
1   Ratchaphruek Journal Vol.15 No.1 (January - April 2017)

วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2560)
Ratchaphruek Journal Vol.15 No.1 (January - April 2017) 1-10
วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2560) 1-10

							            บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสนุนัทา 2) เพ่ือศกึษาแนวทางการพัฒนาจติวิญญาณความเปน็ครวิูชาชพี 3) เพ่ือเสนอกลยุทธ์การพัฒนาจติวิญญาณ

ความเป็นครูเพ่ือส่งเสริมความเป็นครูวิชาชีพ เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จำ�นวน           

175 คน จากการสมัภาษณ์ผูบ้รหิาร ครตูน้แบบ หรอืครดูเีด่น และอาจารย์คณะครศุาสตร ์จำ�นวน 8 คน สนทนากลุม่ จำ�นวน 

14 คน และผูท้รงคณุวฒุ ิจำ�นวน 15 คนดว้ยวิธีการศกึษาจติวิญญาณความเปน็ครแูละแนวทางการพัฒนา วิเคราะห์สภาพ

แวดลอ้ม กำ�หนดกลยุทธ์ และประเมนิกลยุทธ์ วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิตคิา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

รวมทั้งวิเคราะห์เชิงเน้ือหา ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยภาพรวม และรายด้านอยู่ใน                 

ระดับมาก ส่วนแนวทางการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูควรปลูกฝังจิตสำ�นึกความเป็นครูอันดับแรก เน้นการสร้าง     

ความรูผ้า่นการปฏิบตัทิีส่อดคลอ้งกับทกัษะศตวรรษท่ี 21 และความเปน็ครวิูชาชพีท่ีมพีลวัตเท่าทนัการเปลีย่นแปลงศาสตร์

ติดตามความก้าวหน้าวิชาชีพครูโดยมีกลยุทธ์การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูเพ่ือส่งเสริมความเป็นครูวิชาชีพ         

ประกอบด้วยกลยุทธ์หลัก 4 กลยุทธ์ และกลยุทธ์รอง 12 กลยุทธ์

คำ�สำ�คัญ : กลยุทธ์การพัฒนา จิตวิญญาณความเป็นครู ความเป็นครูวิชาชีพ

							           ABSTRACT
	 The purposes of the research were are 1) to study the teacher spirituality of students in Faculty of            

Education, Suan Sunandha Rajabhat University; 2) to explore the guidelines for developing professional             

teacher spirituality of students; and 3) to propose the strategies for developing teacher spirituality to enhance 

teaching professionalism.  Data was collected from 4 sample groups: 175 students participating in the practice 

teaching course; 8 teachers, including administrators, model teachers or excellent teachers, and faculty         
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members in the faculty of education, during the interview; 14 teachers in the group discussion; and15 experts.  

The study included exploring the teacher spirituality as well as the guidelines for development, analyzing the 

environments, and formulating and evaluating the strategies.  Statistical tools including percentage, mean, and 

standard deviation analyzed data, whereas content analysis was conducted for qualitative data.  The research 

results reveal that teacher spirituality earned by students at both total perspective and item levels are high.  In 

terms of guidelines for developing teacher spirituality, it is suggested that awareness of being teachers should 

be raised as a priority.  An emphasis should be placed on the knowledge construction through practices           

relevant to the 21st century skills and teaching professionalism in line with dynamically changing body of          

knowledge. In addition, monitoring the progress of teaching profession and implementing strategies for              

developing teacher spirituality, which include 4 main strategies and 12 sub-strategies, should be concerned. 

Keywords : Development strategies  teacher spirituality  Professional teacher

บทน�ำ
	 การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคมโลกความ

ก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและกระแสโลกาภิวัตน์ ทำ�ให้

ประเทศต่างๆ ต้องเผชิญกับสภาวะการแข่งขันสูง และต้อง

เร่งพัฒนาคนของตนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 

เพ่ือก้าวสู่สังคมโลกท่ามกลางสภาวการณ์แห่งการแข่งขัน      

ในปัจจุบัน การสร้างความเข้มแข็งของคนในชาติในการ

จัดการศึกษาจะเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ทุกฝ่ายจะต้องร่วมกัน

ทำ�งานอย่างเป็นองค์รวม โดยเฉพาะอย่างย่ิงภายใต้

ยุทธศาสตรข์องการปฏิรปูการศกึษา นัน่ย่อมมคีวามสำ�คญั

และจำ�เปน็ท่ีตอ้งรว่มกันกำ�หนดยุทธศาสตรเ์พ่ือสรา้งความ

รู้แก่คนในชาติอย่างมีคุณค่าและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด       

ส่ งผลต่อการปฏิรูปและเกิดการพัฒนาอย่าง ย่ังยืน                        

ซึ่งดำ�เนินการภายใต้ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา

ทศวรรษที่ 2 ที่มุ่งพัฒนาและปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์        

ของการทำ�งานใหม่ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การปฏิรูปผู้เรียน            

ยุคใหม่ การปฏิรูปครูยุคใหม่ การปฏิรูปโรงเรียนและ          

แหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการปฏิรูประบบบริหารจัดการ         

ยุคใหม ่(สทุศัน ์สงัคะพันธ์, 2558, น. 19) การปฏิรปูคณุภาพ

การศึกษา ส่วนหนึ่งจะต้องให้ความสำ�คัญกับการยกระดับ

คุณภาพครู ซึ่งถือได้ว่าเป็นองค์ประกอบสำ�คัญที่สุดอย่าง

หนึ่งในระบบการศึกษา ทั้งนี้เน่ืองจากครูมีความสำ�คัญ           

ในการใช้กลวิธีทางการศึกษาท่ีหลากหลายที่จะช่วยให้             

ผู้เรียนมีความรู้ วิทยาการ ช่วยฝึกให้มีทักษะชำ�นาญการ

เฉพาะด้านเพ่ือประกอบอาชีพ รวมท้ังปลูกฝังให้บุคคลรู้ 

คณุคา่ของศลิปวฒันธรรมและประเพณีของชาตติลอดจนมี

ความสำ�นึกและความรับผิดชอบในการรักษาความมั่นคง 

ความมีเสถียรภาพ และเอกราชของประเทศชาติ โดย              

ครูถือว่าเป็นวิชาชีพท่ีมีองค์ประกอบสำ�คัญกล่าวคือ              

เป็นวิชาชีพท่ีให้บริการแก่สังคมในลักษณะท่ีมีความ               

จำ�เฉพาะเจาะจงด้วยการใช้วิธีการแห่งปัญญาในการให้

บรกิาร รูจ้กัไดร้บัการศกึษาอบรมให้ความรูก้ว้างขวางลกึซึง้

โดยใชร้ะยะเวลายาวนานพอสมควร มเีสถียรภาพในการใช้

วิชาชีพน้ันๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และมีสถาบันแห่งวิชาชีพเป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์ 

จรรโลงความเป็นมาตรฐานวิชาชีพ (ศักด์ิไทย สุรกิจบวร, 

2557, น. 1)

	 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาครูจึงนับได้ว่าเป็น

ปจัจยัแห่งความสำ�เรจ็ในการปฏริปูการเรยีนรูต้ามแนวทาง

ปฏิรูปการศึกษาซึ่งการพัฒนาอนาคตของประเทศชาติ          

ในทางองค์การราชการ หรือรัฐสนับสนุนได้กำ�หนดให้ครู 

เป็นวิชาชีพควบคุม โดยกำ�หนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพ          

และจรรยาบรรณของวิชาชีพตามที่ ได้บัญญัติไ ว้ใน                 

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา                   

ในส่วนของครูท่ีอยู่ในภาคราชการได้กำ�หนดให้ครูเจริญ

ก้าวหน้าในวิชาชีพ ครูจะต้องมีคุณสมบัติ คุณลักษณะ       

ตามมาตรฐานตำ�แหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ซึ่งได้

กำ�หนดสิ่ งสำ�คัญกับความเป็นครูสอดคล้องกันคือ                      
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การกำ�หนดมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ คุณธรรม ระเบียบวินัย เพื่อให้ครูมีชื่อเสียง มีเกียรติ

และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพมีความเป็นครู และมีจิตวิญญาณ

ความเป็นครู (สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน, 

2554, น. คำ�นำ�) ดังน้ันการปฏิบัติหน้าท่ีครูเป็นไปอย่างมี

คุณภาพครบถ้วนพร้อมในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน

ให้เป็นพลเมืองดีและเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

การมีจิตวิญญาณความเป็นครูนับเป็นสิ่งสำ�คัญสำ�หรับ           

ผู้ประกอบวิชาชีพครู

	 จิตวิญญาณความเป็นครูเป็นคุณลักษณะที่แสดง 

ซึ่งพฤติกรรมเป็นที่ประจักษ์ น่าชื่นชมและเป็นที่ยอมรับ         

ในการปฏิบตัหิน้าทีค่รท้ัูงทีเ่ปน็ทางการ และไมเ่ปน็ทางการ

ดว้ยคณุธรรม จรยิธรรม และความปรารถนาด ีมคีวามเข้าใจ

ที่จะพัฒนาศิษย์ตามศักยภาพพร้อมกับตระหนักถึงการ

พัฒนาอย่างองค์รวม ด้วยความจริงใจ เสียสละ ใฝ่รู้ ค้นหา 

สร้างสรรค์ ถ่ายทอด ปลูกฝัง และเป็นแบบอย่างที่ดีของ

สังคม ซึ่งมีความสอดคล้องกับคุณลักษณะครูที่พึงประสงค์ 

ดังท่ีธีรวัฒน์   เลื่อนฤทธ์ิ (2552, น. 12) กล่าวคือ ครูต้อง     

เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ พัฒนาตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์                              

ทันเหตุการณ์รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความเสียสละ       

มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และสังคม 

มคีวามมุง่มัน่ในการพัฒนาเดก็และเยาวชน ตลอดจนมกีาร

ส่งเสริมและพัฒนาศิลปและวัฒนธรรม มีความอดทน            

รับผิดชอบต่อหน้าที่เอาใจใส่ต่อนักเรียน มีความขยัน          

หมั่นเพียร รักความยุติธรรม และดำ�รงชีวิตอย่างเรียบง่าย 

ดังนั้นการพัฒนาให้ผู้ประกอบวิชาชีพครู และนักศึกษาครู

ในสถาบันผลิตครูมีจิตวิญญาณความเป็นครูจะเป็นส่วน        

ที่มีความสำ�คัญให้การประกอบวิชาชีพครูมีความสมบูรณ์

ในการพัฒนาศิษย์ และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

ทางการศึกษา ดังเช่นสำ�นักงานส่งเสริมสังคมแห่งการ      

เรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (2557, น. 11) ได้กล่าวถึง

คุณลักษณะครูท่ีมีคุณภาพในการยกระดับคุณภาพครู            

ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ เป็นผู้ที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

และผู้มีความรู้ ความสามารถและทักษะการจัดการเรียนรู้ 

มีทักษะการสื่อสาร อำ�นวยความสะดวกในการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ ตื่นรู้ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ เป็นแบบอย่าง

ทางคณุธรรมจรยิธรรมและศลีธรรม รวมทัง้ภาคภมูใิจในการ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลกในขณะท่ีกลยุทธ์เป็นแนวทาง 

หรือวิธีการท่ีจะทำ�ให้การดำ�เนินงานขององค์กรบรรลุ              

ผลสำ�เร็จเป็นไปอย่างมีทิศทางสอดคล้องกับวิสัยทัศน์          

พันธกิจขององค์กรด้วยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ

จดัทำ�และยึดถือปฏบิตัริวมกันซึง่การจดัทำ�กลยุทธ์ทีถู่กตอ้ง 

และเหมาะสมจะนำ�มาสู่การบรรลุคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

ในการดำ�เนินงานขององค์กรตามมา

     	 ท่ีผ่านมาการปฏิบัติหน้าที่ครูของผู้ประกอบวิชาชีพ

ครูยังประสบกับปัญหา กล่าวคือ รุ่งนภา จิตโรจนรักษ์ 

(2558, น. 1) จากสำ�นักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้

และคุณภาพเยาวชน ได้สำ�รวจความคิดเห็นครูสอนดี 

จำ�นวน  210  คน โดยกลุ่มตัวอย่างกระจายใน 4 ภูมิภาค

ของประเทศ เ พ่ือสอบถามถึงปัจจัย ท่ี เป็นอุปสรรค                       

ของการทำ�หน้าท่ีครแูละแนวทางการสง่เสรมิครใูห้สามารถ

ปฏิบตัหินา้ท่ีไดด้ย่ิีงขึน้ ซึง่พบ 6 ปญัหาท่ีสำ�คญัทีก่ลายเปน็

อุปสรรคของการทำ�หน้าท่ีครู ประกอบด้วย 1) ภาระหนัก

นอกเหนือจาการสอน 22.93% 2) จำ�นวนครูไม่เพียงพอ  

สอนไม่ตรงกับวุฒิ 18.575 3) ขาดทักษะด้านไอที 16.81% 

4) ครูรุ่นใหม่ขาดจิตวิญญาณ ขณะท่ีครูรุ่นเก่าไม่ปรับตัว 

16.49% 5) ครูสอนหนักส่งผลให้เด็กเรียนมากขึ้น 14.33% 

6) ขาดอิสระในการจัดการเรียนการสอน 10.88% จากผล

การสำ�รวจมีข้อสังเกตน่าสนใจที่ทำ�ให้ปฏิบัติหน้าที่ครู              

ยังไม่ประสบผลสำ�เร็จ และคุณภาพการศึกษาไม่ได้รับการ

พัฒนาเท่าท่ีควร ประการหน่ึงคือครรูุน่ใหมข่าดจติวิญญาณ

ความเป็นครู ซึ่งมีความสำ�คัญต่อการปฏิบัติหน้าท่ีครู            

ตามมาตรฐานวิชาชีพ

	 คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

เป็นแหล่งของการผลิตครูวิชาชีพ ท่ีมุ่งผลิตครูในมิติใหม่          

ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ให้บัณฑิตมีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครู เท่าทันวิทยาการในศตวรรษที่ 21 และ

ให้ความสำ�คัญของการปลูกจิตวิญญาณวิชาชีพครูท่ีเป็น

รากฐานของแก่นแท้ทางด้านจิตใจท่ีจะนำ�ไปสู่การเป็นครู 

โดยกระบวนการผลิตครูที่เข้มข้นตั้งแต่การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนในวิชาชีพครู วิชาเอก การฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู และการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะของ

การเป็นครูวิชาชีพ จากสภาพปัญหาและความสำ�คัญ             

ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การพัฒนา
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จิตวิญญาณความเป็นครูเพ่ือส่งเสริมความเป็นครูวิชาชีพ

ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา

     

วัตถุประสงค์การวิจัย
     	 1. 	 เ พ่ือ ศึกษาจิตวิญญาณความเป็นครูของ

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

     	 2. 	 เพ่ือศกึษาแนวทางการพัฒนาจติวิญญาณความ

เป็นครูวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา

     	 3. 	 เพ่ือเสนอกลยุทธ์การพัฒนาจิตวิญญาณความ

เป็นครู เพ่ือส่งเสริมความเป็นครูวิชาชีพของนักศึกษา         

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

     

กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ประกอบดว้ยการดำ�เนินการวจัิยเปน็ระยะ ดงัน้ี

     	 ระยะที่ 1 	 การศึกษาจิตวิญญาณความเป็นครู

และแนวทางการพัฒนา ซึ่งการศึกษาจิตวิญญาณความ

เป็นครู  เ ก็บข้อมูลจากกลุ่ มตั วอ ย่างนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูชั้นปีท่ี 5 จำ�นวน 175 คน ด้วย

แบบสอบถามซึ่งมีค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาอยู่ระหว่าง 

0.67-1.00 และหาความเชื่อมั่น .089 วิเคราะห์ข้อมูล            

โดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน         

ส่วนการศึกษาแนวทางการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็น

ครวิูชาชพี เกบ็ขอ้มลูจากการสมัภาษณ์ผูบ้รหิาร ครตูน้แบบ

หรอืครดูเีดน่ และอาจารย์คณะครศุาสตร ์จำ�นวน 8 คน ดว้ย

แบบสมัภาษณ์ทีผ่า่นการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

จิตวิญญาณความเป็นครู

- 	แนวคิด หลักการ ทฤษฎี

	 จิตวิญญาณความเป็นครู

- 	แบบวัดจิตวิญญาณ

	 ความเป็นครู

- 	การสร้างจิตวิญญาณ

	 ความเป็นครู

     คุณลักษณะครู

- 	 คุณลักษณะครูที่ดี

- 	 คุณลักษณะครู

	 ในศตวรรษที่ 21

มาตรฐานวิชาชีพ (ครุสภา)

- 	จรรยาบรรณครู

- 	มาตรฐานวิชาชีพครู

   ยกระดับคุณภาพครู

- 	การพัฒนาการผลิตครู

	 และพัฒนาครู

- 	กลยุทธ์และการสร้าง

	 กลยุทธ์

สภาพเป็นจริงของ

จิตวิญญาณความเป็นครู 

นักศึกษาครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 จิตวิญญาณความเป็นครู

- 	ความศรัทธาในตนเอง

	 และวิชาชีพครู

- 	ความเชื่อมั่นในศักยภาพ	 	

	 และพัฒนาผู้เรียน

- 	การเป็นบุคคล

	 แห่งการเรียนรู้

- 	ความเป็นกัลยาณมิตร

	 ในวิถีแห่งความเป็นครู

- 	การปฏิบัติตนและงาน

	 ในหน้าที่ครู

- 	ความร่วมมือกับผู้อื่น

	 ในสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนา

จิตวิญญาณความเป็นครู

วิชาชีพ

 การจัดการศึกษาพัฒนา

จิตวิญญาณความเป็นครู

- 	การจัดการเรียนการสอน	

	 วิชาชีพครู

- 	การจัดการเรียนการสอน	

	 วิชาเอก

- 	การฝึกประสบการณ์	

	 วิชาชีพครู

- 	การจัดกิจกรรม	 	

	 สร้างสรรค์จิตวิญญาณ	

	 ความเป็นครู

กลยุทธ์การพัฒนาจิต

วิญญาณความเป็นครู 

เพื่อส่งเสริมความเป็นครู

วิชาชีพของนักศึกษา 

คณะครุศาสตร์

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

ประกอบวิชาชีพครูด้วย

จิตวิญญาณของความ

เป็นครูมืออาชีพ
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     	 ระยะที่ 2 	 การพัฒนากลยุทธ์ สนทนากลุม่ผูบ้รหิาร 

คณาจารย์คณะครศุาสตรแ์ละครโูรงเรยีนรว่มพัฒนาวิชาชพี

ครู จำ�นวน 14 คน เก่ียวกับกลยุทธ์การพัฒนาวิชาชีพครู 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก (SWOT 

Analysis) ยกร่างกลยุทธ์โดยนำ�ข้อมูลท่ีได้จากระยะท่ี 1        

มาประกอบการยกรา่ง ตรวจสอบกลยุทธ์ท่ียกรา่งและแก้ไข

ร่างกลยุทธ์ให้มีความสมบูรณ์เชิงคุณภาพ

     	 ระยะที่ 3 	 การประเมินกลยุทธ์โดยเก็บรวบรวม

ข้อมูล จากผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวน 15 คน ด้วยการประเมิน

ความสอดคล้องของกลยุทธ์กับองค์ประกอบการกำ�หนด

กลยุทธ์ ความเหมาะสมกับการพัฒนาจิตวิญญาณความ

เป็นครู ความเป็นไปได้ในการนำ�ไปใช้ และประโยชน์ต่อ     

การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู ด้วยแบบประเมินที่ผ่านการ

ตรวจสอบคุณภาพเชิงเนื้อหา วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ

วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยขอเสนอการสรุปผลตามวัตถุประสงค์

ของการวิจัยดังนี้

	 1.	 จิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะ

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า โดย       

ภาพรวมมีจิตวิญญาณความเป็นครูอยู่ในระดับมาก              

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน           

เรียงลำ�ดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความศรัทธาใน

ตนเองและวิชาชีพครู ด้านความเชื่อมั่นในการพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียน ด้านความเป็นกัลยาณมิตรในวิถี          

แห่งความเป็นครู ด้านปฏิบัติตนและงานในหน้าท่ีครู           

ด้านเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และด้านความร่วมมือกับ          

ผู้อื่นในสถานศึกษาและชุมชนอย่างสร้างสรรค์

	 2. 	 แนวทางการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู

ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ได้แก่ จัดการเรียนการสอน

โดยปลูกจิตสำ�นึกของความเป็นครู ก่อนเป็นอันดับแรก      

หลงัจากนัน้จงึสง่เสรมิการปฏิบตัหินา้ทีค่รตูามกระบวนการ

ของหลักวิชาโดยมุ่ ง เ น้นจัดการเรียนการสอนผ่าน

ประสบการณ์หรือใช้กรณีศึกษา การสร้างแรงจูงใจและ

ความภาคภูมิใจในวิชาชีพแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีเทคนิค          

การสอนท่ีหลากหลายรวมทั้งควรใช้แนวทาง Coaching 

และ Mentoring เป็นกลวิธีท่ีเหมาะสมในการพัฒนาจัด

กิจกรรมเสริมสร้างสรรค์คุณธรรม จริยธรรมความที่

สอดคล้องกันเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ตามสมรรถนะและทักษะ

วิชาชพี โดยใหนั้กศกึษาทุกคนมสีว่นรว่มในการจดัการเรยีน

การสอนประเมินผล

     3. 	 กลยุทธ์การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูของ

คณะครุศาสตร์ พบว่า มีกลยุทธ์หลักและกลยุทธ์รอง ดังนี้

		  เป้าประสงค์			   กลยุทธ์รองการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู

1. 	อาจารย์ผู้สอนมีจิตวิญญาณและมีสมรรถนะ	 1. 	พัฒนาอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรม 

	 การสอนวิชาชีพครูให้นักศึกษามีจิตวิญญาณ	 	 และสื่อการเรียนการสอนที่เสริมสร้างจิตวิญญาณ	 	

	 ความเป็นครูสู่การปฏิบัติหน้าที่ครู	 	 ความเป็นครู

2. 	นักศึกษามีความรัก ศรัทธา เชื่อมั่นที่	 2. 	สร้างระบบเครือข่ายครูต้นแบบหรือครูดีเด่นในแต่ละ

	 ประกอบอาชีพครูด้วยจิตวิญญาณ	 	 สาขาวิชามาพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู

	 ความเป็นครู	 	 	 และบูรณาการระหว่างสาขาวิชา

3. 	 เกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน	 3. 	 เร่งรัดการทำ�วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับ

	 วิชาชีพครู และเครือข่ายครูต้นแบบหรือ	 	 จิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาและการจัด

	 ครูดีเด่นในการพัฒนาจิตวิญญาณ	 	 การเรียนการสอนวิชาชีพครู

	 ความเป็นครูนักศึกษาครู	 	

กลยุทธ์หลักที่ 1 	 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพครูในการเข้าถึงแก่นแท้ของการมีจิตวิญญาณในวิชาชีพ
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		  เป้าประสงค์			  กลยุทธ์รองการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู
1. 	มีระบบและกลไกในการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์	 1. 	ปรับปรุงระบบและกลไกการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์
	 จิตวิญญาณความเป็นครูภายใต้อัตลักษณ์	 	 จิตวิญญาณความเป็นครู ให้เอื้อต่อการประกอบวิชาชีพ
	 สวนสุนันทาประชาคมอาเซียน และสู่สากลที่มี	 	 ครูของนักศึกษาครูภายใต้อัตลักษณ์สวนสุนันทา
	 คุณภาพ	 	 	 ประชาคมอาเซียนและสู่สากล	 	 	
2.	 มีกิจกรรมสร้างสรรค์ในการพัฒนาจิตวิญญาณความ	 2. 	สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดกิจกรรมพัฒนา	 	
	 เป็นครูที่เหมาะสมกับยุคสมัย และอาชีพครู	 	 จิตวิญญาณความเป็นครูทั้งในและนอกสถาบันผลิตครู	
3. 	นักศึกษามีความสุขในการพัฒนาจิตวิญญาณความ	 	 เหมาะสมกับยุคสมัยและอาชีพครู	 	
	 เป็นครูอย่างต่อเนื่องทั้งในและนอกสถาบันผลิตครู	 3. ส่งเสริมให้มีการสังเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย	 	
	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูและพัฒนาครูมาใช้ประโยชน์
	 	 	 	 ในการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษา
	 	 	 	 อย่างมีความสุข

กลยุทธ์หลักที่ 2 สร้างสรรค์ออกแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาเอกให้มีความเป็นเลิศในความเป็นครู และวิชาการ

		  เป้าประสงค์			  กลยุทธ์รองการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู
1. 	อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี	 1. 	ปรับปรุงกลไกและการออกแบบการจัดการเรียน
	 จิตวิญญาณความเป็นครู และมีความลึกซึ้ง	 	 การสอนให้มีการบูรณาการเชื่อมโยงระหว่างศาสตร์
	 ในศาสตร์ของวิชาเอกที่จะประกอบวิชาชีพครูยุคใหม่	 	 วิชาเอกและวิชาชีพครูที่ก่อให้เกิดจิตวิญญาณ
2. 	นักศึกษาเป็นผู้มีความสามารถและรอบรู้ในวิชาเอก	 	 ความเป็นครูแก่ผู้เรียนอย่างกลมกลืน
	 และพร้อมที่จะเป็นครูด้วยจิตวิญญาณ ความเป็นครู	 2. 	ส่งเสริมให้นักศึกษาได้สร้างสรรค์และนำ�เสนอผลงาน
3.	 มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาเอกที่สะท้อน	 	 	 วิชาเอกที่สะท้อนการมีจิตวิญญาณความเป็นครู
	 ให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มีความเป็นเลิศในความ	 3. 	 เสริมสร้างให้มีการจัดการความรู้ในองค์ความรู้
	 เป็นครูและวิชาการ	 	 	 เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนสู่ความ	
	 	 	 	 เป็นเลิศในความเป็นครูและวิชาการ

กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้เป็นแนวทางสร้างความแข็งแกร่งในจิตวิญญาณความเป็นครู		
	                 อย่างสมบูรณ์

		  เป้าประสงค์			  กลยุทธ์รองการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู
1. 	คณะครุศาสตร์และโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู	 1. พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
	 เป็นต้นแบบ เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา	 	 สู่การปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
	 จิตวิญญาณความเป็นครูแก่นักศึกษาครู	 	 ที่สะท้อนจิตวิญญาณความเป็นครู
	 ในทุกขั้นตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	 2. 	ออกแบบสร้างสรรค์รูปแบบการฝึกประสบการณ์
2. 	ผู้บริหารสถาบันผลิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ	 	 วิชาชีพครูที่เสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู 	
	 และโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู เป็นผู้นำ�การ	 	 แก่นักศึกษาครูอย่างมีอัตลักษณ์	 	
	 เปลี่ยนแปลงและส่งเสริมการพัฒนาจิตวิญญาณ	 3. 	พัฒนาระบบสารสนเทศผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เกี่ยวกับ		 	
	 ความเป็นครูอย่างมุ่งมั่น	 	 	 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การนิเทศ ที่ส่งเสริม
3. 	นักศึกษาวิชาชีพครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	 	 จิตวิญญาณความเป็นครูและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	 ด้วยจิตวิญญาณของผู้ประกอบวิชาชีพครูและมี
	 จิตวิญญาณความเป็นครูที่มีอัตลักษณ์	 	

กลยุทธ์ที่ 4  ปรับปรุงระบบและกลไกการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์จิตวิญญาณความเป็นครูทั้งในและนอกสถาบันผลิตครู
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วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2560)

อภิปรายผล
     	 การอภิปรายผลผู้วิจัยขอนำ�เสนอการอภิปรายผล

จำ�แนกตามผลการวิจยัทีส่อดคลอ้งกับวตัถุประสงคข์องการ

วิจัยในประเด็นที่สำ�คัญ ดังนี้

     	 1. 	 จิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะ

ครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า โดย         

ภาพรวมมีจิตวิญญาณความเป็นครูในระดับมาก ทั้งนี้อาจ

สืบเนื่องมาจากการผลิตบัณฑิตครูของคณะครุศาสตร์            

ได้ เห็นความสำ�คัญกับการพัฒนาให้นักศึกษาครูมี                          

จติวญิญาณความเปน็คร ูตามมาตรฐานวิชาชพีครเูก่ียวกับ

ความรู้และสมรรถนะในด้านความเป็นครู ในการปลูกฝัง      

จิตวิญญาณความเป็นครู (สำ�นักงานคุรุสภา, 2556,  น. 1) 

ประกอบกับจิตวิญญาณความเป็นครูยังเป็นคุณลักษณะ

ของบุคคลในการมีจิตท่ีปฏิบัติตนเพ่ือนำ�ไปสู่การเป็นท่ี

ยอมรับและภาคภูมิใจในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคคล

อื่น ประกอบด้วยการปฏิบัติตนตามหน้าท่ีครู การปฏิบัติ       

ต่อศษิย์โดยเสมอภาค ความเชือ่ในศกัยภาพของมนุษย์และ

การเสยีสละในงานคร ู(ณัฏฐภรณ์  หลาวทอง และปยิะวรรณ 

วิเศษสุวรรณภูมิ (2553, น. 37) หากพิจารณาจิตวิญญาณ

ความเป็นครูของนักศึกษาครูเป็นรายด้าน พบว่า มี                    

จิตวิญญาณ ความเป็นครูอยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ 

ด้านความศรัทธาในตนเองและวิชาชีพครู ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะหากบุคคลมีความเชื่อมั่นศรัทธาในตนเองจะทำ�ให้

เกิดพลงั กำ�ลงัใจท่ีจะดำ�เนนิงานและดำ�เนนิชวีติให้ผา่นพ้น

อุปสรรคจนประสบผลสำ�เร็จตามเจตนารมณ์ ดังเช่น                 

กิตินันท์ โนสุ และเสริมศักดิ์   วิศาลาภรณ์ (2558, น. 41)      

ได้ศึกษาองค์ประกอบและจิตวิญญาณความเป็นครูพบ     

องค์ประกอบหนึ่ง คือ องค์ประกอบด้านความรัก ศรัทธา      

ในวิชาชีพ ประกอบด้วยมีความรักในวิชาชีพครูย่ิงกว่า

วิชาชพีใด มคีวามศรทัธาในวชิาชพีครมูากกว่าวิชาอืน่ และ

มีความมุ่งมั่นตั้งใจมาเป็นครูเป็นอันดับแรก ส่วนด้านเป็น

กัลยาณมิตรในวิถีแห่งความเป็นครูมีอยู่ในระดับมาก ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะคุณลักษณะของครูท่ีดีตามหลักพุทธธรรม       

ที่เรียกว่ากัลยาณมิตรธรรม ซึ่งเป็นหลักธรรมท่ีจะทำ�ให้ครู

เป็นผู้มีความเมตตา อดทน หนักแน่นในคุณงามความดี 

หลักเหตุและผล เป็นแบบอย่างท่ีดีช่วยให้ศิษย์ได้เรียนรู้  

และประพฤตตินเปน็คนด ีสำ�หรบัการปฏบิตัตินและงานใน

หน้าที่ครูนั้นมีอยู่ในระดับมากเช่นกัน ทั้งนี้อาจเนื่องจากใน

ส่วนของการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สำ�หรับการเป็นครู และการฝึก

ประสบการณ์วิชาชพีคร ูคณะครศุาสตร ์โรงเรยีนรว่มพัฒนา

วิชาชีพครู และนักศึกษาครูได้ให้ความสำ�คัญและร่วมกัน

สร้างสรรค์กิจกรรมท่ีจะพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และ

สมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู รวมท้ังตาม

บทบาทหน้าท่ี ภาระงานครูในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งวิจารณ์          

พานิช (2555, น. 1) ได้กลา่วถึงบทบาทหน้าท่ีครใูนศตวรรษ

ที่ 21 กล่าวคือ ครูต้องปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นครูเพื่อศิษย์ 

ครูต้องมีทักษะใหม่ๆที่แตกต่างไปจากเดิม ได้แก่ ใช้ทักษะ

การจดัการความรู ้มกีารวินจิฉยัเพ่ือทำ�ความรูจ้กัและเขา้ใจ

ศิษย์ ออกแบบการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานทำ�หน้าท่ี

เป็นผู้อำ�นวยความสะดวก และชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือเรียนรู้

ทักษะการเป็นครู

     	 2. 	 แนวทางการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู

วิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา พบว่า ควรจัดการเรียนการสอนและการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้องมีการสอดแทรกคุณธรรม

จรยิธรรมเพือ่ให้นักศกึษาไดเ้รยีนรูแ้ละฝกึทำ�กิจกรรมในการ

ส่งเสรมิจติวิญญาณความเปน็ครคูวบคู่ไปด้วยอย่างต่อเน่ือง 

พร้อมกับการจัดการเรียนรู้เนื้อหาสาระที่เข้มข้น เน้นการ

สร้างความรู้ผ่านการปฏิบัติที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษ 

ท่ี 21 และความเปน็ครวิูชาชพี อยู่ในสิง่แวดลอ้ม บรรยากาศ 

ที่มีลักษณะธรรมชาติเป็นพลวัต ทำ�ให้นักศึกษาครูเกิดการ

เรียนรู้การเปลี่ยนแปลงของศาสตร์ในวิชาเอกนั้นได้อย่าง

รวดเร็ว สามารถปรับตัวเกิดจิตใฝ่รู้ ทำ�ให้สามารถคิด

วิเคราะห์และแก้ปัญหา มีวิจารณญาณ ติดตามความ

ก้าวหน้าของศาสตรน้ั์นได้ เกิดความคิดสรา้งสรรค์ การสรา้ง

แรงจูงใจและความภาคภูมิใจในวิชาชีพที่จะนำ�ไปใช้

ประกอบการจดัการเรยีนรูใ้นสถานการณ์จรงิอย่างมอือาชพี 

ในส่วนการพัฒนาจิตวิญญาณน้ี ธวัชชัย เพ็งพินิจ (2558, 

น. 1) ได้เสนอการพัฒนาจิตวิญญาณที่จะช่วยในการ         

เสรมิสรา้งความดอีนัเจรญิงอกงามให้มต่ีอบคุคลอย่างย่ังยืน

น้ันจะต้องมคีวามเจรญิและสมดุลท้ังด้านความเฉลียวฉลาด
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ทางสติปัญญา เกิดจากการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ พินิจ

พิจารณาสร้างความรู้ให้มีข้ึนในตนเอง ส่วนความฉลาด     

ทางอารมณ์น้ันเกิดจากการฝกึฝนและพัฒนาภายในตวัตน

ของบุคคล ซึ่งคนที่มีความเฉลียวฉลาดทางปัญญาสูงหรือ

มอีจัฉรยิภาพเพียงอย่างเดยีวนัน้ อาจไมป่ระสบความสำ�เรจ็

ในชีวิตได้ เพราะภาวะสังคมท่ีเป็นพิษทำ�ให้จิตใจคน            

แปรเปลี่ยนไป สมองเฉื่อยชา ไม่รู้จักจัดระบบให้กับตัวเอง

ทัง้นีค้นทีป่ระสบความสำ�เรจ็ในชวิีตความฉลาดทางอารมณ์

มักจะนำ�ความเฉลียวฉลาดทางสติปัญญา ดังนั้นในความ

เปน็ครท้ัูงสองนีต้อ้งสมดลุกัน มฉิะน้ันจะเปน็ไปไดย้ากทีจ่ะ

พัฒนาผู้อื่นได้ นอกจากน้ันการพัฒนาจิตวิญญาณความ

เป็นครู สถาบันผลิตครูพึงคำ�นึงถึงการพัฒนาการปฏิบัติ

หน้าท่ีครูให้มีความสมบูรณ์เท่าทันวิทยาการท่ีเปลี่ยนไป        

ซึ่งพฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์ และคณะ (2544 อ้างอิงใน 

สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556, น. 45) ได้เสนอ

การออกแบบกระบวนการผลิตครูใหม่ควรมีนวัตกรรม         

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เน้นฐานความรู้และการวิจัยและ

เพ่ิมเวลาการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบ       

Field based program ที่มีคุณภาพมาตรฐานวิชานั้นสูง 

ตามเกณฑ์ของสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาเน้น             

ผู้เรียนสำ�คัญที่สุด และมีความยืดหยุ่นในการตอบสนอง

ความจำ�เป็นเร่งด่วนและระยะยาว มีกระบวนการผลิตที่       

มุ่งมั่นผลลัพธ์ ครูใหม่มีความสามารถในการสร้างสรรค์       

การเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย มีความรับผิดชอบต่อ

เศรษฐกิจ พฤติกรรมสังคม และสิ่งแวดล้อม

	 3. 	 กลยุทธ์ของการพัฒนาจติวิญญาณความเปน็ครู

วิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ พบว่ามีกลยุทธ์หลักที่

สำ�คัญไดแ้ก่ กลยุทธ์การพัฒนาจดัการเรยีนการสอนวิชาชพี

ครูในการเข้าถึงแก่นแท้ของการมีจิตวิญญาณในวิชาชีพ        

ซึ่งมีกลยุทธ์รอง ได้แก่ เร่งรัดการทำ�วิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมเก่ียวกับการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู        

ของนักศึกษาครูและการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพครู 

กลยุทธ์หลักสร้างสรรค์ออกแบบการจัดการเรียนการสอน

วิชาเอกให้มีความเป็นเลิศในความเป็นครูและวิชาการ               

มีกลยุทธ์รอง ได้แก่ พัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ผู้สอน

เก่ียวกับนวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอนวิชาเอก           

ท่ีส่งเสริมการมีจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาครู 

ปรับปรุงกลไกและการออกแบบการจัดการเรียนการสอน 

ให้มีการบูรณาการเชื่อมโยงระหว่างศาสตร์วิชาเอกและ

วิชาชีพครูที่ก่อให้เกิดจิตวิญญาณความเป็นครูแก่ผู้เรียน

อย่างกลมกลืน ซึ่งสอดคล้องกับการนำ�เสนอเกี่ยวกับความ

ต้องการของครูต่อการพัฒนาวิชาชีพภายใต้ยุทธศาสตร์    

ของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งสุรศักด์ิ   ปาเฮ (2559, น. 8)        

เห็นว่าส่ิงท่ีสำ�คัญของการพัฒนาคือความสามารถในเชิง

สมรรถนะเป็นฐานในการทำ�งานของวิชาชีพและในการ

พัฒนาวิชาชีพครู พร้อมกับสรุปถึงการศึกษาวิจัยของ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีแห่งมลรฐัควีนสแ์ลนด ์พบประเดน็

สำ�คัญที่ครูไทยมีความต้องการที่จะได้รับการพัฒนา ได้แก่ 

ในด้านรูปแบบขององค์ความรู้แนวใหม่เป็นตัวแบบใหม่ๆ  

ท่ีจะส่งผลสำ�เร็จต่อการเรียนรู้ครูต้องได้รับทักษะความรู้          

ท่ีเป็นองค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีจะนำ�ไปจัดกระบวนการเรียน        

การสอน และในขณะเดียวกันครูต้องมีความสามารถท่ีจะ

จำ�แนกองค์ความรู้ใหม่ๆ เหล่านั้นเพ่ือนำ�ไปใช้ได้อย่าง

เหมาะสมกับการเรียนการสอนอีกด้วย รวมท้ังการสอน           

ในเชิงบูรณาการนั้นครูต้องการเพ่ิมเติมและขยายขอบข่าย

แนวคิดในการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ให้มีความลึกซึ้ง

มากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบันทั้งในลักษณะบูรณาการแบบ

รายวิชาหรือแบบสหวิชา

	 นอกจากนั้นมีกลยุทธ์หลัก คือ ส่งเสริมการฝึก

ประสบการณวิ์ชาชพีครใูหเ้ปน็แนวทางสรา้งความแขง็แกรง่

ในจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างสมบูรณ์ ซึ่งมีกลยุทธ์รอง

ได้แก่ พัฒนาระบบสารสนเทศผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์          

เก่ียวกับการฝกึประสบการณ์วิชาชพีคร ูการนเิทศ ทีส่ง่เสรมิ

จติวิญญาณความเปน็ครแูละการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ในขณะ

ท่ีกลยุทธ์หลักปรับปรุงระบบและกลไกการจัดกิจกรรม

สร้างสรรค์จิตวิญญาณความเป็นครูท้ังในและนอกสถาบัน

ผลิตครู มีกลยุทธ์รองท่ีน่าสนใจ คือ สร้างเครือข่ายความ 

ร่วมมือในการจัดกิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู             

ซึง่แนวทางการพัฒนาจติวิญญาณความเปน็ครจูาก กลยุทธ์ 

ดังกล่าว สอดคล้องกับปัจจัยส่งเสริมการทำ�หน้าท่ีของครู      

ให้เกิดประสิทธิภาพ ซึ่งภาสกร  เรืองรอง และคณะ (2557, 

น. 201) กล่าวไว้ประกอบด้วยการอบรม แลกเปลี่ยน และ
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สร้างเครือข่ายความรู้เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบบ         

Professional learning community เพ่ือรวมกันทำ�งาน        

เป็นทีม ซึ่งอาจอยู่ภายในสถานศึกษาเดียวกันหรือต่าง 

สถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเป็นเครื่องมือ

ในการทำ�งานรว่มกัน ซึง่จะชว่ยใหค้รไูมจ่ำ�กัดเพียงวิชาการ

สอนของตนเองเท่านั้น แต่ ยังได้ เรียนรู้วิ ธีสอนอื่นๆ                           

มาประยุกตใ์ชใ้ห้เหมาะสมกับบรบิทของตนเอง นอกจากนัน้

การพัฒนาตนเองด้านไอซีทียังเป็นเคร่ืองมือในการสร้าง

สังคมของการทำ�งานเป็นทีมของครูให้มีความสะดวก 

รวดเรว็ขึน้และยังเปน็การสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรูอ้กีดว้ย

ข้อเสนอแนะ 
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1	 จากการศึกษาจิตวิญญาณความเป็นครู      

ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ พบว่า ด้านความร่วมมือกับ       

ผู้อื่นในสถานศึกษาและชุมชนอย่างสร้างสรรค์มีค่าเฉลี่ย      

ตํา่กว่าดา้นอืน่ ดงันัน้ คณะครศุาสตรค์วรสรา้งความรว่มมอื

กับโรงเรยีนรว่มพัฒนาวชิาชพีคร ูและชมุชนในการออกแบบ

และพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมร่วมกันในการพัฒนา

นักศึกษาครูทุกชั้นปีให้เกิดจิตสำ�นึก มีความรับผิดชอบต่อ

สังคม มีความเป็นผู้นำ�  ทำ�งานร่วมกันเป็นหมู่คณะสร้าง

โอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทำ�ประโยชน์ให้กับ

สถานศึกษา ชุมชนและสังคม

	 	 1.2 	 จากการศึกษาแนวทางการพัฒนา               

จิตวิญญาณความเป็นครูวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

พบวา่ สิง่แรกทีจ่ำ�เปน็ตอ้งพฒันาจติวิญญาณความเปน็คร ู

คือการปลูกฝังจิตสำ�นึกความเป็นครูและเข้าใจในบทบาท

หน้าที่ครูก่อน ดังนั้นคณะครุศาสตร์ควรจัดกิจกรรมใน

ลักษณะตา่งๆเชน่การเขา้คา่ยเพ่ือสรา้งอดุมการณ์ รกัศรทัธา

ในวิชาชีพครู เข้าใจบทบาทหน้าที่ครูในสาขาวิชาต่างๆ        

โดยการถ่ายทอดจากครูผู้เสียสละและมีอุดมการณ์ความ

เป็นครู รวมทั้งจากรุ่นพี่และเครือข่ายวิชาชีพครู

	 	 1.3 	 จากการเสนอกลยุทธ์การพัฒนาจิต

วิญญาณความเปน็ครวิูชาชพีของนักศกึษาครศุาสตร ์พบว่า 

มีกลยุทธ์ปรับปรุงระบบและกลไกการออกแบบการเรียน

การสอนให้มกีารบูรณาการเชือ่มโยงระหว่างศาสตรวิ์ชาเอก

และ วิชาชีพครู ร วมทั้ ง ส ร้ า งสร รค์ รู ปแบบการฝึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีเสริมสร้างจิตวิญญาณความ        

เป็นครูของนักศึกษา ดังน้ัน คณะครุศาสตร์ควรจัดพัฒนา

ศกัยภาพคณาจารย์ในดา้นนวัตกรรมและทกัษะการจดัการ

เรยีนการสอนทีส่ะทอ้นสูก่ารสรา้งจติวิญญาณความเปน็ครู

แก่นักศึกษา รวมท้ังการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีมี

ลักษณะเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์ 

และโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู ให้ความสำ�คัญและ           

ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอยู่บน      

พ้ืนฐานของการเป็นครูท่ีมีจิตวิญญาณในวิชาชีพด้วยการ

ปฏิบัติอย่างมีความสุข

	 2. 	ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป

     	 	 การวิจัยครั้งต่อไปควรเป็นงานวิจัยที่มีลักษณะ

ไปเสริมเติมเต็มการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูของ

นักศึกษา ดังนี้

     	 	 2.1 	 ควรวิจัยและพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ      

ในการเป็นองค์การแห่งการสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู

อย่างมอือาชพีของนกัศกึษาครคูณะครศุาสตร ์ มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ

     	 	 2.2 	 ควร วิจั ยสร้ า งน วัตกรรมในการ ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูที่บ่มเพาะความเป็นครูที่มี                         

จิตวิญญาณในวิชาชีพสู่อัตลักษณ์ของการเป็นครูต้นแบบ

ของสังคม สำ�หรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ ในเขตกรุงเทพมหานคร

     	 	 2.3 	 ควรวิจัยและพัฒนาพลังภาคีเครือข่าย 

การจัดการความรู้ของสถาบันผลิตครูในการอกแบบและ

สรา้งระบบและกลไกในการจดัการเรยีนการสอนสูก่ารผลติ

ครูดีในศตวรรษที่ 21
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