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						              ABSTRACT
	 The purpose of this research is to study factors affecting private problem that barriers to research evinced 

by teachers of Faculty of Social Technology. This sample comprised 47 teachers of Faculty of Social                      

Technology at Rajamangala University of Technology, Isan, in the year 2013. Data was collected by simple 

random sampling. The instruments included private problem barriers to research questionnaires and factorial 

cause of private problem barriers to research questionnaires. Data was analyzed by descriptive statistical 

analysis. Furthermore, the causal model applied by the researcher was analyzed through multiple logistic  

regression analysis on computer program. 

     	 The results revealed that the adjusted causal model having a statistically significant effect on private 

problem barriers to research. The variables was consistent with personal information, research status and  

research experience. Additionally, ages, being head of research experience, needs for organizational research, 

having research teaching, and attending research training are indicators of personal information, research 

status and research experience. The private problem barriers to research that should be considered for         

awareness and urgency development in this group can affect those.
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							             บทคัดย่อ
     	 การวิจยัครัง้นีม้วัีตถุประสงคเ์พ่ือศกึษาปจัจยัสว่นบคุคล สถานภาพการทำ�วิจยั และประสบการณ์การอบรมดา้นวิจยั

ทีส่ง่ผลตอ่ปญัหาสว่นตวัทีเ่ปน็อปุสรรคตอ่การทำ�วิจยั โดยกลุม่ตวัอย่างเปน็ครอูาจารย์คณะเทคโนโลยีสงัคม มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ปีการศึกษา 2556 ซึ่งได้มาโดยใช้การสุ่มอย่างง่าย จำ�นวน 47 คน ส่วนเครื่องมือที่ใช้ในการ       

วิจัยเป็นแบบสอบถามปัญหาส่วนตัวท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำ�วิจัย และปัจจัยท่ีส่งผลต่อปัญหาส่วนตัวท่ีเป็นอุปสรรค               

ต่อการทำ�วิจัย วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าสถิติพ้ืนฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ และวิเคราะห์หาอิทธิพลของตัวแปร               

ด้วยการถดถอยแบบโลจิสติก

ปัญหาส่วนตัวที่เป็นอุปสรรคต่อการทำ�วิจัย
Barriers to Research : A Survey on the Private Problem
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	 ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรท่ีพัฒนาขึ้น ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล สถานภาพการทำ�วิจัย                                

และประสบการณ์การอบรมด้านวิจัย ส่งผลต่อปัญหาส่วนตัวท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำ�วิจัยอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ                

โดยอายุ ประสบการณ์การเปน็หวัหนา้โครงการวิจยัขององคก์รตนเองและหน่วยงานอืน่ ความตอ้งการทำ�งานวจิยักับองคก์ร 

การมีการสอนวิจัยในงาน และประสบการณ์การอบรมด้านวิจัยเป็นตัวชี้วัดตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล สถาน ภาพการทำ�วิจัย 

และประสบการณ์การอบรมด้านวิจัย ท่ีส่งผลต่อปัญหาส่วนตัวท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำ�วิจัยท่ีหน่วยงานควรตระหนัก             

และเร่งแก้ไข

คำ�สำ�คัญ : สถานภาพการทำ�วิจัย ประสบการณ์การอบรมด้านวิจัย ปัญหาส่วนตัวที่เป็นอุปสรรคต่อการทำ�วิจัย

บทน�ำ
	 การวิจยัถือเปน็กระบวนการพ้ืนฐานสำ�คญัอย่างหน่ึง

ในการพัฒนาและสรา้งองค์ความรูใ้หมข่องศาสตรใ์นสาขา

ต่างๆ ซึง่ในปจัจบุนัระบบวจิยัของประเทศไทยยังไมเ่ข้มแขง็

พอ จึงทำ�ให้การวิจัยไม่พัฒนาเท่าที่ควร (สำ�นักงาน              

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 

2548) เนื่องจากมีปัญหาและอุปสรรคของการวิจัยใน         

ภาพรวมหลายประการ โดยเฉพาะในบคุลากรทีท่ำ�หน้าทีค่รู

อาจารย์ที่นับเป็นวิชาชีพชั้นสูงท่ีจำ�เป็นต้องทำ�วิจัย เพ่ือให้

เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะ

แสดงให้เห็นความเชื่อมั่นในการทำ�งาน การเรียนการสอน

ในอาชีพของตนได้เป็นอย่างดี อีกท้ังพระราชบัญญัติ            

การศึกษา 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545) ยังเน้น

ภารกิจการทำ�วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของครูผู้สอน                  

3 ประการ คือ 1) การจัดกระบวนการเรียนการสอน และใช้

การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้          

ผู ้เรยีนไดฝ้กึคดิวางแผนดำ�เนนิงานและหาเหตผุล โดยผสม

ผสานองค์ความรู้แบบบูรณาการเพ่ือ ให้เกิดประสบการณ์

การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 2) เพ่ือพัฒนานวัตกรรม       

การศกึษาท่ีทำ�ใหผู้ส้อนสามารถนำ�มาจดักิจกรรมใหผู้เ้รยีน        

ได้ฝึกกระบวนการคิด การจัดการ และการปรับประยุกต์ ใช้

ในการแก้ไขปัญหากับสภาพการณ์จริง 3) นำ�ผลการวิจัย 

มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน โดยนำ�ผล

การวิจัยมาประกอบการตัดสินใจ การจัดทำ�นโยบายและ

วางแผนบริหารจัดการองค์กรให้เป็นแหล่งสร้างเสริม

ประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ

     	 คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          

ราชมงคลอีสาน เป็นคณะที่มุ่งผลิตผู้เรียนให้เป็นบัณฑิต       

นักปฏิบัติมืออาชีพด้านบริหารธุรกิจ ศิลปศาสตร์ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณธรรมนำ�ความรู้สู่การพัฒนา

สังคมอย่างย่ังยืนโดยอาศัยการทำ�วิจัยเพ่ือพัฒนาการ       

เรียนรู้ แต่จากสภาพความเป็นจริงในปัจจุบันกลับพบว่า        

ในรอบปีงบประมาณ 2554 ครอูาจารยข์องคณะเทคโนโลยี

สังคมมีงานวิจัยเพียง 19 เรื่อง โดยเป็นงานวิจัยเงินงบ

ประมาณแผ่นดิน 1 เรื่อง เป็นงานวิจัยเงินงบประมาณ           

รายได้ 15 เรื่อง และเป็นงานวิจัยเงินงบประมาณภายนอก 

3 เรื่อง (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. 2554)         

ซึ่งนับเป็นจำ�นวนท่ีน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับงานวิจัย

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานในปีเดียวกัน       

ท่ีพบว่ามีจำ�นวนงานวิจัยถึง 259 เรื่อง โดยเป็นงานวิจัย        

เงินอุดหนุน 54 เรื่อง และงานวิจัยเงินงบประมาณแผ่นดิน 

205 เรื่อง ซึ่งแนวคิดปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism 

model) ของ Magnusson (2001 : 153-162) เชื่อว่า

พฤติกรรมของบุคคลมีสาเหตุมาจากท้ังทางด้านจิตใจและ

ด้านสถานการณ์รอบตัวบุคคลผสมผสานกัน ดังนั้นจำ�นวน

งานวิจัยที่จำ� กัดของครูอาจารย์อาจจะด้วยเหตุผล                 

หลายประการ ทั้งปัญหาส่วนตัวที่ขัดขวางการทำ�วิจัย          

โดยเฉพาะความรู้สึกว่าไม่รู้จะทำ�วิจัยเรื่องอะไรดี รู้สึกว่า

วิจัยเป็นงานที่น่าเบื่อ อ่านภาษาอังกฤษไม่เข้าใจ และรู้สึก

ไม่เห็นคุณค่าหรือประโยชน์จากการทำ�วิจัย ทำ�ให้การทำ�

วิจยัของครอูาจารย์ยงัอยู่ในขอ้จำ�กัด ซึง่สภาพความสำ�คญั

ของการวิจยัและสภาพความเปน็จรงิท่ีปรากฏดงักลา่วทำ�ให้
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ผู้วิจัยเชื่อว่า การศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อปัญหาส่วนตัวที่

เปน็อปุสรรคตอ่การทำ�วิจยัจะทำ�ใหท้ราบข้อมลูพ้ืนฐาน และ

แนวทางในการสง่เสรมิใหม้กีารทำ�วิจยัของครอูาจารย์คณะ

เทคโนโลยสีงัคม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอสีานให้

มากขึ้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพของครูอาจารย์ในองค์กรไปสู่

ความเป็น “ครูมืออาชีพ” ต่อไป

วัตถุประสงค์
     	 เพ่ือศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล สถานภาพการทำ�วิจัย 

และประสบการณ์การอบรมด้านวิจัยท่ีส่งผลต่อปัญหา      

ส่วนตัวที่เป็นอุปสรรคต่อการทำ�วิจัยของครูอาจารย์ คณะ

เทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

   

สมมติฐานการวิจัย
     	 1. 	 ตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่งประกอบด้วย เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ตําแหน่งทางวิชาการ และสาขาวิชา 

มอีทิธิพลตอ่ปญัหาสว่นตวัท่ีเปน็อปุสรรคตอ่การทำ�วจิยัของ

ครูอาจารย์คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน 

     	 2. 	 ตัวแปรสถานภาพการทําวิจัย ซึ่งประกอบด้วย 

ประสบการณ์ทําวิจัยในหลักสูตร ประสบการณ์เป็นหัวหน้า

งานวิจยัในองคก์รของตน ประสบการณ์เปน็หวัหน้างานวิจัย

ในหน่วยงานอื่นๆ ประสบการณ์ตีพิมพ์ผลงานวิชาการใน

หลกัสตูร ประสบการณ์ตพิีมพ์ผลงานวิชาการในการทํางาน 

และความต้องการทํางานวิจัยร่วมกับองค์กรของตน                  

มอีทิธิพลตอ่ปญัหาสว่นตวัท่ีเปน็อปุสรรคตอ่การทำ�วจิยัของ

ครูอาจารย์คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน

     	 3. 	 ตัวแปรประสบการณ์การอบรมด้านวิจัย ซึ่ง

ประกอบดว้ย การสอนดา้นวจัิยในงานของตน การเคยอบรม

การวิจัยหลังสําเร็จการศึกษา ความพอใจในวิทยานิพนธ์ 

ของตน และผลของวิทยานิพนธ์ที่ส่งผลต่อความสนใจทํา

วิจัยในปัจจุบัน มีอิทธิพลต่อปัญหาส่วนตัวที่เป็นอุปสรรค 

ต่อการทำ�วิจัยของครูอาจารย์คณะเทคโนโลยีสังคม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ขอบเขตของการวิจัย
     	 1. 	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

      	 	 1.1 	 ประชากร ประกอบดว้ยครอูาจารย์ท่ีสงักัด

คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ในปีการศึกษา 2556 จํานวน 65 คน

      	 	 1.2 	 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วยครูอาจารย์         

ท่ีสังกัดคณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            

ราชมงคลอีสาน ในปีการศึกษา 2556 ที่ได้มาจากการสุ่ม

อย่างง่าย (Simple random sampling) จํานวน 47 คน

     	 2. 	ตัวแปรที่ศึกษา

      	 	 2.1 	 ตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย 

       	 	 	 2.1.1 	ปจัจยัสว่นบคุคล (Personal infor-

mation) ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหน่ง

ทางวิชาการ และสาขาวิชา 

       	 	 	 2.1.2 	สถานภาพการทําวิจยั (Research 

s ta tus )  ประกอบด้วย  ประสบการณ์ ทํา วิจั ย ใน                           

หลักสูตร ประสบการณ์เป็นหัวหน้าวิจัยในองค์กรของตน 

ประสบการณ์ เป็ น หั วหน้ า วิ จั ย ในหน่ วยงานอื่ น ๆ 

ประสบการณ์ ตี พิม พ์ผลงาน วิชาการ ในห ลัก สูตร 

ประสบการณ์ตีพิมพ์ผลงานวิชาการในการทํางาน และ

ความต้องการทํางานวิจัยร่วมกับองค์กรของตน 

       	 	 	 2.1.3 	ประสบการณ์การอบรมด้านวิจัย 

(Research experience) ประกอบด้วยการสอนด้านวิจัย 

ในงานขององค์กร การเคยอบรมการวิจัยหลังสําเร็จ               

การศึกษา ความพอใจในวิทยานิพนธ์ของตน และผลของ

วิทยานิพนธ์ที่ส่งผลต่อความสนใจทําวิจัยในปัจจุบัน

      	 	 2.2 	 ตัวแปรตาม คือ ปัญหาส่วนตัวท่ีเป็น

อปุสรรคตอ่การทาํวิจยั ซึง่ประกอบดว้ย ความรูส้กึว่าไมรู่จ้ะ

ทำ�วิจัยเรื่องอะไรดี รู้สึกว่าวิจัยเป็นงานที่น่าเบื่อ อ่านภาษา

อังกฤษไม่เข้าใจและรู้สึกไม่เห็นคุณค่าหรือประโยชน์จาก

การทำ�วิจัย

   

วิธีด�ำเนินการวิจัย
     	 การศึกษาครั้งน้ีได้นําแนวคิดของ Magnusson 

(2001 : 153-162) ที่เชื่อว่า พฤติกรรมของบุคคลมีสาเหตุ

มาจากทัง้ทางดา้นจติใจ และดา้นสถานการณ์รอบตวับคุคล
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ผสมผสานกันมาประยุกต์เป็นกรอบแนวคิด โดยเชื่อว่า

ปจัจยัท่ีมอีทิธิพลตอ่ปญัหาสว่นตวัท่ีเปน็อปุสรรคตอ่การทํา

วิจัยของครูอาจารย์คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล  สถานภาพ  

การทํา วิจัย  และประสบการณ์การอบรมด้านวิจัย                           

ดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 	 กรอบแนวคดิปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ปญัหาสว่นตวัทีเ่ปน็อปุสรรคตอ่การทำ�วจิยัของครอูาจารย์คณะเทคโนโลยีสงัคม

	  	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
     	 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูในครัง้นีเ้ปน็

แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนจากการศึกษาวรรณกรรมที่

เก่ียวข้องกับปจัจยัสว่นบคุคล สถานภาพ และประสบการณ์

การทําวจิยั และปญัหาสว่นตวัทีเ่ปน็อปุสรรคตอ่การทำ�วิจยั

ของจิตแพทย์รุ่นเยาว์ (ธรรมนาถ เจริญบุญ และ มุทิตา        

พนาสถิต. 2554) และดดัแปลงภาษาเพ่ือใหไ้ดแ้บบสอบถาม

ที่ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้

     	 ส่วนที ่1 	 แบบสอบถามข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 

ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหน่งทางวิชาการ         

และสาขาวิชา

     	 ส่วนท่ี 2	 แบบสอบถามสถานภาพการทําวิจัย 

ประกอบด้วยสถานการณ์ 6 ด้าน ท่ีสะท้อนถึงสถานภาพ 

การทําวิจัย ได้แก่ ประสบการณ์การทําวิจัยในหลักสูตร       

การศึกษาจากสถาบันการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณก์ารเปน็หวัหนา้โครงการวิจยัในองคก์รของตน 

ประสบการณ์การเปน็หัวหน้าโครงการวิจยัรว่มกับหน่วยงาน

อื่น ประสบการณ์การตีพิมพ์ผลงานในหลักสูตรการศึกษา 

ประสบการณ์การตีพิมพ์ผลงานในชีวิตการทํางาน และ

ความตอ้งการทาํงานวิจยักับองคก์รของตน ใชก้ารประมาณ

แบบ 2 ระดับ (0 หรือ 1) โดยตัวบ่งชี้นามบัญญัติ หากตอบ

ว่า “เคย” จะแทนค่าด้วย “1” และหากตอบว่า “ไม่เคย”          

จะแทนค่าด้วย “0”

เพศ

อายุ

ระดับการศึกษา

ตำ�แหน่งทางวิชาการ

สาขาวิชา

ประสบการณ์ทำ�วิจัยในหลักสูตร

ประสบการณ์เป็นหัวหน้าวิจัยในองค์กร

ประสบการณ์เป็นหัวหน้าวิจัยของหน่วยงานอื่น

ประสบการณ์ตีพิมพ์ผลงานในหลักสูตร

ประสบการณ์ตีพิมพ์ผลงานในการทำ�งาน

ความต้องการทำ�งานวิจัยกับองค์กร

สอนด้านวิจัยในงานขององค์กร

อบรมวิจัยหลังจบการศึกษา

พอใจวิทยานิพนธ์ของตน

วิทยานิพนธ์ส่งผลต่อความสนใจทำ�วิจัย

ปัจจัยส่วนบุคคล

สถานภาพ
การทำ�วิจัย

ประสบการณ์
การอบรมด้านวิจัย

ปัญหาส่วนตัว
ที่เป็นอุปสรรค
ต่อการทำ�วิจัย

ไม่รู้จะทำ�วิจัยเรื่องอะไร

รู้สึกว่าวิจัยเป็นงานที่น่าเบื่อ

อ่านภาษาอังกฤษไม่เข้าใจ

รู้สึกไม่เห็นคุณค่าหรือประโยชน์จากการทำ�วิจัย
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     	 ส่วนที ่3 	 แบบสอบถามประสบการณ์การอบรม 

ด้านวิจัย ประกอบด้วยสถานการณ์ 4 ด้าน ท่ีสะท้อนถึง          

ประสบการณ์การทําวิจัย ได้แก่ ประสบการณ์การสอน       

ด้านการทําวิจัยในองค์กร ประสบการณ์การอบรมการวิจัย

หลังสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจต่อการทําวิทยานิพนธ์

ของตน และผลของวิทยานิพนธ์ต่อความสนใจทําวิจัย             

ในปัจจุบัน ใช้การประมาณแบบ 2 ระดับ (0 หรือ 1) โดย     

ตัวบ่งชี้ นามบัญญัติ หากตอบว่า “เคย” จะแทนค่าด้วย “1” 

และหากตอบว่า “ไม่เคย” จะแทนค่าด้วย “0”

     	 ส่วนที่ 4 	 แบบสอบถามปัญหาส่ วนตั วที่ เป็น

อุปสรรคต่อการทำ�วิจัย ประกอบด้วยสถานการณ์ 4 ด้าน ที่

สะท้อนถึงปัญหาส่วนตัวท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทํางานวิจัย 

ได้แก่ ความรู้สึกว่าไม่รู้จะทำ�วิจัยเรื่องอะไร รู้สึกว่าวิจัย        

เป็นงานที่น่าเบื่อ อ่านภาษาอังกฤษไม่เข้าใจ และรู้สึก            

ไม่ เห็นคุณค่าหรือประโยชน์จากการทำ�วิจัย ใช้การ                   

ประมาณคําตอบแบบ 2 ระดับ (0 หรือ 1) ซึ่งหากเลือก

สถานการณ์ใดผู้ วิจัยจะถือว่าสถานการณ์ที่ เลือกน้ัน              

เป็นตัวบ่งชี้ว่า “เป็น” อุปสรรคต่อการทําวิจัย และจะแทน

ค่าด้วย “1” แต่หากสถานการณ์ตัวเลือกใดไม่ถูกเลือก         

ถือว่าสถานการณ์น้ัน   “ไม่เป็น” อุปสรรคต่อการทําวิจัย          

จะแทนค่าด้วย “0”  

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
     	 แบบสอบถามทุกฉบับผู้วิจัยได้ตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยอาศัยดุลยพินิจของ             

ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 3 ท่าน ตรวจสอบความครอบคลุมตาม

องค์ประกอบที่กำ�หนด และพิจารณาประเมินความ

สอดคลอ้งภายในระหว่างขอ้คําถามแตล่ะข้อกับนยิามศพัท์

เฉพาะของการวิจัย และความชัดเจน ความเป็นปรนัยของ

ข้อคําถาม จากนั้นนําคะแนนที่ได้มาคํานวณหาค่าความ

สอดคล้องภายใน (Indice of Congruency : IOC) และ       

คัดเลือกเฉพาะขอ้คาํถามทีม่คีา่ดชันีความสอดคลอ้งภายใน 

(IOC) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อคําถามนั้นเป็น

ตวัแทนของพฤติกรรมท่ีตอ้งการวัดได ้โดยพบว่า ขอ้คาํถาม

ทั้งหมดมีค่าดัชนีความสอดคล้องภายในอยู่ระหว่าง             

.80-1.00 จากนั้นนําแบบสอบถามท่ีได้ไปทดลองใช้กับครู

อาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (Try out) จํานวน 50 คน เพื่อ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และคัดเลือกข้อคำ�ถามที่มีค่า

อาํนาจจาํแนกอยู่ระหวา่ง .20-1.00 มาวิเคราะห์หาค่าความ

เชื่อถือ (Reliability) โดยวิธีคูเดอร์ริชาร์ดสัน (Kuder-          

Richardson) KR-20 พบว่ามีค่าเท่ากับ .77-.90 ทำ�ให้

แบบสอบถามนี้มีความเหมาะสมในการใช้เป็นเครื่องมือ

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
	 ผู้วิจัยได้นําแบบสอบถามไปขอความร่วมมือจาก

กลุม่ตวัอย่างครอูาจารย์คณะเทคโนโลยีสงัคม มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล และ           

ทําการตรวจสอบความสมบูรณ์ในการกรอกข้อมูลของ 

เครื่องมือทุกฉบับเพ่ือนําไปบันทึกคะแนน และวิเคราะห์

ข้อมูล

    

การวิเคราะห์ข้อมูล
     	 การวิจัยครั้งน้ีดำ�เนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำ�เร็จรูป ดังนี้

     	 1. 	 วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล ของกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้สถิติเชิงพรรณา

     	 2. 	 วิเคราะห์หาอทิธิพลของตวัแปรปจัจยัสว่นบคุคล 

สถานภาพการทําวิจัย ประสบการณ์การอบรมด้านวิจัย           

ที่ส่งผลต่อปัญหาส่วนตัวที่เป็นอุปสรรคต่อการทำ�วิจัย และ

ปจัจยัทํานายต่อปญัหาส่วนตัวท่ีเปน็อปุสรรคต่อการทำ�วิจยั

โดยการวิเคราะห์การถดถอยแบบโลจิสติก (Multiple                

logistic regression analysis) แบบ Binary Logistic        

Regression Analysis

     

สรุปผลการวิจัย
     	 1. 	 ผลการวเิคราะหเ์พ่ือคดัเลอืกตวัชีว้ดัของตวัแปร

ปัจจัยส่วนบุคคล สถานภาพการทำ�วิจัย และประสบการณ์

การอบรมด้านวิจัยท่ีมีอิทธิพลต่อปัญหาส่วนตัวท่ีเป็น

อุปสรรคต่อการทำ�วิจัยพบว่า ตัวชี้วัดของตัวแปรปัจจัย       

ส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อปัญหาส่วนตัวท่ีเป็นอุปสรรค           

ตอ่การทำ�วิจยัอย่างมนัียสาํคญัทางสถิต ิไดแ้ก่ อายุ สว่นตัว        

ชี้วัดของตัวแปรปัจจัยสถานภาพการทำ�วิจัยท่ีมีอิทธิพล        
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ต่อปัญหาส่วนตัวท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำ�วิจัยอย่างมีนัย

สําคัญทางสถิติ ได้แก่ ประสบการณ์การเป็นหัวหน้า

โครงการวิจัยในองค์กร ประสบการณ์การเป็นหัวหน้า

โครงการวิจัยของหน่วยงานอื่นๆ และความต้องการทำ�งาน

วิจัยกับองค์กร และตัวชี้วัดของตัวแปรปัจจัยประสบการณ์

การอบรมด้านวิจัยท่ีมีอิทธิพลต่อปัญหาส่วนตัวท่ีเป็น

อุปสรรคต่อการทำ�วิจัยอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ได้แก่        

การมีการเรียนการสอนด้านการทําวิจัยในงานของตน และ

การเข้าร่วมอบรมวิจัยหลังสำ�เร็จการศึกษา ดังตารางท่ี 1 

และภาพที่ 2

ตารางที่ 1 	ค่าขนาดของความสัมพันธ์ อัตราการเปลี่ยนแปลงของความน่าจะเป็น ความน่าจะเป็นทางสถิต

	 	 และค่าไค-สแควร์ของตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล สถานภาพการทำ�วิจัย และประสบการณ์การอบรม

	 	 ด้านวิจัยกับปัญหาส่วนตัวที่เป็นอุปสรรคต่อการวิจัย

	 ปัจจัยส่วนบุคคล/	 	                           ปัญหาส่วนตัวที่เป็นอุปสรรคต่อการทำ�วิจัย

	 สถานภาพการทำ�วิจัย/	 ไม่รู้จะทำ�วิจัยเรื่องอะไร	 รู้สึกว่าวิจัย	 อ่านภาษาอังกฤษ	 รู้สึกไม่เห็นคุณค่า

	ประสบการณ์การอบรมด้านวิจัย	 	 เป็นงานที่น่าเบื่อ	 ไม่เข้าใจ	 การทำ�วิจัย

ปัจ
จัย
ส่ว
นบ

ุคค
ล

สถ
าน
ภา
พก
าร
ทำ�
วิจ
ัย

ปร
ะส
บก
าร
ณ
์อบ
รม

	 b	 OR	 p	 b	 OR	 p	 b	 OR	 p	 b	 OR	 p

เพศ	 -.46	 .36	 .59	 -.08	 .08	 .64	 .61	 .85	 .63	 -.37	 .31	 .62

อายุ	 -.32	 .24	 .64	 .84	 1.31	 .03*	 -.21	 .19	 .08	 1.61	 4.04	 .13

ระดับการศึกษา	 -1.10	 .66	 .13	 -.87	 .58	 .26	 -.97	 .62	 .23	 1.33	 2.79	 .34

ตำ�แหน่งทางวิชาการ	 .66	 .94	 .69	 -.14	 .13	 .41	 -1.28	 .72	 .05	 -1.59	 .79	 .91

สาขาวิชา	 -.07	 .07	 .45	 -.06	 .06	 .69	 -.11	 .10	 .79	 .28	 .32	 .42

                 c2	 	 4.17	 	 	 6.44*	 	 	 7.47	 	 	 6.19

ประสบการณ์ทําวิจัย

ในหลักสูตร	 -2.17	 .88	 .05	 -.29	 .25	 .44	 .06	 .06	 .85	 19.03	 .84	 .27

ประสบการณ์หัวหน้าวิจัย

ในองค์กร	 -1.48	 .77	 .04*	 -.26	 .23	 .77	 -1.34	 .74	 .08	 36.65	 7.26	 .11

ประสบการณ์หัวหน้าวิจัย

องค์กรอื่น	 -1.65	 .80	 .01*	 -.89	 .59	 .32	 1.22	 2.39	 .59	 .36	 .43	 .14

ประสบการณ์ตีพิมพ์

ในหลักสูตร	 -.12	 .11	 .52	 -1.56	 .79	 .05	 .20	 .22	 .70	 -.79	 .54	 .89

ประสบการณ์ตีพิมพ์

ในการทํางาน	 .86	 1.37	 .70	 .43	 .54	 .88	 -.63	 .47	 .38	 -.45	 .36	 .41

ความต้องการทําวิจัย

กับองค์กร	 .24	 .27	 .67	 19.87	 3.27	 .45	 21.44	 1.05	 .21	 -20.22	 1.00	 .03*

                  c2	 	 13.52*	 	 	 5.94	 	 	 8.02	 	 	 10.34*

การเรียนการสอนวิจัย

ในงาน	 -.99	 .62	 .10	 -.31	 .27	 .52	 -1.04	 .64	 .10	 19.47	 1.86	 .03*

การเข้าร่วมอบรมวิจัย	 -20.42	 1.00	 .17	 -1.55	 .78	 .04*	 1.30	 2.69	 .73	 18.46	 .04	 .58

ความพอใจในวิทยานิพนธ์	 .60	 .82	 .91	 20.95	 .26	 .35	 1.51	 3.53	 .73	 -.16	 .15	 .58

ผลของวิทยานิพนธ์

ต่อความสนใจ	 -.82	 .56	 .24	 -1.51	 .78	 .07	 -1.05	 .65	 .33	 18.80	 .46	 .19

               c2	 	 6.11	 	 	 7.89*	 	 	 4.96	 	 	 8.81*	

*p< .05
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	 2. 	 ผลการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบสมมติฐานพบว่า 

ตัวชี้วัดของตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล สถานภาพการทําวิจัย 

และประสบการณ์การอบรมด้านวิจัยท่ีผ่านการคัดเลือก        

ทุกตัวมีอิทธิพลต่อปัญหาส่วนตัวที่เป็นอุปสรรคต่อการทำ�

วิจยัอย่างมนียัสำ�คญัทางสถิต ิ ซึง่ตวัชีวั้ดตวัแปรสถานภาพ

การทำ�วิจัยคือความต้องการทำ�งานวิจัยกับองค์กร และ          

ตวัชีวั้ดตัวแปรประสบการณก์ารอบรมดา้นวิจัยคอืการสอน

วิจัยในงานสามารถร่วมกันพยากรณ์ปัญหาส่วนตัวท่ีเป็น

อุปสรรคต่อการทำ�วิจัยด้านความรู้สึกไม่ เห็นคุณค่า              

หรือประโยชน์จากการทำ�วิจัยได้มากท่ีสุดถึงร้อยละ 93.6 

ด้วยขนาดความสัมพันธ์เชิงผกผัน 19.50 และขนาดความ

สัมพันธ์เชิงตรง 25.32 ตาม ลำ�ดับ รองลงมาคือตัวชี้วัด

ภาพที่ 2 	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อปัญหาในองค์กรที่เป็นอุปสรรคต่อการทำ�วิจัยของครูอาจารย์

	 	 คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

อายุ

ประสบการณ์การเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยในองค์กร

ประสบการณ์การเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยในหน่วยงานอื่น

ความต้องการทำ�งานวิจัยกับองค์กร

การสอนวิจัยในงานขององค์กร

การอบรมวิจัยหลังสำ�เร็จการศึกษา

ไม่รู้จะทำ�วิจัยเรื่องอะไร

รู้สึกว่าวิจัยเป็นงานที่น่าเบื่อ

รู้สึกไม่เห็นคุณค่าหรือประโยชน์จากการทำ�วิจัย

ตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคลคือ อายุ และตัวชี้ วัดตัวแปร

ประสบการณ์การอบรมด้านวิจัยคือ การอบรมวิจัย                   

หลังสำ�เร็จการศึกษา สามารถร่วมกันพยากรณ์ปัญหา         

ส่วนตัวท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำ�วิจัยด้านความรู้สึกว่าวิจัย

เป็นงานที่น่าเบื่อได้ ร้อยละ 80.9 ด้วยขนาดความสัมพันธ์

เชิงตรง .78 และขนาดความสัมพันธ์เชิงผกผัน 1.83             

ตามลำ�ดับ และตัวชี้วัดตัวแปรสถานภาพการทำ�วิจัยคือ

ประสบการณ์การเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยในองค์กร และ

ประสบการณก์ารเปน็หวัหนา้โครงการวจิยัในหนว่ยงานอืน่

สามารถร่วมกันพยากรณ์ปัญหาส่วนตัวท่ีเป็นอุปสรรค           

ต่อการทำ�วิจัยด้านไม่รู้จะทำ�วิจัยเรื่องอะไรได้ ร้อยละ 74.5 

ด้วยขนาดความสัมพันธ์เชิงผกผัน 1.08 และ 1.56                 

ตามลำ�ดับ ดังตารางที่ 2
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อภิปรายผล
     	 ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาส่วนตัวที่เป็นอุปสรรคต่อ

การทำ�วิจัยได้รับอิทธิพลจากความรู้สึกว่าการวิจัยไม่มี

ประโยชน์หรือไม่มีคุณค่ามากที่สุด รองลงมาคือความรู้สึก

ว่าการวิจัยเป็นงานที่น่าเบื่อ และไม่รู้จะทำ�วิจัยเรื่องอะไร 

ตามลำ�ดบั โดยความต้องการทำ�งานวิจยักับองคก์รและการ

มีการเรียนการสอนด้านการทำ�วิจัยในงานของตนเป็น            

ตัวชี้ วัดที่ร่วมกันพยากรณ์ความรู้สึกว่าการวิจัยไม่มี

ประโยชน์หรือไม่มีคุณค่าได้มากท่ีสุดถึงร้อยละ 93.6              

ดังนั้นหากมีการเรียนการสอนด้านการทำ�วิจัยน้อยเพียงใด

ก็ย่ิงทำ�ให้เกิดความความรู้สึกว่าการวิจัยก่อประโยชน์หรือ

มีคุณค่าน้อยลงเพียงนั้นด้วย ซึ่งพิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2550)            

ชี้ว่าการขาดความภาคภูมิใจ ไม่เห็นคุณค่าหรือประโยชน์

ของงานที่ทำ�ย่อมเป็นอุปสรรคที่สำ�คัญต่อการทำ�งานน้ัน       

ดังนั้นการไม่เน้นการเรียนการสอนวิจัยในงานทำ�ให้ครู

อาจารย์ขาดประสบการณ์ที่นำ�ไปสู่ปัญหาส่วนตัวที่เป็น

อุปสรรคต่อการทำ�วิจัยด้วย นอกจากนี้ผลการวิจัยยังชี้ว่า

ความต้องการทำ�งานวิจัยกับองค์กรสามารถร่วมพยากรณ์

ความรู้สึกเห็นประโยชน์หรือคุณค่าของการทำ�วิจัยด้วย

ขนาดความสมัพันธ์เชิงผกผนั 19.50 กลา่วคอื ย่ิงครอูาจารย์

ตารางที่ 2 	 ค่าขนาดของความสัมพันธ์ อัตราการเปลี่ยนแปลงของความน่าจะเป็น ความน่าจะเป็นทางสถิติ 

	 	 ค่าไค-สแควร์ และร้อยละการพยากรณ์ของตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล สถานภาพการทำ�วิจัย และ

	 	 ประสบการณ์การอบรมด้านวิจัยกับปัญหาส่วนตัวที่เป็นอุปสรรคต่อการทำ�วิจัย

	 ตัวแปรต้น-ตัวแปรตาม	 b	 OR	 p	     c2	 PC

ไม่รู้จะทำ�เรื่องอะไร

	 ประสบการณ์เป็นหัวหน้าโครงการ	 -1.08	 .66	 .04* 

X
2			 

	 	 	 8.24 	 74.5

	 ประสบการณ์เป็นหัวหน้าองค์กรอื่น	 -1.56	 .79	 .01*

รู้สึกว่าเป็นงานที่น่าเบื่อ

X
1
	 อายุ	 	 .78	 1.20	 .03*	

X
3
 	 เข้าอบรมหลังเรียนจบ	 -1.83	 .84 	 .04*	 7.28	 80.9

รู้สึกว่าไม่มีประโยชน์ไม่คุ้มค่า

X
2
	 ต้องการวิจัยกับองค์กรตน	 -19.50	 1.00	 .03*	

X
3
	 สอนวิจัยในงาน	 	 35.32 	 1.19	 03*	 9.83	 93.6

มีงานวิจัยน้อย และมีความต้องการอยากทำ�งานวิจัยกับ

องค์กรมากเพียงใด ก็ย่ิงก่อให้เกิดความรู้สึกว่าการวิจัย                               

ก่อประโยชน์หรือมีคุณค่าน้อยลงเพียงนั้น เน่ืองจากย่ิงมี       

การทำ�วิจัยในปริมาณน้อยก็ ย่ิงเพ่ิมพูนความรู้สึกว่า           

หน่วยงานของตนไมไ่ด้ให้ความสำ�คัญต่อการทำ�วิจยั ความ

รู้สึกเช่นน้ีก็ย่ิงบั่นทอนการเห็นคุณค่าหรือประโยชน์จาก        

การทำ�วิจัยยิ่งข้ึน ซึ่งผลการศึกษาน้ีสอดรับกับผลในแง่ 

ความรู้สึกท่ีพบว่า กลุ่มตัวอย่างเห็นว่าการวิจัยเป็นงาน             

ที่น่าเบื่อ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดปัญหาส่วนตัวที่เป็นอุปสรรคต่อ           

การทำ�วิจัยในอันดับรองลงมา โดยการเข้าร่วมอบรมหรือ

สัมมนาการวิจัยหลังสำ�เร็จการศึกษาเป็นตัวแปรพยากรณ์

ความรู้สึกว่าการวิจัยเป็นงานที่น่าเบื่อได้ร้อยละ 80.9           

ด้วยขนาดความสัมพันธ์เชิงผกผัน 1.83 แสดงว่ายิ่งมีการ

เข้ารว่มอบรมหรอืสัมมนาหลังสำ�เรจ็การศึกษาน้อยเพยีงใด 

ยิ่งก่อให้เกิดความ รู้สึกว่าการวิจัยเป็นงานที่น่าเบื่อมากขึ้น

เพียงน้ัน ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะการเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนา

เปน็เสมอืนการกระตุน้หรอืจงูใจให้เหน็ความสำ�คญัของการ

ทำ�งานวิจัยนั่นเอง หากไม่ได้รับการกระตุ้นนานวันยิ่งทำ�ให้

รู้สึกอ่อนล้า ดังน้ันจึงพบว่า อายุ เป็นปัจจัยส่วนบุคคลท่ี
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พยากรณ์ความรู้สึกว่าการวิจัยเป็นงานที่น่าเบื่อด้วยขนาด

ความสัมพันธ์เชิงตรง .78 นั่นคือ ย่ิงครูอาจารย์มีอายุ           

มากขึ้นก็ยิ่งรู้สึกว่าการวิจัยเป็นงานที่น่าเบื่อมากขึ้นด้วย

ข้อเสนอแนะ
     	 ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาส่วนตัวท่ีเป็นอุปสรรค           

ต่อการทำ�วิจัยได้รับอิทธิพลจากอายุ ประสบการณ์เป็น

หวัหนา้โครงการวิจยัในองค์กร ประสบการณ์การเปน็หวัหน้า

วิจัยของหน่วยงานอื่นๆ ความต้องการทำ�งานวิจัยกับ      

องค์กร การมีการเรียนการสอนด้านการทําวิจัยในงาน            

ของตน และการเข้าร่วมอบรมวิจัยหลังสำ�เร็จการศึกษา         

ดังนัน้  ฝา่ยบรหิารควรตระหนกัถึงความเชือ่มโยงในลกัษณะ

ลูกโซ่ของปัญหา โดยจัดการฝึกอบรมเพ่ือสร้างนักวิจัยมือ

ใหม่ รวมท้ังพัฒนาหลักสูตรให้ครูอาจารย์มีการเรียนการ

สอนดา้นการทาํวจิยัในงาน  รวมทัง้สนบัสนนุใหค้รอูาจารย์

ทกุคนไดเ้ข้ามามสีว่นรว่มกับนักวิจยัท่ีมปีระสบการณ์ในการ

เป็นหัวหน้าโครงงานวิจัย ทั้งในและนอกองค์กร หมั่น

พยายามกระตุน้ สรา้งแรงจงูใจให้ครอูาจารย์ทุกคนเข้ารว่ม

ในกิจกรรมทุกๆ ด้านที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย ซึ่งนอกจากจะ

เปน็การสรา้งความรูส้กึตระหนักในคณุคา่และเห็นประโยชน์

ของการทำ�วิจัยแล้ว ยังเป็นการสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง 

ลดความรูส้กึเบือ่หนา่ยตอ่การทําวจิยั และยังสามารถแกไ้ข

ปัญหาการไม่รู้ว่าจะทําวิจัยเรื่องอะไรดีได้อีกด้วย

     	 การทําวิจัยของครูอาจารย์เป็นพฤติกรรมท่ีได้รับ

อิทธิพลร่วมกันระหว่างปัจจัยหลายด้าน ทั้งทางด้านจิตใจ

และสถานการณ์รอบตัวผสมผสานกัน ผลักดันให้เกิด         

พฤติกรรมการทําวิจัย ดังน้ันการลดปัญหาส่วนตัวท่ีเป็น

อุปสรรคต่อการทําวิจัยจึงต้องให้ความสําคัญต่อปัจจัย      

ส่วนบุคคล สถานภาพการทําวิจัย และประสบการณ์            

การอบรมด้านวิจัย ที่จะช่วยสนองความต้องการและ           

หล่อหลอมกล่อมเกลา โดยการสร้างวัฒนธรรมในสังคม 

คณะ หรือมหาวิทยาลัย ซึ่งจะมีบทบาทเชิงสาเหตุในการ 

กระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้เกิดพฤติกรรมการทําวิจัยของ

ครูอาจารย์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นด้วย
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