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ทุกบทควำมได้รับกำรตรวจควำมถูกต้องทำงวิชำกำรโดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทควำมอย่ำงน้อย 2 ท่ำน

วำรสำรนี้ผ่ำนกำรรับรองคุณภำพของศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย 

(Thai-Journal Citation Index Centre: TCI) โดยอยู่ในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทควำมก่อนตีพิมพ์ (Peer review) ภำยนอก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดืร. กัาญจน์  เรืองมนตร่  มหาวิที่ยาลัยมหาสารคาม
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดืร. พิจิตรา  ธังพานิช  มหาวิที่ยาลัยนครพนม
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ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทควำมก่อนตีพิมพ์  (Peer review)  ภำยใน
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รองศาสตราจารย์ ดืร. ปีระยุที่ธั  ไที่ยธัาน่  มหาวิที่ยาลัยราชภัฏนครราชส่มา
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บทบรรณาธิการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดืร. วันวิสาข์  โชรัมย์

บัรรณาธัิกัารวารสารราชพฤกัษ์

 บัรรณาธักิัาร มเ่รื�องเล่าสูกั่ันฟัังในฉบับััน้่ ซึ�งเป็ีนฉบับััท่ี่� 3 (ฉบับััส่งท้ี่าย) ของปีี พ.ศ. 2564  มเ่รื�องเล่าอยู่ 2 เรื�อง คือ 

 1. ศูนย์ดืชัน่กัารอ้างองิวารสารไที่ย (TCI) ได้ืกั�าหนดืให้วารสารพิจารณาคัดืเลือกัสาขาวิชาย่อย (Sub-Subject Area) 

จ�านวนไม่เกิัน 5 สาขาวชิาย่อย  ซึ�งวารสารราชพฤกัษ์ได้ืกั�าหนดืไว้ 5 สาขาวิชาย่อย ดัืงน้่  

  1.1   General Arts and Humanities

  1.2   Developmental and Educational Psychology

  1.3   General Social Sciences

  1.4   Education

  1.5   Public Administration

 2.   วารสารราชพฤกัษ์  ได้ืเปีล่�ยนแปีลงอัตราค่าลงที่ะเบัย่นตพิ่มพ์ผลงาน เพื�อความเหมาะสมในกัารจัดืที่�าวารสาร         

ตามสภาพปัีจจบุันัน่ ้ โดืยมอ่ตัราค่าลงที่ะเบัย่นตพิ่มพ์ ดืงัน้่ 

  2.1   ค่าลงที่ะเบั่ยนต่พิมพ์ผลงาน กัรณ่ท่ี่� 1 กัารพิจารณาตรวจสอบับัที่ความตามกัระบัวนกัารปีกัติ                                      

โดืยผูท้ี่รงคุณวุฒ ิ จ�านวน 2 คน  บุัคคลภายใน 2,500 บัาที่ / บุัคคลภายนอกั 4,000 บัาที่

  2.2   ค่าลงที่ะเบ่ัยนต่พิมพ์ผลงาน กัรณ่ท่ี่� 2 ส�าหรับัผู้นิพนธ์ัท่ี่�ต้องกัารให้ม่ผู้ที่รงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบั          

บัที่ความ  จ�านวน 3 คน  บุัคคลภายใน 4,000 บัาที่ / บุัคคลภายนอกั 6,000 บัาที่

 กัองบัรรณาธักิัาร ขอขอบัพระคณุผูท้ี่รงคุณวฒิุที่กุัท่ี่านท่ี่�ให้ความอนุเคราะห์พิจารณากัลั�นกัรองบัที่ความ เพื�อให้ได้ื

บัที่ความท่ี่�ม่คุณภาพ ม่คุณค่าที่างวิชากัาร พร้อมท่ี่�จะเผยแพร่ต่อไปี และขอขอบัคุณ ผู้นิพนธ์ัทุี่กัท่ี่านท่ี่�ให้ความไว้วางใจ            

วารสารราชพฤกัษ์ในกัารเผยแพร่ผลงานในครัง้น่ ้



8   Ratchaphruek Journal Vol.19 No.3 (September - December 2021)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 19 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2564)

สารบัญ 

บทควำมวิจัย

กัารพัฒนาความสามารถดื้านกัารอ่านเชิงวิเคราะห์ ดื้วยวิธั่กัารสอนอ่านแบับัพาโนรามา (PANORAMA) 

ร่วมกัับัหนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์ ส�าหรับันักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 6.............................................................................1

	 จิิตตินัันัท์์		สุุวรรณภาพ		และท์รงภพ		ขุุนัมธุุรสุ

ความสัมพันธั์คาโนนิคัลระหว่างกัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหารกัับัความสุขในกัารที่�างาน

ของครูโรงเร่ยนสุรนาร่วิที่ยา จังหวัดืนครราชส่มา.................................................................................................... 11

	 ฉััตรชััย		รอดแก้้ว		และสุรรฤดี		ดีปู่่�

ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัที่่�ส่งผลต่อปีระสิที่ธัิผลกัารดื�าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัในจังหวัดืนครพนม..................................................................................................................22
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             บทคัดย่อ
 กัารวิจัยน่้เป็ีนกัารวิจัยเชิงที่ดืลองเพื�อพัฒนาความสามารถด้ืานกัารอ่านเชิงวิเคราะห์ ดื้วยวิธ่ัสอนอ่านแบับั                     

พาโนรามาร่วมกัับัหนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์ โดืยม่วัตถุปีระสงค์เพื�อ 1) เปีร่ยบัเท่ี่ยบัความสามารถดื้านกัารอ่านกัับัเกัณฑ์           

ร้อยละ 70  2) เปีร่ยบัเที่่ยบัความสามารถดื้านกัารอ่านกั่อนและหลังกัารเร่ยน  และ 3) ศึกัษาความพึงพอใจของนักัเร่ยน 

ที่่�ม่ต่อกัารเร่ยน ปีระชากัร คือ นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 6 ปีีกัารศึกัษา 2563 โรงเร่ยนพุที่ธัมงคลวิที่ยา จ.อุที่ัยธัาน่             

กัลุม่ตัวอยา่งเป็ีนนกััเรย่นชัน้มัธัยมศึกัษาปีท่ีี่� 6/1 จ�านวน 14 คน ได้ืมาจากักัารสุม่แบับักัลุม่ เครื�องมอืที่่�ใชใ้นกัารวจิยั ได้ืแกั่ 

แผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้  แบับัที่ดืสอบัวัดืความสามารถดื้านกัารอ่านเชิงวิเคราะห์ 3) หนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์ เรื�อง กัารอ่าน 

เชิงวิเคราะห์ และ 4) แบับัสอบัถามความพึงพอใจ สถิติท่ี่�ใช้ในกัารวิเคราะห์ข้อมูล ได้ืแก่ั ค่าเฉล่�ย (X) ค่าร้อยละ                        

ส่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.) และกัารที่ดืสอบัค่า t-test 

 ผลกัารวิจัยพบัว่า 1) ความสามารถด้ืานกัารอ่านเชิงวิเคราะห์หลังกัารจัดืกัารเร่ยนรู้สูงกัว่าเกัณฑ์ร้อยละ 70               

อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติท่ี่�ระดืับั .05 2) ความสามารถดื้านกัารอ่านเชิงวิเคราะห์ หลังกัารเร่ยนสูงกัว่ากั่อนเร่ยนอย่างม ่     

นัยส�าคัญที่างสถิติท่ี่�ระดืับั .05 และ 3) ความพึงพอใจของนักัเร่ยนท่ี่�ม่ต่อกัารสอนอ่านแบับัพาโนรามาร่วมกัับัหนังสือ

อิเล็กัที่รอนิกัส์ม่ค่าเฉล่�ย อยู่ในระดืับัมากั  

ค�ำส�ำคัญ: ความสามารถดื้านกัารอ่านเชิงวิเคราะห์  กัารสอนอ่านแบับัพาโนรามา  หนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์

การพัฒนาความสามารถด้้านการอ่่านเชิงวิเคราะห์์ 
ด้้วยวิธีการสอ่นอ่่านแบบพาโนรามา (PANORAMA) 

ร่วมกับห์นังสือ่อิ่เล็็กทรอ่นิกส์ 
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           ABSTRACT
 This study was the pre-experimental research for the development of analytical  reading skills using 

PANORAMA teaching method with electronic books.  The objectives  were:  1) To compare the of students’ 

analytical reading ability before and after with 70 percent criteria; 2) To compare the students’  analytical 

reading ability before and after applying PANORAMA Method with electronic books; and 3) To study students’ 

satisfaction after learning. The population used in the research was Matthayomsuksa 6 students, academic 

year 2020, Phuttamongkonwittaya School, Uthai Thani Province. The sample was 14 Matthayomsuksa                      

6/1 students obtained from cluster random sampling. The research tools were lesson plans,  analytical reading 

ability test, the electronic book, and a satisfaction questionnaire. Data were analyzed  by mean (X), percentage, 

standard deviation (S.D.), and t-test.

 The results of this research were found that: 1) The students’ analytical reading ability after studying 

were higher than 70 percent criteria with statistical significance at the .05 level; 2) The students’ analytical 

reading ability after applying PANORAMA Method with electronic books were higher than before with                     

statistical significance at the .05 level; and 3) The students’ satisfaction on PANORAMA Method with                       

electronic books was at a high level.

Keywords: Analytical reading  ability, PANORAMA Method,  Electronic books

บทน�ำ
 กัารอ่านเป็ีนที่ักัษะส�าคัญในกัารสื�อสาร มนุษย์ใช้

กัารอ่านเปี็นเครื�องมือแสวงหาความรู้แต่ความสามารถ                

ในกัารอ่านของแต่ละคนย่อมมค่วามต่างกััน ดืงันัน้ หลักัสูตร

กัารศึกัษาข้ันพ้ืนฐาน พุที่ธัศักัราช 2551 จึงไดื้จัดืสาระ          

กัารอ่านที่่�เปีน็องค์ความรูข้องกัลุม่สาระกัารเรย่นรูภ้าษาไที่ย

ที่่�มุ่งเน้นให้ผู้เร่ยนวิเคราะห์และวิจารณ์เรื�องที่่�อ่านในทุี่กั ๆ 

ดื้านอย่างม่เหตุผล วัชร่ บัูรณสิงห์ และนิรมล ศตวุฒิ    

(2547, น. 31-47) ไดื้แบั่งกัารอ่านแบั่งออกัเปี็น 4 ปีระเภที่ 

ได้ืแกั่ กัารอ่านจับัใจความ กัารอ่านแปีลความ กัารอ่าน

ต่ความ และกัารอ่านเชิงวิเคราะห์ ซึ�งถือว่าเป็ีนกัารอ่าน           

ขั้นสูงดื้วยกัารอ่านเชิงวิเคราะห์ เปี็นกัารอ่านอย่างละเอ่ยดื

รอบัคอบัโดืยพิจารณาเรื�องที่่�อ่านอย่างถ่�ถว้น แล้วน�ามาคิดื

แยกัแยะเพื�อหาค�าตอบัที่่�ต้องกัาร ผู้อ่านต้องอ่านอย่าง

ละเอ่ยดืรอบัคอบั และที่�าความเข้าใจเนื้อเรื�องหรือเนื้อหา

สาระของเรื�องเปี็นอย่างดื่ 

 จากัความส�าคัญของกัารอ่านเชิงวิเคราะห์ข้างต้น 

แสดืงให้ เห็นว่ า เปี็นกัารอ่ านที่่� ค่ อนข้างยากัและม่

กัระบัวนกัารหลายขั้นตอนส่งผลให้นักัเร่ยนม่ปัีญหา             

ดื้านกัารอ่าน เห็นได้ืจากัผลกัารที่ดืสอบัที่างกัารศึกัษา      

ระดัืบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) พบัว่า คะแนนเฉล่�ยวิชา

ภาษาไที่ยของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 6 ปีีกัารศึกัษา 

2562 โรงเร่ยนพุที่ธัมงคลวิที่ยา ม่คะแนนเฉล่�ย 39.61           

เมื�อพิจารณาสาระกัารอ่านพบัว่า ต��ากัว่าคะแนนเฉล่�ย      

ระดัืบัปีระเที่ศ ซึ�งมค่ะแนนเฉล่�ย 43.65 (โรงเรย่นพุที่ธัมงคล

วิที่ยา, 2563, น. 10) ดื้วยเหตุน่้จึงม่ความจ�าเปี็นที่่�จะต้อง

ฝึึกัฝึนและพัฒนากัารอ่านเชิงวิ เคราะห์ให้กัับัผู้ เร่ยน            

เพราะกัารอ่านเชิงวิเคราะห์เปี็นกัารอ่านที่่�ฝึึกัให้ผู้อ่านรู้จักั

ใช้ความคิดื สติปีัญญา และความรอบัรู้ ต่อสิ�งท่ี่� อ่าน             

(กัรมวิชากัาร, 2546, น. 10)
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 ผู้วิจัยได้ืศึกัษากัารพัฒนาความสามารถด้ืานกัาร

อ่านเชิงวิเคราะห์ พบัว่าวิธ่ัสอนอ่านแบับัพาโนรามา         

(PANORAMA) เปี็นวิธ่ัสอนที่่�ม่กัระบัวนกัารและขั้นตอน         

ที่่�ชัดืเจนในกัารฝึึกัอ่าน เพื�อสร้างองค์ความรู้จากักัารอ่าน

โดืยผูส้อนเปีน็เพ่ยงผูจั้ดืกิัจกัรรมกัารอ่าน และให้ค�าแนะน�า

รายละเอ่ยดืทีุ่กัข้ันตอน หลังจากัน้ันนักัเร่ยนจะฝึึกัดื้วย

ตนเอง (ชัยวัฒน์  สุที่ธัิรัตน์, 2558, น. 304)ซึ�งวิธั่กัารสอนน่้

เปีน็แนวคดิืของเอด็ืเวริด์ื (Peter Edwards) ท่ี่�พฒันามาจากั

วิธ่ักัารสอนท่ี่�หลากัหลาย และอาศัยกัารแสวงหาความรู้ 

ดื้วยตัวเองเปี็นส่วนใหญ่ (Edwards, 1973, pp. 132-135)

และเปี็นกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ที่่�สอดืคล้องกับัักัารจัดืกัารเร่ยน

กัารสอนในศตวรรษที่่� 21 อ่กัที่ั้งในปีัจจุบัันเป็ีนยุคแห่ง

เที่คโนโลย่สารสนเที่ศ ม่กัารน�าเที่คโนโลย่เข้ามาสนับัสนุน 

กัารจัดืกัารเร่ยนรู้ และเอื้อปีระโยชน์กัารพัฒนาผู้เร่ยนให้ม่

ปีระสิที่ธัิภาพ สอดืคล้องกัับั กัิดืานันที่์  มลิที่อง (2548,             

น. 41) ท่ี่�กัล่าวว่า ปีัจจุบัันเป็ีนโลกัแห่งเที่คโนโลย่ สังคม      

แห่งกัารเร่ยนรู้จึงต้องน�าเที่คโนโลย่สารสนเที่ศเข้ามาใช้         

ในกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ให้สอดืคล้องกัับับัที่บัาที่ของผู้เร่ยน       

โดืยหนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์ (Electronic book) เป็ีนสื�อท่ี่�          

น่าสนใจ น�าเสนอข้อมูลหลากัหลาย สามารถเชื�อมโยง

เนื้อหาข้อมูลที่่�สัมพันธั์กัันได้ือย่างรวดืเร็ว ม่ปีฏิสัมพันธั์           

กัับัผู้ใช้และสามารถอ่านไดื้ที่ั้งจากัคอมพิวเตอร์ โที่รศัพท์ี่

ใช้ไดื้ที่ั้ งระบับัออฟัไลน์และออนไลน์ผ่านเครือข่าย

อินเที่อร์เน็ต (แวววิไล  จ�าปีาศักัดืิ์, 2560, น. 35) นับัเปี็น

เที่คโนโลย่ที่างกัารศึกัษาซึ�งเปี็นกัารเปีิดืโอกัาสให้ผู้เร่ยน       

ไดืม้โ่อกัาสศึกัษาสิ�งใหม่ ๆ  ผูเ้รย่นสามารถเลอืกัเรย่นได้ืตาม

ความถนัดืและความสนใจของผู้เร่ยนแล้วยังสามารถเห็น

ความก้ัาวหน้า โดืยมก่ัารปีระเมินหลังบัที่เรย่น ที่�าใหเ้กิัดืกัาร

เร่ยนรู้อย่างต่อเนื�อง สามารถช่วยนักัเร่ยนหาความรู้โดืย         

ไมจ่�ากััดืเวลาเรย่น เวลาใดืก็ัไดืท้ี่่�พรอ้มจะเรย่น และที่บัที่วน

บัที่เร่ยนไดื้หลายครั้งในกัรณ่ที่่�ไม่เข้าใจในบัที่เร่ยน (ศิริพร  

บัญุเรอืง, 2556, น. 774) จากัความส�าคญัและความเปีน็มา

ของปัีญหาดัืงกัล่าว ผูว้จัิยจึงสนใจท่ี่�จะพัฒนาความสามารถ

ดื้านกัารอ่านเชิงวิเคราะห์ดื้วยวิธ่ักัารสอนอ่านแบับั                    

พาโนรามา (PANORAMA) ร่ว มกัับัหนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์

ส�าหรับันักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 6 เพื�อเป็ีนกัารพัฒนา                  

ผู้เร่ยนเกัิดืกัารเร่ยนรู้ไดื้เต็มศักัยภาพ

วัตถุประสงค์
 1. เพื�อเปีร่ยบัเที่่ยบัความสามารถดื้านกัารอ่าน       

เชิงวิเคราะห์ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 6 หลังกัาร

จัดืกัารเร่ยนรู้กัารสอนอ่านแบับัพาโนรามา (PANORAMA) 

ร่วมกัับัหนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์กัับัเกัณฑ์ร้อยละ 70

 2.   เพื�อเปีร่ยบัเที่่ยบัความสามารถดื้านกัารอ่าน       

เชิงวิเคราะห์ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 6 กั่อนและ      

หลังกัารจัดืกัารเร่ยนรู้กัารสอนอ่านแบับัพาโนรามา             

(PANORAMA) ร่วมกัับัหนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์

 3. เพื�อศึกัษาความพึงพอใจของนักัเร่ยนชั้น

มธััยมศกึัษาปีท่ีี่� 6 ที่่�มต่อ่กัารจดัืกัารเรย่นรูก้ัารสอนอ่านแบับั

พาโนรามา (PANORAMA) ร่วมกัับัหนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์

สมมติฐำนกำรวิจัย
 1. นกััเรย่นมค่วามสามารถด้ืานกัารอ่านเชงิวเิคราะห์ 

หลังกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ดื้วยกัารสอนอ่านแบับัพาโนรามา 

(PANORAMA) รว่มกัับัหนงัสอือเิล็กัที่รอนกิัส์ สงูกัวา่เกัณฑ์

ร้อยละ 70

 2.  นกััเรย่นมค่วามสามารถด้ืานกัารอ่านเชงิวเิคราะห์ 

หลงักัารจัดืกัารเรย่นรูสู้งกัว่ากัอ่นกัารจัดืกัารเรย่นรูด้้ืวยกัาร

สอนอ่านแบับัพาโนรามา (PANORAMA) ร่วมกัับัหนังสือ

อิเล็กัที่รอนิกัส์

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย
 กัารวิจัยครั้งน่้ ผู้วจิัยน�าวธิั่สอนอ่านแบับัพาโนรามา

ของเอ็ดืเวิร์ดื (Peter Edwards) ซึ�งเปี็นวิธ่ักัารสอนอ่าน             

ที่่�พัฒนามาจากัหลากัหลายวิธ่ักัารสอน ปีระกัอบัดื้วย                 

3 ขั้นตอนใหญ่ และ8 ขั้นตอนย่อย โดืยผู้เร่ยนฝึึกัฝึนและ

อ่านดื้วยตนเอง โดืยม่ครูเปี็นผู้ให้ค�าแนะน�า (ชัยวัฒน์           

สุที่ธัิรัตน์, 2558, น. 305) และใช้หนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์         

เปี็นสื�อช่วยให้นักัเร่ยนเข้าใจบัที่อ่านได้ืง่ายและสามารถ

เร่ยนรู้และที่บัที่วนไดื้ตลอดืเวลา กัรอบัแนวคิดืในกัารวิจัย

ดืังภาพที่่� 1
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วิธีด�ำเนินกำรวิจัย
 1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง

  1.1 ปีระชากัร ไดื้แกั่ นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษา

ปีทีี่่� 6 โรงเรย่นพุที่ธัมงคลวิที่ยาอ�าเภอเมอืง จงัหวัดือุที่ยัธัาน ่ 

ภาคเร่ยนท่ี่� 2 ปีีกัารศึกัษา 2563 จ�านวน 2 ห้อง จ�านวน      

25 คน

  1.2   กัลุ่มตัวอย่าง ได้ืแก่ั นักัเร่ยนชั้นมัธัยม 

ศึกัษาปีีท่ี่� 6/1 โรงเร่ยนพุที่ธัมงคลวิที่ยา จังหวัดือุที่ัยธัาน่

ภาคเร่ยนท่ี่� 2 ปีีกัารศึกัษา 2563 จ�านวน 1 ห้อง จ�านวน         

14 คน ไดื้มาโดืยกัารสุ่มตัวอย่างแบับักัลุ่ม (Cluster            

random sampling)

 ตัวแปีรต้น ตัวแปีรตาม

กัารจัดืกัารเร่ยนรู้กัารสอนอ่านแบับั

พาโนรามา (PANORAMA) ร่วมกัับัหนังสือ

อิเล็กัที่รอนิกัส์ ม่ขั้นตอน ดืังน่้

1. ขั้นเตร่ยม (Preparation)

 1.1   กัารกั�าหนดืจุดืมุ่งหมาย (Purpose) 

 1.2   กัารปีรับัความเร็ว (Adaptation rate 

to material) 

 1.3 ความจ�าเป็ีนในกัารตัง้ค�าถาม (Need to 

pose question)

2. ขั้นอ่าน (Intermediate stage)

 2.1 กัารส�ารวจ (Overview)  

 2.2  กัารคิดืตาม (Read and relate)  

 2.3  กัารจดืบัันที่ึกั (Annotate)

3. ขั้นสรุปี (Concluding stage)

 3.1  กัารที่บัที่วนความจ�า (Memorize)

 3.2  กัารปีระเมินผล (Assess)

1. ความสามารถดื้านกัารอ่านเชิงวิเคราะห์  

 ดื้านรูปีแบับัโครงสร้าง เนื้อหา ภาษา                               

 และส�านวนโวหาร คุณค่า และกัารต่ความหมาย

2. ความพึงพอใจของนักัเร่ยน

ภำพที่ 1  กัรอบัแนวคิดืในกัารวิจัย

 2.   เคร่่องม่อที่ใช้ในกำรวิจัย

  เครื�องมือท่ี่�ใช้ในกัารวิจัยครั้งน้่ปีระกัอบัด้ืวย

เครื�องมือท่ี่�ใช้ในกัารที่ดืลอง คือแผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู ้         

กัารสอนอ่านแบับัพาโนรามา (PANORAMA) ร่วมกัับั

หนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์ และหนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์ เรื�อง          

กัารอ่านเชิงวิเคราะห์  เครื�องมือที่่�ใช้เกั็บัรวบัรวมข้อมูล                           

คอื แบับัที่ดืสอบัวดัืความสามารถดืา้นกัารอา่นเชงิวเิคราะห์ 

และแบับัสอบัถามความพึงพอใจของนักัเร่ยน ซึ�งม ่              

รายละเอ่ยดืดืังน่้

  2.1   แผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้กัารสอนอ่านแบับั

พาโนรามา (PANORAMA) ร่วมกัับัหนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์  

ม่จ�านวน 4 แผน ใช้เวลาแผนละ 2 ชั�วโมง รวม 8 ชั�วโมง 

ปีระกัอบัดื้วย เรื�อง กัารอ่านเชิงวิเคราะห์จากับัที่เพลง            
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บัที่ร้อยกัรอง สื�อสิ�งพิมพ์ปีระเภที่ข่าว และบัที่ความที่าง

วิชากัาร ซึ�งผู้วิจัยไดื้ศึกัษาข้อมูล และดื�าเนินกัารสร้าง

แผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ จากันั้นเสนอผู้เช่�ยวชาญ 5 ที่่าน          

เพื�อตรวจสอบัคณุภาพและความเหมาะสมขององค์ปีระกัอบั 

ต่าง ๆ พบัว่า ม่ความเหมาะสมมากัท่ี่�สุดื (X  = 4.64,             

S.D. = 0.49) และน�าแผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ที่่�แกั้ไขแล้ว              

ไปีที่ดืลองใช้กัับันักัเร่ยนช้ันมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 6 ท่ี่�ไม่ใช่กัลุ่ม

ตัวอย่าง จ�านวน 11 คน จากันั้นปีรับัปีรุงแกั้ไขให้เหมาะสม

แล้วน�าไปีใช้กัับักัลุ่มตัวอย่างต่อไปี

  2.2 หนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์ เรื�อง กัารอ่าน         

เชิงวิเคราะห์  ม่จ�านวน 4 เรื�อง ซึ�งผู้วิจัยไดื้ศึกัษาข้อมูล            

และใช้กัระบัวนกัารออกัแบับั ADDIE MODEL (พิสุที่ธัา         

อารร่าษฏร,์ 2551, น. 64) ม ่5 ขัน้ตอน ดืงัน่ ้1) กัารวเิคราะห์ 

(Analysis)  2) กัารออกัแบับั (Design) 3) กัารพัฒนา        

(Development) 4) กัารปีระเมินผล (Evaluation) 5) กัารน�า

ไปีใช้ (Implementation) และหาคุณภาพจากัผู้เช่�ยวชาญ

จ�านวน 5 ที่่าน ใช้แบับัปีระเมินความเหมาะสมเป็ีนแบับั

มาตราส่วนปีระมาณค่า (Rating scale) 5 ระดืับั คือ             

มากัท่ี่�สุดื  มากั ปีานกัลาง น้อย น้อยที่่�สุดื ปีระเมิน                   

องคป์ีระกัอบัของหนังสอือิเลก็ัที่รอนิกัสด์ืา้นคุณภาพเนือ้หา 

และคุณภาพสื�อ  ผลกัารปีระเมินพบัว่าเครื�องมือม่คุณภาพ

และถูกัต้องเหมาะสมอยู่ในระดืับัมากั (X = 4.41,                        

S.D. = 0.43) และปีรับัปีรุงแก้ัไขตามค�าแนะน�าของ                   

ผู้เช่�ยวชาญ จากัน้ันน�าไปีใช้ร่วมกัับัแผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้

กัับักัลุ่มตัวอย่าง

  2.3   แบับัที่ดืสอบัวัดืความสามารถดื้านกัาร

อ่านเชิ ง วิ เคราะห์  กั่อนและหลังกัารจัดืกัารเร่ยนรู ้                       

(Pretest-Posttest) เป็ีนแบับัที่ดืสอบัแบับัปีรนัย ชนิดื         

เลือกัตอบั 5 ตัวเลือกั จ�านวน 30 ข้อ ผู้วิจัยได้ืดื�าเนินกัาร

สร้าง 40 ข้อ และที่�าตารางวิ เคราะห์แบับัที่ดืสอบั                           

โดืยแบั่งระดืับักัารวิเคราะห์ 3 ดื้าน คือ กัารวิเคราะห์ความ

ส�าคัญ กัารวิเคราะห์ความสัมพันธั์ และกัารวิเคราะห์            

หลักักัารน�าเสนอต่อผู้เช่�ยวชาญ 5ที่่านเพื�อตรวจสอบัความ

เท่ี่�ยงตรงเชิงเนื้อหา ปีรับัแก้ัแล้วน�าไปีที่ดืลองใช้กัับั      

นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 6 โรงเร่ยนสามง่ามชนูปีถัมภ์                         

จ�านวน 33 คน ซึ�งเคยเร่ยนเกั่�ยวกัับักัารอ่านเชิงวิเคราะห์

แล้วน�ามาวิเคราะห์หาค่าความยากัง่าย (p) (ปีกัรณ์        

ปีระจันบัาน, 2552, น. 166) ซึ�งม่ค่าต้ังแต่ 0.24-0.79               

หาค่าอ�านาจจ�าแนกั (r)  (ปีกัรณ์  ปีระจันบัาน, 2552,               

น. 171) มค่่าตัง้แต่ 0.22-0.72 คดัืเลือกัแบับัที่ดืสอบั จ�านวน 

30 ข้อ ที่่�ผ่านเกัณฑ์กั�าหนดื เพื�อหาค่าความเชื�อมั�นที่ั้งฉบัับั

โดืยใช้สูตร KR-20 ของคูเดือร์-ริชาร์ดืสัน (Kuder-                    

Richardson) ม่ค่าเที่่ากัับั 0.81

  2.4   แบับัสอบัถามความพึงพอใจ ม่ลักัษณะ

เปี็นมาตราส่วนปีระมาณค่า (Rating scale) 5 ระดืับั ซึ�ง                 

ผูว้จิยัไดืส้รา้งขอ้ค�าถามแบัง่เปีน็ 3 ดืา้น คอื ดืา้นบัรรยากัาศ

ในกัารเรย่นดืา้นกัารจดัืกัารเรย่นกัารสอน และดืา้นปีระโยชน์

ที่่�ไดื้รับั ดื้านละ 5 รายกัารรวม 15 ข้อ เสนอต่อผู้เช่�ยวชาญ 

5 ที่่าน เพื�อตรวจสอบัความถูกัต้อง และความเท่ี่�ยงตรง          

เชิงเน้ือหากัับันิยามศัพท์ี่เฉพาะจากัน้ันปีรับัแก้ัตามค�า

แนะน�า และคัดืเลือกัเหลือ 12 ข้อ แล้วน�าไปีใช้กัับักัลุ่ม

ตัวอย่าง

 3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล

  3.1 ที่ดืสอบัก่ัอนเร่ยน โดืยใช้แบับัที่ดืสอบั         

วัดืความสามารถดื้านกัารอ่านเชิงวิเคราะห์ 

  3.2   จดัืกัารเรย่นรูก้ัารสอนอ่านแบับัพาโนรามา 

(PANORAMA) ร่วมกัับัหนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์ ส�าหรับั

นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 6 จ�านวน 4 แผน รวม 8 ชั�วโมง

  3.3 ที่ดืสอบัหลังเร่ยน โดืยใช้แบับัที่ดืสอบั         

วัดืความสามารถดื้านกัารอ่านเชิงวิเคราะห์ 

  3.4   ปีระเมนิความพงึพอใจนกััเรย่นท่ี่�มต่อ่กัาร

จัดืกัารเร่ยนรู้กัารสอนอ่านแบับั PANORAMA ร่วมกัับั

หนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์ ส�าหรับันักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 6                             

โดืยใช้แบับัสอบัถาม

  3.5   น�าข้อมูลที่่�ไดื้มาวิเคราะห์ดื้วยวิธ่ักัาร        

ที่างสถิติ เพื�อที่ดืสอบัสมมุติฐาน สรุปี และอภิปีรายผล

 4.   สถิติและกำรวิเครำะห์ข้อมูล

  ผู้วิจัยดื�าเนินกัารวิเคราะห์ข้อมูลจากักัารใช้

แผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ แบับัที่ดืสอบัวัดืความสามารถดื้าน

กัารอ่านเชิงวิเคราะห์ และแบับัสอบัถามความพึงพอใจ        

โดืยกัารหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่�ย และส่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน 

วิเคราะห์ข้อมูลเปีร่ยบัเท่ี่ยบัโดืยกัารที่ดืสอบัค่าท่ี่ t-test 

dependent และ t-test One Sample



6   Ratchaphruek Journal Vol.19 No.3 (September - December 2021)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 19 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2564)

ผลกำรวิจัย
 ในกัารวิจัยครั้งน่้ผู้วิจัยไดื้ดื�าเนินกัารวิเคราะห์ข้อมูลเปี็น 3 ตอน คือ

 จากัตารางที่่� 1 พบัว่า ความสามารถดื้านกัารอ่านเชิงวิเคราะห์ของนักัเร่ยน ชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 6 หลังกัารจัดืกัาร

เร่ยนรู้กัารสอนอ่านแบับัพาโนรามา (PANORAMA) ร่วมกัับัหนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์ กัับัเกัณฑ์ร้อยละ 70 พบัว่า นักัเร่ยน            

ม่คะแนนเฉล่�ย เที่่ากัับั 24.36 คะแนน คิดืเปี็นร้อยละ 81.19 และเมื�อเปีร่ยบัเที่่ยบัระหว่างเกัณฑ์กัับัคะแนนสอบัหลังกัาร

จัดืกัารเร่ยนรู้ของนักัเร่ยน พบัว่า คะแนนสอบัหลังกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 6 สูงกัว่าเกัณฑ์อย่างม่

นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05

ตำรำงที่ 1 ความสามารถดื้านกัารอ่านเชิงวิเคราะห์ หลังกัารจัดืกัารเร่ยนรู้กัารสอนอ่านแบับัพาโนรามา (PANORAMA)  

  ร่วมกัับัหนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์ส�าหรับันักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 6 กัับัเกัณฑ์ร้อยละ 70

 กัารที่ดืสอบั n คะแนนเต็ม เกัณฑ์  X S.D. % of Mean t Sig. (1-tailed)

หลังเร่ยน 14 30 21 24.36 2.13 81.19 5.89* 0.0000

* ม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05

 จากัตารางที่่� 2 พบัว่า กัารที่ดืสอบักั่อนและหลังกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 6 ม่คะแนนเฉล่�ย 

เที่่ากัับั 17.07 คะแนน และ 24.36 คะแนน ตามล�าดืับั และเมื�อเปีร่ยบัเที่่ยบัระหว่างคะแนนกั่อนและหลังกัารจัดืกัาร           

เร่ยนรู้ พบัว่า คะแนนสอบัหลังกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ของนักัเร่ยนสูงกัว่ากั่อนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติ                    

ที่่�ระดืับั .05

ตำรำงที่ 2   ผลกัารเปีร่ยบัเที่่ยบัความสามารถดื้านกัารอ่านเชิงวิเคราะห์ กั่อนและหลังกัารจัดืกัารเร่ยนรู้กัารสอนอ่าน

  แบับัพาโนรามา (PANORAMA) ร่วมกัับัหนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์ ส�าหรับันักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 6

 กัารที่ดืสอบั n คะแนนเต็ม  X S.D. t Sig. (1-tailed)

กั่อนเร่ยน 14 30 17.07 2.34 
15.01* 0.0000

หลังเร่ยน 14 30 24.36 2.13  

* ม่นัยความส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05
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ตำรำงที่ 3   ผลความพึงพอใจที่่�ม่ต่อกัารจัดืกัารเร่ยนรู้กัารสอนอ่านแบับัพาโนรามา (PANORAMA) ร่วมกัับัหนังสือ

  อิเล็กัที่รอนิกัส์ ส�าหรับันักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 6

   รายกัารปีระเมิน  X  S.D.  

1. ดื้านบัรรยากัาศในกัารเร่ยน   

 1.1  ครูเปีิดืโอกัาสให้นักัเร่ยนม่ส่วนร่วมในกัารที่�ากัิจกัรรม 4.57 0.51 มากัที่่�สุดื

 1.2  ครูสร้างบัรรยากัาศในกัารเร่ยนที่�าให้นักัเร่ยนม่ความ

  กัระตือรือร้น ใฝึ่เร่ยนรู้  4.5 0.76 มากั

 1.3  บัรรยากัาศของกัารเร่ยนที่�าให้นักัเร่ยนเกัิดืความสามารถ

  ในกัารอ่านเชิงวิเคราะห์สูงขึ้น 4.5 0.60 มากัที่่�สุดื

 1.4  ครูผู้สอนให้ค�าแนะน�าและให้ความช่วยเหลือไดื้อย่างที่ั�วถึง 4.43 0.65 มากั

   รวม 4.50 0.64 มากัที่่�สุดื

2. ดื้านกัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอน   

 2.1  ขั้นตอนกัารสอนอ่านแบับัพาโนรามาส่งเสริมให้นักัเร่ยน

  เข้าใจเนื้อหาของบัที่อ่านไดื้ดื่ 4.36 0.63 มากั

 2.2  หนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์ ที่�าให้นักัเร่ยนสนใจ          

  และอยากัเร่ยนรู้มากัขึ้น  4.36 0.63 มากั

 2.3  เปี็นกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ที่่�ช่วยให้นักัเร่ยนฝึึกัตั้งค�าถาม 

  ค้นคว้าความรู้ และค�าตอบัดื้วยตนเอง 4.57 0.51 มากัที่่�สุดื

 2.4  เปี็นกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ที่่�ส่งเสริมให้นักัเร่ยนม่ที่ักัษะ

  กัารคิดืวิเคราะห์อย่างเปี็นระบับั 4.36 0.63 มากั

   รวม 4.41 0.60 มากั

3. ดื้านปีระโยชน์ที่่�ไดื้รับั   

 3.1  นักัเร่ยนเข้าใจเนื้อหาสาระส�าคัญของบัที่อ่านเรื�องต่าง ๆ 

  ไดื้ดื่ขึ้น  4.43 0.51 มากั

 3.2  นักัเร่ยนไดื้พัฒนาความสามารถดื้านกัารอ่าน 

  เชิงวิเคราะห์ที่่�สูงขึ้น  4.5 0.65 มากั

 3.3  นักัเร่ยนสร้างความรู้ความเข้าใจไดื้ดื้วยตนเอง 4.5 0.52 มากั

 3.4 นั กัเร่ยนรู้ขั้นตอนกัารอ่านเชิงวิเคราะห์ และน�าไปีใช้

  ไดื้อย่างถูกัต้อง  4.64 0.49 มากัที่่�สุดื

   รวม 4.51 0.55 มากัที่่�สุดื

   รวมเฉล่�ย 4.48 0.60 มากั

 จากัตารางท่ี่� 3 พบัว่า ความพึงพอใจของนักัเร่ยนท่ี่�ม่ต่อกัารจัดืกัารเร่ยนรู้กัารสอนอ่านแบับัพาโนรามา                       

(PANORAMA) รว่มกัับัหนงัสอือเิลก็ัที่รอนกิัส ์ส�าหรบัันกััเรย่นชัน้มธััยมศกึัษาปีท่ีี่� 6 ในภาพรวมมค่วามพงึพอใจอยู่ในระดืบัั

มากั (X = 4.48, S.D. = 0.60) โดืยเมื�อพิจารณารายดื้านพบัว่าด้ืานท่ี่�ม่นักัเร่ยนพึงพอใจสูงสุดืคือด้ืานปีระโยชน์ท่ี่�ไดื้รับั         

(X = 4.51, S.D. = 0.55) ดื้านบัรรยากัาศในห้องเร่ยน (X = 4.50, S.D. = 0.64) และด้ืานกัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอน                      

(X = 4.41, S.D. = 0.60)

ระดืับัความพึงใจ
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อภิปรำยผล
 จากัผลกัารวิจัย ม่ปีระเดื็นน�ามาอธัิบัายผล ดืังน่้

 1. ความสามารถดื้านกัารอ่านเชิงวิเคราะห์ของ

นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 6 หลังกัารจัดืกัารเร่ยนรู้กัาร      

สอนอ่านแบับัพาโนรามา (PANORAMA) ร่วมกัับัหนังสือ

อเิลก็ัที่รอนกิัส์ กัับัเกัณฑร์อ้ยละ 70 พบัว่า นกััเรย่นมค่ะแนน

เฉล่�ย เที่่ากัับั 24.36 คะแนน คิดืเปี็นร้อยละ 81.19 และ       

เมื�อเปีร่ยบัเท่ี่ยบัระหว่างเกัณฑ์กัับัคะแนนสอบัหลังกัาร

จัดืกัารเร่ยนรู้ของนักัเร่ยน พบัว่า คะแนนสอบัหลังกัาร

จัดืกัารเร่ยนรู้ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 6 สูงกัว่า 

เกัณฑ์อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05 ท้ัี่งน่้เนื�อง            

มาจากักัารจัดืกัารเร่ยนรู้กัารสอนอ่านแบับัพาโนรามา 

(PANORAMA) ร่วมกัับัหนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์ เป็ีนวิธ่ักัาร

สอนอ่านท่ี่�ม่ล�าดืับัขั้นตอน สามารถเร่ยนรู้ไดื้ดื้วยตนเอง         

ส่งเสริมให้นักัเร่ยนเกัิดืกัารเร่ยนรู้ที่่�ด่ืขึ้น รวมถึงที่บัที่วน          

บัที่เร่ยนได้ืตลอดืเวลา ซึ�งนักัเร่ยนทุี่กัคนม่ความสามารถ

ดืา้นกัารอา่นเชงิวเิคราะห ์สงูกัวา่เกัณฑร์อ้ยละ 70 สอดืคลอ้ง

กัับังานวิจัยของอัญชล่  โยธัาที่ิพย์ และปีริณ  ที่นันชัยบัุตร 

(2560) ที่่�พบัวา่ นกััเรย่นมค่ะแนนความสามารถในกัารอา่น

เชิงวิเคราะห์เฉล่�ยเที่่ากัับั 24.40 คิดืเปี็นร้อยละ 81.33 ของ

คะแนนเต็ม และม่นักัเร่ยนท่ี่�ผ่านเกัณฑ์ จ�านวน 29 คน          

คิดืเปี็นร้อยละ 82.86 ของจ�านวนนักัเร่ยนที่ั้ งหมดื                       

ซึ�งสูงกัว่าเกัณฑ์ร้อยละ 70 ที่่�กั�าหนดืไว้

 2. ผลเปีร่ยบัเที่่ยบัความสามารถดื้านกัารอ่าน        

เชิงวิเคราะห์ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 6 ดื้วยกัาร

จัดืกัารเร่ยนรู้กัารสอนอ่านแบับัพาโนรามา (PANORAMA) 

ร่วมกัับัหนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์ หลังกัารจัดืกัารเร่ยนรู้สูงกัว่า

กัอ่นกัารจดัืกัารเรย่นรู ้อย่างมนั่ยส�าคญัที่างสถติทิี่่�ระดืบัั .05 

สอดืคล้องกัับัสมมติฐานกัารวิจัยที่่�ตั้งไว้  ที่ั้งน่้เปี็นเพราะว่า 

นักัเร่ยนไดื้รับักัารพัฒนาความสามารถดื้านกัารอ่าน               

เชิงวิเคราะห์ต่าง ๆ จ�านวน 4 เรื�อง ไดื้แก่ั กัารอ่านเชิง

วิเคราะห์บัที่เพลง  บัที่ร้อยกัรอง  สื�อสิ�งพิมพ์ปีระเภที่ข่าว  

และบัที่ความที่างวชิากัาร กัารจัดืกัารเร่ยนรู้น่ป้ีระกัอบัดืว้ย 

3 ขั้นตอนใหญ่ และ 8 ขั้นตอนย่อย คือ 1. ขั้นเตร่ยม                

เริ�มจากั  1) กัารกั�าหนดืจุดืมุ่งหมายในกัารอ่าน  2) กัารปีรับั

ความเร็วในกัารอ่าน และ 3) กัารตั้งค�าถามเกั่�ยวกัับัเรื�อง                    

2. ขั้นอ่าน ม่ขั้นตอนย่อย คือ 1) กัารส�ารวจเนื้อหาของเรื�อง

ที่่�อ่าน 2) กัารคิดืตามโดืยจับัความคิดืหลักัเชื�อมโยงกัับั

ปีระสบักัารณ์ของตัวเอง และ 3)กัารจดืบัันที่ึกัเพื�อช่วยจ�า 

และ 3. ขั้นสรุปี ม่ข้ันตอน คือ 1) กัารจ�าเพื�อที่บัที่วน            

ความจ�าโดืยแยกัแยะจุดืส�าคัญของเรื�องให้เปี็นระบับั                   

และ 2) กัารปีระเมินผลเพื�อปีระเมินว่านักัเร่ยนไดื้อ่าน           

ตรงตามจุดืปีระสงค์ท่ี่�ตั้งไว้หรือไม่ สอดืคล้องกัับังานวิจัย

ของปีิยตา พงศ์สุชาติ (2556) ที่่�พบัว่า นักัเร่ยนม่ความ

สามารถในกัารอ่านเชิงวิเคราะห์ หลังจากัจัดืกัารเร่ยนรู้              

สูงกัว่ากั่อนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติ                    

ท่ี่�ระดืบัั .05 โดืยแตล่ะข้ันตอนกัารสอนอา่นแบับัพาโนรามา

จะใช้ควบัคู่กัับัหนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์ โดืยภายในหนังสือ

อิเล็กัที่รอนิกัส์น้่ปีระกัอบัดื้วย ค�าช่้แจงส�าหรับัครูผู้สอน         

ค�าช่แ้จงส�าหรบัันักัเรย่น ขัน้ตอนกัารอา่นพาโนรามา เนือ้หา

กัารอ่านเชิงวิเคราะห์แต่ละเรื�อง ใบักัิจกัรรม ที่ั้ง 8 ขั้นตอน 

เปี็นสื�อท่ี่�ม่กัารออกัแบับัน่าสนใจ ม่รูปีภาพ ส่สัน ขนาดื            

ตัวอักัษรเหมาะสมต่อกัารเร่ยนรู้  ม่เนื้อหาไม่ซับัซ้อน                   

ม่บัที่เพลงท่ี่�สอดืคล้องกัับัเน้ือหา และม่กัารจัดืเร่ยงข้อมูล                       

อย่างเปี็นระบับั รวมถึงม่กัารเชื�อมโยงข้อมูลท่ี่�สัมพันธั์กััน  

ซึ�งชว่ยใหผู้เ้รย่นเกิัดืความสนใจ เข้าใจเนือ้หาได้ือยา่งชดัืเจน 

รวมถึงสามารถเร่ยนรู้ไดื้ตลอดืเวลาซึ�งสอดืคล้องกัับั                 

ศิริพร บัุญเรือง (2556, น. 774) ท่ี่�กัล่าวว่า หนังสือ

อิเล็กัที่รอนิกัส์นับัเปี็นเที่คโนโลย่ที่างกัารศึกัษาซึ�งเปี็นกัาร

เปีิดืโอกัาสให้ผู้เร่ยนไดื้ม่โอกัาสศึกัษาสิ�งใหม่ ๆ สามารถ 

ชว่ยนักัเรย่นหาความรูโ้ดืยไม่จ�ากััดืเวลาเรย่น เวลาใดืก็ัได้ืท่ี่�

พร้อมจะเร่ยน และที่บัที่วนบัที่เร่ยนไดื้หลายครั้งในกัรณ่          

ที่่�ไมเ่ขา้ใจในบัที่เรย่นจากัอปุีกัรณอ์เิลก็ัที่รอนกิัสต์า่ง ๆ  เชน่ 

คอมพิวเตอร์ โที่รศัพที่์มือถือ รวมถึงสามารถใช้ในระบับั 

ออฟัไลน์ไดื้อ่กัดื้วย เปี็นสื�อกัารสอนท่ี่�อ�านวยความสะดืวกั

ให้ผู้เร่ยนได้ืศึกัษาข้อมูลล่วงหน้า หรือที่บัที่วนบัที่เร่ยนได้ื 

ที่�าให้นกััเรย่นมเ่ข้าใจเนือ้หาความรูไ้ด้ืชดัืเจน สอดืคล้องกัับั 

แวววิไล  จ�าปีาศักัดืิ์ (2560, น. 40) ที่่�กัล่าวถึงจุดืปีระสงค์

และปีระโยชน์ของหนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์ว่าช่วยที่บัที่วน

ความรู้ที่่�ไดื้เร่ยนในชั้นเร่ยน และช่วยแกั้ปีัญหาในกัารเร่ยน

กัารสอน สามารถตอบัสนองได้ือยา่งรวดืเร็ว ให้ความตื�นเต้น

และเร้าความสนใจ เพราะม่ท้ัี่งภาพ เส่ยง วิด่ืโอ ภาพ
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เคลื�อนไหว และหนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์สามารถเชื�อมโยง

เนื้อหาของแต่ละเนื้อหาส่งผลให้ย้อนกัลับัไปีอ่านเน้ือหา 

ต่าง ๆ ในเอกัสารได้ืที่ันท่ี่ และผู้เร่ยนสามารถศึกัษา          

เน้ือหาต่าง ๆ ไดื้อย่างอิสระตามท่ี่�ต้องกัารในทีุ่กั ๆ เวลา        

ทีุ่กั ๆ สถานที่่�

 3 .  ความพึงพอใจของนักั เร่ ยนนักั เร่ ยนชั้ น

มัธัยมศึกัษาปีีที่่� 6 ที่่�ม่ต่อกัารจัดืกัารเร่ยนรู้กัารสอนอ่าน      

แบับัพาโนรามา (PANORAMA) ร่ วมกัับัหนั งสือ

อิเล็กัที่รอนิกัส์ ผู้วิจัยไดื้จัดืที่�าแบับัปีระเมินความพึงพอใจ 

แบั่งออกัเปี็น 3 ดื้าน ปีระกัอบัดื้วย ดื้านบัรรยากัาศในกัาร

เร่ยน ดื้านกัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอน และดื้านปีระโยชน์ที่่�       

ไดื้รับั พบัว่า นักัเร่ยนม่ความพึงพอใจ โดืยภาพรวมอยู่ใน

ระดืับัมากั (X = 4.48, S.D. = 0.60) เนื�องจากัวิธั่กัารสอนน่้

เปีน็วธ่ิักัารที่่�นกััเรย่นไมเ่คยไดืเ้รย่นรูม้ากัอ่นที่�าใหเ้กิัดืความ

ใฝึ่รู้ ใ ฝ่ึ เร่ยน ตลอดืจนกัารที่�ากิัจกัรรมที่่�ผู้สอนสร้าง

บัรรยากัาศในหอ้งเรย่นให้ผอ่นคลาย และคอยให้ค�าแนะน�า

สม��าเสมอ สอดืคล้องกัับังานวิจัยของ ปีิยตา พงศ์สุชาติ 

(2556) ที่่�พบัว่า นักัเร่ยนม่ความพึงพอใจอยู่ในระดืับัมากั

ข้อเสนอแนะ
 1. ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัยในครั้งนี้

  1.1   ครูผู้สอนต้องม่ความเข้าใจกัารจัดืกัาร

เร่ยนรู้กัารสอนอ่านแบับัพาโนรามา (PANORAMA) กัารใช้

หนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์ และเน้ือหาของบัที่อ่านที่่�น�ามาใช้          

ในกัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอน เพื�อพัฒนาความสามารถ         

ดื้านกัารอ่านเชิงวิเคราะห์ของนักัเร่ยนไดื้อย่างแที่้จริง

  1.2   ครูผู้สอนควรจัดืเตร่ยมห้องเร่ยน อุปีกัรณ์

คอมพิวเตอร์ให้เพ่ยงพอต่อจ�านวนนักัเร่ยน และควรตรวจ

สอบัความพร้อมของอุปีกัรณ์คอมพิวเตอร์ก่ัอนเริ�มเร่ยน       

เพื�อปีระหยัดืเวลา

 2.   ข้อเสนอแนะส�ำหรับกำรท�ำวจิยัในครัง้ต่อไป

  2.1 ควรน�าวิธ่ักัารสอนอ่านแบับัพาโนรามา 

(PANORAMA) รว่มกับััหนงัสอือเิลก็ัที่รอนกิัส์ มาที่ดืลองกัับั

นักัเร่ยนในระดืับัชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 6 กัลุ่มสาระกัารเร่ยนรู้

ภาษาไที่ย เพื�อพัฒนาความสามารถดื้านกัารอ่าน

  2.2 ควรน�าวิธ่ักัารสอนอ่านแบับัพาโนรามา 

(PANORAMA) ร่วมกัับัหนังสืออิเล็กัที่รอนิกัส์ ไปีศึกัษา         

กัับัตัวแปีรอื�น ๆ เช่น ความสามารถดื้านกัารอ่านอย่างม่

วิจารณญาณ กัารอ่านต่ความ

  2.3 ควรศึกัษาเปีร่ยบัเท่ี่ยบัผลกัารเร่ยนรู้      

ความสามารถดื้านกัารอ่านเชิงวิเคราะห์ครั้งน้่ กัับักัารสอน

อา่นแบับัพาโนรามา (PANORAMA) วา่แตกัตา่งกันัหรอืไม่
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             บทคัดย่อ
 กัารวิจัยน่้ม่จุดืมุ่งหมายเพื�อศึกัษา 1) ระดืับักัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหาร และระดืับัความสุขในกัารที่�างาน

ของครูและ 2) ความสัมพันธั์คาโนนิคัลระหว่างกัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหารกัับัความสุขในกัารที่�างานของครู              

โดืยกัลุ่มตัวอย่างเป็ีนครูโรงเร่ยนสุรนาร่วิที่ยา จังหวัดืนครราชส่มา ปีีกัารศึกัษา 2563 จ�านวน 144 คน โดืยใช้วิธ่ักัารสุ่ม

อยา่งง่าย เครื�องมือกัารวิจยัคือแบับัสอบัถามกัารบัริหารงานวิชากัารของผูบ้ัริหาร และแบับัสอบัถามความสุขในกัารที่�างาน

ของครู สถิติที่่�ใช้ในกัารวิเคราะห์ข้อมูล ไดื้แกั่ ค่าเฉล่�ย ส่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน และสหสัมพันธั์คาโนนิคัล

 ผลกัารวิจัย พบัว่า 1) กัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหารโดืยรวมอยู่ในระดืับัมากัที่่�สุดืและความสุขในกัารที่�างาน

ของครูโดืยรวมอยู่ในระดัืบัมากั และ 2) สหสัมพันธ์ัคาโนนิคัลระหว่างชุดืตัวแปีรกัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหารกัับั        

ชุดืตัวแปีรความสุขในกัารที่�างานของครู ม่ 1ฟัังกั์ชั�นท่ี่�ม่นัยส�าคัญที่างสถิติท่ี่�ระดืับั .01 โดืยม่ค่าสัมปีระสิที่ธ์ิัสหสัมพันธั์          

คาโนนิคัลเท่ี่ากัับั .506 และม่ความแปีรปีรวนร่วมกััน ร้อยละ 25.600 ซึ�งชุดืตัวแปีรกัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหาร        

ที่ัง้กัารบัรหิารหลกััสตูร กัารจดัืกัารเรย่นกัารสอน กัารวดัืและปีระเมนิผล และกัารนเิที่ศกัารศกึัษา มค่่าน�้าหนกััความส�าคญั

ที่่�ส่งผลต่อตัวแปีรคาโนนิคัล (U1) เที่่ากัับั -.936 -.913 -.735 และ -.725 ตามล�าดืับั ส่วนชุดืตัวแปีรความสุขในกัารที่�างาน

ของคร ูที่ัง้กัารตดิืตอ่สมัพนัธั ์ความส�าเรจ็ในงานความรกััในงาน และกัารเปีน็ที่่�ยอมรบัั มค่่าน�้าหนกััความส�าคญัที่่�สง่ผลตอ่

ตัวแปีรคาโนนิคัล (V1) เที่่ากัับั -.859 -.762 -.471 และ -.427 ตามล�าดืับั

ค�ำส�ำคัญ: ความสัมพันธั์คาโนนิคัล  กัารบัริหารงานวิชากัาร  ผู้บัริหาร  ความสุขในกัารที่�างาน  ครู

ความสัมพันธ์คาโนนิคัล็ระห์ว่างการบริห์ารงานวิชาการ
ขอ่งผู้้้บริห์ารกับความสุขในการทำางาน
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           ABSTRACT
 The research objectives were to study 1) the school administrator’s academic management and the 

teacher’s happiness at work, and 2) the canonical correlation between the school administrator’s academic 

management and the teacher’s happiness at work. The samples were 144 teachers in Sura Nari Witthaya 

School, Nakhon Ratchasima province who were selected by using simple random sampling. Research                 

instruments were questionnaires on the school administrator’s academic management questionnaire, and the 

teacher’s happiness at work. The data were analyzed by mean, standard deviation, and canonical correlation.

 The research results were 1) the school administrator’s academic management was at a highest level, 

and the teacher’s happiness at work was at a high level, and 2) the canonical correlation between the set of 

variables on the school administrator’s academic management and the teacher’s happiness at work had one 

function with statistical significance at the .01 levels,canonical correlation coefficient was at .506 and covariance 

was at 25.600. Also,the set of variables on the school administrator’s academic management with the weight 

affecting canonical variables (U1) of curriculum administration, instruction management, measurement and 

evaluation, and educational supervision were at -.936, -.913, -.735, and -.725, respectively, plus the set of 

variables on the teacher’s happiness at work with the weight affecting canonical variables (V1) of connection, 

work achievement, love of work, and recognition at -.859, -.762, -.471, and -.427, respectively.

Keywords: Canonical correlation, Academic management, Administrator, Happiness at work, Teacher

บทน�ำ
 พระราชบัญัญัตกิัารศึกัษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แก้ัไข

เพิ�มเติม (ฉบัับัที่่� 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 กั�าหนดืให้         

หน่วยงานต้นสังกััดืกัระจายอ�านาจกัารบัริหารและกัาร

จัดืกัารศึกัษาด้ืานวิชากัาร งบัปีระมาณ กัารบัริหารงาน

บัุคคลและกัารบัริหารที่ั�วไปี ไปียังสถานศึกัษา (กัระที่รวง

ศึกัษาธัิกัาร, 2546) จึงเป็ีนหน้าที่่�ของโรงเร่ยนท่ี่�จะจัดืกัาร

งานเหล่าน่้ให้ม่ปีระสิที่ธิัภาพ โดืยที่่�งานวิชากัารเปี็นหัวใจ

ส�าคัญของสถานศึกัษาที่่�ผู้บัริหารต้องให้ความส�าคัญ           

เปี็นอย่างยิ�ง ส่วนงานด้ืานอื�น ๆ นั้น แม้จะม่ความส�าคัญ               

เช่นเดื่ยวกััน แต่เป็ีนส่วนส่งเสริมสนับัสนุนให้งานวิชากัาร

ดื�าเนนิไปีได้ือย่างมป่ีระสทิี่ธิัภาพ ผูบ้ัริหารจะตอ้งสนับัสนุน

ให้ครูจัดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนกัารสอนให้บัรรลุจุดืหมาย                       

ของหลกััสตูร กัารที่่�จะตรวจสอบัวา่สถานศกึัษาใดื ผูบ้ัรหิาร

ใหค้วามส�าคัญตอ่งานวิชากัาร สามารถดืไูด้ืจากักัารที่่�สถาน

ศึกัษาม่ขอบัเขตของงานวิชากัารอย่างชัดืเจน ผู้บัริหารม ่

วิสัยที่ัศน์และแนวคิดืใหม่ ๆ ในกัารพัฒนางาน ครูม่ความ

ตระหนักัและร่วมมือกัันพัฒนางานวิชากัารอย่างจริงจัง 

สามารถน�าปีรัชญาของสถานศึกัษาไปีสู่กัารปีฏิบััติตาม

โครงกัารต่าง ๆ  ไดื้อย่างดื่ยิ�ง สามารถน�าความรู้ไปีปีระยุกัต์

ใช้อย่างม่ปีระสิที่ธัิภาพ กัารบัริหารวิชากัารเปี็นกัาร         

ดื�าเนินงาน โดืยผสมผสานที่รัพยากัร กัารจัดืกิัจกัรรมและ

ปีระสบักัารณ์กัารเร่ยนรู้ให้แก่ันักัเร่ยน เพื�อปีรับัปีรุง

พัฒนากัารเร่ยนกัารสอนให้บัรรลุตามจุดืมุ่งหมายอย่างม่

ปีระสิที่ธัิภาพ ตลอดืท้ัี่งกัารอบัรมศ่ลธัรรมจรรยาบัรรณ         

และความปีระพฤติของนักัเร่ยนให้เปี็นคนดื่ ม่ความรู ้      

ความสามารถที่างวิชากัาร ความรูร้อบัตัว ความรูเ้ที่คโนโลย่

สารสนเที่ศ ม่ทัี่กัษะกัารดื�ารงช่วิตอย่างม่ความสุข (ส�านักั

กัารศึกัษากัรุงเที่พมหานคร, 2554, น. 7) กัจิกัรรมกัารบัริหาร

งานวิชากัารจะเปีล่�ยนแปีลงไปีตามสาระส�าคัญของ

หลักัสูตรและนโยบัายกัารบัริหารของหน่วยงานระดืับักัรม 

เชน่ กัารเร่งรดัืในกัารพัฒนาคุณภาพกัารบัริหาร กัารพัฒนา

หลักัสูตรท้ี่องถิ�น กัารเร่ยนกัารสอน กัารนิเที่ศ และกัาร

ปีระเมินคุณภาพภายใน ตลอดืจนกัารเปิีดืโอกัาสให้ชุมชน

เข้ามาม่ส่วนร่วมในกัารบัริหารสถานศึกัษา กัิจกัรรมเหล่าน่้
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นอกัจากัจะส่งผลโดืยตรงต่อนักัเร่ยนแล้ว ยังส่งผลต่อกัาร

บัริหารกัารศึกัษาในระดืับัชาติอ่กัดื้วย กัารดื�าเนินกัิจกัรรม

ที่างวชิากัารจงึตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากัที่กุัฝึา่ย ผูบ้ัรหิาร

สถานศึกัษาเพ่ยงฝึ่ายเดื่ยวไม่สามารถจะเป็ีนผู้ช่้น�าไดื้ใน       

ทีุ่กัเรื�อง ในกัารบัริหารงานวิชากัารจึงจ�าเปี็นท่ี่�คณะครู            

ท่ี่มงาน หรือแม้แต่คณะกัรรมกัารบัริหารสถานศึกัษาต้อง      

ม่ส่วนร่วมในกัารบัริหาร ตั้งแต่กัารแสดืงความคิดืเห็นกัาร

วางแผน กัารตัดืสินใจ กัารปีฏิบััติ กัารติดืตามตรวจสอบั         

และปีระเมินผล (จันที่ราน่  สงวนนาม, 2553, น. 149) ที่ั้งน่้                  

เพื�อปีระสิที่ธัิผลของกัารบัริหารงานวิชากัาร ท้ัี่งในเชิง

คุณภาพและปีริมาณที่่�ม่ต่อผู้ เ ร่ยนเป็ีนส�าคัญ เพื�อให้            

เปี้าหมายดื้านผู้เร่ยน และเปี้าหมายของกัารจัดืกัารศึกัษา

ในแผนกัารศึกัษาแห่งชาติไปีสู่ความส�าเร็จ จึงต้องอาศัย 

กัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหารและคณะครูซึ�งเป็ีน

บัคุลากัรที่างกัารศึกัษาที่่�เป็ีนกั�าลังส�าคญัในกัารน�านโยบัาย

ของผู้บัริหารไปีปีฏิบััติเพื�อพัฒนาผู้เร่ยน และยกัระดัืบั

คุณภาพกัารศึกัษาและข่ดืความสามารถในกัารแข่งขันให้

สูงขึ้นไดื้

 ปีัจจัยส�าคัญท่ี่�ที่�าให้กัารบัริหารสถานศึกัษาปีระสบั

ผลส�าเรจ็ โดืยเฉพาะกัารบัรหิารงานวชิากัาร ซึ�งถือเป็ีนหวัใจ

ของกัารบัริหารงานสถานศึกัษา ส่วนหนึ�งมาจากักัารท่ี่�คน  

ในองค์กัรมค่วามสุข เนื�องจากัความสุขเป็ีนปีจัจยัในกัารเพิ�ม

ทัี่้งปีริมาณและคุณภาพของผลผลิต กั่อให้เกัิดืความคิดื

สรา้งสรรค์และนวัตกัรรม ลดืความเครย่ดืและความขัดืแยง้

ในองค์กัร ซึ�งช่วยให้องค์กัรเจริญก้ัาวหน้าและพัฒนาได้ื

อย่างม่ปีระสิที่ธิัภาพและปีระสิที่ธิัผล ซึ�งสอดืคล้องกัับัธัร        

สุนที่รายุที่ธั (2553, น. 168) ที่่�กัล่าวว่าความสุขในกัาร

ที่�างานเปี็นที่่�ปีรารถนาของคนที่�างานในทีุ่กัระดืับัตั้งแต่

ระดืับัปีฏิบััติกัาร ผู้จัดืกัาร และผู้บัริหาร โดืยคนท่ี่�ที่�างาน 

ดื้วยความสุขจะม่สมาธิัและสามารถใช้ปีัญญาในกัาร

ที่�างานที่่�ก่ัอให้เกิัดืผลสัมฤที่ธ์ิัที่่�ดื่ต่องาน ซึ�งม่กัารศึกัษา 

ระยะยาวถึงผลของความสุขต่อคุณภาพของงาน พบัว่า         

คนที่่� ม่ความสุขในกัารที่�างานม่ปีระสิที่ ธิัภาพและ

ปีระสิที่ธัิผลต่องานสูง (Zelenski, Murphy & Jenkins, 

2008, pp. 521-537)แต่อย่างไรกั็ตามความส�าเร็จและ

ความสุขม่ลักัษณะส่งผลต่อกัันและกััน และนักัวิจัยศึกัษา

ถึงผลของความสุข พบัว่า คนท่ี่�ม่ความสุขจะปีระสบัความ

ส�าเร็จในหลาย ๆ  ดื้านของช่วิต ที่ั้งช่วิตสมรส ความสัมพันธั์

กัับัเพื�อน รายได้ื ผลกัารปีฏิบัติังานและสุขภาพ (Lyubomirsky, 

King& Diener, 2005, pp. 111-131)สอดืคล้องกัับั เกัวิน

และเมสัน (Gavin & Mason, 2004) และ ออสวาล์ดื โพรโต 

และสกัรอย (Oswald, Proto & Sgroi, 2015) ที่่�ศึกัษา       

ความสัมพันธ์ัระหว่างความสุขและผลิตผลของพนักังาน      

พบัว่า พนักังานที่ั้งเพศหญิงและเพศชายที่่�ม่ระดืับัความสุข

เพิ�มขึ้นจะม่ผลิตผลมากัข้ึน คนท่ี่�ม่ความสุขในกัารที่�างาน 

จะม่แรงจูงใจในกัารที่�างานอย่างเต็มความสามารถ ความ

สุขของคนที่�างาน คือพลังส�าคัญท่ี่�เก้ืัอหนุนต่อความส�าเร็จ

ขององค์กัร โดืยองค์กัรท่ี่�ด่ืต้องช่วยให้บัุคลากัรสามารถ

ปีระเมิน ค้นพบัสิ�งท่ี่�ม่คุณค่าด้ืานในของช่วิตตนเอง แล้ว 

แปีรเปีล่�ยนเปี็นพลัง เพื�อแสดืงศักัยภาพออกัมาไดื้อย่าง      

เต็มที่่� ซึ�งจะที่�าให้องค์กัรบัรรลุเปี้าหมายเปี็นองค์กัรที่่�ยั�งยืน

ต่อไปี ดืังนั้นผู้บัริหารองค์กัรที่่�ม่ปีระสิที่ธัิภาพต้องสามารถ

ที่�าให้คนในองค์กัรรู้สึกัม่ความสุขท่ี่�ไดื้ที่�างาน เพื�อคุณภาพ

งานท่ี่�ดื่และม่ปีระสิที่ธิัภาพ ส่งผลต่อปีระสิที่ธิัผลหรือกัาร

บัรรลุเปี้าหมายขององค์กัร (จุฑามาศ พิชญศุภกิัจ, 2554, 

น. 91)

 จากักัารศึกัษาข้อเสนอแนะในรายงานกัารปีระเมิน

ตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ของโรงเร่ยน          

สุรนาร่วิที่ยา ปีระจ�าปีีกัารศึกัษา 2562 (โรงเร่ยนสุรนาร่

วิที่ยา, 2562) และกัารปีระชุมกัลุ่มย่อย (Focus group)        

กัับัผู้ร่วมศึกัษา (วันที่่� 5 สิงหาคม 2563) พบัว่า โรงเร่ยน       

ควรมก่ัารดื�าเนนิงานใหช้ดัืเจนมากัขึน้เกั่�ยวกัับักัารวเิคราะห์

หลกััสูตรแกันกัลางกัารศึกัษาขัน้พ้ืนฐานและความตอ้งกัาร

ของสังคม ชมุชน และท้ี่องถิ�น กัารจดัืที่�าโครงสรา้งหลักัสตูร                               

และกัารน�าหลักัสูตรไปีใช้กัารปีระเมินผลกัารใช้หลักัสูตร

และน�ามาใช้พัฒนาปีรับัปีรุงหลักัสูตรสถานศึกัษารวมถึง

กัารดื�าเนินงานนิเที่ศภายในซึ�งเรื�องดัืงกัล่าวน่้เกั่�ยวข้อง           

กัับักัารบัริหารงานวิชากัารโดืยตรง นอกัจากัน้่ยังพบัว่า            

ครู ต้องกัารที่�างานร่วมกัับัผู้อื�นและได้ืรับักัารยอมรับั                             

ดืา้นความรูค้วามสามารถจากัเพื�อนรว่มงาน ความไวว้างใจ

ให้รับัผิดืชอบังานที่่�ม่ความส�าคัญ ต่อชื�อเส่ยงของโรงเร่ยน 

ซึ�งเรื�องดืังกัล่าวน้่ถือเปี็นส่วนหนึ�งท่ี่�ที่�าให้ครูม่ความสุข             

ในกัารที่�างานมากัขึ้น
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 จากัความส�าคัญและปีัญหาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจ

ศึกัษาความสัมพันธั์คาโนนิคัล ระหว่างกัารบัริหารงาน

วิชากัารของผู้บัริหารกัับัความสุขในกัารที่�างานของครู

โรงเร่ยนสุรนาร่วิที่ยา จังหวัดืนครราชส่มา ที่ั้งน่้ผลกัารวิจัย

สามารถใช้เปี็นสารสนเที่ศท่ี่�จะน�ามาปีรับัปีรุงกัารบัริหาร

งานวิชากัารของผู้บัริหารโรงเร่ยนให้ม่ปีระสิที่ธัิภาพและ

ปีระสิที่ธิัผลมากัยิ�งขึ้น ซึ�งอาจส่งผลต่อความสุขในกัาร

ที่�างานของครูดื้วย

วัตถุประสงค์กำรวิจัย
 1. เพื�อศึกัษาระดืับักัารบัริหารงานวิชากัารของ            

ผู้บัริหารและระดัืบัความสุขในกัารที่�างานของครูโรงเร่ยน      

สุรนาร่วิที่ยา จังหวัดืนครราชส่มา

 2.  เพื�อศึกัษาความสัมพันธ์ัคาโนนิคัลระหว่างชุดื

ตัวแปีรกัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหารกัับัชุดืตัวแปีร

ความสุขในกัารที่�างานของครูโรงเร่ยนสุรนาร่วิที่ยา จังหวัดื

นครราชส่มา

สมมติฐำนกำรวิจัย
 1. ชุดืตัวแปีรกัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหาร

ม่ความสัมพันธั์คาโนนิ คัลกัับัชุดืตัวแปีรความสุขใน                  

กัารที่�างานของครู

 2. ม่ตัวแปีรอย่างน้อยหนึ� งตัวในชุดืตัวแปีร               

กัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหาร และชุดืตัวแปีร           

ความสุขในกัารที่�างานของครูท่ี่�ส่งผลต่อค่าสัมปีระสิที่ธ์ิั        

สหสัมพันธั์คาโนนิคัลในแต่ละฟัังกั์ชั�น

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย
 กัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหาร ผู้วิจัยไดื้ศึกัษา

แนวคิดืที่่�เกั่�ยวกัับัตัวแปีรต่าง ๆ จากักัารสังเคราะห์แนวคิดื

ขอบัขา่ยกัารบัรหิารงานวชิากัารของสถาบันัและนกััวิชากัาร

ต่าง ๆ  เช่น กัระที่รวงศึกัษาธิักัาร (2546) ปีร่ยาพร                    

วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) รุ่งรัชดืาพร  เวหะชาติ (2557) อุที่ัย  

บัุญปีระเสริฐ (2557) สรุปีไดื้ 4 ดื้าน คือ 1) กัารบัริหาร

หลักัสูตร 2) กัารจดัืกัารเรย่นกัารสอน 3) กัารนเิที่ศกัารศึกัษา

และ 4) กัารวดัืและปีระเมนิผล ในสว่นของแนวคดิืความสุข                        

ในกัารที่�างานผู้วิจัยใช้แนวคิดืของ Manion (2003) ท่ี่�

ปีระกัอบัดื้วย 4 ดื้าน คือ 1) กัารติดืต่อสัมพันธั์ 2) ความรักั

ในงาน 3) ความส�าเร็จในงาน และ 4) กัารเปี็นท่ี่�ยอมรับั           

มาเปี็นแนวที่างในกัารวิจัยครั้งน่้ดืังภาพที่่� 1

ชุดืตัวแปีร X

กัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหาร

ชุดืตัวแปีร Y

ความสุขในกัารที่�างานของครู

กัารบัริหารหลักัสูตร

กัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอน

กัารนิเที่ศกัารศึกัษา

กัารวัดืและปีระเมินผล

กัารติดืต่อสัมพันธั์

ความรักัในงาน

ความส�าเร็จในงาน

กัารเปี็นที่่�ยอมรับั

ภำพที่ 1  กัรอบัแนวคิดืในกัารวิจัย

U V
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วิธีด�ำเนินกำรวิจัย
 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง

  ปีระชากัร ไดืแ้กั ่ครโูรงเรย่นสรุนารว่ทิี่ยา จงัหวดัื

นครราชส่มา ปีีกัารศึกัษา 2563 จ�านวน 226 คน และกัลุ่ม

ตัวอย่าง ไดื้แกั่ ครูโรงเร่ยนสุรนาร่วิที่ยา จังหวัดืนคร                 

ราชส่มา ปีีกัารศึกัษา 2563 จ�านวน 144 คน โดืยกั�าหนดื

ขนาดืของกัลุ่มตัวอย่างจากัตารางของ Krejcie and             

Morgan (1970, pp. 607-610) แล้วใช้วิธั่กัารสุ่มอย่างง่าย 

(Simple random sampling)

 2. เคร่่องม่อที่ใช้ในกำรวิจัย

  2.1 เ ค รื� อ ง มื อ ที่่� ใ ช้ เ ปี็ น แ บั บั ส อ บั ถ า ม             

(Questionnaire) ม่ลักัษณะเปี็นมาตราส่วนปีระมาณค่า 

(Rating scale) 5 ระดืับั ม่ 2 ตอน คือ ตอนที่่� 1 กัารบัริหาร

งานวิชากัารของผู้บัริหาร ปีระกัอบัดื้วย 1) กัารบัริหาร

หลักัสูตร 2) กัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอน 3) กัารนิเที่ศกัาร 

ศึกัษา และ 4) กัารวัดืและปีระเมินผล และตอนที่่� 2 ความ

สขุในกัารที่�างานของคร ูปีระกัอบัดืว้ย 1) กัารติดืต่อสัมพันธั์ 

2) ความรักัในงาน 3) ความส�าเร็จในงาน และ 4) กัารเปี็น

ที่่�ยอมรับั

  2.2 กัารสร้างและหาปีระสิที่ธิัภาพของ         

เครื�องมือที่่�ใช้ในกัารวิจัย ม่ดืังน่้

   2.2.1 ศึกัษาแนวที่างกัารสร้างเครื�องมือ

จากัเอกัสาร ต�ารา และแนวความคิดืจากังานวิจัยท่ี่�

เกั่�ยวข้องกัับักัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหารกัับั         

ความสุขในกัารที่�างานของครู เพื�อเปี็นแนวที่างในกัาร       

สรา้งแบับัสอบัถามจากัน้ันสร้างแบับัสอบัถามให้ครอบัคลมุ

นิยามศัพที่์เฉพาะ สอดืคล้องกัับัวัตถุปีระสงค์และกัรอบั

แนวคิดืของกัารวิจัย จ�านวน 50 ข้อ

   2.2.2   เสนอแบับัสอบัถามตอ่ผูเ้ช่�ยวชาญ

จ�านวน 5 คน เพื�อตรวจสอบัคุณภาพด้ืานความเท่ี่�ยงตรง

ของเนื้อหา (Content validity) แล้วน�าแบับัสอบัถามจากั 

ผู้เช่�ยวชาญไปีค�านวณค่าดืัชน่ความสอดืคล้องระหว่าง          

ข้อค�าถามกัับัจุดืปีระสงค์ (Index of Item-Objective         

Congruence: IOC) ผลปีรากัฏว่าข้อค�าถามในแต่ละข้อ       

ม่ ค่าอยู่ระหว่าง .80-1.00

   2.2.3 น�าแบับัสอบัถามไปีที่ดืลองใช้        

(Try out) กัับัครูโรงเร่ยนสุรนาร่วิที่ยา จังหวัดืนครราชส่มา

โดืยผู้วิจัยจับัสลากัจากักัลุ่มที่่�ไม่ไดื้รับักัารสุ่มเป็ีนกัลุ่ม

ตัวอย่าง จ�านวน 30 คน แล้วน�าผลที่่�ไดื้มาวิเคราะห์ค่า

อ�านาจจ�าแนกั (Discrimination) ของแบับัสอบัถามโดืย         

หาค่าความสัมพันธั์ระหว่างคะแนนรายข้อกัับัคะแนนรวม 

และค่าความเชื�อมั�น (Reliability) โดืยหาค่าสัมปีระสิที่ธ์ิั

อัลฟัาของครอนบัาค (Cronbach, 1970) ซึ�งแบับัสอบัถาม

กัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหารม่ค่าอ�านาจจ�าแนกั         

อยู่ระหว่าง .629-.923 ค่าความเชื�อมั�นเที่่ากัับั .955                               

โดืยด้ืานกัารบัริหารหลักัสูตรกัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอน           

กัารนิเที่ศกัารศึกัษา และกัารวัดืและปีระเมินผล ม่ค่า       

ความเชื�อมั�นเที่า่กัับั .888, .898, .874 และ .844 ตามล�าดัืบั                                   

และแบับัสอบัถามความสขุในกัารที่�างานของครมูค่่าอ�านาจ

จ�าแนกัอยู่ระหว่าง .644-.945 ค่าความเชื�อมั�นเที่่ากัับั .968 

โดืยด้ืานกัารติดืต่อสัมพันธั์ ความรักัในงาน ความส�าเร็จ         

ในงาน และกัารเปีน็ท่ี่�ยอมรบัั มค่า่ความเชื�อมั�นเที่า่กัับั .901, 

.816, .924 และ .934 ตามล�าดืับั จากัน้ันจัดืที่�าเปี็น

แบับัสอบัถามฉบัับัสมบูัรณ์ และน�าไปีเกั็บัรวบัรวมข้อมูล 

กัับักัลุ่มตัวอย่าง

 3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล

  ผู้วิจัยพบักัลุ่มตัวอย่างช่้แจงวัตถุปีระสงค์และ

ขอความร่วมมือในกัารที่�าวิจัย เมื�อกัลุ่มตัวอย่างยินด่ืให้

ความร่วมมือในกัารวิจัย จึงที่�ากัารเกั็บัรวบัรวมข้อมูล               

ในระหว่างวันท่ี่�  8-29 มกัราคม 2564 จากัน้ันน�า

แบับัสอบัถามท่ี่�ไดื้จากักัารเกั็บัรวบัรวมข้อมูลจากักัลุ่ม

ตัวอย่างมาตรวจให้คะแนน ตามเกัณฑ์ท่ี่�กั�าหนดืไว้ โดืย        

คัดืเลือกัเฉพาะแบับัสอบัถามท่ี่�สมบัูรณ์  ซึ�งไดื้แบับัวัดืท่ี่�ม่

ความสมบัูรณ์ จ�านวน 144 ฉบัับั คิดืเปี็นร้อยละ 100 ของ

กัลุ่มตัวอย่าง แล้วที่�ากัารวิเคราะห์ข้อมูล

 4.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล

  4.1 กัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหารและ

ความสุขในกัารที่�างานของครู วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน 

จ�าแนกัเป็ีนรายดื้านและโดืยรวม แล้วน�าค่าเฉล่�ยมา        

เปีร่ยบัเท่ี่ยบักัับัเกัณฑ์กัารแปีลความหมายตามแนวที่าง

ของ บัุญชม  ศร่สะอาดื (2560) 
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  4.2   วิ เคราะห์ค่าสัมปีระสิที่ ธ์ิัสหสัมพันธั์              

คาโนนิคัล และค่าน�้าหนักัความส�าคัญคาโนนิคัลระหว่าง 

ชุดืตัวแปีรกัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหารและชุดื

ตัวแปีรความสุขในกัารที่�างานของครูโดืยเกัณฑ์กัารแปีล

ความหมายค่าสัมปีระสิที่ธ์ิัสหสัมพันธ์ัใช้แนวที่างของ         

Hinkle, William, and Stephen (2002, p. 118)

ผลกำรวิจัย
 1. ค่าสถิติพ้ืนฐานของกัารบัริหารงานวิชากัารของ

ผู้บัริหาร และความสุขในกัารที่�างานของครูโรงเร่ยนสุรนาร่

วิที่ยา จังหวัดืนครราชส่มาดืังแสดืงในตารางที่่� 1

 จากัตารางที่่� 1 พบัว่า กัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหารโรงเร่ยนสุรนาร่วิที่ยา จังหวัดืนครราชส่มา โดืยรวมอยู่ใน

ระดืับัมากัที่่�สุดื โดืยม่ค่าเฉล่�ย 4.51 เมื�อพิจารณาเปี็นรายดื้าน พบัว่าดื้านกัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอน และดื้านกัารวัดืและ

ปีระเมินผล อยู่ในระดืับัมากัที่่�สุดื โดืยม่ค่าเฉล่�ย 4.56 และ 4.52 ตามล�าดืับั ส่วนดื้านกัารบัริหารหลักัสูตร และกัารนิเที่ศ

กัารศึกัษา อยู่ในระดืับัมากั โดืยม่ค่าเฉล่�ย 4.49 และ 4.48 ตามล�าดืับั ส่วนความสุขในกัารที่�างานของครูโรงเร่ยนสุรนาร่

วิที่ยา จังหวัดืนครราชส่มา โดืยรวมอยู่ในระดืับัมากั โดืยม่ค่าเฉล่�ย 4.48 เมื�อพิจารณาเปี็นรายดื้าน พบัว่าดื้านความส�าเร็จ

ในงาน และดืา้นความรักัในงาน อยู่ในระดืบััมากัที่่�สดุื โดืยมค่่าเฉล่�ยเท่ี่ากับัั 4.54 และ 4.53 ตามล�าดัืบั สว่นด้ืานกัารติดืต่อ

สัมพันธั์ และกัารเปี็นที่่�ยอมรับัอยู่ในระดืับัมากั โดืยม่ค่าเฉล่�ยเที่่ากัับั 4.47 และ 4.39 ตามล�าดืับั

ตำรำงที่ 1  ค่าสถิติพื้นฐานของกัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหาร และความสุขในกัารที่�างานของครู

 ตัวแปีร Min Max  X S.D. SK KU ความหมาย

กัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหาร (X)    2.00 5.00 4.51 .47 -1.58 4.57 มากัที่่�สุดื

กัารบัริหารหลักัสูตร (X
1
)                            2.00 5.00 4.49 .52 -1.34 2.78 มากั

กัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอน (X
2
) 2.00 5.00 4.56 .51 -1.56 3.62 มากัที่่�สุดื

กัารนิเที่ศกัารศึกัษา(X
3
) 2.00 5.00 4.48 .54 -1.18 2.22 มากั

กัารวัดืและปีระเมินผล  (X
4
) 2.00 5.00 4.52 .53 -1.22 2.36 มากัที่่�สุดื

ความสุขในกัารที่�างานของครู (Y) 2.97 5.00 4.48 .40 -1.07 1.34 มากั

กัารติดืต่อสัมพันธั์ (Y
1
)         3.00 5.00 4.47 .44 -.85 .68 มากั

ความรักัในงาน (Y
2
) 2.86 5.00 4.53 .44 -1.13 1.29 มากัที่่�สุดื

ความส�าเร็จในงาน (Y
3
) 2.86 5.00 4.54 .46 -1.02 .86 มากัที่่�สุดื

กัารเปี็นที่่�ยอมรับั (Y
4
) 2.88 5.00 4.39 .49 -.67 .07 มากั
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 2.   ผลกัารวิเคราะห์ค่าสัมปีระสิที่ธัิ์สหสัมพันธั์คาโนนิคัลและค่าน�้าหนักัความส�าคัญ คาโนนิคัลระหว่างชุดืตัวแปีร

กัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหารกัับัชุดืตัวแปีรความสุข ในกัารที่�างานของครูดืังแสดืงในตารางที่่� 2 และ 3 ตามล�าดืับั

 

 จากัตารางที่่� 2 พบัว่า ค่าสัมปีระสิที่ธัิ์สหสัมพันธั์คาโนนิคัลระหว่างชุดืตัวแปีรกัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหาร

กัับัชุดืตัวแปีรความสุขในกัารที่�างานของครู ม่ฟัังก์ัชั�นคาโนนิคัล 4 ฟัังก์ัชั�น โดืยฟัังก์ัชั�นคาโนนิคัลท่ี่� 1 ม่ค่าสหสัมพันธ์ั              

คาโนนิคัลเที่่ากัับั .506 ม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .01 โดืยที่่�ตัวแปีรคาโนนิคัลของชุดืตัวตัวแปีรกัารบัริหารงานวิชากัาร

ของผู้บัริหารกัับัชุดืตัวแปีรความสุขในกัารที่�างานของครู ในฟัังกั์ชั�นคาโนนิคัลที่่� 1 ม่ความแปีรปีรวนร่วมกััน ร้อยละ 25.6 

(R
c

2 = .256) ส�าหรับัฟัังกั์ชั�นคาโนนิคัลที่่� 2-4 ไม่ม่นัยส�าคัญที่างสถิติ ผู้วิจัยจึงไม่น�าฟัังกั์ชั�นคาโนนิคัลที่่� 2-4 มาพิจารณา

ค่าน�้าหนักัความส�าคัญ

ตำรำงที่ 2 ค่าสัมปีระสิที่ธัิ์สหสัมพันธั์คาโนนิคัลระหว่างชุดืตัวแปีรกัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหารกัับัชุดืตัวแปีร

  ความสุขในกัารที่�างานของครู

 ฟัังกั์ชั�นคาโนนิคัล R
c
 R

c
2                     Λ																										χ2 df p

 1 .506** .256 .671 76.266 16.000 .000

 2 .253 .064 .901 15.161 9.000 .107

 3 .155 .024 .962 5.436 4.000 .258

 4 .118 .014 .986 3.137 1.000 .163

**ม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .01

ตำรำงที่ 3 ค่าน�้าหนักัความส�าคัญคาโนนิคัลระหว่างชุดืตัวแปีรกัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหารกัับัชุดืตัวแปีร

  ความสุขในกัารที่�างานของครู

 ตัวแปีร
  ฟัังกั์ชั�นคาโนนิคัลที่่� 1

  ค่าน�้าหนักัความส�าคัญ  ค่าสัมปีระสิที่ธัิ์สหสัมพันธั์
  คาโนนิคัล  คาโนนิคัลยกักั�าลังสอง (%)

กัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหาร (X)                    

กัารบัริหารหลักัสูตร (X
1
)                                    -.936a 

กัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอน (X
2
) -.913a 

กัารนิเที่ศกัารศึกัษา (X
3
) -.725a 

กัารวัดืและปีระเมินผล  (X
4
) -.735a 

ความสุขในกัารที่�างานของครู (Y)  
25.600 

กัารติดืต่อสัมพันธั์ (Y
1
)         -.859a 

ความรักัในงาน (Y
2
) -.471a 

ความส�าเร็จในงาน (Y
3
) -.762a 

กัารเปี็นที่่�ยอมรับั (Y
4
) -.427a 

aมากักัว่าหรือเที่่ากัับั .30 เปี็นค่าที่่�มากัพอส�าหรับักัารแปีลความหมาย (ดืุษฎี่  โยเหลา, 2561, น. 81)
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 จากัตารางที่่� 3 พบัว่า ค่าน�้าหนักัความส�าคัญคาโน

นคิลัระหวา่งชุดืตวัแปีรกัารบัรหิารงานวชิากัารของผูบ้ัริหาร

กัับัชุดืตัวแปีรความสุขในกัารที่�างานของครู ในฟัังก์ัชั�นคาโน

นิคัลที่่� 1 ม่ตัวแปีรในชุดืตัวแปีรกัารบัริหารงานวิชากัารของ

ผู้บัริหาร 4 ตัวแปีร ที่่�ม่ค่าน�้าหนักัความส�าคัญส่งผลต่อ

ตัวแปีรคาโนนิคัล (U
1
) คือ กัารบัริหารหลักัสูตร กัารจัดืกัาร

เรย่นกัารสอน กัารนเิที่ศกัารศกึัษา และกัารวดัืและปีระเมนิ

ผล ม่ความสัมพันธั์เชิงบัวกัทีุ่กัดื้าน โดืยม่ค่าเที่่ากัับั -.936, 

-.913, -.725 และ -.735 ตามล�าดืับั และม่ตัวแปีรในชุดื

ตัวแปีรความสุขในกัารที่�างานของครู 4 ตัวแปีรที่่�ม่ค่าน�้า

หนักัความส�าคัญส่งผลต่อตัวแปีรคาโนนิคัล (V
1
) คือ กัาร

ตดิืตอ่สมัพนัธั ์ความส�าเรจ็ในงาน ความรกััในงาน และกัาร

เปี็นที่่�ยอมรับั ม่ความสัมพันธ์ัเชิงบัวกัทุี่กัด้ืาน โดืยม่ค่า

เที่่ากัับั -.859, -.762, -.471 และ -.427 ตามล�าดัืบั ใน

ลักัษณะเช่นน่้หมายความว่า ถ้าครูรับัรู้ว่าผู้บัริหารม่กัาร

บัริหารงานวิชากัารที่ั้ง 4 ดื้าน อยู่ในระดืับัน้อย จะที่�าให้ครู

ม่ความสุขในกัารที่�างานที่ั้ง 4 ดื้าน อยู่ในระดืับัน้อยเช่นกััน 

ในที่างกัลับักัันถ้าครูรับัรู้ว่าผู้บัริหาร ม่กัารบัริหารงาน

วิชากัารที่ั้ง 4 ดื้าน อยู่ในระดืับัมากั จะที่�าให้ครูม่ความสุข

ในกัารที่�างานที่ั้ง 4 ดื้าน อยู่ในระดืับัมากัเช่นกััน ซึ�งฟัังกั์ชั�น

คาโนนิคัลที่่� 1 น่้สามารถเข่ยนเปี็นแบับัแผนความสัมพันธั์                              

ไดื้ดืังภาพที่่� 2

อภิปรำยผล
 1.   กัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหาร โดืยรวม      

พบัว่า อยู่ในระดืับัมากัที่่�สุดื เมื�อพิจารณาเปี็นรายดื้าน          

พบัว่า ดื้านที่่�ม่ค่าเฉล่�ยอยู่ในระดืับัมากัที่่�สุดืเปี็นล�าดืับัแรกั 

คือ ดื้านกัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอน ท้ัี่งน่้อาจเปี็นเพราะหนึ�ง

ในกัลยุที่ธ์ัของโรงเรย่นสุรนารว่ทิี่ยา คอืส่งเสริมกัระบัวนกัาร

จัดืกัารเร่ยนกัารสอนที่่�สร้างโอกัาสให้ผู้เร่ยน ชุมชนและ      

ที่้องถิ�นม่ส่วนร่วม และส่งเสริมกัารตรวจสอบัและปีระเมิน

ความรู้ความเข้าใจของผู้เร่ยนอย่างเปี็นระบับั และม่

ปีระสิที่ธัิภาพ (โรงเร่ยนสุรนาร่วิที่ยา, 2563, น. 13) ม่กัาร

จดัืกัารเรย่นกัารสอนที่่�เน้นผูเ้รย่นเป็ีนส�าคัญ จดัืกิัจกัรรมกัาร

เรย่นที่่�หลากัหลาย สง่ผลให้ผูเ้รย่นมคุ่ณภาพตามมาตรฐาน

ภำพที่ 2 ความสัมพันธั์คาโนนิคัลระหว่างชุดืตัวแปีรกัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหารกัับัชุดืตัวแปีรความสุข

  ในกัารที่�างานของครู ฟัังกั์ชั�นคาโนนิคัลที่่� 1

X
1

X
2

X
3

X
4

Y
1

Y
2

Y
3

Y
4

U
1 Y

1

R
c
 =.506

R
c

2 =.256

-.936

-.923

-.725

-.735

-.859

-.471

-.762

-.427

กัารศึกัษาท่ี่�กั�าหนดืในหลักัสูตรสถานศึกัษา และเนื�องจากั

กัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอนเปี็นงานหลักัของงานวิชากัาร            

ซึ�งสอดืคล้องกัับัพระราชบััญญัติกัารศึกัษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 และท่ี่�แก้ัไขเพิ�มเติม (ฉบัับัท่ี่� 2) พ.ศ. 2545 รวมถึง

หลักัสูตรแกันกัลางกัารศึกัษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ท่ี่�ให้

ความส�าคัญกัับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้ โดืยมุ่งเน้นผู้เร่ยนเปี็น

ส�าคัญบันพ้ืนฐานความเชื�อว่าทุี่กัคนสามารถเร่ยนรู้และ

พัฒนาตนเอง ไดื้เต็มตามศักัยภาพ (กัระที่รวงศึกัษาธัิกัาร, 

2552, น. 4) ซึ�งผลกัารวจิยัน่ส้อดืคลอ้งกับััณัฐธัยาน ์ที่บััที่อง 

(2562) ที่่�ศึกัษาพบัว่ากัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหาร

สถานศึกัษา ดื้านกัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอน อยู่ในระดืับัมากั
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 2. ความสุขในกัารที่�างานของครูโรงเร่ยนสุรนาร่

วิที่ยา จังหวัดืนครราชส่มา โดืยรวมพบัว่าอยู่ในระดืับัมากั 

เมื�อพิจารณาเปี็นรายดื้านพบัว่า ดื้านที่่�ม่ค่าเฉล่�ยอยู่ใน 

ระดัืบัมากัท่ี่�สุดืเป็ีนล�าดัืบัแรกั คือด้ืานความส�าเร็จในงาน 

ที่ั้งน่้อาจเป็ีนเพราะครูโรงเร่ยนสุรนาร่ วิที่ยา จังหวัดื

นครราชส่มา รับัรู้ว่าตนเองม่ภารกัิจในกัารปีฏิบััติงานให้

ปีระสบัความส�าเร็จ ได้ืรับัโอกัาสในกัารที่�างานที่่�ท้ี่าที่าย

ความสามารถ ม่อิสระในกัารที่่�จะตัดืสินใจในกัารที่�างาน 

สามารถท่ี่�จะที่�างานน้ัน ๆ ให้ปีระสบัความส�าเร็จไดื้ตาม       

เปี้าหมายท่ี่�กั�าหนดื และม่ความรู้สึกัภาคภูมิใจท่ี่�ที่�างานได้ื

ส�าเร็จ และเปี็นส่วนหนึ�งท่ี่�ที่�าให้โรงเร่ยนเกัิดืกัารพัฒนา 

สอดืคล้องกัับั Herzberg (1959 อ้างถึงใน ลลิตา                              

ศร่เสาวคนธัร, 2554, น. 21-22) ที่่�กัล่าวว่าความส�าเร็จ            

ในกัารที่�างานของบัุคคล คือ กัารท่ี่�บัุคคลสามารถที่�างาน       

ไดื้เสร็จสิ้น และปีระสบัผลส�าเร็จอย่างดื่ ความสามารถใน

กัารแก้ัปีัญหาต่าง ๆ กัารรู้จักัป้ีองกัันปีัญหาที่่�จะเกัิดืขึ้น          

เมื�อผลงานส�าเร็จเขาจะรู้สึกัพึงพอใจและปีลื้มใจใน                

ผลส�าเรจ็ของงาน และสอดืคลอ้งกัับั Manion (2003, p. 67) 

ที่่�กัล่าวว่าความสุขในกัารที่�างาน คอื กัารรับัรูว่้าได้ืปีฏิบัติังาน 

บัรรลตุามเป้ีาหมายท่ี่�กั�าหนดืไวโ้ดืยไดืร้บััความส�าเร็จในกัาร

ที่�างาน ได้ืรบััมอบัหมายใหท้ี่�างานที่่�ที่า้ที่ายใหส้�าเรจ็ มอิ่สระ

ในกัารที่�างานเกิัดืความส�าเร็จ รู้สึกัว่าม่คุณค่าในช่วิต            

เกัิดืความภาคภูมิใจในกัารพัฒนาและเปีล่�ยนแปีลงสิ�ง        

ต่าง ๆ เพื�อปีฏิบััติงานให้ส�าเร็จ ม่ความกั้าวหน้าและที่�าให้

องคก์ัรเกิัดืกัารพัฒนา ซึ�งผลกัารวิจยัน่ส้อดืคล้องกัับัผลกัาร

วิจัยของกัฤตัชญ์  สุริยนต์ (2562) ที่่�พบัว่าความสุขในกัาร

ที่�างานของครู ดื้านความส�าเร็จในงาน อยู่ในระดืับัมากั

 3. สหสัมพันธ์ัคาโนนิคัลระหว่างชุดืตัวแปีรกัาร

บัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหารกัับัชุดืตัวแปีรความสุขใน

กัารที่�างานของครู ม่ฟัังกั์ชั�นคาโนนิคัล 1 ฟัังกั์ชั�น โดืยม่             

ค่าสัมปีระสิที่ธ์ัสหสัมพันธั์คาโนนิคัลเที่่ากัับั .506 ซึ�งม ่            

นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดัืบั .01 และม่ความแปีรปีรวน            

ร่วมกัันร้อยละ 25.6 เป็ีนไปีตามสมมุติฐานที่่�ตั้งไว้ว่า                

ชดุืตัวแปีรกัารบัริหารงานวิชากัารของผูบ้ัริหารมส่หสัมพันธ์ั

คาโนนิคัลกัับัชุดืตัวแปีรความสุขในกัารที่�างานของครู         

แสดืงว่า กัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหารที่ั้ง 4 ดื้าน 

ไดื้แกั่ ดื้านกัารบัริหารหลักัสูตร ดื้านกัารจัดืกัารเร่ยน              

กัารสอน ดืา้นกัารวดัืและปีระเมนิผล และด้ืานกัารนเิที่ศกัาร

ศึกัษา ม่ความสัมพันธั์กัับัความสุขในกัารที่�างานของครู          

ท้ัี่ง 4 ดื้าน ไดื้แก่ั ดื้านกัารติดืต่อสัมพันธั์ ดื้านความรักั              

ในงาน ดื้านความส�าเร็จในงาน และดื้านกัารเปี็นที่่�ยอมรับั 

ดืงัน้ันกัารท่ี่�ครมูก่ัารรบััรูก้ัารบัรหิารงานวชิากัารของผูบ้ัรหิาร

มากั ไม่ว่าจะเป็ีนด้ืานใดืด้ืานหนึ�ง หรือโดืยรวมย่อมที่�าให้

เกัิดืความสุขในกัารที่�างานมากัขึ้นดื้วย โดืยจะส่งผลให้           

ครูรู้สึกัผูกัพันกัับักัารที่�างาน เห็นคุณค่าในกัารที่�าหน้าท่ี่�                 

รับัผิดืชอบัและให้ความส�าคัญต่อกัารปีฏิบััติหน้าท่ี่�                    

เตม็ใจที่�างานเมื�อไดืร้บััมอบัหมายใหร้บััผดิืชอบังานเพิ�มขึน้ 

ที่�าใหไ้ด้ืรบัักัารยอมรับัด้ืานความรู ้และความสามารถในกัาร

ที่�างานจากัเพื�อนรว่มงาน และรูส้กึัภาคภมูใิจท่ี่�มส่ว่นรว่มใน

กัารที่�าให้โรงเร่ยนม่กัารพัฒนาและเจริญกั้าวหน้า ซึ�งม ่

ความสัมพันธั์โดืยตรงต่อความสุขในกัารที่�างาน กัล่าวคือ 

เมื�อครูม่กัารรับัรู้กัารบัริหารงานวิชากัารที่่�ดื่แล้ว ย่อมจะม่

ความกัระตือรอืรน้ มค่วามอดืที่น รูสึ้กัตื�นเต้นและสนุกัสนาน

ในกัารที่�างาน เกัิดืความรักัในงาน โดืยที่�าให้รู้สึกัว่า                  

อาช่พครูเปี็นอาช่พท่ี่�ม่เก่ัยรติและศักัด์ิืศร่ เปี็นอาช่พท่ี่�ม่

ปีระโยชน์ต่อผู้อื�น สังคม และปีระเที่ศ

ข้อเสนอแนะ
 1.   ข้อเสนอแนะจำกผลกำรวิจัยครั้งนี้

  1.1 จากัผลกัารวิจัยท่ี่�พบัว่ากัารบัริหารงาน

วชิากัารของผูบ้ัรหิารในที่กุัดืา้นมค่วามสมัพนัธักั์ับัความสขุ

ในกัารที่�างานของครูในทีุ่กัด้ืาน ดืังน้ันผู้บัริหารโรงเร่ยน           

สุรนาร่วิที่ยา จึงควรดื�าเนินกัารต่อในลักัษณะท่ี่�เปี็นอยู่ใน

ปีัจจุบัันหรือเพิ�มกัารดื�าเนินงานให้มากัขึ้น เพื�อให้ครูรับัรู้ถึง

กัารบัริหารงานวิชากัารของโรงเรย่นมากัยิ�งขึน้ ซึ�งเป็ีนผลให้

ครูม่ความสุขในกัารที่�างานเพิ�มขึ้น

  1.2   กัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหาร ใน

ดื้านกัารบัริหารหลักัสูตร โรงเร่ยนสุรนาร่วิที่ยาควรม่กัาร

สนับัสนุนให้ครูวิเคราะห์หลักัสูตรแกันกัลางกัารศึกัษาขั้น 

พ้ืนฐานและความต้องกัารของสังคม ชมุชน ที่อ้งถิ�น ในด้ืาน

กัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอน โรงเร่ยนควรม่กัารสนับัสนุนให้ครู

วิเคราะห์ผู้เร่ยน และเอกัสารหลักัสูตรสถานศึกัษาเพื�อใช้      
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ในกัารจัดืที่�าแผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้  ในดื้านกัารนิเที่ศ             

กัารศึกัษา โรงเร่ยนควรม่กัารสนับัสนุนให้ครูแลกัเปีล่�ยน

เรย่นรูป้ีระสบักัารณ์กัารจัดืระบับักัารนิเที่ศกัารศึกัษาภายใน      

สถานศึกัษากัับัสถานศึกัษาอื�น หรือเครือข่ายกัารนิเที่ศ       

กัารศึกัษาในเขตพ้ืนที่่�กัารศึกัษา และในดื้านกัารวัดืและ

ปีระเมินผล โรงเร่ยนควรม่กัารสนับัสนุนให้ครูวิเคราะห์ผล

กัารปีระเมินและหาคุณภาพเครื�องมือวัดื และปีระเมินผล

เพื�อพัฒนาเครื�องมือวัดืและปีระเมินผลให้ไดื้มาตรฐาน

 2.  ข้อเสนอแนะส�ำหรับกำรวิจัยครั้งต่อไป

  2.1 ควรที่�ากัารศึกัษาความสัมพนัธ์ัคาโนนิคลั

ระหว่างกัารบัริหารงานวิชากัารของผู้บัริหารและความสุข 

ในกัารที่�างานของครูในสถานศึกัษาอื�น ๆ เช่น สถาบััน          

กัารศึกัษาเอกัชน

  2.2   ควรศึกัษาปีัจจัยเชิงสาเหตุที่่�ส่งผลต่อ

ความสุขในกัารที่�างานของครู เพื�อให้ได้ืข้อมูลเชิงลึกั              

มากัยิ�งขึ้น

  2.3   ควรศึกัษาแยกัด้ืานย่อยของกัารบัริหาร

งานวชิากัารของผูบ้ัรหิารและความสขุในกัารที่�างานของครู

แต่ละดื้าน เพื�อให้ไดื้ข้อมูลเชิงลึกัมากัยิ�งขึ้น
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            บทคัดย่อ
 กัารวิจัยครั้งน่้ม่วัตถุปีระสงค์เพื�อ 1) ศึกัษาระดืับัภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั 2) ศึกัษา

ระดัืบัปีระสิที่ธิัผลกัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ืกัเล็กั 3) ศึกัษาความสัมพันธ์ัระหว่างภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของหัวหน้า

ศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กักัับัปีระสิที่ธิัผลกัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ืกัเล็กั 4) ศึกัษาอ�านาจพยากัรณ์ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์

ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัที่่�ส่งผลต่อปีระสิที่ธิัผลกัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั และ 5) ศึกัษาแนวที่างพัฒนา

ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัท่ี่�ส่งผลต่อปีระสิที่ธัิผลกัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั                    

กัลุ่มตัวอย่าง ไดื้แกั่ ผู้อ�านวยกัารกัองกัารศึกัษา ศาสนาและวัฒนธัรรม นักัวิชากัารศึกัษา หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั และ

ครูผู้ดืูแลเดื็กั จ�านวน 307 คน เครื�องมือที่่�ใช้ในกัารวิจัย ไดื้แกั่ แบับัสอบัถามมาตราส่วนปีระมาณค่า 5 ระดืับั สถิติที่่�ใช้ใน

กัารวิเคราะห์ข้อมูล ไดื้แกั่ ความถ่� ร้อยละ ค่าเฉล่�ย ส่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน สัมปีระสิที่ธ์ิัสหสัมพันธั์แบับัเพ่ยร์สัน                       

กัารวิเคราะห์กัารถดืถอยพหุคูณแบับัเปี็นขั้นตอน 

 ผลกัารวจิยั พบัวา่ 1) ภาวะผูน้�าเชงิสรา้งสรรคข์องหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดืก็ัเล็กัโดืยรวมและรายดืา้น อยู่ในระดืบััมากั 

2)ปีระสิที่ธิัผลกัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ืกัเล็กัโดืยรวมและรายด้ืาน อยู่ในระดืับัมากั 3) ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของ

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กักัับัปีระสิที่ธิัผลกัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัม่ความสัมพันธ์ัที่างบัวกัในระดัืบัสูงอย่างม ่ 

ภาวะผู้้้นำาเชิงสร้างสรรค์ขอ่งหั์วห์น้าศ้ึนย์พัฒนาเด็้กเล็็ก
ที�ส่งผู้ล็ต่่อ่ปีระสิทธิผู้ล็การด้ำาเนินงานศ้ึนย์พัฒนาเด็้กเล็็ก 
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นยัส�าคัญที่างสถติทิี่่�ระดืับั .01 4) ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของหวัหนา้ศนูยพ์ฒันาเดื็กัเล็กั ดืา้นกัารแกัไ้ขปีัญหา ดืา้นความ

ยืดืหยุ่น และดื้านจินตนากัาร สามารถพยากัรณ์ปีระสิที่ธัิผล กัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติ

ท่ี่�ระดัืบั .01 และ 5) แนวที่างในกัารพัฒนาภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ืกัเล็กัม่จ�านวน 3 แนวที่าง                         

คือ กัารแกั้ไขปีัญหา ดื้านความยืดืหยุ่น และดื้านจินตนากัาร 

ค�ำส�ำคัญ: ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์  ปีระสิที่ธัิผลกัารดื�าเนินงาน  ศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั

           ABSTRACT
 This research aimed to: 1) Examine the creative leadership levels of the head of the child development 

centers; 2) Examine the operational effectiveness levels of the child development centers; 3) Investigate the 

relationship between creative leadership of the head of child development centers and the operational                      

effectiveness of the child development centers; 4) Examine the predictive power in creative leadership of the 

head of the child development centers that affected the operational effectiveness of the child development 

centers; and 5) Propose guidelines to develop creative leadership for the head of child development centers 

that affected the operational effectiveness of the child development centers. The sample were comprised of 

307 participants: The directors of Education Religion and Culture Division, Educators, Heads of child                      

development centers, and Child care teachers in Nakhon Phanom Province. The research instruments were 

5-rating scale questionnaires.  Data were were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, 

Pearson product-moment correlation, stepwise multiple regression analysis.

 The findings were revealed that the creative leadership level of the head of the child development       

centers in overall and each aspect and the operational effectiveness level of the child development centers in 

overall and each aspect were at the high level. The creative leadership of the head of the child development 

centers and the operational effectiveness of the child development centers obtained high level of positive 

correlation with statistical significance at .01. The creative leadership of the head of child development centers 

in problem solving, flexibility and imagination predicted the operational effectiveness of the child development 

centers (Y) with statistical significance at the .01. Problem solving development, flexibility development and 

imagination development  were  the guidelines of  the creative leadership development  for  the  head of child 

development centers. 

Keywords:  Creative leadership, Operational effectiveness, Child development center

บทน�ำ
 รัฐธัรรมนูญแห่งราชอาณาจักัรไที่ย พุที่ธัศักัราช 

2560 ไดื้ให้ความส�าคัญกัับักัารพัฒนาเดื็กัปีฐมวัยไว้หลาย

ปีระกัาร ดืังบััญญัติไว้ในมาตรา 54 วรรคสอง กั�าหนดืว่า        

รัฐต้องดื�าเนนิกัารใหเ้ดื็กัเล็กัไดื้รับักัารดืแูลและพฒันากัอ่น

เข้ารับักัารศึกัษา เพื�อพัฒนาร่างกัาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปีัญญาให้สมกัับัวัยโดืยส่งเสริมให้องค์กัร

ปีกัครองส่วนที่้องถิ�นและภาคเอกัชน เข้าม่ส่วนร่วมในกัาร

ดื�าเนินกัารดื้วย ในขณะที่่�แผนกัารศึกัษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2560-2579 ในยุที่ธัศาสตร์ท่ี่� 3 กัล่าวถึงกัารพัฒนาศักัยภาพ

คนทีุ่กัช่วงวัยและกัารสร้างสังคมแห่งกัารเร่ยนรู้ เปี้าหมาย

ในข้อ 3.3 ระบุัไว้วา่ สถานศึกัษาทุี่กัระดัืบักัารศึกัษาสามารถ

จัดืกัิจกัรรม กัระบัวนกัารเร่ยนรู้ ตามหลักัสูตรอย่างม่
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คุณภาพและมาตรฐาน ม่ตัวช่้วัดืที่่�ส�าคัญ เช่น ศูนย์เดื็กัเล็กั 

สถานศึกัษาระดืับัก่ัอนปีระถมศึกัษาที่่�จัดืกิัจกัรรมกัาร        

เร่ยนรู้ไดื้คุณภาพและมาตรฐานเพิ�มขึ้นสถานศึกัษา สถาน

พัฒนาเด็ืกัปีฐมวัยจัดืกัิจกัรรมที่่�สอดืคล้องกัับัหลักัสูตร

ปีฐมวัยและสมรรถนะของเดื็กัที่่�เชื�อมโยงกัับัมาตรฐาน

คุณภาพเด็ืกัปีฐมวัยของอาเซ่ยนเพิ�มขึ้น สถานศึกัษาใน

ระดืับักัารศึกัษาขั้นพ้ืนฐานท่ี่�จัดืกัารศึกัษาตามหลักัสูตรที่่� 

มุ่งพัฒนาผู้เร่ยนให้ม่คุณลักัษณะและที่ักัษะกัารเร่ยนรู้           

ในศตวรรษท่ี่� 21 เพิ�มขึ้น (ส�านักังานเลขาธัิกัารสภา                 

กัารศึกัษา, 2560, น. ญ)

 กัารจดัืกัารศกึัษาปีฐมวยัในสว่นขององคก์ัรปีกัครอง

ส่วนที่้องถิ�นนั้น กัระที่รวงมหาดืไที่ยกัระจายอ�านาจให้

องค์กัรปีกัครองส่วนที่้องถิ�นเปี็นผู้รับัผิดืชอบัศูนย์พัฒนา      

เด็ืกัเล็กัในกัารดื�าเนินงานให้บัริกัารดืูแลอบัรมเล่้ยงดืู                              

จัดืปีระสบักัารณ์เร่ยนรู้ให้เด็ืกัได้ืรับักัารพัฒนาที่่�เหมาะสม

ตามศักัยภาพ เติบัโตตามวัย ม่สุขนิสัยที่่�ดื่ ให้สอดืคล้องกัับั

สังคม วัฒนธัรรมภูมิปีัญญาที่้องถิ�นศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั           

จึงเปี็นสถานพัฒนาเดื็กัปีฐมวัยที่่�ม่หน้าท่ี่�ให้บัริกัารดื้าน        

กัารศกึัษาในลกััษณะกัารอบัรมเล่ย้งดื ูจดัืปีระสบักัารณแ์ละ

ส่งเสริมพัฒนากัารกัารเร่ยนรู้ให้เดื็กัเล็กั ม่ความพร้อมดื้าน

ร่างกัาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปีัญญา ซึ�งเดื็กัเล็กั 

หมายถึง เดื็กัอายุระหว่าง 2-5 ปีี ที่่�เข้ารับักัารอบัรมเล่้ยงดืู 

และพัฒนาความพร้อม ดื้านร่างกัาย อารมณ์-จิตใจ สังคม 

และสตปิีญัญา ในศนูยพ์ฒันาเดืก็ัเลก็ัสงักััดืองคก์ัรปีกัครอง

สว่นที่อ้งถิ�น (กัรมสง่เสรมิกัารปีกัครองที่อ้งถิ�น, 2559, น. ค) 

กัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัจะสามารถดื�าเนินงาน 

ไดื้อยา่งม่มาตรฐานและม่คณุภาพต้องม่กัารบัริหารจัดืกัาร

ที่่�ม่ปีระสิที่ธัิภาพและเป็ีนระบับั โดืยผู้บัริหารจัดืกัารศึกัษา

ศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั ที่่�รับัผิดืชอบังานศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั 

รวมท้ัี่งบุัคลากัรที่่�เก่ั�ยวข้อง ได้ืแก่ั หัวหน้าศูนย์พัฒนา            

เดืก็ัเลก็ั ครดูืแูลเดืก็ั และบัคุลากัรอื�นที่่�เกั่�ยวขอ้ง ที่ัง้น้่เพื�อให้

ศูนย์พัฒนาเด็ืกัเล็กัม่ศักัยภาพในกัารจัดืกัารศึกัษา อบัรม 

เล่้ยงดืูและส่งเสริมพัฒนากัารส�าหรับัเดื็กัไดื้อย่างถูกัต้อง

ตามหลักัวิชากัารด้ืวยความเหมาะสมอย่างม่คุณภาพ        

(กัรมส่งเสริมกัารปีกัครองที่้องถิ�น, 2559, น.13) 

 ความเจริญงอกังามขององค์กัรและสังคม เกัิดืจากั

ผู้น�าม่ ภาวะผู้น�า กัารม่ผู้น�าเปี็นสิ�งจ�าเปี็นมากัไม่ว่าจะ

องค์กัรใดืเล็กัหรือใหญ่ รัฐหรือเอกัชน ปีระกัารที่่�ส�าคัญ คือ 

ผู้น�า ท่ี่�ม่ “ภาวะผู้น�า” ผู้น�าท่ี่�ดื่ต้องเร่ยนรู้กัารบัริหารงาน 

บัริหารคน บัริหารชุมชนและบัริหารตนเองตลอดืเวลา         

เร่ยนรู้ที่่�จะม่จิตใจที่่�เข้มแข็งและ ม่ความมั�นคงที่างอารมณ์ 

ม่สติในกัารไตร่ตรอง ม่ความหนักัแน่นแต่ต้องรู้จักัยืดืหยุ่น 

ผู้น�าต้องฝึึกักัารเป็ีนผู้น�าและผู้ตามในเวลาเดื่ยวกััน               

(กัิตติ์กัาญจน์  ปีฏิพันธั์, 2555, น. 18) ศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั

ขององค์กัรปีกัครองส่วนท้ี่องถิ�นจัดืต้ังข้ึนเอง ถือว่าเป็ีน 

สถานศึกัษาตามพระราชบััญญัติกัารศึกัษาแห่งชาติ            

พ.ศ. 2552 มาตรา 18 และมาตรา 4 ซึ�งยังม่ความ              

หลากัหลายที่ั้งในดื้านโครงสร้างกัารบัริหารงาน ไดื้แกั่         

ดื้านบุัคลากัร ดื้านกัารบัริหารจัดืกัาร ดื้านวิชากัาร                                

และกัิจกัรรมตามหลักัสูตร ดื้านอาคารสถานที่่� สิ�งแวดืล้อม

และความปีลอดืภัย ดื้านกัารม่ส่วนร่วมและสนับัสนุน          

จากัชุมชน รวมถึงกัารพัฒนาคุณภาพ เพื�อให้ภารกัิจกัาร

ดื�าเนินกัารจัดืกัารศึกัษาของศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัให้ไดื้

คุณภาพและมาตรฐานให้บัริกัารตอบัสนองชุมชนดื้านกัาร

จัดืกัารศึกัษาแกั่เดื็กัปีฐมวัย อายุ 2-5 ขวบั อย่างที่ั�วถึงและ

เปี็นที่รัพยากัรที่่�ม่คุณภาพตามอ�านาจหน้าที่่�

 ดื้วยเหตุและความส�าคัญดืังกัล่าว ผู้วิจัยจึงม่ความ

สนใจที่่�จะศึกัษาภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของหัวหน้าศูนย์

พัฒนาเด็ืกัเล็กั เพื�อมุ่งสร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนา

เดื็กัเล็กัพัฒนากัระบัวนกัารจัดืปีระสบักัารณ์เร่ยนรู้ของ         

เดื็กัเล็กัที่่�มุ่งเน้นกัิจกัรรมกัระตุ้นความคิดืสร้างสรรค์          

หลากัหลายรปูีแบับั จดัืสภาพแวดืลอ้มที่ัง้ดืา้นกัายภาพและ

กัารที่�างานท่ี่�ด่ื  สะอาดื ปีลอดืภัยเอื้อต่อกัารจัดืกิัจกัรรม        

เชงิสรา้งสรรค์ สง่เสรมิบัรรยากัาศให้บัคุลากัรในศูนยพ์ฒันา

เดื็กัเล็กั ม่ส่วนร่วมคิดื ร่วมที่�า ร่วมรับัผิดืชอบัผลส�าเร็จ            

ของงาน ม่ความพอใจภาคภูมิใจในบัที่บัาที่หน้าท่ี่� ท้ัี่งยัง        

จะเปีน็ปีระโยชน์และสามารถใช้เปีน็แนวที่างในกัารพัฒนา

ศักัยภาพหัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั เพื�อความเจริญ

งอกังามและยั�งยืนในอนาคตให้กัับัศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั
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วัตถุประสงค์
 1. เพื�อศึกัษาระดัืบัภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของ

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัในจังหวัดืนครพนม

 2.  เพื�อศึกัษาระดัืบัปีระสิที่ธิัผลกัารดื�าเนินงาน      

ศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัในจังหวัดืนครพนม

 3.  เพื�อศึกัษาความสัมพันธ์ัระหว่างภาวะผู้น�า           

เชงิสรา้งสรรคข์องหวัหนา้ศนูยพ์ฒันาเดืก็ัเลก็ักัับัปีระสทิี่ธัผิล

กัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัในจังหวัดืนครพนม

 4.  เพื�อศึกัษาอ�านาจพยากัรณ์ของภาวะผู้น�าเชิง

สร้างสรรค์ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ืกัเล็กัที่่�ส่งผลต่อ

ปีระสิที่ธิัผลกัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ืกัเล็กัในจังหวัดื

นครพนม

 5.  เ พื� อ ศึกัษาแนวที่างพัฒนาภาวะผู้น�า เชิ ง

สร้างสรรค์ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ืกัเล็กัที่่�ส่งผลต่อ

ปีระสิที่ธิัผลกัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ืกัเล็กัในจังหวัดื

นครพนม

สมมติฐำนกำรวิจัย
 1.  ภาวะผูน้�าเชงิสรา้งสรรคข์องหวัหนา้ศนูยพ์ฒันา

เดื็กัเล็กัในจังหวัดืนครพนม อยู่ในระดืับัมากั

 2.  ปีระสิที่ธัิผลกัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั 

ในจังหวัดืนครพนม อยู่ในระดืับัมากั

 3.  ภาวะผู้น�าเชงิสรา้งสรรคข์องหวัหนา้ศนูยพ์ฒันา

เดื็กัเล็กักัับัปีระสิที่ธิัผลกัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั 

ในจังหวัดืนครพนม ม่ความสัมพันธั์กัันในที่างบัวกั

 4.  ภาวะผู้น�าเชงิสรา้งสรรคข์องหวัหนา้ศนูยพ์ฒันา

เดื็กัเล็กัม่อ�านาจพยากัรณ์ปีระสิที่ธิัผลกัารดื�าเนินงานของ

ศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัในจังหวัดืนครพนม

กรอบแนวคิดกำรวิจัย
 จากักัารศึกัษาแนวคิดื ที่ฤษฎี่และงานวิจัยท่ี่�

เกั่�ยวข้อง ผู้วิจัยไดื้กั�าหนดืกัรอบัแนวคิดืในกัารวิจัยที่่�เปี็น

ตัวแปีรพยากัรณ์ คือ ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ ซึ�งไดื้จากั       

กัารสังเคราะห์เอกัสารที่างวิชากัารและงานวิจัยของ             

กัิตติ์กัาญจน์  ปีฏิพันธั์ (2555, น. 35); เตชินณ์  อินที่บั�ารุง 

(2560, น. 32) และสมชาย รุ่งเรือง (2560, น. 38) เปี็นหลักั 

และตัวแปีรเกัณฑ์ คือ ปีระสิที่ธัิผลกัารดื�าเนินงานศูนย์

พฒันาเด็ืกัเลก็ั ซึ�งไดืจ้ากักัารสังเคราะห์เอกัสารที่างวิชากัาร 

งานวจิยั ดืงัน้่ มาตรฐาน กัารดื�าเนนิงานศนูยพ์ฒันาเดืก็ัเลก็ั 

กัรมส่งเสริมกัารปีกัครองท้ี่องถิ�น (2559, น. ข); ปีิยะมาศ                              

อมัมะพะ (2557, น. 5) และจนิตนา  กัลุากัลุ (2559, น. 140) 

เปีน็หลักั สามารถสรุปีเป็ีนกัรอบัแนวคดิืกัารวิจยัได้ื ดืงัภาพ

ต่อไปีน่้

1. จินตนากัาร 

2. ความยืดืหยุ่น 

3. กัารม่วิสัยที่ัศน์ 

4. กัารแกั้ไขปีัญหา

ปีระสิที่ธัิผลกัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั

1. กัารบัริหารจัดืกัารศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั

2. บัุคลากัร   

3. อาคาร สถานที่่� สิ�งแวดืล้อมและความปีลอดืภัย

4. วิชากัารและกัิจกัรรมตามหลักัสูตร

5. กัารม่ส่วนร่วมและส่งเสริมสนับัสนุน

6. ส่งเสริมเครือข่ายกัารพัฒนาเดื็กัปีฐมวัย

แนวที่างพฒันาภาวะผูน้�าเชิงสร้างสรรค์ของหวัหน้า

ศนูย์พฒันาเดืก็ัเลก็ัท่ี่�ส่งผลต่อปีระสทิี่ธัผิล

กัารดื�าเนนิงานศนูย์พฒันาเดืก็ัเลก็ัในจงัหวดัืนครพนม

            ตัวแปีรพยากัรณ์                                                                                 ตัวแปีรเกัณฑ์

ภำพที่ 1  กัรอบัแนวคิดืกัารวิจัย

ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์

ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั
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วิธีด�ำเนินกำรวิจัย
 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง

  ปีระชากัร ไดื้แกั่ บัุคลากัรสังกััดืองค์กัารบัริหาร

ส่วนต�าบัล ในจังหวัดืนครพนม ปีีกัารศึกัษา 2563 จ�านวน 

81 แห่ง ม่จ�านวนบัุคลากัร 998 คน จ�าแนกัเปี็น ผู้อ�านวย

กัาร กัองกัารศึกัษา ศาสนาและวัฒนธัรรม จ�านวน 81 คน 

นักัวิชากัารศึกัษา จ�านวน 81 คน หัวหน้าศูนย์พัฒนา           

เดื็กัเล็กั จ�านวน 324 คน และครูผู้ดืูแลเดื็กั จ�านวน 512 คน 

  กัลุ่มตัวอย่าง ไดื้แกั่ บัุคลากัรสังกััดืองค์กัาร

บัริหารส่วนต�าบัล ในจังหวัดืนครพนม ปีีกัารศึกัษา 2563 

จ�านวน 307 คน จ�าแนกัเปี็น ผู้อ�านวยกัารกัองกัารศึกัษา 

ศาสนาและวัฒนธัรรม จ�านวน 41 คน นักัวิชากัารศึกัษา 

จ�านวน 41 คน หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั 137 คน                         

และครผููด้ืแูลเดืก็ั จ�านวน 88 คน กั�าหนดืขนาดืกัลุม่ตวัอย่าง

ใชต้าราง เครจซ่�และมอร์แกัน (Krejcie and Morgan, 1970, 

pp. 607-610)ใช้วิธั่กัารสุ่มแบับัหลายขั้นตอน (Multistage 

random sampling) (วาโร  เพ็งสวัสดืิ์, 2551, น. 205)

เคร่่องม่อที่ใช้ในกำรวิจัย
 เครื�องมือที่่�ใช้ในกัารเกั็บัรวบัรวมข้อมูลเพื�อกัารวิจัย 

เปี็นแบับัสอบัถามชนิดืมาตราส่วนปีระมาณค่า (Rating 

scale) 5 ระดืับั แบั่งระดืับักัารดื�าเนินกัารออกัเปี็นมากัที่่�สุดื 

(5) มากั (4) ปีานกัลาง (3) น้อย (2) และน้อยที่่�สุดื (1) โดืย

แบั่งออกัเปี็น 3 ตอน ดืังน่้

 ตอนที่่� 1  สอบัถามข้อมูลที่ั�วไปี ม่ลักัษณะเปี็นแบับั

ตรวจสอบัรายกัาร (Check list)

 ตอนที่่� 2  สอบัถามภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของ

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั ม่ลักัษณะเปี็นแบับัสอบัถาม

แบับัมาตราส่วนปีระมาณค่า (Rating scale)

 ตอนท่ี่� 3  สอบัถามปีระสิที่ธัิผลของศูนย์พัฒนา          

เดื็กัเล็กั ม่ลักัษณะเปี็นแบับัสอบัถาม แบับัมาตราส่วน

ปีระมาณค่า (Rating scale) 

 เครื�องมือที่่�ใช้ในกัารวิจัยครั้งน้่ได้ืผ่านกัารเห็นชอบั 

ตรวจสอบัและแก้ัไขจากัคณะกัรรมกัาร ท่ี่�ปี รึกัษา

วทิี่ยานพินธั ์และผูเ้ช่�ยวชาญ จ�านวน 5 คน ผลกัารวเิคราะห์

คา่ดืชัน่ความสอดืคล้อง ระหว่างข้อค�าถามกัับัวัตถปุีระสงค์ 

IOC (Index of Item Objective Congruence) พบัว่า

แบับัสอบัถามภาวะผูน้�าเชิงสร้างสรรค์ที่่�ส่งผลต่อปีระสทิี่ธัผิล 

กัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัม่ค่าระหว่าง .60-1.00 

จากัน้ัน น�าไปีที่ดืลองใช้กัับักัลุ่มท่ี่�ม่ลักัษณะคล้ายกัลุ่ม              

ตัวอย่าง 40 คน แล้วจึงน�าข้อมูลกัลับัมาวิเคราะห์คุณภาพ 

พบัว่าแบับัสอบัถามภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ ม่ค่าอ�านาจ

จ�าแนกั ระหว่าง .54-.80 ค่าความเชื�อมั�น .96 ส่วน

แบับัสอบัถามปีระสิที่ธิัผล กัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนา           

เดื็กัเล็กั ม่ค่าอ�านาจจ�าแนกั ระหว่าง .44-.77 และค่าความ

เชื�อมั�น .96 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล
 1.  ผู้วจิยัเสนอค�ารอ้งต่อส�านกัังานบัณัฑติวทิี่ยาลัย

มหาวิที่ยาลัยราชภัฏสกัลนคร ที่�าหนังสือเพื�อขออนุญาต

และขอความอนุเคราะห์ในกัารเกั็บัรวบัรวมข้อมูล

 2.  ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากัผู้บัริหารองค์กัร

ปีกัครองส่วนที่้องถิ�นที่่�สังกััดื เพื�อขอความร่วมมือในกัารที่�า

วิจัยไปียังศูนย์พัฒนาเด็ืกัเล็กั ในจังหวัดืนครพนม ที่่�เป็ีน 

กัลุ่มตัวอย่าง

 3.  ผู้วิจัยติดืตามขอรับัแบับัสอบัถามคืนและเก็ับั

รวบัรวมข้อมูลตามที่่�ส่งไปีที่ั้งหมดื จ�านวน 307 ฉบัับัไดื้รับั

กัลับัคืนมา 307 ฉบัับั คิดืเปี็นร้อยละ 100

กำรวิเครำะห์ข้อมูล
 1.  ข้ อ มู ล ที่ั� ว ไ ปี ข อ ง ผู้ ต อ บั แ บั บั ส อ บั ถ า ม                            

โดืยวิเคราะห์ความถ่�และกัารหาค่าร้อยละ

 2.  ระดืับัภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของหัวหน้า         

ศูนย์พัฒนาเด็ืกัเล็กั วิ เคราะห์  โดืยหาค่าเฉล่�ย (X)                         

และส่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.)

 3.   ระดืับัปีระสิที่ธัิผลกัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนา 

เดื็กัเล็กั วิเคราะห์โดืยหาค่าเฉล่�ย (X) และส่วนเบ่ั�ยงเบัน

มาตรฐาน (S.D.)

 4.  ความสัมพันธั์ระหว่างภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์

ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กั กัับัปีระสิที่ธิัผลกัารดื�าเนินงาน

ศนูยพ์ฒันาเดืก็ัเลก็ั ในจงัหวดัืนครพนม วเิคราะหโ์ดืยหาคา่

สัมปีระสิที่ธัิ์สหสัมพันธั์แบับัเพ่ยร์สัน (Pearson’s Product 

Moment Correlation Coefficient)
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 5.  อ�านาจพยากัรณ์ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของ

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัท่ี่�ม่ผลต่อปีระสิที่ธัิผลกัาร       

ดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั ในจังหวัดืนครพนม โดืยใช้

สถิติกัารวิเคราะห์กัารถดืถอยพหุคูณแบับัเปี็นขั้นตอน 

(Stepwise multiple regression analysis)

 6.  กัารศึกัษาแนวที่างพัฒนาภาวะผู้น�า เชิ ง

สร้างสรรค์ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ืกัเล็กัที่่�ส่งผลต่อ

ปีระสิที่ธัิผลกัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั ในจังหวัดื

นครพนม

ผลกำรวิจัย
 1.  ผลกัารศึกัษาระดืับัภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์       

ของหวัหนา้ศนูยพ์ฒันาเดืก็ัเลก็ั ในจงัหวดัืนครพนม โดืยรวม

พบัว่า ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของหัวหน้าศูนย์พัฒนา          

เดื็กัเล็กั โดืยรวมอยู่ในระดืับัมากั (X = 4.36) เมื�อพิจารณา

เปี็นรายดื้านอยู่ในระดืับัมากัทีุ่กัดื้าน โดืยเร่ยงค่าเฉล่�ยมากั

เปี็นล�าดืับัแรกั และมากัเปี็นล�าดืับัสุดืที่้าย ดืังน่้  ดื้าน

จินตนากัาร (X = 4.37) ดื้านความยืดืหยุ่น (X = 4.37) ดื้าน

กัารแก้ัไขปัีญหา (X = 4.35) และดื้านกัารม่วิสัยที่ัศน์                     

(X = 4.34) ตามล�าดืับั

 2.  ผลกัารศึกัษาระดืับัปีระสิที่ธิัผลกัารดื�าเนินงาน

ศนูยพ์ฒันาเดืก็ัเลก็ั ในจงัหวดัืนครพนมโดืยรวม พบัวา่ ระดืบัั

ปีระสิที่ธัิผลกัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั ในจังหวัดื

นครพนม อยู่ในระดัืบัมากั (X = 4.37) เมื�อพิจารณาเป็ีน      

รายดื้านอยู่ในระดืับัมากัทีุ่กัด้ืาน โดืยเร่ยงค่าเฉล่�ยมากั          

เปี็นล�าดืับัแรกั และมากัเปี็นล�าดืับัสุดืที่้าย ดืังน้่ ดื้านกัาร

บัริหารจัดืกัารศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั (X = 4.38) ดื้านอาคาร 

สถานที่่� สิ�งแวดืล้อมและความปีลอดืภัย (X = 4.38) ดื้าน

บัคุลากัร ( X = 4.37) ดืา้นวชิากัารและกัจิกัรรมตามหลกััสูตร 

(X = 4.36) ดื้านกัารม่ส่วนร่วมและส่งเสริมสนับัสนุน                    

(X = 4.35) และดืา้นสง่เสรมิเครอืขา่ยกัารพฒันาเดืก็ั ปีฐมวัย 

(X = 4.34) ตามล�าดืับั

 3.   กัารวิเคราะห์ความสัมพันธั์ระหว่างภาวะผู้น�า 

เชงิสรา้งสรรคข์องหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดืก็ัเลก็ักัับัปีระสทิี่ธัผิล

กัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั ในจังหวัดืนครพนม            

ผลกัารวิจัย พบัว่า ม่ความสัมพันธั์ที่างบัวกัในระดืับัสูง         

(rxy = .89) อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติท่ี่�ระดัืบั .01 เมื�อ

พจิารณาความสัมพนัธ์ั รายด้ืานพบัว่ามค่วามสัมพนัธ์ักัันใน

ที่างบัวกัที่ั้ง 4 ดื้าน โดืยกัารแกั้ไขปีัญหา (r = .84) ม่ความ

สัมพันธั์สูงสุดื รองลงมา ได้ืแกั่ ความยืดืหยุ่น (r = .83) 

จินตนากัาร (r = .82) และกัารม่วิสัยที่ัศน์ (r = .76) ตาม

ล�าดืับั

 4. กัารวิเคราะห์ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของ

หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็ืกัเล็กัท่ี่�มอ่�านาจพยากัรณป์ีระสิที่ธัผิล

กัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั ในจังหวัดืนครพนม           

ดืังตารางที่่� 1

ตำรำงที่ 1  ความแปีรปีรวนที่่�ไดื้จากักัารวิเคราะห์กัารถดืถอยพหุคูณแบับัเปี็นขั้นตอน

 แหล่งความแปีรปีรวน df SS MS F Sig

Regression  3 36.513 2.171 441.229** .000

Residual  303 8.358 .028  

** ม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .01

 จากัตารางท่ี่� 1 พบัว่า ค่าสัมปีระสิที่ธ์ิัสหสัมพันธั์พหุคูณม่นัยส�าคัญที่างสถิติ ท่ี่�ระดืับั .01 แสดืงว่าความสัมพันธั์

ระหว่างตัวแปีรเกัณฑ์กัับัตัวแปีรพยากัรณ์ที่ั้ง 4 ตัว ม่ความสัมพันธ์ักัันในเชิงเส้นตรง ซึ�งสามารถน�าไปีสร้างเป็ีนสมกัาร

พยากัรณ์ต่อไปีไดื้
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 ผลกัารวิเคราะห์กัารถดืถอยพหุคูณภาวะผู้น�าเชิง

สร้างสรรค์ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัที่่�ม่อ�านาจ

พยากัรณป์ีระสิที่ธิัผลกัารดื�าเนนิงานศูนย์พฒันาเดืก็ัเลก็ั ใน

จังหวัดืนครพนมพบัว่าตัวแปีรที่่�ม่อ�านาจพยากัรณ์

ปีระสิที่ธัิผลกัารดื�า เนินงานศูนย์พัฒนาเดื็กั เล็กัไดื้                             

อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .01 จ�านวน 3 ตัวแปีร       

โดืยตวัแปีรที่่�มอ่�านาจพยากัรณด่์ืท่ี่�สดุื คอื ความยดืืหยุ่น (X
2
) 

ม่ค่าสัมปีระสิที่ธ์ิักัารพยากัรณ์เที่่ากัับั .34 รองลงมาคือ

จินตนากัาร (X
1
) ม่ค่าสัมปีระสิที่ธัิ์พยากัรณ์เที่่ากัับั .33 และ

กัารแกั้ไขปีัญหา (X
4
) ม่ค่าสัมปีระสิที่ธัิ์พยากัรณ์เที่่ากัับั .30 

ซึ�งตัวแปีรท้ัี่ง 3 ตัว ร่วมกัันอธิับัายความแปีรปีรวนของ

ปีระสิที่ธิัผลกัารดื�าเนินงานของศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัไดื้           

ร้อยละ 81.40 ม่ความคลาดืเคลื�อนของกัารพยากัรณ์  ±.16

 สามารถเขย่นสมกัารพยากัรณ์ในรูปีคะแนนดิืบัและ

คะแนนมาตรฐานไดื้ ดืังน่้

  สมกัารพยากัรณ์ในรูปีคะแนนดืิบั 

  Y’ = .61 + .26X
4
  + .29X

2
 + .30X

1
 

  สมกัารณ์พยากัรณ์ในรูปีคะแนนมาตรฐาน 

  Z’y  = .30Z
4
 + .34Z

2
 + .33Z

1
 

 5. แนวที่างกัารพฒันาภาวะผูน้�าเชงิสรา้งสรรคข์อง

หวัหนา้ศนูยพ์ฒันาเดืก็ัเลก็ัผูว้จัิยไดืน้�าตวัแปีรภาวะผูน้�าเชงิ

สร้างสรรค์ที่่�ม่อ�านาจพยากัรณ์ปีระสิที่ธิัผลกัารดื�าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัในจังหวัดืนครพนมม่ดืังน่้

  5.1 ดื้านกัารแกั้ไขปีัญหาดืังน่้  1) ศึกัษา 

วิเคราะห์ที่�าความเข้าใจปัีญหา กั�าหนดืปีระเดื็นปีัญหาให้

ชัดืเจนเพื�อหาวิธ่ักัารแก้ัไขท่ี่�ม่ปีระสิที่ธิัภาพ 2) รวบัรวม

ขอ้มลู ขอ้เท็ี่จจริงอย่างเป็ีนระบับั วเิคราะห์ขอ้มูลให้มองเห็น

ความเชื�อมโยงและเร่ยงล�าดัืบัความสัมพันธั์ หรือความ

เกั่�ยวข้องกัันของปีัญหา  3) วางแผนกัารแกั้ปีัญหา จากักัาร

วิเคราะห์ข้อมูล ข้อเที่็จจริงและเลือกัวิธ่ัแก้ัไขปัีญหาที่่�เป็ีน

ไปีไดื้และน�าไปีใช้ไดื้จริง 4) ปีระเมินวิธั่แกั้ปีัญหาและเลือกั

ที่างเลอืกั วา่วธ่ิัใดืเหมาะสมกัับัความตอ้งกัารของบัคุคลและ

สถานกัารณ์ที่่�สุดื โดืยกัารศึกัษาหาข้อมูลและสารสนเที่ศที่่�

หลากัหลาย 5) ระดืมความคิดื โดืยเปีิดืโอกัาสให้บัุคคลอื�น

เข้ามาม่ส่วนร่วมในกัารร่วมคิดื ร่วมที่�า ร่วมรับัผิดืชอบัใน

กัารแกั้ไขปีัญหา

  5.2 ดืา้นกัารมค่วามยดืืหยุ่น ดืงัน่ ้1) วเิคราะห์

พฤติกัรรม ความต้องกัารของตนเอง และผู้อื�น เพื�อปีรับัปีรุง

ตนเองอยู่เสมอ โดืยค�านึงถึงความเปี็นปีัจเจกับัุคคล                  

2) ปีรับัสภาพความความคิดืให้ม่ความพอดื่ พอเหมาะ 

พอควร จากักัารเร่ยนรู้สถานกัารณ์ต่าง ๆ  และที่�าความ 

เข้าใจในบัุคคลและสภาพแวดืล้อมท่ี่�เปี็นจริง  3) ปีรับัตัว       

ให้เหมาะสมในความไม่แน่นอน  ความเปีล่�ยนแปีลงของ

สถานกัารณ์ สภาวะวิกัฤตที่่�เกัิดืขึ้นและบัุคคลท่ี่�แตกัต่าง                                  

4) สร้างบัรรยากัาศแห่งความร่วมมือ ร่วมใจ ส่งเสริมกัาร

ที่�างานร่วมกัันในลักัษณะหรือกัิจกัรรมต่าง ๆ  อย่างต่อเนื�อง

สม��าเสมอ เอือ้ตอ่กัารที่�างานท่ี่�ยดืืหยุ่น  5) จดัืสภาพแวดืลอ้ม

ดื้านกัายภาพและบัรรยากัาศกัารที่�างานให้ม่ความสะอาดื 

เร่ยบัร้อย ให้บัุคคลเกัิดืความสุข ภูมิใจ รู้สึกัเปี็นเจ้าของเกัิดื

ความพึงพอใจในกัารที่�างาน

  5.3   ดื้านกัารม่จินตนากัาร 1) สร้างมโนภาพที่่�

เดื่นชัดืในจิตใจอย่าง มุ่งมั�นและต้ังใจท่ี่�จะที่�าสิ�งน้ันอย่างม่

เหตุผลและสร้างสรรค์ 2) สร้างความศรัที่ธัาและความเชื�อ

มั�นว่าต้องที่�าให้ส�าเร็จดื้วยความหวังภายในจิตใจและเชื�อ

มั�นว่าเปี็นไปีได้ื 3) บัูรณากัารความรู้และปีระสบักัารณ์ 

ความคิดืนอกักัรอบัเพื�อก่ัอให้เกิัดืจิตนากัารท่ี่�จะสร้างสรรค์

สิ�งใหม่ ๆ และน�าไปีใช้ปีระโยชน์ไดื้จริง 4) พัฒนา

กัระบัวนกัารสร้างจินตนากัาร จากัสิ�งท่ี่�พบัเห็น สิ�งท่ี่�เคย

สัมผัสจากัปีระสบักัารณ์ หรือจากักัารไปีศึกัษาดืูงาน             

เพื�อต่อยอดืสิ�งที่่�คาดืหวังสู่ความส�าเร็จ

อภิปรำยผล
 จากัสรุปีผลกัารวิจัย สามารถน�ามาอภิปีรายผล          

ไดื้ดืังน่้  

 1.   ภาวะผู้น�าเชงิสรา้งสรรคข์องหวัหนา้ศนูยพ์ฒันา

เดืก็ัเลก็ั ในจงัหวดัืนครพนม โดืยรวมอยู่ในระดืบััมากัทุี่กัด้ืาน 

ที่ัง้น่อ้าจเป็ีนเพราะหวัหน้าศูนย์พฒันาเดืก็ัเลก็ัมค่วามฉับัไว                    

ในกัารตอบัสนองต่อปีัญหาอย่างสร้างสรรค์ ม่ความพร้อม

ที่่�จะปีรับัตัวและยอมรับัความคิดืเห็นท่ี่�แตกัต่างอยู่เสมอ 

ปีฏิบััติหน้าที่่�ในฐานะหัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั ให้เปี็นไปี

ตามนโยบัาย และแผนงานท่ี่�วางไว้ ศูนย์พัฒนาเด็ืกัเล็กั          

จะสามารถดื�าเนินงานได้ือย่างม่มาตรฐาน และม่คุณภาพ
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ไดื้น้ัน ผู้บัริหารจัดืกัารศึกัษาศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัต้องม่

ศักัยภาพในกัารจัดืกัารศึกัษา อบัรม เล่้ยงดูืและส่งเสริม

พัฒนากัารส�าหรับัเดื็กัไดื้อย่างถูกัต้องตามหลักัวิชากัาร      

ดื้วยความเหมาะสมอย่างม่คุณภาพ (กัรมส่งเสริมกัาร

ปีกัครองที่้องถิ�น, 2559, น. 13) ซึ�งสอดืคล้องกัับังานวิจัย

ของ เตชนิณ ์ อนิที่บั�ารุง (2560) ไดืท้ี่�ากัารวจิยัความสมัพนัธั์

ระหว่างภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บัริหารสถานศึกัษา

กัับัปีระสิที่ธัิผลของโรงเร่ยนตามกัารรับัรู้ของครู สังกััดื 

ส�านักังานเขตพ้ืนที่่�กัารศึกัษาปีระถมศึกัษาสุราษฎีร์ธัาน่  

เขต 2 ผลกัารวิจัย พบัว่า ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของ                

ผู้บัริหารโดืยรวมอยู่ในระดืับัมากั

 2.  ปีระสิที่ธัิผลกัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั 

ในจังหวัดืนครพนม อยู่ในระดัืบัมากัทุี่กัดื้าน ที่ั้งน่้อาจเป็ีน

เพราะว่า  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัม่กัารบัริหาร                           

งบัปีระมาณเปีน็ไปีตามระเบัย่บั กัฎีหมายท่ี่�เกั่�ยวข้องจัดืกัาร

ศกึัษาอบัรมเล่ย้งดืสูง่เสริมพฒันากัารเรย่นรูอ้ย่างมคุ่ณภาพ 

ม่กัารกั่อสร้างปีรับัปีรุงอาคารให้เหมาะสม มั�นคง ปีลอดืภัย

ซึ�งสอดืคล้องกัับั ปียิะมาศ  อมัมะพะ (2557, น. 84) ได้ืศกึัษา

ความสัมพันธ์ัระหว่างภาวะผู้น�ากัารเปีล่�ยนแปีลงของ             

นักับัริหารกัารศึกัษากัับัปีระสิที่ธิัผล ศูนย์พัฒนาเด็ืกัเล็กั 

สงักััดืองคก์ัรปีกัครองสว่นที่อ้งถิ�น ในจงัหวดัือุดืรธัาน ่ผลกัาร

วิจัยพบัว่าปีระสิที่ธัิผลศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั โดืยรวมและ        

รายดื้านอยู่ในระดืับัมากั 

 3.  ความสัมพันธ์ัระหว่างภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์

ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั กัับัปีระสิที่ธัิผลกัาร          

ดื�าเนินงานศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั ในจังหวัดืนครพนม ม่ความ

สมัพนัธักั์ันในที่างบัวกัในระดืบััสงูอยา่งมน่ยัส�าคญัที่างสถติิ

ที่่�ระดืับั .01 โดืยม่ค่าสัมปีระสิที่ธ์ิัสหสัมพันธั์ที่่� .89 ซึ�ง

สอดืคล้องกัับังานวิจัยของกัันยากัร  จินส่ดืา และนิตยา  

เปีี�ยมพืชนะ (2561, น. 237) ที่�ากัารศึกัษาเรื�อง ภาวะผู้น�า

เชิ งส ร้างสรรค์ของผู้บั ริหารสถานศึกัษาที่่� ส่งผลต่อ

ปีระสิที่ธิัผลของสถานศึกัษา สังกััดืองค์กัารบัริหาร                     

ส่วนจังหวัดืขอนแกั่น ผลกัาร วิจัยพบัว่า ความสัมพันธั์

ระหว่างภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บัริหารสถานศึกัษา

กัับัปีระสิที่ธัิผลของสถานศึกัษา สังกััดืองค์กัารบัริหาร           

ส่วนจังหวัดืขอนแกั่น โดืยภาพรวมม่ค่าความสัมพันธั์อยู่ใน

ระดืับัมากัทุี่กัด้ืานและม่ความสัมพันธั์กัันในที่ิศที่างบัวกั

อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .01 

 4.  ภาวะผู้น�าเชงิสรา้งสรรคข์องหวัหนา้ศนูยพ์ฒันา

เดื็กัเล็กัม่อ�านาจพยากัรณ์ปีระสิที่ธัิผลกัารดื�าเนินงาน         

ศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัในจังหวัดืนครพนม พบัว่าตัวแปีรท่ี่�ม่

อ�านาจพยากัรณ์ปีระสิที่ธิัผลกัารดื�าเนินงานศูนย์พัฒนา       

เดื็กัเล็กัได้ือย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติท่ี่�ระดัืบั .01 จ�านวน              

3 ตัวแปีร โดืยตัวแปีรที่่�ม่อ�านาจพยากัรณ์ดื่ที่่�สุดื คือความ

ยืดืหยุ่น  รองลงมาคือจินตนากัาร และกัารแก้ัไขปัีญหา         

โดืยตัวแปีรท้ัี่ง 3 ตัว ร่วมกัันอธิับัายความแปีรปีรวนของ          

ปีระสิที่ธิัผลกัารดื�าเนินงานของศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัไดื้           

ร้อยละ 81.40 ซึ�งสอดืคล้องกัับังานวิจัยของ สมจิตร                     

ชูศร่วาส และหทัี่ย  น้อยสมบััติ (2562, น. 58) ท่ี่�ได้ืวิจัย       

เรื�อง ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บัริหารสถานศึกัษาที่่�        

ส่งผลต่อปีระสิที่ธัิผลของโรงเร่ยนสังกััดืส�านักังาน เขตพื้นที่่�

กัารศึกัษาปีระถมศึกัษากัาฬสินธัุ์ เขต 1 ผลกัารวิจัยพบัว่า 

ตัวแปีรจ�านวน 3 ตัว ร่วมกัันอธิับัายความแปีรปีรวน                           

ของปีระสทิี่ธัผิลโรงเรย่น ไดืร้อ้ยละ 67.70 อยา่งมน่ยัส�าคญั

ที่างสถิติที่่� .01

 5.  แนวที่างกัารพัฒนาภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์      

ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัในจังหวัดืนครพนม พบัว่า

ผู้ที่รงคุณวุฒิด้ืานกัารศึกัษาศูนย์พัฒนาเด็ืกัเล็กั ในจังหวัดื

นครพนม ปีระกัอบัด้ืวย ผูอ้�านวยกัารกัองกัารศึกัษา ศาสนา

และวัฒนธัรรม นักัวิชากัารศึกัษา ครูที่่�ปีฏิบััติหน้าที่่�หัวหน้า

ศนูย์พฒันาเดืก็ัเล็กั และครผููดู้ืแลเดืก็ั พจิารณาใหค้วามเหน็

และข้อเสนอแนะแนวที่างกัารพัฒนา พบัว่าม่ 3 แนวที่าง 

ดืังน่้  1)  แนวที่างกัารพัฒนาดื้านกัารแกั้ไขปีัญหา                                   

2) แนวที่างพัฒนาดื้านความยืดืหยุ่น และ 3) แนวที่าง

พัฒนาดื้านจินตนากัาร
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ข้อเสนอแนะ
 1.  ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัยในครั้งนี้

  1.1   ผลกัารวจิยั พบัว่า ภาวะผูน้�าเชงิสรา้งสรรค์

ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กักัับัปีระสิที่ธัิผลกัารดื�าเนิน

งานศนูย์พฒันาเดืก็ัเลก็ั ในจงัหวดัืนครพนม มค่วามสมัพนัธั์

ที่างบัวกัใน ดืังนั้น ในกัารเสริมสร้างและพัฒนาบัุคลกัร        

ศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัให้ม่ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ ควรน�า

ตัวแปีรที่ั้ง 4 ไปีเปี็นแนวที่างพัฒนาผู้ที่่�จะได้ืรับัแต่งตั้ง             

ให้เปี็นหัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัต่อไปี

  1.2  ผลกัารวจิยัพบัวา่ ภาวะผูน้�าเชิงสรา้งสรรค์

ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัที่่�สามารถพยากัรณ์

ปีระสทิี่ธัผิลกัารดื�าเนนิงานศนูยพ์ฒันาเดืก็ัเล็กั ไดืด้ืท่่ี่�สดุื คอื 

ภาวะผู้น�าเชงิสรา้งสรรคด์ืา้นความยดืืหยุ่น ดืงันัน้ในกัารเพิ�ม

และพัฒนาศักัยภาพของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ืกัเล็กัควร        

ไดื้รับักัารฝึึกัและส่งเสริมเกั่�ยวกัับัภาวะผู้น�าดื้านดืังกัล่าว 

 2.  ข้อเสนอแนะในกำรท�ำวิจัยครั้งต่อไป

  2.1 เนื�องจากัตัวแปีรภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์

ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั ดื้านความยืดืหยุ่น ดื้าน

จินตนากัาร และดื้านกัารแกั้ไขปีัญหา สามารถพยากัรณ์

ปีระสิที่ธิัผลกัารดื�าเนินงานศูนย์พฒันาเด็ืกัเล็กั สงักััดืองค์กัร

ปีกัครองส่วนที่้องถิ�นในจังหวัดืนครพนม ดืังนั้น ควรที่�ากัาร

วิจัยในสังกััดือื�น

  2.2   ในกัารวิจยัครัง้น่ศึ้กัษาเฉพาะตวัแปีรภาวะ

ผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กั ที่่�ส่งผล

ตอ่ปีระสทิี่ธัผิลกัารดื�าเนนิงานศนูยพ์ฒันาเดืก็ัเล็กัดืงันัน้ ควร

ม่กัารวิจัยถึงปีัจจัยอื�น ๆ ที่่�ส่งผลต่อปีระสิที่ธัิผลกัารดื�าเนิน

งานศูนย์พัฒนาเดื็กัเล็กัเพื�อให้ไดื้สารสนเที่ศท่ี่�กัว้างขวาง       

ยิ�งขึ้น 
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            บทคัดย่อ
 กัารวิจัยครั้งน่้เป็ีนกัารศึกัษากัารจัดืกัารเร่ยนรู้เพื�อส่งเสริมความสามารถในกัารคิดืแก้ัปีัญหา และเจตคติที่าง

วิที่ยาศาสตร์โดืยใช้โครงงานเป็ีนฐาน โดืยม่วัตถุปีระสงค์ 1) เพื�อพัฒนากิัจกัรรมกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเป็ีนฐาน ให้ม่

ปีระสิที่ธัิภาพตามเกัณฑ์ 80/80  2) เพื�อเปีร่ยบัเที่่ยบัความสามารถในกัารคิดืแกั้ปีัญหาของนักัเร่ยนกั่อนและหลังที่่�ไดื้รับั

กัารเรย่น และ 3) เพื�อศกึัษาเจตคตทิี่างวทิี่ยาศาสตรข์องนกััเรย่นหลงัท่ี่�ไดืร้บัักัารจดัืกัารเรย่นรู ้กัลุม่ตวัอยา่ง ไดืแ้กั ่นกััเรย่น                        

ชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 5/10โรงเร่ยนสารคามพิที่ยาคม อ�าเภอเมือง จังหวัดืมหาสารคาม ภาคเร่ยนที่่� 1 ปีีกัารศึกัษา 2563 

จ�านวน 42 คน ไดื้มาโดืยกัารสุ่มแบับักัลุ่ม เครื�องมือที่่�ใช้ในกัารวิจัย ไดื้แกั่ แผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้  แบับัวัดืความสามารถ

ในกัารคดิืแกัป้ีญัหาแบับัอตันยั และแบับัวดัืเจตคตทิี่างวทิี่ยาศาสตร ์สถติทิี่่�ใช ้ไดืแ้กั ่รอ้ยละ คา่เฉล่�ย สว่นเบั่�ยงเบันมาตรฐาน 

และกัารที่ดืสอบัที่่�ส�าหรับักัลุ่มไม่อิสระ

 ผลกัารวิจัย พบัว่า 1) กัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเปี็นฐาน เรื�องแสงเชิงรังส่ ม่ปีระสิที่ธัิภาพเท่ี่ากัับั 88.51/82.25              

2) นักัเร่ยนไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเปี็นฐาน ม่ความสามารถในกัารคิดืแกั้ปีัญหาหลังเร่ยนสูงกัว่ากั่อนเร่ยน

อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติท่ี่�ระดืับั .01 และ 3) หลังท่ี่�ไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้ นักัเร่ยนม่เจตคติที่างวิที่ยาศาสตร์อยู่ใน            
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             ABSTRACT
 This research was the study of problem-based learning management for enhancing problem solving 

ability and scientific attitude. The purposes  were: 1) To develop the project-based learning management with 

the efficiency criteria (E1/E2) of 80/80; 2) To compare the students’ problem-solving ability before and after 

learning; and 3) To study the students’ scientific attitudes after learning. The sample from cluster random 

sampling consisted of 42 students studying in Matthayomsuksa 5/10, in the 1st semester of academic year 

2020, at Sarakhampitthayakhom School, Muang District, Maha Sarakhom Province,. The research instruments 

were project-based learning management plans, the students’ problem-solving subjective test, and the               

scientific attitudes test. Data were analyzed by mean, standard deviation, percentage, and dependent           

sample t-test.

 The research outcomes were: 1) The project-based learning management concerning Geometrical 

Optics had efficiency of 88.51/82.25; 2) After learning,  students had problem solving ability significantly             

higher than those before at .01 level, and also had the scientific attitudes at the high level.

Keywords: Project-based learning, Problem solving ability, Scientific attitudes

บทน�ำ
 วิที่ยาศาสตร์ม่บัที่บัาที่ส�าคัญอย่างยิ�งในกัารดื�ารง

ชวิ่ตของมนุษย์ กัารเรย่นรูว้ทิี่ยาศาสตร์เปีน็กัารพัฒนาสังคม

โดืยกัารยกัระดืับัคุณภาพช่วิต ความเปี็นอยู่ให้ได้ืรับัความ

สะดืวกัสบัาย และม่ส่วนช่วยในกัารสอนให้มนุษย์เกิัดืวิธ่ั 

กัารคิดืที่่�ถูกัต้อง ม่เหตุม่ผล รู้จักัคิดืวิเคราะห์ (เตชาเมธั                        

เพ่ยรชนะ, ศิริรัตน์  ศร่สอาดื และนาตยา  ปีิลันธันานนที่์, 

2561, น. 66-81) ม่ทัี่กัษะส�าคัญในกัารค้นคว้าหาความรู้        

ม่ความสามารถในกัารคิดืแก้ัปัีญหาและไม่เชื�อในสิ�งท่ี่�

งมงาย สอดืคล้องกัับัที่่�ส�านักังานคณะกัรรมกัารกัารศึกัษา

ขั้น พ้ืนฐานกั�าหนดืนโยบัายให้ส่ง เสริมสร้างความรู้                 

ความเข้าใจให้นักัเร่ยนเกิัดืทัี่กัษะกัารคิดืแก้ัปีัญหาเพื�อ

พัฒนาคุณภาพกัารเร่ยนรู้ของนักัเร่ยนในศตวรรษท่ี่� 21 

(ส�านักังานเลขาธัิกัารสภากัารศึกัษา, 2560, น. ฉ)

 ความสามารถในกัารคิดืแกั้ปีัญหาของแต่ละบัุคคล

นั้นจะแตกัต่างกัันออกัไปี ขึ้นอยู่กัับับัุคคล  นั้นม่สติปีัญญา 

ความรู้ อารมณ์ ปีระสบักัารณ์ ตลอดืจนกัารไดื้รับักัาร          

จูงใจดื่หรือไม่เพ่ยงใดื เปี็นกัารน�าเอาปีระสบักัารณ์เดืิมที่่�               

เกัิดืจากักัารเร่ยนรู้มาเปี็นพ้ืนฐานส�าหรับักัารแกั้ปีัญหา                                          

ในสถานกัารณ์ใหมโ่ดืยกัระบัวนกัารในกัารคิดืแกัป้ีญัหาให้

บัรรลุตามเป้ีาหมายที่่�กั�าหนดืไว้ (สุคนธ์ั สินธัพานนท์ี่,               

วรรัตน์  วรรณเลิศลักัษณ์ และพรรณ่  สินธัพานนที่์, 2555, 

น. 138) ซึ�งผู้สอนม่บัที่บัาที่ส�าคัญที่่�จะต้องออกัแบับักัาร

เร่ยนรู้เพื�อกัระตุ้นให้ผู้เร่ยนเกัิดืกัารคิดืแก้ัปีัญหา โดืยกัาร

เปีิดืโอกัาส ให้ผู้เร่ยนไดื้ฝึึกัและเกัิดืกัารเร่ยนรู้ดื้วยตนเอง 

โดืยใช้ความสามารถในกัารคิดืแกั้ปีัญหา กัารจัดืกัารเร่ยน

กัารสอนวิที่ยาศาสตร์ที่่�ผ่านมาพบัว่านักัเร่ยนไม่สามารถ

พัฒนาความคิดืและแกั้ปีัญหา โดืยใช้กัระบัวนกัารที่าง

วิที่ยาศาสตร์ ที่�าให้นักัเร่ยนขาดืทัี่กัษะกัารแก้ัปีัญหา และ

กัารน�าความรู้ไปีใช้ในช่วิตปีระจ�าวันส่งผลให้ผลกัารเร่ยน

กัารสอนอยู่ในระดืับัค่อนข้างต��า (ศิริพิมล  หงษ์เหม                                

และสุเที่พ  อ่วมเจริญ, 2557, น. 93-94)

 จากักัารสังเกัตของผู้วิจัยในกัารเร่ยนกัารสอน

วิที่ยาศาสตร์ในโรงเร่ยน พบัว่า นักัเร่ยนม่โอกัาสในกัารฝึึกั

ที่ักัษะกัระบัวนกัารที่างวิที่ยาศาสตร์ค่อนข้างน้อย นักัเร่ยน

ไม่สามารถสัมผัสกัับัปีระสบักัารณ์จริงดื้วยตนเอง จึงที่�าให้

ไมส่ามารถน�าความรูม้าสัมพนัธักั์ับักัารดื�ารงชวิ่ตปีระจ�าวัน

ไดื้ กัารจัดืกัิจกัรรมในกัารเร่ยนขาดืความน่าสนใจ ส่งผลให้

นักัเร่ยนเกัิดืเจตคติที่างวิที่ยาศาสตร์ในที่างท่ี่�ไม่ด่ื สั�งสม                  

มากัข้ึนเรื�อย ๆ นักัเร่ยนขาดืแรงจูงใจในกัารเร่ยน ซึ�งจะม ่      

ผลต่อความกัระตือรือร้น ความอดืที่นในกัารแสวงหา        
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ความรู้ที่�าให้ผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนวิที่ยาศาสตร์ไม่สูง       

ตามเปี้าที่่�กั�าหนดืไว้กัารเร่ยนกัารสอนวิที่ยาศาสตร์จึงต้อง

พัฒนาปีัจจัยต่าง ๆ  อันจะส่งผลให้ความสามารถในกัารคิดื

แกั้ปีัญหาของนักัเร่ยนดื่ขึ้นและวิธ่ักัารท่ี่�จะช่วยพัฒนา 

ความสามารถในกัารคิดืแก้ัปีัญหาได้ือ่กัวิธ่ัหนึ�ง คือ                          

กัารให้นักัเร่ยนได้ืที่�าโครงงานวิที่ยาศาสตร์ เพื�อส่งเสริม

ที่ักัษะในศตวรรษที่่� 21 จากักัารค้นคว้า และสร้างองค์      

ความรู้ด้ืวยกัระบัวนกัารสืบัเสาะหาความรู้ สามารถแก้ั

ปีัญหาอย่างเปี็นระบับั (กัระที่รวงศึกัษาธัิกัาร, 2560, น. 1) 

กัารที่�าโครงงานจึงเป็ีนกิัจกัรรมที่่�เหมาะสมในกัารฝึึกัให้

นักัเร่ยนรู้จักัแก้ัปีัญหาด้ืวยตนเอง เริ�มตั้งแต่กัารระดืม      

ความคิดืกัารหาหัวข้อโครงงานเปี็นเรื�องที่่�นักัเร่ยน                              

ม่ความสนใจจะที่�าให้นักัเร่ยนเกัดิืความสุขในกัารเร่ยนรู้น�า

ไปีสู่กัารม่เจตคติที่่�ดื่ต่อกัารเร่ยนรู้ในเรื�องอื�น ๆ ต่อไปี

 กัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเป็ีนฐานเป็ีน

แนวที่างเลือกัหนึ�งที่่�ครูผู้สอนทีุ่กัระดืับักัารศึกัษา ควรน�าไปี

ใช้เปี็นกัิจกัรรมกัารเร่ยนกัารสอนเพื�อพัฒนาความสามารถ

ของนักัเรย่น ได้ืคน้หาความรูด้้ืวยตนเองผ่านกัารที่�าโครงงาน

และนักัเร่ยนไดื้ร่วมกัันส�ารวจ กั�าหนดืชื�อเรื�อง วางแผนกัาร

ที่�าโครงงาน ศกึัษาขอ้มูลท่ี่�จ�าเปีน็และลงมือปีฏิบัติังานตาม

แผนงานที่่�วางไว้เกั็บัข้อมูล น�าเสนอผลงานแลกัเปีล่�ยน

ความรู้ และสรุปีผลกัารเร่ยนรู้ที่่�ได้ืรับั (ที่ิศนา แขมมณ่, 

2561, น. 139) จากักัารศึกัษา พบัว่า กัารจัดืกัารเร่ยนรู้         

โดืยใช้โครงงานเป็ีนฐานช่วยเพิ�มผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยน

วิชาวิที่ยาศาสตร์ให้สูงขึ้นและช่วยให้นักัเร่ยนม่ความ

สามารถในกัารใช้ที่ักัษะกัระบัวนกัารที่างวิที่ยาศาสตร์  

(วรุณ่พร  ขวัญโพกั และน�้าฝึน  เบั้าที่องค�า, 2563, น. 159-

172)  สอดืคล้องกัับัที่่�พัฒน์ชนน  คงอยู่, ภทัี่รภร  ชยัปีระเสริฐ 

และศรัณย ์ ภบิัาลชนม ์(2562, น. 50-68) ศกึัษากัารจัดืกัาร

เรย่นรูโ้ดืยใช้กัจิกัรรมโครงงานเป็ีนฐานเรื�องงานและพลงังาน 

พบัว่านักัเร่ยนม่ที่ักัษะกัระบัวนกัารที่างวิที่ยาศาสตร์ขั้น            

บัูรณากัารหลังท่ี่�ไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้กัิจกัรรม      

โครงงานเปี็นฐานสูงกัว่าเกัณฑ์ร้อยละ 70 และเจตคติ                            

ที่างวิที่ยาศาสตร์ของนักัเร่ยนในภาพรวมอยู่ในระดืับัดื่จะ

เห็นไดื้ว่ากัารที่�าโครงงานวิที่ยาศาสตร์ม่ความส�าคัญอย่าง

ยิ�งถือว่าเป็ีนกัารวิจัยในระดัืบันักัเร่ยนซึ�งสามารถพัฒนา

ความคิดืของนักัเร่ยนและอาจที่�าให้เกิัดืความก้ัาวหน้า         

ที่างเที่คโนโลย่ในอนาคตของปีระเที่ศไดื้

 จากักัารศึกัษาเอกัสารท่ี่�เกั่�ยวข้องดืังกัล่าวข้างต้น        

ผู้วิจัยจึงสนใจท่ี่�จะจัดืกัารเร่ยนรู้ โดืยใช้โครงงานเปี็นฐาน 

เพื�อส่งเสริมความสามารถในกัารคิดืแกั้ปีัญหาตามแนวคิดื

ของ Weir (1974, pp. 16-18) ไดื้แก่ั ข้ันระบัุปีัญหา                    

ขัน้วิเคราะห์ปีญัหา ขัน้เสนอวิธ่ัแก้ัปีญัหา และข้ันตรวจสอบั

ผลลัพธั์  พร้อมที่ั้ งส่ ง เสริมให้นักัเร่ยนม่ เจตคติที่าง

วทิี่ยาศาสตรท์ี่่�สงูขึน้ ซึ�งน�าไปีสูก่ัารปีระยกุัต์ใชเ้ปีน็แนวที่าง 

กัารดื�าเนินช่วิตเพื�อพัฒนาตนเองและปีระเที่ศชาติ                        

ในอนาคต

วัตถุประสงค์
 1.  เพื�อพัฒนากิัจกัรรมกัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้ 

โครงงานเปี็นฐาน เรื�อง แสงเชิงรังส่ส�าหรับันักัเร่ยน                   

ชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 5 ให้ม่ปีระสิที่ธัิภาพตามเกัณฑ์ 80/80

 2.  เพื�อเปีร่ยบัเท่ี่ยบัความสามารถในกัารคิดื                          

แก้ัปีัญหาของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 5 กั่อนและหลัง 

ท่ี่�ไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเปี็นฐาน เรื�อง         

แสงเชิงรังส่

 3.  เพื�อศึกัษาเจตคติที่างวิที่ยาศาสตร์ของนักัเร่ยน

ชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 5 หลังท่ี่�ได้ืรับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้

โครงงานเปี็นฐาน เรื�อง แสงเชิงรังส่

สมมติฐำนกำรวิจัย
 ความสามารถในกัารคิดืแกั้ปีัญหาของนักัเร่ยน           

ชั้นมัธัยมศึกัษาปีี ท่ี่�  5  กั่อนและหลังท่ี่� ไ ด้ืรับักัารจัดื                         

กัารเร่ยนรู้ โดืยใช้โครงงานเปี็นฐานแตกัต่างกััน

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย
 กัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเปี็นฐาน เปี็นกัาร

จัดืกัิจกัรรมกัารที่�าโครงงานเพื�อเปีิดืโอกัาสให้นักัเร่ยนไดื้ม่

ปีระสบักัารณ์ตรงเร่ยนรู้วิธ่ักัารแกั้ปีัญหารู้จักัวางแผนกัาร

ที่�างาน โดืยม่ผู้สอนเป็ีนผู้กัระตุ้นให้นักัเร่ยนน�าไปีสู่กัาร

ลงมือปีฏิบััติจริงโดืยม่ขั้นตอนกัารสอน 6 ขั้นตอน ตาม             

รูปีแบับัของสุคนธั์  สินธัพานนที่์ (2558, น. 120-121) และ
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ความสามารถในกัารคิดืแก้ัปัีญหาเป็ีนกัารแสดืงออกัที่าง

ความคิดือย่างสมเหตสุมผล โดืยใช้ความสามารถในกัารคิดื

พจิารณาไต่ตรองในกัารแก้ัปีญัหาจากัสถานกัารณ์ที่่�เกิัดืข้ึน

ม่ 4 ขั้นตอน ตามแนวคิดืของ Weir (1974, pp. 16-18)                   

และเจตคติที่างวิที่ยาศาสตร์ 6 ดื้าน ตามแนวคิดืของ              

ภพ  เลาหไพบัูลย์ (2552, น. 12-13) โดืยม่กัรอบัแนวคิดืใน

กัารวิจัย ดืังน่้

วิธีด�ำเนินกำรวิจัย
 1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง

  1.1   ปีระชากัรที่่�ใช้ในกัารวิ จัยคร้ังน่้  เปี็น

นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 5 โรงเร่ยนสารคามพิที่ยาคม 

อ�าเภอเมือง จังหวัดืมหาสารคามภาคเร่ยนที่่� 1 ปีีกัารศึกัษา 

2563 จ�านวน 10 ห้อง 370 คน

  1.2   กัลุม่ตวัอยา่งเปีน็นกััเรย่นชัน้มัธัยมศกึัษา

ปีีท่ี่� 5/10 โรงเร่ยนสารคามพิที่ยาคม อ�าเภอเมือง จังหวัดื

มหาสารคาม  ภาคเร่ยนที่่� 1 ปีีกัารศึกัษา 2563 จ�านวน           

42 คน ได้ืมาโดืยกัารสุ่มแบับัยกักัลุ่ม (Cluster random 

sampling) (ไพศาล  วรค�า, 2562, น. 96)

 2.  เคร่่องม่อที่ใช้ในกำรวิจัย

  กัารวิจัยครั้งน่้ใช้เครื�องมือในกัารวิจัย ไดื้แกั่

ตัวแปีรต้น                                                                                         ตัวแปีรตาม

กัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเปี็นฐาน

ขั้นที่่� 1  ขั้นกั�าหนดืปีัญหา

ขั้นที่่� 2  ขั้นกั�าหนดืจุดืมุ่งหมาย

ขั้นที่่� 3  ขั้นวางแผนและวิเคราะห์โครงงาน

ขั้นที่่� 4  ขั้นลงมือปีฏิบััติ

ขั้นที่่� 5  ขั้นปีระเมินผล

ขั้นที่่� 6  ขั้นสรุปี

1. ความสามารถในกัารคิดืแกั้ปีัญหา

 1.1 ขั้นระบัุปีัญหา

 1.2 ขั้นวิเคราะห์ปีัญหา

 1.3 ขั้นเสนอวิธั่แกั้ปีัญหา

 1.4 ขั้นตรวจสอบัผลลัพธั์

2. เจตคติที่างวิที่ยาศาสตร์

ภำพที่ 1  กัรอบัแนวคิดืในกัารวิจัย

  2.1  แผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงาน     

เปี็นฐาน เรื�อง แสงเชิงรังส่ ชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 5 จ�านวน          

4 แผน 15 ชั�วโมง ดืังน่้

   2.1.1  แผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้โครงงาน 

เปี็นฐานที่่� 1 เรื�อง กัารสะที่้อนของแสงจ�านวน 6 ชั�วโมง

   2.1.2  แผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้โครงงาน        

เปี็นฐานที่่� 2 เรื�อง กัารหักัเหของแสง  จ�านวน 6 ชั�วโมง

   2.1.3  แผนกัารจดัืกัารเรย่นรูแ้บับัสืบัเสาะ

หาความรู้ท่ี่� 1 เรื�อง แสงส่และกัารมองเห็นแสงส่ จ�านวน        

2 ชั�วโมง

   2.1.4  แผนกัารจดัืกัารเรย่นรูแ้บับัสืบัเสาะ

หาความรู้ท่ี่� 2 เรื�อง ปีรากัฏกัารณ์ธัรรมชาติท่ี่�เกั่�ยวกัับัแสง 

จ�านวน 1 ชั�วโมง

  2.2  แบับัวัดืความสามารถในกัารคิดืแกัป้ีญัหา

ตามแนวคิดืของ Weir ซึ�งม่ 4 ขั้นตอน ไดื้แกั่ ขั้นระบัุปีัญหา 

ขัน้วิเคราะห์ปีญัหา ขัน้เสนอวิธ่ัแก้ัปีญัหา และข้ันตรวจสอบั

ผลลัพธั์ โดืยใช้แบับัที่ดืสอบัชนิดือัตนัย จ�านวน 6 ข้อ โดืยม่

ค่าความยากัอยู่ระหว่าง 0.57-0.77 ค่าอ�านาจจ�าแนกัอยู่

ระหว่าง 0.62-0.82 และค่าความเชื�อมั�นโดืยใช้สัมปีระสิที่ธัิ์

แอลฟัาของ Cronbach (ไพศาล  วรค�า, 2562, น. 292)          

ม่ค่าเที่่ากัับั 0.85 
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  2.3  แบับัวดัืเจตคตทิี่างวทิี่ยาศาสตรเ์ปีน็แบับั

มาตรปีระมาณค่า 5 ระดืับั โดืยวัดืเจตคติ 6 ดื้าน ไดื้แกั่           

1) ความสนใจใฝึ่รู้หรือความอยากัรู้อยากัเห็น 2) ความ           

รับัผิดืชอบั ความมุ่งมั�น อดืที่นและเพ่ยรพยายาม 3) ความ

ม่เหตุผล 4) ความม่ระเบั่ยบัและรอบัคอบั 5) ความซื�อสัตย์                                           

และ 6) ความใจกัว้าง ร่วมแสดืงความคิดืเห็น และรับัฟััง

ความคิดืเห็น ดื้านละ 6 ข้อ จ�านวน 36 ข้อ โดืยม่ค่าอ�านาจ

จ�าแนกัอยู่ระหว่าง 0.24-0.64 และค่าความเชื�อมั�นโดืยใช้

สัมปีระสิที่ธัิ์แอลฟัา ของ Cronbach (ไพศาล  วรค�า, 2562, 

น. 292) ม่ค่าเที่่ากัับั 0.86

 3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล

      กัารวิจัยครั้งน้่เป็ีนกัารวิจัยเชิงที่ดืลอง ผู้วิจัย

ดื�าเนินกัารที่ดืสอบัก่ัอนเร่ยนโดืยใช้แบับัวัดืความสามารถ

ในกัารคิดืแก้ัปีญัหา ดื�าเนนิกัารจัดืกัารเรย่นรูโ้ดืยใช้โครงงาน

เปีน็ฐาน ตามแผนกัารจัดืกัารเรย่นรู ้4 แผน จากันัน้ที่ดืสอบั

หลังเร่ยนโดืยใช้แบับัวัดืความสามารถในกัารคิดืแกั้ปีัญหา

ฉบัับัเดืิม และแบับัวัดืเจตคติที่างวิที่ยาศาสตร์กัับักัลุ่ม

ตัวอย่าง

 4.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล

  4.1  วิเคราะห์หาปีระสิที่ธิัภาพของแผนกัาร

จัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเปี็นฐาน 

  4.2  วิเคราะห์ความสามารถในกัารคิดืแกั้

ปีญัหา และเปีรย่บัเที่ย่บัความสามารถในกัารคิดืแก้ัปีญัหา

ของนักัเร่ยนท่ี่�ไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงาน             

เปี็นฐาน กั่อนและหลังกัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยกัารที่ดืสอบัที่่

ส�าหรับักัลุ่มไม่อิสระ (Dependent Sample t-test)

  4.3  วิเคราะห์เจตคติที่างวิที่ยาศาสตร์ของ

นักัเร่ยนที่่�ได้ืใช้กัารจัดืกัารเร่ยนรู้ โดืยใช้โครงงานเป็ีนฐาน 

โดืยใช้เกัณฑ์กัารแปีลความหมาย ดืงัน้่ (ปีระคอง กัรรณสูต, 

2542, น. 108)

  ค่าเฉล่�ย 4.51-5.00 หมายถึง นักัเร่ยนม่เจตคติ

ที่างวิที่ยาศาสตร์อยู่ในระดืับัสูงที่่�สุดื

  ค่าเฉล่�ย 3.51-4.50 หมายถึง นักัเร่ยนม่เจตคติ

ที่างวิที่ยาศาสตร์อยู่ในระดืับัสูง

  ค่าเฉล่�ย 2.51-3.50 หมายถึง นักัเร่ยนม่เจตคติ

ที่างวิที่ยาศาสตร์อยู่ในระดืับัปีานกัลาง

  ค่าเฉล่�ย 1.51-2.50 หมายถึง นักัเร่ยนม่เจตคติ

ที่างวิที่ยาศาสตร์อยู่ในระดืับัต��า

  ค่าเฉล่�ย 1.00-1.50 หมายถึง นักัเร่ยนม่เจตคติ

ที่างวิที่ยาศาสตร์อยู่ในระดืับัต��าที่่�สุดื

 5.  สถิติที่ใช้และกำรน�ำเสนอข้อมูล

  สถติทิี่่�ใชแ้ละกัารน�าเสนอขอ้มลูวเิคราะหข์อ้มลู

ที่างสถิติพ้ืนฐาน ได้ืแก่ั ร้อยละ(Percentage) ค่าเฉล่�ย 

(Mean) สว่นเบ่ั�ยงเบันมาตรฐาน (Standard deviation) และ

สถติทิี่่�ใชใ้นกัารที่ดืสอบัสมมตฐิาน คอืกัารที่ดืสอบัท่ี่ส�าหรบัั

กัลุ่มไม่อิสระ (Dependent sample t-test)

สรุปผลกำรวิจัย
 1. ผลกัารพัฒนากิัจกัรรมกัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้

โครงงานเป็ีนฐาน เรื�อง แสงเชิงรังส่ส�าหรับันักัเร่ยนชั้น

มัธัยมศึกัษาปีีที่่� 5 ให้ม่ปีระสิที่ธัิภาพตามเกัณฑ์ 80/80

ตำรำงที่ 1   ปีระสิที่ธัิภาพของแผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเปี็นฐาน เรื�อง แสงเชิงรังส่ (n = 42)

 ปีระสิที่ธัิภาพ คะแนนเต็ม X S.D. ร้อยละ

ปีระสิที่ธัิภาพของกัระบัวนกัาร (E
1
) 198 175.24 1.90 88.51

ปีระสิที่ธัิภาพของผลลัพธั์ (E
2
) 40 32.90 2.49 82.25

ปีระสิที่ธัิภาพของแผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ (E
1
/E

2
) = 88.51/82.25

 จากัตารางท่ี่� 1 พบัว่า ผลปีระสิที่ธิัภาพของแผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเปี็นฐาน เรื�อง แสงเชิงรังส ่                        

ม่ปีระสิที่ธัิภาพ (E
1
/E

2
) ม่ค่าเที่่ากัับั 88.51/82.25 ซึ�งสูงกัว่าเกัณฑ์ 80/80 ที่่�กั�าหนดื
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 2. ผลกัารเปีร่ยบัเที่่ยบัความสามารถในกัารคิดืแกั้ปีัญหาของนักัเร่ยนระหว่างก่ัอนและหลังได้ืรับักัารจัดืกัาร          

เร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเปี็นฐาน เรื�อง แสงเชิงรังส่ 

 จากัตารางท่ี่� 2 ผลเปีร่ยบัเที่่ยบัความสามารถในกัารคิดืแกั้ปีัญหาของนักัเร่ยน ระหว่างก่ัอน และหลังท่ี่�ไดื้รับักัาร

จัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเปี็นฐาน เรื�อง แสงเชิงรังส่โดืยใช้แบับัวัดืความสามารถในกัารคิดืแกั้ปีัญหา พบัว่า ในแต่ละ

ขัน้ของกัารแก้ัปีญัหาและโดืยรวมหลงัเรย่นนกััเรย่นมค่วามสามารถในกัารคิดืแก้ัปีญัหาสงูกัว่ากัอ่นเรย่นอย่างมนั่ยส�าคญั

ที่างสถิติที่่�ระดืับั .01

 3.  ผลกัารศึกัษาเจตคติที่างวิที่ยาศาสตร์ของนักัเร่ยน หลังจากัได้ืรับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเป็ีนฐาน        

เรื�อง แสงเชิงรังส่

ตำรำงที่ 2   เปีร่ยบัเที่่ยบัความสามารถในกัารคิดืแกั้ปีัญหา ของนักัเร่ยนกั่อนและหลังที่่�ไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้

  โดืยใช้โครงงานเปี็นฐาน เรื�อง แสงเชิงรังส่

 ขั้นกัารคิดืแกั้ปีัญหา คะแนนเต็ม ความสามารถ

   ในกัารคิดืแกั้ปีัญหา 
X  S.D. t Sig.

ขั้นที่่� 1 ขั้นระบัุปีัญหา 12 กั่อนเร่ยน 6.60 1.27 23.61* .000
   หลังเร่ยน 11.02 0.81  

ขั้นที่่� 2 ขั้นวิเคราะห์ปีัญหา 12 กั่อนเร่ยน 5.14 1.16 30.49* .000
   หลังเร่ยน 10.55 0.91  

ขั้นที่่� 3 ขั้นเสนอวิธั่แกั้ปีัญหา 12 กั่อนเร่ยน 4.19 1.16 40.56* .000
   หลังเร่ยน 10.12 0.71  

ขั้นที่่� 4 ขั้นตรวจสอบัผลลัพธั์ 12 กั่อนเร่ยน 3.33 1.10 25.96* .000
   หลังเร่ยน 9.07 1.28  

 รวม 48 กั่อนเร่ยน 19.00 1.43 65.58* .000
   หลังเร่ยน 40.76 2.77  

*ม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .01

ตำรำงที่ 3   ผลกัารปีระเมินเจตคติที่างวิที่ยาศาสตร์ของนักัเร่ยนหลังจากัไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้

  โดืยใช้โครงงานเปี็นฐาน เรื�อง แสงเชิงรังส่

 ดื้านที่่�  รายกัาร  เจตคติที่างวิที่ยาศาสตร์ 

    X S.D. เจตคติ

 1 ความสนใจใฝึ่รู้หรือความอยากัรู้อยากัเห็น 3.97 0.60 สูง

 2 ความรับัผิดืชอบั ความมุ่งมั�น อดืที่น และเพ่ยรพยายาม 4.13 0.61 สูง

 3 ความม่เหตุผล  4.08 0.70 สูง

 4 ความม่ระเบั่ยบัและรอบัคอบั  4.22 0.68 สูง

 5 ความซื�อสัตย์  3.85 0.68 สูง

 6 ความใจกัว้าง ร่วมแสดืงความคิดืเห็น และรับัฟัังความคิดืเห็น 4.03 0.74 สูง

   รวม 4.04 0.67 สูง
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 จากัตารางท่ี่�  3  ผลกัารวิ เคราะห์เจตคติที่าง

วิที่ยาศาสตร์ของนักัเร่ยนหลังไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้

โครงงานเปี็นฐาน ที่ั้ง 6 ดื้าน 36 ข้อ พบัว่าเจตคติที่าง

วทิี่ยาศาสตรท์ี่กุัด้ืานและโดืยรวม มเ่จตคตทิี่างวทิี่ยาศาสตร์

อยู่ในระดืับัสูง (X = 4.04, S.D. = 0.67)

อภิปรำยผล
 กัารวิจัย กัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเปี็นฐาน 

เรื�อง แสงเชิงรังส่ เพื�อส่งเสริมความสามารถในกัารคิดื             

แกั้ปีัญหาและเจตคติที่างวิที่ยาศาสตร์ ของนักัเร่ยนชั้น

มัธัยมศึกัษาปีีที่่� 5 สามารถอภิปีรายผลกัารวิจัย ดืังน่้

 1.  กัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเปี็นฐาน เรื�อง 

แสงเชิงรังส่ ม่ปีระสิที่ธิัภาพเที่่ากัับั 88.51/82.25 ผู้เร่ยนม่

คะแนนเฉล่�ยจากักัารปีฏิบััติกัิจกัรรมระหว่างเร่ยนม่คะแนน

จากัใบักิัจกัรรมคุณลักัษณะอันพึงปีระสงค์รายงานและ

กัารน�าเสนอ คิดืเปี็นร้อยละ 88.51 แสดืงว่าผลกัารจัดืกัาร

เร่ยนรู้ โดืยใช้โครงงานเป็ีนฐานน่้ม่ปีระสิที่ธิัภาพของ

กัระบัวนกัาร (E
1
) เท่ี่ากัับั 88.51 และม่คะแนนที่ดืสอบั           

ผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนหลังเร่ยนคิดืเป็ีนร้อยละ 82.25 

แสดืงว่าผลกัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเป็ีนฐานน้่              

ม่ปีระสิที่ธัิภาพของผลลัพธั์ (E
2
) เที่่ากัับั 82.25 และเมื�อน�า

มาเที่่ยบักัับัเกัณฑ์ 80/80 พบัว่าม่ค่าปีระสิที่ธิัภาพสูงกัว่า

เกัณฑ์ที่่�กั�าหนดืไว้ เนื�องจากัในกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงาน 

เปี็นฐานนักัเร่ยนได้ืที่�ากิัจกัรรมด้ืวยตนเอง ครูม่หน้าที่่�เพ่ยง

ในกัารกัระตุ้น และให้ค�าแนะน�าเพื�อให้นักัเร่ยนเกิัดืกัาร      

เร่ยนรู้อย่างเต็มที่่� โดืยครูคอยกั�ากัับัดูืแล อ�านวยความ

สะดืวกัของอุปีกัรณ์ในกัารเร่ยนรู้ เพื�อส่งเสริมให้นักัเร่ยน       

เกัิดืความสามารถในกัารแก้ัปัีญหาเฉพาะหน้า นักัเร่ยนได้ื

เร่ยนรู้ภาวะผู้น�า และผู้ตามที่่�ดื่ รวมที่ั้งนักัเร่ยนน�ากัาร           

เร่ยนรู้ไปีปีระยุกัต์ใช้ให้เกัิดืปีระโยชน์ในช่วิตปีระจ�าวัน                             

สอดืคล้องกัับัดืุษฎี่  โยเหลา (2557, น.19-20) กัล่าวว่า           

กัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานจะต้องม่ครูเปี็นผู้กัระตุ้น

เพื�อน�าความสนใจจากันักัเร่ยนมาใช้ในกัารที่�ากัิจกัรรม

ค้นคว้าหาความรู้และนักัเร่ยนได้ืเร่ยนรู้วิธ่ักัารแก้ัปัีญหา     

ดืว้ยตนเอง น�าไปีสูก่ัารเพิ�มความรูท้ี่่�ไดืจ้ากักัารลงมอืปีฏบิัตัิ 

โดืยนกััเรย่นมก่ัารเรย่นรูผ่้านกัระบัวนกัารที่�างานเปีน็กัลุม่น�า

ข้อมูลท่ี่�ศึกัษามาสรุปีเปี็นองค์ความรู้ใหม่ และน�าเสนอ         

ผลงานเพื�อแลกัเปีล่�ยนความรู้ ซึ�งสอดืคล้องกัับังานวิจัย      

ของ สุรศักัดืิ์  บัุญธิัมา และศักัดิืนาภรณ์  นันท่ี่ (2562,             

น. 170-182 ) ที่่�พบัว่า กัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเปี็นฐาน 

เรื�องไฟัฟั้าเคม่ม่ปีระสิที่ธัิภาพตามเกัณฑ์ 85.78/82.45        

ที่ั้งน่้ เนื�องจากักัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเป็ีนฐาน     

เปีิดืโอกัาสให้นักัเร่ยนแสวงหาความรู้ที่างวิที่ยาศาสตร์            

ม่กัารค้นคว้าหาค�าตอบัด้ืวยตนเองผ่านกัระบัวนกัาร                    

อย่างเปี็นระบับั

 2.  นักัเร่ยนไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงาน

เป็ีนฐาน เรื�องแสงเชงิรังสม่ค่วามสามารถในกัารคิดืแก้ัปัีญหา 

หลังเร่ยนสูงกัว่ากั่อนเร่ยนอย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติท่ี่�      

ระดืับั .01 โดืยนักัเร่ยนม่คะแนนความสามารถในกัารคิดื      

แกั้ปีัญหากั่อนเร่ยนเฉล่�ยเที่่ากัับั 19.00 และความสามารถ

ในกัารคิดืแก้ัปีัญหาหลังเร่ยนเฉล่�ยเท่ี่ากัับั 40.76 ซึ�งเป็ีน     

ไปีตามสมมุติฐานท่ี่�ตั้ งไว้  ที่ั้ ง น้่ผู้สอนไดื้จัดืกัิจกัรรม                       

กัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเป็ีนฐานปีระเภที่ที่ดืลองท่ี่�ฝึึกัให้

นักัเร่ยนได้ืรู้จักัสังเกัต ร่วมมือกัันในกัารคิดื กัารวางแผน 

และดื�าเนินกัารแกั้ปีัญหาในขั้นตอนต่าง ๆ ของกัารที่�า       

โครงงาน นกััเรย่นสามารถใชก้ัระบัวนกัารดัืงกัล่าวแกัป้ีญัหา

ไดื้หลังท่ี่�ไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเปี็นฐาน           

นักัเร่ยนม่ความสามารถในกัารคิดืแกั้ปีัญหาขั้นที่่� 1 ขั้นระบัุ

ปีัญหาอยู่ในระดัืบัสูงท่ี่�สุดืเนื�องจากันักัเร่ยนได้ืหาปีัญหา

จากัสถานกัารณ์ที่่�ผู้สอนเปี็นผู้กั�าหนดืจากัขั้นตอนกัาร

จัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเปี็นฐาน โดืยกัระบัวนกัาร         

เริ�มต้นนกััเรย่นที่�าความเขา้ใจกัับัปีญัหา สามารถระบัปุีญัหา

น้ันส่งผลให้นักัเร่ยนแก้ัไขปัีญหาในขั้นต่อไปีได้ืสอดืคล้อง

กัับัที่่� ที่ิศนา  แขมมณ่ (2561, น. 312-313) กัล่าวว่า ความ

สามารถในกัารคิดืแก้ัปีัญหาเปี็นกัระบัวนกัารท่ี่�ต้องกัารให้

นักัเร่ยนไดื้เกัิดืความคิดืหาวิธั่กัารแกั้ปีัญหาต่าง ๆ จากักัาร

สังเกัตที่�าความเข้าใจกัับัปีัญหากัารวิเคราะห์โดืยแยกัแยะ

ปีระเดื็นปัีญหา กัารหาที่างเลือกัในกัารแก้ัปีัญหาได้ือย่าง

หลากัหลายนักัเร่ยนปีฏิบััติตามแผนงานและบัันที่ึกั              

กัารปีฏบิัตังิาน เพื�อที่�ารายงานตรวจสอบัความถกูัตอ้ง และ

นักัเร่ยนได้ืสรุปีองค์ความรู้ด้ืวยตนเอง สอดืคล้องกัับังาน 

วิจัยของเนตรนพิศคต  จ�าปีา, มารศร่  กัลางปีระพันธั์ และ             



Ratchaphruek Journal Vol.19 No.3 (September - December 2021)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 19 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2564)
39   

สมเก่ัยรต ิ พละจติต ์(2558, น. 63-75) ท่ี่�ไดืศ้กึัษากัารพฒันา

ชุดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้แบับัปีฏิบััติกัารโดืยใช้โครงงาน           

เป็ีนฐานที่่�ส่งผลต่อความสามารถในกัารคิดืเชิงมโนทัี่ศน์ 

ความสามารถในกัารคิดืแก้ัปีัญหาและผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัาร

เรย่นวิชาวิที่ยาศาสตร์ผลกัารวิจยัพบัวา่ นกััเรย่นท่ี่�ได้ืรบัักัาร

จัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงานเป็ีนฐาน ม่ความสามารถ            

ในกัารคิดืแกั้ปีัญหาหลังเร่ยนสูงกัว่ากั่อนเร่ยน อย่างม่นัย

ส�าคัญที่างสถิติท่ี่�ระดืับั .05 และสอดืคล้องกัับังานวิจัย         

ของแจ่มจันที่ร์  ศร่อรุณรัศม่ (2559, น. 35-45) ที่่�ศึกัษา                               

กัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอนผ่านมือถือดื้วยกัารใช้โครงงาน      

เป็ีนฐานเพื�อส่งเสริมความสามารถในกัารคิดืแกั้ปัีญหา          

ผลกัารวิจัยพบัว่านักัเร่ยนม่ความสามารถในกัารแกั้ปีัญหา

หลังเร่ยนสูงกัว่ากั่อนเร่ยน โดืยม่ความแตกัต่างกัันอย่างม่

นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05

 3.  หลังที่่�ได้ืรับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงาน 

เปีน็ฐาน เรื�องแสงเชงิรงัส ่นกััเรย่นมเ่จตคตทิี่างวทิี่ยาศาสตร์

ที่ั้ง 6 ดื้านอยู่ในระดืับัสูง (X = 4.04, S.D. = 0.67) โดืยม่       

ค่าเฉล่�ยในแต่ละดื้าน ดืังน่้ดื้านความสนใจใฝึ่รู้หรือความ

อยากัรู้อยากัเห็น (X = 3.97, S.D. = 0.60) ดื้านความ              

รบััผิดืชอบั ความมุง่มั�น อดืที่น และเพ่ยรพยายาม (X = 4.13, 

S.D. = 0.61) ดื้านความม่เหตุผล (X = 4.08, S.D. = 0.70) 

ดื้านความม่ระเบั่ยบัและรอบัคอบั (X = 4.22, S.D. = 0.68) 

ความซื�อสัตย์ (X =  3.85, S.D. = 0.68) ดื้านความใจกัว้าง

ร่วมแสดืงความคิดืเห็น และรับัฟัังความคิดืเห็นของผู้อื�น        

(X = 4.03, S.D. = 0.74) ที่ั้งน่้ จากักัารสังเกัตพฤติกัรรม      

ของนักัเร่ยนในกัารที่�ากัิจกัรรมโครงงาน พบัว่า นักัเร่ยน            

ม่ความกัระตือรือร้นและสนใจในกัารปีฏิบััติกัิจกัรรม             

เปี็นอย่างดื่ นักัเร่ยนเกัิดืกัารเร่ยนรู้จากักัารจัดืกิัจกัรรม          

โดืยกัารที่�างานเป็ีนกัลุ่ม ซึ�งช่วยส่งเสริมให้นักัเร่ยนม่ความ

รบััผดิืชอบัตอ่หนา้ท่ี่�ที่่�ได้ืรบััมอบัหมายในกัารที่�าโครงงานนัน้

นักัเร่ยนได้ืม่กัารปีรึกัษาหารือกัันในกัลุ่ม ระหว่างกัลุ่ม                       

และไดื้รับัค�าแนะน�าจากัผู้สอนเปี็นระยะ ๆ ที่�าให้นักัเร่ยน

เกัดิืความมร่ะเบัย่บัและรอบัคอบัในกัารที่�างาน และไมล่อกั

ผลงานผู้อื�นมาเปี็นของตนเองเนื�องจากันักัเร่ยนแต่ละกัลุ่ม

ม่ความเพ่ยรพยายาม ความมุ่งมั�นช่วยเหลือกัันที่�างานน้ัน

ให้ส�าเรจ็ สอดืคล้องกัับัท่ี่�ปีระสาที่ เนอืงเฉลมิ (2557, น. 182)  

กัล่าวว่าหากันักัเร่ยนไดื้ฝึึกักัระบัวนกัารที่�างานอย่างม ่           

ขั้นตอน ศึกัษาค้นคว้าหาความรู้ตามความสามารถของ

นักัเร่ยนจะส่งผลให้นักัเร่ยนฝึึกักัารที่�างานเปี็นกัลุ่ม รู้จักั          

รับัฟัังความคิดืเห็นซึ�งกัันและกััน สร้างลักัษณะนิสัยท่ี่�ด่ื           

ในกัารที่�างานซึ�งผลกัารวิจัยท่ี่�พบัสอดืคล้องกัับังานวิจัย                      

ของพัฒน์ชนน  คงอยู่, ภัที่รภร  ชัยปีระเสริฐ และศรัณย์           

ภิบัาลชนม์ (2562, น. 50-68) ท่ี่� ศึกัษาเจตคติที่าง

วิที่ยาศาสตร์ของนักัเร่ยนโดืยใช้กัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้

กัิจกัรรมโครงงานเปี็นฐาน พบัว่า เจตคติที่างวิที่ยาศาสตร์

ของนักัเร่ยนดื้วยกัารใช้กัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้กัิจกัรรม

โครงงานเปี็นฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดืับัดื่ (X = 4.19,      

S.D. = 0.83)

ข้อเสนอแนะ
 1.  ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัยครั้งนี้

  1.1   ขั้นตอนกัารลงมือปีฏิบััติ เปี็นขั้นตอน

ส�าคัญท่ี่�นักัเร่ยนไดื้ลงมือปีฏิบััติ ครูผู้สอนต้องกัระตุ้นให้

นกััเรย่นได้ืปีฏบิัติัตามแผนกัารท่ี่�กั�าหนดืไว ้ใหนั้กัเรย่นมก่ัาร

พูดืคุย แสดืงความคิดืเห็นกัันในกัลุ่มโดืยช่้ให้เห็นถึงความ

ส�าคัญของกัารที่�าตามขั้นตอนของโครงงาน เพื�อให้เกัิดืงาน                                  

ที่่�ม่ปีระสิที่ธัิภาพมากัขึ้น

  1.2  กัารจัดืกัารเรย่นรูโ้ดืยใช้โครงงานเป็ีนฐาน 

ครูผู้สอนต้องที่�าหน้าท่ี่�ตรวจสอบัความถูกัต้องทีุ่กัขั้นตอน

ของนักัเร่ยน และม่กัารให้ข้อมูลสะท้ี่อนกัลับัแกั่นักัเร่ยน       

ทีุ่กัครั้งเมื�อม่กัารส่งงาน เพื�อนักัเร่ยนจะไดื้ใช้เปี็นแนวที่าง

ในกัารปีรับัปีรุงแกั้ไขงานต่อไปี

 2.  ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป

  เนื�องจากักัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงาน         

เปีน็ฐาน นกััเรย่นได้ืออกัแบับักิัจกัรรมกัารเรย่นรูด้ืว้ยตนเอง          

จึงควรศึกัษาผลของกัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้โครงงาน             

เปี็นฐานที่่�ม่ต่อความคิดืสร้างสรรค์ของนักัเร่ยน
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            บทคัดย่อ
 บัที่ความวิจยัน่เ้ปีน็กัารวจิยัแบับัที่ดืลองซึ�งมวั่ตถปุีระสงคเ์พื�อ 1) เปีรย่บัเที่ย่บัความสามารถในกัารอ่านจบััใจความ

ส�าคัญของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 1 โดืยใช้กัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT ระหว่างกั่อนเร่ยนและหลังเร่ยน  2) เปีร่ยบั

เที่่ยบัความสามารถในกัารอ่านจับัใจความส�าคัญหลังกัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT กัับัเกัณฑ์ร้อยละ 70และ 3) เปีร่ยบั

เที่ย่บัที่กััษะกัารสื�อสารและกัารที่�างานรว่มกััน ของนกััเรย่นชัน้มธััยมศกึัษาปีทีี่่� 1 โดืยใชก้ัารจดัืกัารเรย่นรูแ้บับั 4MAT ระหวา่ง

กัอ่นเรย่นและหลงัเรย่น  กัลุม่ตวัอยา่งที่่�ใชใ้นกัารวจิยัคอื นกััเรย่นมธััยมศกึัษาปีทีี่่� 1/2 โรงเรย่นบัางอ�าพนัธัว์ทิี่ยาคม อ�าเภอ

บั�าเหน็จณรงค์ จังหวัดืชัยภูมิ ภาคเร่ยนที่่� 2 ปีีกัารศึกัษา 2563 จ�านวน 17 คน ซึ�งไดื้มาโดืยวิธั่กัารสุ่มแบับักัลุ่ม เครื�องมือ       

ที่่�ใช้ในกัารวิจัย ไดื้แกั่ 1) แผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้จ�านวน 6 แผน รวม 12 ชั�วโมง 2) แบับัวัดืความสามารถในกัารอ่าน                   

จับัใจความส�าคัญและ 3) แบับัปีระเมินทัี่กัษะกัารสื�อสารและกัารที่�างานร่วมกััน สถิติที่่�ใช้ในกัารวิจัย ได้ืแกั่ ค่าเฉล่�ย              

ร้อยละ ส่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน และกัารที่ดืสอบัค่าที่่ (t-test) 

 ผลกัารวิจยั พบัว่า 1) ความสามารถในกัารอ่านจบััใจความส�าคัญของนักัเรย่นชัน้มัธัยมศึกัษาปีท่ีี่� 1 จากักัารจัดืกัาร

เร่ยนรู้แบับั 4MAT หลังเร่ยนสูงกัว่าก่ัอนเร่ยน อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติท่ี่�ระดัืบั .05 2) ความสามารถในกัารอ่าน                   

จับัใจความส�าคัญของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 1 หลังกัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT สูงกัว่าเกัณฑ์ร้อยละ 70 อย่างไม่ม่

นัยส�าคัญที่างสถิติท่ี่�ระดืับั .05  และ 3) ที่ักัษะกัารสื�อสารและกัารที่�างานร่วมกััน ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 1                    

โดืยกัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT หลังเร่ยนสูงกัว่ากั่อนเร่ยนอย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติ ที่่�ระดืับั .05

ค�ำส�ำคัญ: กัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT  กัารอ่านจับัใจความส�าคัญ  ที่ักัษะกัารสื�อสารและกัารที่�างานร่วมกััน  

การศึึกษาความสามารถในการอ่่านจัับใจัความสำาคัญ
แล็ะทักษะการสื�อ่สารแล็ะการทำางานร่วมกัน

ขอ่งนักเรียนชั�นมัธยมศึึกษาปีีที� 1 โด้ยใช้การจััด้การเรียนร้้
แบบ 4MAT

A Study of Reading Comprehension Ability and Communication 
and Collaboration Skills of Grade 7th Students Using 4MAT 

Learning Management

ธุนากร  โสภานุสนธิุ� 1,* และวาสนา  กีรติจิำาเริญ 2

Thanakorn  Sopanuson 1,*and Wasana  Keeratichamroen 2

รัับบทความ 1 ก้รัก้ฎาคม 2564  แก้้ไข 10 สิิงหาคม 2564
ตอบรัับ 1 กั้นยายน 2564

Received 1 July 2021  Revised 10 August 2021
Accepted 1 September 2021

1 นักศึกษาระดัับปริญญาโท์ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  มหาวิท์ยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, นครราชสีมา 30000
 M.Ed., Student in Curriculum and Instruction Program, Nakhon Ratchasima Rajabhat University, Nakhon Ratchasima 30000, Thailand
2 คณะครุศาสตร์ มหาวิท์ยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, นครราชสีมา 30000
 Faculty of Education, Nakhon Ratchasima Rajabhat University, Nakhon Ratchasima 30000, Thailand
* Corresponding author, e-mail: thanakorn.sopanuson1994@gmail.com



Ratchaphruek Journal Vol.19 No.3 (September - December 2021)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 19 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2564)
43   

           ABSTRACT
 This article was apre-experimental design research and aimed to 1) compare reading comprehension 

ability of grade 7 students using 4MAT learning management before and after learning management                            

2) compare reading comprehension ability of grade 7 students using 4MAT learning management after           

learning management with 70 percent criterion and 3) compare communication and collaboration skills of 

grade 7 students using 4MAT learning management before and after learning management.  The research 

samples were 17 of grade 7 students at Bangamphan Witthayakhom school, Bumnetnarong district,                       

Chaiyaphum province, in the second academic year of 2020, selected by the Custer Random Sampling. The 

instruments of this study consisted of 6 leaning lesson plans for 12 hours, reading comprehension ability test 

and communication and collaboration skills assessment. Data were analyzed by percentage, average, standard 

deviation, and t-test. The study revealed that 1) reading comprehension ability of grade 7 students using 4MAT 

learning management after learning management was higher than that before learning management at .05 

level of significance 2) reading comprehension ability of grade 7 students using 4MAT learning management 

after learning management was higher than 70 percent criterion with not statistical significance at .05 level and 

3) the post-communication and collaboration skills score of communication and collaboration skills of grade      

7 students was significantly higher than pre-communication and collaboration skills score at .05 level of              

significance.

keywords: 4MAT Learning management, Reading comprehension, Communication and collaboration skills

บทน�ำ
 ส�านักัวิชากัารและมาตรฐานกัารศึกัษา (2562,             

น. 1) กัล่าวถึงความส�าคัญของกัารศึกัษาว่าเปี็นเครื�องมือ

ในกัารพัฒนาและสร้างเสริมความรู้ ที่ักัษะ ที่ัศนคติให้กัับั      

ผู้เร่ยนซึ�งในศตวรรษท่ี่� 21 ที่่�ม่ความเปีล่�ยนแปีลงในด้ืาน     

ต่าง ๆ อาที่ิ กัารแพที่ย์ กัารศึกัษา นวัตกัรรมหรือเที่คโนโลย่

อยู่ตลอดืเวลา ซึ�งส่งผลให้สงัคมเกิัดืความเปีล่�ยนแปีลง และ

เฉลิมลาภ  ที่องอาจ (2561, น. 171) กัล่าวว่า ปีระชากัรใน

ศตวรรษใหมต่อ้งปีรบััตวัเพื�อใหเ้ปีน็ผูท้ี่่�มส่มรรถนะที่่�ส�าคญั

ที่่�จะช่วยส่งเสริมกัารเร่ยนรู้ในดื้านต่าง ๆ กัารจัดืกัารเร่ยนรู้

ภาษาไที่ยจึงควรม่กัารปีรับัเปีล่�ยนให้สอดืคล้องกัับั

สมรรถนะของนักัเร่ยนในศตวรรษที่่� 21 โดืยกัารน�าเอา

สมรรถนะหลักัมาเปี็นแบับัในกัารออกัแบับักัารจัดืกัาร       

เร่ยนรู้เพื�อให้นักัเร่ยนได้ืฝึึกัลงมือปีฏิบััติกัิจกัรรมอย่าง          

รอบัด้ืานและเหมาะสม ซึ�งเปีน็กัารเตรย่มความพร้อมให้กัับั

นักัเร่ยนในกัารเข้าสู่กัารศึกัษารูปีแบับัใหม่ที่่�เน้นกัารเร่ยนรู้

แบับัลงมือปีฏิบััติ เน้นที่ักัษะดื้านต่าง ๆ  

 กัระที่รวงศึกัษาธัิกัาร (2559, น. 130) กัล่าวถึง  

ที่ักัษะพ้ืนฐานท่ี่�ส�าคัญในกัารแสวงหาความรู้ คือ กัารอ่าน 

ซึ�งเปี็นพฤติกัรรมกัารรับัสารที่่�ส�าคัญ โดืยปัีจจุบัันไดื้ม่ผู้รู ้       

นักัเข่ยน นักัวิชากัารหรือผู้สร้างความจรรโลงใจไดื้น�าเสนอ

ข้อมูลต่าง ๆ ในรูปีแบับัของหนังสือ สื�อ สิ�งพิมพ์ หรือกัาร       

น�าเสนอผ่านที่างสื�อสังคมออนไลน์ กัารอ่านจึงม่ความ

ส�าคัญและจ�าเปี็นอย่างยิ�งต่อกัารเปี็นพลเมืองที่่�ม่คุณภาพ 

 จากักัารปีระชุมครูกัลุ่มสาระกัารเร่ยนรู้ภาษาไที่ย 

โรงเร่ยนบัางอ�าพันธั์วิที่ยาคม (2563, น. 15) ไดื้กัล่าว         

เก่ั�ยวกัับัเรื�องกัารอ่านของนักัเรย่นระดัืบัมธััยมศึกัษา ซึ�งกัาร

อ่านที่่�ม่จุดืมุ่งหมายเพื�อศึกัษาหาความรู้  หรือความ

สนุกัสนาน คือ ความสามารถกัารอ่านจับัใจความส�าคัญ       

ซึ�งเป็ีนทัี่กัษะท่ี่�ใช้ในช่วิตปีระจ�าวัน ท้ัี่งในดื้านกัารศึกัษา 

อาช่พ กั็ใช้กัารอ่านจับัใจความเข้ามาเกั่�ยวข้อง ดืังนั้น               

สารที่่�อ่านจึงม่ที่ั้งสารให้ความรู้และความสนุกัสนาน             

กัารอ่านจับัใจความส�าคัญจึงม่ความส�าคัญต่อนักัเร่ยน
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อยา่งยิ�ง และนอกัเหนอืจากักัารอ่านจบััใจความส�าคัญแล้ว 

ที่ักัษะกัารสื�อสารและกัารที่�างานร่วมกัันกั็ม่ความส�าคัญ        

ในกัารเร่ยนรู้ในศตวรรษที่่� 21 ซึ�งบัุญชนกั  ธัรรมวงศา       

(2561, น. 4-5) กัลา่วว่าเป็ีนทัี่กัษะพ้ืนฐานท่ี่�ใช้ในกัารสื�อสาร

และกัารม่ปีฏิสัมพันธั์ในกัารที่�างานร่วมกัับัผู้อื�น โดืยที่ักัษะ

กัารสื�อสารและกัารที่�างานร่วมกัันเปี็นทัี่กัษะภายใต้ที่ักัษะ

กัารเร่ยนรู้และนวัตกัรรมท่ี่�มุ่งเน้นให้นักัเร่ยนไดื้เร่ยนรู้          

ดื้วยตนเอง สอดืคล้องกัับัเฉลิมลาภ  ที่องอาจ (2561,               

น. 179)  ที่่�อธับิัายถงึที่กััษะกัารสื�อสารวา่เปีน็ความสามารถ

ของบัุคคลในกัารพูดื เข่ยน และกัารสื�อสารโดืยใช้ที่่าที่างที่่�

หลากัหลายและสภาพแวดืล้อมที่่�แตกัต่างกััน สามารถฟััง 

ไดื้อย่างม่ปีระสิที่ธัิภาพ และกัารที่�างานร่วมกัันเปี็น

พฤติกัรรมท่ี่�แสดืงให้เห็นความสามารถในกัารที่�างาน            

ร่วมกัับัผู้อื�นเคารพความคิดืเห็นของบัุคคลอื�น

 จากักัารจัดืกิัจกัรรมกัารเร่ยนวิชาภาษาไที่ยของ              

ผู้วิจัยและกัารที่ดืสอบัความสามารในกัารอ่านจับัใจความ

ส�าคัญของนักัเร่ยนมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 1 โรงเร่ยนบัางอ�าพันธ์ั

วิที่ยาคม ปีรากัฏว่า นักัเร่ยนสรุปีใจความส�าคัญหรือ           

ตอบัค�าถามจากัเรื�องที่่�อ่านไดื้น้อย รวมไปีถึงกัารใช้ที่ักัษะ

กัารสื�อสารและกัารที่�างานร่วมกัันในกัารถ่ายที่อดืความรู้

และแสดืงความคิดืเห็นเก่ั�ยวข้องกัับัหัวข้อท่ี่�กั�าหนดื                 

กัับัสมาชิกัภายในกัลุ่ม กัารร่วมกัันปีฏิบััติกิัจกัรรมและ           

แกั้ปีัญหาต่าง ๆ ซึ�งอาจจะเปี็นผลมาจากักัารจัดืกัิจกัรรม

กัารเร่ยนกัารสอนที่่�ไม่ไดื้เปีิดืโอกัาสให้นักัเร่ยนไดื้แสดืง

ความคิดืและปีฏิบััติกัิจกัรรมกัลุ่ม (โรงเร่ยนบัางอ�าพันธ์ั

วิที่ยาคม, 2563, น. 11-12)  

 กัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT  เป็ีนกัารจัดืกัาร         

เร่ยนรู้ท่ี่�เน้นให้นักัเร่ยนสร้างความรู้และผลงานดื้วยตนเอง  

นักัเร่ยนสามารถน�าความรู้ ความเข้าใจไปีปีระยุกัต์ใช้              

ในช่วิตปีระจ�าวันไดื้ (ที่ิศนา แขมมณ่, 2558, น. 262-264) 

สอดืคล้องกัับังานวิจัยของมุกัดืา  สุกัรินที่ร์ (2551,                          

น. 117-118) และ AlSaleem (2019, pp.112-120) ท่ี่�             

พบัว่า กัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT ช่วยส่งเสริมทัี่กัษะ                         

กัารอ่าน กัารตค่วามจนสามารถน�าความรูไ้ปีปีระยุกัตใ์ชไ้ดื้ 

อ่กัท้ัี่งสุคนธั์  สินธัพานนที่์ (2560, น.120-121) กัล่าวว่า        

กัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT เป็ีนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ท่ี่�เน้น

กัารพัฒนาของสมองท้ัี่งสองซ่กั โดืยเน้นให้นักัเร่ยนได้ืผ่าน

กัระบัวนกัารเร่ยนรู้ที่่�เน้นที่ักัษะ ความคิดื กัารลงมือปีฏิบััติ

กัิจกัรรมรายบัุคคลและกิัจกัรรมกัลุ่ม รู้จักักัารที่�างานเป็ีน 

กัลุม่ กัารรบััฟัังและยอมรบััความคดิืเห็นของผูอ้ื�น สอดืคลอ้ง

กัับังานวิจัยของปีริญญา  สองส่ดืา (2551, น. 79-81) และ

ปีวริศา  อ่อนข�า (2558, น. 103-105) ที่่�พบัว่า กัารจัดืกัาร

เร่ยนรู้แบับั 4MAT ช่วยในกัารส่งเสริมที่ักัษะกัารสื�อสาร                      

ของนักัเร่ยน

 จากัเหตุผลดัืงกัล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจกัารจัดืกัาร         

เร่ยนรู้แบับั 4MAT ในกัารพัฒนาความสามารถกัารอ่าน

จับัใจความส�าคัญและที่ักัษะกัารสื�อสารและกัารที่�างาน  

ร่วมกัันของนักัเร่ยนให้ม่ปีระสิที่ธัิภาพ

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย
 1.  เพื�อเปีร่ยบัเที่่ยบัความสามารถในกัารอ่าน            

จบัั ใจความส�าคญัของนกััเรย่นชัน้มธััยมศกึัษาปีท่ีี่� 1 โดืยใช้

กัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT ระหว่างก่ัอนเร่ยนและ               

หลังเร่ยน

 2.  เพื�อเปีร่ยบัเที่่ยบัความสามารถในกัารอ่าน            

จบัั ใจความส�าคญัของนกััเรย่นชัน้มธััยมศกึัษาปีท่ีี่� 1 โดืยใช้

กัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT ระหว่างหลังเร่ยนกัับัเกัณฑ์           

ร้อยละ 70

 3.  เพื�อเปีร่ยบัเท่ี่ยบัที่ักัษะกัารสื�อสารและกัาร

ที่�างานร่วมกัันของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 1 โดืยใช้        

กัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT ระหว่างก่ัอนเร่ยนและ             

หลังเร่ยน

สมมติฐำนกำรวิจัย
 1.  นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 1 เมื�อจัดืกัารเร่ยนรู้

โดืยใชก้ัารจัดืกัารเรย่นรูแ้บับั 4MAT มค่วามสามารถในกัาร

อ่านจับัใจความส�าคัญหลังเร่ยนสูงกัว่ากั่อนเร่ยน

 2.  นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 1 เมื�อจัดืกัารเร่ยนรู้

โดืยกัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT ม่ความสามารถในกัาร

อ่านจับัใจความส�าคัญสูงกัว่าเกัณฑ์ร้อยละ 70

 3.  นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 1 เมื�อจัดืกัารเร่ยนรู้

โดืยใช้กัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT ม่ทัี่กัษะกัารสื�อสาร       

และกัารที่�างานร่วมกัันหลังเร่ยนสูงกัว่ากั่อนเร่ยน
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กรอบแนวคิดกำรวิจัย
 ผูว้จิยัได้ืน�ากัารจัดืกัารเรย่นรูแ้บับั 4MAT ซึ�งเกิัดืจากั

แนวคิดืของ Bernice Mccarthy ในปีี 1979 ไดื้รับัอิที่ธัิพล 

มาจากัที่ฤษฎี่ของ David A. Kolb (McCarthy and                 

McCarthy, 2006, p. 9)ซึ�งมุ่งพัฒนาความสามารถของ

นักัเร่ยนพร้อมกัับักัารพัฒนาสมองท้ัี่งซ่กัซ้ายและซ่กัขวา                            

อย่างเหมาะสม โดืยสามารถแบั่งออกัเปี็น 8 ขั้น (สุคนธั์  

สินธัพานนที่์, 2560, น. 119-120) ดืังภาพที่่� 1 ที่ั้งน่้ผู้วิจัย       

มุ่งศึกัษาความสามารถในกัารอ่านจับัใจความส�าคัญ ท่ี่�ให้

นกััเรย่นหาสาระของเรื�อง หรอืขอ้ความจากัหนงัสอื สามารถ

จับัใจความ สาระส�าคัญ จุดืมุ่งหมายส�าคัญของเรื�อง                                

(บันัลอื  พฤกัษะวนั, 2545, น. 29-35) และที่กััษะกัารสื�อสาร

และกัารที่�างานร่วมกััน สามารถอธิับัายหรือให้ความรูไ้ปียัง

บัคุคลอื�นไดือ้ยา่งมป่ีระสทิี่ธัภิาพ (วชัรพล  วบิัลูยศรนิ, 2561, 

น. 58-59) สามารถสรุปีกัรอบัแนวคิดืในกัารวิจัยดืังน่้

วิธีด�ำเนินกำรวิจัย
 1.   ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง

  1.1  ปีระชากัร ได้ืแกั่ นักัเร่ยนมัธัยมศึกัษา              

ปีทีี่่� 1 โรงเรย่นบัางอ�าพนัธัว์ทิี่ยาคม สงักััดืส�านกัังานเขตพ้ืนท่ี่�

กัารศึกัษามัธัยมศึกัษาชัยภูมิ ภาคเร่ยนท่ี่� 2 ปีีกัารศึกัษา 

2563 จ�านวน 2 ห้องเร่ยน 34 คน 

ตัวจัดืกัระที่�า                                                                                           ตัวแปีรที่่�ศึกัษา

กัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT ม่ 8 ขั้นตอน ดืังน่้

ขั้นที่่� 1 สร้างคุณค่าและปีระสบักัารณ์ของสิ�งที่่�เร่ยน 

ขั้นที่่� 2 วิเคราะห์ปีระสบักัารณ์ 

ขั้นที่่� 3 ปีรับัปีระสบักัารณ์เปี็นความคิดืรวบัยอดื 

ขั้นที่่� 4 พัฒนาความคิดืดื้วยข้อมูล

ขั้นที่่� 5 ที่�าตามแนวคิดืหรือคู่มือ

ขั้นที่่� 6 สร้างชิ้นงานตามความถนัดืหรือความสนใจ

ขั้นที่่� 7 วิเคราะห์คุณค่าหรือปีระยุกัต์ใช้

ขั้นที่่� 8 แลกัเปีล่�ยนปีระสบักัารณ์เร่ยนรู้กัับัผู้อื�น 

ความสามารถในกัารอ่าน

จับัใจความส�าคัญ

ที่ักัษะกัารสื�อสาร

และกัารที่�างานร่วมกััน

ภำพที่ 1  กัรอบัแนวคิดืกัารวิจัย

  1.2  กัลุ่มตัวอย่าง ไดื้แกั่ นักัเร่ยนมัธัยมศึกัษา

ปีีที่่� 1/2 โรงเร่ยนบัางอ�าพันธั์วิที่ยาคม สังกััดืส�านักังานเขต

พ้ืนที่่�กัารศึกัษามัธัยมศึกัษาชัยภูม ิภาคเรย่นท่ี่� 2 ปีกีัารศึกัษา 

2563 จ�านวน 1 ห้องเร่ยน 17 คน ไดื้มาโดืยวิธั่กัารสุ่มแบับั

กัลุม่ (Custer random sampling) (กัติพิงษ ์ ลอืนาม, 2561, 

น. 69) 

 2.   เคร่่องม่อที่ใช้ในกำรวิจัย

  2.1  แผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้กัารจัดืกัาร

เร่ยนรู้แบับั 4MAT หน่วยกัารเร่ยนรู้วรรณกัรรมสร้างสรรค์  

ชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 1 จ�านวน 6 แผน เวลา 12 ชั�วโมง               

กัารหาคุณภาพของแผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ โดืยผู้เช่�ยวชาญ

ท้ัี่ง 3คนปีระเมินความสอดืคล้องและความเหมาะสม                 

ของแผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ พบัว่า ค่าเฉล่�ยเที่่ากัับั 4.71 ซึ�งม่

ความเหมาะสมมากัที่่�สุดื

  2.2 แบับัวัดืความสามารถในกัารอ่านจับัใจ

ความส�าคัญ เป็ีนแบับัที่ดืสอบัแบับัเลือกัตอบัจ�านวน 30 ขอ้ 

หาคุณภาพโดืยให้ผู้เช่�ยวชาญ 3 คน ปีระเมินค่าความ              

สอดืคล้อง พบัว่า ข้อสอบัม่ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 

จ�านวน 46 ข้อ และน�าแบับัวัดืไปีที่ดืลองใช้กัับันักัเร่ยน           
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ชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่�  2 ท่ี่� เคยเร่ยนในหน่วยกัารเร่ยนรู ้

วรรณกัรรมสร้างสรรค์มาแล้ว จ�านวน 34 คน จากันั้น               

คัดืเลือกัข้อสอบัจ�านวน 30ข้อท่ี่�ม่ค่าความยากัง่าย (p)             

อยู่ระหว่าง 0.29-0.73 และค่าอ�านาจจ�าแนกั (r) อยู่ระหว่าง 

0.24-0.76 และหาค่าความเชื�อมั�นที่ั้งฉบัับั โดืยใช้                    

Kuder- Ricardson (KR-20) (กิัติพงษ์  ลือนาม, 2561,           

น. 88)  เที่่ากัับั 0.88

  2.3 แบับัปีระเมินที่ักัษะกัารสื�อสารและกัาร

ที่�างานร่วมกััน เปี็นแบับัมาตราส่วนปีระมาณค่า 4 ระดืับั        

ม่จ�านวน 10 รายกัารปีระเมิน รวมคะแนนเต็ม 40 คะแนน 

หาคุณภาพโดืยผู้ เช่�ยวชาญ 3 คน ปีระเมินค่าความ

สอดืคล้อง พบัว่า ม่ค่า IOC เท่ี่ากัับั 1.00และน�าแบับั

ปีระเมนิไปีที่ดืลองใช้กัับันักัเรย่นมัธัยมศึกัษาปีท่ีี่� 1 โรงเรย่น

เพชรพิที่ยาสรรค์ และโรงเร่ยนบัางอ�าพันธ์ัวิที่ยาคมท่ี่�ไม่ใช่

กัลุ่มตัวอย่าง รวมจ�านวนนักัเร่ยน 35คน และหาค่าความ

เชื�อมั�นท้ัี่งฉบัับัโดืยใช้กัารหาค่าสหสัมพันธ์ัตามวิธ่ักัารของ

เพ่ยร์สัน (กิัติพงษ์  ลือนาม, 2561, น. 140) พบัว่า ม่ค่า       

ความเชื�อมั�นเที่่ากัับั 0.86

 3.   กำรเก็บรวบรวมข้อมูล

  ผู้วิจัยดื�าเนินกัารที่ดืสอบักั่อนเร่ยนดื้วยแบับัวัดื

ความสามารถในกัารอ่านจับัใจความส�าคัญ เมื�อเสร็จแล้ว

จึงดื�าเนินกัารสอนตามแผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT 

จ�านวน 6 แผน และปีระเมินที่ักัษะกัารสื�อสารและ                   

กัารที่�างานร่วมกัันของนักัเรย่นในแผนกัารจัดืกัารเรย่นรูท่้ี่� 1                           

และแผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ท่ี่� 6 โดืยใช้แบับัปีระเมินที่ักัษะ

กัารสื�อสารและกัารที่�างานร่วมกััน จากัน้ันดื�าเนินกัาร

ที่ดืสอบัหลังเร่ยนดื้วยแบับัวัดืความสามารถในกัารอ่าน

จับัใจความส�าคัญ

 4.   กำรวิเครำะห์ข้อมูล

  เนื�องจากักัลุ่มตัวอย่างม่ขนาดืเล็กั จึงต้อง        

ตรวจสอบักัารแจกัแจงแบับัปีกัตขิองคะแนนความสามารถ

ในกัารอา่นจบััใจความส�าคญัและที่กััษะกัารสื�อสารและกัาร

ที่�างานร่วมกัันระหว่างกั่อนเร่ยนและหลังเร่ยน โดืยใช้   

Kolmogorov-Smirnov test พบัว่า มก่ัารแจกัแจงแบับัปีกัติ

จึงใช้กัารที่ดืสอบัค่าที่่ (t-test for dependent) และความ

สามารถในกัารอ่านจับัใจความส�าคัญหลังเร่ยนกัับัเกัณฑ์

รอ้ยละ 70 โดืยใช้สถิตทิี่ดืสอบัค่าที่ ่(t-test for one sample)

 5.   สถิติที่ใช้และกำรน�ำเสนอข้อมูล

  สถิติที่่�ใช้ในงานวิจัยครั้งน้่ ได้ืแกั่ ค่าเฉล่�ย            

ร้อยละ ส่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน กัารที่ดืสอบัค่าที่่และ            

กัารที่ดืสอบั Kolmogorov-Smirnovtest

ผลกำรวิจัย
 1.  ความสามารถในกัารอา่นจบััใจความส�าคญัของ

นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 1 โดืยใช้กัารจัดืกัารเร่ยนรู ้        

แบับั 4MAT ระหว่างกั่อนเร่ยนและหลังเร่ยนดืังตารางที่่� 1

 จากัตารางท่ี่� 1  ความสามารถในกัารอ่านจับัใจความส�าคัญจากักัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT หลังเร่ยนสูงกัว่า 

กั่อนเร่ยน อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05 

ตำรำงที่ 1   กัารเปีร่ยบัเที่่ยบัความสามารถในกัารอ่านจับัใจความส�าคัญของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 1 

  โดืยใช้กัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT ระหว่างกั่อนเร่ยนและหลังเร่ยน 

 กัารที่ดืสอบั N คะแนนเต็ม  X S.D. t p

กั่อนเร่ยน  17 30 11.94 5.09 
10.309* .000

หลังเร่ยน  17 30 22.00 3.97  

*ระดืับันัยส�าคัญที่างสถิติ .05
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 2.   ความสามารถในกัารอ่านจับัใจความส�าคัญของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 1 โดืยใช้กัารจัดืกัารเร่ยนรู ้                 

แบับั 4MAT ระหว่างหลังเร่ยนกัับัเกัณฑ์ร้อยละ 70  ดืังตารางที่่� 2 

 จากัตารางที่่� 2  คะแนนความสามารถในกัารอา่นจบััใจความส�าคญัหลงักัารจดัืกัารเรย่นรูแ้บับั 4MAT สงูกัวา่เกัณฑ์

ร้อยละ 70 อย่างไม่ม่นัยส�าคัญที่่�ระดืับั .05

 3.   ที่กััษะกัารสื�อสารและกัารที่�างานรว่มกัันของนกััเรย่นชัน้มัธัยมศกึัษาปีท่ีี่� 1 โดืยใชก้ัารจดัืกัารเรย่นรูแ้บับั 4MAT 

ระหว่างกั่อนเร่ยนและหลังเร่ยนดืังตารางที่่� 3

ตำรำงที่ 2 กัารเปีร่ยบัเที่่ยบัความสามารถในกัารอ่านจับัใจความส�าคัญของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 1 

  โดืยใช้กัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT ระหว่างหลังเร่ยนกัับัเกัณฑ์ร้อยละ 70

 กัารที่ดืสอบั N คะแนนเต็ม เกัณฑ์ร้อยละ 70  X S.D. t p

หลังเร่ยน  17 30 21 22.00 3.96 1.039 .155

 จากัตารางที่่� 3  ที่ักัษะกัารสื�อสารและกัารที่�างานร่วมกัันจากักัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT หลังเร่ยนสูงกัว่า               

กั่อนเร่ยน อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05

ตำรำงที่ 3   กัารเปีร่ยบัเที่่ยบัที่ักัษะกัารสื�อสารและกัารที่�างานร่วมกัันของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 1 

  โดืยใช้กัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT ระหว่างกั่อนเร่ยนและหลังเร่

 กัารปีระเมิน N คะแนนเต็ม  X S.D. t p

กั่อนเร่ยน  17 40 16.58 3.79 
6.379* .000

หลังเร่ยน  17 40 24.35 5.95  

*ระดืับันัยส�าคัญที่างสถิติ .05 

อภิปรำยผล
 1.   ความสามารถในกัารอา่นจบััใจความส�าคญัของ

นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 1 โดืยใช้กัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 

4MAT หลงัเรย่นสงูกัวา่กัอ่นเรย่นอยา่งมน่ยัส�าคญัที่างสถติิ

ที่่� .05  อนัเนื�องมาจากั กัารจดัืกัารเรย่นรูแ้บับั 4MAT เปีน็กัาร

จัดืกัารเร่ยนรู้ที่่�มุ่งเน้นกัารพัฒนากัารที่�างานของสมองท้ัี่ง       

ซ่กัซ้ายและซ่กัขวาอย่างเหมาะสม นักัเร่ยนได้ืปีฏิบััติ

กัิจกัรรมท้ัี่งในลักัษณะรายบัุคคลและกิัจกัรรมกัลุ่ม เน้นให้

นักัเร่ยนได้ืสร้างองค์ความรู้ด้ืวยตนเองผ่านกัารจัดืกิัจกัรรม 

กัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT ส่งเสริมกัารที่�างานของสมอง

ซ่กัใดืซ่กัหนึ�งในแต่ละข้ันตอนอย่างเหมาะสม ซึ�งกิัจกัรรม                  

ที่่�ส่งเสริมและพัฒนาสมองซ่กัซ้าย อาที่ิ กัารอภิปีรายหรือ

แสดืงความคิดืเห็นภายในชั้นเร่ยนเพื�อแลกัเปีล่�ยนความรู้

หรือมุมมองของนักัเร่ยน กัารคิดื วิเคราะห์เรื�องราวต่าง ๆ        

ที่่�ม่ความสัมพันธั์กัับัเนื้อหา ในส่วนของกัิจกัรรมท่ี่�ส่งเสริม

และพัฒนาสมองซ่กัขวา อาที่ิ กัารออกัแบับัชิ้นงาน                                    

ตามความสนใจ กัารวาดืภาพปีระกัอบั กัารเข่ยนเรื�องตาม

จินตนากัาร ตลอดืจนกัารน�าเสนอชิ้นงาน สอดืคล้องกัับั           

กัลุสิรา  จติรชญาวณชิ (2562, น. 94) ไดืก้ัลา่วถงึกัารจดัืกัาร

เร่ยนรู้แบับั 4MAT ไว้ว่า เปี็นวิธั่กัารจัดืกัารเร่ยนรู้ที่่�ส่งเสริม

ความถนัดืของนักัเร่ยนเก่ั�ยวกัับักัารพัฒนากัารสมองท้ัี่ง       

สองซ่กัอย่างสมดุืล โดืยให้นักัเร่ยนได้ืเร่ยนรู้ตามความ

ต้องกัารของตนเองอย่างเหมาะสม เพื�อให้เกัิดืกัารพัฒนา
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นักัเร่ยนอย่างเต็มศักัยภาพในด้ืานต่าง ๆ  ซึ�งสอดืคล้องกัับั

งานวิจัยของมุกัดืา  สุกัรินที่ร์ (2551, น. 117-118) พบัว่า 

กัารจัดืกิัจกัรรมกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT ม่ส่วนช่วยในกัาร

พฒันาที่กััษะกัารอา่นของนกััเรย่นใหส้งูขึน้รวมถงึที่กััษะอื�น

ที่างภาษาไที่ย โดืยนักัเร่ยนสามารถอ่านจับัใจความส�าคัญ

และสามารถสรุปีเรื�องท่ี่�ครูกั�าหนดืให้ไดือ้ย่างมป่ีระสิที่ธัภิาพ  

และยังสอดืคล้องกัับั AlSaleem (2019, pp.112-120)           

พบัว่า กัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT ม่ส่วนช่วยในกัาร

พัฒนาที่ักัษะกัารอ่านเพื�อเข้าใจความหมายและต่ความ         

ในกัารเรย่น นกััเรย่นสามารถน�าความรูท่้ี่�ไดืร้บััจากักัารอา่น

เรื�องต่าง ๆ ไปีปีระยุกัต์ใช้ในช่วิตปีระจ�าวัน 

 2.   ความสามารถในกัารอ่านจับัใจความส�าคัญ 

หลังเร่ยนสูงกัว่าเกัณฑ์ร้อยละ 70 อย่างไม่ม่นัยส�าคัญที่าง

สถติท่ิี่�ระดืบัั .05 ซึ�งไมส่อดืคลอ้งกัับัสมมตฐิานที่่�ผูว้จิยัตัง้ไว้ 

ที่ั้งน่้เนื�องมาจากั ความสามารถในกัารอ่านจับัใจความ

ส�าคัญท่ี่�ผู้วิจัยเลือกัศึกัษา เปี็นตัวแปีรที่่�ใช้เวลาในกัาร            

ฝึึกัมากั ต้องอาศัยกัารอ่านภาษาไที่ยขั้นพื้นฐาน อาที่ิ กัาร

อ่านค�าหรือข้อความที่่�ปีรากัฏกัารอ่านค�าที่่�ม่ตัวสะกัดื               

ไม่ตรงตามมาตรา กัารเข้าใจความหมายของค�า รวมไปีถึง

กัระบัวนกัารคิดืและพิจารณาข้อความต่าง ๆ ที่่�ปีรากัฏ            

ซึ�งสอดืคล้องกัับักัระที่รวงศึกัษาธัิกัาร (2558, น. 1)                      

ที่่�กัล่าวว่า กัารอ่านจับัใจความส�าคัญจ�าเป็ีนต้องใช้ระยะ

เวลาในกัารฝึึกัฝึนและเร่ยนรู้ ต้องรู้ความหมายของค�าว่า

ใจความส�าคัญ และวิธ่ัคน้หาใจความของเรื�อง อก่ัที่ัง้ยังตอ้ง

เข้าใจความหมายของแนวคิดื ตลอดืจนวิธ่ัค้นหาแนวคิดื       

ไดื้ถูกัต้อง นักัเร่ยนจึงควรได้ืรับักัารฝึึกัฝึนให้อ่านสาร

ปีระเภที่ต่าง ๆ  ที่่�ม่ความยากัง่ายต่างกััน  และยังสอดืคล้อง

กัับัสุนันที่า  มั�นเศรษฐวิที่ย์ (2559, น. 162-165) ไดื้             

กัลา่วว่า ความสามารถในกัารอ่านจบััใจความส�าคัญจ�าเป็ีน

ต้องอาศัยปีระสบักัารณ์ ความรู้พ้ืนฐาน วัฒนธัรรม กัาร 

เร่ยนรู้และพ้ืนฐานที่างภาษา  ซึ�งงานวิจัยน่้ม่นักัเร่ยนที่่�ม่        

ข้อจ�ากััดืในดื้านกัารอ่านขั้นพ้ืนฐานอยู่ จึงส่งผลต่อความ

สามารถในกัารอ่านจับัใจความส�าคัญ ที่�าให้ความสามารถ

ในกัารอ่านจับัใจความส�าคัญหลังกัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 

4MAT สงูกัว่าเกัณฑร์อ้ยละ 70 อย่างไม่มนั่ยส�าคญัที่างสถติิ

ที่่�ระดืับั .05  

 3. ที่ักัษะกัารสื�อสารและกัารที่�างานร่วมกัันของ

นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 1 โดืยใช้กัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 

4MAT พบัว่า หลังเร่ยนสูงกัว่ากั่อนเร่ยน อย่างม่นัยส�าคัญ

ที่างสถติท่ิี่�ระดืบัั .05 อนัเนื�องมาจากั กัารจดัืกัารเรย่นรูแ้บับั 

4MAT เป็ีนกัารจัดืกิัจกัรรมท่ี่�ส่งเสริมให้นักัเร่ยนได้ืลงมือ

ปีฏิบััติกัิจกัรรมท้ัี่งรายบัุคคลและกัิจกัรรมกัลุ่ม ที่�าให้

นกััเรย่นมโ่อกัาสในกัารแสดืงความคิดืเหน็ เพื�อแลกัเปีล่�ยน

ความรู้ มุมมองต่าง ๆ กัารเสนอความคิดืเห็นเพื�อพัฒนา         

ชิน้งานของนักัเรย่น รวมที่ัง้กัารน�าเสนอชิน้งานหน้าชัน้เรย่น 

จากักัารจัดืกิัจกัรรมกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT ในครั้งแรกั

นักัเร่ยนบัางคนไม่กัล้าแสดืงความคิดืเห็น แต่เมื�อหลังกัาร

แสดืงความคิดืเห็นหรือหลังกัารจัดืกิัจกัรรม ครูเสริมแรง       

ที่างบัวกัให้แก่ันักัเร่ยน ที่�าให้นักัเร่ยนเริ�มท่ี่�จะกัล้าแสดืง

ความคดิืเหน็เพิ�มมากัข้ึน สามารถที่�างานเปีน็กัลุม่ไดืด้ื ่มก่ัาร

แลกัเปีล่�ยนความคิดืเห็นและมุมมองระหว่างกัันในกัลุ่ม         

นักัเริ�มเริ�มยอมรับัฟัังความคิดืเห็นของสมาชิกัมากัขึ้น 

สอดืคล้องกัับัพัที่ยา  กัาระเจดื่ย์  (2547, น. 251-252) ไดื้

กัลา่วถงึ กัารจดัืกัารเรย่นรูแ้บับั 4MAT ไว้วา่เปีน็กัารจดัืกัาร

เร่ยนรู้ที่่�กัระตุ้นให้นักัเร่ยนเกัิดืความสนใจเรื�องที่่�เร่ยน  

นอกัจากัน้่ยังส่งเสริมที่ักัษะกัารสื�อสารและกัารที่�างาน       

ร่วมกัันให้เกิัดืกัับันักัเร่ยน เปิีดืโอกัาสให้นักัเร่ยนได้ื                   

แลกัเปีล่�ยนความรู้ เกัิดืกัารรับัฟัังความคิดืเห็นของสมาชิกั

ภายในกัลุ่ม และยังเป็ีนกัารฝึึกักัารที่�างานร่วมกััน ซึ�ง

สอดืคล้องกัับังานวิจัยของปีริญญา สองส่ดืา (2551,                

น. 79-81) และปีวริศา  อ่อนข�า (2558, น. 103-105) ที่่�ใช้

กัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT ในกัารส่งเสริมที่ักัษะกัาร

สื�อสารของนักัเรย่นพบัว่า หลังกัารจัดืกัารเรย่นรูแ้บับั 4MAT 

นักัเร่ยนม่ทัี่กัษะกัารสื�อสารสูงกัว่ากั่อนเร่ยนอย่างม ่                    

นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05

ข้อเสนอแนะ
 1. ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัยในครั้งนี้

  1.1 กัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT ควรม่กัาร

วางแผนกัารจัดืกัิจกัรรมในแต่ละขั้นตอนให้ม่ความ            

เหมาะสมกัับัระยะเวลา จัดืเตร่ยมวัสดืุ อุปีกัรณ์ต่าง ๆ เพื�อ

ให้กัารจัดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT ในแต่ละขั้นตอน

ม่ปีระสิที่ธัิภาพ 
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  1.2 กัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั 4MAT เปี็นกัาร         

สง่เสรมิใหน้กััเรย่นได้ืเกิัดืกัระบัวนกัารคิดืและจดัืที่�าชิน้งาน

ตามความถนัดืของตนเอง ครูต้องคอยช่วยเหลือ แนะแนว

ที่างหรือให้ค�าปีรึกัษานักัเร่ยนเมื�อนักัเร่ยนม่ข้อสงสัย                

ส่งเสริมบัรรยากัาศในชั้นเร่ยนเพื�อลดืความตึงเคร่ยดื

 2.   ข้อเสนอแนะส�ำหรับท�ำวิจัยในครั้งต่อไป

  2.1 ควรม่กัารศึกัษาวิจัยกัารจัดืกัารเร่ยนรู ้

แบับั 4MAT กัับันักัเร่ยนในระดืับัช้ันอื�น เพื�อศึกัษาความ

สามารถในกัารอ่านจบััใจความส�าคัญหรอืทัี่กัษะกัารสื�อสาร

และกัารที่�างานร่วมกัันของนักัเร่ยนว่าม่ความแตกัต่างกััน

หรือไม่

เอกสำรอ้ำงอิง 
กัระที่รวงศึกัษาธัิกัาร. (2558).	ค์่่มือก้ารเรียนัก้ารสุอนั

	 ภาษาไท์ย	สุร้างเด็ก้ไท์ยให้อ่านัเก้่ง	อ่านัเร็ว	

	 ระดบั่มธัุยมศกึ้ษา.	กัรุงเที่พฯ: ศกึัษาภณัฑพ์าณชิย.์

_______. (2559). หลัก้ภาษาและก้ารใชั้ภาษาเพื�อก้าร	

	 สุื�อสุารมธัุยมศกึ้ษาปู่ที์ี�	4	(พมิพค์รัง้ท่ี่� 10). กัรุงเที่พฯ: 

 ศึกัษาภัณฑ์พาณิชย์.

กัิติพงษ์  ลือนาม. (2561). วิธุีวิท์ยาก้ารวิจิัยท์างก้ารศึก้ษา.	

 นครราชส่มา : โคราชมาร์เกั็ตติ้ง แอนดื์โปีรดืักัชั�น.

กัุลิสรา  จิตรชญาวณิช. (2562). ก้ารจิัดก้ารเรียนัร่้.	

 กัรุงเที่พฯ: จุฬาลงกัรณ์มหาวิที่ยาลัย.

เฉลิมลาภ  ที่องอาจ. (2561). กัารจัดืกัารเร่ยนรู้ภาษาไที่ย

 โดืยใช้สมรรถนะในศตวรรษที่่� 21 เปี็นฐาน: ที่ฤษฎี่

 สู่กัารปีฏิบััติ. วารสุารค์ุรศาสุตร์	จิุฬาลงก้รณ์

	 มหาวิท์ยาลัย,	46(1),	น. 171-184. สืบัค้นเมื�อ 15 

 กัันยายน 2563, จากั https://so02.tcithaijo.org/

 index.php/EDUCU/article/view/113659/88324.

ที่ิศนา  แขมมณ่. (2558). ศาสุตร์ก้ารสุอนั	(พิมพ์ครั้งที่่� 19). 

 กัรุงเที่พฯ: จุฬาลงกัรณ์มหาวิที่ยาลัย.

บัันลือ  พฤกัษะวัน . (2545).  แนัวพัฒนัาก้ารอ่านัเร็ว	

	 ค์ิดเปู่็นั.	กัรุงเที่พฯ: ไที่ยวัฒนาพานิช.

บัุญชนกั  ธัรรมวงศา. (2561). 4CS	:สุี�ท์ัก้ษะก้ารเรียนัร่้

	 ท์ี�ค์วรมี	ฝึึก้ก้ันัได้	และไม่ต้องใชั้พรสุวรรค์์. สืบัค้น 

 เมื�อ 9 ตลุาคม 2563, จากั https://thepotential.org/

 knowledge/4cs-for-1st-century-learning/.

ปีรญิญา  สองสด่ืา. (2551). ผู้ลขุองก้ารจัิดก้ารเรียนัก้ารสุอนั

	 แบ่บ่	4MAT	เรื�อง	ท์ศนัิยมและเศษสุ่วนัท์ี�มีต่อผู้ล

	 สุัมฤท์ธุิ�ท์างก้ารเรียนัและท์ัก้ษะก้ารสุื�อสุารท์าง

	 ค์ณิตศาสุตร์ขุองนััก้เรียนัชัั�นัมัธุยมศึก้ษาปู่ีท์ี�	1 

 (วิที่ยานิพนธั์มหาบััณฑิต, มหาวิที่ยาลัย  

 ศร่นครินที่รวิโรฒ).

ปีวรศิรา  ออ่นข�า. (2558). ก้ระบ่วนัก้ารจัิดก้ารเรียนัร่พั้ฒนัา

	 ท์ัก้ษะก้ารสุื�อสุารภาษาอังก้ฤษ	โดยใชั้วัฏจิัก้ร

	 ก้ารเรียนัร่้	4MAT	สุำาหรับ่นััก้เรียนัชัั�นัปู่ระถมศึก้ษา	

	 ปู่ีท์ี�	5	โรงเรียนัหม่่ห้าสุามัค์ค์ี	อำาเภอตรอนั	จิังหวัด	

	 อุตรดิตถ์ (วิที่ยานิพนธั์มหาบััณฑิต, มหาวิที่ยาลัย 

 ราชภัฏอุตรดืิตถ์).

พัที่ยา  กัาระเจดื่ย์. (2547). ก้ารเรียนัร่้ตามแนัววัฏจิัก้ร	

	 4	MAT. กัรุงเที่พฯ: โรงเร่ยนสาธัิตมหาวิที่ยาลัย.

 ศร่นครินที่รวิโรฒ ปีระสานมิตร (ฝึ่ายปีระถม).

มกุัดืา  สกุัรนิที่ร.์ (2551). ก้ารพฒันัาท์กั้ษะก้ารอา่นั	ก้ารค์ดิ	

	 และก้ารเขุียนั	ด้วยร่ปู่แบ่บ่	4	MAT	ในัก้ลุ่มสุาระ

	 ก้ารเรียนัร่้ภาษาไท์ย	สุำาหรับ่นััก้เรียนัชัั�นัปู่ระถม

	 ศกึ้ษาปู่ทีี์�	4  (วิที่ยานพินธัม์หาบัณัฑติ, มหาวิที่ยาลยั

 ขอนแกั่น).

โรงเร่ยนบัางอ�าพันธั์วิที่ยาคม. (2563). สุรุปู่ผู้ลก้ารท์ดสุอบ่

	 ก้ารอ่านัออก้เขุียนัได้ตามนัโยบ่ายสุำานััก้งานั

	 ค์ณะก้รรมก้ารก้ารศึก้ษาขุั�นัพื�นัฐานั	ปู่ีก้ารศึก้ษา	

	 2563.	ชัยภูมิ: ผู้แต่ง.

วัชรพล  วิบัูลยศริน. (2561). วิธุีวิท์ยาก้ารจิัดก้ารเรียนัร่้

	 ภาษาไท์ย. กัรุงเที่พฯ: จุฬาลงกัรณ์มหาวิที่ยาลัย.

ส�านักัวิชากัารและมาตรฐานกัารศึกัษา. (2562). ค์่่มือ

	 ก้ารดำาเนิันังานัขัุบ่เค์ลื�อนัสุ่ค่์วามสุำาเรจ็ิในัก้ารพัฒนัา

	 ค์ณุภาพก้ารเรยีนัก้ารสุอนัภาษาไท์ย	ปู่งีบ่ปู่ระมาณ	

	 2562.	กัรุงเที่พฯ: โรงพิมพ์ต�ารวจ ส�านักังานต�ารวจ

 แห่งชาติ.



50   Ratchaphruek Journal Vol.19 No.3 (September - December 2021)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 19 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2564)

สุคนธั์  สินธัพานนที่์. (2560). ค์ร่ยุค์ใหม่ก้ับ่ก้ารจิัดก้าร

	 เรียนัร่้สุ่่ก้ารศึก้ษา	4.0.	กัรุงเที่พฯ: เที่คนิคพริ้นต์ติ้ง.

สุนันที่า  มั�นเศรษฐวิที่ย์. (2559). กัารอ่านจับัใจความ. 

 ใน สุนันที่า มั�นเศรษฐวิที่ย์ และคณะ (บั.กั.), 

 ก้ารอ่านัภาษาไท์ย	Thai	Reading (พิมพ์ครั้งที่่� 14).

 (น.162-165). นนที่บัุร่: มหาวิที่ยาลัยสุโขที่ัย

 ธัรรมาธัิราช.

AlSaleem, B. I. A. (2019). The 4mat Model in English 

 Language Teaching. Arab	World	English	

	 Journal,	10(4), pp.112-120.

McCarthy, B. and McCarthy, D. (2006).  Teaching 

	 Around	the	4MAT®	Cycle:	Designing	

	 instruction	for	diverse	learners	with	diverse	

	 learning	styles. The united states of America: 

 Corwin Press.



Ratchaphruek Journal Vol.19 No.3 (September - December 2021)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 19 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2564)
51   Ratchaphruek Journal Vol.19 No.3 (September - December 2021) 51-61

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 19 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2564) 51-61

            บทคัดย่อ
 กัารวิจยัครัง้น้่ เปีน็กัารวิจัยเชิงปีริมาณ (Quantitative research) มวั่ตถุปีระสงค์ เพื�อศึกัษาความสัมพันธ์ัของปัีจจัย

ที่่�ม่ผลต่อความส�าเร็จ ของนักักั่ฬาผู้สูงอายุจังหวัดือุดืรธัาน่ ในกัารเข้าร่วมกัารแข่งขันกั่ฬาผู้สูงอายุแห่งปีระเที่ศไที่ย และ

เพื�อศกึัษาตวัแปีรพยากัรณ์ปีจัจยัท่ี่�มผ่ลตอ่ความส�าเร็จของนกััก่ัฬาผู้สูงอายุจงัหวดัือดุืรธัาน่ ในกัารเข้ารว่มกัารแข่งขนัก่ัฬา

ผู้สูงอายุแห่งปีระเที่ศไที่ย  กัลุ่มตัวอย่างท่ี่�ใช้ในกัารวิจัยครั้งน้่ คือ นักัก่ัฬาผู้สูงอายุม่อายุตั้งแต่ 60 ปีีขึ้นไปี ท่ี่�ไดื้รับักัาร           

ขึ้นที่ะเบั่ยนเปี็นนักัก่ัฬาตัวแที่นของจังหวัดือุดืรธัาน่ เข้าร่วมกัารแข่งขันก่ัฬาผู้สูงอายุแห่งปีระเที่ศไที่ย กัารไดื้มาโดืยกัาร

เลือกัแบับัโควตา (Quota sampling) จ�านวน 181 คน เครื�องมือเปี็นแบับัสอบัถามแบับัมาตราส่วนปีระมาณค่า 5 ระดืับั  

สถิติที่่�ใช้ ไดื้แกั่ ค่าเฉล่�ย และค่าเบั่�ยงเบันมาตรฐาน  กัารวิเคราะห์สหสัมพันธั์ และกัารวิเคราะห์กัารถดืถอยพหุคูณ                  

 ผลกัารวิจัย พบัว่า ปีัจจัยดื้านกัารสนับัสนุนจากัหน่วยงาน  ดื้านชุมชนและสังคม ดื้านผู้ฝึึกัสอน และดื้านกัาร              

ฝึึกัซ้อมให้ค่าสัมปีระสิที่ธ์ิัสหสัมพันธั์พหุคูณ (R) = 0.564 และสามารถร่วมอธัิบัายความแปีรผันของความส�าเร็จ                      

อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .01 

ค�ำส�ำคัญ: ปีัจจัย  ความส�าเร็จ  นักักั่ฬา  ผู้สูงอายุ 
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           ABSTRACT
 This quantitative research was aimed to study the relationship of factors affecting success of the                  

elderly athletes in Udon Thani province to participate in the elderly sports of Thailand and to study the                    

predictive variables for type of sports, community and society, the agency supporting, health and hygiene, 

training and coaching were affecting the highest achievement of the elderly athletes in Udon Thani province 

to participate in the elderly sports of Thailand. The 181 samples were selected using a quota sampling.                 

The research tool was a 5 likert scale of standardize questionnaire.  Data were analyzed by mean, standard 

deviation, correlation analysis, and multiple regression analysis.  The results found that the factors which           

affecting the success were supporting, community and society, coaching, and training. 

Keywords: Factors, Achievement, Athletes, Elderly 

บทน�ำ
 จากัรายงานในปีี 2561 ปีระเที่ศไที่ยม่ผู้สูงอายุสูง      

ถงึ 1 ใน 5 ของปีระชากัรท้ัี่งหมดื และมากักัว่าปีระชากัรเด็ืกั 

พร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบัูรณ์ จากักัารปีระเมิน

สถานกัารณ์ผู้สูงอายุในปีระเที่ศไที่ยของมูลนิธิัสถาบัันวิจัย

และพัฒนาผู้สูงอายุ พบัว่า ปีระเที่ศไที่ยจะเข้าสู่สังคม                 

ผู้สูงอายุโดืยสมบัูรณ์ คือ ม่สัดืส่วนปีระชากัรผู้สูงอายุ           

(อายุ 60 ปีี ขึ้นไปี) เพิ�มขึ้นเปี็นร้อยละ 20 ในปีี พ.ศ. 2561 

โดืยม่ปีระชากัรผู้สูงอายุมากักัว่าเดื็กั และคิดืเป็ีนสัดืส่วน

ปีระมาณ 1 ใน 5 ของปีระชากัรที่ั้งหมดื และจากักัารส�ารวจ

ของกัรมกัิจกัารผู้สูงอายุ (ส�านักังานสภาพัฒนากัาร

เศรษฐกิัจและสังคมแห่งชาติ, 2562) สถิติผู้ สูงอายุ                    

ที่ั้งปีระเที่ศไที่ย เปี็นชาย จ�านวน 4,905,756 คน เปี็นหญิง 

จ�านวน 6,124,501 คน รวมจ�านวน 11,030,287 คน 

นอกัจากัน่้จากักัารจัดือันดืับัของปีระเที่ศในเอเช่ย ท่ี่�ม่

สัดืส่วนกัารเพิ�มขึ้นอย่างรวดืเร็ว ของปีระชากัรผู้สูงอายุ            

ในปีัจจุบััน ปีระเที่ศไที่ยเป็ีนอันดัืบัที่่� 2 รองจากัปีระเที่ศ

สงิคโปีร ์และจากัสถติดิืงักัลา่วปีระชากัรผูส้งูอายใุนจงัหวดัื

อุดืรธัาน่ จากักัารส�ารวจข้อมูลปีระชากัรอายุ 60 ปีี                    

ขึ้นไปี จ�านวน 237,408 คน ดืังนั้น กัารที่่�ม่สัดืส่วนของ

ปีระชากัรผู้สูงอายุที่่�เพิ�มข้ึนอย่างรวดืเร็วน่้ จึงที่�าให้เห็นว่า

ปีระเที่ศไที่ยม่ความจ�าเป็ีนอย่างยิ�ง ท่ี่�จะต้องเตร่ยมความ

พร้อมรองรับักัารเปี็นสังคมผู้สูงอายุ ที่่�กั�าลังจะมาถึง ที่ั้งน่้ 

เพื�อเป็ีนกัารส่งเสริมให้ผู้สูงอายุทัี่�วปีระเที่ศม่สุขภาวะ และ

สมรรถภาพท้ัี่งร่างกัายและจิตใจท่ี่�สมบัูรณ์แข็งแรง                  

ดื้วยกัารออกักั�าลังกัาย เล่นก่ัฬา และกิัจกัรรมนันที่นากัาร 

ซึ�งนอกัจากัก่ัฬามวลชนเพื�อสุขภาพแล้ว คาดืว่าอ่กั 10 ปีี 

ก่ัฬาเพื�อความเป็ีนเลิศหรือกัารชิงชัยกััน ท่ี่�เน้นกัารแข่งขัน

จะเพิ�มมากัข้ึนในผู้สูงอายุ (ส�านักังานกัองทีุ่นสนับัสนุน         

กัารสร้างเสริมสุขภาพ, 2560, น. 1) ในปัีจจบุันัหลาย ๆ  ก่ัฬา

เริ�มจะม่กัารจัดืกัารแข่งขันก่ัฬาในผู้สูงอายุมากัขึ้น เช่น 

ฟัุตบัอลอาวุโส ว่ายน�้า กัอล์ฟั หมากัรุกัไที่ย ล่ลาศ วู้ดืบัอล 

เปีตอง แบัดืมินตัน ตะกัร้อวงเตะที่น กัร่ฑา แอโรบัิกั  

มวยไที่ย และปีระกัวดืร้องเพลงคาราโอเกัะผู้สูงอายุ หรือ      

ในหลาย ๆ ก่ัฬา นักัก่ัฬาเกั่า ๆ กั็ยังอยากัลงปีระลองเพื�อ

ความสนุกัสนาน และปีลุกัไฟัในตนเอง หรือแม้กัระที่ั�ง      

หลาย ๆ คนที่่�ไม่ไดื้เปี็นนักักั่ฬาที่่�เก่ังมากัสมัยวัยรุ่น กั็กัลับั

มาเริ�มเล่นก่ัฬาท่ี่�ตัวเองเคยใฝ่ึฝึันจะปีระสบัความส�าเร็จ                            

แต่กัารแข่งขันกั่ฬาผู้สูงอายุยังม่รายกัารจ�ากััดืต่าง ๆ ไดื้แกั่ 

อุปีสรรคดื้านความสัมพันธั์ระหว่างบัุคคล ที่างกัารเงินและ

กัารใช้สิ�งอ�านวยความสะดืวกั อุปีสรรคขององค์กัร คือกัาร

ขาดืโอกัาสในกัารเล่นที่่�เหมาะสม กัารขาดืกัารเข้าถึง                

สิ�งอ�านวยความสะดืวกั และกัารขาดืความสามารถของ

สโมสร อุปีสรรคดื้านนโยบัาย คือกัารมุ่งเน้นองค์กัรเชิง 

กัลยุที่ธั์ และกัารจัดืกัารความเส่�ยง อย่างไรกั็ตามคาดืว่า 

กัารมุง่เน้นไปีท่ี่�ผูส้งูอายุจะเพิ�มกัารมส่่วนรว่มอย่างเขม้แขง็ 

ของกัลุ่มผู้สงูอายุในกัารออกักั�าลงักัาย เลน่ก่ัฬาอยา่งจรงิจงั 
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กัารสนับัสนุนของครอบัครัว เพื�อนมิตร และความต้องกัาร

ให้ม่สุขภาพที่่�ดื่ เชื�อว่าในอนาคตกัลุ่มผู้สูงอายุ ที่่�ยังม่ความ

ต้องกัารในกัารออกักั�าลังกัาย จนถึงเล่นก่ัฬาเพื�อความ         

เปีน็เลศิจะเพิ�มมากัขึน้ และชนิดืก่ัฬาจะไมจ่�ากััดือยู่แคก่่ัฬา

ที่่�ม่กัารเคลื�อนไหวไม่มากั เมื�อความต้องกัารเพิ�มมากัขึ้น          

กั็จ�าเปี็นต้องกัารผู้จัดืรวมไปีถึงผู้สนับัสนุน ท่ี่�มองตลาดื       

กัลุ่มผู้สูงอายุซึ�งจะเปี็นกัลุ่มตลาดืที่่�ม่ขนาดืใหญ่ สิ�งส�าคัญ

คือมาตรฐานกัารจัดืกัารแข่งขัน โดืยเฉพาะกัฎีกัติกัาท่ี่�ต้อง

รองรับั กัับัความจ�ากััดืดื้านร่างกัายของผู้สูงอายุจ�าเปี็นต้อง

ไดื้รับักัารศึกัษา รวมไปีถึงเวชศาสตร์กัารก่ัฬาก็ัจะเข้ามา          

ม่บัที่บัาที่ส�าคัญ ในกัารรักัษาและฟั้�นฟัูร่างกัาย ให้แก่ั

นักัก่ัฬาผู้สูงอายุที่ั้งหลาย ท้ัี่งน่้  Brad, Jonathan and        

Amber (2019, pp. 530-541) ไดื้ศึกัษากัารม่ส่วนร่วม             

ในกัารเล่นก่ัฬาของผู้ใหญ่ท่ี่�ม่อายุ 55 ปีีขึ้นไปี ซึ�งผู้สูงอายุ

เล่นกั่ฬาดื้วยเหตุผลหลายปีระกัาร ไดื้แกั่ กัารรักัษาสุขภาพ

ร่างกัาย สังคมที่างดื้านจิตใจ เปี็นส่วนหนึ�งของกัารร่วมกัับั

ชุมชน กัารม่โอกัาสได้ืเดิืนที่างท่ี่องเท่ี่�ยว และกัารเข้าร่วม

แข่งขันเพื�อกัารบัรรลุความส�าเร็จตามเปี้าหมาย และ               

Dionigi, Baker and Horton (2011, pp. 17-28) ไดื้สรุปี      

ในกัารเข้าร่วมกัารแข่งขันก่ัฬา ที่�าให้พวกัเขาเปีร่ยบัเที่่ยบั

ความสามารถตัวเองกัับัคนอื�น ๆ ในกัลุ่มอายุของตนไดื้         

อย่างไร และกัารม่เพื�อนท่ี่�ไดื้ร่วมเดืินที่าง ที่่�เปี็นมิตรภาพ

อย่างต่อเนื�อง และกัารได้ืม่สังคมทีุ่กัสัปีดืาห์ แม้จะม่กัาร

สนับัสนุนก่ัฬาเพื�อสุขภาพและความเป็ีนอยู่ท่ี่�ดื่ แต่กัารม่

ส่วนร่วมในกัารเล่นก่ัฬากั็ลดืลงเมื�ออายุมากัขึ้น อย่างไร

กั็ตามวัยสูงอายุ ท่ี่�ม่สุขภาพและความเป็ีนอยู่ที่่�ดื่ ข้ึน                   

แต่โอกัาสในกัารเล่นก่ัฬา ออกักั�าลังกัาย ยังเปี็นอุปีสรรค        

ในกัารส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ืออกักั�าลังกัาย เล่นก่ัฬา และ

นันที่นากัาร ดืังน้ัน ผู้สูงอายุ ควรไดื้รับักัารแนะน�า ให้         

ความรู้ความเข้าใจในก่ัฬาท่ี่�เหมาะสมกัับัวัย สมรรถภาพ 

ที่างกัาย ข้อจ�ากััดืของร่างกัายให้รอบัคอบัและปัีจจัยใดืท่ี่� 

ส่งผลให้เกัิดืความเชื�อมั�นและปีระสบัผลส�าเร็จ ซึ�งผู้วิจัย

สนใจที่่�จะศึกัษาปีัจจัยท่ี่�ส่งผลต่อความส�าเร็จของนักัก่ัฬา     

ผู้สูงอายุจังหวัดือุดืรธัาน่  เพื�อกัารเข้าร่วมกัารแข่งขันกั่ฬา      

ผู้สูงอายุแห่งปีระเที่ศไที่ย เพื�อให้ที่ราบัปัีจจัยม่ผลต่อ         

ความส�าเร็จของนักักั่ฬาผู้สูงอายุจังหวัดือุดืรธัาน่ ซึ�งจะเปี็น

แนวที่างในกัารพัฒนากัารและส่งเสริมด้ืานออกักั�าลังกัาย 

และเล่นก่ัฬาให้กัับัผู้สูงอายุ ไดื้ปีระสบัความส�าเร็จของ

นักักั่ฬาผู้สูงอายุให้ม่ปีระสิที่ธัิภาพยิ�งขึ้นต่อไปี

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย
 1.   เพื�อศึกัษาความสัมพันธ์ัของปัีจจัยท่ี่�ม่ผลต่อ

ความส�าเร็จ ของนักัก่ัฬาผู้สูงอายุจังหวัดือุดืรธัาน่ ในกัาร         

เข้าร่วมกัารแข่งขันกั่ฬาผู้สูงอายุแห่งปีระเที่ศไที่ย 

 2.   เพื�อศึกัษาตัวแปีรพยากัรณ์ท่ี่�ม่ผลต่อความ

ส�าเร็จของนักักั่ฬาผู้สูงอายุ จังหวัดือุดืรธัาน่ ในกัารเข้าร่วม

กัารแข่งขันกั่ฬาผู้สูงอายุ แห่งปีระเที่ศไที่ย 

สมมติฐำนกำรวิจัย
 ปีัจจัยดื้านชนิดืกั่ฬา ดื้านชุมชนและสังคม ดื้านกัาร

สนับัสนุนจากัหน่วยงาน ดื้านสุขภาพและอนามัย ดื้านกัาร

ฝึึกัซ้อม และดื้านผู้ฝึึกัสอน ส่งผลที่างบัวกัต่อความส�าเร็จ

ของนักัก่ัฬาผู้สูงอายุจังหวัดือุดืรธัาน่ ในกัารเข้าร่วม                

กัารแข่งขันกั่ฬาผู้สูงอายุแห่งปีระเที่ศไที่ย

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย
 ในกัารศึกัษาวิจัยครั้งน้่ ผู้วิจัยได้ืบัูรณากัารน�า

แนวคิดืแรงจูงใจของ McClelland (1953) (อ้างถึงใน              

วลัยพรรณ  พรไพรสาร, 2557, น. 10-11) ท่ี่�เกั่�ยวข้องกัับั

ตัวแปีรปีัจจัยท่ี่�ม่ผลต่อความส�าเร็จ ได้ืแกั่ ดื้านชนิดืก่ัฬา 

ดื้านชุมชนและสังคม ดื้านกัารสนับัสนุนจากัหน่วยงาน                     

ดืา้นสขุภาพและอนามยั ดืา้นกัารฝึกึัซ้อม และดืา้นผูฝ้ึกึัสอน 

ตัวแปีรความส�าเร็จผู้วิจัยได้ืน�าแนวความคิดืของมาสโลว์  

อับัราฮััม  (Abrahum,1954 อ้างถึงใน ปีระภัสสร  วัฒนา, 

2560, น. 5-6) ได้ืแก่ั สมรรถภาพกัาย กัารม่สัมพันธัภาพ 

กัับับัคุคลอื�นท่ี่�ดื ่กัารมกิ่ัจกัรรมในสังคม และชุมชน และกัาร

ไดื้ม่โอกัาสช่วยเหลือ และสนับัสนุนผู้อื�นในสังคม น�ามา

เปี็นกัรอบัแนวคิดืไดื้ดืังน่้
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วิธีด�ำเนินกำรวิจัย
 1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  

  ปีระชากัรและกัลุ่มตัวอย่าง เปี็นปีระชาชน               

ผูส้งูอายทุี่ัง้ชายและหญงิ มอ่ายตุัง้แต ่60 ปีขีึน้ไปี ไดืร้บัักัาร

ขึน้ที่ะเบัย่นเปีน็นกััก่ัฬาผูส้งูอาย ุของจงัหวดัือดุืรธัาน ่ท่ี่�เป็ีน

นกััก่ัฬาตวัแที่นของจงัหวดัื เขา้รว่มกัารแข่งขนัก่ัฬาผูส้งูอายุ

ภำพที่ 1 กัรอบัแนวคิดืในกัารวิจัย

ปีัจจัยที่่�ม่ผลต่อความส�าเร็จ

แบั่งออกัเปี็น 6 ปีัจจัย

1. ดื้านชนิดืกั่ฬา

2. ดื้านชุมชนและสังคม

3. ดื้านกัารสนับัสนุนจากัหน่วยงาน

4. ดื้านสุขภาพและอนามัย

5. ดื้านกัารฝึึกัซ้อม

6. ดื้านผู้ฝึึกัสอน

ความส�าเร็จของนักักั่ฬา ปีระกัอบัดื้วย

1. สมรรถภาพกัาย

2. กัารม่สัมพันธัภาพกัับับัุคคลอื�นที่่�ดื่

3. กัารม่กัิจกัรรมในสังคมและชุมชน 

4. กัารไดื้ม่โอกัาสช่วยเหลือ 

    และสนับัสนุนผู้อื�นในสังคม  

แห่งปีระเที่ศไที่ย จ�านวน 201 คน กัารกั�าหนดืกัลุ่มตัวอย่าง

โดืยเปีดิืตารางของเครจซ่�และมอรแ์กัน (Krejcie & Morgan) 

(บัญุชม  ศรส่ะอาดื และคณะ, 2550, น. 23) ได้ืกัลุม่ตัวอย่าง 

จ�านวน 181 คน กัารไดื้มาซึ�งกัลุ่มตัวอย่างเลือกัแบับัโควตา 

(Quota sampling) ดืังน่้

 
ตำรำงที่ 1   กัารกั�าหนดืขนาดืกัลุ่มตัวอย่างจากักัลุ่มปีระชากัร

 ชนิดืกั่ฬา
  จ�านวน (คน)

  ปีระชากัร  กัลุ่มตัวอย่าง

1. กัร่ฑา  80  66

2. กัอล์ฟั  10  10

3. ตะกัร้อ  15  14

4. แบัดืมินตัน  14  14

5. เปีตอง  9  8

6. ปีระกัวดืร้องเพลงคาราโอเกัะ 15  14

7. ล่ลาศ  10  10

8. วู้ดืบัอล  20  19

9. หมากัรุกัไที่ย   18  16

10. แอโรบัิกัมวยไที่ย  10  10

 รวม 201  181
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 2.  เคร่่องม่อที่ใช้ในกำรวิจัย

  เครื�องมือท่ี่�ใช้ในกัารวิจัย ไดื้แกั่ แบับัสอบัถาม

ปีัจจัยที่่�ม่ผลต่อความส�าเร็จของนักัก่ัฬาผู้สูงอายุจังหวัดื

อุดืรธัาน่ ในกัารเข้าร่วมกัารแข่งขันก่ัฬาผู้สูงอายุแห่ง

ปีระเที่ศไที่ย แบั่งออกัเปี็น 4 ตอน ดืังน่้

  ตอนท่ี่� 1 สอบัถามข้อมูลปัีจจัยส่วนบุัคคลของ      

ผู้ตอบัแบับัสอบัถาม  เปี็นลักัษณะตรวจสอบัรายกัาร 

แบับัสอบัถามข้อมูลที่ั�วไปีที่่�เกั่�ยวกัับัข้อมูลส่วนบัุคคล 

  ตอนท่ี่� 2 สอบัถามปีัจจัยที่่�ม่ผลต่อความส�าเร็จ        

ของนักัก่ัฬาผู้สูงอายุจังหวัดือุดืรธัาน่ ในกัารเข้าร่วม                

กัารแข่งขันก่ัฬาผู้สูงอายุแห่งปีระเที่ศไที่ย เปี็นแบับั

มาตราส่วนปีระมาณค่า (Rating scale) 5 ระดืับั ม่จ�านวน 

6 ดื้าน  ไดื้แกั่ ดื้านชนิดืกั่ฬา ดื้านชุมชนและสังคม ดื้านกัาร

สนับัสนุนจากัหน่วยงาน ดื้านสุขภาพและอนามัย ดื้านกัาร

ฝึึกัซ้อม และดื้านผู้ฝึึกัสอน

  ตอนที่่� 3 แบับัสอบัถามความส�าเร็จของนักักั่ฬา          

ผู้สูงอายุ จังหวัดือุดืรธัาน่ ในกัารเข้าร่วมกัารแข่งขันก่ัฬา           

ผูส้งูอายุแห่งปีระเที่ศไที่ย เป็ีนแบับัมาตราส่วนปีระมาณค่า  

(Rating scale) 5 ระดืับั ปีระกัอบัดื้วย  สมรรถภาพที่างกัาย 

กัารม่สัมพันธัภาพกัับับุัคคลอื�นที่่�ดื่ กัารม่กิัจกัรรมในสังคม

และชมุชน และกัารได้ืมโ่อกัาสช่วยเหลือและสนับัสนนุผูอ้ื�น

ในสังคม  

  ตอนที่่� 4 แบับัสอบัถามปีลายเปีิดื เกั่�ยวกัับัข้อ

เสนอแนะความคิดืเหน็ดืา้นปีจัจัยที่่�มผ่ลต่อความส�าเร็จของ

นักักั่ฬาผู้สูงอายุจังหวัดือุดืรธัาน่ 

 3.  กำรสร้ำงและพัฒนำคุณภำพเคร่่องม่อ

  3.1  ตรวจสอบัความเที่่�ยงตรงเชิงเน้ือหาจากั        

ผูเ้ช่�ยวชาญ (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

จ�านวน 3 ที่่าน พิจารณาดื้านเนื้อหาโดืยกัารค�านวณหาค่า

ดืัชน่ความสอดืคล้อง ในแต่ละข้อแล้วน�ามาหาค่าเฉล่�ย          

ถ้าแต่ละข้อม่ค่าเฉล่�ยความสอดืคล้อง ระหว่าง 0.60-1.00 

น�ามาใช้ไดื้

  3.2  น�าเครื�องมือที่่�ผ่านกัารตรวจสอบัจากั              

ผูเ้ช่�ยวชาญเรย่บัร้อยแล้ว ไปีหาค่าความเชื�อมั�น (Reliability) 

โดืยน�าแบับัสอบัถามไปีที่ดืลองใช้ (Try out) กัับักัลุ่ม

ตวัอยา่งที่่�มค่วามใกัลเ้คย่งกัับักัลุม่เป้ีาหมาย จ�านวน 30 คน 

โดืยใช้สตูรค่าสมัปีระสทิี่ธ์ิัแอลฟัาของครอนบัาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) (นวลอนงค์  บัุญฤที่ธ์ิัพงศ์, 2552,               

น. 123) ไดื้ค่าความเชื�อมั�นที่ั้งฉบัับั เที่่ากัับั 0.71

 4.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล

  4.1  ผู้ วิจัยของหนังสือจากัมหาวิที่ยาลัย            

กัารก่ัฬาแห่งชาติ วิที่ยาเขตอุดืรธัาน่ ไปีถึงส�านักังาน             

กัารก่ัฬาจังหวัดือุดืรธัาน่ เพื�อขออนุญาตเกั็บัข้อมูล                      

กัับันักักั่ฬาผู้สูงอายุจังหวัดือุดืรธัาน่ 

  4.2  ผู้วิจัยแจกัแบับัสอบัถามให้กัับันักัก่ัฬา          

ผูสู้งอายจุงัหวัดือุดืรธัาน่ ที่่�เคยเข้าร่วม และได้ืเขา้รว่มในกัาร

แข่งขันกั่ฬาผู้สูงอายุแห่งปีระเที่ศไที่ย 

  4.3  น�าแบับัสอบัถามที่่�ไดื้มาวิเคราะห์ข้อมูล

 5.  กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้

       ตอนท่ี่� 1 วิเคราะห์ข้อมูลปัีจจัยส่วนบุัคคล                   

ของผู้ตอบัแบับัสอบัถาม โดืยกัารแจกัแจงความถ่�                    

(Frequency distribution) และหาร้อยละ (Percentages)    

  ตอนท่ี่� 2 วิเคราะห์ปีัจจัยท่ี่�ม่ผลต่อความส�าเร็จ

ของนักัก่ัฬาผู้สูงอายุ จังหวัดือุดืรธัาน่ ในกัารเข้าร่วมกัาร

แข่งขันก่ัฬาผู้สูงอายุแห่งปีระเที่ศไที่ย โดืยใช้ค่าเฉล่�ย           

และค่าเบั่�ยงเบันมาตรฐาน กัารวิเคราะห์สหสัมพันธั์ และ

กัารวิเคราะห์กัารถดืถอยพหุคูณ เพื�อที่ดืสอบัความสัมพันธั์

ของตัวแปีร และน�าผลกัารที่ดืสอบัดืังกัล่าวมาที่ดืสอบั

สมมติฐานกัารวิจัย ตามล�าดัืบัความส�าคัญของตัวแปีร              

ที่่�น�าเข้าสมกัาร (Stepwise multiple regression analysis)

  ตอนท่ี่� 3  วเิคราะหร์ะดืบััความส�าเรจ็ของนกััก่ัฬา

ผูสู้งอาย ุจงัหวดัือดุืรธัานใ่นกัารเขา้รว่มกัารแขง่ขนัก่ัฬาผูส้งู

อายุแห่งปีระเที่ศไที่ย โดืยภาพรวม โดืยใช้ค่าเฉล่�ย (Mean) 

และค่าเบั่�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.)

  ตอนท่ี่� 4  วิเคราะห์ข้อมูลกัารให้ข้อเสนอแนะ  

แล้วสรุปีเปี็นความเร่ยง

ผลกำรวิจัย
 1.   นกััก่ัฬาผูส้งูอายจุงัหวดัือดุืรธัาน ่ในกัารเขา้รว่ม

กัารแข่งขันกั่ฬาผู้สูงอายุแห่งปีระเที่ศไที่ย จ�าแนกัตาม เพศ 

พบัว่า เปี็นเพศชาย จ�านวน 78 คน คิดืเปี็นร้อยละ 43.10                   

และเปี็นเพศหญิง จ�านวน 103 คน คิดืเปี็นร้อยละ 56.90 

ตามล�าดืับั
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 2.   นักัก่ัฬาส่วนใหญ่ม่อายุ 65-69 ปีี โดืยคิดืเป็ีน 

ร้อยละ 37.02 จ�านวน 67 คน รองลงมา ได้ืแก่ัอายุ                  

60–64 ปีี โดืยคิดืเปี็นร้อยละ 33.15 จ�านวน 60 คน                 

อายุ 70-74 ปีี โดืยคิดืเปี็นร้อยละ 15.46 จ�านวน 28 คน        

อายุ 75-79 ปีี คิดืเปี็นร้อยละ 8.29 จ�านวน 15 คน                   

และอายุ 80 ปีีขึ้นไปี คิดืเปี็นร้อยละ 6.08 จ�านวน 11 คน  

ตามล�าดืับั

 3.   วิเคราะห์ระดืับัความคิดืเห็นปัีจจัยท่ี่�ม่ผลต่อ

ความส�าเร็จของนักัก่ัฬาผู้สูงอายุจังหวัดือุดืรธัาน่ ในกัาร       

เข้าร่วมกัารแข่งขันกั่ฬาผู้สูงอายุแห่งปีระเที่ศไที่ย  

 จากัตารางที่่� 2 พบัว่า ปีัจจัยท่ี่�ม่ผลต่อความส�าเร็จของนักัก่ัฬาผู้สูงอายุ ม่ค่าเฉล่�ยโดืยรวม อยู่ในระดัืบั มากั                      

(X = 4.08, S.D. = 0.79) เมื�อพิจารณาเปี็นรายดื้าน พบัว่า ปีัจจัย ดื้านสุขภาพอนามัย อยู่ในระดืับั มากัที่่�สุดื (X = 4.93, 

S.D. = 0.14) รองลงมาคือ ปีัจจัยดื้านชุมชนและสังคม อยู่ในระดืับั มากัที่่�สุดื (X = 4.81, S.D. = 0.10) ปีัจจัยดื้านชนิดื

กั่ฬาอยู่ในระดืับั มากั (X =3.98, S.D.= 0.22) ปีัจจัยดื้านผู้ฝึึกัสอน อยู่ในระดืับั มากั (X = 3.67, S.D. = 0.17)  ปีัจจัยดื้าน

กัารฝึึกัซ้อม อยู่ในระดืับั มากั (X = 3.58, S.D. = 0.28) ปีัจจัยดื้านกัารสนับัสนุนจากัหน่วยงาน อยู่ในระดืับั ปีานกัลาง                

(X = 3.48, S.D. = 0.23) ตามล�าดืับั

 4.  วิเคราะห์ระดืับัความส�าเร็จของนักัก่ัฬาผู้สูงอายุจังหวัดือุดืรธัาน่ ในกัารเข้าร่วมกัารแข่งขันก่ัฬาผู้สูงอายุ                 

แห่งปีระเที่ศไที่ย 

ตำรำงที่ 2  ระดืับัความคิดืเห็นปีัจจัยที่่�ม่ผลต่อความส�าเร็จของนักักั่ฬาผู้สูงอายุ

 ปีัจจัยที่่�ม่ผลต่อความส�าเร็จ  X S.D.    ระดืับั

1. ดื้านชนิดืกั่ฬา  3.98 0.22 มากั

2. ดื้านชุมชนและสังคม  4.81 0.10 มากัที่่�สุดื

3. ดื้านกัารสนับัสนุนจากัหน่วยงาน 3.48 0.23 ปีานกัลาง

4. ดื้านสุขภาพและอนามัย 4.93 0.14 มากัที่่�สุดื

5. ดื้านกัารฝึึกัซ้อม  3.58 0.28 มากั

6. ดื้านผู้ฝึึกัสอน  3.67 0.17 มากั

 เฉล่�ยโดืยรวม 4.08 0.79 มากั

ตำรำงที่ 3 ระดืบััความส�าเรจ็ของนกััก่ัฬาผูส้งูอายจุงัหวดัือดุืรธัาน ่ในกัารเขา้รว่มกัารแขง่ขนัก่ัฬาผูส้งูอายแุหง่ปีระเที่ศไที่ย 

  โดืยภาพรวม

 ความส�าเร็จ  X S.D. ระดืับั

1. สมรรถภาพที่างกัาย 4.88 0.35 มากัที่่�สุดื

2. กัารม่สัมพันธัภาพกัับับัุคคลอื�นที่่�ดื่ 4.93 0.31 มากัที่่�สุดื

3. กัารม่กัิจกัรรมในสังคมและชุมชน 4.96 0.19 มากัที่่�สุดื

4. กัารไดื้ม่โอกัาสช่วยเหลือและสนับัสนุนผู้อื�นในสังคม   4.83 0.41 มากัที่่�สุดื

 เฉล่�ยโดืยรวม 4.91 0.17 มากัที่่�สุดื
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 จากัตารางที่่� 3 พบัว่า ระดืับัความส�าเร็จของนักัก่ัฬาผู้สูงอายุ จังหวัดือุดืรธัาน่ในกัารเข้าร่วมกัารแข่งขันก่ัฬา                     

ผู้สูงอายุแห่งปีระเที่ศไที่ย โดืยรวม อยู่ในระดืับั มากัที่่�สุดื (X = 4.91, S.D.= 0.17) เมื�อพิจารณาความส�าเร็จเปี็นรายข้อ         

พบัว่า กัารม่กัิจกัรรมในสังคมและชุมชนอยู่ในระดืับั มากัที่่�สุดื (X = 4.96, S.D. = 0.19) รองลงมา คือ กัารม่สัมพันธัภาพ

กัับับัุคคลอื�นที่่�ดื่ อยู่ในระดืับั มากัที่่�สุดื (X = 4.93, S.D. = 0.31) สมรรถภาพที่างกัายอยู่ในระดืับั มากัที่่�สุดื (X = 4.88,   

S.D. = 0.35) กัารได้ืม่โอกัาสช่วยเหลือ และสนับัสนุนผู้อื�นในสังคมอยู่ในระดืับั มากัท่ี่�สุดื (X = 4.83, S.D. = 0.41)                

ตามล�าดืับั

 5.   วิเคราะห์กัารถดืถอยเชิงพหุคูณ (Multiple regression analysis) ตามล�าดืับัความส�าคัญของตัวแปีรที่่�น�าเข้า

สมกัาร (Stepwise multiple regression analysis)

 จากัตารางที่่� 4 พบัวา่ ความสมัพนัธัข์องตวัแปีรตน้ (X) มค่วามสมัพนัธักั์ับัตวัแปีรตาม (Y) ที่างบัวกัอยา่งมน่ยัส�าคญั

ที่างสถิติที่่�ระดืับั .01 ม่ 5 ปีัจจัย คือ ดื้านกัารสนับัสนุนจากัหน่วยงาน (X
3
) ม่ค่าเที่่ากัับั .405 ดื้านชุมชนและสังคม (X

2
)            

ม่ค่าเที่่ากัับั .372 ดื้านกัารฝึึกัซ้อม (X
5
) ม่ค่าเที่่ากัับั .328 ดื้านผู้ฝึึกัสอน (X

6
) ม่ค่าเที่่ากัับั .291 และดื้านสุขภาพและอนามัย 

(X
4
) ม่ค่าเที่่ากัับั .199 ตามล�าดืับั แต่ปีัจจัยดื้านชนิดืกั่ฬา (X

1
) ไม่ม่ความสัมพันธั์กัับัความส�าเร็จ ในกัารเข้าร่วมกัารแข่งขัน

กั่ฬาผู้สูงอายุแห่งปีระเที่ศไที่ย 

ตำรำงที่ 4 ผลกัารวิเคราะห์ค่าสัมปีระสิที่ธัิ์สหสัมพันธั์ ระหว่างปีัจจัยที่่�ม่ผลต่อความส�าเร็จของนักักั่ฬาผู้สูงอายุ

  จังหวัดือุดืรธัาน่ ในกัารเข้าร่วมกัารแข่งขันกั่ฬาผู้สูงอายุแห่งปีระเที่ศไที่ย

 ตัวแปีร X
1
 X

2
 X

3
 X

4
 X

5
 X

6
 Y

ดื้านชนิดืกั่ฬา (X
1
)  0.00 - - - - .270** -

ดื้านชุมชนและสังคม (X
2
) - 0.00 .239** .153* - - .372**

ดื้านกัารสนับัสนุนจากัหน่วยงาน (X
3
) - - 0.00 - .267** .156* .405**

ดื้านสุขภาพและอนามัย (X
4
) - - - 0.00 - .150* .199**

ดื้านกัารฝึึกัซ้อม (X
5
)  - - - - 0.00 .290** .328**

ดื้านผู้ฝึึกัสอน (X
6
)  - - - - - 0.00 .291**

ความส�าเร็จ (Y)  - - - - - - 0.00

*ม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05

**ม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .01
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 จากัตารางที่่� 5 พบัว่า ปีัจจัยดื้านกัารสนับัสนุนจากัหน่วยงาน (X
3
) ดื้านชุมชนและสังคม (X

2
) ดื้านผู้ฝึึกัสอน (X

6
) 

ดื้านกัารฝึึกัซ้อม (X
5
) อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .01 แต่ปีัจจัยดื้านชนิดืก่ัฬา (X

1
) ดื้านสุขภาพและอนามัย (X

4
)            

ไมส่ง่ผลตอ่ความส�าเร็จในกัารของนักัก่ัฬาผูสู้งอายุ จงัหวดัือดุืรธัาน่ในกัารเข้ารว่มกัารแข่งขนัก่ัฬาผูสู้งอายุแหง่ปีระเที่ศไที่ย  

ตำรำงที่ 5  ผลกัารวิเคราะห์ค่าสัมปีระสิที่ธัิ์สหสัมพันธั์พหุคูณ ค่าสัมปีระสิที่ธัิ์กัารพยากัรณ์ค่าสัมปีระสิที่ธัิ์ กัารพยากัรณ์

  ที่่�เพิ�มข้ึนระหว่างตัวแปีร ที่่�ได้ืรบัักัารคัดืเลือกัเข้าสูส่มกัารถดืถอยของปัีจจยัในกัารพยากัรณ์ตวัแปีร มอิ่ที่ธัพิล

  ต่อระดืับัความส�าเร็จของนักักั่ฬาผู้สูงอายุจังหวัดือุดืรธัาน่ ในกัารเข้าร่วมกัารแข่งขันกั่ฬาผู้สูงอายุ

  แห่งปีระเที่ศไที่ย

 ขั้นที่่� ตัวแปีรพยากัรณ์  R R 2 
R 2

  SEest F Sig.

 1  X
3
 0.405 0.164 0.159 0.210 35.144** 0.000

 2 X
3
, X

2
 0.494 0.244 0.236 0.200 18.904** 0.000

 3 X
3
, X

2
, X

6
 0.542 0.294 0.282 0.195 12.446** 0.000

 4  X
3
, X

2
, X

6
, X

5
 0.564 0.318 0.318 0.192 6.205** 0.014

**ม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .01

adjust

ตำรำงที่ 6 คา่สมัปีระสทิี่ธ์ิัถดืถอยพยากัรณ ์ในรปูีคะแนนดืบิั (b) และคะแนนมาตรฐาน (Beta) และแสดืงสมกัารถดืถอย

  พหคุณู ที่่�ใช้พยากัรณ์ปีจัจยัที่่�สง่ผลตอ่ระดืบััความส�าเร็จของนักัก่ัฬาผูสู้งอายุ จงัหวดัือดุืรธัาน ่ในกัารเข้ารว่ม

  กัารแข่งขันกั่ฬาผู้สูงอายุแห่งปีระเที่ศไที่ย  

 ตัวแปีรพยากัรณ์ b Bata t Sig.

1. ค่าคงที่่�  1.674  4.056** 0.000

2. ดื้านกัารสนับัสนุนจากัหน่วยงาน (X
3
) .234 .267 4.022** 0.000

3. ดื้านชุมชนและสังคม (X2) .248 .274 4.261** 0.000

4. ดื้านผู้ฝึึกัสอน (X
6
)  .153 .183 2.808** 0.000

5. ดื้านกัารฝึึกัซ้อม (X
5
)  .030 .167 2.491** 0.014

 **ม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .01

R = 0.564  Overall F = 20.521  Sig = 0.000 

R2 = 0.318  SEest= 0.192
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 จากัตารางท่ี่� 6 พบัว่า ผลกัารวิเคราะห์คา่สมัปีระสิที่ธ์ิั 

ถดืถอยพยากัรณ์ในรูปีคะแนนดืิบั (b) และคะแนน

มาตรฐาน (beta) และแสดืงสมกัารถดืถอยพหุคูณ ท่ี่�ใช้

พยากัรณ์ปีัจจัยที่่�ส่งผลต่อระดืับัความส�าเร็จของนักัก่ัฬา           

ผู้สูงอายุ จังหวัดือุดืรธัาน่ในกัารเข้าร่วมกัารแข่งขันก่ัฬา            

ผู้สูงอายุแห่งปีระเที่ศไที่ย พบัว่า ปีัจจัยดื้านกัารสนับัสนุน

จากัหน่วยงาน (X
3
) ดื้านชุมชนและสังคม (X

2
) ดื้าน                     

ผู้ฝึึกัสอน (X
6
) ดื้านกัารฝึึกัซ้อม (X

5
) ให้ค่าสัมปีระสิที่ธ์ิั          

สหสัมพันธ์ัพหุคูณ (R) = 0.564 และสามารถร่วมอธิับัาย

ความแปีรผัน ของความส�าเร็จของนักักั่ฬาผู้สูงอายุ จังหวัดื

อุดืรธัาน่  ในกัารเข้ าร่ วมกัารแข่ ง ขันก่ัฬาผู้ สู งอายุ                            

แห่งปีระเที่ศไที่ย อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .01           

ไดืร้อ้ยละ 31.80 (R2 = 0.318) โดืยสามารถเขย่นเปีน็สมกัาร

วิเคราะห์กัารถดืถอยพหุคูณในรูปีคะแนนดิืบั และรูปี

คะแนนมาตรฐาน ดืังน่้

 รูปีคะแนนดืิบั 

 Ý = 1.674+0.234X
3
+ 0.248X

2
+0.153X

6
+0.030 X

5

 รูปีคะแนนมาตรฐาน 

 Z’  = 0.234X
3
 + 0.248X

2
 +0.153X

6
 +0.030X

5
 

อภิปรำยผล
 ในกัารศึกัษาวิจัยเรื�อง ปีัจจัยที่่�ม่ผลต่อความส�าเร็จ

ของนักัก่ัฬาผู้สูงอายุจังหวัดือุดืรธัาน่ ในกัารเข้าร่วมกัาร

แข่งขันกั่ฬาผู้สูงอายุแห่งปีระเที่ศไที่ย ผู้วิจัยไดื้อภิปีรายผล

ดืังน่้

 1. ผลกัารวิจัยพบัว่า ปีัจจัยท่ี่�ม่ผลต่อความส�าเร็จ

ของนักัก่ัฬาผู้สูงอายุจังหวัดือุดืรธัาน่ ม่ค่าเฉล่�ยโดืยรวม          

อยู่ในระดืับั มากั (X = 4.08, S.D. = 0.79) เมื�อพิจารณา 

เปี็นรายดื้าน พบัว่า ปีัจจัยดื้านสุขภาพอนามัย อยู่ในระดืับั 

มากัที่่� สุดื (X = 4.93, S.D. = 0.14) รองลงมาคือ                         

ปีจัจยัดืา้นชมุชนและสังคม อยู่ในระดัืบั มากัท่ี่�สุดื (X = 4.81, 

S.D. = 0.10) ปีัจจัยดื้านชนิดืก่ัฬา อยู่ในระดัืบั มากั                 

(X= 3.98, S.D. = 0.22) ปีัจจัยดื้านผู้ฝึึกัสอน อยู่ในระดืับั 

มากั (X = 3.67, S.D.= 0.17) ปีัจจัยดื้านกัารฝึึกัซ้อม อยู่ใน

ระดืบัั มากั (X = 3.58, S.D. = 0.28) ปีจัจัยดืา้นกัารสนับัสนุน

จากัหน่วยงาน อยู่ในระดืับั ปีานกัลาง (X = 3.48,                            

S.D. = 0.23) ตามล�าดืับั และปีัจจัยที่่�ม่ผลต่อความส�าเร็จ

ที่กุัด้ืาน มค่วามสัมพันธ์ักัันไปีที่างบัวกั ซึ�งมค่วามสอดืคล้อง                       

กัับัที่ฤษฎ่ีที่างสงัคมศาสตรห์ลายที่ฤษฎ่ี ที่ัง้น่ท้ี่ฤษฎ่ีกิัจกัรรม 

(Activity theory) พฒันาข้ึนโดืย Robert Havighurst (1960) 

(อ้างถึงใน เลิศวัลลภ  ศร่ษะพลภูสิที่ธัิ และธัมนพัชร์             

ศร่ษะพลภูสิที่ธิั (2561, น. 259) ได้ือธิับัายถึงสถานภาพ       

ที่างสังคมของผู้สูงอายุ ซึ�งเน้นความสัมพันธั์ในที่างบัวกั 

ระหว่างกัารปีฏิบััติกัิจกัรรมกัับัความพึงพอใจในช่วิตของ         

ผู้สูงอายุ ซึ�งเชื�อว่า ผู้สูงอายุม่ความต้องกัารที่่�จะเข้าร่วม

กัิจกัรรม เพื�อความสุขและกัารม่ช่วิตท่ี่�ด่ืเช่นเด่ืยวกัับั                 

วัยผู้ใหญ่ และสามารถเข้าร่วมกิัจกัรรมที่่�ตนเองสนใจได้ื 

ส่วนปัีจจัยดื้านชนิดืก่ัฬา และด้ืานสุขภาพและอนามัย             

ไม่ส่งผลต่อความส�าเ ร็จในกัารของนักัก่ัฬาผู้ สูงอายุ          

จังหวัดือุดืรธัาน่ในกัารเข้าร่วมกัารแข่งขันก่ัฬาผู้สูงอายุ      

แห่งปีระเที่ศไที่ย ที่ั้งน่้ อาจเปี็นเพราะผู้สูงอายุต้องกัารเพื�อ

เปี็นส่วนร่วมในกัารแข่งขันก่ัฬาเที่่าน้ัน ไม่มุ่งหวังชัยชนะ        

ซึ�งสอดืคล้องกัับั Claire, Rochelle, Hans, Grant and 

Jannique (2017, pp. 17-976) ไดื้ศึกัษาเกั่�ยวกัับักั่ฬาและ

อายุ: กัารศึกัษาปีัจจัยที่ิศที่างและแนวโน้มของกัารม่            

ส่วนร่วม ในก่ัฬาส�าหรับัผู้สูงอายุ พบัว่า ความสัมพันธั์

ระหว่างกัารออกักั�าลังกัายกัับัสุขภาพของผูสู้งอายุ สว่นใหญ่

มุ่งเน้นไปีท่ี่�กัารออกักั�าลังกัายโดืยที่ั�วไปี ไม่ใช่ปีระเภที่          

ของกัารออกักั�าลังกัายท่ี่�เฉพาะเจาะจง แต่อาจช่วยในกัาร

ปีรับัปีรุงสุขภาพร่างกัายจิตใจและสังคมส�าหรับัผู้สูงอายุ        

ซึ�งสอดืคล้องกัับั Baker, Horton and Weir (2010, p. 1)  

ได้ืกัล่าวถึงนักัก่ัฬาผู้สูงอายุ ในกัารรับัรู้ปีระโยชน์ของกัาร 

เข้าร่วมกัารออกักั�าลังกัายและเล่นก่ัฬา ม่ความมุ่งหมาย 

เพื�อจะมุ่งเน้นไปีที่่�ปีระโยชน์ ที่่�ไดื้รับัจากักัารออกักั�าลังกัาย

และเลน่ก่ัฬาเปีน็ปีระจ�า ซึ�งในกัารออกักั�าลังกัายเปีน็ปีระจ�า 

เปี็นผลที่�าให้สุขภาพร่างกัายแข็งแรงสมบูัรณ์ และม่

สมรรถภาพที่่�ดื่ขึ้นนั�นเอง

 2. ตัวแปีรพยากัรณ์ท่ี่�ม่ผลต่อความส�าเร็จ ของ

นักักั่ฬาผู้สูงอายุจังหวัดือุดืรธัาน่ ในกัารเข้าร่วมกัารแข่งขัน

ก่ัฬาผู้ สู งอายุแห่งปีระเที่ศไที่ย ม่ ค่าความสัมพันธั์                     

(Correlations) ของปัีจจัยท่ี่�มผ่ลต่อความส�าเรจ็ของนักัก่ัฬา

ผู้สูงอายุ จังหวัดือุดืรธัาน่ ในกัารเข้าร่วมกัารแข่งขันก่ัฬา          
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ผูส้งูอายแุห่งปีระเที่ศไที่ย ในที่างบัวกั ที่่�ปีระกัอบัด้ืวยปัีจจัย

ดื้านชนิดืก่ัฬา ดื้านชุมชน และสังคม ดื้านกัารสนับัสนุน        

จากัหน่วยงาน ดื้านสุขภาพและอนามัย ดื้านกัารฝึึกัซ้อม                                 

และดื้านผู้ฝึึกัสอน ซึ�งค่าความสัมพันธั์ของตัวแปีรต้น (X)        

ม่ความสัมพันธั์กัับัตัวแปีรตาม (Y) อย่างม่นัยส�าคัญที่าง

สถิติท่ี่�ระดืับั .01 จะเห็นไดื้ว่า ดื้านกัารสนับัสนุนจากั          

หน่วยงาน (X
3
) ม่ค่าเที่่ากัับั 0.405 ดื้านชุมชนและสังคม         

(X
2
) ม่ค่าเที่่ากัับั 0.372 ดื้านกัารฝึึกัซ้อม (X

5
) ม่ค่าเที่่ากัับั 

0.328 ดื้านผู้ฝึึกัสอน (X
6
) ม่ค่าเที่่ากัับั 0.291 และดื้าน

สุขภาพและอนามัย (X
4
) ม่ค่าเที่่ากัับั 0.199 ตามล�าดัืบั         

ในขณะที่่�นันที่นา พลที่่ (2561, น. 17) ไดื้ศึกัษาปีัจจัยที่่�ม่

ความสมัพันธักั์ับัพฤตกิัรรม กัารส่งเสรมิสขุภาพผูส้งูอาย ุโรง

พยาบัาลส่งเสริมสุขภาพ ต�าบัลคลองเปีรง  อ�าเภอเมือง

ฉะเชิงเที่รา จังหวัดืฉะเชิงเที่รา พบัว่า ปีัจจัยกัารได้ืรับัแรง

สนับัสนุนที่างสังคม ม่ความสัมพันธ์ักัับัพฤติกัรรม กัาร             

สง่เสรมิสขุภาพของผูส้งูอาย ุปีจัจยักัารเขา้ถงึบัรกิัาร มค่วาม

สัมพันธ์ักัับัพฤติกัรรมกัารส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ                   

อยู่ในระดืับัสูง (rxy = 0.659 sig = 0.000) อย่างม่นัยส�าคัญ

ที่างสถิติที่่�ระดืับั .01 ซึ�งในขณะท่ี่� Brad, Jonathan and 

Amber (2019, pp. 530-541) ได้ืศกึัษาปีจัจัยสาเหตุในกัาร

เลน่ก่ัฬาของผูสู้งอายุ พบัว่า เหตุผลหลักัท่ี่�ผูเ้ข้าร่วมให้ความ

ส�าคัญ กัารม่ส่วนร่วมในกัารเล่นก่ัฬา กัารรักัษาสุขภาพ             

มค่วามรูส้กึัที่่�ดื ่ไดืเ้ป็ีนสว่นหนึ�งของชมุชน และกัารน�าไปีใช้

ให้เกัิดืปีระโยชน์ต่อสุขภาพร่างกัาย และจิตใจ อยู่ในสังคม

ชมุชนที่่�ใหก้ัารสนบััสนนุ กัารบัรรลผุลกัารแขง่ขนั กัารพฒันา

ความสัมพันธ์ั กัารชะลอวัย และองค์กัรก่ัฬาสามารถใช้

เหตุผลในกัารม่ส่วนร่วม กั่ฬาและกัารม่ส่วนร่วมในเชิงบัวกั 

และเหตุผลอื�น ๆ ไดื้แกั่ กัารแข่งขันบัรรลุความส�าเร็จ                                   

กัารใชป้ีระโยชนจ์ากักัารเดืนิที่างที่อ่งเท่ี่�ยว และกัารเปีน็สว่น

หนึ�งของท่ี่ม ก่ัฬานับัไดื้ว่าม่ส่วนที่�าให้ปีระสบัความส�าเร็จ        

ในกัารเปี็นผู้สูงวัย และยังสอดืคล้องกัับั Lindsay, Lauren, 

Rochelle, Grant and Jannique (2019, p. 56) ไดื้ศึกัษา

กัจิกัรรมของผูสู้งอายใุนชมุชน : กัารส�ารวจบัที่บัาที่ของกัลุม่

กัิจกัรรมชุมชน ส�าหรับัผู้สูงอายุ ในกัารออกักั�าลังกัาย

สขุภาพและความเป็ีนอยู่ท่ี่�ดื ่พบัว่า 1) ความสัมพนัธัร์ะหว่าง

กัารสนับัสนุนที่างสังคม และกัารม่ส่วนร่วมในกัิจกัรรมที่าง

พลศึกัษา (PA) กัันอย่างกัว้างขวาง สม��าเสมอ ม่ความ

สัมพันธั์กัันเชิงบัวกั 2) กัารม่ส่วนร่วมช่วยลดืความเหงาลง 

อย่างม่นัยส�าคัญ และเปี็นกัารเพิ�มแรงจูงใจในกัารม่             

ส่วนร่วม ในกัารออกักั�าลังกัายเล่นกั่ฬาอย่างต่อเนื�อง และ 

3) ผู้เข้าร่วมได้ืรับัความภูมิใจ ท่ี่�สามารถเข้าใจในกัาร      

ดื�าเนินช่วิต ไดื้ด้ืวยตนเองอย่างม่ความสุข ท้ัี่งน้่ยังเปี็นกัาร

พัฒนาที่างสังคม กัารม่มนุษยสัมพันธั์กัับักัลุ่มเพื�อนใหม่ ๆ 

โดืยม่กิัจกัรรมท่ี่�ที่�าให้เขาม่ความสนุกัสนาน และยังเพิ�ม

ความที่้าที่ายในช่วิตอ่กัดื้วย 

ข้อเสนอแนะ
 1.  ข้อเสนอแนะจำกผลกำรวิจัยครั้งนี้

  1.1  ส่ ง เสริมใ ห้ผู้ สู งอายุ ออกักั�าลั งกัาย               

เล่นกั่ฬา ม่สุขภาพร่างกัายและจิตใจที่่�ดื่จัดืกัารแข่งขัน            

ทีุ่กัระดืับัให้ทัี่�วถึงทีุ่กัชุมชน เพื�อพัฒนาไปีสู่ความส�าเร็จใน

กัารแข่งขันกั่ฬาที่่�สูงขึ้น

  1.2  สง่เสรมิให้ผู้สงูอายุได้ืรวมกัลุ่มที่�ากิัจกัรรม

รว่มกััน ใหเ้กัดิืความรกัั ความสามคัค ่รูจ้กััคุณคา่ของตนเอง

และร่วมเปี็นส่วนหนึ�งของสังคม

 2.  ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป

  ศึกัษาปีระสิที่ธิัผลของโปีรแกัรมพลศึกัษาต่อ

พฤติกัรรมส่งเสริมกัารออกักั�าลัง และเล่นกั่ฬาของผู้สูงอายุ 

เพื�อพัฒนาไปีสู่กัารเข้าร่วมแข่งขันกั่ฬาอย่างต่อเนื�อง
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             บทคัดย่อ
 กัารวิจัยน้่เปี็นกัารศึกัษาผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนและกัารคิดืเชิงระบับัโดืยใช้ผังมโนที่ัศน์ ม่วัตถุปีระสงค์ คือ                     

1) เพื�อเปีร่ยบัเที่่ยบักัารคิดืเชิงระบับัระหว่างกั่อนและหลังไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้  2) เปีร่ยบัเที่่ยบัผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยน 

หลังไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้รูปีแบับัแผนผังมโนที่ัศน์ กัับัเกัณฑ์ร้อยละ 70 และ 3) ศึกัษาความสัมพันธั์ระหว่าง              

กัารคิดืเชิงระบับักัับัผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนหลังไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้ กัลุ่มตัวอย่างเปี็นนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 5/5                         

จ�านวน 39 คน ในภาคเร่ยนท่ี่� 2 ปีีกัารศึกัษา 2563 โรงเร่ยนอนุกัูลนาร่ จังหวัดืกัาฬสินธ์ุั ไดื้มาโดืยวิธ่ักัารสุ่มแบับักัลุ่ม        

เครื�องมือที่่�ใช้ ไดื้แกั่ แผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ แบับัวัดืกัารคิดืเชิงระบับั และแบับัที่ดืสอบัวัดืผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยน สถิติที่่�ใช้ 

ได้ืแกั่ ค่าเฉล่�ย ร้อยละ ส่วนเบ่ั�ยงเบันมาตรฐาน และที่ดืสอบัสมมติฐาน โดืยใช้สถิติกัารที่ดืสอบัท่ี่สหสัมพันธั์อย่างง่าย                           

และสัมปีระสิที่ธัิ์สหสัมพันธั์พหุคูณ

 ผลกัารวิจยั พบัว่า 1) กัารคิดืเชงิระบับัหลงัเรย่นสงูกัว่ากัอ่นเรย่นอย่างมน่ยัส�าคัญที่างสถติทิี่่�ระดืบัั .05 2) ผลสัมฤที่ธ์ิั

ที่างกัารเร่ยนสูงกัว่าเกัณฑ์ร้อยละ 70 อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05  3) ความสัมพันธั์ระหว่างกัารคิดืเชิงระบับั      

และผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยน ม่ความสัมพันธั์กัันในเชิงบัวกัอย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติท่ี่�ระดืับั .05 ซึ�งกัารคิดืเชิงระบับั              

ช่วยสนับัสนุนผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยนไดื้ดื่ขึ้นไดื้ถึงร้อยละ 90

ค�ำส�ำคัญ: แผนผังมโนที่ัศน์  กัารจัดืกัารกัารเร่ยนรู้  กัารคิดืเชิงระบับั

การจััด้การเรียนร้้โด้ยใช้ร้ปีแบบแผู้นผัู้งมโนทัศึน์ 
เรื�อ่งระบบย่อ่ยอ่าห์าร เพื�อ่ส่งเสริมการคิด้เชิงระบบ

แล็ะผู้ล็สัมฤทธิ�ทางการเรียน ขอ่งนักเรียนชั�นมัธยมศึึกษาปีีที� 5
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           ABSTRACT
 The research aimed to study the learning management by using concept mapping to enhance system 

thinking. The purposes of this study were: 1) To compare students’ systems thinking before and after receiving 

the learning management with concept mapping; 2) To compare the students’ learning achievement after 

learning with the 70 percent criteria; and 3) To study correlation between students’ systems thinking and their 

learning achievement after learning. The 39 sample from cluster random sampling were grade 11th students, 

in the second semester of the 2020 academic year, at Anukoolnaree School, Kalasin Province. The research 

instruments were lesson plans, the system thinking test, and the learning achievement test.  Data were analyzed 

by mean, percentage, standard deviation, t-test, and multiple correlation analysis. 

 The research results were found that; 1) Students’ systems thinking were significantly higher than before 

the learning at the .05 level. 2) Students’ learning achievement were significantly higher than the 70 percent 

criteria at the .05 level. 3) The students’ systems thinking and learning achievements revealed the positive 

correlation at .05 significant level. The system thinking could be supported the learning achievement on              

digestive system of grade 11th students up to 90 percent.

Keywords: Concept mapping, Learning management, System thinking 

บทน�ำ
 หลกััสตูรแกันกัลางกัารศึกัษาขัน้พ้ืนฐาน พทุี่ธัศักัราช 

2551 (ปีรับัปีรุง 2560) เน้นผู้เร่ยนเป็ีนส�าคัญบันพ้ืนฐาน

ความเชื�อที่่�ว่าที่กุัคนสามารถเรย่นรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ืเต็ม

ศกััยภาพ (กัระที่รวงศกึัษาธักิัาร, 2551, น. 4) ที่ัง้น้่กัลุม่สาระ

กัารเร่ยนรู้วิที่ยาศาสตร์และเที่คโนโลย่ ไดื้ระบัุความส�าคัญ

ของกัารเร่ยนกัารสอนวิที่ยาศาสตร์และเที่คโนโลย่ไว้ว่า       

ช่วยส่งเสริมให้มนุษย์ม่ความรู้ความเข้าใจ ม่กัารพัฒนา

ความคดิื ความเปีน็เหตเุปีน็ผล ความรูค้วามสามารถในกัาร

แกั้ปีัญหาอย่างเปี็นระบับัไดื้ (กัระที่รวงศึกัษาธัิกัาร, 2560, 

น. 1) ในสังคมที่่�กั�าลังเผชิญปีัญหากัับัความซับัซ้อนของ

ปีญัหามากัขึน้และอยา่งตอ่เนื�องกัารคิดืเชงิระบับัจะเปีน็จดุื

เปีล่�ยนมุมมองในกัารมองปัีญหาต่าง ๆ ในสังคม (วิที่ยา  

สุหฤที่ดื�ารง และศิรศักัย์  เที่พจิต, 2550, น. 63)

 กัารคิดืเชิงระบับัเปี็นกัารมองให้เห็นภาพโดืยรวม

ที่ั้งหมดื ม่กัรอบัที่่�มองเห็นความสัมพันธั์ ท่ี่�เกั่�ยวข้องกััน

มากักัว่าจะเห็นแค่เชิงเหตุเชิงผล เห็นแนวโน้มรูปีแบับัของ

ความเปีล่�ยนแปีลงมากักัวา่จะเหน็แคผ่วิเผนิ (Steers 1977, 

p. 68) ซึ�งกัารคิดืเชิงระบับัเป็ีนเครื�องมือในกัารบูัรณากัาร

แนวคิดืในกัารจัดืกัารให้เปี็นองค์รวมกัันมากัขึ้นใช้มอง

ปีัญหาโดืยจะพิจารณาปัีญหาเป็ีน 3 ดื้าน คือ ดื้านกัาร

วเิคราะหร์ะบับัในแนวลกึั ดืา้นกัารคดิืเชื�อมโยงเรื�องเหตแุละ

ผล และดื้านกัารปี้อนกัลับัของเรื�องราว (Kreutzer, 2001, 

p. 22) ซึ�งจะพิจารณาจากัสถานกัารณ์ปีัญหาท่ี่�เกัิดืขึ้น          

เพื�อสร้างความเข้าใจกัับัสถานกัารณ์นั้น ๆ ที่่�จะน�าไปีสู่กัาร

ปีรับัเปีล่�ยนพฤติกัรรมระบับัให้ไปีสู่ ทิี่ศที่างที่่�ต้องกัาร             

กัารคิดืเชิงระบับัจึงเปี็นหัวใจส�าคัญของกัารศึกัษาในระดืับั

ขัน้พ้ืนฐานและส่งผลต่อกัารศึกัษาในระดัืบัที่่�สงูขึน้ (Assaraf 

and Orion, 2005, p. 529)

 อย่างไรก็ัตาม จากัผลกัารที่ดืสอบั O-NET ของ

นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีี ท่ี่�  6  โรงเร่ยนอนุกัูลนาร่                                 

ปีีกัารศึกัษา 2562 สังกััดืส�านักังานเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษา

มัธัยมศึกัษากัาฬสินธ์ุั พบัว่าคะแนนเฉล่�ยของกัลุ่มสาระ      

กัารเรย่นรูว้ทิี่ยาศาสตรแ์ละเที่คโนโลย่ไมผ่า่นเกัณฑค์ะแนน

เฉล่�ยระดืับัปีระเที่ศ และเมื�อเท่ี่ยบัคะแนนเฉล่�ยกัับัปีี              

กัารศึกัษา 2561 พบัว่า คะแนนเฉล่�ยลดืลงร้อยละ 4.09 

(สถาบัันที่ดืสอบัที่างกัารศึกัษาแห่งชาติ, 2562, น. 1-13) 

จากัผลกัารที่ดืสอบัดืังกัล่าวช่้ให้เห็นว่านักัเร่ยนยังขาดืกัาร

เชื�อมโยงองค์ความรู้ที่างวิที่ยาศาสตร์ ยังไม่สามารถ           
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เชื�อมโยงเนื้อหาสาระไดื้อย่างเป็ีนระบับั จึงจ�าเป็ีนอย่างยิ�ง

ที่่�จะต้องได้ืรับักัารพัฒนาให้เปี็นผู้ม่เหตุผลและม่ความ

สามารถในกัารคิดืเชิงระบับั

 จากักัารศึกัษาเอกัสารที่่�เกั่�ยวข้อง พบัว่า แผนผัง        

มโนทัี่ศน์เป็ีนอ่กัหนึ�งที่างเลือกัที่่�ถูกัน�ามาใช้ในกัารพัฒนา        

ผูเ้รย่น ซึ�งที่ฤษฎีก่ัารเรย่นรูท่้ี่�เปีน็พ้ืนฐานในกัารสรา้งแผนผงั

มโนทัี่ศน์ คือ ที่ฤษฎ่ีกัารเร่ยนรู้อย่างม่ความหมายของ         

Ausubel (1960, pp. 267-272) ซึ�งที่ฤษฎีน้่่เนน้ความส�าคัญ       

ของกัารเร่ยนรู้อย่างม่ความเข้าใจและม่ความหมายท้ัี่งน้่ 

Ausubel (1968, pp. 7-9) กัล่าวว่า กัารเร่ยนรู้จะเกัิดืขึ้นไดื้

เมื�อนักัเร่ยนได้ืเชื�อมโยงสิ�งท่ี่�เร่ยนรู้ใหม่เข้ากัับัความรู้เดิืม         

ที่่�ม่อยู่แล้ว จากัแนวคิดืที่ฤษฎ่ีที่่�กัล่าวมา ซึ�งจะน�ามาใช้ใน

กัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้รูปีแบับัแผนผังมโนทัี่ศน์ โดืยม่         

ขั้นตอนกัารสอนตามรูปีแบับัของ Joyce and Weil (1996, 

pp. 161-178) 5 ขั้นตอน คือ ขั้นน�าเข้าสู่บัที่เร่ยนขั้นเสริม

มโนที่ัศน์พ้ืนฐานขั้นสอนข้ันสรุปีดื้วยแผนผังมโนที่ัศน์                                  

และขั้นปีระเมินผลโดืยจะม่กัารจัดืล�าดืับัความคิดืท่ี่�

ครอบัคลุมเน้ือหาสาระกัารเร่ยนรู้ ช่วยให้นักัเร่ยนเกัิดื       

ความรูค้วามเข้าใจได้ืชดัืเจนขึน้ และมองเห็นความสัมพันธ์ั

ของมโนที่ัศน์ที่่�เกั่�ยวข้องกัันไดื้มากัขึ้น

 จากัผลกัารศึกัษาดืังกัล่าว ผู้วิจัยจึงม่ความสนใจ         

ที่่�จะน�าแนวคิดืกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ โดืยใช้รูปีแบับัแผนผัง       

มโนที่ศันม์าใชใ้นกัารเรย่นกัารสอน ซึ�งคาดืหวงัเป็ีนอย่างยิ�ง

ว่าจะส่งเสริมกัารคิดืเชิงระบับัและผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยน

ในกัารเร่ยนวิชาช่ววิที่ยา เรื�องระบับัย่อยอาหารให้สูงข้ึน 

และม่ที่ักัษะกัารคิดืที่่�ม่ปีระสิที่ธัิภาพในศตวรรษที่่� 21 และ

น�ากัารจัดืกัารเรย่นไปีใช้ในกัารพัฒนาคุณภาพกัารเรย่นกัาร

สอนให้ม่ผลที่่�สูงขึ้นต่อไปี

วัตถุประสงค์
 1.  เพื�อเปีร่ยบัเที่่ยบักัารคิดืเชิงระบับัระหว่างกั่อน

และหลังไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้ โดืยใช้รูปีแบับัแผนผัง         

มโนที่ัศน์ ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 5

 2. เพื�อเปีร่ยบัเท่ี่ยบัผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนหลังได้ื

รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้รูปีแบับัแผนผังมโนที่ัศน์ เรื�อง

ระบับัย่อยอาหาร ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 5 กัับั

เกัณฑ์ร้อยละ 70

 3.  เพื�อศึกัษาความสัมพันธัร์ะหวา่งกัารคิดืเชงิระบับั

กัับัผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนหลังได้ืรับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้         

โดืยใช้รูปีแบับัแผนผังมโนที่ัศน์ เรื�องระบับัย่อยอาหาร ของ

นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 5

สมมติฐำนกำรวิจัย
 1.  กัารคิดืเชงิระบับัของนักัเรย่นที่่�เรย่น เรื�อง ระบับั

ย่อยอาหาร ดื้วยกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ โดืยใช้รูปีแบับัแผนผัง 

มโนที่ัศน์หลังเร่ยนสูงกัว่ากั่อนเร่ยน

 2.  ผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนของนักัเร่ยนท่ี่�เร่ยน      

เรื�อง ระบับัย่อยอาหาร ดื้วยกัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้                  

รูปีแบับัแผนผังมโนที่ัศน์หลังเร่ยนสูงกัว่าเกัณฑ์ร้อยละ 70

 3.  กัารคิดืเชิงระบับัม่ความสัมพันธ์ักัับัผลสัมฤที่ธ์ิั

ที่างกัารเรย่นหลงัไดืร้บัักัารจดัืกัารเรย่นรูโ้ดืยใชร้ปูีแบับัแผน

ผังมโนทัี่ศน์ เรื�อง ระบับัย่อยอาหาร ของนักัเร่ยนระดัืบั             

ชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 5

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย
 ผู้วิจัยศึกัษาเอกัสารและงานวิจัยท่ี่�เกั่�ยวข้องกัับั

แผนผังมโนทัี่ศน์ตามที่ฤษฎ่ีกัารเร่ยนรู้อย่างม่ความหมาย

ของ Ausubel (1960, pp. 267-272)เปี็นกัารน�าความรู้เดืิม

ท่ี่�ม่อยู่แล้วมาเชื�อมโยงกัับัความรู้ใหม่อย่างม่ล�าดืับัข้ันตอน 

ซึ�งเปี็นหลักักัารท่ี่�ส�าคัญท่ี่�จะน�ามาใช้ในกัารจัดืกัารเร่ยนรู้               

โดืยใช้รูปีแบับัแผนผังมโนทัี่ศน์โดืยม่ขั้นตอนกัารสอน                 

5 ข้ันตอน ตามรูปีแบับัของ Joyce and Weil (1996,                

pp. 161-178) เพื�อส่งเสริมให้นักัเร่ยนม่กัารคิดืเชิงระบับั 

และผลสมัฤที่ธ์ิัที่างกัารเรย่นที่่�สงูขึน้ และน�ากัารจดัืกัารเรย่น

ไปีใช้ในกัารพัฒนาคุณภาพกัารเร่ยนกัารสอนให้ม่ผล                 

ที่่�สูงขึ้นต่อไปี ซึ�งแสดืงกัรอบัแนวคิดืในกัารวิจัยดืังภาพที่่� 1
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วิธีด�ำเนินกำรวิจัย 
 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง

  1.1  ปีระชากัร เป็ีนนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษา          

ปีีที่่� 5 จ�านวน 13 ห้องเร่ยน รวมที่ั้งสิ้น 483 คน ในภาคเร่ยน

ท่ี่� 2 ปีีกัารศึกัษา 2563 โรงเร่ยนอนุกัูลนาร่ อ�าเภอเมือง 

จังหวัดืกัาฬสินธัุ์

  1.2  กัลุม่ตัวอยา่ง เปีน็นกััเรย่นชัน้มธััยมศึกัษา

ปีีที่่� 5/5 โรงเร่ยนอนุกูัลนาร่ อ�าเภอเมือง จังหวัดืกัาฬสินธ์ุั        

ในภาคเร่ยนที่่� 2 ปีีกัารศึกัษา 2563 จ�านวน 1 ห้องเร่ยน        

รวมที่ั้งสิ้น 39 คน ไดื้มาโดืยวิธ่ักัารสุ่มแบับักัลุ่ม (Cluster 

random sampling) (ไพศาล  วรค�า, 2562, น. 96)

 2.  เคร่่องม่อที่ใช้ในกำรวิจัย

  เครื�องมือที่่�ใช้ ไดื้แกั่ 1) แผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้

โดืยใช้รูปีแบับัแผนผังมโนที่ัศน์ 2) แบับัวัดืกัารคิดืเชิงระบับั 

และ 3) แบับัที่ดืสอบัวัดืผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยนม่                        

รายละเอ่ยดืดืังต่อไปีน่้

  2.1  แผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ฯ เรื�อง ระบับัย่อย

อาหาร รายวิชาช่ววิที่ยาเพิ�มเติม 4ปีระกัอบัดื้วย 8 แผนกัาร

เรย่นรู ้ใชเ้วลารวมที่ัง้หมดื 13 ชั�วโมง  แบัง่เปีน็แผนที่่�ใชเ้วลา 

1 ชั�วโมง ไดื้แกั่ แผนกัารเร่ยนรู้ที่่� 3,4 และ 7 แผนที่่�ใช้เวลา 

2 ชั�วโมง ไดื้แกั่ แผนกัารเร่ยนรู้ที่่� 1, 2, 5, 6 และ 8  ผลกัาร

   ตัวแปีรต้น                                                          ตัวแปีรตาม

ภำพที่ 1  กัรอบัแนวคิดืในกัารวิจัย

กัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้รูปีแบับั

แผนผังมโนที่ัศน์

1. ขั้นน�าเข้าสู่บัที่เร่ยน

2. ขั้นเสริมมโนที่ัศน์พื้นฐาน

3. ขั้นสอน

4. ขั้นสรุปีดื้วยแผนผังมโนที่ัศน์

5. ขั้นปีระเมินผล

กัารคิดืเชิงระบับั

1. ดื้านกัารวิเคราะห์ระบับัในแนวลึกั

2. ดืา้นกัารคิดืเชื�อมโยงเรื�องเหตุและผล

3. ดื้านกัารปี้อนกัลับัของเรื�องราว

ผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยน

หน่วยกัารเร่ยนรู้เรื�องระบับัย่อยอาหาร

ปีระเมินความเหมาะสมจากัผู้เช่�ยวชาญ จ�านวน 3 คน            

พบัว่า ม่คะแนนเฉล่�ย อยู่ระหว่าง 3.90-3.95 แสดืงว่า

แผนกัารเร่ยนรู้ทีุ่กัแผนม่ความเหมาะสมอยู่ในระดืับัมากั 

  2.2  แบับัวัดืกัารคิดืเชิงระบับั โดืยกั�าหนดืเปี็น

สถานกัารณ ์เปีน็แบับัปีรนยั 4 ตวัเลอืกั พรอ้มอธับิัายเหตผุล 

จ�านวน 15 ข้อ ซึ�งแบับัวัดืกัารคิดืเชิงระบับัม่ท้ัี่งหมดื                     

5 สถานกัารณ์ ในแต่ละสถานกัารณ์ปีระกัอบัดื้วยค�าถาม       

3 ดื้าน ดืังน้่ ดื้านกัารวิเคราะห์ระบับัในแนวลึกั ดื้านกัาร 

เชื�อมโยงเรื�องเหตุและผล และด้ืานกัารป้ีอนกัลับัของ           

เรื�องราว พบัว่า ม่ค่าดืัชน่ความสอดืคล้อง (IOC) เที่่ากัับั 

1.00 ม่ค่าอ�านาจจ�าแนกั (r) อยู่ระหว่าง 0.27-0.85                                   

และค่าความเชื�อมั�นท้ัี่งฉบัับัโดืยใช้วิธ่ัของ Lovett (ไพศาล  

วรค�า, 2562, น. 292) ม่ค่าเที่่ากัับั 0.95

  2.3  แบับัที่ดืสอบัวัดืผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยน 

เปี็นแบับัปีรนัย 4 ตัวเลือกั จ�านวน 30 ข้อพบัว่าม่ค่าดืัชน่

ความสอดืคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ม่ค่า             

ความยากั (p) อยู่ระหว่าง 0.41-0.78 ม่ค่าอ�านาจจ�าแนกั 

(r) อยู่ระหว่าง 0.33-0.69และค่าความเชื�อมั�นท้ัี่งฉบัับั           

โดืยใช้วิธั่ของ Lovett (ไพศาล  วรค�า, 2562, น. 292) ม่ค่า

เที่่ากัับั 0.94
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 3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล

  ในกัารวิจัยคร้ังน่้ผู้วิจัยไดื้ดื�าเนินกัารที่ดืลอง      

และเกั็บัรวบัรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดืังน่้

  3.1  ดื�าเนินกัารที่ดืสอบักั่อนเร่ยน โดืยใช้แบับั

วัดืกัารคิดืเชิงระบับัและแบับัที่ดืสอบัวัดืผลสัมฤที่ธ์ิั         

ที่างกัารเร่ยน ที่่�ผู้วิจัยสร้างขึ้น

  3.2  ดื�า เ นิ น กั า ร จั ดื กัิ จ กั ร ร ม กั า ร เ ร่ ย น รู ้                  

ตามแผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้รูปีแบับัแผนผังมโนที่ัศน์             

จนครบัทีุ่กัแผน

  3.3  ดื�าเนินกัารที่ดืสอบัหลังเร่ยน โดืยใช้แบับั

วัดืกัารคิดืเชิงระบับัและแบับัที่ดืสอบัวัดืผลสัมฤที่ธ์ิั                    

ที่างกัารเร่ยนฉบัับัเดืิม

  3.4  น�าข้อมูลมาวิเคราะห์ผลดื้วยวิธ่ัที่างสถิติ 

เพื�อสรุปีผลกัารวิจัย

 4.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล

  4.1  เปีรย่บัเที่ย่บักัารคดิืเชงิระบับัของนกััเรย่น

ระหว่างกั่อนและหลังกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ โดืยใช้รูปีแบับั 

แผนผังมโนทัี่ศนโ์ดืยวิเคราะห์หาค่าเฉล่�ย (X) สว่นเบ่ั�ยงเบัน

มาตรฐาน (S.D.) และกัารที่ดืสอบัที่่แบับักัลุ่มไม่อิสระ  

(Dependent-Sample t-test)

  4.2  เปีร่ยบัเท่ี่ยบัคะแนนเฉล่�ยผลสัมฤที่ธ์ิั

ที่างกัารเร่ยนของนักัเร่ยนท่ี่�ไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้      

รูปีแบับัแผนผังมโนทัี่ศน์กั่อนเร่ยนและหลังเร่ยนโดืย

วเิคราะห์หาค่าเฉล่�ย (X) สว่นเบ่ั�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.) และ

กัารที่ดืสอบัที่่แบับักัลุ่มเดื่ยว (One-Sample t-test)

  4.3  วิเคราะห์ความสัมพันธั์ระหว่างกัารคิดื       

เชิงระบับักัับัผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนหลังกัารจัดืกัารเร่ยนรู้

โดืยใช้รูปีแบับัแผนผังมโนทัี่ศน์โดืยใช้สหสัมพันธ์ัอย่างง่าย                                

(Simple correlation) และสัมปีระสิที่ธ์ิัสหสัมพันธั์พหุคูณ 

(Multiple correlation)

ผลกำรวิจัย
 1.  ผลกัารเปีรย่บัเที่ย่บักัารคดิืเชงิระบับัระหวา่งกัอ่น

และหลังไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้ โดืยใช้รูปีแบับัแผนผัง           

มโนที่ัศน์ ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 5 ดืังตารางที่่� 1

 จากัตารางที่่� 1 พบัว่า คะแนนเฉล่�ยกัารคิดืเชิงระบับักั่อนเร่ยนเที่่ากัับั 23.92 คะแนน และหลังเร่ยนเที่่ากัับั 34.67 

คะแนนดืังนั้นกัารคิดืเชิงระบับัหลังเร่ยนสูงกัว่ากั่อนเร่ยน อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05

 ผู้วิจัยไดื้น�าคะแนนกัารคิดืเชิงระบับัมาวิเคราะห์เปี็นรายดื้าน ดืังตารางที่่� 2

ตำรำงที่ 1   กัารเปีร่ยบัเที่่ยบัคะแนนกัารคิดืเชิงระบับัของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 5 ระหว่างกั่อนและหลัง

  ไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้รูปีแบับัแผนผังมโนที่ัศน์

 กัารที่ดืสอบั n คะแนนเต็ม X S.D. t Sig. 

กั่อนเร่ยน  39 45 23.92 3.67 
33.61* .00

หลังเร่ยน  39 45 34.67 2.23  

* p < 0.05 ม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05
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 จากัตารางท่ี่� 2 พบัว่านักัเร่ยนม่กัารคิดืเชิงระบับัที่ั้ง 3 ดื้าน หลังเร่ยนสูงกัว่าก่ัอนเร่ยนอย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติ          

ที่่�ระดืับั .05

 

 2. ผลกัารเปีร่ยบัเที่่ยบัผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนหลังไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้รูปีแบับัแผนผังมโนที่ัศน์                 

เรื�องระบับัย่อยอาหาร ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 5 กัับัเกัณฑ์ร้อยละ 70 ดืังตารางที่่� 3

ตำรำงที่ 2   คะแนนกัารคิดืเชิงระบับัของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 5 ระหว่างกั่อนและหลังไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้

  โดืยใช้รูปีแบับัแผนผังมโนที่ัศน์

 กัารคิดืเชิงระบับั n คะแนนเต็ม X S.D. t Sig.

ดื้านกัารวิเคราะห์ระบับัในแนวลึกั

 กั่อนเร่ยน  39 15 8.26 1.07 
25.49* .00

 หลังเร่ยน  39 15 12.28 1.28  

ดื้านกัารเชื�อมโยงเรื�องเหตุและผล

 กั่อนเร่ยน  39 15 8.05 1.05 
25.47* .00

 หลังเร่ยน  39 15 11.64 1.46  

ดื้านกัารปี้อนกัลับัของเรื�องราว

กั่อนเร่ยน  39 15 7.49 0.72 
18.78* .00

หลังเร่ยน  39 15 10.92 1.48  

* p < 0.05 ม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05

 
กัลุ่มตัวอย่าง n

 ร้อยละ 70 ของ ร้อยละของ

   คะแนนเต็ม (30) คะแนนเฉล่�ย 
X S.D. t Sig.

นักัเร่ยน ม.5/5 39 21 78.20 23.46 2.09 7.36* .00

* p < 0.05 ม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05

ตำรำงที่ 3   กัารเปีร่ยบัเที่่ยบัผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยนหลังไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้ โดืยใช้รูปีแบับัแผนผังมโนที่ัศน์   

  เรื�องระบับัย่อยอาหาร ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 5 กัับัเกัณฑ์ร้อยละ 70

 จากัตารางท่ี่� 3 พบัวา่ คะแนนเฉล่�ยของผลสมัฤที่ธ์ิัที่างกัารเรย่นเที่า่กัับั 23.46 คดิืเปีน็รอ้ยละ 78.20 เมื�อเท่ี่ยบัคะแนน

เฉล่�ยกัับัเกัณฑ์ร้อยละ 70 พบัว่า ผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยน สูงกัว่าเกัณฑ์ร้อยละ 70 อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05

 

 3.  ผลกัารศึกัษาความสัมพันธั์ระหว่างกัารคิดืเชิงระบับักัับัผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนหลังได้ืรับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้        

โดืยใช้รูปีแบับัแผนผังมโนที่ัศน์ เรื�อง ระบับัย่อยอาหาร ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 5 ดืังตารางที่่� 4
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 จากัตารางที่่� 4 ความสัมพันธั์ระหว่างกัารคิดืเชิง

ระบับักัับัผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัาร พบัว่า ม่ค่าสัมปีระสิที่ธ์ิั                

สหสมัพนัธั ์(r) เที่า่กัับั 0.95 นั�นคอื ตวัแปีรท้ัี่งสองมแ่นวโนม้

ในที่ิศที่างเดื่ยวกััน ซึ�งม่ความสัมพันธั์กัันในเชิงบัวกั อย่างม่

นัยส�าคัญที่างสถิติท่ี่�ระดืับั .05 และม่ค่าสัมปีระสิที่ธ์ิั                    

กัารพยากัรณ์ (R2) เที่่ากัับั 0.90 ซึ�งกัารคิดืเชิงระบับัช่วย

สนับัสนุนผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยนไดื้ดื่ขึ้นไดื้ถึงร้อยละ 90

อภิปรำยผล
 จากัผลกัารวิจัยเรื�อง กัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้                

รปูีแบับัแผนผงัมโนที่ศัน ์เรื�อง ระบับัยอ่ยอาหาร เพื�อสง่เสริม

กัารคิดืเชิงระบับัและผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยน ของนักัเร่ยน

ชัน้มัธัยมศึกัษาปีท่ีี่� 5 ผูว้จิยัได้ืน�าเสนอกัารอภิปีรายผล ดืงัน่้

 1.  นกััเรย่นท่ี่�ไดืร้บัักัารจดัืกัจิกัรรมกัารเรย่นรูโ้ดืยใช้

รปูีแบับัแผนผงัมโนที่ศันม์ก่ัารคดิืเชงิระบับัหลงัเรย่นสงูกัวา่

กัอ่นเรย่นอยา่งมน่ยัส�าคญัที่างสถติทิี่่�ระดืบัั .05 จากัคะแนน

กัารคิดืเชิงระบับัของนักัเร่ยนกั่อนได้ืรับักัารจัดืกิัจกัรรม         

กัารเร่ยนรู้โดืยใช้รูปีแบับัแผนผังมโนที่ัศน์ ม่คะแนนเฉล่�ย 

เที่่ากัับั 23.92 คะแนน จากัคะแนนเต็ม 45 คะแนน คิดืเปี็น

ร้อยละ 53.16 แต่เมื�อนักัเร่ยนไดื้รับักัารจัดืกัิจกัรรมกัาร       

เร่ยนรู้ดืังกัล่าว ส่งผลให้ม่คะแนนเฉล่�ยเพิ�มขึ้นเปี็น 34.67 

คะแนน คิดืเปี็นร้อยละ 77.04 ซึ�งพบัว่า หลังจากัที่่�นักัเร่ยน

ไดื้รับักัารจัดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ โดืยใช้รูปีแบับัแผนผัง           

มโนที่ัศน์ ม่กัารคิดืเชิงระบับัหลังเร่ยนสูงกัว่ากั่อนเร่ยน 

เนื�องจากักัารคิดืเชิงระบับัเปี็นกัารมองเห็นภาพโดืยรวม

ท้ัี่งหมดื ม่กัรอบัที่่�มองเห็นความสัมพันธั์ท่ี่�เกั่�ยวข้องกััน

มากักัว่าจะเห็นแค่เชิงเหตุเชิงผล เห็นแนวโน้มรูปีแบับัของ

ตำรำงที่ 4   ความสัมพันธั์ระหว่างกัารคิดืเชิงระบับักัับัผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยนหลังไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้

  โดืยใช้รูปีแบับัแผนผังมโนที่ัศน์ เรื�อง ระบับัย่อยอาหารของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 5

 ตัวแปีร X S.D. r β	 R R2

กัารคิดืเชิงระบับั 77.00 7.00 
0.95* 0.95 0.95 0.90

ผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยน 78.20 8.20    

* p<0.05 ม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05

ความเปีล่�ยนแปีลงมากักัว่าจะเห็นแค่ฉาบัฉวยหรือผิวเผิน 

(Steers, 1977, p. 68) สามารถมองที่ะลถุงึเหตแุละผลที่่�จะ

เกัดิืขึน้ ที่�าใหน้กััเรย่นสามารถคดิืไดืล้กึัถงึตน้เหตขุองปีญัหา 

สามารถเชื�อมโยงสาเหตุเข้ากัับัผลของปัีญหาท่ี่�เกิัดืข้ึนได้ื 

และสามารถมองย้อนกัลับัมายังจุดืเริ�มต้นของปีัญหานั้น ๆ  

ไดื้ และเมื�อน�ามาจัดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้โดืยใช้รูปีแบับัแผน

ผังมโนที่ัศน์ ที่�าให้นักัเร่ยนสามารถเชื�อมโยงความรู้ไปีใช้                            

ในกัารแก้ัปีญัหา และสรุปีความรูเ้ป็ีนล�าดัืบัข้ันตอน สามารถ

ใชเ้ส้นและค�าเชื�อมเพื�อเชื�อมโยงความสัมพันธ์ัของมโนทัี่ศน์

ต่าง ๆ และบูัรณากัารเน้ือหาต่าง ๆ เข้าด้ืวยกัันได้ื (Ault, 

1985, p. 41; อ้างถึงใน สุน่ย์  สอนตระกัลู, 2535, น. 83) 

ซึ�งกัารคิดืเชงิระบับัเป็ีนเครื�องมอืในกัารแก้ัปีญัหา และเชื�อม

โยงเหตุผลในกัารจัดืกัารให้เปี็นองค์รวมมากัขึ้น (วิที่ยา  

สุหฤที่ดื�ารง และศิรศักัย์ เที่พจิต, 2550, น. 63) สอดืคล้อง

กัับัท่ี่� บัุญล้อม  ดื้วงวิเศษ (2562, น. 190-207) ศึกัษา                                

กัารส่งเสริมกัารคิดือย่างเปี็นระบับั โดืยใช้เที่คนิคแผนผัง

ที่างปัีญญา ส�าหรับันักัศึกัษาครู มหาวิที่ยาลัยราชภัฏ             

พบัว่า นักัศึกัษาครูท่ี่�ไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอนโดืยใช้

เที่คนิคแผนผังที่างปีัญญาม่ความสามารถในกัารคิดื          

อย่ าง เ ป็ีนระบับัหลังกัารสอนสูงกัว่า ก่ัอนกัารสอน                                

อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05 และยังสอดืคล้อง        

กัับัสุมนา  โสตถิผลอนันต์ (2560, น. 208) ท่ี่�ศึกัษากัาร         

พัฒนาความสามารถในกัารคิดือย่างเปี็นระบับัโดืยใช้                                   

กัารเร่ยนรู้ในกัารจัดืที่�าผังมโนทัี่ศน์ ของนักัศึกัษาชั้นปีีที่่� 1 

หลักัสูตรครุศาสตรบััณฑิต วิที่ยาลัยกัารฝึึกัหัดืครู 

มหาวิที่ยาลัยราชภัฏพระนคร พบัว่า นักัศึกัษาม่ความ

สามารถในกัารคิดือย่างเป็ีนระบับัภายหลังกัารจัดืกิัจกัรรม
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กัารเร่ยนรู้ในกัารจัดืที่�าผังมโนที่ัศน์ ผลกัารที่ดืสอบัความ

สามารถในกัารคิดือย่างเปี็นระบับัอยู่ในระดืับัดื่ 

 2.  นกััเรย่นท่ี่�ไดืร้บัักัารจดัืกัจิกัรรมกัารเรย่นรูโ้ดืยใช้

รปูีแบับัแผนผังมโนทัี่ศน ์เรื�อง ระบับัย่อยอาหาร มผ่ลสัมฤที่ธ์ิั

ที่างกัารเร่ยนสูงกัว่าเกัณฑ์ร้อยละ 70 อย่างม่นัยส�าคัญ        

ที่างสถิติท่ี่�ระดืับั .05 คะแนนเฉล่�ยของผลสัมฤที่ธ์ิัที่าง            

กัารเร่ยนเท่ี่ากัับั 23.46 คะแนน คิดืเป็ีนร้อยละ 78.20         

กัล่าวคือ นักัเร่ยนที่่�เร่ยนตามกิัจกัรรมกัารเร่ยนรู้โดืยใช้            

รปูีแบับัแผนผงัมโนที่ศัน ์เรื�องระบับัยอ่ยอาหาร มผ่ลสมัฤที่ธ์ิั

ที่างกัารเร่ยนสูงกัว่าเกัณฑ์ร้อยละ 70 ซึ�งเปี็นไปีตาม

สมมติฐานที่่�ตั้งไว้ เนื�องจากักัารจัดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้              

ดืังกัล่าว ที่�าให้นักัเร่ยนได้ืลงมือศึกัษาหาความรู้ และ

รวบัรวมขอ้มลู วเิคราะห ์สงัเคราะห ์จนสามารถน�าขอ้มลูนัน้

ไปีใช้ปีระโยชน์ไดื้ ที่�าให้นักัเร่ยนไดื้ฝึึกักัารคิดืตั้งค�าถาม                        

กัารหาข้อมูลความรู้ดื้วยตนเอง ม่กัารบูัรณากัารความรู้       

ต่าง ๆ เข้าดื้วยกััน เน้นให้นักัเร่ยนเกัิดืกัารเชื�อมโยงความรู้

ในแตล่ะสว่นออกัมาในภาพรวม ที่�าใหน้กััเรย่นเขา้ใจเนือ้หา

อย่างแที่้จริง จึงส่งผลให้ผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนของ

นักัเร่ยนสูงข้ึน สอดืคล้องกัับัที่่�  เกัษศิรินที่ร์  เซ็นบััว                         

(2555, น. 72-81) ศึกัษาผลกัารสอนแบับัสืบัเสาะหา         

ความรู้โดืยใช้แผนผังมโนที่ัศน์ปีระกัอบัท่ี่�ม่ต่อผลสัมฤที่ธ์ิั

ที่างกัารเร่ยนวิชาวิที่ยาศาสตร์และความคงที่นในกัาร        

เรย่นรูข้องนกััเรย่นชัน้มธััยมศกึัษาปีท่ีี่� 3 พบัวา่ นกััเรย่นที่่�ไดื้

รับักัารสอนแบับัสืบัเสาะหาความรู้โดืยใช้แผนผังมโนทัี่ศน์

ปีระกัอบั จ�านวนร้อยละ 86.00 ของนักัเร่ยนท้ัี่งหมดื                          

ม่คะแนนผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนผ่านเกัณฑ์ร้อยละ 70       

ของคะแนนเต็ม อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติท่ี่�ระดืับั .05         

และยังสอดืคล้องกัับัท่ี่� Cheema and Mirza (2013,                

pp. 125-132) ศึกัษากัารจัดืกัารเร่ยนรู้รูปีแบับัแผนผัง          

มโนที่ัศน์ที่่�ม่ต่อผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยนของนักัเร่ยน พบัว่า

นักัเร่ยนที่่�สอนด้ืวยกัารจัดืกัารเร่ยนรู้รูปีแบับัแผนผัง               

มโนทัี่ศน์ม่ผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนสูงกัว่านักัเร่ยนที่่�สอน

ดื้วยวิธั่สอนแบับัดืั้งเดืิม

 3.  ความสัมพันธั์ระหว่างกัารคิดืเชิงระบับัและผล

สัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยนของนักัเร่ยนหลังไดื้รับักัารจัดืกัิจกัรรม

กัารเร่ยนรู้โดืยใช้รูปีแบับัแผนผังมโนทัี่ศน์ ม่ความสัมพันธ์ั

กัันในเชิงบัวกัอย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดัืบั .05 ม่ค่า

สมัปีระสทิี่ธ์ิัสหสมัพนัธั ์(r) เที่า่กัับั 0.95 และมค่า่สมัปีระสทิี่ธ์ิั

กัารพยากัรณ์ (R2) เท่ี่ากัับั 0.90 ซึ�งกัารคิดืเชิงระบับัช่วย

สนับัสนุนผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนได้ืด่ืขึ้นไดื้ถึงร้อยละ 90      

ซึ�งกัารจดัืกัจิกัรรมกัารเรย่นรูโ้ดืยใชร้ปูีแบับัแผนผงัมโนที่ศัน์ 

ที่�าให้นักัเร่ยนได้ืลงมือปีฏิบััติจริง ในกัารสืบัค้นหาข้อมูล      

ตา่ง ๆ  ในระหวา่งกัารจดัืกัจิกัรรมกัารเรย่นรูด้ืงักัล่าว นกััเรย่น

ไดื้ม่กัระบัวนกัารคิดืในกัารจัดืล�าดืับัขั้นตอนของเน้ือหา 

กัระบัวนกัารของเน้ือหา แสดืงภาพรวมของเนื้อหา ความ

เชื�อมโยงของเนือ้หา องค์ปีระกัอบัหลักั รวมถึงองค์ปีระกัอบั

ย่อย ๆ ของเน้ือหา ช่วยให้นักัเร่ยนมองเห็นภาพรวมของ

เนื้อหาที่ั้งระบับั และอธัิบัายถึงความสัมพันธั์ต่าง ๆ                                   

ไดื้อย่างชัดืเจน ส่งผลให้นักัเร่ยนม่กัารพัฒนากัารคิดื               

เชิงระบับั เพราะกัารคิดืเชิงระบับัม่กัรอบัท่ี่�มองเห็น                

ความสัมพันธั์และเชื�อมโยงระหว่างองค์ปีระกัอบัต่าง ๆ             

ท่ี่�เกั่�ยวข้องกัันอย่างเปี็นขั้นตอน และม่ความสัมพันธั์กัับั

ความคิดืหลายแบับั เช่น กัารคิดืข้ันสูง กัารคิดืเชิง

วทิี่ยาศาสตร์ กัารคิดืเชิงเหตุผล กัารคิดืวเิคราะห์ สงัเคราะห์ 

จึงม่กัารน�าความคิดืต่าง ๆ มาใช้ในกัารแกั้ปีัญหา                         

โดืยกัารเชื�อมโยงองค์ปีระกัอบัหลักัเข้ากัับัองค์ปีระกัอบั      

ย่อย ๆ อย่างสัมพันธั์กัันเปี็นล�าดืับัขั้นตอน ช่วยให้นักัเร่ยน

มองเหน็ภาพรวมของปีญัหาได้ืท้ัี่งหมดื และยังที่�าใหนั้กัเรย่น

ตัดืสินใจสิ�งหนึ�งสิ�งใดือย่างม่สติม่ความรอบัคอบั ส่งผลให้ 

ม่กัารที่�างานอย่างเปี็นขั้นตอน ที่�าให้กัารคิดืเชิงระบับั                      

ม่ปีระสิที่ธัิภาพมากัยิ�งขึ้น และส่งผลให้ผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัาร

เร่ยนของนักัเร่ยนสูงขึ้นตามมาดื้วย  ซึ�งสอดืคล้องกัับัที่่�        

ปีานวาสน์  มหาลวเลิศ และเรืองเดืช  ศิริกัิจ (2561,                    

น. 1714-1726) ศกึัษาความสัมพันธ์ัระหว่างรูปีแบับักัารคิดื

และผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนของนิสิตหลักัสูตรกัารศึกัษา

บััณฑิต (กัศ.บั.) มหาวิที่ยาลัยศร่นครินที่รวิโรฒ พบัว่า             

รูปีแบับักัารคิดืม่ความสัมพันธั์กัับัระดืับัผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัาร

เร่ยนของนิสิตหลักัสูตรกัารศึกัษาบััณฑิต (กัศ.บั.) ที่่�ระดืับั 

.05 และยังสอดืคล้องกัับัท่ี่� ที่ว่ศิลปี์  กัุลนภาดืล (2556,           

น. 9-19) ศึกัษาความสัมพันธ์ัระหว่างรูปีแบับักัารคิดื                              

กัับัผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยนในชั้นเร่ยน  พบัว่า รูปีแบับักัาร

คดิืกัับัผลสมัฤที่ธ์ิัที่างกัารเรย่นในชัน้เรย่นมค่วามสมัพนัธักั์ัน

ในที่างบัวกัอย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05
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ข้อเสนอแนะ
 1.  ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัยครั้งนี้

  1.1 กัารจัดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้โดืยใช้รูปีแบับั 

แผนผังมโนทัี่ศน์ ควรจะม่กัารตรวจสอบัความรู้เดืิมของ

นกััเรย่นกัอ่น จะที่�าใหค้รทูี่ราบัถึงแนวคดิืของนกััเรย่น ซึ�งจะ

เปี็นปีระโยชน์แก่ัครูที่่�จะสามารถวางแผนกัารจัดืกิัจกัรรม

กัารเร่ยนรู้เพื�อให้นักัเร่ยนเกัิดืความเข้าใจในแนวที่าง

วิที่ยาศาสตร์ไดื้อย่างถูกัต้อง

  1.2  ควรกั�าหนดืเวลาในกัารที่�ากิัจกัรรมให้

ชดัืเจนและควบัคุมเวลาให้เป็ีนไปีอย่างเหมาะสม  เนื�องจากั

กัารจัดืกิัจกัรรมกัารเร่ยนรู้โดืยใช้รูปีแบับัแผนผังมโนทัี่ศน์  

ใชเ้วลาในกัารที่�ากิัจกัรรมค่อนขา้งมากั จงึตอ้งมก่ัารควบัคุม

เวลาให้เหมาะสมกัับักัิจกัรรม

 2.  ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป

      ควรม่กัารน�ารูปีแบับักัารจัดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้

โดืยใช้รูปีแบับัแผนผังมโนที่ัศน์ศึกัษากัับัตัวแปีรดื้านต่าง ๆ 

เช่น กัารคิดือย่างม่วิจารณญาณ กัารคิดืสังเคราะห์ เปี็นต้น 

เพื�อส่งเสริมให้นักัเร่ยนม่ทัี่กัษะความสามารถในกัารคิดื            

ที่่�หลากัหลาย และม่ผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยนเพิ�มขึ้น
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           บทคัดย่อ
 งานวิจัยน่้ม่วัตถุปีระสงค์เพื�อศึกัษาอุปีลักัษณ์เชิงมโนที่ัศน์ครูตามมุมมองอรรถศาสตร์ปีริชาน โดืยใช้กัรอบัแนวคิดื

อุปีลักัษณ์เชิงมโนที่ัศน์ของ Lakoff & Johnson (1980, 2003) เกั็บัรวบัรวมข้อมูลเพลงที่่�ม่เนื้อหาเกั่�ยวกัับัครูจากัเว็บัไซต์ 

พิจารณาความถูกัต้องและครบัถ้วนที่างดื้านผู้แต่ง ผู้ขับัร้องและ พ.ศ. ท่ี่�เผยแพร่ จึงปีรากัฏเพลงที่่�ใช้ในกัารวิเคราะห์          

จ�านวน 85 เพลง โดืยวิเคราะห์ถ้อยค�าอุปีลักัษณ์แบับัม่โครงสร้างและแบับัไม่ม่โครงสร้างแล้วน�ามาจัดืกัลุ่มความหมาย

พจิารณาความหมายตามพจนานกุัรม และอธับิัายลกััษณะที่่�เหมอืนกันัระหวา่งแบับัเปีรย่บัและสิ�งท่ี่�ถกูัเปีรย่บัเพื�อเชื�อมโยง

ไปีสู่กัารที่�าความเข้าใจมโนที่ัศนครู 

 ผลกัารวิเคราะห์ พบัอุปีลักัษณ์เชิงมโนทัี่ศน์ของผู้ใช้ภาษาที่่�เปีร่ยบัครูเป็ีนสิ�งต่าง ๆ จ�านวน 8 มโนทัี่ศน์ ได้ืแก่ั              

[ครูคือแบับัพิมพ์] [ครูคือแสงสว่าง] [ครูคือเรือจ้าง] [ครูคือกัระดืาษที่ราย] [ครูคือกัารเดืินที่าง] [ครูคือนักัสู้] [ครูคือช่าง            

ต่เหล็กั] และ [ครูคือช่างปีั�น] อุปีลักัษณ์เชิงมโนที่ัศน์ได้ืสะท้ี่อนมุมมองของผู้ใช้ภาษาท่ี่�ม่ความคิดืที่างดื้านบัวกัเกั่�ยวกัับั

บัที่บัาที่หน้าท่ี่�และความรับัผิดืชอบัในกัารปีฏิบััติงานของครูอย่างชัดืเจน โดืยครูต้องที่�าหน้าท่ี่�เปี็นแบับัอย่างที่่�ดื่และเปี็น

แสงสว่างส่องน�าที่าง ครูที่�าหน้าที่่�สั�งสอนให้ความรู้และขัดืเกัลานักัเร่ยนให้เปี็นคนด่ืและม่ความสามารถ ครูต่อสู้กัับั                 

กัารที่�างานอย่างหนักัและกัารเดืินที่างไปีที่�าหน้าที่่�อย่างไม่ยอมแพ้ ครูต้องใช้ความพยายาม ความอดืที่นและมุ่งมั�นตั้งใจ              

ในกัารที่�างานอย่างเต็มที่่� เพื�อให้กัารปีฏิบััติงาน บัรรลุตามเปี้าหมายและปีระสบัความส�าเร็จ

ค�ำส�ำคัญ: อุปีลักัษณ์เชิงมโนที่ัศน์  ครู  อรรถศาสตร์ปีริชาน  เพลงที่่�ม่เนื้อหาเกั่�ยวกัับัครู

อุ่ปีลั็กษณ์เชิงมโนทัศึน์คร้ต่ามมุมมอ่งอ่รรถศึาสต่ร์ปีริชาน
ในเพล็งที�มีเนื�อ่ห์าเกี�ยวกับคร้
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          ABSTRACT
 The objective of this research is to study the conceptual metaphor about teachers based on cognitive 

semantics using the conceptual framework of Lakoff and Johnsen’s Conceptual Metaphor (1980, 2003).          

Collected information about songs with teacher content form the website to consider the accuracy and            

completeness of the composer, the singer and the year of the song’s release there were 85 songs used in the 

analysis. The structured and unstructured metaphors are analyzed and semantic grouping, lexical                             

considerations are taken and the similarities between the analogy and the analogy are explained in order to 

link them to understanding teacher’s perspective. The results of the analysis revealed 8 conceptual metaphors 

of language users who compared teachers to different things, namely: TEACHERS ARE MODEL, TEACHERS 

ARE SHINING LIGHT, TEACHERS ARE HIRED BOATS, TEACHERS ARE SANDPAPER, TEACHERS ARE JOUR-

NEY, TEACHERS ARE FIGHTER, TEACHERS ARE BLACKSMITH and TEACHERS ARE SCULPTOR. Think 

positively about the roles, duties and responsibilities of the teacher’s performance. Teachers must act as a 

good role model and be a guiding light. Teachers are responsible for teaching, education and polishing          

students to be good people. Talent teachers struggle with hard work and the uncompromising journey to serve. 

Teachers require effort, patience and determination to work hard to achieve goals and be successful.

Keywords: Conceptual metaphor, Teacher, Cognitive semantics, Songs with lyrics related to teacher content

บทน�ำ
 ครูจะดื�ารงตนที่่�แตกัต่างไปีจากัอาช่พอื�นดื้วยกัาร 

ยึดืมั�นและปีฏิบััติตามจรรยาบัรรณวิชาช่พครู ดื้วยสถานะ

ความเปี็นครู ท่ี่� ไดื้รับักัารยอมรับัจากัศิษย์และสังคม                

(พิณสุดืา สิริธัรังศร่, 2560, น. 27) ข้อความดืังกัล่าว                  

ไดื้สอดืคล้องกัับักัารรับัรู้ของคนในสังคมที่่�ให้กัารยอมรับั

และเคารพนับัถือครูจนกัลายเปี็นปีระเพณ่ไหว้ครูที่่�ปีฏิบััติ

สืบัต่อกัันมา รวมที่ั้งผลิตเพลงไหว้ครูหรือเพลงที่่�ม่เนื้อหา

เกั่�ยวกัับัครูเพื�อยกัย่องเชิดืชูครู เช่น เพลงพระคุณที่่�สาม 

เพลงแม่พิมพ์ของชาติ เพลงสวัสดื่คุณครู เพลงคุณครู

กัระดืาษที่ราย เพลงครูในดืวงใจ ฯลฯ เช่น 1) “แสงเรือง ๆ 

ที่่�ส่องปีระเที่ืองอยู่ทัี่�วเมืองไที่ย คือแม่พิมพ์อันน้อยใหญ่          

โอ้ครูไที่ยในแดืนแหลมที่อง” เพลงแม่พิมพ์ของชาติ และ         

2) “แต่ครูคะรู้ไหมที่่�ครูคอยว่าเราดืุเราอยู่ทีุ่กัวัน ครูคะรู้ไหม 

กัระดืาษที่ราย แผ่นน้ันขัดืเกัลาเราจนได้ืดื่” เพลงคุณครู

กัระดืาษที่ราย

 จากัตัวอย่าง 1-2 ได้ืปีรากัฏค�าว่า “แสงเรือง ๆ”           

“แม่พิมพ์” และ “กัระดืาษที่ราย” ซึ�งเปี็นปีรากัฏกัารณ์           

ที่างภาษาที่่�เปีร่ยบัสิ�งหนึ�งเปี็นอ่กัสิ�งหนึ�ง โดืยกัารเปีร่ยบัครู

คือแสง ครูคือแม่พิมพ์ และครูคือกัระดืาษที่ราย จากักัาร

เปีร่ยบัครูดัืงกัล่าวจึงที่�าให้ผู้วิจัยสนใจ โดืยได้ืศึกัษา

บัที่ความวิจัย เรื�อง ครูคือใคร: มโนอุปีลักัษณ์ครูในบัที่เพลง

ไที่ยของนพรัตน์  น้อยเจริญ (2558, น. 933) ไดื้ปีรากัฏ           

อุปีลักัษณ์ครู ไดื้แกั่ [ครูคือแสงสว่าง] [ครูคือผู้สร้าง]               

[ครูคือแบับัพิมพ์] และ [ครูคือเรือจ้าง] หากัเปีร่ยบัเท่ี่ยบั        

อุปีลักัษณ์เชิงมโนทัี่ศน์ท่ี่�ปีรากัฏกัับัตัวอย่างท่ี่� 2 พบักัาร

เปีร่ยบัครู คือ กัระดืาษที่รายซึ�งเปี็นกัารพบัที่่�เพิ�มเติม ดืังนั้น

ผู้วิจัยจึงต้องกัารต่อยอดืจากับัที่ความวิจัยดืังกัล่าวเพื�อ

แสดืงให้เห็นถึงกัารค้นพบัใหม่ที่่�ม่ความชัดืเจนเกั่�ยวกัับัครู                       

และม่คุณค่าที่างวิชากัารมากัขึ้น 

วัตถุประสงค์กำรวิจัย
 เพื�อศึกัษาอุปีลักัษณ์เชิงมโนที่ัศน์ครูตามมุมมอง

อรรถศาสตร์ปีริชานในเพลงที่่�ม่เนื้อหาเกั่�ยวกัับัครู
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กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 อรรถศาสตร์ปีริชาน (Cognitive semantics) 

เปี็นกัารศึกัษาความสัมพันธ์ัระหว่างภาษากัับัโครงสร้าง

ความคดิืพ้ืนฐาน ซึ�งสะที่อ้นหมวดืหมูท่ี่างความคดิืเกั่�ยวกับัั

ความสัมพันธ์ัของสรรพสิ�งในโลกั มุ่งอธิับัายความสัมพันธ์ั

ระหว่างรูปีภาษากัับัระบับัความคิดืเชิงเปีร่ยบัเที่่ยบัของ

มนุษย์ (รัชน่ย์ญา  กัลิ�นน�้าหอม, 2551, น. 17) กัารศึกัษา

อุปีลักัษณ์ตามแนวที่างอรรถศาสตร์ปีริชาน เปี็นกัารศึกัษา

ภาษาและความหมายท่ี่�ปีรากัฏในระดืับัมโนที่ัศน์ท่ี่�เสนอ

โดืย Lakoff and Johnson (1980, 2003, p. 5) กัล่าวว่า

แนวคิดือุปีลักัษณ์จะช่วยที่�าให้กัารคิดืเปี็นสิ�งท่ี่�ง่ายขึ้น          

โดืยกัารเข้าใจมโนที่ัศน์นามธัรรมและมโนทัี่ศน์รูปีธัรรมที่่�ม่

ความคิดืเชื�อมต่อกัันอย่างเปี็นระบับั จ�าแนกัออกัเป็ีน              

อุปีลักัษณ์ระดืับัถ้อยค�า เร่ยกัว่า  ถ้อยค�าอุปีลักัษณ์                  

(Metaphorical expressions) และอุปีลักัษณ์ระดืับั           

ความคิดืเร่ยกัว่า อุปีลักัษณ์เชิงมโนทัี่ศน์ (Conceptual 

metaphorical) อุปีลักัษณ์เชิงมโนที่ัศน์จึงเปี็นกัระบัวนกัาร

ถ่ายโยงความหมายที่่�คล้ายกััน ระหว่างวงความหมาย                              

หรือวงมโนที่ัศน์ที่่�เป็ีนรูปีธัรรมเร่ยกัว่า “แบับัเปีร่ยบั” หรือ 

“วงความหมายต้นที่าง”  (Source domain) กัับัวงมโนที่ัศน์

นามธัรรมท่ี่�เร่ยกัว่า “สิ�งท่ี่�ถูกัเปีร่ยบั” หรือ “วงความหมาย

ปีลายที่าง” (Target domain) ตัวอย่าง 

 สุรเชษฐ์  พิชิตพงศ์เผ่า (2553, น. 3-4) อธัิบัายว่า

อุปีลักัษณ์เชิงมโนที่ัศน์ในภาษาอังกัฤษ เมื�อจะเข่ยน               

อุปีลักัษณ์เก่ั�ยวกัับัสิ�งใดืสิ�งหนึ�ง จะต้องที่�าให้ค�าหรือ

ขอ้ความเหลา่นัน้มล่กััษณะโดืดืเดืน่และแตกัตา่งไปีจากัค�า

หรือข้อความปีกัติ โดืยทัี่�วไปีจะใช้วิธ่ักัารพิมพ์ค�าหรือ

ขอ้ความภาษาองักัฤษท่ี่�แสดืงมโนที่ศันด้์ืวยอกััษรพมิพใ์หญ่

ที่ั้งหมดื เช่น LOVE IS A JOURNEY ส่วนภาษาไที่ยไม่ม่

อักัษรพิมพ์เล็กัหรือพิมพ์ใหญ่เหมือนภาษาอังกัฤษ ดืังน้ัน 

เมื�อจะเขย่นอปุีลกััษณจ์งึใชเ้ครื�องหมายวงเลบ็ัเหล่�ยม […] 

คร่อมค�าหรือข้อความที่่�เปี็นอุปีลักัษณ์ไว้

วิธีด�ำเนินกำรวิจัย
 ผู้วิจัยดื�าเนินวิจัยตามวิธั่กัาร ดืังน่้

 1.  กัารเกับ็ัรวบัรวมขอ้มลู ผูว้จิยัเกับ็ัรวบัรวมขอ้มลู

จากัเพลงที่่�ม่เน้ือหาเกั่�ยวกัับัครู ตั้งแต่ พ.ศ. 2500-2561 

ส�ารวจจากัเว็บัไซต์ https://www.google.com/ จึงได้ื           

รายชื�อเว็บัไซต์ ที่่�ใช้ค้นหาเพลง ไดื้แกั่ https://xn--72c9b-

va0i.meemodel.com/, https://www.joox.com/th/th/, 

http://music.site.in.th/music/#.XE604VUzbIU และ 

https://musicstation.kapook.com/ เพราะชอ่งที่างกัารฟังั

เพลงผ่านระบับัสตร่มมิงเปี็นกัารเล่นไฟัล์มัลติม่เด่ืยบัน

เครื�องคอมพิวเตอร์ ผู้ฟัังสามารถเลือกัฟัังเพลงไดื้ไม่จ�ากััดื

วงควำมหมำยต้นทำง    วงควำมหมำยปลำยทำง

Source: JOURNEY    Target: LOVE

the travelers     the lovers

the vehicle      the love relationship itself

the journey     event in the relationship…

ภำพที่ 1  กัระบัวนกัารถ่ายโยงความหมาย LOVE IS A JOURNEY (Kövecses, 2010, p. 9)
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จ�านวนเพลง ม่ความรวดืเร็วและม่ฐานข้อมูลเพลงอยู่            

เปี็นจ�านวนมากั (ณที่ิตา  ที่รัพย์สินวิวัฒน, 2560, น. 162) 

กัารส�ารวจผ่านเว็บัไซต์จึงเปี็นเครื�องมือที่่�ช่วยในกัารค้นหา

เพลงได้ื เมื�อได้ืเว็บัไซต์แลว้จึงใช้ค�าท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับักัารศึกัษา 

ไดื้แกั่ ครู นักัเร่ยน กัารสอน กัารศึกัษา อาช่พครู โรงเร่ยน 

จากันั้นผู้วิจัยจึงพิจารณาความถูกัต้องและครบัถ้วน                         

ของเพลงที่างดื้านผู้แต่ง ผู้ขับัร้อง และพ.ศ.ที่่�เผยแพร่               

จึงปีรากัฏเพลงใช้ในกัารวิเคราะห์ จ�านวน 85 เพลง

 2.  กัารคัดืเลือกัข้อมูล ผู้วิจัยคัดืเลือกัถ้อยค�า              

อปุีลกััษณจ์ากัองคป์ีระกัอบัอปุีลกััษณท์ี่่�ปีรากัฏแบับัเปีรย่บั

และสิ�งที่่�ถกูัเปีรย่บั (ครู) ที่ัง้น้่กัารพจิารณาถอ้ยค�าแสดืงกัาร

เปีร่ยบัเท่ี่ยบั ที่ั้งแบับัม่โครงสร้างปีระกัอบัด้ืวยค�าว่า “คือ” 

“เปีน็” และถอ้ยค�าแบับัไมม่โ่ครงสรา้งกัไ็ดื ้เชน่ 1) “พระคณุ

ที่่�สามงดืงามแจม่ใส แตว่า่ใครหนอใครเปีรย่บัเปีรยครไูว้วา่

เป็ีนเรือจ้าง” เพลงพระคุณที่่�สาม และ 2) “ครูคะรู้ไหม

กัระดืาษที่รายแผ่น น้ันนั�น เองขัดื เกัลาเราจนไดื้ดื่ ”                          

เพลงคุณครูกัระดืาษที่ราย

 จากัตัวอย่าง 1-2 ปีรากัฏถ้อยค�าอุปีลักัษณ์                

“เรือจ้าง” และ “กัระดืาษที่ราย”  คือ แบับัเปีร่ยบั ส่วนค�าว่า

ครูเปี็นสิ�งที่่�ถูกัเปีร่ยบั และค�าว่า “เปี็น” เชื�อมข้อความน้ัน      

ว่าม่กัารใช้อุปีลักัษณ์ แต่อย่างไรก็ัตามถ้อยค�าที่่�จัดืเปี็น        

อปุีลกััษณไ์มจ่�าเปีน็ตอ้งปีรากัฏค�าเชื�อมเสมอไปี เพราะหากั

ในข้อความนั้นปีรากัฏแบับัเปีร่ยบัและสิ�งที่่�ถูกัเปีร่ยบักั็           

จัดืว่าเปี็นอุปีลักัษณ์  เช่นในตัวอย่างที่่� 2

 3.  กัารวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดืย

ปีฏิบััติดืังน่้ 

  3.1  ผู้วิจัยน�าถ้อยค�าอุปีลักัษณ์ที่่�สื�อมโนที่ัศน์

ครูมาจัดืกัลุ่มที่างความหมาย เช่น “เป็ีนพิมพ์ไร้ที่าง               

ดื่างพร้อย” “พ่อพิมพ์” “แม่พิมพ์” “พิมพ์คนดื่” จัดือยู่ใน 

ความหมายอุปีลักัษณ์เก่ั�ยวกัับัแบับัพิมพ์ กัารจัดืกัลุ่ม

ถ้อยค�าอุปีลักัษณ์หนึ�ง ๆ จะนับัท่ี่�ปีรากัฏ 1 คร้ัง นับัเปี็น            

1 ค�า และไม่นับัซ�้า 

  3.2  วิเคราะห์ความหมายของถ้อยค�าท่ี่�น�า         

มาใช้เปี็นอุปีลักัษณ์ พิจารณาความหมายตามพจนานุกัรม 

ฉบัับัราชบััณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (ราชบััณฑิตยสถาน, 

2556) รวมท้ัี่งต่ความถ้อยค�าบัางค�าท่ี่�ผู้วิจัยเปี็นผู้ให้ค�า

อธัิบัายดื้วยตนเอง โดืยพิจารณาค�าแวดืล้อมและบัริบัที่ 

  3.3  อธัิบัายลักัษณะท่ี่�ม่ความเหมือนกััน

ระหว่างแบับัเปีร่ยบัและสิ�งท่ี่�ถูกัเปีร่ยบั เพื�อเชื�อมโยงไปีสู ่

กัารที่�าความเข้าใจมโนทัี่ศน์ครู เช่น ถ้อยค�าอุปีลักัษณ์         

แบับัพิมพ์ ไดื้สะที่้อนอุปีลักัษณ์เชิงมโนที่ัศน์ของผู้ใช้ภาษา 

[ครูคือแบับัพิมพ์] ในข้ันตอนน่้ได้ืวิเคราะห์กัระบัวนกัาร                       

ถ่ายโยงความหมายระหว่างวงความหมายต้นที่างและวง

ความหมายปีลายที่าง 

ผลกำรวิจัย
 ผลกัารวิจัยอุปีลักัษณ์เชิงมโนทัี่ศน์ครู พบัจ�านวน          

8 มโนที่ัศน์ ม่รายละเอ่ยดืดืังน่้

 1.  อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ [ครูค่อแบบพิมพ์]               

พบัถ้อยค�าอุปีลักัษณ์ จ�านวน 9 ถ้อยค�า ไดื้แกั่ พิมพ์ พิมพ์ดื่ 

พิมพ์คนดื่ แม่พิมพ์ แม่พิมพ์คนดื่ แม่พิมพ์คนใหม่ แม่พิมพ์

ของชาติ พ่อพิมพ์ และพิมพ์ไร้ที่างดื่างพร้อย เช่น 1) เพลง

นางฟ้ัาบั้านไพร “อบัรมช่้ที่างเป็ีนตัวอย่างที่่�ดื่เลิศลอย                            

เปี็นพิมพ์ไร้ที่างด่ืางพร้อยครูคอยสร้างสรรค์บั้านนา”                 

2) เพลงรางวัลของครู “พ่อพิมพ์ แม่พิมพ์ วันน่้ ยังพิมพ์           

คนด่ืสุดืแรงหัวใจ” และ 3) เพลงครูไม่ใหญ่ “ครูเอ๋ยครู                

ปีูชน่ย์ของไที่ย พิมพ์เอ๋ยพิมพ์ แม่พิมพ์หมึกัจางกัลางใจ” 

  จากัตัวอย่าง 1–3 ปีรากัฏถ้อยค�าอุปีลักัษณ์ 

“พิมพ์ไร้ที่างดื่างพร้อย” “พ่อพิมพ์” “แม่พิมพ์” “พิมพ์คนดื่” 

และ “พิมพ์” เป็ีนกัารน�าถ้อยค�าอุปีลักัษณ์แบับัพิมพ์                 

มาเปีร่ยบักัับัครู โดืยมโนที่ัศน์น่้ ไดื้สื�อความหมายให้เห็นว่า

ครเูปีน็แบับัอยา่งหรอืเปีน็ตวัแบับัที่่�ดื ่ปีระพฤตดิืแ่ละปีฏบิัตัิ

ตนแต่สิ�งท่ี่�เปี็นปีระโยชน์เพื�อให้นักัเร่ยนไดื้ปีฏิบััติตาม 

สามารถแสดืงกัระบัวนกัารถ่ายโยงความหมาย ดืังน่้
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 2.  อุปลกัษณเ์ชงิมโนทศัน ์[ครคู่อแสงสวำ่ง] พบัถอ้ยค�าอุปีลกััษณ ์จ�านวน 16 ถอ้ยค�า ไดืแ้กั ่แสง แสงที่อง แสง

หิ�งห้อย แสงตะเกั่ยง แสงเดืือน เที่่ยน ส่องแสง แสงเที่่ยน เที่่ยนชัย ไส้เที่่ยน โคม ส่องช่วิต ตะวัน ไฟั ไฟัลาง ๆ และดืวง

จันที่ร์ เช่น 1) เพลงไม้เร่ยว “ดืังโคมสวรรค์ส่องช่วิตอันเจิดืจ้า ศิษย์ครูไดื้รู้วิชาดื้วยความเมตาของครู” 2) เพลงครูบันดือย 

“ครูบันดือยดุืจแสงหิ�งห้อยกัลางป่ีา ขจัดืความมืดืนานา สร้างเสริมปีัญญาคงมั�น” และ 3) เพลงครูปีริญญา                                       

“ถิ�นแดืนไที่ยครูคือแสงที่อง อย่างเรืองรองส่องความเจริญ” 

  จากัตัวอย่าง 1–3 พบัถ้อยค�าอุปีลักัษณ์ในค�าว่า “โคม” เปี็นแสงท่ี่�เกัิดืจากักัารสร้างข้ึนเพื�อให้เกิัดืความสว่าง 

“แสงที่อง” และ “แสงหิ�งห้อย” เป็ีนแสงที่่�เกิัดืจากัธัรรมชาติ ท้ัี่งสามค�าน้่ เป็ีนกัารน�าถ้อยค�าอุปีลักัษณ์ท่ี่�ให้แสงสว่างมา

เปีร่ยบักัับัครู โดืยมโนทัี่ศน์น่้ได้ืสื�อความหมายให้เห็นว่าครูเปีร่ยบัเปี็นแสงสว่างท่ี่�น�าที่างให้นักัเร่ยนได้ืปีระสบัความส�าเร็จ

และม่ความเจริญกั้าวหน้าในช่วิต สามารถแสดืงกัระบัวนกัารถ่ายโยงความหมาย ดืังน่้

วงควำมหมำยต้นทำง วงควำมหมำยปลำยทำง

 แบบพิมพ์                ครู

พ่อพิมพ์หรือแม่พิมพ์ ครู

พิมพ์   แบับัอย่างที่่�ดื่

ลักัษณะของแบับัพิมพ์  (น้อย ใหญ่)  ความรู้ ความเช่�ยวชาญ  ความดื่ของครูแต่ละคน

ผลิตผลจากักัารพิมพ์ ความรู้ของนักัเร่ยน

 3.  อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ [ครูค่อเร่อจ้ำง] พบัถ้อยค�าอุปีลักัษณ์ จ�านวน 8 ถ้อยค�า ได้ืแกั่ เรือจ้าง นาวา                 

เรือน้อย เรือล�าน้อย เรือโดืยสาร พาย ข้ามฝึั�ง และจุดืหมาย เช่น 1) เพลงพระคุณท่ี่�สาม “พระคุณท่ี่�สามงดืงามแจ่มใส          

แต่ว่าใครหนอใครเปีร่ยบัเปีรยครูไว้ว่าเปี็นเรือจ้าง” 2) เพลงครูของเรา “ดืังเรือล�าน้อย ที่่�พาเราส่งดื้วยความมั�นคง ให้เราไปี

ไดื้ถึงฝึั�ง” และ 3) เพลงไม้เร่ยว “อย่าจมเรือน้อยที่่�คอยรับัคนข้ามที่่า ไม่ม่ครูสอน กั กัา จะไดื้ปีริญญาหรือไร” 

  ตัวอย่าง 1–3 ปีรากัฏถ้อยค�าอุปีลักัษณ์ค�าว่า “เรือจ้าง” “เรือล�าน้อย” และ “เรือน้อย” เป็ีนกัารน�าถ้อยค�า                 

อุปีลักัษณ์เรือจ้างมาเปีร่ยบักัับัครู โดืยมโนทัี่ศน์น้่สื�อความหมายถึงกัารที่�าหน้าท่ี่�สั�งสอน อบัรมคุณธัรรมจริยธัรรม                        

ใหค้�าปีรกึัษาและช่แ้นะแนวที่างให้นกััเรย่นได้ืมค่วามรู ้และปีระสบัความส�าเร็จในชวิ่ต สามารถแสดืงกัระบัวนกัารถ่ายโยง        

ความหมาย ดืังน่้

วงควำมหมำยต้นทำง วงควำมหมำยปลำยทำง

         แสงสว่ำง               ครู

สิ�งที่่�ให้แสงสว่าง เที่่ยน   ครู                                             

ตะเกั่ยง เดืือน โคม หิ�งห้อย 

ส่องแสงหรือให้แสงสว่าง ครูช่้น�าแนวที่างและให้ความรู้แกั่นักัเร่ยน

แสงสว่าง  ปีัญญา ความรู้

ความมืดื  อุปีสรรคของกัารเร่ยนรู้
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 4.  อุปลักษณ์เชงิมโนทัศน์ [ครูค่อกระดำษทรำย] พบัถ้อยค�าอปุีลกััษณ ์จ�านวน 4 ถอ้ยค�า ไดืแ้กั ่กัระดืาษที่ราย 

ขัดืเกัลา เงางาม และสวยงาม เช่น เพลงกัระดืาษที่รายใจด่ื “ดัื�งเศษหินเบั่้ยวเบั่้ยวบัิ�นบัิ�นดืูไม่ได้ื เปีล่�ยนแปีลงไปีเพราะ

กัระดืาษที่รายจึงสวยงาม อบัรมบั่มนิสัยจะเหนื�อยเพ่ยงใดืกั็ตาม ขัดืเกัลาจนเราเงางามดื้วยความรักั เพ่ยงอยากัเห็นพวกั

เรานั้นเปี็นคนดื่” 

  จากัตัวอย่างข้างต้นปีรากัฏกัารน�าถ้อยค�าอุปีลักัษณ์ “กัระดืาษที่ราย” “สวยงาม”  “ขัดืเกัลา” และ “เงางาม” 

เปี็นกัารน�าถ้อยค�าอุปีลักัษณ์กัระดืาษที่รายมาเปีร่ยบักัับัครู โดืยมโนทัี่ศน์น้่สื�อความหมายให้เห็นว่ากัารท่ี่�ครูดัืดื ขัดืเกัลา 

และตกัแต่งให้สวยงามก็ัเพื�อให้นักัเร่ยนได้ืเปี็นคนดื่และปีระสบัความส�าเร็จในช่วิต เปีร่ยบัได้ืกัับักัารขัดืเกัลาให้วัตถุท่ี่�ม ่      

รูปีร่างหรือพื้นผิวที่่�ไม่น่าสัมผัส ให้เร่ยบัเน่ยน สวยเงางามและที่รงคุณค่า สามารถแสดืงกัระบัวนกัารถ่ายโยงความหมาย

ไดื้ ดืังน่้

วงควำมหมำยต้นทำง วงควำมหมำยปลำยทำง

        เร่อจ้ำง      ครู

ผู้พายเรือจ้าง ครู

กัารพายเรือ สั�งสอน อบัรม บั่มเพาะ

ผู้โดืยสารที่างเรือ นักัเร่ยน

จุดืหมายปีลายที่างหรือขึ้นฝึั�ง ความส�าเร็จของนักัเร่ยน

 5.  อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ [ครูค่อกำรเดินทำง] พบัถ้อยค�าอุปีลักัษณ์ จ�านวน 13 ถ้อยค�า ไดื้แกั่ เดืิน เดืินที่าง 

เส้นที่าง เส้นที่างไกัล ที่างไกัล หนที่าง หนที่างไกัล หลงที่างมองไม่เห็นที่าง เบัิกัที่าง ส่องที่าง ถนน และสัญจร เช่น 1) เพลง

ช่วิตครูอึ�ง “เส้นที่างของครูอึ�ง คือ สอน ปี.1 อย่างน่้ตลอดืไปี” 2) เพลงนางฟั้าบั้านไพร “ครูคนใหม่ในใจผองชนหนักัเบัา        

ไม่บั่น ยอมที่นเดืินหนที่างไกัล” และ 3) เพลงอุดืมกัารณ์ครู “ถนนของครูยากัจนร้อนหนาวฝึนที่นเดืินฝึ่า แม้เส้นที่างไกัล 

ครูไปีดื้วยใจศรัที่ธัา เปี้าหมาย ที่างไกัล ข้างหน้าเดืินมาเพื�อสร้างความฝึัน” 

  ตัวอย่าง 1–3 ปีรากัฏถ้อยค�าอุปีลักัษณ์ ไดื้แกั่ “เส้นที่าง” “หนที่างไกัล” “ถนน” “เดืิน” “เส้นที่างไกัล” และ           

“ที่างไกัล”  เปี็นกัารน�าถ้อยค�าอุปีลักัษณ์กัารเดืินที่างมาเปีร่ยบักัับัครู โดืยมโนที่ัศน์น่้ไดื้สื�อความหมายกัารที่�างานที่่�ต้องใช้

ความพยายามเป็ีนอย่างมากั ซึ�งกัว่าจะไปีถึงเป้ีาหมายหรือปีระสบัความส�าเร็จไดื้น้ัน ครูต้องพบัเจอกัับัอุปีสรรคในกัาร       

เดืินที่างไปีปีฏิบััติหน้าที่่� ณ สถานที่่�ต่าง ๆ สามารถแสดืงกัระบัวนกัารถ่ายโยงความหมายไดื้ ดืังน่้

วงควำมหมำยต้นทำง วงควำมหมำยปลำยทำง

    กระดำษทรำย      ครู

วัตถุที่่�ต้องกัารขัดืเกัลา นักัเร่ยน/ศิษย์

ขัดืเกัลา อบัรมสั�งสอนให้เปี็นคนดื่

วัตถุที่่�เงางามหรือสวยงาม กัารเปี็นคนดื่ และความส�าเร็จของนักัเร่ยน
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 6.  อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ [ครูค่อนักสู้] พบัถ้อยค�าอุปีลักัษณ์ จ�านวน 11 ถ้อยค�า ไดื้แกั่ ต่อสู้ น�าชัย ม่ชัย ไม่แพ้ 

รบั นักัสู้ คู่อริ สู้ ฟัันฝึ่า ฝึ่าฟััน และสู้งาน เช่น 1) เพลงช่วิตครูอึ�ง “ช่วิตรายวันคือกัารต่อสู้ รบักัับัเดื็กัรบักัับัความไม่รู ้               

ที่�าหนา้ที่่�ครยู่�สบิัส่�ชั�วโมง” 2) เพลงครขูองมวลปีระชา “ที่า่นจงึจะสมเปีน็คณุครไูที่ย ครตูอ้งน�าชยัเปีน็ขวญัใจของชาวปีระชา”                        

และ 3) เพลงนักัสู้ครูไที่ย “ที่่�ใดืม่เดื็กัม่คนม่ความไม่รู้ ที่่�นั�นจะต้องม่ครูยืนสู้อย่างผู้ไม่แพ้” 

  จากัตัวอย่าง 1–3 ปีรากัฏถ้อยค�าอุปีลักัษณ์ค�าว่า “ต่อสู้” “รบั” “น�าชัย” “สู้” และ “ไม่แพ้”  เปี็นกัารน�าถ้อยค�า

อปุีลกััษณน์กััสูม้าเปีรย่บักัับัคร ูโดืยมโนที่ศันน้่์ไดืส้ื�อความหมายใหเ้หน็วา่คร ูตอ้งตอ่สู ้ไมย่อมแพ ้และมค่วามกัระตอืรอืรน้

ในกัารปีฏิบััติงาน เพราะครูต้องม่ความเข้มแข็ง และอดืที่นต่อกัารที่�างานหนักั รวมที่ั้งม่ความกัล้าหาญและเปี็นผู้น�าสังคม  

สามารถแสดืงกัระบัวนกัารถ่ายโยงความหมายไดื้ ดืังน่้

วงควำมหมำยต้นทำง วงควำมหมำยปลำยทำง

กำรเดินทำง       ครู

ผู้เดืินที่าง ครู

ที่างเดืินหรือเส้นที่างเดืิน กัารปีฏิบััติงาน

เบัิกัที่างหรือส่องที่าง กัารไปีสู่ความส�าเร็จ

หนที่างไกัล หลงที่าง หรือมองไม่เห็นที่าง อุปีสรรคในกัารที่�างาน

 7.  อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ [ครูค่อช่ำงตีเหล็ก] พบัถ้อยค�าอุปีลักัษณ์ จ�านวน 5 ถ้อยค�า ไดื้แกั่ ช่างเหล็กั, เหล็กั, 

ต่เหล็กั, มือช่างเหล็กั และดืัดืเหล็กั เช่น เพลงกัระบั่�บันพานที่อง “เปีร่ยบัเหล็กันั้นนั�นคือตัวเดื็กั แหละตัวช่างเหล็กันั้นหรือ

กั็คือคุณครู อนาคตชาติจะวิลาศวิไลเลิศหรู กั็ดื้วยมือครูมือช่างเหล็กัสร้างเดื็กัให้ดื่” 

  จากัตัวอย่างปีรากัฏถ้อยค�าอุปีลักัษณ์ค�าว่า “เหล็กั” “ช่างเหล็กั” และ “มือช่างเหล็กั” เปี็นกัารน�าถ้อยค�า                 

อปุีลักัษณ์ชา่งตเ่หล็กัเปีรย่บัเป็ีนครู โดืยมโนทัี่ศน์น่ส้ื�อความหมายว่าครูที่�าหน้าที่่�เหมือนกัันกัารต่เหล็กัเพื�อขัดืเกัลานักัเรย่น

ให้ปีระสบัผลส�าเร็จ กัารเปีร่ยบัอาช่พครูเก่ั�ยวกัับักัารที่�าหน้าที่่�ดัืดืเหล็กัและตกัแต่งให้สวยงาม หรืออ่กันัยหนึ�งคือกัารดืัดื

และขัดืเกัลาให้นักัเร่ยนเปี็นคนดื่ สามารถแสดืงกัระบัวนกัารถ่ายโยงความหมายไดื้ ดืังน่้

วงควำมหมำยต้นทำง วงควำมหมำยปลำยทำง

         นักสู้         ครู

นักัต่อสู้ ครู

รบั ฟัันฝึ่าหรือสู้งาน กัระบัวนกัารสั�งสอน

คู่ต่อสู้ นักัเร่ยนที่่�ไม่ม่ความรู้

น�าชัย ม่ชัยหรือไม่แพ้ กัารปีระสบัความส�าเร็จ และที่�าให้นักัเร่ยนม่ความรู้
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 8.  อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ [ครูค่อช่ำงป้�น] พบัถ้อยค�าอุปีลักัษณ์ จ�านวน 9 ถ้อยค�า ไดื้แกั่ ปีั�น, ปีั�นดืาว, ปีั�นเปี็น

ดืาว, ปีั�นคน, ปีั�นคนที่ั�วถิ�น, ปีั�นดืินกั้อนใหม่, ปีลูกัปีั�น, ดืาว และดืิน เช่น 1) เพลงนักัสู้ครูไที่ย “ครูไที่ยคือลมหายใจแผ่นดืิน 

ปีั�นคนที่ั�วถิ�น จากัดิืนสู่ความสดืใสเติมส่วนที่่�ขาดืวาดืส่วนท่ี่�หวังให้สมดัื�งใจ ปีั�นคนให้งามน�้าใจ น�าไที่ยสู่ความเลิศล�้า”            

2) เพลงร้อยใจมากัราบัครู “เพ่ยงดืาวครบัโคจรวิถ่ ไดื้เร่ยนรู้วิธั่ส่องแสง กั็ม่แรงให้ฝึันปีั�นดืินกั้อนใหม่ คือ ครูผู้คอยปีั�นดืาว” 

และ 3) เพลงคุรุบัุปีผชาติ “งานสั�งสอนปีลูกัปีั�นเสร็จแล้วแสนงาม” 

  จากัตัวอย่าง 1–3 ปีรากัฏถ้อยค�าอุปีลกััษณ์ค�าว่า “ปีั�นคน” “ปีั�นดิืนก้ัอนใหม่” “ปีั�นดืาว” และ “ปีลูกัปีั�น” เป็ีนกัาร

น�าถ้อยค�าอุปีลักัษณ์ผู้สร้างเปีร่ยบัเปี็นครู โดืยมโนที่ัศน์น้่ไดื้สื�อความหมายว่าครูจะปีั�นนักัเร่ยนแต่ละคนให้เปี็นไปีตามที่่�

สังคมต้องกัาร เป็ีนผู้ที่�าให้นักัเร่ยนม่ความรู้ความสามารถเพื�อน�าความรู้ความสามารถไปีสร้างสรรค์และพัฒนาปีระเที่ศ

ชาติให้เจริญกั้าวหน้า สามารถแสดืงกัระบัวนกัารถ่ายโยงความหมายไดื้ ดืังน่้

วงควำมหมำยต้นทำง  วงควำมหมำยปลำยทำง

       ช่ำงตีเหล็ก                ครู

ช่างเหล็กั ครู

เหล็กั นักัเร่ยน

กัระบัวนกัารต่เหล็กั และดืัดืเหล็กั สั�งสอน อบัรม บั่มเพาะนักัเร่ยนให้เปี็นคนดื่

อภิปรำยผล
 กัารศึกัษาอุปีลักัษณ์เชิงมโนทัี่ศน์ครูตามมุมมอง

อรรถศาสตร์ปีริชานในเพลงที่่�ม่เนื้อหาเกั่�ยวกัับัครู จ�านวน 

85 เพลง โดืยใช้แนวคิดือุปีลักัษณ์ของ Lakoff and Johnson 

(1980, 2003) ผลกัารวิจัยพบัอุปีลักัษณ์เชิงมโนที่ัศน์ครู 

จ�านวน 8 มโนที่ัศน์ ไดื้แกั่ [ครูคือแบับัพิมพ์] [ครูคือแสง

สว่าง] [ครูคือเรือจ้าง] [ครูคือกัระดืาษที่ราย] [ครูคือกัาร        

เดืินที่าง] [ครูคือนักัสู้] [ครูคือช่างต่เหล็กั] และ [ครูคือ             

วงควำมหมำยต้นทำง วงควำมหมำยปลำยทำง

        ช่ำงป้�น     ครู

ผู้ปีั�น และผู้สร้าง ครู

ปีั�นคน, ปีั�นดืาวและปีั�นดืิน สั�งสอนและช่้แนะแนวที่าง

ปีลูกัปีั�น  มุ่งมั�นตั้งใจและดืูแลเอาใจใส่

ดืิน นักัเร่ยนธัรรมดืา

ดืาว นักัเร่ยนม่ความสามารถโดืดืเดื่น

ช่างปีั�น] อุปีลักัษณ์เชิงมโนที่ัศน์ดัืงกัล่าวได้ืสะที่้อนถึง

บัที่บัาที่หน้าท่ี่�และความรับัผิดืชอบัของครูท่ี่�ม่ต่อสังคม        

จากัผลสรุปีดืังกัล่าวน่้ผู้วิจัยจึงน�ามาอภิปีรายผล ดืังน่้ 

 1.  บัที่ความวิจยัน้่ผูวิ้จยัได้ืเปีรย่บัเที่ย่บักัับับัที่ความ

ของนพรัตน์ น้อยเจริญ (2558) เรื�อง ครูคือใคร: มโน                 

อุปีลักัษณ์ครูในบัที่เพลงไที่ย พบัมโนอุปีลักัษณ์ครู จ�านวน 

4 อุปีลักัษณ์  ไดื้แก่ั [ครูคือแสงสว่าง] [ครูคือผู้สร้าง]                
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[ครูคือแบับัพิมพ์] และ [ครูคือเรือจ้าง] ถึงแม้ว่าจะศึกัษา               

บัที่เพลงครูเหมือนกัันแต่บัที่ความวิจยัก็ัมค่วามแตกัต่างกััน 

เพราะผู้วิจัยพบัอุปีลักัษณ์เชิงมโนที่ัศน์ท้ัี่งหมดื จ�านวน               

8  อุปีลักัษณ์ โดืยอุปีลักัษณ์ที่่�พบัเพิ�มเติมม่จ�านวน                       

4 อุปีลักัษณ์ ไดื้แกั่ [ครูคือกัระดืาษที่ราย] [ครูคือกัาร              

เดืนิที่าง] [ครูคอืนกััสู]้ และ [ครูคอืชา่งตเ่หล็กั] ซึ�งอปุีลกััษณ์

ดืงักัลา่วน่ไ้ดืส้ะที่อ้นความเปีน็ครเูกั่�ยวกัับับัที่บัาที่หนา้ท่ี่�และ

กัารปีฏิบััติงานท่ี่�ม่ความชัดืเจนมากัยิ�งขึ้น โดืยครูต้องที่�า

หน้าที่่�ขัดืเกัลาให้นักัเร่ยนเป็ีนคนดื่ ครูต้องเดิืนที่างไปีที่�า

หน้าท่ี่�ให้ความรู้ แกั่นักัเร่ยน ครูต้องต่อสู้และไม่ยอมแพ้          

ครูต้องใช้ความพยายาม ความอดืที่นและมุ่งมั�นตั้งใจ                       

ในกัารที่�างาน สอดืคล้องกัับัข้อบัังคับัคุรุสภา ว่าด้ืวย

มาตรฐานวิชาช่พ (ฉบัับัที่่� 4) พ.ศ. 2562 (2562, น. 19-20) 

ไดื้กั�าหนดืกัารปีฏิบััติหน้าที่่�ครูที่่�ต้องมุ่งมั�นพัฒนาผู้เร่ยน 

ดื้วยจิตวิญญาณ ความเปี็น ส่งเสริมกัารเร่ยนรู้ เอาใจใส่ 

ดืูแล ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เร่ยน จัดืกิัจกัรรมและสร้าง

บัรรยากัาศให้ผู้เร่ยนม่ความสุขในกัารเร่ยน มาตรฐาน

วิชาช่พจึงเป็ีนกัารกั�าหนดืบัที่บัาที่หน้าท่ี่�  และความ                    

รับัผิดืชอบัให้ครูในฐานะเปี็นบัุคคลแห่งกัารเร่ยนรู้ต้อง

ปีฏิบััติตามอย่างเคร่งครัดื โดืยกัารพัฒนาตนเองให้ม่

คณุลกััษณะครไูที่ยที่่�พงึปีรารถนาดืว้ยกัารปีฏบิัติัหนา้ท่ี่�และ

ที่�างานที่่�ไดื้รับัมอบัหมายไดื้อย่างส�าเร็จและม่คุณภาพ 

 2.  บัที่ความน่้เป็ีนกัารเก็ับัข้อมูลจากัเพลงท่ี่�ม่

เนือ้หาเก่ั�ยวกัับัครูที่่�มก่ัารเผยแพร่และเข้าถงึปีระชาชนได้ืใน

ทีุ่กัเพศทุี่กัวัยทีุ่กักัลุ่มอาช่พ โดืยเฉพาะกัลุ่มอาช่พครูก็ัเปี็น  

กัลุ่มอาช่พหนึ�งท่ี่�กั�าหนดืให้เปี็นผู้ฟัังเพลง โดืยส�านักังาน

คณะกัรรมกัารกัารศึกัษาขึ้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้ืเผยแพร่

บัที่เพลงชุดื “ครูในดืวงใจ” ในปีี พ.ศ. 2544 และหน่วยงาน

คุรุสภาไดื้รวบัรวมบัที่เพลงวันครูผ่านเว็บัไซต์วันครู คุรุสภา 

สภาครูและบัุคลากัรที่างกัารศึกัษา ท้ัี่งสองหน่วยงานน้่           

มุ่งสื�อสารถึงกัลุ่มอาช่พครูท้ัี่งปีระเที่ศเป็ีนกัลุ่มเป้ีาหมาย

หลักั เพื�อถา่ยที่อดืและน�าเสนอผา่นบัที่บัาที่ครแูละนกััเรย่น 

ดืังนั้นผู้วิจัยเห็นว่าหน่วยงานภาครัฐน่้ได้ืพยายามสื�อสาร        

ถงึครูโดืยกัารผลติเพลงและเผยแพร่เพลงผา่นสื�อตา่ง ๆ  เพื�อ

กัล่อมความคิดืให้เปี็นครูในอุดืมคติและครอบัง�าให้ครู

ปีฏิบััติตามท่ี่�หน่วยงานต้องกัาร ซึ�งเป็ีนกัารสื�อสารให้เห็น

เฉพาะมโนทัี่ศน์ครูท่ี่�ด่ืในสังคม สอดืคล้องกัับับัที่ความน้่          

ที่่�ผลกัารวิเคราะห์ไดื้สะที่้อนกัารใช้ภาษาที่่�สื�อมโนที่ัศน์           

ครูที่างด้ืานบัวกั แต่ม่ความขัดืแย้งในกัารน�าเสนอครูจากั 

สื�ออื�น ๆ ท่ี่�ปีรากัฏในสังคม เช่น หนังสือพิมพ์หรือรายกัาร

ข่าวที่างโที่รทัี่ศน์ท่ี่�น�าเสนอครูให้สังคมได้ืรับัรู้ท้ัี่งที่างดื้าน

บัวกัและด้ืานลบั ดืังท่ี่� วิวัฒน์ กัอมขุนที่ดื และบััญชา         

เก่ัยรตจิรงุพนัธั ์(2549, น. 135-136) กัล่าวถึงผลกัารวจิยัวิถ่

ความเปี็นครูในวรรณกัรรมเพลงไที่ยลูกัทุ่ี่ง โดืยพบัสภาพ

ปีญัหาที่่�เกัดิืขึน้ที่างด้ืานลบัเกั่�ยวกัับักัารปีระกัอบัวิชาชพ่ครู 

ที่ั้งครูท่ี่�ขาดืความยุติธัรรม ครูไม่ใสใจในงานสอน ได้ืค่า

ตอบัแที่นนอ้ย กัารที่อ้แที่ใ้นชว่ติข้าราชกัารท่ี่�ไมเ่จรญิรุง่เรือง 

ซึ�งสะที่้อนให้เห็นว่าในวิถ่ช่วิตจริงของครูนอกัจากัที่�าหน้า

เปี็นแม่พิมพ์ของชาติ เส่ยสละ และสร้างปีระโยชน์ให้กัับั

นักัเร่ยน สังคมและปีระเที่ศชาติแล้ว ครูยังปีระสบัปีัญหา

ตา่งๆ อก่ัมากัมาย และยงัสอดืคลอ้งกัับั ธัารารตัน ์ เปีด้ืที่พิย์ 

และมารศร่  สอที่ิพย์ (2561, น. 988) กัล่าวว่าความเปี็นครู

จริงในสังคมที่่�คนคาดืหวัง แต่แท้ี่จริงแล้วครูกั็เปี็นปุีถุชน

ธัรรมดืาคนหนึ�งในสังคมย่อมม่ความหลากัหลายที่าง

อารมณ์ ไม่ได้ืแตกัต่างไปีจากัคนในอาช่พอื�น ๆ หากัแต่                           

สิ�งที่่�สงัคมคาดืหวงัเพ่ยงวา่ครตูอ้งเปีน็เพ่ยงแม่พิมพ์ท่ี่�งดืงาม

เพ่ยงอย่างเดื่ยว

ข้อเสนอแนะ
 ผลกัารวิจัยน้่ที่�าให้เห็นว่ากัารศึกัษาอุปีลักัษณ์           

เชิงมโนที่ัศน์ได้ืสื�อมโนที่ัศน์ครูให้เห็นบัที่บัาที่หน้าท่ี่�และ

ความรับัผิดืชอบัที่่�ชัดืเจนขึ้น ซึ�งสามารถน�าองค์ความรู้ที่่�ไดื้

ไปีเติมเต็มในกัระบัวนกัารวิจัย อย่างไรก็ัตามควรม่กัาร        

ต่อยอดืงานวิจัยโดืยส�ารวจตัวแที่นกัลุ่มผู้บัริหารโรงเร่ยน 

ตัวแที่นกัลุ่มครู ตัวแที่นกัลุ่มนักัเร่ยน และตัวแที่นกัลุ่ม               

ผู้ปีกัครองท่ี่�ม่ส่วนเก่ั�ยวข้องกัับักัารศึกัษา เพื�อให้ได้ืข้อมูล          

ที่่�จะที่�าให้ รับัรู้เกั่�ยวกัับัครูที่่�ปีรากัฏในสังคมและวัฒนธัรรม 

อย่างชัดืเจนมากัยิ�งขึ้น
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            บทคัดย่อ
 กัารวิจยัครัง้น่ม้วั่ตถุปีระสงค์เพื�อ 1) ศกึัษาระดืบััคุณภาพชวิ่ตในกัารที่�างานของบุัคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดื

สกัลนคร 2) ศกึัษาระดืบััความสขุในกัารที่�างานของบัคุลากัรองคก์ัารบัรหิารสว่นจงัหวดัืสกัลนคร 3) ศกึัษาระดืบััความผกูัพัน

ของบัคุลากัรองค์กัารบัรหิารส่วนจังหวดัืสกัลนคร และ 4) ศกึัษาอทิี่ธัพิลของคุณภาพชวิ่ตในกัารที่�างานและความสุขในกัาร

ที่�างาน ที่่�ส่งผลต่อความผูกัพันของบัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร กัลุ่มตัวอย่าง คือ บัุคลากัรองค์กัารบัริหาร

ส่วนจังหวัดืสกัลนคร จ�านวน 250 คน ค�านวณขนาดืกัลุ่มตัวอย่างด้ืวยวิธ่ัของ Taro Yamane ได้ืมาโดืยใช้วิธ่ักัารสุ่ม                

อยา่งง่ายเครื�องมือท่ี่�ใช้ในกัารวิจัย ได้ืแก่ั แบับัสอบัถามคุณภาพชวิ่ตในกัารที่�างาน ความสุขในกัารที่�างาน และความผูกัพัน

ของบุัคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร ซึ�งม่ค่าความเท่ี่�ยงเท่ี่ากัับั .95 .95 และ .86 ตามล�าดัืบัสถิติท่ี่�ใช้                               

ในกัารวิเคราะห์ข้อมูล ไดื้แกั่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่�ย ส่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน และกัารวิเคราะห์กัารถดืถอยพหุคูณ

 ผลกัารวิจัย พบัว่า 1) คุณภาพช่วิตในกัารที่�างานโดืยรวมอยู่ในระดืับัมากั 2) ความสุขในกัารที่�างาน โดืยรวมอยู่ใน

ระดืบััมากั 3) ความผกูัพนัตอ่องคก์ัารโดืยรวมอยู่ในระดืบััมากั และ 4) คณุภาพชวิ่ตในกัารที่�างานมอ่ทิี่ธัพิลตอ่ความผกูัพนั

ของบัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนครไดื้ร้อยละ 50 อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติท่ี่�ระดืับั .05 และความสุข                           

ในกัารที่�างานม่อิที่ธัิพลต่อความผูกัพันของบุัคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนครได้ืร้อยละ 58 อย่างม่นัยส�าคัญ         

ที่างสถิติที่่�ระดืับั .05 ซึ�งสอดืคล้องกัับัสมมติฐานที่่�ตั้งไว้

ค�ำส�ำคัญ: คุณภาพช่วิตในกัารที่�างาน  ความสุขในกัารที่�างาน  ความผูกัพัน  องค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร

อิ่ทธิพล็ขอ่งคุณภาพชีวิต่ในการทำางานแล็ะความสุข
ในการทำางานที�ส่งผู้ล็ต่่อ่ความผู้้กพันขอ่งบุคล็ากร

อ่งค์การบริห์ารส่วนจัังห์วัด้สกล็นคร
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          ABSTRACT
 The purposes of this research were 1) to investigate the level of quality of work life; 2) to investigate           

the level of happiness in work performance; 3) to investigate the level of commitment; and 4) to investigate       

the influences of quality of work life and happiness in work performance on commitment of Sakon Nakhon         

Provincial Administrative Organization personnel. The research sample consisted of 250 randomly selected 

Sakon Nakhon Provincial Administrative Organization personnel.  The sample size was determined based on 

Yamane’s method. The employed research instrument was a questionnaire dealing with quality of work life, 

happiness in work performance, and commitment of Sakon Nakhon Provincial Administrative Organization 

personnel with reliability coefficients of .95, .95, and .86, respectively. Statistics employed for data analysis 

were the percentage, mean, standard deviation, and multiple regression analysis.

 The research results showed that 1)  the overall quality of work life of the personnel was at the high 

level; 2) the overall happiness in work performance of the personnel was at the high level; 3) the overall               

personnel’s commitment was at the high level; and 4) quality of work life had influence on commitment of         

personnel by 50 percent, which was significant at the .05 level of statistical significance; while happiness in 

work performance had influence on personnel’s commitment by 58 percent, which was also significant at             

the .05 level of statistical significance; the results were in accordance with the formulated hypotheses. 

Keywords:  Quality of work life, Happiness in work performance, Commitment, 

    Sakon Nakhon Provincial Administrative Organization

บทน�ำ
 สงัคมไที่ยในปัีจจบุันัมก่ัารเปีล่�ยนแปีลงอย่างรวดืเร็ว 

ที่ั้งในดื้านเศรษฐกิัจ สังคม ที่รัพยากัร สิ�งแวดืล้อมและ

เที่คโนโลย่ท่ี่�ทัี่นสมัยข้ึน และกัารดื�าเนินงานไม่ว่าจะเป็ีน 

ภาครัฐและเอกัชน ซึ�งม่กัารแข่งขันที่่�สูงขึ้น เพื�อให้องค์กัาร

ของตนนัน้บัรรลเุปีา้หมายท่ี่�ตัง้ไว ้และสามารถอยู่รอดืในกัาร

เปีล่�ยนแปีลงน่้ ดืังนั้น กัารให้ความส�าคัญกัับักัารพัฒนา

บัุคลากัรเปี็นพื้นฐานที่่�ส�าคัญที่่�สุดืในองค์กัารต่าง ๆ เพื�อให้

บัุคลากัรที่�างานอย่างม่ปีระสิที่ธิัภาพสูงสุดื และสอดืคล้อง         

ไปีในที่ิศที่างเดื่ยวกัันกัับัวิสัยที่ัศน์ พันธักัิจ นโยบัายบัริหาร 

แผนปีฏบิัตักิัารขององคก์ัาร เพื�อเปีน็กัารขบััเคลื�อนองคก์ัาร

ไปีสูค่วามส�าเรจ็และบัรรลุวตัถุปีระสงค์ที่่�ตัง้ไว้และที่่�ส�าคัญ                 

คอื พนกัังานจะต้องมค่วามสขุในกัารที่�างานด้ืวย  แผนพฒันา 

เศรษฐกัิจและสังคมแห่งชาติ จึงให้ความส�าคัญกัับักัาร

พัฒนาแบับับัูรณากัารเปี็นองค์รวมและคนเปี็นศูนย์กัลาง

ของกัารพัฒนา เพื�อมุ่งไปีสู่สังคมอยู่เย็นเป็ีนสุขมาตั้งแต่

แผนพัฒนาเศรษฐกิัจและสังคมแห่งชาติ  ฉบัับัท่ี่�  8                            

(พ.ศ. 2540-2544) จนกัระที่ั�งถึงแผนพัฒนาเศรษฐกัิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบัับัที่่� 12  (พ.ศ. 2560-2564)

 คณุภาพชวิ่ตในกัารที่�างานเป็ีนกัระบัวนกัารที่่�องค์กัาร 

ได้ืจัดืให้ม่ข้ึนเพื�อสนับัสนุนให้พนักังานที่�างานม่ความสุข

และม่สุขภาพจิตที่่�ดื่ โดืยที่่�พนักังานหรือผู้ปีฏิบััติงานจะม่

ความรู้สึกัพึงพอใจกัารตอบัแที่นท้ัี่งในรูปีแบับัค่าจ้าง สิที่ธิั

สวัสดิืกัาร หรือปีัจจัยอื�น ๆ ที่่�ดื่จากักัารที่�างานที่่�สามารถ 

ตอบัสนองตามความคาดืหวังและความต้องกัารที่ั้งดื้าน

ร่างกัายและจิตใจ (ดืุสิตา เครือค�าปีิว, 2551, น. 23-25) 

คุณภาพช่วิตในกัารที่�างานคือส่วนหนึ�งของคุณภาพช่วิต                               

ซึ� ง เปี็นความรู้สึกัที่างจิตวิที่ยาของบัุคคลต่อสภาวะ               

ความเป็ีนอยู่ (Well-being) หรือความสุขของช่วิตโดืยรวม 

(Whole Happiness) ซึ�งเปี็นความพอใจต่อช่วิตหรือม ่        

แนวโน้มต่อช่วิตในที่างบัวกั (Aldag & Breef, 1981, p. 8) 

คณุภาพชวิ่ตในกัารที่�างานเป็ีนสิ�งท่ี่�บุัคลากัรในองค์กัรทุี่กัระดัืบั 

ซึ�งรวมไปีถึงผู้บัริหารหรือเจ้าของสถานปีระกัอบักัารท่ี่�ม่
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ความต้องกัารในคุณภาพช่วิตในกัารที่�างานเช่นกัันและ       

เมื�อไดื้รับักัารตอบัสนองท่ี่�ดื่กั็จะส่งผลถึงสังคมในองค์กัร          

ม่สิ�งแวดืล้อมที่่�ดื่ บัุคคลม่ขวัญและกั�าลังใจในกัารที่�างาน       

กัจ็ะสง่ผลไปียงัผลผลติท่ี่�ดื ่มป่ีรมิาณท่ี่�เพิ�มข้ึน  เปีน็กัารเพิ�ม

ความผกูัพนัในองคก์ัาร ลดืปัีญหากัารลาออกัและขาดืแคลน

อัตรากั�าลังคน (Hackman & Suttle, 1977, อ้างถึงใน                 

อุสุมา  ศักัดืิ์ไพศาล, 2556, น. 22)

 ความสุขในกัารที่�างานเป็ีนผลกัารเร่ยนรู้จากักัาร   

กัระที่�า เป็ีนกัารสร้างสรรค์ของตนเอง กัารแสดืงออกัโดืยกัาร

ย้ิมหวัเราะมค่วามปีลาบัปีลืม้ใจ ยอ่มน�าไปีสูก่ัารปีฏบิัตังิาน

อย่างม่ปีระสิที่ธัิภาพ เปี็นอารมณ์ในที่างบัวกัที่่�เกัิดืจากั

พฤติกัรรมท่ี่�เกั่�ยวข้องกัับักัารปีฏิบััติงาน เช่น กัารให้            

ความร่วมมือและช่วยเหลือซึ�งกัันและกััน กัารม่ความคิดื

สร้างสรรค์ในกัารที่�างานเพิ�มมากัขึ้น หากับุัคลากัรเกิัดื      

ความสุขในกัารปีฏิบัติังานย่อมก่ัอให้เกิัดืความคิดืสร้างสรรค์                            

และนวัตกัรรมใหม่ ๆ ลดืความเคร่ยดืและความขัดืแย้ง            

ในองค์กัาร ซึ�งจะน�าพาองค์กัารไปีสู่กัารพัฒนาและกัาร

เจริญกั้าวหน้าอย่างม่ปีระสิที่ธิัผลที่่�ส่งผลต่อเปี้าหมายและ

ผลผลติตอ่องคก์ัารความผกูัพนัในองคก์ัารจงึเปีรย่บัเสมอืน

ค่านิยมของบัุคลากัรที่่�ส่งผลต่อกัารคงอยู่ในองค์กัาร                        

ดื้วยความรู้สึกัยอมรับัในเปี้าหมายและความเต็มใจที่่�จะ

ที่�างานให้กัับัองค์กัาร (Manion, 2003, p. 652) หากั

พนกัังานมค่วามพงึพอใจ และไดืร้บัักัารตอบัสนองตอ่ความ

ต้องกัารที่างดื้านร่างกัาย และจิตใจสังคม เศรษฐกัิจ และ

กัารดื�าเนินช่วิตที่่�ดื่ ส่งผลให้พนักังานม่ความสุขในกัาร

ที่�างาน น�าไปีสู่ปีระสิที่ธัิภาพ และปีระสิที่ธัิผลของพนักังาน

และองค์กัร (อุสุมา  ศักัดืิ์ไพศาล, 2556, น. 18) ความรู้สึกั

หวงแหนองค์กัาร ม่ความภูมิใจที่่�ได้ืเป็ีนส่วนหนึ�งใน      

องค์กัารน่้ ม่ความพึงพอใจกัับัสิ�งตอบัแที่นที่่�ได้ืรับั รู้สึกัม่

ความมั�นคงในทุี่กัดื้านม่ความชอบั ในลักัษณะงานที่่�ได้ืรับั

มอบัหมายจากัองค์กัาร ม่ความสัมพันธั์ท่ี่�ดื่กัับับัุคคลและ

สมาชกิัในองคก์ัารเหลา่น่จึ้งที่�าใหม้ค่วามพยายามอย่างสดุื

ความสามารถในกัารที่�างาน มค่วามเสย่สละและอทุี่ศิเวลา

กัารที่�างานให้กัับัองค์กัารม่ความผูกัพันองค์กัารจนรู้สึกั          

ไม่อยากัจากัองค์กัารน่้ไปี (มณ่กัาญจน์  เว่ยงรัตน์, 2556, 

น. 20)

 องค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนครเป็ีนหน่วยงาน

ภาครัฐอ่กัหนึ�งหน่วยงานท่ี่�ช่วยพัฒนาจังหวัดืสกัลนคร            

ให้มค่วามเจริญรุง่เรือง และปีระชาชนมคุ่ณภาพชวิ่ตท่ี่�ดืข้ึ่น 

ม่ความมั�งคั�งที่างเศรษฐกัิจ ม่วิถ่ช่วิตของกัารอยู่ร่วมกััน          

ในชุมชนหรือสังคมม่ความสมานฉันที่์  รักั และเอื้ออาที่ร       

ซึ�งกัันและกััน ขณะเดื่ยวกัันพร้อมท่ี่�จะเสริมสร้างและ               

สง่เสรมิความรว่มมอืกัับัที่กุัภาคสว่น ที่ัง้ภาครฐั ภาคเอกัชน 

องค์กัรปีระชาชนและองค์กัรปีกัครองส่วนที่อ้งถิ�นอื�น ดืงันัน้ 

บัุคลากัรขององค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร เป็ีน

ที่รัพยากัรบุัคคลท่ี่�ม่ความส�าคัญในกัารบัริหาร และกัาร

ปีฏิบััติงาน ซึ�งม่ส่วนร่วมในกัารผลักัดัืนให้องค์กัารปีระสบั

ผลส�าเร็จตามแผนนโยบัาย จากัท่ี่�กัล่าวมาจะเห็นไดื้ว่า 

คุณภาพช่วิตในกัารที่�างาน ความสุขในกัารที่�างานม่ผลต่อ

ความผูกัพันในองค์กัาร เพราะคุณภาพช่วิตในกัารที่�างาน  

ที่่�ดื่เปี็นปีัจจัยที่่�ช่วยสนับัสนนุใหบ้ัุคลากัรองค์กัารเกัดิืความ

รู้สึกัที่่�ดื่ในกัารที่�างาน รู้สึกัว่าตนเองม่คุณค่า และส่งผลต่อ

พฤติกัรรมกัารเป็ีนสมาชิกัท่ี่�ด่ืขององค์กัารจากัท่ี่�กัล่าวมา 

ข้างต้น ที่�าให้ผู้วิจัยม่ความสนใจในกัารศึกัษาอิที่ธิัพลของ

คุณภาพช่วิตในกัารที่�างานและความสุขในกัารที่�างาน              

ท่ี่�ส่งผลต่อความผูกัพันของบัุคลากัรองค์กัารบัริหาร                       

ส่วนจังหวัดืสกัลนคร เพื�อให้ที่ราบัถึงระดัืบัคุณภาพช่วิต         

ในกัารที่�างาน ระดืับัความสุขในกัารที่�างาน และระดืับั      

ความผูกัพันในองค์กัารของบัุคลากัรองค์กัารบัริหาร              

ส่วนจังหวัดืสกัลนคร เพื�อเปี็นแนวที่างในกัารปีรับัปีรุง

คุณภาพช่วิตในกัารที่�างาน ความสุขในกัารที่�างานของ

บัุคลากัรให้ด่ืข้ึนและเปี็นไปีอย่างถูกัทิี่ศที่าง และเกัิดื         

ความผูกัพันในองค์กัารที่่�ดื่ของบัุคลากัรองค์กัารบัริหาร       

ส่วนจังหวัดืสกัลนครให้ เปี็นไปีอย่างม่ปีระสิที่ธัิภาพ                

และยั�งยืน

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1. เพื�อศึกัษาระดัืบัคุณภาพช่วิตในกัารที่�างาน        

ของบัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร

 2. เ พื� อ ศึกัษาระดืับัความสุขในกัารที่�างาน                    

ของบัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร
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 3.   เพื�อศึกัษาระดัืบัความผูกัพันของบัุคลากัร

องค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร

 4.   เพื�อศึกัษาอิที่ธัิพลของคุณภาพช่วิตในกัาร

ที่�างานและความสุขในกัารที่�างานท่ี่�ส่งผลต่อความผูกัพัน

ของบัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร

สมมติฐำนของกำรวิจัย 
 1.   คณุภาพชวิ่ตในกัารที่�างานของบัคุลากัรองคก์ัาร

บัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนครม่อิที่ธัิพลต่อความผูกัพันของ

บัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร

คุณภาพช่วิตในกัารที่�างาน

1. ดื้านค่าตอบัแที่นที่่�เพ่ยงพอและยุติธัรรม 

2. ดื้านความกั้าวหน้าและความมั�นคง 

3. ดื้านกัารไดื้รับักัารพัฒนาที่ักัษะและกัารใช้ 

    ความสามารถ 

4. ดื้านสัมพันธัภาพระหว่างบัุคคล 

5. ดื้านสภาพแวดืล้อมที่่�ดื่และปีลอดืภัย 

6. ดื้านความสมดืุลระหว่างช่วิตส่วนตัว

    กัับักัารที่�างาน 

7. ดืา้นกัารได้ืที่�างานที่่�เป็ีนปีระโยชน์ตอ่สงัคม 

8. ดื้านกัารไดื้รับักัารปีกัปี้องสิที่ธัิส่วนบัุคคล

ความสุขในกัารที่�างาน

1. ดื้านกัารติดืต่อสัมพันธั์

2. ดื้านความรักัในงาน

3. ดื้านความส�าเร็จในงาน

4. ดื้านกัารเปี็นที่่�ยอมรับั

ความผูกัพันต่อองค์กัาร

1. ความผูกัพันดื้านจิตใจ

2. ความผูกัพันดื้านกัารคงอยู่

3. ความผูกัพันดื้านบัรรที่ัดืฐาน

 2.   ความสุขในกัารที่�างานของบุัคลากัรองค์กัาร

บัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร ม่อิที่ธัิพลต่อความผูกัพัน           

ของบัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย
 จากักัารวจิยัครัง้น้่ผูว้จิยัไดืศ้กึัษาแนวคดิื ที่ฤษฎีแ่ละ

งานวิจัยท่ี่�เก่ั�ยวข้อง ผู้วิจัยได้ืกั�าหนดืกัรอบัแนวคิดื คือ 

ตัวแปีรอิสระ 2 ตัวแปีร  ไดื้แกั่ คุณภาพช่วิตในกัารที่�างาน 

(Cascio, 2003, อ้างถึงใน นาว่  อุดืร, 2561, น. 216-220) 

ความสุขในกัารที่�างาน Manion (2003, pp. 652-655) และ

ตัวแปีรตาม คือ ความผูกัพันต่อองค์กัาร Greenberg and 

Baron (1993, p. 193) ดืังน่้

ตัวแปีรอิสระ                   ตัวแปีรตาม

ภำพที่ 1  กัรอบัแนวคิดืในกัารวิจัย
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วิธีด�ำเนินกำรวิจัย
 1.   ประชำกร

  ปีระชากัรที่่�ใช้ในกัารวิจัย คือ บัุคลากัรองค์กัาร

บัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร จ�านวน 608 คน

 2.   กลุ่มตัวอย่ำง

  กัลุ่มตัวอย่างท่ี่�ใช้ในกัารวิจัย คือ บัุคลากัร

องคก์ัารบัรหิารสว่นจงัหวดัืสกัลนครจ�านวน 250 คน ไดืจ้ากั

วิธ่ักัารสุ่มอย่างง่าย โดืยกัารจับัฉลากั ใช้สูตรกัารกั�าหนดื

ขนาดืกัลุม่ตวัอยา่งของ Taro Yamane ท่ี่�ระดืบััความเชื�อมั�น

ร้อยละ 95 และระดืับัความคาดืเคลื�อนที่่�ร้อยละ 5

 3.  เคร่่องม่อที่ใช้ในกำรวิจัย

  เครื�องมือท่ี่�ใช้ในกัารวิจัย เปี็นแบับัสอบัถาม

คุณภาพช่วิตในกัารที่�างาน ความสุขในกัารที่�างาน และ

ความผูกัพันของบัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดื

สกัลนคร แบั่งออกัเปี็น 4 ตอนดืังน่้

  ตอนที่่� 1 ข้อมูลที่ั�วไปีของผู้ตอบัแบับัสอบัถาม

เปีน็แบับัตรวจสอบัรายกัาร (Check List) ปีระกัอบัด้ืวย เพศ 

อายุ สถานภาพกัารสมรส ระดืับักัารศึกัษาสูงสุดื ต�าแหน่ง 

รายได้ืเฉล่�ยต่อเดืือน และระยะเวลาในกัารปีฏิบััติงาน          

เปี็นแบับัมาตราส่วนปีระมาณค่า (Rating scale)

  ตอนที่่� 2 แบับัสอบัถามเก่ั�ยวกัับัคุณภาพชวิ่ตใน

กัารที่�างาน 8 ดื้าน คือ ดื้านค่าตอบัแที่นที่่�เพ่ยงพอและ

ยตุธิัรรม ดืา้นความกัา้วหนา้และความมั�นคง ดืา้นกัารไดืร้บัั                           

กัารพัฒนาทัี่กัษะและกัารใช้ความสามารถ ดืา้นสัมพันธัภาพ

ระหว่างบุัคคล ดื้านสภาพแวดืล้อมที่่�ดื่และปีลอดืภัยดื้าน

ความสมดุืลระหว่างช่วิตส่วนตัวกัับักัารที่�างาน ดื้านกัารได้ื

ที่�างานที่่�เป็ีนปีระโยชน์ต่อสังคม และดื้านกัารไดื้รับักัาร

ปีกัปี้องสิที่ธิัส่วนบัุคคล เปี็นแบับัมาตราส่วนปีระมาณค่า 

(Rating scale) ม่ 5 ระดืับั

  ตอนที่่� 3 แบับัสอบัถามเกั่�ยวกัับัความสุขในกัาร

ที่�างาน 4 ดื้าน คือ ดื้านกัารติดืต่อสัมพันธั์ ดื้านความรักั          

ในงาน ดื้านความส�าเร็จในงาน และดื้านกัารเปี็นที่่�ยอมรับั 

เปีน็แบับัมาตราส่วนปีระมาณค่า (Rating scale) ม ่5 ระดัืบั

  ตอนที่่� 4  แบับัสอบัถามเกั่�ยวกัับัความผูกัพันตอ่

องค์กัาร 3 ดื้าน คือ ความผูกัพันด้ืานจิตใจ ความผูกัพัน       

ดื้านกัารคงอยู่ และความผูกัพันด้ืานบัรรทัี่ดืฐาน เป็ีนแบับั

มาตราส่วนปีระมาณค่า (Rating scale) ม่ 5 ระดัืบั             

เครื�องมอืท่ี่�ใช้ในกัารวิจยัเป็ีนแบับัสอบัถาม แบับัมาตราส่วน

ปีระมาณค่า 5 ระดืับัซึ�งม่ค่าความเท่ี่�ยงเที่่ากัับั .95 .95        

และ .86 ตามล�าดืับั

 4.   กำรเก็บรวบรวมข้อมูล

  4.1   ผูว้จิยัขอหนงัสอืจากัสาขาวชิาศกึัษาศาสตร์ 

มหาวิที่ยาลัยสุโขทัี่ยธัรรมาธิัราช  ขอความอนุเคราะห์ในกัาร

เกั็บัข้อมูลไปียังผู้อ�านวยกัารกัองกัารเจ้าหน้าที่่� องค์กัาร         

บัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร เพื�อช่้แจ้งวัตถุปีระสงค์และ         

ขอความร่วมมือในกัารดื�าเนินกัารเข้าไปีเกั็บัข้อมูลในครั้งน่้

  4.2   ผู้ วิจัยดื�าเนินกัารเกั็บัรวบัรวมข้อมูล           

จากักัลุ่มตัวอย่าง ข้าราชกัาร ลูกัจ้างปีระจ�า พนักังานจ้าง 

จ�านวน 250 คน

  4.3   ผู้ วิจัยน�าแบับัสอบัถามที่่� เกั็บัรวบัรวม     

ข้อมลู มาตรวจความถูกัตอ้ง และความสมบูัรณข์องกัารตอบั

แบับัสอบัถาม

  4.4   ผู้วิจัยน�าแบับัสอบัถามท่ี่�เกั็บัรวบัรวม

ข้อมูลไดื้น�าคะแนนมาวิเคราะห์ตามวิธั่กัารที่างสถิติต่อไปี

 5.   สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล

  สถิตทิี่่�ใชใ้นกัารวเิคราะหข์อ้มลู ไดืแ้กั ่คา่ความถ่� 

ค่าร้อยละ ค่าเฉล่�ย และส่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน โดืย

วิเคราะห์อิที่ธัิพลคุณภาพช่วิตในกัารที่�างานของบัุคลากัร

องค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนครท่ี่�ม่อิที่ธัิพลต่อความ

ผูกัพันของบัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร       

รวมไปีถึงความสุขในกัารที่�างานของบัุคลากัรองค์กัาร

บัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนครท่ี่�ม่อิที่ธิัพลต่อความผูกัพัน         

ของบัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร โดืยใช้

สถติิกัารวเิคราะหก์ัารถดืถอยพหคูุณ (Multiple regression 

analysis)

ผลกำรวิจัย
 ผลกัารวิจัยอิที่ธิัพลของคุณภาพช่วิตในกัารที่�างาน

และความสุขในกัารที่�างานท่ี่�ส่งผลต่อความผูกัพันของ

บัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนครปีรากัฏผล

แสดืงตามตารางดืังน่้
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 จากัตารางท่ี่� 1  คณุภาพชว่ติในกัารที่�างานของบัคุลากัรองคก์ัารบัรหิารสว่นงหวดัืสกัลนครโดืยภาพรวมอยู่ในระดืบัั

มากั (X = 3.89, S.D. = 0.57) เมื�อพิจารณาเป็ีนรายด้ืาน พบัว่า  ดื้านความสมดุืลระหว่างช่วิตส่วนตัวกัับักัารที่�างาน                 

(X = 4.03, S.D. = 0.61) รองลงมาดื้านสัมพันธัภาพระหว่างบัุคคล (X = 3.98, S.D. = 0.66) และดื้านค่าตอบัแที่น                      

ที่่�เพ่ยงพอและยุติธัรรม (X = 3.75, S.D. = 0.72) อยู่ในระดืับัมากั

ตำรำงที่ 1  คุณภาพช่วิตในกัารที่�างานของบัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร

 คุณภาพช่วิตในกัารที่�างาน
                              (n = 250)  

ระดืับั
  X  S.D. 

ดื้านค่าตอบัแที่นที่่�เพ่ยงพอและยุติธัรรม 3.75 0.72 มากั

ดื้านความกั้าวหน้าและความมั�นคง 3.75 0.81 มากั

ดื้านกัารไดื้รับักัารพัฒนาที่ักัษะและกัารใช้ความสามารถ 3.81 0.74 มากั

ดื้านสัมพันธัภาพระหว่างบัุคคล 3.98 0.66 มากั

ดื้านสภาพแวดืล้อมที่่�ดื่และปีลอดืภัย 3.95 0.69 มากั

ดื้านความสมดืุลระหว่างช่วิตส่วนตัวกัับักัารที่�างาน 4.03 0.61 มากั

ดื้านกัารไดื้ที่�างานที่่�เปี็นปีระโยชน์ต่อสังคม 3.97 0.64 มากั

ดื้านกัารไดื้รับักัารปีกัปี้องสิที่ธัิส่วนบัุคคล 3.89 0.69 มากั

 รวม 3.89 0.57 มากั

 จากัตารางที่่� 2 ความสุขในกัารที่�างานของบัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร โดืยภาพรวมอยู่ในระดืับั

มากั (X = 4.04, S.D. = 0.60) เมื�อพิจารณาเปี็นรายดื้าน พบัว่า ดื้านความส�าเร็จในงาน (X= 4.07, S.D. = 0.68)                           

รองลงมาดื้านกัารติดืต่อสัมพันธ์ั (X = 4.05 , S.D. = 0.69) และดื้านกัารเปี็นท่ี่�ยอมรับั (X= 3.99, S.D. = 0.67)                             

อยู่ในระดืับัมากั

ตำรำงที่ 2   ความสุขในกัารที่�างานของบัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร

 ความสุขในกัารที่�างาน
                           (n = 250)  

ระดืับั
  X S.D. 

ดื้านกัารติดืต่อสัมพันธั์  4.05 0.69 มากั

ดื้านความรักัในงาน  4.04 0.67 มากั

ดื้านความส�าเร็จในงาน  4.07 0.68 มากั

ดื้านกัารเปี็นที่่�ยอมรับั  3.99 0.67 มากั

 รวม 4.04 0.60 มากั
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 จากัตารางที่่� 3  ความผูกัพันต่อองค์กัารของบัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนครโดืยภาพรวมอยู่ในระดืับั

มากั (X = 3.96, S.D. = 0.62) เมื�อพิจารณาเปี็นรายดื้าน พบัว่า ดื้านความผูกัพันดื้านจิตใจ (X = 4.04, S.D. = 0.65)          

รองลงมา ความผูกัพันดื้านกัารคงอยู่ (X = 3.98, S.D. = 0.69) และความผูกัพันดื้านบัรรที่ัดืฐาน (X = 3.84, S.D. = 0.83)                           

อยู่ในระดืับัมากั

ตำรำงที่ 3  ความผูกัพันต่อองค์กัารของบัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร

 
ความผูกัพันต่อองค์กัาร

                          (n = 250)  
ระดืับั

  X S.D. 

ความผูกัพันดื้านจิตใจ  4.04 0.65 มากั

ความผูกัพันดื้านกัารคงอยู่  3.98 0.69 มากั

ความผูกัพันดื้านบัรรที่ัดืฐาน 3.84 0.83 มากั

 รวม 3.96 0.62 มากั

 จากัตารางท่ี่� 4 พบัว่า ค่า p-value ของกัารที่ดืสอบัม่ค่าเท่ี่ากัับั 0.00 ซึ�งน้อยกัว่าระดัืบันัยส�าคัญท่ี่�กั�าหนดืไว้                   

(F = 29.45, p-value < 0.05)  แสดืงว่า คุณภาพช่วิตในกัารที่�างานม่อิที่ธัิพลต่อความผูกัพันต่อองค์กัารของของบัุคลากัร

องคก์ัารบัรหิารสว่นจงัหวดัืสกัลนคร ผลกัารวิเคราะห์ พบัว่า คณุภาพชวิ่ตในกัารที่�างานด้ืานสภาพแวดืล้อมท่ี่�ดืแ่ละปีลอดืภยั                       

สามารถพยากัรณ์ความผูกัพันต่อองค์กัารของบุัคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนครได้ือย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติ 

โดืยม่ค่าสัมปีระสิที่ธ์ิัสหสัมพันธั์พหุคูณเที่่ากัับั 0.708 และม่ความแม่นย�าในกัารพยากัรณ์ตัวแปีรตาม (ความผูกัพัน                 

ต่อองค์กัารของบัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร) ไดื้เที่่ากัับัร้อยละ 50

 

ตำรำงที่ 4   อิที่ธัิพลของคุณภาพช่วิตในกัารที่�างานที่่�ม่ต่อความผูกัพันต่อองค์กัารของบัุคลากัร

  องค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร

    ตัวแปีรพยากัรณ์ (คุณภาพช่วิตในกัารที่�างาน) B Beta t p-value

ค่าคงที่่� (a) 1.02 - 4.87* 0.00

ค่าตอบัแที่นที่่�เพ่ยงพอและยุติธัรรม 0.01 0.02 0.26 0.79

ความกั้าวหน้าและความมั�นคง 0.11 0.15 1.86 0.06

กัารไดื้รับักัารพัฒนาที่ักัษะและกัารใช้ความสามารถ 0.03 0.03 0.38 0.70

สัมพันธัภาพระหว่างบัุคคล 0.05 0.05 0.69 0.49

สภาพแวดืล้อมที่่�ดื่และปีลอดืภัย 0.18 0.20 2.49* 0.01

ความสมดืุลระหว่างช่วิตส่วนตัวกัับักัารที่�างาน 0.13 0.13 1.49 0.14

กัารไดื้ที่�างานที่่�เปี็นปีระโยชน์ต่อสังคม 0.12 0.12 1.62 0.11

กัารไดื้รับักัารปีกัปี้องสิที่ธัิส่วนบัุคคล 0.11 0.13 1.62 0.11

R = 0.708,  RSquare = 0.501,  F = 29.45*,  p-value = 0.00

*p<.05
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 จากัตารางที่่� 5 พบัว่า ค่า p-value ของกัารที่ดืสอบั

ม่ค่าเท่ี่ากัับั 0.00 ซึ�งน้อยกัว่าระดัืบันัยส�าคัญที่่�กั�าหนดืไว้        

(F = 87.12, p-value < 0.05) แสดืงว่า ความสุขในกัาร

ที่�างานม่อิที่ธิัพลต่อความผูกัพันต่อองค์กัารของของ

บัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร ผลกัาร

วิเคราะห์พบัว่า ความสุขในกัารที่�างาน จ�านวน 2 ปีัจจัย 

ไดื้แกั่ ความส�าเร็จในงาน และกัารเปี็นท่ี่�ยอมรับั สามารถ

ร่วมกัันพยากัรณ์ความผูกัพันต่อองค์กัารของบัุคลากัร

องค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนครได้ือย่างม่นัยส�าคัญ      

ที่างสถิติ โดืยม่ค่าสัมปีระสิที่ธ์ิัสหสัมพันธั์พหุคูณเที่่ากัับั 

0.766 และม่ความแม่นย�าในกัารพยากัรณ์ตัวแปีรตาม 

(ความผูกัพันต่อองค์กัารของบัุคลากัรองค์กัารบัริหาร            

ส่วนจังหวัดืสกัลนคร) ไดื้เที่่ากัับัร้อยละ 58

อภิปรำยผล
 1. ผลกัารศึกัษาคุณภาพช่วิตในกัารที่�างานของ

บัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร โดืยภาพรวม 

พบัว่าอยู่ในระดืับัมากั เมื�อพิจารณาเปี็นรายดื้าน พบัว่า  

ดื้านท่ี่�ม่ค่าเฉล่�ยคุณภาพช่วิตในกัารที่�างานสูงสุดื คือ            

ดื้านความสมดุืลระหว่างช่วิตส่วนตัวกัับักัารที่�างาน                              

แสดืงให้เห็นว่าความต้องกัารท่ี่�แท้ี่จริงของบุัคลากัรท่ี่�ม่ต่อ

คุณภาพช่วิตในกัารที่�างาน ไม่ไดื้ขึ้นอยู่กัับัค่าตอบัแที่น 

รางวัลหรือต�าแหน่ง แต่กัลับัเปี็นความสมดืุลระหว่างเวลา

ตำรำงที่ 5   อิที่ธัิพลของความสุขในกัารที่�างานที่่�ม่ต่อความผูกัพันต่อองค์กัารของบัุคลากัร

  องค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร

 ตัวแปีรพยากัรณ์ (ความสุขในกัารที่�างาน) B Beta t p-value

(ค่าคงที่่�)  0.89 - 5.15* 0.00

กัารติดืต่อสัมพันธั์  0.02 0.02 0.29 0.78

ความรักัในงาน  0.10 0.11 1.54 0.12

ความส�าเร็จในงาน  0.17 0.18 2.46* 0.01

กัารเปี็นที่่�ยอมรับั  0.48 0.52 7.85* 0.00

R = 0.766,  RSquare = 0.587,  F = 87.12*,  p-value =0.00

*p < 0.05

ของกัารที่�างานและช่วิตส่วนตัว สอดืคล้องกัับัความหมาย

ของคุณภาพช่วิตในกัารที่�างาน ของนิรมล  กัุลพญา (2556, 

น. 16) ซึ�งได้ืม่กัารอธัิบัายว่า คุณภาพช่วิตในกัารที่�างาน 

หมายถึง ความรู้สึกัพอใจท่ี่�แตกัต่างกัันไปีตามความ

สามารถในกัารรบััรูข้องพนกัังาน ท่ี่�มต่อ่ชว่ติกัารที่�างานของ

แต่ละบัุคคล ให้สามารถตอบัสนองความต้องกัารไดื้ที่ั้งที่าง

ร่างกัายและจิตใจ ที่�าให้ม่คุณภาพช่วิตในกัารที่�างานที่่�ดื ่

เมื�อม่ผลงานที่่�ดื่ก็ัจะเป็ีนที่่�ยอมรับัในสังคม ที่�าให้รู้สึกั              

พงึพอใจในงานของตนเอง และมค่วามภาคภมูใิจในองค์กัร

 2.  ผลกัารศึกัษาในด้ืานความสุขในกัารที่�างานของ

บัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร โดืยภาพรวม

อยู่ในระดืับัมากั เมื�อพิจารณาเปี็นรายดื้าน พบัว่า ดื้านที่่�ม่

ค่าเฉล่�ยความสุขในกัารที่�างานสูงสุดื คือ ดื้านความส�าเร็จ

ในงาน โดืยปีระเด็ืนท่ี่�ม่ค่าเฉล่�ยสูงสุดื คือ กัารรับัรู้ว่าตน

ปีฏบิัตังิานได้ืจนบัรรลตุามเป้ีาหมายท่ี่�กั�าหนดืไว้ สอดืคล้อง

กัับัความหมายของความสุขในกัารที่�างานท่ี่�ให้ความหมาย

โดืย Diener (อ้างถึงใน อรรถพร  คงเข่ยว, 2554, น. 15)        

ซึ�งไดื้ม่กัารอธัิบัายว่า ความสุขในกัารที่�างาน หมายถึง            

กัารรบััรูข้องบัคุลากัรถึงอารมณ์ความรูสึ้กัชื�นชอบัหรอืเป็ีนสขุ 

กัับัภารกิัจหลกัั อนัเปีน็ผลมาจากักัารที่�างาน สภาพแวดืล้อม

ท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับักัารที่�างานซึ�งเปี็นกัารตอบัสนองความ

ตอ้งกัารของตนเองให้ชวิ่ตมค่ณุคา่ ได้ืปีฏบิัติังานที่่�ก่ัอใหเ้กัดิื

ปีระโยชน์ เกัิดืความสมหวังในปีระสบักัารณ์ที่่�ไดื้รับั
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 3.  ผลกัารศึกัษาความผูกัพันต่อองค์กัารของ

บัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร โดืยภาพรวม

อยู่ในระดืับัมากั เมื�อพิจารณาเปี็นรายดื้านพบัว่า ดื้านท่ี่�ม่

ค่าเฉล่�ยความผูกัพันต่อองค์กัารสูงสุดื คือ ความผูกัพัน       

ดื้านจิตใจ โดืยปีระเดื็นที่่�ม่ค่าเฉล่�ยสูงสุดื คือ ความต้องกัาร

ปีฏิบััติงานที่่�น่�ต่อไปี ความพร้อมให้ความช่วยเหลือกัาร

ดื�าเนินงานขององค์กัาร และม่เปี้าหมายในกัารที่�างาน

สอดืคล้องกัับัองค์กัาร เป็ีนต้น ผลกัารศึกัษาดัืงกัล่าว 

สอดืคล้องกัับั Porter, Steers, Mowday and Boulian 

(1974, pp. 603-609) ที่่�ได้ือธัิบัายความหมายของความ

ผูกัพันต่อองค์กัารว่าหมายถึง ลักัษณะความสัมพันธั์ของ

บัุคคลท่ี่�ม่ต่อองค์กัาร ซึ�งม่ลักัษณะต่าง ๆ ได้ืแกั่ ม่ความ

ต้องกัารที่่�จะคงอยู่เป็ีนสมาชิกัภาพขององค์กัารต่อไปี                

ม่ความเต็มใจที่่�จะใช้ความพยายามอย่างเต็มที่่�ในกัาร

ปีฏิบััติงานให้แกั่องค์กัาร และม่ความเชื�อมั�นและยอมรับั            

ในเปี้าหมายขององค์กัาร

 4.   ผลกัารวิเคราะห์อทิี่ธิัพลของคุณภาพชวิ่ตในกัาร

ที่�างานท่ี่�ม่ต่อความผูกัพันต่อองค์กัารของบัุคลากัรองค์กัาร

บัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร พบัว่า คุณภาพช่วิตในกัาร

ที่�างานม่อิที่ธิัพลต่อความผูกัพันต่อองค์กัารของบุัคลากัร

องค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร อย่างม่นัยส�าคัญ               

ที่างสถิติที่่�ระดัืบั .05 และผลกัารวิเคราะห์อิที่ธิัพลของ       

ความสุขในกัารที่�างานที่่�ม่ต่อความผูกัพันต่อองค์กัารของ

บัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนคร พบัว่า           

ความสุขในกัารที่�างานมอิ่ที่ธิัพลต่อความผูกัพันต่อองค์กัาร

ของบัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดืสกัลนครอย่างม ่      

นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05 เช่นกััน แสดืงให้เห็นว่า            

ทีุ่กัปีัจจัยไม่ว่าจะเป็ีนคุณภาพช่วิตในกัารที่�างาน ความสุข

ในกัารที่�างาน และความผูกัพันต่อองค์กัาร ม่ความสัมพันธั์

ต่อกัันและม่อิที่ธัิพลซึ�งกัันและกััน กัล่าวคือ บัุคลากัรที่่�ม่

คณุภาพชวิ่ตในกัารที่�างานท่ี่�ดืย่่อมมค่วามสุขในกัารที่�างาน 

และม่ความผูกัพันต่อองค์กัารในท่ี่�สุดื สอดืคล้องกัับัผล        

กัารศึกัษาของปีระพนัธ์ั  ชยักัจิอุราใจ (2561) ได้ืมก่ัารศึกัษา

เรื�อง คุณภาพช่วิตในกัารที่�างานท่ี่�ม่ผลต่อความผูกัพันต่อ

องค์กัารและปีระสิที่ธัิภาพในกัารปีฏิบััติงานของพนักังาน 

ในกัลุ่มอุตสาหกัรรมไฟัฟ้ัาอิเล็กัที่รอนิกัส์และโที่รคมนาคม 

โดืยผลกัารศึกัษาพบัว่า ความผูกัพันต่อองค์กัารและ                

ปีระสิที่ธัิภาพในกัารปีฏิบััติงาน คุณภาพช่วิตในกัารที่�างาน

ดื้านกัารพัฒนาความสามารถของบัุคคลความสมดืุล

ระหว่างช่วิตกัารที่�างานกัับัช่วิตส่วนตัวและความเกั่�ยวข้อง

สัมพันธั์กัับัสังคมม่ผลต่อความผูกัพันต่อองค์กัาร คุณภาพ

ชวิ่ตในกัารที่�างานดืา้นกัารพฒันาความสามารถของบัคุคล 

กัารบูัรณากัารด้ืานสังคม ความสมดุืลระหว่างช่วิตกัาร

ที่�างานกัับัช่วิตส่วนตัวและความเกั่�ยว ข้องสัมพันธ์ั                             

กัับัสั งคมม่ผลต่ อปีระสิที่ ธิัภาพในกัารปีฏิบัั ติ ง าน                         

ความผูกัพันต่อองค์กัารด้ืานกัารคงอยู่มผ่ลต่อปีระสิที่ธิัภาพ

ในกัารปีฏิบััติงาน

ข้อเสนอแนะ 
 1.   ข้อเสนอแนะในกำรน�ำผลกำรวิจัยไปใช้

  1.1 คุณภาพช่วิตในกัารที่�างานม่อิที่ธิัพลต่อ

ความผูกัพันของบัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดื

สกัลนคร คือ สภาพแวดืล้อมที่่�ดื่และความปีลอดืภัย ดืังนั้น

องค์กัารควรให้ความส�าคัญสถานท่ี่�และความปีลอดืภัย           

ม่สิ�งอ�านวยความสะดืวกัท่ี่�เหมาะสมกัับัลักัษณะงาน                        

เชน่ กัารจัดืสภาพแวดืล้อมในกัารที่�างานม่�สอดืคล้องกัับักัาร

ที่�างานอย่างเหมาะสม อุณหภูมิ แสงสว่าง เส่ยง ความ

สะอาดื เครื�องมือท่ี่�ที่ันสมัย ม่บัรรยากัาศท่ี่�ด่ืและปีลอดืภัย 

เปี็นกัารสร้างความพึงพอใจในกัารปีฏิบััติงานและเกัิดื

ปีระสิที่ธัิภาพในกัารที่�างานอย่างสูงสุดื

  1.2 ความสุขในกัารที่�างานม่ อิที่ธัิพลต่อ       

ความผูกัพันของบัุคลากัรองค์กัารบัริหารส่วนจังหวัดื

สกัลนคร คือ กัารเปี็นที่่�ยอมรับั ดืังนั้น หากัองค์กัารต้องกัาร

ยกัระดัืบัให้บัุคลากัรเกิัดืความผูกัพันต่อองค์กัาร องค์กัาร

ควรให้ความส�าคัญในกัารยอมรับั ความน่าเชื�อ ความ              

ไว้วางใจจากัผู้บัังคับับััญชาและผู้ร่วมงาน รวมท้ัี่งกัาร          

แลกัเปีล่�ยนปีระสบักัารณ์กัันกัับัผูร้ว่มงาน  เพื�อเปีน็แนวที่าง

ส่งเสริมให้บัุคลากัรเกัิดืความสุขยินด่ืในกัารที่�างานม่ความ

คิดืในที่างบัวกั ซึ�งจะน�าไปีสู่กัารที่�างานที่่�บัรรลุเปี้าหมาย         

ท่ี่�วางไว้ และม่ความต้ังใจปีฏิบััติงานให้ม่คุณค่า และม่ 

ปีระสิที่ธัิภาพมากัยิ�งขึ้น
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 2.  ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป

  2.1.  ควรศึกัษาอทิี่ธิัพลของคุณภาพช่วิตในกัาร

ที่�างานและความสุขในกัารที่�างานท่ี่�ส่งผลต่อความผูกัพัน

ต่อองค์กัารขององค์กัารเอกัชน เพื�อให้เห็นผลกัารวิจัย                

ที่่�ครอบัคลุมและม่มิติที่่�หลากัหลายมากัขึ้น

  2.2   กัารวิจัยคร้ังน่้เปี็นกัารวิจัยเชิงสหสัมพันธั์ 

ผู้วิจัยไดื้ใช้แบับัสอบัถามเชิงสหสัมพันธั์เพ่ยงอย่างเดื่ยว          

ในกัารวจิยัครัง้ตอ่ไปีควรที่�ากัารวจิยัเชิงคณุภาพในกัารเกับ็ั

รวบัรวมข้อมูล เช่น กัารสัมภาษณ์เชิงลึกั เพื�อให้ไดื้ข้อมูล       

ที่่�ถูกัต้องที่่�ชัดืเจนและม่ปีระโยชน์มากัยิ�งขึ้น
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             บทคัดย่อ
 กัารวิจัยครั้งน่้ม่วัตถุปีระสงค์ 1) เพื�อศึกัษาความเข้าใจแนวคิดืเรื�องสมดุืลเคม่ ของนักัเร่ยนท่ี่�เร่ยนด้ืวยกัารจัดืกัาร

เร่ยนรู้เพื�อเปีล่�ยนแปีลงแนวคิดื TMHCC ของ Kural and Kocakulah 2) เพื�อศึกัษาที่ักัษะกัารโต้แย้งของนักัเร่ยนที่่�เร่ยน

ดืว้ยกัารจัดืกัารเรย่นรูเ้ปีล่�ยนแปีลงแนวคิดื TMHCC ของ Kural and Kocakulah กัลุม่เปีา้หมาย คอื นกััเรย่นชัน้มัธัยมศึกัษา

ปีีที่่� 5 ในโรงเร่ยนขนาดืใหญ่แห่งหนึ�ง จ�านวน 39 คน เครื�องมือที่่�ใช้ในกัารวิจัย ปีระกัอบัดื้วย 1) แผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ เรื�อง

สมดืุลเคม่ โดืยใช้รูปีแบับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้เพื�อเปีล่�ยนแปีลงแนวคิดื TMHCC ของ Kural and Kocakulah จ�านวน 9 แผน 

ใช้เวลาในกัารสอน 14 ชั�วโมง  2) แบับัวัดืแนวคิดืที่างเคม่ เรื�องสมดืุลเคม่ แบับัสองตอนตอนที่่� 1 เปี็นแบับัปีรนัย 4 ตัวเลือกั 

และตอนที่่� 2 เป็ีนกัารเข่ยนแสดืงเหตุผลของค�าตอบั จ�านวน 9 แนวคิดืหลักั และ 3) แบับัวัดืทัี่กัษะกัารโต้แย้ง ซึ�งเปี็น               

รูปีแบับัค�าถามปีลายเปีิดื จ�านวน 2 ปีระเดื็น ปีระเดื็นละ 6 ค�าถามรวม 12 ค�าถาม สถิติที่่�ใช้ในกัารวิเคราะห์ข้อมูล ไดื้แกั่ 

ค่าเฉล่�ย ส่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน  และร้อยละ

 ผลกัารวิจัย พบัว่า 1) นักัเร่ยนส่วนใหญ่อยู่ในกัลุ่มความเข้าใจแนวคิดืที่่�ถูกัต้องและกัลุ่มแนวคิดืที่่�ถูกัต้องแต่ยัง          

ไม่ครบัถ้วน (SU ร้อยละ 41.60 และ PU ร้อยละ 48.72 ตามล�าดืับั) และพบัว่า  ม่นักัเร่ยนเพ่ยงส่วนน้อยอยู่ในกัลุ่มความ

เข้าใจแนวคิดืที่่�ถูกัต้องสมบัูรณ์แต่ยังม่ความคลาดืเคลื�อนบัางส่วน (PUSAC ร้อยละ 9.69)  2) นักัเร่ยนม่คะแนนที่ักัษะกัาร

โต้แย้งเฉล่�ยหลังเร่ยนสูงกัว่ากั่อนเร่ยนในทีุ่กั ๆ ดื้าน และนักัเร่ยนส่วนใหญ่ม่ระดืับัที่ักัษะกัารโต้แย้งระดืับั 3 คือ นักัเร่ยน

สามารถระบัุองค์ปีระกัอบัของกัารอภิปีรายโต้แย้งเพ่ยง 3 องค์ปีระกัอบัจากัที่ั้งหมดื 6 องค์ปีระกัอบั

ค�ำส�ำคัญ: ความเข้าใจแนวคิดืที่างเคม่  กัารเปีล่�ยนแปีลงแนวคิดื  ที่ักัษะกัารโต้แย้ง

ผู้ล็การจััด้การเรียนร้้ร้ปีแบบ TMHCC 
เพื�อ่ส่งเสริมทักษะการโต้่แย้งแล็ะแนวคิด้ทางเคมี 
เรื�อ่ง สมดุ้ล็เคมีขอ่งนักเรียนชั�นมัธยมศึึกษาปีีที� 5
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            ABSTRACT
 The purposes of this research wereto study 1) the students’ conceptual understanding of chemical 

equilibrium after learning with a teaching for conceptual change (TMHCC) of Kural and Kocakulah, and                 

2) the students’ argumentation skills after learning with a teaching for conceptual change (TMHCC) of Kural 

and Kocakulah. The target group was 39 of 11-grade students in a large size school. The research tools were 

1) ninelesson plans for teaching conceptual change of Kural and Kocakulah with 14 hours of teaching time, 

and 2) nine main concepts of two tires conceptual test on chemical equilibrium; Part 1: a four- multiple              

choices, and Part 2: a rationale writing, and 3) two issues of open-ended argumentation skills test, 6 questions 

each, totally 12 questions. The data analysis statistics were mean, standard deviation and percentage.

 The research results revealed that 1) most students hold conceptual understanding of Sound                       

Understanding (SU = 41.60%) and Partial Understanding (PU = 48.72%) and some hold PU with Specific 

Alternative Conception (PUSAC = 9.69), 2) The students had post-average score on argument skills higher 

than the pre-average score in all areas and  most of them were at level 3 of argumentation skills, they could 

identify only 3 out of 6 elements of argumentation skills.

Keywords: Conceptual understanding of chemical equilibrium, Conceptual change, Argumentation skills

บทน�ำ
 วชิาวิที่ยาศาสตร์เปีน็เรื�องที่่�มค่วามเป็ีนนามธัรรมสูง 

ที่�าความเข้าใจด้ืวยตัวเองได้ืยากั จงึที่�าให้นกััเรย่นมแ่นวโน้ม

ที่่�จะแปีลความหมายของแนวคิดืใหม่ตามความเข้าใจของ

ตนเอง ซึ�งอาจไม่ถูกัต้องตามแนวคิดืที่างวิที่ยาศาสตร์        

(Nakhleh, 1992, pp. 191-196) สาเหตุที่่�พบั คือเนื้อหาใน

หนังสือไม่สามารถสื�อความหมายและที่�าให้เห็นบัริบัที่ได้ื

อย่างชัดืเจน นักัเร่ยนจึงแปีลความหมายของเน้ือหาตาม 

กัารรับัรู้และความเข้าใจของตัวเอง นอกัจากัน้่กัิจกัรรม                   

กัารเรย่นรู ้โดืยใชว้ธ่ิัสอนแบับับัรรยาย ซึ�งมค่รูเป็ีนผูถ้า่ยที่อดื

ความรู้เปี็นหลักัจะที่�าให้นักัเร่ยนไม่ม่โอกัาสที่่�จะแสดืง 

ความคิดืและความเข้าใจของตัวเอง ครูจึงไม่สามารถ

ปีระเมินไดื้ว่านักัเร่ยนเข้าใจแนวคิดืดัืงกัล่าวอย่างถูกัต้อง

สมบัูรณ์หรือไม่ หรือว่านักัเร่ยนม่แนวคิดืท่ี่�คลาดืเคลื�อน          

ใดือยู่บั้าง (Calik & Ayas, 2005, pp. 638-667) ซึ�งความ

สามารถในกัารให้เหตุผลท่ี่�แสดืงให้เห็นถึงกัารเร่ยนรู้

วิที่ยาศาสตร์น้ันปีรากัฏในกัารปีระเมินผลนักัเร่ยนร่วมกัับั

นานาชาติ (PISA) ที่่�เน้นกัารปีระเมินสมรรถนะของนักัเร่ยน

เกั่�ยวกัับักัารใช้ความรูแ้ละที่กััษะกัารใช้ชวิ่ตจรงิ หากันกััเรย่น 

ในปีระเที่ศใดืม่คะแนนกัารปีระเมินสมรรถนะต��า จะแสดืง

ถึงความสามารถในกัารคิดืเป็ีนเหตุเป็ีนผล กัารน�าความรู ้               

ไปีใช้ และคุณภาพกัารเร่ยนรู้ของนักัเร่ยนท่ี่�ต��าตามไปีด้ืวย 

จากัผลกัารที่ดืสอบั PISA ปีี 2562 พบัว่า ค่าเฉล่�ยของ

คะแนนสอบัวิที่ยาศาสตร์ โครงกัาร PISA ปีระเที่ศไที่ย 

(สถาบัันส่งเสริมกัารสอนวิที่ยาศาสตร์และเที่คโนโลย่, 

2562) ต��ากัว่าเปี้าหมายของสถานศึกัษา และเมื�อศึกัษา                                        

ผลกัารสอบัแขง่ขนัของวชิาเคมข่องนกััเรย่นชัน้มธััยมศกึัษา

ปีีที่่� 5 พบัว่า นักัเร่ยนม่คะแนนสอบัต��ากัว่าร้อยละ 50 และ

จากักัารศกึัษากัลุ่มตวัอยา่ง พบัวา่เน้ือหาท่ี่�นกััเรย่นมป่ีญัหา

มากัที่่�สุดื คือ เรื�องสมดุืลเคม่ และกัรดื-เบัส ตามล�าดัืบั             

ซึ�งแสดืงให้เหน็ถงึความส�าคัญเร่งดืว่นท่ี่�จะต้องปีรบััปีรงุและ

พัฒนากัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอนในรายวิชาเคม่ เพื�อให้

นักัเร่ยนม่สมรรถนะในกัารเร่ยนรู้ที่่�เพิ�มขึ้น

 ทัี่กัษะต่าง ๆ ที่างวิที่ยาศาสตร์ท่ี่�ส�าคัญและจ�าเปี็น

ส�าหรับัผู้ เร่ยนในศตวรรษที่่�  21 ม่หลายทัี่กัษะ ที่ั้งน่ ้                    

ในรายงานของ National Research Council [NRC] (1997, 

pp. 15-31) ได้ืน�าเสนอทัี่กัษะส�าหรับันักัเร่ยนในศตวรรษ        

ที่่� 21 ว่าที่ักัษะกัารโต้แย้งอย่างม่ปีระสิที่ธัิภาพเปี็นที่ักัษะที่่�

จ�าเปี็นในกัารเสริมสร้างให้พลเมืองของปีระเที่ศให้ม่
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สมรรถภาพสูงในกัารที่�างาน ที่่�ปีัจจุบัันไม่ไดื้เปี็นกัาร            

แลกัเปีล่�ยนข้อมูลซึ�งกัันและกัันอย่างเดื่ยวเท่ี่านั้น แต่ยัง        

รวมถึงกัารที่�างานเปี็นกัลุ่ม และความร่วมมือ ซึ�งเปี็นความ

สามารถในกัารที่�างานร่วมกัับัผู้อื�นในกัารแกั้ปัีญหากัาร             

ม่ปีฏิสัมพันธั์ ที่ักัษะกัารโต้แย้งเปี็นที่ักัษะท่ี่�กั�าลังไดื้รับั      

ความสนใจในปีัจจุบััน เพราะเปี็นปีระเดื็นท่ี่�เกั่�ยวข้อง                       

กัับักัระบัวนกัารและที่ฤษฎี่ของความรู้ (Epistemology) 

ส�าหรบััน�าไปีใช้ในกัารดื�าเนินกัารที่างวิที่ยาศาสตร์ และกัาร

จดัืกัารเรย่นกัารสอนวิที่ยาศาสตร์ (Osborne, MacPherson 

& Patterson, 2012, pp. 3-15) และ (Lin & Mintzes,         

2016, pp. 993-1017) กัารโต้แย้งเป็ีนกัระบัวนกัารหนึ�ง                           

ที่่�ส�าคญัในกัารพสิจูนค์วามจรงิเพื�อที่�าใหผู้อ้ื�นมั�นใจ เชื�อถอื 

และน�ามาซึ�งกัารยอมรับัความจริง หรือองค์ความรู้ที่่�               

นักัวิที่ยาศาสตร์ไดื้ค้นพบั โดืยอาศัยกัารร่วมกัันพิจารณา

ใคร่ครวญอย่างม่เหตุม่ผลและกัารวิพากัษ์วิจารณ์จากั 

หลากัหลายมุมมอง เพื�อหาที่างขจัดืข้อผิดืพลาดืของ             

องค์ความรู้ที่่�อาจเกัิดืขึ้น (Horsella & Sindermann, 2013, 

pp. 129-139)

 จากักัารศึกัษาแนวที่างกัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอน          

ที่่�ที่�าให้เกัิดืกัารเปีล่�ยนแปีลงแนวคิดื และที่ักัษะกัารโต้แย้ง 

ม่นักัศึกัษาหลายที่่านได้ืเสนอแนวคิดืไว้ เช่น กัารโต้แย้ง        

ในกัารสอนวิที่ยาศาสตร์ (Argumentation Approach in 

Teaching Science: AATS) พุที่ธิัพิสัยและดื้านจิตพิสัย       

ของกัารเปีล่�ยนแปีลงแนวคิดื (Cognitive Affective Model 

of Conceptual Change: CAMCC) รูปีแบับักัารสร้าง

โครงสร้างที่างปีัญญาใหม่เกั่�ยวกัับัความรู้ (Cognitive          

Reconstruction of Knowledge Model: CRKM) และ            

รูปีแบับักัารสอนกัารเปีล่�ยนแปีลงแนวคิดื (Teaching         

Model for Hot Conceptual Change: TMHCC) เปี็นต้น 

พบัว่ากัารจัดืกัารเร่ยนรู้ TMHCC เป็ีนกัารจัดืกัารเร่ยนรู ้                        

ที่่�น�าแรงจงูใจ และกัารคิดืเก่ั�ยวกัับักัารรูค้ดิื กัับักัระบัวนกัาร

ที่่�ส่งเสริมที่ักัษะกัารโต้แย้งเข้าไปีผสมผสานในข้ันตอน         

กัารสอนกัาร ผลกัารวิจัยพบัว่า กัารจัดืกัารเร่ยนรู้รูปีแบับั 

TMHCC ที่�าให้ผู้เร่ยนเกิัดืความขัดืแย้งในแนวคิดืท่ี่�ตัวเอง       

มอ่ยู่เดืมิ ที่�าให้นกััเรย่นเปีดิืใจที่่�จะรบััเอาแนวคดิืใหมเ่ขา้มา                              

ส่งผลให้เกัิดืกัารเปีล่�ยนแปีลงแนวคิดือย่างม่ปีระสิที่ธัิภาพ 

และยังเปี็นกัารพัฒนาที่ักัษะกัระบัวนกัารโต้แย้งให้กัับั              

ผู้เร่ยนอย่างม่ปีระสิที่ธิัภาพควบัคู่ไปีด้ืวย เมื�อพิจารณา           

ในสว่นของแนวคดิืที่างเคม ่พบัวา่ แนวคดิืที่างเคมท่่ี่�ไมม่ก่ัาร

ศึกัษาอย่างแพร่หลายคือแนวคิดืเรื�องสมดืุลเคม่ และจากั

กัารศกึัษา พบัวา่ นกััเรย่นสว่นใหญม่แ่นวคดิืที่่�คลาดืเคลื�อน

เกั่�ยวกัับัสมดุืลเคม่ในแนวคิดืหลักั เช่น ความหมายของ

สมดุืลเคม่ ภาวะสมดุืล สมดุืลพลวัต ปีฏิกัิริยาผันกัลับั              

ได้ืค่าคงท่ี่�สมดืุล เปี็นต้น (ภัชรภร  ชัยปีระเสริฐ, 2562,                    

น. 96-112)

 จากักัารศึกัษาดืังกัล่าวผู้วิจัยเห็นว่า กัารจัดืกัาร      

เร่ยนรู้โดืยใช้รูปีแบับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้เพื�อเปีล่�ยนแปีลง

แนวคิดื TMHCC ของ Kural and Kocakulah (2016) 

เปี็นกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ท่ี่�น�าแรงจูงใจ และกัารคิดืเก่ั�ยวกัับั      

กัารรู้คิดื กัับักัระบัวนกัารที่่�ส่งเสริมทัี่กัษะกัารโต้แย้งเข้าไปี

ผสมผสาน ในข้ันตอนกัารสอนกัารและยังที่�าให้ผู้เร่ยน          

เกัิดืความขัดืแย้งในแนวคิดืที่่�ตัวเองม่อยู่เดืิม ที่�าให้นักัเร่ยน

เปีิดืใจที่่�จะรับัเอาแนวคิดืใหม่เข้ามา ส่งผลให้เกิัดืกัาร

เปีล่�ยนแปีลงแนวคิดือย่างม่ปีระสิที่ธิัภาพ และยังเปี็นกัาร

พัฒนาที่ักัษะกัระบัวนกัารโต้แย้งให้กัับัผู้เร่ยนอย่างม ่

ปีระสิที่ธัิภาพควบัคู่ไปีดื้วยซึ�งจะสามารถส่งเสริมที่ักัษะ       

กัารโต้แย้งและแนวคิดืที่างเคม่ของนักัเร่ยนเรื�องสมดุืลเคม่

ในแนวคดิืหลกััดัืงน้่ ความหมายของสมดืลุเคม ่ภาวะสมดืลุ 

สมดืุลพลวัต ปีฏิกัิริยาผันกัลับัไดื้ และค่าคงที่่�สมดืุล

วัตถุประสงค์
 1.  เพื�อศึกัษาความเข้าใจแนวคิดืเรื�องสมดืุลเคม ่

ของนักัเร่ยนที่่�เร่ยนดื้วยกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ เพื�อเปีล่�ยนแปีลง

แนวคิดื TMHCC ของ Kural and Kocakulah

 2.  เพื�อศึกัษาที่ักัษะกัารโต้แย้งของนักัเร่ยนท่ี่�เร่ยน

ดื้วยกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ เปีล่�ยนแปีลงแนวคิดื TMHCC              

ของ Kural and Kocakulah
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กรอบแนวคิดในกำรวิจัย
 กัารเปีล่�ยนแปีลงแนวคิดืของนักัเร่ยนนั้นม่รูปีแบับั

กัารสอนที่่�ช่วยในกัารเปีล่�ยนแปีลงแนวคิดืหลากัหลาย           

รูปีแบับั ซึ�งแนวที่างกัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอนโดืยใช้กัาร          

โต้แย้งในกัารสอนวิที่ยาศาสตร์ เข้าร่วมกัับักัารใช้แรงจูงใจ

ควบัคู่กัับัเที่คนิคต่าง ๆ ในกัารที่�าให้นักัเร่ยนเกัิดืกัาร

เปีล่�ยนแปีลงแนวคิดืในรูปีแบับักัารสอน TMHCC ตาม

แนวคิดืของ Kural and Kocakulah (2016, pp. 1-40)            

มากั�าหนดืเปี็นกัรอบัแนวคิดืในกัารวิจัย ดืังแสดืงไว้ในภาพ

ที่่� 1

วิธีด�ำเนินกำรวิจัย
 1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง

    กัลุ่มเปี้าหมายที่่�ใช้ในกัารวิจัยครั้งน่้  เปี็น

นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 5/1 ภาคเร่ยนที่่� 1  ปีีกัารศึกัษา 

2563  จ�านวน  39  คน  ไดื้มาโดืยกัารเลือกัแบับัเจาะจง

 2.  เคร่่องม่อที่ใช้ในกำรวิจัย

  กัารวิจัยครั้งน่้ใช้เครื�องมือ ได้ืแก่ั 1) แผนกัาร

จัดืกัารเร่ยนรู้โดืยใช้รูปีแบับักัารสอน TMHCC จ�านวน                

9 แผน ใช้เวลาในกัารสอน 14 ชั�วโมง 2) แบับัวัดืแนวคิดื

ที่างเคม่ ซึ�งเป็ีนวิธ่ักัารวัดืแนวคิดืแบับัสองตอนตอนท่ี่� 1  

ตัวแปีรต้น                                             ตัวแปีรตาม

กัารเร่ยนรู้เพื�อเปีล่�ยนแปีลงแนวคิดื 

TMHCC ม่ 8 ขั้นตอน ดืังน่้

1. กัารสร้างแรงจูงใจ 

2. กัารตรวจสอบัความคิดืเดืิม

3. กัารแสดืงแนวคิดื 

4.กัารสร้างความขัดืแย้งที่างปีัญญา

5. กัารโต้แย้ง  

6. แนะน�าแนวคิดื

7. แกั้ปีัญหาที่่�แตกัต่าง 

8. กัารปีระเมินผล

ที่กััษะกัารโต้แย้ง

ส่งผล

แนวคดิื

ภำพที่ 1  กัรอบัแนวคิดืในกัารวิจัย

เปีน็แบับัปีรนยั 4 ตวัเลอืกั และตอนท่ี่� 2 เปีน็กัารเขย่นแสดืง

เหตุผลของค�าตอบั เรื�องสมดืุลเคม่ จ�านวน 9 แนวคิดืหลักั 

รวม 27 ข้อ โดืยหาคุณภาพของเครื�องมือโดืยที่ดืลองกัับั 

กัลุ่มท่ี่�ไม่ใช่กัลุ่มตัวอย่าง จ�านวน 20 คน พบัว่า ค่าความ

ยากัอยู่ระหว่าง 0.60-0.80 ค่าอ�านาจจ�าแนกัอยู่ระหว่าง 

0.29-0.90 และค่าความเชื�อมั�นเท่ี่ากัับั 0.80 โดืยคัดืเลือกั

มาแนวคิดืละ 1 ข้อ และ 3) แบับัวัดืที่ักัษะกัารโต้แย้ง                  

ซึ�งเป็ีนรูปีแบับัค�าถามปีลายเปีิดื 6 ค�าถาม จ�านวน 2 ข้อ         

รวม 12 ค�าถาม ซึ�งไดื้มาจากักัารส�ารวจปีระเด็ืนที่าง

วทิี่ยาศาสตร ์และน�าไปีที่ดืลองกัับักัลุม่ท่ี่�ไมใ่ชก่ัลุม่ตวัอยา่ง 

จ�านวน 19 คน โดืยมค่า่อ�านาจจ�าแนกัอยู่ระหวา่ง 0.75-0.96 

และค่าความเชื�อมั�นเที่่ากัับั 0.72

 3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล

  กัารวิจัยครั้งน่้เก็ับัรวบัรวมข้อมูลเพื�อใช้ในกัาร

ศึกัษาโดืยแนวคิดืโดืยผู้วิจัยไดื้ส�ารวจ แนวคิดืของผู้เร่ยน 

โดืยใช้แบับัส�ารวจแนวคิดืเรื�องสมสุดืเคม่ และแบับัส�ารวจ

สถานกัารณ์ในปีัจจุบัันที่่�น่าสนใจเพื�อสร้างแบับัวัดืแนวคิดื

ที่างเคม่  จ�านวน 9 แนวคิดืหลักั และปีระเดื็นที่าง 

วิที่ยาศาสตร์ท่ี่�ส�าคัญอ่กั 2 ปีระเดื็น ดื�าเนินกัารที่ดืลอง
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จัดืกัารเร่ยนรู้ตามแผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดื             

TMHCC ของ Kural and Kocakulah เรื�อง สมดุืลเคม ่           

ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 5/1 โดืยม่แผนกัารจัดืกัาร

เร่ยนรู้ จ�านวน 9 แผน ใช้เวลา 14ชั�วโมง โดืยผู้วิจัยเปี็น               

ผู้ดื�ากัารสอนและปีระเมินกัับักัลุ่มตัวอย่างก่ัอนกัารจัดื

กัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ โดืยใช้แบับัวัดืแนวคิดื และแบับัวัดื

ที่ักัษะกัารโต้  เมื�อสิ้นสุดื กัารจัดืกัารเร่ยนรู้ผู้วิจัยดื�าเนินกัาร

สอบัดื้วยแบับัวัดืแนวคิดื และแบับัวัดืที่ักัษะกัารโต้แย้ง

 4.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล

  กัารวิเคราะห์ข้อมูลแนวคิดืของนักัเร่ยนเปี็น       

รายบัุคคล จากัแนวคิดืหลักัตามเกัณฑ์ท่ี่�กั�าหนดืไว้และ          

จัดืกัลุ่มแนวคิดืตามแนวคิดืของ Ultay and Calik (2016, 

pp. 57-86) และวิเคราะห์ที่ักัษะกัารโต้แย้งโดืยใช้รูบัริกัส์

ตามแนวคิดืของ Lin and Mintzes (2016, pp. 993-1017) 

ที่�ากัารวิเคราะห์เพื�อจัดืระดืับัทัี่กัษะกัารโต้แย้งตามเกัณฑ์

ของ Osborne (2004, pp. 915-933)

 5.  สถิติที่ใช้และกำรน�ำเสนอข้อมูล

  สถิติที่่�ใช้ในกัารวิเคราะห์ข้อมูล ไดื้แกั่ค่าเฉล่�ย 

(Mean) ส่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน (Standard deviation)   

และร้อยละ (Percentage)

ผลกำรวิจัย
 ผู้วิจัยได้ืที่�ากัารวิเคราะห์แนวคิดื เรื�องสมดุืลเคม ่ 

ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 5/1 หลังที่่�ไดื้รับักัารจัดื           

กัารเร่ยนรู้ดื้วยรูปีแบับักัารสอน TMHCC ซึ�งผู้วิจัยไดื้จัดื     

กัลุ่มแนวคิดื ดืังตาราง

 จากัตารางท่ี่� 1 พบัว่า กั่อนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้นักัเร่ยนม่แนวคิดืส่วนใหญ่อยู่ในกัลุ่มแนวคิดืท่ี่�ไม่ถูกัต้องหรือไม่ม่

แนวคิดื (NU) ในทีุ่กัแนวคิดืมากักัว่าร้อยละ 50 ยกัเว้นแนวคิดืเรื�องหลักัของเลอชาเตอลิเอ ซึ�งนักัเร่ยนม่แนวคิดืที่่�ถูกัต้อง

มากัถึงร้อยละ 30.77 และม่แนวคิดืท่ี่�ไม่ถูกัต้องหรือไม่ม่แนวคิดืเพ่ยงร้อยละ 29.08 หลังจากัจัดืกัารเร่ยนกัารรู้นักัเร่ยน      

สว่นใหญอ่ยู่ในกัลุม่แนวคดิืที่่�ถกูัตอ้งแตม่เ่พ่ยงสว่นนอ้ยอยู่ในกัลุม่แนวคดิืที่่�ถกูัต้องแตย่งัมแ่นวคดิืที่่�คลาดืเคลื�อน (PUSAC)                

เฉล่�ยร้อยละ 9.69

ตำรำงที่ 1   กัารวิเคราะห์แนวคิดืของผู้เร่ยนกั่อนและหลังจัดืกัารเร่ยนรู้ดื้วยรูปีแบับักัารสอนเพื�อเปีล่�ยนแปีลง

  แนวคิดื TMHCC

 แนวคิดืหลักั/                SU (%)               PU (%)            PUSAC (%)         SAC (%)            NU (%)

 ระดืับัแนวคิดื กั่อน หลัง กั่อน หลัง กั่อน หลัง กั่อน หลัง กั่อน หลัง

ความหมาย  5.13 46.15 2.56 53.86 2.56 10.26 25.64 0.00 64.10 0.00

ปีฏิกัิริยาผันกัลับัไดื้ 0.00 48.72 0.00 41.03 2.56 10.26 0.00 0.00 97.44 0.00

สมดืุลพลวัต  0.00 33.33 0.00 56.41 0.00 5.13 12.82 0.00 87.18 0.00

ความสัมพันธั์ของความเข้มข้น 5.13 41.03 0.00 53.85 0.00 12.82 36.46 0.00 56.41 0.00

ค่าคงที่่�สมดืุล  0.00 30.77 0.00 56.41 0.00 12.82 17.95 0.00 82.05 0.00

ปีัจจัย  30.77 30.77 46.15 56.41 0.00 12.82 0.00 0.00 29.08 0.00

หลักัของเลอชาเตอลิเอ 0.00 35.90 23.08 51.28 0.00 12.82 0.00 0.00 76.92 0.00

สมดืุลเคม่ในช่วิตปีระจ�าวัน 0.00 43.59 0.00 43.59 0.00 12.82 33.33 0.00 66.66 0.00

สมดืุลเคม่ในอุตสาหกัรรม 0.00 64.10 15.39 25.64 0.00 10.26 7.69 0.00 76.92 0.00

 รวม 8.21 41.60 17.44 48.72 1.03 9.69 26.66 0.00 46.66 0.00
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 จากัตารางท่ี่� 2 นักัเร่ยนม่คะแนนทัี่กัษะกัารโต้แย้งเฉล่�ยหลังเร่ยนสูงกัว่ากั่อนเร่ยนในทุี่กั ๆ ดื้าน แสดืงให้เห็นว่า

เที่คนิคกัารโต้แย้งที่่�สอดืแที่รกัในรูปีแบับั TMHCC สามารถที่�าให้ที่ักัษะกัารโต้แย้งของนักัเร่ยนดื่ขึ้น

ตำรำงที่ 2   ค่าเฉล่�ยและร้อยละของคะแนนนักัเร่ยนกั่อนและหลังเร่ยนในองค์ปีระกัอบัแต่ละดื้านของที่ักัษะกัารโต้แย้ง  

  หลังจากัเร่ยนดื้วยรูปีแบับักัารสอนTMHCC โดืยแยกัองค์ปีระกัอบัของกัารโต้แย้งออกัเปี็น 6 รายกัาร

 องค์ปีระกัอบั คะแนนเต็ม 
                กั่อน                 หลัง         %ของคะแนนนักัเร่ยน

   X   S.D. X S.D. กั่อน หลัง

จุดืยืนของตัวเอง 1 0.60 0.49 1.00 0.00 60.26 100

เหตุผลสนับัสนุนจุดืยืน 6 2.94 0.86 3.94 0.71 48.93 65.60

หลักัฐานที่่�สนับัเหตุผลของตน 3 1.74 0.74 2.26 0.55 58.12 75.21

เหตุผลของฝึ่ายตรงข้าม 6 2.54 0.75 3.78 0.66 42.31 63.03

ข้อขัดืแย้งต่อเหตุผลฝึ่ายตรงข้าม 5 2.50 0.90 3.83 0.65 50.00 76.67

กัารยืนยันจุดืยืนของตัวเอง 1 0.63 0.77 0.71 0.46 62.82 70.51

 จากัตารางที่่� 3  เมื�อวิเคราะห์ระดืับัที่ักัษะกัารโต้แย้ง พบัว่ากั่อนเร่ยนและหลังเร่ยนนักัเร่ยนส่วนใหญ่ม่ระดัืบั               

กัารโต้แย้งอยู่ในระดืับั 3 ซึ�งจะเห็นว่านักัเร่ยนทีุ่กัคนม่ที่ักัษะกัารโต้แย้งท่ี่�อยู่ในระดืับัสามารถให้ข้อมูลท่ี่�เปี็นรายละเอ่ยดื

ของจดุืยนื หรอืกัารหกััลา้งจดุืยนื มเ่หตผุลสนบััสนนุจดุืยนื เหตผุลท่ี่�สนบััสนนุเพิ�มเตมิแตย่งัไมเ่พ่ยงพอส�าหรบัักัารใหเ้หตผุล

คัดืค้าน หรือนักัเร่ยนสามารถระบัุองค์ปีระกัอบัของที่ักัษะกัารโต้แย้งไดื้เพ่ยง 3 องค์ปีระกัอบั

ตำรำงที่ 3  กัารจัดืระดืับัที่ักัษะกัารโต้แย้งของนักัเร่ยนหลังเร่ยนดื้วยรูปีแบับักัารสอนกัารเปีล่�ยนแปีลงแนวคิดืTMHCC

 
ระดืับัที่ักัษะกัารโต้แย้ง

                                        จ�านวนนักัเร่ยน (คน)

  กั่อน หลัง

ระดืับั 5  3 10

ระดืับั 4  7 9

ระดืับั 3  13 20

ระดืับั 2  10 -

ระดืับั 1  6 -
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อภิปรำยผล
 กัารวิจัยครั้งน่้  ผู้วิจัยอภิปีรายผลกัารวิจัยตาม

สมมติฐานกัารวิจัย ดืังน่้

 1.  จากัผลกัารศึกัษากัารเปีล่�ยนแปีลงแนวคดิื เรื�อง

สมดืุลเคม่ ของนักัเร่ยนระดืับัชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 5 พบัว่า

กั่อนเร่ยนนักัเร่ยนส่วนใหญ่อยู่ในกัลุ่มไม่ม่ความเข้าใจ

แนวคดิืหรอืไมม่แ่นวคดิื (NU) รอ้ยละ 46.66 และกัลุม่ความ

เข้าใจแนวคิดืถูกัต้องบัางส่วนและผิดืบัางส่วน (SAC)           

ร้อยละ 26.66 ซึ�งเปี็นกัลุ่มแนวคิดืที่่�ม่ความถูกัต้องตาม

แนวคิดืของนักัวิที่ยาศาสตร์น้อย ที่ั้งน้่เนื�องจากัในข้ันแรกั

เริ�มจากักัารใช้ค�าถามในกัารกัระตุ้นความสนใจให้นักัเร่ยน

ตระหนักัเกั่�ยวกัับัปีระเดื็นที่่�กั�าลังศึกัษา และน�าไปีสู่กัาร

กั�าหนดืปัีญหา ส�ารวจ เก็ับัรวบัรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื�อหา          

ค�าตอบัของค�าถาม และสะที่้อนกัารเร่ยนรู้ และในขั้นตอน

กัารสะที่้อนกัารเร่ยนรู้น้ันเปี็นข้ันตอนสุดืท้ี่ายที่่�ให้นักัเร่ยน                       

ได้ืสะที่้อนแนวคิดืของตนเองออกัมาเปี็นข้อสรุปีรวบัยอดื       

ซึ�งกัารสะท้ี่อนกัารเร่ยนรู้นั้นเป็ีนส่วนส�าคัญในกัารสร้าง         

ข้อสรุปีในกัารเร่ยนรู้ และได้ืแลกัเปีล่�ยนแนวคิดืของตัวเอง

กัับัเพื�อนแล้วสะที่้อนออกัมาเปี็นแนวคิดืของตัวเองท่ี่�

สมบัรูณม์ากัขึน้ ซึ�งสอดืคล้องกับัั Alsop and Watts (1997, 

pp. 633-650) ไดืม้ก่ัารน�าแนวคิดืเกั่�ยวกัับักัารคดิืมาพฒันา

แนวคิดื พบัว่ากัารสะท้ี่อนผลจะช่วยที่�าให้เ กิัดืกัาร

เปีล่�ยนแปีลงแนวคิดืของนักัเร่ยนได้ืมากัขึ้นในที่�านอง

เด่ืยวกัันอ่กัหนึ�งแรงจูงใจท่ี่�ม่ส่วนส�าคัญ ที่�าให้เกิัดืกัาร

เปีล่�ยนแปีลงแนวคิดื โดืยมก่ัารสอดืแที่รกัแรงจูงใจลงไปีใน

ขั้นตอนกัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอน คือ ข้ันกัารสร้างความ          

ขดัืแย้งที่างปัีญญา (Creating cognitive conflict) สองคล้อง                      

กัับัแนวคิดืของ Hewson and Hewson (2001, pp. 1-13) 

ที่่�กัล่าวว่ากัารที่่�นักัเร่ยนจะเกิัดืกัารเปีล่�ยนแปีลงแนวคิดื         

ไดื้น้ันนักัเร่ยนจะต้องเกัิดืความขัดืแย้ง หรือความไม่พอใจ

ในแนวคดิืของตวัเองท่ี่�มอ่ยู่เดืมิผา่นค�าถามหรอืสถานกัารณ์

ซึ�งจะน�าสู่กัารเปีล่�ยนแปีลงแนวคิดืของผู้เร่ยนที่�าให้ผู้เร่ยน                         

จะเกัิดืความพร้อมท่ี่�จะรับักัารเร่ยนรู้แนวคิดืใหม่ และยัง

สอดืคล้องกัับังานวิจัยของ Kural and Kocakulah (2016, 

p. 1) และ Osborne (2004, pp.929) ที่่�พบัว่า กัารขัดืแย้ง

ที่างปีัญญาท่ี่�เกัิดืขึ้นน้ันเปี็นหนึ�งในกัระบัวนกัารสร้าง            

แรงจูงใจในกัารเปีล่�ยนแปีลงแนวคิดืของนักัเร่ยน 

 2. จากัผลกัารศึกัษาทัี่กัษะกัารโต้แย้ง พบัว่า             

องค์ปีระกัอบัรายดื้านของที่ักัษะกัารโต้แย้งม่ค่าเฉล่�ยของ

คะแนนที่กััษะกัารโต้แย้งหลงัเรย่นสงูกัว่ากัอ่นเรย่นในที่กุั ๆ  

ดืา้น เนื�องมาจากัข้ันตอนกัารสอนในขัน้กัารโต้แย้งน้ันจะใช้

ปีัญหาท่ี่�อยู่รอบัตัวของนักัเร่ยนและปีระเดื็นท่ี่�เปี็นปีัญหา        

ท่ี่� เก่ั�ยวข้องกัับัวิที่ยาศาสตร์ซึ�งลักัษณะของปัีญหาน้ัน           

จะยังไม่ม่ข้อสรุปีท่ี่�แน่ชัดืซึ�งม่ผลกัระที่บัหลายดื้านปีัญหา

น้ันที่�าให้เกิัดืกัารโต้แย้งได้ืเป็ีนอย่างด่ืเป็ีนปัีญหาท่ี่�ม่ความ

เกั่�ยวข้องกัับัเรื�องในร่างกัาย และเป็ีนเน้ือหาของปีระเด็ืนท่ี่�

ใกัล้เค่ยงกัับัเนื้อหาท่ี่�ได้ืจัดืกัารเร่ยนกัารสอน และพบัว่า

นักัเร่ยนส่วนใหญ่ม่ทัี่กัษะกัารโต้แย้งในภาพรวมอยู่ใน      

ระดืับั 3 มากักัว่ากั่อนเร่ยน แสดืงให้เห็นว่ากัารจัดืกัาร       

เร่ยนรู้รูปีแบับักัารสอน TMHCC ที่�าให้นักัเร่ยนพัฒนา      

ที่ักัษะกัารโต้แย้งได้ืซึ�งสอดืคล้องกัับั กัฤษฎีา  ที่องปีระไพ 

(2559, น. 48) ซึ�งกัารวิจัยพบัว่า นักัเร่ยนที่ั้งหมดืม่ทัี่กัษะ

กัารโต้แย้งอยู่ในระดืับัค่อนข้างสูง คือกัารให้ข้อมูลท่ี่�เปี็น 

รายละเอ่ยดืของจุดืยืนหรือกัารหักัล้างจุดืยืน ม่เหตุผล

สนับัสนุนจุดืยืนหรือเหตุผลท่ี่�สนับัสนุนเพิ�มเติมแต่ยัง               

ไม่เพ่ยงพอส�าหรับักัารให้เหตุผลคัดืค้าน หลังใช้ปีระเดื็น      

ที่างสังคมที่่�เกั่�ยวกัับัวิที่ยาศาสตร์ และจากักัารจัดืระดืับั

ที่ักัษะกัารโต้แย้ง และยังสอดืคล้องกัับั Osborne (2004,  

p. 930) ซึ�งพบัว่า นักัเร่ยนเกิัดืกัารเร่ยนรู้แนวคิดืที่าง

วทิี่ยาศาสตรผ์า่นกัารโตแ้ยง้ เนื�องจากัในขณะที่่�มก่ัารโตแ้ยง้

นักัเร่ยนต้องน�าความรู้ต่าง ๆ ที่างวิที่ที่ยาศาสตร์มาใช้

สนับัสนนุความคดิืของตนซึ�งความรูท้ี่่�น�ามาใชน้ั้นจะตอ้งเปีน็

ความรู้ที่่�ถูกัต้องม่หลักักัาร

ข้อเสนอแนะ
 1.  ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัยครั้งนี้

  1.1   กัารพัฒนาความสามารถในกัารโต้แย้ง

และแนวคดิืน้ัน จ�าเป็ีนตอ้งใหนั้กัเรย่นไดืใ้ชเ้วลากัับัปีระเดืน็

ปีัญหา เหตุกัารณ์ หรือข้อค�าถามท่ี่�ยกัขึ้นมาเปี็นปีระเดื็น

อยา่งเพ่ยงพอ เพื�อให้นกััเรย่นได้ืมเ่วลาขบัคิดืปีระเด็ืนปีญัหา

และคิดืถกัเถ่ยงสะที่้อนแนวคิดืกัันและกัันภายในกัลุ่ม



Ratchaphruek Journal Vol.19 No.3 (September - December 2021)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 19 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2564)
99   

 2.  ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป

  2.1  ควรม่กัารศึกัษาเพิ�มเติมเกั่�ยวกัับัม่ปีัจจัย

ดื้านต่าง ๆ ท่ี่�เข้ามาเกั่�ยวข้องกัับักัารเปีล่�ยนแปีลงแนวคิดื 

เช่น ปีระเดื็นปีัญหาที่่�ที่�าให้เกัิดืกัารขัดืแย้งที่างปีัญญา

  2.2   ควรศึกัษาแรงจูงใจท่ี่� เ ป็ีน ส่วนหนึ� ง                 

ในข้ันตอนของกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ ที่่�เป็ีนสาเหตุให้นักัเร่ยน         

มก่ัารเปีล่�ยนแนวคดิืจากัแนวคดิืท่ี่�คลาดืเคลื�อนเปีน็แนวคิดื

ที่างเคม่ที่่�ถูกัต้องสมบัูรณ์

  2.3   ที่ักัษะกัารโต้แย้งเปี็นกัารเร่ยนรู้หรือ           

กัารพัฒนาของนักัเร่ยนแต่ละคนย่อมม่ความแตกัต่างกััน          

ในกัารศึกัษาต่อไปีควรศึกัษาปัีจจัยส�าคัญท่ี่�ส่งผลให้              

กัารพัฒนาที่ักัษะกัารโต้แย้งที่างวิที่ยาศาสตร์ของนักัเร่ยน 

ซึ�งจะม่ส่วนส�าคัญที่่�จะช่วยในกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ต่อไปี
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            บทคัดย่อ
 กัารวิจยัครัง้น่เ้ปีน็กัารวิจัยเอกัสาร เพื�อศึกัษากัารบัริหารจัดืกัารวัดืและปีระเมนิผลกัารศึกัษาขัน้พ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่่�

กัารศึกัษา โดืยสังเคราะห์กัารบัริหารจัดืกัารกิัจกัรรมกัารวัดืและปีระเมินผลกัารศึกัษาข้ันพ้ืนฐานของเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษา

กัลุม่ตัวอยา่งไดืม้า โดืยกัารเลือกัแบับัเจาะจง จ�านวน 6 เขตพ้ืนที่่�จากัเอกัสารและเว็บัไซตข์องหน่วยงานกัารศกึัษาในปีระเที่ศ

สหรัฐอเมริกัา กัารวิจัยแบั่งเปี็น 3 ขั้นตอน คือ 1)  สังเคราะห์กัารบัริหารจัดืกัารกัิจกัรรมกัารวัดืและปีระเมินผล  2) ปีระเมิน

กัารบัรหิารจดัืกัารกิัจกัรรมกัารวัดืและปีระเมินผล และ 3) ปีรบััปีรงุและจดัืที่�ากัจิกัรรมกัารบัริหารจดัืกัารวัดืและปีระเมินผล 

เครื�องมอืวจิยั ได้ืแกั ่แบับับันัทึี่กัขอ้มลู แบับัสอบัถามความเหมาะสม และวิเคราะห์ขอ้มลู โดืยใช้คา่ความถ่� คา่รอ้ยละ และ

กัารวิเคราะห์เนื้อหา 

 ผลวิจัยพบัว่า ในสหรัฐอเมริกัาม่กิัจกัรรมกัารวัดืและปีระเมินผลกัารศึกัษาของหน่วยงานท่ี่�เก่ั�ยวข้อง ได้ืแก่ั                 

หนว่ยงานระดืบััชาต ิระดืบััรฐัและระดืบััเขตพ้ืนท่ี่�กัารศกึัษา ท่ี่�จดัืใหกั้ับันกััเรย่นปีกัต ิ นกััเรย่นที่่�มค่วามบักัพรอ่งและตอ้งกัาร

ความช่วยเหลือพิเศษและนักัเร่ยนที่่�ใช้สองภาษา (ภาษาถิ�น) ม่กัารจัดืตั้งคณะกัรรมกัารบัริหารจัดืกัาร รายงานผล                    

ไปียังเขตพ้ืนที่่�กัารศึกัษา โรงเร่ยน นักัเร่ยนและผู้ปีกัครอง ผลกัารปีระเมินน�าไปีใช้กั�าหนดืแผนกัารช่วยเหลือนักัเร่ยน         

ที่บัที่วนหลักัสูตรพัฒนาปีระสิที่ธัิภาพครูและนักัเร่ยน และในปีระเที่ศไที่ย เขตพื้นที่่�กัารศึกัษาควรม่กัารวัดืและปีระเมินผล

ให้นักัเร่ยนทีุ่กัปีระเภที่ ทีุ่กัช่วงชั้น ทีุ่กัปีีกัารศึกัษา ในรายวิชาภาษาไที่ย คณิตศาสตร์ วิที่ยาศาสตร์ และภาษาอังกัฤษ           

ดืว้ยวธ่ิักัารที่่�หลากัหลาย โดืยมค่ณะกัรรมกัารรบััผดิืชอบั ผลกัารปีระเมนิรายงานไปียงัสถานศกึัษา นกััเรย่นและผูป้ีกัครอง 

น�าผลไปีพัฒนาครู นักัเร่ยนและนวัตกัรรมกัารปีระเมินผลของเขตพื้นที่่�กัารศึกัษา 

ค�ำส�ำคัญ: กัารวัดืและปีระเมินผล  กัารจัดืกัารกัารศึกัษา  กัารศึกัษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่่�กัารศึกัษา

การศึึกษาการบริห์ารจััด้การวัด้แล็ะปีระเมินผู้ล็
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           ABSTRACT
 This research  was a documentary research which aimed to study the management of the measurement 

and evaluation in education for the Basic Education of Education Service Area Office. The samples were  

purposive sampling from 6 states of education service area in the United States which were synthesized from 

their websites. The research was divided into 3 phases; 1) To synthesis measurement and evaluation                    

management tasks; 2) To evaluate the measurement and evaluation management tasks;  and 3) To develop 

and create measurement and evaluation management activities. Research tools were the data record form, 

the draft of evaluation tasks of basics education, and the suitability assessment questionnaire of this draft. 

Data were analyzed by the frequency and the percentage. The research results  found  that  in  the United  

States, measurement and evaluation is related to 3 departments  including  national department, state                   

department  and school  district department. Using measurement and evaluation task towards normal students, 

students with disabilities and special needs and bilingual students. There was a measurement and evaluation 

management committee. The results are reported to school districts, schools, students and parents. The results 

were implemented for monitoring student plan, curriculum revision, and teachers and students’ development. 

in Thailand.  The results found that the education service area should evaluate for all types of students, and 

all classes in every academic year,  in the main subjects: Thai Language, Mathematics, Science, and English 

Language with a variety of methods. Performance scores of students with disabilities should be included.             

It should have a responsible committee. The results should be reported to schools, students, and parents.   

The results were implemented for developing teachers, students, and innovation of educational evaluation 

area. 

Keywords: Measurement and evaluation, Education management, Basic education, Educational service area

บทน�ำ
 กัารศึกัษาเปี็นปีัจจัยพ้ืนฐานที่่�ส�าคัญในกัารพัฒนา

ที่รัพยากัรมนุษย์ จากัสถานกัารณ์ดื้านกัารศึกัษาของ

ปีระเที่ศไที่ย น�าไปีสู่กัารปีฏิรูปีกัารศึกัษา(กัระที่รวง

ศึกัษาธัิกัาร, 2560, น. 20) เกัิดืกัารกัระจายอ�านาจกัาร 

บัริหารให้ส�านักังานคณะกัรรมกัารกัารศึกัษาข้ันพ้ืนฐาน 

(Office of the Basic Education Commission: OBEC)  

รบััผดิืชอบัจดัืกัารศกึัษาขัน้พ้ืนฐานโดืยกัระจายอ�านาจไปียัง

เขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษา (กัระที่รวงศึกัษาธัิกัาร, 2549, น. ค)        

เขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษาม่บัที่บัาที่และหน้าที่่�ต่อคุณภาพกัาร

ศึกัษาโดืยตรง และให้ความส�าคัญต่อผลกัารที่ดืสอบั                           

ที่างกัารศึกัษาของชาติ ในกัารสะที่้อนคุณภาพกัารจัดืกัาร

ศึกัษา

 ปีัจจุบัันปีระเที่ศไที่ย ม่กัารจัดืกัารศึกัษาตาม

มาตรฐาน เช่นเด่ืยวกัับัหลายปีระเที่ศ โดืยเฉพาะปีระเที่ศ

สหรัฐอเมริกัา ซึ�งถือไดื้ว่าเปี็นต้นแบับัในกัารจัดืกัารศึกัษา

ตามมาตรฐานในกัารบัริหารจัดืกัาร ม่เขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษา

เปี็นหน่วยงานของรัฐม่บัที่บัาที่ หน้าที่่�ในกัารจัดืกัารศึกัษา

ส่วนระบับัโรงเร่ยนม่ความเป็ีนอิสระในกัารจัดืกัารศึกัษา

ภายใต้หลักัเกัณฑ์ของแต่ละรัฐ ม่คณะกัรรมกัารโรงเร่ยน 

และระบับักัารวดัืและปีระเมนิผลกัารศกึัษามร่ปูีแบับัเฉพาะ

ของรัฐ (School District, n.d.) ส่วนเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษา        

ของปีระเที่ศไที่ยกัารวัดืและปีระเมินผลกัารศึกัษาข้ัน              

พ้ืนฐาน ม่กัารดื�าเนินงานตามแนวที่างหรือนโยบัายของ

กัระที่รวงศึกัษาธัิกัาร และส�านักังานคณะกัรรมกัาร                
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กัารศึกัษาขัน้พ้ืนฐาน (ส�านักัที่ดืสอบัที่างกัารศึกัษาแห่งชาติ 

(องค์กัรมหาชน), 2557, น. 5-6) ซึ�ง ม่ 3 ปีระเภที่ ไดื้แกั่           

1) กัารจัดืสอบัวัดืความสามารถพ้ืนฐานของผู้ เร่ยน                

ระดืับัชาติ (National Test: NT) 2) กัารปีระเมินความ

สามารถดื้านกัารอ่านของผู้เร่ยนชั้นปีระถมศึกัษาปีีท่ี่� 1 

(Reading test: RT) และ 3) กัารที่ดืสอบัที่างกัารศึกัษา 

ระดืับัชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational 

Test: ONET) ซึ�งกัารวัดืและปีระเมินผลแต่ละปีระเภที่                  

เปี็นเครื�องช่้คุณภาพกัารจัดืกัารศึกัษาของแต่ละเขตพ้ืนท่ี่� 

แต่กัารบัริหารจัดืกัารตามระเบ่ัยบัข้อกั�าหนดืต่าง ๆ นั้น        

อาจจะม่แตกัต่างกัันในแต่ละเขตพ้ืนที่่�กัารศึกัษา โดืย

เปี็นกัารบัริหารจัดืกัารเป็ีนไปีแบับัจากับันลงล่าง เขตพ้ืนที่่�

กัารศึกัษายังให้ความส�าคัญน้อยในกัารบัริหารจัดืกัารวัดื     

และปีระเมินผล

 ผู้วิจัยสนใจศึกัษา วิเคราะห์ สังเคราะห์กัิจกัรรมกัาร

บัริหารจัดืกัารวัดืและปีระเมินผลกัารศึกัษาขั้นพ้ืนฐาน            

ในต่างปีระเที่ศท่ี่�จัดืกัารศึกัษาตามมาตรฐานเช่นเดื่ยวกัับั

ปีระเที่ศไที่ย เพื�อให้ไดื้องค์ความรู้ที่่�จะเปี็นแนวที่างน�าไปีสู่

กัารพัฒนาระบับักัารบัริหารจัดืกัารวัดืและปีระเมินผล          

กัารศึกัษาขั้นพื้นฐานของเขตพื้นที่่�กัารศึกัษาต่อไปี

วัตถุประสงค์กำรวิจัย
 เพื�อศึกัษากัารบัริหารจัดืกัารวัดืและปีระเมินผล        

กัารศึกัษาขั้นพื้นฐานของส�านักังานเขตพื้นที่่�กัารศึกัษา

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย
 กัารศกึัษาเปีน็ปีจัจยัหลกััในกัารพฒันาคนและสรา้ง

คุณภาพช่วิตอย่างสมดุืล (ส�านักังานเลขาธัิกัารสภา               

กัารศึกัษา, 2547, น. 1) ปีระเที่ศไที่ยน�าระบับักัารศึกัษาที่่�ม่

มาตรฐานเปี็นเปี้าหมายเข้ามาซึ�งผู้ม่ส่วนเกั่�ยวข้องต้องม่

ความรู้ ความเข้าใจ เปี็นกัารจัดืกัารศึกัษา ที่่�ม่มาตรฐาน       

เปี็นเปี้าหมายในกัารพัฒนา เกั่�ยวข้องกัับัหลักัสูตร                         

อิงมาตรฐาน กัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอนตามมาตรฐาน           

และกัารวัดืและปีระเมินผลตามมาตรฐาน (นาตยา                                        

ปีิลันธันานนที่์,  2545, น. 1) กัารวิจัยครั้งน้่มุ่งกัารศึกัษา       

กั า ร วั ดื แ ล ะ ปี ร ะ เ มิ น ผ ล  ข อ ง เ ข ต พ้ื น ท่ี่� กั า ร ศึ กั ษ า                                   

ของปีระเที่ศสหรฐัอเมรกิัา ดืา้นระบับักัารบัรหิารจดัืกัารงาน

วัดืและปีระเมินผลกิัจกัรรมกัารบัริหารจัดืกัารวัดืและ

ปีระเมินผลของเขตพื้นที่่� เพื�อเปี็นองค์ความรู้ในกัารสื�อสาร                       

ให้สังคมไดื้รับัรู้ถึงคุณภาพกัารศึกัษา จึงกั�าหนดืกัรอบั            

แนวคิดืในกัารวิจัย  ดืังน่้

ภำพที่ 1  กัรอบัแนวคิดืในกัารวิจัย

กัรอบัแนวคิดืบัริหารจัดืกัาร

กัารวัดืและปีระเมินผลกัารศึกัษา

ขั้นพื้นฐานแบับัอิงมาตรฐาน

ภาระ/หน้าที่่�/กัิจกัรรมกัารบัริหารจัดืกัาร

กัารวัดืและปีระเมินผลกัารศึกัษา

ขั้นพื้นฐานของเขตพื้นที่่�กัารศึกัษา

ระบับักัารบัริหารจัดืกัารวัดื

และปีระเมินผลกัารศึกัษา

ขั้นพื้นฐานของเขตพื้นที่่�

กัารศึกัษา



104   Ratchaphruek Journal Vol.19 No.3 (September - December 2021)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 19 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2564)

วิธีด�ำเนินกำรวิจัย
 กัารวิจัยครั้งน่้เปี็นกัารวิจัยเชิงเอกัสาร (Document 

research) ดื�าเนินกัาร 3 ขั้นตอน ดืังน่้

 ขัน้ตอนที่่� 1 กัารสังเคราะหก์ัารบัริหารจัดืกัารกิัจกัรรม

กัารวัดืและปีระเมินผลกัารศึกัษาข้ันพ้ืนฐานของเขตพ้ืนท่ี่�

กัารศึกัษากัลุ่มตัวอย่าง ได้ืแก่ั รัฐ 6 รัฐ ของปีระเที่ศ

สหรัฐอเมริกัา โดืยเลือกัแบับัเจาะจง รัฐท่ี่�ม่กัารเผยแพร่

ข้อมูลบันเว็บัไซต์เพ่ยงพอต่อกัารศึกัษาเก็ับัรวบัรวมข้อมูล

โดืยศึกัษาแนวคิดืและที่ฤษฎี่ท่ี่�เกั่�ยวกัับักัารบัริหารจัดืกัาร

กัิจกัรรมกัารวัดืและปีระเมินผลกัารศึกัษาขั้นพ้ืนฐาน ของ

เขตพ้ืนท่ี่�กัารศกึัษา เพื�อกั�าหนดืกัรอบั แลว้จงึสบืัคน้ รวบัรวม

ข้อมูล เครื�องมือที่่�ใช้ ไดื้แกั่ แบับับัันที่ึกัข้อมูล และวิเคราะห์

ข้อมูลโดืยใช้กัารวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) แล้ว

สงัเคราะหข์อ้มลูเตรย่มยกัร่างกัจิกัรรมกัารบัรหิารจดัืกัารวดัื

และปีระเมนิผลกัารศกึัษาขัน้พ้ืนฐานท่ี่�เหมาะกัับับัรบิัที่ของ

ปีระเที่ศไที่ย

 ขั้นตอนที่่� 2  กัารปีระเมินกัารบัริหารจัดืกัารกัิจกัรรม

กัารวัดืและปีระเมินผลกัารศึกัษาขั้นพ้ืนฐานของเขตพ้ืนท่ี่�

กัารศึกัษาโดืยผู้วิจัยน�าข้อมูลท่ี่�ไดื้จากัขั้นตอนที่่� 1 แล้ว            

จดัืที่�าร่างกิัจกัรรมกัารบัริหารจัดืกัารวัดืและปีระเมนิผลกัาร

ศึกัษาขั้นพ้ืนฐานท่ี่� เหมาะกัับับัริบัที่ของปีระเที่ศไที่ย                      

แล้วปีระเมินความเหมาะสมโดืยใช้แบับัสอบัถามความคิดื

เหน็ จากัผูท้ี่รงคณุวุฒ ิปีระกัอบัดืว้ยผูป้ีฏบิัตังิานในกัระที่รวง

ศึกัษาธิักัาร ผู้บัริหารหรือผู้ปีฏิบััติงานในหน่วยงาน                    

กัารศึกัษาอื�น ผู้อ�านวยกัารส�านักังานเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษา

ศึกัษานิเที่ศกั์ท่ี่�ปีฏิบััติงานกัารวัดืและปีระเมินกัารศึกัษา 

และผูป้ีฏิบััตงิานในสถานศกึัษา จ�านวน 14 คน และวเิคราะห์

ข้อมูล โดืยใช้ค่าความถ่� ร้อยละ และกัารวิเคราะห์เนื้อหา 

 ขั้นตอนที่่� 3 กัารปีรับัปีรุงและจัดืที่�ากัิจกัรรมกัาร

บัริหารจัดืกัารวัดืและปีระเมินผลกัารศึกัษาขั้นพ้ืนฐาน          

ของเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษา ที่่�เหมาะสมกัับับัริบัที่ปีระเที่ศไที่ย  

โดืยผู้วิจัยน�าผลจากัขั้นตอนที่่� 2  มาศึกัษารายละเอ่ยดืและ

ความเหมาะสมและความเปีน็ไปีไดืข้องกัจิกัรรมกัารวดัืและ

ปีระเมินผลกัารศึกัษาขั้นพ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่่�กัารศึกัษา 

แล้วปีรับัเปี็นฉบัับัสมบัูรณ์ 

ผลกำรวิจัย 
 ผลกัารศึกัษากัารบัริหารจัดืกัารวัดืและปีระเมินผล

กัารศึกัษาขั้นพื้นฐาน ปีระกัอบัดื้วย ผลกัารสังเคราะห์และ

สอบัถามผูท้ี่รงคุณวุฒเิก่ั�ยวกัับักิัจกัรรมกัารบัริหารจัดืกัารวัดื

และปีระเมินผลกัารศึกัษาขั้นพ้ืนฐาน ของเขตพ้ืนท่ี่�                    

กัารศึกัษา สรุปีผลกัารวิจัยไดื้ดืังน่้

 1. ผลกัารสงัเคราะห์กัจิกัรรมกัารบัรหิารจัดืกัารวดัื

และปีระเมนิผลกัารศกึัษาขัน้พ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่่�กัารศกึัษา 

จากัเว็บัไซต์ของกัระที่รวงศึกัษาธิักัารหรือหน่วยงาน              

ที่างกัารศึกัษาของปีระเที่ศสหรัฐอเมริกัา  

  กัารบัริหารจัดืกัารวดัืและปีระเมินผลกัารศึกัษา

ขัน้พ้ืนฐานของเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษาของปีระเที่ศสหรัฐอเมริกัา 

พบัว่า ม่กัารจัดืกัิจกัรรมกัารวัดืและปีระเมินผลกัารศึกัษา 

ให้นักัเร่ยน 3 ปีระเภที่ คือ นักัเร่ยนปีกัติ นักัเร่ยนที่่�ม่ความ

บักัพร่องและต้องกัารความช่วยเหลือพิเศษ และนักัเร่ยน        

ที่่�ใช้สองภาษา(ภาษาถิ�น) ซึ�งแบั่งตามหน่วยงานที่่�จัดืม ่              

3 หน่วยงาน ไดื้แกั่ 

  1.1 หน่วยงานระดืับัชาติส�าหรับันักัเร่ยน            

ที่กุัคนในเกัรดื 4 เกัรดื 8 และเกัรดื 12 ที่กุัปีกีัารศึกัษา บัรหิาร

จัดืกัารโดืยคณะกัรรมกัารสาระของกัารปีระเมินครอบัคลุม

ตามมาตรฐาน  ดื้านคณิตศาสตร์ วิที่ยาศาสตร์ กัารอ่าน  

กัารเข่ยน เที่คโนโลย่ ศิลปีะ ภูมิศาสตร์  หน้าที่่�พลเมืองและ

ปีระวตัศิาสตร์  วธ่ิักัารที่ดืสอบัใช้กัับัระบับัคอมพิวเตอร์และ

กัารเขย่นตอบั รายงานผลเป็ีนระดัืบัความสามารถ (Rubric) 

3 ระดืับั คือ ระดืับั Basic, Proficient และ Advanced

  1.2  หน่วยงานระดัืบัรัฐ ส�าหรับันักัเร่ยนท้ัี่ง 3 

ปีระเภที่ ในเกัรดื 3 ถึงเกัรดื 12 บัริหารจัดืกัารโดืยคณะ

กัรรมกัารรว่มกับััเขตพืน้ที่่�กัารศกึัษาและโรงเร่ยน สาระของ

กัารปีระเมินครอบัคลุมตามมาตรฐานดื้านคณิตศาสตร์       

เปี็นหลักัและเพิ�มเติมดื้านภาษาวิที่ยาศาสตร์ สังคมศึกัษา

หรือดื้านอื�น ๆ ที่่�รัฐกั�าหนดื ม่กัารจัดืตั้งคณะกัรรมกัาร IEP 

(Individual Education Plan) เพื�อใหก้ัารชว่ยเหลอืนักัเรย่น

ที่ม่ค่วามบักัพรอ่งและตอ้งกัารความชว่ยเหลอืพเิศษ ใชก้ัาร

ที่ดืสอบัออนไลน์ รายงานผลเปี็นคะแนนความส�าเร็จ             

รายบัุคคลและภาพรวมผ่านระบับัออนไลน์ 
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  1.3   หนว่ยงานระดัืบัเขตพ้ืนที่่�กัารศึกัษา  มก่ัาร

ดื�าเนินกัารที่่�หลากัหลาย ส�าหรับันักัเร่ยนในเกัรดื 3 ถึง        

เกัรดื 12 บัริหารจัดืกัารโดืยคณะกัรรมกัารเขตพ้ืนที่่�                 

กัารศึกัษาร่วมกัับัโรงเรย่น  ครูผูส้อนหรือผูดู้ืแลระบับั วธ่ิักัาร

ขึ้นอยู่กัับัเขตพ้ืนที่่�กัารศึกัษา รายงานผลเป็ีนรายบัุคคลใน

ระบับัออนไลน์  ม่กัารจัดืตั้งคณะกัรรมกัาร IEP (Individual 

Education Plan) ให้ความช่วยเหลือนักัเร่ยนที่่ม่ความ

บักัพร่องและต้องกัารความช่วยเหลือพิเศษ สามารถใช้

คะแนน กัารปีฏิบััติงาน ร่วมตัดืสินผลกัารปีระเมิน รายงาน

ผลในระบับัออนไลน์ไปียังโรงเร่ยนและนักัเร่ยน

 2. ผลกัารศึกัษาความคิดืเห็นของผู้ที่รงคุณวุฒิ          

ต่อกิัจกัรรมกัารบัริหารจัดืกัารวัดืและปีระเมินผลกัารศึกัษา

ขั้นพื้นฐานของเขตพื้นที่่�กัารศึกัษา

  จากักัารสอบัถามความคดิืเหน็ของผูท้ี่รงคณุวฒุิ

ที่่�ม่ ต่อกัิจกัรรมกัารบัริหารจัดืกัารวัดืและปีระเมินผล              

กัารศึกัษาขั้นพื้นฐานของเขตพื้นที่่�กัารศึกัษา สรุปีไดื้ว่า  

  2.1 เขตพ้ืนท่ี่�กัารศกึัษาจดัืกัารวดัืและปีระเมนิ

ผลที่างกัารศึกัษาระดืับัชาติขั้นพ้ืนฐานตามนโยบัายมา

ดื�าเนนิกัาร ได้ืแก่ั กัารที่ดืสอบัระดืบััชาตขิัน้พ้ืนฐาน (ONET) 

กัารปีระเมินคุณภาพผู้เร่ยน (NT) และกัารปีระเมินความ

สามารถดื้านกัารอ่าน (RT) ควรจัดืทีุ่กัปีี ทีุ่กัช่วงชั้น ส�าหรับั

นกััเรย่นปีกัต ิ นกััเรย่นที่่�มค่วามบักัพรอ่งและความตอ้งกัาร

ช่วยเหลือพิเศษและนักัเร่ยนที่่�ใช้ภาษาถิ�น (ภาษายาว่)           

ในรายวชิา ภาษาไที่ย คณติศาสตร ์วทิี่ยาศาสตร ์และภาษา

องักัฤษ มวั่ตถปุีระสงค์ 1) เพื�อที่ดืสอบัความรูค้วามสามารถ

ของนักัเร่ยน  2) เพื�อน�าผลไปีปีรับัปีรุงคุณภาพกัารเร่ยน        

กัารสอน 3) เพื�อน�าผลไปีพัฒนานวัตกัรรมกัารที่ดืสอบั

  2.2   เขตพ้ืนท่ี่�กัารศกึัษาจดัืกัจิกัรรมกัารเตรย่ม

ความพรอ้มกัารวดัืและปีระเมนิผลที่างกัารศกึัษาขัน้พ้ืนฐาน

ทีุ่กัปีีกัารศึกัษา ส�าหรับันักัเร่ยนทีุ่กัช่วงชั้น (ช่วงชั้นท่ี่� 1-4) 

ส�าหรบัันกััเรย่นปีกัต ิ นกััเรย่นท่ี่�มค่วามบักัพรอ่งและตอ้งกัาร

ความชว่ยเหลอืพเิศษและนกััเรย่นที่่�ใชภ้าษาถิ�น (ภาษายาว่)  

เฉพาะรายวิชาหลักัไดื้แกั่  ภาษาไที่ย คณิตศาสตร์ 

วิที่ยาศาสตร์ และภาษาอังกัฤษ ม่วัตถุปีระสงค์ 1) เพื�อ

พัฒนานวัตกัรรมกัารวัดืและปีระเมินผลของเขตพ้ืนท่ี่�            

กัารศึกัษา 2) เตร่ยมความพร้อมรองรับักัารวัดืและปีระเมิน

ผลที่างกัารศึกัษาระดัืบัชาติข้ันพ้ืนฐาน และ 3) พัฒนา

นวัตกัรรมกัารสอนของครู 

  2.3   ควรปีรบััปีรุงกัจิกัรรมกัารบัริหารจัดืกัารวัดื

และปีระเมนิผลกัารศกึัษาขัน้พ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่่�กัารศกึัษา

ที่่�เหมาะสมกัับับัรบิัที่ของปีระเที่ศไที่ย ใหเ้ขตพ้ืนที่่�กัารศกึัษา

จัดืต้ังบุัคลากัร/คณะกัรรมกัารรับัผิดืชอบั ปีระกัอบัด้ืวย            

1) ผู้อ�านวยกัารส�านักังานเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษา/ผู้บัริหาร          

กัารศึกัษา  2) ศกึัษานิเที่ศก์ั และ  3) ปีระธัานผูบ้ัริหารสถาน

ศึกัษา/ผู้บัริหารสถานศึกัษาและบุัคลากัร/ครู/ผู้ผ่านกัาร

รบััรองคณุวฒุดิืา้นกัารดืแูล นกััเรย่นที่่�มค่วามบักัพรอ่งและ

ต้องกัารความช่วยเหลือพิเศษ ม่กัารพัฒนาศักัยภาพครู           

ผู้สอนดื้านกัารวัดืและปีระเมินผลทีุ่กัปีีกัารศึกัษา ม่วิธ่ักัาร 

ท่ี่�หลากัหลายรูปีแบับั กัรณ่นักัเร่ยนที่่�ม่ความบักัพร่องและ

ความต้องกัารช่วยเหลือพิเศษเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษาควรใช้

คะแนนผลกัารปีฏบิัตังิานรว่มดืว้ย  รายงานผลกัารปีระเมนิ

ไปีที่่�โรงเร่ยน  นักัเร่ยนและผู้ปีกัครอง น�าผลไปีใช้ 1) ศึกัษา 

วิเคราะห์ปีัจจัยท่ี่�ส่งผลต่อกัารวัดืและปีระเมินผลที่าง            

กัารศึกัษาข้ันพ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่่�กัารศึกัษา 2) จัดืกัลุ่ม 

(โซน) สง่เสรมิและพฒันาปีระสทิี่ธัภิาพคร ู 3) จดัืกัลุม่ (โซน) 

ส่งเสริมและพัฒนาปีระสิที่ธัิภาพนักัเร่ยน และ 4) กั�าหนดื

แผนงานดื้านกัารวัดืและปีระเมินผลที่างกัารศึกัษา                      

ขั้นพื้นฐานของเขตพื้นที่่�กัารศึกัษา

อภิปรำยผล
 1. กัารบัริหารจัดืกัารกิัจกัรรมกัารวัดืและปีระเมิน

ผลกัารศึกัษาข้ันพ้ืนฐาน ของเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษาดื้าน         

ระดืบััชัน้ท่ี่�เขา้รว่มกัารปีระเมิน  สรุปีได้ืวา่ ควรจัดืใหน้กััเรย่น

ทีุ่กัช่วงชั้น ทีุ่กัปีีกัารศึกัษาละ 1 ครั้ง  ดื�าเนินกัารก่ัอนกัาร

ปีระเมินผลกัารศึกัษาระดืับัชาติ เมื�อพิจารณากัิจกัรรมของ

เขตพ้ืนที่่�กัารศกึัษาในปีระเที่ศสหรฐัอเมริกัาสรปุีไดืว้า่ มก่ัาร

วัดืและปีระเมินผลกัารศึกัษาในระดืับัเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษา         

ทีุ่กัระดืับัชั้น (ระดืับั K-12) ซึ�งเปี็นไปีตามกัฎีหมายปีฏิรูปี 

กัารศึกัษา ตามภารกัิจ บัที่บัาที่และหน้าท่ี่�ของเขตพ้ืนท่ี่�        

กัารศึกัษาในกัารรวบัรวมข้อมูลด้ืานวิชากัาร เชื�อมโยงกัับั

กัารกั�าหนดืมาตรฐานของชาติ รัฐและเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษา  

กัารที่บัที่วนหลักัสูตรและกัระบัวนกัารเร่ยนรู้ท้ัี่งกัารวัดืและ
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ปีระเมินผลกัารศึกัษาตามมาตรฐาน ที่ั้งน้่ กัิจกัรรมกัารวัดื

และปีระเมนิผลกัารศกึัษาข้ันพ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่่�กัารศกึัษา

จึงเปี็นกัิจกัรรมส�าคัญท่ี่�ควรจัดืให้ม่เพื�อให้ได้ืข้อมูลดื้าน

คุณภาพผู้เร่ยนและกัระบัวนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้  ซึ�งควร  

ดื�าเนินกัารก่ัอน กัารปีระเมินคุณภาพระดืับัชาติและควร

ค�านึงถึงผลกัารปีระเมินท่ี่�ไดื้ถือเปี็นเพ่ยงกัารฝึึกัเที่่าน้ัน              

ไม่น�าไปีตัดืสินผลกัารเร่ยน สอดืคล้องกัับักัารกั�าหนดื

บัที่บัาที่หนา้ที่่�ของเขตพ้ืนท่ี่�กัารศกึัษาดืา้นกัารบัรหิารจดัืกัาร 

ตามปีระกัาศกัระที่รวงศึกัษาธิักัาร พ.ศ. 2560 เรื�องกัาร        

แบั่งส่วนราชกัารภายในส�านักังานเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษา             

ให้ส�านักังานเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษาม่อ�านาจหน้าท่ี่� ศึกัษา 

วิเคราะห์ วิจัยและรวบัรวมข้อมูลสารสนเที่ศด้ืานกัาร        

ศึกัษาในเขตพื้นที่่�กัารศึกัษา (กัระที่รวงศึกัษาธัิกัาร,  2560, 

น. 13-18) และสอดืคล้องกัับั Herman and Mancevice 

(2018, p. 1) ศึกัษาวิจัยเพื�อตอบัค�าถามจากัผู้ปีกัครอง        

“กัารปีระเมินบัอกัอะไรให้ผูป้ีกัครองรูเ้ก่ั�ยวกัับักัารเรย่นรูข้อง

เด็ืกั” พบัว่า ผลกัารปีระเมินเปี็นข้อมูลดื้านกัารเร่ยนรู้            

ของนักัเร่ยนที่ั้งกัารปีระเมินระดืับัห้องเร่ยน รัฐหรือ                   

เขตพ้ืนที่่�กัารศึกัษาและกัารปีระเมินปีระจ�าปีขีองรัฐ  เพื�อให้

ผู้ปีกัครองที่�าความเข้าใจ รับัที่ราบัรายละเอ่ยดืและให้กัาร

สนับัสนุนนักัเร่ยนในกัารเร่ยนรู้ต่อไปี

 2. กัารบัริหารจัดืกัารกิัจกัรรมกัารวัดืและปีระเมิน

ผลกัารศึกัษาข้ันพ้ืนฐาน ของเขตพ้ืนที่่�กัารศึกัษาดื้าน

รายวิชาท่ี่�จัดืให้ม่กัารวัดืและปีระเมินผล สรุปีไดื้ว่า ควร

กั�าหนดืเฉพาะรายวิชาหลักั ไดื้แกั่ ภาษาไที่ย คณิตศาสตร์ 

วิที่ยาศาสตร์และภาษาอังกัฤษ เพื�อให้สอดืคล้องกัับั                      

กัารปีระเมินระดืับัชาติ ซึ�งตรงกัับักัิจกัรรมของเขตพ้ืนท่ี่�         

กัารศึกัษาในปีระเที่ศสหรัฐอเมริกัามก่ัารปีระเมนิด้ืานภาษา 

(กัารอา่นและกัารเขย่น) คณติศาสตร์ และพบัวา่ ในบัางเขต

พ้ืนท่ี่�กัารศึกัษาม่ดื้านวิที่ยาศาสตร์ สังคมศึกัษาและ

ปีระวัติศาสตร์ เน้นให้นักัเร่ยนได้ืที่�าแบับัที่ดืสอบั ที่ั้งแบับั

เลือกัตอบัและแบับัเข่ยนตอบั หากัเป็ีนนักัเร่ยนที่่�ใช้               

สองภาษาให้ที่ดืสอบัภาษาหลกัั และที่ดืสอบัในภาษาท่ี่�สอง 

(ภาษาถิ�น) ดื้วย จะเห็นได้ืว่าเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษาให้ความ

ส�าคัญ  ดื้านทัี่กัษะภาษาและกัารคิดืค�านวณ เชื�อมโยงไปี

ที่ักัษะที่างวิที่ยาศาสตร์  ตามมาตรฐานกัารศึกัษาของรัฐ 

เปี็นหลักัดัืงนั้นกัารวัดืและปีระเมินผลกัารศึกัษาจึงม่ความ

สอดืคล้องกัันกัับัมาตรฐานกัารศึกัษา หลักัสูตร กัิจกัรรม  

กัารเร่ยนรู้ รูปีแบับัและวิธั่กัารปีระเมิน ส่วนความแตกัต่าง

ระหวา่งบัคุคลของนกััเรย่นเปีน็ปีจัจยัท่ี่�สง่ผลตอ่กัารปีระเมนิ 

เขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษาอาจจัดืให้ม่ทุี่กักัลุ่มสาระกัารเร่ยนรู้        

ตามท่ี่�หลักัสูตรกั�าหนดื โดืยม่กัรอบักัารปีระเมิน ตาม

มาตรฐานกัารศึกัษา ส่วนรายวิชาสุขศึกัษาและพลศึกัษา 

กัารงานอาช่พและศิลปีะวัดืและปีระเมินผลในระดืับั

โรงเร่ยนกั็เพ่ยงพอสอดืคล้องกัับั Casserly, Price-Baugh, 

Corcoran, Lewis, Uzzell, Simon, Heppen, Leinwand, 

Salinger, De Mello, Dogan and Novotny (2011) ได้ืศกึัษา

ปีัจจัยที่่�ส่งผลต่อความก้ัาวหน้าที่างกัารศึกัษาระดืับัชาติ 

ของนักัเร่ยนในเขตเมืองที่่�สูงขึ้นอย่างต่อเนื�อง  พบัว่า ความ

สอดืคล้องของมาตรฐานกัารศึกัษาของรัฐหรือเขตพ้ืนท่ี่�        

กัารศึกัษากัับัรูปีแบับัและวิธ่ักัารปีระเมินความกั้าวหน้า

ที่างกัารศึกัษาระดัืบัชาติตลอดืจนโปีรแกัรมกัารเร่ยน            

กัารสอนและกิัจกัรรมอื�น ๆ ช่วยส่งเสริม สนับัสนุน                        

ผลกัารปีระเมินให้สูงขึ้น

 3. กัารบัริหารจัดืกัารกิัจกัรรมกัารวัดืและปีระเมิน

ผลกัารศกึัษาขัน้พ้ืนฐานของเขตพ้ืนท่ี่�กัารศกึัษาดืา้นปีระเภที่

นักัเร่ยนสรุปีไดื้ว่า กั�าหนดืจัดืกัิจกัรรมให้กัับันักัเร่ยน                    

3 ปีระเภที่ ไดื้แกั่ 1) นักัเร่ยนปีกัติ  2) นักัเร่ยนท่ี่�ม่ความ

บักัพรอ่งและตอ้งกัารความชว่ยเหลอืพเิศษและ 3) นกััเรย่น

ท่ี่�ใช้ภาษาถิ�น (ภาษายาว่) ซึ�งตรงกัับักัารบัริหารจัดืกัาร         

ของเขตพื้นที่่�กัารศึกัษาในสหรัฐอเมริกัา ซึ�งเปี็นไปีตาม

กัฎีหมายปีฏิรูปีกัารศึกัษาที่่�ให้ความเท่ี่าเท่ี่ยมกัันด้ืานกัาร

ศึกัษาส�าหรับัพลเมืองของปีระเที่ศ ฉะน้ัน ดื้านกัารวัดืและ

ปีระเมินผลจึงกั�าหนดืให้ม่ปีระเภที่นักัเร่ยนท้ัี่ง 3 ปีระเภที่ 

เช่นเ ด่ืยวกััน และม่กัารจัดื ต้ังคณะกัรรมกัาร IEP                              

(Individual education plan) เปี็นผู้พิจารณาให้กัาร             

ช่วยเหลือส�าหรับันักัเร่ยนท่ี่�ม่ความบักัพร่องและความ

ต้องกัารช่วยเหลือพิเศษ ควรดื�าเนินกัารกั่อนกัารปีระเมิน

ระดัืบัชาติ และควรม่กัารใช้คะแนนกัารปีฏิบััติงานร่วมกัับั

ครู  ในกัรณ่นักัเร่ยนท่ี่�ม่ความบักัพร่องและต้องกัาร                 

ความ ช่วยเหลือพิเศษท่ี่�เข้าร่วมปีระเมินสอดืคล้องกัับั 

Chancellor’s Office, California Community Colleges 
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(2018) ได้ืรายงานโครงกัารให้บัริกัารนักัศึกัษาที่่�ม่ความ

พิกัาร โดืยรัฐจัดืสรรเงินทีุ่นสนับัสนุนโปีรแกัรมและกัารให้

บัริกัารกัับันักัศึกัษาที่่�ม่ความพิกัาร (Disabled Student 

Programs and Services: DSPS) ที่างดื้านกัารศึกัษา เพื�อ

ใหน้กััศกึัษาไดืร้บััปีระสบักัารณไ์ดือ้ยา่งเตม็ที่่�และเที่า่เที่ย่ม

 4. กัารบัริหารจัดืกัารกิัจกัรรมกัารวัดืและปีระเมิน

ผลกัารศกึัษาขัน้พ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่่�กัารศกึัษาดืา้นกัารน�า

ผลกัารปีระเมินไปีใช้  สรุปีได้ืว่า กัารวัดืและปีระเมินผล        

กัารศกึัษาขัน้พ้ืนฐานเป็ีนกัารที่ดืสอบัความรู ้ความสามารถ

ของนักัเร่ยน เพื�อน�าผลไปีปีรับัปีรุงกัารเร่ยนรู้และพัฒนา

นวตักัรรมกัารที่ดืสอบัของเขตพ้ืนที่่�กัารศกึัษา จากัข้อมูลของ

เขตพ้ืนที่่�กัารศึกัษาในปีระเที่ศสหรัฐอเมริกัา น�าผลไปี

กั�าหนดืแผนกัารพัฒนาคุณภาพกัารศึกัษา ไดื้แกั่ ที่บัที่วน

และกั�าหนดืยุที่ธัศาสตร์กัารศึกัษา พัฒนามาตรฐานของรัฐ

และเขตพ้ืนที่่�กัารศึกัษา พัฒนาหลักัสูตรและกัารเร่ยน          

กัารสอน สร้างโอกัาสที่างกัารศึกัษา ศกึัษาปัีจจยัท่ี่�ส่งผลต่อ

สมรรถนะนักัเร่ยน พัฒนาปีระสิที่ธัิภาพครูและนักัเร่ยน 

กั�าหนดืแผนใหก้ัารชว่ยเหลอื  ซึ�งผลกัารปีระเมินจะสง่ไปียงั

รัฐ  เขตพื้นที่่�กัารศึกัษา  โรงเร่ยน  นักัเร่ยนและผู้ปีกัครอง 

ซึ�งกัารน�าผลกัารปีระเมินไปีใช้นั้น ส่งผลที่ั้งในที่างบัวกัและ

ที่างลบัต่อผู้ เกั่� ยวข้อง ทุี่กัฝ่ึาย จึ งควรพิจารณาถึง

วตัถปุีระสงคข์องกัารปีระเมนิและน�าผลสูก่ัารปีฏิบัติัอย่างม่

ความรับัผิดืชอบัท้ัี่งในส่วนของกัารบัริหาร จัดืกัาร  

กัระบัวนกัารเร่ยนกัารสอนและกัารให้กัารสนับัสนุนจากั            

ผู้ เกั่�ยวข้อง ซึ�งหากัใช้ผลกัารปีระเมินในกัารเลื�อนชั้น                        

ต้องม่กัารส่งเสริมและกัารพัฒนาสมรรถนะนักัเร่ยนให้เปี็น

ไปีตามที่่�หลักัสูตรกั�าหนดื หากัน�าไปีใช้เพื�อกัารศึกัษาต่อ 

ควรเปี็นผลกัารที่ดืสอบัของชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 6 ไม่ใช้ผล

กัารที่ดืสอบัเพื�อกัารปีระกัอบัอาชพ่และกั�าหนดืแผนพฒันา

คุณภาพผู้เร่ยน ไม่ควรน�าผลกัารปีระเมินไปีใช้เปี็นเกัณฑ์

กัารเลื�อนข้ันเงินเดืือนหรือผลงานของครูสอดืคล้องกัับั 

Brookhart (2013) ได้ืศึกัษาวิจัย กัารน�าผลกัารที่ดืสอบั       

ตามมาตรฐานไปีใชใ้นกัารตดัืสนิผลกัารเรย่นของคร ู พบัว่า  

กัารปีระเมินของครูในที่างปีฏิบััติขาดืความถูกัต้องและ

ความน่าเชื�อถือ ส่วนกัารที่ดืสอบัตามมาตรฐานผลที่่�ได้ื                    

ม่ความสอดืคล้องกัับักัารปีระเมินของครูและม่ความ

แปีรปีรวนท่ี่�แตกัต่างกัันอย่างกัว้างขวาง จึงม่กัารกั�าหนดื

นโยบัายให้ใช้กัารที่ดืสอบัมาตรฐานสอดืคล้องกัับังานวิจัย

ของปีนัดืดืา  หัสปีราบั (2557, น. 1) ไดื้ศึกัษาวิจัย แนวที่าง

กัารน�าผลกัารที่ดืสอบัที่างกัารศึกัษาไปีใช้พัฒนาคุณภาพ      

ผู้เร่ยน พบัว่า แนวที่างกัารน�าผลกัารที่ดืสอบัไปีใช้พัฒนา

คุณภาพผู้เร่ยนของโรงเร่ยนมัธัยมศึกัษา ได้ืแก่ั 1) สร้าง

ความตระหนักัถึงกัารที่ดืสอบั ONET ให้แกั่ครูผู้สอนและ

นักัเร่ยนทีุ่กัระดืับัชั้นท่ี่�เข้าร่วม 2) ส่งเสริมให้ครูน�าผลกัาร

ที่ดืสอบัไปีใช้กัารจัดืกัารเร่ยนรู้ในรูปีแบับัต่าง ๆ 3) กั�าหนดื

วิสัยทัี่ศน์ พันธักิัจ และเป้ีาหมายของโรงเร่ยน มุ่งเน้นท่ี่�

คุณภาพชัดืเจนและเปี็นรูปีธัรรม 4) จัดืที่�าแผนพัฒนาหรือ

แผนกัารยกัระดืับัผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนของสถานศึกัษา

เพื�อใช้เปี็นแนวที่างในกัารดื�าเนินงาน/โครงกัาร/กิัจกัรรม 

ต่าง ๆ ของสถานศึกัษา 5) ส่งเสริมสนับัสนุนกัระบัวนกัาร

วจิยัและพัฒนาเพื�อยกัระดัืบัคณุภาพกัารศึกัษา และภาคิญ  

ไชยวงศ์ (2561, น. กั) ไดื้ศึกัษาผลกัระที่บัของกัารที่ดืสอบั

ที่างกัารศึกัษาระดืับัชาติขั้นพ้ืนฐานต่อกัารจัดืกัารศึกัษา      

ของโรงเร่ยนและผู้ปีกัครองนักัเร่ยน พบัว่า ผลในที่างบัวกั 

ไดืแ้กั ่ ครูเตรย่มวิธ่ักัารสอนเพิ�มขึน้ ใช้วธ่ิักัารวัดืและปีระเมิน

ผลท่ี่�หลากัหลายนักัเร่ยนตั้งใจเร่ยนและรับัผิดืชอบัมากัขึ้น 

และผูป้ีกัครองคอยให้กัารดืแูลสม��าเสมอ สว่นผลในที่างลบั

ที่�าให้ภาระงานกัารสอนของครูเพิ�มขึ้น นักัเร่ยนเคร่ยดื                    

สนใจเร่ยนกัวดืวิชามากักัว่าเร่ยนในห้องเร่ยน ผู้ปีกัครองม่

ภาระค่าใช้จ่ายเพิ�มขึ้น

 5.   บัที่บัาที่กัารบัริหารจัดืกัารปีระเมินผลกัารศึกัษา

ขั้นพ้ืนฐานของเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษาสรุปีได้ืว่า เขตพ้ืนท่ี่�            

กัารศึกัษาควรจัดืกัารวัดืและปีระเมินผลกัารศึกัษาข้ัน            

พื้นฐาน ทีุ่กัปีีกัารศึกัษา ส�าหรับันักัเร่ยนทีุ่กัช่วงชั้นและเขต

พื้นที่่�กัารศึกัษาควรกั�าหนดืบัที่บัาที่และดื�าเนินกัารไดื้ ดืังน่้

  5.1  กั�าหนดืบัที่บัาที่ด้ืานความรับัผิดืชอบั           

จดัืตัง้คณะกัรรมกัารผูรั้บัผิดืชอบั ปีระกัอบัด้ืวยผูอ้�านวยกัาร

ส�านักังานเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษา ศึกัษานิเที่ศกั์ ปีระธัาน                   

ผู้บัริหารสถานศึกัษา/ผู้บัริหารสถานศึกัษา/บุัคลากัร/ครู/          

ผู้ผ่านกัารรับัรองคุณวุฒิดื้านกัารดูืแลนักัเร่ยนที่่�ม่ความ

บักัพร่องและต้องกัารความช่วยเหลือพิเศษของเขตพ้ืนท่ี่� 

กัารศึกัษา 
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  5.2 ดื้านวิธั่กัาร ขั้นตอน  กัระบัวนกัารวัดืและ

ปีระเมนิผล  ผลกัารวจิยั พบัวา่ เขตพ้ืนที่่�กัารศกึัษาควรสรา้ง

เครื�องมือและเพิ�มรูปีแบับักัารวัดืและปีระเมินผลอย่าง 

หลากัหลายและจัดืให้ม่กัารพัฒนาศักัยภาพครูในทุี่กัปีี        

กัารศึกัษาละ 1 ครั้ง  โดืยกั�าหนดืปีฏิที่ินท่ี่�ไม่ซ�้าซ้อนกัับั          

งานอื�น ม่กัระบัวนกัารติดืตาม ศึกัษาผลกัระที่บั วิเคราะห์

ปีญัหา/อปุีสรรค และรว่มพฒันาควบัคูไ่ปีกัับัโรงเรย่น น�าไปี

สู่กัารพัฒนานวัตกัรรมกัารที่ดืสอบัของเขตพ้ืนที่่�กัารศึกัษา

อย่างแที่้จริง

  5.3 ดื้านกัารสรุปี รายงานและกัารน�าผลกัาร

ปีระเมินไปีใช้  ผลกัารวิจัย พบัว่า เขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษา              

ควรสรุปีและรายงานผลไปียังโรงเร่ยน นักัเร่ยนและ                    

ผู้ปีกัครองอย่างเป็ีนมาตรฐาน น�าไปีใช้ศึกัษา วิเคราะห์

ปีัจจัยที่่�ส่งผลต่อกัารวัดืและปีระเมินผล จัดืกัลุ่ม (โซน)                 

ส่งเสริมและพัฒนาปีระสิที่ธิัภาพครูและนักัเร่ยน กั�าหนดื

แผนงานกัารวัดืและปีระเมินผลกัารศึกัษาขั้นพ้ืนฐานของ

เขตพ้ืนที่่�กัารศึกัษา ซึ�งต้องไม่เปี็นภาระแก่ัสถานศึกัษา ครู

และนกััเรย่น  และบูัรณากัารภารกิัจงานใหต้รงกัับัเปีา้หมาย

กัารศึกัษาของเขตพ้ืนที่่�กัารศึกัษา กัารรายงานผลม่ความ

เปี็นมาตรฐาน ชัดืเจนและเชื�อมโยงกัับัวัตถุปีระสงค์เพื�อ

พัฒนาครูและนักัเร่ยนอย่างเต็มศักัยภาพ สอดืคล้องกัับั 

Fushell (2013, p.18) ได้ืศึกัษากัรณ่ครูคัดืค้านนโยบัาย       

กัารปีระเมินผลและกัารปีระเมินผลของเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษา 

พบัว่า เขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษาได้ืที่บัที่วนนโยบัาย และข้อ

กั�าหนดืต่าง ๆ ไดื้ โดืยเน้นแกั้ไขกัระบัวนกัารในกัาร

พัฒนากัารปีระเมินผล  ซึ�งเขตพ้ืนที่่�กัารศึกัษาต้องม่ส่วน      

ร่วมกัับัครูในกัารพัฒนาดื้านกัารวัดืและปีระเมินผลและ           

ผู้บัริหารโรงเร่ยนควรต้องม่ภาวะผู้น�าเพื�อให้เกัิดืกัาร

เปีล่�ยนแปีลง สอดืคล้องกัับั Edwaeds (2017, p. 1)               

ไดืศ้กึัษาเกั่�ยวกัับัที่ศันคตเิก่ั�ยวกัับัจดุืปีระสงค ์หลกัักัารและ

แนวปีฏบิัติักัารปีระเมนิผูเ้รย่นดืา้นภาษาองักัฤษในโรงเรย่น

ปีระถมของนิวซ่แลนด์ื พบัว่า แม้ว่าครูจะม่ทัี่ศนคติที่่�ดื่           

ต่อกัารปีระเมินในรูปีแบับัใหม่แต่พวกัเขาก็ัไดื้พบักัับัความ

ที่้าที่ายหลายปีระกัารเก่ั�ยวกัับัความถูกัต้อง และความน่า

เชื�อถือของกัารปีระเมิน 

ข้อเสนอแนะ
 1.  ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัยในครั้งนี้

  1.1  กัารน�ากิัจกัรรมกัารบัริหารจัดืกัารวัดืและ

ปีระเมินผลกัารศึกัษาขั้นพ้ืนฐานของเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษา         

ไปีใช้ ต้องม่ความตระหนักัด้ืานหลักักัารบัริหารจัดืกัารวัดื

และปีระเมินผลกัารศึกัษาแบับัอิงมาตรฐาน น�านโยบัาย         

สู่กัารปีฏิบััติให้เปี็นไปีตามมาตรฐานกัารศึกัษาของชาติ          

ให้ความส�าคัญกัับักัารดื�าเนินงานร่วมกัันอันม่คุณภาพ         

กัารศึกัษาของส�านักังานเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษาเปี็นเปี้าหมาย

หลักั ร่วมวางแผนพัฒนา  กั�าหนดืบัที่บัาที่ สร้างกัารรับัรู ้        

วิธ่ักัารและขั้นตอนให้ชัดืเจนและให้ความส�าคัญกัับัความ

ร่วมมือของผู้ม่ส่วนเกั่�ยวข้อง 

  1.2 ดื้านกัารบัริหารจัดืกัาร  ผู้อ�านวยกัารเขต

พ้ืนท่ี่�กัารศึกัษาและคณะกัรรมกัารผู้รับัผิดืชอบังานวัดืและ

ปีระเมินผลกัารศึกัษาขั้นพ้ืนฐานของเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษา            

ท่ี่�เหมาะสมกัับับัริบัที่ของปีระเที่ศไที่ยถือว่าผู้อ�านวยกัาร       

เขตพ้ืนที่่�กัารศกึัษามค่วามส�าคญัมากั กัระบัวนกัาร ขัน้ตอน 

วิธ่ักัาร จะดื�าเนินไปีไดื้อย่างเปี็นระบับัและม่ปีระสิที่ธัิภาพ

นั้นต้องได้ืรับัความร่วมมือจากัทุี่กัฝ่ึายที่่�เก่ั�ยวข้อง โดืยกัาร

ขับัเคลื�อนของผู้อ�านวยกัารเขตพ้ืนที่่�กัารศึกัษา มุ่งเน้นท่ี่�

คณุภาพกัารศกึัษาเปีน็ส�าคัญใหบ้ัรรลตุามเปีา้หมายท่ี่�ตัง้ไว้

 2.   ข้อเสนอแนะส�ำหรับกำรวิจัยครั้งต่อไป

  2.1 ควรมก่ัารศึกัษาวิจยัครัง้ต่อไปีและเปีล่�ยน

กัลุ่มตัวอย่าง เพื�อให้ไดื้ข้อมูลเปีร่ยบัเที่่ยบัในส่วนของกัาร

กัิจกัรรมกัารวัดืและปีระเมินผลกัารศึกัษาของเขตพ้ืนท่ี่�         

กัารศึกัษาท่ี่�ปีระสบัความส�าเร็จ โดืยศึกัษาถึงกิัจกัรรม 

เตร่ยมความพร้อมรองรับักัารปีระเมินผลของเขตพ้ืนท่ี่�             

กัารศึกัษา เช่น กัารปีระเมินด้ืานกัารอ่านของปีระเที่ศ

สหรัฐอเมริกัาที่่�ปีระเมิน ตั้งแต่ระดืับั K-12 กั่อนจะม่กัาร

ปีระเมินระดืับัรัฐและระดืับัชาติ

  2.2   กัารน�ากัิจกัรรมกัารวัดืและปีระเมินผล       

กัารศึกัษาข้ันพ้ืนฐานของเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษาท่ี่�เหมาะสมกัับั

บัริบัที่ของปีระเที่ศไที่ยไปีใช้ ควรม่กัารวิจัยกัระบัวนกัาร          

ส่งเสริม สนับัสนุนของส�านักัที่ดืสอบัที่างกัารศึกัษา  

ส�านักังานคณะกัรรมกัารกัารศึกัษาข้ันพ้ืนฐาน หรือส�านักั

ที่ดืสอบัที่างกัารศึกัษา (องค์กัรมหาชน) กัับัเขตพ้ืนที่่�               
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กัารศึกัษาและเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษากัับัโรงเร่ยนเพื�อให้ได้ื

แนวที่างในกัารสง่เสรมิ สนบััสนนุที่่�หลากัหลายในบัรบิัที่ของ

แต่ละพ้ืนท่ี่� ซึ�งเขตพ้ืนที่่�กัารศึกัษาสามารถเลือกัใช้ได้ือย่าง

เหมาะสมส่งผลต่อความก้ัาวหน้าดื้านคุณภาพกัารศึกัษา 

ต่อไปี
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            บทคัดย่อ
 กัารวิจัยน่้เปี็นกัารศึกัษาผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยนและกัารคิดือย่างม่วิจารณญาณ เรื�อง ธัรรมชาติของสิ�งม่ช่วิต ของ

นกััเรย่นชัน้มัธัยมศึกัษาปีท่ีี่� 4 โดืยใช้แนวคิดืกัารเรย่นแบับัห้องเรย่นกัลับัด้ืาน มวั่ตถปุีระสงค์เพื�อ 1) เปีรย่บัเท่ี่ยบัผลสัมฤที่ธ์ิั

ที่างกัารเรย่นระหวา่งกัอ่นและหลงัเรย่น 2) เปีรย่บัเท่ี่ยบัผลสมัฤที่ธ์ิัที่างกัารเรย่นระหวา่งหลงัเรย่นกัับัเกัณฑร์อ้ยละ 75 และ 

3) เปีร่ยบัเท่ี่ยบัความสามารถในกัารคิดือย่างม่วิจารณญาณระหว่างกั่อนและหลังเร่ยน กัลุ่มตัวอย่างท่ี่�ใช้ในกัารวิจัย                

ครั้งน่้ ไดื้แกั่ นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 4/7 แผนกัารเร่ยนวิที่ยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ภาคเร่ยนท่ี่� 2 ปีีกัารศึกัษา 2563 

โรงเร่ยนโกัสุมวิที่ยาสรรค์ อ�าเภอโกัสุมพิสัย จังหวัดืมหาสารคาม จ�านวน 31 คน ได้ืมาโดืยกัารสุ่มแบับัแบับัเจาะจง              

เครื�องมอืท่ี่�ใชใ้นกัารวจิยั ไดืแ้กั ่แผนกัารจดัืกัารเรย่นรู ้แบับัที่ดืสอบัวดัืผลสมัฤที่ธ์ิัที่างกัารเรย่น และแบับัที่ดืสอบัวดัืกัารคดิื

อย่างม่วิจารณญาณ  สถิติที่่�ใช้ในกัารวิเคราะห์ข้อมูล ได้ืแกั่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่�ย ค่าส่วนเบ่ั�ยงเบันมาตรฐาน และค่า             

ที่ดืสอบัที่่

 ผลกัารวิจัย พบัว่า 1) ผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนเรื�อง ธัรรมชาติของสิ�งม่ช่วิต ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 4                    

ที่่�ได้ืรับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืห้องเร่ยนกัลับัดื้าน ม่คะแนนหลังเร่ยนสูงกัว่าก่ัอนเร่ยนอย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติท่ี่�

ระดืับั .05  2) ผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยนม่คะแนน หลังเร่ยนสูงกัว่าเกัณฑ์ร้อยละ 75 อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05  

และ  3) ผลความสามารถในกัารคดิือยา่งมว่จิารณญาณของนกััเรย่นมค่ะแนนหลงัเรย่นสงูกัวา่กัอ่นเรย่นอยา่งมน่ยัส�าคญั                    

ที่างสถิติที่่�ระดืับั .05

ค�ำส�ำคัญ: ห้องเร่ยนกัลับัดื้าน  ผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยน  กัารคิดือย่างม่วิจารณญาณ

การศึึกษาผู้ล็สัมฤทธิ�ทางการเรียนแล็ะการคิด้
อ่ย่างมีวิจัารณญาณ เรื�อ่ง ธรรมชาติ่ขอ่งสิ�งมีชีวิต่ 

ที� ได้้รับการจััด้การเรียนร้้ต่ามแนวคิด้ห้์อ่งเรียนกลั็บด้้าน 
ขอ่งนักเรียนชั�นมัธยมศึึกษาปีีที� 4
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           ABSTRACT
 This research was for study the students’ learning achievement and critical thinking ability by using 

flipped classroom approach. The objectives were to: 1) Compare the students’ learning achievement between 

pretest and posttest; 2) Compare learning achievement between posttest with the criteria of 75%;  and                     

3) Compare the critical thinking ability between pretest and posttest. Sample used in this research were 31 

students of Grade 10 class 4/7 in Science-Mathematics study program, second semester of academic year 

2020, Kosumwittayasan School, Kosumpisai District, Maha Sarakham Province selected by the purposive 

sampling. The experiment instruments were lesson plan, the learning achievement test, and the critical            

thinking test. Data were analyzed by percentage, average, standard deviation, and t-test.

 The study found that: 1) The average of the posttest scores were statistical significantly higher than the 

pretest scores at the level of .05; 2) The learning achievement on the posttest score was statistical                             

significantly higher than the 75% criteria at the level of .05; and 3) The students’ critical thinking ability had 

points the posttest scores were statistical significantly higher than the pretest scores at the level of .05.

Keywords: Flipped classroom, Learning achievement, Critical thinking

บทน�ำ
 สังคมในศตวรรษท่ี่� 21 เป็ีนสังคมดิืจิที่ัลที่่�ม่ความ

เจริญที่างดื้านเที่คโนโลย่ ที่�าให้กัารเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร      

เปีน็ไปีอยา่งรวดืเรว็ ผูท้ี่่�จะดื�ารงชว่ติอยู่ในสงัคมน่ไ้ดืต้อ้งเปีน็

ผูท่้ี่�มท่ี่กััษะกัารคิดืเพื�อใหส้ามารถแยกัแยะขอ้มูลที่่�ได้ืน�าไปี

ใช้ปีระโยชน์กัับัตนเอง (เพลินตา  พรหมบััวศร่  และอรพิน  

สว่างวัฒนเศรษฐ์ ,  2560, น. 112) กัารคิดือย่างม่

วิจารณญาณจึงม่บัที่บัาที่ส�าคัญต่อสังคมปีัจจุบัันเปี็น      

อย่างมากั ในกัารช่วยส่งเสริมที่ักัษะกัารเป็ีนผู้พูดืผู้ฟัังที่่�ดื ่ 

รับัฟัังความคิดืเห็นของผู้อื�น และสามารถใช้เหตุผลในกัาร

แกั้ปีัญหาต่าง ๆ ได้ื เพื�อให้กัารดื�าเนินช่วิตเปี็นไปีอย่าง       

ปีกัติสุข (ธูัปีที่อง  กัว้างสวาสดืิ์, 2561, น. 1) ครูผู้สอน              

จึงควรม่กัารสร้างที่ักัษะกัารคิดือย่างม่วิจารณญาณให้กัับั

นกััเรย่น เพื�อนกััเรย่นจะสามารถออกัไปีปีระสบัความส�าเรจ็

ในหน้าที่่�กัารงานและดื�ารงช่พอยู่ในสังคมยุคศตวรรษที่่� 21 

ไดื้อย่างม่คุณภาพ (สริญญา  มารศร่, 2562, น. 3)

 กัารจดัืกัารเรย่นกัารสอนที่่�พฒันาความมเ่หตผุลและ

ม่ความคิดืเปี็นวทิี่ยาศาสตร์ ตลอดืจนส่งเสริมความคิดืรวบั

ยอดืของนักัเร่ยนน้ัน ผู้วิจัยไดื้ศึกัษาเอกัสารท่ี่�เก่ั�ยวข้อง          

พบัว่า รูปีแบับักัารเร่ยนกัารสอนกัระบัวนกัารคิดือุปีนัย 

(Inductive thinking instructional model) เป็ีนรูปีแบับั       

กัารสอนที่่�สามารถพฒันาความสามารถของนักัเรย่นในดืา้น

ดืงักัลา่วไดื ้ ดืว้ยความเปีน็รปูีแบับักัารจดัืกัจิกัรรมกัารเรย่น

กัารสอนท่ี่�สรา้งปีฏสิมัพนัธัร์ะหวา่งบัคุคลกัับัขอ้มลู โดืยสอน

จากัส่วนย่อยหรือจากัรายละเอ่ยดืไปีสู่ส่วนรวม ฝึึกักัารให้

นักัเร่ยนที่�ากัารศึกัษา สังเกัต ที่ดืลอง เปีร่ยบัเท่ี่ยบั แล้ว

พิจารณาค้นหาองค์ปีระกัอบัท่ี่�เหมือนกัันหรือคล้ายคลึงกััน

จากัตัวอย่างต่าง  ๆ แล้วน�ามาเปี็นข้อสรุปี ซึ�งเปี็นกัารสอน

ที่่�ช่วยให้นักัเร่ยนไดื้พัฒนาความคิดืรวบัยอดื หรือมโนที่ัศน์ 

ที่�าใหนั้กัเรย่นมค่วามเขา้ใจอยา่งลกึัซึง้ ชดัืเจน และสามารถ

จดืจ�าเนื้อหาได้ืยาวนาน ซึ�งรูปีแบับักัารเร่ยนกัารสอน

กัระบัวนกัารคิดือุปีนัย ม่ล�าดัืบัข้ันตอน ดืังน้่ 1) กัารสร้าง

ความคิดืรวบัยอดืหรือสร้างมโนทัี่ศน์ 2) กัารต่ความข้อมูล

และสรปุี และ 3) กัารน�าขอ้สรปุีหรอืหลกัักัารท่ี่�ไดืไ้ปีปีระยกุัต์

ใช้ นักัเร่ยนจะสามารถน�ากัระบัวนกัารคิดืดัืงกัล่าวไปีใช้           

ในกัารสร้างมโนทัี่ศน์หรือสร้างความคิดืรวบัยอดืเก่ั�ยวกัับั

เรื�องอื�น ๆ  ในชวิ่ตปีระจ�าวันไดืเ้ปีน็อย่างดื ่(ที่ศินา  แขมมณ่, 

2559, น. 340)

 อย่างไรกัต็ามกัารจดัืกัารศกึัษาดืา้นวทิี่ยาศาสตรข์อง

ปีระเที่ศไที่ยยังไม่ปีระสบัผลส�าเร็จเท่ี่าท่ี่�ควร เมื�อพิจารณา

จากักัารปีระเมนิผลกัารศกึัษานานาชาตขิองปีระเที่ศสมาชกิั
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องค์กัาร เพื�อความร่วมมือที่างเศรษฐกัิจและกัารพัฒนา 

(สถาบัันส่งเสริมกัารสอนวิที่ยาศาสตร์ และเที่คโนโลย่, 

2561) พบัว่า เดื็กัไที่ยม่คะแนนลดืลงในทีุ่กัดื้าน ซึ�งผลกัาร

ปีระเมินสะที่้อนให้เห็นว่าปีระเที่ศไที่ยจ�าเปี็นต้องเร่งปีฏิรูปี

และพฒันากัารจัดืกัารศึกัษาดืา้นวทิี่ยาศาสตร์อนัเปีน็ปีจัจัย

ส�าคัญต่อข่ดืความสามารถในกัารแข่งขันโดืยรวมของ

ปีระเที่ศ (เตชาเมธั  เพ่ยรชนะ, 2560, น. 67) และจากั

รายงานผลกัารที่ดืสอบัคุณภาพกัารศึกัษาระดืับัชาติ              

(O-NET) ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 6 ปีีกัารศึกัษา 

2562 พบัว่า ผลคะแนนของโรงเร่ยนโกัสุมวิที่ยาสรรค์สาระ

วิที่ยาศาสตร์ต��ากัว่าคะแนนเฉล่�ยระดืับัปีระเที่ศ (สถาบััน

ที่ดืสอบัที่างกัารศึกัษาแห่งชาติ, 2562, น. 1-13) นอกัจากั

น่จ้ากัรายงานปีระจ�าปีขีองสถานศกึัษา (Self-Assessment 

Report: SAR) ปีีกัารศึกัษา 2562 พบัว่าผลกัารปีระเมิน

ตนเองของสถานศึกัษาในมาตรฐานท่ี่� 1 คุณภาพนักัเร่ยน 

ในส่วนจุดืที่่�ควรพัฒนาของสถาบัันช่้ว่านักัเร่ยนควรได้ืรับั

กัารพัฒนาในด้ืานกัารม่ความคิดืรวบัยอดื กัารฝึึกัคิดืให้ได้ื

ซึ�งข้อสรุปีอันเปี็นข้อเที่็จจริง ซึ�งเปี็นดื้านหนึ�งของกัารคิดื

อย่างม่วิจารณญาณที่่�นักัเร่ยนต้องได้ืรับักัารพัฒนา รวม       

ไปีถึงกัารแกั้ปีัญหาที่่�เกัิดืจากักัารอ่าน  ท้ัี่งกัารที่�ากัิจกัรรม

เสริมสติปีัญญาให้เหมาะสมตามวัย (โรงเร่ยนโกัสุม

วิที่ยาสรรค์, 2562, น. 21) 

 จากัข้อมูลและสภาพปีัญหาข้างต้น ผู้วิจัยจึงไดื้น�า

แนวคิดืห้องเรย่นกัลับัด้ืาน (Flipped classroom) ซึ�งเป็ีนกัาร

จัดืกัารเร่ยนรู้ที่่�เปีล่�ยนจากัครูบัรรยายเนื้อหาในห้องเร่ยน       

ไปีเป็ีนกัารสร้างบัที่เร่ยนออนไลน์ วิดื่ทัี่ศน์ หรือแนะน�า         

ช่องที่างกัารเร่ยนรู้ไว้ให้นักัเร่ยนกัลับัไปีศึกัษาท่ี่�บ้ัาน             

ผา่น เที่คโนโลย่สารสนเที่ศที่่�สามารถศกึัษาไดืล้ว่งหนา้ที่กุัที่่�

ทีุ่กัเวลา และเปีล่�ยนกัารเร่ยนในห้องเร่ยนให้เปี็นกัารที่�า

กัิจกัรรมต่าง ๆ ตามที่่�ครูไดื้ออกัแบับัไว้ หรือสามารถกัล่าว

ไดื้ว่าเปี็นกัระบัวนกัารเร่ยนท่ี่� “เร่ยนท่ี่�บั้าน ที่�ากัารบั้าน                

ที่่�โรงเร่ยน” (Bergmann & Sams, 2012) เพื�อแกั้ปัีญหา                                    

กัารม่เวลาเร่ยนไม่เพ่ยงพอ ส่งเสริมให้นักัเร่ยนได้ืลงมือ

ปีฏิบััติและฝึึกัที่ักัษะกัารเร่ยนรู้ดื้วยตนเอง ที่�าให้เกิัดืกัารม่

ปีฏิสัมพันธั์ท่ี่�ดื่ระหว่างนักัเร่ยนกัับันักัเร่ยน และนักัเร่ยน         

กัับัครูผู้สอน และสามารถยกัระดืับัผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยน

ของนักัเร่ยนให้สูงข้ึนไดื้ (สุพัตรา  อุตมัง, 2558, น. 2)            

สอดืรับักัับันโยบัายของสถานศึกัษาท่ี่�ให้ความส�าคัญต่อกัาร

จัดืกัารศึกัษาท่ี่�เน้นนักัเร่ยนเปี็นส�าคัญท้ัี่งดื้านความรู้       

ที่ักัษะกัระบัวนกัาร และคุณธัรรม 

 ดื้วยเหตุผลและความส�าคัญดัืงกัล่าว ผู้วิจัยจึงม่

ความสนใจศึกัษากัารจัดืกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืห้องเร่ยน

กัลับัด้ืาน โดืยน�ามาใช้กัับันักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 4 

โรงเร่ยนโกัสุมวิที่ยาสรรค์ ส�านักังานเขตพ้ืนท่ี่�กัารศึกัษา

มัธัยมศึกัษา เขต 26 ซึ�งผู้วิจัยเชื�อว่ากัารจัดืกัารเร่ยนรู้                              

ตามแนวคิดืห้องเร่ยนกัลับัดื้าน จะส่งผลให้ผลสัมฤที่ธ์ิั

ที่างกัารเรย่นสาระวิที่ยาศาสตร์ และเที่คโนโลย่ของนักัเรย่น

พัฒนาเพิ�มขึ้น และยังเป็ีนแนวที่างในกัารจัดืกัารเร่ยนรู้

ส�าหรับัครูผู้สอน และผู้ที่่�สนใจ เพื�อพัฒนาที่ักัษะกัารคิดื

อยา่งมวิ่จารณญาณในกัารเรย่นกัารสอนสาระวิที่ยาศาสตร์

และเที่คโนโลย่ และวิชาอื�น ๆ ต่อไปี

วัตถุประสงค์
 1.  เพื�อเปีร่ยบัเท่ี่ยบัผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยน เรื�อง 

ธัรรมชาติของสิ�งม่ช่วิต ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 4 

ระหว่างกั่อนและหลังเร่ยน ท่ี่�ได้ืรับักัารจัดืกัารเร่ยนรู ้             

ตามแนวคิดืห้องเร่ยนกัลับัดื้าน      

 2.  เพื�อเปีร่ยบัเท่ี่ยบัผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยน เรื�อง 

ธัรรมชาติของสิ�งม่ช่วิต ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 4 

ระหว่างหลังเร่ยนกัับัเกัณฑ์ร้อยละ 75 ท่ี่�ได้ืรับักัารจัดืกัาร

เร่ยนรู้ตามแนวคิดืห้องเร่ยนกัลับัดื้าน      

 3.  เพื�อเปีรย่บัเท่ี่ยบักัารคดิือยา่งมวิ่จารณญาณของ

นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 4 ระหว่างกั่อนและหลังเร่ยน        

ที่่�ไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืห้องเร่ยนกัลับัดื้าน

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 กัารจัดืกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืห้องเร่ยนกัลับัด้ืาน 

(Flipped classroom) เป็ีนกัารจัดืกัารเรย่นกัารสอนท่ี่�พัฒนา

ข้ึนมาเพื�อแกั้ไขปีัญหาเวลาเร่ยนในชั้นเร่ยนไม่เพ่ยงพอ       

ตามแนวคิดืของ Jonathan Bergman and Aaron Sams 

โดืยม่หลักักัารส�าคัญคือกัารให้นักัเร่ยนไดื้เตร่ยมตัว             

กั่อนเข้าเร่ยนผ่านเอกัสาร ว่ดืิที่ัศน์ หรือแหล่งเร่ยนรู้อื�น ๆ         
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ที่่�นกััเรย่นสนใจหรอืครผููส้อนแนะน�าไวใ้หล้ว่งหนา้ และเมื�อ

เข้าห้องเร่ยนนักัเร่ยนจะได้ืร่วมกัันอภิปีรายเน้ือหา หรือที่�า

ปีฏิบััติกัารผ่านกัิจกัรรมต่าง ๆ ที่่�ครูผู้สอนจัดืเตร่ยมไว้ให้ 

เปี็นกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ที่่�ส่งเสริมให้นักัเร่ยนได้ืลงมือปีฏิบััติ

และฝึึกัทัี่กัษะกัารเร่ยนรู้ด้ืวยตนเอง จึงส่งผลให้สามารถ           

ยกัระดัืบัผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนของนักัเร่ยนให้สูงข้ึนได้ื 

(วิจารณ์  พานิช, 2556, น. 20-21) 

 รูปีแบับักัารเร่ยนกัารสอนกัระบัวนกัารคิดือุปีนัย 

(Inductive Thinking Instructional Model) ตามแนวคิดื

ของ Joyce & Weil ที่่�พัฒนาขึ้นโดืยใช้แนวคิดืของ Taba  

บันความเชื�อว่า กัารคิดืเปี็นสิ�งที่่�สอนไดื้ มุ่งส่งเสริมให้

นักัเร่ยนเกัิดืที่ักัษะกัารคิดืขั้นสูง สามารถเข้าใจความหมาย

หรอืคน้พบัความสมัพนัธัข์องสิ�งตา่ง ๆ  ที่่�สงสยัไดืด้ืว้ยตนเอง 

ฝึึกัให้นักัเร่ยนเกัิดืความม่เหตุม่ผลและม่ความคิดืเปี็น

วิที่ยาศาสตร์ ตลอดืจนส่งเสริมให้นักัเร่ยนเกัิดืความคิดื       

รวบัยอดืที่่�ถูกัต้อง จึงเป็ีนรูปีแบับักัารเร่ยนกัารสอนท่ี่�ช่วย

พัฒนาให้นักัเร่ยนเกัิดืที่ักัษะความสามารถกัารคิดื                 

อยา่งมวิ่จารณญาณได้ืเปีน็อยา่งดื ่(ทิี่ศนา  แขมมณ,่ 2559, 

น. 251-252)  

   ตัวจัดืกัระที่�า                       ตัวแปีรตาม

- กัารจัดืกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืห้องเร่ยนกัลับัดื้าน 

  “เร่ยนที่่�บั้าน ที่�ากัารบั้านที่่�โรงเร่ยน”

- รูปีแบับักัารเร่ยนกัารสอนกัระบัวนกัารคิดือุปีนัย 

   ตามขั้นกัารสอน ดืังน่้

      1. กัารสร้างมโนที่ัศน์

      2. กัารต่ความและสรุปีข้อมูล

      3. กัารปีระยุกัต์ใช้ข้อสรุปีหรือหลักักัาร

-  ผลสมัฤที่ธ์ิัที่างกัารเรย่น เรื�อง ธัรรมชาต ิ                           

 ของสิ�งมช่วิ่ต ตามแนวคดิืของ Bloom’s 

 Taxonomy (Bloom, 1956)

- กัารคิดือย่างม่วิจารณญาณ ตามแนวคิดืของ

  Ennis และ Millman (Ennis, 1985, pp. 45-48)

      1. กัารอุปีนัย

      2. กัารนิรนัย

      3. กัารให้ค�าจ�ากััดืความ

      4. กัารระบัุตามข้อตกัลงเบัื้องต้น

      5. กัารอ้างอิงเหตุผลผิดืหลักัตรรกัศาสตร์

      6. กัารพยากัรณ์และกัารวางแผนกัารที่ดืลอง

      7. กัารพิจารณาความน่าเชื�อถือ

          ของแหล่งข้อมูล 

วิธีด�ำเนินกำรวิจัย 
 1.   ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง

  1.1 ปีระชากัร ท่ี่�ใช้ในกัารวิจัยครั้งน้่ เป็ีน

นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 4 โรงเร่ยนโกัสุมวิที่ยาสรรค์ 

อ�าเภอโกัสุมพิสัย จังหวัดืมหาสารคาม สังกััดืส�านักังานเขต

พ้ืนที่่�กัารศึกัษามัธัยมศึกัษา เขต 26 ท่ี่�เร่ยนวิชาช่ววิที่ยา       

เล่ม 1 เรื�อง ธัรรมชาติของสิ�งม่ช่วิตในภาคเร่ยนท่ี่� 2                       

ปีีกัารศึกัษา 2563 จ�านวน 5 ห้องเร่ยน รวม 166 คน

  1.2  กัลุ่มตวัอย่าง เปีน็นกััเรย่นชัน้มัธัยมศึกัษา

ปีทีี่่� 4/7 ที่่�เรย่นแผนวิที่ยาศาสตร-์คณติศาสตร ์ในภาคเรย่น

ที่่� 2 ปีกีัารศกึัษา 2563 จ�านวน 31 คน ไดืม้าดืว้ยวธ่ิัเลอืกัสุม่

ตัวอย่างแบับัเจาะจง (Purposive sampling)

 2.   เคร่่องม่อที่ใช้ในกำรวิจัย

  เครื�องมือท่ี่�ใช้ ไดื้แก่ั 1) แผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู ้

ปีระกัอบัดื้วย แผนเตร่ยมความพร้อม 1 แผน ใช้เวลาสอน 

1 คาบั แผนกัารจดัืกัารเรย่นรู ้9 แผน แบัง่เปีน็แผนท่ี่�ใชเ้วลา

สอน 1 คาบั จ�านวน  4 แผน ใช้เวลาสอน 2 คาบั จ�านวน        

5 แผน รวม 15 คาบั สรา้งโดืยน�าแนวคดิืหอ้งเรย่นกัลบััดืา้น 

คอื กัารเรย่นที่่�บ้ัานและที่�ากัารบ้ัานที่่�โรงเรย่น มาผสมผสาน

ภำพที่ 1 กัรอบัแนวคิดืในกัารวิจัย
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กัับัขัน้ตอนกัระบัวนกัารคิดือปุีนยั ซึ�งปีระกัอบัด้ืวย 3 ข้ันตอน 

ไดืแ้กั ่ขัน้ท่ี่� 1 กัารสรา้งมโนทัี่ศน ์ขัน้ท่ี่� 2 กัารตค่วามและสรุปี

ข้อมูล และข้ันที่่� 3 กัารปีระยุกัต์ใช้ข้อสรุปีหรือหลักักัาร             

ไดื้แผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ที่่�ม่ลักัษณะดืังน่้ กัิจกัรรมเมื�ออยู่ที่่�

บั้าน (Out class activities) จะใช้ร่วมกัับักัระบัวนกัารคิดื

อุปีนัย ขั้นที่่� 1 ซึ�งเปี็นกัารให้นักัเร่ยนศึกัษาวิดื่ที่ัศน์ในเรื�องที่่�

ครูเตร่ยมไว้ให้หรือจากัแหล่งเร่ยนรู้อื�น ๆ และน�ามาสร้าง

แผนผังมโนทัี่ศน์ โดืยนักัเร่ยนจะต้องสามารถพิจารณาว่า

อะไรเปี็นหัวข้อใหญ่ อะไรเปี็นหัวข้อย่อย พร้อมตั้งชื�อหัวข้อ

ให้เหมาะสมไดื้ จากันั้นอัพโหลดืส่งใน Google classroom 

กัจิกัรรมเมื�ออยู่ที่่�โรงเรย่น (In class activities) จะใชร้ว่มกัับั

กัระบัวนกัารคิดือุปีนัยขั้นที่่� 2 และขั้นที่่� 3 โดืยนักัเร่ยน              

จะต้องระบัุความสัมพันธั์ของข้อมูลในลักัษณะต่าง ๆ ไดื้  

เชน่ ความสมัพนัธัใ์นลกััษณะของเหตแุละผล ความสมัพนัธั์

ของข้อมูลในหมวดืน่้กัับัข้อมูลในหมวดือื�น จนสามารถ

อธิับัายไดื้ว่าข้อมูลต่าง ๆ สัมพันธ์ักัันอย่างไรและดื้วย 

เหตุผลใดื นอกัจากัน้่ยังสามารถสรุปีอ้างอิงเชื�อมโยงสิ�งท่ี่� 

คน้พบัไปีสูส่ถานกัารณ์อื�น ๆ  ได้ื และน�าข้อสรุปีหรือหลักักัาร

นั้นมาปีระยุกัต์ใช้ในกัารที่�านายหรือตั้งสมมติฐาน รวมถึง

สามารถพิสูจน์ ที่ดืสอบัสมมติฐานของตน และอธัิบัาย           

ให้เหตุผลสนับัสนุนสมมติฐานนั้นไดื้  เมื�อปีระเมินคุณภาพ

ของแผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้โดืยผู้เช่�ยวชาญจ�านวน 3 ที่่าน 

โดืยใช้แบับัปีระเมินความเหมาะสมเป็ีนแบับัมาตราส่วน

ปีระมาณค่า (Rating scale) 5 ระดืับั คือ มากัที่่�สุดื มากั 

ปีานกัลาง น้อย น้อยที่่�สุดื ผลกัารปีระเมิน พบัว่า คะแนน

เฉล่�ยอยู่ระหว่าง 4.32-4.63 (S.D. = 0.23-0.43) และม่ค่า

เฉล่�ยเที่่ากัับั 4.50 หรือม่ความเหมาะสมอยู่ในระดัืบัมากั         

2) แบับัที่ดืสอบัผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยน เปี็นแบับัปีรนัย      

ชนิดื 4 ตัวเลือกั จ�านวน 30 ข้อ สร้างโดืยยึดืแนวคิดืที่ฤษฎี่

กัารเร่ยนรู้ของ Bloom เลือกัวัดื 4 ระดัืบั ไดื้แกั่ ความรู้-       

ความจ�า ความเข้าใจ กัารน�าไปีใช้ และกัารคิดืวิเคราะห์ 

ปีระเมินคุณภาพของแบับัที่ดืสอบัวัดืผลสัมฤที่ธ์ิัที่าง              

กัารเร่ยนโดืยผู้เช่�ยวชาญจ�านวน 3 ที่่าน ปีระเมินความ

สอดืคล้องและเหมาะสมระหว่างข้อสอบักัับัตัวช่้วัดืม่ค่า        

อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 (ไพศาล  วรค�า, 2561, น. 269) และ

น�าไปีที่ดืลองใช้กัับันักัเร่ยนท่ี่�ไม่ใช่กัลุ่มตัวอย่างเพื�อหาค่า

ความยากังา่ยและอ�านาจจ�าแนกั พบัวา่ มค่่าความยากังา่ย 

(p) อยู่ระหว่าง 0.23-0.75 และม่ค่าอ�านาจจ�าแนกั (r)             

อยู่ระหว่าง 0.30-0.70 หาความเชื�อมั�นของแบับัที่ดืสอบั

วัดืผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยนที่ั้งฉบัับั โดืยใช้สูตรของ Lovett 

(ไพศาล  วรค�า, 2561, น. 292) เท่ี่ากัับั 0.72  3) แบับัที่ดืสอบั

วัดืกัารคิดือย่างม่วิจารณญาณ เปี็นแบับัวัดืชนิดือัตนัย 

จ�านวน 7 ข้อ ท่ี่�ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดืยกั�าหนดืสถานกัารณ์ท่ี่�        

ไม่ได้ืเกั่�ยวข้องกัับัเน้ือหาท่ี่�เร่ยน เพื�อวัดืพฤติกัรรมที่าง

คุณลักัษณะตามแนวคิดืที่ฤษฎี่กัารเร่ยนรู้ของ Ennis                                

และ Millman ท้ัี่ง 7 ดื้าน ได้ืแก่ั ดื้านกัารอุปีนัย ดื้านกัาร

นิรนัย ดื้านกัารให้ค�าจ�ากััดืความดื้านกัารระบัุตามข้อตกัลง

เบัื้องต้น ดื้านกัารอ้างอิงเหตุผลผิดืหลักัตรรกัศาสตร์             

ดื้านกัารพยากัรณ์และกัารวางแผนกัารที่ดืลอง ดื้านกัาร

พิจารณาความน่าเชื�อถือของแหล่งข้อมูล ปีระเมินคุณภาพ

ของแบับัวัดืกัารคิดือย่างม่วิจารณญาณ โดืยผู้เช่�ยวชาญ

จ�านวน 3 ที่่าน เพื�อตรวจสอบัคุณภาพ และเพื�อหาค่าดืัชน่

ความสอดืคล้องระหว่างข้อค�าถามกัับัด้ืานของกัารคิดื       

อย่างม่วิจารณญาณท่ี่�ต้องกัารวัดื  ม่ดัืชน่ความสอดืคล้อง 

ที่่�ค�านวณไดื้อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 (ไพศาล  วรค�า, 2561,     

น. 269) และน�าไปีที่ดืลองใชก้ับัันกััเรย่นท่ี่�ไมใ่ชก่ัลุม่ตัวอยา่ง 

เพื�อหาค่าอ�านาจจ�าแนกั พบัว่า ม่ค่าอ�านาจจ�าแนกั (r)           

อยู่ระหว่าง 0.27-0.83 หาความเชื�อมั�นของแบับัที่ดืสอบัวัดื

ที่ัง้ฉบับัั โดืยใช้วธ่ิัของ Lovett (ไพศาล  วรค�า, 2561, น. 292) 

เที่่ากัับั 0.79

 3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล

  กัารวิจัยครั้งน่้ เป็ีนกัารวิจัยเชิงที่ดืลองเบัื้องต้น 

โดืยใช้รูปีแบับักัารวิจัยแบับักัลุ่มเดื่ยว ซึ�งม่กัารวัดืกั่อนและ

หลัง คือ กัารที่ดืลองแบับัเลือกักัลุ่มตัวอย่างมาที่ดืลองกัลุ่ม

เดืย่วเหมือนกััน แต่กัอ่นกัารที่ดืลองมก่ัารวัดืผลไว้กัอ่น (O1) 

จากันั้นจึงให้กัารที่ดืลองเสร็จแล้ววัดืผลหลังที่ดืลอง (O2)  

(พิสณุ ฟัองศร่, 2552, น. 92-94) ผู้วิจัยที่ดืสอบักั่อนเร่ยน

ดื้วยแบับัที่ดืสอบัวัดืผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยน และแบับัวัดื

กัารคิดือย่างม่วิจารณญาณท่ี่�ผู้วิจัยสร้างข้ึน ดื�าเนินกัาร

ที่ดืลองจดัืกัารเรย่นรูต้ามแผนกัารจัดืกัารเรย่นรูต้ามแนวคิดื

หอ้งเรย่นกัลบััดืา้น เรื�อง ธัรรมชาตขิองสิ�งมช่ว่ติของนกััเรย่น

ชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 4 โดืยม่แผนเตร่ยมความพร้อม 1 แผน 
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ใช้เวลาสอน 1 คาบั แผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ 9 แผน แบั่งเปี็น

แผนท่ี่�ใช้เวลาสอน 1 คาบั จ�านวน 4 แผน ใช้เวลาสอน                 

2 คาบั จ�านวน 5 แผน รวม 15 คาบั ซึ�งผู้วิจัยเปี็นผู้ดื�าเนิน

กัารสอนเอง ปีระเมนิหลงัเรย่นกัับักัลุม่ตวัอยา่งหลงัจากักัาร

จัดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้สิ้นสุดืลง ดื�าเนินกัารสอบัด้ืวยแบับั

วัดืผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยน และแบับัวัดืกัารคิดือย่างม่

วิจารณญาณดื้วยข้อสอบัฉบัับัเดืิม

 4.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล

      สถิติที่่�ใช้ในกัารวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งน้่ใช้กัาร

หาค่าเฉล่�ย (X) ส่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.) และค่าสถิตทิี่่ 

(t-test for dependent) เพื�อเปีรย่บัเที่ย่บัผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัาร

เร่ยนเรื�อง ธัรรมชาติของสิ�งม่ช่วิต และเปีร่ยบัเท่ี่ยบักัารคิดื

อย่างม่วิจารณญาณระหว่างก่ัอนและหลังเร่ยน ใช้กัาร           

หาค่าสถิติท่ี่ (t-test for one sample) เพื�อเปีร่ยบัเท่ี่ยบั            

ผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยน ระหว่างหลังเร่ยนกัับัเกัณฑ์                           

ร้อยละ 75 เรื�อง ธัรรมชาติของสิ�งม่ช่วิต ของนักัเร่ยน                    

ชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 4 จากักัารใช้กัารจัดืกัารเร่ยนรู้ตาม

แนวคิดืห้องเร่ยนกัลับัดื้าน

ผลกำรวิจัย 
 1.  ผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยน เรื�อง ธัรรมชาติของ          

สิ�งมช่วิ่ตของนักัเรย่นชัน้มธััยมศึกัษาปีทีี่่� 4 ที่่�ได้ืรบัักัารจัดืกัาร

เร่ยนรู้ตามแนวคิดืห้องเร่ยนกัลับัดื้าน ดืังตารางที่่� 1

 จากัตารางที่่� 1  ผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยน เรื�อง ธัรรมชาติของสิ�งม่ช่วิต ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 4 ที่่�ไดื้รับักัาร

จดัืกัารเรย่นรูต้ามแนวคดิืห้องเรย่นกัลับัดืา้น มค่ะแนนเฉล่�ยกัอ่นเรย่นเที่า่กัับั 13.77 คะแนน หลงัเรย่น เที่า่กัับั 24.99 คะแนน 

พบัว่า คะแนนหลังเร่ยนสูงกัว่ากั่อนเร่ยนอย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05

 2.   กัารเปีร่ยบัเที่่ยบัผลสัมฤที่ธัิท์ี่างกัารเร่ยน เรื�อง ธัรรมชาติของสิ�งม่ช่วิต ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 4 ที่่�ไดื้รับั

กัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืห้องเร่ยนกัลับัดื้านระหว่างหลังเร่ยนกัับัเกัณฑ์ ร้อยละ 75  ดืังตารางที่่� 2

ตำรำงที่ 1   กัารเปีร่ยบัเที่่ยบัผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยน เรื�อง ธัรรมชาติของสิ�งม่ช่วิต ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 4 

  ระหว่างกั่อนเร่ยนและหลังเร่ยน

 กัารสอบั N คะแนนเต็ม  X S.D. t df Sig

กั่อนเร่ยน 31 30 13.77 2.99 
22.86* 30 .00

หลังเร่ยน 31 30 24.99 3.37   

*p < .05

ตำรำงที่ 2  กัารเปีร่ยบัเที่่ยบัผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยน เรื�อง ธัรรมชาติของสิ�งม่ช่วิต ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 4 

  ระหว่างหลังเร่ยนกัับัเกัณฑ์ร้อยละ 75

 กัารสอบั N คะแนนเต็ม เกัณฑ์ร้อยละ 75  X S.D. t df Sig

หลังเร่ยน 31 30 22.50 24.99 3.37 82.94* 30 .00

*p < .05

 จากักัตารางที่่� 2 พบัว่า ผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยน เรื�อง ธัรรมชาติของสิ�งม่ช่วิตของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 4                

ที่่�ได้ืรับักัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืห้องเร่ยนกัลับัดื้านนักัเร่ยนม่คะแนนหลังเร่ยนสูงกัว่าเกัณฑ์ร้อยละ 75 ร้อยละ 100                         

คิดืเปี็นร้อยละ 82.76 ค่าเฉล่�ยเที่่ากัับั 24.99 พบัว่าคะแนนหลังเร่ยนสูงกัว่าเกัณฑ์ร้อยละ 75 อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติ        

ที่่�ระดืับั .05     
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 3.  ผลกัารเปีรย่บัเที่ย่บักัารคิดือย่างมวิ่จารณญาณของนักัเรย่นชัน้มัธัยมศึกัษาปีทีี่่� 4 ท่ี่�ได้ืรบัักัารเรย่นรูต้ามแนวคิดื

ห้องเร่ยนกัลับัดื้าน ดืังตารางที่่� 3 

 จากัตารางที่่� 3 ผลกัารเปีร่ยบัเท่ี่ยบักัารคิดือย่างม่

วจิารณญาณ ของนกััเรย่น ชัน้มธััยมศกึัษาปีท่ีี่� 4 ท่ี่�ไดืร้บัักัาร

จดัืกัารเรย่นรูต้ามแนวคิดืหอ้งเรย่นกัลับัดืา้น มค่ะแนนเฉล่�ย                     

กั่อนเร่ยนเท่ี่ากัับั 9.25 คะแนน หลังเร่ยน เท่ี่ากัับั 16.50 

คะแนน  พบัว่า คะแนนหลังเร่ยนสูงกัว่ากั่อนเร่ยนอย่างม่

นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05

อภิปรำยผล
 จากัผลกัารวิจัยเรื�อง กัารศึกัษาผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัาร

เร่ยนและกัารคิดือย่างม่วิจารณญาณ เรื�อง ธัรรมชาติของ  

สิ�งม่ช่วิต ที่่�ได้ืรับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืห้องเร่ยน 

กัลับัด้ืาน ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 4 ปีระเดื็นท่ี่�            

น�ามาอภิปีรายดืังน่้

 1.  ผลกัารเปีรย่บัเท่ี่ยบัผลสมัฤที่ธ์ิัที่างกัารเรย่น เรื�อง 

ธัรรมชาติของสิ�งม่ช่วิต ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 4 ที่่�

ไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืห้องเร่ยนกัลับัด้ืาน 

ระหว่างกั่อนเร่ยนและหลังเร่ยน พบัว่าคะแนนเฉล่�ยหลัง

เร่ยนสูงกัว่ากั่อนเร่ยน และสูงกัว่าเกัณฑ์คะแนนร้อยละ 75                        

ซึ�งเปี็นไปีตามสมมติฐานท่ี่�ตั้งไว้ ที่ั้งน่้อาจเนื�องมาจากักัาร

จดัืกัารเรย่นรูต้ามแนวคดิืหอ้งเรย่นกัลบััดืา้น มก่ัระบัวนกัาร

ที่่�เน้นกัารพัฒนาที่ักัษะกัารเร่ยนรู้ท่ี่�นักัเร่ยนจะไดื้เร่ยนรู้      

ดื้วยกัารเตร่ยมความพร้อมและกัารศึกัษาเพิ�มเติมจากั           

ว่ดิืที่ัศน์ ว่ดื่โคลิปี หรือเอกัสารเพิ�มเติมที่่�ครูผู้สอนอัพโหลดื                              

ลงในกัลุ่มสังคมออนไลน์ให้กั่อนเข้าชั้นเร่ยน โดืยนักัเร่ยน

สามารถเรย่นรูไ้ด้ืดืว้ยตนเอง และสามารถที่บัที่วนความรูไ้ด้ื

ตามตอ้งกัาร อก่ัท้ัี่งผูวิ้จยัไดืม้ก่ัารออกัแบับักิัจกัรรมกัารเรย่น                   

ตำรำงที่ 3   ผลกัารเปีร่ยบัเที่่ยบักัารคิดือย่างม่วิจารณญาณ ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 4 ที่่�ไดื้รับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้ 

  ตามแนวคิดืห้องเร่ยนกัลับัดื้านระหว่างกั่อนเร่ยน และหลังเร่ยน

 กัารสอบั N คะแนนเต็ม  X S.D. t df Sig

กั่อนเร่ยน 31 21 9.25 0.20 
13.21* 30 .00

หลังเร่ยน 31 21 16.50 0.14   

*p < .05

กัารสอนให้ม่ความเหมาะสมและเอื้อต่อความแตกัต่าง

ระหว่าง พ้ืนฐานความรู้ ของนักัเร่ยน ม่กัารกั�าหนดื

สถานกัารณ์ปีัญหาท่ี่�น่าสนใจ ม่กัารวางเงื�อนไขกัระตุ้น 

ความคิดืให้นักัเร่ยนไดื้หาค�าตอบัตามกัระบัวนกัารที่าง

วิที่ยาศาสตร์ และม่กัารลงมือปีฏิบััติจริงจากักัารได้ืที่�า

ปีฏิบััติกัารจึงที่�าให้นักัเร่ยนม่ความเข้าใจในเน้ือหามากั          

ยิ�งขึ้น สนุกัสนานในกัารที่�ากัิจกัรรม ปีระกัอบักัับัพฤติกัรรม

พ้ืนฐานของนักัเร่ยนท่ี่�ม่ความใฝึ่รู้ใฝึ่เร่ยนอยู่เปี็นทีุ่นเดืิม          

จึงที่�าให้นักัเร่ยนสามารถจดืจ�าเนื้อหาสาระได้ืแม่นย�า          

มากัขึน้ ที่ัง้น้่จะเหน็ได้ืวา่กัระบัวนกัารคดิืห้องเรย่นกัลับัดืา้น

สามารถที่�าให้นักัเร่ยนม่ผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนท่ี่�สูงข้ึน          

ซึ�งสอดืคล้องกัับังานวิจยัของ เมธัา  อึ�งที่อง, ผดุืงชัย  ภู่พัฒน์ 

และชิตพล  มังคลากัุล (2561, น. 84-92) ที่่�ไดื้ที่�ากัารวิจัย 

เรื�องกัารพัฒนารูปีแบับักัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอนแบับั

ห้องเร่ยนกัลับัด้ืานเพื�อส่งเสริมผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยน       

วิชาหลักัวิชาช่พครู ซึ�งพบัว่านักัศึกัษาม่ผลสัมฤที่ธ์ิัที่าง          

กัารเร่ยนวิชาหลักัวิชาช่พครูสูงกัว่าเกัณฑ์อย่างม่นัยส�าคัญ

ที่างสถิติท่ี่�ระดืับั .05 และนักัศึกัษาม่ความพึงพอใจต่อ            

รูปีแบับักัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอนแบับัห้องเร่ยนกัลับัดื้าน

ภาพรวมอยู่ในระดัืบัมากัที่่�สดุื สอดืคล้องกัับัผลงานวจิยัของ 

ธันที่ร  บัับัพาน (2562, น. 52-66) ที่่�ไดื้ที่�ากัารวิจัย เรื�อง        

กัารจัดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืห้องเร่ยนกัลับัดื้าน

เพื�อพัฒนาผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนวิชาวิที่ยาศาสตร์ของ

นกััเรย่นชัน้มัธัยมศึกัษาปีทีี่่� 2 ที่่�พบัว่านักัเรย่นที่่�ได้ืรบัักัารจัดื

กัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืห้องเร่ยนกัลับัด้ืาน ม่ผล

สัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนวิชาวิที่ยาศาสตร์หลังเร่ยนสูงกัว่า      
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กั่อนเร่ยน อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05 ซึ�งสูงกัว่า

เกัณฑ์ร้อยละ 70 และนักัเ ร่ยนม่ เจตคติที่่�ดื่ ต่อวิชา

วิที่ยาศาสตร์อยู่ในระดืับัมากั

 2.  ผลกัารเปีรย่บัเที่ย่บักัารคิดือย่างมวิ่จารณญาณ

ของนกััเรย่นชัน้มธััยมศึกัษาปีทีี่่� 4 ระหวา่งกัอ่นและหลงัเรย่น 

จากักัารใชก้ัารจดัืกัารเรย่นรูต้ามแนวคดิืหอ้งเรย่นกัลบััด้ืาน 

พบัว่า ค่าเฉล่�ยของกัารคิดือย่างม่วิจารณญาณหลังเร่ยน      

สูงกัว่าก่ัอนเร่ยน ซึ�งเป็ีนไปีตามสมมติฐานที่่�ตั้งไว้ ท้ัี่งน้่          

อาจเนื�องมาจากักัิจกัรรมกัารเร่ยนกัารสอนที่่�ผู้วิจัยไดื้

ออกัแบับัใหน้กััเรย่นสามารถฝึกึักัารคดิือยา่งมว่จิารณญาณ

ผ่านขั้นตอนกัารที่�ากิัจกัรรมที่่�ตอบัสนองความต้องกัารของ

นักัเร่ยน เช่น กัารระดืมความคิดืของสมาชิกัภายในกัลุ่ม  

กัารลงมือปีฏิบััติกัารที่ดืลอง ซึ�งสอดืคล้องกัับัท่ี่�ธูัปีที่อง   

กัวา้งสวาสดืิ ์(2561, น. 8) กัลา่ววา่ กัารจดัืกัจิกัรรมกัารเรย่น

กัารสอนให้เกัิดืกัารคิดือย่างม่วิจารณญาณน้ัน ผู้สอน              

ไม่สามารถช่วยให้นักัเร่ยนคิดืได้ืเพ่ยงแค่ใช้กัารอธัิบัาย       

ดื้วยเหตุน่้นักัเร่ยนต้องไดื้ม่โอกัาสลงมือปีฏิบััติและฝึึกัฝึน

ดื้วยตนเองจึงเกิัดืกัารคิดือย่างม่วิจารณญาณ ท้ัี่งยัง

สอดืคล้องกัับัแนวที่างกัารพัฒนาที่ักัษะความสามารถ             

ในกัารคิดือย่างมวิ่จารณญาณที่่�สุคนธ์ั  สนิธัพานนท์ี่ (2558, 

น. 80-81) ไดืก้ัลา่วถงึไวใ้นกัารพฒันาความสามารถในกัาร

คิดืวิจารณญาณให้แก่ันักัเร่ยนว่า ครูผู้สอนม่ส่วนส�าคัญ        

ในกัารจัดืกัารเรย่นรู ้ผูวิ้จยัจงึไดืน้�าขัน้ตอนของกัระบัวนกัาร

เร่ยนรู้ตามรูปีแบับัอุปีนัยมาใช้ในกัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอน

ร่วมกัับัห้องเร่ยนกัลับัดื้านผ่าน Google Classroom  อ่กัที่ั้ง

ฝึึกัให้นักัเร่ยนม่กัารอภิปีรายร่วมกัันตามหัวข้อต่าง ๆ                            

เพื�อพัฒนาให้เกัิดืทัี่กัษะกัารอภิปีรายเชิงวิเคราะห์ วิจารณ์ 

ฝึึกักัารม่ทัี่กัษะในกัารลงข้อสรุปี และรู้จักัปีระเมินความ         

คิดืเห็นของผู้อื�น ที่�าให้นักัเร่ยนรู้จักักัารอ้างเหตุผล และ           

รับัฟัังความคิดืเห็นของผู้อื�นด้ืวยใจเปี็นกัลาง และส่งเสริม

ให้นักัเร่ยนรู้จักัวางแผนกัารที่�างานหรือกัิจกัรรมต่าง ๆ                    

โดืยแนะน�าให้นักัเร่ยนวางเปี้าหมายตรวจสอบัขั้นตอน        

กัารดื�าเนินงานว่าเปี็นไปีตามจุดืมุ่งหมายหรือไม่ ดืังนั้น           

จะเห็นว่า นักัเร่ยนม่คะแนนกัารคิดือย่างม่วิจารณญาณ      

หลงัเรย่นสงูกัวา่กัอ่นเรย่นอนัเกัดิืจากักัารใชแ้ผนกัารจดัืกัาร

เรย่นรูต้ามแนวคดิืหอ้งเรย่นกัลบััดืา้น สอดืคลอ้งกัับังานวจิยั            

ของดืวงใจ  ชาวโพธัิ์ และไพโรจน์  เติมเตชาติพงศ์ (2560, 

น. 158) ท่ี่�ที่�ากัารวจิยั เรื�อง กัารพฒันาความสามารถในกัาร

คิดือย่างม่วิจารณญาณของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 1 

ผลกัารวจิยัพบัวา่ นกััเรย่นมค่ะแนนความสามารถในกัารคดิื

อย่างม่วิจารณญาณเฉล่�ยหลังเร่ยน 40.11 คะแนนคิดืเปี็น

ร้อยละ 80.22 และม่จ�านวนนักัเร่ยนที่่�ผ่านเกัณฑ์ที่่�กั�าหนดื

คือร้อยละ 70 ขึ้นไปี จ�านวน 34 คน คิดืเปี็นร้อยละ 91.89 

ซึ�งถือว่าผ่านเกัณฑ์เปี้าหมายของโรงเร่ยนท่ี่�กั�าหนดืไว้                        

และเปี็นไปีตามวัตถุปีระสงค์ของกัารวิจัย

ข้อเสนอแนะ
 จากัผลกัารวิจัยเรื�อง กัารพัฒนาผลสัมฤที่ธ์ิัที่าง        

กัารเรย่นและกัารคดิือยา่งมว่จิารณญาณ ดืว้ยกัระบัวนกัาร

คิดืห้องเร่ยนกัลับัด้ืาน เรื�อง ธัรรมชาติของสิ�งม่ช่ วิต                     

ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 4 ผู้วิจัยม่ข้อเสนอแนะดืังน่้

 1.  ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัยในครั้งนี้

  1.1  ควรปีรับักัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ในชั้นเร่ยนให้

เหมาะสมกัับัเวลา โดืยค�านึงถึงความแตกัต่างด้ืานความ

สามารถของนักัเร่ยน และเลือกัใช้กัระบัวนกัารสอนหรือ         

สื�อที่่�หลากัหลายให้สนุกัสนานไม่ซ�้ากััน

  1.2  กัารน�ากัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับัห้องเร่ยน

กัลับัที่างมาใช้ในกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ครูผู้สอนและนักัเร่ยน         

จะต้องเตร่ยมความพร้อม ม่กัารวางแผนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ 

กัารจัดืเตร่ยมวัสดืุอุปีกัรณ์และสภาพแวดืล้อมให้ม ่              

ความสอดืคล้องกัับัเน้ือหาท่ี่�จะสอน โดืยครูจะต้องช่้แจง 

กั่อนกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ เพื�อให้นักัเร่ยนเข้าใจรูปีแบั และ

กัระบัวนกัารกัารจัดืเร่ยนรู้ไดื้อย่างถูกัต้องชัดืเจน

 2.  ข้อเสนอแนะในกำรท�ำวิจัยครั้งต่อไป

  2.1  ควรน�าแนวที่างกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ดื้วย              

รปูีแบับัห้องเรย่นกัลับัด้ืานไปีใชส้ง่เสรมิที่กััษะกัารคดิืข้ันสงู

อื�น ๆ เช่น กัารคิดืวิเคราะห์เชื�อมโยง กัารคิดืแกั้ปีัญหา            

กัารคิดืเชิงระบับั เปี็นต้น 

  2.2  ในกัารเร่ยนดื้วยกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ด้ืวย  

รูปีแบับัห้องเร่ยนกัลับัดื้าน นักัเร่ยนต้องม่ความรับัผิดืชอบั

ต่อหน้าท่ี่� จึงควรม่กัารศึกัษาเรื�องที่ักัษะกัารควบัคุมตนเอง 

รว่มกัับักัารส่งเสริมทัี่กัษะกัารจัดืกัารเรย่นรูใ้นศตวรรษที่่� 21 

เพื�อให้นักัเร่ยนจะสามารถเร่ยนออนไลน์ในสถานกัารณ์                           

กัารระบัาดืของโรคไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ไดื้อย่างม่

ปีระสิที่ธัิภาพ 
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           บทคัดย่อ
 กัารวิจัยน้่ม่วัตถุปีระสงค์เพื�อ 1) ศึกัษาสภาพปีัญหาและความต้องกัารในกัารพัฒนาที่ักัษะความคิดืสร้างสรรค์         

ให้แกั่นักัเร่ยนในโรงเร่ยนปีระถมศึกัษาขนาดืเล็กัและ 2) เพื�อพัฒนารูปีแบับักัารสอนตามแนวสะต่มศึกัษาส�าหรับั                   

กัารเสริมสร้างที่ักัษะความคิดืสร้างสรรค์ของนักัเร่ยนในโรงเร่ยนปีระถมศึกัษาขนาดืเล็กั โดืยม่กัระบัวนกัารวิจัย 2 ระยะ 

โดืยระยะที่่� 1 ม่กัลุ่มเปี้าหมาย คือ ครูในโรงเร่ยนขนาดืเล็กัในเขตพื้นท่ี่�อ�าเภอเมือง จังหวัดืนครราชส่มา จ�านวน 28 คน   

และระยะที่่� 2 มก่ัลุม่เป้ีาหมาย คอื ผูเ้ช่�ยวชาญที่างกัารศึกัษา รวมที่ัง้หมดื 5 คน เครื�องมอืที่่�ใชใ้นงานวิจยัน้่ คอื แบับัสอบัถาม

และแบับัปีระเมินความเหมาะสมของรูปีแบับักัารสอน วิเคราะห์ข้อมูลโดืยใช้ค่าเฉล่�ย และส่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน                    

 ผลกัารวิจัย พบัว่า 1) ครูในโรงเร่ยนปีระถมศึกัษาขนาดืเล็กัพบัสภาพปีัญหาโดืยรวมในระดืับัมากั และม่ความ

ต้องกัารในพัฒนาที่ักัษะความคิดืสร้างสรรค์โดืยรวมในระดืับัมากั และ 2) รูปีแบับักัารสอนที่่�พัฒนาขึ้นม่ 4 องค์ปีระกัอบั                        

โดืยม่ขั้นตอนกัารเร่ยนกัารสอน 7 ขั้นตอน และม่ความเหมาะสมอยู่ในระดืับัมากัที่่�สุดื

ค�ำส�ำคัญ: สะต่มศึกัษา  ที่ักัษะความคิดืสร้างสรรค์  โรงเร่ยนปีระถมศึกัษาขนาดืเล็กั 

การพัฒนาร้ปีแบบการสอ่นต่ามแนวสะตี่มศึึกษา
สำาห์รับการเสริมสร้างทักษะความคิด้สร้างสรรค์
ขอ่งนักเรียนในโรงเรียนปีระถมศึึกษาขนาด้เล็็ก
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          ABSTRACT
 The objectives of this research were: 1) To study the problems and needs for reinforcing creative        

thinking skill of students in small elementary schools; and 2) To develop the instructional model based on 

STEAM approach for enhancing creative thinking skill of students in small elementary schools. The processes 

of research were conducted two phases. The target group of first phase was 28 teachers in small elementary 

schools, Mueang District, Nakhon Ratchasima Province. The target group of second phase was five                      

educational experts.  Questionnaire and evaluation form were used for collecting data which were analyzed 

by mean and standard deviation. The results revealed that the elementary teachers met the problems of             

instruction at the high level.  The needs about instruction for encouraging the creative thinking were at the high 

level. The instructional model based on STEAM approach was created to be four components with the syntax 

of this model has 7 steps were appropriately at the highest level.

Keywords: STEAM Education, Creative thinking skill, Small elementary schools

บทน�ำ
 ท่ี่ามกัลางวกิัฤตกัารณ์ที่างภมูอิากัาศและสิ�งแวดืล้อม 

ในปีัจจุบัันอันเกัิดืจากักัารกัระที่�าของมนุษย์ ย่อมส่งผล 

กัระที่บัตอ่วถ่ิชว่ติของพลเมอืงและระบับัเศรษฐกัจิเกัดิืความ

ซับัซ้อนมากัขึ้น (UNESCO, 2020, p. 6) ดืังนั้น ระบับั

เศรษฐกัิจในยุคน่้ม่ความต้องกัารแรงงานที่่�ต้องใช้ความคิดื

สร้างสรรค์เพื�อกัารสร้างนวัตกัรรมเพื�อกัารส่งเสริมสุขภาพ 

กัารฟ้ั�นฟูัสิ�งแวดืล้อม กัารสร้างกัารบัริกัารที่่�ดืแ่ละผลิตภัณฑ์

ที่่�ม่คุณภาพตรงตามความต้องกัารของตลาดืโลกั (Trilling 

and Fadel, 2009, pp. 45-49) กัลไกัหนึ�งท่ี่�จะสามารถสร้าง

ที่รัพยากัรมนุษย์ให้เกิัดืทัี่กัษะความคิดืสร้างสรรค์ และ 

พรอ้มเขา้สูก่ัารปีระกัอบัอาชพ่ในอนาคต คอื กัารพัฒนาเดืก็ั

และเยาวชนต้ังแต่วัยเร่ยนให้ม่ความคิดืสร้างสรรค์ ดื้วย       

เหตุน้่ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกัาจึงไดื้สร้างแนวคิดืกัารสอนที่่�ม่

พ้ืนฐานมาจากักัระบัวนกัารเชิงวิศวกัรรมขึ้น เร่ยกัว่า              

“สะเต็มศึกัษา” (Honey, Pearson and Schweingruber, 

2014, p. 14) หลังจากันั้น ม่กัารปีรับัขยายแนวคิดืจนเกัิดื

เปี็น “สะต่มศึกัษา” โดืยกัารบัูรณากัารศาสตร์ดื้านศิลปีะ

เขา้ไปีรว่มกัับัศาสตรด์ืา้นวทิี่ยาศาสตร ์เที่คโนโลย่ วศิวกัรรม                           

และคณติศาสตรเ์พื�อใหส้อดืคลอ้งกัับักัารฝึกึัที่กััษะความคดิื

สร้างสรรค์ให้สอดืคล้องกัับับัริบัที่ของผู้เร่ยนไดื้หลากัหลาย

มากัขึ้น อันเปี็นกัารรองรับัความแปีรปีรวนของระบับั

เศรษฐกัิจในสังคมโลกัแห่งศตวรรษท่ี่� 21 (Kelley and 

Knowles, 2016, p. 11)

 ส�าหรับัในบัริบัที่ของปีระเที่ศไที่ย แม้ว่ากัระที่รวง

ศึกัษาธัิกัารไดื้เริ�มดื�าเนินงานดื้านกัารปีฏิรูปีกัารศึกัษา             

มาตั้งแต่ปีีกัารศึกัษา 2539 โดืยม่กัารเร่งพัฒนาและยกั

ระดืับัคุณภาพมาตรฐานกัารศึกัษาให้สูงขึ้น แต่ยังพบั

อุปีสรรคต่อกัารปีฏิรูปีกัารศึกัษา คือ ความขาดืคุณภาพ                      

และความด้ือยโอกัาสของในกัลุ่มโรงเร่ยนขนาดืเล็กัซึ�งม่

จ�านวนนักัเร่ยนไม่เกัิน 120 คน อยู่จ�านวนมากั จากักัาร

ส�ารวจในปีี 2559 พบัว่า ม่โรงเร่ยนขนาดืเล็กั ในสังกััดื

ส�านักังานคณะกัรรมกัารกัารศึกัษาขั้นพ้ืนฐาน จ�านวน 

15,577 โรงเร่ยน จากัท้ัี่งหมดื 30,816 โรงเร่ยน คิดืเปี็น

สัดืส่วนร้อยละ 50.55 โดืยโรงเร่ยนขนาดืเล็กัเหล่าน้่                 

มักัพบัอุปีสรรคต่อกัารบัริหารงานของโรงเร่ยนในหลายมิติ                  

ท้ัี่งความขาดืแคลนดื้านงบัปีระมาณ สื�อกัารสอน และ

บัุคลากัรท่ี่�ไม่เพ่ยงพอต่อกัารสอนท่ี่�ม่ปีระสิที่ธิัภาพ จากั

ปีจัจยัเหลา่น่ม้ผ่ลใหน้กััเรย่นมผ่ลสมัฤที่ธ์ิัที่างกัารเรย่นและ

ศักัยภาพในกัารพัฒนาความคิดืสร้างสรรค์อยู่ในระดืับัท่ี่�        

ไม่น่าพอใจเที่่าท่ี่�ควร (ส�านักัวิชากัาร, 2558, น. 1-2 ; 

สถาบัันวิจัยเพื�อพัฒนาปีระเที่ศ, 2558, น. 4-5) 

 ท่ี่�ผ่านมาได้ืม่กัารพัฒนารูปีแบับักัารสอนตามแนว

สะตม่ส�าหรบััใชพ้ฒันาที่กััษะกัารดื�ารงชว่ติในศตวรรษที่่� 21 

และกัารสร้างนวัตกัรรมเชิงเที่คโนโลย่ แต่ยังขาดืรูปีแบับั 

กัารสอนที่่�เอื้อต่อกัารพัฒนาทัี่กัษะความคิดืสร้างสรรค์
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ส�าหรับันักัเร่ยนในโรงเร่ยนปีระถมศึกัษาขนาดืเล็กั                         

ซึ�งม่ปัีญหาดื้านกัารขาดืแคลนที่รัพยากัรพ้ืนฐานและครู         

ไมค่รบัชัน้ ดืว้ยเหตนุ้่คณะผูว้จิยัจงึสนใจท่ี่�จะพฒันารปูีแบับั

กัารสอนตามแนวสะต่มศึกัษาส�าหรับักัารเสริมสร้างที่ักัษะ

ความคิดืสร้างสรรค์ของนักัเร่ยนในโรงเร่ยนปีระถมศึกัษา

ขนาดืเล็กัเพื�อเปี็นกัารเพิ�มคุณภาพของกัารจัดืกัารเร่ยนรู้                      

ส�าหรับักัารพัฒนาทัี่กัษะความคิดืสร้างสรรค์ให้แก่ันักัเร่ยน

ที่่�ศึกัษาในโรงเร่ยนท่ี่�ขาดืแคลนอันจะก่ัอให้เกิัดืปีระโยชน์      

ต่อกัารปีระกัอบัอาช่พเชิงสร้างสรรค์ในอนาคต

วัตถุประสงค์
 1.  เพื�อศึกัษาสภาพปัีญหาและความต้องกัาร             

ในกัารพัฒนาที่ักัษะความคิดืสร้างสรรค์ให้แกั่นักัเร่ยน            

ในโรงเร่ยนขนาดืเล็กั

 2.  เพื�อพัฒนารูปีแบับักัารสอนตามแนวสะต่ม

ศึกัษาส�าหรับักัารเสริมสร้างที่ักัษะความคิดืสร้างสรรค์         

ของนักัเร่ยนในโรงเร่ยนขนาดืเล็กั

สมมติฐำนกำรวิจัย
 รูปีแบับักัารสอนตามแนวสะต่มศึกัษาส�าหรับักัาร

เสรมิสรา้งทัี่กัษะความคิดืสร้างสรรค์ของนักัเรย่นในโรงเรย่น

ขนาดืเล็กั ม่ความเหมาะสมในระดืับัมากัขึ้นไปี

กรอบแนวคิดกำรวิจัย
 ทัี่กัษะความคิดืสร้างสรรค์ (Creative thinking skill) 

เปีน็ที่กััษะสว่นบัคุคลที่่�เกัดิืจากักัระบัวนกัารคดิืคลอ่งแคลว่ 

คิดืริเริ�ม คิดืยืดืหยุ่น และคิดืละเอ่ยดืลออ เพื�อกัารสร้าง            

สิ�งปีระดิืษฐ์ แนวคิดื วิธ่ักัาร หรือกัระบัวนกัารใหม่ ๆ หรือ

อาจเปี็นกัารปีรับัปีรุงของเดืิมให้เกิัดืเปี็นสิ�งใหม่ให้ม่

ปีระสิที่ธิัภาพมากัยิ�งข้ึน (Sternberg, 2006, pp. 87-90, 

Lai, Yarbro, DiCerboand De Geest, 2018, p. 8) โดืยที่่�

สะต่มศึกัษา (STEAM ) เป็ีนแนวคิดืกัารจัดืกัารเร่ยนรู้          

(Approach) ท่ี่� เ ป็ีนกัารกัารบูัรณากัารความรู้ ด้ืาน

วิที่ยาศาสตร์ (Science) เที่คโนโลย่ (Technology) 

วิศวกัรรมศาสตร์ (Engineering) ศิลปีศาสตร์ (Art) และ

คณติศาสตร ์(Mathematics) ส�าหรบััใชใ้นกัารพฒันาความ

คดิืสร้างสรรค์ (Gettings, 2016, pp. 10-11) และพฒันาผล

กัารเร่ยนรู้วิที่ยาศาสตร์ อ่กัท้ัี่งยังช่วยกัระตุ้นผู้เร่ยนให้ม่

ความกัระตือรือร้นในกัระบัวนกัารเชิงวิศวกัรรม (Peppler, 

2013, pp. 38-43; Norris, 2014, pp. 63-77) เพื�อให้                       

กัารจัดืกัารเร่ยนรู้ตามแนวสะต่มศึกัษาสามารถน�าไปีสู่กัาร

ปีฏิบััติจริงในห้องเร่ยนของโรงเร่ยนปีระถมศึกัษาขนาดืเล็กั

ได้ื คณะผู้วิจัยจึงได้ืมุ่งพัฒนารูปีแบับักัารสอนตามแนว           

สะตม่ศึกัษา ส�าหรับักัารเสรมิสรา้งที่กััษะความคิดืสร้างสรรค์

ของนักัเร่ยนในโรงเร่ยนปีระถมศึกัษาขนาดืเล็กั โดืยใช้

กัระบัวนกัารวิจยัและพัฒนา (Research and development)  

โดืยม่กัรอบัแนวคิดืกัารวิจัย ไดื้ดืังน่้

สภาพปีัญหาและความต้องกัาร

ในกัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอนเพื�อพัฒนาที่ักัษะ

ความคิดืสร้างสรรค์ให้กัับันักัเร่ยน

ในโรงเร่ยนขนาดืเล็กั

สะตม่ศกึัษา

ระดืบััความเหมาะสมของรปูีแบับั

กัารสอนตามแนวสะตม่ศกึัษาส�าหรบัั

กัารเสรมิสร้างที่กััษะความคดิืสร้างสรรค์

ของนักัเรย่นในโรงเรย่นปีระถมศึกัษา

ขนาดืเลก็ั

ภำพที่ 1  กัรอบัแนวคิดืกัารวิจัย
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วิธีด�ำเนินกำรวิจัย
 1.  กลุ่มเป้ำหมำย

  กัารวจิยัครัง้น่ ้ไดืก้ั�าหนดืกัลุม่เปีา้หมายออกัเปีน็ 

2 กัลุ่ม โดืยแบั่งตามระยะกัารวิจัย ดืังน่้

  1.1 ระยะที่่� 1 กัารศึกัษาข้อมูลพื้นฐาน ม่กัลุ่ม

เปี้าหมาย คือ ครูในโรงเร่ยนขนาดืเล็กัในเขตพ้ืนที่่�อ�าเภอ

เมอืงจังหวัดืนครราชสม่า จ�านวน 28 คน โดืยใช้เกัณฑ์ความ

สมัครใจในกัารเลือกั

  1.2   ระยะที่่� 2 กัารสรา้งรปูีแบับักัารสอน มก่ัลุม่

เปี้าหมาย คือ ผู้เช่�ยวชาญดื้านวิที่ยาศาสตรศึกัษา จ�านวน 

2 คนดื้านหลักัสูตรและกัารสอน จ�านวน  2 คน  และดื้าน 

กัารวัดืผลที่างกัารศึกัษา จ�านวน 1 คน รวมที่ั้งหมดื 5 คน

 2.  เคร่่องม่อที่ใช้ในกำรวิจัย

  เครื�องมือท่ี่�ใช้ส�าหรับักัารเก็ับัรวบัรวมข้อมูล        

กัารวิจัยครั้งน่้ ม่ 2 ปีระเภที่ ดืังน่้

  2.1 แบับัสอบัถามสภาพปัีญหาและความ

ต้องกัารในกัารพฒันาที่กััษะความคดิืสร้างสรรค์ของนกััเรย่น

ในโรงเร่ยนขนาดืเล็กั โดืยม่ขั้นตอนกัารสร้างเครื�องมือ ดืังน่้

   2.1.1 ศึกัษาสภาวกัารณ์ของโลกัและ

ที่ักัษะที่่�จ�าเปี็นส�าหรับัผู้เร่ยนในศตวรรษที่่� 21 และปีัญหา

กัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอนของโรงเร่ยนขนาดืเล็กั

   2.1.2 สร้างแบับัสอบัถามสภาพปีัญหา

และความต้องกัารในกัารพัฒนาที่ักัษะความคิดืสร้างสรรค์

ของนักัเร่ยนในโรงเร่ยนขนาดืเล็กัซึ� ง ม่ลักัษณะเป็ีน

มาตราสว่นปีระมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดืบััของลเิคริท์ี่ 

(Likert) จ�านวน 15 ข้อ โดืยค�าถามม่ลักัษณะเปี็นภาพรวม                      

ไม่ม่กัารจ�าแนกัรายดื้าน

   2.1.3 น�าแบับัสอบัถามให้ผู้เช่�ยวชาญ         

5 คน ปีระเมินคณุภาพของเครื�องมือ พบัว่า มค่่า IOC เท่ี่ากัับั 

1.00

  2.2   แบับัปีระเมนิความเหมาะสมของรปูีแบับั

กัารสอนตามแนวสะต่มศึกัษา โดืยม่ขั้นตอนกัารสร้าง      

เครื�องมือ ดืังน่้

   2.2.1   สรา้งแบับัปีระเมนิความเหมาะสม

ของรูปีแบับักัารสอนซึ�งม่ลักัษณะเปี็นมาตราส่วนปีระมาณ

ค่า (Rating scale) 5 ระดืับั ของลิเคิร์ที่ (Likert) ปีระกัอบั  

7 ข้อ ไดื้แกั่ ดื้านที่่�มาของรูปีแบับั ดื้านแนวคิดืและที่ฤษฎี่

พ้ืนฐาน ดืา้นหลกัักัารของรปูีแบับักัารสอน ดืา้นวตัถปุีระสงค์                

ของรูปีแบับั ดืา้นข้ันตอนกัารเรย่นกัารสอน ดืา้นกัารปีระเมนิ

ผล และดื้านแนวที่างกัารน�าไปีใช้ 

   2.1.2 น�าแบับัปีระเมินความเหมาะสม

ของรูปีแบับักัารสอนให้ผู้เช่�ยวชาญ 5 คน ปีระเมินคุณภาพ

ของเครื�องมือ พบัว่าม่ค่า IOC เที่่ากัับั 1.00

 3.   กำรเก็บรวบรวมข้อมูล

   กัารพัฒนารูปีแบับักัารสอนตามแนวสะต่ม

ศึกัษาส�าหรับักัารเสริมสร้างทัี่กัษะความคิดืสร้างสรรค์ของ

นักัเร่ยนในโรงเร่ยนปีระถมศึกัษาขนาดืเล็กั ม่ข้ันตอน            

กัารดื�าเนินกัารเกั็บัรวบัรวมข้อมูล ดืังน่้

  3.1   ระยะที่่�1 กัารศึกัษาข้อมูลพื้นฐาน 

   3.1.1   น�าแบับัสอบัถามสภาพปัีญหาและ

ความต้องกัารในกัารพัฒนาที่ักัษะความคิดืสร้างสรรค์ของ

นกััเรย่นในโรงเรย่นขนาดืเลก็ั ไปีเกับ็ัขอ้มลูกัับัครใูนโรงเรย่น

ขนาดืเล็กั ในเขตอ�าเภอเมือง จังหวัดืนครราชส่มา

   3.1.2 น�าผลท่ี่� ไ ด้ืกัารเ ก็ับัข้อมูลดื้วย

แบับัสอบัถามว่าที่�ากัารวิเคราะห์ผล เพื�อใช้เปี็นพ้ืนฐาน          

ในกัารพัฒนารูปีแบับักัารสอนต่อไปี

  3.2   ระยะที่่� 2 กัารพัฒนารูปีแบับักัารสอน

   3.2.1 พัฒนารูปีแบับักัารสอน โดืยใช้

แนวคิดืสะต่มศึกัษาเป็ีนพ้ืนฐานในกัารเสริมสร้างทัี่กัษะ

ความคิดืสร้างสรรค์ให้แก่ันักัเร่ยนในโรงเร่ยนขนาดืเล็กั           

ซึ�งม่ขั้นตอนดืังน่้

    3.2.1.1   กั�าหนดืองค์ปีระกัอบั

ของรปูีแบับักัารสอน ซึ�งปีระกัอบัดืว้ย  4  องคป์ีระกัอบั ไดืแ้กั่ 

เปี้าหมาย แนวคิดืพื้นฐาน ขั้นตอนกัารเร่ยนกัารสอน และ

กัารปีระเมินผล โดืยแต่ละองค์ปีระกัอบัจะม่ความสัมพันธ์ั

สอดืคล้องกััน

    3.2.1.2   สร้างองค์ปีระกัอบัของ

รูปีแบับักัารสอน โดืยเปีิดืโอกัาสให้ครูในโรงเร่ยนขนาดืเล็กั

เข้ามาม่ส่วนร่วมในกัารสร้างที่ั้ง 4 องค์ปีระกัอบั

    3.2.1.3   น�า รู ปี แ บับักัารสอน              

ท่ี่�สร้างขึ้นให้ผู้เช่�ยวชาญ 5 คน ปีระเมินความเหมาะสม        

ดื้วยแบับัปีระเมินความเหมาะสมของรูปีแบับักัารสอน
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 4.   กำรวิเครำะห์ข้อมูล

  วิเคราะห์ระดืับัสภาพปีัญหาและความต้องกัาร

ในกัารพัฒนาที่ักัษะความคิดืสร้างสรรค์ของนักัเร่ยนใน

โรงเร่ยนปีระถมศึกัษาขนาดืเล็กัและระดืับัความเหมาะสม

ของรูปีแบับักัารสอนโดืยใช้ค่าเฉล่�ย (Mean) และส่วน        

เบั่�ยงแบันมาตรฐาน (Standard deviation) ซึ�งใช้เกัณฑ์

คุณภาพ 5 ระดัืบั คือ ระดัืบัมากัท่ี่�สุดื ระดัืบัมากั ระดัืบั          

ปีานกัลาง ระดืับัน้อย และระดืับัน้อยที่่�สุดื

ผลกำรวิจัย
 ผลกัารวิเคราะห์ข้อมูลท่ี่�ได้ืจากักัารเกั็บัรวบัรวม

ข้อมูลของกัารวิจัยครั้งน่้ โดืยแบั่งออกัเปี็น 2 ระยะ ดืังน่้

 1.  ผลกัารวิจัยระยะที่่� 1 กัารศึกัษาข้อมูลพื้นฐาน 

       ผลกัารศึกัษาสภาพปีัญหาและความต้องกัาร  

ในกัารพัฒนาทัี่กัษะความคิดืสร้างสรรค์ให้แก่ันักัเร่ยน           

ในโรงเร่ยนขนาดืเล็กัม่รายละเอ่ยดืดืังตารางที่่� 1

ตำรำงที่ 1   สภาพปีัญหาและความต้องกัารของครูในกัารจัดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้เพื�อพัฒนาที่ักัษะความคิดืสร้างสรรค์

  ให้แกั่นักัเร่ยน

 ข้อที่่�  รายกัารค�าถาม  ระดืับัสภาพปีัญหา                            ระดืับัความต้องกัาร   

    X S.D.   X S.D. แปีลผล

 1 นักัเร่ยนม่ความสนใจในสถานกัารณ์

  ต่าง ๆ ที่่�เปี็นปีัญหารอบัตัว  4.21 0.42 มากั 4.18 0.39 มากั

 2 นักัเร่ยนสามารถปีรับัเปีล่�ยน

  หรือ ดืัดืแปีลงวิธั่กัารปีฏิบััติงานหรือชิ้นงาน

  ให้แตกัต่างไปีจากัเดืิม 4.21 0.74 มากั 4.11 0.42 มากั

 3 นักัเร่ยนม่สามารถปีรับัปีรุงหรือพัฒนา

  วิธั่กัารปีฏิบััติงานหรือชิ้นงาน

  ให้ม่คุณภาพสูงขึ้นจากัเดืิม 4.04 0.74 มากั 4.11 0.42 มากั

 4 นักัเร่ยนม่ความคิดืริเริ�มในกัารสร้างสรรค์

  วิธั่กัารปีฏิบััติงานหรือชิ้นงาน

  หรือสิ�งปีระดืิษฐ์ที่่�ม่ความแปีลกัใหม่ 4.07 0.72 มากั 3.96 0.33 มากั

 5 นักัเร่ยนม่ความสามารถในกัารคิดืหา

  วิธั่กัารไดื้อย่างหลากัหลายส�าหรับัใช้

  ในกัารปีฏิบััติงานหรือสร้างชิ้นงาน

  หรือ สร้างสิ�งปีระดืิษฐ์อย่างใดือย่างหนึ�ง 3.79 0.92 มากั 4.00 0.27 มากั

 6 นักัเร่ยนมักัจะไตร่ตรองถึงวิธั่กัาร

  ปีฏิบััติงานที่่�หรือกัารสร้างชิ้นงาน

  เพื�อ น�าไปีสู่กัารหาวิธั่กัารพัฒนา

  ให้สมบัูรณ์มากัยิ�งขึ้น 3.43 0.63 ปีานกัลาง 4.00 0.47 มากั

แปีลผล
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 ข้อที่่�  รายกัารค�าถาม
  ระดืับัสภาพปีัญหา                          ระดืับัความต้องกัาร   

    X S.D.   X S.D. แปีลผล

 7 นักัเร่ยนสามารถน�าความรู้ไปีระยุกัต์

  ใช้กัับัสถานกัารณ์ต่าง ๆ ในช่วิต

  ปีระจ�าวันไดื้  3.68 0.67 มากั 3.82 0.67 มากั

 8 นักัเร่ยนสามารถบัูรณากัารความรู้

  เนื้อหาวิชาต่าง ๆ ในกัารปีฏิบััติงาน                          

  หรือกัารสร้างชิ้นงานไดื้ 3.57 0.69 มากั 3.68 0.67 มากั

 9 นักัเร่ยนม่ความรู้และที่ักัษะ

  ที่างวิที่ยาศาสตร์  3.32 0.72 ปีานกัลาง 3.75 0.59 มากั

 10 นักัเร่ยนม่ความรู้และที่ักัษะ

  ที่างคณิตศาสตร์  3.32 0.61 ปีานกัลาง 3.57 0.63 มากั

 11 นักัเร่ยนม่ความรู้ความสามารถออกัแบับั

  หรือวาดืรูปีร่างของวัตถุต่าง ๆ 3.68 0.55 มากั 4.25 0.59 มากั

 12 นักัเร่ยนม่ความพร้อมในกัารใช้อุปีกัรณ์

  ดืิจิที่ัล  3.46 0.64 ปีานกัลาง 4.36 0.49 มากั

 13 นักัเร่ยนม่ความสามารถในกัารใช้

  อุปีกัรณ์ดืิจิที่ัล  3.54 0.64 มากั 4.07 0.66 มากั

 14 นักัเร่ยนสามารถเชื�อมต่ออุปีกัรณ์ต่าง ๆ 

  เข้ากัับัระบับัอินเที่อร์เน็ต 3.61 0.74 มากั 4.29 0.53 มากั

 15 นักัเร่ยนสามารถน�าเสนอความคิดืเห็น                      

  ของตนเองต่อเพื�อนในชั้นเร่ยน 4.04 0.58 มากั 4.29 0.53 มากั

   โดืยรวม 3.73 0.67 มากั 4.03 0.51 มากั

ตำรำงที่ 1   (ต่อ) 

 จากัตารางท่ี่� 2  ครใูนโรงเรย่นปีระถมศกึัษาขนาดืเลก็ัเขตพ้ืนที่่�อ�าเภอเมอืงจงัหวดัืนครราชสม่าพบัปีญัหาในกัารจดัื

กัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้เพื�อพัฒนาที่ักัษะความคิดืสร้างสรรค์ให้แกั่นักัเร่ยนโดืยรวมอยู่ในระดืับัมากั (X = 3.73, S.D. = 0.67) 

โดืยเห็นว่า นกััเรย่นมปั่ีญหาสูงที่่�สุดื ในด้ืานความสนใจในสถานกัารณ์ตา่ง ๆ  ที่่�เป็ีนปีญัหารอบัตัว ซึ�งมปั่ีญหาในระดัืบัมากั 

(X  = 4.21, S.D. = 0.42) และดื้านกัารปีรับัเปีล่�ยนหรือดืัดืแปีลงวิธั่กัารปีฏิบััติงานหรือชิ้นงานให้แตกัต่างไปีจากัเดืิม ซึ�งม่

ปีญัหาในระดืบััมากั (X  = 4.21, S.D. = 0.74) จงึสง่ผลใหค้รมูค่วามตอ้งกัารในกัารจดัืกัจิกัรรมกัารเรย่นรูเ้พื�อพฒันาที่กััษะ

ความคิดืสร้างสรรค์ให้แกั่นักัเร่ยนโดืยรวมอยู่ในระดืับัมากั (X = 4.03, S.D. = 0.51)

แปีลผล
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 2.  ผลกัารวจัิยระยะท่ี่� 2 กัารพฒันารปูีแบับักัารสอน

  รูปีแบับักัารสอนตามแนวสะต่มศึกัษา ที่่�คณะ      

ผู้วิจัยไดื้พัฒนาขึ้น ปีระกัอบัด้ืวย 4 องค์ปีระกัอบั ซึ�งม่            

รายละเอ่ยดืดืังน่้

  2.1  องค์ปีระกัอบัที่่�  1 เปี้าหมาย (Goal)                

รูปีแบับักัารเร่ยนกัารสอนตามแนวสะต่มศึกัษา ได้ืรับักัาร

พัฒนาข้ึนเพื�อมุ่งเสริมสร้างที่ักัษะความคิดืสร้างสรรค์ของ 

ผู้เร่ยน โดืยอาศัยกัระบัวนกัารสืบัเสาะหาความรู้ ความคิดื

ริเริ�ม กัารดืัดืแปีลง กัารสื�อสาร และความรับัผิดืชอบัเปี็น       

พื้นฐาน 

  2.2  องค์ปีระกัอบัที่่�  2  แนวคิดืพื้นฐาน             

(Conceptual framework) ม่กัารใช้ STEAM Education 

เปีน็แนวคดิืพ้ืนฐานในกัารพฒันาที่กััษะความคดิืสรา้งสรรค์ 

โดืยใช้กัระบัวนกัารออกัแบับัเชิงวิศวกัรรม (Engineering) 

เพื�อขับัเคลื�อนให้ เกัิดืกัารสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์หรือ

กัระบัวนกัารต่าง ๆ ส�าหรับัในกัารแกั้ปีัญหาหรือตอบัสนอง

ความต้องกัารบัางสิ�งบัางอย่าง โดืยอาศัยกัารบัูรณากัาร

ความรู้ ด้ืานวิที่ยาศาสตร์  (Science) คณิตศาสตร์                  

(Mathematics) ศิลปีศาสตร์ (Art) และเที่คโนโลย่               

(Technology)

 3.  องค์ปีระกัอบัที่่� 3 ขั้นตอนกัารเร่ยนกัารสอน 

(Syntax) กัารสร้างขั้นตอนกัารเร่ยนกัารสอน เกิัดืจากักัาร

สังเคราะห์แนวคิดืกัระบัวนกัารออกัแบับัเชิงวิศวกัรรมจากั 

3 แนวคิดื คือ National Center for Engineering and 

Technology Education (2012, p. 2) National Research 

Council (2012, p. 71) และ Massachusetts Department 

of Elementary and Secondary Education (2019, p. 101)

โดืยม่รายละเอ่ยดืดืังตารางที่่� 2

ตำรำงที่ 2   หลักักัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอนของขั้นตอนของรูปีแบับักัารสอนตามแนวสะต่มศึกัษา

    ขั้นตอนกัารเร่ยนกัารสอน  หลักักัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอน

ขั้นที่่� 1 กัารระบัุความต้องกัาร ขั้นน่้ผู้สอนจะกัระตุ้นผู้เร่ยนดื้วยสถานกัารณ์จริง เพื�อให้ผู้เร่ยนกั�าหนดืความต้องกัาร

หรือปีัญหา (Identifying) หรือปีัญหาที่่�เกัิดืขึ้นในสถานกัารณ์ รวมไปีจนถึงพิจารณาเงื�อนไขและข้อจ�ากััดืต่าง ๆ 

ขั้นท่ี่� 2 กัารส�ารวจค้นหาความรู้ ขัน้น่ผู้เ้รย่นจะดื�าเนินกัารค้นหาและเรย่นรูอ้งค์ความรูท้ี่างด้ืานวทิี่ยาศาสตร ์คณติศาสตร์

(Investigation) และเที่คโนโลย่จากัแหล่งข้อมูลต่าง ๆ แล้วน�าข้อมูลที่่�ไดื้ไปีใช้ในกัารออกัแบับั

  ต้นแบับั ผลิตภัณฑ์ โดืยม่ผู้สอนเปี็นผู้อ�านวยความสะดืวกัอย่างใกัล้ชิดืตามความ

  เหมาะสมของบัริบัที่ผู้เร่ยน

ขั้นท่ี่� 3 กัารออกัแบับั ข้ันน้่ผูเ้รย่นจะน�าความรูไ้ด้ืมาใช้ในกัารออกัแบับัต้นแบับัผลิตภัณฑ์หรือวิธ่ักัารที่่�ส�าหรับั 

(Designing)  กัารตอบัสนองความต้องกัารหรือกัารแกั้ปีัญหาภายใต้ข้อจ�ากััดืต่าง ๆ ในขั้นตอนน่้

  ผู้เร่ยนจะไดื้ใช้ความรู้ดื้านศิลปีศาสตร์และเที่คโนโลย่

ขั้นท่ี่� 4 กัารสร้างและกัารพัฒนา ขัน้น่ผู้เ้รย่นจะดื�าเนนิกัารสร้างผลิตภณัฑต้์นแบับัตามแผนท่ี่�ได้ืออกัแบับัไว้จากัข้ันตอน

ต้นแบับั (Modelingand  ที่่�ผา่นมา หลงัจากันัน้จงึที่�ากัารที่ดืสอบัปีระสทิี่ธัภิาพของผลติภณัฑต์น้แบับัวา่สามารถ

Improving)  ใช้งานไดื้จริงหรือไม่ หากัผลิตภัณฑ์ต้นแบับัยังไม่สามารถใช้งานไดื้หรือใช้งานไดื้ไม่ดื่

  เที่่าที่่�ควรกั็ที่�ากัารปีรับัปีรุงผลิตภัณฑ์ให้ดื่ขึ้นไดื้

ขั้นท่ี่� 5 กัารสื�อสาร  ขัน้น่ผู้เ้รย่นจะน�าเสนอแนวคิดืในกัารสร้างและปีระสิที่ธิัภาพของผลิตภัณฑ์ตน้แบับัต่อ

ผลลัพธั์และข้อเสนอแนะ เพื�อนร่วมชั้นและผู้สอน เพื�อรับัฟัังข้อเสนอแนะต่าง ๆ ส�าหรับัน�าไปีใช้ในกัารพัฒนา

(Communication) ผลติภณัฑใ์หส้มบัรูณม์ากัยิ�งขึน้ หากัมข่อ้เสนอแนะจะไปีสูข่ัน้กัารที่บัที่วนกัารออกัแบับั 

  หากัไม่มข้่อเสนอแนะสามารถดื�าเนินกัารต่อไปียังขัน้กัารเผยแพรไ่ดื ้ในขัน้ตอนน่ผู้เ้รย่น

  จะไดื้ใช้ความรู้ดื้านศิลปีศาสตร์
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 รปูีแบับักัารสอนน่ไ้ด้ืรบัักัารพัฒนาขึน้เพื�อให้เอือ้ต่อ

ครูในกัารจัดืกัารเร่ยนรู้เพื�อกัารพัฒนาทัี่กัษะความคิดื

สร้างสรรค์ของนักัเร่ยนในโรงเร่ยนปีระถมศึกัษาขนาดืเล็กั

โดืยเฉพาะ  ซึ�งจะให้ครูที่่�สอนในรายวิชาวิที่ยาศาสตร์เป็ีน

แกันหลักัแล้วจึงน�าไปีบัูรณากัารกัับัรายวิชาคณิตศาสตร์

และศิลปีะส่วนเที่คโนโลย่เปี็นสาระกัารเร่ยนรู้ท่ี่�อยู่ใน

รายวิชาวิที่ยาศาสตร์ ซึ�งจัดืเปี็นกัารบัูรณากัารที่่�สัมพันธั์กััน

ในวิชาอยู่แล้วโดืยกัารใช้กัระบัวนกัารเชิงวิศวกัรรมเป็ีน         

พ้ืนฐาน จึงที่�าให้ครูสามารถสร้างความยืดืหยุ่นดื้านกัาร

จัดืกัารเวลาและจัดืกัารเร่ยนกัารสอนตามหลักัสูตรของ

โรงเร่ยนไดื้ 

   ขั้นตอนกัารเร่ยนกัารสอน   หลักักัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอน 

ขั้นที่่� 6 กัารที่บัที่วนกัารออกัแบับั ขั้นน่้ผู้เร่ยนจะน�าข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาใช้ในกัารออกัแบับัผลิตภัณฑ์ใหม่อ่กัครั้ง 

(Redesigning) เพื�อให้ไดื้ต้นแบับัผลิตภัณฑ์ต้นแบับัที่่�ใช้งานไดื้อย่างม่ปีระสิที่ธัิภาพมากัที่่�สุดื

  แล้วจึงวนไปีสู่ขั้นตอนกัารสร้างและกัารพัฒนาต้นแบับัอ่กัครั้ง

ขั้นที่่� 7 กัารเผยแพร่ ขั้นน่้ ผู้เร่ยนจะน�าความรู้ดื้านศิลปีศาสตร์และเที่คโนโลย่มาใช้ในกัารน�าเสนอ

(Publishing)  และกัารเผยแพร่ผลงานต่อสาธัารณะอย่างน่าสนใจเกั่�ยวกัับัวธ่ิักัารสร้างและปีระสทิี่ธิัภาพ

  ในกัารใช้งานของผลิตภัณฑ์ต้นแบับั

ตำรำงที่ 2   (ต่อ)

 4.  องค์ปีระกัอบัที่่� 4 กัารปีระเมินผล (Evaluation) 

แนวที่างกัารปีระเมินผลของรูปีแบับักัารสอนน่้ อยู่บัน             

พ้ืนฐานของกัารปีระเมินท่ี่�เน้นกัารปีฏิบััติและกัารปีระเมิน

ความกัา้วหนา้ (Formative assessment) เพื�อกัารตรวจสอบั

ความสามารถในกัารสร้างกัารปีระยุกัต์ใช้องค์ความรู้ไปีสู่

กัารปีฏิบััติงาน และตรวจสอบัความก้ัาวหน้าในกัารเร่ยนรู้

ของผูเ้รย่น ดืงันัน้จึงใช้วธ่ิักัารปีระเมินผลในลักัษณะของกัาร

ปีระเมินผลกัารน�าเสนอผลงาน กัารปีระเมินกัารปีฏิบััติงาน                    

กัารปีระเมินชิน้งานและ กัารปีระเมินด้ืานความรู ้ซึ�งสามารถ

ปีระเมินผลไดื้ที่ั้งแบับัรายบัุคคลและแบับักัลุ่ม 

  ส�าหรับัความเหมาะสมของรูปีแบับักัารสอน            

ที่่�พัฒนาขึ้นน่้ ม่ผลกัารปีระเมินโดืยผู้เช่�ยวชาญ 5 คน ซึ�งม่

รายละเอ่ยดืดืังตารางที่่� 3

ตำรำงที่ 3  ผลกัารปีระเมินความเหมาะสมของรูปีแบับักัารสอนตามแนวสะต่มศึกัษา

 รายกัารปีระเมิน              ความคิดืเห็นของผู้เช่�ยวชาญ  เฉล่�ย ระดืับัความ

  คนที่่� 1 คนที่่� 2 คนที่่� 3 คนที่่� 4 คนที่่� 5  เหมาะสม

1. ที่่�มาของรูปีแบับั 5 5 5 5 5 5.00 มากัที่่�สุดื

2. แนวคิดืและที่ฤษฎี่พื้นฐาน 5 5 5 5 5 5.00 มากัที่่�สุดื

3. หลักักัารของรูปีแบับั 5 5 5 5 5 5.00 มากัที่่�สุดื

4. เปี้าหมายของรูปีแบับั 5 4 4 5 5 4.80 มากัที่่�สุดื

5. ขั้นตอนกัารเร่ยนกัารสอน 5 5 5 5 5 5.00 มากัที่่�สุดื

6. กัารปีระเมินผล 5 4 4 5 5 4.60 มากัที่่�สุดื

7. แนวที่างกัารน�าไปีใช้ 5 5 5 5 5 5.00 มากัที่่�สุดื

 โดืยรวม      4.91 มากัที่่�สุดื
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 จากัตารางที่่� 3 พบัว่า รูปีแบับักัารสอนที่่�ได้ืรับักัาร

พัฒนาขึ้นน่้ม่ความเหมาะสมโดืยรวมอยู่ในระดืับัมากัท่ี่�สุดื 

โดืยดื้านท่ี่�มาของรูปีแบับั แนวคิดืและที่ฤษฎ่ีพ้ืนฐาน           

หลกัักัารของรปูีแบับั ขัน้ตอนกัารเรย่นกัารสอนและแนวที่าง

กัารน�าไปีใช้ ม่ค่าเฉล่�ยเต็ม 5 แสดืงให้เห็นว่า กัระบัวนกัาร

เร่ยนกัารสอนของรูปีแบับักัารสอนน่้ม่ความเหมาะสม

ส�าหรับัครูที่่�จะน�าไปีใช้ในกัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอนเพื�อ

พัฒนาที่ักัษะความคิดืสร้างสรรค์ให้แก่ันักัเร่ยนในโรงเร่ยน

ปีระถมศึกัษาขนาดืเล็กัไดื้

อภิปรำยผล
 1.  ผลกัารศึกัษาสภาพปีัญหาและความต้องกัาร

จากัครูในโรงเรย่นปีระถมศึกัษาขนาดืเล็กั พบัว่า ครูมค่วาม

เห็นว่า นักัเร่ยนม่ปีัญหาดื้านความสนใจในสถานกัารณ์       

ต่าง ๆ ที่่� เป็ีนปีัญหารอบัตัวของตนเองและด้ืานกัาร                

ปีรับัเปีล่�ยนหรือดืัดืแปีลงวิธ่ักัารปีฏิบััติงานหรือชิ้นงานให้

แตกัต่างไปีจากัเดืิมในระดืับัมากัจึงส่งผลให้ครูม่ความ

ต้องกัารในกัารจัดืกิัจกัรรมกัารเร่ยนรู้เพื�อพัฒนาที่ักัษะ 

ความคิดืสร้างสรรค์ให้แก่ันักัเร่ยนในระดัืบัมากั ซึ�ง

สอดืคล้องกัับัสมมติฐานกัารวิจัย ที่ั้งน่้อาจเนื�องมาจากั 

ที่ักัษะความคิดืสร้างสรรค์เป็ีนทัี่กัษะท่ี่�ส�าคัญส�าหรับักัาร

ที่�างานในหลากัหลายอาช่พ โดืยที่กััษะความคิดืสรา้งสรรค์

สามารถฝึึกัฝึนได้ืโดืยเริ�มต้นมาจากักัารดัืดืแปีลงของเดิืม 

ให้เปี็นสิ�งใหม่ที่่�ม่ปีระสิที่ธัิภาพมากัข้ึนซึ�งสอดืคล้องกัับั

แนวคิดืของปีระพันธั์ศิริ   สุเสารัจ (2553, น. 187)                             

และสอดืคล้องกัับั Kang (2019, pp. 18-19) ที่่�ไดื้ส�ารวจ

ความคิดืเห็นของครูในปีระเที่ศเกัาหล่  พบัว่า ครูส่วนใหญ่

ม่ความคิดืเห็นว่า ครูยังขาดืความเข้าใจที่่�ลึกัซึ้งในกัาร

จดัืกัารเรย่นรูแ้ละตอ้งกัารความชว่ยเหลอืจากับัคุคลในกัลุม่

วิชาช่พครูเพื�อช่วยให้ตนเองสามารถจัดืกิัจกัรรมกัารเร่ยนรู ้                                    

เพื�อกัารพัฒนาที่ักัษะความคิดืสร้างสรรค์ให้แก่ันักัเร่ยน         

ไดื้อย่างม่ปีระสิที่ธัิภาพ

 2.  ผลกัารพัฒนารูปีแบับักัารสอนตามแนวสะต่ม

ศึกัษาส�าหรับักัารเสริมสร้างทัี่กัษะความคิดืสร้างสรรค์ของ

นกััเรย่นในโรงเรย่นปีระถมศึกัษาขนาดืเล็กั ได้ืองค์ปีระกัอบั

ของรูปีแบับักัารสอนขึ้น 4 องค์ปีระกัอบั คือ เปี้าหมาย 

แนวคดิืพืน้ฐาน กัระบัวนกัารเรย่นกัารสอน และกัารปีระเมนิ

ผล ซึ�งกัระบัวนกัารเร่ยนกัารสอนม่ 7 ขั้นตอน ไดื้แกั่ ขั้นกัาร

ระบัุความต้องกัารหรือปีัญหา (Identifying) ขั้นกัารส�ารวจ

คน้หาความรู ้(Investigation) ขัน้กัารออกัแบับั (Designing) 

ขั้นกัารสร้างและกัารพัฒนาต้นแบับั (Modeling and             

improving) ขั้นกัารสื�อสารผลลัพธั์และข้อเสนอแนะ         

(Communicat ion)  ขั้นกัารที่บัที่วนกัารออกัแบับั                          

(Redesigning) และขั้นกัารเผยแพร่ (Publishing) โดืย           

รปูีแบับักัารสอนน้่มค่วามเหมาะสมอยู่ในระดัืบัมากัท่ี่�สุดืซึ�ง

สอดืคล้องกัับัสมมติฐานท่ี่�ต้ังไว้ ท้ัี่งน้่อาจเนื�องมาจากั               

กัารพัฒนารูปีแบับักัารสอนน้่เกัิดืจากักัารสังเคราะห์             

องค์ปีระกัอบัของรูปีแบับักัารสอนท้ัี่ง 4 องค์ปีระกัอบัให้ม่

ความสมัพนัธัซ์ึ�งกัันและกััน โดืยมุง่ใหเ้กิัดืกัระบัวนกัารเรย่น

กัารสอนท่ี่�สามารถพัฒนาผู้เร่ยนไดื้บัรรลุตามจุดืมุ่งหมาย

ของรูปีแบับัซึ�งสอดืคล้องกัับัแนวคิดืของที่ิศนา  แขมมณ่ 

(2559, น. 221) และสอดืคล้องกัับัสอดืคล้องกัับัสมใจ            

สืบัเสาะ และพัลลภ  พิริยะสุรวงศ์ (2556, น. 181-194)           

ที่่�ได้ืพัฒนารูปีแบับักัารเร่ยนแบับัสร้างสรรค์เชิงหรรษา         

บันเว็บัเพื�อส่งเสริมความคิดืสร้างสรรค์ ซึ�งปีระกัอบัดื้วย            

5 องค์ปีระกัอบั คือ ปีัจจัยน�าเข้า กัระบัวนกัารจัดืกัารเร่ยน

แบับัสรา้งสรรคเ์ชงิหรรษาบันเวบ็ั กัารควบัคมุ ผลผลติ และ

ข้อมูลปี้อนกัลับั โดืยข้ันตอนกัารสอนม่ท้ัี่งหมดื  5 ข้ัน คือ  

ขั้นหรรษา (Entertain) ขั้นเร่ยน (Learn) ขั้นยอมรับัใน       

ความคิดื (Accepted idea) ขั้นลงมือปีฏิบััติ (Take action) 

และขั้นปีระเมินผล (Evaluate) หลังจากัปีระเมินความ

เหมาะสมของรูปีแบับักัารเร่ยน พบัว่า ม่ความเหมาะสม        

อยู่ในระดัืบัมากั เหมาะแก่ักัารน�าไปีใช้พัฒนาความคิดื

สร้างสรรค์ให้แกั่ผู้เร่ยน

ข้อเสนอแนะ
 1.   ข้อเสนอแนะส�ำหรับกำรวิจัยครั้งนี้

  รูปีแบับักัารสอนน้่ไดื้รับักัารพัฒนาขึ้นส�าหรับั

โรงเร่ยนที่่�ม่ปีัญหาครูไม่ครบัชั้น หากัครูที่่�สนใจน�ารูปีแบับั

กัารสอนท่ี่�พัฒนาขึ้นน้่ไปีใช้ ควรที่�าความเข้าใจในแนวคิดื

กัารออกัแบับัเชิงวิศวกัรรมและกัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับั        

บัูรณากัารในเบัื้องต้นกั่อน
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 2.   ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป 

  รูปีแบับักัารสอนน่้ไดื้รับักัารพัฒนาข้ึนเพื�อเอื้อ

ต่อกัารพัฒนาทัี่กัษะความคิดืสร้างสรรค์ของนักัเร่ยน

โรงเรย่นปีระถมศึกัษาขนาดืเลก็ัโดืยเฉพาะดืงัน้ันเพื�อให้เกัดิื

ปีระโยชน์ต่อนักัเร่ยนเป็ีนวงกัว้างมากัขึ้น ที่่านผู้ท่ี่�สนใจ

สามารถพัฒนารูปีแบับักัารสอนน้่ต่อยอดืให้เหมาะสมกัับั

บัริบัที่ของนักัเร่ยนในโรงเร่ยนขนาดืกัลางและขนาดืใหญ่
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             บทคัดย่อ
 กัารวิจัยครั้งน่้ม่วัตถุปีระสงค์เพื�อ 1) พัฒนาชุดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืเกัมมิฟัิเคชันเพื�อส่งเสริมที่ักัษะ               

กัารที่�างานเป็ีนที่่ม ในรายวิชากัารศึกัษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ ส�าหรับันักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 2 2) ศึกัษา

พัฒนากัารที่ักัษะกัารที่�างานเปี็นที่่มของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 2 จากักัารใช้ชุดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดื                

เกัมมิฟัิเคชัน เพื�อส่งเสริมที่ักัษะกัารที่�างานเปี็นที่่ม ในรายวิชากัารศึกัษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 3) ศึกัษาผลสัมฤที่ธัิ์

ที่างกัารเร่ยนของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 2 ที่่�ใช้ชุดืกิัจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืเกัมมิฟัิเคชันเพื�อส่งเสริมที่ักัษะ           

กัารที่�างานเปี็นที่่ม ในรายวิชากัารศึกัษาค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้ กัลุ่มตัวอย่าง คือ นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 2/8 

โรงเร่ยนเที่พศิรินที่ร์ สมุที่รปีรากัาร ภาคเร่ยนที่่� 2 ปีีกัารศึกัษา 2563 จ�านวน 1 ห้องเร่ยน จ�านวน 30 คน ซึ�งไดื้                               

มาโดืยกัารสุ่มแบับักัลุ่ม (Cluster random sampling) ดื้วยวิธั่จับัสลากั เครื�องมือที่่�ใช้ในกัารวิจัย ไดื้แกั่ 1) ชุดืกัิจกัรรมกัาร

เร่ยนรู้ตามแนวคิดืเกัมมิฟัิเคชันเพื�อส่งเสริมที่ักัษะกัารที่�างานเปี็นที่่ม ในรายวิชากัารศึกัษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้          

2) แบับัปีระเมินที่ักัษะกัารที่�างานเปี็นที่่มแบับัเพื�อนปีระเมินเพื�อน  3) แบับัปีระเมินที่ักัษะกัารที่�างานเปี็นที่่มแบับัปีระเมิน

ตนเอง 4) แบับัปีระเมินผลชิ้นงาน สถิติที่่�ใช้ในกัารวิเคราะห์ข้อมูล ได้ืแก่ั ค่าเฉล่�ย (X) ส่วนเบ่ั�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.)            

สถิติวิเคราะห์ความแปีรปีรวนแบับัวัดืซ�้า (Repeated measures ANOVA) และสถิติที่ดืสอบัค่า t (One Sample t-test) 

การพัฒนาชุด้กิจักรรมการเรียนร้้ต่ามแนวคิด้เกมมิฟิิเคชัน
เพื�อ่ส่งเสริมทักษะการทำางานเป็ีนทีม

ในรายวิชาการศึึกษาค้นคว้าแล็ะสร้างอ่งค์ความร้้
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 ผลกัารวิจัย พบัว่า 1) ชุดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืเกัมมิฟัิเคชันม่ 4 องค์ปีระกัอบั ไดื้แกั่ คู่มือ เนื้อหาสาระ        

สื�อกัารสอนและกัารปีระเมินผล 2) ผลกัารศึกัษาพัฒนากัารที่ักัษะกัารที่�างานเปี็นที่่มของนักัเร่ยน พบัว่า นักัเร่ยนม่ที่ักัษะ

กัารที่�างานเปี็นที่่มในระยะกั่อน ระหว่าง และหลังกัารที่ดืลองแตกัต่างกััน อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05 3) ผลกัาร

ศึกัษาผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนของนักัเร่ยน พบัว่า นักัเร่ยนม่ผลสัมฤที่ธ์ิัผ่านเกัณฑ์ท่ี่�กั�าหนดืร้อยละ 70 อย่างม่นัยส�าคัญ

ที่างสถิติที่่�ระดืับั .05

ค�ำส�ำคัญ: ชุดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ เกัมมิฟัิเคชัน ที่ักัษะกัารที่�างานเปี็นที่่ม

           ABSTRACT
 The objectives of this research were to develop the instructional activity package based on gamification 

in Research and Knowledge Formation Course of Matthayomsuksa 2 students (Grade 8) to promote the          

teamwork skills; to study the teamwork skills development of students after implementing the instructional 

activity based on gamification to promote the teamwork skills; to examine the learning achievement of students 

to promote the teamwork skills. The sample group was a total of 30 students in Matthayomsuksa 2/8 of               

DebsirinSamutprakan School, Semester 2, Academic Year 2020, selected with the lucky draw, and cluster 

random sampling method. The research tools include 1) the instructional activity package based on                       

gamification to promote the teamwork skills, 2) peer evaluation form for congruence on teamwork skills,                    

3)self-evaluation form for teamwork skills, and self- evaluation form for congruence on teamwork skills, and         

4) work evaluation form. Statistics used to analyze data were mean (X), Standard Deviation (S.D.), repeated 

measures ANOVA, and One Sample t-test. 

 The research results showed that the instructional activity package based on gamification consists of 

four components: manuals, content, teaching materials, and assessments. As a result, the results of teamwork 

skills development of the students before, during and after the experiment showed the difference with a             

statistical significance .05. Additionally, regarding the students’ learning achievement after implementing the 

instructional activity package, the students were qualified the criteria at 70% with a statistical significance .05.   

Keywords: Instructional activity package, Gamification, Teamwork skills

บทน�ำ
 แผนกัารศึกัษาแห่งชาติ พุที่ธัศักัราช 2560-2579  

มุ่งเน้นกัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอน เพื�อให้ผู้เร่ยนม่ทัี่กัษะใน

ศตวรรษที่่� 21 เพื�อให้ได้ืที่ัง้ความรูแ้ละทัี่กัษะที่่�จ�าเป็ีนต้องใช้                                

ในกัารดื�ารงชวิ่ต ซึ�งปีระกัอบัด้ืวยที่กััษะท่ี่�เรย่กัตามค�าย่อวา่ 

3Rs 8Cs (กัลุ่มสถิติและวิเคราะห์สภาวะที่างกัารศึกัษา, 

2559, น. 16)ที่กััษะกัารที่�างานเปีน็ท่ี่มไดืถ้กูัใหค้วามส�าคัญ

และจัดืให้เปี็น 1 ใน 8 ของที่ักัษะในศตวรรษที่่� 21 วราภรณ์  

ตระกูัลสฤษดืิ์ (2549,น. 8) ให้แนวคิดืว่า ในกัารที่�างาน

จ�าเปี็นต้องพึ�งพาอาศัยผู้ อื�นดื้วย เหตุว่าความรู้ความ

สามารถของคนเราม่จ�ากััดื ที่ักัษะกัารที่�างานเป็ีนท่ี่มจึงม่

ความส�าคัญท่ี่�จะน�าไปีสู่ความส�าเร็จของงานและสามารถ

แกัไ้ขปีญัหาท่ี่�ซบััซอ้นไดื ้แต่สิ�งท่ี่�เปีน็ปีญัหา คอื กัระบัวนกัาร

จัดืกัารเร่ยนรู้ในโรงเร่ยนต่าง ๆ ยังไม่ได้ืถูกัออกัแบับัมาให้

สอนที่ักัษะน้่ในห้องเร่ยนเที่่าท่ี่�ควร (เมธัวิน  ปีิติพรวิวัฒน์, 

2561)

 ในรายวิชากัารศึกัษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 

เปี็นรายวิชาท่ี่�ผู้เร่ยนค้นคว้าแสวงหาความรู้ในปีระเด็ืนท่ี่�

ตนเองสนใจไดื้อย่างอิสระโดืยอาศัยกัารที่�างานเปี็นท่ี่ม           
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แต่จากักัารสังเกัตพฤติกัรรมกัระบัวนกัารที่�างานกัลุ่ม           

ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 2 นั้น ผู้วิจัยพบัว่าผู้เร่ยน

ปีระสบัปัีญหาในกัารที่�างานเป็ีนที่่มอยู่หลายปีระกัาร เช่น

สมาชิกัไม่ม่ส่วนร่วมในกัารที่�างาน ขาดืความรับัผิดืชอบั 

ขาดืความเชื�อมั�นในเพื�อนร่วมที่่ม หัวหน้ากัลุ่มยังขาดืกัาร

จดัืกัารท่ี่�ดืภ่ายในกัลุม่ เป็ีนตน้ ซึ�งสอดืคล้องกัับังานวิจยัของ 

ชนมน ตั้งพิที่ักัษ์ไกัร (2558, น. 160) ที่่�ไดื้สังเกัต พบัปีัญหา

ว่านักัเร่ยนจะนั�งรวมกัันแต่ต่างคนต่างที่�างานของตนเอง 

บัางกัลุ่มจะไม่ยอมรับัเพื�อนนักัเร่ยนที่่�อ่อนและไม่ม่กัาร       

สลับัหน้าท่ี่�กัารที่�างานภายในที่่ม เมื�อกัระบัวนกัารที่�างาน

เปี็นที่่มไม่ม่ปีระสิที่ธัิภาพ จึงส่งผลให้ปีระสิที่ธัิผลออกัมา        

ไม่ดื่เที่่าที่่�ควร 

 กัารใช้ชุดืกิัจกัรรมเปี็นอ่กัที่างเลือกัท่ี่�ผู้สอนใช้เพื�อ

ช่วยให้กัารเร่ยนม่ปีระสิที่ธัิภาพและช่วยปีรับัเปีล่�ยน

พฤติกัรรมของผู้เร่ยน (ชัยยงค์  พรหมวงศ์, นิคม  ที่าแดืง 

และสมเชาว์  เนตรปีระเสริฐ, 2523, น. 117-118) นอกัจากั

น่้กัารใช้เที่คนิคเกัมมิฟัิเคชันซึ�งเปี็นกัารน�าเอากัลไกัที่่�ใช้           

ในกัารเล่นเกัมมาออกัแบับัและปีระยุกัต์ใช้กัับับัริบัที่อื�น           

ที่่�นอกัเหนือจากักัารเล่นเกัมสามารถเปีล่�ยนแปีลงพฤติกัรรม

ของผู้เล่นให้เป็ีนไปีตามวัตถุปีระสงค์ท่ี่�ตั้งไว้ ซึ�งปีัจจุบัันม ่       

ผู้สอนจ�านวนมากัขึ้นท่ี่�น�าเอาเกัมมิฟัิเคชันมาปีระยุกัต์ใช้        

ในกัารจัดืกัารเร่ยนรู้อย่างหลากัหลายม่อิที่ธิัพลโดืยตรง       

ของผลสมัฤที่ธัิท์ี่างกัารเรย่นของผูเ้รย่น และที่่�ส�าคัญยงัเปีน็

เครื�องมือที่่�ช่วยสร้างแรงจูงใจและความสนใจในกัารเร่ยนรู้

ของผู้เร่ยนไดื้เปี็นอย่างดื่ (ชนัตถ์  พูนเดืช และ ธันิตา               

เลิศพรกัุลรัตน์, 2559, น. 331)

 ดืังน้ันผู้ วิจัยจึงม่ความสนใจพัฒนาชุดืกิัจกัรรม          

กัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืเกัมมิฟัิเคชัน เพื�อส่งเสริมที่ักัษะ          

กัารที่�างานเปี็นท่ี่มในรายวิชากัารศึกัษาค้นคว้าและสร้าง

องค์ความรู้ ที่ั้งน้่เพื�อพัฒนาที่ักัษะกัารที่�างานเปี็นท่ี่มของ         

ผูเ้รย่นให้ดืข่ึน้ตามเป้ีาหมายของกัารจดัืกัารศกึัษาที่่�ต้องกัาร 

ให้ผู้เร่ยนม่ที่ักัษะของปีระชากัรในศตวรรษที่่� 21

วัตถุประสงค์
 1.  เพื�อพัฒนาชุดืกิัจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดื

เกัมมฟิัเิคชนัเพื�อส่งเสรมิทัี่กัษะกัารที่�างานเป็ีนท่ี่มในรายวชิา

กัารศึกัษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ ส�าหรับันักัเร่ยน                         

ชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 2

 2.  เพื�อศึกัษาพัฒนากัารที่ักัษะกัารที่�างานเป็ีนที่่ม

ของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 2 จากักัารใช้ชุดืกิัจกัรรม 

กัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืเกัมมิฟัิเคชันเพื�อส่งเสริมที่ักัษะ           

กัารที่�างานเป็ีนท่ี่ม ในรายวิชากัารศึกัษาค้นคว้าและสร้าง

องค์ความรู้

 3.  เพื�อศึกัษาผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนของนักัเร่ยน

ชัน้มัธัยมศกึัษาปีท่ีี่� 2 ท่ี่�ใชช้ดุืกัจิกัรรมกัารเรย่นรูต้ามแนวคิดื

เกัมมิฟัิ เคชันเพื�อส่ ง เสริมที่ักัษะกัารที่�างานเปี็นท่ี่ม                         

ในรายวิชากัารศึกัษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้

สมมติฐำนกำรวิจัย
 1.  ที่ักัษะกัารที่�างานเป็ีนที่่มของนักัเร่ยนชั้นมัธัยม 

ศกึัษาปีทีี่่� 2 รายวชิากัารศกึัษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู้ 

ในระยะกั่อน ระหว่างและหลังกัารที่ดืลองแตกัต่างกััน

 2. ผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนของนักัเร่ยนชั้นมัธัยม 

ศกึัษาปีทีี่่� 2 รายวชิากัารศกึัษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู้ 

หลังกัารใช้ชุดืกิัจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืเกัมมิฟัิเคชัน

ผ่านเกัณฑ์ที่่�กั�าหนดืร้อยละ 70

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย
 ในกัารวิจัยครั้งน่้ผู้วิจัยได้ืน�ากัระบัวนกัารจัดืกัาร

เร่ยนรู้ดื้วยเกัมที่ั้ง 5 ขั้น ที่่�ไดื้มาจากักัารสังเคราะห์เอกัสาร

และงานวิจัยต่าง ๆ (สุคนธั์  สินธัพานนที่์, 2553, น. 18-19; 

ธั่ร์วรา ชื�นธั่รพงศ์, 2563, น. 38-39; สุคนธั์  สินธัพานนที่์ 

และคณะ, 2545, น. 161; กัุณฑร่  เพ็ชรที่ว่พรเดืช, 2550, 

น. 165-166) มาปีระยุกัต์ใช้ร่วมกัับักัลไกัของเกัมมิฟัิเคชัน

ที่ั้ง 8 กัลไกั (Zimbrick, 2013, p. 78; ชนัตถ์  พูนเดืช และ

ธันิตา  เลิศพรกัุลรัตน์, 2559, น. 332) เพื�อพัฒนาเปี็นชุดื

กัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืเกัมมิฟัิเคชันเพื�อส่งเสริม

ที่ักัษะกัารที่�างานเป็ีนท่ี่ม ในรายวิชากัารกัารศึกัษาค้นคว้า

และสร้างองค์ความรู้ 
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วิธีด�ำเนินกำรวิจัย
 1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  1.1 ปีระชากัร ไดื้แกั่ นักัเร่ยนระดืับัชั้นมัธัยม 

ศึกัษาปีีที่่� 2 โรงเร่ยนเที่พศิรินที่ร์ สมุที่รปีรากัาร ภาคเร่ยน     

ที่่� 2 ปีีกัารศึกัษา 2563 ที่ั้งหมดื 12 ห้อง จ�านวน 499 คน

  1.2   กัลุ่มตัวอย่าง ได้ืแก่ั นักัเร่ยนชั้นมัธัยม 

ศึกัษาปีีที่่� 2/8 โรงเร่ยนเที่พศิรินที่ร์ สมุที่รปีรากัาร ภาคเร่ยน

ที่่� 2 ปีีกัารศึกัษา 2563 จ�านวน 1 ห้องเร่ยน จ�านวน 30 คน                        

ซึ�งไดื้มาโดืยวิธ่ักัารสุ่มแบับักัลุ่ม (Cluster random              

sampling) ดื้วยวิธั่จับัสลากั

 2.  เคร่่องม่อที่ใช้ในกำรวิจัย

  เครื�องมือที่่�ใช้ในกัารวิจัยครั้งน่้ ไดื้แกั่

  2.1   ชุดืกิัจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืเกัม         

มิฟัิเคชัน เพื�อส่งเสริมที่ักัษะกัารที่�างานเปี็นที่่ม ในรายวิชา

กัารศึกัษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ ปีระกัอบัดื้วย                  

ภำพที่ 1  กัรอบัแนวคิดืกัารวิจัย

กัระบัวนกัารจัดืกัาร

เร่ยนรู้ดื้วยเกัม 5 ขั้น

1. เปีิดืปีระเดื็นปีัญหา

2. ศึกัษาเร่ยนรู้

3. เกัมเสริมความรู้

4. พิชิตภารกัิจ

5. สรุปีบัที่เร่ยน

กัลไกัเกัมมิฟัิเคชัน

1. เปี้าหมาย

2. กัารให้คะแนน

3. กัฎีเกัณฑ์ 

4. ระดืับั

5. กัารจัดืกัารแข่งขัน

6. ระยะเวลา 

7. กัารให้รางวัล

8. กัระดืานแสดืงล�าดืับั

ชุดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดื

เกัมมิฟัิเคชันเพื�อส่งเสริมที่ักัษะ

กัารที่�างานเปี็นที่่มในรายวิชา

กัารศึกัษาค้นคว้าและสร้าง

องค์ความรู้

กัิจกัรรมที่่� 1  รู้จักักัารเข่ยนโครงร่าง

กัิจกัรรมที่่� 2   โครงร่างสร้างสรรค์

กัิจกัรรมที่่� 3  กัารใช้ Mind mapping 

   เพื�อเข่ยนโครงร่าง

กัิจกัรรมที่่� 4   รูปีแบับัรายงาน

   เชิงวิชากัาร

กัจิกัรรมท่ี่� 5   กัารเรย่บัเรย่งหัวข้อ

   และกัาร

ที่กััษะกัารที่�างานเป็ีนท่ี่ม

ผลสมัฤที่ธ์ิัที่างกัารเรย่น

4 องค์ปีระกัอบั ไดื้แกั่ คู่มือ เน้ือหา สื�อกัารสอนและ                 

กัารปีระเมินผลผลกัารปีระเมินความสอดืคล้องโดืย                      

ผูเ้ช่�ยวชาญรายด้ืานมค่ะแนนสูงสุดืเท่ี่ากัับั 1 และมค่ะแนน

ต��าสุดืเที่่ากัับั 0.67 สามารถน�าไปีใช้ไดื้

  2.2   แบับัปีระเมินที่ักัษะกัารที่�างานเปี็นท่ี่ม

แบับัเพื�อนปีระเมินเพื�อนม่ลักัษณะเปี็นแบับัมาตราส่วน

ปีระมาณค่า 5 ระดืับั (Rating scale)

  2.3  แบับัปีระเมินที่ักัษะกัารที่�างานเปี็นท่ี่ม

แบับัปีระเมินตนเอง ม่ลักัษณะเปี็นแบับัมาตราส่วน

ปีระมาณค่า 5 ระดืับั (Rating scale)

  2.4  แบับัปีระเมนิผลชิน้งานรายวิชากัารศึกัษา

ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ม่ลักัษณะเป็ีนเกัณฑ์กัาร

ปีระเมินผลคะแนนแบับัรูบัริค (Rubric scoring)
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 3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล

  ส�าหรับักัารวิจัยครั้งน่้ ผู้วิจัยไดื้ที่ดืลองใช้ชุดื

กัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืเกัมมิฟัิเคชันเพื�อส่งเสริม

ที่กััษะกัารที่�างานเปีน็ที่ม่เปีน็ระยะเวลา 6 สปัีดืาหโ์ดืยผูวิ้จยั                            

แบั่งกัลุ่มผู้เร่ยนออกัเปี็น 6 กัลุ่ม กัลุ่มละ 5 คน เกั็บัข้อมูล

ที่ักัษะกัารที่�างานเป็ีนที่่มของผู้เร่ยน เป็ีนรูปีแบับักัารวัดืซ�้า 

3 ครั้ง ดืังน่้ เกั็บัข้อมูลครั้งที่่� 1 ในสัปีดืาห์ที่่� 1 เกั็บัข้อมูลครั้ง

ที่่� 2 ในสัปีดืาห์ท่ี่� 3 และเก็ับัข้อมูลครั้งที่่� 3 ในสัปีดืาห์                   

ที่่� 6 เมื�อสิ้นสุดืกัารใช้ชุดืกิัจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดื                               

เกัมมิฟัิเคชันในสัปีดืาห์ท่ี่� 6 ผู้วิจัยได้ืเก็ับัข้อมูลผลสัมฤที่ธ์ิั

ที่างกัารเร่ยนของผู้เร่ยนผ่านกัารปีระเมินผลชิ้นงาน 

 4.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล

  4.1  กัารปีระเมินชุดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตาม

แนวคิดืเกัมมิฟัิเคชันเพื�อส่งเสริมทัี่กัษะกัารที่�างานเป็ีนที่่ม  

ใช้ค่าดืัชน่ความสอดืคล้อง (IOC) 

  4.2  กัารวเิคราะหท์ี่กััษะกัารที่�างานเปีน็ที่ม่ของ

ผู้เร่ยนเปี็นกัารให้คะแนนกัารตอบัแบับัปีระเมินที่ักัษะ           

กัารที่�างานเป็ีนที่่มแบับัปีระเมินตนเองและแบับัเพื�อน

ปีระเมินเพื�อน ใช้รูปีแบับักัารวิเคราะห์ความแปีรปีรวน        

แบับัวัดืซ�้า (Repeated measures designs)

  4.3  กัารวิเคราะห์ผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเรย่นของ

ผู้เร่ยนเป็ีนกัารให้คะแนนกัารตอบัแบับัปีระเมินผลชิ้นงาน

รายวิชากัารศึกัษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ เท่ี่ยบักัับั

เกัณฑ์ร้อยละ 70 ใช้รูปีแบับักัารวิเคราะห์ค่าเฉล่�ยแบับั         

One sample test

 5.  สถิติที่ใช้และกำรน�ำเสนอข้อมูล 

  กัารวจิยัครัง้น้่ไดืท้ี่�ากัารวเิคราะหข์อ้มลูโดืยแบัง่

กัารวิเคราะห์เปี็น 2 กัลุ่ม ดืังน่้

  5.1  สถติพ้ืินฐาน ได้ืแก่ั ค่าดัืชนค่วามสอดืคล้อง 

(IOC) สถติิกัารหาคา่เฉล่�ย (X) คา่เบั่�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.) 

  5.2  สถิตทิี่ดืสอบัสมมตฐิาน ได้ืแก่ั กัารวเิคราะห์ 

ขอ้มลูแบับัวดัืซ�้า (Repeated measures ANOVA) และสถติิ

ที่ดืสอบัค่า t (One Sample t-test) 

สรุปผลกำรวิจัย
 1.  ผลกัารพฒันาชดุืกัจิกัรรมกัารเรย่นรูต้ามแนวคดิื

เกัมมฟิัเิคชนัเพื�อส่งเสรมิทัี่กัษะกัารที่�างานเป็ีนท่ี่มในรายวชิา 

กัารศึกัษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ ปีระกัอบัด้ืวย                                    

4 องคป์ีระกัอบั ไดืแ้กั ่คูม่อืคร ูเนือ้หาสาระ สื�อกัารสอนและ

กัารปีระเมินผลโดืยม่รูปีแบับักัารจัดืกัารเร่ยนรู้ 5 ขั้นตอน 

ดืังน่้ ขั้นที่่� 1 เปีิดืปีระเดื็นค�าถามขั้นที่่� 2 ศึกัษาเร่ยนรู้ขั้นที่่� 3                           

เกัมเสรมิความรูข้ัน้ที่่� 4 พชิติภารกัจิและขัน้ที่่� 5 สรปุีบัที่เรย่น 

แต่ละข้ันตอนจะม่กัลไกัของเกัมมิฟัิเคชันสอดืแที่รกัอยู่         

รวมท้ัี่งสิน้ 8 กัลไกั ได้ืแก่ั เป้ีาหมาย กัารให้คะแนน กัฎีเกัณฑ์                   

ระดืับั ระยะเวลา กัารจัดืกัารแข่งขัน กัารให้รางวัลและ

กัระดืานแสดืงล�าดืับั 

ภำพที่ 2  รูปีแบับัของชุดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืเกัมมิฟัิเคชัน
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 ผลกัารปีระเมินความสอดืคล้องของชุดืกัิจกัรรม         

กัารเรย่นรูต้ามแนวคดิืเกัมมฟิัเิคชนัจากัผูเ้ช่�ยวชาญ จ�านวน 

3 ที่่าน พบัว่า ผลกัารปีระเมินค่าความสอดืคล้องรายด้ืาน       

ม่คะแนนสูงสุดื เที่่ากัับั 1 และม่คะแนนต��าสุดืเที่่ากัับั 0.67 

สามารถน�าไปีใช้ไดื้

 2.  ผลกัารศึกัษาพัฒนากัารทัี่กัษะกัารที่�างาน          

เปี็นท่ี่มของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 2 จากักัารใช้ชุดื

กัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืเกัมมิฟัิเคชันเพื�อส่งเสริม

ที่ักัษะกัารที่�างานเป็ีนท่ี่ม ในรายวิชากัารศึกัษาค้นคว้า        

และสร้างองค์ความรู้สรุปีไดื้ดืังน่้ 

 

ตำรำงที่ 1  คะแนนเฉล่�ยรายคู่ของที่ักัษะกัารที่�างานเปี็นที่่มของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 2 จากักัารใช้ชุดืกัิจกัรรม

  กัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืเกัมมิฟัิเคชันจากักัารวัดื 3 ครั้ง

 รายกัารปีระเมิน (I) ช่วงเวลา (J) ช่วงเวลา
 ความแตกัต่าง ความคลาดืเคลื�อน

    ของค่าเฉล่�ย มาตรฐาน

ดื้านที่่� 1 ม่กัารสื�อสาร หลังกัารที่ดืลอง กั่อนกัารที่ดืลอง 1.232* 0.093

ภายในที่่มที่่�ม่ปีระสิที่ธัิภาพ  ระหว่างกัารที่ดืลอง 0.544* 0.053

  ระหว่างกัารที่ดืลอง กั่อนกัารที่ดืลอง 0.688* 0.071

ดื้านที่่� 2 หลักักัารที่�างาน หลังกัารที่ดืลอง กั่อนกัารที่ดืลอง 1.318* 0.075

ร่วมกัันภายในที่่ม  ระหว่างกัารที่ดืลอง 0.673* 0.053

  ระหว่างกัารที่ดืลอง กั่อนกัารที่ดืลอง 0.645* 0.081

ดื้านที่่� 3 กัารที่�างานในที่่ม หลังกัารที่ดืลอง กั่อนกัารที่ดืลอง 1.268* 0.056

ที่่�ม่ปีระสิที่ธัิภาพ  ระหว่างกัารที่ดืลอง 0.530* 0.063

  ระหว่างกัารที่ดืลอง กั่อนกัารที่ดืลอง 0.738* 0.078

ดื้านที่่� 4 ภาวะผู้น�า หลังกัารที่ดืลอง กั่อนกัารที่ดืลอง 1.161* 0.062

   ระหว่างกัารที่ดืลอง 0.624* 0.047

  ระหว่างกัารที่ดืลอง กั่อนกัารที่ดืลอง 0.537* 0.056

ดื้านที่่� 5 กัารยอมรับั หลังกัารที่ดืลอง กั่อนกัารที่ดืลอง 1.045* 0.079

ศักัยภาพของสมาชิกัในที่่ม  ระหว่างกัารที่ดืลอง 0.551* 0.080

  ระหว่างกัารที่ดืลอง กั่อนกัารที่ดืลอง 0.494* 0.089

 จากัตารางที่่� 1 พบัว่า คะแนนเฉล่�ยที่ักัษะกัารที่�างานเปี็นที่่มที่ั้ง5 ดื้าน ม่คะแนนสูงสุดืจากักัารวัดืครั้งที่่� 3 รองลงมา 

คือ จากักัารวัดืครั้งที่่� 2 และครั้งที่่� 1 ตามล�าดืับัสรุปีไดื้ว่า ผู้เร่ยนม่ที่ักัษะกัารที่�างานเปี็นที่่มของผู้เร่ยนในทีุ่กัดื้านในระยะ

กั่อนกัารที่ดืลอง ระหว่างกัารที่ดืลอง และหลังกัารที่ดืลองแตกัต่างกัันอย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05
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 3. ผลกัารศึกัษาผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยนของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 2 ที่่�ใช้ชุดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดื

เกัมมิฟัิเคชันเพื�อส่งเสริมที่ักัษะกัารที่�างานเปี็นที่่มในรายวิชากัารศึกัษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้สรุปีไดื้ดืังน่้

 จากัตารางที่่� 2 พบัว่า ผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยนของนักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 2 เมื�อเปีร่ยบัเที่่ยบักัับัเกัณฑ์ร้อยละ 

70 ทีุ่กักัลุ่มผ่านเกัณฑ์ และม่คะแนนเฉล่�ยที่ั้ง 6 กัลุ่ม เที่่ากัับั 19.83 คิดืเปี็นร้อยละ 79.33 ผ่านเกัณฑ์

ตำรำงที่ 2   คะแนนเฉล่�ยผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเรย่นของนกััเรย่นชัน้มธััยมศึกัษาปีท่ีี่� 2 ที่่�ใช้ชดุืกิัจกัรรมกัารเรย่นรูต้ามแนวคดิื

  เกัมมิฟัิเคชัน

 กัลุ่ม
 คะแนนรวม 

คะแนนร้อยละ
 ระดืับักัารปีระเมิน

  เต็ม 25 คะแนน  เที่่ยบักัับัเกัณฑ์ร้อยละ 70

 กัลุ่มที่่� 1 21 84 ผ่าน

 กัลุ่มที่่� 2 19 76 ผ่าน

 กัลุ่มที่่� 3 21 84 ผ่าน

 กัลุ่มที่่� 4 20 80 ผ่าน

 กัลุ่มที่่� 5 20 80 ผ่าน

 กัลุ่มที่่� 6 18 72 ผ่าน

 คะแนนเฉล่�ย 6 กัลุ่ม 19.83 79.33 ผ่าน

 จากัตารางท่ี่� 3  พบัว่า นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษา              

ปีีท่ี่� 2 ม่ผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนสูงกัว่าเกัณฑ์ร้อยละ 70 

อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .05 โดืยม่ค่าเฉล่�ย        

เท่ี่ากัับั 79.33 ค่าเบ่ั�ยงเบันมาตรฐานเท่ี่ากัับั 4.68 และ          

ค่า  t = 4.889

อภิปรำยผล
 1.  กัารพัฒนาชุดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดื

เกัมมิฟัคิชนัเพื�อสง่เสริมที่กััษะกัารที่�างานเป็ีนที่ม่ ในรายวิชา

กัารศึกัษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ ผู้วิจัยไดื้ศึกัษา

เอกัสารและงานวิจัย เพื�อน�ามาพัฒนาเปี็นชุดืกัิจกัรรมกัาร

เร่ยนรู้ตามแนวคิดืเกัมมิฟัิ เคชัน ที่่�ปีระกัอบัไปีดื้วย                          

ตำรำงที่ 3   ผลสมัฤที่ธ์ิัที่างกัารเรย่นของนกััเรย่นชัน้มธััยมศึกัษาปีท่ีี่� 2 ท่ี่�ใชช้ดุืกิัจกัรรมกัารเรย่นรูต้ามแนวคดิืเกัมมฟิัเิคชนั

  เที่่ยบักัับัเกัณฑ์ร้อยละ 70

 รายกัารปีระเมิน N  X SD t  P

ผลสัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยน 6 79.33 4.68 4.889 0.005

4 องค์ปีระกัอบั ไดื้แก่ั คู่มือ เน้ือหาสาระ สื�อกัารสอน              

และกัารปีระเมินผล และม่รูปีแบับักัระบัวนกัารเร่ยนรู ้                     

5 ขัน้ตอน ที่ัง้น้่เพื�อตอ้งกัารส่งเสริมที่กััษะกัารที่�างานเป็ีนท่ี่ม

ของผูเ้รย่นใหด้ืยิ่�งขึน้ซึ�งผลกัารปีระเมนิความสอดืคลอ้งจากั            

ผู้เช่�ยวชาญท้ัี่ง 3 ที่่าน พบัว่า  ม่ความเหมาะสมในระดืับั          

ท่ี่�สูงกัว่า 0.50 ข้ึนไปี สามารถน�าไปีใช้ไดื้ สอดืคล้องกัับั           

งานวิจัยของ วชิระ  อุดืมรัตน์ (2560, น. 125-126) ที่่�น�าเอา

แนวคิดืกัารจัดืกัารเร่ยนรู้แบับักัลุ่มร่วมมือแข่งขันร่วมกัับั       

เที่คนิคเกัมมิฟัิเคชัน มาใช้ในกัารจัดืกัารเร่ยนกัารสอน

ส�าหรับันักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 6 ซึ�งนักัเร่ยนท่ี่�ไดื้รับั        

กัารจัดืกัิจกัรรมม่พฤติกัรรมกัารที่�างานกัลุ่มท่ี่�ด่ืข้ึนและ         

แรงจูงใจใฝึ่สัมฤที่ธัิ์ที่างกัารเร่ยน อยู่ในระดืับัมากั 
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 2.  ผลกัารพัฒนาที่ักัษะกัารที่�างานเปี็นท่ี่มของ

นักัเร่ยนชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 2 จากักัารใช้ชุดืกิัจกัรรม             

กัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดืเกัมมิฟัิเคชัน เพื�อส่งเสริมที่ักัษะ          

กัารที่�างานเป็ีนที่่ม ในรายวิชากัารศึกัษาค้นคว้าและสร้าง

องค์ความรู้ พบัว่า ที่ักัษะกัารที่�างานเป็ีนที่่มของผู้เร่ยนท้ัี่ง        

5 ดืา้น  ที่ัง้ในระยะกัอ่นกัารที่ดืลอง ระหวา่งกัารที่ดืลอง และ

หลังกัารที่ดืลองแตกัต่างกัันอย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติท่ี่�

ระดืับั .05 ดื้านท่ี่�ไดื้คะแนนเฉล่�ยสูงสุดื ไดื้แก่ั กัารที่�างาน

เปีน็ที่ม่ท่ี่�มป่ีระสทิี่ธิัภาพ ที่ัง้น่เ้ปีน็เพราะเที่คนคิเกัมมิฟัเิคชนั

กัระตุ้นผู้เร่ยนเกัดิืความกัระตอืรือร้นในกัารเร่ยน เกัดิืความ 

สนกุัสนาน ที่า้ที่ายและเมื�อผูเ้รย่นรูส้กึัวา่ตนเองเปีน็สว่นหนึ�ง

ของกัลุ่ม และเมื�อม่กัารแบ่ังบัที่บัาที่หน้าท่ี่�ท่ี่�ชัดืเจน ที่�าให้       

ผู้เร่ยนสามารถที่�างานร่วมกัันในท่ี่มอย่างม่ปีระสิที่ธิัภาพ

มากัขึ้น  ส่วนดื้านที่่�ไดื้คะแนนต��าสุดื ไดื้แกั่ ภาวะผู้น�า ที่ั้งน่้

เป็ีนเพราะในกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ที่ั้ง 6 สัปีดืาห์นั้น ผู้เร่ยน      

แตล่ะคนตอ้งผลดัืกัันมาเปีน็ผูน้�าของกัลุม่ ซึ�งผูเ้รย่นบัางคน

อาจเป็ีนผู้น�าของกัลุ่มได้ืแค่คร้ังเดื่ยว จึงที่�าให้ได้ืพัฒนา

ที่กััษะด้ืานภาวะผูน้�าได้ืนอ้ยกัว่าดืา้นอื�น ๆ  ซึ�งสอดืคล้องกัับั

งานวิจัยของ วชิระ  อุดืมรัตน์ (2560) ท่ี่�ใช้กิัจกัรรมกัาร         

เรย่นรูเ้ที่คนคิเกัมมฟิัเิคชนัสง่เสริมพฤตกิัรรมกัารที่�างานกัลุม่ 

ที่�าให้ผู้เร่ยนม่กัารรับัฟัังความคิดืเห็นและร่วมกัันที่�างาน        

จนเสร็จตามที่่�ได้ืตั้งเป้ีาหมาย อ่กัที่ั้งยังม่แรงจูงใจในกัาร

เร่ยนและช่วยให้ม่ปีฏิสัมพันธั์ต่อเพื�อนสมาชิกัมากัขึ้น

 3.  กัารศึกัษาผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนของนักัเร่ยน

ชั้นมัธัยมศึกัษาปีีท่ี่� 2 รายวิชากัารศึกัษาค้นคว้าและสร้าง

องค์ความรู้ หลังกัารใช้ชุดืกิัจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดื

เกัมมิฟัิเคชัน พบัว่า ผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนของนักัเร่ยน      

ชั้นมัธัยมศึกัษาปีีที่่� 2 รายวิชากัารศึกัษาค้นคว้า และสร้าง

องค์ความรู้ หลังกัารใช้ชุดืกิัจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตามแนวคิดื

เกัมมิฟัิเคชันทีุ่กักัลุ่มผ่านเกัณฑ์กัารปีระเมินร้อยละ 70 ข้อ

ปีระเมินที่่�ได้ืคะแนนสูงสุดื คือ ความตรงต่อเวลา ที่ั้งน้่         

เพราะกัิจกัรรมในแต่ละคาบัเร่ยนได้ืกั�าหนดืระยะเวลาใน

กัารที่�างาน จงึที่�าใหส้มาชกิัแตล่ะกัลุม่ตอ้งรว่มมอืกัันที่�างาน

ภายในเวลาที่่�กั�าหนดืชัดืเจน ส่วนข้อปีระเมินที่่�ไดื้คะแนน 

ต��าสุดื คือกัารใช้ภาษาได้ืถูกัต้อง สมบูัรณ์ ท้ัี่งน่้เป็ีนเพราะ

กัิจกัรรมไม่เน้นให้ผู้เร่ยนใช้ภาษาท่ี่�ถูกัต้องและสละสลวย

เที่่าท่ี่�ควร ซึ�งสอดืคล้องกัับั พิชญ์  อ�านวยพร (2562,                  

น. 76-77) ที่่�น�าเอาแนวคดิืเกัมมฟิิัเคชันมาใช้ในกัารส่งเสริม

กัารคิดืเชิงค�านวณของนักัเร่ยนชั้นปีระถมศึกัษาปีีท่ี่� 2            

พบัว่า กัลุ่มตัวอย่างม่ความสนุกัสาน จดืจ่อกัับักัารเร่ยน      

ดื้วยกัลยุที่ธั์เกัมมิฟัิเคชัน ส่งผลให้ผู้เร่ยนม่ผลสัมฤที่ธ์ิั

ที่างกัารเร่ยนหลังเร่ยนสูงกัว่ากั่อนเร่ยน และม่ความ               

พึงพอใจในกัารจัดืกัารเร่ยนรู้ด้ืวยกัลยุที่ธ์ัเกัมมิฟิัเคชัน       

อย่างมากั

ข้อเสนอแนะ
 1.  ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยในครั้งนี้

     1.1  กัารพัฒนาชุดืกัิจกัรรมกัารเร่ยนรู้ตาม

แนวคิดืเกัมมิฟัิเคชัน หากัต้องกัารน�ามาพัฒนาดื้านที่ักัษะ

และผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนควบัคู่กััน ควรวัดืท้ัี่งที่ักัษะ         

กัารที่�างานเปี็นท่ี่ม และผลสัมฤที่ธ์ิัที่างกัารเร่ยนในจ�านวน

ครั้งท่ี่�เที่่ากััน เพื�อเปีร่ยบัเท่ี่ยบัความสอดืคล้องของตัวแปีร

ตามที่ั้ง 2 ตัวแปีร

     1.2  กัารพฒันาที่กััษะกัารที่�างานเปีน็ท่ี่ม ผู้สอน

ควรแบั่งกัลุ่มให้กัับัผู้เร่ยน โดืยคละนักัเร่ยนท่ี่�ม่ความ

สามารถ ความถนัดืและผลกัารเร่ยนแตกัต่างกัันเข้ามาไว้                                        

ในกัลุ่มเดื่ยวกัันเพื�อให้สมาชิกักัลุ่มม่ความสามารถ                       

ท่ี่�หลากัหลายและได้ืแสดืงศักัยภาพของตนเองได้ือย่างเตม็

ที่่� 

 2.  ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป

  2.1  ควรออกัแบับักิัจกัรรมกัารเร่ยนรู้โดืย      

ค�านึงถึงรูปีแบับักัารเร่ยนรู้ (Learning style) ของผู้เร่ยน

แต่ละคนกัับับัที่บัาที่หน้าที่่�ที่่�ไดื้รับัภายในกัลุ่ม 

  2.2  ควรพัฒนากัารจัดืกัารเร่ยนรู้ให้อยู่ใน           

รูปีแบับัเกัมมิฟัิเคชันเพื�อส่งเสริมกัารที่�างานเป็ีนท่ี่มแบับั

ออนไลน์ โดืยเร่ยนรู้เนื้อหาผ่านเกัม (GBL: Games-Based 

Learning) 
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            บทคัดย่อ
 กัารวิจัยครั้งน่้ม่วัตถุปีระสงค์เพื�อ 1) เปีร่ยบัเท่ี่ยบัภาวะผู้น�าในตนเองของนักัเร่ยนระดัืบัปีระกัาศน่ยบััตรวิชาช่พ       

กั่อนและหลังกัารเข้าโปีรแกัรมกัารฝึึกัอบัรมแบับับูัรณากัาร 2) เปีร่ยบัเท่ี่ยบัภาวะผู้น�าในตนเองหลังกัารฝึึกัอบัรมแบับั        

บัรูณากัารระหวา่งกัลุม่ที่ดืลอง และกัลุม่ควบัคมุ  กัลุม่ตวัอยา่งที่่�ใชใ้นกัารวจิยั คอื นกััเรย่นของวทิี่ยาลยัแหง่หนึ�งในจงัหวดัื

นครราชส่มาที่่�กั�าลังศึกัษาระดืับัปีระกัาศน่ยบััตรวิชาช่พ โดืยกัารเลือกัแบับัเจาะจงจากันักัเร่ยนท่ี่�ม่ภาวะผู้น�าในตนเอง      

ระดืับัปีานกัลางต��ากัว่า 3.20 คัดืเลือกัโดืยผู้ที่่�ม่ความสมัครใจและม่เวลาเพ่ยงพอในกัารเข้าอบัรม โดืยแบั่งกัลุ่มตัวอย่าง

ออกัเปี็น 2 กัลุ่ม คือ เปี็นกัลุ่มที่ดืลอง จ�านวน 10 คน และกัลุ่มควบัคุม จ�านวน 10 คน  เครื�องมือที่่�ใช้ในกัารวิจัย ปีระกัอบั

ดื้วย โปีรแกัรมกัารฝึึกัอบัรมแบับับัูรณากัาร จ�านวน 2 วัน วันละ 6 ชั�วโมง เกั็บัรวบัรวมข้อมูลโดืยใช้แบับัวัดื                                 

ภาวะผู้น�าในตนเองที่่�ม่ค่าความเชื�อมั�นเที่่ากัับั .861 วิเคราะห์ข้อมูลโดืยกัารที่ดืสอบัค่าที่่

 ผลกัารวิจัย พบัว่า 1) หลังกัารที่ดืลอง โดืยใช้โปีรแกัรมกัารฝึึกัอบัรมแบับับูัรณากัารนักัเร่ยนกัลุ่มที่ดืลองม่ระดัืบั

ภาวะผู้น�าในตนเองสูงขึ้นอย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .01 2) หลังกัารที่ดืลองนักัเร่ยนกัลุ่มที่ดืลองม่ระดืับัภาวะผู้น�า

ในตนเองสูงกัว่ากัลุ่มควบัคุม อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .01

ค�ำส�ำคัญ: กัารฝึึกัอบัรมแบับับัูรณากัาร  ภาวะผู้น�าในตนเอง

ผู้ล็ขอ่งโปีรแกรมการฝึึกอ่บรมแบบบ้รณาการที�มีต่่อ่ภาวะผู้้้นำา
ในต่นเอ่งขอ่งนักเรียนระดั้บปีระกาศึนียบัต่รวิชาชีพ
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           ABSTRACT
 This research was the study of the results of using the self-leadership after using the integrated training 

program. The objectives were: 1) To compare self-leadership before and after training; and 2) To compare 

self-leadership after training between the experimental group and control group. The sample used in this  

research were the vocational certificate students from a college in Nakhon Ratchasima Province. The                  

purposive sampling of 20 students (10 for experimental and 10 for control) with Moderate levels below 3.20 of 

self-leadership skills were selected. Before and after data was collected on all participating students. Data 

was collected by using a measure self-leadership with a confidence factor of .861. The students in the                  

experimental group attended an integrated training program of 2 days, 6 hours a day. The control group                

students did not participate in the training. The data collected was analyzed by mean, standard deviation, and 

t-test.

 The results were found that: 1) The post-test scores of the experimental group had statistically higher 

at the .01 level. 2) The experimental group had statistically significant higher scores than the control group at 

the .01 level.

Keyword: Integrated training, Self-leadership

บทน�ำ
 โลกัจะเปีล่�ยนแปีลงไปีในที่ศิที่างที่่�ดืข่ึน้กัด็ืว้ยอาศยั

ฐานของกัารศึกัษาที่่�จะสร้างพลเมืองหรือเยาวชนรุ่นใหม่          

ให้เติบัโตข้ึนเปี็นปีระชากัรที่่�ม่คุณภาพของชาติและโลกั 

เยาวชน คือ คนรุ่นใหม่ท่ี่�เปี็นความหวังมากัที่่�สุดื ขณะ

เดืย่วกัันพวกัเขาอยู่บันจุดืเส่�ยงท่ี่�สุดืของช่วงชวิ่ต โดืยเฉพาะ

ปีจัจบุันัน้่ที่่�นา่เป็ีนหว่งคอื เยาวชนไที่ยจ�านวนมากัขาดืภาวะ

ผู้น�าในตนเอง ที่�าให้เป็ีนคนขาดืวุฒิภาวะ ใช้ช่วิตไปีตาม

กัระแสค่านิยมสังคม ไม่กัล้าแสดืงความคิดืเห็นในเรื�องที่่�

ต่างจากัคนส่วนใหญ่ ไม่กัล้ายืนหยัดืในสิ�งที่่�ถูกัต้องดื่งาม 

ขาดืกัารม่ส่วนร่วมในสังคม เช่น กัารแสดืงออกั และกัาร

เสนอความคิดืเห็นต่อปีัญหาเศรษฐกัิจ กัารเมือง สังคม            

ในปีระเที่ศ เปี็นต้น ที่ั้งท่ี่�ในความเปี็นจริงแล้ว “ภาวะผู้น�า 

ในตนเอง” นับัเป็ีนรากัฐานส�าคัญที่่�น�าไปีสู่ความส�าเร็จ           

ในช่วิต ที่ั้งช่วิตส่วนตัว ครอบัครัว กัารที่�างาน และยังเปี็น  

พ้ืนฐานส�าคญัที่กุัคนจ�าเป็ีนตอ้งมอ่ก่ัด้ืวย แต่เยาวชนรุน่ใหม่

จ�านวนมากัไม่ต้องกัารเปี็นผู้น�า เนื�องจากัชินกัับักัาร เปี็นผู้

ตามมากักัว่า ซึ�งสาเหตุเกิัดืขึ้นมาจากักัารเล่้ยงดูืแบับั

ปีกัปี้องจากัครอบัครัวมากัเกัินไปี ระบับักัารศึกัษา                          

ที่่�สร้างเด็ืกัให้คิดืตามมากักัว่าคิดืสร้างสรรค์ และหลักัสูตร

ท่ี่�ใช้ในโรงเร่ยนขาดืเน้ือหาท่ี่�สอนให้เด็ืกัม่ภาวะผู้น�าใน

ตนเอง ดืังนั้น ปีระเที่ศไที่ยอาจปีระสบัปีัญหาขาดืผู้น�า            

รุ่นใหม่ท่ี่�ม่คุณภาพเข้ามาน�าทิี่ศที่างปีระเที่ศในอนาคต         

กัารเสริมสรา้งความผูน้�าในตนเอง จงึเป็ีนเรื�องใหญ่ที่่�ควรให้

ความส�าคัญ และต้องเริ�มเสริมสร้างภาวะผู้น�าในตนเอง

ต้ังแต่ระดัืบักัารศึกัษาขั้นพ้ืนฐาน เพื�อเป็ีนกั�าลังส�าคัญ             

ในกัารน�าที่ิศที่างและพัฒนาปีระเที่ศต่อไปี (ปีระเวศ  วะส่, 

2540, น. 52)

 ภาวะผูน้�าในตนเอง (Self-leadership) ตามแนวคิดื

ของ Bryant and Kazan (2013) สรุปีได้ืว่าเป็ีนเรื�องของ       

กัารรับัผิดืชอบัต่อช่วิตของตนเอง กัล้าหาญเผชิญปีัญหา 

ของช่วิตรับัรู้ตนเอง ม่ความเชื�อมั�นในความสามารถและ

ศักัยภาพของตนเอง เฝึ้าสังเกัตความคิดืพฤติกัรรมท่ี่�เปี็น

อุปีสรรค จัดืกัารวางแผนพฤติกัรรมที่างบัวกัเพื�อน�าไปีสู่        

เปี้าหมายที่่�ตั้งไว้ สามารถควบัคุมหรือปีรับัเปีล่�ยนความคิดื

และพฤติกัรรมที่างลบัเอาชนะความคิดื และความรู้สึกั           

ในดื้านลดืคุณค่าของตนเอง ม่ความยืดืหยุ่นและมองโลกั          

ในแง่ด่ื สร้างแรงจูงใจให้กัับัตนเองเสมอ ม่ความสามารถ 

ในกัารตัดืสินใจ 
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 ภาวะผูน้�าในตนเองสามารถพฒันาผา่นกัระบัวนกัาร

เพิ�มพูนความรู้ที่ักัษะและคุณลักัษณะ ปีระสบักัารณ์ใหม่ ๆ  

ผสมผสานเปี็นโปีรแกัรมกัารฝึึกัอบัรมแบับับัูรณากัาร 

ปีระกัอบัดืว้ย ชื�อเรื�อง วตัถปุีระสงค ์แนวคดิืท่ี่�ส�าคญั เที่คนคิ

ที่่�ส�าคัญ วิธ่ัดื�าเนินกัาร ขั้นเตร่ยมความพร้อม ข้ันกิัจกัรรม

หลักัใช้เที่คนิคแนวคิดืจิตศึกัษา เที่คนิคที่างจิตวิที่ยา วิธ่ั

บัที่บัาที่สมมติ วิธั่เกัม ขั้นกัิจกัรรมจบัใช้เที่คนิคกัารสะที่้อน

ผลกัารเร่ยนรู้  สื�ออุปีกัรณ์ปีระเมินผลเพื�อให้เกิัดืกัาร

เปีล่�ยนแปีลงท้ัี่งกัระบัวนกัารที่างความคิดืและพฤติกัรรม       

ในที่างท่ี่�ดื่ของบัุคคลแต่ละคน ตามหลักัที่ฤษฎี่กัารเร่ยนรู้

แนวปีัญญานิยม (Cognitive theory) Piaget (1952,              

pp. 120-121) ซึ�งเปี็นที่ฤษฎี่กัระบัวนกัารที่างปีัญญาหรือ

ความคิดืที่่�เชื�อว่าความรู้หรือปีระสบักัารณ์เดืิมเปี็นปีัจจัย

ส�าคัญที่่�ส่งเสริมให้ผู้เร่ยนแสวงหา และใช้ความรู้เกั่�ยวกัับั

โลกัรอบัตัว จนพัฒนาความรู้  หรือปีระสบักัารณ์ใหม่             

ผ่านกัารลงมือกัระที่�าดื้วยตนเอง และที่ฤษฎี่พัฒนากัาร       

ที่างสติปีัญญาของ Bruner(1966, p. 40) ที่่�ให้ความส�าคัญ

กัับัผูเ้รย่นซึ�งมป่ีระสบักัารณแ์ละพ้ืนฐานที่่�แตกัตา่งกััน โดืยท่ี่�

ผู้เร่ยนจะรับัรู้ในสิ�งที่่�ตนสนใจและใส่ใจ กัารเร่ยนรู้เกัิดืจากั

กัระบัวนกัารที่่�ผู้เร่ยนค้นหา คันพบัสิ�งที่่�ต้องกัารดื้วยตนเอง 

และผูเ้รย่นสามารถเรย่นรูใ้นสิ�งตา่ง ๆ  ไดื ้ปีระกัอบักัับัที่ฤษฎี่                      

กัารเร่ยนรู้ที่างสังคมของ Bandura (1986, p. 40) ที่่�เชื�อว่า

พฤติกัรรมของมนุษย์สามารถปีรับัหรือเปีล่�ยนได้ืตามหลักั

กัารเร่ยนรู้โดืยใช้กัารสังเกัตตัวแบับัท่ี่�เห็น ดืั้งนั้นโปีรแกัรม

กัารพฒันาภาวะผูน้�าในตนเองมุง่ใหน้กััเรย่นเขา้ใจในความ

คิดืรวบัยอดืจากักิัจกัรรมอย่างม่ความหมายและสามารถ 

น�าไปีใช้ในช่วิตปีระจ�าวันไดื้อย่างเหมาะสม

 นักัเร่ยนระดัืบัปีระกัาศน่ยบััตรวิชาช่พ เป็ีนเยาวชน

ไที่ยที่่�ยงัขาดืความเปีน็ตวัของตวัเอง ไมส่ามารถควบัคมุหรอื

ปีรับัเปีล่�ยนความคิดืและพฤติกัรรมท่ี่�สมเหตุสมผลไดื้ขาดื

กัารวางแผนกัารเร่ยนและเปี้าหมายในช่วิต ไม่กัล้าแสดืง

ความคิดืเห็น ไม่ม่แรงจูงใจในกัารที่�ากัารบ้ัาน กัารที่�าเวร 

กัารที่�าข้อสอบั และไม่มค่วามอดืที่นพากัเพ่ยรพยายามที่่�จะ

มุ่งมั�นต่อกัารฝึึกัฝึนพัฒนาตนเอง ส่วนหนึ�งเลือกัเร่ยน            

ตามเพื�อน และขาดืความมุ่งมั�นในกัารที่�างานที่่�รับัผิดืชอบั

ให้ส�าเร็จดื้วยตนเอง ดืังน้ันกัารพัฒนาภาวะผู้น�าในตนเอง

ผ่านกัระบัวนกัารเพิ�มพูนความรู้ทัี่กัษะและคุณลักัษณะ 

ปีระสบักัารณ์ใหม่ ๆ ผสมผสานเปี็นโปีรแกัรมกัารฝึึกัอบัรม

แบับับัูรณากัาร จะช่วยให้นักัเร่ยนน�าตนเอง รู้ตัวตนเองไดื้

โดืยไม่ม่ใครมาบัังคับัรับัผิดืชอบัต่อช่วิตตนเองไดื้

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย
 กัารวิจัยครั้งน่้ม่วัตถุปีระสงค์ที่ั�วไปีเพื�อพัฒนาภาวะ

ผู้น�าในตนเองของนักัเร่ยนระดืับัปีระกัาศน่ยบััตรวิชาช่พ  

โดืยใช้โปีรแกัรมกัารฝึึกัอบัรมแบับับัูรณากัาร และม่

วัตถุปีระสงค์ ดืังน่้ 

 1.   เพื�อเปีรย่บัเที่ย่บัภาวะผูน้�าในตนเองของนักัเรย่น

ระดืบััปีระกัาศนย่บัตัรวิชาชพ่กัอ่นและหลังกัารเขา้โปีรแกัรม

กัารฝึึกัอบัรมแบับับัูรณากัาร

 2.   เพื�อเปีรย่บัเที่ย่บัภาวะผูน้�าในตนเองของนักัเรย่น

หลังกัารฝึึกัอบัรมแบับับัูรณากัาร ระหว่างกัลุ่มที่ดืลอง          

และกัลุ่มควบัคุม

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย
 จากักัารศึกัษาที่บัที่วนวรรณกัรรมที่่�เกั่�ยวกัับัภาวะ

ผู้น�าในตนเองของ Bryant and Kazan (2013) กัับัแนวคิดื

และที่ฤษฎ่ีกัารเร่ยนรู้แนวปัีญญานิยมซึ�งเป็ีนที่ฤษฎ่ี

กัระบัวนกัารที่างปัีญญาหรือความคิดืของ Piaget (1952, 

pp. 120-121)และที่ฤษฎี่พัฒนากัารที่างสติปีัญญาของ 

Bruner (1966, p. 40) และที่ฤษฎี่กัารเร่ยนรู้ที่างสังคม 

Bandura (1986, p. 40) น�ามาพัฒนาและสร้างเป็ีน          

กัรอบัแนวคิดืในกัารวิจัย เพื�อพัฒนาภาวะผู้น�าในตนเอง 

ของนักัเร่ยนระดัืบัปีระกัาศน่ยบััตรวิชาช่พผสมผสานเป็ีน

โปีรแกัรมกัารฝึกึัอบัรมแบับับูัรณากัาร ปีระกัอบัด้ืวย ชื�อเรื�อง 

วตัถุปีระสงค ์แนวคิดืท่ี่�ส�าคัญ เที่คนิคท่ี่�ส�าคัญ วธ่ิัดื�าเนินกัาร 

ขัน้เตรย่มความพร้อมขัน้กัจิกัรรมหลกัั ใช้เที่คนคิแนวคดิืจติ

ศึกัษา เที่คนิคที่างจิตวิที่ยา วิธ่ับัที่บัาที่สมมติ วิธ่ัเกัม                        

ขั้นกัิจกัรรมจบัใช้เที่คนิคกัารสะท้ี่อนผลกัารเร่ยนรู้ สื�อ

อุปีกัรณ์ ปีระเมินผล ซึ�งส่งผลต่อกัารพัฒนาภาวะผู้น�า              

ในตนเอง ของนักัเร่ยนระดืับัปีระกัาศน่ยบััตรวิชาช่พ
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วิธีกำรด�ำเนินกำรวิจัย
 กัารวิจัยน่้เป็ีนกัารวิจัยเชิงที่ดืลอง (Experimental 

research)  เพื�อศึกัษาผลของกัารใช้โปีรแกัรมกัารฝึึกัอบัรม

แบับับัรูณากัารที่่�มต่อ่ภาวะผูน้�าในตนเองของนกััเรย่นระดืบัั

ปีระกัาศน่ยบััตรวิชาช่พวิที่ยาลัยแห่งหนึ�งในจังหวัดื

นครราชส่มา 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง
 1. ปีระชากัรที่่� ใ ช้ในกัารวิจัย นักัเร่ยนระดัืบั

ปีระกัาศน่ยบััตรวิชาช่พชั้นปีีที่่� 2 สาขางานอิเล็กัที่รอนิกัส์ 

ภาคเร่ยนที่่� 1 ปีีกัารศึกัษา 2563  วิที่ยาลัยแห่งหนึ�ง                         

ในจังหวัดืนครราชส่มา อ�าเภอเมืองนครราชส่มา จังหวัดื

นครราชส่มา จ�านวน 144 คน 

 2.   กัลุ่มตัวอย่างที่่�ใช้ในกัารวิจัย ได้ืแก่ั นักัเร่ยน

ระดัืบัปีระกัาศน่ยบััตรวิชาช่พ ชั้นปีีที่่�  2 สาขางาน

อิเล็กัที่รอนิกัส์ ภาคเร่ยนที่่� 1 ปีีกัารศึกัษา 2563  วิที่ยาลัย

แห่งหนึ�งในจังหวัดืนครราชส่มา ไดื้มาโดืยกัารเลือกัแบับั

ตัวแปีรอิสระ                           ตัวแปีรตาม

โปีรแกัรมกัารฝึึกัอบัรมแบับับัูรณากัาร

1.  วัตถุปีระสงค์

2.  แนวคิดืที่่�ส�าคัญ

3.  เที่คนิคที่่�ส�าคัญ

4.  วิธั่ดื�าเนินกัาร

      4.1  ขั้นเตร่ยมความพร้อม 

      4.2  ขั้นกัิจกัรรมหลักั

            - แนวคิดืจิตศึกัษา 

  - เที่คนิคที่างจิตวิที่ยา 

            - วิธั่บัที่บัาที่สมมติ

  - วิธั่เกัม

      4.3  ขั้นกัิจกัรรมจบั  

5.  สื�ออุปีกัรณ์

6.  ปีระเมินผล

ภาวะผูน้�าในตนเอง

ภำพที่ 1  กัรอบัแนวคิดืในกัารวิจัย

เจาะจงจากันักัเร่ยนม่ภาวะผู้น�าในตนเองระดืับัปีานกัลาง                    

ม่ค่าเฉล่�ยจากักัารปีระเมินจากัแบับัวัดืภาวะผู้น�าในตนเอง

ระดืับัปีานกัลางต��ากัว่า 3.20 และนักัเร่ยนม่ความสมัครใจ

เข้าร่วมกัารวิจัย จ�านวน 20 คน สุ่มนักัเร่ยนที่่�ม่คะแนนใกัล้

เค่ยงกัันเปี็น คู่ ๆ  เปี็นกัลุ่มตัวอย่าง 2 กัลุ่ม จากันั้นจับัสลากั

เปี็นกัลุ่มที่ดืลอง และกัลุ่มควบัคุม กัลุ่มละ 10 คน

เคร่่องม่อที่ใช้ในกำรวิจัย
 1. เครื�องมือท่ี่�ใช้ที่�ากัารที่ดืลอง คือ โปีรแกัรมกัาร

ฝึึกัอบัรบัแบับับูัรณากัารศึกัษา ต�าราเอกัสาร งานวิจัยท่ี่�

เกั่�ยวข้องกัับัแนวคิดืภาวะผู้น�าในตนเองของ Bryant and 

Kazan (2013) สร้างโปีรแกัรมกัารฝึึกัอบัรมแบับับัูรณากัาร 

ปีระกัอบัดืว้ย ชื�อเรื�อง วตัถปุีระสงค ์แนวคดิืท่ี่�ส�าคญั เที่คนคิ

ท่ี่�ส�าคัญ วิธ่ัดื�าเนินกัาร ข้ันเตร่ยมความพร้อม ข้ันกิัจกัรรม

หลักั ใช้เที่คนิคแนวคิดืจิตศึกัษา เที่คนิคที่างจิตวิที่ยา วิธ่ั

บัที่บัาที่สมมติ วิธั่เกัม ขั้นกัิจกัรรมจบัใช้เที่คนิคกัารสะที่้อน

ผลกัารเร่ยนรู้ สื�ออุปีกัรณ์ ปีระเมินผล และให้ผู้เช่�ยวชาญ
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ตรวจสอบัความถูกัต้อง น�าไปีที่ดืลอง (Try out) ปีรับัปีรุง

แก้ัไข แล้วน�าไปีใช้จริงกัับักัลุ่มตัวอย่างและแผนโปีรแกัรม

กัารฝึกึัอบัรมแบับับัรูณากัารดื�าเนนิกัารที่ดืลองจ�านวน 2 วนั 

คือ ในวันที่่� 1 ขั้นท่ี่� 1 เตร่ยมความพร้อม ไดื้แกั่ กัิจกัรรม

ปีฐมนิเที่ศ  แบับัที่ดืสอบัก่ัอนเร่ยน กัิจกัรรม Brain Gym   

ขั้นที่่� 2 กัิจกัรรมหลักั ไดื้แกั่ แนวคิดืจิตศึกัษา เที่คนิคที่าง

จิตวิที่ยา วิธั่บัที่บัาที่สมมติ วิธั่เกัม และขั้นที่่� 3 ขั้นกัิจกัรรม

จบั กัารสะที่้อนคิดืหลังกัารจัดืกัารเร่ยนรู้  (After Action 

Review: AAR) ที่บัที่วนทุี่กักิัจกัรรม ในวันท่ี่� 2 ขัน้ท่ี่� 1 เตรย่ม

ความพร้อม ไดื้แกั่ กัิจกัรรม Brain Gym  ขั้นที่่� 2 กัิจกัรรม

หลกัั ไดืแ้กั ่แนวคดิืจติศกึัษา เที่คนคิที่างจิตวทิี่ยา วธ่ิับัที่บัาที่

สมมติ วิธั่เกัม และขั้นที่่� 3 ขั้นกัิจกัรรมจบั กัารปีัจฉิมนิเที่ศ

สอดืคล้องกัับัผลลัพธัท์ี่่�คาดืหวังซึ�งส่งผลต่อกัารพัฒนาภาวะ

ผู้ในตนเองของนักัเร่ยนระดืับัปีระกัาศน่ยบััตรวิชาช่พ

 2.   เครื�องมือท่ี่�ใช้เกั็บัรวบัรวมข้อมูล คือ แบับัวัดื

ภาวะผูน้�าในตนเองของบุัษบัา  อาจญาที่า (2559, น. 41-43) 

ม่มาตราส่วนปีระมาณค่า 5 ระดืับั ตามกัรอบัแนวคิดื         

ภาวะผู้น�าในตนเอง Bryant and Kazan (2013) ความ        

เชื�อมั�นเที่่ากัับั .861

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล
 ขัน้เตรย่มกัารที่ดืลองน�าหนงัสือขอความอนุเคราะห์

ดื�าเนินกัารที่ดืลองจากับััณฑิตวิที่ยาลัยถึงผู้อ�านวยกัาร

วิที่ยาลัยเที่คนิคนครราชส่มา เพื�อเกั็บัรวบัรวมข้อมูล                   

นักัเร่ยน จัดืเตร่ยมวัสดุือุปีกัรณ์ สื�อ และสถานท่ี่�ในกัาร            

จัดืที่�าโปีรแกัรมฝึึกัอบัรมแบับับัูรณากัาร

 ขั้นดื�าเนินกัารที่ดืลองผู้วิจัยเริ�มดื�าเนินกัารที่ดืลอง 

วันที่่�  30-31  มกัราคม  2564 โดืยผู้วิจัยเปี็นผู้ดื�าเนินกัาร

ที่ดืลองด้ืวยตนเอง โดืยกัลุ่มที่ดืลองได้ืเข้าร่วมโปีรแกัรม         

ฝึึกัอบัรมแบับับูัรณากัารตามโปีรแกัรมที่่�ผู้วิจัยสร้างข้ึน 

จ�านวน 2 วัน ส่วนกัลุ่มควบัคุมไม่ไดื้เข้าร่วมโปีรแกัรมหลัง

กัารที่ดืลองผู้วิจัยให้นักัเร่ยนที่�าแบับัวัดืผู้น�าในตนเองหลัง

กัารที่ดืลอง และรวบัรวมคะแนนผู้น�าในตนเองกั่อน                

และหลังกัารที่ดืลองของกัลุ่มที่ดืลอง และกัลุ่มควบัคุม         

เพื�อวิเคราะห์ข้อมูลต่อไปี

กำรวิเครำะห์ข้อมูล
 ใช้โปีรแกัรมคอมพิวเตอร์ส�าเร็จรูปีในกัารวิเคราะห์

ข้อมูล ดืังน่้

 1.  วิ เคราะห์ค่าสถิติ พ้ืนฐาน ไดื้แกั่  ค่าเฉล่�ย              

และส่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน

 2.  เปีร่ยบัเท่ี่ยบัคะแนนผู้น�าในตนเองของกัลุ่ม

ที่ดืลองกั่อนและหลังกัารที่ดืลอง โดืยกัารที่ดืลองสอบัค่าท่ี่

แบับัวัดืกัลุ่มตัวอย่างไม่เปี็นอิสระจากักััน (t-test for                

dependent sample) เพื�อที่ดืสอบัสมมติฐานข้อ 1

 3.  เพื�อเปีรย่บัเท่ี่ยบัคะแนนภาวะผู้น�าในตนเองหลัง

กัารที่ดืลอง ระหว่างกัลุ่มที่ดืลองและกัลุ่มควบัคุม โดืย

ที่ดืสอบัค่าที่่แบับักัลุ่มตัวอย่างเปี็นอิสระจากักััน (t-test for 

independent sample) เพื�อที่ดืสอบัสมมติฐานข้อ 2

ผลกำรวิจัย
 กัารวเิคราะห์ขอ้มลูโดืยกัารที่ดืสอบัคา่ที่ ่ตามที่ฤษฎี่

ใชเ้มื�อกัลุม่ตวัอยา่งมข่นาดืเลก็ั สว่นในที่างปีฏบิัตัใิชกั้ับักัลุม่

ตัวอย่างขนาดืใดืก็ัได้ื แต่ม่ข้อตกัลงเบัื้องต้นท่ี่�ส�าคัญคือ 

กัลุ่มตัวอย่างต้องมาจากัปีระชากัรท่ี่�ม่กัารแจกัแจงปีกัติ      

หรือเข้าใกัล้กัารแจกัแจงปีกัติ (Weiss, 1995, p. 537)              

ในเบัือ้งต้นผูวิ้จยัจงึที่�ากัารที่ดืสอบักัาร แจกัแจงปีกัตโิดืยใช้ 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test พบัว่า นักัเร่ยน

กัลุม่ตวัอยา่งท้ัี่ง 2 กัลุม่มก่ัารแจกัแจงปีกัตดิืงัน้ันจงึสามารถ

วเิคราะห์ขอ้มูลเพื�อที่ดืสอบัสมมติฐานโดืยกัารที่ดืสอบัคา่ที่่

ตอ่ไปีได้ืกัารวิจยัครัง้น้่ ผูว้จิยัน�าเสนอผลกัารวิจยั  3 ปีระเดืน็ 

คือ 
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 1.   คะแนนภาวะผู้น�าในตนเองของนักัเร่ยนกัลุ่มที่ดืลองและกัลุ่มควบัคุม ดืังตารางที่่� 1

 จากัตารางที่่� 1 พบัว่า คะแนนเฉล่�ยระดืับัภาวะผู้น�าในตนเองของนักัเร่ยนกัลุ่มที่ดืลองในระยะกั่อนที่ดืลองม่ระดืับั

ภาวะผู้น�าในตนเองอยู่ในระดืับัปีานกัลาง (X= 2.92) หลังกัารที่ดืลองระดืับัภาวะผู้น�าในตนเองสูงขึ้นอยู่ในระดืับัมากั                  

(X  = 3.87) ส่วนนักัเร่ยนกัลุ่มควบัคุมก่ัอนกัารที่ดืลองม่ระดัืบัภาวะผู้น�าในตนเองอยู่ในระดัืบัปีานกัลาง (X = 2.96                          

และในระยะหลังกัารที่ดืลองระดืับัภาวะผู้น�าในตนเองของนักัเร่ยนอยู่ในระดืับัปีานกัลาง (X = 3.12) 

 2.  ผลกัารเปีร่ยบัเท่ี่ยบัภาวะผู้น�าในตนเองของนักัเร่ยนกัลุ่มที่ดืลองก่ัอนและหลังกัารที่ดืลองโดืยสถิติที่ดืสอบั                

ที่่�แบับัไม่เปี็นอิสระจากักััน ดืังตารางที่่� 2

ตำรำงที่ 1  คะแนนภาวะผู้น�าในตนเองของนักัเร่ยนกัลุ่มที่ดืลองและกัลุ่มควบัคุม

                  กัลุ่มที่ดืลอง                กัลุ่มควบัคุม

 คนที่่� กั่อนกัาร แปีลผล หลังกัาร แปีลผล กั่อนกัาร แปีลผล หลังกัาร แปีลผล

  ที่ดืลอง  ที่ดืลอง  ที่ดืลอง  ที่ดืลอง 

 1 3.00 ปีานกัลาง 4.16 มากั 3.11 ปีานกัลาง 3.21 ปีานกัลาง

 2 2.89 ปีานกัลาง 3.89 มากั 3.00 ปีานกัลาง 3.05 ปีานกัลาง

 3 2.95 ปีานกัลาง 3.89 มากั 3.05 ปีานกัลาง 3.32 ปีานกัลาง

 4 2.95 ปีานกัลาง 3.68 มากั 2.89 ปีานกัลาง 3.16 ปีานกัลาง

 5 2.84 ปีานกัลาง 3.58 มากั 2.95 ปีานกัลาง 3.05 ปีานกัลาง

 6 3.00 ปีานกัลาง 3.84 มากั 3.00 ปีานกัลาง 3.11 ปีานกัลาง

 7 2.84 ปีานกัลาง 3.79 มากั 2.89 ปีานกัลาง 2.89 ปีานกัลาง

 8 2.95 ปีานกัลาง 3.95 มากั 2.95 ปีานกัลาง 3.21 ปีานกัลาง

 9 2.95 ปีานกัลาง 4.05 มากั 2.95 ปีานกัลาง 3.11 ปีานกัลาง

 10 2.89 ปีานกัลาง 3.87 มากั 2.96 ปีานกัลาง 3.11 ปีานกัลาง

 X 2.92 ปีานกัลาง 3.87 มากั 2.96 ปีานกัลาง 3.12 ปีานกัลาง

 S.D. 0.56  .168  0.89  .113

ตำรำงที่ 2  ผลกัารเปีร่ยบัเที่่ยบัภาวะผู้น�าในตนเองของนักัเร่ยนกัลุ่มที่ดืลอง กั่อนและหลังกัารที่ดืลอง (n = 10)

 กัารปีระเมิน  X S.D. t p

หลังที่ดืลอง  3.87 .168 
20.89** .000

กั่อนที่ดืลอง  2.92 .056  

**ม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .01
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 จากัตารางท่ี่� 2 พบัว่า ภาวะผู้น�าในตนเองของนักัเร่ยนกัลุ่มที่ดืลองหลังกัารที่ดืลองม่คะแนนเฉล่�ย 3.87                            

ส่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน .168 กั่อนกัารที่ดืลองม่คะแนนเฉล่�ย 2.92 ส่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน .056 เมื�อที่ดืสอบัความ               

แตกัตา่งของคะแนนเฉล่�ยกัอ่นและหลงักัารที่ดืลอง พบัวา่ หลงักัารที่ดืลองนกััเรย่นกัลุ่มที่ดืลองมค่ะแนนภาวะผู้น�าในตนเอง                  

สูงกัว่ากั่อนกัารที่ดืลองอย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .01

 3.   ผลกัารเปีร่ยบัเท่ี่ยบัภาวะผู้น�าในตนเองของนักัเร่ยนหลังกัารที่ดืลองระหว่างกัลุ่มที่ดืลองและกัลุ่มควบัคุม              

ดืังตารางที่่� 3

 จากัตารางที่่� 3 พบัว่า หลังกัารที่ดืลองภาวะผู้น�า          

ในตนเองของนักัเร่ยนกัลุ่มที่ดืลองม่คะแนนเฉล่�ย 3.87        

ส่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน .168 ส�าหรับันักัเร่ยนกัลุ่มควบัคุม

ม่คะแนนเฉล่�ย 3.12  ส่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน .113 เมื�อ

ที่ดืสอบัความแตกัต่างระหว่างคะแนนเฉล่�ยของที่ัง้สองกัลุ่ม 

พบัว่า หลังกัารที่ดืลอง นักัเร่ยนกัลุ่มที่ดืลองม่คะแนนเฉล่�ย

สูงกัว่านักัเร่ยนกัลุ่มควบัคุมอย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติท่ี่�

ระดืับั .01

อภิปรำยผล
 จากักัารศึกัษาผลของกัารฝึึกัอบัรมแบับับูัรณากัาร

ที่่�ม่ผลต่อภาวะผู้น�าในตนเองของนักัเร่ยนระดืับัปีระกัาศ-    

น่ยบััตรวิชาช่พ ในพ้ืนที่่�จังหวัดืนครราชส่มา สามารถ

อภิปีรายผลกัารวิจัยตามสมมุติฐานที่่�ตั้งไว้ ดืังน่้

 1.   ผลกัารวิจัย พบัว่า หลังกัารที่ดืลอง นักัเร่ยน       

กัลุ่มที่ดืลองม่ระดืับัภาวะผู้น�าในตนเองสูงขึ้นอย่างม่นัย

ส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .01 ซึ�งเปี็นไปีตามสมมติฐานข้อ 1 

แสดืงว่าโปีรแกัรมกัารฝึึกัอบัรมแบับับูัรณากัารสามารถ

พั ฒ น า ภ า ว ะ ผู้ น�า ใ น ต น เ อ ง ข อ ง นั กั เ ร่ ย น ร ะ ดัื บั

ปีระกัาศน่ยบััตรวิชาช่พ ไดื้ผลดื่เป็ีนผลมาจากักัารสร้าง

โปีรแกัรมผ่านกัระบัวนกัารเพิ�มพูนความรู้ที่ักัษะและ

ตำรำงที่ 3   ผลกัารเปีร่ยบัเที่่ยบัภาวะผู้น�าในตนเองของนักัเร่ยนหลังกัารที่ดืลอง ระหว่างกัลุ่มที่ดืลองและกัลุ่มควบัคุม  

  (n = 10)

 กัลุ่มตัวอย่าง  X S.D. t p

กัลุ่มที่ดืลอง  3.87 .168 
11.79** .000

กัลุ่มควบัคุม  3.12 .113  

**ม่นัยส�าคัญที่างสถิติที่่�ระดืับั .01

คุณลักัษณะ ปีระสบักัารณ์ใหม่ ๆ ผสมผสานเปี็นโปีรแกัรม

กัารฝึึกัอบัรมแบับับัูรณากัาร ปีระกัอบัดื้วย ชื�อเรื�อง 

วตัถุปีระสงค ์แนวคิดืท่ี่�ส�าคัญ เที่คนิคท่ี่�ส�าคัญ วธ่ิัดื�าเนินกัาร       

ขั้นเตร่ยมความพร้อม ขั้นกิัจกัรรมหลักั ใช้เที่คนิคแนวคิดื 

จิตศึกัษา เที่คนิคที่างจิตวิที่ยา วิธ่ับัที่บัาที่สมมติ วิธ่ัเกัม            

ขั้นกัิจกัรรมจบัใช้ เที่คนิคกัารสะที่้อนผลกัารเร่ยนรู้                          

สื�ออุปีกัรณ์ ปีระเมินผลเพื�อให้เกิัดืกัารเปีล่�ยนแปีลง                  

ที่ั้งกัระบัวนกัารที่างความคิดืและพฤติกัรรมในที่างที่่�ดื่                  

ของบัุคคลแต่ละคน สอดืคล้องกัับัหลักักัารแนวคิดืที่ฤษฎี่

กัารเร่ยนรู้แนวปัีญญานิยม (Cognitive theory) ซึ�งเปี็น

ที่ฤษฎี่กัระบัวนกัารที่างปีัญญาหรือความคิดื ไดื้แกั่ ที่ฤษฎี่

พัฒนาที่างด้ืานสติปีัญญาของเพ่ยเจต์ Piaget (1952,           

pp. 120-121) ท่ี่�กัล่าวว่า ความรู้หรือปีระสบักัารณ์เดืิม          

เปี็นปีัจจัยส�าคัญท่ี่�ส่งเสริมให้ผู้เร่ยนแสวงหา และใช้ความ

รู้เกั่�ยวกัับัโลกัรอบัตัว จนพัฒนาความรู้ หรือปีระสบักัารณ์

ใหมผ่า่นกัารลงมือกัระที่�าด้ืวยตนเอง และที่ฤษฎ่ีพฒันากัาร

ที่างสติปีัญญาของ Bruner (1966, p. 40) ที่่�กัล่าวว่าผู้เร่ยน

แต่ละคนม่ปีระสบักัารณ์และพ้ืนฐานท่ี่�แตกัต่างกััน โดืยท่ี่�        

ผู้เร่ยนจะรับัรู้ในสิ�งที่่�ตนสนใจและใส่ใจ กัารเร่ยนรู้เกัิดืจากั

กัระบัวนกัารที่่�ผู้เร่ยนค้นหา คันพบัสิ�งที่่�ต้องกัารดื้วยตนเอง 

และผู้เร่ยนสามารถเร่ยนรู้ในสิ�งต่าง ๆ ไดื้ และนักัจิตวิที่ยา
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ร่วมสมัยที่ฤษฎี่กัารเร่ยนรู้ที่าง Bandura (1986, p. 40) ที่่�

เชื�อวา่พฤติกัรรมใดื ๆ  กัต็ามสามารถปีรับัหรือเปีล่�ยนได้ืตาม

หลักักัารเร่ยนรู้ โดืยใช้กัารสังเกัตตัวแบับัท่ี่�นักัเร่ยนเห็น

นักัเร่ยนม่ที่างเลือกัใหม่ ๆ เพิ�มมากัข้ึนที่�าให้ผู้เข้าอบัรม             

ม่ความเชื�อมั�นในความสามารถและศักัยภาพของตนเอง                 

เฝึ้าสังเกัตความคิดืพฤติกัรรมท่ี่�เป็ีนอุปีสรรคต่อเป้ีาหมาย       

ที่่�กั�าหนดืไว้ จัดืกัารวางแผนพฤติกัรรมที่างบัวกัเพื�อน�าไปีสู่

เปี้าหมายที่่�ตั้งไว้ สามารถควบัคุมหรือปีรับัเปีล่�ยนความคิดื

และพฤติกัรรมที่างลบั เอาชนะความคิดืและความรู้สึกั            

ในที่างที่�าลายตนเอง ม่ความยืดืหยุ่นและมองโลกัในแง่ดื่ 

สร้างแรงจูงใจให้กัับัตนเองเสมอ ม่ความสามารถในกัาร

ตัดืสินใจ สามารถน�าไปีปีรับัใช้ในช่วิตได้ือย่างเหมาะสม 

และยังสามารถพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เข้าอบัรมเกิัดืภาวะผู้น�า

ในตนเอง ซึ�งตอบัโจที่ย์อัตลักัษณ์ของผู้เร่ยน นักัเร่ยน

วทิี่ยาลยัแหง่หนึ�ง มทั่ี่กัษะฝึมีอืดืา้นวชิากัารและวชิาชพ่ที่่�ไดื้

มาตรฐาน  สามารถใช้ความรู้ในกัารให้บัริกัารชุมชนและ

เปี็นที่่�ยอมรับัของชุมชนสถานปีระกัอบักัารม่คุณธัรรม

จริยธัรรมสอดืคล้องกัับังานวิจัยของเดืชากัรณ์  ส�าราญดื่ 

(2562) ศึกัษาผลของกัารฝึึกัอบัรมแบับับูัรณากัารท่ี่�ม่ต่อ

ภาวะผู้น�าจิตบัริกัารของพนักังานบัริกัารส่วนหน้าใน                

โรงพยาบัาล ผลกัารวจิยั พบัวา่ 1) พนกัังานบัรกิัารสว่นหนา้

ในโรงพยาบัาลกัลุ่มที่ดืลองที่่�ไดื้เข้าร่วมโปีรแกัรมกัารฝึึกั

อบัรมแบับับูัรณากัารม่ระดัืบัภาวะผู้น�าจิตบัริกัารสูงขึ้น 

อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติท่ี่�ระดืับั .01 2) หลังกัารที่ดืลอง 

พนกัังานบัรกิัารสว่นหนา้ในโรงพยาบัาลกัลุม่ที่ดืลอง มร่ะดืบัั

ภาวะผู้น�าจิตบัริกัารสูงกัว่ากัลุ่มควบัคุม อย่างม่นัยส�าคัญ

ที่างสถิติที่่�ระดืับั .01

 2. ผลกัารวิจัย พบัว่า หลังกัารที่ดืลองนักัเร่ยน       

กัลุม่ที่ดืลองมร่ะดืบััภาวะผูน้�าในตนเองสงูกัวา่กัลุม่ควบัคมุ      

อย่างม่นัยส�าคัญที่างสถิติท่ี่�ระดืับั .01 ซึ�งเปี็นไปีตาม

สมมุติฐานข้อที่่� 2 แสดืงให้เห็นว่าโปีรแกัรมกัารฝึึกัอบัรม

แบับับัูรณากัารม่ผลต่อกัารพัฒนาภาวะผู้น�าในตนเอง                        

ของนกััเรย่นระดืบััปีระกัาศน่ยบัตัรวชิาชพ่วธ่ิัเกัม วธ่ิับัที่บัาที่

สมมุติ เที่คนิคที่างจิตวิที่ยา และเที่คนิคจิตศึกัษาไดื้น�ามา

บัูรณากัารเป็ีนล�าดัืบัขั้นตอนสอดืคล้องกัับัความสนใจของ

ผูเ้ขา้รับักัารอบัรมและความตอ้งกัารของสถานศกึัษาในกัาร

พัฒนานักัเร่ยน

ข้อเสนอแนะ
 1.   ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งนี้

  1.1 กัารสะที่้อนผลกัารเร่ยนรู้ เปีล่�ยนจากั         

กัารพดูืไมไ่ดืใ้หเ้ปีล่�ยนมาเปีน็กัารเขย่นแที่น เมื�อปีรบััเปีล่�ยน

มาเปีน็กัารเข่ยนจะที่�าใหส้ะที่อ้นกัารเปีล่�ยนแปีลงของตวัเอง

ได้ืมากักัว่าเดิืม ระหว่างท่ี่�ม่กัารเข่ยนทุี่กักิัจกัรรมผู้วิจัย            

จะเปีิดืเพลงบัรรเลงคลื�นสมองต��า เพื�อให้ผ่อนคลาย 

  1.2 บัคุคลที่่�จะน�าโปีรแกัรมกัารฝึกึัอบัรมไปีใช้

ตอ้งเป็ีนผูท่้ี่�มทั่ี่กัษะในกัารสื�อสารมค่วามสามารถในกัารเป็ีน

วิที่ยากัรหรือ ผู้สอน ควรม่ความเ ข้าใจในโปีแกัรม                             

กัารฝึึกัอบัรมอย่างดื่

 2.   ข้อเสนอในกำรวิจัยครั้งต่อไป

  2.1 ควรมก่ัารติดืตามผลกัารพัฒนาภาวะผูน้�า

ในตนเองของนักัเร่ยนระดืับัปีระกัาศน่ยบััตรวิชาช่พ               

เพื�อติดืตามผลกัารพัฒนาภาวะผู้น�าในตนเอง

  2.2 ควรม่กัารศึกัษากัารน�าโปีรแกัรมกัารฝึึกั

อบัรมแบับับัูรณากัารท่ี่�ม่ผลต่อภาวะผู้น�าในตนเอง                   

ของนกััเรย่นระดืบััปีระกัาศน่ยบัตัรวชิาชพ่ชัน้ปีท่ีี่� 2 ไปีใชกั้ับั

นักัเร่ยนกัลุ่มอื�น และในองค์กัรอื�น ๆ ดื้วย เพื�อให้นักัเร่ยน

หรือบัุคลากัรม่กัารพัฒนาภาวะผู้น�าในตนเอง 

เอกสำรอ้ำงอิง
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	 เปู่็นัผู้่้นัำาในัตนัเองขุองเยาวชันั	โดยก้ารฝึึก้อบ่รม
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สารสนเทศึสำาห์รับการส่งบทความต่ีพิมพ์วารสารราชพฤกษ์

นโยบำยและวัตถุประสงค์

 วารสารราชพฤกัษ์เปี็นวารสารระดืับับััณฑิตศึกัษา มหาวิที่ยาลัยราชภัฏนครราชส่มา ซึ�งเปี็นวารสารท่ี่�ต่พิมพ์                

เผยแพร่ผลงานที่างวิชากัารสาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ของคณาจารย์/ผูท้ี่รงคณุวฒุ ินกััวชิากัาร  นกััศกึัษาระดืบัั

บัณัฑิตศกึัษา ในรปูีของบัที่ความวิชากัารหรอืบัที่ความวิจยัในสาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ที่ัง้ในและนอกัสถาบันั  

และเป็ีนแหล่งแลกัเปีล่�ยนข่าวสารข้อมลู ปีระสบักัารณ์ ผลงานระหว่างอาจารย์และนักัศกึัษา ระดัืบับัณัฑิตศกึัษา กับััสถาบััน

กัารศึกัษาอื�น ๆ โดืยกั�าหนดืเผยแพร่ปีีละ  3  ฉบัับั  คือ  

  ฉบัับัที่่�  1  เดืือนมกัราคม-เมษายน

  ฉบัับัที่่�  2  เดืือนพฤษภาคม-สิงหาคม

  ฉบัับัที่่�  3  เดืือนกัันยายน-ธัันวาคม

เกณฑ์กำรตีพิมพ์

 1. บัที่ความท่ี่�ส่งมาเพื�อเผยแพร่  ต้องเป็ีนบัที่ความใหม่ท่ี่�อยู่ในสาขาวิชา ดืงัน่ ้คือ สาขาวิชาครศุาสตร์/ศกึัษาศาสตร์/

จิตวิที่ยา สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสาขาวิชาวิที่ยาศาสตร์สุขภาพ โดืยไม่เคยพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร  

รายงาน หรอืสิ�งพิมพ์อื�นใดืมาก่ัอน และไม่อยู่ระหว่างกัารพิจารณาของวารสารอื�น ที่กุับัที่ความ ที่่�ได้ืรบัักัารตพิ่มพ์ในวารสารน่้  

ต้องผ่านกัารตรวจสอบัจากัผู้ที่รงคุณวุฒิในสาขาท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับับัที่ความอย่างน้อย 2 ที่่าน โดืยม่รูปีแบับักัารกัลั�นกัรอง

บัที่ความกั่อนกัารต่พิมพ์แบับั Double-blind peer review และผู้เข่ยนจะไดื้รับัวารสารฯ จ�านวน 2 เล่ม

 2. ผลงานวจิยั/วิชากัาร  ที่่�รบััพิจารณาตพิ่มพ์  ต้องพิมพ์ด้ืวยกัระดืาษขนาดื A4 หน้าเดืย่ว  เว้นขอบัซ้าย และด้ืานบัน 

1.5 น้ิว (4 ซม.) เว้นขอบัขวาและด้ืานล่าง 1 นิว้ (2.5 ซม.)  อกััษร  Cordia  New  ขนาดื 16 point โดืยให้จดัืรปูีแบับักัารพิมพ์

แบับัหน้าเดื่ยว  ความยาวปีระมาณ  10-12 หน้า  (กัรณ่ที่่�ไม่เปี็นไปีตามท่ี่�กั�าหนดื กัองบัรรณาธิักัารจะไม่รับัพิจารณา)       

โดืยม่ส่วนปีระกัอบัดืังน่้

 3. บัที่ความที่่�เปี็นบัที่ความวิจัย  ต้องม่องค์ปีระกัอบัเร่ยงตามล�าดืับั ดืังน่้

  3.1 ชื�อเรื�อง (Title) ที่ั้งภาษาไที่ยและภาษาอังกัฤษ

  3.2 ชื�อผู้แต่ง (Authors) ทีุ่กัคน พร้อมระบัุรายละเอ่ยดืสถาบัันกัารศึกัษา/หน่วยงานที่่�สังกััดื  

ที่ั้งภาษาไที่ยและภาษาอังกัฤษ  พร้อมระบัุอ่เมล์ของผู้แต่ง

  3.3 บัที่คัดืย่อ (Abstract) ที่ั้งภาษาอังกัฤษและภาษาไที่ยความยาวปีระมาณ 300 ค�า และให้จัดื                    

โครงสร้างบัที่ความวิจัย ดืังน้่ คือ บัที่คัดืย่อภาษาไที่ย และภาษาอังกัฤษ โดืยในแต่ละตอนของบัที่คัดืย่อท้ัี่งภาษาไที่ย              

และภาษาอังกัฤษ  ต้องม่ค�าส�าคัญ (Keywords) ปีระมาณ 3-5 ค�า

  3.4 ส่วนเนื้อหา ปีระกัอบัดื้วยบัที่น�า (ครอบัคลุมความส�าคัญ และที่่�มาของปีัญหากัารวิจัย) วัตถุปีระสงค์  

สมมตุฐิานกัารวิจยักัรอบัแนวคดิืในกัารวจิยั  วิธ่ัดื�าเนนิกัารวจิยั (ปีระชากัรและกัลุ่มตัวอย่างเครื�องมอืท่ี่�ใช้ในกัารเก็ับัรวบัรวม

ข้อมลู/ที่ดืลอง  วิธ่ัดื�าเนนิกัารวจิยั/ที่ดืลอง) สรปุีผลกัารวิจยั  อภปิีรายผล  ข้อเสนอแนะในกัารน�างานวิจยัไปีใช้  และเอกัสาร

อ้างอิง
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 “บทควำมและข้อควำมทีล่งตพีิมพใ์นวำรสำรเปน็ควำมคดิเหน็สว่นตัวของผูเ้ขียน กองบรรณำธกิำร

ไม่จ�ำเป็นต้องเห็นด้วยเสมอไป ในกรณีท่ีมีกำรลอกเลียนหร่อแอบอ้ำงโดยปรำศจำกกำรอ้ำงอิงหร่อ             

ท�ำให้เข้ำใจผิด ว่ำเป็นผลงำนของผู้เขียน กรุณำแจ้งให้ทำงกองบรรณำธิกำรทรำบด้วยจะเป็นพระคุณยิ่ง”

  3.5 กัารอ้างอิงแหล่งที่่�มาของข้อมูลในเน้ือเรื�อง  กัองบัรรณาธิักัารไดื้ม่กัารปีรับัเปีล่�ยนรูปีแบับักัารอ้างอิง             

เพื�อให้ม่ความเปี็นสากัลมากัขึ้น จากัเดืิมกัารอ้างอิงในส่วนเนื้อเรื�องแบับั นาม-ปีี (author-date in-text citation) ให้เปีล่�ยน

กัารอ้างองิ รายกัารเอกัสารอ้างองิใช้ตามรปูีแบับั APA โดืยรวบัรวมรายกัารเอกัสารท้ัี่งหมดืท่ี่�ผูเ้ขย่นใช้อ้างองิ ที่่�ปีรากัฏเฉพาะ

ในบัที่ความเที่่านั้น และจัดืเร่ยงรายกัารตามล�าดืับัอักัษรชื�อผู้แต่ง ที่ั้งน่้ อ้างอิงจากัคู่มือกัารที่�าวิที่ยานิพนธั์และภาคนิพนธั์ 

ปีี 2559 ของบััณฑิตวิที่ยาลัย มหาวิที่ยาลัยราชภัฏนครราชส่มา 

  3.6 ผู้ส่งบัที่ความต้องม่ค�ารับัรองว่าบัที่ความของตนไม่เคยต่พิมพ์ในวารสาร รายงาน หรือสิ�งพิมพ์ อื�นใดื

มากั่อน และไม่อยู่ระหว่างกัารพิจารณาของวารสารอื�น  น�าส่งพร้อมบัที่ความในกัารลงที่ะเบั่ยนขอรับัต่พิมพ์ (ดืาวน์โหลดื

จากัหน้าเว็บัไซต์)

  3.7 ผูส่้งบัที่ความต้องน�าส่งแบับัปีระเมนิตนเองในกัารตรวจสอบัรายกัารน�าส่งบัที่ความวิจยั/วิชากัาร เพื�อขอรบัั

กัารพิจารณาต่พิมพ์ในวารสารราชพฤกัษ์  (ดืาวน์โหลดืจากัหน้าเว็บัไซต์)

  3.8 หากัรูปีแบับักัารพิมพ์ไม่เปี็นตามกั�าหนดืข้อ 3.1-3.5 และไม่น�าส่งหรือแนบัเอกัสารข้อ 3.6-3.7 ไม่ครบัถ้วน 

กัองบัรรณาธัิกัารจะไม่รับัพิจารณาบัที่ความ

กำรติดต่อสอบถำมในกำรจัดส่งบทควำม

 กัองบัรรณาธัิกัารวารสารราชพฤกัษ์

 บััณฑิตวิที่ยาลัย มหาวิที่ยาลัยราชภัฏนครราชส่มา

 อ�าเภอเมือง จังหวัดืนครราชส่มา 30000

 โที่ร. 0-4400-9009  ต่อ 1536  หรือ e-mail: ratchaphruekjournal@gmail.com

ผู้สนใจส่งบทควำมสำมำรถลงทะเบียนส่งบทควำมได้ที่

 https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Ratchaphruekjournal
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การเขียนอ่้างอ่ิงต่ามร้ปีแบบ APA Style
(American Psychological Association)

1. กำรอ้ำงอิงในเน่้อหำ

 1.1 กำรอ้ำงอิงในเน่้อหำหน้ำข้อควำม

  ตัวอย่าง

   นงลักัษณ์ วิรัชชัย (2545)

   นงลักัษณ์ วิรัชชัย, ดืรุณ่ รักัษ์พุที่ธั และสุวิมล ว่องวาณิช (2544) 

   พัชรินที่ร์ บัุญเที่่ยม (2553, น. 38-39)

   Alamazi (1993, p. 48) 

   Giddings (1991, pp. 149-153)

   Edstrom et al. (2008)

   Hoban, Yadin and Tabory (1999)

 1.2   กำรอ้ำงอิงในเน่้อหำท้ำยข้อควำม

  ตัวอย่าง

   (ที่รรศนะ ใจชุ่มชื�น, 2543)

   (ปีระภัสสร พูลโรจน์, 2543)

   (อมร รักัษาสัตย์, 2544, น. 39-45)

   (Poole, 2002, pp. 278-279)

2. กำรลงรำยกำรอ้ำงอิงหร่อบรรณำนุกรม

 2.1 หนังส่อ

  ตัวอย่าง

   จุมพต สายสุนที่ร. (2552). ก้ฎหมายระหว่างปู่ระเท์ศ (พิมพ์ครั้งที่่� 8 แกั้ไข เพิ�มเติม). กัรุงเที่พฯ: วิญญูชน.

   Harris, M. B. (1995). Basic	statistics	for	behavioral	science	research. Boston: m Allyn and Bacon.

   ปีิยะ นากัสงค์ และพันธัุ์รว่ วรสิที่ธัิกัุล. (2545). ด่หนัังฟังเพลงเล่นัเก้มร้อง	ค์าราโอเก้ะ. กัรุงเที่พฯ: 

    ซัคเซส ม่เดื่ย. 

   Magee, J. & Kramer, J. (2006). Concurrency	state	models	&	java	programs. West Sussex, 

    UK: John Wiley

   Magee, J. & Kramer, J. (2006). Concurrency	state	models	&	java	programs. West Sussex, 

    UK: John Wiley.

   สุภมาส อังศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณา และรัชชะน่กัูล ภิญโญภานุวัฒน์. (2551). สุถิติวิเค์ราะห์

	 	 	 	 สุำาหรับ่ก้ารวิจิัยท์างสุังค์มศาสุตร์และ	พฤติก้รรมศาสุตร์:	เท์ค์นัิค์ก้ารใชั้โปู่รแก้รม	LISREL.		  

    กัรุงเที่พฯ: มิสชั�น ม่เดื่ย. 
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 2.2 หนังส่ออ้ำงอิง

  ตัวอย่าง

   พจินัานัุก้รมฉับ่ับ่ราชับ่ัณฑิิตยสุถานั	พ.ศ.	2542.	(2546). กัรุงเที่พฯ: นานม่บัุ�คส์. 
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ชื�อบัที่ความ (องักัฤษ)................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

  บัที่คัดืย่อ  ม่ความยาวไม่เกัิน  300  ค�า

   วัตถุปีระสงค์กัารวิจัย    เครื�องมือที่่�ใช้ในกัารวิจัย

   ปีระชากัรและกัลุ่มตัวอย่าง   สถิติที่่�ใช้ในกัารวิจัย

   ผลกัารวิจัย

  Abstract  กัารเข่ยนถูกัต้องตามหลักัไวยากัรณ์และม่ความยาวไม่เกัิน 300 ค�า

  ค�าส�าคัญ/Keywords  (อย่างน้อย 3-4 ค�า)

  บัที่น�า 

  วัตถุปีระสงค์กัารวิจัย 

  สมมติฐานกัารวิจัย (ถ้าม่) 

  กัรอบัแนวคิดืในกัารวิจัย 

  วิธั่ดื�าเนินกัารวิจัย

   ปีระชากัร    กัารเกั็บัรวบัรวมข้อมูล

   กัลุ่มตัวอย่าง    กัารวิเคราะห์ข้อมูล

   เครื�องมือที่่�ใช้ในกัารวิจัย   สถิติที่่�ใช้ในกัารวิจัย

  ผลกัารวิจัย

  สรุปีผลกัารวิจัย 

  อภิปีรายผลกัารวิจัย

  ข้อเสนอแนะ

  กัารอ้างอิง / รายกัารอ้างอิง เปี็นไปีตามที่่�วารสารกั�าหนดื

  เอกัสารใบัรับัรองจริยธัรรมกัารวิจัยในมนุษย์ (ถ้าม่) **กัรุณาส่งเอกัสารเพิ�มเติม**

                                                                                    ลงชื�อ......................................................ผู้สมัคร

                                                                                               (          )
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  บัที่คัดืย่อ  ม่ความยาวไม่เกัิน  300  ค�า

  Abstract  กัารเข่ยนถูกัต้องตามหลักัไวยากัรณ์และม่ความยาวไม่เกัิน 300 ค�า

  บัที่น�า 

  เนื้อหา

  สรุปี  

  กัารอ้างอิงเอกัสาร  กัารอ้างอิงในเนื้อหาถูกัต้องตามรูปีแบับัที่่�วารสารกั�าหนดื และม่ความที่ันสมัย

        ลงชื�อ............................................................ผู้สมัคร

                                                                                      (_____________________________)
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(บทควำมวิชำกำร)
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