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ส�ำนักงานกองบรรณาธิการ
	บ ัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
	 อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 9)  340 ถนนสุรนารายณ์ ต�ำบลในเมือง
	 อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000  โทรศัพท์/โทรสาร 044-272827 ต่อ 14

บรรณาธิการอ�ำนวยการ
	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อดิศร  เนาวนนท์			   อธิการบดี
	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมเกียรติ  ทานอก			   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

บรรณาธิการ  
	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วันวิสาข์  โชรัมย์

กองบรรณาธิการ 
	 ศาสตราจารย์วุฒิสาร  ตันไชย				    สถาบันพระปกเกล้า	
	 ศาสตราจารย์ ดร. ประสาท  สืบค้า			   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช	
	 ศาสตราจารย์ ดร. พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ์			   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
	 ศาสตราจารย์ ดร. ชัยยงค์  พรหมวงศ์			   มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี	
	 ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร. ธีระพันธ์ เหลืองทองค�ำ	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
	 รองศาสตราจารย์ ดร. นาตยา  ปิลันธนานนท์		  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	
	 รองศาสตราจารย์ ดร. เผชิญ  กิจระการ			   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	 รองศาสตราจารย์ ดร. กิติพงษ์  ลือนาม			   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กรุณา  เชิดจิระพงษ์		  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
	ด ร. แวววลี  แววฉิมพลี				    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

บรรณาธิการผู้ช่วย
	 รองศาสตราจารย์ ดร. รสริน  พิมลบรรยงก์			   ข้าราชการบ�ำนาญ
	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บุษกร  จันท์เทวนุมาส  		 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

บรรณาธิการผู้ช่วยและเลขานุการ
	 นางสาวศิราณี  กรมโพธิ์

เจ้าหน้าที่ประจ�ำกองบรรณาธิการ
	 นางธณภร  จินตพละ		
	 นายสรพงษ์  เปรมวิริยานนท์		
	 นางสาวชลดา  พ้นภัย		
	 นางสาวนิตรา  น้อยภูธร		
	 นางศรีนวล  สิงห์มะเริง

ก�ำหนดการตีพิมพ์เผยแพร่ ปีละ 3 ฉบับ จ�ำนวนพิมพ์ 300 เล่ม
	 ฉบับที่  1  เดือนมกราคม-เมษายน
	 ฉบับที่  2  เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม
	 ฉบับที่  3  เดือนกันยายน-ธันวาคม

วารสารราชพฤกษ ์ 
Ratchaphruek  Journal

วัตถุประสงค์
	 วารสารราชพฤกษ์เป็นวารสารระดบับณฑิตศกึษา มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา ซึง่เป็นวารสารที่ตพิีมพ์เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ของคณาจารย์/ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในรูปของบทความวิชาการ            
หรือบทความวิจัยในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั้งในและนอกสถาบัน และเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ประสบการณ์            
ผลงานระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา กับสถาบันการศึกษาอื่นๆ โดยก�ำหนดเผยแพร่ปีละ 3 ฉบับ
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ทุกบทความได้รับการตรวจความถูกต้องทางวิชาการโดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความอย่างน้อย 2 ท่าน

วารสารนี้ผ่านการรับรองคุณภาพของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 

(Thai-Journal Citation Index Centre: TCI) โดยอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินบทความก่่อนตีีพิิมพ์์ (Peer review) ภายนอก

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. กาญจน์์  เรืืองมนตรีี		  มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
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ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. จรรยา  ดาสา			   มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. โชคชััย  ยืืนยง			   มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. พิิจิิตรา  ธงพานิิช		  มหาวิิทยาลััยนครพนม

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. พิิมพ์์ชนก  เครืือสุุคนธ์์		  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. ภาสพงศ์์  ผิิวพอใช้้		  มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. รััก  ชุุณหกาญจน์์		  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. ศิิริิเดช  คำำ�สุุพรหม		  มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
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ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. สุุทธิิดา  จำำ�รััส			   มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

รองศาสตราจารย์์ ดร. จำำ�เริิญรััตน์์  จิิตต์์จิิรจรรย์์		  มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุล

รองศาสตราจารย์์ ดร. จุุฑามาศ  แหนจอน		  มหาวิิทยาลััยบููรพา

รองศาสตราจารย์์ ดร. ชาญชััย  คงเพีียรธรรม		  มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี

รองศาสตราจารย์์ ดร. นาตยา  ปิิลัันธนานนท์์		  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

รองศาสตราจารย์์ ดร. บุุณยเสนอ  ตรีีวิิเศษ		  มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์

รองศาสตราจารย์์ ดร. ประสาท  เนืืองเฉลิิม		  มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

รองศาสตราจารย์์ ดร. พููนสุุข  อุุดม			   มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ

รองศาสตราจารย์์ ดร. วารีีรััตน์์  แก้้วอุุไร			   มหาวิิทยาลััยนเรศวร

รองศาสตราจารย์์ ดร. วาโร  เพ็็งสวััสดิ์์�			   มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร

รองศาสตราจารย์์ ดร. ศยามน  อิินสะอาด		  มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

รองศาสตราจารย์์ ดร. ศศิิเทพ  ปิิติิพรเทพิิน		  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

รองศาสตราจารย์์ ดร. เสกสรรค์์  แย้้มพิินิิจ		  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินบทความก่่อนตีีพิิมพ์์  (Peer review)  ภายใน

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. สิิริินาถ  จงกลกลาง		  มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. วาสนา  กีีรติิจำำ�เริิญ		  มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา
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รองศาสตราจารย์์ ดร.  กิิติิพงษ์์  ลืือนาม			   มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา

รองศาสตราจารย์์ ดร. ประยุุทธ  ไทยธานีี		  มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา
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บทบรรณาธิการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วันวิสาข์  โชรัมย์

บรรณาธิการวารสารราชพฤกษ์

	บ รรณาธิกิาร มีีเรื่่�องเล่่าสู่่�กัันฟัังในฉบับันี้้� ซึ่่�งเป็็นฉบับัท่ี่� 3 (ฉบับัส่งท้้าย) ของปีี พ.ศ. 2564  มีีเรื่่�องเล่่าอยู่่� 2 เรื่่�อง คืือ 

	 1.	ศู นย์์ดัชันีีการอ้้างอิงิวารสารไทย (TCI) ได้้กำำ�หนดให้้วารสารพิิจารณาคััดเลืือกสาขาวิิชาย่่อย (Sub-Subject Area) 

จำำ�นวนไม่่เกิิน 5 สาขาวิชิาย่่อย  ซึ่่�งวารสารราชพฤกษ์ได้้กำำ�หนดไว้้ 5 สาขาวิิชาย่่อย ดัังนี้้�  

		  1.1  	 General Arts and Humanities

		  1.2  	 Developmental and Educational Psychology

		  1.3  	 General Social Sciences

		  1.4  	 Education

		  1.5  	 Public Administration

	 2.  	วารสารราชพฤกษ์  ได้้เปลี่�ยนแปลงอััตราค่่าลงทะเบีียนตีีพิมพ์์ผลงาน เพื่่�อความเหมาะสมในการจััดทำำ�วารสาร         

ตามสภาพปััจจุบุันันี้้�  โดยมีีอัตัราค่่าลงทะเบีียนตีีพิมพ์์ ดังันี้้� 

		  2.1  	ค่ าลงทะเบีียนตีีพิมพ์์ผลงาน กรณีีท่ี่� 1 การพิิจารณาตรวจสอบบทความตามกระบวนการปกติ                                      

โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ จำำ�นวน 2 คน  บุุคคลภายใน 2,500 บาท / บุุคคลภายนอก 4,000 บาท

		  2.2  	ค่ าลงทะเบีียนตีีพิมพ์์ผลงาน กรณีีท่ี่� 2 สำำ�หรัับผู้้�นิพนธ์์ท่ี่�ต้้องการให้้มีีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาตรวจสอบ          

บทความ  จำำ�นวน 3 คน  บุุคคลภายใน 4,000 บาท / บุุคคลภายนอก 6,000 บาท

	ก องบรรณาธิกิาร ขอขอบพระคุณุผู้้�ทรงคุุณวุฒิุิทุกุท่านท่ี่�ให้้ความอนุุเคราะห์์พิิจารณากลั่่�นกรองบทความ เพื่่�อให้้ได้้

บทความท่ี่�มีีคุณภาพ มีีคุณค่่าทางวิิชาการ พร้้อมท่ี่�จะเผยแพร่่ต่่อไป และขอขอบคุณ ผู้้�นิิพนธ์์ทุุกท่านท่ี่�ให้้ความไว้้วางใจ            

วารสารราชพฤกษ์ในการเผยแพร่่ผลงานในครั้้�งนี้้� 
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สารบัญ 

บทความวิิจััย

การพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ ด้้วยวิิธีีการสอนอ่่านแบบพาโนรามา (PANORAMA) 

ร่่วมกัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6.............................................................................1

	 จิิตติินัันท์์  สุุวรรณภาพ  และทรงภพ  ขุุนมธุุรส

ความสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับความสุุขในการทำำ�งาน

ของครููโรงเรีียนสุุรนารีีวิิทยา จัังหวััดนครราชสีีมา....................................................................................................	11

	 ฉััตรชััย  รอดแก้้ว  และสรรฤดีี  ดีีปู่่�

ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของหััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงาน
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							             บทคััดย่่อ
	ก ารวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลองเพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ ด้้วยวิิธีีสอนอ่่านแบบ                     

พาโนรามาร่่วมกัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบความสามารถด้้านการอ่่านกัับเกณฑ์์           

ร้้อยละ 70  2) เปรีียบเทีียบความสามารถด้้านการอ่่านก่่อนและหลัังการเรีียน  และ 3) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน 

ที่่�มีีต่อการเรีียน ประชากร คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ปีีการศึึกษา 2563 โรงเรีียนพุุทธมงคลวิิทยา จ.อุุทััยธานีี             

กลุ่่�มตััวอย่า่งเป็็นนักัเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีท่ีี่� 6/1 จำำ�นวน 14 คน ได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ได้้แก่่ 

แผนการจััดการเรีียนรู้้�  แบบทดสอบวััดความสามารถด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ 3) หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เรื่่�อง การอ่่าน 

เชิิงวิิเคราะห์์ และ 4) แบบสอบถามความพึึงพอใจ สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉล่ี่�ย (X) ค่่าร้้อยละ                        

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่่า t-test 

	 ผลการวิิจััยพบว่า 1) ความสามารถด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์หลัังการจััดการเรีียนรู้้�สูงกว่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70               

อย่่างมีีนัยสำำ�คััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 2) ความสามารถด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ หลัังการเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี      

นััยสำำ�คััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 และ 3) ความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อการสอนอ่่านแบบพาโนรามาร่่วมกัับหนัังสืือ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์มีีค่่าเฉลี่่�ย อยู่่�ในระดัับมาก  

คำำ�สำำ�คััญ: ความสามารถด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์  การสอนอ่่านแบบพาโนรามา  หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์

การพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ 
ด้้วยวิิธีีการสอนอ่่านแบบพาโนรามา (PANORAMA) 
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							           ABSTRACT
	 This study was the pre-experimental research for the development of analytical  reading skills using 

PANORAMA teaching method with electronic books.  The objectives  were:  1) To compare the of students’ 

analytical reading ability before and after with 70 percent criteria; 2) To compare the students’  analytical 

reading ability before and after applying PANORAMA Method with electronic books; and 3) To study students’ 

satisfaction after learning. The population used in the research was Matthayomsuksa 6 students, academic 

year 2020, Phuttamongkonwittaya School, Uthai Thani Province. The sample was 14 Matthayomsuksa                      

6/1 students obtained from cluster random sampling. The research tools were lesson plans,  analytical reading 

ability test, the electronic book, and a satisfaction questionnaire. Data were analyzed  by mean (X), percentage, 

standard deviation (S.D.), and t-test.

	 The results of this research were found that: 1) The students’ analytical reading ability after studying 

were higher than 70 percent criteria with statistical significance at the .05 level; 2) The students’ analytical 

reading ability after applying PANORAMA Method with electronic books were higher than before with                     

statistical significance at the .05 level; and 3) The students’ satisfaction on PANORAMA Method with                       

electronic books was at a high level.

Keywords: Analytical reading  ability, PANORAMA Method,  Electronic books

บทนำำ�
	ก ารอ่่านเป็็นทัักษะสำำ�คััญในการสื่่�อสาร มนุุษย์์ใช้้

การอ่่านเป็็นเครื่่�องมืือแสวงหาความรู้้�แต่่ความสามารถ                

ในการอ่่านของแต่่ละคนย่่อมมีีความต่่างกััน ดังันั้้�น หลัักสูตร

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศักราช 2551 จึึงได้้จััดสาระ          

การอ่่านที่่�เป็น็องค์์ความรู้้�ของกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย

ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนวิิเคราะห์์และวิิจารณ์์เรื่่�องที่่�อ่่านในทุุก ๆ 

ด้้านอย่่างมีีเหตุุผล วััชรีี บููรณสิิงห์์ และนิิรมล ศตวุุฒิิ    

(2547, น. 31-47) ได้้แบ่่งการอ่่านแบ่่งออกเป็็น 4 ประเภท 

ได้้แก่่ การอ่่านจัับใจความ การอ่่านแปลความ การอ่่าน

ตีีความ และการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นการอ่่าน           

ขั้้�นสููงด้้วยการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ เป็็นการอ่่านอย่่างละเอีียด

รอบคอบโดยพิิจารณาเรื่่�องที่่�อ่่านอย่่างถ่ี่�ถ้ว้น แล้้วนำำ�มาคิิด

แยกแยะเพื่่�อหาคำำ�ตอบที่่�ต้้องการ ผู้้�อ่่านต้้องอ่่านอย่่าง

ละเอีียดรอบคอบ และทำำ�ความเข้้าใจเนื้้�อเรื่่�องหรืือเนื้้�อหา

สาระของเรื่่�องเป็็นอย่่างดีี 

	 จากความสำำ�คัญของการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ข้้างต้้น 

แสดงให้้ เห็็นว่่ า เป็็นการอ่่ านที่่� ค่่ อนข้้างยากและมีี

กระบวนการหลายขั้้�นตอนส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีปัญหา             

ด้้านการอ่่าน เห็็นได้้จากผลการทดสอบทางการศึึกษา      

ระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) พบว่า คะแนนเฉล่ี่�ยวิิชา

ภาษาไทยของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ปีีการศึึกษา 

2562 โรงเรีียนพุุทธมงคลวิิทยา มีีคะแนนเฉล่ี่�ย 39.61           

เมื่่�อพิิจารณาสาระการอ่่านพบว่่า ต่ำำ��กว่่าคะแนนเฉลี่่�ย      

ระดัับประเทศ ซึ่่�งมีีคะแนนเฉล่ี่�ย 43.65 (โรงเรีียนพุุทธมงคล

วิิทยา, 2563, น. 10) ด้้วยเหตุุนี้้�จึึงมีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้อง

ฝึึกฝนและพััฒนาการอ่่านเชิิงวิิ เคราะห์์ให้้กัับผู้้� เรีียน            

เพราะการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์เป็็นการอ่่านที่่�ฝึึกให้้ผู้้�อ่่านรู้้�จััก

ใช้้ความคิิด สติิปััญญา และความรอบรู้้�ต่อสิ่่�งท่ี่� อ่่าน             

(กรมวิิชาการ, 2546, น. 10)
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	ผู้้�วิ ิจััยได้้ศึึกษาการพััฒนาความสามารถด้้านการ

อ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ พบว่่าวิิธีีสอนอ่่านแบบพาโนรามา         

(PANORAMA) เป็็นวิิธีีสอนที่่�มีีกระบวนการและขั้้�นตอน         

ที่่�ชััดเจนในการฝึึกอ่าน เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�จากการอ่่าน

โดยผู้้�สอนเป็น็เพีียงผู้้�จัดกิจกรรมการอ่่าน และให้้คำำ�แนะนำำ�

รายละเอีียดทุุกขั้้�นตอน หลัังจากนั้้�นนัักเรีียนจะฝึึกด้้วย

ตนเอง (ชััยวััฒน์์  สุุทธิิรััตน์์, 2558, น. 304)ซึ่่�งวิิธีีการสอนนี้้�

เป็น็แนวคิดิของเอ็ด็เวิริ์ด์ (Peter Edwards) ท่ี่�พัฒันามาจาก

วิิธีีการสอนท่ี่�หลากหลาย และอาศััยการแสวงหาความรู้้� 

ด้้วยตััวเองเป็็นส่่วนใหญ่่ (Edwards, 1973, pp. 132-135)

และเป็็นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกับัการจััดการเรีียน

การสอนในศตวรรษที่่� 21 อีีกทั้้�งในปััจจุุบัันเป็็นยุุคแห่่ง

เทคโนโลยีีสารสนเทศ มีีการนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาสนัับสนุุน 

การจััดการเรีียนรู้้� และเอื้้�อประโยชน์์การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีี

ประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับ กิิดานัันท์์  มลิิทอง (2548,             

น. 41) ท่ี่�กล่าวว่่า ปััจจุุบัันเป็็นโลกแห่่งเทคโนโลยีี สัังคม      

แห่่งการเรีียนรู้้�จึึงต้้องนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาใช้้         

ในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับบทบาทของผู้้�เรีียน       

โดยหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์ (Electronic book) เป็็นสื่่�อท่ี่�          

น่่าสนใจ นำำ�เสนอข้้อมููลหลากหลาย สามารถเชื่่�อมโยง

เนื้้�อหาข้้อมููลที่่�สััมพัันธ์์กัันได้้อย่่างรวดเร็็ว มีีปฏิสััมพัันธ์์           

กัับผู้้�ใช้้และสามารถอ่่านได้้ทั้้�งจากคอมพิิวเตอร์์ โทรศััพท์์

ใช้้ได้้ทั้้� งระบบออฟไลน์์และออนไลน์์ผ่่านเครืือข่่าย

อิินเทอร์์เน็็ต (แวววิิไล  จำำ�ปาศัักดิ์์�, 2560, น. 35) นัับเป็็น

เทคโนโลยีีทางการศึึกษาซึ่่�งเป็็นการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน       

ได้ม้ีีโอกาสศึึกษาสิ่่�งใหม่่ ๆ  ผู้้�เรีียนสามารถเลือืกเรีียนได้้ตาม

ความถนััดและความสนใจของผู้้�เรีียนแล้้วยัังสามารถเห็็น

ความก้้าวหน้้า โดยมีีการประเมิินหลัังบทเรีียน ทำำ�ให้เ้กิิดการ

เรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถช่่วยนัักเรีียนหาความรู้้�โดย         

ไม่จ่ำำ�กััดเวลาเรีียน เวลาใดก็ได้ท้ี่่�พร้อ้มจะเรีียน และทบทวน

บทเรีียนได้้หลายครั้้�งในกรณีีที่่�ไม่่เข้้าใจในบทเรีียน (ศิิริิพร  

บุญุเรือืง, 2556, น. 774) จากความสำำ�คัญัและความเป็น็มา

ของปััญหาดัังกล่าว ผู้้�วิจัิัยจึึงสนใจท่ี่�จะพััฒนาความสามารถ

ด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการสอนอ่่านแบบ                    

พาโนรามา (PANORAMA) ร่่ว มกัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์

สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 เพื่่�อเป็็นการพััฒนา                  

ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้เต็็มศัักยภาพ

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถด้้านการอ่่าน       

เชิิงวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 หลัังการ

จััดการเรีียนรู้้�การสอนอ่่านแบบพาโนรามา (PANORAMA) 

ร่่วมกัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

	 2.  	เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถด้้านการอ่่าน       

เชิิงวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ก่่อนและ      

หลัังการจััดการเรีียนรู้้�การสอนอ่่านแบบพาโนรามา             

(PANORAMA) ร่่วมกัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 3.	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�น

มัธัยมศึกึษาปีท่ีี่� 6 ที่่�มีีต่อ่การจัดัการเรีียนรู้้�การสอนอ่่านแบบ

พาโนรามา (PANORAMA) ร่่วมกัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์

สมมติิฐานการวิิจััย
	 1.	นั กัเรีียนมีีความสามารถด้้านการอ่่านเชิงิวิเิคราะห์์ 

หลัังการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการสอนอ่่านแบบพาโนรามา 

(PANORAMA) ร่ว่มกัับหนังัสือือิเิล็็กทรอนิกิส์ สูงูกว่า่เกณฑ์์

ร้้อยละ 70

	 2. 	นั กัเรีียนมีีความสามารถด้้านการอ่่านเชิงิวิเิคราะห์์ 

หลังัการจััดการเรีียนรู้้�สูงกว่าก่อ่นการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยการ

สอนอ่่านแบบพาโนรามา (PANORAMA) ร่่วมกัับหนัังสืือ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
	ก ารวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิััยนำำ�วิธิีีสอนอ่่านแบบพาโนรามา

ของเอ็็ดเวิิร์์ด (Peter Edwards) ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการสอนอ่่าน             

ที่่�พััฒนามาจากหลากหลายวิิธีีการสอน ประกอบด้้วย                 

3 ขั้้�นตอนใหญ่่ และ8 ขั้้�นตอนย่่อย โดยผู้้�เรีียนฝึึกฝนและ

อ่่านด้้วยตนเอง โดยมีีครููเป็็นผู้้�ให้้คำำ�แนะนำำ� (ชััยวััฒน์์           

สุุทธิิรััตน์์, 2558, น. 305) และใช้้หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์         

เป็็นสื่่�อช่่วยให้้นัักเรีียนเข้้าใจบทอ่านได้้ง่่ายและสามารถ

เรีียนรู้้�และทบทวนได้้ตลอดเวลา กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ดัังภาพที่่� 1
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. 	ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  1.1	ป ระชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีทีี่่� 6 โรงเรีียนพุุทธมงคลวิิทยาอำำ�เภอเมือืง จังัหวััดอุทัยัธานีี  

ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 2 ห้้อง จำำ�นวน      

25 คน

		  1.2  	กลุ่่� มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยม 

ศึึกษาปีีท่ี่� 6/1 โรงเรีียนพุุทธมงคลวิิทยา จัังหวััดอุทััยธานีี

ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 1 ห้้อง จำำ�นวน         

14 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม (Cluster            

random sampling)

	 ตััวแปรต้้น	ตั ัวแปรตาม

การจััดการเรีียนรู้้�การสอนอ่่านแบบ

พาโนรามา (PANORAMA) ร่่วมกัับหนัังสืือ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ มีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�

1. ขั้้�นเตรีียม (Preparation)

	 1.1  	การกำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมาย (Purpose) 

	 1.2  	การปรัับความเร็็ว (Adaptation rate 

to material) 

	 1.3	 ความจำำ�เป็็นในการตั้้�งคำำ�ถาม (Need to 

pose question)

2. ขั้้�นอ่่าน (Intermediate stage)

	 2.1	ก ารสำำ�รวจ (Overview)  

	 2.2  การคิิดตาม (Read and relate)  

	 2.3 	การจดบัันทึึก (Annotate)

3. ขั้้�นสรุุป (Concluding stage)

	 3.1  การทบทวนความจำำ� (Memorize)

	 3.2  การประเมิินผล (Assess)

1. ความสามารถด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์  

	ด้ ้านรููปแบบโครงสร้้าง เนื้้�อหา ภาษา                              	

	 และสำำ�นวนโวหาร คุุณค่่า และการตีีความหมาย

2. ความพึึงพอใจของนัักเรีียน

ภาพที่่� 1  กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 2.  	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ประกอบด้วย

เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการทดลอง คืือแผนการจััดการเรีียนรู้้�          

การสอนอ่่านแบบพาโนรามา (PANORAMA) ร่่วมกัับ

หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์ และหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์ เรื่่�อง          

การอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููล                           

คือื แบบทดสอบวัดัความสามารถด้า้นการอ่า่นเชิงิวิเิคราะห์์ 

และแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน ซึ่่�งมีี               

รายละเอีียดดัังนี้้�

		  2.1  	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�การสอนอ่่านแบบ

พาโนรามา (PANORAMA) ร่่วมกัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์  

มีีจำำ�นวน 4 แผน ใช้้เวลาแผนละ 2 ชั่่�วโมง รวม 8 ชั่่�วโมง 

ประกอบด้้วย เรื่่�อง การอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์จากบทเพลง            
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บทร้้อยกรอง สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ประเภทข่่าว และบทความทาง

วิิชาการ ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาข้้อมููล และดำำ�เนิินการสร้้าง

แผนการจััดการเรีียนรู้้� จากนั้้�นเสนอผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 5 ท่่าน          

เพื่่�อตรวจสอบคุณุภาพและความเหมาะสมขององค์์ประกอบ 

ต่่าง ๆ พบว่่า มีีความเหมาะสมมากท่ี่�สุุด (X  = 4.64,             

S.D. = 0.49) และนำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�แก้้ไขแล้้ว              

ไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�ม

ตััวอย่่าง จำำ�นวน 11 คน จากนั้้�นปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เหมาะสม

แล้้วนำำ�ไปใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างต่่อไป

		  2.2	 หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เรื่่�อง การอ่่าน         

เชิิงวิิเคราะห์์  มีีจำำ�นวน 4 เรื่่�อง ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาข้้อมููล            

และใช้้กระบวนการออกแบบ ADDIE MODEL (พิิสุุทธา         

อารีีราษฏร์,์ 2551, น. 64) มีี 5 ขั้้�นตอน ดังันี้้� 1) การวิเิคราะห์์ 

(Analysis)  2) การออกแบบ (Design) 3) การพััฒนา        

(Development) 4) การประเมิินผล (Evaluation) 5) การนำำ�

ไปใช้้ (Implementation) และหาคุุณภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

จำำ�นวน 5 ท่่าน ใช้้แบบประเมิินความเหมาะสมเป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) 5 ระดัับ คืือ             

มากท่ี่�สุุด  มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด ประเมิิน                   

องค์ป์ระกอบของหนัังสือือิิเล็ก็ทรอนิิกส์ด์้า้นคุุณภาพเนื้้�อหา 

และคุุณภาพสื่่�อ  ผลการประเมิินพบว่่าเครื่่�องมืือมีีคุุณภาพ

และถููกต้้องเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.41,                        

S.D. = 0.43) และปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ�ของ                   

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จากนั้้�นนำำ�ไปใช้้ร่่วมกัับแผนการจััดการเรีียนรู้้�

กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  2.3  	 แบบทดสอบวัดความสามารถด้้านการ

อ่่านเชิิ ง วิิ เคราะห์์  ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�                        

(Pretest-Posttest) เป็็นแบบทดสอบแบบปรนััย ชนิิด         

เลืือกตอบ 5 ตััวเลืือก จำำ�นวน 30 ข้้อ ผู้้�วิจััยได้้ดำำ�เนิินการ

สร้้าง 40 ข้้อ และทำำ�ตารางวิิ เคราะห์์แบบทดสอบ                           

โดยแบ่่งระดัับการวิิเคราะห์์ 3 ด้้าน คืือ การวิิเคราะห์์ความ

สำำ�คััญ การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ และการวิิเคราะห์์            

หลัักการนำำ�เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5ท่่านเพื่่�อตรวจสอบความ

เท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา ปรัับแก้้แล้้วนำำ�ไปทดลองใช้้กัับ      

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนสามง่่ามชนููปถััมภ์์                         

จำำ�นวน 33 คน ซึ่่�งเคยเรีียนเกี่่�ยวกัับการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์

แล้้วนำำ�มาวิิเคราะห์์หาค่่าความยากง่าย (p) (ปกรณ์์        

ประจัันบาน, 2552, น. 166) ซึ่่�งมีีค่าตั้้�งแต่่ 0.24-0.79               

หาค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r)  (ปกรณ์์  ประจัันบาน, 2552,               

น. 171) มีีค่าตั้้�งแต่่ 0.22-0.72 คัดัเลืือกแบบทดสอบ จำำ�นวน 

30 ข้้อ ที่่�ผ่่านเกณฑ์์กำำ�หนด เพื่่�อหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ

โดยใช้้สููตร KR-20 ของคููเดอร์์-ริิชาร์์ดสััน (Kuder-                    

Richardson) มีีค่่าเท่่ากัับ 0.81

		  2.4  	 แบบสอบถามความพึึงพอใจ มีีลักษณะ

เป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) 5 ระดัับ ซึ่่�ง                 

ผู้้�วิจิัยัได้ส้ร้า้งข้อ้คำำ�ถามแบ่ง่เป็น็ 3 ด้า้น คือื ด้า้นบรรยากาศ

ในการเรีียนด้า้นการจัดัการเรีียนการสอน และด้า้นประโยชน์์

ที่่�ได้้รัับ ด้้านละ 5 รายการรวม 15 ข้้อ เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

5 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้อง และความเท่ี่�ยงตรง          

เชิิงเนื้้�อหากัับนิิยามศััพท์์เฉพาะจากนั้้�นปรัับแก้้ตามคำำ�

แนะนำำ� และคััดเลืือกเหลืือ 12 ข้้อ แล้้วนำำ�ไปใช้้กัับกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง

	 3.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  3.1	ทด สอบก่อนเรีียน โดยใช้้แบบทดสอบ         

วััดความสามารถด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ 

		  3.2  	จั ดัการเรีียนรู้้�การสอนอ่่านแบบพาโนรามา 

(PANORAMA) ร่่วมกัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์ สำำ�หรัับ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 จำำ�นวน 4 แผน รวม 8 ชั่่�วโมง

		  3.3	ทด สอบหลัังเรีียน โดยใช้้แบบทดสอบ         

วััดความสามารถด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ 

		  3.4  	ป ระเมินิความพึงึพอใจนักัเรีียนท่ี่�มีีต่อ่การ

จััดการเรีียนรู้้�การสอนอ่่านแบบ PANORAMA ร่่วมกัับ

หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6                             

โดยใช้้แบบสอบถาม

		  3.5  	นำำ�ข้ ้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการ        

ทางสถิิติิ เพื่่�อทดสอบสมมุุติิฐาน สรุุป และอภิิปรายผล

	 4.  	สถิิติิและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		ผู้้�วิ  ิจััยดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการใช้้

แผนการจััดการเรีียนรู้้� แบบทดสอบวััดความสามารถด้้าน

การอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ และแบบสอบถามความพึึงพอใจ        

โดยการหาค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเปรีียบเทีียบโดยการทดสอบค่าทีี t-test 

dependent และ t-test One Sample
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ผลการวิิจััย
	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเป็็น 3 ตอน คืือ

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ความสามารถด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 หลัังการจััดการ

เรีียนรู้้�การสอนอ่่านแบบพาโนรามา (PANORAMA) ร่่วมกัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์ กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 พบว่่า นัักเรีียน            

มีีคะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 24.36 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 81.19 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างเกณฑ์์กัับคะแนนสอบหลัังการ

จััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน พบว่่า คะแนนสอบหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 สููงกว่่าเกณฑ์์อย่่างมีี

นััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 1	 ความสามารถด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ หลัังการจััดการเรีียนรู้้�การสอนอ่่านแบบพาโนรามา (PANORAMA) 	

		ร่  ่วมกัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

 การทดสอบ	 n	 คะแนนเต็็ม	 เกณฑ์์	  X	 S.D.	 % of Mean	 t	 Sig. (1-tailed)

หลัังเรีียน	 14	 30	 21	 24.36	 2.13	 81.19	 5.89*	 0.0000

* มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า การทดสอบก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 

เท่่ากัับ 17.07 คะแนน และ 24.36 คะแนน ตามลำำ�ดัับ และเมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างคะแนนก่่อนและหลัังการจััดการ           

เรีียนรู้้� พบว่า คะแนนสอบหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนสููงกว่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ                    

ที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 2  	ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�การสอนอ่่าน

		  แบบพาโนรามา (PANORAMA) ร่่วมกัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6

	 การทดสอบ	 n	 คะแนนเต็็ม	  X	 S.D.	 t	 Sig. (1-tailed)

ก่่อนเรีียน	 14	 30	 17.07	 2.34	
15.01*	 0.0000

หลัังเรีียน	 14	 30	 24.36	 2.13		

* มีีนััยความสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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ตารางที่่� 3  	ผลความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�การสอนอ่่านแบบพาโนรามา (PANORAMA) ร่่วมกัับหนัังสืือ

		อิ  ิเล็็กทรอนิิกส์์ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6

		  	 รายการประเมิิน	  X	  S.D. 	

1. ด้้านบรรยากาศในการเรีียน			 

	 1.1  ครููเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�กิิจกรรม	 4.57	 0.51	 มากที่่�สุุด

	 1.2  ครููสร้้างบรรยากาศในการเรีียนทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีความ

		ก  ระตืือรืือร้้น ใฝ่่เรีียนรู้้�		  4.5	 0.76	 มาก

	 1.3  บรรยากาศของการเรีียนทำำ�ให้้นัักเรีียนเกิิดความสามารถ

		  ในการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์สููงขึ้้�น	 4.5	 0.60	 มากที่่�สุุด

	 1.4  ครููผู้้�สอนให้้คำำ�แนะนำำ�และให้้ความช่่วยเหลืือได้้อย่่างทั่่�วถึึง	 4.43	 0.65	 มาก

			   รวม	 4.50	 0.64	 มากที่่�สุุด

2. ด้้านการจััดการเรีียนการสอน			 

	 2.1  ขั้้�นตอนการสอนอ่่านแบบพาโนรามาส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน

		  เข้้าใจเนื้้�อหาของบทอ่่านได้้ดีี	 4.36	 0.63	 มาก

	 2.2  หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทำำ�ให้้นัักเรีียนสนใจ          

		  และอยากเรีียนรู้้�มากขึ้้�น		 4.36	 0.63	 มาก

	 2.3  เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียนฝึึกตั้้�งคำำ�ถาม 

		ค้  ้นคว้้าความรู้้� และคำำ�ตอบด้้วยตนเอง	 4.57	 0.51	 มากที่่�สุุด

	 2.4  เป็็นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีทัักษะ

		ก  ารคิิดวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบ	 4.36	 0.63	 มาก

		  	 รวม	 4.41	 0.60	 มาก

3. ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ			 

	 3.1  นัักเรีียนเข้้าใจเนื้้�อหาสาระสำำ�คััญของบทอ่่านเรื่่�องต่่าง ๆ 

		  ได้้ดีีขึ้้�น		  4.43	 0.51	 มาก

	 3.2  นัักเรีียนได้้พััฒนาความสามารถด้้านการอ่่าน 

		  เชิิงวิิเคราะห์์ที่่�สููงขึ้้�น		  4.5	 0.65	 มาก

	 3.3  นัักเรีียนสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจได้้ด้้วยตนเอง	 4.5	 0.52	 มาก

	 3.4	นั ั	กเรีียนรู้้�ขั้้�นตอนการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ และนำำ�ไปใช้้

		  ได้้อย่่างถููกต้้อง		  4.64	 0.49	 มากที่่�สุุด

		  	 รวม	 4.51	 0.55	 มากที่่�สุุด

			   รวมเฉลี่่�ย	 4.48	 0.60	 มาก

	 จากตารางท่ี่� 3 พบว่า ความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้้�การสอนอ่่านแบบพาโนรามา                       

(PANORAMA) ร่ว่มกัับหนังัสือือิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์สำำ�หรับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีท่ีี่� 6 ในภาพรวมมีีความพึงึพอใจอยู่่�ในระดับั

มาก (X = 4.48, S.D. = 0.60) โดยเมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่าด้้านท่ี่�มีีนัักเรีียนพึึงพอใจสููงสุุดคืือด้้านประโยชน์์ท่ี่�ได้้รัับ         

(X = 4.51, S.D. = 0.55) ด้้านบรรยากาศในห้้องเรีียน (X = 4.50, S.D. = 0.64) และด้้านการจััดการเรีียนการสอน                      

(X = 4.41, S.D. = 0.60)

ระดัับความพึึงใจ
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อภิิปรายผล
	 จากผลการวิิจััย มีีประเด็็นนำำ�มาอธิิบายผล ดัังนี้้�

	 1.	 ความสามารถด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 หลัังการจััดการเรีียนรู้้�การ      

สอนอ่่านแบบพาโนรามา (PANORAMA) ร่่วมกัับหนัังสืือ

อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ กัับเกณฑ์ร์้อ้ยละ 70 พบว่า นักัเรีียนมีีคะแนน

เฉล่ี่�ย เท่่ากัับ 24.36 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 81.19 และ       

เมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างเกณฑ์์กัับคะแนนสอบหลัังการ

จััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน พบว่่า คะแนนสอบหลัังการ

จััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 สููงกว่่า 

เกณฑ์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทั้้�งนี้้�เนื่่�อง            

มาจากการจััดการเรีียนรู้้�การสอนอ่่านแบบพาโนรามา 

(PANORAMA) ร่่วมกัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นวิิธีีการ

สอนอ่่านท่ี่�มีีลำำ�ดัับขั้้�นตอน สามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง         

ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีขึ้้�น รวมถึึงทบทวน          

บทเรีียนได้้ตลอดเวลา ซึ่่�งนัักเรีียนทุุกคนมีีความสามารถ

ด้า้นการอ่า่นเชิงิวิเิคราะห์ ์สูงูกว่า่เกณฑ์ร์้อ้ยละ 70 สอดคล้อ้ง

กัับงานวิิจััยของอััญชลีี  โยธาทิิพย์์ และปริิณ  ทนัันชััยบุุตร 

(2560) ที่่�พบว่า่ นักัเรีียนมีีคะแนนความสามารถในการอ่า่น

เชิิงวิิเคราะห์์เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 24.40 คิิดเป็็นร้้อยละ 81.33 ของ

คะแนนเต็็ม และมีีนักเรีียนท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์ จำำ�นวน 29 คน          

คิิดเป็็นร้้อยละ 82.86 ของจำำ�นวนนัักเรีียนทั้้� งหมด                       

ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ที่่�กำำ�หนดไว้้

	 2.	 ผลเปรีียบเทีียบความสามารถด้้านการอ่่าน        

เชิิงวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ด้้วยการ

จััดการเรีียนรู้้�การสอนอ่่านแบบพาโนรามา (PANORAMA) 

ร่่วมกัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ หลัังการจััดการเรีียนรู้้�สููงกว่่า

ก่อ่นการจัดัการเรีียนรู้้� อย่่างมีีนัยสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 

สอดคล้้องกัับสมมติิฐานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้  ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะว่่า 

นัักเรีียนได้้รัับการพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่าน               

เชิิงวิิเคราะห์์ต่่าง ๆ จำำ�นวน 4 เรื่่�อง ได้้แก่่ การอ่่านเชิิง

วิิเคราะห์์บทเพลง  บทร้้อยกรอง  สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ประเภทข่่าว  

และบทความทางวิชิาการ การจััดการเรีียนรู้้�นี้้�ประกอบด้ว้ย 

3 ขั้้�นตอนใหญ่่ และ 8 ขั้้�นตอนย่่อย คืือ 1. ขั้้�นเตรีียม                

เริ่่�มจาก  1) การกำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมายในการอ่่าน  2) การปรัับ

ความเร็็วในการอ่่าน และ 3) การตั้้�งคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับเรื่่�อง                   	

2. ขั้้�นอ่่าน มีีขั้้�นตอนย่่อย คืือ 1) การสำำ�รวจเนื้้�อหาของเรื่่�อง

ที่่�อ่่าน 2) การคิิดตามโดยจัับความคิิดหลัักเชื่่�อมโยงกัับ

ประสบการณ์์ของตััวเอง และ 3)การจดบัันทึึกเพื่่�อช่่วยจำำ� 

และ 3. ขั้้�นสรุุป มีีขั้้�นตอน คืือ 1) การจำำ�เพื่่�อทบทวน            

ความจำำ�โดยแยกแยะจุุดสำำ�คััญของเรื่่�องให้้เป็็นระบบ                   

และ 2) การประเมิินผลเพื่่�อประเมิินว่่านัักเรีียนได้้อ่่าน           

ตรงตามจุุดประสงค์์ท่ี่�ตั้้�งไว้้หรืือไม่่ สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของปิิยตา พงศ์์สุุชาติิ (2556) ที่่�พบว่่า นัักเรีียนมีีความ

สามารถในการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ หลัังจากจััดการเรีียนรู้้�              

สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ                    

ท่ี่�ระดับั .05 โดยแต่ล่ะขั้้�นตอนการสอนอ่า่นแบบพาโนรามา

จะใช้้ควบคู่่�กัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์ โดยภายในหนัังสืือ

อิิเล็็กทรอนิิกส์นี้้�ประกอบด้้วย คำำ�ชี้้�แจงสำำ�หรัับครููผู้้�สอน         

คำำ�ชี้้�แจงสำำ�หรับันักเรีียน ขั้้�นตอนการอ่า่นพาโนรามา เนื้้�อหา

การอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์แต่่ละเรื่่�อง ใบกิิจกรรม ทั้้�ง 8 ขั้้�นตอน 

เป็็นสื่่�อท่ี่�มีีการออกแบบน่าสนใจ มีีรูปภาพ สีีสััน ขนาด            

ตััวอัักษรเหมาะสมต่่อการเรีียนรู้้�  มีีเนื้้�อหาไม่่ซัับซ้้อน                   

มีีบทเพลงท่ี่�สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา และมีีการจััดเรีียงข้้อมููล                       

อย่่างเป็็นระบบ รวมถึึงมีีการเชื่่�อมโยงข้้อมููลท่ี่�สััมพัันธ์์กััน  

ซึ่่�งช่ว่ยให้ผู้้้�เรีียนเกิิดความสนใจ เข้้าใจเนื้้�อหาได้้อย่า่งชัดัเจน 

รวมถึึงสามารถเรีียนรู้้�ได้้ตลอดเวลาซึ่่�งสอดคล้้องกัับ                 

ศิิริิพร บุุญเรืือง (2556, น. 774) ท่ี่�กล่าวว่่า หนัังสืือ

อิิเล็็กทรอนิิกส์นัับเป็็นเทคโนโลยีีทางการศึึกษาซึ่่�งเป็็นการ

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสศึึกษาสิ่่�งใหม่่ ๆ สามารถ 

ช่ว่ยนัักเรีียนหาความรู้้�โดยไม่่จำำ�กััดเวลาเรีียน เวลาใดก็ได้้ท่ี่�

พร้้อมจะเรีียน และทบทวนบทเรีียนได้้หลายครั้้�งในกรณีี          

ที่่�ไม่เ่ข้า้ใจในบทเรีียนจากอุปุกรณ์อ์ิเิล็ก็ทรอนิกิส์ต์่า่ง ๆ  เช่น่ 

คอมพิิวเตอร์์ โทรศััพท์์มืือถืือ รวมถึึงสามารถใช้้ในระบบ 

ออฟไลน์์ได้้อีีกด้้วย เป็็นสื่่�อการสอนท่ี่�อำำ�นวยความสะดวก

ให้้ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษาข้้อมููลล่่วงหน้้า หรืือทบทวนบทเรีียนได้้ 

ทำำ�ให้้นักัเรีียนมีีเข้้าใจเนื้้�อหาความรู้้�ได้้ชัดัเจน สอดคล้้องกัับ 

แวววิิไล  จำำ�ปาศัักดิ์์� (2560, น. 40) ที่่�กล่่าวถึึงจุุดประสงค์์

และประโยชน์์ของหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์ว่่าช่่วยทบทวน

ความรู้้�ที่่�ได้้เรีียนในชั้้�นเรีียน และช่่วยแก้้ปััญหาในการเรีียน

การสอน สามารถตอบสนองได้้อย่า่งรวดเร็็ว ให้้ความตื่่�นเต้้น

และเร้้าความสนใจ เพราะมีีทั้้�งภาพ เสีียง วิิดีีโอ ภาพ
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เคลื่่�อนไหว และหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์สามารถเชื่่�อมโยง

เนื้้�อหาของแต่่ละเนื้้�อหาส่่งผลให้้ย้้อนกลัับไปอ่่านเนื้้�อหา 

ต่่าง ๆ ในเอกสารได้้ทัันทีี และผู้้�เรีียนสามารถศึึกษา          

เนื้้�อหาต่่าง ๆ ได้้อย่่างอิิสระตามท่ี่�ต้้องการในทุุก ๆ เวลา        

ทุุก ๆ สถานที่่�

	 3 .  ความพึึงพอใจของนััก เรีี ยนนััก เรีี ยนชั้้� น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�การสอนอ่่าน      

แบบพาโนรามา (PANORAMA) ร่่ วมกัับหนัั งสืือ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ผู้้�วิิจััยได้้จััดทำำ�แบบประเมิินความพึึงพอใจ 

แบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน ประกอบด้้วย ด้้านบรรยากาศในการ

เรีียน ด้้านการจััดการเรีียนการสอน และด้้านประโยชน์์ที่่�       

ได้้รัับ พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจ โดยภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก (X = 4.48, S.D. = 0.60) เนื่่�องจากวิิธีีการสอนนี้้�

เป็น็วิธิีีการที่่�นักัเรีียนไม่เ่คยได้เ้รีียนรู้้�มาก่อ่นทำำ�ให้เ้กิิดความ

ใฝ่่รู้้� ใ ฝ่่ เรีียน ตลอดจนการทำำ�กิจกรรมที่่�ผู้้�สอนสร้้าง

บรรยากาศในห้อ้งเรีียนให้้ผ่อ่นคลาย และคอยให้้คำำ�แนะนำำ�

สม่ำำ��เสมอ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ปิิยตา พงศ์์สุุชาติิ 

(2556) ที่่�พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	ข้ ้อเสนอแนะจากการวิิจััยในครั้้�งนี้้�

		  1.1  	 ครููผู้้�สอนต้้องมีีความเข้้าใจการจััดการ

เรีียนรู้้�การสอนอ่่านแบบพาโนรามา (PANORAMA) การใช้้

หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์ และเนื้้�อหาของบทอ่านที่่�นำำ�มาใช้้          

ในการจััดการเรีียนการสอน เพื่่�อพััฒนาความสามารถ         

ด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนได้้อย่่างแท้้จริิง

		  1.2  	 ครููผู้้�สอนควรจััดเตรีียมห้้องเรีียน อุุปกรณ์์

คอมพิิวเตอร์์ให้้เพีียงพอต่่อจำำ�นวนนัักเรีียน และควรตรวจ

สอบความพร้้อมของอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ก่่อนเริ่่�มเรีียน       

เพื่่�อประหยััดเวลา

	 2.  	ข้อเสนอแนะสำำ�หรัับการทำำ�วิจิัยัในครั้้�งต่่อไป

		  2.1	 ควรนำำ�วิิธีีการสอนอ่่านแบบพาโนรามา 

(PANORAMA) ร่ว่มกับัหนังัสือือิเิล็ก็ทรอนิกิส์ มาทดลองกัับ

นัักเรีียนในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

ภาษาไทย เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่าน

		  2.2	 ควรนำำ�วิิธีีการสอนอ่่านแบบพาโนรามา 

(PANORAMA) ร่่วมกัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ไปศึึกษา         

กัับตััวแปรอื่่�น ๆ เช่่น ความสามารถด้้านการอ่่านอย่่างมีี

วิิจารณญาณ การอ่่านตีีความ

		  2.3	 ควรศึึกษาเปรีียบเทีียบผลการเรีียนรู้้�      

ความสามารถด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ครั้้�งนี้้� กัับการสอน

อ่า่นแบบพาโนรามา (PANORAMA) ว่า่แตกต่า่งกันัหรือืไม่่
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							             บทคััดย่่อ
	ก ารวิิจััยนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อศึึกษา 1) ระดัับการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร และระดัับความสุุขในการทำำ�งาน

ของครููและ 2) ความสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับความสุุขในการทำำ�งานของครูู              

โดยกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นครููโรงเรีียนสุุรนารีีวิทยา จัังหวััดนครราชสีีมา ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 144 คน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�ม

อย่า่งง่่าย เครื่่�องมืือการวิิจัยัคืือแบบสอบถามการบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหาร และแบบสอบถามความสุุขในการทำำ�งาน

ของครูู สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสหสััมพัันธ์์คาโนนิิคััล

	 ผลการวิิจััย พบว่่า 1) การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดและความสุุขในการทำำ�งาน

ของครููโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และ 2) สหสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลระหว่่างชุุดตััวแปรการบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหารกัับ        

ชุุดตัวแปรความสุุขในการทำำ�งานของครูู มีี 1ฟัังก์์ชั่่�นท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์          

คาโนนิิคััลเท่่ากัับ .506 และมีีความแปรปรวนร่่วมกััน ร้้อยละ 25.600 ซึ่่�งชุุดตััวแปรการบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหาร        

ทั้้�งการบริหิารหลักัสูตูร การจัดัการเรีียนการสอน การวัดัและประเมินิผล และการนิเิทศการศึกึษา มีีค่าน้ำำ��หนักัความสำำ�คัญั

ที่่�ส่่งผลต่่อตััวแปรคาโนนิิคััล (U1) เท่่ากัับ -.936 -.913 -.735 และ -.725 ตามลำำ�ดัับ ส่่วนชุุดตััวแปรความสุุขในการทำำ�งาน

ของครู ูทั้้�งการติดิต่อ่สัมัพันัธ์ ์ความสำำ�เร็จ็ในงานความรักัในงาน และการเป็น็ที่่�ยอมรับั มีีค่าน้ำำ��หนักัความสำำ�คัญัที่่�ส่ง่ผลต่อ่

ตััวแปรคาโนนิิคััล (V1) เท่่ากัับ -.859 -.762 -.471 และ -.427 ตามลำำ�ดัับ

คำำ�สำำ�คััญ: ความสััมพัันธ์์คาโนนิิคััล  การบริิหารงานวิิชาการ  ผู้้�บริิหาร  ความสุุขในการทำำ�งาน  ครูู

ความสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลระหว่างการบริิหารงานวิิชาการ
ของผู้้�บริิหารกัับความสุุขในการทำำ�งาน
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							           ABSTRACT
	 The research objectives were to study 1) the school administrator’s academic management and the 

teacher’s happiness at work, and 2) the canonical correlation between the school administrator’s academic 

management and the teacher’s happiness at work. The samples were 144 teachers in Sura Nari Witthaya 

School, Nakhon Ratchasima province who were selected by using simple random sampling. Research                 

instruments were questionnaires on the school administrator’s academic management questionnaire, and the 

teacher’s happiness at work. The data were analyzed by mean, standard deviation, and canonical correlation.

	 The research results were 1) the school administrator’s academic management was at a highest level, 

and the teacher’s happiness at work was at a high level, and 2) the canonical correlation between the set of 

variables on the school administrator’s academic management and the teacher’s happiness at work had one 

function with statistical significance at the .01 levels,canonical correlation coefficient was at .506 and covariance 

was at 25.600. Also,the set of variables on the school administrator’s academic management with the weight 

affecting canonical variables (U1) of curriculum administration, instruction management, measurement and 

evaluation, and educational supervision were at -.936, -.913, -.735, and -.725, respectively, plus the set of 

variables on the teacher’s happiness at work with the weight affecting canonical variables (V1) of connection, 

work achievement, love of work, and recognition at -.859, -.762, -.471, and -.427, respectively.

Keywords: Canonical correlation, Academic management, Administrator, Happiness at work, Teacher

บทนำำ�
	 พระราชบัญัญััติกิารศึึกษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2542 แก้้ไข

เพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 กำำ�หนดให้้         

หน่่วยงานต้้นสัังกััดกระจายอำำ�นาจการบริิหารและการ

จััดการศึึกษาด้้านวิิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน

บุุคคลและการบริิหารทั่่�วไป ไปยัังสถานศึึกษา (กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2546) จึึงเป็็นหน้้าที่่�ของโรงเรีียนท่ี่�จะจััดการ

งานเหล่่านี้้�ให้้มีีประสิิทธิภาพ โดยที่่�งานวิิชาการเป็็นหััวใจ

สำำ�คััญของสถานศึึกษาที่่�ผู้้�บริิหารต้้องให้้ความสำำ�คััญ           

เป็็นอย่่างยิ่่�ง ส่่วนงานด้้านอื่่�น ๆ นั้้�น แม้้จะมีีความสำำ�คัญ               

เช่่นเดีียวกััน แต่่เป็็นส่่วนส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้งานวิิชาการ

ดำำ�เนินิไปได้้อย่่างมีีประสิทิธิภาพ ผู้้�บริหารจะต้อ้งสนัับสนุุน

ให้้ครููจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้บรรลุุจุุดหมาย                       

ของหลักัสูตูร การที่่�จะตรวจสอบว่า่สถานศึกึษาใด ผู้้�บริหิาร

ให้ค้วามสำำ�คัญต่อ่งานวิิชาการ สามารถดูไูด้้จากการที่่�สถาน

ศึึกษามีีขอบเขตของงานวิิชาการอย่่างชััดเจน ผู้้�บริหารมีี 

วิิสััยทััศน์์และแนวคิิดใหม่่ ๆ ในการพััฒนางาน ครููมีีความ

ตระหนัักและร่่วมมืือกัันพััฒนางานวิิชาการอย่่างจริิงจััง 

สามารถนำำ�ปรัชญาของสถานศึึกษาไปสู่่�การปฏิบััติิตาม

โครงการต่่าง ๆ  ได้้อย่่างดีียิ่่�ง สามารถนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์

ใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การบริิหารวิิชาการเป็็นการ         

ดำำ�เนิินงาน โดยผสมผสานทรัพยากร การจััดกิจกรรมและ

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ให้้แก่่นัักเรีียน เพื่่�อปรัับปรุุง

พััฒนาการเรีียนการสอนให้้บรรลุุตามจุุดมุ่่�งหมายอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ตลอดทั้้�งการอบรมศีีลธรรมจรรยาบรรณ         

และความประพฤติิของนัักเรีียนให้้เป็็นคนดีี มีีความรู้้�       

ความสามารถทางวิิชาการ ความรู้้�รอบตัว ความรู้้�เทคโนโลยีี

สารสนเทศ มีีทักษะการดำำ�รงชีีวิตอย่่างมีีความสุุข (สำำ�นััก

การศึึกษากรุงเทพมหานคร, 2554, น. 7) กิจิกรรมการบริหาร

งานวิิชาการจะเปลี่่�ยนแปลงไปตามสาระสำำ�คััญของ

หลัักสููตรและนโยบายการบริิหารของหน่่วยงานระดัับกรม 

เช่น่ การเร่่งรัดัในการพััฒนาคุุณภาพการบริหาร การพััฒนา

หลัักสูตรท้้องถิ่่�น การเรีียนการสอน การนิิเทศ และการ

ประเมิินคุุณภาพภายใน ตลอดจนการเปิิดโอกาสให้้ชุุมชน

เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการบริิหารสถานศึึกษา กิิจกรรมเหล่่านี้้�
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นอกจากจะส่่งผลโดยตรงต่่อนัักเรีียนแล้้ว ยัังส่่งผลต่่อการ

บริิหารการศึึกษาในระดัับชาติิอีีกด้้วย การดำำ�เนิินกิิจกรรม

ทางวิชิาการจึงึต้อ้งอาศัยัความร่ว่มมือืจากทุกุฝ่า่ย ผู้้�บริหิาร

สถานศึึกษาเพีียงฝ่่ายเดีียวไม่่สามารถจะเป็็นผู้้�ชี้้�นำำ�ได้้ใน       

ทุุกเรื่่�อง ในการบริิหารงานวิิชาการจึึงจำำ�เป็็นท่ี่�คณะครูู            

ทีีมงาน หรืือแม้้แต่่คณะกรรมการบริิหารสถานศึึกษาต้้อง      

มีีส่่วนร่่วมในการบริิหาร ตั้้�งแต่่การแสดงความคิิดเห็็นการ

วางแผน การตััดสิินใจ การปฏิิบััติิ การติิดตามตรวจสอบ         

และประเมิินผล (จัันทรานีี  สงวนนาม, 2553, น. 149) ทั้้�งนี้้�                  

เพื่่�อประสิิทธิิผลของการบริิหารงานวิิชาการ ทั้้�งในเชิิง

คุุณภาพและปริมาณที่่�มีีต่อผู้้� เรีียนเป็็นสำำ�คัญ เพื่่�อให้้            

เป้้าหมายด้้านผู้้�เรีียน และเป้้าหมายของการจััดการศึึกษา

ในแผนการศึึกษาแห่่งชาติิไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ จึึงต้้องอาศััย 

การบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหารและคณะครููซึ่่�งเป็็น

บุคุลากรทางการศึึกษาที่่�เป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญัในการนำำ�นโยบาย

ของผู้้�บริหารไปปฏิบััติิเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน และยกระดัับ

คุุณภาพการศึึกษาและขีีดความสามารถในการแข่่งขัันให้้

สููงขึ้้�นได้้

	ปั ัจจััยสำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้การบริิหารสถานศึึกษาประสบ

ผลสำำ�เร็จ็ โดยเฉพาะการบริหิารงานวิชิาการ ซึ่่�งถืือเป็็นหัวัใจ

ของการบริหารงานสถานศึึกษา ส่่วนหนึ่่�งมาจากการท่ี่�คน  

ในองค์์กรมีีความสุุข เนื่่�องจากความสุุขเป็็นปัจัจัยัในการเพิ่่�ม

ทั้้�งปริิมาณและคุุณภาพของผลผลิิต ก่่อให้้เกิิดความคิิด

สร้า้งสรรค์์และนวััตกรรม ลดความเครีียดและความขััดแย้ง้

ในองค์์กร ซึ่่�งช่่วยให้้องค์์กรเจริิญก้้าวหน้้าและพััฒนาได้้

อย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล ซึ่่�งสอดคล้้องกัับธร        

สุุนทรายุุทธ (2553, น. 168) ที่่�กล่่าวว่่าความสุุขในการ

ทำำ�งานเป็็นที่่�ปรารถนาของคนทำำ�งานในทุุกระดัับตั้้�งแต่่

ระดัับปฏิบััติิการ ผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหาร โดยคนท่ี่�ทำำ�งาน 

ด้้วยความสุุขจะมีีสมาธิิและสามารถใช้้ปััญญาในการ

ทำำ�งานที่่�ก่่อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ที่่�ดีีต่องาน ซึ่่�งมีีการศึึกษา 

ระยะยาวถึึงผลของความสุุขต่่อคุุณภาพของงาน พบว่า         

คนที่่� มีีความสุุขในการทำำ�งานมีีประสิิทธิภาพและ

ประสิิทธิิผลต่่องานสููง (Zelenski, Murphy & Jenkins, 

2008, pp. 521-537)แต่่อย่่างไรก็็ตามความสำำ�เร็็จและ

ความสุุขมีีลัักษณะส่่งผลต่่อกัันและกััน และนัักวิจััยศึึกษา

ถึึงผลของความสุุข พบว่า คนท่ี่�มีีความสุุขจะประสบความ

สำำ�เร็็จในหลาย ๆ  ด้้านของชีีวิิต ทั้้�งชีีวิิตสมรส ความสััมพัันธ์์

กัับเพื่่�อน รายได้้ ผลการปฏิบัติัิงานและสุุขภาพ (Lyubomirsky, 

King& Diener, 2005, pp. 111-131)สอดคล้้องกัับ เกวิิน

และเมสััน (Gavin & Mason, 2004) และ ออสวาล์์ด โพรโต 

และสกรอย (Oswald, Proto & Sgroi, 2015) ที่่�ศึึกษา       

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างความสุุขและผลิิตผลของพนัักงาน      

พบว่่า พนัักงานทั้้�งเพศหญิิงและเพศชายที่่�มีีระดัับความสุุข

เพิ่่�มขึ้้�นจะมีีผลิิตผลมากขึ้้�น คนท่ี่�มีีความสุุขในการทำำ�งาน 

จะมีีแรงจููงใจในการทำำ�งานอย่่างเต็็มความสามารถ ความ

สุุขของคนทำำ�งาน คืือพลัังสำำ�คััญท่ี่�เกื้้�อหนุุนต่่อความสำำ�เร็็จ

ขององค์์กร โดยองค์์กรท่ี่�ดีีต้้องช่่วยให้้บุุคลากรสามารถ

ประเมิิน ค้้นพบสิ่่�งท่ี่�มีีคุณค่่าด้้านในของชีีวิตตนเอง แล้้ว 

แปรเปลี่่�ยนเป็็นพลััง เพื่่�อแสดงศัักยภาพออกมาได้้อย่่าง      

เต็็มที่่� ซึ่่�งจะทำำ�ให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมายเป็็นองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน

ต่่อไป ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพต้้องสามารถ

ทำำ�ให้้คนในองค์์กรรู้้�สึึกมีีความสุุขท่ี่�ได้้ทำำ�งาน เพื่่�อคุุณภาพ

งานท่ี่�ดีีและมีีประสิิทธิภาพ ส่่งผลต่่อประสิิทธิผลหรืือการ

บรรลุุเป้้าหมายขององค์์กร (จุุฑามาศ พิิชญศุุภกิิจ, 2554, 

น. 91)

	 จากการศึึกษาข้้อเสนอแนะในรายงานการประเมิิน

ตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ของโรงเรีียน          

สุุรนารีีวิิทยา ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2562 (โรงเรีียนสุุรนารีี

วิิทยา, 2562) และการประชุุมกลุ่่�มย่่อย (Focus group)        

กัับผู้้�ร่่วมศึึกษา (วัันที่่� 5 สิิงหาคม 2563) พบว่่า โรงเรีียน       

ควรมีีการดำำ�เนินิงานให้ช้ัดัเจนมากขึ้้�นเกี่่�ยวกัับการวิเิคราะห์์

หลักัสูตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและความต้อ้งการ

ของสัังคม ชุมุชน และท้้องถิ่่�น การจัดัทำำ�โครงสร้า้งหลัักสูตูร                               

และการนำำ�หลัักสูตรไปใช้้การประเมิินผลการใช้้หลัักสูตร

และนำำ�มาใช้้พััฒนาปรัับปรุุงหลัักสูตรสถานศึึกษารวมถึึง

การดำำ�เนิินงานนิิเทศภายในซึ่่�งเรื่่�องดัังกล่าวนี้้�เกี่่�ยวข้้อง           

กัับการบริิหารงานวิิชาการโดยตรง นอกจากนี้้�ยัังพบว่า            

ครูู ต้้องการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นและได้้รัับการยอมรัับ                             

ด้า้นความรู้้�ความสามารถจากเพื่่�อนร่ว่มงาน ความไว้ว้างใจ

ให้้รัับผิิดชอบงานที่่�มีีความสำำ�คัญ ต่่อชื่่�อเสีียงของโรงเรีียน 

ซึ่่�งเรื่่�องดัังกล่่าวนี้้�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้ครููมีีความสุุข             

ในการทำำ�งานมากขึ้้�น
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	 จากความสำำ�คััญและปััญหาข้้างต้้น ผู้้�วิจััยจึึงสนใจ

ศึึกษาความสััมพัันธ์์คาโนนิิคััล ระหว่่างการบริิหารงาน

วิิชาการของผู้้�บริิหารกัับความสุุขในการทำำ�งานของครูู

โรงเรีียนสุุรนารีีวิิทยา จัังหวััดนครราชสีีมา ทั้้�งนี้้�ผลการวิิจััย

สามารถใช้้เป็็นสารสนเทศท่ี่�จะนำำ�มาปรัับปรุุงการบริิหาร

งานวิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิผลมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อความสุุขในการ

ทำำ�งานของครููด้้วย

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาระดัับการบริิหารงานวิิชาการของ            

ผู้้�บริิหารและระดัับความสุุขในการทำำ�งานของครููโรงเรีียน      

สุุรนารีีวิิทยา จัังหวััดนครราชสีีมา

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลระหว่่างชุุด

ตััวแปรการบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหารกัับชุดตัวแปร

ความสุุขในการทำำ�งานของครููโรงเรีียนสุุรนารีีวิิทยา จัังหวััด

นครราชสีีมา

สมมติิฐานการวิิจััย
	 1.	ชุ ุดตัวแปรการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร

มีีความสััมพัันธ์์คาโนนิิ คััลกัับชุุดตััวแปรความสุุขใน                  

การทำำ�งานของครูู

	 2.	มีีตั ัวแปรอย่่างน้้อยหนึ่่� งตััวในชุุดตััวแปร               

การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร และชุุดตัวแปร           

ความสุุขในการทำำ�งานของครููท่ี่�ส่่งผลต่่อค่่าสััมประสิิทธิ์์�        

สหสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลในแต่่ละฟัังก์์ชั่่�น

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
	ก ารบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษา

แนวคิิดที่่�เกี่่�ยวกัับตััวแปรต่่าง ๆ จากการสัังเคราะห์์แนวคิิด

ขอบข่า่ยการบริหิารงานวิชิาการของสถาบันัและนักัวิชาการ

ต่่าง ๆ  เช่่น กระทรวงศึึกษาธิิการ (2546) ปรีียาพร                    

วงศ์์อนุุตรโรจน์์ (2553) รุ่่�งรััชดาพร  เวหะชาติิ (2557) อุุทััย  

บุุญประเสริิฐ (2557) สรุุปได้้ 4 ด้้าน คืือ 1) การบริิหาร

หลัักสูตร 2) การจัดัการเรีียนการสอน 3) การนิเิทศการศึึกษา

และ 4) การวัดัและประเมินิผล ในส่ว่นของแนวคิดิความสุุข                        

ในการทำำ�งานผู้้�วิิจััยใช้้แนวคิิดของ Manion (2003) ท่ี่�

ประกอบด้้วย 4 ด้้าน คืือ 1) การติิดต่่อสััมพัันธ์์ 2) ความรััก

ในงาน 3) ความสำำ�เร็็จในงาน และ 4) การเป็็นท่ี่�ยอมรัับ           

มาเป็็นแนวทางในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ดัังภาพที่่� 1

ชุุดตััวแปร X

การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร

ชุุดตััวแปร Y

ความสุุขในการทำำ�งานของครูู

การบริิหารหลัักสููตร

การจััดการเรีียนการสอน

การนิิเทศการศึึกษา

การวััดและประเมิินผล

การติิดต่่อสััมพัันธ์์

ความรัักในงาน

ความสำำ�เร็็จในงาน

การเป็็นที่่�ยอมรัับ

ภาพที่่� 1  กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

U V
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		ป  ระชากร ได้แ้ก่ ่ครูโูรงเรีียนสุรุนารีีวิทิยา จังัหวัดั

นครราชสีีมา ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 226 คน และกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ครููโรงเรีียนสุุรนารีีวิิทยา จัังหวััดนคร                 

ราชสีีมา ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 144 คน โดยกำำ�หนด

ขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างจากตารางของ Krejcie and             

Morgan (1970, pp. 607-610) แล้้วใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย 

(Simple random sampling)

	 2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  2.1	 เ ค รื่่� อ ง มืื อ ที่่� ใ ช้้ เ ป็็ น แ บบ  ส อ บ ถ า ม             

(Questionnaire) มีีลักษณะเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 

(Rating scale) 5 ระดัับ มีี 2 ตอน คืือ ตอนที่่� 1 การบริิหาร

งานวิิชาการของผู้้�บริิหาร ประกอบด้้วย 1) การบริิหาร

หลัักสูตร 2) การจััดการเรีียนการสอน 3) การนิิเทศการ 

ศึึกษา และ 4) การวััดและประเมิินผล และตอนที่่� 2 ความ

สุขุในการทำำ�งานของครู ูประกอบด้ว้ย 1) การติิดต่อสััมพัันธ์์ 

2) ความรัักในงาน 3) ความสำำ�เร็็จในงาน และ 4) การเป็็น

ที่่�ยอมรัับ

		  2.2	ก ารสร้้างและหาประสิิทธิภาพของ         

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีดัังนี้้�

			   2.2.1	ศึ ึกษาแนวทางการสร้้างเครื่่�องมืือ

จากเอกสาร ตำำ�รา และแนวความคิิดจากงานวิิจััยท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับ         

ความสุุขในการทำำ�งานของครูู เพื่่�อเป็็นแนวทางในการ       

สร้า้งแบบสอบถามจากนั้้�นสร้้างแบบสอบถามให้้ครอบคลุมุ

นิิยามศััพท์์เฉพาะ สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และกรอบ

แนวคิิดของการวิิจััย จำำ�นวน 50 ข้้อ

			   2.2.2  	เสนอแบบสอบถามต่อ่ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

จำำ�นวน 5 คน เพื่่�อตรวจสอบคุณภาพด้้านความเท่ี่�ยงตรง

ของเนื้้�อหา (Content validity) แล้้วนำำ�แบบสอบถามจาก 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญไปคำำ�นวณค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่าง          

ข้้อคำำ�ถามกัับจุุดประสงค์์ (Index of Item-Objective         

Congruence: IOC) ผลปรากฏว่่าข้้อคำำ�ถามในแต่่ละข้้อ       

มีี ค่่าอยู่่�ระหว่่าง .80-1.00

			   2.2.3	นำำ� แบบสอบถามไปทดลองใช้้        

(Try out) กัับครููโรงเรีียนสุุรนารีีวิิทยา จัังหวััดนครราชสีีมา

โดยผู้้�วิจััยจัับสลากจากกลุ่่�มที่่�ไม่่ได้้รัับการสุ่่�มเป็็นกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง จำำ�นวน 30 คน แล้้วนำำ�ผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ค่่า

อำำ�นาจจำำ�แนก (Discrimination) ของแบบสอบถามโดย         

หาค่่าความสััมพัันธ์์ระหว่่างคะแนนรายข้้อกัับคะแนนรวม 

และค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�

อััลฟาของครอนบาค (Cronbach, 1970) ซึ่่�งแบบสอบถาม

การบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหารมีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนก         

อยู่่�ระหว่่าง .629-.923 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .955                               

โดยด้้านการบริหารหลัักสูตรการจััดการเรีียนการสอน           

การนิิเทศการศึึกษา และการวััดและประเมิินผล มีีค่า       

ความเชื่่�อมั่่�นเท่า่กัับ .888, .898, .874 และ .844 ตามลำำ�ดับ                                   

และแบบสอบถามความสุขุในการทำำ�งานของครูมูีีค่าอำำ�นาจ

จำำ�แนกอยู่่�ระหว่่าง .644-.945 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .968 

โดยด้้านการติิดต่่อสััมพัันธ์์ ความรัักในงาน ความสำำ�เร็็จ         

ในงาน และการเป็น็ท่ี่�ยอมรับั มีีค่า่ความเชื่่�อมั่่�นเท่า่กัับ .901, 

.816, .924 และ .934 ตามลำำ�ดัับ จากนั้้�นจััดทำำ�เป็็น

แบบสอบถามฉบัับสมบููรณ์์ และนำำ�ไปเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 3.  การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		ผู้้�วิ  ิจััยพบกลุ่่�มตััวอย่่างชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์และ

ขอความร่่วมมืือในการทำำ�วิจััย เมื่่�อกลุ่่�มตััวอย่่างยิินดีีให้้

ความร่่วมมืือในการวิิจััย จึึงทำำ�การเก็็บรวบรวมข้้อมููล               

ในระหว่่างวัันท่ี่�  8-29 มกราคม 2564 จากนั้้�นนำำ�

แบบสอบถามท่ี่�ได้้จากการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�ม

ตััวอย่่างมาตรวจให้้คะแนน ตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดย        

คััดเลืือกเฉพาะแบบสอบถามท่ี่�สมบููรณ์์  ซึ่่�งได้้แบบวััดท่ี่�มีี

ความสมบููรณ์์ จำำ�นวน 144 ฉบัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของ

กลุ่่�มตััวอย่่าง แล้้วทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 4.  การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  4.1	ก ารบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารและ

ความสุุขในการทำำ�งานของครูู วิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน 

จำำ�แนกเป็็นรายด้้านและโดยรวม แล้้วนำำ�ค่่าเฉลี่่�ยมา        

เปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การแปลความหมายตามแนวทาง

ของ บุุญชม  ศรีีสะอาด (2560) 
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		  4.2  	วิ ิ เคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์              

คาโนนิิคััล และค่่าน้ำำ��หนัักความสำำ�คััญคาโนนิิคััลระหว่่าง 

ชุุดตัวแปรการบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหารและชุุด

ตััวแปรความสุุขในการทำำ�งานของครููโดยเกณฑ์์การแปล

ความหมายค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ใช้้แนวทางของ         

Hinkle, William, and Stephen (2002, p. 118)

ผลการวิิจััย
	 1.	ค่ ่าสถิิติิพื้้�นฐานของการบริหารงานวิิชาการของ

ผู้้�บริิหาร และความสุุขในการทำำ�งานของครููโรงเรีียนสุุรนารีี

วิิทยา จัังหวััดนครราชสีีมาดัังแสดงในตารางที่่� 1

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุรนารีีวิิทยา จัังหวััดนครราชสีีมา โดยรวมอยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.51 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าด้้านการจััดการเรีียนการสอน และด้้านการวััดและ

ประเมิินผล อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.56 และ 4.52 ตามลำำ�ดัับ ส่่วนด้้านการบริิหารหลัักสููตร และการนิิเทศ

การศึึกษา อยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.49 และ 4.48 ตามลำำ�ดัับ ส่่วนความสุุขในการทำำ�งานของครููโรงเรีียนสุุรนารีี

วิิทยา จัังหวััดนครราชสีีมา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.48 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าด้้านความสำำ�เร็็จ

ในงาน และด้า้นความรัักในงาน อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ โดยมีีค่าเฉล่ี่�ยเท่่ากับั 4.54 และ 4.53 ตามลำำ�ดับ ส่ว่นด้้านการติิดต่อ

สััมพัันธ์์ และการเป็็นที่่�ยอมรัับอยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.47 และ 4.39 ตามลำำ�ดัับ

ตารางที่่� 1  ค่่าสถิิติิพื้้�นฐานของการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร และความสุุขในการทำำ�งานของครูู

	 ตััวแปร	 Min	 Max	  X	 S.D.	 SK	 KU	 ความหมาย

การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร (X)   	 2.00	 5.00	 4.51	 .47	 -1.58	 4.57	 มากที่่�สุุด

การบริิหารหลัักสููตร (X
1
)                           	 2.00	 5.00	 4.49	 .52	 -1.34	 2.78	 มาก

การจััดการเรีียนการสอน (X
2
)	 2.00	 5.00	 4.56	 .51	 -1.56	 3.62	 มากที่่�สุุด

การนิิเทศการศึึกษา(X
3
)	 2.00	 5.00	 4.48	 .54	 -1.18	 2.22	 มาก

การวััดและประเมิินผล  (X
4
)	 2.00	 5.00	 4.52	 .53	 -1.22	 2.36	 มากที่่�สุุด

ความสุุขในการทำำ�งานของครูู (Y)	 2.97	 5.00	 4.48	 .40	 -1.07	 1.34	 มาก

การติิดต่่อสััมพัันธ์์ (Y
1
)        	 3.00	 5.00	 4.47	 .44	 -.85	 .68	 มาก

ความรัักในงาน (Y
2
)	 2.86	 5.00	 4.53	 .44	 -1.13	 1.29	 มากที่่�สุุด

ความสำำ�เร็็จในงาน (Y
3
)	 2.86	 5.00	 4.54	 .46	 -1.02	 .86	 มากที่่�สุุด

การเป็็นที่่�ยอมรัับ (Y
4
)	 2.88	 5.00	 4.39	 .49	 -.67	 .07	 มาก
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	 2.  	ผลการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลและค่่าน้ำำ��หนัักความสำำ�คััญ คาโนนิิคััลระหว่่างชุุดตััวแปร

การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับชุุดตััวแปรความสุุข ในการทำำ�งานของครููดัังแสดงในตารางที่่� 2 และ 3 ตามลำำ�ดัับ

 

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลระหว่่างชุุดตััวแปรการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร

กัับชุดตัวแปรความสุุขในการทำำ�งานของครูู มีีฟัังก์์ชั่่�นคาโนนิิคััล 4 ฟัังก์์ชั่่�น โดยฟัังก์์ชั่่�นคาโนนิิคััลท่ี่� 1 มีีค่าสหสััมพัันธ์์              

คาโนนิิคััลเท่่ากัับ .506 มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยที่่�ตััวแปรคาโนนิิคััลของชุุดตััวตััวแปรการบริิหารงานวิิชาการ

ของผู้้�บริิหารกัับชุุดตััวแปรความสุุขในการทำำ�งานของครูู ในฟัังก์์ชั่่�นคาโนนิิคััลที่่� 1 มีีความแปรปรวนร่่วมกััน ร้้อยละ 25.6 

(R
c

2 = .256) สำำ�หรัับฟัังก์์ชั่่�นคาโนนิิคััลที่่� 2-4 ไม่่มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ ผู้้�วิิจััยจึึงไม่่นำำ�ฟัังก์์ชั่่�นคาโนนิิคััลที่่� 2-4 มาพิิจารณา

ค่่าน้ำำ��หนัักความสำำ�คััญ

ตารางที่่� 2	 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลระหว่่างชุุดตััวแปรการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับชุุดตััวแปร

		  ความสุุขในการทำำ�งานของครูู

	 ฟัังก์์ชั่่�นคาโนนิิคััล	 R
c
	 R

c
2	                    Λ																					     χ2	 df	 p

	 1	 .506**	 .256	 .671	 76.266	 16.000	 .000

	 2	 .253	 .064	 .901	 15.161	 9.000	 .107

	 3	 .155	 .024	 .962	 5.436	 4.000	 .258

	 4	 .118	 .014	 .986	 3.137	 1.000	 .163

**มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

ตารางที่่� 3	 ค่่าน้ำำ��หนัักความสำำ�คััญคาโนนิิคััลระหว่่างชุุดตััวแปรการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับชุุดตััวแปร

		  ความสุุขในการทำำ�งานของครูู

	ตั ัวแปร
	 	 ฟัังก์์ชั่่�นคาโนนิิคััลที่่� 1

	 	ค่ ่าน้ำำ��หนัักความสำำ�คััญ		ค่  ่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์
		  คาโนนิิคััล		  คาโนนิิคััลยกกำำ�ลัังสอง (%)

การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร (X)                  		

การบริิหารหลัักสููตร (X
1
)                                   	 -.936a	

การจััดการเรีียนการสอน (X
2
)	 -.913a	

การนิิเทศการศึึกษา (X
3
)	 -.725a	

การวััดและประเมิินผล  (X
4
)	 -.735a	

ความสุุขในการทำำ�งานของครูู (Y)		
25.600	

การติิดต่่อสััมพัันธ์์ (Y
1
)        	 -.859a	

ความรัักในงาน (Y
2
)	 -.471a	

ความสำำ�เร็็จในงาน (Y
3
)	 -.762a	

การเป็็นที่่�ยอมรัับ (Y
4
)	 -.427a	

aมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ .30 เป็็นค่่าที่่�มากพอสำำ�หรัับการแปลความหมาย (ดุุษฎีี  โยเหลา, 2561, น. 81)
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	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า ค่่าน้ำำ��หนัักความสำำ�คััญคาโน

นิคิัลัระหว่า่งชุุดตัวัแปรการบริหิารงานวิชิาการของผู้้�บริหาร

กัับชุดตัวแปรความสุุขในการทำำ�งานของครูู ในฟัังก์์ชั่่�นคาโน

นิิคััลที่่� 1 มีีตััวแปรในชุุดตััวแปรการบริิหารงานวิิชาการของ

ผู้้�บริิหาร 4 ตััวแปร ที่่�มีีค่าน้ำำ��หนัักความสำำ�คัญส่่งผลต่่อ

ตััวแปรคาโนนิิคััล (U
1
) คืือ การบริิหารหลัักสููตร การจััดการ

เรีียนการสอน การนิเิทศการศึกึษา และการวัดัและประเมินิ

ผล มีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกทุุกด้้าน โดยมีีค่่าเท่่ากัับ -.936, 

-.913, -.725 และ -.735 ตามลำำ�ดัับ และมีีตััวแปรในชุุด

ตััวแปรความสุุขในการทำำ�งานของครูู 4 ตััวแปรที่่�มีีค่่าน้ำำ��

หนัักความสำำ�คััญส่่งผลต่่อตััวแปรคาโนนิิคััล (V
1
) คืือ การ

ติดิต่อ่สัมัพันัธ์ ์ความสำำ�เร็จ็ในงาน ความรักัในงาน และการ

เป็็นที่่�ยอมรัับ มีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกทุกด้าน โดยมีีค่า

เท่่ากัับ -.859, -.762, -.471 และ -.427 ตามลำำ�ดับ ใน

ลัักษณะเช่่นนี้้�หมายความว่่า ถ้้าครููรัับรู้้�ว่่าผู้้�บริิหารมีีการ

บริิหารงานวิิชาการทั้้�ง 4 ด้้าน อยู่่�ในระดัับน้้อย จะทำำ�ให้้ครูู

มีีความสุุขในการทำำ�งานทั้้�ง 4 ด้้าน อยู่่�ในระดัับน้้อยเช่่นกััน 

ในทางกลัับกัันถ้้าครููรัับรู้้�ว่าผู้้�บริหาร มีีการบริหารงาน

วิิชาการทั้้�ง 4 ด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก จะทำำ�ให้้ครููมีีความสุุข

ในการทำำ�งานทั้้�ง 4 ด้้าน อยู่่�ในระดัับมากเช่่นกััน ซึ่่�งฟัังก์์ชั่่�น

คาโนนิิคััลที่่� 1 นี้้�สามารถเขีียนเป็็นแบบแผนความสััมพัันธ์์                              

ได้้ดัังภาพที่่� 2

อภิิปรายผล
	 1.  	การบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหาร โดยรวม      

พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน          

พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดเป็็นลำำ�ดัับแรก 

คืือ ด้้านการจััดการเรีียนการสอน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะหนึ่่�ง

ในกลยุุทธ์ของโรงเรีียนสุุรนารีีวิทิยา คือืส่่งเสริิมกระบวนการ

จััดการเรีียนการสอนที่่�สร้้างโอกาสให้้ผู้้�เรีียน ชุุมชนและ      

ท้้องถิ่่�นมีีส่่วนร่่วม และส่่งเสริิมการตรวจสอบและประเมิิน

ความรู้้�ความเข้้าใจของผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นระบบ และมีี

ประสิิทธิิภาพ (โรงเรีียนสุุรนารีีวิิทยา, 2563, น. 13) มีีการ

จัดัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ จัดักิจกรรมการ

เรีียนที่่�หลากหลาย ส่ง่ผลให้้ผู้้�เรีียนมีีคุณภาพตามมาตรฐาน

ภาพที่่� 2	 ความสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลระหว่่างชุุดตััวแปรการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับชุุดตััวแปรความสุุข

		  ในการทำำ�งานของครูู ฟัังก์์ชั่่�นคาโนนิิคััลที่่� 1

X
1

X
2

X
3

X
4

Y
1

Y
2

Y
3

Y
4

U
1 Y

1

R
c
 =.506

R
c

2 =.256

-.936

-.923

-.725

-.735

-.859

-.471

-.762

-.427

การศึึกษาท่ี่�กำำ�หนดในหลัักสูตรสถานศึึกษา และเนื่่�องจาก

การจััดการเรีียนการสอนเป็็นงานหลัักของงานวิิชาการ            

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 

2542 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2545 รวมถึึง

หลัักสูตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 ท่ี่�ให้้

ความสำำ�คััญกัับการจััดการเรีียนรู้้� โดยมุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

สำำ�คััญบนพื้้�นฐานความเชื่่�อว่่าทุุกคนสามารถเรีียนรู้้�และ

พััฒนาตนเอง ได้้เต็็มตามศัักยภาพ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 

2552, น. 4) ซึ่่�งผลการวิจิัยันี้้�สอดคล้อ้งกับัณัฐธยาน์ ์ทับัทอง 

(2562) ที่่�ศึึกษาพบว่าการบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหาร

สถานศึึกษา ด้้านการจััดการเรีียนการสอน อยู่่�ในระดัับมาก
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	 2.	 ความสุุขในการทำำ�งานของครููโรงเรีียนสุุรนารีี

วิิทยา จัังหวััดนครราชสีีมา โดยรวมพบว่่าอยู่่�ในระดัับมาก 

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ใน 

ระดัับมากท่ี่�สุุดเป็็นลำำ�ดับแรก คืือด้้านความสำำ�เร็็จในงาน 

ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะครููโรงเรีียนสุุรนารีีวิทยา จัังหวััด

นครราชสีีมา รัับรู้้�ว่่าตนเองมีีภารกิิจในการปฏิิบััติิงานให้้

ประสบความสำำ�เร็็จ ได้้รัับโอกาสในการทำำ�งานที่่�ท้้าทาย

ความสามารถ มีีอิสระในการที่่�จะตััดสิินใจในการทำำ�งาน 

สามารถท่ี่�จะทำำ�งานนั้้�น ๆ ให้้ประสบความสำำ�เร็็จได้้ตาม       

เป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด และมีีความรู้้�สึกภาคภููมิิใจท่ี่�ทำำ�งานได้้

สำำ�เร็็จ และเป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้โรงเรีียนเกิิดการพััฒนา 

สอดคล้้องกัับ Herzberg (1959 อ้้างถึึงใน ลลิิตา                              

ศรีีเสาวคนธร, 2554, น. 21-22) ที่่�กล่่าวว่่าความสำำ�เร็็จ            

ในการทำำ�งานของบุุคคล คืือ การท่ี่�บุุคคลสามารถทำำ�งาน       

ได้้เสร็็จสิ้้�น และประสบผลสำำ�เร็็จอย่่างดีี ความสามารถใน

การแก้้ปััญหาต่่าง ๆ การรู้้�จักป้องกัันปััญหาที่่�จะเกิิดขึ้้�น          

เมื่่�อผลงานสำำ�เร็็จเขาจะรู้้�สึึกพึึงพอใจและปลื้้�มใจใน                

ผลสำำ�เร็จ็ของงาน และสอดคล้อ้งกัับ Manion (2003, p. 67) 

ที่่�กล่าวว่่าความสุุขในการทำำ�งาน คือื การรัับรู้้�ว่าได้้ปฏิบัติัิงาน 

บรรลุตุามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้โ้ดยได้ร้ับัความสำำ�เร็็จในการ

ทำำ�งาน ได้้รับัมอบหมายให้ท้ำำ�งานที่่�ท้า้ทายให้ส้ำำ�เร็จ็ มีีอิสระ

ในการทำำ�งานเกิิดความสำำ�เร็็จ รู้้�สึึกว่่ามีีคุณค่่าในชีีวิต            

เกิิดความภาคภููมิิใจในการพััฒนาและเปลี่่�ยนแปลงสิ่่�ง        

ต่่าง ๆ เพื่่�อปฏิิบััติิงานให้้สำำ�เร็็จ มีีความก้้าวหน้้าและทำำ�ให้้

องค์ก์รเกิิดการพััฒนา ซึ่่�งผลการวิิจัยันี้้�สอดคล้้องกัับผลการ

วิิจััยของกฤตััชญ์์  สุุริิยนต์์ (2562) ที่่�พบว่่าความสุุขในการ

ทำำ�งานของครูู ด้้านความสำำ�เร็็จในงาน อยู่่�ในระดัับมาก

	 3.	 สหสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลระหว่่างชุุดตัวแปรการ

บริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริหารกัับชุดตัวแปรความสุุขใน

การทำำ�งานของครูู มีีฟัังก์์ชั่่�นคาโนนิิคััล 1 ฟัังก์์ชั่่�น โดยมีี             

ค่่าสััมประสิิทธ์สหสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลเท่่ากัับ .506 ซึ่่�งมีี             

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และมีีความแปรปรวน            

ร่่วมกัันร้้อยละ 25.6 เป็็นไปตามสมมุุติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ว่่า                

ชุดุตัวแปรการบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหารมีีสหสััมพัันธ์์

คาโนนิิคััลกัับชุุดตััวแปรความสุุขในการทำำ�งานของครูู         

แสดงว่่า การบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหารทั้้�ง 4 ด้้าน 

ได้้แก่่ ด้้านการบริิหารหลัักสููตร ด้้านการจััดการเรีียน              

การสอน ด้า้นการวัดัและประเมินิผล และด้้านการนิเิทศการ

ศึึกษา มีีความสััมพัันธ์์กัับความสุุขในการทำำ�งานของครูู          

ทั้้�ง 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการติิดต่่อสััมพัันธ์์ ด้้านความรััก              

ในงาน ด้้านความสำำ�เร็็จในงาน และด้้านการเป็็นที่่�ยอมรัับ 

ดังันั้้�นการท่ี่�ครูมูีีการรับัรู้้�การบริหิารงานวิชิาการของผู้้�บริหิาร

มาก ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านใดด้านหนึ่่�ง หรืือโดยรวมย่่อมทำำ�ให้้

เกิิดความสุุขในการทำำ�งานมากขึ้้�นด้้วย โดยจะส่่งผลให้้           

ครููรู้้�สึกผููกพัันกัับการทำำ�งาน เห็็นคุุณค่่าในการทำำ�หน้้าท่ี่�                 

รัับผิิดชอบและให้้ความสำำ�คัญต่่อการปฏิบััติิหน้้าท่ี่�                    

เต็ม็ใจทำำ�งานเมื่่�อได้ร้ับัมอบหมายให้ร้ับัผิดิชอบงานเพิ่่�มขึ้้�น 

ทำำ�ให้ไ้ด้้รับัการยอมรัับด้านความรู้้� และความสามารถในการ

ทำำ�งานจากเพื่่�อนร่ว่มงาน และรู้้�สึกึภาคภูมูิใิจท่ี่�มีีส่ว่นร่ว่มใน

การทำำ�ให้้โรงเรีียนมีีการพััฒนาและเจริิญก้้าวหน้้า ซึ่่�งมีี 

ความสััมพัันธ์์โดยตรงต่่อความสุุขในการทำำ�งาน กล่าวคืือ 

เมื่่�อครููมีีการรัับรู้้�การบริิหารงานวิิชาการที่่�ดีีแล้้ว ย่่อมจะมีี

ความกระตืือรือืร้น้ มีีความอดทน รู้้�สึกตื่่�นเต้้นและสนุุกสนาน

ในการทำำ�งาน เกิิดความรัักในงาน โดยทำำ�ให้้รู้้�สึึกว่่า                  

อาชีีพครููเป็็นอาชีีพท่ี่�มีีเกีียรติิและศัักดิ์์�ศรีี เป็็นอาชีีพท่ี่�มีี

ประโยชน์์ต่่อผู้้�อื่่�น สัังคม และประเทศ

ข้้อเสนอแนะ
	 1.  	ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�

		  1.1	 จากผลการวิิจััยท่ี่�พบว่าการบริิหารงาน

วิชิาการของผู้้�บริหิารในทุกุด้า้นมีีความสัมัพันัธ์กั์ับความสุขุ

ในการทำำ�งานของครููในทุุกด้าน ดัังนั้้�นผู้้�บริหารโรงเรีียน           

สุุรนารีีวิิทยา จึึงควรดำำ�เนิินการต่่อในลัักษณะท่ี่�เป็็นอยู่่�ใน

ปััจจุุบัันหรืือเพิ่่�มการดำำ�เนิินงานให้้มากขึ้้�น เพื่่�อให้้ครููรัับรู้้�ถึึง

การบริหารงานวิิชาการของโรงเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลให้้

ครููมีีความสุุขในการทำำ�งานเพิ่่�มขึ้้�น

		  1.2  	ก ารบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหาร ใน

ด้้านการบริิหารหลัักสูตร โรงเรีียนสุุรนารีีวิิทยาควรมีีการ

สนัับสนุุนให้้ครููวิิเคราะห์์หลัักสูตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�น 

พื้้�นฐานและความต้้องการของสัังคม ชุมุชน ท้อ้งถิ่่�น ในด้้าน

การจััดการเรีียนการสอน โรงเรีียนควรมีีการสนัับสนุุนให้้ครูู

วิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน และเอกสารหลัักสููตรสถานศึึกษาเพื่่�อใช้้      
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ในการจััดทำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้�  ในด้้านการนิิเทศ             

การศึึกษา โรงเรีียนควรมีีการสนัับสนุุนให้้ครููแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ประสบการณ์์การจััดระบบการนิิเทศการศึึกษาภายใน      

สถานศึึกษากัับสถานศึึกษาอื่่�น หรืือเครืือข่่ายการนิิเทศ       

การศึึกษาในเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา และในด้้านการวััดและ

ประเมิินผล โรงเรีียนควรมีีการสนัับสนุุนให้้ครููวิิเคราะห์์ผล

การประเมิินและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือวััด และประเมิินผล

เพื่่�อพััฒนาเครื่่�องมืือวััดและประเมิินผลให้้ได้้มาตรฐาน

	 2.  ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1	 ควรทำำ�การศึึกษาความสััมพันัธ์์คาโนนิิคัลั

ระหว่่างการบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหารและความสุุข 

ในการทำำ�งานของครููในสถานศึึกษาอื่่�น ๆ เช่่น สถาบััน          

การศึึกษาเอกชน

		  2.2  	 ควรศึึกษาปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลต่่อ

ความสุุขในการทำำ�งานของครูู เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึก              

มากยิ่่�งขึ้้�น

		  2.3  	 ควรศึึกษาแยกด้านย่่อยของการบริหาร

งานวิชิาการของผู้้�บริหิารและความสุขุในการทำำ�งานของครูู

แต่่ละด้้าน เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกมากยิ่่�งขึ้้�น
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							            บทคััดย่่อ
	ก ารวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาระดัับภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของหััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 2) ศึึกษา

ระดัับประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 3) ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของหััวหน้้า

ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กกัับประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 4) ศึึกษาอำำ�นาจพยากรณ์์ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์

ของหััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก และ 5) ศึึกษาแนวทางพััฒนา

ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของหััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก                    

กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�อำำ�นวยการกองการศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม นัักวิิชาการศึึกษา หััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก และ

ครููผู้้�ดููแลเด็็ก จำำ�นวน 307 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ใน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน                       

การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณแบบเป็็นขั้้�นตอน 

	 ผลการวิจิัยั พบว่า่ 1) ภาวะผู้้�นำำ�เชิงิสร้า้งสรรค์ข์องหัวัหน้า้ศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็็กโดยรวมและรายด้า้น อยู่่�ในระดับัมาก 

2)ประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กโดยรวมและรายด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก 3) ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของ

หััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กกัับประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกในระดัับสูงอย่่างมีี  

ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของหััวหน้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก
ที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 
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นัยัสำำ�คััญทางสถิติิทิี่่�ระดัับ .01 4) ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของหัวัหน้า้ศูนูย์พ์ัฒันาเด็็กเล็็ก ด้า้นการแก้ไ้ขปััญหา ด้า้นความ

ยืืดหยุ่่�น และด้้านจิินตนาการ สามารถพยากรณ์์ประสิิทธิิผล การดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ

ท่ี่�ระดัับ .01 และ 5) แนวทางในการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของหััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กมีีจำำ�นวน 3 แนวทาง                         

คืือ การแก้้ไขปััญหา ด้้านความยืืดหยุ่่�น และด้้านจิินตนาการ 

คำำ�สำำ�คััญ: ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์  ประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงาน  ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก

							           ABSTRACT
	 This research aimed to: 1) Examine the creative leadership levels of the head of the child development 

centers; 2) Examine the operational effectiveness levels of the child development centers; 3) Investigate the 

relationship between creative leadership of the head of child development centers and the operational                      

effectiveness of the child development centers; 4) Examine the predictive power in creative leadership of the 

head of the child development centers that affected the operational effectiveness of the child development 

centers; and 5) Propose guidelines to develop creative leadership for the head of child development centers 

that affected the operational effectiveness of the child development centers. The sample were comprised of 

307 participants: The directors of Education Religion and Culture Division, Educators, Heads of child                      

development centers, and Child care teachers in Nakhon Phanom Province. The research instruments were 

5-rating scale questionnaires.  Data were were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, 

Pearson product-moment correlation, stepwise multiple regression analysis.

	 The findings were revealed that the creative leadership level of the head of the child development       

centers in overall and each aspect and the operational effectiveness level of the child development centers in 

overall and each aspect were at the high level. The creative leadership of the head of the child development 

centers and the operational effectiveness of the child development centers obtained high level of positive 

correlation with statistical significance at .01. The creative leadership of the head of child development centers 

in problem solving, flexibility and imagination predicted the operational effectiveness of the child development 

centers (Y) with statistical significance at the .01. Problem solving development, flexibility development and 

imagination development  were  the guidelines of  the creative leadership development  for  the  head of child 

development centers. 

Keywords:  Creative leadership, Operational effectiveness, Child development center

บทนำำ�
	รั ัฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 

2560 ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาเด็็กปฐมวััยไว้้หลาย

ประการ ดัังบััญญััติิไว้้ในมาตรา 54 วรรคสอง กำำ�หนดว่า        

รััฐต้้องดำำ�เนินิการให้เ้ด็็กเล็็กได้้รัับการดูแูลและพัฒันาก่อ่น

เข้้ารัับการศึึกษา เพื่่�อพััฒนาร่่างกาย จิิตใจ วิินััย อารมณ์์ 

สัังคม และสติิปััญญาให้้สมกัับวััยโดยส่่งเสริิมให้้องค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและภาคเอกชน เข้้ามีีส่วนร่่วมในการ

ดำำ�เนิินการด้้วย ในขณะที่่�แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 

2560-2579 ในยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 3 กล่าวถึึงการพััฒนาศัักยภาพ

คนทุุกช่่วงวััยและการสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� เป้้าหมาย

ในข้้อ 3.3 ระบุุไว้้ว่า่ สถานศึึกษาทุุกระดัับการศึึกษาสามารถ

จััดกิิจกรรม กระบวนการเรีียนรู้้� ตามหลัักสููตรอย่่างมีี
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คุุณภาพและมาตรฐาน มีีตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คััญ เช่่น ศููนย์์เด็็กเล็็ก 

สถานศึึกษาระดัับก่อนประถมศึึกษาที่่�จััดกิจกรรมการ        

เรีียนรู้้�ได้้คุุณภาพและมาตรฐานเพิ่่�มขึ้้�นสถานศึึกษา สถาน

พััฒนาเด็็กปฐมวััยจััดกิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับหลัักสููตร

ปฐมวััยและสมรรถนะของเด็็กที่่�เชื่่�อมโยงกัับมาตรฐาน

คุุณภาพเด็็กปฐมวััยของอาเซีียนเพิ่่�มขึ้้�น สถานศึึกษาใน

ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานท่ี่�จััดการศึึกษาตามหลัักสูตรที่่� 

มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะและทัักษะการเรีียนรู้้�           

ในศตวรรษท่ี่� 21 เพิ่่�มขึ้้�น (สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภา                 

การศึึกษา, 2560, น. ญ)

	ก ารจัดัการศึกึษาปฐมวัยัในส่ว่นขององค์ก์รปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�นนั้้�น กระทรวงมหาดไทยกระจายอำำ�นาจให้้

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบศููนย์์พััฒนา      

เด็็กเล็็กในการดำำ�เนิินงานให้้บริิการดููแลอบรมเลี้้�ยงดูู                              

จััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�ให้้เด็็กได้้รัับการพััฒนาที่่�เหมาะสม

ตามศัักยภาพ เติิบโตตามวััย มีีสุุขนิิสััยที่่�ดีี ให้้สอดคล้้องกัับ

สัังคม วััฒนธรรมภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก           

จึึงเป็็นสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยที่่�มีีหน้้าท่ี่�ให้้บริิการด้้าน        

การศึกึษาในลักัษณะการอบรมเลี้้�ยงดู ูจัดัประสบการณ์แ์ละ

ส่่งเสริิมพััฒนาการการเรีียนรู้้�ให้้เด็็กเล็็ก มีีความพร้้อมด้้าน

ร่่างกาย อารมณ์์-จิิตใจ สัังคมและสติิปััญญา ซึ่่�งเด็็กเล็็ก 

หมายถึึง เด็็กอายุุระหว่่าง 2-5 ปีี ที่่�เข้้ารัับการอบรมเลี้้�ยงดูู 

และพััฒนาความพร้้อม ด้้านร่่างกาย อารมณ์์-จิิตใจ สัังคม 

และสติปิัญัญา ในศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็สังักััดองค์ก์รปกครอง

ส่ว่นท้อ้งถิ่่�น (กรมส่ง่เสริมิการปกครองท้อ้งถิ่่�น, 2559, น. ค) 

การดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กจะสามารถดำำ�เนิินงาน 

ได้้อย่า่งมีีมาตรฐานและมีีคุณุภาพต้้องมีีการบริิหารจััดการ

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นระบบ โดยผู้้�บริิหารจััดการศึึกษา

ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ที่่�รัับผิิดชอบงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 

รวมทั้้�งบุุคลากรที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ได้้แก่่ หััวหน้้าศููนย์์พััฒนา            

เด็ก็เล็ก็ ครูดููแูลเด็ก็ และบุคุลากรอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้

ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กมีีศักยภาพในการจััดการศึึกษา อบรม 

เลี้้�ยงดููและส่่งเสริิมพััฒนาการสำำ�หรัับเด็็กได้้อย่่างถููกต้้อง

ตามหลัักวิชาการด้้วยความเหมาะสมอย่่างมีีคุณภาพ        

(กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น, 2559, น.13) 

	 ความเจริิญงอกงามขององค์์กรและสัังคม เกิิดจาก

ผู้้�นำำ�มีี ภาวะผู้้�นำำ� การมีีผู้้�นำำ�เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นมากไม่่ว่่าจะ

องค์์กรใดเล็็กหรืือใหญ่่ รััฐหรืือเอกชน ประการที่่�สำำ�คััญ คืือ 

ผู้้�นำำ� ท่ี่�มีี “ภาวะผู้้�นำำ�” ผู้้�นำำ�ท่ี่�ดีีต้้องเรีียนรู้้�การบริิหารงาน 

บริิหารคน บริิหารชุุมชนและบริิหารตนเองตลอดเวลา         

เรีียนรู้้�ที่่�จะมีีจิิตใจที่่�เข้้มแข็็งและ มีีความมั่่�นคงทางอารมณ์์ 

มีีสติิในการไตร่่ตรอง มีีความหนัักแน่่นแต่่ต้้องรู้้�จัักยืดหยุ่่�น 

ผู้้�นำำ�ต้องฝึึกการเป็็นผู้้�นำำ�และผู้้�ตามในเวลาเดีียวกััน               

(กิิตติ์์�กาญจน์์  ปฏิิพัันธ์์, 2555, น. 18) ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจััดตั้้�งขึ้้�นเอง ถืือว่่าเป็็น 

สถานศึึกษาตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ            

พ.ศ. 2552 มาตรา 18 และมาตรา 4 ซึ่่�งยัังมีีความ              

หลากหลายทั้้�งในด้้านโครงสร้้างการบริิหารงาน ได้้แก่่         

ด้้านบุุคลากร ด้้านการบริหารจััดการ ด้้านวิิชาการ                                

และกิิจกรรมตามหลัักสููตร ด้้านอาคารสถานที่่� สิ่่�งแวดล้้อม

และความปลอดภััย ด้้านการมีีส่่วนร่่วมและสนัับสนุุน          

จากชุุมชน รวมถึึงการพััฒนาคุุณภาพ เพื่่�อให้้ภารกิิจการ

ดำำ�เนิินการจััดการศึึกษาของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กให้้ได้้

คุุณภาพและมาตรฐานให้้บริการตอบสนองชุุมชนด้้านการ

จััดการศึึกษาแก่่เด็็กปฐมวััย อายุุ 2-5 ขวบ อย่่างทั่่�วถึึงและ

เป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณภาพตามอำำ�นาจหน้้าที่่�

	ด้ ้วยเหตุุและความสำำ�คััญดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความ

สนใจที่่�จะศึึกษาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของหััวหน้้าศููนย์์

พััฒนาเด็็กเล็็ก เพื่่�อมุ่่�งสร้้างความเข้้มแข็็งของศููนย์์พััฒนา

เด็็กเล็็กพััฒนากระบวนการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�ของ         

เด็็กเล็็กที่่�มุ่่�งเน้้นกิิจกรรมกระตุ้้�นความคิิดสร้้างสรรค์์          

หลากหลายรูปูแบบ จัดัสภาพแวดล้อ้มทั้้�งด้า้นกายภาพและ

การทำำ�งานท่ี่�ดีี  สะอาด ปลอดภัยเอื้้�อต่่อการจััดกิจกรรม        

เชิงิสร้า้งสรรค์์ ส่ง่เสริมิบรรยากาศให้้บุคุลากรในศููนย์พ์ัฒันา

เด็็กเล็็ก มีีส่วนร่่วมคิิด ร่่วมทำำ� ร่่วมรัับผิดชอบผลสำำ�เร็็จ            

ของงาน มีีความพอใจภาคภููมิิใจในบทบาทหน้้าท่ี่� ทั้้�งยััง        

จะเป็น็ประโยชน์์และสามารถใช้้เป็น็แนวทางในการพััฒนา

ศัักยภาพหััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก เพื่่�อความเจริิญ

งอกงามและยั่่�งยืืนในอนาคตให้้กัับศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก
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	 5. 	 เพื่่� อ ศึึกษาแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำำ� เชิิ ง

สร้้างสรรค์์ของหััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กที่่�ส่่งผลต่่อ

ประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กในจัังหวััด

นครพนม

สมมติิฐานการวิิจััย
	 1. 	 ภาวะผู้้�นำำ�เชิงิสร้า้งสรรค์ข์องหัวัหน้า้ศูนูย์พ์ัฒันา

เด็็กเล็็กในจัังหวััดนครพนม อยู่่�ในระดัับมาก

	 2. 	ป ระสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 

ในจัังหวััดนครพนม อยู่่�ในระดัับมาก

	 3. 	 ภาวะผู้้�นำำ�เชิงิสร้า้งสรรค์ข์องหัวัหน้า้ศูนูย์พ์ัฒันา

เด็็กเล็็กกัับประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 

ในจัังหวััดนครพนม มีีความสััมพัันธ์์กัันในทางบวก

	 4. 	 ภาวะผู้้�นำำ�เชิงิสร้า้งสรรค์ข์องหัวัหน้า้ศูนูย์พ์ัฒันา

เด็็กเล็็กมีีอำำ�นาจพยากรณ์์ประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงานของ

ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กในจัังหวััดนครพนม

กรอบแนวคิิดการวิิจััย
	 จากการศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีีและงานวิิจััยท่ี่�

เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดกรอบแนวคิิดในการวิิจััยที่่�เป็็น

ตััวแปรพยากรณ์์ คืือ ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งได้้จาก       

การสัังเคราะห์์เอกสารทางวิิชาการและงานวิิจััยของ             

กิิตติ์์�กาญจน์์  ปฏิิพัันธ์์ (2555, น. 35); เตชิินณ์์  อิินทบำำ�รุุง 

(2560, น. 32) และสมชาย รุ่่�งเรืือง (2560, น. 38) เป็็นหลััก 

และตััวแปรเกณฑ์์ คืือ ประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์

พัฒันาเด็็กเล็ก็ ซึ่่�งได้จ้ากการสัังเคราะห์์เอกสารทางวิิชาการ 

งานวิจิัยั ดังันี้้� มาตรฐาน การดำำ�เนินิงานศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ 

กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น (2559, น. ข); ปิิยะมาศ                              

อัมัมะพะ (2557, น. 5) และจินิตนา  กุลุากุลุ (2559, น. 140) 

เป็น็หลััก สามารถสรุุปเป็็นกรอบแนวคิดิการวิิจัยัได้้ ดังัภาพ

ต่่อไปนี้้�

1. จิินตนาการ 

2. ความยืืดหยุ่่�น 

3. การมีีวิิสััยทััศน์์ 

4. การแก้้ไขปััญหา

ประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก

1. การบริิหารจััดการศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก

2. บุุคลากร   

3. อาคาร สถานที่่� สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย

4. วิิชาการและกิิจกรรมตามหลัักสููตร

5. การมีีส่่วนร่่วมและส่่งเสริิมสนัับสนุุน

6. ส่่งเสริิมเครืือข่่ายการพััฒนาเด็็กปฐมวััย

แนวทางพัฒันาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของหัวัหน้้า

ศูนูย์์พัฒันาเด็ก็เล็ก็ท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิทิธิผิล

การดำำ�เนินิงานศูนูย์์พัฒันาเด็ก็เล็ก็ในจังัหวัดันครพนม

	           ตััวแปรพยากรณ์์                                                                                 ตััวแปรเกณฑ์์

ภาพที่่� 1  กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์

ของหััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		ป  ระชากร ได้้แก่่ บุุคลากรสัังกััดองค์์การบริิหาร

ส่่วนตำำ�บล ในจัังหวััดนครพนม ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 

81 แห่่ง มีีจำำ�นวนบุุคลากร 998 คน จำำ�แนกเป็็น ผู้้�อำำ�นวย

การ กองการศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม จำำ�นวน 81 คน 

นัักวิิชาการศึึกษา จำำ�นวน 81 คน หััวหน้้าศููนย์์พััฒนา           

เด็็กเล็็ก จำำ�นวน 324 คน และครููผู้้�ดููแลเด็็ก จำำ�นวน 512 คน 

		กลุ่่�  มตััวอย่่าง ได้้แก่่ บุุคลากรสัังกััดองค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บล ในจัังหวััดนครพนม ปีีการศึึกษา 2563 

จำำ�นวน 307 คน จำำ�แนกเป็็น ผู้้�อำำ�นวยการกองการศึึกษา 

ศาสนาและวััฒนธรรม จำำ�นวน 41 คน นัักวิชาการศึึกษา 

จำำ�นวน 41 คน หััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 137 คน                         

และครูผูู้้�ดูแูลเด็ก็ จำำ�นวน 88 คน กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวัอย่่าง

ใช้ต้าราง เครจซ่ี่�และมอร์์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, 

pp. 607-610)ใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multistage 

random sampling) (วาโร  เพ็็งสวััสดิ์์�, 2551, น. 205)

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อการวิิจััย 

เป็็นแบบสอบถามชนิิดมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating 

scale) 5 ระดัับ แบ่่งระดัับการดำำ�เนิินการออกเป็็นมากที่่�สุุด 

(5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้้อย (2) และน้้อยที่่�สุุด (1) โดย

แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1  สอบถามข้้อมููลทั่่�วไป มีีลัักษณะเป็็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check list)

	 ตอนที่่� 2  สอบถามภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของ

หััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก มีีลัักษณะเป็็นแบบสอบถาม

แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale)

	 ตอนท่ี่� 3  สอบถามประสิิทธิิผลของศููนย์์พััฒนา          

เด็็กเล็็ก มีีลัักษณะเป็็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า (Rating scale) 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้ผ่่านการเห็็นชอบ 

ตรวจสอบและแก้้ไขจากคณะกรรมการ ท่ี่�ปรึกษา

วิทิยานิพินธ์ ์และผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 คน ผลการวิเิคราะห์์

ค่า่ดัชันีีความสอดคล้้อง ระหว่่างข้้อคำำ�ถามกัับวัตถุปุระสงค์์ 

IOC (Index of Item Objective Congruence) พบว่่า

แบบสอบถามภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ที่่�ส่่งผลต่่อประสิทิธิผิล 

การดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กมีีค่่าระหว่่าง .60-1.00 

จากนั้้�น นำำ�ไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มท่ี่�มีีลัักษณะคล้้ายกลุ่่�ม              

ตััวอย่่าง 40 คน แล้้วจึึงนำำ�ข้้อมููลกลัับมาวิิเคราะห์์คุุณภาพ 

พบว่าแบบสอบถามภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ มีีค่าอำำ�นาจ

จำำ�แนก ระหว่่าง .54-.80 ค่่าความเชื่่�อมั่่�น .96 ส่่วน

แบบสอบถามประสิิทธิผล การดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนา           

เด็็กเล็็ก มีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก ระหว่่าง .44-.77 และค่่าความ

เชื่่�อมั่่�น .96 

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 1. 	ผู้้�วิ จิัยัเสนอคำำ�ร้อ้งต่่อสำำ�นักังานบัณัฑิติวิทิยาลััย

มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร ทำำ�หนัังสืือเพื่่�อขออนุุญาต

และขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 2. 	ผู้้�วิ ิจััยขอความอนุุเคราะห์์จากผู้้�บริิหารองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�สัังกััด เพื่่�อขอความร่่วมมืือในการทำำ�

วิิจััยไปยัังศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ในจัังหวััดนครพนม ที่่�เป็็น 

กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 3. 	ผู้้�วิ จััยติิดตามขอรัับแบบสอบถามคืืนและเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลตามที่่�ส่่งไปทั้้�งหมด จำำ�นวน 307 ฉบัับได้้รัับ

กลัับคืืนมา 307 ฉบัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 100

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 1. 	ข้ ้ อ มูู ล ทั่่� ว ไ ป ข อ ง ผู้้� ต อ บ แ บบ  ส อ บ ถ า ม                            

โดยวิิเคราะห์์ความถี่่�และการหาค่่าร้้อยละ

	 2. 	 ระดัับภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของหััวหน้้า         

ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก วิิ เคราะห์์  โดยหาค่่าเฉล่ี่�ย (X)                         

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

	 3.  	ระดัับประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนา 

เด็็กเล็็ก วิิเคราะห์์โดยหาค่่าเฉล่ี่�ย (X) และส่่วนเบ่ี่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)

	 4. 	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์

ของหััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็ก กัับประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงาน

ศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ในจังัหวัดันครพนม วิเิคราะห์โ์ดยหาค่า่

สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน (Pearson’s Product 

Moment Correlation Coefficient)
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	 5. 	อำำ� นาจพยากรณ์์ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของ

หััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กท่ี่�มีีผลต่่อประสิิทธิิผลการ       

ดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ในจัังหวััดนครพนม โดยใช้้

สถิิติิการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณแบบเป็็นขั้้�นตอน 

(Stepwise multiple regression analysis)

	 6. 	ก ารศึึกษาแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำำ� เชิิ ง

สร้้างสรรค์์ของหััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กที่่�ส่่งผลต่่อ

ประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ในจัังหวััด

นครพนม

ผลการวิิจััย
	 1. 	 ผลการศึึกษาระดัับภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์       

ของหัวัหน้า้ศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ในจังัหวัดันครพนม โดยรวม

พบว่า ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของหััวหน้้าศููนย์์พััฒนา          

เด็็กเล็็ก โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.36) เมื่่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้านอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน โดยเรีียงค่่าเฉลี่่�ยมาก

เป็็นลำำ�ดัับแรก และมากเป็็นลำำ�ดัับสุุดท้้าย ดัังนี้้�  ด้้าน

จิินตนาการ (X = 4.37) ด้้านความยืืดหยุ่่�น (X = 4.37) ด้้าน

การแก้้ไขปััญหา (X = 4.35) และด้้านการมีีวิสััยทััศน์์                     

(X = 4.34) ตามลำำ�ดัับ

	 2. 	 ผลการศึึกษาระดัับประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงาน

ศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ในจังัหวัดันครพนมโดยรวม พบว่า่ ระดับั

ประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ในจัังหวััด

นครพนม อยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.37) เมื่่�อพิิจารณาเป็็น      

รายด้้านอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้าน โดยเรีียงค่่าเฉลี่่�ยมาก          

เป็็นลำำ�ดัับแรก และมากเป็็นลำำ�ดัับสุุดท้้าย ดัังนี้้� ด้้านการ

บริิหารจััดการศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก (X = 4.38) ด้้านอาคาร 

สถานที่่� สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย (X = 4.38) ด้้าน

บุคุลากร ( X = 4.37) ด้า้นวิชิาการและกิจิกรรมตามหลักัสูตร 

(X = 4.36) ด้้านการมีีส่่วนร่่วมและส่่งเสริิมสนัับสนุุน                    

(X = 4.35) และด้า้นส่ง่เสริมิเครือืข่า่ยการพัฒันาเด็ก็ ปฐมวััย 

(X = 4.34) ตามลำำ�ดัับ

	 3.  	การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำำ� 

เชิงิสร้า้งสรรค์ข์องหัวัหน้า้ศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็กัับประสิทิธิผิล

การดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ในจัังหวััดนครพนม            

ผลการวิิจััย พบว่า มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกในระดัับสููง         

(rxy = .89) อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 เมื่่�อ

พิจิารณาความสััมพันัธ์์ รายด้้านพบว่ามีีความสััมพันัธ์์กัันใน

ทางบวกทั้้�ง 4 ด้้าน โดยการแก้้ไขปััญหา (r = .84) มีีความ

สััมพัันธ์์สููงสุุด รองลงมา ได้้แก่่ ความยืืดหยุ่่�น (r = .83) 

จิินตนาการ (r = .82) และการมีีวิิสััยทััศน์์ (r = .76) ตาม

ลำำ�ดัับ

	 4.	ก ารวิิเคราะห์์ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของ

หัวัหน้้าศููนย์พ์ัฒันาเด็็กเล็็กท่ี่�มีีอำำ�นาจพยากรณ์ป์ระสิิทธิผิล

การดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ในจัังหวััดนครพนม           

ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1  ความแปรปรวนที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณแบบเป็็นขั้้�นตอน

	 แหล่่งความแปรปรวน	 df	 SS	 MS	 F	 Sig

Regression		  3	 36.513	 2.171	 441.229**	 .000

Residual		  303	 8.358	 .028		

** มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 จากตารางท่ี่� 1 พบว่า ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุุคููณมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ท่ี่�ระดัับ .01 แสดงว่่าความสััมพัันธ์์

ระหว่่างตััวแปรเกณฑ์์กัับตัวแปรพยากรณ์์ทั้้�ง 4 ตััว มีีความสััมพัันธ์์กัันในเชิิงเส้้นตรง ซึ่่�งสามารถนำำ�ไปสร้้างเป็็นสมการ

พยากรณ์์ต่่อไปได้้
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	 ผลการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณภาวะผู้้�นำำ�เชิิง

สร้้างสรรค์์ของหััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กที่่�มีีอำำ�นาจ

พยากรณ์ป์ระสิิทธิผลการดำำ�เนินิงานศููนย์์พัฒันาเด็ก็เล็ก็ ใน

จัังหวััดนครพนมพบว่่าตััวแปรที่่�มีีอำำ�นาจพยากรณ์์

ประสิิทธิิผลการดำำ� เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็ก เล็็กได้้                             

อย่่างมีีนัยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 จำำ�นวน 3 ตััวแปร       

โดยตัวัแปรที่่�มีีอำำ�นาจพยากรณ์ด์ีีท่ี่�สุดุ คือื ความยืดืหยุ่่�น (X
2
) 

มีีค่าสััมประสิิทธิ์์�การพยากรณ์์เท่่ากัับ .34 รองลงมาคืือ

จิินตนาการ (X
1
) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�พยากรณ์์เท่่ากัับ .33 และ

การแก้้ไขปััญหา (X
4
) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�พยากรณ์์เท่่ากัับ .30 

ซึ่่�งตััวแปรทั้้�ง 3 ตััว ร่่วมกัันอธิิบายความแปรปรวนของ

ประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงานของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กได้้           

ร้้อยละ 81.40 มีีความคลาดเคลื่่�อนของการพยากรณ์์  ±.16

	 สามารถเขีียนสมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนดิิบและ

คะแนนมาตรฐานได้้ ดัังนี้้�

		  สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนดิิบ 

		  Y’ = .61 + .26X
4
  + .29X

2
 + .30X

1
 

		  สมการณ์์พยากรณ์์ในรููปคะแนนมาตรฐาน 

		  Z’y  = .30Z
4
 + .34Z

2
 + .33Z

1
 

	 5.	 แนวทางการพัฒันาภาวะผู้้�นำำ�เชิงิสร้า้งสรรค์ข์อง

หัวัหน้า้ศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ผู้้�วิจัิัยได้น้ำำ�ตัวัแปรภาวะผู้้�นำำ�เชิงิ

สร้้างสรรค์์ที่่�มีีอำำ�นาจพยากรณ์์ประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงาน

ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กในจัังหวััดนครพนมมีีดัังนี้้�

		  5.1	ด้ ้านการแก้้ไขปััญหาดัังนี้้�  1) ศึึกษา 

วิิเคราะห์์ทำำ�ความเข้้าใจปััญหา กำำ�หนดประเด็็นปััญหาให้้

ชััดเจนเพื่่�อหาวิิธีีการแก้้ไขท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ 2) รวบรวม

ข้อ้มูลู ข้อ้เท็็จจริิงอย่่างเป็็นระบบ วิเิคราะห์์ข้อ้มููลให้้มองเห็็น

ความเชื่่�อมโยงและเรีียงลำำ�ดับความสััมพัันธ์์ หรืือความ

เกี่่�ยวข้้องกัันของปััญหา  3) วางแผนการแก้้ปััญหา จากการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ข้้อเท็็จจริิงและเลืือกวิธีีแก้้ไขปััญหาที่่�เป็็น

ไปได้้และนำำ�ไปใช้้ได้้จริิง 4) ประเมิินวิิธีีแก้้ปััญหาและเลืือก

ทางเลือืก ว่า่วิธิีีใดเหมาะสมกัับความต้อ้งการของบุคุคลและ

สถานการณ์์ที่่�สุุด โดยการศึึกษาหาข้้อมููลและสารสนเทศที่่�

หลากหลาย 5) ระดมความคิิด โดยเปิิดโอกาสให้้บุุคคลอื่่�น

เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการร่่วมคิิด ร่่วมทำำ� ร่่วมรัับผิิดชอบใน

การแก้้ไขปััญหา

		  5.2	ด้ า้นการมีีความยืดืหยุ่่�น ดังันี้้� 1) วิเิคราะห์์

พฤติิกรรม ความต้้องการของตนเอง และผู้้�อื่่�น เพื่่�อปรัับปรุุง

ตนเองอยู่่� เสมอ โดยคำำ�นึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล                  

2) ปรัับสภาพความความคิิดให้้มีีความพอดีี พอเหมาะ 

พอควร จากการเรีียนรู้้�สถานการณ์์ต่่าง ๆ  และทำำ�ความ 

เข้้าใจในบุุคคลและสภาพแวดล้้อมท่ี่�เป็็นจริิง  3) ปรัับตัว       

ให้้เหมาะสมในความไม่่แน่่นอน  ความเปลี่่�ยนแปลงของ

สถานการณ์์ สภาวะวิิกฤตที่่�เกิิดขึ้้�นและบุุคคลท่ี่�แตกต่่าง                                  

4) สร้้างบรรยากาศแห่่งความร่่วมมืือ ร่่วมใจ ส่่งเสริิมการ

ทำำ�งานร่่วมกัันในลัักษณะหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ  อย่่างต่่อเนื่่�อง

สม่ำำ��เสมอ เอื้้�อต่อ่การทำำ�งานท่ี่�ยืดืหยุ่่�น  5) จัดัสภาพแวดล้อ้ม

ด้้านกายภาพและบรรยากาศการทำำ�งานให้้มีีความสะอาด 

เรีียบร้้อย ให้้บุุคคลเกิิดความสุุข ภููมิิใจ รู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของเกิิด

ความพึึงพอใจในการทำำ�งาน

		  5.3  	ด้ ้านการมีีจิินตนาการ 1) สร้้างมโนภาพที่่�

เด่่นชััดในจิิตใจอย่่าง มุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจท่ี่�จะทำำ�สิ่่�งนั้้�นอย่่างมีี

เหตุุผลและสร้้างสรรค์์ 2) สร้้างความศรััทธาและความเชื่่�อ

มั่่�นว่่าต้้องทำำ�ให้้สำำ�เร็็จด้้วยความหวัังภายในจิิตใจและเชื่่�อ

มั่่�นว่่าเป็็นไปได้้ 3) บููรณาการความรู้้�และประสบการณ์์ 

ความคิิดนอกกรอบเพื่่�อก่่อให้้เกิิดจิิตนาการท่ี่�จะสร้้างสรรค์์

สิ่่�งใหม่่ ๆ และนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง 4) พััฒนา

กระบวนการสร้้างจิินตนาการ จากสิ่่�งท่ี่�พบเห็็น สิ่่�งท่ี่�เคย

สััมผััสจากประสบการณ์์ หรืือจากการไปศึึกษาดููงาน             

เพื่่�อต่่อยอดสิ่่�งที่่�คาดหวัังสู่่�ความสำำ�เร็็จ

อภิิปรายผล
	 จากสรุุปผลการวิิจััย สามารถนำำ�มาอภิิปรายผล          

ได้้ดัังนี้้�  

	 1.  	ภาวะผู้้�นำำ�เชิงิสร้า้งสรรค์ข์องหัวัหน้า้ศูนูย์พ์ัฒันา

เด็ก็เล็ก็ ในจังัหวัดันครพนม โดยรวมอยู่่�ในระดับัมากทุกด้าน 

ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะหัวัหน้้าศููนย์์พัฒันาเด็ก็เล็ก็มีีความฉัับไว                    

ในการตอบสนองต่่อปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ มีีความพร้้อม

ที่่�จะปรัับตััวและยอมรัับความคิิดเห็็นท่ี่�แตกต่่างอยู่่�เสมอ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะหััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ให้้เป็็นไป

ตามนโยบาย และแผนงานท่ี่�วางไว้้ ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก          

จะสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีมาตรฐาน และมีีคุณภาพ
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ได้้นั้้�น ผู้้�บริิหารจััดการศึึกษาศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กต้้องมีี

ศัักยภาพในการจััดการศึึกษา อบรม เลี้้�ยงดููและส่่งเสริิม

พััฒนาการสำำ�หรัับเด็็กได้้อย่่างถููกต้้องตามหลัักวิิชาการ      

ด้้วยความเหมาะสมอย่่างมีีคุณภาพ (กรมส่่งเสริิมการ

ปกครองท้้องถิ่่�น, 2559, น. 13) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ เตชินิณ์ ์ อินิทบำำ�รุง (2560) ได้ท้ำำ�การวิจิัยัความสัมัพันัธ์์

ระหว่่างภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

กัับประสิิทธิิผลของโรงเรีียนตามการรัับรู้้�ของครูู สัังกััด 

สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  

เขต 2 ผลการวิิจััย พบว่่า ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของ                

ผู้้�บริิหารโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก

	 2. 	ป ระสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 

ในจัังหวััดนครพนม อยู่่�ในระดัับมากทุกด้้าน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็น

เพราะว่่า  หััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กมีีการบริิหาร                           

งบประมาณเป็น็ไปตามระเบีียบ กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องจััดการ

ศึกึษาอบรมเลี้้�ยงดูสู่ง่เสริิมพัฒันาการเรีียนรู้้�อย่่างมีีคุณภาพ 

มีีการก่่อสร้้างปรัับปรุุงอาคารให้้เหมาะสม มั่่�นคง ปลอดภััย

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ ปิยิะมาศ  อัมัมะพะ (2557, น. 84) ได้้ศึกึษา

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำำ�การเปลี่�ยนแปลงของ             

นัักบริหารการศึึกษากัับประสิิทธิผล ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 

สังักััดองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น ในจังัหวัดัอุดรธานีี ผลการ

วิิจััยพบว่่าประสิิทธิิผลศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก โดยรวมและ        

รายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 

	 3. 	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์

ของหััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก กัับประสิิทธิิผลการ          

ดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ในจัังหวััดนครพนม มีีความ

สัมัพันัธ์กั์ันในทางบวกในระดับัสูงูอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิิ

ที่่�ระดัับ .01 โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ที่่� .89 ซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกัันยากร  จิินสีีดา และนิิตยา  

เปี่่�ยมพืืชนะ (2561, น. 237) ทำำ�การศึึกษาเรื่่�อง ภาวะผู้้�นำำ�

เชิิ งส ร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาที่่� ส่่งผลต่่อ

ประสิิทธิผลของสถานศึึกษา สัังกััดองค์์การบริหาร                     

ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น ผลการ วิิจััยพบว่า ความสััมพัันธ์์

ระหว่่างภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

กัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สัังกััดองค์์การบริหาร           

ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น โดยภาพรวมมีีค่่าความสััมพัันธ์์อยู่่�ใน

ระดัับมากทุกด้านและมีีความสััมพัันธ์์กัันในทิิศทางบวก

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

	 4. 	 ภาวะผู้้�นำำ�เชิงิสร้า้งสรรค์ข์องหัวัหน้า้ศูนูย์พ์ัฒันา

เด็็กเล็็กมีีอำำ�นาจพยากรณ์์ประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงาน         

ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กในจัังหวััดนครพนม พบว่่าตััวแปรท่ี่�มีี

อำำ�นาจพยากรณ์์ประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนา       

เด็็กเล็็กได้้อย่่างมีีนัยสำำ�คััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 จำำ�นวน              

3 ตััวแปร โดยตััวแปรที่่�มีีอำำ�นาจพยากรณ์์ดีีที่่�สุุด คืือความ

ยืืดหยุ่่�น  รองลงมาคืือจิินตนาการ และการแก้้ไขปััญหา         

โดยตััวแปรทั้้�ง 3 ตััว ร่่วมกัันอธิิบายความแปรปรวนของ          

ประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงานของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กได้้           

ร้้อยละ 81.40 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สมจิิตร                     

ชููศรีีวาส และหทััย  น้้อยสมบััติิ (2562, น. 58) ท่ี่�ได้้วิิจััย       

เรื่่�อง ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาที่่�        

ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลของโรงเรีียนสัังกััดสำำ�นัักงาน เขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษากาฬสิินธุ์์� เขต 1 ผลการวิิจััยพบว่่า 

ตััวแปรจำำ�นวน 3 ตััว ร่่วมกัันอธิิบายความแปรปรวน                           

ของประสิทิธิผิลโรงเรีียน ได้ร้้อ้ยละ 67.70 อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญั

ทางสถิิติิที่่� .01

	 5. 	 แนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์      

ของหััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กในจัังหวััดนครพนม พบว่่า

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการศึึกษาศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ในจัังหวััด

นครพนม ประกอบด้วย ผู้้�อำำ�นวยการกองการศึึกษา ศาสนา

และวััฒนธรรม นัักวิิชาการศึึกษา ครููที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�หััวหน้้า

ศูนูย์์พัฒันาเด็ก็เล็็ก และครูผูู้้�ดูแลเด็ก็ พิจิารณาให้ค้วามเห็น็

และข้้อเสนอแนะแนวทางการพััฒนา พบว่่ามีี 3 แนวทาง 

ดัังนี้้�  1)  แนวทางการพััฒนาด้้านการแก้้ไขปััญหา                                   

2) แนวทางพััฒนาด้้านความยืืดหยุ่่�น และ 3) แนวทาง

พััฒนาด้้านจิินตนาการ
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ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััยในครั้้�งนี้้�

		  1.1  	 ผลการวิจิัยั พบว่า ภาวะผู้้�นำำ�เชิงิสร้า้งสรรค์์

ของหััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กกัับประสิิทธิิผลการดำำ�เนิิน

งานศูนูย์์พัฒันาเด็ก็เล็ก็ ในจังัหวัดันครพนม มีีความสัมัพันัธ์์

ทางบวกใน ดัังนั้้�น ในการเสริิมสร้้างและพััฒนาบุุคลกร        

ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กให้้มีีภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ ควรนำำ�

ตััวแปรทั้้�ง 4 ไปเป็็นแนวทางพััฒนาผู้้�ที่่�จะได้้รัับแต่่งตั้้�ง             

ให้้เป็็นหััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กต่่อไป

		  1.2 	 ผลการวิจิัยัพบว่า่ ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้า้งสรรค์์

ของหััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กที่่�สามารถพยากรณ์์

ประสิทิธิผิลการดำำ�เนินิงานศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็็ก ได้ด้ีีท่ี่�สุดุ คือื 

ภาวะผู้้�นำำ�เชิงิสร้า้งสรรค์ด์้า้นความยืดืหยุ่่�น ดังันั้้�นในการเพิ่่�ม

และพััฒนาศัักยภาพของหััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กควร        

ได้้รัับการฝึึกและส่่งเสริิมเกี่่�ยวกัับภาวะผู้้�นำำ�ด้้านดัังกล่่าว 

	 2. 	ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1	 เนื่่�องจากตััวแปรภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์

ของหััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ด้้านความยืืดหยุ่่�น ด้้าน

จิินตนาการ และด้้านการแก้้ไขปััญหา สามารถพยากรณ์์

ประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงานศููนย์์พัฒันาเด็็กเล็็ก สังักััดองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในจัังหวััดนครพนม ดัังนั้้�น ควรทำำ�การ

วิิจััยในสัังกััดอื่่�น

		  2.2  	 ในการวิิจัยัครั้้�งนี้้�ศึกษาเฉพาะตัวัแปรภาวะ

ผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของหััวหน้้าศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ที่่�ส่่งผล

ต่อ่ประสิทิธิผิลการดำำ�เนินิงานศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็็กดังันั้้�น ควร

มีีการวิิจััยถึึงปััจจััยอื่่�น ๆ ที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการดำำ�เนิิน

งานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กเพื่่�อให้้ได้้สารสนเทศท่ี่�กว้้างขวาง       
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							            บทคััดย่่อ
	ก ารวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา และเจตคติิทาง

วิิทยาศาสตร์์โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน โดยมีีวัตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน ให้้มีี

ประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80  2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนก่่อนและหลัังที่่�ได้้รัับ

การเรีียน และ 3) เพื่่�อศึกึษาเจตคติทิางวิทิยาศาสตร์ข์องนักัเรีียนหลังัท่ี่�ได้ร้ับัการจัดัการเรีียนรู้้� กลุ่่�มตัวัอย่า่ง ได้แ้ก่ ่นักัเรีียน                        

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 5/10โรงเรีียนสารคามพิิทยาคม อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดมหาสารคาม ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 

จำำ�นวน 42 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�  แบบวััดความสามารถ

ในการคิดิแก้ป้ัญัหาแบบอัตันัยั และแบบวัดัเจตคติทิางวิทิยาศาสตร์ ์สถิติิทิี่่�ใช้ ้ได้แ้ก่ ่ร้อ้ยละ ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบที่่�สำำ�หรัับกลุ่่�มไม่่อิิสระ

	 ผลการวิิจััย พบว่่า 1) การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เรื่่�องแสงเชิิงรัังสีี มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 88.51/82.25              

2) นัักเรีียนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน มีีความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 และ 3) หลัังท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� นัักเรีียนมีีเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์อยู่่�ใน            

ระดัับสููง

คำำ�สำำ�คััญ:  โครงงานเป็็นฐาน  ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา  เจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์

การจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานเรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี
เพื่่�อส่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาและเจตคติิ
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	   						          ABSTRACT
	 This research was the study of problem-based learning management for enhancing problem solving 

ability and scientific attitude. The purposes  were: 1) To develop the project-based learning management with 

the efficiency criteria (E1/E2) of 80/80; 2) To compare the students’ problem-solving ability before and after 

learning; and 3) To study the students’ scientific attitudes after learning. The sample from cluster random 

sampling consisted of 42 students studying in Matthayomsuksa 5/10, in the 1st semester of academic year 

2020, at Sarakhampitthayakhom School, Muang District, Maha Sarakhom Province,. The research instruments 

were project-based learning management plans, the students’ problem-solving subjective test, and the               

scientific attitudes test. Data were analyzed by mean, standard deviation, percentage, and dependent           

sample t-test.

	 The research outcomes were: 1) The project-based learning management concerning Geometrical 

Optics had efficiency of 88.51/82.25; 2) After learning,  students had problem solving ability significantly             

higher than those before at .01 level, and also had the scientific attitudes at the high level.

Keywords: Project-based learning, Problem solving ability, Scientific attitudes

บทนำำ�
	วิ ิทยาศาสตร์์มีีบทบาทสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการดำำ�รง

ชีีวิตของมนุุษย์์ การเรีียนรู้้�วิทิยาศาสตร์์เป็น็การพััฒนาสัังคม

โดยการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต ความเป็็นอยู่่�ให้้ได้้รัับความ

สะดวกสบาย และมีีส่วนช่่วยในการสอนให้้มนุุษย์์เกิิดวิิธีี 

การคิิดที่่�ถููกต้้อง มีีเหตุุมีีผล รู้้�จักคิิดวิิเคราะห์์ (เตชาเมธ                        

เพีียรชนะ, ศิิริิรััตน์์  ศรีีสอาด และนาตยา  ปิิลัันธนานนท์์, 

2561, น. 66-81) มีีทักษะสำำ�คัญในการค้้นคว้้าหาความรู้้�        

มีีความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาและไม่่เชื่่�อในสิ่่�งท่ี่�

งมงาย สอดคล้้องกัับที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐานกำำ�หนดนโยบายให้้ส่่ง เสริิมสร้้างความรู้้�                 

ความเข้้าใจให้้นัักเรีียนเกิิดทักษะการคิิดแก้้ปััญหาเพื่่�อ

พััฒนาคุุณภาพการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในศตวรรษท่ี่� 21 

(สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560, น. ฉ)

	 ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของแต่่ละบุุคคล

นั้้�นจะแตกต่่างกัันออกไป ขึ้้�นอยู่่�กัับบุุคคล  นั้้�นมีีสติิปััญญา 

ความรู้้� อารมณ์์ ประสบการณ์์ ตลอดจนการได้้รัับการ          

จููงใจดีีหรืือไม่่เพีียงใด เป็็นการนำำ�เอาประสบการณ์์เดิิมที่่�               

เกิิดจากการเรีียนรู้้�มาเป็็นพื้้�นฐานสำำ�หรัับการแก้้ปััญหา                                          

ในสถานการณ์์ใหม่โ่ดยกระบวนการในการคิิดแก้ป้ัญัหาให้้

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ (สุุคนธ์์ สิินธพานนท์์,               

วรรััตน์์  วรรณเลิิศลัักษณ์์ และพรรณีี  สิินธพานนท์์, 2555, 

น. 138) ซึ่่�งผู้้�สอนมีีบทบาทสำำ�คััญที่่�จะต้้องออกแบบการ

เรีียนรู้้�เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิดแก้้ปััญหา โดยการ

เปิิดโอกาส ให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกและเกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 

โดยใช้้ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา การจััดการเรีียน

การสอนวิิทยาศาสตร์์ที่่�ผ่่านมาพบว่านัักเรีียนไม่่สามารถ

พััฒนาความคิิดและแก้้ปััญหา โดยใช้้กระบวนการทาง

วิิทยาศาสตร์์ ทำำ�ให้้นัักเรีียนขาดทักษะการแก้้ปััญหา และ

การนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ในชีีวิตประจำำ�วันส่่งผลให้้ผลการเรีียน

การสอนอยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างต่ำำ�� (ศิิริิพิิมล  หงษ์์เหม                                

และสุุเทพ  อ่่วมเจริิญ, 2557, น. 93-94)

	 จากการสัังเกตของผู้้�วิิจััยในการเรีียนการสอน

วิิทยาศาสตร์์ในโรงเรีียน พบว่่า นัักเรีียนมีีโอกาสในการฝึึก

ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ค่่อนข้้างน้้อย นัักเรีียน

ไม่่สามารถสััมผััสกัับประสบการณ์์จริิงด้้วยตนเอง จึึงทำำ�ให้้

ไม่ส่ามารถนำำ�ความรู้้�มาสััมพันัธ์กั์ับการดำำ�รงชีีวิตประจำำ�วัน

ได้้ การจััดกิิจกรรมในการเรีียนขาดความน่่าสนใจ ส่่งผลให้้

นัักเรีียนเกิิดเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ในทางท่ี่�ไม่่ดีี สั่่�งสม                  

มากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ นัักเรีียนขาดแรงจููงใจในการเรีียน ซึ่่�งจะมีี       

ผลต่่อความกระตืือรืือร้้น ความอดทนในการแสวงหา        
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ความรู้้�ทำำ�ให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ไม่่สููง       

ตามเป้้าที่่�กำำ�หนดไว้้การเรีียนการสอนวิิทยาศาสตร์์จึึงต้้อง

พััฒนาปััจจััยต่่าง ๆ  อัันจะส่่งผลให้้ความสามารถในการคิิด

แก้้ปััญหาของนัักเรีียนดีีขึ้้�นและวิิธีีการท่ี่�จะช่่วยพััฒนา 

ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาได้้อีีกวิธีีหนึ่่�ง คืือ                          

การให้้นัักเรีียนได้้ทำำ�โครงงานวิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อส่่งเสริิม

ทัักษะในศตวรรษที่่� 21 จากการค้้นคว้้า และสร้้างองค์์      

ความรู้้�ด้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้� สามารถแก้้

ปััญหาอย่่างเป็็นระบบ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560, น. 1) 

การทำำ�โครงงานจึึงเป็็นกิิจกรรมที่่�เหมาะสมในการฝึึกให้้

นัักเรีียนรู้้�จักแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง เริ่่�มตั้้�งแต่่การระดม      

ความคิิดการหาหััวข้้อโครงงานเป็็นเรื่่�องที่่�นัักเรีียน                              

มีีความสนใจจะทำำ�ให้้นัักเรีียนเกิดิความสุุขในการเรีียนรู้้�นำำ�

ไปสู่่�การมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนรู้้�ในเรื่่�องอื่่�น ๆ ต่่อไป

	ก ารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานเป็็น

แนวทางเลืือกหนึ่่�งที่่�ครููผู้้�สอนทุุกระดัับการศึึกษา ควรนำำ�ไป

ใช้้เป็็นกิิจกรรมการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาความสามารถ

ของนัักเรีียน ได้้ค้น้หาความรู้้�ด้วยตนเองผ่่านการทำำ�โครงงาน

และนัักเรีียนได้้ร่่วมกัันสำำ�รวจ กำำ�หนดชื่่�อเรื่่�อง วางแผนการ

ทำำ�โครงงาน ศึกึษาข้อ้มููลท่ี่�จำำ�เป็น็และลงมืือปฏิบัติัิงานตาม

แผนงานที่่�วางไว้้เก็็บข้้อมููล นำำ�เสนอผลงานแลกเปลี่่�ยน

ความรู้้� และสรุุปผลการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้รัับ (ทิิศนา แขมมณีี, 

2561, น. 139) จากการศึึกษา พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�         

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานช่่วยเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

วิิชาวิิทยาศาสตร์์ให้้สููงขึ้้�นและช่่วยให้้นัักเรีียนมีีความ

สามารถในการใช้้ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์  

(วรุุณีีพร  ขวััญโพก และน้ำำ��ฝน  เบ้้าทองคำำ�, 2563, น. 159-

172)  สอดคล้้องกัับที่่�พััฒน์์ชนน  คงอยู่่�, ภัทัรภร  ชัยัประเสริิฐ 

และศรััณย์ ์ ภิบิาลชนม์ ์(2562, น. 50-68) ศึกึษาการจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้กิจิกรรมโครงงานเป็็นฐานเรื่่�องงานและพลังังาน 

พบว่านัักเรีียนมีีทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�น            

บููรณาการหลัังท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรม      

โครงงานเป็็นฐานสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 และเจตคติิ                            

ทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีจะ

เห็็นได้้ว่่าการทำำ�โครงงานวิิทยาศาสตร์์มีีความสำำ�คััญอย่่าง

ยิ่่�งถืือว่่าเป็็นการวิิจััยในระดัับนักเรีียนซึ่่�งสามารถพััฒนา

ความคิิดของนัักเรีียนและอาจทำำ�ให้้เกิิดความก้้าวหน้้า         

ทางเทคโนโลยีีในอนาคตของประเทศได้้

	 จากการศึึกษาเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้้องดัังกล่่าวข้้างต้้น        

ผู้้�วิจััยจึึงสนใจท่ี่�จะจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 

เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาตามแนวคิิด

ของ Weir (1974, pp. 16-18) ได้้แก่่ ขั้้�นระบุุปััญหา                    

ขั้้�นวิิเคราะห์์ปัญัหา ขั้้�นเสนอวิิธีีแก้้ปัญัหา และขั้้�นตรวจสอบ

ผลลััพธ์์  พร้้อมทั้้� งส่่ ง เสริิมให้้นัักเรีียนมีี เจตคติิทาง

วิทิยาศาสตร์ท์ี่่�สูงูขึ้้�น ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การประยุกุต์ใช้เ้ป็น็แนวทาง 

การดำำ�เนิินชีีวิิตเพื่่�อพััฒนาตนเองและประเทศชาติิ                        

ในอนาคต

วััตถุุประสงค์์
	 1. 	 เพื่่�อพััฒนากิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ 

โครงงานเป็็นฐาน เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีีสำำ�หรัับนักเรีียน                   

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80

	 2. 	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิด                          

แก้้ปััญหาของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 5 ก่่อนและหลััง 

ท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เรื่่�อง         

แสงเชิิงรัังสีี

	 3. 	 เพื่่�อศึึกษาเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 5 หลัังท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

โครงงานเป็็นฐาน เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี

สมมติิฐานการวิิจััย
	 ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียน           

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีี ท่ี่�  5  ก่่อนและหลัังท่ี่� ไ ด้้รัับการจััด                         

การเรีียนรู้้� โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานแตกต่่างกััน

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
	ก ารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เป็็นการ

จััดกิิจกรรมการทำำ�โครงงานเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้มีี

ประสบการณ์์ตรงเรีียนรู้้�วิิธีีการแก้้ปััญหารู้้�จัักวางแผนการ

ทำำ�งาน โดยมีีผู้้�สอนเป็็นผู้้�กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนนำำ�ไปสู่่�การ

ลงมืือปฏิบััติิจริิงโดยมีีขั้้�นตอนการสอน 6 ขั้้�นตอน ตาม             

รููปแบบของสุุคนธ์์  สิินธพานนท์์ (2558, น. 120-121) และ
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ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาเป็็นการแสดงออกทาง

ความคิิดอย่่างสมเหตุสุมผล โดยใช้้ความสามารถในการคิิด

พิจิารณาไต่่ตรองในการแก้้ปัญัหาจากสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

มีี 4 ขั้้�นตอน ตามแนวคิิดของ Weir (1974, pp. 16-18)                   

และเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ 6 ด้้าน ตามแนวคิิดของ              

ภพ  เลาหไพบููลย์์ (2552, น. 12-13) โดยมีีกรอบแนวคิิดใน

การวิิจััย ดัังนี้้�

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. 	ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  1.1  	ป ระชากรที่่�ใช้้ในการวิิ จััยครั้้�งนี้้�  เป็็น

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสารคามพิิทยาคม 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดมหาสารคามภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 

2563 จำำ�นวน 10 ห้้อง 370 คน

		  1.2  	กลุ่่� มตัวัอย่า่งเป็น็นักัเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษา

ปีีท่ี่� 5/10 โรงเรีียนสารคามพิิทยาคม อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด

มหาสารคาม  ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน           

42 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบยกกลุ่่�ม (Cluster random 

sampling) (ไพศาล  วรคำำ�, 2562, น. 96)

	 2. 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		ก  ารวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้เครื่่�องมืือในการวิิจััย ได้้แก่่

ตััวแปรต้้น                                                                                         ตััวแปรตาม

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน

ขั้้�นที่่� 1  ขั้้�นกำำ�หนดปััญหา

ขั้้�นที่่� 2  ขั้้�นกำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมาย

ขั้้�นที่่� 3  ขั้้�นวางแผนและวิิเคราะห์์โครงงาน

ขั้้�นที่่� 4  ขั้้�นลงมืือปฏิิบััติิ

ขั้้�นที่่� 5  ขั้้�นประเมิินผล

ขั้้�นที่่� 6  ขั้้�นสรุุป

1. ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา

	 1.1 ขั้้�นระบุุปััญหา

	 1.2 ขั้้�นวิิเคราะห์์ปััญหา

	 1.3 ขั้้�นเสนอวิิธีีแก้้ปััญหา

	 1.4 ขั้้�นตรวจสอบผลลััพธ์์

2. เจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์

ภาพที่่� 1  กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

		  2.1 	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน     

เป็็นฐาน เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 5 จำำ�นวน          

4 แผน 15 ชั่่�วโมง ดัังนี้้�

			   2.1.1 	แผนการจััดการเรีียนรู้้�โครงงาน 

เป็็นฐานที่่� 1 เรื่่�อง การสะท้้อนของแสงจำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง

			   2.1.2 	แผนการจััดการเรีียนรู้้�โครงงาน        

เป็็นฐานที่่� 2 เรื่่�อง การหัักเหของแสง  จำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง

			   2.1.3 	แผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืบเสาะ

หาความรู้้�ท่ี่� 1 เรื่่�อง แสงสีีและการมองเห็็นแสงสีี จำำ�นวน        

2 ชั่่�วโมง

			   2.1.4 	แผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืบเสาะ

หาความรู้้�ท่ี่� 2 เรื่่�อง ปรากฏการณ์์ธรรมชาติิท่ี่�เกี่่�ยวกัับแสง 

จำำ�นวน 1 ชั่่�วโมง

		  2.2 	 แบบวัดความสามารถในการคิิดแก้ป้ัญัหา

ตามแนวคิิดของ Weir ซึ่่�งมีี 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นระบุุปััญหา 

ขั้้�นวิิเคราะห์์ปัญัหา ขั้้�นเสนอวิิธีีแก้้ปัญัหา และขั้้�นตรวจสอบ

ผลลััพธ์์ โดยใช้้แบบทดสอบชนิิดอััตนััย จำำ�นวน 6 ข้้อ โดยมีี

ค่่าความยากอยู่่�ระหว่่าง 0.57-0.77 ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�

ระหว่่าง 0.62-0.82 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สััมประสิิทธิ์์�

แอลฟาของ Cronbach (ไพศาล  วรคำำ�, 2562, น. 292)          

มีีค่่าเท่่ากัับ 0.85 
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		  2.3 	 แบบวัดัเจตคติทิางวิทิยาศาสตร์เ์ป็น็แบบ

มาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ โดยวััดเจตคติิ 6 ด้้าน ได้้แก่่           

1) ความสนใจใฝ่่รู้้�หรืือความอยากรู้้�อยากเห็็น 2) ความ           

รัับผิิดชอบ ความมุ่่�งมั่่�น อดทนและเพีียรพยายาม 3) ความ

มีีเหตุุผล 4) ความมีีระเบีียบและรอบคอบ 5) ความซื่่�อสััตย์์                                           

และ 6) ความใจกว้้าง ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น และรัับฟััง

ความคิิดเห็็น ด้้านละ 6 ข้้อ จำำ�นวน 36 ข้้อ โดยมีีค่่าอำำ�นาจ

จำำ�แนกอยู่่�ระหว่่าง 0.24-0.64 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้

สััมประสิิทธิ์์�แอลฟา ของ Cronbach (ไพศาล  วรคำำ�, 2562, 

น. 292) มีีค่่าเท่่ากัับ 0.86

	 3. 	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	     	ก ารวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง ผู้้�วิิจััย

ดำำ�เนิินการทดสอบก่อนเรีียนโดยใช้้แบบวััดความสามารถ

ในการคิิดแก้้ปัญัหา ดำำ�เนินิการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน

เป็น็ฐาน ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้� 4 แผน จากนั้้�นทดสอบ

หลัังเรีียนโดยใช้้แบบวัดความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา

ฉบัับเดิิม และแบบวััดเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์กัับกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง

	 4. 	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  4.1 	วิ ิเคราะห์์หาประสิิทธิภาพของแผนการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 

		  4.2 	วิ ิเคราะห์์ความสามารถในการคิิดแก้้

ปัญัหา และเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดแก้้ปัญัหา

ของนัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน             

เป็็นฐาน ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยการทดสอบทีี

สำำ�หรัับกลุ่่�มไม่่อิิสระ (Dependent Sample t-test)

		  4.3 	วิ ิเคราะห์์เจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ของ

นัักเรีียนที่่�ได้้ใช้้การจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 

โดยใช้้เกณฑ์์การแปลความหมาย ดังันี้้� (ประคอง กรรณสููต, 

2542, น. 108)

		ค่  ่าเฉลี่่�ย 4.51-5.00 หมายถึึง นัักเรีียนมีีเจตคติิ

ทางวิิทยาศาสตร์์อยู่่�ในระดัับสููงที่่�สุุด

		ค่  ่าเฉลี่่�ย 3.51-4.50 หมายถึึง นัักเรีียนมีีเจตคติิ

ทางวิิทยาศาสตร์์อยู่่�ในระดัับสููง

		ค่  ่าเฉลี่่�ย 2.51-3.50 หมายถึึง นัักเรีียนมีีเจตคติิ

ทางวิิทยาศาสตร์์อยู่่�ในระดัับปานกลาง

		ค่  ่าเฉลี่่�ย 1.51-2.50 หมายถึึง นัักเรีียนมีีเจตคติิ

ทางวิิทยาศาสตร์์อยู่่�ในระดัับต่ำำ��

		ค่  ่าเฉลี่่�ย 1.00-1.50 หมายถึึง นัักเรีียนมีีเจตคติิ

ทางวิิทยาศาสตร์์อยู่่�ในระดัับต่ำำ��ที่่�สุุด

	 5. 	สถิิติิที่่�ใช้้และการนำำ�เสนอข้้อมููล

		  สถิติิทิี่่�ใช้แ้ละการนำำ�เสนอข้อ้มูลูวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู

ทางสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ร้้อยละ(Percentage) ค่่าเฉล่ี่�ย 

(Mean) ส่ว่นเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และ

สถิติิทิี่่�ใช้ใ้นการทดสอบสมมติฐิาน คือืการทดสอบทีีสำำ�หรับั

กลุ่่�มไม่่อิิสระ (Dependent sample t-test)

สรุุปผลการวิิจััย
	 1. ผลการพััฒนากิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

โครงงานเป็็นฐาน เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีีสำำ�หรัับนักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80

ตารางที่่� 1	  ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี (n = 42)

	 ประสิิทธิิภาพ	 คะแนนเต็็ม	 X	 S.D.	ร้ ้อยละ

ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E
1
)	 198	 175.24	 1.90	 88.51

ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E
2
)	 40	 32.90	 2.49	 82.25

ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้� (E
1
/E

2
) = 88.51/82.25

	 จากตารางท่ี่� 1 พบว่่า ผลประสิิทธิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี                         

มีีประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) มีีค่่าเท่่ากัับ 88.51/82.25 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 ที่่�กำำ�หนด
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	 2.	 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนระหว่่างก่่อนและหลัังได้้รัับการจััดการ          

เรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี 

	 จากตารางท่ี่� 2 ผลเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียน ระหว่่างก่่อน และหลัังท่ี่�ได้้รัับการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีีโดยใช้้แบบวััดความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา พบว่่า ในแต่่ละ

ขั้้�นของการแก้้ปัญัหาและโดยรวมหลังัเรีียนนักัเรีียนมีีความสามารถในการคิิดแก้้ปัญัหาสูงูกว่าก่อ่นเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 3. 	 ผลการศึึกษาเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน หลัังจากได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน        

เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี

ตารางที่่� 2  	เปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา ของนัักเรีียนก่่อนและหลัังที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�

		  โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี

	ขั้้� นการคิิดแก้้ปััญหา	 คะแนนเต็็ม	 ความสามารถ

			   ในการคิิดแก้้ปััญหา	
X 	 S.D.	 t	 Sig.

ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นระบุุปััญหา	 12	ก่ ่อนเรีียน	 6.60	 1.27	 23.61*	 .000
			   หลัังเรีียน	 11.02	 0.81		

ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นวิิเคราะห์์ปััญหา	 12	ก่ ่อนเรีียน	 5.14	 1.16	 30.49*	 .000
			   หลัังเรีียน	 10.55	 0.91		

ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นเสนอวิิธีีแก้้ปััญหา	 12	ก่ ่อนเรีียน	 4.19	 1.16	 40.56*	 .000
			   หลัังเรีียน	 10.12	 0.71		

ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นตรวจสอบผลลััพธ์์	 12	ก่ ่อนเรีียน	 3.33	 1.10	 25.96*	 .000
			   หลัังเรีียน	 9.07	 1.28		

	 รวม	 48	ก่ ่อนเรีียน	 19.00	 1.43	 65.58*	 .000
			   หลัังเรีียน	 40.76	 2.77		

*มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

ตารางที่่� 3  	 ผลการประเมิินเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนหลัังจากได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�

		  โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี

	ด้้านที่่�		  รายการ		  เจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์	

				    X	 S.D.	 เจตคติิ

	 1	 ความสนใจใฝ่่รู้้�หรืือความอยากรู้้�อยากเห็็น	 3.97	 0.60	สู ูง

	 2	 ความรัับผิิดชอบ ความมุ่่�งมั่่�น อดทน และเพีียรพยายาม	 4.13	 0.61	สู ูง

	 3	 ความมีีเหตุุผล		  4.08	 0.70	สู ูง

	 4	 ความมีีระเบีียบและรอบคอบ		 4.22	 0.68	สู ูง

	 5	 ความซื่่�อสััตย์์		  3.85	 0.68	สู ูง

	 6	 ความใจกว้้าง ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น และรัับฟัังความคิิดเห็็น	 4.03	 0.74	สู ูง

			   รวม	 4.04	 0.67	สู ูง
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	 จากตารางท่ี่�  3  ผลการวิิ เคราะห์์เจตคติิทาง

วิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

โครงงานเป็็นฐาน ทั้้�ง 6 ด้้าน 36 ข้้อ พบว่่าเจตคติิทาง

วิทิยาศาสตร์ท์ุกุด้านและโดยรวม มีีเจตคติทิางวิทิยาศาสตร์์

อยู่่�ในระดัับสููง (X = 4.04, S.D. = 0.67)

อภิิปรายผล
	ก ารวิิจััย การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 

เรื่่�อง แสงเชิิงรัังสีี เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการคิิด             

แก้้ปััญหาและเจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 สามารถอภิิปรายผลการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1. 	ก ารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เรื่่�อง 

แสงเชิิงรัังสีี มีีประสิิทธิภาพเท่่ากัับ 88.51/82.25 ผู้้�เรีียนมีี

คะแนนเฉลี่่�ยจากการปฏิิบััติิกิิจกรรมระหว่่างเรีียนมีีคะแนน

จากใบกิจกรรมคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์รายงานและ

การนำำ�เสนอ คิิดเป็็นร้้อยละ 88.51 แสดงว่่าผลการจััดการ

เรีียนรู้้� โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานนี้้�มีีประสิิทธิภาพของ

กระบวนการ (E
1
) เท่่ากัับ 88.51 และมีีคะแนนทดสอบ           

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 82.25 

แสดงว่่าผลการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานนี้้�              

มีีประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E
2
) เท่่ากัับ 82.25 และเมื่่�อนำำ�

มาเทีียบกัับเกณฑ์์ 80/80 พบว่ามีีค่าประสิิทธิภาพสููงกว่า

เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ เนื่่�องจากในการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน 

เป็็นฐานนัักเรีียนได้้ทำำ�กิจกรรมด้้วยตนเอง ครููมีีหน้้าที่่�เพีียง

ในการกระตุ้้�น และให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อให้้นัักเรีียนเกิิดการ      

เรีียนรู้้�อย่่างเต็็มที่่� โดยครููคอยกำำ�กัับดูแล อำำ�นวยความ

สะดวกของอุุปกรณ์์ในการเรีียนรู้้� เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน       

เกิิดความสามารถในการแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้า นัักเรีียนได้้

เรีียนรู้้�ภาวะผู้้�นำำ� และผู้้�ตามที่่�ดีี รวมทั้้�งนัักเรีียนนำำ�การ           

เรีียนรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ในชีีวิิตประจำำ�วััน                             

สอดคล้้องกัับดุุษฎีี  โยเหลา (2557, น.19-20) กล่่าวว่่า           

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานจะต้้องมีีครููเป็็นผู้้�กระตุ้้�น

เพื่่�อนำำ�ความสนใจจากนัักเรีียนมาใช้้ในการทำำ�กิิจกรรม

ค้้นคว้้าหาความรู้้�และนัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�วิธีีการแก้้ปััญหา     

ด้ว้ยตนเอง นำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มความรู้้�ที่่�ได้จ้ากการลงมือืปฏิบิัตัิิ 

โดยนักัเรีียนมีีการเรีียนรู้้�ผ่านกระบวนการทำำ�งานเป็น็กลุ่่�มนำำ�

ข้้อมููลท่ี่�ศึึกษามาสรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ และนำำ�เสนอ         

ผลงานเพื่่�อแลกเปลี่�ยนความรู้้� ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย      

ของ สุุรศัักดิ์์�  บุุญธิิมา และศัักดินาภรณ์์  นัันทีี (2562,             

น. 170-182 ) ที่่�พบว่่า การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 

เรื่่�องไฟฟ้้าเคมีีมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 85.78/82.45        

ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน     

เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนแสวงหาความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์            

มีีการค้้นคว้้าหาคำำ�ตอบด้วยตนเองผ่่านกระบวนการ                    

อย่่างเป็็นระบบ

	 2. 	นั ักเรีียนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน

เป็็นฐาน เรื่่�องแสงเชิงิรัังสีีมีีความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา 

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิท่ี่�      

ระดัับ .01 โดยนัักเรีียนมีีคะแนนความสามารถในการคิิด      

แก้้ปััญหาก่่อนเรีียนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 19.00 และความสามารถ

ในการคิิดแก้้ปััญหาหลัังเรีียนเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 40.76 ซึ่่�งเป็็น     

ไปตามสมมุุติิฐานท่ี่�ตั้้� งไว้้  ทั้้� งนี้้�ผู้้�สอนได้้จััดกิิจกรรม                       

การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานประเภททดลองท่ี่�ฝึึกให้้

นัักเรีียนได้้รู้้�จัักสังเกต ร่่วมมืือกัันในการคิิด การวางแผน 

และดำำ�เนิินการแก้้ปััญหาในขั้้�นตอนต่่าง ๆ ของการทำำ�       

โครงงาน นักัเรีียนสามารถใช้ก้ระบวนการดัังกล่าวแก้ป้ัญัหา

ได้้หลัังท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน           

นัักเรีียนมีีความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นระบุุ

ปััญหาอยู่่�ในระดัับสูงท่ี่�สุุดเนื่่�องจากนักเรีียนได้้หาปััญหา

จากสถานการณ์์ที่่�ผู้้�สอนเป็็นผู้้�กำำ�หนดจากขั้้�นตอนการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน โดยกระบวนการ         

เริ่่�มต้้นนักัเรีียนทำำ�ความเข้า้ใจกัับปัญัหา สามารถระบุปุัญัหา

นั้้�นส่่งผลให้้นัักเรีียนแก้้ไขปััญหาในขั้้�นต่่อไปได้้สอดคล้้อง

กัับที่่� ทิิศนา  แขมมณีี (2561, น. 312-313) กล่่าวว่่า ความ

สามารถในการคิิดแก้้ปััญหาเป็็นกระบวนการท่ี่�ต้้องการให้้

นัักเรีียนได้้เกิิดความคิิดหาวิิธีีการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ จากการ

สัังเกตทำำ�ความเข้้าใจกัับปััญหาการวิิเคราะห์์โดยแยกแยะ

ประเด็็นปััญหา การหาทางเลืือกในการแก้้ปััญหาได้้อย่่าง

หลากหลายนัักเรีียนปฏิิบััติิตามแผนงานและบัันทึึก              

การปฏิบิัตัิงิาน เพื่่�อทำำ�รายงานตรวจสอบความถูกูต้อ้ง และ

นัักเรีียนได้้สรุุปองค์์ความรู้้�ด้วยตนเอง สอดคล้้องกัับงาน 

วิิจััยของเนตรนพิิศคต  จำำ�ปา, มารศรีี  กลางประพัันธ์์ และ             
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สมเกีียรติ ิ พละจิติต์ ์(2558, น. 63-75) ท่ี่�ได้ศ้ึกึษาการพัฒันา

ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการโดยใช้้โครงงาน           

เป็็นฐานที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถในการคิิดเชิิงมโนทััศน์์ 

ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาและผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ผลการวิิจัยัพบว่า่ นักัเรีียนท่ี่�ได้้รับัการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน มีีความสามารถ            

ในการคิิดแก้้ปััญหาหลัังเรีียนสููงกว่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัย

สำำ�คััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย         

ของแจ่่มจัันทร์์  ศรีีอรุุณรััศมีี (2559, น. 35-45) ที่่�ศึึกษา                               

การจััดการเรีียนการสอนผ่่านมืือถืือด้้วยการใช้้โครงงาน      

เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา          

ผลการวิิจััยพบว่่านัักเรีียนมีีความสามารถในการแก้้ปััญหา

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน โดยมีีความแตกต่างกัันอย่่างมีี

นััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3. 	 หลัังที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน 

เป็น็ฐาน เรื่่�องแสงเชิงิรังัสีี นักัเรีียนมีีเจตคติทิางวิทิยาศาสตร์์

ทั้้�ง 6 ด้้านอยู่่�ในระดัับสููง (X = 4.04, S.D. = 0.67) โดยมีี       

ค่่าเฉลี่่�ยในแต่่ละด้้าน ดัังนี้้�ด้้านความสนใจใฝ่่รู้้�หรืือความ

อยากรู้้�อยากเห็็น (X = 3.97, S.D. = 0.60) ด้้านความ              

รับัผิดชอบ ความมุ่่�งมั่่�น อดทน และเพีียรพยายาม (X = 4.13, 

S.D. = 0.61) ด้้านความมีีเหตุุผล (X = 4.08, S.D. = 0.70) 

ด้้านความมีีระเบีียบและรอบคอบ (X = 4.22, S.D. = 0.68) 

ความซื่่�อสััตย์์ (X =  3.85, S.D. = 0.68) ด้้านความใจกว้้าง

ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น และรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น        

(X = 4.03, S.D. = 0.74) ทั้้�งนี้้� จากการสัังเกตพฤติิกรรม      

ของนัักเรีียนในการทำำ�กิิจกรรมโครงงาน พบว่่า นัักเรีียน            

มีีความกระตืือรืือร้้นและสนใจในการปฏิิบััติิกิิจกรรม             

เป็็นอย่่างดีี นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�จากการจััดกิจกรรม          

โดยการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม ซึ่่�งช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีความ

รับัผิดิชอบต่อ่หน้า้ท่ี่�ที่่�ได้้รับัมอบหมายในการทำำ�โครงงานนั้้�น

นัักเรีียนได้้มีีการปรึกษาหารืือกัันในกลุ่่�ม ระหว่่างกลุ่่�ม                       

และได้้รัับคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�สอนเป็็นระยะ ๆ ทำำ�ให้้นัักเรีียน

เกิดิความมีีระเบีียบและรอบคอบในการทำำ�งาน และไม่ล่อก

ผลงานผู้้�อื่่�นมาเป็็นของตนเองเนื่่�องจากนักเรีียนแต่่ละกลุ่่�ม

มีีความเพีียรพยายาม ความมุ่่�งมั่่�นช่่วยเหลืือกัันทำำ�งานนั้้�น

ให้้สำำ�เร็จ็ สอดคล้้องกัับท่ี่�ประสาท เนือืงเฉลิมิ (2557, น. 182)  

กล่าวว่่าหากนักเรีียนได้้ฝึึกกระบวนการทำำ�งานอย่่างมีี            

ขั้้�นตอน ศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้้�ตามความสามารถของ

นัักเรีียนจะส่่งผลให้้นัักเรีียนฝึึกการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม รู้้�จััก          

รัับฟัังความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน สร้้างลัักษณะนิิสััยท่ี่�ดีี           

ในการทำำ�งานซึ่่�งผลการวิิจััยท่ี่�พบสอดคล้้องกัับงานวิิจััย                      

ของพััฒน์์ชนน  คงอยู่่�, ภััทรภร  ชััยประเสริิฐ และศรััณย์์           

ภิิบาลชนม์์ (2562, น. 50-68) ท่ี่� ศึึกษาเจตคติิทาง

วิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

กิิจกรรมโครงงานเป็็นฐาน พบว่่า เจตคติิทางวิิทยาศาสตร์์

ของนัักเรีียนด้้วยการใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรม

โครงงานเป็็นฐาน ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี (X = 4.19,      

S.D. = 0.83)

ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�

		  1.1  	ขั้้� นตอนการลงมืือปฏิิบััติิ เป็็นขั้้�นตอน

สำำ�คััญท่ี่�นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิ ครููผู้้�สอนต้้องกระตุ้้�นให้้

นักัเรีียนได้้ปฏิบิัติัิตามแผนการท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้ให้นั้ักเรีียนมีีการ

พููดคุย แสดงความคิิดเห็็นกัันในกลุ่่�มโดยชี้้�ให้้เห็็นถึึงความ

สำำ�คััญของการทำำ�ตามขั้้�นตอนของโครงงาน เพื่่�อให้้เกิิดงาน                                  

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

		  1.2 	ก ารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 

ครููผู้้�สอนต้้องทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบความถููกต้องทุุกขั้้�นตอน

ของนัักเรีียน และมีีการให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลับแก่่นัักเรีียน       

ทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีการส่่งงาน เพื่่�อนัักเรีียนจะได้้ใช้้เป็็นแนวทาง

ในการปรัับปรุุงแก้้ไขงานต่่อไป

	 2. 	ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน         

เป็น็ฐาน นักัเรีียนได้้ออกแบบกิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้ว้ยตนเอง          

จึึงควรศึึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน             

เป็็นฐานที่่�มีีต่่อความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน
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							            บทคััดย่่อ
	บท ความวิิจัยันี้้�เป็น็การวิจิัยัแบบทดลองซึ่่�งมีีวัตถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่่านจับัใจความ

สำำ�คััญของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน  2) เปรีียบ

เทีียบความสามารถในการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญหลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70และ 3) เปรีียบ

เทีียบทักัษะการสื่่�อสารและการทำำ�งานร่ว่มกััน ของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1 โดยใช้ก้ารจัดัการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT ระหว่า่ง

ก่อ่นเรีียนและหลังัเรีียน  กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัคือื นักัเรีียนมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1/2 โรงเรีียนบางอำำ�พันัธ์ว์ิทิยาคม อำำ�เภอ

บำำ�เหน็็จณรงค์์ จัังหวััดชััยภููมิิ ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 17 คน ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือ       

ที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�จำำ�นวน 6 แผน รวม 12 ชั่่�วโมง 2) แบบวััดความสามารถในการอ่่าน                   

จัับใจความสำำ�คัญและ 3) แบบประเมิินทัักษะการสื่่�อสารและการทำำ�งานร่่วมกััน สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ค่่าเฉล่ี่�ย              

ร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่่าทีี (t-test) 

	 ผลการวิิจัยั พบว่า 1) ความสามารถในการอ่่านจับัใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีท่ีี่� 1 จากการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบ 4MAT หลัังเรีียนสููงกว่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 2) ความสามารถในการอ่่าน                   

จัับใจความสำำ�คััญของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 หลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างไม่่มีี

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05  และ 3) ทัักษะการสื่่�อสารและการทำำ�งานร่่วมกััน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 1                    

โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ .05

คำำ�สำำ�คััญ: การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT  การอ่่านจัับใจความสำำ�คััญ  ทัักษะการสื่่�อสารและการทำำ�งานร่่วมกััน 	

การศึึกษาความสามารถในการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ
และทัักษะการสื่่�อสารและการทำำ�งานร่่วมกััน

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�
แบบ 4MAT
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							           ABSTRACT
	 This article was apre-experimental design research and aimed to 1) compare reading comprehension 

ability of grade 7 students using 4MAT learning management before and after learning management                            

2) compare reading comprehension ability of grade 7 students using 4MAT learning management after           

learning management with 70 percent criterion and 3) compare communication and collaboration skills of 

grade 7 students using 4MAT learning management before and after learning management.  The research 

samples were 17 of grade 7 students at Bangamphan Witthayakhom school, Bumnetnarong district,                       

Chaiyaphum province, in the second academic year of 2020, selected by the Custer Random Sampling. The 

instruments of this study consisted of 6 leaning lesson plans for 12 hours, reading comprehension ability test 

and communication and collaboration skills assessment. Data were analyzed by percentage, average, standard 

deviation, and t-test. The study revealed that 1) reading comprehension ability of grade 7 students using 4MAT 

learning management after learning management was higher than that before learning management at .05 

level of significance 2) reading comprehension ability of grade 7 students using 4MAT learning management 

after learning management was higher than 70 percent criterion with not statistical significance at .05 level and 

3) the post-communication and collaboration skills score of communication and collaboration skills of grade      

7 students was significantly higher than pre-communication and collaboration skills score at .05 level of              

significance.

keywords: 4MAT Learning management, Reading comprehension, Communication and collaboration skills

บทนำำ�
	สำำ�นั ักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา (2562,             

น. 1) กล่่าวถึึงความสำำ�คััญของการศึึกษาว่่าเป็็นเครื่่�องมืือ

ในการพััฒนาและสร้้างเสริิมความรู้้� ทัักษะ ทััศนคติิให้้กัับ      

ผู้้�เรีียนซึ่่�งในศตวรรษท่ี่� 21 ที่่�มีีความเปลี่่�ยนแปลงในด้้าน     

ต่่าง ๆ อาทิิ การแพทย์์ การศึึกษา นวััตกรรมหรืือเทคโนโลยีี

อยู่่�ตลอดเวลา ซึ่่�งส่่งผลให้้สังัคมเกิิดความเปลี่่�ยนแปลง และ

เฉลิิมลาภ  ทองอาจ (2561, น. 171) กล่่าวว่่า ประชากรใน

ศตวรรษใหม่ต่้อ้งปรับัตัวัเพื่่�อให้เ้ป็น็ผู้้�ที่่�มีีสมรรถนะที่่�สำำ�คัญั

ที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในด้้านต่่าง ๆ การจััดการเรีียนรู้้�

ภาษาไทยจึึงควรมีีการปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้้องกัับ

สมรรถนะของนัักเรีียนในศตวรรษที่่� 21 โดยการนำำ�เอา

สมรรถนะหลัักมาเป็็นแบบในการออกแบบการจััดการ       

เรีียนรู้้�เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกลงมืือปฏิบััติิกิิจกรรมอย่่าง          

รอบด้านและเหมาะสม ซึ่่�งเป็น็การเตรีียมความพร้้อมให้้กัับ

นัักเรีียนในการเข้้าสู่่�การศึึกษารููปแบบใหม่่ที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�

แบบลงมืือปฏิิบััติิ เน้้นทัักษะด้้านต่่าง ๆ 	

	ก ระทรวงศึึกษาธิิการ (2559, น. 130) กล่่าวถึึง  

ทัักษะพื้้�นฐานท่ี่�สำำ�คัญในการแสวงหาความรู้้� คืือ การอ่่าน 

ซึ่่�งเป็็นพฤติิกรรมการรัับสารที่่�สำำ�คัญ โดยปััจจุุบัันได้้มีีผู้้�รู้้�        

นัักเขีียน นัักวิิชาการหรืือผู้้�สร้้างความจรรโลงใจได้้นำำ�เสนอ

ข้้อมููลต่่าง ๆ ในรููปแบบของหนัังสืือ สื่่�อ สิ่่�งพิิมพ์์ หรืือการ       

นำำ�เสนอผ่่านทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์ การอ่่านจึึงมีีความ

สำำ�คััญและจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการเป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพ 

	 จากการประชุุมครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย 

โรงเรีียนบางอำำ�พันธ์์วิิทยาคม (2563, น. 15) ได้้กล่าว         

เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องการอ่่านของนัักเรีียนระดัับมัธัยมศึึกษา ซึ่่�งการ

อ่่านที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อศึึกษาหาความรู้้�  หรืือความ

สนุุกสนาน คืือ ความสามารถการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ       

ซึ่่�งเป็็นทัักษะท่ี่�ใช้้ในชีีวิตประจำำ�วััน ทั้้�งในด้้านการศึึกษา 

อาชีีพ ก็็ใช้้การอ่่านจัับใจความเข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง ดัังนั้้�น               

สารที่่�อ่่านจึึงมีีทั้้�งสารให้้ความรู้้�และความสนุุกสนาน             

การอ่่านจัับใจความสำำ�คััญจึึงมีีความสำำ�คััญต่่อนัักเรีียน
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อย่า่งยิ่่�ง และนอกเหนือืจากการอ่่านจับัใจความสำำ�คัญแล้้ว 

ทัักษะการสื่่�อสารและการทำำ�งานร่่วมกัันก็็มีีความสำำ�คััญ        

ในการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งบุุญชนก  ธรรมวงศา       

(2561, น. 4-5) กล่า่วว่่าเป็็นทัักษะพื้้�นฐานท่ี่�ใช้้ในการสื่่�อสาร

และการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ในการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น โดยทัักษะ

การสื่่�อสารและการทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นทัักษะภายใต้้ทัักษะ

การเรีียนรู้้�และนวััตกรรมท่ี่�มุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�          

ด้้วยตนเอง สอดคล้้องกัับเฉลิิมลาภ  ทองอาจ (2561,               

น. 179)  ที่่�อธิบิายถึงึทักัษะการสื่่�อสารว่า่เป็น็ความสามารถ

ของบุุคคลในการพููด เขีียน และการสื่่�อสารโดยใช้้ท่่าทางที่่�

หลากหลายและสภาพแวดล้อมที่่�แตกต่างกััน สามารถฟััง 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการทำำ�งานร่่วมกัันเป็็น

พฤติิกรรมท่ี่�แสดงให้้เห็็นความสามารถในการทำำ�งาน            

ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นเคารพความคิิดเห็็นของบุุคคลอื่่�น

	 จากการจััดกิจกรรมการเรีียนวิิชาภาษาไทยของ              

ผู้้�วิจััยและการทดสอบความสามารในการอ่่านจัับใจความ

สำำ�คัญของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 1 โรงเรีียนบางอำำ�พันธ์์

วิิทยาคม ปรากฏว่่า นัักเรีียนสรุุปใจความสำำ�คััญหรืือ           

ตอบคำำ�ถามจากเรื่่�องที่่�อ่่านได้้น้้อย รวมไปถึึงการใช้้ทัักษะ

การสื่่�อสารและการทำำ�งานร่่วมกัันในการถ่่ายทอดความรู้้�

และแสดงความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวข้้องกัับหััวข้้อท่ี่�กำำ�หนด                 

กัับสมาชิิกภายในกลุ่่�ม การร่่วมกัันปฏิิบััติิกิิจกรรมและ           

แก้้ปััญหาต่่าง ๆ ซึ่่�งอาจจะเป็็นผลมาจากการจััดกิิจกรรม

การเรีียนการสอนที่่�ไม่่ได้้เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้แสดง

ความคิิดและปฏิบััติิกิิจกรรมกลุ่่�ม (โรงเรีียนบางอำำ�พันธ์์

วิิทยาคม, 2563, น. 11-12) 	

	ก ารจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT  เป็็นการจััดการ         

เรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นให้้นัักเรีียนสร้้างความรู้้�และผลงานด้้วยตนเอง  

นัักเรีียนสามารถนำำ�ความรู้้� ความเข้้าใจไปประยุุกต์ใช้้              

ในชีีวิิตประจำำ�วัันได้้ (ทิิศนา แขมมณีี, 2558, น. 262-264) 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของมุุกดา  สุุกริินทร์ (2551,                          

น. 117-118) และ AlSaleem (2019, pp.112-120) ท่ี่�             

พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT ช่่วยส่่งเสริิมทัักษะ                         

การอ่่าน การตีีความจนสามารถนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์ใ์ช้ไ้ด้้ 

อีีกทั้้�งสุุคนธ์์  สิินธพานนท์์ (2560, น.120-121) กล่่าวว่่า        

การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้น

การพััฒนาของสมองทั้้�งสองซีีก โดยเน้้นให้้นัักเรีียนได้้ผ่่าน

กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นทัักษะ ความคิิด การลงมืือปฏิิบััติิ

กิิจกรรมรายบุุคคลและกิิจกรรมกลุ่่�ม รู้้�จัักการทำำ�งานเป็็น 

กลุ่่�ม การรับัฟัังและยอมรับัความคิดิเห็็นของผู้้�อื่่�น สอดคล้อ้ง

กัับงานวิิจััยของปริิญญา  สองสีีดา (2551, น. 79-81) และ

ปวริิศา  อ่่อนขำำ� (2558, น. 103-105) ที่่�พบว่่า การจััดการ

เรีียนรู้้�แบบ 4MAT ช่่วยในการส่่งเสริิมทัักษะการสื่่�อสาร                      

ของนัักเรีียน

	 จากเหตุุผลดัังกล่าว ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจการจััดการ         

เรีียนรู้้�แบบ 4MAT ในการพััฒนาความสามารถการอ่่าน

จัับใจความสำำ�คัญและทัักษะการสื่่�อสารและการทำำ�งาน  

ร่่วมกัันของนัักเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพ

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. 	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่่าน            

จับั ใจความสำำ�คัญัของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีท่ีี่� 1 โดยใช้้

การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT ระหว่่างก่่อนเรีียนและ               

หลัังเรีียน

	 2. 	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่่าน            

จับั ใจความสำำ�คัญัของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีท่ีี่� 1 โดยใช้้

การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT ระหว่่างหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์           

ร้้อยละ 70

	 3. 	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการสื่่�อสารและการ

ทำำ�งานร่่วมกัันของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 1 โดยใช้้        

การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT ระหว่่างก่่อนเรีียนและ             

หลัังเรีียน

สมมติิฐานการวิิจััย
	 1. 	นั ักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 เมื่่�อจััดการเรีียนรู้้�

โดยใช้ก้ารจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT มีีความสามารถในการ

อ่่านจัับใจความสำำ�คััญหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

	 2. 	นั ักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 เมื่่�อจััดการเรีียนรู้้�

โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT มีีความสามารถในการ

อ่่านจัับใจความสำำ�คััญสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70

	 3. 	นั ักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 เมื่่�อจััดการเรีียนรู้้�

โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT มีีทักษะการสื่่�อสาร       

และการทำำ�งานร่่วมกัันหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน
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กรอบแนวคิิดการวิิจััย
	ผู้้�วิ จิัยัได้้นำำ�การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT ซึ่่�งเกิิดจาก

แนวคิิดของ Bernice Mccarthy ในปีี 1979 ได้้รัับอิิทธิิพล 

มาจากทฤษฎีีของ David A. Kolb (McCarthy and                 

McCarthy, 2006, p. 9)ซึ่่�งมุ่่�งพััฒนาความสามารถของ

นัักเรีียนพร้้อมกัับการพััฒนาสมองทั้้�งซีีกซ้ายและซีีกขวา                            

อย่่างเหมาะสม โดยสามารถแบ่่งออกเป็็น 8 ขั้้�น (สุุคนธ์์  

สิินธพานนท์์, 2560, น. 119-120) ดัังภาพที่่� 1 ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััย       

มุ่่�งศึึกษาความสามารถในการอ่่านจัับใจความสำำ�คััญ ท่ี่�ให้้

นักัเรีียนหาสาระของเรื่่�อง หรือืข้อ้ความจากหนังัสือื สามารถ

จัับใจความ สาระสำำ�คัญ จุุดมุ่่�งหมายสำำ�คัญของเรื่่�อง                                

(บันัลือื  พฤกษะวันั, 2545, น. 29-35) และทักัษะการสื่่�อสาร

และการทำำ�งานร่่วมกััน สามารถอธิิบายหรืือให้้ความรู้้�ไปยัง

บุคุคลอื่่�นได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ (วัชัรพล  วิบิูลูยศรินิ, 2561, 

น. 58-59) สามารถสรุุปกรอบแนวคิิดในการวิิจััยดัังนี้้�

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1.  	ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  1.1 	ป ระชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนมััธยมศึึกษา              

ปีทีี่่� 1 โรงเรีียนบางอำำ�พันัธ์ว์ิทิยาคม สังักััดสำำ�นักังานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษามััธยมศึึกษาชััยภููมิิ ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 

2563 จำำ�นวน 2 ห้้องเรีียน 34 คน 

ตััวจััดกระทำำ�                                                                                           ตััวแปรที่่�ศึึกษา

การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT มีี 8 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

ขั้้�นที่่� 1 สร้้างคุุณค่่าและประสบการณ์์ของสิ่่�งที่่�เรีียน 

ขั้้�นที่่� 2 วิิเคราะห์์ประสบการณ์์ 

ขั้้�นที่่� 3 ปรัับประสบการณ์์เป็็นความคิิดรวบยอด 

ขั้้�นที่่� 4 พััฒนาความคิิดด้้วยข้้อมููล

ขั้้�นที่่� 5 ทำำ�ตามแนวคิิดหรืือคู่่�มืือ

ขั้้�นที่่� 6 สร้้างชิ้้�นงานตามความถนััดหรืือความสนใจ

ขั้้�นที่่� 7 วิิเคราะห์์คุุณค่่าหรืือประยุุกต์์ใช้้

ขั้้�นที่่� 8 แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์เรีียนรู้้�กัับผู้้�อื่่�น 

ความสามารถในการอ่่าน

จัับใจความสำำ�คััญ

ทัักษะการสื่่�อสาร

และการทำำ�งานร่่วมกััน

ภาพที่่� 1  กรอบแนวคิิดการวิิจััย

		  1.2 	กลุ่่� มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 1/2 โรงเรีียนบางอำำ�พัันธ์์วิิทยาคม สัังกััดสำำ�นัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชััยภููมิ ิภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีกีารศึึกษา 

2563 จำำ�นวน 1 ห้้องเรีียน 17 คน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบ

กลุ่่�ม (Custer random sampling) (กิติิพิงษ์ ์ ลือืนาม, 2561, 

น. 69)	

	 2.  	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  2.1 	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการ

เรีียนรู้้�แบบ 4MAT หน่่วยการเรีียนรู้้�วรรณกรรมสร้้างสรรค์์  

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 1 จำำ�นวน 6 แผน เวลา 12 ชั่่�วโมง               

การหาคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ทั้้�ง 3คนประเมิินความสอดคล้้องและความเหมาะสม                 

ของแผนการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.71 ซึ่่�งมีี

ความเหมาะสมมากที่่�สุุด

		  2.2	 แบบวัดความสามารถในการอ่่านจัับใจ

ความสำำ�คัญ เป็็นแบบทดสอบแบบเลืือกตอบจำำ�นวน 30 ข้อ้ 

หาคุุณภาพโดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน ประเมิินค่่าความ              

สอดคล้้อง พบว่่า ข้้อสอบมีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 

จำำ�นวน 46 ข้้อ และนำำ�แบบวัดไปทดลองใช้้กัับนักเรีียน           
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ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่�  2 ท่ี่� เคยเรีียนในหน่่วยการเรีียนรู้้� 

วรรณกรรมสร้้างสรรค์์มาแล้้ว จำำ�นวน 34 คน จากนั้้�น               

คััดเลืือกข้อสอบจำำ�นวน 30ข้้อท่ี่�มีีค่่าความยากง่าย (p)             

อยู่่�ระหว่่าง 0.29-0.73 และค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) อยู่่�ระหว่่าง 

0.24-0.76 และหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ โดยใช้้                    

Kuder- Ricardson (KR-20) (กิิติิพงษ์์  ลืือนาม, 2561,           

น. 88)  เท่่ากัับ 0.88

		  2.3	 แบบประเมิินทัักษะการสื่่�อสารและการ

ทำำ�งานร่่วมกััน เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 4 ระดัับ        

มีีจำำ�นวน 10 รายการประเมิิน รวมคะแนนเต็็ม 40 คะแนน 

หาคุุณภาพโดยผู้้� เช่ี่�ยวชาญ 3 คน ประเมิินค่่าความ

สอดคล้้อง พบว่า มีีค่า IOC เท่่ากัับ 1.00และนำำ�แบบ

ประเมินิไปทดลองใช้้กัับนักเรีียนมััธยมศึึกษาปีท่ีี่� 1 โรงเรีียน

เพชรพิิทยาสรรค์์ และโรงเรีียนบางอำำ�พัันธ์์วิิทยาคมท่ี่�ไม่่ใช่่

กลุ่่�มตััวอย่่าง รวมจำำ�นวนนัักเรีียน 35คน และหาค่่าความ

เชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับโดยใช้้การหาค่่าสหสััมพัันธ์์ตามวิิธีีการของ

เพีียร์์สััน (กิิติิพงษ์์  ลืือนาม, 2561, น. 140) พบว่า มีีค่า       

ความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.86

	 3.  	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		ผู้้�วิ  จััยดำำ�เนิินการทดสอบก่่อนเรีียนด้้วยแบบวััด

ความสามารถในการอ่่านจัับใจความสำำ�คััญ เมื่่�อเสร็็จแล้้ว

จึึงดำำ�เนิินการสอนตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT 

จำำ�นวน 6 แผน และประเมิินทัักษะการสื่่�อสารและ                   

การทำำ�งานร่่วมกัันของนัักเรีียนในแผนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่� 1                           

และแผนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่� 6 โดยใช้้แบบประเมิินทัักษะ

การสื่่�อสารและการทำำ�งานร่่วมกััน จากนั้้�นดำำ�เนิินการ

ทดสอบหลัังเรีียนด้้วยแบบวััดความสามารถในการอ่่าน

จัับใจความสำำ�คััญ

	 4.  	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  เนื่่�องจากกลุ่่�มตััวอย่่างมีีขนาดเล็็ก จึึงต้้อง        

ตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติขิองคะแนนความสามารถ

ในการอ่า่นจับัใจความสำำ�คัญัและทักัษะการสื่่�อสารและการ

ทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้   

Kolmogorov-Smirnov test พบว่า มีีการแจกแจงแบบปกติ

จึึงใช้้การทดสอบค่่าทีี (t-test for dependent) และความ

สามารถในการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์

ร้อ้ยละ 70 โดยใช้้สถิิติทิดสอบค่าทีี (t-test for one sample)

	 5.  	สถิิติิที่่�ใช้้และการนำำ�เสนอข้้อมููล

		  สถิิติิที่่�ใช้้ในงานวิิจััยครั้้�งนี้้�  ได้้แก่่ ค่่าเฉล่ี่�ย            

ร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่่าทีีและ            

การทดสอบ Kolmogorov-Smirnovtest

ผลการวิิจััย
	 1. 	 ความสามารถในการอ่า่นจับัใจความสำำ�คัญัของ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 1 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�         

แบบ 4MAT ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนดัังตารางที่่� 1

	 จากตารางท่ี่� 1  ความสามารถในการอ่่านจัับใจความสำำ�คััญจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT หลัังเรีียนสููงกว่่า 

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05	

ตารางที่่� 1  	ก ารเปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่่านจัับใจความสำำ�คััญของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

		  โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน	

	 การทดสอบ	 N	 คะแนนเต็็ม	  X	 S.D.	 t	 p

ก่่อนเรีียน		  17	 30	 11.94	 5.09	
10.309*	 .000

หลัังเรีียน		  17	 30	 22.00	 3.97		

*ระดัับนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ .05
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	 2.  	ความสามารถในการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 1 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�                  

แบบ 4MAT ระหว่่างหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70  ดัังตารางที่่� 2	

	 จากตารางที่่� 2  คะแนนความสามารถในการอ่า่นจับัใจความสำำ�คัญัหลังัการจัดัการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT สูงูกว่า่เกณฑ์์

ร้้อยละ 70 อย่่างไม่่มีีนััยสำำ�คััญที่่�ระดัับ .05

	 3.  	ทักัษะการสื่่�อสารและการทำำ�งานร่ว่มกัันของนักัเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีท่ีี่� 1 โดยใช้ก้ารจัดัการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT 

ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 2	ก ารเปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่่านจัับใจความสำำ�คััญของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

		  โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT ระหว่่างหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

	 การทดสอบ	 N	 คะแนนเต็็ม	 เกณฑ์์ร้้อยละ 70	  X	 S.D.	 t	 p

หลัังเรีียน		 17	 30	 21	 22.00	 3.96	 1.039	 .155

	 จากตารางที่่� 3  ทัักษะการสื่่�อสารและการทำำ�งานร่่วมกัันจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT หลัังเรีียนสููงกว่า               

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 3  	ก ารเปรีียบเทีียบทัักษะการสื่่�อสารและการทำำ�งานร่่วมกัันของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

		  โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีี

	 การประเมิิน	 N	 คะแนนเต็็ม	  X	 S.D.	 t	 p

ก่่อนเรีียน		  17	 40	 16.58	 3.79	
6.379*	 .000

หลัังเรีียน		  17	 40	 24.35	 5.95		

*ระดัับนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ .05	

อภิิปรายผล
	 1.  	ความสามารถในการอ่า่นจับัใจความสำำ�คัญัของ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

4MAT หลังัเรีียนสูงูกว่า่ก่อ่นเรีียนอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิิ

ที่่� .05  อันัเนื่่�องมาจาก การจัดัการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT เป็น็การ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาการทำำ�งานของสมองทั้้�ง       

ซีีกซ้ายและซีีกขวาอย่่างเหมาะสม นัักเรีียนได้้ปฏิิบััติิ

กิิจกรรมทั้้�งในลัักษณะรายบุุคคลและกิิจกรรมกลุ่่�ม เน้้นให้้

นัักเรีียนได้้สร้้างองค์์ความรู้้�ด้วยตนเองผ่่านการจััดกิจกรรม 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT ส่่งเสริิมการทำำ�งานของสมอง

ซีีกใดซีีกหนึ่่�งในแต่่ละขั้้�นตอนอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งกิิจกรรม                  

ที่่�ส่่งเสริิมและพััฒนาสมองซีีกซ้าย อาทิิ การอภิิปรายหรืือ

แสดงความคิิดเห็็นภายในชั้้�นเรีียนเพื่่�อแลกเปลี่�ยนความรู้้�

หรืือมุุมมองของนัักเรีียน การคิิด วิิเคราะห์์เรื่่�องราวต่่าง ๆ        

ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับเนื้้�อหา ในส่่วนของกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิม

และพััฒนาสมองซีีกขวา อาทิิ การออกแบบชิ้้�นงาน                                    

ตามความสนใจ การวาดภาพประกอบ การเขีียนเรื่่�องตาม

จิินตนาการ ตลอดจนการนำำ�เสนอชิ้้�นงาน สอดคล้้องกัับ           

กุลุิสิรา  จิติรชญาวณิชิ (2562, น. 94) ได้ก้ล่า่วถึงึการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบ 4MAT ไว้้ว่่า เป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิม

ความถนััดของนัักเรีียนเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาการสมองทั้้�ง       

สองซีีกอย่่างสมดุุล โดยให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ตามความ

ต้้องการของตนเองอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนา
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นัักเรีียนอย่่างเต็็มศัักยภาพในด้้านต่่าง ๆ  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของมุุกดา  สุุกริินทร์์ (2551, น. 117-118) พบว่่า 

การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT มีีส่่วนช่่วยในการ

พัฒันาทักัษะการอ่า่นของนักัเรีียนให้สู้งูขึ้้�นรวมถึงึทักัษะอื่่�น

ทางภาษาไทย โดยนัักเรีียนสามารถอ่่านจัับใจความสำำ�คััญ

และสามารถสรุุปเรื่่�องท่ี่�ครููกำำ�หนดให้้ได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภิาพ  

และยัังสอดคล้้องกัับ AlSaleem (2019, pp.112-120)           

พบว่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT มีีส่วนช่่วยในการ

พััฒนาทัักษะการอ่่านเพื่่�อเข้้าใจความหมายและตีีความ         

ในการเรีียน นักัเรีียนสามารถนำำ�ความรู้้�ท่ี่�ได้ร้ับัจากการอ่า่น

เรื่่�องต่่าง ๆ ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วััน 

	 2.  	ความสามารถในการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ 

หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างไม่่มีีนััยสำำ�คััญทาง

สถิติิท่ิี่�ระดับั .05 ซึ่่�งไม่ส่อดคล้อ้งกัับสมมติฐิานที่่�ผู้้�วิจิัยัตั้้�งไว้้ 

ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจาก ความสามารถในการอ่่านจัับใจความ

สำำ�คััญท่ี่�ผู้้�วิิจััยเลืือกศึึกษา เป็็นตััวแปรที่่�ใช้้เวลาในการ            

ฝึึกมาก ต้้องอาศััยการอ่่านภาษาไทยขั้้�นพื้้�นฐาน อาทิิ การ

อ่่านคำำ�หรืือข้้อความที่่�ปรากฏการอ่่านคำำ�ที่่�มีีตััวสะกด               

ไม่่ตรงตามมาตรา การเข้้าใจความหมายของคำำ� รวมไปถึึง

กระบวนการคิิดและพิิจารณาข้้อความต่่าง ๆ ที่่�ปรากฏ            

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกระทรวงศึึกษาธิิการ (2558, น. 1)                      

ที่่�กล่าวว่่า การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญจำำ�เป็็นต้้องใช้้ระยะ

เวลาในการฝึึกฝนและเรีียนรู้้� ต้้องรู้้�ความหมายของคำำ�ว่่า

ใจความสำำ�คัญ และวิิธีีค้น้หาใจความของเรื่่�อง อีีกทั้้�งยัังต้อ้ง

เข้้าใจความหมายของแนวคิิด ตลอดจนวิิธีีค้้นหาแนวคิิด       

ได้้ถููกต้อง นัักเรีียนจึึงควรได้้รัับการฝึึกฝนให้้อ่่านสาร

ประเภทต่่าง ๆ  ที่่�มีีความยากง่่ายต่่างกััน  และยัังสอดคล้้อง

กัับสุุนัันทา  มั่่�นเศรษฐวิิทย์ (2559, น. 162-165) ได้้             

กล่า่วว่่า ความสามารถในการอ่่านจับัใจความสำำ�คัญจำำ�เป็็น

ต้้องอาศััยประสบการณ์์ ความรู้้�พื้้�นฐาน วััฒนธรรม การ 

เรีียนรู้้�และพื้้�นฐานทางภาษา  ซึ่่�งงานวิิจััยนี้้�มีีนัักเรีียนที่่�มีี        

ข้้อจำำ�กััดในด้้านการอ่่านขั้้�นพื้้�นฐานอยู่่� จึึงส่่งผลต่่อความ

สามารถในการอ่่านจัับใจความสำำ�คััญ ทำำ�ให้้ความสามารถ

ในการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญหลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

4MAT สูงูกว่าเกณฑ์ร์้อ้ยละ 70 อย่่างไม่่มีีนัยสำำ�คัญัทางสถิติิิ

ที่่�ระดัับ .05  

	 3.	ทั ักษะการสื่่�อสารและการทำำ�งานร่่วมกัันของ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

4MAT พบว่่า หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ทางสถิติิท่ิี่�ระดับั .05 อันัเนื่่�องมาจาก การจัดัการเรีียนรู้้�แบบ 

4MAT เป็็นการจััดกิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือ

ปฏิิบััติิกิิจกรรมทั้้�งรายบุุคคลและกิิจกรรมกลุ่่�ม ทำำ�ให้้

นักัเรีียนมีีโอกาสในการแสดงความคิิดเห็น็ เพื่่�อแลกเปลี่�ยน

ความรู้้� มุุมมองต่่าง ๆ การเสนอความคิิดเห็็นเพื่่�อพััฒนา         

ชิ้้�นงานของนัักเรีียน รวมทั้้�งการนำำ�เสนอชิ้้�นงานหน้้าชั้้�นเรีียน 

จากการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT ในครั้้�งแรก

นัักเรีียนบางคนไม่่กล้้าแสดงความคิิดเห็็น แต่่เมื่่�อหลัังการ

แสดงความคิิดเห็็นหรืือหลัังการจััดกิจกรรม ครููเสริิมแรง       

ทางบวกให้้แก่่นัักเรีียน ทำำ�ให้้นัักเรีียนเริ่่�มท่ี่�จะกล้าแสดง

ความคิดิเห็น็เพิ่่�มมากขึ้้�น สามารถทำำ�งานเป็น็กลุ่่�มได้ด้ีี มีีการ

แลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็นและมุุมมองระหว่่างกัันในกลุ่่�ม         

นัักเริ่่�มเริ่่�มยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของสมาชิิกมากขึ้้�น 

สอดคล้้องกัับพััทยา  การะเจดีีย์์  (2547, น. 251-252) ได้้

กล่า่วถึงึ การจัดัการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT ไว้้ว่า่เป็น็การจัดัการ

เรีียนรู้้�ที่่�กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจเรื่่�องที่่�เรีียน  

นอกจากนี้้�ยังส่่งเสริิมทัักษะการสื่่�อสารและการทำำ�งาน       

ร่่วมกัันให้้เกิิดกัับนักเรีียน เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้                   

แลกเปลี่่�ยนความรู้้� เกิิดการรัับฟัังความคิิดเห็็นของสมาชิิก

ภายในกลุ่่�ม และยัังเป็็นการฝึึกการทำำ�งานร่่วมกััน ซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของปริญญา สองสีีดา (2551,                

น. 79-81) และปวริิศา  อ่่อนขำำ� (2558, น. 103-105) ที่่�ใช้้

การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT ในการส่่งเสริิมทัักษะการ

สื่่�อสารของนัักเรีียนพบว่า หลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT 

นัักเรีียนมีีทักษะการสื่่�อสารสููงกว่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี                     

นััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	ข้ ้อเสนอแนะจากการวิิจััยในครั้้�งนี้้�

		  1.1	ก ารจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT ควรมีีการ

วางแผนการจััดกิิจกรรมในแต่่ละขั้้�นตอนให้้มีีความ            

เหมาะสมกัับระยะเวลา จััดเตรีียมวััสดุุ อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อ

ให้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT ในแต่่ละขั้้�นตอน

มีีประสิิทธิิภาพ 
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		  1.2	ก ารจััดการเรีียนรู้้�แบบ 4MAT เป็็นการ         

ส่ง่เสริมิให้น้ักัเรีียนได้้เกิิดกระบวนการคิิดและจัดัทำำ�ชิ้้�นงาน

ตามความถนััดของตนเอง ครููต้้องคอยช่่วยเหลืือ แนะแนว

ทางหรืือให้้คำำ�ปรึึกษานัักเรีียนเมื่่�อนัักเรีียนมีีข้อสงสััย                

ส่่งเสริิมบรรยากาศในชั้้�นเรีียนเพื่่�อลดความตึึงเครีียด

	 2.  	ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับทำำ�วิิจััยในครั้้�งต่่อไป

		  2.1	 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบ 4MAT กัับนัักเรีียนในระดัับชั้้�นอื่่�น เพื่่�อศึึกษาความ

สามารถในการอ่่านจับัใจความสำำ�คัญหรือืทัักษะการสื่่�อสาร

และการทำำ�งานร่่วมกัันของนัักเรีียนว่่ามีีความแตกต่างกััน
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							            บทคััดย่่อ
	ก ารวิิจัยัครั้้�งนี้้� เป็น็การวิิจััยเชิิงปริมาณ (Quantitative research) มีีวัตถุุประสงค์์ เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ของปััจจััย

ที่่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จ ของนัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุจัังหวััดอุุดรธานีี ในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬาผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทย และ

เพื่่�อศึกึษาตัวัแปรพยากรณ์์ปัจัจัยัท่ี่�มีีผลต่อ่ความสํําเร็็จของนักักีีฬาผู้้�สูงอายุุจังัหวัดัอุดุรธานีี ในการเข้้าร่ว่มการแข่่งขันักีีฬา

ผู้้�สูงอายุุแห่่งประเทศไทย  กลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุมีีอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปีีขึ้้�นไป ท่ี่�ได้้รัับการ           

ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนัักกีีฬาตััวแทนของจัังหวััดอุดรธานีี เข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬาผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทย การได้้มาโดยการ

เลืือกแบบโควตา (Quota sampling) จำำ�นวน 181 คน เครื่่�องมืือเป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ  

สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  การวิิเคราะห์์สหสััมพัันธ์์ และการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ                 	

	 ผลการวิิจััย พบว่่า ปััจจััยด้้านการสนัับสนุุนจากหน่่วยงาน  ด้้านชุุมชนและสัังคม ด้้านผู้้�ฝึึกสอน และด้้านการ              

ฝึึกซ้อมให้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุุคููณ (R) = 0.564 และสามารถร่่วมอธิิบายความแปรผัันของความสํําเร็็จ                      

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

คำำ�สำำ�คััญ: ปััจจััย  ความสำำ�เร็็จ  นัักกีีฬา  ผู้้�สููงอายุุ 

การศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จ
ของนัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุจัังหวัดอุดรธานีี 

ในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬาผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทย
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							           ABSTRACT
	 This quantitative research was aimed to study the relationship of factors affecting success of the                  

elderly athletes in Udon Thani province to participate in the elderly sports of Thailand and to study the                    

predictive variables for type of sports, community and society, the agency supporting, health and hygiene, 

training and coaching were affecting the highest achievement of the elderly athletes in Udon Thani province 

to participate in the elderly sports of Thailand. The 181 samples were selected using a quota sampling.                 

The research tool was a 5 likert scale of standardize questionnaire.  Data were analyzed by mean, standard 

deviation, correlation analysis, and multiple regression analysis.  The results found that the factors which           

affecting the success were supporting, community and society, coaching, and training. 

Keywords: Factors, Achievement, Athletes, Elderly 

บทนำำ�
	 จากรายงานในปีี 2561 ประเทศไทยมีีผู้้�สูงอายุุสููง      

ถึงึ 1 ใน 5 ของประชากรทั้้�งหมด และมากกว่าประชากรเด็็ก 

พร้้อมเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุอย่่างสมบููรณ์์ จากการประเมิิน

สถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุในประเทศไทยของมููลนิิธิิสถาบัันวิิจััย

และพััฒนาผู้้�สููงอายุุ พบว่่า ประเทศไทยจะเข้้าสู่่�สัังคม                 

ผู้้�สููงอายุุโดยสมบููรณ์์ คืือ มีีสัดส่่วนประชากรผู้้�สููงอายุุ           

(อายุุ 60 ปีี ขึ้้�นไป) เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 20 ในปีี พ.ศ. 2561 

โดยมีีประชากรผู้้�สูงอายุุมากกว่่าเด็็ก และคิิดเป็็นสััดส่วน

ประมาณ 1 ใน 5 ของประชากรทั้้�งหมด และจากการสำำ�รวจ

ของกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ (สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการ

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2562) สถิิติิผู้้�สูงอายุุ                    

ทั้้�งประเทศไทย เป็็นชาย จำำ�นวน 4,905,756 คน เป็็นหญิิง 

จำำ�นวน 6,124,501 คน รวมจำำ�นวน 11,030,287 คน 

นอกจากนี้้�จากการจััดอัันดัับของประเทศในเอเชีีย ท่ี่�มีี

สััดส่่วนการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว ของประชากรผู้้�สููงอายุุ            

ในปััจจุุบััน ประเทศไทยเป็็นอัันดัับที่่� 2 รองจากประเทศ

สิงิคโปร์ ์และจากสถิติิดิังักล่า่วประชากรผู้้�สูงูอายุใุนจังัหวัดั

อุุดรธานีี จากการสำำ�รวจข้้อมููลประชากรอายุุ 60 ปีี                    

ขึ้้�นไป จำำ�นวน 237,408 คน ดัังนั้้�น การที่่�มีีสัดส่่วนของ

ประชากรผู้้�สููงอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วนี้้� จึึงทำำ�ให้้เห็็นว่่า

ประเทศไทยมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง ท่ี่�จะต้้องเตรีียมความ

พร้้อมรองรัับการเป็็นสัังคมผู้้�สููงอายุุ ที่่�กำำ�ลัังจะมาถึึง ทั้้�งนี้้� 

เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุทั่่�วประเทศมีีสุขภาวะ และ

สมรรถภาพทั้้�งร่่างกายและจิิตใจท่ี่�สมบููรณ์์แข็็งแรง                  

ด้้วยการออกกำำ�ลัังกาย เล่่นกีีฬา และกิิจกรรมนัันทนาการ 

ซึ่่�งนอกจากกีีฬามวลชนเพื่่�อสุุขภาพแล้้ว คาดว่าอีีก 10 ปีี 

กีีฬาเพื่่�อความเป็็นเลิิศหรืือการชิิงชััยกััน ท่ี่�เน้้นการแข่่งขััน

จะเพิ่่�มมากขึ้้�นในผู้้�สููงอายุุ (สำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุน         

การสร้้างเสริิมสุุขภาพ, 2560, น. 1) ในปััจจุบุันัหลาย ๆ  กีีฬา

เริ่่�มจะมีีการจััดการแข่่งขัันกีีฬาในผู้้�สูงอายุุมากขึ้้�น เช่่น 

ฟุุตบอลอาวุุโส ว่่ายน้ำำ�� กอล์์ฟ หมากรุุกไทย ลีีลาศ วู้้�ดบอล 

เปตอง แบดมิินตััน ตะกร้้อวงเตะทน กรีีฑา แอโรบิิก  

มวยไทย และประกวดร้้องเพลงคาราโอเกะผู้้�สูงอายุุ หรืือ      

ในหลาย ๆ กีีฬา นัักกีีฬาเก่่า ๆ ก็็ยัังอยากลงประลองเพื่่�อ

ความสนุุกสนาน และปลุกไฟในตนเอง หรืือแม้้กระทั่่�ง      

หลาย ๆ คนที่่�ไม่่ได้้เป็็นนัักกีีฬาที่่�เก่่งมากสมััยวััยรุ่่�น ก็็กลัับ

มาเริ่่�มเล่่นกีีฬาท่ี่�ตััวเองเคยใฝ่่ฝัันจะประสบความสำำ�เร็็จ                            

แต่่การแข่่งขัันกีีฬาผู้้�สููงอายุุยัังมีีรายการจำำ�กััดต่่าง ๆ ได้้แก่่ 

อุุปสรรคด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล ทางการเงิินและ

การใช้้สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก อุุปสรรคขององค์์กร คืือการ

ขาดโอกาสในการเล่่นที่่�เหมาะสม การขาดการเข้้าถึึง                

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก และการขาดความสามารถของ

สโมสร อุุปสรรคด้้านนโยบาย คืือการมุ่่�งเน้้นองค์์กรเชิิง 

กลยุุทธ์์ และการจััดการความเสี่่�ยง อย่่างไรก็็ตามคาดว่่า 

การมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�ผู้้�สูงูอายุุจะเพิ่่�มการมีีส่วนร่ว่มอย่่างเข้ม้แข็ง็ 

ของกลุ่่�มผู้้�สูงูอายุุในการออกกำำ�ลังักาย เล่น่กีีฬาอย่า่งจริงิจังั 
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การสนัับสนุุนของครอบครััว เพื่่�อนมิิตร และความต้้องการ

ให้้มีีสุุขภาพที่่�ดีี เชื่่�อว่่าในอนาคตกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ ที่่�ยัังมีีความ

ต้้องการในการออกกำำ�ลัังกาย จนถึึงเล่่นกีีฬาเพื่่�อความ         

เป็น็เลิศิจะเพิ่่�มมากขึ้้�น และชนิิดกีีฬาจะไม่จ่ำำ�กััดอยู่่�แค่ก่ีีฬา

ที่่�มีีการเคลื่่�อนไหวไม่่มาก เมื่่�อความต้้องการเพิ่่�มมากขึ้้�น          

ก็็จำำ�เป็็นต้้องการผู้้�จััดรวมไปถึึงผู้้�สนัับสนุุน ท่ี่�มองตลาด       

กลุ่่�มผู้้�สูงอายุุซึ่่�งจะเป็็นกลุ่่�มตลาดที่่�มีีขนาดใหญ่่ สิ่่�งสำำ�คัญ

คืือมาตรฐานการจััดการแข่่งขััน โดยเฉพาะกฎกติิกาท่ี่�ต้้อง

รองรัับ กัับความจำำ�กััดด้้านร่่างกายของผู้้�สููงอายุุจำำ�เป็็นต้้อง

ได้้รัับการศึึกษา รวมไปถึงเวชศาสตร์์การกีีฬาก็็จะเข้้ามา          

มีีบทบาทสำำ�คััญ ในการรัักษาและฟื้้�นฟููร่่างกาย ให้้แก่่

นัักกีีฬาผู้้�สูงอายุุทั้้�งหลาย ทั้้�งนี้้�  Brad, Jonathan and        

Amber (2019, pp. 530-541) ได้้ศึึกษาการมีีส่่วนร่่วม             

ในการเล่่นกีีฬาของผู้้�ใหญ่่ท่ี่�มีีอายุุ 55 ปีีขึ้้�นไป ซึ่่�งผู้้�สููงอายุุ

เล่่นกีีฬาด้้วยเหตุุผลหลายประการ ได้้แก่่ การรัักษาสุุขภาพ

ร่่างกาย สัังคมทางด้้านจิิตใจ เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการร่่วมกัับ

ชุุมชน การมีีโอกาสได้้เดิินทางท่่องเท่ี่�ยว และการเข้้าร่่วม

แข่่งขัันเพื่่�อการบรรลุุความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย และ               

Dionigi, Baker and Horton (2011, pp. 17-28) ได้้สรุุป      

ในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬา ทำำ�ให้้พวกเขาเปรีียบเทีียบ

ความสามารถตััวเองกัับคนอื่่�น ๆ ในกลุ่่�มอายุุของตนได้้         

อย่่างไร และการมีีเพื่่�อนท่ี่�ได้้ร่่วมเดิินทาง ที่่�เป็็นมิิตรภาพ

อย่่างต่่อเนื่่�อง และการได้้มีีสัังคมทุุกสัปดาห์์ แม้้จะมีีการ

สนัับสนุุนกีีฬาเพื่่�อสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี แต่่การมีี

ส่่วนร่่วมในการเล่่นกีีฬาก็็ลดลงเมื่่�ออายุุมากขึ้้�น อย่่างไร

ก็็ตามวััยสููงอายุุ ท่ี่�มีีสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น                   

แต่่โอกาสในการเล่่นกีีฬา ออกกำำ�ลังกาย ยัังเป็็นอุุปสรรค        

ในการส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุได้้ออกกำำ�ลังกาย เล่่นกีีฬา และ

นัันทนาการ ดัังนั้้�น ผู้้�สููงอายุุ ควรได้้รัับการแนะนำำ� ให้้         

ความรู้้�ความเข้้าใจในกีีฬาท่ี่�เหมาะสมกัับวััย สมรรถภาพ 

ทางกาย ข้้อจำำ�กััดของร่่างกายให้้รอบคอบและปััจจััยใดท่ี่� 

ส่่งผลให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นและประสบผลสำำ�เร็็จ ซึ่่�งผู้้�วิิจััย

สนใจที่่�จะศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จของนัักกีีฬา     

ผู้้�สูงอายุุจัังหวััดอุุดรธานีี  เพื่่�อการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬา      

ผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้ทราบปัจจััยมีีผลต่่อ         

ความสำำ�เร็็จของนัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุจัังหวััดอุุดรธานีี ซึ่่�งจะเป็็น

แนวทางในการพััฒนาการและส่่งเสริิมด้้านออกกำำ�ลัังกาย 

และเล่่นกีีฬาให้้กัับผู้้�สูงอายุุ ได้้ประสบความสำำ�เร็็จของ

นัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.  	เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ของปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อ

ความสำำ�เร็็จ ของนัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุจัังหวััดอุดรธานีี ในการ         

เข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬาผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทย 

	 2.  	เพื่่�อศึึกษาตััวแปรพยากรณ์์ท่ี่�มีีผลต่่อความ

สํําเร็็จของนัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุ จัังหวััดอุุดรธานีี ในการเข้้าร่่วม

การแข่่งขัันกีีฬาผู้้�สููงอายุุ แห่่งประเทศไทย 

สมมติิฐานการวิิจััย
	ปั ัจจััยด้้านชนิิดกีีฬา ด้้านชุุมชนและสัังคม ด้้านการ

สนัับสนุุนจากหน่่วยงาน ด้้านสุุขภาพและอนามััย ด้้านการ

ฝึึกซ้อม และด้้านผู้้�ฝึึกสอน ส่่งผลทางบวกต่อความสำำ�เร็็จ

ของนัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุจัังหวััดอุุดรธานีี ในการเข้้าร่่วม                

การแข่่งขัันกีีฬาผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทย

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
	 ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�  ผู้้�วิจััยได้้บููรณาการนำำ�

แนวคิิดแรงจููงใจของ McClelland (1953) (อ้้างถึึงใน              

วลััยพรรณ  พรไพรสาร, 2557, น. 10-11) ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ตััวแปรปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จ ได้้แก่่ ด้้านชนิิดกีีฬา 

ด้้านชุุมชนและสัังคม ด้้านการสนัับสนุุนจากหน่่วยงาน                     

ด้า้นสุขุภาพและอนามัยั ด้า้นการฝึกึซ้อม และด้า้นผู้้�ฝึกึสอน 

ตััวแปรความสำำ�เร็็จผู้้�วิจััยได้้นำำ�แนวความคิิดของมาสโลว์์  

อัับราฮััม  (Abrahum,1954 อ้้างถึึงใน ประภััสสร  วััฒนา, 

2560, น. 5-6) ได้้แก่่ สมรรถภาพกาย การมีีสัมพัันธภาพ 

กัับบุคุคลอื่่�นท่ี่�ดีี การมีีกิจกรรมในสัังคม และชุุมชน และการ

ได้้มีีโอกาสช่่วยเหลืือ และสนัับสนุุนผู้้�อื่่�นในสัังคม นำำ�มา

เป็็นกรอบแนวคิิดได้้ดัังนี้้�
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. 	ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง  

		ป  ระชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง เป็็นประชาชน               

ผู้้�สูงูอายุทุั้้�งชายและหญิงิ มีีอายุตุั้้�งแต่ ่60 ปีขีึ้้�นไป ได้ร้ับัการ

ขึ้้�นทะเบีียนเป็น็นักักีีฬาผู้้�สูงูอายุ ุของจังัหวัดัอุดุรธานีี ท่ี่�เป็็น

นักักีีฬาตัวัแทนของจังัหวัดั เข้า้ร่ว่มการแข่่งขันักีีฬาผู้้�สูงูอายุุ

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จ

แบ่่งออกเป็็น 6 ปััจจััย

1. ด้้านชนิิดกีีฬา

2. ด้้านชุุมชนและสัังคม

3. ด้้านการสนัับสนุุนจากหน่่วยงาน

4. ด้้านสุุขภาพและอนามััย

5. ด้้านการฝึึกซ้้อม

6. ด้้านผู้้�ฝึึกสอน

ความสำำ�เร็็จของนัักกีีฬา ประกอบด้้วย

1. สมรรถภาพกาย

2. การมีีสััมพัันธภาพกัับบุุคคลอื่่�นที่่�ดีี

3. การมีีกิิจกรรมในสัังคมและชุุมชน 

4. การได้้มีีโอกาสช่่วยเหลืือ 

    และสนัับสนุุนผู้้�อื่่�นในสัังคม  

แห่่งประเทศไทย จำำ�นวน 201 คน การกำำ�หนดกลุ่่�มตััวอย่่าง

โดยเปิดิตารางของเครจซี่่�และมอร์แ์กน (Krejcie & Morgan) 

(บุญุชม  ศรีีสะอาด และคณะ, 2550, น. 23) ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 

จำำ�นวน 181 คน การได้้มาซึ่่�งกลุ่่�มตััวอย่่างเลืือกแบบโควตา 

(Quota sampling) ดัังนี้้�

 
ตารางที่่� 1   การกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างจากกลุ่่�มประชากร

	 ชนิิดกีีฬา
		จำำ�  นวน (คน)

		ป  ระชากร		กลุ่่�  มตััวอย่่าง

1. กรีีฑา		  80		  66

2. กอล์์ฟ		  10		  10

3. ตะกร้้อ		  15		  14

4. แบดมิินตััน		  14		  14

5. เปตอง		  9		  8

6. ประกวดร้้องเพลงคาราโอเกะ	 15		  14

7. ลีีลาศ		  10		  10

8. วู้้�ดบอล		  20		  19

9. หมากรุุกไทย 		  18		  16

10. แอโรบิิกมวยไทย		  10		  10

	 รวม	 201		  181
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	 2. 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถาม

ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จของนัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุจัังหวััด

อุุดรธานีี ในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬาผู้้�สูงอายุุแห่่ง

ประเทศไทย แบ่่งออกเป็็น 4 ตอน ดัังนี้้�

		  ตอนท่ี่� 1 สอบถามข้้อมููลปััจจััยส่่วนบุุคคลของ      

ผู้้�ตอบแบบสอบถาม  เป็็นลัักษณะตรวจสอบรายการ 

แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไปที่่�เกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

		  ตอนท่ี่� 2 สอบถามปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จ        

ของนัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุจัังหวััดอุุดรธานีี ในการเข้้าร่่วม                

การแข่่งขัันกีีฬาผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทย เป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) 5 ระดัับ มีีจำำ�นวน 

6 ด้้าน  ได้้แก่่ ด้้านชนิิดกีีฬา ด้้านชุุมชนและสัังคม ด้้านการ

สนัับสนุุนจากหน่่วยงาน ด้้านสุุขภาพและอนามััย ด้้านการ

ฝึึกซ้้อม และด้้านผู้้�ฝึึกสอน

		  ตอนที่่� 3 แบบสอบถามความสำำ�เร็็จของนัักกีีฬา          

ผู้้�สููงอายุุ จัังหวััดอุดรธานีี ในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬา           

ผู้้�สูงูอายุุแห่่งประเทศไทย เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า  

(Rating scale) 5 ระดัับ ประกอบด้้วย  สมรรถภาพทางกาย 

การมีีสัมพัันธภาพกัับบุคคลอื่่�นที่่�ดีี การมีีกิจกรรมในสัังคม

และชุมุชน และการได้้มีีโอกาสช่่วยเหลืือและสนัับสนุนุผู้้�อื่่�น

ในสัังคม  

		  ตอนที่่� 4 แบบสอบถามปลายเปิิด เกี่่�ยวกัับข้้อ

เสนอแนะความคิิดเห็น็ด้า้นปัจัจััยที่่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จของ

นัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุจัังหวััดอุุดรธานีี 

	 3. 	การสร้้างและพััฒนาคุุณภาพเครื่่�องมืือ

		  3.1 	 ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาจาก        

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

จำำ�นวน 3 ท่่าน พิิจารณาด้้านเนื้้�อหาโดยการคำำ�นวณหาค่่า

ดััชนีีความสอดคล้้อง ในแต่่ละข้้อแล้้วนำำ�มาหาค่่าเฉลี่่�ย          

ถ้้าแต่่ละข้้อมีีค่่าเฉลี่่�ยความสอดคล้้อง ระหว่่าง 0.60-1.00 

นำำ�มาใช้้ได้้

		  3.2 	นำำ� เครื่่�องมืือที่่�ผ่่านการตรวจสอบจาก              

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเรีียบร้อยแล้้ว ไปหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) 

โดยนำำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้้ (Try out) กัับกลุ่่�ม

ตัวัอย่า่งที่่�มีีความใกล้เ้คีียงกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย จำำ�นวน 30 คน 

โดยใช้้สูตูรค่่าสัมัประสิทิธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) (นวลอนงค์์  บุุญฤทธิ์์�พงศ์์, 2552,               

น. 123) ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.71

	 4. 	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  4.1 	ผู้้�วิ  จััยของหนัังสืือจากมหาวิิทยาลััย            

การกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตอุุดรธานีี ไปถึึงสำำ�นักงาน             

การกีีฬาจัังหวััดอุุดรธานีี  เพื่่�อขออนุุญาตเก็็บข้้อมููล                      

กัับนัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุจัังหวััดอุุดรธานีี 

		  4.2 	ผู้้�วิ ิจััยแจกแบบสอบถามให้้กัับนัักกีีฬา          

ผู้้�สูงอายุจุังัหวััดอุดรธานีี ที่่�เคยเข้้าร่่วม และได้้เข้า้ร่ว่มในการ

แข่่งขัันกีีฬาผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทย 

		  4.3 	นำำ� แบบสอบถามที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 5. 	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้

     		  ตอนท่ี่� 1 วิิเคราะห์์ข้้อมููลปััจจััยส่่วนบุุคคล                   

ของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี่�                    

(Frequency distribution) และหาร้้อยละ (Percentages)    

		  ตอนท่ี่� 2 วิิเคราะห์์ปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จ

ของนัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุ จัังหวััดอุุดรธานีี ในการเข้้าร่่วมการ

แข่่งขัันกีีฬาผู้้�สูงอายุุแห่่งประเทศไทย โดยใช้้ค่่าเฉล่ี่�ย           

และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์สหสััมพัันธ์์ และ

การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ เพื่่�อทดสอบความสััมพัันธ์์

ของตััวแปร และนำำ�ผลการทดสอบดัังกล่าวมาทดสอบ

สมมติิฐานการวิิจััย ตามลำำ�ดับความสำำ�คัญของตััวแปร              

ที่่�นำำ�เข้้าสมการ (Stepwise multiple regression analysis)

		  ตอนท่ี่� 3  วิเิคราะห์ร์ะดับัความสำำ�เร็จ็ของนักักีีฬา

ผู้้�สูงอายุ ุจังัหวัดัอุดุรธานีีในการเข้า้ร่ว่มการแข่ง่ขันักีีฬาผู้้�สูงู

อายุุแห่่งประเทศไทย โดยภาพรวม โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) 

และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

		  ตอนท่ี่� 4  วิิเคราะห์์ข้้อมููลการให้้ข้้อเสนอแนะ  

แล้้วสรุุปเป็็นความเรีียง

ผลการวิิจััย
	 1.  	นักักีีฬาผู้้�สูงูอายุจุังัหวัดัอุดุรธานีี ในการเข้า้ร่ว่ม

การแข่่งขัันกีีฬาผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทย จำำ�แนกตาม เพศ 

พบว่่า เป็็นเพศชาย จำำ�นวน 78 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 43.10                   

และเป็็นเพศหญิิง จำำ�นวน 103 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 56.90 

ตามลำำ�ดัับ
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	 2.  	นัักกีีฬาส่่วนใหญ่่มีีอายุุ 65-69 ปีี โดยคิิดเป็็น 

ร้้อยละ 37.02 จํํานวน 67 คน รองลงมา ได้้แก่่อายุุ                  

60–64 ปีี โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 33.15 จํํานวน 60 คน                 

อายุุ 70-74 ปีี โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 15.46 จํํานวน 28 คน        

อายุุ 75-79 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 8.29 จํํานวน 15 คน                   

และอายุุ 80 ปีีขึ้้�นไป คิิดเป็็นร้้อยละ 6.08 จํํานวน 11 คน  

ตามลํําดัับ

	 3.  	วิิเคราะห์์ระดัับความคิิดเห็็นปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อ

ความสํําเร็็จของนัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุจัังหวััดอุดรธานีี ในการ       

เข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬาผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทย  

	 จากตารางที่่� 2 พบว่า ปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จของนัักกีีฬาผู้้�สูงอายุุ มีีค่าเฉล่ี่�ยโดยรวม อยู่่�ในระดัับ มาก                      

(X = 4.08, S.D. = 0.79) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ปััจจััย ด้้านสุุขภาพอนามััย อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด (X = 4.93, 

S.D. = 0.14) รองลงมาคืือ ปััจจััยด้้านชุุมชนและสัังคม อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด (X = 4.81, S.D. = 0.10) ปััจจััยด้้านชนิิด

กีีฬาอยู่่�ในระดัับ มาก (X =3.98, S.D.= 0.22) ปััจจััยด้้านผู้้�ฝึึกสอน อยู่่�ในระดัับ มาก (X = 3.67, S.D. = 0.17)  ปััจจััยด้้าน

การฝึึกซ้้อม อยู่่�ในระดัับ มาก (X = 3.58, S.D. = 0.28) ปััจจััยด้้านการสนัับสนุุนจากหน่่วยงาน อยู่่�ในระดัับ ปานกลาง                

(X = 3.48, S.D. = 0.23) ตามลำำ�ดัับ

	 4. 	วิ ิเคราะห์์ระดัับความสำำ�เร็็จของนัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุจัังหวััดอุุดรธานีี ในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬาผู้้�สููงอายุุ                 

แห่่งประเทศไทย 

ตารางที่่� 2  ระดัับความคิิดเห็็นปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความสํําเร็็จของนัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุ

	 ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จ	  X	 S.D.	    ระดัับ

1. ด้้านชนิิดกีีฬา		  3.98	 0.22	 มาก

2. ด้้านชุุมชนและสัังคม		 4.81	 0.10	 มากที่่�สุุด

3. ด้้านการสนัับสนุุนจากหน่่วยงาน	 3.48	 0.23	ป านกลาง

4. ด้้านสุุขภาพและอนามััย	 4.93	 0.14	 มากที่่�สุุด

5. ด้้านการฝึึกซ้้อม		  3.58	 0.28	 มาก

6. ด้้านผู้้�ฝึึกสอน		  3.67	 0.17	 มาก

	 เฉลี่่�ยโดยรวม	 4.08	 0.79	 มาก

ตารางที่่� 3	 ระดับัความสำำ�เร็จ็ของนักักีีฬาผู้้�สูงูอายุจุังัหวัดัอุดุรธานีี ในการเข้า้ร่ว่มการแข่ง่ขันักีีฬาผู้้�สูงูอายุแุห่ง่ประเทศไทย 

		  โดยภาพรวม

	 ความสำำ�เร็็จ	  X	 S.D.	 ระดัับ

1. สมรรถภาพทางกาย	 4.88	 0.35	 มากที่่�สุุด

2. การมีีสััมพัันธภาพกัับบุุคคลอื่่�นที่่�ดีี	 4.93	 0.31	 มากที่่�สุุด

3. การมีีกิิจกรรมในสัังคมและชุุมชน	 4.96	 0.19	 มากที่่�สุุด

4. การได้้มีีโอกาสช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนผู้้�อื่่�นในสัังคม  	 4.83	 0.41	 มากที่่�สุุด

	 เฉลี่่�ยโดยรวม	 4.91	 0.17	 มากที่่�สุุด
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	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า ระดัับความสำำ�เร็็จของนัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุ จัังหวััดอุุดรธานีีในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬา                     

ผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทย โดยรวม อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด (X = 4.91, S.D.= 0.17) เมื่่�อพิิจารณาความสำำ�เร็็จเป็็นรายข้้อ         

พบว่่า การมีีกิิจกรรมในสัังคมและชุุมชนอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด (X = 4.96, S.D. = 0.19) รองลงมา คืือ การมีีสััมพัันธภาพ

กัับบุุคคลอื่่�นที่่�ดีี อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด (X = 4.93, S.D. = 0.31) สมรรถภาพทางกายอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด (X = 4.88,   

S.D. = 0.35) การได้้มีีโอกาสช่่วยเหลืือ และสนัับสนุุนผู้้�อื่่�นในสัังคมอยู่่�ในระดัับ มากท่ี่�สุุด (X = 4.83, S.D. = 0.41)                

ตามลำำ�ดัับ

	 5.  	วิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงพหุุคููณ (Multiple regression analysis) ตามลำำ�ดัับความสำำ�คััญของตััวแปรที่่�นำำ�เข้้า

สมการ (Stepwise multiple regression analysis)

	 จากตารางที่่� 4 พบว่า่ ความสัมัพันัธ์ข์องตัวัแปรต้น้ (X) มีีความสัมัพันัธ์กั์ับตัวัแปรตาม (Y) ทางบวกอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 มีี 5 ปััจจััย คืือ ด้้านการสนัับสนุุนจากหน่่วยงาน (X
3
) มีีค่่าเท่่ากัับ .405 ด้้านชุุมชนและสัังคม (X

2
)            

มีีค่่าเท่่ากัับ .372 ด้้านการฝึึกซ้้อม (X
5
) มีีค่่าเท่่ากัับ .328 ด้้านผู้้�ฝึึกสอน (X

6
) มีีค่่าเท่่ากัับ .291 และด้้านสุุขภาพและอนามััย 

(X
4
) มีีค่่าเท่่ากัับ .199 ตามลำำ�ดัับ แต่่ปััจจััยด้้านชนิิดกีีฬา (X

1
) ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับความสำำ�เร็็จ ในการเข้้าร่่วมการแข่่งขััน

กีีฬาผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทย 

ตารางที่่� 4	 ผลการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ ระหว่่างปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความสํําเร็็จของนัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุ

		จั  ังหวััดอุุดรธานีี ในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬาผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทย

	 ตััวแปร	 X
1
	 X

2
	 X

3
	 X

4
	 X

5
	 X

6
	 Y

ด้้านชนิิดกีีฬา (X
1
)		  0.00	 -	 -	 -	 -	 .270**	 -

ด้้านชุุมชนและสัังคม (X
2
)	 -	 0.00	 .239**	 .153*	 -	 -	 .372**

ด้้านการสนัับสนุุนจากหน่่วยงาน (X
3
)	 -	 -	 0.00	 -	 .267**	 .156*	 .405**

ด้้านสุุขภาพและอนามััย (X
4
)	 -	 -	 -	 0.00	 -	 .150*	 .199**

ด้้านการฝึึกซ้้อม (X
5
)		  -	 -	 -	 -	 0.00	 .290**	 .328**

ด้้านผู้้�ฝึึกสอน (X
6
)		  -	 -	 -	 -	 -	 0.00	 .291**

ความสำำ�เร็็จ (Y)		  -	 -	 -	 -	 -	 -	 0.00

*มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

**มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
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	 จากตารางที่่� 5 พบว่่า ปััจจััยด้้านการสนัับสนุุนจากหน่่วยงาน (X
3
) ด้้านชุุมชนและสัังคม (X

2
) ด้้านผู้้�ฝึึกสอน (X

6
) 

ด้้านการฝึึกซ้้อม (X
5
) อย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 แต่่ปััจจััยด้้านชนิิดกีีฬา (X

1
) ด้้านสุุขภาพและอนามััย (X

4
)            

ไม่ส่่ง่ผลต่อ่ความสำำ�เร็็จในการของนัักกีีฬาผู้้�สูงอายุุ จังัหวัดัอุดุรธานีีในการเข้้าร่ว่มการแข่่งขันักีีฬาผู้้�สูงอายุุแห่ง่ประเทศไทย  

ตารางที่่� 5 	 ผลการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุุคููณ ค่่าสััมประสิิทธิ์์�การพยากรณ์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์� การพยากรณ์์

		  ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างตััวแปร ที่่�ได้้รับัการคััดเลืือกเข้้าสู่่�สมการถดถอยของปััจจัยัในการพยากรณ์์ตัวัแปร มีีอิทธิพิล

		ต่  ่อระดัับความสํําเร็็จของนัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุจัังหวััดอุุดรธานีี ในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬาผู้้�สููงอายุุ

		  แห่่งประเทศไทย

	ขั้้� นที่่�	ตั ัวแปรพยากรณ์์	  R	 R 2	
R 2

	  SEest	 F	 Sig.

	 1	  X
3
	 0.405	 0.164	 0.159	 0.210	 35.144**	 0.000

	 2	 X
3
, X

2
	 0.494	 0.244	 0.236	 0.200	 18.904**	 0.000

	 3	 X
3
, X

2
, X

6
	 0.542	 0.294	 0.282	 0.195	 12.446**	 0.000

	 4 	 X
3
, X

2
, X

6
, X

5
	 0.564	 0.318	 0.318	 0.192	 6.205**	 0.014

**มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

adjust

ตารางที่่� 6	 ค่า่สัมัประสิทิธิ์์�ถดถอยพยากรณ์ ์ในรูปูคะแนนดิบิ (b) และคะแนนมาตรฐาน (Beta) และแสดงสมการถดถอย

		  พหุคุูณู ที่่�ใช้้พยากรณ์์ปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่ระดับัความสํําเร็็จของนัักกีีฬาผู้้�สูงอายุุ จังัหวัดัอุดุรธานีี ในการเข้้าร่ว่ม

		ก  ารแข่่งขัันกีีฬาผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทย  

	 ตััวแปรพยากรณ์์	 b	 Bata	 t	 Sig.

1. ค่่าคงที่่�		  1.674		  4.056**	 0.000

2. ด้้านการสนัับสนุุนจากหน่่วยงาน (X
3
)	 .234	 .267	 4.022**	 0.000

3. ด้้านชุุมชนและสัังคม (X2)	 .248	 .274	 4.261**	 0.000

4. ด้้านผู้้�ฝึึกสอน (X
6
)		  .153	 .183	 2.808**	 0.000

5. ด้้านการฝึึกซ้้อม (X
5
)		  .030	 .167	 2.491**	 0.014

 **มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

R = 0.564 	 Overall F = 20.521 	 Sig = 0.000 

R2 = 0.318 	 SEest= 0.192
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	 จากตารางท่ี่� 6 พบว่า ผลการวิิเคราะห์์ค่า่สัมัประสิิทธิ์์� 

ถดถอยพยากรณ์์ในรููปคะแนนดิิบ (b) และคะแนน

มาตรฐาน (beta) และแสดงสมการถดถอยพหุุคููณ ท่ี่�ใช้้

พยากรณ์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อระดัับความสํําเร็็จของนัักกีีฬา           

ผู้้�สููงอายุุ จัังหวััดอุุดรธานีีในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬา            

ผู้้�สูงอายุุแห่่งประเทศไทย พบว่่า ปััจจััยด้้านการสนัับสนุุน

จากหน่่วยงาน (X
3
) ด้้านชุุมชนและสัังคม (X

2
) ด้้าน                     

ผู้้�ฝึึกสอน (X
6
) ด้้านการฝึึกซ้้อม (X

5
) ให้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�          

สหสััมพัันธ์์พหุุคููณ (R) = 0.564 และสามารถร่่วมอธิิบาย

ความแปรผััน ของความสํําเร็็จของนัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุ จัังหวััด

อุุดรธานีี  ในการเข้้ าร่่ วมการแข่่ ง ขัันกีีฬาผู้้�สู ู งอายุุ                            

แห่่งประเทศไทย อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01           

ได้ร้้อ้ยละ 31.80 (R2 = 0.318) โดยสามารถเขีียนเป็น็สมการ

วิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณในรููปคะแนนดิิบ และรููป

คะแนนมาตรฐาน ดัังนี้้�

	รู ูปคะแนนดิิบ 

	 Ý = 1.674+0.234X
3
+ 0.248X

2
+0.153X

6
+0.030 X

5

	รู ูปคะแนนมาตรฐาน 

	 Z’  = 0.234X
3
 + 0.248X

2
 +0.153X

6
 +0.030X

5
 

อภิิปรายผล
	 ในการศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จ

ของนัักกีีฬาผู้้�สูงอายุุจัังหวััดอุุดรธานีี ในการเข้้าร่่วมการ

แข่่งขัันกีีฬาผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทย ผู้้�วิิจััยได้้อภิิปรายผล

ดัังนี้้�

	 1.	 ผลการวิิจััยพบว่่า ปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จ

ของนัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุจัังหวััดอุุดรธานีี มีีค่าเฉลี่่�ยโดยรวม          

อยู่่�ในระดัับ มาก (X = 4.08, S.D. = 0.79) เมื่่�อพิิจารณา 

เป็็นรายด้้าน พบว่่า ปััจจััยด้้านสุุขภาพอนามััย อยู่่�ในระดัับ 

มากที่่� สุุด (X = 4.93, S.D. = 0.14) รองลงมาคืือ                         

ปัจัจัยัด้า้นชุมุชนและสัังคม อยู่่�ในระดัับ มากท่ี่�สุุด (X = 4.81, 

S.D. = 0.10) ปััจจััยด้้านชนิิดกีีฬา อยู่่�ในระดัับ มาก                 

(X= 3.98, S.D. = 0.22) ปััจจััยด้้านผู้้�ฝึึกสอน อยู่่�ในระดัับ 

มาก (X = 3.67, S.D.= 0.17) ปััจจััยด้้านการฝึึกซ้้อม อยู่่�ใน

ระดับั มาก (X = 3.58, S.D. = 0.28) ปัจัจััยด้า้นการสนัับสนุุน

จากหน่่วยงาน อยู่่�ในระดัับ ปานกลาง (X = 3.48,                            

S.D. = 0.23) ตามลำำ�ดัับ และปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จ

ทุกุด้าน มีีความสััมพัันธ์์กัันไปทางบวก ซึ่่�งมีีความสอดคล้้อง                       

กัับทฤษฎีีทางสังัคมศาสตร์ห์ลายทฤษฎีี ทั้้�งนี้้�ทฤษฎีีกิจกรรม 

(Activity theory) พัฒันาขึ้้�นโดย Robert Havighurst (1960) 

(อ้้างถึึงใน เลิิศวััลลภ  ศรีีษะพลภููสิิทธิิ และธมนพััชร์์             

ศรีีษะพลภููสิิทธิ (2561, น. 259) ได้้อธิิบายถึึงสถานภาพ       

ทางสัังคมของผู้้�สูงอายุุ ซึ่่�งเน้้นความสััมพัันธ์์ในทางบวก 

ระหว่่างการปฏิบััติิกิิจกรรมกัับความพึึงพอใจในชีีวิตของ         

ผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งเชื่่�อว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีความต้้องการที่่�จะเข้้าร่่วม

กิิจกรรม เพื่่�อความสุุขและการมีีชีีวิิตท่ี่�ดีีเช่่นเดีียวกัับ                 

วััยผู้้�ใหญ่่ และสามารถเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�ตนเองสนใจได้้ 

ส่่วนปััจจััยด้้านชนิิดกีีฬา และด้้านสุุขภาพและอนามััย             

ไม่่ส่่งผลต่่อความสำำ�เ ร็็จในการของนัักกีีฬาผู้้�สูงอายุุ          

จัังหวััดอุดรธานีีในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬาผู้้�สูงอายุุ      

แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นเพราะผู้้�สููงอายุุต้้องการเพื่่�อ

เป็็นส่่วนร่่วมในการแข่่งขัันกีีฬาเท่่านั้้�น ไม่่มุ่่�งหวัังชััยชนะ        

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Claire, Rochelle, Hans, Grant and 

Jannique (2017, pp. 17-976) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับกีีฬาและ

อายุุ: การศึึกษาปััจจััยทิิศทางและแนวโน้้มของการมีี            

ส่่วนร่่วม ในกีีฬาสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ พบว่่า ความสััมพัันธ์์

ระหว่่างการออกกำำ�ลังกายกัับสุขภาพของผู้้�สูงอายุุ ส่ว่นใหญ่่

มุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การออกกำำ�ลังกายโดยทั่่�วไป ไม่่ใช่่ประเภท          

ของการออกกำำ�ลังกายท่ี่�เฉพาะเจาะจง แต่่อาจช่่วยในการ

ปรัับปรุุงสุุขภาพร่่างกายจิิตใจและสัังคมสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ        

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Baker, Horton and Weir (2010, p. 1)  

ได้้กล่าวถึึงนัักกีีฬาผู้้�สูงอายุุ ในการรัับรู้้�ประโยชน์์ของการ 

เข้้าร่่วมการออกกำำ�ลัังกายและเล่่นกีีฬา มีีความมุ่่�งหมาย 

เพื่่�อจะมุ่่�งเน้้นไปที่่�ประโยชน์์ ที่่�ได้้รัับจากการออกกำำ�ลัังกาย

และเล่น่กีีฬาเป็น็ประจำำ� ซึ่่�งในการออกกำำ�ลังกายเป็น็ประจำำ� 

เป็็นผลทำำ�ให้้สุุขภาพร่่างกายแข็็งแรงสมบููรณ์์ และมีี

สมรรถภาพที่่�ดีีขึ้้�นนั่่�นเอง

	 2.	ตั ัวแปรพยากรณ์์ท่ี่�มีีผลต่่อความสํําเร็็จ ของ

นัักกีีฬาผู้้�สููงอายุุจัังหวััดอุุดรธานีี ในการเข้้าร่่วมการแข่่งขััน

กีีฬาผู้้�สูงอายุุแห่่งประเทศไทย มีีค่าความสััมพัันธ์์                     

(Correlations) ของปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความสํําเร็จ็ของนัักกีีฬา

ผู้้�สููงอายุุ จัังหวััดอุดรธานีี ในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬา          
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ผู้้�สูงูอายุแุห่่งประเทศไทย ในทางบวก ที่่�ประกอบด้วยปััจจััย

ด้้านชนิิดกีีฬา ด้้านชุุมชน และสัังคม ด้้านการสนัับสนุุน        

จากหน่่วยงาน ด้้านสุุขภาพและอนามััย ด้้านการฝึึกซ้้อม                                 

และด้้านผู้้�ฝึึกสอน ซึ่่�งค่่าความสััมพัันธ์์ของตััวแปรต้้น (X)        

มีีความสััมพัันธ์์กัับตััวแปรตาม (Y) อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทาง

สถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 จะเห็็นได้้ว่่า ด้้านการสนัับสนุุนจาก          

หน่่วยงาน (X
3
) มีีค่าเท่่ากัับ 0.405 ด้้านชุุมชนและสัังคม         

(X
2
) มีีค่่าเท่่ากัับ 0.372 ด้้านการฝึึกซ้้อม (X

5
) มีีค่่าเท่่ากัับ 

0.328 ด้้านผู้้�ฝึึกสอน (X
6
) มีีค่่าเท่่ากัับ 0.291 และด้้าน

สุุขภาพและอนามััย (X
4
) มีีค่่าเท่่ากัับ 0.199 ตามลำำ�ดับ         

ในขณะที่่�นัันทนา พลทีี (2561, น. 17) ได้้ศึึกษาปััจจััยที่่�มีี

ความสัมัพัันธ์กั์ับพฤติกิรรม การส่่งเสริมิสุขุภาพผู้้�สูงูอายุ ุโรง

พยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพ ตำำ�บลคลองเปรง  อำำ�เภอเมืือง

ฉะเชิิงเทรา จัังหวััดฉะเชิิงเทรา พบว่่า ปััจจััยการได้้รัับแรง

สนัับสนุุนทางสัังคม มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรม การ             

ส่ง่เสริมิสุขุภาพของผู้้�สูงูอายุ ุปัจัจัยัการเข้า้ถึงึบริกิาร มีีความ

สััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการส่่งเสริิมสุุขภาพของผู้้�สูงอายุุ                   

อยู่่�ในระดัับสููง (rxy = 0.659 sig = 0.000) อย่่างมีีนััยสํําคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งในขณะท่ี่� Brad, Jonathan and 

Amber (2019, pp. 530-541) ได้้ศึกึษาปัจัจััยสาเหตุุในการ

เล่น่กีีฬาของผู้้�สูงอายุุ พบว่า เหตุุผลหลัักท่ี่�ผู้้�เข้้าร่่วมให้้ความ

สำำ�คัญ การมีีส่่วนร่่วมในการเล่่นกีีฬา การรัักษาสุุขภาพ             

มีีความรู้้�สึกึที่่�ดีี ได้เ้ป็็นส่ว่นหนึ่่�งของชุมุชน และการนำำ�ไปใช้้

ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสุุขภาพร่่างกาย และจิิตใจ อยู่่�ในสัังคม

ชุมุชนที่่�ให้ก้ารสนับัสนุนุ การบรรลุผุลการแข่ง่ขันั การพัฒันา

ความสััมพัันธ์์ การชะลอวััย และองค์์กรกีีฬาสามารถใช้้

เหตุุผลในการมีีส่่วนร่่วม กีีฬาและการมีีส่่วนร่่วมในเชิิงบวก 

และเหตุุผลอื่่�น ๆ ได้้แก่่ การแข่่งขัันบรรลุุความสำำ�เร็็จ                                   

การใช้ป้ระโยชน์จ์ากการเดินิทางท่อ่งเท่ี่�ยว และการเป็น็ส่ว่น

หนึ่่�งของทีีม กีีฬานัับได้้ว่่ามีีส่่วนทำำ�ให้้ประสบความสำำ�เร็็จ        

ในการเป็็นผู้้�สููงวััย และยัังสอดคล้้องกัับ Lindsay, Lauren, 

Rochelle, Grant and Jannique (2019, p. 56) ได้้ศึึกษา

กิจิกรรมของผู้้�สูงอายุใุนชุมุชน : การสำำ�รวจบทบาทของกลุ่่�ม

กิิจกรรมชุุมชน สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ ในการออกกำำ�ลัังกาย

สุขุภาพและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี พบว่า 1) ความสััมพันัธ์ร์ะหว่่าง

การสนัับสนุุนทางสัังคม และการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมทาง

พลศึึกษา (PA) กัันอย่่างกว้้างขวาง สม่ำำ��เสมอ มีีความ

สััมพัันธ์์กัันเชิิงบวก 2) การมีีส่่วนร่่วมช่่วยลดความเหงาลง 

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ และเป็็นการเพิ่่�มแรงจููงใจในการมีี             

ส่่วนร่่วม ในการออกกำำ�ลัังกายเล่่นกีีฬาอย่่างต่่อเนื่่�อง และ 

3) ผู้้�เข้้าร่่วมได้้รัับความภููมิิใจ ท่ี่�สามารถเข้้าใจในการ      

ดำำ�เนิินชีีวิิต ได้้ด้้วยตนเองอย่่างมีีความสุุข ทั้้�งนี้้�ยัังเป็็นการ

พััฒนาทางสัังคม การมีีมนุุษยสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มเพื่่�อนใหม่่ ๆ 

โดยมีีกิจกรรมท่ี่�ทำำ�ให้้เขามีีความสนุุกสนาน และยัังเพิ่่�ม

ความท้้าทายในชีีวิิตอีีกด้้วย 

ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�

		  1.1 	ส่ ่ ง เสริิมใ ห้้ผู้้�สู ู งอายุุ ออกกำำ�ลัั งกาย               

เล่่นกีีฬา มีีสุขภาพร่่างกายและจิิตใจที่่�ดีีจััดการแข่่งขััน            

ทุุกระดัับให้้ทั่่�วถึึงทุุกชุุมชน เพื่่�อพััฒนาไปสู่่�ความสำำ�เร็็จใน

การแข่่งขัันกีีฬาที่่�สููงขึ้้�น

		  1.2 	ส่ ง่เสริมิให้้ผู้้�สูงูอายุุได้้รวมกลุ่่�มทำำ�กิจกรรม

ร่ว่มกััน ให้เ้กิดิความรักั ความสามัคัคีี รู้้�จักัคุณค่า่ของตนเอง

และร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคม

	 2. 	ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		ศึ  กษาประสิิทธิผลของโปรแกรมพลศึึกษาต่่อ

พฤติิกรรมส่่งเสริิมการออกกำำ�ลััง และเล่่นกีีฬาของผู้้�สููงอายุุ 

เพื่่�อพััฒนาไปสู่่�การเข้้าร่่วมแข่่งขัันกีีฬาอย่่างต่่อเนื่่�อง
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							             บทคััดย่่อ
	ก ารวิิจััยนี้้�เป็็นการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและการคิิดเชิิงระบบโดยใช้้ผัังมโนทััศน์์ มีีวัตถุุประสงค์์ คืือ                     

1) เพื่่�อเปรีียบเทีียบการคิิดเชิิงระบบระหว่่างก่่อนและหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�  2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

หลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์์ กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 และ 3) ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่าง              

การคิิดเชิิงระบบกัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 5/5                         

จำำ�นวน 39 คน ในภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 โรงเรีียนอนุุกููลนารีี จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม        

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้� แบบวััดการคิิดเชิิงระบบ และแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน สถิิติิที่่�ใช้้ 

ได้้แก่่ ค่่าเฉล่ี่�ย ร้้อยละ ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติิฐาน โดยใช้้สถิิติิการทดสอบทีีสหสััมพัันธ์์อย่่างง่่าย                           

และสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุุคููณ

	 ผลการวิิจัยั พบว่า 1) การคิิดเชิงิระบบหลังัเรีียนสูงูกว่าก่อ่นเรีียนอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 2) ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนสููงกว่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  3) ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการคิิดเชิิงระบบ      

และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน มีีความสััมพัันธ์์กัันในเชิิงบวกอย่่างมีีนัยสำำ�คััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 ซึ่่�งการคิิดเชิิงระบบ              

ช่่วยสนัับสนุุนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนได้้ดีีขึ้้�นได้้ถึึงร้้อยละ 90

คำำ�สำำ�คััญ: แผนผัังมโนทััศน์์  การจััดการการเรีียนรู้้�  การคิิดเชิิงระบบ

การจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์ 
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							           ABSTRACT
	 The research aimed to study the learning management by using concept mapping to enhance system 

thinking. The purposes of this study were: 1) To compare students’ systems thinking before and after receiving 

the learning management with concept mapping; 2) To compare the students’ learning achievement after 

learning with the 70 percent criteria; and 3) To study correlation between students’ systems thinking and their 

learning achievement after learning. The 39 sample from cluster random sampling were grade 11th students, 

in the second semester of the 2020 academic year, at Anukoolnaree School, Kalasin Province. The research 

instruments were lesson plans, the system thinking test, and the learning achievement test.  Data were analyzed 

by mean, percentage, standard deviation, t-test, and multiple correlation analysis. 

	 The research results were found that; 1) Students’ systems thinking were significantly higher than before 

the learning at the .05 level. 2) Students’ learning achievement were significantly higher than the 70 percent 

criteria at the .05 level. 3) The students’ systems thinking and learning achievements revealed the positive 

correlation at .05 significant level. The system thinking could be supported the learning achievement on              

digestive system of grade 11th students up to 90 percent.

Keywords: Concept mapping, Learning management, System thinking 

บทนำำ�
	 หลักัสูตูรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักราช 

2551 (ปรับปรุุง 2560) เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญบนพื้้�นฐาน

ความเชื่่�อที่่�ว่่าทุกุคนสามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้เต็็ม

ศักัยภาพ (กระทรวงศึกึษาธิกิาร, 2551, น. 4) ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ได้้ระบุุความสำำ�คััญ

ของการเรีียนการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีไว้้ว่่า       

ช่่วยส่่งเสริิมให้้มนุุษย์์มีีความรู้้�ความเข้้าใจ มีีการพััฒนา

ความคิดิ ความเป็น็เหตุเุป็น็ผล ความรู้้�ความสามารถในการ

แก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบได้้ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560, 

น. 1) ในสัังคมที่่�กำำ�ลัังเผชิิญปััญหากัับความซัับซ้้อนของ

ปัญัหามากขึ้้�นและอย่า่งต่อ่เนื่่�องการคิิดเชิงิระบบจะเป็น็จุดุ

เปลี่่�ยนมุุมมองในการมองปััญหาต่่าง ๆ ในสัังคม (วิิทยา  

สุุหฤทดำำ�รง และศิิรศัักย์์  เทพจิิต, 2550, น. 63)

	ก ารคิิดเชิิงระบบเป็็นการมองให้้เห็็นภาพโดยรวม

ทั้้�งหมด มีีกรอบที่่�มองเห็็นความสััมพัันธ์์ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

มากกว่่าจะเห็็นแค่่เชิิงเหตุุเชิิงผล เห็็นแนวโน้้มรููปแบบของ

ความเปลี่่�ยนแปลงมากกว่า่จะเห็น็แค่ผ่ิวิเผินิ (Steers 1977, 

p. 68) ซึ่่�งการคิิดเชิิงระบบเป็็นเครื่่�องมืือในการบููรณาการ

แนวคิิดในการจััดการให้้เป็็นองค์์รวมกัันมากขึ้้�นใช้้มอง

ปััญหาโดยจะพิิจารณาปััญหาเป็็น 3 ด้้าน คืือ ด้้านการ

วิเิคราะห์ร์ะบบในแนวลึกึ ด้า้นการคิดิเชื่่�อมโยงเรื่่�องเหตุแุละ

ผล และด้้านการป้้อนกลัับของเรื่่�องราว (Kreutzer, 2001, 

p. 22) ซึ่่�งจะพิิจารณาจากสถานการณ์์ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�น          

เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจกัับสถานการณ์์นั้้�น ๆ ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การ

ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมระบบให้้ไปสู่่�ทิศทางที่่�ต้้องการ             

การคิิดเชิิงระบบจึึงเป็็นหััวใจสำำ�คััญของการศึึกษาในระดัับ

ขั้้�นพื้้�นฐานและส่่งผลต่่อการศึึกษาในระดัับที่่�สูงูขึ้้�น (Assaraf 

and Orion, 2005, p. 529)

	 อย่่างไรก็็ตาม จากผลการทดสอบ O-NET ของ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีี ท่ี่�  6  โรงเรีียนอนุุกููลนารีี                                 

ปีีการศึึกษา 2562 สัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� พบว่่าคะแนนเฉล่ี่�ยของกลุ่่�มสาระ      

การเรีียนรู้้�วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีไม่ผ่่า่นเกณฑ์ค์ะแนน

เฉล่ี่�ยระดัับประเทศ และเมื่่�อเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยกัับปีี              

การศึึกษา 2561 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยลดลงร้้อยละ 4.09 

(สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2562, น. 1-13) 

จากผลการทดสอบดัังกล่่าวชี้้�ให้้เห็็นว่่านัักเรีียนยัังขาดการ

เชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ ยัังไม่่สามารถ           
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เชื่่�อมโยงเนื้้�อหาสาระได้้อย่่างเป็็นระบบ จึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง

ที่่�จะต้้องได้้รัับการพััฒนาให้้เป็็นผู้้�มีีเหตุุผลและมีีความ

สามารถในการคิิดเชิิงระบบ

	 จากการศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง พบว่่า แผนผััง        

มโนทััศน์์เป็็นอีีกหนึ่่�งทางเลืือกที่่�ถููกนำำ�มาใช้้ในการพััฒนา        

ผู้้�เรีียน ซึ่่�งทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ท่ี่�เป็น็พื้้�นฐานในการสร้า้งแผนผังั

มโนทััศน์์ คืือ ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมายของ         

Ausubel (1960, pp. 267-272) ซึ่่�งทฤษฎีีนี้้�เน้น้ความสำำ�คัญ       

ของการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความเข้้าใจและมีีความหมายทั้้�งนี้้� 

Ausubel (1968, pp. 7-9) กล่่าวว่่า การเรีียนรู้้�จะเกิิดขึ้้�นได้้

เมื่่�อนัักเรีียนได้้เชื่่�อมโยงสิ่่�งท่ี่�เรีียนรู้้�ใหม่่เข้้ากัับความรู้้�เดิิม         

ที่่�มีีอยู่่�แล้้ว จากแนวคิิดทฤษฎีีที่่�กล่าวมา ซึ่่�งจะนำำ�มาใช้้ใน

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์์ โดยมีี         

ขั้้�นตอนการสอนตามรููปแบบของ Joyce and Weil (1996, 

pp. 161-178) 5 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นนำำ�เข้้าสู่่�บทเรีียนขั้้�นเสริิม

มโนทััศน์์พื้้�นฐานขั้้�นสอนขั้้�นสรุุปด้้วยแผนผัังมโนทััศน์์                                  

และขั้้�นประเมิินผลโดยจะมีีการจััดลำำ�ดัับความคิิดท่ี่�

ครอบคลุุมเนื้้�อหาสาระการเรีียนรู้้� ช่่วยให้้นัักเรีียนเกิิด       

ความรู้้�ความเข้้าใจได้้ชัดัเจนขึ้้�น และมองเห็็นความสััมพัันธ์์

ของมโนทััศน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันได้้มากขึ้้�น

	 จากผลการศึึกษาดัังกล่าว ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจ         

ที่่�จะนำำ�แนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบแผนผััง       

มโนทัศัน์ม์าใช้ใ้นการเรีียนการสอน ซึ่่�งคาดหวังัเป็็นอย่่างยิ่่�ง

ว่่าจะส่่งเสริิมการคิิดเชิิงระบบและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ในการเรีียนวิิชาชีีววิิทยา เรื่่�องระบบย่อยอาหารให้้สููงขึ้้�น 

และมีีทัักษะการคิิดที่่�มีีประสิิทธิิภาพในศตวรรษที่่� 21 และ

นำำ�การจััดการเรีียนไปใช้้ในการพััฒนาคุุณภาพการเรีียนการ

สอนให้้มีีผลที่่�สููงขึ้้�นต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 1. 	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบการคิิดเชิิงระบบระหว่่างก่่อน

และหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบแผนผััง         

มโนทััศน์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังได้้

รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์์ เรื่่�อง

ระบบย่อยอาหาร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 5 กัับ

เกณฑ์์ร้้อยละ 70

	 3. 	 เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์ร์ะหว่า่งการคิิดเชิงิระบบ

กัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�         

โดยใช้้รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์์ เรื่่�องระบบย่่อยอาหาร ของ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5

สมมติิฐานการวิิจััย
	 1. 	ก ารคิิดเชิงิระบบของนัักเรีียนที่่�เรีียน เรื่่�อง ระบบ

ย่่อยอาหาร ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบแผนผััง 

มโนทััศน์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

	 2. 	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�เรีียน      

เรื่่�อง ระบบย่่อยอาหาร ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้                  

รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์์หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70

	 3. 	ก ารคิิดเชิิงระบบมีีความสััมพัันธ์์กัับผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนหลังัได้ร้ับัการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้รู้ปูแบบแผน

ผัังมโนทััศน์์ เรื่่�อง ระบบย่อยอาหาร ของนัักเรีียนระดัับ             

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
	ผู้้�วิ ิจััยศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

แผนผัังมโนทััศน์์ตามทฤษฎีีการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย

ของ Ausubel (1960, pp. 267-272)เป็็นการนำำ�ความรู้้�เดิิม

ท่ี่�มีีอยู่่�แล้้วมาเชื่่�อมโยงกัับความรู้้�ใหม่่อย่่างมีีลำำ�ดัับขั้้�นตอน 

ซึ่่�งเป็็นหลัักการท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�จะนำำ�มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�               

โดยใช้้รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์์โดยมีีขั้้�นตอนการสอน                 

5 ขั้้�นตอน ตามรููปแบบของ Joyce and Weil (1996,                

pp. 161-178) เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีการคิิดเชิิงระบบ 

และผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สูงูขึ้้�น และนำำ�การจัดัการเรีียน

ไปใช้้ในการพััฒนาคุุณภาพการเรีียนการสอนให้้มีีผล                 

ที่่�สููงขึ้้�นต่่อไป ซึ่่�งแสดงกรอบแนวคิิดในการวิิจััยดัังภาพที่่� 1
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย 
	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  1.1 	ป ระชากร เป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา          

ปีีที่่� 5 จำำ�นวน 13 ห้้องเรีียน รวมทั้้�งสิ้้�น 483 คน ในภาคเรีียน

ท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 โรงเรีียนอนุุกููลนารีี อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�

		  1.2 	กลุ่่� มตััวอย่า่ง เป็น็นักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษา

ปีีที่่� 5/5 โรงเรีียนอนุุกููลนารีี อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�        

ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 1 ห้้องเรีียน        

รวมทั้้�งสิ้้�น 39 คน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster 

random sampling) (ไพศาล  วรคำำ�, 2562, น. 96)

	 2. 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�

โดยใช้้รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์์ 2) แบบวััดการคิิดเชิิงระบบ 

และ 3) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนมีี                        

รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

		  2.1 	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ฯ เรื่่�อง ระบบย่อย

อาหาร รายวิิชาชีีววิิทยาเพิ่่�มเติิม 4ประกอบด้้วย 8 แผนการ

เรีียนรู้้� ใช้เ้วลารวมทั้้�งหมด 13 ชั่่�วโมง  แบ่ง่เป็น็แผนที่่�ใช้เ้วลา 

1 ชั่่�วโมง ได้้แก่่ แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 3,4 และ 7 แผนที่่�ใช้้เวลา 

2 ชั่่�วโมง ได้้แก่่ แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 1, 2, 5, 6 และ 8  ผลการ

			ตั   ัวแปรต้้น			                                                          ตััวแปรตาม

ภาพที่่� 1  กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ

แผนผัังมโนทััศน์์

1. ขั้้�นนำำ�เข้้าสู่่�บทเรีียน

2. ขั้้�นเสริิมมโนทััศน์์พื้้�นฐาน

3. ขั้้�นสอน

4. ขั้้�นสรุุปด้้วยแผนผัังมโนทััศน์์

5. ขั้้�นประเมิินผล

การคิิดเชิิงระบบ

1. ด้้านการวิิเคราะห์์ระบบในแนวลึึก

2. ด้า้นการคิิดเชื่่�อมโยงเรื่่�องเหตุุและผล

3. ด้้านการป้้อนกลัับของเรื่่�องราว

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

หน่่วยการเรีียนรู้้�เรื่่�องระบบย่่อยอาหาร

ประเมิินความเหมาะสมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 3 คน            

พบว่่า มีีคะแนนเฉลี่่�ย อยู่่�ระหว่่าง 3.90-3.95 แสดงว่่า

แผนการเรีียนรู้้�ทุุกแผนมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก 

		  2.2 	 แบบวััดการคิิดเชิิงระบบ โดยกำำ�หนดเป็็น

สถานการณ์ ์เป็น็แบบปรนัยั 4 ตัวัเลือืก พร้อ้มอธิบิายเหตุผุล 

จำำ�นวน 15 ข้้อ ซึ่่�งแบบวััดการคิิดเชิิงระบบมีีทั้้�งหมด                     

5 สถานการณ์์ ในแต่่ละสถานการณ์์ประกอบด้้วยคำำ�ถาม       

3 ด้้าน ดัังนี้้� ด้้านการวิิเคราะห์์ระบบในแนวลึึก ด้้านการ 

เชื่่�อมโยงเรื่่�องเหตุุและผล และด้้านการป้้อนกลับของ           

เรื่่�องราว พบว่า มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 

1.00 มีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) อยู่่�ระหว่่าง 0.27-0.85                                   

และค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับโดยใช้้วิิธีีของ Lovett (ไพศาล  

วรคำำ�, 2562, น. 292) มีีค่่าเท่่ากัับ 0.95

		  2.3 	 แบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

เป็็นแบบปรนััย 4 ตััวเลืือก จำำ�นวน 30 ข้้อพบว่ามีีค่าดััชนีี

ความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 มีีค่า             

ความยาก (p) อยู่่�ระหว่่าง 0.41-0.78 มีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนก 

(r) อยู่่�ระหว่่าง 0.33-0.69และค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ           

โดยใช้้วิิธีีของ Lovett (ไพศาล  วรคำำ�, 2562, น. 292) มีีค่่า

เท่่ากัับ 0.94
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	 3. 	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการทดลอง      

และเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

		  3.1 	ดำำ� เนิินการทดสอบก่่อนเรีียน โดยใช้้แบบ

วััดการคิิดเชิิงระบบและแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�         

ทางการเรีียน ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

		  3.2 	ดำำ�  เ นิิ น ก า ร จัั ดกิ ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รีี ย น รู้้�                   

ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์์             

จนครบทุุกแผน

		  3.3 	ดำำ� เนิินการทดสอบหลัังเรีียน โดยใช้้แบบ

วััดการคิิดเชิิงระบบและแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�                    

ทางการเรีียนฉบัับเดิิม

		  3.4 	นำำ�ข้ ้อมููลมาวิิเคราะห์์ผลด้้วยวิิธีีทางสถิิติิ 

เพื่่�อสรุุปผลการวิิจััย

	 4. 	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  4.1 	 เปรีียบเทีียบการคิดิเชิงิระบบของนักัเรีียน

ระหว่่างก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบ 

แผนผัังมโนทััศน์โ์ดยวิิเคราะห์์หาค่่าเฉล่ี่�ย (X) ส่ว่นเบ่ี่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบทีีแบบกลุ่่�มไม่่อิิสระ  

(Dependent-Sample t-test)

		  4.2 	 เปรีียบเทีียบคะแนนเฉล่ี่�ยผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้      

รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์์ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดย

วิเิคราะห์์หาค่่าเฉล่ี่�ย (X) ส่ว่นเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ

การทดสอบทีีแบบกลุ่่�มเดีียว (One-Sample t-test)

		  4.3 	วิ ิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการคิิด       

เชิิงระบบกัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการจััดการเรีียนรู้้�

โดยใช้้รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์์โดยใช้้สหสััมพัันธ์์อย่่างง่่าย                                

(Simple correlation) และสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุุคููณ 

(Multiple correlation)

ผลการวิิจััย
	 1. 	 ผลการเปรีียบเทีียบการคิดิเชิงิระบบระหว่า่งก่อ่น

และหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบแผนผััง           

มโนทััศน์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ดัังตารางที่่� 1

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยการคิิดเชิิงระบบก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 23.92 คะแนน และหลัังเรีียนเท่่ากัับ 34.67 

คะแนนดัังนั้้�นการคิิดเชิิงระบบหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	ผู้้�วิ ิจััยได้้นำำ�คะแนนการคิิดเชิิงระบบมาวิิเคราะห์์เป็็นรายด้้าน ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 1  	การเปรีียบเทีียบคะแนนการคิิดเชิิงระบบของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ระหว่่างก่่อนและหลััง

		  ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์์

	 การทดสอบ	 n	 คะแนนเต็็ม	 X	 S.D.	 t	 Sig. 

ก่่อนเรีียน		  39	 45	 23.92	 3.67	
33.61*	 .00

หลัังเรีียน		  39	 45	 34.67	 2.23		

* p < 0.05 มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	 จากตารางท่ี่� 2 พบว่านัักเรีียนมีีการคิิดเชิิงระบบทั้้�ง 3 ด้้าน หลัังเรีียนสููงกว่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ          

ที่่�ระดัับ .05

	

	 2.	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์์                 

เรื่่�องระบบย่่อยอาหาร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 2  	 คะแนนการคิิดเชิิงระบบของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ระหว่่างก่่อนและหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�

		  โดยใช้้รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์์

	 การคิิดเชิิงระบบ	 n	 คะแนนเต็็ม	 X	 S.D.	 t	 Sig.

ด้้านการวิิเคราะห์์ระบบในแนวลึึก

	ก่ ่อนเรีียน		  39	 15	 8.26	 1.07	
25.49*	 .00

	 หลัังเรีียน		  39	 15	 12.28	 1.28		

ด้้านการเชื่่�อมโยงเรื่่�องเหตุุและผล

	ก่ ่อนเรีียน		  39	 15	 8.05	 1.05	
25.47*	 .00

	 หลัังเรีียน		  39	 15	 11.64	 1.46		

ด้้านการป้้อนกลัับของเรื่่�องราว

ก่่อนเรีียน		  39	 15	 7.49	 0.72	
18.78*	 .00

หลัังเรีียน		  39	 15	 10.92	 1.48		

* p < 0.05 มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	
กลุ่่�มตััวอย่่าง	 n

	ร้ ้อยละ 70 ของ	ร้ ้อยละของ

			   คะแนนเต็็ม (30)	 คะแนนเฉลี่่�ย	
X	 S.D.	 t	 Sig.

นัักเรีียน ม.5/5	 39	 21	 78.20	 23.46	 2.09	 7.36*	 .00

* p < 0.05 มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 3  	ก ารเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์์ 		

		  เรื่่�องระบบย่่อยอาหาร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

	 จากตารางท่ี่� 3 พบว่า่ คะแนนเฉลี่่�ยของผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนเท่า่กัับ 23.46 คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 78.20 เมื่่�อเทีียบคะแนน

เฉลี่่�ยกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	

	 3. 	 ผลการศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างการคิิดเชิิงระบบกัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�        

โดยใช้้รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์์ เรื่่�อง ระบบย่่อยอาหาร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ดัังตารางที่่� 4
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	 จากตารางที่่� 4 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการคิิดเชิิง

ระบบกัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการ พบว่า มีีค่าสััมประสิิทธิ์์�                

สหสัมัพันัธ์ ์(r) เท่า่กัับ 0.95 นั่่�นคือื ตัวัแปรทั้้�งสองมีีแนวโน้ม้

ในทิิศทางเดีียวกััน ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัันในเชิิงบวก อย่่างมีี

นััยสำำ�คััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 และมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�                    

การพยากรณ์์ (R2) เท่่ากัับ 0.90 ซึ่่�งการคิิดเชิิงระบบช่วย

สนัับสนุุนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนได้้ดีีขึ้้�นได้้ถึึงร้้อยละ 90

อภิิปรายผล
	 จากผลการวิิจััยเรื่่�อง การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้                

รูปูแบบแผนผังัมโนทัศัน์ ์เรื่่�อง ระบบย่อ่ยอาหาร เพื่่�อส่ง่เสริิม

การคิิดเชิิงระบบและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ของนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีท่ีี่� 5 ผู้้�วิจิัยัได้้นำำ�เสนอการอภิิปรายผล ดังันี้้�

	 1. 	นั กัเรีียนท่ี่�ได้ร้ับัการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้

รูปูแบบแผนผังัมโนทัศัน์ม์ีีการคิดิเชิงิระบบหลังัเรีียนสูงูกว่า่

ก่อ่นเรีียนอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 จากคะแนน

การคิิดเชิิงระบบของนัักเรีียนก่่อนได้้รัับการจััดกิจกรรม         

การเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์์ มีีคะแนนเฉลี่่�ย 

เท่่ากัับ 23.92 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 45 คะแนน คิิดเป็็น

ร้้อยละ 53.16 แต่่เมื่่�อนัักเรีียนได้้รัับการจััดกิิจกรรมการ       

เรีียนรู้้�ดัังกล่่าว ส่่งผลให้้มีีคะแนนเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 34.67 

คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 77.04 ซึ่่�งพบว่่า หลัังจากที่่�นัักเรีียน

ได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบแผนผััง           

มโนทััศน์์ มีีการคิิดเชิิงระบบหลัังเรีียนสููงกว่าก่่อนเรีียน 

เนื่่�องจากการคิิดเชิิงระบบเป็็นการมองเห็็นภาพโดยรวม

ทั้้�งหมด มีีกรอบที่่�มองเห็็นความสััมพัันธ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

มากกว่่าจะเห็็นแค่่เชิิงเหตุุเชิิงผล เห็็นแนวโน้้มรููปแบบของ

ตารางที่่� 4  	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการคิิดเชิิงระบบกัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�

		  โดยใช้้รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์์ เรื่่�อง ระบบย่่อยอาหารของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5

	 ตััวแปร	 X	 S.D.	 r	 β 	 R	 R2

การคิิดเชิิงระบบ	 77.00	 7.00	
0.95*	 0.95	 0.95	 0.90

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน	 78.20	 8.20				  

* p<0.05 มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ความเปลี่่�ยนแปลงมากกว่่าจะเห็็นแค่่ฉาบฉวยหรืือผิิวเผิิน 

(Steers, 1977, p. 68) สามารถมองทะลุถุึงึเหตุแุละผลที่่�จะ

เกิดิขึ้้�น ทำำ�ให้น้ักัเรีียนสามารถคิดิได้ล้ึกึถึงึต้น้เหตุขุองปัญัหา 

สามารถเชื่่�อมโยงสาเหตุุเข้้ากัับผลของปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นได้้ 

และสามารถมองย้้อนกลัับมายัังจุุดเริ่่�มต้้นของปััญหานั้้�น ๆ  

ได้้ และเมื่่�อนำำ�มาจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบแผน

ผัังมโนทััศน์์ ทำำ�ให้้นัักเรีียนสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�ไปใช้้                            

ในการแก้้ปัญัหา และสรุุปความรู้้�เป็็นลำำ�ดับขั้้�นตอน สามารถ

ใช้เ้ส้้นและคำำ�เชื่่�อมเพื่่�อเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ของมโนทััศน์์

ต่่าง ๆ และบููรณาการเนื้้�อหาต่่าง ๆ เข้้าด้้วยกัันได้้ (Ault, 

1985, p. 41; อ้้างถึึงใน สุุนีีย์์  สอนตระกลูู, 2535, น. 83) 

ซึ่่�งการคิิดเชิงิระบบเป็็นเครื่่�องมือืในการแก้้ปัญัหา และเชื่่�อม

โยงเหตุุผลในการจััดการให้้เป็็นองค์์รวมมากขึ้้�น (วิิทยา  

สุุหฤทดำำ�รง และศิิรศัักย์์ เทพจิิต, 2550, น. 63) สอดคล้้อง

กัับท่ี่� บุุญล้้อม  ด้้วงวิิเศษ (2562, น. 190-207) ศึึกษา                                

การส่่งเสริิมการคิิดอย่่างเป็็นระบบ โดยใช้้เทคนิิคแผนผััง

ทางปััญญา สำำ�หรัับนัักศึึกษาครูู มหาวิิทยาลััยราชภััฏ             

พบว่่า นัักศึึกษาครููท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้

เทคนิิคแผนผัังทางปััญญามีีความสามารถในการคิิด          

อย่่ าง เ ป็็นระบบหลัังการสอนสููงกว่่า ก่่อนการสอน                                

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และยัังสอดคล้้อง        

กัับสุุมนา  โสตถิิผลอนัันต์์ (2560, น. 208) ท่ี่�ศึึกษาการ         

พััฒนาความสามารถในการคิิดอย่่างเป็็นระบบโดยใช้้                                   

การเรีียนรู้้�ในการจััดทำำ�ผังมโนทััศน์์ ของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต วิิทยาลััยการฝึึกหััดครูู 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร พบว่า นัักศึึกษามีีความ

สามารถในการคิิดอย่่างเป็็นระบบภายหลัังการจััดกิจกรรม
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การเรีียนรู้้�ในการจััดทำำ�ผัังมโนทััศน์์ ผลการทดสอบความ

สามารถในการคิิดอย่่างเป็็นระบบอยู่่�ในระดัับดีี 

	 2. 	นั กัเรีียนท่ี่�ได้ร้ับัการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้

รูปูแบบแผนผัังมโนทััศน์ ์เรื่่�อง ระบบย่อยอาหาร มีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนสููงกว่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ        

ทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 คะแนนเฉลี่่�ยของผลสััมฤทธิ์์�ทาง            

การเรีียนเท่่ากัับ 23.46 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 78.20         

กล่่าวคืือ นัักเรีียนที่่�เรีียนตามกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้            

รูปูแบบแผนผังัมโนทัศัน์ ์เรื่่�องระบบย่อ่ยอาหาร มีีผลสัมัฤทธิ์์�

ทางการเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ซึ่่�งเป็็นไปตาม

สมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ เนื่่�องจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�              

ดัังกล่าว ทำำ�ให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือศึึกษาหาความรู้้� และ

รวบรวมข้อ้มูลู วิเิคราะห์ ์สังัเคราะห์ ์จนสามารถนำำ�ข้อ้มูลูนั้้�น

ไปใช้้ประโยชน์์ได้้ ทำำ�ให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกการคิิดตั้้�งคำำ�ถาม                        

การหาข้้อมููลความรู้้�ด้้วยตนเอง มีีการบููรณาการความรู้้�       

ต่่าง ๆ เข้้าด้้วยกััน เน้้นให้้นัักเรีียนเกิิดการเชื่่�อมโยงความรู้้�

ในแต่ล่ะส่ว่นออกมาในภาพรวม ทำำ�ให้น้ักัเรีียนเข้า้ใจเนื้้�อหา

อย่่างแท้้จริิง จึึงส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ

นัักเรีียนสููงขึ้้�น สอดคล้้องกัับที่่�  เกษศิิริินทร์์  เซ็็นบััว                         

(2555, น. 72-81) ศึึกษาผลการสอนแบบสืบเสาะหา         

ความรู้้�โดยใช้้แผนผัังมโนทััศน์์ประกอบท่ี่�มีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์และความคงทนในการ        

เรีียนรู้้�ของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีท่ีี่� 3 พบว่า่ นักัเรีียนที่่�ได้้

รัับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้้�โดยใช้้แผนผัังมโนทััศน์์

ประกอบ จำำ�นวนร้้อยละ 86.00 ของนัักเรีียนทั้้�งหมด                          

มีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 70       

ของคะแนนเต็็ม อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05         

และยัังสอดคล้้องกัับท่ี่� Cheema and Mirza (2013,                

pp. 125-132) ศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�รูปแบบแผนผััง          

มโนทััศน์์ที่่�มีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน พบว่่า

นัักเรีียนที่่�สอนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบแผนผััง               

มโนทััศน์์มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงกว่านัักเรีียนที่่�สอน

ด้้วยวิิธีีสอนแบบดั้้�งเดิิม

	 3. 	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการคิิดเชิิงระบบและผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังได้้รัับการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์์ มีีความสััมพัันธ์์

กัันในเชิิงบวกอย่่างมีีนัยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 มีีค่า

สัมัประสิทิธิ์์�สหสัมัพันัธ์ ์(r) เท่า่กัับ 0.95 และมีีค่า่สัมัประสิทิธิ์์�

การพยากรณ์์ (R2) เท่่ากัับ 0.90 ซึ่่�งการคิิดเชิิงระบบช่วย

สนัับสนุุนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนได้้ดีีขึ้้�นได้้ถึึงร้้อยละ 90      

ซึ่่�งการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้รู้ปูแบบแผนผังัมโนทัศัน์์ 

ทำำ�ให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิง ในการสืืบค้้นหาข้้อมููล      

ต่า่ง ๆ  ในระหว่า่งการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�ดังักล่าว นักัเรีียน

ได้้มีีกระบวนการคิิดในการจััดลำำ�ดัับขั้้�นตอนของเนื้้�อหา 

กระบวนการของเนื้้�อหา แสดงภาพรวมของเนื้้�อหา ความ

เชื่่�อมโยงของเนื้้�อหา องค์์ประกอบหลััก รวมถึึงองค์์ประกอบ

ย่่อย ๆ ของเนื้้�อหา ช่่วยให้้นัักเรีียนมองเห็็นภาพรวมของ

เนื้้�อหาทั้้�งระบบ และอธิิบายถึึงความสััมพัันธ์์ต่่าง ๆ                                   

ได้้อย่่างชััดเจน ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีการพััฒนาการคิิด               

เชิิงระบบ เพราะการคิิดเชิิงระบบมีีกรอบท่ี่�มองเห็็น                

ความสััมพัันธ์์และเชื่่�อมโยงระหว่่างองค์์ประกอบต่่าง ๆ             

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัันอย่่างเป็็นขั้้�นตอน และมีีความสััมพัันธ์์กัับ

ความคิิดหลายแบบ เช่่น การคิิดขั้้�นสููง การคิิดเชิิง

วิทิยาศาสตร์์ การคิิดเชิิงเหตุุผล การคิิดวิเิคราะห์์ สังัเคราะห์์ 

จึึงมีีการนำำ�ความคิิดต่าง ๆ มาใช้้ในการแก้้ปััญหา                         

โดยการเชื่่�อมโยงองค์์ประกอบหลัักเข้้ากัับองค์์ประกอบ      

ย่่อย ๆ อย่่างสััมพัันธ์์กัันเป็็นลำำ�ดัับขั้้�นตอน ช่่วยให้้นัักเรีียน

มองเห็น็ภาพรวมของปัญัหาได้้ทั้้�งหมด และยัังทำำ�ให้นั้ักเรีียน

ตััดสิินใจสิ่่�งหนึ่่�งสิ่่�งใดอย่่างมีีสติิมีีความรอบคอบ ส่่งผลให้้ 

มีีการทำำ�งานอย่่างเป็็นขั้้�นตอน ทำำ�ให้้การคิิดเชิิงระบบ                      

มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น และส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนของนัักเรีียนสููงขึ้้�นตามมาด้้วย  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับที่่�        

ปานวาสน์์  มหาลวเลิิศ และเรืืองเดช  ศิิริิกิิจ (2561,                    

น. 1714-1726) ศึกึษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างรููปแบบการคิิด

และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนิิสิิตหลัักสูตรการศึึกษา

บััณฑิิต (กศ.บ.) มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ พบว่่า             

รููปแบบการคิิดมีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนของนิิสิิตหลัักสูตรการศึึกษาบััณฑิิต (กศ.บ.) ที่่�ระดัับ 

.05 และยัังสอดคล้้องกัับท่ี่� ทวีีศิิลป์์  กุุลนภาดล (2556,           

น. 9-19) ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างรููปแบบการคิิด                              

กัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในชั้้�นเรีียน  พบว่่า รููปแบบการ

คิดิกัับผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนในชั้้�นเรีียนมีีความสัมัพันัธ์กั์ัน

ในทางบวกอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�

		  1.1	ก ารจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ 

แผนผัังมโนทััศน์์ ควรจะมีีการตรวจสอบความรู้้�เดิิมของ

นักัเรีียนก่อ่น จะทำำ�ให้ค้รูทูราบถึงแนวคิดิของนักัเรีียน ซึ่่�งจะ

เป็็นประโยชน์์แก่่ครููที่่�จะสามารถวางแผนการจััดกิจกรรม

การเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้นัักเรีียนเกิิดความเข้้าใจในแนวทาง

วิิทยาศาสตร์์ได้้อย่่างถููกต้้อง

		  1.2 	 ควรกำำ�หนดเวลาในการทำำ�กิจกรรมให้้

ชัดัเจนและควบคุมเวลาให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม  เนื่่�องจาก

การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์์  

ใช้เ้วลาในการทำำ�กิจกรรมค่่อนข้า้งมาก จึงึต้อ้งมีีการควบคุม

เวลาให้้เหมาะสมกัับกิิจกรรม

	 2. 	ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	     	 ควรมีีการนำำ�รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

โดยใช้้รููปแบบแผนผัังมโนทััศน์์ศึึกษากัับตััวแปรด้้านต่่าง ๆ 

เช่่น การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ การคิิดสัังเคราะห์์ เป็็นต้้น 

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีทักษะความสามารถในการคิิด            

ที่่�หลากหลาย และมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น
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							           บทคััดย่่อ
	 งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาอุุปลัักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์ครููตามมุุมมองอรรถศาสตร์์ปริิชาน โดยใช้้กรอบแนวคิิด

อุุปลัักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์ของ Lakoff & Johnson (1980, 2003) เก็็บรวบรวมข้้อมููลเพลงที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับครููจากเว็็บไซต์์ 

พิิจารณาความถููกต้องและครบถ้วนทางด้้านผู้้�แต่่ง ผู้้�ขับร้องและ พ.ศ. ท่ี่�เผยแพร่่ จึึงปรากฏเพลงที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์          

จำำ�นวน 85 เพลง โดยวิิเคราะห์์ถ้้อยคำำ�อุุปลัักษณ์์แบบมีีโครงสร้้างและแบบไม่่มีีโครงสร้้างแล้้วนำำ�มาจััดกลุ่่�มความหมาย

พิจิารณาความหมายตามพจนานุกุรม และอธิบิายลักัษณะที่่�เหมือืนกันัระหว่า่งแบบเปรีียบและสิ่่�งท่ี่�ถูกูเปรีียบเพื่่�อเชื่่�อมโยง

ไปสู่่�การทำำ�ความเข้้าใจมโนทััศนครูู 

	 ผลการวิิเคราะห์์ พบอุปลัักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์ของผู้้�ใช้้ภาษาที่่�เปรีียบครููเป็็นสิ่่�งต่่าง ๆ จำำ�นวน 8 มโนทััศน์์ ได้้แก่่              

[ครููคืือแบบพิมพ์์] [ครููคืือแสงสว่่าง] [ครููคืือเรืือจ้้าง] [ครููคืือกระดาษทราย] [ครููคืือการเดิินทาง] [ครููคืือนัักสู้้�] [ครููคืือช่่าง            

ตีีเหล็็ก] และ [ครููคืือช่่างปั้้�น] อุุปลัักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์ได้้สะท้้อนมุุมมองของผู้้�ใช้้ภาษาท่ี่�มีีความคิิดทางด้้านบวกเกี่่�ยวกัับ

บทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานของครููอย่่างชััดเจน โดยครููต้้องทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีและเป็็น

แสงสว่่างส่่องนำำ�ทาง ครููทำำ�หน้้าที่่�สั่่�งสอนให้้ความรู้้�และขััดเกลานัักเรีียนให้้เป็็นคนดีีและมีีความสามารถ ครููต่่อสู้้�กัับ                 

การทำำ�งานอย่่างหนัักและการเดิินทางไปทำำ�หน้้าที่่�อย่่างไม่่ยอมแพ้้ ครููต้้องใช้้ความพยายาม ความอดทนและมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ              

ในการทำำ�งานอย่่างเต็็มที่่� เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงาน บรรลุุตามเป้้าหมายและประสบความสำำ�เร็็จ

คำำ�สำำ�คััญ: อุุปลัักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์  ครูู  อรรถศาสตร์์ปริิชาน  เพลงที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับครูู

อุุปลักษณ์์เชิิงมโนทััศน์ครููตามมุุมมองอรรถศาสตร์ปริชาน
ในเพลงที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับครูู

Conceptual Metaphor about Teachers Based on Cognitive Semantics Vision 
in the Songs with Lyrics Related to Teacher Content

พิิชญาวีี  ทองกลาง 1,* และทิินวััฒน์์  สร้้อยกุุดเรืือ 2

Phitchayawee  Thonglkang 1,* and Thinnawat  Sroikudrua 2

รัับบทความ 6 กรกฎาคม 2564  แก้้ไข 30 กรกฎาคม 2564
ตอบรัับ 10 สิิงหาคม 2564

Received 6 July 2021  Revised 30 July 2021
Accepted 10 August 2021

1 นัักศึึกษาระดัับปริิญญาเอก สาขาวิิชาภาษาไทย มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น, ขอนแก่่น 40002
	 Ph.D., Student of Thai Language Department, Khon Kaen University, Khon Kaen 40002, Thailand
2 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ สาขาวิิชาภาษาไทย มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น, ขอนแก่่น 40002 
	 Faculty of Humanities and Social Sciences, Thai Language Department, Khon Kaen University, Khon Kaen 40002, Thailand
* Corresponding author, e-mail: thinsr@kku.ac.th



Ratchaphruek Journal Vol.19 No.3 (September - December 2021)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2564)
73   

							          ABSTRACT
	 The objective of this research is to study the conceptual metaphor about teachers based on cognitive 

semantics using the conceptual framework of Lakoff and Johnsen’s Conceptual Metaphor (1980, 2003).          

Collected information about songs with teacher content form the website to consider the accuracy and            

completeness of the composer, the singer and the year of the song’s release there were 85 songs used in the 

analysis. The structured and unstructured metaphors are analyzed and semantic grouping, lexical                             

considerations are taken and the similarities between the analogy and the analogy are explained in order to 

link them to understanding teacher’s perspective. The results of the analysis revealed 8 conceptual metaphors 

of language users who compared teachers to different things, namely: TEACHERS ARE MODEL, TEACHERS 

ARE SHINING LIGHT, TEACHERS ARE HIRED BOATS, TEACHERS ARE SANDPAPER, TEACHERS ARE JOUR-

NEY, TEACHERS ARE FIGHTER, TEACHERS ARE BLACKSMITH and TEACHERS ARE SCULPTOR. Think 

positively about the roles, duties and responsibilities of the teacher’s performance. Teachers must act as a 

good role model and be a guiding light. Teachers are responsible for teaching, education and polishing          

students to be good people. Talent teachers struggle with hard work and the uncompromising journey to serve. 

Teachers require effort, patience and determination to work hard to achieve goals and be successful.

Keywords: Conceptual metaphor, Teacher, Cognitive semantics, Songs with lyrics related to teacher content

บทนำำ�
	 ครููจะดำำ�รงตนที่่�แตกต่่างไปจากอาชีีพอื่่�นด้้วยการ 

ยึึดมั่่�นและปฏิบััติิตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู ด้้วยสถานะ

ความเป็็นครูู ท่ี่� ได้้รัับการยอมรัับจากศิิษย์์และสัังคม                

(พิิณสุุดา สิิริิธรัังศรีี, 2560, น. 27) ข้้อความดัังกล่่าว                  

ได้้สอดคล้้องกัับการรัับรู้้�ของคนในสัังคมที่่�ให้้การยอมรัับ

และเคารพนัับถือครููจนกลายเป็็นประเพณีีไหว้้ครููที่่�ปฏิิบััติิ

สืืบต่่อกัันมา รวมทั้้�งผลิิตเพลงไหว้้ครููหรืือเพลงที่่�มีีเนื้้�อหา

เกี่่�ยวกัับครููเพื่่�อยกย่่องเชิิดชููครูู เช่่น เพลงพระคุุณที่่�สาม 

เพลงแม่่พิิมพ์์ของชาติิ เพลงสวััสดีีคุุณครูู เพลงคุุณครูู

กระดาษทราย เพลงครููในดวงใจ ฯลฯ เช่่น 1) “แสงเรืือง ๆ 

ที่่�ส่่องประเทืืองอยู่่�ทั่่�วเมืืองไทย คืือแม่่พิิมพ์์อัันน้้อยใหญ่่          

โอ้้ครููไทยในแดนแหลมทอง” เพลงแม่่พิิมพ์์ของชาติิ และ         

2) “แต่่ครููคะรู้้�ไหมที่่�ครููคอยว่่าเราดุุเราอยู่่�ทุุกวััน ครููคะรู้้�ไหม 

กระดาษทราย แผ่่นนั้้�นขััดเกลาเราจนได้้ดีี” เพลงคุุณครูู

กระดาษทราย

	 จากตััวอย่่าง 1-2 ได้้ปรากฏคำำ�ว่า “แสงเรืือง ๆ”           

“แม่่พิิมพ์์” และ “กระดาษทราย” ซึ่่�งเป็็นปรากฏการณ์์           

ทางภาษาที่่�เปรีียบสิ่่�งหนึ่่�งเป็็นอีีกสิ่่�งหนึ่่�ง โดยการเปรีียบครูู

คืือแสง ครููคืือแม่่พิิมพ์์ และครููคืือกระดาษทราย จากการ

เปรีียบครููดัังกล่าวจึึงทำำ�ให้้ผู้้�วิจััยสนใจ โดยได้้ศึึกษา

บทความวิิจััย เรื่่�อง ครููคืือใคร: มโนอุุปลัักษณ์์ครููในบทเพลง

ไทยของนพรััตน์์  น้้อยเจริิญ (2558, น. 933) ได้้ปรากฏ           

อุุปลัักษณ์์ครูู ได้้แก่่ [ครููคืือแสงสว่่าง] [ครููคืือผู้้�สร้้าง]               

[ครููคืือแบบพิมพ์์] และ [ครููคืือเรืือจ้้าง] หากเปรีียบเทีียบ        

อุุปลักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์ท่ี่�ปรากฏกัับตัวอย่่างท่ี่� 2 พบการ

เปรีียบครูู คืือ กระดาษทรายซึ่่�งเป็็นการพบที่่�เพิ่่�มเติิม ดัังนั้้�น

ผู้้�วิิจััยจึึงต้้องการต่่อยอดจากบทความวิิจััยดัังกล่่าวเพื่่�อ

แสดงให้้เห็็นถึึงการค้้นพบใหม่่ที่่�มีีความชััดเจนเกี่่�ยวกัับครูู                       

และมีีคุุณค่่าทางวิิชาการมากขึ้้�น 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 เพื่่�อศึึกษาอุุปลัักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์ครููตามมุุมมอง

อรรถศาสตร์์ปริิชานในเพลงที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับครูู
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กรอบแนวคิิดในการวิิจััย 
	 อรรถศาสตร์์ปริชาน (Cognitive semantics) 

เป็็นการศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาษากัับโครงสร้้าง

ความคิดิพื้้�นฐาน ซึ่่�งสะท้อ้นหมวดหมู่่�ทางความคิดิเกี่่�ยวกับั

ความสััมพัันธ์์ของสรรพสิ่่�งในโลก มุ่่�งอธิิบายความสััมพัันธ์์

ระหว่่างรููปภาษากัับระบบความคิิดเชิิงเปรีียบเทีียบของ

มนุุษย์์ (รััชนีีย์์ญา  กลิ่่�นน้ำำ��หอม, 2551, น. 17) การศึึกษา

อุุปลัักษณ์์ตามแนวทางอรรถศาสตร์์ปริิชาน เป็็นการศึึกษา

ภาษาและความหมายท่ี่�ปรากฏในระดัับมโนทััศน์์ท่ี่�เสนอ

โดย Lakoff and Johnson (1980, 2003, p. 5) กล่่าวว่่า

แนวคิิดอุุปลัักษณ์์จะช่่วยทำำ�ให้้การคิิดเป็็นสิ่่�งท่ี่�ง่่ายขึ้้�น          

โดยการเข้้าใจมโนทััศน์์นามธรรมและมโนทััศน์์รููปธรรมที่่�มีี

ความคิิดเชื่่�อมต่่อกัันอย่่างเป็็นระบบ จำำ�แนกออกเป็็น              

อุุปลัักษณ์์ระดัับถ้้อยคำำ� เรีียกว่่า  ถ้้อยคำำ�อุุปลัักษณ์์                  

(Metaphorical expressions) และอุุปลัักษณ์์ระดัับ           

ความคิิดเรีียกว่า อุุปลัักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์ (Conceptual 

metaphorical) อุุปลัักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์จึึงเป็็นกระบวนการ

ถ่่ายโยงความหมายที่่�คล้้ายกััน ระหว่่างวงความหมาย                              

หรืือวงมโนทััศน์์ที่่�เป็็นรููปธรรมเรีียกว่่า “แบบเปรีียบ” หรืือ 

“วงความหมายต้้นทาง”  (Source domain) กัับวงมโนทััศน์์

นามธรรมท่ี่�เรีียกว่่า “สิ่่�งท่ี่�ถููกเปรีียบ” หรืือ “วงความหมาย

ปลายทาง” (Target domain) ตััวอย่่าง 

	สุ ุรเชษฐ์์  พิิชิิตพงศ์์เผ่่า (2553, น. 3-4) อธิิบายว่่า

อุุปลัักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์ในภาษาอัังกฤษ เมื่่�อจะเขีียน               

อุุปลัักษณ์์เก่ี่�ยวกัับสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง จะต้้องทำำ�ให้้คำำ�หรืือ

ข้อ้ความเหล่า่นั้้�นมีีลักัษณะโดดเด่น่และแตกต่า่งไปจากคำำ�

หรืือข้้อความปกติิ โดยทั่่�วไปจะใช้้วิิธีีการพิิมพ์์คำำ�หรืือ

ข้อ้ความภาษาอังักฤษท่ี่�แสดงมโนทัศัน์ด้์้วยอักัษรพิมิพ์ใ์หญ่่

ทั้้�งหมด เช่่น LOVE IS A JOURNEY ส่่วนภาษาไทยไม่่มีี

อัักษรพิิมพ์์เล็็กหรืือพิิมพ์์ใหญ่่เหมืือนภาษาอัังกฤษ ดัังนั้้�น 

เมื่่�อจะเขีียนอุปุลักัษณ์จ์ึงึใช้เ้ครื่่�องหมายวงเล็บ็เหลี่่�ยม […] 

คร่่อมคำำ�หรืือข้้อความที่่�เป็็นอุุปลัักษณ์์ไว้้

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	ผู้้�วิ ิจััยดำำ�เนิินวิิจััยตามวิิธีีการ ดัังนี้้�

	 1. 	ก ารเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลู ผู้้�วิจิัยัเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลู

จากเพลงที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับครูู ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2500-2561 

สำำ�รวจจากเว็็บไซต์์ https://www.google.com/ จึึงได้้           

รายชื่่�อเว็็บไซต์์ ที่่�ใช้้ค้้นหาเพลง ได้้แก่่ https://xn--72c9b-

va0i.meemodel.com/, https://www.joox.com/th/th/, 

http://music.site.in.th/music/#.XE604VUzbIU และ 

https://musicstation.kapook.com/ เพราะช่อ่งทางการฟังั

เพลงผ่่านระบบสตรีีมมิิงเป็็นการเล่่นไฟล์์มััลติิมีีเดีียบน

เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ ผู้้�ฟัังสามารถเลืือกฟัังเพลงได้้ไม่่จำำ�กััด

วงความหมายต้้นทาง				    วงความหมายปลายทาง

Source: JOURNEY				    Target: LOVE

the travelers					     the lovers

the vehicle 					     the love relationship itself

the journey					     event in the relationship…

ภาพที่่� 1  กระบวนการถ่่ายโยงความหมาย LOVE IS A JOURNEY (Kövecses, 2010, p. 9)
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จำำ�นวนเพลง มีีความรวดเร็็วและมีีฐานข้้อมููลเพลงอยู่่�            

เป็็นจำำ�นวนมาก (ณทิิตา  ทรััพย์์สิินวิิวััฒน, 2560, น. 162) 

การสำำ�รวจผ่่านเว็็บไซต์์จึึงเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ช่่วยในการค้้นหา

เพลงได้้ เมื่่�อได้้เว็็บไซต์์แล้ว้จึึงใช้้คำำ�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการศึึกษา 

ได้้แก่่ ครูู นัักเรีียน การสอน การศึึกษา อาชีีพครูู โรงเรีียน 

จากนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงพิิจารณาความถููกต้้องและครบถ้้วน                         

ของเพลงทางด้้านผู้้�แต่่ง ผู้้�ขับร้้อง และพ.ศ.ที่่�เผยแพร่่               

จึึงปรากฏเพลงใช้้ในการวิิเคราะห์์ จำำ�นวน 85 เพลง

	 2. 	ก ารคััดเลืือกข้้อมููล ผู้้�วิิจััยคััดเลืือกถ้้อยคำำ�              

อุปุลักัษณ์จ์ากองค์ป์ระกอบอุปุลักัษณ์ท์ี่่�ปรากฏแบบเปรีียบ

และสิ่่�งที่่�ถูกูเปรีียบ (ครูู) ทั้้�งนี้้�การพิจิารณาถ้อ้ยคำำ�แสดงการ

เปรีียบเทีียบ ทั้้�งแบบมีีโครงสร้้างประกอบด้วยคำำ�ว่า “คืือ” 

“เป็น็” และถ้อ้ยคำำ�แบบไม่ม่ีีโครงสร้า้งก็ไ็ด้ ้เช่น่ 1) “พระคุณุ

ที่่�สามงดงามแจ่ม่ใส แต่ว่่า่ใครหนอใครเปรีียบเปรยครูไูว้้ว่า่

เป็็นเรืือจ้้าง” เพลงพระคุุณที่่�สาม และ 2) “ครููคะรู้้�ไหม

กระดาษทรายแผ่่นนั้้�นนั่่�น เองขััด เกลาเราจนได้้ดีี ”                          

เพลงคุุณครููกระดาษทราย

	 จากตััวอย่่าง 1-2 ปรากฏถ้้อยคำำ�อุุปลัักษณ์์                

“เรืือจ้้าง” และ “กระดาษทราย”  คืือ แบบเปรีียบ ส่่วนคำำ�ว่่า

ครููเป็็นสิ่่�งที่่�ถููกเปรีียบ และคำำ�ว่า “เป็็น” เชื่่�อมข้้อความนั้้�น      

ว่่ามีีการใช้้อุุปลักษณ์์ แต่่อย่่างไรก็็ตามถ้้อยคำำ�ที่่�จััดเป็็น        

อุปุลักัษณ์ไ์ม่จ่ำำ�เป็น็ต้อ้งปรากฏคำำ�เชื่่�อมเสมอไป เพราะหาก

ในข้้อความนั้้�นปรากฏแบบเปรีียบและสิ่่�งที่่�ถููกเปรีียบก็็           

จััดว่่าเป็็นอุุปลัักษณ์์  เช่่นในตััวอย่่างที่่� 2

	 3. 	ก ารวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดย

ปฏิิบััติิดัังนี้้� 

		  3.1 	ผู้้�วิ ิจััยนำำ�ถ้อยคำำ�อุปลัักษณ์์ที่่�สื่่�อมโนทััศน์์

ครููมาจััดกลุ่่�มทางความหมาย เช่่น “เป็็นพิิมพ์์ไร้้ทาง               

ด่่างพร้้อย” “พ่่อพิิมพ์์” “แม่่พิิมพ์์” “พิิมพ์์คนดีี” จััดอยู่่�ใน 

ความหมายอุุปลัักษณ์์เก่ี่�ยวกัับแบบพิมพ์์ การจััดกลุ่่�ม

ถ้้อยคำำ�อุุปลักษณ์์หนึ่่�ง ๆ จะนัับท่ี่�ปรากฏ 1 ครั้้�ง นัับเป็็น            

1 คำำ� และไม่่นัับซ้ำำ�� 

		  3.2 	วิ ิเคราะห์์ความหมายของถ้้อยคำำ�ท่ี่�นำำ�         

มาใช้้เป็็นอุุปลัักษณ์์ พิิจารณาความหมายตามพจนานุุกรม 

ฉบัับราชบััณฑิิตยสถาน พ.ศ. 2554 (ราชบััณฑิิตยสถาน, 

2556) รวมทั้้�งตีีความถ้้อยคำำ�บางคำำ�ท่ี่�ผู้้�วิจััยเป็็นผู้้�ให้้คำำ�

อธิิบายด้้วยตนเอง โดยพิิจารณาคำำ�แวดล้้อมและบริิบท 

		  3.3 	 อธิิบายลัักษณะท่ี่�มีีความเหมืือนกััน

ระหว่่างแบบเปรีียบและสิ่่�งท่ี่�ถููกเปรีียบ เพื่่�อเชื่่�อมโยงไปสู่่� 

การทำำ�ความเข้้าใจมโนทััศน์์ครูู เช่่น ถ้้อยคำำ�อุปลักษณ์์         

แบบพิิมพ์์ ได้้สะท้้อนอุุปลัักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์ของผู้้�ใช้้ภาษา 

[ครููคืือแบบพิมพ์์] ในขั้้�นตอนนี้้�ได้้วิิเคราะห์์กระบวนการ                       

ถ่่ายโยงความหมายระหว่่างวงความหมายต้้นทางและวง

ความหมายปลายทาง 

ผลการวิิจััย
	 ผลการวิิจััยอุุปลักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์ครูู พบจำำ�นวน          

8 มโนทััศน์์ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1. 	อุปลัักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์ [ครููคืือแบบพิิมพ์์]               

พบถ้้อยคำำ�อุุปลัักษณ์์ จำำ�นวน 9 ถ้้อยคำำ� ได้้แก่่ พิิมพ์์ พิิมพ์์ดีี 

พิิมพ์์คนดีี แม่่พิิมพ์์ แม่่พิิมพ์์คนดีี แม่่พิิมพ์์คนใหม่่ แม่่พิิมพ์์

ของชาติิ พ่่อพิิมพ์์ และพิิมพ์์ไร้้ทางด่่างพร้้อย เช่่น 1) เพลง

นางฟ้้าบ้้านไพร “อบรมชี้้�ทางเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีเลิิศลอย                            

เป็็นพิิมพ์์ไร้้ทางด่่างพร้้อยครููคอยสร้้างสรรค์์บ้้านนา”                 

2) เพลงรางวััลของครูู “พ่่อพิิมพ์์ แม่่พิิมพ์์ วัันนี้้� ยัังพิิมพ์์           

คนดีีสุุดแรงหััวใจ” และ 3) เพลงครููไม่่ใหญ่่ “ครููเอ๋๋ยครูู                

ปููชนีีย์์ของไทย พิิมพ์์เอ๋๋ยพิิมพ์์ แม่่พิิมพ์์หมึึกจางกลางใจ” 

		  จากตัวอย่่าง 1–3 ปรากฏถ้้อยคำำ�อุปลักษณ์์ 

“พิิมพ์์ไร้้ทางด่่างพร้้อย” “พ่่อพิิมพ์์” “แม่่พิิมพ์์” “พิิมพ์์คนดีี” 

และ “พิิมพ์์” เป็็นการนำำ�ถ้อยคำำ�อุปลักษณ์์แบบพิมพ์์                 

มาเปรีียบกัับครูู โดยมโนทััศน์์นี้้� ได้้สื่่�อความหมายให้้เห็็นว่่า

ครูเูป็น็แบบอย่า่งหรือืเป็น็ตัวัแบบที่่�ดีี ประพฤติดิีีและปฏิบิัตัิิ

ตนแต่่สิ่่�งท่ี่�เป็็นประโยชน์์เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้ปฏิิบััติิตาม 

สามารถแสดงกระบวนการถ่่ายโยงความหมาย ดัังนี้้�
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	 2. 	อุปลักัษณ์เ์ชิงิมโนทัศัน์ ์[ครูคูืือแสงสว่า่ง] พบถ้อ้ยคำำ�อุุปลักัษณ์ ์จำำ�นวน 16 ถ้อ้ยคำำ� ได้แ้ก่ ่แสง แสงทอง แสง

หิ่่�งห้้อย แสงตะเกีียง แสงเดืือน เทีียน ส่่องแสง แสงเทีียน เทีียนชััย ไส้้เทีียน โคม ส่่องชีีวิิต ตะวััน ไฟ ไฟลาง ๆ และดวง

จัันทร์์ เช่่น 1) เพลงไม้้เรีียว “ดัังโคมสวรรค์์ส่่องชีีวิิตอัันเจิิดจ้้า ศิิษย์์ครููได้้รู้้�วิิชาด้้วยความเมตาของครูู” 2) เพลงครููบนดอย 

“ครููบนดอยดุุจแสงหิ่่�งห้้อยกลางป่่า ขจััดความมืืดนานา สร้้างเสริิมปััญญาคงมั่่�น” และ 3) เพลงครููปริิญญา                                       

“ถิ่่�นแดนไทยครููคืือแสงทอง อย่่างเรืืองรองส่่องความเจริิญ” 

		  จากตัวอย่่าง 1–3 พบถ้อยคำำ�อุุปลักษณ์์ในคำำ�ว่า “โคม” เป็็นแสงท่ี่�เกิิดจากการสร้้างขึ้้�นเพื่่�อให้้เกิิดความสว่่าง 

“แสงทอง” และ “แสงหิ่่�งห้้อย” เป็็นแสงที่่�เกิิดจากธรรมชาติิ ทั้้�งสามคำำ�นี้้� เป็็นการนำำ�ถ้อยคำำ�อุปลักษณ์์ท่ี่�ให้้แสงสว่่างมา

เปรีียบกัับครูู โดยมโนทััศน์์นี้้�ได้้สื่่�อความหมายให้้เห็็นว่่าครููเปรีียบเป็็นแสงสว่่างท่ี่�นำำ�ทางให้้นัักเรีียนได้้ประสบความสำำ�เร็็จ

และมีีความเจริิญก้้าวหน้้าในชีีวิิต สามารถแสดงกระบวนการถ่่ายโยงความหมาย ดัังนี้้�

วงความหมายต้้นทาง	 วงความหมายปลายทาง

	 แบบพิิมพ์์	                ครูู

พ่่อพิิมพ์์หรืือแม่่พิิมพ์์	 ครูู

พิิมพ์์ 		  แบบอย่่างที่่�ดีี

ลัักษณะของแบบพิิมพ์์  (น้้อย ใหญ่่) 	 ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ  ความดีีของครููแต่่ละคน

ผลิิตผลจากการพิิมพ์์	 ความรู้้�ของนัักเรีียน

	 3. 	อุปลัักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์ [ครููคืือเรืือจ้้าง] พบถ้อยคำำ�อุปลัักษณ์์ จำำ�นวน 8 ถ้้อยคำำ� ได้้แก่่ เรืือจ้้าง นาวา                 

เรืือน้้อย เรืือลำำ�น้้อย เรืือโดยสาร พาย ข้้ามฝั่่�ง และจุุดหมาย เช่่น 1) เพลงพระคุุณท่ี่�สาม “พระคุุณท่ี่�สามงดงามแจ่่มใส          

แต่่ว่่าใครหนอใครเปรีียบเปรยครููไว้้ว่่าเป็็นเรืือจ้้าง” 2) เพลงครููของเรา “ดัังเรืือลำำ�น้้อย ที่่�พาเราส่่งด้้วยความมั่่�นคง ให้้เราไป

ได้้ถึึงฝั่่�ง” และ 3) เพลงไม้้เรีียว “อย่่าจมเรืือน้้อยที่่�คอยรัับคนข้้ามท่่า ไม่่มีีครููสอน ก กา จะได้้ปริิญญาหรืือไร” 

		ตั  วอย่่าง 1–3 ปรากฏถ้้อยคำำ�อุปลัักษณ์์คำำ�ว่า “เรืือจ้้าง” “เรืือลำำ�น้อย” และ “เรืือน้้อย” เป็็นการนำำ�ถ้อยคำำ�                 

อุุปลัักษณ์์เรืือจ้้างมาเปรีียบกัับครูู โดยมโนทััศน์์นี้้�สื่่�อความหมายถึึงการทำำ�หน้้าท่ี่�สั่่�งสอน อบรมคุุณธรรมจริิยธรรม                        

ให้ค้ำำ�ปรึกึษาและชี้้�แนะแนวทางให้้นักัเรีียนได้้มีีความรู้้� และประสบความสำำ�เร็็จในชีีวิต สามารถแสดงกระบวนการถ่่ายโยง        

ความหมาย ดัังนี้้�

วงความหมายต้้นทาง	 วงความหมายปลายทาง

         แสงสว่่าง	               ครูู

สิ่่�งที่่�ให้้แสงสว่่าง เทีียน  	 ครูู                                             

ตะเกีียง เดืือน โคม หิ่่�งห้้อย	

ส่่องแสงหรืือให้้แสงสว่่าง	 ครููชี้้�นำำ�แนวทางและให้้ความรู้้�แก่่นัักเรีียน

แสงสว่่าง		ปั  ัญญา ความรู้้�

ความมืืด		อุ  ุปสรรคของการเรีียนรู้้�
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	 4. 	อุปลัักษณ์์เชิงิมโนทััศน์์ [ครููคืือกระดาษทราย] พบถ้อยคำำ�อุปุลักัษณ์ ์จำำ�นวน 4 ถ้อ้ยคำำ� ได้แ้ก่ ่กระดาษทราย 

ขััดเกลา เงางาม และสวยงาม เช่่น เพลงกระดาษทรายใจดีี “ดั่่�งเศษหิินเบี้้�ยวเบี้้�ยวบิ่่�นบิ่่�นดููไม่่ได้้ เปลี่่�ยนแปลงไปเพราะ

กระดาษทรายจึึงสวยงาม อบรมบ่่มนิิสััยจะเหนื่่�อยเพีียงใดก็็ตาม ขััดเกลาจนเราเงางามด้้วยความรััก เพีียงอยากเห็็นพวก

เรานั้้�นเป็็นคนดีี” 

		  จากตััวอย่่างข้้างต้้นปรากฏการนำำ�ถ้้อยคำำ�อุุปลัักษณ์์ “กระดาษทราย” “สวยงาม”  “ขััดเกลา” และ “เงางาม” 

เป็็นการนำำ�ถ้อยคำำ�อุปลัักษณ์์กระดาษทรายมาเปรีียบกัับครูู โดยมโนทััศน์์นี้้�สื่่�อความหมายให้้เห็็นว่่าการท่ี่�ครููดััด ขััดเกลา 

และตกแต่่งให้้สวยงามก็็เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้เป็็นคนดีีและประสบความสำำ�เร็็จในชีีวิิต เปรีียบได้้กัับการขััดเกลาให้้วััตถุุท่ี่�มีี       

รููปร่่างหรืือพื้้�นผิิวที่่�ไม่่น่่าสััมผััส ให้้เรีียบเนีียน สวยเงางามและทรงคุุณค่่า สามารถแสดงกระบวนการถ่่ายโยงความหมาย

ได้้ ดัังนี้้�

วงความหมายต้้นทาง	 วงความหมายปลายทาง

        เรืือจ้้าง		      ครูู

ผู้้�พายเรืือจ้้าง	 ครูู

การพายเรืือ	สั่่ �งสอน อบรม บ่่มเพาะ

ผู้้�โดยสารทางเรืือ	นั ักเรีียน

จุุดหมายปลายทางหรืือขึ้้�นฝั่่�ง	 ความสำำ�เร็็จของนัักเรีียน

	 5. 	อุุปลัักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์ [ครููคืือการเดิินทาง] พบถ้้อยคำำ�อุุปลัักษณ์์ จำำ�นวน 13 ถ้้อยคำำ� ได้้แก่่ เดิิน เดิินทาง 

เส้้นทาง เส้้นทางไกล ทางไกล หนทาง หนทางไกล หลงทางมองไม่่เห็็นทาง เบิิกทาง ส่่องทาง ถนน และสััญจร เช่่น 1) เพลง

ชีีวิิตครููอึ่่�ง “เส้้นทางของครููอึ่่�ง คืือ สอน ป.1 อย่่างนี้้�ตลอดไป” 2) เพลงนางฟ้้าบ้้านไพร “ครููคนใหม่่ในใจผองชนหนัักเบา        

ไม่่บ่่น ยอมทนเดิินหนทางไกล” และ 3) เพลงอุุดมการณ์์ครูู “ถนนของครููยากจนร้้อนหนาวฝนทนเดิินฝ่่า แม้้เส้้นทางไกล 

ครููไปด้้วยใจศรััทธา เป้้าหมาย ทางไกล ข้้างหน้้าเดิินมาเพื่่�อสร้้างความฝััน” 

		ตั  วอย่่าง 1–3 ปรากฏถ้้อยคำำ�อุุปลัักษณ์์ ได้้แก่่ “เส้้นทาง” “หนทางไกล” “ถนน” “เดิิน” “เส้้นทางไกล” และ           

“ทางไกล”  เป็็นการนำำ�ถ้้อยคำำ�อุุปลัักษณ์์การเดิินทางมาเปรีียบกัับครูู โดยมโนทััศน์์นี้้�ได้้สื่่�อความหมายการทำำ�งานที่่�ต้้องใช้้

ความพยายามเป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งกว่าจะไปถึงเป้้าหมายหรืือประสบความสำำ�เร็็จได้้นั้้�น ครููต้้องพบเจอกัับอุปสรรคในการ       

เดิินทางไปปฏิิบััติิหน้้าที่่� ณ สถานที่่�ต่่าง ๆ สามารถแสดงกระบวนการถ่่ายโยงความหมายได้้ ดัังนี้้�

วงความหมายต้้นทาง	 วงความหมายปลายทาง

    กระดาษทราย		      ครูู

วััตถุุที่่�ต้้องการขััดเกลา	นั ักเรีียน/ศิิษย์์

ขััดเกลา	 อบรมสั่่�งสอนให้้เป็็นคนดีี

วััตถุุที่่�เงางามหรืือสวยงาม	ก ารเป็็นคนดีี และความสำำ�เร็็จของนัักเรีียน
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	 6. 	อุุปลัักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์ [ครููคืือนัักสู้้�] พบถ้้อยคำำ�อุุปลัักษณ์์ จำำ�นวน 11 ถ้้อยคำำ� ได้้แก่่ ต่่อสู้้� นำำ�ชััย มีีชััย ไม่่แพ้้ 

รบ นัักสู้้� คู่่�อริิ สู้้� ฟัันฝ่่า ฝ่่าฟััน และสู้้�งาน เช่่น 1) เพลงชีีวิิตครููอึ่่�ง “ชีีวิิตรายวัันคืือการต่่อสู้้� รบกัับเด็็กรบกัับความไม่่รู้้�                

ทำำ�หน้า้ที่่�ครูยูี่่�สิบิสี่่�ชั่่�วโมง” 2) เพลงครูขูองมวลประชา “ท่า่นจึงึจะสมเป็น็คุณุครูไูทย ครูตู้อ้งนำำ�ชัยัเป็น็ขวัญัใจของชาวประชา”                        

และ 3) เพลงนัักสู้้�ครููไทย “ที่่�ใดมีีเด็็กมีีคนมีีความไม่่รู้้� ที่่�นั่่�นจะต้้องมีีครููยืืนสู้้�อย่่างผู้้�ไม่่แพ้้” 

		  จากตััวอย่่าง 1–3 ปรากฏถ้้อยคำำ�อุุปลัักษณ์์คำำ�ว่่า “ต่่อสู้้�” “รบ” “นำำ�ชััย” “สู้้�” และ “ไม่่แพ้้”  เป็็นการนำำ�ถ้้อยคำำ�

อุปุลักัษณ์น์ักัสู้้�มาเปรีียบกัับครู ูโดยมโนทัศัน์น์ี้้�ได้ส้ื่่�อความหมายให้เ้ห็น็ว่า่ครู ูต้อ้งต่อ่สู้้� ไม่ย่อมแพ้ ้และมีีความกระตือืรือืร้น้

ในการปฏิิบััติิงาน เพราะครููต้้องมีีความเข้้มแข็็ง และอดทนต่่อการทำำ�งานหนััก รวมทั้้�งมีีความกล้้าหาญและเป็็นผู้้�นำำ�สัังคม  

สามารถแสดงกระบวนการถ่่ายโยงความหมายได้้ ดัังนี้้�

วงความหมายต้้นทาง	 วงความหมายปลายทาง

การเดิินทาง		       ครูู

ผู้้�เดิินทาง	 ครูู

ทางเดิินหรืือเส้้นทางเดิิน	ก ารปฏิิบััติิงาน

เบิิกทางหรืือส่่องทาง	ก ารไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ

หนทางไกล หลงทาง หรืือมองไม่่เห็็นทาง	อุ ุปสรรคในการทำำ�งาน

	 7. 	อุุปลัักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์ [ครููคืือช่่างตีีเหล็็ก] พบถ้้อยคำำ�อุุปลัักษณ์์ จำำ�นวน 5 ถ้้อยคำำ� ได้้แก่่ ช่่างเหล็็ก, เหล็็ก, 

ตีีเหล็็ก, มืือช่่างเหล็็ก และดััดเหล็็ก เช่่น เพลงกระบี่่�บนพานทอง “เปรีียบเหล็็กนั้้�นนั่่�นคืือตััวเด็็ก แหละตััวช่่างเหล็็กนั้้�นหรืือ

ก็็คืือคุุณครูู อนาคตชาติิจะวิิลาศวิิไลเลิิศหรูู ก็็ด้้วยมืือครููมืือช่่างเหล็็กสร้้างเด็็กให้้ดีี” 

		  จากตััวอย่่างปรากฏถ้้อยคำำ�อุปลัักษณ์์คำำ�ว่่า “เหล็็ก” “ช่่างเหล็็ก” และ “มืือช่่างเหล็็ก” เป็็นการนำำ�ถ้้อยคำำ�                 

อุปุลักษณ์์ช่า่งตีีเหล็็กเปรีียบเป็็นครูู โดยมโนทััศน์์นี้้�สื่่�อความหมายว่่าครููทำำ�หน้้าที่่�เหมืือนกัันการตีีเหล็็กเพื่่�อขััดเกลานัักเรีียน

ให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ การเปรีียบอาชีีพครููเก่ี่�ยวกัับการทำำ�หน้้าที่่�ดััดเหล็็กและตกแต่่งให้้สวยงาม หรืืออีีกนัยหนึ่่�งคืือการดััด

และขััดเกลาให้้นัักเรีียนเป็็นคนดีี สามารถแสดงกระบวนการถ่่ายโยงความหมายได้้ ดัังนี้้�

วงความหมายต้้นทาง	 วงความหมายปลายทาง

         นัักสู้้�		         ครูู

นัักต่่อสู้้�	 ครูู

รบ ฟัันฝ่่าหรืือสู้้�งาน	ก ระบวนการสั่่�งสอน

คู่่�ต่่อสู้้�	นั ักเรีียนที่่�ไม่่มีีความรู้้�

นำำ�ชััย มีีชััยหรืือไม่่แพ้้	ก ารประสบความสำำ�เร็็จ และทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีความรู้้�
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	 8. 	อุุปลัักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์ [ครููคืือช่่างปั้้�น] พบถ้้อยคำำ�อุุปลัักษณ์์ จำำ�นวน 9 ถ้้อยคำำ� ได้้แก่่ ปั้้�น, ปั้้�นดาว, ปั้้�นเป็็น

ดาว, ปั้้�นคน, ปั้้�นคนทั่่�วถิ่่�น, ปั้้�นดิินก้้อนใหม่่, ปลููกปั้้�น, ดาว และดิิน เช่่น 1) เพลงนัักสู้้�ครููไทย “ครููไทยคืือลมหายใจแผ่่นดิิน 

ปั้้�นคนทั่่�วถิ่่�น จากดินสู่่�ความสดใสเติิมส่่วนที่่�ขาดวาดส่่วนท่ี่�หวัังให้้สมดั่่�งใจ ปั้้�นคนให้้งามน้ำำ��ใจ นำำ�ไทยสู่่�ความเลิิศล้ำำ��”            

2) เพลงร้้อยใจมากราบครูู “เพีียงดาวครบโคจรวิิถีี ได้้เรีียนรู้้�วิิธีีส่่องแสง ก็็มีีแรงให้้ฝัันปั้้�นดิินก้้อนใหม่่ คืือ ครููผู้้�คอยปั้้�นดาว” 

และ 3) เพลงคุุรุุบุุปผชาติิ “งานสั่่�งสอนปลููกปั้้�นเสร็็จแล้้วแสนงาม” 

		  จากตัวอย่่าง 1–3 ปรากฏถ้้อยคำำ�อุปลักัษณ์์คำำ�ว่า “ปั้้�นคน” “ปั้้�นดิินก้้อนใหม่่” “ปั้้�นดาว” และ “ปลูกปั้้�น” เป็็นการ

นำำ�ถ้้อยคำำ�อุุปลัักษณ์์ผู้้�สร้้างเปรีียบเป็็นครูู โดยมโนทััศน์์นี้้�ได้้สื่่�อความหมายว่่าครููจะปั้้�นนัักเรีียนแต่่ละคนให้้เป็็นไปตามที่่�

สัังคมต้้องการ เป็็นผู้้�ทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีความรู้้�ความสามารถเพื่่�อนำำ�ความรู้้�ความสามารถไปสร้้างสรรค์์และพััฒนาประเทศ

ชาติิให้้เจริิญก้้าวหน้้า สามารถแสดงกระบวนการถ่่ายโยงความหมายได้้ ดัังนี้้�

วงความหมายต้้นทาง		 วงความหมายปลายทาง

       ช่่างตีีเหล็็ก		               ครูู

ช่่างเหล็็ก	 ครูู

เหล็็ก	นั ักเรีียน

กระบวนการตีีเหล็็ก และดััดเหล็็ก	สั่่ �งสอน อบรม บ่่มเพาะนัักเรีียนให้้เป็็นคนดีี

อภิิปรายผล
	ก ารศึึกษาอุุปลักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์ครููตามมุุมมอง

อรรถศาสตร์์ปริิชานในเพลงที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับครูู จำำ�นวน 

85 เพลง โดยใช้้แนวคิิดอุปลักษณ์์ของ Lakoff and Johnson 

(1980, 2003) ผลการวิิจััยพบอุุปลัักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์ครูู 

จำำ�นวน 8 มโนทััศน์์ ได้้แก่่ [ครููคืือแบบพิิมพ์์] [ครููคืือแสง

สว่่าง] [ครููคืือเรืือจ้้าง] [ครููคืือกระดาษทราย] [ครููคืือการ        

เดิินทาง] [ครููคืือนัักสู้้�] [ครููคืือช่่างตีีเหล็็ก] และ [ครููคืือ             

วงความหมายต้้นทาง	 วงความหมายปลายทาง

        ช่่างปั้้�น		     ครูู

ผู้้�ปั้้�น และผู้้�สร้้าง	 ครูู

ปั้้�นคน, ปั้้�นดาวและปั้้�นดิิน	สั่่ �งสอนและชี้้�แนะแนวทาง

ปลููกปั้้�น 	มุ่่� งมั่่�นตั้้�งใจและดููแลเอาใจใส่่

ดิิน	นั ักเรีียนธรรมดา

ดาว	นั ักเรีียนมีีความสามารถโดดเด่่น

ช่่างปั้้�น] อุุปลักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์ดัังกล่่าวได้้สะท้้อนถึึง

บทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของครููท่ี่�มีีต่่อสัังคม        

จากผลสรุุปดัังกล่่าวนี้้�ผู้้�วิิจััยจึึงนำำ�มาอภิิปรายผล ดัังนี้้� 

	 1. 	บท ความวิิจัยันี้้�ผู้้�วิจัยัได้้เปรีียบเทีียบกัับบทความ

ของนพรััตน์์ น้้อยเจริิญ (2558) เรื่่�อง ครููคืือใคร: มโน                 

อุุปลัักษณ์์ครููในบทเพลงไทย พบมโนอุุปลัักษณ์์ครูู จำำ�นวน 

4 อุุปลักษณ์์  ได้้แก่่ [ครููคืือแสงสว่่าง] [ครููคืือผู้้�สร้้าง]                
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[ครููคืือแบบพิิมพ์์] และ [ครููคืือเรืือจ้้าง] ถึึงแม้้ว่่าจะศึึกษา               

บทเพลงครููเหมืือนกัันแต่่บทความวิิจัยัก็็มีีความแตกต่างกััน 

เพราะผู้้�วิจััยพบอุุปลัักษณ์์เชิิงมโนทััศน์์ทั้้�งหมด จำำ�นวน               

8  อุุปลัักษณ์์ โดยอุุปลัักษณ์์ที่่�พบเพิ่่�มเติิมมีีจำำ�นวน                       

4 อุุปลัักษณ์์ ได้้แก่่ [ครููคืือกระดาษทราย] [ครููคืือการ              

เดินิทาง] [ครููคือืนักัสู้้�] และ [ครููคือืช่า่งตีีเหล็็ก] ซึ่่�งอุปุลักัษณ์์

ดังักล่า่วนี้้�ได้ส้ะท้อ้นความเป็น็ครูเูกี่่�ยวกัับบทบาทหน้า้ท่ี่�และ

การปฏิิบััติิงานท่ี่�มีีความชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น โดยครููต้้องทำำ�

หน้้าที่่�ขััดเกลาให้้นัักเรีียนเป็็นคนดีี ครููต้้องเดิินทางไปทำำ�

หน้้าท่ี่�ให้้ความรู้้� แก่่นัักเรีียน ครููต้้องต่่อสู้้�และไม่่ยอมแพ้้          

ครููต้้องใช้้ความพยายาม ความอดทนและมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ                       

ในการทำำ�งาน สอดคล้้องกัับข้อบัังคัับคุรุุสภา ว่่าด้้วย

มาตรฐานวิิชาชีีพ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 (2562, น. 19-20) 

ได้้กำำ�หนดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครููที่่�ต้้องมุ่่�งมั่่�นพััฒนาผู้้�เรีียน 

ด้้วยจิิตวิิญญาณ ความเป็็น ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� เอาใจใส่่ 

ดููแล ช่่วยเหลืือและพััฒนาผู้้�เรีียน จััดกิจกรรมและสร้้าง

บรรยากาศให้้ผู้้�เรีียนมีีความสุุขในการเรีียน มาตรฐาน

วิิชาชีีพจึึงเป็็นการกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�  และความ                    

รัับผิิดชอบให้้ครููในฐานะเป็็นบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้�ต้้อง

ปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด โดยการพััฒนาตนเองให้้มีี

คุณุลักัษณะครูไูทยที่่�พึงึปรารถนาด้ว้ยการปฏิบิัติัิหน้า้ท่ี่�และ

ทำำ�งานที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้อย่่างสำำ�เร็็จและมีีคุุณภาพ 

	 2. 	บท ความนี้้� เป็็นการเก็็บข้้อมููลจากเพลงท่ี่�มีี

เนื้้�อหาเก่ี่�ยวกัับครููที่่�มีีการเผยแพร่่และเข้้าถึงึประชาชนได้้ใน

ทุุกเพศทุุกวััยทุุกกลุ่่�มอาชีีพ โดยเฉพาะกลุ่่�มอาชีีพครููก็็เป็็น  

กลุ่่�มอาชีีพหนึ่่�งท่ี่�กำำ�หนดให้้เป็็นผู้้�ฟัังเพลง โดยสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขึ้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) ได้้เผยแพร่่

บทเพลงชุุด “ครููในดวงใจ” ในปีี พ.ศ. 2544 และหน่่วยงาน

คุุรุุสภาได้้รวบรวมบทเพลงวัันครููผ่่านเว็็บไซต์์วัันครูู คุุรุุสภา 

สภาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ทั้้�งสองหน่่วยงานนี้้�           

มุ่่�งสื่่�อสารถึึงกลุ่่�มอาชีีพครููทั้้�งประเทศเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย

หลััก เพื่่�อถ่า่ยทอดและนำำ�เสนอผ่า่นบทบาทครูแูละนักัเรีียน 

ดัังนั้้�นผู้้�วิจััยเห็็นว่่าหน่่วยงานภาครััฐนี้้�ได้้พยายามสื่่�อสาร        

ถึงึครููโดยการผลิติเพลงและเผยแพร่่เพลงผ่า่นสื่่�อต่า่ง ๆ  เพื่่�อ

กล่่อมความคิิดให้้เป็็นครููในอุุดมคติิและครอบงำ��ให้้ครูู

ปฏิิบััติิตามท่ี่�หน่่วยงานต้้องการ ซึ่่�งเป็็นการสื่่�อสารให้้เห็็น

เฉพาะมโนทััศน์์ครููท่ี่�ดีีในสัังคม สอดคล้้องกัับบทความนี้้�          

ที่่�ผลการวิิเคราะห์์ได้้สะท้้อนการใช้้ภาษาที่่�สื่่�อมโนทััศน์์           

ครููทางด้้านบวก แต่่มีีความขััดแย้้งในการนำำ�เสนอครููจาก 

สื่่�ออื่่�น ๆ ท่ี่�ปรากฏในสัังคม เช่่น หนัังสืือพิิมพ์์หรืือรายการ

ข่่าวทางโทรทััศน์์ท่ี่�นำำ�เสนอครููให้้สัังคมได้้รัับรู้้�ทั้้�งทางด้้าน

บวกและด้้านลบ ดัังท่ี่� วิิวััฒน์์ กอมขุุนทด และบััญชา         

เกีียรติจิรุงุพันัธ์ ์(2549, น. 135-136) กล่าวถึึงผลการวิจิัยัวิิถีี

ความเป็็นครููในวรรณกรรมเพลงไทยลููกทุ่่�ง โดยพบสภาพ

ปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นทางด้้านลบเกี่่�ยวกัับการประกอบวิชาชีีพครูู 

ทั้้�งครููท่ี่�ขาดความยุุติิธรรม ครููไม่่ใสใจในงานสอน ได้้ค่่า

ตอบแทนน้อ้ย การท้อ้แท้ใ้นชีีวิติข้้าราชการท่ี่�ไม่เ่จริญิรุ่่�งเรืือง 

ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าในวิิถีีชีีวิิตจริิงของครููนอกจากทำำ�หน้้า

เป็็นแม่่พิิมพ์์ของชาติิ เสีียสละ และสร้้างประโยชน์์ให้้กัับ

นัักเรีียน สัังคมและประเทศชาติิแล้้ว ครููยัังประสบปััญหา

ต่า่งๆ อีีกมากมาย และยังัสอดคล้อ้งกัับ ธารารัตัน์ ์ เป้ด้ทิพิย์์ 

และมารศรีี  สอทิิพย์์ (2561, น. 988) กล่่าวว่่าความเป็็นครูู

จริิงในสัังคมที่่�คนคาดหวััง แต่่แท้้จริิงแล้้วครููก็็เป็็นปุุถุุชน

ธรรมดาคนหนึ่่�งในสัังคมย่่อมมีีความหลากหลายทาง

อารมณ์์ ไม่่ได้้แตกต่างไปจากคนในอาชีีพอื่่�น ๆ หากแต่่                           

สิ่่�งที่่�สังัคมคาดหวังัเพีียงว่า่ครูตู้อ้งเป็น็เพีียงแม่่พิิมพ์์ท่ี่�งดงาม

เพีียงอย่่างเดีียว

ข้้อเสนอแนะ
	 ผลการวิิจััยนี้้�ทำำ�ให้้เห็็นว่่าการศึึกษาอุุปลัักษณ์์           

เชิิงมโนทััศน์์ได้้สื่่�อมโนทััศน์์ครููให้้เห็็นบทบาทหน้้าท่ี่�และ

ความรัับผิิดชอบที่่�ชััดเจนขึ้้�น ซึ่่�งสามารถนำำ�องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้

ไปเติิมเต็็มในกระบวนการวิิจััย อย่่างไรก็็ตามควรมีีการ        

ต่่อยอดงานวิิจััยโดยสำำ�รวจตััวแทนกลุ่่�มผู้้�บริหารโรงเรีียน 

ตััวแทนกลุ่่�มครูู ตััวแทนกลุ่่�มนัักเรีียน และตััวแทนกลุ่่�ม               

ผู้้�ปกครองท่ี่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการศึึกษา เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููล          

ที่่�จะทำำ�ให้้ รัับรู้้�เกี่่�ยวกัับครููที่่�ปรากฏในสัังคมและวััฒนธรรม 

อย่่างชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น
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							            บทคััดย่่อ
	ก ารวิิจัยัครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึกึษาระดับัคุณภาพชีีวิตในการทำำ�งานของบุุคลากรองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััด

สกลนคร 2) ศึกึษาระดับัความสุขุในการทำำ�งานของบุคุลากรองค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดัสกลนคร 3) ศึกึษาระดับัความผูกูพัน

ของบุคุลากรองค์์การบริหิารส่่วนจัังหวัดัสกลนคร และ 4) ศึกึษาอิทิธิพิลของคุุณภาพชีีวิตในการทำำ�งานและความสุุขในการ

ทำำ�งาน ที่่�ส่่งผลต่่อความผููกพัันของบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ บุุคลากรองค์์การบริิหาร

ส่่วนจัังหวััดสกลนคร จำำ�นวน 250 คน คำำ�นวณขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยวิิธีีของ Taro Yamane ได้้มาโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�ม                

อย่า่งง่่ายเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามคุุณภาพชีีวิตในการทำำ�งาน ความสุุขในการทำำ�งาน และความผููกพัน

ของบุุคลากรองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร ซึ่่�งมีีค่าความเท่ี่�ยงเท่่ากัับ .95 .95 และ .86 ตามลำำ�ดับสถิิติิท่ี่�ใช้้                               

ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ

	 ผลการวิิจััย พบว่่า 1) คุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 2) ความสุุขในการทำำ�งาน โดยรวมอยู่่�ใน

ระดับัมาก 3) ความผูกูพันัต่อ่องค์ก์ารโดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก และ 4) คุณุภาพชีีวิตในการทำำ�งานมีีอิทิธิพิลต่อ่ความผูกูพันั

ของบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนครได้้ร้้อยละ 50 อย่่างมีีนัยสำำ�คััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 และความสุุข                           

ในการทำำ�งานมีีอิทธิิพลต่่อความผููกพัันของบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนครได้้ร้้อยละ 58 อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ         

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้

คำำ�สำำ�คััญ: คุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน  ความสุุขในการทำำ�งาน  ความผููกพััน  องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร

อิิทธิิพลของคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานและความสุุข
ในการทำำ�งานที่่�ส่่งผลต่่อความผููกพัันของบุุคลากร

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดสกลนคร
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							          ABSTRACT
	 The purposes of this research were 1) to investigate the level of quality of work life; 2) to investigate           

the level of happiness in work performance; 3) to investigate the level of commitment; and 4) to investigate       

the influences of quality of work life and happiness in work performance on commitment of Sakon Nakhon         

Provincial Administrative Organization personnel. The research sample consisted of 250 randomly selected 

Sakon Nakhon Provincial Administrative Organization personnel.  The sample size was determined based on 

Yamane’s method. The employed research instrument was a questionnaire dealing with quality of work life, 

happiness in work performance, and commitment of Sakon Nakhon Provincial Administrative Organization 

personnel with reliability coefficients of .95, .95, and .86, respectively. Statistics employed for data analysis 

were the percentage, mean, standard deviation, and multiple regression analysis.

	 The research results showed that 1)  the overall quality of work life of the personnel was at the high 

level; 2) the overall happiness in work performance of the personnel was at the high level; 3) the overall               

personnel’s commitment was at the high level; and 4) quality of work life had influence on commitment of         

personnel by 50 percent, which was significant at the .05 level of statistical significance; while happiness in 

work performance had influence on personnel’s commitment by 58 percent, which was also significant at             

the .05 level of statistical significance; the results were in accordance with the formulated hypotheses. 

Keywords:  Quality of work life, Happiness in work performance, Commitment, 

		    Sakon Nakhon Provincial Administrative Organization

บทนำำ�
	สั งัคมไทยในปััจจุบุันัมีีการเปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 

ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม ทรััพยากร สิ่่�งแวดล้้อมและ

เทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััยขึ้้�น และการดำำ�เนิินงานไม่่ว่่าจะเป็็น 

ภาครััฐและเอกชน ซึ่่�งมีีการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น เพื่่�อให้้องค์์การ

ของตนนั้้�นบรรลุเุป้า้หมายท่ี่�ตั้้�งไว้ ้และสามารถอยู่่�รอดในการ

เปลี่�ยนแปลงนี้้� ดัังนั้้�น การให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนา

บุุคลากรเป็็นพื้้�นฐานที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดในองค์์การต่่าง ๆ เพื่่�อให้้

บุุคลากรทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิภาพสููงสุุด และสอดคล้้อง         

ไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบายบริิหาร 

แผนปฏิบิัตัิกิารขององค์ก์าร เพื่่�อเป็น็การขับัเคลื่่�อนองค์ก์าร

ไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็และบรรลุุวัตัถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้และที่่�สำำ�คัญ                 

คือื พนักังานจะต้้องมีีความสุขุในการทำำ�งานด้้วย  แผนพัฒันา 

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการ

พััฒนาแบบบููรณาการเป็็นองค์์รวมและคนเป็็นศููนย์์กลาง

ของการพััฒนา เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�สังคมอยู่่�เย็็นเป็็นสุุขมาตั้้�งแต่่

แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ  ฉบัับท่ี่�  8                            

(พ.ศ. 2540-2544) จนกระทั่่�งถึึงแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและ

สัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12  (พ.ศ. 2560-2564)

	คุ ณุภาพชีีวิตในการทำำ�งานเป็็นกระบวนการที่่�องค์์การ 

ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อสนัับสนุุนให้้พนัักงานทำำ�งานมีีความสุุข

และมีีสุขภาพจิิตที่่�ดีี โดยที่่�พนัักงานหรืือผู้้�ปฏิบััติิงานจะมีี

ความรู้้�สึกพึงพอใจการตอบแทนทั้้�งในรููปแบบค่าจ้้าง สิิทธิ

สวััสดิิการ หรืือปััจจััยอื่่�น ๆ ที่่�ดีีจากการทำำ�งานที่่�สามารถ 

ตอบสนองตามความคาดหวัังและความต้้องการทั้้�งด้้าน

ร่่างกายและจิิตใจ (ดุุสิิตา เครืือคํําปิิว, 2551, น. 23-25) 

คุุณภาพชีีวิตในการทำำ�งานคืือส่่วนหนึ่่�งของคุุณภาพชีีวิต                               

ซึ่่� ง เป็็นความรู้้�สึึกทางจิิตวิิทยาของบุุคคลต่่อสภาวะ               

ความเป็็นอยู่่� (Well-being) หรืือความสุุขของชีีวิตโดยรวม 

(Whole Happiness) ซึ่่�งเป็็นความพอใจต่่อชีีวิตหรืือมีี         

แนวโน้้มต่่อชีีวิิตในทางบวก (Aldag & Breef, 1981, p. 8) 

คุณุภาพชีีวิตในการทำำ�งานเป็็นสิ่่�งท่ี่�บุุคลากรในองค์์กรทุุกระดัับ 

ซึ่่�งรวมไปถึงผู้้�บริหารหรืือเจ้้าของสถานประกอบการท่ี่�มีี



84   Ratchaphruek Journal Vol.19 No.3 (September - December 2021)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2564)

ความต้้องการในคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานเช่่นกัันและ       

เมื่่�อได้้รัับการตอบสนองท่ี่�ดีีก็็จะส่่งผลถึึงสัังคมในองค์์กร          

มีีสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี บุุคคลมีีขวััญและกำำ�ลังใจในการทำำ�งาน       

ก็จ็ะส่ง่ผลไปยังัผลผลิติท่ี่�ดีี มีีปริมิาณท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น  เป็น็การเพิ่่�ม

ความผูกูพันัในองค์ก์าร ลดปัญหาการลาออกและขาดแคลน

อััตรากำำ�ลังคน (Hackman & Suttle, 1977, อ้้างถึึงใน                 

อุุสุุมา  ศัักดิ์์�ไพศาล, 2556, น. 22)

	 ความสุุขในการทำำ�งานเป็็นผลการเรีียนรู้้�จากการ   

กระทำำ� เป็็นการสร้้างสรรค์์ของตนเอง การแสดงออกโดยการ

ยิ้้�มหัวัเราะมีีความปลาบปลื้้�มใจ ย่อ่มนํําไปสู่่�การปฏิบิัตัิงิาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นอารมณ์์ในทางบวกที่่�เกิิดจาก

พฤติิกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน เช่่น การให้้            

ความร่่วมมืือและช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน การมีีความคิิด

สร้้างสรรค์์ในการทำำ�งานเพิ่่�มมากขึ้้�น หากบุคลากรเกิิด      

ความสุุขในการปฏิบัติัิงานย่่อมก่่อให้้เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์                            

และนวััตกรรมใหม่่ ๆ ลดความเครีียดและความขััดแย้้ง            

ในองค์์การ ซึ่่�งจะนำำ�พาองค์์การไปสู่่�การพััฒนาและการ

เจริิญก้้าวหน้้าอย่่างมีีประสิิทธิผลที่่�ส่่งผลต่่อเป้้าหมายและ

ผลผลิติต่อ่องค์ก์ารความผูกูพันัในองค์ก์ารจึงึเปรีียบเสมือืน

ค่่านิิยมของบุุคลากรที่่�ส่่งผลต่่อการคงอยู่่�ในองค์์การ                        

ด้้วยความรู้้�สึึกยอมรัับในเป้้าหมายและความเต็็มใจที่่�จะ

ทำำ�งานให้้กัับองค์์การ (Manion, 2003, p. 652) หาก

พนักังานมีีความพึงึพอใจ และได้ร้ับัการตอบสนองต่อ่ความ

ต้้องการทางด้้านร่่างกาย และจิิตใจสัังคม เศรษฐกิิจ และ

การดำำ�เนิินชีีวิตที่่�ดีี ส่่งผลให้้พนัักงานมีีความสุุขในการ

ทำำ�งาน นำำ�ไปสู่่�ประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลของพนัักงาน

และองค์์กร (อุุสุุมา  ศัักดิ์์�ไพศาล, 2556, น. 18) ความรู้้�สึึก

หวงแหนองค์์การ มีีความภููมิิใจที่่�ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งใน      

องค์์การนี้้� มีีความพึึงพอใจกัับสิ่่�งตอบแทนที่่�ได้้รัับ รู้้�สึึกมีี

ความมั่่�นคงในทุุกด้้านมีีความชอบ ในลัักษณะงานที่่�ได้้รัับ

มอบหมายจากองค์์การ มีีความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับบุุคคลและ

สมาชิกิในองค์ก์ารเหล่า่นี้้�จึงทำำ�ให้ม้ีีความพยายามอย่่างสุดุ

ความสามารถในการทำำ�งาน มีีความเสีียสละและอุทุิศิเวลา

การทำำ�งานให้้กัับองค์์การมีีความผููกพัันองค์์การจนรู้้�สึึก          

ไม่่อยากจากองค์์การนี้้�ไป (มณีีกาญจน์์  เวีียงรััตน์์, 2556, 

น. 20)

	 องค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดสกลนครเป็็นหน่่วยงาน

ภาครััฐอีีกหนึ่่�งหน่่วยงานท่ี่�ช่่วยพััฒนาจัังหวััดสกลนคร            

ให้้มีีความเจริิญรุ่่�งเรืือง และประชาชนมีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�น 

มีีความมั่่�งคั่่�งทางเศรษฐกิิจ มีีวิถีีชีีวิิตของการอยู่่�ร่่วมกััน          

ในชุุมชนหรืือสัังคมมีีความสมานฉัันท์์  รััก และเอื้้�ออาทร       

ซึ่่�งกัันและกััน ขณะเดีียวกัันพร้้อมท่ี่�จะเสริิมสร้้างและ               

ส่ง่เสริมิความร่ว่มมือืกัับทุกุภาคส่ว่น ทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน 

องค์์กรประชาชนและองค์์กรปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�นอื่่�น ดังันั้้�น 

บุุคลากรขององค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร เป็็น

ทรััพยากรบุุคคลท่ี่�มีีความสำำ�คัญในการบริหาร และการ

ปฏิบััติิงาน ซึ่่�งมีีส่่วนร่่วมในการผลัักดันให้้องค์์การประสบ

ผลสำำ�เร็็จตามแผนนโยบาย จากท่ี่�กล่าวมาจะเห็็นได้้ว่่า 

คุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน ความสุุขในการทำำ�งานมีีผลต่่อ

ความผููกพันในองค์์การ เพราะคุุณภาพชีีวิตในการทำำ�งาน  

ที่่�ดีีเป็็นปััจจััยที่่�ช่่วยสนัับสนุนุให้บุุ้คลากรองค์์การเกิดิความ

รู้้�สึึกที่่�ดีีในการทำำ�งาน รู้้�สึึกว่่าตนเองมีีคุุณค่่า และส่่งผลต่่อ

พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกท่ี่�ดีีขององค์์การจากท่ี่�กล่าวมา 

ข้้างต้้น ทำำ�ให้้ผู้้�วิจััยมีีความสนใจในการศึึกษาอิิทธิพลของ

คุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานและความสุุขในการทำำ�งาน              

ท่ี่�ส่่งผลต่่อความผููกพัันของบุุคลากรองค์์การบริิหาร                       

ส่่วนจัังหวััดสกลนคร เพื่่�อให้้ทราบถึงระดัับคุุณภาพชีีวิต         

ในการทำำ�งาน ระดัับความสุุขในการทำำ�งาน และระดัับ      

ความผููกพัันในองค์์การของบุุคลากรองค์์การบริิหาร              

ส่่วนจัังหวััดสกลนคร เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปรับปรุุง

คุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน ความสุุขในการทำำ�งานของ

บุุคลากรให้้ดีีขึ้้�นและเป็็นไปอย่่างถููกทิศทาง และเกิิด         

ความผููกพัันในองค์์การที่่�ดีีของบุุคลากรองค์์การบริิหาร       

ส่่วนจัังหวััดสกลนครให้้ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ                

และยั่่�งยืืน

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาระดัับคุณภาพชีีวิตในการทำำ�งาน        

ของบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร

	 2.	 เพื่่� อ ศึึกษาระดัับความสุุขในการทำำ�งาน                    

ของบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร
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	 3.  	เพื่่�อศึึกษาระดัับความผููกพัันของบุุคลากร

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร

	 4.  	เพื่่�อศึึกษาอิิทธิิพลของคุุณภาพชีีวิตในการ

ทำำ�งานและความสุุขในการทำำ�งานท่ี่�ส่่งผลต่่อความผููกพัน

ของบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร

สมมติิฐานของการวิิจััย 
	 1.  	คุณุภาพชีีวิตในการทำำ�งานของบุคุลากรองค์ก์าร

บริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนครมีีอิทธิิพลต่่อความผููกพัันของ

บุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร

คุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน

1. ด้้านค่่าตอบแทนที่่�เพีียงพอและยุุติิธรรม 

2. ด้้านความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคง 

3. ด้้านการได้้รัับการพััฒนาทัักษะและการใช้้	

    ความสามารถ 

4. ด้้านสััมพัันธภาพระหว่่างบุุคคล 

5. ด้้านสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีและปลอดภััย 

6. ด้้านความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตส่่วนตััว

    กัับการทำำ�งาน 

7. ด้า้นการได้้ทำำ�งานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่อ่สังัคม 

8. ด้้านการได้้รัับการปกป้้องสิิทธิิส่่วนบุุคคล

ความสุุขในการทำำ�งาน

1. ด้้านการติิดต่่อสััมพัันธ์์

2. ด้้านความรัักในงาน

3. ด้้านความสำำ�เร็็จในงาน

4. ด้้านการเป็็นที่่�ยอมรัับ

ความผููกพัันต่่อองค์์การ

1. ความผููกพัันด้้านจิิตใจ

2. ความผููกพัันด้้านการคงอยู่่�

3. ความผููกพัันด้้านบรรทััดฐาน

	 2.  	ความสุุขในการทำำ�งานของบุุคลากรองค์์การ

บริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร มีีอิทธิิพลต่่อความผููกพััน           

ของบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
	 จากการวิจิัยัครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจิัยัได้ศ้ึกึษาแนวคิดิ ทฤษฎีแีละ

งานวิิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดกรอบแนวคิิด คืือ 

ตััวแปรอิิสระ 2 ตััวแปร  ได้้แก่่ คุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน 

(Cascio, 2003, อ้้างถึึงใน นาวีี  อุุดร, 2561, น. 216-220) 

ความสุุขในการทำำ�งาน Manion (2003, pp. 652-655) และ

ตััวแปรตาม คืือ ความผููกพัันต่่อองค์์การ Greenberg and 

Baron (1993, p. 193) ดัังนี้้�

ตััวแปรอิิสระ						                   ตััวแปรตาม

ภาพที่่� 1  กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1.  	ประชากร

		ป  ระชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ บุุคลากรองค์์การ

บริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร จำำ�นวน 608 คน

	 2.  	กลุ่่�มตััวอย่่าง

		กลุ่่�  มตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ บุุคลากร

องค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดัสกลนครจำำ�นวน 250 คน ได้จ้าก

วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย โดยการจัับฉลาก ใช้้สููตรการกำำ�หนด

ขนาดกลุ่่�มตัวัอย่า่งของ Taro Yamane ท่ี่�ระดับัความเชื่่�อมั่่�น

ร้้อยละ 95 และระดัับความคาดเคลื่่�อนที่่�ร้้อยละ 5

	 3. 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย เป็็นแบบสอบถาม

คุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน ความสุุขในการทำำ�งาน และ

ความผููกพัันของบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด

สกลนคร แบ่่งออกเป็็น 4 ตอนดัังนี้้�

		  ตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

เป็น็แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ประกอบด้วย เพศ 

อายุุ สถานภาพการสมรส ระดัับการศึึกษาสููงสุุด ตำำ�แหน่่ง 

รายได้้เฉล่ี่�ยต่่อเดืือน และระยะเวลาในการปฏิบััติิงาน          

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale)

		  ตอนที่่� 2 แบบสอบถามเก่ี่�ยวกัับคุณภาพชีีวิตใน

การทำำ�งาน 8 ด้้าน คืือ ด้้านค่่าตอบแทนที่่�เพีียงพอและ

ยุตุิธิรรม ด้า้นความก้า้วหน้า้และความมั่่�นคง ด้า้นการได้ร้ับั                           

การพััฒนาทัักษะและการใช้้ความสามารถ ด้า้นสััมพัันธภาพ

ระหว่่างบุุคคล ด้้านสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีและปลอดภัยด้้าน

ความสมดุุลระหว่่างชีีวิตส่่วนตััวกัับการทำำ�งาน ด้้านการได้้

ทำำ�งานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และด้้านการได้้รัับการ

ปกป้้องสิิทธิส่่วนบุุคคล เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 

(Rating scale) มีี 5 ระดัับ

		  ตอนที่่� 3 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับความสุุขในการ

ทำำ�งาน 4 ด้้าน คืือ ด้้านการติิดต่่อสััมพัันธ์์ ด้้านความรััก          

ในงาน ด้้านความสำำ�เร็็จในงาน และด้้านการเป็็นที่่�ยอมรัับ 

เป็น็แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) มีี 5 ระดัับ

		  ตอนที่่� 4  แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับความผููกพันต่อ่

องค์์การ 3 ด้้าน คืือ ความผููกพันด้้านจิิตใจ ความผููกพัน       

ด้้านการคงอยู่่� และความผููกพันด้้านบรรทััดฐาน เป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) มีี 5 ระดัับ             

เครื่่�องมือืท่ี่�ใช้้ในการวิิจัยัเป็็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับซึ่่�งมีีค่าความเท่ี่�ยงเท่่ากัับ .95 .95        

และ .86 ตามลำำ�ดัับ

	 4.  	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  4.1  	ผู้้�วิ จิัยัขอหนังัสือืจากสาขาวิชิาศึกึษาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช  ขอความอนุุเคราะห์์ในการ

เก็็บข้้อมููลไปยัังผู้้�อำำ�นวยการกองการเจ้้าหน้้าที่่� องค์์การ         

บริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร เพื่่�อชี้้�แจ้้งวััตถุุประสงค์์และ         

ขอความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินการเข้้าไปเก็็บข้้อมููลในครั้้�งนี้้�

		  4.2  	ผู้้�วิ  จััยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล           

จากกลุ่่�มตััวอย่่าง ข้้าราชการ ลููกจ้้างประจำำ� พนัักงานจ้้าง 

จำำ�นวน 250 คน

		  4.3  	ผู้้�วิ จััยนำำ�แบบสอบถามที่่� เก็็บรวบรวม     

ข้้อมูลู มาตรวจความถููกต้อ้ง และความสมบููรณ์ข์องการตอบ

แบบสอบถาม

		  4.4  	ผู้้�วิ จััยนำำ�แบบสอบถามท่ี่�เก็็บรวบรวม

ข้้อมููลได้้นำำ�คะแนนมาวิิเคราะห์์ตามวิิธีีการทางสถิิติิต่่อไป

	 5.  	สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  สถิิติทิี่่�ใช้ใ้นการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู ได้แ้ก่ ่ค่า่ความถี่่� 

ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉล่ี่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดย

วิิเคราะห์์อิิทธิิพลคุุณภาพชีีวิตในการทำำ�งานของบุุคลากร

องค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดสกลนครท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อความ

ผููกพันของบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร       

รวมไปถึึงความสุุขในการทำำ�งานของบุุคลากรองค์์การ

บริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนครท่ี่�มีีอิิทธิพลต่่อความผููกพัน         

ของบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร โดยใช้้

สถิติิิการวิเิคราะห์ก์ารถดถอยพหุคูุูณ (Multiple regression 

analysis)

ผลการวิิจััย
	 ผลการวิิจััยอิิทธิพลของคุุณภาพชีีวิตในการทำำ�งาน

และความสุุขในการทำำ�งานท่ี่�ส่่งผลต่่อความผููกพัันของ

บุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนครปรากฏผล

แสดงตามตารางดัังนี้้�
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	 จากตารางท่ี่� 1  คุณุภาพชีีวิติในการทำำ�งานของบุคุลากรองค์ก์ารบริหิารส่ว่นงหวัดัสกลนครโดยภาพรวมอยู่่�ในระดับั

มาก (X = 3.89, S.D. = 0.57) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า  ด้้านความสมดุุลระหว่่างชีีวิตส่่วนตััวกัับการทำำ�งาน                 

(X = 4.03, S.D. = 0.61) รองลงมาด้้านสััมพัันธภาพระหว่่างบุุคคล (X = 3.98, S.D. = 0.66) และด้้านค่่าตอบแทน                      

ที่่�เพีียงพอและยุุติิธรรม (X = 3.75, S.D. = 0.72) อยู่่�ในระดัับมาก

ตารางที่่� 1  คุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานของบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร

	 คุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน
	                              (n = 250)		

ระดัับ
		  X 	 S.D.	

ด้้านค่่าตอบแทนที่่�เพีียงพอและยุุติิธรรม	 3.75	 0.72	 มาก

ด้้านความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคง	 3.75	 0.81	 มาก

ด้้านการได้้รัับการพััฒนาทัักษะและการใช้้ความสามารถ	 3.81	 0.74	 มาก

ด้้านสััมพัันธภาพระหว่่างบุุคคล	 3.98	 0.66	 มาก

ด้้านสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีและปลอดภััย	 3.95	 0.69	 มาก

ด้้านความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตส่่วนตััวกัับการทำำ�งาน	 4.03	 0.61	 มาก

ด้้านการได้้ทำำ�งานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม	 3.97	 0.64	 มาก

ด้้านการได้้รัับการปกป้้องสิิทธิิส่่วนบุุคคล	 3.89	 0.69	 มาก

	 รวม	 3.89	 0.57	 มาก

	 จากตารางที่่� 2 ความสุุขในการทำำ�งานของบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มาก (X = 4.04, S.D. = 0.60) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านความสำำ�เร็็จในงาน (X= 4.07, S.D. = 0.68)                           

รองลงมาด้้านการติิดต่อสััมพัันธ์์ (X = 4.05 , S.D. = 0.69) และด้้านการเป็็นท่ี่�ยอมรัับ (X= 3.99, S.D. = 0.67)                             

อยู่่�ในระดัับมาก

ตารางที่่� 2   ความสุุขในการทำำ�งานของบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร

	 ความสุุขในการทำำ�งาน
	                           (n = 250)		

ระดัับ
		  X	 S.D.	

ด้้านการติิดต่่อสััมพัันธ์์		  4.05	 0.69	 มาก

ด้้านความรัักในงาน		  4.04	 0.67	 มาก

ด้้านความสำำ�เร็็จในงาน		  4.07	 0.68	 มาก

ด้้านการเป็็นที่่�ยอมรัับ		  3.99	 0.67	 มาก

	 รวม	 4.04	 0.60	 มาก
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	 จากตารางที่่� 3  ความผููกพัันต่่อองค์์การของบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนครโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มาก (X = 3.96, S.D. = 0.62) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านความผููกพัันด้้านจิิตใจ (X = 4.04, S.D. = 0.65)          

รองลงมา ความผููกพัันด้้านการคงอยู่่� (X = 3.98, S.D. = 0.69) และความผููกพัันด้้านบรรทััดฐาน (X = 3.84, S.D. = 0.83)                           

อยู่่�ในระดัับมาก

ตารางที่่� 3  ความผููกพัันต่่อองค์์การของบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร

	
ความผููกพัันต่่อองค์์การ

	                          (n = 250)		
ระดัับ

		  X	 S.D.	

ความผููกพัันด้้านจิิตใจ		  4.04	 0.65	 มาก

ความผููกพัันด้้านการคงอยู่่�		  3.98	 0.69	 มาก

ความผููกพัันด้้านบรรทััดฐาน	 3.84	 0.83	 มาก

	 รวม	 3.96	 0.62	 มาก

	 จากตารางท่ี่� 4 พบว่า ค่่า p-value ของการทดสอบมีีค่าเท่่ากัับ 0.00 ซึ่่�งน้้อยกว่าระดัับนััยสำำ�คัญท่ี่�กำำ�หนดไว้้                   

(F = 29.45, p-value < 0.05)  แสดงว่่า คุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานมีีอิิทธิิพลต่่อความผููกพัันต่่อองค์์การของของบุุคลากร

องค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดัสกลนคร ผลการวิิเคราะห์์ พบว่า คุณุภาพชีีวิตในการทำำ�งานด้้านสภาพแวดล้อมท่ี่�ดีีและปลอดภัยั                       

สามารถพยากรณ์์ความผููกพันต่่อองค์์การของบุุคลากรองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดสกลนครได้้อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุุคููณเท่่ากัับ 0.708 และมีีความแม่่นยำำ�ในการพยากรณ์์ตััวแปรตาม (ความผููกพััน                 

ต่่อองค์์การของบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร) ได้้เท่่ากัับร้้อยละ 50

 

ตารางที่่� 4  	อิิทธิิพลของคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานที่่�มีีต่่อความผููกพัันต่่อองค์์การของบุุคลากร

		  องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร

    ตััวแปรพยากรณ์์ (คุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน)	 B	 Beta	 t	 p-value

ค่่าคงที่่� (a)	 1.02	 -	 4.87*	 0.00

ค่่าตอบแทนที่่�เพีียงพอและยุุติิธรรม	 0.01	 0.02	 0.26	 0.79

ความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคง	 0.11	 0.15	 1.86	 0.06

การได้้รัับการพััฒนาทัักษะและการใช้้ความสามารถ	 0.03	 0.03	 0.38	 0.70

สััมพัันธภาพระหว่่างบุุคคล	 0.05	 0.05	 0.69	 0.49

สภาพแวดล้้อมที่่�ดีีและปลอดภััย	 0.18	 0.20	 2.49*	 0.01

ความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตส่่วนตััวกัับการทำำ�งาน	 0.13	 0.13	 1.49	 0.14

การได้้ทำำ�งานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม	 0.12	 0.12	 1.62	 0.11

การได้้รัับการปกป้้องสิิทธิิส่่วนบุุคคล	 0.11	 0.13	 1.62	 0.11

R = 0.708,  RSquare = 0.501,  F = 29.45*,  p-value = 0.00

*p<.05
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	 จากตารางที่่� 5 พบว่่า ค่่า p-value ของการทดสอบ

มีีค่าเท่่ากัับ 0.00 ซึ่่�งน้้อยกว่าระดัับนััยสำำ�คัญที่่�กำำ�หนดไว้้        

(F = 87.12, p-value < 0.05) แสดงว่่า ความสุุขในการ

ทำำ�งานมีีอิทธิพลต่่อความผููกพันต่่อองค์์การของของ

บุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร ผลการ

วิิเคราะห์์พบว่า ความสุุขในการทำำ�งาน จำำ�นวน 2 ปััจจััย 

ได้้แก่่ ความสำำ�เร็็จในงาน และการเป็็นท่ี่�ยอมรัับ สามารถ

ร่่วมกัันพยากรณ์์ความผููกพัันต่่อองค์์การของบุุคลากร

องค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดสกลนครได้้อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ      

ทางสถิิติิ โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุุคููณเท่่ากัับ 

0.766 และมีีความแม่่นยำำ�ในการพยากรณ์์ตััวแปรตาม 

(ความผููกพัันต่่อองค์์การของบุุคลากรองค์์การบริิหาร            

ส่่วนจัังหวััดสกลนคร) ได้้เท่่ากัับร้้อยละ 58

อภิิปรายผล
	 1.	 ผลการศึึกษาคุุณภาพชีีวิตในการทำำ�งานของ

บุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร โดยภาพรวม 

พบว่่าอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า  

ด้้านท่ี่�มีีค่่าเฉล่ี่�ยคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานสููงสุุด คืือ            

ด้้านความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตส่่วนตััวกัับการทำำ�งาน                              

แสดงให้้เห็็นว่่าความต้้องการท่ี่�แท้้จริิงของบุุคลากรท่ี่�มีีต่อ

คุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน ไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับค่่าตอบแทน 

รางวััลหรืือตำำ�แหน่่ง แต่่กลัับเป็็นความสมดุุลระหว่่างเวลา

ตารางที่่� 5  	อิิทธิิพลของความสุุขในการทำำ�งานที่่�มีีต่่อความผููกพัันต่่อองค์์การของบุุคลากร

		  องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร

	 ตััวแปรพยากรณ์์ (ความสุุขในการทำำ�งาน)	 B	 Beta	 t	 p-value

(ค่่าคงที่่�)		  0.89	 -	 5.15*	 0.00

การติิดต่่อสััมพัันธ์์		  0.02	 0.02	 0.29	 0.78

ความรัักในงาน		  0.10	 0.11	 1.54	 0.12

ความสำำ�เร็็จในงาน		  0.17	 0.18	 2.46*	 0.01

การเป็็นที่่�ยอมรัับ		  0.48	 0.52	 7.85*	 0.00

R = 0.766,  RSquare = 0.587,  F = 87.12*,  p-value =0.00

*p < 0.05

ของการทำำ�งานและชีีวิตส่่วนตััว สอดคล้้องกัับความหมาย

ของคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน ของนิิรมล  กุุลพญา (2556, 

น. 16) ซึ่่�งได้้มีีการอธิิบายว่่า คุุณภาพชีีวิตในการทำำ�งาน 

หมายถึึง ความรู้้�สึึกพอใจท่ี่�แตกต่่างกัันไปตามความ

สามารถในการรับัรู้้�ของพนักังาน ท่ี่�มีีต่อ่ชีีวิติการทำำ�งานของ

แต่่ละบุุคคล ให้้สามารถตอบสนองความต้้องการได้้ทั้้�งทาง

ร่่างกายและจิิตใจ ทำำ�ให้้มีีคุณภาพชีีวิตในการทำำ�งานที่่�ดีี 

เมื่่�อมีีผลงานที่่�ดีีก็จะเป็็นที่่�ยอมรัับในสัังคม ทำำ�ให้้รู้้�สึึก              

พึงึพอใจในงานของตนเอง และมีีความภาคภูมูิใิจในองค์์กร

	 2. 	 ผลการศึึกษาในด้้านความสุุขในการทำำ�งานของ

บุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีี

ค่่าเฉลี่่�ยความสุุขในการทำำ�งานสููงสุุด คืือ ด้้านความสำำ�เร็็จ

ในงาน โดยประเด็็นท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงสุุด คืือ การรัับรู้้�ว่่าตน

ปฏิบิัตัิงิานได้้จนบรรลุตุามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ สอดคล้้อง

กัับความหมายของความสุุขในการทำำ�งานท่ี่�ให้้ความหมาย

โดย Diener (อ้้างถึึงใน อรรถพร  คงเขีียว, 2554, น. 15)        

ซึ่่�งได้้มีีการอธิิบายว่่า ความสุุขในการทำำ�งาน หมายถึึง            

การรับัรู้้�ของบุคุลากรถึึงอารมณ์์ความรู้้�สึกชื่่�นชอบหรือืเป็็นสุขุ 

กัับภารกิิจหลักั อันัเป็น็ผลมาจากการทำำ�งาน สภาพแวดล้อม

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานซึ่่�งเป็็นการตอบสนองความ

ต้อ้งการของตนเองให้้ชีีวิตมีีคุณุค่า่ ได้้ปฏิบิัติัิงานที่่�ก่่อให้เ้กิดิ

ประโยชน์์ เกิิดความสมหวัังในประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับ
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	 3. 	 ผลการศึึกษาความผููกพัันต่่อองค์์การของ

บุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านท่ี่�มีี

ค่่าเฉลี่่�ยความผููกพัันต่่อองค์์การสููงสุุด คืือ ความผููกพััน       

ด้้านจิิตใจ โดยประเด็็นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ความต้้องการ

ปฏิิบััติิงานที่่�น่ี่�ต่่อไป ความพร้้อมให้้ความช่่วยเหลืือการ

ดำำ�เนิินงานขององค์์การ และมีีเป้้าหมายในการทำำ�งาน

สอดคล้้องกัับองค์์การ เป็็นต้้น ผลการศึึกษาดัังกล่าว 

สอดคล้้องกัับ Porter, Steers, Mowday and Boulian 

(1974, pp. 603-609) ที่่�ได้้อธิิบายความหมายของความ

ผููกพัันต่่อองค์์การว่่าหมายถึึง ลัักษณะความสััมพัันธ์์ของ

บุุคคลท่ี่�มีีต่อองค์์การ ซึ่่�งมีีลักษณะต่่าง ๆ ได้้แก่่ มีีความ

ต้้องการที่่�จะคงอยู่่�เป็็นสมาชิิกภาพขององค์์การต่่อไป                

มีีความเต็็มใจที่่�จะใช้้ความพยายามอย่่างเต็็มที่่�ในการ

ปฏิิบััติิงานให้้แก่่องค์์การ และมีีความเชื่่�อมั่่�นและยอมรัับ            

ในเป้้าหมายขององค์์การ

	 4.  	ผลการวิิเคราะห์์อิทิธิพลของคุุณภาพชีีวิตในการ

ทำำ�งานท่ี่�มีีต่่อความผููกพัันต่่อองค์์การของบุุคลากรองค์์การ

บริหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร พบว่า คุุณภาพชีีวิตในการ

ทำำ�งานมีีอิทธิพลต่่อความผููกพันต่่อองค์์การของบุุคลากร

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ               

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และผลการวิิเคราะห์์อิิทธิพลของ       

ความสุุขในการทำำ�งานที่่�มีีต่่อความผููกพัันต่่อองค์์การของ

บุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสกลนคร พบว่่า           

ความสุุขในการทำำ�งานมีีอิทธิพลต่่อความผููกพันต่่อองค์์การ

ของบุุคลากรองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดสกลนครอย่่างมีี       

นััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เช่่นกััน แสดงให้้เห็็นว่่า            

ทุุกปััจจััยไม่่ว่่าจะเป็็นคุุณภาพชีีวิตในการทำำ�งาน ความสุุข

ในการทำำ�งาน และความผููกพัันต่่อองค์์การ มีีความสััมพัันธ์์

ต่่อกัันและมีีอิิทธิิพลซึ่่�งกัันและกััน กล่่าวคืือ บุุคลากรที่่�มีี

คุณุภาพชีีวิตในการทำำ�งานท่ี่�ดีีย่อมมีีความสุุขในการทำำ�งาน 

และมีีความผููกพัันต่่อองค์์การในท่ี่�สุุด สอดคล้้องกัับผล        

การศึึกษาของประพันัธ์์  ชัยักิจิอุุราใจ (2561) ได้้มีีการศึึกษา

เรื่่�อง คุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานท่ี่�มีีผลต่่อความผููกพันต่่อ

องค์์การและประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน 

ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมไฟฟ้าอิิเล็็กทรอนิิกส์และโทรคมนาคม 

โดยผลการศึึกษาพบว่่า ความผููกพัันต่่อองค์์การและ                

ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน คุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน

ด้้านการพััฒนาความสามารถของบุุคคลความสมดุุล

ระหว่่างชีีวิตการทำำ�งานกัับชีีวิตส่่วนตััวและความเกี่่�ยวข้้อง

สััมพัันธ์์กัับสังคมมีีผลต่่อความผููกพันต่่อองค์์การ คุุณภาพ

ชีีวิตในการทำำ�งานด้า้นการพัฒันาความสามารถของบุคุคล 

การบููรณาการด้้านสัังคม ความสมดุุลระหว่่างชีีวิตการ

ทำำ�งานกัับชีีวิิตส่่วนตััวและความเกี่่�ยว ข้้องสััมพัันธ์์                             

กัับสัั งคมมีีผลต่่ อประสิิทธิภาพในการปฏิิบัั ติิ ง าน                         

ความผููกพันต่่อองค์์การด้้านการคงอยู่่�มีีผลต่่อประสิิทธิภาพ

ในการปฏิิบััติิงาน

ข้้อเสนอแนะ 
	 1.  	ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

		  1.1	คุ ุณภาพชีีวิตในการทำำ�งานมีีอิทธิพลต่่อ

ความผููกพัันของบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด

สกลนคร คืือ สภาพแวดล้้อมที่่�ดีีและความปลอดภััย ดัังนั้้�น

องค์์การควรให้้ความสำำ�คัญสถานท่ี่�และความปลอดภััย           

มีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกท่ี่�เหมาะสมกัับลัักษณะงาน                        

เช่น่ การจััดสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานม่ี่�สอดคล้้องกัับการ

ทำำ�งานอย่่างเหมาะสม อุุณหภููมิิ แสงสว่่าง เสีียง ความ

สะอาด เครื่่�องมืือท่ี่�ทัันสมััย มีีบรรยากาศท่ี่�ดีีและปลอดภััย 

เป็็นการสร้้างความพึึงพอใจในการปฏิบััติิงานและเกิิด

ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานอย่่างสููงสุุด

		  1.2	 ความสุุขในการทำำ�งานมีีอิทธิิพลต่่อ       

ความผููกพัันของบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด

สกลนคร คืือ การเป็็นที่่�ยอมรัับ ดัังนั้้�น หากองค์์การต้้องการ

ยกระดัับให้้บุุคลากรเกิิดความผููกพันต่่อองค์์การ องค์์การ

ควรให้้ความสำำ�คัญในการยอมรัับ ความน่่าเชื่่�อ ความ              

ไว้้วางใจจากผู้้�บัังคัับบััญชาและผู้้�ร่วมงาน รวมทั้้�งการ          

แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์กัันกัับผู้้�ร่ว่มงาน  เพื่่�อเป็น็แนวทาง

ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรเกิิดความสุุขยิินดีีในการทำำ�งานมีีความ

คิิดในทางบวก ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การทำำ�งานที่่�บรรลุุเป้้าหมาย         

ท่ี่�วางไว้้ และมีีความตั้้�งใจปฏิิบััติิงานให้้มีีคุุณค่่า และมีี 

ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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	 2. 	ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1. 	 ควรศึึกษาอิทิธิพลของคุุณภาพชีีวิตในการ

ทำำ�งานและความสุุขในการทำำ�งานท่ี่�ส่่งผลต่่อความผููกพัน

ต่่อองค์์การขององค์์การเอกชน เพื่่�อให้้เห็็นผลการวิิจััย                

ที่่�ครอบคลุุมและมีีมิิติิที่่�หลากหลายมากขึ้้�น

		  2.2  	ก ารวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงสหสััมพัันธ์์ 

ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้แบบสอบถามเชิิงสหสััมพัันธ์์เพีียงอย่่างเดีียว          

ในการวิจิัยัครั้้�งต่อ่ไปควรทำำ�การวิจิัยัเชิิงคุณุภาพในการเก็บ็

รวบรวมข้้อมููล เช่่น การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููล       

ที่่�ถููกต้้องที่่�ชััดเจนและมีีประโยชน์์มากยิ่่�งขึ้้�น
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							             บทคััดย่่อ
	ก ารวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อศึึกษาความเข้้าใจแนวคิิดเรื่่�องสมดุุลเคมีี ของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยการจััดการ

เรีียนรู้้�เพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงแนวคิิด TMHCC ของ Kural and Kocakulah 2) เพื่่�อศึึกษาทัักษะการโต้้แย้้งของนัักเรีียนที่่�เรีียน

ด้ว้ยการจััดการเรีียนรู้้�เปลี่�ยนแปลงแนวคิิด TMHCC ของ Kural and Kocakulah กลุ่่�มเป้า้หมาย คือื นักัเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 5 ในโรงเรีียนขนาดใหญ่่แห่่งหนึ่่�ง จำำ�นวน 39 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง

สมดุุลเคมีี โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงแนวคิิด TMHCC ของ Kural and Kocakulah จำำ�นวน 9 แผน 

ใช้้เวลาในการสอน 14 ชั่่�วโมง  2) แบบวััดแนวคิิดทางเคมีี เรื่่�องสมดุุลเคมีี แบบสองตอนตอนที่่� 1 เป็็นแบบปรนััย 4 ตััวเลืือก 

และตอนที่่� 2 เป็็นการเขีียนแสดงเหตุุผลของคำำ�ตอบ จำำ�นวน 9 แนวคิิดหลััก และ 3) แบบวัดทักษะการโต้้แย้้ง ซึ่่�งเป็็น               

รููปแบบคำำ�ถามปลายเปิิด จำำ�นวน 2 ประเด็็น ประเด็็นละ 6 คำำ�ถามรวม 12 คำำ�ถาม สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ 

ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และร้้อยละ

	 ผลการวิิจััย พบว่า 1) นัักเรีียนส่่วนใหญ่่อยู่่�ในกลุ่่�มความเข้้าใจแนวคิิดที่่�ถููกต้องและกลุ่่�มแนวคิิดที่่�ถููกต้องแต่่ยััง          

ไม่่ครบถ้้วน (SU ร้้อยละ 41.60 และ PU ร้้อยละ 48.72 ตามลำำ�ดัับ) และพบว่่า  มีีนัักเรีียนเพีียงส่่วนน้้อยอยู่่�ในกลุ่่�มความ

เข้้าใจแนวคิิดที่่�ถููกต้้องสมบููรณ์์แต่่ยัังมีีความคลาดเคลื่่�อนบางส่่วน (PUSAC ร้้อยละ 9.69)  2) นัักเรีียนมีีคะแนนทัักษะการ

โต้้แย้้งเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนในทุุก ๆ ด้้าน และนัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีีระดัับทัักษะการโต้้แย้้งระดัับ 3 คืือ นัักเรีียน

สามารถระบุุองค์์ประกอบของการอภิิปรายโต้้แย้้งเพีียง 3 องค์์ประกอบจากทั้้�งหมด 6 องค์์ประกอบ

คำำ�สำำ�คััญ: ความเข้้าใจแนวคิิดทางเคมีี  การเปลี่่�ยนแปลงแนวคิิด  ทัักษะการโต้้แย้้ง

ผลการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบ TMHCC 
เพื่่�อส่งเสริิมทัักษะการโต้้แย้้งและแนวคิิดทางเคมีี 
เรื่่�อง สมดุุลเคมีีของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5
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							            ABSTRACT
	 The purposes of this research wereto study 1) the students’ conceptual understanding of chemical 

equilibrium after learning with a teaching for conceptual change (TMHCC) of Kural and Kocakulah, and                 

2) the students’ argumentation skills after learning with a teaching for conceptual change (TMHCC) of Kural 

and Kocakulah. The target group was 39 of 11-grade students in a large size school. The research tools were 

1) ninelesson plans for teaching conceptual change of Kural and Kocakulah with 14 hours of teaching time, 

and 2) nine main concepts of two tires conceptual test on chemical equilibrium; Part 1: a four- multiple              

choices, and Part 2: a rationale writing, and 3) two issues of open-ended argumentation skills test, 6 questions 

each, totally 12 questions. The data analysis statistics were mean, standard deviation and percentage.

	 The research results revealed that 1) most students hold conceptual understanding of Sound                       

Understanding (SU = 41.60%) and Partial Understanding (PU = 48.72%) and some hold PU with Specific 

Alternative Conception (PUSAC = 9.69), 2) The students had post-average score on argument skills higher 

than the pre-average score in all areas and  most of them were at level 3 of argumentation skills, they could 

identify only 3 out of 6 elements of argumentation skills.

Keywords: Conceptual understanding of chemical equilibrium, Conceptual change, Argumentation skills

บทนำำ�
	วิ ชิาวิิทยาศาสตร์์เป็น็เรื่่�องที่่�มีีความเป็็นนามธรรมสููง 

ทำำ�ความเข้้าใจด้้วยตััวเองได้้ยาก จึงึทำำ�ให้้นักัเรีียนมีีแนวโน้้ม

ที่่�จะแปลความหมายของแนวคิิดใหม่่ตามความเข้้าใจของ

ตนเอง ซึ่่�งอาจไม่่ถููกต้้องตามแนวคิิดทางวิิทยาศาสตร์์        

(Nakhleh, 1992, pp. 191-196) สาเหตุุที่่�พบ คืือเนื้้�อหาใน

หนัังสืือไม่่สามารถสื่่�อความหมายและทำำ�ให้้เห็็นบริบทได้้

อย่่างชััดเจน นัักเรีียนจึึงแปลความหมายของเนื้้�อหาตาม 

การรัับรู้้�และความเข้้าใจของตััวเอง นอกจากนี้้�กิิจกรรม                   

การเรีียนรู้้� โดยใช้ว้ิธิีีสอนแบบบรรยาย ซึ่่�งมีีครููเป็็นผู้้�ถ่า่ยทอด

ความรู้้�เป็็นหลัักจะทำำ�ให้้นัักเรีียนไม่่มีีโอกาสที่่�จะแสดง 

ความคิิดและความเข้้าใจของตััวเอง ครููจึึงไม่่สามารถ

ประเมิินได้้ว่่านัักเรีียนเข้้าใจแนวคิิดดังกล่่าวอย่่างถููกต้อง

สมบููรณ์์หรืือไม่่ หรืือว่่านัักเรีียนมีีแนวคิิดท่ี่�คลาดเคลื่่�อน          

ใดอยู่่�บ้้าง (Calik & Ayas, 2005, pp. 638-667) ซึ่่�งความ

สามารถในการให้้เหตุุผลท่ี่�แสดงให้้เห็็นถึึงการเรีียนรู้้�

วิิทยาศาสตร์์นั้้�นปรากฏในการประเมิินผลนัักเรีียนร่่วมกัับ

นานาชาติิ (PISA) ที่่�เน้้นการประเมิินสมรรถนะของนัักเรีียน

เกี่่�ยวกัับการใช้้ความรู้้�และทักัษะการใช้้ชีีวิตจริงิ หากนักัเรีียน 

ในประเทศใดมีีคะแนนการประเมิินสมรรถนะต่ำำ�� จะแสดง

ถึึงความสามารถในการคิิดเป็็นเหตุุเป็็นผล การนำำ�ความรู้้�                

ไปใช้้ และคุุณภาพการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนท่ี่�ต่ำำ��ตามไปด้วย 

จากผลการทดสอบ PISA ปีี 2562 พบว่า ค่่าเฉลี่่�ยของ

คะแนนสอบวิิทยาศาสตร์์ โครงการ PISA ประเทศไทย 

(สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 

2562) ต่ำำ��กว่่าเป้้าหมายของสถานศึึกษา และเมื่่�อศึึกษา                                        

ผลการสอบแข่ง่ขันัของวิชิาเคมีีของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 5 พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนสอบต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 50 และ

จากการศึกึษากลุ่่�มตัวัอย่า่ง พบว่า่เนื้้�อหาท่ี่�นักัเรีียนมีีปัญัหา

มากที่่�สุุด คืือ เรื่่�องสมดุุลเคมีี และกรด-เบส ตามลำำ�ดับ             

ซึ่่�งแสดงให้้เห็น็ถึงึความสำำ�คัญเร่่งด่ว่นท่ี่�จะต้้องปรับัปรุงุและ

พััฒนาการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาเคมีี เพื่่�อให้้

นัักเรีียนมีีสมรรถนะในการเรีียนรู้้�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

	ทั กษะต่่าง ๆ ทางวิิทยาศาสตร์์ท่ี่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็น

สำำ�หรัับผู้้� เรีียนในศตวรรษที่่�  21 มีีหลายทัักษะ ทั้้�งนี้้�                     

ในรายงานของ National Research Council [NRC] (1997, 

pp. 15-31) ได้้นำำ�เสนอทัักษะสำำ�หรัับนักเรีียนในศตวรรษ        

ที่่� 21 ว่่าทัักษะการโต้้แย้้งอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเป็็นทัักษะที่่�

จำำ�เป็็นในการเสริิมสร้้างให้้พลเมืืองของประเทศให้้มีี
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สมรรถภาพสููงในการทำำ�งาน ที่่�ปััจจุุบัันไม่่ได้้เป็็นการ            

แลกเปลี่�ยนข้้อมููลซึ่่�งกัันและกัันอย่่างเดีียวเท่่านั้้�น แต่่ยััง        

รวมถึึงการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม และความร่่วมมืือ ซึ่่�งเป็็นความ

สามารถในการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในการแก้้ปััญหาการ             

มีีปฏิสััมพัันธ์์ ทัักษะการโต้้แย้้งเป็็นทัักษะท่ี่�กำำ�ลัังได้้รัับ      

ความสนใจในปััจจุุบััน เพราะเป็็นประเด็็นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง                       

กัับกระบวนการและทฤษฎีีของความรู้้� (Epistemology) 

สำำ�หรับันำำ�ไปใช้้ในการดำำ�เนิินการทางวิิทยาศาสตร์์ และการ

จัดัการเรีียนการสอนวิิทยาศาสตร์์ (Osborne, MacPherson 

& Patterson, 2012, pp. 3-15) และ (Lin & Mintzes,         

2016, pp. 993-1017) การโต้้แย้้งเป็็นกระบวนการหนึ่่�ง                           

ที่่�สำำ�คัญัในการพิสิูจูน์ค์วามจริงิเพื่่�อทำำ�ให้ผู้้้�อื่่�นมั่่�นใจ เชื่่�อถือื 

และนำำ�มาซึ่่�งการยอมรัับความจริิง หรืือองค์์ความรู้้�ที่่�               

นัักวิทยาศาสตร์์ได้้ค้้นพบ โดยอาศััยการร่่วมกัันพิิจารณา

ใคร่่ครวญอย่่างมีีเหตุุมีีผลและการวิิพากษ์์วิิจารณ์์จาก 

หลากหลายมุุมมอง เพื่่�อหาทางขจััดข้้อผิิดพลาดของ             

องค์์ความรู้้�ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น (Horsella & Sindermann, 2013, 

pp. 129-139)

	 จากการศึึกษาแนวทางการจััดการเรีียนการสอน          

ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงแนวคิิด และทัักษะการโต้้แย้้ง 

มีีนัักศึกษาหลายท่่านได้้เสนอแนวคิิดไว้้ เช่่น การโต้้แย้้ง        

ในการสอนวิิทยาศาสตร์์ (Argumentation Approach in 

Teaching Science: AATS) พุุทธิพิิสััยและด้้านจิิตพิิสััย       

ของการเปลี่่�ยนแปลงแนวคิิด (Cognitive Affective Model 

of Conceptual Change: CAMCC) รููปแบบการสร้้าง

โครงสร้้างทางปััญญาใหม่่เกี่่�ยวกัับความรู้้� (Cognitive          

Reconstruction of Knowledge Model: CRKM) และ            

รููปแบบการสอนการเปลี่่�ยนแปลงแนวคิิด (Teaching         

Model for Hot Conceptual Change: TMHCC) เป็็นต้้น 

พบว่าการจััดการเรีียนรู้้� TMHCC เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�                         

ที่่�นำำ�แรงจูงูใจ และการคิิดเก่ี่�ยวกัับการรู้้�คิดิ กัับกระบวนการ

ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการโต้้แย้้งเข้้าไปผสมผสานในขั้้�นตอน         

การสอนการ ผลการวิิจััยพบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�รูปแบบ 

TMHCC ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความขััดแย้้งในแนวคิิดท่ี่�ตััวเอง       

มีีอยู่่�เดิมิ ทำำ�ให้้นักัเรีียนเปิดิใจที่่�จะรับัเอาแนวคิดิใหม่เ่ข้า้มา                              

ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลงแนวคิิดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และยัังเป็็นการพััฒนาทัักษะกระบวนการโต้้แย้้งให้้กัับ              

ผู้้�เรีียนอย่่างมีีประสิิทธิภาพควบคู่่�ไปด้วย เมื่่�อพิิจารณา           

ในส่ว่นของแนวคิดิทางเคมีี พบว่า่ แนวคิดิทางเคมีีท่ี่�ไม่ม่ีีการ

ศึึกษาอย่่างแพร่่หลายคืือแนวคิิดเรื่่�องสมดุุลเคมีี และจาก

การศึกึษา พบว่า่ นักัเรีียนส่ว่นใหญ่ม่ีีแนวคิดิที่่�คลาดเคลื่่�อน

เกี่่�ยวกัับสมดุุลเคมีีในแนวคิิดหลััก เช่่น ความหมายของ

สมดุุลเคมีี ภาวะสมดุุล สมดุุลพลวััต ปฏิกิิริิยาผัันกลับ              

ได้้ค่่าคงท่ี่�สมดุุล เป็็นต้้น (ภััชรภร  ชััยประเสริิฐ, 2562,                    

น. 96-112)

	 จากการศึึกษาดัังกล่่าวผู้้�วิจััยเห็็นว่่า การจััดการ      

เรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเปลี่่�ยนแปลง

แนวคิิด TMHCC ของ Kural and Kocakulah (2016) 

เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�นำำ�แรงจููงใจ และการคิิดเก่ี่�ยวกัับ      

การรู้้�คิด กัับกระบวนการที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการโต้้แย้้งเข้้าไป

ผสมผสาน ในขั้้�นตอนการสอนการและยัังทำำ�ให้้ผู้้�เรีียน          

เกิิดความขััดแย้้งในแนวคิิดที่่�ตััวเองมีีอยู่่�เดิิม ทำำ�ให้้นัักเรีียน

เปิิดใจที่่�จะรัับเอาแนวคิิดใหม่่เข้้ามา ส่่งผลให้้เกิิดการ

เปลี่่�ยนแปลงแนวคิิดอย่่างมีีประสิิทธิภาพ และยัังเป็็นการ

พััฒนาทัักษะกระบวนการโต้้แย้้งให้้กัับผู้้� เรีียนอย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพควบคู่่�ไปด้้วยซึ่่�งจะสามารถส่่งเสริิมทัักษะ       

การโต้้แย้้งและแนวคิิดทางเคมีีของนัักเรีียนเรื่่�องสมดุุลเคมีี

ในแนวคิดิหลักัดังนี้้� ความหมายของสมดุลุเคมีี ภาวะสมดุลุ 

สมดุุลพลวััต ปฏิิกิิริิยาผัันกลัับได้้ และค่่าคงที่่�สมดุุล

วััตถุุประสงค์์
	 1. 	 เพื่่�อศึึกษาความเข้้าใจแนวคิิดเรื่่�องสมดุุลเคมีี 

ของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อเปลี่่�ยนแปลง

แนวคิิด TMHCC ของ Kural and Kocakulah

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาทัักษะการโต้้แย้้งของนัักเรีียนท่ี่�เรีียน

ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� เปลี่�ยนแปลงแนวคิิด TMHCC              

ของ Kural and Kocakulah
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กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
	ก ารเปลี่่�ยนแปลงแนวคิิดของนัักเรีียนนั้้�นมีีรูปแบบ

การสอนที่่�ช่่วยในการเปลี่�ยนแปลงแนวคิิดหลากหลาย           

รููปแบบ ซึ่่�งแนวทางการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การ          

โต้้แย้้งในการสอนวิิทยาศาสตร์์ เข้้าร่่วมกัับการใช้้แรงจููงใจ

ควบคู่่�กัับเทคนิิคต่่าง ๆ ในการทำำ�ให้้นัักเรีียนเกิิดการ

เปลี่�ยนแปลงแนวคิิดในรููปแบบการสอน TMHCC ตาม

แนวคิิดของ Kural and Kocakulah (2016, pp. 1-40)            

มากำำ�หนดเป็็นกรอบแนวคิิดในการวิิจััย ดัังแสดงไว้้ในภาพ

ที่่� 1

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. 	ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

  		กลุ่่�  มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�  เป็็น

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5/1 ภาคเรีียนที่่� 1  ปีีการศึึกษา 

2563  จำำ�นวน  39  คน  ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง

	 2. 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		ก  ารวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้เครื่่�องมืือ ได้้แก่่ 1) แผนการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการสอน TMHCC จำำ�นวน                

9 แผน ใช้้เวลาในการสอน 14 ชั่่�วโมง 2) แบบวััดแนวคิิด

ทางเคมีี ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการวััดแนวคิิดแบบสองตอนตอนท่ี่� 1  

ตััวแปรต้้น 						                                           ตััวแปรตาม

การเรีียนรู้้�เพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงแนวคิิด 

TMHCC มีี 8 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

1. การสร้้างแรงจููงใจ	

2. การตรวจสอบความคิิดเดิิม

3. การแสดงแนวคิิด	

4.การสร้้างความขััดแย้้งทางปััญญา

5. การโต้้แย้้ง		

6. แนะนำำ�แนวคิิด

7. แก้้ปััญหาที่่�แตกต่่าง	

8. การประเมิินผล

ทักัษะการโต้้แย้้ง

ส่่งผล

แนวคิดิ

ภาพที่่� 1  กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

เป็น็แบบปรนัยั 4 ตัวัเลือืก และตอนท่ี่� 2 เป็น็การเขีียนแสดง

เหตุุผลของคำำ�ตอบ เรื่่�องสมดุุลเคมีี จำำ�นวน 9 แนวคิิดหลััก 

รวม 27 ข้้อ โดยหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือโดยทดลองกัับ 

กลุ่่�มท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 20 คน พบว่่า ค่่าความ

ยากอยู่่�ระหว่่าง 0.60-0.80 ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ระหว่่าง 

0.29-0.90 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.80 โดยคััดเลืือก

มาแนวคิิดละ 1 ข้้อ และ 3) แบบวัดทัักษะการโต้้แย้้ง                  

ซึ่่�งเป็็นรููปแบบคำำ�ถามปลายเปิิด 6 คำำ�ถาม จำำ�นวน 2 ข้้อ         

รวม 12 คำำ�ถาม ซึ่่�งได้้มาจากการสำำ�รวจประเด็็นทาง

วิทิยาศาสตร์ ์และนำำ�ไปทดลองกัับกลุ่่�มท่ี่�ไม่ใ่ช่ก่ลุ่่�มตัวัอย่า่ง 

จำำ�นวน 19 คน โดยมีีค่า่อำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ระหว่า่ง 0.75-0.96 

และค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.72

	 3. 	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		ก  ารวิิจััยครั้้�งนี้้�เก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อใช้้ในการ

ศึึกษาโดยแนวคิิดโดยผู้้�วิิจััยได้้สำำ�รวจ แนวคิิดของผู้้�เรีียน 

โดยใช้้แบบสำำ�รวจแนวคิิดเรื่่�องสมสุุดเคมีี และแบบสำำ�รวจ

สถานการณ์์ในปััจจุุบัันที่่�น่่าสนใจเพื่่�อสร้้างแบบวััดแนวคิิด

ทางเคมีี  จำำ�นวน 9 แนวคิิดหลััก และประเด็็นทาง 

วิิทยาศาสตร์์ท่ี่�สำำ�คัญอีีก 2 ประเด็็น ดำำ�เนิินการทดลอง
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จััดการเรีียนรู้้�ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด             

TMHCC ของ Kural and Kocakulah เรื่่�อง สมดุุลเคมีี            

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5/1 โดยมีีแผนการจััดการ

เรีียนรู้้� จำำ�นวน 9 แผน ใช้้เวลา 14ชั่่�วโมง โดยผู้้�วิิจััยเป็็น               

ผู้้�ดำำ�การสอนและประเมิินกัับกลุ่่�มตััวอย่่างก่่อนการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แบบวัดแนวคิิด และแบบวัด

ทัักษะการโต้้  เมื่่�อสิ้้�นสุุด การจััดการเรีียนรู้้�ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการ

สอบด้้วยแบบวััดแนวคิิด และแบบวััดทัักษะการโต้้แย้้ง

	 4. 	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		ก  ารวิิเคราะห์์ข้้อมููลแนวคิิดของนัักเรีียนเป็็น       

รายบุุคคล จากแนวคิิดหลัักตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้และ          

จััดกลุ่่�มแนวคิิดตามแนวคิิดของ Ultay and Calik (2016, 

pp. 57-86) และวิิเคราะห์์ทัักษะการโต้้แย้้งโดยใช้้รููบริิกส์์

ตามแนวคิิดของ Lin and Mintzes (2016, pp. 993-1017) 

ทำำ�การวิิเคราะห์์เพื่่�อจััดระดัับทักษะการโต้้แย้้งตามเกณฑ์์

ของ Osborne (2004, pp. 915-933)

	 5. 	สถิิติิที่่�ใช้้และการนำำ�เสนอข้้อมููล

		  สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ค่่าเฉล่ี่�ย 

(Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)   

และร้้อยละ (Percentage)

ผลการวิิจััย
	ผู้้�วิ ิจััยได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์แนวคิิด เรื่่�องสมดุุลเคมีี  

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 5/1 หลัังที่่�ได้้รัับการจััด           

การเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการสอน TMHCC ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้จััด     

กลุ่่�มแนวคิิด ดัังตาราง

	 จากตารางท่ี่� 1 พบว่่า ก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�นักเรีียนมีีแนวคิิดส่วนใหญ่่อยู่่�ในกลุ่่�มแนวคิิดท่ี่�ไม่่ถููกต้องหรืือไม่่มีี

แนวคิิด (NU) ในทุุกแนวคิิดมากกว่าร้้อยละ 50 ยกเว้้นแนวคิิดเรื่่�องหลัักของเลอชาเตอลิิเอ ซึ่่�งนัักเรีียนมีีแนวคิิดที่่�ถููกต้้อง

มากถึึงร้้อยละ 30.77 และมีีแนวคิิดท่ี่�ไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่มีีแนวคิิดเพีียงร้้อยละ 29.08 หลัังจากจััดการเรีียนการรู้้�นัักเรีียน      

ส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�ในกลุ่่�มแนวคิดิที่่�ถูกูต้อ้งแต่ม่ีีเพีียงส่ว่นน้อ้ยอยู่่�ในกลุ่่�มแนวคิดิที่่�ถูกูต้องแต่ย่ังัมีีแนวคิดิที่่�คลาดเคลื่่�อน (PUSAC)                

เฉลี่่�ยร้้อยละ 9.69

ตารางที่่� 1  	การวิิเคราะห์์แนวคิิดของผู้้�เรีียนก่่อนและหลัังจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการสอนเพื่่�อเปลี่่�ยนแปลง

		  แนวคิิด TMHCC

	 แนวคิิดหลััก/ 	               SU (%)		              PU (%) 	          PUSAC (%)	        SAC (%)	           NU (%)

	 ระดัับแนวคิิด	ก่ ่อน	 หลััง	ก่ ่อน	 หลััง	ก่ ่อน	 หลััง	ก่ ่อน	 หลััง	ก่ ่อน	 หลััง

ความหมาย		  5.13	 46.15	 2.56	 53.86	 2.56	 10.26	 25.64	 0.00	 64.10	 0.00

ปฏิิกิิริิยาผัันกลัับได้้	 0.00	 48.72	 0.00	 41.03	 2.56	 10.26	 0.00	 0.00	 97.44	 0.00

สมดุุลพลวััต		  0.00	 33.33	 0.00	 56.41	 0.00	 5.13	 12.82	 0.00	 87.18	 0.00

ความสััมพัันธ์์ของความเข้้มข้้น	 5.13	 41.03	 0.00	 53.85	 0.00	 12.82	 36.46	 0.00	 56.41	 0.00

ค่่าคงที่่�สมดุุล		 0.00	 30.77	 0.00	 56.41	 0.00	 12.82	 17.95	 0.00	 82.05	 0.00

ปััจจััย		  30.77	 30.77	 46.15	 56.41	 0.00	 12.82	 0.00	 0.00	 29.08	 0.00

หลัักของเลอชาเตอลิิเอ	 0.00	 35.90	 23.08	 51.28	 0.00	 12.82	 0.00	 0.00	 76.92	 0.00

สมดุุลเคมีีในชีีวิิตประจำำ�วััน	 0.00	 43.59	 0.00	 43.59	 0.00	 12.82	 33.33	 0.00	 66.66	 0.00

สมดุุลเคมีีในอุุตสาหกรรม	 0.00	 64.10	 15.39	 25.64	 0.00	 10.26	 7.69	 0.00	 76.92	 0.00

	 รวม	 8.21	 41.60	 17.44	 48.72	 1.03	 9.69	 26.66	 0.00	 46.66	 0.00
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	 จากตารางท่ี่� 2 นัักเรีียนมีีคะแนนทัักษะการโต้้แย้้งเฉล่ี่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนในทุุก ๆ ด้้าน แสดงให้้เห็็นว่่า

เทคนิิคการโต้้แย้้งที่่�สอดแทรกในรููปแบบ TMHCC สามารถทำำ�ให้้ทัักษะการโต้้แย้้งของนัักเรีียนดีีขึ้้�น

ตารางที่่� 2   ค่่าเฉลี่่�ยและร้้อยละของคะแนนนัักเรีียนก่่อนและหลัังเรีียนในองค์์ประกอบแต่่ละด้้านของทัักษะการโต้้แย้้ง 	

		  หลัังจากเรีียนด้้วยรููปแบบการสอนTMHCC โดยแยกองค์์ประกอบของการโต้้แย้้งออกเป็็น 6 รายการ

	 องค์์ประกอบ	 คะแนนเต็็ม	
                ก่่อน		                 หลััง		        %ของคะแนนนัักเรีียน

			   X  	 S.D.	 X	 S.D.	ก่ ่อน	 หลััง

จุุดยืืนของตััวเอง	 1	 0.60	 0.49	 1.00	 0.00	 60.26	 100

เหตุุผลสนัับสนุุนจุุดยืืน	 6	 2.94	 0.86	 3.94	 0.71	 48.93	 65.60

หลัักฐานที่่�สนัับเหตุุผลของตน	 3	 1.74	 0.74	 2.26	 0.55	 58.12	 75.21

เหตุุผลของฝ่่ายตรงข้้าม	 6	 2.54	 0.75	 3.78	 0.66	 42.31	 63.03

ข้้อขััดแย้้งต่่อเหตุุผลฝ่่ายตรงข้้าม	 5	 2.50	 0.90	 3.83	 0.65	 50.00	 76.67

การยืืนยัันจุุดยืืนของตััวเอง	 1	 0.63	 0.77	 0.71	 0.46	 62.82	 70.51

	 จากตารางที่่� 3  เมื่่�อวิิเคราะห์์ระดัับทัักษะการโต้้แย้้ง พบว่าก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนนัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีีระดัับ               

การโต้้แย้้งอยู่่�ในระดัับ 3 ซึ่่�งจะเห็็นว่่านัักเรีียนทุุกคนมีีทัักษะการโต้้แย้้งท่ี่�อยู่่�ในระดัับสามารถให้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็นรายละเอีียด

ของจุดุยืนื หรือืการหักัล้า้งจุดุยืนื มีีเหตุผุลสนับัสนุนุจุดุยืนื เหตุผุลท่ี่�สนับัสนุนุเพิ่่�มเติมิแต่ย่ังัไม่เ่พีียงพอสำำ�หรับัการให้เ้หตุผุล

คััดค้้าน หรืือนัักเรีียนสามารถระบุุองค์์ประกอบของทัักษะการโต้้แย้้งได้้เพีียง 3 องค์์ประกอบ

ตารางที่่� 3  การจััดระดัับทัักษะการโต้้แย้้งของนัักเรีียนหลัังเรีียนด้้วยรููปแบบการสอนการเปลี่่�ยนแปลงแนวคิิดTMHCC

	
ระดัับทัักษะการโต้้แย้้ง

	                                        จำำ�นวนนัักเรีียน (คน)

		ก่  ่อน	 หลััง

ระดัับ 5		  3	 10

ระดัับ 4		  7	 9

ระดัับ 3		  13	 20

ระดัับ 2		  10	 -

ระดัับ 1		  6	 -
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อภิิปรายผล
	ก ารวิิจััยครั้้�งนี้้�  ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลการวิิจััยตาม

สมมติิฐานการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1. 	 จากผลการศึึกษาการเปลี่่�ยนแปลงแนวคิดิ เรื่่�อง

สมดุุลเคมีี ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 5 พบว่่า

ก่่อนเรีียนนัักเรีียนส่่วนใหญ่่อยู่่�ในกลุ่่�มไม่่มีีความเข้้าใจ

แนวคิดิหรือืไม่ม่ีีแนวคิดิ (NU) ร้อ้ยละ 46.66 และกลุ่่�มความ

เข้้าใจแนวคิิดถูกต้องบางส่่วนและผิิดบางส่่วน (SAC)           

ร้้อยละ 26.66 ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มแนวคิิดที่่�มีีความถููกต้้องตาม

แนวคิิดของนัักวิิทยาศาสตร์์น้้อย ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากในขั้้�นแรก

เริ่่�มจากการใช้้คำำ�ถามในการกระตุ้้�นความสนใจให้้นัักเรีียน

ตระหนัักเกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�กำำ�ลัังศึึกษา และนำำ�ไปสู่่�การ

กำำ�หนดปัญหา สำำ�รวจ เก็็บรวบรวมข้้อมููลต่่าง ๆ เพื่่�อหา          

คำำ�ตอบของคำำ�ถาม และสะท้้อนการเรีียนรู้้� และในขั้้�นตอน

การสะท้้อนการเรีียนรู้้�นั้้�นเป็็นขั้้�นตอนสุุดท้ายที่่�ให้้นัักเรีียน                       

ได้้สะท้้อนแนวคิิดของตนเองออกมาเป็็นข้้อสรุุปรวบยอด       

ซึ่่�งการสะท้้อนการเรีียนรู้้�นั้้�นเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการสร้้าง         

ข้้อสรุุปในการเรีียนรู้้� และได้้แลกเปลี่�ยนแนวคิิดของตััวเอง

กัับเพื่่�อนแล้้วสะท้้อนออกมาเป็็นแนวคิิดของตััวเองท่ี่�

สมบูรูณ์ม์ากขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกับั Alsop and Watts (1997, 

pp. 633-650) ได้ม้ีีการนำำ�แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการคิดิมาพัฒันา

แนวคิิด พบว่าการสะท้้อนผลจะช่่วยทำำ�ให้้เ กิิดการ

เปลี่่�ยนแปลงแนวคิิดของนัักเรีียนได้้มากขึ้้�นในทำำ�นอง

เดีียวกัันอีีกหนึ่่�งแรงจููงใจท่ี่�มีีส่วนสำำ�คัญ ทำำ�ให้้เกิิดการ

เปลี่่�ยนแปลงแนวคิิด โดยมีีการสอดแทรกแรงจููงใจลงไปใน

ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนการสอน คืือ ขั้้�นการสร้้างความ          

ขัดัแย้้งทางปััญญา (Creating cognitive conflict) สองคล้้อง                      

กัับแนวคิิดของ Hewson and Hewson (2001, pp. 1-13) 

ที่่�กล่่าวว่่าการที่่�นัักเรีียนจะเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงแนวคิิด         

ได้้นั้้�นนัักเรีียนจะต้้องเกิิดความขััดแย้้ง หรืือความไม่่พอใจ

ในแนวคิดิของตัวัเองท่ี่�มีีอยู่่�เดิมิผ่า่นคำำ�ถามหรือืสถานการณ์์

ซึ่่�งจะนำำ�สู่่�การเปลี่�ยนแปลงแนวคิิดของผู้้�เรีียนทำำ�ให้้ผู้้�เรีียน                         

จะเกิิดความพร้้อมท่ี่�จะรัับการเรีียนรู้้�แนวคิิดใหม่่ และยััง

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Kural and Kocakulah (2016, 

p. 1) และ Osborne (2004, pp.929) ที่่�พบว่่า การขััดแย้้ง

ทางปััญญาท่ี่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นเป็็นหนึ่่�งในกระบวนการสร้้าง            

แรงจููงใจในการเปลี่่�ยนแปลงแนวคิิดของนัักเรีียน 

	 2. จากผลการศึึกษาทัักษะการโต้้แย้้ง พบว่า             

องค์์ประกอบรายด้้านของทัักษะการโต้้แย้้งมีีค่่าเฉลี่่�ยของ

คะแนนทักัษะการโต้้แย้้งหลังัเรีียนสูงูกว่าก่อ่นเรีียนในทุกุ ๆ  

ด้า้น เนื่่�องมาจากขั้้�นตอนการสอนในขั้้�นการโต้้แย้้งนั้้�นจะใช้้

ปััญหาท่ี่�อยู่่�รอบตััวของนัักเรีียนและประเด็็นท่ี่�เป็็นปััญหา        

ท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องกัับวิทยาศาสตร์์ซึ่่�งลัักษณะของปััญหานั้้�น           

จะยัังไม่่มีีข้อสรุุปท่ี่�แน่่ชััดซึ่่�งมีีผลกระทบหลายด้้านปััญหา

นั้้�นทำำ�ให้้เกิิดการโต้้แย้้งได้้เป็็นอย่่างดีีเป็็นปััญหาท่ี่�มีีความ

เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องในร่่างกาย และเป็็นเนื้้�อหาของประเด็็นท่ี่�

ใกล้เคีียงกัับเนื้้�อหาท่ี่�ได้้จััดการเรีียนการสอน และพบว่า

นัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีีทักษะการโต้้แย้้งในภาพรวมอยู่่�ใน      

ระดัับ 3 มากกว่าก่่อนเรีียน แสดงให้้เห็็นว่่าการจััดการ       

เรีียนรู้้�รูปแบบการสอน TMHCC ทำำ�ให้้นัักเรีียนพััฒนา      

ทัักษะการโต้้แย้้งได้้ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ กฤษฎา  ทองประไพ 

(2559, น. 48) ซึ่่�งการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนทั้้�งหมดมีีทักษะ

การโต้้แย้้งอยู่่�ในระดัับค่อนข้้างสููง คืือการให้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็น 

รายละเอีียดของจุุดยืนหรืือการหัักล้้างจุุดยืืน มีีเหตุุผล

สนัับสนุุนจุุดยืืนหรืือเหตุุผลท่ี่�สนัับสนุุนเพิ่่�มเติิมแต่่ยััง               

ไม่่เพีียงพอสำำ�หรัับการให้้เหตุุผลคััดค้าน หลัังใช้้ประเด็็น      

ทางสัังคมที่่�เกี่่�ยวกัับวิทยาศาสตร์์ และจากการจััดระดัับ

ทัักษะการโต้้แย้้ง และยัังสอดคล้้องกัับ Osborne (2004,  

p. 930) ซึ่่�งพบว่่า นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�แนวคิิดทาง

วิทิยาศาสตร์ผ์่า่นการโต้แ้ย้ง้ เนื่่�องจากในขณะที่่�มีีการโต้แ้ย้ง้

นัักเรีียนต้้องนำำ�ความรู้้�ต่าง ๆ ทางวิิททยาศาสตร์์มาใช้้

สนัับสนุนุความคิดิของตนซึ่่�งความรู้้�ที่่�นำำ�มาใช้น้ั้้�นจะต้อ้งเป็น็

ความรู้้�ที่่�ถููกต้้องมีีหลัักการ

ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�

		  1.1  	ก ารพััฒนาความสามารถในการโต้้แย้้ง

และแนวคิดินั้้�น จำำ�เป็็นต้อ้งให้นั้ักเรีียนได้ใ้ช้เ้วลากัับประเด็น็

ปััญหา เหตุุการณ์์ หรืือข้้อคำำ�ถามท่ี่�ยกขึ้้�นมาเป็็นประเด็็น

อย่า่งเพีียงพอ เพื่่�อให้้นักัเรีียนได้้มีีเวลาขบคิดประเด็็นปัญัหา

และคิิดถกเถีียงสะท้้อนแนวคิิดกัันและกัันภายในกลุ่่�ม
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	 2. 	ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 	 ควรมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับมีีปััจจััย

ด้้านต่่าง ๆ ท่ี่�เข้้ามาเกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงแนวคิิด 

เช่่น ประเด็็นปััญหาที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการขััดแย้้งทางปััญญา

		  2.2  	 ควรศึึกษาแรงจููงใจท่ี่� เ ป็็น ส่่วนหนึ่่� ง                 

ในขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนรู้้� ที่่�เป็็นสาเหตุุให้้นัักเรีียน         

มีีการเปลี่�ยนแนวคิดิจากแนวคิดิท่ี่�คลาดเคลื่่�อนเป็น็แนวคิิด

ทางเคมีีที่่�ถููกต้้องสมบููรณ์์

		  2.3  	ทั ักษะการโต้้แย้้งเป็็นการเรีียนรู้้�หรืือ           

การพััฒนาของนัักเรีียนแต่่ละคนย่่อมมีีความแตกต่่างกััน          

ในการศึึกษาต่่อไปควรศึึกษาปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�ส่่งผลให้้              

การพััฒนาทัักษะการโต้้แย้้งทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน 

ซึ่่�งจะมีีส่่วนสำำ�คััญที่่�จะช่่วยในการจััดการเรีียนรู้้�ต่่อไป
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							            บทคััดย่่อ
	ก ารวิิจัยัครั้้�งนี้้�เป็น็การวิิจััยเอกสาร เพื่่�อศึึกษาการบริหารจััดการวััดและประเมินิผลการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษา โดยสัังเคราะห์์การบริหารจััดการกิิจกรรมการวััดและประเมิินผลการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

กลุ่่�มตััวอย่า่งได้ม้า โดยการเลืือกแบบเจาะจง จำำ�นวน 6 เขตพื้้�นที่่�จากเอกสารและเว็็บไซต์ข์องหน่่วยงานการศึกึษาในประเทศ

สหรััฐอเมริิกา การวิิจััยแบ่่งเป็็น 3 ขั้้�นตอน คืือ 1)  สัังเคราะห์์การบริิหารจััดการกิิจกรรมการวััดและประเมิินผล  2) ประเมิิน

การบริหิารจัดัการกิิจกรรมการวััดและประเมิินผล และ 3) ปรับัปรุงุและจัดัทำำ�กิจิกรรมการบริหารจัดัการวััดและประเมิินผล 

เครื่่�องมือืวิจิัยั ได้้แก่ ่แบบบันัทึึกข้อ้มูลู แบบสอบถามความเหมาะสม และวิิเคราะห์์ข้อ้มูลู โดยใช้้ค่า่ความถ่ี่� ค่า่ร้อ้ยละ และ

การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

	 ผลวิิจััยพบว่่า ในสหรััฐอเมริิกามีีกิจกรรมการวััดและประเมิินผลการศึึกษาของหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ได้้แก่่                 

หน่ว่ยงานระดับัชาติ ิระดับัรัฐัและระดับัเขตพื้้�นท่ี่�การศึกึษา ท่ี่�จัดัให้กั้ับนักัเรีียนปกติ ิ นักัเรีียนที่่�มีีความบกพร่อ่งและต้อ้งการ

ความช่่วยเหลืือพิิเศษและนัักเรีียนที่่�ใช้้สองภาษา (ภาษาถิ่่�น) มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการบริหารจััดการ รายงานผล                    

ไปยัังเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา โรงเรีียน นัักเรีียนและผู้้�ปกครอง ผลการประเมิินนำำ�ไปใช้้กำำ�หนดแผนการช่่วยเหลืือนัักเรีียน         

ทบทวนหลัักสููตรพััฒนาประสิิทธิิภาพครููและนัักเรีียน และในประเทศไทย เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาควรมีีการวััดและประเมิินผล

ให้้นัักเรีียนทุุกประเภท ทุุกช่่วงชั้้�น ทุุกปีีการศึึกษา ในรายวิิชาภาษาไทย คณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ และภาษาอัังกฤษ           

ด้ว้ยวิธิีีการที่่�หลากหลาย โดยมีีคณะกรรมการรับัผิดิชอบ ผลการประเมินิรายงานไปยังัสถานศึกึษา นักัเรีียนและผู้้�ปกครอง 

นำำ�ผลไปพััฒนาครูู นัักเรีียนและนวััตกรรมการประเมิินผลของเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

คำำ�สำำ�คััญ: การวััดและประเมิินผล  การจััดการการศึึกษา  การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

การศึึกษาการบริิหารจััดการวััดและประเมิินผล
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							           ABSTRACT
	 This research  was a documentary research which aimed to study the management of the measurement 

and evaluation in education for the Basic Education of Education Service Area Office. The samples were  

purposive sampling from 6 states of education service area in the United States which were synthesized from 

their websites. The research was divided into 3 phases; 1) To synthesis measurement and evaluation                    

management tasks; 2) To evaluate the measurement and evaluation management tasks;  and 3) To develop 

and create measurement and evaluation management activities. Research tools were the data record form, 

the draft of evaluation tasks of basics education, and the suitability assessment questionnaire of this draft. 

Data were analyzed by the frequency and the percentage. The research results  found  that  in  the United  

States, measurement and evaluation is related to 3 departments  including  national department, state                   

department  and school  district department. Using measurement and evaluation task towards normal students, 

students with disabilities and special needs and bilingual students. There was a measurement and evaluation 

management committee. The results are reported to school districts, schools, students and parents. The results 

were implemented for monitoring student plan, curriculum revision, and teachers and students’ development. 

in Thailand.  The results found that the education service area should evaluate for all types of students, and 

all classes in every academic year,  in the main subjects: Thai Language, Mathematics, Science, and English 

Language with a variety of methods. Performance scores of students with disabilities should be included.             

It should have a responsible committee. The results should be reported to schools, students, and parents.   

The results were implemented for developing teachers, students, and innovation of educational evaluation 

area. 

Keywords: Measurement and evaluation, Education management, Basic education, Educational service area

บทนำำ�
	ก ารศึึกษาเป็็นปััจจััยพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญในการพััฒนา

ทรัพยากรมนุุษย์์ จากสถานการณ์์ด้้านการศึึกษาของ

ประเทศไทย นำำ�ไปสู่่�การปฏิิรููปการศึึกษา(กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2560, น. 20) เกิิดการกระจายอำำ�นาจการ 

บริหารให้้สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

(Office of the Basic Education Commission: OBEC)  

รับัผิดิชอบจัดัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานโดยกระจายอำำ�นาจไปยัง

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2549, น. ค)        

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามีีบทบาทและหน้้าที่่�ต่่อคุุณภาพการ

ศึึกษาโดยตรง และให้้ความสำำ�คััญต่่อผลการทดสอบ                           

ทางการศึึกษาของชาติิ ในการสะท้้อนคุุณภาพการจััดการ

ศึึกษา

	ปั ัจจุุบัันประเทศไทย มีีการจััดการศึึกษาตาม

มาตรฐาน เช่่นเดีียวกัับหลายประเทศ โดยเฉพาะประเทศ

สหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็็นต้้นแบบในการจััดการศึึกษา

ตามมาตรฐานในการบริหารจััดการ มีีเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

เป็็นหน่่วยงานของรััฐมีีบทบาท หน้้าที่่�ในการจััดการศึึกษา

ส่่วนระบบโรงเรีียนมีีความเป็็นอิิสระในการจััดการศึึกษา

ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ของแต่่ละรััฐ มีีคณะกรรมการโรงเรีียน 

และระบบการวัดัและประเมินิผลการศึกึษามีีรูปูแบบเฉพาะ

ของรััฐ (School District, n.d.) ส่่วนเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา        

ของประเทศไทยการวััดและประเมิินผลการศึึกษาขั้้�น              

พื้้�นฐาน มีีการดำำ�เนิินงานตามแนวทางหรืือนโยบายของ

กระทรวงศึึกษาธิิการ และสำำ�นัักงานคณะกรรมการ                
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การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สำำ�นักทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ 

(องค์์กรมหาชน), 2557, น. 5-6) ซึ่่�ง มีี 3 ประเภท ได้้แก่่           

1) การจััดสอบวััดความสามารถพื้้�นฐานของผู้้� เรีียน                

ระดัับชาติิ (National Test: NT) 2) การประเมิินความ

สามารถด้้านการอ่่านของผู้้�เรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 1 

(Reading test: RT) และ 3) การทดสอบทางการศึึกษา 

ระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (Ordinary National Educational 

Test: ONET) ซึ่่�งการวััดและประเมิินผลแต่่ละประเภท                  

เป็็นเครื่่�องชี้้�คุุณภาพการจััดการศึึกษาของแต่่ละเขตพื้้�นท่ี่� 

แต่่การบริหารจััดการตามระเบีียบข้้อกำำ�หนดต่าง ๆ นั้้�น        

อาจจะมีีแตกต่างกัันในแต่่ละเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา โดย

เป็็นการบริหารจััดการเป็็นไปแบบจากบนลงล่่าง เขตพื้้�นที่่�

การศึึกษายัังให้้ความสำำ�คััญน้้อยในการบริิหารจััดการวััด     

และประเมิินผล

	ผู้้�วิ ิจััยสนใจศึึกษา วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์กิิจกรรมการ

บริิหารจััดการวััดและประเมิินผลการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน            

ในต่่างประเทศท่ี่�จััดการศึึกษาตามมาตรฐานเช่่นเดีียวกัับ

ประเทศไทย เพื่่�อให้้ได้้องค์์ความรู้้�ที่่�จะเป็็นแนวทางนำำ�ไปสู่่�

การพััฒนาระบบการบริหารจััดการวััดและประเมิินผล          

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 เพื่่�อศึึกษาการบริหารจััดการวััดและประเมิินผล        

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
	ก ารศึกึษาเป็น็ปัจัจัยัหลักัในการพัฒันาคนและสร้า้ง

คุุณภาพชีีวิิตอย่่างสมดุุล (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภา               

การศึึกษา, 2547, น. 1) ประเทศไทยนำำ�ระบบการศึึกษาที่่�มีี

มาตรฐานเป็็นเป้้าหมายเข้้ามาซึ่่�งผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องต้้องมีี

ความรู้้� ความเข้้าใจ เป็็นการจััดการศึึกษา ที่่�มีีมาตรฐาน       

เป็็นเป้้าหมายในการพััฒนา เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักสููตร                         

อิิงมาตรฐาน การจััดการเรีียนการสอนตามมาตรฐาน           

และการวััดและประเมิินผลตามมาตรฐาน (นาตยา                                        

ปิิลัันธนานนท์์,  2545, น. 1) การวิิจััยครั้้�งนี้้�มุ่่�งการศึึกษา       

ก า ร วัั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิิ น ผ ล  ข อ ง เ ข ต พื้้� น ท่ี่� ก า ร ศึึ ก ษ า                                   

ของประเทศสหรัฐัอเมริกิา ด้า้นระบบการบริหิารจัดัการงาน

วััดและประเมิินผลกิิจกรรมการบริิหารจััดการวััดและ

ประเมิินผลของเขตพื้้�นที่่� เพื่่�อเป็็นองค์์ความรู้้�ในการสื่่�อสาร                       

ให้้สัังคมได้้รัับรู้้�ถึึงคุุณภาพการศึึกษา จึึงกำำ�หนดกรอบ            

แนวคิิดในการวิิจััย  ดัังนี้้�

ภาพที่่� 1  กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

กรอบแนวคิิดบริิหารจััดการ

การวััดและประเมิินผลการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐานแบบอิิงมาตรฐาน

ภาระ/หน้้าที่่�/กิิจกรรมการบริิหารจััดการ

การวััดและประเมิินผลการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ระบบการบริิหารจััดการวััด

และประเมิินผลการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษา
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	ก ารวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร (Document 

research) ดำำ�เนิินการ 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	ขั้้� นตอนที่่� 1 การสัังเคราะห์ก์ารบริหารจััดการกิิจกรรม

การวััดและประเมิินผลการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ รััฐ 6 รััฐ ของประเทศ

สหรััฐอเมริิกา โดยเลืือกแบบเจาะจง รััฐท่ี่�มีีการเผยแพร่่

ข้้อมููลบนเว็็บไซต์์เพีียงพอต่่อการศึึกษาเก็็บรวบรวมข้้อมููล

โดยศึึกษาแนวคิิดและทฤษฎีีท่ี่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการ

กิิจกรรมการวััดและประเมิินผลการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของ

เขตพื้้�นท่ี่�การศึกึษา เพื่่�อกำำ�หนดกรอบ แล้ว้จึงึสืบืค้น้ รวบรวม

ข้้อมููล เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบบัันทึึกข้้อมููล และวิิเคราะห์์

ข้้อมููลโดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content analysis) แล้้ว

สังัเคราะห์ข์้อ้มูลูเตรีียมยกร่างกิจิกรรมการบริหิารจัดัการวัดั

และประเมินิผลการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานท่ี่�เหมาะกัับบริบิทของ

ประเทศไทย

	ขั้้� นตอนที่่� 2  การประเมิินการบริิหารจััดการกิิจกรรม

การวััดและประเมิินผลการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษาโดยผู้้�วิิจััยนำำ�ข้้อมููลท่ี่�ได้้จากขั้้�นตอนที่่� 1 แล้้ว            

จัดัทำำ�ร่างกิิจกรรมการบริหารจััดการวััดและประเมินิผลการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานท่ี่� เหมาะกัับบริิบทของประเทศไทย                      

แล้้วประเมิินความเหมาะสมโดยใช้้แบบสอบถามความคิิด

เห็น็ จากผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิประกอบด้ว้ยผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในกระทรวง

ศึึกษาธิิการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ปฏิบััติิงานในหน่่วยงาน                    

การศึึกษาอื่่�น ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ศึึกษานิิเทศก์์ท่ี่�ปฏิบััติิงานการวััดและประเมิินการศึึกษา 

และผู้้�ปฏิบััติงิานในสถานศึกึษา จำำ�นวน 14 คน และวิเิคราะห์์

ข้้อมููล โดยใช้้ค่่าความถี่่� ร้้อยละ และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

	ขั้้� นตอนที่่� 3 การปรัับปรุุงและจััดทำำ�กิิจกรรมการ

บริหารจััดการวััดและประเมิินผลการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน          

ของเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา ที่่�เหมาะสมกัับบริบทประเทศไทย  

โดยผู้้�วิิจััยนำำ�ผลจากขั้้�นตอนที่่� 2  มาศึึกษารายละเอีียดและ

ความเหมาะสมและความเป็น็ไปได้ข้องกิจิกรรมการวัดัและ

ประเมิินผลการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

แล้้วปรัับเป็็นฉบัับสมบููรณ์์ 

ผลการวิิจััย 
	 ผลการศึึกษาการบริิหารจััดการวััดและประเมิินผล

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ประกอบด้้วย ผลการสัังเคราะห์์และ

สอบถามผู้้�ทรงคุุณวุุฒิเิก่ี่�ยวกัับกิจกรรมการบริหารจััดการวััด

และประเมิินผลการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของเขตพื้้�นท่ี่�                    

การศึึกษา สรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

	 1.	 ผลการสังัเคราะห์์กิจิกรรมการบริหิารจััดการวัดั

และประเมินิผลการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา 

จากเว็็บไซต์์ของกระทรวงศึึกษาธิิการหรืือหน่่วยงาน              

ทางการศึึกษาของประเทศสหรััฐอเมริิกา  

		ก  ารบริิหารจััดการวัดัและประเมิินผลการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาของประเทศสหรััฐอเมริิกา 

พบว่่า มีีการจััดกิิจกรรมการวััดและประเมิินผลการศึึกษา 

ให้้นัักเรีียน 3 ประเภท คืือ นัักเรีียนปกติิ นัักเรีียนที่่�มีีความ

บกพร่่องและต้้องการความช่่วยเหลืือพิิเศษ และนัักเรีียน        

ที่่�ใช้้สองภาษา(ภาษาถิ่่�น) ซึ่่�งแบ่่งตามหน่่วยงานที่่�จััดมีี               

3 หน่่วยงาน ได้้แก่่ 

		  1.1	 หน่่วยงานระดัับชาติิสำำ�หรัับนัักเรีียน            

ทุกุคนในเกรด 4 เกรด 8 และเกรด 12 ทุกุปีกีารศึึกษา บริหิาร

จััดการโดยคณะกรรมการสาระของการประเมิินครอบคลุุม

ตามมาตรฐาน  ด้้านคณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ การอ่่าน  

การเขีียน เทคโนโลยีี ศิิลปะ ภููมิิศาสตร์์  หน้้าที่่�พลเมืืองและ

ประวัตัิศิาสตร์์  วิธิีีการทดสอบใช้้กัับระบบคอมพิิวเตอร์์และ

การเขีียนตอบ รายงานผลเป็็นระดัับความสามารถ (Rubric) 

3 ระดัับ คืือ ระดัับ Basic, Proficient และ Advanced

		  1.2  หน่่วยงานระดัับรััฐ สำำ�หรัับนัักเรีียนทั้้�ง 3 

ประเภท ในเกรด 3 ถึึงเกรด 12 บริิหารจััดการโดยคณะ

กรรมการร่ว่มกับัเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาและโรงเรีียน สาระของ

การประเมิินครอบคลุุมตามมาตรฐานด้้านคณิิตศาสตร์์       

เป็็นหลัักและเพิ่่�มเติิมด้้านภาษาวิิทยาศาสตร์์ สัังคมศึึกษา

หรืือด้้านอื่่�น ๆ ที่่�รััฐกำำ�หนด มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการ IEP 

(Individual Education Plan) เพื่่�อให้ก้ารช่ว่ยเหลือืนัักเรีียน

ทีีมีีความบกพร่อ่งและต้อ้งการความช่ว่ยเหลือืพิเิศษ ใช้ก้าร

ทดสอบออนไลน์์ รายงานผลเป็็นคะแนนความสำำ�เร็็จ             

รายบุุคคลและภาพรวมผ่่านระบบออนไลน์์ 
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		  1.3  	 หน่ว่ยงานระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา  มีีการ

ดำำ�เนิินการที่่�หลากหลาย สำำ�หรัับนัักเรีียนในเกรด 3 ถึึง        

เกรด 12 บริิหารจััดการโดยคณะกรรมการเขตพื้้�นที่่�                 

การศึึกษาร่่วมกัับโรงเรีียน  ครููผู้้�สอนหรืือผู้้�ดูแลระบบ วิธิีีการ

ขึ้้�นอยู่่�กัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา รายงานผลเป็็นรายบุุคคลใน

ระบบออนไลน์์  มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการ IEP (Individual 

Education Plan) ให้้ความช่่วยเหลืือนัักเรีียนทีีมีีความ

บกพร่่องและต้้องการความช่่วยเหลืือพิิเศษ สามารถใช้้

คะแนน การปฏิิบััติิงาน ร่่วมตััดสิินผลการประเมิิน รายงาน

ผลในระบบออนไลน์์ไปยัังโรงเรีียนและนัักเรีียน

	 2.	 ผลการศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ          

ต่่อกิิจกรรมการบริหารจััดการวััดและประเมิินผลการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

		  จากการสอบถามความคิดิเห็น็ของผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ

ที่่�มีีต่อกิิจกรรมการบริหารจััดการวััดและประเมิินผล              

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา สรุุปได้้ว่่า  

		  2.1	 เขตพื้้�นท่ี่�การศึกึษาจัดัการวัดัและประเมินิ

ผลทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐานตามนโยบายมา

ดำำ�เนินิการ ได้้แก่่ การทดสอบระดับัชาติขิั้้�นพื้้�นฐาน (ONET) 

การประเมิินคุุณภาพผู้้�เรีียน (NT) และการประเมิินความ

สามารถด้้านการอ่่าน (RT) ควรจััดทุุกปีี ทุุกช่่วงชั้้�น สำำ�หรัับ

นักัเรีียนปกติ ิ นักัเรีียนที่่�มีีความบกพร่อ่งและความต้อ้งการ

ช่่วยเหลืือพิิเศษและนัักเรีียนที่่�ใช้้ภาษาถิ่่�น (ภาษายาวีี)           

ในรายวิชิา ภาษาไทย คณิติศาสตร์ ์วิทิยาศาสตร์ ์และภาษา

อังักฤษ มีีวัตถุปุระสงค์์ 1) เพื่่�อทดสอบความรู้้�ความสามารถ

ของนัักเรีียน  2) เพื่่�อนำำ�ผลไปปรัับปรุงคุุณภาพการเรีียน        

การสอน 3) เพื่่�อนำำ�ผลไปพััฒนานวััตกรรมการทดสอบ

		  2.2  	 เขตพื้้�นท่ี่�การศึกึษาจัดักิจิกรรมการเตรีียม

ความพร้อ้มการวัดัและประเมินิผลทางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน

ทุุกปีีการศึึกษา สำำ�หรัับนัักเรีียนทุุกช่่วงชั้้�น (ช่่วงชั้้�นท่ี่� 1-4) 

สำำ�หรับันักัเรีียนปกติ ิ นักัเรีียนท่ี่�มีีความบกพร่อ่งและต้อ้งการ

ความช่ว่ยเหลือืพิเิศษและนักัเรีียนที่่�ใช้ภ้าษาถิ่่�น (ภาษายาวีี)  

เฉพาะรายวิิชาหลัักได้้แก่่  ภาษาไทย คณิิตศาสตร์์ 

วิิทยาศาสตร์์ และภาษาอัังกฤษ มีีวัตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อ

พััฒนานวััตกรรมการวััดและประเมิินผลของเขตพื้้�นท่ี่�            

การศึึกษา 2) เตรีียมความพร้้อมรองรัับการวััดและประเมิิน

ผลทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน และ 3) พััฒนา

นวััตกรรมการสอนของครูู 

		  2.3  	 ควรปรับัปรุงกิจิกรรมการบริหารจััดการวััด

และประเมินิผลการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

ที่่�เหมาะสมกัับบริบิทของประเทศไทย ให้เ้ขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

จััดตั้้�งบุุคลากร/คณะกรรมการรัับผิิดชอบ ประกอบด้วย            

1) ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา/ผู้้�บริิหาร          

การศึึกษา  2) ศึกึษานิิเทศก์์ และ  3) ประธานผู้้�บริหารสถาน

ศึึกษา/ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและบุุคลากร/ครูู/ผู้้�ผ่านการ

รับัรองคุณุวุฒุิดิ้า้นการดูแูล นักัเรีียนที่่�มีีความบกพร่อ่งและ

ต้้องการความช่่วยเหลืือพิิเศษ มีีการพััฒนาศัักยภาพครูู           

ผู้้�สอนด้้านการวััดและประเมิินผลทุุกปีีการศึึกษา มีีวิธีีการ 

ท่ี่�หลากหลายรููปแบบ กรณีีนักเรีียนที่่�มีีความบกพร่่องและ

ความต้้องการช่่วยเหลืือพิิเศษเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาควรใช้้

คะแนนผลการปฏิบิัตัิงิานร่ว่มด้ว้ย  รายงานผลการประเมินิ

ไปที่่�โรงเรีียน  นัักเรีียนและผู้้�ปกครอง นำำ�ผลไปใช้้ 1) ศึึกษา 

วิิเคราะห์์ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการวััดและประเมิินผลทาง            

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 2) จััดกลุ่่�ม 

(โซน) ส่ง่เสริมิและพัฒันาประสิทิธิภิาพครู ู 3) จัดักลุ่่�ม (โซน) 

ส่่งเสริิมและพััฒนาประสิิทธิิภาพนัักเรีียน และ 4) กำำ�หนด

แผนงานด้้านการวััดและประเมิินผลทางการศึึกษา                      

ขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

อภิิปรายผล
	 1.	ก ารบริหารจััดการกิิจกรรมการวััดและประเมิิน

ผลการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาด้้าน         

ระดับัชั้้�นท่ี่�เข้า้ร่ว่มการประเมิิน  สรุุปได้้ว่า่ ควรจััดให้น้ักัเรีียน

ทุุกช่่วงชั้้�น ทุุกปีีการศึึกษาละ 1 ครั้้�ง  ดำำ�เนิินการก่่อนการ

ประเมิินผลการศึึกษาระดัับชาติิ เมื่่�อพิิจารณากิิจกรรมของ

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาในประเทศสหรัฐัอเมริิกาสรุปุได้ว้่า่ มีีการ

วััดและประเมิินผลการศึึกษาในระดัับเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา         

ทุุกระดัับชั้้�น (ระดัับ K-12) ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎหมายปฏิิรููป 

การศึึกษา ตามภารกิิจ บทบาทและหน้้าท่ี่�ของเขตพื้้�นท่ี่�        

การศึึกษาในการรวบรวมข้้อมููลด้้านวิิชาการ เชื่่�อมโยงกัับ

การกำำ�หนดมาตรฐานของชาติิ รััฐและเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา  

การทบทวนหลัักสูตรและกระบวนการเรีียนรู้้�ทั้้�งการวััดและ
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ประเมิินผลการศึึกษาตามมาตรฐาน ทั้้�งนี้้� กิิจกรรมการวััด

และประเมินิผลการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

จึึงเป็็นกิิจกรรมสำำ�คัญท่ี่�ควรจััดให้้มีีเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลด้้าน

คุุณภาพผู้้�เรีียนและกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�  ซึ่่�งควร  

ดำำ�เนิินการก่่อน การประเมิินคุุณภาพระดัับชาติิและควร

คำำ�นึึงถึึงผลการประเมิินท่ี่�ได้้ถืือเป็็นเพีียงการฝึึกเท่่านั้้�น              

ไม่่นำำ�ไปตัดสินผลการเรีียน สอดคล้้องกัับการกำำ�หนด

บทบาทหน้า้ที่่�ของเขตพื้้�นท่ี่�การศึกึษาด้า้นการบริหิารจัดัการ 

ตามประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ พ.ศ. 2560 เรื่่�องการ        

แบ่่งส่่วนราชการภายในสำำ�นัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา             

ให้้สํํานัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามีีอํํานาจหน้้าท่ี่� ศึึกษา 

วิิเคราะห์์ วิิจััยและรวบรวมข้้อมููลสารสนเทศด้้านการ        

ศึึกษาในเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา (กระทรวงศึึกษาธิิการ,  2560, 

น. 13-18) และสอดคล้้องกัับ Herman and Mancevice 

(2018, p. 1) ศึึกษาวิิจััยเพื่่�อตอบคำำ�ถามจากผู้้�ปกครอง        

“การประเมิินบอกอะไรให้้ผู้้�ปกครองรู้้�เก่ี่�ยวกัับการเรีียนรู้้�ของ

เด็็ก” พบว่่า ผลการประเมิินเป็็นข้้อมููลด้้านการเรีียนรู้้�            

ของนัักเรีียนทั้้�งการประเมิินระดัับห้้องเรีียน รััฐหรืือ                   

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาและการประเมิินประจำำ�ปีขีองรััฐ  เพื่่�อให้้

ผู้้�ปกครองทำำ�ความเข้้าใจ รัับทราบรายละเอีียดและให้้การ

สนัับสนุุนนัักเรีียนในการเรีียนรู้้�ต่่อไป

	 2.	ก ารบริหารจััดการกิิจกรรมการวััดและประเมิิน

ผลการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ของเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาด้้าน

รายวิิชาท่ี่�จััดให้้มีีการวััดและประเมิินผล สรุุปได้้ว่่า ควร

กำำ�หนดเฉพาะรายวิิชาหลััก ได้้แก่่ ภาษาไทย คณิิตศาสตร์์ 

วิิทยาศาสตร์์และภาษาอัังกฤษ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ                      

การประเมิินระดัับชาติิ ซึ่่�งตรงกัับกิิจกรรมของเขตพื้้�นท่ี่�         

การศึึกษาในประเทศสหรััฐอเมริิกามีีการประเมินิด้้านภาษา 

(การอ่า่นและการเขีียน) คณิติศาสตร์์ และพบว่า่ ในบางเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษามีีด้้านวิิทยาศาสตร์์ สัังคมศึึกษาและ

ประวััติิศาสตร์์ เน้้นให้้นัักเรีียนได้้ทำำ�แบบทดสอบ ทั้้�งแบบ

เลืือกตอบและแบบเขีียนตอบ หากเป็็นนัักเรีียนที่่�ใช้้               

สองภาษาให้้ทดสอบภาษาหลักั และทดสอบในภาษาท่ี่�สอง 

(ภาษาถิ่่�น) ด้้วย จะเห็็นได้้ว่่าเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาให้้ความ

สำำ�คััญ  ด้้านทัักษะภาษาและการคิิดคำำ�นวณ เชื่่�อมโยงไป

ทัักษะทางวิิทยาศาสตร์์  ตามมาตรฐานการศึึกษาของรััฐ 

เป็็นหลัักดังนั้้�นการวััดและประเมิินผลการศึึกษาจึึงมีีความ

สอดคล้้องกัันกัับมาตรฐานการศึึกษา หลัักสูตร กิิจกรรม  

การเรีียนรู้้� รููปแบบและวิิธีีการประเมิิน ส่่วนความแตกต่่าง

ระหว่า่งบุคุคลของนักัเรีียนเป็น็ปัจัจัยัท่ี่�ส่ง่ผลต่อ่การประเมินิ 

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาอาจจััดให้้มีีทุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�        

ตามท่ี่�หลัักสููตรกำำ�หนด โดยมีีกรอบการประเมิิน ตาม

มาตรฐานการศึึกษา ส่่วนรายวิิชาสุุขศึึกษาและพลศึึกษา 

การงานอาชีีพและศิิลปะวััดและประเมิินผลในระดัับ

โรงเรีียนก็็เพีียงพอสอดคล้้องกัับ Casserly, Price-Baugh, 

Corcoran, Lewis, Uzzell, Simon, Heppen, Leinwand, 

Salinger, De Mello, Dogan and Novotny (2011) ได้้ศึกึษา

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความก้้าวหน้้าทางการศึึกษาระดัับชาติิ 

ของนัักเรีียนในเขตเมืืองที่่�สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  พบว่่า ความ

สอดคล้้องของมาตรฐานการศึึกษาของรััฐหรืือเขตพื้้�นท่ี่�        

การศึึกษากัับรููปแบบและวิิธีีการประเมิินความก้้าวหน้้า

ทางการศึึกษาระดัับชาติิตลอดจนโปรแกรมการเรีียน            

การสอนและกิิจกรรมอื่่�น ๆ ช่่วยส่่งเสริิม สนัับสนุุน                        

ผลการประเมิินให้้สููงขึ้้�น

	 3.	ก ารบริหารจััดการกิิจกรรมการวััดและประเมิิน

ผลการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นท่ี่�การศึกึษาด้า้นประเภท

นัักเรีียนสรุุปได้้ว่่า กำำ�หนดจััดกิิจกรรมให้้กัับนัักเรีียน                    

3 ประเภท ได้้แก่่ 1) นัักเรีียนปกติิ  2) นัักเรีียนท่ี่�มีีความ

บกพร่อ่งและต้อ้งการความช่ว่ยเหลือืพิเิศษและ 3) นักัเรีียน

ท่ี่�ใช้้ภาษาถิ่่�น (ภาษายาวีี) ซึ่่�งตรงกัับการบริิหารจััดการ         

ของเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาในสหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งเป็็นไปตาม

กฎหมายปฏิรููปการศึึกษาที่่�ให้้ความเท่่าเทีียมกัันด้้านการ

ศึึกษาสำำ�หรัับพลเมืืองของประเทศ ฉะนั้้�น ด้้านการวััดและ

ประเมิินผลจึึงกำำ�หนดให้้มีีประเภทนักเรีียนทั้้�ง 3 ประเภท 

เช่่นเดีียวกััน  และมีีการจััดตั้้� งคณะกรรมการ IEP                              

(Individual education plan) เป็็นผู้้�พิิจารณาให้้การ             

ช่่วยเหลืือสำำ�หรัับนัักเรีียนท่ี่�มีีความบกพร่่องและความ

ต้้องการช่่วยเหลืือพิิเศษ ควรดำำ�เนิินการก่่อนการประเมิิน

ระดัับชาติิ และควรมีีการใช้้คะแนนการปฏิบััติิงานร่่วมกัับ

ครูู  ในกรณีีนักเรีียนท่ี่�มีีความบกพร่่องและต้้องการ                 

ความ ช่่วยเหลืือพิิเศษท่ี่�เข้้าร่่วมประเมิินสอดคล้้องกัับ 

Chancellor’s Office, California Community Colleges 
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(2018) ได้้รายงานโครงการให้้บริิการนัักศึกษาที่่�มีีความ

พิิการ โดยรััฐจััดสรรเงิินทุุนสนัับสนุุนโปรแกรมและการให้้

บริิการกัับนักศึึกษาที่่�มีีความพิิการ (Disabled Student 

Programs and Services: DSPS) ทางด้้านการศึึกษา เพื่่�อ

ให้น้ักัศึกึษาได้ร้ับัประสบการณ์ไ์ด้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่�และเท่า่เทีียม

	 4.	ก ารบริหารจััดการกิิจกรรมการวััดและประเมิิน

ผลการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาด้า้นการนำำ�

ผลการประเมิินไปใช้้  สรุุปได้้ว่่า การวััดและประเมิินผล        

การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานเป็็นการทดสอบความรู้้� ความสามารถ

ของนัักเรีียน เพื่่�อนำำ�ผลไปปรัับปรุุงการเรีียนรู้้�และพััฒนา

นวัตักรรมการทดสอบของเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา จากข้อมููลของ

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาในประเทศสหรััฐอเมริิกา นำำ�ผลไป

กำำ�หนดแผนการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา ได้้แก่่ ทบทวน

และกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์การศึึกษา พััฒนามาตรฐานของรััฐ

และเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา พััฒนาหลัักสููตรและการเรีียน          

การสอน สร้้างโอกาสทางการศึึกษา ศึกึษาปััจจัยัท่ี่�ส่่งผลต่่อ

สมรรถนะนัักเรีียน พััฒนาประสิิทธิิภาพครููและนัักเรีียน 

กำำ�หนดแผนให้ก้ารช่ว่ยเหลือื  ซึ่่�งผลการประเมิินจะส่ง่ไปยังั

รััฐ  เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา  โรงเรีียน  นัักเรีียนและผู้้�ปกครอง 

ซึ่่�งการนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้นั้้�น ส่่งผลทั้้�งในทางบวกและ

ทางลบต่อผู้้� เกี่่� ยวข้้อง ทุุกฝ่าย จึึ งควรพิิจารณาถึึง

วัตัถุปุระสงค์ข์องการประเมินิและนำำ�ผลสู่่�การปฏิบัติัิอย่่างมีี

ความรัับผิิดชอบทั้้� ง ในส่่วนของการบริหาร จััดการ  

กระบวนการเรีียนการสอนและการให้้การสนัับสนุุนจาก            

ผู้้� เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งหากใช้้ผลการประเมิินในการเลื่่�อนชั้้�น                        

ต้้องมีีการส่่งเสริิมและการพััฒนาสมรรถนะนัักเรีียนให้้เป็็น

ไปตามที่่�หลัักสููตรกำำ�หนด หากนำำ�ไปใช้้เพื่่�อการศึึกษาต่่อ 

ควรเป็็นผลการทดสอบของชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ไม่่ใช้้ผล

การทดสอบเพื่่�อการประกอบอาชีีพและกำำ�หนดแผนพัฒันา

คุุณภาพผู้้�เรีียน ไม่่ควรนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้เป็็นเกณฑ์์

การเลื่่�อนขั้้�นเงิินเดืือนหรืือผลงานของครููสอดคล้้องกัับ 

Brookhart (2013) ได้้ศึึกษาวิิจััย การนำำ�ผลการทดสอบ       

ตามมาตรฐานไปใช้ใ้นการตัดัสินิผลการเรีียนของครู ู พบว่า  

การประเมิินของครููในทางปฏิบััติิขาดความถููกต้องและ

ความน่่าเชื่่�อถืือ ส่่วนการทดสอบตามมาตรฐานผลที่่�ได้้                    

มีีความสอดคล้้องกัับการประเมิินของครููและมีีความ

แปรปรวนท่ี่�แตกต่่างกัันอย่่างกว้้างขวาง จึึงมีีการกำำ�หนด

นโยบายให้้ใช้้การทดสอบมาตรฐานสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของปนััดดา  หััสปราบ (2557, น. 1) ได้้ศึึกษาวิิจััย แนวทาง

การนำำ�ผลการทดสอบทางการศึึกษาไปใช้้พััฒนาคุุณภาพ      

ผู้้�เรีียน พบว่่า แนวทางการนำำ�ผลการทดสอบไปใช้้พััฒนา

คุุณภาพผู้้�เรีียนของโรงเรีียนมััธยมศึึกษา ได้้แก่่ 1) สร้้าง

ความตระหนัักถึึงการทดสอบ ONET ให้้แก่่ครููผู้้�สอนและ

นัักเรีียนทุุกระดัับชั้้�นท่ี่�เข้้าร่่วม 2) ส่่งเสริิมให้้ครููนำำ�ผลการ

ทดสอบไปใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบต่่าง ๆ 3) กำำ�หนด

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ และเป้้าหมายของโรงเรีียน มุ่่�งเน้้นท่ี่�

คุุณภาพชััดเจนและเป็็นรููปธรรม 4) จััดทำำ�แผนพััฒนาหรืือ

แผนการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของสถานศึึกษา

เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงาน/โครงการ/กิิจกรรม 

ต่่าง ๆ ของสถานศึึกษา 5) ส่่งเสริิมสนัับสนุุนกระบวนการ

วิจิัยัและพััฒนาเพื่่�อยกระดัับคุณุภาพการศึึกษา และภาคิิญ  

ไชยวงศ์์ (2561, น. ก) ได้้ศึึกษาผลกระทบของการทดสอบ

ทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐานต่่อการจััดการศึึกษา      

ของโรงเรีียนและผู้้�ปกครองนัักเรีียน พบว่่า ผลในทางบวก 

ได้แ้ก่ ่ ครููเตรีียมวิิธีีการสอนเพิ่่�มขึ้้�น ใช้้วิธิีีการวััดและประเมิิน

ผลท่ี่�หลากหลายนัักเรีียนตั้้�งใจเรีียนและรัับผิิดชอบมากขึ้้�น 

และผู้้�ปกครองคอยให้้การดูแูลสม่ำำ��เสมอ ส่ว่นผลในทางลบ

ทำำ�ให้้ภาระงานการสอนของครููเพิ่่�มขึ้้�น นัักเรีียนเครีียด                    

สนใจเรีียนกวดวิิชามากกว่่าเรีียนในห้้องเรีียน ผู้้�ปกครองมีี

ภาระค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น

	 5.  	บทบาทการบริหารจััดการประเมิินผลการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาสรุุปได้้ว่่า เขตพื้้�นท่ี่�            

การศึึกษาควรจััดการวััดและประเมิินผลการศึึกษาขั้้�น            

พื้้�นฐาน ทุุกปีีการศึึกษา สำำ�หรัับนัักเรีียนทุุกช่่วงชั้้�นและเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาควรกำำ�หนดบทบาทและดำำ�เนิินการได้้ ดัังนี้้�

		  5.1 	กำำ� หนดบทบาทด้านความรัับผิดชอบ           

จัดัตั้้�งคณะกรรมการผู้้�รับผิดชอบ ประกอบด้วยผู้้�อำำ�นวยการ

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา ศึึกษานิิเทศก์์ ประธาน                   

ผู้้�บริหารสถานศึึกษา/ผู้้�บริหารสถานศึึกษา/บุุคลากร/ครูู/          

ผู้้�ผ่านการรัับรองคุุณวุุฒิิด้้านการดููแลนัักเรีียนที่่�มีีความ

บกพร่่องและต้้องการความช่่วยเหลืือพิิเศษของเขตพื้้�นท่ี่� 

การศึึกษา 
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		  5.2	ด้ ้านวิิธีีการ ขั้้�นตอน  กระบวนการวััดและ

ประเมินิผล  ผลการวิจิัยั พบว่า่ เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาควรสร้า้ง

เครื่่�องมืือและเพิ่่�มรููปแบบการวััดและประเมิินผลอย่่าง 

หลากหลายและจััดให้้มีีการพััฒนาศัักยภาพครููในทุุกปีี        

การศึึกษาละ 1 ครั้้�ง  โดยกำำ�หนดปฏิิทิินท่ี่�ไม่่ซ้ำำ��ซ้้อนกัับ          

งานอื่่�น มีีกระบวนการติิดตาม ศึึกษาผลกระทบ วิิเคราะห์์

ปัญัหา/อุปุสรรค และร่ว่มพัฒันาควบคู่่�ไปกัับโรงเรีียน นำำ�ไป

สู่่�การพััฒนานวััตกรรมการทดสอบของเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

อย่่างแท้้จริิง

		  5.3	ด้ ้านการสรุุป รายงานและการนำำ�ผลการ

ประเมิินไปใช้้  ผลการวิิจััย พบว่า เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา              

ควรสรุุปและรายงานผลไปยังโรงเรีียน นัักเรีียนและ                    

ผู้้�ปกครองอย่่างเป็็นมาตรฐาน นำำ�ไปใช้้ศึึกษา วิิเคราะห์์

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการวััดและประเมิินผล จััดกลุ่่�ม (โซน)                 

ส่่งเสริิมและพััฒนาประสิิทธิภาพครููและนัักเรีียน กำำ�หนด

แผนงานการวััดและประเมิินผลการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของ

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ซึ่่�งต้้องไม่่เป็็นภาระแก่่สถานศึึกษา ครูู

และนักัเรีียน  และบููรณาการภารกิิจงานให้ต้รงกัับเป้า้หมาย

การศึึกษาของเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา การรายงานผลมีีความ

เป็็นมาตรฐาน ชััดเจนและเชื่่�อมโยงกัับวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ

พััฒนาครููและนัักเรีียนอย่่างเต็็มศัักยภาพ สอดคล้้องกัับ 

Fushell (2013, p.18) ได้้ศึึกษากรณีีครููคััดค้้านนโยบาย       

การประเมิินผลและการประเมิินผลของเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา 

พบว่า เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาได้้ทบทวนนโยบาย และข้้อ

กำำ�หนดต่่าง ๆ ได้้ โดยเน้้นแก้้ไขกระบวนการในการ

พััฒนาการประเมิินผล  ซึ่่�งเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาต้้องมีีส่วน      

ร่่วมกัับครููในการพััฒนาด้้านการวััดและประเมิินผลและ           

ผู้้�บริหารโรงเรีียนควรต้้องมีีภาวะผู้้�นำำ�เพื่่�อให้้เกิิดการ

เปลี่่�ยนแปลง สอดคล้้องกัับ Edwaeds (2017, p. 1)               

ได้ศ้ึกึษาเกี่่�ยวกัับทัศันคติเิก่ี่�ยวกัับจุดุประสงค์ ์หลักัการและ

แนวปฏิบิัติัิการประเมินิผู้้�เรีียนด้า้นภาษาอังักฤษในโรงเรีียน

ประถมของนิิวซีีแลนด์์ พบว่า แม้้ว่่าครููจะมีีทัศนคติิที่่�ดีี           

ต่่อการประเมิินในรููปแบบใหม่่แต่่พวกเขาก็็ได้้พบกัับความ

ท้้าทายหลายประการเก่ี่�ยวกัับความถููกต้้อง และความน่่า

เชื่่�อถืือของการประเมิิน 

ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััยในครั้้�งนี้้�

		  1.1 	ก ารนำำ�กิจกรรมการบริิหารจััดการวััดและ

ประเมิินผลการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา         

ไปใช้้ ต้้องมีีความตระหนัักด้านหลัักการบริิหารจััดการวััด

และประเมิินผลการศึึกษาแบบอิงมาตรฐาน นำำ�นโยบาย         

สู่่�การปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษาของชาติิ          

ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันอัันมีีคุุณภาพ         

การศึึกษาของสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาเป็็นเป้้าหมาย

หลััก ร่่วมวางแผนพััฒนา  กำำ�หนดบทบาท สร้้างการรัับรู้้�         

วิิธีีการและขั้้�นตอนให้้ชััดเจนและให้้ความสำำ�คััญกัับความ

ร่่วมมืือของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 

		  1.2	ด้ ้านการบริิหารจััดการ  ผู้้�อำำ�นวยการเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาและคณะกรรมการผู้้�รับผิดชอบงานวััดและ

ประเมิินผลการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา            

ท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทของประเทศไทยถืือว่่าผู้้�อำำ�นวยการ       

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษามีีความสำำ�คัญัมาก กระบวนการ ขั้้�นตอน 

วิิธีีการ จะดำำ�เนิินไปได้้อย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ

นั้้�นต้้องได้้รัับความร่่วมมืือจากทุกฝ่ายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยการ

ขัับเคลื่่�อนของผู้้�อำำ�นวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา มุ่่�งเน้้นท่ี่�

คุณุภาพการศึกึษาเป็น็สำำ�คัญให้บ้รรลุตุามเป้า้หมายท่ี่�ตั้้�งไว้้

	 2.  	ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1	 ควรมีีการศึึกษาวิิจัยัครั้้�งต่่อไปและเปลี่�ยน

กลุ่่�มตััวอย่่าง เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเปรีียบเทีียบในส่่วนของการ

กิิจกรรมการวััดและประเมิินผลการศึึกษาของเขตพื้้�นท่ี่�         

การศึึกษาท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จ โดยศึึกษาถึึงกิิจกรรม 

เตรีียมความพร้้อมรองรัับการประเมิินผลของเขตพื้้�นท่ี่�             

การศึึกษา เช่่น การประเมิินด้้านการอ่่านของประเทศ

สหรััฐอเมริิกาที่่�ประเมิิน ตั้้�งแต่่ระดัับ K-12 ก่่อนจะมีีการ

ประเมิินระดัับรััฐและระดัับชาติิ

		  2.2  	ก ารนำำ�กิิจกรรมการวััดและประเมิินผล       

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาท่ี่�เหมาะสมกัับ

บริิบทของประเทศไทยไปใช้้ ควรมีีการวิิจััยกระบวนการ          

ส่่งเสริิม สนัับสนุุนของสำำ�นัักทดสอบทางการศึึกษา  

สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หรืือสำำ�นััก

ทดสอบทางการศึึกษา (องค์์กรมหาชน) กัับเขตพื้้�นที่่�               
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การศึึกษาและเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษากัับโรงเรีียนเพื่่�อให้้ได้้

แนวทางในการส่ง่เสริมิ สนับัสนุนุที่่�หลากหลายในบริบิทของ

แต่่ละพื้้�นท่ี่� ซึ่่�งเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาสามารถเลืือกใช้้ได้้อย่่าง

เหมาะสมส่่งผลต่่อความก้้าวหน้้าด้้านคุุณภาพการศึึกษา 

ต่่อไป
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							            บทคััดย่่อ
	ก ารวิิจััยนี้้�เป็็นการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เรื่่�อง ธรรมชาติิของสิ่่�งมีีชีีวิิต ของ

นักัเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีท่ีี่� 4 โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนแบบห้องเรีียนกลับด้าน มีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนระหว่า่งก่อ่นและหลังัเรีียน 2) เปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่า่งหลังัเรีียนกัับเกณฑ์ร์้อ้ยละ 75 และ 

3) เปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณระหว่่างก่่อนและหลัังเรีียน กลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย                

ครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4/7 แผนการเรีียนวิิทยาศาสตร์์-คณิิตศาสตร์์ ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 

โรงเรีียนโกสุมวิิทยาสรรค์์ อำำ�เภอโกสุมพิิสััย จัังหวััดมหาสารคาม จำำ�นวน 31 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบบเจาะจง              

เครื่่�องมือืท่ี่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ได้แ้ก่ ่แผนการจัดัการเรีียนรู้้� แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน และแบบทดสอบวัดัการคิดิ

อย่่างมีีวิจารณญาณ  สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉล่ี่�ย ค่่าส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่า             

ทดสอบทีี

	 ผลการวิิจััย พบว่่า 1) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�อง ธรรมชาติิของสิ่่�งมีีชีีวิต ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4                    

ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้องเรีียนกลัับด้้าน มีีคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�

ระดัับ .05  2) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนมีีคะแนน หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75 อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  

และ  3) ผลความสามารถในการคิดิอย่า่งมีีวิจิารณญาณของนักัเรีียนมีีคะแนนหลังัเรีียนสูงูกว่า่ก่อ่นเรีียนอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญั                    

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำำ�สำำ�คััญ: ห้้องเรีียนกลัับด้้าน  ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

การศึึกษาผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและการคิิด
อย่างมีีวิิจารณญาณ เรื่่�อง ธรรมชาติิของสิ่่�งมีีชีีวิิต 

ที่่� ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้องเรีียนกลัับด้้าน 
ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4
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							           ABSTRACT
	 This research was for study the students’ learning achievement and critical thinking ability by using 

flipped classroom approach. The objectives were to: 1) Compare the students’ learning achievement between 

pretest and posttest; 2) Compare learning achievement between posttest with the criteria of 75%;  and                     

3) Compare the critical thinking ability between pretest and posttest. Sample used in this research were 31 

students of Grade 10 class 4/7 in Science-Mathematics study program, second semester of academic year 

2020, Kosumwittayasan School, Kosumpisai District, Maha Sarakham Province selected by the purposive 

sampling. The experiment instruments were lesson plan, the learning achievement test, and the critical            

thinking test. Data were analyzed by percentage, average, standard deviation, and t-test.

	 The study found that: 1) The average of the posttest scores were statistical significantly higher than the 

pretest scores at the level of .05; 2) The learning achievement on the posttest score was statistical                             

significantly higher than the 75% criteria at the level of .05; and 3) The students’ critical thinking ability had 

points the posttest scores were statistical significantly higher than the pretest scores at the level of .05.

Keywords: Flipped classroom, Learning achievement, Critical thinking

บทนำำ�
	สั ังคมในศตวรรษท่ี่� 21 เป็็นสัังคมดิิจิิทััลที่่�มีีความ

เจริิญทางด้้านเทคโนโลยีี ทํําให้้การเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร      

เป็น็ไปอย่า่งรวดเร็ว็ ผู้้�ที่่�จะดํํารงชีีวิติอยู่่�ในสังัคมนี้้�ได้ต้้อ้งเป็น็

ผู้้�ท่ี่�มีีทักัษะการคิิดเพื่่�อให้ส้ามารถแยกแยะข้อ้มููลที่่�ได้้นํําไป

ใช้้ประโยชน์์กัับตนเอง (เพลิินตา  พรหมบััวศรีี  และอรพิิน  

สว่่างวััฒนเศรษฐ์์ ,  2560, น. 112) การคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณจึึงมีีบทบาทสํําคััญต่่อสัังคมปััจจุุบัันเป็็น      

อย่่างมาก ในการช่่วยส่่งเสริิมทัักษะการเป็็นผู้้�พูดผู้้�ฟัังที่่�ดีี  

รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น และสามารถใช้้เหตุุผลในการ

แก้้ปััญหาต่่าง ๆ ได้้ เพื่่�อให้้การดํําเนิินชีีวิตเป็็นไปอย่่าง       

ปกติิสุุข (ธููปทอง  กว้างสวาสดิ์์�, 2561, น. 1) ครููผู้้�สอน              

จึึงควรมีีการสร้้างทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณให้้กัับ

นักัเรีียน เพื่่�อนักัเรีียนจะสามารถออกไปประสบความสำำ�เร็จ็

ในหน้้าที่่�การงานและดำำ�รงชีีพอยู่่�ในสัังคมยุุคศตวรรษที่่� 21 

ได้้อย่่างมีีคุุณภาพ (สริิญญา  มารศรีี, 2562, น. 3)

	ก ารจัดัการเรีียนการสอนที่่�พัฒันาความมีีเหตุผุลและ

มีีความคิิดเป็็นวิทิยาศาสตร์์ ตลอดจนส่่งเสริิมความคิิดรวบ

ยอดของนัักเรีียนนั้้�น ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง          

พบว่า รููปแบบการเรีียนการสอนกระบวนการคิิดอุุปนััย 

(Inductive thinking instructional model) เป็็นรููปแบบ       

การสอนที่่�สามารถพัฒันาความสามารถของนัักเรีียนในด้า้น

ดังักล่า่วได้ ้ ด้ว้ยความเป็น็รูปูแบบการจัดักิจิกรรมการเรีียน

การสอนท่ี่�สร้า้งปฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งบุคุคลกัับข้อ้มูลู โดยสอน

จากส่่วนย่่อยหรืือจากรายละเอีียดไปสู่่�ส่่วนรวม ฝึึกการให้้

นัักเรีียนทำำ�การศึึกษา สัังเกต ทดลอง เปรีียบเทีียบ แล้้ว

พิิจารณาค้้นหาองค์์ประกอบท่ี่�เหมืือนกัันหรืือคล้้ายคลึึงกััน

จากตััวอย่่างต่่าง  ๆ แล้้วนำำ�มาเป็็นข้้อสรุุป ซึ่่�งเป็็นการสอน

ที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียนได้้พััฒนาความคิิดรวบยอด หรืือมโนทััศน์์ 

ทำำ�ให้นั้ักเรีียนมีีความเข้า้ใจอย่า่งลึกึซึ้้�ง ชัดัเจน และสามารถ

จดจำำ�เนื้้�อหาได้้ยาวนาน ซึ่่�งรููปแบบการเรีียนการสอน

กระบวนการคิิดอุุปนัย มีีลำำ�ดับขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) การสร้้าง

ความคิิดรวบยอดหรืือสร้้างมโนทััศน์์ 2) การตีีความข้้อมููล

และสรุปุ และ 3) การนำำ�ข้อ้สรุปุหรือืหลักัการท่ี่�ได้ไ้ปประยุกุต์์

ใช้้ นัักเรีียนจะสามารถนำำ�กระบวนการคิิดดังกล่าวไปใช้้           

ในการสร้้างมโนทััศน์์หรืือสร้้างความคิิดรวบยอดเก่ี่�ยวกัับ

เรื่่�องอื่่�น ๆ  ในชีีวิตประจำำ�วันได้เ้ป็น็อย่่างดีี (ทิศินา  แขมมณีี, 

2559, น. 340)

	 อย่่างไรก็ต็ามการจัดัการศึกึษาด้า้นวิทิยาศาสตร์ข์อง

ประเทศไทยยัังไม่่ประสบผลสํําเร็็จเท่่าท่ี่�ควร เมื่่�อพิิจารณา

จากการประเมินิผลการศึกึษานานาชาติขิองประเทศสมาชิกิ
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องค์์การ เพื่่�อความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา 

(สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยีี, 

2561) พบว่่า เด็็กไทยมีีคะแนนลดลงในทุุกด้้าน ซึ่่�งผลการ

ประเมิินสะท้้อนให้้เห็็นว่่าประเทศไทยจํําเป็็นต้้องเร่่งปฏิรููป

และพัฒันาการจััดการศึึกษาด้า้นวิทิยาศาสตร์์อันัเป็น็ปัจัจััย

สํําคััญต่่อขีีดความสามารถในการแข่่งขัันโดยรวมของ

ประเทศ (เตชาเมธ  เพีียรชนะ, 2560, น. 67) และจาก

รายงานผลการทดสอบคุุณภาพการศึึกษาระดัับชาติิ              

(O-NET) ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ปีีการศึึกษา 

2562 พบว่่า ผลคะแนนของโรงเรีียนโกสุุมวิิทยาสรรค์์สาระ

วิิทยาศาสตร์์ตํ่่�ากว่่าคะแนนเฉล่ี่�ยระดัับประเทศ (สถาบััน

ทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2562, น. 1-13) นอกจาก

นี้้�จากรายงานประจํําปีขีองสถานศึกึษา (Self-Assessment 

Report: SAR) ปีีการศึึกษา 2562 พบว่าผลการประเมิิน

ตนเองของสถานศึึกษาในมาตรฐานท่ี่� 1 คุุณภาพนัักเรีียน 

ในส่่วนจุุดที่่�ควรพััฒนาของสถาบัันชี้้�ว่านัักเรีียนควรได้้รัับ

การพััฒนาในด้้านการมีีความคิิดรวบยอด การฝึึกคิดให้้ได้้

ซึ่่�งข้้อสรุุปอัันเป็็นข้้อเท็็จจริิง ซึ่่�งเป็็นด้้านหนึ่่�งของการคิิด

อย่่างมีีวิจารณญาณที่่�นัักเรีียนต้้องได้้รัับการพััฒนา รวม       

ไปถึึงการแก้้ปััญหาที่่�เกิิดจากการอ่่าน  ทั้้�งการทํํากิิจกรรม

เสริิมสติิปััญญาให้้เหมาะสมตามวััย (โรงเรีียนโกสุม

วิิทยาสรรค์์, 2562, น. 21) 

	 จากข้้อมููลและสภาพปััญหาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงได้้นํํา

แนวคิิดห้องเรีียนกลับด้าน (Flipped classroom) ซึ่่�งเป็็นการ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�เปลี่่�ยนจากครููบรรยายเนื้้�อหาในห้้องเรีียน       

ไปเป็็นการสร้้างบทเรีียนออนไลน์์ วิิดีีทัศน์์ หรืือแนะนำำ�         

ช่่องทางการเรีียนรู้้�ไว้้ให้้นัักเรีียนกลับไปศึึกษาท่ี่�บ้้าน             

ผ่า่น เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�สามารถศึกึษาได้ล้่ว่งหน้า้ทุกุที่่�

ทุุกเวลา และเปลี่�ยนการเรีียนในห้้องเรีียนให้้เป็็นการทำำ�

กิิจกรรมต่่าง ๆ ตามที่่�ครููได้้ออกแบบไว้้ หรืือสามารถกล่่าว

ได้้ว่่าเป็็นกระบวนการเรีียนท่ี่� “เรีียนท่ี่�บ้้าน ทำำ�การบ้้าน                

ที่่�โรงเรีียน” (Bergmann & Sams, 2012) เพื่่�อแก้้ปััญหา                                    

การมีีเวลาเรีียนไม่่เพีียงพอ ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือ

ปฏิิบััติิและฝึึกทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ทำำ�ให้้เกิิดการมีี

ปฏิสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีระหว่่างนัักเรีียนกัับนัักเรีียน และนัักเรีียน         

กัับครููผู้้�สอน และสามารถยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�นได้้ (สุุพััตรา  อุุตมััง, 2558, น. 2)            

สอดรับกัับนโยบายของสถานศึึกษาท่ี่�ให้้ความสํําคััญต่่อการ

จััดการศึึกษาท่ี่�เน้้นนัักเรีียนเป็็นสํําคััญทั้้�งด้้านความรู้้�       

ทัักษะกระบวนการ และคุุณธรรม 

	ด้ ้วยเหตุุผลและความสำำ�คัญดัังกล่าว ผู้้�วิิจััยจึึงมีี

ความสนใจศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้้องเรีียน

กลัับด้าน โดยนำำ�มาใช้้กัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4 

โรงเรีียนโกสุมวิิทยาสรรค์์ สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 26 ซึ่่�งผู้้�วิจััยเชื่่�อว่่าการจััดการเรีียนรู้้�                              

ตามแนวคิิดห้องเรีียนกลัับด้้าน จะส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนสาระวิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยีีของนัักเรีียน

พััฒนาเพิ่่�มขึ้้�น และยัังเป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนรู้้�

สำำ�หรัับครููผู้้�สอน และผู้้�ที่่�สนใจ เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิด

อย่า่งมีีวิจารณญาณในการเรีียนการสอนสาระวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี และวิิชาอื่่�น ๆ ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 1. 	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง 

ธรรมชาติิของสิ่่�งมีีชีีวิิต ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4 

ระหว่่างก่่อนและหลัังเรีียน ท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�              

ตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน      

	 2. 	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง 

ธรรมชาติิของสิ่่�งมีีชีีวิิต ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4 

ระหว่่างหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 ท่ี่�ได้้รัับการจััดการ

เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน      

	 3. 	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบการคิดิอย่า่งมีีวิจารณญาณของ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4 ระหว่่างก่่อนและหลัังเรีียน        

ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย 
	ก ารจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้องเรีียนกลัับด้าน 

(Flipped classroom) เป็็นการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�พััฒนา

ขึ้้�นมาเพื่่�อแก้้ไขปััญหาเวลาเรีียนในชั้้�นเรีียนไม่่เพีียงพอ       

ตามแนวคิิดของ Jonathan Bergman and Aaron Sams 

โดยมีีหลัักการสำำ�คััญคืือการให้้นัักเรีียนได้้เตรีียมตััว             

ก่่อนเข้้าเรีียนผ่่านเอกสาร วีีดิิทััศน์์ หรืือแหล่่งเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ         
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ที่่�นักัเรีียนสนใจหรือืครูผูู้้�สอนแนะนำำ�ไว้ใ้ห้ล้่ว่งหน้า้ และเมื่่�อ

เข้้าห้้องเรีียนนัักเรีียนจะได้้ร่่วมกัันอภิิปรายเนื้้�อหา หรืือทำำ�

ปฏิิบััติิการผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�ครููผู้้�สอนจััดเตรีียมไว้้ให้้ 

เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิบััติิ

และฝึึกทักษะการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง จึึงส่่งผลให้้สามารถ           

ยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�นได้้ 

(วิิจารณ์์  พานิิช, 2556, น. 20-21) 

	รู ูปแบบการเรีียนการสอนกระบวนการคิิดอุุปนััย 

(Inductive Thinking Instructional Model) ตามแนวคิิด

ของ Joyce & Weil ที่่�พััฒนาขึ้้�นโดยใช้้แนวคิิดของ Taba  

บนความเชื่่�อว่่า การคิิดเป็็นสิ่่�งที่่�สอนได้้ มุ่่�งส่่งเสริิมให้้

นัักเรีียนเกิิดทัักษะการคิิดขั้้�นสููง สามารถเข้้าใจความหมาย

หรือืค้น้พบความสัมัพันัธ์ข์องสิ่่�งต่า่ง ๆ  ที่่�สงสัยัได้ด้้ว้ยตนเอง 

ฝึึกให้้นัักเรีียนเกิิดความมีีเหตุุมีีผลและมีีความคิิดเป็็น

วิิทยาศาสตร์์ ตลอดจนส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดความคิิด       

รวบยอดที่่�ถููกต้อง จึึงเป็็นรููปแบบการเรีียนการสอนท่ี่�ช่่วย

พััฒนาให้้นัักเรีียนเกิิดทัักษะความสามารถการคิิด                 

อย่า่งมีีวิจารณญาณได้้เป็น็อย่า่งดีี (ทิิศนา  แขมมณีี, 2559, 

น. 251-252)  

		  	ตั ัวจััดกระทำำ�						                       ตััวแปรตาม

- การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน 

  “เรีียนที่่�บ้้าน ทำำ�การบ้้านที่่�โรงเรีียน”

- รููปแบบการเรีียนการสอนกระบวนการคิิดอุุปนััย 

   ตามขั้้�นการสอน ดัังนี้้�

      1. การสร้้างมโนทััศน์์

      2. การตีีความและสรุุปข้้อมููล

      3. การประยุุกต์์ใช้้ข้้อสรุุปหรืือหลัักการ

- 	 ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ธรรมชาติ ิ                          	

	 ของสิ่่�งมีีชีีวิต ตามแนวคิดิของ Bloom’s 

	 Taxonomy (Bloom, 1956)

- การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ตามแนวคิิดของ

  Ennis และ Millman (Ennis, 1985, pp. 45-48)

      1. การอุุปนััย

      2. การนิิรนััย

      3. การให้้คำำ�จำำ�กััดความ

      4. การระบุุตามข้้อตกลงเบื้้�องต้้น

      5. การอ้้างอิิงเหตุุผลผิิดหลัักตรรกศาสตร์์

      6. การพยากรณ์์และการวางแผนการทดลอง

      7. การพิิจารณาความน่่าเชื่่�อถืือ

          ของแหล่่งข้้อมููล 

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย 
	 1.  	ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  1.1	ป ระชากร ท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�  เป็็น

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4 โรงเรีียนโกสุมวิิทยาสรรค์์ 

อำำ�เภอโกสุุมพิิสััย จัังหวััดมหาสารคาม สัังกััดสำำ�นัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 26 ท่ี่�เรีียนวิิชาชีีววิิทยา       

เล่่ม 1 เรื่่�อง ธรรมชาติิของสิ่่�งมีีชีีวิิตในภาคเรีียนท่ี่� 2                       

ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 5 ห้้องเรีียน รวม 166 คน

		  1.2 	กลุ่่� มตัวัอย่่าง เป็น็นักัเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีทีี่่� 4/7 ที่่�เรีียนแผนวิิทยาศาสตร์-์คณิติศาสตร์ ์ในภาคเรีียน

ที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 2563 จำำ�นวน 31 คน ได้ม้าด้ว้ยวิธิีีเลือืกสุ่่�ม

ตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive sampling)

	 2.  	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� 

ประกอบด้้วย แผนเตรีียมความพร้้อม 1 แผน ใช้้เวลาสอน 

1 คาบ แผนการจัดัการเรีียนรู้้� 9 แผน แบ่ง่เป็น็แผนท่ี่�ใช้เ้วลา

สอน 1 คาบ จำำ�นวน  4 แผน ใช้้เวลาสอน 2 คาบ จำำ�นวน        

5 แผน รวม 15 คาบ สร้า้งโดยนำำ�แนวคิดิห้อ้งเรีียนกลับัด้า้น 

คือื การเรีียนที่่�บ้้านและทำำ�การบ้้านที่่�โรงเรีียน มาผสมผสาน

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
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กัับขั้้�นตอนกระบวนการคิิดอุปุนัยั ซึ่่�งประกอบด้วย 3 ขั้้�นตอน 

ได้แ้ก่ ่ขั้้�นท่ี่� 1 การสร้า้งมโนทััศน์ ์ขั้้�นท่ี่� 2 การตีีความและสรุุป

ข้้อมููล และขั้้�นที่่� 3 การประยุุกต์์ใช้้ข้้อสรุุปหรืือหลัักการ             

ได้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีลัักษณะดัังนี้้� กิิจกรรมเมื่่�ออยู่่�ที่่�

บ้้าน (Out class activities) จะใช้้ร่่วมกัับกระบวนการคิิด

อุุปนััย ขั้้�นที่่� 1 ซึ่่�งเป็็นการให้้นัักเรีียนศึึกษาวิิดีีทััศน์์ในเรื่่�องที่่�

ครููเตรีียมไว้้ให้้หรืือจากแหล่่งเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ และนำำ�มาสร้้าง

แผนผัังมโนทััศน์์ โดยนัักเรีียนจะต้้องสามารถพิิจารณาว่่า

อะไรเป็็นหััวข้้อใหญ่่ อะไรเป็็นหััวข้้อย่่อย พร้้อมตั้้�งชื่่�อหััวข้้อ

ให้้เหมาะสมได้้ จากนั้้�นอััพโหลดส่่งใน Google classroom 

กิจิกรรมเมื่่�ออยู่่�ที่่�โรงเรีียน (In class activities) จะใช้ร้่ว่มกัับ

กระบวนการคิิดอุปนัยขั้้�นที่่� 2 และขั้้�นที่่� 3 โดยนัักเรีียน              

จะต้้องระบุุความสััมพัันธ์์ของข้้อมููลในลัักษณะต่่าง ๆ ได้้  

เช่น่ ความสัมัพันัธ์ใ์นลักัษณะของเหตุแุละผล ความสัมัพันัธ์์

ของข้้อมููลในหมวดนี้้�กัับข้้อมููลในหมวดอื่่�น จนสามารถ

อธิิบายได้้ว่่าข้้อมููลต่่าง ๆ สััมพัันธ์์กัันอย่่างไรและด้้วย 

เหตุุผลใด นอกจากนี้้�ยังสามารถสรุุปอ้างอิิงเชื่่�อมโยงสิ่่�งท่ี่� 

ค้น้พบไปสู่่�สถานการณ์์อื่่�น ๆ  ได้้ และนำำ�ข้อสรุุปหรืือหลัักการ

นั้้�นมาประยุุกต์์ใช้้ในการทำำ�นายหรืือตั้้�งสมมติิฐาน รวมถึึง

สามารถพิิสููจน์์ ทดสอบสมมติิฐานของตน และอธิิบาย           

ให้้เหตุุผลสนัับสนุุนสมมติิฐานนั้้�นได้้  เมื่่�อประเมิินคุุณภาพ

ของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญจำำ�นวน 3 ท่่าน 

โดยใช้้แบบประเมิินความเหมาะสมเป็็นแบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า (Rating scale) 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก 

ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด ผลการประเมิิน พบว่่า คะแนน

เฉลี่่�ยอยู่่�ระหว่่าง 4.32-4.63 (S.D. = 0.23-0.43) และมีีค่่า

เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.50 หรืือมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก         

2) แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เป็็นแบบปรนััย      

ชนิิด 4 ตััวเลืือก จำำ�นวน 30 ข้้อ สร้้างโดยยึึดแนวคิิดทฤษฎีี

การเรีียนรู้้�ของ Bloom เลืือกวัด 4 ระดัับ ได้้แก่่ ความรู้้�-       

ความจำำ� ความเข้้าใจ การนำำ�ไปใช้้ และการคิิดวิิเคราะห์์ 

ประเมิินคุุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทาง              

การเรีียนโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญจำำ�นวน 3 ท่่าน ประเมิินความ

สอดคล้้องและเหมาะสมระหว่่างข้้อสอบกัับตััวชี้้�วััดมีีค่่า        

อยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 (ไพศาล  วรคํํา, 2561, น. 269) และ

นำำ�ไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อหาค่่า

ความยากง่า่ยและอำำ�นาจจำำ�แนก พบว่า่ มีีค่าความยากง่า่ย 

(p) อยู่่�ระหว่่าง 0.23-0.75 และมีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r)             

อยู่่�ระหว่่าง 0.30-0.70 หาความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนทั้้�งฉบัับ โดยใช้้สููตรของ Lovett 

(ไพศาล  วรคํํา, 2561, น. 292) เท่่ากัับ 0.72  3) แบบทดสอบ

วััดการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เป็็นแบบวััดชนิิดอััตนััย 

จำำ�นวน 7 ข้้อ ท่ี่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น โดยกำำ�หนดสถานการณ์์ท่ี่�        

ไม่่ได้้เกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหาท่ี่�เรีียน เพื่่�อวััดพฤติิกรรมทาง

คุุณลัักษณะตามแนวคิิดทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ของ Ennis                                

และ Millman ทั้้�ง 7 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการอุุปนัย ด้้านการ

นิิรนััย ด้้านการให้้คำำ�จำำ�กััดความด้้านการระบุุตามข้้อตกลง

เบื้้�องต้้น ด้้านการอ้้างอิิงเหตุุผลผิิดหลัักตรรกศาสตร์์             

ด้้านการพยากรณ์์และการวางแผนการทดลอง ด้้านการ

พิิจารณาความน่่าเชื่่�อถืือของแหล่่งข้้อมููล ประเมิินคุุณภาพ

ของแบบวัดการคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณ โดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญ

จำำ�นวน 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพ และเพื่่�อหาค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามกัับด้านของการคิิด       

อย่่างมีีวิิจารณญาณท่ี่�ต้้องการวััด  มีีดัชนีีความสอดคล้้อง 

ที่่�คำำ�นวณได้้อยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 (ไพศาล  วรคํํา, 2561,     

น. 269) และนำำ�ไปทดลองใช้ก้ับันักัเรีียนท่ี่�ไม่ใ่ช่ก่ลุ่่�มตััวอย่า่ง 

เพื่่�อหาค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก พบว่่า มีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r)           

อยู่่�ระหว่่าง 0.27-0.83 หาความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบวััด

ทั้้�งฉบับั โดยใช้้วิธิีีของ Lovett (ไพศาล  วรคํํา, 2561, น. 292) 

เท่่ากัับ 0.79

	 3. 	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		ก  ารวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลองเบื้้�องต้้น 

โดยใช้้รููปแบบการวิิจััยแบบกลุ่่�มเดีียว ซึ่่�งมีีการวััดก่่อนและ

หลััง คืือ การทดลองแบบเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างมาทดลองกลุ่่�ม

เดีียวเหมืือนกััน แต่่ก่อ่นการทดลองมีีการวััดผลไว้้ก่อ่น (O1) 

จากนั้้�นจึึงให้้การทดลองเสร็็จแล้้ววััดผลหลัังทดลอง (O2)  

(พิิสณุุ ฟองศรีี, 2552, น. 92-94) ผู้้�วิิจััยทดสอบก่่อนเรีียน

ด้้วยแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และแบบวััด

การคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณท่ี่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น ดำำ�เนิินการ

ทดลองจัดัการเรีียนรู้้�ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด

ห้อ้งเรีียนกลับัด้า้น เรื่่�อง ธรรมชาติขิองสิ่่�งมีีชีีวิติของนักัเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยมีีแผนเตรีียมความพร้้อม 1 แผน 
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ใช้้เวลาสอน 1 คาบ แผนการจััดการเรีียนรู้้� 9 แผน แบ่่งเป็็น

แผนท่ี่�ใช้้เวลาสอน 1 คาบ จำำ�นวน 4 แผน ใช้้เวลาสอน                 

2 คาบ จำำ�นวน 5 แผน รวม 15 คาบ ซึ่่�งผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ดำำ�เนิิน

การสอนเอง ประเมินิหลังัเรีียนกัับกลุ่่�มตัวัอย่า่งหลังัจากการ

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สิ้้�นสุุดลง ดำำ�เนิินการสอบด้วยแบบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และแบบวัดการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณด้้วยข้้อสอบฉบัับเดิิม

	 4. 	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

    		  สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในครั้้�งนี้้�ใช้้การ

หาค่่าเฉลี่่�ย (X) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่่าสถิิติทิีี 

(t-test for dependent) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนเรื่่�อง ธรรมชาติิของสิ่่�งมีีชีีวิต และเปรีียบเทีียบการคิิด

อย่่างมีีวิจารณญาณระหว่่างก่่อนและหลัังเรีียน ใช้้การ           

หาค่่าสถิิติิทีี (t-test for one sample) เพื่่�อเปรีียบเทีียบ            

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ระหว่่างหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์                           

ร้้อยละ 75 เรื่่�อง ธรรมชาติิของสิ่่�งมีีชีีวิิต ของนัักเรีียน                    

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4 จากการใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ตาม

แนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน

ผลการวิิจััย 
	 1. 	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ธรรมชาติิของ          

สิ่่�งมีีชีีวิตของนัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีทีี่่� 4 ที่่�ได้้รับัการจััดการ

เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน ดัังตารางที่่� 1

	 จากตารางที่่� 1  ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ธรรมชาติิของสิ่่�งมีีชีีวิิต ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ได้้รัับการ

จัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิห้องเรีียนกลับด้า้น มีีคะแนนเฉลี่่�ยก่อ่นเรีียนเท่า่กัับ 13.77 คะแนน หลังัเรีียน เท่า่กัับ 24.99 คะแนน 

พบว่่า คะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 2.  	การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ธรรมชาติิของสิ่่�งมีีชีีวิิต ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ได้้รัับ

การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้านระหว่่างหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ ร้้อยละ 75  ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 1  	การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ธรรมชาติิของสิ่่�งมีีชีีวิิต ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 

		  ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

	 การสอบ	 N	 คะแนนเต็็ม	  X	 S.D.	 t	 df	 Sig

ก่่อนเรีียน	 31	 30	 13.77	 2.99	
22.86*	 30	 .00

หลัังเรีียน	 31	 30	 24.99	 3.37			 

*p < .05

ตารางที่่� 2 	การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ธรรมชาติิของสิ่่�งมีีชีีวิิต ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 

		  ระหว่่างหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75

	 การสอบ	 N	 คะแนนเต็็ม	 เกณฑ์์ร้้อยละ 75	  X	 S.D.	 t	 df	 Sig

หลัังเรีียน	 31	 30	 22.50	 24.99	 3.37	 82.94*	 30	 .00

*p < .05

	 จากกตารางที่่� 2 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ธรรมชาติิของสิ่่�งมีีชีีวิิตของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4                

ที่่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้องเรีียนกลับด้้านนัักเรีียนมีีคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75 ร้้อยละ 100                         

คิิดเป็็นร้้อยละ 82.76 ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 24.99 พบว่่าคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75 อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ        

ที่่�ระดัับ .05     
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	 3. 	 ผลการเปรีียบเทีียบการคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีทีี่่� 4 ท่ี่�ได้้รับัการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด

ห้้องเรีียนกลัับด้้าน ดัังตารางที่่� 3 

	 จากตารางที่่� 3 ผลการเปรีียบเทีียบการคิิดอย่่างมีี

วิจิารณญาณ ของนักัเรีียน ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีท่ีี่� 4 ท่ี่�ได้ร้ับัการ

จัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้อ้งเรีียนกลับด้า้น มีีคะแนนเฉล่ี่�ย                     

ก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 9.25 คะแนน หลัังเรีียน เท่่ากัับ 16.50 

คะแนน  พบว่่า คะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี

นััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

อภิิปรายผล
	 จากผลการวิิจััยเรื่่�อง การศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนและการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เรื่่�อง ธรรมชาติิของ  

สิ่่�งมีีชีีวิต ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้องเรีียน 

กลับด้าน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ประเด็็นท่ี่�            

นำำ�มาอภิิปรายดัังนี้้�

	 1. 	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง 

ธรรมชาติิของสิ่่�งมีีชีีวิิต ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�

ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้องเรีียนกลับด้าน 

ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน พบว่่าคะแนนเฉลี่่�ยหลััง

เรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน และสููงกว่่าเกณฑ์์คะแนนร้้อยละ 75                        

ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานท่ี่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากการ

จัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิห้อ้งเรีียนกลับัด้า้น มีีกระบวนการ

ที่่�เน้้นการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ท่ี่�นัักเรีียนจะได้้เรีียนรู้้�      

ด้้วยการเตรีียมความพร้้อมและการศึึกษาเพิ่่�มเติิมจาก           

วีีดิทััศน์์ วีีดีีโคลิิป หรืือเอกสารเพิ่่�มเติิมที่่�ครููผู้้�สอนอััพโหลด                              

ลงในกลุ่่�มสัังคมออนไลน์์ให้้ก่่อนเข้้าชั้้�นเรีียน โดยนัักเรีียน

สามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้ว้ยตนเอง และสามารถทบทวนความรู้้�ได้้

ตามต้อ้งการ อีีกทั้้�งผู้้�วิจัยัได้ม้ีีการออกแบบกิจกรรมการเรีียน                   

ตารางที่่� 3  	 ผลการเปรีียบเทีียบการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�	

		  ตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้านระหว่่างก่่อนเรีียน และหลัังเรีียน

	 การสอบ	 N	 คะแนนเต็็ม	  X	 S.D.	 t	 df	 Sig

ก่่อนเรีียน	 31	 21	 9.25	 0.20	
13.21*	 30	 .00

หลัังเรีียน	 31	 21	 16.50	 0.14			 

*p < .05

การสอนให้้มีีความเหมาะสมและเอื้้�อต่่อความแตกต่่าง

ระหว่่างพื้้�นฐานความรู้้� ของนัักเรีียน มีีการกำำ�หนด

สถานการณ์์ปััญหาท่ี่�น่่าสนใจ มีีการวางเงื่่�อนไขกระตุ้้�น 

ความคิิดให้้นัักเรีียนได้้หาคำำ�ตอบตามกระบวนการทาง

วิิทยาศาสตร์์ และมีีการลงมืือปฏิบััติิจริิงจากการได้้ทำำ�

ปฏิิบััติิการจึึงทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีความเข้้าใจในเนื้้�อหามาก          

ยิ่่�งขึ้้�น สนุุกสนานในการทำำ�กิิจกรรม ประกอบกัับพฤติิกรรม

พื้้�นฐานของนัักเรีียนท่ี่�มีีความใฝ่่รู้้�ใฝ่่เรีียนอยู่่�เป็็นทุุนเดิิม          

จึึงทำำ�ให้้นัักเรีียนสามารถจดจำำ�เนื้้�อหาสาระได้้แม่่นยำำ�          

มากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�จะเห็น็ได้้ว่า่กระบวนการคิดิห้องเรีียนกลับด้า้น

สามารถทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนท่ี่�สููงขึ้้�น          

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจัยัของ เมธา  อึ่่�งทอง, ผดุุงชััย  ภู่่�พัฒน์์ 

และชิิตพล  มัังคลากุุล (2561, น. 84-92) ที่่�ได้้ทำำ�การวิิจััย 

เรื่่�องการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบ

ห้้องเรีียนกลับด้านเพื่่�อส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน       

วิิชาหลัักวิชาชีีพครูู ซึ่่�งพบว่่านัักศึกษามีีผลสััมฤทธิ์์�ทาง          

การเรีียนวิิชาหลัักวิชาชีีพครููสููงกว่าเกณฑ์์อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 และนัักศึกษามีีความพึึงพอใจต่่อ            

รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ สอดคล้้องกัับผลงานวิจิัยัของ 

ธนทร  บัับพาน (2562, น. 52-66) ที่่�ได้้ทำำ�การวิิจััย เรื่่�อง        

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลับด้้าน

เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ของ

นักัเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีทีี่่� 2 ที่่�พบว่านัักเรีียนที่่�ได้้รับัการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้องเรีียนกลัับด้าน มีีผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์หลัังเรีียนสููงกว่่า      
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ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งสููงกว่่า

เกณฑ์์ร้้อยละ 70 และนัักเรีียนมีี เจตคติิที่่�ดีีต่อวิิชา

วิิทยาศาสตร์์อยู่่�ในระดัับมาก

	 2. 	 ผลการเปรีียบเทีียบการคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณ

ของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีทีี่่� 4 ระหว่า่งก่อ่นและหลังัเรีียน 

จากการใช้ก้ารจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิห้อ้งเรีียนกลับัด้าน 

พบว่า ค่่าเฉลี่่�ยของการคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณหลัังเรีียน      

สููงกว่าก่่อนเรีียน ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งนี้้�          

อาจเนื่่�องมาจากกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�ผู้้�วิิจััยได้้

ออกแบบให้น้ักัเรีียนสามารถฝึกึการคิดิอย่า่งมีีวิจิารณญาณ

ผ่่านขั้้�นตอนการทำำ�กิจกรรมที่่�ตอบสนองความต้้องการของ

นัักเรีียน เช่่น การระดมความคิิดของสมาชิิกภายในกลุ่่�ม  

การลงมืือปฏิิบััติิการทดลอง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับท่ี่�ธููปทอง   

กว้า้งสวาสดิ์์� (2561, น. 8) กล่า่วว่า่ การจัดักิจิกรรมการเรีียน

การสอนให้้เกิิดการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณนั้้�น ผู้้�สอน              

ไม่่สามารถช่่วยให้้นัักเรีียนคิิดได้้เพีียงแค่่ใช้้การอธิิบาย       

ด้้วยเหตุุนี้้�นัักเรีียนต้้องได้้มีีโอกาสลงมืือปฏิิบััติิและฝึึกฝน

ด้้วยตนเองจึึงเกิิดการคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณ ทั้้�งยััง

สอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาทัักษะความสามารถ             

ในการคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณที่่�สุุคนธ์์  สินิธพานนท์์ (2558, 

น. 80-81) ได้ก้ล่า่วถึงึไว้ใ้นการพัฒันาความสามารถในการ

คิิดวิจารณญาณให้้แก่่นัักเรีียนว่่า ครููผู้้�สอนมีีส่วนสํําคััญ        

ในการจััดการเรีียนรู้้� ผู้้�วิจัยัจึงึได้น้ำำ�ขั้้�นตอนของกระบวนการ

เรีียนรู้้�ตามรููปแบบอุปนััยมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน

ร่่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้านผ่่าน Google Classroom  อีีกทั้้�ง

ฝึึกให้้นัักเรีียนมีีการอภิิปรายร่่วมกัันตามหััวข้้อต่่าง ๆ                            

เพื่่�อพััฒนาให้้เกิิดทักษะการอภิิปรายเชิิงวิิเคราะห์์ วิิจารณ์์ 

ฝึึกการมีีทักษะในการลงข้้อสรุุป และรู้้�จัักประเมิินความ         

คิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น ทํําให้้นัักเรีียนรู้้�จัักการอ้้างเหตุุผล และ           

รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�นด้้วยใจเป็็นกลาง และส่่งเสริิม

ให้้นัักเรีียนรู้้�จัักวางแผนการทํํางานหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ                    

โดยแนะนํําให้้นัักเรีียนวางเป้้าหมายตรวจสอบขั้้�นตอน        

การดํําเนิินงานว่่าเป็็นไปตามจุุดมุ่่�งหมายหรืือไม่่ ดัังนั้้�น           

จะเห็็นว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนการคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณ      

หลังัเรีียนสูงูกว่า่ก่อ่นเรีียนอันัเกิดิจากการใช้แ้ผนการจัดัการ

เรีียนรู้้�ตามแนวคิดิห้อ้งเรีียนกลับัด้า้น สอดคล้อ้งกัับงานวิจิัยั            

ของดวงใจ  ชาวโพธิ์์� และไพโรจน์์  เติิมเตชาติิพงศ์์ (2560, 

น. 158) ท่ี่�ทํําการวิจิัยั เรื่่�อง การพัฒันาความสามารถในการ

คิิดอย่่างมีีวิจารณญาณของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

ผลการวิจิัยัพบว่า่ นักัเรีียนมีีคะแนนความสามารถในการคิดิ

อย่่างมีีวิิจารณญาณเฉลี่่�ยหลัังเรีียน 40.11 คะแนนคิิดเป็็น

ร้้อยละ 80.22 และมีีจํํานวนนัักเรีียนที่่�ผ่่านเกณฑ์์ที่่�กํําหนด

คืือร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป จํํานวน 34 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 91.89 

ซึ่่�งถืือว่่าผ่่านเกณฑ์์เป้้าหมายของโรงเรีียนท่ี่�กํําหนดไว้้                        

และเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

ข้้อเสนอแนะ
	 จากผลการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทาง        

การเรีียนและการคิดิอย่า่งมีีวิจิารณญาณ ด้ว้ยกระบวนการ

คิิดห้องเรีียนกลับด้าน เรื่่�อง ธรรมชาติิของสิ่่�งมีีชีีวิต                     

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ผู้้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะดัังนี้้�

	 1. 	ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััยในครั้้�งนี้้�

		  1.1 	 ควรปรัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนให้้

เหมาะสมกัับเวลา โดยคำำ�นึงถึึงความแตกต่างด้้านความ

สามารถของนัักเรีียน และเลืือกใช้้กระบวนการสอนหรืือ         

สื่่�อที่่�หลากหลายให้้สนุุกสนานไม่่ซ้ำำ��กััน

		  1.2 	ก ารนำำ�การจััดการเรีียนรู้้�แบบห้องเรีียน

กลับทางมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ครููผู้้�สอนและนัักเรีียน         

จะต้้องเตรีียมความพร้้อม มีีการวางแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

การจััดเตรีียมวััสดุุอุุปกรณ์์และสภาพแวดล้อมให้้มีี               

ความสอดคล้้องกัับเนื้้�อหาท่ี่�จะสอน โดยครููจะต้้องชี้้�แจง 

ก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้นัักเรีียนเข้้าใจรููปแบ และ

กระบวนการการจััดเรีียนรู้้�ได้้อย่่างถููกต้้องชััดเจน

	 2. 	ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 	 ควรนำำ�แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วย              

รูปูแบบห้องเรีียนกลับด้านไปใช้ส้่ง่เสริมิทักัษะการคิดิขั้้�นสูงู

อื่่�น ๆ เช่่น การคิิดวิิเคราะห์์เชื่่�อมโยง การคิิดแก้้ปััญหา            

การคิิดเชิิงระบบ เป็็นต้้น 

		  2.2 	 ในการเรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้วย  

รููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน นัักเรีียนต้้องมีีความรัับผิิดชอบ

ต่่อหน้้าท่ี่� จึึงควรมีีการศึึกษาเรื่่�องทัักษะการควบคุุมตนเอง 

ร่ว่มกัับการส่่งเสริิมทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 

เพื่่�อให้้นัักเรีียนจะสามารถเรีียนออนไลน์์ในสถานการณ์์                           

การระบาดของโรคไวรััสโคโรน่่า (COVID-19) ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ 
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							           บทคััดย่่อ
	ก ารวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาสภาพปััญหาและความต้้องการในการพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์         

ให้้แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนประถมศึึกษาขนาดเล็็กและ 2) เพื่่�อพััฒนารููปแบบการสอนตามแนวสะตีีมศึึกษาสำำ�หรัับ                   

การเสริิมสร้้างทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนในโรงเรีียนประถมศึึกษาขนาดเล็็ก โดยมีีกระบวนการวิิจััย 2 ระยะ 

โดยระยะที่่� 1 มีีกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ครููในโรงเรีียนขนาดเล็็กในเขตพื้้�นท่ี่�อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนครราชสีีมา จำำ�นวน 28 คน   

และระยะที่่� 2 มีีกลุ่่�มเป้้าหมาย คือื ผู้้�เช่ี่�ยวชาญทางการศึึกษา รวมทั้้�งหมด 5 คน เครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นงานวิิจัยันี้้� คือื แบบสอบถาม

และแบบประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการสอน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน                   	

	 ผลการวิิจััย พบว่่า 1) ครููในโรงเรีียนประถมศึึกษาขนาดเล็็กพบสภาพปััญหาโดยรวมในระดัับมาก และมีีความ

ต้้องการในพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์โดยรวมในระดัับมาก และ 2) รููปแบบการสอนที่่�พััฒนาขึ้้�นมีี 4 องค์์ประกอบ                        

โดยมีีขั้้�นตอนการเรีียนการสอน 7 ขั้้�นตอน และมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำำ�สำำ�คััญ: สะตีีมศึึกษา  ทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์  โรงเรีียนประถมศึึกษาขนาดเล็็ก 

การพััฒนารููปแบบการสอนตามแนวสะตีีมศึึกษา
สำำ�หรับการเสริิมสร้้างทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์
ของนัักเรีียนในโรงเรีียนประถมศึึกษาขนาดเล็็ก
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							          ABSTRACT
	 The objectives of this research were: 1) To study the problems and needs for reinforcing creative        

thinking skill of students in small elementary schools; and 2) To develop the instructional model based on 

STEAM approach for enhancing creative thinking skill of students in small elementary schools. The processes 

of research were conducted two phases. The target group of first phase was 28 teachers in small elementary 

schools, Mueang District, Nakhon Ratchasima Province. The target group of second phase was five                      

educational experts.  Questionnaire and evaluation form were used for collecting data which were analyzed 

by mean and standard deviation. The results revealed that the elementary teachers met the problems of             

instruction at the high level.  The needs about instruction for encouraging the creative thinking were at the high 

level. The instructional model based on STEAM approach was created to be four components with the syntax 

of this model has 7 steps were appropriately at the highest level.

Keywords: STEAM Education, Creative thinking skill, Small elementary schools

บทนำำ�
	ท่ ามกลางวิกิฤตการณ์์ทางภูมูิอิากาศและสิ่่�งแวดล้อม 

ในปััจจุุบัันอัันเกิิดจากการกระทำำ�ของมนุุษย์์ ย่่อมส่่งผล 

กระทบต่อ่วิถิีีชีีวิติของพลเมือืงและระบบเศรษฐกิจิเกิดิความ

ซัับซ้้อนมากขึ้้�น (UNESCO, 2020, p. 6) ดัังนั้้�น ระบบ

เศรษฐกิิจในยุุคนี้้�มีีความต้้องการแรงงานที่่�ต้้องใช้้ความคิิด

สร้้างสรรค์์เพื่่�อการสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อการส่่งเสริิมสุุขภาพ 

การฟ้ื้�นฟููสิ่่�งแวดล้อม การสร้้างการบริการที่่�ดีีและผลิิตภััณฑ์์

ที่่�มีีคุณภาพตรงตามความต้้องการของตลาดโลก (Trilling 

and Fadel, 2009, pp. 45-49) กลไกหนึ่่�งท่ี่�จะสามารถสร้้าง

ทรััพยากรมนุุษย์์ให้้เกิิดทักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ และ 

พร้อ้มเข้า้สู่่�การประกอบอาชีีพในอนาคต คือื การพััฒนาเด็ก็

และเยาวชนตั้้�งแต่่วััยเรีียนให้้มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ ด้้วย       

เหตุุนี้้�ประเทศสหรััฐอเมริิกาจึึงได้้สร้้างแนวคิิดการสอนที่่�มีี

พื้้�นฐานมาจากกระบวนการเชิิงวิิศวกรรมขึ้้�น เรีียกว่า              

“สะเต็็มศึึกษา” (Honey, Pearson and Schweingruber, 

2014, p. 14) หลัังจากนั้้�น มีีการปรัับขยายแนวคิิดจนเกิิด

เป็็น “สะตีีมศึึกษา” โดยการบููรณาการศาสตร์์ด้้านศิิลปะ

เข้า้ไปร่ว่มกัับศาสตร์ด์้า้นวิทิยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี วิศิวกรรม                           

และคณิติศาสตร์เ์พื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับการฝึกึทักัษะความคิดิ

สร้้างสรรค์์ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของผู้้�เรีียนได้้หลากหลาย

มากขึ้้�น อัันเป็็นการรองรัับความแปรปรวนของระบบ

เศรษฐกิิจในสัังคมโลกแห่่งศตวรรษท่ี่� 21 (Kelley and 

Knowles, 2016, p. 11)

	สำำ� หรัับในบริิบทของประเทศไทย แม้้ว่่ากระทรวง

ศึึกษาธิิการได้้เริ่่�มดำำ�เนิินงานด้้านการปฏิิรููปการศึึกษา             

มาตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2539 โดยมีีการเร่่งพััฒนาและยก

ระดัับคุุณภาพมาตรฐานการศึึกษาให้้สููงขึ้้�น แต่่ยัังพบ

อุุปสรรคต่่อการปฏิรููปการศึึกษา คืือ ความขาดคุุณภาพ                      

และความด้้อยโอกาสของในกลุ่่�มโรงเรีียนขนาดเล็็กซึ่่�งมีี

จำำ�นวนนัักเรีียนไม่่เกิิน 120 คน อยู่่�จำำ�นวนมาก จากการ

สำำ�รวจในปีี 2559 พบว่่า มีีโรงเรีียนขนาดเล็็ก ในสัังกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำำ�นวน 

15,577 โรงเรีียน จากทั้้�งหมด 30,816 โรงเรีียน คิิดเป็็น

สััดส่่วนร้้อยละ 50.55 โดยโรงเรีียนขนาดเล็็กเหล่่านี้้�                 

มัักพบอุุปสรรคต่่อการบริิหารงานของโรงเรีียนในหลายมิิติิ                  

ทั้้�งความขาดแคลนด้้านงบประมาณ สื่่�อการสอน และ

บุุคลากรท่ี่�ไม่่เพีียงพอต่่อการสอนท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ จาก

ปัจัจัยัเหล่า่นี้้�มีีผลให้น้ักัเรีียนมีีผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนและ

ศัักยภาพในการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์อยู่่�ในระดัับท่ี่�        

ไม่่น่่าพอใจเท่่าท่ี่�ควร (สำำ�นักวิชาการ, 2558, น. 1-2 ; 

สถาบัันวิิจััยเพื่่�อพััฒนาประเทศ, 2558, น. 4-5) 

	 ท่ี่�ผ่่านมาได้้มีีการพััฒนารููปแบบการสอนตามแนว

สะตีีมสำำ�หรับัใช้พ้ัฒันาทักัษะการดำำ�รงชีีวิติในศตวรรษที่่� 21 

และการสร้้างนวััตกรรมเชิิงเทคโนโลยีี แต่่ยัังขาดรููปแบบ 

การสอนที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์
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สำำ�หรัับนักเรีียนในโรงเรีียนประถมศึึกษาขนาดเล็็ก                         

ซึ่่�งมีีปัญหาด้้านการขาดแคลนทรััพยากรพื้้�นฐานและครูู         

ไม่ค่รบชั้้�น ด้ว้ยเหตุนุี้้�คณะผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจท่ี่�จะพัฒันารูปูแบบ

การสอนตามแนวสะตีีมศึึกษาสำำ�หรัับการเสริิมสร้้างทัักษะ

ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนในโรงเรีียนประถมศึึกษา

ขนาดเล็็กเพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มคุุณภาพของการจััดการเรีียนรู้้�                      

สำำ�หรัับการพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้แก่่นัักเรีียน

ที่่�ศึึกษาในโรงเรีียนท่ี่�ขาดแคลนอัันจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์      

ต่่อการประกอบอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์ในอนาคต

วััตถุุประสงค์์
	 1. 	 เพื่่�อศึึกษาสภาพปััญหาและความต้้องการ             

ในการพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้แก่่นัักเรีียน            

ในโรงเรีียนขนาดเล็็ก

	 2. 	 เพื่่�อพััฒนารููปแบบการสอนตามแนวสะตีีม

ศึึกษาสำำ�หรัับการเสริิมสร้้างทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์         

ของนัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก

สมมติิฐานการวิิจััย
	รู ูปแบบการสอนตามแนวสะตีีมศึึกษาสำำ�หรัับการ

เสริมิสร้า้งทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนในโรงเรีียน

ขนาดเล็็ก มีีความเหมาะสมในระดัับมากขึ้้�นไป

กรอบแนวคิิดการวิิจััย
	ทั กษะความคิิดสร้้างสรรค์์ (Creative thinking skill) 

เป็น็ทักัษะส่ว่นบุคุคลที่่�เกิดิจากกระบวนการคิดิคล่อ่งแคล่ว่ 

คิิดริิเริ่่�ม คิิดยืืดหยุ่่�น และคิิดละเอีียดลออ เพื่่�อการสร้้าง            

สิ่่�งประดิิษฐ์์ แนวคิิด วิิธีีการ หรืือกระบวนการใหม่่ ๆ หรืือ

อาจเป็็นการปรัับปรุุงของเดิิมให้้เกิิดเป็็นสิ่่�งใหม่่ให้้มีี

ประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น (Sternberg, 2006, pp. 87-90, 

Lai, Yarbro, DiCerboand De Geest, 2018, p. 8) โดยที่่�

สะตีีมศึึกษา (STEAM ) เป็็นแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�          

(Approach) ท่ี่� เ ป็็นการการบููรณาการความรู้้�ด้าน

วิิทยาศาสตร์์ (Science) เทคโนโลยีี (Technology) 

วิิศวกรรมศาสตร์์ (Engineering) ศิิลปศาสตร์์ (Art) และ

คณิติศาสตร์ ์(Mathematics) สำำ�หรับัใช้ใ้นการพัฒันาความ

คิดิสร้้างสรรค์์ (Gettings, 2016, pp. 10-11) และพัฒันาผล

การเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ อีีกทั้้�งยัังช่่วยกระตุ้้�นผู้้�เรีียนให้้มีี

ความกระตืือรืือร้้นในกระบวนการเชิิงวิิศวกรรม (Peppler, 

2013, pp. 38-43; Norris, 2014, pp. 63-77) เพื่่�อให้้                       

การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวสะตีีมศึึกษาสามารถนำำ�ไปสู่่�การ

ปฏิิบััติิจริิงในห้้องเรีียนของโรงเรีียนประถมศึึกษาขนาดเล็็ก

ได้้ คณะผู้้�วิิจััยจึึงได้้มุ่่�งพััฒนารููปแบบการสอนตามแนว           

สะตีีมศึึกษา สำำ�หรัับการเสริมิสร้า้งทักัษะความคิิดสร้้างสรรค์์

ของนัักเรีียนในโรงเรีียนประถมศึึกษาขนาดเล็็ก โดยใช้้

กระบวนการวิิจัยัและพััฒนา (Research and development)  

โดยมีีกรอบแนวคิิดการวิิจััย ได้้ดัังนี้้�

สภาพปััญหาและความต้้องการ

ในการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะ

ความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้กัับนัักเรีียน

ในโรงเรีียนขนาดเล็็ก

สะตีีมศึกึษา

ระดับัความเหมาะสมของรูปูแบบ

การสอนตามแนวสะตีีมศึกึษาสำำ�หรับั

การเสริมิสร้้างทักัษะความคิดิสร้้างสรรค์์

ของนัักเรีียนในโรงเรีียนประถมศึึกษา

ขนาดเล็ก็

ภาพที่่� 1  กรอบแนวคิิดการวิิจััย
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. 	กลุ่่�มเป้้าหมาย

		ก  ารวิจิัยัครั้้�งนี้้� ได้ก้ำำ�หนดกลุ่่�มเป้า้หมายออกเป็น็ 

2 กลุ่่�ม โดยแบ่่งตามระยะการวิิจััย ดัังนี้้�

		  1.1	 ระยะที่่� 1 การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน มีีกลุ่่�ม

เป้้าหมาย คืือ ครููในโรงเรีียนขนาดเล็็กในเขตพื้้�นที่่�อำำ�เภอ

เมือืงจัังหวััดนครราชสีีมา จำำ�นวน 28 คน โดยใช้้เกณฑ์์ความ

สมััครใจในการเลืือก

		  1.2  	 ระยะที่่� 2 การสร้า้งรูปูแบบการสอน มีีกลุ่่�ม

เป้้าหมาย คืือ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิิทยาศาสตรศึึกษา จำำ�นวน 

2 คนด้้านหลัักสููตรและการสอน จำำ�นวน  2 คน  และด้้าน 

การวััดผลทางการศึึกษา จำำ�นวน 1 คน รวมทั้้�งหมด 5 คน

	 2. 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้สำำ�หรัับการเก็็บรวบรวมข้้อมููล        

การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีี 2 ประเภท ดัังนี้้�

		  2.1	 แบบสอบถามสภาพปััญหาและความ

ต้้องการในการพัฒันาทักัษะความคิดิสร้้างสรรค์์ของนักัเรีียน

ในโรงเรีียนขนาดเล็็ก โดยมีีขั้้�นตอนการสร้้างเครื่่�องมืือ ดัังนี้้�

			   2.1.1	ศึ กษาสภาวการณ์์ของโลกและ

ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 และปััญหา

การจััดการเรีียนการสอนของโรงเรีียนขนาดเล็็ก

			   2.1.2	 สร้้างแบบสอบถามสภาพปััญหา

และความต้้องการในการพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์

ของนัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็กซึ่่� งมีีลัักษณะเป็็น

มาตราส่ว่นประมาณค่า่ (Rating scale) 5 ระดับัของลิเิคิริ์ท์ 

(Likert) จำำ�นวน 15 ข้้อ โดยคำำ�ถามมีีลัักษณะเป็็นภาพรวม                      

ไม่่มีีการจำำ�แนกรายด้้าน

			   2.1.3	นำำ� แบบสอบถามให้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ         

5 คน ประเมิินคุณุภาพของเครื่่�องมืือ พบว่า มีีค่า IOC เท่่ากัับ 

1.00

		  2.2  	 แบบประเมินิความเหมาะสมของรูปูแบบ

การสอนตามแนวสะตีีมศึึกษา โดยมีีขั้้�นตอนการสร้้าง      

เครื่่�องมืือ ดัังนี้้�

			   2.2.1  	สร้า้งแบบประเมินิความเหมาะสม

ของรููปแบบการสอนซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นมาตราส่่วนประมาณ

ค่่า (Rating scale) 5 ระดัับ ของลิิเคิิร์์ท (Likert) ประกอบ  

7 ข้้อ ได้้แก่่ ด้้านที่่�มาของรููปแบบ ด้้านแนวคิิดและทฤษฎีี

พื้้�นฐาน ด้า้นหลักัการของรูปูแบบการสอน ด้า้นวัตัถุปุระสงค์์                

ของรููปแบบ ด้า้นขั้้�นตอนการเรีียนการสอน ด้า้นการประเมินิ

ผล และด้้านแนวทางการนำำ�ไปใช้้ 

			   2.1.2	นำำ� แบบประเมิินความเหมาะสม

ของรููปแบบการสอนให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน ประเมิินคุุณภาพ

ของเครื่่�องมืือ พบว่่ามีีค่่า IOC เท่่ากัับ 1.00

	 3.  	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	  	ก ารพััฒนารููปแบบการสอนตามแนวสะตีีม

ศึึกษาสำำ�หรัับการเสริิมสร้้างทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของ

นัักเรีียนในโรงเรีียนประถมศึึกษาขนาดเล็็ก มีีขั้้�นตอน            

การดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดัังนี้้�

		  3.1  	 ระยะที่่�1 การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน 

			   3.1.1  	นำำ�แบบสอบถามสภาพปััญหาและ

ความต้้องการในการพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของ

นักัเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็ก็ ไปเก็บ็ข้อ้มูลูกัับครูใูนโรงเรีียน

ขนาดเล็็ก ในเขตอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนครราชสีีมา

			   3.1.2	นำำ� ผลท่ี่� ไ ด้้การเ ก็็บข้้อมููลด้้วย

แบบสอบถามว่่าทำำ�การวิิเคราะห์์ผล เพื่่�อใช้้เป็็นพื้้�นฐาน          

ในการพััฒนารููปแบบการสอนต่่อไป

		  3.2  	 ระยะที่่� 2 การพััฒนารููปแบบการสอน

			   3.2.1	พั ฒนารููปแบบการสอน โดยใช้้

แนวคิิดสะตีีมศึึกษาเป็็นพื้้�นฐานในการเสริิมสร้้างทัักษะ

ความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก           

ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

				    3.2.1.1  	กำำ� หนดองค์์ประกอบ

ของรูปูแบบการสอน ซึ่่�งประกอบด้ว้ย  4  องค์ป์ระกอบ ได้แ้ก่่ 

เป้้าหมาย แนวคิิดพื้้�นฐาน ขั้้�นตอนการเรีียนการสอน และ

การประเมิินผล โดยแต่่ละองค์์ประกอบจะมีีความสััมพัันธ์์

สอดคล้้องกััน

				    3.2.1.2  	 สร้้างองค์์ประกอบของ

รููปแบบการสอน โดยเปิิดโอกาสให้้ครููในโรงเรีียนขนาดเล็็ก

เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการสร้้างทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ

				    3.2.1.3  	นำำ�รู  ู ป แ บบการสอน              

ท่ี่�สร้้างขึ้้�นให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน ประเมิินความเหมาะสม        

ด้้วยแบบประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการสอน
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	 4.  	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		วิ  ิเคราะห์์ระดัับสภาพปััญหาและความต้้องการ

ในการพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนใน

โรงเรีียนประถมศึึกษาขนาดเล็็กและระดัับความเหมาะสม

ของรููปแบบการสอนโดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วน        

เบี่่�ยงแบนมาตรฐาน (Standard deviation) ซึ่่�งใช้้เกณฑ์์

คุุณภาพ 5 ระดัับ คืือ ระดัับมากท่ี่�สุุด ระดัับมาก ระดัับ          

ปานกลาง ระดัับน้้อย และระดัับน้้อยที่่�สุุด

ผลการวิิจััย
	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลของการวิิจััยครั้้�งนี้้� โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ระยะ ดัังนี้้�

	 1. 	 ผลการวิิจััยระยะที่่� 1 การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน 

     		  ผลการศึึกษาสภาพปััญหาและความต้้องการ  

ในการพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้แก่่นัักเรีียน           

ในโรงเรีียนขนาดเล็็กมีีรายละเอีียดดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1  	สภาพปััญหาและความต้้องการของครููในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์

		  ให้้แก่่นัักเรีียน

	ข้้อที่่�		  รายการคำำ�ถาม		 ระดัับสภาพปััญหา                            ระดัับความต้้องการ			

				    X	 S.D.		   X	 S.D.	 แปลผล

	 1	นั ักเรีียนมีีความสนใจในสถานการณ์์

		ต่  ่าง ๆ ที่่�เป็็นปััญหารอบตััว 	 4.21	 0.42	 มาก	 4.18	 0.39	 มาก

	 2	นั ักเรีียนสามารถปรัับเปลี่่�ยน

		  หรืือ ดััดแปลงวิิธีีการปฏิิบััติิงานหรืือชิ้้�นงาน

		  ให้้แตกต่่างไปจากเดิิม	 4.21	 0.74	 มาก	 4.11	 0.42	 มาก

	 3	นั ักเรีียนมีีสามารถปรัับปรุุงหรืือพััฒนา

		วิ  ิธีีการปฏิิบััติิงานหรืือชิ้้�นงาน

		  ให้้มีีคุุณภาพสููงขึ้้�นจากเดิิม	 4.04	 0.74	 มาก	 4.11	 0.42	 มาก

	 4	นั ักเรีียนมีีความคิิดริิเริ่่�มในการสร้้างสรรค์์

		วิ  ิธีีการปฏิิบััติิงานหรืือชิ้้�นงาน

		  หรืือสิ่่�งประดิิษฐ์์ที่่�มีีความแปลกใหม่่	 4.07	 0.72	 มาก	 3.96	 0.33	 มาก

	 5	นั ักเรีียนมีีความสามารถในการคิิดหา

		วิ  ิธีีการได้้อย่่างหลากหลายสำำ�หรัับใช้้

		  ในการปฏิิบััติิงานหรืือสร้้างชิ้้�นงาน

		  หรืือ สร้้างสิ่่�งประดิิษฐ์์อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง	 3.79	 0.92	 มาก	 4.00	 0.27	 มาก

	 6	นั ักเรีียนมัักจะไตร่่ตรองถึึงวิิธีีการ

		ปฏิ  ิบััติิงานที่่�หรืือการสร้้างชิ้้�นงาน

		  เพื่่�อ นำำ�ไปสู่่�การหาวิิธีีการพััฒนา

		  ให้้สมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น	 3.43	 0.63	ป านกลาง	 4.00	 0.47	 มาก

แปลผล
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	ข้้อที่่�		  รายการคำำ�ถาม
		  ระดัับสภาพปััญหา	                         ระดัับความต้้องการ			

				    X	 S.D.		   X	 S.D.	 แปลผล

	 7	นั ักเรีียนสามารถนำำ�ความรู้้�ไประยุุกต์์

		  ใช้้กัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ ในชีีวิิต

		ป  ระจำำ�วัันได้้		  3.68	 0.67	 มาก	 3.82	 0.67	 มาก

	 8	นั ักเรีียนสามารถบููรณาการความรู้้�

		  เนื้้�อหาวิิชาต่่าง ๆ ในการปฏิิบััติิงาน                          

		  หรืือการสร้้างชิ้้�นงานได้้	 3.57	 0.69	 มาก	 3.68	 0.67	 มาก

	 9	นั ักเรีียนมีีความรู้้�และทัักษะ

		ท  างวิิทยาศาสตร์์		  3.32	 0.72	ป านกลาง	 3.75	 0.59	 มาก

	 10	นั ักเรีียนมีีความรู้้�และทัักษะ

		ท  างคณิิตศาสตร์์		  3.32	 0.61	ป านกลาง	 3.57	 0.63	 มาก

	 11	นั ักเรีียนมีีความรู้้�ความสามารถออกแบบ

		  หรืือวาดรููปร่่างของวััตถุุต่่าง ๆ	 3.68	 0.55	 มาก	 4.25	 0.59	 มาก

	 12	นั ักเรีียนมีีความพร้้อมในการใช้้อุุปกรณ์์

		ดิ  ิจิิทััล		  3.46	 0.64	ป านกลาง	 4.36	 0.49	 มาก

	 13	นั ักเรีียนมีีความสามารถในการใช้้

		อุ  ุปกรณ์์ดิิจิิทััล		  3.54	 0.64	 มาก	 4.07	 0.66	 มาก

	 14	นั ักเรีียนสามารถเชื่่�อมต่่ออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ 

		  เข้้ากัับระบบอิินเทอร์์เน็็ต	 3.61	 0.74	 มาก	 4.29	 0.53	 มาก

	 15	นั ักเรีียนสามารถนำำ�เสนอความคิิดเห็็น                      

		  ของตนเองต่่อเพื่่�อนในชั้้�นเรีียน	 4.04	 0.58	 มาก	 4.29	 0.53	 มาก

			   โดยรวม	 3.73	 0.67	 มาก	 4.03	 0.51	 มาก

ตารางที่่� 1  	(ต่่อ)	

	 จากตารางท่ี่� 2  ครูใูนโรงเรีียนประถมศึกึษาขนาดเล็ก็เขตพื้้�นที่่�อำำ�เภอเมือืงจังัหวัดันครราชสีีมาพบปัญัหาในการจัดั

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้แก่่นัักเรีียนโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (X = 3.73, S.D. = 0.67) 

โดยเห็็นว่่า นักัเรีียนมีีปัญหาสููงที่่�สุุด ในด้้านความสนใจในสถานการณ์์ต่า่ง ๆ  ที่่�เป็็นปัญัหารอบตัว ซึ่่�งมีีปัญหาในระดัับมาก 

(X  = 4.21, S.D. = 0.42) และด้้านการปรัับเปลี่่�ยนหรืือดััดแปลงวิิธีีการปฏิิบััติิงานหรืือชิ้้�นงานให้้แตกต่่างไปจากเดิิม ซึ่่�งมีี

ปัญัหาในระดับัมาก (X  = 4.21, S.D. = 0.74) จึงึส่ง่ผลให้ค้รูมูีีความต้อ้งการในการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อพัฒันาทักัษะ

ความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้แก่่นัักเรีียนโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.03, S.D. = 0.51)

แปลผล
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	 2. 	 ผลการวิจัิัยระยะท่ี่� 2 การพัฒันารูปูแบบการสอน

		รู  ปแบบการสอนตามแนวสะตีีมศึึกษา ที่่�คณะ      

ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาขึ้้�น ประกอบด้วย 4 องค์์ประกอบ ซึ่่�งมีี            

รายละเอีียดดัังนี้้�

		  2.1 	 องค์์ประกอบที่่�  1 เป้้าหมาย (Goal)                

รููปแบบการเรีียนการสอนตามแนวสะตีีมศึึกษา ได้้รัับการ

พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อมุ่่�งเสริิมสร้้างทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของ 

ผู้้�เรีียน โดยอาศััยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้� ความคิิด

ริิเริ่่�ม การดััดแปลง การสื่่�อสาร และความรัับผิิดชอบเป็็น       

พื้้�นฐาน 

		  2.2 	 องค์์ประกอบที่่�  2  แนวคิิดพื้้�นฐาน             

(Conceptual framework) มีีการใช้้ STEAM Education 

เป็น็แนวคิดิพื้้�นฐานในการพัฒันาทักัษะความคิดิสร้า้งสรรค์์ 

โดยใช้้กระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม (Engineering) 

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนให้้ เกิิดการสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์หรืือ

กระบวนการต่่าง ๆ สำำ�หรัับในการแก้้ปััญหาหรืือตอบสนอง

ความต้้องการบางสิ่่�งบางอย่่าง โดยอาศััยการบููรณาการ

ความรู้้�ด้านวิิทยาศาสตร์์  (Science) คณิิตศาสตร์์                  

(Mathematics) ศิิลปศาสตร์์ (Art) และเทคโนโลยีี               

(Technology)

	 3.  องค์์ประกอบที่่� 3 ขั้้�นตอนการเรีียนการสอน 

(Syntax) การสร้้างขั้้�นตอนการเรีียนการสอน เกิิดจากการ

สัังเคราะห์์แนวคิิดกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรมจาก 

3 แนวคิิด คืือ National Center for Engineering and 

Technology Education (2012, p. 2) National Research 

Council (2012, p. 71) และ Massachusetts Department 

of Elementary and Secondary Education (2019, p. 101)

โดยมีีรายละเอีียดดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2   หลัักการจััดการเรีียนการสอนของขั้้�นตอนของรููปแบบการสอนตามแนวสะตีีมศึึกษา

	   ขั้้�นตอนการเรีียนการสอน		  หลัักการจััดการเรีียนการสอน

ขั้้�นที่่� 1 การระบุุความต้้องการ	ขั้้� นนี้้�ผู้้�สอนจะกระตุ้้�นผู้้�เรีียนด้้วยสถานการณ์์จริิง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนกำำ�หนดความต้้องการ

หรืือปััญหา (Identifying)	 หรืือปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในสถานการณ์์ รวมไปจนถึึงพิิจารณาเงื่่�อนไขและข้้อจำำ�กััดต่่าง ๆ 

ขั้้�นท่ี่� 2 การสำำ�รวจค้้นหาความรู้้�	ขั้้� นนี้้�ผู้้�เรีียนจะดำำ�เนิินการค้้นหาและเรีียนรู้้�องค์์ความรู้้�ทางด้้านวิทิยาศาสตร์ ์คณิติศาสตร์์

(Investigation)	 และเทคโนโลยีีจากแหล่่งข้้อมููลต่่าง ๆ แล้้วนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้ไปใช้้ในการออกแบบ

		ต้  ้นแบบ	ผลิิตภััณฑ์์ โดยมีีผู้้�สอนเป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวกอย่่างใกล้้ชิิดตามความ

		  เหมาะสมของบริิบทผู้้�เรีียน

ขั้้�นท่ี่� 3 การออกแบบ	ขั้้� นนี้้�ผู้้�เรีียนจะนำำ�ความรู้้�ได้้มาใช้้ในการออกแบบต้นแบบผลิิตภััณฑ์์หรืือวิิธีีการที่่�สำำ�หรัับ 

(Designing)		ก  ารตอบสนองความต้้องการหรืือการแก้้ปััญหาภายใต้้ข้้อจำำ�กััดต่่าง ๆ ในขั้้�นตอนนี้้�

		ผู้้�  เรีียนจะได้้ใช้้ความรู้้�ด้้านศิิลปศาสตร์์และเทคโนโลยีี

ขั้้�นท่ี่� 4 การสร้้างและการพััฒนา	ขั้้� นนี้้�ผู้้�เรีียนจะดำำ�เนินิการสร้้างผลิิตภัณัฑ์ต้์้นแบบตามแผนท่ี่�ได้้ออกแบบไว้้จากขั้้�นตอน

ต้้นแบบ (Modelingand 	 ที่่�ผ่า่นมา หลังัจากนั้้�นจึงึทำำ�การทดสอบประสิทิธิภิาพของผลิติภัณัฑ์ต์้น้แบบว่า่สามารถ

Improving)		  ใช้้งานได้้จริิงหรืือไม่่ หากผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบยัังไม่่สามารถใช้้งานได้้หรืือใช้้งานได้้ไม่่ดีี

		  เท่่าที่่�ควรก็็ทำำ�การปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์ให้้ดีีขึ้้�นได้้

ขั้้�นท่ี่� 5 การสื่่�อสาร 	ขั้้� นนี้้�ผู้้�เรีียนจะนำำ�เสนอแนวคิิดในการสร้้างและประสิิทธิภาพของผลิิตภััณฑ์์ต้น้แบบต่อ

ผลลััพธ์์และข้้อเสนอแนะ	 เพื่่�อนร่่วมชั้้�นและผู้้�สอน เพื่่�อรัับฟัังข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ สำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนา

(Communication)	 ผลิติภัณัฑ์ใ์ห้ส้มบูรูณ์ม์ากยิ่่�งขึ้้�น หากมีีข้อ้เสนอแนะจะไปสู่่�ขั้้�นการทบทวนการออกแบบ 

		  หากไม่่มีีข้อเสนอแนะสามารถดำำ�เนิินการต่่อไปยังขั้้�นการเผยแพร่ไ่ด้ ้ในขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�เรีียน

		  จะได้้ใช้้ความรู้้�ด้้านศิิลปศาสตร์์
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	รู ปูแบบการสอนนี้้�ได้้รับัการพััฒนาขึ้้�นเพื่่�อให้้เอื้้�อต่่อ

ครููในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาทัักษะความคิิด

สร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนในโรงเรีียนประถมศึึกษาขนาดเล็็ก

โดยเฉพาะ  ซึ่่�งจะให้้ครููที่่�สอนในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์เป็็น

แกนหลัักแล้้วจึึงนำำ�ไปบููรณาการกัับรายวิิชาคณิิตศาสตร์์

และศิิลปะส่่วนเทคโนโลยีีเป็็นสาระการเรีียนรู้้�ท่ี่�อยู่่�ใน

รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ ซึ่่�งจััดเป็็นการบููรณาการที่่�สััมพัันธ์์กััน

ในวิิชาอยู่่�แล้้วโดยการใช้้กระบวนการเชิิงวิิศวกรรมเป็็น         

พื้้�นฐาน จึึงทำำ�ให้้ครููสามารถสร้้างความยืืดหยุ่่�นด้้านการ

จััดการเวลาและจััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรของ

โรงเรีียนได้้ 

	   ขั้้�นตอนการเรีียนการสอน	  	 หลัักการจััดการเรีียนการสอน 

ขั้้�นที่่� 6 การทบทวนการออกแบบ	ขั้้� นนี้้�ผู้้�เรีียนจะนำำ�ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ มาใช้้ในการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ใหม่่อีีกครั้้�ง	

(Redesigning)	 เพื่่�อให้้ได้้ต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบที่่�ใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด

		  แล้้วจึึงวนไปสู่่�ขั้้�นตอนการสร้้างและการพััฒนาต้้นแบบอีีกครั้้�ง

ขั้้�นที่่� 7 การเผยแพร่่	ขั้้� นนี้้� ผู้้�เรีียนจะนำำ�ความรู้้�ด้้านศิิลปศาสตร์์และเทคโนโลยีีมาใช้้ในการนำำ�เสนอ

(Publishing)		  และการเผยแพร่่ผลงานต่่อสาธารณะอย่่างน่่าสนใจเกี่่�ยวกัับวิธิีีการสร้้างและประสิทิธิภาพ

		  ในการใช้้งานของผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบ

ตารางที่่� 2   (ต่่อ)

	 4. 	 องค์์ประกอบที่่� 4 การประเมิินผล (Evaluation) 

แนวทางการประเมิินผลของรููปแบบการสอนนี้้� อยู่่�บน             

พื้้�นฐานของการประเมิินท่ี่�เน้้นการปฏิิบััติิและการประเมิิน

ความก้า้วหน้า้ (Formative assessment) เพื่่�อการตรวจสอบ

ความสามารถในการสร้้างการประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�ไปสู่่�

การปฏิบััติิงาน และตรวจสอบความก้้าวหน้้าในการเรีียนรู้้�

ของผู้้�เรีียน ดังันั้้�นจึึงใช้้วิธิีีการประเมิินผลในลัักษณะของการ

ประเมิินผลการนำำ�เสนอผลงาน การประเมิินการปฏิิบััติิงาน                    

การประเมิินชิ้้�นงานและ การประเมิินด้้านความรู้้� ซึ่่�งสามารถ

ประเมิินผลได้้ทั้้�งแบบรายบุุคคลและแบบกลุ่่�ม 

		สำำ�  หรัับความเหมาะสมของรููปแบบการสอน            

ที่่�พััฒนาขึ้้�นนี้้� มีีผลการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน ซึ่่�งมีี

รายละเอีียดดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3  ผลการประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการสอนตามแนวสะตีีมศึึกษา

	 รายการประเมิิน		             ความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ		  เฉลี่่�ย	 ระดัับความ

		  คนที่่� 1	 คนที่่� 2	 คนที่่� 3	 คนที่่� 4	 คนที่่� 5		  เหมาะสม

1. ที่่�มาของรููปแบบ	 5	 5	 5	 5	 5	 5.00	 มากที่่�สุุด

2. แนวคิิดและทฤษฎีีพื้้�นฐาน	 5	 5	 5	 5	 5	 5.00	 มากที่่�สุุด

3. หลัักการของรููปแบบ	 5	 5	 5	 5	 5	 5.00	 มากที่่�สุุด

4. เป้้าหมายของรููปแบบ	 5	 4	 4	 5	 5	 4.80	 มากที่่�สุุด

5. ขั้้�นตอนการเรีียนการสอน	 5	 5	 5	 5	 5	 5.00	 มากที่่�สุุด

6. การประเมิินผล	 5	 4	 4	 5	 5	 4.60	 มากที่่�สุุด

7. แนวทางการนำำ�ไปใช้้	 5	 5	 5	 5	 5	 5.00	 มากที่่�สุุด

	 โดยรวม						      4.91	 มากที่่�สุุด
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	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า รููปแบบการสอนที่่�ได้้รัับการ

พััฒนาขึ้้�นนี้้�มีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

โดยด้้านท่ี่�มาของรููปแบบ แนวคิิดและทฤษฎีีพื้้�นฐาน           

หลักัการของรูปูแบบ ขั้้�นตอนการเรีียนการสอนและแนวทาง

การนำำ�ไปใช้้ มีีค่่าเฉลี่่�ยเต็็ม 5 แสดงให้้เห็็นว่่า กระบวนการ

เรีียนการสอนของรููปแบบการสอนนี้้�มีีความเหมาะสม

สำำ�หรัับครููที่่�จะนำำ�ไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อ

พััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียน

ประถมศึึกษาขนาดเล็็กได้้

อภิิปรายผล
	 1. 	 ผลการศึึกษาสภาพปััญหาและความต้้องการ

จากครููในโรงเรีียนประถมศึึกษาขนาดเล็็ก พบว่า ครููมีีความ

เห็็นว่่า นัักเรีียนมีีปััญหาด้้านความสนใจในสถานการณ์์       

ต่่าง ๆ ที่่� เป็็นปััญหารอบตัวของตนเองและด้้านการ                

ปรัับเปลี่่�ยนหรืือดััดแปลงวิิธีีการปฏิิบััติิงานหรืือชิ้้�นงานให้้

แตกต่างไปจากเดิิมในระดัับมากจึงส่่งผลให้้ครููมีีความ

ต้้องการในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะ 

ความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้แก่่นัักเรีียนในระดัับมาก ซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับสมมติิฐานการวิิจััย ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก 

ทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นทัักษะท่ี่�สำำ�คัญสำำ�หรัับการ

ทำำ�งานในหลากหลายอาชีีพ โดยทักัษะความคิิดสร้า้งสรรค์์

สามารถฝึึกฝนได้้โดยเริ่่�มต้้นมาจากการดััดแปลงของเดิิม 

ให้้เป็็นสิ่่�งใหม่่ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

แนวคิิดของประพัันธ์์ศิิริิ   สุุเสารััจ (2553, น. 187)                             

และสอดคล้้องกัับ Kang (2019, pp. 18-19) ที่่�ได้้สำำ�รวจ

ความคิิดเห็็นของครููในประเทศเกาหลีี  พบว่่า ครููส่่วนใหญ่่

มีีความคิิดเห็็นว่่า ครููยัังขาดความเข้้าใจที่่�ลึึกซึ้้�งในการ

จัดัการเรีียนรู้้�และต้อ้งการความช่ว่ยเหลือืจากบุคุคลในกลุ่่�ม

วิิชาชีีพครููเพื่่�อช่่วยให้้ตนเองสามารถจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�                                     

เพื่่�อการพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้แก่่นัักเรีียน         

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 2. 	 ผลการพััฒนารููปแบบการสอนตามแนวสะตีีม

ศึึกษาสำำ�หรัับการเสริิมสร้้างทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของ

นักัเรีียนในโรงเรีียนประถมศึึกษาขนาดเล็็ก ได้้องค์์ประกอบ

ของรููปแบบการสอนขึ้้�น 4 องค์์ประกอบ คืือ เป้้าหมาย 

แนวคิดิพื้้�นฐาน กระบวนการเรีียนการสอน และการประเมินิ

ผล ซึ่่�งกระบวนการเรีียนการสอนมีี 7 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นการ

ระบุุความต้้องการหรืือปััญหา (Identifying) ขั้้�นการสำำ�รวจ

ค้น้หาความรู้้� (Investigation) ขั้้�นการออกแบบ (Designing) 

ขั้้�นการสร้้างและการพััฒนาต้้นแบบ (Modeling and             

improving) ขั้้�นการสื่่�อสารผลลััพธ์์และข้้อเสนอแนะ         

(Communicat ion)  ขั้้�นการทบทวนการออกแบบ                          

(Redesigning) และขั้้�นการเผยแพร่่ (Publishing) โดย           

รูปูแบบการสอนนี้้�มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุดซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับสมมติิฐานท่ี่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก               

การพััฒนารููปแบบการสอนนี้้� เกิิดจากการสัังเคราะห์์             

องค์์ประกอบของรููปแบบการสอนทั้้�ง 4 องค์์ประกอบให้้มีี

ความสัมัพันัธ์ซ์ึ่่�งกัันและกััน โดยมุ่่�งให้เ้กิิดกระบวนการเรีียน

การสอนท่ี่�สามารถพััฒนาผู้้�เรีียนได้้บรรลุุตามจุุดมุ่่�งหมาย

ของรููปแบบซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของทิิศนา  แขมมณีี 

(2559, น. 221) และสอดคล้้องกัับสอดคล้้องกัับสมใจ            

สืืบเสาะ และพััลลภ  พิิริิยะสุุรวงศ์์ (2556, น. 181-194)           

ที่่�ได้้พััฒนารููปแบบการเรีียนแบบสร้้างสรรค์์เชิิงหรรษา         

บนเว็็บเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งประกอบด้้วย            

5 องค์์ประกอบ คืือ ปััจจััยนำำ�เข้้า กระบวนการจััดการเรีียน

แบบสร้า้งสรรค์เ์ชิงิหรรษาบนเว็บ็ การควบคุมุ ผลผลิติ และ

ข้้อมููลป้้อนกลับ โดยขั้้�นตอนการสอนมีีทั้้�งหมด  5 ขั้้�น คืือ  

ขั้้�นหรรษา (Entertain) ขั้้�นเรีียน (Learn) ขั้้�นยอมรัับใน       

ความคิิด (Accepted idea) ขั้้�นลงมืือปฏิิบััติิ (Take action) 

และขั้้�นประเมิินผล (Evaluate) หลัังจากประเมิินความ

เหมาะสมของรููปแบบการเรีียน พบว่่า มีีความเหมาะสม        

อยู่่�ในระดัับมาก เหมาะแก่่การนำำ�ไปใช้้พััฒนาความคิิด

สร้้างสรรค์์ให้้แก่่ผู้้�เรีียน

ข้้อเสนอแนะ
	 1.  	ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งนี้้�

		รู  ปแบบการสอนนี้้�ได้้รัับการพััฒนาขึ้้�นสำำ�หรัับ

โรงเรีียนที่่�มีีปััญหาครููไม่่ครบชั้้�น หากครููที่่�สนใจนำำ�รููปแบบ

การสอนท่ี่�พััฒนาขึ้้�นนี้้�ไปใช้้ ควรทำำ�ความเข้้าใจในแนวคิิด

การออกแบบเชิิงวิิศวกรรมและการจััดการเรีียนรู้้�แบบ        

บููรณาการในเบื้้�องต้้นก่่อน
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	 2.  	ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

		รู  ปแบบการสอนนี้้�ได้้รัับการพััฒนาขึ้้�นเพื่่�อเอื้้�อ

ต่่อการพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน

โรงเรีียนประถมศึึกษาขนาดเล็ก็โดยเฉพาะดังันั้้�นเพื่่�อให้้เกิดิ

ประโยชน์์ต่่อนัักเรีียนเป็็นวงกว้างมากขึ้้�น ท่่านผู้้�ท่ี่�สนใจ

สามารถพััฒนารููปแบบการสอนนี้้�ต่่อยอดให้้เหมาะสมกัับ

บริิบทของนัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดกลางและขนาดใหญ่่
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							             บทคััดย่่อ
	ก ารวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชัันเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ               

การทำำ�งานเป็็นทีีม ในรายวิิชาการศึึกษาค้้นคว้้าและสร้้างองค์์ความรู้้� สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 2) ศึึกษา

พััฒนาการทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จากการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด                

เกมมิิฟิิเคชััน เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม ในรายวิิชาการศึึกษาค้้นคว้้าและสร้้างองค์์ความรู้้� 3) ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�ใช้้ชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชัันเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ           

การทำำ�งานเป็็นทีีม ในรายวิิชาการศึึกษาค้้นคว้้า และสร้้างองค์์ความรู้้� กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/8 

โรงเรีียนเทพศิิริินทร์์ สมุุทรปราการ ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 1 ห้้องเรีียน จำำ�นวน 30 คน ซึ่่�งได้้                               

มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster random sampling) ด้้วยวิิธีีจัับสลาก เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) ชุุดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชัันเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม ในรายวิิชาการศึึกษาค้้นคว้้าและสร้้างองค์์ความรู้้�          

2) แบบประเมิินทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมแบบเพื่่�อนประเมิินเพื่่�อน  3) แบบประเมิินทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมแบบประเมิิน

ตนเอง 4) แบบประเมิินผลชิ้้�นงาน สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉล่ี่�ย (X) ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)            

สถิิติิวิิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบวััดซ้ำำ�� (Repeated measures ANOVA) และสถิิติิทดสอบค่่า t (One Sample t-test) 

การพััฒนาชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชััน
เพื่่�อส่งเสริิมทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม

ในรายวิิชาการศึึกษาค้้นคว้้าและสร้้างองค์์ความรู้้�
Development of an Instructional Package Using Gamification Techniques 

for Enhancing Teamwork Skills in Research & Knowledge Formation subject
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	 ผลการวิิจััย พบว่่า 1) ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชัันมีี 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ คู่่�มืือ เนื้้�อหาสาระ        

สื่่�อการสอนและการประเมิินผล 2) ผลการศึึกษาพััฒนาการทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียน พบว่่า นัักเรีียนมีีทัักษะ

การทำำ�งานเป็็นทีีมในระยะก่่อน ระหว่่าง และหลัังการทดลองแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 3) ผลการ

ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน พบว่่า นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ผ่านเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดร้้อยละ 70 อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำำ�สำำ�คััญ: ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เกมมิิฟิิเคชััน ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม

							           ABSTRACT
	 The objectives of this research were to develop the instructional activity package based on gamification 

in Research and Knowledge Formation Course of Matthayomsuksa 2 students (Grade 8) to promote the          

teamwork skills; to study the teamwork skills development of students after implementing the instructional 

activity based on gamification to promote the teamwork skills; to examine the learning achievement of students 

to promote the teamwork skills. The sample group was a total of 30 students in Matthayomsuksa 2/8 of               

DebsirinSamutprakan School, Semester 2, Academic Year 2020, selected with the lucky draw, and cluster 

random sampling method. The research tools include 1) the instructional activity package based on                       

gamification to promote the teamwork skills, 2) peer evaluation form for congruence on teamwork skills,                    

3)self-evaluation form for teamwork skills, and self- evaluation form for congruence on teamwork skills, and         

4) work evaluation form. Statistics used to analyze data were mean (X), Standard Deviation (S.D.), repeated 

measures ANOVA, and One Sample t-test. 

	 The research results showed that the instructional activity package based on gamification consists of 

four components: manuals, content, teaching materials, and assessments. As a result, the results of teamwork 

skills development of the students before, during and after the experiment showed the difference with a             

statistical significance .05. Additionally, regarding the students’ learning achievement after implementing the 

instructional activity package, the students were qualified the criteria at 70% with a statistical significance .05.   

Keywords: Instructional activity package, Gamification, Teamwork skills

บทนำำ�
	 แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พุุทธศักราช 2560-2579  

มุ่่�งเน้้นการจััดการเรีียนการสอน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีทักษะใน

ศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อให้้ได้้ทั้้�งความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้                                

ในการดำำ�รงชีีวิต ซึ่่�งประกอบด้วยทักัษะท่ี่�เรีียกตามคำำ�ย่อว่า่ 

3Rs 8Cs (กลุ่่�มสถิิติิและวิิเคราะห์์สภาวะทางการศึึกษา, 

2559, น. 16)ทักัษะการทำำ�งานเป็น็ทีีมได้ถู้กูให้ค้วามสำำ�คัญ

และจััดให้้เป็็น 1 ใน 8 ของทัักษะในศตวรรษที่่� 21 วราภรณ์์  

ตระกููลสฤษดิ์์� (2549,น. 8) ให้้แนวคิิดว่า ในการทำำ�งาน

จำำ�เป็็นต้้องพึ่่�งพาอาศััยผู้้�อื่่�นด้้วย เหตุุว่่าความรู้้�ความ

สามารถของคนเรามีีจำำ�กััด ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมจึึงมีี

ความสำำ�คััญท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จของงานและสามารถ

แก้ไ้ขปัญัหาท่ี่�ซับัซ้อ้นได้ ้แต่่สิ่่�งท่ี่�เป็น็ปัญัหา คือื กระบวนการ

จััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนต่่าง ๆ ยัังไม่่ได้้ถููกออกแบบมาให้้

สอนทัักษะนี้้�ในห้้องเรีียนเท่่าท่ี่�ควร (เมธวิิน  ปิิติิพรวิิวััฒน์์, 

2561)

	 ในรายวิิชาการศึึกษาค้้นคว้้าและสร้้างองค์์ความรู้้� 

เป็็นรายวิิชาท่ี่�ผู้้�เรีียนค้้นคว้้าแสวงหาความรู้้�ในประเด็็นท่ี่�

ตนเองสนใจได้้อย่่างอิิสระโดยอาศััยการทำำ�งานเป็็นทีีม           
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แต่่จากการสัังเกตพฤติิกรรมกระบวนการทำำ�งานกลุ่่�ม           

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 นั้้�น ผู้้�วิิจััยพบว่่าผู้้�เรีียน

ประสบปัญหาในการทำำ�งานเป็็นทีีมอยู่่�หลายประการ เช่่น

สมาชิิกไม่่มีีส่วนร่่วมในการทำำ�งาน ขาดความรัับผิิดชอบ 

ขาดความเชื่่�อมั่่�นในเพื่่�อนร่่วมทีีม หััวหน้้ากลุ่่�มยัังขาดการ

จัดัการท่ี่�ดีีภายในกลุ่่�ม เป็็นต้น้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจัยัของ 

ชนมน ตั้้�งพิิทัักษ์์ไกร (2558, น. 160) ที่่�ได้้สัังเกต พบปััญหา

ว่่านัักเรีียนจะนั่่�งรวมกัันแต่่ต่่างคนต่่างทำำ�งานของตนเอง 

บางกลุ่่�มจะไม่่ยอมรัับเพื่่�อนนัักเรีียนที่่�อ่่อนและไม่่มีีการ       

สลัับหน้้าท่ี่�การทำำ�งานภายในทีีม เมื่่�อกระบวนการทำำ�งาน

เป็็นทีีมไม่่มีีประสิิทธิิภาพ จึึงส่่งผลให้้ประสิิทธิิผลออกมา        

ไม่่ดีีเท่่าที่่�ควร 

	ก ารใช้้ชุุดกิจกรรมเป็็นอีีกทางเลืือกท่ี่�ผู้้�สอนใช้้เพื่่�อ

ช่่วยให้้การเรีียนมีีประสิิทธิิภาพและช่่วยปรัับเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมของผู้้�เรีียน (ชััยยงค์์  พรหมวงศ์์, นิิคม  ทาแดง 

และสมเชาว์์  เนตรประเสริิฐ, 2523, น. 117-118) นอกจาก

นี้้�การใช้้เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชัันซึ่่�งเป็็นการนำำ�เอากลไกที่่�ใช้้           

ในการเล่่นเกมมาออกแบบและประยุุกต์์ใช้้กัับบริบทอื่่�น           

ที่่�นอกเหนืือจากการเล่่นเกมสามารถเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรม

ของผู้้�เล่่นให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ท่ี่�ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งปััจจุุบัันมีี        

ผู้้�สอนจำำ�นวนมากขึ้้�นท่ี่�นำำ�เอาเกมมิิฟิิเคชัันมาประยุุกต์์ใช้้        

ในการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างหลากหลายมีีอิทธิพลโดยตรง       

ของผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน และที่่�สำำ�คัญยังัเป็น็

เครื่่�องมืือที่่�ช่่วยสร้้างแรงจููงใจและความสนใจในการเรีียนรู้้�

ของผู้้�เรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี (ชนััตถ์์  พููนเดช และ ธนิิตา               

เลิิศพรกุุลรััตน์์, 2559, น. 331)

	ดั ังนั้้�นผู้้�วิจััยจึึงมีีความสนใจพััฒนาชุุดกิจกรรม          

การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชััน เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ          

การทำำ�งานเป็็นทีีมในรายวิิชาการศึึกษาค้้นคว้้าและสร้้าง

องค์์ความรู้้� ทั้้�งนี้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของ         

ผู้้�เรีียนให้้ดีีขึ้้�นตามเป้้าหมายของการจัดัการศึกึษาที่่�ต้้องการ 

ให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะของประชากรในศตวรรษที่่� 21

วััตถุุประสงค์์
	 1. 	 เพื่่�อพััฒนาชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด

เกมมิฟิิเิคชันัเพื่่�อส่่งเสริมิทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมในรายวิชิา

การศึึกษาค้้นคว้้าและสร้้างองค์์ความรู้้� สำำ�หรัับนักเรีียน                         

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาพััฒนาการทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จากการใช้้ชุุดกิจกรรม 

การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชัันเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ           

การทำำ�งานเป็็นทีีม ในรายวิิชาการศึึกษาค้้นคว้้าและสร้้าง

องค์์ความรู้้�

	 3. 	 เพื่่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึกึษาปีท่ีี่� 2 ท่ี่�ใช้ชุ้ดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด

เกมมิิฟิิ เคชัันเพื่่� อส่่ ง เสริิมทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม                         

ในรายวิิชาการศึึกษาค้้นคว้้าและสร้้างองค์์ความรู้้�

สมมติิฐานการวิิจััย
	 1. 	ทั ักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยม 

ศึกึษาปีทีี่่� 2 รายวิชิาการศึกึษาค้น้คว้า้และสร้า้งองค์ค์วามรู้้� 

ในระยะก่่อน ระหว่่างและหลัังการทดลองแตกต่่างกััน

	 2. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยม 

ศึกึษาปีทีี่่� 2 รายวิชิาการศึกึษาค้น้คว้า้และสร้า้งองค์ค์วามรู้้� 

หลัังการใช้้ชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชััน

ผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดร้้อยละ 70

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจััยได้้นำำ�กระบวนการจััดการ

เรีียนรู้้�ด้้วยเกมทั้้�ง 5 ขั้้�น ที่่�ได้้มาจากการสัังเคราะห์์เอกสาร

และงานวิิจััยต่่าง ๆ (สุุคนธ์์  สิินธพานนท์์, 2553, น. 18-19; 

ธีีร์์วรา ชื่่�นธีีรพงศ์์, 2563, น. 38-39; สุุคนธ์์  สิินธพานนท์์ 

และคณะ, 2545, น. 161; กุุณฑรีี  เพ็็ชรทวีีพรเดช, 2550, 

น. 165-166) มาประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัับกลไกของเกมมิิฟิิเคชััน

ทั้้�ง 8 กลไก (Zimbrick, 2013, p. 78; ชนััตถ์์  พููนเดช และ

ธนิิตา  เลิิศพรกุุลรััตน์์, 2559, น. 332) เพื่่�อพััฒนาเป็็นชุุด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชัันเพื่่�อส่่งเสริิม

ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม ในรายวิิชาการการศึึกษาค้้นคว้้า

และสร้้างองค์์ความรู้้� 
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. 	ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 

		  1.1	ป ระชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยม 

ศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนเทพศิิริินทร์์ สมุุทรปราการ ภาคเรีียน     

ที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 ทั้้�งหมด 12 ห้้อง จำำ�นวน 499 คน

		  1.2  	กลุ่่� มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยม 

ศึึกษาปีีที่่� 2/8 โรงเรีียนเทพศิิริินทร์์ สมุุทรปราการ ภาคเรีียน

ที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 1 ห้้องเรีียน จำำ�นวน 30 คน                        

ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster random              

sampling) ด้้วยวิิธีีจัับสลาก

	 2. 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่

		  2.1  	ชุ ุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดเกม         

มิิฟิิเคชััน เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม ในรายวิิชา

การศึึกษาค้้นคว้้าและสร้้างองค์์ความรู้้� ประกอบด้้วย                  

ภาพที่่� 1  กรอบแนวคิิดการวิิจััย

กระบวนการจััดการ

เรีียนรู้้�ด้้วยเกม 5 ขั้้�น

1. เปิิดประเด็็นปััญหา

2. ศึึกษาเรีียนรู้้�

3. เกมเสริิมความรู้้�

4. พิิชิิตภารกิิจ

5. สรุุปบทเรีียน

กลไกเกมมิิฟิิเคชััน

1. เป้้าหมาย

2. การให้้คะแนน

3. กฎเกณฑ์์ 

4. ระดัับ

5. การจััดการแข่่งขััน

6. ระยะเวลา 

7. การให้้รางวััล

8. กระดานแสดงลำำ�ดัับ

ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด

เกมมิิฟิิเคชัันเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ

การทำำ�งานเป็็นทีีมในรายวิิชา

การศึึกษาค้้นคว้้าและสร้้าง

องค์์ความรู้้�

กิิจกรรมที่่� 1 	รู้้�จั ักการเขีียนโครงร่่าง

กิิจกรรมที่่� 2  	โครงร่่างสร้้างสรรค์์

กิิจกรรมที่่� 3 	ก ารใช้้ Mind mapping 

			   เพื่่�อเขีียนโครงร่่าง

กิิจกรรมที่่� 4  	รููปแบบรายงาน

			   เชิิงวิิชาการ

กิจิกรรมท่ี่� 5  	การเรีียบเรีียงหััวข้้อ

			   และการ

ทักัษะการทำำ�งานเป็็นทีีม

ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ คู่่�มืือ เนื้้�อหา สื่่�อการสอนและ                 

การประเมิินผลผลการประเมิินความสอดคล้้องโดย                      

ผู้้�เช่ี่�ยวชาญรายด้้านมีีคะแนนสููงสุุดเท่่ากัับ 1 และมีีคะแนน

ต่ำำ��สุุดเท่่ากัับ 0.67 สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้

		  2.2  	 แบบประเมิินทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม

แบบเพื่่�อนประเมิินเพื่่�อนมีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating scale)

		  2.3 	 แบบประเมิินทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม

แบบประเมิินตนเอง มีีลักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating scale)

		  2.4 	 แบบประเมินิผลชิ้้�นงานรายวิิชาการศึึกษา

ค้้นคว้้าและสร้้างองค์์ความรู้้�มีีลักษณะเป็็นเกณฑ์์การ

ประเมิินผลคะแนนแบบรููบริิค (Rubric scoring)
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	 3. 	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		สำำ�  หรัับการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ทดลองใช้้ชุุด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชัันเพื่่�อส่่งเสริิม

ทักัษะการทำำ�งานเป็น็ทีีมเป็น็ระยะเวลา 6 สัปัดาห์โ์ดยผู้้�วิจัยั                            

แบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียนออกเป็็น 6 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 5 คน เก็็บข้้อมููล

ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของผู้้�เรีียน เป็็นรููปแบบการวััดซ้ำำ�� 

3 ครั้้�ง ดัังนี้้� เก็็บข้้อมููลครั้้�งที่่� 1 ในสััปดาห์์ที่่� 1 เก็็บข้้อมููลครั้้�ง

ที่่� 2 ในสััปดาห์์ท่ี่� 3 และเก็็บข้อมููลครั้้�งที่่� 3 ในสััปดาห์์                   

ที่่� 6 เมื่่�อสิ้้�นสุุดการใช้้ชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด                               

เกมมิิฟิิเคชัันในสััปดาห์์ท่ี่� 6 ผู้้�วิิจััยได้้เก็็บข้อมููลผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนผ่่านการประเมิินผลชิ้้�นงาน 

	 4. 	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  4.1 	ก ารประเมิินชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตาม

แนวคิิดเกมมิิฟิิเคชัันเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม  

ใช้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 

		  4.2 	ก ารวิเิคราะห์ท์ักัษะการทำำ�งานเป็น็ทีีมของ

ผู้้�เรีียนเป็็นการให้้คะแนนการตอบแบบประเมิินทัักษะ           

การทำำ�งานเป็็นทีีมแบบประเมิินตนเองและแบบเพื่่�อน

ประเมิินเพื่่�อน ใช้้รููปแบบการวิิเคราะห์์ความแปรปรวน        

แบบวััดซ้ำำ�� (Repeated measures designs)

		  4.3 	ก ารวิิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ

ผู้้�เรีียนเป็็นการให้้คะแนนการตอบแบบประเมิินผลชิ้้�นงาน

รายวิิชาการศึึกษาค้้นคว้้าและสร้้างองค์์ความรู้้� เทีียบกัับ

เกณฑ์์ร้้อยละ 70 ใช้้รููปแบบการวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ยแบบ         

One sample test

	 5. 	สถิิติิที่่�ใช้้และการนำำ�เสนอข้้อมููล 

		ก  ารวิจิัยัครั้้�งนี้้�ได้ท้ำำ�การวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูโดยแบ่ง่

การวิิเคราะห์์เป็็น 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

		  5.1 	 สถิติิพิื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

(IOC) สถิติิิการหาค่า่เฉลี่่�ย (X) ค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

		  5.2 	 สถิิติทิดสอบสมมติฐิาน ได้้แก่่ การวิเิคราะห์์ 

ข้อ้มูลูแบบวัดัซ้ำำ�� (Repeated measures ANOVA) และสถิติิิ

ทดสอบค่่า t (One Sample t-test) 

สรุุปผลการวิิจััย
	 1. 	 ผลการพัฒันาชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิ

เกมมิฟิิเิคชันัเพื่่�อส่่งเสริมิทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมในรายวิชิา 

การศึึกษาค้้นคว้้าและสร้้างองค์์ความรู้้� ประกอบด้วย                                    

4 องค์ป์ระกอบ ได้แ้ก่ ่คู่่�มือืครู ูเนื้้�อหาสาระ สื่่�อการสอนและ

การประเมิินผลโดยมีีรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน 

ดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 เปิิดประเด็็นคำำ�ถามขั้้�นที่่� 2 ศึึกษาเรีียนรู้้�ขั้้�นที่่� 3                           

เกมเสริมิความรู้้�ขั้้�นที่่� 4 พิชิิติภารกิจิและขั้้�นที่่� 5 สรุปุบทเรีียน 

แต่่ละขั้้�นตอนจะมีีกลไกของเกมมิิฟิิเคชัันสอดแทรกอยู่่�         

รวมทั้้�งสิ้้�น 8 กลไก ได้้แก่่ เป้้าหมาย การให้้คะแนน กฎเกณฑ์์                   

ระดัับ ระยะเวลา การจััดการแข่่งขััน การให้้รางวััลและ

กระดานแสดงลำำ�ดัับ 

ภาพที่่� 2  รููปแบบของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชััน
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	 ผลการประเมิินความสอดคล้้องของชุุดกิิจกรรม         

การเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิเกมมิฟิิเิคชันัจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 

3 ท่่าน พบว่า ผลการประเมิินค่่าความสอดคล้้องรายด้้าน       

มีีคะแนนสููงสุุด เท่่ากัับ 1 และมีีคะแนนต่ำำ��สุุดเท่่ากัับ 0.67 

สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้

	 2. 	 ผลการศึึกษาพััฒนาการทัักษะการทำำ�งาน          

เป็็นทีีมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 จากการใช้้ชุุด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชัันเพื่่�อส่่งเสริิม

ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม ในรายวิิชาการศึึกษาค้้นคว้้า        

และสร้้างองค์์ความรู้้�สรุุปได้้ดัังนี้้� 

 

ตารางที่่� 1  คะแนนเฉลี่่�ยรายคู่่�ของทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จากการใช้้ชุุดกิิจกรรม

		ก  ารเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชัันจากการวััด 3 ครั้้�ง

	 รายการประเมิิน	 (I) ช่่วงเวลา	 (J) ช่่วงเวลา
	 ความแตกต่่าง	 ความคลาดเคลื่่�อน

				    ของค่่าเฉลี่่�ย	 มาตรฐาน

ด้้านที่่� 1 มีีการสื่่�อสาร	 หลัังการทดลอง	ก่ ่อนการทดลอง	 1.232*	 0.093

ภายในทีีมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ		  ระหว่่างการทดลอง	 0.544*	 0.053

		  ระหว่่างการทดลอง	ก่ ่อนการทดลอง	 0.688*	 0.071

ด้้านที่่� 2 หลัักการทำำ�งาน	 หลัังการทดลอง	ก่ ่อนการทดลอง	 1.318*	 0.075

ร่่วมกัันภายในทีีม		  ระหว่่างการทดลอง	 0.673*	 0.053

		  ระหว่่างการทดลอง	ก่ ่อนการทดลอง	 0.645*	 0.081

ด้้านที่่� 3 การทำำ�งานในทีีม	 หลัังการทดลอง	ก่ ่อนการทดลอง	 1.268*	 0.056

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ		  ระหว่่างการทดลอง	 0.530*	 0.063

		  ระหว่่างการทดลอง	ก่ ่อนการทดลอง	 0.738*	 0.078

ด้้านที่่� 4 ภาวะผู้้�นำำ�	 หลัังการทดลอง	ก่ ่อนการทดลอง	 1.161*	 0.062

			   ระหว่่างการทดลอง	 0.624*	 0.047

		  ระหว่่างการทดลอง	ก่ ่อนการทดลอง	 0.537*	 0.056

ด้้านที่่� 5 การยอมรัับ	 หลัังการทดลอง	ก่ ่อนการทดลอง	 1.045*	 0.079

ศัักยภาพของสมาชิิกในทีีม		  ระหว่่างการทดลอง	 0.551*	 0.080

		  ระหว่่างการทดลอง	ก่ ่อนการทดลอง	 0.494*	 0.089

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมทั้้�ง5 ด้้าน มีีคะแนนสููงสุุดจากการวััดครั้้�งที่่� 3 รองลงมา 

คืือ จากการวััดครั้้�งที่่� 2 และครั้้�งที่่� 1 ตามลำำ�ดัับสรุุปได้้ว่่า ผู้้�เรีียนมีีทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของผู้้�เรีียนในทุุกด้้านในระยะ

ก่่อนการทดลอง ระหว่่างการทดลอง และหลัังการทดลองแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	 3. ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�ใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด

เกมมิิฟิิเคชัันเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมในรายวิิชาการศึึกษาค้้นคว้้าและสร้้างองค์์ความรู้้�สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 

70 ทุุกกลุ่่�มผ่่านเกณฑ์์ และมีีคะแนนเฉลี่่�ยทั้้�ง 6 กลุ่่�ม เท่่ากัับ 19.83 คิิดเป็็นร้้อยละ 79.33 ผ่่านเกณฑ์์

ตารางที่่� 2  	คะแนนเฉล่ี่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีท่ีี่� 2 ที่่�ใช้้ชุดุกิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิ

		  เกมมิิฟิิเคชััน

	กลุ่่� ม
	 คะแนนรวม	

คะแนนร้้อยละ
	 ระดัับการประเมิิน

		  เต็็ม 25 คะแนน		  เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

	กลุ่่� มที่่� 1	 21	 84	ผ่ ่าน

	กลุ่่� มที่่� 2	 19	 76	ผ่ ่าน

	กลุ่่� มที่่� 3	 21	 84	ผ่ ่าน

	กลุ่่� มที่่� 4	 20	 80	ผ่ ่าน

	กลุ่่� มที่่� 5	 20	 80	ผ่ ่าน

	กลุ่่� มที่่� 6	 18	 72	ผ่ ่าน

	 คะแนนเฉลี่่�ย 6 กลุ่่�ม	 19.83	 79.33	ผ่ ่าน

	 จากตารางท่ี่� 3  พบว่า นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา              

ปีีท่ี่� 2 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย        

เท่่ากัับ 79.33 ค่่าเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 4.68 และ          

ค่่า  t = 4.889

อภิิปรายผล
	 1. 	ก ารพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด

เกมมิิฟิคิชันัเพื่่�อส่ง่เสริิมทักัษะการทำำ�งานเป็็นทีีม ในรายวิิชา

การศึึกษาค้้นคว้้าและสร้้างองค์์ความรู้้� ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษา

เอกสารและงานวิิจััย เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาเป็็นชุุดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดเกมมิิฟิิ เคชััน ที่่�ประกอบไปด้้วย                          

ตารางที่่� 3  	ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีท่ีี่� 2 ท่ี่�ใช้ชุ้ดุกิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิเกมมิฟิิเิคชันั

		  เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

	 รายการประเมิิน	 N	  X	 SD	 t 	 P

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน	 6	 79.33	 4.68	 4.889	 0.005

4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ คู่่�มืือ เนื้้�อหาสาระ สื่่�อการสอน              

และการประเมิินผล และมีีรููปแบบกระบวนการเรีียนรู้้�                      

5 ขั้้�นตอน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อต้อ้งการส่่งเสริิมทักัษะการทำำ�งานเป็็นทีีม

ของผู้้�เรีียนให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�นซึ่่�งผลการประเมินิความสอดคล้อ้งจาก            

ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่่าน พบว่่า  มีีความเหมาะสมในระดัับ          

ท่ี่�สููงกว่่า 0.50 ขึ้้�นไป สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้ สอดคล้้องกัับ           

งานวิิจััยของ วชิิระ  อุุดมรััตน์์ (2560, น. 125-126) ที่่�นำำ�เอา

แนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือแข่่งขัันร่่วมกัับ       

เทคนิิคเกมมิิฟิิเคชััน มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน

สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ซึ่่�งนัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับ        

การจััดกิิจกรรมมีีพฤติิกรรมการทำำ�งานกลุ่่�มท่ี่�ดีีขึ้้�นและ         

แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน อยู่่�ในระดัับมาก 
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	 2. 	 ผลการพััฒนาทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 จากการใช้้ชุุดกิจกรรม             

การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชััน เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ          

การทำำ�งานเป็็นทีีม ในรายวิิชาการศึึกษาค้้นคว้้าและสร้้าง

องค์์ความรู้้� พบว่า ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของผู้้�เรีียนทั้้�ง        

5 ด้า้น  ทั้้�งในระยะก่อ่นการทดลอง ระหว่า่งการทดลอง และ

หลัังการทดลองแตกต่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�

ระดัับ .05 ด้้านท่ี่�ได้้คะแนนเฉล่ี่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ การทำำ�งาน

เป็น็ทีีมท่ี่�มีีประสิทิธิภาพ ทั้้�งนี้้�เป็น็เพราะเทคนิคิเกมมิิฟิเิคชันั

กระตุ้้�นผู้้�เรีียนเกิดิความกระตือืรืือร้้นในการเรีียน เกิดิความ 

สนุกุสนาน ท้า้ทายและเมื่่�อผู้้�เรีียนรู้้�สึกึว่า่ตนเองเป็น็ส่ว่นหนึ่่�ง

ของกลุ่่�ม และเมื่่�อมีีการแบ่่งบทบาทหน้้าท่ี่�ท่ี่�ชััดเจน ทำำ�ให้้       

ผู้้�เรีียนสามารถทำำ�งานร่่วมกัันในทีีมอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

มากขึ้้�น  ส่่วนด้้านที่่�ได้้คะแนนต่ำำ��สุุด ได้้แก่่ ภาวะผู้้�นำำ� ทั้้�งนี้้�

เป็็นเพราะในการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 6 สััปดาห์์นั้้�น ผู้้�เรีียน      

แต่ล่ะคนต้อ้งผลัดักัันมาเป็น็ผู้้�นำำ�ของกลุ่่�ม ซึ่่�งผู้้�เรีียนบางคน

อาจเป็็นผู้้�นำำ�ของกลุ่่�มได้้แค่่ครั้้�งเดีียว จึึงทำำ�ให้้ได้้พััฒนา

ทักัษะด้้านภาวะผู้้�นำำ�ได้้น้อ้ยกว่าด้า้นอื่่�น ๆ  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ วชิิระ  อุุดมรััตน์์ (2560) ท่ี่�ใช้้กิิจกรรมการ         

เรีียนรู้้�เทคนิคิเกมมิฟิิเิคชันัส่ง่เสริิมพฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม 

ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีการรัับฟัังความคิิดเห็็นและร่่วมกัันทำำ�งาน        

จนเสร็็จตามที่่�ได้้ตั้้�งเป้้าหมาย อีีกทั้้�งยัังมีีแรงจููงใจในการ

เรีียนและช่่วยให้้มีีปฏิิสััมพัันธ์์ต่่อเพื่่�อนสมาชิิกมากขึ้้�น

	 3. 	ก ารศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 รายวิิชาการศึึกษาค้้นคว้้าและสร้้าง

องค์์ความรู้้� หลัังการใช้้ชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด

เกมมิิฟิิเคชััน พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน      

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 รายวิิชาการศึึกษาค้้นคว้้า และสร้้าง

องค์์ความรู้้� หลัังการใช้้ชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด

เกมมิิฟิิเคชัันทุุกกลุ่่�มผ่่านเกณฑ์์การประเมิินร้้อยละ 70 ข้้อ

ประเมิินที่่�ได้้คะแนนสููงสุุด คืือ ความตรงต่่อเวลา ทั้้�งนี้้�         

เพราะกิิจกรรมในแต่่ละคาบเรีียนได้้กำำ�หนดระยะเวลาใน

การทำำ�งาน จึงึทำำ�ให้ส้มาชิกิแต่ล่ะกลุ่่�มต้อ้งร่ว่มมือืกัันทำำ�งาน

ภายในเวลาที่่�กำำ�หนดชััดเจน ส่่วนข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนน 

ต่ำำ��สุุด คืือการใช้้ภาษาได้้ถููกต้้อง สมบููรณ์์ ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะ

กิิจกรรมไม่่เน้้นให้้ผู้้�เรีียนใช้้ภาษาท่ี่�ถููกต้้องและสละสลวย

เท่่าท่ี่�ควร ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ พิิชญ์์  อำำ�นวยพร (2562,                  

น. 76-77) ที่่�นำำ�เอาแนวคิดิเกมมิฟิิิเคชัันมาใช้้ในการส่่งเสริิม

การคิิดเชิิงคำำ�นวณของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 2            

พบว่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความสนุุกสาน จดจ่อกัับการเรีียน      

ด้้วยกลยุุทธ์์เกมมิิฟิิเคชััน ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน และมีีความ               

พึึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยกลยุุทธ์เกมมิิฟิิเคชััน       

อย่่างมาก

ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยในครั้้�งนี้้�

	    	 1.1 	ก ารพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตาม

แนวคิิดเกมมิิฟิิเคชััน หากต้้องการนำำ�มาพััฒนาด้้านทัักษะ

และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนควบคู่่�กััน ควรวััดทั้้�งทัักษะ         

การทำำ�งานเป็็นทีีม และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในจำำ�นวน

ครั้้�งท่ี่�เท่่ากััน เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสอดคล้้องของตััวแปร

ตามทั้้�ง 2 ตััวแปร

	    	 1.2 	ก ารพัฒันาทักัษะการทำำ�งานเป็น็ทีีม ผู้้�สอน

ควรแบ่่งกลุ่่�มให้้กัับผู้้�เรีียน โดยคละนัักเรีียนท่ี่�มีีความ

สามารถ ความถนััดและผลการเรีียนแตกต่างกัันเข้้ามาไว้้                                        

ในกลุ่่�มเดีียวกัันเพื่่�อให้้สมาชิิกกลุ่่�มมีีความสามารถ                       

ท่ี่�หลากหลายและได้้แสดงศัักยภาพของตนเองได้้อย่่างเต็ม็

ที่่� 

	 2. 	ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 	 ควรออกแบบกิจกรรมการเรีียนรู้้�โดย      

คำำ�นึึงถึึงรููปแบบการเรีียนรู้้� (Learning style) ของผู้้�เรีียน

แต่่ละคนกัับบทบาทหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับภายในกลุ่่�ม 

		  2.2 	 ควรพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ให้้อยู่่�ใน           

รููปแบบเกมมิิฟิิเคชัันเพื่่�อส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นทีีมแบบ

ออนไลน์์ โดยเรีียนรู้้�เนื้้�อหาผ่่านเกม (GBL: Games-Based 

Learning) 
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							            บทคััดย่่อ
	ก ารวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ       

ก่่อนและหลัังการเข้้าโปรแกรมการฝึึกอบรมแบบบูรณาการ 2) เปรีียบเทีียบภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองหลัังการฝึึกอบรมแบบ        

บูรูณาการระหว่า่งกลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุมุ  กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั คือื นักัเรีียนของวิทิยาลัยัแห่ง่หนึ่่�งในจังัหวัดั

นครราชสีีมาที่่�กำำ�ลัังศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ โดยการเลืือกแบบเจาะจงจากนัักเรีียนท่ี่�มีีภาวะผู้้�นำำ�ในตนเอง      

ระดัับปานกลางต่ำำ��กว่า 3.20 คััดเลืือกโดยผู้้�ที่่�มีีความสมััครใจและมีีเวลาเพีียงพอในการเข้้าอบรม โดยแบ่่งกลุ่่�มตััวอย่่าง

ออกเป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ เป็็นกลุ่่�มทดลอง จำำ�นวน 10 คน และกลุ่่�มควบคุุม จำำ�นวน 10 คน  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบ

ด้้วย โปรแกรมการฝึึกอบรมแบบบููรณาการ จำำ�นวน 2 วััน วัันละ 6 ชั่่�วโมง เก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบวััด                                 

ภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองที่่�มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .861 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการทดสอบค่่าทีี

	 ผลการวิิจััย พบว่า 1) หลัังการทดลอง โดยใช้้โปรแกรมการฝึึกอบรมแบบบูรณาการนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองมีีระดัับ

ภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองสููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 2) หลัังการทดลองนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองมีีระดัับภาวะผู้้�นำำ�

ในตนเองสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

คำำ�สำำ�คััญ: การฝึึกอบรมแบบบููรณาการ  ภาวะผู้้�นำำ�ในตนเอง

ผลของโปรแกรมการฝึึกอบรมแบบบููรณาการที่่�มีีต่่อภาวะผู้้�นำำ�
ในตนเองของนัักเรีียนระดัับประกาศนียบััตรวิิชาชีีพ
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							           ABSTRACT
	 This research was the study of the results of using the self-leadership after using the integrated training 

program. The objectives were: 1) To compare self-leadership before and after training; and 2) To compare 

self-leadership after training between the experimental group and control group. The sample used in this  

research were the vocational certificate students from a college in Nakhon Ratchasima Province. The                  

purposive sampling of 20 students (10 for experimental and 10 for control) with Moderate levels below 3.20 of 

self-leadership skills were selected. Before and after data was collected on all participating students. Data 

was collected by using a measure self-leadership with a confidence factor of .861. The students in the                  

experimental group attended an integrated training program of 2 days, 6 hours a day. The control group                

students did not participate in the training. The data collected was analyzed by mean, standard deviation, and 

t-test.

	 The results were found that: 1) The post-test scores of the experimental group had statistically higher 

at the .01 level. 2) The experimental group had statistically significant higher scores than the control group at 

the .01 level.

Keyword: Integrated training, Self-leadership

บทนำำ�
	 โลกจะเปลี่่�ยนแปลงไปในทิศิทางที่่�ดีีขึ้้�นก็ด็้ว้ยอาศัยั

ฐานของการศึึกษาที่่�จะสร้้างพลเมืืองหรืือเยาวชนรุ่่�นใหม่่          

ให้้เติิบโตขึ้้�นเป็็นประชากรที่่�มีีคุณภาพของชาติิและโลก 

เยาวชน คืือ คนรุ่่�นใหม่่ท่ี่�เป็็นความหวัังมากที่่�สุุด ขณะ

เดีียวกัันพวกเขาอยู่่�บนจุุดเส่ี่�ยงท่ี่�สุุดของช่่วงชีีวิต โดยเฉพาะ

ปัจัจุบุันันี้้�ที่่�น่า่เป็็นห่ว่งคือื เยาวชนไทยจำำ�นวนมากขาดภาวะ

ผู้้�นำำ�ในตนเอง ทำำ�ให้้เป็็นคนขาดวุฒิิภาวะ ใช้้ชีีวิตไปตาม

กระแสค่่านิิยมสัังคม ไม่่กล้้าแสดงความคิิดเห็็นในเรื่่�องที่่�

ต่่างจากคนส่่วนใหญ่่ ไม่่กล้้ายืืนหยััดในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องดีีงาม 

ขาดการมีีส่่วนร่่วมในสัังคม เช่่น การแสดงออก และการ

เสนอความคิิดเห็็นต่่อปััญหาเศรษฐกิิจ การเมืือง สัังคม            

ในประเทศ เป็็นต้้น ทั้้�งท่ี่�ในความเป็็นจริิงแล้้ว “ภาวะผู้้�นำำ� 

ในตนเอง” นัับเป็็นรากฐานสำำ�คัญที่่�นำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ           

ในชีีวิิต ทั้้�งชีีวิิตส่่วนตััว ครอบครััว การทำำ�งาน และยัังเป็็น  

พื้้�นฐานสำำ�คัญัทุกุคนจำำ�เป็็นต้อ้งมีีอีีกด้วย แต่่เยาวชนรุ่่�นใหม่่

จำำ�นวนมากไม่่ต้้องการเป็็นผู้้�นำำ� เนื่่�องจากชิินกัับการ เป็็นผู้้�

ตามมากกว่า ซึ่่�งสาเหตุุเกิิดขึ้้�นมาจากการเลี้้�ยงดููแบบ

ปกป้้องจากครอบครััวมากเกิินไป ระบบการศึึกษา                          

ที่่�สร้้างเด็็กให้้คิิดตามมากกว่าคิิดสร้้างสรรค์์ และหลัักสููตร

ท่ี่�ใช้้ในโรงเรีียนขาดเนื้้�อหาท่ี่�สอนให้้เด็็กมีีภาวะผู้้�นำำ�ใน

ตนเอง ดัังนั้้�น ประเทศไทยอาจประสบปััญหาขาดผู้้�นำำ�            

รุ่่�นใหม่่ท่ี่�มีีคุณภาพเข้้ามานำำ�ทิศทางประเทศในอนาคต         

การเสริิมสร้า้งความผู้้�นำำ�ในตนเอง จึงึเป็็นเรื่่�องใหญ่่ที่่�ควรให้้

ความสำำ�คัญ และต้้องเริ่่�มเสริิมสร้้างภาวะผู้้�นำำ�ในตนเอง

ตั้้�งแต่่ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เพื่่�อเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญ             

ในการนำำ�ทิิศทางและพััฒนาประเทศต่่อไป (ประเวศ  วะสีี, 

2540, น. 52)

	 ภาวะผู้้�นำำ�ในตนเอง (Self-leadership) ตามแนวคิิด

ของ Bryant and Kazan (2013) สรุุปได้้ว่่าเป็็นเรื่่�องของ       

การรัับผิดชอบต่อชีีวิตของตนเอง กล้้าหาญเผชิิญปััญหา 

ของชีีวิตรัับรู้้�ตนเอง มีีความเชื่่�อมั่่�นในความสามารถและ

ศัักยภาพของตนเอง เฝ้้าสัังเกตความคิิดพฤติิกรรมท่ี่�เป็็น

อุุปสรรค จััดการวางแผนพฤติิกรรมทางบวกเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�        

เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ สามารถควบคุุมหรืือปรัับเปลี่่�ยนความคิิด

และพฤติิกรรมทางลบเอาชนะความคิิด และความรู้้�สึก           

ในด้้านลดคุณค่่าของตนเอง มีีความยืืดหยุ่่�นและมองโลก          

ในแง่่ดีี สร้้างแรงจููงใจให้้กัับตนเองเสมอ มีีความสามารถ 

ในการตััดสิินใจ 
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	 ภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองสามารถพัฒันาผ่า่นกระบวนการ

เพิ่่�มพููนความรู้้�ทัักษะและคุุณลัักษณะ ประสบการณ์์ใหม่่ ๆ  

ผสมผสานเป็็นโปรแกรมการฝึึกอบรมแบบบููรณาการ 

ประกอบด้ว้ย ชื่่�อเรื่่�อง วัตัถุปุระสงค์ ์แนวคิดิท่ี่�สำำ�คัญั เทคนิคิ

ที่่�สำำ�คัญ วิิธีีดำำ�เนิินการ ขั้้�นเตรีียมความพร้้อม ขั้้�นกิิจกรรม

หลัักใช้้เทคนิิคแนวคิิดจิตศึึกษา เทคนิิคทางจิิตวิิทยา วิิธีี

บทบาทสมมติิ วิิธีีเกม ขั้้�นกิิจกรรมจบใช้้เทคนิิคการสะท้้อน

ผลการเรีียนรู้้�  สื่่�ออุุปกรณ์์ประเมิินผลเพื่่�อให้้เกิิดการ

เปลี่่�ยนแปลงทั้้�งกระบวนการทางความคิิดและพฤติิกรรม       

ในทางท่ี่�ดีีของบุุคคลแต่่ละคน ตามหลัักทฤษฎีีการเรีียนรู้้�

แนวปััญญานิิยม (Cognitive theory) Piaget (1952,              

pp. 120-121) ซึ่่�งเป็็นทฤษฎีีกระบวนการทางปััญญาหรืือ

ความคิิดที่่�เชื่่�อว่่าความรู้้�หรืือประสบการณ์์เดิิมเป็็นปััจจััย

สำำ�คััญที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนแสวงหา และใช้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

โลกรอบตััว จนพััฒนาความรู้้�  หรืือประสบการณ์์ใหม่่             

ผ่่านการลงมืือกระทำำ�ด้้วยตนเอง และทฤษฎีีพััฒนาการ       

ทางสติิปััญญาของ Bruner(1966, p. 40) ที่่�ให้้ความสำำ�คััญ

กัับผู้้�เรีียนซึ่่�งมีีประสบการณ์แ์ละพื้้�นฐานที่่�แตกต่า่งกััน โดยท่ี่�

ผู้้�เรีียนจะรัับรู้้�ในสิ่่�งที่่�ตนสนใจและใส่่ใจ การเรีียนรู้้�เกิิดจาก

กระบวนการที่่�ผู้้�เรีียนค้้นหา คัันพบสิ่่�งที่่�ต้้องการด้้วยตนเอง 

และผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ในสิ่่�งต่า่ง ๆ  ได้ ้ประกอบกัับทฤษฎีี                      

การเรีียนรู้้�ทางสัังคมของ Bandura (1986, p. 40) ที่่�เชื่่�อว่่า

พฤติิกรรมของมนุุษย์์สามารถปรับหรืือเปลี่�ยนได้้ตามหลััก

การเรีียนรู้้�โดยใช้้การสัังเกตตััวแบบท่ี่�เห็็น ดั้้�งนั้้�นโปรแกรม

การพัฒันาภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองมุ่่�งให้น้ักัเรีียนเข้า้ใจในความ

คิิดรวบยอดจากกิจกรรมอย่่างมีีความหมายและสามารถ 

นำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัันได้้อย่่างเหมาะสม

	นั ักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ เป็็นเยาวชน

ไทยที่่�ยังัขาดความเป็น็ตัวัของตัวัเอง ไม่ส่ามารถควบคุมุหรือื

ปรัับเปลี่่�ยนความคิิดและพฤติิกรรมท่ี่�สมเหตุุสมผลได้้ขาด

การวางแผนการเรีียนและเป้้าหมายในชีีวิิต ไม่่กล้้าแสดง

ความคิิดเห็็น ไม่่มีีแรงจููงใจในการทำำ�การบ้้าน การทำำ�เวร 

การทำำ�ข้อสอบ และไม่่มีีความอดทนพากเพีียรพยายามที่่�จะ

มุ่่�งมั่่�นต่่อการฝึึกฝนพััฒนาตนเอง ส่่วนหนึ่่�งเลืือกเรีียน            

ตามเพื่่�อน และขาดความมุ่่�งมั่่�นในการทำำ�งานที่่�รัับผิิดชอบ

ให้้สำำ�เร็็จด้้วยตนเอง ดัังนั้้�นการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ในตนเอง

ผ่่านกระบวนการเพิ่่�มพููนความรู้้�ทักษะและคุุณลัักษณะ 

ประสบการณ์์ใหม่่ ๆ ผสมผสานเป็็นโปรแกรมการฝึึกอบรม

แบบบููรณาการ จะช่่วยให้้นัักเรีียนนำำ�ตนเอง รู้้�ตััวตนเองได้้

โดยไม่่มีีใครมาบัังคัับรัับผิิดชอบต่่อชีีวิิตตนเองได้้

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	ก ารวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ทั่่�วไปเพื่่�อพััฒนาภาวะ

ผู้้�นำำ�ในตนเองของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  

โดยใช้้โปรแกรมการฝึึกอบรมแบบบููรณาการ และมีี

วััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้� 

	 1.  	เพื่่�อเปรีียบเทีียบภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองของนัักเรีียน

ระดับัประกาศนีียบัตัรวิิชาชีีพก่อ่นและหลัังการเข้า้โปรแกรม

การฝึึกอบรมแบบบููรณาการ

	 2.  	เพื่่�อเปรีียบเทีียบภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองของนัักเรีียน

หลัังการฝึึกอบรมแบบบููรณาการ ระหว่่างกลุ่่�มทดลอง          

และกลุ่่�มควบคุุม

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
	 จากการศึึกษาทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับภาวะ

ผู้้�นำำ�ในตนเองของ Bryant and Kazan (2013) กัับแนวคิิด

และทฤษฎีีการเรีียนรู้้�แนวปััญญานิิยมซึ่่�งเป็็นทฤษฎีี

กระบวนการทางปััญญาหรืือความคิิดของ Piaget (1952, 

pp. 120-121)และทฤษฎีีพััฒนาการทางสติิปััญญาของ 

Bruner (1966, p. 40) และทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ทางสัังคม 

Bandura (1986, p. 40) นำำ�มาพััฒนาและสร้้างเป็็น          

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย เพื่่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ในตนเอง 

ของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพผสมผสานเป็็น

โปรแกรมการฝึกึอบรมแบบบูรณาการ ประกอบด้วย ชื่่�อเรื่่�อง 

วัตัถุุประสงค์ ์แนวคิิดท่ี่�สำำ�คัญ เทคนิิคท่ี่�สำำ�คัญ วิธิีีดำำ�เนิินการ 

ขั้้�นเตรีียมความพร้้อมขั้้�นกิจิกรรมหลักั ใช้้เทคนิคิแนวคิดิจิติ

ศึึกษา เทคนิิคทางจิิตวิิทยา วิิธีีบทบาทสมมติิ วิิธีีเกม                        

ขั้้�นกิิจกรรมจบใช้้เทคนิิคการสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�สื่่�อ

อุุปกรณ์์ ประเมิินผล ซึ่่�งส่่งผลต่่อการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�              

ในตนเอง ของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ
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วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	ก ารวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental 

research)  เพื่่�อศึึกษาผลของการใช้้โปรแกรมการฝึึกอบรม

แบบบูรูณาการที่่�มีีต่อ่ภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองของนักัเรีียนระดับั

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพวิิทยาลััยแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััด

นครราชสีีมา 

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 1.	ป ระชากรที่่� ใ ช้้ในการวิิจััย นัักเรีียนระดัับ

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 สาขางานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563  วิิทยาลััยแห่่งหนึ่่�ง                         

ในจัังหวััดนครราชสีีมา อำำ�เภอเมืืองนครราชสีีมา จัังหวััด

นครราชสีีมา จำำ�นวน 144 คน 

	 2.  	กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นัักเรีียน

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ชั้้�นปีีที่่�  2 สาขางาน

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563  วิิทยาลััย

แห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดนครราชสีีมา ได้้มาโดยการเลืือกแบบ

ตััวแปรอิิสระ					                           ตััวแปรตาม

โปรแกรมการฝึึกอบรมแบบบููรณาการ

1. 	วั ัตถุุประสงค์์

2. 	แนวคิิดที่่�สำำ�คััญ

3. 	 เทคนิิคที่่�สำำ�คััญ

4. 	วิ ิธีีดำำ�เนิินการ

     	4.1 	ขั้้� นเตรีียมความพร้้อม 

     	4.2 	ขั้้� นกิิจกรรมหลััก

           	 - แนวคิิดจิิตศึึกษา 

		  - เทคนิิคทางจิิตวิิทยา 

           	 - วิิธีีบทบาทสมมติิ

		  - วิิธีีเกม

     	4.3 	ขั้้� นกิิจกรรมจบ  

5. 	สื่่�ออุุปกรณ์์

6. 	ประเมิินผล

ภาวะผู้้�นำำ�ในตนเอง

ภาพที่่� 1  กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

เจาะจงจากนัักเรีียนมีีภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองระดัับปานกลาง                    

มีีค่าเฉลี่่�ยจากการประเมิินจากแบบวััดภาวะผู้้�นำำ�ในตนเอง

ระดัับปานกลางต่ำำ��กว่่า 3.20 และนัักเรีียนมีีความสมััครใจ

เข้้าร่่วมการวิิจััย จำำ�นวน 20 คน สุ่่�มนัักเรีียนที่่�มีีคะแนนใกล้้

เคีียงกัันเป็็น คู่่� ๆ  เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง 2 กลุ่่�ม จากนั้้�นจัับสลาก

เป็็นกลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุุม กลุ่่�มละ 10 คน

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 1.	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ทำำ�การทดลอง คืือ โปรแกรมการ

ฝึึกอบรบแบบบูรณาการศึึกษา ตำำ�ราเอกสาร งานวิิจััยท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องกัับแนวคิิดภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองของ Bryant and 

Kazan (2013) สร้้างโปรแกรมการฝึึกอบรมแบบบููรณาการ 

ประกอบด้ว้ย ชื่่�อเรื่่�อง วัตัถุปุระสงค์ ์แนวคิดิท่ี่�สำำ�คัญั เทคนิคิ

ท่ี่�สำำ�คัญ วิิธีีดำำ�เนิินการ ขั้้�นเตรีียมความพร้้อม ขั้้�นกิิจกรรม

หลััก ใช้้เทคนิิคแนวคิิดจิตศึึกษา เทคนิิคทางจิิตวิิทยา วิิธีี

บทบาทสมมติิ วิิธีีเกม ขั้้�นกิิจกรรมจบใช้้เทคนิิคการสะท้้อน

ผลการเรีียนรู้้� สื่่�ออุุปกรณ์์ ประเมิินผล และให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
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ตรวจสอบความถููกต้้อง นำำ�ไปทดลอง (Try out) ปรัับปรุุง

แก้้ไข แล้้วนำำ�ไปใช้้จริิงกัับกลุ่่�มตััวอย่่างและแผนโปรแกรม

การฝึกึอบรมแบบบูรูณาการดำำ�เนินิการทดลองจำำ�นวน 2 วันั 

คืือ ในวัันที่่� 1 ขั้้�นท่ี่� 1 เตรีียมความพร้้อม ได้้แก่่ กิิจกรรม

ปฐมนิิเทศ  แบบทดสอบก่อนเรีียน กิิจกรรม Brain Gym   

ขั้้�นที่่� 2 กิิจกรรมหลััก ได้้แก่่ แนวคิิดจิิตศึึกษา เทคนิิคทาง

จิิตวิิทยา วิิธีีบทบาทสมมติิ วิิธีีเกม และขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นกิิจกรรม

จบ การสะท้้อนคิิดหลัังการจััดการเรีียนรู้้�  (After Action 

Review: AAR) ทบทวนทุุกกิจกรรม ในวัันท่ี่� 2 ขั้้�นท่ี่� 1 เตรีียม

ความพร้้อม ได้้แก่่ กิิจกรรม Brain Gym  ขั้้�นที่่� 2 กิิจกรรม

หลักั ได้แ้ก่ ่แนวคิดิจิติศึกึษา เทคนิคิทางจิิตวิทิยา วิธิีีบทบาท

สมมติิ วิิธีีเกม และขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นกิิจกรรมจบ การปััจฉิิมนิิเทศ

สอดคล้้องกัับผลลััพธ์ท์ี่่�คาดหวัังซึ่่�งส่่งผลต่่อการพััฒนาภาวะ

ผู้้�ในตนเองของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ

	 2.  	เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููล คืือ แบบวััด

ภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองของบุุษบา  อาจญาทา (2559, น. 41-43) 

มีีมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ตามกรอบแนวคิิด         

ภาวะผู้้�นำำ�ในตนเอง Bryant and Kazan (2013) ความ        

เชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .861

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	ขั้้� นเตรีียมการทดลองนำำ�หนังัสืือขอความอนุุเคราะห์์

ดำำ�เนิินการทดลองจากบััณฑิิตวิิทยาลััยถึึงผู้้�อำำ�นวยการ

วิิทยาลััยเทคนิิคนครราชสีีมา เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููล                   

นัักเรีียน จััดเตรีียมวััสดุุอุุปกรณ์์ สื่่�อ และสถานท่ี่�ในการ            

จััดทำำ�โปรแกรมฝึึกอบรมแบบบููรณาการ

	ขั้้� นดำำ�เนิินการทดลองผู้้�วิิจััยเริ่่�มดำำ�เนิินการทดลอง 

วัันที่่�  30-31  มกราคม  2564 โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ

ทดลองด้้วยตนเอง โดยกลุ่่�มทดลองได้้เข้้าร่่วมโปรแกรม         

ฝึึกอบรมแบบบูรณาการตามโปรแกรมที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�น 

จำำ�นวน 2 วััน ส่่วนกลุ่่�มควบคุุมไม่่ได้้เข้้าร่่วมโปรแกรมหลััง

การทดลองผู้้�วิจััยให้้นัักเรีียนทำำ�แบบวัดผู้้�นำำ�ในตนเองหลััง

การทดลอง และรวบรวมคะแนนผู้้�นำำ�ในตนเองก่่อน                

และหลัังการทดลองของกลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุม         

เพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่อไป

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 ใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำำ�เร็็จรููปในการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล ดัังนี้้�

	 1. 	วิ ิ เคราะห์์ค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่  ค่่าเฉลี่่�ย              

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 2. 	 เปรีียบเทีียบคะแนนผู้้�นำำ�ในตนเองของกลุ่่�ม

ทดลองก่่อนและหลัังการทดลอง โดยการทดลองสอบค่่าทีี

แบบวัดกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่เป็็นอิิสระจากกััน (t-test for                

dependent sample) เพื่่�อทดสอบสมมติิฐานข้้อ 1

	 3. 	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองหลััง

การทดลอง ระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุม โดย

ทดสอบค่่าทีีแบบกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นอิิสระจากกััน (t-test for 

independent sample) เพื่่�อทดสอบสมมติิฐานข้้อ 2

ผลการวิิจััย
	ก ารวิเิคราะห์์ข้อ้มูลูโดยการทดสอบค่า่ทีี ตามทฤษฎีี

ใช้เ้มื่่�อกลุ่่�มตัวัอย่า่งมีีขนาดเล็ก็ ส่ว่นในทางปฏิบิัตัิใิช้กั้ับกลุ่่�ม

ตััวอย่่างขนาดใดก็ได้้ แต่่มีีข้้อตกลงเบื้้�องต้้นท่ี่�สำำ�คัญคืือ 

กลุ่่�มตััวอย่่างต้้องมาจากประชากรท่ี่�มีีการแจกแจงปกติ      

หรืือเข้้าใกล้้การแจกแจงปกติิ (Weiss, 1995, p. 537)              

ในเบื้้�องต้้นผู้้�วิจัยัจึงึทำำ�การทดสอบการ แจกแจงปกติโิดยใช้้ 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test พบว่่า นัักเรีียน

กลุ่่�มตัวัอย่า่งทั้้�ง 2 กลุ่่�มมีีการแจกแจงปกติดิังันั้้�นจึงึสามารถ

วิเิคราะห์์ข้อ้มููลเพื่่�อทดสอบสมมติิฐานโดยการทดสอบค่า่ทีี

ต่อ่ไปได้้การวิิจัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยันำำ�เสนอผลการวิิจัยั  3 ประเด็น็ 

คืือ 
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	 1.  	คะแนนภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม ดัังตารางที่่� 1

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยระดัับภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองในระยะก่่อนทดลองมีีระดัับ

ภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองอยู่่�ในระดัับปานกลาง (X= 2.92) หลัังการทดลองระดัับภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองสููงขึ้้�นอยู่่�ในระดัับมาก                  

(X  = 3.87) ส่่วนนัักเรีียนกลุ่่�มควบคุมก่่อนการทดลองมีีระดัับภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองอยู่่�ในระดัับปานกลาง (X = 2.96                          

และในระยะหลัังการทดลองระดัับภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองของนัักเรีียนอยู่่�ในระดัับปานกลาง (X = 3.12) 

	 2.  ผลการเปรีียบเทีียบภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองก่่อนและหลัังการทดลองโดยสถิิติิทดสอบ                

ที่่�แบบไม่่เป็็นอิิสระจากกััน ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 1  คะแนนภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม

			                 กลุ่่�มทดลอง			               กลุ่่�มควบคุุม

	คนที่่�	ก่ ่อนการ	 แปลผล	 หลัังการ	 แปลผล	ก่ ่อนการ	 แปลผล	 หลัังการ	 แปลผล

		ทด  ลอง		ทด  ลอง		ทด  ลอง		ทด  ลอง	

	 1	 3.00	ป านกลาง	 4.16	 มาก	 3.11	ป านกลาง	 3.21	ป านกลาง

	 2	 2.89	ป านกลาง	 3.89	 มาก	 3.00	ป านกลาง	 3.05	ป านกลาง

	 3	 2.95	ป านกลาง	 3.89	 มาก	 3.05	ป านกลาง	 3.32	ป านกลาง

	 4	 2.95	ป านกลาง	 3.68	 มาก	 2.89	ป านกลาง	 3.16	ป านกลาง

	 5	 2.84	ป านกลาง	 3.58	 มาก	 2.95	ป านกลาง	 3.05	ป านกลาง

	 6	 3.00	ป านกลาง	 3.84	 มาก	 3.00	ป านกลาง	 3.11	ป านกลาง

	 7	 2.84	ป านกลาง	 3.79	 มาก	 2.89	ป านกลาง	 2.89	ป านกลาง

	 8	 2.95	ป านกลาง	 3.95	 มาก	 2.95	ป านกลาง	 3.21	ป านกลาง

	 9	 2.95	ป านกลาง	 4.05	 มาก	 2.95	ป านกลาง	 3.11	ป านกลาง

	 10	 2.89	ป านกลาง	 3.87	 มาก	 2.96	ป านกลาง	 3.11	ป านกลาง

	 X	 2.92	ป านกลาง	 3.87	 มาก	 2.96	ป านกลาง	 3.12	ป านกลาง

	S.D.	 0.56		  .168		  0.89		  .113

ตารางที่่� 2  ผลการเปรีียบเทีียบภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง ก่่อนและหลัังการทดลอง (n = 10)

	 การประเมิิน	  X	 S.D.	 t	 p

หลัังทดลอง		  3.87	 .168	
20.89**	 .000

ก่่อนทดลอง		  2.92	 .056		

**มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
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	 จากตารางท่ี่� 2 พบว่า ภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองหลัังการทดลองมีีคะแนนเฉล่ี่�ย 3.87                            

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน .168 ก่่อนการทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ย 2.92 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน .056 เมื่่�อทดสอบความ               

แตกต่า่งของคะแนนเฉลี่่�ยก่อ่นและหลังัการทดลอง พบว่า่ หลังัการทดลองนักัเรีียนกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนภาวะผู้้�นำำ�ในตนเอง                  

สููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 3.  	ผลการเปรีียบเทีียบภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองของนัักเรีียนหลัังการทดลองระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม              

ดัังตารางที่่� 3

	 จากตารางที่่� 3 พบว่า หลัังการทดลองภาวะผู้้�นำำ�          

ในตนเองของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ย 3.87        

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน .168 สำำ�หรัับนัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุม

มีีคะแนนเฉลี่่�ย 3.12  ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน .113 เมื่่�อ

ทดสอบความแตกต่างระหว่่างคะแนนเฉล่ี่�ยของทั้้�งสองกลุ่่�ม 

พบว่่า หลัังการทดลอง นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ย

สููงกว่่านัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�

ระดัับ .01

อภิปรายผล
	 จากการศึึกษาผลของการฝึึกอบรมแบบบูรณาการ

ที่่�มีีผลต่่อภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองของนัักเรีียนระดัับประกาศ-    

นีียบััตรวิิชาชีีพ ในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครราชสีีมา สามารถ

อภิิปรายผลการวิิจััยตามสมมุุติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ดัังนี้้�

	 1.  	ผลการวิิจััย พบว่่า หลัังการทดลอง นัักเรีียน       

กลุ่่�มทดลองมีีระดัับภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองสููงขึ้้�นอย่่างมีีนััย

สำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานข้้อ 1 

แสดงว่่าโปรแกรมการฝึึกอบรมแบบบูรณาการสามารถ

พัั ฒ น า ภ า ว ะ ผู้้�นำำ�  ใ น ต น เ อ ง ข อ ง นัั ก เ รีี ย น ร ะ ดัั บ

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ได้้ผลดีีเป็็นผลมาจากการสร้้าง

โปรแกรมผ่่านกระบวนการเพิ่่�มพููนความรู้้�ทัักษะและ

ตารางที่่� 3  	 ผลการเปรีียบเทีียบภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองของนัักเรีียนหลัังการทดลอง ระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม 	

		  (n = 10)

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง	  X	 S.D.	 t	 p

กลุ่่�มทดลอง		  3.87	 .168	
11.79**	 .000

กลุ่่�มควบคุุม		  3.12	 .113		

**มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

คุุณลัักษณะ ประสบการณ์์ใหม่่ ๆ ผสมผสานเป็็นโปรแกรม

การฝึึกอบรมแบบบููรณาการ ประกอบด้้วย ชื่่�อเรื่่�อง 

วัตัถุุประสงค์ ์แนวคิิดท่ี่�สำำ�คัญ เทคนิิคท่ี่�สำำ�คัญ วิธิีีดำำ�เนิินการ       

ขั้้�นเตรีียมความพร้้อม ขั้้�นกิิจกรรมหลััก ใช้้เทคนิิคแนวคิิด 

จิิตศึึกษา เทคนิิคทางจิิตวิิทยา วิิธีีบทบาทสมมติิ วิิธีีเกม            

ขั้้�นกิิจกรรมจบใช้้ เทคนิิคการสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�                          

สื่่�ออุุปกรณ์์ ประเมิินผลเพื่่�อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง                  

ทั้้�งกระบวนการทางความคิิดและพฤติิกรรมในทางที่่�ดีี                  

ของบุุคคลแต่่ละคน สอดคล้้องกัับหลัักการแนวคิิดทฤษฎีี

การเรีียนรู้้�แนวปััญญานิิยม (Cognitive theory) ซึ่่�งเป็็น

ทฤษฎีีกระบวนการทางปััญญาหรืือความคิิด ได้้แก่่ ทฤษฎีี

พััฒนาทางด้้านสติิปััญญาของเพีียเจต์์ Piaget (1952,           

pp. 120-121) ท่ี่�กล่าวว่่า ความรู้้�หรืือประสบการณ์์เดิิม          

เป็็นปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนแสวงหา และใช้้ความ

รู้้�เกี่่�ยวกัับโลกรอบตัว จนพััฒนาความรู้้� หรืือประสบการณ์์

ใหม่ผ่่า่นการลงมืือกระทำำ�ด้วยตนเอง และทฤษฎีีพัฒันาการ

ทางสติิปััญญาของ Bruner (1966, p. 40) ที่่�กล่่าวว่่าผู้้�เรีียน

แต่่ละคนมีีประสบการณ์์และพื้้�นฐานท่ี่�แตกต่่างกััน โดยท่ี่�        

ผู้้�เรีียนจะรัับรู้้�ในสิ่่�งที่่�ตนสนใจและใส่่ใจ การเรีียนรู้้�เกิิดจาก

กระบวนการที่่�ผู้้�เรีียนค้้นหา คัันพบสิ่่�งที่่�ต้้องการด้้วยตนเอง 

และผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ในสิ่่�งต่่าง ๆ ได้้ และนัักจิิตวิิทยา
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ร่่วมสมััยทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ทาง Bandura (1986, p. 40) ที่่�

เชื่่�อว่า่พฤติิกรรมใด ๆ  ก็ต็ามสามารถปรับหรืือเปลี่�ยนได้้ตาม

หลัักการเรีียนรู้้� โดยใช้้การสัังเกตตััวแบบท่ี่�นัักเรีียนเห็็น

นัักเรีียนมีีทางเลืือกใหม่่ ๆ เพิ่่�มมากขึ้้�นทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าอบรม             

มีีความเชื่่�อมั่่�นในความสามารถและศัักยภาพของตนเอง                 

เฝ้้าสัังเกตความคิิดพฤติิกรรมท่ี่�เป็็นอุุปสรรคต่่อเป้้าหมาย       

ที่่�กำำ�หนดไว้้ จััดการวางแผนพฤติิกรรมทางบวกเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�

เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ สามารถควบคุุมหรืือปรัับเปลี่่�ยนความคิิด

และพฤติิกรรมทางลบ เอาชนะความคิิดและความรู้้�สึก            

ในทางทำำ�ลายตนเอง มีีความยืืดหยุ่่�นและมองโลกในแง่่ดีี 

สร้้างแรงจููงใจให้้กัับตนเองเสมอ มีีความสามารถในการ

ตััดสิินใจ สามารถนำำ�ไปปรับใช้้ในชีีวิิตได้้อย่่างเหมาะสม 

และยัังสามารถพััฒนาส่่งเสริิมให้้ผู้้�เข้้าอบรมเกิิดภาวะผู้้�นำำ�

ในตนเอง ซึ่่�งตอบโจทย์อััตลัักษณ์์ของผู้้�เรีียน นัักเรีียน

วิทิยาลัยัแห่ง่หนึ่่�ง มีีทักษะฝีมีือืด้า้นวิชิาการและวิชิาชีีพที่่�ได้้

มาตรฐาน  สามารถใช้้ความรู้้�ในการให้้บริการชุุมชนและ

เป็็นที่่�ยอมรัับของชุุมชนสถานประกอบการมีีคุุณธรรม

จริิยธรรมสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเดชากรณ์์  สำำ�ราญดีี 

(2562) ศึึกษาผลของการฝึึกอบรมแบบบูรณาการท่ี่�มีีต่อ

ภาวะผู้้�นำำ�จิตบริการของพนัักงานบริการส่่วนหน้้าใน                

โรงพยาบาล ผลการวิจิัยั พบว่า่ 1) พนักังานบริกิารส่ว่นหน้า้

ในโรงพยาบาลกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้เข้้าร่่วมโปรแกรมการฝึึก

อบรมแบบบูรณาการมีีระดัับภาวะผู้้�นำำ�จิตบริการสููงขึ้้�น 

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 2) หลัังการทดลอง 

พนักังานบริกิารส่ว่นหน้า้ในโรงพยาบาลกลุ่่�มทดลอง มีีระดับั

ภาวะผู้้�นำำ�จิตบริการสููงกว่ากลุ่่�มควบคุม อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 2.	 ผลการวิิจััย พบว่า หลัังการทดลองนัักเรีียน       

กลุ่่�มทดลองมีีระดับัภาวะผู้้�นำำ�ในตนเองสูงูกว่า่กลุ่่�มควบคุมุ      

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 ซึ่่�งเป็็นไปตาม

สมมุุติิฐานข้้อที่่� 2 แสดงให้้เห็็นว่่าโปรแกรมการฝึึกอบรม

แบบบููรณาการมีีผลต่่อการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ในตนเอง                        

ของนักัเรีียนระดับัประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพวิธิีีเกม วิธิีีบทบาท

สมมุุติิ เทคนิิคทางจิิตวิิทยา และเทคนิิคจิิตศึึกษาได้้นำำ�มา

บููรณาการเป็็นลำำ�ดับขั้้�นตอนสอดคล้้องกัับความสนใจของ

ผู้้�เข้า้รัับการอบรมและความต้อ้งการของสถานศึกึษาในการ

พััฒนานัักเรีียน

ข้้อเสนอแนะ
	 1.  	ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งนี้้�

		  1.1	ก ารสะท้้อนผลการเรีียนรู้้� เปลี่่�ยนจาก         

การพูดูไม่ไ่ด้ใ้ห้เ้ปลี่่�ยนมาเป็น็การเขีียนแทน เมื่่�อปรับัเปลี่่�ยน

มาเป็น็การเขีียนจะทำำ�ให้ส้ะท้อ้นการเปลี่่�ยนแปลงของตัวัเอง

ได้้มากกว่าเดิิม ระหว่่างท่ี่�มีีการเขีียนทุุกกิจกรรมผู้้�วิจััย            

จะเปิิดเพลงบรรเลงคลื่่�นสมองต่ำำ�� เพื่่�อให้้ผ่่อนคลาย 

		  1.2	บุ คุคลที่่�จะนำำ�โปรแกรมการฝึกึอบรมไปใช้้

ต้อ้งเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีทักษะในการสื่่�อสารมีีความสามารถในการเป็็น

วิิทยากรหรืือผู้้�สอน ควรมีีความเ ข้้าใจในโปแกรม                             

การฝึึกอบรมอย่่างดีี

	 2.  	ข้้อเสนอในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1	 ควรมีีการติิดตามผลการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�

ในตนเองของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ               

เพื่่�อติิดตามผลการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ในตนเอง

		  2.2	 ควรมีีการศึึกษาการนำำ�โปรแกรมการฝึึก

อบรมแบบบููรณาการท่ี่�มีีผลต่่อภาวะผู้้�นำำ�ในตนเอง                   

ของนักัเรีียนระดับัประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพชั้้�นปีท่ีี่� 2 ไปใช้กั้ับ

นัักเรีียนกลุ่่�มอื่่�น และในองค์์กรอื่่�น ๆ ด้้วย เพื่่�อให้้นัักเรีียน

หรืือบุุคลากรมีีการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ในตนเอง 
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	 ของพนัักงานบริิการส่่วนหน้้าในโรงพยาบาล 

	 (วิิทยานิิพนธ์์มหาบััณฑิิต, มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

	 นครราชสีีมา).

บุษุบา  อาจญาทา. (2559). การศึกึษาและเสริมิสร้า้งความ

	 เป็็นผู้้�นำำ�ในตนเองของเยาวชน โดยการฝึึกอบรม

	 เชิิงจิิตวิิทยา (วิิทยานิิพนธ์์มหาบััณฑิิต, 

	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ).

ประเวศ  วะสีี. (2540). ภาวะผู้้�นำำ�: ความเป็็นไปในสัังคม

	 และวิิธีีการแก้้ไข (พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 2). กรุุงเทพฯ: 

	 หมอชาวบ้้าน.



Ratchaphruek Journal Vol.19 No.3 (September - December 2021)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2564)
147   

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and 

	 action: A social cognitive theory. Englewood 

	 Cliffs, New Jersey: Prentice-Hall.

Bruner, J. S. (1966). Toward a theory of instruction. 

	 Cambridge, MA: Harvard University.

Bryant, A. & Kazan, A. (2013). Self-Leadership: How 

	 to Become a More Successful, Efficient, and 

	 Effective Leader from the Inside Out. New York: 

	 McGraw-Hill.

Piaget, J. (1952). The Original of intelligence in 

	 Children. New York: International University.

Weiss, R. E. (1995).The Influence of Variable Selection:  

	 A Bayesian Diagnostic Perspective. Journal 

	 of the American Statistical Association, 

	 90(430), pp. 619-625.



148   Ratchaphruek Journal Vol.19 No.3 (September - December 2021)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2564)

สารสนเทศส�ำหรับการส่งบทความตีพิมพ์วารสารราชพฤกษ์

นโยบายและวัตถุประสงค์

	 วารสารราชพฤกษ์เป็นวารสารระดับบณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งเป็นวารสารที่ตีพิมพ์                

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการสาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ของคณาจารย์/ผูท้รงคณุวฒุ ินกัวชิาการ  นกัศกึษาระดบั

บณัฑิตศกึษา ในรปูของบทความวิชาการหรอืบทความวิจยัในสาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ทัง้ในและนอกสถาบนั  

และเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมลู ประสบการณ์ ผลงานระหว่างอาจารย์และนักศกึษา ระดับบณัฑิตศกึษา กบัสถาบัน

การศึกษาอื่น ๆ โดยก�ำหนดเผยแพร่ปีละ  3  ฉบับ  คือ  

		  ฉบับที่  1  เดือนมกราคม-เมษายน

		  ฉบับที่  2  เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม

		  ฉบับที่  3  เดือนกันยายน-ธันวาคม

เกณฑ์การตีพิมพ์

	 1.	บท ความที่ส่งมาเพ่ือเผยแพร่  ต้องเป็นบทความใหม่ที่อยู่ในสาขาวิชา ดงันี ้คือ สาขาวิชาครศุาสตร์/ศกึษาศาสตร์/

จิตวิทยา สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยไม่เคยพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร  

รายงาน หรอืสิง่พิมพ์อืน่ใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารอืน่ ทกุบทความ ที่ได้รบัการตพิีมพ์ในวารสารนี้  

ต้องผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้องกับบทความอย่างน้อย 2 ท่าน โดยมีรูปแบบการกลั่นกรอง

บทความก่อนการตีพิมพ์แบบ Double-blind peer review และผู้เขียนจะได้รับวารสารฯ จ�ำนวน 2 เล่ม

	 2. ผลงานวจิยั/วิชาการ  ที่รบัพิจารณาตพิีมพ์  ต้องพิมพ์ด้วยกระดาษขนาด A4 หน้าเดียว  เว้นขอบซ้าย และด้านบน 

1.5 น้ิว (4 ซม.) เว้นขอบขวาและด้านล่าง 1 นิว้ (2.5 ซม.)  อกัษร  Cordia  New  ขนาด 16 point โดยให้จดัรปูแบบการพิมพ์

แบบหน้าเดียว  ความยาวประมาณ  10-12 หน้า  (กรณีที่ไม่เป็นไปตามที่ก�ำหนด กองบรรณาธิการจะไม่รับพิจารณา)       

โดยมีส่วนประกอบดังนี้

	 3.	บท ความที่เป็นบทความวิจัย  ต้องมีองค์ประกอบเรียงตามล�ำดับ ดังนี้

		  3.1	 ชื่อเรื่อง (Title) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

		  3.2	 ชื่อผู้แต่ง (Authors) ทุกคน พร้อมระบุรายละเอียดสถาบันการศึกษา/หน่วยงานที่สังกัด  

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  พร้อมระบุอีเมล์ของผู้แต่ง

		  3.3	บท คัดย่อ (Abstract) ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาไทยความยาวประมาณ 300 ค�ำ และให้จัด                    

โครงสร้างบทความวิจัย ดังน้ี คือ บทคัดย่อภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยในแต่ละตอนของบทคัดย่อท้ังภาษาไทย              

และภาษาอังกฤษ  ต้องมีค�ำส�ำคัญ (Keywords) ประมาณ 3-5 ค�ำ

		  3.4	 ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วยบทน�ำ (ครอบคลุมความส�ำคัญ และที่มาของปัญหาการวิจัย) วัตถุประสงค์  

สมมตุฐิานการวิจยักรอบแนวคดิในการวจิยั  วิธีด�ำเนนิการวจิยั (ประชากรและกลุ่มตัวอย่างเครือ่งมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมลู/ทดลอง  วิธีด�ำเนนิการวจิยั/ทดลอง) สรปุผลการวิจยั  อภปิรายผล  ข้อเสนอแนะในการน�ำงานวิจยัไปใช้  และเอกสาร

อ้างอิง
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	 “บทความและข้อความทีล่งตพีิมพใ์นวารสารเปน็ความคดิเหน็สว่นตัวของผูเ้ขียน กองบรรณาธกิาร

ไม่จ�ำเป็นต้องเห็นด้วยเสมอไป ในกรณีท่ีมีการลอกเลียนหรือแอบอ้างโดยปราศจากการอ้างอิงหรือ             

ท�ำให้เข้าใจผิด ว่าเป็นผลงานของผู้เขียน กรุณาแจ้งให้ทางกองบรรณาธิการทราบด้วยจะเป็นพระคุณยิ่ง”

		  3.5	ก ารอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลในเน้ือเรื่อง  กองบรรณาธิการได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการอ้างอิง             

เพื่อให้มีความเป็นสากลมากขึ้น จากเดิมการอ้างอิงในส่วนเนื้อเรื่องแบบ นาม-ปี (author-date in-text citation) ให้เปลี่ยน

การอ้างองิ รายการเอกสารอ้างองิใช้ตามรปูแบบ APA โดยรวบรวมรายการเอกสารท้ังหมดที่ผูเ้ขยีนใช้อ้างองิ ที่ปรากฏเฉพาะ

ในบทความเท่านั้น และจัดเรียงรายการตามล�ำดับอักษรชื่อผู้แต่ง ทั้งนี้ อ้างอิงจากคู่มือการท�ำวิทยานิพนธ์และภาคนิพนธ์ 

ปี 2559 ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

		  3.6	 ผู้ส่งบทความต้องมีค�ำรับรองว่าบทความของตนไม่เคยตีพิมพ์ในวารสาร รายงาน หรือส่ิงพิมพ์ อื่นใด

มาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่น  น�ำส่งพร้อมบทความในการลงทะเบียนขอรับตีพิมพ์ (ดาวน์โหลด

จากหน้าเว็บไซต์)

		  3.7	 ผูส่้งบทความต้องน�ำส่งแบบประเมนิตนเองในการตรวจสอบรายการน�ำส่งบทความวิจยั/วิชาการ เพ่ือขอรบั

การพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารราชพฤกษ์  (ดาวน์โหลดจากหน้าเว็บไซต์)

		  3.8	 หากรูปแบบการพิมพ์ไม่เป็นตามก�ำหนดข้อ 3.1-3.5 และไม่น�ำส่งหรือแนบเอกสารข้อ 3.6-3.7 ไม่ครบถ้วน 

กองบรรณาธิการจะไม่รับพิจารณาบทความ

การติดต่อสอบถามในการจัดส่งบทความ

	ก องบรรณาธิการวารสารราชพฤกษ์

	บ ัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

	 อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000

	 โทร. 0-4400-9009  ต่่อ 1536  หรืือ e-mail: ratchaphruekjournal@gmail.com

ผู้สนใจส่งบทความสามารถลงทะเบียนส่งบทความได้ที่

	 https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Ratchaphruekjournal
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การเขียนอ้างอิงตามรูปแบบ APA Style
(American Psychological Association)

1.	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 1.1	 การอ้างอิงในเนื้อหาหน้าข้อความ

		  ตัวอย่าง

			   นงลักษณ์ วิรัชชัย (2545)

			   นงลักษณ์ วิรัชชัย, ดรุณี รักษ์พุทธ และสุวิมล ว่องวาณิช (2544) 

			   พัชรินทร์ บุญเทียม (2553, น. 38-39)

			   Alamazi (1993, p. 48) 

			   Giddings (1991, pp. 149-153)

			   Edstrom et al. (2008)

			   Hoban, Yadin and Tabory (1999)

	 1.2  	 การอ้างอิงในเนื้อหาท้ายข้อความ

	 	 ตัวอย่าง

			   (ทรรศนะ ใจชุ่มชื่น, 2543)

			   (ประภัสสร พูลโรจน์, 2543)

			   (อมร รักษาสัตย์, 2544, น. 39-45)

			   (Poole, 2002, pp. 278-279)

2.	 การลงรายการอ้างอิงหรือบรรณานุกรม

	 2.1	 หนังสือ

		  ตัวอย่าง

			   จุมพต สายสุนทร. (2552). กฎหมายระหว่างประเทศ (พิมพ์ครั้งที่ 8 แก้ไข เพิ่มเติม). กรุงเทพฯ: วิญญูชน.

			   Harris, M. B. (1995). Basic statistics for behavioral science research. Boston: m Allyn and Bacon.

			ป   ิยะ นากสงค์ และพันธุ์รวี วรสิทธิกุล. (2545). ดูหนังฟังเพลงเล่นเกมร้อง คาราโอเกะ. กรุงเทพฯ: 

				    ซัคเซส มีเดีย. 

			   Magee, J. & Kramer, J. (2006). Concurrency state models & java programs. West Sussex, 

				    UK: John Wiley

			   Magee, J. & Kramer, J. (2006). Concurrency state models & java programs. West Sussex, 

				    UK: John Wiley.

			   สุภมาส อังศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณา และรัชชะนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์. (2551). สถิติวิเคราะห์

	 	 	 	 ส�ำหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์และ พฤติกรรมศาสตร์: เทคนิคการใช้โปรแกรม LISREL. 	 	

				ก    รุงเทพฯ: มิสชั่น มีเดีย. 
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	 2.2	 หนังสืออ้างอิง

		  ตัวอย่าง

			   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. (2546). กรุงเทพฯ: นานมีบุ๊คส์. 

			   วงศ์ วรรธนพิเชฐ. (2548). พจนานุกรมตัวอย่าง ประโยค วลี ภาษาอังกฤษ พร้อมค�ำแปล. กรุงเทพฯ:

				    ไทยเวย์ส พับลิเคชั่น. 

			   สารานุกรมไทยส�ำหรับเยาวชน. (2548). กรุงเทพฯ: โครงการสารานุกรมไทย ส�ำหรับเยาวชน

				    โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว.

			   Encyclopedia of software engineering. (1994). New York: John Wiley & Sons. 

			   Webster’s New World Dictionary of computer terms. (1998). New York: Wester’s New World.
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