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 วารสีารราชพฤกัษ์์ เปีน็วารสีารระดืบัับััณฑิิตศึกัษ์าข์องมหาวทิี่ยาลััยราชภััฏนครราชสีม่า  ซึึ่�งเป็ีนวารสีารท่ี่�ต่พิมพ์เผู้ยแพร่ผู้ลังานที่างวชิากัาร

ที่างดื�านมนุษ์ยศาสีตร์แลัะสัีงคมศาสีตร์ ไดื�กัำาหนดืข์อบัเข์ตสีาข์าวิชาย่อย (Sub-Subject Area) ข์องวารสีาร แบ่ังเป็ีน 5 สีาข์าวิชาย่อย ไดื�แก่ั           

ศิลัปีะทัี่�วไปีแลัะมนุษ์ยศาสีตร์ (General Arts and Humanities) จิัตวิที่ยาพัฒินากัารแลัะกัารศึกัษ์า (Developmental and Educational            

Psychology) สัีงคมศาสีตร์ทัี่�วไปี (General Social Sciences) กัารศึกัษ์า (Education) แลัะรัฐปีระศาสีนศาสีตร์ (Public Administration) สีำาหรับั

คณาจัารย์/ผู้้�ที่รงคุณวุฒิิ นักัวิชากัาร นักัศึกัษ์าระดัืบับััณฑิิตศึกัษ์า ทัี่�งในแลัะนอกัสีถาบััน เพื�อเป็ีนแหล่ังแลักัเปีล่ั�ยนข่์าวสีารข์�อม้ลั ปีระสีบักัารณ์  

ผู้ลังานระหว่างอาจัารย์แลัะนักัศึกัษ์าระดัืบับััณฑิิตศึกัษ์ากัับัสีถาบัันกัารศึกัษ์าอื�นๆ ในร้ปีข์องบัที่ความวิชากัารหรือบัที่ความวิจััยตามข์อบัเข์ต          

สีาข์าวิชาท่ี่�กัำาหนดื โดืยกัำาหนดืเผู้ยแพร่ปีีลัะ 3 ฉบัับั คือ  

 ฉบัับัท่ี่�  1  เดืือนมกัราคม-เมษ์ายน

 ฉบัับัท่ี่�  2  เดืือนพฤษ์ภัาคม-สิีงหาคม

 ฉบัับัท่ี่�  3  เดืือนกัันยายน-ธัันวาคม
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ทุี่กบที่ค์ว�มได้�รับก�รตรวจ้ค์ว�มถุ้กต�องที่�งวิช่�ก�รโด้ยผู้้�ที่รงคุ์ณวุฒิิประเมินับที่ค์ว�มอย่�งนั�อย 2 ท่ี่�นั

ว�รสำ�รน่ั�ผู่้�นัก�รรับรองคุ์ณภ�พของศู้นัย์ดั้ช่น่ัก�รอ��งอิงว�รสำ�รไที่ย 

(Thai-Journal Citation Index Centre: TCI) โด้ยอย่้ในัฐ�นัข�อม้ล TCI กลุ่มท่ี่� 1  

                    ผู้้�ที่รงคุ์ณวุฒิิประเมินับที่ค์ว�มก่อนัต่พิมพ์ (Peer review) ภ�ยนัอก
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รองศาสีตราจัารย์ ดืร. อภิัชา  แดืงจัำาร้ญ มหาวิที่ยาลััยรามคำาแหง

                      ผู้้�ที่รงคุ์ณวุฒิิประเมินับที่ค์ว�มก่อนัต่พิมพ์  (Peer review)  ภ�ยในั

ผู้้�ช่วยศาสีตราจัารย์ ดืร. กันกัพร  ฉิมพล่ั มหาวิที่ยาลััยราชภััฏนครราชส่ีมา
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ผู้้�ช่วยศาสีตราจัารย์ ดืร. ลัาวัลัย์  ศิริศร่มังกัร มหาวิที่ยาลััยราชภััฏนครราชส่ีมา

ผู้้�ช่วยศาสีตราจัารย์ ดืร. วาสีนา  ก่ัรติจัำาเริญ มหาวิที่ยาลััยราชภััฏนครราชส่ีมา
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รองศาสีตราจัารย์ ดืร. ธันิดืา  ผู้าติเสีนะ มหาวิที่ยาลััยราชภััฏนครราชส่ีมา
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บทบรรณาธิการ 
 
 วารสารราชพฤกษ์ปีที่ 20 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นฉบับส่งท้าย
ของปี 2565 โดยนําเสนอเป็นบทความวิจัย จํานวน 15 เร่ือง ซึ่งเป็นบทความที่อยู่ภายใต้สาขาวิชาย่อย 
(Sub-subject) ของวารสารตามท่ี TCI กําหนด และเป็นบทความท่ีผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บรรณาธิการ มีเรื่องเล่าสู่กันฟังไปยังผู้นิพนธ์บทความที่ได้ให้ความสนใจวารสารราชพฤกษ์
เป็นแหล่งเผยแพร่ ถึงประเด็นข้อพบเจอในการพิจารณาบทความเบื้องต้น และข้อควรพึงระวังในการ
นิพนธ์บทความ ดังนี้ 

1.  บทความน้ัน ต้องนําเสนอองค์ความรู้ใหม่ และมี Impact ในวงกว้าง 
2.  บทความวิจัย ต้องมีความถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยน้ันๆ 
3.  รูปแบบของบทความ ต้องถูกต้องตามท่ีวารสารกําหนด 
4.  เอกสารอ้างอิงไม่ควรเกิน 5-7 ปี 

 กองบรรณาธิการ ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้ความอนุเคราะห์พิจารณา
บทความ และให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ เพ่ือได้บทความท่ีมีคุณภาพที่จะเผยแพร่ต่อไป 
 
 
 
 
 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วันวิสาข์  โชรัมย์ 
 บรรณาธิการวารสารราชพฤกษ์ 
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สำ�รบัญ 

บที่ค์ว�มวิจั้ย
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ข์�อค�นพบัจัากักัารติดืตามปีระเมินผู้ลั.................................................................................................................................................. 1

 กมลชนก  ขำำ�สุุวรรณ และณัฐวุฒิิ  กกกระโทก

กัารศึกัษ์าสุีข์ภัาพชุมชนส่้ีกัารเร่ยนร้�แลัะเสีริมสีร�าง “ชุมชนสุีข์ภัาพจิัตด่ื” ข์องตำาบัลัเว่ยงเหนือ 

อำาเภัอเว่ยงชัย จัังหวัดืเช่ยงราย ....................................................................................................................................................... 15

 จ�มรี  พระสุุนิล, นพชัย  ฟองอิสุสุระ และธนพัทธ์  จันท์พิพัฒินพงศ์์

กัารพัฒินาหลัักัส้ีตรกัารฝึึกัอาช่พสีำาหรับักัารเตร่ยมความพร�อมในกัารกัลัับัคืนส่้ีสัีงคมข์องเด็ืกัแลัะเยาวชน
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บทคัดยอ 

บทความน้ีมีวัตถุประสงค เพื่ อศึกษาจุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมเด็กเยาวชนใน           

สถานสงเคราะหนํารองออกสูสังคม  และเพื่อนําเสนอแนวทางที่กรมกิจการเด็กและเยาวชน สามารถ

นําไปประยุกตใชในการสรางจุดเปลี่ยนฯ กลุมตัวอยางไดจากการติดตามประเมินผลโครงการเตรียม

ความพรอมเด็กเยาวชนออกสูสังคม 2 กลุม คือ 1) ผูปฏิบัติในระบบหลัก 4 ระบบ จํานวน 15 คน                       

2) ทีมนําในระบบสนับสนุน 3 ระบบ จํานวน 15 คน จากสถานสงเคราะหนํารอง 5 แหง เครื่องมือ                     

ที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณระดับลึก และการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลแบบแยกแยะ

เน้ือหา และตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 

ผลการวิจัย พบวา จุดเปลี่ยนฯ มี 3 มิติเชื่อมโยงกัน คือ 1) ผูปฏิบัติฯ ไดรับการพัฒนาใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงคุณคาจากภายใน 2) เด็กเยาวชน ไดรับการเตรียมความพรอม โดยใชคุณคาทางจิตใจมา

โนมนาวใหเปลี่ยนพฤติกรรมเองโดยไมบังคับ 3) องคกรมีเครื่องมือในการบริหารจัดการ และพัฒนา

บุคลากรตามแนวทางการจัดการเชิงระบบ สงผลใหทํางานเปนทีม ปญหาอุปสรรค คือ ผูปฏิบัติฯ ทั้ง                 

5 แหง หมุนเวียนตลอดเวลา เน่ืองจากกฎระเบียบราชการ มี 3 แหง เนนพัฒนาทักษะเฉพาะบุคคล

มากกวาทีม ทําใหไดผลต่ํากวาเปา แนวทางที่กรมกิจการเด็กและเยาวชน สามารถนําไปประยุกตใช              

ในการสรางจุดเปลี่ยนฯ มี 3 แนวทาง คือ 1) มิติผูปฏิบัติฯ ใหดําเนินการพัฒนาศักยภาพทั้งดานความรู

ทักษะและดานจิตใจควบคูกัน 2) มิติเด็กเยาวชน ใหมีการเปลี่ยนผานเชิงอํานาจจากการบังคับให               

ทําตามสูการใชคุณคาทางจิตใจมาโนมนาวใหทําเองโดยไมบังคับ 3) มิติองคกรใหดําเนินการพัฒนา               

นวตกรรมเพื่อใชในกระบวนการทํางานและการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางการจัดการเชิงระบบ ควบคู

กับการถอดบทเรียน และการกําหนดทิศทางการดําเนินงานรวมกับเครือขาย  

คําสําคัญ: จุดเปลี่ยน  การเตรยีมความพรอมสูสังคม  เด็กเยาวชนในสถานสงเคราะหนํารอง 
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ABSTRACT 
This research article aims to study the turning point for socializing preparation 

in 5 pilot homes for children and youth and to present the guideline that the 
Department of Children and Youth can apply to contribute to the turning point. The 
sample from monitoring and evaluating the socializing preparation in the pilot homes 
for the Children and Youth Project are 1) 15 practitioners from 4 principal systems and 
2) 15 core team leaders from 3 supporting systems of the 5 pilot homes. The 
instruments that were employed in this research include an In-depth Interview and a 
Focus Group Interview. Data were analyzed by content analysis and data triangulation. 

The result finds that the turning points are linked in 3 aspects, including 1) The 
practitioners were developed to change in value from the mental side, 2) Children and 
youth are mentally convinced to adjust the behavior, not the enforcement, and 3) The 
organization has tools for the systematic management concept leading to the effective 
teamwork. The problems point out that practitioners of all the pilot homes have been 
circulated all the time due to the rule and government regulations.  

The guidelines that the Department of Children and Youth can apply to 
contribute to the turning points have 3 dimensions, including 1) practitioners should be 
concurrently developed both knowledge and mentality skills, 2) hard power should be 
transferred to soft power, and 3) innovation should be applied to work and personnel 
development together with the lesson learned and the work direction setting with 
network partners. 

Keywords: Turning point, Socializing preparation, Pilot home for children and youth 
 
บทนํา 

สถานสงเคราะหเด็กเยาวชน เปนหนวยงานภายใตกรมกิจการเด็กและเยาวชน มีภารกิจ                        
ในการสงเสริม พัฒนาศักยภาพ การคุมครอง พิทักษสิทธิ รวมทั้งการสงเสริมสวัสดิการสําหรับเด็ก
เยาวชน และครอบครัว โดยมีเปาหมายเพื่อใหเด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความมั่นคงใน
การดํารงชีวิต ภายใตวิสัยทัศน เด็กและเยาวชน มีความเปนพลเมือง เกง ดี มีสุข และสรางสรรค   
(กรมกิจการเด็กและเยาวชน, 2560, น. 7-8) ซ่ึงการดําเนินการตามภารกิจขางตน อยูภายใตกรอบ
พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก ขอมูลจากการทบทวน
วรรณกรรมตางประเทศ ระบุวาสถานสงเคราะหเด็กเยาวชน เปนการเลี้ยงดูทดแทนรูปแบบหน่ึงที่เปน
การเลี้ยงดูโดยสถาบัน ซ่ึงจํากัดการมีสวนรวมของเด็กเยาวชนกับชุมชนหรือมีสวนรวมนอย ดํารงชีวิต
อยูภายใตกฎระเบียบที่เขมงวด และอาศัยอยูรวมกันเปนกลุมใหญกับคนที่ไมใชสมาชิกครอบครัว 
(องคกรทุนเพื่อเด็กแหงสหประชาชาติ, 2557, น. xi) ขณะที่ขอมูลการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับ   
เด็กเยาวชนที่ไดรับการเลี้ยงดูในรูปแบบสถาบันจากทั่วโลก พบวาสาเหตุที่เด็กเยาวชนตองเขารับ                    
การเลี้ยงดูในรูปแบบสถาบันมีความหลากหลาย อาทิ กําพรา ถูกทอดทิ้ง ความยากจน ถูกใช                    
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ความรุนแรงในครอบครัว พิการ และมีปญหาจิตเวช ซ่ึงสงผลกระทบเชิงลบตอพัฒนาการ ทั้งดาน                           
การเจริญเติบโตทางรางกาย ความลาชาทางดานสติปญญา และความเปนอยูที่ดีทางดานจิตใจ 
เน่ืองจากการไมไดรับการดูแลเปนรายบุคคล (Berens & Charles, 2015, p. 338)  

ขณะที่กรมกิจการเด็กและเยาวชน  มีการเลี้ยงดูเด็กในรูปแบบสถาบันหลายประเภท 
ประกอบดวย สถานรองรับเด็กเยาวชนประเภทตางๆ ไดแก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห         
สถานพัฒนาและฟนฟู สถานคุมครองสวัสดิภาพ และสถาบันเพาะกลาคุณธรรม จํานวนทั้งสิ้น 30 แหง 
กระจายอยูใน 20 จังหวัด บานพักเด็กเยาวชนและครอบครัว 77 แหง ในกรุงเทพมหานคร และ 76 
จังหวัดทั่วประเทศ (กรมกิจการเด็กและเยาวชน, 2560, น. 8)  ในจํานวนน้ี มีสถานสงเคราะหเด็กโต 
(อายุ 6-18 ป) จํานวนทั้งสิ้น 16 แหง กระจายอยูทุกภูมิภาค ในป พ.ศ. 2563 มีจํานวนเด็กที่ไดรับ  
การเลี้ยงดูในสถานรองรับทั้งหมด จํานวน 5,322 คน (กรมกิจการเด็กและเยาวชน, 2563, น. 37)  
การสรางระบบการเตรียมความพรอมเด็กในสถานรองรับประเภทตางๆ จําเปนตองจัดบริการเลี้ยงดูให
เหมาะสมกับความตองการที่เฉพาะเจาะจงของเด็กแตละคน ซ่ึงมีความแตกตางและหลากหลาย
ขางตน เพื่อปองกันการถูกตีตราและเลือกปฏิบัติในรูปแบบตางๆ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็ก  
อยางไรก็ตาม ที่ผานมากรมกิจการเด็กและเยาวชน  มีความกาวหนาในการดําเนินงานตามภารกิจ
อยางมาก แตยังมีขอทาทายหลายมิติ ไดแก มิติองคกร มีการบริหารจัดการที่มุงเนนการจัดกิจกรรมที่
เปนงานตองทําประจําวัน ทําใหแยกสวนกันทํางานตามโครงสรางของหนวยงานและภารกิจของ      
แตละคน จึงไมสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง มิติผูปฏิบัติในระบบหลัก 4 ระบบ ที่เปนผูดูแลเตรียม
ความพรอม ไมถูกยกระดับใหเปนตําแหนงที่มีความสําคัญ มีปญหาที่เกิดจากการทํางานหนัก เครียด          
ไมสามารถจัดการกับอารมณของตนเองได และปญหาจากนโยบายและโครงสรางการทํางานของ      
สวนราชการที่ไมสอดคลองตอภาระงาน เชน ภาระงานหนัก อัตรากําลังมีจํากัด คาตอบแทน และ
ความมั่นคงในหนาที่การงานนอย ซ่ึงเปนสาเหตุขัดขวางทําใหการปฏิบัติงานดานการเตรียมความ
พรอมฯไมประสบความสําเร็จ (นิยาพร  ไชยเสน, 2561, น. 50-51) สงผลกระทบเชิงลบตอสุขภาวะ
องครวมของเด็กเยาวชน สะทอนถึงความสําคัญในการเตรียมความพรอมฯ เน่ืองจากทําใหเกิด
ประโยชนกับทุกฝายที่เกี่ยวของ ทั้งผูกําหนดนโยบาย ที่มองเห็นทิศทางการนํานโยบายมาปฏิบัติในมิติ
ตางๆ อยางครบถวน สวนผูนํานโยบายมาปฏิบัติ มองเห็นภาพรวมการเตรียมความพรอมทุกมิติ 
สามารถกําหนดทิศทางการเตรียมความพรอมไปสูเปาหมายรวมกันมากยิ่งข้ึน ขณะที่ตัวเด็กและ
เยาวชน โดยเฉพาะกลุมเปราะบาง มองเห็นสิทธิและโอกาสที่จะกลับมาใชชีวิตในสังคมไดตามปกต ิ   
ไมตางจากเด็กและเยาวชนในบานที่ดูแลโดยครอบครวั  

สวนดานความรวมมือกับชุมชน/เครือขาย มี พรบ. คุมครองเด็ก พ.ศ. 2456 และอนุสัญญา
วาดวยสิทธิเด็ก เปนเครื่องมือในการทํางาน แตมีจุดออนดานเน้ือหาของกฎหมายและการนํานโยบาย    
ไปปฏิบัติ ที่ทําใหเกิดการแยกสวนของกรอบการทํางานทางกฎหมายและนโยบาย จึงขาดการ
ประสานงานกันอยางมีประสิทธิภาพ  สงผลใหการเตรียมความพรอมไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
(องคการทุนเพื่อเด็กแหงสหประชาชาติ, 2557, น. 57-58)  ขณะที่ตัวเด็กและเยาวชน พบจุดออน คือ 
ผลจากนโยบายและปญหาในการปฏิบัติงาน ทําใหเด็กเยาวชนจํานวนหน่ึงเผชิญกับปญหาคุกคาม   
สุขภาวะหลายประการ เชน มีปญหาพฤติกรรมรักรวมเพศ ปญหาดานการเรียน ปญหาทะเลาะวิวาท 
และปญหาการหลบหนีออกจากสถานสงเคราะห  เน่ืองจากการขาดความรัก ความอบอุน              
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ขาดความภาคภูมิใจในตนเอง ที่นํามาสูการขาดการเตรียมความพรอมในการพึ่งตนเองเมื่อออกจาก
สถานสงเคราะห (นิรันทร  ภิรมยลาภา, อนันต  ธรรมชาลัย และสานิต  ศิริวิศิษฐกุล, 2562, น. 369-
370)  

การสรางจุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะหนํารอง        
ออกสูสังคมตามกําหนดเวลาในมิติตางๆ เปนเรื่องที่นาสนใจศึกษาวามีจุดเปลี่ยนไปจากเดิมอยางไรบาง 
เน่ืองจากผลการศึกษาสามารถนํามาประยุกตใชเปนแนวทางในการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อเตรียม                
ความพรอมออกสูสังคมที่สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายไดดวยตัวของหนวยงานเอง 
และเปนตนแบบดานการจัดสวัสดิการสังคมในรูปแบบสถาบันฯ ใหกับหนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของ
ไดศึกษา เรียนรู ดูงาน 

 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อศึกษาจุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมเด็กเยาวชน ในสถานสงเคราะหนํารอง 5 แหง
ออกสูสังคม 

2.  เพื่อนําเสนอแนวทางที่กรมกิจการเด็กและเยาวชน สามารถนําไปประยุกตใชในการสราง              
จุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมเด็กเยาวชนในสถานสงเคราะหเด็กโตที่เหลือตอไป 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แนวคิดที่ประยุกตใชเปนกรอบการวิจัยครั้งน้ี คือแนวคิดการจัดการเชิงระบบ (Systematic 
management concept) เน่ืองจากการเปลี่ยนผานจากศตวรรษที่ 20 สูศตวรรษที่ 21 สงผลใหเขาสู
ยุคขอมูลสารสนเทศ ที่เปนสาเหตุใหระบบสังคมและพฤติกรรมการดํารงชีวิตของมนุษยมีความ
เชือ่มโยงกันมากข้ึน ดังน้ันการทําความเขาใจองคกรยุคใหม จึงควรมองสิ่งที่เกิดข้ึนแบบองครวม หรือ
การพิจารณาในเชิงระบบ ที่หมายถึง กลุมขององคประกอบที่มีความสัมพันธและเชื่อมตอกันอยาง
เสถียรภาพเพื่อบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว โดยที่ความเสถียรภาพจะเกิดข้ึน เมื่อมีกระบวนการปอนกลับ 
มาปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานของทุกองคประกอบใหเขาสูสภาวะปกติ (ชัยวัฒน  ใบไม, 2564,   
น. 19-20) แนวคิดการจัดการเชิงระบบ จึงเปนเครื่องมือที่ชวยใหสามารถกําหนดกรอบการทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหผูปฏิ บัติงานเปดมุมมองการทํางานที่กวางและหลากหลายข้ึน           
ดังน้ันกรอบแนวคิดในการวิจัยน้ี จึงมองการเตรียมความพรอมฯ อยางเปนระบบ ซ่ึงจะชวยทําให  
เขาใจการเตรียมความพรอมฯ ในมิติตางๆ อยางครบถวน โดยจุดเปลี่ยนฯ หมายถึงจุดที่สัมพันธเปน
อันหน่ึงอันเดียวกัน มีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน เพื่อการบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว การจําแนก
รายละเอียดของจุดเปลี่ยนยอย 1-4 ออกจากภาพใหญ ชวยใหมองสิ่งตางๆ ที่ ซับซอนใหเขาใจ          
ไดงายข้ึน ดังภาพที่ 1 
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ภาพที ่1  กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยน้ีใชขอมูลทุติยภูมิจากการติดตามประเมินผลโครงการเตรียมความพรอมเด็กและ
เยาวชนออกสูสังคมอยางเปนสุข ดําเนินการโดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
ในป พ.ศ. 2561-2564 ขอมูลที่นําเสนอไดจากระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพจากการวินิจฉัย
สถานการณ 1 ครั้ง ซ่ึงเก็บขอมูลกอนดําเนินโครงการฯ การเยี่ยมสํารวจ 5 ครั้ง ซ่ึงเก็บขอมูลระหวาง
ดําเนินโครงการฯ และการถอดบทเรียน 1 ครั้ง หลังจากดําเนินโครงการฯ เสร็จสิ้น ดังรายละเอียด 

1.  กลุมเปาหมายและผูใหขอมูลท่ีสําคัญ 
 ประกอบดวย 2 สวน ไดแก 1) ผูปฏิบัติงานในระบบหลัก 4 ระบบ ประกอบดวย                   
การเรียนรูชีวิต การดูแลสุขภาพกายใจ กิจกรรมสรางสรรคและนันทนาการ การศึกษาและอาชีพ 
ตําแหนงพี่เลี้ยง พอบาน แมบาน จํานวน 15 คน 2) ทีมนํา (Core team) ประกอบดวย ผูปฏิบัติงาน                   
ในระบบสนับสนุน 3 ระบบ ไดแก การนําและการบริหารองคกร การพัฒนาบุคลากร และการมีสวน
รวมกับชุมชน/เครือขาย ตําแหนง ผูปกครองสถานสงเคราะห และหัวหนาฝายตางๆ จํานวน 15 คน 
รวมทั้งสิ้น 30 คน โดยวิธีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ไมมีอคติดวยการใชเกณฑ เปนผูรับผิดชอบ
จัดกิจกรรมในระบบหลัก 4 ระบบ และเต็มใจเปนผูใหขอมูลในการสัมภาษณเชิงลึกและการสนทนา
กลุม  

2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชคือแนวคําถาม ที่มีประเด็นหลักตามวัตถุประสงค และสามารถยืดหยุนได
ตามบริบทและสถานการณสําคัญที่เกี่ยวของระหวางพูดคุยเพื่อใหไดขอมูลที่ลุมลึก โดยวิธีการ
สัมภาษณเชิงลึก (In depth-Interview) และการสนทนากลุม (Focus-group Interview) ตามความ
สะดวกของผูใหขอมูล 

3.  การเก็บรวบรวมขอมลู 
 3.1  ข้ันตอนที่ 1 การสัมภาษณระดับลึกทีมนําในระบบสนับสนุน 3 ระบบ และผูปฏิบัติงาน
ในระบบหลัก 4 ระบบ ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย จากบานนํารอง 5 แหง โดยเก็บขอมูลทุกมิติ ไดแก 
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องคกร บุคลากร ตัวเด็กเยาวชน รวมทั้งเครือขายการดําเนินงาน แลวนํามาจัดประเภท และเชื่อมโยงให
เห็นภาพรวมจุดเปลี่ยนฯ ในแตละมิติ ของการเก็บขอมูลการวินิจฉัยสถานการณและการเยี่ยมสํารวจ   
ในแตละครั้ง 
 3.2  ข้ันตอนที่ 2 การถอดบทเรียนจากข้ันตอนที่ 1 เปนการสกัดความรูหรือประสบการณ   
ที่มีอยูในตัว (Tacit knowledge) ทีมนํา และผูปฏิบัติงานในระบบหลัก ตลอดระยะเวลา 3 ปที่ดําเนิน
โครงการฯ ออกมาเปนบทเรียน (Explicit knowledge) เพื่อนํารูปแบบที่ดีที่เปนจุดเปลี่ยนการเตรียม
ความพรอมฯ มาพัฒนาการทํางานภายใตแนวทางการจัดการเชิงระบบ และเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
ในการนําไปขยายผล 

4.  วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหแบบแยกแยะเน้ือหา (Content analysis) และมีการ
ตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลดวยวิธีสามเสา (Data triangulation)  

5.  การพิทักษสิทธิของผูใหขอมูล 
 การวิจัยน้ี ไดปฏิบัติตามที่รับการรับรองจริยธรรมการวิจัยจากสถาบันวิจัยประชากร                  
และสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ผลการวิจัย 

ผลการวิจัย แบงตามวัตถุประสงคออกเปน 2 สวน คือ 1) จุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอม
เด็กเยาวชนออกสูสังคม 2) การนําเสนอแนวทางที่กรมกิจการเด็กและเยาวชน สามารถนําไป
ประยุกตใชในการสรางจุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมฯ ในสถานสงเคราะหเด็กโตที่เหลือตอไป 

1.  จุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมเด็กเยาวชนออกสูสังคม มี  3 มิติ เชื่อมโยงกัน 
ประกอบดวย 
 1.1  มิติองคกร (สถานสงเคราะห) มีการดําเนินการสงเสริมใหผูปฏิบัติงานในระบบหลัก 
พัฒนานวตกรรมคูมือการเตรียมความพรอม 4 ระบบเพื่อใชในการสรางสุขภาวะเด็กและเยาวชน      
และสงเสริมใหทีมนําในระบบสนับสนุน พัฒนาคูมือระบบคุณภาพสถานสงเคราะห เพื่อเปนกลไก
ขับเคลื่อนการดําเนินงานที่เปนแนวทางเดียวกันทุกระบบ รวมทั้งสนับสนุนการสรางระบบนิเวศน                 
ที่สงเสริมใหบุคลากรเกิดการเรียนรูตอเน่ือง โดยการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ดวยการกําหนดใหมี
การประชุม PLC (Professional Learning Community) ในแตละระบบอยางตอเน่ือง ทําใหผูนํา
และบุคลากรทุกตําแหนง เกิดการรวมตัว รวมมือ รวมใจ รวมเรียนรู และรวมแบงปนความรู                        
บนพื้นฐานความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร จนกระทั่งเกิดการสะทอนความคิดในดานตางๆ ตาม
แนวทางการจัดการเชิงระบบ สวนการถอดบทเรียนรูปแบบที่ดี (Good practice) ซ่ึงประเมินจาก                   
1) กระบวนการมีความชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติ 2) มีการประเมินและปรับปรุงเปนระยะ                       
3) มีการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเน่ือง 4) มีการเชื่อมโยงกับระบบอื่นๆ พบวา รูปแบบที่ดี ทั้งระบบ
สนับสนุน 3 ระบบ และระบบหลัก 4 ระบบ มี 2 แหง และเชื่อมโยงกันทุกมิติ ไดแก บุคลากร ทีมนํา 
เครือขาย และตัวเด็กเยาวชน เน่ืองจากทีมนํา เนนพัฒนาทักษะเฉพาะตัวบุคคล และการทํางานเปนทีม
ควบคูกัน ทําใหการปฏิบัติงานเพื่อเตรียมความพรอมฯ มีความชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติ 
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สามารถกาวสูความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดทุกมิติ สวนอีก 3 แหง มุงเนนไปที่ทักษะเฉพาะตัว
บุคคลมากกวาทีม ทําใหยังไมประสบความสําเร็จในทุกมิติ จึงควรพัฒนาตอไป  
  ผลการถอดบทเรียน พบวา รูปแบบที่ดีทุกมิติ สามารถยกระดับคุณภาพการเตรียม
ความพรอมเด็กเยาวชนออกสูสังคมใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงเปนคุณคาเพิ่ม (Value added) 
และสรางความไดเปรียบตอภารกิจในการเลี้ยงดูเด็กเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอมฯอยางมืออาชีพ  
เปนการปรับเปลี่ยนภาพลักษณของสถานสงเคราะหใหม โดยเฉพาะประเด็นเด็กเยาวชนในสถาน
สงเคราะหมีระบบในการดูแลไมแตกตางจากเด็กบานที่ดูแลโดยครอบครัว จุดเปลี่ยนฯ คือ               
มีเครื่องมือที่ใชในการบริหารจัดการองคกร และพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อกําหนดทิศทางการ
เตรียมความพรอมฯ ไปสูภาพลักษณใหมในอนาคต สงผลใหการทํางานเปนทีม บุคลากรมองเห็น
ภาพรวมการเตรียมความพรอมฯ ทุกระบบ และเขาใจภารกิจขององคกรไดชัดเจนมากข้ึน             
การดําเนินงานบรรลุเปาหมายมากยิ่งข้ึน ซ่ึงแตกตางจากรูปแบบเดิมที่ไมมีเครื่องมือในการบริหาร
จัดการองคกร และพัฒนาบุคลากร จึงแยกสวนกันทํางานประจําของตนเองตามโครงสรางหนวยงาน 
ทําใหรูเฉพาะงานตนเอง สวนการดําเนินงานรวมกับชุมชน/เครือขาย มีจุดเปลี่ยนฯ คือ การกําหนด
กรอบและทิศทางการดําเนินงานตามแนวทางการจัดการเชิงระบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน   
ทําใหการแกไขปญหาพฤติกรรมเด็กเยาวชนเปนระบบและมีทิศทางเดียวกัน ซ่ึงแตกตางจากเดิม       
ที่แยกสวนกันทํางานตามกรอบกฎหมาย พรบ. คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
 1.2  มิติผูนํานโยบายมาปฏิบัติ/บุคลากร  มี 2 กลุม กลุมแรก เปนผูปฏิบัติงานในระบบ
สนับสนุน 3 ระบบ ไดแก ทีมนํา (Core teams) ประกอบดวย ตําแหนงผูปกครอง และหัวหนาฝาย
ตางๆ กลุมน้ีมีหนาที่ในการควบคุม กํากับ ติดตาม และอํานวยการ ใหการเตรียมความพรอมฯ ดําเนิน
ไปตามวัตถุประสงค กลุมสอง เปนผูปฏิบัติงานในระบบหลัก 4 ระบบ ไดแก ผูปฏิบัติตําแหนง พี่เลี้ยง 
พอบาน แมบาน กลุมน้ีมีหนาที่ในการพัฒนาและเตรียมความพรอมเด็กเยาวชนออกสูสังคมใหเกิด  
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเกณฑที่กําหนด  ไดแก มีทักษะชีวิต มีสติ มีความรูและคานิยมที่ถูกตอง 
  ทั้งสองกลุมไดรับการพัฒนาดานความรูและทักษะ (Hard skills) จากการพัฒนา     
นวตกรรมคูมือการเตรียมความพรอมในระบบหลัก 4 ระบบ เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน
สําหรับสรางสุขภาวะเด็กเยาวชน และไดรับการพัฒนาดานจิตใจ (Soft skills) ควบคูกัน โดยการปฏิบัติ
กิจกรรม MIO (Mindfulness in Organization) ดวยวิธีรับรูลมหายใจตัวเอง ซ่ึงสอดแทรกอยูใน                       
ทุกระบบ วิธีการคือใหแตละบุคคลไดพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง (Continuous self-development) 
บนพื้นฐานของการปฏิบัติจริง เพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning) และ
กลายเปนวิถีปฏิบัติ ซ่ึงแตกตางจากที่ผานมาไดรับการพัฒนาดานความรูทักษะ (Hard skills) เพียง
ดานเดียว จึงไมสามารถปรับตัวรับมือกับสถานการณที่ซับซอนได จุดเปลี่ยนที่เกิดข้ึน คือ ทีมนํา                         
มีการสื่อสาร/สนทนาอยางมีสติโดยไมใชอารมณสอดแทรก สรางบรรยากาศในการทํางานรวมกัน                   
ผูปฏิบัติ เกิดการเปลี่ยนแปลงคุณคาจากภายใน เชน มีความรัก ความเมตตา เสียสละ อดทน ใชสต ิ             
ในการแกปญหา สื่อสารทางบวก เขาถึงจิตใจของเด็กเยาวชน (Empathy) ซ่ึงเปนคุณสมบัติสําคัญ                    
ที่นําไปสูการใชคุณคาทางจิตใจ (Soft power)  มาโนมนาวใหเด็กเยาวชนเปลี่ยนความคิดและ
พฤติกรรมเองโดยไมบังคับ อันสงผลดีตอกระบวนการเตรียมความพรอมฯ  อยางไรก็ตาม การพัฒนา
บุคลากรมีความแตกตางกันในแตละบุคคล และแตละแหง 
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 1.3  มิติเด็กและเยาวชน ไดรับการเตรียมความพรอมจากการใชคุณคาทางจิตใจ                 
ที่ปราศจากการบังคับหรือออกคําสั่ง (Soft power)  โดยพบวาสามารถสรางแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมเตรียมความพรอมฯในระบบหลัก 4 ระบบเพื่อพัฒนาตนเอง เน่ืองจากการเขาถึงจิตใจเด็ก
เยาวชนทุกกลุมอายุ โดยเฉพาะกลุมเปราะบาง มีความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณคาในตนเอง 
เชื่อมั่นในตนเอง และเกิดความไววางใจผูปฏิบัติงานในระบบหลัก 4 ระบบมากข้ึน ซ่ึงแตกตางจาก                   
ที่ผานมาการเขารวมกิจกรรมเปนลักษณะรองขอหรือออกคําสั่ง จึงเปนจุดคานงัดสําคัญใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงประสงคมากยิ่งข้ึน  โดยวัดการเปลี่ยนแปลงจากการเยี่ยมสํารวจทั้ง        
5 ครั้ง พบวา ผลลัพธมีแนวโนมดีข้ึนอยางตอเน่ือง เมื่อเปรียบเทียบกับพฤติกรรมกอนมีโครงการ
เตรียมความพรอมฯ  

2.  การนําเสนอแนวทางที่กรมกิจการเด็กและเยาวชน สามารถนําไปประยุกตใชในการสราง    
จุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมฯ ในสถานสงเคราะหเด็กโตที่เหลือ ประกอบดวย 3 แนวทาง ไดแก 
 2.1  ในมิติองคกร ใหดําเนินการสรางระบบนิเวศนที่สงเสริมใหบุคลากรเกิดการเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองจนเปนวิถีปฏิบัติ ควบคูกับการดําเนินการพัฒนานวตกรรมเพื่อใช                             
ในกระบวนการทํางานและการพัฒนาตนเองตามแนวทางการจัดการเชิงระบบ รวมทั้งดําเนินการถอด
บทเรียน เพื่อคนหารูปแบบที่ดีมาพัฒนาการทํางาน ตลอดจนใหผูปฏิบัติงานในระบบหลัก 4 ระบบ
ดําเนินการจัดกิจกรรมภายใตการจัดการเชิงระบบอยางตอเน่ือง จนเปนวิถีปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความ
ยั่งยืน  สวนดานความรวมมือกับชุมชน/เครือขาย ใหดําเนินการกําหนดกรอบและทิศทาง              
การดําเนินงานตามแนวทางการจัดการเชงิระบบเพือ่การบรรลุเปาหมายรวมกัน 
 2.2  ในมิติผูนํานโยบายมาปฏิบัติ/บุคลากร ใหดําเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร       
ทั้งดานความรูทักษะ (Hard skills) และดานจิตใจ (Soft skills) ควบคูกัน  
 2.3  ในมิติเด็กเยาวชน ใหมีการเปลี่ยนผานเชิงอํานาจจากการบังคับ/ใชความรุนแรง 
(Hard power) ใหทําตามสูการโนมนาวใหทําตามเองโดยไมบังคับ (Soft power) 

 
อภิปรายผล 

1.  จุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมเด็กเยาวชนในสถานสงเคราะหนํารองออกสูสังคม        
มี 3 มิติ ประกอบดวย มิติองคกร มิติผูนํานโยบายมาปฏิบัติ/บุคลากร และมิติเด็กเยาวชน ซ่ึงขอ
อภิปรายดังน้ี 
 1.1  มิติองคกร จุดเปลี่ยน คือ มีเครื่องมือที่ ใช ในการบริหารจัดการองคกรตาม                         
แนวทางการจัดการเชิงระบบ ไดแก คูมือระบบคุณภาพสถานสงเคราะห ที่เปรียบเสมือนมาตรฐาน
คุณภาพ ชวยขับเคลื่อนคุณภาพสถานสงเคราะหใหเกิดความยั่งยืน ชวยใหการทํางานงายและสะดวก
ตอการนําไปใชจริง สอดคลองกับแผนกลยุทธฉบับที่ 1 กลยุทธที่ 6 ที่ระบุวาองคกรมีระบบบริหาร
จัดการที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง เพื่อยกระดับคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐใหเทียบเทา
มาตรฐานสากล (กรมกิจการเด็กและเยาวชน, 2560, น. 113) และสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนา
คุณ ภาพ การบริห ารจั ดการภาครั ฐ  (PMQA: Public Sector Management Quality Award)                        
ที่เชื่อมโยงยทุธศาสตรของกรมกิจการเด็กและเยาวชน กับเปาหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ  
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  ปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการองคกร พบวา บานนํารองทั้ง 5 แหง                         
ไมสามารถรักษาผูปฏิบัติ ใหทํางานกับองคกรอยางยั่งยืน มีการหมุนเวียนตลอดเวลา เน่ืองจาก       
กฎระเบียบราชการไมเอื้อใหมีความม่ันคงในการดํารงชีวิตทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม เชน ความไม
มั่นคงในคาตอบแทนและสวัสดิการ ความไมกาวหนาของคาตอบแทน ความเหลื่อมล้ําในโครงสราง 
ชนชั้นระบบราชการ ที่ไมเปดโอกาสในการเขารับการอบรมหรือสัมมนาจากสวนกลางเพื่อพัฒนา
ตนเอง สอดคลองกับผลการศึกษาของ ฐิตินันท  ผิวนิล และชลธิชา  อัศวนิรันดร (2564, น. 39-42)    
ที่ระบุวา การเปนลูกจางชั่วคราวหรือพนักงานจางเหมาเปนอาชีพที่ไมมั่นคงในแงของความเสี่ยงทาง
สถานะการเงินมากกวากลุมลูกจางประจํา แมจะอยูในตําแหนงหรือมีหนาที่รับผิดชอบเชนเดียวกับ
ลูกจางประจํา แตไดรับคาจางและสวัสดิการที่ไมเทากัน รวมถึงความไมมั่นคงดานความรูสึก                             
ที่ไมสามารถคาดการณอนาคตได ขอเสนอแนะ คือ ผูกําหนดนโยบายระดับกระทรวง-กรมฯ ควรมี                  
การทบทวนการกําหนดนโยบายใหม ที่วางอยูบนความเขาใจความรูสึกผูปฏิบัติ (Empathy) ดวยการ
ผอนปรนกฎระเบียบที่เปนอุปสรรค ใหเอื้อตอการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย 
 1.2  มิติผูนํานโยบายมาปฏิบัติ/บุคลากร จุดเปลี่ยนคือ การกาวขามรูปแบบการเรียนรู
แบบเดิมที่มีลักษณะสั่งการตามสายงาน (Top-down) ในลักษณะตางคนตางทํางานประจํา 
(Routine) ของแตละบุคคล สูการเรียนรูรูปแบบใหม ซ่ึงเปนการพัฒนาจากการปรับปรุงงานประจํา
ของตนเอง ดวยการลงมือปฏิบัติจริงที่ เกิดจากการคิด วิเคราะห และทํางานเปนทีมรวมกัน                          
ใหกลายเปนวิถีปฏิบัติ สอดคลองกับ งานศึกษาของ รัตนวัชร เพ็ญรัตนหิรัญ และกองทรัพย ทองคํา  
(2564, น. 61) ที่ระบุวา การทํางานเปนทีมเปนหน่ึงในชุดทักษะสังคม ชวยทําใหบุคคลทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดเปนอยางดี  และชวยใหการทํางานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ โดยการวิจัยน้ี มุงเนน
พัฒนาความรูทักษะ (Hard skills)  และจิตใจ (Soft skills) ควบคูกัน โดยเฉพาะการปฏิบัติกิจกรรม 
MIO จนเปนวิถีปฏิบัติ เปนการพัฒนาที่สวนลึกของจิตใจ ชวยทําใหผูปฏิบัติ โดยเฉพาะพี่เลี้ยง 
พอบาน แมบาน ซ่ึงปฏิบัติงานในระบบหลัก 4 ระบบ ไดรับการพัฒนาดานจิตใจอยางตอเน่ือง นําไปสู
การเปลี่ยนแปลงคุณคาจากภายใน เชน มีความเมตตา เสียสละ อดทน ใหอภัย ใชสติในการแกปญหา 
สื่อสารทางบวก เขาถึงจิตใจของเด็กเยาวชน (Empathy) ซ่ึงเปนจุดเปลี่ยนฯสําคัญในการเตรียมความ
พรอมฯ สอดคลองกับ ภาวิณี  เพชรสวาง และสมิตรา  พรวัฒนเวทย (2564, น. 318) ที่คนพบวา      
การปฏิบัติกิจกรรม MIO นําไปสูการสรางคุณลักษณะที่ดี เชน สื่อสารอยางมีสติ เขาใจและเห็นใจผูอื่น     
มีสัมพันธภาพที่ดีตอเพื่อนรวมงาน ทํางานรวมกันดวยใจที่เปดกวาง และทํางานเปนทีม และ
สอดคลองกับงานศึกษาของ ปนมณี  ขวัญเมือง (2563, น. A5-A6) ที่คนพบวา ความรูทักษะ             
ที่คนทํางานจําเปนตองมีในศตวรรษที่ 21 คือ ความรูทักษะเฉพาะทางที่เกี่ยวของกับสายงาน (Hard 
skills) แตยังไมเพียงพอตอรูปแบบการทํางานที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพราะคนทํางานยังมี
บทบาทที่ตองทํางานรวมกับผูอื่น เพื่อใหการทํางานบรรลุเปาหมาย จึงจําเปนตองมีทักษะดานอารมณ
และความรูสึก (Soft skills) ควบคูกัน จึงจะชวยเพิ่มประประสิทธิภาพการทํางานใหองคกร  
  นอกจากน้ี ผลการศึกษาของ Hermenau, Kaltenbach, Mkinga and Hecker 
(2015) ไดใหขอเสนอแนะวา การฝกอบรมพัฒนาศักยภาพผูดูแลเปนทางเลือกหน่ึงในการปองกันการใช
ความรุนแรง และการปฏิบัติที่ไมเหมาะสมกับเด็ก โดยเน้ือหาของการฝกอบรม ควรเนนที่การพัฒนา
ศักยภาพจากงานประจําที่ทําในชีวิตประจําวัน และการพัฒนาดานอารมณ-จิตใจควบคูกัน เพื่อปองกัน
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การใชความรุนแรงตอเด็กเยาวชนทั้งทางรางกายและอารมณ-จิตใจ สะทอนถึงความจําเปนของการ
ปรับเปลี่ยนการพัฒนาบุคลากรบานนํารองทุกแหง เพื่อปองกันการใชความรุนแรงและการปฏิบัติ                             
ที่ไมเหมาะสม ขณะที่บานนํารองทั้ง 5 แหง มีการพัฒนาบุคลากรแตกตางกัน ซ่ึงพบวามี  2 แหง              
ไดดําเนินการจัดการเชิงระบบสาํหรับสรางจุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมฯ โดยผูปกครองและทีมนํา 
เนนพัฒนาทักษะเฉพาะตัวบุคคล และการทํางานเปนทีมควบคูกัน ทําใหการปฏิบัติงานเพื่อเตรียม        
ความพรอมฯ มีความชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติ สามารถสรางจุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมฯ                  
ตามเปาหมายที่กําหนดทุกมิติ สวนอีก 3 แหง มุงเนนไปที่ทักษะเฉพาะตัวบุคคล มากกวาทีม ทําให             
ยังไมประสบความสําเร็จในทุกมิติ สอดคลองกับงานศึกษาของกิตติทัช  เขียวฉะออน และธีระวัฒน                 
จันทึก (2560, น. 355-357) ที่ระบุวาการทํางานเปนทีมเปนกลยุทธสําคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพ               
การดําเนินงาน และบรรลุเปาหมายองคกรมากข้ึน ขอเสนอแนะคือผูปกครองและทีมนําควรพัฒนา
ทักษะเฉพาะตัวบุคคลและทีมควบคูกัน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความคลองตัว สามารถสรางจุดเปลี่ยน
การเตรียมความพรอมฯ ตามเปาหมาย  
 1.3  มิติเด็กเยาวชน ขอมูลจากการทบทวนวรรณกรรม ของ Hermenau ระบุวาการเลี้ยง
ดูเด็กในรูปแบบสถาบันในประเทศที่มีรายไดต่ํา ผูดูแลยังคงมีวิธีคิดและทัศนคติในการเลี้ยงดูแบบเดิม 
คือการใชความรุนแรงทั้งทางรางกายและจิตใจในการเลี้ยงดู เน่ืองจากมองวาเปนเรื่องปกติธรรมดา 
และเปนบรรทัดฐานทางสังคม นอกจากน้ี ผูดูแลยังมีความเครียดเพิ่มข้ึน จึงแบงปนเวลาคุณภาพใหกับ
เด็กนอยมาก สงผลใหเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูในรูปแบบสถาบัน มักมีปญหาสุขภาพจิตหลายอยาง เชน 
ซึมเศรา เครียด กาวราว มีปญหาพฤติกรรม สมาธิสั้น นอกจากน้ียังมีพัฒนาการลาชาในทุกดาน  
สอดคลองกับ ผลการศึกษาการเตรียมความพรอมออกสูสังคมกลุมเยาวชนหญิง ชาวอินเดีย จํานวน 
100 คน ที่อาศัยในสถานรับเลี้ยงเด็ก พบวา เยาวชนหญิงมีความพรอมดานทักษะชีวิต เชน การหางาน 
การจัดการการเงิน การมีสัมพันธภาพ และเขาถึงที่อยูอาศัยหลังออกจากการดูแล แตขาดความผาสุก
ทางจิตใจ เน่ืองจากรับรูคุณคาในตนเองต่ํา (Satarupa , 2018, pp. 151-170) และสอดคลองกับงาน
ศึกษาของ Dogan (2021) คนพบวา เด็กเยาวชนตุรกีที่ไดรับการเลี้ยงดูในรูปแบบสถาบัน รูสึกแตกตาง
และโดดเดี่ยวจากคนอื่นๆ ทั้งเพื่อน ครู ผูดูแล บุคคลภายนอกที่ยังคงมีอคติ นอกจากน้ียังเปนผูที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อันเน่ืองจากความรูสึกทอแท ขาดการนับถือตนเอง นําไปสูการประสบ
ปญหาทางดานจิตใจ สะทอนถึงความจําเปนในการปองกันปญหาดังกลาว ทีอ่าจสงผลระยะยาวตอเด็ก
เยาวชน โดยเฉพาะเด็กเยาวชนที่อยูในการดูแลของสถาบันตั้งแตอายุยังนอย   
  จุดเปลี่ยนในการศึกษาน้ี คือ ผูปฏิบัติมีการจัดการเชิงอํานาจที่แสดงตอเด็กเยาวชน 
จากการใชอํานาจเชิงบังคับหรือการออกคําสั่ง (Hard power) เพื่อใหทําตามตองการ สูการใชคุณคา
ทางจิตใจ (Soft power) เชน ความเห็นอกเห็นใจ ความเมตตา และความมีเจตนาดี มาโนมนาว                  
ใหเปลี่ยนแปลงความคิดหรือพฤติกรรมเอง ทําใหเด็กเยาวชนทุกกลุมอายุ โดยเฉพาะกลุมเปราะบาง 
เห็นคุณคาในตัวเองมากข้ึน เชื่อมั่นในตนเองมากข้ึน และเกิดความไววางใจผูปฏิบัติมากข้ึน โดยเขามา
ขอคําปรึกษา เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองมากข้ึน สอดคลองกับงานศึกษาของพสุ  วุฒินันท 
และนาฎนภางค  โพธิ์ไพจิตร (2564, น. 9-11) ที่คนพบวา การใหคําปรึกษาจะเกิดประสิทธิภาพได 
ทั้งผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษา ตองมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน โดยผูใหคําปรึกษาตองสามารถ
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เขาถึงจิตใจเด็กเยาวชน ทําใหเด็กเยาวชนไววางใจเปดเผยเรื่องราวที่เปนปญหา เพื่อหาทางออก                    
ในการพัฒนาตนเองไปสูเปาหมายที่ตองการ  

2.  การนําเสนอแนวทางที่กรมกิจการเด็กและเยาวชน สามารถนําไปประยุกตใชในการสราง
จุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมเด็กเยาวชนในสถานสงเคราะหเด็กโตที่เหลือมี 3 มิติ ประกอบดวย 
มิติองคกร มิติผูนํานโยบายมาปฏิบัติ/บุคลากร  และมิติเด็กเยาวชน ซ่ึงขออภิปรายดังน้ี 
 2.1  มิติองคกร สถานสงเคราะหเด็กและเยาวชน เปนองคกรภาครัฐ จําเปนตองปฏิรูป
ระบบบริหารจัดการภายในองคกรใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  แนวทางที่สามารถนํามา
ประยุกตใชเพื่อสรางจุดเปลี่ยนฯ คือ การสงเสริมใหบุคลากรเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง                      
อยางตอเน่ืองจนเปนวิถีปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนานวตกรรมเพื่อใชในกระบวนการทํางานและ                    
การพัฒนาตนเองตามแนวทางการจัดการเชิงระบบ ทั้งน้ี เพื่อเพิ่มศักยภาพของระบบกลไกการพัฒนา
เด็กเยาวชนในสถานสงเคราะหใหสอดรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน โดยตองกําหนดใหมีการติดตาม
ประเมินผลอยางเปนระบบ เพื่อถอดบทเรียนรูปแบบที่ดีมาพัฒนาการทํางาน ตลอดจนใหผูปฏิบัติงาน
ในระบบหลัก 4 ระบบ ดําเนินการจัดกิจกรรมภายใตการจัดการเชิงระบบใหเปนวิถีปฏิบัติ เพื่อใหเกิด
ความยั่งยืน สวนดานความรวมมือกับชุมชน/เครือขาย ใหดําเนินการกําหนดกรอบและทิศทาง                      
การดําเนินงานตามแนวทางการจัดการเชิงระบบเพื่อการบรรลุเปาหมายรวมกัน สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรที่ 2, 4, 5 และ 6 ของแผนกลยุทธกรมกิจการเด็กและเยาวชน ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2560-2564 
ดานการเสริมสรางทักษะชีวิตเด็กเยาวชนตามชวงวัย, การเสริมสรางสวัสดิการสังคมที่เหมาะสม, 
การบูรณาการภาคีเครือขายเพื่อแกไขปญหาเชิงประเด็น และการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและระบบ
บริหารจัดการองคกรใหมีสมรรถนะสูง (กรมกิจการเด็กและเยาวชน, 2560, น. 53-98)  และเชื่อมโยง                           
กับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ที่มุงเนนบูรณาการภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม มารวมกัน                        
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนไทยและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ, 2562, น. 38-40) 
 2.2  มิติผูนํานโยบายมาปฏิบัติ/บุคลากร บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานสงเคราะหฯ                  
เปนผูรับมอบนโยบายจากผูบังคับบัญชาระดับสูงจากสวนกลางมาสูการปฏิบัติในสถานสงเคราะหฯ 
เปนการปฏิบัติงานภายใตคําสั่ง โครงสราง และกฎระเบียบราชการ ซ่ึงมีลักษณะการบริหารงานจาก      
บนลงลาง (Top-down) จึงไมสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดข้ึน แนวทางที่สามารถนํามา
ประยุกตใชเพื่อสรางจุดเปลี่ยนฯ คือ การดําเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทั้งดานความรูทักษะ 
(Hard skills) และดานจิตใจ (Soft skills) ควบคูกัน เพื่อใหสามารถปรับตัวและจัดการกับอารมณ
และความเครยีดของตนเองได สงผลตอการปฏิบัติงานอยางมีสติ ทําใหงานบรรลุเปาหมายมากยิ่งข้ึน    
ซ่ึงเปนการพัฒนาจากลางข้ึนบน (Bottom-up) สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ที่ระบุวา 
บุคลากรในองคกรภาครัฐตองมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต สามารถปฏิบัติงานอยาง
มีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายและซับซอนได (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2562, น. 58) 
 2.3  มิติเด็กเยาวชน เด็กเยาวชนในสถานสงเคราะห ตาม พรบ. คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
หมายถึง เด็กที่มีความจําเปนตองไดรับการสงเคราะห โดยสาระสําคัญไดกําหนดหลักการปฏิบัต ิ     
ตอเด็กไววา การไมลงโทษหรือลวงละเมิด การไมเลือกปฏิบัติ และการปกปองคุมครองสถาน
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สงเคราะหมีหนาที่ในการจัดสวัสดิการสังคม เพื่อเตรียมความพรอมฯ แนวทางที่สามารถนํามา
ประยุกตใชเพื่อสรางจุดเปลี่ยนฯ คือการเปลี่ยนผานเชิงอํานาจของผูปฏิบัติงานในระบบหลัก 4 ระบบ 
จากการบังคับ/ใชความรุนแรง (Hard power) เพื่อใหเด็กเยาวชนทําตามความตองการ สูการโนมนาว
ใหเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมเองโดยไมบังคับ (Soft power) สงผลใหเด็กเยาวชนทุกชวงวัย 
โดยเฉพาะกลุมเปราะบาง รับรูคุณคาตนเอง เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงประสงคมากข้ึน 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ที่ระบุใหเด็กและเยาวชนทุกกลุมและทุกชวงวัยที่ตกอยูในภาวะ
ยากลําบาก สามารถเขาถึงบริการพื้นฐาน และระบบสวัสดิการไดอยางเทาทียม โดยไมมีมีใครถูกทิ้งไว
ขางหลัง รวมทั้งเชื่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน ในเปาหมายการลดความเหลื่อมล้ํา                         
ทางสังคม (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2564, น. 3)  

 
ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งน้ี 
 ผูกําหนดนโยบายระดับกระทรวง-กรมฯ ควรทบทวนนโยบายใหมที่วางอยูบนความเขาใจ
ความรูสึกผูปฏิบัติ (Empathy) ดวยการผอนปรนกฎระเบียบที่เปนอุปสรรค ใหเอื้อตอการสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย  

2.  ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป 
   ทีมนําควรพัฒนาบุคลากรทั้ งระดับบุคคลและทีมควบคูกัน เพื่ อใหการปฏิ บัติงาน                           
มีประสิทธิภาพ สามารถกาวสูความสําเร็จตามเปาหมาย 

 
กิตติกรรมประกาศ 

บทความน้ีเปนสวนหน่ึงของการติดตามประเมินผลโครงการเตรียมความพรอมเด็ก                       
และเยาวชนออกสูสังคมอยางเปนสุข ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก สมาคมวางแผนครอบครัว                      
แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทรา บรมราชชนนี (สวท.) ภายใตโครงการ
เตรียมความพรอมเด็กและเยาวชนออกสูสังคมอยางมีความสุข   
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสุขภาพชุมชนสูการเรียนรูและเสริมสราง “ชุมชน
สุขภาพจิตดี” ในพื้นท่ีตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย รวบรวมขอมูลโดยการสนทนา
กลุมกับผูนํา และตัวแทนชุมชน จํานวน 24 คน ศึกษาสุขภาพชุมชนและวิเคราะหอยางมีสวนรวมดวย
การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตอชุมชน รวมท้ังจัดเวทีชุมชนเพื่อการจัดการความรูดานสุขภาพจิต
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางการเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี ใชวิธีวิเคราะหเชิงอุปนัยอยางม ี                  
สวนรวม ผลการวิจัยพบวา 1) นิยามสุขภาพจิตดีของชุมชนตําบลเวียงเหนือ ประกอบไปดวย การมี
สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง สุขภาพใจท่ีเขมแข็ง การมีสังคมอุดมปญญา และความรักใครสามัคคี                  
ในชุมชน รวมถึงการท่ีคนเราจะเกิดสุขภาพท่ีดีอยางเปนองครวมนั้น เริ่มตนจากปจจัยภายในตน                      
ท่ีสําคัญอยาง “ความภาคภูมิใจในตนเอง” และตอยอดสูการสงเสริมสุขภาพใหคนในครอบครัวและ
ชุมชน 2) หัวใจสําคัญของชุมชนสุขภาพจิตดีมาจากความรวมมือของคนในชุมชนท่ีมีสวนรวม                       
ในกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ โดยสามารถยกตัวอยางกิจกรรมท่ีประสบความสําเร็จจากการสนับสนุน
ของภาคีเครือขายตางๆ และกระบวนการเรียนรูท่ีเปนองคความรูของชุมชนมาจากการถายทอด                      
โดยธรรมชาติท่ีผสมผสานดานวัฒนธรรม ภูมิปญญา การประกอบอาชีพ และการดูแลสุขภาพตนเอง
ภายในครอบครัว  
คําสําคัญ: สุขภาพชุมชน  ชุมชนสุขภาพจิตดี  การจัดการความรู  
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ABSTRACT 

The research objective was to study community health in order to be the 
learn and strengthen Mental Health Community. Research methodology was a focus 
group with leaders and 24 community representatives, and community forum to 
Knowledge Management of Mental Health to Mental Health Community. The results 
were found that: 1) The good mental health of the Wiang Nuea community consisted 
of healthy, mental health, having an intellectual society, and love and unity in the 
community. Including that people will holistically achieve good health starting from 
the most important internal factor "Self-esteem" and continue to promote health for 
the family and the community; and 2) The importance of mental health community 
was caused by the cooperation of the people in the community “Participation 
Health” promotion activities, and Illustrated the successful activities of the support 
of various network partners. Furthermore, it was found that  the learning process that 
was the knowledge of the community came from the inherent transmission which 
combined culture, wisdom, occupation, and taking care of one's health within the 
family. 
Keywords: Community health, Good mental health community, Knowledge management 
 
บทนํา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีพันธกิจเกี่ยวกับการพัฒนาทองถ่ิน 
และมีการนําศักยภาพของหนวยงานไปพัฒนาพื้นท่ีในรูปแบบกระบวนการวิจัย เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนทองถ่ินอยางเปนระบบและยั่งยืน ซึ่งในพื้นท่ีเทศบาลตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย 
จังหวัดเชียงราย ไดมีการวิเคราะหรวมกับชุมชนในประเด็นท่ีสําคัญ คือ ดานสุขภาวะของชุมชนท่ีควร
มีการสงเสริมและสรางกระบวนการพัฒนาตอยอดงานวิจัยท่ีเปนนวัตกรรมจากฐานทรัพยากร เพื่อให
อาจารยและนักวิจัยสํานักวิชาสังคมศาสตรไดรวมสรางสรรคงานวิจัยรับใชสังคมอันจะนําไปสู                       
การตอบสนองความตองการของชุมชนอยางแทจริง อันจะนําไปสูการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) 
ในพื้น ท่ีเพื่อสงเสริมและสรางกระบวนการพัฒนาตอยอดงานวิจัยท่ีเปนนวัตกรรมท่ีนําไปสู                       
การเสริมสรางสุขภาวะชุมชนไดตอไป (จามรี  พระสุนิล และคณะ, 2561)  

โดยสุขภาวะ (Wellness) เปนความสมบูรณท่ีตองอาศัยสภาวะท่ีสมดุลของปจจัยตางๆ                  
ในชีวิตท่ีจะเปนผลนํามาซึ่งความสุข ความสงบ ความผาสุก ซึ่งตองมีการพัฒนาศักยภาพของปจจัย                 
ในมิตินั้นๆ ดวย ซึ่งอาจกลาวไดวาคือความสมดุลของสุขภาพรายกายท่ีดี จิตแข็งแรง มีความสุขอยูใน
สังคม รวมถึงอยูทามกลางผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและรุนแรง ท้ังในสภาวะโลก
ระบาด สภาพภูมิอากาศ หรือแมแตผลทางดานเศรษฐกิจท่ีคุกคามความอยูดีมีสุขนั้นๆ โดยการสราง
เสริมสุขภาพในภาพรวม มีหลักการสรางเสริมสุขภาพแนวใหมตามยุทธศาสตรสรางเสริมสุขภาพ                 
5 ประการ ตามคําอธิบายของสินศักด์ิชนม  อุนพรมมี (2556, น. 10) ไดแก 1) การสรางนโยบาย              
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เพื่อสุขภาพ (Building healthy public policy) 2) การสรางส่ิงแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยตอสุขภาพ 
(Creating supportive environments) 3) การเสริมสรางกิจกรรมชุมชนใหเขมแข็ง (Strengthening 
community action) 4) การพัฒนาทักษะสวนบุคคล (Developing personal skills) และ 5) การ
ปรับเปล่ียนระบบบริการสุขภาพ (Reorienting health services) ซึ่งงานวิจัยนี้มีการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรการสรางเสริมสุขภาพโดยการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการสงเสริมสุขภาพจิต 
รวมท้ังกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเปนการพัฒนาทักษะสวนบุคคลใหมีสุขภาพจิตท่ีดี  

จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการวิจัยในประเด็นสุขภาวะ (Wellness) ในประเทศไทย 
พบวา มีการทําวิจัยโดยเฉพาะการวิจัยในเชิงพื้นท่ีเพื่อตอบโจทยในการแกปญหาของพื้นท่ีท่ีมีความ
เฉพาะเจาะจงของปญหาไปตามบริบทของแตละภูมิภาคของแตละทองถ่ิน ท่ีมีการออกแบบการวิจัย
ท้ังการวิจัยเชิงปริมาณ หรือคุณภาพแบบด่ิงเด่ียว การวิจัยแบบผสมผสาน การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวม (นฤภร  ไชยสุขทักษิณ, ทวีศักด์ิ  พุฒสุขขี และวันชัย  ธรรมสัจการ, 2562, น. 104;                  
ชยภรณ  บุญเรืองศักด์ิ และสุทธิพงษ  เอี่ยมออง, 2561, น. 56; เสาวภา สุขประเสริฐ, 2562 น. 90; 
สมพันธ  เตชะอธิก และวินัย  วงศอาสา, 2555, น. 5-6) จากการวิจัยท่ีผานมานั้น ตางสะทอนใหเห็น
ถึงความสําคัญของการวิจัยนําการพัฒนาสูการมีสุขภาวะท่ีดีของคนในชุมชนท่ีจะเปนผูขับเคล่ือนชีวิต
และความเปนอยูของชุมชน รวมถึงแนวคิดสําคัญดานความอยูดีมีสุขท่ีกลาวถึงความสัมพันธของ
สุขภาพรางกาย สุขภาพใจ หรือสุขภาพจิต และความสัมพันธทางสังคม (Gough & McGregor, 
2007) ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้มีมุมมองตอความเปล่ียนแปลงทางสังคม วาการปรับหรือแกไขปญหาจาก
การพัฒนาสามารถใชสุขภาวะและความอยูดีมีสุขมาเปนฐานอยางมีสวนรวม ซึ่งความอยูดีมีสุขนั้น
จําเปนอยางยิ่งตองทําความเขาใจกรอบคิดสามประการ ไดแก กรอบคิดเกี่ยวกับระบบคุณคาและ
เปาหมาย กรอบคิดเกี่ยวกับทรัพยากรและการบริโภค และกรอบคิดเกี่ยวกับระบอบอภิบาลและการ
กระทําอยางมีความรับผิดชอบของปจเจก (บัวพันธ  พรหมพักพิง, 2555) ซึ่งคณะผูวิจัยเล็งเห็นถึง
บริบทของพื้นท่ีตําบลเวียงเหนือและการสงเสริมพันธกิจมาหวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน   
ในการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนอยางมีสวนรวมและคนเปนจุดศูนยกลางของการพัฒนา 
(United Nations Development Programme: UNDP), 1999; กรมพัฒนาชุมชน, 2563) ดังนั้น 
ในการวิจัยครั้งนี้ จึงมุงศึกษากระบวนการสูการสงเสริมสุขภาพจิตของชุมชน ซึ่งเปนกลไกสําคัญ                             
ในการเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหกับบุคคลในชุมชน ท่ีนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชน
ตอไปในอนาคต และไดทําการศึกษาสุขภาพชุมชนสูการเรียนรูและเสริมสราง “ชุมชนสุขภาพจิตดี” 
ของตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพื่อศึกษาสุขภาพชุมชนสูการเรียนรูและเสริมสราง “ชุมชนสุขภาพจิตดี” ของตําบลเวียง
เหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ อยูภายใตหลักคิดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน                  

ตามยุทธศาสตรการดําเนินงาน ท่ีมีกลไกการขับเคล่ือนชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม เนนกรอบทฤษฎี
ท่ีใชเกี่ยวกับแนวคิดสุขภาวะและความอยูดีมีสุข (Well-being) (บัวพันธ  พรหมพักพิง, 2555; 
Gough & McGregor, 2007) และการพัฒนาศักยภาพชุมชนตามแนวคิดการพัฒนาชุมชน (กรม
พัฒนาชุมชน, 2563) รวมถึงการสงเสริมคุณภาพชีวิตตามแนวคิดคุณภาพชีวิตท่ีดี (United Nations 
Development Programme: UNDP), 1999) ซึ่งงานวิจัยนี้เปนกระบวนการเชิงพื้นท่ีท่ีเริ่มจากการมี
สวนรวมของคนในชุมชน การแลกเปล่ียนเรียนรูและรวมเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี ทามกลาง                      
การเปล่ียนแปลงทางสังคมในปจจุบัน โดยสามารถแสดงภาพกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิ จัยในครั้ งนี้ เปนการวิ จัยเชิงปฏิ บั ติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 
Research: PAR) โดยทําการเก็บขอมูลดวยการวิจัยเชิงคุณภาพจากการมีสวนรวมของคนในชุมชน
ตําบลเวียงเหนือ มีข้ันตอนการวิจัยดังนี้ 

1.  ผูใหขอมูลหลัก 
 ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการคัดเขาและคัดออกผูใหขอมูลหลัก ท่ีชัดเจนสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการวิจัย สถานการณ และกลุมเปาหมาย ไดแก ผูนําชุมชน ผูนํากลุมตามธรรมชาติ ผูนํา
องคกรชุมชน ตัวแทนภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตัวแทนผูปฏิบัติงานดานสุขภาพชุมชน       
และไมเลือกกลุมตัวอยางท่ีหางาย ส่ังงาย หรือผูออนดอย เปราะบาง จํานวนท้ังหมด 24 คน 
 โดยกระบวนการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไดประสานงานกับผูนําชุมชน                   
ท้ัง 12 หมูบาน ในเขตพื้นท่ีตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย และเทศบาลตําบล                    
เวียงเหนือ ในการจัดเวทีชุมชนเพื่อช้ีแจงและพัฒนาโจทยวิจัยรวมกัน จากนั้นรวมกําหนดคุณสมบัติ
ผูใหขอมูลหลักในการวิจัย 
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2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 2.1  แบบสังเกต เปนกระบวนการท่ีใชรวมกับเครื่องมือการวิจัยอื่นๆ โดยใชการสังเกต
แบบแบบมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน 
 2.2  แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ใชเพื่อรวบรวมขอมูลและวิเคราะห
บริบทชุมชนและภาวการณ รวมถึงนิยามสุขภาพจิต และการสรางเสริมชุมชนสุขภาพจิตดี และการ
เรียนรูการจัดการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางมีสวนรวมของตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัด
เชียงราย 
 2.3  การจัดเวทีชุมชน (Community forum) และการสนทนากลุม (Focus group 
discussion) เพื่อศึกษาสุขภาพชุมชนสูการเรียนรูและเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี โดยสามารถ
พัฒนา ตอยอด หรือยกระดับ ทุนชุมชนมาสรางแนวทางการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน รวมถึงเปนกระบวนการตรวจสอบขอมูลรวมกันระหวางนักวิจัยกับชุมชน 
 2.4  กระบวนการวิจัยนี้ใชการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตอชุมชน หรือ SWOT 
Analysis เพื่อศึกษาสุขภาพชุมชนอยางมีสวนรวม ผานการวิเคราะหปจจัยภาพในและปจจัยภายนอก
ของชุมชน โดยประกอบไปดวยการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคของชุมชนในมิติ
สุขภาพและทุนชุมชน 
 หลังจากวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตอชุมชนแลว คณะผูวิจัยใชเทคนิคการจัดการ
ความรูดวย โมเดลปลาทู (Tuna model) ในการแลกเปล่ียนเรียนรูและเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี
ในชุมชนตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย โดยมีการกําหนดขอบเขต และเปาหมาย
การจัดการความรู เพื่อการถอดองคความรูสุขภาพจิตของชุมชนและตอยอดสูการเสริมสราง “ชุมชน
สุขภาพจิตดี” ซึ่ง สามารถนําสูการยกระดับเปนนโยบายการพัฒนาการเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจ
ใหกับบุคคลในชุมชน ท่ีจะนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชนตอไปในอนาคต ซึ่งโมเดลปลาทูนี้ได
นํามาจากแนวคิดของประพนธ  ผาสุขยืด (2549) ท่ีนําเสนอกรอบความคิดอยางงายในการจัดการ
ความรูของสถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (สคส.) โดยเปรียบการจัดการความรูเสมือน
ปลาหนึ่งตัว ซึ่งมีสวนประกอบ 3 สวน คือ สวนหัว เปนการบงช้ีความรู (Knowledge identification) 
ลําตัว เปนสวนกิจกรรม คือ สวนลําตัวท่ีมีหัวใจของปลาอยูทําหนาท่ีสูบฉีดเลือดไปเล้ียงสวนตางๆ ของ
รางกาย ในท่ีนี้เราจะเปรียบเปน การแบงปนแลกเปล่ียนความรู (Knowledge sharing) และหางปลา 
เปนองคความรูท่ีเปนคลังความรูหรือขุมความรู ซึ่งมาจาก 2 สวนคือ ความรูท่ีชัดแจง เชิงทฤษฎี                  
และเปนรูปธรรม (Explicit knowledge) และความรูซอนเรนหรือความรูฝ งลึก ไดแก ทักษะ 
ประสบการณตางๆ (Tacit knowledge) 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.1  การศึกษากอนลงภาคสนาม: ผูวิจัยดําเนินการเตรียมลงพื้นท่ีอยางมีสวนรวมกับ                 
ผูใหขอมูลหลัก และในเวทีชุมชนการพัฒนาขอบเขตการวิจัยอยางมีสวนรวม ครั้งท่ี 2 ตอจากการ
พัฒนาโจทยวิจัยรวมกันของตัวแทนชุมชน  
 3.2  การลงภาคสนาม แบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
 3.2.1  การเตรียมความพรอมกอนศึกษาภาคสนาม ในข้ันตอนนี้เปนการศึกษา
บริบทชุมชนเบ้ืองตน รวมถึงการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการเตรียมความพรอมดาน     
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การประสานงานกับผูนําชุมชนในพื้นท่ี โดยประสานงานผานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือเทศบาล
ตําบลเวียงเหนือ เปนการจัดเวทีเพื่อสรางพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย รวมถึงแนวทางในการศึกษา
ขอมูล และดําเนินการอยางมีสวนรวม ซึ่งคณะผูวิจัยใชการสังเกตในกระบวนการรวบรวมขอมูล
เบ้ืองตน รวมกับการสรางแบบสอบถามเพื่อสํารวจบริบทชุมชน 
 3.2.2  การศึกษาภาคสนามเพื่อรวบรวมขอมูล ในระยะท่ี 2 เปนการรวบรวมขอมูล
ภาคสนาม และถือเปนกระบวนการวิจัยในข้ันตอน R-Research ใหเกิดกระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู และขยายผลเปนแกนนําสงเสริมการสรางแนวทางพัฒนาอยางมีสวนรวม เพื่อศึกษาสุขภาพ
ชุมชน สงเสริมสุขภาพจิตและแนวทางการเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหกับบุคคลในชุมชน 
 3.2.3  การเรียนรูและเสริมสราง “ชุมชนสุขภาพจิตดี” ของตําบลเวียงเหนือ 
อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย ซึ่ งระยะท่ี 3 เปนกระบวนการวิจัยและพัฒนาใน ข้ันตอน                           
D-Development โดยมีการจัดเวทีชุมชนในการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตอชุมชน ศึกษาสุขภาพ
ชุมชน ประเมินและวิเคราะหเปาหมาย “ชุมชนสุขภาพจิตดี” รวมกับผูใหขอมูลหลัก ตอยอดสูการ  
วางแผนการเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหกับบุคคลในชุมชน และมีกระบวนการจัดการความรู                
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูและเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดีในชุมชนตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย 
จังหวัดเชียงราย  

4.  การวิเคราะหขอมูล 
 เปนการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) และทําการตรวจสอบความถูกตอง
ของประเด็นดวยการตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Triangulation data) ตอมา ดําเนินการวิเคราะห
และตีความโดยใชวิธีการพรรณนาเชิงวิเคราะห สรางขอสรุปและจัดการขอมูลโดยการจําแนก 
คณะผูวิจัยและผูใหขอมูลหลักจะรวมกันพิจารณาและทบทวนในการจัดระบบขอมูลและอธิบาย
ความหมายโดยใชรูปแบบท่ีคนในชุมชนสามารถเขาใจได เพื่อนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง                     
การวิเคราะหขอมูลนั้น  คณะผูวิ จัยจะทําการวิเคราะหตลอดเวลาท่ีมีการเก็บขอมูล โดยใช                          
การวิเคราะหสหวิทยาและวัตถุประสงคการวิจัย 
 
ผลการวิจัย 

การศึกษาสุขภาพชุมชนสูการเรียนรูและเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี ในตําบลเวียงเหนือ 
อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย สามารถนําเสนอผลการวิจัย 2 สวนหลัก ไดแก 

1.  บริบทชุมชนตําบลเวียงเหนือและการศึกษาสุขภาพชุมชน รวมถึงนิยามสุขภาพจิตดี
ของชุมชนตําบลเวียงเหนือ 

1.1  บริบทชุมชนตําบลเวียงเหนือ  ตําบลเวียงเหนือมีทําเลท่ีต้ังเปนท่ีราบลุมแมน้ํา                 
มีแมน้ําท่ีสําคัญไหลผาน จํานวน 2 สาย ไดแก แมน้ําลาว และแมน้ํากก ซึ่งเปนแหลงน้ําสําคัญ                      
ในการทําการเกษตร ทําเลท่ีต้ังของตําบลอยูหางจากอําเภอเวียงชัย ระยะทางประมาณ 2.5 กิโลเมตร                         
และหางจากตัวจังหวัดเชียงราย ระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดตอ ทิศเหนือ 
ติดตอกับตําบลทุงกอ อําเภอเวียงเชียงรุง  และตําบลริมกก อําเภอเมืองเชียงราย ทิศใต ติดตอกับ
ตําบลเวียงชัย อําเภอเวียงชัย ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลเมืองชุม อําเภอเวียงชัย และตําบลทุงกอ 
กิ่งอําเภอเวียงเชียงรุง ทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลรอบเวียง อําเภอเมืองเชียงราย โดยประกอบ                  
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ไปดวย 12 หมูบาน ไดแก หมูท่ี 1 บานทาบันได หมูท่ี 2 บานเวียงเดิม หมูท่ี 3 บานสันสลิด หมูท่ี 4 
บานราษฎรเจริญ หมู ท่ี  5 บานคายเจริญ หมู ท่ี  6 บานเวียงเหนือ หมู ท่ี 7 บานโพธิ์ชัย หมู ท่ี 8                      
บานไตรแกว หมูท่ี 9 บานเวียงปางคํา หมูท่ี 10 บานปายางนอย หมูท่ี 11 บานพนาลัย และหมูท่ี 12 
บานสันตนแหน มีจํานวนประชากรประมาณ 6,589 คน (เทศบาลตําบลเวียงเหนือ, 2555) สภาพพื้นท่ี
เปนท่ีราบลุมแมน้ําเหมาะแกการทํานา ทําไร และทําสวน โดยเฉพาะเปนแหลงดินดี น้ําอุดมสมบูรณ               
มีแมน้ําสําคัญไหลผาน 2 สาย คือ แมน้ํากก ไหลผานดานทิศตะวันตกและทิศเหนือ ติดกับบานทาบันได 
และบานไตรแกว แมน้ําลาวไหลผานบานปายางนอย นอกจากนั้นยังมีแหลงน้ําขนาดเล็ก คือ แมน้ําลาว
หลง แยกจากแมน้ําลาวท่ีบานสันตนแหนผานบานทาบันได บานสันสลิด บานเวียงเดิม และไหลลงสู
แมน้ําสกิ๋น บริเวณชายทุงบานเวียงปางคําตลอดจนมีหนองน้ํา และลําเหมืองขนาดเล็ก รายรอบตาม
หมูบานท้ัง 11 หมูบาน พื้นท่ีในเขตตําบลเวียงเหนือ ไมมีภูเขา และเขตพื้นท่ีปาไม หรือวนอุทยาน
แหงชาติ มี 3 ฤดูกาล และประชาชนในพื้นท่ีสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งในดานสังคม
วัฒนธรรมพบวาในตําบลเวียงเหนือ มีการผสมผสานทางดานวัฒนธรรมระหวางลานนาและชุมชนคน
ลาวหรืออีสานอพยพจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ซึ่งจะมีการผสมทางดานคานิยม 
วัฒนธรรมและประเพณีตางๆ ในพื้นท่ี อาทิเชน ภูมิปญญาสมุนไพร ประเพณีสรงน้ําพระธาตุ ประเพณี
บุญผะเหวดฟงเทศนมหาชาติ เปนตน นอกจากนี้ในการเปล่ียนแปลงโครงสรางพื้นฐานและระยะทาง                    
ท่ีใกลกับเขตเมืองและการขยายตัวของเมืองเชียงราย จึงทําใหวิถีชีวิตของผูคนในพื้นท่ีตําบลเวียงเหนือ
มีลักษณะสังคมกึ่งเมืองกึ่งชนบท 
 โดยในบริบทดานสุขภาพของชุมชน พบวาดวยคานิยม ความเช่ือและวิถีชีวิต                   
ท่ีสอดคลองกับสภาพภูมิสังคมแบบกึ่งเมืองของตําบลเวียงเหนือ มีระบบสุขภาพชุมชนแบบผสมระหวาง 
วิถีความเช่ือแบบด้ังเดิม การดูแลสุขภาพรางกายดวยภูมิปญญาสมุนไพร การนวด และการดูแลสุขภาพ
ทางจิตใจดวยหลักคิดแบบสมดุล 3 อ. ไดแก อารมณดี อาหารดีมีประโยชน และออกกําลังกาย 
สอดคลองกับแนวคิดสุขภาพองครวม ซึ่ งเปนปรัชญาเพื่ อการมี สุขภาวะท่ี ดีโดยจะพิจารณา                             
ถึงองคประกอบของรางกายไดแก รางกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ และจิตปญญา พรอมท้ังศึกษา                           
ถึงความสัมพันธขององคประกอบเหลานี้ เพื่อสรางสมดุลใหกับชีวิตท่ีมีความสุข รวมถึงแนวคิดสุขภาวะ
อีกดวย 
 1.2  การศึกษาสุขภาพชุมชน และสุขภาพจิตดีของชุมชนตําบลเวียงเหนือ ในการศึกษา
สุขภาพชุมชน และสุขภาพจิตดีของชุมชนตําบลเวียงเหนือนั้น คณะผูวิจัยไดใชการวิเคราะหปจจัยท่ีมี
ผลกระทบ (SWOT) และแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางเพื่อศึกษาถึงสถานการณสุขภาพจิตชุมชน นิยาม
ความหมายของสุขภาพชุมชนและสุขภาพจิตในมุมมองของชุมชน โดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกควบคู
เพื่อตอบเงื่อนไขของการมีสุขภาพจิตท่ีดีของชุมชนและนําสูแนวทางการเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี
ตอไป 
  โดยผูใหขอมูลหลักไดนิยามสุขภาพจิตดีของชุมชนตําบลเวียงเหนอื ประกอบไปดวย 
การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง สุขภาพใจท่ีเขมแข็ง การมีสังคมอุดมปญญา และความรักใครสามัคคี
ในชุมชน รวมถึงการท่ีคนเราจะเกิดสุขภาพท่ีดีอยางเปนองครวมนั้น เริ่มตนจากปจจัยภายในตน                   
ท่ีสําคัญอยาง “ความภาคภูมิใจในตนเอง” และตอยอดสูการสงเสริมสุขภาพใหคนในครอบครัว                 
และชุมชน  และสามารถแสดงผลการวิเคราะห SWOT เพื่อวิเคราะหสถานการณท่ีสงผลกระทบ                
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กับชุมชน โดยมีผูใหขอมูลหลัก ประกอบไปดวยผูนําและตัวแทนชุมชน โดยเปนตัวแทนชุมชนจาก                    
ท้ัง 12 หมูบาน ประธานกลุมสตรี ประธานกลุมผูสูงอายุ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล ตัวแทน อสม. ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลผูนําชุมชน และตัวแทนเจาหนาท่ีเทศบาลตําบล                        
เวียงเหนือ รวมดําเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู ได SWOT ของชุมชน ดังแสดงในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  ผลการวิเคราะห SWOT ตําบลเวียงเหนือเพื่อวิเคราะหสถานการณท่ีสงผลกระทบ 

กับชุมชน 
 

การวิเคราะห SWOT 
ปจจัยภายใน 
(Internal factors) 

S 
- ความสามัคคใีนชุมชน                                        
- ผูนําคอยใหคําแนะนําตางๆ                     
- ผูสูงอายุในชุมชนมีการรวมกลุมภายใต
โรงเรียนผูสูงอายุ          
- การใหความรวมมือของคนในชุมชน          
- การทํางานท่ีเขมแข็งของ อสม.                     
ในชุมชน  

W 
-ปญหายาเสพติดในชุมชน 
- ขาดการวิเคราะหขาวปลอม (Fake news) 
ใน Application Line กอนการเผยแพร  
- คนในชุมชนตกงานมากข้ึนและขาดรายได 
- ขาดท่ีท้ิงขยะและปญหาการท้ิงขยะ                 
ในชุมชน 
- ราคาสินคาเกษตรตกตํ่า และการทําเกษตร
มีปญหา 

ปจจัยภายนอก 
(External factors) 

O 
- บริบทสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ี 
- การสนับสนุนจากหนวยงานปกครอง
สวนทองถ่ิน 
- การสนับสนุนของมหาวิทยาลัย                 
ในพ้ืนท่ีดานองคความรู 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับจังหวัด 
รวมถึงความรวมมือจากท้ังภาครัฐ                      
และเอกชน ในการเสริมสรางเศรษฐกจิ
ฐานรากผานโครงการพัฒนาตางๆ 

T 
- ความไมเสมอภาคทางดานกฎหมาย 
- สถานการณ Covid-19 
- เศรษฐกิจตกตํ่าทําใหสุขภาพจิตเสีย 
- งานหายาก คาขายไมดี 
- การเมืองวุนวาย 

 

จากตารางท่ี 1 ผลจากการวิเคราะห SWOT เพื่อวิเคราะหสถานการณท่ีสงผลกระทบกับ
ชุมชนตําบลเวียงเหนือ พบวาในดานการเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดีนั้น ตัวแทนชุมชน ผูนํา และผูให
ขอมูลหลัก ใหความสําคัญกับการพัฒนาจุดแข็งท่ีมีอยู มาเสริมพลังและแกปญหาขอดอยของชุมชน 
โดยนําเอาความสามัคคี การรวมกลุมของผูสูงอายุในชุมชนและการใหความรวมมือของคนในชุมชน 
ตอยอดสูการสรางชุมชนเขมแข็งจากความภาคภูมิใจ ท่ีมีผูนําการพัฒนาและสรางเสริมความเขาใจ                  
ท่ีถูกตองดานสุขภาพ มาปองกันปญหาภาวการณเปล่ียนแปลงและอุปสรรคเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต                        
ท่ีเปนผลกระทบจากสภาวะการณภายนอกของชุมชน จากนั้น จึงตอยอดสูการจัดการความรู                      
ดวยกิจกรรมกลุมเพื่อวิเคราะหสถานการณดานสุขภาพจิตของชุมชนและนิยามความหมายของการมี
สุขภาพดี โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานสุขภาพจิตในมุมมองของชุมชนตําบลเวียงเหนือ  
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2.  ผลการจัดการความรู การเรียนรูและเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี 
 ในการดําเนินงานจัดการความรู การเรียนรูและเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี พบวา ไดมี
การศึกษาและคนหาแนวทางสงเสริมสุขภาพจิตของชุมชนผานการสนทนากลุม ในการแลกเปล่ียน
เรียนรูดวยการจัดการความรู พบวา หัวใจสําคัญของชุมชนสุขภาพจิตดีนั้น มาจากความรวมมือของ
คนในชุมชนท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ โดยสามารถยกตัวอยางกิจกรรมท่ีประสบ
ความสําเร็จจากการสนับสนุนของภาคีเครือขายตางๆ และกระบวนการเรียนรูท่ีเปนองคความรูของ
ชุมชนมาจากการถายทอดโดยธรรมชาติ ท่ีผสมผสานดานวัฒนธรรม ภูมิปญญา การประกอบอาชีพ 
และการดูแลสุขภาพตนเองภายในครอบครัว 
 การจัดการความรู การเรียนรูและเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี โดยใชกระบวนการ
จัดการความรู เปรียบการจัดการความรูเสมือนปลาหนึ่งตัว ซึ่งมีสวนประกอบ 3 สวน คือ สวนหัว 
ลําตัว และหางปลา จากองคความรูท่ีเปนรูปธรรม และองคความรูภูมิปญญา ชุดประสบการณ และ
ทักษะของชุมชนตําบลเวียงเหนือ ในดานการเรียนรูและรวมมือกันเสริมสรางนิยามการมีสุขภาพท่ีดี 
ท้ังดานรางกายและจิตใจในชวงสถานการณการเปล่ียนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ รวมถึง
นําไปสูการเสริมสราง “ชุมชนสุขภาพจิตดี” โดยสามารถนําเสนอผลการวิเคราะหการเรียนรูและ
เสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี โดยใชกระบวนการจัดการความรูดวยโมเดลปลาทู ดังภาพท่ี 2 

 

 
 

ภาพท่ี 2  กระบวนการจัดการความรูดวยโมเดลปลาทูการเรียนรูและเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี  
ท่ีมา: จามรี  พระสุนิล และคณะ (2565) 
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ภาพท่ี 3  กระบวนการเวทีชุมชน การศึกษาสุขภาพชุมชน การจัดการความรูการเรียนรูและเสริมสราง

ชุมชนสุขภาพจิตดี ตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 
ท่ีมา: จามรี  พระสุนิล, ถายเมื่อวันท่ี 7 ตุลาคม 2563 และ 22 ธันวาคม 2563  
 ณ เทศบาลตําบลเวียงเหนือ  อําเภอเวียงชัย  จังหวัดเชียงราย 
 
 ดังนั้น คณะผูวิจัย พบวาเงื่อนไขการมีสุขภาพจิตท่ีดีของตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย 
จังหวัดเชียงราย ประกอบไปดวย 3 กลุมหลัก ๆ ของปจจัยหรือเงื่อนไขการมีสุขภาพจิตท่ีดี ไดแก ระดับ
ปจเจกบุคคล ระดับครอบครัว และระดับชุมชน โดยปจจัยหรือเงื่อนไขการมีสุขภาพจิตท่ีดีระดับปจเจก
บุคคล จากกระบวนการในเวที/การประชุม ประกอบไปดวยองคประกอบดานสุขภาพกาย ความคิด                 
และความเครียด นําสูการมีปจจัยหรือเงื่อนไขการมี สุขภาพจิตท่ีดีระดับครอบครัว ไดแก การให
ความสําคัญกับการดูแลสุขภาพรางกายเชนเดียวกับปจเจก แตจะเนนความสัมพันธในครอบครัว ท้ัง 3 มิติ 
คือ 1) ครอบครัว 2) ชวงวัย 3) สังคม รวมถึงองคประกอบดาน เศรษฐกิจและความตองการสวนบุคคล                  
ท่ีสอดคลองกับครอบครัว ตามแนวคิดความตองการของมนุษย นั่นคือความตองการ 1) กําลังใจ 2) ความ
ปลอดภัย 3) ความภาคภูมิใจ ท้ังตอตนเองและผูอื่น และในองคประกอบสุดทายเกี่ยวกับขอคนพบปจจัย 
หรือเงื่อนไขการมีสุขภาพจิตท่ีดีระดับชุมชน/สังคม ประกอบไปดวย การสนับสนุนท้ังในระดับหมูบาน 
ระดับชุมชน และระดับหนวยงานท่ีมีสวนเกี่ยวของ รวมถึงกลไกอสม.ของชุมชน ท่ีคํานึงถึงทุกชวงวัย                       
และการทํางานอยางมีสวนรวมของภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของเพื่อนิยามสุขภาพจิตของชุมชนตําบลเวียง
เหนือสู การเรียนรูและเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดีของชุมชนตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัด
เชียงราย 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
สามารถอภิปรายผลการวิจัยรายประเด็นเกี่ยวกับศึกษาสุขภาพชุมชนสูการเรียนรูและเสริมสราง 

“ชุมชนสุขภาพจิตดี” ของตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย โดยใชกระบวนการวิจัย                 
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) ครั้งนี้ ซึ่งสามารถสนองตอ
นโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายในการนําศักยภาพของหนวยงานไปพัฒนาพื้นท่ีในรูปแบบ
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กระบวนการวิจัยภายใตโครงการหนึ่งคณะ หนึ่งพื้นท่ี หนึ่งนวัตกรรม (Triple-One) โดยมีจุดมุงหมาย
สําคัญ คือ ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถ่ินอยางเปนระบบ ดังนี้ 

1.  สถานการณชุมชนและการใหความหมาย “สุขภาพจิต” ของชุมชนตําบลเวียงเหนือ  
อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 
 นิยามสุขภาพจิตของชุมชนตําบลเวียงเหนือมีความสัมพันธกับการดูแลรักษาสุขภาพ
รางกาย โดยส่ิงสําคัญท่ีสุดไดแกอาหารและการออกกําลังกาย อาหารท่ีสงผลใหรางกายแข็งแรง
ประกอบไปดวยความปลอดภัยและมีคุณคาทางโภชนาการ รวมถึงมีมุมมองดานความสัมพันธ                
ในครอบครัวและจุดเดนความสัมพันธในชุมชนท่ีมีคุณคาทางใจคือความสามัคคี 
 ท้ังนี้ ในการดูแลและเสริมสรางใหเกิดชุมชนสุขภาพจิตดีในพื้นท่ีตําบลเวียงเหนือนั้น 
สอดคลองกับแนวคิดการสงเสริมสุขภาวะองครวม ซึ่งสามารถอธิบายภายใตหลักคิดของแนวคิดทาง
จิตวิทยาเชิงบวก (Positive psychology) ซึ่งเปนแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคคลจากจุดแข็งท่ีตนมี
อยูอยางสมดุลท่ีจะนําไปสูความสุข (Happiness) และความเบิกบานใจ (Flourishing) ซึ่งอธิบายวา
สุขภาวะ (Well-Being) สามารถพิจารณาไดตามมุมมอง 2 รูปแบบ (Ryan & Deci, 2008 อางใน 
อรพินทร  ชูชม, 2559) คือ แบบเฮโดนิก (Hedonic) หรือสุขภาวะเชิงอัตวิสัย (Subjective Well-
being: SWB) ท่ีมุงใหความสําคัญกับอารมณความรูสึกของบุคคล ความรูสึกทางบวก การรูสึก             
มีความสุขมากท่ีสุด การมีความพึงพอใจมากท่ีสุด และลดการมีความรูสึกทางลบใหมีนอยท่ีสุด ท่ีจะ
เปนการนําไปสูความรูสึกยินดีและพึงพอใจ เกิดเปนความสุข นอกจากนี้ความคิดเชิงประเมินคาใน
ทางบวก เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของบุคคล ความพึงพอใจในชีวิต ก็เปนสวนสําคัญของสุขภาวะ
เชิงอัตวิสัย และแบบยูไดโมนิก (Eudemonic) หรือสุขภาวะทางจิต (Psychological Well-Being: 
PWB) เปนสุขภาวะท่ีมุงไปท่ีการเจริญเติบโตและความงอกงามทางจิตวิญญาณ ความสุขท่ีแทจริง คือ
การทําส่ิงท่ีมีคุณคา การมีความหมาย การใชชีวิตใหเกิดความดีงาม การตระหนักรูในตนเอง การทํา
หนาท่ีอยางเต็มศักยภาพและการพัฒนาศักยภาพไปใหถึงจุดสูงท่ีสุดของบุคคล ซึ่งเช่ือมโยงถึงการรับรู
ตอสถานการณท่ีขัดแยงกับการรับรู ท่ีเปนจริงกับการรับรูท่ีบุคคลตองการใหเกิดความพึงพอใจ                        
หากบุคคลมีความพึงพอใจแสดงวาบุคคลนั้นมีสุขภาวะทางจิตท่ีดี โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ คือ 
ความพึงพอใจในการทํางาน การมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอื่น การมีความรัก การมีความอบอุน                 
ในชีวิตคู (อรพินทร  ชูชม, 2559) ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดีของ
ตําบลเวียงเหนือ ซึ่งเช่ือในหลักสมดุล และการท่ีบุคคลสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข ภายใต
การดูแลสุขภาพแบบองครวม ท้ังสุขภาพรางกายท่ีดีและสุขภาพจิตท่ีดีควบคูกันไป โดยรับประทาน
อาหารท่ีมีประโยชน และไมรับประทานของหวานหรือด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีน้ําตาลมากเกินไป ด่ืมน้ํา
สะอาดใหเพียงพอและนอนหลับพักผอนอยางเพียงพอเชนกัน ในขณะท่ีจัดการกับความเครียดและ
ความวิตกกังวล หรือสรางสุขภาพจิตท่ีดี เชน การออกกําลังกายเพื่อใหสมองหล่ังสารเอ็นโดรฟน                            
ท่ีทําใหจิตใจผอนคลาย การทําสมาธิ การรูเทาทันความคิดและอารมณของตัวเอง และสามารถ                         
เปนสวนหนึ่งในการพัฒนาชุมชน และรวมสรางสังคมท่ีดีและมีความสัมพันธท่ีดีกับคนรอบขาง                     
ไมวาจะเปนเพื่อน ครอบครัว หรือชุมชนตําบลเวียงเหนือนั่นเอง 
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2.  การมีสุขภาพจิตท่ีดี/การสรางแนวทางสูสุขภาพจิตท่ีดีของชุมชน 
 โดยผลการวิจัยครั้งนี้ พบวาการใหคุณคากับความสอดคลองของสุขภาพกายและสุขภาพ
ใจท่ีดี ซึ่งมีผลการศึกษาจากผูนําชุมชนตําบลเวียงเหนือท่ีกลาววา หากเราแข็งแรง เราจะมีความสุข 
ถาเรารูจักปรับตัวในสถานการณการเปล่ียนแปลง และมองปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนเรื่องงาย จิตใจก็จะ
เขมแข็ง สามารถไปคิดเรื่องการพัฒนาชุมชนตอได ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาท่ีวาดวยผลลัพธ                
จากการสรางเสริมสุขภาวะ สามารถบรรเทาความทุกขทางรางกายและจิตใจโดยการสรางเสริมสุข
ภาวะดานสังคม  เริ่มจากคุณคาในตัวเองและความรวมมือกับองคกรทองถ่ิน การสรางเสริมสุขภาวะ
ดานปญญาเกิดการประยุกตใชภูมิปญญา การติดอาวุธทางปญญา วิเคราะหหาสาเหตุ จากการ                     
การเรียนรูในการทําตัวช้ีวัด ขอมูล แผนท่ีสุขภาวะ นโยบาย ยุทธศาสตร และโครงการ ทําใหชุมชน 
และอบต.เกิดความเขาใจในทองถ่ินของตนเองมากข้ึน แตยังไมบรรลุผลการพัฒนาสุขภาวะเพื่อความ
อยูดีมีสุข ซึ่งตองใชระยะเวลายาวนานและตองมีระบบสนับสนุนการทํางานอยางตอเนื่อง เพื่อให
ชุมชน ทองถ่ินขยายกิจกรรม จนนําไปสูการลดหรือแกไขปญหาทุกขภาวะไดอยางยั่งยืน โดยมี
ผลการวิจัยของสมพันธ  เตชะอธิก และวินัย  วงศอาสา (2555) ท่ีมีการสังเคราะหความรูจาก
กระบวนการสรางเสริมสุขภาวะ และสอดคลองกับผลการวิจัยในพื้น ท่ีตําบลเวียงเหนือ คือ 
กระบวนการสรางเสริมสุขภาวะ จะตองประกอบไปดวย การพัฒนาตัวช้ีวัดโดยชาวบาน ซึ่งคือตัวแทน
คนในชุมชนเอง ใหสามารถสรางความรูสึกเปนเจาของปญหาทุกขภาวะ และมีความเขาใจเรื่องสุขภาพ
องครวมท่ีเช่ือมโยงกับบริบทของทองถ่ินมากข้ึน อันจะนําไปสูการสราง “ชุมชนสุขภาพจิตดี” ไดอยาง
แทจริง รวมถึงการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหกับผูนํา พัฒนาภาวะผูนํา และสรางความเขาใจใน
กระบวนการสรางสุขภาวะ มีความจําเปนท่ีภาคสวนวิชาการอยางเชนมหาวิทยาลัยในพื้นท่ี จะตอง
รวมจัดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง รวมถึงการตอยอดใหเกิด “นวัตกรรมสรางเสริมสุขภาพและ
แหลงเรียนรู” ท่ีจะเปนการฟนฟูส่ิงเกา หรือการสรางส่ิงใหมท่ีดีในชุมชน ทุกพื้นท่ีชุมชน ระดับตําบล 
ระดับหมูบาน ควรมีการริเริ่มกิจกรรมสุขภาวะ ท่ีสอดคลองกับหลักการของ บัวพันธ  พรหมพักพิง 
(2555) ท่ีวาดวย ความอยูดีมีสุข ท่ีมีความสัมพันธบูรณาการเช่ือมโยงต้ังแตดานสุขภาพกาย อารมณ 
สังคม ปญญา ในระดับพื้นท่ีนั้น การดูแลสุขภาพเริ่มต้ังแตปจเจก ชุมชน หมูบาน ไปจนถึงในบาง
ตําบลเกิดนวัตกรรมเช่ือมโยงสูนโยบายจังหวัด เชน ดานอาหาร ตัวอยางการใชเมนูตําเมี่ยงสมุนไพร 
สงผลตอการควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดของผูปวยโรคเบาหวาน และการจัดอาหารวางน้ําผลไม                    
ท่ีมีน้ําตาลนอยแทนชา กาแฟ เปนตน รวมถึงการสรางองคความรูความเขาใจผานการส่ือสาร
สาธารณะในชุมชน ใหเกิดเปนการส่ือสารความรู เชนแผนท่ีสุขภาวะและส่ือพื้นบาน เปนตน 
 
ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินการศึกษาสุขภาพชุมชนสูการเรียนรูและเสริมสราง “ชุมชนสุขภาพจิตดี” ของ
ตําบลเวียงเหนือ ครั้งนี้ เปนระยะเริ่มตนของการหาแนวทางเสริมสรางสุขภาพจิตชุมชน ดวย
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) เปนฐานคิด
สูการนําไปประยุกตใช โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
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1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี้ 
 ชุมชนตําบลเวียงเหนือ สามารถเปนตนแบบการสงเสริมและสรางกระบวนการพัฒนาตอ
ยอดงานวิจัยท่ีเปนนวัตกรรมจากฐานทรัพยากรของพื้นท่ี ท่ีถือวาสามารถตอยอดงานวิจัยรับใชสังคม
อันจะนําไปสูการตอบสนองความตองการของชุมชนอยางแทจริงท่ีเปนการบูรณาการบริการวิชาการ 
อันจะนําไปตอยอดสูการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของชุมชน จึงมีขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
จากการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 
 1.1  การจัดทําตนแบบชุมชน “ชุมชนสุขภาพจิตดี” จะสามารถเปนชองทางหนึ่ง                      
ในการสงเสริมชุมชนเขมแข็งไดในภาวะสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและรุนแรงรอบดาน                    
ในปจจุบัน 
 1.2  ภาคีเครือขายความรวมมือการแลกเปล่ียนเรียนรูและเสริมสราง “ชุมชนสุขภาพ                  
จิตดี” ของตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงรายประกอบไปดวย 3 ภาคสวนสําคัญ คือ  
  1.2.1  หนวยงานสนับสนุนท้ังภาครัฐและเอกชน  
  1.2.2  สวนสงเสริมงานวิชาการและการสรางความรูความเขาใจ ไดแก 
สถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยในพื้นท่ี  
  1.2.3  ภาคสวนประชาชนท่ีจะเปนผูท่ีมีความสําคัญท่ีสุดในการขับเคล่ือนใหเกิด
การลงมือปฏิบัติและผลสําเร็จ  
 โดยสามภาคสวนนี้จะตองดําเนินอยางมีสวนรวมโดยใชแนวคิดองครวมและการพัฒนา                    
ท่ีมีดุลยภาพ ก็จะสามารถตอยอดสูมิติอื่นๆ ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอมได 
นอกเหนือจากมิติสุขภาพจิต 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 ในการวิจัยครั้งตอไป สามารถนํากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
(Participatory Action Research: PAR) และรูปแบบการเรียนรูและเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี             
ไปแกปญหาของชุมชนในดานอื่นๆ ได อาทิเชน ปญหาส่ิงแวดลอม ปญหาความขัดแยง เปนตน                       
โดยประยุกตใชกระบวนการจัดการความรูและความรวมมือชุมชนเปนฐาน 
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การพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคม
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้เปนการพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืน
สูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด โดยมีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อศึกษา
รูปแบบหลักสูตรการฝกอาชีพ และ 2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพ จํานวน 2 หลักสูตร การวิจัยนี ้
ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพดวยการสนทนากลุม การสัมภาษณเชิงลึก และการศึกษาดูงานเปน
กรณีศึกษา ผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณ ไดแก ผูแทนจากกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
นักวิชาการ นักสังคมสงเคราะห ผูแทนสถานประกอบการและเด็กและเยาวชนท่ีอยูในระหวาง                 
ฝกอาชีพในศูนยฝกอบรมฯ รวมท้ังส้ิน 58 คน เครื่องมือในการวิจัยนี้ คือ แบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง 

ผลการศึกษา พบวา 1) การฝกวิชาชีพในปจจุบันยังไมมีหลักสูตรท่ีกําหนดไวชัดเจน 2) การ
พัฒนาหลักสูตรจํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการทํางานในสถานประกอบการ
และหลักสูตรการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีวิชาปรับพื้นฐานรวม วิชาบังคับรวม และวิชาเลือก                      
ท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความถนัดของเด็กและเยาวชนท่ีอยูในระหวาง                
ฝกอาชีพในศูนยฝกอบรมฯ 

 
คําสําคัญ: หลักสูตรการฝกอาชีพ  การเตรียมความพรอมกลับคืนสูสังคม   

   เด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
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ABSTRACT 

This research was to develop the vocational training courses in preparing the 
reintegration of former Juvenile drug offenders. The purposes were: 1) To study the 
current situation; and 2) To develop two courses which were the course for working 
in the workplace and freelance. It was the qualitative research methodology by focus 
group discussions, in-depth interviews, and field visit as a case study. The key informants 
of in-depth interview were representatives of the Department of juvenile observation 
and protection, experts, social workers, representatives of the workplaces and Juvenile 
drug offenders undergoing vocational training in the training centers. A total of 58 key 
informants were included. The research instrument in the research was the structured 
interview form.  

The research results were found that; 1) Vocational training currently did not 
have a clearly defined course. 2) The information has been developed in 2 courses 
that were a training course for working in the workplace and a training course for 
freelance which consisted of fundamental subjects, the core subjects, and the 
selective subjects according to the needs of labor market and aptitudes of Juvenile 
drug offenders undergoing vocational training.  
Keywords: Vocational training courses, Preparing the reintegration,  
 Former juvenile drug offenders 

บทนํา 
เด็กและเยาวชนเปนอนาคตท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ เด็กจึงควรไดรับการอบรม

เล้ียงดูและสงเสริมเปนอยางดีจากทุกสถาบัน เริ่มต้ังแตสถาบันครอบครัว สถานศึกษาท้ังในดาน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเด็กและเยาวชนเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมและใชชีวิตอยูในสังคมไดอยาง
ปกติสุข และหากเด็กและเยาวชนท่ีกระทําความผิด ซึ่งพนจากกระบวนการยุติธรรมแลว หากมิได                        
มีกระบวนการติดตามเด็กและเยาวชนท่ีกระทําความผิด ภายหลังออกจากกระบวนการยุติธรรม 
อาจจะทําใหเด็กและเยาวชนกระทําความผิดซ้ําอีก (วรภัทร  รัตนาพาณิชย, 2562, น. 366-394) 
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนผูใชชีวิตผิดพลาดเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาและสําคัญของสังคมในอนาคต
หากไดรับการสนับสนุนและพัฒนาอยางเต็มศักยภาพความสามารถใหเด็กและเยาวชนมีทักษะ                 
ทางอาชีพและทักษะชีวิตท่ีดี ทําใหเด็กและเยาวชนสามารถประกอบอาชีพท่ีพึ่งพาตนเองไดและการ
ดํารงอยูในสังคมไดอยางปกติ  เด็กและเยาวชนมีความตองการในอาชีพท่ีสูง แนวทางในการเตรียม
ความพรอมของเด็กและเยาวชนคือจัดทําหลักสูตรฝกอบรมอาชีพใหตรงกับความถนัดและความสนใจ
ของเด็กและเยาวชน และเพิ่มสัดสวนของหลักสูตรทักษะชีวิตใหเทากับหลักสูตรอบรมอาชีพ (ณัฐพล  
แกวเกิด, วรรณดี  สุทธินรากร และอุทุมพร  อินจันทร, 2564, น. 223-225) ในจํานวนคดีเด็ก                      
และเยาวชนซึ่งถูกดําเนินคดีโดยสถานพินิจฯท่ัวประเทศในป 2562 จํานวนท้ังหมด 20,842 คดี                 
เมื่อพิจารณาจําแนกตามฐานความผิด พบวา คดีสวนใหญเปนคดีท่ีมีฐานความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด        
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ใหโทษมากท่ีสุด คือ มีจํานวน 10,634 คดี คิดเปนรอยละ 51.02 ของคดีท้ังหมด รองลงมา เปนคดีท่ีมี
ฐานความผิดเกี่ยวกับ ทรพัย มีจํานวน 2,948 คดี คิดเปนรอยละ 14.15 นอกจากนั้น เปนคดีท่ีมีฐาน
ความผิดอื่นๆ (สํานักงานศาลยุติธรรม, 2563) 

ในการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชน               
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนสวนใหญเปนหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับชางตางๆ บางสวนท่ีเปน
เรื่องของการประกอบอาหารและเครื่องด่ืม ดนตรีศิลปะ แตสัดสวนการฝกทักษะชีวิต การจัดการ
ปญหาการเสริมคุณคาในตนเองและการฝกอาชีพท่ีเหมาะสมกับความตองการตลาดแรงงานและสถาน
ประกอบการยังมีจํานวนท่ีนอย สงผลใหเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการปลอยตัวจากศูนยฝกอบรมฯ ไมได
รับการยอมรับจากสังคม ไมมีแนวทางการประกอบอาชีพท่ีชัดเจน ไมไดรับการจางงานจากสถาน
ประกอบการ และทําใหมีสถิติแนวโนมการกระทําผิดซ้ําท่ีสูงข้ึน ดังนั้นจะตองมีการพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
ความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของเด็กและเยาวชนและความตองการของ
ตลาดแรงงานเพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถกลับคืนสูสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพและไมกระทํา
ความผิดซ้ําอีก ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดมีการศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียม
ความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด เพื่อสามารถ
นําขอมูลมาพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและ
เยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดไดรับการสงตัวกลับคืนสูสังคมใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและ
ไดมีแนวทางในการดําเนินชีวิตและมีจุดยืนในสังคม ซึ่งจะลดโอกาสการหวนกลับมากระทําผิดซ้ําไดอีก 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษารูปแบบหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอม ในการกลับคืนสู
สังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในปจจุบัน 

2.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็ก
และเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรฝกอาชีพสําหรับ
สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและ

เยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด เปนการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการอํานวยความยุติธรรม

ในการขยายผลสูการปฏิบัติเพื่อการเปล่ียนแปลงและการผนึกพลังเครือขายเพื่อนําเสนอเนื้อหาของ

หลักสูตรฝกอาชีพท่ีพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีเนื้อหาท่ีเปนไปตามความตองการของสถาน

ประกอบการและผูเรียนในดานความรู ทักษะ และพฤตินิสัยท่ีจําเปนตอการทํางาน ท้ังการประกอบ

อาชีพอิสระ และอาชีพรับจางหรืออาชีพทํางานในสถานประกอบการท่ีมีความเหมาะสมสอดคลองกับ

สภาวะการเปล่ียนแปลงทางสังคมและสามารถนําไปประกอบอาชีพไดจริง จึงนํามาสูการวิจัย                     

เพื่อพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและ

เยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด โดยการสรางกรอบแนวคิดไดนํามาจากบูรณาการศาสตร
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สาขาวิชาอาชญาวิทยาและสาขาวิชาการการศึกษา โดยแนวคิดทางอาชญาวิทยาระบุวางานวิจัยของ 

Gottfredson and Hirschi (1990) อธิบายไววา เด็กและเยาวชนท่ีกระทําความผิดอาจมีสาเหตุมา

จากพอแมหรือผูปกครองเด็กท่ีขาดการอบรมเล้ียงดู การดูแลเอาใจใส ไมมีการลงโทษหามปรามเมื่อ

เด็กกระทําความผิดหรือมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน จะทําใหเด็กขาดการควบคุมตนเอง (Lack of Self 

Control) แลวกระความผิดทําใหเกิดความเดือดรอนกับตนเองและครอบครัว สังคม (พรชัย  ขันตี, 

กฤษณพงค  พูตระกูล และจอมเดช  ตรีเมฆ, 2558, น. 260-262) และแนวคิดการเรียนรูและการ

พัฒนาสมรรถนะ (Competencies concept ) ของ McClelland (1973) ท่ีประกอบดวย ความรู 

(Knowledge) ทักษะ (Skill) และพฤตินิสัยท่ีพึงปรารถนา (Attributes) โดยมีกรอบแนวคิดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการอํานวยความยุติธรรม 

ในการขยายผลสูการปฏิบัติเพื่อการเปล่ียนแปลง 

การผนึกพลังเครือขายการอํานวยความยุติธรรม

สําหรับเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําความผิด 

การพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคม 

ของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 

การทบทวนวรรณกรรมและงานวจัิย                         
ท่ีเกี่ยวของสาขาวิชาอาชญาวิทยา+
สาขาวิชาการการศึกษา+ ความรู 
(Knowledge) ทักษะ (Skill)                       
และพฤตินิสัยท่ีพึงปรารถนา (Attributes) 

การดําเนินการตามระเบียบวิจัย 

เชิงคุณภาพ ไดแก 

    -การสัมภาษณเชิงลึก 

    - การสนทนากลุม 

    - การศึกษาดูงานกรณีศึกษา 

หลักสูตรฝกอาชีพสําหรับทํางานในสถาน

ประกอบการ 

หลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการทํางาน

ประกอบอาชีพอิสระ 
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วิธีการดําเนินการวิจัย 
คณะวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการจัดการสนทนากลุม 

การสัมภาษณเชิงลึกและการศึกษาดูงานเปนกรณีศึกษา รวมผูใหขอมูลสําคัญในการวิจัยนี้ท้ังส้ิน                   
จํานวน 58 คน มีรายละเอียดแตละข้ันตอนดังนี้   

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1  การดําเนินการโดยใชกลุมตัวอยางในการเปนผูใหขอมูลสําคัญในข้ันตอนงานวิจัย          
เชิงคุณภาพ ในการสนทนากลุม จํานวน 23 คน แบงเปนการสนทนากลุมครั้งท่ี 1 เพื่อสํารวจขอมูล
เบ้ืองตนในการรวบรวมขอมูลการฝกอาชีพสําหรับเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็ก
และเยาวชนท่ีเคยกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด โดยคัดเลือกจาก ผูแทนจากรมพินิจและคุมครอง
เด็กและเยาวชน นักการศึกษาท่ีมีความรูดานการพัฒนาหลักสูตร ผูแทนกระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยท่ีปฏิบัติงานดานฝกอาชีพเด็กและเยาวชน นักวิชาการดานอาชญาวิทยา 
กระบวนการยุติธรรมและการพัฒนาสังคม นักสังคมสงเคราะห ผูแทนสถานประกอบการระดับชาติใน
บริษัทกลุมเซ็นทรัล จํากัด และซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) มีผูเขารวมสนทนากลุมจํานวน 10 คนและ
การสนทนากลุมครั้งท่ี 2  ในกลุมผูแทนสถานประกอบการ ผูบริหารและผูปฏิบัติงานของสถานพินิจ
และคุมครองเด็กและเยาวชน บุคลากรของสถานศึกษาและหนวยงานดานทักษะอาชีพและ นักสังคม
เคราะหเพื่อยืนยันเนื้อหาของหลักสูตรจํานวน 2 หลักสูตร จํานวน 13 คน   
 1.2  การดําเนินการโดยใชกลุมตัวอยางในการเปนผูใหขอมูลสําคัญในข้ันตอนงานวิจัย  
เชิงคุณภาพ ในการสัมภาษณเชิงลึกในกลุมผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 26 คน ตามจํานวนเม่ือขอมูล              
มีความอิ่มตัว ตามระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปนกลุมตางๆ ดังนี้ 
  1.2.1  ผูบริหารของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน จํานวน 1 คน 
  1.2.2  ผูบริหาร ผูปฏิบัติงานและเด็กเยาวชนท่ีอยูในระหวางฝกอาชีพในศูนย                   
ฝกและอบรมเด็กและเยาวชนสวนกลาง ในโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนและเสริมสรางศักยภาพ
เพื่อการศึกษาตอและการมีงานทําสําหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาแบบมีสวนรวม (Find 
me find job) จํานวนรวม 12 คน ประกอบดวย ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานปรานี ไดแก 
ผูบริหาร 1 คน ผูปฏิบัติงาน 1 คน ครูพี่เล้ียง 1 คน และเด็กและเยาวชนหญิง 2 คน รวม 5 คน                
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานมุฑิตา ไดแก ผูบริหาร 1 คน และเด็กและเยาวชนชาย 2 คน 
รวม 3 คนและ ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานอุเบกขา ไดแก ผูบริหาร 1 คน ผูปฏิบัติงาน                 
1 คน และเด็กและเยาวชนชาย 2 คน รวม 4 คน 
  1.2.3  ผูบริหาร ผูปฏิบัติงานและเด็กเยาวชนท่ีอยูในระหวางฝกอาชีพในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนสวนภูมิภาค ในโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนและเสริมสรางศักยภาพเพื่อ
การศึกษาตอและการมีงานทําสําหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาแบบมีสวนรวม (Find me 
find job) จํานวนรวมท้ังส้ิน 13 คน ประกอบดวย ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 2 จังหวัด
ราชบุรี ไดแก ผูบริหาร 1 คน ผูปฏิบัติงาน 2 คน และเด็กและเยาวชนชาย 2 คน รวมท้ังส้ิน 5 คน 
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 1 จังหวัดระยอง ไดแก ผูบริหาร 1 คน ผูปฏิบัติงาน 1 คน            
และเด็กและเยาวชนชาย 2 คน รวมท้ังส้ิน 4 คน และศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 8                    
สุราษฎรธาน ีไดแก ผูบริหาร 1 คน ผูปฏิบัติงาน 1 คน และเด็กและเยาวชนชาย 2 คน รวมท้ังส้ิน 4 คน 
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 1.3  การศึกษาดูงานและทําการสัมภาษณผูบริหารของวิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน 
(PAT) ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน ซี่งไดดําเนินการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอม 
ในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด จํานวนท้ังส้ิน 9 คน 
ประกอบดวย ผูบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน จํานวน 1 คน ท่ีปรึกษาดานการศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน จํานวน 2 คน เด็กและเยาวชนจากสถานพินิจและคุมครองเด็ก               
และเยาวชนท่ีศึกษาและฝกอาชีพ ท่ีวิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน จํานวน 3 คน และครูพี่เล้ียง 
จํานวน 3 คน  

2.  เคร่ืองมือการวิจัย 
การวิจัยนี้เปนการเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเจาะลึก (In-depth interview) ใชแบบ

สัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured interview) เปน เครื่องมือในการวิจัย ประกอบดวย                      
ขอคําถาม 4 ตอน ไดแก ขอมูลสวนบุคคล การดําเนินงานฝกอาชีพในปจจุบัน แนวทางการพัฒนา
หลักสูตรฝกอาชีพและขอเสนอแนะอื่นๆ โดยเครื่องมือดังกลาวไดผานการทดสอบความถูกตอง และ
ความเหมาะสมดวยวิธีการประเมินความสอดคลอง (Index of consistency: IOC) ท่ีครอบคลุม
วัตถุประสงคของงานวิจัยโดยสรุปคาดัชนีความสอดคลองงานวิจัยนี้เทากับ 0.80 และไดรับการตรวจ
แกไขจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ท่ีเปนนักอาชญาวิทยาและนักวิชาการดานการศึกษาเปน                  
ผูตรวจสอบ และพิจารณาคุณภาพของเครื่องมือ กอนนําไปใชเก็บขอมูลกับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ  
 3.  การดําเนินการทดลอง มีข้ันตอนการดําเนินงานตามลําดับดังนี ้
  3.1  การดําเนินงานเพื่อใหไดขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับรูปแบบหลักสูตรการฝกอาชีพ
สําหรับการเตรียมความพรอม ในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยา
เสพติดในปจจุบัน ตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 ดวยการจัดการสนทนากลุม (Focus group discussion) 
ตามแนวคําถามท่ีไดมีการเตรียมไวลวงหนา ในระบบออนไลน 
  3.2  การดําเนินการใหไดขอมูลเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกชีพสําหรับการเตรียมความ
พรอมในการกลับคืนสู สังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด จํานวน                        
2 หลักสูตร โดยการสัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview) ในกลุมผูใหขอมูลสําคัญแบงเปนกลุม
ตางๆ ดังนี้ 
   3.2.1  ผูบริหารของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
   3.2.2  ผูบริหาร ผูปฏิบัติงานและเด็กเยาวชนท่ีอยูในระหวางฝกอาชีพในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนสวนกลาง ในโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนและเสริมสรางศักยภาพ                        
เพื่อการศึกษาตอและการมีงานทําสําหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาแบบมีสวนรวม (Find 
me find job) 
   3.2.3  การดําเนินการสัมภาษณเชิงลึก ผูบริหาร ผูปฏิบัติงานและเด็กเยาวชน                 
ท่ีอยูในระหวางฝกอาชีพในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนสวนภูมิภาค ในโครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนและเสริมสรางศักยภาพเพื่อการศึกษาตอและการมีงานทําสําหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาแบบมีสวนรวม (Find me find job) 
  3.3  การศึกษาดูงานและการสัมภาษณเชิงลึกการฝกอาชีพในกลุมเด็กและเยาวชน                
ของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กรณีศึกษาการฝกอาชีพของเด็กและเยาวชนของสถาน
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พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนท่ีบริษัทซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) การศึกษาดูงานและทําการ
สัมภาษณผูบริหารของวิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน (PAT) ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน 
 3.4  การดําเนินการสนทนากลุมครั้งท่ี  2 (วิพากษหลักสูตร) เพื่อยืนยันเนื้อหา                      
ของหลักสูตร หลังจากท่ีไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเรียบรอยแลวในระบบออนไลน 

4.  การวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหาเชิงคุณภาพ โดยจัดหมวดหมูของเนื้อหาเพื่อสรุปประเด็น
(Theme) การตีความ (Interpretation) และการสรุปผลเนื้ อหาของหลักสูตรฯ 2 หลักสูตรฯ 
(Conclusion) เพื่อนําเสนอผลการวิจัยในการพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความ
พรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด  

ผลการวิจัย 
1.  การดําเนินงานฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคม                         

ของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน                  
ในปจจุบนั มีดังนี้ 
 1.1  การฝกวิชาชีพในปจจุบันจะไมมีหลักสูตรท่ีกําหนดไวชัดเจน แตจะทําการฝกตาม
แผนการอบรมและประวัติการกระทําความผิดไมเหมือนกันในแตละศูนยฝกอบรมฯ เพราะฉะนั้น                  
ขอแตกตางของแตละคนจะเอามารวมวางแผนกันดวย สวนวิธีการฝกอาชีพนั้นจะมีอยู 4 รูปแบบ คือ
รูปแบบท่ี 1 คือ สถาบันการศึกษาภายนอกหรือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน เปนผูดําเนินการดาน   
การเรียนการสอน สถาบันภายนอกมาชวยดําเนินการ แลวกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน            
ก็ประสานงานให รูปแบบท่ี 2 คือ ครูของกรมพินิจฯเปนคนดําเนินการเรียนการสอนและวัดผล
ทางการศึกษา โดยผลสถาบันทางการศึกษาหรือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานมาเปนคนคอยควบคุม
มาตรฐานการเรียนการสอนและการวัดผล รูปแบบท่ี 3 คือ การใชส่ือการเรียนการสอน เชน การเรียน
ทางไกลผานดาวเทียม การเรียนผาน e-Learning โดยมีการวัดผลทางการศึกษาจากสถาบันการศึกษา 
ตามท่ีไดขออนุมัติหลักสูตร และลงทะเบียนเรียนไวและ รูปแบบท่ี 4 สถานประกอบการเขามามีสวน
รวมในการประกอบวิชาชีพ โดยท่ีสถานประกอบการฝกทักษะวิชาชีพใหกับเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียม
ความพรอมใหเด็กกอนปลอย และพรอมเขาสูการทํางานในสถานประกอบการ 
 1.2  ผลการปฏิบัติงานในป พ.ศ. 2564 ท่ีผานมา กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน
 ไดมีการลงทะเบียนเรียนทางดานวิชาชีพท้ังหมดประมาณ 3,786 คน นอกจากการเรียนแลวก็จะมี
การฝกวิชาชีพดวย แลวแตบริบทของทางศูนยฝกฯ วาจะมีวิชาชีพใดบาง เชน ชางยนต ชางไฟ
อิเล็กทรอนิกส ชางไมชางตัดผม เกษตรกรรม ชางกอสรางอยูท่ีแตละศูนยฝกฯ โดยจะเนนการฝก
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับเด็กกลุมนี้ นอกจาการฝกอาชีพและการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft skill) ก็เปนอีก
สวนหนึ่งท่ีมีความสําคัญควบคูไปกับการฝกอาชีพดวย เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความพรอมในการ
ประกอบอาชีพ เชน ความอดทน ความรับผิดชอบ การจัดการกับอารมณ  การรู จักปฏิ เสธ                       
การตัดสินใจ ในระยะเตรียมความพรอมกอนปลอย 
 1.3  การฝกอาชีพในปจจุบันดําเนินการดวยการฝกอาชีพตามความตองการและความ
ถนัดของเด็กและเยาวชน ถาไมตรงกับความตองการของเด็กและเยาวชน การศึกษาและการฝกอาชีพ
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ของเด็กอาจจะไมประสบความสําเร็จ ถาเปนไปตามความถนัดของเด็กเด็กอาจจะนําไปตอยอด                         
ในการประกอบอาชีพไดหลังจากท่ีออกจากศูนยฝกฯไปแลว การดําเนินงานใหความสําคัญวาเด็ก                  
และเยาวชนท่ีไมมีความถนัดทางวิชาการเหมือนกับเด็กและเยาวชนในระบบการเรียนวิชาสามัญ
โดยท่ัวไป  การเรียนหรือการฝกอาชีพตองมีการปรับใหเหมาะสมกับตัวผูเรียนซึ่งอยูในชวงวัยรุน                   
เนนท่ีกิจกรรมและการฝกปฏิบัติ นอกจากนั้นยังตองมีการสงเสริมเรื่องการยอมรับจากครอบครัว                           
และสังคม ตองมีระบบการประคับประคองท้ังศูนยฝกฯ ครอบครัวและชุมชน จนกระท่ังเขาสามารถ
ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพโดยสุจริต 
 1.4  การดําเนินงานฝกอาชีพในปจจุบันจะเปนการทํางานท่ีเรียกวา IRC (Individual 
Routing Counselor) ท่ี เรียกวา Good Life Model ของเด็กจะมีอยู  5 ด าน คือ ครอบครัว  
สภาพแวดลอม การศึกษาหรืออาชีพ เรื่องของการคบเพื่อน และการใชเวลาวางใหเปนประโยชน     
โดยมีนักสังคมสงเคราะหของศูนยฝกฯเปนผูดําเนินการในแตละศูนยฝกฯจะมี นักวิชาชีพ นักจิตวิทยา 
นักสังคมสงเคราะหและพยาบาล การดูแลเด็กเฉพาะรายเนื่องจากจํานวนเด็กและเยาวชนหญิง                       
มีจํานวนนอยกวาเด็กและเยาวชนชายท่ีกระทําความผิด นอกจากนั้นยังมีกลุมสหวิชาชีพท้ังกรรมการ
ภายในและภายนอกศูนยฝกฯ จะดูแลใน 4 ดาน คือ ดานสาธารณสุข ดานการศึกษา ดานสังคม
สงเคราะห และ ดานจิตวิทยา ในการพิจารณาการดูแลและการฝกอาชีพใหกับเด็กและเยาวชน 
 1.5  การดําเนินการฝกอาชีพในปจจุบันอีกรูปแบบหนึ่งคือการทํา Home School คือ
การนําประสบการณ ท่ีเรียนในหนวยวิชาชีพมาเทียบเปนมาตรฐาน เทียบกับการเรียนระบบการศึกษา
นอกโรงเรียน (กศน.) เรียกวา ธนาคารประสบการณหรือเครดิตแบงก เชน การทําปุย การเกษตรกรรม 
การทํางานไม นอกจากสายวิชาชีพจะมีความหลากหลายมากข้ึน ทางสายสามัญก็มีการพัฒนาใหมี
ทางเลือกท่ีหลากหลายกวาเดิมดวยเชนกัน 
 1.6  การฝกอาชีพในศูนยฝกชายในปจจุบันจะประกอบดวย 7 วิชาชีพ และเปนหลักสูตร
ระยะส้ัน กลุมวิชาชีพหลัก ไดแก ชางไม ชางกอสราง ชางไฟฟา และชางเช่ือม กลุมวิชาชีพรอง ไดแก 
วิชาชีพเกษตรกรรม ดนตรี ศิลปะ ตัดผม คอมพิวเตอร และกีฬา คณะกรรมการของศูนยฝกอบรมฯ 
จะรวมกันวางแผนและจัดประชุมเพื่อจําแนกเด็กและเยาวชนเพื่อเขาสูกระบวนการโดยในกลุมสาระ
วิชาสามัญ นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห จะตองสํารวจภูมิหลังและพื้นฐานดานการศึกษาและ
ครอบครัว กรรมการฯ จะรวมรับฟงการพิจารณาเพื่อสมัครเขาเรียนในหนวยวิชาชีพ รวมกับ
นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะหฯ รวมท้ังเด็กและเยาวชนเปนรายบุคคล โดยจะมีการใหเด็ก                       
และเยาวชนจัดลําดับวิชาชีพท่ีตนเองมีความสนใจใน 3 อันดับ โดยคณะกรรมการฯจะเปนผูพิจารณา
กอนการเขาเรียนในหนวยวิชาชีพ รวมท้ังไดรับประกาศนียบัตรจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  การ
ลงเรียนวิชาชีพทําใหได ช่ัวโมงการเรียนสามารถนําไปลดโทษวาเปนผู ท่ีมีความประพฤติดีได                         
และสามารถนําไปตอยอดในการประกอบอาชีพไดในอนาคต 
 1.7  การดําเนินงานฝกอาชีพปจจุบันในสวนภูมิภาคจะเนนไปในเรื่องการทําเกษตร เชน 
การเปนยุวเกษตรกร นอกจากนั้นจะเรียนเปนวิชาชางตางๆ งานศิลปะ (ถมทองเซรามิก) ดนตรีและ
คอมพิวเตอร ตามนโยบายของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ใชเวลาเรียน จํานวน 30-70 
ช่ัวโมงในแตละกลุมวิชา หากเปนหลักสูตรระยะส้ันควรใชเวลาอบรมจํานวน 40 ช่ัวโมง โดยอาจปรับ
สภาพการเรียนการสอนเปนระบบออนไลนในยุคปจจุบันท่ีมีการแพรระบาดของโควิด 19 และใหเด็ก
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และเยาวชนฝกทํางานซอมแซมในศูนยฝกฯ ดวย การฝกอาชีพท่ีเปนอาชีพของทองถ่ิน อาทิ การปลูก
ขาว การกรีดยางพารา การทําสวนปาลม เปนตน 
 1.8  การดําเนินงานฝกอาชีพปจจุบันจะมีการประสานงานกับองคกรภาคเอกชนเปน
เครือขายในพื้นท่ีเปนสวนหนึ่งท่ีผูบริหารศูนยฝกฯใหความสําคัญท่ีเขามาชวยในกระบวนการบําบัด
และการฝกอาชีพใหกับเด็กและเยาวชนฯ เชน มูลนิธิไรท ทู เพลย (Right to play) มาชวยในการฝก
อาชีพดานกีฬา ทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม เชน การเตรียมสภาพจิตใจ ความพรอมในการเผชิญ
ปญหา การจัดการอารมณในการท่ีจะเขาทํางาน เครือขายในเรื่องของการฝกวิชาชีพ การหาสถานท่ี
รองรับและทุนในเรื่องของการต้ังตนการประกอบอาชีพ รวมท้ังการติดตามผลรวมกับนักสังคม
สงเคราะหดวย  ซึ่งจะเปนประโยชนในการลดอัตราการกระทําความผิดซ้ําดวย  ความรวมมือของภาค
ราชการกับหนวยงานในทองถ่ินและองคกรภาคเอกชนในพื้นท่ีในลักษณะหุนสวนทางสังคมจะเปน  
ประโยชนมาก  

2.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคม                  
ของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติด ไดแกหลักสูตรฝกอาชีพในสถาน
ประกอบการและหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการประกอบอาชีพอิสระ 
 จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการวิจัยเชิงคุณภาพในกลุมผูใหขอมูลสําคัญ ทําให                     
ไดหลักสูตรฝกอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความถนัดในการประกอบ
อาชีพของเด็กและเยาวชนท่ีกระทําผิดคดียาเสพติดท่ีอยูในระหวางฝกอาชีพในศูนยฝกอบรมฯ                     
มีผลการวิจัยดังนี้ 
 2.1  การพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการทํางานในสถานประกอบการ 
  2.1.1  รายวิชาปรับพื้นฐาน (ระยะเวลาการศึกษาวิชาละ 45 ช่ัวโมง                         
เทากับ 3 หนวยกิต) 

2.1.1.1  วิชาภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานเพื่อการส่ือสารและการประกอบอาชีพ 
2.1.1.2  วิชาการใชเทคโนโลยีเพื่อการประกอบอาชีพ 
2.1.1.3  วิชาการพฒันาบุคลิกภาพ 

 2.1.2  รายวิชาบังคับ (ระยะเวลาการศึกษาวิชาละ 45 ช่ัวโมง เทากับ 3 หนวยกิต) 
2.1.2.1  รายวิชาดานอาชีพ 

ก. วิชาทฤษฎีเชาวปญญาและความถนัด 
ข. วิชาแนวคิดสําคัญในการฝกและประกอบอาชีพ 

2.1.2.2  รายวิชาดานทักษะชีวิตเพื่อการประกอบอาชีพ 
 ก. วิชาพัฒนาการทางความคิดและสติปญญา 
 ข. วิชาทักษะอาชีพท่ีจําเปนเพื่อการประกอบอาชีพ 

 2.1.3  รายวิชาเลือกการทํางานในการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ 
(ระยะเวลาการศึกษาวิชาละ 45 ช่ัวโมง เทากับ 3 หนวยกิต) 

2.1.3.1  วิชาหลักการและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพ 
2.1.3.2  วิชาหลักการและแนวทางการประกอบธุรกิจ 
2.1.3.3  วิชาการส่ือสารทางการตลาด 
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2.1.3.4  วิชาจุดประกายความคิดเชิงธุรกิจ 
2.1.3.5  วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางธุรกิจ 
2.1.3.6  วิชาการบริหารจัดการทีมงาน 
2.1.3.7  วิชาหลักการบัญชีเบ้ืองตน 
2.1.3.8  วิชาหลักกฎหมายเบ้ืองตน 
2.1.3.9  วิชาองคการและการจัดการ 
2.1.3.10  วิชาการบริการลูกคา 

 2.2  การพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการประกอบอาชีพอิสระ 
2.2.1  รายวิชาปรับพื้นฐาน (ระยะเวลาการศึกษาวิชาละ 45 ช่ัวโมง                                

เทากับ 3 หนวยกิต) 
2.2.1.1  วิชาภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานเพื่อการส่ือสารและการประกอบอาชีพ 
2.2.1.2  วิชาการใชเทคโนโลยีเพื่อการประกอบอาชีพ  
2.2.1.3  วิชาการพฒันาบุคลิกภาพ 

 2.2.2  รายวิชาบังคับ (ระยะเวลาการศึกษาวิชาละ 45 ช่ัวโมง เทากับ 3 หนวยกิต) 
2.2.2.1  รายวิชาดานอาชีพ 

ก. วิชาทฤษฎีเชาวปญญาและความถนัด 
ข. วิชาแนวคิดสําคัญในการฝกและประกอบอาชีพ 

2.2.2.2  รายวิชาดานทักษะชีวิตเพื่อการประกอบอาชีพ 
ก. วิชาพัฒนาการทางความคิดและสติปญญา 
ข. วิชาทักษะอาชีพท่ีจําเปนเพื่อการประกอบอาชีพ 

 2.2.3  รายวิชาเลือกการทํางานในการประกอบอาชีพ (ระยะเวลาการศึกษาวิชาละ 
45 ช่ัวโมง เทากับ 3 หนวยกิต) 

2.2.3.1  วิชาการประกอบอาชีพดานอาหารและเครื่องด่ืม 
2.2.3.2  วิชาการประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม 
2.2.3.3  วิชาการประกอบอาชีพดานงานศิลปะและการออกแบบ 
2.2.3.4  วิชาการประกอบอาชีพดานธุรกิจบริการ 
2.2.3.5  วิชาการประกอบอาชีพดานงานชางและงานซอมบํารุง 
2.2.3.6  วิชาการประกอบอาชีพดานการทองเท่ียวและโรงแรม 
2.2.3.7  วิชาการประกอบอาชีพดานการขายสินคา 
2.2.3.8  วิชาการประกอบอาชีพดานการขายระบบออนไลน 
2.2.3.9  วิชาการประกอบอาชีพดานธุรกิจครอบครัว 
2.2.3.10  วิชาการประกอบอาชีพดานธุรกิจชุมชน 
2.2.3.11  วิชา กีฬาการการประกอบอาชีพดาน  
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สรุปผลการวิจัย 
1.  ผลการดําเนินงานในหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืน                

สูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดของกรมพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชนปจจุบัน พบวาการฝกวิชาชีพในปจจุบันจะไมมีหลักสูตรท่ีกําหนดไวชัดเจน แตจะทําการฝก
ตามแผนการอบรมและประวัติการกระทําความผิดท่ีแตกตางกันในแตละศูนยฝกอบรมฯ โดยมีวิธีการ
ดําเนินงานฝกอาชีพท่ีประกอบดวย 4 รูปแบบ คือ รูปแบบท่ี 1 สถาบันการศึกษาภายนอกหรือ
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน เปนผูดําเนินการดานการเรียนการสอน รูปแบบท่ี 2 คือ ครูของกรมพินิจฯ 
เปนคนดําเนินการเรียนการสอนและวัดผลทางการศึกษา โดยสถาบันทางการศึกษาหรือสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงานเปนหนวยงานควบคุมมาตรฐานการเรียนการสอนและการวัดผล  รูปแบบท่ี 3 คือ ใชการ

ทส่ือการเรียนการสอน างไกล โดยมีการวัดผลทางการศึกษาจากสถาบันการศึกษา และ รูปแบบท่ี 4 
ใประกอบการเขามามีสวนรวมสถาน นการฝกอาชีพใหกับเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอมเขาสู

การทํางานในสถานประกอบการ  
2.  ผลการพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรบัการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคม

ของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
จะตองเปนการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความตอเนื่องเช่ือมโยงกัน ต้ังแตระบบแรกรับท่ีตองจําแนกประเภท
และภูมิหลังของเด็กและเยาวชน การดําเนินการจัดการศึกษาและฝกอาชีพตามนโยบาย การเตรียม
ความพรอมกอนปลอยและการประเมินผล รวมท้ังตองตรงกับความถนัดของเด็กและเยาวชนและมี
ตลาดแรงงานท่ีรองรับในการทํางานได โดยแนวทางท่ีผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลและนําเสนอ จํานวน                    
2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการทํางานในสถานประกอบการประกอบดวยวิชาปรับ
พื้นฐาน 3 รายวิชา วิชาบังคับดานอาชีพ 2 รายวิชา วิชาบังคับดานทักษะชีวิตเพื่อการประกอบอาชีพ  
2 รายวิชา และรายวิชาเลือก 10 รายวิชา และหลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการประกอบอาชีพอิสระ 
ประกอบดวยวิชาปรับพื้นฐาน 3 รายวิชา วิชาบังคับดานอาชีพ 2 รายวิชา วิชาบังคับดานทักษะชีวิต
เพื่อการประกอบอาชีพ 2 รายวิชา และรายวิชาเลือก 11 รายวิชา  
 
อภิปรายผล 

1.  แนวทางการดําเนินงานและหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอม                    
ในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดของกรมพินิจ                     
และคุมครองเด็กและเยาวชนในปจจุบัน 
 ในภาพรวมของหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืน                   
สูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดของกรมพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชนในปจจุบัน การสรางหลักสูตรฝกอาชีพในปจจุบัน ไดดําเนินการดวยการฝกอาชีพตามความ
ตองการและความถนัดของเด็กและเยาวชนไดระดับหนึ่ง โดยไดมกีารตรวจสอบประวัติครอบครัวและ
สภาพการดํารงชีวิตของเด็กและเยาวชนเสียกอนจึงจะสามารถแกไขปญหาพฤติกรรมและแสวงหา
อาชีพตามความถนัดไดอยางเหมาะสมของแตละบุคคล ซึ่งเปนไปตามแนวคิดของการสรางหลักสูตร
หรือการออกแบบหลักสูตร (Curriculum design) หมายถึง การจัดแบงองคประกอบของหลักสูตร 
ไดแก  จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ วิธีการจัดกิจกรรมจุดมุ งหมายท่ัวไปและจุดมุ งหมายเฉพาะ                     
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แนวทางการทําหลักสูตรไปใชสูการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล ดังนั้น การสราง
หลักสูตรใดก็ตามท่ีไดมีจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ วิธีการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความตองการและ
ความถนัดของผูเรียน จึงเปนหลักสูตรท่ีสามารถทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จตามท่ีไดมุงหมายไว 
ดังนั้นกอนท่ีจะสรางหลักสูตรฝกอาชีพเพื่อเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็ก                       
และเยาวชนเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนในปจจุบัน                  
จึงตองมีการตรวจสอบความตองการและความถนัดของเด็กและเยาวชนกอนท่ีจะสรางหลักสูตร                     
จึงจะทําใหหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของธนัชชนม  แจงขํา                
และสุกัญญา  อุบลเหนือ (2563) งานวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการกระทํา
ความผิดของเด็กและเยาวชนศาลเยาวชนและครอบครวั จังหวัดสุพรรณบุรี พบวา หากทราบถึงปจจัย
ท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการกระทําความผิดของเด็กและเยาวชน ก็จะสามารถทราบถึงสาเหตุ
ท่ีมาของการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนเพื่อจะใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาการกระทําผิด
ของเด็กและเยาวชนได  

2.  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอม                           
ในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดของกรมพินิจ                  
และคุมครองเด็กและเยาวชน 

ในภาพรวมของการพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอม                     
ในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดของกรมพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชน ควรเปนการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความตอเนื่องเช่ือมโยงกันต้ังแตระบบแรกรับ
ท่ีตองจําแนกประเภทและภูมิหลังของเด็กและเยาวชน การดําเนินการจัดการศึกษาและฝกอาชีพตาม
นโยบาย การเตรียมความพรอมกอนปลอยและการประเมินผล สอดคลองกับผลการวิจัยของศรีสมบัติ 
โชคประจักษชัด และทองใหญ  อัยยะวรากูล (2558) งานวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัย
ผูก ระ ทํ าผิดของประ เทศไทย (Guideline for through care model of Thailand ) โดยได
ดําเนินการวิจัยกับเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานการพัฒนาพฤตินิสัย โดยผูเช่ียวชาญจากตางประเทศ                 
รวมท้ังหมด จากประเทศสหรัฐอเมริกา อังกฤษ สิงคโปร และญี่ ปุนผลการวิจัย พบวา รูปแบบ                
การพัฒนาพฤตินิสัยท่ีมีประสิทธิภาพควรดําเนินการแบบไรรอยตอ 5 ข้ันตอน ไดแก การจําแนก 
ประเภทของอาชญากร การจัดและประเมินผลกระทบของนโยบาย การเตรียมความพรอมกอนปลอย 
การกลับคืนสูสังคม และการติดตามประเมินผล   

นอกจากนั้น การสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีทักษะชีวิตท่ีจําเปน เชน ความสามารถ
ในการควบคุมตนเอง ความซื่อสัตย การส่ือสารกับผูอื่น การตรงตอเวลา มีเจตคติท่ีดีดานคุณธรรม
จริยธรรมจิตบริการ จิตสาธารณะ มีความมั่นใจในตัวเอง มีความเปนมิตรกับผูอื่น ความมุงมั่น                      
สูความสําเร็จ และการจัดการกับอารมณ เพื่อสรางภูมิตานทานใหเด็กและเยาวชนควบคูกับการฝก
ทักษะความชํานาญในอาชีพ เปนส่ิงจําเปนท่ีตองดําเนินการควบคูไปกับการฝกอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดจุดมุงหมายของการศึกษาหรือการเรียนรู ประกอบดวย 3 มิติ คือ ความรู ทักษะและเจตคติ  
หรือ รูปแบบ KSA ตามแนวคิดของ Beauchamp (1981) คือส่ิงท่ีผูเรียนควรมีหลังจากไดเรียน                  
จบหลักสูตร บทเรียน ชุดวิชา รายวิชา แลวเพื่ อใหบรรลุตาม ผลการเรียนรูของหลักสูตร 
(Curriculum learning outcome) ท่ีกําหนดไวซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ความรู (Knowledge) 
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มีทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) โดยเฉพาะแนวทางการนําหลักสูตรไปใชสูการเรียนการสอน
และการประเมินผลซึ่งถือวาเปนส่ิงจําเปนและสําคัญอยางยิ่งสําหรับหลักสูตร ซึ่งเปนลักษณะของ
ปจเจกบุคคลท่ีมีผลสัมฤทธิ์อยางมากของการทํางานของบุคคลนั้นๆ เปนบทบาท หรือความรบัผิดชอบ
ซึ่งสัมพันธกับผลงานและสามารถวัดคาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานและสามารถพัฒนาไดโดย                   
การฝ กอบรม สอดคล องกับแนวคิดเกี่ ยวกับ ขีดความสามารถของบุคคล (Competency)                            
ของ McClelland (1973) ท่ีกลาววามีสวนประกอบดวย ความรูเฉพาะดานของบุคคล (Knowledge) 
การฝกปฏิ บัติเปนประจําจนเกิดความชํานาญ (Skill) และ พฤตินิ สัยท่ีพึงปรารถนา (Attributes)                     
ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณของตนเอง ความเช่ือมั่นในตนเองท่ีเช่ือวาตนเองสามารถแกไขปญหา
ได นอกจากนั้นแนวคิดนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของณัฐพล  แกวเกิด และคณะ (2564) ในงานวิจัย
เรื่องพฤติกรรมแหงความผิดพลาดและความตองการในอาชีพของเด็กและเยาวชน ในศูนยฝก                      
และอบรมเด็กและเยาวชนชาย พบวาแนวทางในการเตรียมความพรอมของเด็กและเยาวชน คือ 
จัดทําหลักสูตรฝกอบรมอาชีพใหตรงกับความถนัดและความสนใจของเด็กและเยาวชน และเพิ่ม
สัดสวนของหลักสูตรทักษะชีวิตใหเทากับหลักสูตรอบรมอาชีพ โดยกรมพินิจและคุมครองเด็ก                      
และเยาวชนตองมีการประสานขอมูลและกําหนดบทบาทในการทํางานท่ีเช่ือมตอถึงกันกับสํานักงาน
การอาชีวศึกษา  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกรม
สุขภาพจิต เพื่อเปนการบูรณาการการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะ 
1.  ขอเสนอแนะท่ีไดจากงานวิจัย 

 1.1  ขอเสนอแนะทางวิชาการ ท่ีไดจากผลการวิจัยมีดังนี้ 
  1.1.1  การพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพควรอยูบนพื้นฐานของแนวคิดหลักสูตร                         
ฐานสมรรถนะ (Competency-based curriculum) และใชวิธีเรียนแบบการอบรมวิชาชีพควบคูกับ                  
การทํางาน (Work-based learning) โดยเนนใหผูฝกอบรมอาชีพมีการพัฒนาทักษะความคิด
สรางสรรคความแตกตางในการประกอบอาชีพตามวิธีการ CBL (Creative-Based Leaning) คือ                
การสอนท่ีสรางแรงบันดาลใจและการใหโอกาสผูเรียนในการคนหาหรือแกไขปญหาตางๆ ดวยตัวเอง 
  1.1.2  หลักสูตรสําหรับการฝกอาชีพของเด็กและเยาวชนในการเตรียมความพรอม
กอนปลอย ควรเปนหลักสูตรท่ีมีช่ัวโมงการเรียนภาคทฤษฎีควบคูกับปฏิบัติงาน (Work-based 
education/Worked-based learning) และเปนหลักสูตรระยะส้ันเพื่อสามารถทํางานไดโดยเร็ว 
(Short course program) ควรเปนหลักสูตรระยะส้ันประมาณ 1 เดือนแลว สามารถประกอบอาชีพ
ได ควรรวมมือกับสถานศึกษาและสถานประกอบการเพื่อจัดทําใบประกาศนียบัตรรับรอง เพื่อใช
ประกอบอาชีพและสมัครเขาทํางานไดทันทีและควรมีการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพใหแกเด็ก                 
และเยาวชนเม่ือมีการประกอบอาชีพ 
  1.1.3  การออกแบบหลักสูตรฝกอาชีพควรเปนหลักสูตรดานอาชีพควรมีความตรง
ตอความตองการ เพศ อายุและการศึกษาของผูเรียน การเรียนรวมกับการปฏิบัติ (Active learning) 
ดูท้ังเรื่องของการเรียนและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเด็กและเยาวชนท่ีเปนวัยรุน เด็กและเยาวชน                  
มีรางกายท่ีแข็งแรงพรอมทํากิจกรรมตางๆ ตองดูแลในเรื่องการพัฒนาจิตใจและทักษะตางๆ                 
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ในการศึกษาและฝกอาชีพ การเตรียมสภาพจิตใจ ความพรอมท่ีจะเผชิญปญหา ความกดดันตางๆ               
การจัดการอารมณในการท่ีจะเขาทํางาน อันนี้ก็ทําคูกันไปกับการฝกวิชาชีพ  
 1.2  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ท่ีไดจากผลการวิจัยมีดังนี้ 
  กระทรวงยุติธรรมและกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ควรมีนโยบาย                   
ในการดําเนินงานดังนี ้
  1.2.1  การสนับสนุนใหสถานประกอบการภาคเอกชนใหความสําคัญของการสราง
และใหโอกาสเด็กและเยาวชนในการพัฒนาตนเองไปในทางท่ีดี มีทักษะอาชีพและประกอบอาชีพ                  
โดยสุจริต รวมท้ังมีเครือขายหนวยงานท่ีใหการยอมรับและเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนในสถานพินิจ
ใหไดรับการศึกษาและทํางานมีรายไดชวยเหลือตนเอง และขยายเครือขายของสถานประกอบการ     
และสถาบันการศึกษาในการรับเด็กและเยาวชนมาทํางานและไดรับการศึกษา  
  1.2.2  การมีนโยบายในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตร
ฝกอาชีพสําหรับเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอมกอนปลอย โดยรวมมือกับสถาบันการศึกษา
และสถานประกอบการเพื่อพัฒนารายวิชาใหมๆท่ีสอดคลองกับความตองการและตลาดในปจจุบัน 
เชน การศึกษาของโลกใหมยุคดิจิทัล ในรายวิชาพื้นฐาน ไดแก ภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานเพื่อการ
ประกอบอาชีพ อาชีพดานการขนสงดานโลจิสติกส การขายสินคาออนไลน การออกแบบกราฟฟก 
และการใชเทคโนโลยเีพื่อการประกอบอาชีพ  
  1.2.3  การมีนโยบายการทํางานแบบมีสวนรวมกับผูเกี่ยวของทุกภาคสวน เริ่มตน
จากบิดามารดาของเด็กและเยาวชนมีสวนรวมในการสรางแนวทางอาชีพใหกับเด็กและเยาวชน โดยมี
สวนรวมในการชวยตัดสินใจในการประกอบอาชีพของเด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนสามารถนํา
อาชีพของครอบครัวและงานในชุมชนของตนเองเปนอาชีพท่ีมีอยูในทองถ่ินได เปนการแกปญหาเรื่อง
การยายถ่ินมาประกอบอาชีพในเมืองอันเปนการแกไขปญหาระดับชาติได  รวมท้ังกรรมการสงเคราะห
ดูแลเด็กในศูนยฝกฯ เปนรายบุคคลจนกระท่ังถึงภายหลังปลอย จะชวยใหเด็กมีท่ีปรึกษาและใหมีชีวิต
ท่ีดีภายหลังปลอยไดดีข้ึนรวมท้ังโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 1.3  ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ ท่ีไดจากผลการวิจัยมีดังนี้ 
  กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ควรมีการปฏิบัติการดังนี้ 
  1.3.1  การจัดทําบันทึกความเขาใจเปนคูความรวมมือกับสถานประกอบการ                  
หรือสถานศึกษาในการฝกวิชาชีพในภาคปฏิบัติ โดยสถานประกอบการไดใหความสําคัญกับทักษะชีวิต
และทักษะดานอารมณ ซึ่งเปนทักษะความสามารถหรือความคิดสรางสรรคเฉพาะบุคคล (Soft skill) 
และทักษะดานอาชีพและความรูตางๆ ในการประกอบอาชีพซึ่งเปนทักษะท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน 
(Hard skill) โดยควรจะใหความสําคัญกับทักษะชีวิตและทักษะดานอารมณมากกวาทักษะดานความรู
และวิชาชีพซึ่งสามารถใชเวลาไมนานในการฝกใหมีความชํานาญ   
  1.3.2  การสรางแบบจําลองในการประกอบอาชีพในศูนยฝกอบรมฯ มีความสําคัญ
แตสามารถท่ีจะฝกฝนอบรมไดเมื่อไดปฏิบัติงานจริง แตการฝกทักษะชีวิตท่ีพรอมในการทํางาน                        
มีความสําคัญและควรมีการฝกอบรมทักษะชีวิตใหพรอมปฏิบัติงานในศูนยฝกฯกอนท่ีเด็กและเยาวชน
จะออกมาทํางานในสังคมภายนอก การฝกวิชาชีพตองใหผูท่ีมีความชํานาญในเรื่องนั้นมาเปนผูสอน
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เพื่อสรางตนแบบและแรงจูงใจในทางบวกและควรมีการนําผูเช่ียวชาญดานอาชีพท่ีมีความรู               
และสามารถในการถายทอดประสบการณตรงใหกับเด็กๆ ภายในศูนยฝกฯ ได  
  1.3.3  การสงเด็กและเยาวชนไปเรียนรูวิธีการดานอาชีพโดยเฉพาะงานดานไฟฟา
และดานชางเช่ือมเหล็กกับหนวยงานภาครัฐ หรือสถานประกอบการในจังหวัดท่ีทํางาน เพื่อจะได
เรียนรูเทคนิคตางๆ จะไดเกิดความมั่นใจในการประกอบอาชีพหลังจากไดรับการปลอยตัวและควร
สงเสริมการนําผลิตภัณฑของเด็กและเยาวชนไปจําหนายโดยการจัดทํารูปแบบการงานอาชีพ เพื่อเปน
กําลังใจใหเด็กและเยาวชน 

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  
 2.1  เรื่องการพัฒนาทักษะบุคลากรของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนในการมี
ความพรอมในการฝกอาชีพใหแกเด็กและเยาวชนในสถานพินิจฯ 
 2.2  เรื่องการสรางระบบความเช่ือมโยงหนวยกิตในการฝกอาชีพของเด็กและเยาวชน             
ใหสามารถตอยอดในการทํางานและการศึกษาตอได 
 2.3  เรื่องระบบการใหคําปรึกษาและระบบพี่เล้ียงใหแกเด็กและเยาวชนในการฝกอาชีพ
เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความพรอมในการฝกอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีเปนการพัฒนาชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการ      
ของนักศีกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพ           
ที่คาดหวังของสมรรถนะความเปนผูประกอบการฯ 2) พัฒนาชุดฝกอบรม และ 3) ศึกษาประสิทธิผล
ของชุดฝกอบรมฯ ประชากรและกลุมตัวอยางโดยการเลือกแบบเจาะจง ประกอบดวย ผูบริหาร
มหาวิทยาลัย อาจารย และนักศึกษา จาก 5 สถาบัน รวม 15 คน กลุมผูใชบัณฑิตจาก 5 สถาบัน                         
สุมตัวอยางแบบตามความสะดวก จํานวน 400 คน ผูเชี่ยวชาญดานการเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการ จํานวน 7 คน และ  นิสิตนักศึกษาชั้นปที่  3 จาก5 สถาบัน รวมจํานวน 30 คน 
เครื่องมือประกอบดวย แบบสอบถาม  ชุดฝกอบรมฯ และ แบบประเมินประสิทธิผลของชุดฝกอบรมฯ 
วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการ
จําเปน (PNIModified) และทดสอบทีแบบไมเปนอิสระจากกัน (t-test for dependent sample) 

ผลการวิจัยพบวา 1) ลําดับความสําคัญสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการสูงสุด ไดแก การคิดเชิงวิพากษ การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน                         
การทํางานเปนทีม การสื่อสาร ความเขาใจผูอื่น และความคิดสรางสรรค 2) พัฒนาชุดฝกอบรมฯ                           
6 สมรรถนะฯ ที่มี PNIModified สูงกวาคาเฉลี่ย 3.6 และ 3) ประสิทธิผลชุดฝกอบรมฯ มีคุณภาพ                        
ผลการประเมินการเรียนรูสูงข้ึนมากอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ABSTRACT 
This research studied the essential competencies based on current and future 

entrepreneurship competencies.  The purposes to develop such a training program 
were to enhance the entrepreneurship competencies of higher education students. 
The sample group were; 15 of students, professors, and university administrators in 5 
universities, 400 of entrepreneurs/ employers who participated with 5 university 
students, 7 experts who experienced in entrepreneurship education, and 30 higher 
education students. The research instruments consisted of a questionnaire, a training 
program, and an evaluation form for the effectiveness of the training program. The 
statistical data were analyzed by mean, standard deviation, Priority Needs Index 
(PNIModified) to synthesize 12 entrepreneurship competencies, and t-test for dependent 
sample. 

The results showed that 1)  The six highest competencies appropriate to 
empirical data were critical thinking, embracing ambiguity, collaboration, communication, 
empathy, and creativity. 2)  Development of a training program by using the standard 
component weights that statistically significantly higher than PNIModified 3.6. 3) The learning 
outcomes of the samples after the training were statistically significant (a = .01).  
Keywords: Training program, Enhancing entrepreneurship competencies 
 
บทนํา 

ความกาวหนาทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และความเจริญเติบโตทางดานอุตสาหกรรมอยาง
ตอเน่ืองใหความสําคัญกับการสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑและการบริการที่มีประสิทธิภาพ ปจจุบัน
ประเทศไทยปฏิรูปโครงสรางทางเศรษฐกิจขับเคลื่อนดวยอุตสาหกรรมหนักมาสูโมเดลประเทศไทย 
4.0 เปนระบบที่เนนการสรางมูลคาหรือขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เพื่อใหประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง
และยั่งยืน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560) ประเทศไทย 
ตกอยูในฐานะผูเรียนรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ไมไดอยูในฐานะผูพัฒนาหรือสราง (ไพฑูรย  
สินลารัตน, 2559, น. 23) การพัฒนาใหนิสิตนักศึกษามีคุณภาพเปนบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ถือเปนการพัฒนาสมรรถนะตั้งแตยังเปนนิสิตนักศึกษาในรั้ว                             
ของสถาบัน สอดคลองกับ นโยบายแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 มุงเนนใหการจัดการ
เรียนการสอนระดับอุดมศึกษาที่ตองสรางบัณฑิตใหที่มีแนวคิดความเปนผูประกอบการ สรางบัณฑิต          
ที่มีทักษะในการเพิ่มคุณคา มีแนวคิดในสรางรายได สรางโอกาสในการแขงขัน สอดรับกับบริบท                 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม (สุภาภรณ  อุดมลักษณ, 2564, น. 93-99) 

การสรางสมรรถะความเปนผูประกอบ หมายถึง การสรางความรู ทักษะ ความเชื่อ                    
แรงบันดาลใจเพื่อชวยใหมีทักษะในกาวขามโลกในปจจุบันที่มีความซับซอนและไมแนนอน สมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการถูกกําหนดใหเปนสวนหน่ึงของความรูพื้นฐานของประชากร เปนสวนหน่ึง               
ของการเรียนรูตลอดชีวิต ปจจุบันการศึกษาความเปนผูประกอบการจึงถูกบรรจุในหลักสูตร                        



46   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2565)

ทุกระดับชั้นเรียนในสถานศึกษา (Venesaar, Malleus, Arro & Toding, 2021, pp. 1-29) นิภา                 
ศรีวะรมย (2558, น. 119-121) กลาววา สมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship 
competency) ถือเปนปจจัยสําคัญใหเด็ก Gen Z มีความสามารถในการเพิ่มคุณคา ใหผูเรียน
ยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยอยางยั่ งยืนในเวทีระดับนานาชาติ                           
การศึกษาวิจัยครั้งน้ีสนใจที่จะศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลใน 5 สถาบัน ไดแก จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และมหาวิทยาลัยหอการคา แตละสถาบันมีนโยบาย ประสบการณ และ
หลักสูตรเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการที่หลากหลาย ผูวิจัยพบวายังไมตอบโจทยดานการ
เสริมสรางความเปนผูประกอบการ ซ่ึงอาจถือเปนปญหา และควรหาแนวทางพัฒนาแกไข เพื่อเปน
ตนแบบในการเสริมสรางความเปนผูประกอบการในนิสิตนักศึกษา  

ชุดฝกอบรม (Training package) เปนเครื่องมือฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคคลสรางการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางมีระเบียบแบบแผน เพื่อใหบุคคลมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติ มีทักษะ 
มีความชํานาญ สรางประสบการณใหมีความสามารถที่เหมาะสมและเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางถาวร 
มีมาตรฐานการดําเนินการตอเน่ือง เปนกิจกรรมเพื่อแกปญหาตางๆในชวงระยะเวลาที่เหมาะสม
นําไปสูผลลัพธตามวัตถุประสงคที่กําหนด (ศณัณภัสร  แวกโกเนอร, 2562) การพัฒนาชุดฝกอบรม                     
ที่มีประสิทธิภาพและนําไปใชไดจริงน้ันตองดําเนินการอยางมีกระบวนการมีหลักการทางการศึกษา 
กําหนดวัตถุประสงค วิเคราะหเน้ือหา สรางแบบประเมิน ผลิตสื่อ วัสดุอุปกรณ ตรวจสอบคุณภาพ 
วิเคราะห ปรับปรุงแกไขและนําไปใชในการอบรม จึงจะทําใหชุดฝกอบรมมีประสิทธิภาพ สามารถ
นํามาใชเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคล (ทิพวรรณ  เดชสงค, 2561)  

จากความสําคัญ สภาพปญหาในการเรียนการสอนและความสําคัญในการพัฒนาชุดฝกอบรม
ที่กลาวมาขางตนผูวิจัยจึงไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยจะเปนประโยชนในการจัดการ
เรียนการสอนสรางความเปนผูประกอบการไดอยางเหมาะสม มีมาตรฐาน ใหนิสิตนักศึกษา                          
มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคพรอมเขาสูตลาดแรงงานในยุคประเทศไทย 4.0 อีกทั้ง กระตุนนิสิต
นักศึกษาทุกสาขาวิชาใหตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการ เปนคนที่คิดเปน นําความรูและทักษะที่ไดจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิต ปรับเปลี่ยนเจตคติ (Mindset) มุมมองใหมีความเปนผูประกอบการมากยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะความเปนผูประกอบการ                     
ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  

2.  เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  

3.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใชชุดฝกอบรมเพื่อการเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การศึกษาครั้งน้ีไดกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยซ่ึงไดประยุกตจากการศึกษางานวิจัย                                        

ที่เกี่ยวของพบสมรรถนะความเปนผูประกอบการจํานวนทั้งสิ้น 12 สมรรถนะ ไดแก 1) การคนหา
สืบคนขอมูลเพื่อวางแผนและแกไขปญหา 2) การจัดการทรัพยากร 3) การมองเห็นโอกาส 4) การ
ตั้งเปาหมาย 5) การสื่อสาร 6) การคิดเชิงวิพากษ 7) การทํางานเปนทีม 8) การคิดเชิงบวก 9) ความ
เขาใจผูอื่น 10) ความคิดสรางสรรค 11) การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน และ 12) การลงมือ
ทําซํ้า เกี่ยวของ (Lackéus & Williams, 2015, pp. 48-73) (Bacigalupo, Kampylis, Punie & 
Van den Brande, 2016; Lackéus, 2015) โดยใชกระบวนการในการเรียนรูความเปนผูประกอบการ
พัฒนาชุดฝกอบรมตามแนวคิดกระบวนการฝกอบรมการคิดเชิงออกแบบ Design Thinking ของ                    
D. school (Lackéus, 2015) โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพที่ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา มีวิธีดําเนินการวิจัย 3 ข้ันตอน ดังน้ี 

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะความเปนผูประกอบการ 
ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีประชากร กลุมตัวอยาง และเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ดังน้ี 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร คือ กลุมผูใหขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของ
สมรรถนะความเปนผูประกอบการ ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา คือ ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

สมรรถนะความเปนผูประกอบการ 
1. การสืบคนขอมูลเพื่อการวางแผน  
2. การจัดการทรัพยากร  
3. การมองเห็นโอกาส  
4. การตั้งเปาหมาย  
5. การสื่อสาร  
6. การคิดเชิงวิพากย  
7. การทํางานเปนทีม  
8. การคิดเชิงบวก  
9. ความเขาใจผูอ่ืน  
10. การคิดสรางสรรค  
11. การยอมรับความไมชัดเจน 
12. การลงมือทําซํ้า 

ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีคาดหวังของสมรรถนะ                     
ความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

พัฒนาชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะ                               
ความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

ศึกษาประสิทธิผลของการใชชุดฝกอบรมเพื่อการเสริมสรางสมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

- วัดระดับสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level of proficiency) 
Pre-test และ Post test ดวยการสังเกตพฤติกรรมของพี่เลี้ยงประจํากลุม  
- วัดระดับสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level of proficiency) 
Pre-test และ Post test ดวยการสะทอนการเรียนรูของผูเขาอบรม 
- ประเมินผลความพึงพอใจของการฝกอบรม 
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อาจารย และนักศึกษาแบบกึ่งมีโครงสราง รวมทั้งสิ้น 5 สถาบัน ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ                     
และมหาวิทยาลัยหอการคาไทย กลุมตัวอยาง คือ ตัวแทนกลุมสถาบันละ 3 คน รวม จํานวน 15 คน 
โดยเลือกแบบเจาะจง  
  1.2 ประชากร คือ กลุมผูใชบัณฑิตหรือผูประกอบการจาก 5 สถาบัน ไดแก 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และมหาวิทยาลัยหอการคาไทย กลุมตัวอยาง คือ ผูตอบแบบสอบถาม ทําการ
สุมตัวอยางแบบตามความสะดวก (Convenience sampling) ตัวแทนสถาบันละ 80 คน รวมจํานวน 
400 คน ซ่ึงกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางจากตารางขนาดของกลุมตัวอยางของเครจซ่ีและมอรแกน 
(Krejcie and Morgan) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
  2.1  แบบสอบถามแบบกึ่งมีโครงสราง วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ
เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการประมวลผลที่ไดจากความคิดเห็นของผูถูกสัมภาษณ                
มีวิธีการดําเนินการวิเคราะห ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล นําเสนอผลที่ไดเปนแบบบรรยาย                  
โดยใชการวิเคราะหและการสังเคราะหเน้ือหา 
  2.2  แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะความ
เปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา มีขอคําถามทั้งสิ้น 92 ขอ นํามาแกไขแลว
นําไปหาคาความตรง โดยนําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง 
และความตรงตามเน้ือหา พบวา ขอคําถามจํานวนทั้งสิ้น 92 ขอ ไดคา IOC รวมเทากับ 0.871 ไดนํา
ขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมาปรับเพิ่มขอคําถามที่มีรายละเอียดไมชัดเจน นําแบบสอบถามไป
ทดลอง Try-out จํานวน 30 คน นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดไปตรวจสอบคาความเที่ยง โดยหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) ไดเทากับ 0.989 และดําเนินการวิเคราะห
หาคาอํานาจจําแนก ไดคาอํานาจจําแนก (r) เทากับ 0.105-0.850 เมื่อพิจารณามีขอคําถามที่ต่ํากวา 
2.0 จํานวน 1 ขอ คือ การมองเห็นโอกาส ไดคาอํานาจจําแนก (r) เทากับ 0.105 ทําใหลดจํานวนขอ
คําถามเปน 91 ขอ และไดเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอเสนอแนะอื่นๆ 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.1  เก็บขอมูลจากการศึกษาขอมูลพื้ นฐานของสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
  3.2  การสัมภาษณ  ผูวิจัยไดติดตอขออนุญาต และนัดหมายวันเวลา 
ดําเนินการสัมภาษณดวยตนเองในเดือนมิถุนายน 2564 โดยทําการสงหนังสือขออนุญาตในการ
สัมภาษณ 
  3.3 เก็บขอมูลจากการศึกษาขอมูลพื้นฐานของสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยทําการสงหนังสือขออนุญาตในการเก็บ
แบบสอบถาม ไดรับแบบสอบถามกลับคืน 400 ชุด คิดเปนรอยละ 100 
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ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการของ
นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยการนําผลการวิเคราะหจากข้ันตอนที่ 1 มาจัดทําเปนโครงราง
ชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
จากน้ันนําไปตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญประเมินเอกสารหลักสูตร จากน้ันนํามาปรับปรุงแกไข
ตามคําแนะนําแลวนํามาพิจารณาประเมินโดยการจัดสนทนากลุม มีกลุมเปาหมายและเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย ดังน้ี 
 1.  กลุมเปาหมาย 
  ในข้ันตอนน้ี ไดกําหนดกลุมเปาหมายที่เจาะจงผูที่มีความรู ประสบการณ
และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการศึกษาทางดานหลักสูตรการศึกษา ดานการวัดและประเมินผล                  
ดานการจัดการเรียนรูความเปนผูประกอบการ และผูเชี่ยวชาญดานการเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการภาคเอกชน จํานวน 7 คน 
 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

                     2.1  แบบประเมินความเหมาะสมของชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 ทาน เห็นวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (MEAN = 4.73, S.D. = .42)   

                     2.2 สวนการประเมินความสอดคลองภายใน ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 ทาน 
ประเมินความสอดคลอง (IOC) พบคาดัชนีความสอดคลอง .57 - 1.00  
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.1  เก็บรวบรวมประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร ผูวิจัยไดทําการ
ติดตอผูเชี่ยวชาญดวยตนเองทางโทรศัพทและทําหนังสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ พรอมจัดสงหลักสูตร
ฉบับรางเพื่อประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 
  3.2 การจัดกิจกรรมสนทนากลุม ผูวิจัยไดทําการติดตอผูทรงคุณวุฒิ และ
ทําหนังสือเชิญในการเขารวมการสนทนากลุม โดยจัดที่ Zoom Meeting ในวันที่ 25 กุมภาพันธ 
2565 
  3.3 นําผลการประเมินการดําเนินการจัดกิจกรรมสนทนากลุมมาปรับปรุง 
และจัดทําชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษา                      
ในสถาบันอุดมศึกษา  

ข้ันตอนท่ี 3  การศึกษาประสิทธิผลของชุดฝกอบรมเพื่อการเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา นําชุดฝกอบรมไปใชเพื่อศึกษาหาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการใชชุดฝกอบรม  

1. กลุมเปาหมาย 
                      ในข้ันตอนน้ีไดเจาะจงกลุมเปาหมาย นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 3 รวมทั้งสิ้น                     

5 สถาบันๆ ละ 6 คน รวมจํานวน 30 คน ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี                
พระจอมเกลาธนบุรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  และมหาวิทยาลัย                
หอการคาไทย 
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2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
                                 การประเมินผลชุดฝกอบรม กอน ระหวาง และหลั งจากฝกอบรม                       
การเสริมสราง สมรรถนะความเปนผูประกอบการมีรายละเอียดดังน้ี 

                     2.1 แบบประเมินความพึงพอใจของชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เปนแบบประมาณคา 5 ระดับ (Rating 
scale)   

                     2.2 แบบประเมินผลสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level of 
proficiency) เปรียบเทียบความแตกตางกอนและหลังการฝกอบรมจากการสังเกตพฤติกรรม โดย                      
พี่ เลี้ยงประจํากลุม โดยมีเกณฑวัดระดับคะแนน Rubric score อธิบายลักษณะของสมรรถนะ                             
ในแตระดับกําหนดเปนเกณฑการใชคะแนน 3 ระดับ ไดแก ระดับ 3 (Advanced) ระดับ 2 
(Intermediate) ระดับ 1 (Foundation) 
                               2.3 แบบประเมินผลสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level of 
Proficiency) เปรียบเทียบความแตกตางกอนและหลังการฝกอบรมจากการสะทอนการเรียนรูของ                       
ผูเขาอบรมเทียบโดยมีเกณฑวัดระดับคะแนน Rubric score อธิบายลักษณะของสมรรถนะในแต
ระดั บกํ าหนด เป น เกณ ฑ ก ารใช คะแนน  3 ระดั บ  ได แก  ระดั บ  3 (Advanced) ระดับ  2 
(Intermediate) ระดบั 1 (Foundation)  
                         3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

                   การวิจัยครั้งน้ี ไดรับรองจริยธรรมการวิจัยที่ทําในมนุษย เลขที่ SWUEC-G-
015/2564X เมื่อวันที่  4 มกราคม 2564 จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยที่ทําในมนุษย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยดําเนินการทดลอง และเก็บรวบรวมขอมูลจัดการเรียนการสอน
ออนไลนดวยตนเองในภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา 2564 เมื่อวันที่  19-26 มีนาคม 2565 โดย
ดําเนินการ คือ 1) ทดสอบกอนเรียนดวยแบบประเมินสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level of 
proficiency) จากการสังเกตพฤติกรรมโดยพี่เลี้ยงประจํากลุม และจากการสะทอนการเรียนรูของผู
เขาอบรมกับนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 30 คน 2) ดําเนินการทดลองตามแผนการจัดการเรียนรู
ชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใช
เวลาในการฝกอบรมรวม 24 ชั่วโมง โดยแบงเปน 6 ชุดฝกยอย 3) ทดสอบหลังเรียนดวยแบบ
ประเมินผลสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level of proficiency) จากการสังเกตพฤติกรรม          
โดยพี่เลี้ยงประจํากลุม และจากการสะทอนการเรียนรูของผูเขาอบรม ซ่ึงเปนชุดเดียวกับแบบทดสอบ
กอนเรียน แลวนําผลจากการทดสอบไปดําเนินการวิเคราะหขอมูล และ 4) ประเมินผลหลังเรียนดวย
แบบประเมินความพึงพอใจของชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 

1.  วิเคราะหความตองการจําเปนของสมรรถนะความเปนผูประกอบของนิสิตนักศึกษา                              
ในอุดมศกึษา โดยใชเทคนิค Modified Priority Needs Index: PNIModified และจัดลําดับความสําคัญ
ของความตองการจําเปนโดยใชการเรียงคาดัชนี PNIModified จากมากไปหานอย  
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2.  วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ (Percentage) 
คาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  

3.  วิเคราะหประสิทธิผลของชุดฝกอบรมโดยการเปรียบเทียบสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการกอนและหลังการฝกอบรมโดยใชการทดสอบ Dependent sample t-test 
 
ผลการวิจัย 

1.  ผลจากการศึกษาสภาพปจจุ บันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการ ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาปรากฏผลดังน้ี 

    1.1  การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณพบวา กลุมผูใหสัมภาษณทั้ง 15 คน เห็นความ
สอดคลองของการสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการที่ผูวิจัยสังเคราะหออกมาทั้ง 12 สมรรถนะ   

    1.2  ผลจากการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการ ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาปรากฏผลดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1  คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาดัชนีลําดับความสําคัญสภาพปจจุบันและสภาพ 

    ที่คาดหวังของสมรรถนะความเปนผูประกอบการ ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา      
    โดยรวมเปนรายดาน และ PNIModified (n = 400) โดยรวม 
 

สมรรถนะ 

สภาพจริง 
ที่เปนอยู 

สภาพ 
ที่ควรจะเปน 

ความตองการจําเปน 

X  S.D. X  S.D. PNI modified ลําดับ 

1. สามารถคนหาสืบคนขอมูลเพื่อใชในการวางแผน  
   หรือแกไขปญหา 3.32 0.74 4.33 0.58 0.30 10 
2. การจัดการทรัพยากร 3.17 0.74 4.15 0.66 0.31 9 
3. การมองเห็นโอกาส 3.09 0.83 4.20 0.72 0.36 6 
4. การตัง้เปาหมาย 3.21 0.77 4.25 0.70 0.32 8 
5. การสื่อสาร  3.10 0.72 4.28 0.66 0.38 4 
6. การคิดเชิงวิพากษ 3.04 0.79 4.34 0.57 0.43 1 
7. การทํางานเปนทีม  3.11 0.67 4.34 0.68 0.39 3 
8. การคิดเชิงบวก 3.29 0.77 4.34 0.69 0.32 8 
9. ความเขาใจผูอ่ืน  3.17 0.69 4.33 0.66 0.37 5 
10. ความคิดสรางสรรค  3.14 0.71 4.31 0.66 0.37 5 
11. การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน 3.07 0.76 4.36 0.56 0.42 2 
12. การลงมือทําซํ้า 3.20 0.69 4.30 0.69 0.34 7 

 
จากตารางที่ 1 การจัดลําดับความสําคัญสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะ

ความเปนผูประกอบการ ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พบวามี PNIModified อยูระหวาง 
0.30-0.43 มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.36 โดยความตองการจําเปนรายขอที่มีคา PNIModified มากกวาคาเฉลี่ย                  
มีจํานวน 6 สมรรถนะ ไดแก การคิดเชิงวิพากษ, การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน, การทํางาน
เปนทีม, การสื่อสาร, ความเขาใจผูอื่น, และความคิดสรางสรรค จากจํานวน 12 รายการ  
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2.  ผลจากการพัฒนาชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ผูวิจัยนําผลจากการวิเคราะหจากข้ันตอนที่ 1 สมรรถนะความเปน
ผูประกอบการมีคา PNIModified สูงสุด 6 อันดับแรก มาจัดทําโครงรางชุดฝกอบรมประยุกตใช
กระบวนการการคิดเชิงออกแบบ โครงรางชุดฝกประกอบดวย จุดมุงหมาย โครงสรางเน้ือหา 
วิธีดําเนินการ การวัดและประเมินผลชุดฝกอบรม และการฝกอบรม ชุดฝกอบรมที่สรางข้ึนครอบคลุม
การเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการทั้ง 6 สมรรถนะ ใชเวลาในการฝกอบรมรวม                    
24 ชั่ ว โมง โดยแบ งเป น  6 ชุ ดฝกยอยดั ง น้ี  หน วยการฝ กอบรมที่  1 การทํ างาน เป นที ม 
(Collaboration): กิจกรรม Team building  เพื่อใหผู เขารวมกิจกรรมไดเขาใจทีมที่อยูรวมกัน 
หนวยการฝกอบรมที่ 2 การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน (Embrace ambiguity): กิจกรรม 
Growth mindset กลาที่จะลองทําสิ่งที่ไมเคยทํา รูจักนวัตกรรม และกิจกรรม Design thinking 
หนวยการฝกอบรมที่ 3 ความเขาใจผูอื่น (Empathy): กิจกรรม Empathy ฝกการฟงเชิงลึกดวย 
Empathetic listening และฝกการตั้งคําถามที่ทรงพลัง หนวยการฝกอบรมที่ 4 ความคิดสรางสรรค 
(Creativity): กิจกรรม Ideate ทักษะในการออกไอเดียสรางสรรคอยางงาย กิจกรรม Prototype 
เรียนรูทดลองทําตนแบบ หนวยการฝกอบรมที่ 5 การคิดเชิงวิพากษ (Critical thinking): กิจกรรม 
Define รูจักเครื่องมือที่ชวยใหความเขาใจปญหาและความตองการที่แทจริง และหนวยการฝกอบรม  
ที่ 6 การสื่อสาร (Communication): กิจกรรม Test ฝกวิธีการนําเสนอ 

3.  ผลการศึกษาประสิทธิผลของการใชชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา มีดังน้ี 

   3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินระดับความพึงพอใจของชุดฝกอบรม

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 

ความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
n = 30 ระดับความ 

พึงพอใจ X  S.D. 
เนื้อหา 4.50 .527 มากท่ีสุด 
กิจกรรมการฝกอบรม 4.31 .478 มาก 
ขั้นการสังเกต คิดวิเคราะห 4.31 .533 มาก 
ส่ือประกอบการฝกอบรม 4.20 .709 มาก 
การวัดและประเมินผล 4.47 .730 มากท่ีสุด 

รวม 4.36 .503 มาก 

 
จากตารางที่  2 พบวา การประเมินประสิทธิผลชุดฝกอบรมจากแบบสอบถามหลัง                        

การฝกอบรม นิสิตนักศึกษามีความพึงพอใจตอชุดฝกอบรมในระดับมาก ( X  = 4.36, S.D. = .503)   
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  3.2 ผลการประเมินสมรรถนะความเปนผูประกอบการ(Level of proficiency) นิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เปรียบเทียบความแตกตางกอนและหลังการฝกอบรมจากการสังเกต
พฤติกรรมโดยพี่เลี้ยงประจํากลุม เทียบวัดระดับคะแนน Rubric score  ปรากฏผลดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  เปรียบเทียบความแตกตางกอนและหลังฝกอบรมของสมรรถนะความเปนผูประกอบการ

(Level of proficiency) นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจากการสังเกตพฤติกรรม  
โดยพี่เลี้ยงประจํากลุม 

 
สมรรถนะความเปน

ผูประกอบการ 
Level of Proficiency 

Pre-test Post-test 
เพิ่มขึ้น   
รอยละ 

t Sig. 
X  S.D. รอยละ X  S.D. รอยละ 

1. การคิดเชิงวิพากษ  1.93 .640 64 2.46 .557 82 17 15.669 .000* 
2. การเขาใจและยอมรับ            
   ความไมชัดเจน 

1.71 .642 57 2.16 .592 72 15 18.737 .000* 

3. การทํางานเปนทีม 1.79 .499 60 2.40 .483 80 20 19.036 .000* 
4. การส่ือสาร  1.62 .516 54 2.18 .592 73 19 20.190 .000* 
5. ความคิดสรางสรรค  1.52 .516 51 2.13 .558 71 20 21.180 .000* 
6. ความเขาใจผูอ่ืน 1.74 .611 58 2.37 .513 79 21 17.570 .000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตารางที่ 3 พบวา การประเมินประสิทธิผล เปรียบเทียบความแตกตางของสมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการ (Level of proficiency) ของนิสิตนักศึกษา กอนและหลังการฝกอบรม    
โดยพี่เลี้ยงประจํากลุม พบวา คะแนนเฉลี่ยของการเรียนรูสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญ  
ทางสถิติที่ระดับ .01 

  3.3 ผลการประเมินสมรรถนะความเปนผูประกอบการ(Level of proficiency) นิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เปรียบเทียบความแตกตางกอนและหลังการฝกอบรมจากการสะทอน
การเรียนรูของผูเขาอบรมเทียบวัดระดับคะแนน Rubric score ปรากฏผลดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4  เปรียบเทียบความแตกตางกอนและหลังฝกอบรมของสมรรถนะความเปนผูประกอบการ 
 (Level of proficiency)  นิสิตนักศกึษาในสถาบันอุดมศึกษาจากการสะทอนการเรียนรู 
 ของผูเขาอบรม 
 

สมรรถนะความเปน 
ผูประกอบการ 

Level of proficiency 

Pre-test Post-Test 
เพิ่มข้ึน
รอยละ 

t Sig. 
X  S.D. รอยละ X  S.D. รอยละ 

1. การคิดเชิงวิพากษ 1.42 .666 47 2.21 .597 74 26 17.662 .000* 
2. การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน 1.32 .483 44 2.00 .561 67 23 23.050 .000* 
3. การทํางานเปนทีม 1.54 .577 51 2.32 .584 77 26 17.534 .000* 
4. การสื่อสาร 1.38 .523 46 2.09 .580 70 24 21.020 .000* 
5. ความคิดสรางสรรค 1.30 .535 43 1.94 .728 65 21 20.547 .000* 
6. ความเขาใจผูอ่ืน 1.41 .585 47 2.22 .615 74 27 18.165 .000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตารางที่ 4 พบวาคาคะแนนเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level 
of proficiency) เปรียบเทียบกอนและหลังการฝกอบรม จากการสะทอนการเรียนรู (Learning 
reflection) คะแนนเฉลี่ยของการเรียนรูสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  
 
อภิปรายผล  

1. จากการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะความเปนผูประกอบการ 
ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พบวา เรียงเปนลําดับไดดังน้ี 1) การคิดเชิงวิพากษ มีความ
ตองการจําเปนมากที่สุด 2) การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน 3) การทํางานเปนทีม 4) การ
สื่อสาร 5)  ความเขาใจผูอื่น และความคิดสรางสรรค 6) การมองเห็นโอกาส 7) การลงมือทําซํ้า  
8) การตั้งเปาหมาย และการคิดเชิงบวก 9) การจดัการทรัพยากร และ 10) ดานสามารถคนหาสืบคน
ขอมูลเพื่อใชในการวางแผนหรือแกไขปญหา มีความตองการจําเปนต่ําสุด สอดคลองกับ ผลสํารวจ
ความตองการแรงงานของนายจางและองคกรเกิดใหมในป 2557 ขององคกรเพื่อความรวมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (ไกรยส  ภัทราวาท, 2559; OECD, 2019) พบวา นายจางคาดหวังให
พนักงานในองคกรมีทักษะดานการคิดวิเคราะหมากที่สุด รวมถึงสอดคลองกับ การศึกษาคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตองมีลักษณะของการคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค 
การทํางานรวมกับผูอื่น มีความเปนผูประกอบการ ซ่ึงหากสถาบันอุดมศึกษาใหความสําคัญ จะทําให
สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพใหเปนทุนมนุษยที่สําคัญ (สุรเกียรติ  ธาดาวัฒนาวิทย, 2561, น. 404-
416) สอดคลองกับงานวิจัยของ รัชนีวรรณ  ตั้งภักดี (2560, น. 133-134) พบวา ผลของการพัฒนา
สมรรถนะการออกแบบการเรียนการสอน โดยใชรูปแบบการสอนแบบชุมชนเปนฐานการเรียนรู
รวมกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบในนิสิตระดับปริญญาตรี สรุปไววา กระบวนการคิดเชิงออกแบบ
เปนกระบวนการที่ชวยสงเสริม และพัฒนาสมรรถนะดานการวิเคราะหการออกแบบ การพัฒนา                  
การนําไปใช  และการประเมินที่ดี  และพัฒนาสมรรถนะยอย 9 ดาน ไดแก  1) การสื่อสาร                             



Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2565)
55   

2) การทํางานในโลกความเปนจริง 3) การวางแผน 4) การวิเคราะห 5) การออกแบบ 6) การพัฒนา                  
7) การบริหารจัดการ 8) การนําไปใช และ 9) การประเมิน    

2. ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาตามแนวคิด Entrepreneurship-in-Education การจัดกิจกรรม
ฝกอบรมประยุกตใชกระบวนการ Design thinking พบวา ผูเชี่ยวชาญไดใหความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก ทุกกิจกรรมมีความสอดคลองและมีคุณภาพสามารถนําไปใชในสถานการณจริงได ทั้งน้ี
อาจจะเน่ืองจากการจัดกิจกรรมฝกอบรมใชกระบวนการ Design thinking เนนใหผูเขารวมกิจกรรม
ฝกอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณจริงจากการทดลองทําและชวยเหลือสงเสริมซ่ึงกันและกัน 
สอดคลองกับแนวคิด สอดคลองกับ Terzaroli (2018, pp. 20-25) กลาววา การเสริมสรางความเปน
ผูประกอบการโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบเหมาะสมกับการเรียนการสอนเพื่อเสริมหลักสูตร   
ในระดับอุดมศึกษา ชวยพัฒนาความคิดสรางสรรค ฝกฝนทักษะการแกปญหา สะทอนการเรียนรู               
และสรางคุณคา สอดคลองกับ Lackéus (2015) กลาววา การคิดเชิงออกแบบ หมายถึงกิจกรรมการ
แกปญหาหรือการใชเหตุผล การสะทอน และสรางความหมาย การคิดเชิงออกแบบเปนอีกสาขาหน่ึง          
ที่สามารถถายทอดชุดปฏิบัติ เครื่องมือ และปรับบริบทใหเขากับสภาพแวดลอมทางการศึกษา                 
ซ่ึงสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดความคิดสรางสรรค จึงถูกใชเพื่อวัตถุประสงคในการพัฒนา
หลักสูตรสําหรับการสรางความเปนผูประกอบการ สอดคลองกับ ไปรมา อิศรเสนา ณ อยุธยา และ  
ชูจิต  ตรีรัตนพันธ (2561) สรุปไวใน DESIGN THINKING: LEARNING BY DOING การคิดเชิง
ออกแบบ:เรียนรูดวยการลงมือทํา เปนการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคโดยมีมนุษยเปนศูนยกลาง 
เนนเรียนรูจากการทดลอง กระบวนการทํางานวนซํ้าจากการสรางความเขาใจมนุษย การคิด
สรางสรรค และการทดสอบกับผูใชเพื่อเรียนรูและลดขอผิดพลาด หลายๆ ครั้ง เอื้อใหสามารถพัฒนา
ความคิดและทางออกใหมที่ดีข้ึนเรื่อย ๆ และเพิ่มโอกาสความสําเร็จของโครงการ 

 3. ผลการศึกษาประสิทธิผลของการใชชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาดวยการใชชุดฝกอบรมเพื่อตรวจสอบและแกไข
ปรับปรุง โดยใชแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรมและชุดฝกอบรม (ตารางที่ 2) 
พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมและชุดฝกอบรมโดยรวมอยูในระดับมาก               
( X  = 4.36, S.D. = .503) ทั้งน้ี อาจเปนเพราะการเรียนรูดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบในการจัด 
การเรียนรู กระตุนใหเกิดความคิดที่หลากหลาย สอดคลองกับแนวคิดของ พันธยุทธ  นอยพินิจ,                                     
วนินทร สุภาพ และจักรกฤษ  กลิ่นเอี่ยม (2562, น. 70-84) กระบวนการคิดเชิงออกแบบสงเสริม
ความสามารถในการแกสถานการณปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนที่เรียนใหมีความสามารถ                   
ในการแกปญหาอยางสรางสรรคอยูในระดับดี และมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรู โดยภาพรวม
อยู ในระดับมาก ( X  = 4.43, S.D. = 0.50)  รวมถึงการประเมินเปรียบเทียบความแตกตาง                         
ของสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษา กอนและหลังการฝกอบรม การประเมินผล
จากการใชกิจกรรมโดยพี่เลี้ยงประจํากลุมและการสะทอนการเรียนรูจากผูเรียน พบวา ผูเขารับ                    
การฝกอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ยการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการสูงกวากอนเขารับ                      
การอบรม ทั้งโดยรวมและรายดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (ตารางที่ 3 และตารางที่ 4) 
ทั้งน้ี อาจจะเปนเพราะการเรียนรูดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ เนนใหผูเขารวมกิจกรรมฝกอบรม
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แลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณจริงจากการทดลองทําและชวยเหลือสงเสริมซ่ึงกันและกัน  
สอดคลองกับ Lynch, Kamovich, Longva and SteinertT (2021, pp. 2-10) ไดสรุปวา การศึกษา
ความเปนผูประกอบการรวมกับการสรางเทคโนโลยีผานการเรียนการสอนความคิดเชิงออกแบบ                         
ชวยพัฒนาทักษะความเขาอกเขาใจ การลงมือทําที่แตกตาง การทํางานเปนทีม การสื่อสาร การยอมรับ
ความไมแนนอน เสริมสรางความรูใหกับนักเรียนและสามารถประยุกตการเรียนรูใชชีวิตประจําวันได 
สอดคลองกับ Sarasuk (2018, pp. 865-878) ไดสรุปวา การประยุกตกระบวนการคิดเชิงออกแบบ                            
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการสรางผลิตภัณฑกระเปาตนแบบที่ทําจากเศษผาทอไทลื้อและสามารถใชเปน
แนวทางในการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการออกแบบผลิตภัณฑใหมๆ ได เพราะมีความงาย                    
ตอการทําความเขาใจและการดําเนินการ สอดคลองกับ ภุชงค  โรจนแสงรัตน (2559) ไดสรุปผล                  
จากการวิจัยโดยนํารูปแบบการสอน โดยใชการคิดเชิงออกแบบเปนฐาน พบวา คะแนนผลงานออกแบบ
ที่ปรากฏอัตลักษณไทยหลังเรียนสูงข้ึนกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งน้ี 
     1.1 จัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการใหนิสิตนักศึกษา 

ในทุกสาขาวิชาในสถาบันอุดมศึกษาอยางตอเน่ือง 
     1.2 ใชเปนสรางเกณฑมาตรฐานเพื่อวัดผลสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิต

นักศึกษากอนจบจากมหาวิทยาลัย และติดตามวัดผลสมรรถนะผูเขาอบรมที่จบการศึกษาในอนาคต 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
     2.1 ทําวิจัยเพื่อติดตามผลการเรียนรูของผูที่ผานการฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะ

ความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงและการ
คงอยูของสมรรถนะที่ไดหลังจากใชชุดฝกอบรม  

     2.2 ทําวิจัยพัฒนารูปแบบการเพิ่มขีดความสามารถดานการเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของทุกระดับชั้นการศึกษา 
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บทคัดยอ 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาผลของการจัดประสบการณเรียนรูบนพื้นฐานของหลัก

ไตรสิกขาและ EF guideline ตอทักษะการกํากับตนเองในเด็กนักเรียนปฐมวัย มีวัตถุประสงค 1) เพื่อ
ศึกษาทักษะการกํากับตนเองของเด็กปฐมวัยกอนและหลังการจัดประสบการณเรียนรู และ 2) เพื่อ
ศึกษาพฤติกรรมการกํากับตนเองตามสมรรถนะของโรงเรียน ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ นักเรียน
ช้ันปฐมวัย อายุ 3-6 ขวบ ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 3 ปการศึกษา 2563 จํานวน 75 คน ซึ่งมี
คุณครูจัดประสบการณเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline เครื่องมือในงานวิจัย 
2 สวน คือ เครื่องมือในการสงเสริมทักษะการกํากับตนเอง และเครื่องมือประเมินทักษะการกํากับ
ตนเอง ซึ่งใชสถิติ a paired t-test วิเคราะหคะแนนเฉล่ียทักษะการกํากับตนเองกอนและหลัง 
ทําการทดลอง และแบบประเมินการกํากับตนเองตามสมรรถนะของโรงเรียน ซึ่งใชสถิติเชิงพรรณนา
ในการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมกํากับตนเอง ผลการวิจัย พบวา นักเรียนปฐมวัยมีคะแนนเฉล่ียหลัง
การทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลจากการประเมิน
พฤติกรรมการกํากับตนเองตามสมรรถนะ พบวา นักเรียนช้ันปฐมวัยมีการกํากับตนเองอยูในเกณฑ 
ดีมากทุกสมรรถนะ 
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เครื่องมือวิเคราะหเพื่อออกแบบการจัดประสบการณท่ีสงเสริมทักษะสมอง EF 
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ABSTRACT 
The purpose of this research was to evaluate the impact of the learning-

experience activities based on the Trisikkha principle and the EF Guideline on 
preschoolers' self-regulation (SR). The research design was quasi-experimental, 
pretest-posttest research. The population was 75 preschoolers aged 3 to 6 years old 
studying in the third semester, the academic year 2020 where the preschool 
teachers created the activities and environment based on the Trisikkha principle and 
the EF Guideline. The instruments for promoting the SR included 1) EF Guideline; a 
tool for guiding the teachers to create the activities and environment to promote 
the children's EF skills, 2) a tool for assessing the quality of the learning-experience 
activities, and 3) learning-experience activity plans. Moreover, the instruments for 
assessing the children’s SR skills included 1) the assessment of Executive Function in 
Early Childhood (MU-EF 101) and 2) the SR behaviour checklist. A paired sample t-
test was utilized to investigate the changes in the preschoolers' pretest and post-test 
mean scores on self-regulation skills. There were significant differences between the 
pretest and posttest mean scores on the MU-EF.101 related to SR skills (p < .05). 
The preschoolers significantly had the higher post-test mean scores on all 
components of the SR skills compared with their pretest. The results showed that 
most preschoolers were rated their school performance based on the SR skills as 
excellent in all four aspects at the end of the semester. The results indicated that 
the learning experience positively impacted the preschoolers' SR skills. 
Keywords: Self-regulation, Trisikkha principle, Learning-experience activities, 
 EF Guideline 
 
บทนํา 

ในชวง 10 ปท่ีผานมา โลกมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลตอการเปล่ียนแปลงของ
พฤติกรรมของมนุษย และนําไปสูความตองการกลุมทักษะชุดใหม เพื่อเตรียมพรอมในการใชชีวิตอยูใน
โลกท่ีเปล่ียนแปลงไดอยางปกติสุข จากรายงานของ World Economic Forum (2016) เรื่อง
วิสัยทัศนใหมสําหรับการศึกษา: การสงเสริมการเรียนรูทางอารมณและสังคม ผานเทคโนโลยี ได
รายงานวาการสงเสริมการเรียนรูทางอารมณและสังคมเปนสวนสําคัญในการปูพื้นฐานของเด็กปฐมวัย
ซึ่งเปนทักษะสําคัญในศตวรรษท่ี 21 ท้ังในสวนของกระบวนการคิด การตัดสินใจ การแกปญหา                    
และการควบคุมอารมณท่ีเปนพื้นฐานสําคัญควรปลูกฝงต้ังแตวัยเด็ก เพราะจะสงผลตอการเรียนรู                      
ตอตนเองและการอยูรวมกับผูอื่น  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีผานมาเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีความสอดคลองกับทักษะ
การกํากับตนเอง และการเรียนรูทางสังคม ซึ่งทักษะการกํากับตนเอง คือ ความสามารถในการควบคุม
ความคิด ความรูสึก และการกระทําของตนดวยความต้ังใจและการปฏิบัติของกระบวนการทักษะ
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กํากับตนเอง (Schunk & Zimmerman, 2007, pp. 7-25) ประกอบดวย 3 กระบวนการในการ
บรรลุเปาหมาย ไดแก  การสังเกตตนเอง การตัดสินตนเอง และปฏิกิริยาตอบสนองตนเอง นอกจากนี้ 
Center on the Developing Child at Harvard University (2015) อธิบายวา ความสามารถ                   
ในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองนั้นตองใชทักษะการคิดเชิงบริหารข้ันสูง หรือท่ีรูจักกันในทักษะ
สมอง EF 3 ดาน ไดแก ความจําขณะทํางาน การยืดหยุนความคิด และการยั้งคิดไตรตรอง ทักษะการ
กํากับตนเองมีบทบาทสําคัญในโลกของศตวรรษท่ี 21 เพราะศตวรรษท่ี 21 ตองการบุคลากรท่ีมีทักษะ
ดานอารมณท่ีสามารถจัดการกับปญหาและจัดการตนเองตามสถานการณทางสังคมได ทักษะกํากับ
ตนเอง เปนเครื่องมือสําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาคนใหมีความรับผิดชอบในงานตางๆ อยางมี
ประสิทธิผล บรรลุเปาหมายท่ีตองการ และอยูรวมกับผูอื่นในสังคม ดังนั้น เพื่อเตรียมเด็กใหพรอม
สําหรับโลกยุคใหม ทักษะกํากับตนเองจึงเปนทักษะท่ีสําคัญท่ีสุดอยางหนึ่งในการเตรียมความพรอม
ของเด็ก 

ในประเทศไทย ผลการวิจัยปจจัยท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมของเด็กโดยสถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุนราชนครินทร (CAMRI) พบวา ปจจัยหลักท่ีทําใหเด็กอายุระหวาง 2 ถึง 5 ป ขาดทักษะ
กํากับตนเอง มี 4 ประการ ไดแก 1) ปจจัยทางชีววิทยา คือการถายทอดจากยีนหรือสมองท่ีผิดปกติซึ่ง
ครอบคลุมชวงสมาธิส้ันและออทิสติก 2) ปจจัยทางอารมณรวมถึงความทุกขและความกังวล 3) ปจจัย
ทางครอบครัวคือการขาดความเอาใจใส การละท้ิง และการนิสัยเสีย และ 4) ปจจัยภายนอก ไดแก 
สังคม ส่ิงแวดลอม และเทคโนโลยีท่ีกระตุนอิทธิพลและความปรารถนาอยางลนเหลือ ดังนั้น                       
การสงเสริมทักษะกํากับตนเองของเด็กจึงเปนทักษะสําคัญในการปูรากฐานใหกับเด็ก 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา มีโปรแกรมมากมายท่ีสามารถสงเสริมทักษะกํากับตนเอง
ของเด็กปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ แตอยางไรก็ตาม ยังมีขอจํากัดบางประการ ประการแรก ไดแก 
การจัดกิจกรรมของโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึนในการวิจัย เปนกิจกรรมเสริม ยังขาดการบูรณาการใหเขา
กับหลักสูตรของโรงเรียน เด็กๆ จึงไมตองฝกฝนหลังจากการวิจัยเสร็จส้ิน ประการท่ีสอง ไดแก 
ผูดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะกํากับตนเองของเด็กในงานวิจัยกอนหนานี้ ทําโดยนักวิจัย แต
ไมใชครู ซึ่งครู ถือเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมทักษะการกํากับตนเองของเด็ก ดังนั้น เมื่องานวิจัย
จบลง ครูไมสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะกํากับตนเองใหกับเด็กปฐมวัยตอได ผลของ
งานวิจัยจึงขาดความตอเนื่องและความยั่งยืน การบูรณาการกิจกรรมการสงเสริมทักษะการกํากับ
ตนเองใหเขากับหลักสูตรของโรงเรียน และการสงเสริมความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมสงเสริม
ทักษะการกํากับตนเองจึงมีความสําคัญ 

สําหรับประเทศไทยมีโรงเรียนทางเลือกระดับช้ันปฐมวัยท่ีสงเสริมทักษะกํากับตนเองโดยใช
หลักการสอนแนววิถีพุทธ หนึ่งในนั้น คือ โรงเรียนรุงอรุณ ซึ่งเปนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาแบบองครวม 
(Holistic learning) บูรณาการการเรียนรูสูชีวิต ดวยกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย ใชวิธีการสอน
ตามหลักพระพุทธศาสนาในการสอนและการเรียนรู ซึ่งมีหลักสําคัญท่ีใชในการวางรากฐานการเรียนรู 
คือ “ไตรสิกขา” ประกอบดวย ศีล สมาธิ และปญญา ผนวกกับการจัดสรรส่ิงแวดลอมรอบตัวเด็กใหมี
ครูเปนกัลยาณมิตร คอยจัดวิธีการเรียนการสอนใหเกิดโยนิโสมนสิการซึ่งเปนเปนวิธีการสอนท่ีชวยให
เด็กเรียนรูการฝกสติเพื่อใหเกิดการเรียนรูในเชิงวิถีพุทธท่ีเรียกวา สติปฏฐาน (พระครูปยกิจบัณฑิต, 
(กรกิจ, ปยธมฺโม), วรกฤต  เถ่ือนชาง, วินัย  ทองมั่น และอานนท  เมธีวรฉัตร, 2563, น. 1-14)                      
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ซึ่งสอดคลองงานของ ปรเมธ  ศรีภิญโญ (2562, น. 27-41) นําการเรียนรูวิถีพุทธบูรณาการเขากับ
ชีวิตประจําวันของเด็ก โดยใชกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย บมเพาะลักษณะนิสัยท่ีดีในเรียนรู                       
การอยู การกิน การประมาณตน และการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ โดยการเรียนการสอนในช้ันเด็ก
ปฐมวัยจะเนนเปาหมาย กิน อยู ดู ฟงเปน ดูแลชวยเหลือตนเองและปรับตัวอยูกับผูอื่นได  

EF Guideline เปนเครื่องมือสําหรับครูใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณเรียนรู                     
เพื่อสงเสริมทักษะสมอง EF ท่ีเนนเปาหมายในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การจัดส่ิงแวดลอม 
และบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีสงเสริมท้ังความรูทักษะ เจตคติ และ แนวทางการเขียนแผนเพื่อสงเสริม
ทักษะสมอง EF ซึ่งเปนเครื่องมือภายใตการพัฒนารวมกันของ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปนัดดา                  
ธนเศรษฐกร รวมกับ รักลูก กรุป พัฒนาเครื่องมือ EF Guideline ซึ่งเปนเครื่องมือของการเขียนแผน
จัดประสบการณของครูท่ีมีการต้ังเปาหมายท่ีชัดเจนเพื่อสรางความรู ทักษะ หรือเจตคติ และยัง
มุงเนนเรื่องของการพัฒนา EF โดยท่ีตองเปนไปตามพัฒนาตามวัยของเด็ก กระบวนการ และสะทอน
ส่ิงท่ีไดสอนไปเพื่อปรับปรุงการสอนใหพัฒนายิ่งข้ึน ผลจากงานวิจัยท่ีมาผาน พบวา ทักษะการสอน
ของครูจากการใชแผนการจัดประสบการณ EF Guideline และ ทักษะการคิดเชิงบริหารในเด็ก
ปฐมวัยมีการเปล่ียนแปลงดี ข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (Thanasetkorn, Sutipan, Maebaworn, 

Aimtakup, Phuemsubhiran, Winukul, Podhayanukul & Tamaekong, 2017, pp. 1-13) ซึ่ งสําหรับ 

โรงเรียนรุงอรุณยังไมมีหลักสูตรแผนการสอนสรางเปาหมายชัดเจน ซึ่งประกอบไปดวยความรู ทักษะ 
และเจตคติท่ีสงผลตอการเรียนรูของเด็ก ครูผูสอนยังไมเคยลงมือเขียนแผนการสอนท่ีเปนการ
ต้ังเปาหมาย มีกระบวนการ และการสะทอนคิดอยางเปนรูปธรรม รวมถึงเด็กปฐมวัยในโรงเรียน                      
ยังไมไดมีการวัดทักษะการคิดเชิงบริหาร และ ทักษะการกํากับตนเองมากอน ผูวิจัยจึงจึงเล็งเห็นวา
การสรางรากฐานท่ีมั่นคงโดยเริ่มจากครูผูสอนมีความสําคัญ เมื่อครูมีเปาหมาย กระบวน และสะทอน
ออกมาได จะทําใหเปนสวนผลักดันใหเด็กมีทักษะชีวิตท่ียั่งยืน ดังนั้นงานวิจัยช้ินนี้จึงมีเปาหมาย                      
เพื่อสงเสริมทักษะการกํากับตนเองของเด็กปฐมวัย โดยใชการจัดประสบการณเรียนรูบนพื้นฐาน                   
ของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline  
 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่ อศึกษาทักษะการกํ ากับตนเองของเด็กปฐมวัยกอนและหลังการใชแผนจัด
ประสบการณเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline ของเด็กปฐมวัย 

2.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการกํากับตนเองตามสมรรถนะของโรงเรียน 
 
สมมติฐานงานวิจัย 

1.  หลังจากการใชแผนจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขา และ EF 
Guideline เด็กปฐมวัยมีคะแนนทักษะการกํากับตนเอง หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.  หลังจากการใชแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขา และ EF 
Guideline เด็กปฐมวัยมีสมรรถนะพฤติกรรมการกํากับตนเองตามสมรรถนะของโรงเรียนในระดับดี               
ถึงดีมาก 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยกึ่งทดลองผูวิจัยไดศึกษาผลของการจัดประสบการณการเรียนรู                 

บนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline เพื่อสงเสริมทักษะการกํากับตนเองในเด็กนักเรียน
ปฐมวัย ตามแนวคิดของการเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวทาง EF Guideline 
(Thanasetkorn et al., 2017, pp. 1-13) 
 

ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ในงานวิจัยช้ินนี้ใชกลุมประชากร คือ นักเรยีนช้ันปฐมวัย อายุ 3-6 ป ท่ีเรียนภาคเรียนท่ี 

3 ปการศึกษา 2561 โรงเรียนรุงอรุณ จํานวน 3 หองเรียน หองเรียนละ 25 คน ท่ีคุณครูเขียน
แผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline รวมเปนจํานวน 
75 คนท่ีคุณครูเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF 
Guideline โดยท่ีนักเรียนและผูปกครองสมัครใจเขารวมการวิจัย 

2.  เคร่ืองมือท่ีใชการวิจัย 
 2.1  EF Guideline เปนเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนโดย ผศ.ดร. ปนัดดา ธนเศรษฐกร อาจารย
ประจําสถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล ภายใตการสนับสนุน
จากสถาบัน RLG (รักลูก เลิรนนิ่ง กรุป) โดยมีเปาหมายเพื่อชวยครูปฐมวัยในการออกแบบแผนการจัด

การจัดประสบการณการเรียนรู                 
บนพื้นฐานของหลักไตรสิกขา  

และ EF Guideline 

ทักษะการกํากับตนเอง                    
ในเด็กปฐมวัย 

- ความจําขณะทํางาน 
- การยั้งคิดไตรตรอง 
- การยืดหยุนความคิด 
- การควบคุมอารมณ 
- กํากับตนเอง 
- เมตาคอกนิช่ัน 

สมรรถนะพฤติกรรมการกํากับ
ตนเองตามสมรรถนะ                       
ของโรงเรียน 
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ประสบการณการเรียนรูในหองเรียนเพื่อพัฒนาทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย EF Guideline มี
ความเท่ียงตรงของเนื้อหา 0.96 โดยประกอบดวยท้ังหมด 3 สวน สวนแรก คือ เปาหมาย ท่ีคุณครู
จะตองเรียนรูการเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูโดยมีเปาหมายท่ีชัดเจนครอบคลุมท้ัง
ความรู ทักษะ และเจตคติ ท่ีตองการใหเกิด ข้ึนกับเด็ก สวนถัดมา คือวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ี
ตองเกิดข้ึนสอดคลองกับเปาหมายท่ีคุณครูวางไวครบถวนทุกเปาหมาย ตอมาเปนสวนกระบวนการท่ี
ตองมีการจัดกิจกรรมท่ีมีความทาทายเปดโอกาสใหเด็กไดฝกฝนพัฒนาทักษะสมอง EF และมีการ
ทบทวนการเรียนรูท่ีมีสงผลตอความรู ทักษะ และเจตคติของเด็ก และสวนสุดทายเปนสวนของการ
ประเมินผลหลังการเรียนการสอนโดยใชแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลัก
ไตรสิกขาและ EF Guideline คุณครูตองมีการสํารวจและสะทอนมองหลังจากการสอนวาเปนไปตาม
เปาหมาย วัตถุประสงคและกระบวนการท่ีวางไวหรือไม พรอมท้ังยังตองบันทึกถึงส่ิงท่ีดีและส่ิงท่ีควร
พัฒนาในการเรียนการสอนครั้งถัดไป 
 2.2  EF Guideline Rubric Score เปนเครื่องมือในการประเมินแผนการจัดประสบการณ 
การเรียนรูบนพื้นฐานของ EF Guideline โดยมีผูเช่ียวชาญเปนผูประเมินตรวจสอบแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวทางของ EF Guideline มีความเท่ียงตรงของเนื้อหา 0.97 ประกอบ
ไปดวยเกณฑการประเมิน 3 สวนคือ สวนท่ี 1 เปาหมาย สวนท่ี 2 กระบวนการ และสวนท่ี 3 การ
ประเมิน เพื่อประเมินความสอดคลองของการเพิ่มโอกาสในการสงเสริมทักษะ EF มีการใหคะแนน
แบงเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับคะแนน 3.6-4 แสดงวาแผนการจัดประสบการณการเรียนรูมีคุณภาพท่ีดีมาก 
แผนท่ีเขียนตรงตามเกณฑของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline  
 ระดับคะแนน 3-3.5 แสดงวาแผนการจัดประสบการณการเรียนรูมีคุณภาพท่ีดี                   
แผนท่ีเขียนสวนใหญตรงตามเกณฑของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline แตยังไมครอบคลุมท้ังหมด 
 ระดับคะแนน 2-2.9 แสดงวาแผนการจัดประสบการณการเรียนรูมี คุณภาพ                    
ปานกลาง แผนท่ีเขียนบางสวนตรงตามเกณฑของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline  
 ระดับคะแนน 1-1.9 แสดงวาแผนการจัดประสบการณการเรียนรูตองปรับปรุง
คุณภาพ แผนท่ีเขียนไมตรงตามเกณฑของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline คุณครูตองปรับปรุง
แกไขแผนการจัดประสบการณการเรียนรูอีกครั้ง  
 โดยคุณครูจะนําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขา
และ EF Guideline ไปใชสอนไดเมื่อคะแนนของแผนอยูในระดับคะแนน 3.6-4 ซึ่งมีความเท่ียงตรง
ของเนื้อหา 0.97 
 2.3  แผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขา และ EF 
Guideline คุณครูจะตองเขียนแผนจํานวน 12 แผนเพื่อนําไปใชในการสอนจริงตลอดเทอม                    
โดยคุณครูตองทําการปรับปรุงแกไขจนกวาผูเช่ียวชาญจะตรวจและแผนมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก
กอนนําไปสอน 
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3.  เคร่ืองมือการประเมิน 
เครื่องมือสําหรับประเมินทักษะการกํากับตนเอง แบงออกเปน 2 เครื่องมือ ดังนี้ 

 3.1  แบบประเมินทักษะสมอง EF ในเด็กปฐมวัย (MU-EF 101) เปนเครื่องมือประเมิน
ทักษะสมอง EF ในเด็กท่ีมีอายุ 2-6 ป พัฒนาข้ึนโดย รศ.ดร. นวลจันทร จุฑาภักดีกุล และคณะ 
อาจารยป ระ จําสถาบัน ชีวโม เลกุ ล  สถาบันแห งชาติ เพื่ อการพัฒ นาเด็กและ  ครอบครัว 
มหาวิทยาลัยมหิดล ภายใตการ สนับสนุนของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ซึ่งแบบประเมิน
จะแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนแรก สวนขอมูลพื้นฐานของเด็กในสวนของเพศ อายุ และการศึกษา 
สวนท่ีสอง เปนสวนของการสังเกตพฤติกรรมทักษะสมอง EF ของเด็ก โดยครูประจําช้ันจะเปน                     
ผูประเมิน แบบประเมินจะแบงเปน 5 ดานหลัก คือ ดานยั้งคิดไตรตรอง ดานยืดหยุนความคิด                        
ดานการควบคุมอารมณ ดานความจําขณะทํางาน ดานการวางแผน และ 3 ดานยอย คือ กํากับตนเอง 
เปนความสามารถในการตอบสนองดานอารมณและพฤติกรรมเหมาะสมกับสถานการณโดยผาน
กระบวนการกํากับตนเอง ซึ่งตองอาศัยทักษะดานยั้งคิดไตรตรองรวมกับดานการควบคุมอารมณ                
เมตาคอกนิช่ัน เปนความสามารถของบุคคลท่ีตระหนักรูเกี่ยวกับความรูคิด และความสามารถของ
ตนเอง โดยดานนี้ตองอาศัยการทํางานรวมกันของทักษะดานยืดหยุนความคิดและทักษะดาน                      
การวางแผนทํางานรวมกัน และภาพรวม เปนรวม 5 ดานหลักเขาดวยกัน คุณครูจะตองประเมิน                    
โดยสังเกตความถ่ีของพฤติกรรมเด็ก ซึ่งในงานวิจัยช้ันนี้จะใชประเมินใน 4 ดานหลักและ 2 ดานยอย 
ท่ีเปนสวนของการสงเสริมทักษะการกํากับตนเองในเด็กปฐมวัย คือ ดานยั้งคิดไตรตรอง ดานยืดหยุน
ความคิด ดานการควบคุมอารมณ ดานความจําขณะทํางาน กํากับตนเอง และเมตาคอกนิช่ัน หลังจาก
ประเมินจะทําการสรุปผลโดยใชคะแนนดิบจากแบบประเมินคะแนนจะนําไปเปรียบเทียบ
องคประกอบกับ T-score เพื่อวัดระดับทักษะสมอง EF ของเด็กแตละดาน ดังนี้ 
 T-score > 60   หมายถึง สูงกวาเกณฑเฉล่ียมาก (ดีมาก) 
 T-score 56-60  หมายถึง สูงกวาเกณฑเฉล่ีย (ดี) 
 T-score 45-55  หมายถึง เกณฑเฉล่ีย (ปานกลาง) 
 T-score 40-44  หมายถึง ตํ่ากวาเกณฑเฉล่ียเล็กนอย (ควรพัฒนา) 
 T-score < 40   หมายถึง ตํ่ากวาเกณฑเฉล่ียมาก (ควรปรับปรุง) 
 3.2  แบบสังเกตทักษะการกํากับตนเอง เปนเครื่องมือของครูในการสังเกตทักษะ                             
การกํากับตนเองตามตามสมรรถนะของโรงเรียน แบงออกเปน 4 ดาน ประกอบดวย กินเปน อยูเปน 
ดูเปน และฟงเปน โดย กินเปน คือ การเลือกอาหารท่ีมีประโยชนและเหมาะสมกับตนเอง และการ
รับประทานอาหารท่ีหลากหลาย การอยูเปน คือ ความสามารถในการอยูรวมกับผูอื่น ปรับตนเอง                         
ใหอยูรวมกับเพื่อนและส่ิงแวดลอม และควบคุมอารมณเม่ือตองเผชิญกับสถานการณท่ีไมพึงประสงค 
การดูเปน คือ การเห็นความสําคัญของการอยูรวมกับผูอื่นและธรรมชาติ และริเริ่มแนวทางในการดูแล
ธรรมชาติรอบตัว และการฟงเปน คือ ความสามารถในการฟงรวมถึงการฟงผูอื่นอยางรอบคอบ 
ยอมรับความคิดของผูอื่น และพิจารณากอนทําโดยแบบสังเกตพฤติกรรมประกอบไปดวยเกณฑ
คาเฉล่ียนของคะแนน ดังนี้ 
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1.00-1.75 คือ ควรปรับปรุง หมายถึง ไมเกิดพฤติกรรมการกํากับตนเอง  
1.75-2.50 คือ พอใช หมายถึง เกิดพฤติกรรมการกํากับตนเองไมสม่ําเสมอ 
2.51-3.25 คือ ดี หมายถึง เกิดพฤติกรรมการกํากับตนเองคอนขางสม่ําเสมอ 
3.25-4.00 คือ ดีมาก หมายถึง เกิดพฤติกรรมการกํากับตนเองชัดเจนและสม่ําเสมอ 
เครื่องมือประเมินทักษะการกํากับตนเอง เปนสวนหนึ่งของการประเมินความ

เท่ียงตรงเพื่อวัดระดับท่ีครูสามารถใชแผนกิจกรรมการเรียนรูประสบการณหลักไตรสิกขา                          
และ EF Guideline 

4.  Intervention 
ในสวนนี้จะเปนการเตรียมครูสําหรับการเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรู                       

บนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline ดังนี้ 
สวนแรก เปนการฝกอบรมคุณครูใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบแผนการจัด

ประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline โดยการใหความรูความ
เขาใจในหลักไตรสิกขาท่ีเปนหลักสําคัญของโรงเรียนใหมีการต้ังเปาหมายความรู ทักษะ และเจตคติ
เพื่อใหเด็ก กิน อยู ดู ฟงเปน โดยมีการจัดกระบวนการท่ีใหสถานการณทาทายเพื่อใหเด็กไดฝกฝน
ทักษะ EF โดยมีครูคอยเปนกัลยาณมิตร เปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูและหาคําตอบดวยตนเอง พรอม
ท้ังเปดโอกาสใหเด็กไดฝกสะทอนคิดการเรียนรูของตนเอง  

สวนท่ีสอง เปนสวนของฝกฝนของครูหลังจากการไดความรูในเรื่องของการเขียนแผน 
การจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline โดยมีผูเช่ียวชาญ
ติดตามอยางใกลชิด เพื่อใหครูไดฝกฝนพัฒนาการเขียนแผนจัดประสบการณการเรียนรู ซึ่งกอน                
การฝกฝน พบวา ในสวนของเปาหมายท่ียังไมชัดเจนและสอดคลองกับสมรรถนะของโรงเรียน                   
สวนของวัตถุประสงคท่ีไมสามารถสังเกตและประเมินได และสวนสุดทายไมมีกระบวนการท่ีเปด
โอกาสใหเด็กไดสะทอนคิดจากการเรียนรู 

สวนท่ีสาม เปนสวนของการติดตามผลหลังจากท่ีครูไดความรู ทักษะในการเขียน
แผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline โดยแผน                        
ท่ีจะนําไปใชตองผานการประเมินคุณภาพแผนจากผูเช่ียวชาญใหอยูในระดับดีมาก ครูจะใชแผน                       
การสอนท่ีมีคุณภาพดีมากในการจัดการสอนในหองเรียน หลังจากใชแผนการจัดประสบการณ                    
การเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline จะมีการติดตามผลหลังจากการนําไปใช
โดยผูเช่ียวชาญพูดคุยใหครูสะทอนหลังการสอนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดประสบการณ               
การเรียนรู 

5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.1  งานวิจัยช้ินนี้ไดรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษยเลขท่ี COA. No.2020/12-424 
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยมหิดล ผูวิจัยทําการลงวิจัยและเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยตนเองในภาคเรียนท่ี 3 ปการศึกษา 2561  
 5.2  สงเอกสารขออนุญาตทําการวิจัยใหกับครูในโรงเรียนเพื่อแจงรายละเอียด                         
และวิธีการดําเนินการของงานวิจัย หลังจากนั้นครูทําการออกแบบแผนการจัดประสบการณ                         
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การเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline และทําการปรับปรุงจนกวาแผนจะไดรับ
การประเมินจากผูเช่ียวชาญใหคุณภาพท่ีแผนอยูในระดับดีมาก 
 5.3  กอนทําการใชแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขา
และ EF Guideline ท่ีมีคุณภาพแผนในระดับดีมาก ครูทําการทําแบบประเมินกอนเรียนโดยใชแบบ
ประเมินทักษะสมอง EF (MU-EF.101) 
 5.4  ครูใชแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขา และ EF 
Guideline จํานวน 12 สัปดาห สัปดาหละ 5 วัน วันละ 45 นาที ในการจัดกิจกรรมใหนักเรียน                
ช้ันเรียนปฐมวัยเรียนตลอดภาคเรียนท่ี 3  
 5.5  หลังจากเรียนครบภาคเรียน ครู ทําการทําแบบประเมินหลังเรียนโดยใช                        
แบบประเมินทักษะสมอง EF (MU-EF.101) และแบบสังเกตทักษะการกํากับตนเอง 

6.  การวิเคราะหขอมูล 
 6.1  สถิติเชิงพรรณนา ในการหาคาเฉล่ียของขอมูลพื้นฐานของแบบสังเกตทักษะ                               
การกํากับตนเองท่ีเกิดข้ึนในหองเรียนท่ีใชแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลัก
ไตรสิกขาและ EF Guideline และแบบประเมินพฤติกรรมการกํากับตนเองตามสมรรถนะ                     
ของโรงเรียน 
 6.2  สถิติ Paired sample t-test ในการเปรียบเทียบผลคะแนนกอนเรียนและหลัง
เรียนของแบบประเมินทักษะสมอง EF (MU-EF.101) ในหองเรียนท่ีใชแผนการจัดประสบการณ                    
การเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline 
 
ผลการวิจัย 

ผลของจากการเปรียบเทียบผลคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของแบบประเมินทักษะสมอง 
EF (MU-EF.101) ในหองเรียนท่ีใชแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขา
และ EF Guideline ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1  การเปรียบเทียบผลของคะแนนเฉล่ียกอนเรียนและหลังเรียนท่ีมีผลตอทักษะการกํากับตนเอง 
 

MU-EF 101 
คะแนน

เต็ม 
กอนเรียน เกณฑ หลังเรียน เกณฑ t P-value 

T-Score  S.D.  T-Score S.D.    

การย้ังคิดไตรตรอง 70 56.68 7.109 ดี 63.93 4.503 ดีมาก 9.165* .000 

การยืดหยุนความคิด 70 54.47 7.197 ปานกลาง 60.84 4.424 ดีมาก 8.068* .000 

การควบคุมอารมณ 70 52.87 8.390 ปานกลาง 61.93 5.873 ดีมาก 10.170* .000 

ความจําขณะทํางาน 70 55.93 7.780 ปานกลาง 62.08 4.890 ดีมาก 6.647* .000 

การกํากับตนเอง 70 56.11 7.158 ดี 64.85 4.438 ดีมาก 11.298* .000 

เมตาคอกนิชั่น 70 56.35 7.707 ดี 62.63 5.127 ดีมาก 7.199* .000 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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จากตารางท่ี 1 พบวา ผลของจากการเปรียบเทียบทักษะกํากับตนเองหลังเรียนสูงกวา                     
กอนเรียนท่ีใชแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline 
ในทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
ตารางท่ี 2  ผลการประเมินพฤติกรรมการกํากับตนเองตามสมรรถนะของโรงเรียน 
 

พฤติกรรมการกํากบัตนเอง จํานวน คะแนนเต็ม Mean S.D. เกณฑ 

สมรรถนะกินเปน 75 4 3.63 0.405 ดีมาก 
สมรรถนะอยูเปน 75 4 3.76 0.359 ดีมาก 
สมรรถนะดูเปน 75 4 3.77 0.341 ดีมาก 
สมรรถนะฟงเปน 75 4 3.70 0.464 ดีมาก 

ภาพรวม 75 4 3.72 0.328 ดีมาก 

 
จากตารางท่ี 2 พบวา สมรรถนะนักเรียนช้ันเด็กปฐมวัยท่ีมีผลตอการกํากับตนเองหลังจากใช

แผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline สวนใหญอยูใน
ระดับดีมากทุกสมรรถนะ หมายถึง ตลอดภาคเรียนเด็กมีพฤติกรรมการกํากับตนเองชัดเจนและ
สม่ําเสมอ 
 
อภิปรายผล 

1.  ผลของจากการเปรียบเทียบผลคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของแบบประเมินทักษะ 
สมอง EF (MU-EF.101) ในหองเรียนท่ีครูใชแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลัก
ไตรสิกขาและ EF Guideline พบวา เด็กมีการยั้งคิดไตรตรอง การกํากับตนเอง และ เมตาคอกนิช่ัน 
เพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญจากดีไปสูดีมาก สวนดานความจําขณะทํางาน การยืดหยุนความคิดและการ
ควบคุมอารมณจากระดับปานกลางไปสูระดับดีมาก ซึ่งเห็นไดวาแผนการจัดประสบการณการเรียนรู
บนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline ท่ีมีสถานการณท่ีทาทายในการเปดโอกาสใหเด็ก                   
ไดฝกใชทักษะสมอง EF ซึ่งเปนสวนสําคัญในการเกิดทักษะการกํากับตนเอง ทําใหทักษะของเด็กเพิ่ม
มากข้ึน ผลการวิจัยในปจจุบันสอดคลองกับงานวิจัยกอนหนานี้จํานวนหนึ่งเกี่ยวกับผลกระทบของ
โปรแกรมท่ีออกแบบใหเด็กปฐมวัยไดรับประสบการณทาทาย เชน ใหเด็กไดตัดสินใจ ไดแกไขปญหา 
ไดคิดวิธีการใหม ไดวางแผน และไดควบคุมอารมณ สงผลใหเด็กปฐมวัยมีทักษะสมอง EF เพิ่มข้ึน
(Permsubhirunya, Seree & Thanasetkorn, 2018; Arsan, Seree & Thanasetkorn, 2018; 
Imtaku, Seree & Thanasetkorn, 2018; Mekboworn, Seree & Thanasetkorn, 2018) 
นอกจากนี้ ผลการวิจัยในปจจุบัน ยังสอดคลองกับงานวิจัยกอนหนานี้เกี่ยวกับผลกระทบของโปรแกรม
ท่ีสงผลตอทักษะสมอง EF และทักษะการกํากับตนเอง การวิจัยท่ีดําเนินการโดย Williams and 
Berthelsen (2019, pp. 800-821) ไดตรวจสอบผลกระทบของจังหวะและการเคล่ือนไหวท่ีมีตอ
ทักษะกํากับตนเอง และ ทักษะสมอง EF มีการประเมินทักษะ EF สามดาน ไดแก ความจําขณะ
ทํางาน การยั้งคิดไตรตรอง และการยืดหยุนความคิด นอกจากนี้ยังประเมินพฤติกรรมทักษะการกํากับ
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ตนเอง สามดาน รวมถึงการควบคุมความรูความเขาใจ การควบคุมพฤติกรรม และการควบคุมอารมณ 
ผลการศึกษาพบวา เด็กในกลุมทดลองมีคะแนนทักษะสมอง EF และทักษะกํากับตนเอง สูงกวาอยาง
มีนัยสําคัญหลังการใชโปรแกรมเมื่อเทียบกับกลุมควบคุม นอกจากนี้ การวิจัยท่ีดําเนินการโดย 
Keown, Franke and Triggs(2020, pp. 621-631) ไดตรวจสอบผลกระทบของเกมตอทักษะ EF 
และทักษะกํากับตนเอง ประเมินทักษะ EF สามดาน ไดแก ความจําในการทํางาน การยั้งคิดไตรตรอง 
และการยืดหยุนความคิด มีการประเมินพฤติกรรมกํากับตนเองในดานการควบคุมพฤติกรรม ผล
การศึกษาพบวา เด็กในกลุมทดลองมีคะแนนทักษะ EF และทักษะกํากับตนเองสูงกวาอยางมีนัยสําคัญ
หลังใชการทดลองเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม นอกจากนี้ Lertladaluck, Suppalarkbunlue, 
Moriguchi and Chutabhakdikul(2021, pp.58-72) ยังไดสํารวจผลกระทบของกิจกรรมการฝกสติ
ตอทักษะ EF และทักษะกํากับตนเอง ประเมินทักษะ EF 5 ดาน ไดแก ความจําขณะทํางาน การยั้ง
คิดไตรตรอง การยืดหยุนความคิด การควบคุมอารมณ และการวางแผนจัดการ ผลการศึกษาพบวา 
เด็กในกลุมทดลองมีคะแนนทักษะ EF และทักษะกํากับตนเอง สูงกวาอยางมีนัยสําคัญใน 4 ดาน 
ไดแก ความจําขณะทํางาน การยั้งคิดไตรตรอง การควบคุมอารมณ และการวางแผนจัดการ หลังการ
ทดลองเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม โดยสรุป ทักษะ EF และทักษะกํากับตนเองมีความสัมพันธกัน 
ผลการวิจัยกอนหนานี้ช้ีใหเห็นวาทักษะของ EF เกี่ยวของกับทักษะกํากับตนเอง แมวาทักษะ EF จะ
อธิบายไดวาสมองทํางานอยางไรเพื่อควบคุมพฤติกรรม ซึ่งทักษะกํากับตนเอง ก็แสดงใหเห็น
พฤติกรรมท่ีสังเกตไดสําหรับการควบคุมตนเอง ในการวิจัยช้ินนี้ ทักษะ EF ท่ีเกี่ยวของกับทักษะกํากับ
ตนเอง ไดรับการประเมินใน 6 ดาน โดยใช MU-EF 101 ท้ัง 6 โดเมน ไดแก ความจําขณะทํางาน 
การยั้งคิดไตรตรอง การยืดหยุนความคิด การควบคุมอารมณ การกํากับตนเอง และ เมตาคอกนิช่ัน  

2.  ผลการสังเกตพฤติกรรมแสดงใหเห็นเมื่อส้ินสุดภาคเรียน พบวา เด็กปฐมวัยสวนใหญ                  
มีพฤติกรรมเปนไปตามเปาหมายทักษะกํากับตนเองในระดับดีมากท้ัง 4 สมรรถนะ ซึ่งเปนเปาหมาย
ของการวิจัยนี้คือเพื่อสอนเด็กปฐมวัยใหเรียนรูการควบคุมอารมณ ความคิด และการกระทําเพื่อให
เกิดความสามารถในการกินเปน อยูเปน ดูเปน ฟงเปน โดยการกินเปน ไดแก การเลือกอาหารท่ีมี
ประโยชนและเหมาะสมกับตนเอง และการรับประทานอาหารท่ีหลากหลาย การอยูเปน ไดแก 
ความสามารถในการอยูรวมกับผูอื่น ปรับตนเองใหอยูรวมกับเพื่อนและส่ิงแวดลอม และควบคุม
อารมณเมื่อตองเผชิญกับสถานการณท่ีไมพึงประสงค การดูเปน ไดแก การเห็นความสําคัญของการอยู
รวมกับผูอื่นและธรรมชาติ และริเริ่มแนวทางในการดูแลธรรมชาติรอบตัว การฟ งเปน คือ 
ความสามารถในการฟงรวมถึงการฟงผูอื่นอยางรอบคอบ ยอมรับความคิดของผูอื่น และพิจารณากอน
ทํา ผลการวิจัยในปจจุบันมีความสอดคลองกับการวิจัยครั้งกอน Thierry, Bryant, Nobles and 
Norris (2016, pp. 805-821) เปนสํารวจผลกระทบของโปรแกรมสติตอทักษะกํากับตนเองในเด็ก
กอนวัยเรียน ผลการวิจัยพบวาโปรแกรมการฝกสติสงผลในเชิงบวกตอทักษะกํากับตนเอง ท่ีสงผลตอ
การเตรียมความพรอมการเรียนรูของนักเรียน นอกจากนี้ ผลการวิจัยในปจจุบันยังสอดคลองกับ                       
การวิจัยท่ีจัดทําโดย Viglas and Perlman (2018, pp. 1150-1161) ผูวิจัยไดศึกษาผลกระทบของ
โปรแกรมสติตอทักษะกํากับตนเองของเด็กอายุ 4-6 ป ครูมีบทบาทสําคัญในการใหเด็กมีโอกาสสราง
สมดุลระหวางความตองการภายในและกฎภายนอก ผลการวิจัยพบวาทักษะกํากับตนเองของเด็ก
เพิ่มข้ึนใน 6 สัปดาห องคประกอบสําคัญของโปรแกรมนี้คือการดูแลตนเองและผูอื่นอยางมีสติ 
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เปาหมายของการวิจัยกอนหนานี้สอดคลองกับการวิจัยช้ินนี้  งานวิจัยในปจจุบันยังไดศึกษา
ประสิทธิผลของแผนการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะการกํากับตนเอง ในดานการกิน 
การอยู การดูและการฟง ผลการวิจัยในปจจุบันแสดงใหเห็นผลกระทบเชิงบวกตอทักษะการกํากับ
ตนเองของเด็กปฐมวัย นอกจากหลักการของ EF Guideline แลวหลักไตรสิกขายังมีความสําคัญ                   
ตอการสงเสริมทักษะกํากับตนเองอีกดวย งานวิจัยกอนหนานี้ของพิริยะ  โมแพง (2558, น. 1-12)                
มีกระบวนการเรียนรูท่ีใชหลักไตรสิกขาสอดคลองกับงานวิจัยในปจจุบัน การวิจัยนี้ไดศึกษาผลกระทบ
ของหลักสูตรอบรมคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาท่ีมีผลตอทักษะทางสังคมของนักเรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทัศนคติตอหลักสูตร จากงานวิจัยพบวาหลังการฝกอบรมนักเรียนยังมี
ทัศนคติเชิงบวกตอหลักสูตรท่ีเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญ แมวางานวิจัยกอนหนานี้จะทําการศึกษา
เกี่ยวกับนักเรียนระดับประถมศึกษา แตกระบวนการวิจัยกอนหนานี้ก็สอดคลองกับงานวิจัยในปจจุบัน 
ผลการวิจัยสนับสนุนวากระบวนการเรียนรูท่ีออกแบบมาเพื่อใหนักเรียนมีโอกาสฝกฝนความคิด 
อารมณ และพฤติกรรมกํากับตนเอง สามารถสงเสริมทักษะทางสังคมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการวิจัยในปจจุบันยังช้ีวาหลักการไตรสิกขาสามารถบูรณาการเขากับการออกแบบกระบวนการ
เรียนรูต้ังแตปฐมวัย และสวนสําคัญคือการมีครูท่ีเปนกัลยาณมิตรท่ีคอยเคียงขางและนําทางใหมีสติ       
ในการเรียนรู สามารถเอื้ออํานวยใหเกิดพฤติกรรมทางบวกของเด็ก 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะจากการทํางานวิจัยคร้ังนี้ 

 1.1  ครูควรมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับแผนจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐาน                                  

EF Guideline เพื่อสรางความรูความเขาใจในกระบวนการวางแผนกิจกรรมและเขาใจหลักไตรสิกขา      

ท่ีเปนหลักการธรรมชาติของการสรางสภาพแวดลอมในหองเรียนสําหรับเด็กกอนวัยเรียน 

2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทํางานวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1  การวิจัยครั้งตอไปอาจศึกษาผลกระทบของแผนจัดประสบการณการเรียนรู                        

บนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline เกี่ยวกับทักษะการกํากับตนเอง ของเด็กปฐมวัย                   

ในบริบทตางๆ เพื่อเปรียบเทียบการใชกิจกรรมการเรียนรู 

 2.2  สําหรับขอเสนอแนะเชิงนโยบาย การศึกษาปฐมวัยตองเปนรากฐานท่ีสําคัญ                         

ในการพัฒนาเด็ก กระบวนการเรียนรูจะตองสงเสริมตนเองและทักษะของ EF ของเด็ก ครูมีบทบาท

สําคัญในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ดังนั้นนโยบายการศึกษาจึงตองปูทางใหครูมีโอกาส

แสดงศักยภาพในการจัดหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพื่อขยายความรู พัฒนาทักษะ และขัดเกลาทัศนคติ                   

ของเด็กกอนวัยเรียนอยางเต็มท่ี ดังนั้นเด็กปฐมวัยจะพัฒนาทักษะการกํากับตนเองและเรียนรู                      

ดวยตนเอง มีความตระหนักในตนเอง และมีความพรอมสําหรับการเรียนรูและทักษะชีวิตในอนาคต 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ 3 วงจร โดยมีจุดประสงคเพื่อศึกษาแนวทาง             
การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาที่สงเสริมทักษะการแกปญหา และเพื่อศึกษาพัฒนาการทางทักษะ 
การแกปญหา เรื่อง ไฟฟา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียน จํานวน             
43 คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล ไดแก แผนการจัดการเรียนรู 
แบบวัดทักษะการแกปญหา แบบสังเกตทักษะการแกปญหา แบบสะทอนการจัดการเรียนรู และ                            
ใบกิจกรรมการเรียนรู การวิเคราะหขอมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ไดแก การวิเคราะห                  
ดานเน้ือหา การหาคาเฉลี่ย รอยละ และการตรวจสอบแบบสามเสา 

ผลการวิจัย พบวา การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่สงเสริมทักษะการแกปญหา
ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ประกอบดวย ข้ันระบุปญหา ข้ันรวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของ                       
ข้ันออกแบบวิธีการแกปญหา ข้ันวางแผนและดําเนินการแกปญหา ข้ันทดสอบประเมินผล                  
และปรับปรุง การนําเสนอวิธีการแกปญหา เพื่อแสดงพัฒนาทักษะการแกปญหาของนักเรียน จากการ
จัดการเรียนรู พบวา นักเรียนพัฒนาทักษะการแกปญหาไดอยางตอเน่ือง ทั้งน้ี พฤติกรรมข้ันระบุ
ปญหาเปนข้ันที่นักเรียนสามารถแสดงทักษะออกมาไดสูงที่สุด คือ รอยละ 81.39 
คําสําคัญ: สะเต็มศึกษา  ทักษะการแกปญหา   
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ABSTRACT 
The research was the classroom action research consisting of 3 cycles. The 

purpose of this research was to study a STEM-based learning approach promoting 
problem solving skills in Grade 6th students in the topic of “Electricity”. The participants 
were 43 of 6th grade students selected by purposive sampling. Research instruments 
comprised the lesson plans, the problem-solving skills test, the problem-solving skills 
observation form, and the reflective journal and worksheet.  Data were analyzed by 
using qualitative data analysis and quantitative data analysis, which were content 
analysis, mean, percentage and triangulations were used to analyze the data. 
 The research results indicated that there were 5 steps to develop problem-
solving skill:  Identify a challenge step; Explore ideas step; Solution design step; 
Planning and problems solving step; and Test and evaluate step. The results of test 
may be used to improve and develop the work piece to move effectively solve the 
problem.For the presentation the solution step, students need to present their work 
piece to teacher and students. Presentation should be simplified to understand and 
interesting. The students continually improved their problem-solving skills, and most 
students appeared to have the best problem-solving skills in problem identification, 
81.39 percent.  
Keywords: STEM Education, Problem solving skills 
 
บทนํา 

ในปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางมากมาย อันเปนผลมากจากอํานาจของเทคโนโลย ี                   
ที่มีการพัฒนาอยางกาวกระโดด ทั่วโลกลวนแขงขันกันทางดานการเปนผูนําในดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ในโลกแหงอนาคตอันใกลน้ีการประยุกตใชความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                             
จึงมีความจําเปนอยางมากสําหรับเยาวชนไทยซ่ึงถือเปนอนาคตของชาติ สิ่งที่สําคัญคือการเตรียม
ความพรอมใหกับเยาวชนไทยใหเปนผูที่มีทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 องคการเพื่อความรวมมือ                            
และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ หรือ Organisation for Economic Co-operation and Development 
(OECD) กลาววา ในสังคมสมัยใหมทุกชีวิตลวนตองแกปญหาอันเกิดจากสังคม สิ่งแวดลอม และ
เทคโนโลยี ผูที่สามารถปรับตัว เรียนรู กลาที่จะทดลอง และหาคําตอบเกี่ยวกับสิ่งใหมๆ จะเปนผู                     
ที่ประสบความสําเร็จในโลกแหงอนาคต จากการสํารวจทักษะสําหรับผูใหญ (PIAAC) ฉบับใหม พบวา 
พนักงาน 1 ใน 10 คนตองเผชิญหนากับปญหาที่ซับซอนทุกวัน พวกเขาเหลาน้ันตองใชเวลาอยางนอย 
30 นาที ในการแกปญหาที่พบเจอในชีวิตประจําวัน ดังน้ัน ทักษะการแกปญหาเปนที่สําคัญอยางมาก
ในโลกศตวรรษที่ 21 (OECD, 2015) นอกจากน้ันแลวสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (2560, น. 4) ไดกําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูของสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีจุดเนนในการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา 
กลาวคือ ทักษะการแกปญหาหมายถึง ความสามารถในการแกปญหาที่ไมคุนเคย หรือปญหาใหม     
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โดยอาจใชความรู ทักษะ วิธีการ และประสบการณหรือการสืบเสาะหาความรูดวยวิธีการใหมมาใช
แกปญหา ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2556, น. 161) กลาวไววา ทักษะการแกปญหา คือ การคลี่คลาย
ชองวางระหวางสิ่งที่เปนจริงกับสิ่งที่ตองการแกปญหาใหแคบลง โดยใชข้ันตอนหรือวิธีการที่ถูกตอง
เหมาะสมตามสถานการณ ทักษะแกปญหา จึงเปนกระบวนการคิดวิเคราะหไตรตรองอยางพินิจ
พิเคราะหและพยายามหาหนทางที่จะคลี่คลายปญหาเหลาน้ันใหปรากฏ 

ปจจุบันสภาพจัดการศึกษาของประเทศไทยยังไมเอื้ออํานวยใหผูเรียนเกิดทักษะการแกปญหา 
จากผลการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Programme for 
International Student Assessment หรือ  PISA) ที่ ริ เริ่ม โดยองคการเพื่ อความรวมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาของประเทศตางๆ 
ในการเตรียมความพรอมใหเยาวชนมีศักยภาพหรือความสามารถพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตใน
โลกที่มีการเปลี่ยนแปลง การประเมินของ PISA เนนการประเมินความสามารถของนักเรียนในการใช
ความรูและทักษะเพื่อแกปญหาในชีวิต ซ่ึงจากผลการประเมิน PISA ของนักเรียนไทยที่มีอายุ 15 ป 
พบวา มีแนวโนมของคะแนนลดลงอยางตอเน่ืองตั้งแต PISA 2012 (สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2564, น. 59) ปญหาเหลาน้ีพบเห็นไดทั่วไปการจัดการเรียนการสอน
สวนใหญในประเทศไทย และพบในหองเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนประถมแหงหน่ึง                 
ในจังหวัดชัยนาท จากการที่ผูวิจัยสังเกต และสัมภาษณนักเรียนในชั้นเรียน พบวา กิจกรรมการจัดการ
เรียนรูในอดีตไมไดเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิด เสนอแนะแนวทางการแกปญหา หรือชวยกัน
ระดมความคิดในการแกปญหาแตอยางใด กลับเปนเพียงแคการน่ังเรียนแบบกลุมที่สมาชิกในกลุมทํา
แบบฝกหัดในหนังสือของตนเองเทาน้ัน นอกจากน้ันแลวนักเรียนบางสวนยังไมสามารถหาคําตอบ                         
ในแบบฝกหัดของตน หรือหาวิธีการแกปญหาในการปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียนใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลไดอีกดวย 

สิรินภา  กิจเกื้อกูล (2565, น. 100) กลาววา แนวทางในการพัฒนาทักษะในการแกปญหา
น้ันมีมากมายหลายวิธี แตหน่ึงแนวทางที่มีความเหมาะสมและเขากับบริบทในการจัดการศึกษาในยุคน้ี 
คือ การจัดการเรียนรูในรูปแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ซ่ึงผูเรียนเมื่อไดรับการจัดการ
เรียนรูในรูปแบบดังกลาว ผูเรียนจะไดพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ตลอดจนพัฒนา
ทักษะที่สําคัญในศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะการแกปญหา การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา
เปนการจัดการเรียนรูที่มีการบูรณาการความรูใน 4 สหวิทยาการ ไดแก วิทยาศาสตร คณิตศาสตร
เทคโนโลยี และวิศวกรรม โดยเนนการน าความรูไปใชแกปญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนา
กระบวนการที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต และการทํางาน (Vasquez, Comer & Sneider, 
2013) ซ่ึงสอดคลองกับอภิญญา  สิงโต (2563, น. 142) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู                    
แบบสะเต็มศึกษาที่สงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหา สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1               
ซ่ึงหลังจากที่ไดนํากิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาที่สงเสริมความสามารถในการแกปญหา พบวา
นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาสูงข้ึนอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดเห็นถึงสภาพปญหา จึงมีความสนใจที่จะจัดการเรียนรู                            
แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา เรื่อง ไฟฟา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โดยใชแนวทางการจัดกิจกรรมแบบสะเต็มศึกษา เพื่อฝกใหนักเรียนเกิดทักษะการแกปญหา                       
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โดยครูผูสอนจะมีหนาที่เพียงผูคอยดูแล สนับสนุน และใหคําปรึกษาตลอดการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อใหนักเรียนเปนผูที่สามารถนําความรูและทักษะสําคัญที่ไดในชั้นเรียนนําไปประยุกตใช           
ในการแกปญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันไดตอไปในอนาคต 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาที่สงเสริมการแกปญหา เรื่อง ไฟฟา 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

2.  เพื่อศึกษาพัฒนาการทางทักษะการแกปญหา เรื่อง ไฟฟา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ซ่ึงผูวิจัยไดเลือกใชรูปแบบการวิจัย                      
ของ ชมัค (Schmuck, 2006, pp. 8-12) ซ่ึงมีข้ันตอนกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4 ข้ันตอน ดงัน้ี      
ข้ันที่ 1 วางแผน ข้ันที่ 2 ปฏิบัติ ข้ันที่ 3 สังเกต ข้ันที่ 4 สะทอนผล 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
      นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญพิเศษแหงหน่ึง      
ปการศึกษา 2564 ภาคเรียนที่ 2 หองเรียนปกติ ที่ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 43 คน   
เปนนักเรียนชาย 23 คน เปนนักเรียนหญิง 20 คน 

2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
     2.1 แผนการจัดการเรียนรู รูปแบบสะเต็มศึกษาเรื่อง ไฟฟ า สํ าหรับ นักเรียน                             

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 3 แผน รวมจํานวน 12 ชั่วโมง มีรายละเอียด ดังน้ี แผนการจัดการ
เรียนรูที่ 1 เรื่อง แรงไฟฟา กิจกรรมเครื่องกําจัดฝุนดวยประจุไฟฟาไอออน แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 
เรื่อง วงจรไฟฟาอยางงาย กิจกรรมรถพลังงานไฟฟา แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 เรื่อง การตออุปกรณ
ไฟฟาภายในบาน กิจกรรมบานพลังงานไฟฟา โดยทั้ง 3 แผนการจัดการเรียนรูใชกระบวนการทาง
วิศวกรรมตามแนวทางของ National Research Council (NRC, 2012) 6 ข้ันตอน คือ ข้ันระบุ
ปญหา ข้ันรวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหา ข้ันออกแบบวิธีการแกปญหา ข้ันวางแผน 
และดําเนินการแกปญหา ข้ันทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแกไขวิธีการแกไขปญหาหรือแกไข
ชิ้นงาน และข้ันนําเสนอวิธีการแกปญหา ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง IOC ของแบบทดสอบ                      
เปน 0.67-1 จัดเปนแผนการจัดการเรียนรูที่มีความเหมาะสมสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูได 
 2.2  แบบสะทอนการจัดการเรียนรู เพื่อสะทอนผลถึงขอดีและขอที่ควรปรับปรุง                           
และพัฒนาพัฒนา ในการจัดการเรียนรูในครั้งตอไปของผูวิจัยโดยใชวิธีการเขียนอยางอิสระภายใต
หัวขอ ดังตอไปน้ี 1) ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแตละข้ันตอนเปนอยางไร 2) ขอดี ขอเสียที่พบใน                     
การจัดการเรียนรู 3) ขอที่ควรปรับปรุง และพัฒนาที่พบในการจัดการเรียนรู 4) นักเรียนเกิดทักษะ
การแกปญหาหรือไม 5) ปญหาอุปสรรคที่พบในการจัดการเรียนรู 6) ขอเสนอแนะเพิ่มเติม                          
ผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน มีคา IOC เปน 1.00 ซ่ึงมีความสอดคลองมากที่สุด 
 2.3  ใบกิจกรรมการเรียนรู มีลักษณะเปนขอคําถามแบบเขียนตอบที่นักเรียนทุกคน                  
ในกลุมตองชวยกันอธิบายดวยการเขียนบรรยาย โดยในคําถามภายในใบกิจกรรมแตละวงจร
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ปฏิบัติการ โดยใชคําถามจะสอดคลองกับกระบวนการแกปญหาของเวียรทั้ง 4 ข้ันตอน คือ ข้ันระบุ
ปญหาข้ันวิ เคราะหปญหา ข้ันเสนอวิธีแกปญหา และข้ันตรวจสอบผลลัพธ (Weir, 1974)                         
นําใบกิจกรรมการเรียนรูเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอง และความเหมาะสม 
เสนอใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน มีคา IOC = 1.00 ซ่ึงมีความสอดคลองมากที่สุด 
 2.4  แบบวัดทักษะการแกปญหา ดําเนินการสรางแบบวัดทักษะการแกปญหาแบบอัตนัย
ตามกระบวนการแกปญหาของเวียร (Weir, 1974) โดยแบงออกเปนสองสวน คือ สวนที่ เปน
สถานการณ และสวนที่เปนคําถาม ทั้งหมด 2 สถานการณ คือ 1) สถานการณเขาคายพักแรมลูกเสือ 
ที่ดานผจญภัยในความมืด นักเรียนจะตองใชอุปกรณที่ไดรับจากผูบังคับบัญชามาประดิษฐเปนไฟฉาย 
2) สถานการณการตอวงจรไฟฟาแบบผสมที่มีหลอดไฟในวงจรไมติดสองหลอด ซ่ึงสถานการณแตละ
สถานการณมีคําถาม 4 ขอยอย ตามกระบวนแกปญหาของเวียร 4 ข้ันตอน คือ 1) การตั้งปญหา                               
2) การคิดวิเคราะหปญหาข้ันที่ 3) การเสนอวธิแีกปญหา 4) การตรวจสอบผลลัพธ และกําหนดเกณฑ
ระดับทักษะการแกปญหากับพฤติกรรมของนักเรียนในการทําแบบวัดทักษะการแกปญหา เสนอให
ผูเชี่ยวชาญ 3 ทานมีคา IOC = 1.00 ซ่ึงมีความสอดคลองมากที่สุด 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
      หลังจากการสรางและพัฒนาเครื่องมือ ผู วิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยเก็บขอมูล                         
ตามระเบียบวิธีวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลทั้งหมด 3 วงจร ดังน้ี 
      3.1  วงจรปฏิบัติการที่ 1 แรงไฟฟา 
  3.1.1 ข้ันที่ 1 ข้ันการวางแผน ผูวิจัยศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการ
เรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา จากน้ันทําการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาและคําอธิบายรายวิชา
วิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 6 นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 
ตามข้ันตอนการสรางและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู อีกทั้งยังสรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล                               
ทั้ง 4 เครื่องมือ ไดแก 1) ใบกิจกรรมการเรียนรู 2) แบบวัดทักษะการแกปญหา 3) แบบสะทอน                   
การจัดการเรียนรู และ 4) แบบสังเกตทักษะการแกปญหา ตามข้ันตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมือ                  
ที่กลาวมาแลวขางตน 
  3.1.2  ข้ันที่ 2 ข้ันการปฏิบัติ ผูวิจัยไดทําการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรูแผนที่ 1 โดยใชเวลาจํานวน 4 คาบเรียน คาบเรียนละ 60 นาที และทําการสะทอนผลการ
จัดการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วิชาวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอน เรื่อง ไฟฟา โดยใชแบบสะทอนการจัดการเรียนรู 
  3.1.3  ข้ันที่ 3 ข้ันการสังเกต ผูวิจัยไดสังเกตผลการจัดการเรียนรูโดยการเก็บขอมูล
การพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาจะใชเครื่องมือแบบวัดทักษะการแกปญหา                    
ใบกิจกรรม และแบบสังเกตทักษะการแกปญหา 
  3.1.4  ข้ันที่ 4 ข้ันสะทอนผล นักเรียนจะสะทอนผลการเขารวมการจัดการเรียนรู
โดยแบบวัดทักษะการแกปญหา และใบกิจกรรม จากน้ันผูวิจัยทําการสะทอนผลการจัดการเรียนรู 
โดยการนําแบบวัดทักษะการแกปญหา และใบกิจกรรม มาทําการวิเคราะหดวยวธิกีารวเิคราะหเน้ือหา 
เมื่อทําการวิเคราะหขอมูลแลว ผูวิจัยจะพิจารณาถึงปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนรู พรอม
ทั้งหาวิธีการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน  
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  3.2  วงจรปฏิบัติการที่ 2 การตอวงจรไฟฟาอยางงาย 
   3.2.1  ข้ันที่ 1 ข้ันการวางแผน ผูวิจัยปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูตามผล                    
การวิเคราะหในวงจรปฏิบัติการณที่ 1 และจัดเตรียมเครื่องมือเชนเดียวกับวงจรปฏิบัติการณที่ 1 
   3.2.2  ข้ันที่ 2 ข้ันการปฏิบัติ ผูวิจัยไดทําการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรูแผนที่ 1 โดยใชเวลาจํานวน 4 คาบเรียน คาบเรียนละ 60 นาที และทําการสะทอนผล                               
การจัดการเรียนรูจากผู เชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร                           
และเทคโนโลยี วิชาวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอน เรื่อง ไฟฟา โดยใชแบบสะทอนการจัดการ
เรียนรู 
   3.2.3  ข้ันที่ 3 ข้ันการสังเกต ผูวิจัยไดสังเกตผลการจัดการเรียนรูโดยการเก็บ
ขอมูลการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาจะใชเครื่องมือแบบวัดทักษะการแกปญหา                   
ใบกิจกรรม และแบบสังเกตทักษะการแกปญหา 
   3.2.4  ข้ันที่ 4 ข้ันสะทอนผล ผูวิจัยวิเคราะหการพัฒนาทักษะการแกปญหา                      
ของนักเรียนเชนเดียวกับข้ันสะทอนผลใน วงจรปฏิบัติการณที่ 1 และนําผลการวิเคราะหแนวทาง                  
การจัดการเรียนรูที่ได ไปใชจัดการเรียนรูในวงจรปฏิบัติการณที่ 3 ตอไป 
  3.3  วงจรปฏิบัติการที่ 3 การตออุปกรณไฟฟาภายในบาน 
   3.3.1  ข้ันที่ 1  ข้ันการวางแผน ผูวิจัยปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูตามผล                     
การวิเคราะหในวงจรปฏิบัติการณที่ 2 และจัดเตรียมเครื่องมือเชนเดียวกับวงจรปฏิบัติการณที่ 1 
   3.3.2  ข้ันที่ 2  ข้ันการปฏิบัติ ผูวิจัยไดทําการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรูแผนที่ 1 โดยใชเวลาจํานวน 4 คาบเรียน คาบเรียนละ 60 นาที และทําการสะทอนผล                      
การจัดการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี วิชาวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอน เรื่อง ไฟฟา โดยใชแบบสะทอนการจัดการ
เรียนรู 
   3.3.3  ข้ันที่ 3  ข้ันการสังเกต ผูวิจัยไดสังเกตผลการจัดการเรียนรูโดยการเก็บ
ขอมูลการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาจะใชเครื่องมือแบบวัดทักษะการแกปญหา                    
ใบกิจกรรม และแบบสังเกตทักษะการแกปญหา 
   3.3.4  ข้ันที่ 4  ข้ันสะทอนผล ผูวิจัยวิเคราะหการพัฒนาทักษะการแกปญหา                  
ของนักเรียนเชนเดียวกับข้ันสะทอนผลในวงจรปฏิบัติการณที่ 1 และนําผลการวิเคราะหแนวทาง                
การจัดการเรียนรูที่ได มาสรุปแนวทางที่เหมาะสมตอการนําไปพัฒนาการรูวิทยาศาสตร หลังจากเก็บ
ขอมูลในแตละแผนการจัดการเรียนรูแลว ผูวิจัยจะดําเนินการทดสอบทักษะการแกปญหาของนักเรียน 
โดยใชแบบวัดทักษะการแกปญหา จากน้ันนําผลการทดสอบที่ไดมาวิเคราะหถึงการพัฒนาการทักษะ
การแกปญหาของผูเรียน 

4.  การวิเคราะหขอมูล 
      ในการวิจัยครั้งน้ีมีวิธีการวิเคราะหตรวจสอบขอมูลเชิงคุณภาพจากเครื่องมือที่เกี่ยวของ
โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 3 สวน ตามเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 
 4.1  แบบสะทอนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยจะวิเคราะหขอมูลเพื่อปรับปรุง และแกไข                           
การจัดการเรียนรูของตนเองเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6                       
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เรื่อง ไฟฟา โดยผูวิจัยจะวิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือที่ มีลักษณะขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใช                          
การวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) ที่มี ข้ันตอนการวิเคราะหดังตอไปน้ี 1) อานเน้ือหา 
วิเคราะหและตีความขอมูลจากแบบสะทอนการจัดการเรียนรู 2) ทําการใสรหัสของขอมูล เพื่อใช                  
ในการจัดกลุมขอความ 3) จากวิเคราะหแยกขอความที่อยูในหมวดเดียวกัน 4) ทําการลงขอสรุป               
เพื่อสะทอนผลการจัดการเรียนรู สรุปผลออกมาเปนความเรียงวามีขอปรับปรุงแกไขอยางไร                     
เพื่อนําไปสูแนวทางการจัดการเรียนรูที่ดี (Best practice) 
 4.2  ใบกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยจะวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธีวิเคราะหเน้ือหา 
เพื่อตีความและสรุปขอมูลที่ได วานักเรียนมีการแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับทักษะการแกปญหา
หรือไม และสรุปเปนระดับทักษะการแกปญหาตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดโดยจัดกลุมนักเรียนออกเปน
ระดับสูง กลาง และต่ํา จากน้ันขอมูลมาวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ไดแก ความถ่ี และรอยละ เพื่อนํามา
สรุปเปนผลการวิจัยตอไป 
 4.3  แบบวัดทักษะการแกปญหาผูวิจัยจะวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธีวิเคราะห
เน้ือหาหลังจากการจัดการเรียนรู เพื่อตีความและสรุปขอมูลที่ได วานักเรียนมีการแสดงพฤติกรรม                   
ที่สอดคลองกับทักษะการแกปญหาหรือไม และสรุปเปนระดับทักษะการแกปญหาตามเกณฑที่ผูวิจัย
กําหนดโดยจัดกลุมนักเรียนออกเปนระดับสูง กลาง และต่ํา จากน้ันขอมูลมาวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน 
ไดแก ความถ่ี และรอยละ เพื่อนํามาสรุปเปนผลการวิจัยตอไป 
 งานวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดยืนยันความนาเชื่อถือของงานวิจัย โดยการตรวจสอบขอมูล                       
เชิงคุณภาพดวยวิธีสามเสา (Triangulation) ทั้ง 2 วิธี คือวิธีการตรวจสอบแบบ สามเสาดานเครื่องมือ
วิจัย (Method triangulation) พบวามีความสอดคลองกัน และวิธีการตรวจสอบแบบสามเสา                       
ดานแหลงขอมูล (Source triangulation) พบวามีความสอดคลองกัน อีกทั้งยังใชการตรวจสอบกับ
ผูเชี่ยวชาญ (Peer debriefing)  
 
สรุปผลการวิจัย 

1.  แนวทางการจัดการเรียนรูรูปแบบสะเต็มศึกษาที่สงเสริมทักษะการแกปญหา เรื่อง ไฟฟา
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีดังตอไปน้ี 
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ตารางที่ 1  ตัวอยางผลการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาที่สงเสริมทักษะการแกปญหาของนักเรียน  
 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง ไฟฟา ในข้ันที่ 1 ระบุปญหา 
 
ขั้นตอน
การจัดการ
เรียนรู 

วงจรปฏิบัติท่ี แนวทางการจัดการเรียนรู
แบบสะเต็มศึกษาท่ีสงเสริม

ทักษะการแกปญหา 
1 2 3 

ขั้นท่ี 1  
ระบุปญหา 

คําถามยังไมกระตุนให
ผูเรียน                           
เกิดความสนใจ                    
การตอบคําถาม                 
โดยใชเกมสเปด      
แผนปาย               
พบนักเรียนท่ีไมกลา
แสดงออกทําให                  
การจัดกิจกรรมติดขัด 
ควรใชคําถามกระตุน
เพิ่มเติม ใหกําลังใจ 
หรือใหความรู 

นักเรียนเร่ิมคุนชิน                 
กับรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ผูวิจัยใชคําถาม
ท่ีตรงประเด็น นักเรียน
เขาใจปญหา และ
สามารถระบุปญหาไดดี
ขึ้น มีการใชกิจกรรม
เพื่อเตรียมความพรอม
ใหกับนักเรียน  
 

นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมได
อยางเรียบรอย                
ในสวนของ
การศึกษาใบความรู
นักเรียนบางกลุม              
ไมคอยสนใจ ผูวิจัย
อาจจะเปล่ียนเปน
การใชส่ืออ่ืนๆ แทน 
เชน ส่ือวิดีโอ  

ตองใชคําถามในการกระตุน
นักเรียนใหฝกการระบุปญหา 
ใชสถานการณ                     
ในชีวิตประจําวัน ส่ือตอง
เหมาะสมกับวัยนาสนใจ  ควร
มีการเตรียมความพรอม
ผูเรียนกอนท่ีจะทํากิจกรรม 
หากนักเรียนใชเวลา                           
ในการระบุปญหา หรือตอบ
คําถามในประเด็นตางๆ  นาน
ผูวิจัยควรกระตุนผูเรียน ให
หาความรูเพิ่มเติม  

 
 ข้ันที่ 1  ระบุปญหา ครูตองใชคําถามกระตุนนักเรียนใหไดฝกกระบวนการระบุปญหา
จากน้ันจึงนําเขาสูสถานการณที่จะใชในการจัดการเรียนรู โดยสถานการณปญหาที่ใชจะตองเปน
สถานการณในชีวิตประจําวันใกลตัว ใชสื่อที่มีความเกี่ยวของกับปญหาและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน
เพื่อกระตุนความสนใจ เชน สื่อการตูนแอนิเมชั่น เกมส เปนตน หลังจากถามคําถามครูควรเวน
ระยะเวลาใหผูเรียนไดคิดไตรตรอง หรือสืบคนขอมูลกอนที่จะตอบคําถาม ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดความ
มั่นใจในตนเองมากข้ึนและกลาที่จะตอบคําถาม 
 ข้ันที่ 2  รวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหา เมื่อแบงกลุมนักเรียนแลวครู
ควรอธิบายหนาที่และบทบาทในกลุมเพื่อนักเรียนจะสามารถแบงหนาที่ภายในกลุมไดอยางเหมาะสม 
เพราะนักเรียนในวัยน้ียังไมเขาใจหนาที่ตางๆของสมาชิกกลุม จากการจัดการเรียนรูพบวานักเรียน                        
จะเลือกปฏิบัติหนาที่ตามความชอบไมใชตามความสามารถของแตละบุคคล ครูกระตุนใหนักเรียน
คนควาหาขอมูล หรือแนวคิดที่เกี่ยวของกับการแกปญหาอยางเพียงพอ หลังจากน้ันจึงแนะนําให
นักเรียนไดคิดพิจารณาวาแนวคิดหรือขอมูลที่ตนเองไดสืบคนมาน้ัน มีความนาเชื่อถือ และมีความ
ถูกตองตามหลักการทางวิทยาศาสตรหรือไมอยางไร 
 ข้ันที่ 3  ออกแบบวิธีการแกปญหา กอนที่นักเรียนจะดําเนินการออกแบบวิธีแกปญหา
ครูควรใหความรูเกี่ยวกับการออกแบบวิธีการแกปญหา หรือยกตัวอยางข้ันตอนการแกปญหางายๆ      
ไมซับซอน มีการอธิบายถึงความสําคัญของการออกแบบชิ้นงานเพื่อใชในการแกปญหาวาจะเกิด
ประโยชนอยางไร บางกิจกรรมที่นักเรียนใชเวลานานครูควรมีการคาดคะเนไวลวงหนา เพื่อที่จะ
จัดสรรเวลาใหเหมาะสมกับกิจกรรม  
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 ข้ันที่ 4  วางแผนและดําเนินการแกปญหา นักเรียนในวัยน้ีสวนใหญจะยังไมเขาใจ                  
การเขียนข้ันตอนการทํางานนักเรียนจะเลือกที่จะลงมือปฏิบัติกอนแลว จึงนําข้ันตอนหรือ
กระบวนการที่ตนเองไดปฏิบัติไปแลวน้ันมาเขียนข้ันตอนการทํางานในภายหลัง หรือบางกลุมจะเขียน
ข้ันตอนการทํางานไปพรอมๆ กับการลงมือปฏิบัติ ซ่ึงในการเขียนข้ันตอนการทํางานน้ีนักเรียน                               
ตองใชความรูใหม หรือทักษะที่นักเรียนยังไมเคยฝกฝนมากอน ครูจะตองใหความรูกับนักเรียน และมี
การยกตัวใหนักเรียนเขาใจกอน เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีความรูและสามารถนําไปใชไดในการทํา
กิจกรรมได 
 ข้ันที่ 5  ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรงุแกไขวิธีการแกไขปญหาหรือแกไขชิ้นงานครู
ควรใหนักเรียนทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการทดสอบ ประเมินผล และหาวิธีการปรับปรุงแกไขชิ้นงาน
ของกลุมตนเอง นักเรียนจะรูสึกสนุกสนานไปกับการไดทดสอบสิ่งที่ตนเองสรางข้ึนมา หากไมเปนไป
ตามที่คาดหวังหรือที่วางแผนเอาไวตองหาวิธีการปรับปรุงแกไขจนชิ้นงานของตนประสบความสําเร็จ 
ซ่ึงในข้ันตอนน้ีนอกจากความสนุกสนานแลวนักเรียนจะเกิดความเชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง                       
โดยผูวิจัยอาจใหนักเรียนเขามามีสวนรวมในการประเมินชิ้นงานของตนเองและของเพื่อนๆ                         
ในชั้นเรียนได 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1  ตัวอยางการทดสอบชิ้นงานของนักเรียน 
ที่มา: ปฏิมา ชุมรํา ถายเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 ณ โรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
 
 ข้ันที่ 6  นําเสนอวิธีการแกปญหา ผลการแกปญหา หรือชิ้นงาน ครูตองบอกประเด็น                       
ที่นักเรียนจะตองมานําเสนอ ในการนําเสนอครูจะตองมีการสรุปกิจกรรม และองคความรูที่นักเรียน        
ไดในการทํากิจกรรมแตละข้ันตอน พูดคุย ซักถามนักเรียนเพื่อทําใหทราบวาในการจัดกิจกรร                
มการเรียนรูครั้งน้ันๆ นักเรียนไดรับองคความรูมมากนอยเพียงใด และเพื่อเปนการปองกันไมให
นักเรียนมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อน หรืออาจจะเสริมความรูตอยอดในเน้ือหาที่มีความเกี่ยวของกับ
เรื่องที่เรียน 

2.  การพัฒนาทักษะการแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง ไฟฟา โดยใช               
การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 2.1  ทักษะการแกปญหาของนักเรียนระหวางดําเนินการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง ไฟฟา 
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ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะหทักษะการแกปญหา ดวยการจัดการเรียนรูรูปแบบสะเต็มศึกษา 
 

กระบวนการคิด
แกปญหา 
ของเวียร  

(Weir, 1974) 

รอยละของจํานวนนักเรยีน (N = 43) 
วงจรปฏิบัติการที่ 1 วงจรปฏิบัติการที่ 2 วงจรปฏิบัติการที่ 3 
สูง กลาง ต่ํา สูง กลาง ต่ํา สูง กลาง ต่ํา 

ข้ันที่ 1  
ระบุปญหา 

 
56.52 

 
13.04 

 
30.44 

 
67.39 

 
- 

 
32.60 

 
67.44 

 
21.73 

 
10.86 

ข้ันที่ 2 
วิเคราะหปญหา 

 
23.91 

 
36.95 

 
39.14 

 
43.47 

 
23.91 

 
32.60 

 
56.54 

 
32.60 

 
10.86 

ข้ันที่ 3  
เสนอวิธี
แกปญหา 

 
 

16.30 

 
 

16.30 

 
 

67.39 

 
 

67.41 

 
 

10.86 

 
 

21.73 

 
 

67.41 

 
 

21.73 

 
 

10.86 
ข้ันที่  
ตรวจสอบ
ผลลัพธ 

 
 

16.30 

 
 

16.30 

 
 

67.39 

 
 

23.91 

 
 

43.47 

 
 

32.62 

 
 

89.14 

 
 
- 

 
 

10.86 

 
จากตารางที่ 2 จะเห็นไดวาในวงจรปฏิบัติการที่ 1 ถึง วงจรปฏิบัติการที่ 3 นักเรียน                          

มีพัฒนาการการแกปญหาที่ดีข้ึนตามลําดับ โดยนักเรียนในกลุมต่ํามีจํานวนลดลง และนักเรียนกลุมสูง
มีจํานวนเพิ่มมากข้ึน และในวงจรปฏิบัติการที่ 3 น้ัน ข้ันที่ 4 การตรวจสอบผลลัพธเปนข้ันที่นักเรียน                                
มีพัฒนาการจัดอยูในระดับสูงมากที่สุดคือรอยละ 89.14 รองลงมา คือ ข้ันที่ 1 ระบุปญหา นักเรียน                             
มีพัฒนาการอยูในระดับสูงรอยละ 67.44 ข้ันที่ 3 การเสนอวิธีแกปญหานักเรียนมีพัฒนาการอยูใน
ระดับสูงรอยละ 67.41 และข้ันที่ 2 การวิเคราะหปญหา นักเรียนมีพัฒนาการอยูในระดับสูงรอยละ 
56.54 

 2.2 ทักษะการแกปญหาของนักเรียนหลังจากการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 
 
ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหระดับทักษะการแกปญหาตามกระบวนการแกปญหาของเวียร 
 หลังการจัดการเรียนรู 
 

กระบวนการคิดแกปญหาของเวียร รอยละของจํานวนนักเรียนตามระดับทักษะการแกปญหา 
สูง กลาง ต่ํา 

1. ขั้นระบุปญหา 81.39% 11.62% 6.52% 
2. ขั้นวิเคราะหปญหา 58.13% 18.60% 20.93% 
3. ขั้นเสนอวิธีแกปญหา 67.44% 25.58% 13.95% 
4. ขั้นตรวจสอบผลลัพธ 55.81% 23.25% 20.94% 
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จากการวิเคราะหผลการตรวจแบบวัดทักษะการแกปญหาหลังจากการจัดการเรียนรูรูปแบบ
สะเต็มศึกษาที่สงเสริมทักษะการแกปญหา เรื่อง ไฟฟา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา 
นักเรียนมีทักษะการแกปญหาในข้ันระบุปญหาสูงที่สุด คิดเปนรอยละ 81.39 รองลงมา นักเรียน                
มีทักษะการแกปญหาในข้ันเสนอวิธีการแกปญหา คิดเปนรอยละ 67.44 นักเรียนมีทักษะ                          
การแกปญหาในข้ันวิเคราะหปญหา คิดเปนรอยละ 58.13 และนักเรียนมีทักษะการแกปญหา                          
ในข้ันตรวจสอบผลลัพธ คิดเปนรอยละ 55.81 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที ่2 แผนภูมิสรุปพฒันาการทกัษะการแกปญหา รอยละจาํนวนของนักเรียนที่มีทักษะ 
           การแกปญหาตามกระบวนการแกปญหาของเวียรในระดับสูง 
 
 จากภาพที่ 2 แผนภูมิสรุปพัฒนาการทักษะการแกปญหา รอยละจํานวนของนักเรียนที่มี
ทักษะการแกปญหาตามกระบวนการแกปญหาของเวียรในระดับสูง พบวา การพัฒนาทักษะ                         
การแกปญหาของนักเรียน ตามกระบวนการคิดแกปญหาของเวียรทั้ง 4 ข้ัน คือ ข้ันระบุปญหา                          
ข้ันวิเคราะหปญหา ข้ันเสนอวิธีแกปญหา และข้ันตรวจสอบผลลัพธ นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบสะเต็มศึกษาจะมีพัฒนาการทักษะการแกปญหาสูงข้ึนในแตละวงจรปฏิบัติการ ซ่ึงในวงจร
ปฏิบัติการที่ 1 นักเรียนมีทักษะการแกปญหาในข้ันระบุปญหาสูงที่สุด ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 พบวา
นักเรียนมีพัฒนาการในทุกข้ันตอนดีข้ึน และข้ันเสนอวิธีแกปญหามีนักเรียนที่มีความสามารถอยูใน
ระดับสูงเทากับข้ันระบุปญหา ในวงจรปฏิบัติการที่ 3 นักเรียนมีพัฒนาการในทุกข้ันตอนดีข้ึนกวา                   
ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 โดยข้ันตรวจสอบผลลัพธเปนข้ันที่นักเรียนมีความสามารถอยูในระดับสูงมาก
ที่สุด หลังจากการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาครบทั้ง 3 วงจร ผูวิจัยไดใหนักเรียนทําแบบวัดทักษะ
การแกปญหา หลังจากตรวจวิเคราะหแบบวัดทักษะการแกปญหาแลวพบวา นักเรียนมีทักษะการ
แกปญหาในข้ันระบุปญหาสูงข้ึนกวาในวงจรปฏิบัติการที่ 3 สวนในข้ันตอนวิเคราะหปญหา เสนอวิธี
แกปญหา และตรวจสอบผลลัพธ นักเรียนมีระดับทักษะใกลเคียงกับในวงจรปฏิบัติการที่ 3 
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วงจรปฏิบัติการท่ี 1 วงจรปฏิบัติการท่ี 2 วงจรปฏิบัติการท่ี 3 แบบวัดทักษะการแกปญหา

แผนภูมิสรุปพัฒนาการทักษะการแกปญหา รอยละจํานวนของนักเรียนท่ีมีทักษะการแกปญหา

ตามกระบวนการแกปญหาของเวียรในระดับสูง

ขั้นระบุปญหา ขั้นวิเคราะหปญหา ขั้นเสนอวิธีแกปญหา ขั้นตรวจสอบผลลัพธ



84   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2565) 12 
 

อภิปรายผล 
จากการดําเนินการศึกษาวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาที่สงเสริมทักษะ                    

การแกปญหา เรื่อง ไฟฟา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 สามารถอภิปรายผลการวิจัย                                 
ไดดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1.  ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาที่สงเสริมทักษะการแกปญหา                         
เรื่อง ไฟฟา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
 1.1  ข้ันระบุปญหา เปนข้ันที่ผู เรียนตองสามารถบอกปญหา หรือระบุปญหาจาก
สถานการณในชีวิตประจําวันที่ครูกําหนดใหไดอยางถูกตอง ครูตองใชคําถามในการกระตุนนักเรียน      
ใหไดฝกกระบวนการระบุปญหา โดยอาจสมมุติปญหางายๆ ไมซับซอนกอนเพื่อใหนักเรียนรูสึกคุนชิน
กับการที่ตองตอบคําถาม จากน้ันจึงนําเขาสูสถานการณปญหาที่จะใชในการจัดการเรียนรู โดย
สถานการณปญหาที่ใชจะตองเปนสถานการณปญหาในชีวิตประจําวัน ใกลตัวนักเรียน ควรใชสื่อที่มี
ความเกี่ยวของกับปญหาเพื่อกระตุนความสนใจของผูเรียน โดยสื่อตองเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
และมีความนาสนใจ เชน สื่อการตูนแอนิเมชัน เกมส วิดีโอ เปนตน ผูวิจัยควรมีการเตรียมความพรอม
ผูเรียนกอนที่จะเริ่มทํากิจกรรม ควรใชคําถามที่มีความนาสนใจ ภาษาที่ใชตองไมซับซอน สามารถทํา
ความเขาใจไดงาย หลังจากถามคําถามครูควรเวนระยะเวลาใหผูเรียนไดคิดไตรตรอง หรือสืบคนขอมูล
กอนที่จะตอบคําถาม ซ่ึงสอดคลองกับ พัทธดนัย  อุดมสันติ (2560, น. 145) กลาววา ข้ันระบุปญหา
เปนข้ันที่ผูวิจัยควรมุงเนนใหนักเรียนไดพบเจอกับปญหาที่เปนปญหาในชีวิตประจําวัน โดยใช
สถานการณมาเปนตัวกระตุนความสนใจของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนอยากที่จะใชความรูที่ตนเองมี                   
หรือความรูที่ไดจากการคนความาใชในการแกปญหา 
 1.2  ข้ันรวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหา เปนข้ันที่หลังจากนักเรียน
สามารถระบุปญหาจากสถานการณในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองแลว นักเรียนจะตองรวบรวม
ขอมูล หรือสืบคนขอมูลเพื่อมาใชในการหาวิธีการแกปญหา โดยพิจารณาถึงความเปนไปไดวาวิธีน้ันๆ
จะสามารถนํามาแกไขปญหาไดจริงหรือไม โดยในข้ันตอนน้ีครูจะตองกระตุนใหนักเรียนสืบคนขอมูลที่
เกี่ยวของกับปญหาน้ันๆ อยางเพียงพอ ซ่ึงสอดคลองกับ กฤษลดา  ชูสินคุณาวุฒิ (2557, น. 40-41) 
กลาววา ข้ันรวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหาจะเนนใหนักเรียนเปนผูที่สืบคนขอมูล                  
เพื่อหาวิธีการแกปญหา โดยขอมูลที่ไดมาน้ันนักเรียนจะตองพิจารณาถึงความถูกตองและความ
นาเชื่อถือของขอมูลดวย 
 1.3  ข้ันออกแบบวิธีการแกปญหา หลังจากที่ นักเรียนเลือกแนวคิดหรือวิธีการ                        
ที่เหมาะสมที่จะนํามาใชแกปญหาแลว นักเรียนจะตองนําแนวคิดหรือวิธีการน้ันมาออกแบบวิธีการ
หรือชิ้นงานเพื่อใชในการแกปญหา สอดคลองกับอภิญญา  สิงโต (2563, น. 89) กลาววา ข้ันตอน
ออกแบบวิธีการแกปญหาเปนข้ันตอนที่นักเรียนแตละกลุมชวยกันคิดคน และหาวิธีตางๆ ที่จะนํามา
แกปญหาตามเง่ือนไขที่กําหนด ซ่ึงนักเรียนจะตองมีการพิจารณาถึงขอดี ขอจํากัดตางๆ แลวจึง
ตัดสินใจวาวิธีใดเปนวิธีที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 
 1.4  ข้ันวางแผนและดําเนินการแกปญหา ในข้ันตอนนักเรียนจะตองกําหนดข้ันตอนยอย
ในการทํางาน หรือในการสรางชิ้นงานที่จะมาแกปญหา ซ่ึงสอดคลองกับธนวรรธณ  ศรีวิบูลยรัตน 
(2561, น. 125) กลาววา ผูเรียนจะตองกําหนดข้ันตอนยอยในการแกปญหาดวยตนเอง หรือปรึกษา
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กันภายในกลุม รวมทั้งยังตองกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายในการทํางาน
ใหมีความชัดเชนอีกดวย 
 1.5  ข้ันทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแกไขวิธีการแกไขปญหาหรือแกไขชิ้นงาน       
ในข้ันตอนน้ีนักเรียนจะตองทดสอบ และประเมินชิ้นงานของตนเอง และถาชิ้นงานของนักเรียน                   
ไมเปนไปตามที่วางแผนเอาไว นักเรียนจะตองหาวิธีแกปญหา และปรับปรุงชิ้นงานของตนเองใหมี
ประสิทธิภาพตามตองการ สอดคลองกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2560, 
น. 8) กลาววา ในข้ันตอนการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแกไขวิธีการแกปญหาหรือแกไข
ชิ้นงานน้ี นักเรียนจะตองทดสอบชิ้นงานของตนเอง เพื่อหาจุดบกพรองและทําการปรับปรุงแกไข
เพื่อใหชิ้นงานมีคุณภาพตามที่ตองการ 
 1.6  ข้ันนําเสนอวิธีการแกปญหา ผลการแกปญหา หรือชิ้นงาน หลังจากที่นักเรียน
พัฒนาปรับปรุงชิ้นงานจนมีประสิทธิภาพตามตองการแลวนักเรียนจะตองนําเสนอชิ้นงานของตนเอง
ดวยขอมูลที่เขาใจงาย สอดคลองกับ Morgan, Capraro and Capraro (2013) ที่กลาววา ในข้ันตอน
น้ีนักเรียนจะไดนําองคความรูของนักเรียนมาสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรและนําเสนออยาง
สมเหตุสมผล 
 2.  พัฒนาการทักษะการแกปญหาของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา                   
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง ไฟฟา พบวา นักเรียนมีการแสดงพฤติกรรมแตละข้ัน                      
ของกระบวนการแกปญหา ตามกระบวนการแกปญหาของเวียรไดเปนอยางดี และแสดงออกเพิ่มมาก
ข้ึนในแตละรอบวงจรปฏิบัติการ เน่ืองจากกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษามีสวนชวยใน
การพัฒนาทักษะการแกปญหาของนักเรียน ในการจัดการเรียนรูผูวิจัยไดใชสถานการณปญหาใน
ชีวิตประจําวันที่ใกลตัวของนักเรียน นักเรียนจึงสามารถทําความเขาใจปญหาไดงาย และสามารถระบุ
ปญหาไดถูกตองตรงกับสถานการณ ซ่ึงสอดคลองกับอภิญญา  สิงโต (2563, น. 121) กลาววา 
กิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาที่ใชสถานการณปญหาในชีวิตประจําวัน จะชวยสงเสริมใหผูเรียน
ไดฝกคิดแกปญหาตามข้ันตอน คือ การระบุปญหา การวิเคราะหปญหา การเสนอวิธีแกปญหา                          
และการตรวจสอบผลลัพธ สิรินภา  กิจเกื้อกูล (2558, น. 154-160) กลาววา การจัดการเรียนรู                              
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่มีการบูรณาการเน้ือหาใน 4 วิชาหลัก เปนการจัดการเรียนรูที่ชวยสงเสริม
ใหผูเรียนทุกคนมีทักษะในการออกแบบ และคิดหาวิธีแกปญหาได อีกทั้งยังมีความสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ปาลิตา  สุขสําราญ (2560, น. 114) เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่สงเสริมจิตวิทยาศาสตรและทักษะการแกปญหาสําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาพบวานักเรียนมีทักษะการแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  อาทิตย ฉิมกุล (2559, น. 97) ไดทําการศึกษาเรื่องผลการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่มีตอความสามารถในการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ชีววิทยาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ผลการวิจัยสรุปวา นักเรียนที่ไดเรียนรูตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษามีความสามารถในการแกปญหาหลังเรียนเทากับ 76.35 จัดอยูในระดับดีมาก นอกจากน้ีแลว
เน้ือหาในการจัดการเรียนรู เรื่อง ไฟฟา ยังเปนเน้ือหาที่มีความสอดคลองกับการจัดการเรียนรู                   
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เพราะเน้ือหาในเรื่องน้ีเปนเรื่องที่ใกลตัวของผูเรียนเนนการลงมือปฏิบัต ิ                
เปนเปนสําคัญ ผูเรียนไดเรียนรูจากสิ่งที่ตนเองเกิดความสงสัยเริ่มตั้งแตกระแสไฟฟาเกิดข้ึนไดอยางไร 
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การตอวงจรไฟฟามีแบบใดบางแตละแบบมีขอดีขอเสียและแตกตางกันอยางไร จนนําไปสูการคนพบ
วาการตอวงจรไฟฟาภายในบานตองตออยางไร ซ่ึงสอดคลองกับนัตยา  หัสมินทร (2563, น. 151) 
กลาววา การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เนนกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมตองเปน
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เน้ือหาหรือสถานการณที่ใชจะตองเปนสถานการณที่เกิดข้ึน
จริง เน้ือหาตองมีความใหมสนุก กระตุนใหผูเรียนอยากที่จะเรียนรูและหาวิธีการที่จะแกปญหาตอไป 

จากการศึกษาครั้งน้ีทําใหทราบวาการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาเปนรูปแบบการจัดการ
เรียนรูที่มีกระบวนการและข้ันตอนที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะการแกปญหา โดยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบสะเต็มศึกษาเนนการนําสถานการณในชีวิตประจําวันมาใหนักเรียนไดคิดหาวิธีแกปญหา 
ซ่ึงการที่ครูใชสถานการณในชีวิตประจําวันน้ันจะทําใหผูเรียนเกิดความทาทาย มีความกระตือรือรน
อยากที่จะหาวิธีการแกปญหา ผูเรียนจะตองใชความรูที่ไดสืบคนมา และทักษะที่มีทั้งหมดเพื่อนําไปสู
การคิดออกแบบวิธีการแกปญหา ออกแบบสรางชิ้นงานเพื่อแกปญหา และนําเสนอวิธีการแกปญหาที่
เขาใจงาย นอกจากทักษะการแกปญหาแลวสิ่งที่นักเรียนไดรับจากการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา
ยังทําใหนักเรียนไดรับประสบการณในการเรียนที่สนุกสนาน ตื่นเตน ทาทาย ไดทํางานเปนทีมกับ
เพื่อนๆ และเกิดเจตคติที่ดีในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรตอไป 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะจากการทําวิจัยครั้งน้ี 
 1.1  ในการจัดการเรียนรูรูปแบบสะเต็มศึกษาถานักเรียนยังไมเคยไดรับการจัดการเรียนรู
ในรูปแบบน้ีมากอน ครูควรชี้แนะแนวทางในการทํากิจกรรม บทบาทหนาที่ของครู และบทบาทหนาที่
ของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนทุกคนเกิดความเขาใจที่ตรงกัน ปองกันความสับสนอันอาจจะกอใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูไดไมเต็มประสิทธิภาพ 
 1.2  ในการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา ครูควรใชสถานการณปญหาที่มีความ
เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของผูเรียน ซ่ึงจะทําใหผูเรียนสามารถทําความเขาใจปญหาไดงาย และเปน
การกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใฝรู 

2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
 2.1  ควรดําเนินการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในระดบัชั้นอื่นๆ เน่ืองจากการจัดการ
เรียนรูแบบสะเต็มศึกษาเปนการจัดการเรียนรูที่มีการบูรณาการใน 4 สาขาวิชา คือ วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะดานตางๆ และไดรรับความรู
ที่เกิดจากการสรางองคความรูของตนเอง 
 2.2  ควรมีการวัดทักษะการแกปญหาของนักเรียนกอนดําเนินการจัดการเรียนรู 
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บทคัดยอ 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาผลของการสอนแบบสมิทธิภาพดวยการอาน
และการเลาเรื่องท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์การเรียนรูคําศัพทของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 และ 2) ศึกษา
ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนภาษาอังกฤษโดยใชการสอนแบบสมิทธิภาพดวยการอาน
และการเลาเรื่อง ประชากร คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 จาก 4 โรงเรียน กลุมตัวอยาง คือ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 13 คน จากโรงเรียนบานหนองรัง อําเภอครบุรี จังหวัด
นครราชสีมา โดยใชวิธีการสุมแบบกลุม เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แผนการสอน แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน สถิติท่ีใช                    
ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คารอยละและการทดสอบคาทีแบบ                     
ไมอิสระ (t-test for dependent)  

ผลการวิจัย พบวา คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์การเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียน
หลังจากเรียนแบบสมิทธิภาพดวยการอานและการเลาเรื่อง สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  และนักเรียนมีความคิดเห็นท่ีดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ แสดงใหเห็นวาการเรียน
ภาษาอังกฤษแบบสมิทธิภาพดวยการอานและการเลาเรื่อง สามารถสงเสริมการเรียนรูคําศัพท
ภาษาอังกฤษของผูเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศได  
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ABSTRACT 
The research objectives of this study were: 1) to investigate the effects of 

Teaching Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS) on students’ vocabulary 
learning achievement, and 2) to examine students’ opinions towards learning English 
using Teaching Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS). The population 
was fourth-grade students from 4 government schools, and the samples were 13 
fourth-grade students at Ban Nongrung School, Khonburi District, Nakhon Ratchasima 
Province. They were selected by using cluster random sampling. The instruments 
were the three lesson plans based on the TPRS, an English vocabulary learning 
achievement test, and a questionnaire. The data were analyzed using mean ( X ), 
standard deviations (S.D.), percentage, and t-test for a dependent sample. The results 
of this research showed that the mean score of the post-test of the English vocabulary 
learning achievement of the participants who learned English using Teaching 
Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS) was significantly higher than the 
pre-test one at the .05 level of statistical significance. The participants had favorable 
opinions about learning English using Teaching Proficiency through Reading and 
Storytelling (TPRS). This study indicated that using Teaching Proficiency through TPRS 
could effectively improve fourth-grade students’ vocabulary learning achievement. 
Keywords: Teaching Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS),  

      Vocabulary learning achievement, Storytelling 
 
Introduction 
 English is a global communication tool that almost all foreign countries use 
to communicate with each other. The English language is important to people 
because it is the main language that people use to convey information. It is also said 
that English language shows the civilization of education in that country, which can 
be used with fluency and accuracy for effective communication. The acquisition of 
English as a foreign language for Thai students is included and has become part of 
the Thai curriculum. This means that every student at every level must develop four 
skills: reading, writing, listening, and speaking. Thai students are required to study 
English from grade 1 to grade 12 (Ministry of Education, 2017). 
 Acquiring and learning vocabulary is an integral part of learning the English 
language. Sufficient vocabulary that the learners have acquired from a variety of 
sources is also necessary for effective communication. According to Alqahtani (2015), 
acquiring a sufficient vocabulary is crucial for successfully using a foreign language 
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since, without an extensive vocabulary, a language learner would be unable to use the 
structures and functions they may have learnt for comprehensible communication.  

In Thailand, many methods are used in teaching English vocabulary as a 
foreign language. Most of the English teaching methods at the school emphasize 
teacher-centered methods, which provide less interaction between teachers and 
students. The students cannot achieve learning at the end of the course as they 
cannot speak or convey English. The cause is that they have a lower stock of 
vocabulary because the teaching method cannot motivate their interest in learning 
English. Harmer (2019) states that a teacher needs to be flexible and plan activities 
for some time. Therefore, the teacher should consider factors such as the teaching 
process and materials used in the classroom. 
 One of the successful teaching methods that can enhance vocabulary 
learning achievement is Teaching Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS). 
TPRS, originally called TPR-Storytelling, was developed by Ray and Seely in 1998 (Ray 
& Seely 2019). It is a second language teaching method that develops fluency in 
teaching and learning a language by telling stories through gestures, translation, 
acting out, and pictures. It was adapted from the Total Physical Respond teaching 
method, which is designed to assist students in learning English vocabulary through 
storytelling, reading, and retelling stories by using the target words from the stories.  
 Furthermore, while many studies have reported an increase in the use of the 
TPRS in teaching English language skills, very little research has been reported on 
vocabulary learning achievement. The purpose of this study is to investigate the 
effects of teaching English using the TPRS to promote vocabulary learning 
achievement. 
 
Research Objectives 

1. To investigate the effects of Teaching Proficiency through Reading and 
Storytelling (TPRS) on students’ vocabulary learning achievement.  

2. To examine students’ opinions towards learning English using Teaching 
Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS). 

 
Significance of the Research 

1) The results of the study can promote the vocabulary learning achievement 
of fourth-grade students.  

2) The results of the study can help the teacher construct lesson plans to 
improve students’ vocabulary knowledge.  
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3) The results of the study can help and support the students’ opinions 
towards learning English using the TPRS. 
 
Conceptual Framework 
 This study is one group pre-test and post-test design. It is expected that the 
use of Teaching Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS) will effectively 
promote the vocabulary learning achievement of fourth-grade students. The TPRS is 
a method for teaching second language acquisition that uses interaction stories highly 
to provide comprehensible input which the language learner can understand 
(Lightbown & Spada, 2021, p. 106). The conceptual framework of this study is based 
on the TPRS method of Ray and Seely (2019), and Litchman (2018). The steps of 
teaching TPRS are divided into three main steps and are shown in Figure 1. 
 

Independent Variable      Dependent Variables 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
Figure 1  Conceptual framework 
 
Research Methodology 

1. Population and Samples 
   The population of this study was fourth-grade students from four 

government schools, of Nakhonthum Group, in Khonburi District, Primary Educational 
Service Area Office (PESA) 3, Nakhon Ratchasima Province, who was studying English 
in the second semester of the academic year 2021. The samples of this study 
consisted of 13 fourth-grade students at Ban Nongrung School, Khonburi district, 
Primary Educational Service Area Office (PESA) 3, Nakhon Ratchasima Province, in the 
second semester of the academic year 2021. The samples were selected by using 
cluster random sampling, consisting of 8 males and 5 females. 

 

Teaching English using Teaching 
Proficiency through Reading and 
Storytelling (TPRS).  
Three main steps of teaching: 
   - Establish meaning 
   - Ask a story 
   - Read and discuss 

1. Students’ vocabulary learning 
achievement. 
2. Students’ opinion towards 
learning English using Teaching 
Proficiency through Reading and 
Storytelling (TPRS). 
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2.  Instrumentation 
 2.1 The instruments used in the research procedure were the lesson plans 
based on Teaching Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS), which were 
designed following the TPRS method of Ray and Seely (2019), and Litchman (2018). 
Each lesson lasted for four periods, making a total of 12 hours. The topics were The 
Careless Giant, Mr. Rabbit, and Mr. Turtle, and Little Red Riding Hood. The lesson 
plans were divided into three steps of teaching as follows: 
  2.1.1 Establish meaning: The teacher presents the new target words 
and grammar structures in the story and checks the students’ comprehension of the 
words. 
  2.1.2 Ask a story: This step is creating a story where the teacher and 
the students will create a story together. While telling, the teacher should use the 
circling technique to check their comprehension, which is yes/no questions and wh-
questions. 
  2.1.3 Read and discuss: The teacher gives a printed story and the 
students have to read the same story and translate the whole story. In the 
discussion, they have to discuss the story plot, characters, situations, and values. 
Then students retell the story to their classmates and act out following the 
characters.  
  The lesson plans were verified by three experts. The mean score of 
the lesson plan evaluation was 3.76, which meant the lesson plans were excellent. 
The lesson plans were tried out with students who were not sampled but had the 
same background knowledge as the samples. 
 2.2 The instruments for data collection were the English vocabulary learning 
achievement test used for pre-test and post-test assessment. The English vocabulary 
learning achievement test consisted of a vocabulary test, which is a kind of multiple-
choice question with four alternatives. The questions asked the students to identify 
the meaning of words from the pictures or context and find the information and 
details from the reading texts. The difficulty index (p) of the test was from 0.40 to 
0.77. The discrimination index (r) of the test was from 0.22 to 0.55, and the reliability 
of the test was 0.81, which meant the test was reliable. The questionnaire used to 
examine students’ opinions about learning English using the TPRS consisted of 10 
closed questions and three open-ended questions. 
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3. Data Collection 
    The data was collected in the second semester of the academic year 2021. 
First, the 13 fourth-grade students at Ban Nongrung School received a pre-test to 
investigate their vocabulary learning achievement before the treatment. Next, during 
the treatment, the three lesson plans of TPRS were conducted. The experiment 
lasted for six weeks, with two weeks for each lesson plan. Finally, after the 
experiment, the students completed a post-test to assess their English vocabulary 
learning achievement and a questionnaire to assess their attitudes toward learning 
English using the TPRS. 

4. Data Analysis 
    The data from the vocabulary learning achievement test were analyzed 
using mean ( X ), Standard Deviations (S.D.) percentage, and a t-test for the 
dependent. The data obtained from students’ opinions towards learning English 
using the TPRS were analyzed using mean ( X ), Standard Deviations (S.D.). Because 
the sample size in this study was small (13 students), the data obtained from the 
pre-test and post-test was tested for normality using the Kolmogorov-Smirnov (K-S) 
test before using the t-test. 

5. Research Results 
   The results of the investigation of the effects of learning English using 

Teaching Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS) are presented in Table 1 
and Table 2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2565)
95   

Table 1  The fourth-grade students’ pre and post-test and development scores on  
   the English vocabulary learning achievement test (total score = 40 points) 

 

 Pre-
test 

 Post-
test 

 Development  

Student 
No. 

Score 
(40) 

Percentage Score 
(40) 

Percentage Score (40) Percentage 

1 11 27.50 25 62.50 14 35.00 
2 11 27.50 16 40.00 5 12.50 
3 14 35.00 21 52.50 7 17.50 
4 8 20.00 26 65.00 18 45.00 
5 8 20.00 13 32.50 5 12.50 
6 10 25.00 18 45.00 8 20.00 
7 12 30.00 22 55.00 10 25.00 
8 6 15.00 16 40.00 10 25.00 
9 12 30.00 22 55.00 10 25.00 
10 13 32.50 32 80.00 19 47.50 
11 9 22.50 18 45.00 9 22.50 
12 9 22.50 26 65.00 17 42.50 
13 17 42.50 32 80.00 15 37.50 

X  10.76 - 22.07 - 11.30 - 
S.D. 2.91 - 5.96 - 4.80 - 

 
As shown in Table 1, before learning English using the TPRS, the highest score 

on English vocabulary learning achievement was 17 points and the percentage was 
42.50% (one student), and the lowest score was 6 points and the percentage was 
15% (one student). After learning English using the TPRS, the highest score on English 
vocabulary learning achievement was 32 points and the percentage was 80% (two 
students), and the lowest score was 13 points and the percentage was 32.50% (one 
student). All sample students obtained higher scores in the post-test than in the  
pre-test. 
 
 
 
 
 



96   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2565)

Table 2  The comparison of mean score between the pre-test and post-test of  
   fourth-grade students’ English vocabulary learning achievement 
 

Mode of Assessment n X  S.D. t p 

Pre-test 13 10.77 2.92  
8.489* 

 
.001 Post-test 13 22.08 5.96 

*p < .05 
 
 As shown in Table 2, the post-test mean score of the English vocabulary 
learning achievement of fourth-grade students was 22.08, which was significantly 
higher than the pre-test mean score (10.77) at the .05 level. This indicated that the 
students’ English vocabulary learning achievement had improved after learning 
English using the TPRS. 

The questionnaire used to study students’ opinions towards learning English 
using the TPRS were shown in Table 3. 
 
Table 3  Students’ opinion towards learning English using the TPRS 
 

Statements X  S.D. Meaning 

1. The lessons are interesting. 4.54 0.63 Agree 

2. The content of the lessons is appropriate 
for the students’ levels. 

 
4.46 

 
0.75 

 
Agree 

3. The learning materials are well-designed. 4.77 0.42 Strongly agree 

4. The learning steps are well-arranged. 4.69 0.46 Strongly agree 

5. The learning activities are appropriate for 
students’ levels. 

 
4.46 

 
0.75 

 
Agree 

6. Learning English using Teaching Proficiency 
through Reading and Storytelling (TPRS) can 
effectively improve my vocabulary learning 
achievement. 

 
 
 
4.69 

 
 
 
0.61 

 
 
 
Strongly agree 
 7. Learning English using Teaching Proficiency 

through Reading and Storytelling (TPRS) helps 
to stimulate my interest in learning English. 

 
 
4.92 

 
 
0.27 

 
 
Strongly agree 
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Table 3  (Cont.) 
 

Statements X  S.D. Meaning 

8. Learning English using Teaching Proficiency 
through Reading and Storytelling (TPRS) 
promotes group activities. 

 
 
4.38 

 
 
0.74 

 
 
Agree 

9. The knowledge from the lessons can be 
applied in daily life. 

 
4.54 

 
0.63 

 
Agree 

10. I like to learn English vocabulary through 
Teaching Proficiency through Reading and 
Storytelling (TPRS). 

 
 
4.69 

 
 
0.46 

 
 
Strongly agree 

Total 4.62 0.57 Strongly agree 

 
As shown in Table 3, the assessment issue with the highest mean score 

indicated that most of the students strongly agreed that learning English using the 
TPRS helps to stimulate their interest in learning English ( X = 4.92). The assessment 
issue with the lowest mean score revealed that most of the students agreed that 
learning English using the TPRS promotes group activities ( X = 4.38). The total mean 
score of the questionnaire was 4.62. It could be concluded that students had 
positive opinions towards learning English using the TPRS. The followings are 
examples of students’ opinions: 
 “Learning English using storytelling is fun and interesting.” (Student A) 
 “I would like to learn English through reading and storytelling in the next 
lesson.” (Student B) 

“I can improve my vocabulary learning achievement by learning English 
through storytelling.” (Student C) 
 
Conclusion 
 The findings of this study revealed that the mean score of the post-test of 
the English vocabulary learning achievement of the samples who learned English 
using Teaching Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS) was significantly 
higher than the pre-test at the .05 level. Furthermore, the results of the 
questionnaire revealed that the students strongly agreed that learning English using 
the TPRS can effectively improve their vocabulary learning achievement and 
enhance their positive opinions towards learning English using the TPRS.  
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Discussion 
 The positive results could be explained by the following aspects below. 
  Firstly, Teaching Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS) is a 
method for language teaching using physical movement or gestures in which the 
students learn vocabulary and grammatical structures through comprehensible 
commands and instruction. In this study, there are three steps for learning, following 
Ray and Seely (2019) including 1) establish meaning: this activity has various 
purposes, including pre-teaching vocabulary, checking to understand and generating 
interest, 2) asking a story: this step enhances their vocabulary improvement through 
storytelling and creates communication between the teacher and the students, 3) 
reading and discussing: this step promotes cooperative learning in a small group with 
the mixed-ability of students which helps them to complete the task together.  
 Secondly, storytelling can enhance students’ learning to practice English 
effectively to improve their vocabulary learning achievement. Ellis and Brewster 
(2014) stated the necessity to prepare materials, that the teachers can use: books, 
illustrations, media, art, pictures, story props, or puppets. Safdarian (2012) also stated 
that providing storytelling to the students in the classroom is helpful in learning 
because it demands the learners’ imagination, increases motivation, and creates a 
meaningful context. Kara and Eveyik (2019) also investigated the possible effects of 
TPRS on very young learners’ L2 receptive and productive vocabulary acquisition by 
using picture tests. The results showed that TPRS has a positive effect both on the 
recall and retention of receptive and productive vocabulary. 
 The results of the students’ opinions towards learning English using the TPRS 
showed that students strongly agreed that learning English using the TPRS. Türkeş 
(2011) also indicated that the fifth-grade students gradually started to like the TPRS 
method due to stories; they had fun during the lesson; they found the topics 
covered in the lesson easily, and they learned new things.  
 In conclusion, although teaching English using Teaching Proficiency through 
Reading and Storytelling (TPRS) has not been widely used in vocabulary learning 
achievement in Thailand, this study confirms that learning English using the TPRS can 
be used in teaching English vocabulary. Moreover, the results from the questionnaire 
on students’ opinions towards learning English using the TPRS supported students’ 
opinions positively. 
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Recommendations 
 From this study, there are some recommendations for instruction, which are:    
1) teachers should consider the story used in TPRS and students’ background 
knowledge to formulate suitable learning materials and have a reasonable 
arrangement of learning activities. 2) teachers should focus on the three steps of 
teaching English using the TPRS, which are establishing meaning, asking a story, and 
reading and discussing to ensure that the students understand and master every 
step. 
 Recommendations for further study are: 1) The further study should implement 
the TPRS method to promote other language abilities, such as listening, speaking, 
reading, or writing. 2) Studies should investigate the TPRS with other story types which 
relate to students’ levels and background knowledge.  
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บทคัดยอ 
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล       

2) เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
กอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล 3) เปรียบเทียบความสามารถ                      
ในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการใช
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน 24 คน                       
เลือกโดยวิธีการสุมแบบกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก แผนกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบเฟรเยอร โมเดล แบบทดสอบความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษและความสามารถ                           
ในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ มีการวิเคราะหขอมูลโดยการใชคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การทดสอบคาทีแบบไมเปนอิสระตอกัน  
 ผลการวิจัยพบวา 1) กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดลสามารถพัฒนา                       
การเรียนรูคําศัพทและการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3                       
มีข้ันตอนดังน้ี ข้ันที่ 1 ผูสอนแจกสําเนาผังกราฟกเฟรเยอร โมเดลที่ระบุคําศัพทใหผูเรียน ข้ันที่ 2 
ผูเรียนหาคํานิยามของคําศัพท ข้ันที่ 3 ผูสอนชวยผูเรียนระบุลักษณะของคําศัพท และข้ันที่ 4 ผูสอน
กระตุนผูเรียนใหระบุสิ่งที่เปนตัวอยางและที่ไมใชตัวอยางของคําศัพท 2) ความสามารถในการเรียนรู
คําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  และ 3) ความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลังเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียน                 
การสอนแบบเฟรเยอร โมเดล สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
คําสําคัญ: เฟรเยอร โมเดล  การเรียนรูคําศพัทภาษาอังกฤษ  การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) develop Frayer model instructional 

activities 2) compare the student’s abilities in English vocabulary learning before and 

after using Frayer model instructional activities, and 3)  compare the student’ s 

abilities in English reading comprehension before and after using Frayer model 

instructional activities. The sample was 24 ninth-grade students in the 2nd semester of 

the academic year of 2021 at Triamudomsuksapattanakarn Chiangrai School, Chiang 

Rai, Thailand selected using the cluster random sampling technique. The instruments 

used for gathering data were 1) lesson plans of Frayer model instructional activities, 

2)  English vocabulary test, used as a pretest and post-test, and 3)  English reading 

comprehension test, used as a pretest and post-test. The data were analyzed by the 

mean, standard deviation, and t-test dependent.  

 The results of the study revealed that: 

 1. The processes of Frayer model instructional activities are: First, the teacher 

distributes copies of the Frayer model which provided the lesson vocabulary. 

Second, students determine the definition.  Third, the teacher helps the students 

determine the characteristics of vocabulary. Fourth, the teacher encourages students 

to generate their own examples and non-examples of vocabulary. 

 2. The student’s abilities in English vocabulary learning after studying Frayer 

model instructional activities were significantly higher at .05 level. 

3.  The student’ s abilities in English reading comprehension after studying 

Frayer model instructional activities were significantly higher at .05 level. 

Keywords: Frayer model, English vocabulary learning, English reading comprehension 

 
บทนํา 

ในสังคมโลกปจจุบัน การเรียนรูภาษาตางประเทศมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง                            
ในชีวิตประจําวัน เน่ืองจากเปนเครื่องมือสําคัญในการติดตอสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู 
การประกอบอาชีพ การสรางความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศนของชุมชนโลกและตระหนัก
ถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก นํามาซ่ึงมิตรไมตรีและความรวมมือกับ
ประเทศตางๆ ชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความเขาใจตนเองและผูอื่นดีข้ึน เรียนรูและเขาใจความแตกตาง
ของภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การคิด สังคม เศรษฐกิจการเมือง และการ
ปกครอง มีเจตคติทีดีตอการใชภาษาตางประเทศ และใชภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารได รวมทั้ง
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เขาถึงองคความรูตางๆ ไดงายและกวางข้ึน และมีวิสัยทัศนในการดําเนินชีวิต ภาษาตางประเทศที่เปน
สาระการเรียนรูพื้นฐาน ซ่ึงกําหนดใหเรียนตลอดหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ ภาษาอังกฤษ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี
คุณภาพ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษ
และภาษาที่สาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง อยางตอเน่ือง
ตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และ
อื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) โดย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีเปาหมายในการพัฒนา
ประเทศใหยั่งยืน โดยเนนกระบวนการมีสวนรวม ทั้งจากภาครัฐ เอกชน ประชาชน และภาค
การศึกษาในทุกพื้นที่ของประเทศ และใหความสําคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความ
สมบูรณเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนาคนไทยในทุกชวงวัยใหเปนคนดี มีสุขภาวะที่ด ี                
มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกที่ดีตอสังคมสวนรวม มีทักษะความรู  และ 
ความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2559) ซ่ึงสอดคลองกับการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อให
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการ เปนการสรางกลยุทธใหมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของบุคคล สังคมไทย ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันและรวมมืออยาง
สรางสรรคในสังคมโลก 

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้ นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ .ศ. 2560) มุ งหวังใหผู เรียนมี เจตคติที่ ดีตอ
ภาษาอังกฤษ สามารถใชภาษาอังกฤษสื่อสารในสถานการณตางๆ เพื่อแสวงหาความรู ประกอบอาชีพ 
และศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน ตลอดจนมีความรูความเขาใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลาย
ของประชาคมโลก และสามารถถ ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสั งคมโลกได                               
อยางสรางสรรค ซ่ึงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตองสงเสริมผู เรียนไดแสดง
ความสามารถทางภาษาทั้งการฟง การพูด การอาน และการเขียนในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 
แสดงความรูสึกและความคิดเห็น ตีความและนําเสนอขอมูล แสดงความคิดรวบยอดและความคิดเห็น
ในเรื่องตางๆ และสรางความสัมพันธระหวางบุคคลอยางเหมาะสม โดยจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดใช
ภาษาอังกฤษในสถานการณตางๆ ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

แมสถาบันการศึกษาในประเทศไทยจะตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาโดยจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและความเจริญกาวหนา                       
ทางวิทยาการ กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงใหผูเรียนพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษในทุกดาน ฟง พูด อาน และเขียน แตจากการรายงานผลการทดสอบระดับชาต ิ                     
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ข้ันพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test) หรือ O-NET ปการศึกษา 2563 ของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) คะแนนเฉลี่ยรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย มีคะแนนเฉลี่ย 32.86 ซ่ึงต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยรอยละ
ระดับประเทศ ซ่ึงเทากับ 34.38 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2563) ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญ
สําหรับผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เพราะมีการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)                         
โดยผูเรียนตองอานและทําความเขาใจขอคําถาม ซ่ึงขอสอบประกอบดวยการอานเพื่อความเขาใจ                        
ทําใหผูเรียนตองเขาใจบทอานทั้งคําศัพท ใจความสําคัญและองคประกอบอื่น เพื่อใหการทําขอสอบ
ประสบความสําเร็จ และจากการศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยการ
สัมภาษณนักเรียน จํานวน 30 คน พบวา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สวนใหญมีปญหา                   
ดานความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ เน่ืองจากจําความหมายคําศัพทไมไดแมเรียนไปแลว ทําให
อาน ไมเขาใจ และไมสามารถสรุปความจากเน้ือเรื่องที่อานได ซ่ึงสอดคลองกับ พัชราพรรณ จันสม 
(2559) ที่กลาววาการอานเปนสิ่งที่ใชในการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนของนักเรียน เพราะ                    
การอานยอมสงผลตอนักเรียนหลายอยาง ถานักเรียนไมชอบอาน ยอมนําไปสูปญหาทักษะทางภาษา            
ที่ไมกาวหนา จึงไมสามารถสรุปใจความสําคัญหรือความคิดรวบยอด ตีความ วิเคราะห แสดง                 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่อานไดตรงประเด็น 
 การอานมีความสําคัญตอชีวิตที่ชวยใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เปนการชวยใหไดรับขอมูล
ขาวสารเพื่อประกอบการตัดสินใจในชีวิตประจําวัน การอานมีความจําเปนตอการศึกษาเลาเรียนทั้งใน
ระบบและนอกระบบ คนที่เรียนหนังสือเกงมักจะเปนคนที่อานหนังสือเกง เพราะการอานชวยใหไดรับ
ความรูและความเขาใจที่จะทําใหประสบความสําเร็จ และสามารถศึกษาตอในระดับสูงได (สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2554)  

สวนประกอบที่มีความสําคัญในการเรียนภาษาอังกฤษ คือ คําศัพท ซ่ึงจะขาดไมได                               
ในการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษทั้งดานการฟง พูด อาน และเขียน เมื่อไมมีความรูคําศัพทที่เพียงพอ 
จึงเปนไปไมไดที่จะมีความเขาใจในการอานรวมถึงการใชทักษะภาษาอังกฤษในทุกดานไดอยางชํานาญ 
(Kustati & Prisillia, 2018, p. 98) นอกจากน้ียังมีผูเชี่ยวชาญไดคํานึงถึงความสําคัญของการเรียนรู
คําศัพทไววา แมผูเรียนจะรับมือกับไวยากรณและการออกเสียงของภาษาที่สองไดอยางเชี่ยวชาญ                    
แตถาปราศจากการรูคําศัพทอยางกวางขวาง ทําใหการสื่อสารในภาษาที่สองไดอยางมีความหมาย                       
ไมสามารถเกิดข้ึนได (McCarthy, 1990)  
 จากประเด็นปญหาดังที่กลาวมา ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาแนวคิด และองคความรู ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ โดยมุงเนนวิธีการที่ชวยใหผูเรียน                
มีความเขาใจในคําศัพทและจดจําคําศัพทไดนาน เพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเรื่องที่อาน แนวทาง
หน่ึงคือการจัดการเรียนรูโดยใชเฟรเยอร โมเดล (Frayer model) ซ่ึงเปนเครื่องมือผังกราฟกที่ใช                 
ในการพัฒนาความคิดรวบยอด และเปนเครื่องมือสําหรับจัดการและสรุปความคิดรวบยอด (Frayer, 
Fredrick & Klausmeier, 1969) ชวยใหผูเรียนเขาใจความคิดรวบยอดของคําศัพทหรือประเด็น                    
ที่เรียน โดยผังกราฟกน้ีจะชวยชี้ใหเห็นถึงตัวอยางที่ เปนความคิดรวบยอด และที่ไมใชความคิด                    
รวบยอด (Hidayah, 2014) สามารถทําใหผูเรียนสามารถสรุปความคิดรวบรวบยอดอยางเปนระบบ 
เพื่อใหผูเรียนสรางนิยามของความคิดรวบยอด สามารถจดจําขอมูลไดงายและชัดเจน ดังจะเห็นไดจาก
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งานวิจัยของ Kustati and Prisillia (2018) พบวา นักเรียนที่เรียนคําศัพทโดยใชเฟรเยอร โมเดล                    
มีการเรียนรูคําศัพทไดดีข้ึน เปรียบเทียบกับการสอนโดยการแปลคําศัพทจากพจนานุกรม และจาก
งานวิจัยของ Husna (2019) ไดศึกษาพัฒนาการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษโดยใชเฟรเยอร โมเดล 
กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 30 คน ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษโดยใชเฟรเยอร โมเดลสูงข้ึนรอยละ 78.26 สอดคลองกับผลการวิจัยเรื่อง         
A Comparative Study Between Frayer Model And Concept Mapping Strategy to 
Enhance Students’ Vocabulary Acquisition พบวา การสอนคําศัพทโดยใชเฟรเยอรโมเดล
สามารถใชพัฒนาการสรุปความคิดรวบยอดของนักเรียนได 
 ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงไดนํากิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดลมาใชเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษและการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เพราะเปนรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนเกิด                      
การเรียนรูคําศัพทและสามารถนํามาสรุปความคิดรวบยอดได และเพื่อใหงานวิจัยในครั้งน้ี                                  
เกิดการสงเสริมใหเกิดประโยชนหลายประการ ไดแก การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูคําศัพท
ภาษาอังกฤษเพื่อเกิดการเขาใจสิ่งที่อาน การรับขอมูลขาวสารภาษาอังกฤษเพื่อประกอบการตัดสินใจ
ในชีวิตประจําวัน การใชภาษาอังกฤษในการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน และในการสืบคนขอมูลตางๆ 
เพื่อการพัฒนาทักษะในทุกดานซ่ึงสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล เพื่อพัฒนาความสามารถ                              
ในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษและการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 

2.  เพื่ อ เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูคํ าศัพทภาษาอั งกฤษของนักเรียน                  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล 

3.  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน                  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล 
 
สมมตุิฐานการวิจัย 

1.  ความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียน                        
การสอนแบบเฟรเยอร โมเดลหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.  ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบเฟรเยอร โมเดลหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
กิจกรรมการเรียนรูแบบเฟรเยอร โมเดล เปนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรู

นิยามและความคิดรวบยอดของคําศัพท โดยการเปรียบเทียบตัวอยางที่เปนตัวแทนของความคิด                   
รวบยอดกับตัวอยางที่ไมใชความคิดรวบยอดในการเรียนรูคําศัพท ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูคําศัพท
และสามารถนํามาสรุปความคิดรวบยอดได ประกอบดวย การสอน 4 ข้ันตอน ตามแนวคิดของ 
Dorothy Frayer (1969 อางถึงใน Panjaitan & Sihotang, 2020)  

 
  ตัวจัดกระทํา     ตัวแปรที่ศึกษา 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1  ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย จํานวน 3 หอง จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 95 คน 
 1.2  กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3.2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2564 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย จํานวน 1 หอง ประกอบดวย นักเรียน จํานวน 
24 คน ซ่ึงไดมามาจากการใชวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster random sampling) 

2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
      2.1 แผนการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล มีจํานวน 
6 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง โดยการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สาระที่ 1 ภาษาเพื่อ
การสื่อสาร มาตรฐาน ต 1.1 ตัวชี้วัด ม.3/3 และตัวชี้วัด ม.3/4 จากน้ันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู 
ไดแก เรื่อง People's interests เรื่อง Recipe เรื่อง The Rules เรื่อง Technology เรื่อง Entertainment 
และเรื่อง Boutique โดยวิ เคราะหคําศัพทจากเรื่องอานและกําหนดเน้ือหาใหสอดคลองกับ

การจดักิจกรรมการเรียนรูแบบเฟรเยอร โมเดล                   
มี 4 ข้ันตอน 

ข้ันที่ 1 ผูสอนแจกสําเนาผังกราฟกเฟรเยอร โมเดล  
         ทีร่ะบุคําศัพทใหผูเรียน 

     ข้ันที่ 2 ผูเรียนหาคํานิยามของคําศัพท 
     ข้ันที่ 3 ผูสอนชวยผูเรียนระบุลักษณะของคําศัพท 
     ข้ันที่ 4 ผูสอนกระตุนผูเรียนใหระบุสิ่งที่เปนตัวอยาง 

    และที่ไมใชตวัอยางของคําศัพท 

ความสามารถในการเรียนรู
คําศัพทภาษาอังกฤษ 

ความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 



Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2565)
107   

 

องค ป ระกอบของเฟ ร เยอร  โม เดล  คื อ  คํ าศั พ ท  (Word) คํ า นิ ย าม  (Definition) ลั กษณ ะ 
(Characteristics) ตั วอยาง (Examples) และ ที่ ไม ใชตั วอยาง (Non-Examples) จากน้ันจึงให
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ผลการประเมิน พบวา มีคาดัชนีความ
สอดคลองเฉลี่ยรวม เทากับ 1.00 หมายความวา ความสอดคลองของเน้ือหามีความเหมาะสม  
 2.2  แบบทดสอบวัดความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ แบบปรนัย ชนิด                          
4 ตัวเลือก จํานวน 10 ขอ โดยมีผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ทําการประเมินคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับผลการเรียนรู (IOC) มีคาดัชนีความสอดคลองเฉลี่ยรวม เทากับ 1.00 หมายความ
วา ความสอดคลองของเน้ือหามีความเหมาะสม จากน้ันนําแบบทดสอบไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใช
กลุมตัวอยางเพื่อระบุคุณภาพแบบทดสอบ พบวา แบบทดสอบที่สรางข้ึนมีคาความยากงาย (p)                      
อยูระหวาง .42 - .71 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .33 - .83 จากน้ันคํานวณคาความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใชสูตร KR-20 มีคาเทากับ 0.62 
 2.3  แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ แบบปรนัย 
ชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ โดยมีผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ทําการประเมินคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับผลการเรียนรู (IOC) มีคาดัชนีความสอดคลองเฉลี่ยรวม เทากับ 1.00 หมายความ
วา ความสอดคลองของเน้ือหามีความเหมาะสม จากน้ันนําแบบทดสอบไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใช
กลุมตัวอยางเพื่อระบุคุณภาพแบบทดสอบ พบวา แบบทดสอบที่สรางข้ึนมีคาความยากงาย (p)                     
อยูระหวาง .38 - .71 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .33 - .92 จากน้ันคํานวณคาความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใชสูตร KR-20 มีคาเทากับ 0.70 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองในภาคเรียนที่ 2            
ปการศึกษา 2564 ดําเนินการทดสอบกอนเรียน ดวยการทดสอบความสามารถในการเรียนรูคําศัพท
ภาษาอังกฤษและการอานภาษาอังกฤษเพื่ อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3                               
ดวยแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางข้ึนและหาคุณภาพแลว จากน้ันดําเนินการทดลองตามแผนการจัดการ
เรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล จํานวน 6 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวม 12 
ชั่วโมง และทดสอบหลังเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ      
และแบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ เพื่อนํามาวิเคราะห
พัฒนาการความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษและการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ
ของนักเรียน 

4.  การวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในครั้งน้ีใชในการหาคาเฉลี่ย ( X ) คารอยละ และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาที (t-test for dependent) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการ
เรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษและการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล 



108   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2565)
 

ผลการวิจัย 
1.  ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล พบวา กิจกรรมการเรียน         

การสอนแบบเฟรเยอร โมเดล สามารถพัฒนาการเรียนรูคําศัพทและการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ
เขาใจของนักเรียนกลุมตัวอยาง เปนการจัดกิจกรรมดวยผังกราฟกซ่ึงเปนเครื่องมือที่ชวยใหผูเรียน
สามารถเขาใจความหมายประกอบไปดวยความคิดหรือขอมูลสําคัญๆ ที่เชื่อมโยงกันอยูในรูปแบบตางๆ 
ซ่ึงทําใหเห็นโครงสรางของความรูหรือเน้ือหาสาระน้ันๆ ใชสรุปความคิดรวบยอดของคําศัพท โดยเฟรเยอร 
โมเดลเปนกระบวนการเรียนรูคําศัพท ซ่ึงชวยใหผูเรียนรูความหมาย ลักษณะ ตัวอยางและที่ไมใช
ตัวอยางของคําศัพท โดยมีข้ันตอนการสอน ดังน้ี ข้ันที่ 1 ผูสอนแจกสําเนาผังกราฟกเฟรเยอร โมเดล                
ที่ระบุคําศัพทใหผูเรียน ข้ันที่ 2 ผูเรียนหาคํานิยามของคําศัพท ข้ันที่ 3 ผูสอนชวยผูเรียนระบุลักษณะ
ของคําศัพท ข้ันที่ 4 ผูสอนกระตุนผูเรียนใหระบุสิ่งที่เปนตัวอยางและที่ไมใชตัวอยางของคําศัพท ซ่ึงข้ัน
กอนการอาน (Pre-reading) ผูสอนไดออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษเพื่อความ
เขาใจ โดยสรางเกมคําศัพทบนเว็บไซตเพื่อนําเสนอคําศัพทใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ทําใหบทเรียน                  
มีความนาสนใจและกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม จากน้ันผูเรียนสรุปความคิดรวบยอด                      
ของคําศัพทโดยใชเฟรเยอร โมเดล ข้ันระหวางการอาน (While-reading) ผูสอนทบทวนความคิดรวบ
ยอดของคําศัพทใหผูเรียนเชื่อมโยงความหมายคําศัพทจากองคประกอบของเฟรเยอร โมเดลและทํา
ความเขาใจในเรื่อง ที่อาน และข้ันหลังการอาน (Post-reading) ผูเรียนตอบคําถามจากเรื่องที่อานให
ถูกตอง 

2.  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียน            
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล  
 
ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียน            
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล 

 

ตัวแปร  N คะแนนเต็ม X  S.D. t p 
ความสามารถ                      
ในการเรียนรูคําศพัท 

กอน 
หลัง 

24 
24 

10 
10 

1.75 
8.00 

1.11 
1.87 

22.52 .00 

  p < .05 
 

จากตารางที่ 1  พบวา คาเฉลี่ยความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลังเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล สูงข้ึนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน    
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดลดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล 
 

ตัวแปร  N คะแนนเต็ม X  S.D. t p 
ความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

กอน 
หลัง 

24 
24 

20 
20 

5.17 
16.33 

2.16 
3.34 

17.64 .00 

  p < .05 
 
จากตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ                          

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล 
พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษหลังเรียนโดยใชกิจกรรม                    
การเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดลเทากับ 16.33 คะแนน ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน โดยใช
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดลซ่ึงมีคาเทากับ 5.17 คะแนน คาสถิติ t เทากับ 17.64 
แสดงวาความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษหลังเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ      
เฟรเยอร โมเดล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย 
สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

1.  ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล พบวา กิจกรรมการเรียน                   
การสอนแบบเฟรเยอร โมเดล สามารถพัฒนาการเรียนรูคําศัพทและการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ
เขาใจของนักเรียนกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมดวยผังกราฟกซ่ึงเปนเครื่องมือที่ชวยใหผูเรียน
สามารถเขาใจความหมายประกอบไปดวยความคิดหรือขอมูลสําคัญๆ ที่เชื่อมโยงกันอยูในรูปแบบตางๆ 
ซ่ึงทําใหเห็นโครงสรางของความรูหรือเน้ือหาสาระน้ันๆ ใชสรุปความคิดรวบยอดของคําศัพท โดยเฟรเยอร 
โมเดลเปนกระบวนการเรียนรูคําศัพท ซ่ึงชวยใหผูเรียนรูความหมาย ลักษณะ ตัวอยางและที่ไมใช
ตัวอยางของคําศัพท โดยมีข้ันตอนการสอน ดังน้ี ข้ันที่ 1 ผูสอนแจกสําเนาผังกราฟกเฟรเยอร โมเดล                     
ที่ระบุคําศัพทใหผูเรียน ข้ันที่ 2 ผูเรียนหาคํานิยามของคําศัพท ข้ันที่ 3 ผูสอนชวยผูเรียนระบุลักษณะ
ของคําศัพท ข้ันที่ 4 ผูสอนกระตุนผูเรียนใหระบุสิ่งที่เปนตัวอยางและที่ไมใชตัวอยางของคําศัพท 
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล เพื่อพัฒนาความสามารถในการเรียนรูคําศัพท
ภาษาอังกฤษและการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ดําเนิน
กิจกรรมโดยใชแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 6 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง โดยจัด
กิจกรรมการเรียนรูตอเน่ืองกันตามข้ันตอนของกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล 
สอดคลองกับ Macceca (2013) กลาวถึงข้ันตอนของกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร ดังน้ี                        
ข้ันที่ 1 ผูสอนแจกสําเนาผังกราฟกเฟรเยอร โมเดลใหผูเรียน ข้ันที่ 2 ผูเรียนเขียนหัวขอความคิดรวบ
ยอดไวในชองกลางของผัง โมเดล โดยระบุคําศัพทหรือหัวขอความคิดรวบยอดที่จะเรียน ข้ันที่ 3 ผูสอน
ชวยผูเรียนระบุลักษณะพิเศษหรือคุณสมบัติของหัวขอความคิดรวบยอด ข้ันที่ 4 ผูสอนอธิบายแนวคิด                
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ที่ใชและไมใช ข้ันที่ 5กระตุนใหผูเรียนบอกตัวอยางที่ใช และที่ไมใชของความคิดรวบยอด อภิปราย
ตัวอยางโดยทํากิจกรรมเดี่ยว คู หรือกลุม  

2.  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษของกลุมตัวอยาง     
กอนและหลังเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล พบวา คาเฉลี่ยของคะแนน
ความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษหลังเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร 
โมเดลเทากับ 8 คะแนน ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร 
โมเดลซ่ึงมีคาเทากับ 1.75 คะแนน คาสถิติ t เทากับ 22.52 แสดงวาความสามารถในการเรียนรูคําศัพท
ภาษาอังกฤษหลังเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล ของนักเรียน                         
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ                
ที่ระดับ .05 เน่ืองจากวา กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดลเปนการเรียนรูโดยการใช
เครื่องมือกราฟกในการสรุปความคิดรวบรวบยอดอยางเปนระบบ เพื่อใหผูเรียนสรางนิยามของความคิด
รวบยอด ทําใหสามารถจดจําขอมูลไดงายและชัดเจนสอดคลองกับความคิดเห็นของ ชัยวัฒน สุทธิรัตน 
(2552) ไดสรุปไววาผังกราฟกเปนเครื่องมือที่มีคุณคาสําหรับใชในการเรียนการสอน มีหลายรูปแบบ
สามารถประยุกตใชไดอยางไมสิ้นสุด แบบตางๆ ของผังกราฟกแสดงใหเห็นถึงการจัดลําดับกระบวนการ
คิดของผูเรียนไดอยางสมบูรณ เปนกลวิธีที่ใชในการทําความเขาใจสิ่งที่เรียนใหชัดเจนยิ่งข้ึน ซ่ึงข้ันกอน
การอาน (Pre-reading) ผูสอนไดออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
โดยสรางเกมคําศัพทบนเว็บไซตเพื่อนําเสนอคําศัพทใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ทําใหบทเรียนมีความ
นาสนใจและกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม จากน้ันผูเรียนสรุปความคิดรวบยอดของคําศัพทโดย
ใชเฟรเยอร โมเดล สอดคลองกับ Dazzeo and Rao (2020) ที่ใชสื่อเทคโนโลยีมาออกแบบการเรียน
การสอนประกอบกับเฟรเยอร โมเดล ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเลนเกมคําศัพทเพื่อเรียนรูคําศัพท    
ใหม ๆ รวมถึงการทบทวนคําศัพทเดิม ซ่ึงองคประกอบของเฟรเยอร โมเดลมีข้ันตอนที่ชัดเจน ผูเรียน   
ไดคนควาขอมูลและพัฒนาความสามารถในการเรียนรูคําศัพท รูปแบบการเรียนรูของผูเรียนแตละคน                 
มีความแตกตางกัน การเรียนรูคําศัพทโดยใชแผนผังเฟรเยอร โมเดลชวยใหผูเรียนไดคนควาและเขียนคํา
นิยามคําศัพท ไดดูภาพ ฟงและออกเสียงคําศัพท และไดจําแนกตัวอยางของคําศัพทและที่ไมใชตัวอยาง
ของคําศัพท สอดคลองกับ Kustati and Prisillia (2018) ซ่ึงกลาวถึงความสามารถในการเรียนรูคําศัพท
ของผูเรียนที่สูงข้ึน หลังเรียนดวยกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล ซ่ึงกระตุนใหผูเรียน
คนควาขอมูลเพื่อระบุในองคประกอบของเฟรเยอร โมเดล คือ คํานิยาม ลักษณะ ตัวอยาง และที่ไมใช
ตัวอยางของคําศัพท และสอดคลองกับ Hidayah (2014) กลาววาจากการเรียนดวยกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบเฟรเยอร โมเดล ผูเรียนสามารถเรียนรูคําศัพทใหม ๆ และคําศัพทที่ผูเรียนอาจรูอยูแลว           
แตไมสามารถนิยามคําศัพทหรือยกตัวอยางประกอบได และยังชวยใหผูเรียนสรุปความคิดรวบยอด               
ของคําศัพทได  

3.  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน                      
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล พบวา 
คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษหลังเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบเฟรเยอร โมเดลเทากับ 16.33 คะแนน ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนโดยใชกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดลซ่ึงมีคาเทากับ 5.17 คะแนน คาสถิติ t เทากับ 17.64 แสดงวา
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ความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษหลังเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ                   
เฟรเยอร โมเดล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย 
สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจเน่ืองจากวาเมื่อผูเรียนสามารถสรุปความคิดรวบยอด
ของคําศัพทในข้ันกอนการอาน (Pre-reading) ดังน้ันในข้ันระหวางการอาน (While-reading) ทําให
ผูเรียนสามารถเห็นความเชื่อมโยงของคําศัพทจากองคประกอบของเฟรเยอร โมเดล เมื่อผูเรียนมีความรู
คําศัพทที่เพียงพอ ทําใหผูเรียนมีความเขาใจในเรื่องที่อาน สอดคลองกับ Kustati and Prisillia (2018) 
กลาววา สวนประกอบที่มีความสําคัญในการเรียนภาษาอังกฤษ คือ คําศัพท ซ่ึงจะขาดไมไดในการ
เรียนรูทักษะภาษาอังกฤษทั้งดานการฟง พูด อาน และเขียน ซ่ึงผูเรียนที่เรียนรูคําศัพทดวยกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดลมีความสามารถในการเรียนรูคําศัพทไดดีกวาผูเรียนที่เรียนรูคําศัพท
จากพจนานุกรม และ Panjaitan and Sihotang (2020) กลาววา ผูเรียนไดฝกฝนทักษะการวิเคราะห
จากการเรียนรูคําศัพทดวยกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล เมื่อผูเรียนมีความเขาใจ                      
และสามารถจดจําคําศัพทได ดังน้ันในข้ันหลังการอาน (Post-reading) ผูเรียนจึงสามารถตอบคําถาม
จากเรื่องที่อานไดถูกตอง 
 
ขอเสนอแนะ  

จากขอคนพบในการศึกษาวิจัย ทําใหไดขอเสนอแนะ ดังตอไปน้ี 
1.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งน้ี 

 1.1 ผูสอนควรเลือกเรื่องอานที่นาสนใจและมีความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน เพื่อใหผูเรียน 
ไมเกิดความเบ่ือหนายในการเรียนรูคําศัพทใหมๆ จากเรื่องที่อาน  
 1.2 การจัดกจิกรรมดวยผังกราฟกซ่ึงเปนเครื่องมือที่ชวยใหผูเรียนสามารถเขาใจความหมาย
ประกอบไปดวยความคิดหรือขอมูลสําคัญ ๆ ที่เชื่อมโยงกันอยูในรูปแบบตางๆ ดังน้ัน ครูผูสอนจะตอง
เลือกเน้ือเรื่อง คําศัพทที่เชื่อมโยงกับการดํารงชีวิตประจําวัน 

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 ศึกษาการใชกจิกรรมการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล รวมกับเทคนิคการใชสีในการสรางผัง
กราฟก เพื่อกระตุนความจําระยะยาว หรือศึกษารวมกับเทคนิควิธีการอื่นๆ เชน การเรียนรูแบบรวมมือ  
 2.2 ศึกษาเปรียบเทียบผลการทดลองใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล              
กับเทคนิคการเรียนการสอนแบบอื่น 
 2.3 ศึกษาการใชกิจกรรมการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล เพื่อพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 
ดานอื่นๆ เชน การเขียน การพูด การฟง และการอาน  
 
เอกสารอางอิง 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2551. 

กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 
ชัยวัฒน  สุทธิรตัน. (2552). 80 นวตักรรมการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ. กรุงเทพฯ:                 

แดแน็กซ อินเตอรคอรปอเรชั่น. 



112   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2565)
 

พัชราพรรณ  จันสม. (2559). การเปรียบเทียบความเขาใจในการอานทกัษะในการเขียนภาษาอังกฤษ
และแรงจูงใจฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางการสอนแบบ เอส คิว 
โฟรอาร (SQ4R) และ เค ดับเบ้ิลยู แอลพลัส (KWL-Plus) (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม). 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ(องคการมหาชน). (2563). ประกาศผลสอบ O-NET.                  
สืบคนเมื่อ 18 กันยายน 2564, จาก https://www.niets.or.th/th/catalog/view/2989 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2559). แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564. กรุงเทพฯ: สํานักนายกรัฐมนตรี. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา. (2560). แผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2561-2580. กรุงเทพฯ: 
สํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการยทุธศาสตรชาต,ิ สาํนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2554). แนวทางการดาํเนินงานปฏิรูปการเรียนการสอน                 
ตามเจตนารมณกระทรวงศึกษาธิการ 2549 ป แหงการปฏิรูปการเรียนการสอน.     
กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 

Frayer, D., Frederick, W. C. & Klausmeier, H. J. (1969). A Schema for Testing the Level 
of Cognitive Mastery. Madison, WI: Wisconsin Center for Education Research. 

Dazzeo, R. & Rao, K. (2020). Digital Frayer model: Supporting vocabulary acquisition 
with technology and UDL. Teaching Exceptional Children, 53(1), pp. 34-42.  

Hidayah, T. (2014). Frayer Model and Its Significance for Vocabulary Achievement in 
Classroom Environment. Retrieved May 1, 2021, from 
https://www.academia.edu/4023338/Frayer_Model_and_Its_Significance_for_ 
Vocabulary_Achievement_in_Classroom_Environment. 

Husna, N. (2019). Improving students vocabulary achievement by Using Frayer model 
at the seventh grade student of SMPN 1 Kualuj Hilir (Doctoral dissertation, 
Universitas Islam Negeri Sumatera Utara). 

Kustati, M. & Prisillia, Y. (2018). THE IMPLEMENTATION OF FRAYER MODEL STRATEGY 
IN REINFORCING YOUNG LEARNERS’VOCABULARY ACHIEVEMENT.                              
Tarbiyah Al-Awlad, 8(1), pp. 98-110. 

Macceca, S. (2013). Writing strategies for social studies. California: Shell Education 
Publishing. 

McCarthy, M. (1990). Vocabulary. Oxford: Oxford University Press. 
Panjaitan, N. B. & Sihotang, H. M. (2020). A comparative study between Frayer model 

and concept mapping strategy to enhance students’ vocabulary acquisition. 
Acuity: Journal of English Language Pedagogy, Literature and Culture, 5(1), 
pp. 39-66. 



Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2565)
113   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022) 113-126

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2565) 113-126

การศึกษาภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความเป็น
พลเมืองดิจิทัลของครู สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                         

กรุงเทพมหานคร เขต 1 
A Study of Innovative Leadership of School Administrators Affecting 

Digital Citizenship of Teachers Under the Secondary Educational 
Service Area Office Bangkok 1 

 
เมธี  ต้ังสิริพัฒนา1* และธีระภาพ  เพชรมาลัยกุล2 

Maethee  Tangsiripattana1* and Theeraphab  Phetmalaikul2 
 

(Received: Apr 5, 2022; Revised: May 10, 2022; Accepted: May 19, 2022) 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ระดับภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษาและระดับความเป็นพลเมืองดิจิทัลของครู 2) ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําเชิง
นวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษากับความเป็นพลเมืองดิจิทัลของครู และ 3) ภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรม
ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความเป็นพลเมืองดิจิทัลของครู กลุ่มตัวอย่างคือครูในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 357 คน เคร่ืองมือที่ใช้                
ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน สหสัมพันธ์พหุคูณ และการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบวิธีการคัดเลือกเข้า 

ผลการวิจัย พบว่า 1) ภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายด้าน 
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน  2) ความเป็นพลเมืองดิจิทัลของครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก                     
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน และ 3) ภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษามีความสัมพันธ์กับความเป็นพลเมืองดิจิทัลของครู และสามารถพยากรณ์ความเป็น
พลเมืองดิจิทัลของครู อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
คําสําคัญ: ภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรม  ความเป็นพลเมืองดิจิทัล  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
             กรุงเทพมหานคร เขต 1 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to study: 1) The level of the innovative 
leadership of school administrators and the level of the digital citizenship of teachers; 2) 
The relationship between the innovative leadership of school administrators and the 
digital citizenship of teachers; and 3) The innovative leadership of school administrators 
affecting the digital citizenship of teachers. The samples in this research were 357 
teachers under the secondary educational service area office Bangkok 1. The research 
instrument used in the was a 5-level estimation scale questionnaire. Data were analyzed 

by mean and standard deviation. The tests of hypothesis used Pearson product-moment 

correlation coefficient, multiple correlation and Multiple Regression Analysis-Enter 

Method. 

 The research results were found that: (1) The overall innovative leadership 
of the school administrators was at a high level, and  when considering each aspect 
It was found that it was at a high level in all aspects; (2) The digital citizenship of 
teachers as a whole was at a high level, when considering each aspect It was found 
that it was at a high level in all aspects; and (3) Innovative leadership of school 
administrators was related to teachers' digital citizenship and could statistically 
predicted teachers' digital citizenship at the .01 level of significance.  
Keywords: Innovative leadership, Digital citizenship, Secondary educational service 

area office Bangkok 1 
 
บทนํา 

ทามกลางความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วจน
อาจเรียกโลกในยุคปจจุบันไดวาเปนโลกยุคดิจิทัล (สุกัญญา  แชมชอย, 2561, น. 2) ซ่ึงเปนโอกาส
และความทาทายสําหรับพลเมืองในศตวรรษที่ 21 ที่ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชื่อมโยง และ
ผสานกันดวยเทคโนโลยีที่กลายเปนสวนหน่ึงของชีวิตประจําวันโดยเฉพาะการติดตอสื่อสาร การ
แลกเปลี่ยนขอมูล หรือแมแตการทําธุรกรรมทางการเงิน ตรงกับขอคนพบในงานวิจัยของไมค ริบเบิล 
(Ribble, 2006 , pp. 4-5) ที่ ไดเสนอคุณลักษณะสําคัญของ ความเปนพลเมืองดิจิทัล (Digital 
citizenship) ไว 9 ขอ คือ การใชสื่อดิจิทัลอยางมีมารยาท (Digital etiquette) การเขาถึงสื่อดิจิทัล 
(Digital access) การปฏิ บัติตามกฎหมายดิจิทัล (Digital law) การรู เทาทันสื่อดิจิทัล (Digital 
literacy) การสื่ อสารดิ จิทั ล  (Digital communication) การทํ าธุ รกรรมทางดิ จิทั ล  (Digital 
commerce) การรูสิทธิและความรับผิดชอบทางดิจิทัล (Digital right and responsibilities) การใช
สื่อดิจิทัลอยางปลอดภัย (Digital security) และการใชสื่อดิจิทัลโดยไมสงผลเสียตอสุขภาพ (Digital 
health and wellness) ตอมาไดถูกนําไปตั้งเปนมาตรฐานหน่ึงดานเทคโนโลยีการศึกษาเมื่อป 2007 
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(International Society for Technology in Education: ISTE, 2007) ดวยคาดหวังใหพลเมือง
สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลและปกปองตนเองจากความเสี่ยงตางๆ รวมทั้งรูจักเคารพ
สิทธิของตนเองและมีความรับผิดชอบตอสังคมในโลกสมัยใหม ไปจนถึงเขาใจผลกระทบของ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีตอสังคมและใชเพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในเชิงบวก (วรพจน  
วงศกิจรุงเรือง, 2561, น. 13) ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดข้ันสูง นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทกัษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาระบบบริหารจัดการ
โดยมีนวัตกรรมเปนกลไกหลัก และสงเสริมในเรื่องของนวัตกรรมการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2563) ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการเสริมสรางความเปนพลเมืองดิจิทัลของ 
วรพจน วงศกิจรุงเรือง (2561, น. 48-51) ที่แนะนําใหสถาบันการศึกษาเสริมสรางทักษะตางๆ  
ที่เกี่ยวของกับความเปนพลเมืองดิจิทัล และจากการศึกษาของ กิตติพิชญ  วรโชติสุพัฒภาคิน (2562, 
น. 340) ที่แสดงใหเห็นวาสถาบันการศึกษามุงใหความสําคัญตอการเสริมสรางทักษะความเปน
พลเมืองดิจิทัล 

ภาวะผู นําเชิงนวัตกรรม (Innovative leadership) เปนภาวะผูนําที่ เหมาะสมกับโลก
สมัยใหมที่ผูนํามีความสามารถที่ชัดเจน 5 ดาน คือ ดานการมีวิสัยทัศนการเปลี่ยนแปลงเชิงนวัตกรรม 
ดานการมีสวนรวมและการทํางานเปนทีมเชิงนวัตกรรม ดานการสรางบรรยากาศองคกรเชิงนวัตกรรม 
ดานการคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม และดานการบริหารความเสี่ยงเชิงนวัตกรรม ซ่ึงจะสามารถ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลและนวัตกรรมใหประสบความสําเร็จและ สามารถนําองคกรได
อยางมีประสิทธิภาพผานกลยุทธที่เหมาะสม นําบุคลากรใหเคลื่อนสูการเปลี่ยนแปลงที่ทําใหเกิดเปน
นวัตกรรมใหม (ชัยเสฏฐ  พรหมศรี, 2561, น. 24) สอดคลองกับที่ Horth and Buchner (2014,  
p. 2) ไดใหมุมมองวาเปนผูนําที่นําแนวคิดใหมมาใชบริหารจัดการกับสภาวการณที่ไมแนนอนไดอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การพัฒนาภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมจึงมีความสําคัญดวยการวางนโยบาย
การศึกษาที่ใหความสําคัญกับเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมซ่ึงเนนการสรางหรือนํานวัตกรรมมาใช
เปนเครื่องมือในการบริหารการศึกษาและการพัฒนาครูใหมีทักษะความสามารถในจัดการศึกษาให
เหมาะสมกับการเรียนรูในยุคดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ อันสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหกลายเปน
ผูที่ มีความพรอมในการเปนพลเมืองแหงยุคดิจิทัล International Society for Technology in 
Education: ISTE, 2008) สอดคลองกับงานวิจัยของ ตองลักษณ  บุญธรรม (2559, น. 218-219) 

ที่วาผูนําทางการศึกษาตองรูและเขาใจเกี่ยวกับการใชนวัตกรรมการศึกษาเปนอยางดีเพื่อสามารถ
บริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและทําใหเกิดเปนพลเมืองดิจิทัลที่มีคุณภาพได โดยผูบริหาร
สถานศึกษาตองมีการสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดความเปนพลเมืองดิจิทัลข้ึนในตัวครูผูสอนใหไดกอน 
เพื่อใหครูสามารถนําความเปนพลเมืองดิจิทัลไปพัฒนาความรูและทักษะใหตัวผูเรียนได 

จากการศึกษาคนควาที่ ไดกลาวมา ผูวิจัยจึงมีความตองการที่จะศึกษาภาวะผูนําเชิง
นวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอความเปนพลเมืองดิจิทัลของครู ในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูบริหารการศึกษาหรือ
ผูบริหารสถานศึกษาในการพัฒนาสงเสริมใหมีภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมสูงข้ึน หรือการวางนโยบาย  
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กลยุทธ หรือการจัดกิจกรรมที่เสริมสรางความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูใหสูงข้ึน อันจะเปนการทําให
การถายทอดทักษะความรูที่จะนําไปสูผูเรียนในยุคดิจิทัลเกิดคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาและระดับความเปน
พลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษากับ                           
ความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 
 3. เพื่อศึกษาภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอความเปนพลเมือง
ดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 
สมมตุิฐานการวิจัย 
 1. ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษากับความเปนพลเมืองดิจิทัลของครู                         
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีความสัมพันธกัน 
 2. ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาอยางนอย 1 ดาน สามารถพยากรณ           
ความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย โดยทําการศึกษาภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมจากแนวคิด
และงานวิจัยของหลายท าน  ได แก  Quinn (1991), Higgins (1995), Pollock (2008), Horth 
(2012), เวียงวิวรรธน  ทําทูล (2557, น. 41), จีราภา  ประพันธพัฒน (2560, น. 42), ฐิตินันท                    
นันทะศรี (2563, น. 84) และวัชรพงศ  ทัศนบรรจง (2563, น. 35) จากน้ันจึงนํามาสังเคราะห
องคประกอบภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมได 5 ดาน คือ การมีวิสัยทัศนการเปลี่ยนแปลงเชิงนวัตกรรม การ
มีสวนรวมและทํางานเปนทีมเชิงนวัตกรรม การสรางบรรยากาศองคกรเชิงนวัตกรรม การคิด
สรางสรรคเชิงนวัตกรรม และการบริหารความเสี่ยงเชิงนวัตกรรม ในสวนของความเปนพลเมืองดิจิทัล
ผูวิจัยใชแนวคิดความเปนพลเมืองดิจิทัลของ Ribble (2006, pp. 4-5) เน่ืองจากเปนตนแบบ                                                 
ของแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวกับความเปนพลเมืองดิจิทัลของนักวิชาการหลายทานที่ไดศึกษา                  
จึงสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ไดดังน้ี 
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ภาพที ่1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ปการศึกษา 2564 จํานวน 5,106 คน 

    1.2  กลุมตัวอยางที่ ใชในการวิจัย ไดแก ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ปการศึกษา 2564 จํานวน 357 คน ซ่ึงไดมาจากการกําหนด

ขนาดกลุมตัวอยางดวยตารางการกําหนดกลุมตัวอยางของ Krejcie and Morgan (1970, p. 99) 

และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นโดยใชกลุมโรงเรียนเปนชั้น จากน้ันสุมอยางงายตามสัดสวน 

 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
      2.1  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามที่สรางข้ึนจากการศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 

   ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) โดย

สอบถาม เกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 

   ตอนที่  2  ภาวะผู นําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา มีลักษณะของ

แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) คือ ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 
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  ตอนที่ 3  ความเปนพลเมืองดิจิทัลของครู มีลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) คือ ระดับการปฏิบัติมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 

และนอยที่สุด 

     2.2  ผูวิจัยนําแบบสอบถามเสนอตอประธานกรรมการและกรรมการควบคุมปริญญา

นิพนธเพื่อพิจารณาและปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความสมบูรณมากข้ึน จากน้ันนําไปใหผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยใชเกณฑความคิดเห็น

สอดคลองตางกัน (Index of Item-Objective Congruence: IOC) และกําหนดเกณฑในการคัดเลือก 

ขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.8-1.0 

     2.3  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขจนมีความสมบูรณและมีความเหมาะสม

แลวไปทดลองใช (try out) กับครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน จากน้ันนํามาหาความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถามทั้ งฉบับโดยหาคาสัมประสิทธิ์ แอลฟ า ( -Coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach, 1990, p. 204) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .980 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
      3.1  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงไปยัง
ผูอํานวยการโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อติดตอขออนุญาตเก็บขอมูลและขอความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถามของครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาน้ัน 
      3.2  ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย                               
สงไปยังกลุมตัวอยาง จํานวน 357 คน ไดกลับมา 357 ชุด คิดเปนรอยละ 100 
      3.3  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
      4.1  วิเคราะหขอมูลทั่ วไปของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตัวแปรที่ ศึกษาโดยใช                          
การคํานวณการแจกแจงความถ่ีและคารอยละ 
      4.2  วิเคราะหขอมูลระดับภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา โดยหา
คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายดานและรายขอ 
      4.3  วิเคราะหขอมูลระดับความเปนพลเมืองดิจิทัลของครู โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และคา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายดานและรายขอ 
      4.4  วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษากับ
ความเปนพลเมืองดิจิทัลของครู โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอ 1 
      4.5  วิเคราะหภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอความเปน
พลเมืองดิจิทัลของครู โดยใชสถิติการถดถอยพหุคูณแบบวิธีการคัดเลือกเขา (Multiple Regression 
Analysis-Enter Method) เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอ 2 
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 5.  สถิติท่ีใชและการนําเสนอขอมูล 
     สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) สหสัมพันธ

พหุคูณ (Multiple correlation) และสถิติวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบวิธีการคัดเลือกเขา 

(Multiple Regression Analysis-Enter Method) 

 
ผลการวิจัย 
 1.  ผลการวิเคราะหระดับภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวมและรายดาน ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับภาวะผูนําเชิงนวตักรรมของผูบริหาร 
 สถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 โดยรวมและรายดาน 
 

ดาน ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา X  S.D. ระดับ 

1 การมีวิสัยทัศนการเปล่ียนแปลงเชิงนวัตกรรม 4.14 .437 มาก 

2 การมีสวนรวมและการทํางานเปนทีมเชิงนวัตกรรม 4.16 .454 มาก 

3 การสรางบรรยากาศองคกรเชิงนวัตกรรม 4.14 .459 มาก 

4 การคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม 4.15 .459 มาก 

5 การบริหารความเส่ียงเชิงนวัตกรรม 4.14 .470 มาก 

รวม 4.15 .410 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบวา ระดับภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 
4.15, S.D. = .410) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย คือ การมีสวนรวมและการทํางานเปนทีมเชิงนวตักรรม ( X  = 4.16, S.D. = .454) 
การคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม ( X  = 4.15, S.D. = .459) การมีวิสัยทัศนการเปลี่ยนแปลงเชิง
นวัตกรรม ( X  = 4.14, S.D. = .437) และการสรางบรรยากาศองคกรเชิงนวัตกรรม ( X  = 4.14, 
S.D. = .459) ซ่ึงเทากับการบริหารความเสี่ยงเชิงนวัตกรรม ( X  = 4.14, S.D. =.470) 

 

 2.  ผลการวิเคราะหระดับความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวมและรายดาน ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวมและรายดาน 

 

ดาน ความเปนพลเมืองดิจิทัลของครู X  S.D. ระดับ 

1 การใชส่ือดิจิทัลอยางมีมารยาท 4.12 .527 มาก 

2 การเขาถึงส่ือดิจิทัล 4.17 .483 มาก 

3 การปฏิบัติตามกฎหมายดิจิทัล 4.16 .509 มาก 

4 การรูเทาทันส่ือดิจิทัล 4.20 .509 มาก 

5 การส่ือสารดิจิทัล 4.23 .508 มาก 

6 การทําธุรกรรมทางดิจิทัล 4.13 .485 มาก 

7 การรูสิทธิและความรับผิดชอบทางดิจิทัล 4.13 .497 มาก 

8 การใชส่ือดิจิทัลอยางปลอดภัย 4.16 .512 มาก 

9 การใชส่ือดิจิทัลโดยไมสงผลเสียตอสุขภาพ 4.17 .602 มาก 

 รวม 4.17 .415 มาก 

 
จากตารางที่ 2 พบวา ระดับภาวะความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.17, S.D. =.415) 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ 
การสื่อสารดิจิทัล ( X  = 4.23, S.D. = .508) การรู เทาทันสื่อดิจิทัล ( X  = 4.20, S.D. = .509)                
การเขาถึงสื่อดิจิทัล ( X  = 4.17, S.D. = .483) การใชสื่ อดิจิทัลโดยไมสงผลเสียตอสุขภาพ                      
( X  = 4.17, S.D. = .602) การปฏิบัติตามกฎหมายดิจิทัล ( X  = 4.16, S.D. = .509) การใชสื่อดิจิทัล
อยางปลอดภัย ( X  = 4.16, S.D. =.512) การทําธุรกรรมทางดิจิทัล ( X  = 4.13, S.D. = .485) การรู
สิทธิและความรับผิดชอบทางดิจิทัล ( X  = 4.13, S.D. = .497) และการใชสื่อดิจิทัลอยางมีมารยาท 
( X  = 4.12, S.D. = .527) 
 3.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษากับ
ความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3  ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษากับความเปน 
 พลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 เขต 1 
 

ความเปนพลเมือง

ดิจิทัลของครู 

ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา 

X1 X2 X3 X4 X5 โดยรวม (X) 

Y1 .620** .654** .633** .693** .594** .706** 

Y2 .769** .751** .712** .741** .673** .808** 

Y3 .686** .679** .674** .673** .643** .744** 

Y4 .709** .568** .682** .692** .669** .773** 

Y5 .687** .713** .673** .744** .694** .778** 

Y6 .683** .722** .692** .674** .685** .767** 

Y7 .702** .736** .727** .708** .696** .792** 

Y8 .588** .643** .601** .600** .611** .675** 

Y9 .616** .630** .573** .570** .599** .664** 

โดยรวม (Y) .836** .860** .822** .840** .805** .923** 
 

จากตารางที่ 3 พบวา ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ                      
กับความเปนพลเมืองดิจิทัลของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ (r) = .923 แสดงวา                   
ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธในระดับสูง 
 
 4.  ผลการวิเคราะหภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอความเปน
พลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยใช
สถิติวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบวิธีการคัดเลือกเขา ดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (Multiple regression analysis) 
 ของภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอความเปนพลเมืองดิจิทัล 
 ของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 

ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรม 

ของผูบริหารสถานศึกษา 
b  SEb t p 

1. การมีวิสัยทศันการเปลี่ยนแปลงเชิงนวัตกรรม .270 .284 .033 8.30** .000 

2. การมีสวนรวมและการทํางานเปนทีม      

   เชิงนวตักรรม .265 .290 .035 7.60** .000 

3. การสรางบรรยากาศองคกรเชิงนวัตกรรม .091 .101 .035 2.58** .010 

4. การคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม .236 .261 .034 6.91** .000 

5. การบริหารความเสี่ยงเชิงนวัตกรรม .081 .092 .032 2.50 .013 

R = .929 SEest = .15460 F = 442.645**  

R2 = .863 a = 0.253    

**มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตารางที่ 4 ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอความเปนพลเมือง

ดิจิทัลของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาทุกดานรวมกันพยากรณ
ความเปนพลเมืองดิจิทัลของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 1 ไดรอยละ 86.30 โดยการมีสวนรวมและการทํางานเปนทีมเชิงนวัตกรรมมีอํานาจการพยากรณ
สูงสุด รองลงมาไดแก การมีวิสัยทัศนการเปลี่ยนแปลงเชิงนวัตกรรม การคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม 
และการสรางบรรยากาศองคกรเชิงนวัตกรรม ตามลําดับ 

ผูวิจัยนํามาสรางเปนสมการพยากรณได ดังน้ี 
สมการพยากรณในรปูคะแนนดิบ 

 = .253 + .270(X1) + .265(X2) + .236(X4) + .091(X3) + .081(X5) 
สมการพยากรณในรปูคะแนนมาตรฐาน 

 = .290(Zx2) + .284(Zx1) + .261(Zx4) + .101(Zx3) + .092(Zx5) 
 

อภิปรายผล 
1.  ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษา
พัฒนาตนเองใหเปนผูที่มีความสามารถในดานนวัตกรรม ซ่ึงสอดรับกับนโยบายการศึกษาของตนสังกัด 
ที่มุงพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (สํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2563) สอดคลองกับงานวิจัยของ วัชรพงศ  ทัศนบรรจง (2563, น. 113) ที่ได
วิจัยเรื่องภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาในโครงการ
โรงเรียนประชารัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร พบวา ภาวะผูนําเชิง
นวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมากทั้งภาพรวมและรายดาน 

2. ความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนโยบายสถานศึกษาที่สงเสริมให
ครูเกิดความเปนพลเมืองดิจิทัล อีกทั้งการสงเสริมใหผูเรียนเกิดความเปนพลเมืองดิจิทัลไดน้ัน ครูก็
ตองพัฒนาตนเองใหมีทักษะความรูในการเปนพลเมืองดิจิทัลใหไดกอนดวย (ภมรวรรณ  แปนทอง, 
2561, น. 100) สอดคลองกับ Ribble (2011, p. 15) ที่วาพลเมืองดิจิทัลตองเรียนรูและทําความ
เขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางถูกตองและปลอดภัย และ
สอดคลองกับ โสภิดา  วีรกุลเทวัญ (2561, น. 26) ที่วาความเปนพลเมืองดิจิทัลน้ันครอบคลุม
หลากหลายมิติของชีวิตและมีพัฒนาการไปตามความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ซ่ึงเปนทักษะ
ความสามารถและความรูที่ตองผานกระบวนการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน รวมถึงการเรียนรู
ตลอดชั่วชีวิตของคนเปนครูหรืออาชีพอื่นก็ตาม 

3. ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกับ
ความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานที่ไดตั้งไว โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ (r) = .923 แสดงวาตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันในระดับสูง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะภาวะ
ผูนําเชิงนวัตกรรมเปนรูปแบบของผูนําที่สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานเดิมใหเขากับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลจนเกิดเปนนวัตกรรมทางการศึกษาข้ึนมาและสงผลใหครูไดพัฒนา
ทักษะความสามารถในการใชชีวิตทามกลางการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเหมาะสม
และมีความเปนพลเมืองดิจิทัลที่สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางถูกตองและปลอดภัย (ชัยเสฏฐ 
พรหมศรี, 2561 น. 24) สอดคลองกับ ตองลักษณ บุญธรรม (2559, น. 218-219) ที่วาผูนําทางการ
ศึกษาตองรูและเขาใจบริบทของสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการใชนวัตกรรมการศึกษาใน
สถานศึกษาเปนอยางดีจึงจะสามารถบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและทําใหเกิดเปนพลเมือง
ดิจิทัลที่มีคุณภาพได 

4. ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมสงผลตอความ
เปนพลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาทุกดาน
รวมกันพยากรณความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ไดรอยละ 86.30 ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานที่ไดตั้งไว เมื่อพิจารณารายดาน
พบวา การมีสวนรวมและการทํางานเปนทีมเชิงนวัตกรรมมีอํานาจการพยากรณสูงสุด รองลงมาไดแก 
การมีวิสัยทัศนการเปลี่ยนแปลงเชิงนวัตกรรม การคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม และการสราง
บรรยากาศองคกรเชิงนวัตกรรม ตามลําดับ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะปจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลอยางรวดเร็วซ่ึงเปนความทาทายของผูบริหารสถานศึกษาที่มองเห็นโอกาสและ
นํามาใชใหเกิดประโยชนตอการบริหารสถานศึกษาจนเกิดเปนนวัตกรรมการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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และนํานวัตกรรมน้ันมาปรับใชกับการบริหารการศึกษาจนสามารถพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากร                    
มีทักษะความรูความสามารถที่เหมาะสมกับยุคดิจิทัลในปจจุบันจนเกิดเปนพลเมืองดิจิทัลที่มีคุณภาพ
ได  (ต อ งลั กษณ  บุญ ธรรม , 2559, น . 218-219) สอดคล อ งกับ  International Society for 
Technology in Education: ISTE (2008) ที่สรุปวา ผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลจําเปนตองมี
ภาวะผูนําที่สามารถนํานวัตกรรมมาใชในการบริหารการศึกษาจึงจะสามารถสรางพลเมืองแหง                     
ยุคดิจิทัลที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพได 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งน้ี 
      1.1  จากผลการวิจัยที่พบวาภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมดานการมีสวนรวมและการทํางานเปน
ทีมเชิงนวัตกรรมมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ดังน้ันสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 จึงควรจัดโครงการที่ชวยพัฒนาการมีสวนรวมและการทํางานเปนทีมเชิงนวัตกรรมของผูบริหาร
สถานศึกษา เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษามีระดับภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมที่มากข้ึน 
      1.2  จากผลการวิจัยที่พบวาความเปนพลเมืองดิจิทัลดานการสื่อสารดิจิทัลมีคาเฉลี่ย     
มากที่สุด ดังน้ันสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และสถานศึกษา
ควรจัดโครงการที่ชวยพัฒนาการสื่อสารดิจิทัลของครู เพื่อใหครูมีระดับความเปนพลเมืองดิจิทัล                        
ที่มากข้ึน 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
      2.1  ควรมีการศึกษาหาปจจัยอื่นที่จะสงผลตอความเปนพลเมืองดิจิทัลของครู                           
เพื่อวิเคราะหและหาแนวทางพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูตอไป 
      2.2  ควรมีการศึกษาโดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางอื่นที่เปนผูมีสวนไดสวนเสียกับระบบ
การศึกษา เพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลายและรอบดานข้ึน 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยน้ีเปนการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
1) พัฒนารูปแบบ และ 2) ทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู กลุมเปาหมาย ไดแก อาจารยมหาวิทยาลัย
ที่มีความเชี่ยวชาญและชํานาญดานหลักสูตรและการสอน 3 คน ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง และกลุม
ตัวอยาง ไดแก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา วิธีวิทยาการ
จัดการเรียนรู ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน 29 คน โดยวิธีการสุมแบบแบงกลุม 
เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู  แผนการจัดการเรียนรูดวยการ
ใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA และแบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครู สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และรอยละพัฒนาการ (Gain scores) 
 ผลการวิจัย พบวา 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA มีความสอดคลองและความเหมาะสม                        
อยูในระดับมากที่สุด 2) นักศึกษาที่ไดเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA มีสมรรถนะวิชาชีพครู
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียนสูงกวา
เกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษามีคะแนนรอยละพัฒนาการ                      
ในภาพรวม อยูในระดับพัฒนาการสูง 
คําสําคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA  สมรรถนะวิชาชีพครู  การบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียนรู   
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

                                                       
1 ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา, นครราชสีมา 30000 
  Assistant Professor at Curriculum and Instruction Program, Faculty of Education, Nakhon Ratchasima Rajabhat University, Nakhon Ratchasima  
  30000, Thailand 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were to: 1) develop instructional model to 
enhance teachers’ professional competencies in curriculum and learning management 
for students studying in bachelor degrees in education program and 2) trial the 
instructional model to enhance teachers’ professional competencies in curriculum and 
learning management for students studying in bachelor degrees in education program. 
The processes of research were conducted two phases. The target group of first phase 
was 3 educational experts. The target group of second phase was 29 sophomore 
students who registered for the course 102207 learning management methodology, 
second semester of 2021 academic year, by cluster random grouping. The research tools 
were the learning management model assessment form, the learning management plan 
using the EPCA model, and the teachers’ professional competencies test. Data analysis 
were percentage, mean, standard deviation, t-test and gain score. The results revealed 
that 1) EPCA model to enhance teachers’ professional competencies in curriculum and 
learning management was appropriately at the highest level, and 2) students who have 
studied using EPCA model had teachers’ professional competencies as following, 
teachers’ professional competencies after learning was significantly higher than before at 
the .05 level, and teachers’ professional competencies after learning was significantly 
higher than 70% criterion at .05 level. 
Keywords: EPCA Model, Teachers’ Professional Competencies, Curriculum and learning 
 Management, Bachelor degrees in education program 
 
บทนํา 
 ปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วทั้งทางดานสังคม เศรษฐกิจ และความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สามารถเชื่อมตอใหผูคนในโลกสามารถติดตอสื่อสารแบบไรพรมแดน รวมไป
ถึงการเปลี่ยนแปลงทางดานรูปแบบการใชชีวิตและการทํางานที่ตองปรับเปลี่ยนเปนวิถีใหม (New 
normal) ดังน้ัน ความเปลี่ยนแปลงดังกลาวจึงสงผลตอการจัดการศึกษาเปนอยางมาก ไมวาจะเปน
รูปแบบการเรียนรูและวิธีการแสวงหาความรู และในฐานะที่ครูเปนบุคคลสําคัญในการพัฒนาพลเมือง                            
ของประเทศ จึงมีความจําเปนอยางเรงดวนที่ตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะ (Competency) โดยเฉพาะ
อยางยิ่งสมรรถนะข้ันสูง ทั้งน้ีเพื่อใหครูสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพครูไดอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม 
และสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ซ่ึงสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563, น. 140)                           
ได กล าวถึงความจํ าเปนและความสําคัญของการพัฒนาครูไวว า  ระบบการพัฒนาครูควรมี
กระบวนการพัฒนาที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาทั้งความรู ทักษะและคุณลักษณะภายใตการปรับเปลี่ยน
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กระบวนทัศน (Paradigm) ใหมที่นําไปสูการปฏิบัติดวยการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะที่จําเปนของครู 
โดยคํานึงถึงบริบทของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ซ่ึงสอดคลองกับ พิมพันธ  เดชะคุปต                        
และพรทิพย  แข็งขัน (2551, น. 1-3) ที่กลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาครูใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพ
ในยุคปฏิรูปการศึกษาไววา ครูจําเปนตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงาน หรือดําเนินกิจกรรมในวิชาชีพครูไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตามความตองการ
ขององคกรการศึกษาตางๆ  
 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ จะตองเริ่มตนจากการศึกษา
ขอมูลพื้นฐาน ซ่ึงเปนการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และขอคนพบตางๆ รวมถึงศึกษาสภาพปจจัยที่เปนปญหา
และความตองการในการพัฒนาเพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ซ่ึงงานวิจัย                   
ในครั้งน้ี ผูวิจัยไดออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครู                   
ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู โดยมีองคประกอบที่สําคัญ 4 องคประกอบ ไดแก                        
1) เปาหมาย (Goal) 2) แนวคิดพื้นฐาน (Conceptual framework) 3) ข้ันตอนการเรียนการสอน 
(Syntax) และ 4) การประเมินผล (Evaluation) (อิสรา  พลนงค และวาสนา  กีรติจําเริญ, 2564, น. 125) 
โดยรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู รหัสวิชา 100207 เปนรายวิชาที่อยู ในหมวดวิชาเฉพาะ                      
กลุมวิชาชีพครูบังคับในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต พุทธศักราช 2562 ของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซ่ึงจัดเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดกําหนดเปาหมาย คือ มุงพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาวิชาชีพครูใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้งสมรรถนะหลัก (Core competency) 
และสมรรถนะประจําสายงาน (Functional competency) ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ข้ันพื้นฐานไดกําหนดไว 
 ที่ผานมาไดมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ                          
และการพัฒนา สมรรถนะวิชาชีพครู แตยังขาดรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต                   
ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับการเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครู
ดวยการสอดแทรกสมรรถนะสําคัญสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เพื่อเปนการเสริมสราง                 
ใหนักศึกษาที่จะจบการศึกษาออกไปเปนครูที่มีคุณภาพและมีสมรรถวิชาชีพครู อันจะกอใหเกิดประโยชน
ตอการประกอบอาชีพตอไป 

 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

2. เพื่อทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
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สมมตุิฐานการวิจัย 
1.  รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตร                       

และการจัดการเรียนรูของนักศึกษา มีความเหมาะสมในระดับมากข้ึนไป 
2.  นักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ EPCA มีสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

สมรรถนะวิชาชีพครูแบงเปนสมรรถนะหลัก (Core competency) และสมรรถนะประจําสายงาน 
(Functional competency) ซ่ึงสมรรถนะดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู (Curriculum 
and learning management) เปนสมรรถนะในดานความสามารถในการสรางและพัฒนาหลักสูตร                      
การเรียนรูอยางสอดคลองและเปนระบบ จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี และการวัดประเมินผลการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด (กิตติชัย                   
สุธาสิโนบล, 2560, น. 59-65) ซ่ึงงานวิจัยน้ีมุงศึกษาสมรรถนะดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูที่สอดคลองกับตัวบงชี้ทั้ง 5 ดาน ไดแก 1) การสรางและพัฒนาหลักสูตร 2) ความรูความสามารถ                 
ในการออกแบบการเรียนรู 3) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4) การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู และ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยนําเทคนิค 5W1H (What, 
Where, When, Why, Who, How) มาใชเพื่อชวยกระตุนใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น ทั้งน้ี เทคนิค 
5W1H จะชวยสงเสริมสมรรถนะสําคัญทั้ง 5 สมรรถนะ ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถ
ในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใช
เทคโนโลยี  ดังน้ัน จึงไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA เพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพคร ู                 
ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษา โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัยแสดงไดดังน้ี 

 

 
ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวจิัย 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
       การวิจัยครั้งน้ี ไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม โดยแบงตามระยะ
การวิจัย ดังน้ี 
 1.1  ระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู มีกลุมเปาหมาย คือ อาจารยมหาวิทยาลัย        
ที่มีความเชี่ยวชาญและชํานาญดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 3 คน ซ่ึงไดมาดวยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554, น. 45) 
 1.2  ระยะที่ 2  การทดลองใชรปูแบบการจัดการเรยีนรู มีประชากรและกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
 1.2.1  ประชากร ไดแก  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศกึษา 2564 จํานวน 330 คน 
 12.2  กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ชั้นปที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 102207 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน 29 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster 
random sampling) (สมบูรณ  ตันยะ, 2555, น. 106)  

2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี มีเครื่องมือที่ใชในการวิจัยที่แบงตามระยะการวิจัย ดังน้ี 
 2.1  ระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก 
แบบประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรู ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 
 2.1.1  ศึกษาแนวทางการสรางแบบประเมินความสอดคลองและเหมาะสมของการ
จัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู 
 2.1.2  วิเคราะหองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูและสรางรูปแบบ                    
การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
สําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่ประกอบดวย 4 องคประกอบ (อิสรา พลนงค และวาสนา                    
กีรติจําเริญ, 2564, น. 125) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 1) เปาหมาย (Goal) 2) แนวคิดพื้นฐาน (Conceptual 
framework) 3) ข้ันตอนการเรียนการสอน (Syntax) และ 4) การประเมินผล (Evaluation) 
  2.1.3  สรางแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อประเมินความสอดคลอง                  
และความเหมาะสมขององคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูทั้ง 7 ดาน ไดแก 1) ที่มาของรูปแบบ                 
2) แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 3) หลักการของรูปแบบ 4) วัตถุประสงคของรูปแบบ 5) ข้ันตอนการเรียน
การสอน 6) การประเมินผล และ 7) แนวทางการนําไปใช ซ่ึงแบบประเมินน้ีมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ โดยกําหนดเกณฑของระดับความสอดคลองและเหมาะสม ดังน้ี  
   5 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด  
   4 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม อยูในระดับมาก 
   3 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม อยูในระดับปานกลาง 
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   2 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม อยูในระดับนอย 
   1 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม อยูในระดับนอยที่สุด 
  2.1.4  นําแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูสงใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน ประเมิน
ความสอดคลองและเหมาะสมของแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู พบวา มีคา IOC เทากับ 1.00  
 2.2  ระยะที่ 2  การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  เครื่องมือที่ ใชในการวิจัยครั้ง น้ี 
ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA และ 2) แบบวัดสมรรถนะ
วิชาชีพครู ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 
  2.2.1  แผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA เปนแผน                     
การจัดการเรียนรูที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA หนวยที่ 1 เรื่อง ครูนักเรียนรูสูนวัตกร (Teachers 
as Learners to Innovators) ระยะเวลาสอน 5 ครั้งๆ ละ 4 คาบ รวมเวลา 20 คาบ (คาบละ 50 นาที) 
ซ่ึงมีข้ันตอนดังน้ี 
  2.2.1.1  วิเคราะหคําอธิบายรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 100207 
สําหรับใชจัดการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 
  2.2.1.2  ศึกษากรอบสมรรถนะวิชาชีพครูประจําสายงาน (Functional 
competency) ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย 6 สมรรถนะ คือ                 
1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 2) การพัฒนาผูเรียน 3) การบริหารจัดการชั้นเรียน                                
4) การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน 5) ภาวะผู นําครู และ 6) การสราง
ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู 
  2.2.1.3  สรางแผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA 
ในรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู โดยใชเวลาสอน 5 สัปดาห สัปดาหละ 4 คาบ แลวนําแผน                      
การจัดการเรียนรูสงใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน ประเมินความสอดคลองและเหมาะสมของแผนการจัดการ
เรียนรู ซ่ึงประกอบ 5 ระดับ ดังน้ี 
   ระดับ 5 หมายถึง มีความสอดคลองและเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
   ระดับ 4 หมายถึง มีความสอดคลองและเหมาะสมในระดับมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง มีความสอดคลองและเหมาะสมในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง มีความสอดคลองและเหมาะสมในระดับนอย 
   ระดับ 1 หมายถึง มีความสอดคลองและเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 
   สําหรับเกณฑการแปรผลการประเมินความสอดคลอง ความเหมาะสม 
และความเปนไปได มีดังน้ี  
    คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม 
อยูในระดับมากที่สุด 
    คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม
อยูในระดับมาก 
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    คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม
อยูในระดับปานกลาง 
    คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม
อยูในระดับนอย 
    คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม
อยูในระดับนอยที่สุด 
    จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 คน พบวา แผนการจัดการเรียนรู               
มีคะแนนเฉลี่ยความสอดคลองและเหมาะสม เทากับ 4.84 อยูในระดับมากที่สุด  
  2.2.1.4  ปรับปรุงและแกไขแผนการจัดการเรียนรูตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญเพื่อใหมีความสมบูรณมากข้ึน แลวจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฉบับสมบูรณสําหรับนําไปใช     
ในการดําเนินการเรียนการสอนกับกลุมตัวอยาง 
 2.2.2  แบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครู เปนขอสอบแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 15 
ขอ ที่สรางข้ึนเพื่อวัดสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู รายวิชา                     
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ซ่ึงสอดคลองกับตัวบงชี้ทั้ง 5 ดาน                           
ของสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ไดแก 1) การสรางและพัฒนา
หลักสูตร 2) ความรู ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู 3) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4) การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู และ 5) การวัดและประเมินผล                    
การเรียนรู โดยใชแบบวัดของวาสนา  กีรติจําเริญ และสุภาวดี  วิสุวรรณ (2565, น. 70-81) มีคา                           
ความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.20-0.63 คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.25-0.50 และหาคา                    
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ 0.81  

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
      การวิจัยเรื่องน้ี มีข้ันตอนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 
       3.1  ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  ดําเนินการโดยกําหนดองคประกอบ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย เปาหมาย แนวคิดพื้นฐาน ข้ันตอนการจัดการเรียนรู                  
และการประเมินผล โดยแตละองคประกอบมีความสัมพันธกัน แลวสรางองคประกอบของรูปแบบ                    
การจัดการเรียนรูดวยการสอดแทรกสมรรถนะสําคัญ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู และนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน 
ประเมินความสอดคลองและเหมาะสมดวยแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
    3.2 ระยะที่ 2 การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ดําเนินการโดยใหนักศึกษาทดสอบ
กอนเรียนโดยใชแบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครูกอนการทดลอง  แลวผูวิจัยดําเนินการทดลองโดยใช
แผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA หนวยที่ 1 เรื่อง ครูนักเรียนรูสูนวัตกร 
ระยะเวลาสอน 5 ครั้งๆ ละ 4 คาบ รวมเวลา 20 คาบ และใหนักศึกษาทดสอบหลังเรียนโดยใชแบบวัด
สมรรถนะวิชาชีพครูหลังการทดลอง  
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  4.  การวิเคราะหขอมูล 
  4.1  วิเคราะหความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชคาเฉลีย่ ( X ) 
  4.2  วิเคราะหสมรรถนะวิชาชีพครู โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)                       
การทดสอบคาที (t-test for dependent และ t-test for one sample) และการหารอยละพัฒนาการ 
(Gain scores: GS) (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2557, น. 12-13) ซ่ึงแปลความหมายเปนพัฒนาการ 6 ระดับ 
ไดแก 1) ระดับพัฒนาการลดลง คือ คะแนนติดลบ 2) ระดับไมมีพัฒนาการ คือ รอยละ 0 3) ระดับเริ่มตน 
คือ รอยละ 1-25 4) ระดับกลาง คือ รอยละ 26-50 5) ระดับสูง คือ รอยละ 51-75 และ 6) ระดับสูงมาก 
คือ รอยละ 76-100 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัยในครั้งน้ี แบงออกเปน 2 ระยะ 
ดังน้ี 

1.  ผลการวิจัยระยะท่ี 1  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  
     ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังน้ี 
 1.1  ข้ันจัดสถานการณใหเรียนรู (Engage) รวมกับการใชเทคนิค 5W1H เปนข้ันที่ผูสอน        

จัดสถานการณที่นาสนใจใหนักศึกษา แลวใหนักศึกษาแบงกลุมโดยใชเทคนิค 5W1H เพื่ออภิปราย
อธิบาย และลงขอสรุปเกี่ยวกับสถานการณที่ ไดรับแลวบันทึกลงใบกิจกรรมกลุม แลวนําเสนอ                   
และแลกเปลี่ยนรวมกัน 
  1.2  ข้ันจัดสถานการณที่ตอยอดการเรียนรู (Progress) เปนข้ันที่ผูสอนจัดสถานการณใหม
ที่แตกตางจากข้ันที่ 1 แลวใหนักศึกษาดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลตามที่ไดวางแผนไว โดยใช
กระบวนการกลุม พรอมทั้ งจดบันทึกขอมูลที่คนควาแลวนํามาบันทึกลงใบกิจกรรมของกลุม                            
ซ่ึงกระบวนการศึกษาคนควาขอมูลจะเปนการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะการสื่อสาร การคิด                     
การแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใชเทคโนโลยี 
  1.3  ข้ันจัดสถานการณใหมที่ซับซอน (Challenge) เปนข้ันที่ผูสอนจัดสถานการณใหม                  
ที่แตกตางและซับซอนมากข้ึนจากข้ันที่ 2 แลวใหนักศึกษาดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลดวยวิธีการ                    
ที่หลากหลาย แลวบันทึกลงใบกิจกรรมของกลุม โดยอภิปรายแลกเปลี่ยนกันภายในกลุมและทั้งชั้นเรียน 
ซ่ึงเปนการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใช
เทคโนโลยี 

 1.4  ข้ันจัดสถานการณใหมและนําความรูไปประยุกตในการทํางาน (Application) เปนข้ัน
ที่ผูสอนจัดสถานการณใหมที่มีลักษณะปลายเปด เพื่อใหนักศึกษาไดดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลดวย
วิธีการที่หลากหลาย โดยสงเสริมใหนักศึกษาไดฝกฝนการนําความรูที่ไดรับจากข้ันที่ 1-ข้ันที่ 3 ไปใช                      
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ในสถานการณตางๆ ที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มทักษะการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต 
และการใชเทคโนโลยี ใหมีความชํานาญมากข้ึน 

 จากที่กลาวมา จะขอยกตัวอยางสถานการณในข้ันจัดสถานการณใหเรียนรู (Engage) 
รวมกับการใชเทคนิค 5W1H แสดงไดดังภาพที่ 2 

 

 

ภาพที ่2  ตัวอยางสถานการณในข้ันจัดสถานการณใหเรียนรู (Engage) รวมกับการใชเทคนิค 5W1H 
 

 รูปแบบการจัดการเรียนรู (EPCA) เพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชพีครูดานการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต แสดงไดดังภาพที่ 3 

 

ภาพที ่3 รูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA 
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หลังการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA แลว ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ               
เพื่อประเมินความสอดคลองและเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน ไดผลดังปรากฏ                  
ในตารางที ่1 ดังน้ี  

 

ตารางที่ 1  ผลการประเมินความความสอดคลองและเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA 
 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผูเชี่ยวชาญ 

เฉลี่ย 
ระดับ 

ความสอดคลอง 
และความเหมาะสม 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. ที่มาของรูปแบบ 5 5 5 5 มากที่สุด 
2. แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 5 5 5 5 มากที่สุด 
3. หลักการของรูปแบบ    5 5 5 5 มากที่สุด 
4. วัตถุประสงคของรูปแบบ    5 5 5 5 มากที่สุด 
5. ข้ันตอนการเรียนการสอน  5 5 5 5 มากที่สุด 
6. การประเมินผล 5 5 5 5 มากที่สุด 
7. แนวทางการนําไปใช 5 5 5 5 มากที่สุด 

โดยรวม 5 มากที่สุด 

  
 จากตารางที่ 1 พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA เพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครู
ดานการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีความ
สอดคลองและความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

2.  ผลการวิจัยระยะท่ี 2 การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 
     ผลการวิจัยในระยะที่ 2 มีรายละเอียดดังน้ี 
 2.1  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA แสดงดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบรหิารหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู 
               ดวยการใชรปูแบบการจัดการเรียนรู EPCA กอนและหลังการจัดการเรียนรู 
 

สมรรถนะวิชาชพีคร ู n คะแนนเต็ม X  S.D. t p 
 กอนเรียน 29 15 3.51 1.06 

30.074* .000 
หลังเรียน 29 15 11.48 0.99 

*p < .05 
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จากตารางที่ 2 พบวา กอนการจัดการเรียนรู นักศึกษามีคะแนนสมรรถนะวิชาชีพครูเฉลี่ย 
เทากับ 3.51 ( X  = 3.51, S.D. = 1.06) หลังการจัดการเรียนรู นักศึกษามีคะแนนสมรรถนะวิชาชีพครู
เฉลี่ยเทากับ 11.48 ( X  = 11.48, S.D. = 0.99) สรุปผลการวิจัยไดวา นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพครู
จากการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู                 
ดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                         
ที่ระดับ .05 

 2.2 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
หลังเรียนกับเกณฑรอยละ 70 โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA แสดงดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียนรู   
              ดวยการใชรปูแบบการจัดการเรียนรู EPCA หลังการจัดการเรียนรูกับเกณฑรอยละ 70 
 

 n 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

รอยละ 70 X  S.D. t p 

หลังเรียน 29 15 10.50 11.48 0.99 5.366* .000 

*p < .05 
 

จากตารางที่  3 พบวา นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียนเฉลี่ยเทากับ 11.48                             
( X  = 11.48, S.D. = 0.99) สรุปผลการวิจัยไดวา นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA หลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 2.3 ผลการเปรียบเทียบรอยละพัฒนาการของสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA แสดงดังตารางที่ 4 

 
ตารางที่ 4  การเปรียบเทียบรอยละพฒันาการของสมรรถนะวิชาชพีครูดานการบริหารจัดการหลักสตูร         
               และการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจดัการเรียนรู EPCA 
 

ระดับพัฒนาการ ลดลง ไมม ี เริ่มตน กลาง สูง สูงมาก 
จํานวนนักเรียน 
(รอยละ) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(3.45) 

23 
(79.31) 

5 
(17.24) 
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 จากตารางที่  4 พบวา นักศึกษามีคะแนนรอยละพัฒนาการของสมรรถนะวิชาชีพคร ู                            
ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA เรียงลําดับจาก                  
มากไปนอย ดังน้ี 1) ระดับสูง จํานวน 23 คน (รอยละ 79.31) 2) ระดับสูงมาก จํานวน 5 คน (รอยละ 
17.24) และ 3) ระดับปานกลาง จาํนวน 1 คน (รอยละ 3.45) 
 
สรุปผลการวิจัย 

1.  รูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA มีความสอดคลองและความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
2.  นักศึกษาที่ไดเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA มีสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียน 

สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียนสูงกวาเกณฑ
รอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษามีคะแนนรอยละพัฒนาการในภาพรวม 
อยูในระดับพัฒนาการสูง 

 
อภิปรายผล 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน มีชื่อวา “EPCA 
Model” มีความเหมาะสมอยู ในระดับมากที่สุด แสดงวารูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน                            
มีความเหมาะสม สามารถนําไปทดลองกับกลุมตัวอยางได ทั้งน้ีเน่ืองจากรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA                 
มีองคประกอบที่สําคัญ 4 องคประกอบ ไดแก 1) เปาหมาย 2) แนวคิดพื้นฐาน 3) กระบวนการเรียน                   
การสอน และ 4) การประเมินผล (อิสรา  พลนงค และวาสนา  กีรติจําเริญ, 2564, น. 125) ซ่ึงในสวน          
ของกระบวนการเรียนการสอนมี 4 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันจัดสถานการณใหเรียนรู (Engage) รวมกับการใช
เทคนิค 5W1H 2) ข้ันจัดสถานการณที่ตอยอดการเรียนรู (Progress) 3) ข้ันจัดสถานการณใหมที่ซับซอน 
(Challenge) และ 4) ข้ันจัดสถานการณใหมและนําความรูไปประยุกตในการทํางาน (Application)                     
โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA จะมีจุดเดนที่เปนการจัดสถานการณใหมที่มีลักษณะปลายเปด เพื่อให
ผู เรียนไดดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลดวยวิธีการที่หลากหลาย และไดรูจักการแสวงหาขอมูล 
ขอเท็จจริงจากแหลงการเรียนรูตางๆ เพื่อนํามาใชในการเรียนรู และใหนักศึกษาไดฝกทักษะการสื่อสาร 
การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใชเทคโนโลยี ซ่ึงเปนประสบการณที่นักศึกษาจะนําไปใช
ไดในการดําเนินชีวิตประจําวัน จากที่กลาวมาจะพบวารูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA เกิดจาก                      
การสังเคราะหองคประกอบที่มีความสัมพันธกัน โดยมีเปาหมายเพื่อใหนักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู
และสามารถพัฒนานักศึกษาใหบรรลุไดตามจุดมุงหมายของของรูปแบบ ซ่ึงสอดคลองกับ Joyce and 
Weil (2009, p. 1) ที่สรุปวา รูปแบบการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึนจะเปนแผน (Plan) หรือแบบ (Pattern) 
ที่ผูสอนสามารถใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในหองเรียนเพื่อใหผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคของ
รูปแบบที่สรางข้ึน และสอดคลองกับงานวิจัยของหาญศึก  เล็บครุฑ (2557, น. 236-241) ที่ไดพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูดานวัดและประเมินผลการศึกษา                          
ซ่ึงประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 1) ปจจัยนําเขา 2) กระบวนการเรียนการสอน 3) การควบคุม                  
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4) ผลผลิต และ 5) ขอมูลปอนกลับ โดยหลังจากการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียน                      
การสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูดานวัดและประเมินผลการศึกษา พบวา มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก เหมาะแกการนําไปใชพัฒนาสมรรถนะครูดานวัดและประเมินผลการศึกษา 

2.  นักศึกษาที่ไดเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA มีสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียน   
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียนสูงกวาเกณฑ              
รอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษามีคะแนนรอยละพัฒนาการของสมรรถนะ
วิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA                    
ในภาพรวม 69.36 อยูในระดับพัฒนาการสูง เน่ืองจากรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA ที่พัฒนาข้ึนมี
ข้ันตอนที่ชัดเจนและสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูผานกิจกรรมอยางมีความหมายจากการเผชิญ                    
กับสถานการณที่หลากหลายและนาสนใจดวยการใชคําถามและเทคนิค 5W1H โดยข้ันตอนการจัดการ
เรียนรูทั้ง 4 ข้ันจะสงเสริมใหนักศึกษาไดเกิดสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู (Curriculum and learning management) โดยเฉพาะในสวนสมรรถนะประจําสายงาน 
(Functional competency) ในดานการพัฒนาผูเรียนและดานการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเฉพาะ     
ในข้ันจัดสถานการณใหเรียนรู (Engage) รวมกับการใชเทคนิค 5W1H นักศึกษาจะไดรับประสบการณ
จากการใชเทคนิค 5W1H เพื่ออภิปราย อธิบาย และลงขอสรปุเกี่ยวกับสถานการณที่ไดรบั แลวนําเสนอ
และแลกเปลี่ยนรวมกัน ทําใหไดฝกทักษะการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใช
เทคโนโลยี ซ่ึงจะสงผลใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและสรางความรูดวยตนเองได สอดคลองกับประพันธศิริ 
สุเสารัจ (2556, น. 325) ที่กลาววาเทคนิคการใชคําถามจะชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจตอเน้ือหา
ในบทเรียนและทําใหผู เรียนสนใจปญหาที่นาสนใจ ชวยทําใหผูสอนสามารถตรวจสอบความรู                        
และประสบการณ เดิมของผู เรียน ทําใหสามารถจัดประสบการณการเรียนใหมใหกับผู เรียนได                         
อยางเหมาะสม นอกจากน้ีการใชคําถามจะเปนจุดเริ่มตนเพื่อฝกใหผูเรียนรูจักรวมกันทํางานรวมกัน 
ตลอดจนชวยใหผูสอนสามารถประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน ทบทวนหรือสรุปสิ่งที่เรียนมาแลว  
และชวยแนะแนวทางใหผูเรียนไดนําความรูไปประยุกตใชได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกมลฉัตร 
กลอมอิ่ม (2564, น. 2554-2569) ที่ศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ
ประยุกตใชศาสตรพระราชา และพบวานักศึกษามีความรูความเขาใจฐานสมรรถนะหลังเรียนสูงกวา                      
กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และมีสมรรถนะในการคิดออกแบบและการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งน้ี  
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยการสอดแทรก
สมรรถนะ “EPCA Model” ควรกระตุนใหนักศึกษาเกิดสมรรถนะในการคิดออกแบบการจัดการเรียนรู
ดวยวิธีการกําหนดกิจกรรมที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบทและสภาพจริง 
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2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 ควรนํารูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA ที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางอื่น                  
เพื่อเปรียบเทียบวาวิธีการสอนอื่นๆ สามารถเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตร                       
และการจัดการเรียนรูไดตามเกณฑมาตรฐานเหมือนกันหรือแตกตางกัน  
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บทคัดยอ 

การวิจัยเชิงคุณภาพครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทําความเขาใจมุมมองการปองกันการขมเหงรังแก
กันของนักเรียนกลุมผูเห็นเหตุการณ ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก วิเคราะหขอมูลโดยการกําหนดรหัส
ใหกับขอมูลและจัดขอมูลเปนกลุมตามประเด็นท่ีตองการศึกษา ผูใหขอมูลแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1 
ครูประจําช้ันหรือครูผูสอน ระดับประถมศึกษาตอนปลาย อายุ 31-43 ป ประสบการณทํางาน 3-22 ป 
จํานวน 5 คน และกลุมท่ี 2 นักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย อายุ 9-11 ป จํานวน 4 คน มีประสบการณ
การเห็นเหตุการณการรังแกกันในโรงเรียน 

ผลการวิจัยพบวา วิธีการปองกันการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน 1) การเฝาสังเกตสถานการณ
เพื่อวิเคราะหเหตุการณ  2) การประเมินสถานการณการขมเหงรังแกกันท่ีเกิดข้ึน 3) การลงมือปฏิบัติ
ในการใหความชวยเหลือเพื่อน และ 4) การลงมือปฏิบัติในการปกปองเพื่อน และพบวาเงื่อนไข               
ท่ีสนับสนุนใหเกิดการปองกัน คือ การตระหนักรูตนเอง การตระหนักรูสังคม ทักษะสัมพันธภาพ                 
และการรับผิดชอบตอการตัดสินใจ ซึ่งครูสามารถพัฒนาใหนักเรียนเรียนรูหรือสงเสริมพัฒนาการ       
ให เหมาะสมตามวัย ตลอดจนพัฒนาเอกลักษณ  พัฒนาความคิดรวบยอดท่ีมีตอตนเองได               
ผลของการวิจัยในครั้งนี้จะเปนประโยชนในการกําหนดนโยบายในการปองกันชวยเหลือนักเรียน         
ในสถานการณ การขม เหงรังแกกัน ท่ี เกิ ด ข้ึน ในโรงเรียน  และเปนแนวทางในการพัฒ นา             
โปรแกรมสงเสริม ปองกัน และแกไขการรังแกกันในโรงเรียนตอไป 
คําสําคัญ: การปองกันการขมเหงรังแกกัน  ผูเห็นเหตุการณ  การขมเหงรังแกกนัในโรงเรียน  
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ABSTRACT 

 The purpose of this qualitative research was to analyze the perspectives of 

bystanders to develop a process for preventing bullying. The researcher used in-

depth interview methods and analyzed the data by assigning codes to the data and 

grouping the data into groups based on the subject to be studied. The informants 

were divided into two groups. Group one was 5 class teachers or subject teachers 

who teach in upper elementary school aged between 31 to 43 years old with 3 to 22 

years of work experience. Group two was 4 upper elementary school students 

between 9 to 11 years old who had witnessed incidents of bullying in school.  

The results indicated a process to prevent bullying in school consisting of 1) 

observing the situation to analyze events, 2) assessing the bullying situation,                 

3) taking action in helping friends, and, 4) taking action to protect friends. Moreover, 

the research found the conditions supporting prevention are self-awareness, social 

awareness, relationship skills, and responsibility to decide. Teachers can help pupils 

learn or encourage development that is age-appropriate, develop their individuality, 

and establish a sense of self. The findings of this study can be used to establish 

guidelines for protecting kids from bullying in the classroom, assisting affected 

students, and creating a program to address bullying. 

Keywords: Preventing Bullying, Bystander, Bullying in School 

 
บทนํา 
 “การขมเหงรังแกกัน” เปนกระบวนการกลุมท่ีไมเพียงเกิดข้ึนระหวางผูขมเหงและเหยื่อ
เทานั้น แตยังรวมถึงในบริบทของกลุมเพื่อนท่ีเห็นเหตุการณการขมเหงรังแกกัน หรือเรียกกลุมนี้วา 
“Bystander” ซึ่งผูท่ีเห็นเหตุการณอาจแสดงพฤติกรรมเชิงสรางสรรค เชน ชวยเหลือและปองกันการ
ขมเหงรังแกกันในสถานการณนั้นๆ หรือสงเสริมการเกิดการขมเหงรังแกกัน เขาขางเพื่อนท่ีขมเหง
รังแกผูอื่น (Mazzone, 2020, p. 1) ผลการศึกษาท่ีผานมาพบวามีนักเรียนเพียง 20% เทานั้นหรือ
คอนขางนอยท่ีเขาชวยเหลือเหยื่อเมื่อเห็นเหตุการณการขมเหงรังแกกันท่ีเกิดข้ึน (สมบัติ ตาปญญา, 
2563, น. 19)  ผูเห็นเหตุการณบางคนอาจไมไดชวยเหลือเยื่ออาจเกิดจากขาดความมั่นใจท่ีจะ
ชวยเหลือเหยื่อหรือขาดทักษะในการเขาชวยเหลือเหยื่อทันท่ี แตเมื่อผูเห็นเหตุการณแสดงความไม
ยอมรับตอการเกิดการขมเหงรังแกกัน ผูรังแกจะหยุดขมเหงรังแกประมาณ 50% ซึ่งการเพิกเฉย
หรือไมเขาไปชวยยับยั้งมีสวนสําคัญในการสรางวัฒนธรรมท่ีวาการรังแกกันเปนเรื่องธรรมดายอมรับได 
หรือเปนเรื่องสนุก ถาผูขมเหงท่ีไดรับความสนใจ และไมมีใครตอตาน จะยิ่งไดรับการเสริมพลัง 
ในขณะท่ีผู ถูกขมเหงรับรูวาเพื่อนๆ ไมเห็นอกเห็น ใจไมมีใครชวย และรูสึกวาเพื่อนๆ ไมชอบ           
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ก็จะยิ่งรูสึกถูกตอกย้ําบทบาทความเปนเหยื่อ เด็กก็ยังคงถูกรังแกตอไป” ขอมูลนี้ช้ีใหเห็นถึงความ
จําเปนของผูเห็นเหตุการณท่ีมีสวนในการปองกันชวยเหลือ เพื่อลดการขมเหงรังแกกันในโรงเรียนได 
(Midgett, Doumas, Peralta, Bond & Flay, 2020, p. 83) 

ในงานวิจัยนี้ศึกษานักเรียนประถมศึกษาปท่ี 4-6 เนื่องจากมีอัตราการรังแกกันมากท่ีสุด  
และการรังแกกันจะลดลงเรื่อยๆ ตามระดับช้ันท่ีสูงข้ึน (สมบัติ ตาปญญา, 2563, น. 11) และยังเปน
วัยท่ีมีความสําคัญตอการเปล่ียนแปลงพัฒนาการ นักเรียนมีรูปรางเปล่ียนแปลงไป ตองการ                             
การยอมรับ มีการเลียนแบบเพื่อน แยกแยะพฤติกรรมทางบวกทางลบได แตถาสังคมสอนใหนักเรียนรู
วาการรังแกกันเปนส่ิงท่ีถูกตอง นักเรียนก็จะเรียนรูวาทําได และเมื่อพัฒนาการไมสมวัยสงผลให                   
ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง นักเรียนจะทําความเขาใจความรูสึกของตนเองและผูอื่น ถาขาดนักเรียน              
จะโดดเด่ียว กลัว กังวลท่ีจะถูกรังแก ถาเปนผูเห็นเหตุการณก็จะรูสึกผิดท่ีไมไดชวยเหลือเหยื่อ                           
และดานความคิดหรือสติปญญาคิดแบบเปนเหตุเปนผลไดในระดับท่ีตองเห็นเปนรูปธรรม หรือมี
ประสบการณจริง เนื่องจากความสามารถในการคิดเชิงนามธรรมยังไมสมบูรณ เรียนรูวิธีแกไขปญหา
ดวยตนเอง พัฒนาเอกลักษณของตนเอง และพัฒนาความคิดรวบยอดท่ีมีตอตนเองได (ศรีเรือน                     
แกวกังวาล, 2553)  

จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยไดเห็นความสําคัญของการปองกันการขมเหงรังแกกันในกลุม
ผูเห็นเหตุการณเพื่อไมใหเกิดความรุนแรงของการขมเหงรังแกกันในโรงเรียนท่ีเพิ่มมากข้ึน การศึกษา
ในครั้งนี้เปนศึกษาการกับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย และครูประจําช้ันหรือครูผูสอน ท่ีมี
ประสบการณของการเห็นเหตุการณการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน เนื่องจากบุคคลท่ีนักเรียน                    
จะบอกใหทราบถึงเหตุการณการขมเหงรังกันคือเพื่อนเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาคือครูประจําช้ัน หรือ
คือผูสอนซึ่งเปนบุคคลท่ีใกลชิดกับนักเรียนเมื่อนักเรียนมีปญหานักเรียนจะเลือกท่ีจะบอกเลาถึง
สถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนเองใหครูฟง (สมบัติ ตาปญญา, 2563, น. 18) เพื่อทําความเขาใจ
มุมมองของการปองกันการขมเหงรังแกกัน โดยศึกษาการใหความหมายของการขมเหงรังแกกัน                         
การปองกัน การขมเหงรังแกกันของนักเรียนกลุมผูเห็นเหตุการณ และรูปแบบการขมเหงรังแกกัน                   
ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน รวมถึงวิธีการปองกันการขมเหงรังแกกัน และเงื่อนไขท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพ
ในการปองกันการขมเหงรังแกกันของกลุมผูเห็นเหตุการณ ศึกษาในบริบทของโรงเรียนสาธิตแหงหนึ่ง 
กรุงเทพมหานคร ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับสามารถนําผลการศึกษาไปใชในการพัฒนาโปรแกรม            
หรือกําหนดแนวทางนโยบายในการสงเสริม ปองกัน และแกไขปญหาการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน 
โดยใหความสําคัญกับผูเห็นเหตุการณ ท่ีมีบทบาทในการปองกันการขมเหงรังแกกัน เนื่องจาก                      
ความรุนแรงในโรงเรียนนําไปสูความรุนแรงในสังคมตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อทําความเขาใจมุมมองการปองกันการขมเหงรังแกกันของนักเรียนกลุมผูเห็นเหตุการณ       
การขมเหงรังแกกันในโรงเรียน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
การวิ จัยในครั้งนี้ เปนการทําความเข าใจมุมมองของการปองกันของนักเรียนกลุม

ผูเห็นเหตุการณ คือ 1) คนท่ีชวยปกปองคนท่ีกําลังถูกรังแก 2) คนท่ีเชียรคนท่ีกําลังรังแกผูอื่นอยู      
3) คนท่ียืนดู เงียบๆ และ 4) คนท่ีเดินหนีไปจากสถานการณนั้น ผูวิจัยศึกษาการใหความหมาย
รูปแบบการขมเหงรังแกกัน เนื่องดวยผูเห็นเหตุการณมีสวนชวยใหเกิดการปองกันการขมเหงรังแกกัน
ในโรงเรียนได (Midgett, Doumas, Peralta, Bond & Flay, 2020, p. 80; สมบัติ  ตาปญญา, 2563, 
น . 2-7) จึงทําการศึกษานัก เรียนท่ีชวยปกปองคนท่ีกําลังถูกรังแก โดยศึกษานัก เรียนกลุม
ผูเห็นเหตุการณท่ีบงบอกถึงวิธีการปองกันการขมเหงรังแกกันตามแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการของเด็ก 
วัยเรียน เด็กวัยนี้จะมีการเปล่ียนแปลงทางรางกาย สังคม อารมณ  และความคิดสติปญญา                 
(ศรีเรือน  แกวกังวาล, 2553) ผูวิจัยไดศึกษาเรื่องพัฒนาการท่ีมีความสอดคลองกับการปองกัน                    
การรังแกกันในโรงเรียน เพื่อเขาชวยเหลือเหยื่อทันท่ีและยุติการขมเหงรังแกกันท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน 
อธิบายไดดังภาพท่ี 1 
 

 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ แบบกรณีศึกษา (Case study) คือ      
วิธีการศึกษาท่ีศึกษาเฉพาะเจาะจง จุดเนนอยูท่ีส่ิงท่ีตองการศึกษาเปนการศึกษาชีวิตจริงท่ีอยูในบริบท
หรือสถานท่ีเชนเดียวกัน มีขอบเขตชัดเจน มีความสมบูรณ มีเวลาและสถานท่ีแนนอนมีการเก็บขอมูล
เชิงลึกอาศัยขอมูลจากหลากหลายแหลง ระยะเวลาในการเก็บขอมูล ต้ังแตเดือนสิงหาคม-กันยายน 
2564 มีวิธีการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
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1.  กลุมผูใหขอมูล  
 ผูใหขอมูลจึงแบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 ครูประจําช้ันหรือครูผูสอนท่ีเคยเห็น

เหตุการณการขมเหงรังแกกันของนักเรียนประถมศึกษา จํานวน 5 คน เลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑ
การคัดเขา คือ 1) ครูประจําช้ันหรือครูผูสอนท่ีรับผิดชอบดูแลนักเรียนในระดับประถมศึกษาปลาย                         
2) รูจักกับนักเรียนอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 3) เปนครูท่ีนักเรียนเลือกท่ีจะเลาเหตุการณการขมเหง
รังแกกันในโรงเรียนใหฟง และกลุมท่ี 2 นักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตแหงหนึ่ง 
จํานวน 4 คน เลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑการคัดเขา 1) นักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูช้ันประถมศึกษา
ปลาย 2) นักเรียนท่ีไดจากคําบอกเลาของครูและการสัมภาษณจากครูวาเปนนักเรียนท่ีเห็นเหตุการณ
และเคยเลาใหครูฟง 3) เปนผูเห็นเหตุการณการขมเหงรังแกกันในโรงเรียนท่ีเปนผูปกปองหรือ
ชวยเหลือเหยื่อในสถานการณการขมเหงรังแกกัน 4) นักเรียนท่ีไดรับความยินยอมจาก ผูปกครอง
นักเรียนมีความยินดีใหขอมูลดวยความสมัครใจ ทําการสัมภาษณจนกระท่ังขอมูลอิ่มตัว (Saturates) 
โดยกลุมผูใหขอมูลท่ีใชในการวิจัยไดมาแบบวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  

2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 ผูวิจัยทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการขมเหงรังแกกันของกลุม

นักเรียนผูเห็นเหตุการณ เพื่อเปนกรอบแนวทางในการสรางประเด็นคําถามในการสัมภาษณรายบุคคล 
โดยกําหนดคําถามสัมภาษณไวลวงหนา คําถามแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured interview)     
คือ แบบสัมภาษณครู และแบบสัมภาษณนักเรียน ตรวจสอบความถูกตองครอบคลุมของประเด็น
คําถามในการวิจัยโดยอาจารยท่ีปรึกษา และผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ท่ีมีความเช่ียวชาญในเรื่อง
ของการขมเหงรังแกกัน และดานจิตวิทยา ซึ่งประกอบไปดวยแพทย นักจิตวิทยา และอาจารย
ทางดานจิตวิทยาพัฒนาการ เพื่อใหขอเสนอแนะ หลังจากไดปรับแกตามคําแนะนํา ผูวิจัยนําขอ
คําถามไปทดลองสัมภาษณ และถอดเทปการสัมภาษณ เพื่อตรวจสอบความเขาใจความชัดเจน                     
ของขอคําถาม จากนั้นปรับขอคําถามและใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกตอง  

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  
 การศึกษาในครั้งนี้เปนการรวบรวมขอมูลในพื้นท่ีโรงเรียนสาธิตแหงหนึ่ง กรุงเทพมหานคร 

โดยมีกระบวนการเก็บขอมูล ดังนี้ 
3.1  คัดเลือกผูใหขอมูลท่ีเปนครูประจําช้ันหรือครูผูสอนระดับประถมศึกษาตอนปลาย 

และคัดเลือกนักเรียนจากครูประจําช้ัน ดําเนินการขอหนังสือเก็บรวบรวมขอมูล ติดตอขอสัมภาษณ
ผูใหขอมูล อธิบายวัตถุประสงค ลงนามเอกสารยินยอมเขารวม นัดหมายวันเวลาในการสัมภาษณ

3.2  เมื่อถึงวันนัดหมาย ผูวิจัยจดบันทึกการสัมภาษณเชิงลึก ไปทําการสัมภาษณเชิงลึก
กลุมผูใหขอมูลเครื่องมือท่ีใชไดแก เครื่องบันทึกเสียง จํานวน 1 เครื่อง และแนวคําถามสัมภาษณ

3.3  เริ่มสัมภาษณ สรางบรรยากาศใหมีความกันเอง ขออนุญาตในการบันทึกเสียง  
3.4  ถอดเทปการสัมภาษณ ลงรหัส (Coding) บันทึกขอมูล (Key) และทําการวิเคราะหผล 

4.  การวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาทําการวิเคราะหเนื้อหา ตามลําดับ                                

(ชาย  โพธิสิตา, 2556)
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4.1  ถอดคําให สัมภาษณจากผูใหขอมูลหลักมาจัดระเบียบขอมูลดวยการพิมพ                     
และบันทึกเปนไฟลแยกขอมูลของแตละคน

4.2  ข้ันจัดระบบผูวิจัยนําขอมูลมาคัดขอความท่ีมีความหมายตรงกับคําถาม และทํา         
การกําหนดรหัสแทนความหมายของกลุมขอความ ผูวิจัยวิเคราะหเชิงเนื้อหาแบบอุปนัย (Inductive 
content analysis) 

4.3  ข้ั น รายงาน ผู วิ จั ยนํ าข อมู ล ท่ี ลงรหัส  (Code book) วิ เคราะห หาข อสรุป                        
และตีความหมาย และสรุปขอคนพบท่ีไดจากการวิจัยในแตละประเด็น พรอมท้ังยกตัวอยางคําพูด 

5.  การพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูล  
 ผูวิจัยเสนอโครงการวิจัยเพื่อรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย ในมนุษยและไดรับการ

รับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมสําหรับพิจารณาโครงการวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัย                       
ศรีนครินทรวิโรฒ เอกสารหมายเลขรับรอง SWUEC-G-056/2564 ผูวิจัยทําการขออนุญาตเก็บขอมูล
ช้ีแจงวัตถุประสงคการวิจัยกับผูใหขอมูล ผูปกครอง สอบถามความสมัครใจ มีอิสระในการใหขอมูล                       
มีสิทธิ์ตอบหรือไมตอบคําถาม โดยผูวิจัยแจงผูใหขอมูลทราบการเก็บขอมูลท่ีไดไวในท่ีปลอดภัย                    
และไม เปดเผยหากไมไดรับความยินยอมจากผู ใหขอมูลรวมท้ังผูวิ จัยเสนอขอมูลท่ีไดอยาง
ตรงไปตรงมาตามขอคนพบท่ีไดจากการศึกษาและใชนามสมมติ 

 
ผลการวิจัย 

ผลการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยขอเสนอเปน 3 สวน สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูลหลัก          
สวนท่ี 2 การใหความหมายของการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน การปองกันการขมเหงรังแกกัน         
ของนักเรียนกลุมผูเห็นเหตุการณ และรูปแบบของการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน และสวนท่ี 3 วิธีการ
ปองกันการขมเหงรังแกกัน และเงื่อนไขท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการปองกันการขมเหงรังแกกัน
ของกลุมผูเห็นเหตุการณ  

1. สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูลหลัก  
 ผูใหขอมูลหลัก 9 คน ประกอบดวย 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1 ครูประจําช้ันหรือครูผูสอน 
จํานวน 5 คน มีอาย ุ31-43 ป ซึ่งมีประสบการณทํางาน 3-22 ป และเปนผูสอนท่ีมีประสบการณสอน
ต้ังแตระดับประถมศึกษาปท่ี 1-6 และกลุมท่ี 2 นักเรียนประถมศึกษา จํานวน 4 คน มีอายุ 9-11 ป 
เปนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 เขาศึกษาท่ีโรงเรียนสาธิตแหงหนึ่ง กรุงเทพมหานคร 
ต้ังแตระดับประถมศึกษาปท่ี 1 และมีเพื่อนสนิทต้ังแต 1-6 คน ซึ่งผูใหขอมูลมีประสบการณการเห็น
เหตุการณของการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน 

2. สวนท่ี 2 การใหความหมายของการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน การปองกันการขมเหง
รังแกกันของนักเรียนกลุมผูเห็นเหตุการณ และรูปแบบของการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน              

ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูใหขอมูลท้ังส้ิน 9 คน สามารถอธิบายไดดังนี้  
2.1 การขมเหงรังแกกันในโรงเรียน ผูวิจัยพบวาผูใหขอมูลใหความหมายของการขมเหง

รังแกกันในโรงเรียนท่ีมีความเห็นตรงกัน 3 ประเด็น ดังนี้ 1) การขมเหงรังแกกันเปนลักษณะการ
กระทําท่ีผูขมเหงกระทํากับผูถูกขมเหง โดยการใชรูปแบบการขมเหงรังแกกันท่ีหลากหลาย ไมวาจะ
เปนการทํารายทางรางกาย การพูด การลอเลียน การพิมพขอความ การกีดกัน 2) การขมเหงรังแกกัน
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เปนผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการถูกรังแก โดยการทําใหเกิดความรูสึกทางลบ กระทบกระเทือนจิตใจ 
ทําใหอีกฝายรูสึกไมพอใจ ไมสบายใจ เกิดอันตราย และ 3) การขมเหงรังแกกันเปนลักษณะการ
กระทําท่ีผูขมเหงกระทํากับผูถูกขมเหงและมีผลกระทบเกิดข้ึน โดยการใชรูปแบบการขมเหงรังแกกัน
ท่ีหลากหลายใหเกิดความรูสึกทางลบ ไมวาจะเปนการทํารายรางกายสงผลตอจิตใจและเปนอันตราย
ตอรางกาย การตอวานินทาเพื่อนทําใหเพื่อนไมพอใจ ดังนั้น “การขมเหงรังแกกันในโรงเรียน” 
หมายถึง การกล่ันแกลงกัน สวนใหญใชคําวาบูลล่ีกัน การแสดงความรูสึกไมพอใจตอเพื่อน ทําใหอีก
ฝายรูสึกไมพอใจ มีปญหากันทางดานวาจาหรือรางกาย การทํารายรางกายกัน การขมอีกฝายดวย
คําพูด การพูดกระทบกระเทือนจิตใจ กีดกันผูอื่นออกจากกลุม รวมกันใชขอความกล่ันแกลงอีกฝาย
ทางโซเชียล และนําของผูอื่นไปซอน  

2.2 การปองกันการขมเหงรังแกกันของนักเรียนกลุมผูเห็นเหตุการณ ผูวิจัยพบวา ผูให
ขอมูลใหความหมายของการปองกันการขมเหงรังแกกันผานมุมมองของครูท่ีมีตอนักเรียนกลุม
ผูเห็นเหตุการณ พบวา เปนวิธีการท่ีนักเรียนใชหรือเปนแนวทางปฏิบัติท่ีเกิดจากความไววางใจกัน              
ในการชวยเหลือ ปกปอง เพื่ อปองกันการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน  ดวยการโตตอบกลับ                      
อยางเหมาะสม การรวมกลุมกันชวยเพื่อน และการขอความชวยเหลือจากผูอื่น  

2.3 รูปแบบการขมเหงรังแกกัน ผูวิจัยพบวาผูใหขอมูลอธิบายถึงรูปแบบการขมเหงรังแกกัน 
5 ดาน สามารถอธิบายไดดังภาพท่ี 2  

 

 
 
ภาพท่ี 2 รูปแบบการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน 

 
จากภาพท่ี 2 สามารถสรุปขอคนพบในเรื่องของรูปแบบการขมเหงรังแกกัน 5 ดาน คือ          

1) ดานรางกาย สวนใหญใชรางกายตนเองในการทํารายเพื่อน เชน ผลัก ตี หยิก สกัดขาใหลม วิ่งชน 
ชกเพื่อน และดึงผมเพื่อน ซึ่งการขมเหงดานรางกายท่ีมีผลกระทบตอผูถูกขมเหงทําใหไดรับบาดเจ็บ
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ทางรางกายและจิตใจ 2) ดานวาจา สวนใหญพูดวาเพื่อนใหดอยคา เชน วาเพื่อนวาเรียนไมเกง ดูถูก
เพื่อน ปลอยขาวลือใหเพื่อนเสียหาย เปนการทําใหผูถูกขมเหงไดรับความเดือนรอน เกิดความรูสึก                 
ไมสบายใจ และไดรับผลกระทบตอจิตใจ 3) ดานสังคม สวนใหญกีดกันอีกฝายไมใหเขากลุม เชน                  
การเลือกเพื่อนจากฐานะทางสังคม ไมใหการยอมรับเพื่อนท่ีไมชอบ เรียนไมเกง และเด็กพิเศษ                       
เปนการทําใหผูถูกขมเหงเสียใจ ไมพอใจ และไดรับผลกระทบตอจิตใจ 4) ดานออนไลน สวนใหญพิมพ
ขอความผานส่ือออนไลนสาธารณะตอวาอีกฝาย เชน การตอวาเพื่อน ตอวากระทบผูปกครอง               
ของเพื่อน เปนการทําใหผูถูกขมเหงอับอาย ไมพอใจ และไดรับผลกระทบตอจิตใจ  และ 5) ดานอื่นๆ 
เปนการนําส่ิงของอีกฝายไปซอน และเขียนขอความตอวาเพื่อนทางจดหมายเปนการทําใหผูถูกขมเหง
ไดรับความเดือนรอน และไดรับผลกระทบตอจิตใจ   

3. สวนท่ี 3 วิธีการปองกันการขมเหงรังแกกัน และเง่ือนไขท่ีเก่ียวของกับประสิทธิภาพ  
ในการปองกันการขมเหงรังแกกันของกลุมผูเห็นเหตุการณ  

ผูวิจัย พบวา ผูใหขอมูลอธิบายถึงวิธีการปองกันการขมเหงรังแกกัน และบอกถึงเงื่อนไข                 
ท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการปองกันการขมเหงรังกันไวดังนี้ 

3.1 วิธีการปองกันการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน หมายถึง การแสดงออกหรือการกระทํา
ของนักเรียนกลุมผูเห็นเหตุการณในสถานการณการรังแกกันท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน อธิบายไดดังภาพท่ี 3 

 

 
 
ภาพท่ี 3  วิธีการปองกันการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน 
 

3.1.1 การเฝาสังเกตสถานการณเพื่อวิเคราะหเหตุการณ ผูวิจัย พบวา ผูใหขอมูล                       
ใชวิธีการ มองดูหรือมองหาบุคคลท่ีอยูในสถานการณ และเฝาสังเกตดูสถานการณการขมเหงรังแกกัน
ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน ดังเชน 
 “…ใหเพื่อนดูวาเหตุการณมันเปนอยางไรตอ จะไดอัพเดตอาจารยได แลวก็แบงเพื่อนอีกนิดหนึ่ง
ไปบอกอาจารยครับ” (นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6)  
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3.1.2 การประเมินสถานการณการขมเหงรังแกกันท่ีเกิดข้ึน ผูวิจัย พบวา ผูใหขอมูล
ใชวิธีการ คาดการณ พิจารณา วิเคราะห สาเหตุ ความรุนแรง ความเส่ียง ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน                     
ของสถานการณการขมเหงรังแกกันท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนกอนตัดสินใจชวยเหลือหรือยุติสถานการณ 
ดังเชน 

“ถาไมมีอะไรมากก็ไมตองบอกก็ได เชน อาจจะวากันนิดหนอย ก็ไมตองบอกก็ได แตถาตอยกัน
เยอะก็จะไปบอกอาจารยคะ” (นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 5) 

3.1.3 การลงมือปฏิบัติในการใหความชวยเหลือเพื่อน ผูวิจัย พบวา ผูใหขอมูลใช
วิธีการเขาชวยเหลือเพื่อนทันที เพื่อใหความชวยเหลือในสถานการณของการขมเหงรังแกกัน                  
ในโรงเรียนท่ีเกิดข้ึน ใชรางกายตนเองพาผูขมเหงหรือผูถูกขมเหงออกจากสถานการณการขมเหงนั้น 
ใชคําพูดตักเตือนเพื่อนท่ีขมเหงผูอื่น พูดโตตอบกลับ พูดหาม และขูจะฟองครู ขอความชวยเหลือ                   
จากผูอื่น เชน รุนพี่ ครู หัวหนาหอง พนักงานรักษาความปลอดภัย ผูปกครอง รวมถึงผูท่ีอยูใกล
สถานการณ เปนพยานในเหตุการณใหเพื่อน และใหคําแนะนําชวยเหลือเพื่อนหลังเกิดเหตุการณ 
ดังเชน 

“ก็บอกเพื่อนเราคนท่ีแกลง บอกวาไมตองไปแกลงเขา ลากเขาออกมาเลย ไมตองใหไปแกลงอีก
คนหนึ่ง...ลากคนท่ีแกลงคะ” (นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 5) 

“…วิ่งไปหาอาจารยท่ีอยูใกลท่ีสุดมาชวยเพื่อน …แบงคนไปฟองอาจารยเหมือนเดิม ถาคนท่ีเหลือ
มีเยอะกวาก็จะเขาไปชวย ถาเรามีนอยกวาแนะนําใหยืนเปนพยานมากกวาเด๋ียวเราจะโดนลูกหลง” 
(นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6) 

“หลังเกิดเหตุ เราควรจะใหท้ังสองฝาย เหยื่อกับคนท่ีแกลงมาคุยกันดีๆ กอนวาทําไมถึงไปแกลงเขา 
เกิดเรื่องอะไรข้ึน แลวทําไมถึงตองทะเลาะกันดวย แลวก็ใหดีกันคะ” (นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 4) 

3.1.4 การลงมือปฏิบัติในการปกปองเพื่อน ผูวิจัย พบวา ผูใหขอมูลใชวิธีการปองกัน

ไมใหเพื่อนถูกรังแกดวยการอยูเปนเพื่อนเพื่อนและสังเกตความผิดปกติของเพื่อน ชวนเพื่อนใหเขา

กลุม เลนกับเพื่อน แจงครู บอกครู เลาใหครูฟงเกี่ยวกับเหตุการณการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน 

รวมถึงวางแผนกอนเกิดเหตุในครั้งตอไป ดังนี้ 

“สวนใหญหนูจะเปนคนท่ีเห็นเพื่อนวาทําไมซึมๆ แลวทําไมไมคุยกันปกติ หนูก็จะเขาไปถาม              
เอาจริงๆ หนูวาเพื่อนโรงเรียนเราเขาไมคอยทํารายกัน มันไมคอยเกิดเหตุการณทํารายกันเทาไหร” 
(นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6) 

“ถาเปนไปไดก็จะใหมาเขากลุมเราแทน จะไดไมเสียใจ” (นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 4) 
3.2 เงื่อนไขท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการปองกันการขมเหงรังแกกันของกลุม

ผูเห็นเหตุการณ  
สถานการณของการขมเหงรังกันท่ีเกิดข้ึนมีหลายรูปแบบและมวีิธีการปองกันการขมเหงรังแก

กันในโรงเรียนท่ีหลากหลาย และยังพบวามีเงื่อนไขท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการปองกันการขม
เหงรังแกกัน 2 เงื่อนไข คือ เงื่อนไขท่ีสนับสนุน และเงื่อนไขท่ีเปนอุปสรรค อธิบายไดดังภาพท่ี 4 
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ภาพท่ี 4  เงื่อนไขท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพการปองกันการขมเหงรังแกกันในโรงเรียนของนักเรียน   
   กลุมผูเห็นเหตุการณ 
 
 3.2.1  เงื่อนไขท่ีสนับสนุนใหเกิดการปองกันการขมเหงรังแกกัน เปนเงื่อนไขท่ีทําให
นักเรียนกลุมผูเห็นเหตุการณเกิดการใหความชวยเหลือเพื่อนในสถานการณของการขมเหงรังแกกัน        
ในโรงเรียน อธิบายไดดังนี้ 

3.2.1.1 การตระหนักรูตนเอง ความสามารถของนักเรียนท่ีแสดงออกถึง                
การรับรูความสามารถ ความรูสึก ในการใหความชวยเหลือผูอื่น ตลอดจนเกิดความมั่นใจ เห็นคุณคา
ในตนเอง และภาคภูมิใจในตนเองท่ีไดชวยเหลือผูอื่น ดังเชน 
 “…ไดครับ…เพราะอะไรเอย…เพราะผมรูสึกวาผมตองเปนคนกลาแสดงออก กลาทํา” (นักเรียน
ประถมศึกษาปท่ี 6) 

3.2.1.2 การตระหนักรูสังคม ความสามารถของนักเรียนในการรับรูวาตนเอง
เปนสวนหนึ่งของสังคมและส่ิงแวดลอม ซึ่งเปนทักษะทางสังคมท่ีนักเรียนจะตองเขาอกเขาใจผูอื่น 
ยอมรับตนเองและผูอื่น แสดงถึงการสงสารผูอื่น ใสใจความรูสึกผูอื่น แสดงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม
ในการชวยเหลือผูอื่นตามหลักการของความถูกตอง 

“…บางทีเพื่อนท่ีปกติเขาจะราเริง เขาก็จะไมคุย เงียบ นั่งซึมคนเดียว บางทีก็แสดงออกมาวา
อยามาใกล ปกติเขาไมใชคนท่ีจะแสดงออกทางดานลบ” (นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6) 

3.2.1.3 ทักษะสัมพั น ธภาพ  ความสามารถของนั ก เรียน ท่ี แสดง ถึ ง
ความสัมพันธท่ีดี มีความไววางใจกัน การแสดงความรูสึกเปนหวงเพื่อน เดือดรอนแทนเพื่อน อยากให
เพื่อนมีความสุข สามารถใหความชวยเหลือเพื่อน ส่ือสารพูดขอความชวยเหลือจากผูอื่นได และผูอื่น
ใหความชวยเหลือ ดังเชน 
 “ถาไมชวย เพื่อนอาจจะโดนหนัก เยอะ กวานี้ ...เพราะวาอยากชวยเพื่อนคะ... (แลวคนท่ีเขา                
ไมชวย เขามีความคิดอะไร) …เขาอาจจะไมสนิทกับคนนั้น” (นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 5) 



Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2565)
151   

  

3.2.1.4 การรับ ผิดชอบตอการตัดสิน ใจ  ความสามารถของนั ก เรียน                          
ท่ีแสดงออกถึงความกลาหาญในการตัดสินใจแกปญหา และประเมินสถานการณท่ีเกิดข้ึนไดตามความ
เปนจริง ดังเชน 
 “…ไปบอกอาจารยใหเร็วท่ีสุด สวนอีกคนหนึ่งก็เขาไปชวย แลวก็หาอะไรท่ีมันจะพอเปน
หลักฐาน คือใหเขาเห็นวาหนูเห็นนะ มีหนูเปนพยานไดท่ีเห็นกับตาตัวเอง ... ถาคนท่ีเหลือมีเยอะกวา      
ก็จะเขาไปชวย ถาเรามีนอยกวาแนะนําใหยืนเปนพยานมากกวา” (นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6) 

3.2.2 เงื่อนไขท่ีเปนอุปสรรคตอการปองกันการขมเหงรังแกกัน เปนเงื่อนไขท่ีทําให
นักเรียนกลุมผูเห็นเหตุการณไมใหความชวยเหลือเพื่อนในสถานการณของการขมเหงรังแกกัน                      
ในโรงเรียน อธิบายไดดังนี้ 

3.2.2.1 ความรูเรื่องการขมเหงรังแกกัน คือ นักเรียนยังขาดความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการขมเหงรังกันท่ีถูกตอง ไมรูวิธีการใหความชวยเหลือเพื่อนในสถานการณการขมเหง
รังแกกัน ไมรูวาตองชวยเพื่อนอยางไร ท่ีจะทําใหตนเองและเพื่อนปลอดภัย ดังเชน 
 “…เขาอาจจะอยากชวยแตไมรูจะเขาไปชวยอยางไร” (นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6) 

3.2.2.2 ทักษะการชวยเหลือเพื่อน คือ นักเรียนยังขาดทักษะท่ีจําเปนตอ                        
การชวยเหลือ ไมมีทักษะการแกปญหา ทักษะการตัดสินใจในสถานการณฉุกเฉิน ขาดประสบกรณ                       
ในการใหความชวยเหลือเพื่อน สงผลใหขาดความมั่นใจท่ีจะชวย เกิดความรูสึกกลัวตอปญหาท่ีเกิดข้ึน 
กลัวอิทธิพลของเพื่อน มีความคิดวกวน ลังเล สับสนในตนเอง มีความยากลําบากในการตัดสินใจ                
ในการเลือกชวยหรือไมชวยเพื่อน ดังเชน 
 “สวนใหญเด็กเรามีอยูแลวแหละ แตยังไมรูวาตองทํายังไง ตองพูดประมาณไหน ตองปกปอง
ยังไง แตเขาจะรูอยางเดียวคือตองวิ่งหาผูใหญ บอกอาจารย” (ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 5) 

3.2.2.3 จิตสํานึกท่ีดีในการชวยเหลือเพื่อน คือ นักเรียนยังขาดจิตสํานึกท่ีดี 
เนื่องจากนักเรียนมองวาการขมเหงรังแกกันเปนเรื่องปกติไมใชส่ิงท่ีผิด โดยไมไดยึดความถูกตอง        
คิดวาไมใชเรื่องของตนเอง ไมชอบยุงเรื่องของผูอื่น คิดวาเหยื่อปกปองตนเองไดไมจําเปนตองชวยหรือ
อาจจะมีคนอื่นมาชวยแลว และผูถูกรังแกสมควรโดนเนื่องจากไมชอบคนท่ีถูกรังแก ทําใหไมตระหนัก
ถึงความสําคัญของปญหาและการชวยเหลือเพื่อนท่ีถูกรังแก ดังเชน 

“แตถาเปนคนท่ีไมไดรูสึกกันเขาก็จะเฉยๆ ไมใชเรื่องของเรา ถาไมใชเรื่องท่ีใหญมากนะ ...                       
ไมใชเรื่องของเขาเอง เขาจะคิดวาจะไปยุงทําไม” (ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 5) 

3.2.2.4 ส่ิงแวดลอมไมเอื้อตอการปองกัน คือ สถานการณการขมเหงไมได
เกิดข้ึนภายในหองเรียนใหครูหรือเพื่อนสังเกตเห็นไดชัด  สวนใหญเกิดข้ึนบริเวณโรงอาหาร สนามเด็ก
เลน อาคารกีฬา มุม ซอกตางๆ ของโรงเรียน  และการเลือกใชรูปแบบการขมเหงรังแกกัน                        
ท่ีหลากหลายยากตอการถูกลงโทษ เชน การรังกันผานชองทางออนไลน  ท่ีทําใหไมรูตัวตน สราง
ตัวตนปลอมข้ึนได ซึ่งสงผลตอการปองกันชวยเหลือเพื่อนในสถานการณการขมเหงรังแกกัน ดังเชน 
 “มันโจงแจงเกินไปคะ สมมติวา โกรธกันแลวก็เตะกันเลย ถาสมมติวามีใครเห็นก็โดนสิคะ ถาคิด
ในมุมหนู ถาฉันเดินไปเตะเขาเลย มันจะดูเหมือนเปนคนชอบใชกําลัง แลวอีกอยางมันเห็นไดงาย
เกินไป  ...มันไมมี ใครเขาทําแบบโจงแจง หนู คิดวาคน ท่ีอยากแกลงเขาก็กลัวความผิดนะ”                     
(นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6) 



152   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2565)

  

อภิปรายผล 
การวิจัยในครั้งนี้เปนการทําความเขาใจมุมมองของการปองกันการขมเหงรังแกกันของ

นักเรียนกลุมผู เห็นเหตุการณ  ซึ่ งเปนกลุม ท่ีมีทบบาทสําคัญตอการปองกันชวยเหลือเพื่ อน                            
ในสถานการณนั้นๆ เนื่องดวยผูเห็นเหตุการณมีสวนชวยใหเกิดการปองกันการขมเหงรังแกกัน                           
ในโรงเรียนได (Midgett, Doumas, Peralta, Bond & Flay, 2020, p. 80) ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษา
ในกลุมผูเห็นเหตุการณเพื่อทําความเขาใจการปองกันการขมเหงรังแกกันโดยนําแนวคิดทฤษฎี
พัฒนาการมาใชอธิบายความเขาใจของการปองกันการขมเหงรังแกกัน  

ผูวิจัยทําการสัมภาษณผูมีประสบการณในบริบทของโรงเรียนท่ีเปนผูรูเห็นการเกิดการขมเหง
รังแกกันท่ีสามารถถายทอดขอมูลการขมเหงรังแกกันท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนไดเปนอยางดี ผูใหขอมูล                      
ใหความหมาย “การขมเหงรังแกกันในโรงเรียน” วาเปนลักษณะการกระทําท่ีผูขมเหงกระทํากับผูถูก
ขมเหง ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการถูกรังแก และเปนท้ังลักษณะการกระทําและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน          
ซึ่งครูและนักเรียนมีความคิดเห็นตรงกัน คือ การกระทํานั้นใชวิธีการท่ีแตกตางกันออกไป ทําใหเกิด
ความรูสึกทางลบ และไดรับบาดเจ็บทางดานรางกาย ในมุมมองของนักเรียนจะใหความหมายของการ
ขมเหงรังกันโดยการเนนท่ีผลกระทบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการถูกรังแกตามความรูสึกท่ีนักเรียนจับตอง
ไดหรือสัมผัสได ดังนั้น สอดคลองกับการศึกษาของสุธีรา  บุนนาค และภัทรพร  แจมใส (2564,                   
น. 10-11) ท่ีกลาววาการขมเหงรังแกกันในภาษาอังกฤษเรียกวา Bullying ในภาษาถูกเรียก         
แตกตางกันออกไป เชน การขมเหงรังแกกัน การรังแก การกล่ันแกลง การแกลง ดังนั้นการขมเหง
รังแกกันเปนพฤติกรรมกาวราว ท่ีต้ังใจกระทําใหผูอื่นไดรับความทุกขความเจ็บปวด เพื่อใหตนเองรูสึก
มีอํานาจหรือมีพลังเหนือผูอื่น และเปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนซ้ํา และมุมมองของนักเรียนประถมศึกษา
ตอนปลายจะใหความสําคัญกับความรูสึกท่ีเกิดข้ึนกับตนเองตามหลักของการพัฒนาการทางดาน
อารมณ แบงเปนอารมณท่ีพึงพอใจ รูสึกสงสารสารเห็นใจกับอารมณท่ีไมพึ่งพอใจ รูสึกกลัว และจะ
จดจําเรื่องราวตางๆ ผานความรูสึกท่ีเกิดข้ึน จึงถายทอดความหมายในมุมของการกระทําท่ีกอใหเกิด
ความรูสึกไมพอใจ  และการคิดของเด็กจะคิดแบบเปนเหตุเปนผลไดในระดับท่ีตองเห็นเปนรูปธรรม
หรือมีประสบการณจริง (ศรีเรือน  แกวกังวาล, 2553)   

สวนการใหความหมายของ “การปองกันขมเหงรังแกกัน” เปนเพียงมุมมองของครูท่ีถายทอด
ใหเห็นถึงการปองกันการขมเหงรังแกกันของนักเรียนกลุมท่ีเห็นเหตุการณท่ีพบวาเปนวิธีการท่ีนักเรียน
ใชหรือเปนแนวทางปฏิบัติในการชวยเหลือ ปกปอง ปองกันการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน ดวย                
การโตตอบกลับอยางเหมาะสม การรวมกลุมกันชวยเพื่อน และการขอความชวยเหลือจากผูอื่น                     
ซึ่งมุมมองของครูจะเนนลักษณะพฤติกรรมท่ีนักเรียนเลือกทําเมื่อเห็นเหตุการณการขมเหงรังแกกัน 
รูปแบบการขมเหงรังแกกันมีดวยกัน มี 5 ดาน ไดแก 1) ดานรางกาย 2) ดานวาจา 3) ดานสังคม                   
4) ดานออนไลน และ 5) ดานอื่นๆ และการศึกษาของ ภัชชา ธํารงอาจริยกุล (2562, น. 685-686) 
แบงการขมเหงรังแกกันออกเปนประเภท 4 ประเภท ดานกายภาพหรือรางกาย ดานวาจา ดานสังคม 
และดานส่ือสังคมออนไลน  

วิธีการปองกันการขมเหงรังแกกันในกลุมผูเห็นเหตุการณ ประกอบไปดวย 1) การเฝาสังเกต
สถานการณเพื่อวิเคราะหเหตุการณ  2) การประเมินสถานการณการขมเหงรังแกกันท่ีเกิดข้ึน 3) การ
ลงมือปฏิบัติในการใหความชวยเหลือเพื่อน  และ 4) การลงมือปฏิบัติในการปกปองเพื่อน สอดคลอง
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กับการศึกษาของ Knauf, Eschenbeck, and Hock (2018, p. 3) ศึกษาปฏิกิริยาการรูคิดทางสังคม
และอารมณในกลุมผูเห็นเหตุการณการขมเหงรังแกกันในโรงเรียนและรูปแบบออนไลน เพื่อศึกษา       
การเขาชวยเหลือเหยื่อทันท่ีในกรณีฉุกเฉิน โดยนําแนวคิด Bystander Intervention Model                      
5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) บุคคลตองสังเกตเห็นเหตุการณ  2) ตองตระหนักวาเปนเหตุฉุกเฉินและจําเปน                    
ตองดําเนินการ 3) ตองรับผิดชอบ 4) เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมในการเขาชวยเหลือเหยื่อ และ                    
5) ดําเนินการชวยเหลือเหยื่อ ซึ่งพฤติกรรมการปองกันการขมเหงรังแกกันในกลุมผูเห็นเหตุการณ                  
จะประสบความสําเร็จไดตองเพิ่ม 1) ความตระหนักรูเกี่ยวกับการขมเหงรังแกกัน 2) เรียนรูทักษะ
ใหมๆ ในการปองกันการขมเหงรังแกกัน 3) นําความรูและทักษะท่ีมีไปปฏิบัติในสถานการณจริง 
(Mazzone, 2020, pp. 2-3) และการศึกษาของ Xie and Ngai (2020 , pp. 5-8) บทบาทของ
ผูเห็นเหตุการณการขมเหงรังแกกันในโรงเรียนท่ีช้ีใหเห็นวาการเห็นอกเห็นใจเปนตัวทํานายพฤติกรรม
ปกปองหรือการพิทักษเพื่อนในสถานการณของการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน  

จากนั้นผูวิจัยจึงศึกษาขอแมหรือเงื่อนไขท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการปองกันการขมเหง
รังแกกันในโรงเรียน พบวามีดวยกัน 2 เงื่อนไข 1) เงื่อนไขท่ีสนับสนุนใหเกิดการปองกัน คือ                    
การตระหนักรูตนเอง การตระหนักรูสังคม ทักษะสัมพันธภาพ และการรับผิดชอบตอการตัดสินใจ                 
2) เงื่อนไขท่ีเปนอุปสรรคตอการปองกัน คือ นักเรียนกลุมผูเห็นเหตุการณขาดความรู ทักษะ ทัศนคติ
ท่ีดี จิตสํานึกท่ีดีท่ีจะชวยในการปองกัน รวมถึงส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการปองกัน สอดคลองกับ                       
พัชราภรณ  ศรีสวัสด์ิ, วิไลลักษณ  ลังกา, กัมปนาท  บริบูรณ , และครรชิต  แสนอุบล (2561 ,                    
น. 3664) ท่ีพบวานักเรียนกลุมท่ีเห็นเหตุการณหลังเขารวมการใหคําปรึกษา สามารถปองกันการ                   
ขมเหงรังแกกันได โดยการเสริมสรางความเห็นอกเห็นใจ รับรูอารมณความรูสึกของผูท่ีถูกขมเหง                 
และนําเทคนิคตัวแบบ การใชคําพูดจูงใจ เสริมสรางทักษะการส่ือสารเพื่อลดความขัดแยง เพื่อขอรับ
ความชวยเหลือ และยังเสริมสรางทักษะการเผชิญปญหาใหกับผู เห็นเหตุการณซึ่ งสงผลให
ผูเห็นเหตุการณเกิดการปองกันการขมเหงรังแกกัน และเมื่อนําขอคนพบท่ีในงานวิจัยนี้มาวิเคราะห
ตามแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการของวัยประถมศึกษาตอนปลายท่ีช้ีใหเห็นวานักเรียนไมมีความคิด                     
ท่ีซับซอนจะเลือกใชวิธีขมเหงรังแกกัน จากส่ิงท่ีนักเรียนเห็นและมีประสบการณ และจะเลือกวิธีการ
ปองกันชวยเหลือเพื่อนจากส่ิงท่ีตนเองเห็น หรือดูตัวแบบมาปรับใชตอการปองกันการขมเหงรังแกกัน 

ดังนั้น ในการชวยเหลือนักเรียนในวัยนี้จึงควรใหความสําคัญกับพัฒนาการของนักเรียน
นักเรียนจะทําตามคําส่ังสอนของครู และนักเรียนจะไมเขาขางเพื่อนท่ีกระทําผิด นักเรียนจะเรียนรู
การกระทําท่ีดีและไมดีจากการไดรับรางวัลหรือการไดรับการลงโทษตามหลักพัฒนาการทางดาน
สติปญญาและเลือกท่ีจะชวยเหลือเพื่อนทุกคนท่ีไดรับความเดือดรอน ตามพัฒนาการทางดานสังคม
ของนักเรียนวัยนี้เปนสวนท่ีสําคัญท่ีครูจะตองใหความสําคัญ นักเรียนตองการการยอมรับจากกลุม
เพื่อน ครูสามารถพัฒนาใหนักเรียนเรียนรูหรือสงเสริมพัฒนาการใหเหมาะสมตามวัยตลอดจนพัฒนา
เอกลักษณของตนเอง และพัฒนาความคิดรวบยอดท่ีมีตอตนเองได โดยนําเงื่อนไขท่ีเกี่ยวของ                       
กับประสิทธิภาพในการปองกันการขมเหงรังแกกันในโรงเรียนมาสงเสรมิและพัฒนาใหเกิดการปองกัน
การขมเหงรังแกกันในกลุมผูเห็นเหตุการณตอไป 
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ขอเสนอแนะ 
1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี้ 

 1.1  ผูบริหาร ครู อาจารย อาจารยแนะแนว นักจิตวิทยาโรงเรียน สามารถนําผล
การศึกษาไปใชในการสรางนโยบายการปองกันการขมเหงรังแกกันในเชิงรุก เชน การกําหนด                              
แผนนโยบายและจัดหลักสูตรหรือแผนการเรียนรูการปองกันการขมเหงรังแกกันในกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนในสถานศึกษา กิจกรรมสนทนายามเชา กิจกรรมพัฒนาตน และกิจกรรมแนะแนว ใหมีเนื้อหา
ของการปองกันขมเหงรังแกกันในโรงเรียน  
 1.2  ครู อาจารย จัดโครงการสงเสริม ปองกัน แกไข และจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อ                         
ตอการชวยเหลือนักเรียน โดยใหนักเรียนท่ีเห็นเหตุการณมีสวนในการปองกันการขมเหงรังแกกัน                               
ในโรงเรียน เชน มีจุดรองเรียน มีจุดเลาบอกถึงสถานการณการขมเหงรังแกกัน โดยจัดใหสถานศึกษา
มีโครงการใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีถูกรังแกในโรงเรียน เพิ่มความสําคัญของการปองกันและสอน
วิธีการปองกันการขมเหงรังแกกันใหกับนักเรียนโดยเฉพาะในกลุมประถมศึกษา 

2.  ขอเสนอแนะการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1  นําขอคนพบในการศึกษาครั้งนี้ เชน ความหมาย รูปแบบ วิธีการปองกัน ไปศึกษา
และพัฒนาโปรแกรมชวยเหลือนักเรียนทางดานจิตวิทยาหรือรูปแบบกิจกรรมการปองการการขมเหง
รังแกกันในโรงเรียน สําหรับกลุมนักเรียนท่ีเห็นเหตุการณ เชน โปรแกรมเสริมสรางการเรียนรูอารมณ
สังคมในการปองกันการขมเหงรังแกกัน โปรแกรมการตระหนักรูในตนเองกับการปองกันการขมเหง
รังแกกัน  
 2.2  ควรมีการวิจัยการปองกันการขมเหงรังแกกันในแตละรูปแบบของการขมเหงรังแกกัน 
เชน การปองกันการขมเหงรังแกกันทางดานวาจา การปองกันการขมเหงรังแกกันทางดานออนไลน 
เพื่อใหเขาใจในบริบทของการขมเหงรังแกกันในแตละรูปแบบท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้เปนการศึกษาการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิด CCR โดยใชแนวคิดการคิดเชิงออกแบบและชุมชนการเรียนรู                    
เชิงวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา และ 2) ศึกษาผลการหนุนเสริมทางวิชาการ กลุมตัวอยาง ไดแก อาจารยสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาจาก 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 20 คน ท่ีสมัครเขารวมโครงการ  นักศึกษาช้ันปท่ี 4 
ปการศึกษา 2563 ท่ีเรียนกับอาจารยกลุมตัวอยาง จํานวน 125 คน และครูพี่ เล้ียงของนักศึกษา 
จํานวน 115 คน เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบประเมินความรูความเขาใจ CCR  คุณลักษณะความเปน
ครู สมรรถนะการจัดการเรียนรู สมรรถนะการโคช และแบบบันทึกการสะทอนคิด วิเคราะหขอมูล                      
เชิงปริมาณโดยหาคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและเทียบกับเกณฑ และวิเคราะหเชิงคุณภาพ                 
แบบอุปนัย   

ผลการศึกษา พบวา 1) การหนุนเสริมประกอบดวย การทําความเขาใจอาจารย นักศึกษา  
และครูพี่เล้ียงท่ีเขารวมโครงการ การคนหาปญหา การสรรหาความคิด และการคิดคนตนแบบ และ                          
2) ผลการหนุนเสริม พบวากลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจ คุณลักษณะความเปนครู สมรรถนะ                            
การจัดการเรียนรู และสมรรถนะการโคชสูงข้ึนในทุกดาน และการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา
ตามแนวคิด CCR มีข้ันตอน คือ การสรางความตระหนัก การพัฒนาความเขาใจ CCR การสรางแบบ
แผน การสรางประสบการณในหองเรียน และการสะทอนผล 
คําสําคัญ: การหนุนเสริมทางวิชาการ  การผลิตครูประถมศึกษา  การคิดเชิงออกแบบ 

   ชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ 
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ABSTRACT 
This research was a study of an academic reinforcement for producing 

elementary teachers of Rajabhat University based on CCR-Contemplative Education, 
Coaching and Research-based learning by design thinking approach, and professional 
learning community. The purposes were to: 1) Develop an academic reinforcement for 
producing elementary teachers; and 2) Study the results of the academic reinforcement. 
The samples comprised of 20 lecturers in Elementary department of 3 Rajabhat 
Universities which were selected by volunteer, 125 fourth year student teachers in 
academic year 2020 from the sample teachers, and 115 student teachers’ mentors. 
Research instruments were the assessment forms of CCR’ understanding, teacher 
characteristics, learning management competency, coaching competency, and reflective 
writing form. Quantitative data were analyzed by mean, standard deviation and 
compared with criteria level, and qualitative data were analyzed by analytic induction.  

The study revealed that: 1) the academic reinforcements were the empathy of 
samples consisted of lecturers, student teachers, and student teachers’ mentors, the 
definition of  problems, the idea, and 3 stages prototypes. 2) The results of academic 
reinforcement were found that all samples’ CCR understanding, teacher characteristics, 
learning management competency, and coaching competency were higher competency 
level than before participating the project. The processes of producing CCR elementary 
teachers were self-consciousness, understanding in CCR, pattern creation, experience, 
and reflection. 
Keywords: Academic reinforcement, Elementary teacher development, 
 Design thinking, Professional learning community  
 
บทนํา 

การหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษาเปนการดําเนินการตาม
โครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อพยายามแกขอจํากัด
การดําเนินการตามพันธกิจสําคัญในการผลิตและพัฒนาครู ซึ่งพฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ และคณะ 
(2561, น. 45) ไดช้ีใหเห็นถึงขอจํากัดสําคัญคือ การท่ีหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูยังขาดความ
เปนเอกภาพท่ีจะผลิตครูใหไดคุณภาพและมาตรฐานท่ีพึงประสงค สอดคลองกับการศึกษาปญหา                             
การผลิตครูโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558, น. 40) พบวา ขาดการประสานงาน
ระหวางผูผลิตและผูใชครู สถาบันผลิตครูแตละแหงมีความพรอมดานปจจัยนําเขาและกระบวนการ
ผลิตครูท่ีแตกตางกัน คณาจารยในสถาบันผลิตครูเนนการสอนเทคนิควิธีใหนักศึกษาครูมากกวา                                         
ท่ีจะสอนใหมีแนวคิดทางปรัชญาท่ีเปนพื้นฐานของการปรับแนวคิด การสอนยังขาดการพัฒนาสงเสริม
ในดานศักยภาพความเปนครูมืออาชีพและคุณลักษณะความเปนครู นักศึกษาครูไมสามารถจัดการ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ   
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จากปญหาดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏไดทําขอตกลงความรวมมือกับสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัยในการพัฒนาระบบการวิจัยสูความเปนเลิศเพื่อพัฒนาสังคมชุมชนทองถ่ิน เมื่อวันท่ี 
19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ณ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (งานส่ือสารสังคม สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2561, น. 1) ดําเนินโครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนา
ครูโดยพัฒนาครูผานการบูรณาการแนวคิด CCR ซึ่งประกอบดวย การบูรณาการแนวคิด CCR                         
ซึ่งประกอบดวย C-Contemplative education (แนวคิดจิตตปญญาศึกษา) C-Coaching (การโคช
หรือระบบพี่เล้ียง) และ R-Research-Based Learning (การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน) มาเปน
ฐานแนวคิดในการผลิตนักศึกษาครูของคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีคณบดีคณะครุศาสตร
จากแตละมหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบโครงการ ระยะเวลาในการดําเนินการระหวางป พ.ศ. 2559-
2564 แบงเปน 3 ระยะ 

ระยะท่ี 1 (มิถุนายน พ.ศ. 2559 ถึงพฤศจิกายน พ.ศ. 2560) มีการสรางเสริมความรูความเขาใจ 
บูรณาการแนวคิด “CCR” ใหกับอาจารยและนักศึกษาครูช้ันปท่ี 4 แลวใหนักศึกษาครูจัดกิจกรรม           
การเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR ไปใชในโรงเรียนท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครู และอาจารย
นิเทศนักศึกษาโดยการโคชเปนการสอนงานอยางมีข้ันตอนและใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติ มีการติดตาม
การทํางานเพื่อใหนักศึกษาปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึนเพื่อทักษะการแกปญหาในการทํางาน 

ระยะท่ี 2 (มกราคม พ.ศ. 2561 ถึงมกราคม พ.ศ. 2562) ไดถอดบทเรียนจากการดําเนินงาน
ในระยะท่ี 1 พบวา มหาวิทยาลัยแตละแหงมีการขับเคล่ือนการดําเนินการท่ีแตกตางกัน โดยบางแหง
เห็นผลการเปล่ียนแปลงในนักศึกษาครูท่ีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติจริงอยาง
ชัดเจน อาจารยเปล่ียนบทบาทจากผูสอนเปนโคชและนิเทศโดยใชการโคช แตบางแหงมีการขับเคล่ือน
โครงการนอยมากจึงทําใหเห็นการเปล่ียนแปลงในนักศึกษา อาจารยผูสอนและอาจารยนิเทศกนอย 
นอกจากนี้พบวา ความรูและประสบการณในการบูรณาการแนวคิด CCR ของอาจารยไมเพียงพอ 
เนื่องจากขาดความตอเนื่องในการเขารวมโครงการ การเปล่ียนแปลงผูบริหารสงผลใหเปล่ียน
ผูรับผิดชอบงาน ขาดผูใหคําปรึกษา และขาดพื้นท่ีในการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันจากแตละ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทรงศรี  ตุนทอง, วิไล  ทองแผ, เนติ  เฉลยวาเรศ, บุณยานุช  เฉวียงหงส, สิริพร 
ดาวัน และณัฐณิชาช  เสารักษา, 2563, น. 50-60) 

ระยะท่ี 3 (สิงหาคม พ.ศ. 2562 ถึงมีนาคม พ.ศ. 2564) สภาคณบดีคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไดมีมติเห็นชอบใหเครือขายคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏดําเนินการ
พัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพโดยบูรณาการแนวคิด CCR ในลักษณะจัดกลุมการพัฒนาครูตาม
สาขาวิชาเอกเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูการบูรณาการ CCR ในระดับลุมลึกตามเนื้อหาวิชาเอกของ
นักศึกษา และไดมอบหมายคณะกรรมการหนุนเสริมทางวิชาการ ซี่งเปนอาจารยสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏท่ี สกสว. ไดคัดเลือกจากการเขารวมโครงการวิจัย CCR ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 เพื่อเปน
วิทยากรดานความรูตามแนวคิด CCR ชวยเหลือสนับสนุนทางวิชาการแกอาจารยท่ีเขารวมโครงการ 
CCR ระยะท่ี 3 และเปนส่ือกลางการแลกเปล่ียนขอมูลของนักวิจัยในแตละมหาวิทยาลัยในการพัฒนา
กระบวนการในการแกปญหาและขอจํากัดท่ีเกิดจากการดําเนินการใน 2 ระยะแรก 

ผูวิจัยในฐานะคณะกรรมการหนุนเสริมทางวิชาการไดนําแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ                      
และแนวคิดชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพมาดําเนินการพัฒนาการหนุนเสริมการผลิตครูโดยทํางาน
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รวมกับสาขาวิชาการประถมศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 3 แหง คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เลย และมหาวิทยาลัยราชภัฏ สุรินทร  ใน ลักษณะของกลุม ตัวอย าง                                
ในการดําเนินการจากความสมัครใจ (Voluntary sample)  

แนวคิดการคิดเชิงออกแบบในงานวิจัยนี้ เปนกระบวนการคิดเพื่อแกปญหาท่ีเนนการทํา                      
ความเขาใจความตองการของบุคคลซึ่งในงานวิจัยนี้ คือ อาจารย นักศึกษา และครูพี่เล้ียงเพื่อใหได
แนวทางในการหนุนเสริมทางวิชาการตามสภาพปญหาจริงและชวยใหการผลิตครูสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาบรรลุตามเปาหมาย อยางไรก็ตามผูวิจัยพบวายังมีชองวางของการประสานงานและการ
เรียนรูจากการทํางานรวมกัน ดังนั้นจึงไดศึกษาแนวคิดชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพซึ่งเปนการรวมตัวของ
อาจารย นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาและครูพี่ เล้ียง รวมคิด วางแผน ปฏิบัติ สะทอนผล
แลกเปล่ียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูหรือบทบาทของการเปนพี่ เล้ียงซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุง
กระบวนการผลิตและพัฒนาครูรวมท้ังสรางเครือขายความสัมพันธท้ังในสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัย
เดียวกันและตางมหาวิทยาลัยท่ีเขารวมโครงการ เพื่อเปล่ียนแปลงการปฏิบัติผานกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่องแบบกัลยาณมิตรเพื่อพัฒนาการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิต
ครูสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏใหนักศึกษามีความรูความสามารถในการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิด CCR ตอไป 
 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อพัฒนาการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การโคช และการวิจัยเปนฐาน (Contemplative 
education, Coaching and Research-Based Learning หรือ CCR) โดยใชแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ 
และชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ 

2.  เพื่อศึกษาผลการหนุนเสริมทางวิชาการท่ีมีตออาจารย นักศึกษา และครูพี่ เล้ียง                      
และสังเคราะหการผลิตครูตามแนวคิด CCR สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยนี้ผูวิจัยนําแนวคิดการคิดเชิงออกแบบโดยนําปญหาท่ีพบมาสรางแนวทางการหนุน
เสริมท่ีตอบสนองตอความตองการของอาจารย นักศึกษา และครูพี่เล้ียง ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ 
1) ทําความเขาใจปญหา 2) ตีความปญหา 3) ระดมสมอง 4) สรางตนแบบ และ 5) ทดสอบตนแบบ 
(Sharples, 2019, p. 197) รวมกับแนวคิดชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพท่ีสรางการเปล่ียนแปลงโดย
เรียนรูจากการทํางานรวมกันของกลุมบุคคล (วิชัย  วงษใหญ และมารุต  พัฒผล, 2562, น. 11) 
ระหวางทีมหนุนเสริมทางวิชาการกับอาจารย นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาและครูพี่เล้ียง 
รวมตัวกันแลกเปล่ียนเรียนรูในสถาบันการศึกษาเดียวกันและ/หรือตางสถาบัน โดยมีเปาหมายหลักท่ี
การพัฒนานักศึกษาครูสาขาวิชาการประถมศึกษาตามแนวคิด CCR ประกอบดวย จิตตปญญาศึกษา 
(Contemplative education) เปนการเรียนรูเพื่อการเปล่ียนแปลงจากภายในจิตใจของอาจารย
นักศึกษาและครูพี่เล้ียงโดยการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ (สิริรัตน  นาคิน, 2562, น. 276) การโคช 
(Coaching) เปนการช้ีแนะท่ีชวยใหคนพบวิธีการแกปญหาดวยตนเอง (Wong & Nicotera, 2003, 
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pp. 2-3) และการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research-Based Learning) ท่ีนํากระบวนการวิจัย
หรือผลการวิจัยมาใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู (ทิศนา  แขมมณี, 2561, น. 144) สามารถ
สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพท่ี 1 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1  ประชากร ไดแก 1) อาจารยประจําสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา ช้ันปท่ี 4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ และ 3) ครูพี่เล้ียงของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา ปการศึกษา 2563 
 1.2  กลุมตัวอยาง ประกอบดวย  
  1.2.1  อาจารยประจําสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย                                
ราชภัฏ 3 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และมหาวิทยาลัย                    
ราชภัฏสุรินทร รวม 20 คน ไดจากการสมัครใจเขารวมโครงการวิจัย (Voluntary sample)  
  1.2.2  นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา ช้ันปท่ี 4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ปการศึกษา 2563                       
ท่ีอาจารยกลุมตัวอยางเปนผูสอนและนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู รวม 125 คน  
  1.2.3  ครูพี่เล้ียงของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษากลุมตัวอยาง รวม 115 คน 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

    2.1  แบบประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR ของอาจารย นักศึกษา และคร ู
พี่เล้ียงสําหรับประเมินตนเองกอนและหลังรวมโครงการ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ 
ไดแก ระดับ 4 ข้ันประยุกตนําไปใชได ระดับ 3 ข้ันอธิบายไดเปนอัตโนมัติ ระดับ 2 ข้ันอธิบายได                     
โดยตองใชเอกสาร และระดับ 1 ข้ันอธิบายไมได/ไมเขาใจ จํานวน 12 ขอ ตรวจสอบความเท่ียงตรง

ผลการหนุนเสริมทางวิชาการฯ                            
4 ดาน ไดแก 
   1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวคิด CCR  
   2. คุณลักษณะความเปนครู  
   3. สมรรถนะการจัดการเรียนรู   
โดยบูรณาการแนวคิด CCR  
   4. สมรรถนะการโคช                   
ตามแนวคดิ CCR 

สังเคราะห 
กระบวนการผลิตครูตามแนวคิด CCR สาขาวิชาการประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ 

 แนวคิดชุมชนการเรียนรู 

เชิงวิชาชพี 

 

การหนุนเสริมการผลิตครู
สาขาวิชาการประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

แนวคิด CCR 

 

ตัวจัดกระทํา 

 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
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เชิงเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน มีคาดัชนีความสอดคลอง 1.00 ทุกขอ และนําแบบประเมิน
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR ไปทดลองใชกับอาจารยและนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในป 
พ.ศ. 2562 นําขอมูลมาหาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย, 2559, น.181) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.87 

    2.2  แบบประเมินคุณลักษณะความเปนครู  คุณลักษณะความเปนครูของอาจารยและคร ู 
พี่เล้ียงประเมินโดยนักศึกษา และคุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาประเมินโดยอาจารยและคร ู 
พี่เล้ียง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ไดแก ระดับ4 มากท่ีสุด หมายถึง แสดง
พฤติกรรมทุกครั้ง ระดับ 3 มาก หมายถึง แสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ระดับ2 ปานกลาง หมายถึง แสดง
พฤติกรรมบางครั้ง และระดับ 1 นอย หมายถึง แสดงพฤติกรรมนานๆ ครั้ง หรือไมแสดงพฤติกรรม  
ประเมิน 5 ดาน ไดแก จิตวิญญาณความเปนครู การคิดแกปญหาและการสรางสรรคนวัตกรรม                            
การทํางานรวมกับผูอื่น การใช ส่ือและเทคโนโลยี และการดํารงชีวิตในโลก รวม 20 รายการ 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 
0.67-1.00  และนําแบบประเมินไปทดลองใชกับอาจารยและนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในป                       
พ.ศ. 2562 นําขอมูลมาหาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.84 
     2.3  แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรยีนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR  สมรรถนะของ
อาจารยประเมินโดยนักศึกษา และสมรรถนะของนักศึกษาประเมินโดยอาจารยและครูพี่เล้ียง เปน
แบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ไดแก ข้ันเช่ียวชาญ ข้ันชํานาญ ข้ันกําลังพัฒนา และข้ันเริ่มตน 
ประเมิน 5 ดาน ไดแก ความเขาใจผูเรียน การออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การจัดการ
เรียนรู การจัดสภาพแวดลอมและการใชส่ือสนับสนุนการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
คะแนนเต็ม 20 คะแนน สําหรับการออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของอาจารย นักศึกษา
ประเมินจากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในเอกสารประมวลการสอน และประเมินการจัดการ
เรียนรูจากรายวิชาท่ีอาจารยกลุมตัวอยางรับผิดชอบสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 
0.67-1.00  และนําแบบประเมินไปใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน นําขอมูลมาหาคาความเช่ือมั่น
โดยนําคะแนนประเมินของผู เช่ียวชาญดานแนวคิด CCR จํานวน 2 คน ไปหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.85 
     2.4  แบบประเมินสมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR โดยอาจารยและครูพี่เล้ียงประเมิน
ตนเอง และนักศึกษาประเมินอาจารยและครูพี่เล้ียง เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ไดแก 
ข้ันเช่ียวชาญ  ข้ันชํานาญ ข้ันกําลังพัฒนา และข้ันเริ่มตน คะแนนเต็ม 28 คะแนน ตรวจสอบ                       
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน มีคาดัชนีความสอดคลอง 1.00 ทุกขอ                         
และนําแบบประเมินไปทดลองใชกับอาจารยจํานวน 2 คน และนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในป พ.ศ. 
2562 จํานวน 2 คน เพื่อนําคะแนนท่ีอาจารยประเมินตนเองและคะแนนท่ีนักศึกษาประเมินอาจารย
มาหาคาความเช่ือมั่นดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.80 
     2.5  แบบบันทึกการสะทอนคิดเปนแบบบันทึกปลายเปดสําหรับอาจารยและนักศึกษา                          
ดานการจัดการเรียนรูตามแนวคิด CCR จํานวน 10 ประเด็น และดานการโคชตามแนวคิด CCR 
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จํานวน 10 ประเด็น ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน มีคาดัชนี                  
ความสอดคลอง 1.00 ทุกขอ 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 
การเก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน 5 ระยะ ดังนี ้

ระยะท่ี 1 ศึกษาปญหาการผลิตครูตามแนวคิด CCR ของอาจารยท่ีเขารวมโครงการ  
ระยะท่ี 2 ออกแบบและพัฒนาการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครสูาขาวิชาการ

ประถมศึกษา  
ระยะท่ี 3 ทดลองใชการหนุนเสริมกับอาจารยสาขาวิชาการประถมศึกษาโดยทดสอบกอน                     

การหนุนเสริมทางวิชาการดวย แบบประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR แบบประเมิน
คุณลักษณะความเปนครู แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR และแบบ
ประเมินสมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR จากนั้นดําเนินการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครู
สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในรูปแบบออนไลนชวงสถานการณไวรัสโควิด-19 ระบาด 

ระยะท่ี 4 ติดตามและประเมินผลการใชการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขา 
วิชาการประถมศึกษา โดยทดสอบหลังการหนุนเสริมทางวิชาการดวยแบบประเมินชุดเดียวกับ                    
การทดสอบกอนการหนนุเสริม แลวนําผลการทดสอบไปดําเนินการวิเคราะหขอมูล  

ระยะท่ี 5 วิเคราะหขอมูลการผลิตครูของสาขาวิชาการประถมศึกษาแตละมหาวิทยาลัย
และสังเคราะหเปนกระบวนการผลิตครูของสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

4.  การวิเคราะหขอมูล   
      4.1 วิเคราะหขอมูลการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา 
โดยใชการวิเคราะหเนื้อหาวิธีอุปนัย 
      4.2 วิเคราะหขอมูลผลการใชการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูท่ีมีตออาจารย 
นักศึกษา และครูพี่เล้ียง โดยหาคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแลวเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดข้ึน  
      4.3 วิเคราะหขอมูลการผลิตครูของแตละมหาวิทยาลัยโดยใชการวิเคราะหเนื้อหาวิธี
อุปนัยและสังเคราะหสรุปเปนกระบวนการผลิตครูของสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัย                     
ราชภัฏ 

5.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก คาเฉล่ีย รอยละ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 
ผลการวิจัย 
 1.  การหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ตามแนวคิด CCR โดยใชแนวคิดการคิดเชิงออกแบบและชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ มีหลักการ                    
และการดําเนินการ ดังนี ้
 1.1  หลักการ 4 ประการ คือ 1) กําหนดเป าหมายรวมกัน 2) แลกเปล่ียนเรียนรู                               
จากสถานการณจริง 3) รวมเรียนรูและรวมพลังใหเกิดการเปล่ียนแปลง และ 4) สะทอนผลการทํางาน
บนพื้นฐานของขอเท็จจริง ใหความเคารพซึ่งกันและกัน และมุงมั่นใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตกลงรวมกัน 
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 1.2  กระบวนการ 5 ข้ันตอน ประกอบดวย   
  1.2.1  ทําความเขาใจอาจารย นักศึกษาและครูพี่เล้ียงท่ีเขารวมโครงการ ศึกษา
ขอมูลภูมิหลังการศึกษากลุมตัวอยางท่ีเขารวมในโครงการ การทํางาน ภาระงานในปจจุบัน                              
ความสนใจ ความสามารถ ความถนัด ปญหาหรือจุดท่ีตองการพัฒนา ความตองการการหนุนเสริม               
ทางวิชาการแนวคิด CCR  
  1.2.2  คนหาปญหา รวมกันวิเคราะหสาเหตุของปญหาในการดําเนินการโครงการ
ผลิตครูตามแนวคิด CCR ของสาขาวิชาการประถมศึกษาท่ีผานมา ซึ่งพบปญหาดานความรูแนวคิด 
CCR เนื่องจากเขารวมโครงการเปนครั้งแรก และปญหาท่ีพบในชวงสถานการณไวรัสโควิด-19 ระบาด
ป พ.ศ. 2563  
  1.2.3  สรรหาความคิด รวมกันระดมความคิด เลือกวิธีการแกปญหาท่ีทําไดจริง 
โดยจัดทําชองทางการส่ือสารผานแอปพลิเคชันและระบบสนับสนุนการหนุนเสริมทางวิชาการสําหรับ
การทํางานและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันในกลุมสาขาวิชาการประถมศึกษาเพื่อแกปญหาในเรื่อง                
การเดินทางท่ีทีมหนุนเสริมไมสามารถเดินทางไปมหาวิทยาลัยราชภัฏตางๆ ไดเนื่องมาจาก
สถานการณไวรัสโควิดและลดปญหาดานงบประมาณและเวลา  
  1.2.4  คิดคนตนแบบ ผูวิจัยสรางนวัตกรรมตนแบบการหนุนเสริม 3 ข้ันตอนในการ
หนุนเสริมทางวิชาการ ไดแก 1) ข้ันกระตุน ติดตอประสานอาจารยท่ีเขารวมโครงการ สรางความ
สนใจใหเขารวมโครงการอยางตอเนื่อง 2) ข้ันหนุนเสริม เปนการนําแนวคิดชุมชนการเรียนรู                        
เชิงวิชาชีพมาใชโดยมีการรวมคิด วางแผน ปฏิบัติ สะทอนผลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูหรือบทบาท
ของการเปนพี่เล้ียงแกนักศึกษาซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการผลิตและพัฒนาครู รวมท้ังสราง
เครือขายความสัมพันธท้ังในสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัยเดียวกันและตางมหาวิทยาลัย โดยจัดใน                   
2 ลักษณะ คือ PLC Café ซึ่งออกแบบข้ึนเพื่อแกปญหาท่ีทีมหนุนเสริมทางวิชาการ อาจารยและ                           
ครูพี่เล้ียง มีเวลาวางตรงกันจํากัดจึงตองประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูโดยเนนใชเวลาไมนาน บรรยากาศ
ผอนคลาย สนทนาในลักษณะเพื่อนคุยกับเพื่อน และ PLC online สําหรับการรวมคิด วางแผน 
แลกเปล่ียนเรียนรูผานแอปพลิเคชัน เชน Zoom, Line เปนตน ในชวงสถานการณโควิดระบาด                                   
ท่ีไมสามารถเดินทางจึงจัดประชุมไดแบบออนไลน และ 3) ข้ันเพิ่มเติมความรู โดยผูวิจัยมีบทบาทเปน
วิทยากรใหความรูแกอาจารย นักศึกษา และครูพี่เล้ียง ไดแก จัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามแนวคิด CCR 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงตองการ ประสานหาวิทยากรเพิ่มเติมในพื้น ท่ีใกลเคียง                        
และพัฒนาส่ือ ไดแก จัดทําคลิปวีดิทัศน (Mp4) สําหรับฝกการโคช และจัดทําคูมือการดําเนินงาน 
  1.2.5  ทดสอบ สังเกตการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดในโครงการ ประเมินผลการใช                               
แนวทางการหนุนเสริม ถอดบทเรียนการหนุนเสริมการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา วิเคราะห
ปจจัยและเงื่อนไขความสําเร็จในการทํางานรวมกันระหวางทีมหนุนเสริมทางวิชาการและอาจารย                
ในสาขาวิชาการประถมศึกษา 

2.  ผลการหนุนเสริมทางวิชาการศึกษาท่ีมีตออาจารย นักศึกษา และครูพี่เล้ียง และการผลิต
ครูตามแนวคิด CCR สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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 2.1 ผลการหนุนเสริมทางวิชาการศึกษาดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR 
คุณลักษณะความเปนครู สมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR และสมรรถนะ                  
การโคชตามแนวคิด CCR ดังตารางท่ี 1-4  
 
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินความรูความเขาใจแนวคิด CCR ของอาจารย นักศึกษาและครูพี่เล้ียง 
 

กลุม 
ตัวอยาง 

 
n 

ระดับความรูความเขาใจแนวคิด CCR  
กอน หลัง 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
อาจารย 
 

20 2.84 0.48 ระดับ 3 อธิบายได
เปนอัตโนมัติ 

3.61 0.53 ระดับ 4 นําไปใชจัดการ
เรียนการสอนได 

นักศึกษา 12
5 

1.94 0.61 ระดับ 2 อธิบายได
แตตองใชเอกสาร 

2.53 0.40 ระดับ 3 อธิบายไดเปน
อัตโนมัติ 

ครูพี่เลี้ยง 11
5 

2.45 0.49 ระดับ 2 อธิบายได
แตตองใชเอกสาร 

3.40 0.44 ระดับ 3 อธิบายไดเปน
อัตโนมัติ 

 
 จากตารางท่ี 1 พบวา ความรูความเขาใจแนวคิด CCR ของอาจารยกอนการหนุนเสริม
ทางวิชาการอยูในระดับ 3 สามารถอธิบายไดโดยไมตองใชเอกสาร และหลังการหนุนเสริมทางวิชาการ
อยูในระดับ 4 สามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนได สวนความรูความเขาใจแนวคิด CCR 
ของนักศึกษาและครูพี่เล้ียงกอนการหนุนเสริมทางวิชาการอยูในระดับ 2 สามารถอธิบายไดแตตองใช
เอกสาร และหลังการหนุนเสริมทางวิชาการอยูในระดับ 3 สามารถอธิบายไดโดยไมตองใชเอกสาร   
 
ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณลักษณะความเปนครูของอาจารย ครูพี่เล้ียง และนักศึกษา 
 
 
กลุมตัวอยาง 

 
n 

ระดับคุณลักษณะความเปนครู 
กอน หลัง 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
อาจารย 
 

20 3.45 0.47 ระดับ 3 แสดง
พฤติกรรมบอยคร้ัง 

3.56 0.38 ระดับ 4 แสดง
พฤติกรรมทุกคร้ัง 

ครูพี่เลี้ยง 115 3.47 0.45 ระดับ 3 แสดง
พฤติกรรมบอยคร้ัง 

3.63 0.55 ระดับ 4 แสดง
พฤติกรรมทุกคร้ัง 

นักศึกษา 125 2.39 0.26 ระดับ 2 แสดง
พฤติกรรมบางคร้ัง 

3.53 0.48 ระดับ 3 แสดง
พฤติกรรมบอยคร้ัง 

 
 จากตารางท่ี 2 พบวา คุณลักษณะความเปนครูของอาจารยและครูพี่เล้ียงจากการประเมิน
โดยนักศึกษากอนการหนุนเสริมทางวิชาการอยูในระดับ 3 แสดงพฤติกรรมบอยครั้ง และหลังการหนุน
เสริมทางวิชาการอยูในระดับ 4 หมายถึงแสดงพฤติกรรมทุกครั้ง สําหรับคุณลักษณะความเปนคร ู                        
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ของนักศึกษาจากการประเมินโดยอาจารยและครูพี่เล้ียง กอนการพัฒนาอยูในระดับ 2 แสดงพฤติกรรม
บางครั้ง และหลังการพัฒนาอยูในระดับ 3 แสดงพฤติกรรมบอยครั้ง      
 
ตารางท่ี 3  ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR ของอาจารย  
 และนักศึกษา 
 

กลุมตัวอยาง 
 
n 

ระดับสมรรถนะการจดัการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR 
กอน หลัง 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
อาจารย 
 

20 13.80 0.42 ระดับ 3 
ชํานาญ 

18.40 0.43 ระดับ 4
เช่ียวชาญ 

นักศึกษา 125 10.15 0.33 ระดับ 2                     
กําลังพัฒนา 

16.85 0.45 ระดับ 3
ชํานาญ 

 
 จากตารางท่ี 3 พบวา สมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR ของอาจารย 
ประเมินโดยนักศึกษา กอนการหนุนเสริมทางวิชาการอยูในระดับ 3 ชํานาญ และหลังการหนุนเสริม                   
ทางวิชาการอยูในระดับ 4 เช่ียวชาญ สําหรับสมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR ของ
นักศึกษาประเมินโดยอาจารยและครูพี่เล้ียง กอนการหนุนเสริมอยูในระดับ 2 กําลังพัฒนา และหลังการ
หนุนเสริมอยูในระดับ 3 ชํานาญ 
 
ตารางท่ี 4  ผลการประเมินสมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR  ของอาจารยและครูพี่เล้ียง 
 
 
กลุม
ตัวอยาง 

 
n 

ระดับสมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR   
กอน หลัง 

ประเมินตนเอง นักศึกษาประเมิน ประเมินตนเอง นักศึกษาประเมิน 

X  แปลผล X  แปลผล X  แปลผล X  แปลผล 
อาจารย 
 

20 15.80 ระดับ 2 
กําลังพัฒนา 

18.76 ระดับ 3
ชํานาญ 

18.80 ระดับ 3
ชํานาญ 

22.70 ระดับ 3
ชํานาญ 

ครูพี่เลี้ยง 115 14.48 ระดับ 2 
กําลังพัฒนา 

15.60 ระดับ 2
กําลังพัฒนา 

19.70 ระดับ 3
ชํานาญ 

22.19 ระดับ 3
ชํานาญ 

 
จากตารางท่ี 4 พบวา สมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR ของอาจารยและครูพี่เล้ียง

จากการประเมินตนเองกอนการหนุนเสริมทางวิชาการอยูในระดับ 2 กําลังพัฒนา และนักศึกษา
ประเมินอาจารยและครูพี่เล้ียงอยูในระดับ 3 ชํานาญ และหลังการหนุนเสริมทางวิชาการ อาจารย                   
และครูพี่เล้ียงประเมินตนเองอยูในระดับ 3 ชํานาญ สอดคลองกับผลท่ีนักศึกษาประเมิน 
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 2.2  ผลการหนุนเสริมทางวิชาการศึกษาท่ีมีตอการผลิตครูตามแนวคิด CCR สาขาวิชา
การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ จากการวิเคราะหขอมูลการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา
ตามแนวคิด CCR ของ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผูวิจัยพบลักษณะรวมและนํามาสังเคราะหสรุปเปน
กระบวนการผลิตครตูามแนวคิด CCR สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไดดังนี้  
  ข้ันตอนท่ี 1  สรางความตระหนัก (Self-consciousness) เกี่ยวกับแนวคิด CCR 
โดยใหนักศึกษาระบุการเปล่ียนแปลงสําคัญในศตวรรษท่ี 21 ท่ีนํามาสูทักษะสําคัญท่ีคนในศตวรรษ                      
ท่ี 21 จําเปนตองมี และอภิปรายแนวทางการพัฒนาเพื่อเกิดความตระหนักวาครูไมสามารถใชวิธีการ
จัดการเรียนรูแบบเดิม ซึ่งแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การโคช และการวิจัยเปนฐานเปนทางเลือกหนึ่ง             
ท่ีจะใชเปนวิธีการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมาย 
  ข้ันตอนท่ี 2  พัฒนาความเขาใจแนวคิด CCR (Understanding in CCR) โดยใช
วิธีการตางๆ เชน การจัดการเรียนรูบูรณาการแนวคิด CCR ในรายวิชา การอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนตน  
  ข้ันตอนท่ี 3  สรางแบบแผน  (Pattern creation) โดยอาจารยสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาแตละมหาวิทยาลัยราชภัฏไดพัฒนาตัวอยางกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการแนวคิด 
CCR เพื่อเปนตนแบบใหนักศึกษาไดสังเกตการจัดการเรียนรู 
  ข้ันตอนท่ี 4  สรางประสบการณในหองเรียน (Experience) นักศึกษาฝกปฏิบัติจัด
กิจกรรมการเรียนรูบูรณาการแนวคิด CCR โดยมีอาจารยติดตามช้ีแนะโดยใชการโคช ข้ันนี้อาจารย
หรือครูพี่ เล้ียงนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการ CCR โดยใชคําถามเพื่อทบทวน                     
การทํางานของนักศึกษาวามีประเด็นใดบางท่ีนักศึกษาทําไดดีแลว ประเด็นใดท่ีตองปรับปรุงหรือ
พัฒนา โดยจัดประชุมหลังจากการโคชแตละครั้ง เพื่อนําไปสูการปรับปรุงการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
  ข้ันตอนท่ี 5  สะทอนผล (Reflection) จัดกิจกรรมสะทอนคิด แลกเปล่ียนเรียนรู
และทบทวนความรู เชน การเขียนเรื่องเลา นําเสนอโดยการพูด และการทําคลิปนําเสนอ  
  ท้ังนี้ การผลิตครูตามแนวคิด CCR สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สามารถเรียกวากระบวนการ SUPER ซึ่งมาจากช่ือของข้ันตอนท้ัง 5 ไดแก Self-consciousness, 
Understanding in CCR, Pattern creation, Experience และ Reflection 
 
สรุปผลการวิจัย 

การหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏตาม
แนวคิด CCR-แนวคิด จิตตปญญ าศึกษา การโคช  และการวิ จัย เปนฐาน  (Contemplative 
education, Coaching and Research-Based Learning ใชแนวคิดการคิดเชิงออกแบบและชุมชน
การเรียนรูเชิงวิชาชีพ มีหลักการคือ กําหนดเปาหมายรวมกัน แลกเปล่ียนเรียนรูจากสถานการณจริง 
รวมเรียนรูรวมพลังใหเกิดการเปล่ียนแปลง และสะทอนผลการทํางานบนพื้นฐานของขอเท็จจริง  
กระบวนการ ประกอบดวย 1) ทําความเขาใจอาจารย นักศึกษาและครูพี่เล้ียงท่ีเขารวมโครงการ                     
2) คนหาปญหาในการดําเนินการโครงการผลิตครูตามแนวคิด CCR ของสาขาวิชาการประถมศึกษา                          
3) สรรหาความคิดวิธีการแกปญหา 4) คิดคนตนแบบการหนุนเสริม ไดแก 4.1) ข้ันกระตุน 4.2) ข้ัน
หนุนเสริม 2 ลักษณะ คือ PLC Café และ PLC online และ 4.3) ข้ันเพิ่มเติมความรู และ 5) ทดสอบ
ประเมินผลการใชแนวทางการหนุนเสริม ผลการศึกษาการหนุนเสริมทางวิชาการ พบวา กลุมตัวอยาง
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มีความรูความเขาใจ คุณลักษณะความเปนครู สมรรถนะการจัดการเรียนรู และสมรรถนะการโคช
สูงข้ึนในทุกดาน และการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษาตามแนวคิด CCR มีข้ันตอน คือ สราง
ความตระหนัก พัฒนาความเขาใจแนวคิด CCR สรางแบบแผน สรางประสบการณในหองเรียน                      
และสะทอนผล  
 
อภิปรายผล 

1.  การหนุนเสริมทางวิชาการโดยใชแนวคิดการคิดเชิงออกแบบและชุมชนการเรียนรู                    
เชิงวิชาชีพในการผลิตครูตามแนวคิด CCR ของสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
เปนการออกแบบและดําเนินการหนุนเสริมตามแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ ใหความสําคัญกับการทํา
ความเขาใจปญหาการทํางานของอาจารย นักศึกษาและครูพี่เล้ียงท่ีเขารวมโครงการเปนศูนยกลาง
เพื่อใหไดแนวทางท่ีเหมาะสมกับอาจารย นักศึกษา และครูพี่ เล้ียงโดยหนุนเสริมทางวิชาการ                       
3 ข้ันตอน ไดแก 1) กระตุน 2) หนุนเสริม และ 3) เพิ่มเติมความรู โดยในข้ันหนุนเสริมไดสรางชุมชน
การเรียนรูเชิงวิชาชีพ 2 แบบ คือ 1) PLC Café เปนการประชุมรวมคิด วางแผน ปฏิบัติ สะทอนผล
แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูวิจัยในบทบาททีมหนุนเสริมทางวิชาการ อาจารยสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา และ/หรือครูพี่ เล้ียงเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูหรือบทบาทของการเปนพี่ เล้ียง                        
แกนักศึกษา ซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการผลิตและพัฒนาครู โดยใชเวลาไมนานแตละครั้ง
เนื่องจากหาเวลาวางตรงกันไดยาก และ 2) PLC online เปนการประชุมรวมคิด วางแผน ปฏิบัติ 
สะทอนผลแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันผานแอปพลิเคชัน เชน Zoom, Line เปนตน ในชวงสถานการณ
ไวรัสโควิดระบาดท่ีไมสามารถเดินทางมาประชุมรวมกันได ตลอดจนการเพิ่มเติมความรูท่ีใชวิธีการ
อยางหลากหลายท้ังการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวคิด CCR ในชวงกอนสถานการณไวรัสโควิดระบาด 
การอบรมออนไลน การทําคลิปวีดิทัศนแนะนําการโคช ดังท่ี Sharples (2019, p. 197) กลาววา การ
คิดเชิงออกแบบดานการศึกษาเปนการสรางสรรคการแกไขปญหาโดยใหความสําคัญกับผูใชจริง และ
การแลกเปล่ียนเรียนรูลักษณะนี้สอดคลองกับลักษณะของชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ  

2.  ผลการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา พบวา อาจารย 
นักศึกษา และครูพี่เล้ียง มีระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR คุณลักษณะความเปนครู 
สมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR และสมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR 
สูงข้ึน อาจเนื่องมาจากการหนุนเสริมทางวิชาการมีลักษณะเปนการสรางเครือขายการผลิตครู
สอดคลองกับแนวคิดของ Castañer & Oliveira (2020, pp. 966-967) กลาวไวคือ 1) มีความ
รวมมือรวมใจ (Collaboration) 2) มีการประสานงานใหราบรื่นตอเนื่อง (Coordination) และ                          
3) การใหความรวมมือชวยเหลือ (Cooperation) จึงสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงดีข้ึนในทุกดาน  

จากการวิเคราะหการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 3 แหง                      
พบลักษณะสอดคลองกันของกระบวนการโดยเริ่มจาก 1) สรางความตระหนักรูในตนใหเห็น
ความสําคัญของการเปล่ียนแปลง 2) พัฒนาใหมีความรูความเขาใจแนวคิด CCR  3) อาจารยสาขาวิชา
การประถมศึกษาพัฒนาแบบแผนกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิด CCR 4) นักศึกษานําไป
ทดลองใชในบริบทจริงท่ีมีนักเรียนเขามาเกี่ยวของ โดยมีอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงติดตามใน
ลักษณะเปนโคช และ 5) สะทอนผล  การดําเนินการตามกระบวนการนี้ไมไดดําเนินการเพียงครั้งเดียว
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หรือวงรอบเดียว ในแตละมหาวิทยาลัยไดดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงใน                            
ตัวอาจารยและนักศึกษา จากการสะทอนผล พบวา อาจารยและนักศึกษามักใชกิจกรรมถาม คือ สอน
โดยผูสอนไมบอกความรูแกผูเรียนแตใชวิธีต้ังคําถามเพื่อใหผูเรียนคิดและไปถึงคําตอบดวยตนเอง                        
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการวิจัยเปนฐานและการโคช นักศึกษาสามารถปรับอารมณและพฤติกรรม
เปนครูท่ีรับฟงนักเรียน มีความอดทนและความพยายามมากข้ึน รับฟงเพื่อนโดยไมพูดแทรก                      
ซึ่งนักศึกษาบันทึกวาไดรับการพัฒนาจากกิจกรรมของจิตตปญญาศึกษา เชน สุนทรียสนทนาท่ีเปน
การพูดคุยกัน เนนการฟง ไมพูดแทรก รับฟงวิธีคิดของคนอื่นตอส่ิงท่ีพูด ยอมรับแมวาเราไมเห็นดวย 
หรือการฟงอยางลึกซึ้งเปนการฟงเพื่อเขาใจความทุกขของผูอื่น มีภาพสะทอนของตนเองในฐานะครูวา
ควรเปนตัวอยางท่ีดีของนักเรียน การใชวาจาใหกําลังใจ และอยากใชคําพูดท่ีดีตอนักเรียนและเพื่อน
รวมงาน ผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของรัฐกรณ  คิดการ และสิริรัตน  นาคิน (2564, น. 159-
175) ท่ีไดพัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เล้ียง 
และการวิจัยเปนฐาน สําหรับนักศึกษาครูสาขาการศึกษาปฐมวัย ท่ีพบวามีผลการเปล่ียนแปลงท่ีสูงข้ึน
ในดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR ของนักศึกษา และคุณลักษณะความเปนคร ู                 
ของนักศึกษา 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้ 
     หนวยงานดานการพัฒนาครูสามารถนําแนวทางการหนุนเสริมทางวิชาการไปใชโดยปรับ

กิจกรรมตามสภาพปญหาของครูท่ีอิงบริบทโรงเรียน เชน ปญหาการกําหนดวันเวลาท่ีวางตรงกันยาก
เนื่องจากภาระงานสอนและงานอื่นท่ีโรงเรียนมอบหมายจึงควรจัดการรวมคิด วางแผน แลกเปล่ียน
สะทอนผลการปฏิบัติแบบ PLC café โดยใชเวลาประชุมแตละครั้งไมนาน แตตอเนื่อง สม่ําเสมอ                    
ทีละเล็กละนอย (Little by little strategy) ซึ่ งชวยใหการดําเนินการพัฒนาครูบรรลุผลตาม
เปาหมาย 

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
      2.1  ควรมีการทําวิจัยตอยอดโดยศึกษาการเปล่ียนแปลงของนักเรียนจากการจัดการ
เรียนรูของนักศึกษาครท่ีูไดผานการผลิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิด CCR 

     2.2  ควรพัฒนาเครือขายความรวมมือไปยังนักวิชาการตางประเทศ แลกเปล่ียนเรียนรู 
การพัฒนาครูตามแนวคิด CCR เพื่อสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ   
 
กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบคุณสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ท่ีมอบ
ทุนสนับสนุนในการวิจัยครั้งนี้ ขอขอบคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฏฐกาญจน  อนันทราวัน และคณะ 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย อาจารย ดร. กมลรัตน  วงศถามาตย และคณะ  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร และอาจารยสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมท่ีไดรวมขับเคล่ือน
โครงการจนเกิดการขยายผล 
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การพัฒนาทักษะการโตแยงของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 เรื่อง ระบบภูมิคุมกัน         
ตานโควิด-19 ดวยการจัดการเรียนรูออนไลน โดยใชประเด็นทางสังคม                             
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บทคัดยอ 

 การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะการโตแยงของนักเรียนดวย
การจัดเรียนรูออนไลนโดยใชประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร กลุมท่ีศึกษา คือ นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 40 คน แผนการเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐแหงหนึ่งในกรุงเทพฯ ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล คือ แบบวัดทักษะการโตแยงและแบบบันทึกการสัมภาษณนักเรียนอยางไมเปน
ทางการ โดยแบบวัดทักษะการโตแยงเปนประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร จํานวน                     
1 ประเด็น เรื่อง การฉีดวัคซีนโควิด-19 ประกอบดวยคําถามอัตนัย 4 ขอ ซึ่งวัด 4 องคประกอบ คือ                      
1) ขอกลาวอางและเหตุผลสนับสนุน 2) หลักฐาน 3) ขอโตแยงท่ีตางออกไป และ 4) ขอโตแยงกลับ
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยการหาความถ่ี รอยละ และคะแนนพัฒนาการ และวิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพโดยการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวาหลังจัดการเรียนรูออนไลนโดยใชประเด็นทางสังคม
ท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร นักเรียนท้ังหมด (รอยละ 100.00) มีพัฒนาการทักษะโตแยงเพิ่มข้ึน 
โดยนักเรียนมีพัฒนาการระดับกลางมากท่ีสุด หลักฐานเปนองคประกอบท่ีนักเรียนมีพัฒนาการ         
มากท่ีสุดและขอโตแยงกลับเปนองคประกอบท่ีนักเรียนมีพัฒนาการนอยท่ีสุด  
คําสําคัญ: การโตแยง  การจัดการเรียนรูออนไลน  ประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร  
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ABSTRACT 
 This classroom action research aimed to enhance students’ argumentation 
skills through online socio-scientific issues ( SSIs) -based teaching. The study group 
included 40 grade 10 students in the science and mathematics program of a government  
secondary school in Bangkok, which were selected by purposive selection. The research 
instruments included the argumentation skills test and the informal interview form. 
The argumentation skills test included one socio-scientific issue in COVID-19 
vaccination with four open-ended questions measuring four components: 1)  Claim 
and warrant; 2)  Evidence; 3)  Counterargument; and 4)  Supportive argument. The 
quantitative data were analyzed by frequencies, percentages, and gains cores and 
the qualitative data were analyzed by content analysis. The findings revealed that 
after learning with online SSIs-based teaching, all students (100.00%) improved their 
argumentation skills. The highest number of students was at intermediate level of 
argumentation skills. Evidence was the most developed component, while supportive 
argument was the least developed component.   
Keywords: Argumentation, Online learning, Socio-scientific issues  
 
บทนํา 

การรูวิทยาศาสตร  (Scientific literacy) เป น เป าหมายหลักของการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรในหลายประเทศท่ัวโลกท่ีตองการพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีความสามารถเขาไปมี
สวนรวมในการอภิปรายและโตแยงดวยเหตุผลในประเด็นท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
( Organization for Economic Co-operation and Development ( OECD) , 2019, p. 100)                                 
ซึ่งทักษะการโตแยง (Argumentation skills) เปนองคประกอบหนึ่งท่ีสําคัญของการรูวิทยาศาสตร
ของนักเรียน (Suephatthima & Faikhamta, 2018, p. 137) โดยทักษะการโตแยงเปนเครื่องมือ                          
ท่ีชวยพัฒนากระบวนการคิด ข้ัน สูงของนัก เรียนในการอภิปรายและตัดสินใจในประเด็น                                
ทางวิทยาศาสตรและสังคมอยางมีคุณภาพ โดยใหเหตุผลและหลักฐานมาสนับสนุน (วรัญญา                          
จีระวิพูลวรรณ, 2563, น. 1-9) 

ดวยความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางรวดเร็วสงผลใหเกิดปญหาความ
ขัดแยงจํานวนมากข้ึนท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของผูคนในสังคมปจจุบันรวมถึงประเด็นทาง
สังคมท่ี เกี่ ยวเนื่ องกับวิทยาศาสตร  (Socio-scientific issues (SSIs)) (Atabey, 2021, p. 214) 
ซึ่งเปนประเด็นปญหาท่ีไมไดมีโครงสรางคําตอบชัดเจน สังคมมักมีการโตแยงกัน ซึ่งอาจนํามาสูความ
ขัดแยงกัน (Sadler, 2004, p. 514) โดยเฉพาะสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 (โควิด-19) มีประเด็นดังกลาวเกิดข้ึนจํานวนมาก เชน การฉีดวัคซีนโควิด-19 
การประกาศเคอรฟว ซึ่งเปนประเด็นปญหาท่ีกําลังโตแยงกันอยางแพรหลายในปจจุบัน (Atabey, 
2021, p. 214-215) ดังนั้นในสถานการณเชนนี้จําเปนตองมีทักษะการโตแยงซึ่งเปนกระบวนการทาง
สติปญญาข้ันสูง (Higher order cognitive processes) (Jiménez-Aleixandre & Erduran, 2007, 
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pp. 11-12) ท่ีสามารถชวยนักเรียนใหขอกลาวอาง (Claim) เหตุผลสนับสนุน (Warrant) หลักฐาน 
(Evidence) ข อ โต แย ง ท่ี ต างออกไป (Counterargument) และขอ โต แย งก ลับ  (Supportive 
argument) เพื่อหาขอสรุปในประเด็นปญหาท่ีโตแยงกันอยางฉันทามติ (Lin & Mintzes, 2010, p. 993)  

จากการศึกษามาตรฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรยุคใหมของสหรัฐอเมริกา (Next 
Generation Science Standards: NGSS) ไดกําหนดใหการมีสวนรวมในการโตแยงจากหลักฐาน
เปนหนึ่งในแนวปฏิบัติทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรม (National Research Council (NRC), 2013, 
p. 63) รวมท้ังประเทศไทยมีการกําหนดทักษะการโตแยงไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในสมรรถนะดานท่ี 1 ความสามารถในการส่ือสาร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, 
น. 6) ซึ่งแสดงใหเห็นวาทักษะการโตแยงมีความสําคัญตอการเรียนรูของนักเรียน อยางไรก็ตามผล                          
การประเมินดานวิทยาศาสตรของ PISA ป พ.ศ. 2561 พบวานักเรียนไทยรอยละ 76 มีความสามารถ
ทางวิทยาศาสตรตํ่ากวาระดับ 3 คือ นักเรียนไมสามารถใชความรูดานเนื้อหาท่ีมีความซับซอนปาน
กลางเพื่อสรางคําอธิบายปรากฏการณทางวิทยาศาสตรท่ีคุนเคยและไมสามารถใหหลักฐานสนับสนุน
ขอกลาวอางทางวิทยาศาสตร ซึ่งส่ิงเหลานี้เปนองคประกอบท่ีสําคัญของทักษะการโตแยง (ศูนย
ดําเนินงาน PISA แหงชาติ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2564, น. 129-130)  

จากการทบทวนวรรณกรรม ผูวิจัยพบวา การพัฒนาทักษะการโตแยงจําเปนตองใชประเด็น
การโตแยงท่ีเปนปญหาในชีวิตจริงท่ียังไมไดขอยุติ ณ เวลาท่ีกําลังพิจารณา และมักเกิดขอถกเถียงกัน
ในสังคมเพื่อนํามาเปนสถานการณปญหาใหนักเรียนเขามามีสวนรวมในการโตแยงกันเพื่อนํามาสู             
การตัดสินใจอยางมีคุณภาพ (Jonassen & Kim, 2010, p. 449) จากลักษณะของประเด็นปญหา                                  
การโตแยงดังกลาวสอดคลองกับประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร จากผลการวิจัยของ 
Atabey and Topçu (2017, pp. 68-69) และ Suephatthima and Faikhamta (2018, p. 137) 
พบวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาสวนใหญสามารถพัฒนาทักษะการโตแยงใหสูงข้ึนไดเมื่อไดรับการจัดการ
เรียนรูโดยใชประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร (SSIs-based teaching) ซึ่งเปนการ
จัดการเรียนรูแบบเผชิญหนากัน (Face-to-Face learning) แตเนื่องจากภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2564 ยังมีการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ผูวิจัยจําเปนตองจัดการ
เรียนรูออนไลนแบบประสานเวลา (Synchronous online learning) ซึ่งเปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีครู
และนักเรียนซึ่งอยูคนละสถานท่ีแตสามารถมีปฏิสัมพันธระหวางกันอยางทันทีในชวงเวลาเดียวกัน 
ผานการประชุมทางวิดีโอและเสียง ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกใชการจัดการเรียนรูออนไลนโดยใชประเด็น
ทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตรท่ีเสนอโดย Tsai (2018, pp 17-18) ท่ีมีกลยุทธการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ 3 องคประกอบเขารวมกัน ไดแก 1) ประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับ
วิทยาศาสตร 2) การจัดการเรียนรูออนไลน และ 3) กิจกรรมการโตแยง เพื่อพัฒนาทักษะการโตแยง
ของนักเรียนท่ีชวยสรางภูมิคุมกันทางความคิดในการดูแลและปองกันตนเองอยางปลอดภัยในชวงโควิด-19 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาพัฒนาการทักษะการโตแยงโดยภาพรวมและรายองคประกอบของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ดวยการจัดการเรียนรูออนไลนโดยใชประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร 
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2 . เพื่ อ ศึกษาระดับ คุณภาพของทักษะการโตแย งรายองคประกอบของนัก เรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ดวยการจัดการเรียนรูออนไลนโดยใชประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผูวิจัยสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัยเชิงคุณภาพครั้งนี้ ดังภาพท่ี 1 การจัดการเรยีนรูออนไลน
โดยใชประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตรท่ีเสนอโดย Tsai (2018, p. 21) มี 3 ข้ันตอน 
ดังนี้ 1) ข้ันนําเขาสูประเด็น SSI คือ ครูนําประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตรใหนักเรียน
ศึกษาผานส่ือสังคมออนไลนและวิเคราะหปญหาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนเพื่อสรางขอโตแยงของตนเอง 
2) ข้ันสืบคนขอมูลออนไลน คือ ครูเปดโอกาสใหนักเรียนสืบเสาะหาหลักฐานจากแหลงขอมูลออนไลน
เพื่อนํามาสรางขอโตแยงของกลุม และ 3) ข้ันกิจกรรมการโตแยง คือ ครูเปดโอกาสใหนักเรียนโตแยง
กันเพื่อหาขอสรุปอยางฉันทามติ โดยผูวิจัยนําการจัดการเรียนรูดังกลาวมาพัฒนาทักษะการโตแยง     
ของนักเรียนตามกรอบแนวคิดของ Lin and Mintzes (2010, pp. 1002-1003) ท้ัง 5 องคประกอบ 
โดยงานวิจัยนี้มีการรวมขอกลาวอางและเหตุผลสนับสนุนเปนองคประกอบเดียวกัน เนื่องจากเปน
องคประกอบท่ีเกิดข้ึนควบคูกันเสมอ ดังนั้นทักษะการโตแยงในงานวิจัยนี้ จึงแบงออกเปน 4 
องคประกอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเชิงคุณภาพนี้เปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนตามแนวคิดของ Kemmis and 
McTaggart (2007, pp. 276-278) ซึ่งดําเนินตามวงจรวิจัย PAOR 4 ข้ันตอน ไดแก 1) วางแผน 
(Plan) 2) ปฏิบัติการ (Act) 3) สังเกต (Observe) และ 4) สะทอนผล (Reflect) ประกอบดวย 3 วงจร 
ตามแผนการจัดการเรียนรู 3 แผน โดยวิธีการดําเนินการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กลุมท่ีศึกษา 
ก ลุม ท่ี ศึกษา คือ  นั ก เรียน ช้ันมั ธยม ศึกษาป ท่ี  4  แผนการเรียน วิทยาศาสตร                             

และคณิตศาสตร จํานวน 1 หองเรียน มีนักเรียน จํานวน 40 คน เปนชาย 9 คน และหญิง 31 คน 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญของรัฐแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร กําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2                     
ปการศึกษา 2564  นักเรียนท้ังหมดไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยผูวิจัยพิจารณาจากหองเรียน
ท่ีผูวิจัยรับผิดชอบ การสมัครใจในการใหขอมูล และการเขาเรียนเต็มเวลา  

การจัดการเรียนรูออนไลนโดยใชประเด็นทางสังคม 

ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับวิทยาศาสตร มี 3 ข้ันตอน ดังน้ี  

     1. ข้ันนําเขาสูประเด็น SSI 

     2. ข้ันสืบคนขอมูลออนไลน 

     3. ข้ันกิจกรรมการโตแยง 

ทักษะการโตแยง มี 4 องคประกอบ ดังน้ี 

1. ขอกลาวอางและเหตุผลสนับสนุน 

2. หลักฐาน 

3. ขอโตแยงท่ีตางออกไป 

4. ขอโตแยงกลับ  

พัฒนา 
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 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยเครื่องมือท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

และเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้     
 2.1 เครื ่องมือที่ใชในการจัดการเรียนรู  คือ แผนการจัดการเรียนรู ออนไลนโดยใช

ประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร ในรายวิชาชีววิทยาพื้นฐาน หนวยการเรียนรู เรื่อง 
การรักษาดุลยภาพของรางกายมนุษย เรื่อง ระบบภูมิคุมกันตานโควิด-19 จํานวน 3 แผน ไดแก  
1) การฉีดวัคซีนโควิด-19 แบบสูตรไขว 2) การรักษาโดยใชพลาสมาจากผูท่ีหายปวยโควิด -19 และ 
3) การเปดประเทศเพื่อการทองเท่ียวในชวงโควิด-19 เวลาท่ีใชแผนละ 6 คาบ (คาบละ 50 นาที) 
รวมท้ังหมด 15 ช่ัวโมง จากนั้นใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน ไดแก นักวิทยาศาสตรศึกษา นักชีววิทยา 
และครูผูสอน ประเมินความสอดคลองของกิจกรรมการจัดการเรียนรูดวยแบบประเมินมาตราสวน
ประมาณคา 3 ระดับ คือ สอดคลอง (+1) ไมแนใจ (0) ไมสอดคลอง (-1) โดยผลการประเมินแผนทุก
ฉบับมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.00 และประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการจัดการเรียนรูดวยแบบ
ประเมินมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ต้ังแตนอยท่ีสุด (1) ถึงมากท่ีสุด (5) ผลการประเมินแผน 
การจัดการเรียนรูทุกฉบับมีคะแนนเฉล่ีย 5.00 พรอมท้ังใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผน โดย
ผูเช่ียวชาญแนะนําเมื่อนําแผนไปใชจริง อาจจะตองปรับสถานการณขาวท่ีนํามาเปนประเด็นทางสังคม
ท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตรใหเปนปจจุบันมากท่ีสุด โดยเปนประเด็นท่ียังไมสามารถสรุปคําตอบท่ี
ชัดเจนเพื่อชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดการโตแยงรวมกัน และปรับปรุงแผนจนเรียบรอย จากนั้นนําไป
ทดลองใชกับหองเรียนท่ีไมใชกลุมท่ีศึกษา 1 หองเรียน จํานวน 38 คน ซึ่งเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 4 และเรียนรายวิชาชีววิทยาพื้นฐานเหมือนกับกลุมท่ีศึกษา แลวนําผลท่ีไดมาปรับปรุงจนแผน 
ทุกฉบับมีคุณภาพ 

 2.2  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล แบงเปน 2 เครื่องมือ ดังนี้  
 2.2.1  แบบวัดทักษะการโตแยง เรื่อง การฉีดวัคซีนโควิด-19 ในประเด็นการโตแยง 

“ปจจุบันประเทศไทยมีการใชวัคซีนโควิด-19 2 ชนิดเปนหลัก คือ วัคซีน A ชนิดเช้ือตาย และวัคซีน B 
ชนิดใชไวรัสเปนพาหะ ถานักเรียนเปนผูใหญท่ีมีอายุ 30 ป ในสถานการณโควิด-19 เชนนี้ นักเรียนจะ
เลือกฉีดหรือไมฉีดวัคซีนโควิด-19 เพราะเหตุใด” โดยแบบวัดฉบับนี้แบงเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 เปน
ขอมูลสถานการณท่ีสนับสนุนและไมสนับสนุนการฉีดวัคซีนโควิด-19 และสวนท่ี 2 เปนขอคําถาม
ปลายเปด จํานวน 4 ขอ วัดทักษะการโตแยง 4 องคประกอบ จากนั้นใหผูเช่ียวชาญท้ัง 3 ทาน
ประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายของการวัด (IOC) ผลการประเมินทุก 
ขอคําถามมีคะแนนเฉล่ีย IOC เทากับ 1.00 พรอมท้ังไดรับขอเสนอแนะ โดยผูเช่ียวชาญแนะนําใหเพิ่ม
ขอมูลวัคซีนชนิด mRNA ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันมากท่ีสุด และปรับขอคําถามในแบบวัด
ใหชัดเจนมากข้ึน และปรับปรุงแบบวัดจนเรียบรอย จากนั้นนําไปทดลองใชกับหองเรียนท่ีไมใชกลุม 
ท่ีศึกษา 1 หองเรียน ซึ่งเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 แผนการเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
เหมือนกับกลุมท่ีศึกษา แลวนําผลท่ีไดมาปรับปรุงจนไดแบบวัดทักษะการโตแยงท่ีมีคุณภาพ  

 2.2.2  แบบบันทึกการสัมภาษณนักเรียนอยางไมเปนทางการ เปนเครื่องมือ                                     
ในการสอบถามนักเรียนในกรณีท่ีตอบคําถามในแบบวัดทักษะการโตแยงไมตรงประเด็นหรือไม
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ครบถวน โดยผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญในเรื่องความถูกตองและความเหมาะสม                  
ของคําถาม 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล  
    3.1 ผูวิจัยขออนุญาตจากโรงเรียนและขอความยินยอมจากนักเรียนรวมท้ังรายงาน

ผลการวิจัยท่ีไมมีการระบุช่ือจริงของนักเรียน แตใชรหัส S01-S40 อางอิงแทนตามลําดับเลขท่ี 1-40 
3.2 ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบวัดทักษะการโตแยงกอนจัดการเรียนรู 
3.3 ผูวิจัยดําเนินการจัดการเรียนรูออนไลนโดยใชประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับ

วิทยาศาสตร จํานวน 3 แผน โดยมีการสะทอนผลของการจัดการเรียนรูแตละแผนตามวงจรการวิจัย
PAOR เพื่อพัฒนาแผนถัดไปใหมีคุณภาพมากข้ึน  

3.4 ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบวัดทักษะการโตแยงดังกลาวอีกครั้ง หากมีประเด็นท่ีผูวิจัย
สงสัยเกี่ยวกับคําตอบในแบบวัดดังกลาว ผูวิจัยจะดําเนินการสัมภาษณนักเรียนอยางไมเปนทางการ 

 4. การวิเคราะหขอมูล  
     ผูวิจัยวิเคราะหผลการพัฒนาทักษะการโตแยงของนักเรียนจากการทําแบบวัดกอนและ
หลังจัดการเรียนรูท้ังหมด 3 แผนเสร็จส้ินรวมกับการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ จากนั้นนําขอมูล
มาวิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหาท่ีไดจากการตรวจคําตอบของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อจําแนก
ระดับทักษะการโตแยงตามแนวคิดของ Lin and Mintzes (2010, pp. 1002-1003) แบงออกเปน 
4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง ดวยเกณฑการประเมินทักษะการโตแยง ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  เกณฑการประเมินทักษะการโตแยง 
 

องคประกอบ 
ทักษะการโตแยง 

ระดับทักษะการโตแยง 
ควรปรับปรุง (0) พอใช (1) ดี (2) ดีมาก (3) 

1. ขอกลาวอาง                       
และเหตุผลสนับสนุน 
(Claim and 
Warrant) 

ไมใหขอกลาวอาง
หรือ/และไมให
เหตุผลสนับสนุน
ขอกลาวอาง   

ใหขอกลาวอาง                        
และใหเหตุผล
สนับสนุน                            
ขอกลาวอาง                        
ท่ีแสดงถึงอารมณ
และความรูสึก 

ใหขอกลาวอาง
และใหเหตุผล
สนับสนุน                        
ขอกลาวอาง                         
ท่ีนาเชื่อถือ                
1-2 เหตุผล 

ใหขอกลาวอาง                   
และใหเหตุผล
สนับสนุนขอกลาว
อางท่ีนาเชื่อถือ 
มากกวา 2 เหตุผล 

2. หลักฐาน 
(Evidence) 

ไมใหหลักฐาน
สนับสนุนเหตุผล 

ใหหลักฐาน                        
ท่ีแสดงถึงอารมณ
และความรูสึก  

ใหหลักฐาน
สนับสนุนเหตุผล        
ท่ีนาเชื่อถือ 1-2 
หลักฐาน 

ใหหลักฐาน
สนับสนุนเหตุผล                         
ท่ีนาเชื่อถือมากกวา 
2 หลักฐาน 

3. ขอโตแยง 
ท่ีตางออกไป
(Counter- 
argument) 

ไมใหเหตุผล
สนับสนุน                          
ขอกลาวอาง                       
ท่ีตางออกไป  

ใหเหตุผลสนับสนุน
ขอกลาวอาง                     
ท่ีตางออกไป                        
ท่ีแสดงถึงอารมณ
และความรูสึก 

ใหเหตุผล
สนับสนุนขอกลาว
อางท่ีตางออกไป        
ท่ีนาเชื่อถือต้ังแต 
1-2 เหตุผล 

ใหเหตุผลสนับสนุน
ขอกลาวอาง                           
ท่ีตางออกไป                        
ท่ีนาเชื่อถือ         
มากกวา 2 เหตุผล 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 
 

องคประกอบ 
ทักษะการโตแยง 

ระดับทักษะการโตแยง 
ควรปรับปรุง (0) พอใช (1) ดี (2) ดีมาก (3) 

4. ขอโตแยงกลับ 
(Supportive 
argument) 
 

โตแยงกลับ                      
โดยไมใหเหตุผล
เสริมขอโตแยง
ตนเองและไมให
เหตุผลหักลางขอ
โตแยง   ท่ีตาง
ออกไป 

โตแยงกลับ                        
โดยใหเหตุผลเสริม
ขอโตแยงตนเอง                       
1 เหตุผล หรือให
เหตุผลหักลาง              
ขอโตแยงท่ีตาง
ออกไป 1 เหตุผล 

โตแยงกลับ                          
โดยใหเหตุผลเสริม
ขอโตแยงตนเอง                               
1 เหตุผล และให
เหตุผลหักลาง              
ขอโตแยงท่ีตาง
ออกไป 1 เหตุผล 

โตแยงกลับ                          
โดยใหเหตุผลเสริม
ขอโตแยงตนเอง 
มากกวา 1 เหตุผล 
และใหเหตุผล
หักลางขอโตแยง                   
ท่ีตางออกไป                             
1 เหตุผล 

 
จากนั้นนําคะแนนท่ีไดจากการตรวจแบบวัดดังกลาวมาวิเคราะหขอมูลโดยคํานวณหาคะแนน

รอยละพัฒนาการ (Gain scores) ของทักษะการโตแยงของนัก เรียน ท้ังโดยภาพรวมและ 
รายองคประกอบ ตามสูตรการคํานวณของศิริชัย  กาญจนวาสี (2557, น. 12-13) ดังนี้   

(Y-X)
GS%= x100

(F-X)  

 เมื่อ GS% = รอยละพัฒนาการ, X = คือ คะแนนวัดกอน, Y = คะแนนวัดหลัง และ F = 
คะแนนเต็ม จากนั้นนําคะแนนรอยละพัฒนาการทักษะการโตแยงของนักเรียนเปนรายบุคคลมาแปล
ความหมายเปนพัฒนาการ 6 ระดับ ไดแก 1) ระดับพัฒนาการลดลง คือ คะแนนติดลบ 2) ระดับไมมี
พัฒนาการ คือ รอยละ 0 3) ระดับเริ่มตน คือ รอยละ 1-25  4) ระดับกลาง คือ รอยละ 26-50 
5) ระดับสูง คือ รอยละ 51-75 และ 6) ระดับสูงมาก คือ รอยละ 76-100  
 
ผลการวิจัย 
 1.  ผลพัฒนาการทักษะการโตแยงโดยภาพรวมและรายองคประกอบของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ดวยการจัดการเรียนรูออนไลนโดยใชประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับ
วิทยาศาสตร ดังตารางท่ี 2 และภาพท่ี 2 ตามลําดับ   
 
ตารางท่ี 2  จํานวนและรอยละของนักเรียนจําแนกตามระดับพัฒนาการทักษะการโตแยง (n = 40) 
 

ระดับพัฒนาการ ลดลง ไมม ี เริ่มตน กลาง สูง สูงมาก 
จํานวนนักเรียน 

(รอยละ) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
1 

(2.50) 
18 

 (45.00) 
14 

 (35.00) 
7 

(17.50) 
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จากตารางท่ี 2  ผูวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูดังกลาวชวยใหนักเรียนทุกคนจํานวน 40 คน 
(รอยละ 100) มีพัฒนาการทักษะการโตแยงเพิ่มข้ึนต้ังแตระดับเริ่มตนจนถึงสูงมาก โดยเรียงลําดับจาก
มากไปนอย ดังนี้ 1) ระดับกลาง จํานวน 18 คน (รอยละ 45.00) 2) ระดับสูง จํานวน 14 คน (รอยละ 
35.00) 3) ระดับสูงมาก จํานวน 7 คน (รอยละ 17.50)  และ 4) ระดับเริ่มตน จํานวน 1 คน (รอยละ 2.50) 
 

 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2 จํานวนนักเรียน (รอยละ) ตามระดับพัฒนาการแตละองคประกอบของทักษะการโตแยง (n = 40) 
 

จากภาพท่ี 2 การจัดการเรียนรูดังกลาวชวยใหนักเรียนมากกวารอยละ 60 จากท้ังหมด 
มีพัฒนาการเพิ่มข้ึนในทุกองคประกอบของทักษะการโตแยงต้ังแตระดับเริ่มตนจนถึงสูงมาก                           
โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 1) หลักฐาน จํานวน 33 คน (รอยละ 82.50) 2) ขอกลาวอาง    
และเหตุผลสนับสนุน จํานวน 28 คน (รอยละ 70.00)  3) ขอโตแยงท่ีตางออกไป จํานวน 27 คน 
(รอยละ 67.50) และ 4) ขอโตแยงกลับ จํานวน 25 คน (รอยละ 62.50)  
 2. ผลระดับคุณภาพของทักษะการโตแยงรายองคประกอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
ดวยการจัดการเรียนรูออนไลนโดยใชประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร ดังนี้   

2.1 ขอกลาวอางและเหตุผลสนับสนุน วัดจากคําถามขอท่ี 1 “ในสถานการณท่ีเช้ือโควิด-
19 กําลังแพรระบาด นักเรียนจะเลือกฉีดวัคซีนโควิด-19 หรือไม เพราะเหตุใด” ผูวิจัยพบวานักเรียน
สามารถใหขอกลาวอางและเหตุผลสนับสนุนดีข้ึนหลังจากจัดการเรียนรูเสร็จส้ิน ดังตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  ระดับการใหขอกลาวอางและเหตุผลสนับสนนุของนักเรียนกอนและหลังจัดการเรียนรู  
 

ระดับ 
คุณภาพ 

จํานวนคน (รอยละ)  
ตัวอยางคําตอบหลงัจัดการเรียนรู 

 
กอนจัด 

การเรียนรู 
หลังจัด 

การเรียนรู 

ดีมาก 
4 

(10.00) 
22 

(55.00) 

“เลือกฉีดวัคซีนโควิด-19 (ขอกลาวอาง) เพราะเปนโรคติดเชื้ออุบัติ
ใหม  (เหตุผล 1) และมีการแพรระบาดอยางรวดเร็วทําให มี
ผู เสียชี วิตท่ัวโลกจํานวนมาก (เหตุผล 2) จึงจําเปนตองสราง
ภูมิคุมกันใหกับตนเอง โดยการฉีดวัคซีนเปนการใหแอนติเจนไป 
กระตุนรางกายสรางแอนติบอดี เพ่ือใหมีภูมิคุมกันท่ีปองกันตนเอง 
เหตุผล 3) และเปนการสรางภูมิคุมกันหมู (เหตุผล 4)” (S27) 

ดี 
20 

(50.00) 
15 

(37.50) 

“ฉีด (ขอกลาวอาง) เพราะตองออกเดินทางไปทํางานทุกวัน จึงมี
โอกาสท่ีติดเชื้อโควิด-19 ได (เหตุผล 1) และเม่ือเราไดรับวัคซีนถือ
วาเรามีภูมิคุมกันอยูระดับหน่ึง ถึงแมไดรับเชื้อโควิด-19 ก็ไมทําลาย
ปอดไดงาย และอัตราเสียชีวิตตํ่าลง (เหตุผล 2)” (S13) 

พอใช 
10 

(25.00) 
3 

(7.50) 

“ไมฉีด (ขอกลาวอาง) เพราะวัคซีน A ชนิดเชื้อตาย มีประสิทธิภาพ
ปองกันเพียง 51% ถือวามีประสิทธิภาพนอยมาก และไวรัส            
โคโรนา 2019 (โควิด-19) มีการกลายพันธุอยูเรื่อยๆ จึงกังวลวา 
ประสิทธิภาพเพียงแคน้ีอาจจะไม เพียงพอตอการตอตานไวรัส             
โคโรนา 2019 สายพันธุใหมๆ (ความรูสึก)” (S15) 

ควร
ปรับปรุง 

6 
(15.00) 

0 
(0.00) 

- 

 
จากตารางท่ี 3 กอนจัดการเรียนรู นักเรียนมีระดับคุณภาพของการใหขอกลาวอางและ

เหตุผลสนับสนุนอยู 4 ระดับ ต้ังแตควรปรับปรุง พอใช ดี และดีมาก โดยนักเรียนอยูในระดับดี 
มากท่ีสุด จํานวน 20 คน (รอยละ 50.00) แตหลังจัดการเรียนรูเสร็จส้ิน นักเรียนมีระดับคุณภาพ 
การใหขอกลาวอางและเหตุผลสนับสนุนท่ีดีข้ึนอยู 3 ระดับ ต้ังแตพอใช ดี และ ดีมาก โดยนักเรียนอยู
ในระดับดีมากมากท่ีสุด จํานวน 22 คน (รอยละ 55.00) 

2.2 หลักฐาน วัดจากคําถามขอท่ี 2 “นักเรียนมีหลักฐานหรือขอมูลอื่นใดมาใชในการ
สนับสนุนและยืนยันเหตุผลในขอท่ี 1” ผูวิจัยพบวานักเรียนสามารถใหหลักฐานดีข้ึนหลังจากจัดการ
เรียนรูเสร็จส้ิน ดังตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4  ระดับการใหหลักฐานของนักเรียนกอนและหลังจัดการเรียนรู 
 

ระดับ
คุณภาพ 

จํานวนคน (รอยละ)  
ตัวอยางคําตอบหลังจัดการเรียนรู 

 
กอนจัด 

การเรียนรู 
หลังจัด 

การเรียนรู 

ดีมาก 
0 

(0.00) 
15 

(37.50) 

“องคการอนามัยโลก (WHO) ประกาศใหการแพรระบาดของเชื้อ 
โควิด-19 เปนภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข ทําใหผูเสียชีวิตจํานวน
มาก (หลักฐาน 1) และจากรายงานขาวของ Justina Coronel 
กลาววา แพทยเฉพาะทางเปรียบเทียบภาพ X-ray ปอดของผูปวย  
ท่ีไมไดรับ วัคซีนโค วิด -19 มีสีขาวกระจายอยู ท่ัวบริ เวณปอด  
(เชื้อโควิด-19) มากกวาผูปวยท่ีไดรับการฉีดวัคซีน (หลักฐาน 2) 
รวมท้ั ง WHO รายงานประสิทธิภาพในการปองกันโค วิด-19               
ของวัคซีนท้ัง 2 ชนิดอยูท่ี 51% และ 63.09% (หลักฐาน 3)” (S05) 

ดี 
10 

(25.00) 
22 

(55.00) 

“ผลขางเคียงของวัคซีน A และ B จาก The standard team 
(2564) ชี้ใหเห็นวา ผลขางเคียงสวนใหญเปนผลขางเคียงท่ีไมรุนแรง
มาก คือ เปนไข เพลีย ปวดหัว เคลื่อนไส (หลักฐาน 1)” (S09) 

พอใช 
4 

(10.00) 
1 

(2.50) 
“ประชากรท่ีฉีดวัคซีนสวนมากเสียชีวิตนาจะเกิดจากโรคประจําตัว 
(ความรูสึก)” (S23) 

ควร
ปรับปรุง 

26 
(65.00) 

2 
(5.00) 

“WHO กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข (ไมใชหลักฐาน                   
แตเปนแหลงท่ีมาของหลักฐาน)” (S38) 

 
 จากตารางท่ี 4 กอนจัดการเรียนรู นักเรียนมีระดับคุณภาพการใหหลักฐานอยู 3 ระดับ ต้ังแต
ควรปรับปรุง พอใช และดี โดยนักเรียนอยูในระดับควรปรับปรุงมากท่ีสุด จํานวน 26 คน (รอยละ
65.00) แตหลังจัดการเรียนรูเสร็จส้ิน นักเรียนมีระดับคุณภาพการใหหลักฐานท่ีดีข้ึนอยู 4 ระดับ 
ต้ังแตควรปรับปรุง พอใช ดี และ ดีมาก โดยนักเรียนอยูในระดับดีมากท่ีสุด จํานวน 22 คน (รอยละ 
55.00) 
 

2.3 ขอโตแยงท่ีตางออกไป วัดจากคําถามขอท่ี 3 “ถาเพื่อนมีความคิดเห็นในขอ 1 
แตกตางจากนักเรียน นักเรียนคิดวาเหตุผลของเพื่อนคืออะไร” ผูวิจัยพบวานักเรียนสามารถให 
ขอโตแยงท่ีตางออกไปไดดีข้ึนหลังจากจัดการเรียนรูเสร็จส้ิน ดังตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5  ระดับการใหขอโตแยงท่ีตางออกไปของนักเรียนกอนและหลังจัดการเรียนรู 
 

ระดับคุณภาพ 
จํานวนคน (รอยละ)  

ตัวอยางคําตอบหลังจัดการเรียนรู 
 

กอนจัด 
การเรียนรู 

หลังจัด 
การเรียนรู 

ดีมาก 
0 

(0.00) 
15 

(37.5) 

“ไมฉีด เพราะประสิทธิภาพยังไมเพียงพอจึงรอวัคซีน D ชนิด 
mRNA (เหตุผล 1) และระยะหางในการฉีด 2 โดสของวัคซีน 
B ชนิดใชไวรัสเปนพาหะมีระยะเวลานานเกิน (เหตุผล 2) 
และผลขางเคียงเบื้องตนของวัคซีน B มีโอกาสเกิด 80% 
(เหตุผล 3)” (S04) 

ดี 
6 

(15.00) 
14 

(35.00) 

“ไมฉีด เพราะวัคซีน A ชนิดเชื้อตาย และวัคซีน B ชนิดใช
ไวรัสเปนพาหะ มีประสิทธิภาพในการปองกันโควิด-19                
ท่ีคอนขางตํ่าเมื่อเทียบกับชนิด mRNA (เหตุผล 1)” (S01) 

พอใช 
32 

(80.00) 
11 

(27.5) 
“ไมฉีดวัคซีนโควิด-19 เพราะ มีความระแวงถึงผลขางเคียง
ของวัคซีนโควิด-19 ในระยะยาว (ความรูสึก)” (S05) 

ควรปรับปรุง 
2 

(5.00) 
0 

(0.00) 
- 

 
จากตารางท่ี 5 กอนจัดการเรียนรู นักเรียนมีระดับคุณภาพการใหขอโตแยงท่ีตางออกไปอยู 3 

ระดับ ต้ังแตควรปรับปรุง พอใช และดี โดยนักเรียนอยูในระดับพอใชมากท่ีสุด จํานวน 32 คน 
(รอยละ 80.00) แตหลังจัดการเรียนรูเสร็จส้ิน นักเรียนมีระดับคุณภาพการใหขอโตแยงท่ีตางออกไปท่ี
ดีข้ึนอยู 3 ระดับ ต้ังแตพอใช ดี และ ดีมาก โดยนักเรียนอยูในระดับดีมากมากท่ีสุด จํานวน 15 คน 
(รอยละ 37.50)  
 

2.4 ขอโตแยงกลับ วัดจากคําถามขอท่ี 4 “ถาเพื่อนมีความคิดเห็นแตกตางจากนักเรียนใน
ขอ3 นักเรียนจะใชเหตุผลอะไรในการโนมนาวใจเพื่อนใหเห็นดวยกับนักเรียน” ผูวิจัยพบวานักเรียน
สามารถใหขอโตแยงกลับดีข้ึนหลังจากจัดการเรียนรูเสร็จส้ิน ดังตารางท่ี 6 

 
ตารางท่ี 6  ระดับการใหขอโตแยงกลับของนักเรียนกอนและหลังจัดการเรียนรู 
 

ขอโตแยง 
กลับ 

จํานวนคน (รอยละ)  
ตัวอยางคําตอบหลังจัดการเรียนรู 

 
กอนจัด 

การเรียนรู 
หลังจัด 

การเรียนรู 

ดีมาก 
0 

(0.00) 
7 

(17.50) 

“กรมควบคุมโรครายงานผูเสียชีวิตหลังไดรับวัคซีนต้ังแต 28 
ก.พ.-12 ส.ค.64 พบวาไมเกี่ยวของกับวัคซีน (เหตุผลหักลาง 
1) และมีขอมูลสนับสนุนจากนายแพทยคาเมลอธิบายปอดของ
ผูป วยโควิดท่ีได ฉีดวัคซีนมีอากาศในปอดมากกวาผูปวย                   
ท่ีไมได ฉีดวัคซีน (เหตุผลเสริม 1) และวัคซีนหลัก 2 ชนิด             
ท่ีสามารถฉีดไดมีการรับรองโดย WHO (เหตุผลเสรมิ 2)” (S31) 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
 

ขอโตแยง 
กลับ 

จํานวนคน (รอยละ)  
ตัวอยางคําตอบหลังจัดการเรียนรู 

 
กอนจัด 

การเรียนรู 
หลังจัด 

การเรียนรู 

ดี 
3 

(7.50) 
16 

(40.00) 

“การฉีดวัคซีนมีผลดีตอระบบภูมิคุมกันเปนการให Antigen 
ท่ีหมดสภาพกระตุ น ร างกายให สร าง Antibody และ 
Memory cell ซึ่งจดจํา Antigen ไว ครั้งหนาถาเจอจะจดจํา
และสราง Antibody ตอตานเชื้อไวรัสน้ันไดทันที (เหตุผล
เสริม 1) แตถาติดเชื้อไวรัส อาการมักจะอันตรายมากกวา
อาการจากผลขางเคียงของวัคซีน (เหตุผลหักลาง 1)” (S22) 

พอใช 
17 

(42.50) 
12 

(30.00) 

“การฉีดวัคซีนถึงไมสามารถปองกันการติดเชื้อ 100%                   
แตวัคซีนมีประสิทธิภาพในการปองกันอาการรุนแรงของโรค
โควิด-19 มากกวา 50 % (เหตุผลหักลาง 1)” (S08) 

ควรปรับปรุง 
20 

(50.00) 
5 

(12.50) 
“ควรท่ีจะฉีดเพ่ือสรางภูมิคุมกันใหกับตัวเองกอน ถึงแมวา                
จะปองกันไดนอย (เหตุผลซ้ํากับคําตอบขอ 1)” (S27) 

 
จากตารางท่ี 6 กอนจัดการเรียนรู นักเรียนมีระดับคุณภาพการใหขอโตแยงกลับอยู 3 ระดับ

ต้ังแตควรปรับปรุง พอใช และดี โดยนักเรียนอยูในระดับควรปรับปรุงมากท่ีสุด จํานวน 20 คน 
(รอยละ 50.00) แตหลังจัดการเรียนรูเสร็จส้ิน นักเรียนมีระดับคุณภาพการใหขอโตแยงกลับท่ีดีข้ึนอยู 
4 ระดับ ต้ังแตควรปรับปรุง พอใช ดี และ ดีมาก โดยนักเรียนอยูในระดับดีมากท่ีสุด จํานวน 16 คน 
(รอยละ 40.00) 
 
อภิปรายผล 

การจัดการเรียนรูออนไลนโดยใชประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตรชวยให
นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการทักษะการโตแยงเพิ่มข้ึนในเรื่องระบบภูมิคุมกันตานโควิด-19 ต้ังแตระดับ
เริ่มตนจนถึงสูงมาก โดยนักเรียนอยู ในระดับกลางมากท่ีสุด เนื่องจากสถานการณ โควิด-19                            
เปนประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตรท่ีดีชวยสงเสริมกระบวนการโตแยงของนักเรียน 
โดย  1) เปนประเด็นปญหาท่ีไมไดมีโครงสรางคําตอบท่ีชัดเจนซึ่งกําลังเกิดข้ึนในปจจุบัน สงผลกระทบ
ตอสุขภาพและการดําเนินชีวิตของผูคนท่ัวโลกโดยตรง (Tyrrell & Calinger, 2020, p. 120) 2)                               
เปนประเด็นปญหาท่ีมีการเผยแพรขอมูลจํานวนมากท่ีแตกตางกันผานโทรทัศน หนังสือพิมพ และส่ือ
สังคมออนไลนมีสวนชวยใหนักเรียนนําเสนอขอโตแยงท่ีมีขอมูลท่ีหลากหลายท้ังเชิงบวกและเชิงลบ 
(Atabey, 2021, p. 225) และ 3) เปนประเด็นปญหาท่ีเช่ือมโยงกับตัวช้ีวัดในหลักสูตรในเรื่องระบบ
ภูมิคุมกัน ซึ่งการโตแยงผานสถานการณโควิด-19 สามารถกระตุนใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิด 
แลกเปล่ียนเรียนรู อภิปรายเชิงโตแยง จนสามารถสรางองคความรูดวยตนเองในเรื่องนี้ไดอยางลึกซึ้ง 
  นอกจากนี้ การจัดการเรียนรูดังกลาวยังชวยใหนักเรียนสวนใหญมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนในทุก
องคประกอบของทักษะการโตแยงต้ังแตระดับเริ่มตนจนถึงสูงมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 
1) หลักฐาน 2) ขอกลาวอางและเหตุผลสนับสนุน 3) ขอโตแยงท่ีตางออกไป และ 4) ขอโตแยงกลับ 
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สําหรับหลักฐานเปนองคประกอบท่ีนักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนมากท่ีสุด โดยนักเรียนอยูในระดับสูง
และระดับสูงมาก มากท่ีสุด และระดับคุณภาพของการใหหลักฐานหลังจัดการเรียนรูเสร็จส้ินอยูใน
ระดับดีมากท่ีสุด ซึ่งแตกตางจากผลการวิจัยกอนหนานี้ของ Lin and Mintzes (2010, pp. 1008-
1010) ท่ีพบวานักเรียนสวนใหญท้ังกลุมเกง กลาง และออน มีคะแนนองคประกอบนี้นอยท่ีสุด 
เนื่องจากนักเรียนเขาใจคลาดเคล่ือนวาหลักฐานคือแหลงท่ีมาของขอมูล ซึ่งสอดคลองกับผูวิจัยท่ีพบวา
กอนจัดการเรียนรู นักเรียนมีระดับคุณภาพของการใหหลักฐานอยูในระดับควรปรับปรุงมากท่ีสุด 
ผูวิจัยจึงอธิบายความหมายและยกตัวอยางของหลักฐานอยางชัดเจนกอนทํากิจกรรมการโตแยง อีกท้ัง
ในข้ันสืบคนขอมูลออนไลนจากแผนการจัดการเรียนรู ท่ี 2 และ 3 ผูวิจัยใหนักเรียนสรางแผนผัง 
เชิงโตแยงออนไลน เพื่อเปนเครื่องมือท่ีชวยตรวจสอบคุณภาพของหลักฐานท่ีไดสืบคนขอมูลมาจาก 2 
ฝายท้ังสนับสนุนและไมสนับสนุนตอประเด็นการโตแยงกอนทําการตัดสินใจเพื่อเลือกจุดยืนของกลุม  

สําหรับการใหขอโตแยงกลับเปนองคประกอบของทักษะการโตแยงท่ีนักเรียนมีพัฒนาการ
เพิ่มข้ึนนอยท่ีสุด โดยนักเรียนอยูในระดับไมมีพัฒนาการมากท่ีสุด เนื่องจากแผนการจัดการเรียนรูท่ี 
1 และ 2 เปนกิจกรรมการโตแยงทางวาจาซึ่งมีขอจํากัดของเวลาในการจัดการเรียนรู โดยเฉพาะ
นักเรียนสวนใหญท่ียังไมมีประสบการณในการโตแยงมากอน เมื่อเกิดการโตแยงกลับตองส่ือสารกลับ
ทันที ทําใหไมมีเวลาฝกฝนกระบวนการคิดในการโตแยงกลับ สอดคลองกับผลการวิจัยของวิไลวรรณ 
ทรงศิลป และชาตรี ฝายคําตา (2560, น. 181-182)  ท่ีพบวานักเรียนสวนใหญไมสามารถใหขอ
โตแยงกลับเพื่อโนมนาวใจผูอื่นได เนื่องจากการสรางขอโตแยงกลับตองใชกระบวนการคิดข้ันสูง                       
จึงเปนองคประกอบท่ีเกิดข้ึนไดยากสําหรับนักเรียน อยางไรก็ตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 ผูวิจัย
ปรับเปนกิจกรรมการโตแยงทางการเขียนผานกระดานสนทนาออนไลน โดยไมไดจํากัดเวลา                            
ในการโตตอบกลับและเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนไดฝกกระบวนการสรางขอโตแยงกลับมากข้ึน 
อยางไรก็ตาม การจัดการเรียนรูดังกลาวเพียงครั้งเดียวยังไมเพียงพอท่ีจะพัฒนาการใหขอโตแยงกลับ                
อยูในระดับท่ีสูงข้ึนไป 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้ 

    จากผลการวิจัยท่ีพบวาการใหขอโตแยงกลับเปนองคประกอบท่ีนักเรียนมีพัฒนาการ
เพิ่มข้ึนนอยท่ีสุด เนื่องจากในชวงแรกเปนกิจกรรมการโตแยงทางวาจา ผูสอนจึงจําเปนตองจัด
กิจกรรมการโตแยงทางการเขียนในชวงแรกกอน ซึ่งจะชวยใหนักเรียนมีโอกาสไดฝกฝนกระบวนการ
โตแยงกลับมากข้ึนซึ่งจะชวยทําใหนักเรียนรูสึกกลาแสดงออกทันทีและโตแยงกลับไดตรงประเด็น 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

ผูวิจัยควรวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนเพื่อศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรู
ออนไลนโดยใชประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตรท่ีชวยพัฒนาทักษะการโตแยงของนักเรียน 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยน้ีเปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความสามารถ         
ในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หนวยการเรียนรูเรื่อง การลําเลียงของพืช               
โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร จํานวน 34 คน ที่ไดรับการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู และแบบประเมินความสามารถในการสื่อสาร
วิทยาศาสตร วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี และรอยละของพัฒนาการ ผลการวิจัย พบวา                      
การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน สามารถพัฒนาความสามารถ                              
ในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียนได โดยนักเรียนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 52.94 (18 คน)                                
มีพัฒนาการการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูดอยูในระดับสูง และนักเรียนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 
38.24 (13 คน) มีพัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียนในระดับ                    
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ABSTRACT 

This classroom action research aimed to develop of 11th grade students' 
science communication in the learning unit of “Transport in Vascular Plant” using 
model-based inquiry teaching. The participants were selected by purposive sampling 
consisted of 34 students in Mathematics-Science program.  The research instruments 
included of 4 learning management plans, and an assessment of science communication 
ability. Data were analyzed by determining the frequency and percentage of development. 
The results were found that the Model-based quest-based learning management could 
be able to develop students' science communication abilities. Most of students (52.94 
percent = 18 people)  had a high level of development in science communication in 
speech, and the majority of students, (38.24 percent =13 students) , had a moderate 
improvement in their ability to communicate in science in writing. 
Keywords: Inquiry-based learning, Model-based learning method,  
                Transport in vascular plant, Science communication abilities  
 
บทนํา 

การสื่อสารถือเปนหัวใจสําคัญอยางหน่ึงของการดําเนินชีวิตและการขับเคลื่อนสังคม               
การสื่อสารไดรับการนํามาใชเปนเครื่องมือเพื่อการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาสังคม ใหเกิดความ
เจริญกาวหนาในดานตางๆ อาทิ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม การศึกษา และเทคโนโลยี ทํา
ใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารที่จําเปนแกการดํารงชีวิต รวมทั้งการสื่อสารความรู ความเขาใจของ
ตนเอง ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติมีเปาหมาย
การพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ เปน
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง 
เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2561) อีกทั้ง ในปจจุบันเปนยุคของ
ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความรูขอคนพบใหมทางวิทยาศาสตรมากมายที่ไดรับ
การคนพบ แตในการนําเสนอหรือสื่อสารขอคนพบตางๆ สาธารณชนน้ันนักวิทยาศาสตรมักประสบ
ปญหาดานการสื่อสาร โดยไมสามารถสื่อสารหรืออธิบายงานวิจัยของตนเองใหบุคคลทั่วไปเขาใจได
ถูกตอง การสื่อสารใหคนทั่วไปเขาใจในความรูหรือขอคนพบทางวิทยาศาสตรเพื่อพยายามลดชองวาง
ความเขาใจของประชาชน กับความรูวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี จึงจําเปนตองมีการสื่อสาร
วิทยาศาสตร (Science communication) อยางถูกตองและเหมาะสม เพื่อสงเสริมใหประชาชน                  
มีความรูความเขาใจวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยางถองแท ซ่ึงการสื่อสารวิทยาศาสตรเปน                      
การผนวกกันระหวางทักษะการสื่อสาร และการรูทางวิทยาศาสตร (Scientific literacy) (กมลชนก 
ชีวะกุล, 2562) 

Baram-Tsabari and Osborne (2015, pp. 135-144) ได นํ า เส น อ มุ ม ม อ ง เกี่ ย ว กั บ                  
การสื่อสารทางวิทยาศาสตรไววา การศึกษาวิทยาศาสตรเนนไปที่การใหการศึกษา แตสําหรับ                    
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การสื่อสารวิทยาศาสตรเนนไปที่การทําใหคนทั่วไปมีสวนรวมในวิทยาศาสตรมากยิ่งข้ึน สอดคลองกับ
ศศิเทพ ปติพรเทพิน (2557) ไดกลาวถึงการสื่อสารวทิยาศาสตรกับการศึกษาวิทยาศาสตรไววา บุคคล
ที่ทําหนาที่สงและรับสาร ไมจําเปนตองเปนผูเชี่ยวชาญทางดานวิทยาศาสตร หรือนักวิทยาศาสตร
เสมอไป แตสามารถเปนผูที่มีสวนเกี่ยวเน่ืองหรือสนใจในวิทยาศาสตรไดเชนกัน  

ผูวิจัยตระหนักถึงปญหาทางการสื่อสารทางวิทยาศาสตรของนักเรียน วามีความสําคัญอยางยิ่ง 
งานวิจัยครั้งน้ีมุงพัฒนาความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูดและการเขียน ซ่ึงชวยให
นักเรียนสามารถสื่อสารถายทอดความรูของตนเอง สูผูรับสารไดอยางเหมาะสม นักเรียนควรไดรับ              
การพัฒนาทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูในยุคแหงการสื่อสารน้ี                      
ไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ผูวิจัยทําการศึกษาและตรวจสอบเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา
ความสามารถการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ตามแนวคิดของ ของ Kulgemeyer and Schecker 
(2013, p. 2239) แบงออกเปน 4 องคประกอบที่สําคัญ ไดแก องคประกอบดานเน้ือหา (Factual 
content) คือ ประเด็นทางวิทยาศาสตรที่ผูสื่อสารเลือกสําหรับการสื่อสาร องคประกอบดานบริบท 
(Context) คือ การเชื่อมโยงเน้ือหาขอเท็จจริงกับตัวอยางที่ประกอบการนําเสนอ องคประกอบดาน
ภาษา (Code) คือ คําที่ผูสื่อสารเลือกที่จะสื่อสารขอมูล ควรมีความเหมาะสมกับผูรับสารและควรมี
การยกตัวอยางประกอบการอธิบาย และองคประกอบดานสิ่งแทนความ (Representation form) 
คือ วิธีการในการนําเสนอที่ผูสื่อสารเลือกใชประกอบการอธิบาย เชน ภาพประกอบ กราฟ แผนภูมิ   

สําหรับการจัดการเรียนรู เพื่ อพัฒนาความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตร น้ัน                  
จากการศึกษางานวิจัยที่ผานมา แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ ใช
แบบจําลองเปนฐานชวยพัฒนาการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียนได เมื่อพิจารณาถึงองคประกอบ
ของการสื่อสารตามแนวคิดของ Kulgemeyer and Schecker (2013, p. 2239) การจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรูโดยใชแบบจําลองเปนฐานน้ันสามารถชวยสงเสริมในแตละองคประกอบ                 
ของการสื่อสารวิทยาศาสตรได อาทิ ในสวนของเน้ือหาโดยชวยใหนักเรียนเขาใจลักษณะของ
ปรากฏการณที่ศึกษาไดเปนอยางดี ซ่ึงสามารถเห็นไดจากนักเรียนสามารถอธิบายกลไก ความสัมพันธ
และองคประกอบของปรากฏการณได (Schwarz et al., 2009, pp. 632-654) นอกจากน้ีการจัดการ
เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐานยังสามารถชวยพัฒนาในองคประกอบดาน                 
สิ่งแทนความโดยผานกระบวนการสรางและปรับปรุงแบบจําลองเพื่อนํามาใชในการสื่อสารได ซ่ึงใน
กระบวนการสื่อสารน้ันนักเรียนยังสามารถพัฒนาองคประกอบดานภาษาไดอีกดวย รวมทั้ง
ความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียนยังสามารถพัฒนาผานกระบวนการเรียนรู                                              
ในแตละข้ันตอน เชน การนําเสนอหนาชั้นเรียน การแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนรวมชั้น  

ทั้งน้ี ผูวิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลอง
เปนฐานในรายวิชาชีววิทยา พบงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนําการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู
รวมกับการใชแบบจําลองมาใชในการเปลี่ยนแปลงแนวคิดคลาดเคลื่อนของนักเรียน เรื่อง                                
การสังเคราะหดวยแสง โดยงานวิจัยระบุวาการนําการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับ               
การใชแบบจําลอง ชวยดึงดูดนักเรียนใหมีความสนใจ มีแนวโนมวาประสบความสําเร็จในการสอน 
เรื่อง การสังเคราะหแสงมากข้ึน มากกวาวิธีการทั่วไป (Ray & Beardsley, 2008, pp. 20-21) 
สําหรับเน้ือหาการลําเลียงของพืช พบวามีการนําแบบจําลองมาใชในข้ันตอนตาง ๆ ของการจัด
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กิจกรรมการเรียนรู อาทิ การสรางแบบจําลองเพื่อทํานายแนวโนมของปริมาณคารบอนไดออกไซด
ตําแหนงตางๆ ของพืช เชื่อมโยงกับกระบวนการที่เกี่ยวของในพืช ในลักษณะกราฟ หรือการวาดภาพ 
ยังไมพบงานวิจัยที่ใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนในเรื่อง การลําเลียง
ของพืช ซ่ึงเปนเน้ือหาที่ตองการอธิบายปรากฏการณนามธรรม เปนกระบวนที่เกิดข้ึนภายในเซลลหรือ
โครงสรางตางๆ ของพืช จึงเปนชองวางที่ทําใหผูวิจัยสนใจจะศึกษาการพัฒนาความสามารถในการ
สื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียน ในหนวยการเรียนรูดังกลาว โดยใชการจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะหา
ความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน นอกจากน้ี ผูวิจัยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา นักเรียนยังมีแนวคิด
คลาด เคลื่ อน เกี่ ย วกั บ เน้ื อหาการลํ า เลี ย งของพื ช  โดย  Vitharana (2015 , pp. 281-283)                 
ไดยกตัวอยางแนวคิดคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการลําเลียงนํ้าในไซเล็ม เน่ืองจากปรากฎการณ น้ี                             
ไมสามารถมองเห็นไดดวยตาเปลา เกิดข้ึนภายในเซลลของลําตนพืช ซ่ึงการใชแบบจําลองจะทําให   
การสื่อสารเปนรูปธรรมไดมากยิ่งข้ึน โดยในการสรางแบบจําลองและสื่อสารไดน้ัน นักเรียนตองม ี   
การวางแผน สื่อสารการออกแบบชิ้นงานของตนเอง เพื่อนํามาสูการปรับปรุงชิ้นงาน กอนที่จะม ี     
การนําเสนอชิ้นงานพรอมกับการถายทอดความรูในประเด็นที่ไดรับมอบหมาย 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลอง เปนฐานตามแนวทางของ 
Passmore, Stewart and Cartier (2009, p. 397) ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ดังน้ี 1) การกระตุนให
นักเรียนเกิดการสืบเสาะหาความรู  2) การใหนักเรียนใชแบบจําลองที่ไดจากการสืบเสาะในการ
อธิบายปรากฏการณ 3) การกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรูอีกครั้งเพื่อปรับปรุงแบบจําลอง 4) การ
สรางคําอธิบายจากแบบจําลองที่ไดปรับปรุงแลว 5) การใชแบบจําลองในการสรางความเขาใจ และ  
6) การมีสวนรวมในการโตแยง โดยกระบวนการจัดการเรียนรูน้ันเนนนักเรียนจะไดรับสถานการณ 
เพื่อใหสืบเสาะหาความรู มาใชในการสรางและปรับปรุงแบบจําลอง  ใชแบบจําลองในการสรางความ
เขาใจ  โดยกิจกรรมออกแบบใหนักเรียนสื่อสารทั้งการพูดและการเขียนใหเพื่อนในชั้นเรียนและครู
เขาใจในประเด็นของตนเอง โดยจะตองสอดคลองกบัความรูทางวิทยาศาสตรเพื่อนําแบบจําลองมาใช
เปนตัวแทนในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร  

จากการที่ผูวิจัยพบปญหาเกี่ยวกับการสื่อสารวิทยาศาสตรในชั้นเรียนของนักเรียน รวมทั้ง
เน้ือหาเกี่ยวกับการลําเลียงของพืช มีความเปนนามธรรม เปนปรากฏการณที่มีความซับซอน จึงมี
ความเหมาะสมในการใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ ใชแบบจําลองเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียน 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพื่อพัฒนาความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5                       
ในหนวยการเรียนรู เรื่อง การลําเลียงของพืช โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู                      
ที่ใชแบบจําลองเปนฐาน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การจัดการเรียนรูแบบการสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐานเปนการผสานวิธีการ

สอนแบบการสืบเสาะหาความรูและการสอนโดยใชแบบจําลองเปนฐาน โดยเนนการมีสวนรวมของ

นักเรียนในการตั้งคําถามที่นํามาสูการสืบเสาะหาความรู เพื่อสรางแบบจําลองและคําอธิบายแนวคิด

ทางวิทยาศาสตร ใชในการสื่อสารแนวคิดทางวิทยาศาสตรที่เปนนามธรรมกับผูรับสาร ผูวิจัยไดศึกษา

รูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาวตามแนวทางของ Passmore et al. (2009, p. 397) โดยกรอบ

แนวคิดการวิจัยในครั้งน้ี ดังภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ภาพที ่1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. กลุมท่ีศึกษา  

    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ปการศึกษา 2564  
ภาคเรียนที่ 1 จํานวน 1 หองเรียน นักเรียนจํานวน 34 คน เปนนักเรียนชาย 13 คน และนักเรียน
หญิง 21 คน ซ่ึงไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากการเปนหองเรียน                                  
ที่ผูวิจัยไดรับผิดชอบในการจัดการเรียนรูในรายวิชาชีววิทยาตลอดปการศึกษา 2564 โดยผูวิจัย                       

องคประกอบการสื่อสาร
วิทยาศาสตร  ตามแนวทาง                      
ของ Kulgemeyer and 

Schecker (2013, p. 2239)                  
ท่ีไดรับการพัฒนา ไดแก 

การจัดการเรียนรูโดยใชการสืบเสาะหาความรู    
ท่ีใชแบบจําลองเปนฐาน  ตามแนวทาง                  
ของ Passmore et al. (2009, p. 397)                         
มีองคประกอบ ดังนี้  

1) การกระตุนใหนักเรียนเกิดการสืบเสาะหาความรู   

2) การใหนักเรียนใชแบบจําลองท่ีได                          
จากการสืบเสาะ 

3) การกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรูอีกคร้ัง              
เพื่อปรับปรุงแบบจําลอง   

4) การสรางคําอธิบายจากแบบจําลองท่ีไดปรับปรุง 

5) การใชแบบจําลองในการสรางความเขาใจ 

เนื้อหา  

 เนื้อหา  

 

เนื้อหา  บริบท  ภาษา  
และส่ิงแทนความ 

6) การมีสวนรวมในการโตแยง 

เนื้อหา  บริบท  ภาษา  
และส่ิงแทนความ 

เนื้อหา  บริบท  ภาษา  
และส่ิงแทนความ 

เนื้อหา  บริบท  ภาษา  
และส่ิงแทนความ 
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ไดทําการขออนุญาตนักเรียนในการเก็บขอมูลจากนักเรียนที่มีการเขาเรียนเต็มเวลา ซ่ึงนักเรียนทุกคน
ยินดีที่จะเขารวมในการวิจัยดวยความสมัครใจ   
 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบงเปน 2 ประเภท ไดแก 

    2.1 เครื่องมือที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู คือ แผนการจัดการเรียนรูในหนวยการ
เรียนรูเรื่อง การลําเลียงของพืช จํานวน 4 แผน จํานวน 13 ชั่วโมง กําหนดตามเน้ือหา คือ การ
ลําเลียงนํ้า การแลกเปลี่ยนแกสและการคายนํ้า การลําเลียงธาตุอาหาร และการลําเลียงอาหาร โดยใช
การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน ผูวิจัยจึงไดจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 
Passmore et al. (2009, p. 397) แบงออกเปน 6 ข้ันตอน ดังน้ี  ข้ันที่ 1 การกระตุนใหนักเรียนเกิด
การสืบเสาะหาความรู โดยนักเรียนเลือกศึกษาปรากฏการณที่นักเรียนสนใจ แลวใหนักเรียนอธิบาย
รูปแบบของปรากฏการณ  เพื่ อที่ จะนํามาสรางแบบจําลองเริ่มตน  ข้ันที่  2 การให นักเรียน                      
ใชแบบจําลองที่ไดจากการสืบเสาะ ซ่ึงนักเรียนจะเรียนรูเกี่ยวกับแบบจําลอง และสรางแบบจําลอง       
ข้ันที่ 3 การกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรูอีกครั้งเพื่อปรับปรุงแบบจําลอง นักเรียนพิจารณาถึง
ขอจํากัดของแบบจําลองที่ไดสรางข้ึนในตอนตน ทําการศึกษาแนวคิดใหม และสืบเสาะหาขอมูล
หลักฐานตางๆ เพื่อนํามาปรับปรุงแบบจําลองใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน ข้ันที่ 4 การสรางคําอธิบาย
จากแบบจําลองที่ไดปรับปรุงแลว เตรียมการสรางคําอธิบายระหวางปรากฏการณและแบบจําลอง 
โดยใชขอมูลที่ไดจากการสืบเสาะมาเปนหลักฐานในการสนับสนุน ข้ันที่ 5 การใชแบบจําลองในการ
สรางความเขาใจ นักเรียนไดทําความเขาใจในแบบจําลองของตนเอง และเชื่อมโยงแนวคิด                        
ทางวิทยาศาสตรมาใชในการอธิบายอยางเปนเหตุเปนผล และข้ันที่ 6 การมีสวนรวมในการโตแยง 
โดยนักเรียนและครูใชในการประเมินความสอดคลองของแบบจําลองและคําอธิบายปรากฏการณ                 
ที่สรางข้ึน 

    2.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมินความสามารถในการสื่อสาร
วิทยาศาสตร ปรับตามกรอบแนวคดิของ Kulgemeyer and Schecker (2013, p. 2239) ที่ไดพัฒนา
มาจากพฤติกรรมบงชี้ของแตละองคประกอบของการสื่อสารวิทยาศาสตร ทั้ง 4 องคประกอบ ไดแก 
1) เน้ือหา 2) บริบท 3) ภาษา และ 4) สิ่งแทนความ ผูวิจัยนํามาสรางเปนเกณฑที่ระบุระดับคะแนน
ของแตละองคประกอบใหมีความชัดเจนและสอดคลองกับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา
ความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐานมากยิ่งข้ึน จากน้ัน ผูวิจัยนําแบบประเมินความสามารถในการสื่อสาร
วิทยาศาสตรที่สรางข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา 1 ทาน และ
ผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร 1 ทาน และครูในสถานศึกษา 1 ทาน  ไดทําการตรวจสอบความถูกตอง
และเหมาะสมของแบบประเมิน ซ่ึงผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือทั้งหมดในงานวิจัยน้ีมีคาอยู
ระหวาง 0.67-1.00 อยางไรก็ตามผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูให              
ใชสถานการณที่กระตุนใหนักเรียนเกิดการตั้งคําถามที่นํามาสูการสืบเสาะหาความรู และการปรับ
ขอความที่ปรากฏในเกณฑแตละระดับคะแนนของแบบประเมินความสามารถในการสื่อสาร
วิทยาศาสตรใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนเมื่อผูวิจัยดําเนินการแกไขเครื่องมือวิจัยตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญจนเสร็จสิ้น แลวนําเครื่องมือวิจัยไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมที่ศึกษา แลวนํา
ผลที่ไดมาปรับปรุงจนไดแบบวัดที่มีคุณภาพในการเก็บรวบรวมขอมูลในงานวิจัยน้ีตอไป 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
    การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการ

เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน จํานวน 4 แผน คือ 1) การลําเลียงนํ้า 2) การ
แลกเปลี่ยนแกสและการคายนํ้า 3) การลําเลียงธาตุอาหาร และ 4) การลําเลียงอาหาร ดําเนินการ
จัดการเรียนรูทั้งหมดเปนเวลา 13 ชั่วโมง  
     หลังจากจัดการเรียนรูครบตามที่วางแผนไวในแตละแผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยไดตรวจ
ผลงานนักเรียนในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูดและดานการเขียน โดยใชแบบประเมิน
ความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตร จากน้ันนํามาหาคาพัฒนาการการสื่อสารวิทยาศาสตรของ
นักเรยีน เพื่อหาคาความถ่ี รอยละของแตละระดับ 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรปรับตามกรอบ
แนวคิดของ ของ Kulgemeyer and Schecker (2013, p. 2239) ที่ไดพัฒนามาจากพฤติกรรมบงชี้
ของแตละองคประกอบของการสื่อสารวิทยาศาสตร นํามาสรางเปนเกณฑที่ระบุระดับคะแนนของ                 
แตละองคประกอบใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน   
 ผูวิจัยตรวจใหคะแนนความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียนเปนรายบุคคล 
โดยตรวจสอบใชแบบประเมินความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียน มีเกณฑการให
คะแนน ดังน้ี ระดับดีเยี่ยม 3 คะแนน ระดับดี 2 คะแนน ระดับพอใช 1 คะแนนและระดับปรับปรุง                    
0 คะแนน การตรวจใหคะแนนพิจารณาแยกแตละองคประกอบและภาพรวมของความสามารถใน              
การสื่อสารวิทยาศาสตร จากน้ันใชเกณฑคุณภาพในการแบงระดับคะแนน 
 โดยองคประกอบดานเน้ือหาและสิ่งแทนความ แตละองคประกอบมีคะแนนเต็ม              
9 คะแนน แบงเปน 4 ระดับ ดังน้ี 1) ระดับดีเยี่ยม คือ 7.21-9.00 คะแนน 2) ระดับดี คือ 5.86-7.20 
คะแนน 3) ระดับพอใช คือ 4.51-5.85 คะแนน และ 4) ระดับปรับปรุง คือ 0.00-4.50 คะแนน                 
สวนองคประกอบดานบริบท และภาษา โดยแตละองคประกอบ มีคะแนนเต็ม 6 คะแนน แบงเปน                  
4 ระดับ ดังน้ี 1) ระดับดีเยี่ยม คือ 4.81-6.00 คะแนน 2) ระดับดี คือ 3.91-4.80 คะแนน 3) ระดับ
พอใช คือ 3.01-3.90 คะแนน และ 4) ระดับปรับปรุง คือ 0.00-3.00 คะแนน ผูวิจัยใชเกณฑคุณภาพ
ในการแบงระดับคะแนนเฉลี่ยของทักษะการสื่อสารวิทยาศาสตรโดยภาพรวม แบงเปน 4 ระดับ ดังน้ี 
1) ระดับดีเยี่ยม คือ 24.01-30.00 คะแนน 2) ระดับดี คือ 19.51-24.00 คะแนน 3) ระดับพอใช คือ 
15.01-19.50 คะแนน และ 4) ระดับปรับปรุง คือ 0.00-15.00 คะแนน  
 จากน้ันผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากแบบประเมินความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตร                               
ของนักเรียนมาวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเพื่อหาคาพัฒนาการของนักเรียน ทั้งในภาพรวมและ                 
แบบแยกแตละองคประกอบ โดยการหาคาพัฒนาการของนักเรียนของศิริชัย  กาญจนวาสี (2557, น. 
12-13) โดยมีสูตรคํานวณดังน้ี 

(Y-X)
GS%= x100

(F-X)
 

เมื่อ GS% = คะแนนรอยละของพัฒนาการ, X = คะแนนที่วัดกอนการจัดการเรียนรู,                     
Y = คะแนนที่วัดหลังการจัดการเรียนรู  และ F = คะแนนเต็มของแบบประเมิน 
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จากน้ันนําคะแนนรอยละของพัฒนาการมาแปลความหมายเปนระดับพัฒนาการ                            
ความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตร โดยมีเกณฑดังน้ี 1) ระดับสูงมาก คือ รอยละ 76-100                    
2) ระดับสูง คือ รอยละ 51-75  3) ระดับปานกลาง คือ รอยละ 26-50 4) ระดับตน คือ รอยละ 1-25  
5) ระดับไมมีพัฒนาการ คือ รอยละเทากับ 0 และ 6) พัฒนาการลดลง คือ คะแนนติดลบ 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการดําเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในหนวยการเรียนรูเรื่อง การลําเลียงของพืช โดยใชการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน ผูวิจัย พบวา การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู
ที่ใชแบบจําลองเปนฐาน สามารถชวยพัฒนาความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียนได 
ผูวิจัยแสดงผลการวิจัยในรูปแบบรอยละของระดับพัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตร
ดานการพูดและการเขียนตามลําดับ  
 ผูวิจัยพบวาการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน สามารถชวย
พัฒนาความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูดของนักเรียนได โดยสวนใหญมีพัฒนาการ
ระดับสูง ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  รอยละของระดับพัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูด (n = 34) 
 

องคประกอบ 
รอยละของระดับพัฒนาการความสามารถในการส่ือสารวิทยาศาสตรดานการพูด 

พัฒนา 
การลดลง 

ไมมี 
พัฒนาการ 

ตน ปานกลาง สูง สูงมาก 

ภาพรวม 
0.00 
(0) 

0.00 
(0) 

2.94 
(1) 

38.24 
(13) 

52.94 
(18) 

5.88 
(2) 

  
 จากตารางที่ 1 เมื่อจัดการเรียนรูในรูปแบบดังกลาวแลว ผูวิจัยพบวานักเรียนรอยละ 
100.00 (34 คน) มีการพัฒนาความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูด โดยภาพรวม                   
อยูในระดับตนจนถึงระดับสูงมาก เรียงตามลําดับจากมากไปนอย ดังน้ี 1) พัฒนาการระดับสูง คิดเปน
รอยละ 52.94 (18 คน) 2) พัฒนาการระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 38.24 (13 คน)  3) พัฒนาการ
ระดับสูงมาก คิดเปนรอยละ 5.88 (2 คน) และ 4) พัฒนาการระดับตน คิดเปนรอยละ 2.94 (1 คน)  
 นอกจากน้ีผูวจิัย มีการแยกพิจารณาแตละองคประกอบของการสื่อสารวทิยาศาสตร                    
ดานการพดู ดังแสดงในตารางที ่2 
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ตารางที่ 2  รอยละของระดับพัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูด            
               แตละองคประกอบ (n = 34) 
 

องคประกอบ 
รอยละของระดับพัฒนาการความสามารถในการส่ือสารวิทยาศาสตรดานการพูด 

พัฒนาการ 
ลดลง 

ไมมีพัฒนาการ ตน ปานกลาง สูง สูงมาก 

เนื้อหา 
2.94 
(1) 

0.00 
(0) 

0.00 
(0) 

14.71 
(5) 

32.35 
(11) 

50.00 
(17) 

บริบท 
0.00 
(0) 

17.65  
(6) 

0.00 
(0) 

0.00 
(0) 

58.82 
(20) 

23.53 
(8) 

ภาษา 
2.94 
(1) 

2.94 
(1) 

17.65 
(6) 

32.35 
(11) 

41.18 
(14) 

2.94 
(1) 

ส่ิงแทนความ 
5.88 
(2) 

20.59 
(7) 

26.47 
(9) 

26.47 
(9) 

17.65 
(6) 

2.94 
(1) 

 
 จากตารางที่ 2 องคประกอบดานเน้ือหา นักเรียนสวนใหญคิดเปนรอยละ 50.00 (17 คน) 
มีพัฒนาการระดับสูงมาก องคประกอบดานบริบท นักเรียนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 58.82 (20 คน) 
มีพัฒนาการระดับสูง องคประกอบดานภาษา นักเรียนสวนใหญคิดเปนรอยละ 41.18 (14 คน)              
มีพัฒนาการระดับสูงมาก และองคประกอบดานสิ่งแทนความ นักเรียนสวนใหญมีรอยละพัฒนาการ
ระดับตนและระดับปานกลางเทากัน คือรอยละ 26.47 (9 คน) นอกจากน้ียังพบวา ในองคประกอบ
ดานเน้ือหา ภาษาและสิ่งแทนความ มีนักเรียนบางสวนที่มีพัฒนาการลดลง เน่ืองจากในการตรวจให
คะแนนความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูดของนักเรียนเปนรายบุคคล พบวา
นักเรียนที่มีพัฒนาลดลง ดานเน้ือหารอยละ 2.94 (1 คน) เกิดจากการขาดการลําดับเน้ือหา                       
ดานภาษารอยละ 2.94 (1 คน) เกิดจากการที่นักเรียนไมมีการอธิบาย ขยายความคําศัพท และดานสิ่ง
แทนความรอยละ 5.88 (2 คน)  นักเรียนไมมีการใชภาพหรือสื่ออื่นๆ เพื่อประกอบการสื่อสาร ทั้งน้ี 
ในแตละบุคคลอาจมีคะแนนการพัฒนาองคประกอบยอยของการสื่อสารวิทยาศาสตร เพิ่มข้ึนแตกตาง
กันออกไป สงผลใหคะแนนการสื่อสารโดยภาพรวมเพิ่มมากข้ึน ระดับพัฒนาการความสามารถในการ
สื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูด จึงไมปรากฏนักเรียนที่ไมมีพัฒนา หรือพัฒนาการลดลง ดังแสดง                  
ในตารางที่ 1  
 สําหรับพัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียน ผูวิจัย พบวา 
การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน สามารถชวยพัฒนาความสามารถ  
ในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียนโดยภาพรวมของนักเรียนได ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3  รอยละของระดับพัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียน 
 (n = 34) 
 

องคประกอบ 
รอยละของระดับพัฒนาการความสามารถในการส่ือสารวิทยาศาสตรดานการเขียน 

พัฒนาการ
ลดลง 

ไมมี
พัฒนาการ 

ตน ปานกลาง สูง สูงมาก 

ภาพรวม 
17.65 

(6) 
2.94 
(1) 

23.53 
(8) 

38.24 
(13) 

8.82 
(3) 

8.82 
(3) 

  
 จากตารางที่ 3 เมื่อจัดการเรียนรูในรูปแบบดังกลาวแลว ผูวิจัยพบวานักเรียนปรากฎรอยละ
ของระดับพัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียน ในทุกระดับพัฒนาการ          
โดยเรียงตามลําดับจากมากไปนอย ดังน้ี 1) พัฒนาการระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 38.24 (13 คน) 
2) พัฒนาการระดับตน คิดเปนรอยละ 23.53 (8 คน) 3) พัฒนาการลดลง คดิเปนรอยละ 17.65 (6 คน) 
4) พัฒนาการระดับสูงและสูงมาก คิดเปนรอยละ 8.82 (3 คน) ของแตละระดับ และ 5) ไมมีพัฒนาการ 
คิดเปนรอยละ 2.94 (1 คน) 
 เมื่อพิจารณาแตละองคประกอบของการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียน ผูวิจัยพบขอมูล 
ดังแสดงในตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4  รอยละของระดับพัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียน            
               แตละองคประกอบ (n = 34) 
 

องคประกอบ 
รอยละของระดับพัฒนาการความสามารถในการส่ือสารวิทยาศาสตรดานการเขียน 

พัฒนาการ
ลดลง 

ไมมี
พัฒนาการ 

ตน ปานกลาง สูง สูงมาก 

เนื้อหา 
11.76 
(4) 

11.76 
(4) 

5.88 
(2) 

17.65 
(6) 

26.47 
(9) 

26.47 
(9) 

บริบท 
20.59 
(7) 

47.06 
(16) 

0.00 
(0) 

0.00 
(0) 

11.76 
(4) 

20.59 
(7) 

ภาษา 
29.41 
(10) 

20.59 
(7) 

14.71 
(5) 

5.88 
(2) 

20.59 
(7) 

8.82 
(3) 

ส่ิงแทนความ 
14.71 
(5) 

17.65 
(6) 

17.65 
(6) 

26.47 
(9) 

14.71 
(5) 

8.82 
(3) 

 
 จากตารางที ่4 องคประกอบดานเน้ือหา นักเรียนสวนใหญมีพัฒนาการอยูในระดับสูงและ
สูงมาก คิดเปนรอยละ 26.47 (9 คน) ของแตละระดับ องคประกอบดานบริบท นักเรียนสวนใหญ                
คิดเปนรอยละ 47.06 (16 คน) ไมมีพัฒนาการ องคประกอบดานภาษา นักเรียนสวนใหญคิดเปน               
รอยละ 29.41 (10 คน) มีพัฒนาการลดลง และองคประกอบดานสิ่งแทนความ นักเรียนสวนใหญ                
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คิดเปนรอยละ 26.47 (9 คน) มีพัฒนาการระดับปานกลาง นอกจากน้ี ยังพบนักเรียนบางสวนที่มี
พัฒนาการลดลง ในทุกองคประกอบของการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียน ผูวิจัยตรวจใหคะแนน
ความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียนของนักเรียนเปนรายบุคคล พบวานักเรียนที่มี
พัฒนาลดลง ดานเน้ือหารอยละ 11.76 (4 คน) เกิดจากการขาดการลําดับเน้ือหา และการใชขอมูล
จากแหลงขอมูลที่ ไมมีความนาเชื่อถือ  ดานบริบท รอยละ 20.59 (7 คน)  นักเรียนมักไมมี                        
การยกตัวอยางสถานการณมาประกอบการสื่อสาร ดานภาษารอยละ 29.41 (10 คน) นักเรียน                   
มักเลือกใชคําศัพทเฉพาะทางวิทยาศาสตรโดยไมมีการใหความหมาย และดานสิ่งแทนความรอยละ 
14.71 (5 คน)  นักเรียนมักขาดการใชรูปภาพหรือสื่ออื่น ๆ ในการสื่อสารและแบบจําลองที่สื่อสารมัก                 
ไมแตกตางจากแบบจําลองเดิม ทําใหขาดความนาสนใจ ทั้งน้ีในแตละบุคคลมีการพัฒนาองคประกอบ
ยอยของการสื่อสารแตกตางกันออกไป สงผลใหคะแนนการสื่อสารโดยภาพรวม ปรากฏระดับ
พัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียนพัฒนาการลดลง รอยละ 17.65                  
(6 คน) ดังปรากฏในตารางที่ 3  
 
อภิปรายผล 

การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ ใชแบบจําลองเปนฐาน สามารถพัฒนา
ความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในหนวยการเรียนรูเรื่อง 
การลําเลียงของพืช ผลการวิจัยการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูด พบวา ภาพรวมนักเรียนมีพัฒนา
ระดับตนจนถึงระดับสูงมาก โดยสวนใหญมีพัฒนาการระดับสูง สําหรับผลการวิจัยการสื่อสาร
วิทยาศาสตรดานการเขียน พบวา ภาพรวมนักเรียนปรากฎรอยละของระดับพัฒนาการความสามารถ
ในการสื่อสารวิทยาศาสตรในทุกระดับพัฒนาการ โดยสวนใหญมีพัฒนาการระดับปานกลาง เน่ืองจาก
การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน นักเรียนไดรับการกระตุนใหเกิด                            
การสืบเสาะหาความรู ผูสอนมีการใชรูปภาพ คลิปวีดิทัศน รวมทั้งตัวอยางการทดลอง เพื่อการกระตุน
การคิด การตั้งคําถาม และตรวจสอบความเขาใจนักเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนไดสรางแบบจําลอง
ทางความคิดของตนเองโดยเน้ือหาเรื่อง การลําเลียงของพืช เนนการอธิบายขอมูลที่เปนขอเท็จจริง                
ที่นักเรียนตองนําแบบจําลองที่สรางข้ึนมาใชในการอธิบายปรากฏการณที่แตกตางออกไปได ทําให
นักเรียนเกิดการพัฒนาทั้งดานเน้ือหา บริบท ภาษาและสิ่งแทนความ การจัดการเรียนรูจะมีการเปด
โอกาสใหนักเรียนใชแบบจําลองในการอธิบายแนวคิด ความรูและปรากฏการณตางๆ ทั้งน้ี ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตองสรางบรรยากาศของการตัง้คําถามจากเพื่อนรวมชั้นเรียนและคุณครู นอกจาก
จะเปนการกระตุนการสืบเสาะหาความรูเพื่อปรับปรุงแบบจําลองแลว ยังเปนการชวยพัฒนา
องคประกอบดานเน้ือหาและสิ่งแทนความใหกับนักเรียนอีกดวย แมวาแบบจําลองจะผานการปรับปรุง
แลว แตในข้ันตอนการมีสวนรวมในการโตแยง นักเรียนจะไดรวมกันวิพากษถึงความเหมาะสม ความ
ถูกตอง และประสิทธิภาพในการนําแบบจําลองอีกครั้ง นํามาสูการประเมินความสามารถในการ
สื่อสารทางวิทยาศาสตรของนักเรียน (Windschitl, Thompson & Braaten, 2008, pp. 941-967) 

เมื่อพิจารณาแตละองคประกอบของการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูด องคประกอบ                  

ดานเน้ือหาและดานภาษา นักเรียนสวนใหญมีพัฒนาการระดับสูงมาก องคประกอบดานบริบท                       

สวนใหญ มีพัฒนาการระดับสูง และองคประกอบดานสิ่งแทนความ นักเรียนสวนใหญมีรอยละ
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พัฒนาการ ระดับตนและระดับปานกลาง นอกจากน้ีในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียน พบวา 

นักเรียนปรากฎรอยละของระดับพัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรในทุกระดับ

พัฒนาการ องคประกอบดานเน้ือหา นักเรียนสวนใหญมีพัฒนาการอยูในระดับสูงและสูงมาก 

องคประกอบดานบริบท นักเรียนสวนใหญไมมีพัฒนาการ องคประกอบดานภาษา นักเรียนสวนใหญ     

มีพัฒนาการลดลง และองคประกอบดานสิ่งแทนความ นักเรียนสวนใหญมีพัฒนาการระดับปานกลาง 

อยางไรก็ตามผลการวจิัยบางสวนแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการที่ลดลงในแตละองคประกอบ ผลการวิจัย

ดังกลาวสามารถอภิปรายไดดังน้ี 

1.  องคประกอบดานเน้ือหา ทั้งในการสื่อสารดานการพูดและการเขียน นักเรียนมพีัฒนาการ

อยูในระดับสูงและสูงมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยมีกิจกรรมที่ฝกใหนักเรียน

ไดระบุประเด็นที่ผูรับสารควรทราบ มีใบความรู และในแผนการจัดการเรียนรูที่ 2-4 ผูวิจัยไดแนะนํา

แหลงสืบคนขอมูลที่นาเชื่อถือในกับนักเรียน ซ่ึงการมีวิจารณญาณในการตรวจสอบคัดเลือกขอมูล                                   

ที่มีความนาเชื่อถือและถูกตองจากแหลงตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งจากอินเทอรเน็ตเปนสิ่งสําคัญตอ

การสื่อสารวิทยาศาสตร (ธนกร  อรรจนาวัฒน, 2558, น.115) ทั้งน้ีนักเรียนที่มีพัฒนาการลดลง

เน่ืองจากนักเรียนขาดความสนใจในการระบุประเด็น ไมมีการจัดลําดับเน้ือหา อีกทั้งดวยขอจํากัด               

ในเรื่องของระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมและการนําเสนอ ทําใหนักเรียนไมสามารถสื่อสารเน้ือหา

ไดครบถวน และมีนักเรียนบางสวนที่เลือกใชขอมูลจากอินเทอรเน็ตโดยไมมีการตรวจสอบ เลือกใช

แหลงขอมูลที่ไมมีประสิทธิภาพ 

2.  องคประกอบดานบริบท แสดงใหเห็นความแตกตางของการสื่อสารดานการพูดและการเขียน 

เน่ืองจากในดานการพูดนักเรียนสวนใหญมีพัฒนาการในระดับสูง ขณะที่ในดานการเขียนนักเรียนสวน

ใหญไมมีพัฒนาการ เน่ืองจากในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูด จะมคีวามกระชับ รวดเร็ว ทําให

นักเรียนสื่อสารตัวอยางสถานการณในชีวิตประจําวันสอดแทรกในการนําเสนอของตนเองอยางชัดเจน 

แตการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียน นักเรียนมักขาดการยกตัวอยางหรือเชื่อมโยงสถานการณ                    

มักเขียนไลเรียงตามลําดับเน้ือหา ตัวอยางเชน ในแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 เกี่ยวกับการลําเลียงนํ้า    

มีการยกตัวอยางเทียบกับการไหลของเลือดในหลอดเลือด เมื่อเปนดานการเขียนมักไมปรากฏขอความ

เหลาน้ัน ผูสอนพัฒนาการสอนโดยครูผูสอนตองจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ระบุชัดแจงใหนักเรียนไดคิด 

เปรียบเทียบเน้ือหาที่เรียนเชื่อมโยงเน้ือหากับสถานการณตางๆ  สอดคลองกับญาสุมิน  วรกิจจานนท 

(2563, น.559) ที่ระบุวาการจัดการเรียนรูแบบดังกลาวไมไดมี ข้ันตอนในเชื่อมโยงถึงบริบท              

ในชีวิตประจําวัน นักเรียนไมไดฝกฝนการเชื่อมโยงอยางเพียงพอ ควรใชประเด็นในการสื่อสาร                       

ที่สามารถเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวันของนักเรียนเพื่อชวยสงเสริมใหนักเรียนสามารถเลือกใชบริบท

ประกอบการสื่อสารไดอยางหลากหลาย ในแผนการจัดการเรียนรูที่ 4 ผูวิจัยจึงกําหนดสถานการณ                  

ที่นักเรียนไดรับ เชน หากรากพืชสรางอาหารเองได จะมีทิศทางการลําเลียงอาหารอยางไร นักเรียน     

จะมีการยกตัวอยางพืชที่รากสามารถสังเคราะหดวยแสงได หรือสถานการณ หากพืชเติบโตในสภาวะ

ไรแรงโนมถวง ทิศทางการลําเลียงยังคงเปนเชนเดิมหรือไม นักเรียนสวนหน่ึงมีการยกตัวอยาง                         
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การทดลองการปลูกพืชในอวกาศ แสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยงความรูหรือยกตัวอยางเกี่ยวของกับ

ประเด็นในชีวิตประจําวัน ในการสื่อสารดานการพูด ในดานการเขียนนักเรียนสวนใหญไมมีพัฒนาการ

เน่ืองจากเมื่อตรวจสอบชิ้นงานของนักเรียนพบวา นักเรียนไมมีการยกตัวอยางประกอบการสื่อสาร       

ในวงจรการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู จึงควรปรับเปลี่ยนโดยฝกใหนักเรียนตองยกตัวอยาง

เปรียบเทียบกับสถานการณที่แตกตางออกไป  

3.  องคประกอบดานภาษา ดานการพูดนักเรียนจะสามารถสื่อสารไดสะดวก รวดเร็วและ

ชัดเจนมากกวา โดยพบความแตกตางอยางชัดเจนในแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 นักเรียนมักเลือกใช

คําศัพทเฉพาะทางวิทยาศาสตร โดยไมอธิบายความหมายหรือเปรียบเทียบขยายความ แตในแผน                           

การจัดการเรียนรูที่ 4 เรื่องการลําเลียงอาหารของพืช นักเรียนมีการขยายความคําศัพทเฉพาะมากข้ึน

ในการสื่อสาร วงจรการพัฒนาในแผนการจัดการเรียนรูที่ 1-3 เมื่อสิ้นสุดการนําเสนอของนักเรียน                      

แตละกิจกรรม ผูวิจัยมักกระตุนการทบทวนคําศัพท ใหนักเรียนขยายความคําศัพทในระหวาง                         

การนําเสนอแบบจําลอง และข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน 

นักเรียนมีโอกาสในการสื่อสาร อธิบายปรากฏการณโดยใชแบบจําลอง ในการตั้งคําถามหรือสรางขอ

โตแยงกับเพื่อนในกลุมทําใหเกิดพัฒนาการดานภาษาในระดับสูงมาก แตในการสื่อสารดานการเขียน 

นักเรียนมีสวนใหญมีพัฒนาการลดลง เน่ืองจากนักเรียนมักเขียนสื่อสารในรูปแบบที่กระชับ ใชคําศัพท

เฉพาะโดยเขียนเปนคําทับศัพท หรือเขียนเปนคําภาษาอังกฤษ ขาดการเขียนแปลเปนภาษาไทย                      

หรือขยายความคําศัพทน้ันๆ และในการสื่อสารผูรับสารเปนเพื่อนรวมชัน้เรียนที่มีความเขาใจคําศัพท

ทางดานวิทยาศาสตรเปนพื้นฐาน  ดังน้ันหากตองการใหเกิดพัฒนาการ ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนครูควรใหนักเรียนระบุเปาหมายของการสื่อสาร และกําหนดตัวอยางกลุมผูรับสารใหชัดเจน 

เชน เปนบุคคลทั่วไป เปนนักวิทยาศาสตรหรือบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาชีววิทยา ซ่ึงสอดคลอง

กับ  American Association for the Advancement of Science (2018 ) ซ่ึ งได ระบุหลักการ

พื้นฐาน 3 ประการที่ใชเปนกรอบแนวคิดในการเขียนสื่อสารวิทยาศาสตรที่มีประสิทธิภาพเพื่อบรรลุ

เปาหมายในการทําใหผูอานเขาถึงวิทยาศาสตร ไดแก 1) เปาหมาย (Goal) เปนการกําหนด

วัตถุประสงคของการสื่อสาร 2) ผูรับสาร (Audience) โดยควรพิจารณาความตองการ ประสบการณ

เดิมของผูรับสาร  และ 3) สาร (Message) ซ่ึงเปนเน้ือหาวิทยาศาสตร รวมทั้งคําศัพทเฉพาะทาง

วิทยาศาสตร หากเลือกใชในไมเหมาะสมอาจเกิดเปนกําแพงในการสื่อสารได นอกจากน้ี Metusalem, 

Belenky and DiCerbo (2017) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร ควรเปด

โอกาสใหมีการเขียนงานรวมกัน มีการกําหนดเปาหมายของการเขียนอยางชัดเจน รวมทั้ง มีการ

ตรวจสอบผลงานการเขียนโดยเพื่อน (Peer review) ชวยสะทอนใหเห็นขอบกพรองของงาน นําไปสู

การแกไขปรับปรุงงานเขียนใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงควรนํามาปรับเพิ่มเติมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

4.  องคประกอบดานสิ่งแทนความ การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลอง

เปนฐาน ชวยพัฒนาในองคประกอบดานสิ่งแทนความได จากผลการวิจัยพบวาสวนใหญนักเรียน                   

มีพัฒนาการอยูในระดับปานกลาง เน่ืองจากแบบจําลองสวนใหญไมไดมีความแตกตางจากแบบจําลอง
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เดิมมากนัก นักเรียนจะใชการเชื่อมโยงสถานการณผานการพูดเพื่ออธิบายปรากฏการณที่ตนเองไดรับ  

อยางไรก็ตามมีนักเรียนบางสวนที่มีการพัฒนาแบบจําลองของตนเองใหนาสนใจ แตกตางจาก

แบบจําลองเดิมของตนเอง เพื่อใหการสื่อสารวิทยาศาสตรสอดคลองกับสถานการณที่ตนเองไดรับมาก

ยิ่งข้ึน เชน การลําเลียงอาหารของพืช นักเรียนที่ไดรับสถานการณหากรากพืชสามารถสรางอาหารเองได 

นักเรียนมีการออกแบบแบบจําลองใหแหลงสรางอยูดานลาง และแหลงรับอยูดานบนของแบบจําลอง 

ซ่ึงในการสื่อสารดานการเขียน  จะอธิบายควบคูกับการยกตัวอยางใหสัมพันธกับตัวอยางพืช                        

โดยข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบดังกลาว นักเรียนผานกระบวนการสรางและปรับปรุงแบบจําลอง

เพื่อนํามาใชในการสื่อสารได อยางไรก็ตามชาตรี ฝายคําตา และภรทิพย  สุภัทรชัยวงศ (2557,                   

น. 91) กลาววา ครูตองพัฒนาหรือจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนปรับเปลี่ยนแบบจําลองทางความคิด                

ใหสอดคลองกับแบบจําลองทางวิทยาศาสตร ทั้งน้ีในการจัดการเรียนรูครูควรชี้ใหนักเรียนเห็นถึง

ขอจํากัดของธรรมชาติของแบบจําลองดวย อีกทั้งเน้ือหาเรื่องการลําเลียงของพืช เปนเน้ือหาที่เปน

นามธรรม การใชแบบจําลอง รูปภาพ คลิปวีดิทัศนจะชวยเสริมสรางความเขาใจดานเน้ือหาใหกับ

นักเรียนมากยิ่งข้ึน เมื่อนักเรียนไดฝกการเลือกใชสิ่งแทนความใหเหมาะสมการสื่อสาร ก็จะมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  

ดังน้ัน ขอคนพบของการทําวิจัยครั้งน้ี แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน ชวยพัฒนาความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียน                  

ทั้งในภาพรวมและแยกแตละองคประกอบได สําหรับองคประกอบที่ไมมีการพัฒนา หรือพัฒนาการ

ลดลง เปนผลจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  ซ่ึงควรพัฒนาเพิ่มเติม เชน เพิ่มสถานการณ

เชื่อมโยงชีวิตประจําวันเพื่อพัฒนาองคประกอบดานบริบท มีการกระตุนการทบทวนคําศัพท                     

เพื่อพัฒนาองคประกอบดานภาษา และเปดโอกาสใหนักเรียนฝกเขียนและตรวจสอบการเขียนงาน

ของเพื่อนในชั้นเรียน เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียน ทําให

ความสามารถในการสือ่สารวิทยาศาสตรของนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งน้ี  
 1.1  เน่ืองจากการวิจัยดังกลาวจัดทําข้ึนในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน 
ครูผูสอนจึงควรเพิ่มการกําชับ ติดตามการรายงานความคืบหนาของนักเรียนเสริมนอกเวลาเรียน 
เพื่อใหสิ่งแทนความ (แบบจําลอง) ที่นักเรียนนํามาสื่อสาร เปนไปตามรูปแบบที่ไดออกแบบไว                        
และเพิ่มการเปรียบเทียบ การยกตัวอยางเชื่อมโยงสถานการณในชีวิตประจําวันใหมากยิ่งข้ึนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู รวมทั้งฝกใหนักเรียนเขียนหรืออานบทความที่มีการเขียนยกตัวอยางสถานการณ 
เพื่อพัฒนาองคประกอบดานบริบทใหมากยิ่งข้ึน  
 1.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรู เมื่อมีการแบงกลุมยอย ควรมีกิจกรรมที่ทําใหนักเรียน                  
มีปฏิสัมพันธกันมากยิ่งข้ึน หรือมีการกําหนดบทบาทและหนาที่ของนักเรียนอยางชัดเจน  
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 1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนรู ควรมีการออกแบบกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถ
ทางการสื่อสารดานการพูดและการเขียนในเน้ือหากอนหนา เพื่อกระตุนความพรอมทางการเรียน                  
ของนักเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ 

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
 2.1  ควรมีการศึกษาแนวปฏิ บัติที่ดี ในการพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร
วิทยาศาสตรของนักเรียน โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน  
 2.2  ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลอง                
เปนฐานรวมกับเทคนิคการสอน อาทิ การจัดการเรียนการสอนแบบชัดแจง (Explicit teaching 
method) การใชเทคโนโลยีในการสงเสริมความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียน  
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียน             
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 กอนและหลังเรียนโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส 2) เพื่อเปรียบเทียบทักษะ              
การอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หลังเรียนกับเกณฑรอยละ 70  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานโคกกระชายโนนกุม  
ตําบลโคกกระชาย  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2564 จํานวน 14 คน ที่ไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster random sampling) เครื่องมือที่ใช             
ในการวิจัยประกอบดวย เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอน
แบบโฟนิกส จํานวน 5 แผน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบทดสอบทักษะ                   
การอานออกเสียง จํานวน 20 ขอ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน                     
และการทดสอบคาที (t-test ) ผลการศึกษา พบวา 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีทักษะ             
การอานออกเสียงภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสสูงกวากอนจัด              
การเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีทักษะการอาน
ออกเสียงภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสสูงกวาเกณฑรอยละ 70 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
คําสําคัญ: ทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ  วิธีการสอนแบบโฟนิกส  การจัดการเรียนรู 
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ABSTRACT 

The purposes of this research were to compare 1) the reading skills of first-grade 
students before and after learning by using the phonics teaching method, and 2) the 
reading skills of first-grade students after learning with 70% criterion. The samples in 
this study were 14 first-grade students of Bankhokkrachainoonkum school obtained 
by cluster random sampling in the second semester of the academic year 2021. The 
instruments employed in this study consisted of 5 lesson plans. The data was 
collected by using a reading skill test. The Data was analyzed by using percentage, 
Mean, Standard deviation, and t-test. The results of the reading skill of first-grade 
students study indicated the following: 1) after learning by using the phonics teaching 
method before learning, it was significantly higher at the .05 level, and 2)  after 
learning by using the phonics teaching method at significantly higher than 70% 
criterion, it revealed the .05 level statistical significance. 
Keywords: English reading skill, Phonics teaching method, Learning management 
 
บทนํา 

ในปจจุบันภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ทั่วโลกเลือกใชมากที่สุด น่ันก็คือ ประเทศตางๆ ทั่วโลก
มากกวา 83 ประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลาง เพื่อสื่อสารและเรียนรูในการทําความรูจักกับ
ประเทศอื่นๆ เกี่ยวกับวัฒนธรรม สังคม ธุรกิจ วิทยาศาสตร การศึกษา การทองเที่ยว และอื่นๆ 
เน่ืองจากภาษาอังกฤษเปนภาษากลางที่ใชกันมากมายหลายประเทศ  การที่สามารถใชภาษาอังกฤษ
ไดอยางคลองแคลวน้ัน จะชวยอํานวยความสะดวกในการเรียนรูตลอดชีวิตและรวมไปถึงสามารถ
พัฒนาทางดานอาชีพไดอีกดวย (International Language, 2016, p. 2) การเริ่มเรียนภาษาน้ัน
ทักษะที่สําคัญที่สุด คือทักษะการอาน ซ่ึงทักษะการอานน้ัน จะแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  การอาน
ออกเสียงและการอานในใจ  การเริ่มเรียนภาษาตองฝกการอานออกเสียงใหถูกตอง เพื่อนําไปสู            
การอานในใจใหมีประสิทธิภาพ  ดังน้ัน ทักษะการอานออกเสียงจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง  การเรียน
ภาษาน้ันนักเรียนจะตองอานออกเสียงไดอยางถูกตอง และเรียนรูคําศัพทตางๆ เพื่อจะใชเปนพื้นฐาน
ในการเรียนระดับตอๆ ไป (รวีพร  จรูญพันธเกษม, ดารณี   ธัญญสิริ ,  พรพิมล  เสมเจริญ                      
และณัฎฐกิตติ์  เจริญสุข, 2561, น. 56)  การออกเสียงที่ชัดเจนและถูกตองยอมทําใหผูรับสารเขาใจ
ไดอยางไมคลาดเคลื่อน หรือมีความคลาดเคลื่อนนอย ซ่ึงสอดคลองกับกับนันทชญาน  มั่นเจริญ 
(2557, น. 1)  ที่กลาววา นักเรียนชาวไทยที่เรียนภาษาอังกฤษในโรงเรียนน้ันมักประสบปญหา            
การออกเสียง  โดยปญหาการออกเสียงน้ัน อาจไดรับความสําคัญหรืออาจถูกมองขามไปข้ึนอยู            
กับมุมมองของแตละบุคคล  ประเด็นปจจัยที่สงผลตอการเรียนภาษาอังกฤษรวมถึงการออกเสียง คือ
ทั้งปจจัยภายในและภายนอกลวนมีอิทธิพลตอการออกเสียงภาษาอังกฤษทั้งสิ้น ซ่ึงปญหาที่พบ คือ                
1) พยัญชนะตนเดี่ยว (Initial consonants) ผูเรียนชาวไทยมักพบปญหาเสียงพยัญชนะตนเดี่ยวดังน้ี
พยัญชนะ th ซ่ึงคนไทยไมมีเสียงพยัญชนะใดที่ออกเสียงแลวฐานกรณ (Place of articulation)            
อยูที่ระหวางฟนบนและฟนลาง (Interdental) วิธีการแกปญหาของผูเรียนชาวไทยคือใชเสียงที่มี    
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ฐานกรณใกลเคียงมากที่สุดมากผลิตเสียงทั้งคูน้ีโดยใชเสียง /d/ แทนดวยฐานกรณอยูที่ปุมเหงือก 
(Alveolar) 2) พยัญชนะตนควบกล้ํา  ( Initial consonant clusters) พยัญชนะควบกล้ํา               
ในภาษาอังกฤษมีถึง 3 ตัว ในตําแหนงพยัญชนะตนโดยปญหาที่พบคือผูเรียนชาวไทยเพิ่มแกนพยางค 
เขาไปในการออกเสียงควบ กลาวคือ สระ “อะ”การออกเสียงในภาษาไทยในระดับคําที่มีตั้งแตสอง
พยางคข้ึนไปน้ันทุกพยางคมีนํ้าหนักเสียงที่เทากัน หรือเรียกวาระดับเสียงเดียว (Monotone) และไม
พบเสียงควบกล้ําแท “ส /s/” ในภาษาไทย ดังน้ันผูเรียนภาษาอังกฤษชาวไทยจะผลิตคําใดก็ตาม             
ในภาษาอั งกฤษที่ ค วบกล้ํ าด วย  “ส  /s/” ผ านแนวคิ ดที่ แท รกพ ยางค เพื่ อ ให ใกล เคี ย ง                            
กับภาษาเปาหมาย  อีกทั้งสอดคลองกับธีราภรณ   พลายเล็ก (2554, น. 132) กลาววา พื้นฐาน             
ที่สําคัญของความสําเร็จของการฟงและการพูดน้ันเกี่ยวของกับ “การออกเสียง” โดยตรง การที่ผูเรียน
ไมสามารถพัฒนาทักษะการฟงและการพูดไดอยางมีประสิทธิภาพน้ัน โดยพื้นฐานแลวเกิดจากอิทธิพล
การแทรกแซงของภาษาแม  (L1 interference) ซ่ึงเกิด ข้ึนในกรณีที่ เสียงบางเสียงในภาษา              
ที่สอง (L2) เปนเสียงที่ไมมีในภาษาแม (L1) ผูพูดจึงมีแนวโนมที่จะใชเสียงในภาษาแมที่คลายคลึงกัน
ในการออกเสียงเหลา น้ัน การแทรกแซงของภาษาแมสงผลตอการใชภาษาในระดับเสียง 
(Phonological level) มากกวาระดับคําหรือระดับประโยค (Morphological and syntactic 
levels) ทําใหผูเรียนไมสามารถแยกแยะรับรูเสียงและการออกเสียงที่ถูกตอง โดยผูเรียนมักใชลักษณะ
เสียงที่มีในภาษาไทยแทนการออกเสียงในภาษาอังกฤษ จึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนจะตองเขาใจปญหา
ที่เกิดข้ึนและวิเคราะหปญหาการออกเสียงของนักเรียนใหชัดเจนเพื่อการพัฒนาปรับปรุงอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษามีโอกาสไดจัดการเรียนรูให                   
กับนักเรียน  และผูวิจัยตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการอานออกเสียง
ภาษาอังกฤษ  เน่ืองจากเปนทักษะพื้นฐานในการเรียนรูทักษะดานอื่นๆ และการเรียนในระดับตอๆ 
ไปดวย ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาแนวทางในการพัฒนาทักษะการอานออกเสียงโดยวิธีการสอน
แบบโฟนิกสข้ันตอนการสอนของ Gunning (2013, pp. 163-165)  ซ่ึง Gunning ไดกําหนดข้ันตอน
การสอนทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสมีข้ันตอน 10 ข้ันตอน ดังน้ี 
ข้ันที่ 1 การรับรูหนวยเสียง คือ ข้ันทบทวนหนวยเสียงของตัวอักษร ข้ันที่ 2 การเพิ่มคําข้ึนตน               
ข้ันที่ผูสอนแสดงกลุมคํา ตัวอักษรของหนวยเสียง  ข้ันที่ 3 การเพิ่มคําที่คลองจอง คือ ข้ันตรวจสอบ
ความเขาใจของนักเรียน โดยประยุกตจากคําเดิม โดยเปลี่ยนพยัญชนะตน เหลือสระและตัวสะกด                                    
ข้ันที่ 4 การฝกผสมคํา คือ  ข้ันฝกออกเสียงคําศัพท  โดยเปลี่ยนพยัญชนะตนและตัวสะกด คงเหลือ      
ไวแคสระ  ข้ันที่ 5 การแนะนําคําศัพทโดยเห็นความหมายจากภาพ คือ ครูนําเสนอบัตรคําศัพท              
และบัตรภาพ  หลังจากน้ันทบทวนคําศัพทดวยเกม The word hunt  ข้ันที่ 6 การฝกอานตามคํา             
ที่กําหนด คือ ข้ันตรวจสอบความเขาใจในการอาน โดยใหนักเรียนอานคําศัพทจากใบงาน ข้ันที่ 7    
การประยุกตใช คือ ข้ันตรวจสอบความเขาใจในการอาน โดยใหนักเรียนอานประโยคจากใบงาน                
ข้ันที่ 8 การเขียนและสะกดคํา ข้ันฝกผสมคํา ครูแจกกระดานตัวอักษรใหนักเรียน ครูพูดตัวเลข                
อยูในกระดาน แลวใหนักเรียนสะกด  และนักเรียนเขียนตามคําบอกจากครู โดยครูจะออกเสียง               
ของพยัญชนะ สระ และตัวสะกด  นักเรียนเขียนเปนคํา ข้ันที่ 9 การนําไปใช คือ ครูถามนักเรียน              
วากลุมคําที่ เราเรียนคือกลุมคําอะไร แลวแบงกลุมนักเรียน แตละกลุมจะไดบัตรคําตัวอักษร                    
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ใหนักเรียนชวยกันสรางคําศัพท โดยใชสระที่ เรียนมา ข้ันที่  10 การประเมินและทบทวน คือ                   
การประเมินและทบทวนความสามารถในการอานคําของนักเรียน  ซ่ึงผูวิจัยไดจัดการเรียนรูโดยวิธี           
การสอนแบบโฟนิกสใหกับนักเรียนประถมศึกษาปที่  1 ซ่ึงเปนทักษะพื้นฐานที่จําเปนและมี
ความสําคัญลําดับแรกๆ  ในการสื่อสารของนักเรียนในการจัดการเรียนรูสํ าหรับนักเรียน                          
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ควรสอนเปนแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มีความสนุกสนานเปนการจัดการเรียนรู
ผานการรองเพลงและเกมเพื่อใหนักเรียนเกิดความสนุกสนานไมเครียดในการเรียน  การจัดการเรียนรู
โดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสชวยสงเสริมและพัฒนาทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ ผลที่ได   
จากการวิจัยจะเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการอานออกเสียงของนักเรียน                  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อันเปนพื้นฐานที่สําคัญในการพัฒนานักเรียนใหเกิดความพรอมในการเรียน
ทักษะอื่นๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและเปนแนวทางในการวิจัยตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
กอนและหลังโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
หลังเรียนกับเกณฑรอยละ 70  
 
สมมตุิฐานการวิจัย 

1.  ทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส 

2.  ทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หลังเรียนสูงกวา
เกณฑรอยละ 70 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาคนควาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสอน เพื่อนํามาเปนกรอบแนวคิด
ในการเปรียบเทียบความสามารถในการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
ที่ไดรับการสอนแบบโฟนิกส ผูวิจัยไดทําการศึกษาข้ันตอนการสอนแบบโฟนิกสของ Gunning (2013, 
pp. 163-165) เปนวิธีการสอนเสียงของตัวอักษร  ทําใหนักเรียนสามารถอานออกเสียงคําศัพทได 
วิธีการสอนแบบโฟนิกส  มีข้ันตอน 10 ข้ันตอน ดังน้ี  ข้ันที่ 1 การรับรูหนวยเสียง  ข้ันที่ 2 การเพิ่มคํา
ข้ึนตน  ข้ันที่ 3 การเพิ่มคําที่คลองจอง  ข้ันที่ 4 การฝกผสมคํา  ข้ันที่ 5 การแนะนําคําศัพทโดยเห็น
ความหมายจากภาพ  ข้ันที่ 6 การฝกอานตามคําที่กําหนดข้ันที่ 7 การประยุกตใช  ข้ันที่ 8 การเขียน
และสะกดคํา ข้ันที่ 9  การนําไปใช  ข้ันที่ 10 การประเมินและทบทวน ดังเสนอตามภาพที่ 1  
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                    ตวัจดักระทํา                   ตัวแปรที่ศกึษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
        1.  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
    1.1  ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 กลุมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาถํ้าวัวแดง อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน             
12 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 367 คน 
              1.2  กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 
โรงเรียนบานโคกกระชายโนนกุม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3              
จากการสุมแบบกลุม (Cluster random sampling) จํานวน 1 หอง มีนักเรียน จํานวน  14  คน  
        2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
    2.1  แผนการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส จํานวน 5 แผน จํานวน                      
3 สัปดาหๆ ละ 5 วันๆ ละ 60 นาที   หาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอน                  
แบบโฟนิกสโดยผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมขององคประกอบของแผนการจัด             
การเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสโดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2560, น. 121) พบวามีคาเฉลี่ย (4.16) หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
   2.2  แบบทดสอบทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษเปนแบบทดสอบการอานออกเสียง      
จํานวน 1 ชุด มี 2 ตอน ไดแก ตอนที่  1 แบบทดสอบทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ                
เปนแบบทดสอบที่ใชสําหรับอานออกเสียงคําศัพท จํานวน 10 ขอ ซ่ึงผูวิจัยไดสรางข้ึนเอง และตอนที่ 
2  แบบทดสอบทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ เปนแบบทดสอบที่ใชสําหรับเลือกออกเสียง
ตัวอักษรสระใหสัมพันธกับรูปภาพ จํานวน 10 ขอ โดยผานผู เชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบ                    

วิธีการสอนแบบโฟนิกส                    
ข้ันที่ 1  แนะนํารปูแบบสระ   
ข้ันที่ 2  เพิ่มคําข้ึนตน 
ข้ันที่ 3  เพิ่มคําที่คลองจอง 
ข้ันที่ 4  ฝกผสมคาํ 
ข้ันที่ 5  แนะนําคําศพัท 
 โดยเห็นความหมายจากภาพ 
ข้ันที่ 6  ฝกอานตามคําทีก่ําหนด 
ข้ันที่ 7  ประยุกตใช 
ข้ันที่ 8  เขียนและสะกดคํา                             
ข้ันที่ 9  นําไปใช 
ข้ันที่ 10  ประเมินและทบทวน 

 

 

ทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ 
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ความถูกตองของเน้ือหา แลวหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคา (0.67-1.00) แลวนําแบบทดสอบ
ทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษผานผูเชี่ยวชาญ จํานวน 39 ขอ ไปทดลองใชกับนักเรียน                 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาหาคาความยากงาย (0.20-0.80) และคาอํานาจ
จําแนก (0.20-0.80) คัดเลือกแบบวัดใหเหลือ 20 ขอ และหาคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตร KR-20 
(สมบูรณ  ตันยะ, 2556, น. 169) 
        3.  การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมลู 
             ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองและเก็บขอมูลเอง ในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2564 
ตามลําดับ ดังน้ี 
  3.1  ทําการสอบกอนเรียนดวยแบบทดสอบทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ 
จํานวน 1 ชุด ประกอบดวย 2 ตอน ตอนละ 10 ขอ 
  3.2  ผูวิจัยดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู  มีจํานวน 1 หนวยการเรียนรู คือ 
หนวย Word family จํานวน 5 แผน ใชเวลา สัปดาหละ 5 วันๆ ละ 60 นาที รวม 3 สัปดาห  
  3.3  ทําการสอบหลังเรียน โดยใชแบบทดสอบทักษะอานการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ
ฉบับเดิม จํานวน 1 ชุด ประกอบดวย 2 ตอน ตอนละ 10 ขอ 
        4.  การวิเคราะหขอมูล 
   การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการทดสอบกอนเรียน (Pre-test) ดวยแบบทดสอบ
ทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ หลังการจัดการเรียนรู ไดนําแบบทดสอบทักษะการอานออกเสียง
ภาษาอังกฤษไปทดสอบกับนักเรียนดวยแบบทดสอบชุดเดิมอีกครั้ง (Post-test) วิเคราะหขอมูลโดยใช  
รอยละ (%) คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และการทดสอบคาที (t-test) 
 
ผลการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยดังน้ี  
 1.  การศึกษาทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1               
กอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส  นําเสนอตามตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  ผลการศึกษาทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1     
      กอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส   
                

การทดสอบ จํานวนนักเรียน คะแนนเต็ม X  S.D. t p 

กอนเรียน 14 20 3.14 2.57   
     21.66* .000 

หลังเรียน 14 20 16.50 3.23   

*มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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          จากตารางที่ 1  แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของการเปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนเรียน                  
และหลังเรียนดวยการทดสอบคาที พบวา คะแนนสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.  การเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
หลังเรียนกับเกณฑรอยละ 70 นําเสนอตามตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบทกัษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1                         
                   หลังเรียนกับเกณฑรอยละ 70   
  

การ
ทดสอบ 

จํานวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

X  S.D. คะแนน
เกณฑ 

t p 

หลังเรียน 14 20 16.50 3.23 14 2.897* .006 

*มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
          จากตารางที่ 2  แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของการเปรียบเทียบระหวางคะแนนหลังเรียน                
กับเกณฑรอยละ 70 ดวยการทดสอบคาที พบวา คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกวา                
เกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิจัย การพัฒนาทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนประถมศึกษาปที่  1                      
โดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส  สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี           
        1.  การเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
กอนและหลังโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส พบวา หลังการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส        
สูงวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
        2.  การเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสยีงภาษาองักฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
หลังเรียนกับเกณฑรอยละ 70 พบวา หลังการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสสูงกวา                
เกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
           การวิจัยเพื่อศึกษาทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 1  
โดยวิธกีารสอนแบบโฟนิกส  ผูวิจัยมีประเด็นหลักในการอภิปรายดังน้ี 
        1.  จากผลการวิจัย พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสมีทักษะ           
การอานออกเสียงพัฒนาข้ึนจากกอนเรียน เปนผลเน่ืองมาจากการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอน
แบบโฟนิกสนักเรียนได เรียนรูหนวยเสียงของตัวอักษรผานเกมและเพลง ซ่ึงทําให นักเรียน                 
เกิดความสนุกสนานไมเครียดในการเรียนสงผลใหนักเรียนจําเสียงของตัวอักษรได เมื่อนักเรียน              
จําหนวยเสียงของตัวอักษรไดนักเรียนไดเรียนคําศัพทใหมจากกลุมคํา นักเรียนจะฝกการเปลี่ยน
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พยัญชนะตน นักเรียนจะอานไดงายข้ึน เพราะเปนคําคลองจองกับคําศัพทเดิมที่นักเรียนเคยเรียน  
หลังจากน้ันนักเรียนจะไดฝกผสมคําโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูผานเกมการแขงขัน นักเรียนจะไดฝก
การเปลี่ยนพยัญชนะตนและตัวสะกดคงเหลือสระไว  เปนการสอนแบบงายไปยาก จากหนวยเสียง
เปนคํา จากคําเปนคําคลองจอง จากคําคลองจองเปนคําใหมที่สระตัวเดิมที่เคยเรียน วิธีการสอน
แบบโฟนิกสไมเพียงแตสอนการอานออกเสียง ยังใหความสําคัญกับความหมายของคําศัพทดวย 
นักเรียนจะไดเรียนรูความหมายคําศัพทผานเกม The word hunt game นักเรียนจะเรียนรูโดยเรียน
ปนเลนไปดวย  ตอจากน้ันจะใหนักเรียนฝกอานผานใบงาน เพื่อนําความรูมาประยุกตใชกับคําศัพท
ใหม วิธีการสอนแบบโฟนิกสไมเพียงแตจะเนนการอานแตจะฝกใหนักเรียนหัดเขียนตามคําบอกดวย  
และจะมีการประเมินและทบทวนใหนักเรียนผานเกม ซ่ึงวิธีการสอนแบบโฟนิกสน้ีเปนวิธีที่เหมาะสม
กับการเรียนการสอนอานออกเสียง เพราะผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีทักษะการอานออกเสียง
ภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสสูงกวากอนเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับ               
รุงอรุณ  โรจนรัตนาและดํารง  ไชยศรี (2560, น. 48) ที่กลาววา วิธีการสอนแบบโฟนิกส คือ วิธี            
การสอนออกเสียงที่แสดงความสัมพันธระหวางเสียงกับตัวอักษร โดยการใชการออกเสียง                   
เปนตัวกําหนดและใหความสําคัญกับเสียงของตัวอักษรและการสะกดคํา ซ่ึงเปนจุดเริ่มตน
กระบวนการอ าน เริ่ ม ต น   เช น เดี ย วกั บ งานวิ จั ยขอ ง  Zanuwar (2012, p. 21) ได ศึ กษ า                      
การเปรียบเทียบการสอนแบบโฟนิกสกับวิธีการสอนทั่วไปเพื่อพัฒนาการออกเสียงภาษาอังกฤษ            
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  วัตถุประสงคการวิจัย เพื่อศึกษาผลการสอนแบบโฟนิกส
พัฒนาการออกเสียงของนักเรียน  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 40 คน 
แบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมทดลอง จํานวน 20 คน ไดรับการสอนโดยการสอนแบบโฟนิกส และกลุม
ควบคุมจํานวน 20 คน ไดรับสอนโดยวิธีการสอนทั่วไป  ซ่ึงไดทําการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ ไดรับการสอนแบบโฟนิกสมีคะแนนการทดสอบวัดความรูคาเฉลี่ยหลังเรียน                           
สูงกวากอนเรียน และคาเฉลี่ยนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบโฟนิกสสูงกวานักเรียนที่ไดรับวิธ ี            
การสอนทั่วไปดวย สรุปไดวา การสอนแบบโฟนิกสมีประสิทธิภาพในการชวยพัฒนาการออกเสียง
ภาษาอังกฤษของนักเรียน  และยังสอดคลองกับณัฐพล  สุริยมณฑล (2561, น. 117-124) ศึกษา            
การใชโฟนิกสในการสอนทักษะการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกปที่  3 พบวา                
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
        2.  ทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หลังเรียน               
กับเกณฑรอยละ 70 โดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส พบวา หลังเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบโฟนิกส 
นักเรียนมีทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษสูงกวาเกณฑเปนสวนใหญ ทั้งน้ี วิธีการสอน                 
แบบโฟนิกสชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูวิธีการออกเสียงภาษาอังกฤษไดถูกตอง นักเรียนรูจักเสียง
สระและเสียงพยัญชนะทุกเสียง  ฝกผสมคําเสียงสระและเสียงพยัญชนะ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย       
ของชนิดา  อยูยรรยง และละมุล  รอดขวัญ (2563) ไดศึกษาผลการสอนแบบโฟนิกสที่มีตอทักษะ            
การอานออกเสียงคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/5 โรงเรียนเจริญวิทย 
อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  วัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงคําศัพท
ภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังเรียนโดยการสอนแบบโฟนิกสเทียบกับเกณฑรอยละ 70 ผลการวิจัย
พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนมากกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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เชนเดียวกับงานวิจัยของปยพร  เกื้ออนันต (2564) การพัฒนาความสามารถดานการอาน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชวิธีการสอนแบบโฟนิกส รวมกับการใชสื่อประ
สมการเสริมแรง และเพื่อนชวยเพื่อน จุดประสงคการวิจัยเพื่อเปรียบเทยีบความสามารถดานการอาน
คําศัพทภาษาอังกฤษหลังการเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบโฟนิกส รวมกับการใชสื่อประสม                    
การเสริมแรง และเพื่อนชวยเพื่อน กับเกณฑรอยละ 70 ผลการวิจัยพบวา ความสามารถดานการอาน
คําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังการพัฒนาผลคะแนนเฉลี่ยรวมรอยละ 83.20 เมื่อพิจารณา
นักเรียนเปนรายบุคคลผานเกณฑการประเมินทุกคน คิดเปนรอยละ 100 เน่ืองจากการจัดการเรียนรู
ทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษดวยวิธีการสอนแบบโฟนิกสน้ัน มีวิธีการที่ใหนักเรียนเขาใจ
ความสัมพันธระหวางเสียงและตัวอักษรภาษาอังกฤษ  เพื่อใหอานออกเสียงคําศัพทภาษาอังกฤษ               
ไดถูกตอง 

        ดังน้ัน การจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสจึงเปนวิธีการจัดการเรียนการสอน               
ที่สามารถสงเสริมและพัฒนาทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  
ไดผลการวิจัยครั้งน้ีแสดงให เห็นวา วิธีการสอนแบบโฟนิกสสามารถทําใหผู เรียนออกเสียง
ภาษาอังกฤษถูกตองมากข้ึน จึงทําใหผลการทดลองในครั้งน้ีเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไวคือ นักเรียน    
มีทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 กอนและหลังเรียนแตกตางกัน                       
คือ หลังการทดลองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษสูงข้ึน  โดย
มี คะแนน เฉลี่ ย ก อนทดลอง 3.14 และหลั งก ารทดลองมี คะแนน เฉลี่ ย  16.50 แตกต า ง                   
อยางมี นัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 และนักเรียนมีทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ                   
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ             
ที่ระดับ .05  ดังน้ันการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสจึงเปนรูปแบบหน่ึงที่จะชวยให
นักเรียนไดพัฒนาทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ  เพราะทักษะการอานออกเสียงเปนทักษะ
พื้นฐานที่สําคัญที่สุด  เด็กไดรับการฝกออกเสียงสระ พยัญชนะและคําตางๆ ใหถูกตอง เพื่อจะได            
เปนพื้นฐานสําหรับการอานจากคําเปนประโยค เพราะฉะน้ันการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอน              
แบบโฟนิกส น้ันมีประสิทธิภาพในการสอนการอานออกเสียง และการเรียนรูคําศัพทเปนอยางยิ่ง 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยครั้งน้ี 
  1.1  การเตรียมความพรอมของผูเรียน ผูสอนควรใชเวลาในการทบทวนเกี่ยวกับเสียง
ตัวอักษรและเสียงตัวอักษร กลุมคําของผูเรียนกอนการเรียนการสอนใหมากข้ึน เน่ืองจากแผนที่ผูวิจัย
จั ดทํ าข้ึ นมาเป นเวลา 3 ชั่ วโมง ซ่ึ งใช เวลานานกว าจะจั ดการเรี ยนรู ครบชั่ วโมง ดั งน้ั น ต องมี                                     
การทบทวนกอนที่จะเริ่มชั่วโมงตอไป เพื่อใหผู เรียนมีความพรอมที่จะเรียนรูและทํากิจกรรม               
การเรียนรู นําไปสูการเชื่อมโยงความรูกับเน้ือหาที่จะเรียน ทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึนได 
  1.2  ควรมีการใชสื่อที่ทันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการสอน เชน เกมสําเร็จรูปข้ันรับรู
หนวยเสียง ข้ันการฝกผสมคํา และการแนะนําคําศัพทโดยเห็นความหมายจากภาพ เพื่อฝกออกเสียง
ในเกม เพราะจะเปนการสอนออกเสียงที่มีที่มาของเสียง รูปภาพประกอบถึงวิธีการออกเสียง ซ่ึงนาจะ
ทําใหผูเรียนสนุก และสนใจในการเรียนมากข้ึน 
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 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
 2.1  ควรนําวิธีการสอนแบบโฟนิกสไปใชสอนนักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษ ตั้งแตระดับ
เริ่มเรียน (อนุบาล) ระดับชั้นประถมตน  
 2.2  ควรศึกษาความสามารถดานอื่นๆ ของนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาทักษะการอาน  
ออกเสียงโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสวามีผลตอการพัฒนาดานอื่น เชน การพูด การเขียน 
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วัตถุประสงค์ 

วารสารราชพฤกษ์ เป็นวารสารระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ซึ่งเป็นวารสารที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ก าหนดขอบเขตสาขาวิชาย่อย (Sub-
Subject Area) ของวารสาร แบ่งเป็น 5 สาขาวิชาย่อย ได้แก่ ศิลปะทั่วไปและมนุษยศาสตร์ (General Arts and 
Humanities) จิตวิทยาพัฒนาการและการศึกษา (Developmental and Educational Psychology) สังคมศาสตร์
ทั่วไป (General Social Sciences) การศึกษา (Education) และรัฐประศาสนศาสตร์ (Public Administration) 
ส าหรับคณาจารย์/ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งในและนอกสถาบัน เพ่ือเป็นแหล่ง
แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ประสบการณ์  ผลงานระหว่างอาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กับ
สถาบันการศึกษาอื่นๆ ในรูปของบทความวิชาการหรือบทความวิจัยตามขอบเขตสาขาวิชาที่ก าหนด โดยก าหนด
เผยแพร่ปีละ 3 ฉบับ คือ   

ฉบับที่  1  เดือนมกราคม-เมษายน 
ฉบับที่  2  เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 
ฉบับที่  3  เดือนกันยายน-ธันวาคม 

 

เกณฑ์การตีพิมพ์ 
1. บทความที่ส่งมาเพื่อเผยแพร่ ต้องเป็นบทความใหม่ที่อยู่ในสาขาวิชาย่อยตามที่ก าหนด โดยไม่เคย

พิมพ์เผยแพร่ในวารสาร รายงาน หรือสิ่งพิมพ์อื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่น  ทุกบทความ
ที่ ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารน้ี  ต้องผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณ วุฒิในสาขาที่ เกี่ยวข้องกับบทความ                          
อย่างน้อย 2 ท่าน โดยมีรูปแบบการกลั่นกรองบทความก่อนการตีพิมพ์แบบ Double-blind peer review 

2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ มี 2 ประเภท ดังน้ี 
    2.1 บทความวิจัย (Research Article) เป็นผลงานที่ต้องการน าเสนอผลการศึกษาและรายงาน

ผลการวิจัยของผู้เขียนหรือกลุ่มผู้เขียนได้ค้นคว้าวิจัยด้วยตัวเอง เป็นบทความที่มีการค้นคว้าอย่างมีระบบและมีความมุ่ง
หมายชัดเจน เพ่ือให้ได้ข้อมูลหรือหลักการบางอย่างที่จะน าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือการน ามาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์  

2.2 บทความวิชาการ (Academic Article) เป็นผลงานที่ต้องการเสนอความรู้ทั่วไปหรือแนวคิด
ใหม่ๆ  เกี ่ยวกับเรื ่องใดเรื ่องหนึ่ง  เขียนขึ้นในลักษณะวิเคราะห์วิจารณ์หรือน าเสนอเป็นองค์ความรู้ใหม่                   
เชิงสังเคราะห์ พร้อมมีการแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้เขียนเพ่ิมเติมด้วย เพ่ือเป็นความรู้ที่มีประโยชน์
แก่ผู้อ่าน 

 
การเตรียมต้นฉบับ 

1.  ผลงานวิจัย/วิชาการ ที่รับพิจารณาตีพิมพ์ ต้องพิมพ์ด้วยกระดาษขนาด A4 แบบหน้าเดียว ต้ังค่า
หน้ากระดาษโดยเว้นขอบซ้ายและขอบบน 1.5 น้ิว (3.81 ซม.) เว้นขอบขวาและขอบล่าง 1 น้ิว (2.54 ซม.)                            
ใช้อักษร TH SarabhanPSK ขนาด 18-point ส าหรับชื่อเรื่อง ขนาด 16-point ส าหรับหัวข้ออื่นๆ และเน้ือหาให้
ก าหนดระยะห่ างระห ว่างบรรทั ด  1 เท่ าปกติ  หรือ  1.0 line single และจัดข้อความกระจายแบบไทย                       
(Thai Distributed) ความยาวไม่เกิน 15 หน้า (กรณีที่ไม่เป็นไปตามที่ก าหนด กองบรรณาธิการจะไม่รับพิจารณา)  

 

สารสนเทศส าหรับการส่งบทความตีพิมพ์วารสารราชพฤกษ์ 
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2.  องค์ประกอบของบทความ 
 2.1  บทความวิจัย ต้องมีองค์ประกอบเรียงตามลําดับ ดังน้ี 
  2.1.1 ชื่อเรื่อง (Title) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
  2.1.2 ชื่อผู้แต่ง (Authors) ระบุทุกคน กรณีมีผู้ร่วมวิจัยมากกว่า 6 คน ให้ใช้ชื่อผู้วิจัยคนแรก                        
กับคําว่า “และคณะ” พร้อมแทรกเชิงอรรถด้านล่างของหน้าแรก เพ่ือระบุรายละเอียดของผู้แต่งแต่ละคน                        
ตามหมายเลขท่ีกํากับ ประกอบด้วย ข้อมูลสถานภาพผู้แต่ง หน่วยงานท่ีสังกัดหรือสถาบันการศึกษา ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ พร้อมระบุอีเมล์ของผู้แต่ง  
  2.1.3 บทคัดย่อ (Abstract) ท้ังภาษาอังกฤษและภาษาไทยความยาวประมาณ 250 คํา                         
ของแต่ละภาษา ให้นําเสนอบทคดัย่อภาษาไทย ตามด้วยภาษาองักฤษ โดยเรียงลําดับความสําคญัของเนื้อหา                  
โดยสรุป เช่น วัตถุประสงค์การวิจยั วิธีดําเนินการวิจัย และผลการวิจัย อย่างต่อเนื่องกัน  
  2.1.4 คําสําคัญ (Keywords) ให้ระบุคําท่ีสอดคล้องกับชื่อเรื่อง เพ่ือให้เกิดประโยคต่อการค้นหา 
ประมาณ 3-5 คํา ต่อท้ายจากบทความคัดย่อ โดยพิมพ์ชิดขอบด้านซ้าย เฉพาะชื่อหัวข้อให้พิมพ์ตัวหนา คําสําคัญ
ภาษาไทยให้ใช้การเว้นวรรค 2 วรรค ส่วนภาษาอังกฤษให้ใช้จุลภาคคั่นระหว่างคํา  
  2.1.4 ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วยหัวข้อ ดังน้ี  
  2.1.4.1 บทนํา (ครอบคลุมความสําคัญ และที่มาของปัญหาการวิจัย)   
  2.1.4.2 วัตถุประสงค์การวิจัย  
  2.1.4.3 สมมุติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 
  2.1.4.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
  2.1.4.5 วิธีดําเนินการวิจัย (ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้                        
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/ทดลอง วิธีดําเนินการวิจัย/ทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล)  
  2.1.4.6 สรุปผลการวิจัย   
  2.1.4.7 อภิปรายผล  
  2.1.4.8 ข้อเสนอแนะ (ข้อเสนอแนะในการนํางานวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะ                  
ในการการทําวิจัยครั้งต่อไป 
    2.1.4.9 กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี เป็นการระบุชื่อทุน หรือแหล่งทุนหรือผู้ให้                    
การสนับสนุนท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย) 
  2.1.4.10 เอกสารอ้างอิง ให้ใช้การอ้างอิงตามรูปแบบ APA แบบระบบนาม-ปี (Name-
Year System) โดยระบุชื่อผู้แต่งและปีพิมพ์ของเอกสารไว้ข้างหน้าหรือข้างท้ายของข้อความท่ีต้องการอ้าง ในส่วน
ของการอ้างอิงท้ายบทความ ผู้เขียนจะต้องรวบรวมรายการเอกสารท้ังหมดท่ีผู้เขียนใช้อ้างอิงในการเขียนบทความ 
และจัดเรียงตามตัวอักษรชื่อผู้แต่ง ผู้เขียนสามารถดาวน์โหลดรูปแบบการอ้างอิงได้จากหน้าเว็บไซต์ 
 2.2 บทความวิชาการ ต้องมีองค์ประกอบเรียงตามลําดับ ดังน้ี  
   2.2.1 ชื่อเรื่อง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ชื่อบทความภาษาอังกฤษให้ใช้อักษรตัวพิมพ์ใหญ่ 
(Capital Letter) ตัวแรกของทุกคํา ยกเว้นคําบุพบทใช้ตัวอักษรพิมพ์เล็ก 
   2.2.2 ชื่อผู้แต่ง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยระบุชื่อผู้แต่งทุกคน (ระบุ เฉพาะชื่อ                  
และนามสกุล โดยไม่ต้องมีคํานําหน้าชื่อและตําแหน่งทางวิชาการ) พร้อมแทรกเชิงอรรถด้านล่างของหน้าแรก เพ่ือระบุ
รายละเอียดของผู้แต่งแต่ละคน ตามหมายเลขท่ีกํากับ ประกอบด้วย ข้อมูลสถานภาพผู ้แต่ง หน่วยงานที ่สังกัด                     
หรือสถาบันการศึกษา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมระบุอีเมล์ของผู้แต่งหลัก 
   2.2.3 บทคัดย่อ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวไม่เกิน 250 คํา เขียนให้ถูกต้อง                    
ตามหลักไวยากรณ์  
   2.2.4 คําสําคัญ (Keywords) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 5 คํา 
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   2.2.5 บทน า เขียนให้กระชับและเข้าใจง่าย 
   2.2.6 เน้ือความ เขียนให้มีการทบทวนวรรณกรรมและแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  
   2.2.7 บทสรุป เขียนให้กระชับครอบคลุมเน้ือความท่ีกล่าวไว้  
   2.2.8 กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) 
   2.2.9 เอกสารอ้างอิง การอ้างอิงในเน้ือเรื่อง ให้ใช้การอ้างอิงแบบระบบนาม-ปี (Name-Year 
System) โดยระบุชื่อผู้แต่งและปีพิมพ์ของเอกสาร ไว้ข้างหน้าหรือข้างท้ายของข้อความท่ีต้องการอ้าง ผู้เขียนจะต้อง
รวบรวมรายการเอกสารทั้งหมด ที่ผู้เขียนใช้อ้างอิงในการเขียนบทความ และจัดเรียงตามล าดับตัวอักษรชื่อผู้แต่ง 
ผู้เขียนสามารถดาวน์โหลดรูปแบบการอ้างอิงได้จากหน้าเว็บไซต์ 
 
การส่งบทความ 
 1.  ผู้ส่งบทความต้องมีค ารับรองว่าบทความของตนไม่เคยตีพิมพ์ในวารสาร รายงาน หรือสิ่งพิมพ์อื่นใด                  
มาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่น  น าส่งพร้อมบทความในการลงทะเบียนขอรับตีพิมพ์                    
(ดาวน์โหลดจากหน้าเว็บไซต์) 
 2.  ผู้ส่งบทความต้องน าส่งแบบฟอร์มประกอบการพิจารณาผลงานที่จะส่ง ดังน้ี 
   R1-แบบรับรองการพิจารณาบทความ (ส าหรับผู้แต่ง)  
  R2-แบบรับรองการพิจารณาบทความวิจัย (ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์)  
  R3-แบบประเมินตนเองรายการน าส่ง-บทความวิจัย  
  R4-แบบประเมินตนเองรายการน าส่ง-บทความวิชาการ  
  ในการตรวจสอบรายการน าส่งบทความวิจัย/วิชาการ เพ่ือขอรับการพิจารณาตีพิมพ์ในวารสาร                  
ราชพฤกษ์ (ดาวน์โหลดจากหน้าเว็บไซต์) 
 3.  หากรูปแบบการพิมพ์ไม่เป็นตามก าหนดของการเตรียมต้นฉบับ และไม่น าส่งหรือแนบเอกสาร
แบบฟอร์มดังข้อ 2 ให้ครบถ้วน กองบรรณาธิการจะไม่รับพิจารณาบทความ 
 4.  การช าระเงิน ผู้ส่งบทความจะต้องช าระเงินค่าลงทะเบียนตีพิมพ์เมื่อผ่านการพิจารณาเบื้องต้นจาก                 
กองบรรณาธิการ ก่อนเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความต่อไป โดยอัตราค่าลงทะเบียนตีพิมพ์ผลงานวารสาร               
ราชพฤกษ์ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ 1320/2564 เรื่อง ก าหนดอัตราค่าลงทะเบียน
ตีพิมพ์ผลงานฯ ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2564 ทีม่ีการเปลี่ยนแปลงค่าลงทะเบียนตีพิมพ์ผลงานในวารสารราชพฤกษ์ ดังน้ี 
          4.1 กรณีที่ 1 การพิจารณาตรวจสอบบทความ ตามกระบวนการปกติ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมิน
บทความ จ านวน 2 คน ส าหรับบุคคลภายใน 2,500 บาท / บุคคลภายนอก 4,000 บาท 
          4.2 กรณีที่ 2 ส าหรับผู้นิพนธ์ที่ต้องการให้มีผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินบทความ 
จ านวน 3 คน ส าหรับบุคคลภายใน 4,000 บาท / บุคคลภายนอก 6,000 บาท 
            **ให้มีผลส ำหรับผู้ที่ส่งบทควำมผ่ำนระบบ ThaiJo ต้ังแต่วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2564 เป็นต้นไป จนกว่ำจะมี
ประกำศเปลี่ยนแปลง ทั้งน้ีกำรช ำระเงินแล้วไม่ใช่กำรยืนยันผลกำรพิจำรณำรับรองตีพิมพ์ ข้ึนอยู่กับคุณภำพ                        
ของผลงำนที่ส่งและผ่ำนกำรพิจำรณำจำกผู้ทรงคุณวุฒิด้วย ให้ผู้เขียนโอนเงินเมื่อได้รับกำรติดต่อกลับจำกผู้ดูแล
วำรสำรเท่ำน้ัน และไม่สำมำรถคืนเงินได้ทุกกรณี  
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การติดต่อสอบถามในการจัดส่งบทความ 
 กองบรรณาธิการวารสารราชพฤกษ์  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  30000 
 โทร. 0-4400-9009  ต่อ 1536 / เบอร์มือถือ 064-2138688  

e-mail: ratchaphruekjournal@gmail.com 
 
 

ผู้สนใจส่งบทความ สามารถลงทะเบียนส่งบทความไดท้ี่ 
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Ratchaphruekjournal 

 

 
 
 
 “บทควำมและข้อควำมท่ีลงตีพิมพ์ในวำรสำรเป็นควำมคิดเห็นส่วนตัวของผู้เขียน 

กองบรรณำธิกำรไม่จ ำเป็นต้องเห็นด้วยเสมอไป ในกรณีที่มีกำรลอกเลียนหรือแอบอ้ำง 
โดยปรำศจำกกำรอ้ำงองิหรือท ำให้เข้ำใจผิดว่ำเป็นผลงำนของผู้เขียน 

กรุณำแจ้งให้ทำงกองบรรณำธิกำรทรำบด้วยจะเป็นพระคณุย่ิง” 



216   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับัที่่� 3 (กันยายน - ธัันวาคม 2565)  

 
 
 

 
 
 

การอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลในเน้ือหาถือเป็นจรรยาบรรณของผู้เขียนและเป็นการให้เกียรติแก่เจ้าของ
ความคิด ทฤษฎีที่น ามากล่าวอ้าง นอกจากน้ียังเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่านได้ติดตามศึกษาค้นคว้าแหล่งข้อมูล
ต่างๆ เหล่าน้ันได้ถูกต้อง กองบรรณาธิการจึงได้ก าหนดให้เขียนการอ้างอิงตามคู่มือการท าวิทยานิพนธ์และ                  
ภาคนิพนธ์ ปี 2559 ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นการเขียนอ้างอิงแทรกในเน้ือหา
แบบ APA Style (6th ed.) และเขียนอ้างอิงแบบระบบนาม-ปี (Name-Year System) ซึ่งมีส่วนประกอบส าคัญ
สองส่วน คือ ผู้แต่ง กับ ปีที่พิมพ์หรือปีที่เผยแพร่ หากอ้างอิงจากสื่อสิ่งพิมพ์จะมีส่วนที่สามเพ่ิมเข้ามา คือ เลขหน้าที่
ใช้ในการอ้างอิงส าหรับรายละเอียดอื่นๆ เช่น ชื่อเรื่อง ครั้งที่พิมพ์ สถานที่พิมพ์ ส านักพิมพ์ ฯลฯ จะแสดงไว้ในหน้า
รายการอ้างอิงโดยรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผู้เขียนใช้อ้างอิงที่ปรากฏเฉพาะในบทความเท่าน้ัน และจัดเรียง
รายการตามล าดับอักษรชื่อผู้แต่ง ดังน้ี  

 
1.  การอ้างอิงในเน้ือหา 
 ในกรณีงานนิพนธ์ที่น ามาอ้างอิง มีผู้แต่ง 1-2 ให้ระบุทุกคน หากมีผู้แต่งต้ังแต่ 3-6 คน การเขียนอ้างอิงครั้ง
แรก  ลงข้อมู ล เต็มรูปแบบ  คื อ  ลงชื่ อผู้ แ ต่ งทุ กคนคั่ น ด้วยเครื่ องหมายจุ ลภาค  ตามด้วยค าว่า “และ”
หรือ  and หรือ  & แล้วแต่กรณี และตามด้วยปี พิ มพ์  แต่ในการเขียนอ้ างอิ งครั้ งต่อมาให้ ลงข้อมู ลย่อ  คือ                               
ชื่อผู้แต่ง 1 ตามด้วย “และคณะ” หรือ et al. คั่นด้วยจุลภาคตามด้วยปีพิมพ์ 
 1.1  การอ้างอิงในเน้ือหาหน้าข้อความ 
  ตัวอย่าง 
   นงลักษณ์  วิรัชชัย (2545) 
   นงลักษณ์  วิรัชชัย, ดรุณี รักษ์พุทธ และสุวิมล  ว่องวาณิช (2544, น. 32)  
   พัชรินทร์  บุญเทียม  (2553, น. 38-39)  
   Alamazi (1993, p. 48) 
   Giddings (1991, pp. 149-153) 
   Edstrom et al. (2008) 
   Hoban, Yadin and Tabory (1999) 
 1.2  การอ้างอิงในเน้ือหาท้ายขอ้ความ 
 ตัวอย่าง 
  (ทรรศนะ  ใจชุ่มชื่น, 2543) 
  (ประภัสสร  พูลโรจน์, 2543) 
  (อมร  รักษาสัตย์, 2544, น. 39-45) 
  (Poole, 2002, pp. 278-279) 
 
 
 

รูปแบบการเขียนอ้างอิงในบทความของวารสารราชพฤกษ์ตามรูปแบบ APA Style 
(American Psychological Association) 
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 1.3  เลขหน้า  
  การอ้างอิงเฉพาะข้อความบางหน้า ให้เพ่ิมเครื่องหมายจุลภาค  (Comma) ต่อจากปีพิมพ์ตามด้วย
ตัวอักษรย่อของหน้า คือ น. และของ page (อ้างหน้าเดียว) และ pages (อ้างมากกว่า 1 หน้า) คือ p. และ pp. 
(ภาษาอังกฤษ) ตามล าดับและตามด้วยเลขหน้า อยู่ในเครื่องหมายวงเล็บเช่น อมร  รักษาสัตย์ (2544, น. 39-45)  
Alamazi (1993, p. 48) 
 
2.  การอ้างอิงแหล่งที่มาของภาพประกอบ 
 อาจเป็นภาพหรือรูปที่ผู้ วิจัยจัดท าข้ึนเองหรือน ามาจากแหล่งอื่นให้พิมพ์ด้วยตัวปกติ รูปแบบตัวอักษร
TH SarabunPSK ขนาด 16point พิมพ์ชิดซ้าย หากชื่อภาพยาวเกินกว่า 1 บรรทัดให้พิมพ์บรรทัดที่สองตรงกับ                  
ค าแรกของชื่อภาพ 
 กรณีที่ 1 เป็นภาพที่น ามาจากแหล่งอื่นให้ระบุแหล่งที่มา น าไปเขียนรายการอ้างอิงท้ายบทความ  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  ชื่อภาพตัวปกติ (TH SarabunPSK, 16 pt.)   
Figure 1         
ที่มา: ชื่อผู้แต่ง (ปี, เลขหน้า) เช่น จินตนา  ราชพฤกษ์ (2562, น. 15) 
ที่มา: Logley et al. (2003, p. 43) 
 

 กรณีที่ 2  เป็นภาพที่ผู้เขียนถ่าย/วาด/สร้างสรรค์ข้ึนเองหรือเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิภาพน้ันให้อธิบายไว้ในเน้ือหา
ด้วย เช่น ลักษณะของการสร้างสรรค์ภาพน้ีข้ึน และระบุที่มาว่าถ่ายเมื่อวันที่เท่าไหร่ ณ สถานที่ใด (ถ้ามี) เพ่ือแสดงถึง
ความเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิ โดยไม่ต้องน าไปเขียนรายการอ้างอิงท้ายบทความดังตัวอย่างในภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2  การปั้นหม้อดินเผาด่านเกวียน (TH SarabunPSK, 16 pt.)   
ที่มา: ประดิษฐ์  ราชพฤกษ์ ถ่ายเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 ณ ศูนย์การเรียนรู้ด่านเกวียน 
 
 

 
 
 

(รูปภาพ) 

 
 
 

(รูปภาพ) 
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3.  การอ้างอิงจากการสื่อสารระหว่างบุคคล 
 การสื่อสารระหว่างบุคคล  ที่ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลเป็นระบบ เช่น การสื่อสารทางจดหมาย การสัมภาษณ์                     
การสนทนาทางโทรศัพท์  การสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์  ข้อความกระดานข่าว จะมีเฉพาะการอ้างอิงในเน้ือหา                 
แต่ในรายการอ้างอิงท้ายบทหรือเล่มไม่มีตามรูปแบบ ดังน้ี 

 (ชื่อผู้สื่อสาร,//การสื่อสารระหว่างบุคคล,//วันที่ เดือน พ.ศ.) 

 การอ้างอิงในเน้ือหาหน้าข้อความ 
 สมคิด  ใจดี (การสื่อสารระหว่างบุคคล,  11 มิถุนายน 2564) 
 การอ้างอิงในเน้ือหาทา้ยข้อความ 
 (สมคิด  ใจดี,  การสื่อสารระหว่างบคุคล,  11 มิถุนายน 2564) 
 
4.  การลงรายการอ้างอิงทา้ยบทความ 
 บรรทัดแรกของแต่ละรายการจะพิมพ์ชิดขอบโดยไม่เว้นระยะ แต่ถ้ารายการน้ันพิมพ์ไม่จบในบรรทัดเดียว                         
ให้พิมพ์ต่อในบรรทัดที่ 2 โดยเว้นระยะเข้าไป 7 ตัวอักษร (เริ่มพิมพ์ตัวที่แปด) หรือเย้ือง 1.5 ซม. เว้นวรรคแต่ละ
รายการดังตัวอย่าง ( / ) (ใส่ตัวเอียงที่รายการตัวสีแดง) ตามรูปแบบ ดังน้ี 
 4.1  หนังสือ 

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 
 
ตัวอย่าง 

จุมพต  สายสุนทร. (2552). กฎหมายระหว่างประเทศ (พิมพ์ครั้งที่ 8 แก้ไขเพ่ิมเติม). กรุงเทพฯ: วิญญูชน. 
ปิยะ  นากสงค์ และพันธ์ุรวี  วรสิทธิกุล. (2545). ดูหนังฟังเพลงเล่นเกมร้องคาราโอเกะ. กรุงเทพฯ: ซัคเซสมีเดีย. 
สุภมาส  อังศโุชติ, สมถวิล  วิจิตรวรรณา และรัชชะนีกูล  ภิญโญภานุวัฒน์. (2551). สถิติวิเคราะห์ส าหรับ                              

การวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์: เทคนิคการใช้โปรแกรม LISREL. กรงุเทพฯ:                                   
มิสชั่นมีเดีย. 

Harris, M. B. (1995). Basic statistics for behavioral science research. Boston: Allyn and Bacon. 
Magee, J. & Kramer, J. (2006). Concurrency state models & java programs. West Sussex,                            

UK: John Wiley. 
 
 4.2  หนังสืออ้างอิง 

1) อ้างอิงทั้งเล่ม 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 
หรือ 2) อ้างอิงเฉพาะบทหรือเรื่องในเล่ม 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทหรือเรื่อง.//ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก. หรือ Ed.หรือ Eds.),//ชื่อหนังสือ/                                 

(น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 
หรือ 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทหรือเรื่อง.//ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก. หรือ Ed.หรือ Eds.),//ชื่อหนังสือ/                            

(น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า).//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ปี,/จาก/http://www.xxxxxx. 
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ตัวอย่าง 
มูลนิธิโครงการสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร       

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร. (2548). พิพิธภัณฑสถาน. ใน สารานุกรมไทย                                             
ส าหรับเยาวชนฯ เล่มที่ 40. สืบค้นเมื่อ 15 พฤศจิกายน 2564, จาก 
https://www.saranukromthai.or.th/sub/book/book.php?book=40&chap=1&page= 
t40-1-infodetail01.html 

วงศ์  วรรธนพิเชฐ. (2548). พจนานุกรมตัวอย่างประโยควลีภาษาอังกฤษพร้อมค าแปล. กรุงเทพฯ:                                      
ไทยเวย์ พับลิเคชั่น. 

ส านักงานราชบัณฑิตยสภา. (2556). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554. กรุงเทพฯ: นานมีบุ๊คส์. 
Encyclopedia of software engineering. (1994). New York: John Wiley & Sons.  
Webster’s New World Dictionary of computer terms. (1998). New York: Wester’s New World. 
 
 4.3  วารสาร 

แบบฉบับพิมพ์ 
ชื่อผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),//น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า. 
หรือแบบฉบับอิเล็กทรอนิกส์ 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร,/เลขปีที่(ฉบับที่),/น. หรือ p.หรือpp./เลขหน้า.//สืบค้นเมื่อ                    

วัน/เดือน/ปี,/จาก/http://www.xxxxxxxx 
 
ตัวอย่าง 

บงการ  หอมนาน. (2551). เทคโนโลยีกับการควบคุมด้วยตรรกะฟัซซีตามข้ันตอนและฟังก์ชั่นสมาชิก. 
ไมโครคอมพิวเตอร์, 26(271), น. 153-156. สืบค้นเมื่อ 22 มิถุนายน 2554,                                               
จาก http://www.dpu.ac.th/laic/page.php?id=5753 

ปิยะวิทย์  ทิพรส. (2553). การจัดการป้องกันและลดสารให้กลิ่นโคลน Goemin ในผลิตภัณฑ์แปรรูปสัตว์น้ า. 
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ล าดวน  เทียรฆนิธิกุล. (2552). เส้นทางเสด็จเย่ียมราชส านักต่างประเทศของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
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63(4), pp. 306-328. Retrieved June 23, 2011, from 
http://www.sciencedirect.com/sscience/article/pii/S0148619511000142 

Siriwongworawat, S. (2003). Use of ICT in Thai libraries: An overview. Program: Electronic Library 
and Information Systems, 37(1), pp. 38-43. 

Tandra, R., Sahai, A. & Veeravalli, V. (2011). Unified space-time metrics to evaluate spectrum 
sensing. IEEE Communications Magazine, 49(3), pp. 54-61. 
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 4.4  รายงานการวิจัย 

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(รายงานผลการวิจัย).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 

ตัวอย่าง 
กิติพงษ์  ลือนาม. (2553). การพัฒนารูปแบบการสอนสอดแทรกความรู้ด้านจริยธรรมเน้นการจัดการเรียน                

การสอนแบบบูรณาการเรื่อง การทดสอบสมมุติฐาน: รูปแบบผสานระเบียบวิธี (รายงานผลการวิจัย). 
นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

ธนิดา  ผาติเสนะ. (2555). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดเชิงระบบของนักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน (รายงานผลการวิจัย). นครราชสีมา: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

Chitnomrath, T. (2011). A Study of factors regarding firm characteristics that affect financing 
decisions of public companies listed on the stock exchange of Thailand (Research 
report). Bangkok: Dhurakij Pundit University. 

 
 4.5  เอกสารการประชุมวิชาการ  

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความหรือชื่อเรื่องของบท./ใน หรอื In/ชื่อบรรณาธิการ (บ.ก. หรือ Ed. หรือ Eds.).//                   
ชื่อการประชุม/(น. หรือ p.หรือ pp./เลขหน้า).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 

ตัวอย่าง 
ชัชพล  มงคลิก. (2552). การประยุกต์ใช้กระบวนการล าดับชั้นเชิงวิเคราะห์ในการจัดตารางการผลิต                            

แบบพหุเกณฑ์: กรณีศึกษาโรงงานอุตสาหกรรมผลิตยา. ใน การประชุมวิชาการการบริหารและการจัดการ 
ครั้งที่ 5 (น. 46). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์. 

ธมนวรรณ  กัญญาหัตถ์ และศรัณยพงศ์  เท่ียงธรรม. (2554). ความพึงพอใจของผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร                   
ที่มีต่อประโยชน์ของสมาร์ทโฟน. ใน ชนัญชี ภังคานนท์ (บ.ก.), กระบวนทัศน์มหาวิทยาลัยไทย                       
บนความท้าทายของเอเชียปาซิฟิก (น. 119-121). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 

Krongteaw, C,. Messner, K., Hinterstoisser, B. & Fackler, K. (2010). Lignocellulosic structural        
changes after physic-chemical pretreatment monitored by near in infrared spectroscopy.                              
In S. Saranwong, S. Kasemsumran, W. Thanapase & P. Williams (Eds.), Near infrared 
spectroscopy: Proceedings of the 14th International Conference (pp. 193-198).                       
West Sussex, UK: IMP. 
 

 4.6  วิทยานิพนธ์ 

1) แบบรูปเล่ม 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต หรือ Doctoral dissertation หรือ วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต

หรือ Master’s thesis, สถาบัน). 
2) แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต หรือ Master’s thesisหรือ วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต                                

หรือ Doctoral dissertation,สถาบัน).//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ปี หรือ Retrieved, จาก/หรือ 
from/http://www.xxxxxxx 
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ตัวอย่าง 
วันชนะ  กลั่นพรมสุวรรณ. (2554). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร                      

ในกองทัพบกไทย (วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา). 
วิทวัส  สหวงษ์. (2558). ผลการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียรูปแบบสถานการณ์จ าลอง  เรื่อง การใช้

โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการน าเสนอ (วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา).                        
สืบค้นเมื่อ 25 กุมภาพันธ์ 2559, จาก http://www.webfoma.arc.nrru.ac.th/IWEBFORM/ 
ICommand/isearch/iattm2.asp?fst=1&dsn=iwebform&ifmid=0120000712001007%2F58102
9-00001 

สมหญิง  ชูชื่น. (2559). การสังเคราะห์อนุพันธ์ของแนพโทควิโนน (วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย                    
ราชภัฏนครราชสีมา). 

Nickels, D. W. (2005). The relationship between IT-business alignment and organizational culture: 
An exploratory study (Doctoral dissertation, University of Memphis). 

 
 4.7  หนังสือพิมพ์ 
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จาก/http://www.xxxxxxx 
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ภัค  เศารยะ. (17 พฤศจิกายน 2564). เตรียมแผนรับมือ.  ไทยรัฐ.  สืบค้นเมื่อ 17 พฤศจิกายน 2564,                                 

จาก https://www.thairath.co.th/news/foreign/2242908 
รังสรรค์  ศรีวรศาสตร์. (28-29 เมษายน 2554). มารู้จัก DRG. สยามรัฐ, น. 16. 
 
 4.8  เอกสารอิเล็กทรอนิกส   
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 ตัวอย่าง 
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หมายเหตุ : สามารถดูรูปแบบการเขียนอ้างอิงรูปแบบอื่น ๆ เพ่ิมเติมได้จาก 
คู่มือการท าวิทยานิพนธ์และภาคนิพนธ์ ปี 2559 ของบัณฑิตวิทยาลัย  
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R1 
แบบรับรองการพิจารณาผลงานวิชาการเพื่อลงตีพิมพ์ในวารสารราชพฤกษ์ 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  

เรียน    บรรณาธิการวารสารราชพฤกษ์ 
 ตามท่ีข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว        
ต าแหน่ง/สถานภาพ   ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 ดร.        อาจารย์   นักศึกษาระดับ      สาขาวิชา    
หลักสูตร       มหาวิทยาลัย        
 อื่นๆ ระบุ             
ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ (ท่ีติดต่อได้) 
           
            
โทรศัพท์ท่ีท างาน      โทรศัพท์มือถือ       
โทรสาร         e-mail :      
มีความประสงค์ขอส่งผลงานวิชาการ เรื่อง :  
ช่ือผลงาน (ภาษาไทย)           
            
            
ช่ือผลงาน (ภาษาอังกฤษ)          
            
            
ประเภทของผลงานวิชาการ   บทความวิจัย    บทความวิชาการ 

จุดประสงค์การเผยแพร่เพื่อ   ส าเร็จการศึกษา  
  ขอผลงานต าแหน่งทางวิชาการ 
  พัฒนาตนเอง 

ความสอดคล้องกับสาขาวิชาย่อยของวารสาร 
 General Arts and Humanities  Developmental and Educational Psychology 
 General Social Sciences   Education  Public Administration 

จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิที่ต้องการพิจารณาบทความ      2  คน               3  คน  
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานนี้    เป็นผลงานของข้าพเจ้าเพียงผู้เดียว     
  เป็นผลงานของข้าพเจ้าและผู้ท่ีระบุช่ือในผลงาน 

มาเพื่อขอให้พิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของหน่วยงานบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้ 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความที่ส่งมาเผยแพร่เป็นบทความใหม่  โดยไม่เคยพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสาร รายงาน หรือสิ่งพิมพ์อื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่าง การพิจารณาของวารสารอื่น 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

 ลงช่ือ ...................................................................... 
                 (..................................................................................) 
 ลายมือช่ือเจ้าของบทความ 
 วันท่ี         เดือน      พ.ศ.     
 
 
 
 
หมายเหตุ : สามารถใช้การลงช่ือด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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R2 
แบบรับรองบทความวิจัย (วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์) 

เพื่อเสนอพิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารราชพฤกษ์ 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
เรียน    บรรณาธิการวารสารราชพฤกษ์ 
ข้าพเจ้า  ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ดร.   อาจารย์     
ช่ือ-สกุล             
ท่ีอยู่และหมายเลขโทรศัพท์ (ท่ีติดต่อได้) 
            
โทรศัพท์ท่ีท างาน      โทรศัพท์มือถือ       
โทรสาร         e-mail :      
ขอรับรองว่าได้ตรวจสอบบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์/ปรญิญานพินธ/์ดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง :  
ช่ือผลงาน (ภาษาไทย)           
            
ช่ือผลงาน (ภาษาอังกฤษ)          
            
ช่ือ-สกุลนักศึกษา           
สาขาวิชา     มหาวิทยาลัย      

ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ (ท่ีติดต่อได้) 
            
โทรศัพท์ท่ีท างาน       โทรศัพท์มือถือ      
โทรสาร         e-mail :      

ขอรับรองว่าได้ตรวจสอบบทความเพื่อถูกต้องตามหลักวิชาการเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว                     
ซึ่งบทความนี้ไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพ์                  
ในวารสารฉบับอื่น 

 ลงช่ือ .............................................................  ลายมือช่ือ 
         (.............................................................) 
 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์

 วันท่ี         เดือน      พ.ศ.     
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R3 
แบบประเมินตนเองในการตรวจสอบรายการน าส่งบทความเพื่อขอรับการพิจารณา 

ตีพิมพ์ในวารสารราชพฤกษ์ 
 

(บทความวิจัย) 
 
ชื่อบทความ (ไทย)         
           
            
ชื่อบทความ (อังกฤษ)          
            
            

  บทคัดย่อ  มีความยาวไม่เกิน  250  ค า 
    วัตถุประสงค์การวิจัย    เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
   ผลการวิจัย 
  Abstract  การเขียนถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และมีความยาวไม่เกิน 250 ค า 
  ค าส าคัญ/Keywords (อย่างน้อย 3-4 ค า) 
  บทน า  
  วัตถุประสงค์การวิจัย  
  สมมุติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 
  กรอบแนวคิดในการวิจัย  
  วิธีด าเนินการวิจัย 
   ประชากร     การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   กลุ่มตัวอย่าง    การวิเคราะห์ข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย   สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
  ผลการวิจัย 
  สรุปผลการวิจัย  
  อภิปรายผลการวิจัย 
  ข้อเสนอแนะ 
  การอ้างอิง/รายการอ้างองิ เป็นไปตามท่ีวารสารก าหนด 
  เอกสารใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ถ้ามี)  **กรุณาส่งเอกสารเพิ่มเติม** 
 
 
 ลงช่ือ       ผู้สมัคร 
 (     ) 
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R4 
แบบประเมินตนเองในการตรวจสอบรายการน าส่งบทความเพื่อขอรับการพิจารณา 

ตีพิมพ์ในวารสารราชพฤกษ์ 
 

(บทความวิชาการ) 
 

 
ชื่อบทความ (ไทย)         
           
            
ชื่อบทความ (อังกฤษ)          
            
            

  บทคัดย่อ  มีความยาวไม่เกิน  300  ค า 
  ABSTRACT  การเขียนถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และมีความยาวไม่เกิน 300 ค า 
  บทน า  
  เนื้อหา 
  สรุป   
  การอ้างอิงเอกสาร  การอ้างอิงในเนื้อหาถูกต้องตามรูปแบบท่ีวารสารก าหนด   
 และมีความทันสมัย 
 
 
 
 ลงช่ือ      ผู้สมัคร 
 (    ) 
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