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ทุุกบทความได้้รับการตรวจความถููกต้้องทางวิิชาการโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินบทความอย่่างน้้อย 2 ท่่าน

วารสารนี้้�ผ่่านการรัับรองคุุณภาพของศููนย์ดััชนีีการอ้้างอิิงวารสารไทย 
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บทบรรณาธิการ 
 
 วารสารราชพฤกษ์ปีที่ 20 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นฉบับส่งท้าย
ของปี 2565 โดยนําเสนอเป็นบทความวิจัย จํานวน 15 เร่ือง ซึ่งเป็นบทความที่อยู่ภายใต้สาขาวิชาย่อย 
(Sub-subject) ของวารสารตามท่ี TCI กําหนด และเป็นบทความท่ีผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บรรณาธิการ มีเรื่องเล่าสู่กันฟังไปยังผู้นิพนธ์บทความที่ได้ให้ความสนใจวารสารราชพฤกษ์
เป็นแหล่งเผยแพร่ ถึงประเด็นข้อพบเจอในการพิจารณาบทความเบื้องต้น และข้อควรพึงระวังในการ
นิพนธ์บทความ ดังนี้ 

1.  บทความน้ัน ต้องนําเสนอองค์ความรู้ใหม่ และมี Impact ในวงกว้าง 
2.  บทความวิจัย ต้องมีความถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยน้ันๆ 
3.  รูปแบบของบทความ ต้องถูกต้องตามท่ีวารสารกําหนด 
4.  เอกสารอ้างอิงไม่ควรเกิน 5-7 ปี 

 กองบรรณาธิการ ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้ความอนุเคราะห์พิจารณา
บทความ และให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ เพ่ือได้บทความท่ีมีคุณภาพที่จะเผยแพร่ต่อไป 
 
 
 
 
 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วันวิสาข์  โชรัมย์ 
 บรรณาธิการวารสารราชพฤกษ์ 
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สารบััญ 

บทความวิิจััย
จุุดเปลี่�ยนการเตรีียมความพร้้อมเด็็กเยาวชนสถานสงเคราะห์์นำำ�ร่องออกสู่่�สังคม: 

ข้้อค้้นพบจากการติิดตามประเมิินผล..................................................................................................................................................	1

	 กมลชนก  ขำำ�สุุวรรณ และณััฐวุุฒิิ  กกกระโทก

การศึึกษาสุุขภาพชุุมชนสู่่�การเรีียนรู้้�และเสริมสร้้าง “ชุุมชนสุุขภาพจิิตดีี” ของตำำ�บลเวีียงเหนืือ 

อำำ�เภอเวีียงชััย จัังหวััดเชีียงราย .......................................................................................................................................................	15

	 จามรีี  พระสุุนิิล, นพชััย  ฟองอิิสสระ และธนพััทธ์์  จัันท์์พิิพััฒนพงศ์์

การพััฒนาหลัักสููตรการฝึึกอาชีีพสำำ�หรัับการเตรีียมความพร้้อมในการกลัับคืนสู่่�สังคมของเด็็กและเยาวชน

ท่ี่�เคยกระทำำ�ผิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิด....................................................................................................................................................	29
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บทคัดยอ 

บทความน้ีมีวัตถุประสงค เพื่ อศึกษาจุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมเด็กเยาวชนใน           

สถานสงเคราะหนํารองออกสูสังคม  และเพื่อนําเสนอแนวทางที่กรมกิจการเด็กและเยาวชน สามารถ

นําไปประยุกตใชในการสรางจุดเปลี่ยนฯ กลุมตัวอยางไดจากการติดตามประเมินผลโครงการเตรียม

ความพรอมเด็กเยาวชนออกสูสังคม 2 กลุม คือ 1) ผูปฏิบัติในระบบหลัก 4 ระบบ จํานวน 15 คน                       

2) ทีมนําในระบบสนับสนุน 3 ระบบ จํานวน 15 คน จากสถานสงเคราะหนํารอง 5 แหง เครื่องมือ                     

ที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณระดับลึก และการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลแบบแยกแยะ

เน้ือหา และตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 

ผลการวิจัย พบวา จุดเปลี่ยนฯ มี 3 มิติเชื่อมโยงกัน คือ 1) ผูปฏิบัติฯ ไดรับการพัฒนาใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงคุณคาจากภายใน 2) เด็กเยาวชน ไดรับการเตรียมความพรอม โดยใชคุณคาทางจิตใจมา

โนมนาวใหเปลี่ยนพฤติกรรมเองโดยไมบังคับ 3) องคกรมีเครื่องมือในการบริหารจัดการ และพัฒนา

บุคลากรตามแนวทางการจัดการเชิงระบบ สงผลใหทํางานเปนทีม ปญหาอุปสรรค คือ ผูปฏิบัติฯ ทั้ง                 

5 แหง หมุนเวียนตลอดเวลา เน่ืองจากกฎระเบียบราชการ มี 3 แหง เนนพัฒนาทักษะเฉพาะบุคคล

มากกวาทีม ทําใหไดผลต่ํากวาเปา แนวทางที่กรมกิจการเด็กและเยาวชน สามารถนําไปประยุกตใช              

ในการสรางจุดเปลี่ยนฯ มี 3 แนวทาง คือ 1) มิติผูปฏิบัติฯ ใหดําเนินการพัฒนาศักยภาพทั้งดานความรู

ทักษะและดานจิตใจควบคูกัน 2) มิติเด็กเยาวชน ใหมีการเปลี่ยนผานเชิงอํานาจจากการบังคับให               

ทําตามสูการใชคุณคาทางจิตใจมาโนมนาวใหทําเองโดยไมบังคับ 3) มิติองคกรใหดําเนินการพัฒนา               

นวตกรรมเพื่อใชในกระบวนการทํางานและการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางการจัดการเชิงระบบ ควบคู

กับการถอดบทเรียน และการกําหนดทิศทางการดําเนินงานรวมกับเครือขาย  

คําสําคัญ: จุดเปลี่ยน  การเตรยีมความพรอมสูสังคม  เด็กเยาวชนในสถานสงเคราะหนํารอง 
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ABSTRACT 
This research article aims to study the turning point for socializing preparation 

in 5 pilot homes for children and youth and to present the guideline that the 
Department of Children and Youth can apply to contribute to the turning point. The 
sample from monitoring and evaluating the socializing preparation in the pilot homes 
for the Children and Youth Project are 1) 15 practitioners from 4 principal systems and 
2) 15 core team leaders from 3 supporting systems of the 5 pilot homes. The 
instruments that were employed in this research include an In-depth Interview and a 
Focus Group Interview. Data were analyzed by content analysis and data triangulation. 

The result finds that the turning points are linked in 3 aspects, including 1) The 
practitioners were developed to change in value from the mental side, 2) Children and 
youth are mentally convinced to adjust the behavior, not the enforcement, and 3) The 
organization has tools for the systematic management concept leading to the effective 
teamwork. The problems point out that practitioners of all the pilot homes have been 
circulated all the time due to the rule and government regulations.  

The guidelines that the Department of Children and Youth can apply to 
contribute to the turning points have 3 dimensions, including 1) practitioners should be 
concurrently developed both knowledge and mentality skills, 2) hard power should be 
transferred to soft power, and 3) innovation should be applied to work and personnel 
development together with the lesson learned and the work direction setting with 
network partners. 

Keywords: Turning point, Socializing preparation, Pilot home for children and youth 
 
บทนํา 

สถานสงเคราะหเด็กเยาวชน เปนหนวยงานภายใตกรมกิจการเด็กและเยาวชน มีภารกิจ                        
ในการสงเสริม พัฒนาศักยภาพ การคุมครอง พิทักษสิทธิ รวมทั้งการสงเสริมสวัสดิการสําหรับเด็ก
เยาวชน และครอบครัว โดยมีเปาหมายเพื่อใหเด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความมั่นคงใน
การดํารงชีวิต ภายใตวิสัยทัศน เด็กและเยาวชน มีความเปนพลเมือง เกง ดี มีสุข และสรางสรรค   
(กรมกิจการเด็กและเยาวชน, 2560, น. 7-8) ซ่ึงการดําเนินการตามภารกิจขางตน อยูภายใตกรอบ
พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก ขอมูลจากการทบทวน
วรรณกรรมตางประเทศ ระบุวาสถานสงเคราะหเด็กเยาวชน เปนการเลี้ยงดูทดแทนรูปแบบหน่ึงที่เปน
การเลี้ยงดูโดยสถาบัน ซ่ึงจํากัดการมีสวนรวมของเด็กเยาวชนกับชุมชนหรือมีสวนรวมนอย ดํารงชีวิต
อยูภายใตกฎระเบียบที่เขมงวด และอาศัยอยูรวมกันเปนกลุมใหญกับคนที่ไมใชสมาชิกครอบครัว 
(องคกรทุนเพื่อเด็กแหงสหประชาชาติ, 2557, น. xi) ขณะที่ขอมูลการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับ   
เด็กเยาวชนที่ไดรับการเลี้ยงดูในรูปแบบสถาบันจากทั่วโลก พบวาสาเหตุที่เด็กเยาวชนตองเขารับ                    
การเลี้ยงดูในรูปแบบสถาบันมีความหลากหลาย อาทิ กําพรา ถูกทอดทิ้ง ความยากจน ถูกใช                    
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ความรุนแรงในครอบครัว พิการ และมีปญหาจิตเวช ซ่ึงสงผลกระทบเชิงลบตอพัฒนาการ ทั้งดาน                           
การเจริญเติบโตทางรางกาย ความลาชาทางดานสติปญญา และความเปนอยูที่ดีทางดานจิตใจ 
เน่ืองจากการไมไดรับการดูแลเปนรายบุคคล (Berens & Charles, 2015, p. 338)  

ขณะที่กรมกิจการเด็กและเยาวชน  มีการเลี้ยงดูเด็กในรูปแบบสถาบันหลายประเภท 
ประกอบดวย สถานรองรับเด็กเยาวชนประเภทตางๆ ไดแก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห         
สถานพัฒนาและฟนฟู สถานคุมครองสวัสดิภาพ และสถาบันเพาะกลาคุณธรรม จํานวนทั้งสิ้น 30 แหง 
กระจายอยูใน 20 จังหวัด บานพักเด็กเยาวชนและครอบครัว 77 แหง ในกรุงเทพมหานคร และ 76 
จังหวัดทั่วประเทศ (กรมกิจการเด็กและเยาวชน, 2560, น. 8)  ในจํานวนน้ี มีสถานสงเคราะหเด็กโต 
(อายุ 6-18 ป) จํานวนทั้งสิ้น 16 แหง กระจายอยูทุกภูมิภาค ในป พ.ศ. 2563 มีจํานวนเด็กที่ไดรับ  
การเลี้ยงดูในสถานรองรับทั้งหมด จํานวน 5,322 คน (กรมกิจการเด็กและเยาวชน, 2563, น. 37)  
การสรางระบบการเตรียมความพรอมเด็กในสถานรองรับประเภทตางๆ จําเปนตองจัดบริการเลี้ยงดูให
เหมาะสมกับความตองการที่เฉพาะเจาะจงของเด็กแตละคน ซ่ึงมีความแตกตางและหลากหลาย
ขางตน เพื่อปองกันการถูกตีตราและเลือกปฏิบัติในรูปแบบตางๆ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็ก  
อยางไรก็ตาม ที่ผานมากรมกิจการเด็กและเยาวชน  มีความกาวหนาในการดําเนินงานตามภารกิจ
อยางมาก แตยังมีขอทาทายหลายมิติ ไดแก มิติองคกร มีการบริหารจัดการที่มุงเนนการจัดกิจกรรมที่
เปนงานตองทําประจําวัน ทําใหแยกสวนกันทํางานตามโครงสรางของหนวยงานและภารกิจของ      
แตละคน จึงไมสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง มิติผูปฏิบัติในระบบหลัก 4 ระบบ ที่เปนผูดูแลเตรียม
ความพรอม ไมถูกยกระดับใหเปนตําแหนงที่มีความสําคัญ มีปญหาที่เกิดจากการทํางานหนัก เครียด          
ไมสามารถจัดการกับอารมณของตนเองได และปญหาจากนโยบายและโครงสรางการทํางานของ      
สวนราชการที่ไมสอดคลองตอภาระงาน เชน ภาระงานหนัก อัตรากําลังมีจํากัด คาตอบแทน และ
ความมั่นคงในหนาที่การงานนอย ซ่ึงเปนสาเหตุขัดขวางทําใหการปฏิบัติงานดานการเตรียมความ
พรอมฯไมประสบความสําเร็จ (นิยาพร  ไชยเสน, 2561, น. 50-51) สงผลกระทบเชิงลบตอสุขภาวะ
องครวมของเด็กเยาวชน สะทอนถึงความสําคัญในการเตรียมความพรอมฯ เน่ืองจากทําใหเกิด
ประโยชนกับทุกฝายที่เกี่ยวของ ทั้งผูกําหนดนโยบาย ที่มองเห็นทิศทางการนํานโยบายมาปฏิบัติในมิติ
ตางๆ อยางครบถวน สวนผูนํานโยบายมาปฏิบัติ มองเห็นภาพรวมการเตรียมความพรอมทุกมิติ 
สามารถกําหนดทิศทางการเตรียมความพรอมไปสูเปาหมายรวมกันมากยิ่งข้ึน ขณะที่ตัวเด็กและ
เยาวชน โดยเฉพาะกลุมเปราะบาง มองเห็นสิทธิและโอกาสที่จะกลับมาใชชีวิตในสังคมไดตามปกต ิ   
ไมตางจากเด็กและเยาวชนในบานที่ดูแลโดยครอบครวั  

สวนดานความรวมมือกับชุมชน/เครือขาย มี พรบ. คุมครองเด็ก พ.ศ. 2456 และอนุสัญญา
วาดวยสิทธิเด็ก เปนเครื่องมือในการทํางาน แตมีจุดออนดานเน้ือหาของกฎหมายและการนํานโยบาย    
ไปปฏิบัติ ที่ทําใหเกิดการแยกสวนของกรอบการทํางานทางกฎหมายและนโยบาย จึงขาดการ
ประสานงานกันอยางมีประสิทธิภาพ  สงผลใหการเตรียมความพรอมไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
(องคการทุนเพื่อเด็กแหงสหประชาชาติ, 2557, น. 57-58)  ขณะที่ตัวเด็กและเยาวชน พบจุดออน คือ 
ผลจากนโยบายและปญหาในการปฏิบัติงาน ทําใหเด็กเยาวชนจํานวนหน่ึงเผชิญกับปญหาคุกคาม   
สุขภาวะหลายประการ เชน มีปญหาพฤติกรรมรักรวมเพศ ปญหาดานการเรียน ปญหาทะเลาะวิวาท 
และปญหาการหลบหนีออกจากสถานสงเคราะห  เน่ืองจากการขาดความรัก ความอบอุน              
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ขาดความภาคภูมิใจในตนเอง ที่นํามาสูการขาดการเตรียมความพรอมในการพึ่งตนเองเมื่อออกจาก
สถานสงเคราะห (นิรันทร  ภิรมยลาภา, อนันต  ธรรมชาลัย และสานิต  ศิริวิศิษฐกุล, 2562, น. 369-
370)  

การสรางจุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะหนํารอง        
ออกสูสังคมตามกําหนดเวลาในมิติตางๆ เปนเรื่องที่นาสนใจศึกษาวามีจุดเปลี่ยนไปจากเดิมอยางไรบาง 
เน่ืองจากผลการศึกษาสามารถนํามาประยุกตใชเปนแนวทางในการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อเตรียม                
ความพรอมออกสูสังคมที่สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายไดดวยตัวของหนวยงานเอง 
และเปนตนแบบดานการจัดสวัสดิการสังคมในรูปแบบสถาบันฯ ใหกับหนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของ
ไดศึกษา เรียนรู ดูงาน 

 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อศึกษาจุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมเด็กเยาวชน ในสถานสงเคราะหนํารอง 5 แหง
ออกสูสังคม 

2.  เพื่อนําเสนอแนวทางที่กรมกิจการเด็กและเยาวชน สามารถนําไปประยุกตใชในการสราง              
จุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมเด็กเยาวชนในสถานสงเคราะหเด็กโตที่เหลือตอไป 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แนวคิดที่ประยุกตใชเปนกรอบการวิจัยครั้งน้ี คือแนวคิดการจัดการเชิงระบบ (Systematic 
management concept) เน่ืองจากการเปลี่ยนผานจากศตวรรษที่ 20 สูศตวรรษที่ 21 สงผลใหเขาสู
ยุคขอมูลสารสนเทศ ที่เปนสาเหตุใหระบบสังคมและพฤติกรรมการดํารงชีวิตของมนุษยมีความ
เชือ่มโยงกันมากข้ึน ดังน้ันการทําความเขาใจองคกรยุคใหม จึงควรมองสิ่งที่เกิดข้ึนแบบองครวม หรือ
การพิจารณาในเชิงระบบ ที่หมายถึง กลุมขององคประกอบที่มีความสัมพันธและเชื่อมตอกันอยาง
เสถียรภาพเพื่อบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว โดยที่ความเสถียรภาพจะเกิดข้ึน เมื่อมีกระบวนการปอนกลับ 
มาปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานของทุกองคประกอบใหเขาสูสภาวะปกติ (ชัยวัฒน  ใบไม, 2564,   
น. 19-20) แนวคิดการจัดการเชิงระบบ จึงเปนเครื่องมือที่ชวยใหสามารถกําหนดกรอบการทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหผูปฏิ บัติงานเปดมุมมองการทํางานที่กวางและหลากหลายข้ึน           
ดังน้ันกรอบแนวคิดในการวิจัยน้ี จึงมองการเตรียมความพรอมฯ อยางเปนระบบ ซ่ึงจะชวยทําให  
เขาใจการเตรียมความพรอมฯ ในมิติตางๆ อยางครบถวน โดยจุดเปลี่ยนฯ หมายถึงจุดที่สัมพันธเปน
อันหน่ึงอันเดียวกัน มีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน เพื่อการบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว การจําแนก
รายละเอียดของจุดเปลี่ยนยอย 1-4 ออกจากภาพใหญ ชวยใหมองสิ่งตางๆ ที่ ซับซอนใหเขาใจ          
ไดงายข้ึน ดังภาพที่ 1 
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ภาพที ่1  กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยน้ีใชขอมูลทุติยภูมิจากการติดตามประเมินผลโครงการเตรียมความพรอมเด็กและ
เยาวชนออกสูสังคมอยางเปนสุข ดําเนินการโดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
ในป พ.ศ. 2561-2564 ขอมูลที่นําเสนอไดจากระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพจากการวินิจฉัย
สถานการณ 1 ครั้ง ซ่ึงเก็บขอมูลกอนดําเนินโครงการฯ การเยี่ยมสํารวจ 5 ครั้ง ซ่ึงเก็บขอมูลระหวาง
ดําเนินโครงการฯ และการถอดบทเรียน 1 ครั้ง หลังจากดําเนินโครงการฯ เสร็จสิ้น ดังรายละเอียด 

1.  กลุมเปาหมายและผูใหขอมูลท่ีสําคัญ 
 ประกอบดวย 2 สวน ไดแก 1) ผูปฏิบัติงานในระบบหลัก 4 ระบบ ประกอบดวย                   
การเรียนรูชีวิต การดูแลสุขภาพกายใจ กิจกรรมสรางสรรคและนันทนาการ การศึกษาและอาชีพ 
ตําแหนงพี่เลี้ยง พอบาน แมบาน จํานวน 15 คน 2) ทีมนํา (Core team) ประกอบดวย ผูปฏิบัติงาน                   
ในระบบสนับสนุน 3 ระบบ ไดแก การนําและการบริหารองคกร การพัฒนาบุคลากร และการมีสวน
รวมกับชุมชน/เครือขาย ตําแหนง ผูปกครองสถานสงเคราะห และหัวหนาฝายตางๆ จํานวน 15 คน 
รวมทั้งสิ้น 30 คน โดยวิธีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ไมมีอคติดวยการใชเกณฑ เปนผูรับผิดชอบ
จัดกิจกรรมในระบบหลัก 4 ระบบ และเต็มใจเปนผูใหขอมูลในการสัมภาษณเชิงลึกและการสนทนา
กลุม  

2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชคือแนวคําถาม ที่มีประเด็นหลักตามวัตถุประสงค และสามารถยืดหยุนได
ตามบริบทและสถานการณสําคัญที่เกี่ยวของระหวางพูดคุยเพื่อใหไดขอมูลที่ลุมลึก โดยวิธีการ
สัมภาษณเชิงลึก (In depth-Interview) และการสนทนากลุม (Focus-group Interview) ตามความ
สะดวกของผูใหขอมูล 

3.  การเก็บรวบรวมขอมลู 
 3.1  ข้ันตอนที่ 1 การสัมภาษณระดับลึกทีมนําในระบบสนับสนุน 3 ระบบ และผูปฏิบัติงาน
ในระบบหลัก 4 ระบบ ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย จากบานนํารอง 5 แหง โดยเก็บขอมูลทุกมิติ ไดแก 
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องคกร บุคลากร ตัวเด็กเยาวชน รวมทั้งเครือขายการดําเนินงาน แลวนํามาจัดประเภท และเชื่อมโยงให
เห็นภาพรวมจุดเปลี่ยนฯ ในแตละมิติ ของการเก็บขอมูลการวินิจฉัยสถานการณและการเยี่ยมสํารวจ   
ในแตละครั้ง 
 3.2  ข้ันตอนที่ 2 การถอดบทเรียนจากข้ันตอนที่ 1 เปนการสกัดความรูหรือประสบการณ   
ที่มีอยูในตัว (Tacit knowledge) ทีมนํา และผูปฏิบัติงานในระบบหลัก ตลอดระยะเวลา 3 ปที่ดําเนิน
โครงการฯ ออกมาเปนบทเรียน (Explicit knowledge) เพื่อนํารูปแบบที่ดีที่เปนจุดเปลี่ยนการเตรียม
ความพรอมฯ มาพัฒนาการทํางานภายใตแนวทางการจัดการเชิงระบบ และเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
ในการนําไปขยายผล 

4.  วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหแบบแยกแยะเน้ือหา (Content analysis) และมีการ
ตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลดวยวิธีสามเสา (Data triangulation)  

5.  การพิทักษสิทธิของผูใหขอมูล 
 การวิจัยน้ี ไดปฏิบัติตามที่รับการรับรองจริยธรรมการวิจัยจากสถาบันวิจัยประชากร                  
และสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ผลการวิจัย 

ผลการวิจัย แบงตามวัตถุประสงคออกเปน 2 สวน คือ 1) จุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอม
เด็กเยาวชนออกสูสังคม 2) การนําเสนอแนวทางที่กรมกิจการเด็กและเยาวชน สามารถนําไป
ประยุกตใชในการสรางจุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมฯ ในสถานสงเคราะหเด็กโตที่เหลือตอไป 

1.  จุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมเด็กเยาวชนออกสูสังคม มี  3 มิติ เชื่อมโยงกัน 
ประกอบดวย 
 1.1  มิติองคกร (สถานสงเคราะห) มีการดําเนินการสงเสริมใหผูปฏิบัติงานในระบบหลัก 
พัฒนานวตกรรมคูมือการเตรียมความพรอม 4 ระบบเพื่อใชในการสรางสุขภาวะเด็กและเยาวชน      
และสงเสริมใหทีมนําในระบบสนับสนุน พัฒนาคูมือระบบคุณภาพสถานสงเคราะห เพื่อเปนกลไก
ขับเคลื่อนการดําเนินงานที่เปนแนวทางเดียวกันทุกระบบ รวมทั้งสนับสนุนการสรางระบบนิเวศน                 
ที่สงเสริมใหบุคลากรเกิดการเรียนรูตอเน่ือง โดยการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ดวยการกําหนดใหมี
การประชุม PLC (Professional Learning Community) ในแตละระบบอยางตอเน่ือง ทําใหผูนํา
และบุคลากรทุกตําแหนง เกิดการรวมตัว รวมมือ รวมใจ รวมเรียนรู และรวมแบงปนความรู                        
บนพื้นฐานความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร จนกระทั่งเกิดการสะทอนความคิดในดานตางๆ ตาม
แนวทางการจัดการเชิงระบบ สวนการถอดบทเรียนรูปแบบที่ดี (Good practice) ซ่ึงประเมินจาก                   
1) กระบวนการมีความชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติ 2) มีการประเมินและปรับปรุงเปนระยะ                       
3) มีการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเน่ือง 4) มีการเชื่อมโยงกับระบบอื่นๆ พบวา รูปแบบที่ดี ทั้งระบบ
สนับสนุน 3 ระบบ และระบบหลัก 4 ระบบ มี 2 แหง และเชื่อมโยงกันทุกมิติ ไดแก บุคลากร ทีมนํา 
เครือขาย และตัวเด็กเยาวชน เน่ืองจากทีมนํา เนนพัฒนาทักษะเฉพาะตัวบุคคล และการทํางานเปนทีม
ควบคูกัน ทําใหการปฏิบัติงานเพื่อเตรียมความพรอมฯ มีความชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติ 
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สามารถกาวสูความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดทุกมิติ สวนอีก 3 แหง มุงเนนไปที่ทักษะเฉพาะตัว
บุคคลมากกวาทีม ทําใหยังไมประสบความสําเร็จในทุกมิติ จึงควรพัฒนาตอไป  
  ผลการถอดบทเรียน พบวา รูปแบบที่ดีทุกมิติ สามารถยกระดับคุณภาพการเตรียม
ความพรอมเด็กเยาวชนออกสูสังคมใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงเปนคุณคาเพิ่ม (Value added) 
และสรางความไดเปรียบตอภารกิจในการเลี้ยงดูเด็กเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอมฯอยางมืออาชีพ  
เปนการปรับเปลี่ยนภาพลักษณของสถานสงเคราะหใหม โดยเฉพาะประเด็นเด็กเยาวชนในสถาน
สงเคราะหมีระบบในการดูแลไมแตกตางจากเด็กบานที่ดูแลโดยครอบครัว จุดเปลี่ยนฯ คือ               
มีเครื่องมือที่ใชในการบริหารจัดการองคกร และพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อกําหนดทิศทางการ
เตรียมความพรอมฯ ไปสูภาพลักษณใหมในอนาคต สงผลใหการทํางานเปนทีม บุคลากรมองเห็น
ภาพรวมการเตรียมความพรอมฯ ทุกระบบ และเขาใจภารกิจขององคกรไดชัดเจนมากข้ึน             
การดําเนินงานบรรลุเปาหมายมากยิ่งข้ึน ซ่ึงแตกตางจากรูปแบบเดิมที่ไมมีเครื่องมือในการบริหาร
จัดการองคกร และพัฒนาบุคลากร จึงแยกสวนกันทํางานประจําของตนเองตามโครงสรางหนวยงาน 
ทําใหรูเฉพาะงานตนเอง สวนการดําเนินงานรวมกับชุมชน/เครือขาย มีจุดเปลี่ยนฯ คือ การกําหนด
กรอบและทิศทางการดําเนินงานตามแนวทางการจัดการเชิงระบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน   
ทําใหการแกไขปญหาพฤติกรรมเด็กเยาวชนเปนระบบและมีทิศทางเดียวกัน ซ่ึงแตกตางจากเดิม       
ที่แยกสวนกันทํางานตามกรอบกฎหมาย พรบ. คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
 1.2  มิติผูนํานโยบายมาปฏิบัติ/บุคลากร  มี 2 กลุม กลุมแรก เปนผูปฏิบัติงานในระบบ
สนับสนุน 3 ระบบ ไดแก ทีมนํา (Core teams) ประกอบดวย ตําแหนงผูปกครอง และหัวหนาฝาย
ตางๆ กลุมน้ีมีหนาที่ในการควบคุม กํากับ ติดตาม และอํานวยการ ใหการเตรียมความพรอมฯ ดําเนิน
ไปตามวัตถุประสงค กลุมสอง เปนผูปฏิบัติงานในระบบหลัก 4 ระบบ ไดแก ผูปฏิบัติตําแหนง พี่เลี้ยง 
พอบาน แมบาน กลุมน้ีมีหนาที่ในการพัฒนาและเตรียมความพรอมเด็กเยาวชนออกสูสังคมใหเกิด  
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเกณฑที่กําหนด  ไดแก มีทักษะชีวิต มีสติ มีความรูและคานิยมที่ถูกตอง 
  ทั้งสองกลุมไดรับการพัฒนาดานความรูและทักษะ (Hard skills) จากการพัฒนา     
นวตกรรมคูมือการเตรียมความพรอมในระบบหลัก 4 ระบบ เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน
สําหรับสรางสุขภาวะเด็กเยาวชน และไดรับการพัฒนาดานจิตใจ (Soft skills) ควบคูกัน โดยการปฏิบัติ
กิจกรรม MIO (Mindfulness in Organization) ดวยวิธีรับรูลมหายใจตัวเอง ซ่ึงสอดแทรกอยูใน                       
ทุกระบบ วิธีการคือใหแตละบุคคลไดพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง (Continuous self-development) 
บนพื้นฐานของการปฏิบัติจริง เพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning) และ
กลายเปนวิถีปฏิบัติ ซ่ึงแตกตางจากที่ผานมาไดรับการพัฒนาดานความรูทักษะ (Hard skills) เพียง
ดานเดียว จึงไมสามารถปรับตัวรับมือกับสถานการณที่ซับซอนได จุดเปลี่ยนที่เกิดข้ึน คือ ทีมนํา                         
มีการสื่อสาร/สนทนาอยางมีสติโดยไมใชอารมณสอดแทรก สรางบรรยากาศในการทํางานรวมกัน                   
ผูปฏิบัติ เกิดการเปลี่ยนแปลงคุณคาจากภายใน เชน มีความรัก ความเมตตา เสียสละ อดทน ใชสต ิ             
ในการแกปญหา สื่อสารทางบวก เขาถึงจิตใจของเด็กเยาวชน (Empathy) ซ่ึงเปนคุณสมบัติสําคัญ                    
ที่นําไปสูการใชคุณคาทางจิตใจ (Soft power)  มาโนมนาวใหเด็กเยาวชนเปลี่ยนความคิดและ
พฤติกรรมเองโดยไมบังคับ อันสงผลดีตอกระบวนการเตรียมความพรอมฯ  อยางไรก็ตาม การพัฒนา
บุคลากรมีความแตกตางกันในแตละบุคคล และแตละแหง 
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 1.3  มิติเด็กและเยาวชน ไดรับการเตรียมความพรอมจากการใชคุณคาทางจิตใจ                 
ที่ปราศจากการบังคับหรือออกคําสั่ง (Soft power)  โดยพบวาสามารถสรางแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมเตรียมความพรอมฯในระบบหลัก 4 ระบบเพื่อพัฒนาตนเอง เน่ืองจากการเขาถึงจิตใจเด็ก
เยาวชนทุกกลุมอายุ โดยเฉพาะกลุมเปราะบาง มีความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณคาในตนเอง 
เชื่อมั่นในตนเอง และเกิดความไววางใจผูปฏิบัติงานในระบบหลัก 4 ระบบมากข้ึน ซ่ึงแตกตางจาก                   
ที่ผานมาการเขารวมกิจกรรมเปนลักษณะรองขอหรือออกคําสั่ง จึงเปนจุดคานงัดสําคัญใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงประสงคมากยิ่งข้ึน  โดยวัดการเปลี่ยนแปลงจากการเยี่ยมสํารวจทั้ง        
5 ครั้ง พบวา ผลลัพธมีแนวโนมดีข้ึนอยางตอเน่ือง เมื่อเปรียบเทียบกับพฤติกรรมกอนมีโครงการ
เตรียมความพรอมฯ  

2.  การนําเสนอแนวทางที่กรมกิจการเด็กและเยาวชน สามารถนําไปประยุกตใชในการสราง    
จุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมฯ ในสถานสงเคราะหเด็กโตที่เหลือ ประกอบดวย 3 แนวทาง ไดแก 
 2.1  ในมิติองคกร ใหดําเนินการสรางระบบนิเวศนที่สงเสริมใหบุคลากรเกิดการเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองจนเปนวิถีปฏิบัติ ควบคูกับการดําเนินการพัฒนานวตกรรมเพื่อใช                             
ในกระบวนการทํางานและการพัฒนาตนเองตามแนวทางการจัดการเชิงระบบ รวมทั้งดําเนินการถอด
บทเรียน เพื่อคนหารูปแบบที่ดีมาพัฒนาการทํางาน ตลอดจนใหผูปฏิบัติงานในระบบหลัก 4 ระบบ
ดําเนินการจัดกิจกรรมภายใตการจัดการเชิงระบบอยางตอเน่ือง จนเปนวิถีปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความ
ยั่งยืน สวนดานความรวมมือกับชุมชน/เครือขาย ใหดําเนินการกําหนดกรอบและทิศทาง              
การดําเนินงานตามแนวทางการจัดการเชงิระบบเพือ่การบรรลุเปาหมายรวมกัน 
 2.2  ในมิติผูนํานโยบายมาปฏิบัติ/บุคลากร ใหดําเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร       
ทั้งดานความรูทักษะ (Hard skills) และดานจิตใจ (Soft skills) ควบคูกัน  
 2.3  ในมิติเด็กเยาวชน ใหมีการเปลี่ยนผานเชิงอํานาจจากการบังคับ/ใชความรุนแรง 
(Hard power) ใหทําตามสูการโนมนาวใหทําตามเองโดยไมบังคับ (Soft power) 

 
อภิปรายผล 

1.  จุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมเด็กเยาวชนในสถานสงเคราะหนํารองออกสูสังคม        
มี 3 มิติ ประกอบดวย มิติองคกร มิติผูนํานโยบายมาปฏิบัติ/บุคลากร และมิติเด็กเยาวชน ซ่ึงขอ
อภิปรายดังน้ี 
 1.1  มิติองคกร จุดเปลี่ยน คือ มี เครื่องมือที่ ใช ในการบริหารจัดการองคกรตาม                         
แนวทางการจัดการเชิงระบบ ไดแก คูมือระบบคุณภาพสถานสงเคราะห ที่เปรียบเสมือนมาตรฐาน
คุณภาพ ชวยขับเคลื่อนคุณภาพสถานสงเคราะหใหเกิดความยั่งยืน ชวยใหการทํางานงายและสะดวก
ตอการนําไปใชจริง สอดคลองกับแผนกลยุทธฉบับที่ 1 กลยุทธที่ 6 ที่ระบุวาองคกรมีระบบบริหาร
จัดการที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง เพื่อยกระดับคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐใหเทียบเทา
มาตรฐานสากล (กรมกิจการเด็กและเยาวชน, 2560, น. 113) และสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนา
คุณ ภาพ การบริห ารจั ดการภาครั ฐ  (PMQA: Public Sector Management Quality Award)                        
ที่เชื่อมโยงยทุธศาสตรของกรมกิจการเด็กและเยาวชน กับเปาหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ  
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  ปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการองคกร พบวา บานนํารองทั้ง 5 แหง                         
ไมสามารถรักษาผูปฏิบัติ ใหทํางานกับองคกรอยางยั่งยืน มีการหมุนเวียนตลอดเวลา เน่ืองจาก       
กฎระเบียบราชการไมเอื้อใหมีความม่ันคงในการดํารงชีวิตทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม เชน ความไม
มั่นคงในคาตอบแทนและสวัสดิการ ความไมกาวหนาของคาตอบแทน ความเหลื่อมล้ําในโครงสราง 
ชนชั้นระบบราชการ ที่ไมเปดโอกาสในการเขารับการอบรมหรือสัมมนาจากสวนกลางเพื่อพัฒนา
ตนเอง สอดคลองกับผลการศึกษาของ ฐิตินันท  ผิวนิล และชลธิชา  อัศวนิรันดร (2564, น. 39-42)    
ที่ระบุวา การเปนลูกจางชั่วคราวหรือพนักงานจางเหมาเปนอาชีพที่ไมมั่นคงในแงของความเสี่ยงทาง
สถานะการเงินมากกวากลุมลูกจางประจํา แมจะอยูในตําแหนงหรือมีหนาที่รับผิดชอบเชนเดียวกับ
ลูกจางประจํา แตไดรับคาจางและสวัสดิการที่ไมเทากัน รวมถึงความไมมั่นคงดานความรูสึก                             
ที่ไมสามารถคาดการณอนาคตได ขอเสนอแนะ คือ ผูกําหนดนโยบายระดับกระทรวง-กรมฯ ควรมี                  
การทบทวนการกําหนดนโยบายใหม ที่วางอยูบนความเขาใจความรูสึกผูปฏิบัติ (Empathy) ดวยการ
ผอนปรนกฎระเบียบที่เปนอุปสรรค ใหเอื้อตอการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย 
 1.2  มิติผูนํานโยบายมาปฏิบัติ/บุคลากร จุดเปลี่ยนคือ การกาวขามรูปแบบการเรียนรู
แบบเดิมที่มีลักษณะสั่งการตามสายงาน (Top-down) ในลักษณะตางคนตางทํางานประจํา 
(Routine) ของแตละบุคคล สูการเรียนรูรูปแบบใหม ซ่ึงเปนการพัฒนาจากการปรับปรุงงานประจํา
ของตนเอง ดวยการลงมือปฏิบัติจริงที่ เกิดจากการคิด วิเคราะห และทํางานเปนทีมรวมกัน                          
ใหกลายเปนวิถีปฏิบัติ สอดคลองกับ งานศึกษาของ รัตนวัชร เพ็ญรัตนหิรัญ และกองทรัพย ทองคํา  
(2564, น. 61) ที่ระบุวา การทํางานเปนทีมเปนหน่ึงในชุดทักษะสังคม ชวยทําใหบุคคลทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดเปนอยางดี  และชวยใหการทํางานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ โดยการวิจัยน้ี มุงเนน
พัฒนาความรูทักษะ (Hard skills)  และจิตใจ (Soft skills) ควบคูกัน โดยเฉพาะการปฏิบัติกิจกรรม 
MIO จนเปนวิถีปฏิบัติ เปนการพัฒนาที่สวนลึกของจิตใจ ชวยทําใหผูปฏิบัติ โดยเฉพาะพี่เลี้ยง 
พอบาน แมบาน ซ่ึงปฏิบัติงานในระบบหลัก 4 ระบบ ไดรับการพัฒนาดานจิตใจอยางตอเน่ือง นําไปสู
การเปลี่ยนแปลงคุณคาจากภายใน เชน มีความเมตตา เสียสละ อดทน ใหอภัย ใชสติในการแกปญหา 
สื่อสารทางบวก เขาถึงจิตใจของเด็กเยาวชน (Empathy) ซ่ึงเปนจุดเปลี่ยนฯสําคัญในการเตรียมความ
พรอมฯ สอดคลองกับ ภาวิณี  เพชรสวาง และสมิตรา  พรวัฒนเวทย (2564, น. 318) ที่คนพบวา      
การปฏิบัติกิจกรรม MIO นําไปสูการสรางคุณลักษณะที่ดี เชน สื่อสารอยางมีสติ เขาใจและเห็นใจผูอื่น     
มีสัมพันธภาพที่ดีตอเพื่อนรวมงาน ทํางานรวมกันดวยใจที่เปดกวาง และทํางานเปนทีม และ
สอดคลองกับงานศึกษาของ ปนมณี  ขวัญเมือง (2563, น. A5-A6) ที่คนพบวา ความรูทักษะ             
ที่คนทํางานจําเปนตองมีในศตวรรษที่ 21 คือ ความรูทักษะเฉพาะทางที่เกี่ยวของกับสายงาน (Hard 
skills) แตยังไมเพียงพอตอรูปแบบการทํางานที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพราะคนทํางานยังมี
บทบาทที่ตองทํางานรวมกับผูอื่น เพื่อใหการทํางานบรรลุเปาหมาย จึงจําเปนตองมีทักษะดานอารมณ
และความรูสึก (Soft skills) ควบคูกัน จึงจะชวยเพิ่มประประสิทธิภาพการทํางานใหองคกร  
  นอกจากน้ี ผลการศึกษาของ Hermenau, Kaltenbach, Mkinga and Hecker 
(2015) ไดใหขอเสนอแนะวา การฝกอบรมพัฒนาศักยภาพผูดูแลเปนทางเลือกหน่ึงในการปองกันการใช
ความรุนแรง และการปฏิบัติที่ไมเหมาะสมกับเด็ก โดยเน้ือหาของการฝกอบรม ควรเนนที่การพัฒนา
ศักยภาพจากงานประจําที่ทําในชีวิตประจําวัน และการพัฒนาดานอารมณ-จิตใจควบคูกัน เพื่อปองกัน
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การใชความรุนแรงตอเด็กเยาวชนทั้งทางรางกายและอารมณ-จิตใจ สะทอนถึงความจําเปนของการ
ปรับเปลี่ยนการพัฒนาบุคลากรบานนํารองทุกแหง เพื่อปองกันการใชความรุนแรงและการปฏิบัติ                             
ที่ไมเหมาะสม ขณะที่บานนํารองทั้ง 5 แหง มีการพัฒนาบุคลากรแตกตางกัน ซ่ึงพบวามี  2 แหง              
ไดดําเนินการจัดการเชิงระบบสาํหรับสรางจุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมฯ โดยผูปกครองและทีมนํา 
เนนพัฒนาทักษะเฉพาะตัวบุคคล และการทํางานเปนทีมควบคูกัน ทําใหการปฏิบัติงานเพื่อเตรียม        
ความพรอมฯ มีความชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติ สามารถสรางจุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมฯ                  
ตามเปาหมายที่กําหนดทุกมิติ สวนอีก 3 แหง มุงเนนไปที่ทักษะเฉพาะตัวบุคคล มากกวาทีม ทําให             
ยังไมประสบความสําเร็จในทุกมิติ สอดคลองกับงานศึกษาของกิตติทัช  เขียวฉะออน และธีระวัฒน                 
จันทึก (2560, น. 355-357) ที่ระบุวาการทํางานเปนทีมเปนกลยุทธสําคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพ               
การดําเนินงาน และบรรลุเปาหมายองคกรมากข้ึน ขอเสนอแนะคือผูปกครองและทีมนําควรพัฒนา
ทักษะเฉพาะตัวบุคคลและทีมควบคูกัน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความคลองตัว สามารถสรางจุดเปลี่ยน
การเตรียมความพรอมฯ ตามเปาหมาย  
 1.3  มิติเด็กเยาวชน ขอมูลจากการทบทวนวรรณกรรม ของ Hermenau ระบุวาการเลี้ยง
ดูเด็กในรูปแบบสถาบันในประเทศที่มีรายไดต่ํา ผูดูแลยังคงมีวิธีคิดและทัศนคติในการเลี้ยงดูแบบเดิม 
คือการใชความรุนแรงทั้งทางรางกายและจิตใจในการเลี้ยงดู เน่ืองจากมองวาเปนเรื่องปกติธรรมดา 
และเปนบรรทัดฐานทางสังคม นอกจากน้ี ผูดูแลยังมีความเครียดเพิ่มข้ึน จึงแบงปนเวลาคุณภาพใหกับ
เด็กนอยมาก สงผลใหเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูในรูปแบบสถาบัน มักมีปญหาสุขภาพจิตหลายอยาง เชน 
ซึมเศรา เครียด กาวราว มีปญหาพฤติกรรม สมาธิสั้น นอกจากน้ียังมีพัฒนาการลาชาในทุกดาน  
สอดคลองกับ ผลการศึกษาการเตรียมความพรอมออกสูสังคมกลุมเยาวชนหญิง ชาวอินเดีย จํานวน 
100 คน ที่อาศัยในสถานรับเลี้ยงเด็ก พบวา เยาวชนหญิงมีความพรอมดานทักษะชีวิต เชน การหางาน 
การจัดการการเงิน การมีสัมพันธภาพ และเขาถึงที่อยูอาศัยหลังออกจากการดูแล แตขาดความผาสุก
ทางจิตใจ เน่ืองจากรับรูคุณคาในตนเองต่ํา (Satarupa , 2018, pp. 151-170) และสอดคลองกับงาน
ศึกษาของ Dogan (2021) คนพบวา เด็กเยาวชนตุรกีที่ไดรับการเลี้ยงดูในรูปแบบสถาบัน รูสึกแตกตาง
และโดดเดี่ยวจากคนอื่นๆ ทั้งเพื่อน ครู ผูดูแล บุคคลภายนอกที่ยังคงมีอคติ นอกจากน้ียังเปนผูที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อันเน่ืองจากความรูสึกทอแท ขาดการนับถือตนเอง นําไปสูการประสบ
ปญหาทางดานจิตใจ สะทอนถึงความจําเปนในการปองกันปญหาดังกลาว ทีอ่าจสงผลระยะยาวตอเด็ก
เยาวชน โดยเฉพาะเด็กเยาวชนที่อยูในการดูแลของสถาบันตั้งแตอายุยังนอย   
  จุดเปลี่ยนในการศึกษาน้ี คือ ผูปฏิบัติมีการจัดการเชิงอํานาจที่แสดงตอเด็กเยาวชน 
จากการใชอํานาจเชิงบังคับหรือการออกคําสั่ง (Hard power) เพื่อใหทําตามตองการ สูการใชคุณคา
ทางจิตใจ (Soft power) เชน ความเห็นอกเห็นใจ ความเมตตา และความมีเจตนาดี มาโนมนาว                  
ใหเปลี่ยนแปลงความคิดหรือพฤติกรรมเอง ทําใหเด็กเยาวชนทุกกลุมอายุ โดยเฉพาะกลุมเปราะบาง 
เห็นคุณคาในตัวเองมากข้ึน เชื่อมั่นในตนเองมากข้ึน และเกิดความไววางใจผูปฏิบัติมากข้ึน โดยเขามา
ขอคําปรึกษา เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองมากข้ึน สอดคลองกับงานศึกษาของพสุ  วุฒินันท 
และนาฎนภางค  โพธิ์ไพจิตร (2564, น. 9-11) ที่คนพบวา การใหคําปรึกษาจะเกิดประสิทธิภาพได 
ทั้งผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษา ตองมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน โดยผูใหคําปรึกษาตองสามารถ
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เขาถึงจิตใจเด็กเยาวชน ทําใหเด็กเยาวชนไววางใจเปดเผยเรื่องราวที่เปนปญหา เพื่อหาทางออก                    
ในการพัฒนาตนเองไปสูเปาหมายที่ตองการ  

2.  การนําเสนอแนวทางที่กรมกิจการเด็กและเยาวชน สามารถนําไปประยุกตใชในการสราง
จุดเปลี่ยนการเตรียมความพรอมเด็กเยาวชนในสถานสงเคราะหเด็กโตที่เหลือมี 3 มิติ ประกอบดวย 
มิติองคกร มิติผูนํานโยบายมาปฏิบัติ/บุคลากร  และมิติเด็กเยาวชน ซ่ึงขออภิปรายดังน้ี 
 2.1  มิติองคกร สถานสงเคราะหเด็กและเยาวชน เปนองคกรภาครัฐ จําเปนตองปฏิรูป
ระบบบริหารจัดการภายในองคกรใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  แนวทางที่สามารถนํามา
ประยุกตใชเพื่อสรางจุดเปลี่ยนฯ คือ การสงเสริมใหบุคลากรเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง                      
อยางตอเน่ืองจนเปนวิถีปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนานวตกรรมเพื่อใชในกระบวนการทํางานและ                    
การพัฒนาตนเองตามแนวทางการจัดการเชิงระบบ ทั้งน้ี เพื่อเพิ่มศักยภาพของระบบกลไกการพัฒนา
เด็กเยาวชนในสถานสงเคราะหใหสอดรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน โดยตองกําหนดใหมีการติดตาม
ประเมินผลอยางเปนระบบ เพื่อถอดบทเรียนรูปแบบที่ดีมาพัฒนาการทํางาน ตลอดจนใหผูปฏิบัติงาน
ในระบบหลัก 4 ระบบ ดําเนินการจัดกิจกรรมภายใตการจัดการเชิงระบบใหเปนวิถีปฏิบัติ เพื่อใหเกิด
ความยั่งยืน สวนดานความรวมมือกับชุมชน/เครือขาย ใหดําเนินการกําหนดกรอบและทิศทาง                      
การดําเนินงานตามแนวทางการจัดการเชิงระบบเพื่อการบรรลุเปาหมายรวมกัน สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรที่ 2, 4, 5 และ 6 ของแผนกลยุทธกรมกิจการเด็กและเยาวชน ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2560-2564 
ดานการเสริมสรางทักษะชีวิตเด็กเยาวชนตามชวงวัย, การเสริมสรางสวัสดิการสังคมที่เหมาะสม, 
การบูรณาการภาคีเครือขายเพื่อแกไขปญหาเชิงประเด็น และการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและระบบ
บริหารจัดการองคกรใหมีสมรรถนะสูง (กรมกิจการเด็กและเยาวชน, 2560, น. 53-98)  และเชื่อมโยง                           
กับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ที่มุงเนนบูรณาการภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม มารวมกัน                        
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนไทยและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ, 2562, น. 38-40) 
 2.2  มิติผูนํานโยบายมาปฏิบัติ/บุคลากร บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานสงเคราะหฯ                  
เปนผูรับมอบนโยบายจากผูบังคับบัญชาระดับสูงจากสวนกลางมาสูการปฏิบัติในสถานสงเคราะหฯ 
เปนการปฏิบัติงานภายใตคําสั่ง โครงสราง และกฎระเบียบราชการ ซ่ึงมีลักษณะการบริหารงานจาก      
บนลงลาง (Top-down) จึงไมสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดข้ึน แนวทางที่สามารถนํามา
ประยุกตใชเพื่อสรางจุดเปลี่ยนฯ คือ การดําเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทั้งดานความรูทักษะ 
(Hard skills) และดานจิตใจ (Soft skills) ควบคูกัน เพื่อใหสามารถปรับตัวและจัดการกับอารมณ
และความเครยีดของตนเองได สงผลตอการปฏิบัติงานอยางมีสติ ทําใหงานบรรลุเปาหมายมากยิ่งข้ึน    
ซ่ึงเปนการพัฒนาจากลางข้ึนบน (Bottom-up) สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ที่ระบุวา 
บุคลากรในองคกรภาครัฐตองมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต สามารถปฏิบัติงานอยาง
มีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายและซับซอนได (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2562, น. 58) 
 2.3  มิติเด็กเยาวชน เด็กเยาวชนในสถานสงเคราะห ตาม พรบ. คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
หมายถึง เด็กที่มีความจําเปนตองไดรับการสงเคราะห โดยสาระสําคัญไดกําหนดหลักการปฏิบัต ิ     
ตอเด็กไววา การไมลงโทษหรือลวงละเมิด การไมเลือกปฏิบัติ และการปกปองคุมครองสถาน
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สงเคราะหมีหนาที่ในการจัดสวัสดิการสังคม เพื่อเตรียมความพรอมฯ แนวทางที่สามารถนํามา
ประยุกตใชเพื่อสรางจุดเปลี่ยนฯ คือการเปลี่ยนผานเชิงอํานาจของผูปฏิบัติงานในระบบหลัก 4 ระบบ 
จากการบังคับ/ใชความรุนแรง (Hard power) เพื่อใหเด็กเยาวชนทําตามความตองการ สูการโนมนาว
ใหเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมเองโดยไมบังคับ (Soft power) สงผลใหเด็กเยาวชนทุกชวงวัย 
โดยเฉพาะกลุมเปราะบาง รับรูคุณคาตนเอง เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงประสงคมากข้ึน 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ที่ระบุใหเด็กและเยาวชนทุกกลุมและทุกชวงวัยที่ตกอยูในภาวะ
ยากลําบาก สามารถเขาถึงบริการพื้นฐาน และระบบสวัสดิการไดอยางเทาทียม โดยไมมีมีใครถูกทิ้งไว
ขางหลัง รวมทั้งเชื่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน ในเปาหมายการลดความเหลื่อมล้ํา                         
ทางสังคม (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2564, น. 3)  

 
ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งน้ี 
 ผูกําหนดนโยบายระดับกระทรวง-กรมฯ ควรทบทวนนโยบายใหมที่วางอยูบนความเขาใจ
ความรูสึกผูปฏิบัติ (Empathy) ดวยการผอนปรนกฎระเบียบที่เปนอุปสรรค ใหเอื้อตอการสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย  

2.  ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป 
   ทีมนําควรพัฒนาบุคลากรทั้ งระดับบุคคลและทีมควบคูกัน เพื่ อใหการปฏิ บัติงาน                           
มีประสิทธิภาพ สามารถกาวสูความสําเร็จตามเปาหมาย 

 
กิตติกรรมประกาศ 

บทความน้ีเปนสวนหน่ึงของการติดตามประเมินผลโครงการเตรียมความพรอมเด็ก                       
และเยาวชนออกสูสังคมอยางเปนสุข ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก สมาคมวางแผนครอบครัว                      
แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทรา บรมราชชนนี (สวท.) ภายใตโครงการ
เตรียมความพรอมเด็กและเยาวชนออกสูสังคมอยางมีความสุข   
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสุขภาพชุมชนสูการเรียนรูและเสริมสราง “ชุมชน
สุขภาพจิตดี” ในพื้นท่ีตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย รวบรวมขอมูลโดยการสนทนา
กลุมกับผูนํา และตัวแทนชุมชน จํานวน 24 คน ศึกษาสุขภาพชุมชนและวิเคราะหอยางมีสวนรวมดวย
การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตอชุมชน รวมท้ังจัดเวทีชุมชนเพื่อการจัดการความรูดานสุขภาพจิต
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางการเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี ใชวิธีวิเคราะหเชิงอุปนัยอยางม ี                  
สวนรวม ผลการวิจัยพบวา 1) นิยามสุขภาพจิตดีของชุมชนตําบลเวียงเหนือ ประกอบไปดวย การมี
สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง สุขภาพใจท่ีเขมแข็ง การมีสังคมอุดมปญญา และความรักใครสามัคคี                  
ในชุมชน รวมถึงการท่ีคนเราจะเกิดสุขภาพท่ีดีอยางเปนองครวมนั้น เริ่มตนจากปจจัยภายในตน                      
ท่ีสําคัญอยาง “ความภาคภูมิใจในตนเอง” และตอยอดสูการสงเสริมสุขภาพใหคนในครอบครัวและ
ชุมชน 2) หัวใจสําคัญของชุมชนสุขภาพจิตดีมาจากความรวมมือของคนในชุมชนท่ีมีสวนรวม                       
ในกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ โดยสามารถยกตัวอยางกิจกรรมท่ีประสบความสําเร็จจากการสนับสนุน
ของภาคีเครือขายตางๆ และกระบวนการเรียนรูท่ีเปนองคความรูของชุมชนมาจากการถายทอด                      
โดยธรรมชาติท่ีผสมผสานดานวัฒนธรรม ภูมิปญญา การประกอบอาชีพ และการดูแลสุขภาพตนเอง
ภายในครอบครัว  
คําสําคัญ: สุขภาพชุมชน  ชุมชนสุขภาพจิตดี  การจัดการความรู  
 
 
                                                             
1 อาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาสังคม สํานักวิชาสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, เชียงราย 57100 
   Lecturer of the Department of Social Development, School of Social Sciences, Chiang Rai Rajabhat University, Chiang Rai 
* Corresponding author. e-mail: jamaree.pra@crru.ac.th 
2 อาจารยประจําสาขาวิชาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร สํานักวิชาสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, เชียงราย 57100 
   Lecturer of the Department of Geographic Information System, School of Social Sciences, Chiang Rai Rajabhat University, Chiang Rai, 

57100 Thailand 
3 อาจารยประจําสาขาวิชาจิตวิทยาสังคม สํานักวิชาสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, เชียงราย 57100 
  Lecturer of the Department of Social Psychology, School of Social Sciences, Chiang Rai Rajabhat University,  
  Chiang Rai, 57100 Thailand  



16   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2565)

ABSTRACT 

The research objective was to study community health in order to be the 
learn and strengthen Mental Health Community. Research methodology was a focus 
group with leaders and 24 community representatives, and community forum to 
Knowledge Management of Mental Health to Mental Health Community. The results 
were found that: 1) The good mental health of the Wiang Nuea community consisted 
of healthy, mental health, having an intellectual society, and love and unity in the 
community. Including that people will holistically achieve good health starting from 
the most important internal factor "Self-esteem" and continue to promote health for 
the family and the community; and 2) The importance of mental health community 
was caused by the cooperation of the people in the community “Participation 
Health” promotion activities, and Illustrated the successful activities of the support 
of various network partners. Furthermore, it was found that  the learning process that 
was the knowledge of the community came from the inherent transmission which 
combined culture, wisdom, occupation, and taking care of one's health within the 
family. 
Keywords: Community health, Good mental health community, Knowledge management 
 
บทนํา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีพันธกิจเกี่ยวกับการพัฒนาทองถ่ิน 
และมีการนําศักยภาพของหนวยงานไปพัฒนาพื้นท่ีในรูปแบบกระบวนการวิจัย เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนทองถ่ินอยางเปนระบบและยั่งยืน ซึ่งในพื้นท่ีเทศบาลตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย 
จังหวัดเชียงราย ไดมีการวิเคราะหรวมกับชุมชนในประเด็นท่ีสําคัญ คือ ดานสุขภาวะของชุมชนท่ีควร
มีการสงเสริมและสรางกระบวนการพัฒนาตอยอดงานวิจัยท่ีเปนนวัตกรรมจากฐานทรัพยากร เพื่อให
อาจารยและนักวิจัยสํานักวิชาสังคมศาสตรไดรวมสรางสรรคงานวิจัยรับใชสังคมอันจะนําไปสู                       
การตอบสนองความตองการของชุมชนอยางแทจริง อันจะนําไปสูการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) 
ในพื้น ท่ีเพื่อสงเสริมและสรางกระบวนการพัฒนาตอยอดงานวิจัยท่ีเปนนวัตกรรมท่ีนําไปสู                       
การเสริมสรางสุขภาวะชุมชนไดตอไป (จามรี  พระสุนิล และคณะ, 2561)  

โดยสุขภาวะ (Wellness) เปนความสมบูรณท่ีตองอาศัยสภาวะท่ีสมดุลของปจจัยตางๆ                  
ในชีวิตท่ีจะเปนผลนํามาซึ่งความสุข ความสงบ ความผาสุก ซึ่งตองมีการพัฒนาศักยภาพของปจจัย                 
ในมิตินั้นๆ ดวย ซึ่งอาจกลาวไดวาคือความสมดุลของสุขภาพรายกายท่ีดี จิตแข็งแรง มีความสุขอยูใน
สังคม รวมถึงอยูทามกลางผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและรุนแรง ท้ังในสภาวะโลก
ระบาด สภาพภูมิอากาศ หรือแมแตผลทางดานเศรษฐกิจท่ีคุกคามความอยูดีมีสุขนั้นๆ โดยการสราง
เสริมสุขภาพในภาพรวม มีหลักการสรางเสริมสุขภาพแนวใหมตามยุทธศาสตรสรางเสริมสุขภาพ                 
5 ประการ ตามคําอธิบายของสินศักด์ิชนม  อุนพรมมี (2556, น. 10) ไดแก 1) การสรางนโยบาย              



Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2565)
17   

เพื่อสุขภาพ (Building healthy public policy) 2) การสรางส่ิงแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยตอสุขภาพ 
(Creating supportive environments) 3) การเสริมสรางกิจกรรมชุมชนใหเขมแข็ง (Strengthening 
community action) 4) การพัฒนาทักษะสวนบุคคล (Developing personal skills) และ 5) การ
ปรับเปล่ียนระบบบริการสุขภาพ (Reorienting health services) ซึ่งงานวิจัยนี้มีการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรการสรางเสริมสุขภาพโดยการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการสงเสริมสุขภาพจิต 
รวมท้ังกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเปนการพัฒนาทักษะสวนบุคคลใหมีสุขภาพจิตท่ีดี  

จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการวิจัยในประเด็นสุขภาวะ (Wellness) ในประเทศไทย 
พบวา มีการทําวิจัยโดยเฉพาะการวิจัยในเชิงพื้นท่ีเพื่อตอบโจทยในการแกปญหาของพื้นท่ีท่ีมีความ
เฉพาะเจาะจงของปญหาไปตามบริบทของแตละภูมิภาคของแตละทองถ่ิน ท่ีมีการออกแบบการวิจัย
ท้ังการวิจัยเชิงปริมาณ หรือคุณภาพแบบด่ิงเด่ียว การวิจัยแบบผสมผสาน การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวม (นฤภร  ไชยสุขทักษิณ, ทวีศักด์ิ  พุฒสุขขี และวันชัย  ธรรมสัจการ, 2562, น. 104;                  
ชยภรณ  บุญเรืองศักด์ิ และสุทธิพงษ  เอี่ยมออง, 2561, น. 56; เสาวภา สุขประเสริฐ, 2562 น. 90; 
สมพันธ  เตชะอธิก และวินัย  วงศอาสา, 2555, น. 5-6) จากการวิจัยท่ีผานมานั้น ตางสะทอนใหเห็น
ถึงความสําคัญของการวิจัยนําการพัฒนาสูการมีสุขภาวะท่ีดีของคนในชุมชนท่ีจะเปนผูขับเคล่ือนชีวิต
และความเปนอยูของชุมชน รวมถึงแนวคิดสําคัญดานความอยูดีมีสุขท่ีกลาวถึงความสัมพันธของ
สุขภาพรางกาย สุขภาพใจ หรือสุขภาพจิต และความสัมพันธทางสังคม (Gough & McGregor, 
2007) ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้มีมุมมองตอความเปล่ียนแปลงทางสังคม วาการปรับหรือแกไขปญหาจาก
การพัฒนาสามารถใชสุขภาวะและความอยูดีมีสุขมาเปนฐานอยางมีสวนรวม ซึ่งความอยูดีมีสุขนั้น
จําเปนอยางยิ่งตองทําความเขาใจกรอบคิดสามประการ ไดแก กรอบคิดเกี่ยวกับระบบคุณคาและ
เปาหมาย กรอบคิดเกี่ยวกับทรัพยากรและการบริโภค และกรอบคิดเกี่ยวกับระบอบอภิบาลและการ
กระทําอยางมีความรับผิดชอบของปจเจก (บัวพันธ  พรหมพักพิง, 2555) ซึ่งคณะผูวิจัยเล็งเห็นถึง
บริบทของพื้นท่ีตําบลเวียงเหนือและการสงเสริมพันธกิจมาหวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน   
ในการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนอยางมีสวนรวมและคนเปนจุดศูนยกลางของการพัฒนา 
(United Nations Development Programme: UNDP), 1999; กรมพัฒนาชุมชน, 2563) ดังนั้น 
ในการวิจัยครั้งนี้ จึงมุงศึกษากระบวนการสูการสงเสริมสุขภาพจิตของชุมชน ซึ่งเปนกลไกสําคัญ                             
ในการเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหกับบุคคลในชุมชน ท่ีนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชน
ตอไปในอนาคต และไดทําการศึกษาสุขภาพชุมชนสูการเรียนรูและเสริมสราง “ชุมชนสุขภาพจิตดี” 
ของตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพื่อศึกษาสุขภาพชุมชนสูการเรียนรูและเสริมสราง “ชุมชนสุขภาพจิตดี” ของตําบลเวียง
เหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ อยูภายใตหลักคิดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน                  

ตามยุทธศาสตรการดําเนินงาน ท่ีมีกลไกการขับเคล่ือนชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม เนนกรอบทฤษฎี
ท่ีใชเกี่ยวกับแนวคิดสุขภาวะและความอยูดีมีสุข (Well-being) (บัวพันธ  พรหมพักพิง, 2555; 
Gough & McGregor, 2007) และการพัฒนาศักยภาพชุมชนตามแนวคิดการพัฒนาชุมชน (กรม
พัฒนาชุมชน, 2563) รวมถึงการสงเสริมคุณภาพชีวิตตามแนวคิดคุณภาพชีวิตท่ีดี (United Nations 
Development Programme: UNDP), 1999) ซึ่งงานวิจัยนี้เปนกระบวนการเชิงพื้นท่ีท่ีเริ่มจากการมี
สวนรวมของคนในชุมชน การแลกเปล่ียนเรียนรูและรวมเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี ทามกลาง                      
การเปล่ียนแปลงทางสังคมในปจจุบัน โดยสามารถแสดงภาพกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิ จัยในครั้ งนี้ เปนการวิ จัยเชิงปฏิ บั ติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 
Research: PAR) โดยทําการเก็บขอมูลดวยการวิจัยเชิงคุณภาพจากการมีสวนรวมของคนในชุมชน
ตําบลเวียงเหนือ มีข้ันตอนการวิจัยดังนี้ 

1.  ผูใหขอมูลหลัก 
 ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการคัดเขาและคัดออกผูใหขอมูลหลัก ท่ีชัดเจนสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการวิจัย สถานการณ และกลุมเปาหมาย ไดแก ผูนําชุมชน ผูนํากลุมตามธรรมชาติ ผูนํา
องคกรชุมชน ตัวแทนภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตัวแทนผูปฏิบัติงานดานสุขภาพชุมชน       
และไมเลือกกลุมตัวอยางท่ีหางาย ส่ังงาย หรือผูออนดอย เปราะบาง จํานวนท้ังหมด 24 คน 
 โดยกระบวนการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไดประสานงานกับผูนําชุมชน                   
ท้ัง 12 หมูบาน ในเขตพื้นท่ีตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย และเทศบาลตําบล                    
เวียงเหนือ ในการจัดเวทีชุมชนเพื่อช้ีแจงและพัฒนาโจทยวิจัยรวมกัน จากนั้นรวมกําหนดคุณสมบัติ
ผูใหขอมูลหลักในการวิจัย 
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2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 2.1  แบบสังเกต เปนกระบวนการท่ีใชรวมกับเครื่องมือการวิจัยอื่นๆ โดยใชการสังเกต
แบบแบบมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน 
 2.2  แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ใชเพื่อรวบรวมขอมูลและวิเคราะห
บริบทชุมชนและภาวการณ รวมถึงนิยามสุขภาพจิต และการสรางเสริมชุมชนสุขภาพจิตดี และการ
เรียนรูการจัดการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางมีสวนรวมของตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัด
เชียงราย 
 2.3  การจัดเวทีชุมชน (Community forum) และการสนทนากลุม (Focus group 
discussion) เพื่อศึกษาสุขภาพชุมชนสูการเรียนรูและเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี โดยสามารถ
พัฒนา ตอยอด หรือยกระดับ ทุนชุมชนมาสรางแนวทางการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน รวมถึงเปนกระบวนการตรวจสอบขอมูลรวมกันระหวางนักวิจัยกับชุมชน 
 2.4  กระบวนการวิจัยนี้ใชการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตอชุมชน หรือ SWOT 
Analysis เพื่อศึกษาสุขภาพชุมชนอยางมีสวนรวม ผานการวิเคราะหปจจัยภาพในและปจจัยภายนอก
ของชุมชน โดยประกอบไปดวยการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคของชุมชนในมิติ
สุขภาพและทุนชุมชน 
 หลังจากวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตอชุมชนแลว คณะผูวิจัยใชเทคนิคการจัดการ
ความรูดวย โมเดลปลาทู (Tuna model) ในการแลกเปล่ียนเรียนรูและเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี
ในชุมชนตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย โดยมีการกําหนดขอบเขต และเปาหมาย
การจัดการความรู เพื่อการถอดองคความรูสุขภาพจิตของชุมชนและตอยอดสูการเสริมสราง “ชุมชน
สุขภาพจิตดี” ซึ่ง สามารถนําสูการยกระดับเปนนโยบายการพัฒนาการเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจ
ใหกับบุคคลในชุมชน ท่ีจะนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชนตอไปในอนาคต ซึ่งโมเดลปลาทูนี้ได
นํามาจากแนวคิดของประพนธ  ผาสุขยืด (2549) ท่ีนําเสนอกรอบความคิดอยางงายในการจัดการ
ความรูของสถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (สคส.) โดยเปรียบการจัดการความรูเสมือน
ปลาหนึ่งตัว ซึ่งมีสวนประกอบ 3 สวน คือ สวนหัว เปนการบงช้ีความรู (Knowledge identification) 
ลําตัว เปนสวนกิจกรรม คือ สวนลําตัวท่ีมีหัวใจของปลาอยูทําหนาท่ีสูบฉีดเลือดไปเล้ียงสวนตางๆ ของ
รางกาย ในท่ีนี้เราจะเปรียบเปน การแบงปนแลกเปล่ียนความรู (Knowledge sharing) และหางปลา 
เปนองคความรูท่ีเปนคลังความรูหรือขุมความรู ซึ่งมาจาก 2 สวนคือ ความรูท่ีชัดแจง เชิงทฤษฎี                  
และเปนรูปธรรม (Explicit knowledge) และความรูซอนเรนหรือความรูฝ งลึก ไดแก  ทักษะ 
ประสบการณตางๆ (Tacit knowledge) 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.1  การศึกษากอนลงภาคสนาม: ผูวิจัยดําเนินการเตรียมลงพื้นท่ีอยางมีสวนรวมกับ                 
ผูใหขอมูลหลัก และในเวทีชุมชนการพัฒนาขอบเขตการวิจัยอยางมีสวนรวม ครั้งท่ี 2 ตอจากการ
พัฒนาโจทยวิจัยรวมกันของตัวแทนชุมชน  
 3.2  การลงภาคสนาม แบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
 3.2.1  การเตรียมความพรอมกอนศึกษาภาคสนาม ในข้ันตอนนี้เปนการศึกษา
บริบทชุมชนเบ้ืองตน รวมถึงการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการเตรียมความพรอมดาน     
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การประสานงานกับผูนําชุมชนในพื้นท่ี โดยประสานงานผานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือเทศบาล
ตําบลเวียงเหนือ เปนการจัดเวทีเพื่อสรางพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย รวมถึงแนวทางในการศึกษา
ขอมูล และดําเนินการอยางมีสวนรวม ซึ่งคณะผูวิจัยใชการสังเกตในกระบวนการรวบรวมขอมูล
เบ้ืองตน รวมกับการสรางแบบสอบถามเพื่อสํารวจบริบทชุมชน 
 3.2.2  การศึกษาภาคสนามเพื่อรวบรวมขอมูล ในระยะท่ี 2 เปนการรวบรวมขอมูล
ภาคสนาม และถือเปนกระบวนการวิจัยในข้ันตอน R-Research ใหเกิดกระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู และขยายผลเปนแกนนําสงเสริมการสรางแนวทางพัฒนาอยางมีสวนรวม เพื่อศึกษาสุขภาพ
ชุมชน สงเสริมสุขภาพจิตและแนวทางการเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหกับบุคคลในชุมชน 
 3.2.3  การเรียนรูและเสริมสราง “ชุมชนสุขภาพจิตดี” ของตําบลเวียงเหนือ 
อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย ซึ่ งระยะท่ี 3 เปนกระบวนการวิจัยและพัฒนาใน ข้ันตอน                           
D-Development โดยมีการจัดเวทีชุมชนในการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตอชุมชน ศึกษาสุขภาพ
ชุมชน ประเมินและวิเคราะหเปาหมาย “ชุมชนสุขภาพจิตดี” รวมกับผูใหขอมูลหลัก ตอยอดสูการ  
วางแผนการเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหกับบุคคลในชุมชน และมีกระบวนการจัดการความรู                
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูและเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดีในชุมชนตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย 
จังหวัดเชียงราย  

4.  การวิเคราะหขอมูล 
 เปนการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) และทําการตรวจสอบความถูกตอง
ของประเด็นดวยการตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Triangulation data) ตอมา ดําเนินการวิเคราะห
และตีความโดยใชวิธีการพรรณนาเชิงวิเคราะห สรางขอสรุปและจัดการขอมูลโดยการจําแนก 
คณะผูวิจัยและผูใหขอมูลหลักจะรวมกันพิจารณาและทบทวนในการจัดระบบขอมูลและอธิบาย
ความหมายโดยใชรูปแบบท่ีคนในชุมชนสามารถเขาใจได เพื่อนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง                     
การวิเคราะหขอมูลนั้น  คณะผูวิ จัยจะทําการวิเคราะหตลอดเวลาท่ีมีการเก็บขอมูล โดยใช                          
การวิเคราะหสหวิทยาและวัตถุประสงคการวิจัย 
 
ผลการวิจัย 

การศึกษาสุขภาพชุมชนสูการเรียนรูและเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี ในตําบลเวียงเหนือ 
อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย สามารถนําเสนอผลการวิจัย 2 สวนหลัก ไดแก 

1.  บริบทชุมชนตําบลเวียงเหนือและการศึกษาสุขภาพชุมชน รวมถึงนิยามสุขภาพจิตดี
ของชุมชนตําบลเวียงเหนือ 

1.1  บริบทชุมชนตําบลเวียงเหนือ  ตําบลเวียงเหนือมีทําเลท่ีต้ังเปนท่ีราบลุมแมน้ํา                 
มีแมน้ําท่ีสําคัญไหลผาน จํานวน 2 สาย ไดแก แมน้ําลาว และแมน้ํากก ซึ่งเปนแหลงน้ําสําคัญ                      
ในการทําการเกษตร ทําเลท่ีต้ังของตําบลอยูหางจากอําเภอเวียงชัย ระยะทางประมาณ 2.5 กิโลเมตร                         
และหางจากตัวจังหวัดเชียงราย ระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดตอ ทิศเหนือ 
ติดตอกับตําบลทุงกอ อําเภอเวียงเชียงรุง  และตําบลริมกก อําเภอเมืองเชียงราย ทิศใต ติดตอกับ
ตําบลเวียงชัย อําเภอเวียงชัย ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลเมืองชุม อําเภอเวียงชัย และตําบลทุงกอ 
กิ่งอําเภอเวียงเชียงรุง ทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลรอบเวียง อําเภอเมืองเชียงราย โดยประกอบ                  
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ไปดวย 12 หมูบาน ไดแก หมูท่ี 1 บานทาบันได หมูท่ี 2 บานเวียงเดิม หมูท่ี 3 บานสันสลิด หมูท่ี 4 
บานราษฎรเจริญ หมู ท่ี  5 บานคายเจริญ หมู ท่ี  6 บานเวียงเหนือ หมู ท่ี 7 บานโพธิ์ชัย หมู ท่ี 8                      
บานไตรแกว หมูท่ี 9 บานเวียงปางคํา หมูท่ี 10 บานปายางนอย หมูท่ี 11 บานพนาลัย และหมูท่ี 12 
บานสันตนแหน มีจํานวนประชากรประมาณ 6,589 คน (เทศบาลตําบลเวียงเหนือ, 2555) สภาพพื้นท่ี
เปนท่ีราบลุมแมน้ําเหมาะแกการทํานา ทําไร และทําสวน โดยเฉพาะเปนแหลงดินดี น้ําอุดมสมบูรณ               
มีแมน้ําสําคัญไหลผาน 2 สาย คือ แมน้ํากก ไหลผานดานทิศตะวันตกและทิศเหนือ ติดกับบานทาบันได 
และบานไตรแกว แมน้ําลาวไหลผานบานปายางนอย นอกจากนั้นยังมีแหลงน้ําขนาดเล็ก คือ แมน้ําลาว
หลง แยกจากแมน้ําลาวท่ีบานสันตนแหนผานบานทาบันได บานสันสลิด บานเวียงเดิม และไหลลงสู
แมน้ําสกิ๋น บริเวณชายทุงบานเวียงปางคําตลอดจนมีหนองน้ํา และลําเหมืองขนาดเล็ก รายรอบตาม
หมูบานท้ัง 11 หมูบาน พื้นท่ีในเขตตําบลเวียงเหนือ ไมมีภูเขา และเขตพื้นท่ีปาไม หรือวนอุทยาน
แหงชาติ มี 3 ฤดูกาล และประชาชนในพื้นท่ีสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งในดานสังคม
วัฒนธรรมพบวาในตําบลเวียงเหนือ มีการผสมผสานทางดานวัฒนธรรมระหวางลานนาและชุมชนคน
ลาวหรืออีสานอพยพจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ซึ่งจะมีการผสมทางดานคานิยม 
วัฒนธรรมและประเพณีตางๆ ในพื้นท่ี อาทิเชน ภูมิปญญาสมุนไพร ประเพณีสรงน้ําพระธาตุ ประเพณี
บุญผะเหวดฟงเทศนมหาชาติ เปนตน นอกจากนี้ในการเปล่ียนแปลงโครงสรางพื้นฐานและระยะทาง                    
ท่ีใกลกับเขตเมืองและการขยายตัวของเมืองเชียงราย จึงทําใหวิถีชีวิตของผูคนในพื้นท่ีตําบลเวียงเหนือ
มีลักษณะสังคมกึ่งเมืองกึ่งชนบท 
 โดยในบริบทดานสุขภาพของชุมชน พบวาดวยคานิยม ความเช่ือและวิถีชีวิต                   
ท่ีสอดคลองกับสภาพภูมิสังคมแบบกึ่งเมืองของตําบลเวียงเหนือ มีระบบสุขภาพชุมชนแบบผสมระหวาง 
วิถีความเช่ือแบบด้ังเดิม การดูแลสุขภาพรางกายดวยภูมิปญญาสมุนไพร การนวด และการดูแลสุขภาพ
ทางจิตใจดวยหลักคิดแบบสมดุล 3 อ. ไดแก อารมณดี อาหารดีมีประโยชน และออกกําลังกาย 
สอดคลองกับแนวคิดสุขภาพองครวม ซึ่ งเปนปรัชญาเพื่ อการมี สุขภาวะท่ี ดีโดยจะพิจารณา                             
ถึงองคประกอบของรางกายไดแก รางกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ และจิตปญญา พรอมท้ังศึกษา                           
ถึงความสัมพันธขององคประกอบเหลานี้ เพื่อสรางสมดุลใหกับชีวิตท่ีมีความสุข รวมถึงแนวคิดสุขภาวะ
อีกดวย 
 1.2  การศึกษาสุขภาพชุมชน และสุขภาพจิตดีของชุมชนตําบลเวียงเหนือ ในการศึกษา
สุขภาพชุมชน และสุขภาพจิตดีของชุมชนตําบลเวียงเหนือนั้น คณะผูวิจัยไดใชการวิเคราะหปจจัยท่ีมี
ผลกระทบ (SWOT) และแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางเพื่อศึกษาถึงสถานการณสุขภาพจิตชุมชน นิยาม
ความหมายของสุขภาพชุมชนและสุขภาพจิตในมุมมองของชุมชน โดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกควบคู
เพื่อตอบเงื่อนไขของการมีสุขภาพจิตท่ีดีของชุมชนและนําสูแนวทางการเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี
ตอไป 
  โดยผูใหขอมูลหลักไดนิยามสุขภาพจิตดีของชุมชนตําบลเวียงเหนอื ประกอบไปดวย 
การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง สุขภาพใจท่ีเขมแข็ง การมีสังคมอุดมปญญา และความรักใครสามัคคี
ในชุมชน รวมถึงการท่ีคนเราจะเกิดสุขภาพท่ีดีอยางเปนองครวมนั้น เริ่มตนจากปจจัยภายในตน                   
ท่ีสําคัญอยาง “ความภาคภูมิใจในตนเอง” และตอยอดสูการสงเสริมสุขภาพใหคนในครอบครัว                 
และชุมชน  และสามารถแสดงผลการวิเคราะห SWOT เพื่อวิเคราะหสถานการณท่ีสงผลกระทบ                
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กับชุมชน โดยมีผูใหขอมูลหลัก ประกอบไปดวยผูนําและตัวแทนชุมชน โดยเปนตัวแทนชุมชนจาก                    
ท้ัง 12 หมูบาน ประธานกลุมสตรี ประธานกลุมผูสูงอายุ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล ตัวแทน อสม. ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลผูนําชุมชน และตัวแทนเจาหนาท่ีเทศบาลตําบล                        
เวียงเหนือ รวมดําเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู ได SWOT ของชุมชน ดังแสดงในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  ผลการวิเคราะห SWOT ตําบลเวียงเหนือเพื่อวิเคราะหสถานการณท่ีสงผลกระทบ 

กับชุมชน 
 

การวิเคราะห SWOT 
ปจจัยภายใน 
(Internal factors) 

S 
- ความสามัคคใีนชุมชน                                        
- ผูนําคอยใหคําแนะนําตางๆ                     
- ผูสูงอายุในชุมชนมีการรวมกลุมภายใต
โรงเรียนผูสูงอายุ          
- การใหความรวมมือของคนในชุมชน          
- การทํางานท่ีเขมแข็งของ อสม.                     
ในชุมชน  

W 
-ปญหายาเสพติดในชุมชน 
- ขาดการวิเคราะหขาวปลอม (Fake news) 
ใน Application Line กอนการเผยแพร  
- คนในชุมชนตกงานมากข้ึนและขาดรายได 
- ขาดท่ีท้ิงขยะและปญหาการท้ิงขยะ                 
ในชุมชน 
- ราคาสินคาเกษตรตกตํ่า และการทําเกษตร
มีปญหา 

ปจจัยภายนอก 
(External factors) 

O 
- บริบทสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ี 
- การสนับสนุนจากหนวยงานปกครอง
สวนทองถ่ิน 
- การสนับสนุนของมหาวิทยาลัย                 
ในพ้ืนท่ีดานองคความรู 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับจังหวัด 
รวมถึงความรวมมือจากท้ังภาครัฐ                      
และเอกชน ในการเสริมสรางเศรษฐกจิ
ฐานรากผานโครงการพัฒนาตางๆ 

T 
- ความไมเสมอภาคทางดานกฎหมาย 
- สถานการณ Covid-19 
- เศรษฐกิจตกตํ่าทําใหสุขภาพจิตเสีย 
- งานหายาก คาขายไมดี 
- การเมืองวุนวาย 

 

จากตารางท่ี 1 ผลจากการวิเคราะห SWOT เพื่อวิเคราะหสถานการณท่ีสงผลกระทบกับ
ชุมชนตําบลเวียงเหนือ พบวาในดานการเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดีนั้น ตัวแทนชุมชน ผูนํา และผูให
ขอมูลหลัก ใหความสําคัญกับการพัฒนาจุดแข็งท่ีมีอยู มาเสริมพลังและแกปญหาขอดอยของชุมชน 
โดยนําเอาความสามัคคี การรวมกลุมของผูสูงอายุในชุมชนและการใหความรวมมือของคนในชุมชน 
ตอยอดสูการสรางชุมชนเขมแข็งจากความภาคภูมิใจ ท่ีมีผูนําการพัฒนาและสรางเสริมความเขาใจ                  
ท่ีถูกตองดานสุขภาพ มาปองกันปญหาภาวการณเปล่ียนแปลงและอุปสรรคเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต                        
ท่ีเปนผลกระทบจากสภาวะการณภายนอกของชุมชน จากนั้น จึงตอยอดสูการจัดการความรู                      
ดวยกิจกรรมกลุมเพื่อวิเคราะหสถานการณดานสุขภาพจิตของชุมชนและนิยามความหมายของการมี
สุขภาพดี โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานสุขภาพจิตในมุมมองของชุมชนตําบลเวียงเหนือ  
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2.  ผลการจัดการความรู การเรียนรูและเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี 
 ในการดําเนินงานจัดการความรู การเรียนรูและเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี พบวา ไดมี
การศึกษาและคนหาแนวทางสงเสริมสุขภาพจิตของชุมชนผานการสนทนากลุม ในการแลกเปล่ียน
เรียนรูดวยการจัดการความรู พบวา หัวใจสําคัญของชุมชนสุขภาพจิตดีนั้น มาจากความรวมมือของ
คนในชุมชนท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ โดยสามารถยกตัวอยางกิจกรรมท่ีประสบ
ความสําเร็จจากการสนับสนุนของภาคีเครือขายตางๆ และกระบวนการเรียนรูท่ีเปนองคความรูของ
ชุมชนมาจากการถายทอดโดยธรรมชาติ ท่ีผสมผสานดานวัฒนธรรม ภูมิปญญา การประกอบอาชีพ 
และการดูแลสุขภาพตนเองภายในครอบครัว 
 การจัดการความรู การเรียนรูและเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี โดยใชกระบวนการ
จัดการความรู เปรียบการจัดการความรูเสมือนปลาหนึ่งตัว ซึ่งมีสวนประกอบ 3 สวน คือ สวนหัว 
ลําตัว และหางปลา จากองคความรูท่ีเปนรูปธรรม และองคความรูภูมิปญญา ชุดประสบการณ และ
ทักษะของชุมชนตําบลเวียงเหนือ ในดานการเรียนรูและรวมมือกันเสริมสรางนิยามการมีสุขภาพท่ีดี 
ท้ังดานรางกายและจิตใจในชวงสถานการณการเปล่ียนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ รวมถึง
นําไปสูการเสริมสราง “ชุมชนสุขภาพจิตดี” โดยสามารถนําเสนอผลการวิเคราะหการเรียนรูและ
เสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี โดยใชกระบวนการจัดการความรูดวยโมเดลปลาทู ดังภาพท่ี 2 

 

 
 

ภาพท่ี 2  กระบวนการจัดการความรูดวยโมเดลปลาทูการเรียนรูและเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี  
ท่ีมา: จามรี  พระสุนิล และคณะ (2565) 
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ภาพท่ี 3  กระบวนการเวทีชุมชน การศึกษาสุขภาพชุมชน การจัดการความรูการเรียนรูและเสริมสราง

ชุมชนสุขภาพจิตดี ตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 
ท่ีมา: จามรี  พระสุนิล, ถายเมื่อวันท่ี 7 ตุลาคม 2563 และ 22 ธันวาคม 2563  
 ณ เทศบาลตําบลเวียงเหนือ  อําเภอเวียงชัย  จังหวัดเชียงราย 
 
 ดังนั้น คณะผูวิจัย พบวาเงื่อนไขการมีสุขภาพจิตท่ีดีของตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย 
จังหวัดเชียงราย ประกอบไปดวย 3 กลุมหลัก ๆ ของปจจัยหรือเงื่อนไขการมีสุขภาพจิตท่ีดี ไดแก ระดับ
ปจเจกบุคคล ระดับครอบครัว และระดับชุมชน โดยปจจัยหรือเงื่อนไขการมีสุขภาพจิตท่ีดีระดับปจเจก
บุคคล จากกระบวนการในเวที/การประชุม ประกอบไปดวยองคประกอบดานสุขภาพกาย ความคิด                 
และความเครียด นําสูการมีปจจัยหรือเงื่อนไขการมี สุขภาพจิตท่ีดีระดับครอบครัว ไดแก การให
ความสําคัญกับการดูแลสุขภาพรางกายเชนเดียวกับปจเจก แตจะเนนความสัมพันธในครอบครัว ท้ัง 3 มิติ 
คือ 1) ครอบครัว 2) ชวงวัย 3) สังคม รวมถึงองคประกอบดาน เศรษฐกิจและความตองการสวนบุคคล                  
ท่ีสอดคลองกับครอบครัว ตามแนวคิดความตองการของมนุษย นั่นคือความตองการ 1) กําลังใจ 2) ความ
ปลอดภัย 3) ความภาคภูมิใจ ท้ังตอตนเองและผูอื่น และในองคประกอบสุดทายเกี่ยวกับขอคนพบปจจัย 
หรือเงื่อนไขการมีสุขภาพจิตท่ีดีระดับชุมชน/สังคม ประกอบไปดวย การสนับสนุนท้ังในระดับหมูบาน 
ระดับชุมชน และระดับหนวยงานท่ีมีสวนเกี่ยวของ รวมถึงกลไกอสม.ของชุมชน ท่ีคํานึงถึงทุกชวงวัย                       
และการทํางานอยางมีสวนรวมของภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของเพื่อนิยามสุขภาพจิตของชุมชนตําบลเวียง
เหนือสู การเรียนรูและเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดีของชุมชนตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัด
เชียงราย 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
สามารถอภิปรายผลการวิจัยรายประเด็นเกี่ยวกับศึกษาสุขภาพชุมชนสูการเรียนรูและเสริมสราง 

“ชุมชนสุขภาพจิตดี” ของตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย โดยใชกระบวนการวิจัย                 
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) ครั้งนี้ ซึ่งสามารถสนองตอ
นโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายในการนําศักยภาพของหนวยงานไปพัฒนาพื้นท่ีในรูปแบบ
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กระบวนการวิจัยภายใตโครงการหนึ่งคณะ หนึ่งพื้นท่ี หนึ่งนวัตกรรม (Triple-One) โดยมีจุดมุงหมาย
สําคัญ คือ ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถ่ินอยางเปนระบบ ดังนี้ 

1.  สถานการณชุมชนและการใหความหมาย “สุขภาพจิต” ของชุมชนตําบลเวียงเหนือ  
อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 
 นิยามสุขภาพจิตของชุมชนตําบลเวียงเหนือมีความสัมพันธกับการดูแลรักษาสุขภาพ
รางกาย โดยส่ิงสําคัญท่ีสุดไดแกอาหารและการออกกําลังกาย อาหารท่ีสงผลใหรางกายแข็งแรง
ประกอบไปดวยความปลอดภัยและมีคุณคาทางโภชนาการ รวมถึงมีมุมมองดานความสัมพันธ                
ในครอบครัวและจุดเดนความสัมพันธในชุมชนท่ีมีคุณคาทางใจคือความสามัคคี 
 ท้ังนี้ ในการดูแลและเสริมสรางใหเกิดชุมชนสุขภาพจิตดีในพื้นท่ีตําบลเวียงเหนือนั้น 
สอดคลองกับแนวคิดการสงเสริมสุขภาวะองครวม ซึ่งสามารถอธิบายภายใตหลักคิดของแนวคิดทาง
จิตวิทยาเชิงบวก (Positive psychology) ซึ่งเปนแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคคลจากจุดแข็งท่ีตนมี
อยูอยางสมดุลท่ีจะนําไปสูความสุข (Happiness) และความเบิกบานใจ (Flourishing) ซึ่งอธิบายวา
สุขภาวะ (Well-Being) สามารถพิจารณาไดตามมุมมอง 2 รูปแบบ (Ryan & Deci, 2008 อางใน 
อรพินทร  ชูชม, 2559) คือ แบบเฮโดนิก (Hedonic) หรือสุขภาวะเชิงอัตวิสัย (Subjective Well-
being: SWB) ท่ีมุงใหความสําคัญกับอารมณความรูสึกของบุคคล ความรูสึกทางบวก การรูสึก             
มีความสุขมากท่ีสุด การมีความพึงพอใจมากท่ีสุด และลดการมีความรูสึกทางลบใหมีนอยท่ีสุด ท่ีจะ
เปนการนําไปสูความรูสึกยินดีและพึงพอใจ เกิดเปนความสุข นอกจากนี้ความคิดเชิงประเมินคาใน
ทางบวก เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของบุคคล ความพึงพอใจในชีวิต ก็เปนสวนสําคัญของสุขภาวะ
เชิงอัตวิสัย และแบบยูไดโมนิก (Eudemonic) หรือสุขภาวะทางจิต (Psychological Well-Being: 
PWB) เปนสุขภาวะท่ีมุงไปท่ีการเจริญเติบโตและความงอกงามทางจิตวิญญาณ ความสุขท่ีแทจริง คือ
การทําส่ิงท่ีมีคุณคา การมีความหมาย การใชชีวิตใหเกิดความดีงาม การตระหนักรูในตนเอง การทํา
หนาท่ีอยางเต็มศักยภาพและการพัฒนาศักยภาพไปใหถึงจุดสูงท่ีสุดของบุคคล ซึ่งเช่ือมโยงถึงการรับรู
ตอสถานการณท่ีขัดแยงกับการรับรู ท่ีเปนจริงกับการรับรูท่ีบุคคลตองการใหเกิดความพึงพอใจ                        
หากบุคคลมีความพึงพอใจแสดงวาบุคคลนั้นมีสุขภาวะทางจิตท่ีดี โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ คือ 
ความพึงพอใจในการทํางาน การมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอื่น การมีความรัก การมีความอบอุน                 
ในชีวิตคู (อรพินทร  ชูชม, 2559) ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดีของ
ตําบลเวียงเหนือ ซึ่งเช่ือในหลักสมดุล และการท่ีบุคคลสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข ภายใต
การดูแลสุขภาพแบบองครวม ท้ังสุขภาพรางกายท่ีดีและสุขภาพจิตท่ีดีควบคูกันไป โดยรับประทาน
อาหารท่ีมีประโยชน และไมรับประทานของหวานหรือด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีน้ําตาลมากเกินไป ด่ืมน้ํา
สะอาดใหเพียงพอและนอนหลับพักผอนอยางเพียงพอเชนกัน ในขณะท่ีจัดการกับความเครียดและ
ความวิตกกังวล หรือสรางสุขภาพจิตท่ีดี เชน การออกกําลังกายเพื่อใหสมองหล่ังสารเอ็นโดรฟน                            
ท่ีทําใหจิตใจผอนคลาย การทําสมาธิ การรูเทาทันความคิดและอารมณของตัวเอง และสามารถ                         
เปนสวนหนึ่งในการพัฒนาชุมชน และรวมสรางสังคมท่ีดีและมีความสัมพันธท่ีดีกับคนรอบขาง                     
ไมวาจะเปนเพื่อน ครอบครัว หรือชุมชนตําบลเวียงเหนือนั่นเอง 
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2.  การมีสุขภาพจิตท่ีดี/การสรางแนวทางสูสุขภาพจิตท่ีดีของชุมชน 
 โดยผลการวิจัยครั้งนี้ พบวาการใหคุณคากับความสอดคลองของสุขภาพกายและสุขภาพ
ใจท่ีดี ซึ่งมีผลการศึกษาจากผูนําชุมชนตําบลเวียงเหนือท่ีกลาววา หากเราแข็งแรง เราจะมีความสุข 
ถาเรารูจักปรับตัวในสถานการณการเปล่ียนแปลง และมองปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนเรื่องงาย จิตใจก็จะ
เขมแข็ง สามารถไปคิดเรื่องการพัฒนาชุมชนตอได ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาท่ีวาดวยผลลัพธ                
จากการสรางเสริมสุขภาวะ สามารถบรรเทาความทุกขทางรางกายและจิตใจโดยการสรางเสริมสุข
ภาวะดานสังคม  เริ่มจากคุณคาในตัวเองและความรวมมือกับองคกรทองถ่ิน การสรางเสริมสุขภาวะ
ดานปญญาเกิดการประยุกตใชภูมิปญญา การติดอาวุธทางปญญา วิเคราะหหาสาเหตุ จากการ                     
การเรียนรูในการทําตัวช้ีวัด ขอมูล แผนท่ีสุขภาวะ นโยบาย ยุทธศาสตร และโครงการ ทําใหชุมชน 
และอบต.เกิดความเขาใจในทองถ่ินของตนเองมากข้ึน แตยังไมบรรลุผลการพัฒนาสุขภาวะเพื่อความ
อยูดีมีสุข ซึ่งตองใชระยะเวลายาวนานและตองมีระบบสนับสนุนการทํางานอยางตอเนื่อง เพื่อให
ชุมชน ทองถ่ินขยายกิจกรรม จนนําไปสูการลดหรือแกไขปญหาทุกขภาวะไดอยางยั่งยืน โดยมี
ผลการวิจัยของสมพันธ  เตชะอธิก และวินัย  วงศอาสา (2555) ท่ีมีการสังเคราะหความรูจาก
กระบวนการสรางเสริมสุขภาวะ และสอดคลองกับผลการวิจัยในพื้น ท่ีตําบลเวียงเหนือ คือ 
กระบวนการสรางเสริมสุขภาวะ จะตองประกอบไปดวย การพัฒนาตัวช้ีวัดโดยชาวบาน ซึ่งคือตัวแทน
คนในชุมชนเอง ใหสามารถสรางความรูสึกเปนเจาของปญหาทุกขภาวะ และมีความเขาใจเรื่องสุขภาพ
องครวมท่ีเช่ือมโยงกับบริบทของทองถ่ินมากข้ึน อันจะนําไปสูการสราง “ชุมชนสุขภาพจิตดี” ไดอยาง
แทจริง รวมถึงการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหกับผูนํา พัฒนาภาวะผูนํา และสรางความเขาใจใน
กระบวนการสรางสุขภาวะ มีความจําเปนท่ีภาคสวนวิชาการอยางเชนมหาวิทยาลัยในพื้นท่ี จะตอง
รวมจัดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง รวมถึงการตอยอดใหเกิด “นวัตกรรมสรางเสริมสุขภาพและ
แหลงเรียนรู” ท่ีจะเปนการฟนฟูส่ิงเกา หรือการสรางส่ิงใหมท่ีดีในชุมชน ทุกพื้นท่ีชุมชน ระดับตําบล 
ระดับหมูบาน ควรมีการริเริ่มกิจกรรมสุขภาวะ ท่ีสอดคลองกับหลักการของ บัวพันธ  พรหมพักพิง 
(2555) ท่ีวาดวย ความอยูดีมีสุข ท่ีมีความสัมพันธบูรณาการเช่ือมโยงต้ังแตดานสุขภาพกาย อารมณ 
สังคม ปญญา ในระดับพื้นท่ีนั้น การดูแลสุขภาพเริ่มต้ังแตปจเจก ชุมชน หมูบาน ไปจนถึงในบาง
ตําบลเกิดนวัตกรรมเช่ือมโยงสูนโยบายจังหวัด เชน ดานอาหาร ตัวอยางการใชเมนูตําเมี่ยงสมุนไพร 
สงผลตอการควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดของผูปวยโรคเบาหวาน และการจัดอาหารวางน้ําผลไม                    
ท่ีมีน้ําตาลนอยแทนชา กาแฟ เปนตน รวมถึงการสรางองคความรูความเขาใจผานการส่ือสาร
สาธารณะในชุมชน ใหเกิดเปนการส่ือสารความรู เชนแผนท่ีสุขภาวะและส่ือพื้นบาน เปนตน 
 
ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินการศึกษาสุขภาพชุมชนสูการเรียนรูและเสริมสราง “ชุมชนสุขภาพจิตดี” ของ
ตําบลเวียงเหนือ ครั้งนี้ เปนระยะเริ่มตนของการหาแนวทางเสริมสรางสุขภาพจิตชุมชน ดวย
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) เปนฐานคิด
สูการนําไปประยุกตใช โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
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1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี้ 
 ชุมชนตําบลเวียงเหนือ สามารถเปนตนแบบการสงเสริมและสรางกระบวนการพัฒนาตอ
ยอดงานวิจัยท่ีเปนนวัตกรรมจากฐานทรัพยากรของพื้นท่ี ท่ีถือวาสามารถตอยอดงานวิจัยรับใชสังคม
อันจะนําไปสูการตอบสนองความตองการของชุมชนอยางแทจริงท่ีเปนการบูรณาการบริการวิชาการ 
อันจะนําไปตอยอดสูการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของชุมชน จึงมีขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
จากการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 
 1.1  การจัดทําตนแบบชุมชน “ชุมชนสุขภาพจิตดี” จะสามารถเปนชองทางหนึ่ง                      
ในการสงเสริมชุมชนเขมแข็งไดในภาวะสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและรุนแรงรอบดาน                    
ในปจจุบัน 
 1.2  ภาคีเครือขายความรวมมือการแลกเปล่ียนเรียนรูและเสริมสราง “ชุมชนสุขภาพ                  
จิตดี” ของตําบลเวียงเหนือ อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงรายประกอบไปดวย 3 ภาคสวนสําคัญ คือ  
  1.2.1  หนวยงานสนับสนุนท้ังภาครัฐและเอกชน  
  1.2.2  สวนสงเสริมงานวิชาการและการสรางความรูความเขาใจ ไดแก 
สถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยในพื้นท่ี  
  1.2.3  ภาคสวนประชาชนท่ีจะเปนผูท่ีมีความสําคัญท่ีสุดในการขับเคล่ือนใหเกิด
การลงมือปฏิบัติและผลสําเร็จ  
 โดยสามภาคสวนนี้จะตองดําเนินอยางมีสวนรวมโดยใชแนวคิดองครวมและการพัฒนา                    
ท่ีมีดุลยภาพ ก็จะสามารถตอยอดสูมิติอื่นๆ ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอมได 
นอกเหนือจากมิติสุขภาพจิต 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 ในการวิจัยครั้งตอไป สามารถนํากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
(Participatory Action Research: PAR) และรูปแบบการเรียนรูและเสริมสรางชุมชนสุขภาพจิตดี             
ไปแกปญหาของชุมชนในดานอื่นๆ ได อาทิเชน ปญหาส่ิงแวดลอม ปญหาความขัดแยง เปนตน                       
โดยประยุกตใชกระบวนการจัดการความรูและความรวมมือชุมชนเปนฐาน 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้เปนการพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืน
สูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด โดยมีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อศึกษา
รูปแบบหลักสูตรการฝกอาชีพ และ 2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพ จํานวน 2 หลักสูตร การวิจัยนี ้
ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพดวยการสนทนากลุม การสัมภาษณเชิงลึก และการศึกษาดูงานเปน
กรณีศึกษา ผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณ ไดแก ผูแทนจากกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
นักวิชาการ นักสังคมสงเคราะห ผูแทนสถานประกอบการและเด็กและเยาวชนท่ีอยูในระหวาง                 
ฝกอาชีพในศูนยฝกอบรมฯ รวมท้ังส้ิน 58 คน เครื่องมือในการวิจัยนี้ คือ แบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง 

ผลการศึกษา พบวา 1) การฝกวิชาชีพในปจจุบันยังไมมีหลักสูตรท่ีกําหนดไวชัดเจน 2) การ
พัฒนาหลักสูตรจํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการทํางานในสถานประกอบการ
และหลักสูตรการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีวิชาปรับพื้นฐานรวม วิชาบังคับรวม และวิชาเลือก                      
ท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความถนัดของเด็กและเยาวชนท่ีอยูในระหวาง                
ฝกอาชีพในศูนยฝกอบรมฯ 
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   เด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
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ABSTRACT 

This research was to develop the vocational training courses in preparing the 
reintegration of former Juvenile drug offenders. The purposes were: 1) To study the 
current situation; and 2) To develop two courses which were the course for working 
in the workplace and freelance. It was the qualitative research methodology by focus 
group discussions, in-depth interviews, and field visit as a case study. The key informants 
of in-depth interview were representatives of the Department of juvenile observation 
and protection, experts, social workers, representatives of the workplaces and Juvenile 
drug offenders undergoing vocational training in the training centers. A total of 58 key 
informants were included. The research instrument in the research was the structured 
interview form.  

The research results were found that; 1) Vocational training currently did not 
have a clearly defined course. 2) The information has been developed in 2 courses 
that were a training course for working in the workplace and a training course for 
freelance which consisted of fundamental subjects, the core subjects, and the 
selective subjects according to the needs of labor market and aptitudes of Juvenile 
drug offenders undergoing vocational training.  
Keywords: Vocational training courses, Preparing the reintegration,  
 Former juvenile drug offenders 

บทนํา 
เด็กและเยาวชนเปนอนาคตท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ เด็กจึงควรไดรับการอบรม

เล้ียงดูและสงเสริมเปนอยางดีจากทุกสถาบัน เริ่มต้ังแตสถาบันครอบครัว สถานศึกษาท้ังในดาน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเด็กและเยาวชนเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมและใชชีวิตอยูในสังคมไดอยาง
ปกติสุข และหากเด็กและเยาวชนท่ีกระทําความผิด ซึ่งพนจากกระบวนการยุติธรรมแลว หากมิได                        
มีกระบวนการติดตามเด็กและเยาวชนท่ีกระทําความผิด ภายหลังออกจากกระบวนการยุติธรรม 
อาจจะทําใหเด็กและเยาวชนกระทําความผิดซ้ําอีก (วรภัทร  รัตนาพาณิชย, 2562, น. 366-394) 
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนผูใชชีวิตผิดพลาดเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาและสําคัญของสังคมในอนาคต
หากไดรับการสนับสนุนและพัฒนาอยางเต็มศักยภาพความสามารถใหเด็กและเยาวชนมีทักษะ                 
ทางอาชีพและทักษะชีวิตท่ีดี ทําใหเด็กและเยาวชนสามารถประกอบอาชีพท่ีพึ่งพาตนเองไดและการ
ดํารงอยูในสังคมไดอยางปกติ  เด็กและเยาวชนมีความตองการในอาชีพท่ีสูง แนวทางในการเตรียม
ความพรอมของเด็กและเยาวชนคือจัดทําหลักสูตรฝกอบรมอาชีพใหตรงกับความถนัดและความสนใจ
ของเด็กและเยาวชน และเพิ่มสัดสวนของหลักสูตรทักษะชีวิตใหเทากับหลักสูตรอบรมอาชีพ (ณัฐพล  
แกวเกิด, วรรณดี  สุทธินรากร และอุทุมพร  อินจันทร, 2564, น. 223-225) ในจํานวนคดีเด็ก                      
และเยาวชนซึ่งถูกดําเนินคดีโดยสถานพินิจฯท่ัวประเทศในป 2562 จํานวนท้ังหมด 20,842 คดี                 
เมื่อพิจารณาจําแนกตามฐานความผิด พบวา คดีสวนใหญเปนคดีท่ีมีฐานความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด        
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ใหโทษมากท่ีสุด คือ มีจํานวน 10,634 คดี คิดเปนรอยละ 51.02 ของคดีท้ังหมด รองลงมา เปนคดีท่ีมี
ฐานความผิดเกี่ยวกับ ทรพัย มีจํานวน 2,948 คดี คิดเปนรอยละ 14.15 นอกจากนั้น เปนคดีท่ีมีฐาน
ความผิดอื่นๆ (สํานักงานศาลยุติธรรม, 2563) 

ในการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชน               
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนสวนใหญเปนหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับชางตางๆ บางสวนท่ีเปน
เรื่องของการประกอบอาหารและเครื่องด่ืม ดนตรีศิลปะ แตสัดสวนการฝกทักษะชีวิต การจัดการ
ปญหาการเสริมคุณคาในตนเองและการฝกอาชีพท่ีเหมาะสมกับความตองการตลาดแรงงานและสถาน
ประกอบการยังมีจํานวนท่ีนอย สงผลใหเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการปลอยตัวจากศูนยฝกอบรมฯ ไมได
รับการยอมรับจากสังคม ไมมีแนวทางการประกอบอาชีพท่ีชัดเจน ไมไดรับการจางงานจากสถาน
ประกอบการ และทําใหมีสถิติแนวโนมการกระทําผิดซ้ําท่ีสูงข้ึน ดังนั้นจะตองมีการพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
ความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของเด็กและเยาวชนและความตองการของ
ตลาดแรงงานเพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถกลับคืนสูสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพและไมกระทํา
ความผิดซ้ําอีก ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดมีการศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียม
ความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด เพื่อสามารถ
นําขอมูลมาพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและ
เยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดไดรับการสงตัวกลับคืนสูสังคมใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและ
ไดมีแนวทางในการดําเนินชีวิตและมีจุดยืนในสังคม ซึ่งจะลดโอกาสการหวนกลับมากระทําผิดซ้ําไดอีก 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษารูปแบบหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอม ในการกลับคืนสู
สังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในปจจุบัน 

2.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็ก
และเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรฝกอาชีพสําหรับ
สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและ

เยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด เปนการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการอํานวยความยุติธรรม

ในการขยายผลสูการปฏิบัติเพื่อการเปล่ียนแปลงและการผนึกพลังเครือขายเพื่อนําเสนอเนื้อหาของ

หลักสูตรฝกอาชีพท่ีพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีเนื้อหาท่ีเปนไปตามความตองการของสถาน

ประกอบการและผูเรียนในดานความรู ทักษะ และพฤตินิสัยท่ีจําเปนตอการทํางาน ท้ังการประกอบ

อาชีพอิสระ และอาชีพรับจางหรืออาชีพทํางานในสถานประกอบการท่ีมีความเหมาะสมสอดคลองกับ

สภาวะการเปล่ียนแปลงทางสังคมและสามารถนําไปประกอบอาชีพไดจริง จึงนํามาสูการวิจัย                     

เพื่อพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและ

เยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด โดยการสรางกรอบแนวคิดไดนํามาจากบูรณาการศาสตร



32   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2565)

 
 

สาขาวิชาอาชญาวิทยาและสาขาวิชาการการศึกษา โดยแนวคิดทางอาชญาวิทยาระบุวางานวิจัยของ 

Gottfredson and Hirschi (1990) อธิบายไววา เด็กและเยาวชนท่ีกระทําความผิดอาจมีสาเหตุมา

จากพอแมหรือผูปกครองเด็กท่ีขาดการอบรมเล้ียงดู การดูแลเอาใจใส ไมมีการลงโทษหามปรามเมื่อ

เด็กกระทําความผิดหรือมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน จะทําใหเด็กขาดการควบคุมตนเอง (Lack of Self 

Control) แลวกระความผิดทําใหเกิดความเดือดรอนกับตนเองและครอบครัว สังคม (พรชัย  ขันตี, 

กฤษณพงค  พูตระกูล และจอมเดช  ตรีเมฆ, 2558, น. 260-262) และแนวคิดการเรียนรูและการ

พัฒนาสมรรถนะ (Competencies concept ) ของ McClelland (1973) ท่ีประกอบดวย ความรู 

(Knowledge) ทักษะ (Skill) และพฤตินิสัยท่ีพึงปรารถนา (Attributes) โดยมีกรอบแนวคิดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการอํานวยความยุติธรรม 

ในการขยายผลสูการปฏิบัติเพื่อการเปล่ียนแปลง 

การผนึกพลังเครือขายการอํานวยความยุติธรรม

สําหรับเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําความผิด 

การพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคม 

ของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 

การทบทวนวรรณกรรมและงานวจัิย                         
ท่ีเกี่ยวของสาขาวิชาอาชญาวิทยา+
สาขาวิชาการการศึกษา+ ความรู 
(Knowledge) ทักษะ (Skill)                       
และพฤตินิสัยท่ีพึงปรารถนา (Attributes) 

การดําเนินการตามระเบียบวิจัย 

เชิงคุณภาพ ไดแก 

    -การสัมภาษณเชิงลึก 

    - การสนทนากลุม 

    - การศึกษาดูงานกรณีศึกษา 

หลักสูตรฝกอาชีพสําหรับทํางานในสถาน

ประกอบการ 

หลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการทํางาน

ประกอบอาชีพอิสระ 
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วิธีการดําเนินการวิจัย 
คณะวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการจัดการสนทนากลุม 

การสัมภาษณเชิงลึกและการศึกษาดูงานเปนกรณีศึกษา รวมผูใหขอมูลสําคัญในการวิจัยนี้ท้ังส้ิน                   
จํานวน 58 คน มีรายละเอียดแตละข้ันตอนดังนี้   

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1  การดําเนินการโดยใชกลุมตัวอยางในการเปนผูใหขอมูลสําคัญในข้ันตอนงานวิจัย          
เชิงคุณภาพ ในการสนทนากลุม จํานวน 23 คน แบงเปนการสนทนากลุมครั้งท่ี 1 เพื่อสํารวจขอมูล
เบ้ืองตนในการรวบรวมขอมูลการฝกอาชีพสําหรับเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็ก
และเยาวชนท่ีเคยกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด โดยคัดเลือกจาก ผูแทนจากรมพินิจและคุมครอง
เด็กและเยาวชน นักการศึกษาท่ีมีความรูดานการพัฒนาหลักสูตร ผูแทนกระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยท่ีปฏิบัติงานดานฝกอาชีพเด็กและเยาวชน นักวิชาการดานอาชญาวิทยา 
กระบวนการยุติธรรมและการพัฒนาสังคม นักสังคมสงเคราะห ผูแทนสถานประกอบการระดับชาติใน
บริษัทกลุมเซ็นทรัล จํากัด และซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) มีผูเขารวมสนทนากลุมจํานวน 10 คนและ
การสนทนากลุมครั้งท่ี 2  ในกลุมผูแทนสถานประกอบการ ผูบริหารและผูปฏิบัติงานของสถานพินิจ
และคุมครองเด็กและเยาวชน บุคลากรของสถานศึกษาและหนวยงานดานทักษะอาชีพและ นักสังคม
เคราะหเพื่อยืนยันเนื้อหาของหลักสูตรจํานวน 2 หลักสูตร จํานวน 13 คน   
 1.2  การดําเนินการโดยใชกลุมตัวอยางในการเปนผูใหขอมูลสําคัญในข้ันตอนงานวิจัย  
เชิงคุณภาพ ในการสัมภาษณเชิงลึกในกลุมผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 26 คน ตามจํานวนเม่ือขอมูล              
มีความอิ่มตัว ตามระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปนกลุมตางๆ ดังนี้ 
  1.2.1  ผูบริหารของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน จํานวน 1 คน 
  1.2.2  ผูบริหาร ผูปฏิบัติงานและเด็กเยาวชนท่ีอยูในระหวางฝกอาชีพในศูนย                   
ฝกและอบรมเด็กและเยาวชนสวนกลาง ในโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนและเสริมสรางศักยภาพ
เพื่อการศึกษาตอและการมีงานทําสําหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาแบบมีสวนรวม (Find 
me find job) จํานวนรวม 12 คน ประกอบดวย ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานปรานี ไดแก 
ผูบริหาร 1 คน ผูปฏิบัติงาน 1 คน ครูพี่เล้ียง 1 คน และเด็กและเยาวชนหญิง 2 คน รวม 5 คน                
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานมุฑิตา ไดแก ผูบริหาร 1 คน และเด็กและเยาวชนชาย 2 คน 
รวม 3 คนและ ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานอุเบกขา ไดแก ผูบริหาร 1 คน ผูปฏิบัติงาน                 
1 คน และเด็กและเยาวชนชาย 2 คน รวม 4 คน 
  1.2.3  ผูบริหาร ผูปฏิบัติงานและเด็กเยาวชนท่ีอยูในระหวางฝกอาชีพในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนสวนภูมิภาค ในโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนและเสริมสรางศักยภาพเพื่อ
การศึกษาตอและการมีงานทําสําหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาแบบมีสวนรวม (Find me 
find job) จํานวนรวมท้ังส้ิน 13 คน ประกอบดวย ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 2 จังหวัด
ราชบุรี ไดแก ผูบริหาร 1 คน ผูปฏิบัติงาน 2 คน และเด็กและเยาวชนชาย 2 คน รวมท้ังส้ิน 5 คน 
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 1 จังหวัดระยอง ไดแก ผูบริหาร 1 คน ผูปฏิบัติงาน 1 คน            
และเด็กและเยาวชนชาย 2 คน รวมท้ังส้ิน 4 คน และศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 8                    
สุราษฎรธาน ีไดแก ผูบริหาร 1 คน ผูปฏิบัติงาน 1 คน และเด็กและเยาวชนชาย 2 คน รวมท้ังส้ิน 4 คน 
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 1.3  การศึกษาดูงานและทําการสัมภาษณผูบริหารของวิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน 
(PAT) ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน ซี่งไดดําเนินการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอม 
ในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด จํานวนท้ังส้ิน 9 คน 
ประกอบดวย ผูบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน จํานวน 1 คน ท่ีปรึกษาดานการศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน จํานวน 2 คน เด็กและเยาวชนจากสถานพินิจและคุมครองเด็ก               
และเยาวชนท่ีศึกษาและฝกอาชีพ ท่ีวิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน จํานวน 3 คน และครูพี่เล้ียง 
จํานวน 3 คน  

2.  เคร่ืองมือการวิจัย 
การวิจัยนี้เปนการเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเจาะลึก (In-depth interview) ใชแบบ

สัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured interview) เปน เครื่องมือในการวิจัย ประกอบดวย                      
ขอคําถาม 4 ตอน ไดแก ขอมูลสวนบุคคล การดําเนินงานฝกอาชีพในปจจุบัน แนวทางการพัฒนา
หลักสูตรฝกอาชีพและขอเสนอแนะอื่นๆ โดยเครื่องมือดังกลาวไดผานการทดสอบความถูกตอง และ
ความเหมาะสมดวยวิธีการประเมินความสอดคลอง (Index of consistency: IOC) ท่ีครอบคลุม
วัตถุประสงคของงานวิจัยโดยสรุปคาดัชนีความสอดคลองงานวิจัยนี้เทากับ 0.80 และไดรับการตรวจ
แกไขจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ท่ีเปนนักอาชญาวิทยาและนักวิชาการดานการศึกษาเปน                  
ผูตรวจสอบ และพิจารณาคุณภาพของเครื่องมือ กอนนําไปใชเก็บขอมูลกับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ  
 3.  การดําเนินการทดลอง มีข้ันตอนการดําเนินงานตามลําดับดังนี ้
  3.1  การดําเนินงานเพื่อใหไดขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับรูปแบบหลักสูตรการฝกอาชีพ
สําหรับการเตรียมความพรอม ในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยา
เสพติดในปจจุบัน ตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 ดวยการจัดการสนทนากลุม (Focus group discussion) 
ตามแนวคําถามท่ีไดมีการเตรียมไวลวงหนา ในระบบออนไลน 
  3.2  การดําเนินการใหไดขอมูลเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกชีพสําหรับการเตรียมความ
พรอมในการกลับคืนสู สังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด จํานวน                        
2 หลักสูตร โดยการสัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview) ในกลุมผูใหขอมูลสําคัญแบงเปนกลุม
ตางๆ ดังนี้ 
   3.2.1  ผูบริหารของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
   3.2.2  ผูบริหาร ผูปฏิบัติงานและเด็กเยาวชนท่ีอยูในระหวางฝกอาชีพในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนสวนกลาง ในโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนและเสริมสรางศักยภาพ                        
เพื่อการศึกษาตอและการมีงานทําสําหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาแบบมีสวนรวม (Find 
me find job) 
   3.2.3  การดําเนินการสัมภาษณเชิงลึก ผูบริหาร ผูปฏิบัติงานและเด็กเยาวชน                 
ท่ีอยูในระหวางฝกอาชีพในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนสวนภูมิภาค ในโครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนและเสริมสรางศักยภาพเพื่อการศึกษาตอและการมีงานทําสําหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาแบบมีสวนรวม (Find me find job) 
  3.3  การศึกษาดูงานและการสัมภาษณเชิงลึกการฝกอาชีพในกลุมเด็กและเยาวชน                
ของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กรณีศึกษาการฝกอาชีพของเด็กและเยาวชนของสถาน
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พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนท่ีบริษัทซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) การศึกษาดูงานและทําการ
สัมภาษณผูบริหารของวิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน (PAT) ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน 
 3.4  การดําเนินการสนทนากลุมครั้งท่ี  2 (วิพากษหลักสูตร) เพื่อยืนยันเนื้อหา                      
ของหลักสูตร หลังจากท่ีไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเรียบรอยแลวในระบบออนไลน 

4.  การวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหาเชิงคุณภาพ โดยจัดหมวดหมูของเนื้อหาเพื่อสรุปประเด็น
(Theme) การตีความ (Interpretation) และการสรุปผลเนื้ อหาของหลักสูตรฯ 2 หลักสูตรฯ 
(Conclusion) เพื่อนําเสนอผลการวิจัยในการพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความ
พรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด  

ผลการวิจัย 
1.  การดําเนินงานฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคม                         

ของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน                  
ในปจจุบนั มีดังนี้ 
 1.1  การฝกวิชาชีพในปจจุบันจะไมมีหลักสูตรท่ีกําหนดไวชัดเจน แตจะทําการฝกตาม
แผนการอบรมและประวัติการกระทําความผิดไมเหมือนกันในแตละศูนยฝกอบรมฯ เพราะฉะนั้น                  
ขอแตกตางของแตละคนจะเอามารวมวางแผนกันดวย สวนวิธีการฝกอาชีพนั้นจะมีอยู 4 รูปแบบ คือ
รูปแบบท่ี 1 คือ สถาบันการศึกษาภายนอกหรือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน เปนผูดําเนินการดาน   
การเรียนการสอน สถาบันภายนอกมาชวยดําเนินการ แลวกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน            
ก็ประสานงานให รูปแบบท่ี 2 คือ ครูของกรมพินิจฯเปนคนดําเนินการเรียนการสอนและวัดผล
ทางการศึกษา โดยผลสถาบันทางการศึกษาหรือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานมาเปนคนคอยควบคุม
มาตรฐานการเรียนการสอนและการวัดผล รูปแบบท่ี 3 คือ การใชส่ือการเรียนการสอน เชน การเรียน
ทางไกลผานดาวเทียม การเรียนผาน e-Learning โดยมีการวัดผลทางการศึกษาจากสถาบันการศึกษา 
ตามท่ีไดขออนุมัติหลักสูตร และลงทะเบียนเรียนไวและ รูปแบบท่ี 4 สถานประกอบการเขามามีสวน
รวมในการประกอบวิชาชีพ โดยท่ีสถานประกอบการฝกทักษะวิชาชีพใหกับเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียม
ความพรอมใหเด็กกอนปลอย และพรอมเขาสูการทํางานในสถานประกอบการ 
 1.2  ผลการปฏิบัติงานในป พ.ศ. 2564 ท่ีผานมา กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน
 ไดมีการลงทะเบียนเรียนทางดานวิชาชีพท้ังหมดประมาณ 3,786 คน นอกจากการเรียนแลวก็จะมี
การฝกวิชาชีพดวย แลวแตบริบทของทางศูนยฝกฯ วาจะมีวิชาชีพใดบาง เชน ชางยนต ชางไฟ
อิเล็กทรอนิกส ชางไมชางตัดผม เกษตรกรรม ชางกอสรางอยูท่ีแตละศูนยฝกฯ โดยจะเนนการฝก
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับเด็กกลุมนี้ นอกจาการฝกอาชีพและการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft skill) ก็เปนอีก
สวนหนึ่งท่ีมีความสําคัญควบคูไปกับการฝกอาชีพดวย เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความพรอมในการ
ประกอบอาชีพ เชน ความอดทน ความรับผิดชอบ การจัดการกับอารมณ  การรู จักปฏิ เสธ                       
การตัดสินใจ ในระยะเตรียมความพรอมกอนปลอย 
 1.3  การฝกอาชีพในปจจุบันดําเนินการดวยการฝกอาชีพตามความตองการและความ
ถนัดของเด็กและเยาวชน ถาไมตรงกับความตองการของเด็กและเยาวชน การศึกษาและการฝกอาชีพ
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ของเด็กอาจจะไมประสบความสําเร็จ ถาเปนไปตามความถนัดของเด็กเด็กอาจจะนําไปตอยอด                         
ในการประกอบอาชีพไดหลังจากท่ีออกจากศูนยฝกฯไปแลว การดําเนินงานใหความสําคัญวาเด็ก                  
และเยาวชนท่ีไมมีความถนัดทางวิชาการเหมือนกับเด็กและเยาวชนในระบบการเรียนวิชาสามัญ
โดยท่ัวไป  การเรียนหรือการฝกอาชีพตองมีการปรับใหเหมาะสมกับตัวผูเรียนซึ่งอยูในชวงวัยรุน                   
เนนท่ีกิจกรรมและการฝกปฏิบัติ นอกจากนั้นยังตองมีการสงเสริมเรื่องการยอมรับจากครอบครัว                           
และสังคม ตองมีระบบการประคับประคองท้ังศูนยฝกฯ ครอบครัวและชุมชน จนกระท่ังเขาสามารถ
ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพโดยสุจริต 
 1.4  การดําเนินงานฝกอาชีพในปจจุบันจะเปนการทํางานท่ีเรียกวา IRC (Individual 
Routing Counselor) ท่ี เรียกวา Good Life Model ของเด็กจะมีอยู  5 ด าน คือ ครอบครัว  
สภาพแวดลอม การศึกษาหรืออาชีพ เรื่องของการคบเพื่อน และการใชเวลาวางใหเปนประโยชน     
โดยมีนักสังคมสงเคราะหของศูนยฝกฯเปนผูดําเนินการในแตละศูนยฝกฯจะมี นักวิชาชีพ นักจิตวิทยา 
นักสังคมสงเคราะหและพยาบาล การดูแลเด็กเฉพาะรายเนื่องจากจํานวนเด็กและเยาวชนหญิง                       
มีจํานวนนอยกวาเด็กและเยาวชนชายท่ีกระทําความผิด นอกจากนั้นยังมีกลุมสหวิชาชีพท้ังกรรมการ
ภายในและภายนอกศูนยฝกฯ จะดูแลใน 4 ดาน คือ ดานสาธารณสุข ดานการศึกษา ดานสังคม
สงเคราะห และ ดานจิตวิทยา ในการพิจารณาการดูแลและการฝกอาชีพใหกับเด็กและเยาวชน 
 1.5  การดําเนินการฝกอาชีพในปจจุบันอีกรูปแบบหนึ่งคือการทํา Home School คือ
การนําประสบการณ ท่ีเรียนในหนวยวิชาชีพมาเทียบเปนมาตรฐาน เทียบกับการเรียนระบบการศึกษา
นอกโรงเรียน (กศน.) เรียกวา ธนาคารประสบการณหรือเครดิตแบงก เชน การทําปุย การเกษตรกรรม 
การทํางานไม นอกจากสายวิชาชีพจะมีความหลากหลายมากข้ึน ทางสายสามัญก็มีการพัฒนาใหมี
ทางเลือกท่ีหลากหลายกวาเดิมดวยเชนกัน 
 1.6  การฝกอาชีพในศูนยฝกชายในปจจุบันจะประกอบดวย 7 วิชาชีพ และเปนหลักสูตร
ระยะส้ัน กลุมวิชาชีพหลัก ไดแก ชางไม ชางกอสราง ชางไฟฟา และชางเช่ือม กลุมวิชาชีพรอง ไดแก 
วิชาชีพเกษตรกรรม ดนตรี ศิลปะ ตัดผม คอมพิวเตอร และกีฬา คณะกรรมการของศูนยฝกอบรมฯ 
จะรวมกันวางแผนและจัดประชุมเพื่อจําแนกเด็กและเยาวชนเพื่อเขาสูกระบวนการโดยในกลุมสาระ
วิชาสามัญ นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห จะตองสํารวจภูมิหลังและพื้นฐานดานการศึกษาและ
ครอบครัว กรรมการฯ จะรวมรับฟงการพิจารณาเพื่อสมัครเขาเรียนในหนวยวิชาชีพ รวมกับ
นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะหฯ รวมท้ังเด็กและเยาวชนเปนรายบุคคล โดยจะมีการใหเด็ก                       
และเยาวชนจัดลําดับวิชาชีพท่ีตนเองมีความสนใจใน 3 อันดับ โดยคณะกรรมการฯจะเปนผูพิจารณา
กอนการเขาเรียนในหนวยวิชาชีพ รวมท้ังไดรับประกาศนียบัตรจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  การ
ลงเรียนวิชาชีพทําใหได ช่ัวโมงการเรียนสามารถนําไปลดโทษวาเปนผู ท่ีมีความประพฤติดีได                         
และสามารถนําไปตอยอดในการประกอบอาชีพไดในอนาคต 
 1.7  การดําเนินงานฝกอาชีพปจจุบันในสวนภูมิภาคจะเนนไปในเรื่องการทําเกษตร เชน 
การเปนยุวเกษตรกร นอกจากนั้นจะเรียนเปนวิชาชางตางๆ งานศิลปะ (ถมทองเซรามิก) ดนตรีและ
คอมพิวเตอร ตามนโยบายของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ใชเวลาเรียน จํานวน 30-70 
ช่ัวโมงในแตละกลุมวิชา หากเปนหลักสูตรระยะส้ันควรใชเวลาอบรมจํานวน 40 ช่ัวโมง โดยอาจปรับ
สภาพการเรียนการสอนเปนระบบออนไลนในยุคปจจุบันท่ีมีการแพรระบาดของโควิด 19 และใหเด็ก
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และเยาวชนฝกทํางานซอมแซมในศูนยฝกฯ ดวย การฝกอาชีพท่ีเปนอาชีพของทองถ่ิน อาทิ การปลูก
ขาว การกรีดยางพารา การทําสวนปาลม เปนตน 
 1.8  การดําเนินงานฝกอาชีพปจจุบันจะมีการประสานงานกับองคกรภาคเอกชนเปน
เครือขายในพื้นท่ีเปนสวนหนึ่งท่ีผูบริหารศูนยฝกฯใหความสําคัญท่ีเขามาชวยในกระบวนการบําบัด
และการฝกอาชีพใหกับเด็กและเยาวชนฯ เชน มูลนิธิไรท ทู เพลย (Right to play) มาชวยในการฝก
อาชีพดานกีฬา ทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม เชน การเตรียมสภาพจิตใจ ความพรอมในการเผชิญ
ปญหา การจัดการอารมณในการท่ีจะเขาทํางาน เครือขายในเรื่องของการฝกวิชาชีพ การหาสถานท่ี
รองรับและทุนในเรื่องของการต้ังตนการประกอบอาชีพ รวมท้ังการติดตามผลรวมกับนักสังคม
สงเคราะหดวย  ซึ่งจะเปนประโยชนในการลดอัตราการกระทําความผิดซ้ําดวย  ความรวมมือของภาค
ราชการกับหนวยงานในทองถ่ินและองคกรภาคเอกชนในพื้นท่ีในลักษณะหุนสวนทางสังคมจะเปน  
ประโยชนมาก  

2.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคม                  
ของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติด ไดแกหลักสูตรฝกอาชีพในสถาน
ประกอบการและหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการประกอบอาชีพอิสระ 
 จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการวิจัยเชิงคุณภาพในกลุมผูใหขอมูลสําคัญ ทําให                     
ไดหลักสูตรฝกอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความถนัดในการประกอบ
อาชีพของเด็กและเยาวชนท่ีกระทําผิดคดียาเสพติดท่ีอยูในระหวางฝกอาชีพในศูนยฝกอบรมฯ                     
มีผลการวิจัยดังนี้ 
 2.1  การพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการทํางานในสถานประกอบการ 
  2.1.1  รายวิชาปรับพื้นฐาน (ระยะเวลาการศึกษาวิชาละ 45 ช่ัวโมง                         
เทากับ 3 หนวยกิต) 

2.1.1.1  วิชาภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานเพื่อการส่ือสารและการประกอบอาชีพ 
2.1.1.2  วิชาการใชเทคโนโลยีเพื่อการประกอบอาชีพ 
2.1.1.3  วิชาการพฒันาบุคลิกภาพ 

 2.1.2  รายวิชาบังคับ (ระยะเวลาการศึกษาวิชาละ 45 ช่ัวโมง เทากับ 3 หนวยกิต) 
2.1.2.1  รายวิชาดานอาชีพ 

ก. วิชาทฤษฎีเชาวปญญาและความถนัด 
ข. วิชาแนวคิดสําคัญในการฝกและประกอบอาชีพ 

2.1.2.2  รายวิชาดานทักษะชีวิตเพื่อการประกอบอาชีพ 
 ก. วิชาพัฒนาการทางความคิดและสติปญญา 
 ข. วิชาทักษะอาชีพท่ีจําเปนเพื่อการประกอบอาชีพ 

 2.1.3  รายวิชาเลือกการทํางานในการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ 
(ระยะเวลาการศึกษาวิชาละ 45 ช่ัวโมง เทากับ 3 หนวยกิต) 

2.1.3.1  วิชาหลักการและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพ 
2.1.3.2  วิชาหลักการและแนวทางการประกอบธุรกิจ 
2.1.3.3  วิชาการส่ือสารทางการตลาด 
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2.1.3.4  วิชาจุดประกายความคิดเชิงธุรกิจ 
2.1.3.5  วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางธุรกิจ 
2.1.3.6  วิชาการบริหารจัดการทีมงาน 
2.1.3.7  วิชาหลักการบัญชีเบ้ืองตน 
2.1.3.8  วิชาหลักกฎหมายเบ้ืองตน 
2.1.3.9  วิชาองคการและการจัดการ 
2.1.3.10  วิชาการบริการลูกคา 

 2.2  การพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการประกอบอาชีพอิสระ 
2.2.1  รายวิชาปรับพื้นฐาน (ระยะเวลาการศึกษาวิชาละ 45 ช่ัวโมง                                

เทากับ 3 หนวยกิต) 
2.2.1.1  วิชาภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานเพื่อการส่ือสารและการประกอบอาชีพ 
2.2.1.2  วิชาการใชเทคโนโลยีเพื่อการประกอบอาชีพ  
2.2.1.3  วิชาการพฒันาบุคลิกภาพ 

 2.2.2  รายวิชาบังคับ (ระยะเวลาการศึกษาวิชาละ 45 ช่ัวโมง เทากับ 3 หนวยกิต) 
2.2.2.1  รายวิชาดานอาชีพ 

ก. วิชาทฤษฎีเชาวปญญาและความถนัด 
ข. วิชาแนวคิดสําคัญในการฝกและประกอบอาชีพ 

2.2.2.2  รายวิชาดานทักษะชีวิตเพื่อการประกอบอาชีพ 
ก. วิชาพัฒนาการทางความคิดและสติปญญา 
ข. วิชาทักษะอาชีพท่ีจําเปนเพื่อการประกอบอาชีพ 

 2.2.3  รายวิชาเลือกการทํางานในการประกอบอาชีพ (ระยะเวลาการศึกษาวิชาละ 
45 ช่ัวโมง เทากับ 3 หนวยกิต) 

2.2.3.1  วิชาการประกอบอาชีพดานอาหารและเครื่องด่ืม 
2.2.3.2  วิชาการประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม 
2.2.3.3  วิชาการประกอบอาชีพดานงานศิลปะและการออกแบบ 
2.2.3.4  วิชาการประกอบอาชีพดานธุรกิจบริการ 
2.2.3.5  วิชาการประกอบอาชีพดานงานชางและงานซอมบํารุง 
2.2.3.6  วิชาการประกอบอาชีพดานการทองเท่ียวและโรงแรม 
2.2.3.7  วิชาการประกอบอาชีพดานการขายสินคา 
2.2.3.8  วิชาการประกอบอาชีพดานการขายระบบออนไลน 
2.2.3.9  วิชาการประกอบอาชีพดานธุรกิจครอบครัว 
2.2.3.10  วิชาการประกอบอาชีพดานธุรกิจชุมชน 
2.2.3.11  วิชา กีฬาการการประกอบอาชีพดาน  
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สรุปผลการวิจัย 
1.  ผลการดําเนินงานในหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืน                

สูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดของกรมพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชนปจจุบัน พบวาการฝกวิชาชีพในปจจุบันจะไมมีหลักสูตรท่ีกําหนดไวชัดเจน แตจะทําการฝก
ตามแผนการอบรมและประวัติการกระทําความผิดท่ีแตกตางกันในแตละศูนยฝกอบรมฯ โดยมีวิธีการ
ดําเนินงานฝกอาชีพท่ีประกอบดวย 4 รูปแบบ คือ รูปแบบท่ี 1 สถาบันการศึกษาภายนอกหรือ
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน เปนผูดําเนินการดานการเรียนการสอน รูปแบบท่ี 2 คือ ครูของกรมพินิจฯ 
เปนคนดําเนินการเรียนการสอนและวัดผลทางการศึกษา โดยสถาบันทางการศึกษาหรือสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงานเปนหนวยงานควบคุมมาตรฐานการเรียนการสอนและการวัดผล  รูปแบบท่ี 3 คือ ใชการ

ทส่ือการเรียนการสอน างไกล โดยมีการวัดผลทางการศึกษาจากสถาบันการศึกษา และ รูปแบบท่ี 4 
ใประกอบการเขามามีสวนรวมสถาน นการฝกอาชีพใหกับเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอมเขาสู

การทํางานในสถานประกอบการ  
2.  ผลการพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรบัการเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคม

ของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
จะตองเปนการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความตอเนื่องเช่ือมโยงกัน ต้ังแตระบบแรกรับท่ีตองจําแนกประเภท
และภูมิหลังของเด็กและเยาวชน การดําเนินการจัดการศึกษาและฝกอาชีพตามนโยบาย การเตรียม
ความพรอมกอนปลอยและการประเมินผล รวมท้ังตองตรงกับความถนัดของเด็กและเยาวชนและมี
ตลาดแรงงานท่ีรองรับในการทํางานได โดยแนวทางท่ีผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลและนําเสนอ จํานวน                    
2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการทํางานในสถานประกอบการประกอบดวยวิชาปรับ
พื้นฐาน 3 รายวิชา วิชาบังคับดานอาชีพ 2 รายวิชา วิชาบังคับดานทักษะชีวิตเพื่อการประกอบอาชีพ  
2 รายวิชา และรายวิชาเลือก 10 รายวิชา และหลักสูตรฝกอาชีพสําหรับการประกอบอาชีพอิสระ 
ประกอบดวยวิชาปรับพื้นฐาน 3 รายวิชา วิชาบังคับดานอาชีพ 2 รายวิชา วิชาบังคับดานทักษะชีวิต
เพื่อการประกอบอาชีพ 2 รายวิชา และรายวิชาเลือก 11 รายวิชา  
 
อภิปรายผล 

1.  แนวทางการดําเนินงานและหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอม                    
ในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดของกรมพินิจ                     
และคุมครองเด็กและเยาวชนในปจจุบัน 
 ในภาพรวมของหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอมในการกลับคืน                   
สูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดของกรมพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชนในปจจุบัน การสรางหลักสูตรฝกอาชีพในปจจุบัน ไดดําเนินการดวยการฝกอาชีพตามความ
ตองการและความถนัดของเด็กและเยาวชนไดระดับหนึ่ง โดยไดมกีารตรวจสอบประวัติครอบครัวและ
สภาพการดํารงชีวิตของเด็กและเยาวชนเสียกอนจึงจะสามารถแกไขปญหาพฤติกรรมและแสวงหา
อาชีพตามความถนัดไดอยางเหมาะสมของแตละบุคคล ซึ่งเปนไปตามแนวคิดของการสรางหลักสูตร
หรือการออกแบบหลักสูตร (Curriculum design) หมายถึง การจัดแบงองคประกอบของหลักสูตร 
ไดแก  จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ วิธีการจัดกิจกรรมจุดมุ งหมายท่ัวไปและจุดมุ งหมายเฉพาะ                     
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แนวทางการทําหลักสูตรไปใชสูการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล ดังนั้น การสราง
หลักสูตรใดก็ตามท่ีไดมีจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ วิธีการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความตองการและ
ความถนัดของผูเรียน จึงเปนหลักสูตรท่ีสามารถทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จตามท่ีไดมุงหมายไว 
ดังนั้นกอนท่ีจะสรางหลักสูตรฝกอาชีพเพื่อเตรียมความพรอมในการกลับคืนสูสังคมของเด็ก                       
และเยาวชนเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนในปจจุบัน                  
จึงตองมีการตรวจสอบความตองการและความถนัดของเด็กและเยาวชนกอนท่ีจะสรางหลักสูตร                     
จึงจะทําใหหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของธนัชชนม  แจงขํา                
และสุกัญญา  อุบลเหนือ (2563) งานวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการกระทํา
ความผิดของเด็กและเยาวชนศาลเยาวชนและครอบครวั จังหวัดสุพรรณบุรี พบวา หากทราบถึงปจจัย
ท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการกระทําความผิดของเด็กและเยาวชน ก็จะสามารถทราบถึงสาเหตุ
ท่ีมาของการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนเพื่อจะใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาการกระทําผิด
ของเด็กและเยาวชนได  

2.  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอม                           
ในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดของกรมพินิจ                  
และคุมครองเด็กและเยาวชน 

ในภาพรวมของการพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมความพรอม                     
ในการกลับคืนสูสังคมของเด็กและเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดของกรมพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชน ควรเปนการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความตอเนื่องเช่ือมโยงกันต้ังแตระบบแรกรับ
ท่ีตองจําแนกประเภทและภูมิหลังของเด็กและเยาวชน การดําเนินการจัดการศึกษาและฝกอาชีพตาม
นโยบาย การเตรียมความพรอมกอนปลอยและการประเมินผล สอดคลองกับผลการวิจัยของศรีสมบัติ 
โชคประจักษชัด และทองใหญ  อัยยะวรากูล (2558) งานวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัย
ผูก ระ ทํ าผิดของประ เทศไทย (Guideline for through care model of Thailand ) โดยได
ดําเนินการวิจัยกับเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานการพัฒนาพฤตินิสัย โดยผูเช่ียวชาญจากตางประเทศ                 
รวมท้ังหมด จากประเทศสหรัฐอเมริกา อังกฤษ สิงคโปร และญี่ ปุนผลการวิจัย พบวา รูปแบบ                
การพัฒนาพฤตินิสัยท่ีมีประสิทธิภาพควรดําเนินการแบบไรรอยตอ 5 ข้ันตอน ไดแก การจําแนก 
ประเภทของอาชญากร การจัดและประเมินผลกระทบของนโยบาย การเตรียมความพรอมกอนปลอย 
การกลับคืนสูสังคม และการติดตามประเมินผล   

นอกจากนั้น การสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีทักษะชีวิตท่ีจําเปน เชน ความสามารถ
ในการควบคุมตนเอง ความซื่อสัตย การส่ือสารกับผูอื่น การตรงตอเวลา มีเจตคติท่ีดีดานคุณธรรม
จริยธรรมจิตบริการ จิตสาธารณะ มีความมั่นใจในตัวเอง มีความเปนมิตรกับผูอื่น ความมุงมั่น                      
สูความสําเร็จ และการจัดการกับอารมณ เพื่อสรางภูมิตานทานใหเด็กและเยาวชนควบคูกับการฝก
ทักษะความชํานาญในอาชีพ เปนส่ิงจําเปนท่ีตองดําเนินการควบคูไปกับการฝกอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดจุดมุงหมายของการศึกษาหรือการเรียนรู ประกอบดวย 3 มิติ คือ ความรู ทักษะและเจตคติ  
หรือ รูปแบบ KSA ตามแนวคิดของ Beauchamp (1981) คือส่ิงท่ีผูเรียนควรมีหลังจากไดเรียน                  
จบหลักสูตร บทเรียน ชุดวิชา รายวิชา แลวเพื่ อใหบรรลุตาม ผลการเรียนรูของหลักสูตร 
(Curriculum learning outcome) ท่ีกําหนดไวซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ความรู (Knowledge) 
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มีทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) โดยเฉพาะแนวทางการนําหลักสูตรไปใชสูการเรียนการสอน
และการประเมินผลซึ่งถือวาเปนส่ิงจําเปนและสําคัญอยางยิ่งสําหรับหลักสูตร ซึ่งเปนลักษณะของ
ปจเจกบุคคลท่ีมีผลสัมฤทธิ์อยางมากของการทํางานของบุคคลนั้นๆ เปนบทบาท หรือความรบัผิดชอบ
ซึ่งสัมพันธกับผลงานและสามารถวัดคาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานและสามารถพัฒนาไดโดย                   
การฝ กอบรม สอดคล องกับแนวคิดเกี่ ยวกับ ขีดความสามารถของบุคคล (Competency)                            
ของ McClelland (1973) ท่ีกลาววามีสวนประกอบดวย ความรูเฉพาะดานของบุคคล (Knowledge) 
การฝกปฏิ บัติเปนประจําจนเกิดความชํานาญ (Skill) และ พฤตินิ สัยท่ีพึงปรารถนา (Attributes)                     
ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณของตนเอง ความเช่ือมั่นในตนเองท่ีเช่ือวาตนเองสามารถแกไขปญหา
ได นอกจากนั้นแนวคิดนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของณัฐพล  แกวเกิด และคณะ (2564) ในงานวิจัย
เรื่องพฤติกรรมแหงความผิดพลาดและความตองการในอาชีพของเด็กและเยาวชน ในศูนยฝก                      
และอบรมเด็กและเยาวชนชาย พบวาแนวทางในการเตรียมความพรอมของเด็กและเยาวชน คือ 
จัดทําหลักสูตรฝกอบรมอาชีพใหตรงกับความถนัดและความสนใจของเด็กและเยาวชน และเพิ่ม
สัดสวนของหลักสูตรทักษะชีวิตใหเทากับหลักสูตรอบรมอาชีพ โดยกรมพินิจและคุมครองเด็ก                      
และเยาวชนตองมีการประสานขอมูลและกําหนดบทบาทในการทํางานท่ีเช่ือมตอถึงกันกับสํานักงาน
การอาชีวศึกษา  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกรม
สุขภาพจิต เพื่อเปนการบูรณาการการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะ 
1.  ขอเสนอแนะท่ีไดจากงานวิจัย 

 1.1  ขอเสนอแนะทางวิชาการ ท่ีไดจากผลการวิจัยมีดังนี้ 
  1.1.1  การพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพควรอยูบนพื้นฐานของแนวคิดหลักสูตร                         
ฐานสมรรถนะ (Competency-based curriculum) และใชวิธีเรียนแบบการอบรมวิชาชีพควบคูกับ                  
การทํางาน (Work-based learning) โดยเนนใหผูฝกอบรมอาชีพมีการพัฒนาทักษะความคิด
สรางสรรคความแตกตางในการประกอบอาชีพตามวิธีการ CBL (Creative-Based Leaning) คือ                
การสอนท่ีสรางแรงบันดาลใจและการใหโอกาสผูเรียนในการคนหาหรือแกไขปญหาตางๆ ดวยตัวเอง 
  1.1.2  หลักสูตรสําหรับการฝกอาชีพของเด็กและเยาวชนในการเตรียมความพรอม
กอนปลอย ควรเปนหลักสูตรท่ีมีช่ัวโมงการเรียนภาคทฤษฎีควบคูกับปฏิบัติงาน (Work-based 
education/Worked-based learning) และเปนหลักสูตรระยะส้ันเพื่อสามารถทํางานไดโดยเร็ว 
(Short course program) ควรเปนหลักสูตรระยะส้ันประมาณ 1 เดือนแลว สามารถประกอบอาชีพ
ได ควรรวมมือกับสถานศึกษาและสถานประกอบการเพื่อจัดทําใบประกาศนียบัตรรับรอง เพื่อใช
ประกอบอาชีพและสมัครเขาทํางานไดทันทีและควรมีการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพใหแกเด็ก                 
และเยาวชนเม่ือมีการประกอบอาชีพ 
  1.1.3  การออกแบบหลักสูตรฝกอาชีพควรเปนหลักสูตรดานอาชีพควรมีความตรง
ตอความตองการ เพศ อายุและการศึกษาของผูเรียน การเรียนรวมกับการปฏิบัติ (Active learning) 
ดูท้ังเรื่องของการเรียนและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเด็กและเยาวชนท่ีเปนวัยรุน เด็กและเยาวชน                  
มีรางกายท่ีแข็งแรงพรอมทํากิจกรรมตางๆ ตองดูแลในเรื่องการพัฒนาจิตใจและทักษะตางๆ                 
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ในการศึกษาและฝกอาชีพ การเตรียมสภาพจิตใจ ความพรอมท่ีจะเผชิญปญหา ความกดดันตางๆ               
การจัดการอารมณในการท่ีจะเขาทํางาน อันนี้ก็ทําคูกันไปกับการฝกวิชาชีพ  
 1.2  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ท่ีไดจากผลการวิจัยมีดังนี้ 
  กระทรวงยุติธรรมและกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ควรมีนโยบาย                   
ในการดําเนินงานดังนี ้
  1.2.1  การสนับสนุนใหสถานประกอบการภาคเอกชนใหความสําคัญของการสราง
และใหโอกาสเด็กและเยาวชนในการพัฒนาตนเองไปในทางท่ีดี มีทักษะอาชีพและประกอบอาชีพ                  
โดยสุจริต รวมท้ังมีเครือขายหนวยงานท่ีใหการยอมรับและเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนในสถานพินิจ
ใหไดรับการศึกษาและทํางานมีรายไดชวยเหลือตนเอง และขยายเครือขายของสถานประกอบการ     
และสถาบันการศึกษาในการรับเด็กและเยาวชนมาทํางานและไดรับการศึกษา  
  1.2.2  การมีนโยบายในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตร
ฝกอาชีพสําหรับเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอมกอนปลอย โดยรวมมือกับสถาบันการศึกษา
และสถานประกอบการเพื่อพัฒนารายวิชาใหมๆท่ีสอดคลองกับความตองการและตลาดในปจจุบัน 
เชน การศึกษาของโลกใหมยุคดิจิทัล ในรายวิชาพื้นฐาน ไดแก ภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานเพื่อการ
ประกอบอาชีพ อาชีพดานการขนสงดานโลจิสติกส การขายสินคาออนไลน การออกแบบกราฟฟก 
และการใชเทคโนโลยเีพื่อการประกอบอาชีพ  
  1.2.3  การมีนโยบายการทํางานแบบมีสวนรวมกับผูเกี่ยวของทุกภาคสวน เริ่มตน
จากบิดามารดาของเด็กและเยาวชนมีสวนรวมในการสรางแนวทางอาชีพใหกับเด็กและเยาวชน โดยมี
สวนรวมในการชวยตัดสินใจในการประกอบอาชีพของเด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนสามารถนํา
อาชีพของครอบครัวและงานในชุมชนของตนเองเปนอาชีพท่ีมีอยูในทองถ่ินได เปนการแกปญหาเรื่อง
การยายถ่ินมาประกอบอาชีพในเมืองอันเปนการแกไขปญหาระดับชาติได  รวมท้ังกรรมการสงเคราะห
ดูแลเด็กในศูนยฝกฯ เปนรายบุคคลจนกระท่ังถึงภายหลังปลอย จะชวยใหเด็กมีท่ีปรึกษาและใหมีชีวิต
ท่ีดีภายหลังปลอยไดดีข้ึนรวมท้ังโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 1.3  ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ ท่ีไดจากผลการวิจัยมีดังนี้ 
  กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ควรมีการปฏิบัติการดังนี้ 
  1.3.1  การจัดทําบันทึกความเขาใจเปนคูความรวมมือกับสถานประกอบการ                  
หรือสถานศึกษาในการฝกวิชาชีพในภาคปฏิบัติ โดยสถานประกอบการไดใหความสําคัญกับทักษะชีวิต
และทักษะดานอารมณ ซึ่งเปนทักษะความสามารถหรือความคิดสรางสรรคเฉพาะบุคคล (Soft skill) 
และทักษะดานอาชีพและความรูตางๆ ในการประกอบอาชีพซึ่งเปนทักษะท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน 
(Hard skill) โดยควรจะใหความสําคัญกับทักษะชีวิตและทักษะดานอารมณมากกวาทักษะดานความรู
และวิชาชีพซึ่งสามารถใชเวลาไมนานในการฝกใหมีความชํานาญ   
  1.3.2  การสรางแบบจําลองในการประกอบอาชีพในศูนยฝกอบรมฯ มีความสําคัญ
แตสามารถท่ีจะฝกฝนอบรมไดเมื่อไดปฏิบัติงานจริง แตการฝกทักษะชีวิตท่ีพรอมในการทํางาน                        
มีความสําคัญและควรมีการฝกอบรมทักษะชีวิตใหพรอมปฏิบัติงานในศูนยฝกฯกอนท่ีเด็กและเยาวชน
จะออกมาทํางานในสังคมภายนอก การฝกวิชาชีพตองใหผูท่ีมีความชํานาญในเรื่องนั้นมาเปนผูสอน
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เพื่อสรางตนแบบและแรงจูงใจในทางบวกและควรมีการนําผูเช่ียวชาญดานอาชีพท่ีมีความรู               
และสามารถในการถายทอดประสบการณตรงใหกับเด็กๆ ภายในศูนยฝกฯ ได  
  1.3.3  การสงเด็กและเยาวชนไปเรียนรูวิธีการดานอาชีพโดยเฉพาะงานดานไฟฟา
และดานชางเช่ือมเหล็กกับหนวยงานภาครัฐ หรือสถานประกอบการในจังหวัดท่ีทํางาน เพื่อจะได
เรียนรูเทคนิคตางๆ จะไดเกิดความมั่นใจในการประกอบอาชีพหลังจากไดรับการปลอยตัวและควร
สงเสริมการนําผลิตภัณฑของเด็กและเยาวชนไปจําหนายโดยการจัดทํารูปแบบการงานอาชีพ เพื่อเปน
กําลังใจใหเด็กและเยาวชน 

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  
 2.1  เรื่องการพัฒนาทักษะบุคลากรของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนในการมี
ความพรอมในการฝกอาชีพใหแกเด็กและเยาวชนในสถานพินิจฯ 
 2.2  เรื่องการสรางระบบความเช่ือมโยงหนวยกิตในการฝกอาชีพของเด็กและเยาวชน             
ใหสามารถตอยอดในการทํางานและการศึกษาตอได 
 2.3  เรื่องระบบการใหคําปรึกษาและระบบพี่เล้ียงใหแกเด็กและเยาวชนในการฝกอาชีพ
เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความพรอมในการฝกอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีเปนการพัฒนาชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการ      
ของนักศีกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพ           
ที่คาดหวังของสมรรถนะความเปนผูประกอบการฯ 2) พัฒนาชุดฝกอบรม และ 3) ศึกษาประสิทธิผล
ของชุดฝกอบรมฯ ประชากรและกลุมตัวอยางโดยการเลือกแบบเจาะจง ประกอบดวย ผูบริหาร
มหาวิทยาลัย อาจารย และนักศึกษา จาก 5 สถาบัน รวม 15 คน กลุมผูใชบัณฑิตจาก 5 สถาบัน                         
สุมตัวอยางแบบตามความสะดวก จํานวน 400 คน ผูเชี่ยวชาญดานการเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการ จํานวน 7 คน และ  นิสิตนักศึกษาชั้นปที่  3 จาก5 สถาบัน รวมจํานวน 30 คน 
เครื่องมือประกอบดวย แบบสอบถาม  ชุดฝกอบรมฯ และ แบบประเมินประสิทธิผลของชุดฝกอบรมฯ 
วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการ
จําเปน (PNIModified) และทดสอบทีแบบไมเปนอิสระจากกัน (t-test for dependent sample) 

ผลการวิจัยพบวา 1) ลําดับความสําคัญสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการสูงสุด ไดแก การคิดเชิงวิพากษ การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน                         
การทํางานเปนทีม การสื่อสาร ความเขาใจผูอื่น และความคิดสรางสรรค 2) พัฒนาชุดฝกอบรมฯ                           
6 สมรรถนะฯ ที่มี PNIModified สูงกวาคาเฉลี่ย 3.6 และ 3) ประสิทธิผลชุดฝกอบรมฯ มีคุณภาพ                        
ผลการประเมินการเรียนรูสูงข้ึนมากอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ABSTRACT 
This research studied the essential competencies based on current and future 

entrepreneurship competencies.  The purposes to develop such a training program 
were to enhance the entrepreneurship competencies of higher education students. 
The sample group were; 15 of students, professors, and university administrators in 5 
universities, 400 of entrepreneurs/ employers who participated with 5 university 
students, 7 experts who experienced in entrepreneurship education, and 30 higher 
education students. The research instruments consisted of a questionnaire, a training 
program, and an evaluation form for the effectiveness of the training program. The 
statistical data were analyzed by mean, standard deviation, Priority Needs Index 
(PNIModified) to synthesize 12 entrepreneurship competencies, and t-test for dependent 
sample. 

The results showed that 1)  The six highest competencies appropriate to 
empirical data were critical thinking, embracing ambiguity, collaboration, communication, 
empathy, and creativity. 2)  Development of a training program by using the standard 
component weights that statistically significantly higher than PNIModified 3.6. 3) The learning 
outcomes of the samples after the training were statistically significant (a = .01).  
Keywords: Training program, Enhancing entrepreneurship competencies 
 
บทนํา 

ความกาวหนาทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และความเจริญเติบโตทางดานอุตสาหกรรมอยาง
ตอเน่ืองใหความสําคัญกับการสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑและการบริการที่มีประสิทธิภาพ ปจจุบัน
ประเทศไทยปฏิรูปโครงสรางทางเศรษฐกิจขับเคลื่อนดวยอุตสาหกรรมหนักมาสูโมเดลประเทศไทย 
4.0 เปนระบบที่เนนการสรางมูลคาหรือขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เพื่อใหประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง
และยั่งยืน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560) ประเทศไทย 
ตกอยูในฐานะผูเรียนรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ไมไดอยูในฐานะผูพัฒนาหรือสราง (ไพฑูรย  
สินลารัตน, 2559, น. 23) การพัฒนาใหนิสิตนักศึกษามีคุณภาพเปนบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ถือเปนการพัฒนาสมรรถนะตั้งแตยังเปนนิสิตนักศึกษาในรั้ว                             
ของสถาบัน สอดคลองกับ นโยบายแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 มุงเนนใหการจัดการ
เรียนการสอนระดับอุดมศึกษาที่ตองสรางบัณฑิตใหที่มีแนวคิดความเปนผูประกอบการ สรางบัณฑิต          
ที่มีทักษะในการเพิ่มคุณคา มีแนวคิดในสรางรายได สรางโอกาสในการแขงขัน สอดรับกับบริบท                 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม (สุภาภรณ  อุดมลักษณ, 2564, น. 93-99) 

การสรางสมรรถะความเปนผูประกอบ หมายถึง การสรางความรู ทักษะ ความเชื่อ                    
แรงบันดาลใจเพื่อชวยใหมีทักษะในกาวขามโลกในปจจุบันที่มีความซับซอนและไมแนนอน สมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการถูกกําหนดใหเปนสวนหน่ึงของความรูพื้นฐานของประชากร เปนสวนหน่ึง               
ของการเรียนรูตลอดชีวิต ปจจุบันการศึกษาความเปนผูประกอบการจึงถูกบรรจุในหลักสูตร                        
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ทุกระดับชั้นเรียนในสถานศึกษา (Venesaar, Malleus, Arro & Toding, 2021, pp. 1-29) นิภา                 
ศรีวะรมย (2558, น. 119-121) กลาววา สมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship 
competency) ถือเปนปจจัยสําคัญใหเด็ก Gen Z มีความสามารถในการเพิ่มคุณคา ใหผูเรียน
ยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยอยางยั่ งยืนในเวทีระดับนานาชาติ                           
การศึกษาวิจัยครั้งน้ีสนใจที่จะศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลใน 5 สถาบัน ไดแก จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และมหาวิทยาลัยหอการคา แตละสถาบันมีนโยบาย ประสบการณ และ
หลักสูตรเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการที่หลากหลาย ผูวิจัยพบวายังไมตอบโจทยดานการ
เสริมสรางความเปนผูประกอบการ ซ่ึงอาจถือเปนปญหา และควรหาแนวทางพัฒนาแกไข เพื่อเปน
ตนแบบในการเสริมสรางความเปนผูประกอบการในนิสิตนักศึกษา  

ชุดฝกอบรม (Training package) เปนเครื่องมือฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคคลสรางการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางมีระเบียบแบบแผน เพื่อใหบุคคลมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติ มีทักษะ 
มีความชํานาญ สรางประสบการณใหมีความสามารถที่เหมาะสมและเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางถาวร 
มีมาตรฐานการดําเนินการตอเน่ือง เปนกิจกรรมเพื่อแกปญหาตางๆในชวงระยะเวลาที่เหมาะสม
นําไปสูผลลัพธตามวัตถุประสงคที่กําหนด (ศณัณภัสร  แวกโกเนอร, 2562) การพัฒนาชุดฝกอบรม                     
ที่มีประสิทธิภาพและนําไปใชไดจริงน้ันตองดําเนินการอยางมีกระบวนการมีหลักการทางการศึกษา 
กําหนดวัตถุประสงค วิเคราะหเน้ือหา สรางแบบประเมิน ผลิตสื่อ วัสดุอุปกรณ ตรวจสอบคุณภาพ 
วิเคราะห ปรับปรุงแกไขและนําไปใชในการอบรม จึงจะทําใหชุดฝกอบรมมีประสิทธิภาพ สามารถ
นํามาใชเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคล (ทิพวรรณ  เดชสงค, 2561)  

จากความสําคัญ สภาพปญหาในการเรียนการสอนและความสําคัญในการพัฒนาชุดฝกอบรม
ที่กลาวมาขางตนผูวิจัยจึงไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยจะเปนประโยชนในการจัดการ
เรียนการสอนสรางความเปนผูประกอบการไดอยางเหมาะสม มีมาตรฐาน ใหนิสิตนักศึกษา                          
มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคพรอมเขาสูตลาดแรงงานในยุคประเทศไทย 4.0 อีกทั้ง กระตุนนิสิต
นักศึกษาทุกสาขาวิชาใหตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการ เปนคนที่คิดเปน นําความรูและทักษะที่ไดจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิต ปรับเปลี่ยนเจตคติ (Mindset) มุมมองใหมีความเปนผูประกอบการมากยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะความเปนผูประกอบการ                     
ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  

2.  เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  

3.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใชชุดฝกอบรมเพื่อการเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การศึกษาครั้งน้ีไดกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยซ่ึงไดประยุกตจากการศึกษางานวิจัย                                        

ที่เกี่ยวของพบสมรรถนะความเปนผูประกอบการจํานวนทั้งสิ้น 12 สมรรถนะ ไดแก 1) การคนหา
สืบคนขอมูลเพื่อวางแผนและแกไขปญหา 2) การจัดการทรัพยากร 3) การมองเห็นโอกาส 4) การ
ตั้งเปาหมาย 5) การสื่อสาร 6) การคิดเชิงวิพากษ 7) การทํางานเปนทีม 8) การคิดเชิงบวก 9) ความ
เขาใจผูอื่น 10) ความคิดสรางสรรค 11) การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน และ 12) การลงมือ
ทําซํ้า เกี่ยวของ (Lackéus & Williams, 2015, pp. 48-73) (Bacigalupo, Kampylis, Punie & 
Van den Brande, 2016; Lackéus, 2015) โดยใชกระบวนการในการเรียนรูความเปนผูประกอบการ
พัฒนาชุดฝกอบรมตามแนวคิดกระบวนการฝกอบรมการคิดเชิงออกแบบ Design Thinking ของ                    
D. school (Lackéus, 2015) โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพที่ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา มีวิธีดําเนินการวิจัย 3 ข้ันตอน ดังน้ี 

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะความเปนผูประกอบการ 
ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีประชากร กลุมตัวอยาง และเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ดังน้ี 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร คือ กลุมผูใหขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของ
สมรรถนะความเปนผูประกอบการ ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา คือ ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

สมรรถนะความเปนผูประกอบการ 
1. การสืบคนขอมูลเพื่อการวางแผน  
2. การจัดการทรัพยากร  
3. การมองเห็นโอกาส  
4. การตั้งเปาหมาย  
5. การสื่อสาร  
6. การคิดเชิงวิพากย  
7. การทํางานเปนทีม  
8. การคิดเชิงบวก  
9. ความเขาใจผูอ่ืน  
10. การคิดสรางสรรค  
11. การยอมรับความไมชัดเจน 
12. การลงมือทําซํ้า 

ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีคาดหวังของสมรรถนะ                     
ความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

พัฒนาชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะ                               
ความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

ศึกษาประสิทธิผลของการใชชุดฝกอบรมเพื่อการเสริมสรางสมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

- วัดระดับสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level of proficiency) 
Pre-test และ Post test ดวยการสังเกตพฤติกรรมของพี่เลี้ยงประจํากลุม  
- วัดระดับสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level of proficiency) 
Pre-test และ Post test ดวยการสะทอนการเรียนรูของผูเขาอบรม 
- ประเมินผลความพึงพอใจของการฝกอบรม 
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อาจารย และนักศึกษาแบบกึ่งมีโครงสราง รวมทั้งสิ้น 5 สถาบัน ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ                     
และมหาวิทยาลัยหอการคาไทย กลุมตัวอยาง คือ ตัวแทนกลุมสถาบันละ 3 คน รวม จํานวน 15 คน 
โดยเลือกแบบเจาะจง  
  1.2 ประชากร คือ กลุมผูใชบัณฑิตหรือผูประกอบการจาก 5 สถาบัน ไดแก 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และมหาวิทยาลัยหอการคาไทย กลุมตัวอยาง คือ ผูตอบแบบสอบถาม ทําการ
สุมตัวอยางแบบตามความสะดวก (Convenience sampling) ตัวแทนสถาบันละ 80 คน รวมจํานวน 
400 คน ซ่ึงกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางจากตารางขนาดของกลุมตัวอยางของเครจซ่ีและมอรแกน 
(Krejcie and Morgan) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
  2.1  แบบสอบถามแบบกึ่งมีโครงสราง วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ
เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการประมวลผลที่ไดจากความคิดเห็นของผูถูกสัมภาษณ                
มีวิธีการดําเนินการวิเคราะห ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล นําเสนอผลที่ไดเปนแบบบรรยาย                  
โดยใชการวิเคราะหและการสังเคราะหเน้ือหา 
  2.2  แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะความ
เปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา มีขอคําถามทั้งสิ้น 92 ขอ นํามาแกไขแลว
นําไปหาคาความตรง โดยนําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง 
และความตรงตามเน้ือหา พบวา ขอคําถามจํานวนทั้งสิ้น 92 ขอ ไดคา IOC รวมเทากับ 0.871 ไดนํา
ขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมาปรับเพิ่มขอคําถามที่มีรายละเอียดไมชัดเจน นําแบบสอบถามไป
ทดลอง Try-out จํานวน 30 คน นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดไปตรวจสอบคาความเที่ยง โดยหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) ไดเทากับ 0.989 และดําเนินการวิเคราะห
หาคาอํานาจจําแนก ไดคาอํานาจจําแนก (r) เทากับ 0.105-0.850 เมื่อพิจารณามีขอคําถามที่ต่ํากวา 
2.0 จํานวน 1 ขอ คือ การมองเห็นโอกาส ไดคาอํานาจจําแนก (r) เทากับ 0.105 ทําใหลดจํานวนขอ
คําถามเปน 91 ขอ และไดเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอเสนอแนะอื่นๆ 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.1  เก็บขอมูลจากการศึกษาขอมูลพื้ นฐานของสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
  3.2  การสัมภาษณ  ผูวิจัยไดติดตอขออนุญาต และนัดหมายวันเวลา 
ดําเนินการสัมภาษณดวยตนเองในเดือนมิถุนายน 2564 โดยทําการสงหนังสือขออนุญาตในการ
สัมภาษณ 
  3.3 เก็บขอมูลจากการศึกษาขอมูลพื้นฐานของสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยทําการสงหนังสือขออนุญาตในการเก็บ
แบบสอบถาม ไดรับแบบสอบถามกลับคืน 400 ชุด คิดเปนรอยละ 100 
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ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการของ
นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยการนําผลการวิเคราะหจากข้ันตอนที่ 1 มาจัดทําเปนโครงราง
ชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
จากน้ันนําไปตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญประเมินเอกสารหลักสูตร จากน้ันนํามาปรับปรุงแกไข
ตามคําแนะนําแลวนํามาพิจารณาประเมินโดยการจัดสนทนากลุม มีกลุมเปาหมายและเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย ดังน้ี 
 1.  กลุมเปาหมาย 
  ในข้ันตอนน้ี ไดกําหนดกลุมเปาหมายที่เจาะจงผูที่มีความรู ประสบการณ
และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการศึกษาทางดานหลักสูตรการศึกษา ดานการวัดและประเมินผล                  
ดานการจัดการเรียนรูความเปนผูประกอบการ และผูเชี่ยวชาญดานการเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการภาคเอกชน จํานวน 7 คน 
 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

                     2.1  แบบประเมินความเหมาะสมของชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 ทาน เห็นวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (MEAN = 4.73, S.D. = .42)   

                     2.2 สวนการประเมินความสอดคลองภายใน ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 ทาน 
ประเมินความสอดคลอง (IOC) พบคาดัชนีความสอดคลอง .57 - 1.00  
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.1  เก็บรวบรวมประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร ผูวิจัยไดทําการ
ติดตอผูเชี่ยวชาญดวยตนเองทางโทรศัพทและทําหนังสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ พรอมจัดสงหลักสูตร
ฉบับรางเพื่อประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 
  3.2 การจัดกิจกรรมสนทนากลุม ผูวิจัยไดทําการติดตอผูทรงคุณวุฒิ และ
ทําหนังสือเชิญในการเขารวมการสนทนากลุม โดยจัดที่ Zoom Meeting ในวันที่ 25 กุมภาพันธ 
2565 
  3.3 นําผลการประเมินการดําเนินการจัดกิจกรรมสนทนากลุมมาปรับปรุง 
และจัดทําชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษา                      
ในสถาบันอุดมศึกษา  

ข้ันตอนท่ี 3  การศึกษาประสิทธิผลของชุดฝกอบรมเพื่อการเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา นําชุดฝกอบรมไปใชเพื่อศึกษาหาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการใชชุดฝกอบรม  

1. กลุมเปาหมาย 
                      ในข้ันตอนน้ีไดเจาะจงกลุมเปาหมาย นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 3 รวมทั้งสิ้น                     

5 สถาบันๆ ละ 6 คน รวมจํานวน 30 คน ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี                
พระจอมเกลาธนบุรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  และมหาวิทยาลัย                
หอการคาไทย 
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2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
                                 การประเมินผลชุดฝกอบรม กอน ระหวาง และหลั งจากฝกอบรม                       
การเสริมสราง สมรรถนะความเปนผูประกอบการมีรายละเอียดดังน้ี 

                     2.1 แบบประเมินความพึงพอใจของชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เปนแบบประมาณคา 5 ระดับ (Rating 
scale)   

                     2.2 แบบประเมินผลสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level of 
proficiency) เปรียบเทียบความแตกตางกอนและหลังการฝกอบรมจากการสังเกตพฤติกรรม โดย                      
พี่ เลี้ยงประจํากลุม โดยมีเกณฑวัดระดับคะแนน Rubric score อธิบายลักษณะของสมรรถนะ                             
ในแตระดับกําหนดเปนเกณฑการใชคะแนน 3 ระดับ ไดแก ระดับ 3 (Advanced) ระดับ 2 
(Intermediate) ระดับ 1 (Foundation) 
                               2.3 แบบประเมินผลสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level of 
Proficiency) เปรียบเทียบความแตกตางกอนและหลังการฝกอบรมจากการสะทอนการเรียนรูของ                       
ผูเขาอบรมเทียบโดยมีเกณฑวัดระดับคะแนน Rubric score อธิบายลักษณะของสมรรถนะในแต
ระดั บกํ าหนด เป น เกณ ฑ ก ารใช คะแนน  3 ระดั บ  ได แก  ระดั บ  3 (Advanced) ระดับ  2 
(Intermediate) ระดบั 1 (Foundation)  
                         3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

                   การวิจัยครั้งน้ี ไดรับรองจริยธรรมการวิจัยที่ทําในมนุษย เลขที่ SWUEC-G-
015/2564X เมื่อวันที่  4 มกราคม 2564 จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยที่ทําในมนุษย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยดําเนินการทดลอง และเก็บรวบรวมขอมูลจัดการเรียนการสอน
ออนไลนดวยตนเองในภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา 2564 เมื่อวันที่  19-26 มีนาคม 2565 โดย
ดําเนินการ คือ 1) ทดสอบกอนเรียนดวยแบบประเมินสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level of 
proficiency) จากการสังเกตพฤติกรรมโดยพี่เลี้ยงประจํากลุม และจากการสะทอนการเรียนรูของผู
เขาอบรมกับนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 30 คน 2) ดําเนินการทดลองตามแผนการจัดการเรียนรู
ชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใช
เวลาในการฝกอบรมรวม 24 ชั่วโมง โดยแบงเปน 6 ชุดฝกยอย 3) ทดสอบหลังเรียนดวยแบบ
ประเมินผลสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level of proficiency) จากการสังเกตพฤติกรรม          
โดยพี่เลี้ยงประจํากลุม และจากการสะทอนการเรียนรูของผูเขาอบรม ซ่ึงเปนชุดเดียวกับแบบทดสอบ
กอนเรียน แลวนําผลจากการทดสอบไปดําเนินการวิเคราะหขอมูล และ 4) ประเมินผลหลังเรียนดวย
แบบประเมินความพึงพอใจของชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 

1.  วิเคราะหความตองการจําเปนของสมรรถนะความเปนผูประกอบของนิสิตนักศึกษา                              
ในอุดมศกึษา โดยใชเทคนิค Modified Priority Needs Index: PNIModified และจัดลําดับความสําคัญ
ของความตองการจําเปนโดยใชการเรียงคาดัชนี PNIModified จากมากไปหานอย  
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2.  วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ (Percentage) 
คาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  

3.  วิเคราะหประสิทธิผลของชุดฝกอบรมโดยการเปรียบเทียบสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการกอนและหลังการฝกอบรมโดยใชการทดสอบ Dependent sample t-test 
 
ผลการวิจัย 

1.  ผลจากการศึกษาสภาพปจจุ บันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการ ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาปรากฏผลดังน้ี 

    1.1  การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณพบวา กลุมผูใหสัมภาษณทั้ง 15 คน เห็นความ
สอดคลองของการสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการที่ผูวิจัยสังเคราะหออกมาทั้ง 12 สมรรถนะ   

    1.2  ผลจากการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการ ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาปรากฏผลดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1  คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาดัชนีลําดับความสําคัญสภาพปจจุบันและสภาพ 

    ที่คาดหวังของสมรรถนะความเปนผูประกอบการ ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา      
    โดยรวมเปนรายดาน และ PNIModified (n = 400) โดยรวม 
 

สมรรถนะ 

สภาพจริง 
ที่เปนอยู 

สภาพ 
ที่ควรจะเปน 

ความตองการจําเปน 

X  S.D. X  S.D. PNI modified ลําดับ 

1. สามารถคนหาสืบคนขอมูลเพื่อใชในการวางแผน  
   หรือแกไขปญหา 3.32 0.74 4.33 0.58 0.30 10 
2. การจัดการทรัพยากร 3.17 0.74 4.15 0.66 0.31 9 
3. การมองเห็นโอกาส 3.09 0.83 4.20 0.72 0.36 6 
4. การตัง้เปาหมาย 3.21 0.77 4.25 0.70 0.32 8 
5. การสื่อสาร  3.10 0.72 4.28 0.66 0.38 4 
6. การคิดเชิงวิพากษ 3.04 0.79 4.34 0.57 0.43 1 
7. การทํางานเปนทีม  3.11 0.67 4.34 0.68 0.39 3 
8. การคิดเชิงบวก 3.29 0.77 4.34 0.69 0.32 8 
9. ความเขาใจผูอ่ืน  3.17 0.69 4.33 0.66 0.37 5 
10. ความคิดสรางสรรค  3.14 0.71 4.31 0.66 0.37 5 
11. การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน 3.07 0.76 4.36 0.56 0.42 2 
12. การลงมือทําซํ้า 3.20 0.69 4.30 0.69 0.34 7 

 
จากตารางที่ 1 การจัดลําดับความสําคัญสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะ

ความเปนผูประกอบการ ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พบวามี PNIModified อยูระหวาง 
0.30-0.43 มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.36 โดยความตองการจําเปนรายขอที่มีคา PNIModified มากกวาคาเฉลี่ย                  
มีจํานวน 6 สมรรถนะ ไดแก การคิดเชิงวิพากษ, การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน, การทํางาน
เปนทีม, การสื่อสาร, ความเขาใจผูอื่น, และความคิดสรางสรรค จากจํานวน 12 รายการ  
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2.  ผลจากการพัฒนาชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ผูวิจัยนําผลจากการวิเคราะหจากข้ันตอนที่ 1 สมรรถนะความเปน
ผูประกอบการมีคา PNIModified สูงสุด 6 อันดับแรก มาจัดทําโครงรางชุดฝกอบรมประยุกตใช
กระบวนการการคิดเชิงออกแบบ โครงรางชุดฝกประกอบดวย จุดมุงหมาย โครงสรางเน้ือหา 
วิธีดําเนินการ การวัดและประเมินผลชุดฝกอบรม และการฝกอบรม ชุดฝกอบรมที่สรางข้ึนครอบคลุม
การเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการทั้ง 6 สมรรถนะ ใชเวลาในการฝกอบรมรวม                    
24 ชั่ ว โมง โดยแบ งเป น  6 ชุ ดฝกยอยดั ง น้ี  หน วยการฝ กอบรมที่  1 การทํ างาน เป นที ม 
(Collaboration): กิจกรรม Team building  เพื่อใหผู เขารวมกิจกรรมไดเขาใจทีมที่อยูรวมกัน 
หนวยการฝกอบรมที่ 2 การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน (Embrace ambiguity): กิจกรรม 
Growth mindset กลาที่จะลองทําสิ่งที่ไมเคยทํา รูจักนวัตกรรม และกิจกรรม Design thinking 
หนวยการฝกอบรมที่ 3 ความเขาใจผูอื่น (Empathy): กิจกรรม Empathy ฝกการฟงเชิงลึกดวย 
Empathetic listening และฝกการตั้งคําถามที่ทรงพลัง หนวยการฝกอบรมที่ 4 ความคิดสรางสรรค 
(Creativity): กิจกรรม Ideate ทักษะในการออกไอเดียสรางสรรคอยางงาย กิจกรรม Prototype 
เรียนรูทดลองทําตนแบบ หนวยการฝกอบรมที่ 5 การคิดเชิงวิพากษ (Critical thinking): กิจกรรม 
Define รูจักเครื่องมือที่ชวยใหความเขาใจปญหาและความตองการที่แทจริง และหนวยการฝกอบรม  
ที่ 6 การสื่อสาร (Communication): กิจกรรม Test ฝกวิธีการนําเสนอ 

3.  ผลการศึกษาประสิทธิผลของการใชชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา มีดังน้ี 

   3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินระดับความพึงพอใจของชุดฝกอบรม

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 

ความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
n = 30 ระดับความ 

พึงพอใจ X  S.D. 
เนื้อหา 4.50 .527 มากท่ีสุด 
กิจกรรมการฝกอบรม 4.31 .478 มาก 
ขั้นการสังเกต คิดวิเคราะห 4.31 .533 มาก 
ส่ือประกอบการฝกอบรม 4.20 .709 มาก 
การวัดและประเมินผล 4.47 .730 มากท่ีสุด 

รวม 4.36 .503 มาก 

 
จากตารางที่  2 พบวา การประเมินประสิทธิผลชุดฝกอบรมจากแบบสอบถามหลัง                        

การฝกอบรม นิสิตนักศึกษามีความพึงพอใจตอชุดฝกอบรมในระดับมาก ( X  = 4.36, S.D. = .503)   
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  3.2 ผลการประเมินสมรรถนะความเปนผูประกอบการ(Level of proficiency) นิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เปรียบเทียบความแตกตางกอนและหลังการฝกอบรมจากการสังเกต
พฤติกรรมโดยพี่เลี้ยงประจํากลุม เทียบวัดระดับคะแนน Rubric score  ปรากฏผลดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  เปรียบเทียบความแตกตางกอนและหลังฝกอบรมของสมรรถนะความเปนผูประกอบการ

(Level of proficiency) นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจากการสังเกตพฤติกรรม  
โดยพี่เลี้ยงประจํากลุม 

 
สมรรถนะความเปน

ผูประกอบการ 
Level of Proficiency 

Pre-test Post-test 
เพิ่มขึ้น   
รอยละ 

t Sig. 
X  S.D. รอยละ X  S.D. รอยละ 

1. การคิดเชิงวิพากษ  1.93 .640 64 2.46 .557 82 17 15.669 .000* 
2. การเขาใจและยอมรับ            
   ความไมชัดเจน 

1.71 .642 57 2.16 .592 72 15 18.737 .000* 

3. การทํางานเปนทีม 1.79 .499 60 2.40 .483 80 20 19.036 .000* 
4. การส่ือสาร  1.62 .516 54 2.18 .592 73 19 20.190 .000* 
5. ความคิดสรางสรรค  1.52 .516 51 2.13 .558 71 20 21.180 .000* 
6. ความเขาใจผูอ่ืน 1.74 .611 58 2.37 .513 79 21 17.570 .000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตารางที่ 3 พบวา การประเมินประสิทธิผล เปรียบเทียบความแตกตางของสมรรถนะ
ความเปนผูประกอบการ (Level of proficiency) ของนิสิตนักศึกษา กอนและหลังการฝกอบรม    
โดยพี่เลี้ยงประจํากลุม พบวา คะแนนเฉลี่ยของการเรียนรูสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญ  
ทางสถิติที่ระดับ .01 

  3.3 ผลการประเมินสมรรถนะความเปนผูประกอบการ(Level of proficiency) นิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เปรียบเทียบความแตกตางกอนและหลังการฝกอบรมจากการสะทอน
การเรียนรูของผูเขาอบรมเทียบวัดระดับคะแนน Rubric score ปรากฏผลดังตารางที่ 4 



54   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2565)

ตารางที่ 4  เปรียบเทียบความแตกตางกอนและหลังฝกอบรมของสมรรถนะความเปนผูประกอบการ 
 (Level of proficiency)  นิสิตนักศกึษาในสถาบันอุดมศึกษาจากการสะทอนการเรียนรู 
 ของผูเขาอบรม 
 

สมรรถนะความเปน 
ผูประกอบการ 

Level of proficiency 

Pre-test Post-Test 
เพิ่มข้ึน
รอยละ 

t Sig. 
X  S.D. รอยละ X  S.D. รอยละ 

1. การคิดเชิงวิพากษ 1.42 .666 47 2.21 .597 74 26 17.662 .000* 
2. การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน 1.32 .483 44 2.00 .561 67 23 23.050 .000* 
3. การทํางานเปนทีม 1.54 .577 51 2.32 .584 77 26 17.534 .000* 
4. การสื่อสาร 1.38 .523 46 2.09 .580 70 24 21.020 .000* 
5. ความคิดสรางสรรค 1.30 .535 43 1.94 .728 65 21 20.547 .000* 
6. ความเขาใจผูอ่ืน 1.41 .585 47 2.22 .615 74 27 18.165 .000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตารางที่ 4 พบวาคาคะแนนเฉลี่ยการประเมินสมรรถนะความเปนผูประกอบการ (Level 
of proficiency) เปรียบเทียบกอนและหลังการฝกอบรม จากการสะทอนการเรียนรู (Learning 
reflection) คะแนนเฉลี่ยของการเรียนรูสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  
 
อภิปรายผล  

1. จากการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะความเปนผูประกอบการ 
ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พบวา เรียงเปนลําดับไดดังน้ี 1) การคิดเชิงวิพากษ มีความ
ตองการจําเปนมากที่สุด 2) การเขาใจและยอมรับความไมชัดเจน 3) การทํางานเปนทีม 4) การ
สื่อสาร 5)  ความเขาใจผูอื่น และความคิดสรางสรรค 6) การมองเห็นโอกาส 7) การลงมือทําซํ้า  
8) การตั้งเปาหมาย และการคิดเชิงบวก 9) การจดัการทรัพยากร และ 10) ดานสามารถคนหาสืบคน
ขอมูลเพื่อใชในการวางแผนหรือแกไขปญหา มีความตองการจําเปนต่ําสุด สอดคลองกับ ผลสํารวจ
ความตองการแรงงานของนายจางและองคกรเกิดใหมในป 2557 ขององคกรเพื่อความรวมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (ไกรยส  ภัทราวาท, 2559; OECD, 2019) พบวา นายจางคาดหวังให
พนักงานในองคกรมีทักษะดานการคิดวิเคราะหมากที่สุด รวมถึงสอดคลองกับ การศึกษาคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตองมีลักษณะของการคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค 
การทํางานรวมกับผูอื่น มีความเปนผูประกอบการ ซ่ึงหากสถาบันอุดมศึกษาใหความสําคัญ จะทําให
สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพใหเปนทุนมนุษยที่สําคัญ (สุรเกียรติ  ธาดาวัฒนาวิทย, 2561, น. 404-
416) สอดคลองกับงานวิจัยของ รัชนีวรรณ  ตั้งภักดี (2560, น. 133-134) พบวา ผลของการพัฒนา
สมรรถนะการออกแบบการเรียนการสอน โดยใชรูปแบบการสอนแบบชุมชนเปนฐานการเรียนรู
รวมกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบในนิสิตระดับปริญญาตรี สรุปไววา กระบวนการคิดเชิงออกแบบ
เปนกระบวนการที่ชวยสงเสริม และพัฒนาสมรรถนะดานการวิเคราะหการออกแบบ การพัฒนา                  
การนําไปใช  และการประเมินที่ดี  และพัฒนาสมรรถนะยอย 9 ดาน ไดแก  1) การสื่อสาร                             



Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2565)
55   

2) การทํางานในโลกความเปนจริง 3) การวางแผน 4) การวิเคราะห 5) การออกแบบ 6) การพัฒนา                  
7) การบริหารจัดการ 8) การนําไปใช และ 9) การประเมิน    

2. ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาตามแนวคิด Entrepreneurship-in-Education การจัดกิจกรรม
ฝกอบรมประยุกตใชกระบวนการ Design thinking พบวา ผูเชี่ยวชาญไดใหความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก ทุกกิจกรรมมีความสอดคลองและมีคุณภาพสามารถนําไปใชในสถานการณจริงได ทั้งน้ี
อาจจะเน่ืองจากการจัดกิจกรรมฝกอบรมใชกระบวนการ Design thinking เนนใหผูเขารวมกิจกรรม
ฝกอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณจริงจากการทดลองทําและชวยเหลือสงเสริมซ่ึงกันและกัน 
สอดคลองกับแนวคิด สอดคลองกับ Terzaroli (2018, pp. 20-25) กลาววา การเสริมสรางความเปน
ผูประกอบการโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบเหมาะสมกับการเรียนการสอนเพื่อเสริมหลักสูตร   
ในระดับอุดมศึกษา ชวยพัฒนาความคิดสรางสรรค ฝกฝนทักษะการแกปญหา สะทอนการเรียนรู               
และสรางคุณคา สอดคลองกับ Lackéus (2015) กลาววา การคิดเชิงออกแบบ หมายถึงกิจกรรมการ
แกปญหาหรือการใชเหตุผล การสะทอน และสรางความหมาย การคิดเชิงออกแบบเปนอีกสาขาหน่ึง          
ที่สามารถถายทอดชุดปฏิบัติ เครื่องมือ และปรับบริบทใหเขากับสภาพแวดลอมทางการศึกษา                 
ซ่ึงสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดความคิดสรางสรรค จึงถูกใชเพื่อวัตถุประสงคในการพัฒนา
หลักสูตรสําหรับการสรางความเปนผูประกอบการ สอดคลองกับ ไปรมา อิศรเสนา ณ อยุธยา และ  
ชูจิต  ตรีรัตนพันธ (2561) สรุปไวใน DESIGN THINKING: LEARNING BY DOING การคิดเชิง
ออกแบบ:เรียนรูดวยการลงมือทํา เปนการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคโดยมีมนุษยเปนศูนยกลาง 
เนนเรียนรูจากการทดลอง กระบวนการทํางานวนซํ้าจากการสรางความเขาใจมนุษย การคิด
สรางสรรค และการทดสอบกับผูใชเพื่อเรียนรูและลดขอผิดพลาด หลายๆ ครั้ง เอื้อใหสามารถพัฒนา
ความคิดและทางออกใหมที่ดีข้ึนเรื่อย ๆ และเพิ่มโอกาสความสําเร็จของโครงการ 

 3. ผลการศึกษาประสิทธิผลของการใชชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาดวยการใชชุดฝกอบรมเพื่อตรวจสอบและแกไข
ปรับปรุง โดยใชแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรมและชุดฝกอบรม (ตารางที่ 2) 
พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมและชุดฝกอบรมโดยรวมอยูในระดับมาก               
( X  = 4.36, S.D. = .503) ทั้งน้ี อาจเปนเพราะการเรียนรูดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบในการจัด 
การเรียนรู กระตุนใหเกิดความคิดที่หลากหลาย สอดคลองกับแนวคิดของ พันธยุทธ  นอยพินิจ,                                     
วนินทร สุภาพ และจักรกฤษ  กลิ่นเอี่ยม (2562, น. 70-84) กระบวนการคิดเชิงออกแบบสงเสริม
ความสามารถในการแกสถานการณปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนที่เรียนใหมีความสามารถ                   
ในการแกปญหาอยางสรางสรรคอยูในระดับดี และมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรู โดยภาพรวม
อยู ในระดับมาก ( X  = 4.43, S.D. = 0.50)  รวมถึงการประเมินเปรียบเทียบความแตกตาง                         
ของสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษา กอนและหลังการฝกอบรม การประเมินผล
จากการใชกิจกรรมโดยพี่เลี้ยงประจํากลุมและการสะทอนการเรียนรูจากผูเรียน พบวา ผูเขารับ                    
การฝกอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ยการเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการสูงกวากอนเขารับ                      
การอบรม ทั้งโดยรวมและรายดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (ตารางที่ 3 และตารางที่ 4) 
ทั้งน้ี อาจจะเปนเพราะการเรียนรูดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ เนนใหผูเขารวมกิจกรรมฝกอบรม
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แลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณจริงจากการทดลองทําและชวยเหลือสงเสริมซ่ึงกันและกัน  
สอดคลองกับ Lynch, Kamovich, Longva and SteinertT (2021, pp. 2-10) ไดสรุปวา การศึกษา
ความเปนผูประกอบการรวมกับการสรางเทคโนโลยีผานการเรียนการสอนความคิดเชิงออกแบบ                         
ชวยพัฒนาทักษะความเขาอกเขาใจ การลงมือทําที่แตกตาง การทํางานเปนทีม การสื่อสาร การยอมรับ
ความไมแนนอน เสริมสรางความรูใหกับนักเรียนและสามารถประยุกตการเรียนรูใชชีวิตประจําวันได 
สอดคลองกับ Sarasuk (2018, pp. 865-878) ไดสรุปวา การประยุกตกระบวนการคิดเชิงออกแบบ                            
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการสรางผลิตภัณฑกระเปาตนแบบที่ทําจากเศษผาทอไทลื้อและสามารถใชเปน
แนวทางในการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการออกแบบผลิตภัณฑใหมๆ ได เพราะมีความงาย                    
ตอการทําความเขาใจและการดําเนินการ สอดคลองกับ ภุชงค  โรจนแสงรัตน (2559) ไดสรุปผล                  
จากการวิจัยโดยนํารูปแบบการสอน โดยใชการคิดเชิงออกแบบเปนฐาน พบวา คะแนนผลงานออกแบบ
ที่ปรากฏอัตลักษณไทยหลังเรียนสูงข้ึนกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งน้ี 
     1.1 จัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะความเปนผูประกอบการใหนิสิตนักศึกษา 

ในทุกสาขาวิชาในสถาบันอุดมศึกษาอยางตอเน่ือง 
     1.2 ใชเปนสรางเกณฑมาตรฐานเพื่อวัดผลสมรรถนะความเปนผูประกอบการของนิสิต

นักศึกษากอนจบจากมหาวิทยาลัย และติดตามวัดผลสมรรถนะผูเขาอบรมที่จบการศึกษาในอนาคต 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
     2.1 ทําวิจัยเพื่อติดตามผลการเรียนรูของผูที่ผานการฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะ

ความเปนผูประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงและการ
คงอยูของสมรรถนะที่ไดหลังจากใชชุดฝกอบรม  

     2.2 ทําวิจัยพัฒนารูปแบบการเพิ่มขีดความสามารถดานการเสริมสรางสมรรถนะความเปน
ผูประกอบการของทุกระดับชั้นการศึกษา 
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บทคัดยอ 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาผลของการจัดประสบการณเรียนรูบนพื้นฐานของหลัก

ไตรสิกขาและ EF guideline ตอทักษะการกํากับตนเองในเด็กนักเรียนปฐมวัย มีวัตถุประสงค 1) เพื่อ
ศึกษาทักษะการกํากับตนเองของเด็กปฐมวัยกอนและหลังการจัดประสบการณเรียนรู และ 2) เพื่อ
ศึกษาพฤติกรรมการกํากับตนเองตามสมรรถนะของโรงเรียน ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ นักเรียน
ช้ันปฐมวัย อายุ 3-6 ขวบ ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 3 ปการศึกษา 2563 จํานวน 75 คน ซึ่งมี
คุณครูจัดประสบการณเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline เครื่องมือในงานวิจัย 
2 สวน คือ เครื่องมือในการสงเสริมทักษะการกํากับตนเอง และเครื่องมือประเมินทักษะการกํากับ
ตนเอง ซึ่งใชสถิติ a paired t-test วิเคราะหคะแนนเฉล่ียทักษะการกํากับตนเองกอนและหลัง 
ทําการทดลอง และแบบประเมินการกํากับตนเองตามสมรรถนะของโรงเรียน ซึ่งใชสถิติเชิงพรรณนา
ในการวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมกํากับตนเอง ผลการวิจัย พบวา นักเรียนปฐมวัยมีคะแนนเฉล่ียหลัง
การทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลจากการประเมิน
พฤติกรรมการกํากับตนเองตามสมรรถนะ พบวา นักเรียนช้ันปฐมวัยมีการกํากับตนเองอยูในเกณฑ 
ดีมากทุกสมรรถนะ 
คําสําคัญ: ทักษะกํากับตนเอง  หลักไตรสิกขา  การจัดประสบการณการเรียนรู  

เครื่องมือวิเคราะหเพื่อออกแบบการจัดประสบการณท่ีสงเสริมทักษะสมอง EF 
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ABSTRACT 
The purpose of this research was to evaluate the impact of the learning-

experience activities based on the Trisikkha principle and the EF Guideline on 
preschoolers' self-regulation (SR). The research design was quasi-experimental, 
pretest-posttest research. The population was 75 preschoolers aged 3 to 6 years old 
studying in the third semester, the academic year 2020 where the preschool 
teachers created the activities and environment based on the Trisikkha principle and 
the EF Guideline. The instruments for promoting the SR included 1) EF Guideline; a 
tool for guiding the teachers to create the activities and environment to promote 
the children's EF skills, 2) a tool for assessing the quality of the learning-experience 
activities, and 3) learning-experience activity plans. Moreover, the instruments for 
assessing the children’s SR skills included 1) the assessment of Executive Function in 
Early Childhood (MU-EF 101) and 2) the SR behaviour checklist. A paired sample t-
test was utilized to investigate the changes in the preschoolers' pretest and post-test 
mean scores on self-regulation skills. There were significant differences between the 
pretest and posttest mean scores on the MU-EF.101 related to SR skills (p < .05). 
The preschoolers significantly had the higher post-test mean scores on all 
components of the SR skills compared with their pretest. The results showed that 
most preschoolers were rated their school performance based on the SR skills as 
excellent in all four aspects at the end of the semester. The results indicated that 
the learning experience positively impacted the preschoolers' SR skills. 
Keywords: Self-regulation, Trisikkha principle, Learning-experience activities, 
 EF Guideline 
 
บทนํา 

ในชวง 10 ปท่ีผานมา โลกมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลตอการเปล่ียนแปลงของ
พฤติกรรมของมนุษย และนําไปสูความตองการกลุมทักษะชุดใหม เพื่อเตรียมพรอมในการใชชีวิตอยูใน
โลกท่ีเปล่ียนแปลงไดอยางปกติสุข จากรายงานของ World Economic Forum (2016) เรื่อง
วิสัยทัศนใหมสําหรับการศึกษา: การสงเสริมการเรียนรูทางอารมณและสังคม ผานเทคโนโลยี ได
รายงานวาการสงเสริมการเรียนรูทางอารมณและสังคมเปนสวนสําคัญในการปูพื้นฐานของเด็กปฐมวัย
ซึ่งเปนทักษะสําคัญในศตวรรษท่ี 21 ท้ังในสวนของกระบวนการคิด การตัดสินใจ การแกปญหา                    
และการควบคุมอารมณท่ีเปนพื้นฐานสําคัญควรปลูกฝงต้ังแตวัยเด็ก เพราะจะสงผลตอการเรียนรู                      
ตอตนเองและการอยูรวมกับผูอื่น  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีผานมาเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีความสอดคลองกับทักษะ
การกํากับตนเอง และการเรียนรูทางสังคม ซึ่งทักษะการกํากับตนเอง คือ ความสามารถในการควบคุม
ความคิด ความรูสึก และการกระทําของตนดวยความต้ังใจและการปฏิบัติของกระบวนการทักษะ
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กํากับตนเอง (Schunk & Zimmerman, 2007, pp. 7-25) ประกอบดวย 3 กระบวนการในการ
บรรลุเปาหมาย ไดแก  การสังเกตตนเอง การตัดสินตนเอง และปฏิกิริยาตอบสนองตนเอง นอกจากนี้ 
Center on the Developing Child at Harvard University (2015) อธิบายวา ความสามารถ                   
ในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองนั้นตองใชทักษะการคิดเชิงบริหารข้ันสูง หรือท่ีรูจักกันในทักษะ
สมอง EF 3 ดาน ไดแก ความจําขณะทํางาน การยืดหยุนความคิด และการยั้งคิดไตรตรอง ทักษะการ
กํากับตนเองมีบทบาทสําคัญในโลกของศตวรรษท่ี 21 เพราะศตวรรษท่ี 21 ตองการบุคลากรท่ีมีทักษะ
ดานอารมณท่ีสามารถจัดการกับปญหาและจัดการตนเองตามสถานการณทางสังคมได ทักษะกํากับ
ตนเอง เปนเครื่องมือสําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาคนใหมีความรับผิดชอบในงานตางๆ อยางมี
ประสิทธิผล บรรลุเปาหมายท่ีตองการ และอยูรวมกับผูอื่นในสังคม ดังนั้น เพื่อเตรียมเด็กใหพรอม
สําหรับโลกยุคใหม ทักษะกํากับตนเองจึงเปนทักษะท่ีสําคัญท่ีสุดอยางหนึ่งในการเตรียมความพรอม
ของเด็ก 

ในประเทศไทย ผลการวิจัยปจจัยท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมของเด็กโดยสถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุนราชนครินทร (CAMRI) พบวา ปจจัยหลักท่ีทําใหเด็กอายุระหวาง 2 ถึง 5 ป ขาดทักษะ
กํากับตนเอง มี 4 ประการ ไดแก 1) ปจจัยทางชีววิทยา คือการถายทอดจากยีนหรือสมองท่ีผิดปกติซึ่ง
ครอบคลุมชวงสมาธิส้ันและออทิสติก 2) ปจจัยทางอารมณรวมถึงความทุกขและความกังวล 3) ปจจัย
ทางครอบครัวคือการขาดความเอาใจใส การละท้ิง และการนิสัยเสีย และ 4) ปจจัยภายนอก ไดแก 
สังคม ส่ิงแวดลอม และเทคโนโลยีท่ีกระตุนอิทธิพลและความปรารถนาอยางลนเหลือ ดังนั้น                       
การสงเสริมทักษะกํากับตนเองของเด็กจึงเปนทักษะสําคัญในการปูรากฐานใหกับเด็ก 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา มีโปรแกรมมากมายท่ีสามารถสงเสริมทักษะกํากับตนเอง
ของเด็กปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ แตอยางไรก็ตาม ยังมีขอจํากัดบางประการ ประการแรก ไดแก 
การจัดกิจกรรมของโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึนในการวิจัย เปนกิจกรรมเสริม ยังขาดการบูรณาการใหเขา
กับหลักสูตรของโรงเรียน เด็กๆ จึงไมตองฝกฝนหลังจากการวิจัยเสร็จส้ิน ประการท่ีสอง ไดแก 
ผูดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะกํากับตนเองของเด็กในงานวิจัยกอนหนานี้ ทําโดยนักวิจัย แต
ไมใชครู ซึ่งครู ถือเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมทักษะการกํากับตนเองของเด็ก ดังนั้น เมื่องานวิจัย
จบลง ครูไมสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะกํากับตนเองใหกับเด็กปฐมวัยตอได ผลของ
งานวิจัยจึงขาดความตอเนื่องและความยั่งยืน การบูรณาการกิจกรรมการสงเสริมทักษะการกํากับ
ตนเองใหเขากับหลักสูตรของโรงเรียน และการสงเสริมความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมสงเสริม
ทักษะการกํากับตนเองจึงมีความสําคัญ 

สําหรับประเทศไทยมีโรงเรียนทางเลือกระดับช้ันปฐมวัยท่ีสงเสริมทักษะกํากับตนเองโดยใช
หลักการสอนแนววิถีพุทธ หนึ่งในนั้น คือ โรงเรียนรุงอรุณ ซึ่งเปนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาแบบองครวม 
(Holistic learning) บูรณาการการเรียนรูสูชีวิต ดวยกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย ใชวิธีการสอน
ตามหลักพระพุทธศาสนาในการสอนและการเรียนรู ซึ่งมีหลักสําคัญท่ีใชในการวางรากฐานการเรียนรู 
คือ “ไตรสิกขา” ประกอบดวย ศีล สมาธิ และปญญา ผนวกกับการจัดสรรส่ิงแวดลอมรอบตัวเด็กใหมี
ครูเปนกัลยาณมิตร คอยจัดวิธีการเรียนการสอนใหเกิดโยนิโสมนสิการซึ่งเปนเปนวิธีการสอนท่ีชวยให
เด็กเรียนรูการฝกสติเพื่อใหเกิดการเรียนรูในเชิงวิถีพุทธท่ีเรียกวา สติปฏฐาน (พระครูปยกิจบัณฑิต, 
(กรกิจ, ปยธมฺโม), วรกฤต  เถ่ือนชาง, วินัย  ทองมั่น และอานนท  เมธีวรฉัตร, 2563, น. 1-14)                      
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ซึ่งสอดคลองงานของ ปรเมธ  ศรีภิญโญ (2562, น. 27-41) นําการเรียนรูวิถีพุทธบูรณาการเขากับ
ชีวิตประจําวันของเด็ก โดยใชกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย บมเพาะลักษณะนิสัยท่ีดีในเรียนรู                       
การอยู การกิน การประมาณตน และการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ โดยการเรียนการสอนในช้ันเด็ก
ปฐมวัยจะเนนเปาหมาย กิน อยู ดู ฟงเปน ดูแลชวยเหลือตนเองและปรับตัวอยูกับผูอื่นได  

EF Guideline เปนเครื่องมือสําหรับครูใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณเรียนรู                     
เพื่อสงเสริมทักษะสมอง EF ท่ีเนนเปาหมายในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การจัดส่ิงแวดลอม 
และบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีสงเสริมท้ังความรูทักษะ เจตคติ และ แนวทางการเขียนแผนเพื่อสงเสริม
ทักษะสมอง EF ซึ่งเปนเครื่องมือภายใตการพัฒนารวมกันของ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปนัดดา                  
ธนเศรษฐกร รวมกับ รักลูก กรุป พัฒนาเครื่องมือ EF Guideline ซึ่งเปนเครื่องมือของการเขียนแผน
จัดประสบการณของครูท่ีมีการต้ังเปาหมายท่ีชัดเจนเพื่อสรางความรู ทักษะ หรือเจตคติ และยัง
มุงเนนเรื่องของการพัฒนา EF โดยท่ีตองเปนไปตามพัฒนาตามวัยของเด็ก กระบวนการ และสะทอน
ส่ิงท่ีไดสอนไปเพื่อปรับปรุงการสอนใหพัฒนายิ่งข้ึน ผลจากงานวิจัยท่ีมาผาน พบวา ทักษะการสอน
ของครูจากการใชแผนการจัดประสบการณ EF Guideline และ ทักษะการคิดเชิงบริหารในเด็ก
ปฐมวัยมีการเปล่ียนแปลงดี ข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (Thanasetkorn, Sutipan, Maebaworn, 

Aimtakup, Phuemsubhiran, Winukul, Podhayanukul & Tamaekong, 2017, pp. 1-13) ซึ่ งสําหรับ 

โรงเรียนรุงอรุณยังไมมีหลักสูตรแผนการสอนสรางเปาหมายชัดเจน ซึ่งประกอบไปดวยความรู ทักษะ 
และเจตคติท่ีสงผลตอการเรียนรูของเด็ก ครูผูสอนยังไมเคยลงมือเขียนแผนการสอนท่ีเปนการ
ต้ังเปาหมาย มีกระบวนการ และการสะทอนคิดอยางเปนรูปธรรม รวมถึงเด็กปฐมวัยในโรงเรียน                      
ยังไมไดมีการวัดทักษะการคิดเชิงบริหาร และ ทักษะการกํากับตนเองมากอน ผูวิจัยจึงจึงเล็งเห็นวา
การสรางรากฐานท่ีมั่นคงโดยเริ่มจากครูผูสอนมีความสําคัญ เมื่อครูมีเปาหมาย กระบวน และสะทอน
ออกมาได จะทําใหเปนสวนผลักดันใหเด็กมีทักษะชีวิตท่ียั่งยืน ดังนั้นงานวิจัยช้ินนี้จึงมีเปาหมาย                      
เพื่อสงเสริมทักษะการกํากับตนเองของเด็กปฐมวัย โดยใชการจัดประสบการณเรียนรูบนพื้นฐาน                   
ของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline  
 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่ อศึกษาทักษะการกํ ากับตนเองของเด็กปฐมวัยกอนและหลังการใชแผนจัด
ประสบการณเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline ของเด็กปฐมวัย 

2.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการกํากับตนเองตามสมรรถนะของโรงเรียน 
 
สมมติฐานงานวิจัย 

1.  หลังจากการใชแผนจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขา และ EF 
Guideline เด็กปฐมวัยมีคะแนนทักษะการกํากับตนเอง หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.  หลังจากการใชแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขา และ EF 
Guideline เด็กปฐมวัยมีสมรรถนะพฤติกรรมการกํากับตนเองตามสมรรถนะของโรงเรียนในระดับดี               
ถึงดีมาก 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยกึ่งทดลองผูวิจัยไดศึกษาผลของการจัดประสบการณการเรียนรู                 

บนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline เพื่อสงเสริมทักษะการกํากับตนเองในเด็กนักเรียน
ปฐมวัย ตามแนวคิดของการเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวทาง EF Guideline 
(Thanasetkorn et al., 2017, pp. 1-13) 
 

ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ในงานวิจัยช้ินนี้ใชกลุมประชากร คือ นักเรยีนช้ันปฐมวัย อายุ 3-6 ป ท่ีเรียนภาคเรียนท่ี 

3 ปการศึกษา 2561 โรงเรียนรุงอรุณ จํานวน 3 หองเรียน หองเรียนละ 25 คน ท่ีคุณครูเขียน
แผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline รวมเปนจํานวน 
75 คนท่ีคุณครูเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF 
Guideline โดยท่ีนักเรียนและผูปกครองสมัครใจเขารวมการวิจัย 

2.  เคร่ืองมือท่ีใชการวิจัย 
 2.1  EF Guideline เปนเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนโดย ผศ.ดร. ปนัดดา ธนเศรษฐกร อาจารย
ประจําสถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล ภายใตการสนับสนุน
จากสถาบัน RLG (รักลูก เลิรนนิ่ง กรุป) โดยมีเปาหมายเพื่อชวยครูปฐมวัยในการออกแบบแผนการจัด

การจัดประสบการณการเรียนรู                 
บนพื้นฐานของหลักไตรสิกขา  

และ EF Guideline 

ทักษะการกํากับตนเอง                    
ในเด็กปฐมวัย 

- ความจําขณะทํางาน 
- การยั้งคิดไตรตรอง 
- การยืดหยุนความคิด 
- การควบคุมอารมณ 
- กํากับตนเอง 
- เมตาคอกนิช่ัน 

สมรรถนะพฤติกรรมการกํากับ
ตนเองตามสมรรถนะ                       
ของโรงเรียน 
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ประสบการณการเรียนรูในหองเรียนเพื่อพัฒนาทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย EF Guideline มี
ความเท่ียงตรงของเนื้อหา 0.96 โดยประกอบดวยท้ังหมด 3 สวน สวนแรก คือ เปาหมาย ท่ีคุณครู
จะตองเรียนรูการเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูโดยมีเปาหมายท่ีชัดเจนครอบคลุมท้ัง
ความรู ทักษะ และเจตคติ ท่ีตองการใหเกิด ข้ึนกับเด็ก สวนถัดมา คือวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ี
ตองเกิดข้ึนสอดคลองกับเปาหมายท่ีคุณครูวางไวครบถวนทุกเปาหมาย ตอมาเปนสวนกระบวนการท่ี
ตองมีการจัดกิจกรรมท่ีมีความทาทายเปดโอกาสใหเด็กไดฝกฝนพัฒนาทักษะสมอง EF และมีการ
ทบทวนการเรียนรูท่ีมีสงผลตอความรู ทักษะ และเจตคติของเด็ก และสวนสุดทายเปนสวนของการ
ประเมินผลหลังการเรียนการสอนโดยใชแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลัก
ไตรสิกขาและ EF Guideline คุณครูตองมีการสํารวจและสะทอนมองหลังจากการสอนวาเปนไปตาม
เปาหมาย วัตถุประสงคและกระบวนการท่ีวางไวหรือไม พรอมท้ังยังตองบันทึกถึงส่ิงท่ีดีและส่ิงท่ีควร
พัฒนาในการเรียนการสอนครั้งถัดไป 
 2.2  EF Guideline Rubric Score เปนเครื่องมือในการประเมินแผนการจัดประสบการณ 
การเรียนรูบนพื้นฐานของ EF Guideline โดยมีผูเช่ียวชาญเปนผูประเมินตรวจสอบแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวทางของ EF Guideline มีความเท่ียงตรงของเนื้อหา 0.97 ประกอบ
ไปดวยเกณฑการประเมิน 3 สวนคือ สวนท่ี 1 เปาหมาย สวนท่ี 2 กระบวนการ และสวนท่ี 3 การ
ประเมิน เพื่อประเมินความสอดคลองของการเพิ่มโอกาสในการสงเสริมทักษะ EF มีการใหคะแนน
แบงเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับคะแนน 3.6-4 แสดงวาแผนการจัดประสบการณการเรียนรูมีคุณภาพท่ีดีมาก 
แผนท่ีเขียนตรงตามเกณฑของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline  
 ระดับคะแนน 3-3.5 แสดงวาแผนการจัดประสบการณการเรียนรูมีคุณภาพท่ีดี                   
แผนท่ีเขียนสวนใหญตรงตามเกณฑของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline แตยังไมครอบคลุมท้ังหมด 
 ระดับคะแนน 2-2.9 แสดงวาแผนการจัดประสบการณการเรียนรูมี คุณภาพ                    
ปานกลาง แผนท่ีเขียนบางสวนตรงตามเกณฑของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline  
 ระดับคะแนน 1-1.9 แสดงวาแผนการจัดประสบการณการเรียนรูตองปรับปรุง
คุณภาพ แผนท่ีเขียนไมตรงตามเกณฑของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline คุณครูตองปรับปรุง
แกไขแผนการจัดประสบการณการเรียนรูอีกครั้ง  
 โดยคุณครูจะนําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขา
และ EF Guideline ไปใชสอนไดเมื่อคะแนนของแผนอยูในระดับคะแนน 3.6-4 ซึ่งมีความเท่ียงตรง
ของเนื้อหา 0.97 
 2.3  แผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขา และ EF 
Guideline คุณครูจะตองเขียนแผนจํานวน 12 แผนเพื่อนําไปใชในการสอนจริงตลอดเทอม                    
โดยคุณครูตองทําการปรับปรุงแกไขจนกวาผูเช่ียวชาญจะตรวจและแผนมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก
กอนนําไปสอน 
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3.  เคร่ืองมือการประเมิน 
เครื่องมือสําหรับประเมินทักษะการกํากับตนเอง แบงออกเปน 2 เครื่องมือ ดังนี้ 

 3.1  แบบประเมินทักษะสมอง EF ในเด็กปฐมวัย (MU-EF 101) เปนเครื่องมือประเมิน
ทักษะสมอง EF ในเด็กท่ีมีอายุ 2-6 ป พัฒนาข้ึนโดย รศ.ดร. นวลจันทร จุฑาภักดีกุล และคณะ 
อาจารยป ระ จําสถาบัน ชีวโม เลกุ ล สถาบันแห งชาติ เพื่ อการพัฒ นาเด็กและ ครอบครัว 
มหาวิทยาลัยมหิดล ภายใตการ สนับสนุนของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ซึ่งแบบประเมิน
จะแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนแรก สวนขอมูลพื้นฐานของเด็กในสวนของเพศ อายุ และการศึกษา 
สวนท่ีสอง เปนสวนของการสังเกตพฤติกรรมทักษะสมอง EF ของเด็ก โดยครูประจําช้ันจะเปน                     
ผูประเมิน แบบประเมินจะแบงเปน 5 ดานหลัก คือ ดานยั้งคิดไตรตรอง ดานยืดหยุนความคิด                        
ดานการควบคุมอารมณ ดานความจําขณะทํางาน ดานการวางแผน และ 3 ดานยอย คือ กํากับตนเอง 
เปนความสามารถในการตอบสนองดานอารมณและพฤติกรรมเหมาะสมกับสถานการณโดยผาน
กระบวนการกํากับตนเอง ซึ่งตองอาศัยทักษะดานยั้งคิดไตรตรองรวมกับดานการควบคุมอารมณ                
เมตาคอกนิช่ัน เปนความสามารถของบุคคลท่ีตระหนักรูเกี่ยวกับความรูคิด และความสามารถของ
ตนเอง โดยดานนี้ตองอาศัยการทํางานรวมกันของทักษะดานยืดหยุนความคิดและทักษะดาน                      
การวางแผนทํางานรวมกัน และภาพรวม เปนรวม 5 ดานหลักเขาดวยกัน คุณครูจะตองประเมิน                    
โดยสังเกตความถ่ีของพฤติกรรมเด็ก ซึ่งในงานวิจัยช้ันนี้จะใชประเมินใน 4 ดานหลักและ 2 ดานยอย 
ท่ีเปนสวนของการสงเสริมทักษะการกํากับตนเองในเด็กปฐมวัย คือ ดานยั้งคิดไตรตรอง ดานยืดหยุน
ความคิด ดานการควบคุมอารมณ ดานความจําขณะทํางาน กํากับตนเอง และเมตาคอกนิช่ัน หลังจาก
ประเมินจะทําการสรุปผลโดยใชคะแนนดิบจากแบบประเมินคะแนนจะนําไปเปรียบเทียบ
องคประกอบกับ T-score เพื่อวัดระดับทักษะสมอง EF ของเด็กแตละดาน ดังนี้ 
 T-score > 60   หมายถึง สูงกวาเกณฑเฉล่ียมาก (ดีมาก) 
 T-score 56-60  หมายถึง สูงกวาเกณฑเฉล่ีย (ดี) 
 T-score 45-55  หมายถึง เกณฑเฉล่ีย (ปานกลาง) 
 T-score 40-44  หมายถึง ตํ่ากวาเกณฑเฉล่ียเล็กนอย (ควรพัฒนา) 
 T-score < 40   หมายถึง ตํ่ากวาเกณฑเฉล่ียมาก (ควรปรับปรุง) 
 3.2  แบบสังเกตทักษะการกํากับตนเอง เปนเครื่องมือของครูในการสังเกตทักษะ                             
การกํากับตนเองตามตามสมรรถนะของโรงเรียน แบงออกเปน 4 ดาน ประกอบดวย กินเปน อยูเปน 
ดูเปน และฟงเปน โดย กินเปน คือ การเลือกอาหารท่ีมีประโยชนและเหมาะสมกับตนเอง และการ
รับประทานอาหารท่ีหลากหลาย การอยูเปน คือ ความสามารถในการอยูรวมกับผูอื่น ปรับตนเอง                         
ใหอยูรวมกับเพื่อนและส่ิงแวดลอม และควบคุมอารมณเม่ือตองเผชิญกับสถานการณท่ีไมพึงประสงค 
การดูเปน คือ การเห็นความสําคัญของการอยูรวมกับผูอื่นและธรรมชาติ และริเริ่มแนวทางในการดูแล
ธรรมชาติรอบตัว และการฟงเปน คือ ความสามารถในการฟงรวมถึงการฟงผูอื่นอยางรอบคอบ 
ยอมรับความคิดของผูอื่น และพิจารณากอนทําโดยแบบสังเกตพฤติกรรมประกอบไปดวยเกณฑ
คาเฉล่ียนของคะแนน ดังนี้ 
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1.00-1.75 คือ ควรปรับปรุง หมายถึง ไมเกิดพฤติกรรมการกํากับตนเอง  
1.75-2.50 คือ พอใช หมายถึง เกิดพฤติกรรมการกํากับตนเองไมสม่ําเสมอ 
2.51-3.25 คือ ดี หมายถึง เกิดพฤติกรรมการกํากับตนเองคอนขางสม่ําเสมอ 
3.25-4.00 คือ ดีมาก หมายถึง เกิดพฤติกรรมการกํากับตนเองชัดเจนและสม่ําเสมอ 
เครื่องมือประเมินทักษะการกํากับตนเอง เปนสวนหนึ่งของการประเมินความ

เท่ียงตรงเพื่อวัดระดับท่ีครูสามารถใชแผนกิจกรรมการเรียนรูประสบการณหลักไตรสิกขา                          
และ EF Guideline 

4.  Intervention 
ในสวนนี้จะเปนการเตรียมครูสําหรับการเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรู                       

บนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline ดังนี้ 
สวนแรก เปนการฝกอบรมคุณครูใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบแผนการจัด

ประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline โดยการใหความรูความ
เขาใจในหลักไตรสิกขาท่ีเปนหลักสําคัญของโรงเรียนใหมีการต้ังเปาหมายความรู ทักษะ และเจตคติ
เพื่อใหเด็ก กิน อยู ดู ฟงเปน โดยมีการจัดกระบวนการท่ีใหสถานการณทาทายเพื่อใหเด็กไดฝกฝน
ทักษะ EF โดยมีครูคอยเปนกัลยาณมิตร เปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูและหาคําตอบดวยตนเอง พรอม
ท้ังเปดโอกาสใหเด็กไดฝกสะทอนคิดการเรียนรูของตนเอง  

สวนท่ีสอง เปนสวนของฝกฝนของครูหลังจากการไดความรูในเรื่องของการเขียนแผน 
การจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline โดยมีผูเช่ียวชาญ
ติดตามอยางใกลชิด เพื่อใหครูไดฝกฝนพัฒนาการเขียนแผนจัดประสบการณการเรียนรู ซึ่งกอน                
การฝกฝน พบวา ในสวนของเปาหมายท่ียังไมชัดเจนและสอดคลองกับสมรรถนะของโรงเรียน                   
สวนของวัตถุประสงคท่ีไมสามารถสังเกตและประเมินได และสวนสุดทายไมมีกระบวนการท่ีเปด
โอกาสใหเด็กไดสะทอนคิดจากการเรียนรู 

สวนท่ีสาม เปนสวนของการติดตามผลหลังจากท่ีครูไดความรู ทักษะในการเขียน
แผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline โดยแผน                        
ท่ีจะนําไปใชตองผานการประเมินคุณภาพแผนจากผูเช่ียวชาญใหอยูในระดับดีมาก ครูจะใชแผน                       
การสอนท่ีมีคุณภาพดีมากในการจัดการสอนในหองเรียน หลังจากใชแผนการจัดประสบการณ                    
การเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline จะมีการติดตามผลหลังจากการนําไปใช
โดยผูเช่ียวชาญพูดคุยใหครูสะทอนหลังการสอนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดประสบการณ               
การเรียนรู 

5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.1  งานวิจัยช้ินนี้ไดรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษยเลขท่ี COA. No.2020/12-424 
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยมหิดล ผูวิจัยทําการลงวิจัยและเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยตนเองในภาคเรียนท่ี 3 ปการศึกษา 2561  
 5.2  สงเอกสารขออนุญาตทําการวิจัยใหกับครูในโรงเรียนเพื่อแจงรายละเอียด                         
และวิธีการดําเนินการของงานวิจัย หลังจากนั้นครูทําการออกแบบแผนการจัดประสบการณ                         
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การเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline และทําการปรับปรุงจนกวาแผนจะไดรับ
การประเมินจากผูเช่ียวชาญใหคุณภาพท่ีแผนอยูในระดับดีมาก 
 5.3  กอนทําการใชแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขา
และ EF Guideline ท่ีมีคุณภาพแผนในระดับดีมาก ครูทําการทําแบบประเมินกอนเรียนโดยใชแบบ
ประเมินทักษะสมอง EF (MU-EF.101) 
 5.4  ครูใชแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขา และ EF 
Guideline จํานวน 12 สัปดาห สัปดาหละ 5 วัน วันละ 45 นาที ในการจัดกิจกรรมใหนักเรียน                
ช้ันเรียนปฐมวัยเรียนตลอดภาคเรียนท่ี 3  
 5.5  หลังจากเรียนครบภาคเรียน ครู ทําการทําแบบประเมินหลังเรียนโดยใช                        
แบบประเมินทักษะสมอง EF (MU-EF.101) และแบบสังเกตทักษะการกํากับตนเอง 

6.  การวิเคราะหขอมูล 
 6.1  สถิติเชิงพรรณนา ในการหาคาเฉล่ียของขอมูลพื้นฐานของแบบสังเกตทักษะ                               
การกํากับตนเองท่ีเกิดข้ึนในหองเรียนท่ีใชแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลัก
ไตรสิกขาและ EF Guideline และแบบประเมินพฤติกรรมการกํากับตนเองตามสมรรถนะ                     
ของโรงเรียน 
 6.2  สถิติ Paired sample t-test ในการเปรียบเทียบผลคะแนนกอนเรียนและหลัง
เรียนของแบบประเมินทักษะสมอง EF (MU-EF.101) ในหองเรียนท่ีใชแผนการจัดประสบการณ                    
การเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline 
 
ผลการวิจัย 

ผลของจากการเปรียบเทียบผลคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของแบบประเมินทักษะสมอง 
EF (MU-EF.101) ในหองเรียนท่ีใชแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขา
และ EF Guideline ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1  การเปรียบเทียบผลของคะแนนเฉล่ียกอนเรียนและหลังเรียนท่ีมีผลตอทักษะการกํากับตนเอง 
 

MU-EF 101 
คะแนน

เต็ม 
กอนเรียน เกณฑ หลังเรียน เกณฑ t P-value 

T-Score  S.D.  T-Score S.D.    

การย้ังคิดไตรตรอง 70 56.68 7.109 ดี 63.93 4.503 ดีมาก 9.165* .000 

การยืดหยุนความคิด 70 54.47 7.197 ปานกลาง 60.84 4.424 ดีมาก 8.068* .000 

การควบคุมอารมณ 70 52.87 8.390 ปานกลาง 61.93 5.873 ดีมาก 10.170* .000 

ความจําขณะทํางาน 70 55.93 7.780 ปานกลาง 62.08 4.890 ดีมาก 6.647* .000 

การกํากับตนเอง 70 56.11 7.158 ดี 64.85 4.438 ดีมาก 11.298* .000 

เมตาคอกนิชั่น 70 56.35 7.707 ดี 62.63 5.127 ดีมาก 7.199* .000 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 



68   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2565)

จากตารางท่ี 1 พบวา ผลของจากการเปรียบเทียบทักษะกํากับตนเองหลังเรียนสูงกวา                     
กอนเรียนท่ีใชแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline 
ในทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
ตารางท่ี 2  ผลการประเมินพฤติกรรมการกํากับตนเองตามสมรรถนะของโรงเรียน 
 

พฤติกรรมการกํากบัตนเอง จํานวน คะแนนเต็ม Mean S.D. เกณฑ 

สมรรถนะกินเปน 75 4 3.63 0.405 ดีมาก 
สมรรถนะอยูเปน 75 4 3.76 0.359 ดีมาก 
สมรรถนะดูเปน 75 4 3.77 0.341 ดีมาก 
สมรรถนะฟงเปน 75 4 3.70 0.464 ดีมาก 

ภาพรวม 75 4 3.72 0.328 ดีมาก 

 
จากตารางท่ี 2 พบวา สมรรถนะนักเรียนช้ันเด็กปฐมวัยท่ีมีผลตอการกํากับตนเองหลังจากใช

แผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline สวนใหญอยูใน
ระดับดีมากทุกสมรรถนะ หมายถึง ตลอดภาคเรียนเด็กมีพฤติกรรมการกํากับตนเองชัดเจนและ
สม่ําเสมอ 
 
อภิปรายผล 

1.  ผลของจากการเปรียบเทียบผลคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของแบบประเมินทักษะ 
สมอง EF (MU-EF.101) ในหองเรียนท่ีครูใชแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐานของหลัก
ไตรสิกขาและ EF Guideline พบวา เด็กมีการยั้งคิดไตรตรอง การกํากับตนเอง และ เมตาคอกนิช่ัน 
เพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญจากดีไปสูดีมาก สวนดานความจําขณะทํางาน การยืดหยุนความคิดและการ
ควบคุมอารมณจากระดับปานกลางไปสูระดับดีมาก ซึ่งเห็นไดวาแผนการจัดประสบการณการเรียนรู
บนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline ท่ีมีสถานการณท่ีทาทายในการเปดโอกาสใหเด็ก                   
ไดฝกใชทักษะสมอง EF ซึ่งเปนสวนสําคัญในการเกิดทักษะการกํากับตนเอง ทําใหทักษะของเด็กเพิ่ม
มากข้ึน ผลการวิจัยในปจจุบันสอดคลองกับงานวิจัยกอนหนานี้จํานวนหนึ่งเกี่ยวกับผลกระทบของ
โปรแกรมท่ีออกแบบใหเด็กปฐมวัยไดรับประสบการณทาทาย เชน ใหเด็กไดตัดสินใจ ไดแกไขปญหา 
ไดคิดวิธีการใหม ไดวางแผน และไดควบคุมอารมณ สงผลใหเด็กปฐมวัยมีทักษะสมอง EF เพิ่มข้ึน
(Permsubhirunya, Seree & Thanasetkorn, 2018; Arsan, Seree & Thanasetkorn, 2018; 
Imtaku, Seree & Thanasetkorn, 2018; Mekboworn, Seree & Thanasetkorn, 2018) 
นอกจากนี้ ผลการวิจัยในปจจุบัน ยังสอดคลองกับงานวิจัยกอนหนานี้เกี่ยวกับผลกระทบของโปรแกรม
ท่ีสงผลตอทักษะสมอง EF และทักษะการกํากับตนเอง การวิจัยท่ีดําเนินการโดย Williams and 
Berthelsen (2019, pp. 800-821) ไดตรวจสอบผลกระทบของจังหวะและการเคล่ือนไหวท่ีมีตอ
ทักษะกํากับตนเอง และ ทักษะสมอง EF มีการประเมินทักษะ EF สามดาน ไดแก ความจําขณะ
ทํางาน การยั้งคิดไตรตรอง และการยืดหยุนความคิด นอกจากนี้ยังประเมินพฤติกรรมทักษะการกํากับ
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ตนเอง สามดาน รวมถึงการควบคุมความรูความเขาใจ การควบคุมพฤติกรรม และการควบคุมอารมณ 
ผลการศึกษาพบวา เด็กในกลุมทดลองมีคะแนนทักษะสมอง EF และทักษะกํากับตนเอง สูงกวาอยาง
มีนัยสําคัญหลังการใชโปรแกรมเมื่อเทียบกับกลุมควบคุม นอกจากนี้ การวิจัยท่ีดําเนินการโดย 
Keown, Franke and Triggs(2020, pp. 621-631) ไดตรวจสอบผลกระทบของเกมตอทักษะ EF 
และทักษะกํากับตนเอง ประเมินทักษะ EF สามดาน ไดแก ความจําในการทํางาน การยั้งคิดไตรตรอง 
และการยืดหยุนความคิด มีการประเมินพฤติกรรมกํากับตนเองในดานการควบคุมพฤติกรรม ผล
การศึกษาพบวา เด็กในกลุมทดลองมีคะแนนทักษะ EF และทักษะกํากับตนเองสูงกวาอยางมีนัยสําคัญ
หลังใชการทดลองเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม นอกจากนี้ Lertladaluck, Suppalarkbunlue, 
Moriguchi and Chutabhakdikul(2021, pp.58-72) ยังไดสํารวจผลกระทบของกิจกรรมการฝกสติ
ตอทักษะ EF และทักษะกํากับตนเอง ประเมินทักษะ EF 5 ดาน ไดแก ความจําขณะทํางาน การยั้ง
คิดไตรตรอง การยืดหยุนความคิด การควบคุมอารมณ และการวางแผนจัดการ ผลการศึกษาพบวา 
เด็กในกลุมทดลองมีคะแนนทักษะ EF และทักษะกํากับตนเอง สูงกวาอยางมีนัยสําคัญใน 4 ดาน 
ไดแก ความจําขณะทํางาน การยั้งคิดไตรตรอง การควบคุมอารมณ และการวางแผนจัดการ หลังการ
ทดลองเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม โดยสรุป ทักษะ EF และทักษะกํากับตนเองมีความสัมพันธกัน 
ผลการวิจัยกอนหนานี้ช้ีใหเห็นวาทักษะของ EF เกี่ยวของกับทักษะกํากับตนเอง แมวาทักษะ EF จะ
อธิบายไดวาสมองทํางานอยางไรเพื่อควบคุมพฤติกรรม ซึ่งทักษะกํากับตนเอง ก็แสดงใหเห็น
พฤติกรรมท่ีสังเกตไดสําหรับการควบคุมตนเอง ในการวิจัยช้ินนี้ ทักษะ EF ท่ีเกี่ยวของกับทักษะกํากับ
ตนเอง ไดรับการประเมินใน 6 ดาน โดยใช MU-EF 101 ท้ัง 6 โดเมน ไดแก ความจําขณะทํางาน 
การยั้งคิดไตรตรอง การยืดหยุนความคิด การควบคุมอารมณ การกํากับตนเอง และ เมตาคอกนิช่ัน  

2.  ผลการสังเกตพฤติกรรมแสดงใหเห็นเมื่อส้ินสุดภาคเรียน พบวา เด็กปฐมวัยสวนใหญ                  
มีพฤติกรรมเปนไปตามเปาหมายทักษะกํากับตนเองในระดับดีมากท้ัง 4 สมรรถนะ ซึ่งเปนเปาหมาย
ของการวิจัยนี้คือเพื่อสอนเด็กปฐมวัยใหเรียนรูการควบคุมอารมณ ความคิด และการกระทําเพื่อให
เกิดความสามารถในการกินเปน อยูเปน ดูเปน ฟงเปน โดยการกินเปน ไดแก การเลือกอาหารท่ีมี
ประโยชนและเหมาะสมกับตนเอง และการรับประทานอาหารท่ีหลากหลาย การอยูเปน ไดแก 
ความสามารถในการอยูรวมกับผูอื่น ปรับตนเองใหอยูรวมกับเพื่อนและส่ิงแวดลอม และควบคุม
อารมณเมื่อตองเผชิญกับสถานการณท่ีไมพึงประสงค การดูเปน ไดแก การเห็นความสําคัญของการอยู
รวมกับผูอื่นและธรรมชาติ และริเริ่มแนวทางในการดูแลธรรมชาติรอบตัว การฟ งเปน คือ 
ความสามารถในการฟงรวมถึงการฟงผูอื่นอยางรอบคอบ ยอมรับความคิดของผูอื่น และพิจารณากอน
ทํา ผลการวิจัยในปจจุบันมีความสอดคลองกับการวิจัยครั้งกอน Thierry, Bryant, Nobles and 
Norris (2016, pp. 805-821) เปนสํารวจผลกระทบของโปรแกรมสติตอทักษะกํากับตนเองในเด็ก
กอนวัยเรียน ผลการวิจัยพบวาโปรแกรมการฝกสติสงผลในเชิงบวกตอทักษะกํากับตนเอง ท่ีสงผลตอ
การเตรียมความพรอมการเรียนรูของนักเรียน นอกจากนี้ ผลการวิจัยในปจจุบันยังสอดคลองกับ                       
การวิจัยท่ีจัดทําโดย Viglas and Perlman (2018, pp. 1150-1161) ผูวิจัยไดศึกษาผลกระทบของ
โปรแกรมสติตอทักษะกํากับตนเองของเด็กอายุ 4-6 ป ครูมีบทบาทสําคัญในการใหเด็กมีโอกาสสราง
สมดุลระหวางความตองการภายในและกฎภายนอก ผลการวิจัยพบวาทักษะกํากับตนเองของเด็ก
เพิ่มข้ึนใน 6 สัปดาห องคประกอบสําคัญของโปรแกรมนี้คือการดูแลตนเองและผูอื่นอยางมีสติ 
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เปาหมายของการวิจัยกอนหนานี้สอดคลองกับการวิจัยช้ินนี้  งานวิจัยในปจจุบันยังไดศึกษา
ประสิทธิผลของแผนการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะการกํากับตนเอง ในดานการกิน 
การอยู การดูและการฟง ผลการวิจัยในปจจุบันแสดงใหเห็นผลกระทบเชิงบวกตอทักษะการกํากับ
ตนเองของเด็กปฐมวัย นอกจากหลักการของ EF Guideline แลวหลักไตรสิกขายังมีความสําคัญ                   
ตอการสงเสริมทักษะกํากับตนเองอีกดวย งานวิจัยกอนหนานี้ของพิริยะ  โมแพง (2558, น. 1-12)                
มีกระบวนการเรียนรูท่ีใชหลักไตรสิกขาสอดคลองกับงานวิจัยในปจจุบัน การวิจัยนี้ไดศึกษาผลกระทบ
ของหลักสูตรอบรมคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาท่ีมีผลตอทักษะทางสังคมของนักเรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทัศนคติตอหลักสูตร จากงานวิจัยพบวาหลังการฝกอบรมนักเรียนยังมี
ทัศนคติเชิงบวกตอหลักสูตรท่ีเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญ แมวางานวิจัยกอนหนานี้จะทําการศึกษา
เกี่ยวกับนักเรียนระดับประถมศึกษา แตกระบวนการวิจัยกอนหนานี้ก็สอดคลองกับงานวิจัยในปจจุบัน 
ผลการวิจัยสนับสนุนวากระบวนการเรียนรูท่ีออกแบบมาเพื่อใหนักเรียนมีโอกาสฝกฝนความคิด 
อารมณ และพฤติกรรมกํากับตนเอง สามารถสงเสริมทักษะทางสังคมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการวิจัยในปจจุบันยังช้ีวาหลักการไตรสิกขาสามารถบูรณาการเขากับการออกแบบกระบวนการ
เรียนรูต้ังแตปฐมวัย และสวนสําคัญคือการมีครูท่ีเปนกัลยาณมิตรท่ีคอยเคียงขางและนําทางใหมีสติ       
ในการเรียนรู สามารถเอื้ออํานวยใหเกิดพฤติกรรมทางบวกของเด็ก 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะจากการทํางานวิจัยคร้ังนี้ 

 1.1  ครูควรมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับแผนจัดประสบการณการเรียนรูบนพื้นฐาน                                  

EF Guideline เพื่อสรางความรูความเขาใจในกระบวนการวางแผนกิจกรรมและเขาใจหลักไตรสิกขา      

ท่ีเปนหลักการธรรมชาติของการสรางสภาพแวดลอมในหองเรียนสําหรับเด็กกอนวัยเรียน 

2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทํางานวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1  การวิจัยครั้งตอไปอาจศึกษาผลกระทบของแผนจัดประสบการณการเรียนรู                        

บนพื้นฐานของหลักไตรสิกขาและ EF Guideline เกี่ยวกับทักษะการกํากับตนเอง ของเด็กปฐมวัย                   

ในบริบทตางๆ เพื่อเปรียบเทียบการใชกิจกรรมการเรียนรู 

 2.2  สําหรับขอเสนอแนะเชิงนโยบาย การศึกษาปฐมวัยตองเปนรากฐานท่ีสําคัญ                         

ในการพัฒนาเด็ก กระบวนการเรียนรูจะตองสงเสริมตนเองและทักษะของ EF ของเด็ก ครูมีบทบาท

สําคัญในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ดังนั้นนโยบายการศึกษาจึงตองปูทางใหครูมีโอกาส

แสดงศักยภาพในการจัดหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพื่อขยายความรู พัฒนาทักษะ และขัดเกลาทัศนคติ                   

ของเด็กกอนวัยเรียนอยางเต็มท่ี ดังนั้นเด็กปฐมวัยจะพัฒนาทักษะการกํากับตนเองและเรียนรู                      

ดวยตนเอง มีความตระหนักในตนเอง และมีความพรอมสําหรับการเรียนรูและทักษะชีวิตในอนาคต 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ 3 วงจร โดยมีจุดประสงคเพื่อศึกษาแนวทาง             
การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาที่สงเสริมทักษะการแกปญหา และเพื่อศึกษาพัฒนาการทางทักษะ 
การแกปญหา เรื่อง ไฟฟา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียน จํานวน             
43 คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล ไดแก แผนการจัดการเรียนรู 
แบบวัดทักษะการแกปญหา แบบสังเกตทักษะการแกปญหา แบบสะทอนการจัดการเรียนรู และ                            
ใบกิจกรรมการเรียนรู การวิเคราะหขอมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ไดแก การวิเคราะห                  
ดานเน้ือหา การหาคาเฉลี่ย รอยละ และการตรวจสอบแบบสามเสา 

ผลการวิจัย พบวา การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่สงเสริมทักษะการแกปญหา
ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ประกอบดวย ข้ันระบุปญหา ข้ันรวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของ                       
ข้ันออกแบบวิธีการแกปญหา ข้ันวางแผนและดําเนินการแกปญหา ข้ันทดสอบประเมินผล                  
และปรับปรุง การนําเสนอวิธีการแกปญหา เพื่อแสดงพัฒนาทักษะการแกปญหาของนักเรียน จากการ
จัดการเรียนรู พบวา นักเรียนพัฒนาทักษะการแกปญหาไดอยางตอเน่ือง ทั้งน้ี พฤติกรรมข้ันระบุ
ปญหาเปนข้ันที่นักเรียนสามารถแสดงทักษะออกมาไดสูงที่สุด คือ รอยละ 81.39 
คําสําคัญ: สะเต็มศึกษา  ทักษะการแกปญหา   
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ABSTRACT 
The research was the classroom action research consisting of 3 cycles. The 

purpose of this research was to study a STEM-based learning approach promoting 
problem solving skills in Grade 6th students in the topic of “Electricity”. The participants 
were 43 of 6th grade students selected by purposive sampling. Research instruments 
comprised the lesson plans, the problem-solving skills test, the problem-solving skills 
observation form, and the reflective journal and worksheet.  Data were analyzed by 
using qualitative data analysis and quantitative data analysis, which were content 
analysis, mean, percentage and triangulations were used to analyze the data. 
 The research results indicated that there were 5 steps to develop problem-
solving skill:  Identify a challenge step; Explore ideas step; Solution design step; 
Planning and problems solving step; and Test and evaluate step. The results of test 
may be used to improve and develop the work piece to move effectively solve the 
problem.For the presentation the solution step, students need to present their work 
piece to teacher and students. Presentation should be simplified to understand and 
interesting. The students continually improved their problem-solving skills, and most 
students appeared to have the best problem-solving skills in problem identification, 
81.39 percent.  
Keywords: STEM Education, Problem solving skills 
 
บทนํา 

ในปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางมากมาย อันเปนผลมากจากอํานาจของเทคโนโลย ี                   
ที่มีการพัฒนาอยางกาวกระโดด ทั่วโลกลวนแขงขันกันทางดานการเปนผูนําในดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ในโลกแหงอนาคตอันใกลน้ีการประยุกตใชความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                             
จึงมีความจําเปนอยางมากสําหรับเยาวชนไทยซ่ึงถือเปนอนาคตของชาติ สิ่งที่สําคัญคือการเตรียม
ความพรอมใหกับเยาวชนไทยใหเปนผูที่มีทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 องคการเพื่อความรวมมือ                            
และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ หรือ Organisation for Economic Co-operation and Development 
(OECD) กลาววา ในสังคมสมัยใหมทุกชีวิตลวนตองแกปญหาอันเกิดจากสังคม สิ่งแวดลอม และ
เทคโนโลยี ผูที่สามารถปรับตัว เรียนรู กลาที่จะทดลอง และหาคําตอบเกี่ยวกับสิ่งใหมๆ จะเปนผู                     
ที่ประสบความสําเร็จในโลกแหงอนาคต จากการสํารวจทักษะสําหรับผูใหญ (PIAAC) ฉบับใหม พบวา 
พนักงาน 1 ใน 10 คนตองเผชิญหนากับปญหาที่ซับซอนทุกวัน พวกเขาเหลาน้ันตองใชเวลาอยางนอย 
30 นาที ในการแกปญหาที่พบเจอในชีวิตประจําวัน ดังน้ัน ทักษะการแกปญหาเปนที่สําคัญอยางมาก
ในโลกศตวรรษที่ 21 (OECD, 2015) นอกจากน้ันแลวสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (2560, น. 4) ไดกําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูของสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีจุดเนนในการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา 
กลาวคือ ทักษะการแกปญหาหมายถึง ความสามารถในการแกปญหาที่ไมคุนเคย หรือปญหาใหม     
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โดยอาจใชความรู ทักษะ วิธีการ และประสบการณหรือการสืบเสาะหาความรูดวยวิธีการใหมมาใช
แกปญหา ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2556, น. 161) กลาวไววา ทักษะการแกปญหา คือ การคลี่คลาย
ชองวางระหวางสิ่งที่เปนจริงกับสิ่งที่ตองการแกปญหาใหแคบลง โดยใชข้ันตอนหรือวิธีการที่ถูกตอง
เหมาะสมตามสถานการณ ทักษะแกปญหา จึงเปนกระบวนการคิดวิเคราะหไตรตรองอยางพินิจ
พิเคราะหและพยายามหาหนทางที่จะคลี่คลายปญหาเหลาน้ันใหปรากฏ 

ปจจุบันสภาพจัดการศึกษาของประเทศไทยยังไมเอื้ออํานวยใหผูเรียนเกิดทักษะการแกปญหา 
จากผลการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Programme for 
International Student Assessment หรือ  PISA) ที่ ริ เริ่ม โดยองคการเพื่ อความรวมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาของประเทศตางๆ 
ในการเตรียมความพรอมใหเยาวชนมีศักยภาพหรือความสามารถพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตใน
โลกที่มีการเปลี่ยนแปลง การประเมินของ PISA เนนการประเมินความสามารถของนักเรียนในการใช
ความรูและทักษะเพื่อแกปญหาในชีวิต ซ่ึงจากผลการประเมิน PISA ของนักเรียนไทยที่มีอายุ 15 ป 
พบวา มีแนวโนมของคะแนนลดลงอยางตอเน่ืองตั้งแต PISA 2012 (สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2564, น. 59) ปญหาเหลาน้ีพบเห็นไดทั่วไปการจัดการเรียนการสอน
สวนใหญในประเทศไทย และพบในหองเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนประถมแหงหน่ึง                 
ในจังหวัดชัยนาท จากการที่ผูวิจัยสังเกต และสัมภาษณนักเรียนในชั้นเรียน พบวา กิจกรรมการจัดการ
เรียนรูในอดีตไมไดเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิด เสนอแนะแนวทางการแกปญหา หรือชวยกัน
ระดมความคิดในการแกปญหาแตอยางใด กลับเปนเพียงแคการน่ังเรียนแบบกลุมที่สมาชิกในกลุมทํา
แบบฝกหัดในหนังสือของตนเองเทาน้ัน นอกจากน้ันแลวนักเรียนบางสวนยังไมสามารถหาคําตอบ                         
ในแบบฝกหัดของตน หรือหาวิธีการแกปญหาในการปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียนใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลไดอีกดวย 

สิรินภา  กิจเกื้อกูล (2565, น. 100) กลาววา แนวทางในการพัฒนาทักษะในการแกปญหา
น้ันมีมากมายหลายวิธี แตหน่ึงแนวทางที่มีความเหมาะสมและเขากับบริบทในการจัดการศึกษาในยุคน้ี 
คือ การจัดการเรียนรูในรูปแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ซ่ึงผูเรียนเมื่อไดรับการจัดการ
เรียนรูในรูปแบบดังกลาว ผูเรียนจะไดพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ตลอดจนพัฒนา
ทักษะที่สําคัญในศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะการแกปญหา การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา
เปนการจัดการเรียนรูที่มีการบูรณาการความรูใน 4 สหวิทยาการ ไดแก วิทยาศาสตร คณิตศาสตร
เทคโนโลยี และวิศวกรรม โดยเนนการน าความรูไปใชแกปญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนา
กระบวนการที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต และการทํางาน (Vasquez, Comer & Sneider, 
2013) ซ่ึงสอดคลองกับอภิญญา  สิงโต (2563, น. 142) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู                    
แบบสะเต็มศึกษาที่สงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหา สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1               
ซ่ึงหลังจากที่ไดนํากิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาที่สงเสริมความสามารถในการแกปญหา พบวา
นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาสูงข้ึนอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดเห็นถึงสภาพปญหา จึงมีความสนใจที่จะจัดการเรียนรู                            
แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา เรื่อง ไฟฟา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โดยใชแนวทางการจัดกิจกรรมแบบสะเต็มศึกษา เพื่อฝกใหนักเรียนเกิดทักษะการแกปญหา                       
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โดยครูผูสอนจะมีหนาที่เพียงผูคอยดูแล สนับสนุน และใหคําปรึกษาตลอดการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อใหนักเรียนเปนผูที่สามารถนําความรูและทักษะสําคัญที่ไดในชั้นเรียนนําไปประยุกตใช           
ในการแกปญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันไดตอไปในอนาคต 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาที่สงเสริมการแกปญหา เรื่อง ไฟฟา 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

2.  เพื่อศึกษาพัฒนาการทางทักษะการแกปญหา เรื่อง ไฟฟา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ซ่ึงผูวิจัยไดเลือกใชรูปแบบการวิจัย                      
ของ ชมัค (Schmuck, 2006, pp. 8-12) ซ่ึงมีข้ันตอนกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4 ข้ันตอน ดงัน้ี      
ข้ันที่ 1 วางแผน ข้ันที่ 2 ปฏิบัติ ข้ันที่ 3 สังเกต ข้ันที่ 4 สะทอนผล 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
      นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญพิเศษแหงหน่ึง      
ปการศึกษา 2564 ภาคเรียนที่ 2 หองเรียนปกติ ที่ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 43 คน   
เปนนักเรียนชาย 23 คน เปนนักเรียนหญิง 20 คน 

2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
     2.1 แผนการจัดการเรียนรู รูปแบบสะเต็มศึกษาเรื่อง ไฟฟ า สํ าหรับ นักเรียน                             

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 3 แผน รวมจํานวน 12 ชั่วโมง มีรายละเอียด ดังน้ี แผนการจัดการ
เรียนรูที่ 1 เรื่อง แรงไฟฟา กิจกรรมเครื่องกําจัดฝุนดวยประจุไฟฟาไอออน แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 
เรื่อง วงจรไฟฟาอยางงาย กิจกรรมรถพลังงานไฟฟา แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 เรื่อง การตออุปกรณ
ไฟฟาภายในบาน กิจกรรมบานพลังงานไฟฟา โดยทั้ง 3 แผนการจัดการเรียนรูใชกระบวนการทาง
วิศวกรรมตามแนวทางของ National Research Council (NRC, 2012) 6 ข้ันตอน คือ ข้ันระบุ
ปญหา ข้ันรวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหา ข้ันออกแบบวิธีการแกปญหา ข้ันวางแผน 
และดําเนินการแกปญหา ข้ันทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแกไขวิธีการแกไขปญหาหรือแกไข
ชิ้นงาน และข้ันนําเสนอวิธีการแกปญหา ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง IOC ของแบบทดสอบ                      
เปน 0.67-1 จัดเปนแผนการจัดการเรียนรูที่มีความเหมาะสมสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูได 
 2.2  แบบสะทอนการจัดการเรียนรู เพื่อสะทอนผลถึงขอดีและขอที่ควรปรับปรุง                           
และพัฒนาพัฒนา ในการจัดการเรียนรูในครั้งตอไปของผูวิจัยโดยใชวิธีการเขียนอยางอิสระภายใต
หัวขอ ดังตอไปน้ี 1) ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแตละข้ันตอนเปนอยางไร 2) ขอดี ขอเสียที่พบใน                     
การจัดการเรียนรู 3) ขอที่ควรปรับปรุง และพัฒนาที่พบในการจัดการเรียนรู 4) นักเรียนเกิดทักษะ
การแกปญหาหรือไม 5) ปญหาอุปสรรคที่พบในการจัดการเรียนรู 6) ขอเสนอแนะเพิ่มเติม                          
ผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน มีคา IOC เปน 1.00 ซ่ึงมีความสอดคลองมากที่สุด 
 2.3  ใบกิจกรรมการเรียนรู มีลักษณะเปนขอคําถามแบบเขียนตอบที่นักเรียนทุกคน                  
ในกลุมตองชวยกันอธิบายดวยการเขียนบรรยาย โดยในคําถามภายในใบกิจกรรมแตละวงจร
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ปฏิบัติการ โดยใชคําถามจะสอดคลองกับกระบวนการแกปญหาของเวียรทั้ง 4 ข้ันตอน คือ ข้ันระบุ
ปญหาข้ันวิ เคราะหปญหา ข้ันเสนอวิธีแกปญหา และข้ันตรวจสอบผลลัพธ  (Weir, 1974)                         
นําใบกิจกรรมการเรียนรูเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอง และความเหมาะสม 
เสนอใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน มีคา IOC = 1.00 ซ่ึงมีความสอดคลองมากที่สุด 
 2.4  แบบวัดทักษะการแกปญหา ดําเนินการสรางแบบวัดทักษะการแกปญหาแบบอัตนัย
ตามกระบวนการแกปญหาของเวียร (Weir, 1974) โดยแบงออกเปนสองสวน คือ สวนที่ เปน
สถานการณ และสวนที่เปนคําถาม ทั้งหมด 2 สถานการณ คือ 1) สถานการณเขาคายพักแรมลูกเสือ 
ที่ดานผจญภัยในความมืด นักเรียนจะตองใชอุปกรณที่ไดรับจากผูบังคับบัญชามาประดิษฐเปนไฟฉาย 
2) สถานการณการตอวงจรไฟฟาแบบผสมที่มีหลอดไฟในวงจรไมติดสองหลอด ซ่ึงสถานการณแตละ
สถานการณมีคําถาม 4 ขอยอย ตามกระบวนแกปญหาของเวียร 4 ข้ันตอน คือ 1) การตั้งปญหา                               
2) การคิดวิเคราะหปญหาข้ันที่ 3) การเสนอวธิแีกปญหา 4) การตรวจสอบผลลัพธ และกําหนดเกณฑ
ระดับทักษะการแกปญหากับพฤติกรรมของนักเรียนในการทําแบบวัดทักษะการแกปญหา เสนอให
ผูเชี่ยวชาญ 3 ทานมีคา IOC = 1.00 ซ่ึงมีความสอดคลองมากที่สุด 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
      หลังจากการสรางและพัฒนาเครื่องมือ ผู วิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยเก็บขอมูล                         
ตามระเบียบวิธีวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลทั้งหมด 3 วงจร ดังน้ี 
      3.1  วงจรปฏิบัติการที่ 1 แรงไฟฟา 
  3.1.1 ข้ันที่ 1 ข้ันการวางแผน ผูวิจัยศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการ
เรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา จากน้ันทําการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาและคําอธิบายรายวิชา
วิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 6 นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 
ตามข้ันตอนการสรางและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู อีกทั้งยังสรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล                               
ทั้ง 4 เครื่องมือ ไดแก 1) ใบกิจกรรมการเรียนรู 2) แบบวัดทักษะการแกปญหา 3) แบบสะทอน                   
การจัดการเรียนรู และ 4) แบบสังเกตทักษะการแกปญหา ตามข้ันตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมือ                  
ที่กลาวมาแลวขางตน 
  3.1.2  ข้ันที่ 2 ข้ันการปฏิบัติ ผูวิจัยไดทําการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรูแผนที่ 1 โดยใชเวลาจํานวน 4 คาบเรียน คาบเรียนละ 60 นาที และทําการสะทอนผลการ
จัดการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วิชาวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอน เรื่อง ไฟฟา โดยใชแบบสะทอนการจัดการเรียนรู 
  3.1.3  ข้ันที่ 3 ข้ันการสังเกต ผูวิจัยไดสังเกตผลการจัดการเรียนรูโดยการเก็บขอมูล
การพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาจะใชเครื่องมือแบบวัดทักษะการแกปญหา                    
ใบกิจกรรม และแบบสังเกตทักษะการแกปญหา 
  3.1.4  ข้ันที่ 4 ข้ันสะทอนผล นักเรียนจะสะทอนผลการเขารวมการจัดการเรียนรู
โดยแบบวัดทักษะการแกปญหา และใบกิจกรรม จากน้ันผูวิจัยทําการสะทอนผลการจัดการเรียนรู 
โดยการนําแบบวัดทักษะการแกปญหา และใบกิจกรรม มาทําการวิเคราะหดวยวธิกีารวเิคราะหเน้ือหา 
เมื่อทําการวิเคราะหขอมูลแลว ผูวิจัยจะพิจารณาถึงปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนรู พรอม
ทั้งหาวิธีการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน  
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  3.2  วงจรปฏิบัติการที่ 2 การตอวงจรไฟฟาอยางงาย 
   3.2.1  ข้ันที่ 1 ข้ันการวางแผน ผูวิจัยปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูตามผล                    
การวิเคราะหในวงจรปฏิบัติการณที่ 1 และจัดเตรียมเครื่องมือเชนเดียวกับวงจรปฏิบัติการณที่ 1 
   3.2.2  ข้ันที่ 2 ข้ันการปฏิบัติ ผูวิจัยไดทําการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรูแผนที่ 1 โดยใชเวลาจํานวน 4 คาบเรียน คาบเรียนละ 60 นาที และทําการสะทอนผล                               
การจัดการเรียนรูจากผู เชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร                           
และเทคโนโลยี วิชาวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอน เรื่อง ไฟฟา โดยใชแบบสะทอนการจัดการ
เรียนรู 
   3.2.3  ข้ันที่ 3 ข้ันการสังเกต ผูวิจัยไดสังเกตผลการจัดการเรียนรูโดยการเก็บ
ขอมูลการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาจะใชเครื่องมือแบบวัดทักษะการแกปญหา                   
ใบกิจกรรม และแบบสังเกตทักษะการแกปญหา 
   3.2.4  ข้ันที่ 4 ข้ันสะทอนผล ผูวิจัยวิเคราะหการพัฒนาทักษะการแกปญหา                      
ของนักเรียนเชนเดียวกับข้ันสะทอนผลใน วงจรปฏิบัติการณที่ 1 และนําผลการวิเคราะหแนวทาง                  
การจัดการเรียนรูที่ได ไปใชจัดการเรียนรูในวงจรปฏิบัติการณที่ 3 ตอไป 
  3.3  วงจรปฏิบัติการที่ 3 การตออุปกรณไฟฟาภายในบาน 
   3.3.1  ข้ันที่ 1  ข้ันการวางแผน ผูวิจัยปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูตามผล                     
การวิเคราะหในวงจรปฏิบัติการณที่ 2 และจัดเตรียมเครื่องมือเชนเดียวกับวงจรปฏิบัติการณที่ 1 
   3.3.2  ข้ันที่ 2  ข้ันการปฏิบัติ ผูวิจัยไดทําการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรูแผนที่ 1 โดยใชเวลาจํานวน 4 คาบเรียน คาบเรียนละ 60 นาที และทําการสะทอนผล                      
การจัดการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี วิชาวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอน เรื่อง ไฟฟา โดยใชแบบสะทอนการจัดการ
เรียนรู 
   3.3.3  ข้ันที่ 3  ข้ันการสังเกต ผูวิจัยไดสังเกตผลการจัดการเรียนรูโดยการเก็บ
ขอมูลการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาจะใชเครื่องมือแบบวัดทักษะการแกปญหา                    
ใบกิจกรรม และแบบสังเกตทักษะการแกปญหา 
   3.3.4  ข้ันที่ 4  ข้ันสะทอนผล ผูวิจัยวิเคราะหการพัฒนาทักษะการแกปญหา                  
ของนักเรียนเชนเดียวกับข้ันสะทอนผลในวงจรปฏิบัติการณที่ 1 และนําผลการวิเคราะหแนวทาง                
การจัดการเรียนรูที่ได มาสรุปแนวทางที่เหมาะสมตอการนําไปพัฒนาการรูวิทยาศาสตร หลังจากเก็บ
ขอมูลในแตละแผนการจัดการเรียนรูแลว ผูวิจัยจะดําเนินการทดสอบทักษะการแกปญหาของนักเรียน 
โดยใชแบบวัดทักษะการแกปญหา จากน้ันนําผลการทดสอบที่ไดมาวิเคราะหถึงการพัฒนาการทักษะ
การแกปญหาของผูเรียน 

4.  การวิเคราะหขอมูล 
      ในการวิจัยครั้งน้ีมีวิธีการวิเคราะหตรวจสอบขอมูลเชิงคุณภาพจากเครื่องมือที่เกี่ยวของ
โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 3 สวน ตามเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 
 4.1  แบบสะทอนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยจะวิเคราะหขอมูลเพื่อปรับปรุง และแกไข                           
การจัดการเรียนรูของตนเองเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6                       
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เรื่อง ไฟฟา โดยผูวิจัยจะวิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือที่ มีลักษณะขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใช                          
การวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) ที่มี ข้ันตอนการวิเคราะหดังตอไปน้ี 1) อานเน้ือหา 
วิเคราะหและตีความขอมูลจากแบบสะทอนการจัดการเรียนรู 2) ทําการใสรหัสของขอมูล เพื่อใช                  
ในการจัดกลุมขอความ 3) จากวิเคราะหแยกขอความที่อยูในหมวดเดียวกัน 4) ทําการลงขอสรุป               
เพื่อสะทอนผลการจัดการเรียนรู สรุปผลออกมาเปนความเรียงวามีขอปรับปรุงแกไขอยางไร                     
เพื่อนําไปสูแนวทางการจัดการเรียนรูที่ดี (Best practice) 
 4.2  ใบกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยจะวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธีวิเคราะหเน้ือหา 
เพื่อตีความและสรุปขอมูลที่ได วานักเรียนมีการแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับทักษะการแกปญหา
หรือไม และสรุปเปนระดับทักษะการแกปญหาตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดโดยจัดกลุมนักเรียนออกเปน
ระดับสูง กลาง และต่ํา จากน้ันขอมูลมาวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ไดแก ความถ่ี และรอยละ เพื่อนํามา
สรุปเปนผลการวิจัยตอไป 
 4.3  แบบวัดทักษะการแกปญหาผูวิจัยจะวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธีวิเคราะห
เน้ือหาหลังจากการจัดการเรียนรู เพื่อตีความและสรุปขอมูลที่ได วานักเรียนมีการแสดงพฤติกรรม                   
ที่สอดคลองกับทักษะการแกปญหาหรือไม และสรุปเปนระดับทักษะการแกปญหาตามเกณฑที่ผูวิจัย
กําหนดโดยจัดกลุมนักเรียนออกเปนระดับสูง กลาง และต่ํา จากน้ันขอมูลมาวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน 
ไดแก ความถ่ี และรอยละ เพื่อนํามาสรุปเปนผลการวิจัยตอไป 
 งานวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดยืนยันความนาเชื่อถือของงานวิจัย โดยการตรวจสอบขอมูล                       
เชิงคุณภาพดวยวิธีสามเสา (Triangulation) ทั้ง 2 วิธี คือวิธีการตรวจสอบแบบ สามเสาดานเครื่องมือ
วิจัย (Method triangulation) พบวามีความสอดคลองกัน และวิธีการตรวจสอบแบบสามเสา                       
ดานแหลงขอมูล (Source triangulation) พบวามีความสอดคลองกัน อีกทั้งยังใชการตรวจสอบกับ
ผูเชี่ยวชาญ (Peer debriefing)  
 
สรุปผลการวิจัย 

1.  แนวทางการจัดการเรียนรูรูปแบบสะเต็มศึกษาที่สงเสริมทักษะการแกปญหา เรื่อง ไฟฟา
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีดังตอไปน้ี 
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ตารางที่ 1  ตัวอยางผลการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาที่สงเสริมทักษะการแกปญหาของนักเรียน  
 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง ไฟฟา ในข้ันที่ 1 ระบุปญหา 
 
ขั้นตอน
การจัดการ
เรียนรู 

วงจรปฏิบัติท่ี แนวทางการจัดการเรียนรู
แบบสะเต็มศึกษาท่ีสงเสริม

ทักษะการแกปญหา 
1 2 3 

ขั้นท่ี 1  
ระบุปญหา 

คําถามยังไมกระตุนให
ผูเรียน                           
เกิดความสนใจ                    
การตอบคําถาม                 
โดยใชเกมสเปด      
แผนปาย               
พบนักเรียนท่ีไมกลา
แสดงออกทําให                  
การจัดกิจกรรมติดขัด 
ควรใชคําถามกระตุน
เพิ่มเติม ใหกําลังใจ 
หรือใหความรู 

นักเรียนเร่ิมคุนชิน                 
กับรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ผูวิจัยใชคําถาม
ท่ีตรงประเด็น นักเรียน
เขาใจปญหา และ
สามารถระบุปญหาไดดี
ขึ้น มีการใชกิจกรรม
เพื่อเตรียมความพรอม
ใหกับนักเรียน  
 

นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมได
อยางเรียบรอย                
ในสวนของ
การศึกษาใบความรู
นักเรียนบางกลุม              
ไมคอยสนใจ ผูวิจัย
อาจจะเปล่ียนเปน
การใชส่ืออ่ืนๆ แทน 
เชน ส่ือวิดีโอ  

ตองใชคําถามในการกระตุน
นักเรียนใหฝกการระบุปญหา 
ใชสถานการณ                     
ในชีวิตประจําวัน ส่ือตอง
เหมาะสมกับวัยนาสนใจ  ควร
มีการเตรียมความพรอม
ผูเรียนกอนท่ีจะทํากิจกรรม 
หากนักเรียนใชเวลา                           
ในการระบุปญหา หรือตอบ
คําถามในประเด็นตางๆ  นาน
ผูวิจัยควรกระตุนผูเรียน ให
หาความรูเพิ่มเติม  

 
 ข้ันที่ 1  ระบุปญหา ครูตองใชคําถามกระตุนนักเรียนใหไดฝกกระบวนการระบุปญหา
จากน้ันจึงนําเขาสูสถานการณที่จะใชในการจัดการเรียนรู โดยสถานการณปญหาที่ใชจะตองเปน
สถานการณในชีวิตประจําวันใกลตัว ใชสื่อที่มีความเกี่ยวของกับปญหาและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน
เพื่อกระตุนความสนใจ เชน สื่อการตูนแอนิเมชั่น เกมส เปนตน หลังจากถามคําถามครูควรเวน
ระยะเวลาใหผูเรียนไดคิดไตรตรอง หรือสืบคนขอมูลกอนที่จะตอบคําถาม ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดความ
มั่นใจในตนเองมากข้ึนและกลาที่จะตอบคําถาม 
 ข้ันที่ 2  รวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหา เมื่อแบงกลุมนักเรียนแลวครู
ควรอธิบายหนาที่และบทบาทในกลุมเพื่อนักเรียนจะสามารถแบงหนาที่ภายในกลุมไดอยางเหมาะสม 
เพราะนักเรียนในวัยน้ียังไมเขาใจหนาที่ตางๆของสมาชิกกลุม จากการจัดการเรียนรูพบวานักเรียน                        
จะเลือกปฏิบัติหนาที่ตามความชอบไมใชตามความสามารถของแตละบุคคล ครูกระตุนใหนักเรียน
คนควาหาขอมูล หรือแนวคิดที่เกี่ยวของกับการแกปญหาอยางเพียงพอ หลังจากน้ันจึงแนะนําให
นักเรียนไดคิดพิจารณาวาแนวคิดหรือขอมูลที่ตนเองไดสืบคนมาน้ัน มีความนาเชื่อถือ และมีความ
ถูกตองตามหลักการทางวิทยาศาสตรหรือไมอยางไร 
 ข้ันที่ 3  ออกแบบวิธีการแกปญหา กอนที่นักเรียนจะดําเนินการออกแบบวิธีแกปญหา
ครูควรใหความรูเกี่ยวกับการออกแบบวิธีการแกปญหา หรือยกตัวอยางข้ันตอนการแกปญหางายๆ      
ไมซับซอน มีการอธิบายถึงความสําคัญของการออกแบบชิ้นงานเพื่อใชในการแกปญหาวาจะเกิด
ประโยชนอยางไร บางกิจกรรมที่นักเรียนใชเวลานานครูควรมีการคาดคะเนไวลวงหนา เพื่อที่จะ
จัดสรรเวลาใหเหมาะสมกับกิจกรรม  
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 ข้ันที่ 4  วางแผนและดําเนินการแกปญหา นักเรียนในวัยน้ีสวนใหญจะยังไมเขาใจ                  
การเขียนข้ันตอนการทํางานนักเรียนจะเลือกที่จะลงมือปฏิบัติกอนแลว จึงนําข้ันตอนหรือ
กระบวนการที่ตนเองไดปฏิบัติไปแลวน้ันมาเขียนข้ันตอนการทํางานในภายหลัง หรือบางกลุมจะเขียน
ข้ันตอนการทํางานไปพรอมๆ กับการลงมือปฏิบัติ ซ่ึงในการเขียนข้ันตอนการทํางานน้ีนักเรียน                               
ตองใชความรูใหม หรือทักษะที่นักเรียนยังไมเคยฝกฝนมากอน ครูจะตองใหความรูกับนักเรียน และมี
การยกตัวใหนักเรียนเขาใจกอน เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีความรูและสามารถนําไปใชไดในการทํา
กิจกรรมได 
 ข้ันที่ 5  ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรงุแกไขวิธีการแกไขปญหาหรือแกไขชิ้นงานครู
ควรใหนักเรียนทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการทดสอบ ประเมินผล และหาวิธีการปรับปรุงแกไขชิ้นงาน
ของกลุมตนเอง นักเรียนจะรูสึกสนุกสนานไปกับการไดทดสอบสิ่งที่ตนเองสรางข้ึนมา หากไมเปนไป
ตามที่คาดหวังหรือที่วางแผนเอาไวตองหาวิธีการปรับปรุงแกไขจนชิ้นงานของตนประสบความสําเร็จ 
ซ่ึงในข้ันตอนน้ีนอกจากความสนุกสนานแลวนักเรียนจะเกิดความเชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง                       
โดยผูวิจัยอาจใหนักเรียนเขามามีสวนรวมในการประเมินชิ้นงานของตนเองและของเพื่อนๆ                         
ในชั้นเรียนได 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1  ตัวอยางการทดสอบชิ้นงานของนักเรียน 
ที่มา: ปฏิมา ชุมรํา ถายเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 ณ โรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
 
 ข้ันที่ 6  นําเสนอวิธีการแกปญหา ผลการแกปญหา หรือชิ้นงาน ครูตองบอกประเด็น                       
ที่นักเรียนจะตองมานําเสนอ ในการนําเสนอครูจะตองมีการสรุปกิจกรรม และองคความรูที่นักเรียน        
ไดในการทํากิจกรรมแตละข้ันตอน พูดคุย ซักถามนักเรียนเพื่อทําใหทราบวาในการจัดกิจกรร                
มการเรียนรูครั้งน้ันๆ นักเรียนไดรับองคความรูมมากนอยเพียงใด และเพื่อเปนการปองกันไมให
นักเรียนมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อน หรืออาจจะเสริมความรูตอยอดในเน้ือหาที่มีความเกี่ยวของกับ
เรื่องที่เรียน 

2.  การพัฒนาทักษะการแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง ไฟฟา โดยใช               
การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 2.1  ทักษะการแกปญหาของนักเรียนระหวางดําเนินการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง ไฟฟา 
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ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะหทักษะการแกปญหา ดวยการจัดการเรียนรูรูปแบบสะเต็มศึกษา 
 

กระบวนการคิด
แกปญหา 
ของเวียร  

(Weir, 1974) 

รอยละของจํานวนนักเรยีน (N = 43) 
วงจรปฏิบัติการที่ 1 วงจรปฏิบัติการที่ 2 วงจรปฏิบัติการที่ 3 
สูง กลาง ต่ํา สูง กลาง ต่ํา สูง กลาง ต่ํา 

ข้ันที่ 1  
ระบุปญหา 

 
56.52 

 
13.04 

 
30.44 

 
67.39 

 
- 

 
32.60 

 
67.44 

 
21.73 

 
10.86 

ข้ันที่ 2 
วิเคราะหปญหา 

 
23.91 

 
36.95 

 
39.14 

 
43.47 

 
23.91 

 
32.60 

 
56.54 

 
32.60 

 
10.86 

ข้ันที่ 3  
เสนอวิธี
แกปญหา 

 
 

16.30 

 
 

16.30 

 
 

67.39 

 
 

67.41 

 
 

10.86 

 
 

21.73 

 
 

67.41 

 
 

21.73 

 
 

10.86 
ข้ันที่  
ตรวจสอบ
ผลลัพธ 

 
 

16.30 

 
 

16.30 

 
 

67.39 

 
 

23.91 

 
 

43.47 

 
 

32.62 

 
 

89.14 

 
 
- 

 
 

10.86 

 
จากตารางที่ 2 จะเห็นไดวาในวงจรปฏิบัติการที่ 1 ถึง วงจรปฏิบัติการที่ 3 นักเรียน                          

มีพัฒนาการการแกปญหาที่ดีข้ึนตามลําดับ โดยนักเรียนในกลุมต่ํามีจํานวนลดลง และนักเรียนกลุมสูง
มีจํานวนเพิ่มมากข้ึน และในวงจรปฏิบัติการที่ 3 น้ัน ข้ันที่ 4 การตรวจสอบผลลัพธเปนข้ันที่นักเรียน                                
มีพัฒนาการจัดอยูในระดับสูงมากที่สุดคือรอยละ 89.14 รองลงมา คือ ข้ันที่ 1 ระบุปญหา นักเรียน                             
มีพัฒนาการอยูในระดับสูงรอยละ 67.44 ข้ันที่ 3 การเสนอวิธีแกปญหานักเรียนมีพัฒนาการอยูใน
ระดับสูงรอยละ 67.41 และข้ันที่ 2 การวิเคราะหปญหา นักเรียนมีพัฒนาการอยูในระดับสูงรอยละ 
56.54 

 2.2 ทักษะการแกปญหาของนักเรียนหลังจากการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 
 
ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหระดับทักษะการแกปญหาตามกระบวนการแกปญหาของเวียร 
 หลังการจัดการเรียนรู 
 

กระบวนการคิดแกปญหาของเวียร รอยละของจํานวนนักเรียนตามระดับทักษะการแกปญหา 
สูง กลาง ต่ํา 

1. ขั้นระบุปญหา 81.39% 11.62% 6.52% 
2. ขั้นวิเคราะหปญหา 58.13% 18.60% 20.93% 
3. ขั้นเสนอวิธีแกปญหา 67.44% 25.58% 13.95% 
4. ขั้นตรวจสอบผลลัพธ 55.81% 23.25% 20.94% 
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จากการวิเคราะหผลการตรวจแบบวัดทักษะการแกปญหาหลังจากการจัดการเรียนรูรูปแบบ
สะเต็มศึกษาที่สงเสริมทักษะการแกปญหา เรื่อง ไฟฟา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา 
นักเรียนมีทักษะการแกปญหาในข้ันระบุปญหาสูงที่สุด คิดเปนรอยละ 81.39 รองลงมา นักเรียน                
มีทักษะการแกปญหาในข้ันเสนอวิธีการแกปญหา คิดเปนรอยละ 67.44 นักเรียนมีทักษะ                          
การแกปญหาในข้ันวิเคราะหปญหา คิดเปนรอยละ 58.13 และนักเรียนมีทักษะการแกปญหา                          
ในข้ันตรวจสอบผลลัพธ คิดเปนรอยละ 55.81 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที ่2 แผนภูมิสรุปพฒันาการทกัษะการแกปญหา รอยละจาํนวนของนักเรียนที่มีทักษะ 
           การแกปญหาตามกระบวนการแกปญหาของเวียรในระดับสูง 
 
 จากภาพที่ 2 แผนภูมิสรุปพัฒนาการทักษะการแกปญหา รอยละจํานวนของนักเรียนที่มี
ทักษะการแกปญหาตามกระบวนการแกปญหาของเวียรในระดับสูง พบวา การพัฒนาทักษะ                         
การแกปญหาของนักเรียน ตามกระบวนการคิดแกปญหาของเวียรทั้ง 4 ข้ัน คือ ข้ันระบุปญหา                          
ข้ันวิเคราะหปญหา ข้ันเสนอวิธีแกปญหา และข้ันตรวจสอบผลลัพธ นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบสะเต็มศึกษาจะมีพัฒนาการทักษะการแกปญหาสูงข้ึนในแตละวงจรปฏิบัติการ ซ่ึงในวงจร
ปฏิบัติการที่ 1 นักเรียนมีทักษะการแกปญหาในข้ันระบุปญหาสูงที่สุด ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 พบวา
นักเรียนมีพัฒนาการในทุกข้ันตอนดีข้ึน และข้ันเสนอวิธีแกปญหามีนักเรียนที่มีความสามารถอยูใน
ระดับสูงเทากับข้ันระบุปญหา ในวงจรปฏิบัติการที่ 3 นักเรียนมีพัฒนาการในทุกข้ันตอนดีข้ึนกวา                   
ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 โดยข้ันตรวจสอบผลลัพธเปนข้ันที่นักเรียนมีความสามารถอยูในระดับสูงมาก
ที่สุด หลังจากการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาครบทั้ง 3 วงจร ผูวิจัยไดใหนักเรียนทําแบบวัดทักษะ
การแกปญหา หลังจากตรวจวิเคราะหแบบวัดทักษะการแกปญหาแลวพบวา นักเรียนมีทักษะการ
แกปญหาในข้ันระบุปญหาสูงข้ึนกวาในวงจรปฏิบัติการที่ 3 สวนในข้ันตอนวิเคราะหปญหา เสนอวิธี
แกปญหา และตรวจสอบผลลัพธ นักเรียนมีระดับทักษะใกลเคียงกับในวงจรปฏิบัติการที่ 3 
 
 
 

0
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วงจรปฏิบัติการท่ี 1 วงจรปฏิบัติการท่ี 2 วงจรปฏิบัติการท่ี 3 แบบวัดทักษะการแกปญหา

แผนภูมิสรุปพัฒนาการทักษะการแกปญหา รอยละจํานวนของนักเรียนท่ีมีทักษะการแกปญหา

ตามกระบวนการแกปญหาของเวียรในระดับสูง

ขั้นระบุปญหา ขั้นวิเคราะหปญหา ขั้นเสนอวิธีแกปญหา ขั้นตรวจสอบผลลัพธ
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อภิปรายผล 
จากการดําเนินการศึกษาวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาที่สงเสริมทักษะ                    

การแกปญหา เรื่อง ไฟฟา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 สามารถอภิปรายผลการวิจัย                                 
ไดดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1.  ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาที่สงเสริมทักษะการแกปญหา                         
เรื่อง ไฟฟา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
 1.1  ข้ันระบุปญหา เปนข้ันที่ผู เรียนตองสามารถบอกปญหา หรือระบุปญหาจาก
สถานการณในชีวิตประจําวันที่ครูกําหนดใหไดอยางถูกตอง ครูตองใชคําถามในการกระตุนนักเรียน      
ใหไดฝกกระบวนการระบุปญหา โดยอาจสมมุติปญหางายๆ ไมซับซอนกอนเพื่อใหนักเรียนรูสึกคุนชิน
กับการที่ตองตอบคําถาม จากน้ันจึงนําเขาสูสถานการณปญหาที่จะใชในการจัดการเรียนรู โดย
สถานการณปญหาที่ใชจะตองเปนสถานการณปญหาในชีวิตประจําวัน ใกลตัวนักเรียน ควรใชสื่อที่มี
ความเกี่ยวของกับปญหาเพื่อกระตุนความสนใจของผูเรียน โดยสื่อตองเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
และมีความนาสนใจ เชน สื่อการตูนแอนิเมชัน เกมส วิดีโอ เปนตน ผูวิจัยควรมีการเตรียมความพรอม
ผูเรียนกอนที่จะเริ่มทํากิจกรรม ควรใชคําถามที่มีความนาสนใจ ภาษาที่ใชตองไมซับซอน สามารถทํา
ความเขาใจไดงาย หลังจากถามคําถามครูควรเวนระยะเวลาใหผูเรียนไดคิดไตรตรอง หรือสืบคนขอมูล
กอนที่จะตอบคําถาม ซ่ึงสอดคลองกับ พัทธดนัย  อุดมสันติ (2560, น. 145) กลาววา ข้ันระบุปญหา
เปนข้ันที่ผูวิจัยควรมุงเนนใหนักเรียนไดพบเจอกับปญหาที่เปนปญหาในชีวิตประจําวัน โดยใช
สถานการณมาเปนตัวกระตุนความสนใจของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนอยากที่จะใชความรูที่ตนเองมี                   
หรือความรูที่ไดจากการคนความาใชในการแกปญหา 
 1.2  ข้ันรวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหา เปนข้ันที่หลังจากนักเรียน
สามารถระบุปญหาจากสถานการณในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองแลว นักเรียนจะตองรวบรวม
ขอมูล หรือสืบคนขอมูลเพื่อมาใชในการหาวิธีการแกปญหา โดยพิจารณาถึงความเปนไปไดวาวิธีน้ันๆ
จะสามารถนํามาแกไขปญหาไดจริงหรือไม โดยในข้ันตอนน้ีครูจะตองกระตุนใหนักเรียนสืบคนขอมูลที่
เกี่ยวของกับปญหาน้ันๆ อยางเพียงพอ ซ่ึงสอดคลองกับ กฤษลดา  ชูสินคุณาวุฒิ (2557, น. 40-41) 
กลาววา ข้ันรวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหาจะเนนใหนักเรียนเปนผูที่สืบคนขอมูล                  
เพื่อหาวิธีการแกปญหา โดยขอมูลที่ไดมาน้ันนักเรียนจะตองพิจารณาถึงความถูกตองและความ
นาเชื่อถือของขอมูลดวย 
 1.3  ข้ันออกแบบวิธีการแกปญหา หลังจากที่ นักเรียนเลือกแนวคิดหรือวิธีการ                        
ที่เหมาะสมที่จะนํามาใชแกปญหาแลว นักเรียนจะตองนําแนวคิดหรือวิธีการน้ันมาออกแบบวิธีการ
หรือชิ้นงานเพื่อใชในการแกปญหา สอดคลองกับอภิญญา  สิงโต (2563, น. 89) กลาววา ข้ันตอน
ออกแบบวิธีการแกปญหาเปนข้ันตอนที่นักเรียนแตละกลุมชวยกันคิดคน และหาวิธีตางๆ ที่จะนํามา
แกปญหาตามเง่ือนไขที่กําหนด ซ่ึงนักเรียนจะตองมีการพิจารณาถึงขอดี ขอจํากัดตางๆ แลวจึง
ตัดสินใจวาวิธีใดเปนวิธีที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 
 1.4  ข้ันวางแผนและดําเนินการแกปญหา ในข้ันตอนนักเรียนจะตองกําหนดข้ันตอนยอย
ในการทํางาน หรือในการสรางชิ้นงานที่จะมาแกปญหา ซ่ึงสอดคลองกับธนวรรธณ  ศรีวิบูลยรัตน 
(2561, น. 125) กลาววา ผูเรียนจะตองกําหนดข้ันตอนยอยในการแกปญหาดวยตนเอง หรือปรึกษา
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กันภายในกลุม รวมทั้งยังตองกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายในการทํางาน
ใหมีความชัดเชนอีกดวย 
 1.5  ข้ันทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแกไขวิธีการแกไขปญหาหรือแกไขชิ้นงาน       
ในข้ันตอนน้ีนักเรียนจะตองทดสอบ และประเมินชิ้นงานของตนเอง และถาชิ้นงานของนักเรียน                   
ไมเปนไปตามที่วางแผนเอาไว นักเรียนจะตองหาวิธีแกปญหา และปรับปรุงชิ้นงานของตนเองใหมี
ประสิทธิภาพตามตองการ สอดคลองกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2560, 
น. 8) กลาววา ในข้ันตอนการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแกไขวิธีการแกปญหาหรือแกไข
ชิ้นงานน้ี นักเรียนจะตองทดสอบชิ้นงานของตนเอง เพื่อหาจุดบกพรองและทําการปรับปรุงแกไข
เพื่อใหชิ้นงานมีคุณภาพตามที่ตองการ 
 1.6  ข้ันนําเสนอวิธีการแกปญหา ผลการแกปญหา หรือชิ้นงาน หลังจากที่นักเรียน
พัฒนาปรับปรุงชิ้นงานจนมีประสิทธิภาพตามตองการแลวนักเรียนจะตองนําเสนอชิ้นงานของตนเอง
ดวยขอมูลที่เขาใจงาย สอดคลองกับ Morgan, Capraro and Capraro (2013) ที่กลาววา ในข้ันตอน
น้ีนักเรียนจะไดนําองคความรูของนักเรียนมาสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรและนําเสนออยาง
สมเหตุสมผล 
 2.  พัฒนาการทักษะการแกปญหาของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา                   
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง ไฟฟา พบวา นักเรียนมีการแสดงพฤติกรรมแตละข้ัน                      
ของกระบวนการแกปญหา ตามกระบวนการแกปญหาของเวียรไดเปนอยางดี และแสดงออกเพิ่มมาก
ข้ึนในแตละรอบวงจรปฏิบัติการ เน่ืองจากกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษามีสวนชวยใน
การพัฒนาทักษะการแกปญหาของนักเรียน ในการจัดการเรียนรูผูวิจัยไดใชสถานการณปญหาใน
ชีวิตประจําวันที่ใกลตัวของนักเรียน นักเรียนจึงสามารถทําความเขาใจปญหาไดงาย และสามารถระบุ
ปญหาไดถูกตองตรงกับสถานการณ ซ่ึงสอดคลองกับอภิญญา  สิงโต (2563, น. 121) กลาววา 
กิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาที่ใชสถานการณปญหาในชีวิตประจําวัน จะชวยสงเสริมใหผูเรียน
ไดฝกคิดแกปญหาตามข้ันตอน คือ การระบุปญหา การวิเคราะหปญหา การเสนอวิธีแกปญหา                          
และการตรวจสอบผลลัพธ สิรินภา  กิจเกื้อกูล (2558, น. 154-160) กลาววา การจัดการเรียนรู                              
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่มีการบูรณาการเน้ือหาใน 4 วิชาหลัก เปนการจัดการเรียนรูที่ชวยสงเสริม
ใหผูเรียนทุกคนมีทักษะในการออกแบบ และคิดหาวิธีแกปญหาได อีกทั้งยังมีความสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ปาลิตา  สุขสําราญ (2560, น. 114) เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่สงเสริมจิตวิทยาศาสตรและทักษะการแกปญหาสําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาพบวานักเรียนมีทักษะการแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  อาทิตย ฉิมกุล (2559, น. 97) ไดทําการศึกษาเรื่องผลการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่มีตอความสามารถในการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ชีววิทยาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ผลการวิจัยสรุปวา นักเรียนที่ไดเรียนรูตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษามีความสามารถในการแกปญหาหลังเรียนเทากับ 76.35 จัดอยูในระดับดีมาก นอกจากน้ีแลว
เน้ือหาในการจัดการเรียนรู เรื่อง ไฟฟา ยังเปนเน้ือหาที่มีความสอดคลองกับการจัดการเรียนรู                   
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เพราะเน้ือหาในเรื่องน้ีเปนเรื่องที่ใกลตัวของผูเรียนเนนการลงมือปฏิบัต ิ                
เปนเปนสําคัญ ผูเรียนไดเรียนรูจากสิ่งที่ตนเองเกิดความสงสัยเริ่มตั้งแตกระแสไฟฟาเกิดข้ึนไดอยางไร 
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การตอวงจรไฟฟามีแบบใดบางแตละแบบมีขอดีขอเสียและแตกตางกันอยางไร จนนําไปสูการคนพบ
วาการตอวงจรไฟฟาภายในบานตองตออยางไร ซ่ึงสอดคลองกับนัตยา  หัสมินทร (2563, น. 151) 
กลาววา การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เนนกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมตองเปน
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เน้ือหาหรือสถานการณที่ใชจะตองเปนสถานการณที่เกิดข้ึน
จริง เน้ือหาตองมีความใหมสนุก กระตุนใหผูเรียนอยากที่จะเรียนรูและหาวิธีการที่จะแกปญหาตอไป 

จากการศึกษาครั้งน้ีทําใหทราบวาการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาเปนรูปแบบการจัดการ
เรียนรูที่มีกระบวนการและข้ันตอนที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะการแกปญหา โดยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบสะเต็มศึกษาเนนการนําสถานการณในชีวิตประจําวันมาใหนักเรียนไดคิดหาวิธีแกปญหา 
ซ่ึงการที่ครูใชสถานการณในชีวิตประจําวันน้ันจะทําใหผูเรียนเกิดความทาทาย มีความกระตือรือรน
อยากที่จะหาวิธีการแกปญหา ผูเรียนจะตองใชความรูที่ไดสืบคนมา และทักษะที่มีทั้งหมดเพื่อนําไปสู
การคิดออกแบบวิธีการแกปญหา ออกแบบสรางชิ้นงานเพื่อแกปญหา และนําเสนอวิธีการแกปญหาที่
เขาใจงาย นอกจากทักษะการแกปญหาแลวสิ่งที่นักเรียนไดรับจากการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา
ยังทําใหนักเรียนไดรับประสบการณในการเรียนที่สนุกสนาน ตื่นเตน ทาทาย ไดทํางานเปนทีมกับ
เพื่อนๆ และเกิดเจตคติที่ดีในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรตอไป 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะจากการทําวิจัยครั้งน้ี 
 1.1  ในการจัดการเรียนรูรูปแบบสะเต็มศึกษาถานักเรียนยังไมเคยไดรับการจัดการเรียนรู
ในรูปแบบน้ีมากอน ครูควรชี้แนะแนวทางในการทํากิจกรรม บทบาทหนาที่ของครู และบทบาทหนาที่
ของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนทุกคนเกิดความเขาใจที่ตรงกัน ปองกันความสับสนอันอาจจะกอใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูไดไมเต็มประสิทธิภาพ 
 1.2  ในการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา ครูควรใชสถานการณปญหาที่มีความ
เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของผูเรียน ซ่ึงจะทําใหผูเรียนสามารถทําความเขาใจปญหาไดงาย และเปน
การกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใฝรู 

2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
 2.1  ควรดําเนินการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในระดบัชั้นอื่นๆ เน่ืองจากการจัดการ
เรียนรูแบบสะเต็มศึกษาเปนการจัดการเรียนรูที่มีการบูรณาการใน 4 สาขาวิชา คือ วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะดานตางๆ และไดรรับความรู
ที่เกิดจากการสรางองคความรูของตนเอง 
 2.2  ควรมีการวัดทักษะการแกปญหาของนักเรียนกอนดําเนินการจัดการเรียนรู 
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บทคัดยอ 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาผลของการสอนแบบสมิทธิภาพดวยการอาน
และการเลาเรื่องท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์การเรียนรูคําศัพทของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 และ 2) ศึกษา
ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนภาษาอังกฤษโดยใชการสอนแบบสมิทธิภาพดวยการอาน
และการเลาเรื่อง ประชากร คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 จาก 4 โรงเรียน กลุมตัวอยาง คือ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 13 คน จากโรงเรียนบานหนองรัง อําเภอครบุรี จังหวัด
นครราชสีมา โดยใชวิธีการสุมแบบกลุม เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แผนการสอน แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน สถิติท่ีใช                    
ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คารอยละและการทดสอบคาทีแบบ                     
ไมอิสระ (t-test for dependent)  

ผลการวิจัย พบวา คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์การเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียน
หลังจากเรียนแบบสมิทธิภาพดวยการอานและการเลาเรื่อง สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  และนักเรียนมีความคิดเห็นท่ีดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ แสดงใหเห็นวาการเรียน
ภาษาอังกฤษแบบสมิทธิภาพดวยการอานและการเลาเรื่อง สามารถสงเสริมการเรียนรูคําศัพท
ภาษาอังกฤษของผูเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศได  
คําสําคัญ: การสอนแบบสมิทธิภาพดวยการอานและการเลาเรื่อง  ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูคําศัพท    
        การเลาเรื่อง  1 
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ABSTRACT 
The research objectives of this study were: 1) to investigate the effects of 

Teaching Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS) on students’ vocabulary 
learning achievement, and 2) to examine students’ opinions towards learning English 
using Teaching Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS). The population 
was fourth-grade students from 4 government schools, and the samples were 13 
fourth-grade students at Ban Nongrung School, Khonburi District, Nakhon Ratchasima 
Province. They were selected by using cluster random sampling. The instruments 
were the three lesson plans based on the TPRS, an English vocabulary learning 
achievement test, and a questionnaire. The data were analyzed using mean ( X ), 
standard deviations (S.D.), percentage, and t-test for a dependent sample. The results 
of this research showed that the mean score of the post-test of the English vocabulary 
learning achievement of the participants who learned English using Teaching 
Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS) was significantly higher than the 
pre-test one at the .05 level of statistical significance. The participants had favorable 
opinions about learning English using Teaching Proficiency through Reading and 
Storytelling (TPRS). This study indicated that using Teaching Proficiency through TPRS 
could effectively improve fourth-grade students’ vocabulary learning achievement. 
Keywords: Teaching Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS),  

      Vocabulary learning achievement, Storytelling 
 
Introduction 
 English is a global communication tool that almost all foreign countries use 
to communicate with each other. The English language is important to people 
because it is the main language that people use to convey information. It is also said 
that English language shows the civilization of education in that country, which can 
be used with fluency and accuracy for effective communication. The acquisition of 
English as a foreign language for Thai students is included and has become part of 
the Thai curriculum. This means that every student at every level must develop four 
skills: reading, writing, listening, and speaking. Thai students are required to study 
English from grade 1 to grade 12 (Ministry of Education, 2017). 
 Acquiring and learning vocabulary is an integral part of learning the English 
language. Sufficient vocabulary that the learners have acquired from a variety of 
sources is also necessary for effective communication. According to Alqahtani (2015), 
acquiring a sufficient vocabulary is crucial for successfully using a foreign language 
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since, without an extensive vocabulary, a language learner would be unable to use the 
structures and functions they may have learnt for comprehensible communication.  

In Thailand, many methods are used in teaching English vocabulary as a 
foreign language. Most of the English teaching methods at the school emphasize 
teacher-centered methods, which provide less interaction between teachers and 
students. The students cannot achieve learning at the end of the course as they 
cannot speak or convey English. The cause is that they have a lower stock of 
vocabulary because the teaching method cannot motivate their interest in learning 
English. Harmer (2019) states that a teacher needs to be flexible and plan activities 
for some time. Therefore, the teacher should consider factors such as the teaching 
process and materials used in the classroom. 
 One of the successful teaching methods that can enhance vocabulary 
learning achievement is Teaching Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS). 
TPRS, originally called TPR-Storytelling, was developed by Ray and Seely in 1998 (Ray 
& Seely 2019). It is a second language teaching method that develops fluency in 
teaching and learning a language by telling stories through gestures, translation, 
acting out, and pictures. It was adapted from the Total Physical Respond teaching 
method, which is designed to assist students in learning English vocabulary through 
storytelling, reading, and retelling stories by using the target words from the stories.  
 Furthermore, while many studies have reported an increase in the use of the 
TPRS in teaching English language skills, very little research has been reported on 
vocabulary learning achievement. The purpose of this study is to investigate the 
effects of teaching English using the TPRS to promote vocabulary learning 
achievement. 
 
Research Objectives 

1. To investigate the effects of Teaching Proficiency through Reading and 
Storytelling (TPRS) on students’ vocabulary learning achievement.  

2. To examine students’ opinions towards learning English using Teaching 
Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS). 

 
Significance of the Research 

1) The results of the study can promote the vocabulary learning achievement 
of fourth-grade students.  

2) The results of the study can help the teacher construct lesson plans to 
improve students’ vocabulary knowledge.  
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3) The results of the study can help and support the students’ opinions 
towards learning English using the TPRS. 
 
Conceptual Framework 
 This study is one group pre-test and post-test design. It is expected that the 
use of Teaching Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS) will effectively 
promote the vocabulary learning achievement of fourth-grade students. The TPRS is 
a method for teaching second language acquisition that uses interaction stories highly 
to provide comprehensible input which the language learner can understand 
(Lightbown & Spada, 2021, p. 106). The conceptual framework of this study is based 
on the TPRS method of Ray and Seely (2019), and Litchman (2018). The steps of 
teaching TPRS are divided into three main steps and are shown in Figure 1. 
 

Independent Variable      Dependent Variables 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
Figure 1  Conceptual framework 
 
Research Methodology 

1. Population and Samples 
   The population of this study was fourth-grade students from four 

government schools, of Nakhonthum Group, in Khonburi District, Primary Educational 
Service Area Office (PESA) 3, Nakhon Ratchasima Province, who was studying English 
in the second semester of the academic year 2021. The samples of this study 
consisted of 13 fourth-grade students at Ban Nongrung School, Khonburi district, 
Primary Educational Service Area Office (PESA) 3, Nakhon Ratchasima Province, in the 
second semester of the academic year 2021. The samples were selected by using 
cluster random sampling, consisting of 8 males and 5 females. 

 

Teaching English using Teaching 
Proficiency through Reading and 
Storytelling (TPRS).  
Three main steps of teaching: 
   - Establish meaning 
   - Ask a story 
   - Read and discuss 

1. Students’ vocabulary learning 
achievement. 
2. Students’ opinion towards 
learning English using Teaching 
Proficiency through Reading and 
Storytelling (TPRS). 
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2.  Instrumentation 
 2.1 The instruments used in the research procedure were the lesson plans 
based on Teaching Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS), which were 
designed following the TPRS method of Ray and Seely (2019), and Litchman (2018). 
Each lesson lasted for four periods, making a total of 12 hours. The topics were The 
Careless Giant, Mr. Rabbit, and Mr. Turtle, and Little Red Riding Hood. The lesson 
plans were divided into three steps of teaching as follows: 
  2.1.1 Establish meaning: The teacher presents the new target words 
and grammar structures in the story and checks the students’ comprehension of the 
words. 
  2.1.2 Ask a story: This step is creating a story where the teacher and 
the students will create a story together. While telling, the teacher should use the 
circling technique to check their comprehension, which is yes/no questions and wh-
questions. 
  2.1.3 Read and discuss: The teacher gives a printed story and the 
students have to read the same story and translate the whole story. In the 
discussion, they have to discuss the story plot, characters, situations, and values. 
Then students retell the story to their classmates and act out following the 
characters.  
  The lesson plans were verified by three experts. The mean score of 
the lesson plan evaluation was 3.76, which meant the lesson plans were excellent. 
The lesson plans were tried out with students who were not sampled but had the 
same background knowledge as the samples. 
 2.2 The instruments for data collection were the English vocabulary learning 
achievement test used for pre-test and post-test assessment. The English vocabulary 
learning achievement test consisted of a vocabulary test, which is a kind of multiple-
choice question with four alternatives. The questions asked the students to identify 
the meaning of words from the pictures or context and find the information and 
details from the reading texts. The difficulty index (p) of the test was from 0.40 to 
0.77. The discrimination index (r) of the test was from 0.22 to 0.55, and the reliability 
of the test was 0.81, which meant the test was reliable. The questionnaire used to 
examine students’ opinions about learning English using the TPRS consisted of 10 
closed questions and three open-ended questions. 
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3. Data Collection 
    The data was collected in the second semester of the academic year 2021. 
First, the 13 fourth-grade students at Ban Nongrung School received a pre-test to 
investigate their vocabulary learning achievement before the treatment. Next, during 
the treatment, the three lesson plans of TPRS were conducted. The experiment 
lasted for six weeks, with two weeks for each lesson plan. Finally, after the 
experiment, the students completed a post-test to assess their English vocabulary 
learning achievement and a questionnaire to assess their attitudes toward learning 
English using the TPRS. 

4. Data Analysis 
    The data from the vocabulary learning achievement test were analyzed 
using mean ( X ), Standard Deviations (S.D.) percentage, and a t-test for the 
dependent. The data obtained from students’ opinions towards learning English 
using the TPRS were analyzed using mean ( X ), Standard Deviations (S.D.). Because 
the sample size in this study was small (13 students), the data obtained from the 
pre-test and post-test was tested for normality using the Kolmogorov-Smirnov (K-S) 
test before using the t-test. 

5. Research Results 
   The results of the investigation of the effects of learning English using 

Teaching Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS) are presented in Table 1 
and Table 2. 
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Table 1  The fourth-grade students’ pre and post-test and development scores on  
   the English vocabulary learning achievement test (total score = 40 points) 

 

 Pre-
test 

 Post-
test 

 Development  

Student 
No. 

Score 
(40) 

Percentage Score 
(40) 

Percentage Score (40) Percentage 

1 11 27.50 25 62.50 14 35.00 
2 11 27.50 16 40.00 5 12.50 
3 14 35.00 21 52.50 7 17.50 
4 8 20.00 26 65.00 18 45.00 
5 8 20.00 13 32.50 5 12.50 
6 10 25.00 18 45.00 8 20.00 
7 12 30.00 22 55.00 10 25.00 
8 6 15.00 16 40.00 10 25.00 
9 12 30.00 22 55.00 10 25.00 
10 13 32.50 32 80.00 19 47.50 
11 9 22.50 18 45.00 9 22.50 
12 9 22.50 26 65.00 17 42.50 
13 17 42.50 32 80.00 15 37.50 

X  10.76 - 22.07 - 11.30 - 
S.D. 2.91 - 5.96 - 4.80 - 

 
As shown in Table 1, before learning English using the TPRS, the highest score 

on English vocabulary learning achievement was 17 points and the percentage was 
42.50% (one student), and the lowest score was 6 points and the percentage was 
15% (one student). After learning English using the TPRS, the highest score on English 
vocabulary learning achievement was 32 points and the percentage was 80% (two 
students), and the lowest score was 13 points and the percentage was 32.50% (one 
student). All sample students obtained higher scores in the post-test than in the  
pre-test. 
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Table 2  The comparison of mean score between the pre-test and post-test of  
   fourth-grade students’ English vocabulary learning achievement 
 

Mode of Assessment n X  S.D. t p 

Pre-test 13 10.77 2.92  
8.489* 

 
.001 Post-test 13 22.08 5.96 

*p < .05 
 
 As shown in Table 2, the post-test mean score of the English vocabulary 
learning achievement of fourth-grade students was 22.08, which was significantly 
higher than the pre-test mean score (10.77) at the .05 level. This indicated that the 
students’ English vocabulary learning achievement had improved after learning 
English using the TPRS. 

The questionnaire used to study students’ opinions towards learning English 
using the TPRS were shown in Table 3. 
 
Table 3  Students’ opinion towards learning English using the TPRS 
 

Statements X  S.D. Meaning 

1. The lessons are interesting. 4.54 0.63 Agree 

2. The content of the lessons is appropriate 
for the students’ levels. 

 
4.46 

 
0.75 

 
Agree 

3. The learning materials are well-designed. 4.77 0.42 Strongly agree 

4. The learning steps are well-arranged. 4.69 0.46 Strongly agree 

5. The learning activities are appropriate for 
students’ levels. 

 
4.46 

 
0.75 

 
Agree 

6. Learning English using Teaching Proficiency 
through Reading and Storytelling (TPRS) can 
effectively improve my vocabulary learning 
achievement. 

 
 
 
4.69 

 
 
 
0.61 

 
 
 
Strongly agree 
 7. Learning English using Teaching Proficiency 

through Reading and Storytelling (TPRS) helps 
to stimulate my interest in learning English. 

 
 
4.92 

 
 
0.27 

 
 
Strongly agree 
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Table 3  (Cont.) 
 

Statements X  S.D. Meaning 

8. Learning English using Teaching Proficiency 
through Reading and Storytelling (TPRS) 
promotes group activities. 

 
 
4.38 

 
 
0.74 

 
 
Agree 

9. The knowledge from the lessons can be 
applied in daily life. 

 
4.54 

 
0.63 

 
Agree 

10. I like to learn English vocabulary through 
Teaching Proficiency through Reading and 
Storytelling (TPRS). 

 
 
4.69 

 
 
0.46 

 
 
Strongly agree 

Total 4.62 0.57 Strongly agree 

 
As shown in Table 3, the assessment issue with the highest mean score 

indicated that most of the students strongly agreed that learning English using the 
TPRS helps to stimulate their interest in learning English ( X = 4.92). The assessment 
issue with the lowest mean score revealed that most of the students agreed that 
learning English using the TPRS promotes group activities ( X = 4.38). The total mean 
score of the questionnaire was 4.62. It could be concluded that students had 
positive opinions towards learning English using the TPRS. The followings are 
examples of students’ opinions: 
 “Learning English using storytelling is fun and interesting.” (Student A) 
 “I would like to learn English through reading and storytelling in the next 
lesson.” (Student B) 

“I can improve my vocabulary learning achievement by learning English 
through storytelling.” (Student C) 
 
Conclusion 
 The findings of this study revealed that the mean score of the post-test of 
the English vocabulary learning achievement of the samples who learned English 
using Teaching Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS) was significantly 
higher than the pre-test at the .05 level. Furthermore, the results of the 
questionnaire revealed that the students strongly agreed that learning English using 
the TPRS can effectively improve their vocabulary learning achievement and 
enhance their positive opinions towards learning English using the TPRS.  
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Discussion 
 The positive results could be explained by the following aspects below. 
  Firstly, Teaching Proficiency through Reading and Storytelling (TPRS) is a 
method for language teaching using physical movement or gestures in which the 
students learn vocabulary and grammatical structures through comprehensible 
commands and instruction. In this study, there are three steps for learning, following 
Ray and Seely (2019) including 1) establish meaning: this activity has various 
purposes, including pre-teaching vocabulary, checking to understand and generating 
interest, 2) asking a story: this step enhances their vocabulary improvement through 
storytelling and creates communication between the teacher and the students, 3) 
reading and discussing: this step promotes cooperative learning in a small group with 
the mixed-ability of students which helps them to complete the task together.  
 Secondly, storytelling can enhance students’ learning to practice English 
effectively to improve their vocabulary learning achievement. Ellis and Brewster 
(2014) stated the necessity to prepare materials, that the teachers can use: books, 
illustrations, media, art, pictures, story props, or puppets. Safdarian (2012) also stated 
that providing storytelling to the students in the classroom is helpful in learning 
because it demands the learners’ imagination, increases motivation, and creates a 
meaningful context. Kara and Eveyik (2019) also investigated the possible effects of 
TPRS on very young learners’ L2 receptive and productive vocabulary acquisition by 
using picture tests. The results showed that TPRS has a positive effect both on the 
recall and retention of receptive and productive vocabulary. 
 The results of the students’ opinions towards learning English using the TPRS 
showed that students strongly agreed that learning English using the TPRS. Türkeş 
(2011) also indicated that the fifth-grade students gradually started to like the TPRS 
method due to stories; they had fun during the lesson; they found the topics 
covered in the lesson easily, and they learned new things.  
 In conclusion, although teaching English using Teaching Proficiency through 
Reading and Storytelling (TPRS) has not been widely used in vocabulary learning 
achievement in Thailand, this study confirms that learning English using the TPRS can 
be used in teaching English vocabulary. Moreover, the results from the questionnaire 
on students’ opinions towards learning English using the TPRS supported students’ 
opinions positively. 
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Recommendations 
 From this study, there are some recommendations for instruction, which are:    
1) teachers should consider the story used in TPRS and students’ background 
knowledge to formulate suitable learning materials and have a reasonable 
arrangement of learning activities. 2) teachers should focus on the three steps of 
teaching English using the TPRS, which are establishing meaning, asking a story, and 
reading and discussing to ensure that the students understand and master every 
step. 
 Recommendations for further study are: 1) The further study should implement 
the TPRS method to promote other language abilities, such as listening, speaking, 
reading, or writing. 2) Studies should investigate the TPRS with other story types which 
relate to students’ levels and background knowledge.  
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ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล เพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษและการอานภาษาอังกฤษ 

เพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
Effects of Frayer Model Instructional Activities Development to 

Enhance English Vocabulary Learning and English Reading 
Comprehension Abilities of Grade 9 Students 
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บทคัดยอ 
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล       

2) เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
กอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล 3) เปรียบเทียบความสามารถ                      
ในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการใช
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน 24 คน                       
เลือกโดยวิธีการสุมแบบกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก แผนกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบเฟรเยอร โมเดล แบบทดสอบความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษและความสามารถ                           
ในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ มีการวิเคราะหขอมูลโดยการใชคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การทดสอบคาทีแบบไมเปนอิสระตอกัน  
 ผลการวิจัยพบวา 1) กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดลสามารถพัฒนา                       
การเรียนรูคําศัพทและการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3                       
มีข้ันตอนดังน้ี ข้ันที่ 1 ผูสอนแจกสําเนาผังกราฟกเฟรเยอร โมเดลที่ระบุคําศัพทใหผูเรียน ข้ันที่ 2 
ผูเรียนหาคํานิยามของคําศัพท ข้ันที่ 3 ผูสอนชวยผูเรียนระบุลักษณะของคําศัพท และข้ันที่ 4 ผูสอน
กระตุนผูเรียนใหระบุสิ่งที่เปนตัวอยางและที่ไมใชตัวอยางของคําศัพท 2) ความสามารถในการเรียนรู
คําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  และ 3) ความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลังเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียน                 
การสอนแบบเฟรเยอร โมเดล สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
คําสําคัญ: เฟรเยอร โมเดล  การเรียนรูคําศพัทภาษาอังกฤษ  การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) develop Frayer model instructional 

activities 2) compare the student’s abilities in English vocabulary learning before and 

after using Frayer model instructional activities, and 3)  compare the student’ s 

abilities in English reading comprehension before and after using Frayer model 

instructional activities. The sample was 24 ninth-grade students in the 2nd semester of 

the academic year of 2021 at Triamudomsuksapattanakarn Chiangrai School, Chiang 

Rai, Thailand selected using the cluster random sampling technique. The instruments 

used for gathering data were 1) lesson plans of Frayer model instructional activities, 

2)  English vocabulary test, used as a pretest and post-test, and 3)  English reading 

comprehension test, used as a pretest and post-test. The data were analyzed by the 

mean, standard deviation, and t-test dependent.  

 The results of the study revealed that: 

 1. The processes of Frayer model instructional activities are: First, the teacher 

distributes copies of the Frayer model which provided the lesson vocabulary. 

Second, students determine the definition.  Third, the teacher helps the students 

determine the characteristics of vocabulary. Fourth, the teacher encourages students 

to generate their own examples and non-examples of vocabulary. 

 2. The student’s abilities in English vocabulary learning after studying Frayer 

model instructional activities were significantly higher at .05 level. 

3.  The student’ s abilities in English reading comprehension after studying 

Frayer model instructional activities were significantly higher at .05 level. 

Keywords: Frayer model, English vocabulary learning, English reading comprehension 

 
บทนํา 

ในสังคมโลกปจจุบัน การเรียนรูภาษาตางประเทศมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง                            
ในชีวิตประจําวัน เน่ืองจากเปนเครื่องมือสําคัญในการติดตอสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู 
การประกอบอาชีพ การสรางความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศนของชุมชนโลกและตระหนัก
ถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก นํามาซ่ึงมิตรไมตรีและความรวมมือกับ
ประเทศตางๆ ชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความเขาใจตนเองและผูอื่นดีข้ึน เรียนรูและเขาใจความแตกตาง
ของภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การคิด สังคม เศรษฐกิจการเมือง และการ
ปกครอง มีเจตคติทีดีตอการใชภาษาตางประเทศ และใชภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารได รวมทั้ง
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เขาถึงองคความรูตางๆ ไดงายและกวางข้ึน และมีวิสัยทัศนในการดําเนินชีวิต ภาษาตางประเทศที่เปน
สาระการเรียนรูพื้นฐาน ซ่ึงกําหนดใหเรียนตลอดหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ ภาษาอังกฤษ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี
คุณภาพ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษ
และภาษาที่สาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง อยางตอเน่ือง
ตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และ
อื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) โดย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีเปาหมายในการพัฒนา
ประเทศใหยั่งยืน โดยเนนกระบวนการมีสวนรวม ทั้งจากภาครัฐ เอกชน ประชาชน และภาค
การศึกษาในทุกพื้นที่ของประเทศ และใหความสําคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความ
สมบูรณเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนาคนไทยในทุกชวงวัยใหเปนคนดี มีสุขภาวะที่ด ี                
มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกที่ดีตอสังคมสวนรวม มีทักษะความรู  และ 
ความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2559) ซ่ึงสอดคลองกับการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อให
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการ เปนการสรางกลยุทธใหมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของบุคคล สังคมไทย ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันและรวมมืออยาง
สรางสรรคในสังคมโลก 

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้ นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ .ศ. 2560) มุ งหวังใหผู เรียนมี เจตคติที่ ดีตอ
ภาษาอังกฤษ สามารถใชภาษาอังกฤษสื่อสารในสถานการณตางๆ เพื่อแสวงหาความรู ประกอบอาชีพ 
และศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน ตลอดจนมีความรูความเขาใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลาย
ของประชาคมโลก และสามารถถ ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสั งคมโลกได                               
อยางสรางสรรค ซ่ึงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตองสงเสริมผู เรียนไดแสดง
ความสามารถทางภาษาทั้งการฟง การพูด การอาน และการเขียนในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 
แสดงความรูสึกและความคิดเห็น ตีความและนําเสนอขอมูล แสดงความคิดรวบยอดและความคิดเห็น
ในเรื่องตางๆ และสรางความสัมพันธระหวางบุคคลอยางเหมาะสม โดยจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดใช
ภาษาอังกฤษในสถานการณตางๆ ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

แมสถาบันการศึกษาในประเทศไทยจะตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาโดยจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและความเจริญกาวหนา                       
ทางวิทยาการ กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงใหผูเรียนพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษในทุกดาน ฟง พูด อาน และเขียน แตจากการรายงานผลการทดสอบระดับชาต ิ                     
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ข้ันพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test) หรือ O-NET ปการศึกษา 2563 ของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) คะแนนเฉลี่ยรายวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย มีคะแนนเฉลี่ย 32.86 ซ่ึงต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยรอยละ
ระดับประเทศ ซ่ึงเทากับ 34.38 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2563) ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญ
สําหรับผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เพราะมีการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)                         
โดยผูเรียนตองอานและทําความเขาใจขอคําถาม ซ่ึงขอสอบประกอบดวยการอานเพื่อความเขาใจ                        
ทําใหผูเรียนตองเขาใจบทอานทั้งคําศัพท ใจความสําคัญและองคประกอบอื่น เพื่อใหการทําขอสอบ
ประสบความสําเร็จ และจากการศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยการ
สัมภาษณนักเรียน จํานวน 30 คน พบวา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สวนใหญมีปญหา                   
ดานความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ เน่ืองจากจําความหมายคําศัพทไมไดแมเรียนไปแลว ทําให
อาน ไมเขาใจ และไมสามารถสรุปความจากเน้ือเรื่องที่อานได ซ่ึงสอดคลองกับ พัชราพรรณ จันสม 
(2559) ที่กลาววาการอานเปนสิ่งที่ใชในการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนของนักเรียน เพราะ                    
การอานยอมสงผลตอนักเรียนหลายอยาง ถานักเรียนไมชอบอาน ยอมนําไปสูปญหาทักษะทางภาษา            
ที่ไมกาวหนา จึงไมสามารถสรุปใจความสําคัญหรือความคิดรวบยอด ตีความ วิเคราะห แสดง                 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่อานไดตรงประเด็น 
 การอานมีความสําคัญตอชีวิตที่ชวยใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เปนการชวยใหไดรับขอมูล
ขาวสารเพื่อประกอบการตัดสินใจในชีวิตประจําวัน การอานมีความจําเปนตอการศึกษาเลาเรียนทั้งใน
ระบบและนอกระบบ คนที่เรียนหนังสือเกงมักจะเปนคนที่อานหนังสือเกง เพราะการอานชวยใหไดรับ
ความรูและความเขาใจที่จะทําใหประสบความสําเร็จ และสามารถศึกษาตอในระดับสูงได (สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2554)  

สวนประกอบที่มีความสําคัญในการเรียนภาษาอังกฤษ คือ คําศัพท ซ่ึงจะขาดไมได                               
ในการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษทั้งดานการฟง พูด อาน และเขียน เมื่อไมมีความรูคําศัพทที่เพียงพอ 
จึงเปนไปไมไดที่จะมีความเขาใจในการอานรวมถึงการใชทักษะภาษาอังกฤษในทุกดานไดอยางชํานาญ 
(Kustati & Prisillia, 2018, p. 98) นอกจากน้ียังมีผูเชี่ยวชาญไดคํานึงถึงความสําคัญของการเรียนรู
คําศัพทไววา แมผูเรียนจะรับมือกับไวยากรณและการออกเสียงของภาษาที่สองไดอยางเชี่ยวชาญ                    
แตถาปราศจากการรูคําศัพทอยางกวางขวาง ทําใหการสื่อสารในภาษาที่สองไดอยางมีความหมาย                       
ไมสามารถเกิดข้ึนได (McCarthy, 1990)  
 จากประเด็นปญหาดังที่กลาวมา ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาแนวคิด และองคความรู ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ โดยมุงเนนวิธีการที่ชวยใหผูเรียน                
มีความเขาใจในคําศัพทและจดจําคําศัพทไดนาน เพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเรื่องที่อาน แนวทาง
หน่ึงคือการจัดการเรียนรูโดยใชเฟรเยอร โมเดล (Frayer model) ซ่ึงเปนเครื่องมือผังกราฟกที่ใช                 
ในการพัฒนาความคิดรวบยอด และเปนเครื่องมือสําหรับจัดการและสรุปความคิดรวบยอด (Frayer, 
Fredrick & Klausmeier, 1969) ชวยใหผูเรียนเขาใจความคิดรวบยอดของคําศัพทหรือประเด็น                    
ที่เรียน โดยผังกราฟกน้ีจะชวยชี้ใหเห็นถึงตัวอยางที่ เปนความคิดรวบยอด และที่ไมใชความคิด                    
รวบยอด (Hidayah, 2014) สามารถทําใหผูเรียนสามารถสรุปความคิดรวบรวบยอดอยางเปนระบบ 
เพื่อใหผูเรียนสรางนิยามของความคิดรวบยอด สามารถจดจําขอมูลไดงายและชัดเจน ดังจะเห็นไดจาก
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งานวิจัยของ Kustati and Prisillia (2018) พบวา นักเรียนที่เรียนคําศัพทโดยใชเฟรเยอร โมเดล                    
มีการเรียนรูคําศัพทไดดีข้ึน เปรียบเทียบกับการสอนโดยการแปลคําศัพทจากพจนานุกรม และจาก
งานวิจัยของ Husna (2019) ไดศึกษาพัฒนาการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษโดยใชเฟรเยอร โมเดล 
กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 30 คน ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษโดยใชเฟรเยอร โมเดลสูงข้ึนรอยละ 78.26 สอดคลองกับผลการวิจัยเรื่อง         
A Comparative Study Between Frayer Model And Concept Mapping Strategy to 
Enhance Students’ Vocabulary Acquisition พบวา การสอนคําศัพทโดยใชเฟรเยอรโมเดล
สามารถใชพัฒนาการสรุปความคิดรวบยอดของนักเรียนได 
 ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงไดนํากิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดลมาใชเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษและการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เพราะเปนรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนเกิด                      
การเรียนรูคําศัพทและสามารถนํามาสรุปความคิดรวบยอดได และเพื่อใหงานวิจัยในครั้งน้ี                                  
เกิดการสงเสริมใหเกิดประโยชนหลายประการ ไดแก การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูคําศัพท
ภาษาอังกฤษเพื่อเกิดการเขาใจสิ่งที่อาน การรับขอมูลขาวสารภาษาอังกฤษเพื่อประกอบการตัดสินใจ
ในชีวิตประจําวัน การใชภาษาอังกฤษในการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน และในการสืบคนขอมูลตางๆ 
เพื่อการพัฒนาทักษะในทุกดานซ่ึงสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล เพื่อพัฒนาความสามารถ                              
ในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษและการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 

2.  เพื่ อ เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูคํ าศัพทภาษาอั งกฤษของนักเรียน                  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล 

3.  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน                  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล 
 
สมมตุิฐานการวิจัย 

1.  ความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียน                        
การสอนแบบเฟรเยอร โมเดลหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.  ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบเฟรเยอร โมเดลหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
กิจกรรมการเรียนรูแบบเฟรเยอร โมเดล เปนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรู

นิยามและความคิดรวบยอดของคําศัพท โดยการเปรียบเทียบตัวอยางที่เปนตัวแทนของความคิด                   
รวบยอดกับตัวอยางที่ไมใชความคิดรวบยอดในการเรียนรูคําศัพท ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูคําศัพท
และสามารถนํามาสรุปความคิดรวบยอดได ประกอบดวย การสอน 4 ข้ันตอน ตามแนวคิดของ 
Dorothy Frayer (1969 อางถึงใน Panjaitan & Sihotang, 2020)  

 
  ตัวจัดกระทํา     ตัวแปรที่ศึกษา 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1  ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย จํานวน 3 หอง จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 95 คน 
 1.2  กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3.2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2564 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย จํานวน 1 หอง ประกอบดวย นักเรียน จํานวน 
24 คน ซ่ึงไดมามาจากการใชวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster random sampling) 

2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
      2.1 แผนการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล มีจํานวน 
6 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง โดยการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สาระที่ 1 ภาษาเพื่อ
การสื่อสาร มาตรฐาน ต 1.1 ตัวชี้วัด ม.3/3 และตัวชี้วัด ม.3/4 จากน้ันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู 
ไดแก เรื่อง People's interests เรื่อง Recipe เรื่อง The Rules เรื่อง Technology เรื่อง Entertainment 
และเรื่อง Boutique โดยวิ เคราะหคําศัพทจากเรื่องอานและกําหนดเน้ือหาใหสอดคลองกับ

การจดักิจกรรมการเรียนรูแบบเฟรเยอร โมเดล                   
มี 4 ข้ันตอน 

ข้ันที่ 1 ผูสอนแจกสําเนาผังกราฟกเฟรเยอร โมเดล  
         ทีร่ะบุคําศัพทใหผูเรียน 

     ข้ันที่ 2 ผูเรียนหาคํานิยามของคําศัพท 
     ข้ันที่ 3 ผูสอนชวยผูเรียนระบุลักษณะของคําศัพท 
     ข้ันที่ 4 ผูสอนกระตุนผูเรียนใหระบุสิ่งที่เปนตัวอยาง 

    และที่ไมใชตวัอยางของคําศัพท 

ความสามารถในการเรียนรู
คําศัพทภาษาอังกฤษ 

ความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
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อ งค ป ระกอบของเฟ ร เยอร  โม เดล  คื อ  คํ าศั พ ท  (Word) คํ า นิ ย าม  (Definition) ลั กษณ ะ 
(Characteristics) ตั วอยาง (Examples) และ ที่ ไม ใชตั วอยาง (Non-Examples) จากน้ันจึงให
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ผลการประเมิน พบวา มีคาดัชนีความ
สอดคลองเฉลี่ยรวม เทากับ 1.00 หมายความวา ความสอดคลองของเน้ือหามีความเหมาะสม  
 2.2  แบบทดสอบวัดความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ แบบปรนัย ชนิด                          
4 ตัวเลือก จํานวน 10 ขอ โดยมีผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ทําการประเมินคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับผลการเรียนรู (IOC) มีคาดัชนีความสอดคลองเฉลี่ยรวม เทากับ 1.00 หมายความ
วา ความสอดคลองของเน้ือหามีความเหมาะสม จากน้ันนําแบบทดสอบไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใช
กลุมตัวอยางเพื่อระบุคุณภาพแบบทดสอบ พบวา แบบทดสอบที่สรางข้ึนมีคาความยากงาย (p)                      
อยูระหวาง .42 - .71 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .33 - .83 จากน้ันคํานวณคาความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใชสูตร KR-20 มีคาเทากับ 0.62 
 2.3  แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ แบบปรนัย 
ชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ โดยมีผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ทําการประเมินคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับผลการเรียนรู (IOC) มีคาดัชนีความสอดคลองเฉลี่ยรวม เทากับ 1.00 หมายความ
วา ความสอดคลองของเน้ือหามีความเหมาะสม จากน้ันนําแบบทดสอบไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใช
กลุมตัวอยางเพื่อระบุคุณภาพแบบทดสอบ พบวา แบบทดสอบที่สรางข้ึนมีคาความยากงาย (p)                     
อยูระหวาง .38 - .71 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .33 - .92 จากน้ันคํานวณคาความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใชสูตร KR-20 มีคาเทากับ 0.70 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองในภาคเรียนที่ 2            
ปการศึกษา 2564 ดําเนินการทดสอบกอนเรียน ดวยการทดสอบความสามารถในการเรียนรูคําศัพท
ภาษาอังกฤษและการอานภาษาอังกฤษเพื่ อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3                               
ดวยแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางข้ึนและหาคุณภาพแลว จากน้ันดําเนินการทดลองตามแผนการจัดการ
เรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล จํานวน 6 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวม 12 
ชั่วโมง และทดสอบหลังเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ      
และแบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ เพื่อนํามาวิเคราะห
พัฒนาการความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษและการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ
ของนักเรียน 

4.  การวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในครั้งน้ีใชในการหาคาเฉลี่ย ( X ) คารอยละ และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาที (t-test for dependent) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการ
เรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษและการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล 
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ผลการวิจัย 
1.  ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล พบวา กิจกรรมการเรียน         

การสอนแบบเฟรเยอร โมเดล สามารถพัฒนาการเรียนรูคําศัพทและการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ
เขาใจของนักเรียนกลุมตัวอยาง เปนการจัดกิจกรรมดวยผังกราฟกซ่ึงเปนเครื่องมือที่ชวยใหผูเรียน
สามารถเขาใจความหมายประกอบไปดวยความคิดหรือขอมูลสําคัญๆ ที่เชื่อมโยงกันอยูในรูปแบบตางๆ 
ซ่ึงทําใหเห็นโครงสรางของความรูหรือเน้ือหาสาระน้ันๆ ใชสรุปความคิดรวบยอดของคําศัพท โดยเฟรเยอร 
โมเดลเปนกระบวนการเรียนรูคําศัพท ซ่ึงชวยใหผูเรียนรูความหมาย ลักษณะ ตัวอยางและที่ไมใช
ตัวอยางของคําศัพท โดยมีข้ันตอนการสอน ดังน้ี ข้ันที่ 1 ผูสอนแจกสําเนาผังกราฟกเฟรเยอร โมเดล                
ที่ระบุคําศัพทใหผูเรียน ข้ันที่ 2 ผูเรียนหาคํานิยามของคําศัพท ข้ันที่ 3 ผูสอนชวยผูเรียนระบุลักษณะ
ของคําศัพท ข้ันที่ 4 ผูสอนกระตุนผูเรียนใหระบุสิ่งที่เปนตัวอยางและที่ไมใชตัวอยางของคําศัพท ซ่ึงข้ัน
กอนการอาน (Pre-reading) ผูสอนไดออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษเพื่อความ
เขาใจ โดยสรางเกมคําศัพทบนเว็บไซตเพื่อนําเสนอคําศัพทใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ทําใหบทเรียน                  
มีความนาสนใจและกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม จากน้ันผูเรียนสรุปความคิดรวบยอด                      
ของคําศัพทโดยใชเฟรเยอร โมเดล ข้ันระหวางการอาน (While-reading) ผูสอนทบทวนความคิดรวบ
ยอดของคําศัพทใหผูเรียนเชื่อมโยงความหมายคําศัพทจากองคประกอบของเฟรเยอร โมเดลและทํา
ความเขาใจในเรื่อง ที่อาน และข้ันหลังการอาน (Post-reading) ผูเรียนตอบคําถามจากเรื่องที่อานให
ถูกตอง 

2.  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียน            
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล  
 
ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียน            
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล 

 

ตัวแปร  N คะแนนเต็ม X  S.D. t p 
ความสามารถ                      
ในการเรียนรูคําศพัท 

กอน 
หลัง 

24 
24 

10 
10 

1.75 
8.00 

1.11 
1.87 

22.52 .00 

  p < .05 
 

จากตารางที่ 1  พบวา คาเฉลี่ยความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลังเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล สูงข้ึนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน    
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดลดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล 
 

ตัวแปร  N คะแนนเต็ม X  S.D. t p 
ความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

กอน 
หลัง 

24 
24 

20 
20 

5.17 
16.33 

2.16 
3.34 

17.64 .00 

  p < .05 
 
จากตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ                          

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล 
พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษหลังเรียนโดยใชกิจกรรม                    
การเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดลเทากับ 16.33 คะแนน ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน โดยใช
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดลซ่ึงมีคาเทากับ 5.17 คะแนน คาสถิติ t เทากับ 17.64 
แสดงวาความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษหลังเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ      
เฟรเยอร โมเดล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย 
สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

1.  ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล พบวา กิจกรรมการเรียน                   
การสอนแบบเฟรเยอร โมเดล สามารถพัฒนาการเรียนรูคําศัพทและการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ
เขาใจของนักเรียนกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมดวยผังกราฟกซ่ึงเปนเครื่องมือที่ชวยใหผูเรียน
สามารถเขาใจความหมายประกอบไปดวยความคิดหรือขอมูลสําคัญๆ ที่เชื่อมโยงกันอยูในรูปแบบตางๆ 
ซ่ึงทําใหเห็นโครงสรางของความรูหรือเน้ือหาสาระน้ันๆ ใชสรุปความคิดรวบยอดของคําศัพท โดยเฟรเยอร 
โมเดลเปนกระบวนการเรียนรูคําศัพท ซ่ึงชวยใหผูเรียนรูความหมาย ลักษณะ ตัวอยางและที่ไมใช
ตัวอยางของคําศัพท โดยมีข้ันตอนการสอน ดังน้ี ข้ันที่ 1 ผูสอนแจกสําเนาผังกราฟกเฟรเยอร โมเดล                     
ที่ระบุคําศัพทใหผูเรียน ข้ันที่ 2 ผูเรียนหาคํานิยามของคําศัพท ข้ันที่ 3 ผูสอนชวยผูเรียนระบุลักษณะ
ของคําศัพท ข้ันที่ 4 ผูสอนกระตุนผูเรียนใหระบุสิ่งที่เปนตัวอยางและที่ไมใชตัวอยางของคําศัพท 
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล เพื่อพัฒนาความสามารถในการเรียนรูคําศัพท
ภาษาอังกฤษและการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ดําเนิน
กิจกรรมโดยใชแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 6 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง โดยจัด
กิจกรรมการเรียนรูตอเน่ืองกันตามข้ันตอนของกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล 
สอดคลองกับ Macceca (2013) กลาวถึงข้ันตอนของกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร ดังน้ี                        
ข้ันที่ 1 ผูสอนแจกสําเนาผังกราฟกเฟรเยอร โมเดลใหผูเรียน ข้ันที่ 2 ผูเรียนเขียนหัวขอความคิดรวบ
ยอดไวในชองกลางของผัง โมเดล โดยระบุคําศัพทหรือหัวขอความคิดรวบยอดที่จะเรียน ข้ันที่ 3 ผูสอน
ชวยผูเรียนระบุลักษณะพิเศษหรือคุณสมบัติของหัวขอความคิดรวบยอด ข้ันที่ 4 ผูสอนอธิบายแนวคิด                
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ที่ใชและไมใช ข้ันที่ 5กระตุนใหผูเรียนบอกตัวอยางที่ใช และที่ไมใชของความคิดรวบยอด อภิปราย
ตัวอยางโดยทํากิจกรรมเดี่ยว คู หรือกลุม  

2.  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษของกลุมตัวอยาง     
กอนและหลังเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล พบวา คาเฉลี่ยของคะแนน
ความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษหลังเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร 
โมเดลเทากับ 8 คะแนน ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร 
โมเดลซ่ึงมีคาเทากับ 1.75 คะแนน คาสถิติ t เทากับ 22.52 แสดงวาความสามารถในการเรียนรูคําศัพท
ภาษาอังกฤษหลังเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล ของนักเรียน                         
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ                
ที่ระดับ .05 เน่ืองจากวา กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดลเปนการเรียนรูโดยการใช
เครื่องมือกราฟกในการสรุปความคิดรวบรวบยอดอยางเปนระบบ เพื่อใหผูเรียนสรางนิยามของความคิด
รวบยอด ทําใหสามารถจดจําขอมูลไดงายและชัดเจนสอดคลองกับความคิดเห็นของ ชัยวัฒน สุทธิรัตน 
(2552) ไดสรุปไววาผังกราฟกเปนเครื่องมือที่มีคุณคาสําหรับใชในการเรียนการสอน มีหลายรูปแบบ
สามารถประยุกตใชไดอยางไมสิ้นสุด แบบตางๆ ของผังกราฟกแสดงใหเห็นถึงการจัดลําดับกระบวนการ
คิดของผูเรียนไดอยางสมบูรณ เปนกลวิธีที่ใชในการทําความเขาใจสิ่งที่เรียนใหชัดเจนยิ่งข้ึน ซ่ึงข้ันกอน
การอาน (Pre-reading) ผูสอนไดออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
โดยสรางเกมคําศัพทบนเว็บไซตเพื่อนําเสนอคําศัพทใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ทําใหบทเรียนมีความ
นาสนใจและกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม จากน้ันผูเรียนสรุปความคิดรวบยอดของคําศัพทโดย
ใชเฟรเยอร โมเดล สอดคลองกับ Dazzeo and Rao (2020) ที่ใชสื่อเทคโนโลยีมาออกแบบการเรียน
การสอนประกอบกับเฟรเยอร โมเดล ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเลนเกมคําศัพทเพื่อเรียนรูคําศัพท    
ใหม ๆ รวมถึงการทบทวนคําศัพทเดิม ซ่ึงองคประกอบของเฟรเยอร โมเดลมีข้ันตอนที่ชัดเจน ผูเรียน   
ไดคนควาขอมูลและพัฒนาความสามารถในการเรียนรูคําศัพท รูปแบบการเรียนรูของผูเรียนแตละคน                 
มีความแตกตางกัน การเรียนรูคําศัพทโดยใชแผนผังเฟรเยอร โมเดลชวยใหผูเรียนไดคนควาและเขียนคํา
นิยามคําศัพท ไดดูภาพ ฟงและออกเสียงคําศัพท และไดจําแนกตัวอยางของคําศัพทและที่ไมใชตัวอยาง
ของคําศัพท สอดคลองกับ Kustati and Prisillia (2018) ซ่ึงกลาวถึงความสามารถในการเรียนรูคําศัพท
ของผูเรียนที่สูงข้ึน หลังเรียนดวยกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล ซ่ึงกระตุนใหผูเรียน
คนควาขอมูลเพื่อระบุในองคประกอบของเฟรเยอร โมเดล คือ คํานิยาม ลักษณะ ตัวอยาง และที่ไมใช
ตัวอยางของคําศัพท และสอดคลองกับ Hidayah (2014) กลาววาจากการเรียนดวยกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบเฟรเยอร โมเดล ผูเรียนสามารถเรียนรูคําศัพทใหม ๆ และคําศัพทที่ผูเรียนอาจรูอยูแลว           
แตไมสามารถนิยามคําศัพทหรือยกตัวอยางประกอบได และยังชวยใหผูเรียนสรุปความคิดรวบยอด               
ของคําศัพทได  

3.  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน                      
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล พบวา 
คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษหลังเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบเฟรเยอร โมเดลเทากับ 16.33 คะแนน ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนโดยใชกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดลซ่ึงมีคาเทากับ 5.17 คะแนน คาสถิติ t เทากับ 17.64 แสดงวา
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ความสามารถในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษหลังเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ                   
เฟรเยอร โมเดล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย 
สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจเน่ืองจากวาเมื่อผูเรียนสามารถสรุปความคิดรวบยอด
ของคําศัพทในข้ันกอนการอาน (Pre-reading) ดังน้ันในข้ันระหวางการอาน (While-reading) ทําให
ผูเรียนสามารถเห็นความเชื่อมโยงของคําศัพทจากองคประกอบของเฟรเยอร โมเดล เมื่อผูเรียนมีความรู
คําศัพทที่เพียงพอ ทําใหผูเรียนมีความเขาใจในเรื่องที่อาน สอดคลองกับ Kustati and Prisillia (2018) 
กลาววา สวนประกอบที่มีความสําคัญในการเรียนภาษาอังกฤษ คือ คําศัพท ซ่ึงจะขาดไมไดในการ
เรียนรูทักษะภาษาอังกฤษทั้งดานการฟง พูด อาน และเขียน ซ่ึงผูเรียนที่เรียนรูคําศัพทดวยกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดลมีความสามารถในการเรียนรูคําศัพทไดดีกวาผูเรียนที่เรียนรูคําศัพท
จากพจนานุกรม และ Panjaitan and Sihotang (2020) กลาววา ผูเรียนไดฝกฝนทักษะการวิเคราะห
จากการเรียนรูคําศัพทดวยกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล เมื่อผูเรียนมีความเขาใจ                      
และสามารถจดจําคําศัพทได ดังน้ันในข้ันหลังการอาน (Post-reading) ผูเรียนจึงสามารถตอบคําถาม
จากเรื่องที่อานไดถูกตอง 
 
ขอเสนอแนะ  

จากขอคนพบในการศึกษาวิจัย ทําใหไดขอเสนอแนะ ดังตอไปน้ี 
1.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งน้ี 

 1.1 ผูสอนควรเลือกเรื่องอานที่นาสนใจและมีความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน เพื่อใหผูเรียน 
ไมเกิดความเบ่ือหนายในการเรียนรูคําศัพทใหมๆ จากเรื่องที่อาน  
 1.2 การจัดกจิกรรมดวยผังกราฟกซ่ึงเปนเครื่องมือที่ชวยใหผูเรียนสามารถเขาใจความหมาย
ประกอบไปดวยความคิดหรือขอมูลสําคัญ ๆ ที่เชื่อมโยงกันอยูในรูปแบบตางๆ ดังน้ัน ครูผูสอนจะตอง
เลือกเน้ือเรื่อง คําศัพทที่เชื่อมโยงกับการดํารงชีวิตประจําวัน 

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 ศึกษาการใชกจิกรรมการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล รวมกับเทคนิคการใชสีในการสรางผัง
กราฟก เพื่อกระตุนความจําระยะยาว หรือศึกษารวมกับเทคนิควิธีการอื่นๆ เชน การเรียนรูแบบรวมมือ  
 2.2 ศึกษาเปรียบเทียบผลการทดลองใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล              
กับเทคนิคการเรียนการสอนแบบอื่น 
 2.3 ศึกษาการใชกิจกรรมการสอนแบบเฟรเยอร โมเดล เพื่อพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 
ดานอื่นๆ เชน การเขียน การพูด การฟง และการอาน  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ระดับภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษาและระดับความเป็นพลเมืองดิจิทัลของครู 2) ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําเชิง
นวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษากับความเป็นพลเมืองดิจิทัลของครู และ 3) ภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรม
ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความเป็นพลเมืองดิจิทัลของครู กลุ่มตัวอย่างคือครูในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 357 คน เคร่ืองมือที่ใช้                
ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน สหสัมพันธ์พหุคูณ และการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบวิธีการคัดเลือกเข้า 

ผลการวิจัย พบว่า 1) ภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายด้าน 
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) ความเป็นพลเมืองดิจิทัลของครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก                     
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน และ 3) ภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษามีความสัมพันธ์กับความเป็นพลเมืองดิจิทัลของครู และสามารถพยากรณ์ความเป็น
พลเมืองดิจิทัลของครู อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
คําสําคัญ: ภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรม  ความเป็นพลเมืองดิจิทัล  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
             กรุงเทพมหานคร เขต 1 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to study: 1) The level of the innovative 
leadership of school administrators and the level of the digital citizenship of teachers; 2) 
The relationship between the innovative leadership of school administrators and the 
digital citizenship of teachers; and 3) The innovative leadership of school administrators 
affecting the digital citizenship of teachers. The samples in this research were 357 
teachers under the secondary educational service area office Bangkok 1. The research 
instrument used in the was a 5-level estimation scale questionnaire. Data were analyzed 

by mean and standard deviation. The tests of hypothesis used Pearson product-moment 

correlation coefficient, multiple correlation and Multiple Regression Analysis-Enter 

Method. 

 The research results were found that: (1) The overall innovative leadership 
of the school administrators was at a high level, and  when considering each aspect 
It was found that it was at a high level in all aspects; (2) The digital citizenship of 
teachers as a whole was at a high level, when considering each aspect It was found 
that it was at a high level in all aspects; and (3) Innovative leadership of school 
administrators was related to teachers' digital citizenship and could statistically 
predicted teachers' digital citizenship at the .01 level of significance.  
Keywords: Innovative leadership, Digital citizenship, Secondary educational service 

area office Bangkok 1 
 
บทนํา 

ทามกลางความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วจน
อาจเรียกโลกในยุคปจจุบันไดวาเปนโลกยุคดิจิทัล (สุกัญญา  แชมชอย, 2561, น. 2) ซ่ึงเปนโอกาส
และความทาทายสําหรับพลเมืองในศตวรรษที่ 21 ที่ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชื่อมโยง และ
ผสานกันดวยเทคโนโลยีที่กลายเปนสวนหน่ึงของชีวิตประจําวันโดยเฉพาะการติดตอสื่อสาร การ
แลกเปลี่ยนขอมูล หรือแมแตการทําธุรกรรมทางการเงิน ตรงกับขอคนพบในงานวิจัยของไมค ริบเบิล 
(Ribble, 2006, pp. 4-5) ที่ ไดเสนอคุณลักษณะสําคัญของ ความเปนพลเมืองดิจิทัล (Digital 
citizenship) ไว 9 ขอ คือ การใชสื่อดิจิทัลอยางมีมารยาท (Digital etiquette) การเขาถึงสื่อดิจิทัล 
(Digital access) การปฏิ บัติตามกฎหมายดิจิทัล (Digital law) การรู เทาทันสื่อดิจิทัล (Digital 
literacy) การสื่ อสารดิ จิทั ล  (Digital communication) การทํ าธุ รกรรมทางดิ จิทั ล  (Digital 
commerce) การรูสิทธิและความรับผิดชอบทางดิจิทัล (Digital right and responsibilities) การใช
สื่อดิจิทัลอยางปลอดภัย (Digital security) และการใชสื่อดิจิทัลโดยไมสงผลเสียตอสุขภาพ (Digital 
health and wellness) ตอมาไดถูกนําไปตั้งเปนมาตรฐานหน่ึงดานเทคโนโลยีการศึกษาเมื่อป 2007 
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(International Society for Technology in Education: ISTE, 2007) ดวยคาดหวังใหพลเมือง
สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลและปกปองตนเองจากความเสี่ยงตางๆ รวมทั้งรูจักเคารพ
สิทธิของตนเองและมีความรับผิดชอบตอสังคมในโลกสมัยใหม ไปจนถึงเขาใจผลกระทบของ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีตอสังคมและใชเพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในเชิงบวก (วรพจน  
วงศกิจรุงเรือง, 2561, น. 13) ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดข้ันสูง นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทกัษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาระบบบริหารจัดการ
โดยมีนวัตกรรมเปนกลไกหลัก และสงเสริมในเรื่องของนวัตกรรมการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2563) ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการเสริมสรางความเปนพลเมืองดิจิทัลของ 
วรพจน วงศกิจรุงเรือง (2561, น. 48-51) ที่แนะนําใหสถาบันการศึกษาเสริมสรางทักษะตางๆ  
ที่เกี่ยวของกับความเปนพลเมืองดิจิทัล และจากการศึกษาของ กิตติพิชญ  วรโชติสุพัฒภาคิน (2562, 
น. 340) ที่แสดงใหเห็นวาสถาบันการศึกษามุงใหความสําคัญตอการเสริมสรางทักษะความเปน
พลเมืองดิจิทัล 

ภาวะผู นําเชิงนวัตกรรม (Innovative leadership) เปนภาวะผูนําที่ เหมาะสมกับโลก
สมัยใหมที่ผูนํามีความสามารถที่ชัดเจน 5 ดาน คือ ดานการมีวิสัยทัศนการเปลี่ยนแปลงเชิงนวัตกรรม 
ดานการมีสวนรวมและการทํางานเปนทีมเชิงนวัตกรรม ดานการสรางบรรยากาศองคกรเชิงนวัตกรรม 
ดานการคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม และดานการบริหารความเสี่ยงเชิงนวัตกรรม ซ่ึงจะสามารถ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลและนวัตกรรมใหประสบความสําเร็จและ สามารถนําองคกรได
อยางมีประสิทธิภาพผานกลยุทธที่เหมาะสม นําบุคลากรใหเคลื่อนสูการเปลี่ยนแปลงที่ทําใหเกิดเปน
นวัตกรรมใหม (ชัยเสฏฐ  พรหมศรี, 2561, น. 24) สอดคลองกับที่ Horth and Buchner (2014,  
p. 2) ไดใหมุมมองวาเปนผูนําที่นําแนวคิดใหมมาใชบริหารจัดการกับสภาวการณที่ไมแนนอนไดอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การพัฒนาภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมจึงมีความสําคัญดวยการวางนโยบาย
การศึกษาที่ใหความสําคัญกับเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมซ่ึงเนนการสรางหรือนํานวัตกรรมมาใช
เปนเครื่องมือในการบริหารการศึกษาและการพัฒนาครูใหมีทักษะความสามารถในจัดการศึกษาให
เหมาะสมกับการเรียนรูในยุคดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ อันสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหกลายเปน
ผูที่ มีความพรอมในการเปนพลเมืองแหงยุคดิจิทัล International Society for Technology in 
Education: ISTE, 2008) สอดคลองกับงานวิจัยของ ตองลักษณ  บุญธรรม (2559, น. 218-219) 

ที่วาผูนําทางการศึกษาตองรูและเขาใจเกี่ยวกับการใชนวัตกรรมการศึกษาเปนอยางดีเพื่อสามารถ
บริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและทําใหเกิดเปนพลเมืองดิจิทัลที่มีคุณภาพได โดยผูบริหาร
สถานศึกษาตองมีการสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดความเปนพลเมืองดิจิทัลข้ึนในตัวครูผูสอนใหไดกอน 
เพื่อใหครูสามารถนําความเปนพลเมืองดิจิทัลไปพัฒนาความรูและทักษะใหตัวผูเรียนได 

จากการศึกษาคนควาที่ ไดกลาวมา ผูวิจัยจึงมีความตองการที่จะศึกษาภาวะผูนําเชิง
นวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอความเปนพลเมืองดิจิทัลของครู ในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูบริหารการศึกษาหรือ
ผูบริหารสถานศึกษาในการพัฒนาสงเสริมใหมีภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมสูงข้ึน หรือการวางนโยบาย  
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กลยุทธ หรือการจัดกิจกรรมที่เสริมสรางความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูใหสูงข้ึน อันจะเปนการทําให
การถายทอดทักษะความรูที่จะนําไปสูผูเรียนในยุคดิจิทัลเกิดคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาและระดับความเปน
พลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษากับ                           
ความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 
 3. เพื่อศึกษาภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอความเปนพลเมือง
ดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 
สมมตุิฐานการวิจัย 
 1. ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษากับความเปนพลเมืองดิจิทัลของครู                         
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีความสัมพันธกัน 
 2. ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาอยางนอย 1 ดาน สามารถพยากรณ           
ความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย โดยทําการศึกษาภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมจากแนวคิด
และงานวิจัยของหลายท าน  ได แก  Quinn (1991), Higgins (1995), Pollock (2008), Horth 
(2012), เวียงวิวรรธน  ทําทูล (2557, น. 41), จีราภา  ประพันธพัฒน (2560, น. 42), ฐิตินันท                    
นันทะศรี (2563, น. 84) และวัชรพงศ  ทัศนบรรจง (2563, น. 35) จากน้ันจึงนํามาสังเคราะห
องคประกอบภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมได 5 ดาน คือ การมีวิสัยทัศนการเปลี่ยนแปลงเชิงนวัตกรรม การ
มีสวนรวมและทํางานเปนทีมเชิงนวัตกรรม การสรางบรรยากาศองคกรเชิงนวัตกรรม การคิด
สรางสรรคเชิงนวัตกรรม และการบริหารความเสี่ยงเชิงนวัตกรรม ในสวนของความเปนพลเมืองดิจิทัล
ผูวิจัยใชแนวคิดความเปนพลเมืองดิจิทัลของ Ribble (2006, pp. 4-5) เน่ืองจากเปนตนแบบ                                                 
ของแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวกับความเปนพลเมืองดิจิทัลของนักวิชาการหลายทานที่ไดศึกษา                  
จึงสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ไดดังน้ี 
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ภาพที ่1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ปการศึกษา 2564 จํานวน 5,106 คน 

    1.2  กลุมตัวอยางที่ ใชในการวิจัย ไดแก ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ปการศึกษา 2564 จํานวน 357 คน ซ่ึงไดมาจากการกําหนด

ขนาดกลุมตัวอยางดวยตารางการกําหนดกลุมตัวอยางของ Krejcie and Morgan (1970, p. 99) 

และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นโดยใชกลุมโรงเรียนเปนชั้น จากน้ันสุมอยางงายตามสัดสวน 

 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
      2.1  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามที่สรางข้ึนจากการศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 

   ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) โดย

สอบถาม เกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 

   ตอนที่  2  ภาวะผู นําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา มีลักษณะของ

แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) คือ ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 
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  ตอนที่ 3  ความเปนพลเมืองดิจิทัลของครู มีลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) คือ ระดับการปฏิบัติมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 

และนอยที่สุด 

     2.2  ผูวิจัยนําแบบสอบถามเสนอตอประธานกรรมการและกรรมการควบคุมปริญญา

นิพนธเพื่อพิจารณาและปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความสมบูรณมากข้ึน จากน้ันนําไปใหผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยใชเกณฑความคิดเห็น

สอดคลองตางกัน (Index of Item-Objective Congruence: IOC) และกําหนดเกณฑในการคัดเลือก 

ขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.8-1.0 

     2.3  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขจนมีความสมบูรณและมีความเหมาะสม

แลวไปทดลองใช (try out) กับครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน จากน้ันนํามาหาความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถามทั้ งฉบับโดยหาคาสัมประสิทธิ์ แอลฟ า ( -Coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach, 1990, p. 204) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .980 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
      3.1  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงไปยัง
ผูอํานวยการโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อติดตอขออนุญาตเก็บขอมูลและขอความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถามของครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาน้ัน 
      3.2  ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย                               
สงไปยังกลุมตัวอยาง จํานวน 357 คน ไดกลับมา 357 ชุด คิดเปนรอยละ 100 
      3.3  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
      4.1  วิเคราะหขอมูลทั่ วไปของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตัวแปรที่ ศึกษาโดยใช                          
การคํานวณการแจกแจงความถ่ีและคารอยละ 
      4.2  วิเคราะหขอมูลระดับภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา โดยหา
คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายดานและรายขอ 
      4.3  วิเคราะหขอมูลระดับความเปนพลเมืองดิจิทัลของครู โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และคา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายดานและรายขอ 
      4.4  วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษากับ
ความเปนพลเมืองดิจิทัลของครู โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอ 1 
      4.5  วิเคราะหภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอความเปน
พลเมืองดิจิทัลของครู โดยใชสถิติการถดถอยพหุคูณแบบวิธีการคัดเลือกเขา (Multiple Regression 
Analysis-Enter Method) เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอ 2 
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 5.  สถิติท่ีใชและการนําเสนอขอมูล 
     สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) สหสัมพันธ

พหุคูณ (Multiple correlation) และสถิติวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบวิธีการคัดเลือกเขา 

(Multiple Regression Analysis-Enter Method) 

 
ผลการวิจัย 
 1.  ผลการวิเคราะหระดับภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวมและรายดาน ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับภาวะผูนําเชิงนวตักรรมของผูบริหาร 
 สถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 โดยรวมและรายดาน 
 

ดาน ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา X  S.D. ระดับ 

1 การมีวิสัยทัศนการเปล่ียนแปลงเชิงนวัตกรรม 4.14 .437 มาก 

2 การมีสวนรวมและการทํางานเปนทีมเชิงนวัตกรรม 4.16 .454 มาก 

3 การสรางบรรยากาศองคกรเชิงนวัตกรรม 4.14 .459 มาก 

4 การคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม 4.15 .459 มาก 

5 การบริหารความเส่ียงเชิงนวัตกรรม 4.14 .470 มาก 

รวม 4.15 .410 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบวา ระดับภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 
4.15, S.D. = .410) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย คือ การมีสวนรวมและการทํางานเปนทีมเชิงนวตักรรม ( X  = 4.16, S.D. = .454) 
การคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม ( X  = 4.15, S.D. = .459) การมีวิสัยทัศนการเปลี่ยนแปลงเชิง
นวัตกรรม ( X  = 4.14, S.D. = .437) และการสรางบรรยากาศองคกรเชิงนวัตกรรม ( X  = 4.14, 
S.D. = .459) ซ่ึงเทากับการบริหารความเสี่ยงเชิงนวัตกรรม ( X  = 4.14, S.D. =.470) 

 

 2.  ผลการวิเคราะหระดับความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวมและรายดาน ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวมและรายดาน 

 

ดาน ความเปนพลเมืองดิจิทัลของครู X  S.D. ระดับ 

1 การใชส่ือดิจิทัลอยางมีมารยาท 4.12 .527 มาก 

2 การเขาถึงส่ือดิจิทัล 4.17 .483 มาก 

3 การปฏิบัติตามกฎหมายดิจิทัล 4.16 .509 มาก 

4 การรูเทาทันส่ือดิจิทัล 4.20 .509 มาก 

5 การส่ือสารดิจิทัล 4.23 .508 มาก 

6 การทําธุรกรรมทางดิจิทัล 4.13 .485 มาก 

7 การรูสิทธิและความรับผิดชอบทางดิจิทัล 4.13 .497 มาก 

8 การใชส่ือดิจิทัลอยางปลอดภัย 4.16 .512 มาก 

9 การใชส่ือดิจิทัลโดยไมสงผลเสียตอสุขภาพ 4.17 .602 มาก 

 รวม 4.17 .415 มาก 

 
จากตารางที่ 2 พบวา ระดับภาวะความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.17, S.D. =.415) 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ 
การสื่อสารดิจิทัล ( X  = 4.23, S.D. = .508) การรู เทาทันสื่อดิจิทัล ( X  = 4.20, S.D. = .509)                
การเขาถึงสื่อดิจิทัล ( X  = 4.17, S.D. = .483) การใชสื่ อดิจิทัลโดยไมสงผลเสียตอสุขภาพ                      
( X  = 4.17, S.D. = .602) การปฏิบัติตามกฎหมายดิจิทัล ( X  = 4.16, S.D. = .509) การใชสื่อดิจิทัล
อยางปลอดภัย ( X  = 4.16, S.D. =.512) การทําธุรกรรมทางดิจิทัล ( X  = 4.13, S.D. = .485) การรู
สิทธิและความรับผิดชอบทางดิจิทัล ( X  = 4.13, S.D. = .497) และการใชสื่อดิจิทัลอยางมีมารยาท 
( X  = 4.12, S.D. = .527) 
 3.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษากับ
ความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3  ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษากับความเปน 
 พลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 เขต 1 
 

ความเปนพลเมือง

ดิจิทัลของครู 

ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษา 

X1 X2 X3 X4 X5 โดยรวม (X) 

Y1 .620** .654** .633** .693** .594** .706** 

Y2 .769** .751** .712** .741** .673** .808** 

Y3 .686** .679** .674** .673** .643** .744** 

Y4 .709** .568** .682** .692** .669** .773** 

Y5 .687** .713** .673** .744** .694** .778** 

Y6 .683** .722** .692** .674** .685** .767** 

Y7 .702** .736** .727** .708** .696** .792** 

Y8 .588** .643** .601** .600** .611** .675** 

Y9 .616** .630** .573** .570** .599** .664** 

โดยรวม (Y) .836** .860** .822** .840** .805** .923** 
 

จากตารางที่ 3 พบวา ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ                      
กับความเปนพลเมืองดิจิทัลของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ (r) = .923 แสดงวา                   
ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธในระดับสูง 
 
 4.  ผลการวิเคราะหภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอความเปน
พลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยใช
สถิติวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบวิธีการคัดเลือกเขา ดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (Multiple regression analysis) 
 ของภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอความเปนพลเมืองดิจิทัล 
 ของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 

ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรม 

ของผูบริหารสถานศึกษา 
b  SEb t p 

1. การมีวิสัยทศันการเปลี่ยนแปลงเชิงนวัตกรรม .270 .284 .033 8.30** .000 

2. การมีสวนรวมและการทํางานเปนทีม      

   เชิงนวตักรรม .265 .290 .035 7.60** .000 

3. การสรางบรรยากาศองคกรเชิงนวัตกรรม .091 .101 .035 2.58** .010 

4. การคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม .236 .261 .034 6.91** .000 

5. การบริหารความเสี่ยงเชิงนวัตกรรม .081 .092 .032 2.50 .013 

R = .929 SEest = .15460 F = 442.645**  

R2 = .863 a = 0.253    

**มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตารางที่ 4 ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอความเปนพลเมือง

ดิจิทัลของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาทุกดานรวมกันพยากรณ
ความเปนพลเมืองดิจิทัลของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 1 ไดรอยละ 86.30 โดยการมีสวนรวมและการทํางานเปนทีมเชิงนวัตกรรมมีอํานาจการพยากรณ
สูงสุด รองลงมาไดแก การมีวิสัยทัศนการเปลี่ยนแปลงเชิงนวัตกรรม การคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม 
และการสรางบรรยากาศองคกรเชิงนวัตกรรม ตามลําดับ 

ผูวิจัยนํามาสรางเปนสมการพยากรณได ดังน้ี 
สมการพยากรณในรปูคะแนนดิบ 

 = .253 + .270(X1) + .265(X2) + .236(X4) + .091(X3) + .081(X5) 
สมการพยากรณในรปูคะแนนมาตรฐาน 

 = .290(Zx2) + .284(Zx1) + .261(Zx4) + .101(Zx3) + .092(Zx5) 
 

อภิปรายผล 
1.  ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษา
พัฒนาตนเองใหเปนผูที่มีความสามารถในดานนวัตกรรม ซ่ึงสอดรับกับนโยบายการศึกษาของตนสังกัด 
ที่มุงพัฒนาครูและบุคลากรใหมีทักษะในการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (สํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2563) สอดคลองกับงานวิจัยของ วัชรพงศ  ทัศนบรรจง (2563, น. 113) ที่ได
วิจัยเรื่องภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาในโครงการ
โรงเรียนประชารัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร พบวา ภาวะผูนําเชิง
นวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมากทั้งภาพรวมและรายดาน 

2. ความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนโยบายสถานศึกษาที่สงเสริมให
ครูเกิดความเปนพลเมืองดิจิทัล อีกทั้งการสงเสริมใหผูเรียนเกิดความเปนพลเมืองดิจิทัลไดน้ัน ครูก็
ตองพัฒนาตนเองใหมีทักษะความรูในการเปนพลเมืองดิจิทัลใหไดกอนดวย (ภมรวรรณ  แปนทอง, 
2561, น. 100) สอดคลองกับ Ribble (2011, p. 15) ที่วาพลเมืองดิจิทัลตองเรียนรูและทําความ
เขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางถูกตองและปลอดภัย และ
สอดคลองกับ โสภิดา  วีรกุลเทวัญ (2561, น. 26) ที่วาความเปนพลเมืองดิจิทัลน้ันครอบคลุม
หลากหลายมิติของชีวิตและมีพัฒนาการไปตามความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ซ่ึงเปนทักษะ
ความสามารถและความรูที่ตองผานกระบวนการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน รวมถึงการเรียนรู
ตลอดชั่วชีวิตของคนเปนครูหรืออาชีพอื่นก็ตาม 

3. ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกับ
ความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานที่ไดตั้งไว โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ (r) = .923 แสดงวาตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันในระดับสูง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะภาวะ
ผูนําเชิงนวัตกรรมเปนรูปแบบของผูนําที่สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานเดิมใหเขากับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลจนเกิดเปนนวัตกรรมทางการศึกษาข้ึนมาและสงผลใหครูไดพัฒนา
ทักษะความสามารถในการใชชีวิตทามกลางการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเหมาะสม
และมีความเปนพลเมืองดิจิทัลที่สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางถูกตองและปลอดภัย (ชัยเสฏฐ 
พรหมศรี, 2561 น. 24) สอดคลองกับ ตองลักษณ บุญธรรม (2559, น. 218-219) ที่วาผูนําทางการ
ศึกษาตองรูและเขาใจบริบทของสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการใชนวัตกรรมการศึกษาใน
สถานศึกษาเปนอยางดีจึงจะสามารถบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและทําใหเกิดเปนพลเมือง
ดิจิทัลที่มีคุณภาพได 

4. ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมสงผลตอความ
เปนพลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาทุกดาน
รวมกันพยากรณความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ไดรอยละ 86.30 ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานที่ไดตั้งไว เมื่อพิจารณารายดาน
พบวา การมีสวนรวมและการทํางานเปนทีมเชิงนวัตกรรมมีอํานาจการพยากรณสูงสุด รองลงมาไดแก 
การมีวิสัยทัศนการเปลี่ยนแปลงเชิงนวัตกรรม การคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม และการสราง
บรรยากาศองคกรเชิงนวัตกรรม ตามลําดับ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะปจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลอยางรวดเร็วซ่ึงเปนความทาทายของผูบริหารสถานศึกษาที่มองเห็นโอกาสและ
นํามาใชใหเกิดประโยชนตอการบริหารสถานศึกษาจนเกิดเปนนวัตกรรมการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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และนํานวัตกรรมน้ันมาปรับใชกับการบริหารการศึกษาจนสามารถพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากร                    
มีทักษะความรูความสามารถที่เหมาะสมกับยุคดิจิทัลในปจจุบันจนเกิดเปนพลเมืองดิจิทัลที่มีคุณภาพ
ได  (ต อ งลั กษณ  บุญ ธรรม , 2559, น . 218-219) สอดคล อ งกับ  International Society for 
Technology in Education: ISTE (2008) ที่สรุปวา ผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลจําเปนตองมี
ภาวะผูนําที่สามารถนํานวัตกรรมมาใชในการบริหารการศึกษาจึงจะสามารถสรางพลเมืองแหง                     
ยุคดิจิทัลที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพได 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งน้ี 
      1.1  จากผลการวิจัยที่พบวาภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมดานการมีสวนรวมและการทํางานเปน
ทีมเชิงนวัตกรรมมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ดังน้ันสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 จึงควรจัดโครงการที่ชวยพัฒนาการมีสวนรวมและการทํางานเปนทีมเชิงนวัตกรรมของผูบริหาร
สถานศึกษา เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษามีระดับภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมที่มากข้ึน 
      1.2  จากผลการวิจัยที่พบวาความเปนพลเมืองดิจิทัลดานการสื่อสารดิจิทัลมีคาเฉลี่ย     
มากที่สุด ดังน้ันสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และสถานศึกษา
ควรจัดโครงการที่ชวยพัฒนาการสื่อสารดิจิทัลของครู เพื่อใหครูมีระดับความเปนพลเมืองดิจิทัล                        
ที่มากข้ึน 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
      2.1  ควรมีการศึกษาหาปจจัยอื่นที่จะสงผลตอความเปนพลเมืองดิจิทัลของครู                           
เพื่อวิเคราะหและหาแนวทางพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัลของครูตอไป 
      2.2  ควรมีการศึกษาโดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางอื่นที่เปนผูมีสวนไดสวนเสียกับระบบ
การศึกษา เพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลายและรอบดานข้ึน 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยน้ีเปนการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
1) พัฒนารูปแบบ และ 2) ทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู กลุมเปาหมาย ไดแก อาจารยมหาวิทยาลัย
ที่มีความเชี่ยวชาญและชํานาญดานหลักสูตรและการสอน 3 คน ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง และกลุม
ตัวอยาง ไดแก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา วิธีวิทยาการ
จัดการเรียนรู ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน 29 คน โดยวิธีการสุมแบบแบงกลุม 
เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู  แผนการจัดการเรียนรูดวยการ
ใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA และแบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครู สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และรอยละพัฒนาการ (Gain scores) 
 ผลการวิจัย พบวา 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA มีความสอดคลองและความเหมาะสม                        
อยูในระดับมากที่สุด 2) นักศึกษาที่ไดเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA มีสมรรถนะวิชาชีพครู
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียนสูงกวา
เกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษามีคะแนนรอยละพัฒนาการ                      
ในภาพรวม อยูในระดับพัฒนาการสูง 
คําสําคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA  สมรรถนะวิชาชีพครู  การบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียนรู   
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were to: 1) develop instructional model to 
enhance teachers’ professional competencies in curriculum and learning management 
for students studying in bachelor degrees in education program and 2) trial the 
instructional model to enhance teachers’ professional competencies in curriculum and 
learning management for students studying in bachelor degrees in education program. 
The processes of research were conducted two phases. The target group of first phase 
was 3 educational experts. The target group of second phase was 29 sophomore 
students who registered for the course 102207 learning management methodology, 
second semester of 2021 academic year, by cluster random grouping. The research tools 
were the learning management model assessment form, the learning management plan 
using the EPCA model, and the teachers’ professional competencies test. Data analysis 
were percentage, mean, standard deviation, t-test and gain score. The results revealed 
that 1) EPCA model to enhance teachers’ professional competencies in curriculum and 
learning management was appropriately at the highest level, and 2) students who have 
studied using EPCA model had teachers’ professional competencies as following, 
teachers’ professional competencies after learning was significantly higher than before at 
the .05 level, and teachers’ professional competencies after learning was significantly 
higher than 70% criterion at .05 level. 
Keywords: EPCA Model, Teachers’ Professional Competencies, Curriculum and learning 
 Management, Bachelor degrees in education program 
 
บทนํา 
 ปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วทั้งทางดานสังคม เศรษฐกิจ และความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สามารถเชื่อมตอใหผูคนในโลกสามารถติดตอสื่อสารแบบไรพรมแดน รวมไป
ถึงการเปลี่ยนแปลงทางดานรูปแบบการใชชีวิตและการทํางานที่ตองปรับเปลี่ยนเปนวิถีใหม (New 
normal) ดังน้ัน ความเปลี่ยนแปลงดังกลาวจึงสงผลตอการจัดการศึกษาเปนอยางมาก ไมวาจะเปน
รูปแบบการเรียนรูและวิธีการแสวงหาความรู และในฐานะที่ครูเปนบุคคลสําคัญในการพัฒนาพลเมือง                            
ของประเทศ จึงมีความจําเปนอยางเรงดวนที่ตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะ (Competency) โดยเฉพาะ
อยางยิ่งสมรรถนะข้ันสูง ทั้งน้ีเพื่อใหครูสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพครูไดอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม 
และสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ซ่ึงสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563, น. 140)                           
ได กล าวถึงความจํ าเปนและความสําคัญของการพัฒนาครูไวว า  ระบบการพัฒนาครูควรมี
กระบวนการพัฒนาที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาทั้งความรู ทักษะและคุณลักษณะภายใตการปรับเปลี่ยน
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กระบวนทัศน (Paradigm) ใหมที่นําไปสูการปฏิบัติดวยการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะที่จําเปนของครู 
โดยคํานึงถึงบริบทของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ซ่ึงสอดคลองกับ พิมพันธ  เดชะคุปต                        
และพรทิพย  แข็งขัน (2551, น. 1-3) ที่กลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาครูใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพ
ในยุคปฏิรูปการศึกษาไววา ครูจําเปนตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงาน หรือดําเนินกิจกรรมในวิชาชีพครูไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตามความตองการ
ขององคกรการศึกษาตางๆ  
 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ จะตองเริ่มตนจากการศึกษา
ขอมูลพื้นฐาน ซ่ึงเปนการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และขอคนพบตางๆ รวมถึงศึกษาสภาพปจจัยที่เปนปญหา
และความตองการในการพัฒนาเพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ซ่ึงงานวิจัย                   
ในครั้งน้ี ผูวิจัยไดออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครู                   
ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู โดยมีองคประกอบที่สําคัญ 4 องคประกอบ ไดแก                        
1) เปาหมาย (Goal) 2) แนวคิดพื้นฐาน (Conceptual framework) 3) ข้ันตอนการเรียนการสอน 
(Syntax) และ 4) การประเมินผล (Evaluation) (อิสรา  พลนงค และวาสนา  กีรติจําเริญ, 2564, น. 125) 
โดยรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู รหัสวิชา 100207 เปนรายวิชาที่อยู ในหมวดวิชาเฉพาะ                      
กลุมวิชาชีพครูบังคับในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต พุทธศักราช 2562 ของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซ่ึงจัดเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดกําหนดเปาหมาย คือ มุงพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาวิชาชีพครูใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้งสมรรถนะหลัก (Core competency) 
และสมรรถนะประจําสายงาน (Functional competency) ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ข้ันพื้นฐานไดกําหนดไว 
 ที่ผานมาไดมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ                          
และการพัฒนา สมรรถนะวิชาชีพครู แตยังขาดรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต                   
ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับการเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครู
ดวยการสอดแทรกสมรรถนะสําคัญสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เพื่อเปนการเสริมสราง                 
ใหนักศึกษาที่จะจบการศึกษาออกไปเปนครูที่มีคุณภาพและมีสมรรถวิชาชีพครู อันจะกอใหเกิดประโยชน
ตอการประกอบอาชีพตอไป 

 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

2. เพื่อทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
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สมมตุิฐานการวิจัย 
1.  รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตร                       

และการจัดการเรียนรูของนักศึกษา มีความเหมาะสมในระดับมากข้ึนไป 
2.  นักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ EPCA มีสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

สมรรถนะวิชาชีพครูแบงเปนสมรรถนะหลัก (Core competency) และสมรรถนะประจําสายงาน 
(Functional competency) ซ่ึงสมรรถนะดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู (Curriculum 
and learning management) เปนสมรรถนะในดานความสามารถในการสรางและพัฒนาหลักสูตร                      
การเรียนรูอยางสอดคลองและเปนระบบ จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี และการวัดประเมินผลการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด (กิตติชัย                   
สุธาสิโนบล, 2560, น. 59-65) ซ่ึงงานวิจัยน้ีมุงศึกษาสมรรถนะดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูที่สอดคลองกับตัวบงชี้ทั้ง 5 ดาน ไดแก 1) การสรางและพัฒนาหลักสูตร 2) ความรูความสามารถ                 
ในการออกแบบการเรียนรู 3) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4) การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู และ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยนําเทคนิค 5W1H (What, 
Where, When, Why, Who, How) มาใชเพื่อชวยกระตุนใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น ทั้งน้ี เทคนิค 
5W1H จะชวยสงเสริมสมรรถนะสําคัญทั้ง 5 สมรรถนะ ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถ
ในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใช
เทคโนโลยี  ดังน้ัน จึงไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA เพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพคร ู                 
ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษา โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัยแสดงไดดังน้ี 

 

 
ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวจิัย 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
       การวิจัยครั้งน้ี ไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม โดยแบงตามระยะ
การวิจัย ดังน้ี 
 1.1  ระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู มีกลุมเปาหมาย คือ อาจารยมหาวิทยาลัย        
ที่มีความเชี่ยวชาญและชํานาญดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 3 คน ซ่ึงไดมาดวยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554, น. 45) 
 1.2  ระยะที่ 2  การทดลองใชรปูแบบการจัดการเรยีนรู มีประชากรและกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
 1.2.1  ประชากร ไดแก  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศกึษา 2564 จํานวน 330 คน 
 12.2  กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ชั้นปที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 102207 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน 29 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster 
random sampling) (สมบูรณ  ตันยะ, 2555, น. 106)  

2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี มีเครื่องมือที่ใชในการวิจัยที่แบงตามระยะการวิจัย ดังน้ี 
 2.1  ระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก 
แบบประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรู ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 
 2.1.1  ศึกษาแนวทางการสรางแบบประเมินความสอดคลองและเหมาะสมของการ
จัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู 
 2.1.2  วิเคราะหองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูและสรางรูปแบบ                    
การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
สําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่ประกอบดวย 4 องคประกอบ (อิสรา พลนงค และวาสนา                    
กีรติจําเริญ, 2564, น. 125) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 1) เปาหมาย (Goal) 2) แนวคิดพื้นฐาน (Conceptual 
framework) 3) ข้ันตอนการเรียนการสอน (Syntax) และ 4) การประเมินผล (Evaluation) 
  2.1.3  สรางแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อประเมินความสอดคลอง                  
และความเหมาะสมขององคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูทั้ง 7 ดาน ไดแก 1) ที่มาของรูปแบบ                 
2) แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 3) หลักการของรูปแบบ 4) วัตถุประสงคของรูปแบบ 5) ข้ันตอนการเรียน
การสอน 6) การประเมินผล และ 7) แนวทางการนําไปใช ซ่ึงแบบประเมินน้ีมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ โดยกําหนดเกณฑของระดับความสอดคลองและเหมาะสม ดังน้ี  
   5 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด  
   4 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม อยูในระดับมาก 
   3 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม อยูในระดับปานกลาง 
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   2 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม อยูในระดับนอย 
   1 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม อยูในระดับนอยที่สุด 
  2.1.4  นําแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูสงใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน ประเมิน
ความสอดคลองและเหมาะสมของแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู พบวา มีคา IOC เทากับ 1.00  
 2.2  ระยะที่ 2  การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  เครื่องมือที่ ใชในการวิจัยครั้ง น้ี 
ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA และ 2) แบบวัดสมรรถนะ
วิชาชีพครู ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 
  2.2.1  แผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA เปนแผน                     
การจัดการเรียนรูที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA หนวยที่ 1 เรื่อง ครูนักเรียนรูสูนวัตกร (Teachers 
as Learners to Innovators) ระยะเวลาสอน 5 ครั้งๆ ละ 4 คาบ รวมเวลา 20 คาบ (คาบละ 50 นาที) 
ซ่ึงมีข้ันตอนดังน้ี 
  2.2.1.1  วิเคราะหคําอธิบายรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 100207 
สําหรับใชจัดการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 
  2.2.1.2  ศึกษากรอบสมรรถนะวิชาชีพครูประจําสายงาน (Functional 
competency) ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย 6 สมรรถนะ คือ                 
1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 2) การพัฒนาผูเรียน 3) การบริหารจัดการชั้นเรียน                                
4) การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน 5) ภาวะผู นําครู และ 6) การสราง
ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู 
  2.2.1.3  สรางแผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA 
ในรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู โดยใชเวลาสอน 5 สัปดาห สัปดาหละ 4 คาบ แลวนําแผน                      
การจัดการเรียนรูสงใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน ประเมินความสอดคลองและเหมาะสมของแผนการจัดการ
เรียนรู ซ่ึงประกอบ 5 ระดับ ดังน้ี 
   ระดับ 5 หมายถึง มีความสอดคลองและเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
   ระดับ 4 หมายถึง มีความสอดคลองและเหมาะสมในระดับมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง มีความสอดคลองและเหมาะสมในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง มีความสอดคลองและเหมาะสมในระดับนอย 
   ระดับ 1 หมายถึง มีความสอดคลองและเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 
   สําหรับเกณฑการแปรผลการประเมินความสอดคลอง ความเหมาะสม 
และความเปนไปได มีดังน้ี  
    คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม 
อยูในระดับมากที่สุด 
    คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม
อยูในระดับมาก 
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    คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม
อยูในระดับปานกลาง 
    คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม
อยูในระดับนอย 
    คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีระดับความสอดคลองและความเหมาะสม
อยูในระดับนอยที่สุด 
    จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 คน พบวา แผนการจัดการเรียนรู               
มีคะแนนเฉลี่ยความสอดคลองและเหมาะสม เทากับ 4.84 อยูในระดับมากที่สุด  
  2.2.1.4  ปรับปรุงและแกไขแผนการจัดการเรียนรูตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญเพื่อใหมีความสมบูรณมากข้ึน แลวจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฉบับสมบูรณสําหรับนําไปใช     
ในการดําเนินการเรียนการสอนกับกลุมตัวอยาง 
 2.2.2  แบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครู เปนขอสอบแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 15 
ขอ ที่สรางข้ึนเพื่อวัดสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู รายวิชา                     
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ซ่ึงสอดคลองกับตัวบงชี้ทั้ง 5 ดาน                           
ของสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ไดแก 1) การสรางและพัฒนา
หลักสูตร 2) ความรู ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู 3) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4) การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู และ 5) การวัดและประเมินผล                    
การเรียนรู โดยใชแบบวัดของวาสนา  กีรติจําเริญ และสุภาวดี  วิสุวรรณ (2565, น. 70-81) มีคา                           
ความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.20-0.63 คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.25-0.50 และหาคา                    
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ 0.81  

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
      การวิจัยเรื่องน้ี มีข้ันตอนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 
       3.1  ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  ดําเนินการโดยกําหนดองคประกอบ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย เปาหมาย แนวคิดพื้นฐาน ข้ันตอนการจัดการเรียนรู                  
และการประเมินผล โดยแตละองคประกอบมีความสัมพันธกัน แลวสรางองคประกอบของรูปแบบ                    
การจัดการเรียนรูดวยการสอดแทรกสมรรถนะสําคัญ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู และนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน 
ประเมินความสอดคลองและเหมาะสมดวยแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
    3.2 ระยะที่ 2 การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ดําเนินการโดยใหนักศึกษาทดสอบ
กอนเรียนโดยใชแบบวัดสมรรถนะวิชาชีพครูกอนการทดลอง  แลวผูวิจัยดําเนินการทดลองโดยใช
แผนการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA หนวยที่ 1 เรื่อง ครูนักเรียนรูสูนวัตกร 
ระยะเวลาสอน 5 ครั้งๆ ละ 4 คาบ รวมเวลา 20 คาบ และใหนักศึกษาทดสอบหลังเรียนโดยใชแบบวัด
สมรรถนะวิชาชีพครูหลังการทดลอง  
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  4.  การวิเคราะหขอมูล 
  4.1  วิเคราะหความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชคาเฉลีย่ ( X ) 
  4.2  วิเคราะหสมรรถนะวิชาชีพครู โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)                       
การทดสอบคาที (t-test for dependent และ t-test for one sample) และการหารอยละพัฒนาการ 
(Gain scores: GS) (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2557, น. 12-13) ซ่ึงแปลความหมายเปนพัฒนาการ 6 ระดับ 
ไดแก 1) ระดับพัฒนาการลดลง คือ คะแนนติดลบ 2) ระดับไมมีพัฒนาการ คือ รอยละ 0 3) ระดับเริ่มตน 
คือ รอยละ 1-25 4) ระดับกลาง คือ รอยละ 26-50 5) ระดับสูง คือ รอยละ 51-75 และ 6) ระดับสูงมาก 
คือ รอยละ 76-100 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัยในครั้งน้ี แบงออกเปน 2 ระยะ 
ดังน้ี 

1.  ผลการวิจัยระยะท่ี 1  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  
     ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังน้ี 
 1.1  ข้ันจัดสถานการณใหเรียนรู (Engage) รวมกับการใชเทคนิค 5W1H เปนข้ันที่ผูสอน        

จัดสถานการณที่นาสนใจใหนักศึกษา แลวใหนักศึกษาแบงกลุมโดยใชเทคนิค 5W1H เพื่ออภิปราย
อธิบาย และลงขอสรุปเกี่ยวกับสถานการณที่ ไดรับแลวบันทึกลงใบกิจกรรมกลุม แลวนําเสนอ                   
และแลกเปลี่ยนรวมกัน 
  1.2  ข้ันจัดสถานการณที่ตอยอดการเรียนรู (Progress) เปนข้ันที่ผูสอนจัดสถานการณใหม
ที่แตกตางจากข้ันที่ 1 แลวใหนักศึกษาดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลตามที่ไดวางแผนไว โดยใช
กระบวนการกลุม พรอมทั้ งจดบันทึกขอมูลที่คนควาแลวนํามาบันทึกลงใบกิจกรรมของกลุม                            
ซ่ึงกระบวนการศึกษาคนควาขอมูลจะเปนการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะการสื่อสาร การคิด                     
การแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใชเทคโนโลยี 
  1.3  ข้ันจัดสถานการณใหมที่ซับซอน (Challenge) เปนข้ันที่ผูสอนจัดสถานการณใหม                  
ที่แตกตางและซับซอนมากข้ึนจากข้ันที่ 2 แลวใหนักศึกษาดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลดวยวิธีการ                    
ที่หลากหลาย แลวบันทึกลงใบกิจกรรมของกลุม โดยอภิปรายแลกเปลี่ยนกันภายในกลุมและทั้งชั้นเรียน 
ซ่ึงเปนการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใช
เทคโนโลยี 

 1.4  ข้ันจัดสถานการณใหมและนําความรูไปประยุกตในการทํางาน (Application) เปนข้ัน
ที่ผูสอนจัดสถานการณใหมที่มีลักษณะปลายเปด เพื่อใหนักศึกษาไดดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลดวย
วิธีการที่หลากหลาย โดยสงเสริมใหนักศึกษาไดฝกฝนการนําความรูที่ไดรับจากข้ันที่ 1-ข้ันที่ 3 ไปใช                      
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ในสถานการณตางๆ ที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มทักษะการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต 
และการใชเทคโนโลยี ใหมีความชํานาญมากข้ึน 

 จากที่กลาวมา จะขอยกตัวอยางสถานการณในข้ันจัดสถานการณใหเรียนรู (Engage) 
รวมกับการใชเทคนิค 5W1H แสดงไดดังภาพที่ 2 

 

 

ภาพที ่2  ตัวอยางสถานการณในข้ันจัดสถานการณใหเรียนรู (Engage) รวมกับการใชเทคนิค 5W1H 
 

 รูปแบบการจัดการเรียนรู (EPCA) เพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชพีครูดานการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต แสดงไดดังภาพที่ 3 

 

ภาพที ่3 รูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA 
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หลังการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA แลว ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ               
เพื่อประเมินความสอดคลองและเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน ไดผลดังปรากฏ                  
ในตารางที ่1 ดังน้ี  

 

ตารางที่ 1  ผลการประเมินความความสอดคลองและเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA 
 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผูเชี่ยวชาญ 

เฉลี่ย 
ระดับ 

ความสอดคลอง 
และความเหมาะสม 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. ที่มาของรูปแบบ 5 5 5 5 มากที่สุด 
2. แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 5 5 5 5 มากที่สุด 
3. หลักการของรูปแบบ    5 5 5 5 มากที่สุด 
4. วัตถุประสงคของรูปแบบ    5 5 5 5 มากที่สุด 
5. ข้ันตอนการเรียนการสอน  5 5 5 5 มากที่สุด 
6. การประเมินผล 5 5 5 5 มากที่สุด 
7. แนวทางการนําไปใช 5 5 5 5 มากที่สุด 

โดยรวม 5 มากที่สุด 

  
 จากตารางที่ 1 พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA เพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครู
ดานการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีความ
สอดคลองและความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

2.  ผลการวิจัยระยะท่ี 2 การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 
     ผลการวิจัยในระยะที่ 2 มีรายละเอียดดังน้ี 
 2.1  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA แสดงดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบรหิารหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู 
               ดวยการใชรปูแบบการจัดการเรียนรู EPCA กอนและหลังการจัดการเรียนรู 
 

สมรรถนะวิชาชพีคร ู n คะแนนเต็ม X  S.D. t p 
 กอนเรียน 29 15 3.51 1.06 

30.074* .000 
หลังเรียน 29 15 11.48 0.99 

*p < .05 
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จากตารางที่ 2 พบวา กอนการจัดการเรียนรู นักศึกษามีคะแนนสมรรถนะวิชาชีพครูเฉลี่ย 
เทากับ 3.51 ( X  = 3.51, S.D. = 1.06) หลังการจัดการเรียนรู นักศึกษามีคะแนนสมรรถนะวิชาชีพครู
เฉลี่ยเทากับ 11.48 ( X  = 11.48, S.D. = 0.99) สรุปผลการวิจัยไดวา นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพครู
จากการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู                 
ดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                         
ที่ระดับ .05 

 2.2 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
หลังเรียนกับเกณฑรอยละ 70 โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA แสดงดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียนรู   
              ดวยการใชรปูแบบการจัดการเรียนรู EPCA หลังการจัดการเรียนรูกับเกณฑรอยละ 70 
 

 n 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

รอยละ 70 X  S.D. t p 

หลังเรียน 29 15 10.50 11.48 0.99 5.366* .000 

*p < .05 
 

จากตารางที่  3 พบวา นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียนเฉลี่ยเทากับ 11.48                             
( X  = 11.48, S.D. = 0.99) สรุปผลการวิจัยไดวา นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA หลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 2.3 ผลการเปรียบเทียบรอยละพัฒนาการของสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA แสดงดังตารางที่ 4 

 
ตารางที่ 4  การเปรียบเทียบรอยละพฒันาการของสมรรถนะวิชาชพีครูดานการบริหารจัดการหลักสตูร         
               และการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจดัการเรียนรู EPCA 
 

ระดับพัฒนาการ ลดลง ไมม ี เริ่มตน กลาง สูง สูงมาก 
จํานวนนักเรียน 
(รอยละ) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(3.45) 

23 
(79.31) 

5 
(17.24) 
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 จากตารางที่  4 พบวา นักศึกษามีคะแนนรอยละพัฒนาการของสมรรถนะวิชาชีพคร ู                            
ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA เรียงลําดับจาก                  
มากไปนอย ดังน้ี 1) ระดับสูง จํานวน 23 คน (รอยละ 79.31) 2) ระดับสูงมาก จํานวน 5 คน (รอยละ 
17.24) และ 3) ระดับปานกลาง จาํนวน 1 คน (รอยละ 3.45) 
 
สรุปผลการวิจัย 

1.  รูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA มีความสอดคลองและความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
2.  นักศึกษาที่ไดเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA มีสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียน 

สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียนสูงกวาเกณฑ
รอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษามีคะแนนรอยละพัฒนาการในภาพรวม 
อยูในระดับพัฒนาการสูง 

 
อภิปรายผล 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน มีชื่อวา “EPCA 
Model” มีความเหมาะสมอยู ในระดับมากที่สุด แสดงวารูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน                            
มีความเหมาะสม สามารถนําไปทดลองกับกลุมตัวอยางได ทั้งน้ีเน่ืองจากรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA                 
มีองคประกอบที่สําคัญ 4 องคประกอบ ไดแก 1) เปาหมาย 2) แนวคิดพื้นฐาน 3) กระบวนการเรียน                   
การสอน และ 4) การประเมินผล (อิสรา  พลนงค และวาสนา  กีรติจําเริญ, 2564, น. 125) ซ่ึงในสวน          
ของกระบวนการเรียนการสอนมี 4 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันจัดสถานการณใหเรียนรู (Engage) รวมกับการใช
เทคนิค 5W1H 2) ข้ันจัดสถานการณที่ตอยอดการเรียนรู (Progress) 3) ข้ันจัดสถานการณใหมที่ซับซอน 
(Challenge) และ 4) ข้ันจัดสถานการณใหมและนําความรูไปประยุกตในการทํางาน (Application)                     
โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA จะมีจุดเดนที่เปนการจัดสถานการณใหมที่มีลักษณะปลายเปด เพื่อให
ผู เรียนไดดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลดวยวิธีการที่หลากหลาย และไดรูจักการแสวงหาขอมูล 
ขอเท็จจริงจากแหลงการเรียนรูตางๆ เพื่อนํามาใชในการเรียนรู และใหนักศึกษาไดฝกทักษะการสื่อสาร 
การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใชเทคโนโลยี ซ่ึงเปนประสบการณที่นักศึกษาจะนําไปใช
ไดในการดําเนินชีวิตประจําวัน จากที่กลาวมาจะพบวารูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA เกิดจาก                      
การสังเคราะหองคประกอบที่มีความสัมพันธกัน โดยมีเปาหมายเพื่อใหนักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู
และสามารถพัฒนานักศึกษาใหบรรลุไดตามจุดมุงหมายของของรูปแบบ ซ่ึงสอดคลองกับ Joyce and 
Weil (2009, p. 1) ที่สรุปวา รูปแบบการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึนจะเปนแผน (Plan) หรือแบบ (Pattern) 
ที่ผูสอนสามารถใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในหองเรียนเพื่อใหผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคของ
รูปแบบที่สรางข้ึน และสอดคลองกับงานวิจัยของหาญศึก  เล็บครุฑ (2557, น. 236-241) ที่ไดพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูดานวัดและประเมินผลการศึกษา                          
ซ่ึงประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 1) ปจจัยนําเขา 2) กระบวนการเรียนการสอน 3) การควบคุม                  
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4) ผลผลิต และ 5) ขอมูลปอนกลับ โดยหลังจากการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียน                      
การสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูดานวัดและประเมินผลการศึกษา พบวา มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก เหมาะแกการนําไปใชพัฒนาสมรรถนะครูดานวัดและประเมินผลการศึกษา 

2.  นักศึกษาที่ไดเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA มีสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียน   
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียนสูงกวาเกณฑ              
รอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษามีคะแนนรอยละพัฒนาการของสมรรถนะ
วิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูดวยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA                    
ในภาพรวม 69.36 อยูในระดับพัฒนาการสูง เน่ืองจากรูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA ที่พัฒนาข้ึนมี
ข้ันตอนที่ชัดเจนและสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูผานกิจกรรมอยางมีความหมายจากการเผชิญ                    
กับสถานการณที่หลากหลายและนาสนใจดวยการใชคําถามและเทคนิค 5W1H โดยข้ันตอนการจัดการ
เรียนรูทั้ง 4 ข้ันจะสงเสริมใหนักศึกษาไดเกิดสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู (Curriculum and learning management) โดยเฉพาะในสวนสมรรถนะประจําสายงาน 
(Functional competency) ในดานการพัฒนาผูเรียนและดานการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเฉพาะ     
ในข้ันจัดสถานการณใหเรียนรู (Engage) รวมกับการใชเทคนิค 5W1H นักศึกษาจะไดรับประสบการณ
จากการใชเทคนิค 5W1H เพื่ออภิปราย อธิบาย และลงขอสรปุเกี่ยวกับสถานการณที่ไดรบั แลวนําเสนอ
และแลกเปลี่ยนรวมกัน ทําใหไดฝกทักษะการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใช
เทคโนโลยี ซ่ึงจะสงผลใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและสรางความรูดวยตนเองได สอดคลองกับประพันธศิริ 
สุเสารัจ (2556, น. 325) ที่กลาววาเทคนิคการใชคําถามจะชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจตอเน้ือหา
ในบทเรียนและทําใหผู เรียนสนใจปญหาที่นาสนใจ ชวยทําใหผูสอนสามารถตรวจสอบความรู                        
และประสบการณ เดิมของผู เรียน ทําใหสามารถจัดประสบการณการเรียนใหมใหกับผู เรียนได                         
อยางเหมาะสม นอกจากน้ีการใชคําถามจะเปนจุดเริ่มตนเพื่อฝกใหผูเรียนรูจักรวมกันทํางานรวมกัน 
ตลอดจนชวยใหผูสอนสามารถประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน ทบทวนหรือสรุปสิ่งที่เรียนมาแลว  
และชวยแนะแนวทางใหผูเรียนไดนําความรูไปประยุกตใชได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกมลฉัตร 
กลอมอิ่ม (2564, น. 2554-2569) ที่ศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ
ประยุกตใชศาสตรพระราชา และพบวานักศึกษามีความรูความเขาใจฐานสมรรถนะหลังเรียนสูงกวา                      
กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และมีสมรรถนะในการคิดออกแบบและการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งน้ี  
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยการสอดแทรก
สมรรถนะ “EPCA Model” ควรกระตุนใหนักศึกษาเกิดสมรรถนะในการคิดออกแบบการจัดการเรียนรู
ดวยวิธีการกําหนดกิจกรรมที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบทและสภาพจริง 
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2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 ควรนํารูปแบบการจัดการเรียนรู EPCA ที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางอื่น                  
เพื่อเปรียบเทียบวาวิธีการสอนอื่นๆ สามารถเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูดานการบริหารหลักสูตร                       
และการจัดการเรียนรูไดตามเกณฑมาตรฐานเหมือนกันหรือแตกตางกัน  
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บทคัดยอ 

การวิจัยเชิงคุณภาพครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทําความเขาใจมุมมองการปองกันการขมเหงรังแก
กันของนักเรียนกลุมผูเห็นเหตุการณ ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก วิเคราะหขอมูลโดยการกําหนดรหัส
ใหกับขอมูลและจัดขอมูลเปนกลุมตามประเด็นท่ีตองการศึกษา ผูใหขอมูลแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1 
ครูประจําช้ันหรือครูผูสอน ระดับประถมศึกษาตอนปลาย อายุ 31-43 ป ประสบการณทํางาน 3-22 ป 
จํานวน 5 คน และกลุมท่ี 2 นักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย อายุ 9-11 ป จํานวน 4 คน มีประสบการณ
การเห็นเหตุการณการรังแกกันในโรงเรียน 

ผลการวิจัยพบวา วิธีการปองกันการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน 1) การเฝาสังเกตสถานการณ
เพื่อวิเคราะหเหตุการณ  2) การประเมินสถานการณการขมเหงรังแกกันท่ีเกิดข้ึน 3) การลงมือปฏิบัติ
ในการใหความชวยเหลือเพื่อน และ 4) การลงมือปฏิบัติในการปกปองเพื่อน และพบวาเงื่อนไข               
ท่ีสนับสนุนใหเกิดการปองกัน คือ การตระหนักรูตนเอง การตระหนักรูสังคม ทักษะสัมพันธภาพ                 
และการรับผิดชอบตอการตัดสินใจ ซึ่งครูสามารถพัฒนาใหนักเรียนเรียนรูหรือสงเสริมพัฒนาการ       
ให เหมาะสมตามวัย ตลอดจนพัฒนาเอกลักษณ  พัฒนาความคิดรวบยอดท่ีมีตอตนเองได               
ผลของการวิจัยในครั้งนี้จะเปนประโยชนในการกําหนดนโยบายในการปองกันชวยเหลือนักเรียน         
ในสถานการณ การขม เหงรังแกกัน ท่ี เกิ ด ข้ึน ในโรงเรียน  และเปนแนวทางในการพัฒ นา             
โปรแกรมสงเสริม ปองกัน และแกไขการรังแกกันในโรงเรียนตอไป 
คําสําคัญ: การปองกันการขมเหงรังแกกัน  ผูเห็นเหตุการณ  การขมเหงรังแกกนัในโรงเรียน  
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ABSTRACT 

 The purpose of this qualitative research was to analyze the perspectives of 

bystanders to develop a process for preventing bullying. The researcher used in-

depth interview methods and analyzed the data by assigning codes to the data and 

grouping the data into groups based on the subject to be studied. The informants 

were divided into two groups. Group one was 5 class teachers or subject teachers 

who teach in upper elementary school aged between 31 to 43 years old with 3 to 22 

years of work experience. Group two was 4 upper elementary school students 

between 9 to 11 years old who had witnessed incidents of bullying in school.  

The results indicated a process to prevent bullying in school consisting of 1) 

observing the situation to analyze events, 2) assessing the bullying situation,                 

3) taking action in helping friends, and, 4) taking action to protect friends. Moreover, 

the research found the conditions supporting prevention are self-awareness, social 

awareness, relationship skills, and responsibility to decide. Teachers can help pupils 

learn or encourage development that is age-appropriate, develop their individuality, 

and establish a sense of self. The findings of this study can be used to establish 

guidelines for protecting kids from bullying in the classroom, assisting affected 

students, and creating a program to address bullying. 

Keywords: Preventing Bullying, Bystander, Bullying in School 

 
บทนํา 
 “การขมเหงรังแกกัน” เปนกระบวนการกลุมท่ีไมเพียงเกิดข้ึนระหวางผูขมเหงและเหยื่อ
เทานั้น แตยังรวมถึงในบริบทของกลุมเพื่อนท่ีเห็นเหตุการณการขมเหงรังแกกัน หรือเรียกกลุมนี้วา 
“Bystander” ซึ่งผูท่ีเห็นเหตุการณอาจแสดงพฤติกรรมเชิงสรางสรรค เชน ชวยเหลือและปองกันการ
ขมเหงรังแกกันในสถานการณนั้นๆ หรือสงเสริมการเกิดการขมเหงรังแกกัน เขาขางเพื่อนท่ีขมเหง
รังแกผูอื่น (Mazzone, 2020, p. 1) ผลการศึกษาท่ีผานมาพบวามีนักเรียนเพียง 20% เทานั้นหรือ
คอนขางนอยท่ีเขาชวยเหลือเหยื่อเมื่อเห็นเหตุการณการขมเหงรังแกกันท่ีเกิดข้ึน (สมบัติ ตาปญญา, 
2563, น. 19)  ผูเห็นเหตุการณบางคนอาจไมไดชวยเหลือเยื่ออาจเกิดจากขาดความมั่นใจท่ีจะ
ชวยเหลือเหยื่อหรือขาดทักษะในการเขาชวยเหลือเหยื่อทันท่ี แตเมื่อผูเห็นเหตุการณแสดงความไม
ยอมรับตอการเกิดการขมเหงรังแกกัน ผูรังแกจะหยุดขมเหงรังแกประมาณ 50% ซึ่งการเพิกเฉย
หรือไมเขาไปชวยยับยั้งมีสวนสําคัญในการสรางวัฒนธรรมท่ีวาการรังแกกันเปนเรื่องธรรมดายอมรับได 
หรือเปนเรื่องสนุก ถาผูขมเหงท่ีไดรับความสนใจ และไมมีใครตอตาน จะยิ่งไดรับการเสริมพลัง 
ในขณะท่ีผู ถูกขมเหงรับรูวาเพื่อนๆ ไมเห็นอกเห็น ใจไมมีใครชวย และรูสึกวาเพื่อนๆ ไมชอบ           



Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2565)
143   

  

ก็จะยิ่งรูสึกถูกตอกย้ําบทบาทความเปนเหยื่อ เด็กก็ยังคงถูกรังแกตอไป” ขอมูลนี้ช้ีใหเห็นถึงความ
จําเปนของผูเห็นเหตุการณท่ีมีสวนในการปองกันชวยเหลือ เพื่อลดการขมเหงรังแกกันในโรงเรียนได 
(Midgett, Doumas, Peralta, Bond & Flay, 2020, p. 83) 

ในงานวิจัยนี้ศึกษานักเรียนประถมศึกษาปท่ี 4-6 เนื่องจากมีอัตราการรังแกกันมากท่ีสุด  
และการรังแกกันจะลดลงเรื่อยๆ ตามระดับช้ันท่ีสูงข้ึน (สมบัติ ตาปญญา, 2563, น. 11) และยังเปน
วัยท่ีมีความสําคัญตอการเปล่ียนแปลงพัฒนาการ นักเรียนมีรูปรางเปล่ียนแปลงไป ตองการ                             
การยอมรับ มีการเลียนแบบเพื่อน แยกแยะพฤติกรรมทางบวกทางลบได แตถาสังคมสอนใหนักเรียนรู
วาการรังแกกันเปนส่ิงท่ีถูกตอง นักเรียนก็จะเรียนรูวาทําได และเมื่อพัฒนาการไมสมวัยสงผลให                   
ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง นักเรียนจะทําความเขาใจความรูสึกของตนเองและผูอื่น ถาขาดนักเรียน              
จะโดดเด่ียว กลัว กังวลท่ีจะถูกรังแก ถาเปนผูเห็นเหตุการณก็จะรูสึกผิดท่ีไมไดชวยเหลือเหยื่อ                           
และดานความคิดหรือสติปญญาคิดแบบเปนเหตุเปนผลไดในระดับท่ีตองเห็นเปนรูปธรรม หรือมี
ประสบการณจริง เนื่องจากความสามารถในการคิดเชิงนามธรรมยังไมสมบูรณ เรียนรูวิธีแกไขปญหา
ดวยตนเอง พัฒนาเอกลักษณของตนเอง และพัฒนาความคิดรวบยอดท่ีมีตอตนเองได (ศรีเรือน                     
แกวกังวาล, 2553)  

จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยไดเห็นความสําคัญของการปองกันการขมเหงรังแกกันในกลุม
ผูเห็นเหตุการณเพื่อไมใหเกิดความรุนแรงของการขมเหงรังแกกันในโรงเรียนท่ีเพิ่มมากข้ึน การศึกษา
ในครั้งนี้เปนศึกษาการกับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย และครูประจําช้ันหรือครูผูสอน ท่ีมี
ประสบการณของการเห็นเหตุการณการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน เนื่องจากบุคคลท่ีนักเรียน                    
จะบอกใหทราบถึงเหตุการณการขมเหงรังกันคือเพื่อนเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาคือครูประจําช้ัน หรือ
คือผูสอนซึ่งเปนบุคคลท่ีใกลชิดกับนักเรียนเมื่อนักเรียนมีปญหานักเรียนจะเลือกท่ีจะบอกเลาถึง
สถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนเองใหครูฟง (สมบัติ ตาปญญา, 2563, น. 18) เพื่อทําความเขาใจ
มุมมองของการปองกันการขมเหงรังแกกัน โดยศึกษาการใหความหมายของการขมเหงรังแกกัน                         
การปองกัน การขมเหงรังแกกันของนักเรียนกลุมผูเห็นเหตุการณ และรูปแบบการขมเหงรังแกกัน                   
ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน รวมถึงวิธีการปองกันการขมเหงรังแกกัน และเงื่อนไขท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพ
ในการปองกันการขมเหงรังแกกันของกลุมผูเห็นเหตุการณ ศึกษาในบริบทของโรงเรียนสาธิตแหงหนึ่ง 
กรุงเทพมหานคร ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับสามารถนําผลการศึกษาไปใชในการพัฒนาโปรแกรม            
หรือกําหนดแนวทางนโยบายในการสงเสริม ปองกัน และแกไขปญหาการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน 
โดยใหความสําคัญกับผูเห็นเหตุการณ ท่ีมีบทบาทในการปองกันการขมเหงรังแกกัน เนื่องจาก                      
ความรุนแรงในโรงเรียนนําไปสูความรุนแรงในสังคมตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อทําความเขาใจมุมมองการปองกันการขมเหงรังแกกันของนักเรียนกลุมผูเห็นเหตุการณ       
การขมเหงรังแกกันในโรงเรียน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
การวิ จัยในครั้งนี้ เปนการทําความเข าใจมุมมองของการปองกันของนักเรียนกลุม

ผูเห็นเหตุการณ คือ 1) คนท่ีชวยปกปองคนท่ีกําลังถูกรังแก 2) คนท่ีเชียรคนท่ีกําลังรังแกผูอื่นอยู      
3) คนท่ียืนดู เงียบๆ และ 4) คนท่ีเดินหนีไปจากสถานการณนั้น ผูวิจัยศึกษาการใหความหมาย
รูปแบบการขมเหงรังแกกัน เนื่องดวยผูเห็นเหตุการณมีสวนชวยใหเกิดการปองกันการขมเหงรังแกกัน
ในโรงเรียนได (Midgett, Doumas, Peralta, Bond & Flay, 2020, p. 80; สมบัติ  ตาปญญา, 2563, 
น. 2-7) จึงทําการศึกษานัก เรียนท่ีชวยปกปองคนท่ีกําลังถูกรังแก โดยศึกษานัก เรียนกลุม
ผูเห็นเหตุการณท่ีบงบอกถึงวิธีการปองกันการขมเหงรังแกกันตามแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการของเด็ก 
วัยเรียน เด็กวัยนี้จะมีการเปล่ียนแปลงทางรางกาย สังคม อารมณ  และความคิดสติปญญา                 
(ศรีเรือน  แกวกังวาล, 2553) ผูวิจัยไดศึกษาเรื่องพัฒนาการท่ีมีความสอดคลองกับการปองกัน                    
การรังแกกันในโรงเรียน เพื่อเขาชวยเหลือเหยื่อทันท่ีและยุติการขมเหงรังแกกันท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน 
อธิบายไดดังภาพท่ี 1 
 

 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ แบบกรณีศึกษา (Case study) คือ      
วิธีการศึกษาท่ีศึกษาเฉพาะเจาะจง จุดเนนอยูท่ีส่ิงท่ีตองการศึกษาเปนการศึกษาชีวิตจริงท่ีอยูในบริบท
หรือสถานท่ีเชนเดียวกัน มีขอบเขตชัดเจน มีความสมบูรณ มีเวลาและสถานท่ีแนนอนมีการเก็บขอมูล
เชิงลึกอาศัยขอมูลจากหลากหลายแหลง ระยะเวลาในการเก็บขอมูล ต้ังแตเดือนสิงหาคม-กันยายน 
2564 มีวิธีการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

 



Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2565)
145   

  

1.  กลุมผูใหขอมูล  
 ผูใหขอมูลจึงแบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 ครูประจําช้ันหรือครูผูสอนท่ีเคยเห็น

เหตุการณการขมเหงรังแกกันของนักเรียนประถมศึกษา จํานวน 5 คน เลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑ
การคัดเขา คือ 1) ครูประจําช้ันหรือครูผูสอนท่ีรับผิดชอบดูแลนักเรียนในระดับประถมศึกษาปลาย                         
2) รูจักกับนักเรียนอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 3) เปนครูท่ีนักเรียนเลือกท่ีจะเลาเหตุการณการขมเหง
รังแกกันในโรงเรียนใหฟง และกลุมท่ี 2 นักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตแหงหนึ่ง 
จํานวน 4 คน เลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑการคัดเขา 1) นักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูช้ันประถมศึกษา
ปลาย 2) นักเรียนท่ีไดจากคําบอกเลาของครูและการสัมภาษณจากครูวาเปนนักเรียนท่ีเห็นเหตุการณ
และเคยเลาใหครูฟง 3) เปนผูเห็นเหตุการณการขมเหงรังแกกันในโรงเรียนท่ีเปนผูปกปองหรือ
ชวยเหลือเหยื่อในสถานการณการขมเหงรังแกกัน 4) นักเรียนท่ีไดรับความยินยอมจาก ผูปกครอง
นักเรียนมีความยินดีใหขอมูลดวยความสมัครใจ ทําการสัมภาษณจนกระท่ังขอมูลอิ่มตัว (Saturates) 
โดยกลุมผูใหขอมูลท่ีใชในการวิจัยไดมาแบบวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  

2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 ผูวิจัยทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการขมเหงรังแกกันของกลุม

นักเรียนผูเห็นเหตุการณ เพื่อเปนกรอบแนวทางในการสรางประเด็นคําถามในการสัมภาษณรายบุคคล 
โดยกําหนดคําถามสัมภาษณไวลวงหนา คําถามแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured interview)     
คือ แบบสัมภาษณครู และแบบสัมภาษณนักเรียน ตรวจสอบความถูกตองครอบคลุมของประเด็น
คําถามในการวิจัยโดยอาจารยท่ีปรึกษา และผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ท่ีมีความเช่ียวชาญในเรื่อง
ของการขมเหงรังแกกัน และดานจิตวิทยา ซึ่งประกอบไปดวยแพทย นักจิตวิทยา และอาจารย
ทางดานจิตวิทยาพัฒนาการ เพื่อใหขอเสนอแนะ หลังจากไดปรับแกตามคําแนะนํา ผูวิจัยนําขอ
คําถามไปทดลองสัมภาษณ และถอดเทปการสัมภาษณ เพื่อตรวจสอบความเขาใจความชัดเจน                     
ของขอคําถาม จากนั้นปรับขอคําถามและใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกตอง  

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  
 การศึกษาในครั้งนี้เปนการรวบรวมขอมูลในพื้นท่ีโรงเรียนสาธิตแหงหนึ่ง กรุงเทพมหานคร 

โดยมีกระบวนการเก็บขอมูล ดังนี้ 
3.1  คัดเลือกผูใหขอมูลท่ีเปนครูประจําช้ันหรือครูผูสอนระดับประถมศึกษาตอนปลาย 

และคัดเลือกนักเรียนจากครูประจําช้ัน ดําเนินการขอหนังสือเก็บรวบรวมขอมูล ติดตอขอสัมภาษณ
ผูใหขอมูล อธิบายวัตถุประสงค ลงนามเอกสารยินยอมเขารวม นัดหมายวันเวลาในการสัมภาษณ

3.2  เมื่อถึงวันนัดหมาย ผูวิจัยจดบันทึกการสัมภาษณเชิงลึก ไปทําการสัมภาษณเชิงลึก
กลุมผูใหขอมูลเครื่องมือท่ีใชไดแก เครื่องบันทึกเสียง จํานวน 1 เครื่อง และแนวคําถามสัมภาษณ

3.3  เริ่มสัมภาษณ สรางบรรยากาศใหมีความกันเอง ขออนุญาตในการบันทึกเสียง  
3.4  ถอดเทปการสัมภาษณ ลงรหัส (Coding) บันทึกขอมูล (Key) และทําการวิเคราะหผล 

4.  การวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาทําการวิเคราะหเนื้อหา ตามลําดับ                                

(ชาย  โพธิสิตา, 2556)
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4.1  ถอดคําให สัมภาษณจากผูใหขอมูลหลักมาจัดระเบียบขอมูลดวยการพิมพ                     
และบันทึกเปนไฟลแยกขอมูลของแตละคน

4.2  ข้ันจัดระบบผูวิจัยนําขอมูลมาคัดขอความท่ีมีความหมายตรงกับคําถาม และทํา         
การกําหนดรหัสแทนความหมายของกลุมขอความ ผูวิจัยวิเคราะหเชิงเนื้อหาแบบอุปนัย (Inductive 
content analysis) 

4.3  ข้ัน รายงาน ผู วิ จั ยนํ าข อมู ล ท่ี ลงรหัส  (Code book) วิ เคราะห หาข อสรุป                        
และตีความหมาย และสรุปขอคนพบท่ีไดจากการวิจัยในแตละประเด็น พรอมท้ังยกตัวอยางคําพูด 

5.  การพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูล  
 ผูวิจัยเสนอโครงการวิจัยเพื่อรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย ในมนุษยและไดรับการ

รับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมสําหรับพิจารณาโครงการวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัย                       
ศรีนครินทรวิโรฒ เอกสารหมายเลขรับรอง SWUEC-G-056/2564 ผูวิจัยทําการขออนุญาตเก็บขอมูล
ช้ีแจงวัตถุประสงคการวิจัยกับผูใหขอมูล ผูปกครอง สอบถามความสมัครใจ มีอิสระในการใหขอมูล                       
มีสิทธิ์ตอบหรือไมตอบคําถาม โดยผูวิจัยแจงผูใหขอมูลทราบการเก็บขอมูลท่ีไดไวในท่ีปลอดภัย                    
และไม เปดเผยหากไมไดรับความยินยอมจากผู ใหขอมูลรวมท้ังผูวิ จัยเสนอขอมูลท่ีไดอยาง
ตรงไปตรงมาตามขอคนพบท่ีไดจากการศึกษาและใชนามสมมติ 

 
ผลการวิจัย 

ผลการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยขอเสนอเปน 3 สวน สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูลหลัก          
สวนท่ี 2 การใหความหมายของการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน การปองกันการขมเหงรังแกกัน         
ของนักเรียนกลุมผูเห็นเหตุการณ และรูปแบบของการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน และสวนท่ี 3 วิธีการ
ปองกันการขมเหงรังแกกัน และเงื่อนไขท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการปองกันการขมเหงรังแกกัน
ของกลุมผูเห็นเหตุการณ  

1. สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูลหลัก  
 ผูใหขอมูลหลัก 9 คน ประกอบดวย 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1 ครูประจําช้ันหรือครูผูสอน 
จํานวน 5 คน มีอาย ุ31-43 ป ซึ่งมีประสบการณทํางาน 3-22 ป และเปนผูสอนท่ีมีประสบการณสอน
ต้ังแตระดับประถมศึกษาปท่ี 1-6 และกลุมท่ี 2 นักเรียนประถมศึกษา จํานวน 4 คน มีอายุ 9-11 ป 
เปนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 เขาศึกษาท่ีโรงเรียนสาธิตแหงหนึ่ง กรุงเทพมหานคร 
ต้ังแตระดับประถมศึกษาปท่ี 1 และมีเพื่อนสนิทต้ังแต 1-6 คน ซึ่งผูใหขอมูลมีประสบการณการเห็น
เหตุการณของการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน 

2. สวนท่ี 2 การใหความหมายของการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน การปองกันการขมเหง
รังแกกันของนักเรียนกลุมผูเห็นเหตุการณ และรูปแบบของการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน              

ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูใหขอมูลท้ังส้ิน 9 คน สามารถอธิบายไดดังนี้  
2.1 การขมเหงรังแกกันในโรงเรียน ผูวิจัยพบวาผูใหขอมูลใหความหมายของการขมเหง

รังแกกันในโรงเรียนท่ีมีความเห็นตรงกัน 3 ประเด็น ดังนี้ 1) การขมเหงรังแกกันเปนลักษณะการ
กระทําท่ีผูขมเหงกระทํากับผูถูกขมเหง โดยการใชรูปแบบการขมเหงรังแกกันท่ีหลากหลาย ไมวาจะ
เปนการทํารายทางรางกาย การพูด การลอเลียน การพิมพขอความ การกีดกัน 2) การขมเหงรังแกกัน
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เปนผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการถูกรังแก โดยการทําใหเกิดความรูสึกทางลบ กระทบกระเทือนจิตใจ 
ทําใหอีกฝายรูสึกไมพอใจ ไมสบายใจ เกิดอันตราย และ 3) การขมเหงรังแกกันเปนลักษณะการ
กระทําท่ีผูขมเหงกระทํากับผูถูกขมเหงและมีผลกระทบเกิดข้ึน โดยการใชรูปแบบการขมเหงรังแกกัน
ท่ีหลากหลายใหเกิดความรูสึกทางลบ ไมวาจะเปนการทํารายรางกายสงผลตอจิตใจและเปนอันตราย
ตอรางกาย การตอวานินทาเพื่อนทําใหเพื่อนไมพอใจ ดังนั้น “การขมเหงรังแกกันในโรงเรียน” 
หมายถึง การกล่ันแกลงกัน สวนใหญใชคําวาบูลล่ีกัน การแสดงความรูสึกไมพอใจตอเพื่อน ทําใหอีก
ฝายรูสึกไมพอใจ มีปญหากันทางดานวาจาหรือรางกาย การทํารายรางกายกัน การขมอีกฝายดวย
คําพูด การพูดกระทบกระเทือนจิตใจ กีดกันผูอื่นออกจากกลุม รวมกันใชขอความกล่ันแกลงอีกฝาย
ทางโซเชียล และนําของผูอื่นไปซอน  

2.2 การปองกันการขมเหงรังแกกันของนักเรียนกลุมผูเห็นเหตุการณ ผูวิจัยพบวา ผูให
ขอมูลใหความหมายของการปองกันการขมเหงรังแกกันผานมุมมองของครูท่ีมีตอนักเรียนกลุม
ผูเห็นเหตุการณ พบวา เปนวิธีการท่ีนักเรียนใชหรือเปนแนวทางปฏิบัติท่ีเกิดจากความไววางใจกัน              
ในการชวยเหลือ ปกปอง เพื่ อปองกันการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน ดวยการโตตอบกลับ                      
อยางเหมาะสม การรวมกลุมกันชวยเพื่อน และการขอความชวยเหลือจากผูอื่น  

2.3 รูปแบบการขมเหงรังแกกัน ผูวิจัยพบวาผูใหขอมูลอธิบายถึงรูปแบบการขมเหงรังแกกัน 
5 ดาน สามารถอธิบายไดดังภาพท่ี 2  

 

 
 
ภาพท่ี 2 รูปแบบการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน 

 
จากภาพท่ี 2 สามารถสรุปขอคนพบในเรื่องของรูปแบบการขมเหงรังแกกัน 5 ดาน คือ          

1) ดานรางกาย สวนใหญใชรางกายตนเองในการทํารายเพื่อน เชน ผลัก ตี หยิก สกัดขาใหลม วิ่งชน 
ชกเพื่อน และดึงผมเพื่อน ซึ่งการขมเหงดานรางกายท่ีมีผลกระทบตอผูถูกขมเหงทําใหไดรับบาดเจ็บ
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ทางรางกายและจิตใจ 2) ดานวาจา สวนใหญพูดวาเพื่อนใหดอยคา เชน วาเพื่อนวาเรียนไมเกง ดูถูก
เพื่อน ปลอยขาวลือใหเพื่อนเสียหาย เปนการทําใหผูถูกขมเหงไดรับความเดือนรอน เกิดความรูสึก                 
ไมสบายใจ และไดรับผลกระทบตอจิตใจ 3) ดานสังคม สวนใหญกีดกันอีกฝายไมใหเขากลุม เชน                  
การเลือกเพื่อนจากฐานะทางสังคม ไมใหการยอมรับเพื่อนท่ีไมชอบ เรียนไมเกง และเด็กพิเศษ                       
เปนการทําใหผูถูกขมเหงเสียใจ ไมพอใจ และไดรับผลกระทบตอจิตใจ 4) ดานออนไลน สวนใหญพิมพ
ขอความผานส่ือออนไลนสาธารณะตอวาอีกฝาย เชน การตอวาเพื่อน ตอวากระทบผูปกครอง               
ของเพื่อน เปนการทําใหผูถูกขมเหงอับอาย ไมพอใจ และไดรับผลกระทบตอจิตใจ  และ 5) ดานอื่นๆ 
เปนการนําส่ิงของอีกฝายไปซอน และเขียนขอความตอวาเพื่อนทางจดหมายเปนการทําใหผูถูกขมเหง
ไดรับความเดือนรอน และไดรับผลกระทบตอจิตใจ   

3. สวนท่ี 3 วิธีการปองกันการขมเหงรังแกกัน และเง่ือนไขท่ีเก่ียวของกับประสิทธิภาพ  
ในการปองกันการขมเหงรังแกกันของกลุมผูเห็นเหตุการณ  

ผูวิจัย พบวา ผูใหขอมูลอธิบายถึงวิธีการปองกันการขมเหงรังแกกัน และบอกถึงเงื่อนไข                 
ท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการปองกันการขมเหงรังกันไวดังนี้ 

3.1 วิธีการปองกันการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน หมายถึง การแสดงออกหรือการกระทํา
ของนักเรียนกลุมผูเห็นเหตุการณในสถานการณการรังแกกันท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน อธิบายไดดังภาพท่ี 3 

 

 
 
ภาพท่ี 3  วิธีการปองกันการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน 
 

3.1.1 การเฝาสังเกตสถานการณเพื่อวิเคราะหเหตุการณ ผูวิจัย พบวา ผูใหขอมูล                       
ใชวิธีการ มองดูหรือมองหาบุคคลท่ีอยูในสถานการณ และเฝาสังเกตดูสถานการณการขมเหงรังแกกัน
ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน ดังเชน 
 “…ใหเพื่อนดูวาเหตุการณมันเปนอยางไรตอ จะไดอัพเดตอาจารยได แลวก็แบงเพื่อนอีกนิดหนึ่ง
ไปบอกอาจารยครับ” (นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6)  
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3.1.2 การประเมินสถานการณการขมเหงรังแกกันท่ีเกิดข้ึน ผูวิจัย พบวา ผูใหขอมูล
ใชวิธีการ คาดการณ พิจารณา วิเคราะห สาเหตุ ความรุนแรง ความเส่ียง ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน                     
ของสถานการณการขมเหงรังแกกันท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนกอนตัดสินใจชวยเหลือหรือยุติสถานการณ 
ดังเชน 

“ถาไมมีอะไรมากก็ไมตองบอกก็ได เชน อาจจะวากันนิดหนอย ก็ไมตองบอกก็ได แตถาตอยกัน
เยอะก็จะไปบอกอาจารยคะ” (นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 5) 

3.1.3 การลงมือปฏิบัติในการใหความชวยเหลือเพื่อน ผูวิจัย พบวา ผูใหขอมูลใช
วิธีการเขาชวยเหลือเพื่อนทันที เพื่อใหความชวยเหลือในสถานการณของการขมเหงรังแกกัน                  
ในโรงเรียนท่ีเกิดข้ึน ใชรางกายตนเองพาผูขมเหงหรือผูถูกขมเหงออกจากสถานการณการขมเหงนั้น 
ใชคําพูดตักเตือนเพื่อนท่ีขมเหงผูอื่น พูดโตตอบกลับ พูดหาม และขูจะฟองครู ขอความชวยเหลือ                   
จากผูอื่น เชน รุนพี่ ครู หัวหนาหอง พนักงานรักษาความปลอดภัย ผูปกครอง รวมถึงผูท่ีอยูใกล
สถานการณ เปนพยานในเหตุการณใหเพื่อน และใหคําแนะนําชวยเหลือเพื่อนหลังเกิดเหตุการณ 
ดังเชน 

“ก็บอกเพื่อนเราคนท่ีแกลง บอกวาไมตองไปแกลงเขา ลากเขาออกมาเลย ไมตองใหไปแกลงอีก
คนหนึ่ง...ลากคนท่ีแกลงคะ” (นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 5) 

“…วิ่งไปหาอาจารยท่ีอยูใกลท่ีสุดมาชวยเพื่อน …แบงคนไปฟองอาจารยเหมือนเดิม ถาคนท่ีเหลือ
มีเยอะกวาก็จะเขาไปชวย ถาเรามีนอยกวาแนะนําใหยืนเปนพยานมากกวาเด๋ียวเราจะโดนลูกหลง” 
(นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6) 

“หลังเกิดเหตุ เราควรจะใหท้ังสองฝาย เหยื่อกับคนท่ีแกลงมาคุยกันดีๆ กอนวาทําไมถึงไปแกลงเขา 
เกิดเรื่องอะไรข้ึน แลวทําไมถึงตองทะเลาะกันดวย แลวก็ใหดีกันคะ” (นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 4) 

3.1.4 การลงมือปฏิบัติในการปกปองเพื่อน ผูวิจัย พบวา ผูใหขอมูลใชวิธีการปองกัน

ไมใหเพื่อนถูกรังแกดวยการอยูเปนเพื่อนเพื่อนและสังเกตความผิดปกติของเพื่อน ชวนเพื่อนใหเขา

กลุม เลนกับเพื่อน แจงครู บอกครู เลาใหครูฟงเกี่ยวกับเหตุการณการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน 

รวมถึงวางแผนกอนเกิดเหตุในครั้งตอไป ดังนี้ 

“สวนใหญหนูจะเปนคนท่ีเห็นเพื่อนวาทําไมซึมๆ แลวทําไมไมคุยกันปกติ หนูก็จะเขาไปถาม              
เอาจริงๆ หนูวาเพื่อนโรงเรียนเราเขาไมคอยทํารายกัน มันไมคอยเกิดเหตุการณทํารายกันเทาไหร” 
(นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6) 

“ถาเปนไปไดก็จะใหมาเขากลุมเราแทน จะไดไมเสียใจ” (นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 4) 
3.2 เงื่อนไขท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการปองกันการขมเหงรังแกกันของกลุม

ผูเห็นเหตุการณ  
สถานการณของการขมเหงรังกันท่ีเกิดข้ึนมีหลายรูปแบบและมวีิธีการปองกันการขมเหงรังแก

กันในโรงเรียนท่ีหลากหลาย และยังพบวามีเงื่อนไขท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการปองกันการขม
เหงรังแกกัน 2 เงื่อนไข คือ เงื่อนไขท่ีสนับสนุน และเงื่อนไขท่ีเปนอุปสรรค อธิบายไดดังภาพท่ี 4 
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ภาพท่ี 4  เงื่อนไขท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพการปองกันการขมเหงรังแกกันในโรงเรียนของนักเรียน   
   กลุมผูเห็นเหตุการณ 
 
 3.2.1  เงื่อนไขท่ีสนับสนุนใหเกิดการปองกันการขมเหงรังแกกัน เปนเงื่อนไขท่ีทําให
นักเรียนกลุมผูเห็นเหตุการณเกิดการใหความชวยเหลือเพื่อนในสถานการณของการขมเหงรังแกกัน        
ในโรงเรียน อธิบายไดดังนี้ 

3.2.1.1 การตระหนักรูตนเอง ความสามารถของนักเรียนท่ีแสดงออกถึง                
การรับรูความสามารถ ความรูสึก ในการใหความชวยเหลือผูอื่น ตลอดจนเกิดความมั่นใจ เห็นคุณคา
ในตนเอง และภาคภูมิใจในตนเองท่ีไดชวยเหลือผูอื่น ดังเชน 
 “…ไดครับ…เพราะอะไรเอย…เพราะผมรูสึกวาผมตองเปนคนกลาแสดงออก กลาทํา” (นักเรียน
ประถมศึกษาปท่ี 6) 

3.2.1.2 การตระหนักรูสังคม ความสามารถของนักเรียนในการรับรูวาตนเอง
เปนสวนหนึ่งของสังคมและส่ิงแวดลอม ซึ่งเปนทักษะทางสังคมท่ีนักเรียนจะตองเขาอกเขาใจผูอื่น 
ยอมรับตนเองและผูอื่น แสดงถึงการสงสารผูอื่น ใสใจความรูสึกผูอื่น แสดงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม
ในการชวยเหลือผูอื่นตามหลักการของความถูกตอง 

“…บางทีเพื่อนท่ีปกติเขาจะราเริง เขาก็จะไมคุย เงียบ นั่งซึมคนเดียว บางทีก็แสดงออกมาวา
อยามาใกล ปกติเขาไมใชคนท่ีจะแสดงออกทางดานลบ” (นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6) 

3.2.1.3 ทักษะสัมพั น ธภาพ  ความสามารถของนั ก เรียน ท่ี แสดง ถึ ง
ความสัมพันธท่ีดี มีความไววางใจกัน การแสดงความรูสึกเปนหวงเพื่อน เดือดรอนแทนเพื่อน อยากให
เพื่อนมีความสุข สามารถใหความชวยเหลือเพื่อน ส่ือสารพูดขอความชวยเหลือจากผูอื่นได และผูอื่น
ใหความชวยเหลือ ดังเชน 
 “ถาไมชวย เพื่อนอาจจะโดนหนัก เยอะ กวานี้ ...เพราะวาอยากชวยเพื่อนคะ... (แลวคนท่ีเขา                
ไมชวย เขามีความคิดอะไร) …เขาอาจจะไมสนิทกับคนนั้น” (นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 5) 
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3.2.1.4 การรับ ผิดชอบตอการตัดสิน ใจ  ความสามารถของนั ก เรียน                          
ท่ีแสดงออกถึงความกลาหาญในการตัดสินใจแกปญหา และประเมินสถานการณท่ีเกิดข้ึนไดตามความ
เปนจริง ดังเชน 
 “…ไปบอกอาจารยใหเร็วท่ีสุด สวนอีกคนหนึ่งก็เขาไปชวย แลวก็หาอะไรท่ีมันจะพอเปน
หลักฐาน คือใหเขาเห็นวาหนูเห็นนะ มีหนูเปนพยานไดท่ีเห็นกับตาตัวเอง ... ถาคนท่ีเหลือมีเยอะกวา      
ก็จะเขาไปชวย ถาเรามีนอยกวาแนะนําใหยืนเปนพยานมากกวา” (นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6) 

3.2.2 เงื่อนไขท่ีเปนอุปสรรคตอการปองกันการขมเหงรังแกกัน เปนเงื่อนไขท่ีทําให
นักเรียนกลุมผูเห็นเหตุการณไมใหความชวยเหลือเพื่อนในสถานการณของการขมเหงรังแกกัน                      
ในโรงเรียน อธิบายไดดังนี้ 

3.2.2.1 ความรูเรื่องการขมเหงรังแกกัน คือ นักเรียนยังขาดความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการขมเหงรังกันท่ีถูกตอง ไมรูวิธีการใหความชวยเหลือเพื่อนในสถานการณการขมเหง
รังแกกัน ไมรูวาตองชวยเพื่อนอยางไร ท่ีจะทําใหตนเองและเพื่อนปลอดภัย ดังเชน 
 “…เขาอาจจะอยากชวยแตไมรูจะเขาไปชวยอยางไร” (นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6) 

3.2.2.2 ทักษะการชวยเหลือเพื่อน คือ นักเรียนยังขาดทักษะท่ีจําเปนตอ                        
การชวยเหลือ ไมมีทักษะการแกปญหา ทักษะการตัดสินใจในสถานการณฉุกเฉิน ขาดประสบกรณ                       
ในการใหความชวยเหลือเพื่อน สงผลใหขาดความมั่นใจท่ีจะชวย เกิดความรูสึกกลัวตอปญหาท่ีเกิดข้ึน 
กลัวอิทธิพลของเพื่อน มีความคิดวกวน ลังเล สับสนในตนเอง มีความยากลําบากในการตัดสินใจ                
ในการเลือกชวยหรือไมชวยเพื่อน ดังเชน 
 “สวนใหญเด็กเรามีอยูแลวแหละ แตยังไมรูวาตองทํายังไง ตองพูดประมาณไหน ตองปกปอง
ยังไง แตเขาจะรูอยางเดียวคือตองวิ่งหาผูใหญ บอกอาจารย” (ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 5) 

3.2.2.3 จิตสํานึกท่ีดีในการชวยเหลือเพื่อน คือ นักเรียนยังขาดจิตสํานึกท่ีดี 
เนื่องจากนักเรียนมองวาการขมเหงรังแกกันเปนเรื่องปกติไมใชส่ิงท่ีผิด โดยไมไดยึดความถูกตอง        
คิดวาไมใชเรื่องของตนเอง ไมชอบยุงเรื่องของผูอื่น คิดวาเหยื่อปกปองตนเองไดไมจําเปนตองชวยหรือ
อาจจะมีคนอื่นมาชวยแลว และผูถูกรังแกสมควรโดนเนื่องจากไมชอบคนท่ีถูกรังแก ทําใหไมตระหนัก
ถึงความสําคัญของปญหาและการชวยเหลือเพื่อนท่ีถูกรังแก ดังเชน 

“แตถาเปนคนท่ีไมไดรูสึกกันเขาก็จะเฉยๆ ไมใชเรื่องของเรา ถาไมใชเรื่องท่ีใหญมากนะ ...                       
ไมใชเรื่องของเขาเอง เขาจะคิดวาจะไปยุงทําไม” (ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 5) 

3.2.2.4 ส่ิงแวดลอมไมเอื้อตอการปองกัน คือ สถานการณการขมเหงไมได
เกิดข้ึนภายในหองเรียนใหครูหรือเพื่อนสังเกตเห็นไดชัด  สวนใหญเกิดข้ึนบริเวณโรงอาหาร สนามเด็ก
เลน อาคารกีฬา มุม ซอกตางๆ ของโรงเรียน  และการเลือกใชรูปแบบการขมเหงรังแกกัน                        
ท่ีหลากหลายยากตอการถูกลงโทษ เชน การรังกันผานชองทางออนไลน  ท่ีทําใหไมรูตัวตน สราง
ตัวตนปลอมข้ึนได ซึ่งสงผลตอการปองกันชวยเหลือเพื่อนในสถานการณการขมเหงรังแกกัน ดังเชน 
 “มันโจงแจงเกินไปคะ สมมติวา โกรธกันแลวก็เตะกันเลย ถาสมมติวามีใครเห็นก็โดนสิคะ ถาคิด
ในมุมหนู ถาฉันเดินไปเตะเขาเลย มันจะดูเหมือนเปนคนชอบใชกําลัง แลวอีกอยางมันเห็นไดงาย
เกินไป  ...มันไมมี ใครเขาทําแบบโจงแจง หนู คิดวาคน ท่ีอยากแกลงเขาก็กลัวความผิดนะ”                     
(นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6) 
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อภิปรายผล 
การวิจัยในครั้งนี้เปนการทําความเขาใจมุมมองของการปองกันการขมเหงรังแกกันของ

นักเรียนกลุมผู เห็นเหตุการณ  ซึ่ งเปนกลุม ท่ีมีทบบาทสําคัญตอการปองกันชวยเหลือเพื่ อน                            
ในสถานการณนั้นๆ เนื่องดวยผูเห็นเหตุการณมีสวนชวยใหเกิดการปองกันการขมเหงรังแกกัน                           
ในโรงเรียนได (Midgett, Doumas, Peralta, Bond & Flay, 2020, p. 80) ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษา
ในกลุมผูเห็นเหตุการณเพื่อทําความเขาใจการปองกันการขมเหงรังแกกันโดยนําแนวคิดทฤษฎี
พัฒนาการมาใชอธิบายความเขาใจของการปองกันการขมเหงรังแกกัน  

ผูวิจัยทําการสัมภาษณผูมีประสบการณในบริบทของโรงเรียนท่ีเปนผูรูเห็นการเกิดการขมเหง
รังแกกันท่ีสามารถถายทอดขอมูลการขมเหงรังแกกันท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนไดเปนอยางดี ผูใหขอมูล                      
ใหความหมาย “การขมเหงรังแกกันในโรงเรียน” วาเปนลักษณะการกระทําท่ีผูขมเหงกระทํากับผูถูก
ขมเหง ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการถูกรังแก และเปนท้ังลักษณะการกระทําและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน          
ซึ่งครูและนักเรียนมีความคิดเห็นตรงกัน คือ การกระทํานั้นใชวิธีการท่ีแตกตางกันออกไป ทําใหเกิด
ความรูสึกทางลบ และไดรับบาดเจ็บทางดานรางกาย ในมุมมองของนักเรียนจะใหความหมายของการ
ขมเหงรังกันโดยการเนนท่ีผลกระทบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการถูกรังแกตามความรูสึกท่ีนักเรียนจับตอง
ไดหรือสัมผัสได ดังนั้น สอดคลองกับการศึกษาของสุธีรา  บุนนาค และภัทรพร  แจมใส (2564,                   
น. 10-11) ท่ีกลาววาการขมเหงรังแกกันในภาษาอังกฤษเรียกวา Bullying ในภาษาถูกเรียก         
แตกตางกันออกไป เชน การขมเหงรังแกกัน การรังแก การกล่ันแกลง การแกลง ดังนั้นการขมเหง
รังแกกันเปนพฤติกรรมกาวราว ท่ีต้ังใจกระทําใหผูอื่นไดรับความทุกขความเจ็บปวด เพื่อใหตนเองรูสึก
มีอํานาจหรือมีพลังเหนือผูอื่น และเปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนซ้ํา และมุมมองของนักเรียนประถมศึกษา
ตอนปลายจะใหความสําคัญกับความรูสึกท่ีเกิดข้ึนกับตนเองตามหลักของการพัฒนาการทางดาน
อารมณ แบงเปนอารมณท่ีพึงพอใจ รูสึกสงสารสารเห็นใจกับอารมณท่ีไมพึ่งพอใจ รูสึกกลัว และจะ
จดจําเรื่องราวตางๆ ผานความรูสึกท่ีเกิดข้ึน จึงถายทอดความหมายในมุมของการกระทําท่ีกอใหเกิด
ความรูสึกไมพอใจ  และการคิดของเด็กจะคิดแบบเปนเหตุเปนผลไดในระดับท่ีตองเห็นเปนรูปธรรม
หรือมีประสบการณจริง (ศรีเรือน  แกวกังวาล, 2553)   

สวนการใหความหมายของ “การปองกันขมเหงรังแกกัน” เปนเพียงมุมมองของครูท่ีถายทอด
ใหเห็นถึงการปองกันการขมเหงรังแกกันของนักเรียนกลุมท่ีเห็นเหตุการณท่ีพบวาเปนวิธีการท่ีนักเรียน
ใชหรือเปนแนวทางปฏิบัติในการชวยเหลือ ปกปอง ปองกันการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน ดวย                
การโตตอบกลับอยางเหมาะสม การรวมกลุมกันชวยเพื่อน และการขอความชวยเหลือจากผูอื่น                     
ซึ่งมุมมองของครูจะเนนลักษณะพฤติกรรมท่ีนักเรียนเลือกทําเมื่อเห็นเหตุการณการขมเหงรังแกกัน 
รูปแบบการขมเหงรังแกกันมีดวยกัน มี 5 ดาน ไดแก 1) ดานรางกาย 2) ดานวาจา 3) ดานสังคม                   
4) ดานออนไลน และ 5) ดานอื่นๆ และการศึกษาของ ภัชชา ธํารงอาจริยกุล (2562, น. 685-686) 
แบงการขมเหงรังแกกันออกเปนประเภท 4 ประเภท ดานกายภาพหรือรางกาย ดานวาจา ดานสังคม 
และดานส่ือสังคมออนไลน  

วิธีการปองกันการขมเหงรังแกกันในกลุมผูเห็นเหตุการณ ประกอบไปดวย 1) การเฝาสังเกต
สถานการณเพื่อวิเคราะหเหตุการณ  2) การประเมินสถานการณการขมเหงรังแกกันท่ีเกิดข้ึน 3) การ
ลงมือปฏิบัติในการใหความชวยเหลือเพื่อน  และ 4) การลงมือปฏิบัติในการปกปองเพื่อน สอดคลอง
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กับการศึกษาของ Knauf, Eschenbeck, and Hock (2018, p. 3) ศึกษาปฏิกิริยาการรูคิดทางสังคม
และอารมณในกลุมผูเห็นเหตุการณการขมเหงรังแกกันในโรงเรียนและรูปแบบออนไลน เพื่อศึกษา       
การเขาชวยเหลือเหยื่อทันท่ีในกรณีฉุกเฉิน โดยนําแนวคิด Bystander Intervention Model                      
5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) บุคคลตองสังเกตเห็นเหตุการณ  2) ตองตระหนักวาเปนเหตุฉุกเฉินและจําเปน                    
ตองดําเนินการ 3) ตองรับผิดชอบ 4) เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมในการเขาชวยเหลือเหยื่อ และ                    
5) ดําเนินการชวยเหลือเหยื่อ ซึ่งพฤติกรรมการปองกันการขมเหงรังแกกันในกลุมผูเห็นเหตุการณ                  
จะประสบความสําเร็จไดตองเพิ่ม 1) ความตระหนักรูเกี่ยวกับการขมเหงรังแกกัน 2) เรียนรูทักษะ
ใหมๆ ในการปองกันการขมเหงรังแกกัน 3) นําความรูและทักษะท่ีมีไปปฏิบัติในสถานการณจริง 
(Mazzone, 2020, pp. 2-3) และการศึกษาของ Xie and Ngai (2020 , pp. 5-8) บทบาทของ
ผูเห็นเหตุการณการขมเหงรังแกกันในโรงเรียนท่ีช้ีใหเห็นวาการเห็นอกเห็นใจเปนตัวทํานายพฤติกรรม
ปกปองหรือการพิทักษเพื่อนในสถานการณของการขมเหงรังแกกันในโรงเรียน  

จากนั้นผูวิจัยจึงศึกษาขอแมหรือเงื่อนไขท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการปองกันการขมเหง
รังแกกันในโรงเรียน พบวามีดวยกัน 2 เงื่อนไข 1) เงื่อนไขท่ีสนับสนุนใหเกิดการปองกัน คือ                    
การตระหนักรูตนเอง การตระหนักรูสังคม ทักษะสัมพันธภาพ และการรับผิดชอบตอการตัดสินใจ                 
2) เงื่อนไขท่ีเปนอุปสรรคตอการปองกัน คือ นักเรียนกลุมผูเห็นเหตุการณขาดความรู ทักษะ ทัศนคติ
ท่ีดี จิตสํานึกท่ีดีท่ีจะชวยในการปองกัน รวมถึงส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการปองกัน สอดคลองกับ                       
พัชราภรณ  ศรีสวัสด์ิ, วิไลลักษณ  ลังกา, กัมปนาท  บริบูรณ , และครรชิต  แสนอุบล (2561 ,                    
น. 3664) ท่ีพบวานักเรียนกลุมท่ีเห็นเหตุการณหลังเขารวมการใหคําปรึกษา สามารถปองกันการ                   
ขมเหงรังแกกันได โดยการเสริมสรางความเห็นอกเห็นใจ รับรูอารมณความรูสึกของผูท่ีถูกขมเหง                 
และนําเทคนิคตัวแบบ การใชคําพูดจูงใจ เสริมสรางทักษะการส่ือสารเพื่อลดความขัดแยง เพื่อขอรับ
ความชวยเหลือ และยังเสริมสรางทักษะการเผชิญปญหาใหกับผู เห็นเหตุการณซึ่ งสงผลให
ผูเห็นเหตุการณเกิดการปองกันการขมเหงรังแกกัน และเมื่อนําขอคนพบท่ีในงานวิจัยนี้มาวิเคราะห
ตามแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการของวัยประถมศึกษาตอนปลายท่ีช้ีใหเห็นวานักเรียนไมมีความคิด                     
ท่ีซับซอนจะเลือกใชวิธีขมเหงรังแกกัน จากส่ิงท่ีนักเรียนเห็นและมีประสบการณ และจะเลือกวิธีการ
ปองกันชวยเหลือเพื่อนจากส่ิงท่ีตนเองเห็น หรือดูตัวแบบมาปรับใชตอการปองกันการขมเหงรังแกกัน 

ดังนั้น ในการชวยเหลือนักเรียนในวัยนี้จึงควรใหความสําคัญกับพัฒนาการของนักเรียน
นักเรียนจะทําตามคําส่ังสอนของครู และนักเรียนจะไมเขาขางเพื่อนท่ีกระทําผิด นักเรียนจะเรียนรู
การกระทําท่ีดีและไมดีจากการไดรับรางวัลหรือการไดรับการลงโทษตามหลักพัฒนาการทางดาน
สติปญญาและเลือกท่ีจะชวยเหลือเพื่อนทุกคนท่ีไดรับความเดือดรอน ตามพัฒนาการทางดานสังคม
ของนักเรียนวัยนี้เปนสวนท่ีสําคัญท่ีครูจะตองใหความสําคัญ นักเรียนตองการการยอมรับจากกลุม
เพื่อน ครูสามารถพัฒนาใหนักเรียนเรียนรูหรือสงเสริมพัฒนาการใหเหมาะสมตามวัยตลอดจนพัฒนา
เอกลักษณของตนเอง และพัฒนาความคิดรวบยอดท่ีมีตอตนเองได โดยนําเงื่อนไขท่ีเกี่ยวของ                       
กับประสิทธิภาพในการปองกันการขมเหงรังแกกันในโรงเรียนมาสงเสรมิและพัฒนาใหเกิดการปองกัน
การขมเหงรังแกกันในกลุมผูเห็นเหตุการณตอไป 
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ขอเสนอแนะ 
1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี้ 

 1.1  ผูบริหาร ครู อาจารย อาจารยแนะแนว นักจิตวิทยาโรงเรียน สามารถนําผล
การศึกษาไปใชในการสรางนโยบายการปองกันการขมเหงรังแกกันในเชิงรุก เชน การกําหนด                              
แผนนโยบายและจัดหลักสูตรหรือแผนการเรียนรูการปองกันการขมเหงรังแกกันในกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนในสถานศึกษา กิจกรรมสนทนายามเชา กิจกรรมพัฒนาตน และกิจกรรมแนะแนว ใหมีเนื้อหา
ของการปองกันขมเหงรังแกกันในโรงเรียน  
 1.2  ครู อาจารย จัดโครงการสงเสริม ปองกัน แกไข และจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อ                         
ตอการชวยเหลือนักเรียน โดยใหนักเรียนท่ีเห็นเหตุการณมีสวนในการปองกันการขมเหงรังแกกัน                               
ในโรงเรียน เชน มีจุดรองเรียน มีจุดเลาบอกถึงสถานการณการขมเหงรังแกกัน โดยจัดใหสถานศึกษา
มีโครงการใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีถูกรังแกในโรงเรียน เพิ่มความสําคัญของการปองกันและสอน
วิธีการปองกันการขมเหงรังแกกันใหกับนักเรียนโดยเฉพาะในกลุมประถมศึกษา 

2.  ขอเสนอแนะการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1  นําขอคนพบในการศึกษาครั้งนี้ เชน ความหมาย รูปแบบ วิธีการปองกัน ไปศึกษา
และพัฒนาโปรแกรมชวยเหลือนักเรียนทางดานจิตวิทยาหรือรูปแบบกิจกรรมการปองการการขมเหง
รังแกกันในโรงเรียน สําหรับกลุมนักเรียนท่ีเห็นเหตุการณ เชน โปรแกรมเสริมสรางการเรียนรูอารมณ
สังคมในการปองกันการขมเหงรังแกกัน โปรแกรมการตระหนักรูในตนเองกับการปองกันการขมเหง
รังแกกัน  
 2.2  ควรมีการวิจัยการปองกันการขมเหงรังแกกันในแตละรูปแบบของการขมเหงรังแกกัน 
เชน การปองกันการขมเหงรังแกกันทางดานวาจา การปองกันการขมเหงรังแกกันทางดานออนไลน 
เพื่อใหเขาใจในบริบทของการขมเหงรังแกกันในแตละรูปแบบท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้เปนการศึกษาการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิด CCR โดยใชแนวคิดการคิดเชิงออกแบบและชุมชนการเรียนรู                    
เชิงวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา และ 2) ศึกษาผลการหนุนเสริมทางวิชาการ กลุมตัวอยาง ไดแก อาจารยสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาจาก 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 20 คน ท่ีสมัครเขารวมโครงการ  นักศึกษาช้ันปท่ี 4 
ปการศึกษา 2563 ท่ีเรียนกับอาจารยกลุมตัวอยาง จํานวน 125 คน และครูพี่ เล้ียงของนักศึกษา 
จํานวน 115 คน เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบประเมินความรูความเขาใจ CCR  คุณลักษณะความเปน
ครู สมรรถนะการจัดการเรียนรู สมรรถนะการโคช และแบบบันทึกการสะทอนคิด วิเคราะหขอมูล                      
เชิงปริมาณโดยหาคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและเทียบกับเกณฑ และวิเคราะหเชิงคุณภาพ                 
แบบอุปนัย   

ผลการศึกษา พบวา 1) การหนุนเสริมประกอบดวย การทําความเขาใจอาจารย นักศึกษา  
และครูพี่เล้ียงท่ีเขารวมโครงการ การคนหาปญหา การสรรหาความคิด และการคิดคนตนแบบ และ                          
2) ผลการหนุนเสริม พบวากลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจ คุณลักษณะความเปนครู สมรรถนะ                            
การจัดการเรียนรู และสมรรถนะการโคชสูงข้ึนในทุกดาน และการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา
ตามแนวคิด CCR มีข้ันตอน คือ การสรางความตระหนัก การพัฒนาความเขาใจ CCR การสรางแบบ
แผน การสรางประสบการณในหองเรียน และการสะทอนผล 
คําสําคัญ: การหนุนเสริมทางวิชาการ  การผลิตครูประถมศึกษา  การคิดเชิงออกแบบ 

   ชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ 
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ABSTRACT 
This research was a study of an academic reinforcement for producing 

elementary teachers of Rajabhat University based on CCR-Contemplative Education, 
Coaching and Research-based learning by design thinking approach, and professional 
learning community. The purposes were to: 1) Develop an academic reinforcement for 
producing elementary teachers; and 2) Study the results of the academic reinforcement. 
The samples comprised of 20 lecturers in Elementary department of 3 Rajabhat 
Universities which were selected by volunteer, 125 fourth year student teachers in 
academic year 2020 from the sample teachers, and 115 student teachers’ mentors. 
Research instruments were the assessment forms of CCR’ understanding, teacher 
characteristics, learning management competency, coaching competency, and reflective 
writing form. Quantitative data were analyzed by mean, standard deviation and 
compared with criteria level, and qualitative data were analyzed by analytic induction.  

The study revealed that: 1) the academic reinforcements were the empathy of 
samples consisted of lecturers, student teachers, and student teachers’ mentors, the 
definition of  problems, the idea, and 3 stages prototypes. 2) The results of academic 
reinforcement were found that all samples’ CCR understanding, teacher characteristics, 
learning management competency, and coaching competency were higher competency 
level than before participating the project. The processes of producing CCR elementary 
teachers were self-consciousness, understanding in CCR, pattern creation, experience, 
and reflection. 
Keywords: Academic reinforcement, Elementary teacher development, 
 Design thinking, Professional learning community  
 
บทนํา 

การหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษาเปนการดําเนินการตาม
โครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อพยายามแกขอจํากัด
การดําเนินการตามพันธกิจสําคัญในการผลิตและพัฒนาครู ซึ่งพฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ และคณะ 
(2561, น. 45) ไดช้ีใหเห็นถึงขอจํากัดสําคัญคือ การท่ีหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูยังขาดความ
เปนเอกภาพท่ีจะผลิตครูใหไดคุณภาพและมาตรฐานท่ีพึงประสงค สอดคลองกับการศึกษาปญหา                             
การผลิตครูโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558, น. 40) พบวา ขาดการประสานงาน
ระหวางผูผลิตและผูใชครู สถาบันผลิตครูแตละแหงมีความพรอมดานปจจัยนําเขาและกระบวนการ
ผลิตครูท่ีแตกตางกัน คณาจารยในสถาบันผลิตครูเนนการสอนเทคนิควิธีใหนักศึกษาครูมากกวา                                         
ท่ีจะสอนใหมีแนวคิดทางปรัชญาท่ีเปนพื้นฐานของการปรับแนวคิด การสอนยังขาดการพัฒนาสงเสริม
ในดานศักยภาพความเปนครูมืออาชีพและคุณลักษณะความเปนครู นักศึกษาครูไมสามารถจัดการ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ   
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จากปญหาดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏไดทําขอตกลงความรวมมือกับสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัยในการพัฒนาระบบการวิจัยสูความเปนเลิศเพื่อพัฒนาสังคมชุมชนทองถ่ิน เมื่อวันท่ี 
19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ณ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (งานส่ือสารสังคม สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2561, น. 1) ดําเนินโครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนา
ครูโดยพัฒนาครูผานการบูรณาการแนวคิด CCR ซึ่งประกอบดวย การบูรณาการแนวคิด CCR                         
ซึ่งประกอบดวย C-Contemplative education (แนวคิดจิตตปญญาศึกษา) C-Coaching (การโคช
หรือระบบพี่เล้ียง) และ R-Research-Based Learning (การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน) มาเปน
ฐานแนวคิดในการผลิตนักศึกษาครูของคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีคณบดีคณะครุศาสตร
จากแตละมหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบโครงการ ระยะเวลาในการดําเนินการระหวางป พ.ศ. 2559-
2564 แบงเปน 3 ระยะ 

ระยะท่ี 1 (มิถุนายน พ.ศ. 2559 ถึงพฤศจิกายน พ.ศ. 2560) มีการสรางเสริมความรูความเขาใจ 
บูรณาการแนวคิด “CCR” ใหกับอาจารยและนักศึกษาครูช้ันปท่ี 4 แลวใหนักศึกษาครูจัดกิจกรรม           
การเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR ไปใชในโรงเรียนท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครู และอาจารย
นิเทศนักศึกษาโดยการโคชเปนการสอนงานอยางมีข้ันตอนและใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติ มีการติดตาม
การทํางานเพื่อใหนักศึกษาปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึนเพื่อทักษะการแกปญหาในการทํางาน 

ระยะท่ี 2 (มกราคม พ.ศ. 2561 ถึงมกราคม พ.ศ. 2562) ไดถอดบทเรียนจากการดําเนินงาน
ในระยะท่ี 1 พบวา มหาวิทยาลัยแตละแหงมีการขับเคล่ือนการดําเนินการท่ีแตกตางกัน โดยบางแหง
เห็นผลการเปล่ียนแปลงในนักศึกษาครูท่ีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติจริงอยาง
ชัดเจน อาจารยเปล่ียนบทบาทจากผูสอนเปนโคชและนิเทศโดยใชการโคช แตบางแหงมีการขับเคล่ือน
โครงการนอยมากจึงทําใหเห็นการเปล่ียนแปลงในนักศึกษา อาจารยผูสอนและอาจารยนิเทศกนอย 
นอกจากนี้พบวา ความรูและประสบการณในการบูรณาการแนวคิด CCR ของอาจารยไมเพียงพอ 
เนื่องจากขาดความตอเนื่องในการเขารวมโครงการ การเปล่ียนแปลงผูบริหารสงผลใหเปล่ียน
ผูรับผิดชอบงาน ขาดผูใหคําปรึกษา และขาดพื้นท่ีในการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันจากแตละ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทรงศรี  ตุนทอง, วิไล  ทองแผ, เนติ  เฉลยวาเรศ, บุณยานุช  เฉวียงหงส, สิริพร 
ดาวัน และณัฐณิชาช  เสารักษา, 2563, น. 50-60) 

ระยะท่ี 3 (สิงหาคม พ.ศ. 2562 ถึงมีนาคม พ.ศ. 2564) สภาคณบดีคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไดมีมติเห็นชอบใหเครือขายคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏดําเนินการ
พัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพโดยบูรณาการแนวคิด CCR ในลักษณะจัดกลุมการพัฒนาครูตาม
สาขาวิชาเอกเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูการบูรณาการ CCR ในระดับลุมลึกตามเนื้อหาวิชาเอกของ
นักศึกษา และไดมอบหมายคณะกรรมการหนุนเสริมทางวิชาการ ซี่งเปนอาจารยสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏท่ี สกสว. ไดคัดเลือกจากการเขารวมโครงการวิจัย CCR ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 เพื่อเปน
วิทยากรดานความรูตามแนวคิด CCR ชวยเหลือสนับสนุนทางวิชาการแกอาจารยท่ีเขารวมโครงการ 
CCR ระยะท่ี 3 และเปนส่ือกลางการแลกเปล่ียนขอมูลของนักวิจัยในแตละมหาวิทยาลัยในการพัฒนา
กระบวนการในการแกปญหาและขอจํากัดท่ีเกิดจากการดําเนินการใน 2 ระยะแรก 

ผูวิจัยในฐานะคณะกรรมการหนุนเสริมทางวิชาการไดนําแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ                      
และแนวคิดชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพมาดําเนินการพัฒนาการหนุนเสริมการผลิตครูโดยทํางาน
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รวมกับสาขาวิชาการประถมศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 3 แหง คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เลย และมหาวิทยาลัยราชภัฏ สุรินทร  ใน ลักษณะของกลุม ตัวอย าง                                
ในการดําเนินการจากความสมัครใจ (Voluntary sample)  

แนวคิดการคิดเชิงออกแบบในงานวิจัยนี้ เปนกระบวนการคิดเพื่อแกปญหาท่ีเนนการทํา                      
ความเขาใจความตองการของบุคคลซึ่งในงานวิจัยนี้ คือ อาจารย นักศึกษา และครูพี่เล้ียงเพื่อใหได
แนวทางในการหนุนเสริมทางวิชาการตามสภาพปญหาจริงและชวยใหการผลิตครูสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาบรรลุตามเปาหมาย อยางไรก็ตามผูวิจัยพบวายังมีชองวางของการประสานงานและการ
เรียนรูจากการทํางานรวมกัน ดังนั้นจึงไดศึกษาแนวคิดชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพซึ่งเปนการรวมตัวของ
อาจารย นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาและครูพี่ เล้ียง รวมคิด วางแผน ปฏิบัติ สะทอนผล
แลกเปล่ียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูหรือบทบาทของการเปนพี่ เล้ียงซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุง
กระบวนการผลิตและพัฒนาครูรวมท้ังสรางเครือขายความสัมพันธท้ังในสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัย
เดียวกันและตางมหาวิทยาลัยท่ีเขารวมโครงการ เพื่อเปล่ียนแปลงการปฏิบัติผานกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่องแบบกัลยาณมิตรเพื่อพัฒนาการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิต
ครูสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏใหนักศึกษามีความรูความสามารถในการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิด CCR ตอไป 
 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อพัฒนาการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การโคช และการวิจัยเปนฐาน (Contemplative 
education, Coaching and Research-Based Learning หรือ CCR) โดยใชแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ 
และชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ 

2.  เพื่อศึกษาผลการหนุนเสริมทางวิชาการท่ีมีตออาจารย นักศึกษา และครูพี่ เล้ียง                      
และสังเคราะหการผลิตครูตามแนวคิด CCR สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยนี้ผูวิจัยนําแนวคิดการคิดเชิงออกแบบโดยนําปญหาท่ีพบมาสรางแนวทางการหนุน
เสริมท่ีตอบสนองตอความตองการของอาจารย นักศึกษา และครูพี่เล้ียง ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ 
1) ทําความเขาใจปญหา 2) ตีความปญหา 3) ระดมสมอง 4) สรางตนแบบ และ 5) ทดสอบตนแบบ 
(Sharples, 2019, p. 197) รวมกับแนวคิดชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพท่ีสรางการเปล่ียนแปลงโดย
เรียนรูจากการทํางานรวมกันของกลุมบุคคล (วิชัย  วงษใหญ และมารุต  พัฒผล, 2562, น. 11) 
ระหวางทีมหนุนเสริมทางวิชาการกับอาจารย นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาและครูพี่เล้ียง 
รวมตัวกันแลกเปล่ียนเรียนรูในสถาบันการศึกษาเดียวกันและ/หรือตางสถาบัน โดยมีเปาหมายหลักท่ี
การพัฒนานักศึกษาครูสาขาวิชาการประถมศึกษาตามแนวคิด CCR ประกอบดวย จิตตปญญาศึกษา 
(Contemplative education) เปนการเรียนรูเพื่อการเปล่ียนแปลงจากภายในจิตใจของอาจารย
นักศึกษาและครูพี่เล้ียงโดยการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ (สิริรัตน  นาคิน, 2562, น. 276) การโคช 
(Coaching) เปนการช้ีแนะท่ีชวยใหคนพบวิธีการแกปญหาดวยตนเอง (Wong & Nicotera, 2003, 
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pp. 2-3) และการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research-Based Learning) ท่ีนํากระบวนการวิจัย
หรือผลการวิจัยมาใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู (ทิศนา  แขมมณี, 2561, น. 144) สามารถ
สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพท่ี 1 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1  ประชากร ไดแก 1) อาจารยประจําสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา ช้ันปท่ี 4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ และ 3) ครูพี่เล้ียงของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา ปการศึกษา 2563 
 1.2  กลุมตัวอยาง ประกอบดวย  
  1.2.1  อาจารยประจําสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย                                
ราชภัฏ 3 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และมหาวิทยาลัย                    
ราชภัฏสุรินทร รวม 20 คน ไดจากการสมัครใจเขารวมโครงการวิจัย (Voluntary sample)  
  1.2.2  นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา ช้ันปท่ี 4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ปการศึกษา 2563                       
ท่ีอาจารยกลุมตัวอยางเปนผูสอนและนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู รวม 125 คน  
  1.2.3  ครูพี่เล้ียงของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษากลุมตัวอยาง รวม 115 คน 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

    2.1  แบบประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR ของอาจารย นักศึกษา และคร ู
พี่เล้ียงสําหรับประเมินตนเองกอนและหลังรวมโครงการ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ 
ไดแก ระดับ 4 ข้ันประยุกตนําไปใชได ระดับ 3 ข้ันอธิบายไดเปนอัตโนมัติ ระดับ 2 ข้ันอธิบายได                     
โดยตองใชเอกสาร และระดับ 1 ข้ันอธิบายไมได/ไมเขาใจ จํานวน 12 ขอ ตรวจสอบความเท่ียงตรง

ผลการหนุนเสริมทางวิชาการฯ                            
4 ดาน ไดแก 
   1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวคิด CCR  
   2. คุณลักษณะความเปนครู  
   3. สมรรถนะการจัดการเรียนรู   
โดยบูรณาการแนวคิด CCR  
   4. สมรรถนะการโคช                   
ตามแนวคดิ CCR 

สังเคราะห 
กระบวนการผลิตครูตามแนวคิด CCR สาขาวิชาการประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ 

 แนวคิดชุมชนการเรียนรู 

เชิงวิชาชพี 

 

การหนุนเสริมการผลิตครู
สาขาวิชาการประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

แนวคิด CCR 

 

ตัวจัดกระทํา 

 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
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เชิงเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน มีคาดัชนีความสอดคลอง 1.00 ทุกขอ และนําแบบประเมิน
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR ไปทดลองใชกับอาจารยและนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในป 
พ.ศ. 2562 นําขอมูลมาหาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย, 2559, น.181) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.87 

    2.2  แบบประเมินคุณลักษณะความเปนครู  คุณลักษณะความเปนครูของอาจารยและคร ู 
พี่เล้ียงประเมินโดยนักศึกษา และคุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาประเมินโดยอาจารยและคร ู 
พี่เล้ียง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ไดแก ระดับ4 มากท่ีสุด หมายถึง แสดง
พฤติกรรมทุกครั้ง ระดับ 3 มาก หมายถึง แสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ระดับ2 ปานกลาง หมายถึง แสดง
พฤติกรรมบางครั้ง และระดับ 1 นอย หมายถึง แสดงพฤติกรรมนานๆ ครั้ง หรือไมแสดงพฤติกรรม  
ประเมิน 5 ดาน ไดแก จิตวิญญาณความเปนครู การคิดแกปญหาและการสรางสรรคนวัตกรรม                            
การทํางานรวมกับผูอื่น การใช ส่ือและเทคโนโลยี และการดํารงชีวิตในโลก รวม 20 รายการ 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 
0.67-1.00  และนําแบบประเมินไปทดลองใชกับอาจารยและนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในป                       
พ.ศ. 2562 นําขอมูลมาหาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.84 
     2.3  แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรยีนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR  สมรรถนะของ
อาจารยประเมินโดยนักศึกษา และสมรรถนะของนักศึกษาประเมินโดยอาจารยและครูพี่เล้ียง เปน
แบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ไดแก ข้ันเช่ียวชาญ ข้ันชํานาญ ข้ันกําลังพัฒนา และข้ันเริ่มตน 
ประเมิน 5 ดาน ไดแก ความเขาใจผูเรียน การออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การจัดการ
เรียนรู การจัดสภาพแวดลอมและการใชส่ือสนับสนุนการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
คะแนนเต็ม 20 คะแนน สําหรับการออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของอาจารย นักศึกษา
ประเมินจากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในเอกสารประมวลการสอน และประเมินการจัดการ
เรียนรูจากรายวิชาท่ีอาจารยกลุมตัวอยางรับผิดชอบสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 
0.67-1.00  และนําแบบประเมินไปใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน นําขอมูลมาหาคาความเช่ือมั่น
โดยนําคะแนนประเมินของผู เช่ียวชาญดานแนวคิด CCR จํานวน 2 คน ไปหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.85 
     2.4  แบบประเมินสมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR โดยอาจารยและครูพี่เล้ียงประเมิน
ตนเอง และนักศึกษาประเมินอาจารยและครูพี่เล้ียง เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ไดแก 
ข้ันเช่ียวชาญ  ข้ันชํานาญ ข้ันกําลังพัฒนา และข้ันเริ่มตน คะแนนเต็ม 28 คะแนน ตรวจสอบ                       
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน มีคาดัชนีความสอดคลอง 1.00 ทุกขอ                         
และนําแบบประเมินไปทดลองใชกับอาจารยจํานวน 2 คน และนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในป พ.ศ. 
2562 จํานวน 2 คน เพื่อนําคะแนนท่ีอาจารยประเมินตนเองและคะแนนท่ีนักศึกษาประเมินอาจารย
มาหาคาความเช่ือมั่นดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.80 
     2.5  แบบบันทึกการสะทอนคิดเปนแบบบันทึกปลายเปดสําหรับอาจารยและนักศึกษา                          
ดานการจัดการเรียนรูตามแนวคิด CCR จํานวน 10 ประเด็น และดานการโคชตามแนวคิด CCR 
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จํานวน 10 ประเด็น ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน มีคาดัชนี                  
ความสอดคลอง 1.00 ทุกขอ 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 
การเก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน 5 ระยะ ดังนี ้

ระยะท่ี 1 ศึกษาปญหาการผลิตครูตามแนวคิด CCR ของอาจารยท่ีเขารวมโครงการ  
ระยะท่ี 2 ออกแบบและพัฒนาการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครสูาขาวิชาการ

ประถมศึกษา  
ระยะท่ี 3 ทดลองใชการหนุนเสริมกับอาจารยสาขาวิชาการประถมศึกษาโดยทดสอบกอน                     

การหนุนเสริมทางวิชาการดวย แบบประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR แบบประเมิน
คุณลักษณะความเปนครู แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR และแบบ
ประเมินสมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR จากนั้นดําเนินการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครู
สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในรูปแบบออนไลนชวงสถานการณไวรัสโควิด-19 ระบาด 

ระยะท่ี 4 ติดตามและประเมินผลการใชการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขา 
วิชาการประถมศึกษา โดยทดสอบหลังการหนุนเสริมทางวิชาการดวยแบบประเมินชุดเดียวกับ                    
การทดสอบกอนการหนนุเสริม แลวนําผลการทดสอบไปดําเนินการวิเคราะหขอมูล  

ระยะท่ี 5 วิเคราะหขอมูลการผลิตครูของสาขาวิชาการประถมศึกษาแตละมหาวิทยาลัย
และสังเคราะหเปนกระบวนการผลิตครูของสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

4.  การวิเคราะหขอมูล   
      4.1 วิเคราะหขอมูลการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา 
โดยใชการวิเคราะหเนื้อหาวิธีอุปนัย 
      4.2 วิเคราะหขอมูลผลการใชการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูท่ีมีตออาจารย 
นักศึกษา และครูพี่เล้ียง โดยหาคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแลวเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดข้ึน  
      4.3 วิเคราะหขอมูลการผลิตครูของแตละมหาวิทยาลัยโดยใชการวิเคราะหเนื้อหาวิธี
อุปนัยและสังเคราะหสรุปเปนกระบวนการผลิตครูของสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัย                     
ราชภัฏ 

5.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก คาเฉล่ีย รอยละ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 
ผลการวิจัย 
 1.  การหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ตามแนวคิด CCR โดยใชแนวคิดการคิดเชิงออกแบบและชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ มีหลักการ                    
และการดําเนินการ ดังนี ้
 1.1  หลักการ 4 ประการ คือ 1) กําหนดเป าหมายรวมกัน 2) แลกเปล่ียนเรียนรู                               
จากสถานการณจริง 3) รวมเรียนรูและรวมพลังใหเกิดการเปล่ียนแปลง และ 4) สะทอนผลการทํางาน
บนพื้นฐานของขอเท็จจริง ใหความเคารพซึ่งกันและกัน และมุงมั่นใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตกลงรวมกัน 
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 1.2  กระบวนการ 5 ข้ันตอน ประกอบดวย   
  1.2.1  ทําความเขาใจอาจารย นักศึกษาและครูพี่เล้ียงท่ีเขารวมโครงการ ศึกษา
ขอมูลภูมิหลังการศึกษากลุมตัวอยางท่ีเขารวมในโครงการ การทํางาน ภาระงานในปจจุบัน                              
ความสนใจ ความสามารถ ความถนัด ปญหาหรือจุดท่ีตองการพัฒนา ความตองการการหนุนเสริม               
ทางวิชาการแนวคิด CCR  
  1.2.2  คนหาปญหา รวมกันวิเคราะหสาเหตุของปญหาในการดําเนินการโครงการ
ผลิตครูตามแนวคิด CCR ของสาขาวิชาการประถมศึกษาท่ีผานมา ซึ่งพบปญหาดานความรูแนวคิด 
CCR เนื่องจากเขารวมโครงการเปนครั้งแรก และปญหาท่ีพบในชวงสถานการณไวรัสโควิด-19 ระบาด
ป พ.ศ. 2563  
  1.2.3  สรรหาความคิด รวมกันระดมความคิด เลือกวิธีการแกปญหาท่ีทําไดจริง 
โดยจัดทําชองทางการส่ือสารผานแอปพลิเคชันและระบบสนับสนุนการหนุนเสริมทางวิชาการสําหรับ
การทํางานและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันในกลุมสาขาวิชาการประถมศึกษาเพื่อแกปญหาในเรื่อง                
การเดินทางท่ีทีมหนุนเสริมไมสามารถเดินทางไปมหาวิทยาลัยราชภัฏตางๆ ไดเนื่องมาจาก
สถานการณไวรัสโควิดและลดปญหาดานงบประมาณและเวลา  
  1.2.4  คิดคนตนแบบ ผูวิจัยสรางนวัตกรรมตนแบบการหนุนเสริม 3 ข้ันตอนในการ
หนุนเสริมทางวิชาการ ไดแก 1) ข้ันกระตุน ติดตอประสานอาจารยท่ีเขารวมโครงการ สรางความ
สนใจใหเขารวมโครงการอยางตอเนื่อง 2) ข้ันหนุนเสริม เปนการนําแนวคิดชุมชนการเรียนรู                        
เชิงวิชาชีพมาใชโดยมีการรวมคิด วางแผน ปฏิบัติ สะทอนผลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูหรือบทบาท
ของการเปนพี่เล้ียงแกนักศึกษาซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการผลิตและพัฒนาครู รวมท้ังสราง
เครือขายความสัมพันธท้ังในสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัยเดียวกันและตางมหาวิทยาลัย โดยจัดใน                   
2 ลักษณะ คือ PLC Café ซึ่งออกแบบข้ึนเพื่อแกปญหาท่ีทีมหนุนเสริมทางวิชาการ อาจารยและ                           
ครูพี่เล้ียง มีเวลาวางตรงกันจํากัดจึงตองประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูโดยเนนใชเวลาไมนาน บรรยากาศ
ผอนคลาย สนทนาในลักษณะเพื่อนคุยกับเพื่อน และ PLC online สําหรับการรวมคิด วางแผน 
แลกเปล่ียนเรียนรูผานแอปพลิเคชัน เชน Zoom, Line เปนตน ในชวงสถานการณโควิดระบาด                                   
ท่ีไมสามารถเดินทางจึงจัดประชุมไดแบบออนไลน และ 3) ข้ันเพิ่มเติมความรู โดยผูวิจัยมีบทบาทเปน
วิทยากรใหความรูแกอาจารย นักศึกษา และครูพี่เล้ียง ไดแก จัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามแนวคิด CCR 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงตองการ ประสานหาวิทยากรเพิ่มเติมในพื้น ท่ีใกลเคียง                        
และพัฒนาส่ือ ไดแก จัดทําคลิปวีดิทัศน (Mp4) สําหรับฝกการโคช และจัดทําคูมือการดําเนินงาน 
  1.2.5  ทดสอบ สังเกตการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดในโครงการ ประเมินผลการใช                               
แนวทางการหนุนเสริม ถอดบทเรียนการหนุนเสริมการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา วิเคราะห
ปจจัยและเงื่อนไขความสําเร็จในการทํางานรวมกันระหวางทีมหนุนเสริมทางวิชาการและอาจารย                
ในสาขาวิชาการประถมศึกษา 

2.  ผลการหนุนเสริมทางวิชาการศึกษาท่ีมีตออาจารย นักศึกษา และครูพี่เล้ียง และการผลิต
ครูตามแนวคิด CCR สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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 2.1 ผลการหนุนเสริมทางวิชาการศึกษาดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR 
คุณลักษณะความเปนครู สมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR และสมรรถนะ                  
การโคชตามแนวคิด CCR ดังตารางท่ี 1-4  
 
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินความรูความเขาใจแนวคิด CCR ของอาจารย นักศึกษาและครูพี่เล้ียง 
 

กลุม 
ตัวอยาง 

 
n 

ระดับความรูความเขาใจแนวคิด CCR  
กอน หลัง 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
อาจารย 
 

20 2.84 0.48 ระดับ 3 อธิบายได
เปนอัตโนมัติ 

3.61 0.53 ระดับ 4 นําไปใชจัดการ
เรียนการสอนได 

นักศึกษา 12
5 

1.94 0.61 ระดับ 2 อธิบายได
แตตองใชเอกสาร 

2.53 0.40 ระดับ 3 อธิบายไดเปน
อัตโนมัติ 

ครูพี่เลี้ยง 11
5 

2.45 0.49 ระดับ 2 อธิบายได
แตตองใชเอกสาร 

3.40 0.44 ระดับ 3 อธิบายไดเปน
อัตโนมัติ 

 
 จากตารางท่ี 1 พบวา ความรูความเขาใจแนวคิด CCR ของอาจารยกอนการหนุนเสริม
ทางวิชาการอยูในระดับ 3 สามารถอธิบายไดโดยไมตองใชเอกสาร และหลังการหนุนเสริมทางวิชาการ
อยูในระดับ 4 สามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนได สวนความรูความเขาใจแนวคิด CCR 
ของนักศึกษาและครูพี่เล้ียงกอนการหนุนเสริมทางวิชาการอยูในระดับ 2 สามารถอธิบายไดแตตองใช
เอกสาร และหลังการหนุนเสริมทางวิชาการอยูในระดับ 3 สามารถอธิบายไดโดยไมตองใชเอกสาร   
 
ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณลักษณะความเปนครูของอาจารย ครูพี่เล้ียง และนักศึกษา 
 
 
กลุมตัวอยาง 

 
n 

ระดับคุณลักษณะความเปนครู 
กอน หลัง 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
อาจารย 
 

20 3.45 0.47 ระดับ 3 แสดง
พฤติกรรมบอยคร้ัง 

3.56 0.38 ระดับ 4 แสดง
พฤติกรรมทุกคร้ัง 

ครูพี่เลี้ยง 115 3.47 0.45 ระดับ 3 แสดง
พฤติกรรมบอยคร้ัง 

3.63 0.55 ระดับ 4 แสดง
พฤติกรรมทุกคร้ัง 

นักศึกษา 125 2.39 0.26 ระดับ 2 แสดง
พฤติกรรมบางคร้ัง 

3.53 0.48 ระดับ 3 แสดง
พฤติกรรมบอยคร้ัง 

 
 จากตารางท่ี 2 พบวา คุณลักษณะความเปนครูของอาจารยและครูพี่เล้ียงจากการประเมิน
โดยนักศึกษากอนการหนุนเสริมทางวิชาการอยูในระดับ 3 แสดงพฤติกรรมบอยครั้ง และหลังการหนุน
เสริมทางวิชาการอยูในระดับ 4 หมายถึงแสดงพฤติกรรมทุกครั้ง สําหรับคุณลักษณะความเปนคร ู                        
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ของนักศึกษาจากการประเมินโดยอาจารยและครูพี่เล้ียง กอนการพัฒนาอยูในระดับ 2 แสดงพฤติกรรม
บางครั้ง และหลังการพัฒนาอยูในระดับ 3 แสดงพฤติกรรมบอยครั้ง      
 
ตารางท่ี 3  ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR ของอาจารย  
 และนักศึกษา 
 

กลุมตัวอยาง 
 
n 

ระดับสมรรถนะการจดัการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR 
กอน หลัง 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
อาจารย 
 

20 13.80 0.42 ระดับ 3 
ชํานาญ 

18.40 0.43 ระดับ 4
เช่ียวชาญ 

นักศึกษา 125 10.15 0.33 ระดับ 2                     
กําลังพัฒนา 

16.85 0.45 ระดับ 3
ชํานาญ 

 
 จากตารางท่ี 3 พบวา สมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR ของอาจารย 
ประเมินโดยนักศึกษา กอนการหนุนเสริมทางวิชาการอยูในระดับ 3 ชํานาญ และหลังการหนุนเสริม                   
ทางวิชาการอยูในระดับ 4 เช่ียวชาญ สําหรับสมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR ของ
นักศึกษาประเมินโดยอาจารยและครูพี่เล้ียง กอนการหนุนเสริมอยูในระดับ 2 กําลังพัฒนา และหลังการ
หนุนเสริมอยูในระดับ 3 ชํานาญ 
 
ตารางท่ี 4  ผลการประเมินสมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR  ของอาจารยและครูพี่เล้ียง 
 
 
กลุม
ตัวอยาง 

 
n 

ระดับสมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR   
กอน หลัง 

ประเมินตนเอง นักศึกษาประเมิน ประเมินตนเอง นักศึกษาประเมิน 

X  แปลผล X  แปลผล X  แปลผล X  แปลผล 
อาจารย 
 

20 15.80 ระดับ 2 
กําลังพัฒนา 

18.76 ระดับ 3
ชํานาญ 

18.80 ระดับ 3
ชํานาญ 

22.70 ระดับ 3
ชํานาญ 

ครูพี่เลี้ยง 115 14.48 ระดับ 2 
กําลังพัฒนา 

15.60 ระดับ 2
กําลังพัฒนา 

19.70 ระดับ 3
ชํานาญ 

22.19 ระดับ 3
ชํานาญ 

 
จากตารางท่ี 4 พบวา สมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR ของอาจารยและครูพี่เล้ียง

จากการประเมินตนเองกอนการหนุนเสริมทางวิชาการอยูในระดับ 2 กําลังพัฒนา และนักศึกษา
ประเมินอาจารยและครูพี่เล้ียงอยูในระดับ 3 ชํานาญ และหลังการหนุนเสริมทางวิชาการ อาจารย                   
และครูพี่เล้ียงประเมินตนเองอยูในระดับ 3 ชํานาญ สอดคลองกับผลท่ีนักศึกษาประเมิน 
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 2.2  ผลการหนุนเสริมทางวิชาการศึกษาท่ีมีตอการผลิตครูตามแนวคิด CCR สาขาวิชา
การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ จากการวิเคราะหขอมูลการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา
ตามแนวคิด CCR ของ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผูวิจัยพบลักษณะรวมและนํามาสังเคราะหสรุปเปน
กระบวนการผลิตครตูามแนวคิด CCR สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไดดังนี้  
  ข้ันตอนท่ี 1  สรางความตระหนัก (Self-consciousness) เกี่ยวกับแนวคิด CCR 
โดยใหนักศึกษาระบุการเปล่ียนแปลงสําคัญในศตวรรษท่ี 21 ท่ีนํามาสูทักษะสําคัญท่ีคนในศตวรรษ                      
ท่ี 21 จําเปนตองมี และอภิปรายแนวทางการพัฒนาเพื่อเกิดความตระหนักวาครูไมสามารถใชวิธีการ
จัดการเรียนรูแบบเดิม ซึ่งแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การโคช และการวิจัยเปนฐานเปนทางเลือกหนึ่ง             
ท่ีจะใชเปนวิธีการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมาย 
  ข้ันตอนท่ี 2  พัฒนาความเขาใจแนวคิด CCR (Understanding in CCR) โดยใช
วิธีการตางๆ เชน การจัดการเรียนรูบูรณาการแนวคิด CCR ในรายวิชา การอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนตน  
  ข้ันตอนท่ี 3  สรางแบบแผน  (Pattern creation) โดยอาจารยสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาแตละมหาวิทยาลัยราชภัฏไดพัฒนาตัวอยางกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการแนวคิด 
CCR เพื่อเปนตนแบบใหนักศึกษาไดสังเกตการจัดการเรียนรู 
  ข้ันตอนท่ี 4  สรางประสบการณในหองเรียน (Experience) นักศึกษาฝกปฏิบัติจัด
กิจกรรมการเรียนรูบูรณาการแนวคิด CCR โดยมีอาจารยติดตามช้ีแนะโดยใชการโคช ข้ันนี้อาจารย
หรือครูพี่ เล้ียงนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการ CCR โดยใชคําถามเพื่อทบทวน                     
การทํางานของนักศึกษาวามีประเด็นใดบางท่ีนักศึกษาทําไดดีแลว ประเด็นใดท่ีตองปรับปรุงหรือ
พัฒนา โดยจัดประชุมหลังจากการโคชแตละครั้ง เพื่อนําไปสูการปรับปรุงการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
  ข้ันตอนท่ี 5  สะทอนผล (Reflection) จัดกิจกรรมสะทอนคิด แลกเปล่ียนเรียนรู
และทบทวนความรู เชน การเขียนเรื่องเลา นําเสนอโดยการพูด และการทําคลิปนําเสนอ  
  ท้ังนี้ การผลิตครูตามแนวคิด CCR สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สามารถเรียกวากระบวนการ SUPER ซึ่งมาจากช่ือของข้ันตอนท้ัง 5 ไดแก Self-consciousness, 
Understanding in CCR, Pattern creation, Experience และ Reflection 
 
สรุปผลการวิจัย 

การหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏตาม
แนวคิด CCR-แนวคิด จิตตปญญ าศึกษา การโคช  และการวิ จัย เปนฐาน  (Contemplative 
education, Coaching and Research-Based Learning ใชแนวคิดการคิดเชิงออกแบบและชุมชน
การเรียนรูเชิงวิชาชีพ มีหลักการคือ กําหนดเปาหมายรวมกัน แลกเปล่ียนเรียนรูจากสถานการณจริง 
รวมเรียนรูรวมพลังใหเกิดการเปล่ียนแปลง และสะทอนผลการทํางานบนพื้นฐานของขอเท็จจริง  
กระบวนการ ประกอบดวย 1) ทําความเขาใจอาจารย นักศึกษาและครูพี่เล้ียงท่ีเขารวมโครงการ                     
2) คนหาปญหาในการดําเนินการโครงการผลิตครูตามแนวคิด CCR ของสาขาวิชาการประถมศึกษา                          
3) สรรหาความคิดวิธีการแกปญหา 4) คิดคนตนแบบการหนุนเสริม ไดแก 4.1) ข้ันกระตุน 4.2) ข้ัน
หนุนเสริม 2 ลักษณะ คือ PLC Café และ PLC online และ 4.3) ข้ันเพิ่มเติมความรู และ 5) ทดสอบ
ประเมินผลการใชแนวทางการหนุนเสริม ผลการศึกษาการหนุนเสริมทางวิชาการ พบวา กลุมตัวอยาง
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มีความรูความเขาใจ คุณลักษณะความเปนครู สมรรถนะการจัดการเรียนรู และสมรรถนะการโคช
สูงข้ึนในทุกดาน และการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษาตามแนวคิด CCR มีข้ันตอน คือ สราง
ความตระหนัก พัฒนาความเขาใจแนวคิด CCR สรางแบบแผน สรางประสบการณในหองเรียน                      
และสะทอนผล  
 
อภิปรายผล 

1.  การหนุนเสริมทางวิชาการโดยใชแนวคิดการคิดเชิงออกแบบและชุมชนการเรียนรู                    
เชิงวิชาชีพในการผลิตครูตามแนวคิด CCR ของสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
เปนการออกแบบและดําเนินการหนุนเสริมตามแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ ใหความสําคัญกับการทํา
ความเขาใจปญหาการทํางานของอาจารย นักศึกษาและครูพี่เล้ียงท่ีเขารวมโครงการเปนศูนยกลาง
เพื่อใหไดแนวทางท่ีเหมาะสมกับอาจารย นักศึกษา และครูพี่ เล้ียงโดยหนุนเสริมทางวิชาการ                       
3 ข้ันตอน ไดแก 1) กระตุน 2) หนุนเสริม และ 3) เพิ่มเติมความรู โดยในข้ันหนุนเสริมไดสรางชุมชน
การเรียนรูเชิงวิชาชีพ 2 แบบ คือ 1) PLC Café เปนการประชุมรวมคิด วางแผน ปฏิบัติ สะทอนผล
แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูวิจัยในบทบาททีมหนุนเสริมทางวิชาการ อาจารยสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา และ/หรือครูพี่ เล้ียงเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูหรือบทบาทของการเปนพี่ เล้ียง                        
แกนักศึกษา ซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการผลิตและพัฒนาครู โดยใชเวลาไมนานแตละครั้ง
เนื่องจากหาเวลาวางตรงกันไดยาก และ 2) PLC online เปนการประชุมรวมคิด วางแผน ปฏิบัติ 
สะทอนผลแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันผานแอปพลิเคชัน เชน Zoom, Line เปนตน ในชวงสถานการณ
ไวรัสโควิดระบาดท่ีไมสามารถเดินทางมาประชุมรวมกันได ตลอดจนการเพิ่มเติมความรูท่ีใชวิธีการ
อยางหลากหลายท้ังการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวคิด CCR ในชวงกอนสถานการณไวรัสโควิดระบาด 
การอบรมออนไลน การทําคลิปวีดิทัศนแนะนําการโคช ดังท่ี Sharples (2019, p. 197) กลาววา การ
คิดเชิงออกแบบดานการศึกษาเปนการสรางสรรคการแกไขปญหาโดยใหความสําคัญกับผูใชจริง และ
การแลกเปล่ียนเรียนรูลักษณะนี้สอดคลองกับลักษณะของชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ  

2.  ผลการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา พบวา อาจารย 
นักศึกษา และครูพี่เล้ียง มีระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR คุณลักษณะความเปนครู 
สมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR และสมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR 
สูงข้ึน อาจเนื่องมาจากการหนุนเสริมทางวิชาการมีลักษณะเปนการสรางเครือขายการผลิตครู
สอดคลองกับแนวคิดของ Castañer & Oliveira (2020, pp. 966-967) กลาวไวคือ 1) มีความ
รวมมือรวมใจ (Collaboration) 2) มีการประสานงานใหราบรื่นตอเนื่อง (Coordination) และ                          
3) การใหความรวมมือชวยเหลือ (Cooperation) จึงสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงดีข้ึนในทุกดาน  

จากการวิเคราะหการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 3 แหง                      
พบลักษณะสอดคลองกันของกระบวนการโดยเริ่มจาก 1) สรางความตระหนักรูในตนใหเห็น
ความสําคัญของการเปล่ียนแปลง 2) พัฒนาใหมีความรูความเขาใจแนวคิด CCR  3) อาจารยสาขาวิชา
การประถมศึกษาพัฒนาแบบแผนกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิด CCR 4) นักศึกษานําไป
ทดลองใชในบริบทจริงท่ีมีนักเรียนเขามาเกี่ยวของ โดยมีอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงติดตามใน
ลักษณะเปนโคช และ 5) สะทอนผล  การดําเนินการตามกระบวนการนี้ไมไดดําเนินการเพียงครั้งเดียว
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หรือวงรอบเดียว ในแตละมหาวิทยาลัยไดดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงใน                            
ตัวอาจารยและนักศึกษา จากการสะทอนผล พบวา อาจารยและนักศึกษามักใชกิจกรรมถาม คือ สอน
โดยผูสอนไมบอกความรูแกผูเรียนแตใชวิธีต้ังคําถามเพื่อใหผูเรียนคิดและไปถึงคําตอบดวยตนเอง                        
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการวิจัยเปนฐานและการโคช นักศึกษาสามารถปรับอารมณและพฤติกรรม
เปนครูท่ีรับฟงนักเรียน มีความอดทนและความพยายามมากข้ึน รับฟงเพื่อนโดยไมพูดแทรก                      
ซึ่งนักศึกษาบันทึกวาไดรับการพัฒนาจากกิจกรรมของจิตตปญญาศึกษา เชน สุนทรียสนทนาท่ีเปน
การพูดคุยกัน เนนการฟง ไมพูดแทรก รับฟงวิธีคิดของคนอื่นตอส่ิงท่ีพูด ยอมรับแมวาเราไมเห็นดวย 
หรือการฟงอยางลึกซึ้งเปนการฟงเพื่อเขาใจความทุกขของผูอื่น มีภาพสะทอนของตนเองในฐานะครูวา
ควรเปนตัวอยางท่ีดีของนักเรียน การใชวาจาใหกําลังใจ และอยากใชคําพูดท่ีดีตอนักเรียนและเพื่อน
รวมงาน ผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของรัฐกรณ  คิดการ และสิริรัตน  นาคิน (2564, น. 159-
175) ท่ีไดพัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เล้ียง 
และการวิจัยเปนฐาน สําหรับนักศึกษาครูสาขาการศึกษาปฐมวัย ท่ีพบวามีผลการเปล่ียนแปลงท่ีสูงข้ึน
ในดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR ของนักศึกษา และคุณลักษณะความเปนคร ู                 
ของนักศึกษา 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้ 
     หนวยงานดานการพัฒนาครูสามารถนําแนวทางการหนุนเสริมทางวิชาการไปใชโดยปรับ

กิจกรรมตามสภาพปญหาของครูท่ีอิงบริบทโรงเรียน เชน ปญหาการกําหนดวันเวลาท่ีวางตรงกันยาก
เนื่องจากภาระงานสอนและงานอื่นท่ีโรงเรียนมอบหมายจึงควรจัดการรวมคิด วางแผน แลกเปล่ียน
สะทอนผลการปฏิบัติแบบ PLC café โดยใชเวลาประชุมแตละครั้งไมนาน แตตอเนื่อง สม่ําเสมอ                    
ทีละเล็กละนอย (Little by little strategy) ซึ่ งชวยใหการดําเนินการพัฒนาครูบรรลุผลตาม
เปาหมาย 

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
      2.1  ควรมีการทําวิจัยตอยอดโดยศึกษาการเปล่ียนแปลงของนักเรียนจากการจัดการ
เรียนรูของนักศึกษาครท่ีูไดผานการผลิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิด CCR 

     2.2  ควรพัฒนาเครือขายความรวมมือไปยังนักวิชาการตางประเทศ แลกเปล่ียนเรียนรู 
การพัฒนาครูตามแนวคิด CCR เพื่อสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ   
 
กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบคุณสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ท่ีมอบ
ทุนสนับสนุนในการวิจัยครั้งนี้ ขอขอบคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฏฐกาญจน  อนันทราวัน และคณะ 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย อาจารย ดร. กมลรัตน  วงศถามาตย และคณะ  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร และอาจารยสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมท่ีไดรวมขับเคล่ือน
โครงการจนเกิดการขยายผล 
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การพัฒนาทักษะการโตแยงของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 เรื่อง ระบบภูมิคุมกัน         
ตานโควิด-19 ดวยการจัดการเรียนรูออนไลน โดยใชประเด็นทางสังคม                             

ท่ีเก่ียวเนื่องกับวิทยาศาสตร 
Development of Grade 10 Students’ Argumentation Skills                                 

in Immune System against COVID-19 through Online Socio-Scientific 
Issues (SSIs)-Based Teaching 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะการโตแยงของนักเรียนดวย
การจัดเรียนรูออนไลนโดยใชประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร กลุมท่ีศึกษา คือ นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 40 คน แผนการเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐแหงหนึ่งในกรุงเทพฯ ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล คือ แบบวัดทักษะการโตแยงและแบบบันทึกการสัมภาษณนักเรียนอยางไมเปน
ทางการ โดยแบบวัดทักษะการโตแยงเปนประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร จํานวน                     
1 ประเด็น เรื่อง การฉีดวัคซีนโควิด-19 ประกอบดวยคําถามอัตนัย 4 ขอ ซึ่งวัด 4 องคประกอบ คือ                      
1) ขอกลาวอางและเหตุผลสนับสนุน 2) หลักฐาน 3) ขอโตแยงท่ีตางออกไป และ 4) ขอโตแยงกลับ
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยการหาความถ่ี รอยละ และคะแนนพัฒนาการ และวิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพโดยการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวาหลังจัดการเรียนรูออนไลนโดยใชประเด็นทางสังคม
ท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร นักเรียนท้ังหมด (รอยละ 100.00) มีพัฒนาการทักษะโตแยงเพิ่มข้ึน 
โดยนักเรียนมีพัฒนาการระดับกลางมากท่ีสุด หลักฐานเปนองคประกอบท่ีนักเรียนมีพัฒนาการ         
มากท่ีสุดและขอโตแยงกลับเปนองคประกอบท่ีนักเรียนมีพัฒนาการนอยท่ีสุด  
คําสําคัญ: การโตแยง  การจัดการเรียนรูออนไลน  ประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร  

 

 

                                            
1 นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวทิยาศาสตรศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, กรุงเทพฯ 10900  
  M.Ed., Student in Science Education, Faculty of Education, Kasetsart University, Bangkok 10900, Thailand            
∗Corresponding author, e-mail: Saharad.yo@ku.th   
2 ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กรุงเทพฯ 10900 
  Department of Education, Faculty of Education, Kasetsart University, Bangkok 10900 Thailand 
3 ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ 10110  
   Science Education Center, Faculty of Science, Srinakharinwirot University, Bangkok 10110, Thailand 



Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2565)
171   

ABSTRACT 
 This classroom action research aimed to enhance students’ argumentation 
skills through online socio-scientific issues ( SSIs) -based teaching. The study group 
included 40 grade 10 students in the science and mathematics program of a government  
secondary school in Bangkok, which were selected by purposive selection. The research 
instruments included the argumentation skills test and the informal interview form. 
The argumentation skills test included one socio-scientific issue in COVID-19 
vaccination with four open-ended questions measuring four components: 1)  Claim 
and warrant; 2)  Evidence; 3)  Counterargument; and 4)  Supportive argument. The 
quantitative data were analyzed by frequencies, percentages, and gains cores and 
the qualitative data were analyzed by content analysis. The findings revealed that 
after learning with online SSIs-based teaching, all students (100.00%) improved their 
argumentation skills. The highest number of students was at intermediate level of 
argumentation skills. Evidence was the most developed component, while supportive 
argument was the least developed component.   
Keywords: Argumentation, Online learning, Socio-scientific issues  
 
บทนํา 

การรูวิทยาศาสตร  (Scientific literacy) เป น เป าหมายหลักของการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรในหลายประเทศท่ัวโลกท่ีตองการพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีความสามารถเขาไปมี
สวนรวมในการอภิปรายและโตแยงดวยเหตุผลในประเด็นท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
( Organization for Economic Co-operation and Development ( OECD) , 2019, p. 100)                                 
ซึ่งทักษะการโตแยง (Argumentation skills) เปนองคประกอบหนึ่งท่ีสําคัญของการรูวิทยาศาสตร
ของนักเรียน (Suephatthima & Faikhamta, 2018, p. 137) โดยทักษะการโตแยงเปนเครื่องมือ                          
ท่ีชวยพัฒนากระบวนการคิด ข้ัน สูงของนัก เรียนในการอภิปรายและตัดสินใจในประเด็น                                
ทางวิทยาศาสตรและสังคมอยางมีคุณภาพ โดยใหเหตุผลและหลักฐานมาสนับสนุน (วรัญญา                          
จีระวิพูลวรรณ, 2563, น. 1-9) 

ดวยความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางรวดเร็วสงผลใหเกิดปญหาความ
ขัดแยงจํานวนมากข้ึนท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของผูคนในสังคมปจจุบันรวมถึงประเด็นทาง
สังคมท่ี เกี่ ยวเนื่ องกับวิทยาศาสตร  (Socio-scientific issues (SSIs)) (Atabey, 2021, p. 214) 
ซึ่งเปนประเด็นปญหาท่ีไมไดมีโครงสรางคําตอบชัดเจน สังคมมักมีการโตแยงกัน ซึ่งอาจนํามาสูความ
ขัดแยงกัน (Sadler, 2004, p. 514) โดยเฉพาะสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 (โควิด-19) มีประเด็นดังกลาวเกิดข้ึนจํานวนมาก เชน การฉีดวัคซีนโควิด-19 
การประกาศเคอรฟว ซึ่งเปนประเด็นปญหาท่ีกําลังโตแยงกันอยางแพรหลายในปจจุบัน (Atabey, 
2021, p. 214-215) ดังนั้นในสถานการณเชนนี้จําเปนตองมีทักษะการโตแยงซึ่งเปนกระบวนการทาง
สติปญญาข้ันสูง (Higher order cognitive processes) (Jiménez-Aleixandre & Erduran, 2007, 
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pp. 11-12) ท่ีสามารถชวยนักเรียนใหขอกลาวอาง (Claim) เหตุผลสนับสนุน (Warrant) หลักฐาน 
(Evidence) ข อ โต แย ง ท่ี ต างออกไป (Counterargument) และขอ โต แย งก ลับ  (Supportive 
argument) เพื่อหาขอสรุปในประเด็นปญหาท่ีโตแยงกันอยางฉันทามติ (Lin & Mintzes, 2010, p. 993)  

จากการศึกษามาตรฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรยุคใหมของสหรัฐอเมริกา (Next 
Generation Science Standards: NGSS) ไดกําหนดใหการมีสวนรวมในการโตแยงจากหลักฐาน
เปนหนึ่งในแนวปฏิบัติทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรม (National Research Council (NRC), 2013, 
p. 63) รวมท้ังประเทศไทยมีการกําหนดทักษะการโตแยงไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในสมรรถนะดานท่ี 1 ความสามารถในการส่ือสาร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, 
น. 6) ซึ่งแสดงใหเห็นวาทักษะการโตแยงมีความสําคัญตอการเรียนรูของนักเรียน อยางไรก็ตามผล                          
การประเมินดานวิทยาศาสตรของ PISA ป พ.ศ. 2561 พบวานักเรียนไทยรอยละ 76 มีความสามารถ
ทางวิทยาศาสตรตํ่ากวาระดับ 3 คือ นักเรียนไมสามารถใชความรูดานเนื้อหาท่ีมีความซับซอนปาน
กลางเพื่อสรางคําอธิบายปรากฏการณทางวิทยาศาสตรท่ีคุนเคยและไมสามารถใหหลักฐานสนับสนุน
ขอกลาวอางทางวิทยาศาสตร ซึ่งส่ิงเหลานี้เปนองคประกอบท่ีสําคัญของทักษะการโตแยง (ศูนย
ดําเนินงาน PISA แหงชาติ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2564, น. 129-130)  

จากการทบทวนวรรณกรรม ผูวิจัยพบวา การพัฒนาทักษะการโตแยงจําเปนตองใชประเด็น
การโตแยงท่ีเปนปญหาในชีวิตจริงท่ียังไมไดขอยุติ ณ เวลาท่ีกําลังพิจารณา และมักเกิดขอถกเถียงกัน
ในสังคมเพื่อนํามาเปนสถานการณปญหาใหนักเรียนเขามามีสวนรวมในการโตแยงกันเพื่อนํามาสู             
การตัดสินใจอยางมีคุณภาพ (Jonassen & Kim, 2010, p. 449) จากลักษณะของประเด็นปญหา                                  
การโตแยงดังกลาวสอดคลองกับประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร จากผลการวิจัยของ 
Atabey and Topçu (2017, pp. 68-69) และ Suephatthima and Faikhamta (2018, p. 137) 
พบวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาสวนใหญสามารถพัฒนาทักษะการโตแยงใหสูงข้ึนไดเมื่อไดรับการจัดการ
เรียนรูโดยใชประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร (SSIs-based teaching) ซึ่งเปนการ
จัดการเรียนรูแบบเผชิญหนากัน (Face-to-Face learning) แตเนื่องจากภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2564 ยังมีการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ผูวิจัยจําเปนตองจัดการ
เรียนรูออนไลนแบบประสานเวลา (Synchronous online learning) ซึ่งเปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีครู
และนักเรียนซึ่งอยูคนละสถานท่ีแตสามารถมีปฏิสัมพันธระหวางกันอยางทันทีในชวงเวลาเดียวกัน 
ผานการประชุมทางวิดีโอและเสียง ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกใชการจัดการเรียนรูออนไลนโดยใชประเด็น
ทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตรท่ีเสนอโดย Tsai (2018, pp 17-18) ท่ีมีกลยุทธการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ 3 องคประกอบเขารวมกัน ไดแก 1) ประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับ
วิทยาศาสตร 2) การจัดการเรียนรูออนไลน และ 3) กิจกรรมการโตแยง เพื่อพัฒนาทักษะการโตแยง
ของนักเรียนท่ีชวยสรางภูมิคุมกันทางความคิดในการดูแลและปองกันตนเองอยางปลอดภัยในชวงโควิด-19 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาพัฒนาการทักษะการโตแยงโดยภาพรวมและรายองคประกอบของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ดวยการจัดการเรียนรูออนไลนโดยใชประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร 
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2 . เพื่ อ ศึกษาระดับ คุณภาพของทักษะการโตแย งรายองคประกอบของนัก เรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ดวยการจัดการเรียนรูออนไลนโดยใชประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผูวิจัยสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัยเชิงคุณภาพครั้งนี้ ดังภาพท่ี 1 การจัดการเรยีนรูออนไลน
โดยใชประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตรท่ีเสนอโดย Tsai (2018, p. 21) มี 3 ข้ันตอน 
ดังนี้ 1) ข้ันนําเขาสูประเด็น SSI คือ ครูนําประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตรใหนักเรียน
ศึกษาผานส่ือสังคมออนไลนและวิเคราะหปญหาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนเพื่อสรางขอโตแยงของตนเอง 
2) ข้ันสืบคนขอมูลออนไลน คือ ครูเปดโอกาสใหนักเรียนสืบเสาะหาหลักฐานจากแหลงขอมูลออนไลน
เพื่อนํามาสรางขอโตแยงของกลุม และ 3) ข้ันกิจกรรมการโตแยง คือ ครูเปดโอกาสใหนักเรียนโตแยง
กันเพื่อหาขอสรุปอยางฉันทามติ โดยผูวิจัยนําการจัดการเรียนรูดังกลาวมาพัฒนาทักษะการโตแยง     
ของนักเรียนตามกรอบแนวคิดของ Lin and Mintzes (2010, pp. 1002-1003) ท้ัง 5 องคประกอบ 
โดยงานวิจัยนี้มีการรวมขอกลาวอางและเหตุผลสนับสนุนเปนองคประกอบเดียวกัน เนื่องจากเปน
องคประกอบท่ีเกิดข้ึนควบคูกันเสมอ ดังนั้นทักษะการโตแยงในงานวิจัยนี้ จึงแบงออกเปน 4 
องคประกอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเชิงคุณภาพนี้เปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนตามแนวคิดของ Kemmis and 
McTaggart (2007, pp. 276-278) ซึ่งดําเนินตามวงจรวิจัย PAOR 4 ข้ันตอน ไดแก 1) วางแผน 
(Plan) 2) ปฏิบัติการ (Act) 3) สังเกต (Observe) และ 4) สะทอนผล (Reflect) ประกอบดวย 3 วงจร 
ตามแผนการจัดการเรียนรู 3 แผน โดยวิธีการดําเนินการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กลุมท่ีศึกษา 
ก ลุม ท่ี ศึกษา คือ  นั ก เรียน ช้ันมั ธยม ศึกษาป ท่ี  4  แผนการเรียน วิทยาศาสตร                             

และคณิตศาสตร จํานวน 1 หองเรียน มีนักเรียน จํานวน 40 คน เปนชาย 9 คน และหญิง 31 คน 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญของรัฐแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร กําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2                     
ปการศึกษา 2564  นักเรียนท้ังหมดไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยผูวิจัยพิจารณาจากหองเรียน
ท่ีผูวิจัยรับผิดชอบ การสมัครใจในการใหขอมูล และการเขาเรียนเต็มเวลา  

การจัดการเรียนรูออนไลนโดยใชประเด็นทางสังคม 

ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับวิทยาศาสตร มี 3 ข้ันตอน ดังน้ี  

     1. ข้ันนําเขาสูประเด็น SSI 

     2. ข้ันสืบคนขอมูลออนไลน 

     3. ข้ันกิจกรรมการโตแยง 

ทักษะการโตแยง มี 4 องคประกอบ ดังน้ี 

1. ขอกลาวอางและเหตุผลสนับสนุน 

2. หลักฐาน 

3. ขอโตแยงท่ีตางออกไป 

4. ขอโตแยงกลับ  

พัฒนา 
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 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยเครื่องมือท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

และเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้     
 2.1 เครื ่องมือที่ใชในการจัดการเรียนรู  คือ แผนการจัดการเรียนรู ออนไลนโดยใช

ประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร ในรายวิชาชีววิทยาพื้นฐาน หนวยการเรียนรู เรื่อง 
การรักษาดุลยภาพของรางกายมนุษย เรื่อง ระบบภูมิคุมกันตานโควิด-19 จํานวน 3 แผน ไดแก  
1) การฉีดวัคซีนโควิด-19 แบบสูตรไขว 2) การรักษาโดยใชพลาสมาจากผูท่ีหายปวยโควิด -19 และ 
3) การเปดประเทศเพื่อการทองเท่ียวในชวงโควิด-19 เวลาท่ีใชแผนละ 6 คาบ (คาบละ 50 นาที) 
รวมท้ังหมด 15 ช่ัวโมง จากนั้นใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน ไดแก นักวิทยาศาสตรศึกษา นักชีววิทยา 
และครูผูสอน ประเมินความสอดคลองของกิจกรรมการจัดการเรียนรูดวยแบบประเมินมาตราสวน
ประมาณคา 3 ระดับ คือ สอดคลอง (+1) ไมแนใจ (0) ไมสอดคลอง (-1) โดยผลการประเมินแผนทุก
ฉบับมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.00 และประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการจัดการเรียนรูดวยแบบ
ประเมินมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ต้ังแตนอยท่ีสุด (1) ถึงมากท่ีสุด (5) ผลการประเมินแผน 
การจัดการเรียนรูทุกฉบับมีคะแนนเฉล่ีย 5.00 พรอมท้ังใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผน โดย
ผูเช่ียวชาญแนะนําเมื่อนําแผนไปใชจริง อาจจะตองปรับสถานการณขาวท่ีนํามาเปนประเด็นทางสังคม
ท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตรใหเปนปจจุบันมากท่ีสุด โดยเปนประเด็นท่ียังไมสามารถสรุปคําตอบท่ี
ชัดเจนเพื่อชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดการโตแยงรวมกัน และปรับปรุงแผนจนเรียบรอย จากนั้นนําไป
ทดลองใชกับหองเรียนท่ีไมใชกลุมท่ีศึกษา 1 หองเรียน จํานวน 38 คน ซึ่งเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 4 และเรียนรายวิชาชีววิทยาพื้นฐานเหมือนกับกลุมท่ีศึกษา แลวนําผลท่ีไดมาปรับปรุงจนแผน 
ทุกฉบับมีคุณภาพ 

 2.2  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล แบงเปน 2 เครื่องมือ ดังนี้  
 2.2.1  แบบวัดทักษะการโตแยง เรื่อง การฉีดวัคซีนโควิด-19 ในประเด็นการโตแยง 

“ปจจุบันประเทศไทยมีการใชวัคซีนโควิด-19 2 ชนิดเปนหลัก คือ วัคซีน A ชนิดเช้ือตาย และวัคซีน B 
ชนิดใชไวรัสเปนพาหะ ถานักเรียนเปนผูใหญท่ีมีอายุ 30 ป ในสถานการณโควิด-19 เชนนี้ นักเรียนจะ
เลือกฉีดหรือไมฉีดวัคซีนโควิด-19 เพราะเหตุใด” โดยแบบวัดฉบับนี้แบงเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 เปน
ขอมูลสถานการณท่ีสนับสนุนและไมสนับสนุนการฉีดวัคซีนโควิด-19 และสวนท่ี 2 เปนขอคําถาม
ปลายเปด จํานวน 4 ขอ วัดทักษะการโตแยง 4 องคประกอบ จากนั้นใหผูเช่ียวชาญท้ัง 3 ทาน
ประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายของการวัด (IOC) ผลการประเมินทุก 
ขอคําถามมีคะแนนเฉล่ีย IOC เทากับ 1.00 พรอมท้ังไดรับขอเสนอแนะ โดยผูเช่ียวชาญแนะนําใหเพิ่ม
ขอมูลวัคซีนชนิด mRNA ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันมากท่ีสุด และปรับขอคําถามในแบบวัด
ใหชัดเจนมากข้ึน และปรับปรุงแบบวัดจนเรียบรอย จากนั้นนําไปทดลองใชกับหองเรียนท่ีไมใชกลุม 
ท่ีศึกษา 1 หองเรียน ซึ่งเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 แผนการเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
เหมือนกับกลุมท่ีศึกษา แลวนําผลท่ีไดมาปรับปรุงจนไดแบบวัดทักษะการโตแยงท่ีมีคุณภาพ  

 2.2.2  แบบบันทึกการสัมภาษณนักเรียนอยางไมเปนทางการ เปนเครื่องมือ                                     
ในการสอบถามนักเรียนในกรณีท่ีตอบคําถามในแบบวัดทักษะการโตแยงไมตรงประเด็นหรือไม
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ครบถวน โดยผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญในเรื่องความถูกตองและความเหมาะสม                  
ของคําถาม 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล  
    3.1 ผูวิจัยขออนุญาตจากโรงเรียนและขอความยินยอมจากนักเรียนรวมท้ังรายงาน

ผลการวิจัยท่ีไมมีการระบุช่ือจริงของนักเรียน แตใชรหัส S01-S40 อางอิงแทนตามลําดับเลขท่ี 1-40 
3.2 ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบวัดทักษะการโตแยงกอนจัดการเรียนรู 
3.3 ผูวิจัยดําเนินการจัดการเรียนรูออนไลนโดยใชประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับ

วิทยาศาสตร จํานวน 3 แผน โดยมีการสะทอนผลของการจัดการเรียนรูแตละแผนตามวงจรการวิจัย
PAOR เพื่อพัฒนาแผนถัดไปใหมีคุณภาพมากข้ึน  

3.4 ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบวัดทักษะการโตแยงดังกลาวอีกครั้ง หากมีประเด็นท่ีผูวิจัย
สงสัยเกี่ยวกับคําตอบในแบบวัดดังกลาว ผูวิจัยจะดําเนินการสัมภาษณนักเรียนอยางไมเปนทางการ 

 4. การวิเคราะหขอมูล  
     ผูวิจัยวิเคราะหผลการพัฒนาทักษะการโตแยงของนักเรียนจากการทําแบบวัดกอนและ
หลังจัดการเรียนรูท้ังหมด 3 แผนเสร็จส้ินรวมกับการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ จากนั้นนําขอมูล
มาวิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหาท่ีไดจากการตรวจคําตอบของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อจําแนก
ระดับทักษะการโตแยงตามแนวคิดของ Lin and Mintzes (2010, pp. 1002-1003) แบงออกเปน 
4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง ดวยเกณฑการประเมินทักษะการโตแยง ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  เกณฑการประเมินทักษะการโตแยง 
 

องคประกอบ 
ทักษะการโตแยง 

ระดับทักษะการโตแยง 
ควรปรับปรุง (0) พอใช (1) ดี (2) ดีมาก (3) 

1. ขอกลาวอาง                       
และเหตุผลสนับสนุน 
(Claim and 
Warrant) 

ไมใหขอกลาวอาง
หรือ/และไมให
เหตุผลสนับสนุน
ขอกลาวอาง   

ใหขอกลาวอาง                        
และใหเหตุผล
สนับสนุน                            
ขอกลาวอาง                        
ท่ีแสดงถึงอารมณ
และความรูสึก 

ใหขอกลาวอาง
และใหเหตุผล
สนับสนุน                        
ขอกลาวอาง                         
ท่ีนาเชื่อถือ                
1-2 เหตุผล 

ใหขอกลาวอาง                   
และใหเหตุผล
สนับสนุนขอกลาว
อางท่ีนาเชื่อถือ 
มากกวา 2 เหตุผล 

2. หลักฐาน 
(Evidence) 

ไมใหหลักฐาน
สนับสนุนเหตุผล 

ใหหลักฐาน                        
ท่ีแสดงถึงอารมณ
และความรูสึก  

ใหหลักฐาน
สนับสนุนเหตุผล        
ท่ีนาเชื่อถือ 1-2 
หลักฐาน 

ใหหลักฐาน
สนับสนุนเหตุผล                         
ท่ีนาเชื่อถือมากกวา 
2 หลักฐาน 

3. ขอโตแยง 
ท่ีตางออกไป
(Counter- 
argument) 

ไมใหเหตุผล
สนับสนุน                          
ขอกลาวอาง                       
ท่ีตางออกไป  

ใหเหตุผลสนับสนุน
ขอกลาวอาง                     
ท่ีตางออกไป                        
ท่ีแสดงถึงอารมณ
และความรูสึก 

ใหเหตุผล
สนับสนุนขอกลาว
อางท่ีตางออกไป        
ท่ีนาเชื่อถือต้ังแต 
1-2 เหตุผล 

ใหเหตุผลสนับสนุน
ขอกลาวอาง                           
ท่ีตางออกไป                        
ท่ีนาเชื่อถือ         
มากกวา 2 เหตุผล 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 
 

องคประกอบ 
ทักษะการโตแยง 

ระดับทักษะการโตแยง 
ควรปรับปรุง (0) พอใช (1) ดี (2) ดีมาก (3) 

4. ขอโตแยงกลับ 
(Supportive 
argument) 
 

โตแยงกลับ                      
โดยไมใหเหตุผล
เสริมขอโตแยง
ตนเองและไมให
เหตุผลหักลางขอ
โตแยง   ท่ีตาง
ออกไป 

โตแยงกลับ                        
โดยใหเหตุผลเสริม
ขอโตแยงตนเอง                       
1 เหตุผล หรือให
เหตุผลหักลาง              
ขอโตแยงท่ีตาง
ออกไป 1 เหตุผล 

โตแยงกลับ                          
โดยใหเหตุผลเสริม
ขอโตแยงตนเอง                               
1 เหตุผล และให
เหตุผลหักลาง              
ขอโตแยงท่ีตาง
ออกไป 1 เหตุผล 

โตแยงกลับ                          
โดยใหเหตุผลเสริม
ขอโตแยงตนเอง 
มากกวา 1 เหตุผล 
และใหเหตุผล
หักลางขอโตแยง                   
ท่ีตางออกไป                             
1 เหตุผล 

 
จากนั้นนําคะแนนท่ีไดจากการตรวจแบบวัดดังกลาวมาวิเคราะหขอมูลโดยคํานวณหาคะแนน

รอยละพัฒนาการ (Gain scores) ของทักษะการโตแยงของนัก เรียน ท้ังโดยภาพรวมและ 
รายองคประกอบ ตามสูตรการคํานวณของศิริชัย  กาญจนวาสี (2557, น. 12-13) ดังนี้   

(Y-X)
GS%= x100

(F-X)  

 เมื่อ GS% = รอยละพัฒนาการ, X = คือ คะแนนวัดกอน, Y = คะแนนวัดหลัง และ F = 
คะแนนเต็ม จากนั้นนําคะแนนรอยละพัฒนาการทักษะการโตแยงของนักเรียนเปนรายบุคคลมาแปล
ความหมายเปนพัฒนาการ 6 ระดับ ไดแก 1) ระดับพัฒนาการลดลง คือ คะแนนติดลบ 2) ระดับไมมี
พัฒนาการ คือ รอยละ 0 3) ระดับเริ่มตน คือ รอยละ 1-25  4) ระดับกลาง คือ รอยละ 26-50 
5) ระดับสูง คือ รอยละ 51-75 และ 6) ระดับสูงมาก คือ รอยละ 76-100  
 
ผลการวิจัย 
 1.  ผลพัฒนาการทักษะการโตแยงโดยภาพรวมและรายองคประกอบของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ดวยการจัดการเรียนรูออนไลนโดยใชประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับ
วิทยาศาสตร ดังตารางท่ี 2 และภาพท่ี 2 ตามลําดับ   
 
ตารางท่ี 2  จํานวนและรอยละของนักเรียนจําแนกตามระดับพัฒนาการทักษะการโตแยง (n = 40) 
 

ระดับพัฒนาการ ลดลง ไมม ี เริ่มตน กลาง สูง สูงมาก 
จํานวนนักเรียน 

(รอยละ) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
1 

(2.50) 
18 

 (45.00) 
14 

 (35.00) 
7 

(17.50) 
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จากตารางท่ี 2  ผูวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูดังกลาวชวยใหนักเรียนทุกคนจํานวน 40 คน 
(รอยละ 100) มีพัฒนาการทักษะการโตแยงเพิ่มข้ึนต้ังแตระดับเริ่มตนจนถึงสูงมาก โดยเรียงลําดับจาก
มากไปนอย ดังนี้ 1) ระดับกลาง จํานวน 18 คน (รอยละ 45.00) 2) ระดับสูง จํานวน 14 คน (รอยละ 
35.00) 3) ระดับสูงมาก จํานวน 7 คน (รอยละ 17.50)  และ 4) ระดับเริ่มตน จํานวน 1 คน (รอยละ 2.50) 
 

 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2 จํานวนนักเรียน (รอยละ) ตามระดับพัฒนาการแตละองคประกอบของทักษะการโตแยง (n = 40) 
 

จากภาพท่ี 2 การจัดการเรียนรูดังกลาวชวยใหนักเรียนมากกวารอยละ 60 จากท้ังหมด 
มีพัฒนาการเพิ่มข้ึนในทุกองคประกอบของทักษะการโตแยงต้ังแตระดับเริ่มตนจนถึงสูงมาก                           
โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 1) หลักฐาน จํานวน 33 คน (รอยละ 82.50) 2) ขอกลาวอาง    
และเหตุผลสนับสนุน จํานวน 28 คน (รอยละ 70.00)  3) ขอโตแยงท่ีตางออกไป จํานวน 27 คน 
(รอยละ 67.50) และ 4) ขอโตแยงกลับ จํานวน 25 คน (รอยละ 62.50)  
 2. ผลระดับคุณภาพของทักษะการโตแยงรายองคประกอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
ดวยการจัดการเรียนรูออนไลนโดยใชประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร ดังนี้   

2.1 ขอกลาวอางและเหตุผลสนับสนุน วัดจากคําถามขอท่ี 1 “ในสถานการณท่ีเช้ือโควิด-
19 กําลังแพรระบาด นักเรียนจะเลือกฉีดวัคซีนโควิด-19 หรือไม เพราะเหตุใด” ผูวิจัยพบวานักเรียน
สามารถใหขอกลาวอางและเหตุผลสนับสนุนดีข้ึนหลังจากจัดการเรียนรูเสร็จส้ิน ดังตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  ระดับการใหขอกลาวอางและเหตุผลสนับสนนุของนักเรียนกอนและหลังจัดการเรียนรู  
 

ระดับ 
คุณภาพ 

จํานวนคน (รอยละ)  
ตัวอยางคําตอบหลงัจัดการเรียนรู 

 
กอนจัด 

การเรียนรู 
หลังจัด 

การเรียนรู 

ดีมาก 
4 

(10.00) 
22 

(55.00) 

“เลือกฉีดวัคซีนโควิด-19 (ขอกลาวอาง) เพราะเปนโรคติดเชื้ออุบัติ
ใหม  (เหตุผล 1) และมีการแพรระบาดอยางรวดเร็วทําให มี
ผู เสียชี วิตท่ัวโลกจํานวนมาก (เหตุผล 2) จึงจําเปนตองสราง
ภูมิคุมกันใหกับตนเอง โดยการฉีดวัคซีนเปนการใหแอนติเจนไป 
กระตุนรางกายสรางแอนติบอดี เพ่ือใหมีภูมิคุมกันท่ีปองกันตนเอง 
เหตุผล 3) และเปนการสรางภูมิคุมกันหมู (เหตุผล 4)” (S27) 

ดี 
20 

(50.00) 
15 

(37.50) 

“ฉีด (ขอกลาวอาง) เพราะตองออกเดินทางไปทํางานทุกวัน จึงมี
โอกาสท่ีติดเชื้อโควิด-19 ได (เหตุผล 1) และเม่ือเราไดรับวัคซีนถือ
วาเรามีภูมิคุมกันอยูระดับหน่ึง ถึงแมไดรับเชื้อโควิด-19 ก็ไมทําลาย
ปอดไดงาย และอัตราเสียชีวิตตํ่าลง (เหตุผล 2)” (S13) 

พอใช 
10 

(25.00) 
3 

(7.50) 

“ไมฉีด (ขอกลาวอาง) เพราะวัคซีน A ชนิดเชื้อตาย มีประสิทธิภาพ
ปองกันเพียง 51% ถือวามีประสิทธิภาพนอยมาก และไวรัส            
โคโรนา 2019 (โควิด-19) มีการกลายพันธุอยูเรื่อยๆ จึงกังวลวา 
ประสิทธิภาพเพียงแคน้ีอาจจะไม เพียงพอตอการตอตานไวรัส             
โคโรนา 2019 สายพันธุใหมๆ (ความรูสึก)” (S15) 

ควร
ปรับปรุง 

6 
(15.00) 

0 
(0.00) 

- 

 
จากตารางท่ี 3 กอนจัดการเรียนรู นักเรียนมีระดับคุณภาพของการใหขอกลาวอางและ

เหตุผลสนับสนุนอยู 4 ระดับ ต้ังแตควรปรับปรุง พอใช ดี และดีมาก โดยนักเรียนอยูในระดับดี 
มากท่ีสุด จํานวน 20 คน (รอยละ 50.00) แตหลังจัดการเรียนรูเสร็จส้ิน นักเรียนมีระดับคุณภาพ 
การใหขอกลาวอางและเหตุผลสนับสนุนท่ีดีข้ึนอยู 3 ระดับ ต้ังแตพอใช ดี และ ดีมาก โดยนักเรียนอยู
ในระดับดีมากมากท่ีสุด จํานวน 22 คน (รอยละ 55.00) 

2.2 หลักฐาน วัดจากคําถามขอท่ี 2 “นักเรียนมีหลักฐานหรือขอมูลอื่นใดมาใชในการ
สนับสนุนและยืนยันเหตุผลในขอท่ี 1” ผูวิจัยพบวานักเรียนสามารถใหหลักฐานดีข้ึนหลังจากจัดการ
เรียนรูเสร็จส้ิน ดังตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4  ระดับการใหหลักฐานของนักเรียนกอนและหลังจัดการเรียนรู 
 

ระดับ
คุณภาพ 

จํานวนคน (รอยละ)  
ตัวอยางคําตอบหลังจัดการเรียนรู 

 
กอนจัด 

การเรียนรู 
หลังจัด 

การเรียนรู 

ดีมาก 
0 

(0.00) 
15 

(37.50) 

“องคการอนามัยโลก (WHO) ประกาศใหการแพรระบาดของเชื้อ 
โควิด-19 เปนภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข ทําใหผูเสียชีวิตจํานวน
มาก (หลักฐาน 1) และจากรายงานขาวของ Justina Coronel 
กลาววา แพทยเฉพาะทางเปรียบเทียบภาพ X-ray ปอดของผูปวย  
ท่ีไมไดรับ วัคซีนโค วิด -19 มีสีขาวกระจายอยู ท่ัวบริ เวณปอด  
(เชื้อโควิด-19) มากกวาผูปวยท่ีไดรับการฉีดวัคซีน (หลักฐาน 2) 
รวมท้ั ง WHO รายงานประสิทธิภาพในการปองกันโค วิด-19               
ของวัคซีนท้ัง 2 ชนิดอยูท่ี 51% และ 63.09% (หลักฐาน 3)” (S05) 

ดี 
10 

(25.00) 
22 

(55.00) 

“ผลขางเคียงของวัคซีน A และ B จาก The standard team 
(2564) ชี้ใหเห็นวา ผลขางเคียงสวนใหญเปนผลขางเคียงท่ีไมรุนแรง
มาก คือ เปนไข เพลีย ปวดหัว เคลื่อนไส (หลักฐาน 1)” (S09) 

พอใช 
4 

(10.00) 
1 

(2.50) 
“ประชากรท่ีฉีดวัคซีนสวนมากเสียชีวิตนาจะเกิดจากโรคประจําตัว 
(ความรูสึก)” (S23) 

ควร
ปรับปรุง 

26 
(65.00) 

2 
(5.00) 

“WHO กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข (ไมใชหลักฐาน                   
แตเปนแหลงท่ีมาของหลักฐาน)” (S38) 

 
 จากตารางท่ี 4 กอนจัดการเรียนรู นักเรียนมีระดับคุณภาพการใหหลักฐานอยู 3 ระดับ ต้ังแต
ควรปรับปรุง พอใช และดี โดยนักเรียนอยูในระดับควรปรับปรุงมากท่ีสุด จํานวน 26 คน (รอยละ
65.00) แตหลังจัดการเรียนรูเสร็จส้ิน นักเรียนมีระดับคุณภาพการใหหลักฐานท่ีดีข้ึนอยู 4 ระดับ 
ต้ังแตควรปรับปรุง พอใช ดี และ ดีมาก โดยนักเรียนอยูในระดับดีมากท่ีสุด จํานวน 22 คน (รอยละ 
55.00) 
 

2.3 ขอโตแยงท่ีตางออกไป วัดจากคําถามขอท่ี 3 “ถาเพื่อนมีความคิดเห็นในขอ 1 
แตกตางจากนักเรียน นักเรียนคิดวาเหตุผลของเพื่อนคืออะไร” ผูวิจัยพบวานักเรียนสามารถให 
ขอโตแยงท่ีตางออกไปไดดีข้ึนหลังจากจัดการเรียนรูเสร็จส้ิน ดังตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5  ระดับการใหขอโตแยงท่ีตางออกไปของนักเรียนกอนและหลังจัดการเรียนรู 
 

ระดับคุณภาพ 
จํานวนคน (รอยละ)  

ตัวอยางคําตอบหลังจัดการเรียนรู 
 

กอนจัด 
การเรียนรู 

หลังจัด 
การเรียนรู 

ดีมาก 
0 

(0.00) 
15 

(37.5) 

“ไมฉีด เพราะประสิทธิภาพยังไมเพียงพอจึงรอวัคซีน D ชนิด 
mRNA (เหตุผล 1) และระยะหางในการฉีด 2 โดสของวัคซีน 
B ชนิดใชไวรัสเปนพาหะมีระยะเวลานานเกิน (เหตุผล 2) 
และผลขางเคียงเบื้องตนของวัคซีน B มีโอกาสเกิด 80% 
(เหตุผล 3)” (S04) 

ดี 
6 

(15.00) 
14 

(35.00) 

“ไมฉีด เพราะวัคซีน A ชนิดเชื้อตาย และวัคซีน B ชนิดใช
ไวรัสเปนพาหะ มีประสิทธิภาพในการปองกันโควิด-19                
ท่ีคอนขางตํ่าเมื่อเทียบกับชนิด mRNA (เหตุผล 1)” (S01) 

พอใช 
32 

(80.00) 
11 

(27.5) 
“ไมฉีดวัคซีนโควิด-19 เพราะ มีความระแวงถึงผลขางเคียง
ของวัคซีนโควิด-19 ในระยะยาว (ความรูสึก)” (S05) 

ควรปรับปรุง 
2 

(5.00) 
0 

(0.00) 
- 

 
จากตารางท่ี 5 กอนจัดการเรียนรู นักเรียนมีระดับคุณภาพการใหขอโตแยงท่ีตางออกไปอยู 3 

ระดับ ต้ังแตควรปรับปรุง พอใช และดี โดยนักเรียนอยูในระดับพอใชมากท่ีสุด จํานวน 32 คน 
(รอยละ 80.00) แตหลังจัดการเรียนรูเสร็จส้ิน นักเรียนมีระดับคุณภาพการใหขอโตแยงท่ีตางออกไปท่ี
ดีข้ึนอยู 3 ระดับ ต้ังแตพอใช ดี และ ดีมาก โดยนักเรียนอยูในระดับดีมากมากท่ีสุด จํานวน 15 คน 
(รอยละ 37.50)  
 

2.4 ขอโตแยงกลับ วัดจากคําถามขอท่ี 4 “ถาเพื่อนมีความคิดเห็นแตกตางจากนักเรียนใน
ขอ3 นักเรียนจะใชเหตุผลอะไรในการโนมนาวใจเพื่อนใหเห็นดวยกับนักเรียน” ผูวิจัยพบวานักเรียน
สามารถใหขอโตแยงกลับดีข้ึนหลังจากจัดการเรียนรูเสร็จส้ิน ดังตารางท่ี 6 

 
ตารางท่ี 6  ระดับการใหขอโตแยงกลับของนักเรียนกอนและหลังจัดการเรียนรู 
 

ขอโตแยง 
กลับ 

จํานวนคน (รอยละ)  
ตัวอยางคําตอบหลังจัดการเรียนรู 

 
กอนจัด 

การเรียนรู 
หลังจัด 

การเรียนรู 

ดีมาก 
0 

(0.00) 
7 

(17.50) 

“กรมควบคุมโรครายงานผูเสียชีวิตหลังไดรับวัคซีนต้ังแต 28 
ก.พ.-12 ส.ค.64 พบวาไมเกี่ยวของกับวัคซีน (เหตุผลหักลาง 
1) และมีขอมูลสนับสนุนจากนายแพทยคาเมลอธิบายปอดของ
ผูป วยโควิดท่ีได ฉีดวัคซีนมีอากาศในปอดมากกวาผูปวย                   
ท่ีไมได ฉีดวัคซีน (เหตุผลเสริม 1) และวัคซีนหลัก 2 ชนิด             
ท่ีสามารถฉีดไดมีการรับรองโดย WHO (เหตุผลเสรมิ 2)” (S31) 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
 

ขอโตแยง 
กลับ 

จํานวนคน (รอยละ)  
ตัวอยางคําตอบหลังจัดการเรียนรู 

 
กอนจัด 

การเรียนรู 
หลังจัด 

การเรียนรู 

ดี 
3 

(7.50) 
16 

(40.00) 

“การฉีดวัคซีนมีผลดีตอระบบภูมิคุมกันเปนการให Antigen 
ท่ีหมดสภาพกระตุ น ร างกายให สร าง Antibody และ 
Memory cell ซึ่งจดจํา Antigen ไว ครั้งหนาถาเจอจะจดจํา
และสราง Antibody ตอตานเชื้อไวรัสน้ันไดทันที (เหตุผล
เสริม 1) แตถาติดเชื้อไวรัส อาการมักจะอันตรายมากกวา
อาการจากผลขางเคียงของวัคซีน (เหตุผลหักลาง 1)” (S22) 

พอใช 
17 

(42.50) 
12 

(30.00) 

“การฉีดวัคซีนถึงไมสามารถปองกันการติดเชื้อ 100%                   
แตวัคซีนมีประสิทธิภาพในการปองกันอาการรุนแรงของโรค
โควิด-19 มากกวา 50 % (เหตุผลหักลาง 1)” (S08) 

ควรปรับปรุง 
20 

(50.00) 
5 

(12.50) 
“ควรท่ีจะฉีดเพ่ือสรางภูมิคุมกันใหกับตัวเองกอน ถึงแมวา                
จะปองกันไดนอย (เหตุผลซ้ํากับคําตอบขอ 1)” (S27) 

 
จากตารางท่ี 6 กอนจัดการเรียนรู นักเรียนมีระดับคุณภาพการใหขอโตแยงกลับอยู 3 ระดับ

ต้ังแตควรปรับปรุง พอใช และดี โดยนักเรียนอยูในระดับควรปรับปรุงมากท่ีสุด จํานวน 20 คน 
(รอยละ 50.00) แตหลังจัดการเรียนรูเสร็จส้ิน นักเรียนมีระดับคุณภาพการใหขอโตแยงกลับท่ีดีข้ึนอยู 
4 ระดับ ต้ังแตควรปรับปรุง พอใช ดี และ ดีมาก โดยนักเรียนอยูในระดับดีมากท่ีสุด จํานวน 16 คน 
(รอยละ 40.00) 
 
อภิปรายผล 

การจัดการเรียนรูออนไลนโดยใชประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตรชวยให
นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการทักษะการโตแยงเพิ่มข้ึนในเรื่องระบบภูมิคุมกันตานโควิด-19 ต้ังแตระดับ
เริ่มตนจนถึงสูงมาก โดยนักเรียนอยู ในระดับกลางมากท่ีสุด เนื่องจากสถานการณ โควิด-19                            
เปนประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตรท่ีดีชวยสงเสริมกระบวนการโตแยงของนักเรียน 
โดย  1) เปนประเด็นปญหาท่ีไมไดมีโครงสรางคําตอบท่ีชัดเจนซึ่งกําลังเกิดข้ึนในปจจุบัน สงผลกระทบ
ตอสุขภาพและการดําเนินชีวิตของผูคนท่ัวโลกโดยตรง (Tyrrell & Calinger, 2020, p. 120) 2)                               
เปนประเด็นปญหาท่ีมีการเผยแพรขอมูลจํานวนมากท่ีแตกตางกันผานโทรทัศน หนังสือพิมพ และส่ือ
สังคมออนไลนมีสวนชวยใหนักเรียนนําเสนอขอโตแยงท่ีมีขอมูลท่ีหลากหลายท้ังเชิงบวกและเชิงลบ 
(Atabey, 2021, p. 225) และ 3) เปนประเด็นปญหาท่ีเช่ือมโยงกับตัวช้ีวัดในหลักสูตรในเรื่องระบบ
ภูมิคุมกัน ซึ่งการโตแยงผานสถานการณโควิด-19 สามารถกระตุนใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิด 
แลกเปล่ียนเรียนรู อภิปรายเชิงโตแยง จนสามารถสรางองคความรูดวยตนเองในเรื่องนี้ไดอยางลึกซึ้ง 
  นอกจากนี้ การจัดการเรียนรูดังกลาวยังชวยใหนักเรียนสวนใหญมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนในทุก
องคประกอบของทักษะการโตแยงต้ังแตระดับเริ่มตนจนถึงสูงมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 
1) หลักฐาน 2) ขอกลาวอางและเหตุผลสนับสนุน 3) ขอโตแยงท่ีตางออกไป และ 4) ขอโตแยงกลับ 
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สําหรับหลักฐานเปนองคประกอบท่ีนักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนมากท่ีสุด โดยนักเรียนอยูในระดับสูง
และระดับสูงมาก มากท่ีสุด และระดับคุณภาพของการใหหลักฐานหลังจัดการเรียนรูเสร็จส้ินอยูใน
ระดับดีมากท่ีสุด ซึ่งแตกตางจากผลการวิจัยกอนหนานี้ของ Lin and Mintzes (2010, pp. 1008-
1010) ท่ีพบวานักเรียนสวนใหญท้ังกลุมเกง กลาง และออน มีคะแนนองคประกอบนี้นอยท่ีสุด 
เนื่องจากนักเรียนเขาใจคลาดเคล่ือนวาหลักฐานคือแหลงท่ีมาของขอมูล ซึ่งสอดคลองกับผูวิจัยท่ีพบวา
กอนจัดการเรียนรู นักเรียนมีระดับคุณภาพของการใหหลักฐานอยูในระดับควรปรับปรุงมากท่ีสุด 
ผูวิจัยจึงอธิบายความหมายและยกตัวอยางของหลักฐานอยางชัดเจนกอนทํากิจกรรมการโตแยง อีกท้ัง
ในข้ันสืบคนขอมูลออนไลนจากแผนการจัดการเรียนรู ท่ี 2 และ 3 ผูวิจัยใหนักเรียนสรางแผนผัง 
เชิงโตแยงออนไลน เพื่อเปนเครื่องมือท่ีชวยตรวจสอบคุณภาพของหลักฐานท่ีไดสืบคนขอมูลมาจาก 2 
ฝายท้ังสนับสนุนและไมสนับสนุนตอประเด็นการโตแยงกอนทําการตัดสินใจเพื่อเลือกจุดยืนของกลุม  

สําหรับการใหขอโตแยงกลับเปนองคประกอบของทักษะการโตแยงท่ีนักเรียนมีพัฒนาการ
เพิ่มข้ึนนอยท่ีสุด โดยนักเรียนอยูในระดับไมมีพัฒนาการมากท่ีสุด เนื่องจากแผนการจัดการเรียนรูท่ี 
1 และ 2 เปนกิจกรรมการโตแยงทางวาจาซึ่งมีขอจํากัดของเวลาในการจัดการเรียนรู โดยเฉพาะ
นักเรียนสวนใหญท่ียังไมมีประสบการณในการโตแยงมากอน เมื่อเกิดการโตแยงกลับตองส่ือสารกลับ
ทันที ทําใหไมมีเวลาฝกฝนกระบวนการคิดในการโตแยงกลับ สอดคลองกับผลการวิจัยของวิไลวรรณ 
ทรงศิลป และชาตรี ฝายคําตา (2560, น. 181-182)  ท่ีพบวานักเรียนสวนใหญไมสามารถใหขอ
โตแยงกลับเพื่อโนมนาวใจผูอื่นได เนื่องจากการสรางขอโตแยงกลับตองใชกระบวนการคิดข้ันสูง                       
จึงเปนองคประกอบท่ีเกิดข้ึนไดยากสําหรับนักเรียน อยางไรก็ตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 ผูวิจัย
ปรับเปนกิจกรรมการโตแยงทางการเขียนผานกระดานสนทนาออนไลน โดยไมไดจํากัดเวลา                            
ในการโตตอบกลับและเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนไดฝกกระบวนการสรางขอโตแยงกลับมากข้ึน 
อยางไรก็ตาม การจัดการเรียนรูดังกลาวเพียงครั้งเดียวยังไมเพียงพอท่ีจะพัฒนาการใหขอโตแยงกลับ                
อยูในระดับท่ีสูงข้ึนไป 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้ 

    จากผลการวิจัยท่ีพบวาการใหขอโตแยงกลับเปนองคประกอบท่ีนักเรียนมีพัฒนาการ
เพิ่มข้ึนนอยท่ีสุด เนื่องจากในชวงแรกเปนกิจกรรมการโตแยงทางวาจา ผูสอนจึงจําเปนตองจัด
กิจกรรมการโตแยงทางการเขียนในชวงแรกกอน ซึ่งจะชวยใหนักเรียนมีโอกาสไดฝกฝนกระบวนการ
โตแยงกลับมากข้ึนซึ่งจะชวยทําใหนักเรียนรูสึกกลาแสดงออกทันทีและโตแยงกลับไดตรงประเด็น 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

ผูวิจัยควรวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนเพื่อศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรู
ออนไลนโดยใชประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตรท่ีชวยพัฒนาทักษะการโตแยงของนักเรียน 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยน้ีเปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความสามารถ         
ในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หนวยการเรียนรูเรื่อง การลําเลียงของพืช               
โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร จํานวน 34 คน ที่ไดรับการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู และแบบประเมินความสามารถในการสื่อสาร
วิทยาศาสตร วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี และรอยละของพัฒนาการ ผลการวิจัย พบวา                      
การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน สามารถพัฒนาความสามารถ                              
ในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียนได โดยนักเรียนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 52.94 (18 คน)                                
มีพัฒนาการการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูดอยูในระดับสูง และนักเรียนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 
38.24 (13 คน) มีพัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียนในระดับ                    
ปานกลาง  
คําสําคัญ: การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  การใชแบบจําลองเปนฐานในการเรียนรู 
             การลําเลียงของพืช  ความสามารถในการสือ่สารวิทยาศาสตร   
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ABSTRACT 

This classroom action research aimed to develop of 11th grade students' 
science communication in the learning unit of “Transport in Vascular Plant” using 
model-based inquiry teaching. The participants were selected by purposive sampling 
consisted of 34 students in Mathematics-Science program.  The research instruments 
included of 4 learning management plans, and an assessment of science communication 
ability. Data were analyzed by determining the frequency and percentage of development. 
The results were found that the Model-based quest-based learning management could 
be able to develop students' science communication abilities. Most of students (52.94 
percent = 18 people)  had a high level of development in science communication in 
speech, and the majority of students, (38.24 percent =13 students) , had a moderate 
improvement in their ability to communicate in science in writing. 
Keywords: Inquiry-based learning, Model-based learning method,  
                Transport in vascular plant, Science communication abilities  
 
บทนํา 

การสื่อสารถือเปนหัวใจสําคัญอยางหน่ึงของการดําเนินชีวิตและการขับเคลื่อนสังคม               
การสื่อสารไดรับการนํามาใชเปนเครื่องมือเพื่อการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาสังคม ใหเกิดความ
เจริญกาวหนาในดานตางๆ อาทิ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม การศึกษา และเทคโนโลยี ทํา
ใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารที่จําเปนแกการดํารงชีวิต รวมทั้งการสื่อสารความรู ความเขาใจของ
ตนเอง ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติมีเปาหมาย
การพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ เปน
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง 
เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2561) อีกทั้ง ในปจจุบันเปนยุคของ
ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความรูขอคนพบใหมทางวิทยาศาสตรมากมายที่ไดรับ
การคนพบ แตในการนําเสนอหรือสื่อสารขอคนพบตางๆ สาธารณชนน้ันนักวิทยาศาสตรมักประสบ
ปญหาดานการสื่อสาร โดยไมสามารถสื่อสารหรืออธิบายงานวิจัยของตนเองใหบุคคลทั่วไปเขาใจได
ถูกตอง การสื่อสารใหคนทั่วไปเขาใจในความรูหรือขอคนพบทางวิทยาศาสตรเพื่อพยายามลดชองวาง
ความเขาใจของประชาชน กับความรูวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี จึงจําเปนตองมีการสื่อสาร
วิทยาศาสตร (Science communication) อยางถูกตองและเหมาะสม เพื่อสงเสริมใหประชาชน                  
มีความรูความเขาใจวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยางถองแท ซ่ึงการสื่อสารวิทยาศาสตรเปน                      
การผนวกกันระหวางทักษะการสื่อสาร และการรูทางวิทยาศาสตร (Scientific literacy) (กมลชนก 
ชีวะกุล, 2562) 

Baram-Tsabari and Osborne (2015, pp. 135-144) ได นํ า เส น อ มุ ม ม อ ง เกี่ ย ว กั บ                  
การสื่อสารทางวิทยาศาสตรไววา การศึกษาวิทยาศาสตรเนนไปที่การใหการศึกษา แตสําหรับ                    
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การสื่อสารวิทยาศาสตรเนนไปที่การทําใหคนทั่วไปมีสวนรวมในวิทยาศาสตรมากยิ่งข้ึน สอดคลองกับ
ศศิเทพ ปติพรเทพิน (2557) ไดกลาวถึงการสื่อสารวทิยาศาสตรกับการศึกษาวิทยาศาสตรไววา บุคคล
ที่ทําหนาที่สงและรับสาร ไมจําเปนตองเปนผูเชี่ยวชาญทางดานวิทยาศาสตร หรือนักวิทยาศาสตร
เสมอไป แตสามารถเปนผูที่มีสวนเกี่ยวเน่ืองหรือสนใจในวิทยาศาสตรไดเชนกัน  

ผูวิจัยตระหนักถึงปญหาทางการสื่อสารทางวิทยาศาสตรของนักเรียน วามีความสําคัญอยางยิ่ง 
งานวิจัยครั้งน้ีมุงพัฒนาความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูดและการเขียน ซ่ึงชวยให
นักเรียนสามารถสื่อสารถายทอดความรูของตนเอง สูผูรับสารไดอยางเหมาะสม นักเรียนควรไดรับ              
การพัฒนาทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูในยุคแหงการสื่อสารน้ี                      
ไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ผูวิจัยทําการศึกษาและตรวจสอบเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา
ความสามารถการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ตามแนวคิดของ ของ Kulgemeyer and Schecker 
(2013, p. 2239) แบงออกเปน 4 องคประกอบที่สําคัญ ไดแก องคประกอบดานเน้ือหา (Factual 
content) คือ ประเด็นทางวิทยาศาสตรที่ผูสื่อสารเลือกสําหรับการสื่อสาร องคประกอบดานบริบท 
(Context) คือ การเชื่อมโยงเน้ือหาขอเท็จจริงกับตัวอยางที่ประกอบการนําเสนอ องคประกอบดาน
ภาษา (Code) คือ คําที่ผูสื่อสารเลือกที่จะสื่อสารขอมูล ควรมีความเหมาะสมกับผูรับสารและควรมี
การยกตัวอยางประกอบการอธิบาย และองคประกอบดานสิ่งแทนความ (Representation form) 
คือ วิธีการในการนําเสนอที่ผูสื่อสารเลือกใชประกอบการอธิบาย เชน ภาพประกอบ กราฟ แผนภูมิ   

สําหรับการจัดการเรียนรู เพื่ อพัฒนาความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตร น้ัน                  
จากการศึกษางานวิจัยที่ผานมา แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ ใช
แบบจําลองเปนฐานชวยพัฒนาการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียนได เมื่อพิจารณาถึงองคประกอบ
ของการสื่อสารตามแนวคิดของ Kulgemeyer and Schecker (2013, p. 2239) การจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรูโดยใชแบบจําลองเปนฐานน้ันสามารถชวยสงเสริมในแตละองคประกอบ                 
ของการสื่อสารวิทยาศาสตรได อาทิ ในสวนของเน้ือหาโดยชวยใหนักเรียนเขาใจลักษณะของ
ปรากฏการณที่ศึกษาไดเปนอยางดี ซ่ึงสามารถเห็นไดจากนักเรียนสามารถอธิบายกลไก ความสัมพันธ
และองคประกอบของปรากฏการณได (Schwarz et al., 2009, pp. 632-654) นอกจากน้ีการจัดการ
เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐานยังสามารถชวยพัฒนาในองคประกอบดาน                 
สิ่งแทนความโดยผานกระบวนการสรางและปรับปรุงแบบจําลองเพื่อนํามาใชในการสื่อสารได ซ่ึงใน
กระบวนการสื่อสารน้ันนักเรียนยังสามารถพัฒนาองคประกอบดานภาษาไดอีกดวย รวมทั้ง
ความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียนยังสามารถพัฒนาผานกระบวนการเรียนรู                                              
ในแตละข้ันตอน เชน การนําเสนอหนาชั้นเรียน การแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนรวมชั้น  

ทั้งน้ี ผูวิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลอง
เปนฐานในรายวิชาชีววิทยา พบงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนําการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู
รวมกับการใชแบบจําลองมาใชในการเปลี่ยนแปลงแนวคิดคลาดเคลื่อนของนักเรียน เรื่อง                                
การสังเคราะหดวยแสง โดยงานวิจัยระบุวาการนําการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับ               
การใชแบบจําลอง ชวยดึงดูดนักเรียนใหมีความสนใจ มีแนวโนมวาประสบความสําเร็จในการสอน 
เรื่อง การสังเคราะหแสงมากข้ึน มากกวาวิธีการทั่วไป (Ray & Beardsley, 2008, pp. 20-21) 
สําหรับเน้ือหาการลําเลียงของพืช พบวามีการนําแบบจําลองมาใชในข้ันตอนตาง ๆ ของการจัด
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กิจกรรมการเรียนรู อาทิ การสรางแบบจําลองเพื่อทํานายแนวโนมของปริมาณคารบอนไดออกไซด
ตําแหนงตางๆ ของพืช เชื่อมโยงกับกระบวนการที่เกี่ยวของในพืช ในลักษณะกราฟ หรือการวาดภาพ 
ยังไมพบงานวิจัยที่ใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนในเรื่อง การลําเลียง
ของพืช ซ่ึงเปนเน้ือหาที่ตองการอธิบายปรากฏการณนามธรรม เปนกระบวนที่เกิดข้ึนภายในเซลลหรือ
โครงสรางตางๆ ของพืช จึงเปนชองวางที่ทําใหผูวิจัยสนใจจะศึกษาการพัฒนาความสามารถในการ
สื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียน ในหนวยการเรียนรูดังกลาว โดยใชการจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะหา
ความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน นอกจากน้ี ผูวิจัยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา นักเรียนยังมีแนวคิด
คลาด เคลื่ อน เกี่ ย วกั บ เน้ื อหาการลํ า เลี ย งของพื ช  โดย  Vitharana (2015 , pp. 281-283)                 
ไดยกตัวอยางแนวคิดคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการลําเลียงนํ้าในไซเล็ม เน่ืองจากปรากฎการณ น้ี                             
ไมสามารถมองเห็นไดดวยตาเปลา เกิดข้ึนภายในเซลลของลําตนพืช ซ่ึงการใชแบบจําลองจะทําให   
การสื่อสารเปนรูปธรรมไดมากยิ่งข้ึน โดยในการสรางแบบจําลองและสื่อสารไดน้ัน นักเรียนตองม ี   
การวางแผน สื่อสารการออกแบบชิ้นงานของตนเอง เพื่อนํามาสูการปรับปรุงชิ้นงาน กอนที่จะม ี     
การนําเสนอชิ้นงานพรอมกับการถายทอดความรูในประเด็นที่ไดรับมอบหมาย 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลอง เปนฐานตามแนวทางของ 
Passmore, Stewart and Cartier (2009, p. 397) ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ดังน้ี 1) การกระตุนให
นักเรียนเกิดการสืบเสาะหาความรู  2) การใหนักเรียนใชแบบจําลองที่ไดจากการสืบเสาะในการ
อธิบายปรากฏการณ 3) การกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรูอีกครั้งเพื่อปรับปรุงแบบจําลอง 4) การ
สรางคําอธิบายจากแบบจําลองที่ไดปรับปรุงแลว 5) การใชแบบจําลองในการสรางความเขาใจ และ  
6) การมีสวนรวมในการโตแยง โดยกระบวนการจัดการเรียนรูน้ันเนนนักเรียนจะไดรับสถานการณ 
เพื่อใหสืบเสาะหาความรู มาใชในการสรางและปรับปรุงแบบจําลอง  ใชแบบจําลองในการสรางความ
เขาใจ  โดยกิจกรรมออกแบบใหนักเรียนสื่อสารทั้งการพูดและการเขียนใหเพื่อนในชั้นเรียนและครู
เขาใจในประเด็นของตนเอง โดยจะตองสอดคลองกบัความรูทางวิทยาศาสตรเพื่อนําแบบจําลองมาใช
เปนตัวแทนในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร  

จากการที่ผูวิจัยพบปญหาเกี่ยวกับการสื่อสารวิทยาศาสตรในชั้นเรียนของนักเรียน รวมทั้ง
เน้ือหาเกี่ยวกับการลําเลียงของพืช มีความเปนนามธรรม เปนปรากฏการณที่มีความซับซอน จึงมี
ความเหมาะสมในการใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ ใชแบบจําลองเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียน 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพื่อพัฒนาความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5                       
ในหนวยการเรียนรู เรื่อง การลําเลียงของพืช โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู                      
ที่ใชแบบจําลองเปนฐาน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การจัดการเรียนรูแบบการสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐานเปนการผสานวิธีการ

สอนแบบการสืบเสาะหาความรูและการสอนโดยใชแบบจําลองเปนฐาน โดยเนนการมีสวนรวมของ

นักเรียนในการตั้งคําถามที่นํามาสูการสืบเสาะหาความรู เพื่อสรางแบบจําลองและคําอธิบายแนวคิด

ทางวิทยาศาสตร ใชในการสื่อสารแนวคิดทางวิทยาศาสตรที่เปนนามธรรมกับผูรับสาร ผูวิจัยไดศึกษา

รูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาวตามแนวทางของ Passmore et al. (2009, p. 397) โดยกรอบ

แนวคิดการวิจัยในครั้งน้ี ดังภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ภาพที ่1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. กลุมท่ีศึกษา  

    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ปการศึกษา 2564  
ภาคเรียนที่ 1 จํานวน 1 หองเรียน นักเรียนจํานวน 34 คน เปนนักเรียนชาย 13 คน และนักเรียน
หญิง 21 คน ซ่ึงไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากการเปนหองเรียน                                  
ที่ผูวิจัยไดรับผิดชอบในการจัดการเรียนรูในรายวิชาชีววิทยาตลอดปการศึกษา 2564 โดยผูวิจัย                       

องคประกอบการสื่อสาร
วิทยาศาสตร  ตามแนวทาง                      
ของ Kulgemeyer and 

Schecker (2013, p. 2239)                  
ท่ีไดรับการพัฒนา ไดแก 

การจัดการเรียนรูโดยใชการสืบเสาะหาความรู    
ท่ีใชแบบจําลองเปนฐาน  ตามแนวทาง                  
ของ Passmore et al. (2009, p. 397)                         
มีองคประกอบ ดังนี้  

1) การกระตุนใหนักเรียนเกิดการสืบเสาะหาความรู   

2) การใหนักเรียนใชแบบจําลองท่ีได                          
จากการสืบเสาะ 

3) การกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรูอีกคร้ัง              
เพื่อปรับปรุงแบบจําลอง   

4) การสรางคําอธิบายจากแบบจําลองท่ีไดปรับปรุง 

5) การใชแบบจําลองในการสรางความเขาใจ 

เนื้อหา  

 เนื้อหา  

 

เนื้อหา  บริบท  ภาษา  
และส่ิงแทนความ 

6) การมีสวนรวมในการโตแยง 

เนื้อหา  บริบท  ภาษา  
และส่ิงแทนความ 

เนื้อหา  บริบท  ภาษา  
และส่ิงแทนความ 

เนื้อหา  บริบท  ภาษา  
และส่ิงแทนความ 
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ไดทําการขออนุญาตนักเรียนในการเก็บขอมูลจากนักเรียนที่มีการเขาเรียนเต็มเวลา ซ่ึงนักเรียนทุกคน
ยินดีที่จะเขารวมในการวิจัยดวยความสมัครใจ   
 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบงเปน 2 ประเภท ไดแก 

    2.1 เครื่องมือที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู คือ แผนการจัดการเรียนรูในหนวยการ
เรียนรูเรื่อง การลําเลียงของพืช จํานวน 4 แผน จํานวน 13 ชั่วโมง กําหนดตามเน้ือหา คือ การ
ลําเลียงนํ้า การแลกเปลี่ยนแกสและการคายนํ้า การลําเลียงธาตุอาหาร และการลําเลียงอาหาร โดยใช
การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน ผูวิจัยจึงไดจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 
Passmore et al. (2009, p. 397) แบงออกเปน 6 ข้ันตอน ดังน้ี  ข้ันที่ 1 การกระตุนใหนักเรียนเกิด
การสืบเสาะหาความรู โดยนักเรียนเลือกศึกษาปรากฏการณที่นักเรียนสนใจ แลวใหนักเรียนอธิบาย
รูปแบบของปรากฏการณ  เพื่ อที่ จะนํามาสรางแบบจําลองเริ่มตน  ข้ันที่  2 การให นักเรียน                      
ใชแบบจําลองที่ไดจากการสืบเสาะ ซ่ึงนักเรียนจะเรียนรูเกี่ยวกับแบบจําลอง และสรางแบบจําลอง       
ข้ันที่ 3 การกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรูอีกครั้งเพื่อปรับปรุงแบบจําลอง นักเรียนพิจารณาถึง
ขอจํากัดของแบบจําลองที่ไดสรางข้ึนในตอนตน ทําการศึกษาแนวคิดใหม และสืบเสาะหาขอมูล
หลักฐานตางๆ เพื่อนํามาปรับปรุงแบบจําลองใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน ข้ันที่ 4 การสรางคําอธิบาย
จากแบบจําลองที่ไดปรับปรุงแลว เตรียมการสรางคําอธิบายระหวางปรากฏการณและแบบจําลอง 
โดยใชขอมูลที่ไดจากการสืบเสาะมาเปนหลักฐานในการสนับสนุน ข้ันที่ 5 การใชแบบจําลองในการ
สรางความเขาใจ นักเรียนไดทําความเขาใจในแบบจําลองของตนเอง และเชื่อมโยงแนวคิด                        
ทางวิทยาศาสตรมาใชในการอธิบายอยางเปนเหตุเปนผล และข้ันที่ 6 การมีสวนรวมในการโตแยง 
โดยนักเรียนและครูใชในการประเมินความสอดคลองของแบบจําลองและคําอธิบายปรากฏการณ                 
ที่สรางข้ึน 

    2.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมินความสามารถในการสื่อสาร
วิทยาศาสตร ปรับตามกรอบแนวคดิของ Kulgemeyer and Schecker (2013, p. 2239) ที่ไดพัฒนา
มาจากพฤติกรรมบงชี้ของแตละองคประกอบของการสื่อสารวิทยาศาสตร ทั้ง 4 องคประกอบ ไดแก 
1) เน้ือหา 2) บริบท 3) ภาษา และ 4) สิ่งแทนความ ผูวิจัยนํามาสรางเปนเกณฑที่ระบุระดับคะแนน
ของแตละองคประกอบใหมีความชัดเจนและสอดคลองกับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา
ความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐานมากยิ่งข้ึน จากน้ัน ผูวิจัยนําแบบประเมินความสามารถในการสื่อสาร
วิทยาศาสตรที่สรางข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา 1 ทาน และ
ผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร 1 ทาน และครูในสถานศึกษา 1 ทาน  ไดทําการตรวจสอบความถูกตอง
และเหมาะสมของแบบประเมิน ซ่ึงผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือทั้งหมดในงานวิจัยน้ีมีคาอยู
ระหวาง 0.67-1.00 อยางไรก็ตามผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูให              
ใชสถานการณที่กระตุนใหนักเรียนเกิดการตั้งคําถามที่นํามาสูการสืบเสาะหาความรู และการปรับ
ขอความที่ปรากฏในเกณฑแตละระดับคะแนนของแบบประเมินความสามารถในการสื่อสาร
วิทยาศาสตรใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนเมื่อผูวิจัยดําเนินการแกไขเครื่องมือวิจัยตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญจนเสร็จสิ้น แลวนําเครื่องมือวิจัยไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมที่ศึกษา แลวนํา
ผลที่ไดมาปรับปรุงจนไดแบบวัดที่มีคุณภาพในการเก็บรวบรวมขอมูลในงานวิจัยน้ีตอไป 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
    การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการ

เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน จํานวน 4 แผน คือ 1) การลําเลียงนํ้า 2) การ
แลกเปลี่ยนแกสและการคายนํ้า 3) การลําเลียงธาตุอาหาร และ 4) การลําเลียงอาหาร ดําเนินการ
จัดการเรียนรูทั้งหมดเปนเวลา 13 ชั่วโมง  
     หลังจากจัดการเรียนรูครบตามที่วางแผนไวในแตละแผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยไดตรวจ
ผลงานนักเรียนในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูดและดานการเขียน โดยใชแบบประเมิน
ความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตร จากน้ันนํามาหาคาพัฒนาการการสื่อสารวิทยาศาสตรของ
นักเรยีน เพื่อหาคาความถ่ี รอยละของแตละระดับ 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรปรับตามกรอบ
แนวคิดของ ของ Kulgemeyer and Schecker (2013, p. 2239) ที่ไดพัฒนามาจากพฤติกรรมบงชี้
ของแตละองคประกอบของการสื่อสารวิทยาศาสตร นํามาสรางเปนเกณฑที่ระบุระดับคะแนนของ                 
แตละองคประกอบใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน   
 ผูวิจัยตรวจใหคะแนนความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียนเปนรายบุคคล 
โดยตรวจสอบใชแบบประเมินความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียน มีเกณฑการให
คะแนน ดังน้ี ระดับดีเยี่ยม 3 คะแนน ระดับดี 2 คะแนน ระดับพอใช 1 คะแนนและระดับปรับปรุง                    
0 คะแนน การตรวจใหคะแนนพิจารณาแยกแตละองคประกอบและภาพรวมของความสามารถใน              
การสื่อสารวิทยาศาสตร จากน้ันใชเกณฑคุณภาพในการแบงระดับคะแนน 
 โดยองคประกอบดานเน้ือหาและสิ่งแทนความ แตละองคประกอบมีคะแนนเต็ม              
9 คะแนน แบงเปน 4 ระดับ ดังน้ี 1) ระดับดีเยี่ยม คือ 7.21-9.00 คะแนน 2) ระดับดี คือ 5.86-7.20 
คะแนน 3) ระดับพอใช คือ 4.51-5.85 คะแนน และ 4) ระดับปรับปรุง คือ 0.00-4.50 คะแนน                 
สวนองคประกอบดานบริบท และภาษา โดยแตละองคประกอบ มีคะแนนเต็ม 6 คะแนน แบงเปน                  
4 ระดับ ดังน้ี 1) ระดับดีเยี่ยม คือ 4.81-6.00 คะแนน 2) ระดับดี คือ 3.91-4.80 คะแนน 3) ระดับ
พอใช คือ 3.01-3.90 คะแนน และ 4) ระดับปรับปรุง คือ 0.00-3.00 คะแนน ผูวิจัยใชเกณฑคุณภาพ
ในการแบงระดับคะแนนเฉลี่ยของทักษะการสื่อสารวิทยาศาสตรโดยภาพรวม แบงเปน 4 ระดับ ดังน้ี 
1) ระดับดีเยี่ยม คือ 24.01-30.00 คะแนน 2) ระดับดี คือ 19.51-24.00 คะแนน 3) ระดับพอใช คือ 
15.01-19.50 คะแนน และ 4) ระดับปรับปรุง คือ 0.00-15.00 คะแนน  
 จากน้ันผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากแบบประเมินความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตร                               
ของนักเรียนมาวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเพื่อหาคาพัฒนาการของนักเรียน ทั้งในภาพรวมและ                 
แบบแยกแตละองคประกอบ โดยการหาคาพัฒนาการของนักเรียนของศิริชัย  กาญจนวาสี (2557, น. 
12-13) โดยมีสูตรคํานวณดังน้ี 

(Y-X)
GS%= x100

(F-X)
 

เมื่อ GS% = คะแนนรอยละของพัฒนาการ, X = คะแนนที่วัดกอนการจัดการเรียนรู,                     
Y = คะแนนที่วัดหลังการจัดการเรียนรู  และ F = คะแนนเต็มของแบบประเมิน 



192   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2565)

จากน้ันนําคะแนนรอยละของพัฒนาการมาแปลความหมายเปนระดับพัฒนาการ                            
ความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตร โดยมีเกณฑดังน้ี 1) ระดับสูงมาก คือ รอยละ 76-100                    
2) ระดับสูง คือ รอยละ 51-75  3) ระดับปานกลาง คือ รอยละ 26-50 4) ระดับตน คือ รอยละ 1-25  
5) ระดับไมมีพัฒนาการ คือ รอยละเทากับ 0 และ 6) พัฒนาการลดลง คือ คะแนนติดลบ 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการดําเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในหนวยการเรียนรูเรื่อง การลําเลียงของพืช โดยใชการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน ผูวิจัย พบวา การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู
ที่ใชแบบจําลองเปนฐาน สามารถชวยพัฒนาความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียนได 
ผูวิจัยแสดงผลการวิจัยในรูปแบบรอยละของระดับพัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตร
ดานการพูดและการเขียนตามลําดับ  
 ผูวิจัยพบวาการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน สามารถชวย
พัฒนาความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูดของนักเรียนได โดยสวนใหญมีพัฒนาการ
ระดับสูง ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  รอยละของระดับพัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูด (n = 34) 
 

องคประกอบ 
รอยละของระดับพัฒนาการความสามารถในการส่ือสารวิทยาศาสตรดานการพูด 

พัฒนา 
การลดลง 

ไมมี 
พัฒนาการ 

ตน ปานกลาง สูง สูงมาก 

ภาพรวม 
0.00 
(0) 

0.00 
(0) 

2.94 
(1) 

38.24 
(13) 

52.94 
(18) 

5.88 
(2) 

  
 จากตารางที่ 1 เมื่อจัดการเรียนรูในรูปแบบดังกลาวแลว ผูวิจัยพบวานักเรียนรอยละ 
100.00 (34 คน) มีการพัฒนาความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูด โดยภาพรวม                   
อยูในระดับตนจนถึงระดับสูงมาก เรียงตามลําดับจากมากไปนอย ดังน้ี 1) พัฒนาการระดับสูง คิดเปน
รอยละ 52.94 (18 คน) 2) พัฒนาการระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 38.24 (13 คน)  3) พัฒนาการ
ระดับสูงมาก คิดเปนรอยละ 5.88 (2 คน) และ 4) พัฒนาการระดับตน คิดเปนรอยละ 2.94 (1 คน)  
 นอกจากน้ีผูวจิัย มีการแยกพิจารณาแตละองคประกอบของการสื่อสารวทิยาศาสตร                    
ดานการพดู ดังแสดงในตารางที ่2 
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ตารางที่ 2  รอยละของระดับพัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูด            
               แตละองคประกอบ (n = 34) 
 

องคประกอบ 
รอยละของระดับพัฒนาการความสามารถในการส่ือสารวิทยาศาสตรดานการพูด 

พัฒนาการ 
ลดลง 

ไมมีพัฒนาการ ตน ปานกลาง สูง สูงมาก 

เนื้อหา 
2.94 
(1) 

0.00 
(0) 

0.00 
(0) 

14.71 
(5) 

32.35 
(11) 

50.00 
(17) 

บริบท 
0.00 
(0) 

17.65  
(6) 

0.00 
(0) 

0.00 
(0) 

58.82 
(20) 

23.53 
(8) 

ภาษา 
2.94 
(1) 

2.94 
(1) 

17.65 
(6) 

32.35 
(11) 

41.18 
(14) 

2.94 
(1) 

ส่ิงแทนความ 
5.88 
(2) 

20.59 
(7) 

26.47 
(9) 

26.47 
(9) 

17.65 
(6) 

2.94 
(1) 

 
 จากตารางที่ 2 องคประกอบดานเน้ือหา นักเรียนสวนใหญคิดเปนรอยละ 50.00 (17 คน) 
มีพัฒนาการระดับสูงมาก องคประกอบดานบริบท นักเรียนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 58.82 (20 คน) 
มีพัฒนาการระดับสูง องคประกอบดานภาษา นักเรียนสวนใหญคิดเปนรอยละ 41.18 (14 คน)              
มีพัฒนาการระดับสูงมาก และองคประกอบดานสิ่งแทนความ นักเรียนสวนใหญมีรอยละพัฒนาการ
ระดับตนและระดับปานกลางเทากัน คือรอยละ 26.47 (9 คน) นอกจากน้ียังพบวา ในองคประกอบ
ดานเน้ือหา ภาษาและสิ่งแทนความ มีนักเรียนบางสวนที่มีพัฒนาการลดลง เน่ืองจากในการตรวจให
คะแนนความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูดของนักเรียนเปนรายบุคคล พบวา
นักเรียนที่มีพัฒนาลดลง ดานเน้ือหารอยละ 2.94 (1 คน) เกิดจากการขาดการลําดับเน้ือหา                       
ดานภาษารอยละ 2.94 (1 คน) เกิดจากการที่นักเรียนไมมีการอธิบาย ขยายความคําศัพท และดานสิ่ง
แทนความรอยละ 5.88 (2 คน)  นักเรียนไมมีการใชภาพหรือสื่ออื่นๆ เพื่อประกอบการสื่อสาร ทั้งน้ี 
ในแตละบุคคลอาจมีคะแนนการพัฒนาองคประกอบยอยของการสื่อสารวิทยาศาสตร เพิ่มข้ึนแตกตาง
กันออกไป สงผลใหคะแนนการสื่อสารโดยภาพรวมเพิ่มมากข้ึน ระดับพัฒนาการความสามารถในการ
สื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูด จึงไมปรากฏนักเรียนที่ไมมีพัฒนา หรือพัฒนาการลดลง ดังแสดง                  
ในตารางที่ 1  
 สําหรับพัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียน ผูวิจัย พบวา 
การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน สามารถชวยพัฒนาความสามารถ  
ในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียนโดยภาพรวมของนักเรียนได ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3  รอยละของระดับพัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียน 
 (n = 34) 
 

องคประกอบ 
รอยละของระดับพัฒนาการความสามารถในการส่ือสารวิทยาศาสตรดานการเขียน 

พัฒนาการ
ลดลง 

ไมมี
พัฒนาการ 

ตน ปานกลาง สูง สูงมาก 

ภาพรวม 
17.65 

(6) 
2.94 
(1) 

23.53 
(8) 

38.24 
(13) 

8.82 
(3) 

8.82 
(3) 

  
 จากตารางที่ 3 เมื่อจัดการเรียนรูในรูปแบบดังกลาวแลว ผูวิจัยพบวานักเรียนปรากฎรอยละ
ของระดับพัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียน ในทุกระดับพัฒนาการ          
โดยเรียงตามลําดับจากมากไปนอย ดังน้ี 1) พัฒนาการระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 38.24 (13 คน) 
2) พัฒนาการระดับตน คิดเปนรอยละ 23.53 (8 คน) 3) พัฒนาการลดลง คดิเปนรอยละ 17.65 (6 คน) 
4) พัฒนาการระดับสูงและสูงมาก คิดเปนรอยละ 8.82 (3 คน) ของแตละระดับ และ 5) ไมมีพัฒนาการ 
คิดเปนรอยละ 2.94 (1 คน) 
 เมื่อพิจารณาแตละองคประกอบของการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียน ผูวิจัยพบขอมูล 
ดังแสดงในตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4  รอยละของระดับพัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียน            
               แตละองคประกอบ (n = 34) 
 

องคประกอบ 
รอยละของระดับพัฒนาการความสามารถในการส่ือสารวิทยาศาสตรดานการเขียน 

พัฒนาการ
ลดลง 

ไมมี
พัฒนาการ 

ตน ปานกลาง สูง สูงมาก 

เนื้อหา 
11.76 
(4) 

11.76 
(4) 

5.88 
(2) 

17.65 
(6) 

26.47 
(9) 

26.47 
(9) 

บริบท 
20.59 
(7) 

47.06 
(16) 

0.00 
(0) 

0.00 
(0) 

11.76 
(4) 

20.59 
(7) 

ภาษา 
29.41 
(10) 

20.59 
(7) 

14.71 
(5) 

5.88 
(2) 

20.59 
(7) 

8.82 
(3) 

ส่ิงแทนความ 
14.71 
(5) 

17.65 
(6) 

17.65 
(6) 

26.47 
(9) 

14.71 
(5) 

8.82 
(3) 

 
 จากตารางที ่4 องคประกอบดานเน้ือหา นักเรียนสวนใหญมีพัฒนาการอยูในระดับสูงและ
สูงมาก คิดเปนรอยละ 26.47 (9 คน) ของแตละระดับ องคประกอบดานบริบท นักเรียนสวนใหญ                
คิดเปนรอยละ 47.06 (16 คน) ไมมีพัฒนาการ องคประกอบดานภาษา นักเรียนสวนใหญคิดเปน               
รอยละ 29.41 (10 คน) มีพัฒนาการลดลง และองคประกอบดานสิ่งแทนความ นักเรียนสวนใหญ                
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คิดเปนรอยละ 26.47 (9 คน) มีพัฒนาการระดับปานกลาง นอกจากน้ี ยังพบนักเรียนบางสวนที่มี
พัฒนาการลดลง ในทุกองคประกอบของการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียน ผูวิจัยตรวจใหคะแนน
ความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียนของนักเรียนเปนรายบุคคล พบวานักเรียนที่มี
พัฒนาลดลง ดานเน้ือหารอยละ 11.76 (4 คน) เกิดจากการขาดการลําดับเน้ือหา และการใชขอมูล
จากแหลงขอมูลที่ ไมมีความนาเชื่อถือ  ดานบริบท รอยละ 20.59 (7 คน)  นักเรียนมักไมมี                        
การยกตัวอยางสถานการณมาประกอบการสื่อสาร ดานภาษารอยละ 29.41 (10 คน) นักเรียน                   
มักเลือกใชคําศัพทเฉพาะทางวิทยาศาสตรโดยไมมีการใหความหมาย และดานสิ่งแทนความรอยละ 
14.71 (5 คน)  นักเรียนมักขาดการใชรูปภาพหรือสื่ออื่น ๆ ในการสื่อสารและแบบจําลองที่สื่อสารมัก                 
ไมแตกตางจากแบบจําลองเดิม ทําใหขาดความนาสนใจ ทั้งน้ีในแตละบุคคลมีการพัฒนาองคประกอบ
ยอยของการสื่อสารแตกตางกันออกไป สงผลใหคะแนนการสื่อสารโดยภาพรวม ปรากฏระดับ
พัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียนพัฒนาการลดลง รอยละ 17.65                  
(6 คน) ดังปรากฏในตารางที่ 3  
 
อภิปรายผล 

การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ ใชแบบจําลองเปนฐาน สามารถพัฒนา
ความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในหนวยการเรียนรูเรื่อง 
การลําเลียงของพืช ผลการวิจัยการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูด พบวา ภาพรวมนักเรียนมีพัฒนา
ระดับตนจนถึงระดับสูงมาก โดยสวนใหญมีพัฒนาการระดับสูง สําหรับผลการวิจัยการสื่อสาร
วิทยาศาสตรดานการเขียน พบวา ภาพรวมนักเรียนปรากฎรอยละของระดับพัฒนาการความสามารถ
ในการสื่อสารวิทยาศาสตรในทุกระดับพัฒนาการ โดยสวนใหญมีพัฒนาการระดับปานกลาง เน่ืองจาก
การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน นักเรียนไดรับการกระตุนใหเกิด                            
การสืบเสาะหาความรู ผูสอนมีการใชรูปภาพ คลิปวีดิทัศน รวมทั้งตัวอยางการทดลอง เพื่อการกระตุน
การคิด การตั้งคําถาม และตรวจสอบความเขาใจนักเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนไดสรางแบบจําลอง
ทางความคิดของตนเองโดยเน้ือหาเรื่อง การลําเลียงของพืช เนนการอธิบายขอมูลที่เปนขอเท็จจริง                
ที่นักเรียนตองนําแบบจําลองที่สรางข้ึนมาใชในการอธิบายปรากฏการณที่แตกตางออกไปได ทําให
นักเรียนเกิดการพัฒนาทั้งดานเน้ือหา บริบท ภาษาและสิ่งแทนความ การจัดการเรียนรูจะมีการเปด
โอกาสใหนักเรียนใชแบบจําลองในการอธิบายแนวคิด ความรูและปรากฏการณตางๆ ทั้งน้ี ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตองสรางบรรยากาศของการตัง้คําถามจากเพื่อนรวมชั้นเรียนและคุณครู นอกจาก
จะเปนการกระตุนการสืบเสาะหาความรูเพื่อปรับปรุงแบบจําลองแลว ยังเปนการชวยพัฒนา
องคประกอบดานเน้ือหาและสิ่งแทนความใหกับนักเรียนอีกดวย แมวาแบบจําลองจะผานการปรับปรุง
แลว แตในข้ันตอนการมีสวนรวมในการโตแยง นักเรียนจะไดรวมกันวิพากษถึงความเหมาะสม ความ
ถูกตอง และประสิทธิภาพในการนําแบบจําลองอีกครั้ง นํามาสูการประเมินความสามารถในการ
สื่อสารทางวิทยาศาสตรของนักเรียน (Windschitl, Thompson & Braaten, 2008, pp. 941-967) 

เมื่อพิจารณาแตละองคประกอบของการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูด องคประกอบ                  

ดานเน้ือหาและดานภาษา นักเรียนสวนใหญมีพัฒนาการระดับสูงมาก องคประกอบดานบริบท                       

สวนใหญ มีพัฒนาการระดับสูง และองคประกอบดานสิ่งแทนความ นักเรียนสวนใหญมีรอยละ
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พัฒนาการ ระดับตนและระดับปานกลาง นอกจากน้ีในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียน พบวา 

นักเรียนปรากฎรอยละของระดับพัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรในทุกระดับ

พัฒนาการ องคประกอบดานเน้ือหา นักเรียนสวนใหญมีพัฒนาการอยูในระดับสูงและสูงมาก 

องคประกอบดานบริบท นักเรียนสวนใหญไมมีพัฒนาการ องคประกอบดานภาษา นักเรียนสวนใหญ     

มีพัฒนาการลดลง และองคประกอบดานสิ่งแทนความ นักเรียนสวนใหญมีพัฒนาการระดับปานกลาง 

อยางไรก็ตามผลการวจิัยบางสวนแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการที่ลดลงในแตละองคประกอบ ผลการวิจัย

ดังกลาวสามารถอภิปรายไดดังน้ี 

1.  องคประกอบดานเน้ือหา ทั้งในการสื่อสารดานการพูดและการเขียน นักเรียนมพีัฒนาการ

อยูในระดับสูงและสูงมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยมีกิจกรรมที่ฝกใหนักเรียน

ไดระบุประเด็นที่ผูรับสารควรทราบ มีใบความรู และในแผนการจัดการเรียนรูที่ 2-4 ผูวิจัยไดแนะนํา

แหลงสืบคนขอมูลที่นาเชื่อถือในกับนักเรียน ซ่ึงการมีวิจารณญาณในการตรวจสอบคัดเลือกขอมูล                                   

ที่มีความนาเชื่อถือและถูกตองจากแหลงตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งจากอินเทอรเน็ตเปนสิ่งสําคัญตอ

การสื่อสารวิทยาศาสตร (ธนกร  อรรจนาวัฒน, 2558, น.115) ทั้งน้ีนักเรียนที่มีพัฒนาการลดลง

เน่ืองจากนักเรียนขาดความสนใจในการระบุประเด็น ไมมีการจัดลําดับเน้ือหา อีกทั้งดวยขอจํากัด               

ในเรื่องของระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมและการนําเสนอ ทําใหนักเรียนไมสามารถสื่อสารเน้ือหา

ไดครบถวน และมีนักเรียนบางสวนที่เลือกใชขอมูลจากอินเทอรเน็ตโดยไมมีการตรวจสอบ เลือกใช

แหลงขอมูลที่ไมมีประสิทธิภาพ 

2.  องคประกอบดานบริบท แสดงใหเห็นความแตกตางของการสื่อสารดานการพูดและการเขียน 

เน่ืองจากในดานการพูดนักเรียนสวนใหญมีพัฒนาการในระดับสูง ขณะที่ในดานการเขียนนักเรียนสวน

ใหญไมมีพัฒนาการ เน่ืองจากในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูด จะมคีวามกระชับ รวดเร็ว ทําให

นักเรียนสื่อสารตัวอยางสถานการณในชีวิตประจําวันสอดแทรกในการนําเสนอของตนเองอยางชัดเจน 

แตการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียน นักเรียนมักขาดการยกตัวอยางหรือเชื่อมโยงสถานการณ                    

มักเขียนไลเรียงตามลําดับเน้ือหา ตัวอยางเชน ในแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 เกี่ยวกับการลําเลียงนํ้า    

มีการยกตัวอยางเทียบกับการไหลของเลือดในหลอดเลือด เมื่อเปนดานการเขียนมักไมปรากฏขอความ

เหลาน้ัน ผูสอนพัฒนาการสอนโดยครูผูสอนตองจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ระบุชัดแจงใหนักเรียนไดคิด 

เปรียบเทียบเน้ือหาที่เรียนเชื่อมโยงเน้ือหากับสถานการณตางๆ  สอดคลองกับญาสุมิน  วรกิจจานนท 

(2563, น.559) ที่ระบุวาการจัดการเรียนรูแบบดังกลาวไมไดมี ข้ันตอนในเชื่อมโยงถึงบริบท              

ในชีวิตประจําวัน นักเรียนไมไดฝกฝนการเชื่อมโยงอยางเพียงพอ ควรใชประเด็นในการสื่อสาร                       

ที่สามารถเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวันของนักเรียนเพื่อชวยสงเสริมใหนักเรียนสามารถเลือกใชบริบท

ประกอบการสื่อสารไดอยางหลากหลาย ในแผนการจัดการเรียนรูที่ 4 ผูวิจัยจึงกําหนดสถานการณ                  

ที่นักเรียนไดรับ เชน หากรากพืชสรางอาหารเองได จะมีทิศทางการลําเลียงอาหารอยางไร นักเรียน     

จะมีการยกตัวอยางพืชที่รากสามารถสังเคราะหดวยแสงได หรือสถานการณ หากพืชเติบโตในสภาวะ

ไรแรงโนมถวง ทิศทางการลําเลียงยังคงเปนเชนเดิมหรือไม นักเรียนสวนหน่ึงมีการยกตัวอยาง                         
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การทดลองการปลูกพืชในอวกาศ แสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยงความรูหรือยกตัวอยางเกี่ยวของกับ

ประเด็นในชีวิตประจําวัน ในการสื่อสารดานการพูด ในดานการเขียนนักเรียนสวนใหญไมมีพัฒนาการ

เน่ืองจากเมื่อตรวจสอบชิ้นงานของนักเรียนพบวา นักเรียนไมมีการยกตัวอยางประกอบการสื่อสาร       

ในวงจรการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู จึงควรปรับเปลี่ยนโดยฝกใหนักเรียนตองยกตัวอยาง

เปรียบเทียบกับสถานการณที่แตกตางออกไป  

3.  องคประกอบดานภาษา ดานการพูดนักเรียนจะสามารถสื่อสารไดสะดวก รวดเร็วและ

ชัดเจนมากกวา โดยพบความแตกตางอยางชัดเจนในแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 นักเรียนมักเลือกใช

คําศัพทเฉพาะทางวิทยาศาสตร โดยไมอธิบายความหมายหรือเปรียบเทียบขยายความ แตในแผน                           

การจัดการเรียนรูที่ 4 เรื่องการลําเลียงอาหารของพืช นักเรียนมีการขยายความคําศัพทเฉพาะมากข้ึน

ในการสื่อสาร วงจรการพัฒนาในแผนการจัดการเรียนรูที่ 1-3 เมื่อสิ้นสุดการนําเสนอของนักเรียน                      

แตละกิจกรรม ผูวิจัยมักกระตุนการทบทวนคําศัพท ใหนักเรียนขยายความคําศัพทในระหวาง                         

การนําเสนอแบบจําลอง และข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน 

นักเรียนมีโอกาสในการสื่อสาร อธิบายปรากฏการณโดยใชแบบจําลอง ในการตั้งคําถามหรือสรางขอ

โตแยงกับเพื่อนในกลุมทําใหเกิดพัฒนาการดานภาษาในระดับสูงมาก แตในการสื่อสารดานการเขียน 

นักเรียนมีสวนใหญมีพัฒนาการลดลง เน่ืองจากนักเรียนมักเขียนสื่อสารในรูปแบบที่กระชับ ใชคําศัพท

เฉพาะโดยเขียนเปนคําทับศัพท หรือเขียนเปนคําภาษาอังกฤษ ขาดการเขียนแปลเปนภาษาไทย                      

หรือขยายความคําศัพทน้ันๆ และในการสื่อสารผูรับสารเปนเพื่อนรวมชัน้เรียนที่มีความเขาใจคําศัพท

ทางดานวิทยาศาสตรเปนพื้นฐาน  ดังน้ันหากตองการใหเกิดพัฒนาการ ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนครูควรใหนักเรียนระบุเปาหมายของการสื่อสาร และกําหนดตัวอยางกลุมผูรับสารใหชัดเจน 

เชน เปนบุคคลทั่วไป เปนนักวิทยาศาสตรหรือบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาชีววิทยา ซ่ึงสอดคลอง

กับ  American Association for the Advancement of Science (2018 ) ซ่ึ งได ระบุหลักการ

พื้นฐาน 3 ประการที่ใชเปนกรอบแนวคิดในการเขียนสื่อสารวิทยาศาสตรที่มีประสิทธิภาพเพื่อบรรลุ

เปาหมายในการทําใหผูอานเขาถึงวิทยาศาสตร ไดแก 1) เปาหมาย (Goal) เปนการกําหนด

วัตถุประสงคของการสื่อสาร 2) ผูรับสาร (Audience) โดยควรพิจารณาความตองการ ประสบการณ

เดิมของผูรับสาร  และ 3) สาร (Message) ซ่ึงเปนเน้ือหาวิทยาศาสตร รวมทั้งคําศัพทเฉพาะทาง

วิทยาศาสตร หากเลือกใชในไมเหมาะสมอาจเกิดเปนกําแพงในการสื่อสารได นอกจากน้ี Metusalem, 

Belenky and DiCerbo (2017) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร ควรเปด

โอกาสใหมีการเขียนงานรวมกัน มีการกําหนดเปาหมายของการเขียนอยางชัดเจน รวมทั้ง มีการ

ตรวจสอบผลงานการเขียนโดยเพื่อน (Peer review) ชวยสะทอนใหเห็นขอบกพรองของงาน นําไปสู

การแกไขปรับปรุงงานเขียนใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงควรนํามาปรับเพิ่มเติมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

4.  องคประกอบดานสิ่งแทนความ การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลอง

เปนฐาน ชวยพัฒนาในองคประกอบดานสิ่งแทนความได จากผลการวิจัยพบวาสวนใหญนักเรียน                   

มีพัฒนาการอยูในระดับปานกลาง เน่ืองจากแบบจําลองสวนใหญไมไดมีความแตกตางจากแบบจําลอง
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เดิมมากนัก นักเรียนจะใชการเชื่อมโยงสถานการณผานการพูดเพื่ออธิบายปรากฏการณที่ตนเองไดรับ  

อยางไรก็ตามมีนักเรียนบางสวนที่มีการพัฒนาแบบจําลองของตนเองใหนาสนใจ แตกตางจาก

แบบจําลองเดิมของตนเอง เพื่อใหการสื่อสารวิทยาศาสตรสอดคลองกับสถานการณที่ตนเองไดรับมาก

ยิ่งข้ึน เชน การลําเลียงอาหารของพืช นักเรียนที่ไดรับสถานการณหากรากพืชสามารถสรางอาหารเองได 

นักเรียนมีการออกแบบแบบจําลองใหแหลงสรางอยูดานลาง และแหลงรับอยูดานบนของแบบจําลอง 

ซ่ึงในการสื่อสารดานการเขียน  จะอธิบายควบคูกับการยกตัวอยางใหสัมพันธกับตัวอยางพืช                        

โดยข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบดังกลาว นักเรียนผานกระบวนการสรางและปรับปรุงแบบจําลอง

เพื่อนํามาใชในการสื่อสารได อยางไรก็ตามชาตรี ฝายคําตา และภรทิพย  สุภัทรชัยวงศ (2557,                   

น. 91) กลาววา ครูตองพัฒนาหรือจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนปรับเปลี่ยนแบบจําลองทางความคิด                

ใหสอดคลองกับแบบจําลองทางวิทยาศาสตร ทั้งน้ีในการจัดการเรียนรูครูควรชี้ใหนักเรียนเห็นถึง

ขอจํากัดของธรรมชาติของแบบจําลองดวย อีกทั้งเน้ือหาเรื่องการลําเลียงของพืช เปนเน้ือหาที่เปน

นามธรรม การใชแบบจําลอง รูปภาพ คลิปวีดิทัศนจะชวยเสริมสรางความเขาใจดานเน้ือหาใหกับ

นักเรียนมากยิ่งข้ึน เมื่อนักเรียนไดฝกการเลือกใชสิ่งแทนความใหเหมาะสมการสื่อสาร ก็จะมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  

ดังน้ัน ขอคนพบของการทําวิจัยครั้งน้ี แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน ชวยพัฒนาความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียน                  

ทั้งในภาพรวมและแยกแตละองคประกอบได สําหรับองคประกอบที่ไมมีการพัฒนา หรือพัฒนาการ

ลดลง เปนผลจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  ซ่ึงควรพัฒนาเพิ่มเติม เชน เพิ่มสถานการณ

เชื่อมโยงชีวิตประจําวันเพื่อพัฒนาองคประกอบดานบริบท มีการกระตุนการทบทวนคําศัพท                     

เพื่อพัฒนาองคประกอบดานภาษา และเปดโอกาสใหนักเรียนฝกเขียนและตรวจสอบการเขียนงาน

ของเพื่อนในชั้นเรียน เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียน ทําให

ความสามารถในการสือ่สารวิทยาศาสตรของนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งน้ี  
 1.1  เน่ืองจากการวิจัยดังกลาวจัดทําข้ึนในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน 
ครูผูสอนจึงควรเพิ่มการกําชับ ติดตามการรายงานความคืบหนาของนักเรียนเสริมนอกเวลาเรียน 
เพื่อใหสิ่งแทนความ (แบบจําลอง) ที่นักเรียนนํามาสื่อสาร เปนไปตามรูปแบบที่ไดออกแบบไว                        
และเพิ่มการเปรียบเทียบ การยกตัวอยางเชื่อมโยงสถานการณในชีวิตประจําวันใหมากยิ่งข้ึนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู รวมทั้งฝกใหนักเรียนเขียนหรืออานบทความที่มีการเขียนยกตัวอยางสถานการณ 
เพื่อพัฒนาองคประกอบดานบริบทใหมากยิ่งข้ึน  
 1.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรู เมื่อมีการแบงกลุมยอย ควรมีกิจกรรมที่ทําใหนักเรียน                  
มีปฏิสัมพันธกันมากยิ่งข้ึน หรือมีการกําหนดบทบาทและหนาที่ของนักเรียนอยางชัดเจน  
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 1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนรู ควรมีการออกแบบกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถ
ทางการสื่อสารดานการพูดและการเขียนในเน้ือหากอนหนา เพื่อกระตุนความพรอมทางการเรียน                  
ของนักเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ 

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
 2.1  ควรมีการศึกษาแนวปฏิ บัติที่ดี ในการพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร
วิทยาศาสตรของนักเรียน โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน  
 2.2  ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ใชแบบจําลอง                
เปนฐานรวมกับเทคนิคการสอน อาทิ การจัดการเรียนการสอนแบบชัดแจง (Explicit teaching 
method) การใชเทคโนโลยีในการสงเสริมความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรของนักเรียน  
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียน             
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 กอนและหลังเรียนโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส 2) เพื่อเปรียบเทียบทักษะ              
การอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หลังเรียนกับเกณฑรอยละ 70  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานโคกกระชายโนนกุม  
ตําบลโคกกระชาย  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2564 จํานวน 14 คน ที่ไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster random sampling) เครื่องมือที่ใช             
ในการวิจัยประกอบดวย เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอน
แบบโฟนิกส จํานวน 5 แผน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบทดสอบทักษะ                   
การอานออกเสียง จํานวน 20 ขอ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน                     
และการทดสอบคาที (t-test ) ผลการศึกษา พบวา 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีทักษะ             
การอานออกเสียงภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสสูงกวากอนจัด              
การเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีทักษะการอาน
ออกเสียงภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสสูงกวาเกณฑรอยละ 70 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
คําสําคัญ: ทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ  วิธีการสอนแบบโฟนิกส  การจัดการเรียนรู 
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ABSTRACT 

The purposes of this research were to compare 1) the reading skills of first-grade 
students before and after learning by using the phonics teaching method, and 2) the 
reading skills of first-grade students after learning with 70% criterion. The samples in 
this study were 14 first-grade students of Bankhokkrachainoonkum school obtained 
by cluster random sampling in the second semester of the academic year 2021. The 
instruments employed in this study consisted of 5 lesson plans. The data was 
collected by using a reading skill test. The Data was analyzed by using percentage, 
Mean, Standard deviation, and t-test. The results of the reading skill of first-grade 
students study indicated the following: 1) after learning by using the phonics teaching 
method before learning, it was significantly higher at the .05 level, and 2)  after 
learning by using the phonics teaching method at significantly higher than 70% 
criterion, it revealed the .05 level statistical significance. 
Keywords: English reading skill, Phonics teaching method, Learning management 
 
บทนํา 

ในปจจุบันภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ทั่วโลกเลือกใชมากที่สุด น่ันก็คือ ประเทศตางๆ ทั่วโลก
มากกวา 83 ประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลาง เพื่อสื่อสารและเรียนรูในการทําความรูจักกับ
ประเทศอื่นๆ เกี่ยวกับวัฒนธรรม สังคม ธุรกิจ วิทยาศาสตร การศึกษา การทองเที่ยว และอื่นๆ 
เน่ืองจากภาษาอังกฤษเปนภาษากลางที่ใชกันมากมายหลายประเทศ  การที่สามารถใชภาษาอังกฤษ
ไดอยางคลองแคลวน้ัน จะชวยอํานวยความสะดวกในการเรียนรูตลอดชีวิตและรวมไปถึงสามารถ
พัฒนาทางดานอาชีพไดอีกดวย (International Language, 2016, p. 2) การเริ่มเรียนภาษาน้ัน
ทักษะที่สําคัญที่สุด คือทักษะการอาน ซ่ึงทักษะการอานน้ัน จะแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  การอาน
ออกเสียงและการอานในใจ  การเริ่มเรียนภาษาตองฝกการอานออกเสียงใหถูกตอง เพื่อนําไปสู            
การอานในใจใหมีประสิทธิภาพ  ดังน้ัน ทักษะการอานออกเสียงจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง  การเรียน
ภาษาน้ันนักเรียนจะตองอานออกเสียงไดอยางถูกตอง และเรียนรูคําศัพทตางๆ เพื่อจะใชเปนพื้นฐาน
ในการเรียนระดับตอๆ ไป (รวีพร  จรูญพันธเกษม, ดารณี   ธัญญสิริ ,  พรพิมล  เสมเจริญ                      
และณัฎฐกิตติ์  เจริญสุข, 2561, น. 56)  การออกเสียงที่ชัดเจนและถูกตองยอมทําใหผูรับสารเขาใจ
ไดอยางไมคลาดเคลื่อน หรือมีความคลาดเคลื่อนนอย ซ่ึงสอดคลองกับกับนันทชญาน  มั่นเจริญ 
(2557, น. 1)  ที่กลาววา นักเรียนชาวไทยที่เรียนภาษาอังกฤษในโรงเรียนน้ันมักประสบปญหา            
การออกเสียง  โดยปญหาการออกเสียงน้ัน อาจไดรับความสําคัญหรืออาจถูกมองขามไปข้ึนอยู            
กับมุมมองของแตละบุคคล  ประเด็นปจจัยที่สงผลตอการเรียนภาษาอังกฤษรวมถึงการออกเสียง คือ
ทั้งปจจัยภายในและภายนอกลวนมีอิทธิพลตอการออกเสียงภาษาอังกฤษทั้งสิ้น ซ่ึงปญหาที่พบ คือ                
1) พยัญชนะตนเดี่ยว (Initial consonants) ผูเรียนชาวไทยมักพบปญหาเสียงพยัญชนะตนเดี่ยวดังน้ี
พยัญชนะ th ซ่ึงคนไทยไมมีเสียงพยัญชนะใดที่ออกเสียงแลวฐานกรณ (Place of articulation)            
อยูที่ระหวางฟนบนและฟนลาง (Interdental) วิธีการแกปญหาของผูเรียนชาวไทยคือใชเสียงที่มี    
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ฐานกรณใกลเคียงมากที่สุดมากผลิตเสียงทั้งคูน้ีโดยใชเสียง /d/ แทนดวยฐานกรณอยูที่ปุมเหงือก 
(Alveolar) 2) พยัญชนะตนควบกล้ํา  ( Initial consonant clusters) พยัญชนะควบกล้ํา               
ในภาษาอังกฤษมีถึง 3 ตัว ในตําแหนงพยัญชนะตนโดยปญหาที่พบคือผูเรียนชาวไทยเพิ่มแกนพยางค 
เขาไปในการออกเสียงควบ กลาวคือ สระ “อะ”การออกเสียงในภาษาไทยในระดับคําที่มีตั้งแตสอง
พยางคข้ึนไปน้ันทุกพยางคมีนํ้าหนักเสียงที่เทากัน หรือเรียกวาระดับเสียงเดียว (Monotone) และไม
พบเสียงควบกล้ําแท “ส /s/” ในภาษาไทย ดังน้ันผูเรียนภาษาอังกฤษชาวไทยจะผลิตคําใดก็ตาม             
ในภาษาอั งกฤษที่ ค วบกล้ํ าด วย  “ส  /s/” ผ านแนวคิ ดที่ แท รกพ ยางค เพื่ อ ให ใกล เคี ย ง                            
กับภาษาเปาหมาย  อีกทั้งสอดคลองกับธีราภรณ   พลายเล็ก (2554, น. 132) กลาววา พื้นฐาน             
ที่สําคัญของความสําเร็จของการฟงและการพูดน้ันเกี่ยวของกับ “การออกเสียง” โดยตรง การที่ผูเรียน
ไมสามารถพัฒนาทักษะการฟงและการพูดไดอยางมีประสิทธิภาพน้ัน โดยพื้นฐานแลวเกิดจากอิทธิพล
การแทรกแซงของภาษาแม  (L1 interference) ซ่ึงเกิด ข้ึนในกรณีที่ เสียงบางเสียงในภาษา              
ที่สอง (L2) เปนเสียงที่ไมมีในภาษาแม (L1) ผูพูดจึงมีแนวโนมที่จะใชเสียงในภาษาแมที่คลายคลึงกัน
ในการออกเสียงเหลา น้ัน การแทรกแซงของภาษาแมสงผลตอการใชภาษาในระดับเสียง 
(Phonological level) มากกวาระดับคําหรือระดับประโยค (Morphological and syntactic 
levels) ทําใหผูเรียนไมสามารถแยกแยะรับรูเสียงและการออกเสียงที่ถูกตอง โดยผูเรียนมักใชลักษณะ
เสียงที่มีในภาษาไทยแทนการออกเสียงในภาษาอังกฤษ จึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนจะตองเขาใจปญหา
ที่เกิดข้ึนและวิเคราะหปญหาการออกเสียงของนักเรียนใหชัดเจนเพื่อการพัฒนาปรับปรุงอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษามีโอกาสไดจัดการเรียนรูให                   
กับนักเรียน  และผูวิจัยตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการอานออกเสียง
ภาษาอังกฤษ  เน่ืองจากเปนทักษะพื้นฐานในการเรียนรูทักษะดานอื่นๆ และการเรียนในระดับตอๆ 
ไปดวย ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาแนวทางในการพัฒนาทักษะการอานออกเสียงโดยวิธีการสอน
แบบโฟนิกสข้ันตอนการสอนของ Gunning (2013, pp. 163-165)  ซ่ึง Gunning ไดกําหนดข้ันตอน
การสอนทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสมีข้ันตอน 10 ข้ันตอน ดังน้ี 
ข้ันที่ 1 การรับรูหนวยเสียง คือ ข้ันทบทวนหนวยเสียงของตัวอักษร ข้ันที่ 2 การเพิ่มคําข้ึนตน               
ข้ันที่ผูสอนแสดงกลุมคํา ตัวอักษรของหนวยเสียง  ข้ันที่ 3 การเพิ่มคําที่คลองจอง คือ ข้ันตรวจสอบ
ความเขาใจของนักเรียน โดยประยุกตจากคําเดิม โดยเปลี่ยนพยัญชนะตน เหลือสระและตัวสะกด                                    
ข้ันที่ 4 การฝกผสมคํา คือ  ข้ันฝกออกเสียงคําศัพท  โดยเปลี่ยนพยัญชนะตนและตัวสะกด คงเหลือ      
ไวแคสระ  ข้ันที่ 5 การแนะนําคําศัพทโดยเห็นความหมายจากภาพ คือ ครูนําเสนอบัตรคําศัพท              
และบัตรภาพ  หลังจากน้ันทบทวนคําศัพทดวยเกม The word hunt  ข้ันที่ 6 การฝกอานตามคํา             
ที่กําหนด คือ ข้ันตรวจสอบความเขาใจในการอาน โดยใหนักเรียนอานคําศัพทจากใบงาน ข้ันที่ 7    
การประยุกตใช คือ ข้ันตรวจสอบความเขาใจในการอาน โดยใหนักเรียนอานประโยคจากใบงาน                
ข้ันที่ 8 การเขียนและสะกดคํา ข้ันฝกผสมคํา ครูแจกกระดานตัวอักษรใหนักเรียน ครูพูดตัวเลข                
อยูในกระดาน แลวใหนักเรียนสะกด  และนักเรียนเขียนตามคําบอกจากครู โดยครูจะออกเสียง               
ของพยัญชนะ สระ และตัวสะกด  นักเรียนเขียนเปนคํา ข้ันที่ 9 การนําไปใช คือ ครูถามนักเรียน              
วากลุมคําที่ เราเรียนคือกลุมคําอะไร แลวแบงกลุมนักเรียน แตละกลุมจะไดบัตรคําตัวอักษร                    
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ใหนักเรียนชวยกันสรางคําศัพท โดยใชสระที่ เรียนมา ข้ันที่  10 การประเมินและทบทวน คือ                   
การประเมินและทบทวนความสามารถในการอานคําของนักเรียน  ซ่ึงผูวิจัยไดจัดการเรียนรูโดยวิธี           
การสอนแบบโฟนิกสใหกับนักเรียนประถมศึกษาปที่  1 ซ่ึงเปนทักษะพื้นฐานที่จําเปนและมี
ความสําคัญลําดับแรกๆ  ในการสื่อสารของนักเรียนในการจัดการเรียนรูสํ าหรับนักเรียน                          
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ควรสอนเปนแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มีความสนุกสนานเปนการจัดการเรียนรู
ผานการรองเพลงและเกมเพื่อใหนักเรียนเกิดความสนุกสนานไมเครียดในการเรียน  การจัดการเรียนรู
โดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสชวยสงเสริมและพัฒนาทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ ผลที่ได   
จากการวิจัยจะเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการอานออกเสียงของนักเรียน                  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อันเปนพื้นฐานที่สําคัญในการพัฒนานักเรียนใหเกิดความพรอมในการเรียน
ทักษะอื่นๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและเปนแนวทางในการวิจัยตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
กอนและหลังโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
หลังเรียนกับเกณฑรอยละ 70  
 
สมมตุิฐานการวิจัย 

1.  ทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส 

2.  ทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หลังเรียนสูงกวา
เกณฑรอยละ 70 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาคนควาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสอน เพื่อนํามาเปนกรอบแนวคิด
ในการเปรียบเทียบความสามารถในการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
ที่ไดรับการสอนแบบโฟนิกส ผูวิจัยไดทําการศึกษาข้ันตอนการสอนแบบโฟนิกสของ Gunning (2013, 
pp. 163-165) เปนวิธีการสอนเสียงของตัวอักษร  ทําใหนักเรียนสามารถอานออกเสียงคําศัพทได 
วิธีการสอนแบบโฟนิกส  มีข้ันตอน 10 ข้ันตอน ดังน้ี  ข้ันที่ 1 การรับรูหนวยเสียง  ข้ันที่ 2 การเพิ่มคํา
ข้ึนตน  ข้ันที่ 3 การเพิ่มคําที่คลองจอง  ข้ันที่ 4 การฝกผสมคํา  ข้ันที่ 5 การแนะนําคําศัพทโดยเห็น
ความหมายจากภาพ  ข้ันที่ 6 การฝกอานตามคําที่กําหนดข้ันที่ 7 การประยุกตใช  ข้ันที่ 8 การเขียน
และสะกดคํา ข้ันที่ 9  การนําไปใช  ข้ันที่ 10 การประเมินและทบทวน ดังเสนอตามภาพที่ 1  
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                    ตวัจดักระทํา                   ตัวแปรที่ศกึษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
        1.  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
    1.1  ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 กลุมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาถํ้าวัวแดง อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน             
12 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 367 คน 
              1.2  กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 
โรงเรียนบานโคกกระชายโนนกุม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3              
จากการสุมแบบกลุม (Cluster random sampling) จํานวน 1 หอง มีนักเรียน จํานวน  14  คน  
        2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
    2.1  แผนการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส จํานวน 5 แผน จํานวน                      
3 สัปดาหๆ ละ 5 วันๆ ละ 60 นาที   หาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอน                  
แบบโฟนิกสโดยผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมขององคประกอบของแผนการจัด             
การเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสโดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2560, น. 121) พบวามีคาเฉลี่ย (4.16) หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
   2.2  แบบทดสอบทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษเปนแบบทดสอบการอานออกเสียง      
จํานวน 1 ชุด มี 2 ตอน ไดแก ตอนที่  1 แบบทดสอบทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ                
เปนแบบทดสอบที่ใชสําหรับอานออกเสียงคําศัพท จํานวน 10 ขอ ซ่ึงผูวิจัยไดสรางข้ึนเอง และตอนที่ 
2  แบบทดสอบทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ เปนแบบทดสอบที่ใชสําหรับเลือกออกเสียง
ตัวอักษรสระใหสัมพันธกับรูปภาพ จํานวน 10 ขอ โดยผานผู เชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบ                    

วิธีการสอนแบบโฟนิกส                    
ข้ันที่ 1  แนะนํารปูแบบสระ   
ข้ันที่ 2  เพิ่มคําข้ึนตน 
ข้ันที่ 3  เพิ่มคําที่คลองจอง 
ข้ันที่ 4  ฝกผสมคาํ 
ข้ันที่ 5  แนะนําคําศพัท 
 โดยเห็นความหมายจากภาพ 
ข้ันที่ 6  ฝกอานตามคําทีก่ําหนด 
ข้ันที่ 7  ประยุกตใช 
ข้ันที่ 8  เขียนและสะกดคํา                             
ข้ันที่ 9  นําไปใช 
ข้ันที่ 10  ประเมินและทบทวน 

 

 

ทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ 
 

 



206   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2565)

ความถูกตองของเน้ือหา แลวหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคา (0.67-1.00) แลวนําแบบทดสอบ
ทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษผานผูเชี่ยวชาญ จํานวน 39 ขอ ไปทดลองใชกับนักเรียน                 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาหาคาความยากงาย (0.20-0.80) และคาอํานาจ
จําแนก (0.20-0.80) คัดเลือกแบบวัดใหเหลือ 20 ขอ และหาคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตร KR-20 
(สมบูรณ  ตันยะ, 2556, น. 169) 
        3.  การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมลู 
             ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองและเก็บขอมูลเอง ในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2564 
ตามลําดับ ดังน้ี 
  3.1  ทําการสอบกอนเรียนดวยแบบทดสอบทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ 
จํานวน 1 ชุด ประกอบดวย 2 ตอน ตอนละ 10 ขอ 
  3.2  ผูวิจัยดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู  มีจํานวน 1 หนวยการเรียนรู คือ 
หนวย Word family จํานวน 5 แผน ใชเวลา สัปดาหละ 5 วันๆ ละ 60 นาที รวม 3 สัปดาห  
  3.3  ทําการสอบหลังเรียน โดยใชแบบทดสอบทักษะอานการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ
ฉบับเดิม จํานวน 1 ชุด ประกอบดวย 2 ตอน ตอนละ 10 ขอ 
        4.  การวิเคราะหขอมูล 
   การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการทดสอบกอนเรียน (Pre-test) ดวยแบบทดสอบ
ทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ หลังการจัดการเรียนรู ไดนําแบบทดสอบทักษะการอานออกเสียง
ภาษาอังกฤษไปทดสอบกับนักเรียนดวยแบบทดสอบชุดเดิมอีกครั้ง (Post-test) วิเคราะหขอมูลโดยใช  
รอยละ (%) คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และการทดสอบคาที (t-test) 
 
ผลการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยดังน้ี  
 1.  การศึกษาทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1               
กอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส  นําเสนอตามตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  ผลการศึกษาทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1     
      กอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส   
                

การทดสอบ จํานวนนักเรียน คะแนนเต็ม X  S.D. t p 

กอนเรียน 14 20 3.14 2.57   
     21.66* .000 

หลังเรียน 14 20 16.50 3.23   

*มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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          จากตารางที่ 1  แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของการเปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนเรียน                  
และหลังเรียนดวยการทดสอบคาที พบวา คะแนนสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.  การเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
หลังเรียนกับเกณฑรอยละ 70 นําเสนอตามตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบทกัษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1                         
                   หลังเรียนกับเกณฑรอยละ 70   
  

การ
ทดสอบ 

จํานวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

X  S.D. คะแนน
เกณฑ 

t p 

หลังเรียน 14 20 16.50 3.23 14 2.897* .006 

*มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
          จากตารางที่ 2  แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของการเปรียบเทียบระหวางคะแนนหลังเรียน                
กับเกณฑรอยละ 70 ดวยการทดสอบคาที พบวา คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกวา                
เกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิจัย การพัฒนาทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนประถมศึกษาปที่  1                      
โดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส  สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี           
        1.  การเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
กอนและหลังโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส พบวา หลังการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส        
สูงวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
        2.  การเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสยีงภาษาองักฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
หลังเรียนกับเกณฑรอยละ 70 พบวา หลังการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสสูงกวา                
เกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
           การวิจัยเพื่อศึกษาทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 1  
โดยวิธกีารสอนแบบโฟนิกส  ผูวิจัยมีประเด็นหลักในการอภิปรายดังน้ี 
        1.  จากผลการวิจัย พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสมีทักษะ           
การอานออกเสียงพัฒนาข้ึนจากกอนเรียน เปนผลเน่ืองมาจากการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอน
แบบโฟนิกสนักเรียนได เรียนรูหนวยเสียงของตัวอักษรผานเกมและเพลง ซ่ึงทําให นักเรียน                 
เกิดความสนุกสนานไมเครียดในการเรียนสงผลใหนักเรียนจําเสียงของตัวอักษรได เมื่อนักเรียน              
จําหนวยเสียงของตัวอักษรไดนักเรียนไดเรียนคําศัพทใหมจากกลุมคํา นักเรียนจะฝกการเปลี่ยน
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พยัญชนะตน นักเรียนจะอานไดงายข้ึน เพราะเปนคําคลองจองกับคําศัพทเดิมที่นักเรียนเคยเรียน  
หลังจากน้ันนักเรียนจะไดฝกผสมคําโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูผานเกมการแขงขัน นักเรียนจะไดฝก
การเปลี่ยนพยัญชนะตนและตัวสะกดคงเหลือสระไว  เปนการสอนแบบงายไปยาก จากหนวยเสียง
เปนคํา จากคําเปนคําคลองจอง จากคําคลองจองเปนคําใหมที่สระตัวเดิมที่เคยเรียน วิธีการสอน
แบบโฟนิกสไมเพียงแตสอนการอานออกเสียง ยังใหความสําคัญกับความหมายของคําศัพทดวย 
นักเรียนจะไดเรียนรูความหมายคําศัพทผานเกม The word hunt game นักเรียนจะเรียนรูโดยเรียน
ปนเลนไปดวย  ตอจากน้ันจะใหนักเรียนฝกอานผานใบงาน เพื่อนําความรูมาประยุกตใชกับคําศัพท
ใหม วิธีการสอนแบบโฟนิกสไมเพียงแตจะเนนการอานแตจะฝกใหนักเรียนหัดเขียนตามคําบอกดวย  
และจะมีการประเมินและทบทวนใหนักเรียนผานเกม ซ่ึงวิธีการสอนแบบโฟนิกสน้ีเปนวิธีที่เหมาะสม
กับการเรียนการสอนอานออกเสียง เพราะผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีทักษะการอานออกเสียง
ภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสสูงกวากอนเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับ               
รุงอรุณ  โรจนรัตนาและดํารง  ไชยศรี (2560, น. 48) ที่กลาววา วิธีการสอนแบบโฟนิกส คือ วิธี            
การสอนออกเสียงที่แสดงความสัมพันธระหวางเสียงกับตัวอักษร โดยการใชการออกเสียง                   
เปนตัวกําหนดและใหความสําคัญกับเสียงของตัวอักษรและการสะกดคํา ซ่ึงเปนจุดเริ่มตน
กระบวนการอ าน เริ่ ม ต น   เช น เดี ย วกั บ งานวิ จั ยขอ ง  Zanuwar (2012, p. 21) ได ศึ กษ า                      
การเปรียบเทียบการสอนแบบโฟนิกสกับวิธีการสอนทั่วไปเพื่อพัฒนาการออกเสียงภาษาอังกฤษ            
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  วัตถุประสงคการวิจัย เพื่อศึกษาผลการสอนแบบโฟนิกส
พัฒนาการออกเสียงของนักเรียน  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 40 คน 
แบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมทดลอง จํานวน 20 คน ไดรับการสอนโดยการสอนแบบโฟนิกส และกลุม
ควบคุมจํานวน 20 คน ไดรับสอนโดยวิธีการสอนทั่วไป  ซ่ึงไดทําการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ ไดรับการสอนแบบโฟนิกสมีคะแนนการทดสอบวัดความรูคาเฉลี่ยหลังเรียน                           
สูงกวากอนเรียน และคาเฉลี่ยนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบโฟนิกสสูงกวานักเรียนที่ไดรับวิธ ี            
การสอนทั่วไปดวย สรุปไดวา การสอนแบบโฟนิกสมีประสิทธิภาพในการชวยพัฒนาการออกเสียง
ภาษาอังกฤษของนักเรียน  และยังสอดคลองกับณัฐพล  สุริยมณฑล (2561, น. 117-124) ศึกษา            
การใชโฟนิกสในการสอนทักษะการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกปที่  3 พบวา                
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
        2.  ทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หลังเรียน               
กับเกณฑรอยละ 70 โดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส พบวา หลังเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบโฟนิกส 
นักเรียนมีทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษสูงกวาเกณฑเปนสวนใหญ ทั้งน้ี วิธีการสอน                 
แบบโฟนิกสชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูวิธีการออกเสียงภาษาอังกฤษไดถูกตอง นักเรียนรูจักเสียง
สระและเสียงพยัญชนะทุกเสียง  ฝกผสมคําเสียงสระและเสียงพยัญชนะ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย       
ของชนิดา  อยูยรรยง และละมุล  รอดขวัญ (2563) ไดศึกษาผลการสอนแบบโฟนิกสที่มีตอทักษะ            
การอานออกเสียงคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/5 โรงเรียนเจริญวิทย 
อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  วัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงคําศัพท
ภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังเรียนโดยการสอนแบบโฟนิกสเทียบกับเกณฑรอยละ 70 ผลการวิจัย
พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนมากกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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เชนเดียวกับงานวิจัยของปยพร  เกื้ออนันต (2564) การพัฒนาความสามารถดานการอาน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชวิธีการสอนแบบโฟนิกส รวมกับการใชสื่อประ
สมการเสริมแรง และเพื่อนชวยเพื่อน จุดประสงคการวิจัยเพื่อเปรียบเทยีบความสามารถดานการอาน
คําศัพทภาษาอังกฤษหลังการเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบโฟนิกส รวมกับการใชสื่อประสม                    
การเสริมแรง และเพื่อนชวยเพื่อน กับเกณฑรอยละ 70 ผลการวิจัยพบวา ความสามารถดานการอาน
คําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังการพัฒนาผลคะแนนเฉลี่ยรวมรอยละ 83.20 เมื่อพิจารณา
นักเรียนเปนรายบุคคลผานเกณฑการประเมินทุกคน คิดเปนรอยละ 100 เน่ืองจากการจัดการเรียนรู
ทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษดวยวิธีการสอนแบบโฟนิกสน้ัน มีวิธีการที่ใหนักเรียนเขาใจ
ความสัมพันธระหวางเสียงและตัวอักษรภาษาอังกฤษ  เพื่อใหอานออกเสียงคําศัพทภาษาอังกฤษ               
ไดถูกตอง 

        ดังน้ัน การจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสจึงเปนวิธีการจัดการเรียนการสอน               
ที่สามารถสงเสริมและพัฒนาทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  
ไดผลการวิจัยครั้งน้ีแสดงให เห็นวา วิธีการสอนแบบโฟนิกสสามารถทําใหผู เรียนออกเสียง
ภาษาอังกฤษถูกตองมากข้ึน จึงทําใหผลการทดลองในครั้งน้ีเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไวคือ นักเรียน    
มีทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 กอนและหลังเรียนแตกตางกัน                       
คือ หลังการทดลองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษสูงข้ึน  โดย
มี คะแนน เฉลี่ ย ก อนทดลอง 3.14 และหลั งก ารทดลองมี คะแนน เฉลี่ ย  16.50 แตกต า ง                   
อยางมี นัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 และนักเรียนมีทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ                   
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ             
ที่ระดับ .05  ดังน้ันการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสจึงเปนรูปแบบหน่ึงที่จะชวยให
นักเรียนไดพัฒนาทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ  เพราะทักษะการอานออกเสียงเปนทักษะ
พื้นฐานที่สําคัญที่สุด  เด็กไดรับการฝกออกเสียงสระ พยัญชนะและคําตางๆ ใหถูกตอง เพื่อจะได            
เปนพื้นฐานสําหรับการอานจากคําเปนประโยค เพราะฉะน้ันการจัดการเรียนรูโดยวิธีการสอน              
แบบโฟนิกส น้ันมีประสิทธิภาพในการสอนการอานออกเสียง และการเรียนรูคําศัพทเปนอยางยิ่ง 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยครั้งน้ี 
  1.1  การเตรียมความพรอมของผูเรียน ผูสอนควรใชเวลาในการทบทวนเกี่ยวกับเสียง
ตัวอักษรและเสียงตัวอักษร กลุมคําของผูเรียนกอนการเรียนการสอนใหมากข้ึน เน่ืองจากแผนที่ผูวิจัย
จั ดทํ าข้ึ นมาเป นเวลา 3 ชั่ วโมง ซ่ึ งใช เวลานานกว าจะจั ดการเรี ยนรู ครบชั่ วโมง ดั งน้ั น ต องมี                                     
การทบทวนกอนที่จะเริ่มชั่วโมงตอไป เพื่อใหผู เรียนมีความพรอมที่จะเรียนรูและทํากิจกรรม               
การเรียนรู นําไปสูการเชื่อมโยงความรูกับเน้ือหาที่จะเรียน ทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึนได 
  1.2  ควรมีการใชสื่อที่ทันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการสอน เชน เกมสําเร็จรูปข้ันรับรู
หนวยเสียง ข้ันการฝกผสมคํา และการแนะนําคําศัพทโดยเห็นความหมายจากภาพ เพื่อฝกออกเสียง
ในเกม เพราะจะเปนการสอนออกเสียงที่มีที่มาของเสียง รูปภาพประกอบถึงวิธีการออกเสียง ซ่ึงนาจะ
ทําใหผูเรียนสนุก และสนใจในการเรียนมากข้ึน 
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 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
 2.1  ควรนําวิธีการสอนแบบโฟนิกสไปใชสอนนักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษ ตั้งแตระดับ
เริ่มเรียน (อนุบาล) ระดับชั้นประถมตน  
 2.2  ควรศึกษาความสามารถดานอื่นๆ ของนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาทักษะการอาน  
ออกเสียงโดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสวามีผลตอการพัฒนาดานอื่น เชน การพูด การเขียน 
 
เอกสารอางอิง 
ชนิดา  อยูยรรยง และละมุล  รอดขวัญ. (2563). ผลการสอนแบบโฟนิกสที่มีตอทักษะการอานออก

เสียงคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/5 โรงเรียนเจริญวิทย                       
อําเภอฉวาง จงัหวดันครศรีธรรมราช. ใน การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งที่ 11 (น. 291-
295). นครศรธีรรมราช: วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต.  

ณัฐพล  สุริยมณฑล. (2561). การสอนแบบโฟนิกสเพื่อสงเสริมการออกเสียงและความรูคาํศัพท
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1. Nakhon Phanom University 
Journal, 8(2), น. 117-124. 

ธีราภรณ  พลายเล็ก. (2564) .ปจจัยที่มีผลตอการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาปที่ 2                          
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร                         
(รายงานผลการวจิัย). กรงุเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

นันทชญาน  มั่นเจริญ. (2557). ปญหาการออกเสียงภาษาอังกฤษของผูเรียนชาวไทย. สืบคนเมื่อ                   
2 พฤษภาคม 2565, จาก https://www.gotoknow.org/Posts/569016 

บุญชม  ศรีสะอาด. (2560). การวิจัยเบ้ืองตน (พมิพครั้งที ่10). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 
ปยพร  เกื้ออนันต. (2564). การพัฒนาความสามารถดานการอานภาษาองักฤษของนักเรียน                        

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชวธิีการสอนแบบโฟนิกสรวมกับการใชสื่อประสม การเสริมแรง 
และเพื่อนชวยเพื่อน (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร).  

รวีพร  จรูญพันธเกษม, ดารณ ี ธัญญสิริ, พรพิมล  เสมเจริญ และณัฎฐกติติ์  เจริญสุข. (2561).                 
การพัฒนารูปแบบการสอนโดยอาศัยแอปพลิเคชนัการอานออกเสียงดวยระบบรูจําเสียงพูด
และเกมทายคําศัพทภาษาอังกฤษ. วารสารวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีหัวเฉียว                         
เฉลิมพระเกียรติ, 4(1), น. 56-68. 

รุงอรุณ  โรจนรตันาดาํรง  ไชยศรี. (2560). วิธีการสอนแบบโฟนิกส. สารานุกรมศึกษาศาสตร 
(Encylopedia of Education), 52(1), น. 48-54. 

สมบูรณ  ตันยะ. (2556). วิธวีิทยาการวิจัยทางการศึกษา. นครราชสีมา: คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนคราชสีมา.  

Gunning, T. G. (2013). Creating literacy instruction for all students. The United States 
of America: Pearson. 

International Language. (2016). Languages of the world. Retrieved July 27, 2022,          
from http://www.nationsonline.org/oneworld//languages.htm 



Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2565)
211   

Zanuwar, H. A. (2012). The use of phonics method to improve pronunciation                         
for young learners An Experimental Study of the fifth Grade Students                         
of SD N Pucungroto in the Academic Year of 2011/2012 (Research report). 
Semarang: Universitas Negeri Semarang. 



212   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2565) 

 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 

วารสารราชพฤกษ์ เป็นวารสารระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ซึ่งเป็นวารสารที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ก าหนดขอบเขตสาขาวิชาย่อย (Sub-
Subject Area) ของวารสาร แบ่งเป็น 5 สาขาวิชาย่อย ได้แก่ ศิลปะทั่วไปและมนุษยศาสตร์ (General Arts and 
Humanities) จิตวิทยาพัฒนาการและการศึกษา (Developmental and Educational Psychology) สังคมศาสตร์
ทั่วไป (General Social Sciences) การศึกษา (Education) และรัฐประศาสนศาสตร์ (Public Administration) 
ส าหรับคณาจารย์/ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งในและนอกสถาบัน เพ่ือเป็นแหล่ง
แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ประสบการณ์  ผลงานระหว่างอาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กับ
สถาบันการศึกษาอื่นๆ ในรูปของบทความวิชาการหรือบทความวิจัยตามขอบเขตสาขาวิชาที่ก าหนด โดยก าหนด
เผยแพร่ปีละ 3 ฉบับ คือ   

ฉบับที่  1  เดือนมกราคม-เมษายน 
ฉบับที่  2  เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 
ฉบับที่  3  เดือนกันยายน-ธันวาคม 

 

เกณฑ์การตีพิมพ์ 
1. บทความที่ส่งมาเพื่อเผยแพร่ ต้องเป็นบทความใหม่ที่อยู่ในสาขาวิชาย่อยตามที่ก าหนด โดยไม่เคย

พิมพ์เผยแพร่ในวารสาร รายงาน หรือสิ่งพิมพ์อื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่น  ทุกบทความ
ที่ ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารน้ี  ต้องผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณ วุฒิในสาขาที่ เกี่ยวข้องกับบทความ                          
อย่างน้อย 2 ท่าน โดยมีรูปแบบการกลั่นกรองบทความก่อนการตีพิมพ์แบบ Double-blind peer review 

2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ มี 2 ประเภท ดังน้ี 
    2.1 บทความวิจัย (Research Article) เป็นผลงานที่ต้องการน าเสนอผลการศึกษาและรายงาน

ผลการวิจัยของผู้เขียนหรือกลุ่มผู้เขียนได้ค้นคว้าวิจัยด้วยตัวเอง เป็นบทความที่มีการค้นคว้าอย่างมีระบบและมีความมุ่ง
หมายชัดเจน เพ่ือให้ได้ข้อมูลหรือหลักการบางอย่างที่จะน าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือการน ามาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์  

2.2 บทความวิชาการ (Academic Article) เป็นผลงานที่ต้องการเสนอความรู้ทั่วไปหรือแนวคิด
ใหม่ๆ  เกี ่ยวกับเรื ่องใดเรื ่องหนึ่ง  เขียนขึ้นในลักษณะวิเคราะห์วิจารณ์หรือน าเสนอเป็นองค์ความรู้ใหม่                   
เชิงสังเคราะห์ พร้อมมีการแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้เขียนเพ่ิมเติมด้วย เพ่ือเป็นความรู้ที่มีประโยชน์
แก่ผู้อ่าน 

 
การเตรียมต้นฉบับ 

1.  ผลงานวิจัย/วิชาการ ที่รับพิจารณาตีพิมพ์ ต้องพิมพ์ด้วยกระดาษขนาด A4 แบบหน้าเดียว ต้ังค่า
หน้ากระดาษโดยเว้นขอบซ้ายและขอบบน 1.5 น้ิว (3.81 ซม.) เว้นขอบขวาและขอบล่าง 1 น้ิว (2.54 ซม.)                            
ใช้อักษร TH SarabhanPSK ขนาด 18-point ส าหรับชื่อเรื่อง ขนาด 16-point ส าหรับหัวข้ออื่นๆ และเน้ือหาให้
ก าหนดระยะห่ างระห ว่างบรรทั ด  1 เท่ าปกติ  หรือ 1.0 line single และจัดข้อความกระจายแบบไทย                       
(Thai Distributed) ความยาวไม่เกิน 15 หน้า (กรณีที่ไม่เป็นไปตามที่ก าหนด กองบรรณาธิการจะไม่รับพิจารณา)  

 

สารสนเทศส าหรับการส่งบทความตีพิมพ์วารสารราชพฤกษ์ 
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2.  องค์ประกอบของบทความ 
 2.1  บทความวิจัย ต้องมีองค์ประกอบเรียงตามลําดับ ดังน้ี 
  2.1.1 ชื่อเรื่อง (Title) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
  2.1.2 ชื่อผู้แต่ง (Authors) ระบุทุกคน กรณีมีผู้ร่วมวิจัยมากกว่า 6 คน ให้ใช้ชื่อผู้วิจัยคนแรก                        
กับคําว่า “และคณะ” พร้อมแทรกเชิงอรรถด้านล่างของหน้าแรก เพ่ือระบุรายละเอียดของผู้แต่งแต่ละคน                        
ตามหมายเลขท่ีกํากับ ประกอบด้วย ข้อมูลสถานภาพผู้แต่ง หน่วยงานท่ีสังกัดหรือสถาบันการศึกษา ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ พร้อมระบุอีเมล์ของผู้แต่ง  
  2.1.3 บทคัดย่อ (Abstract) ท้ังภาษาอังกฤษและภาษาไทยความยาวประมาณ 250 คํา                         
ของแต่ละภาษา ให้นําเสนอบทคดัย่อภาษาไทย ตามด้วยภาษาองักฤษ โดยเรียงลําดับความสําคญัของเนื้อหา                  
โดยสรุป เช่น วัตถุประสงค์การวิจยั วิธีดําเนินการวิจัย และผลการวิจัย อย่างต่อเนื่องกัน  
  2.1.4 คําสําคัญ (Keywords) ให้ระบุคําท่ีสอดคล้องกับชื่อเรื่อง เพ่ือให้เกิดประโยคต่อการค้นหา 
ประมาณ 3-5 คํา ต่อท้ายจากบทความคัดย่อ โดยพิมพ์ชิดขอบด้านซ้าย เฉพาะชื่อหัวข้อให้พิมพ์ตัวหนา คําสําคัญ
ภาษาไทยให้ใช้การเว้นวรรค 2 วรรค ส่วนภาษาอังกฤษให้ใช้จุลภาคคั่นระหว่างคํา  
  2.1.4 ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วยหัวข้อ ดังน้ี  
  2.1.4.1 บทนํา (ครอบคลุมความสําคัญ และที่มาของปัญหาการวิจัย)   
  2.1.4.2 วัตถุประสงค์การวิจัย  
  2.1.4.3 สมมุติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 
  2.1.4.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
  2.1.4.5 วิธีดําเนินการวิจัย (ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้                        
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/ทดลอง วิธีดําเนินการวิจัย/ทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล)  
  2.1.4.6 สรุปผลการวิจัย   
  2.1.4.7 อภิปรายผล  
  2.1.4.8 ข้อเสนอแนะ (ข้อเสนอแนะในการนํางานวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะ                  
ในการการทําวิจัยครั้งต่อไป 
    2.1.4.9 กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี เป็นการระบุชื่อทุน หรือแหล่งทุนหรือผู้ให้                    
การสนับสนุนท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย) 
  2.1.4.10 เอกสารอ้างอิง ให้ใช้การอ้างอิงตามรูปแบบ APA แบบระบบนาม-ปี (Name-
Year System) โดยระบุชื่อผู้แต่งและปีพิมพ์ของเอกสารไว้ข้างหน้าหรือข้างท้ายของข้อความท่ีต้องการอ้าง ในส่วน
ของการอ้างอิงท้ายบทความ ผู้เขียนจะต้องรวบรวมรายการเอกสารท้ังหมดท่ีผู้เขียนใช้อ้างอิงในการเขียนบทความ 
และจัดเรียงตามตัวอักษรชื่อผู้แต่ง ผู้เขียนสามารถดาวน์โหลดรูปแบบการอ้างอิงได้จากหน้าเว็บไซต์ 
 2.2 บทความวิชาการ ต้องมีองค์ประกอบเรียงตามลําดับ ดังน้ี  
   2.2.1 ชื่อเรื่อง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ชื่อบทความภาษาอังกฤษให้ใช้อักษรตัวพิมพ์ใหญ่ 
(Capital Letter) ตัวแรกของทุกคํา ยกเว้นคําบุพบทใช้ตัวอักษรพิมพ์เล็ก 
   2.2.2 ชื่อผู้แต่ง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยระบุชื่อผู้แต่งทุกคน (ระบุ เฉพาะชื่อ                  
และนามสกุล โดยไม่ต้องมีคํานําหน้าชื่อและตําแหน่งทางวิชาการ) พร้อมแทรกเชิงอรรถด้านล่างของหน้าแรก เพ่ือระบุ
รายละเอียดของผู้แต่งแต่ละคน ตามหมายเลขท่ีกํากับ ประกอบด้วย ข้อมูลสถานภาพผู ้แต่ง หน่วยงานที ่สังกัด                     
หรือสถาบันการศึกษา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมระบุอีเมล์ของผู้แต่งหลัก 
   2.2.3 บทคัดย่อ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวไม่เกิน 250 คํา เขียนให้ถูกต้อง                    
ตามหลักไวยากรณ์  
   2.2.4 คําสําคัญ (Keywords) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 5 คํา 
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   2.2.5 บทน า เขียนให้กระชับและเข้าใจง่าย 
   2.2.6 เน้ือความ เขียนให้มีการทบทวนวรรณกรรมและแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  
   2.2.7 บทสรุป เขียนให้กระชับครอบคลุมเน้ือความท่ีกล่าวไว้  
   2.2.8 กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) 
   2.2.9 เอกสารอ้างอิง การอ้างอิงในเน้ือเรื่อง ให้ใช้การอ้างอิงแบบระบบนาม-ปี (Name-Year 
System) โดยระบุชื่อผู้แต่งและปีพิมพ์ของเอกสาร ไว้ข้างหน้าหรือข้างท้ายของข้อความท่ีต้องการอ้าง ผู้เขียนจะต้อง
รวบรวมรายการเอกสารทั้งหมด ที่ผู้เขียนใช้อ้างอิงในการเขียนบทความ และจัดเรียงตามล าดับตัวอักษรชื่อผู้แต่ง 
ผู้เขียนสามารถดาวน์โหลดรูปแบบการอ้างอิงได้จากหน้าเว็บไซต์ 
 
การส่งบทความ 
 1.  ผู้ส่งบทความต้องมีค ารับรองว่าบทความของตนไม่เคยตีพิมพ์ในวารสาร รายงาน หรือสิ่งพิมพ์อื่นใด                 
มาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่น  น าส่งพร้อมบทความในการลงทะเบียนขอรับตีพิมพ์                    
(ดาวน์โหลดจากหน้าเว็บไซต์) 
 2.  ผู้ส่งบทความต้องน าส่งแบบฟอร์มประกอบการพิจารณาผลงานที่จะส่ง ดังน้ี 
   R1-แบบรับรองการพิจารณาบทความ (ส าหรับผู้แต่ง)  
  R2-แบบรับรองการพิจารณาบทความวิจัย (ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์)  
  R3-แบบประเมินตนเองรายการน าส่ง-บทความวิจัย  
  R4-แบบประเมินตนเองรายการน าส่ง-บทความวิชาการ  
  ในการตรวจสอบรายการน าส่งบทความวิจัย/วิชาการ เพ่ือขอรับการพิจารณาตีพิมพ์ในวารสาร                  
ราชพฤกษ์ (ดาวน์โหลดจากหน้าเว็บไซต์) 
 3.  หากรูปแบบการพิมพ์ไม่เป็นตามก าหนดของการเตรียมต้นฉบับ และไม่น าส่งหรือแนบเอกสาร
แบบฟอร์มดังข้อ 2 ให้ครบถ้วน กองบรรณาธิการจะไม่รับพิจารณาบทความ 
 4.  การช าระเงิน ผู้ส่งบทความจะต้องช าระเงินค่าลงทะเบียนตีพิมพ์เมื่อผ่านการพิจารณาเบื้องต้นจาก                 
กองบรรณาธิการ ก่อนเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความต่อไป โดยอัตราค่าลงทะเบียนตีพิมพ์ผลงานวารสาร               
ราชพฤกษ์ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ 1320/2564 เรื่อง ก าหนดอัตราค่าลงทะเบียน
ตีพิมพ์ผลงานฯ ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2564 ทีม่ีการเปลี่ยนแปลงค่าลงทะเบียนตีพิมพ์ผลงานในวารสารราชพฤกษ์ ดังน้ี 
          4.1 กรณีที่ 1 การพิจารณาตรวจสอบบทความ ตามกระบวนการปกติ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมิน
บทความ จ านวน 2 คน ส าหรับบุคคลภายใน 2,500 บาท / บุคคลภายนอก 4,000 บาท 
          4.2 กรณีที่ 2 ส าหรับผู้นิพนธ์ที่ต้องการให้มีผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินบทความ 
จ านวน 3 คน ส าหรับบุคคลภายใน 4,000 บาท / บุคคลภายนอก 6,000 บาท 
            **ให้มีผลส ำหรับผู้ที่ส่งบทควำมผ่ำนระบบ ThaiJo ต้ังแต่วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2564 เป็นต้นไป จนกว่ำจะมี
ประกำศเปลี่ยนแปลง ทั้งน้ีกำรช ำระเงินแล้วไม่ใช่กำรยืนยันผลกำรพิจำรณำรับรองตีพิมพ์ ข้ึนอยู่กับคุณภำพ                        
ของผลงำนที่ส่งและผ่ำนกำรพิจำรณำจำกผู้ทรงคุณวุฒิด้วย ให้ผู้เขียนโอนเงินเมื่อได้รับกำรติดต่อกลับจำกผู้ดูแล
วำรสำรเท่ำน้ัน และไม่สำมำรถคืนเงินได้ทุกกรณี  
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 “บทควำมและข้อควำมท่ีลงตีพิมพ์ในวำรสำรเป็นควำมคิดเห็นส่วนตัวของผู้เขียน 

กองบรรณำธิกำรไม่จ ำเป็นต้องเห็นด้วยเสมอไป ในกรณีที่มีกำรลอกเลียนหรือแอบอ้ำง 
โดยปรำศจำกกำรอ้ำงองิหรือท ำให้เข้ำใจผิดว่ำเป็นผลงำนของผู้เขียน 

กรุณำแจ้งให้ทำงกองบรรณำธิกำรทรำบด้วยจะเป็นพระคณุย่ิง” 
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การอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลในเน้ือหาถือเป็นจรรยาบรรณของผู้เขียนและเป็นการให้เกียรติแก่เจ้าของ
ความคิด ทฤษฎีที่น ามากล่าวอ้าง นอกจากน้ียังเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่านได้ติดตามศึกษาค้นคว้าแหล่งข้อมูล
ต่างๆ เหล่าน้ันได้ถูกต้อง กองบรรณาธิการจึงได้ก าหนดให้เขียนการอ้างอิงตามคู่มือการท าวิทยานิพนธ์และ                  
ภาคนิพนธ์ ปี 2559 ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นการเขียนอ้างอิงแทรกในเน้ือหา
แบบ APA Style (6th ed.) และเขียนอ้างอิงแบบระบบนาม-ปี (Name-Year System) ซึ่งมีส่วนประกอบส าคัญ
สองส่วน คือ ผู้แต่ง กับ ปีที่พิมพ์หรือปีที่เผยแพร่ หากอ้างอิงจากสื่อสิ่งพิมพ์จะมีส่วนที่สามเพ่ิมเข้ามา คือ เลขหน้าที่
ใช้ในการอ้างอิงส าหรับรายละเอียดอื่นๆ เช่น ชื่อเรื่อง ครั้งที่พิมพ์ สถานที่พิมพ์ ส านักพิมพ์ ฯลฯ จะแสดงไว้ในหน้า
รายการอ้างอิงโดยรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผู้เขียนใช้อ้างอิงที่ปรากฏเฉพาะในบทความเท่าน้ัน และจัดเรียง
รายการตามล าดับอักษรชื่อผู้แต่ง ดังน้ี  

 
1.  การอ้างอิงในเน้ือหา 
 ในกรณีงานนิพนธ์ที่น ามาอ้างอิง มีผู้แต่ง 1-2 ให้ระบุทุกคน หากมีผู้แต่งต้ังแต่ 3-6 คน การเขียนอ้างอิงครั้ง
แรก ลงข้อมู ล เต็มรูปแบบ คื อ ลงชื่ อผู้ แ ต่ งทุ กคนคั่ น ด้วยเครื่ องหมายจุ ลภาค  ตามด้วยค าว่า “และ”
หรือ  and หรือ & แล้วแต่กรณี และตามด้วยปี พิ มพ์  แต่ในการเขียนอ้ างอิ งครั้ งต่อมาให้ ลงข้อมู ลย่อ  คื อ                               
ชื่อผู้แต่ง 1 ตามด้วย “และคณะ” หรือ et al. คั่นด้วยจุลภาคตามด้วยปีพิมพ์ 
 1.1  การอ้างอิงในเน้ือหาหน้าข้อความ 
  ตัวอย่าง 
   นงลักษณ์  วิรัชชัย (2545) 
   นงลักษณ์  วิรัชชัย, ดรุณี รักษ์พุทธ และสุวิมล  ว่องวาณิช (2544, น. 32)  
   พัชรินทร์  บุญเทียม  (2553, น. 38-39)  
   Alamazi (1993, p. 48) 
   Giddings (1991, pp. 149-153) 
   Edstrom et al. (2008) 
   Hoban, Yadin and Tabory (1999) 
 1.2  การอ้างอิงในเน้ือหาท้ายขอ้ความ 
 ตัวอย่าง 
  (ทรรศนะ  ใจชุ่มชื่น, 2543) 
  (ประภัสสร  พูลโรจน์, 2543) 
  (อมร  รักษาสัตย์, 2544, น. 39-45) 
  (Poole, 2002, pp. 278-279) 
 
 
 

รูปแบบการเขียนอ้างอิงในบทความของวารสารราชพฤกษ์ตามรูปแบบ APA Style 
(American Psychological Association) 
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 1.3  เลขหน้า  
  การอ้างอิงเฉพาะข้อความบางหน้า ให้เพ่ิมเครื่องหมายจุลภาค (Comma) ต่อจากปีพิมพ์ตามด้วย
ตัวอักษรย่อของหน้า คือ น. และของ page (อ้างหน้าเดียว) และ pages (อ้างมากกว่า 1 หน้า) คือ p. และ pp. 
(ภาษาอังกฤษ) ตามล าดับและตามด้วยเลขหน้า อยู่ในเครื่องหมายวงเล็บเช่น อมร  รักษาสัตย์ (2544, น. 39-45)  
Alamazi (1993, p. 48) 
 
2.  การอ้างอิงแหล่งที่มาของภาพประกอบ 
 อาจเป็นภาพหรือรูปที่ผู้ วิจัยจัดท าข้ึนเองหรือน ามาจากแหล่งอื่นให้พิมพ์ด้วยตัวปกติ รูปแบบตัวอักษร
TH SarabunPSK ขนาด 16point พิมพ์ชิดซ้าย หากชื่อภาพยาวเกินกว่า 1 บรรทัดให้พิมพ์บรรทัดที่สองตรงกับ                  
ค าแรกของชื่อภาพ 
 กรณีที่ 1 เป็นภาพที่น ามาจากแหล่งอื่นให้ระบุแหล่งที่มา น าไปเขียนรายการอ้างอิงท้ายบทความ  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  ชื่อภาพตัวปกติ (TH SarabunPSK, 16 pt.)   
Figure 1         
ที่มา: ชื่อผู้แต่ง (ปี, เลขหน้า) เช่น จินตนา  ราชพฤกษ์ (2562, น. 15) 
ที่มา: Logley et al. (2003, p. 43) 
 

 กรณีที่ 2  เป็นภาพที่ผู้เขียนถ่าย/วาด/สร้างสรรค์ข้ึนเองหรือเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิภาพน้ันให้อธิบายไว้ในเน้ือหา
ด้วย เช่น ลักษณะของการสร้างสรรค์ภาพน้ีข้ึน และระบุที่มาว่าถ่ายเมื่อวันที่เท่าไหร่ ณ สถานที่ใด (ถ้ามี) เพ่ือแสดงถึง
ความเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิ โดยไม่ต้องน าไปเขียนรายการอ้างอิงท้ายบทความดังตัวอย่างในภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2  การปั้นหม้อดินเผาด่านเกวียน (TH SarabunPSK, 16 pt.)   
ที่มา: ประดิษฐ์  ราชพฤกษ์ ถ่ายเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 ณ ศูนย์การเรียนรู้ด่านเกวียน 
 
 

 
 
 

(รูปภาพ) 

 
 
 

(รูปภาพ) 
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3.  การอ้างอิงจากการสื่อสารระหว่างบุคคล 
 การสื่อสารระหว่างบุคคล ที่ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลเป็นระบบ เช่น การสื่อสารทางจดหมาย การสัมภาษณ์                     
การสนทนาทางโทรศัพท์  การสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์  ข้อความกระดานข่าว จะมีเฉพาะการอ้างอิงในเน้ือหา                 
แต่ในรายการอ้างอิงท้ายบทหรือเล่มไม่มีตามรูปแบบ ดังน้ี 

 (ชื่อผู้สื่อสาร,//การสื่อสารระหว่างบุคคล,//วันที่ เดือน พ.ศ.) 

 การอ้างอิงในเน้ือหาหน้าข้อความ 
 สมคิด  ใจดี (การสื่อสารระหว่างบุคคล,  11 มิถุนายน 2564) 
 การอ้างอิงในเน้ือหาทา้ยข้อความ 
 (สมคิด  ใจดี,  การสื่อสารระหว่างบคุคล,  11 มิถุนายน 2564) 
 
4.  การลงรายการอ้างอิงทา้ยบทความ 
 บรรทัดแรกของแต่ละรายการจะพิมพ์ชิดขอบโดยไม่เว้นระยะ แต่ถ้ารายการน้ันพิมพ์ไม่จบในบรรทัดเดียว                         
ให้พิมพ์ต่อในบรรทัดที่ 2 โดยเว้นระยะเข้าไป 7 ตัวอักษร (เริ่มพิมพ์ตัวที่แปด) หรือเย้ือง 1.5 ซม. เว้นวรรคแต่ละ
รายการดังตัวอย่าง ( / ) (ใส่ตัวเอียงที่รายการตัวสีแดง) ตามรูปแบบ ดังน้ี 
 4.1  หนังสือ 

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 
 
ตัวอย่าง 

จุมพต  สายสุนทร. (2552). กฎหมายระหว่างประเทศ (พิมพ์ครั้งที่ 8 แก้ไขเพ่ิมเติม). กรุงเทพฯ: วิญญูชน. 
ปิยะ  นากสงค์ และพันธ์ุรวี  วรสิทธิกุล. (2545). ดูหนังฟังเพลงเล่นเกมร้องคาราโอเกะ. กรุงเทพฯ: ซัคเซสมีเดีย. 
สุภมาส  อังศโุชติ, สมถวิล  วิจิตรวรรณา และรัชชะนีกูล  ภิญโญภานุวัฒน์. (2551). สถิติวิเคราะห์ส าหรับ                              

การวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์: เทคนิคการใช้โปรแกรม LISREL. กรงุเทพฯ:                                   
มิสชั่นมีเดีย. 

Harris, M. B. (1995). Basic statistics for behavioral science research. Boston: Allyn and Bacon. 
Magee, J. & Kramer, J. (2006). Concurrency state models & java programs. West Sussex,                            

UK: John Wiley. 
 
 4.2  หนังสืออ้างอิง 

1) อ้างอิงทั้งเล่ม 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 
หรือ 2) อ้างอิงเฉพาะบทหรือเรื่องในเล่ม 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทหรือเรื่อง.//ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก. หรือ Ed.หรือ Eds.),//ชื่อหนังสือ/                                 

(น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 
หรือ 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทหรือเรื่อง.//ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก. หรือ Ed.หรือ Eds.),//ชื่อหนังสือ/                            

(น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า).//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ปี,/จาก/http://www.xxxxxx. 
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ตัวอย่าง 
มูลนิธิโครงการสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร       

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร. (2548). พิพิธภัณฑสถาน. ใน สารานุกรมไทย                                             
ส าหรับเยาวชนฯ เล่มที่ 40. สืบค้นเมื่อ 15 พฤศจิกายน 2564, จาก 
https://www.saranukromthai.or.th/sub/book/book.php?book=40&chap=1&page= 
t40-1-infodetail01.html 

วงศ์  วรรธนพิเชฐ. (2548). พจนานุกรมตัวอย่างประโยควลีภาษาอังกฤษพร้อมค าแปล. กรุงเทพฯ:                                      
ไทยเวย์ พับลิเคชั่น. 

ส านักงานราชบัณฑิตยสภา. (2556). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554. กรุงเทพฯ: นานมีบุ๊คส์. 
Encyclopedia of software engineering. (1994). New York: John Wiley & Sons.  
Webster’s New World Dictionary of computer terms. (1998). New York: Wester’s New World. 
 
 4.3  วารสาร 

แบบฉบับพิมพ์ 
ชื่อผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),//น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า. 
หรือแบบฉบับอิเล็กทรอนิกส์ 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร,/เลขปีที่(ฉบับที่),/น. หรือ p.หรือpp./เลขหน้า.//สืบค้นเมื่อ                    

วัน/เดือน/ปี,/จาก/http://www.xxxxxxxx 
 
ตัวอย่าง 

บงการ  หอมนาน. (2551). เทคโนโลยีกับการควบคุมด้วยตรรกะฟัซซีตามข้ันตอนและฟังก์ชั่นสมาชิก. 
ไมโครคอมพิวเตอร์, 26(271), น. 153-156. สืบค้นเมื่อ 22 มิถุนายน 2554,                                               
จาก http://www.dpu.ac.th/laic/page.php?id=5753 

ปิยะวิทย์  ทิพรส. (2553). การจัดการป้องกันและลดสารให้กลิ่นโคลน Goemin ในผลิตภัณฑ์แปรรูปสัตว์น้ า. 
วารสารสุทธิปริทัศน์, 24(72), น. 103-119. 

ล าดวน  เทียรฆนิธิกุล. (2552). เส้นทางเสด็จเย่ียมราชส านักต่างประเทศของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว ปี พ.ศ. 2443-2444 (ร.ศ. 119-120). วชิราวุธานุสรณ์สาร, 28(4), น. 29-39. 

Judson, R. A. & Klee, E.  (2011).  Big bank, small bank: Monetary policy implementation                               
and banks’ reserve management strategies. Journal of Economics and Business,                        
63(4), pp. 306-328. Retrieved June 23, 2011, from 
http://www.sciencedirect.com/sscience/article/pii/S0148619511000142 

Siriwongworawat, S. (2003). Use of ICT in Thai libraries: An overview. Program: Electronic Library 
and Information Systems, 37(1), pp. 38-43. 

Tandra, R., Sahai, A. & Veeravalli, V. (2011). Unified space-time metrics to evaluate spectrum 
sensing. IEEE Communications Magazine, 49(3), pp. 54-61. 
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 4.4  รายงานการวิจัย 

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(รายงานผลการวิจัย).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 

ตัวอย่าง 
กิติพงษ์  ลือนาม. (2553). การพัฒนารูปแบบการสอนสอดแทรกความรู้ด้านจริยธรรมเน้นการจัดการเรียน                

การสอนแบบบูรณาการเรื่อง การทดสอบสมมุติฐาน: รูปแบบผสานระเบียบวิธี (รายงานผลการวิจัย). 
นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

ธนิดา  ผาติเสนะ. (2555). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดเชิงระบบของนักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน (รายงานผลการวิจัย). นครราชสีมา: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

Chitnomrath, T. (2011). A Study of factors regarding firm characteristics that affect financing 
decisions of public companies listed on the stock exchange of Thailand (Research 
report). Bangkok: Dhurakij Pundit University. 

 
 4.5  เอกสารการประชุมวิชาการ  

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความหรือชื่อเรื่องของบท./ใน หรอื In/ชื่อบรรณาธิการ (บ.ก. หรือ Ed. หรือ Eds.).//                   
ชื่อการประชุม/(น. หรือ p.หรือ pp./เลขหน้า).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 

ตัวอย่าง 
ชัชพล  มงคลิก. (2552). การประยุกต์ใช้กระบวนการล าดับชั้นเชิงวิเคราะห์ในการจัดตารางการผลิต                            

แบบพหุเกณฑ์: กรณีศึกษาโรงงานอุตสาหกรรมผลิตยา. ใน การประชุมวิชาการการบริหารและการจัดการ 
ครั้งที่ 5 (น. 46). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์. 

ธมนวรรณ  กัญญาหัตถ์ และศรัณยพงศ์  เท่ียงธรรม. (2554). ความพึงพอใจของผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร                   
ที่มีต่อประโยชน์ของสมาร์ทโฟน. ใน ชนัญชี ภังคานนท์ (บ.ก.), กระบวนทัศน์มหาวิทยาลัยไทย                       
บนความท้าทายของเอเชียปาซิฟิก (น. 119-121). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 

Krongteaw, C,. Messner, K., Hinterstoisser, B. & Fackler, K. (2010). Lignocellulosic structural        
changes after physic-chemical pretreatment monitored by near in infrared spectroscopy.                              
In S. Saranwong, S. Kasemsumran, W. Thanapase & P. Williams (Eds.), Near infrared 
spectroscopy: Proceedings of the 14th International Conference (pp. 193-198).                       
West Sussex, UK: IMP. 
 

 4.6  วิทยานิพนธ์ 

1) แบบรูปเล่ม 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต หรือ Doctoral dissertation หรือ วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต

หรือ Master’s thesis, สถาบัน). 
2) แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต หรือ Master’s thesisหรือ วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต                                

หรือ Doctoral dissertation,สถาบัน).//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ปี หรือ Retrieved, จาก/หรือ 
from/http://www.xxxxxxx 
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ตัวอย่าง 
วันชนะ  กลั่นพรมสุวรรณ. (2554). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร                      

ในกองทัพบกไทย (วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา). 
วิทวัส  สหวงษ์. (2558). ผลการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียรูปแบบสถานการณ์จ าลอง  เรื่อง การใช้

โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการน าเสนอ (วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา).                        
สืบค้นเมื่อ 25 กุมภาพันธ์ 2559, จาก http://www.webfoma.arc.nrru.ac.th/IWEBFORM/ 
ICommand/isearch/iattm2.asp?fst=1&dsn=iwebform&ifmid=0120000712001007%2F58102
9-00001 

สมหญิง  ชูชื่น. (2559). การสังเคราะห์อนุพันธ์ของแนพโทควิโนน (วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย                    
ราชภัฏนครราชสีมา). 

Nickels, D. W. (2005). The relationship between IT-business alignment and organizational culture: 
An exploratory study (Doctoral dissertation, University of Memphis). 

 
 4.7  หนังสือพิมพ์ 

1) แบบฉบับพิมพ์ 
ผู้แต่ง.//(วัน เดือน ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อหนังสือพิมพ์,/น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า. 
2) แบบออนไลน์ 
ผู้แต่ง.//(วัน เดือน ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อหนังสือพิมพ์.//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ป,ี/ 

จาก/http://www.xxxxxxx 

ตัวอย่าง 
พนิดา  สงวนเสรีวานิช. (24 เมษายน 2554). พระปลัดสุชาติ สุวัฑฺฒโกปกาเกอะญอ นักพัฒนา. มติชน,                             
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ภัค  เศารยะ. (17 พฤศจิกายน 2564). เตรียมแผนรับมือ.  ไทยรัฐ.  สืบค้นเมื่อ 17 พฤศจิกายน 2564,                                 

จาก https://www.thairath.co.th/news/foreign/2242908 
รังสรรค์  ศรีวรศาสตร์. (28-29 เมษายน 2554). มารู้จัก DRG. สยามรัฐ, น. 16. 
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หมายเหตุ : สามารถดูรูปแบบการเขียนอ้างอิงรูปแบบอื่น ๆ เพ่ิมเติมได้จาก 
คู่มือการท าวิทยานิพนธ์และภาคนิพนธ์ ปี 2559 ของบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา หรือที่ลงิค์https://zhort.link/mIP 
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R1 
แบบรับรองการพิจารณาผลงานวิชาการเพื่อลงตีพิมพ์ในวารสารราชพฤกษ์ 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  

เรียน    บรรณาธิการวารสารราชพฤกษ์ 
 ตามท่ีข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว        
ต าแหน่ง/สถานภาพ   ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 ดร.        อาจารย์   นักศึกษาระดับ      สาขาวิชา    
หลักสูตร       มหาวิทยาลัย        
 อื่นๆ ระบุ             
ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ (ท่ีติดต่อได้) 
           
            
โทรศัพท์ท่ีท างาน      โทรศัพท์มือถือ       
โทรสาร         e-mail :      
มีความประสงค์ขอส่งผลงานวิชาการ เรื่อง :  
ช่ือผลงาน (ภาษาไทย)           
            
            
ช่ือผลงาน (ภาษาอังกฤษ)          
            
            
ประเภทของผลงานวิชาการ   บทความวิจัย    บทความวิชาการ 

จุดประสงค์การเผยแพร่เพื่อ   ส าเร็จการศึกษา  
  ขอผลงานต าแหน่งทางวิชาการ 
  พัฒนาตนเอง 

ความสอดคล้องกับสาขาวิชาย่อยของวารสาร 
 General Arts and Humanities  Developmental and Educational Psychology 
 General Social Sciences   Education  Public Administration 

จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิที่ต้องการพิจารณาบทความ      2  คน               3  คน  
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานนี้    เป็นผลงานของข้าพเจ้าเพียงผู้เดียว     
  เป็นผลงานของข้าพเจ้าและผู้ท่ีระบุช่ือในผลงาน 

มาเพื่อขอให้พิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของหน่วยงานบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้ 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความที่ส่งมาเผยแพร่เป็นบทความใหม่  โดยไม่เคยพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสาร รายงาน หรือสิ่งพิมพ์อื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่าง การพิจารณาของวารสารอื่น 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

 ลงช่ือ ...................................................................... 
                 (..................................................................................) 
 ลายมือช่ือเจ้าของบทความ 
 วันท่ี         เดือน      พ.ศ.     
 
 
 
 
หมายเหตุ : สามารถใช้การลงช่ือด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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R2 
แบบรับรองบทความวิจัย (วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์) 

เพื่อเสนอพิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารราชพฤกษ์ 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
เรียน    บรรณาธิการวารสารราชพฤกษ์ 
ข้าพเจ้า  ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ดร.   อาจารย์     
ช่ือ-สกุล             
ท่ีอยู่และหมายเลขโทรศัพท์ (ท่ีติดต่อได้) 
            
โทรศัพท์ท่ีท างาน      โทรศัพท์มือถือ       
โทรสาร         e-mail :      
ขอรับรองว่าได้ตรวจสอบบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์/ปรญิญานพินธ/์ดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง :  
ช่ือผลงาน (ภาษาไทย)           
            
ช่ือผลงาน (ภาษาอังกฤษ)          
            
ช่ือ-สกุลนักศึกษา           
สาขาวิชา     มหาวิทยาลัย      

ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ (ท่ีติดต่อได้) 
            
โทรศัพท์ท่ีท างาน       โทรศัพท์มือถือ      
โทรสาร         e-mail :      

ขอรับรองว่าได้ตรวจสอบบทความเพื่อถูกต้องตามหลักวิชาการเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว                     
ซึ่งบทความนี้ไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพ์                  
ในวารสารฉบับอื่น 

 ลงช่ือ .............................................................  ลายมือช่ือ 
         (.............................................................) 
 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์

 วันท่ี         เดือน      พ.ศ.     
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R3 
แบบประเมินตนเองในการตรวจสอบรายการน าส่งบทความเพื่อขอรับการพิจารณา 

ตีพิมพ์ในวารสารราชพฤกษ์ 
 

(บทความวิจัย) 
 
ชื่อบทความ (ไทย)         
           
            
ชื่อบทความ (อังกฤษ)          
            
            

  บทคัดย่อ  มีความยาวไม่เกิน  250  ค า 
    วัตถุประสงค์การวิจัย    เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
   ผลการวิจัย 
  Abstract  การเขียนถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และมีความยาวไม่เกิน 250 ค า 
  ค าส าคัญ/Keywords (อย่างน้อย 3-4 ค า) 
  บทน า  
  วัตถุประสงค์การวิจัย  
  สมมุติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 
  กรอบแนวคิดในการวิจัย  
  วิธีด าเนินการวิจัย 
   ประชากร     การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   กลุ่มตัวอย่าง    การวิเคราะห์ข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย   สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
  ผลการวิจัย 
  สรุปผลการวิจัย  
  อภิปรายผลการวิจัย 
  ข้อเสนอแนะ 
  การอ้างอิง/รายการอ้างองิ เป็นไปตามท่ีวารสารก าหนด 
  เอกสารใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ถ้ามี)  **กรุณาส่งเอกสารเพิ่มเติม** 
 
 
 ลงช่ือ       ผู้สมัคร 
 (     ) 
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R4 
แบบประเมินตนเองในการตรวจสอบรายการน าส่งบทความเพื่อขอรับการพิจารณา 

ตีพิมพ์ในวารสารราชพฤกษ์ 
 

(บทความวิชาการ) 
 

 
ชื่อบทความ (ไทย)         
           
            
ชื่อบทความ (อังกฤษ)          
            
            

  บทคัดย่อ  มีความยาวไม่เกิน  300  ค า 
  ABSTRACT  การเขียนถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และมีความยาวไม่เกิน 300 ค า 
  บทน า  
  เนื้อหา 
  สรุป   
  การอ้างอิงเอกสาร  การอ้างอิงในเนื้อหาถูกต้องตามรูปแบบท่ีวารสารก าหนด   
 และมีความทันสมัย 
 
 
 
 ลงช่ือ      ผู้สมัคร 
 (    ) 
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