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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สำรวจความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรเรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ 

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในภาพรวมและรายสมรรถนะ และ 2) เปรียบเทียบความ

ฉลาดรูทางวิทยาศาสตรระหวางระดับชัน้ที่แตกตางกันดวยการวิจัยเชิงสำรวจ กลุมตัวอยางคือนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 4-6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร–คณิตศาสตร ในโรงเรียนแหงหนึ่ง จังหวัดนครปฐม 

จำนวน 244 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบกลุม เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดความฉลาดรูทาง

วิทยาศาสตร เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ คาความเชื่อมั่นเทากับ 0.79 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนสวนใหญมีความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรอยูในระดับ 2 และต่ำกวา 

คิดเปนรอยละ 94.26 มีเพียงรอยละ 5.74 อยูในระดับ 3-4 โดยไมพบนักเรียนในระดับ 5-6 ซึ่งเปน

ระดับสูงสุด เมื่อพิจารณารายสมรรถนะ พบวา นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร      

ทุกสมรรถนะต่ำกวารอยละ 50 นักเรียนมัธยมศึกษาปที ่ 5 และ 6 มีคะแนนเฉลี ่ยความฉลาดรู       

ทางวิทยาศาสตรสูงกวามัธยมศึกษาปที ่ 4 อยางมีนัยสำคัญทางสถิต ิที ่ระดับ .05 แตนักเรียน

มัธยมศึกษาปที ่ 5 และ 6 มีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน ผลการวิจัย  

บงชี ้วาครูควรออกแบบและจัดการเรียนรูที ่สงเสริมความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรใหกับนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายใหมากขึ้น 
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ABSTRACT 

This research aimed 1) to explore scientific literacy of upper secondary school 

students on DNA technology, both overall and by competency, and 2) to compare 

scientific literacy between different grade levels using survey research. Samples were 

244 grade 10-12 students in the science-mathematics class from a school in Nakhon 

Pathom province, which was obtained through cluster random sampling. Data was 

collected using scientific literacy test on DNA technology with a reliability of 0.79. 

Data were analyzed by percentage, mean, standard deviation and One-way ANOVA. 

The results found that scientific literacy of the most students was at level 2 

and below (94 .26%) , a minority (5.74%) was at levels 3-4, and no students found at 

levels 5-6 which is the highest level. When considering each competency , it was found 

student had an average scores of scientific literacy in each competency below 50 

percent of the full score. Students grade 11 and 12 had a higher average score of 

scientific literacy than grade 10 at a statistical significance of .05. However, there was 

no difference between average score of students’ scientific literacy between grades 11 

and 12. These findings suggested that teachers should design and organize learning 

that focuses more on enhancing scientific literacy for upper secondary school students. 

Keyword: Scientific literacy, High school students, DNA technology 

 

บทนำ 

ในปจจุบันการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนใหดีข้ึนเพียงอยาง

เดียวคงไมพอ (มนตรา  พึ่งไพศาล, 2561, น. 2) เนื่องจากการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในศตวรรษ 

ที่ 21 นั้น จำเปนตองสงเสริมใหนักเรียนสามารถนำความรูและทักษะเกี่ยวกับเรื่องนี้ไปใชในการแกไข

ปญหา และใชในชีวิตจริงได ที่เรียกวา ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร (Scientific literacy) ซึ่งถือวา

เปนสวนหนึ่งของความรูและทักษะที่จำเปนที่สุดในการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพในโลกยุคปจจุบัน 

(Lin and Mintzes, 2010, p. 998) องคการเพ ื ่อความร วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

(Organisation for Economic Co-operation and Development: OECD) ไดริเริ ่มโครงการ

ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment) 

เพื่อศึกษา ประเมิน และใหขอมูลที่สะทอนระบบการศึกษาของประเทศที่เขารวมวา ระบบการศึกษา

ในมิติตางๆ ไดเตรียมนักเรียนใหพรอมสำหรับการใชชีวิตและการมีสวนรวมกับสังคมในอนาคต

เพียงพอหรือไม โดยไดใหนิยามของความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรในป พ.ศ. 2561 (ค.ศ. 2018) ไววา 
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“เปนความสามารถในการเชื่อมโยงสิ่งตางๆ เขากับประเด็นที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร และแนวคิด

ทางวิทยาศาสตรไดอยางรอบคอบและมีวิจารณญาณ” ซึ่งเนนประเมินความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตร

และการใชความรู ในการระบุประเด็นปญหาเพื ่อหาความรู ใหม อธิบายปรากฏการณ โดยผาน

กระบวนการประเมินและออกแบบการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร และตัดสินใจเรื ่องที ่เกี ่ยวกับ

วิทยาศาสตรบนพื ้นฐานของประจักษพยานทางวิทยาศาสตร โดยตระหนักวาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีชวยทำใหเกิดสิ่งใหมตลอดจนทำใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมอยางไร รวมถึงเต็ม

ใจที ่จะมีสวนรวมในงานวิทยาศาสตรและเปนพลเมืองที ่มีความรับผิดชอบ (Organisation for 

Economic Co-operation and Development, 2019) ทั้งนี้ ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรถือเปน

เปาหมายหลักของการจัดการเรยีนรูวิทยาศาสตรในโลกปจจุบัน (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี, 2562)  

ประเทศไทยไดเขารวมโครงการ PISA มาตั้งแตป พ.ศ. 2543 (PISA 2000) และเขารวม     

มาอยางตอเนื่องทุกรอบการประเมิน จากรายงานสรุปผลการประเมินความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร

ของโครงการ PISA สำหรับประเทศไทยครั้งลาสุด ในป พ.ศ. 2561 (PISA 2018) ท่ีมีกลุมตัวอยาง 

เปนนักเรียนอายุ 15 ป พบวา เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 จำนวนรอยละ 2.78 นักเรียน        

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 จำนวนรอยละ 18.32 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวนรอยละ 75.36 และ

นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จำนวน รอยละ 3.54 ซึ ่งจะเห็นไดวา มีสัดสวนของนักเรียนใน           

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมากกวาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เมื่อพิจารณาผลคะแนน พบวา 

ประเทศไทยมีคะแนนเฉลี่ยดานวิทยาศาสตรเทากับ 426 คะแนน ซึ่งต่ำกวาคาเฉลี่ย OECD คือ 489 

คะแนน และแนวโนมของคะแนนโดยรวมลดลงอยางตอเน่ืองจากปที่ผานมา (สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2562) และจากรายงานดังกลาวยังพบวา เรื ่อง พันธุศาสตรและ

เทคโนโลยีดีเอ็นเอ ซึ่งมีขอสอบทั้งหมด 4 ขอ เปนเนื้อหาหนึ่งที่มีจำนวนนักเรียนที่ตอบถูกนอยที่สุด 

โดยมีคาอยูระหวางรอยละ 15.45-33.1 ของจำนวนนักเรียนที่เขารวมทดสอบทั้งประเทศ (สถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2564) สะทอนใหเห็นวานักเรียนในกลุมตัวอยาง     

สวนใหญซึ ่งเปนนักเรียนในระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายควรไดร ับการพัฒนาความฉลาดรู         

ทางวิทยาศาสตร เพราะจะชวยใหนักเรียนนำความรูและทักษะที ่จำเปนทางวิทยาศาสตรไปใชได     

ในชีวิตประจำวัน และยังสามารถนำไปใชในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นไปดวย โดยเฉพาะอยางยิ่ง

สำหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เรียนในสายการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  

ซึ่งเปนสายการเรยีนที่มีความเขมขนทางดานความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เนื่องจาก

นักเรียนตองใชวิทยาศาสตรเปนพื้นฐานในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาและประกอบอาชีพในอนาคต 

(สุนีย  คลายนิล, 2555, น. 62) ประกอบกับประเทศไทยไดใหความสำคัญตอประเด็นความฉลาดรู 

ทางวิทยาศาสตรของนักเรียน โดยในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกำหนดเปาหมาย 



4   Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024)

ไววา “เด็กไทยมีคะแนน PISA อยูในระดับระดับ 3 ขึ้นไปหรือระดับคาเฉลี่ยของประเทศ OECD” 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น. 10)  

อยางไรก็ตาม จากการศึกษางานวิจัยที่ผานมาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สวนใหญ

พบรายงานวิจัยที่มุงพัฒนาความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร (บุศมาพร  กันทะวัง, 2562, น. 114-119; 

กุลธิดา  ชนาภิมุข, สุรียพร  สวางเมฆ และปราณี  นางงาม, 2563, น. 62-73) แตพบรายงานวิจัย         

ที่เปนการสำรวจความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษาปลายนอยมาก ไดแก งานวิจัยของ

พลอยนัดดา  ผาบไชย, สุรียพร  สวางเมฆ และอนุสรณ  วรสิงห (2563, น. 171-172) ที่สำรวจ       

ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร เรื่อง กรด-เบส ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จำนวน 24 คน และ

งานวิจัยของจิรวรรณ  หนูเจริญ และจรรยา  ดาสา (2566, น. 91-105) ที่สำรวจความฉลาดรู          

ดานวิทยาศาสตร เรื่อง อาหารและโภชนาการ ของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จำนวน       

201 คน จะเห็นวา ยังไมพบงานวิจัยที่สำรวจความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ 

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งความรูทางดานเทคโนโลยีดีเอ็นเอถูกนำไปพัฒนาและ

ใชประโยชนทางดานการสาธารณสุข การเกษตร และดานอื่นๆ เพื่อชวยยกมาตรฐานชีวิตของมนุษย

ใหดียิ ่งขึ้น (Steinhauer, 2018, p. 93) ดังนั้นเทคโนโลยีดีเอ็นเอจึงมีความสำคัญ โดยในหลักสูตร   

จัดใหเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตรเพิ่มเติม สาระชีววิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เพื่อใหนักเรียน 

มีความรูความเขาใจสามารถใชความรูในการตัดสินใจ วิเคราะหและประเมินคาโดยใชหลักเหตุและผล

เก่ียวกับประเด็นทางเทคโนโลยีดเีอ็นเอที่เกิดขึ้นในสังคมได (Smith & Steinhauer, 2018, p. 1131)  

ดังนั ้นงานวิจัยนี ้จึงมุ งสำรวจความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนตั้งแตระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที ่ 4-6 เรื ่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ เพื่อสำรวจระดับความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตร          

ในภาพรวมและรายสมรรถนะ รวมถึงความแตกตางระหวางระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4, 5 และ 6     

ซึ่งจะเปนประโยชนตอครูผู สอน นักวิจัย และนักการศึกษาในการนำไปใชพัฒนาความฉลาดรู        

ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนไทยไดตรงประเด็นตอไป  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อสำรวจความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ ของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในภาพรวมและรายสมรรถนะ 

2. เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร เรื ่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ ของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายระหวางระดับชั้น 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 งานวิจ ัยนี ้เปนการวิจ ัยเช ิงสำรวจ (Survey research) ท่ีมุ งสำรวจความฉลาดรู ทาง

วิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน 3 สมรรถนะ ไดแก ดานการอธิบาย

ปรากฏการณในเชิงวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการนำเสนอและอธิบายปรากฏการณทาง

วิทยาศาสตรโดยการเลือกองคความรูและแบบจำลองทางวิทยาศาสตรที่เหมาะสม สามารถพยากรณ 

และเสนอสมมติฐานเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงปรากฏการณทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นได ดานการประเมิน

และออกแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย

และประเมินการสำรวจตรวจสอบทางวิทยาศาสตรและเสนอแนวทางในการระบุปญหาทาง

วิทยาศาสตร โดยการระบุประเด็นคำถาม วิธีการตรวจสอบทางวิทยาศาสตรที่มีความนาเชื่อถือ และ

ดานการแปลความหมายของขอมูลและประจักษพยานในเชิงวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถใน

การวิเคราะหและประเมินขอมูลทางวิทยาศาสตร สนบัสนุน และโตแยงดวยวิธีการที่หลากหลาย และ

สรางขอสรุปไดอยางสมเหตุสมผลโดยการแปลงความหมายขอมูล วิเคราะห ลงขอสรุปและขอ

สันนิษฐานอยางเหมาะสมโดยอางอิงประจักษพยานทางวิทยาศาสตรจากแหลงตาง ๆ ที่มีความ

นาเชื ่อถือ โดยทั ้ง 3 สมรรถนะนั้นอางอิงตามกรอบการประเมินของ PISA 2018 (OECD, 2019; 

สถาบันการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2562) โดยเนนเนื้อหาและสถานการณที่เกี ่ยวของกับ

เทคโนโลยีดเีอ็นเอโดยเฉพาะ ดวยแบบวัดความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร เร่ือง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ เพ่ือ

นำขอมูลที่สำรวจไดมาวิเคราะหและรายงานความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรในภาพรวมและราย

สมรรถนะ และเปรียบเทียบคะแนนความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของเรยีนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4, 

5 และ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย แสดงดังภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ ที่เนนการรวบรวมขอมูลตามสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้น

โดยใชแบบว ัดความฉลาดร ู ทางวิทยาศาสตร  เพ ื ่อคนหาข อเท็จจร ิงเก ี ่ยวก ับความฉลาดรู                           

ทางวิทยาศาสตร เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในประเด็น    

ความฉลาดรูทางวทิยาศาสตรของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในภาพรวม 

และรายสมรรถนะ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
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ของความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรในภาพรวมและรายสมรรถนะ และความแตกตางของความฉลาดรู

ทางวิทยาศาสตรระหวางระดับชั้นสำหรับตอบวัตถุประสงคการวิจัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1 ประชากร คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร–

คณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญแหงหนึ ่ง จ ังหวัดนครปฐม ปการศึกษา 2566      

ระดับชั้นละ 4 หอง รวม 12 หอง นักเรียนทั้งหมด 497 คน 

1.2 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร-

คณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญแหงหน่ึง จังหวัดนครปฐม ที่กำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 

1 ปการศึกษา 2566 ซึ่งไดมาดวยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster random sampling) ระดับชั้นละ 2 

หองเรียน รวม 6 หองเรียน รวมนักเรียนทั้งสิ้น 244 คน ซึ่งเปนไปตามเกณฑการกำหนดขนาดกลุม

ตัวอยางที่ไดจากตารางของ Krejcie and Morgan (1970, p. 99) คือ 217 คน ทั้งนี้ ภายในหองเรียน

นักเรียนมีความสามารถแบบคละ แตระหวางหองเรียนของแตละชั้นนักเรียนมีความสามารถไม

แตกตางกัน 

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื ่องมือที ่ใช ในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบวัดความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตร      

เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย ซึ่งมีขั้นตอนในการพัฒนาดังนี้ 

 2.1 กำหนดนิยามของความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ โดยศึกษา

จากเอกสารระดับชาติและนานาชาติ (OECD, 2019; สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี, 2562) สรุปนิยามไดเปน ความสามารถของนักเรียนในการเชื่อมโยงสิ่งตางๆ กับประเด็น 

ที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร และแนวคิดทางวิทยาศาสตร เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ ไดอยางรอบคอบ

และมีวิจารณญาณ โดยประเมินจากสมรรถนะทางวิทยาศาสตร 3 ดาน ไดแก ดานการอธิบาย

ปรากฏการณในเชิงวิทยาศาสตร (A) ดานการประเมินและออกแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรู

ทางวิทยาศาสตร (B) และดานการแปลความหมายขอมูลและประจักษพยานในเชิงวิทยาศาสตร (C) 

 2.2 กำหนดรูปแบบของแบบวัด โดยศึกษาจากกรอบโครงสรางการประเมินผลของ   

ความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรของ PISA 2018 และสรุปลักษณะของแบบวัดเปนแบบทดสอบ        

เชิงสถานการณที่เนนการใชความรูทางวิทยาศาสตรในเนื้อหาเรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ ในการประเมิน

สมรรถนะทางวิทยาศาสตรทั้ง 3 ดาน จำนวน 6 สถานการณ 18 ขอ ครอบคลุม 3 รูปแบบ ไดแก 

แบบเลือกตอบ แบบเลือกตอบเชิงซอน และแบบเขียนตอบ 

 2.3 กำหนดกรอบโครงสรางของแบบทดสอบ โดยศึกษาผลการเรยีนรูและสาระการเรียนรู

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รายวิชาเพิ่มเติมชีววิทยา สำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ พบวา เนื้อหานี้อยูในสาระวิทยาศาสตร
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เพิ่มเติม สาระชีววิทยา ขอที่ 2 ผลการเรียนรูขอที่ 10 และ 11 (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี, 2561, น. 154) และกำหนดโครงสรางแบบวัดดังรายละเอียดในตารางท่ี 1 

 2.4 สรางแบบวัดความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ ตามที่กำหนดไว

ในตารางที่ 1 โดยออกขอสอบใหมีจำนวนเกินเปน 2 เทา ซึ่งมีทั้งขอสอบที่ดึงมาจากเอกสารรายงาน

ผลการประเมิน PISA ดานวิทยาศาสตร เชน แกะดอลลี่ ฝดาษหนู และขาวโพดดัดแปลงพันธุกรรม 

และสรางข้ึนโดยผูวิจัยเอง เชน ตั๋วชาง แบคทีเรียสลายโฟม และวัคซีน COVID-19 เปนตน 

 2.5 นำแบบวัดเสนอตอผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 คน (ประกอบดวยผูเชี ่ยวชาญดานการวัด

และประเมินผล 1 คน เทคโนโลยีดีเอ็นเอ 1 คน และวิทยาศาสตรศึกษา 1 คน) พบวา แบบวัด  

จำนวน 10 สถานการณ 30 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.67-1.00  
 

ตารางที่ 1 โครงสรางแบบวัดความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ  
 

สถานการณ ความรูทางวิทยาศาสตร/ บริบท 
จำนวนขอ (รูปแบบ) ของสมรรถนะดาน 

รวม 
A B C 

แกะดอลลี ่ พันธุวิศวกรรมและการโคลนยีน 1 (เลือกตอบ) 1 (เขียนตอบ) 1 (เลือกตอบ) 3 

ฝดาษหน ู พันธุวิศวกรรมและการโคลนยีน 1 (เลือกตอบ) 1 (เขียนตอบ) 1 (เชิงซอน) 3 

แมอุมบุญ การหาขนาดของ DNA และการหา 

ลำดับนิวคลีโอไทด 1 (เลือกตอบ) 1 (เขียนตอบ) 1 (เชิงซอน) 3 

แบคทีเรียสลายโฟม การประยุกตใชเทคโนโลยี DNA 1 (เลือกตอบ) 1 (เขียนตอบ) 1 (เชิงซอน) 3 

วัคซีน COVID-19 การประยุกตใชเทคโนโลยี DNA 1 (เลือกตอบ) 1 (เขียนตอบ) 1 (เลือกตอบ) 3 

ขาวโพดดัดแปลง

พันธุกรรม 

ความปลอดภัยของเทคโนโลยี DNA  

และมมุมองทางสังคมและจรยิธรรม 1 (เลือกตอบ) 1 (เขียนตอบ) 1 (เชิงซอน) 3 

รวม 6 6 6 18 
 

 2.6 นำแบบวัดที่ปรับปรุงแลวไปศึกษานำรองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไมใช 

กลุมตัวอยางและเคยเรียนเรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ มาแลว จำนวน 40 คน และนำคะแนนมาวิเคราะห 

พบวา แบบวัดมีคาความยากงายระหวาง 0.43-0.70 จำนวน 9 สถานการณ 27 ขอ และมีคาอำนาจ

จำแนกระหวาง 0.25-0.65 จำนวน 8 สถานการณ 24 ขอ จากนั้นคัดเลือกสถานการณและขอคำถาม

จำนวน 6 สถานการณ 18 ขอ แลวนำไปหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดทั ้งฉบับดวยสูตร KR-20     

ของคูเดอรริชารดสัน พบวา คาความเชื่อมั่นเทากับ 0.79 ซึ่งสูงกวา 0.70 ตามเกณฑคุณภาพ และ

สามารถนำไปใชได (ศริิชัย  กาญจนวาสี, 2556, น. 56) 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566 โดยดำเนินการดังน้ี 

3.1 ทำหนังสอืถึงผูอำนวยการโรงเรียน เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลวิจัย 

3.2 ชี ้แจงนักเรียนถึงขอบเขตการวิจัยในครั้งนี ้โดยดำเนินการภายใตหลักจริยธรรม      

การวิจัย 3 ประการ คือ หลักของความเคารพในบุคคล หลักคุณประโยชนไมกอใหเกิดอันตราย และ

หลักความยุติธรรม ซึ่งจะมีการขอความยินยอมในการเขารวมการวิจัยจากนักเรียนกลุมตัวอยาง 

3.3 ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง โดยนักเรียนใชเวลาในการทำแบบวัด

ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร ประมาณ 1 ชั่วโมง จากนั้นเก็บแบบวัดและตรวจสอบความสมบูรณ           

ของการตอบเพ่ือคัดแยกขอมูลที่ใชไดสำหรับนำไปใชการวิเคราะหขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 

4.1 ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรโดยภาพรวมและรายสมรรถนะ โดยการตรวจใหคะแนน

จากนั ้นนำคะแนนรายบุคคลที ่ไดมาจัดระดับความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรโดยใชเกณฑอางอิง       

จากกรอบการประเมินความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรของ PISA 2018 ดังนี ้ ร อยละของคะแนน       

อยูในชวง 0.00–33.37 จัดอยูในระดับ ต่ำกวา 1b (ควรปรับปรุง), 33.38-42.83 จัดอยูในระดับ 1b 

(ควรปรับปรุง), 42.84-52.42 จัดอยูในระดับ 1a (ควรปรับปรุง), 52.43-61.88 จัดอยูในระดับ 2 

(พอใช), 61.89-71.47 จัดอยูในระดับ 3 (ดี), 71.48-80.94 จัดอยูในระดับ 4 (ดีมาก), 80.95-90.53 

จัดอยูในระดับ 5 (ดีเยี่ยม), และ 90.54-100.00 จัดอยูในระดับ 6 (ดีเลิศ) จากนั้นจัดกลุม นับจำนวน 

หารอยละของนักเรียนแตละกลุม และแยกคะแนนตามรายสมรรถนะ หาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

คาเฉลี่ย และรอยละของคะแนนเตม็ 

 4.2 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร      

ของนักเรียนในแตละระดับชั้น โดยนำคะแนนมาหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห

ความแตกตางโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และวิเคราะห  

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธี Least Significant Difference (LSD) 

5. สถิติที่ใชและการนำเสนอขอมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และสถิติอางอิง คือ การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว โดยนำเสนอผลวิเคราะหขอมูลจากการ

วิจัยในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
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ผลการวิจัย 

1. ระดับความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนในภาพรวมและรายสมรรถนะ 

จำนวนนักเรียนตามระดับความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรแสดงดังตารางที่ 2 จะเห็นวา 

นักเรียนสวนใหญมีระดับความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรอยู ในระดับ 1a คิดเปนรอยละ 26.23 

รองลงมา คือ ระดับ 1b คิดเปนรอยละ 24.18 ระดับต่ำกวา 1b คิดเปนรอยละ 22.95 ระดับ 2      

คิดเปนรอยละ 20.90 ระดับ 3 จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 4.92 และระดับ 4 จำนวน 2 คน      

คิดเปนรอยละ 0.82 ตามลำดับ และไมมีนักเรียนอยู ในระดับ 5-6 เมื่อรวมจำนวนนักเรียนที ่มี     

ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรในระดับ 2 ซึ่งเปนคาเฉลี่ยของ OECD และต่ำกวาลงมา พบวา มีจำนวน    

มากถึงรอยละ 94.26 สวนนักเรียนที่มีระดับความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรสูงกวาคาเฉลี่ยของ OECD 

หรืออยูในระดับ 3 ขึ้นไป มีเพียงรอยละ 5.74  
 

ตารางที่ 2  จำนวนของนักเรียนในแตละระดับความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร  
 

ระดับความฉลาดรู 

ทางวิทยาศาสตร 

จำนวนนักเรียน (รอยละ) 
รวม 

ม.4 ม.5 ม.6 

ต่ำกวา 1b 18 (22.50) 17 (20.48) 21 (25.93) 56 (22.95) 

1b 28 (35.00) 15 (18.07) 16 (19.75) 59 (24.18) 

1a 16 (20.00) 25 (30.12) 23 (28.40) 64 (26.23) 

2 15 (18.75) 21 (25.30) 15 (18.56) 51 (20.90) 

3 3 (3.75) 5 (6.02) 4 (4.94) 12 (4.92) 

4 0 (0.00) 0 (0.00) 2 (2.47) 2 (0.82) 

5 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

6 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

รวม 80 (100.00) 83 (100.00) 81 (100.00) 244 (100.00) 

 

เมื ่อนำผลความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย       

เรื ่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ มาพิจารณาแยกตามรายสมรรถนะ (ดังตารางที ่ 3) พบวา สมรรถนะ

ที่นักเรียนไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สมรรถนะดานการอธิบายปรากฏการณในเชิงวิทยาศาสตร     

(รอยละ 35.67) รองลงมา คือ สมรรถนะดานการแปลความหมายของขอมูลและประจักษพยาน      

ในเชิงวิทยาศาสตร (รอยละ 33.67) และสมรรถนะดานการประเมินและออกแบบกระบวนการ      

สืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร (รอยละ 19.83) ตามลำดับ อยางไรก็ตาม นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย

ในแตละสมรรถนะต่ำกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม 
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ตารางที่ 3  ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรรายสมรรถนะ 
 

สมรรถนะ คะแนนเตม็ คะแนนสูงสดุ คะแนนต่ำสุด คะแนนเฉลีย่ S.D. รอยละของคะแนนเฉลี่ย 

A 6 4 0 2.14 0.48 35.67 

B 6 3 0 1.19 0.35 19.83 

C 6 5 0 2.02 0.51 33.67 

 

2. การเปรียบเทียบความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระหวางระดับชั้น 

 เมื่อพิจารณาจากตารางที่ 2 เพื่อเปรียบเทียบระดับความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรระหวาง

ระดับชั้น พบวา ระดับความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4      

สวนใหญอยูในระดับ 1b นักเรียนในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 สวนใหญอยูในระดับ 1a       

มีเพียงนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 ที่มีความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรอยูในระดับ 4 ขึ้นไป 

เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร เรื ่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ    

ของนักเรียนระหวางระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ไดผลดังแสดงในตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 4  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียน 

 ระหวางระดับชั้น 
 

ระดับชั้น n คะแนนเตม็ คะแนนเฉลีย่ 
ระดับความฉลาดรู 

ทางวิทยาศาสตร 
S.D. F p 

ม. 4 80 18 7.31 1b 2.27 

4.730* .010 ม. 5 83 18 8.16 1a 2.31 

ม. 6 81 18 8.33 1a 2.17 

*ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 
 

 จากตารางที่ 4 พบวา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรู 

ทางวิทยาศาสตรสูงท ี ่ส ุด คือ 8.33 คะแนน อยู ในระดับ 1a รองลงมา คือ นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 มีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรเทากับ 8.16 คะแนน อยูในระดับ 1a 

และนักเร ียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 มีคะแนนเฉลี ่ยความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรเทากับ        

7.31 คะแนน อยู ในระดับ 1b ตามลำดับ เมื ่อนำคะแนนเฉลี ่ยความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตร          

ของนักเรียนทั้ง 3 ระดับชั้นมาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ตารางที่ 4) พบวา นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4–6 มีคะแนนเฉลี ่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ      

ทางสถิติที่ระดับ .05 (F(2, 241) = 4.730, p = .010)  
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ตารางที่ 5  การเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรเปนรายคู 
 

 ม. 4 (M = 7.31) ม. 5 (M = 8.16) ม. 6 (M = 8.33) 

ม. 4 (M = 7.31) - -.844* -1.021* 

ม. 5 (M = 8.16) - - -.177 

ม. 6 (M = 8.33) - - - 

*ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 
 

เมื่อวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคู (ดังตารางที่ 5) ดวยวิธี LSD พบวา 

คะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 สูงกวา

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ในขณะที ่น ักเร ียน           

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 มคีะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 
 

สรุปผลการวิจัย 

 1.  ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสวนใหญ      

อยูในระดับ 2 และต่ำกวาระดับ 2 คิดเปนรอยละ 94.26 นักเรียนสวนนอยอยูในระดับ 3–4 คิดเปน

รอยละ 5.74 และไมพบนักเรียนอยูในระดับ 5-6 โดยคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร   

ของนักเรียนในแตละสมรรถนะต่ำกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม ซึ่งมีคะแนนสมรรถนะดานการ

อธิบายปรากฏการณในเชิงวิทยาศาสตรสูงที่สุด รองลงมา คือ สมรรถนะดานการแปลความหมาย  

ของขอมูลและประจักษพยานในเชิงวิทยาศาสตร และต่ำที่สุด คือ สมรรถนะดานการประเมินและ

ออกแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร ตามลำดับ 

 2.  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 มีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร 

สูงกวานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะที่นักเรียน  

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 มีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 
 

อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนในระดับชั ้นมัธยมศึกษา        

ตอนปลาย พบวา นักเรียนสวนใหญมีความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรอยูในระดับ 2 และต่ำกวาลงมา 

โดยอยู ในระดับ 1a มากที่สุดคิดเปนรอยละ 26.23 ซึ่งความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรในระดับ 1a    

นั้น หมายถึง นักเรียนสามารถใชความรูดานเนื้อหาและกระบวนการสามัญเพื่อเลือกบอกคำอธิบาย

ของปรากฏการณวิทยาศาสตรอยางงายที่ตองการการคิดไมมาก สามารถทำการสำรวจตรวจสอบ   

ทางวิทยาศาสตรอยางเปนแบบแผนที่มีตัวแปรไมเกินสองตัวแปรไดเมื่อไดรับความชวยเหลือ สามารถ

ระบุความสัมพันธหรือบอกถึงสาเหตุแบบงายไดและแปลความขอมูลที่เปนภาพหรือกราฟที่ตองใช 
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การคิดเพียงเล็กนอย สามารถเลือกคำอธิบายหรือขอมูลที่เห็นไดชัดเจนจากที่กำหนดมาใหในบริบท  

ที่คุ นเคยหรือเกี่ยวของตรง ๆ กับชีวิตสวนตัว ทองถิ่น หรือโลก (OECD, 2019; สถาบันการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2562) สอดคลองกับงานวิจัยของ  จิรวรรณ  หนูเจริญ และจรรยา  ดาสา 

(2566, น. 98-100) ที่ไดศึกษาความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

พบวา นักเรียนสวนใหญสามารถนำความรูทางวิทยาศาสตรมาใชในชีวิตประจำวันเพื่อลงขอสรุป   

จากแหลงขอมูลที ่ไมซับซอนได และสอดคลองกับผลการประเมินของโครงการ PISA ครั้งลาสุด        

ที่มีรายงานสรุปผลสำหรบัประเทศไทย ในป พ.ศ. 2561 (PISA 2018) โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักเรียน

ที่มีอายุ 15 ป ซึ่งพบวา ประเทศไทยมีคะแนนเฉลี่ยดานวิทยาศาสตรเทากับ 426 คะแนน อยูในระดับ 

1a (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2560, น. 89) 

 เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะทั้ง 3 ดาน พบวา นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย      

มีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรในทุกสมรรถนะต่ำกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม      

โดยสมรรถนะดานการอธิบายปรากฏการณในเชิงวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด สอดคลองกับ

งานวิจัยของจิรวรรณ  หนูเจริญ และจรรยา  ดาสา (2566, น. 98-100) ที ่ศึกษาความฉลาดรู          

ทางวิทยาศาสตร เรื่อง อาหารและโภชนาการของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 พบวา คะแนน

เฉลี ่ยความฉลาดร ู ทางวิทยาศาสตรส ูงท ี ่ส ุดอย ู  ในสมรรถนะดานการอธิบายปรากฏการณ                 

ในเชิงวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 35.00 ของคะแนนเต็ม สวนคะแนนเฉลี่ยรองลงมา คือ สมรรถนะ

ดานการแปลความหมายของขอมูลและประจักษพยานในเชิงวิทยาศาสตร และสมรรถนะดานการ

ประเมินและออกแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรู ทางวิทยาศาสตร ตามลำดับ สอดคลองกับ

งานวิจัยของมนตรี  จันตะมะ, สิรินภา  กิจเกื้อกูล และมลิวรรณ  นาคขุนทด (2563, น. 150-155)       

ที่ศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินและออกแบบ

กระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร เรื่อง การสืบพันธุและการเจริญเติบโตของพืชดอก 

สำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 โดยพบวา คะแนนเฉลี่ยดานการประเมินและออกแบบ

กระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียน กอนเรียนอยูในระดับต่ำกวาเกณฑ    

รอยละ 50 จำนวน 19 คน จากทั้งหมด 32 คน คิดเปนรอยละ 59.37 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด  

 เมื่อเปรียบเทียบความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนท้ัง 3 ระดับชั้น พบวา ความฉลาด

รูทางวิทยาศาสตรในนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 มีระดับความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร

สูงกวานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะที่นักเรียน  

ในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 และ 6 มีระดับความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรที่ไมแตกตางกัน           

และมีแนวโนมสูงขึ้นตามระดับชั้นที่ศึกษา ซึ่งเปนไปตามทฤษฎีพัฒนาการดานสติปญญาของเพียเจต 

เมื ่อนักเรียนโตขึ ้นจะมีการพัฒนาทางดานเหตุผลและสติปญญามากขึ้น รวมถึงมีประสบการณ          

ในการเรียนรูที่ไดรบัมากขึ้นตามชวยอายุวัยจึงสงผลใหนักเรียนมีความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรที่สูงขึ้น
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ดวยเชนกัน (Piaget, 1952) อยางไรก็ตาม นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 ควรมี    

ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรที่แตกตางกัน แตกลับพบวาไมแตกตางกัน นอกจากนี้ ยังพบวานักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีรอยละของนักเรียนที่ไดคะแนนระดับ 1b มากกวานักเรียนในระดับอื่น

อีกดวย แสดงใหเห็นวานักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 ยังไมไดรับการพัฒนาความฉลาดรู       

ทางวิทยาศาสตรเทาที่ควรตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จึงสงผลมาสูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทำให

นักเรียนทั ้งสองระดับชั้นมีความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรที ่ไมแตกตางกัน ประกอบกับเนื ้อหา        

เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ นั้นเปนเนื้อหาที่นำมาใชจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 

โดยเปนเนื้อหาที่นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 เรียนผานไปแลวถึงสองป ซึ่งอาจเกิดความคลาดเคลื่อน

หรือจดจำเนื้อหาไดไมถูกตอง จึงสงผลตอระดับความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรเนื่องจากความฉลาดรู

ทางวิทยาศาสตรนั ้นตองอาศัยพื ้นฐานของความรู เดิมทางวิทยาศาสตรที ่ถูกตองและแมนยำ          

และนำความรูเหลานั้นมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสมตอบริบทหรือสถานการณใหมที่เกิดข้ึน 

กุลธิดา  ชนาภิมุข และคณะ (2563, น. 67-72) ไดกลาววาสาเหตุอาจเกิดจากการที่นักเรียน

ยังขาดความเขาใจตอการตั ้งประเด็นคำถามที ่เปนวิทยาศาสตร การอธิบายปรากฏการณในเชิง

วิทยาศาสตร หรือการสรางคำอธิบายตอคำถามที่เปนวิทยาศาสตร รวมถึงกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู ทางวิทยาศาสตรที ่เปนแนวทางในการแกไขปญหาหรือการตอบคำถามทางวิทยาศาสตร 

สอดคลองกับรายงานผลการประเมิน PISA (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 

2562) ท่ีสะทอนใหเห็นวา การจัดการเรียนสอนทางวิทยาศาสตรในปจจุบันของระบบการศึกษา      

ในประเทศไทยนั ้น ยังขาดการสงเสริมและพัฒนาความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายในทุกสมรรถนะ สงผลใหนักเรียนไทยยังขาดกระบวนการคิดแบบวิทยาศาสตร 

ไมสามารถพัฒนาวิธีการคิดเพื ่อนําไปใชในชีวิตจริงได (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี, 2560, น. 2) โดยบุศมาพร  กันทะวัง (2562, น. 43) ไดเสนอวา การจัดการเรียนรู          

ที่จะชวยพัฒนาความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายไดนั้น     

ควรมีการสงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร ในการแกไขปญหา   

หรือการไดมาซึ ่งขอมูลทางวิทยาศาสตรที ่มีความนาเชื ่อถือ โดยการลงมือปฏิบัติ สืบคนขอมูล         

ทำการทดลองดวยตนเอง และนำมาสรางคำอธิบายปรากฏการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในเชิงวิทยาศาสตร 

บนพื้นฐานของหลักฐานและเหตุผลจากการตีความและแปลความหมายของขอมูลและประจักษพยาน

ทางวิทยาศาสตรที่มีความนาเชื่อถือ ซึ่งจะนำไปสูการสรุปเปนองคความรูหรือการสื่อสารองคความรู

เหลานั้น และนำไปสูการพัฒนาสมรรถนะทั้ง 3 ดานของความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร  
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ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 

     ผลการศึกษานี ้บ งชี้ว าน ักเรียนระดับชั ้นม ัธยมศึกษาตอนปลายยังมีความฉลาดรู          

ทางวิทยาศาสตร เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ อยูในระดับไมนาพึงพอใจ ซึ่งเปนเรื่องที่คอนขางนาเปนหวง

อยางมาก ดังนั ้นรัฐบาลซึ่งนำโดยกระทรวงศึกษาธิการจึงควรเรงดำเนินการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาฯ ใหมีความเหมาะสมตอบริบทของการศึกษาไทยและการศึกษาโลก   

และสงเสริมใหครูผู สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยพัฒนาความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตร

ใหกับนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายครอบคลุมสมรรถนะทั้ง 3 ดาน เพื ่อยกระดับ         

ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนไทยใหสูงข้ึน 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

     งานวิจัยนี้มุงสำรวจความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

และเปรียบเทียบระหวางระดับชั ้นเฉพาะเรื ่องเทคโนโลยีดีเอ็นเอ และไดทราบปจจัยดานการ

เจริญเติบโตที่มีผลตอความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร ดงันั้นงานวิจัยครั้งตอไป 

     2.1 ควรศึกษาปจจัยอื ่นที ่ส งผลตอความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรของนักเรียน เชน 

พัฒนาการทางดานสติปญญา สภาพแวดลอม เพศสภาพ เปนตน เพื่อตรวจสอบวาปจจัยเหลานั้น

สงผลตอความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรหรือไม อยางไร 

      2.2 ควรศึกษาวิจัยวาแนวทางการจัดการเรียนรูใดที่สามารถชวยสงเสริมความฉลาดรู   

ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลายได 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยเรื่องมาตรการทางสังคมเพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรม

ในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษารวบรวมสภาพปญหาอาชญากรรม                

ท่ีเกิดขึ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 และ 2) เพ่ือสรางรูปแบบมาตรการทางสังคมที่เหมาะสม

ในการสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 โดย

มีการวิจัยเชิงปริมาณเปนหลักและใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัยจากกลุมตัวอยาง คือ 

ประชาชนทั่วไป แบงออกเปน 6 ภูมิภาค รวมทั้งสิ้น 540 คน และจัดการสนทนากลุมกับผูแทนจาก

หนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของจำนวนทั้งสิ้น 12 คน สถิติที่ใชไดแก รอยละ ความถี่ และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบวา 1) ปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 อันดับที่ 1 

คือ อาชญากรรมทางเทคโนโลยีและอาชญากรรมเกี่ยวกับทรัพย ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรการทาง

สังคมที ่เหมาะสม อันดับที่ 1 คือ การสงเสริมใหพอแมผู ปกครองประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ดี             

ในการเคารพกฎหมายและมีสวนรวมในการปองกันปญหาอาชญากรรมรวมกับเจาหนาที่รัฐและผูนำ

ชุมชน การวิเคราะหผลการวิจัยรูปแบบมาตรการทางสังคม คือ การสรางความตระหนักรูและควบคุม

ตนเองจากภายในครอบครัวและชุมชน การสรางจิตสำนึกตอสังคมรวมกันกับภาครัฐและองคกร

ทองถิ่นในชุมชน การสรางความยุติธรรมทางสังคม การสรางนวัตกรรมทางสังคม และการสรางความ

ยั่งยืนของมาตรการทางสังคมในภาวะวิกฤต  

คำสำคัญ: มาตรการทางสังคม  ปญหาอาชญากรรม  การแพรระบาดของโควิด 19 

 
1 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัสวนดุสิต, กรุงเทพมหานคร 10300  

Graduate School Suandusit University ,Bangkok 10300,Thailand  

*Corresponding author, e-mail: Charl_guy@hotmail.com 
2 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัสวนดุสิต,  กรุงเทพมหานคร 10300  

Graduate School Suandusit University ,Bangkok 10300,Thailand  



18   Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024)

ABSTRACT 

The research on social measures in applying and supporting the effectiveness 

of crime management during the Covid-19 outbreak had two primary objectives: 1) to 

study the crime situation during the Covid-19 pandemic, and 2) to create appropriate 

social measures to support the effectiveness of crime management during this period. 

This research employed a quantitative approach, utilizing questionnaires as the primary 

research tool with a sample of 540 individuals from the general public across 6 regions 

in Thailand. Additionally, group discussions were conducted with representatives from 

relevant agencies, totaling 12 participants. Statistical analyses included percentage, 

frequency, and standard deviation. 

The findings of the research identified cyber-crimes and property crimes as the 

primary crime problems during the Covid-19 pandemic. Regarding appropriate social 

measures, the respondents emphasized the importance of parents acting as role 

models, respecting the law, and actively participating in crime prevention alongside 

government officials and community leaders. 

The analysis of research results led to the identification of a model consisting 

of five key social measures, termed the "5 S social measures." These measures 

encompassed self-awareness and control in the family and community, social 

responsiveness with government and local organizations, social justice, social 

innovation, and sustainability of social measures during times of crisis. 

Keywords: Social measures, Crime problems, Covid-19 pandemic  

 
บทนำ  

ดวยสถานการณโควิด 19 ระบาดในประเทศไทย ไดสงผลกระทบตอเศรษฐกิจมหภาค  

ความยากจน การศึกษา สุขภาพ การคุ มครองทางสังคม การปองกันความรุนแรง การแสวงหา

ประโยชนและการละเมิดประเภทตางๆ (United Nations Development Program, 2021) และ

ปรากฏวาสถานการณการแพรระบาดไดยืดเยื้อยาวนานเขาสูระลอก 3 และอีกหลายระลอกถัดมา 

กระทบตอภาพรวมทางสังคมและเศรษฐกิจตกต่ำ ทำใหมักนำมาซึ ่งปญหาอาชญากรรมที่เกิดข้ึน                   

ทั้งตามทองถนน หรือบนโลกออนไลน ดวยเหตุที่ปจจุบันนี้อาชญากรรมปรับรูปแบบใหมจึงเกิดข้ึน 

ถึงแมวาประเทศไทยจะมีการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมรวมทั้งออกกฎหมายเพื่อรักษา

ความสงบเรียบรอย แตปญหาอาชญากรรมไดมีการเปลี่ยนรูปแบบไป ภาคประชาชนจำเปนตองเรียนรู

ภัยอันตรายจากปญหาอาชญากรรมและรวมเฝาระวังปญหาในพื้นที่ของตนเอง ตามแนวคิดทฤษฎี 

ทางอาชญาวิทยา แนวทางการพัฒนาตนเอง ครอบครัวและชุมชน ใหมีความเขมแข็งความรวมมือกับ
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หนวยงานภาครัฐในพื้นที่ สงเสริมระบบยุติธรรมชุมชน รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมที่ปลอดจาก                

ภัยอาชญากรรม นอกจากนี้ยังพบวาการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ไดทําใหองคกรอาชญากรรม             

มีการเปลีย่นแปลงและปรับตัวครั้งใหญ ในการเปลี่ยนกลุมเปาหมายมาเปนเหยื่อที่ใชอินเทอรเน็ต                 

มากย ิ ่งขึ้น ทำใหเกิดอาชญากรรมในรูปแบบไซเบอรเพิ ่มมากขึ ้นและขยายตัวอย างรวดเร็ว                  

โดยแบงเปน 4 ประเภทหลัก ไดแก การฉอโกงทางอินเทอรเน็ต การใชไวรัสเรียกคาไถ การแทรกซึม

ตลาดการคาออนไลน และการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยอาศัยชองทางอินเทอรเน็ต (ฐกฤต  แกวทับทิม, 

2564, น. 163)  

ถึงแมวาประเทศไทยจะมีการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมรวมทั ้งออกกฎหมาย                 

เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยแตก็หาทำใหอาชญากรรมหยุดนิ่งไปได ในภาคประชาชนจะหวังพึ่งเพียง

เจาหนาที่ของรัฐ ก็จำเปนตองเรียนรูภัยอันตรายใกลตัว ขณะเดียวกันจากสถานการณการแพรระบาด

ของโควิด 19 คดีอาญาโดยรวมลดลง แตการเกิดอาชญากรรมอิเล็กทรอนิกสที่เชื่อมโยงเปนอาชญากรรม 

ทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น โดยการรวมกลุมกันประกอบอาชญากรรมจากผูที่มีความรูทางเทคโนโลยีไดหา

ชองทางชวงแพรระบาดกออาชญากรรมขึ้น เชน การหลอกโอนเงิน การสรางเพจปลอมเพื่อขโมย

ขอมูลสวนบุคคล การหลอกขาย/พนันออนไลน และยังคงตองเฝาระวังการประทุษรายตอทรัพย 

รวมทั้งการลักลอบเขาเมืองอยางผิดกฎหมาย (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

2564, น. 1) ซึ่งจากทฤษฎีอาชญาวิทยากลาววาอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (Economic crime) หรือ

อาชญากรรมคอปกขาว (White collar crime) ไมไดเกิดจากคนชั้นลางแตเพียงอยางเดียวแตเกิดจาก

คนชั้นกลางหรือคนชั ้นสูงก็เปนอาชญากรไดเชนกัน (สาวิตรี  สุขศรี, 2560, น. 422) และจาก

ผลการวิจัยของฐกฤต  แกวทับทิม (2564) งานวิจัยเรื่องการขยายตัวขององคกรอาชญากรรมไซเบอร

ในชวงการระบาดของโควิด 19 ไดแสดงถึงแนวโนมการขยายตัวของอาชญากรรมทางเทคโนโลยี                    

ที่กระทำโดยองคกรอาชญากรรม ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการใชอินเทอรเน็ตของประชาชนที่มากขึ้น

ในชวงการระบาดของโรคโควิด 19 ดังนั้น มาตรการการรับมือปญหาอาชญากรรมรูปแบบใหมจึงตอง

มีความรวดเร็วเทานั ้นที ่จะทำใหสังคมไทยปลอดภัย จึงตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน                   

ซึ่งไดแก การใชมาตรการทางสังคม คือ การใชกระบวนการทางสังคมเพื่อสรางการควบคุมปญหา

อาชญากรรมรูปแบบใหม โดยภาคประชาสังคมมีบทบาทสำคัญในการแกไขปญหาเชิงบูรณาการ               

การสรางมาตรการเพื่อเฝาระวัง จับตา รวมทั้งการทำงานรณรงคเพื่อกระตุนสังคมใหมารวมมือกัน               

ในการจัดการปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นหรืออาชญากรรมที่มีสถิติในอัตราสูงในชวงการแพรระบาด

ของโควิด ควบคูไปกับการบังคับใชมาตรการทางกฎหมายใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

คณะผูวิจัยจึงไดตระหนักวา ความรวมมือ และการปรับตัวจากทุกภาคสวน ดวยความรวมมือ

รวมใจ จึงเปนสิ่งสำคัญที่สุด เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายในการปองกันอาชญากรรม จึงไดมี

การศึกษาเรื่องการใชมาตรการทางสังคมเพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรม

ในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 เพื่อรวบรวมวิธีการ กระบวนการทางสังคม ในการสนับสนุน

ประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 ที่ไดจากการมีสวนรวม
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ในการแสดงความคิดเห็นจากภาคประชาชน ซึ่งเปนมาตรการควบคูกับการบังคับใชกฎหมาย ซึ่งเปน

มาตรการหลักใหมีผลลัพธที่มีประสทิธิภาพและย่ังยนื 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษารวบรวมสภาพปญหาอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 

2.  เพ่ือสรางรูปแบบมาตรการทางสังคมท่ีเหมาะสมในการสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการ

ปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
วิธดีำเนินการวิจยั  

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 การวิจัยนี้ใชการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณเปนหลัก ใชการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อใหได

ประเด็นตามวัตถุประสงคของการวิจัย จากแบบสอบถามเชิงปริมาณ หัวขอในแบบสอบถาม

ประกอบดวย ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาอาชญากรรม 

ความคิดเหน็เก่ียวกับระดับของสาเหตุและสภาพปญหาอาชญากรรม และระดับความคิดเห็นมาตรการ
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ทางสังคมเพื ่อสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของ                         

โควิด 19 โดยทำการคัดเลือกกลุมตัวอยางท่ีเปนประชาชนทั่วไปจากทุกภูมิภาคในประเทศไทย โดยจะทำ

การสุ มโดยอาศัยความน าจะเปน (Probability sampling) ซ ึ ่งจะทำใหมีโอกาสในการเขาถึง                

กลุมตัวอยางไดเทากัน กลุมตัวอยางที่ไดรับเลือกจะถือวาเปนตัวแทนที่ดีของกลุมประชากร โดยใช

วิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multistage sampling) จากนั้นแบงกลุมประชากรตามจังหวัดในแตละภาค

และทำการสุมจังหวัดดวยการสุมอยางงายโดยวิธีจับสลาก (Sample random sampling) ภาคละ 3 

จังหวัด ไดแก 1) ภาคกลาง กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดนครปฐม  2) ภาคตะวันออก 

จังหวัดชลบุรี จังหวัดสระแกว จังหวัดตราด 3) ภาคตะวันตก จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดตาก จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 4) ภาคเหนือ จังหวัดนาน จังหวัดเชียงใหม จังหวัดเชียงราย 5) ภาคใต จังหวัดสงขลา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดสุราษฎรธานี 6) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัด

ขอนแกน จังหวัดอุบลราชธานี 

 จากนั้นทำการสุมกลุมตัวอยางโดยใชการสุมแบบบังเอิญ (Accidental sampling) จนได

กลุมตัวอยางครบตามจำนวนที่ตองการ การกําหนดขนาดตัวอยาง (Determining of sample size) 

จะใชหลักเกณฑของ Taro Yamane เพื ่อใชหาขนาดของกลุ มตัวอยางตามสัดสวนของประชากร             

ที ่ระดับความเชื่อมั ่น 95% หรือความคลาดเคลื ่อน 5% ซึ ่งขนาดของกลุ มตัวอยางมีขนาด 400 

ตัวอยาง เพ่ือใหไดตัวอยางครบถวนตามหลักเกณฑของ Taro Yamane และการศึกษาวิจัยในครั้งนี้จะ

เก็บขอมูลตัวอยางเพ่ิมข้ึนมาอีก 140 ตัวอยาง คิดเปน 35% จากขนาดกลุมตัวอยาง รวมกลุมตัวอยาง 

540 คน 

 นอกจากนั้นผูวิจัยไดดำเนินการสนทนากลุมกับผูใหขอมูลสำคัญที่มีสวนเกี่ยวของในการ

ปองกันปญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยีและผูนำชุมชนในการขับเคลื่อนมาตรการทางสังคม เชน 

ผูแทนกองกำกับการปราบปรามการกระทำผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี สำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ผู แทนโรงเรียนนายรอยตำรวจ ผูแทนกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

นักวิชาการดานอาชญากวิทยา ผู แทนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่มีสวนเกี่ยวของในเรื ่อง                      

ที่ทำการวิจัยและผูนำชุมชน เพื่อใหไดมาตรการทางสังคมที่มีประสิทธิภาพและเพื่อยืนยันผลการวิจัย

หลังจากการดำเนินงานวิจัยเชิงปริมาณ จำนวนทั้งส้ิน 12 คน 

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 2.1  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการวิจัยนี้จากหนังสือ 

รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ และขอเสนอแนะ ตลอดจนเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ  

 2.2  ขั ้นตอนที ่ 2 นำแนวความคิด ทฤษฎีที ่ไดจากการทบทวนวรรณกรรม หนังสือ 

รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ มาสรางแบบสอบถามโดยมีเนื ้อหาสาระครอบคลุมวัตถุประสงค              

ในการศึกษาครั้งน้ี โดยหัวขอในแบบสอบถามประกอบดวย ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 ความคิดเห็น

เกี่ยวกับระดับของสาเหตุและสภาพปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 
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และระดับความคิดเห็นมาตรการทางสังคมเพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรม

ในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 

 2.3  ขั้นตอนที่ 3 นำแบบสอบถามที่แกไขเสร็จแลวไปทดสอบและตรวจสอบคุณภาพ 

ดังนี้ 

  2.3.1  การทดสอบความเที ่ยงตรง (Validity) โดยนำแบบสอบถามไปเสนอตอ

ผูเชี ่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบแกไขใหมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) จำนวน 3 คน                 

ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิทางดานรัฐประศาสนศาสตร นิติศาสตรและอาชญาวิทยา หลังจากนั้นผูวิจัยไดนำ

แบบสอบถามมาแกไขตามผูทรงคุณวุฒิ 

  2.3.2  การทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยการนำแบบสอบถามไปทดสอบ

กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน แลวจึงนำมาวิเคราะหเปนขอๆ 

เพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใชสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นในภาพรวมของแบบสอบถามเทากับ 0.96 

  2.3.3  การตรวจสอบคุณภาพของโครงรางงานวิจัยและเครื่องมือ ไดแก แบบสอบถาม

โดยผานการพิจารณาของคณะกรรมการวิจัยในมนุษย สาขาสังคมศาสตร (Documentary Proof of 

Exemption Ethical Review Subcommittee for Human Research in Science) สถาบันวิจัยและพัฒนา  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เลขที่ COA. No. SDU-RDI-SHS 2022-041 ลงวันที่การรับรอง คือ 26 ตุลาคม     

พ.ศ. 2565 กอนลงพ้ืนที่เก็บขอมูลจริง 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  

 คณะวิจัยไดดำเนินการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ไดนำเครื่องมือที่ได

ผานการตรวจสอบจากผู ทรงคุณวุฒิและผานการทดสอบกับกลุมตัวอยางที ่มีลักษณะใกลเคียงกับ               

กลุมตัวอยาง คือ แบบสอบถามนำไปเก็บขอมูลเชิงปริมาณจากประชาชนทั่วประเทศ จำนวน 540 คน 

เมื่อไดขอมูลและวิเคราะหแลวนั้นจะจัดทำการสนทนากลุมเพื ่อยืนยันผลการวิจัยจากผูเชี ่ยวชาญ 

จำนวน 12 คน โดยใชแนวคำถามแบบมีโครงสราง ไดแก สภาพปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชวง

การแพรระบาดของโควิด 19 และมาตรการทางสังคมที่เหมาะสมในการสนับสนุนประสิทธิภาพ                

การจัดการปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 เพื่อนำไปสูการสรุปผลการศึกษา

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัยในขอที่ 1 และขอที่ 2 ตอไป จากนั ้นผูวิจัยไดสงหนังสือ                  

ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลพรอมแนบเอกสารที่เกี่ยวของ และไดแจกแบบสอบถามแกประชาชน 

ในพื้นท่ีตามจำนวนที่กำหนด เมื่อไดขอมูลเชิงปริมาณแลว ผูวิจัยจึงจัดสนทนากลุมผานระบบออนไลน 

ท้ังนี้ชวงเวลาเก็บขอมูลอยูระหวางเดอืนธันวาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 คณะผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื ้อหาเชิงปริมาณ โดยจัดหมวดหมู ของเนื ้อหาเพื่อสรุป

ประเด็น (Theme) การตีความ (Interpretation) การอภิปรายผล (Discussion) และการสรุปผล 

(Conclusion) เพ่ือนำเสนอผลการวิจัย มีรายละเอียดวิธีการดังน้ี 
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 4.1  จัดกลุมของขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหสถิติจากแบบสอบถาม 

 4.2  การเรียบเรียงขอมูล จัดลำดับเนื้อหาที่ตองการศึกษาตามวัตถุประสงค 

 4.3  การวิเคราะหขอมูล โดยการสังเคราะหคนหา การใชมาตรการทางสังคมเพื่อ

สนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 เพื่อ

รวบรวมวิธีการกระบวนการทางสังคม ในการสรางการควบคุมการเกิดอาชญากรรมรูปแบบใหมและ

สรางความเขมแข็งทางสังคมและมาตรการทางสังคมรูปแบบใหมที่กำหนดขึ้นโดยประชาชนประชาชน  

โดยการสังเคราะหขอมูลจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามซึ่งเปนผลการวิจัยเชิงปริมาณ

และการถอดเทปขอมูลจากการสนทนากลุมซึ่งเปนการเชิงคุณภาพรวมเขากับขอมูลจากเอกสาร ไดแก

ทฤษฎีที่เกี ่ยวของ ผนวกกับแนวคิดและผลงานวิจัยตางๆ ที่เกี ่ยวของทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหได

มาตรการทางสังคมที่มีประสิทธิภาพ 

 4.4  สรุป และอภิปรายผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูล โดยจัดทำรูปเลมนำเสนอ และทำ

การแกไขในกรณีที่ผูเชี่ยวชาญและคณะกรรมการไดเสนอแนะ 

5.  สถิติที่ใชและการนำเสนอขอมูล  

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณประมวลผลและทำการวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรม

คอมพิวเตอร ซึ่งสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเปนสถิติเชิงพรรณนา ไดแก รอยละ ความถี่ และสวน

เบี ่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑการแปลผล โดยทำการหาคาเฉลี ่ยและแปลความหมายของคะแนน                

ท้ัง 5 ระดับ ไดแก ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับนอย และระดับนอยที่สุด 
 

ผลการวิจัย 

1.  ความคิดเห็นเกี ่ยวกับสภาพปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ ้นในชวงการแพรระบาด 

ของโควิด 19 ตามวัตถุประสงคขอที่ 1 คือ การศึกษาสภาพปญหาอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นในชวง 

การแพร ระบาดของโคว ิด 19 พบว า ประเภทของอาชญากรรมที ่ม ีแนวโนมส ูงข ึ ้นในช วง 

การแพรระบาดของโควิด 19 คือ อาชญากรรมทางเทคโนโลยี (การหลอกลวงทางอินเทอรเน็ต/ 

ในโทรศัพทมือถือ) และอาชญากรรมเกี่ยวกับทรัพย (ฉอโกงทรัพย/หลอกลวงเงินกู นอกระบบ)  

มีจำนวนมากที ่ส ุดโดยมีผู ตอบ จำนวน 402 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 74.44 รองลงมา คือ 

อาชญากรรมทางสังคม (ยาเสพติด/การใชความรุนแรงในครอบครัว) โดยมีผูตอบจำนวน 307 คน  

คิดเปนรอยละ 56.85 และอันดับที่ 3 ไดแก อาชญากรรมทางเพศ (ขมขืน/ลวงละเมิดทางเพศ) โดยมี

ผู ตอบจำนวน 218 คน คิดเปนรอยละ 40.37 สาเหตุของการเกิดอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชวง 

การแพรระบาดของโควิด 19 จากการวิเคราะหทางสถิติ 3 อันดับแรก พบวา สาเหตุของการเกิด

อาชญากรรมที ่เกิดขึ ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 มากที ่สุด คือ ปญหาหนี้สิน จำนวน  

464 คน คิดเปนรอยละ 85.93 รองลงมา คือ ปญหาการตกงาน จำนวน 441 คน คิดเปนรอยละ 

81.67 และอันดับที่ 3 ไดแก ปญหายาเสพติด คิดเปนรอยละ 64.44 สวนแนวทางในการจัดการปญหา

อาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 ที่มีประสิทธิภาพ อยูในระดับมากที ่สุด  
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3 อันดับแรก คือ การแจงขาวสารประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับอาชญากรรมใหประชาชนทราบ 

จำนวน 371 คนคิดเปนรอยละ 68.70 รองลงมา ไดแก การมีสวนรวม/รวมเปนอาสาสมัครของ

ประชาชนในชุมชน จำนวน 359 คน คิดเปนรอยละ 66.48 และอันดับที่ 3 ไดแก การเฝาระวังดวย

ระบบกลองวงจรปด (CCTV) จำนวน 321 คน คิดเปนรอยละ 59.44  

 2.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรการทางสังคมที่เหมาะสมในการสนับสนุนประสิทธิภาพ  

การจัดการปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 ตามวัตถุประสงคขอที่ 2 คือ 

การศึกษามาตรการทางสังคมที ่ เหมาะสมในการสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการปญหา

อาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 จากการวิเคราะหทางสถิติ 3 อันดับแรก พบวา 

อันดับที่ 1 ไดแก การสงเสรมิใหพอแมผูปกครอง ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการเคารพกฎหมาย

และมีสวนรวมในการปองกันปญหาอาชญากรรมรวมกับเจาหนาที่รัฐและผู นำชุมชน ในชวงของ 

การแพรระบาดของโควิด 19 ระดับความคิดเห็นเห็นดวยมากที่สุด มีคาเฉลี ่ย 4.56 ( X  = 4.56,  

S.D. = 0.60) คิดเปนรอยละ 91.20 อันดับที่ 2 ไดแก การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนกับ

เจาหนาที่ภาครัฐในการจับตา เฝาระวังปญหาอาชญากรรมของชุมชน ในชวงของการแพรระบาดของ

โควิด 19 ระดับความคิดเห็นเห็นดวยมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.53 ( X  = 4.53, S.D. = 0.28) คิดเปน 

รอยละ 90.64 และอันดับที่ 3 ไดแก การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการแจงขาวอาชญากรรม

ในชุมชนทางโทรศัพท เชน การสงขอความสั ้น/มัลติมีเดีย และชองทางการส งขอความทาง

อินเทอรเน็ต โดยไมมีคาใชจาย ในชวงของการแพรระบาดของโควิด 19 ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวยมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.49 ( X  = 4.49, S.D. = 0.60) คดิเปนรอยละ 89.80 อันดับท่ี 4 ไดแก 

การสงเสริมบทบาทของประชาชนและภาคประชาสังคมในกิจกรรมเพื่อสนับสนุนใหเกิดความรูสึก

รวมกันในการเปนเจาของและรักษาปกปองชุมชนใหมีความปลอดภัยจากอาชญากรรม ในชวงของ 

การแพรระบาดของโควิด 19 ระดับความคิดเห็น เห็นดวยมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.46 ( X  = 4.46,  

S.D. = 0.63) คิดเปนรอยละ 89.22 อันดับที่ 5 ไดแก การสงเสริมใหประชาชนนำพลังความเขมแข็ง

ของวัฒนธรรมประเพณีทองถิ ่นเพื่อเปนภูมิคุ มกันและลดปญหาอาชญากรรมในชุมชนและสังคม 

ในชวงของการแพรระบาดของโควิด 19 ระดับความคิดเห็น เห็นดวยมากที ่สุด มีคาเฉลี่ย 4.41   

( X  = 4.41, S.D. = 0.66) คิดเปนรอยละ 88.22 อันดับ 6 ไดแก การสงเสริมใหประชาชนและ 

ภาคประชาสังคมมีความตระหนักในการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน การใชกลองวงจรปด หรือใช 

นิติวิทยาศาสตรมาใชในการเตือนภัย แจงขาวและเฝาระวังปญหาอาชญากรรมในชุมชนในชวงของ 

การแพรระบาดของโควิด 19 ระดับความคิดเห็น เห็นดวยมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.41 ( X  = 4.41,  

S.D. = 0.65) คิดเปนรอยละ 88.22 อันดับที่ 7 ไดแก การสงเสริมใหมีการรณรงค ลด ละ เลิก 

อบายมุข การพนันและยาเสพติดในครอบครัว ชุมชน และสังคม เพื่อการปองกันปญหาอาชญากรรม 

ในชวงของการแพรระบาดของโควิด 19 ระดับความคิดเห็น เห็นดวยมากที ่สุด คาเฉลี่ย 4.41 

(X  = 4.41, S.D. = 0.66) คิดเปนรอยละ 88.18 
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 ผลการวิเคราะหสังเคราะหเพื ่อใหไดรูปแบบมาตรการทางสังคมที ่เหมาะสมในการ

สนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 

 2.1  ตนทุนทางชุมชนที่กอใหเกิดมาตรการทางสังคมเพื ่อการปองกันอาชญากรรม  

(5 C) ประกอบดวย 1) องคกรของชุมชน (Community organization) 2) พลเมืองของชุมชน (Civil 

community) 3) เครือขายของชุมชน (Community network) 4) พลังของชุมชน (Community 

empowerment) 5) พลังของวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน (Cultural empowerment) 

 2.2  รูปแบบมาตรการทางสังคมที่เหมาะสมในการสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการ

ปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 (5 S) ประกอบดวย 1) มาตรการการสราง

ความตระหนักรูและควบคุมตนเองจากภายในครอบครัวและชุมชน (Self-awareness and control 

in the family and community measurement) 2) มาตรการการสรางจิตสำนึกตอสังคมรวมกัน

กับภาครัฐและองคกรทองถิ ่นในชุมชน (Social responsiveness with government and local 

organizations measurement) 3) มาตรการการสร างความย ุต ิธรรมทางสังคม (Social Justice 

measurement) 4) มาตรการการสร างนว ัตกรรมทางส ังคม (Social Innovation measurement)  

5) มาตรการการสรางความยั่งยืนของมาตรการทางสังคมในภาวะวิกฤต (Sustainability of social 

measures in the times of crisis measurement) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2  การวิเคราะหผลการวิจัยเพ่ือใหไดรูปแบบมาตรการทางสังคมท่ีเหมาะสมในการสนับสนุน 

 ประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 
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สรุปผลการวิจัย 

1.  ผลการศึกษารวบรวมสภาพปญหาอาชญากรรมที ่เก ิดขึ ้นในชวงการแพรระบาด              

ของโควิด 19 สรุปประเด็นสำคัญคือ สภาพปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ ้นในชวงการแพรระบาด 

ของโควิด 19 อันดับที ่ 1 คือ อาชญากรรมทางเทคโนโลยี (การหลอกลวงทางอินเทอรเน ็ต/ 

ในโทรศัพทมือถือ) และอาชญากรรมเกี ่ยวกับทรัพย (ฉอโกงทรัพย/หลอกลวงเงินกู นอกระบบ 

รองลงมา คือ อาชญากรรมทางสังคม (ยาเสพติด/การใชความรุนแรงในครอบครัว) อันดับที่ 3 ไดแก 

อาชญากรรมทางเพศ (ขมขืน/ลวงละเมิดทางเพศ)  สวนสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม พบวา  

อันดับที่ 1 คือ ปญหาหนี้สิน รองลงมา คือ ปญหาการตกงาน และปญหายาเสพติดและแนวทาง 

ในการจัดการปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 ท่ีมีประสิทธิภาพ ไดแก                        

การแจงขาวสารประชาสัมพันธข อมูลเกี ่ยวกับอาชญากรรมใหประชานทราบ รองลงมา ไดแก                           

การมีสวนรวม/รวมเปนอาสาสมัครของประชาชนในชุมชน และอันดับที่ 3 ไดแก การเฝาระวังดวย

ระบบกลองวงจรปด (CCTV)  

2.  ผลการสรางรูปแบบมาตรการทางสังคมที ่เหมาะสมในการสนับสนุนประสิทธิภาพ                  

การจัดการปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 ผูวิจัยไดนำผลการวิจัยเชิงปริมาณ

มากำหนดรูปแบบมาตรการทางสังคม 7 ประการ ประกอบดวย 1) มาตรการการสงเสริมใหพอแม

ผูปกครอง ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการเคารพกฎหมายและมีสวนรวมในการปองกันปญหา

อาชญากรรมรวมกับเจาหนาที่รัฐและผูนำชุมชน 2) มาตรการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนกับ

เจาหนาที่ภาครัฐในการจับตาเฝาระวังปญหาอาชญากรรมของชุมชน 3) มาตรการสงเสริมบทบาทของ

ประชาชนและภาคประชาสังคมในกิจกรรมเพื่อสนับสนุนใหเกิดความรูสึกรวมกันในการเปนเจาของ

และรักษาปกปองชุมชนใหมีความปลอดภัยจากอาชญากรรม 4) มาตรการสงเสริมบทบาทของ

ประชาชนและภาคประชาสังคมในกิจกรรมเพื่อสนับสนุนใหเกิดความรูสึกรวมกันในการเปนเจาของ

และรักษาปกปองชุมชนใหมีความปลอดภัยจากอาชญากรรม 5) มาตรการสงเสริมใหประชาชนนำพลัง

ความเขมแข็งของวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นเพื่อเปนภูมิคุมกันและลดปญหาอาชญากรรมในชุมชน

และสังคม 5) มาตรการสงเสริมใหประชาชนและภาคประชาสังคมมีความตระหนัก ในการนำเทคโนโลยี

ที ่ทันสมัย 6) มาตรการการสงเสริมใหประชาชนและภาคประชาสังคมมีความตระหนัก ในการนำ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน การใชกลองวงจรปด หรือใชนิติวิทยาศาสตร มาใชในการเตือนภัย แจงขาว

และเฝาระวังปญหาอาชญากรรม 7) มาตรการสงเสริมใหมีการรณรงค ลด ละ เลิก อบายมุข การพนัน

และยาเสพติดในครอบครัว ชุมชน และสังคม เพ่ือการปองกันปญหาอาชญากรรม 

 

อภิปรายผล 

1. สภาพปญหาและสาเหตุของอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 

 สภาพปญหาของอาชญากรรมที่เกิดขึ ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 มีระดับ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับอาชญากรรมที่มีแนวโนมสูงขึ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 อันดับแรก 
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คือ อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ไดแก การหลอกลวงทางอินเทอรเน็ตและในโทรศัพทมือถือ และ

อาชญากรรมเกี่ยวกับทรัพย ฉอโกงทรัพย/หลอกลวงเงินกูนอกระบบ ทั้งนี้ในสวนของอาชญากรรม

ทางเทคโนโลยีที่มีจำนวนมากขึ้นอาจเนื่องมาจากในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 วิถีชีวิตของ

ประชาชนในกลุมตางๆ มีความเปลี่ยนแปลงไป ในวัยเรียนตองใชวิธีการเรียนออนไลน สวนวัยทำงาน

ตองทำงานอยูที่บานดวยการใชระบบออนไลน (Work from home) ดังนั้นในชวงนี้จึงเปนโอกาสให

อาชญากรใชเทคโนโลยีทางอินเทอรเน็ตและโทรศัพทมือถือ ในการหลอกลวงหาประโยชนในทาง 

มิชอบได รวมทั้งการพนันออนไลนเพิ่มสูงขึ้นอยางมากในยุคโควิด 19 โดยเฉพาะในกลุมคนรุนใหม 

ประกอบกับผูบังคับใชกฎหมายมีภารกิจสำคัญอื่นๆ ที่ตองดำเนินการและยังขาดความชำนาญในการ

แกไขปญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยี จึงเปนโอกาสใหอาชญากรที่มีความรูทางเทคโนโลยีใชเปน

ชองทางและโอกาสในการกระทำความผิดได มีการหลอกลวงทรัพยสินจากชองทางอินเทอรเน็ต 

เปนเงินจำนวนมาก สอดคลองกับทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรประกอบดวย ทฤษฎีคิดกอนกระทำผิด 

(Rational choice theory) มีแนวคิดวาผูกระทำผิดจะคำนวณถึงตนทุนในการกระทำผิดวามีนอยกวา

ผลเสียที่ไดรับแลวจึงลงมือกระทำความผิด หรืออาจกลาวไดวาผลประโยชนที่ไดรับมีจำนวนมาก 

จนบุคคลกลากระทำผิดกฎหมาย (พรชัย ข ันตี, 2558) ด ังนั ้นการที่บ ุคคลจะเลือกประกอบ

อาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 นั้นผูวิจัยวิเคราะหไดวาเกิดจากองคประกอบ  

3 ประการ คือ อาชญากรที่จะกระทำผิดมีความชำนาญทางเทคโนโลยี เหยื่อที่เหมาะสมที่ใชเวลากับ

ระบบเทคโนโลยีในการเรียนและการทำงานเปนเวลานาน และประชาชนขาดความรูในการปองกัน

ตนเองจากอาชญากรรมทางเทคโนโลยีจึงไมมีความสามารถในการปกปองทรัพยสินของตนเองได  

จึงทำใหเกิดการประกอบอาชญากรรมทางเทคโนโลยีขึ้น สอดคลองกับขอมูลจากการสนทนากลุม 

จากผูแทนกองกำกับการปราบปรามการกระทำผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ท่ีวา 

“สภาพปญหากรรมที่เกิดขึ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 วาชวงการแพรระบาด

ของโควิด 19 ที่ผานมาอาชญากรรมทางเทคโนโลยีมีจำนวนมากขึ้นตามที่ทุกทานไดกลาวไวจริง ๆ 

ในขณะที่สถิติอาชญากรรมประเภทอื่นมีจำนวนนอยลง แก็งคอลเซ็นเตอรมีมากขึ้น มีการใชเทคโนโลยี

ตาง ๆ เขามาเกี่ยวของในการกออาชญากรรม เนื่องจากชวงโควิด 19 มีการล็อคดาวนที่ไปไหนไมได 

จึงเกิดอาชญากรรมออนไลน ถาเปนผูสูงอายุจะเปนการหลอกลวงใหกรอกขอมูลตางๆ” 

นอกจากนั ้นอาชญากรหรือผู กระทำความผิดยังไดทำการเรียนรู ว ิธ ีการหลอกลวง 

ทางเทคโนโลยีจากตนแบบแลวขยายจำนวนมากยิ ่งข ึ ้น ตามแนวคิดทฤษฎีการคบคาสมาคม 

ที่แตกตาง (Deferential association theory) เปนทฤษฎีของ ซัทเธอรแลนด (Sutherland,1937) 

กลาววาบุคคลจะเปนขโมยมืออาชีพไดตองไดรับการยอมรับใหเขากลุมมิจฉาชีพกอน ดังนั้นการเรียนรู

ว าพฤติกรรมอาชญากรรมเกิดจากกระบวนการเรียนรู พฤติกรรมอาชญากรรมจากบุคคลใกลชิด  

โดยการติดตอสื่อสารทั้งวาจาและกิริยาทาทางการเรียนรูพฤติกรรมอาชญากรรมเปนการเรียนรูวา 

ผูกระทำผิดมีความเห็นดวยกับการละเมิดกฎหมายมากกวาความเห็นดวยกับการไมละเมิดกฎหมาย

(พรชัย  ขันตี, 2558) ผู ว ิจัยจึงวิเคราะหไดวาการประกอบอาชญากรรมทางเทคโนโลยีนี้เกิดจาก 
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การกระทำแบบรวมกลุมที่เกิดการเรียนรูพฤติกรรมอาชญากรรมภายในกลุมดวยกันเองและหาชวง

โอกาสการแพรระบาดของโรคที ่ประชาชนไมไดออกจากที ่พักและใชเครื ่องมือทางเทคโนโลยี 

มาประกอบอาชญากรรม และทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social learning theory) วาพฤติกรรม

อาชญากรรม หรือพฤติกรรมเบี่ยงเบน เปนผลมาจากกระบวนการเรียนรู โดยผานทางความใกลชิด

หรือทางเลียนแบบพฤติกรรมของบุคคลอื ่นทั้งทางตรงและทางออม เกิดการรวมตัวกันเปนกลุม                 

หรือแกงคในลักษณะองคกรอาชญากรรม ที่รวมกันกระทำความผิดในลักษณะขามพรมแดนไปมา                  

ไดดวย (พรชัย  ขันตี, 2558) และยังสอดคลองกับงานวิจัยของสาวิตรี  สุขศรี (2560) เรื่องอาชญากรรม 

คอมพิวเตอร/ไซเบอรกับทฤษฎีอาชญาวิทยาที่ไดระบุวา ชองทางการติดตอสื่อสารและบริการรูปแบบ

ตางๆ เพื่อการรวมกลุมหรือเพื่อแบงปนและแลกเปลี่ยนขอมูลทางอินเทอรเน็ต สัมพันธอยางยิ่งกับ  

การอธิบายสาเหตุอาชญากรรมดวยทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social learning theory) และทฤษฎี

การคบคาสมาคมที่แตกตาง (Deferential association theory) เนื่องจากบริการเหลานี้ไดสรางพ้ืนที่

แหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและอาชญากรสามารถใชอินเทอรเน็ตเปนเครื่องมือในการขยายจำนวน

สมาชิกไดอีกดวย (สาวิตรี  สุขศร,ี 2560, น. 423) 

นอกจากนั ้นสอดคลองกับงานวิจ ัยของ Shestak and Koscheeva (2021) งานวิจัย 

เรื่อง อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ในระหวางการแพรระบาดของโควิด 19 แนวโนมและแนวทาง 

ในการแกป ญหา (Cyber Crime during the COVID-19 Pandemic: Key Trends and Ways to 

Solve the Problem) ซึ่งผลการวิจัยพบวา อาชญากรรมทางเทคโนโลยีในชวงโควิด 19 มีลักษณะ

เปนอาชญากรรมออนไลนที่ไมมีขอบเขตและมีลักษณะขามพรมแดนซึ่งรุนแรงขึ้นจากการรวมตัวของ

องคกรอาชญากรรม (Organized crime) รวมทั้งการท่ีประชาชนอยูอาศัยกับบานและตองพึ่งพา

อินเทอรเน็ตในการใชชีวิตมากขึ ้น ทั ้งเพื่อการทำงานและการสันทนาการเพื ่อลดความเครียด 

(Electronic Transaction Development Agency: ETDA, 2020) และกล ุ มธ ุรก ิจอ ุตสาหกรรม 

ที่ตองใชระบบคอมพิวเตอรในการดำเนินการ รวมทั้งระบบจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลและขอมูลการเงิน

ที่มีความออนไหวสูง (Volz & McMillan, 2020) เมื่อมีการใชอินเทอรเน็ตที ่สูงขึ้น โอกาสในการ

ประสบกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีก็ยอมสูงขึ้นไปดวย ท้ังนี้เหยื่อขององคกรอาชญากรรมออนไลน

ในชวงการระบาดของโรคโควิด 19 มักเปนกลุมเสี่ยงที่ขาดความรูความเขาใจในการใชคอมพิวเตอร

และอินเทอรเน ็ต จึงสามารถถูกหลอกหรือตกเปนเหยื ่อไดง ายและเปนเหยื ่อไดท ุกเพศทุกวัย                         

(DSI’s Bureau of Development and Logistics, 2021) โดยเฉพาะในเด็ก เยาวชน และผูสูงอายุ  

ที่ใชอินเทอรเน็ตกันมากขึ้นเพื่อเรียนหรือติดตอกับครอบครัว (ETDA, 2020) และจากงานวิจัยของ  

ฐกฤต แกวทับทิม (2564) ไดสรุปวาการขยายตัวขององคกรอาชญากรรมทางเทคโนโลยีแมไมใช 

สิ่งใหม แตก็เปนปรากฏการณครั้งใหมที่องคกรอาชญากรรมไดสรางผลกระทบตอสังคมไดมากข้ึน 

โดยอาศัยสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มาแสวงประโยชนอันมิชอบกันอยางเต็มท่ี  

โดยท่ีหนวยงานภาครัฐไมสามารถปองกันและปราบปรามไดอยางเต็มกำลัง หนวยงานภาครัฐ 
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จึงจำเปนตองหามาตรการที ่เหมาะสมมาปรับใช ใหสามารถปองปรามองคกรอาชญากรรมได  

โดยสงผลกระทบตอสิทธิเสรีภาพของประชาชนใหนอยท่ีสุด  

2.  มาตรการทางสังคมเพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรมในชวง

การแพรระบาดของโควิด 19  

 มีระด ับความคิดเห ็นเกี ่ยวก ับมาตรการทางส ังคมท ี ่ เหมาะสมในการสนับสนุน

ประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 ใน 3 อันดับแรกที่เปน 

ประเด็นสำคัญ ดังน้ี 

 อันดับที่ 1 ไดแก การสงเสริมใหพอแมผูปกครอง ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการ

เคารพกฎหมายและมีสวนรวมในการปองกันปญหาอาชญากรรมรวมกับเจาหนาที่รัฐและผูนำชุมชน 

ในชวงของการแพรระบาดของโควิด 19 เนื่องจากปจจัยสำคัญคือความเขมแข็งของสถาบันครอบครวั 

ในฐานะที่เปนรากฐานสำคัญของสังคมและเปนสถาบันแรกสุดที่จะตองดูแลและสนับสนุนสมาชิก 

ในครอบครัวยามประสบปญหา ดังนั้นสถาบันครอบครัวจึงตองเขมแข็งมากพอที่จะโอบรับสมาชิก 

ของตนได ซึ่งเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมแหงการปองกัน (Culture of prevention) ที่ตองเริ่มตน

จากการใหความสำคัญกับการเลี ้ยงดูเด็ก การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว  

การปลูกฝงคานิยมเคารพและใหเกียรติผูอื่น การรักษาไวซึ่งความยุติธรรมและความเทาเทียม รวมถึง

การแบงปนความสุขและความเจริญงอกงามใหเทาเทียมกันทุกคน สอดคลองกับแนวคิดของทฤษฎี

ควบคุมทางสังคม (Social control theory) ที่มีความเชื่อวาสถาบันทางสังคมโดยเฉพาะสถาบัน

ครอบครัว โรงเรียน ศาสนา และองคกรในชุมชน มีความสำคัญในการปองกันอาชญากรรม 

ผานกระบวนการควบคุมบุคคล เพื่อใหกระบวนการทางสังคมสรางกลไกในการปองกันมิใหบุคคล

พัฒนาพฤติกรรมอาชญากรรมหรือมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน (พรชัย  ขันตี, 2558) ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นวา

การใหความสำคัญกับการกระตุนใหเกิดความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ไดแก ครอบครัว โรงเรียน 

สถาบันการทำงาน องคการในชุมชน ฯลฯ เพื่อใหกระบวนการทางสังคมสรางหรือพัฒนากลไกในการ

ปองกันมิใหบุคคลพัฒนาพฤติกรรมอาชญากรรมหรือพฤติกรรมเบี ่ยงเบน เนนใหผู ปกครอง 

มีความสามารถในการสงเสริมหรือพัฒนาการดูแลเด็กหรือเยาวชน โดยอาศัยเครือขายองคการ

ประชาชนในชุมชน ซึ่งการที่เด็กไดรับความอบอุนและมีความผูกพันที่ดีกับสถาบันครอบครัว ก็จะเปน

การสรางกลไกปองกันทางสังคมตามหลักทฤษฎีควบคุมทางสังคม ดังนั้นการรณรงคทางสังคมเพื่อ 

ลดปญหาสังคม คือ การเปลี ่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมของกลุ มเปาหมายโดยการรณรงค 

เปนมากกวาเรื ่องการใหการศึกษา การใหความรู  การรณรงคทางสังคมตองมีประเด็นเร ื ่อง 

การเปลี่ยนแปลงและตองอาศัยพลังปจจัยที ่เกี ่ยวของโดยเฉพาะขอตกลง กติกา ประชามติ หรือ

มาตรการทางสังคม ไดแก พลังครอบครัว ญาติ กลุ มเพื่อน พลังสังคม ชุมชน วัฒนธรรมประเพณี  

พลังทางกฎหมาย ระเบียบ คำสั ่งและนโยบายของรัฐ ด ังนั ้นบทบาทของพอแมผ ู ปกครอง 

จึงมีความสำคัญมาก โดยเฉพาะในชวงของการแพรระบาดของโควิด 19 ที่การดำรงชีวิตทุกอยาง 

มีการเปลี่ยนแปลงไป พอแมและผูปกครองจึงตองปรับตัวกับบทบาทของพอแมในยุค New normal 
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education คือ การเนนย้ำใหลูกเขาใจถึงความสำคัญของการรับผิดชอบสังคม มีความระมัดระวัง 

ในการใชชีวิตทั้งเพื่อความปลอดภัยของตัวเอง และคนอื่นๆ บทบาทของพอแมจึงตองเปนแบบอยาง 

ในการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม การเคารพกฎหมาย และปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริต 

 อันดับที่ 2 ไดแก การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนกับเจาหนาที่ภาครัฐในการ 

จับตาเฝาระวังปญหาอาชญากรรมของชุมชน ในชวงของการแพรระบาดของโควิด 19 ซึ ่งวิกฤต 

โรคระบาดเผยใหเห็นผลกระทบในแงบวก คือ การประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน

ภายในประเทศและระหวางประเทศเปนไปอยางใกลชิดมากขึ้น และมีการสงเสริมใหเกิดการใชงาน

เทคโนโลยีเพื ่อประโยชนในการประสานความรวมมือระหว างหนวยงานและระหวางประเทศ 

ที ่ม ีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวคิดของ Kurki (2000) ในทฤษฎีการเสริมสรางพลังและ 

การมีสวนรวมของชุมชน (Community empowerment and participation) กลาววา การที่คน 

ในชุมชนรวมกันมีสวนในการปองกันอาชญากรรมและแสดงความพยายามฟนฟูสัมพันธภาพที่ดี

ระหวางเพื่อนบานของตนนั้น จะชวยลดอาชญากรรมและความรูสึกหวาดกลัวอาชญากรรมไดโดยตรง 

รวมทั้งเพิ่มปฏิสัมพันธทางสังคมและการควบคุมสังคมทางออมได และยังสอดคลองกับการศึกษาของ 

Andershed (2020) ที ่ระบุว า ในชวงสถานการณโควิด 19 เจาหนาที ่ตำรวจและผูนำชุมชน 

ควรปรากฏตัวในพื้นที่เพ่ือรวมมือกันทำการตรวจตราสถานท่ีเสี่ยงตางๆ เพ่ิมขึ้น ท้ังแบบที่เปนทางการ

และไม เป นทางการ และมีการส ื ่อสารที่ม ีประสิทธ ิภาพเพื ่อสร างความมั ่นใจให แกช ุมชน 

และสังคม รวมทั้งเปนชองทางเผยแพรขอมูล (Information channel) ใหสงตอขอมูลและไดรับ

ขอเสนอแนะตางๆ ความรวมมือระหวางเจาหนาที่ตำรวจในพื้นที่และหนวยงานในทองถิ ่นที ่ให 

บริการสังคมตองจัดทำแผนที่และวิเคราะหปจจัยเสี่ยงของการเกิดอาชญากรรม (Mapping locally 

local risk factors) และควรมุงเนนไปที่การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมในพื้นที่เปราะบาง

ในชุมชน ซึ่งเปนสถานที่รวมของปจจัยเสี่ยงตางๆ เชน พื้นที่ที่มีระดับการวางงานสูง (High levels of 

unemployment) การไดร ับผลกระทบทางดานสุขภาพจิต การดื ่มส ุราและการใชยาเสพติด  

อันเปนผลกระทบจากการแพรระบาดของโควิด 19 และการสรางความไมสงบในชุมชนและสังคม 

 อันดับที ่ 3 ไดแก การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการแจงขาวอาชญากรรม                 

ในชุมชนทางโทรศัพท เชน การสงขอความสั้น/มัลติมีเดยี และชองทางการสงขอความทางอินเทอรเน็ต 

โดยไมมีคาใชจาย ในชวงของการแพรระบาดของโควิด 19 ซึ่งการสรางชุมชนเขมแข็งก็นับเปนพลัง

สำคัญในการปองกันอาชญากรรม สอดคลองกับแนวคิดของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (2565, น. 21) ที่ไดระบุวา ชุมชนเขมแข็ง (Community 

Strengthening) ความเขมแข็งของชุมชน หมายถึง การที ่ประชาชนในชุมชนตางๆ ของเมือง 

หรือชนบทรวมตัวกันเปน “องคกรชุมชน” โดยมีการเรียนรู การจัดการและการแกไขปญหารวมกัน

ของชุมชนแลวถึงไดเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาทั้งทางดานเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมและ

สิ ่งแวดลอมภายในชุมชนตลอดจนมีผลกระทบสู ภายนอกชุมชนที่ดีขึ ้นตามลำดับ โดยจะเรียก 

ชุมชนนี้วา กลุม ชมรม สหกรณ บริษัท องคกรชาวบาน เครือขายหรืออื่นๆ ที่มีความหมายแสดงถึง
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การรวมมือชวยเหลือกันเพื ่อผลประโยชน ร วมกันและดวยความเอ ื ้ออาทรต อช ุมชนอื ่น ๆ  

ดวยการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนตั้งอยูบนพื้นฐานของกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

โดยในแตละชุมชนจะมีการพัฒนาไปสูความเขมแข็งของชุมชนในมิติตาง ๆ ซึ่งในการสรางความ

เขมแข็งของชุมชนนั ้นอาจพัฒนาความเขมแข็งไดเพียงบางมิติเทานั ้น เนื ่องจากเงื ่อนไขและ

กระบวนการที ่นำไปสู ความเขมแข็งในแตละมิติของแตละชุมชนมีความแตกตางกัน และพบวา 

ในสภาวะความปกติใหม (New normal) ปจจัยสำคัญที่เปนพลังของการทำงานของชุมชน ที่ทำให

ชุมชนทองถิ ่นเขมแข็งพึ ่งพาตนเองที ่อาศัยการดำเนินงานอยางบูรณาการได 6 ประการ เชน  

การจัดการความรู  กระบวนการมีสวนรวมในความรู และการยกระดับองคความรู สู การปฏิบัติ  

การมีกติกามีขอตกลงรวมในการจัดการ และการสราง “พื ้นที ่กลาง” หรือ “พื ้นที ่เจรจาและ

ปรึกษาหารือ และมาตรการ “ออกแบบสภาพแวดลอมใหม” หรือ “Crime Prevention Through 

Environmental Design” (CPTED) ในการลดพ้ืนที่อาชญากรรมและสรางสภาพแวดลอมใหสวยงาม

และใชพื้นท่ีในเชิงสรางสรรคทดแทน 

 

ขอเสนอแนะ 

จากการวิจัยครั้งนี ้ผู วิจัยมีขอเสนอแนะที่ไดจากผลการวิจัยและขอเสนอแนะในการวิจัย                

ครั้งตอไป ดังนี้ 

1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 

 1.1  ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนมาตรการทางสังคม 

  1.1.1  สำนักงานตำรวจแหงชาติ ควรมีนโยบายในการสงเสริมความรวมมือ 

ในการปองกันอาชญากรรมรวมกับทุกภาคสวนในชุมชนและสังคมสรางความรูสึกรวมใหประชาชน

รูสึกวาเปนเจาของและมีการไดประโยชนรวมกันในชุมชน เจาหนาที่รัฐเปนฝายสนับสนุนโดยผาน

กิจกรรมตางๆ รวมทั ้งกระตุ นใหนำนโยบายสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ใหสอดคลองกับ

อาชญากรรมยุคใหม 

  1.1.2  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย ควรมีนโยบาย                            

ในการพัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและประชาชนในการดูแลและเฝาระว ังป ญหา

อาชญากรรมและปญหาสังคมตาง ๆ ในชุมชนและสังคมของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  

โดยการสรางจิตสำนึกตอสังคม (Social responsiveness) 

  1.1.3  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ควรมีนโยบายที่ปองกันการตกเปน

เหยื่ออาชญากรรมทางเทคโนโลยีในรูปแบบตางๆ โดยการสรางภูมิคุมกันใหแกเยาวชนและประชาชน

ไมใหตกเปนเหยื่ออาชญากรรม การสรางและปรับปรุงระบบความปลอดภัยในการใชเทคโนโลยี 

(Cyber security) ใหแกประชาชนที ่ม ีประสิทธ ิภาพและทันสมัย โดยจัดเปนกลุ มอาสาสมัคร 

เพ่ือตอตานอาชญากรรมทางคอมพิวเตอรภาคประชาชน 
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  1.1.4  กระทรวงยุติธรรม ควรมีนโยบายสรางใหเกิดความสมานฉันทในชุมชนและ

สังคม ลดปญหาความขัดแยงและการใชความรุนแรงทุกประเภท โดยการสงเสริมระบบการไกลเกลี่ย

ขอพิพาทกระจายลงสู ชุมชนในรูปแบบศูนยไกลเกลี ่ยขอพิพาทภาคประชาชน (Civil dispute 

mediation center) ใหมีจำนวนมากยิ่งข้ึน  

 1.2  ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนมาตรการทางสังคม 

  1.2.1  ผูนำและประชาชนในชุมชน ควรปฏิบัติงานที่เนนมาตรการในการสราง 

ความเขมแข็งของครอบครัว สรางคานิยมที่ดีภายในครอบครัวเพื่อปองกันปญหาอาชญากรรม เชน 

การเคารพกฎหมาย ความซื่อสัตยสุจริต การรูจักบทบาทและหนาที่ที่ถูกตองของตนเอง การไมดื่มสุรา

และเสพยาเสพต ิด การพ ูดค ุยส ื ่อสารในทางบวกและการดำรงช ีว ิตแบบปร ับต ัวย ืดหยุน 

ตามสถานการณ พึ่งพาตนเอง ดำรงไวซึ่งวัฒนธรรมประเพณทีี่ดีงามของไทย  

  1.2.2  ผู นำและประชาชนในชุมชน ควรปฏิบัติงานที่เนนมาตรการทางสังคม 

ในการรวมมือในการเฝาระวังและปองกันปญหาอาชญากรรมมากกวาการรอใหป ญหาเกิดขึ้น  

การมีสำนึกรับผิดชอบและการเปนเจ าของรวมกันของคนในชุมชนและสังคม สรางกิจกรรม 

เพื ่อบูรณาการทุกภาคสวนในการจ ับตา เฝ าระวัง มีกติกาและขอตกลงรวมกันในการสราง 

ความสงบสุขขึ้นในชุมชนและสังคม  

  1.2.3  ผู นำและประชาชนในชุมชน ควรปฏิบัติงานที่เนนมาตรการทางสังคม 

ในการทำงานในเชิงรุก โดยมุ งไปที ่การปองกันอาชญากรรม ควบคุมอาชญากรรม ลดปญหา

อาชญากรรม และเยียวยาความเสียหายของเหยื่อที่เกิดจากการประกอบอาชญากรรม  

2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1  ควรทำการวิจัยเพื่อสรางตนแบบของชุมชนที่มีความเขมแข็งในการรวมมือและสราง

กติกาที่เกิดขึ้นภายในชุมชนเองเพื่อเปนตัวอยางในการเปนตนทุนทางสังคมในการปองกันและลด

ปญหาอาชญากรรม 

 2.2  ควรทำการวิจ ัยแนวทางและมาตรการทางกฎหมายการปองกันอาชญากรรม 

ทางเทคโนโลยี อาชญากรรมทางเพศ ซึ่งมีอัตราสูงขึ้นในชวงเกิดและหลังการแพรระบาดของโควิด 19 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพัน 

ตอองคกร การรับรูการสนับสนุนจากองคกร และความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน 

กระทรวงยุติธรรม 2) สรางสมการทำนายปจจัยที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ  บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม  จำนวน 

232 คน  โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั ้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบวัด 

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 2) แบบวัดความผูกพันตอองคกร 3) แบบวัดการรับรูการสนับสนุนจาก 

องคกร และ 4) แบบวัดความสุขในการปฏิบัติงาน โดยมีคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ  .86 .80 .80 

และ .82 ตามลำดับ สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ำสุด และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจัยปรากฏวา 1) ความสุขในการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด สวนทุน 

ทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพันตอองคกร และการรับรูการสนับสนุนจากองคกรมีคาเฉลี่ยอยูใน 

ระดับมาก และ 2) การรับรูการสนับสนุนจากองคกร ความผูกพันตอองคกร และทุนจิตวิทยาเชิงบวก 

สงอิทธิพลตอความสุขในการปฏิบัติงานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถรวมกันทำนาย 

ความสุขในการปฏิบัติงานไดรอยละ 66  และเขียนสมการพยากรณทำนายความสุขในการปฏิบัติงาน 

โดยใชคะแนนมาตรฐาน คือ Zy  ́= .48 ZX3+ .23 ZX2+ .21 ZX1 
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คำสำคัญ:  ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก  ความผูกพันตอองคกร  การรับรูการสนับสนุนจากองคกร   

     ความสุขในการปฏิบัติงาน  กระทรวงยุติธรรม 

 

ABSTRACT 

The study aimed to investigate the levels of positive psychological capital, 

organizational commitment, perceived organizational support, and workplace 

happiness among staff members in the Permanent Secretary Office of the Ministry of 

Justice. Additionally, the objective was to develop a predictive equation for workplace 

happiness within this context. 

A sample of 232 staff members from the Permanent Secretary Office was 

selected using Multi-Stage Sampling. The research utilized four scales with reliability 

coefficients of .86, .80, .80, and .82 to assess positive psychological capital, 

organizational commitment, perceived organizational support, and workplace 

happiness, respectively. Statistical analyses included frequency, percentage, mean, 

standard deviation, max, min, and multiple regression analysis. 

Results indicated that the mean rating for workplace happiness was at the 

highest level, with positive psychological capital, organizational commitment, and 

perceived organizational support also rated at high levels. Furthermore, perceived 

organizational support, organizational commitment, and positive psychological capital 

significantly influenced workplace happiness at the .01 level of statistical significance, 

explaining 66 percent of the variance. The predictive equation, expressed in standard 

scores, is represented as follows: Zy ́= .48 ZX3+ .23 ZX2+ .21 ZX1 

Keywords: Positive psychological capital, Organizational commitment,  

 Perceived organizational support, Happiness in the workplace,  

 Ministry of Justice 
 

บทนำ 

 ปจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและมีการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อนำไปสูความ

มั่นคงและความเปนอยูที่มีความสุขของประชากร  โดยความสุขถือเปนสิ่งจำเปนและรากฐานที่สำคญั

สำหรับการดำเนินชีว ิตของมนุษยทุกคน ในสวนความสุขในการปฏิบัติงาน Manion (2003)          

แบงออกเปน 4 ดาน คือ การติดตอสัมพันธ (Connection)  ความรักในงาน (Love of the work) 
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ความสำเร็จในงาน (Work achievement) และการเปนที ่ยอมรับ (Recognition)  ซึ ่งมีงานวิจัย                 

ที่เกี ่ยวของกับความสุขในการปฏิบัติงาน  ดังเชนการศึกษาของจุฑามาส  โหยงไทย (2558) พบวา 

ปจจัยดานความคิดเชิงบวกมีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน  และการศึกษาของ นิสารัตน  

ไวยเจริญ (2553) พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตอการรับรูสภาพแวดลอมในการทำงาน  และบุคลิกภาพ

มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานของกลุมตัวอยาง รอยละ 39.1 

 บุคลากรในหนวยงานขาดความสุขในการปฏิบัติงานสิ ่งเหลานี้จะสงผลตอบุคลากรเกิด

ความเครียดในการปฏิบัติงาน ซึ่งความเครียดจะสงผลตอพฤติกรรมทางลบของบุคลากรผูปฏิบัติงาน  

(สุพานี สฤษฏวานิช, 2552)   โดยลักษณะงานบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

มีความเครียดในการปฏิบัติงาน เชน  งานที่ตองใชความคิดในการวิเคราะหขอมูลหรือสถิติจำนวนมาก  

งานที่มีปริมาณภารกิจมากแตมีระยะเวลาดำเนินการจำกัด และงานที่ตองตัดสินใจบนสถานการณ                  

ที ่ไมแนนอน เปนตน จึงสงผลใหเวลาในการพักผอนของบุคลากรนอยตามไปดวย ในสวนของ

ความเครียดและสงผลตอประสิทธิภาพและความสุขในการปฏิบัติได  ดังเชนการศึกษาของ ตอลาภ 

อยูพงษพิทักษ และอริสรา  เสยานนท (2559) พบวา กลุมตัวอยางมีความเครียดในดานลักษณะงาน 

ดานนโยบายการบริหารงาน ดานผู บังคับบัญชา ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ รวมถึงด าน

ความกาวหนาในการปฏิบัติงานตามลำดับ และการศึกษาของเจริญ  ศรีศศลักษณ, สมศักดิ์                     

อัศวศรีวรนันทร, วรพนธ  คงศิวะพิสิฐ, ทัศนันท อาสาสุข และเอราวัณ ทับพลี (2564) พบวา ปจจัย   

ที่สงผลใหเกิดความเครียดของกลุมตัวอยางในการปฏิบัติงาน ไดแก ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 

สภาพการทำงาน และความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ตามลำดับ   

 จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา ตัวแปรดานจิตวิทยาชวยลดความเครียดในการ

ปฏิบัติงานและชวยเพิ่มความสุขในการปฏิบัติงาน และเพิ ่มประสิทธิภาพตอการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในองคกร คือ  ตัวแปรทุนจิตวิทยาเชิงบวก (Positive psychological capital) Luthans, 

Avolio, Avey and Norman (2007) หมายถึง สภาวะที่บุคคลสามารถเห็นถึงจุดเดนหรือจุดแข็ง

ในทางที่ดีของตนเองในการที่จะพัฒนาในเชิงพฤติกรรมเพื่อใหพฤติกรรมนั้นสงผลใหเกิดความสำเร็จ                

ในการปฏิบัติงาน แบงเปน 4 ดาน คือ  ความรูในความสามารถในตนเอง (Self-efficacy) ความหวัง 

(Hope) ความยืดหยุนทางอารมณ (Resilience) และการมองโลกในแงดี (Optimism) โดยมีงานวิจัย

หลายเรื่องท่ีศึกษาในเรื่องทุนจิตวิทยาเชิงบวกที่เก่ียวกับความสุขในการปฏิบัติงาน เชน การศึกษาของ 

วรากร  ทรัพยวิระปกรณ และพัชรี  ถุงแกว (2559) พบวา หากกลุมตัวอยางมีทุนจิตวิทยาเชิงบวกสูง

จะสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานมากกวากลุมตัวอยางที่มีทุนจิตวิทยาเชิงบวกต่ำ และการศึกษา

ของนัยนา ปลั่งกลาง (2559) พบวา  ทุนทางจิตวิทยาจะสงผลตอพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีตอ

องคการของกลุมตัวอยาง และการศึกษาของสัญชาติ พรมดง และกนกพร ชัยประสทิธ์ิ (2562) พบวา 

ทุนทางจิตวิทยาดานบวกมีความสัมพันธทางบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยาง 
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  ในสวนความผูกพันตอองคกรท่ีเหมาะสมเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สำคัญตอการเพ่ิมความสุขในการ

ปฏิบัติงาน  โดยความผูกพันตอองคกร  (Organizational commitment) Allen & Mayer (1990) 

หมายถึง ความรูสึกผูกพันในดานอารมณและความรู สึกของบุคลากรที่มีตอองคกรที่เปนความสุข 

ในการไดเปนสมาชิกหรือมีสวนเกี ่ยวของในองคกรนั ้น  มี 3 ดาน คือ ความผูกพันตอองคกร 

ดานความรูสึก (Affective commitment) ความผูกพันตอองคกรดานความตอเนื่อง (Continuance 

commitment) และความผูกพันตอองคกรดานบรรทัดฐานทางสังคม (Normative commitment)  

โดยมีงานวิจัยหลายเรื่องที่ศึกษาความผูกพันตอองคกรที่เกี่ยวกับความสุขในการปฏิบัติงาน  ดังเชน 

การศึกษาของ ชนธิชา ทองมาก (2560) พบวา ความผูกพันตอองคกรมีความสัมพันธเชิงบวกกับ

ความสุขในการทำงาน  และการศึกษาของ ชนิกานต กระแกว (2560) พบวา ปจจัยของความผูกพัน

ตอองคกรท่ีสงผลตอความสุขในการทำงาน  ไดแก คุณลักษณะสวนบุคคล ลักษณะงาน ประสบการณ

ในงานที่รับผิดชอบ สภาพแวดลอมของงาน และคุณลกัษณะขององคกร  

นอกจากความผูกพันตอองคกรจะเปนปจจัยที่สงผลตอการเพิ่มความสุขในการปฏิบัติงาน    

การรับรูการสนับสนุนจากองคกรเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สำคัญตอการเพิ่มพูนความสุขในการปฏิบัติงาน 

โดยการรับรู การสนับสนุนจากองคกร (Perceived organizational support) Rhoades and 

Elsenberger (2002) หมายถึง การรับรูถึงการดูแลเอาใจใสจากบุคลากรและองคกร  ที่ไดทุ มเท                

ในการทำงานโดยองคกรใหผลตอบแทนใหผลประโยชนในรูปคาตอบแทนหรือสวัสดิการจากการ

ปฏิบัติงาน  มี 3 ดาน คือ ความยุติธรรม (Fairness of procedures) การสนับสนุนจากหัวหนา 

(Support from leaders) และการใหรางวัลและเงื่อนไขในการทำงาน (Reward and work 

conditions) โดยมีงานวิจัยหลายเรื่องที่ศึกษาถึงการรับรูการสนับสนุนจากองคกรที่เกี ่ยวของกับ

ความสุขในการปฏิบัติงาน ดังเชน การศึกษาของณัฐพล  ละอองศรี และชนะพล  ศรีฤาชา (2562) 

พบวา การไดรับการสนับสนุนจากองคกรในดานการปฏิบัติงานและดานการพัฒนาตนเองและโอกาส

กาวหนาในงานสามารถรวมกันทำนายพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคกร ไดรอยละ 27.6 และ

การศึกษาของมาริสสา  อินทรเกิด และวิโรจน  เจษฎาลักษณ (2559) พบวา การรับรูการสนับสนุน

จากหัวหนางานมีอิทธิพลตอการรับรูการสนับสนุนจากองคการและผลการปฏิบัตงิาน 

ดังน ั ้นงานว ิจัยสวนใหญศ ึกษาวิจ ัยเชิงสำรวจที ่ เนนศึกษาความสัมพันธของตัวแปร 

ที่หลากหลายทั้งตัวแปรปจจัยสวนบุคคล แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมองคกร ความยึดมั่น 

ในงาน ทุนจิตวิทยา ความผูกพันตององคกร การรับรูการสนับสนุนจากองคกร เปนตน แตยังไมมี

การศึกษารวมกันของตัวแปรท้ัง 3 ตัวแปรในตัวแปรความสุขในการปฏิบัติงานและในกลุมตัวอยางของ

ขาราชการและพนักงานราชการในสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาถึงระดับและ

สรางสมการทำนายความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม เพื่อนำ

ผลการวิจัยไปพัฒนาและสงเสริมความสุขในองคกร เชน การจัดกิจกรรมแนะแนวหรือการจัด
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โปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพื ่อเพิ ่มความสุขในการปฏิบัติงานในองคกร จนสงผลใหการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการกับประชาชนมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประสิทธิผลตอการขับเคลื่อน

และสรางความกาวหนาของประเทศไดตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพันตอองคกร การรับรูการสนับสนุน 

จากองคกร และความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานกระทรวงยุติธรรม  

 2. เพื่อสรางสมการทำนายความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวง

ยุติธรรม  

 

สมมติฐานการวิจัย  

 ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพันตอองคกร และการรับรูการสนับสนุนจากองคกร  อยางนอย 

1 ตัวแปรสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 กรอบแนวคิดในการวิจัยครั ้งนี ้เปนสวนหนึ่งของการสังเคราะหองคความรูที ่ไดจากการ

ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพันตอองคกร และการรับรูการ

สนับสนุนจากองคกร ที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวง

ยุติธรรม  โดยตัวแปรตน คือ ตัวแปรทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Positive psychological capital) 

Luthans et al. (2007) มี 4 ดาน คือ ความรูในความสามารถในตนเอง (Self-efficacy) ความหวัง 

(Hope) ความยืดหยุนทางอารมณ (Resilience) และการมองโลกในแงดี (Optimism) ตัวแปรความผูกพัน 

ตอองคกร (Organizational commitment) Allen and Mayer (1990) มี 3 ดาน คือ ความผูกพัน

ตอองคกรดานความรูสึก (Affective commitment) ความผูกพันตอองคกรดานความตอเนื ่อง 

(Continuance commitment) และความผูกพันตอองคกรดานบรรทัดฐานทางสังคม (Normative 

commitment)  ตัวแปรการรับรูการสนับสนุนจากองคกร (Perceived organizational support) 

Rhoades and Elsenberger (2002) มี 3 ดาน คือ ความยุติธรรม (Fairness of procedures)              

การสนับสนุนจากหัวหนา (Support from leaders) และการใหรางวัลและเงื่อนไขในการทำงาน 

(Reward and work conditions) และตัวแปรตามคือ ความสุขในการปฏิบัติงาน (Happiness in 

workplace) Manion (2003) มี 4 ดาน คือ การติดตอสัมพันธ (Connection) ความรกัในงาน (Love 

of the work) ความสำเร็จในงาน (Work achievement) และการเปนที่ยอมรับ (Recognition)             

ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1  ประชากร คือ ขาราชการและพนักงานราชการที ่ปฏิบัติงาน ณ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงยุติธรรมทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค จำนวน 750 คน แบงเปน ขาราชการ จำนวน 

446 คน และพนักงานราชการ จำนวน 304 คน  

 1.2  กลุมตัวอยาง คือ กลุมขาราชการและพนักงานราชการ ที่ปฏิบัติงาน ณ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงยุติธรรม ท้ังในหนวยงานราชการสวนกลางและสวนภูมิภาค  กำหนดขนาดของตัวอยาง

โดยใชโปรแกรม G*Power version 3.1 (Faul, Edfelder, Bucher & Lang, 2009) โดยกำหนด

ขนาดอิทธิพล Effect size f2 เทากับ 0.10, ∝ err prob  = .05 และ Power (1- 𝛽𝛽 err prob) = .95  

ไดกลุมตัวอยางขั้นต่ำ จำนวน 176 คน ผูว ิจัยเพิ่มกลุมตัวอยางอีกรอยละ 32 เปนจำนวน 56 คน             

เพื่อปองกันการขาดหายของขอมูล รวมจำนวนกลุมตัวอยางเปนจำนวน 232 คน โดยวิธีการสุม

ตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) 

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   

 2.1  แบบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก พัฒนาขึ้นจากแนวคิดของ Luthans et al. (2007) 

ประกอบดวย 4 ดาน คือ ความรูในความสามารถในตนเอง ความหวัง ความยืดหยุนทางอารมณ 
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และการมองโลกในแงดี มีขอคำถาม จำนวน 13 ขอ โดยมีขอคำถามเชิงบวก จำนวน 12 ขอ และ                    

ขอคำถาม เชิงลบจำนวน 1 ขอ ลักษณะคำถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)                         

มีคาความสอดคลองระหวาง .60-1.00 มีคาอำนาจจำแนกระหวาง .20- .72  และมีคาความเที่ยง               

ทั้งฉบับเทากับ .86 

 2.2  แบบวัดความผูกพันตอองคกร พัฒนาขึ้นจากแนวคิดของ Allen and Mayer 

(1990) ประกอบดวย 3 ดาน คือ ความผูกพันตอองคกรดานความรู สึก ความผูกพันตอองคกร        

ดานความตอเนื่อง และความผูกพันตอองคกรดานบรรทัดฐานทางสังคม มีขอคำถาม จำนวน 11 ขอ 

โดยมีขอคำถามเชิงบวก จำนวน 9 ขอ และขอคำถามเชิงลบจำนวน 2 ขอ ลักษณะคำถามเปนมาตรา

สวนประมาณคา (Rating scale) มีคาความสอดคลองระหวาง .60-1.00 มีคาอำนาจจำแนกระหวาง 

.14- .65 และมีคาความเท่ียงทั้งฉบับเทากับ .80  

 2.3  แบบวัดการรับรูการสนับสนุนจากองคกร พัฒนาขึ้นจากแนวคิดของ Rhoades and 

Elsenberger (2002) ประกอบดวย 3 ดาน คือ ความยุติธรรม การสนับสนุนจากหัวหนา และการให

รางวัลและเงื่อนไขในการทำงาน มีขอคำถาม จำนวน 11 ขอ โดยมีขอคำถามเชิงบวก จำนวน 9 ขอ                       

และขอคำถามเชิงลบจำนวน 2 ขอ ลักษณะคำถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มีคาความ

สอดคลองระหวาง .60-1.00 มีคาอำนาจจำแนกระหวาง .20-.80 และมีคาความเที ่ยงทั ้งฉบับ                 

เทากับ .80 

 2.4  แบบวัดความสุขในการปฏิบัติงาน พัฒนาขึ้นจากแนวคิดของ Manion (2003) 

ประกอบดวย 4 ดาน คือ การติดตอสัมพันธ ความรกัในงาน ความสำเร็จในงาน และการเปนที่ยอมรับ 

มีขอคำถาม จำนวน 12 ขอ โดยมีขอคำถามเชิงบวก จำนวน 12 ขอ และขอคำถามเชิงลบ จำนวน 0 ขอ 

ลักษณะคำถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มีคาความสอดคลองระหวาง .60-1.00 มีคา

อำนาจจำแนกระหวาง .20- .80 และมีคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ .82 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดจัดทำบันทึกขออนุญาตเขาไปเก็บขอมูลจากสาขาวิชาศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราชถึงสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม เพ่ือขอความรวมมือในการดำเนินงานเก็บรวบรวมขอมูล 

เมื่อไดรับการอนุญาตแลวผูวิจัยถึงไดจัดทำบันทึกถึงหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ทั ้งสวนราชการสวนกลางและสวนราชการสวนภูมิภาคเพื ่อเก็บขอมูลกลุ มตัวอยางขาราชการ              

และพนักงานราชการ โดยกลุมตัวอยางไดตอบแบบประเมินผานระบบการตอบแบบสอบถามออนไลน 

(Google from) จำนวน 232 คน คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนกลุมตัวอยางที่กำหนดไว 
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4.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการนำเสนอขอมูล 

 ผูวิจัยใชสถิติการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ ใชวิเคราะหขอมูลพื้นฐานปจจัย

สวนบุคคล ในสวนคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสหสัมพันธ  ใชการวิเคราะหระดับตัวแปรตน              

และตัวแปรตาม โดยการวิเคราะหทางสถิติดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ของเพียรสัน และ                 

การวิเคราะหถดถอยพหุคูณในสวนเกณฑการแปลความหมาย สามารถคำนวนชวงกวางระหวางชั้น  

ตามแนวทางของกัลยา  วานิชยบัญชา (2550) 

 คาเฉลี่ย  4.21-5.00 หมายความวา อยูในระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย  3.41-4.20 หมายความวา อยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย  2.61-3.40 หมายความวา อยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย  1.81-2.60 หมายความวา อยูในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย  1.00-1.80 หมายความวา อยูในระดับนอยที่สุด 

 

ผลการวิจัย 

การวิจัยครั ้งนี้ ผู วิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ การวิเคราะหระดับของตัวแปรทุน                   

ทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพันตอองคกร การรับรูการสนับสนุนจากองคกร และความสุขในการ

ปฏิบัติงาน ดังตารางที่ 1  

 

ตารางที่ 1  ผลของตัวแปร คือ ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพันตอองคกร การรับรูการสนับสนุน 

 จากองคกร และความสุขในการปฏิบัติงาน   

 

ตัวแปร Min Max M S.D. แปลผล 

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก        

ดานที่ 1 ความรูในความสามารถ                 

ในตนเอง 

2.75 5.00 4.06 .49 มาก 

ดานที่ 2 ความหวัง   2.00 5.00 4.20 .65 มาก 

ดานที่ 3 ความยืดหยุนทางอารมณ 1.67 5.00 4.10 .63 มาก 

ดานที่ 4 การมองโลกในแงดี    1.67 5.00 4.30 .66 มากทีสุ่ด 

รวม 2.83 5.00 4.17 .49 มาก 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 

 

ตัวแปร Min Max M S.D. แปลผล 

ความผูกพันตอองคกร        

ดานที่ 1 ความผูกพันตอองคกร               

ดานความรูสึก  

2.50 5.00 3.94 .49 มาก 

ดานที่ 2 ความผูกพันตอองคกร               

ดานความตอเนื่อง  

2.00 5.00 3.74 .48 มาก 

ดานที่ 3 ความผูกพันตอองคกร                  

ดานบรรทัดฐานทางสังคม  

3.00 5.00 4.50 .60 มากทีสุ่ด 

รวม 2.83 5.00 4.06 .42 มาก 

การรับรูการสนับสนุนจากองคกร      

ดานที่ 1 ความยุติธรรม 2.00 5.00 3.89 .61 มาก 

ดานที่ 2 การสนับสนุนจากหัวหนา  1.25 5.00 3.74 .63 มาก 

ดานที่ 3 การใหรางวัลและเงื่อนไข                

ในการทำงาน  

1.33 5.00 3.97 .81 มาก 

รวม 2.11 5.00 3.87 .57 มาก 

ความสุขในการปฏิบัติงาน      

ดานที่ 1 การติดตอสัมพันธ 1.00 5.00 4.21 .78 มากทีสุ่ด 

ดานที่ 2 ความรักในงาน 2.33 5.00 4.44 .61 มากทีสุ่ด 

ดานที่ 3 ความสำเร็จในงาน 2.33 5.00 4.34 .62 มากทีสุ่ด 

ดานที่ 4 การเปนที่ยอมรับ 2.00 5.00 4.20 .69 มาก 

รวม 2.50 5.00 4.30 .58 มากทีสุ่ด 

 

 จากตารางที่ 1 พบวา ความสุขในการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (M = 4.30, 

S.D. = .58) รองลงมา ทุนจิตวิทยาเชิงบวกอยูในระดับมาก (M = 4.17, S.D. = .49) ความผูกพัน                

ตอองคกรอยูในระดับมาก (M = 4.06, S.D. = .42) และการรับรูการสนับสนุนจากองคกรอยูในระดับ

มาก (M = 3.87, S.D. = .57)   
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ตารางที่ 2  ผลความสัมพันธระหวางทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพันตอองคกร การรับรู 

 การสนับสนุนจากองคกร และความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัด 

 กระทรวงยุติธรรม   
 

 X1 X2 X3 Y 

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (X1) 1.00 .70** .64** .69** 

ความผูกพันตอองคกร  (X2)  1.00 0.54** .64** 

การรับรูการสนับสนุนจากองคกร (X3)   1.00 .74** 

ความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากร (Y)    1.00 

**p < .01     

  

จากตารางที่ 2 พบวา ตัวแปรตนทั้ง 3 ตัวแปร ไดแก ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (X1) ความ

ผูกพันตอองคกร (X2) และการรับรูการสนับสนุนจากองคกร (X3) มีความสัมพันธทางบวกกับความสุข

ในการปฏิบัติงาน (Y) ของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธอยูในระดับปานกลางสามารถเรียงลำดับจากมากไปนอย คือ                   

การรับรูการสนับสนุนจากองคกร (X3) (r = .74)  ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (X1) (r = .69) และความ

ผูกพันตอองคกร (X2) (r = .64)  ตามลำดับ  

 

ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรทุนจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพันตอองคกร  

 และการรับรูการสนับสนนุจากองคกรสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงาน 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

Regression 3 50.71 16.90 146.85** 

Residual 229 26.36 .11  

Total 232 77.07   

**p < .01 

 

จากตารางที ่ 3 พบวา ความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวง

ยุติธรรมมีความสัมพันธเชิงเสนตรงทางบวกกับตัวแปรท้ัง 3 ตัวแปร คือ ทุนจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพัน  

ตอองคกร และการรบัรูการสนับสนุนจากองคกร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตารางที่ 4  ผลคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณและคาสัมประสิทธ์ิการทำนายความสุข 

 ในการปฏิบัติงาน 

 

ตัวแปรทำนาย R R2 Adj R2 SEes F 

X3 .75 .56 .56 .38 299.36** 

X3 , X2 .80 .64 .64 .35 203.05** 

X3 , X2 , X1 .81 .66 .65 .34 146.85** 

**p < .01 

 

 จากตารางที่ 4 พบวา ตัวแปรทั้ง 3 ตัว คือ ทุนจิตวิทยาเชิงบวก (X1) ความผูกพันตอองคกร 

(X2) และการรับรู การสนับสนุนจากองคกร (X3) สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากร

สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ ่งตัวแปรทั้ง 3 ตัวแปร 

สามารถรวมกันอธิบายการผันแปรความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวง

ยุติธรรม ไดรอยละ 66 มีความคาดเคลื่อนในการทำนายเทากับ .34 (R2 = .66, SEes = .34) 

 

ตารางที่ 5  ผลคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของความสุขในการปฏิบัติงาน 
 

ตัวแปร b β t Sig 

ทุนจิตวิทยาเชิงบวก .26 .21 .362 .00** 

ความผูกพันตอองคกร   .31 .23 4.22 .00** 

การรับรูการสนับสนุนจาก

องคกร 

.49 .48 9.51 .00** 

**p < .01 

 

 จากตารางที ่ 5 พบวา ทุนจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพันตอองคกร และการรับรู การ

สนับสนุนจากองคกร สงผลความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และเมื ่อพิจารณาตัวแปรในการทำนายความสุขในการ

ปฏิบัติงานที่เหมาะสม คือ การรับรูการสนับสนุนจากองคกร (X3) ความผูกพันตอองคกร (X2) และทุน

จิตวิทยาเชิงบวก (X1) ตามลำดับ และสามารถสมการณทำนายความสุขในการปฏิบัติงาน โดยใช

คะแนนดิบ คือ Y ́ = .047 +.49X3  + .31X2 + .26X1 และสมการทำนายในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 

Zy ́= .48 ZX3+ .23 ZX2+ .21 ZX1 
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สรุปผลการวิจัย  

ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้สามารถสรุปไดวา ตัวแปรที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม โดยเรียงลำดับจากมากไปหานอยคือ การรับรูการสนับสนุน

จากองคกร (X3) ความผูกพันตอองคกร (X2) และทุนจิตวิทยาเชิงบวก (X1) โดยตัวแปรทั้ง 3 ตัวแปร

สามารถรวมกันทำนายความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมไดรอยละ 

66 (SEes = .34) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั ้งไวโดยสามารถสรางสมการณทำนายความสุขในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมโดยใชคะแนนดิบ ไดแก Y ́ = .047 +.49X3  

+ .31X2 + .26X1 และสามารถสรางสมการทำนายความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน

ปลัดกระทรวงยุติธรรม ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน ไดแก Zy ́= .48 ZX3+ .23 ZX2+ .21 ZX1 

 

อภิปรายผล 

ผลการวิจัยประเด็นที่ 1 ผลการวิจัยพบวา ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับ

มาก (M = 4.17, S.D. = .49) โดยเฉพาะดานการมองโลกในแงดีซึ่งมีระดับคาเฉลี่ยสูงสุด (M = 4.30, 

S.D. = .66) แสดงใหเห็นวาบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมมีเหตุผลหรือเขาใจตอสิ่งตางๆ  

ที่เกิดข้ึน ไปในทางท่ีดีและเหมาะสม ในสวนท่ีทุนจิตวิทยาเชิงบวกอยูในระดับมากและมีความสัมพันธ

ทางบวกกับความสุขในการปฏิบัติงาน นั้นแปลวาหากทุนจิตวิทยาเชิงบวกมีระดับที่เพิ่มข้ึนจะสงผลให

มีความสุขในการปฏิบัติงานมีระดับที่เพิ่มขึ้นดวยเชนกัน  เนื่องจากหนวยงานไดดำเนินโครงการ/

กิจกรรมที่ไดสงเสริมใหบุคลากรไดเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง เชน การ

อบรมเกี่ยวกับการปรับกรอบความคิด (Mindset) การพัฒนามุมมองเชิงบวกตอการดำเนินงาน               

ในองคกร และการสรางวัฒนธรรมองคกร เปนตน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของนัยนา ปลั่งกลาง 

(2559) และวรากร  ทรัพยวิระปกรณ และพัชรี  ถุงแกว (2559) พบวา ทุนจิตวิทยาเชิงบวกเปนปจจัย

ที่มีความสัมพันธซึ่งสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานและสงผลตอการเปนบุคลากรที่ดีของหนวยงาน 

ผลการวิจัยประเด็นที่ 2 ผลการวิจัยพบวา ความผูกพันตอองคกรมีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับ

มาก (M = 4.06, S.D. = .42)  ซึ่งดานบรรทัดฐานทางสังคมมีระดับคาเฉลี่ยสูงสุด (M = 4.50, S.D. = .60) 

แสดงใหเห็นวาบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมมีความรูสึกถึงคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกร

ของหนวยงานที่จะปฏิบัติงานดวยความภาคภูมิใจ และพรอมรักษาชื่อเสียงของหนวยงานจากการ

ปฏิบัติงาน ในสวนที่ความผูกพันตอองคกรอยูในระดับมากและมีความสัมพันธทางบวกกับความสุข                

ในการปฏิบัติงานนั้น เชน กิจกรรมการถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังแผนดิน 

กิจกรรมที่ใหความสำคัญแกผูอาวุโสภายในหนวยงานตามประเพณีวัฒนธรรรมไทย (รดน้ำดำหัว

ผูบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมตามประเพณีสงกรานตหรือปใหมไทยหรือการมุทิตาจิต

แกผู เกษียณอายุราชการ) การทำกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ของหนวยงาน            
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โดยการจัดสวนหรือปลูกตนรอบๆ อาคารหรือการชวยเหลืองานทางสาธารณะ เปนตน ซึ่งสอดคลอง

กับการศึกษาของณชิารีย  แกวไชยษา, โสฬพัทธ  เหมรัญชโรจน และณภัควรรค  บัวทอง (2561) และ 

ชนิกานต  กระแกว (2560) พบวา ความผูกพันตอองคกรเปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสุข             

ในการปฏิบัติงานและสามารถเปนปจจัยในการทำนายความสุขในการปฏิบัติงานได 

ผลการวิจัยประเด็นที่ 3 ผลการวิจัยพบวาการรับรูการสนับสนุนจากองคกรมีคาเฉลี่ยรวมอยู

ในระดับมาก (M = 3.87, S.D. = .57) ซึ่งดานการใหรางวัลและเงื่อนไขในการทำงานเปนรายดานที่มี

ระดับคาเฉลี่ยสูงสุด โดยเฉพาะดานการใหรางวัลและเงื่อนไขในการทำงานซึ่งเปนปจจัยที่มีระดับ

คาเฉลี่ยสูงสุด (M = 3.97, S.D. = .81) แสดงใหเห็นวาบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม                 

มีความรูสึกถึงการรับรูการสนับสนุนจากองคกร  ของหนวยงานในการใหรางวัลหรือสิ่งตอบแทนการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรผูนั ้นไดอยางเหมาะสม รวมถึงการเชิดชูเกียรติหรือการฝกอบรมหรือพัฒนา                   

ที่เก่ียวของตอไป ในสวนการรับรูการสนับสนุนจากองคกรอยูในระดับมากและมีความสัมพันธทางบวก

กับความสุขในการปฏิบัติงานนั้น แปลวาหากการรับรูการสนับสนุนจากองคกรมีระดับที ่เพิ ่มข้ึน                

จะสงผลใหความสุขในการปฏิบัติงานมีระดับท่ีเพ่ิมข้ึนดวยเชนกัน เชน การมอบรางวัลขาราชการหรือ

พนักงานราชการตนแบบ การมอบรางวัลขาราชการดีเดน และการใหเงินสวัสดิการแกบุคลากร                 

ของหนวยงานที่เสียชีวิตหรือเจ็บปวย เปนตน ซึ่งความสอดคลองกับการศึกษาของณัฐภูมิ  ราชบุรี 

และอนิรุธ  พิพัฒนประภา (2564) และชัญญณัท  แกวมณีโชติ (2558) พบวา การรับรูการสนับสนุน

จากองคกรเปนปจจัยที ่มีความสัมพันธกับความสุขในการปฏิบัติงานและเปนปจจัยในการทำนาย

ความสุขในการปฏิบัติงานได 

ผลการวิจัยประเด็นที่ 4 ผลการวิจัยพบวา การรับรู การสนับสนุนจากองคกร (X3) ความ

ผูกพันตอองคกร (X2) และ ทุนจิตวิทยาเชิงบวก (X1) สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากร

สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ ่งตัวแปรทั้ง 3 ตัวแปร 

สามารถรวมกันอธิบายการผันแปรความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวง

ยุติธรรม ไดรอยละ 66  (R2 = .66, SEes = .34)  กลาวไดวาเมื ่อตัวแปรการรับรูการสนับสนุน                 

จากองคกร ความผูกพันตอองคกร และทุนจิตวิทยาเชิงบวก  มีระดับที่เพิ่มขึ้นสงผลทำใหมีความสุข    

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมเพิ่มขึ้น ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับ

สมมุติฐานในการการวิจัย  โดยความสุขในการปฏิบัติงานจะอารมณเชิงบวกในรูปแบบอารมณเชิงบวก 

ซึ่งประกอบดวย อารมณปติสุข สบายใจและการมีชีวิตชีวา เปนตน ซึ่งความสุขในการปฏิบัติงาน                

จะสงผลใหบุคลากรภายในหนวยงานมีความเต็มใจและพึงพอใจตอการปฏิบัติและนำไปสู การ

ปฏิบัติงานที ่ดี อีกทั ้งปจจัยที ่ส งตอความสุขในการปฏิบัติงานจะเริ ่มตนจากการสรางการรับรู                   

การสนับสนุนจากองคกรเปนอันดับแรกซึ่งจะเปนการสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานในรูป

ของคาตอบแทนหรือสวัสดิการอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของสุขนา  ฟองอนันตรัตน 
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(2560) และวรากร  ทรัพยวิระปรณ และพัชรี  ถุงแกว (2559) พบวา ทุนจิตวิทยาเชิงบวก การรับรู

การสนับสนุนจากองคการ  ความผูกพันตอองคกร มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขปฏิบัติงาน   

โดยหากมีทุนจิตวิทยาสูงจะสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานสูงข้ึนดวย 

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1.1  ในการวิจัยครั้งนี้พบวา หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนำผลการวิจัยไปประยุกต                  

ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมดานจิตวิทยา และการใหบริการปรึกษาเพื่อสงเสริมและพัฒนา

บุคลากร เชน การพัฒนาทุนจิตวิทยาเชิงบวก การเสริมสรางความผูกพัน และการสรางการรับรู              

การสนับสนุนจากองคกร เปนตน  

 1.2  ในการวิจัยครั ้งนี้ พบวา หนวยงานที่เกี ่ยวของสามารถนำผลการวิจัยไปปรับใช                  

ในการจัดลำดับความสำคัญในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงาน 

ไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนอยางสูงสุดตอไป 

2.  ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

 2.1  ผูวิจัย หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และผูท่ีสนใจควรเพิ่มการวิจัยเชิงทดลอง โดยใชรูปแบบ

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมหรือแบบรายบุคคล 

 2.2  ผูวิจัย หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูที่สนใจควรขยายกลุมตัวอยางบุคลากรประเภท

อ่ืนในการวิจัย เชน ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว และพนักงานจางเหมา เปนตน   
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการในการเสริมพลังการ

ปฏิบัติงานของครใูนการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน และพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงาน

ของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน กลุมเปาหมายที่ทำการศึกษา คือ ครูโรงเรียนเอกชน 

จำนวน 332 คน และกลุมผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 10 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม 

และแบบประเมินรูปแบบ สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันในการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู 

โดยรวมอยูในระดับมาก ความตองการในการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู 

โดยรวมอยูในระดับมาก และรูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียน

เอกชนท่ีพัฒนาขึ้นเปนรูปแบบที่มุงเสริมพลังครู 4 ดาน ไดแก 1) การสรางแรงบันดาลใจในการทำงาน  

2) การสรางบรรยากาศและการมสีวนรวมในการทำงาน 3) การมอบอำนาจและใหอิสระในการทำงาน 

และ 4) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยใชกระบวนการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู                    

3 ดาน ไดแก 1) การมุ งมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 2) การพัฒนาการจัดการเรียนรู และ                            

3) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ซึ่งรูปแบบมีความเหมาะสมและความเปนไปได โดยรวมอยูใน

ระดับมาก 

คำสำคัญ: รูปแบบการเสริมพลัง  การปฏิบัติงานของครู  การจัดการเรียนรู  โรงเรียนเอกชน 
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ABSTRACT 

  The objectives of this research are to examine the current conditions and 

needs for empowering teachers' performance in learning management in private 

schools and to develop a model for empowering teachers' performance in learning 

management within private schools. The target group for the study consisted of 332 

private school teachers and a panel of 10 experts. The research instruments 

employed were questionnaires and a model assessment form, and the statistical 

methods used to analyze the data were mean and standard deviation. 

  The research results revealed that the current conditions for empowering 

teachers' performance in learning management in private schools are overall at a high 

level. The need for empowering teachers' performance in learning management in 

private schools is also overall at a high level. The developed model for empowering 

teachers' performance in learning management in private schools focuses on four 

aspects of teacher empowerment: 1) motivation at work, 2) creating an atmosphere 

and participation in work, 3) empowering and giving freedom to work, and 4) 

participation in decision-making. This model utilizes the teacher's operational process 

to manage learning in three aspects: 1) striving to develop learners to their full 

potential, 2) developing learning management, and 3) acting as a good role model. 

The model is deemed appropriate, with an overall possibility rating at a high level. 

Keywords: Empowerment model, Teacher performance, Learning management,  

 Private school 

 

บทนำ 

การเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกในยุคปจจุบันสงผลใหการศึกษาจำเปนตองมี                

การปรับเปลี่ยน พัฒนารูปแบบ และทกัษะเพื่อใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะโรงเรียน

เอกชนทั้งในและนอกระบบที่ไดรับผลกระทบอยางมาก การปรับตัวจึงเปนสิ่งสำคัญไมวาจะเปนการ

บริหารและการพัฒนาบุคลากร (Starfish Academy, 2023) ซึ่งการพัฒนาใหโรงเรียนเกิดประสิทธิผล

สูงสุดยอมตองอาศัยครูที่มีคุณภาพและมสีมรรถนะที่เหมาะสมเปนพลังผลักดันที่สำคัญ ประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของครูเปนเรื่องสำคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนเอกชนที่ตองแสวงหาผลกำไรจาก

การจัดการเรียนการสอนหรือพูดอีกนัยหนึ่งวาเปนการขายชื่อเสียงหรือหลักสูตรเพื่อความอยูรอดใน
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สภาวการณที่มีการแขงขันทางดานคุณภาพทางการศึกษาทั้งจากโรงเรียนเอกชนดวยกันและจาก

โรงเรยีนรัฐบาล (นิรันดร  กากแกว, 2566, น. 1) 

การพัฒนาองคการใหมีประสิทธิภาพ “บุคลากร” ถือวาเปนทรัพยากรที่มีคาที ่สุดเพราะ

บุคลากรในองคการเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนองคการใหไปสูความสำเร็จ หนาที่สำคัญประการ

หนึ่งขององคการ คือ การธำรงรักษาใหบุคลากรในองคการมีความรู สึกเปนสวนหนึ่งขององคการ

เพื่อใหบุคลากรมีความพรอมทั้งรางกายและจิตใจ สงผลทำใหเกิดความทุมเทกำลังกายและกำลังใจ

ใหกับองคการอยางเต็มที่ ถาหากองคการสามารถตอบสนองความตองการของบุคลากรไดแลว 

บุคลากรก็มีความยินดีและเต็มใจที่จะทำงานใหองคกรอยางดีที่สุด (ภูกมล  นวนาทเจษฎา, 2557,     

น. 196-197) และในปจจุบันการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนมีความจำเปนอยางมาก เพราะสาเหตุสวน

หนึ่งท่ีมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียนเอกชนยังไมไดมาตรฐานเทาที่ควรเกิดจากปญหาดานบุคลากรครู 

การทำงานของครเูอกชนจึงเปนสิ่งที่ตองใสใจตอการพัฒนามากยิ่งข้ึน โดยโรงเรียนตองเสริมสรางและ

ปรับเปลี่ยนครูใหมีความรู ความเขาใจ ทักษะในการทำงาน และทัศนคติใหเอ้ืออำนวยตอประสิทธิภาพ

ในการทำงานไดมากที่สุด (ปณิสรา  นวลศรี, 2557, น. 2) ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน

เอกชนจำเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการบริหาร โดยจะตองมอบหมายหรือเอื้ออำนาจในการ

ตัดสินใจใหกับครูผูปฏิบัติงานทุกระดับ บุคลากรในโรงเรียนประกอบกันเปนทีมงานที่ไดรับมอบอำนาจ

ใหตัดสินใจในการวางแผน การปฏิบัติงาน การประเมินผลการทำงาน ไปจนถึงการใหขอมูลยอนกลับ

เพื่อปรับปรุงพัฒนางานดานตาง ๆ และเนนท่ีจะเรียนรูระบบงานขององคการ ซึ่งเปนการรวบรวม

ความรูและความชำนาญระหวางสมาชิกเพ่ือใหสามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงไดอยาง

ประสบผลสำเร็จ (น้ำฝน  ใจดี, 2558, น. 5-6) 

แนวคิดในการบริหารที่มีการเสริมสรางพลังอำนาจครเูปนสิ่งสำคัญและจำเปนอยางยิ่งตอการ

บริหารจัดการภายในโรงเรยีนเอกชนในยุคปจจุบัน ดังท่ีศรีรัตน  วงษวิรัตน (2558, น. 111) ที่กลาววา 

การเสริมพลังอำนาจการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษานั้น สงผลใหครูไดคนพบตัวเองและเกิดการ

พัฒนาศักยภาพ ครูจำเปนตองมีหรือไดรับการสนับสนุนหรือกระตุนใหเกิดขึ้น ซึ่งทำใหครูไดรับการ

ตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานในดานการยอมรับ ครูเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีการ

พัฒนาความรูและทักษะการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง มีความมุงมั่นตั้งใจที่จะทำงานใหไปสูจุดหมาย 

เกิดแรงจูงใจในการทำงาน และมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองวาจะสามารถทำงานใหบรรลุ

เปาหมายได โดยครูรับรูไดถึงการมีอำนาจในการควบคุมปจจัยที่เกี่ยวของกับการทำงาน และมีอิสระ

ในการตัดสินใจในการทำงาน และ Snodgrass (2020, pp. 117-134) กลาววา การเสริมสรางพลัง

อำนาจการทำงานของครูใหเพิ่มมากขึ้นจะมีสวนสำคัญที่ทำใหครูใชพลังอำนาจนั้นใหเกิดประโยชนใน

การทำงานตามบทบาทภาระหนาที่ ทำใหเกิดการพัฒนาในหนาที่การงาน ปฏิบัติงานดวยความพึง

พอใจ ทำใหทำงานอยางมีความสุข สอดคลองกับสุดหทัย  รุจิรัตน (2558, น. 184-185) ที ่ได
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ทำการศึกษาเรื่อง รูปแบบการเสริมพลังเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูที่สงเสริมการ

เรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา การดำเนินการตามรูปแบบ

การเสริมพลังเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูที่สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขสงผล

ใหครูผู สอนมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู ท ี ่สงเสริมการเรียนรู อยางมีความสุขอยู ในระดับดี มี

พัฒนาการในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการเรยีนรูอยางมีความสุขสูงขึ้น และนักเรียนมีพัฒนาการของ

การเรียนรูอยางมีความสุขสูงข้ึน 

ดวยเหตุนี้ ผู วิจัยมุงศึกษารูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู 

โรงเรียนเอกชน เพื่อใหเกิดองคความรูเกี ่ยวกับกระบวนการที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูในการ

จัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน และเปนประโยชนตอการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงาน

บุคคลในโรงเรียนเอกชนทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ ตลอดจนเปนการเสริมสรางแรงจูงใจ

ในการทำงานของครูโรงเรียนเอกชนที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการในการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการ

จัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน 

2.  เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสรมิพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดที่เกี ่ยวของ ไดแก แนวคิดการเสริมพลังของ Tracy 

(1990, p. 111) แนวคิดการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรูของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

(2562, น. 18-20) และแนวคิดการสรางและพัฒนารูปแบบของสมาน  อัศวภูมิ (2550, น. 83) โดยมี

กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้แบงเปน 2 ระยะ ซ่ึงในแตละระยะมีวิธีดำเนินการวิจยั ดังนี้ 

ระยะที่ 1  การศกึษาสภาพปจจุบันและความตองการในการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครู 

ในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1  ประชากร ไดแก ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 ประกอบดวย จังหวัดยโสธร จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัด

อำนาจเจรญิ และจังหวัดอุบลราชธาน ีปการศึกษา 2565 จำนวน 3,318 คน 

  1.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 ปการศึกษา 2565 จำนวน 332 คน มีขั้นตอนการไดมา

ซึ่งตัวอยาง ดังนี ้

   1.2.1  กำหนดขนาดตัวอยางโดยยึดถือเปอรเซ ็นตของประชากร                     

ถาขนาดของประชากรมีเปนจำนวนหลักพัน ควรใชกลุมตัวอยางอยางนอย 10% (ธีรวุฒิ  เอกะกุล, 

2561, น. 113) ผูวิจัยกำหนดเกณฑ 10% ไดตัวอยางจำนวน 332 คน  

   1.2.2  ทำการสุมตัวอยาง จำนวน 332 คน ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบ

แบงชั้นภูมิ (Stratified random sampling) โดยมีสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนหนวย              

ในการสุ ม และสุมมาจังหวัดละ 10% ไดจำนวนครูโรงเรียนเอกชนในแตละจังหวัด ประกอบดวย 
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ยโสธร จำนวน 39 คน ศรีสะเกษ จำนวน 52 คน อำนาจเจริญ จำนวน 23 คน และอุบลราชธานี 

จำนวน 218 คน 

 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพปจจุบันและความตองการ

ในการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 37 ขอ ประกอบดวย 4 ประเด็น ไดแก 1) การสรางแรงบันดาลใจในการ

ทำงาน จำนวน 9 ขอ 2) การสรางบรรยากาศและมีสวนรวมในการทำงาน จำนวน 10 ขอ 3) การมอบ

อำนาจและใหอิสระในการทำงาน จำนวน 9 ขอ และ 4) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ จำนวน 9 ขอ 

โดยผูวิจัยคัดเลือกขอคำถามที่มีคาความสอดคลองตั้งแต 0.80–1.00 มีคาอำนาจจำแนกตั้งแต 0.47-

0.82 และวิเคราะหความเชื่อม่ันโดยใชวิธีของ Cronbach มีคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับ 0.97  

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  

  ผูวิจัยศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการในการเสริมพลังการปฏิบัติงาน

ของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน โดยใหครูตอบแบบสอบถาม และนำผลที่ไดมาวิเคราะห

ขอมูลเพื่อพิจารณาประเมินระดับสภาพปจจุบันและความตองการของประเด็นตางๆ และนำประเด็น

การเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรูรายขอที่มีความตองการตั้งแตระดับมากขึ้นไป           

( X  ≥ 3.51) ไปสรางรูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน 

ในระยะที่ 2 ตอไป 

 4.  การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยวิเคราะหสภาพปจจุบันและความตองการในการเสริมพลังการปฏิบัติงาน

ของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน โดยนำขอมูลจากแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณ

คา 5 ระดับ มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลระดับสภาพปจจุบันและ

ความตองการในการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชนในภาพรวม 

รายดาน และรายขอ 

 5.  สถิติที่ใชและการนำเสนอขอมูล 

  สถิติท่ีใชในการวิจัยมี 2 ประเภท ดังนี้ 

  5.1  การหาคุณภาพเครื่องมือ (สมนึก  ภัททิยธนี, 2558, น. 110-124) ไดแก  

   5.1.1  การวิเคราะหคาความเที ่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใหผู เชี ่ยวชาญ                 

แตละคนพิจารณาความสอดคลองระหวางนิยามปฏิบัติการกับขอความของแบบสอบถาม แลวนำมา

หาคาเฉลี่ย  

   5.1.2  การวิเคราะหคาอำนาจจำแนกรายขอ ดวยวิธี Item total 

Correlation ตามวิธีของ Pearson  
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   5.1.3  การวิเคราะหความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach  

  5.2  การวิเคราะหสภาพปจจุบันและความตองการในการเสริมพลังการ

ปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน (วราพร  เอราวรรณ และประวิต  เอราวรรณ, 

2555, น. 29) ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ระยะที่ 2  การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู 

โรงเรียนเอกชน 

 1.  กลุมเปาหมาย 

  กลุมเปาหมาย ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 10 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) ซึ่งแบงเปน 3 กลุม ดังนี้ 

  1.1  ผูบริหารการศึกษา ที่มีประสบการณในการบริหารการศึกษาไมนอยกวา 

5 ป และมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน  

  1.2  ผูบริหารสถานศึกษา ที่มีประสบการณในการบริหารสถานศึกษาไมนอย

กวา 5 ป และมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน 6 คน  

  1.3  นักการศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา มีองคความรู

เปนที่ยอมรับในวงการศึกษา หรือสอนในสถาบันที่มีหลักสูตรบริหารการศึกษา คุณวุฒิระดับปริญญา

เอก และมีตำแหนงทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป จำนวน 3 คน  

 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  เครื ่องม ือที ่ ใชในการวิจัย คือ แบบประเมินร ูปแบบการเสริมพลังการ

ปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

จำนวน 16 ขอ ประกอบดวย 5 ประเด็น ไดแก 1) หลักการของรูปแบบ จำนวน 3 ขอ 2) วัตถุประสงค

ของรูปแบบ จำนวน 2 ขอ 3) วิธีดำเนินการของรูปแบบ จำนวน 4 ขอ 4) การประเมินผลรูปแบบ 

จำนวน 2 ขอ และ 5) เงื่อนไขความสำเร็จ จำนวน 5 ขอ  

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  

  ผูวิจัยสรางรูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู 

โรงเรียนเอกชน โดยนำขอมูลที่ไดจากการศึกษา วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี ่ยวของ 

ประกอบกับผลการเก็บรวบรวมขอมูลในระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการในการ

เสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน ไดแก 1) การสรางแรงบันดาลใจ

ในการทำงาน 2) การสรางบรรยากาศและมีสวนรวมในการทำงาน 3) การมอบอำนาจและใหอิสระ             

ในการทำงาน และ 4) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยเลือกประเด็นรายขอที่มีความตองการตั้งแต

ระดับมากขึ้นไป ( X  ≥ 3.51) มาใชในการยกรางรูปแบบ และใหผูทรงคุณวุฒิประเมินรูปแบบ นำผล  
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ที่ไดมาวิเคราะหขอมูลเพื ่อพิจารณาประเมินระดับความเหมาะสมและความเปนไดของรูปแบบ               

การเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน 

 4.  การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยวิเคราะหความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการเสริมพลัง

การปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน โดยนำขอมูลจากแบบประเมินแบบมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลระดับความ

เหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู

โรงเรยีนเอกชนในภาพรวม รายดาน และรายขอ 

 5.  สถิติที่ใชและการนำเสนอขอมูล 

  การวิเคราะหความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการเสริมพลังการ

ปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน (วราพร  เอราวรรณ และประวิต  เอราวรรณ, 

2555, น. 29) ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 

ผลการวิจัย 

1.  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการในการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครู 

ในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน พบวา  

 1.1  สภาพปจจุบันในการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครใูนการจัดการเรียนรูโดยรวมอยู

ในระดับมาก ( X  = 4.16, S.D. = 0.72) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 1) ดานการสรางแรงบันดาลใจ

ในการทำงาน มีสภาพปจจุบันอยูในระดับมาก ( X  = 4.14, S.D. = 0.71) และมีคาเฉลี่ยรายขอสูงสุด 

3 ลำดับแรก คือ 1.1) รวมเสริมพลังการปฏิบัติงานใหครูปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีและเหมาะสม

กับความเปนครูอยางสม่ำเสมอ ( X  = 4.26, S.D. = 0.65) 1.2) รวมเสริมพลังการปฏิบัติงานใหครู  

โดยการออกแบบการจัดการเรียนรูกระบวนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวัง (X  = 4.19,   

S.D. = 0.70) และ 1.3) รวมเสรมิพลังการปฏิบัติงานใหครูมีความมุงมั่นพัฒนาตนเองอยูเสมอ ( X  = 4.19, 

S.D. = 0.70)  2) ดานการสรางบรรยากาศและมีสวนรวมในการทำงาน มีสภาพปจจุบันอยูในระดับ

มาก ( X  = 4.12, S.D. = 0.76) และมีคาเฉลี่ยรายขอสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ 2.1) รวมสงเสริม      

และเปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ( X  = 4.22, S.D. = 0.75)                 

2.2) รวมสงเสริมการมีสวนรวมของครูในการพัฒนาจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ( X  = 4.19,          

S.D. = 0.65) และ 2.3) รวมเปดโอกาสใหครูในโรงเรียนรวมมือกันตัดสินใจในการทำกิจกรรม        

การตรวจสอบ และการประเมินผลรวมกันใหเปนไปอยางมีอิสรภาพ เสมอภาค ( X  = 4.18, S.D. = 0.71) 

3) ดานการมอบอำนาจและใหอิสระในการทำงาน มีสภาพปจจุบันอยูในระดับมาก ( X  = 4.21, S.D. = 

0.68) และมีคาเฉลี่ยรายขอสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ 3.1) รวมสงเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูใหมี
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อิสระในการพิจารณาหาทางเลือกใหมๆ ( X  = 4.26, S.D. = 0.63) 3.2) ร วมสงเสร ิมพลัง                         

การปฏิบัติงานของครูใหเปนแบบอยางที ่ดีในการจัดการเรียนรู ( X  = 4.24, S.D. = 0.70) และ                    

3.3) รวมสงเสริมพลังการปฏิบัติงานครูใหอิสระในการพัฒนาตนเองตามศักยภาพของครูใหมี

ประสิทธิภาพที่สุด ( X  = 4.24, S.D. = 0.66) และ 4) ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ มีสภาพ

ปจจุบันอยูในระดับมาก ( X  = 4.19, S.D. = 0.72) และมีคาเฉลี่ยรายขอสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ                

4.1) รวมสงเสริมพลังครูใหมีสวนรวมในการจัดการตัดสินใจในการจัดการเรียนรู ( X  = 4.27, S.D. = 

0.70)  4.2) รวมสงเสริมบรรยากาศในการมีสวนรวมเพื่อการปฏิบัติที่ดีและเปนแบบอยางที่ดีใหแก

ผูเรียน ( X  = 4.27, S.D. = 0.64) และ 4.3) รวมสงเสริมสนับสนุนครูโดยการใหอำนาจในการตัดสินใจ 

( X  = 4.23, S.D. = 0.71) 

 1.2  ความตองการในการเสรมิพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรูโดยรวมอยู

ในระดับมากที ่ส ุด ( X  = 4.51, S.D. = 0.61) เมื ่อพิจารณารายดาน พบวา 1) ดานการสราง                   

แรงบันดาลใจในการทำงาน มีความตองการอยูในระดับมาก ( X  = 4.50, S.D. = 0.61) และมีคาเฉล่ีย

รายขอสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ 1.1) รวมเสรมิพลังการปฏิบัติงานใหครใูชความสามารถอยางเต็มท่ีที่สุด

เพื่อพัฒนาผูเรียน ( X  = 4.55, S.D. = 0.61) 1.2) รวมเสริมพลังการปฏิบัติงานใหครูมีความมุงมั่น

พัฒนาตนเองอยูเสมอ ( X  = 4.54, S.D. = 0.59) และ 1.3) รวมสงเสริมสนับสนุนครูการปฏิบัติงานให

ครูมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติติงานอยางเต็มศักยภาพ ( X  = 4.53, S.D. = 0.55) 2) ดานการสราง

บรรยากาศและมีสวนรวมในการทำงาน มีความตองการอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.51, S.D. = 0.62) 

และมีคาเฉลี่ยรายขอสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ 2.1) รวมสงเสริมการปฏิบัติงานครูเพื่อพัฒนางาน                   

ในองคกรใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ( X  = 4.56, S.D. = 0.60) 2.2) รวมสงเสริม 

และเปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ( X= 4.55, S.D. = 0.61) และ 

2.3) รวมสงเสริมการมีสวนรวมของครูในการพัฒนาจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ( X  = 4.54, 

S.D. = 0.62) 3) ดานการมอบอำนาจและใหอิสระในการทำงาน มีความตองการอยูในระดับมากที่สดุ 

( X  = 4.52, S.D. = 0.59) และมีคาเฉลี่ยรายขอสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ 3.1) รวมสงเสร ิมพลัง                

การปฏิบัต ิงานครูใหสามารถใชดุลยพินิจในการออกแบบการจัดการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพ                   

( X  = 4.55, S.D. = 0.61) 3.2) รวมสงเสริมพลังการปฏิบัติงานครูใหมีอิสระในการพิจารณาหา  

ทางเลือกในการแกไขปญหาในการทำงาน ( X  = 4.54, S.D. = 0.58) และ 3.3) รวมสงเสริมพลัง           

การปฏิบัตงิานครูใหอิสระในการพัฒนาตนเองตามศักยภาพของครูใหมีประสิทธิภาพที่สุด ( X  = 4.53, 

S.D. = 0.56) และ 4) ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ มีความตองการอยูในระดับมากที่สุด (X  = 4.51, 

S.D. = 0.61) และมีคาเฉลี่ยรายขอสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ 4.1) รวมสงเสริมพลังครูใหมีสวนรวม              

ในการจัดการตัดสินใจในการจัดการเรียนรู ( X  = 4.53, S.D. = 0.60) 4.2) รวมสงเสริมครูใหมีความ

มุงมั ่น ตั้งใจในการทำงาน มีความเปนตัวของตัวเองทำสิ ่งตางๆ ( X  = 4.53, S.D. = 0.62) และ                  
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4.3) รวมสงเสริมครูใหมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกกิจกรรมหรือแนวทางที่เห็นวาดีหรือเหมาะสม

ที่สุดของสถานศึกษา ( X  = 4.53, S.D. = 0.59) 

2.  ผลการพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู 

โรงเรียนเอกชน พบวา 

 2.1  รูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน              

ที่พัฒนาขึ ้นมี 5 องคประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ ไดแก 1.1) หลักการเสริมพลัง 1.2) 

หลักการเปนเจาของรวมกัน และ 1.3) หลักการกระจายอำนาจ 2) วัตถุประสงคของรูปแบบ ไดแก 

2.1) เพื่อใหไดรูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู  โรงเรียนเอกชน 

สามารถนำไปประยุกตใชในโรงเรียนเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 2.2) เพ่ือเปนแนวทางสำหรับ

ผูบริหารโรงเรียนสามารถนำรูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียน

เอกชน ไปประยุกตใชในการจัดการศึกษาในโรงเรียนเอกชนท่ีสอดคลองกับสถานภาพและเปนแนวคิด

ในการพัฒนาบริหารองคกรตามสภาพจริง 3) วิธีดำเนินการของรูปแบบ ไดแก 3.1) การสรางแรง

บันดาลใจในการทำงาน 3.2) การสรางบรรยากาศและการมีสวนรวมในการทำงาน 3.3) การมอบ

อำนาจและใหอิสระในการทำงาน และ 3.4) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 4) การประเมินผลรูปแบบ 

ไดแก 4.1) ประเมินกระบวนการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน 

และ 4.2) ประเมินความพึงพอใจตอการใชรูปแบบ และ 5) เงื่อนไขความสำเร็จ ไดแก 5.1) ผูบริหาร

ควรสงเสริมการกระจายอำนาจการทำงานรวมกันทั้งระบบอยางเปนอิสระและอยางเต็มใจเต็มกำลัง    

5.2) ผูบริหารเสริมแรงเสริมพลังครูใหรับรูศักยภาพของตนเอง และพัฒนาความสามารถของตนเอง 

ในดานตางๆ และตระหนักรูในคุณคาและความสามารถของตนเอง 5.3) ครูควรมีสวนรวม เขาใจ

เจตนา มีจิตสำนึก และอุดมการณในการเปนเจาของรวมกันของโรงเรียนเพ่ือนำไปสูการทำงานรวมกัน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 5.4) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทุกคนรวมมือรวมใจในการพัฒนาโรงเรียน 

และมีเปาหมายในการทำงานรวมกันอยางชัดเจน และ 5.5) ผูบริหารใหความสำคญัตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

รวมสะทอนผลงานและนำมาปรับปรุงแกไขไปตามบริบท 

 2.2  รูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน               

มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก และมีความเปนไปไดโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

รายดาน พบวา 1) หลักการของรูปแบบ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเปนไปไดอยูใน

ระดับมาก ซึ่งหลักการที่มีความเหมาะสมและความเปนไปไดสูงสุด คือ หลักการเปนเจาของรวมกัน  

2) วัตถุประสงคของรูปแบบ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเปนไปไดอยูในระดับมาก 

ซึ่งวัตถุประสงคที่มีความเหมาะสมและความเปนไปไดสูงสุด คือ เพื่อใหไดรูปแบบการเสริมพลัง              

การปฏิบัตงิานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน สามารถนำไปประยุกตใชในโรงเรียนเอกชน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 3) วิธีดำเนินการของรูปแบบ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความ
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เปนไปไดอยูในระดับมาก ซึ่งวิธีดำเนินการที่มีความเหมาะสมและความเปนไปไดสูงสุด คือ การสราง

บรรยากาศและการมีสวนรวมในการทำงาน 4) การประเมินผลรูปแบบ มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก และมีความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งการประเมินผลที่มีความเหมาะสมและความเปนไป

ไดสูงสุด คือ ประเมินความพึงพอใจตอการใชรูปแบบ และ 5) เงื่อนไขความสำเร็จ มีความเหมาะสม 

อยูในระดับมาก และมีความเปนไปไดอยูในระดับมาก ซึ่งเงื่อนไขความสำเร็จที่มีความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดสูงสุด คือ ผูบริหารใหการเสริมแรงเสริมพลังครูใหรับรูศักยภาพของตนเองและพัฒนา

ความสามารถของตนเองในดานตางๆ และตระหนักรูในคณุคาและความสามารถของตนเอง  

 

สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการในการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการ

จัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน พบวา สภาพปจจุบันในการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการ

จัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และความตองการในการเสริมพลัง

การปฏิบัตงิานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ดังนั้น ผูวิจัย

จึงไดพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู  โรงเรียนเอกชน 

ประกอบดวย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) วิธีดำเนินการ 4) การประเมินผล และ 5) เงื ่อนไข

ความสำเร็จ โดยใชกระบวนการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู 3 ดาน ไดแก 1) การมุงมั่น

พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 2) การพัฒนาการจัดการเรียนรู และ 3) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

เพื่อมุงเสริมพลังครู 4 ดาน ไดแก 1) การสรางแรงบันดาลใจในการทำงาน 2) การสรางบรรยากาศ 

และมีสวนรวมในการทำงาน 3) การมอบอำนาจและใหอิสระในการทำงาน และ 4) การมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ สามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังนี้ 
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ภาพที่ 2  รูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน 

 

อภิปรายผล 

1.  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอที่ 1 พบวา สภาพปจจุบันในการเสริมพลังการปฏิบัติงาน

ของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชนโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดาน

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมอบอำนาจและใหอิสระในการทำงาน รองลงมา คือ การมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ และต่ำสุด คือ การสรางแรงบันดาลใจในการทำงาน และความตองการในการเสริมพลังการ

ปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชนโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา   
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รายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมอบอำนาจและใหอิสระในการทำงาน รองลงมา คือ 

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ และต่ำสุด คือ การสรางแรงบันดาลใจในการทำงาน ทั้งนี้ เปนเพราะ

โรงเรียนเอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 สวนใหญมีการบริหารจัดการโรงเรียนภายใต

บทบัญญัติของกฎหมายการศึกษา ซึ่งชวยใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพและสอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน โดยผูบริหารสถานศึกษาเนนย้ำการปฏิบัติงานของครูตามหนาที่อยางชัดเจน 

เนนใหครูมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามโครงสรางและปฏิบัติงานของตนอยางเต็มที่ 

ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษาจึงเปนสวนสำคัญที่เสริมพลังอำนาจเพ่ือใหครูปฏิบัติงานและจัดการศึกษา

ไดอยางมีคุณภาพในทุกดาน สอดคลองกับแนวคิดของ Tracy (1990, p. 45) ที่กลาววา การเสริมพลัง

อำนาจเปนกระบวนการสำหรับองคการที่ใชเปนแนวทางการบริหารจัดการบุคคล โดยเชื่อวาบุคคล                 

มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ถาไดรับการสนับสนุนที ่เหมาะสมจากผู บังคับบัญชายอมสงผลถึง                   

การปฏิบัติงานที่ดีและมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับงานวิจัยของปฐมาภรณ  สานุกูล (2565,               

น. 124-126) ที่ไดทำการวิจัยเรื่อง การเสริมพลังอำนาจครูของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ผลการวิจัยพบวา การเสริมพลังอำนาจครู

ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

2.  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอที่ 2 พบวา รูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครู              

ในการจัดการเรียนรู  โรงเรียนเอกชน ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ          

2) วัตถุประสงคของรูปแบบ 3) วิธีดำเนินการของรูปแบบ 4) การประเมินผลรูปแบบ และ 5) เงื่อนไข

ความสำเร็จ ซึ่งรูปแบบมีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากและมีความเปนไปไดโดยรวมอยูใน

ระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะรูปแบบไดผานกระบวนการสรางตามแนวคิดการวิจัยและพัฒนาของรัตนะ 

บัวสนธ (2556, น. 125) และผูวิจัยไดวิเคราะหสภาพปจจุบันและความตองการในการเสริมพลัง                  

การปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู  โรงเรียนเอกชน จากนั ้นไดดำเนินการสรางรูปแบบ 

ตรวจสอบรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิที่เขารวมประชุมสนทนากลุม เสนอผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความ

เหมาะสมและความเปนไดและแกไขตามขอเสนอแนะ จึงทำใหรูปแบบนี้มีความสมบูรณเหมาะสมใน

เชิงทฤษฎีมีองคประกอบของรูปแบบตามแนวคิดของสมาน  อัศวภูมิ (2550, น. 83) ที่ประกอบดวย          

1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงคของรูปแบบ 3) วิธีดำเนินการของรูปแบบ 4) การประเมินผล

ร ูปแบบ และ 5) เง ื ่อนไขความสำเร็จ ซึ ่งม ีความครอบคลุมการปฏิบ ัต ิท ี ่จะทำใหบรรลุผล                      

โดยกระบวนการพัฒนารูปแบบที่กลาวมาสอดคลองกับงานวิจัยของสมศรี  สุมมาตย, ธีระ  รุญเจริญ 

และศิริ  ถีอาสนา (2558, น. 163-178) ที่ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 

ซึ่งมีขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ คือ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการทางการศึกษา 
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2) สรางรูปแบบ  และ 3) ประเมินรูปแบบ และผลการวิจัยนี ้สอดคลองกับงานวิจัยของกนิษฐา                   

ทองเลิศ (2563, น. 533-548) ที่ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการเสริมสรางพลังอำนาจครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื ่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา ผลการยืนยันรูปแบบ                    

การเสริมสรางพลังอำนาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา                 

มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดโดยรวมอยูในระดับมาก  

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 

 ผูที่จะนำรูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน 

ไปใชตองตระหนักและใหความสำคัญในการมีสวนรวมของผูที่เก่ียวของ เชน การสรางบรรยากาศ และ

การมีสวนรวมในการทำงาน ตองเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมมากที่สุด รวมอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางอิสระ และใหความรวมมือทุกขั้นตอนในการดำเนินการตามรูปแบบ  

 2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 ควรศึกษาและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครู โรงเรียนเอกชน โดยใชกระบวนการอื่นๆ 

อยางหลากหลายและสอดคลองกับความตองการของครู เชน การเสริมพลังครูดวยกระบวนการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหครมูีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค เพื ่อศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียน

นาฏศิลปโดยใชร ูปแบบชุมชนการเรียนรู ของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา ประกอบดวย              

1) การศึกษาเชิงคุณภาพเปนการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลป โดยใช

แบบสัมภาษณเชิงลึก ผูใหขอมูล คือ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ รวม 10 คน และการสนทนากลุมครูผูสอน

นาฏศิลป จำนวน 10 คน 2) การศึกษาเชิงปริมาณ ศึกษาความตองการจำเปนโดยใชแบบสอบถาม 

กลุมตัวอยาง คือ ครูผูสอนนาฏศิลประดับประถมศึกษา จำนวน 370 คน วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ

โดยการวิเคราะหเนื้อหา และวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

คาดัชนีความตองการจำเปน (PNImodified) ผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ พบวา ครูผูสอนนาฏศิลปมี

ความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู ซ่ึงสอดคลอง

กับผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณที่พบวา เฉลี ่ยโดยภาพรวมคาดัชนี PNImodified เทากับ 0.36             

ดานสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศลิปและดานกระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศลิป 

มีคาดัชนี PNImodified เทากับ 0.37 ซ่ึงมากกวาคาท่ีกำหนด (0.30) ถือวามีความตองการจำเปนเรงดวน

ที่ตองไดรับการพัฒนา การพิจารณารายดานพบวา ดัชนี PNImodified มีคาอยูระหวาง 0.35-0.37                       

โดยความตองการจำเปน 3 ลำดับแรก ไดแก ดานสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป 
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ดานกระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศิลป (0.37) ดานการออกแบบและสรางนวัตกรรมนาฏศิลป 

(0.36) ดานการบริหารจัดการหองเรียนนาฏศิลป ดานชุมชนแหงการเรียนรู (0.35) ตามลำดับ  

คำสำคัญ: หองเรียนนาฏศิลป  ชุมชนแหงการเรียนรู  ความตองการจำเปน  การศึกษาความตองการ  

    ครูนาฏศิลป 
 

ABSTRACT 219 words 

This research article aims to investigate the essential prerequisites for 

establishing a dance classroom dedicated to Thai performing arts, utilizing the learning 

community model within the context of primary school dance education. The study 

comprises two components: 1) a qualitative analysis involving in-depth interviews with 

ten expert teachers and group discussions with an additional ten dance arts instructors, 

and 2) a quantitative analysis utilizing a questionnaire distributed to 370 primary school 

dance teachers specializing in Thai performing arts. Qualitative data underwent content 

analysis, while quantitative data were assessed using statistical measures, including 

mean, standard deviation, and the modified Priority Needs Index (PNI). 

  The findings underscore a significant need among dance teachers of Thai 

performing arts to cultivate classrooms based on the learning community model. 

Quantitative results indicate that the overall environment and the process of organizing 

dance in Thai performing arts teaching, with a modified PNI index of 0.37, surpass the 

critical value of 0.30, signifying an urgent need for development in this domain. Upon 

closer examination of individual aspects, the modified PNI index ranged between 0.35 

and 0.37. The top three priorities identified were the environment and process of 

organizing dance teaching in Thai performing arts (0.37), the design and creation of 

educational innovations (0.36), and the management of dance arts classrooms and 

learning community aspects (0.35), respectively. 

Keywords: Dancing classroom, Learning community, Need assessment,  

 Teachers of performing arts 
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บทนำ 

การศึกษาเปนหัวใจสำคัญในการเสริมสรางศักยภาพทุนมนุษย เพื่อยกระดับความรู สราง

สมรรถนะและความเจริญงอกงามของบุคคล การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสะทอนไปยังสมรรถนะครู

ในการผนวกความรูในเนื้อหา วิธีการสอนและเทคโนโลย ีสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหผูเรียน

คนพบความรูและเปนผูสรางนวัตกรรม เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งจิตใจ รางกาย สติปญญา สามารถอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข สอดคลองกับการจัดกิจกรรมทางนาฏศิลป ตามเปาหมายหลักสูตร

แกนกลางการศึกษา พ.ศ. 2551 ที่มีสวนชวยในการพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา 

อารมณ สังคม พัฒนาความคิดสรางสรรค มีสุนทรียภาพในการดำเนินชีวิต  

ครูนาฏศิลปเปนบุคลากรที่มีบทบาทอยางมากในการพัฒนาผูเรียน จากการศึกษาแนวทาง     

การแกปญหาและขับเคลื่อนดานการศึกษาและการเรียนรู พบวา บริบทหองเรียน เปนแนวทางในการ

ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู ผนวกกับความสามารถของครูในการสรางบรรยากาศการเรียนรู       

การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู สงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการ เชื่อมโยงประสบการณ        

ในชีวิตประจำวัน การเรียนการสอนท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม แตยังผสานรากภูมิปญญา

ใหผูเรียนมีบทบาทในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม แตผลการศึกษาการจัดการหองเรียนและกิจกรรม

การเรียนการสอนนาฏศิลป พบวา ความสุขในวัยเรียนและความพยายามของผูเรียนลดลง ไมมีสมาธิ

และแรงจูงใจในการเรียน (กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา, 2565) การปฏิบัตินาฏศิลป

สงผลตอความเชื่อมั่น ความไววางใจของรางกายของผูเรียน ไมกลาแสดงออก ไมมั่นใจในตนเอง ไม

เชื่อมั่นในตนเองวาจะสามารถปฏิบัติได แสดงเห็นใหวาความสามารถของครูผูสอนนาฏศิลปสงผลตอ

คุณภาพผูเรียน กลาวคือ การมุงสอนใหจบตามเนื้อหา แตไมไดมุงสรางการเรียนรู ไมไดตั้งคำถามถึง

ความตองการของผูเรียน เพ่ือนำพาผูเรียนใหมีเจตคติท่ีดีตอรายวิชานาฏศิลป  

การพัฒนาบริบทหองเรียนและการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป พบวา นาฏศิลปมีความ

เชื่อมโยงกับการศึกษาและวัฒนธรรม (พิมพวดี จันทรโกศล, สมหมาย แจมกระจาง และศรีวรรณ 

ยอดนิล, 2558, น. 52-53) ดังนั้นไมเพียงแคครูนาฏศิลปและบุคลากรทางการศึกษาเทานั้น ที่เปน

องคประกอบในการสรางและพัฒนากระบวนการกิจกรรมการสอนนาฏศิลป แตรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตอการจัดการศึกษา ชุมชน ผูปกครอง ปราชญภูมิปญญาทองถิ่น มีความสำคัญและจำเปนในการ    

เขามาเปนชุมชนแหงการเรียนรู มีสวนรวมนำไปสูการปฏิบัติ สนับสนุน อำนวยแหลงเรียนรู ในการ

พัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรวมกัน 

จากเหตุผลและความสำคัญขางตน หองเรียนถือเปนชุมชนแหงการเรียนรู และการจะ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลปท่ีมีประสิทธิภาพ จำเปนตองศึกษาความตองการท่ีจำเปนตอ

การปฏิบัติการสอนในหองเรียนนาฏศิลป พัฒนาตามความตองการจำเปนเพื่อใหครอบคลุมและเกิด

ประสิทธิผล ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาขอมูลเกี่ยวกับความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียน
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นาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา เพื่อนำผลที่ไดไปใช

ประโยชนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปไดอยางตรงจุด และสอดคลองกับความตองการจำเปนของ

ครูนาฏศิลป อันจะกอใหเกิดประสิทธิผลตอครูนาฏศิลปและผูเรียนระดับประถมศึกษาตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื ่อศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชร ูปแบบชุมชน                   

แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชร ูปแบบชุมชน                    

แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา ผูวิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการบริหารจัดการ

ห  อ ง เ ร ี ย น  (Charles, Senter & Barr, 1992; Di Giulio, 2007; Gabriel & Matthews, 2011; 

Kounin, 1970) ทฤษฎีการจัดการเรียนรู (Anderson & Krathwohl, 2001; Bloom, 1956; Meyers 

& Jones, 1993 แนวคิดการสรางนวัตกรรม (Roger, Singhal & Quinlan, 2014) แนวคิดชุมชน                

แหงการเรียนรู (Dufour, 2004; Rosenholtz, 1989) ดังภาพท่ี 1 

 
แนวคิดการบรหิารจดัการหองเรยีน, ทฤษฎีการจัดการเรียนรู,  

แนวคิดการสรางนวัตกรรม 

แนวคิดชุมชนแหงการเรียนรู 

 

 

สภาพปจจบุัน 

 ความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียน

นาฏศิลปโดยใชรปูแบบชุมชนแหงการเรียนรู 

ของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา 

  

สภาพที่พึงประสงค 

     

แนวทางในการพัฒนาหองเรยีนนาฏศิลป 

โดยใชรปูแบบชุมชนแหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดบัประถมศึกษา 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลป

โดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา โดยใชวิธีการวิจัยแบบ

ผสมผสาน (Mixed method research) ดังนี้  
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1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1  ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 10 ทาน โดยการเลือกแบบเจาะจงตามคุณสมบัติ กำหนด

คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกดานบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอน เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา ชุมชนแหงการเรียนรู และการสอนนาฏศิลป 

เปนผูมีประสบการณทำงานไมต่ำกวา 5 ป ในสาขาท่ีเก่ียวของ  

 1.2  ครูผู สอนนาฏศิลป จำนวน 10 ทาน โดยการเลือกแบบเจาะจงตามคุณสมบัติ 

กำหนดคุณวุฒิการศึกษาทางนาฏศิลป หรือสาขาที่เกี่ยวของ มีผลงานดานการจัดการเรียนการสอน

นาฏศิลป เขาใจบริบทการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา และมีประสบการณทำงานไมต่ำกวา 5 ป  

 1.3  ประชากร ไดแก ครูผ ู สอนนาฏศิลประดับประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 14 เขตพื้นที่การศึกษา คือ เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เลย 

บึงกาฬ หนองคาย นครพนม มุกดาหาร กาฬสินธุ ขอนแกน ชัยภูมิ นครราชสีมา จำนวน 4,806 คน  

 1.4  กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนนาฏศิลประดับประถมศึกษา จำนวน 370 คน ซ่ึงไดมา

จากการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified random sampling) โดยกำหนดเขตพื้นที่การศึกษาเปนชั้นภูมิ 

และกำหนดขนาดกลุมตัวอยางเพ่ือการวิจัยของทาโร ยามาเน ท่ีระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ยอมให

คลาดเคลื่อน รอยละ 5 (Yamane, 1973)  

2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 2.1  การศึกษาเชิงคุณภาพ ประกอบดวย 

  2.1.1  การสัมภาษณเชิงลึก ใชแนวคำถามแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured 

Interview) มีลักษณะเปนขอคำถามปลายเปด ผู ว ิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ                

เพ่ือนำมาใชเปนแนวทางในการสรางขอคำถาม  

  2.1.2  การสนทนากลุม เปนการรวบรวมขอมูลจากการสนทนากลุม โดยกำหนด

ประเด็นการสนทนาเก่ียวกับความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชน

แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา  

  2.1.3  การศึกษาเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามความตองการ

จำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับ

ประถมศึกษา ลักษณะเปนแบบสอบถามรูปแบบการตอบแบบสนองคู (Dual response format) 

แบงเปนสภาพที่เปนจริงและสภาพที่พึงประสงค จำนวน 40 ขอ จำแนกตามองคประกอบของการ

พัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู ไดแก 1) ดานการบริหารจัดการ

หองเรียนนาฏศิลป จำนวน 10 ขอ 2) ดานการออกแบบและสรางนวัตกรรมนาฏศิลป จำนวน 7 ขอ 

3) ดานสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป จำนวน 7 ขอ 4) ดานกระบวนการจัดการ

เรียนรูนาฏศิลป จำนวน 8 ขอ 5) ดานชุมชนแหงการเรียนรู จำนวน 8 ขอ ผลการวิเคราะหคุณภาพ
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ของแบบสอบถามความตองการจำเปนมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.86-1.00 มีคา

ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.81 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยขออนุญาตดำเนินการวิจัยในมนุษยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รหัสโครงการวิจัย SWUEC-G-259/2566X วันท่ียืนยัน 19 กรกฎาคม 

2566 และดำเนินการวิจัยตามขอกำหนดอยางเครงครัด โดยเริ ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง

คุณภาพ ดวยการสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ และจัดกระบวนการสนทนากลุมครูผูสอนนาฏศิลป 

จากนั้นจึงเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณโดยจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหจากสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ทั้ง 14 เขตพื้นที่การศึกษา เพื่ออำนวยความสะดวกในการแจกแบบสอบถาม

ใหกับครูผูสอนนาฏศิลปกลุ มตัวอยาง จากนั้นจึงรวบรวมแบบสอบถามตรวจสอบความสมบูรณ               

ของแบบสอบถาม และดำเนินการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกและสนทนากลุม โดยการ

วิเคราะหเนื้อหา และวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากแบบสอบถามความตองการจำเปนโดยการ

แจกแจงความถี่ วิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แลวจัด

อันดับขอมูลโดยใชวิธี Priority Need Index (PNI) แบบปรับปรงุ (สุวิมล  วองวาณิช, 2558, น. 279) 

ใชสูตร PNImodified = (I-D)/D โดย PNI (Priority Need Index) หมายถึง ดัชนีลำดับความสำคัญ               

ของความตองการจำเปน D (Degree of Success) แทนคาเฉลี ่ยสภาพปจจุบัน I (Important)               

แทนคาเฉลี่ยสภาพท่ีพึงประสงค 

 

ผลการวิจัย 

ผลการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชน               

แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา ประกอบดวยผลการศึกษาเชิงคุณภาพและ            

ผลการศึกษาเชิงปริมาณ รายละเอียดดังนี้ 

1.  ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ 

 1.1  ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียน

นาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับดับประถมศึกษา  

  จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียน

นาฏศิลปโดยใชร ูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู ของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา สรุปไดวา                     

การบริหารจัดการหองเรียนถือเปนกลยุทธและความสามารถของครูนาฏศิลป ในการสำรวจ                   

เพื ่อออกแบบสภาพแวดลอมการจัดการเรียนรู ดังที ่ผู ทรงคุณวุฒิกลาววา “หองเรียนนาฏศิลป              
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ควรคำนึงถึงองคประกอบทางกายภาพ วิชาการ สังคม จิตวิทยา สูวงจรของความคุมคาของหองเรียน

ท่ีมีปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู สรางความรวมมือกับชุมชน บุคคล ภูมิปญญาวัฒนธรรม ครูนาฏศิลป

ควรมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเร ียนรู   สำรวจสภาพแวดลอมในบริบทพื ้นท่ี                    

ที่จะสามารถสนับสนุนการเรียนนาฏศิลปทั้งภายในและภายนอกหองเรียน” เมื่อพิจารณาการพัฒนา

หองเรียนนาฏศิลปฯ ผูทรงคุณวุฒิตางใหความเห็นที่สอดคลองกันวา ครูนาฏศิลปยังมีการบูรณาการ

ภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญทองถ่ิน และการเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีบทบาทในกระบวนการจัดการ

เรียนรูในระดับปานกลาง บางสวนอาจจะไมมีความเชี่ยวชาญทางดานการสอนนาฏศิลป โดยเฉพาะครู

โรงเรียนขนาดเล็กที่ตองรับผิดชอบสอนหลายวิชา ทำใหการจัดการเนื้อหาในการสอนแบบกลางๆ 

และยังไมสามารถนำเทคโนโลยีมาใชประกอบการเรียนการสอน กลาวคือ ครูนาฏศิลปใชวิธีการ

แกปญหาโดยการเลียนแบบจากเพื่อนครู ซึ่งอาจเปนวิธีการแกปญหาในการพัฒนากิจกรรมนาฏศิลป

ในหองเรียนนาฏศิลปท่ียังไมหลากหลายสรางสรรค ไมสามารถแกปญหาหรือกระตุนการเรียนรู               

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากบริบทของพื้นที่ปญหามีความแตกตาง

กัน ดังนั้นการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปมีความสำคัญจำเปนตอการพัฒนาความสามารถครูนาฏศิลป 

เพื ่อใหครูนาฏศิลปสามารถประยุกตและบูรณาการภูมิป ญญา ศิลปวัฒนธรรมจากตัวบุคคล            

และทองถิ่น สรางนวัตกรรมนาฏศิลปผานการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูทรงคุณวุฒิยังไดเสนอความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลป สรุปไดวา แนวทาง

ชุมชนแหงการเรียนรูเปนวงจรของผูให ผูรับ ผานการแลกเปลี่ยน ดวยการสื่อสารสรางความรวมมือ

และรวมรับผิดชอบ การสะทอนคิด แกปญหา พัฒนารวมกันทั้งผู เรียน ชุมชน ปราชญภูมิปญญา               

เพื่อผลลัพธคือการแกปญหาและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ สมรรถนะ คุณลักษณะ พัฒนาตนเอง                

ตามศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์และเจตคติท่ีดีตอการเรียนนาฏศิลป  

 1.2  ผลการสนทนากลุมครูนาฏศิลปเก่ียวกับความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียน

นาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา 

  ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมของครูนาฏศิลป สะทอนใหเห็นวา           

ครูนาฏศิลปตองปรับตัวกับหลายปจจัย เชน การขาดแคลนสื่อการเรียนการสอนนาฏศิลปและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูท่ีไมเอ้ือตอการเรียนรู กลาวคือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูนาฏศิลปยังไมสามารถ

พัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพ ดังผลการสนทนากลุมของครูนาฏศิลปที่สะทอนวา “การแกปญหาใน

การปฏิบัติงาน    การปฏิบัติตน ปญหาผู เร ียนที ่มีความแตกตางกันบริบทหองเร ียน บริบท

สภาพแวดลอมที่ตาง หากครูนาฏศิลปสามารถบริหารจัดการในขอจำกัดของสภาพแวดลอมในการ

เรียนรู ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูที่แกปญหาผูเรียนดวยการกระบวนการเพื่อนชวยเพื่อน 

บูรณาการแหลงพื้นที่ชุมชน ทักษะอาชีพ ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรมและมีสวนรวมกับทองถิ่น ชุมชน 

จะสามารถแกปญหาและพัฒนาผูเรียนใหมีความสนใจ สรางความมั่นใจในการปฏิบัตินาฏศิลปไดมาก
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ยิ่งข้ึน” ในขณะเดียวกันครูนาฏศิลปมีความกระตือรือรนในการจัดการเรียนการสอน แตการแกปญหา

กระบวนการจัดการเรียนรูในหองเรียนนาฏศิลป ยังอยูในระดับคอนขางนอยถึงปานกลาง สังเกตได

จากการจัดการเรียนรูที่เนนครูเปนศูนยกลาง คำนึงถึงความตองการและความแตกตางระหวางบุคคล

นอย ทำใหการสอนนาฏศิลปไมบรรลุตามวัตถุประสงค ดวยเหตุนี้ ครูนาฏศิลปจึงจำเปนที่จะตอง

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูนาฏศิลปที่ทันสมัย เปดโอกาสใหชุมชนเขามาเปนตนแบบที่ดีในการ

จัดการเรียนการสอน บูรณาการการจัดการเรียนรู ผนวกกับการสรางเครือขายครูผู สอนนาฏศิลป

ระหวางหนวยงาน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือใชเทคโนโลยีและการสื่อสารเปนศูนยกลางเครือขาย

ครูผูสอนนาฏศิลป นำเทคนิควิธีการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมในหองเรียน

นาฏศิลปใหมีความหลากหลาย เชื่อมสัมพันธกับชุมชนใหชุมชนและสังคมในทองถิ่น เขามามีบทบาท

ในการจัดการหองเรียนนาฏศิลปเพ่ือยกระดับศาสตรศิลปวิชานอกจากการอนุรักษสืบสาน ตอยอดทาง

วัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น พัฒนา สนับสนุนกิจกรรมในหองเรียนนาฏศิลปที ่เอื ้อตอการเรียนรู 

เพื ่อใหผู เรียนไดคนพบศักยภาพและความสามารถของตนเอง ดวยการจัดสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศหองเรียนที่พรอมในการเรียนรู พัฒนาสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายใชประกอบการเรียน                 

การสอนและสรางบรรยากาศในกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง เปนหองเรียน

บูรณาการกับภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญทองถิ่นและชุมชนมีสวนเสริมในการสืบทอดความรู รูปแบบ

หองเรียนนาฏศิลปผานการมีสวนรวมของทุกฝาย ในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนรวมกัน 

2.  ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 

 ผลการศึกษาเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถามความตองการจำเปน แบงการนำเสนอ ดังนี้ 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศลิปโดยใชรูปแบบ

ชุมชนแหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา จากแบบสอบถามความตองการจำเปน                   

โดยวิธี Priority Need Index (PNImodified) เพื่อเปรียบเทียบความแตกกตางระหวางสภาพที่เปนจริง 

และสภาพที่พึงประสงค รวมทั้งจัดลำดับความสำคัญตามองคประกอบ และรายละเอียดขั้นตอน               

ตามกระบวนการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับ

ประถมศึกษา ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริง สภาพที่พึงประสงค ผลการจัดลำดับ 

 ความสำคัญตามองคประกอบของการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชน 

 แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา 
 

รายการ 

สภาพปจจุบัน  

(D) 

สภาพ                      

ท่ีพึงประสงค (I) 
PNI 

modified 

ลำดับ

ความสำคัญ 
M S.D. M SD 

1. ดานการบริหารจัดการหองเรียนนาฏศิลป 2.92 1.15 4.50 0.69 0.35 3 

2. ดานการออกแบบและสรางนวัตกรรมนาฏศิลป 2.93 1.05 4.56 0.63 0.36 2 

3. ดานสภาพแวดลอมในการจัดการเรียน       

 การสอนนาฏศิลป 2.85 1.16 4.56 0.58 0.37 1 

4. ดานกระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศิลป 2.88 1.25 4.54 0.64 0.37 1 

5. ดานชุมชนแหงการเรียนรู 2.97 1.17 4.54 0.66 0.35 3 

เฉล่ียโดยภาพรวม 2.91 1.16 4.54 0.64 0.36   

 

จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา สภาพปจจุบันบงชี้ถึงความจำเปนโดยภาพ

รวมอยูในระดับปานกลาง (M = 2.91, S.D. = 1.16) ดานชุมชนแหงการเรียนรูมีความคิดเห็นเฉลี่ย

สูงสุด (M = 2.97, S.D. = 1.17) ลำดับที ่สองและสามคือ ดานการออกแบบและสรางนวัตกรรม

นาฏศิลป (M = 2.93, S.D. = 1.05) ดานการบริหารจัดการหองเรียนนาฏศิลป (M = 2.92, S.D. = 1.15) 

ตามลำดับ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ดานกระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศิลป (M = 2.88, S.D. = 1.25) 

และดานสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป (M = 2.85, S.D. = 1.16) 

สวนสภาพที่พึงประสงคมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับสูงสุด (M = 4.54, S.D. = 0.64) 

โดยมีคาเฉลี่ยใกลเคียงกันมาก ความคิดเห็นเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานสภาพแวดลอมในการจัดการเรียน 

การสอนนาฏศิลป (M = 4.56, S.D. = 0.58) และดานกระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศิลป (M = 4.54, 

S.D. = 0.64) ดานการออกแบบและสรางนวัตกรรมนาฏศิลป (M = 4.56. S.D. = 0.63) และดาน            

การบริหารจัดการหองเรียนนาฏศิลป (M = 4.50, S.D. = 0.69) และดานชุมชนแหงการเรียนรู                  

มีคาเฉลี่ยต่ำสุด (M = 0.54, S.D. = 0.66) มีคาเฉลี่ยสูงเชนกัน 

ผลการวิเคราะหขอมูลเห็นไดวา เฉลี่ยโดยภาพรวมคาดัชนี PNImodified เทากับ 0.36 ดาน

สภาพแวดลอมการจัดการเร ียนการสอนนาฏศิลป อันดับแรก คือ การสำรวจความตองการ

สภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนรู (M = 4.70, S.D. = 0.47) การประสานความรวมมือกับชุมชน

เพ่ือคนหาวิธีการใหมเพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอม (M = 4.60, S.D. = 0.53) ใชสื่อเทคโนโลยีและการใช

ทรัพยากรที่คำนึงถึงประโยชนและคุมคา (M = 4.60, S.D. = 0.60) ดานกระบวนการจัดการเรียนรู

นาฏศิลป อันดับแรก คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูผานการทำงานกลุม โดยอาศัยแหลงเรียนรู       



74   Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024)

ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน (M = 4.69, S.D. = 0.54) การเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมบูรณาการ

เทคโนโลยี (M = 4.61, S.D. = 0.58) คาดัชนี PNImodified เทากับ 0.37 คาดัชนี PNImodified มีคาอยู

ระหวาง 0.35 – 0.37 สูงกวาคาที่กำหนด (0.30) ผลการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับขอมูลการ

สัมภาษณ ดานการบริหารจัดการในขอจำกัดของสภาพแวดลอมในการเรียนรู  การออกแบบ

กระบวนการจัดการเรียนรูที่แกปญหาผูเรียน บูรณาการแหลงพื้นที่ชุมชน ทักษะอาชีพ ภูมิปญญา 

ศิลปวัฒนธรรมและมีสวนรวมกับทองถิ่น ชุมชน จะสามารถแกปญหาและพัฒนาผูเรียนใหมีความ

สนใจ สรางความมั่นใจในการปฏิบัตินาฏศิลปไดมากยิ่งขึ้น คือ ดานสภาพแวดลอมการจัดการเรียน

การสอนนาฏศิลป และดานกระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศิลป (PNImodified 0.37) เปนประเด็นความ

ตองการที่ตองไดรับปรับปรุงทันที รวมถึงดานการออกแบบและสรางนวัตกรรมนาฏศิลป (PNImodified 

0.36) อันดับแรก คือ การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ พัฒนาทักษะทางสังคม ความคิดเห็นเฉลี่ย

สูงสุด (M = 4.69, S.D. = 0.52) มีแผนปฏิบัติงานกอนวางแผนการจัดการเรียนรู และใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในการศึกษาหาความรูรวมกับวิทยากรทองถิ่น (M = 4.63, S.D. = 0.60) 

ดานการบริหารจัดการหองเรียนนาฏศิลป ดานชุมชนแหงการเรียนรู (PNImodified 0.35)  

ผลการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชน               

แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา แสดงใหเห็นถึงความจำเปนโดยรวม ซึ่งทุกดาน                 

อยูในระดับสูงสุดจำเปนตองมีการพัฒนาอยางเรงดวน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานสภาพแวดลอม                  

ในการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศิลปตามที่ระบุโดยคาดัชนี PNImodified 

ท้ังหาดานถือเปนความตองการจำเปนเรงดวน 

 

สรุปผลการวิจัย 

สรุปผลการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชน

แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา พบวา การพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปมีความสำคัญ

และจำเปน ดังจะเห็นไดจากคาเฉลี่ยของการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปในดานสภาพที่เปนจริงมีระดับ

ต่ำกวาคาเฉลี่ยของหองเรียนนาฏศิลปในดานสภาพที่พึงประสงคในทุกๆ องคประกอบ และเม่ือ

พิจารณาตามลำดับความตองการจำเปน โดยวิเคราะหแยกเปนรายองคประกอบ พบวา องคประกอบ

ดานสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป เปนตัวแปรสำคัญที่สัมพันธและสงผลตอ

กระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศิลป ท่ีมีลำดับความตองการจำเปนสูงสุด โดยผลการศึกษาเชิงปริมาณ

ที่ไดมีความสอดคลองกับผลการศึกษาเชิงคุณภาพ กลาวคือ ผูทรงคุณวุฒิและครูนาฏศิลปตางลง

ความเห็นวา สภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป และกระบวนการจัดการเรียนรู                

อยู ในระดับคอนขางนอยถึงปานกลาง สวนใหญการจัดสภาพแวดลอมในการการเรียนรูจะเปน               

แบบพ้ืนฐานธรรมท่ัวไป ยังไมไดมีรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังสององคประกอบยังสงผลตอการออกแบบ
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และสรางนวัตกรรมนาฏศิลปท้ังของครูผูสอนนาฏศิลปและผูเรียน รวมท้ังสงผลไปสูการบริหารจัดการ

หองเรียนนาฏศิลปและชุมชนแหงการเรียนรู จึงสมควรไดรับการการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลป                

จากแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรู เพื่อออกแบบกระบวนการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปใหสามารถ

จัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

อภิปรายผล 

จากการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชน             

แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา สามารถอภิปรายผล ดังนี้ 

1.  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชน    

แหงการเร ียนรู ของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษาในดานสภาพที ่เป นจริง และดานสภาพ                     

ที่พึงประสงค พบวา การพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปในดานสภาพปจจุบันต่ำกวา สภาพที่พึงประสงค            

ในทุกองคประกอบ โดยผลการศึกษาดังกลาว สอดคลองกับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีไดเสนอวา 

ครูนาฏศิลปยังมี การบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญทองถิ่น และการเปดโอกาสใหชุมชนเขามา

มีบทบาทในกระบวนการจัดการเรียนรูในระดับปานกลาง ครูนาฏศิลปบางสวนอาจจะไมมีความ

เชี่ยวชาญทางดานการสอนนาฏศิลป โดยเฉพาะครโูรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางท่ีตองรับผิดชอบ

สอนหลายวิชา สงผลใหครูจัดการสอนโดยมีเนื้อหาแบบธรรมดาทั่วไป ยังไมสามารถนำเทคโนโลยี              

มาใชประกอบการเรียนการสอน กลาวคือ ครูนาฏศิลปใชวิธีการแกปญหาโดยวิธีการเดิม ซึ่งเปน

วิธีการแกปญหาในการพัฒนากิจกรรมนาฏศิลปในหองเรียนนาฏศิลปท่ียังไมมีความหลากหลาย 

สรางสรรค และยังไมสามารถแกปญหาหรือกระตุนการเรียนรู รวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหกับ

ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากแตละที่จะมีปญหาที่แตกตางกันตามบริบท กลาวโดยสรุป              

คือ ผูทรงคุณวุฒิลงความเห็นวา การพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู         

ของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา มีความสำคัญจำเปนตอการพัฒนาความสามารถครูนาฏศิลป 

เพื่อใหสามารถประยุกตและบูรณาการภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรมจากตัวบุคคลและทองถิ่น เพื่อใหครู

นาฏศิลปสามารถสรางนวัตกรรมนาฏศิลปผานการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จากขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา การพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปมีความสำคัญและจำเปน                    

ที่ตองพัฒนาความสามารถของครูนาฏศิลป ในการเปนโคช เปนผูอำนวยการเรียนรู กระตุนและสราง

แรงบันดาลใจใหแกผู เรียน ผานการทำงานและการมีเปาหมายรวมกันของคนในชุมชนการเรียนรู 

สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีกำหนดแนวทางในการพัฒนาเด็กและเยาวชน เพ่ือให

เปนผูเรียนรู คนพบองคความรูไดดวยตนเอง สรางการเปลี่ยนแปลง สรางสรรคนวัตกรรมและเปน

พลเมืองท่ีเขมแข็งสูโลกยุคศตวรรษท่ี 21 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564)  
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อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาผลการศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอน

นาฏศิลป และกระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศิลป พบวา แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรูนาฏศิลป   

ยังขาดความหลากหลายและแนวทางที่ชัดเจน ในขณะที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตองการให

ผู เรียนคนพบความรูและเปนผูสรางนวัตกรรม เปนมนุษยที ่สมบูรณทั้งจิตใจ รางกาย สติปญญา 

สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนนาฏศิลปใน

ปจจุบันยังขาดการผนวกกับความรูในเนื้อหา วิธีการสอนและเทคโนโลยี การสำรวจทบทวนบริบท

ทองถ่ิน ขอมูลทางวัฒนธรรม ภูมิปญญา รวมถึงผูมีสวนสำคัญท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ประยุกตและบูรณาการ 

รวมกับโครงสรางการเรียนรูสาระนาฏศิลปเพื่อเปนหองเรียนสวนรวม รวมมือ รวมรับผิดชอบรวมกัน 

ทำใหคุณลักษณะของผูเรียนไมสอดคลองกับคุณลักษณะท่ีคาดหวัง สงผลใหผูเรียนไมสามารถเชื่อมโยง

ความสำคัญของการเรียนนาฏศิลปกับชีวิตประจำวัน การเชื่อมโยงความรูกับสถานการณจริง ดวยเหตุ

นี้ การแกปญหาโดยองคประกอบดานการบริหารจัดการหองเรียนนาฏศิลป การออกแบบและสราง

นวัตกรรมการศึกษา สภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป กระบวนการจัดการเรียนรู

นาฏศิลป ดวยชุมชนแหงการเรียนรู จำเปนอยางยิ่งที่จะตองเริ่มและเสริมสรางพัฒนาตั้งแตบริบท

หองเรียนนาฏศิลปเพ่ือตอบสนองตอนโยบายและใหเปนไปตามความคาดหวังของสังคมและการศึกษาชาติ

 2.  ผลการวิเคราะหการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู             

ของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา พบวา ในองคประกอบดานชุมชนแหงการเรียนรู และดาน                

การบริหารจัดการหองเรียนอยูในระดับต่ำเมื่อเทียบกับองคประกอบในดานอื่นๆ ผลการวิเคราะห

ดังกลาวแสดงใหเห็นวาครูนาฏศิลปไดรับโอกาสนอยถึงปานกลาง ในการนำเสนอแลกเปลี่ยนสะทอน

คิดและแกปญหารวมกับชุมชนแหงการเรียนรู ไมวาจะเปนผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน ที่จะเปนกำลัง

ในการพัฒนาและสรางความเขมแข็งทางศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาที่เปนจุดเนนของสาระนาฏศิลป 

สอดคลองกับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิและการสนทนากลุมครูนาฏศิลป ไดเสนอความเห็นวา 

ความขาดแคลนครูนาฏศิลป ภาระการสอนที่มาก การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูนาฏศิลปยังขาด

ความคิดสรางสรรคและความหลากหลาย สื่อท่ีพัฒนาและนำมาใชยังไมสามารถสนับสนุนหรือกระตุน

ใหผูเรียนสนใจได อีกท้ังละเลยการคิดหาวิธีใหมๆ เนื่องจากขาดการหนุนเสริมและการเปดโอกาส               

ใหชุมชนเขามาเปนตนแบบที่ดีในการจัดการเรียนการสอน การสรางเครือขายระหวางหนวยงาน             

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือใชเทคโนโลยีและการสื่อสารเปนศูนยกลางเครือขายครูผูสอนนาฏศิลป  

นำเทคนิควิธีการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมในหองเรียนนาฏศิลปใหมี  

ความหลากหลาย ผลการศึกษาครั้งนี้ สอดคลองกับผลการศึกษา (จิราพร  รอดพวง, มารุต  พัฒผล, 

วิชัย  วงษใหญ และสุพิน  บุญชูวงศ, 2560) สรุปไดวา ชุมชนแหงการเรียนรู เปรียบเสมือนจุดรวม  

ของนักวิชาชีพ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ถอดบทเรียนจากกระบวนการเรียนรู นำไปสูการตอยอด 



Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024) 77   

แกไขปญหา โดยทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนดำเนินการพัฒนา ตรวจสอบผลการพัฒนาและ

สะทอนผลไปสูวิธีการทีดีข้ึน 

3.  ผลการจัดลำดับความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชน

แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา ทั้ง 5 องคประกอบ พบวา องคประกอบดาน

สภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลปและองคประกอบดานกระบวนการจัดการเรียนรู

นาฏศิลป มีความตองการจำเปนตองไดรับการพัฒนาสูงสุดเปนอันดับหนึ่ง รองลงมา คือ การออกแบบ

และสรางนวัตกรรมนาฏศิลป การบริหารจัดการหองเรียนนาฏศิลปและชุมชนแหงการเรียนรู

ตามลำดับ ดังท่ี พิมพวดี  จันทรโกศล, สมหมาย  แจมกระจาง และศรีวรรณ  ยอดนิล. 2558, น. 52-53) 

กลาวไววา หนึ่งในอุปสรรคในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป ที่ยังไมสามารถพัฒนา

ผูเรียนใหบรรลุเปาหมายและสรางทัศนคติที่ดีตอสุนทรียในชีวิตประจำวันได สาเหตุสำคัญเนื่องจาก

การสอนท่ีเนนครูเปนศูนยกลาง คำนึงถึงพ้ืนฐานความรูความตองการและความแตกตางระหวางบุคคล

นอย ครูมุงสอนเพ่ือการแขงขันมากกวาการถายทอดเพ่ือสืบสาน ประกอบกับการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี

ท่ีไมหลากหลาย ทำใหผูเรียนไมสนใจเพราะมองไมเห็นประโยชนท่ีไดรับจากการเรียน  

จากสาระสำคัญดังที่ไดกลาวมาแลวสรุปไดวา การพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปจำเปนที่จะตอง

พัฒนาตั้งแตฐานรากโดยเริ่มจากบริบทหองเรียน สภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป 

การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศิลป การสรางนวัตกรรมนาฏศิลป การบริหารจัดการ

หองเรียนนาฏศิลป ดวยชุมชนแหงการเรียนรู  ซึ ่งเปนปจจัยสำคัญในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน                

เพ่ือนำไปสูความเปนครูมืออาชีพในการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน ดวยเหตุนี้การพัฒนาหองเรียน

นาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูจะชวยสรางความพรอม และเปนแนวทางในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลป ใหกับครูนาฏศิลปในบริบท

วิชาชีพ ตลอดจนชวยพัฒนาศักยภาพผูเรียน ใหเปนไปตามความคาดหวังการศึกษาชาติและเปนกำลัง

ในการพัฒนาสังคมตอไป 

 

ขอเสนอแนะ 

ผลการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชน              

แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา ผูวิจัยสรุปขอเสนอแนะดังนี้ 

1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 

 ผลการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชน

แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา โดยวิเคราะหแยกตามรายองคประกอบ พบวา

องคประกอบดานสภาพแวดลอมในการจ ัดการเร ียนการสอนนาฏศิลป และองคประกอบ                      

ดานกระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศิลป มีความตองการจำเปนสูงสุด และองคประกอบดังกลาวสงผล
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ตอการออกแบบและสรางนวัตกรรมนาฏศิลป การบริหารจัดการหองเรียนนาฏศิลปและชุมชน                

แหงการเรียนรู ดวยเหตุนี ้จึงควรนำผลการวิจัยดังกลาวไปใชในการวางแผนเพื่อกำหนดแนวทาง             

หรือนโยบายในการออกแบบและพัฒนาหองเรียนนาฏศิลป หรือวางแผนเพื่อกำหนดเปนแนวทาง 

นโยบายเสนอตอสถานศึกษาในระดับประถมศึกษาใหตระหนักถึงความสำคัญและดำเนินการพัฒนา

หองเรียนนาฏศิลปตอไปในอนาคต 

2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1  ควรมีการศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใช    

ผลการศึกษาครั้งนี้เปนขอมูลพื้นฐานในการกำหนดแนวทาง หรือออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อให

เกิดความสอดคลองตรงตามความตองการจำเปนของกลุ มเปาหมายอยางแทจริง อันจะสงผล

ประโยชนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาครูผู สอนนาฏศิลปและผูเรียนระดับ

ประถมศึกษาอยางสูงสุด 

 2.2  เนื ่องจากการวิจัยครั ้งนี ้มุ งศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียน

นาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา ซ่ึงเปนกลุมเปาหมาย

ที่มีลักษณะจำเพาะเจาะจง ดังนั้นในการศึกษาวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาความตองการจำเปนใน

การพัฒนาหองเรียนในกลุมเปาหมายอื่น เพื่อขยายบริบทการศึกษาและพัฒนาหองเรียนนาฏศิลป

อยางสรางสรรคลึกซ้ึงมากข้ึน 
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บทคัดยอ  

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อจัดการความรู และศึกษาปญหารวมทั้งแนวทางการขับเคลื่อน

ขยายผลการผลิตและใชสารชีวภัณฑ ของสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค ตำบลชองแคบ  

อำเภอพบพระ จังหวัดตาก โดยมีผูใหขอมูลหลัก ไดแก ผูบริหารและสมาชิกจำนวน 20 คน เก็บขอมูล

โดยวิธีการสนทนากลุมและการสังเกตุ แลววิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

 ผลการวิจัยพบวา กระบวนการจัดการความรูมี 7 ขั้นตอน พบวา องคความรูในเรื่องของ             

ชีวภัณฑแบงไดเปน 3 กลุม คือ กลุมปองกันและกำจัดศัตรูพืช กลุมบำรุงพืช และกลุมพ ิเศษ                   

การเรียนรูของสมาชิกในเรื่องชีวภัณฑ ควรจัดทำสื่อเปนรูปแบบวิดีโอและจัดตั้งเปนศูนยการเรียนรู 

รวมท้ังจัดเวทีในการแลกเปล่ียนและแบงปนองคความรูใหกับสมาชิก และ สำหรับปญหาและแนวทาง

ขับเคลื่อนนั้นพบวา ระยะกอนการใชสารชีวภัณฑนั ้นสมาชิกไมมั ่นใจในประสิทธิภาพและขาด                

องคความรูเกี่ยวกับสารชีวภัณฑ ระยะหลังจากการใชสารชีวภัณฑควรเปนปญหาเกี่ยวกับทัศนคติ                 

ในการใชงาน การขับเคล่ือนขยายผลสมาชิกควรจัดทำแผนการผลิตและการใชสารชีวภัณฑ และจัดทำ 

แอปพลิเคชันเพื่อใชในการติดตอส่ือสาร และเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับชีวภัณฑ 

คำสำคัญ: การจัดการความรู  ชีวภัณฑ  กลุมวิสาหกิจชุมชน 
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ABSTRACT 

 This research aimed to manage knowledge and address challenges while 

exploring strategies to promote the expansion of production and use of bio-based 

products among members of the Organic Community Enterprise in Chong Khab 

Subdistrict, Phop Phra District, Tak Province. The primary sources of information for the 

study were 20 participants, including administrators and members of the enterprise. 

Data collection involved group interviews, observation, and content analysis methods 

were employed.  

 The research findings indicated that 1) the 7 steps of the knowledge 

management process led to the discovery of knowledge about bioproducts, 

categorized into three groups: pest control, plant nutrition, and special applications. 

To enhance member learning, video materials were produced, and a learning center 

was established. Additionally, knowledge exchange platforms were provided to 

facilitate the effective utilization of bio-based products. 2) Addressing the challenges 

and exploring strategies revealed that pre-use challenges were that the members 

lacked confidence in their effectiveness and had insufficient knowledge about the 

bioproducts. Post-use challenges were associated with attitudes toward product usage. 

The members should develop a production and use plan for bio-based products to 

ensure efficient utilization. Additionally, an application should be arranged and 

provided to facilitate communication and dissemination of bio-product knowledge.  

Keywords: Knowledge management, Bio-based products, Community enterprise  

 

บทนำ  

 ในชวงที่ผานมาการพัฒนาประเทศไทยมุงเนนการผลิตเพื่อการคาและอุตสาหกรรมทำให

เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเกษตรที่ดั ้งเดิมไปเปนรูปแบบการเกษตรเชิงเดี ่ยวเพิ่มมากข้ึน        

ซึ่งทำใหเกษตรกรใชสารเคมีในการเกษตรท่ีเกินความจำเปน จากการศึกษาของ อรพันธ อันติมานนท 

และคณะ (2565) พบวาในป 2563 ประเทศไทยเสียคาใชจายในการรักษาพยาบาลจากสารเคมีกำจัด

ศัตรูพืชทุกชนิดมากกวา 20 ลานบาท โดยมีผูเสียชีวิตจากสารเคมีประมาณ 2,000 คน นอกจากนี้

ขอมูลของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (2566) พบวา ประเทศไทยมีการนำเขาวัตถุอันตราย       

ทางการเกษตรลดลงจาก 136,140 ตัน ในป 2564 ลดลงเหลือ 113,640 ตันในป 2565 หรือลดลง
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รอยละ 16.53 แตอยางไรก็ตามการใชสารเคมีทางการเกษตรยังคงสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิต     

ของเกษตรกร และภาระคาใชจายของภาครัฐตอไปอยางไมมีวันจบส้ิน 

  ชีวภัณฑเปนอีกตัวอยางหนึ ่งเปนการนำเอาผลผลิตจากสิ ่งที ่ม ีชีว ิต ไดแก จุลินทรีย             

ท่ีมีคุณลักษณะและคุณสมบัติท่ีเฉพาะเจาะจง และแตกตางกันตามชนิดของเช้ือจุลินทรีย ซึ่งสามารถ

นำมาใชเพื่อการเกษตร ในการปองกันและกำจัดศัตรูพืชได โดยในปจจุบันไดมีการใชชีวภัณฑในการ

ควบคุมและกำจัดศัตรูพืชกันอยางแพรหลาย เพื่อลดการใชสารเคมีอันจะเปนการลดตนทุนในการผลิต

ของเกษตรกร แตดวยมีการผลิตชีวภัณฑใชกันอยางกวางขวาง ทำใหกรรมวิธีในการผลิตชีวภัณฑ       

มีการผลิตที่คอนขางที่จะหลายหลาก ทำใหการใชชีวภัณฑใหผลแตกตางกัน สงผลตอประสิทธิภาพ  

ในการใชงาน จนทำใหเกษตรกรเกิดความสับสนไมมั่นใจ ในประสิทธิภาพของการใชชีวภัณฑในการ

ควบคุมศัตรูพืช จึงทำใหอาจจะกอใหเกิดผลเสียในระยะยาว ดังนั้นการสงเสริมองคความรูในเรื่อง   

ของชีวภัณฑจึงมีความจำเปน เพื่อที่จะเปนแนวทางในการใชชีวภัณฑใหเกิดประสิทธิภาพแกตัวของ

เกษตรกรไดอยางยั่งยืน (กรมสงเสริมการเกษตร, 2559) 

 วิสาหกิจชุมชนออรแกนิค ตั้งอยูที่ตำบลชองแคบ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก กอตั้งขึ้นมา

เพื่อสงเสริมการปลูกโกโกและพืชเศรษฐกิจอื่นๆ รวมทั้งสงเสริมใหสมาชิกทำการผลิตโดยใชรูปแบบ

ของการเกษตรแบบอินทรียโดยใชสารชีวภัณฑ เพื่อลดตนทุนในการผลิตและสรางความปลอดภัย

ใหกับผลผลิต แตในปจจุบันสมาชิกยังมีการรับรู ขาวสารที่เพิ ่มขึ ้นทำใหเกิดความคลาดเคลื ่อน         

ในการผลิตและการใชสารชีวภัณฑที ่ถูกตอง เพราะยังขาดการทบทวนองคความรูรวมไปถึงการ   

พัฒนาองคความรูในดานชีวภัณฑ  (พรนภา โวหาร, การส่ือสารระหวางบุคคล, 25 พฤษภาคม 2565) 

สอดคลองกับขอมูลของ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (2565) ไดรายงานวา           

ภาคการเกษตรของจังหวัดตากมีสัดสวนรอยละ 34.30 ของโครงการสรางการผลิตในจังหวัดตาก    

และการผลิตสวนใหญจะเปนไปในลักษณะของการผลิตที่เรียกวาเกษตรเชิงเดี่ยว ซึ่งมีตนทุนจากการ

ใชปจจัยการผลิตทางการเกษตรที่สูง รวมไปถึงการพัฒนาระบบการเกษตรอินทรียยังอยูในวงจำกัด 

โดยเฉพาะการพัฒนาองคความรู (Knowledge) ของเกษตรกรใหตระหนักถึงความสำคัญของการผลิต

และการใช สารช ีวภ ัณฑ  เพ ื ่อการเกษตร เพ ื ่อท ี ่จะสนับสนุนการผล ิตแบบเกษตรอ ินทร ีย               

ฉะนั้นการจัดการความรู (Knowledge management) ในเรื่องของสารชีวภัณฑ จะเปนกระบวนการ

หนึ่งที ่ชวยรวบรวมองคความรูที ่มีอยู ทั ้งในตัวบุคคล (Tacit knowledge) และความรูที ่ชัดแจง         

(Explicit knowledge) มาพัฒนาใหเปนระบบและเผยแพรใหเกษตรกร ไดนำไปใชประโยชนอยาง   

มีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้นการจัดการความรูของเกษตรกร ท่ีมีประสบการณในการผลิตและการใชสารชีวภัณฑ

จะเปนแนวทางหนึ ่งในการพัฒนาองคความรู ใหกับเกษตรกร ไดเห็นถึงขอดีและขอดอยของ          

สารชีวภัณฑที่ใชสำหรับการเกษตร ทำใหสามารถนำไปใชในพื้นที่การเกษตรของตนเองอันจะทำให 
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ลดตนทุนทางการเกษตรและสามารถสรางมูลคาใหกับผลผลิต ซึ่ง อารีรัตน บุญเรือง และสุกัลยา   

เชิญขวัญ (2565) ไดชี้ใหเห็นวาการจัดการความรูในเรื่องของสารชีวภัณฑ จะทำใหเกิดการเรียนรู 

นำไปสูการผลิตแบบพึ่งพาตนเอง เปนการลดการใชสารเคม ีสามารถยกระดับการผลิตทางการเกษตร

ใหเปนที่ยอมรับของนานาประเทศได นอกจากนี้แลวยังสอดรับกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตาก 

พ.ศ. 2566-2570 ในการพัฒนาผลิตภาพทางการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาการเกษตร โดยการ

สงเสริมการทำการเกษตรแบบปลอดภัย และการเกษตรแบบผสมผสานตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพ ื ่อจ ัดการความร ู การผลิตและการใชสารช ีวภ ัณฑของสมาช ิกกลุ มว ิสาหกิจ           

ชุมชนออรแกนิค ตำบลชองแคบ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 

 2. เพื่อศึกษาปญหาและแนวทางการขับเคล่ือนขยายผลการผลิตและการใชสารชีวภัณฑของ

สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษาเรื ่อง การจัดการความรูเรื ่องการผลิตและใชสารชีวภัณฑเพื ่อใชในการเกษตร 

กรณีศึกษา กลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค เปนการศึกษาเกี ่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูใน      

การใชสารชีวภัณฑของเกษตรกร ที่เปนสมาชิกของกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค โดยไดนำแนวคิด

กระบวนการจัดการเรียนรูของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ม.ป.ป.) มาเปนกรอบ

แนวคิดในการวิจัยประกอบดวย 7 ขั้นตอน ไดแก 1) การบงชี้ความรู (Knowledge identification)  

2) การสรางและแสวงหาความรู (Knowledge creation and acquisition) 3) การจัดความรูใหเปน

ระบบ (Knowledge organization) 4) การประมวลและกล ั ่นกรองความร ู   (Knowledge 

codification refinement) 5) การเขาถึงความรู (knowledge access) 6) การแบงปนแลกเปลี่ยน

ความรู (Knowledge sharing) 7) การเรียนรู (Learning)  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. ผูใหขอมูลในการวิจัย 

  ในการวิจัยครั ้งนี ้ผู วิจัยไดคัดเลือกผูใหขอมูลวิจัยโดยวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง        

โดยการกำหนดคุณสมบัติ จากผูแทนคณะกรรมการกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค และเกษตรกร     

ซึ่งเปนสมาชิกของกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค จำนวน 20 คน โดยมีเกณฑการคัดเลือกผูใหขอมูล

ดังนี้  
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  1.1 ประธานกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค  จำนวน 1 คน 

  1.2 ผูแทนคณะกรรมการกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค จำนวน 4 คน โดยคัดเลือกจาก

คณะกรรมการท่ีทำหนาท่ีสงเสริมการใชสารชีวภัณฑ 

  1.3 สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค จำนวน 5 คน โดยคัดเลือกจากสมาชิกลุม    

ท่ีมีการใชสารชีวภัณฑมาแลวมากกวา 5 ป  

  1.4 สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค จำนวน 10 คน โดยคัดเลือกจากสมาชิกกลุม

ท่ีมีการใชสารชีวภัณฑนอยกวา 5 ป      

 2. เคร่ืองมือการวิจัย 

  ในการวิจัยครั ้งนี ้เปนการว ิจ ัยในเชิงคุณภาพ จึงใชเครื ่องมือในการวิจัย ไดแก            

การสนทนากลุม (Focus group) และการสังเกต เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือวิเคราะห

กระบวนการจัดการความรู 7 ขั ้นตอน (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, ม.ป.ป.)        

ดังตารางท่ี 1  

 

ตารางท่ี 1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

กระบวนการจัดการความรู 7 ข้ันตอน แนวคำถาม 

การบงช้ีความรู (Knowledge identification) กลุมมีความรูเรื่องชีวภัณฑอยางไรบาง 

การสรางและแสวงหาความรู                    

(Knowledge creation and acquisition) 

ความรูเรื่องชีวภัณฑอยูท่ีไหนบางและมีวิธีการ             

ท่ีจะนำมาเก็บรวบรวมไดอยางไร 

การจัดความรูใหเปนระบบ                     

(Knowledge organization) 

กลุมมีการแบงประเภทของชีวภัณฑอยางไรบาง 

การประมวลและกล่ันกรองความรู              

(Knowledge codification refinement) 

มีวิธีการอยางไรท่ีจะใหสมาชิกในกลุมไดเขาใจ             

ในเรื่องของชีวภัณฑ 

การเขาถึงความรู                       

(Knowledge access) 

มีวิธีการส่ือสารอยางไรเพื่อใหสมาชิก                    

ในกลุมสามารถนำความรูมาใชไดสะดวกมากข้ึน 

การแบงปนแลกเปล่ียนความรู                            

(Knowledge sharing) 

การแบงปนองคความรูในกลุมทำอยางไร 

การเรียนรู (Learning) ความรูท่ีไดมานั้นเปนประโยชนกับกลุม                   

และสมาชิกไดอยางไร 
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  นอกจากนี้แลวจะดำเนินการเก็บขอมูลในเรื่องของ ปญหาอุปสรรคและแนวทางการ

พัฒนาการผลิตและใชสารชีวภัณฑ สำหรับใชในการเกษตรของเกษตรกร 

 3. การวิเคราะหขอมูล 

 3.1 วิธ ีการวิเคราะหขอมูล หลังจากที ่ไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล จากการ    

สนทนากลุ  ม (Focus group) และการส ัง เกตเสร ็จส ิ ้น ผ ู  ว ิจ ัยจะว ิ เคราะห ข อม ูลโดยใช                      

การวิเคราะหเนื ้อหา (Content analysis) เพื ่อวิเคราะหจับประเด็นที ่สำคัญ แลวนำไปอธิบาย       

เพื่อตอบคำถามตามวัตถุประสงคการวิจัยและนำไปสูการอภิปรายผลการวิจัยตอไป 

 3.2 ความนาเชื่อถือของงานวิจัย ในการสรางความนาเชื่อถือของขอมูลไดใชเกณฑของ

ลินคอลนและกูบา ซ ึ ่งเป นการอธ ิบายถึงการตรวจสอบความนาเชื ่อถ ือ (Trustworthiness)           

ของการวิจัยเชิงคุณภาพไว 4 หลักเกณฑดังนี้ 

   3.2.1 ความนาเชื ่อถือ (Credibility) ในขั้นตอนนี้ผู วิจัยมีความสัมพันธอันดีกับ  

กลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค เนื่องจากไดทำงานรวมกันมาหลายครั้ง ทำใหสมาชิกมีความไววางใจ  

ในการที่จะใหขอมูล และในการกระบวนการเก็บขอมูลซึ่งใชวิธีการสนทนากลุม (Focus group)   

และการสังเกต เปนการเก็บขอมูลแบบเปนกันเองไมเรงรัด และหลังจากเก็บขอมูลเสร็จแลวไดมีการ

สรุปขอมูลแลวนำกลับไปยอนถามผูใหขอมูลวิจัยเพื่อเปนการยืนยันความถูกตอง 

   3.2.2 ความสามารถในการถายโอน (Transferability) ในการวิจัยครั ้งนี ้ผู ว ิจัย     

ไดเขียนถึงวิธีการศึกษาวิจัย โดยเริ ่มตั ้งแตระเบียบการวิจัย การวิเคราะหขอมูล การสรุปขอมูล     

อยางละเอียดมากท่ีสุด เพื่อใหผูท่ีจะทำการศึกษาตอไดนำไปประยุกตใชในพื้นท่ีเกษตรท่ีใกลเคียงหรือ

มีลักษณะคลายกัน 

   3.2.3 ความสามารถในการพึ่งพา (Dependability) เมื่อผูวิจัยไดทำการวิเคราะห

ขอมูลเสร็จส้ินแลวไดท่ีนำผลการวิเคราะหขอมูลไปตรวจสอบกับผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนการลดอคติจาก

การวิเคราะหและตีความขอมูล 

   3.2.4 ความสามารถในการยืนยัน (Confirmability) ในทุกขั ้นตอนของการ      

เก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดเก็บหลักฐานสำหรับเอาไวยืนยันขอมูลและตรวจสอบได เชน เอกสารการ

ถอดเทป แบบสังเกต เปนตน 

 3.3 การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง การวิจัยนี้ไดรับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เลขท่ี 032/2022 ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 
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ผลการวิจัย  

 1. ขอมูลพื้นฐานของผูใหขอมูลวิจัย มีดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 2  ขอมูลพื้นฐานของผูใหขอมูลวิจัย 

 

รายการ จำนวน (รอยละ) 

เพศ ชาย 

 หญิง 

13(65.00)  

7(35.00) 

อายุ 31-40 ป 

 41-50 ป 

 51-60 ป 

 61 ปข้ึนไป 

3(15.00) 

8(40.00) 

6(30.00) 

3(15.00) 

ระดับการศึกษา  

 ประถมศึกษา 

 มัธยมศึกษาตอนตน 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ปริญญาตร ี

 

6(30.00) 

4(20.00) 

5(25.00) 

5(25.00) 

รายไดเฉล่ียตอป   

 60,001-80,000 บาท 

 80,001-100,000 บาท 

 มากกวา 100,000 บาท 

 

5(25.00) 

6(30.00) 

9(45.00) 

ประสบการณในการใชสารชีวภัณฑ 

 มีการใชสารชีวภัณฑนอยกวา 5 ป      

 มีการใชสารชีวภัณฑมากกวา 5 ป      

 

10(50.00) 

10(50.00) 

พื้นท่ีในการเพาะปลูก 

 5-10 ไร 

 11-15 ไร 

 16-20 ไร 

 มากกวา 20 ไร 

 

3(15.00) 

6(30.00) 

7(35.00) 

4(20.00) 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 

 

รายการ จำนวน(รอยละ) 

พืชท่ีใชสารชีวภัณฑ 

 อะโวคาโด 

 โกโก 

 แมคคาเดเมีย 

 พืชผลไมอื่นๆ เชน มะละกอ กลวยหอมทอง เปนตน 

 

12(25.00) 

20(41.67) 

3(6.25) 

13(27.08) 

 

จากขอมูลพื้นฐาน พบวา สวนใหญผูใหขอมูลวิจัยเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 65 โดยมีอายุ

อยูในชวง 41-50 ป คิดเปนรอยละ 40 รองลงมามีอายุอยูในชวง 51-60 ป คิดเปนรอยละ 30 และ     

มีระดับการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 30 รองลงมามีระดับการศึกษาอยูในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย และปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 25 สำหรับรายไดเฉลี่ยตอปนั้น รอยละ 45    

มีรายไดมากกวา 100,000 บาท รองลงมา มีรายไดเฉลี่ยอยูในชวง 80,001-100,000 บาท คิดเปน

รอยละ 30 ในสวนของประสบการณในการใชสารชีวภัณฑนั้น ผูใหขอมูลมีท้ังผูท่ีมีการใชสารชีวภัณฑ

มาแลวนอยกวา 5 ป คิดเปนรอยละ 50 และผูใชสารชีวภัณฑมามากกวา 5 ป ซึ่งคิดเปน รอยละ 50 

เชนเดียวกัน โดยที่ผู ใหขอมูลสวนใหญมีพื ้นที่เพาะปลูกประมาณ 16-20 ไร คิดเปนรอยละ 35 

รองลงมามีพื้นที่เพาะปลูกประมาณ 11-15 ไร คิดเปนรอยละ 30 โดยมีพืชท่ีใชสารชีวภัณฑ ไดแก 

โกโก คิดเปนรอยละ 41.67 รองลงมา คือ พืชผลไมอื ่นๆ เชน มะละกอ กลวยหอมทอง เปนตน        

คิดเปนรอยละ 27.08 

 2. การจัดการความรูการผลิตและการใชสารชีวภัณฑของสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน

ออรแกนิค  

  2.1 กระบวนการการบงชี้ความรู พบวาปจจุบันมีการนำเอาสารชีวภัณฑมาใชในพื้นท่ี

เกษตรของสมาชิกมี 2 ชนิด ไดแก  จ ุล ินทร ีย ส ังเคราะหแสง (อ ีแดง) จะใชในการบำรุงพืช                

ใหเจริญเติบโตและเพิ ่มปริมาณผลผลิต และจุลินทรียชีวภัณฑจะใชสำหรับปองกันและกำจัด        

แมลงศัตรูพืช สวนใหญเปนการเรียนรูจากภายนอก ดังเชน  

  “เคยเห็นเขาใช อีแดง ก็เลยลองมาทำดูปที่แลวผมก็ทำไป มันก็ดีนะครับอาจารย 

พอดีปนี้ผมเลยทำอีกทำเพิ่มอีก เด๋ียวจะเอาไปตากแดดละก็ใสขวดไวรอใกลๆ ฝนลงก็จะเอาไปใสพวก

โกโกครับ” (คณะกรรมการกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค) 
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  “...เจาหนาที่ทหารเขามาสอนใหทำสาร N1 เอาไวฉีดกันพวกแมลงกับหนอน...”         

(สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิคท่ีมีการใชสารชีวภัณฑมากกวา 5 ป) 

    จากกระบวนการนี้ทำใหเกิดองคความรูในเรื่องของการทำเกษตรอินทรีย โดยท่ี         

กลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิคไดกำหนดใหสมาชิกทุกคนท่ีจะสงผลผลิตมาจำหนายผานกลุม จะตองมี

การตรวจรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย โดยอาศัยมาตรฐานเกษตรอินทรีย SDGsPGS เปนมาตรฐาน

หลักในการรับรองผลผลิตแบบเกษตรอินทรีย ซึ่งผลผลิตหลักที่วิสาหกิจชุมชนออรแกนิคดำเนินการ

รวบรวมและสงเสริมการผลิต ไดแก กลวยน้ำวา และโกโก  

 2.2 กระบวนการสรางและแสวงหาความรู พบวาไดมีแนวคิดในการที่จะสรางหลักสตูร

เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับเกษตรกรโดยอาจจะขอสนับสนุนการดำเนินงานจากหนวยงานราชการใน

พื้นที่หรือสถาบันการศึกษาในพื้นที่ ในการพัฒนาองคความรูหรือจัดฝกอบรมใหกับสมาชิกของ      

กลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค ดังเชน  

  “...ในการทำจุลินทรีย การทำชีวภัณฑ พวกนี้เหมือนกันครับถาเราไมใสใจ มันก็จะ

ไมไดคุณภาพ ใชไมถูกตามเวลามันก็จะไมไดคุณภาพ แบบนี้แหละครับก็เลยจำเปนที่จะตองทำ            

เปนหลักสูตร พอเปนหลักสูตรแลวท่ีนี้เราจะไปเรียนในมหาลัยทีเดียวจบ 4 ป มันก็ไมใช จะตองจัดให

เรียนเฉพาะเรื่องที่สนใจ พรอมทั้งฝกปฏิบัติไปในตัว แบบนี้แหละครับที่ออกแบบไว...” (สมาชิกกลุม

วิสาหกิจชุมชนออรแกนิคท่ีมีการใชสารชีวภัณฑมากกวา 5 ป) 

  ในกระบวนการนี้วิทยาลัยชุมชนตากไดนำแนวคิด ในการสรางหลักสูตรเพื่อพัฒนา

องคความรูใหเกษตรกร ไปจัดทำเปนหลักสูตรเกษตรปลอดภัยในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งเปนหลักสูตร

ระยะส้ันเพื่อพัฒนาศักยภาพใหกับเกษตรกร 

 2.3 กระบวนการจัดความรูใหเปนระบบ พบวาสมาชิกมีองคความรูจากการอบรม และมี

การจดบันทึกองคความรูที่ไดรับมาจำนวนมาก แตอยูกระจัดกระจายซึ่งยังไมมีการจัดหมวดหมูองค

ความรูใหเปนระบบ เพื่อใหงายตอการทำความเขาใจ ดังเชน 

  “...สูตรตางๆ ในการทำชีวภัณฑพวกนี้ จะอยูกระจัดกระจายไปหลายที่หลายคน 

บางคนก ็ไปเรียนมาจดไปในสมุดเอามาลองทำบาง หรือไมไดเอามาทำบาง...” (สมาชิกกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนออรแกนิคท่ีมีการใชสารชีวภัณฑต่ำกวา 5 ป) 

 “...น้ำยาพวกนี้เราจะเอาสมุนไพรในทองถ่ินท่ีหาไดงายมาทำ เปนของท่ีเราไปอบรม

มา...ถาจัดทำเปนหมวดหมูก็นาจะดี...” (สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิคท่ีมีการใชสารชีวภัณฑ

มากกวากวา 5 ป) 

  ดังนั้นจึงไดมีการจัดแบงประเภทของชีวภัณฑออกเปน 3 ประเภทหลักๆ ไดแก  

      - ชีวภัณฑกลุมสำหรับการปองกันและกำจัดแมลงศัตรูพืช ซึ่งสวนผสมในการผลิต

ชีวภัณฑกลุมนี้สวนใหญจะใชพืชท่ีเปนสมุนไพรในทองถ่ินมาเปนสวนผสมหลักในการผลิต ตัวอยางเชน 
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ชีวภัณฑสำหรับไลและกำจัดศัตรูพืชจะใชรากตนปลาไหลเผือกเปนสวนผสมหลัก หรือชีวภัณฑปองกัน

เช้ือราจะใชตนน้ำนมราชสีหเปนสวนผสมหลัก เปนตน 

      - ชีวภัณฑกลุมสำหรับบำรุงเพื่อชวยในการเจริญเติบโตของพืชและเพิ่มปริมาณ

ผลผลิต ในกลุมนี้จะใชพืชหรือสัตวในทองถิ่นมาเปนสวนผสมหลักเชนกัน ตัวอยางเชน จุลินทรีย    

จากตนกลวยจะใชตนกลวยเปนสวนผสมหลัก เปนตน 

      - ชีวภัณฑกลุ มพิเศษในกลุ มนี ้จะใชในการลางสารพิษในพืชและในดินโดย          

จะใชสมุนไพรในทองถ่ิน ไดแก ตนสาบเสือและตนรางจืดมาเปนสวนผสมหลัก 

 2.4 กระบวนการประมวลและกลั่นกรองความรู พบวาเพื่อใหสมาชิกของกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนออรแกนิคไดเรียนรูในเรื่องของชีวภัณฑไดอยางงายและเขาใจนั้น ควรจัดทำเปนเอกสารคูมือ   

ในการใชชีวภัณฑ รวมทั้งจัดทำเปนคลิบวิดีโอเพื่ออธิบายการผลิตและการใชชีวภัณฑใหกับสมาชิก 

ของกลุม ซึ่งจะทำใหสามารถเรียนรูและเขาใจไดเร็วมากข้ึน ดังเชน 

  “...ถาทำเปนว ิดีโอไดก็จะดีจะไดดูไดฟงไปดวย ถาแจกเปนหนังสืออยางเดียว     

ลุงอานไมได  ตัวมันเล็กแลวมันเขาใจอยาก ถาดูว ิดีโอมันเห็นหมด...” (คณะกรรมการกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนออรแกนิค) 

  กระบวนการนี้ตองนำเอาผลจากการจัดแบงประเภทของชีวภัณฑมาจัดทำเปนส่ือ

โดยเฉพาะสื่อวิดีโอ รวมทั้งนำเอาขอมูลชีวภัณฑที่กลุมมีการดำเนินการผลิต ไปปรึกษาผูเชี่ยวชาญ

เพื่อใหสามารถพัฒนาตอยอดได 

 2.5 กระบวนการเขาถึงความรู พบวาจะะตองทำเปนศูนยการเรียนรู ชีวภัณฑของ     

กลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค โดยในศูนยจะประกอบไปดวยเอกสารหรือส่ือเพื่อถายทอดองคความรู 

รวมทั้งตัวอยางของชีวภัณฑชนิดตางๆ ตลอดจนมีวัตถุดิบในการที่จะนำไปผลิตชีวภัณฑไวจำหนาย   

จะทำใหสะดวกตอสมาชิกท่ีเขามาเรียนรู ดังเชน 

   “.. .ควรทำเป นศ ูนย การเร ียนร ู ช ีวภ ัณฑ ในกล ุ มน ี ้ เพ ื ่อให  เพ ื ่อนสมาชิก                  

เขามารวมเรียนรู...” (ประธานกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค) 

  ในกระบวนการนี้กลุมไดมีหารือรวมกัน โดยมีขอสรุปวาเพื่อใหเกิดความชำนาญ

และลดความเส่ียงจากความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึน หากวามีการผลิตสารชีวภัณฑรวมกันในจำนวนท่ีมาก 

ซึ่งในเบื้องตนไดใหสมาชิกไปผลิตกันภายในครัวเรือนเพื่อใชงานกอน และเมื่อมีความชำนาญเพิม่ข้ึน 

จึงกลับมาหารือในการจัดต้ังศูนยการเรียนรูชีวภัณฑกันอีกครั้งหนึ่ง 

 2.6 กระบวนการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู  พบวาในการผลิตและการใชชีวภัณฑ     

จะทำใหเกิดการแบงปนขอมูลระหวางสมาชิกผูท่ีเปนท้ังผูผลิตและผูใชชีวภัณฑ ทำใหเกิดการขยายผล 

ดังเชน 
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  “...ใครเกงเรื่องไหนเอาเรื่องนั้นมาถายทอด แลวใหเกษตรกรไปเลือกวาแบบไหนงาย

เหมาะกับพืชของตัวเองก็ใหเลือกนำไปใช มีการขยายผลดวยเรื่อยๆ...” (ประธานกลุมวิสาหกิจชุมชน

ออรแกนิค) 

 “...ตอนท่ีใชชีวภัณฑในสวนของปา รูสึกเหมือนวาไมคอยมีแมลงมารบกวนผลผลิต

ในสวนปา ไมคอยเหมือนตอนกอนใชสารชีวภัณฑ...” (สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิคท่ีมีการใช           

สารชีวภัณฑต่ำกวา 5 ป) 

  ในกระบวนการนี้สมาชิกมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกันทำใหเกิดองคความรู และ

ประสบการณมากข้ึน ซึ่งจะเปนตัวสรางความชำนาญในการผลิตและการใชสารชีวภัณฑใหกับสมาชิก 

 2.7 กระบวนการเรียนรู พบวาสมาชิกมีความสนใจและจะนำเอาองคความรูที่มีอยู      

ไปใชประโยชน มีการปรับปรุงสูตรการผลิตเพื่อใหสอดคลองกับพื้นท่ี ดังเชน 

 “...มันตองมีสูตรการใชอีกวาเปนชนิดไหน ตองมีการวัดวาพืชชนิดนี้ตองการ

ปริมาณเทาไหร ไมใชวามีเยอะใสเยอะแบบนี้ก็ไมไดครับเพราะมันจะทำใหเกินปริมาณ...” (สมาชิก

กลุมวิสาหกิจชุมชน ออรแกนิคท่ีมีการใชสารชีวภัณฑต่ำกวา 5 ป) 

  ในกระบวนการนี้จะเห็นไดวามีการเรียนรูในการที่จะปรับแตงสูตรการใชชีวภัณฑ              

ใหสอดคลองกับผลผลิต รวมทั้งการปองกันและกำจัดแมลงศัตรูพืช เชน ถาตองการใหพืชมีใบสีเขยีว

จะใชจุลินทรียสังเคราะหแสง (อีแดง) มาหมักกับมูลสัตวในอัตราสวน มูลสัตว 1 สวน ตอ จุลินทรีย

สังเคราะหแสง (อีแดง) 10 สวน ซึ่งจะเปนการเพิ่มไนโตรเจนใหกับพืช เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  สรุปองคความรูจากกระบวนการจัดการความรู 

 

 3. ปญหาและแนวทางการขับเคลื่อนขยายผล การผลิตและใชสารชีวภัณฑของสมาชิก

กลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค 

 3.1 ปญหาของการผลิตและการใชสารชีวภัณฑของสมาชิกกลุ มวิสาหกิจช ุมชน         

ออรแกนิคจะพบวามีอยู  2 ระยะคือ ระยะกอนการผลิตและการใชสารชีวภัณฑ และระยะหลัง       

การผลิตและการใชสารชีวภัณฑ ซึ่งอธิบายไดดังนี้ 
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 3.1.1 ปญหาการผลิตและการใชสารชีวภัณฑระยะกอนการผลิตและการใช      

สารชีวภัณฑ ในระยะนี้จะเปนระยะที่สมาชิกยังไมมีการใชสารชีวภัณฑ ซึ ่งสมาชิกจะใชสารเคมี     

ทางการเกษตรทำใหเกิดปญหาไดแก 

  3.1.1.1 เกษตรกรไมนิยมใชสารชีวภัณฑเนื่องมาจากไมเช่ือในประสิทธิภาพ

และขาดองคความรูในการใชสารชีวภัณฑ ดังเชน 

 “...แตกอนไมอยากเชื่อวาของพวกนี้มันจะใชไดจริง เพราะเราใช

สารเคมีมานานแลวมันเห็นผลมากกวา...” (สมาชิกกลุ มวิสาหกิจชุมชนออรแกนิคที ่ม ีการใช           

สารชีวภัณฑต่ำกวา 5 ป) 

  3.1.1.2 ราคาของผลิตภัณฑที ่เปนสารเคมีม ีราคาที ่สูงเกษตรกรตอง       

เสียตนทุนในการผลิตสูงข้ึนตาม และตองใชสารเคมีในปริมาณท่ีมากข้ึนทุกป ดังเชน 

 “...ราคาของสารเคมีมันเพิ่มขึ ้นทุกปแตเราก็ตองใชเพิ่มมากข้ึน

เพราะอะไร ก็เพราะโรคและแมลงมันเพิ่มมาจากไหนก็ไมรู...” (สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค

ท่ีมีการใชสารชีวภัณฑมากกวา 5 ป) 

  3.1.1.3 เกษตรกรเกิดปญหาสุขภาพเนื่องมาจากการใชสารเคมีที่ตอเนื่อง 

ทำใหเสียคาใชจายในการรักษาสุขภาพ ดังเชน 

 “...เห็นเพื่อนที่อยูใกลบานมันเปนโรคเกี่ยวกับปอดอะไรซักอยาง   

นี ่ละครับ แฟนเขาบอกมาเพราะมันพนยาไมคอยเอาอะไรปดปากปดจมูก...”  (สมาชิกกลุม       

วิสาหกิจชุมชนออรแกนิคท่ีมีการใชสารชีวภัณฑมากกวา 5 ป) 

  3.1.14 คุณภาพของดินลดลงอันเนื่องมาจากจุลินทรียทองถิ ่นในดินตาย 

จากการใชสารเคมีของเกษตรกร รวมทั้งเกิดสารเคมีตกคางในดิน สงผลตอคุณภาพของผลผลิต      

ทางการเกษตรลดลง เพราะตรวจพบสารเคมีตกคางในผลผลิตการเกษตรของเกษตรกร ดังเชน 

   “...ร ู ส ึกว าดินมันแข็งๆ ปลูกอะไรไมค อยงาม เลยตองเอา         

พวกปุยเคมีมาใสเรื ่อยๆ เคยไปอบรมเกี่ยวกับเกษตรอินทรียมาเขาบอกวาจุลินทรียในดินมันตาย     

มันเลยเปนแบบนี้...” (สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิคท่ีมีการใชสารชีวภัณฑมากกวา 5 ป) 

 3.1.2 ปญหาการผลิตและการใชสารชีวภัณฑระยะหลังการผลิตและการใช       

สารชีวภัณฑ ระยะนี้เปนระยะที่สมาชิกทดลองผลิตและใชสารชีวภัณฑในพื้นที่เกษตรของตนเอง     

ซึ่งไดผลดังตอไปนี้ 

 3.1.2.1 ในการใชสารชีวภัณฑนั้นจะเห็นประสิทธิภาพในการใชงานชากวา     

การใชสารเคมี ดังเชน 

   “...มันแนนอนอยูแลวครับวาของพวกนี้จะทำงานไดชากวาสารเคมี 

แตถาเรานึกดูอีกทีนะครับมันคุมนะครับ...” (คณะกรรมการกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค) 
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 3.1.1.2 สวนใหญยังไมมีความรูในเรื่องของการชั่ง ตวง วัดสารชีวภัณฑ

เพื่อท่ีจะนำไปใชงานใหถูกวิธีทำใหสงผลตอประสิทธิภาพของชีวภัณฑ ดังเชน 

  “...ปญหาอีกอันหนึ ่งที ่เปนปญหามากที ่สุดคือการชั ่งตวงวัด     

สารชีวภัณฑที่จะเอาไปใชงาน บางคนใชปริมาณที่ไมเหมาะสมแมลงไมตายก็บน...” (คณะกรรมการ

กลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค) 

 3.1.2.3 ในการผลิตของสมาชิกยังขาดการวางแผนการผลิตและการใชสาร

ชีวภัณฑ ซึ ่งตองมีการเรียนรู และวางแผนการใช เชน ใชทุก 15 วัน ในชวงปกติ หรือทุก 3 วัน      

ในชวงมีมีการระบาดของแมลงศัตรูพืช เปนตน ดังเชน 

  “...ที ่ไมคอยไดผลนั ้นบางสวนไมมีการวางแผนในการใชและ     

การผลิตชีวภัณฑ...”  (ประธานกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค) 

 3.2 แนวทางการขับเคลื่อนขยายผลการผลิตและใชสารชีวภัณฑของกลุมวิสาหกิจ   

ชุมชนออรแกนิค มีดังนี้ 

  3.2.1 ใหเกษตรกรดำเนินการจัดทำแผนการผลิตและการใชชีวภัณฑดวยตนเอง 

โดยใหเกษตรกรทำการผลิตสารชีวภัณฑที่บานของเกษตรกรเปนรายบุคคล เพื่อสะดวกในการใชงาน

รวมทั้งเพื่อเปนการดูแลและปองกันบุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของมายุงเกี่ยวในการหมักหัวเชื้อชีวภัณฑ 

เพราะตองใชพื้นท่ีท่ีปราศจากการรบกวนท้ังมนุษยและสัตว 

  3.2.2  จัดทำกลุมผานแอปพลิเคชันไลนเพื่อใชในการติดตอส่ือสาร เผยแพรความรู

ในการใชงาน เชนเผยแพรผลการใชชีวภัณฑของสมาชิก เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการชั่ง ตวง วัด 

เปนตน รวมท้ังนัดประชุมหารือระหวางสมาชิก 

  3.2.3 จัดหาเกษตรกรที่สนใจเพื ่อนำรองในการใชสารชีวภัณฑ เพื ่อที ่จะเปน

ตัวอยางในการใชสารชีวภัณฑเพื่อการขับเคล่ือนและขยายผลใหกับคนภายในชุมชน 

  3.2.4 ทำการขยายผลในการใชสารชีวภัณฑไปสูการปลูกพืชชนิดตางๆ เชน มะเขือ 

พริก ขาวโพด กลวย นอยหนา ทุเรียน และผักสวนครัว 

  3.2.5 ดำเนินการสรางมาตรฐานผลผลิตของเกษตรกร ซึ ่งเปนมาตรฐานเกษตร

อินทรียเขามาเปนมาตรฐาน โดยมาตรฐานดังกลาวตองใหมีการใชสารชีวภัณฑในการผลิต  

 

สรุปผลการวิจัย 

 การจัดการความรูทำใหเกิดองคความรูเรื่องของชีวภัณฑแบงไดเปน 3 กลุม เพื่อใหเกิดการ

เขาถึงและเปนการเรียนรู ร วมกันของสมาชิกกลุ มนั ้น การจัดทำสื ่อเพื ่อสนับสนุนการเรียนรู           

หรือการจัดตั้งศูนยการเรียนรูชีวภัณฑ รวมทั้งการจัดเวทีเพื ่อแลกเปลี่ยนองคความรูใหกับสมาชิก    

จะเปนสวนหนึ่งของการสรางองคความรูในเรื่องของชีวภัณฑ ที่จะทำใหเกิดความยั่งยืนใหกับสมาชิก 
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สำหรับปญหาและแนวทางการขับเคลื่อนขยายผลการผลิตและใชสารชีวภัณฑนั้นพบวา สวนใหญ   

จะเปนปญหาเกี่ยวกับทัศนคติที่เกี ่ยวกับการใชงานสารชีวภัณฑ ซึ่งแนวทางขับเคลื่อนขยายผลนั้น   

ควรสรางความเขาใจใหกับสมาชิก รวมถึงการวางแผนการผลิตและการใชสารชีวภัณฑเพื่อประโยชน

และสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

อภิปรายผล 

 กระบวนการจัดการความรูการผลิตและการใชสารชีวภัณฑของสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน

ออร แกนิค จากการจ ัดการความร ู   (Knowledge management) ในเร ื ่องของสารช ีวภัณฑ               

จะเปนกระบวนการหนึ ่งที ่ชวยรวบรวมองคความรู ที ่ม ีอยู ทั ้งในตัวบุคคล (Tacit knowledge)       

และความร ู ท ี ่ช ัดแจง  (Explicit knowledge) มาพัฒนาใหเป นระบบและเผยแพรให สมาชิก         

กลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค ไดนำไปใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพโดยกระบวนการจัดการ

ความรูท้ัง 7 ข้ันตอนมาผานกระบวนการการแลกเปล่ียนเรียนรู (Socialization) การสกัดความรูออก

จากต ัวคน (Externalization) การควบรวมความร ู   (Combination) และการผน ึกฝ งความรู  

(Internalization) และวนกลับมาเริ่มตนทำซ้ำท่ีกระบวนการแรก เพื่อพัฒนาการจัดการความรูใหเปน

งานประจำที่ยั ่งยืน จะเห็นไดวาสวนใหญองคความรูเกี ่ยวกับชีวภัณฑนั ้นหนวยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชนจะเปนผูนำความรูทางการเกษตรที่เปนมาตรฐานและไดรับการยอมรับมาถายทอดนับวา

เปนความรู ที ่ชัดแจง (Explicit knowledge) เขามาถายทอดใหกับเกษตรกร ผานกระบวนการ

แลกเปล่ียนเรียนรู (Socialization) เปนการแบงปนประสบการณระหวางหนวยงานและเกษตรกรใน

ความรู เรื ่องการผลิตและการใชสารชีวภัณฑ โดยการอบรม การประชุม หรือ การระดมสมอง           

ท่ีมิใชเปนเพียงการอานหนังสือ คูมือ หรือตำรา แตเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน  โดยทำการ

สกัดความรูออกจากตัวคน (Externalization) หรือการตลึกผลึกความรู และถูกกล่ันกรอง แลวนำไปสู

การแบงปน เปล่ียนเปนฐานความรูใหมท่ีถูกนำไปใชเพื่อพัฒนาสารชีวภัณฑแบบใหมหรือกระบวนการ

ใหม แลวความรูใหมจะถูกเผยแพรแกสมาชิกในองคกรนับวาเปนการควบรวมความรู (Combination) 

การผนึกฝงความรู (Internalization) มีการนำไปใชในระดับบุคคล ครอบคลุมการเรียนรูและลงมือทำ 

ซึ่งความรูชัดแจงถูกเปลี่ยนเปนความรูฝงลึกในระดับบุคคลแลวกลายเปนทรัพยสินที่มีคุณคาตอกลุม

วิสาหกิจสอดคลองกับ ณัฐธิดา จุมปา (2566) ไดศึกษาพบวาในระยะแรกนั้นมีหนวยงานของภาครัฐ

เขามาสงเสริมการใช ปุ ยอินทรีย ใหกับเกษตรกรและตอมาไดมีการพัฒนาตอยอดขยายผล              

ไปใหกับเกษตรกรคนอื ่นๆ ในกระบวนการจัดความรูใหเปนระบบพบวามีการจัดองคความรู           

ของเกษตรกรในดานชีวภัณฑออกเปน 3 ประเภทเพื่อใหเปนหมวดหมูในการเรียนรูและใชงาน ไดแก 

กลุ มสำหรับปองกันและกำจัดศัตรูพืช กลุ มสำหรับบำรุงพืช และกลุ มพิเศษ ซึ ่งแตกตางจาก              

สุพจน บุญแรง (2562) ที่กลาววาสามารถแบงประเภทชีวภัณฑซึ ่งมีที ่มาจากธรรมชาติได 3 กลุม 
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ไดแก กลุมท่ีมีฤทธิ์กำจัดศัตรูพืช กลุมสารน้ำมันจากพืช และกลุมจุลินทรีย แตอยางไรก็ตามแลวไมวา

การแบงกลุมสารชีวภัณฑจะแบงเปนอยางไร วัตถุประสงคของสารชีวภัณฑก็คือการปองกันศัตรูและ

บำรุงรักษาตนพืช สวนในกระบวนการประมวลผลกล่ันกรองความรูและกระบวนการเขาถึงองคความรู

นั้น พบวาจะเปนการใชสื่อเพื่อการนำเสนอ และการถายทอดองคความรูใหกับเกษตรกรซึ่งจะทำให

เกษตรกรสามารถเขาใจและใชทบทวนองคความรูไดตลอดเวลาทำใหเกิดความตอเนื่อง รวมทั้งการ

จัดตั้งศูนยการเรียนรู ชีวภัณฑนั ้นจะเปนอีกแนวทางหนึ่งในการถายทอดองคความรู สอดคลองกับ    

สุจิตราพร  โพธิ์ประดิษฐ, นิสา  พักตรวิไล, ปณณรภัส  ถกลภักดี, อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ, และ                

วีรศักด์ิ  ทิชัย (2565) ท่ีพบวาในการสรางองคความรูใหกับเกษตรกรนั้น จะตองมีการสรางนวัตกรรม

สื่อเพื่อถายทอดองคความรู เพื่อใชเปนเครื่องมือที่สำคัญในการสงเสริมการจัดการอบรมหรือพัฒนา

องคความรูจากหนวยงานตางๆ ซึ่งเปนสิ่งสำคัญยิ่งในยุคปจจุบัน ตลอดจน อารีรัตน  บุญเรือง และ           

สุกัลยา  เชิญขวัญ (2565) ยังเห็นวาการจัดตั้งศูนยการเรียนรู จะเปนศูนยกลางในการแบงปน               

และแลกเปลี่ยนเรียนรูของเกษตรกร และทำใหเกิดเครือขายการประสานงานระหวางภาครัฐ เอกชน 

และเกษตรกรในการพ ัฒนาช ุมชนต อไป สำหร ับกระบวนการแบ งป นแลกเปล ี ่ยนความรู                

และกระบวนการเรียนรูนั้น พบวาการที่สมาชิกไดมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนองคความรูซึ่งกันและกัน             

จะทำใหเกิดกระบวนการเรียนรูทำใหมีการแบงปนขอมูลเพื่อนำไปขยายผลตอ จนเกิดประโยชน             

ตอการผลิตและการใชสารชีวภัณฑของเกษรกร เปนการพัฒนาตนเองนำไปสูการเปลี่ยนแปลง                

ที่กลาคิด กลาแสดงออก กลาแบงปน และกลาตัดสินใจทำใหสามารถตอยอดความคิดและเกิด

กระบวนการเรียนรูจนนำไปสูการถายทอดใหกับผูอื่นได  

 สำหรับปญหาและแนวทางการขับเคลื ่อนขยายผล การผลิตและใชสารชีวภ ัณฑ              

ในระยะกอนการผลิตและใชสารชีวภัณฑ พบวาการใชสารเคมีในการเกษตรทำใหเกิดปญหา          

ตอสุขภาพของเกษตรกร และทำใหเกิดปญหาในเรื่องของคุณภาพดินทางเสื่อมโทรม รวมทั้งสารเคมี     

มีราคาท่ีสูงทำใหเกษตรกรมีตนทุนเพิ่มข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ สุภาพร  ภูมิเวียงศิริ, นฤมล  สินสุพรรณ, 

และอำนาจ  ชนะวงษ (2564) ที่พบวาการใชสารเคมีในการเกษตรทำใหเกิดปญหา 3 ดาน คือ        

ดานผลกระทบตอสุขภาพของเกษตรกร ดานผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสารเคมีมีราคาแพงทำให

เปนภาระแกเกษตรกร สวนในระยะหลังการผลิตและใชสารชีวภัณฑ พบวาเกษตรกรยังมีทัศนคติ    

ตอการใชสารชีวภัณฑในเชิงลบอยูเนื่องมาจากเห็นผลไดชา ซึ่งเปนเพราะขาดองคความรูในการใชงาน

ท่ีถูกวิธีโดยเฉพาะการช่ัง ตวง วัด สารชีวภัณฑ รวมท้ังยังขาดการวางแผนในการใชงาน ซึ่งสอดคลอง

กับ ปริยพัชร  ทองมั่น และเบญจมาศ  อยูประเสริฐ (2562) ที่พบวาปญหาของเกษตรกรในการใช   

สารชีวภัณฑ คือ มีความยุงยากในการเตรียมสารชีวภัณฑโดยเฉพาะการช่ัง ตวง วัด สารชีวภัณฑใหได 

ตามอัตราสวนท่ีเหมาะสม และยุงยากในการประเมินในการเขาทำลายของศัตรูพืชกอนและหลังการใช

สารชีวภัณฑซึ่งเกษตรกรมองวาเห็นผลไดชา สำหรับแนวทางขับเคลื่อนการใชสารชีวภัณฑนั้นเห็นวา
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การใชเทคโนโลยีในการส่ือสารโดยเฉพาะส่ือตางๆ จะชวยใหเกิดการเรียนรูและเกิดการขยายผลไดงาย

ขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ สุจิตราพร  โพธิ์ประดิษฐ, นิสา  พักตรวิไล, ปณณรภัส  ถกลภักดี, อนัญญา              

โพธิ์ประดิษฐ, และวีรศักด์ิ  ทิชัย (2565) ที่เห็นวาการสื่อสารดวยการใชสื่อเพื่อรับฟง และรับชม               

จะเปนแนวทางในการพัฒนาองคความรูซึ่งเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันมากที่สุด รวมท้ัง                

ยังพบวาการวางแผนการผลิตและการใชสารชีวภัณฑ และการจัดทำแปลงสาธิตในการใชสารชีวภัณฑ

ในพื้นจะเปนสวนหนึ่งในการชวยขยายผลในเรื่องนี้ ซึ ่ง เสาวลักษณ  ศักดิ์สกุลคุณากร, นารีรัตน               

สีระสาร และบำเพ็ญ  เขียวหวาน (2566) ไดมีความเห็นเชนเดียวกันโดยเห็นวาการวางแผนในการใช

สารชีวภัณฑจะชวยควบคุมศัตรูพืช รวมทั ้งยังสนับสนุนใหจัดทำแปลงสาธิตการเรียนรูการใช                         

สารชีวภัณฑเพื่อใหเกษตรกรไดมีแหลงท่ีศึกษาเรียนรู 

  

ขอเสนอแนะการวิจัย  

 1.  ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

    1.1  ควรดำเน ินการรวบรวมองคความรู ในเรื ่องของชีวภัณฑ เพ ื ่อเปนแนวทาง             

ในการจัดต้ังศูนยการเรียนรูชีวภัณฑของกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค 

  1.2  ควรมีการจัดเวทีเพื ่อระดมความคิดและแลกเปลี่ยนองคความรู  ในการพัฒนา    

สูตรการใชสารชีวภัณฑ 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 ควรศึกษาในเรื ่องของการศึกษาประสิทธิภาพของสมุนไพรในทองถิ่นที่เหมาะสำหรับ    

การปองกันและกำจัดแมลงศัตรูพืชในแตละชนิด 
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ปจจัยเชิงสาเหตทุางดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหมที่สงผลตอผลสัมฤทธิ ์                 

ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย 

Causal Factors in New Normal Instructional Management on Upper 

Secondary Students’ Achievement of Chiang Rai Province 
 

ปรมินทร  อริเดช0

1* 

Poramin  Aridech1* 

 

(Received: Sep. 27, 2023; Revised: Nov. 23, 2023; Accepted: Nov. 24, 2023) 
 

บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานการจัดการเรียน           

การสอนวิถีใหม กับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย     

เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุกับขอมูลเชิงประจักษของครูมัธยมศึกษา

ตอนปลายในจังหวัดเชียงราย และเพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรง ทางออม และอิทธิพลรวมของตัวแปร               

ที ่สงผลตอผลสัมฤทธิ ์ทางเรียนของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย โดยมี                

กลุมตัวอยาง คือ ครูชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย จำนวน 172 คน เครื่องมือที่ใช               

ในการวิจัย คือแบบสอบถาม 1 ฉบับ โดยแบงออกเปน 3 ตอน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ 

การวิเคราะหเสนทาง (Path analysis)  

ผลการวิจัยพบวา  

1. ความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหมกับผลสัมฤทธิ์                 

ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย โดยคาสัมประสิทธสหสัมพันธ

ระหวางตัวแปรท้ัง 5 ตัว มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวาง -0.90 ถึง 0.655  

2. โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาสัมประสิทธิ์พยากรณ (R2) 

เทากับ 0.58  

3. ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรง และมีอิทธิพลรวมสูงสุด คือ  ความพรอมของเทคโนโลยี

ออนไลนในการจัดการเรียนการสอน และตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางออม คือ ทัศนคติในการใชเทคโนโลยี

ออนไลนในการจัดการเรียนการสอน โดยมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

คำสำคัญ: ปจจัยเชิงสาเหตุ  การจัดการเรียนการสอนวิถีใหม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ABSTRACT 

This research aimed to study the relationship between causal factors in new 

normal instructional management and the achievement of upper secondary students 

in Chiang Rai Province. Additionally, the study sought to examine the consistency 

between the causal factors model and empirical data gathered from upper secondary 

teachers in Chiang Rai Province. Moreover, the research aimed to investigate the direct, 

indirect, and total effects of variables influencing the achievement of upper-secondary 

students in Chiang Rai Province. The sample group comprised 172 upper secondary 

teachers from Chiang Rai Province, and the research instrument used was a questionnaire 

with three parts. Path analysis was employed for data analysis. 

The research findings are summarized as follows: 

1. The relationship between causal factors in new normal instructional 

management and the achievement of upper secondary students in Chiang Rai Province 

exhibited correlation coefficients ranging from -0.90 to 0.655 among the five variables. 

2.  The causal factors model aligned well with empirical data, demonstrating 

an R2 value of 0.58. 

3.  The variable with the highest direct and total effect on the achievement of 

upper secondary students was the readiness of online technology. Additionally, the 

attitude towards using online technology in instruction had an indirect effect with 

statistical significance at the .01 level. 

Keywords: Path analysis, New normal instructional management, Students achievement 

 

บทนำ 

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ไดสงผลกระทบตอผูคนจำนวน

มากในหลายๆ ดาน โดยมีมาตรการชวยเหลือจากภาครัฐที่ออกมาอยางตอเนื่องในหลายรูปแบบ               

เพ่ือรับมือกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน และเตรียมการเปลี่ยนผานไปสูโลกหลังโควิด-19 จะเกิดวิถีชีวิตใหม 

(New normal) เชน การประยุกตใชเทคโนโลยีที ่มีเปลี่ยนแปลงไปอยางกาวกระโดด โดยเฉพาะ

พฤติกรรมการใชงานออนไลน (Online) ซึ่งทางการศึกษาก็เชนเดียวกัน จากสถานการณการแพร

ระบาดของโรคโคว ิด-19 ในป จจ ุบ ัน โรงเร ียนได ร ับผลกระทบจากสถานการณด ังกล าว                      

จึงมีความจำเปนตองปรับรูปแบบการจดัการเรียนการสอน มีการนำเทคโนโลยีตางๆ โดยเฉพาะระบบ

ออนไลน (Online) มามีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน นำมาเปนสื่อชวยในการเรียนรู          
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เปนแหลงขอมูลสารสนเทศในการสืบคนขอมูล และเปนแหลงขอมูลที่ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเองไดตลอดเวลา ซึ่งอาจกลาวไดวาเปนรูปแบบกิจกรรมที่คอนขางใหมสำหรับผูเรียนและผูสอน

หลายๆ คน ทั้งนี้ระบบออนไลน (Online) มีบทบาทอยางมากในวงการศึกษาทั ้งในปจจุบันและ               

ในอนาคต อันจะทำใหนักเรียนและครูผูสอนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก จากการจัดการเรียนการ

สอนในสถานศึกษา ท่ีจะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนหลากหลายวิธี ซึ่งสงผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์           

ทางเรียนของนักเรียน และเกิดปญหาในการจัดการเรียนรูในชวงสถานการณโควิด 19 ในหลาย

ประเด็น เชน ความพรอมของเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน (จิรากานต  ออนซาผิว 

และสุชาดา  นันทะไชย, 2564, น. 49-66) ครูผู สอนมีความกังวลดานการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน (ศมณณญา  บุญประสพ, 2564) โดยเฉพาะนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ไดรับ

ผลกระทบเปนอยางมากเพราะตองเตรียมตัวเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาตอไป 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวามีปจจัยเชิงสาเหตุ

ดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม (New normal) หลายดานที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ไดแก ทักษะการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน ความพรอมของเทคโนโลยีออนไลน

ในการจัดการเรียนการสอน ทัศนคติในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ ความเหมาะสมของอุปกรณสื่อ ตอการจัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอมท่ี เอื้ออำนวย

ตอการเรียนรู พฤติกรรมของผูสอน ซึ่งสงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ยกเวนความเครียด

ในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลทางลบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

จุรีลักษณ  หมีดนุย, อมิตา  หมัดสา และโกมลมณี  เกตตะพันธ (2565 , น. 1780-1793) และ       

ธัศฐชาพัฒน  ยุกตานนท (2565, น. 509-522) และณัฐวุฒิ  สุขเสนา (2565, น. 1-15) 

จังหวัดเชียงรายก็เปนอีกจังหวัดหนึ่งที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิดในการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียน สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง โดยเฉพาะนักเรียนใน

ระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายที ่ต องใชผลการเรียนในการเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา              

ดังนั้น จึงควรไดมีการศึกษาวามีปจจัยทางดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม (New normal)

อะไรบางและมีปจจัยหรือตัวแปรใดที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายในจังหวัดเชียงราย และมีปจจัยหรือตัวแปรใดมีอิทธิพลทางตรง ทางออมและอิทธิพลรวมท่ี

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย เพื่อจะไดเปน

แนวทางจัดการเรียนการสอน และแนวทางในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื ่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานการจัดการเรียนการสอนวิถ ีใหม                       

(New normal) กับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย 
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2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุกับขอมูลเชิงประจักษของครู

มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย 

3. เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรง ทางออม และอิทธิพลรวมของตัวแปรที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์           

ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย 

 

สมมุติฐานการวิจัย 

ปจจัยเชิงสาเหตุทางดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม (New normal instructional 

management) ที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัด

เชียงราย มีอยางนอย 1 ปจจัย และโมเดลเชิงสาหตุกับขอมูลเชิงประจักษของครูมัธยมศึกษา              

ตอนปลายในจังหวัดเชียงรายมีความสอดคลองกัน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี ้ผู วิจัยไดศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี ่ยวของกับปจจัยดานการจัดการเรียน              

การสอนที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งทางตรงและทางออม จุรีลักษณ  หมีดนุย, อมิตา            

หมัดสา และโกมลมณี  เกตตะพันธ (2565, น. 1780-1793) และธัศฐชาพัฒน  ยุกตานนท (2565,   

น. 509-522) และณัฐวุฒิ  สุขเสนา (2565, น. 1-15) โดยสามารถกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวจิัย 

ไดดังภาพท่ี 1  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

     1.1  ประชากรในการวิจัย คือ ครูชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จังหวัดเชียงราย จาก 55 โรงเรียน จำนวน 1,208 คน 

      1.2  กลุมตัวอยาง คือ ครูชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย โดยการพิจารณา

ความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง (Sample size) ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทำการพิจารณาถึง                  

ขนาดของกลุมตัวอยางที่มีความเหมาะสมกับการวิเคราะหขอมูล โดยการใชเทคนิคการวิเคราะห

โมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Model: SEM)   

          ซึ่งผูวิจัยใชวิธีการกำหนดขนาดตัวอยางตาม Hair et al. (1995 อางถึงใน ธีระวัฒน    

สุขีสาร, 2554) และ Comrey and Lee (1992); Hair et al. (2010 อางถึงใน ธานินทร ศิลปจารุ, 

2555) ไดแนะนำวาขนาดของตัวอยางที่ใชในการวิจัยควรมีขนาดตัวอยาง 10-20 เทาของจำนวน     

ตัวแปรสังเกตได ซึ ่งการวิจัยในครั้งนี ้ ผู ว ิจัยมีตัวแปรสังเกตจำนวน 5 ตัวแปร ขนาดตัวอยางท่ี

เหมาะสมและเพียงพอจึงเทากับ 100 ตัวอยาง ซึ่งจากผลการคำนวณเปนขนาดของกลุมตัวอยาง    

ข้ันต่ำท่ีสามารถนำมาใชในการวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (Structural 

Equation Model: SEM) โดยผูวิจัยแจกแบบสอบถามใหกับโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเชียงราย

ในทุกอำเภอ และขอความรวมมือจากครูชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในการตอบแบบสอบถาม การวิจัย

ในครั้งนี้มีจำนวนกลุมตัวอยางตอบกลับ 172 ตัวอยาง ซึ่งมีจำนวนเพียงพอและมากกวาขนาดของ    

กลุมตัวอยางข้ันต่ำท่ีสามารถนำมาใชในการวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหโมเดล สมการโครงสราง 

(Structural Equation Model: SEM) 

2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย (หมายเลขรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษย COE. P3-002/2565) คือ  

 2.1  แบบสอบถามปจจัยเชิงสาเหตุทางดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหมที่สงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย เปนแบบมาตร

ประมาณคา (Likert scale) แบงออกเปน 3 ตอน โดยแบบสอบถามทุกขอ มีคา IOC อยูระหวาง      

0.67-1.00 และมีรายละเอียดดังนี้ 

 2.1.1  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป จำนวน 4 ขอ 

 2.1.2  ตอนที่ 2 ปจจัยเชิงสาเหตุทางดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหมที่สงผล 

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย โดยแบบสอบถาม

ทุกขอมีคาอำนาจจำแนก (Item-total correlation) อยูระหวาง 0.54-0.87 ประกอบดวย  

  2.1.2.1  ทักษะการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 

จำนวน 10 ขอ โดยมีคาความเชื่อม่ัน (Cronbach’s alpha coefficient) เทากับ 0.82 
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  2.1.2.2  ทัศนคติในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 

จำนวน 10 ขอ โดยมีคาความเชื่อม่ัน (Cronbach’s alpha coefficient) เทากับ 0.86 

  2.1.2.3  ความพรอมของเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 

จำนวน 10 ขอ โดยมีคาความเชื่อม่ัน (Cronbach’s alpha coefficient) เทากับ 0.81 

  2.1.2.4  ความเครียดในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการ

สอน จำนวน 10 ขอ โดยมีคาความเชื่อม่ัน (Cronbach’s alpha coefficient) เทากับ 0.88 

 2.1.3  ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเพ่ิมเติม เปนคำถามปลายเปด  

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.1  ทำหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลสงถึงโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัด

เชียงราย 

3.2  ดำเนินการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม โดยผู ว ิจัยแจกแบบสอบถามใหกับ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเชียงรายในทุกอำเภอ ในชวงเวลาตั้งแต เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง                 

เดือนธันวาคม พ.ศ.2565 และขอความรวมมือจากครูช ั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายในการตอบ

แบบสอบถาม การวิจัยในครั้งนี้มีจำนวนกลุมตัวอยางตอบกลับ 172 ตัวอยาง 

3.3  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

    วิเคราะหขอมูลโดยใช  

   4.1 การตรวจสอบขอตกลงเบื ้องตนและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลปจจัย                

เชิงสาเหตุกับขอมูลเชิงประจักษของครูมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงรายใชสถิติบรรยาย  

   4.2 การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม                

(New normal) กับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย                         

ใชสถิติสหสัมพันธ  

   4.3 การศึกษาอิทธิพลทางตรง ทางออมและอิทธิพลรวมของตัวแปรที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงรายใชเทคนิคการวิเคราะหโมเดล

สมการโครงสราง (Structural Equation Model: SEM) 

5. สถิติท่ีใชและการนำเสนอขอมูล 

   สถิติท่ีใชในการวิจัย  คือ รอยละ คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสหสัมพันธ

ของเพียรสัน และการวิเคราะหเสนทาง (Path analysis) 
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ผลการวิจัย 

1.  ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน 

 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 64 และเปน

ครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในอำเภอเมืองเชียงรายมากที่สุด คิดเปนรอยละ 20.3    

รองลงไป คือ อำเภอแมจันและอำเภอเชียงแสนมีจำนวนเทากัน คิดเปนรอยละ 8.1 มีอายุเฉลี่ยเทากับ 

35.29 ป และมีประสบการณในการทำงานเฉลี่ยเทากับ 10.67 ป 

2.  ผลการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตน 

 ตัวแปรมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.33 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ยรวมเทากับ 0.68 

ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงเปนโคงปกติ ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 การวิเคราะหการแจกแจงของตัวแปร 

 
Skewness Kurtosis 

Skewness and  

Kurtosis 

Variable Z-Score P-Value Z-Score P-Value Chi-Square P-Value 

skill 0.022 0.982  0.022 0.982 0.001 1.000 

stress -0.039 0.969 -0.074 0.941 0.007 0.996 

achive -0.052 0.959 -0.037 0.970 0.004 0.998 

atti 0.000 1.000 0.081 0.935 0.007 0.997 

readi -0.033 0.974 0.023 0.982 0.002 0.999 

 

 จากตารางที่ 1 พบวาคาความเบ (Skewness) คาความโดง (Kurtosis) ของทุกตัวแปรอยูใน

เกณฑ มีการแจกแจงเปนโคงปกติ 

 

3. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม                       

(New normal) กับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย  

     คาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้ง 5 ตัว มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวาง      

- 0.90 ถึง 0.655 เม่ือพิจารณาแลวสามารถใชเทคนิคการวิเคราะหปจจัยได  
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4. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุกับขอมูลเชิงประจักษของ

ครูมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย 

    การทดสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธตามสมมุติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ

ท่ีปรับแลว ไดผลดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธระหวางตัวแปรภายนอก    

              กับตัวแปรภายในกับขอมูลเชิงประจักษท่ีปรับแลว 

 

สถ ิต ิท ี ่ ใช ตรวจสอบ

ความสอดคลอง 
เกณฑ คาท่ีได ผลการพิจารณา ผลการตัดสิน 

คา Chi-Square ค  า  Chi- Square 

ต่ำ, P > .05 

0.79           

(P = 0.67) 

ผานเกณฑ  

 

 

 

สอดคลอง 

คา Chi-Square/df < 2.0 0.39 ผานเกณฑ 

คา  GFI เขาใกล 1 ( > .97) 1.00 ผานเกณฑ 

คา AGFI เขาใกล 1 0.99 ผานเกณฑ 

Standardized RMR เขาใกล 0 0.021 ผานเกณฑ 

RMSEA < .05 0.0 ผานเกณฑ 

Standardized 

Residual 

< 2.0 0.06 ผานเกณฑ 

Q-Plot ชันกวาเสนทแยงมุม ชันกวา 

เสนทแยงมุม 
ผานเกณฑ 

 

จากตารางท่ี 2 การทดสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธตามสมมุติฐานกับขอมูล

เช ิงประจ ักษ   พบว า ค า Chi-Square ม ีค าต ่ำ และไม ม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ ซ ึ ่ งผ านเกณฑ                             

คา Chi-Square/df นอยกวา 2.0 ผานเกณฑ ดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (Goodness of Fit 

Index: GFI) สูงกวา 0.97 ผานเกณฑ  ดัชนีวัดระดับความสอดคลองปรับ (Adjusted Goodness of 

Fit Index: AGFI) เขาใกล 1 ผานเกณฑ  ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกำลังสองของสวนที่เหลือในรูปคะแนน

มาตรฐาน (Standardized Root Mean Squared Residual: RMR) มีค าเขาใกล 0 ผ านเกณฑ              

และกราฟคิวพล็อต (Q – Plot) พบวา ชันกวาเสนทแยงมุม ผานเกณฑ จากการพิจารณาเกณฑ

ทั้งหมดสรุปไดวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ตามรูปแบบความสัมพันธตามสมมุติฐาน                      

ดังภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2  เสนทางความสัมพันธตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

            ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงรายท่ีปรับแลว 

 

SKILL แทน  ทักษะการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 

ATTI แทน  ทัศนคติในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 

READI แทน  ความพรอมของเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 

STRESS แทน  ความเครียดในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 

ACHIVE แทน  ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย 

 

5.  ผลการศึกษาอิทธิพลทางตรง ทางออมและอิทธิพลรวมของตัวแปรที ่สงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในจงัหวัดเชียงราย 

     ผลการคำนวณอิทธิพลทางตรง (Direct Effect: DE) อิทธิพลทางออม (Indirect Effect: 

IE) อิทธิพลรวม (Total Effect: TE) จากรูปแบบความสัมพันธตามสมมุติฐานที ่ปรับแลว พบวา                      

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ จึงนำรูปแบบความสัมพันธดังกลาวมาคำนวณหาอิทธิพล

ทางตรง ทางออม และอิทธิพลรวม ไดดังตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  คาสัมประสิทธิ์เสนทางของตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียน   

              ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย 

 

ตัวแปรผล SKILL ACHIVE STRESS 

ตัวแปรเหตุ TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

ATTI  0.65  0.34** 0.06 0.28**    

READI    0.45** 0.45** 0.00  -0.10  

SKILL     0.42**     

STRESS     -0.02     

R2 0.43 0.58 0.01 

คาสถิติ ไค-สแควร = 0.79, df = 2, P-value = 0.67438, RMSEA = 0.000 

**มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตารางที่ 3 พบวาตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมสูงสุดตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย (ACHIVE) ไดแก ความพรอมของเทคโนโลยีออนไลนในการ

จัดการเรียนการสอน (READI) มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.45 รองลงมา คือ ทัศนคติในการใชเทคโนโลยี

ออนไลนในการจัดการเรียนการสอน (ATTI) มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.34 โดยมีนัยสำคัญทางสถิติ        

ท่ีระดับ .01  

ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย             

ในจังหวัดเชียงราย (ACHIVE) ไดแกความพรอมของเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 

(READI) มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.45 รองลงมา คือ ทักษะการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการ

เรียนการสอน(SKILL) มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.42 โดยมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย               

ในจังหวัดเชียงราย (ACHIVE) ไดแก ทัศนคติในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 

(ATTI) มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.28 โดยมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

คาสัมประสิทธิ ์พยากรณ (R2) ของตัวแปรภายใน คือ ผลสัมฤทธิ ์ทางเรียนของนักเรียน                  

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย (ACHIVE) มีคาเทากับ 0.58 ทักษะการใชเทคโนโลยี

ออนไลนในการจัดการเรียนการสอน (SKILL)  มีคาเทากับ 0.43 และความเครียดในการใชเทคโนโลยี

ออนไลนในการจัดการเรียนการสอน (STRESS) มีคาเทากับ 0.01 
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สรุปไดวาตัวแปร ทักษะการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน (SKILL) 

ทัศนคติในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน (ATTI)  ความพรอมของเทคโนโลยี

ออนไลนในการจัดการเรียนการสอน (READI)  และความเครียดในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการ

จัดการเรียนการสอน (STRESS) รวมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย (ACHIVE) ไดรอยละ 58 

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม (New normal)              

กับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย โดยคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้ง 5 ตัว มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง - 0.90 ถึง 0.655 โดยมีคา    

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสูงสุด คือ ทัศนคติในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการ

เรียนการสอนกับทักษะการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 

2. การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุกับขอมูลเชิงประจักษของครู

มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย พบวา หลังจากมีการปรับโมเดลแลวปรากฏวาโมเดล

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และคาสัมประสิทธิ์พยากรณ (R2) ของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์

ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย มีคาเทากับ 0.58 แสดงวาตัวแปร

สาเหตุสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร ผลสัมฤทธิ ์ทางเรียนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย (ACHIVE) ไดรอยละ 58 

3. การศึกษาอิทธิพลทางตรง ทางออม และอิทธิพลรวมของตัวแปรที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทาง

เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย พบวา 

3.1 ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมสูงสุดตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา             

ตอนปลายในจังหวัดเชียงราย (ACHIVE) ไดแก  ความพรอมของเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียน

การสอน(READI) มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.45 โดยมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

3.2 ตัวแปรที ่มีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ ์ทางเรียนของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษา              

ตอนปลายในจังหวัดเชียงราย (ACHIVE) ไดแกความพรอมของเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียน

การสอน (READI) มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.45 โดยมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

3.3 ตัวแปรที ่มีอิทธิพลทางออมตอผลสัมฤทธิ ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา               

ตอนปลายในจังหวัดเชียงราย (ACHIVE) ไดแก ทัศนคติในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการ

เรียนการสอน (ATTI) มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.28 โดยมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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อภิปรายผล 

ผลการวิจัยดังกลาวเปนไปตามสมมุติฐาน โดยสามารถอภิปรายไดดังนี้ 

1. ความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม (New normal) กับ

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย โดยคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้ง 5 ตัว มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง - 0.90 ถึง 0.655 ซึ่งทักษะ

การใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน ทัศนคติในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการ

จัดการเรียนการสอน ความพรอมของเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์

ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย มีความสัมพันธทางบวก ยกเวน

ความเครียดในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน มีความสัมพันธทางลบกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย

ของจุรีลักษณ หมีดนุย, อมิตา  หมัดสา และโกมลมณี  เกตตะพันธ (2565, น. 1780 -1793) ท่ีพบวา 

มีปจจัยหลายตัวท่ีมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

2. การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุกับขอมูลเชิงประจักษของครู

มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย พบวาหลังจากมีการปรับโมเดลแลวปรากฏวาโมเดล

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ อาจเนื่องมาจากตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุสะทอนบริบทความเปน

จริงของตัวแปรเชิงทฤษฎี ที่สงผลตอตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สอดคลองกับขอเสนอ

ของ สุภมาส  อังศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณา และรัชนีกูล  ภิญโญภานุวัฒน (2552, น. 26) ที่ระบุวา 

โมเดลท่ีมีความสอดคลองในการประเมิน สามารถพิจารณาจากทิศทางของสัมประสิทธิ์การถดถอยท่ีมี

ความสอดคลองกับทฤษฎี 

3. การศึกษาอิทธิพลทางตรง ทางออม และอิทธิพลรวมของตัวแปรที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทาง

เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย 

    3.1 ความพรอมของเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน มีอิทธิพลรวมสูงสุด

ดานบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย โดยมี

อิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียน

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงรายสูงสุดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นั่นคือ  ถาเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอนมีความพรอมสูง ก็จะทำใหนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงรายมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงขึ้นดวย ทั้งนี้เปนเพราะจะทำให            

การเขาถึงการเรียนการสอนสามารถทำไดอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น สามารถ                 

จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาศักยภาพอยางเต็มท่ี 
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   ซึ ่งสอดคลองกับ งานวิจัยของ ธัศฐชาพัฒน  ยุกตานนท (2565, น. 509-522) ที่พบวา

ปจจัยท่ีมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนการสอนในดานปจจัยดานสิ่งอำนวยความสะดวกของการเรียนการ

สอนแบบออนไลน เปนปจจัยท่ีมีระดับคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ            

ณัฐวุฒิ  สุขเสนา (2565, น. 1-15)  ที่พบวา เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษามีผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางเรียน และสอดคลองกับศศิวิมล  แชมพราย (2564, น. 29 -83) ที่พบวา ระบบสารสนเทศการ

เรียนออนไลนมีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    3.2 ทัศนคติในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน มีอิทธิพลทางออมตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงรายอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01 นั่นคือครูท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน ก็จะทำ

ใหน ักเร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนสูงดวย ซึ ่งสอดคลองกับงานของจุร ีล ักษณ หมีดนุ ย,                      

อมิตา  หมัดสา และโกมลมณี  เกตตะพันธ (2565, น. 1780-1793) ที่พบวา เจตคติมีความสัมพันธ

เชิงบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลนของนักเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01                      

และสอดคลองกับงานของธัศฐชาพัฒน  ยุกตานนท (2565, น. 509-522) ที่พบวา ทัศนคติมีผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียน 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

    จากผลการวิจัย พบวา ความพรอมของเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอนมี

อิทธิพลรวมและอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน

จังหวัดเชียงรายมากท่ีสุด ดังนั้นสถานศึกษา ควรเตรียมความพรอมของวัสดุ อุปกรณของเทคโนโลยีท่ี

จะตองใชในการจัดการเรียนการสอน เชน คอมพิวเตอรที ่สามารถรองรับการเรียนการสอนโดยใช

เทคโนโลยีออนไลนไดเปนอยางดี ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีความความเร็วและเสถียร เปนตน  

    และนอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวาทัศนคติในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการ

เรียนการสอน มีอิทธิพลทางออมตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน

จังหวัดเชียงรายมากที่สุด ดังนั้นสถานศึกษาควรทำความเขาใจ และสรางความตะหนักใหกับครูวา 

เทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน เปนเรื่องที่สำคัญ เปนประโยชน และจำเปน ทำให   

การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น ควรสงเสริม สนับสนุน และจัดใหมีบุคลากร                  

ท่ีสามารถใหคำแนะนำ ชวยเหลือในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 
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2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

    ประเด็นที่ควรทำวิจัยตอไปคือควรศึกษาดูวามีปจจัยในระดับอื่นๆ ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางเรียนของนักเรียนในมิติของการจัดการเรียนการสอนวิถีใหมที่ตองมีการผสมผสาน บูรณาการ              

ท้ังเนื้อหาและวิธีการในการจัดการเรียนการสอน 

 

เอกสารอางอิง 

จิรกานต  ออนซาผิว และสุชาดา  นันทะไชย. (2564). ปญหาและความตองการของการจัดการเรียนรู

ในชวงสถานการณโควิด 19 โรงเร ียนวัดดานสำโรง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 1. Journal of Modern Learning Development,      

6(4), น. 49-66.  

จุรีลักษณ  หมีดนุย, อมิตา  หมัดสา และโกมลมณี  เกตตะพันธ. (2565). ปจจัยการรับรู แรงจูงใจ              

ท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลนของผูเรียนในจังหวัดสงขลา. ในรายงานสืบเนื่อง

การประชุมหาดใหญวิชาการระดับชาติและนานาชาติครั ้งที ่ 13 (น. 1780-1793). 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ. 

ณัฐวุฒิ  สุขเสนา. (2565). ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการเรียนออนไลนของนักศึกษาปริญญาโท

คณะบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยรามคำแหง. (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย

รามคำแหง). สืบคนเมื่อ 20 พฤศจิกายน 2566, จาก https://mmm.ru.ac.th/MMM/IS/ 

mmm25/6314131 052.pdf 

ธัศฐชาพัฒน  ยุกตานนท. (2565). การศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอน

แบบออนไลนภายใตสถานการณการแพรเชื ้อไวร ัส COVID-19. วารสารสันติศ ึกษา

ปริทรรศน มจร, 10(2), น. 509-522. 

ธานินทร  ศิลปจารุ. (2555). การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS (พิมพครั ้งท่ี 11). 

กรุงเทพฯ: บิสซิเนสอารแอนดดี. 

ธ ีระว ัฒน  ส ุข ีสาร. (2554). การศึกษาความเที ่ยงตรงของการประมาณคาในการวิเคราะห                    

โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับภายใตเงื ่อนไขวิธีการประมาณคา และขนาดตัวอยาง                  

ท่ีแตกตางกัน (วิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ). 

ศมณณญา  บุญประสพ. (2564). สภาพและปญหาดานการจัดการเรียนการสอนและมาตรการปองกัน

โรคในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของสถานศึกษา

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง (รายงานการวิจัย). สืบคนเม่ือ 5 พฤษภาคม 

2566, จาก http://www.thaiedresearch.org/home/paperview/55966/. Office of 

the Education Council. 



Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024) 111   

ศศิวิมล  แชมพราย. (2564). ปจจัยที่มีผลกระทบตอความพึงพอใจ และผลสัมฤทธิ์ในการเรียน                     

การสอนออนไลนของนักศึกษามหาวิทยาลัยหอการคาไทย (รายงานการศึกษาคนควาอิสระ

มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยหอการคาไทย). สืบคนเม่ือ 20 พฤศจกิายน 2566, จาก https:// 

scholar.utcc.ac.th/server/api/core/bitstreams/b6d923da-0b68-4a98-9f6c-

ccd809157d7e/content. 

สุภมาส  อังศุโชติ, สมถวิล  วิจิตรวรรณา และรัชนีกูล  ภิญโญภานุวัฒน. (2552). สถิติวิเคราะห

สำหรับการวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร: เทคนิคการใชโปรแกรม LISREL. 

กรุงเทพฯ: เจริญดีม่ันคงการพิมพ. 



112   Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024)

ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

Digital Quotient of Students at  

Nakhon Ratchasima Rajabhat University 

 

พัชนา  สุวรรณแสน0

1,* 

Patchana  Suwannasaen1,* 

 

(Received: Nov. 29, 2023; Revised: Feb. 23., 2024; Accepted: Feb. 23., 2024) 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชสื ่อดิจิทัล ความฉลาดทางดิจิทัล                       

และเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำแนกตามเพศ  

ชั้นป คณะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 480 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ 

วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา สถิติทดสอบที และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการศึกษา พบวาพฤติกรรมการใชส่ือดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

การเขาใชสื่อดิจิทัลตอวันของนักศึกษาสวนใหญ คิดเปนรอยละ 32.71ตอวัน โดยใชในชวงเวลาเย็น

มากที่สุด สื่อดิจิทัลที่นักศึกษาเขาใชมากที่สุด คือ เฟซบุก คิดเปนรอยละ 10.74 วัตถุประสงคหลัก              

ในการใชสื ่อดิจิทัลมากที่สุด คือ ใชในการดูหนัง ดูวิดีโอ นอกจากนี้พบวานักศึกษามีความฉลาด                

ทางดิจิทัล ระดับมาก ( X  = 3.81) และเมื่อการเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา 

จำแนกตามเพศและระดับชั้นป พบวา ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาคณะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พบวาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

คำสำคัญ: ความฉลาดทางดิจิทัล  ส่ือดิจิทัล  การรูดิจิทัล 
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ABSTRACT 

The objectives of the study were: 1 )  To study on digital media using behavior 

and digital quotient; and 2 )  To compare digital quotient categorizing by gender, 

students’ year, faculty, and academic achievement. The samples were 480 students 

who enrolled in weekday classes at Nakhon Ratchasima Rajabhat University. They were 

selected by using proportional stratified random sampling technique. The data 

analyzed by descriptive statistics, t-test, and One-way ANOVA.  

The results showed that they often used digital media per day (32.71%), digital 

media usage time is in the evening most (31.89%). The majority of them used facebook 

(10.74%), and the purpose of using digital media at a very high frequency were watching 

movie and listening to music most (29.58%). The results identified that their digital 

quotient was quite high ( X  = 3.81). There was no significant difference in digital 

quotient when comparing by gender, and students’ year. However, when comparing 

in the aspect of their faculty,  and academic achievement there were different at the 

significant level of .05. 

Keyword: Digital quotient, Digital media, Digital literacy 

 

บทนำ 

ปจจุบันเทคโนโลยีสงผลใหวิถีชีว ิตเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก มนุษยสามารถตอบสนอง    

ความตองการของตนเองไดอยางรวดเร็วผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ผู ที ่ม ีความสามารถ          

ในการปรับตัวและนำเทคโนโลยีตางๆ มาใชประโยชน จากการสำรวจพฤติกรรมของผูใชอินเทอรเน็ต

ในประเทศไทย ป 2563 ของสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) พบวา 

ประชากรใชเวลาโดยเฉลี่ยวันละ 11 ชั ่วโมง 25 นาที ในการใชอินเทอรเน็ตเพิ่มขึ ้นจากป 2562 

จำนวน 1 ชั ่วโมง 3 นาที และจำนวนชั่วโมงการใชอินเทอรเน็ตในประเทศไทย สวนหนึ่งมาจาก

พฤติกรรมการใชอินเทอรเน็ตในชีวิตประจำท่ีเพิ่มมาก เหตุผลหลักคือการท่ีสามารถเขาถึงอินเทอรเน็ต

ไดงาย มีเครือขายที่ครอบคลุม (สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส, 2563) และจากการ

สำรวจของสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ น ราชนครินทร ป 2560 ไดรายงานวาใน 3 เดือนแรก             

พบผูปวยเด็กและวัยรุนที่ไดรับการวินิจฉัยวา มีปญหาพฤติกรรมและอาการเสพติดเกมอยูในระดับ          

ปานกลางถึงรุนแรงท่ีตองเขารับการบำบัดรักษาทางจิตเวชอยางเรงดวนและตอเนื่อง รวมจำนวน 53 คน 

ซึ่งเปนสถิติที ่เพิ่มสูงขึ้นถึง 1.5 เทาตัวในรอบ 3 ป รอยละ 96 เปนชาย ซึ่งเด็กกลุมนี้จะมีโรครวม              

ทางจิตเวช อาทิ โรคสมาธ ิส ั ้น โรคดื ้อ โรคว ิตกกังวล โรคซึมเศรา โรคกลามเนื ้อตากระตุก                       
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โรคบกพรองทักษะการเรียนรูรวมดวย (กรมสุขภาพจิต, 2560) จากปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหมนี้

นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ซึ ่งอยู ในชวงวัยรุ นตอนปลายยังเปนชวงที ่มีว ุฒิภาวะไมเพียงพอ

จำเปนตองตองเรียนรูทักษะความฉลาดทางดิจิทัล 

ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient: DQ) เปนตัวชี้วัดทักษะการใชส่ือ

และการเขาสังคม ในโลกออนไลน ที่จะทำใหคนคนหนึ่งสามารถเผชิญกับความทาทาย และสามารถ

ปรับตัวใหเขากับชีวิตดิจิทัลได โดย DQ Institute (2019) ใหคำจำกัดความของความฉลาดทางดิจิทัล

วา เปนชุดความสามารถท่ีครอบคลุมขององคความรู การรูคิดและความสามารถทางสังคมและอารมณ 

ที่เปนพื้นฐานของคานิยมทางศีลธรรมที่เปนสากล ซึ่งทำใหบุคคลสามารถเผชิญหนากับความทาทาย

และตอบสนองความตองการในชีวิต ท้ังนี้สำนกังานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน

ไดประมวลขอมูลเกี่ยวกับความฉลาดทางดิจิทัล ในระดับพลเมืองดิจิทัลท่ีจำเปนสำหรับเด็กในศตวรรษ

ที ่ 21 ประกอบดวย 8 องคประกอบ ไดแก การรักษาอัตลักษณที ่ดีของตนเอง (Digital citizen 

identity) การจัดการเวลาหนาจอ (Screen time management) การจัดการกับการคุกคามบนโลก

ออนไลน (Cyberbullying management) การจัดการความปลอดภัยของตนเองในโลกออนไลน 

(Cybersecurity management) การจัดการความเปนสวนตัว (Privacy management) การคิดอยาง

มีว ิจารณญาณ (Critical thinking) การจัดการข อม ูลที ่ เป นร องรอยบนโลกออนไลน (Digital 

footprints) และการใชเทคโนโลยีอยางมีจริยธรรม (Digital empathy) ซึ่งความฉลาดทางดิจิทัลเหลานี้

จะชวยใหเด็กและเยาวชนเรียนรู ในการเปนพลเมืองดิจิทัลที่สามารถใชเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลได              

อยางปลอดภัย มีความรับผิดชอบตอสังคม และมีประสิทธิภาพ 

ในสวนของประเทศไทยนั้น เมื่อเกิดการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ทำใหเกิดการยกเลิก

กิจกรรมตางๆ และใชนโยบายดานการรักษาระยะหางทางกายภาพ นักศึกษาสวนใหญตองอยูกับบาน 

และเวลาสวนใหญจะถูกใชบนโลกออนไลนมากขึ ้น ดังนั ้นนักศึกษาควรมีความเขาใจในเรื ่อง        

ความปลอดภัยในการเขาถึงการใชอินเทอรเน็ต รูจักปองกันตนเองจากโลกไซเบอร เลือก แยกแยะ

และรับขอมูลไดอยางถูกตองใชเวลาอยางเหมาะสม รวมถึงสามารถใชดิจิทัลใหเกิดผลกระทบทางบวก 

ท้ังท่ีเปนประโยชนตอตนเอง ชุมชน และสังคม (นัฐิยา  พัวพงศกร, 2563) 

จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาการใชสื ่อดิจิทัลและความฉลาดทางดิจิทัลเปนสิ่งที ่สำคัญ      

ตอนักศึกษาระดับปริญญาตรีเปนอยางมาก ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทำการศึกษาความฉลาด      

ทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื ่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับ       

ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา เพื่อเปนประโยชนตออาจารยและผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ใหไดซ ึ ่งข อมูลสำหรับการพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษา การใหบริการส่ือ             

ทางอินเทอรเน็ต ตลอดจนเปนแนวทางในการวางแผน และพัฒนาการใหบริการสื่อทางอินเทอรเน็ต

ของหนวยงาน รวมถึงดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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1. พฤติกรรมการใชสื่อดิจิทัล 

2. ความฉลาดทางดิจิทัล 

2.1 การแสดงตัวตนบนโลกดิจิทัล 

2.2 การใชเครื่องมือและสื่อดิจิทัล 

2.3 ความปลอดภัยทางดิจิทัล 

2.4 ความมั่นคงทางดิจิทัล 

2.5 ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล 

2.6 การสี่อสารดิจิทัล 

2.7 การรูดิจิทัล 

2.8 สิทธิทางดิจิทัล 

1.  เพศ 
            2.  ชั้นป 

3.  คณะ  
4.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพื ่อศึกษาพฤติกรรมการใชสื ่อดิจิทัล และศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

2.  เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

จำแนกตามเพศ ช้ันป คณะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

1.  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพศชายและเพศหญิงมีความฉลาดทางดิจิทัล

แตกตางกัน 

2.  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ศึกษาตางชั้นปกันมีความฉลาดทางดิจิทัล

แตกตางกัน 

3.  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ศึกษาตางคณะกันมีความฉลาดทางดิจิทัล

แตกตางกัน 

4.  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีความฉลาด 

ทางดิจิทัลแตกตางกัน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยในครั ้งนี ้ เปนการวิจัยเชิงสำรวจ เกี ่ยวกับความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2564 จากการศึกษาแบบวัดความฉลาดทางดิจิทัล 

งานวิจัยที่เกี ่ยวของกับความฉลาดทางดิจิทัลทั้งในประเทศและตางประเทศ ผูวิจัยกำหนดกรอบ

แนวคิดในการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 
 

          ตัวแปรอิสระ                      ตัวแปรตาม  

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 



116   Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024)

วิธีการดำเนินการวิจัย 

ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดผานการขอจริยธรรม

วิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใบรับรองเลขที่ HE-154-2564 และมีรายละเอียด  

ของวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1  ประชากร ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ปการศึกษา 2564 จำนวนรวมทั้งหมด 12,143 คน (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน. 2564) 

 1.2  กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ที ่กำลังศึกษาอยู ใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2564 กำหนดขนาดตัวอยางโดย 

Hair, Black, Babin & Anderson (2014) ซึ ่งกำหนดวาขนาดกลุมตัวอยางควรเทากับ 10-20 เทา

ของตัวแปรสังเกตได โดยในการวิจัยนี้มีทั้งหมด 48 ตัวแปรสังเกตได ทำใหไดจำนวนกลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 480 คน (48 ตัวแปรสังเกตได X 10 = 480) โดยทำการหาขนาดกลุมตวัอยางในแตละคณะ

ใชว ิธ ีการสุ มแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified random sampling) ตามลักษณะไมเปนสัดสวนของ

ประชากร 

2.  เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื ่องมือที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้เปนแบบวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี โดยคำถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังตอไปนี ้

 ตอนที ่ 1  ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ชั ้นป คณะ ผลสัมฤทธิ์                              

ทางการเรียน และพฤติกรรมการใชส่ือดิจิทัล ลักษณะของแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

 ตอนที่ 2  ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน                    

45 ขอ โดยมีรูปแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวย ดานการแสดงตัวตนบนโลกดิจิทัล 

จำนวน 6 ขอ ดานการใชเครื่องมือและส่ือดิจิทัล จำนวน 7 ขอ ดานความปลอดภัยทางดิจิทัล จำนวน 6 ขอ 

ดานความมั ่นคงทางดิจิทัล จำนวน 6 ขอ ดานความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล จำนวน 5 ขอ                         

ดานการส่ีอสารดิจิทัล จำนวน 6 ขอ ดานการรูดิจิทัล จำนวน 6 ขอ และดานสิทธิทางดิจิทัล จำนวน 6 ขอ 

  แบบวัดพฤติกรรมและทักษะความเขาใจเกี ่ยวกับความฉลาดทางดิจ ิ ทัล                 

แบงออกเปน 8 ดาน มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ ปฏิบัติทุกครั้ง 5 คะแนน ปฏิบัติบอยครั้ง 4 คะแนน 

ปฏิบัติบางครั้ง 3 คะแนน ปฏิบัตินานๆ ครั้ง 2 คะแนน และปฏิบัตินอยหรือไมเคยปฏิบัติเลย 1 คะแนน 

 ตอนที ่ 3 ขอเสนอแนะ เปนคำถามลักษณะปลายเปด ในการตรวจสอบคุณภาพ                 

ของเครื่องมือวิจัย ไดพิจารณาตรวจสอบคาความเชื่อมั ่นของแบบสอบถาม เพื่อหาคาสัมประสิทธิ์
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แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) ของงานวิจัยทั้งฉบับคือ  0.91 ซึ่งอยู

ในเกณฑยอมรับได 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยทำการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการแจกแบบสอบถามใหกับนักศึกษานักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 6 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร                      

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะสาธารณสุข

ศาสตร และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 480 ชุด ซึ่งแบบสอบถามจะใชระยะเวลา            

ในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2564 นำแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืน

มาตรวจสอบความสมบูรณ และนำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหทางคาสถิติ โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป  

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้  

 4.1  ขอมูลท่ัวไปและพฤติกรรมการใชส่ือดิจิทัล วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา 

โดยการวิเคราะหหาความถ่ี และรอยละ 

 4.2  วิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา โดยพิจารณาจาก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชเกณฑการใหคะแนนใน 

แตละระดับและแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554, น. 121) 

  คะแนนเฉล่ีย 4.50 ข้ึนไป หมายถึง ระดับความฉลาดทางดิจิทัลมากท่ีสุด 

  คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง ระดับความฉลาดทางดิจิทัลมาก 

  คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง ระดับความฉลาดทางดิจิทัลปานกลาง 

  คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง ระดับความฉลาดทางดิจิทัลนอย 

  คะแนนเฉล่ียต่ำกวา 1.50 หมายถึง ระดับความฉลาดทางดิจิทัลนอยท่ีสุด 

 4.3  วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา                      

เมื ่อจำแนกตาม เพศ ใชสถิติทดสอบที (t-test Independent) และการวิเคราะหความแปรปรวน       

ทางเดียว (One way Analysis of Variance) เมื่อจำแนกตาม ช้ันป คณะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ในกรณีท่ีพบวาผลการทดสอบมีความแตกตางกัน จึงทำการทดสอบเปนรายคู โดยวิธี LSD 
 

ผลการวิจัย 

การศึกษาการวิจัยครั ้งนี้เปนการศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏนครราชสีมา โดยทำการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม จากนักศึกษาระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 480 คน นำมาวิเคราะหและประมวลผลขอมูลเพื่อคำนวณ 

หาคาสถิติตางๆ ไดผลการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
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ตอนท่ี 1  คุณลักษณะท่ัวไปและพฤติกรรมการใชสื่อดิจิทัลของผูตอบแบบสอบถาม 

 คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบสอบถาม เมื่อจำแนกตาม เพศ ช้ันป คณะ และผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน ผลการวิจัยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลท่ัวไป  จำนวน (คน) รอยละ 

เพศ ชาย 112 23.33 

 หญิง 368 76.67 

 รวม 480 100.00 

ระดับชั้น ชั้นปท่ี 1 44 9.17 

 ชั้นปท่ี 2 303 63.12 

 ชั้นปท่ี 3 68 14.17 

 ชั้นปท่ี 4 65 13.54 

 รวม 480 100.00 

คณะ ครุศาสตร 122 25.42 

 มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

125 26.04 

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 58 12.08 

 วิทยาการจัดการ 115 23.96 

 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 30 6.25 

 สาธารณสุขศาสตร 30 6.25 

 รวม 480 100.00 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สูงกวา 3.00 199 41.46 

 2.50-3.00   184 38.33 

 ต่ำกวา 2.50 97 20.21 

 รวม 480 100.00 

 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูท่ีตอบแบบสอบถาม มีจำนวนท้ังหมด 

480 คน สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 76.67 เปนนักศึกษาชั้นปที่ 2 คิดเปนรอยละ 63.12 

ผูตอบแบบสอบถามเปนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 26.04 

และเมื่อจำแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ผู ที ่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนนักศึกษา                   

ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา 3.00 คิดเปนรอยละ 41.46 
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ในสวนของพฤติกรรมการใชสื ่อดิจิทัลของนักศึกษา สวนใหญนักศึกษาเขาใช                  

สื่อดิจิทัลตอวันมากที่สุดวันละ 7-9 ชั่วโมง/ครั้ง คิดเปนรอยละ 32.71 และชวงเวลาใชสื่อดิจิทัลเปน

ชวงเวลาเย็น (18.01 น. ถึง 22.00 น.) มากที่สุด คิดเปนรอยละ 31.89 สื่อดิจิทัลที่นักศึกษาเขาใช              

มากท่ีสุด คือ Facebook คิดเปนรอยละ 10.74 และวัตถุประสงคหลักในการใชส่ือดิจิทัลมากท่ีสุด คือ 

ใชเพื่อการดูหนัง ดูวิดีโอ คิดเปนรอยละ 29.58 

ตอนท่ี 2  การศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  การศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม และรายดานทั้ง 8 ดาน ไดแก ดานการแสดงตัวตนบนโลกดิจิทัล ดานการ

ใชเครื่องมือและสื่อดิจิทัล ดานความปลอดภัยทางดิจิทัล ดานความมั่นคงทางดิจิทัล ดานความฉลาด

ทางอารมณบนโลกดิจิทัล ดานการส่ีอสารดิจิทัล ดานการรูดิจิทัล และดานสิทธิทางดิจิทัล ผลการวิจัย

ไดดังตารางท่ี 2  
 

ตารางท่ี 2  คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏนครราชสีมา โดยภาพรวม และรายดาน 

 

 

  ผลการศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ในภาพรวม นักศึกษามีความฉลาดทางดิจิทัล ระดับมาก ( X  = 3.81) เมื่อพิจารณาตามรายดาน พบวา

มี 7 ดานอยูในระดับมาก โดยดานที่มีระดับความฉลาดทางดิจิทัลมากที่สุด 2 อันดับแรก คือ ดาน               

การสี่อสารดิจิทัล ( X  = 4.05) รองลงมาคือ ดานการรูดิจิทัล ( X  = 3.99) และมี 1 ดานที่มีระดับ

ความฉลาดทางดิจิทัลในระดับปานกลาง คือ ดานความปลอดภัยทางดิจิทัล ( X  = 3.41) 

 

ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา X  S.D. ระดับ 

1.  ดานการแสดงตัวตนบนโลกดิจิทัล 3.87 0.64 มาก 

2.  ดานการใชเครื่องมือและสื่อดิจิทัล 3.70 0.55 มาก 

3.  ดานความปลอดภัยทางดิจิทัล  3.41 0.87 ปานกลาง 

4.  ดานความมั่นคงทางดิจิทัล  3.87 0.77 มาก 

5.  ดานความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล   3.86 0.73 มาก 

6.  ดานการสี่อสารดิจิทัล     4.05 0.74 มาก 

7.  ดานการรูดิจิทัล       3.99 0.72 มาก 

8.  ดานสิทธิทางดิจิทัล 3.79 0.91 มาก 

โดยภาพรวม 3.81 0.55 มาก 
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ตอนท่ี 3  การศึกษาเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

 การศึกษาเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา โดยจำแนกตาม เพศ ช้ันป คณะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม

และรายดาน ผลการวิจัยไดดังตารางท่ี 3-6 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 นครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดาน จำแนกตามเพศ 

 

ความฉลาดทางดิจิทัล 
ชาย (n = 112) หญิง (n = 368) 

t p 
X  S.D. X  S.D. 

ดานการแสดงตัวตนบนโลกดิจิทัล 3.81 0.69 3.89 0.62 -1.05 0.30 

ดานการใชเครื่องมือและสื่อดิจิทัล 3.68 0.54 3.70 0.55 -0.33 0.74 

ดานความปลอดภัยทางดิจิทัล 3.44 0.74 3.41 0.90 0.33 0.74 

ดานความมั่นคงทางดิจิทัล 3.77 0.71 3.90 0.78 -1.55 0.12 

ดานความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล 3.80 0.89 3.88 0.74 -0.978 0.33 

ดานการสี่อสารดิจิทัล 3.95 0.71 4.10 0.75 -1.66 0.10 

ดานการรูดิจิทัล 3.89 0.73 4.02 0.72 -1.76 0.08 

ดานสิทธิทางดิจิทัล 3.77 0.83 3.79 0.93 -0.21 0.83 

รวม 3.76 0.54 3.83 0.55 -1.16 0.25 

 

 จากตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัล              

ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พบวา เมื่อจำแนกตามเพศ ในภาพรวมและรายดาน 

ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตารางท่ี 4  การเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 นครราชสีมา โดยภาพรวม และรายดาน จำแนกตามช้ันป 

 

ความฉลาด 

ทางดิจิทัล 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ดานการแสดงตัวตน    

บนโลกดิจิทัล  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

476 

479 

0.55 

195.60 

196.14 

0.18 

0.41 

0.44 0.72 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
 

ความฉลาดทางดิจิทัล แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ดานการใชเครื่องมือ 

และสื่อดิจิทัล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

476 

479 

0.63 

142.30 

142.93 

0.21 

0.30 

0.70 0.55 

ดานความปลอดภัย 

ทางดิจิทัล  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

476 

479 

4.71 

354.78 

359.49 

1.57 

0.76 

2.11 0.10 

ดานความมั่นคงทาง

ดิจิทัล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

476 

479 

1.70 

279.21 

280.91 

0.57 

0.59 

0.97 0.41 

ดานความฉลาด 

ทางอารมณบนโลก

ดิจิทัล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

476 

479 

2.81 

253.11 

255.92 

0.94 

0.53 

1.76 0.15 

ดานการสี่อสารดิจิทัล ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

476 

479 

0.77 

262.63 

263.40 

0.26 

0.55 

0.47 0.71 

ดานการรูดิจิทัล ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

476 

479 

0.98 

248.996 

249.98 

0.33 

0.52 

0.63 0.60 

ดานสิทธิทางดิจิทัล ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

476 

479 

4.10 

389.10 

393.18 

1.36 

0.82 

1.67 0.17 

รวม 

 

 

ระหวางกลุม 

ภาพในกลุม 

รวม 

3 

476 

479 

0.70 

144.06 

144.76 

0.23 

0.30 

0.77 0.51 

 

 จากตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำแนกตามช้ันป โดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 5  การเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 นครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดาน จำแนกตามคณะ 

 

ความฉลาดทางดิจิทัล แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ดานการแสดงตัวตน 

บนโลกดิจิทัล  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5 

474 

479 

7.20 

188.94 

196.14 

1.44 

0.40 

3.61* 0.00 

ดานการใชเครื่องมือ 

และสื่อดิจิทัล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5 

474 

479 

3.45 

139.48 

142.92 

0.69 

0.29 

2.34* 0.04 

ดานความปลอดภัย 

ทางดิจิทัล  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5 

474 

479 

17.00 

342.49 

359.49 

3.40 

0.72 

4.71* 0.00 

ดานความมั่นคงทาง

ดิจิทัล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5 

474 

479 

7.39 

273.52 

280.91 

1.48 

0.58 

2.56* 0.03 

ดานความฉลาด 

ทางอารมณบนโลก

ดิจิทัล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5 

474 

479 

10.03 

245.89 

255.92 

2.01 

0.52 

 

3.87* 0.00 

ดานการสี่อสารดิจิทัล ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5 

474 

479 

12.52 

250.88 

263.40 

2.50 

0.53 

4.73* 0.00 

ดานการรูดิจิทัล ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5 

474 

479 

9.61 

240.37 

249.98 

1.92 

0.51 

3.79* 0.00 

ดานสิทธิทางดิจิทัล ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5 

474 

479 

15.65 

377.53 

393.18 

3.13 

0.80 

3.93* 0.00 

ภาพรวม 

 

 

ระหวางกลุม 

ภาพในกลุม 

รวม 

5 

474 

479 

6.89 

137.87 

144.76 

1.38 

0.29 

 

4.74* 0.00 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำแนกตามคณะ โดยภาพรวม พบวา ความฉลาด                    

ทางดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำแนกตามคณะ โดยภาพรวม และรายดาน

ทุกดาน แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อทดสอบเปนความแตกตางเปนรายคู

โดยวิธี LSD ในภาพรวม พบวา นักศึกษาคณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความฉลาดทางดิจิทัล แตกตางจากนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 

ตารางท่ี 6  การเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

 นครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดาน จำแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ความฉลาดทางดิจิทัล แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ดานการแสดงตัวตน 

บนโลกดิจิทัล  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

477 

479 

1.35 

194.79 

196.14 

0.98 

0.41 

1.65 0.19 

ดานการใชเครื่องมือ 

และสื่อดิจิทัล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

477 

479 

0.04 

142.89 

142.92 

0.02 

0.30 

0.06 0.94 

ดานความปลอดภัย 

ทางดิจิทัล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

477 

479 

9.43 

350.06 

359.49 

4.72 

0.73 

6.43* 0.00 

ดานความมั่นคง                  

ทางดิจิทัล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

477 

479 

1.62 

279.29 

280.91 

0.81 

0.59 

1.38 0.25 

ดานความฉลาด 

ทางอารมณ                 

บนโลกดิจิทัล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

477 

479 

3.09 

252.83 

255.92 

1.55 

0.53 

2.92 0.06 

ดานการสี่อสารดิจิทัล ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

477 

479 

4.25 

259.15 

263.40 

2.13 

0.54 

3.91* 0.02 

ดานการรูดิจิทัล ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

477 

479 

2.24 

247.74 

249.98 

1.12 

0.52 

2.15 0.12 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
 

ความฉลาดทางดิจิทัล แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ดานสิทธิทางดิจิทัล ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

477 

479 

10.93 

382.25 

393.18 

5.46 

0.80 

6.82* 0.00 

ภาพรวม 

 

ระหวางกลุม 

ภาพในกลุม 

รวม 

2 

477 

479 

2.84 

141.89 

144.76 

1.44 

0.30 

4.83* 0.01 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตารางที่ 6 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัล            

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยภาพรวม จำแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดาน ดานความปลอดภัยทางดิจิทัล 

ดานการสี่อสารดิจิทัล และดานสิทธิทางดิจิทัล แตกตางกัน เมื่อทดสอบเปนความแตกตางเปนรายคู

โดยวิธี LSD ในภาพรวม พบวานักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสะสม ต่ำกวา 2.50 มีความฉลาดทางดิจิทัล 

แตกตางจาก นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม สูงกวา 3.00 

 

สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาการวิจัยครั ้งนี้เปนการศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏนครราชสีมา โดยทำการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม จากนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 480 คน นำมาวิเคราะหและประมวลผลขอมูล สามารถ

สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 76.67 

เปนนักศึกษาช้ันปท่ี 2 คิดเปนรอยละ 63.12 ผูตอบแบบสอบถามเปนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 26.04 และเมื่อจำแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา                    

ผูที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา 3.00 คิดเปนรอยละ 

41.46 ในสวนของพฤติกรรมการใชสื่อดิจิทัลของนักศึกษา สวนใหญนักศึกษาเขาใชสื่อดิจิทัลตอวัน

มากที่สุดวันละ 7-9 ชั่วโมง/ครั้ง คิดเปนรอยละ 32.71 และชวงเวลาใชสื่อดิจิทัลเปนชวงเวลาเย็น 

(18.01 น. ถึง 22.00 น.) มากที่สุด คิดเปนรอยละ 31.89 สื่อดิจิทัลที่นักศึกษาเขาใชมากที่สุด คือ 

Facebook คิดเปนรอยละ 10.74 และวัตถุประสงคหลักในการใชสื่อดิจิทัลมากที่สุด คือ ใชเพื่อการ  

ดูหนัง ดูวิดีโอ คิดเปนรอยละ 29.58 
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2.  เมื ่อพิจารณาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา        

ในภาพรวม พบวานักศึกษามีความฉลาดทางดิจิทัล ระดับมาก ( X  = 3.81) เมื่อพิจารณาตามรายดาน 

พบวามี 7 ดานอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีความฉลาดทางดิจิทัลมากท่ีสุด 2 อันดับแรก คือ ดานการ

สี ่อสารดิจิทัล ( X  = 4.05) รองลงมาคือ ดานการรู ดิจิทัล ( X  = 3.99) และดานความปลอดภัย              

ทางดิจิทัล มีความฉลาดทางดิจิทัลในระดับปานกลาง ( X  = 3.41) 

3.  เมื่อการเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา จำแนกตามเพศและระดับชั้นป 

พบวา ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาคณะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวาความฉลาดทางดิจิทัล              

ของนักศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

อภิปรายผล 

การศึกษาวิจัยเรื่อง ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

สามารถอภิปรายผล ไดดังนี ้

1.  พฤติกรรมการใชส่ือดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการเขาใชส่ือ

ดิจิทัลตอวันมากที่สุดวันละ 7-9 ชั่วโมง/ครั้ง และชวงเวลาใชสื่อดิจิทัลมากที่สุดเปนชวงเวลาเย็น      

ส่ือดิจิทัลท่ีนักศึกษาเขาใชมากท่ีสุด คือ Facebook และวัตถุประสงคหลักในการใชส่ือดิจิทัลมากท่ีสุด 

คือ ใชในการดูหนัง ดูวิดีโอ ท่ีเปนเชนนี้เพราะนักศึกษามีกิจกรรมการเรียนในชวงเวลากลางวัน ดังนั้น

ชวงเวลาหลังเลิกเรียนจึงนาจะเปนเวลาที่เหมาะสมที่สุดในการใชสื ่อดิจิทัลที่สามารถใชเวลากับ

กิจกรรมนี้ไดยาวนานและเปนการผอนคลายความเครียดจากการเรียนได ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลอง

กับงานวิจัยของพัชญสิตา  เหล่ียมทองคำ และนมิดา  ซื่อสัตยสกุลชัย (2561) ซึ่งศึกษาเรื่องพฤติกรรม

การใชสื่อสังคมออนไลนของนักศึกษาในรายวิชาปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับคอมพิวเตอร ที่พบวา

นักศึกษามีการเขาใชสื ่อมากกวา 6 ชั ่วโมง และชวงเวลาที่ใชสื ่อเปนชวงเวลาตอนเย็น สื ่อสังคม

ออนไลนท่ีนิยมใชคือ Facebook และมีวัตถุประสงคการใชงานเพื่อความสนุกเพลิดเพลิน 

2.  เมื ่อพิจารณาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา        

ในภาพรวม พบวานักศึกษามีความฉลาดทางดิจิทัลระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของพระมหา

สายัณห เปมสีโล สำราญ ศรีคำมูล และสนิท วงปลอมหิรัญ (2566) ซึ่งศึกษาความฉลาดทางดิจิทัล

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต                  

มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ที่พบวาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาในภาพรวมมีความฉลาด                

ทางดิจิทัลระดับมาก เมื่อพิจารณาตามรายดาน พบวามี 7 ดานอยูในระดับมาก โดยดานที่มีความ

ฉลาดทางดิจิทัลมากท่ีสุด 2 อันดับแรก คือ ดานการส่ีอสาร รองลงมาคือ ดานการรูดิจิทัล ท่ีเปนเชนนี้

อาจเปนเพราะวานักศึกษาในยุคปจจุบันมีการติดตอส่ือสารโดยใชเทคโนโลยี ซึ่งทำใหเกิดความสะดวก 

รวดเร็ว และมีความรูในการเลือกใชส่ือดิจิทัลตางๆ เพื่อการเรียนรูในชีวิตประจำวัน  
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3.  การศึกษาเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

 3.1  ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา จำแนกตามเพศ ในภาพรวม และรายดาน ไมแตกตางกัน ที่เปนเชนนี้เพราะทุกเพศ

สามารถเขาใชสื ่อดิจิทัลไดเทาเทียมกันสอดคลองกับงานวิจัยของวลัญชพร  ทุงสงค และลักขณา  

สริวัฒน (2562) ที่ศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลในระดับความเปนพลเมืองดิจิทัล ที่พบวา ความฉลาด

ทางดิจิทัลของกลุมตัวอยางท่ีเปนเพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกัน 

 3.2  ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา จำแนกตามชั้นป ในภาพรวม และรายดาน ไมแตกตางกัน ที่เปนเชนนี้เพราะนักศึกษา 

เปนวัยที่มีความสามารถสูงในการใชเครื่องมือและสื่อดิจิทัลมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับเทคโนโลยี

สามารถประยุกตใชเครื ่องมือดิจิทัลตรงตามวัตถุประสงค ดวยประสบการณที ่เกิดมาทามกลาง

เครื ่องมือเทคโนโลยีที ่ทันสมัย ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พัทธนันท เสนาจักร และลักขณา  

สริวัฒน (2563) ท่ีศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลในระดับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเชิงสรางสรรค ท่ีพบวา

ความฉลาดทางดิจิทัลของกลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน ไมแตกตางกัน 

 3.3  ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา จำแนกตามคณะ ในภาพรวม และรายดานทั้ง 8 ดาน แตกตางกัน ที่เปนเชนนี้เพราะ

นักศึกษาแตละคณะ มรีูปแบบเรียนการสอน มีวัตถุประสงคของการใชเทคโนโลยี ความถนัดในการใช

ส่ือดิจิทัลแตกตางกัน จึงอาจสงผลตอความฉลาดทางดิจิทัลในภาพรวมและรายดาน ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ Stiakakis, Liapis and Vlachopoulou (2019) ที ่ศึกษาการพัฒนาความเขาใจ                

ในความฉลาดทางดิจิทัลเปนขอกำหนดเบื้องตนของความสามารถทางดิจิทัล พบวากลุมตัวอยาง                 

ท่ีเรียนในสาขาวิชาท่ีแตกตางกันจะมีความฉลาดทางดิจิทัลแตกตางกัน 

 3.4  ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา จำแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในภาพรวม และรายดาน 3 ดาน คือ ดานความ

ปลอดภัยทางดิจิทัล ดานการสื่อสารดิจิทัล และดานสิทธิทางดิจิทัล แตกตางกัน ที่เปนเชนนี้เพราะ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนปจจัยที่ชวยทำนายความสามารถดานดิจิทัล ซึ่งมีสวนที่ทำใหนักศึกษา    

ม ีความฉลาดทางดิจ ิท ัลแตกตางกัน ซ ึ ่งสอดคลองก ับงานวิจ ัยของ Hatlevik, Ottestad and 

Throndsen (2015) ที ่ ได ศ ึกษาการตรวจสอบปจจัยที ่ทำนายความสามารถดานดิจ ิท ัลพบวา

สภาพแวดลอมทางบานและผลการเรียนของนักเร ียนเปนปจจัยที ่สำคัญที ่สุดที ่ช วยทำนาย

ความสามารถทางดิจิทัล 
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ขอเสนอแนะ  

 การศึกษาวิจัยเรื่อง ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา               

มีขอเสนอแนะดังนี้ 

 1.  ขอแสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้  

 มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา โดยเฉพาะ

ดานความปลอดภัยทางดิจิทัล ซึ่งเปนดานท่ีนักศึกษามีระดับความฉลาดทางดิจิทัลในระดับปานกลาง 

เพื่อใหมีทักษะในการรูเทาทันส่ือ สามารถใชส่ือดิจิทัลไดอยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้

อาจารยผู สอนควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยการสอดแทรกเนื้อหาเกี ่ยวกับทักษะที่ชวย

สงเสริมการเพิ่มความฉลาดทางดิจิทัลดานตางๆ ในเนื ้อหาวิชาที ่สอน เพื ่อเปนการเสริมสราง

ประสบการณใหกับผูเรียน 

2.  ขอแสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป  

 ควรศึกษาปจจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับความฉลาดทางดิจิทัล และควรศึกษาวิธีการพัฒนา

ความฉลาดทางดิจิทัลสำหรับนักศึกษาท่ีมีระดับต่ำ หรือปานกลางใหอยูในระดับสูงยิ่งข้ึน 

 

กิตติกรรมประกาศ 

งานวิจัยฉบับนี้ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา ทุนอุดหนุนการวิจัยสำหรับบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2564 ขอขอบพระคุณ
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การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไมเ่กิน 20               
และพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลัง

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล  2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดลกับเกณฑ์ร้อยละ 70 3) ศึกษา
พฤติกรรมการทำงานกลุ ่ม จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล             
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา จำนวน 30 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT ร่วมกับบาร์โมเดล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  วิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย                
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที กรณีกลุ่มสัมพันธ์และกรณีกลุ่มเดียว 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ                
ทางสถิติที่ระดับ .05  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) พฤติกรรมการทำงานกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT ร่วมกับบาร์โมเดลอยู่ในระดับดี 
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ABSTRACT 
This research aimed to 1) compare learning achievement before and after 

learning using Team-Games-Tournament (TGT) with Bar Model, 2) compare learning 
achievement after learning by using TGT with Bar Model with a criterion of 70 percent, 
3) study group working behaviors using TGT with Bar Model. The sample group for this 
research was 30 students of grade 1 students at Mueang Nakhon Ratchasima School. 
The research instruments were lesson plans of TGT with Bar Model. The data 
collection instrument were an achievement test, and group working behaviors test. 
The data were statistically analyzed by percentage, mean, Standard Deviation, t-test 
for dependent and t-test for one sample. 

The research findings showed that: 1) learning achievement after learning was 
significantly higher than before learning at .05 level, 2) learning achievement was 
significantly higher than 70% criterion at the .05 level, 3) group working behaviors of 
grade 1 students using TGT with Bar Model was at a good level. 
Keywords: TGT cooperative learning management, Bar Model, Learning achievement,  
 Group working behaviors 

 
บทนำ 

คณิตศาสตร์ถือเป็นอีกหนึ่งรายวิชาที่มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จในการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบ      
มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วน รอบคอบ ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน 
ตัดสินใจ แก้ปัญหาและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถนำความรู้ไปใช้  
ในชีว ิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื ่องมือในการศึกษาทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและศาสตร์อื่น ๆ อันเป็นรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มี
คุณภาพ และพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้ทัดเทียมกับนานาชาติ การศึกษาคณิตศาสตร์             
จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันสมัย และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
ความรู ้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที ่ม ีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 1) 

จากการศึกษาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนโรงเรียนเมืองนครราชสีมา ในช่วงระยะที่ผ่านมา ผลการทดสอบความสามาถพื้นฐานของ
นักเรียนระดับชาติ (NT) ประจำปีการศึกษา 2563-2565 ด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับช้ัน
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ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 52.78 , 61.08 และ 52.16
ตามลำดับ และเมื ่อพิจารณาเป็นรายสาระการเรียนรู ้ พบว่า สาระที ่ 1 จำนวนและพีชคณิต                       
ซึ่งประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20 เป็นสาระการเรียนรู้ที่ต้องเร่ง
พัฒนาเพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ถ้านักเรียนยังไม่เข้าใจและขาดพื้นฐานในการคิด
คำนวณจะส่งผลกระทบต่อการเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นไป (โรงเรียนเมืองนครราชสีมา, 2565, น. 10-13) 

พฤติกรรมการทำงานกลุ่มมีความสำคัญอย่างยิ่งในการอยู่ร่วมกันเป็นสังคมที่จำเป็นต้อง
พัฒนาควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนซึ่งนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีอายุประมาณ 6-7 ปี  
มีปฏิสัมพันธ์ในเรื่องของการเรียนและการทำงานร่วมกับผู้อื่นน้อย โดยการท่ีนักเรียนจะเรียนรู้ได้ดีนั้น 
นักเรียนควรมีปฏิสัมพันธ์ช่วยเหลือกันในการเรียนรู้จึงจะประสบความสำเร็จ การจัดการเรียนการสอน
โดยทั่วไปมักจะมุ่งไปที่ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนหรือระหว่างนักเรียนกับบทเรียน ทำให้
ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนเป็นสิ่งที่ถูกละเลย จึงส่งผลให้นักเรียนขาดทักษะทางสังคมและเป็น
อุปสรรคต่อการเรียนรู้ (ทิศนา  แขมมณี, 2560, น. 98-102) นอกจากนี้พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม           
จะช่วยให้นักเรียนได้ฝึกการเตรียมตัวให้สามารถดำรงชีวิตอยู ่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุขเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทำงานร่วมกันจนประสบความสำเร็จ ฝึกการเป็น
ผู้นำ ผู้ตามท่ีดี เคารพในสิทธิของผู้อื่น และเห็นข้อดีของผู้อื่น ซึ่งส่งผลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทักษะการคิด เจตคติต่อการเรียนรู้ พฤติกรรมในการทำงานร่วมกัน มีสุขภาพจิตที่ดี ทำให้นักเรียน
เรียนร่วมกันอย่างมีความสุข (ศศิธร  เวียงวะลัย, 2556, น. 145-146)  

จากความสำคัญและปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาค้นคว้าวิธีการสอน และเทคนิครูปแบบ
ต่างๆ เพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ ้น พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที ่นักเรียนเรียนรู้ร่วมกัน                 
อย่างจริงจังของสมาชิกกลุ่มทุกคน เป็นการมุ่งส่งเสริมพัฒนาทักษะทางสังคมและพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่มท่ีช่วยเหลือพึ่งพาแนะนำซึ่งกันและกันจนงานบรรลุผลสำเร็จ โดยการจัดการเรียนรู้เทคนิค 
TGT เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมืออีกรูปแบบหนึ่งที่แบ่งนักเรียนคละความสามารถเป็นกลุ่มเดียวกัน
กำหนดให้แข่งขันกันเรียน มีการทดสอบความรู้ ความสามารถโดยใช้เกมการแข่งขัน คะแนนท่ีได้จาก
การแข่งขันของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะนำมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดมีคะแนนสูงสุดเป็น
กลุ่มชนะ (ฆนัท  ธาตุทอง, 2550, น. 174-175) 

นอกจากนี้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ที ่ใช้ภาพเชื่อมโยงความคิดจาก
นามธรรมสู่รูปธรรมจะช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจคณิตศาสตร์ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น ซึ่งบาร์โมเดล
เป็นเครื่องมือหนึ่งท่ีสามารถช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ การใช้บาร์โมเดล
แก้โจทย์ปัญหาพีชคณิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาในประเทศสิงคโปร์ พบว่า การวาดแบบจําลอง
บาร์โมเดลจะช่วยพัฒนาความสามารถ ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และพัฒนาความสามารถ             
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ในการคิดทางคณิตศาสตร์ได้เป็นอย่างดี เนื ่องจากเป็นวิธีการแก้ปัญหาที่ใช้รูปธรรมเพื่ออธิบาย
ความสัมพันธ์ของข้อมูลที่เป็นนามธรรม โดยนำเสนอแบบจำลองที่เป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าเพื่อให้
นักเรียนมองเห็นภาพและเข้าใจความสัมพันธ์ของสิ่งที่โจทย์กำหนดให้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งเป็นวิธีที่ส่งเสริม 
ให้นักเรียนได้พัฒนาองค์ความรู้ในการแก้ปัญหาขั้นสูงด้วย โดยหากนำการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT มาจัดการเรียนการสอนอย่างเดียวนั้นไม่เพียงพอสำหรับการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา จึงต้องมีการนำบาร์โมเดลมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน                    
ได้มีความเข้าใจมากขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของศิริลักษณ์  ใชสงคราม และศิร ิวรรณ                    
วณิชวัฒนวรชัย (2563, น. 110) ได้ศึกษาเรื ่อง การพัฒนาความสามารถการแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล 
พบว่า ความสามารถในการแก้โจทย์ป ัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 5                          
หลังการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดลสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จะเห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์
โมเดล จะช่วยทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้นและนักเรียนมีพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
ดีขึ้น จึงทำให้ผู ้วิจัยสนใจที่จะศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัว      
ไม่เกิน 20 และพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
ร่วมกับบาร์โมเดล 

2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล
กับเกณฑ์ร้อยละ 70  

3.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

1.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับ
บาร์โมเดล มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20 หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน 
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2.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับ
บาร์โมเดล มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20 หลังเรียนสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 70 

3.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับ
บาร์โมเดล มีพฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับดี 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นวิจัยเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี ่ยวกับ    
การจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ซึ ่งเป็นเทคนิคท่ีครูดำเนินการสอนในสาระความรู้                     
หรือทักษะต่างๆ ให้นักเรียนก่อนจนแน่ใจว่านักเรียนทุกคนรู้และเข้าใจในสาระความรู้นั ้น แล้วจึง                    
จัดกลุ่มนักเรียนคละความสามารถร่วมมือกันเรียนรู้ตามใบงานใบกิจกรรมท่ีเตรียมไว้ล่วงหน้า ในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้แล้วจัดการแข่งขันระหว่างกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุดจะเป็นกลุ่มผู ้ชนะ                   
และได้รับรางวัล (วัชรา  เล่าเรียนดี, ปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง และอรพิณ  ศิริสัมพันธ์, 2560, น. 161-162) 
ส่วนบาร์โมเดล เป็นการเขียนโมเดล หรือแบบจำลองที่มีรูปร่างแบบแท่งหรือแถบเพื่อช่วยในการ
แก้ปัญหาบาร์โมเดลเป็นยุทธวิธีการแก้ปัญหาด้วยการวาดภาพแบบหนึ่งที่ใช้ภาพแท่งรูปสี่เหลี่ยมมุม
ฉากแสดงปริมาณต่างๆ ตามข้อมูลเพื่อช่วยให้มีความเข้าใจสถานการณ์ปัญหามากยิ่งขึ้น (เหมือนฝัน            
เยาว์วิวัฒน์, 2565, น. 1) ซึ่งผู้วิจัยสนใจที่จะนำบาร์โมเดลมาใช้ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ในขั้นที่ 1 ขั้นสอน เพื่อให้นักเรียนได้เห็นเป็นรูปธรรม ทำให้เข้าใจคำถามและคำนวณ   
หาคำตอบได้ง่ายขึ้น โดยขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล 
สามารถสรุปได้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นสอนร่วมกับบาร์โมเดล ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรมกลุ่ม ขั้นที่ 3 
ขั้นการแข่งขัน และขั้นที่ 4 ขั้นให้รางวัลกลุ่ม ท้ังนี้ผู้วิจัยมุ่งเน้นพัฒนาและศึกษาพฤติกรรมการทำงาน
กลุ ่ม ซึ ่งทำให้นักเรียนมีทักษะด้านกระบวนการเรียนและส่งผลดีต่อการพัฒนาด้านสังคมและ
สติปัญญา เคารพในสิทธิของผู้อื่น และเห็นข้อดีของผู้อื่นซึ่งส่งผลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทักษะการคิด เจตคติต่อการเรียนรู้ พฤติกรรมในการทำงานร่วมกัน มีสุขภาพจิตที่ดี ทำให้นักเรียน
เรียนร่วมกันอย่างมีความสุข (ศศิธร  เวียงวะลัย, 2556, น. 145-146)  ซึ่งพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 1) การสร้างความคุ้นเคย ไว้วางใจ ยอมรับซึ่งกันและกัน 2) การช่วยเหลือ
สนับสนุน ยกย่องให้กำลังใจซึ่งกันและกัน 3) การขจัดข้อขัดแย้ง (วัชรา  เล่าเรียนดี, ปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง 
และอรพิณ  ศิริสัมพันธ์, 2560, น. 175-179) จากที่กล่าวมา ผู้วิจัยจึงได้นำมาเป็นกรอบแนวคิด                   
การวิจัย เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ เรื ่อง ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20             
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และพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล ซึ่งแสดงได้ตามภาพท่ี 1 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน                 
เมืองนครราชสีมา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 จังหวัดนครราชสีมา               
ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 แผนการเรียน GEP (General English Program) 
จำนวน 3 ห้องเรียน รวมนักเรียนจำนวน 90 คน 
 1.2  กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งน ี ้ คือ นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1/4                       
โรงเรียนเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ที่กำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566   
ที่เรียนรายวิชา ค11101 จำนวนนักเรียน 30 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random 
sampling) (กิติพงษ์  ลือนาม, 2564, น. 72-79) 

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ ประกอบด้วย เครื ่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่                      
แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20 และเครื่องมือที่ใช้ในการ                
เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบประเมินพฤติกรรม               
การทำงานกลุ่ม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวจัดกระทำ 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT  
ร่วมกับบาร์โมเดล   

ขั้นที่ 1 ขั้นสอนร่วมกับบาร์โมเดล  
ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรมกลุ่ม  
ขั้นที่ 3 ขั้นการแข่งขัน  
ขั้นที่ 4 ขั้นให้รางวัลกลุ่ม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัว 

ไม่เกิน 20 

พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ได้แก่ 
1. การสร้างความคุ้นเคย ไว้วางใจ 
ยอมรับซึ่งกันและกนั  
2. การช่วยเหลือสนับสนุน ยกย่อง  
ให้กำลังใจซึ่งกันและกัน   
3. การขจัดข้อขัดแย้ง 

ตัวจัดกระทำ ตัวแปรที่ศึกษา 
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 2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่าง
อย่างลงตัวไม่เกิน 20 เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชา ค11101 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล 
จำนวน 5 แผน แผนละ 3 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 15 ชั่วโมง โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน ประเมิน
ความสอดคล้องและความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.74 หมายถึง มีความ
เหมาะสมมากท่ีสุด 
 2.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 
  2.2.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัว 
ไม่เกิน 20 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เป็นแบบทดสอบเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จำนวน 15 ข้อ ท่ีมีค่า IOC 
เท่ากับ 1.00 ความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.56 ถึง 0.75  และค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.25 
ถึง 0.63  และมีค่าความเช่ือมั่นของข้อสอบท้ังฉบับ โดยใช้สูตร KR-20 เท่ากับ 0.82  
  2.2.2  แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม เป็นแบบประเมินที่มีมาตรวัดเป็น
รูบริคแบบแยกองค์ประกอบ ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) การสร้างความคุ้นเคย ไว้วางใจ ยอมรับ         
ซึ่งกันและกัน  2) การช่วยเหลือสนับสนุน ยกย่องให้กำลังใจซึ่งกันและกัน และ 3) การขจัดข้อขัดแย้ง 
ซึ่งมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.67-1.00 และเมื่อนำผู้ตรวจแบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 2 คน หาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ใช้วิธีการของเพียร์สัน (กฤธยากาญจน์  โตพิทักษ์, 2563, น. 15-18) มีค่า
เท่ากับ 0.89 ถือว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับท่ีใช้ได้ 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 
 3.1  ขออนุญาตจากโรงเรียนและขอความยินยอมจากนักเรียนรวมท้ังรายงานผลการวิจัย  
ท่ีไม่มีการระบุช่ือจริงของนักเรียน 
 3.2  ให้นักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน  
 3.3  ดำเนินจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล จำนวน 5 แผน 
แผนละ 3 ช่ัวโมง รวมเวลาท้ังหมด 15 ช่ัวโมง  
 3.4  ให้นักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนและแบบประเมิน
พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 4.1  วิเคราะห์คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1                   
จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ             
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 4.2  วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศกึษา    
ปีที่ 1 จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล ก่อนเรียนและหลังเรียน    
โดยการทดสอบทีกรณีกลุ่มสัมพันธ์ 
 4.3  วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศกึษา   
ปีท่ี 1 จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล หลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
โดยการทดสอบทีกรณีกลุ่มเดียว 
 4.4  วิเคราะห์คะแนนพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1      
จากการจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย         
โดยเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ มีดังนี้ 

ช่วงคะแนน  21-30    หมายถึง  ระดับคุณภาพดี 
ช่วงคะแนน  11-20    หมายถึง  ระดับคุณภาพพอใช้ 
ช่วงคะแนน  10 คะแนนลงมา หมายถึง  ระดับคุณภาพปรับปรุง 

 
ผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตวัไม่เกิน 
20 และพฤติกรรมการทำงานกลุ ่ม ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 จากการจัดการเรียนรู้        
แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล โดยผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ตอน 
ดังนี้ 

ตอนที่ 1  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัว      
ไม่เกิน 20 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล แสดงดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20 
 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 เทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล 

 
การสอบ n คะแนนเต็ม X  S.D. t p. 
ก่อนเรียน 

30 15 
4.40 1.45 34.012* .000 

หลังเรียน 12.17 1.80 
* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 
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จากตารางท่ี 1 พบว่า น ักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่  1 ม ีผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน            
หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20 จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
ร่วมกับบาร์โมเดล หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพบว่าคะแนน
ก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 29.33 ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.40 คะแนนหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 81.11 ค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 12.17 คะแนนความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 51.78 ค่าเฉล่ียเท่ากับ 7.77 

 
ตอนที่ 2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัว                    

ไม่เกิน 20 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับ
บาร์โมเดลกับเกณฑ์ร้อยละ 70 แสดงดังตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20  
 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับ 
 บาร์โมเดลกับเกณฑ์ร้อยละ 70 

 

การสอบ n คะแนนเต็ม 
เกณฑ์ 

ร้อยละ 70 X  S.D. t Sig. 

หลังเรียน 30 15 11 12.17 1.80 3.546* .001 
* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 

 
จากตารางท่ี 2 พบว่า น ักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่  1 ม ีผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน              

หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20 หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
ร่วมกับบาร์โมเดล มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 12.17 มีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.80 และสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
ตอนที่ 3 การศึกษาพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 จาก                

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล แสดงดังตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จากการจัดการเรียนรู้ 
              แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล จำแนกรายด้าน 

 

พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
n คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย 

(X ) 
คะแนน 
ร้อยละ 

1. การสร้างความคุ้นเคย ไว้วางใจ 
ยอมรับซึ่งกันและกนั 30 12 11.76 98.00 
2. การช่วยเหลือสนับสนุน ยกย่อง       
ให้กำลังใจซึ่งกันและกัน   30 12 11.36 96.92 
3. การขจัดข้อขัดแย้ง 30 6 5.76 96.00 

คะแนนรวมเฉล่ีย (X ) 30  30 29.17 97.22 
 

จากตารางท่ี 3 พบว่า พฤติกรรมการทำงานกลุ ่ม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1                        
ในภาพรวมมีคะแนนรวมเฉลี่ย หลังเรียนเท่ากับ 29.17 คิดเป็นร้อยละ 97.22  เมื่อจำแนกรายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีคะแนนร้อยละหลังเรียนสูงสุด คือ ด้านการสร้างความคุ้นเคยไว้วางใจ ยอมรับซึ่งกัน
และกัน ซึ่งมีคะแนนร้อยละ 98.00 โดยเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ มีดังนี้ 

ช่วงคะแนน  21-30    หมายถึง  ระดับคุณภาพดี 
ช่วงคะแนน  11-20    หมายถึง  ระดับคุณภาพพอใช้ 
ช่วงคะแนน  10 คะแนนลงมา หมายถึง  ระดับคุณภาพปรับปรุง 

 
สรุปผลการวิจัย 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20 ของนักเรียน     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบว่า 
คะแนนก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 29.33 ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.40 คะแนนหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 81.11 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 12.17 คะแนนความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 51.78 ค่าเฉล่ียเท่ากับ 7.77 

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20 ของนักเรียน     
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดลสูงกว่าเกณฑ์
ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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3.  พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 พบว่า จากการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมการทำงานกลุ่มเฉล่ีย (X ) 
เท่ากับ 29.17 คิดเป็นร้อยละ 97.22 โดยนักเรียนจำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีคะแนนอยู่ใน
ระดับดี และมีคะแนนต้ังแต่ 22 ถึง 30 คะแนน  

 
อภิปรายผล 

1.  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 
20 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และสูงกว่าร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT ร่วมกับบาร์โมเดล โดยในขั้นที่ 1 ขั้นสอนร่วมกับบาร์โมเดล เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มต้นจาก
การทำให้นักเรียนเข้าใจโจทย์โดยวาดรูปบาร์โมเดลบอกรายละเอียดของโจทย์ว่าเกี่ยวกับอะไร บอกส่ิง
ท่ีโจทย์กำหนดและบอกส่ิงท่ีโจทย์ถามเพื่อเช่ือมโยงความคิดจากโจทย์ท่ีได้รับในรูปแบบของภาพและ
สัญลักษณ์เพื่อให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ขั้นที่ 2 ข้ันกิจกรรมกลุ่ม นักเรียนจะได้ร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม
ซึ่งนักเรียนที่มีความสามารถเก่งจะอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มได้รับความรู้ ความเข้าใจเนื้อหาและ
สามารถทำกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง ขั้นที่ 3 ขั้นการแข่งขันเทคนิค TGT มาช่วยกระตุ้นนักเรียนไดน้ำ
หลักการความรู้ที่เกิดขึ้นจากการเรียนก่อนหน้านี้มาใช้ผ่านการแข่งขันตามสถานการณ์ที่ครูกำหนด    
ซึ่งจะเกี่ยวกับเนื้อหาในบทเรียนโดยยึดหลักนักเรียนท่ีมีความสามารถเทียมเท่ากันแข่งขันกัน นักเรียน
จะได้ฝึกการนำความรู้ออกมาใช้ในสถานการณ์และนำไปสู่การค้นพบคำตอบและสร้างองค์ความรู้              
ได้ด้วยตนเอง และขั้นที่ 4 ขั้นให้รางวัลกลุ่ม โดยครูจะทำหน้าที่เสริมแรงให้กับกลุ่มที่มีคะแนนสูงสุด
และนักเรียนที่ทำคะแนนดีเด่นในการแข่งขันแต่ละครั้ง ซึ่งสอดคล้องกับ วัชรา  เล่าเรียนดี, ปรณัฐ   
กิจรุ ่งเรือง และอรพิณ  ศิริสัมพันธ์ (2560 , น. 161-162) กล่าวว่า เป็นการสอนในสาระความรู้                  
หรือทักษะต่างๆ ให้นักเรียนทุกคนรู ้และเข้าใจในสาระความรู ้นั ้น แล้วจึงจัดกลุ่มนักเรียนคละ
ความสามารถร่วมมือกันเรียนรู้ตามกิจกรรมที่กำหนด แล้วจัดจากการแข่งขันระหว่างกลุ่ม ซึ่งช่วย
กระตุ้น ทดสอบให้นักเรียนนำความรู้มาใช้ และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วย
ตนเองและเกิดความเข้าใจความรู้ท่ีดีขึ้นในระยะยาว นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ เหมือนฝัน  เยาว์วิวัฒน์ 
(2565, น. 1) กล่าวว่า บาร์โมเดล เป็นการเขียนโมเดล หรือแบบจำลองท่ีมีรูปร่างแบบแท่ง หรือแถบ
เพื่อช่วยในการแก้ปัญหาบาร์โมเดลเป็นยุทธวิธีการแก้ปัญหาด้วยการวาดภาพแบบหนึ่งที่ใช้ภาพแท่ง
รูปส่ีเหล่ียมมุมฉากแสดงปริมาณต่างๆ ตามข้อมูลเพื่อช่วยให้มีความเข้าใจสถานการณ์ปัญหามากยิ่งขึ้น 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ มัลลิกา  มานันที และสุทธิพร  บุญส่ง (2559, น. 49-55) ท่ีพบว่า นักเรียน
ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
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สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัย พลพล  ดำวัฒน์ 
และนันทพร  ช่ืนสุพันธรัตน์ (2563, น. 51-62); Salam, Hossain, and Rahman (2015, pp. 271-287) 
ท่ีพบว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ตะวันฉาย  จอมศรี, 
ปนัดดา  สังข์ศรีแก้ว และชนกกานต์  สหัสทัศน์ (2563); ราชนก  บรรหาร, สิรินาถ  จงกลกลาง และ
อิสรา  พลนงค์ (2564, น. 99-108 ที่พบว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้บาร์โมเดล                      
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

2.  การศึกษาพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม พบว่า พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนท่ีได้รับ
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดลอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีคะแนนสูงสุด ได้แก่ ด้านการสร้างความคุ้นเคยไว้วางใจ ยอมรับซึ่งกันและกัน ทั้งนี้
เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มี
ทั้งหมด 4 ขั้นตอน โดยในขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรมกลุ่ม เป็นขั้นที่จัดนักเรียนเป็นกลุ่มคละความสามารถ 
และได้ทำกิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยนักเรียนที่มีความสามารถเก่ง                
จะอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มได้รับความรู้ ความเข้าใจเนื้อหา และสามารถทำกิจกรรมที่ครูกำหนดให้            
ได้อย่างถูกต้องบนพื้นฐานการตัดสินใจตามมติของกลุ่ม ทำให้นักเรียนได้ฝึกการเคารพรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น สร้างความคุ้นเคย ไว้วางใจ และยอมรับซึ่งกันและกัน และขั้นที่ 3 ขั้นการแข่งขัน 
เป็นขั้นที่กระตุ้นให้นักเรียนทุกคนในกลุ่มได้ใช้ความรู้จากการเรียนในเนื้อหาผ่านการแข่งขันที่ผู้สอน
กำหนดขึ้น โดยการแข่งขันประกอบด้วยผู้เล่นที่เป็นตัวแทนของกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่ม จะยึดหลัก
นักเรียนที่มีความสามารถเทียมเท่ากันแข่งขันกัน นั่นคือ นักเรียนเก่งของแต่ละกลุ่มจะแข่งขันกัน 
นักเรียนปานกลางของแต่ละกลุ่มจะแข่งขันกัน และนักเรียนอ่อนของแต่ละกลุ่มจะแข่งขันกัน ซึ่งเกม         
การแข่งขันจะมีระดับความยากง่ายตามความสามารถของนักเรียน โดยมีคะแนนที่ได้จากการแขง่ขัน
ของสมาชิกแต่ละคนในลักษณะของการแข่งขันตัวต่อตัวกับกลุ่มอื่นจะนำมาบวกเป็นคะแนนรวม   
ของกลุ่ม กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดจะเป็นผู้ชนะทำให้นักเรียนทุกคนได้เป็นส่วนสำคัญของกลุ่มท่ีได้มีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมในการแข่งขันอย่างเต็มที่ตามความสามารถของตนเองเพื่อให้กลุ่มตนเอง
ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายและเป็นผู้ชนะในการแข่งขัน สอดคล้องกับชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ 
(2554, น. 208) กล่าวว่าการเรียนแบบทีมแข่งขัน (Team Games Tournament: TGT) เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้รวมกลุ่ม เพื่อทำงานร่วมกันและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน               
ซึ่งสมาชิกของทีมจะได้แข่งขันกันในเกมเชิงวิชาการ โดยความสำเร็จของทีมจะขึ้นอยู่กับความสามารถ
ของแต่ละบุคคลเป็นสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรัตนา  พุทธพงษ์, ภัทรภร  ชัยประเสริฐ 
และสมศิริ  สิงห์ลพ (2564, น. 1-13) ที่พบว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT มีพฤติกรรมการทำงานกลุ่มหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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นอกจากนี้ Mudiyanto (2017, pp. 25-36) ดำเนินการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT และพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียน                
ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่านักเรียน   
ท่ีได้รับการสอนแบบปกติ และพฤติกรรมการทำงานกลุ่มหลังเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนแบบ
ปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้  
     การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล ในขั้นที่ 3 ขั้นการแขง่ขัน 

ในสัปดาห์แรกๆ ใช้เวลาค่อนข้างมาก ครูควรกำหนดเวลาให้เหมาะสมเพียงพอในการให้นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม และครูควรมีการกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวอยู่เสมอเพื่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ร่วมกับสมาชิก
คนอื่นในกลุ่ม เพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  ข้อเสนอแนะจากการทำวิจัยในคร้ังต่อไป  
     ควรมีการเพิ่มเครื่องมือในการประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่มให้หลากหลายยิ่งขึ้น  

เพื่อให้ได้ข้อมูลสอดคล้องกับงานวิจัยมากท่ีสุด และมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT ร่วมกับบาร์โมเดลในหน่วยการเรียนรู้อื่น ในระดับช้ันอื่น หรือในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ตาม
ความเหมาะสม 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาประสบการณการดำเนินชีวิตประจำวันของผูพิการ               

ทางสายตา เพื่อใหเกิดความเขาใจถึงลักษณะและอุปสรรคที่พบในการดำเนินชีวิตประจำวันจริง                     

ดวยระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลคือ ผูพิการทางสายตาที่ไดรับการวินิจฉัยวาเปนบุคคล

สายตาเลือนราง จำนวน 10 ราย เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึกและวิเคราะหขอมูลแบบวิเคราะห

แกนสาระ ผลการวิจัยแสดงใหเห็นถึงประเด็นหลักของการดำเนินชีว ิตประจำวันของผู พิการ                   

ทางสายตา 3 ประเด็น คือ การเดินทางของผูพิการทางสายตา การใชชีวิตประจำวันเมื่อมองไมเห็น               

การรับรู ถึงความไมเทาเทียมในการใชชีวิต ผลการวิเคราะหสะทอนใหเห็นวาผู พิการทางสายตา                

ดำเนินชีวิตดวยตนเองไดในระดับหนึ่ง แตก็ยังพบกับอุปสรรคและขอจำกัดในการดำเนินชีวิต                      

ในดานกายภาพและทัศนคติของบุคคลรอบขาง 

คำสำคัญ: ประสบการณการดำเนินชีวิตประจำวัน  ผูพิการทางสายตา  การดำเนินชีวิตอิสระ 
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ABSTRACT 

 The objective of this research was to study the daily life experiences of visually 

impaired individuals in order to gain a better understanding of the characteristics and 

challenges they encounter in their actual daily living. The research utilized a qualitative 

research methodology, and the participants providing data are 10 visually impaired 

individuals who have been diagnosed as having low vision. Data collection were done 

through in-depth interviews and content analysis. The research findings revealed three 

main aspects of the daily life of visually impaired individuals: Traveling, Daily living 

activities, and Awareness of inequality in daily life. The results showed visually impaired 

individuals were capable of managing their lives to a certain extent. However, it also 

emphasizes the presence of challenges and limitations in their daily living experiences, 

both in terms of physical obstacles and the attitudes of the people around them. 

Keywords: Daily life experiences, Visually impaired persons, Independent living  

 

บทนำ 

แนวคิดการดำเนินชีวิตอิสระ (Independent living) เปนแนวคิดที่เกิดขึ้นจากการเรียกรอง

ของผูพิการที่ตองการการดำเนินชีวิตในสังคมใชชีวิตไดตามปรารถนาของตนไดไมแตกตางจาก            

คนทั่วไป (กมลพรรณ  พันพึ่ง, 2551; กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ, 2557) ลักษณะ            

การดำเนินชีว ิตอิสระประกอบไปดวยการตัดสินใจดวยตนเอง (Self-determination) โอกาสท่ี                

เทาเทียมกัน (Equal opportunities) และการนับถือตนเอง (Self-respect) ซึ่งสะทอนถึงการท่ี              

ผูพิการมีสิทธิ มีเสียง สามารถเลือกและควบคุมส่ิงตางๆ ไดไมแตกตางจากคนปกติท่ัวไป การดำเนินชีวิต 

ที่ไมถูกจำกัดดวยอุปสรรคดานโครงสรางระบบสาธารณูปโภค สามารถเขาถึงสิ่งอำนวยความสะดวก

และความชวยเหลือจากภาครัฐ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอคนพิการ เชน ทางลาดเขาอาคารสถานท่ี

สาธารณะ หรือระบบขนสงมวลชน (Werner, 1994) นอกจากนี้ ยังเปนแนวคิดที่ชวยสงเสริมให                   

ผูพิการมีทัศนคติเชิงบวกตอตนเอง สามารถดำเนินชีวิตดวยตนเองจนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

และประสบความสำเร็จในชีวิตตามที่ตองการได (ศิริวรรณ  เจียรชัชวาลวงศ, วิทยาธร  ทอแกว,                   

สุภาภรณ  ศรีดี และนิภากร  กาจรเมนุกลู, 2560, น. 298-312)  

ในประเทศไทย งานวิจัยสะทอนใหเห็นวาแนวคิดการดำเนินชีวิตอิสระนำมาใชในระดับ

กฎหมาย นโยบาย หรือแนวทางท่ีสงเสริมใหผูพิการสามารถใชชีวิตตามแนวคิดดังกลาวได แตในระดับ

ของการดำเนินชีวิตจริงยังคงพบอุปสรรคปญหาที่ไมสามารถชวยใหผู พิการดำเนินชีวิตในสังคมได    

ไมแตกตางจากคนทั่วไป อยางงานวิจัยของกิตติยา  นรามาศ, ชไมพร  รุงฤกษฤทธิ์ และวิไลภรณ 
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โคตรบึงแก (2562, น. 103-130) พบวา นักศึกษาพิการมีความพึงพอใจมากตอโครงการนักศึกษา

พิการและศูนยบริการนักศึกษาพิการของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร แตมีความพึงพอใจนอยตอระบบ

การสนับสนุนใหความชวยเหลือ ระบบเพื่อนชวยเพื่อน หรืองานวิจัยของนราเขต  ยิ้มสุข และกฤษฎา   

ธีระโกศลพงศ (2561, น. 77-96) พบวา มีกฎหมายและนโยบายที่รองรับการจางงานและคุมครอง    

ผูพิการแลว แตตองคำนึงถึงวิธีคิดของคนในสังคมท่ียังมีการตีตราและเลือกปฏิบัติตอผูพิการ งานวิจัย

ดังกลาวอาจกลาวไดวาแมจะมีการสนับสนุนในเชิงนโยบายภาพรวมแลว แตผูพิการเองยังคงตองมี 

การปรับตัวอยางมากตอการดำเนินชีวิตประจำวัน ในงานวิจัยของธัญลักษณ  วัฒนาเฉลิมยศ (2552) 

ก็กลาวถึงการปรับตัวอยางมากของผูพิการทางสายตาทั้งทางดานรางกายที่ตองใชประสาทสัมผัส                

ที่เหลือเพื่อใหดำเนินชีวิตปกติ และทางดานจิตใจในเรื่องของการยอมรับในสิ่งที่ตนเองเปนและการ

ไดรับการสนับสนุนทางสังคม 

ดังนั ้น งานวิจัยครั้งนี ้จึงมีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาประสบการณการดำเนินชีวิตประจำวัน                 

ของผูพิการทางสายตา เพื่อใหเกิดความเขาใจในประสบการณของการดำเนินชีวิตจริงของผู พิการ             

และดวยเทคโนโลยีเขามามีบทบาทตอการดำเนินชีวิต งานวิจัยครั ้งนี ้จึงมุ งศึกษาในกลุมผู พิการ               

ทางสายตาที่อยูในชวงอายุ 20-45 ป เพื่อใหเห็นภาพดังกลาวมากขึ้น นอกจากนี้ ยังจะชวยสราง            

องคความรูสำหรับการตอยอดพัฒนาตามแนวคิดการดำเนินชีวิตอิสระของผูพิการตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อศึกษาประสบการณของผูพิการทางสายตาในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพแนวปรากฏการณวิทยา (Phenomenology qualitative 

research) มีวิธีการดำเนินการวิจัยแตละข้ันตอน ดังนี้ 

1.  ผูใหขอมูล 

 ผูใหขอมูล คือ ผูพิการทางสายตาท่ีไดรับการวินิจฉัยวาเปนบุคคลสายตาเลือนราง จำนวน

ทั้งสิ้น 10 ราย แบงเปนชาย 7 ราย และหญิง 3 ราย ชวงอายุระหวาง 25-40 ป โดยใชการคัดเลือก

แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) รายละเอียดขอมูลทั่วไปและภูมิหลังของผูใหขอมูล              

ดังตารางท่ี 1 

  



Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024) 147   

ตารางท่ี 1  รายละเอียดขอมูลท่ัวไปและภูมิหลังของผูใหขอมูล 

 

ผูใหขอมูลท่ี ขอมูลภูมิหลัง 

1 เพศชาย อายุประมาณ 40 ป เปนผูพิการทางสายตาต้ังแตกำเนิด เขาเรียนโรงเรียน

สอนคนตาบอดตอนอายุ 14 ป ปจจุบันอาศัยอยูในกรุงเทพฯ และทำงาน 

เปนนักดนตร ี

2 เพศชาย อายุประมาณ 30 ป เปนผูพิการทางสายตาในภายหลังตอนอายุ 20 ป  

และเขารับฝกอบรมพื้นฐานการใชชีวิตจากวิทยาลัยราชสุดา ปจจุบันอาศัยอยูใน

จังหวัดสมุทรปราการและทำงานเปนท่ีปรึกษาฝายขาย 

3 เพศหญิง อายุประมาณ 30 ป เปนผูพิการทางสายตาต้ังแตกำเนิด เขาเรียนโรงเรียน

สอนคนตาบอดและเขาเรียนรวมกับคนปกติ ปจจุบันอาศัยอยูในจังหวัดอุตรดิตถ 

ทำงานอาชีพรับจางอิสระเกี่ยวกับดานดูแล AI แชทบอท แตงงานมีบุตรแลว                  

แตไมไดเล้ียงดูดวยตัวเอง 

4 เพศชาย อายุประมาณ 30 ป ปจจุบันทำงานอยูท่ีกระทรวงแหงหนึ่ง ในกรงุเทพฯ  

งานท่ีทำเปนงานดานเอกสารรายงาน 

5 เพศหญิง อายุประมาณ 30 ป ทำงานอยูท่ีบริษัทเอกชนแหงหนึ่งในกรงุเทพฯ                        

ดูแลทางดาน AI และทำงานขายสลากกินแบงรัฐบาลควบคูไปดวย                              

ปจจุบันใชชีวิตอยูกับแฟนและเคยผานชีวิตท่ีเปนนักดนตรีเปดหมวกมาแลว 

6 เพศชาย อายุประมาณ 30 ป เปนผูพิการทางสายตาต้ังแตกำเนิด ปจจุบันทำงาน

เปนครูท่ีโรงเรียนสอนคนตาบอด ผูใหขอมูลเคยอาศัยอยูท้ังในกรุงเทพฯ                       

และตางจังหวัด ทำใหเห็นโครงสรางของชนบทและเมืองใหญท่ีแตกตางกัน 

7 เพศชาย อายุประมาณ 25 ป เปนผูพิการทางสายตาแบบเลือนราง ปจจุบันทำงาน

อยูในสถานท่ีราชการแหงหนึ่งในกรุงเทพฯ และกำลังศึกษาตอในระดับปริญญาโท             

ท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

8 เพศหญิง อายุประมาณ 20 ป กำลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีและทำงาน                     

กับโครงการของมหาวิทยาลัยเพื่อชวยเหลือคาใชจาย และพักอยูในหอพัก                    

สำหรับผูพิการของมหาวิทยาลัย ผูใหขอมูลยังเปนนักเขียนออนไลน                               

ทำใหมีการปรับตัวกับสังคมทางออนไลนดวย 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 

 

ผูใหขอมูลท่ี ขอมูลภูมิหลัง 

9 เพศชาย อายุประมาณ 20 ป กำลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีและทำงาน                  

ผานมาตรา 35 ในบริษัทเอกชนแหงหนึ่ง พักอาศัยอยูในหอพักใกลกับมหาวิทยาลัย 

10 เพศชาย อายุประมาณ 25 ป ผูใหขอมูลช่ืนชอบและเริ่มเรียนเปยโนต้ังแตเด็ก                    

และเรียนรวมกับคนปกติ ใชความจำในการเลนดนตรีเปนหลัก ปจจุบันทำงาน                       

เปนนักดนตรีท่ีกรุงเทพฯ แตกอนเกิดโรคระบาดโควิด 19 เคยทำงาน                               

อยูท่ีจังหวัดสงขลา ทำใหเห็นสภาพเมืองท่ีแตกตางกัน 

 

2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

 เครื ่องมือที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ แนวคำถามสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางที่ผู ว ิจัย      

พัฒนาข้ึน มีขอคำถามหลัก จำนวน 7 ขอ โดยขอคำถามสัมภาษณดังกลาวผานการพิจารณาความเห็น              

จากผูเชี ่ยวชาญทางดานผูพิการและมีการนำไปทดลองใชกับผู พิการทางสายตาที่ไมใชผู ใหขอมูล 

จำนวน 2 ราย พบวา ขอคำถามสัมภาษณสามารถส่ือสารใหผูพิการทางสายตาเขาใจและตอบคำถาม

ได ซึ่งขอคำถามมีดังนี้ 

 2.1  ขอใหทานบอกเลาประสบการณวาแตละวันทานไดทำอะไรบางในชีวิตของทาน 

 2.2  มีอะไรบางท่ีเปนอุปสรรคกับการใชชีวิตประจำวันของทาน 

 2.3  ในชีวิตประจำวัน อะไรเปนส่ิงท่ีรบกวนใจของทาน 

 2.4  ชวงไหนในชีวิตประจำวันที่ทานรู สึกใชชีว ิตไดสะดวกสบาย เปนตัวของตัวเอง                

มากท่ีสุด เพราะอะไร 

 2.5  ในฐานะผูพิการ มีอะไรที่ทานอยากบอกกับคนอื่นเพื่อใหเขาใจถึงประสบการณ          

ของทานมากข้ึน 

 2.6  ในฐานะผูพิการ ประสบการณอะไรท่ีทานเรียนรูและเปนคุณคากับตัวทาน 

 2.7  มีอุปกรณเทคโนโลยีอะไรบางที่สามารถชวยใหทานใชชีวิตไดอยางสะดวกสบาย                

มากข้ึน  

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ผูวิจัยติดตอนัดหมายและสัมภาษณเชิงลึกตามแนวคำถามแบบกึ่งโครงสรางกับผูใหขอมูล

ใชเวลาคนละ 45-90 นาที จำนวน 10 คน หากพบวาขอมูลท่ีไดจากผูใหขอมูลไมครบถวนจะมีการนัด

สัมภาษณเพิ่มเติม โดยใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังหมด 4 เดือน ต้ังแตเดือนมกราคมถึง 

เดือนเมษายน พ.ศ. 2565 
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4.  การวิเคราะหขอมูล  

 การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพแบบวิเคราะหแกนสาระ (Thematic 

analysis) มี 6 ข้ันตอน ไดแก (1) การทำความคุนเคยกับขอมูล (Familiarizing with data) ภายหลัง

การสัมภาษณ ดวยการถอดเทปแบบคำตอคำ (Verbatim) และอานขอมูลเพื่อทำความเขาใจขอมูล

อยางละเอียด (2) การระบุรหัสข้ันตน (Generating initial codes) หรือ การระบุรหัส (Coding) โดย

ผูวิจัยระบุรหัสข้ันตน ในประเด็นท่ีเปนไปไดและครอบคลุมขอมูลท้ังหมดอยางครบถวน (3) การพัฒนา

แกนสาระ (Searching for themes) ดวยการจัดรหัสของขอมูลใหอยู ในรูปแบบของกลุ มรหัส 

(Themes) แลวทำการวิเคราะหจัดกลุมขอมูลที่มีความเกี ่ยวของเชื ่อมโยงกันไวดวยกัน เพื่อหา

ประเด็นหรือแนวคิดที่มีรวมกันหรือเชื่อมโยงดวยกันได (4) การตรวจสอบแกนสาระ (Reviewing 

themes)  ดวยการประเมินความสอดคลองของขอมูลในแกนสาระเดียวกัน และพิจารณาเพิ่ม หรือลด

แกนสาระตามความเหมาะสม เพื่อใหสะทอนประสบการณที่ศึกษามากที่สุด (5) การใหคำนิยาม                

และปรับชื่อแกนสาระ (Defining and naming themes) ดวยการพิจารณาแกนสาระที่ได และมี 

การระบุช่ือแกนสาระใหมีความกระชับไดใจความและส่ือถึงประเด็นท่ีตองการนำเสนอในแกนสาระนั้น                  

(6) นำเสนอผลการวิจัย (Producing report) โดยนำขอมูลที่วิเคราะหสำเร็จแลวมาเรียบเรียงใหมี

ความกระชับ เขาใจงาย และนำเสนอสาระสำคัญที่คนพบในการวิจัย ดังแสดงในผลการวิเคราะห

ขอมูล 

5.  การควบคุมคุณภาพของงานวิจัย  

 ผูวิจัยไดดำเนินตามแนวทางของ Anney (2014, pp. 272-281) ดวยการเก็บขอมูล                

โดยการสัมภาษณเชิงลึกเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลท่ีสามารถสะทอนใหเห็นถึงประสบการณของผูใหขอมูล

ในเชิงลึก มีการทดสอบคำถามลวงหนากอนการสัมภาษณ เพื ่อใหเกิดความคุนเคยตอประเด็น                        

ในการสัมภาษณ และไวตอการรับขอมูลตางๆ ของผูใหขอมูลมากยิ่งขึ้น และผูวิจัยไดทำการบันทึก             

การดำเนินงานโดยละเอียด (Audit trail) เพื ่อใหเห็นถึงกระบวนการและที่มาของขอมูลตางๆ                 

อยางโปรงใส และทำการตรวจสอบสามเสารวมกันในกลุ มผู ว ิจ ัยที ่ เก็บขอมูล (Investigator 

triangulation) เมื ่อวิเคราะหขอมูลเสร็จสิ ้นแลว ผู ว ิจัยจะทำการตรวจสอบขอมูลแบบ Peer 

debriefing โดยใหผูรวมวิจัยและท่ีปรึกษางานวิจัยตรวจสอบขอมูลท่ีวิเคราะหอีกครั้งหนึ่ง เพื่อใหเกิด

ความเขาใจที่ถูกตอง และใกลเคียงกับประสบการณ หรือสิ ่งที ่ผู ใหขอมูลตองการจะสื่อมากที่สุด                

และเพื่อปองกันอคติที ่อาจจะเกิดขึ ้นได โดยรายงานขอมูลตางๆ ทั้งใจความสำคัญหลักและใจ 

ความสำคัญรองอยางเพียงพอ เพื่อใหผูอานเห็นถึงความสอดคลองและแตกตางของขอมูลในภาพรวม 

และเกิดความเขาใจประสบการณของผูใหขอมูลในเชิงลึก 

 นอกจากนี้ การวิจัยครั ้งนี ้ยังไดรับการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม              

การวิจัยในคน กลุมสหสถาบัน ชุดท่ี 2 ในโครงการวิจัยท่ี 111/64 เลขท่ีรับรอง 230-2564 
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ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยแสดงถึงประเด็นหลัก 3 ประเด็นในเรื่องประสบการณการดำเนินชีวิตประจำวัน

ของผูพิการทางสายตา ไดแก การเดินทางของผูพิการทางสายตา การใชชีวิตประจำวันเมื่อมองไมเห็น 

และการรับรูถึงความไมเทาเทียมในการใชชีวิต โดยรายละเอียดของแตละประเด็นมีดังนี ้

ประเด็นท่ี 1  การเดินทางของผูพิการทางสายตา  

 การเดินทางของผู พ ิการทางสายตา เปนประเด็นที ่สะทอนถึงลักษณะ                    

การเดินทางในชีวิตประจำวันของผูพิการทางสายตา ซึ่งเปนวิถีชีวิตสำคัญของผูพิการทางสายตาให

ความสำคัญ แบงออกไดเปนประเด็นยอย 2 ประเด็น ไดแก 

 ประเด็นยอย 1.1 การรับรูตำแหนง ผูใหขอมูลไดระบุถึงความสามารถระบุ

ตำแหนงดวยการจดจำรายละเอียดของเสนทาง และการบอกจุดหมายปลายทาง และในระหวาง                   

การเดินทางก็อาศัยความชวยเหลือของเพื่อนรวมทาง หรือการบริการของรถสาธารณะ ทำใหผูพิการ

ทางสายตาสามารถเดินทางดวยตนเองได 

 “ของผมจะเปนการจำแยกของการเลี ้ยว ลูกระนาด เราก็มีการจำปายดวย                

ในบางครั้งปายก็จะมีเวลาในการเปดประตูแตกตางกันไป...ถาเราไมรูทางเราก็ตองถามเขาครับ บางที

เราก็บอกวาผมตองการไปทางนี้ที่นูนที่นี่ เขาก็จะพาเราไปครับ ตรงไป บางทีเขาก็จะบอกวาอาจจะ

เปนเลี้ยวขวาไปเรื่อย ๆ ตรงไปเรื่อย ๆ เราก็ตองจำ เราก็ตองใหเขาบอกพิกัดซายขวาซึ่งชั้น 2 ชั้น 3 

อะไรประมาณนี้ครับ” (ผูใหขอมูลคนท่ี 4) 

 “สำหรับการเดินทางไปเรียนก็จะใหคุณลุงรักษาความปลอดภัยของหอ 

ชวยเหลือในการพาขึ ้นรถในมหาว ิทยาลัย โดยคุณลุงก ็จะพามารอที ่ป ายหลังจากที ่ข ึ ้นรถ                           

ของทางมหาวิทยาลัยแลว เราก็จะบอกคนขับวาไปเรียนที่ไหนตึกไหน เขาก็จะพาไปจอดปายที่ใกล

ท่ีสุด” (ผูใหขอมูลคนท่ี 8) 

 ประเด็นยอย 1.2 อุปสรรคในการเดินทาง ผูใหขอมูลกลาวถึงอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน

ในการเดินทางที่สงผลใหเดินทางไดลำบาก ไมปลอดภัย หรือไมสามารถเดินทางไปยังจุดหมาย

ปลายทางที ่ตองการได เนื ่องจากเสนทางชำรุดมีสิ ่งกีดขวาง รถสาธารณะอำนวยความสะดวก                  

ไมครอบคลุม และการชวยเหลือของคนรอบขางท่ีไมถูกตอง 

 “ทางเทามันก็จะมีพวกตนไมซึ่งเราก็เรียกรองกันมานานแลว ยังมีการซอมทอ

แลวตรงฝาทอนั้นมีบล็อกอยู เขาซอมเสร็จก็ไมไดเอาบล็อกกลับมาไวเหมือนเดิม บางทีก็เอาแผนปูน   

มาวางเลยเอามาปดบล็อกก็ถูกตัดขาดไป 4 คนตาบอดเดินไปก็อาจจะไปตกอะไรอีกก็ไดเพราะวา                 

ไมมีเบลลบล็อก” (ผูใหขอมูลคนท่ี 6) 
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 “รถเมลบางทีก็นั ่งเลยปายเพราะไมมีสัญญาณบอก...บางทีขึ้นแท็กซี่ก็ไมมี             

คนโบกให หรือบางทีแท็กซี่ก็ปฏิเสธเพราะกลัวหลงไปไมถูก” (ผูใหขอมูลคนท่ี 1) 

 “เขาก็จะมาเหมือนนำทางโดยใชวิธีจับไมเทาผมไป เหมือนความเขาใจของคน

ทั่วไปสำหรับการนำทางผูพิการทางสายตาเนี่ย บางคนเขาก็ยังไมทราบถึงวาการนำทางที่ถูกตอง                

มันตองนำทางอะไรยังไง” (ผูใหขอมูลคนท่ี 2) 

ประเด็นท่ี 2  การใชชีวิตประจำวันเม่ือมองไมเห็น  

 การใชชีวิตประจำวันเมื่อมองไมเห็น เปนประเด็นที่สะทอนถึงการดำเนินชีวิต

ของผูพิการทางสายตาวาเขาเรียนรู และสามารถใชชีวิตทำกิจวัตรประจำวันได ประกอบไปดวย

ประเด็นยอย 2 ประเด็น ไดแก 

 ประเด็นยอย 2.1 การทำกิจวัตรประจำวันไดดวยตนเอง ผูใหขอมูลระบุวา

สามารถดูแลตนเองไดไมวาจะเปนการอาบน้ำแตงตัว ซักผา ทำกับขาวไดเหมือนกับคนปกติทั ่วไป                 

ทำใหสามารถพึ่งพาและอยูไดดวยตนเอง 

 “บานจะเลี ้ยงผมเปนคนปกติคนหนึ่ง เราตองทำไดทุกอยาง อาบน้ำ ซักผา                

ถูบาน ทำกับขาว เพราะเขาบอกวาถาวันหนึ่งไมมีพวกเขาแลวผมตองดูแลตัวเองได..จะมีอยูชวงหนึ่ง 

ท่ีออกไปใชชีวิตดวยตัวเอง มีบานเอง เชาท่ีพักเอง ทำอาหารเอง ทำเองทุกอยาง ตอนนั้นเราก็รูสึกได

วาเปนเพราะท่ีบานสอนเรามาแบบนั้น เราก็เลยสามารถดูแลตัวเองได อยูไดดวยตัวเอง ทำใหเราเปน

คนพึ่งพาตัวเองกอนท่ีจะไปพึ่งพาใคร” (ผูใหขอมูลคนท่ี 1) 

 “ตอนอยูคนเดียวชวยเหลือตัวเองปกติเลยครับ อยางการแตงตัวตอนผม                 

เปนเด็กผมเรียนท่ีโรงเรียนตาบอดเขาจะสอนเรื่องพวกนี้หมดเลยครับ” (ผูใหขอมูลคนท่ี 10) 

 ประเด็นยอย 2.2 การรับรูรายละเอียดของส่ิงของรอบตัว เพื่อใหสามารถเลือก

สิ่งของไดถูกตองตามที ่ตองการ ในบางครั้งก็จำเปนที่ตองอาศัยคนตาดีมาคอยชวยเหลือ หรือ                   

หาเครื่องมือแอปพลิเคชันเพื่อชวยใหทำงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 “ชวงแรกตองพาคนปกติไปดวย ใหเขาชวยดูให หรือถาไปท่ีรานก็ใหคนท่ีราน

เขาดูให แลวก็ตองจำไววาเราเหมาะกับไซสนี้ ครั้งหนาพอเราไปซื้อเองเราก็ตองบอกไซสนี้”  

(ผูใหขอมูลคนท่ี 5) 

 “การซื้อของจะใหคนตาดีชวยซื้อ โดยใหเขาชวยบอกสีผานการวีดีโอคอลกัน 

แลวคนตาดีก็จะเปนคนซื้อมาให” (ผูใหขอมูลคนท่ี 9) 
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 “ใชคอมพิวเตอรที่มีโปรแกรมเสียง แลวก็จะมี Slate ดินสอ แลวก็มีเครื ่อง

อัดเสียงไวใชสำรอง เครื ่องอัดเสียงนี ่ม ีใชตั ้งแตชวงเรียนโทแลวครับ ก็จะชวยในการ Record                   

เสียงตางๆ...และถามัน (โปรแกรม) สามารถอานรูปไดก็โอเคเลยครับ” (ผูใหขอมูลคนท่ี 7) 

ประเด็นท่ี 3  การรับรูถึงความไมเทาเทียมในการใชชีวิต  

 การรับรูถึงความไมเทาเทียมในการใชชีวิต เปนประเด็นที่สะทอนถึงการรับรู 

ถึงความไมเทาเทียมกันผานการดำเนินกิจวัตรประจำวัน ทำใหผูพิการทางสายตาพบกับความลำบาก               

ในชีวิตมากข้ึนเมื่อเทียบกับคนปกติท่ัวไป ประกอบไปดวยประเด็นยอย 2 ประเด็น ไดแก 

 ประเด็นยอยท่ี 3.1  การทำธุรกรรมทางการเงิน ผูใหขอมูลเลาถึงประสบการณ

ความยุงยากในการทำธุรกรรมทางการเงิน เชน การเขียนหนังสือ หรือธุรกรรมการเงินบางอยาง                   

ก็ไมเปดบริการสำหรับผูพิการทางสายตา 

 “หนูมองวานาจะเปนเกี ่ยวกับพวกธุรกรรมธนาคาร เขาบอกใหมีพยาน                 

ตองเอาคนรูจักมาดวย...หรือบางทีทางธนาคารก็บอกใหเราไปฝกเซ็น ฝกเขียน คือ เราเขียนไมได 

เพราะปกติสวนใหญเราใชพิมพ ตั ้งแตหนูเขาโรงเรียนสอนคนตาบอด หนูก็เขียนแคอักษรเบรลล               

แตทางธนาคารเขาก็พยายามใหเราฝกเขียนช่ือตัวเองใหได” (ผูใหขอมูลคนท่ี 3) 

 “อยางการไปธนาคาร เขาไมใหเราเปดบัตรเครดิต ซึ ่งพี่มองวามันเปนการ             

ทำรายถึงแมจะโดยเจตนาดีก็ตาม ไมตองคิดแทนวาเราจะกดเอทีเอ็มยังไง หรือเงินจะหายจากบญัชี

อะไรแบบนี้ มันทำใหคนพิการท่ีจำเปนตองใชส่ิงเหลานี้ในชีวิตประจำวันท่ัวไป มันขาดหายไปครับ”  

(ผูใหขอมูลคนท่ี 7) 

 ประเด ็นย อยท ี ่  3.2  การเร ียนและการงาน  ก ็ เป นอ ีกหน ึ ่ งก ิจกรรม                          

ในชีวิตประจำวันที่ผูใหขอมูลระบุวารับรูถึงความไมเทาเทียมกัน หลายครั้งที่ถูกปฏิเสธไมใหเขาเรียน 

หรือเขาทำงาน หรือตัวระบบของการเรียนหรือการทำงานท่ีไมสนับสนุนชวยเหลือผูพิการทางสายตา 

ซึ่งแทท่ีจริงแลวผูพิการทางสายตาก็ตองการพัฒนาตนเองเหมือนกับคนปกติท่ัวไป 

 “เคยมีคนทักมาใหเราไปสมัครเรียนอยูที่นึง พอเราไปสมัครแลวเราแจงวาเรา

เปนผูพิการทางสายตา เขาก็ปฏิเสธเราเลย เราก็อธิบายเขาวาเราสามารถท่ีจะเรียนไดนะ สามารถท่ีจะ

เขียนไดนะ แตเขาก็บอกวามันตองมีทฤษฎีอะไรดวย เขาก็ปฏิเสธเราอยางเดียวเหมือนเราพยายาม

อธิบายสิ่งที่เราสามารถทำได แตเขาก็ไมรับฟงเลย เขาก็อางวามันเปนกฎอยางนั้นอยางนี้ ก็เลยรูสึก  

หดหูพอสมควร” (ผูใหขอมูลคนท่ี 5) 
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 “หนวยงานที่สัมภาษณก็จะปฏิเสธไมรับเขาทำงาน ซึ่งทางหนวยงานมองวา                   

ยังไมพรอม ยังนึกภาพไมออก ไมเขาใจ ซึ่งส่ิงตางๆ เหลานี้สามารถแกไขไดหากหนวยงานมีการเรียนรู

ทำความเขาใจ” (ผูใหขอมูลคนท่ี 4) 

 “อยางราชการนี่เขาก็รูวาเราเรียนโทนะ แตเขาไมมอบหมายงานใหมๆ ท่ีทำให

เราพัฒนาสกิลดานการเขียนตางๆ ผมมองวาเขายังขาดความใสใจ อยางผมเคยลองเสนองานขึ้นไป              

ก็ไมไดรับความสนใจอะไรเลย” (ผูใหขอมูลคนท่ี 7) 

 

อภิปรายผล 

ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ผู พิการทางสายตาสามารถใชชีวิตประจำวันไดดวยตนเอง                

ในระดับหนึ่ง ดังจะเห็นไดจากผูพิการทางสายตาสามารถเดินทางไปยังสถานที่ตางๆ ไดดวยตนเอง 

สามารถทำกิจวัตรประจำวันท่ีเกี่ยวของกับการดูแลตนเองได ท้ังนี้ การดำเนินชีวิตประจำวันดังกลาว

ไดนั้นเกิดขึ้นจากการใชศักยภาพของตนเองที่มี เชน การจดจำรายละเอียดของเสนทาง หรือของรถ

สาธารณะทำใหเดินทางไดดวยตนเอง ความคุนเคยตอสถานที่หรือระบบตางๆ ทำใหดูแลตนเองได 

ขอมูลดังกลาวพอท่ีจะอภิปรายไดใน 2 ประเด็น ประเด็นท่ีหนึ่ง ผูพิการทางสายตาอาศัยศักยภาพของ

ตนเองในการทำสิ่งตางๆ ในชีวิตประจำวัน การดำเนินชีวิตดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดการดำเนิน

ชีวิตอิสระ มีลักษณะของการพึ่งพาตนเอง เปนความตองการของผูพิการทางสายตาเอง (ศิริวรรณ 

เจียรชัชวาลวงศ และคณะ, 2560, น. 298-312; กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ, 2557) 

ประเด็นที่สอง ดวยการดำเนินชีวิตที่พึ ่งพาศักยภาพของตนเอง การพัฒนาศักยภาพของผูพิการ              

ทางสายตาจึงเปนสิ่งสำคัญที่ชวยใหผู พ ิการทางสายตาทำสิ่งตางๆ ในชีวิตประจำวันไดมากข้ึน                     

ดังจะเห็นไดจากงานวิจัยของจันทิมา  เจริญสุภกร (2549) ท่ีพบวา ผูพิการทางสายตาสามารถปรับตัว

และดำเนินชีวิตประจำวันดวยตนเองไดแมวาจะอยูในสถานที่ที่แตกตางกันทั้งในแงมุมของการเรยีน

และการมีอาชีพ การพัฒนาศักยภาพของผูพิการทางสายตาจะชวยใหมีอิสระในการดำเนินชีวิตมากข้ึน 

แตอยางไรก็ตาม ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงใหเห็นวา การดำเนินชีว ิตของผู พ ิการ                

ทางสายตายังคงตองพบกับอุปสรรคในการใชชีวิต เชน สิ่งกีดขวางในการเดินทาง การไมมีเสียงบอก

จุดหมาย และการพบกับความไมเทาเทียมกันในการทำกิจกรรมในชีวิตประจำวัน เชน การทำธุรกรรม

ทางการเงิน การเรียนการทำงาน ผูพิการทางสายตาจึงตองอาศัยความชวยเหลือจากอุปกรณตางๆ 

เชน แอปพลิเคชันที่ชวยเปนตาในการบอกรายละเอียดสิ่งของในการเลือกซื้อของ บอกตำแหนงหรือ

จุดหมายปลายทาง ตองอาศัยความชวยเหลือจากบุคคลรอบขางในการเดินทางหรือการทำกิจกรรม 

ในชีวิตประจำวัน หากบุคคลดังกลาวไมเขาใจวิธีการชวยเหลือก็จะกลายเปนอุปสรรคในการใชชีวิต 

ดังนั้น การสงเสริมใหผู พิการทางสายตาสามารถดำเนินชีวิตอยางอิสระจำเปนตองพัฒนาอุปกรณ             

และเทคโนโลยีในหลากหลายแงมุมอยางตอเนื่อง (ณัฐวดี  หงษบุญมี และกาญจนา  แสงตาล, 2562, 
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น. 24-34; สุทธาทิพย  ออประยูร และอลัจนา  เฟองจันทร, 2560, น. 236-250; อมัพิกา  นันทิกาญจนะ 

และอรนุช  เศวตรัตนเสถียร, 2561, น. 64-79) และจำเปนตองพัฒนาความเขาใจของคนตาดีที่มี                

ตอผูพิการทางสายตาใหถูกตอง เพื่อสามารถสนับสนุนใหผูพิการทางสายตามีการดำเนินชีวิตที่อิสระ

มากข้ึน 

ในการวิจัยครั ้งนี ้ มีขอสังเกตวาผู ใหขอมูลทั้งหมดเปนกลุมที่มีสายตาเลือนราง ผลการ

วิเคราะหขอมูลดังกลาวจึงสะทอนถึงการดำเนินชีวิตของกลุมคนที่มีสายตาเลือนรางในกลุมนี้เทานั้น 

และควรศึกษาในกลุ มคนที ่ตาบอดสนิทเพื่อใหเห็นภาพของการดำเนินชีวิตมากขึ ้น นอกจากนี้                   

ผูใหขอมูลในการวิจัยครั ้งนี้มีความหลากหลายตั้งแตเพศ อายุ การเปนผูพิการแตกำเนิดและเปน                    

ผูพิการในภายหลัง อยูในวัยเรียนและวัยทำงาน ทำใหเห็นการดำเนินชีวิตของผูพิการทางสายตา                 

ในลักษณะภาพรวม ไมไดเจาะจงเฉพาะกลุมใดกลุมหนึ่ง ในการศึกษาครั้งตอไปจึงควรเปนผูใหขอมูล   

ท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง เพื่อใหไดขอมูลท่ีชัดเจนเฉพาะกลุมมากข้ึน 

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้ 

 1.1  ผูพิการทางสายตาสวนใหญยังคงสามารถดำเนินชีวิตประจำวันของตัวเองได                

ดวยตนเองอยูแลว แตหากมีเทคโนโลยี หรือแอปพลิเคชันที่เหมาะสมจะชวยใหการดำเนินชีวิต                  

ของผูพิการทางสายตามีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 1.2  การสรางความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตของผูพิการทางสายตาใหกับบุคคล 

รอบขางหรือหนวยงานที่เกี่ยวของมีสวนสำคัญตอการเอื้อใหผูพิการทางสายตาดำเนินชีวิตไดอยางมี

ประสิทธิภาพท้ังทางดานกายภาพและดานจิตใจ 

2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1  การวิจัยครั้งนี้ศึกษาในกลุมผูใหขอมูลท่ีมีความแตกตางหลากหลายต้ังแตในวัยเรียน

จนถึงวัยทำงาน การวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาในกลุมผูใหขอมูลเฉพาะเจาะจงลงไปเพื่อใหเขาใจถึง

ลักษณะการดำเนินชีวิต พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของในการดำเนินชีวิตของแตละวัยมากข้ึน 

 2.2  การวิจัยครั้งตอไปควรศึกษารายละเอียดของการใชเทคโนโลยีตอการดำเนินชีวิต

ของผูพิการทางสายตา เพื่อใหเปนขอมูลและแนวทางสำหรับการพัฒนาเทคโนโลยีหรือแอปพลิเคชัน     

ท่ีเหมาะสมกับผูพิการทางสายตาตอไป 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื ่อพัฒนาเกมดิจิทัลกีฬาพื ้นบานจากภูมิปญญาของผูสูงอายุ                 

การวิจัยแบงเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 สนทนากลุมตัวแทนผูสูงอายุในพื้นที่อีอีซี 3 จังหวัดๆ ละ                 

2 คน รวมเปน 6 คน เพื่อคัดเลือกชนิดกีฬาพื้นบานไปสรางเปนเกมดิจิทัล และระยะที่ 2 สราง               

เกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน จากนั้นจึงนําไปใหกลุมตัวอยางท่ีเปนประชาชนท่ัวไปในชุมชน จำนวน 72 คน 

ทดลองเลน และประเมินความพึงพอใจ วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล

ระดับความพึงพอใจตามเกณฑ การทดสอบคาที และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  

ผลการวิจัยพบวา กีฬาพื้นบานที่ผูสูงอายุคัดเลือก ไดแก ชักเยอ ตี่จับ และสะบาลอ ผูวิจัย                

ไดนำไปสรางเกมดิจิทัลกีฬาพื ้นบานทั ้ง 3 ชนิด และประเมินความเหมาะสมของสตอรี ่บอรด                    

โดยผู ทรงคุณวุฒิ พบวา มีความหมาะสมระดับมาก (M = 2.89, S.D. = 0.238) ผลการประเมิน                      

ความพึงพอใจของผู เลนเกมดิจิทัลกีฬาพื ้นบาน พบวามีความพึงพอใจ ระดับมาก (M = 2.65,                  

S.D. = 0.301) โดยผู เล นเพศหญิงมีความพึงพอใจมากกวาเพศชายอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ                     

ท่ีระดับ .05 และ ผูเลนทุกกลุมอายุมีความพึงพอใจไมแตกตางกัน 

คำสำคัญ: การถายทอดภูมิปญญากีฬาพ้ืนบาน  ผูสูงอายุ  อีอีซี  เกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน   

   เกมคอมพิวเตอร 

 

 
1 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี 20131 

  Faculty of Education Burapha University, Chonburi 20131, Thailand 

*Corresponding author, e-mail: warakorn13@gmail.com 
2 คณะวิทยาศาสตรการกีฬา  มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี 20131 

  Faculty of Sport Science Burapha University, Chonburi 20131, Thailand 
3 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี 20131 

  Faculty of Education Burapha University, Chonburi 20131, Thailand 



Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024) 157   

ABSTRACT 

This research aimed to create a digital folk sports game from the wisdom 

transmission of the elderly, conducted in 2 phases. Phase 1 was a focus group 

discussion with 6 elderly people to select folk sports to create as digital games. Phase 

2 was the creation of a digital folk sports game and then given to a sample of 72 

general people in the community to try out and evaluate their satisfaction. Data 

analysis was performed by finding the mean and standard deviation, independent t-

test, and one-way ANOVA. 

The results of the research found that the folk sports that the elderly chose to 

use in creating digital games were tug-of-war, tie-jub, and saba-lor. The researcher 

created digital games for the three folk sports and evaluated the suitability of the 

storyboards, with experts finding that they had a high level of suitability (M = 2.89, S.D. 

= 0.238). Evaluating the satisfaction of digital folk sport game players found that there 

was a high level of satisfaction (M = 2.65, S.D. = 0.301), female players were significantly 

more satisfied than male players at the .05 level, and players in each age group had a 

non-statistically significant difference in satisfaction. 

Keywords: Transmission of folk sports wisdom, Elderly, Eastern Economic Corridor, 

  Folk sports digital game, Computer game 

 

บทนำ 

การละเลนพื้นบาน หรือกีฬาพื้นบานของไทยมีมาตั้งแตในสมัยโบราณ แตไมทราบชัดเจน            

วาเกิดข้ึนเม่ือไหร มีแตการสันนิษฐานกันตามประวัติศาสตรและหลักฐานท่ีปรากฏตามท่ีมีการจารึกกัน

ไวเทานั้น จากขอความในหลักศิลาจารึกของพอขุนรามคำแหง และหลักฐานที่ปรากฏในหนังสือ 

วรรณคดีและภาพจิตรกรรมฝาผนัง ซึ่งมีการสืบทอดวิธีเลนกันมาอยางตอเนื่อง และปรับใหเขากับ        

แตละยุคสมัย โดยการเลนของไทยไดสอดแทรกไปกับประเพณีและวัฒนธรรมไทยในสมัยกอน เพื่อให

เกิดความสนุกสนานบันเทิงควบคูกันไปกับการทำงาน ทั้งในชีวิตประจำวันและเทศกาลงานบุญ                

ตามระยะเวลาแหงฤดูกาล กีฬาพื้นบานเปนกิจกรรมที่เนนความสนุกสนาน ไมเนนการแพชนะ จึงมี

คุณคาและมีสวนสำคัญในการหลอหลอมพฤติกรรม อีกท้ังยังเปนการเชื่อมโยงประสบการณทางสังคม

ของผูเลน ทำใหผู เลนประสบความสำเร็จในการเลนจนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณคา               

ของตนเอง กลาคิด กลาทำ กลาแสดงออก รูจักการปรับตัวใหอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข อีกท้ัง

ยังชวยใหผู เลนไดเรียนรูเกี ่ยวกับการรอคอย การชวยเหลือ การแบงปน และการเปนผูนำ ผูตาม               
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เปนการสงเสริมสุขภาพจิตและพฤติกรรมทางสังคม และเสริมสรางพัฒนาการใหพรอมในการ

เจริญเติบโต และการเรียนรูในระดับสูงข้ึนตอไปอยางมีประสิทธิภาพ (กรมพลศึกษา, 2557) 

จากผลการวิจัย เรื่องสรางฐานขอมูลภูมิปญญากีฬาพื้นบานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(ธนิดา  จุลวนิชยพงษ, วรากร  ทรัพยวิระปกรณ, วิรัตน  สนธิ์จันทร, สราลี  สนธิ์จันทร, สมพร  สงตระกูล 

และพวงทอง  อินใจ, 2564) ซึ่งเปนการถอดบทเรียนภูมิปญญากีฬาพื้นบานของผูสูงอายุ ผลการวิจัย

บงชี้วากีฬาพื้นบานในเขตอีอีซีกำลังจะสูญหายไปจากชุมชน สมควรไดรับการฟนฟูสูเยาวชนรุนหลัง 

ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในโลกยุคดิจิทัล ผูวิจัยและคณะจึงเล็งเห็น

แนวทางในการสงเสริมกีฬาพ้ืนบานในรูปแบบเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา การเรียนรูผานสื่อดิจิทัลมีความเหมาะสมอยางยิ่งสำหรับ

การเรียนรูของคนยุคใหม มีการวิจัยที่ยืนยันวาการฝกการเรียนรูของนักเรียนระดับประถมศึกษา                     

ที่มีพื ้นฐานจากเกมดิจิทัล (Digital game-based learning) สงผลตอประสิทธิภาพในการเรียนรู                

ของนักเรียนทั้งในดานความรูและความสนใจที่จะเรียนรู (Learning interest) เนื้อหาวิชาในแงมุม             

ของการรับรูดวย (Perception) (Sun, Ruokamo, Siklander, Li & Devlin, 2021, pp. 2-9) การเรียนรู 

ผานการเลนเกมในนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย สงผลทำใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู (Learning 

motivation) ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) และเกิดการเสริมสร างประสบการณ                   

อยางตอเนื ่อง (Flow experiences) (Zou, Zhang, Xie & Wang, 2021, pp. 152-170) จากการ

วิจัยการวิเคราะหอภิมาน (Meta-analysis) เกี่ยวกับผลของเกมดิจิทัลกับประสิทธิภาพการเรียนรู             

ของการศึกษาแบบสะเต ็ม (STEM education) ของนักเร ียนในระดับประถมศึกษาถึงระดับ

มัธยมศึกษา บงชี้วา เกมดิจิทัลสงผลที่ดีในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูคำศัพท (Vocabulary 

learning) ทั ้งในระยะส ั ้น (Short-term) และระยะยาว (Long-term) อีกท ั ้ งย ังช วยส งเสริม                            

ความเขาใจจากการอานและการฟง (Reading and listening comprehension) รวมถึงชวยเพ่ิม

การมีสวนรวมในการเรียนรูในระหวางผูเรียนรูดวยกัน และเกมดิจิทัลยังชวยลดความเครียดของผูเรียน

ในระหวางการเรียนรูคำศัพท (Zou, Huang & Xie, 2021, pp. 751-777) 

ปจจุบันคนรุ นใหมมีการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ ้น โดยเฉพาะอยางยิ่ง               

ในรูปแบบของการเรียนรูโดยมีพื้นฐานจากเกมดิจิทัล (Digital game-based learning) ปจจัยที่มีผล

ตอการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัล คือ การเรียนรูและทักษะความสามารถในการใชเทคโนโลยี ประโยชน

ในการใชงานของเทคโนโลยีดิจิทัลและทัศนคติในการใชงาน องคประกอบตางๆ ที่จะชวยเพิ่มความ

สนุกสนานใหกับเกม (พนม  คลี่ฉายา, 2564, น. 58-60) การรับรูเรื่องของฮารดแวรและซอฟตแวร               

ท่ีควรเขาใจงาย ไมซับซอน สมรรถภาพทางรางกายในการเลนเกมดิจิทัล (Tahmassebi, 2018)  

จากความสำคัญของปญหาและการทบทวนเอกสารงายวิจัยที่เกี ่ยวของ ผูวิจัยจึงมุงเนน                    

ในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาผสมผสานกับกีฬาพ้ืนบาน โดยสรางเปนเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบานท่ีเกิดจาก
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การถายทอดภูมิปญญาของผูสูงอายุในพื้นที่อีอีซี ดำเนินการตามกระบวนการ ADDIE Model ซึ่งเปน

รูปแบบการสรางนวัตกรรมและสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพื่อใหเยาวชนและบุคคลทั่วไป 

ทุกเพศทุกวัย สามารถเขาถึงเกมกีฬาพื้นบานไดในรูปแบบสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล อีกทั้งเปนการอนุรักษ

กีฬาพ้ืนบานในรูปแบบท่ีทันสมัยและตอยอดภูมิปญญากีฬาพ้ืนบานสูคนรุนหลังสืบตอไป 

 

วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือสรางเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน โดยใชแนวคิดรปูแบบ ADDIE Model  

2.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเลนเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยพัฒนา โดยการผสมผสานระหวางวิธีวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  พ้ืนท่ีเปาหมายในการวิจัย  

 พ้ืนท่ีเปาหมายในการวิจัย คือ ชุมชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก หรือ EEC (ชลบุรี 

ระยอง และฉะเชิงเทรา) ที่มีโรงเรียนผูสูงอายุและดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องทุกป จังหวัดละ                      

1 ชุมชน ดังนี้ จังหวัดชลบุรี ไดแก ชุมชน และโรงเรียนผูสูงอายุตำบลมาบไผ จังหวัดฉะเชิงเทรา ไดแก 

ชุมชน และโรงเรียนผูอายุตำบลบางสมัคร และจังหวัดระยอง ไดแก ชุมชน และผูสูงอายุตำบลตะพง 

2.  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

 กลุ มตัวอยางระยะที่ 1 ไดแก ตัวแทนผู สูงอายุจากโรงเรียนผู สูงอายุในชุมชนพื้นท่ี

เปาหมายของการวิจัย จังหวัดละ 2 คน รวมจำนวน 6 คน เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง โดยสมาชิก

ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุของแตละแหง เลือกตัวแทนที่มีประสบการณในการเลนกีฬาพื้นบาน       

มีความรูความชำนาญในการสาธิต และอธิบายวิธีการเลนกีฬาพ้ืนบานไดอยางแมนยำ  

 กลุมตัวอยางระยะที่ 2 ไดแก ประชาชนทั่วไปในชุมชนพื้นที่เปาหมาย แหงละ 24 คน 

รวมจำนวน 72 คน ขนาดกลุมตัวอยาง ไดมาจากการประมาณคาโดยใชโปรแกรม G*Power version 

3.1.9.4 มีค า Effect Size = 0.4, α err prob = 0.05, Power = 0.80, Number of groups = 3 

ไดกลุมตัวอยางขั้นต่ำ 66 คน เพื่อปองกันการสูญเสียของขอมูล จึงเพิ่มกลุมตัวอยางอีกรอยละ 10                            

ไดจำนวนกลุมตัวอยาง รวมทั้งสิ้น 72 คน จากนั้นทำการประชาสัมพันธในสำนักงานองคการบริหาร

สวนตำบลของชุมชนพื้นที่เปาหมายทั้ง 3 แหง เพื่อหาอาสาสมัครที่สนใจเลนเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน     

โดยกำหนดคุณสมบัติของผูเลน คือ 1) ไมมีปญหาทางสายตา 2) สามารถใชคอมพิวเตอรได 3) พูดคุย 

สื่อสาร ภาษาไทยได และ 4) สมัครใจเลนเกมดวยตนเอง  
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3.  เครื่องมือท่ีใชในการทำวิจัย 

 ระยะที ่ 1  ผู ว ิจ ัยใชแนวคำถามเพื ่อการสนทนาแบบไรโครงสราง (Unstructured 

interview) ประกอบดวยขอคำถามเกี่ยวกับ ประสบการณและความชำนาญในการเลนกีฬาพื้นบาน 

ความเหมาะสมของชนิดกีฬาพื้นบานที่ตองการพัฒนาสูเกมดิจิทัล และอุปกรณการบันทึกวิดีโอสาธิต

วิธีการเลนกีฬาพ้ืนบานเพ่ือนำไปใชเปนแนวทางในการสรางเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบานตอไป 

 ระยะท่ี 2  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในระยะนี้ ไดแก 

  1.  เกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน จำนวน 3 เกม ไดแก ชักเยอ ตี่จับ และสะบาลอ               

ท่ีใชแฟลชไดรฟ เลนบนคอมพิวเตอรท่ีใชระบบปฏิบัติการ Window   

  2.  แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเลนเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน จำนวน            

10 ขอ ซ่ึงผานการประเมินความเท่ียงตรงของขอคำถามโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีเชี่ยวชาญดานกีฬาพ้ืนบาน 

และเทคโนโลยีการศึกษา จำนวน 3 ทาน ไดผลการประเมินคา IOC (Index of Item Objective 

Congruence) เทากับ 0.67-1.00 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยนี้ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปน 2 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1  คัดเลือกกีฬาพื้นบานที่จะนำไปสรางเปนเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน ในระยะนี้ 

เปนการคัดเลือกชนิดกีฬาพื้นบานที่จะนำไปสรางเปนเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน โดยการสนทนากลุม

ตัวแทนผูสูงอายุจากพ้ืนท่ีเปาหมาย จำนวน 6 คน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

  1.  ประสานกับผู ร ับผิดชอบงานดานกิจการผู สูงอายุในพื ้นที ่เปาหมาย                 

เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคและขอความรวมมือในการดำเนินกิจกรรมกับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ          

ของชุมชน 

  2.  จัดสนทนากลุม (Focus group discussion) ตัวแทนผูสูงอายุของชุมชน

ในพ้ืนท่ีเปาหมาย จำนวน 6 คน เพ่ือคัดเลือกชนิดกีฬาพ้ืนบานท่ีจะนำไปสรางเปนเกมดิจิทัล 

  3.  บันทึกวิดีโอสาธิตวิธีการเลนกีฬาพ้ืนบานตามชนิดกีฬาท่ีไดคัดเลือกแลว 

  4.  ถอดบทเรียนจากวิดีโอการสาธิตวิธีการเลนกีฬาพ้ืนบานตามชนิดกีฬาท่ีได

คัดเลือกแลว เพ่ือนำรายละเอียดไปออกแบบเปนเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบานตอไป  

 ระยะที ่ 2  การสรางเกมดิจิทัลกีฬาพื ้นบานจากภูมิปญญาผู สูงอายุ ในระยะนี ้เปน               

การสรางเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน โดยมีการประเมินความเหมาะสมจากผูทรงคุณวุฒิที่เชี ่ยวชาญ                 

ดานกีฬาพื้นบาน และเทคโนโลยีการศึกษา จำนวน 3 ทาน จากนั้นจึงนําไปใหกลุมตัวอยางที่เปน

ประชาชนทั ่วไปในช ุมชน จำนวน 72 คน ทดลองเลนและประเมินความพึงพอใจของผู  เลน                     

โดยมีข้ันตอนการสรางเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบานตามรูปแบบ ADDIE Model ดังนี้ 
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ภาพท่ี 1  แผนภาพกระบวนการสรางเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบานตามรูปแบบ ADDIE Model 

 

การวิเคราะห 

Analysis 

การออกแบบ 

Design 

การพัฒนา 

Development 

การประเมินผล 

Evaluation 

การนำไปใช 

Implementation 

 

วิเคราะหกลุมหมาย: ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

วิเคราะหเน้ือหา: วิธีการเลนกีฬาพ้ืนบานท่ีชุมชนคัดเลือก 

วิเคราะหเวลา: จำนวนเวลาท่ีใชในการเลนเกม และ เวลาท่ีใช                

ในการทำแบบประเมนิความพึงพอใจ 

เน้ือหา: เตรียมเน้ือหารายละเอียดเพ่ือสราง Story board                      

เกมดิจิทัล และออกแบบขอคำถามสำหรับประเมินความพึงพอใจ 

ข้ันตอนการเลนเกม: การกำหนดตวัผูเลน การเลือกเกม การศึกษา

กฎ กติกา วิธีการเลน และการดตูวัอยางการเลน ฯลฯ 

การออกแบบกราฟก/ขอความ/ภาพ/ภาพเคลื่อนไหว/เสียง 

 
การออกแบบวิธีวัดและเกณฑการประเมินผล: แบบประเมิน  

ความพึงพอใจตอเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน 

เน้ือหา: เตรียมเน้ือหาการเลนเกมกีฬาพ้ืนบาน (ชักเยอ ตี่จับ   

และสะบาลอ) และขอคำถามในการประเมินความพึงพอใจ 

 
เตรียมกราฟก เสียง ภาพ ภาพเคลื่อนไหว 

สรางแบบประเมินความพึงพอใจ ในรูปแบบ Google form 

สรางเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน: แลวใหผูทรงคุณวุฒิประเมิน    

ความเหมาะสม พรอมท้ังปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

 
นำเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบานไปใหประชาชนกลุมตัวอยางในชุมชน

พ้ืนท่ีเปาหมาย ทดลองเลน โดยใชแฟลชไดรฟเลนบน

คอมพิวเตอรท่ีใชระบบปฏิบัติการ Window   

ประเมินความพึงพอใจของผูเลนเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน 
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5.  การวิเคราะหขอมูล 

 5.1  วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุ ม (Focus group discussion)                 

โดยใชวิธีวิเคราะหแบบอุปนัย (Inductive analysis) 

 5.2  วิเคราะหระดับความเหมาะสมของเกมดิจิทัลกีฬาพื ้นบาน จากผู ทรงคุณวุฒิ               

โดยใชเกณฑระดับคาเฉลี่ยในการประเมินดังนี้ 

  คาเฉลี่ย 2.34-3.00 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมาก 

  คาเฉลี่ย 1.67-2.33 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.00-1.66 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับนอย 

 5.3  วิเคราะหระดับความพึงพอใจตอเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน โดยใชเกณฑระดับคาเฉลี่ย

ในการประเมินดังนี้ 

  คาเฉลี่ย 2.34-3.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 

  คาเฉลี่ย 1.67-2.33 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.00-1.66 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับนอย 

 5.4  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจตอเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน จำแนกตาม

คุณลักษณะของผูเลนเกมดิจิทัล ไดแก เพศ และกลุมอายุ ทั้งนี้ผูวิจัยกำหนดชวงอายุดวยกลุม 5 ป 

ตามหลักมาตรฐานการจัดกลุมอายุ ของสำนักงานสถิติแหงชาติ (2555) และจากขอมูลผูเลนเกม 

พบวา มีอายุต่ำสุด 15 ป สูงสุด 39 ป จึงแบงกลุมอายุเปน 5 กลุม คือ 15-19 ป  20-24 ป  25-29 ป 

30-34 ป และ 35-39 ป วิเคราะหผลการเปรียบเทียบโดยการทดสอบคาที (Independent t-test) 

และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

 

ผลการวิจัย 

ผูวิจัยขอนำเสนอผลการวิจัย โดยแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1  การคัดเลือกกีฬาพ้ืนบานท่ีเหมาะสมตอการสรางเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน 

 จากการสนทนากลุมของตัวแทนผูอายุในพื้นที่เปาหมาย พบขอสรุปรวมกันวา 

กีฬาพื้นบานที่สมควรนำไปสรางเปนเกมดิจิทัล จำนวน 3 ชนิดกีฬา ได ชักเยอ ตี่จับ และสะบาลอ                      

โดยใหเหตุผลดังนี้ 

 1.  กีฬาชักเยอ เปนกีฬาที่นิยมเลนในเทศกาลตางๆ อยางเชน เทศกาลสงกรานต 

หรือวันสำคัญทางประเพณี เชนวันเขาพรรษา หรือการจัดแขงขันกีฬาระดับตำบลของทาง อบต.                 

ที่จัดขึ้นทุกป ซึ่งแตละชุมชนจะสงตัวแทนเขารวมการแขงขัน จะมีทั้งเยาวชนรุนใหมและผูสูงอายุ            

เขารวมการแขงขัน เปนการจัดแขงขันที่มีมานมนาน จนปจจุบันก็ยังมีการเลนกันอยู แตคอนขาง             
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จะนอย จุดเดนของกีฬาชักเยอ คือ เปนกีฬาที่เอาชนะกันดวยการรวมพลังของแตละฝาย มีกฎกติกา             

ที่ชัดเจน หากนำมาสรางเปนเกมดิจิทัล จะทำใหผูเลนเกิดการเรียนรูถึงการรวมพลังความสามัคคี               

การทำงานเปนทีม การเปนผูนำ ผูตามท่ีดี เปนตน  

 2.  กีฬาตี่จับ เปนกีฬาที่นิยมเลนกันในวัยเด็ก โดยเฉพาะในโรงเรียน เลนงาย               

แตตองมีพละกำลังของการกลั ้นลมหายใจที ่ด ี เนื ่องจากตองใชเสียงสงสัญญาณ “ตี ่” ใหยาว                    

ซึ่งปจจุบันคอนขางจะเลือนรางหายไป และเด็กในยุคนี้ก็มักจะไมรูจักกีฬาชนิดนี้แลว ดังนั้น หากนำ

กีฬานี้มาสรางเปนเกมดิจิทัลจะชวยใหผูเลน ฝกการกลั้นลมหายใจ รูจักเสียสละ และรักพวกพอง                

เกิดความรักและสามัคคีในหมูคณะ  

 3.  กีฬาสะบาลอ เดิมทีสะบาล อแบบดั ้งเด ิมเปนการละเลนของชาวมอญ                   

ในปจจุบันทองถิ่นที่ยังนิยมเลนกันอยูเปนประจำคือ ชาวมอญพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ    

สวนทองถิ่นอื่นๆ คอนขางที่จะลบเลือนไป เพราะผูที่มีความรูเรื่องการเลนสะบาลอเหลือนอยลง                 

คนรุนหลังคอนขางไมนิยมการเลนกีฬาพ้ืนบานแบบดั้งเดิม หากนำกีฬาสะบาลอมาสรางเปนเกมดิจิทัล 

จะชวยใหผู เลนไดรู ว ัฒนธรรมการละเลนของคนในสมัยกอน และเห็นคุณคาของกีฬาพื ้นบาน 

นอกจากนี้กลวิธีการเลนสะบาลอ ยังตองอาศัยความแมนยำในยิงลูกสะบา จึงจะทำใหไดคะแนน 

ดังนั้น ผูเลนจะไดฝกความแมนยำ ฝกสายตา รวมถึงความสามารถในการกะระยะและจังหวะในการยิง

ลูกสะบาดวย 

 สรุปไดวากีฬาพื ้นบานทั ้ง 3 ชนิด มีความนาสนใจ เลนงาย และเปนที ่ร ู จัก                     

ของชุมชน ผูเลนสามารถเขาใจกติกาไดงาย เหมาะแกการสรางเปนเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน ท้ังนี้เพ่ือให

ชุมชนไดตระหนักถึงคุณคาภูมิปญญากีฬาพื้นบาน ที่ถายทอดจากผูสูงอายุในชุมชน ในรูปแบบ                  

สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย อีกทั้งยังเปนการสืบสานวัฒนธรรมกีฬาพื้นบานสูคนรุนหลัง เพื่อไมให

เลือนหายไปจากสังคมไทย 

ตอนท่ี 2  การสรางเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน 

 จากการคัดเลือกกีฬาพื้นบานทั้ง 3 ชนิดกีฬา ไดแก ชักเยอ ตี่จับ และสะบาลอ 

ผูวิจัยไดนำไปสรางเปนเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน โดยพัฒนาตามขั้นตอน ADDIE Model และไดให

ผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญดานกีฬาพื้นบาน และเทคโนโลยีการศึกษา จำนวน 3 ทาน ประเมินความ

เหมาะสมของ Storyboard ในดานโครงสรางของเกม ขอแนะนำในการเลน องคประกอบบนหนาจอ 

ขั้นตอนในการเลน การใชภาพ การเคลื่อนไหวของตัวละครในเกม การใชสีสัน กราฟก เสียงประกอบ 

การใหคะแนน ตัวอยางวิธีการเลน และระบบการประเมินความพึงพอใจของผูเลน โดยใชเกณฑความ

เหมาะสม 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง นอย แลวนำคะแนนที่ไดจากการประเมินของผูทรงคุณวุฒิ    

มาหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลตามเกณฑที่กำหนด  จากการประเมินความ

เหมาะสมของ Storyboard พบวามีความหมาะสมในระดับมาก (M = 2.89, S.D. = 0.238) และมี
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ขอเสนอแนะบางประการ ซึ่งผู วิจัยไดดำเนินการปรับปรุง Storyboard ตามขอเสนอแนะ ไดแก    

ควรใชสีสันและบรรยากาศใหเหมือนชนบทเพ่ือสื่อถึงความเปนกีฬาพ้ืนบานท่ีชัดเจน 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2  ตัวอยางเมนูเริ่มเลนเกม 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3  เกมชักเยอ 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4  เกมตี่จับ 
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ภาพท่ี 5  เกมสะบาลอ 

 

ตอนท่ี 3  ความพึงพอใจของผูเลนเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน 

 จากการสำรวจความพึงพอใจของผูเลนเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน พบวา ผูเลนเกม                 

มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก (M = 2.65 , S.D. = 0.301) โดย 3 อันดับแรกไดแก   

อันดับที่ 1 ความสอดคลองระหวางภาพกับเนื้อหาของเกม (M = 2.79, S.D. = 0.409) อันดับที่ 2 

ความถูกตองของวิธีการเลนและกติกา (M = 2.78, S.D. = 0.419) และอันดับที่ 3 ความถูกตองของ

คะแนนการเลนเกม (M = 2.78, S.D. = 0.419) ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความพึงพอใจตอเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน 

    N = 72 

 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ             

ความพึงพอใจ 

ความสอดคลองระหวางภาพกับเนื้อหาของเกม 2.79 0.409 มาก 

ความถูกตองของวิธีการเลนและกติกา 2.78 0.419 มาก 

ความถูกตองของคะแนนการเลนเกม 2.78 0.419 มาก 

ความสนุกสนานเพลิดเพลินในการเลนเกม 2.71 0.458 มาก 

ความนาสนใจของเกม 2.68 0.470 มาก 

เสียงประกอบการเลนเกมมีความนาสนใจ 2.68 0.470 มาก 

ความราบรื่นในขณะเลนเกม 2.67 0.475 มาก 

ความงายในการเลนเกม 2.60 0.494 มาก 

สีสันสดุดตา 2.51 0.503 มาก 

ข้ันตอนในการเลนเกมโดยรวม 2.50 0.504 มาก 

รวมเฉลี่ย 2.65 0.301 มาก 
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ผูวิจัยไดวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจตอเกมดิจิทัล กีพ้ืนบาน โดยจำแนก

ตามเพศของผูเลน และทดสอบความแตกตางดวยการทดสอบคาที (Independent t-test) พบวา     

ผู เลนหญิงมีจำนวน 38 คน ผู เลนชายมีจำนวน 34 คน ทั ้งผูเลนหญิงและชายมีความพึงพอใจ                     

ในระดับมาก และจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจตอเกมดิจิทัลกีฬาพื ้นบานจำแนกตามเพศ                 

ของผูเลน พบวา ผูเลนหญิงมีความพึงพอใจตอการเลนเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบานมากกวาผูเลนชาย    

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงผลดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2  เปรียบเทียบความความพึงพอใจตอเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบานจำแนกตามคุณลักษณะเพศ 

 

เพศ จำนวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ t p 

ผูหญิง 38 2.56 0.314 มาก 2.370* .021 

ผูชาย 34 2.73 0.269 มาก   

*p < .05 

 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยความพึงพอใจตอเกมดิจ ิทัลกีฬาพื ้นบาน                     

โดยจำแนกตามกลุมอายุของผูเลน และทดสอบความแตกตางดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(One way ANOVA) พบวา ผู เลนเกมมีอายุต่ำสุด 15 ป สูงสุด 39 ป จำนวนผู เลนที ่มากที ่สุด           

3 อันดับแรกไดแก กลุมอายุ 15-19 ป มีจำนวน 21 คน กลุมอายุ 20-24 ป มีจำนวน 21 คน และกลุม

อายุ 25-29 ป มีจำนวน 16 คน และพบวา ทุกกลุมอายุมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอเกมดิจิทัลกีฬา

พื้นบานอยูในระดับมาก โดย 3 อันดับแรกไดแก กลุมอายุ 30-34 ป (M = 2.73, S.D. = 0.359) กลุม

อายุ 15-19 ป (M = 2.67, S.D. = 0.359) และกลุมอายุ 35-39 ป (M = 2.66, S.D. = 0.339) ตามลำดับ 

และเมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน พบวา ทุกกลุมอายุ   

มีความพึงพอใจตอเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน ไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  ผลการประเมินความพึงพอใจจำแนกตามคุณลักษณะ อาย ุ(N = 72) 

 

กลุมอายุ จำนวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ                  

ความพึงพอใจ 

F T 

15-19 ป 21 2.67 0.325 มาก .194 .941 

20-24 ป 21 2.63 0.287 มาก   

25-29 ป 16 2.61 0.277 มาก   

30-34 ป 6 2.73 0.359 มาก   

35-39 ป 8 2.66 0.339 มาก   

รวม 72 2.65 0.301 มาก   

 

สรุปผลการวิจัย 

กีฬาพื้นบานที่ไดรับการคัดเลือกใหสรางเปนเกมดิจิทัล ไดแก ชักเยอ ตี่จับ และสะบาลอ    

ผลการประเมินความเหมาะสมของ Storyboard เกมดิจิทัลกีฬาพื้นบานโดยผูทรงคุณวุฒิจำนวน      

3 ทาน พบวามีความหมาะสมในระดับมาก (M = 2.89, S.D. = 0.238) ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูเลนเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบานพบวา มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู ในระดับมาก (M = 2.65,               

S.D. = 0.301) ผูเลนท่ีเปนผูหญิงและผูชายมีความพึงพอใจในระดับมาก แตผูเลนหญิงมีความพึงพอใจ

มากกวาผูเลนชายอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และผูเลนทุกกลุมอายุมีความพึงพอใจ                 

ในระดับมาก และมีความพึงพอใจไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล 

1.  เกมดิจิทัลกีฬาพื้นบานมีความเหมาะสมในระดับมาก จากการประเมินผูทรงคุณวุฒิ ทั้งนี้

เนื ่องจากมีความงายตอการเขาใจ มีรูปภาพ สีสันที่เหมาะสม เปนการพัฒนานวัตกรรมเกมกีฬา

พื้นบานมาจากการถอดบทเรียนกีฬาพื้นบานของผูสูงอายุ โดยการนำกีฬาพื้นบานมาสรางเปนเกม

ดิจิทัล โดยเลนกับตัวละครที่ถูกควบคุมโดยคอมพิวเตอร อาทิเชน สะบาลอใชผู เลนจริงแค 1 คน                    

ก็สามารถแขงขันกับตัวละครที่ถูกควบคุมโดยคอมพิวเตอรของเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบานได และมีวีดิโอ

สาธิตวิธีการเลน ขนาดตัวอักษรที ่เหมาะสมอานงาย การเขาถึงการเลนงาย และเลนไดทุกวัย 

สอดคลองกับงานวิจัยของ Alessi & Trollip (2001) ที่กลาววาเกมคอมพิวเตอรที่ดีจะตองมีระบบ

มัลติมีเดีย ภาพ กราฟก และเสียง ที่สามารถผสมผสานกันอยางกลมกลืนภายใตระบบที่ทันสมัย             

และรวดเร ็วในการแสดงผล นอกจากนี ้  การพัฒนาเกมดิจ ิท ัลก ีฬาพื ้นบ าน ได ดำเน ินการ                     

ตามกระบวนการ ADDIE Model ซึ่งเปนรูปแบบที่มีความยืดหยุนและสามารถนำไปประยุกตตอการ
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พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูไดหลากหลาย มีกระบวนพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถวัด                 

และประเมินผลไดอยางชัดเจน สอดคลองกับงานวิจัยของนิเวศน  วงศประทุม (2558) ไดวิจัยเรื่อง       

การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียประกอบการสอนวิชาการเขียนโปรแกรมดวยภาษาซีชารป 1 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 โดยไดทำการพัฒนาสื่อมัลติเดียตามรูปแบบ ADDIE Model และสอดคลองกับ              

ณัฐพงษ  พระลับรักษา (2562, น. 140-147) ไดวิจัยเรื่องการผลิตสื่อมัลติมีเดียเผยแพรองคความรู

โดยการมีสวนรวมของชุมชนในจังหวัดกาฬสินธุ  ซึ ่งเปนการเพื ่อเผยแพรองคความรูของชุมชน 

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ ธวัชชัย  สหพงษ (2563, น. 13) ไดศึกษาผลการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย

สงเสริมศิลปวัฒนธรรมตามรูปแบบ ADDIE Model ในรายวิชาการพัฒนาสื ่ออิเล ็กทรอนิกส                       

เพ่ือการเรียนการสอน พบวา ผูเชี่ยวชาญประเมินผลในระดับมากทุกสื่อ 

2.  ประชาชนกลุ มตัวอยางมีความพึงพอใจตอเกมดิจ ิท ัลกีฬาพื ้นบานในระดับมาก                           

จากการประเมินความพึงพอใจของผูเลนเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน พบวา มีความพึงพอใจในภาพรวม              

อยูในระดับมาก (M = 2.65, S.D. = 0.301) โดย 3 อันดับแรกไดแก อันดับที่ 1 ความสอดคลอง

ระหวางภาพกับเนื้อหาของเกม (M = 2.79, S.D. = 0.409) อันดับที่ 2 ความถูกตองของวิธีการเลน

และกติกา (M = 2.78, S.D. = 0.419) และอันดับที่ 3 ความถูกตองของคะแนนการเลนเกม (M = 2.78, 

S.D. = 0.419) ขอสนับสนุนที่ทำใหผลการประเมินความพึงพอใจอยู ในระดับมาก คือ เกมดิจิทัล                   

มีความงายตอการเลน เขาถึงไดงาย และมีความนาสนใจ เพราะเปนการนำกีฬาพื้นบานมาพัฒนา                   

เปนเกมดิจิทัลไดเสมือนจริงแมจะเปนการแขงกับตัวละครท่ีถูกควบคุมโดยคอมพิวเตอร แตก็ทำใหเกิด

ความสนุกสนานเพลิดเพลินได รวมทั้งเนื้อหาและวิธีการเลน มีความถูกตอง ภาพและเสียงประกอบ 

ชวยทำใหเกมดิจิทัลมีความนาสนใจและอยากเลนมากขึ้น มีวีดิโอสาธิตวิธีการเลนที่เปนสถานการณ

จริง เปนการอนุรักษและฟนฟูกีฬาพ้ืนบานใหเยาวชนรุนใหมไดรูจักมากข้ึน แสดงใหเห็นวาผูเลนเขาถึง

เกมดิจิทัลกีฬาพื้นบานไดงายและสนุกสนาน สอดคลองกับงานวิจัยของ Sun et al. (2021, pp. 2-9) 

ไดศึกษาถึงการใชเกมดิจิทัลสำหรับการเรียนรูสิ่งตางๆ พบวา มีความเหมาะสมอยางยิ่งสำหรับการเรีบ

นรูของคนยุคใหม ซ่ึงจากการวิจัยเก่ียวกับการฝกการเรียนรูของนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีมีพ้ืนฐาน

จากเกมดิจิทัล (Digital game-based learning) สงผลตอประสิทธิภาพในการเรียนรูของนักเรียนท้ัง

ในดานความรูและความสนใจที่จะเรียนรูเนื้อหาวิชาในแงมุมของการรับรูดวย นอกจากนี้ Zou et al. 

(2021, p. 152) ไดศึกษาถึงการเรียนรู ผานการเลนเกมในนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย พบวา                        

ชวยสงผลทำใหเกิดแรงจงูใจในการเรียนรู (Learning motivation) การรับรูความสามารถของตนเอง 

(Self-efficacy) และเกิดการสรางประสบการณการเรียนรูที่ตอเนื่อง (Flow experiences) จากการ

เลนเกมดิจิทัล 
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ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 

 1.1  เกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน มีวิธีการเลนที ่เหมาะสม เกิดความสนุกสนาน เนื ้อหา

นาสนใจ และมีวิธีการเลนที่ไมยุงยาก ดังนั้นจึงสามารถนำเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบานไปสงเสริมใหกับ                        

ผูท่ีสนใจไดมีโอกาสไดเขาถึงการเลนไดอยางกวางขวาง เชน ในสถานศึกษา ในหนวยงานราชการตางๆ 

หรือแมแตการแจกจายใหประชาชนท่ัวไปไดมีโอกาสเขาถึงในการเลนเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน  

 1.2  ควรสงเสริมเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบานในกลุมเด็กวัยเรียน หรือในสถานศึกษา เพื่อให

เด็กไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เพราะเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบานเปนเกมท่ีฝกทักษะในเรื่องของการฝก

การรูคิด การควบคุมยับยั้ง และการฝกไหวพริบ 

 1.3  หนวยงานที ่เก ี ่ยวของควรสงเสริมพัฒนาและถายทอดกีฬาพื ้นบานอันเปน                   

องคความรูของผูสูงอายุในเขตอีอีซี เยาวชนและผูสนใจทั่วไปสามารถเขาถึงนวัตกรรมการถายทอด

กีฬาพ้ืนบานไดอยางเหมาะสมกับยุคสมัย และการไดมาซ่ึงนวัตกรรมการถายทอดกีฬาพ้ืนบาน ถือเปน

สวนเสริมในการยกระดับฐานขอมูลกีฬาพื้นบานในชุมชนใหพัฒนาสูการเปนศูนยการเรียนรูชุมชน    

ผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตไดอยางเหมาะสม 

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1  ควรมีการวิจัยและพัฒนาเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน จากที่ใชแฟลชไดรฟ เลนบน

คอมพิวเตอรที่ใชระบบปฏิบัติการ Window พัฒนาเปนเกมออนไลน หรือในรูปแบบแอปพลิเคชัน       

เพื่อสงเสริมใหเกิดการเลนอยางกวางขวาง และพัฒนาระบบการสื่อสารที่ผูเลนสามารถโตตอบกันได

หลายชองทาง เชน ระบบไมโครโฟน การแชท การสงสัญลักษณ รวมท้ังระบบการปองกันการติดเกม 

 2.2  ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบานในรูปแบบอื่นๆ เพื่อใหเหมาะกับ 

ยุคสมัยของสังคมในโลกดิจิทัลในอนาคต เชน เทคโนโลยีเสมือนจริง (Virtual reality) 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ตามทฤษฎีการเรียนรู เชิงประสบการณ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และ              

2) เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ โดยใชรูปแบบ 

กลุมตัวอยางไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ไดแก ครูผู สอน 30 คน ผูบริหารสถานศึกษา 3 คน                

และศึกษานิเทศก 2 คน เครื่องมือที่ใช ไดแก หลักสูตรและคู มือประกอบหลักสูตร แบบทดสอบ                

แบบประเมินสมรรถนะ และแบบสอบถาม ว ิเคราะหข อม ูลโดยว ิ เคราะห เน ื ้อหา ค าเฉลี่ย                                

และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ผลการว ิจ ัยพบว า หลักส ูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเร ียนร ู  เช ิงประสบการณ                           

มี 8 องคประกอบ มีสมรรถนะที่มุงเนน 3 ดาน และความสามารถในการประเมินหลักสูตรและการนำ

ผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย 6 หนวยการเรียน โดยความเหมาะสม               

ของหลักสูตรอยู ในระดับมากที่สุด สำหรับผลการใชหลักสูตร พบวา ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ               

การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของครูหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา และสมรรถนะครูในการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินและการนำหลักสูตรไปใชอยูในระดับดีมาก  

คำสำคัญ: หลักสูตรฐานสมรรถนะ  ทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ  สมรรถนะครู  

   นักพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
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ABSTRACT 

This research aimed to: 1) Develop an experiential learning-based competency 

framework to enhance teachers' abilities as local curriculum developers, and 2) To 

study the outcomes of using the competency-based experiential learning theory 

curriculum through a research and development approach. The sample were 

specifically selected and include 30 teachers, 3 school administrators, and 2 

educational supervisors. Tools used in the research were frameworks, instructional 

materials, tests, competency assessments, and questionnaires. Data were analyzed by  

content analysis, mean values, and standard deviations.  

Results revealed that: The experiential learning-based competency framework 

consisted of 8 components.  The framework emphasized competencies in three areas, 

and the capacity to evaluate curricula and use assessment outcomes for curriculum 

development. This framework consists of 6 learning units and is rated as highly suitable. 

Regarding to the curriculum's application were from the post-development, 

teachers' test scores measuring knowledge and understanding of local curriculum 

development were significantly higher compared to pre-development scores. Teachers 

exhibit a high level of competence in developing and utilizing local curricula. 

Keywords: Competency-based curriculum, Experiential learning theory,  

     Teacher competence, Local curriculum developer 

 

บทนำ 

“ครู” เปนบุคคลสำคัญที่ทำใหเกิดการพัฒนาผู เรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู และมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามความคาดหวังของสังคม ขอบังคับคุรุสภาวาดวย มาตรฐานวิชาชีพ 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 กำหนดสมรรถนะครูไววา วเิคราะห จัดทำ ใช ประเมิน และพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษาได รวมทั้งการจัดทำแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนที่เนน การพัฒนาผูเรียนตาม

ความถนัด และความสนใจ ใหมีปญญารูคิด มีความเปนนวัตกร และมีความสุขในการเรียน ศึกษา 

เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม สงเสริม อนุรักษ

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน สอดคลองกับสมรรถนะประจำสายงาน (Functional competency) 

ของครู สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู ที่กำหนดตัวบงชี้ใหครูสามารถสราง/

พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและทองถ่ิน และประเมินการใช
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หลักสูตรและนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตร (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               

ข้ันพ้ืนฐาน, 2553, น. 8) 

ประเทศไทยในชวง 20 ปที่ผานมา การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของไทยยังไมมี

การปรับแนวคิดหรือกระบวนทัศนเพื ่อยกระดับคุณภาพครูอยางชัดเจน ขาดการพัฒนาทักษะ/

สมรรถนะ   ที่ตรงกับสภาพจริงและไมตรงกับการใชในการปฏิบัติงานจริงของครู (สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2562, น. 2) การพัฒนาครูยุคใหมโดยเนนพัฒนาสมรรถนะบนฐานการปฏิบัติงานตาม

สภาพจริง โดยเฉพาะสมรรถนะดานการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินท่ีครูสามารถใชองคความรูประสบการณ

ของตนเองในเรื่องดังกลาว เชื่อมโยงสูประสบการณและองคความรูใหมภายใตบริบทเชิงพื้นที่นั ้นๆ             

จึงเปนสิ่งสำคัญจำเปนในการชวยยกระดับคุณภาพครูและผูเรียนโดยรวม 

ปจจุบันสถาบันการศึกษาในหลายประเทศ ไดนำหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใชในการจัด

หลักสูตรการฝกอบรมเพื ่อควบคุมคุณภาพของบุคลากรในอาชีพตางๆ การออกแบบหลักสูตร                   

ตามแนวคิดนี้จะมีการกำหนดเกณฑความสามารถที่ผูเรียนพึงปฏิบัติได เพื่อประกันวาผูที่จบการศึกษา

ระดับหนึ่งๆ จะมีทักษะและความสามารถในดานตางๆ ตามที่ตองการ เปนหลักสูตรที่มุงพัฒนาในดาน

ทักษะความสามารถ เจตคติ และคานิยม อันจะมีประโยชนตอชีวิตประจำวันและอนาคตของผูเรียน 

(กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, 2557, น. 1-2) สิ ่งบงชี ้ที ่สำคัญของการพัฒนาคือ ความสามารถในเชิง

สมรรถนะ ซึ่งใชเปนฐานในการทำงานทางวิชาชีพ จากงานวิจัยพัฒนาสมรรถนะของครูสะทอนใหเหน็วา 

หลักสูตรฐานสมรรถนะชวยยกระดับสมรรถนะในดานตางๆ ของครูใหสูงขึ้นได อาทิ เพ็ญศิริ  โฉมกาย, 

สมศิร ิ สิงหลพ และปริญญา  ทองสอน (2562) พบวา หลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะครู ชวยใหครูผูรับ

การพัฒนาตามหลักสูตรหลังเสริมสรางสมรรถนะสูงกวากอนเสริมสรางสมรรถนะ เชนเดียวกับ                   

วิไลวรรณ  สิทธิ (2560) ที ่ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมแบบมีสวนรวมเพื ่อเสริมสรางสมรรถนะ                       

ดานการจัดการเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตสำหรับครู พบวา สมรรถนะดานความรู ดานทักษะ             

การปฏิบัติ และดานเจตคติของครูหลังการฝกอบรมสูงกวากอนอบรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ความพึงพอใจของครูตอการใชหลักสูตรฝกอบรม อยูในระดับมากท่ีสุด  

ทั้งนี้ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งเปนหลักสูตรที่ออกแบบขึ้นดวยการ “จัดการ              

เพื่อมุงสู ผล” โดยตองเปนสิ่งที่สามารถประเมินไดจากการปฏิบัติ (Performance assessment)               

เพื่อแสดงใหเห็นสมรรถนะหรือความสามารถในบริบทหรือสถานการณจริง กอใหเกิดประสบการณ

จากการปฏิบัติจริงและสามารถนำไปใชในสถานการณอ่ืนๆ ในชีวิตประจำวันและการทำงานได ภายใต

ทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณที่มีพื้นฐานความเชื่อวา ประสบการณชีวิต การศึกษา และการ

ทำงานของบุคคลมีบทบาทสำคัญในการเรียนรู และความเขาใจในความรู ใหม โดยการเรียนรู                    

จากประสบการณ เปนการเรียนรูจากการปฏิบัติจรงิจากการทำงานอยางตอเนื่อง ตลอดกระบวนการ

เรียนรู ผู เรียนรู จะมีสวนรวมในการตั ้งคำถาม การสืบสวน การทดลอง ความอยากรู อยากเห็น              
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การแกปญหา การมีความรับผิดชอบ และความคิดสรางสรรค สรางความหมาย จนนำไปสูการนำไป

ปฏิบัติในสถานการณจริง (Bartle, 2015, p. 2) การนำทฤษฎกีารเรียนรูเชิงประสบการณมาผนวกกับ

หลักสูตรฐานสมรรถนะในการพัฒนาครู จะสงเสริมกระบวนการเรียนรูของครูภายใตการทำงาน               

ในสถานการณจริง สงผลใหครเูกิดการเรียนรูอยางมีความหมายมากข้ึน และสามารถนำความรู ทักษะ 

ไปใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตามสภาพบริบทของการทำงานอยางเหมาะสมตอไป 

 

วัตถุประสงค 

1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ เพื่อเสริมสราง

สมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

2.  เพื ่อศึกษาผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามทฤษฎีการเรียนรู เชิงประสบการณ                

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรูประสบการณ (Kolb, 2015) 

หลักการแนวคิดเกี ่ยวกับสมรรถนะครู (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน, 2553 

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (สำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2562) หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น (ฆนัท  ธาตุทอง, 2550) 

ผูวิจัยสังเคราะหองคความรูเปนกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยพัฒนา (Research & Development) แบงเปน 4 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 (R1) การศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎี             

การเรียนรูเชิงประสบการณ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ผูวิจัยใชวิธีการ

สังเคราะหเอกสารตำรา และงานวิจัยตางๆ ที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

สังเคราะหสมรรถนะครูดานการพัฒนาหลักสูตรทองถิ ่น และสนทนากลุ มความตองการพัฒนา

สมรรถนะท่ีจำเปนของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน โดยดำเนินการดังนี้ 

ทฤษฎีการเรียนรูประสบการณ (Experiential Learning 

Theory)  4 ขั้นคือ  

1. Concrete Experience: CE  

2. Reflective Observation: RO  

3. Abstract Conceptualization: AC  

4. Active Experimentation: AE  

1. การพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

 1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 1.2 ลักษณะของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 1.3 องคประกอบสำคัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 1.4 การประเมินผลตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2. หลักการ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

 2.1 ความหมายของหลักสูตรทองถิ่น 

 2.2 ลักษณะของหลักสูตรทองถิ่นที่ดี 

 2.3 การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

 2.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

 

หลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ 

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  

 1. หลักการ 

 2. จุดมุงหมาย 

 3. สมรรถนะที่มุงเนน 

 4. โครงสรางหลักสูตร 

 5. เนื้อหา 

 6. แนวการจัดกิจกรรม 

  6.1 การสรางประสบการณการเรียนรู  

  6.2 การสะทอนการเรียนรู/ทบทวนการเรียนรู  

  6.3 การสรุปองคความรู  

  6.4 การประยกุตใชความรู  

 7. ส่ือ อุปกรณและแหลงเรียนรู   

 8. การวัดและประเมินผล 
 

หลักการแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะครู 

1. ความหมายของสมรรถนะ 

2. องคประกอบของสมรรถนะ 

3. สมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตร 

4. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู 

 

สมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

1.  ความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  

2.  การวิเคราะหบริบทชุมชน/ทองถิ่น  

3.  การเลือกองคความรูภูมิปญญาทองถิ่นที่นำมาใชในการจัดทำ

หลักสูตร 

4.  การสราง/พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการนำหลักสูตรไปใช 

5.  การจัดทำเอกสารหลักสูตร 

6.  การนำหลักสูตรไปใช 

7.  การประเมินการใชหลักสูตรการนำผลการประเมินไปใช 

ในการพัฒนาหลักสูตร  
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1.  สังเคราะหเอกสารตำรา และงานวิจัยตางๆ ที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ รวมท้ังแนวทางดำเนินงานพัฒนาครูตามทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ  

2.  ศึกษาสภาพปญหา ความตองการจำเปน ในการพัฒนาสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นจากการสนทนากลุมจากผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง จำนวน 9 คน 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จดานการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

จำนวน 2 คน ครูผูสอน จำนวน 4 คน ศึกษานิเทศกที่ปฏิบัติงานดานการพัฒนาหลักสูตร จำนวน              

2 คน และอาจารยผูสอนในระดับอุดมศึกษาดานการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาวิชาชีพครู จำนวน           

1 คน โดยมีประเด็นหลักในการสนทนากลุม ไดแก 1) สภาพปจจุบันและปญหาในการดำเนินการ

จัดทำหลักสูตรทองถิ่น 2) สมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรที่จำเปนตอการดำเนินงานในโรงเรียน                

ที่ประสบความสำเร็จ 3) ความตองการในการพัฒนาครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น วิเคราะหขอมูล             

โดยการวิเคราะหเอกสาร (Documentary analysis) และการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 

ระยะที ่ 2 (D1) การสรางและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรและคู มือประกอบหลักสูตร 

ดำเนินการดังนี้ 

1.  นำขอมูลที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารตำราและงานวิจัยที่เก่ียวของ และสภาพปญหา

ความตองการจำเปนในการพัฒนาสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถิ ่นจากการสนทนากลุม                 

มายกรางหลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ และคูมือการใชหลักสูตร               

ไดหลักสูตรท่ีมีองคประกอบ 8 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการ 2) จุดมุงหมาย 3) สมรรถนะท่ีมุงเนน 

4) โครงสรางหลักสูตร 5) เนื้อหา 6) แนวการจัดกิจกรรม 6.1) การสรางประสบการณการเรียนรู   

6.2) การสะทอนการเรียนรู/ทบทวนการเรียนรู 6.3) การสรุปองคความรู 6.4) การประยุกตใชความรู 

7) สื ่อ อุปกรณและแหลงเรียนรู และ 8) การวัดและประเมินผล รวมทั้งไดสมรรถนะหลักของครู

นักพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 7 สมรรถนะ ไดแก 1) ความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน             

2) การวิเคราะหบริบทชุมชน/ทองถ่ิน 3) การเลือกองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินท่ีนำมาใชในการจัดทำ

หลักสูตร 4) การสราง/พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 5) การจัดทำเอกสารหลักสูตร 6) การนำหลักสูตรไปใช 

และ 7) การประเมินการใชหลักสูตรและการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตร  

2.  ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและคูมือประกอบหลักสูตร โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 

ประกอบดวย ผู  เชี ่ยวชาญดานหลักสูตร 1 คน ดานวิจัยและประเมินผล 1 คน ดานการนิเทศ

การศึกษา 1 คน และดานการพัฒนาและใชหลักสูตรทองถิ่น 2 คน ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 

โดยใชแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก                  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอยและนอยท่ีสุด วิเคราะหขอมูลดวยคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสำรวจและวิเคราะหชุมชนวา ควรใชเครื่องมือที่หลากหลาย 
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มากกวาการใชแผนที่ชุมชนเพียงอยางเดียว จึงไดปรับเนื้อหาและกิจกรรมในหนวยที่ 2 โดยเพ่ิม

เครื่องมือ 7 อยาง ในการสำรวจชุมชน 

 ผูวิจัยไดกำหนดคาคะแนนเฉลี่ยและแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี้ 

 คาเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

 คาเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย 0-1.50 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 

ระยะที ่ 3 (R2) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเรียนรู เชิงประสบการณ                  

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไปใชกับครูผูสอนจำนวน 30 คน จาก 3 โรงเรียน   

ที่สมัครใจเขารวมโครงการ ผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนที่ครูผู สอนกลุมเปาหมายปฏิบัติงานอยู 

จำนวน 3 คน และ ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 จำนวน 2 คน    

รวมท้ังสิ้น 35 คน โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 

1.  วางแผนพัฒนา ประชุมเตรียมการรวมกับศึกษานิเทศก ผูบริหารการศึกษา เพื่อชี้แจง

วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ บทบาทของบุคลากรท่ีเก่ียวของ ตลอดจนการประเมินผลตามหลักสูตร  

2.  ดำเนินการพัฒนา ประกอบดวย 

 2.1  ปฐมนิเทศ ชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการ แนวทางการพัฒนา และการประเมินผล

การพัฒนา  

 2.2  ครูผูรับการพัฒนาทำแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นกอนการพัฒนา โดยใชแบบทดสอบความรู เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ                    

โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง ระหวาง 0.60-1.00  

 2.3  ประชุมปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูตามหลักสูตร โดยใชเวลาท้ังสิ้น 3 วัน 

 2.4  ครูผูรับการพัฒนานำหลักสูตรทองถ่ินท่ีสรางข้ึนไปทดลองใชในสถานศึกษาของตน  

3.  นิเทศติดตาม ประกอบดวย 

 3.1  ผูวิจัยรวมกับศึกษานิเทศก และผูบริหารสถานศึกษา นิเทศ ติดตาม การดำเนินการ 

โรงเรียนละ 2 ครัง้ 

 3.2  ใหขอเสนอแนะทางวิชาการแกครูผูรับการพัฒนา 

 4.  สะทอนผลการพัฒนา  

 4.1 ครูผู รับการพัฒนานำเสนอผลการพัฒนาหลักสูตร และแลกเปลี่ยนประสบการณ               

และสะทอนผลการเรียนรู 
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 4.2  ผูวิจัยและศึกษานิเทศก ประเมินสมรรถนะครูดานการพัฒนาหลักสูตร การประเมิน

หลักสูตร และการนำผลการประเมินไปใช และครูประเมินตนเอง โดยใชแบบประเมินสมรรถนะ                

ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา และกำหนดเกณฑคุณภาพ (Rubrics)                   

4 ระดับ ไดแก ดีมาก ดี พอใช และควรพัฒนา มีคาดัชนีความสอดคลอง ระหวาง 0.60-1.00  

 กำหนดคาคะแนนเฉลี่ยและแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี้ 

 คาเฉลี่ย 3.51-4.00  หมายถึง มีสมรรถนะในดานนั้นๆ ระดับดีมาก 

 คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีสมรรถนะในดานนั้นๆ ระดับดี 

 คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีสมรรถนะในดานนั้นๆ ระดับพอใช 

 คาเฉลี่ย 0-1.50 หมายถึง มีสมรรถนะในดานนั้นๆ ระดับควรพัฒนา กำหนดเกณฑ

การผานในระดับดีข้ึนไป 

 4.3  ครูผูรับการพัฒนาทำแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ินหลังการพัฒนา 

ระยะท่ี 4 (D2) การศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีเขารวมพัฒนาโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ตามทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมของหลักสูตร โดยใชแบบสอบถาม

ความคิดเห็นท่ีผูวิจัยสรางข้ึน จำนวน 20 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด แบงเปน 4 ดาน ไดแก ดานเนื้อหาและกิจกรรม                 

ดานกระบวนการ ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและแหลงเรียนรู และดานประโยชนที่ไดรับ โดยมี                 

คาดัชนีความสอดคลอง ระหวาง 0.60-1.00 และมีเกณฑการแปลผล ดังนี ้

 คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 

 คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก  

 คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง  

 คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอย  

 คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด  

 วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 

ผลการวิจัย 

1.  ผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามทฤษฎีการเร ียนรูเช ิงประสบการณ                

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ปรากฏดังนี้ 

 1.1  ผลการศึกษาสภาพปญหาและความตองการ พบวา การปรับเปลี ่ยนหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานจากหลักสูตรอิงมาตรฐานมาเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะในอนาคต แมวาจะมี                 

การประชาสัมพันธ ทำความเขาใจกับครูจากหนวยงานตนสังกัด แตครูยังคงขาดความรูความเขาใจ 
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โดยเฉพาะการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะและการประเมินหลักสูตร รวมถึงครูยังมีความเขาใจ  

ไมเพียงพอในการเลือกบริบทชุมชนหรือประเด็นท่ีจะนำมาใชในการออกแบบหลักสูตรใหเหมาะสม 

 1.2  ผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเรียนรู เชิงประสบการณ                 

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ไดหลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเรียนรู  

เชิงประสบการณ จำนวน 6 หนวยการเรียนรู ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรและคูมือ

ประกอบหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ พบวา หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สดุ ( X  = 4.84, 

S.D. = .37) โดยมีโครงสรางหลักสูตรดังตารางท่ี 1  
 

ตารางท่ี 1  โครงสรางหลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ 
 

หนวยการเรยีนรู สาระการเรียนรู สมรรถนะท่ีมุงเนน ระยะเวลา 

หนวยท่ี 1 กระบวนทัศน

ในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ิน 

 

1. ความหมายและความสำคัญของหลักสูตร

ทองถ่ิน 

2. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

3. การนำหลักสูตรทองถ่ินไปใช 

4. การประเมินหลักสูตรทองถ่ิน และการนำผล 

การประเมินไปใช 

5. ทิศทางแนวโนมการพัฒนาหลักสูตร                 

และหลักสตูรทองถ่ิน 

ความรูความเขาใจ                         

ในการพัฒนาหลกัสตูร

ทองถ่ิน  

 

3 ช่ัวโมง 

หนวยท่ี 2 การสำรวจ 

และวิเคราะหชุมชน 

 

1. เครื่องมือในการสำรวจชุมชน ไดแก แผนท่ี 

เดินดิน ผังเครือญาติ โครงสรางองคกรชุมชน  

ระบบสุขภาพชุมชน ปฏิทินชุมชน 

ประวัติศาสตรชุมชน และประวัติชีวิต 

2. การลงพ้ืนท่ีสำรวจชุมชน 

1. การวิเคราะหบริบท

ชุมชน/ทองถ่ิน 

2. การเลือกองคความรู 

ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีนำมา 

ใชในการจัดทำหลักสูตร 

3 ช่ัวโมง 

หนวยท่ี 3 การพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ิน 

 

1. ผังหลักสูตรทองถ่ิน 

2. การกำหนดหลักการของหลักสตูร 

3. การกำหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 

4. การวิเคราะหสมรรถนะท่ีมุงเนน 

5. การกำหนดโครงสรางหลักสูตร 

6. การวิเคราะหเน้ือหาของหลักสูตร 

7. การออกแบบแนวการจัดกิจกรรม 

8. สื่อ อุปกรณและแหลงเรียนรู  

9. แนวทางการวัดและประเมินผล 

1. การสราง/พัฒนา

หลักสูตรทองถ่ิน 

2. การจัดทำเอกสาร

หลักสูตร 

9 ช่ัวโมง 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 

 

หนวยการเรยีนรู สาระการเรียนรู สมรรถนะท่ีมุงเนน ระยะเวลา 

หนวยท่ี 4 การประเมิน

หลักสูตรและการนำผล 

การประเมินไปใช 

ในการพัฒนาหลกัสตูร 

1. การประเมินหลักสูตรทองถ่ิน 

2. การนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ิน 

 

การประเมินการใช

หลักสูตรและการนำผล

การประเมินไปใช 

ในการพัฒนาหลกัสตูร  

3 ช่ัวโมง 

หนวยท่ี 5  

ปฏิบัติการนำหลกัสตูร

ทองถ่ินไปใช 

1. ปฏิบัติการนำหลักสูตรทองถ่ินท่ีสรางข้ึน 

ไปทดลองใชในสถานศึกษา 

2. ศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษา  

นิเทศ ติดตาม การดำเนินการของครู 

การนำหลักสูตรไปใช 

 

45 วัน 

หนวยท่ี 6                              

การแลกเปลี่ยน                  

สะทอนผลการเรียนรู 

ครูผูรับการพัฒนานำเสนอผลการพัฒนา

หลักสูตร และแลกเปลีย่นประสบการณ         

สะทอนผลการเรียนรู ปญหาอุปสรรค ขอคนพบ 

เพ่ือนำไปสูการปรับปรุงหลักสตูร 

- 1 วัน 

 

2.  ผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ 

 โดยพิจารณาจากผลการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบความรูความเขาใจของครู                 

กอนและหลังการพัฒนา ผลการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการนำหลักสูตร

ไปใช ผลการประเมินสมรรถนะในการประเมินหลักสูตรทองถิ ่นและการนำผลการประเมินไปใช                  

ในการพัฒนาหลักสูตร และความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการเขารวมพัฒนา มีรายละเอียดดังนี้ 

 2.1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบความรูความเขาใจกอนและหลังการพัฒนาของครู

ผูรับการพัฒนา ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2  ผลเปรียบเทียบคะแนนทดสอบความรูความเขาใจกอนเรียนและหลังเรียนของคร ู

 ผูรับการพัฒนา (n = 30) 
 

การทดสอบ X  S.D. 

กอนการพัฒนา 11.60 7.85 

หลังการพัฒนา 25.87 4.56 
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ตารางท่ี 2 คะแนนทดสอบความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ ่นของครู             

หลังการพัฒนา พบวาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 25.87 ซึ่งสูงกวากอนการพัฒนาที่มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

11.60 

 2.2  ผลการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการนำหลักสูตรไปใช       

ดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3  ผลการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการนำหลักสูตรไปใช 

 

พฤติกรรม X  S.D. ความหมาย 

การพัฒนาหลักสูตร 3.50 0.51  ดี 

1. สำรวจและวิเคราะหชุมชนโดยใชวิธีการและเครื่องมืออยางเหมาะสม  3.47 0.51  ดี 

2. เลือกองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินท่ีนำมาใชในการจัดทำหลักสูตร 3.37 0.49  ดี 

3. บูรณาการความรูในศาสตร ในการสรางหลักสูตรทองถ่ิน  3.20 0.41  ดี 

4. กำหนดเปาหมายการเรยีนรูท่ีสะทอนสมรรถนะผูเรียน สอดคลองกับหลักสตูร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  3.57 0.50  ดีมาก 

5. ออกแบบหนวยการเรยีนรูท่ีสอดคลองกับบริบทชุมชน/ทองถ่ิน 3.60 0.50  ดีมาก 

6. วิเคราะหและกำหนดเน้ือหาท่ีบูรณาการองคความรูทองถ่ิน  3.47 0.51  ดี 

7. เลือกและเรยีงลำดับเน้ือหา ใหสอดคลองกับความสามารถของผูเรยีน 

ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  3.63 0.49  ดีมาก 

8. กำหนดแนวทางการใชสื่อ แหลงเรยีนรู ภูมิปญญาทองถ่ินสอดคลองกับ 

เน้ือหา จุดประสงค และสมรรถนะรายวิชา  3.70 0.47  ดีมาก 

9. กำหนดรูปแบบ วิธีการวัดและสรางเครื่องมือวัดท่ีสอดคลองกับจุดประสงค  3.33 0.48  ดี 

10. จัดทำเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูร 3.70 0.47  ดีมาก 

การนำหลักสูตรไปใช 3.55 0.48  ดีมาก 

11. กำหนดโครงสรางรายวิชา 3.63 0.49  ดีมาก 

12. ออกแบบหนวยการเรยีนรูในระดบัรายวิชา 3.63 0.49  ดีมาก 

13. เขียนแผนการจัดการเรยีนรู  3.67 0.48  ดีมาก 

14. จัดการเรียนรู 3.57 0.50  ดีมาก 

15. วางแผนและพัฒนาสื่อการเรียนรู 3.67 0.48  ดีมาก 

16. วัดและประเมินผลการเรียนรู 3.17 0.38  ดี 

เฉลี่ย 3.52 0.50  ดีมาก 

 

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการนำหลักสูตร

ไปใชของครูผูรับการพัฒนา พบวา โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยในระดับดีมาก ( X  = 3.52, S.D. = 0.50) 
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โดยสมรรถนะดานการพัฒนาหลักสูตรของครู ในภาพรวมอยูในระดับดี ( X  = 3.50, S.D. = 0.51)  

และสมรรถนะการนำหลักสูตรไปใชอยูในระดับดีมาก ( X  = 3.55, S.D. = 0.48)  

 2.3  ผลการประเม ินสมรรถนะในการประเม ินหลักส ูตรทองถ ิ ่นและการนำผล                      

การประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตร  ดังตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4  ผลการประเมินสมรรถนะในการประเมินหลักสูตรทองถ่ินและการนำผลการประเมินไปใช 

 ในการพัฒนาหลักสูตร 
 

พฤติกรรม X  S.D. ความหมาย 

1. ความสามารถในการวางแผนออกแบบการประเมินผลหลักสูตร  3.11 0.76 ดี 

2. สามารถประเมนิผลกระบวนการนำหลักสูตรทองถ่ินไปใช  3.05 0.86 ดี 

3. สามารถประเมนิผลผลิตของหลกัสูตรทองถ่ิน  3.35 0.88 ดี 

4. สามารถนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลกัสูตร 3.37 0.83 ดี 

เฉลี่ย 3.22 0.84 ดี 

 

ตารางท่ี 4 ผลการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการนำหลักสูตร

ไปใชของครูผูรับการพัฒนา พบวา โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยในระดับดี ( X  = 3.22, S.D. = 0.84)  

2.4 ความคิดเห็นของครูที่มีตอการเขารวมพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎี 

การเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ดังตารางท่ี 5 

 

ตารางท่ี 5  ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการเขารวมพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเรียนรู 

 เชิงประสบการณเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน (n = 30) 
 

รายการ X  S.D. ความหมาย 

1.  ดานเนื้อหาและกิจกรรม 4.43 0.61 มาก 

2.  ดานกระบวนการ 4.45 0.61 มาก 

3.  ดานสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูและแหลงเรียนรู 4.43 0.62 มาก 

4.  ดานประโยชนที่ไดรับ 4.35 0.69 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.42 0.63 มาก 

 

 ตารางท่ี 5 ความคิดเห็นของครูที่มีตอการเขารวมพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ                 

ตามทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นพบวา 

โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก ( X  = 4.42, S.D. = 0.63)   



Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024) 183   

สรุปผลการวิจัย 

1.  หลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ มี 8 องคประกอบ ไดแก 

1) หลักการ 2) จุดมุงหมาย 3) สมรรถนะที่มุงเนน 4) โครงสรางหลักสูตร 5) เนื้อหา 6) แนวการจัด

กิจกรรม 7) สื่อ อุปกรณและแหลงเรียนรู และ 8) การวัดและประเมินผล และมีสมรรถนะที่มุงเนน               

3 ดาน ไดแก ความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นและการนำหลักสูตรไปใช ความสามารถในการประเมินหลักสูตรและการนำผลการประเมิน   

ไปใชในการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย 6 หนวยการเรียนรู ไดแก หนวยที่ 1 กระบวนทัศนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น หนวยที่ 2 การสำรวจและวิเคราะหชุมชน หนวยที่ 3 การพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น หนวยที่ 4 การประเมินหลักสูตรและการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตร  

หนวยที่ 5 ปฏิบัติการนำหลักสูตรทองถิ่นไปใช และหนวยที่ 6 การแลกเปลี่ยนสะทอนผลการเรียนรู 

ผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.84, S.D. = 0.37) 

2.  ผลการใชหลักสูตร พบวา คะแนนทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี ่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นของครูหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา โดยมีคะแนนเฉลี่ยกอนการพัฒนา

เทากับ 11.60 และคะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนาเทากับ 25.87 สมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ ่นและการนำหลักสูตรไปใชอยู ในระดับดีมาก ( X  = 3.52, S.D. = 0.50) และสมรรถนะ            

การประเมินหลักสูตรและการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ยในระดับดี 

( X  = 3.22, S.D. = 0.84) ความคิดเห็นของครูผูรับการพัฒนาอยูในระดับมาก ( X  = 4.42, S.D. = 0.63)  

 

อภิปรายผล 

การวิจัยครั้งนี้มีประเด็นท่ีนาสนใจนำมาสูการอภิปรายผลดังนี้ 

1.  ผลการพัฒนาหลักส ูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเร ียนร ู  เช ิงประสบการณ                          

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ที่พบวามีองคประกอบ 8 องคประกอบ ไดแก 

1) หลักการ 2) จุดมุงหมาย 3) สมรรถนะที่มุงเนน 4) โครงสรางหลักสูตร 5) เนื้อหา 6) แนวการจัด

กิจกรรม 7) สื ่อ อุปกรณและแหลงเรียนรู  และ 8) การวัดและประเมินผล สอดคลองกับรัมภา                 

กุณพันธนาภา และวิเชยีร  ธำรงโสตถิสกุล (2560); มนสิช  สิทธิสมบูรณ (2563) ท่ีกำหนดองคประกอบ

ไวใกลเคียงกัน โดยมีสมรรถนะที่มุ งเนน 3 ดาน ไดแก ความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการนำหลักสูตรไปใช ความสามารถในการ

ประเมินหลักสูตรและการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตร ผูเชี่ยวชาญประเมินความ

เหมาะสมของหลักสูตร อยูในระดับมากที่สุด อาจเนื่องมาจากหลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตรที ่ได               

มาจากการศึกษาขอมูลพื ้นฐานและความตองการจำเปนของผู มีสวนไดสวนเสียอยางเปนระบบ             

ตามหลักการ/ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร และสอดคลองกับบริบท สภาพการปฏิบัติงานจริงของ
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ครูผูสอนในเรื่องการจัดทำหลักสูตรทองถิ่น ประกอบกับผูวิจัยไดดำเนินการสังเคราะหสมรรถนะ       

ที่จำเปนของครูนักพัฒนาหลักสูตร จากนั้นจึงไดออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมภายใตทฤษฎีการ

เรียนรูเชิงประสบการณของ Kolb (2015) โดยใหครูผู รับการพัฒนาไดรับประสบการณที่จำเปน     

ตอการเรียนรูในเรื่องที่เรียนรูกอน แลวจึงใหครูยอนกลับไปสังเกตหรือทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้นและนำสิ่ง   

ที่เกิดขึ้นมาคิดพิจารณาไตรตรองรวมกัน จนกระทั่งสามารถสรางความคิดรวบยอดหรือสมมติฐาน

ตางๆ ในเรื ่องที ่เร ียนรู  แลวจึงนำความคิดหรือสมมติฐานเหลานั ้นไปทดลองหรือประยุกตใช             

ในสถานการณใหมๆ ตัวอยางเชน ผูวิจัยกำหนดกิจกรรมใหครูผูรับการพัฒนาไดเลาประสบการณ

เกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ ่นของสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ทำใหครูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับอุปสรรคปญหาในการดำเนินการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ ่นภายในกลุ ม หลังจากที ่ครูผู ร ับการพัฒนาไดมีความรูความเขาใจกระบวนทัศน                       

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นแลว สามารถพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นภายใตบริบทสถานศึกษาที ่มี            

ความสมบูรณและมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

2.  ผลการใชหลักสูตรที ่พบวา ผลการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน              

และการนำหลักสูตรไปใชของครูผูรับการพัฒนา โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยในระดับดี และการนำ

หลักสูตรไปใชอยูในระดับดีมาก อาจเนื่องมาจาก การนำหลักสูตรไปใชในหองเรียน เปนงานหลัก              

ของครูที่ปฏิบัติมาอยางตอเนื่องและเปนทักษะที่ครูไดรับการพัฒนาจากหนวยงานตนสังกัดมากกวา

ทักษะดานอ่ืนๆ ซ่ึงจุดเดนของหลักสูตรฯ นี้ มุงเนนใหครูใชประสบการณเดิมเชื่อมโยงกับความรูใหมๆ 

มีการสะทอนคิด แลกเปลี ่ยนความรู ตางๆ ทำใหครูสามารถปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน           

ท่ีสอดคลองกับบริบท จุดเนนของชุมชนและสถานศึกษาไดดียิ่งข้ึน ตัวอยางเชน จากประสบการณเดิม

ของครูที่มีความสามารถที่เพียงพอในการออกแบบการเรียนรูในรายวิชาที่ตนเองสอนอยูแลว เมื่อครู

ไดรับความรูและทักษะเกี่ยวกับการวิเคราะหชุมชน สงผลใหครูสามารถออกแบบหนวยการเรียนรู    

ที่สอดคลองกับบริบทชุมชนโดยสามารถเลือกปรากฏการณ แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นมาใช     

ในการจัดการศึกษาไดดีขึ้น จึงทำใหผลการประเมินสมรรถนะครูในดานดังกลาวมีคาเฉลี่ยสูงกวาดาน

อ่ืน ดังท่ี สืบสกุล  นรินทรางกูร ณ อยธุยา (2561, น. 65) กลาววา การดำเนินงานในลักษณะดังกลาว 

เปนการพัฒนาครูรูปแบบหนึ่งดวยวิธีการเรียนรูผานการทำงานหรือการลงมือปฏิบัติจริง ที่ศึกษาจาก

งานประจำวัน นอกจากนี ้ ในขั ้นที ่ 3 การนิเทศติดตามยังพบวา หลังจากที ่ครูผู ร ับการพัฒนา                    

นำหลักสูตรทองถ่ินท่ีสรางข้ึนไปทดลองใชในสถานศึกษา การใหคำแนะนำชวยเหลือจากศึกษานิเทศก

และผูบริหารสถานศึกษา จะชวยใหครูเกิดความม่ันใจในการดำเนินการมากยิ่งข้ึน  

จากผลการวิจัยครั้งนี้ผู วิจัยพบวา ผลการประเมินสมรรถนะครูในการประเมินหลักสูตร

ทองถิ ่นและการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะดานความสามารถ

ประเมินผลกระบวนการนำหลักสูตรทองถิ่นไปใช มีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออื่น อาจเนื่องมาจาก ระยะเวลา
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ที่ใชในหนวยการเรียนรูดังกลาวอาจไมเพียงพอตอการสรางความเขาใจใหแกครู รวมทั้งกิจกรรมท่ีใช

ควรมุงเนนใหครูไดฝกปฏิบัติการวางแผน ออกแบบ การประเมินและการนำผลการประเมินไปใช                

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินใหมากข้ึน จะทำใหครูเกิดมโนทัศนท่ีจำเปนตอการนำไปใช  

ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูผูรับการพัฒนาท่ีพบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดาน

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานกระบวนการ ไดแก กิจกรรมเนนการลงมือปฏิบัติรวมกันของครู มีคาเฉลี่ย

สูงสุด เนื่องจาก กิจกรรมท่ีออกแบบตามโครงสรางหลักสูตร มุงเนนใหครูผูรับการพัฒนาเรียนรูรวมกัน

ผานกิจกรรมกลุมซึ่งสมาชิกกลุมประกอบดวยครูจากหลายกลุมสาระการเรียนรูในโรงเรียนเดียวกัน 

โดยทำกิจกรรมสำรวจวิเคราะหชุมชน เลือกปรากฎการณ/ประเด็นที่นำมาออกแบบหลักสูตรซึ่งอยู

ภายใตบริบทเดียวกัน ทำใหสมาชิกกลุมมีความกระตือรือรนในการทำกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การสะทอนความคิด นอกจากนี้ยังมีการวิพากษใหขอเสนอแนะซึ่งกันและกันระหวางกลุม ทำใหเกิด

เรียนรู ใหมๆ ที ่จะนำไปปรับใชในบริบทใหมไดดียิ ่งขึ ้น สอดคลองกับ Kolb (2015) ที ่กลาววา                 

การเรียนรูจากประสบการณดวยการนำเอาประสบการณเดิมของตน มาบูรณาการเพ่ือสรางการเรียนรู 

ใหมๆ ขึ้น มีการทบทวนประสบการณหรือนำสิ่งท่ีตนลงมือทำมาตกผลึกความคิดเพื่อใหไดรับความรู

ใหม สามารถตอยอดความรูเดิมและนำไปปรับใชในบริบทอื่นๆ ได นอกจากนี้ จากการสอบถามครู

ผูรับการพัฒนายังพบวา กระบวนการนิเทศติดตามการนำหลักสูตรไปใชโดยศึกษานิเทศก ผูบริหาร

สถานศึกษา เปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการดำเนินงานของครู เนื่องจากเปนการกระตุน เสริมพลังบวก 

และการใหขอมูลปอนกลับในการพัฒนาหรือแกปญหาใหครู สงผลใหครูประสบความสำเร็จในการ

พัฒนาตนเองตามเปาหมายของหลักสูตร จึงทำใหความคิดเห็นของครูอยูในระดับมาก สอดคลองกับ

รัมภา กุณพันธนาภา และวิเชียร  ธำรงโสตถิสกุล (2560) ที่พบวา ครูมีความคิดเห็นตอการเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูของหลักสูตรในระดับมาก เชนเดียวกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1.1  จากผลการประเมินท่ีพบวา ความสามารถของครูในดานการประเมินผลกระบวนการ

นำหลักสูตรทองถิ่นไปใชมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออื่น ดังนั้น การนำหลักสูตรไปใชในการพัฒนาครู ควรเพ่ิม

ระยะเวลาใหครูผูรับการพัฒนาไดเรียนรูผานการปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนคิด 

ภายในกลุ ม ซึ่งจะชวยใหครูมีความเขาใจและมีสมรรถนะในการประเมินหลักสูตรและการนำผล              

การประเมินหลักสูตรไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ิมมากข้ึน 

 1.2  การนิเทศติดตามหลังจากที่ครูผู รับการพัฒนานำหลักสูตรทองถิ ่นที่สรางขึ ้นไป

ทดลองใชในสถานศึกษา เปนกระบวนการสำคัญในการแนะนำ ใหคำปรึกษาแกครูผู รับการพัฒนา              

ในการนำหลักสูตรไปใชไดอยางม่ันใจมากยิ่งข้ึน  
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2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 ควรพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนความสามารถในการออกแบบหลักสูตร ที่เนน

ความสามารถของผูเรียนในดานอื่นๆ เชน ความเปนนวัตกร การเปนผูประกอบการ ภายใตบริบท               
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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต       

และเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาจำแนกตามเพศ กลุมสาขาวิชา และคะแนน

เฉลี่ยสะสม กลุมตัวอยาง จำนวน 402 คน ไดแก นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตจากสถาบันอุดมศึกษา

ในกำกับของรัฐ ทั ้ง 4 ภูมิภาค ใชการสุ มแบบสองขั ้นตอน (Two-Stage Random Sampling) 

เครื่องมือท่ีใช ไดแก แบบวัดความฉลาดทางดิจิทัล การวิเคราะหขอมูลใช ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย (M) 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบที (t-test) และการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว 

(One-way ANOVA)  

ผลการวิจัยพบวา นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตมีความฉลาดทางดิจิทัลภาพรวมอยูในระดับดี 

เม่ือพิจารณารายองคประกอบ พบวา 1) การรักษาความปลอดภัยบนโลกดิจิทัล ภาพรวมอยูในระดับดี 

2) ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล ภาพรวมอยู ในระดับดี 3) การรับรู ในตนเองและการมี       

สวนรวมบนโลกดิจิทัล ภาพรวมอยูในระดับดี และ 4) การรูเทาทันดิจิทัล ภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

เมื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลจำแนกตาม เพศ กลุมสาขาวิชา และคะแนนเฉลี่ยสะสม พบวา 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

คำสำคัญ: ความฉลาดทางดิจิทัล  พลเมืองดิจิทัล  นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต    
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ABSTRACT 

This research aimed to measure the digital intelligence of undergraduate 

students and compare it based on their gender, major, and Grade Point Average (GPA). 

Sample were 402 undergraduate students from autonomous universities in all four 

regions of the country using the Two-Stage Random Sampling method. The research 

instruments included digital intelligence tests for under- graduates, and the data was 

analyzed by frequency, percentage, mean (M), and standard deviation (S.D.). Differences 

were compared using a t-test along with a one-way ANOVA test.  

The findings indicate that overall, undergraduate students have good levels of 

digital intelligence. When examining specific aspects, it was observed that: 1) Digital 

Safety is at a good level, 2) Digital Emotion is good, 3) Digital Awareness and 

Participation are at a good level, and 4) Digital Literacy is at a very good level. When 

comparing digital intelligence based on gender, major, and Grade Point Average (GPA), 

no statistically significant differences were found at the .05 significance level. 

Keywords: Digital intelligence, Digital citizenship, Undergraduate students 

 

บทนำ 

การเตรียมความพรอมคนไทยเพื ่อกาวสู ศตวรรษที ่ 21 ถือเปนหนึ ่งในนโยบายสำคัญ        

ของภาครัฐ เพ่ือพัฒนาคนไทยใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีทามกลางชีวิตแหงยุคดิจิทัล เห็นไดจากแผนพัฒนา

ดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมท่ีไดมีแนวทางการปฏิรูปประเทศสูการเปน “ดิจิทัลไทยแลนด” โดยมุง

พัฒนาใหคนในประเทศสามารถใชประโยชนจากดิจิทัลไดอยางเต็มรูปแบบ ภายใตตัวชี้วัดความสำเร็จ                 

3 ประการ ไดแก 1) ประชาชนทุกคนสามารถใชงานดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักรู เขาใจ 

และใชประโยชนจากดิจิทัลไดอยางสรางสรรค 2) ประเทศไทยมีกำลังคนท่ีมีองคความรูทางดานดิจิทัล

ในระดับสากล และ3) ประชาชนไทยสามารถใชงานดิจิทัลเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ความรับผิดชอบตอสังคม (กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2559, น. 24) เชนเดียวกับ

ยุทธศาสตรท่ี 3 ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (2563, น. 3) ท่ีมุงเนนยกระดับคุณภาพ

ชีว ิตของประชาชนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และสงเสริมความเขาใจดานดิจิทัลใหกับประชาชน            

ในทุกชวงวัยเพื่อใหสามารถเขาถึง เขาใจ ใชประโยชนจากดิจิทัลไดอยางถูกตองเหมาะสม อีกทั้งยัง    

มุงพัฒนากำลังคนใหพรอมกาวสูยุคดิจิทัลไดอยางสมบูรณแบบ 

ในอดีตมีตัวชี้วัดอยาง ML: Media Literacy เพื่อใชวัดระดับการรูเทาทันสื่อของประชาชน 

และ DL: Digital Literacy เพื่อวัดระดับการรูเทาทันดิจิทัล แตดวยบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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ทำใหในปจจุบันความสามารถดานการรูเทาทันสื่อ และดิจิทัล อาจไมเพียงพอตอสิ่งที่คนในสังคมตอง

เผชิญอยูโดยเฉพาะในยุคแหงการเปลี่ยนผานทางเทคโนโลยี ที่ทุกสรรพสิ่งถูกเชื่อมโยงเขาสูระบบ

ดิจ ิท ัล จึงนำมาซึ ่งต ัวช ี ้ว ัดใหมที ่ช ื ่อว า DQ (Digital Intelligence Quotient) เพื ่อใช ว ัดระดับ                      

ความฉลาดทางดิจิทัล โดยความฉลาดทางดิจิทัลเปรียบเสมือนรมใหญทางดานดิจิทัล ท่ีจะชวยสงเสริม 

และสนับสนนุทำใหประชาชน มีความรูความสามารถทางดานดิจิทัลเพ่ิมมากข้ึน สามารถเขาถึง เขาใจ      

ใชประโยชน และรูถึงโทษของดิจิทัลไดอยางถองแท และเทาทัน (DQ Institute, 2017, p. 4) 

DQ Institute (2017, pp. 4-5) ไดกำหนดความฉลาดทางดิจิทัลไว 8 ดาน ไดแก 1) การ

รักษาอัตลักษณที่ดีบนโลกดิจิทัล 2) การบริหารชีวิตบนโลกดิจิทัล 3) การรับมือกับการถูกกลั่นแกลง

บนโลกดิจิทัล 4) การรักษาความปลอดภัยบนโลกดิจิทัล 5) การใชงานดิจิทัลอยางเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

6) การบริหารจัดการขอมูลที่มีผูใชงานทิ้งไวบนโลกดิจิทัล 7) การคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ   

บนโลกดิจิทัล และ 8) การรักษาขอมูลสวนตัวบนโลกดิจิทัล โดยเชื่อวาองคประกอบทั้ง 8 ดานนี้     

จะช วยส งเสร ิมทำใหประชาชนมีความเปนพลเมืองด ิจ ิท ัลที ่พ ึงประสงค  ดาน European 

Commission (2017, p. 21) ไดกำหนดความฉลาดทางดิจิทัลไว 5 ดาน ไดแก 1) การรูเทาทันดจิิทัล 

2) การสื่อสารและการทำงานรวมกันบนโลกดิจิทัล 3) การสรางเนื้อหาทางดิจิทัล 4) ความปลอดภัย

ทางดิจิทัล และ 5) การแกไขปญหาทางดิจิทัล สอดคลองกับ UNESCO (2019, pp. 9-10) ที่ไดแบง

ความฉลาดทางดิจิทัลไว 5 ดานเชนเดียวกัน ประกอบดวย 1) การรูเทาทันดิจิทัล 2) ความปลอดภัย

ทางดิจิทัล 3) การมีสวนรวมบนโลกดิจิทัล 4) ความฉลาดทางอารมณดิจิทัล และ 5) การสรางสรรค

ดิจิทัล  

สำหรับประเทศไทยไดมีการจัดทำกรอบการเขาใจดิจิทัลขึ ้น โดยไดนำกรอบแนวคิด                    

เรื ่องความฉลาดทางดิจิทัลของยูโรเปยนคอมมิชชัน (DigComp 2.1) และยูเนสโก ปรับใหเขากับ

บริบทสังคมไทย และไดขยายความขอบเขตความฉลาดทางดิจิทัลจาก 5 ดาน เพิ่มขึ้นเปน 9 ดาน           

โดยสวนท่ีเพ่ิมข้ึนไดแก 1) การจัดการธุรกรรมทางดิจิทัล ขยายความเพ่ิมเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย

เศรษฐกิจดิจิทัลและประเทศไทย 4.0 2) สิทธิและความรับผิดชอบบนโลกดิจิทัล ขยายความเพ่ิม

เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ 3) การเขาใจและปฏิบัติตาม

กฎหมายบนโลกดิจ ิท ัล ขยายความเพิ ่มเพื ่อสนองตอพระราชบัญญัติการกระทำผิดเกี ่ยวกับ

คอมพิวเตอร และ 4) สุขภาพดี ยุคดิจิทัล ขยายความเพิ ่มเพื ่อสงเสริมใหคนไทยใชงานดิจิทัล                        

ไดอยางสมดุล (สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม, 2562, น. 4-5) 

อยางไรก็ตามแมความฉลาดทางดิจิทัลจะไดรับความสนใจ และถูกหยิบยกขึ้นมาพูดถึง                  

ทั ้งในระดับนานาชาติ และระดับประเทศแตต องยอมรับวาการศึกษาความฉลาดทางดิจิทัล                          

ในกลุมวัยรุน โดยเฉพาะในกลุมนิสิตนักศึกษายังมีผูศึกษาไมมากนัก ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษา

และวัดระดับความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษา โดยผลการศึกษาในครั ้งนี้สามารถใชเปน
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แนวทางในการออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน หรือใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ความฉลาด  ทางดิจิทัลใหกับกลุมนิสิตนักศึกษาได นอกจากนี้ผลการศึกษาในครั้งนี้ยังชวยใหนิสิต

นักศึกษาไดร ู ศ ักยภาพภายในตนเอง และนำเอาผลที ่ไดไปปรับปรุงและพัฒนาเพื ่อใหตนเอง                      

มีความฉลาดทางดานดิจิทัลเพ่ิมมากข้ึนตอไปในอนาคต 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพ่ือวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต 

2.  เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต จำแนกตามเพศ            

กลุมสาขาวิชา และคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี ้ผู ว ิจัยมุ งวิเคราะหแนวคิดความฉลาดทางดิจิทัลจากแหลงขอมูล จำนวน                    

5 แหลง ประกอบดวย(DQ Institute, 2017; European Commission, 2017; UNESCO, 2019; 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561; สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

2562) จนไดองคประกอบความฉลาดทางดิจิทัลที่ตองการศึกษาจำนวนทั้งสิ้น 4 องคประกอบหลัก 

ไดแก 1) การรักษาความปลอดภัยบนโลกดิจิทัล 2) ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล 3) การรับรู

ในตนเองและการมีสวนรวมบนโลกดิจิทัล 4) การรูเทาทันดิจิทัล โดยองคประกอบทั้ง 4 ดานนี้ ผูวิจัย

จะใชกำหนดขึ้นเปนขอคำถามเพื่อวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษา และเปรียบเทียบ                   

ความฉลาดทางดิจิทัล จำแนกตามเพศ กลุมสาขาวิชา และคะแนนเฉลี่ยสะสม ดังกรอบแนวคิด              

การวิจัยตอไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

เพศ 

กลุมสาขาวิชา 

คะแนนเฉลีย่สะสม 

  

ความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนกัศึกษาปริญญาบัณฑิต     

1. การรักษาความปลอดภยับนโลกดิจิทัล                                                   

2. ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล                                    

3. การรับรูในตนเองและการมีสวนรวมบนโลกดิจิทัล              

4. การรูเทาทันดิจิทัล 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
งานวิจัยชิ้นนี้ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน ชุดที่ 2 

กลุมสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รหัสหนังสือรับรอง 

COA No. 218/65 

1.  ประชากร และตัวอยางการวิจัย 

 1.1  ประชากร ไดแก นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ                        

ทั้ง 4 ภูมิภาค 26 แหงทั่วประเทศ จำนวน 474, 363 คน (กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม, 2561) 

 1.2  ตัวอยาง ไดแก นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต จากสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ                

ทั้ง 4 ภูมิภาค กำหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and 

Morgan, 1970 อางถึงใน วรรณี  แกมเกตุ, 2555) ซ่ึงกำหนดคาระดับความเชื่อม่ันไวท่ี 95% และคา

ความคลาดเคลื่อนเทากับ .05 และใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น จากนั้นทำการสุมอยางงาย เพื่อใหได

มหาวิทยาลัยที่ใชเก็บขอมูล โดยจะเก็บขอมูลจากนิสิตนักศึกษาทั้ง 3 กลุมสาขาวิชา ประกอบดวย     

1) กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 2) กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และ 3) กลุมสังคมศาสตรมนุษยศาสตร

รวมท้ังสิ้น 402 คน 

2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 2.1  เครื่องมือในงานวิจัย ไดแก แบบวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาปริญญา

บัณฑิต แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของนิสิตนักศึกษา และตอนที่ 2        

แบบวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษา 4 องคประกอบ ไดแก 1) การรักษาความปลอดภัย

บนโลกดิจิทัล 2) ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล 3) การรับรูในตนเองและการมีสวนรวมบนโลก

ดิจิทัล 4) การรูเทาทันดิจิทัล มีลักษณะเปนแบบวัดเชิงสถานการณแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน     

30 ขอ โดยใหนิสิตนักศึกษาอานสถานการณ และเลือกตอบขอท่ีตรงกับความคิดเห็นของตนมากสุด   

 2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยนำนิยามศัพทปฏิบัติการ และพฤติกรรมบงชี้

ที่ไดจากการวิเคราะหแนวคิดความฉลาดทางดิจิทัลกำหนดขึ้นเปนขอคำถามเชิงสถานการณ จากนั้น

กำหนดใหมีการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) โดยผูทรงคุณวุฒิจำนวน 5 คน 

ผานดัชนี IOC (Item Objective Congruence) ผลที่ไดอยู ระหวาง .60-1.00 (มีความเหมาะสม) 

หลังจากนั้นผูวิจัยนำแบบวัดความฉลาดทางดิจิทัลกลับมาปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำ กอนนำออกไป

ทดลองใชกับนิสิตนักศึกษาที่ไมใชตัวอยาง จำนวน 30 คน และนำผลที่ไดคำนวณหาคาความเที่ยง  

ผานสูตร (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยงสอดคลองภายในทั้งฉบับเทากับ .87      

(ความเที่ยงสูง) และคำนวณหาคาอำนาจจำแนกผานสูตร (Corrected Item total Correlation)    

ไดคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง .20 -.67 (จำแนกไดดี) กอนนำแบบวัดออกไปใชจริงกับนิสิตนักศึกษา 
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3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผู ว ิจ ัยนำหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย และเอกสารใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน รหัสหนังสือรับรอง COA No. 218/65 

ยื่นตอคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลกับนิสิตนักศึกษาปริญญา

บัณฑิต จำนวน 402 คน ประกอบดวย นิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยใชแบบวัดความฉลาด 

ทางดิจิทัลท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

4.  การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยใชสถิติบรรยาย อาทิ ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) รวมกับสถิติอางอิง อาทิ (Independent-Samples-t-test) เพื ่อวิเคราะหความแตกตาง               

ของระดับความฉลาดทางดิจิทัลแยกตามตัวแปรเพศ และใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(one-way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความฉลาดทางดิจิทัลแยกตามกลุม

สาขาวิชา และคะแนนเฉลี ่ยสะสม โดยขอมูลทั ้งหมดจะถูกประมวลผลผานโปรแกรมสำเร็จรูป                 

กอนนำไปสรุปผล  

 เกณฑการแปลผลคาเฉลี่ย (M) ระดับความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษา ผูวิจัยนำ

วิธีการกำหนดระดับคะแนนของ (เบสท, 1977; อางถึงใน ชูศรี  วงศรัตนะ, 2550) มาประยุกตใช ดังนี้ 

 3.28-4.00 หมายถึง นิสิตนักศึกษามีความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับดีมาก 

 2.52-3.27 หมายถึง นิสิตนักศึกษามีความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับดี 

 1.76-2.51 หมายถึง นิสิตนักศึกษามีความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับพอใช  

 1.00-1.75 หมายถึง นิสิตนักศึกษามีความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับปรับปรุง 

 

ผลการวิจัย 

1.  ขอมูลพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต 

 ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต จำนวน 402 คน สวนใหญ 

เปนเพศหญิง จำนวน 227 คน (รอยละ 56.47) กำลังศึกษาอยูที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำนวน 

103 คน (รอยละ 25.62) และศึกษาอยูในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรมนุษยศาสตรมากที่สุด จำนวน 

136 คน (รอยละ 33.83) เมื่อจำแนกตามคะแนนเฉลี่ยสะสม พบวา นิสิตนักศึกษาสวนใหญมีคะแนน

เฉลี่ยสะสมอยูระหวาง 2.51-2.99  จำนวน 204 คน (รอยละ 50.75) 
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2.  ความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต 

 

ตารางท่ี 1  ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาในองคประกอบท่ี 1  

 เรื่อง การรักษาความปลอดภัยบนโลกดิจิทัล 

 

ประเด็น M S.D. แปลผล 

องคประกอบยอย: 1.1 การรักษาขอมูลสวนบุคคลบนโลกดิจิทัล    

1. นิสิตนักศึกษาบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคลไดอยางปลอดภยับนโลกดิจิทัล 3.10 0.63 ดี 

2. นิสิตนักศึกษาหลีกเลี่ยงการโพสตขอมลูสวนบุคคลของผูอ่ืนลงบนโลกดิจิทัล 3.02 0.60 ดี 

องคประกอบยอย: 1.2 การรับมือกับการกลัน่แกลงบนโลกดิจิทัล    

3. นิสิตนักศึกษารับมือกับการถูกกลั่นแกลงบนโลกดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 3.37 0.85 ดีมาก 

4. นิสิตนักศึกษาควบคุมตนเองไมใหกลั่นแกลงผูอ่ืนบนโลกดจิิทัลไดเหมาะสม 3.14 0.54 ดี 

องคประกอบยอย: 1.3 การจัดการกับรองรอยบนโลกดิจิทัล    

5. นิสิตนักศึกษาจัดการรองรอยดจิิทัลท่ีตั้งใจท้ิงไวบนโลกออนไลนไดเหมาะสม 3.22 0.61 ดี 

6. นิสิตนักศึกษาจัดการรองรอยท่ีไมไดตั้งใจท้ิงไวบนโลกออนไลนไดเหมาะสม 3.02 0.76 ดี 

องคประกอบยอย: 1.4 การจัดสรรเวลาหนาจอไดอยางเหมาะสม     

7. นิสิตนักศึกษาแบงเวลาการใชงานอุปกรณเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.51 0.74 พอใช 

8. นิสิตนักศึกษาตระหนักรูถึงผลท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชงานสื่อดิจิทัล                       

เปนเวลานาน และสามารถปองกันผลกระทบไดอยางเหมาะสม 

 

2.32 

 

0.77 

 

พอใช 

องคประกอบยอย: 1.5 การจัดการธุรกรรมการเงินบนโลกดิจิทัล    

9.  นิสิตนักศึกษาเลือกซื้อสินคาผานระบบดจิิทัลไดอยางเหมาะสม 3.50 0.74 ดีมาก 

10. นิสิตนักศึกษาแสวงหาขอมลูของรานคาและผูขายไดอยางมีประสิทธิภาพ 3.65 0.68 ดีมาก 

11. นิสิตนักศึกษาสรางความปลอดภัยในการทำธุรกรรมออนไลนไดเหมาะสม 2.50 0.80 พอใช 

รวม 3.03 0.41 ดี 

 

จากตารางท่ี 1  ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาในองคประกอบที่ 1 เรื่อง 

การรักษาความปลอดภัยบนโลกดิจิทัล ภาพรวมอยูในระดับดี (M = 3.03, S.D. = 0.41) เม่ือพิจารณา

รายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ซ่ึงมีระดับความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับดีมาก คือ ขอ 10 นิสิต

นักศึกษาแสวงหาขอมูลของรานคา และผู ขายไดอยางมีประสิทธิภาพ (M = 3.65, S.D. = 0.68) 

รองลงมา คือ ขอ 9 นิสิตนักศึกษาเลือกซื้อสินคาผานระบบดิจิทัลไดอยางเหมาะสม (M = 3.50,               

S.D. = 0.74) และ ขอ 3 นิสิตนักศึกษารับมือกับการถูกกลั ่นแกลงบนโลกดิจิทัลไดเหมาะสม                   

(M = 3.37, S.D. = 0.85) ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ซึ่งมีระดับความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับพอใช                    

คือ ขอ 8 นิสิตนักศึกษาตระหนักรู ถ ึงผลที ่อาจเกิดขึ ้นจากการใชงานสื ่อดิจิทัลเปนเวลานาน                       

และสามารถปองกันผลกระทบไดเหมาะสม (M = 2.32, S.D. = 0.77) ขอ 11 นิส ิตน ักศ ึกษา                 
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สรางความปลอดภัย ในการทำธุรกรรมออนไลนไดเหมาะสม (M = 2.50, S.D. = 0.80) และขอ 7                     

นิสิตนักศึกษาแบงเวลาการใชงานอุปกรณเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ (M = 2.51, S.D. = 0.74)  

 
 

ตารางท่ี 2  ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาในองคประกอบท่ี 2                          

เรื่อง ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล 
 

ประเด็น M S.D. แปลผล 

องคประกอบยอย: 2.1 การใชงานดิจิทัลอยางมจีริยธรรม                   

และรูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

   

12. นิสิตนักศึกษาใชงานเทคโนโลยีไดอยางมจีริยธรรม 3.38 0.86 ดีมาก 

13. นิสิตนักศึกษาใชงานเทคโนโลยีไดอยางเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนบนโลกดิจิทัล 3.57 0.63 ดีมาก 

องคประกอบยอย: 2.2 การมีมารยาททางดิจิทัล    

14. นิสิตนักศึกษาเขาใจธรรมเนียมปฏิบัติ ใชถอยคำสภุาพเหมาะสม      

เพ่ือใหการใชงานสื่อสังคมออนไลนเปนไปอยางราบรื่น 

 

2.43 

 

0.81 

 

พอใช 

องคประกอบยอย: 2.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย และเคารพสิทธิของผูอ่ืน

บนโลกดิจิทัล 

   

15. นิสิตนักศึกษาตีความกฎหมายดิจิทัลไดอยางถูกตองครบถวน 3.37 0.81 ดีมาก 

16. นิสิตนักศึกษาเคารพสิทธิของผูอ่ืนบนโลกดิจิทัล 3.45 0.82 ดีมาก 

รวม 3.24 0.51 ดี 

 

จากตารางที่ 2  ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาในองคประกอบที่ 2 เรื่อง 

ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล พบวา ภาพรวมอยู ในระดับดี (M = 3.24, S.D. = 0.51)          

เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ซ่ึงมีระดับความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับดีมาก คือ 

ขอ 13 นิสิตนักศึกษาใชงานเทคโนโลยีไดอยางเห็นอกเห็นใจผู อื ่นบนโลกดิจิทัล (M = 3.57,            

S.D. = 0.63) รองลงมา คือ ขอ 16 นิสิตนักศึกษาเคารพสิทธิของผูอื ่นบนโลกดิจิทัล (M = 3.45,     

S.D. = 0.82) ขอ 12 นิสิตนักศึกษาใชงานเทคโนโลยีไดอยางมีจริยธรรม (M = 3.38, S.D. = 0.86) 

และขอ 15 นิสิตนักศึกษาตีความกฎหมายที่เกี่ยวของกับการใชงานสื่อดิจิทัลไดอยางถูกตองครบถวน           

(M = 3.37, S.D. = 0.81) ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ซึ่งมีระดับความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับพอใช คือ 

ขอ 14 นิสิตนักศึกษาเขาใจธรรมเนียมปฏิบัติ ใชถอยคำสุภาพเหมาะสม เพื่อใหการใชงานสื่อสังคม

ออนไลนดำเนินไปอยางราบรื่น (M = 2.43, S.D. = 0.81) 
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ตารางท่ี 3  ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาในองคประกอบท่ี 3                         

เรื่อง การรับรูในตนเองและการมีสวนรวมบนโลกดิจิทัล 
 

ประเด็น M S.D. แปลผล 

องคประกอบยอย: 3.1 การมีอัตลักษณท่ีดีบนโลกดิจิทัล    

17. นิสิตนักศึกษานำเสนอความเปนตนเองบนโลกดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 2.23 0.81 พอใช 

18. นิสิตนักศึกษาเคารพความแตกตางหลากหลายระหวางกันบนโลกดิจิทัล 2.38 0.91 พอใช 

องคประกอบยอย: 3.2 การติดตอ สื่อสาร และประสานงานระหวางกัน                

บนโลกดิจิทัล 

   

19. นิสิตนักศึกษาเลือกใชแพลตฟอรมดิจิทัลเปนสื่อกลางในการตดิตอสื่อสาร

ไดตรงตามวัตถุประสงค 

 

3.61 

 

0.71 

 

ดีมาก 

20. นิสิตนักศึกษาเลือกใชระดับภาษาในการติดตอประสานงานระหวางกัน    

บนโลกดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 

 

3.41 

 

0.84 

 

ดีมาก 

องคประกอบยอย: 3.3 การแบงปนผานทางเทคโนโลยีดิจิทัล    

21. นิสิตนักศึกษาแบงปน และแชรขอมูลขาวสาร เพ่ือทำหนาท่ีใหความรู    

กับผูอ่ืนบนโลกดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 

 

3.65 

 

0.59 

 

ดีมาก 

รวม 3.06 0.46 ดี 

 

จากตารางที ่ 3 ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาในองคประกอบที่ 3               

เรื่อง การรับรูในตนเองและการมีสวนรวมบนโลกดิจิทัล พบวา ภาพรวมอยูในระดับดี (M = 3.06, 

S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ซึ่งมีระดับความฉลาดทางดิจิทัลอยูใน

ระดับดีมาก คือ ขอ 21 นิสิตนักศึกษาแบงปน และแชรขอมูลขาวสาร เพ่ือทำหนาท่ีใหความรูกับผูอ่ืน

บนโลกดิจิทัลไดอยางเหมาะสม (M = 3.65, S.D. = 0.59) ขอ 19 นิสิตนักศึกษาเลือกใชแพลตฟอรม

ดิจิทัลเปนสื่อกลางในการติดตอสื่อสารไดตรงตามวัตถุประสงค (M = 3.61, S.D. = 0.71) และขอ 20 

นิสิตนักศึกษาเลือกใชระดับภาษาในการติดตอประสานงานระหวางกันบนโลกดิจิทัลไดอยางเหมาะสม      

(M = 3.41, S.D. = 0.84) ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด ซึ่งมีระดับความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับพอใช 

คือ 17 นิส ิตนักศึกษานำเสนอความเปนตนเองบนโลกดิจ ิท ัลได อยางเหมาะสม (M = 2.23,                        

S.D. = 0.81) และ ขอ 18 นิสิตนักศึกษาเคารพความแตกตางหลากหลายระหวางกันบนโลกดิจิทัล              

(M = 2.38, S.D. = 0.91) 
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ตารางท่ี 4  ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาในองคประกอบท่ี 4 เรื่อง การรูเทาทัน 

ดิจิทัล 

ประเด็น M S.D. แปลผล 

องคประกอบยอย: 4.1 การเขาถึงสื่อดิจิทัล 
22. นิสิตนักศึกษาเขาถึงและแสวงหาขอมูลผานแพลตฟอรมออนไลน
ไดอยางหลากหลาย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 3.47 0.83 ดีมาก 
23. นิสิตนักศึกษาจดจำความหมายของคำศัพท และสัญลักษณ
จากสื่อดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 3.40 0.83 ดีมาก 
องคประกอบยอย: 4.2 การวิเคราะหสื่อดิจิทัล 
24. นิสิตนักศึกษาแยกแยะขอเท็จ ขอจริง ขอเสนอแนะเกินจริง
และความคิดเห็นออกจากกันไดอยางถูกตอง 2.45 0.73 พอใช 
25. นิสิตนักศึกษาจำแนกวัตถุประสงคหลักและแฝงในการนำเสนอ
ขอมูลผานสื่อดิจิทัลไดอยางครบถวน 2.43 0.80 พอใช 
26. นิสิตนักศึกษาใหเหตผุลสนับสนุนการวิเคราะหเน้ือหาบนสื่อดิจทัิล
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 3.64 0.65 ดีมาก 
องคประกอบยอย: 4.3 การประเมินเนื้อหาบนสื่อดิจิทัล 
27. นิสิตนักศึกษาตัดสินคณุคาเน้ือหาบนโลกดจิิทัลท่ีมีประโยชน
ตอตนเองและผูอ่ืนไดตรงตามจดุมุงหมาย 3.32 0.89 ดีมาก 
องคประกอบยอย: 4.1 การเขาถึงสื่อดิจิทัล 
28. นิสิตนักศึกษาเลือกรับหรือปฏเิสธขอมูลขาวสารไดดวยตนเอง
โดยใชหลักการตัดสินคณุคาความถูกตองเปนเกณฑประเมินเน้ือหา 3.58 0.70 ดีมาก 
29. นิสิตนักศึกษาวางแผน ออกแบบ เรียบเรียง คนควาขอมูล
และผลิตสื่อ เพ่ือเผยแพรขอมลูลงบนระบบดจิิทัลไดอยางเหมาะสม 3.60 0.61 ดีมาก 
30. นิสิตนักศึกษานำเสนอเน้ือหาโดยเลือกใชแพลตฟอรมดจิิทัล
ในการนำเสนอไดอยางถูกตอง 3.75 0.46 ดีมาก 

รวม 3.29 0.36 ดีมาก 

จากตารางที่ 4 ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาในองคประกอบที่ 4 เรื่อง 

การรูเทาทันดิจิทัล พบวา ภาพรวมอยูในระดับดีมาก (M = 3.29, S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณารายขอ 

พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ซึ่งมีระดับความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับดีมาก คือ ขอ 30 นิสิต

นักศึกษานำเสนอเนื้อหาโดยเลือกใชแพลตฟอรมดิจิทัลในการนำเสนอไดอยางถูกตอง (M = 3.75, 

S.D. = 0.46) รองลงมาคือ ขอ 26 นิสิตนักศึกษาใหเหตุผลสนับสนุนการวิเคราะหเนื้อหาบนสื่อดิจิทัล

ไดอยางมีประสิทธิภาพ (M = 3.64, S.D. = 0.65) ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด ซึ่งมีระดับความฉลาด 

ทางดิจิทัลอยูในระดับพอใช คือ ขอ 25 นิสิตนักศึกษาจำแนกวัตถุประสงคหลักและแฝงในการนำเสนอ

ขอมูลผานสื่อดิจิทัลไดอยางครบถวน (M = 2.43, S.D. = 0.80) ขอ 24 นิสิตนักศึกษาแยกแยะ ขอเท็จ 

ขอจริง ขอเสนอแนะเกินจริง ความคิดเห็นออกจากกันไดอยางถูกตอง (M = 2.45, S.D. = 0.73) 
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ตารางท่ี 5  ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาภาพรวมท้ังฉบับ 
 

องคประกอบ M S.D. แปลผล 

องคประกอบท่ี 1  การรักษาความปลอดภัยบนโลกดิจิทัล 3.03 0.41 ดี 

องคประกอบท่ี 2  ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล 3.24 0.51 ดี 

องคประกอบท่ี 3  การรับรูในตนเองและการมสีวนรวมบนโลกดิจิทัล 3.06 0.46 ดี 

องคประกอบท่ี 4  การรูเทาทันดิจทัิล  3.29 0.36 ดีมาก 

รวม 3.15 0.35 ดี 

 

จากตารางที่ 5  ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาภาพรวมทั้งฉบับ พบวา 

นิสิตนักศึกษาสวนใหญมีความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับดี (M = 3.15, S.D. = 0.35) เมื่อพิจารณา

รายองคประกอบ พบวา มี 1 องคประกอบท่ีนิสิตนักศึกษามีความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับดีมาก 

และสูงสุดคือ องคประกอบที่ 4 การรูเทาทันดิจิทัล (M = 3.29, S.D. = 0.36) สวนองคประกอบที่ 2 

ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล (M = 3.24, S.D. = 0.51) องคประกอบที่ 3 การรับรูในตนเอง

และการมีสวนรวมบนโลกดิจิทัล (M = 3.06, S.D. = 0.46) และองคประกอบท่ี 1 การรักษาความ

ปลอดภัยบนโลกดิจิทัล (M = 3.03, S.D. = 0.41) ภาพรวมอยูในระดับดี 

3.  เปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต จำแนกตามเพศ           

กลุมสาขาวิชา และคะแนนเฉล่ียสะสม 
 

ตารางท่ี 6  ผลการทดสอบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลแยกตามตัวแปรเพศ 

*p < .05 

 

จากตารางที่ 6  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลแยกตามตัวแปร

เพศโดยใชการทดสอบทีแบบอิสระ (Independent-Samples-t-test) ผลการวิเคราะหขอตกลง

เบื ้องตน โดยอาศัยการทดสอบ Levene’s test พบวา คาความแปรปรวนของขอมูลทั ้ง 2 กลุม                 

ไมแตกตางกัน (F = .756, p = .385) เมื่อวิเคราะหความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลแยกตาม        

ตัวแปรเพศ พบวา นิสิตนักศึกษาเพศชาย และเพศหญิงมีความฉลาดทางดิจิทัลไมแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (t = .389, p = .697)  
 

เพศ n M S.D. t p 

ชาย 175 94.85 11.19 .389 .697 

หญิง 227 94.43 10.32 

Levene’s test: F = .756, p = .385  
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ตารางท่ี 7  ผลการทดสอบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลแยกตามกลุมสาขาวิชา 

*p < .05 

 

จากตารางที่ 7 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลแยกตามกลุม

สาขาวิชาโดยใชการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ผลการวิเคราะหขอตกลง

เบื ้องตน โดยอาศัยการทดสอบ Levene’s test พบวา คาความแปรปรวนของขอมูลทั ้ง 3 กลุม        

ไมแตกตางกัน (F = .402, p = .669) เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลแยก

ตามกลุมสาขาวิชา พบวา นิสิตนักศึกษาที่อยูตางกลุมสาขาวิชามีความฉลาดทางดิจิทัลไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = .218, p = .804) 

 

ตารางท่ี 8 ผลการทดสอบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลแยกตามคะแนนเฉลี่ยสะสม 

*p < .05 

 

จากตารางท่ี 8 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลแยกตามคะแนน

เฉลี่ยสะสมโดยใชการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ผลการวิเคราะหขอตกลง

เบื ้องตน โดยอาศัยการทดสอบ Levene’s test พบวา คาความแปรปรวนของขอมูลทั ้ง 4 กลุม                  

ไมแตกตางกัน (F = .429, p = .732) เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลแยก

ตามคะแนนเฉลี่ยสะสม พบวา นิสิตนักศึกษาท่ีไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตางกันมีความฉลาดทางดิจิทัล            

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = .493, p = .687)  

  

กลุมสาขาวิชา n M S.D. F P 

วิทยสุขภาพ 134 95.11 10.63  

.218 

 

.804 วิทยเทคโนโลย ี 132 94.40 10.37 

สังคมมนุษย 136 94.33 11.12 

Levene’s test: F= .402, df1= 2, df2= 399, p= .669 

คะแนนเฉลีย่สะสม n M S.D. F P 

2.00-2.50 37 93.16 11.84  

.493 

 

.687 2.51-2.99 204 94.71 10.47 

3.00-3.49 121 94.41 10.17 

3.50 ข้ึนไป 40 96.07 12.39   

Levene’s test: F= .429, df1= 3, df2= 398, p= .732 
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สรุปผลการวิจัย 
1.  ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต ภาพรวมอยูในระดับดี 

เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่ 1 การรักษาความปลอดภัยบนโลกดิจิทัล 

ภาพรวมอยู ในระดับดี องคประกอบท่ี 2 ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล ภาพรวมอยู ใน       

ระดับดี องคประกอบท่ี 3 การรับรูในตนเองและการมีสวนรวมบนโลกดิจิทัล ภาพรวมอยูในระดับดี 

และองคประกอบท่ี 4 การรูเทาทันดิจิทัล ภาพรวมอยูในระดับดีมาก  

2.  เมื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลจำแนกตาม เพศ กลุมสาขาวิชา และคะแนนเฉลี่ย

สะสม พบวา เพศ กลุมสาขาวิชา และคะแนนเฉลี่ยสะสมท่ีตางกัน มีความฉลาดทางดิจิทัลไมแตกตาง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กลาวคือ เพศ กลุมสาขาวิชา และคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมมีผล   

ตอความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต 

 

อภิปรายผล 

1.  ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต ภาพรวมอยูในระดับดี  

ไมสอดคลองกับผลการสำรวจของ (DQ Institute, 2017; วรรณกร  พรประเสริฐ และรักษิต  สุทธิพงษ, 

2562, น. 112) ท่ีระบุวา วัยรุนมีความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับต่ำ สาเหตุท่ีเปนเชนนี้สวนหนึ่ง อาจเปน 

เพราะในปจจุบันมีการนำเสนอขอมูลขาวสารเตือนภัยมิจฉาชีพบนโลกออนไลนเพิ่มมากขึ้น ขณะท่ี

หลายสถาบันอุดมศึกษาก็เริ่มใหความสำคัญและจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อพัฒนาความฉลาดทาง

ดิจิทัล สงผลทำใหนิสิตนักศึกษามีความตระหนักรู และมีความสามารถทางดานดิจิทัลเพ่ิมมากข้ึน ท้ังนี้ 

เมื่อพิจารณาความฉลาดทางดิจิทัลแยกตามองคประกอบ พบวา องคประกอบที่ 1 การรักษาความ

ปลอดภัยบนโลกดิจิทัล ภาพรวมอยูในระดับดี โดยมี 2 ประเด็นที่นิสิตนักศึกษามีความฉลาดอยูใน

ระดับพอใช ไดแก ความสามารถในการจัดสรรเวลาหนาจอ และการสรางความปลอดภัยในการทำ

ธุรกรรมออนไลน สอดคลองกับกรอบการเขาใจดิจ ิท ัล ของสำนักงานคณะกรรมการดิจ ิทัล                       

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม (2562, น. 4-5) ที่ระบุวา การจัดการธุรกรรมออนไลน และการจัดสรรเวลา

หนาจอถือเปนปญหาที่ตองพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อสงเสริมใหคนไทยสามารถใชงานดิจิทัลไดอยางสมดุล

และปลอดภัย องคประกอบที่ 2 ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล ภาพรวมอยูในระดับดี โดยมี     

1 ประเด็นท่ีนิสิตนักศึกษามีความฉลาดอยูในระดับพอใช ไดแก การมีมารยาทท่ีดีทางดิจิทัล สอดคลอง

กับที่ (สรานนท  อินทนนท, 2562, น. 3) กลาววา วัยรุนยุคปจจุบันชอบแสดงความคิดเห็นโดยใช

ถอยคำหยาบคายไรซึ่งมารยาททางสังคม เพียงเพราะมีความคิดเห็นที่แตกตางกันบนโลกออนไลน 

องคประกอบที่ 3 การรับรูในตนเองและการมีสวนรวมบนโลกดิจิทัล ภาพรวมอยูในระดับดี โดยมี      

1 ประเด็นที่นิสิตนักศึกษามีความฉลาดอยูในระดับพอใช ไดแก การมีอัตลักษณที่ดีบนโลกดิจิทัล 

เชนเดียวกับท่ี ธาม  เชื้อสถาปนศิริ (2557, น. 31) ระบุวา วัยรุนปจจุบันขาดการรับรูอัตลักษณเฉพาะ
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ตนบนโลกดิจิทัล ชอบเปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืน เลียนแบบพฤติกรรมในเกม บางคนปดก้ันอัตลักษณ

ของตนเพียงเพราะกลัวสังคมไมยอมรับ และองคประกอบท่ี 4 การรูเทาทันดิจิทัล ภาพรวมอยูในระดับ

ดีมาก โดยมี 1 ประเด็นที่นิสิตนักศึกษามีความเสี่ยง คือ ความสามารถในการวิเคราะหสื ่อดิจิทัล 

สาเหตุที่เปนเชนนี้ เพราะคนรุนใหมชอบความไว ความเร็ว ตองการรูและแชรกอนเขากอนใคร ทำให

ขอมูลที่ไดบางครั้งขาดการคิดวิเคราะหอยางถี่ถวนทำใหเกิดปญหาตามมามากมาย โดยปญหาเหลานี้

จะลดนอยลงหากเยาวชนและวัยรุนคำนึงถึงหลัก 3 ต. ไดแก การตั้งสติ ตรวจสอบ แลวจึงตอบสนอง

ตอขอมูลขาวสารตางๆ บนโลกดิจิทัล (พนม  คลี่ฉายา, 2559) 

2.  ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลจำแนกตาม เพศ กลุมสาขาวิชา และคะแนน

เฉลี ่ยสะสม พบวา 2.1) ดานเพศ นิสิตนักศึกษาเพศชายและเพศหญิง มีความฉลาดทางดิจิทัล         

ไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ (แววตา  เตชาทวีวรรณ และอัจศรา  ประเสริฐสิน, 2559, 

น. 97) ท่ีระบุวา เพศไมมีผลตอความฉลาดรูทางดานดิจิทัลของนิสิตนักศึกษา เนื่องจากเด็กกลุมนี้เปน

กลุ มดิจิทัลเนทีฟ ที่เกิดเติบโตมาพรอมกับเทคโนโลยีและสื ่อดิจิทัล จึงมีแนวโนมใชงานและมี                 

ความฉลาดรูทางดานดิจิทัลอยูในระดับเดียวกัน 2.2) ดานกลุมสาขาวิชา พบวา นิสิตนักศึกษาท่ีอยูตาง

กลุมสาขาวิชามีความฉลาดทางดิจิทัลไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัย วรรณากร  พรประเสริฐ 

และรักษิต  สุทธิพงษ (2562, น. 114) ที่พบวา กลุมสาขาวิชาไมมีผลตอความฉลาดทางดิจิทัลของ

นิสิตนักศึกษา เนื่องจากทุกกลุมสาขาวิชาตางใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนสื่อกลางในการเรียน และใชเปน

สื ่อกลางในการคนควาหาความรู ในศาสตรเฉพาะของตน ผนวกกับความเปนคนรุ นใหมที ่มี

ความสามารถในการเขาถึง และใชงานสื่อดิจิทัลจึงทำใหนิสิตนักศึกษามีความสามารถดานดิจิทัล                     

ไมตางกัน 2.3) ดานคะแนนเฉลี ่ยสะสม พบวา นิสิตนักศึกษาที ่ไดคะแนนเฉลี ่ยสะสมตางกัน                           

มีความฉลาดทางดิจิทัลไมแตกตางกัน โดย Park (2016) กลาววา ความฉลาดทางดิจิทัลถือเปน                  

จรณทักษะ (Soft skills) วัดไดจากความสามารถดานสังคม อารมณ และการรับรู ที่จะทำใหบุคคล

สามารถเผชิญหนากับความทาทายบนโลกดิจิทัลไดอยางเหมาะสม ไมไดวัดจากความสามารถ                    

ดานการทองจำและสอบเหมือนสมรรถนทักษะ (Hard skills) ดังนั้นคะแนนเฉลี่ยสะสม ซึ่งโดยมาก

นิยมวัดผลสัมฤทธิ์ผานสมรรถนทักษะ (Hard skills) จึงไมสามารถนำมาตัดสินความฉลาดทางดิจิทัล

ของนิสิตนักศึกษาได 

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 

 สถาบันอุดมศึกษาสามารถนำเอาผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลที่ไดจากงานวิจัยชิ้นนี้ 

ใชเปนฐานในการออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน หรือใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม                   

เพื่อพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลใหกับกลุมนิสิตนักศึกษาไดตามความเหมาะสม โดยอาจจัดใหอยูใน
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รูปแบบของภาพรวมไมตองแบงแยกตามเพศ กลุมสาขาวิชา หรือคะแนนเฉลี ่ยสะสม เนื่องจาก

ผลการวิจัย พบวา เพศ กลุมสาขาวิชา และคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมมีผลตอระดับความฉลาดทางดิจิทัล

ของนิสิตนักศึกษา 

2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1  การศึกษาครั้งนีมุ้งเก็บขอมูลเฉพาะกลุมนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต (วัยรุน) ทั้งนี้

หากมีการเก็บขอมูลจากชวงวัยอื่น เชน วัยเด็ก วัยกลางคน และผูสูงวัย เพิ่มเติมยอมเปนผลดี เพราะ

จะทำใหเห็นภาพรวมนำไปสูการวางแผนพัฒนาทักษะความฉลาดทางดิจิทัลใหกับประชาชนไทย             

ในทุกชวงวัย สอดรับกับนโยบายดิจิทัลไทยแลนด 

 2.2  การศึกษาครั ้งนี้มุ งเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลแบบภาพรวม ผู ที ่สนใจ

สามารถนำเอาองคประกอบความฉลาดทางดิจิทัล วิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายดาน หรือรายตัวบงชี้    

เพิ่มเติมได โดยอาจกำหนดใหมีการเปรียบเทียบจำแนกตามเพศ กลุมสาขาวิชา และคะแนนเฉลี่ย

สะสม เพ่ือใหไดสารสนเทศและผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลท่ีละเอียดแมนยำมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั ้งนี ้เปนการวิจัยและพัฒนา มีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาโปรแกรมฯ และ        

2) ศึกษาผลการใชโปรแกรมฯ กลุ มตัวอยาง นักเรียนชั ้นอนุบาลปที ่ 3 โรงเรียนบานเปลือย             

(คุรุสรรควิทยา) จังหวัดรอยเอ็ด ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 จำนวน 13 คน เครื่องมือที่ใช                           

ในการวิจัย ไดแก แบบประเมินความสามารถในการคิดแกปญหา แบบวัดความสามารถในการคิด

แกปญหา และแบบประเมินโปรแกรมฯ สถิติท่ีใชคือ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบวา โปรแกรมที่พัฒนาขึ้น มี 6 องคประกอบ และกระบวนการจัดกิจกรรม             

มี 5 ขั ้น คุณภาพของโปรแกรมฯ ความเหมาะสม อยู ในระดับมาก ความเปนไปได อยู ในระดับ                

มากที ่ส ุด สำหรับผลการใชโปรแกรม พบวาความสามารถในการแกปญหาของกลุ มตัวอยาง                       

อยูในระดับดีมาก และผลการประเมินโปรแกรมโดยผูใชโปรแกรมมีความถูกตอง ความเปนประโยชน 

อยูในระดับมากท่ีสุด 

คำสำคัญ: โปรแกรมการสงเสริม  ความสามารถในการคิดแกปญหา  เด็กอายุ 5 ป 
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ABSTRACT 

This research and development study aimed to: 1) Develop the program; and 

2) Study the results of using a program to promote problem-solving abilities for                 

5-years-old children, who are 13 3rd-year kindergarten students, the 2nd semester, 

academic year 2022 at Ban Peluay School (Kurusanwittaya) Roi Et Province, by random 

sampling method. The research tools were a problem-solving ability assessment, 10 

situations of a problem-solving ability assessment, and 96 items of a program 

evaluation form. Statistics used were mean, standard deviation, and percentage. 

The results of the research found that: The developed program contains                      

6 components, and the activity organizing process has 5 steps. The program’s quality 

of suitability which was at the high level, and the possibility is at the highest level. The 

results were also found that the problem-solving ability of kindergarten 3 students was 

outstanding, and the results of the program evaluation are accurate and useful at the 

highest level. 

Keywords: Promoting program, Problem-solving abilities, 5-Years-old children 

 

บทนำ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กำหนดเปาหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 2560 มาตรา 54 จากการศึกษาผลการใช

หลักสูตรไดสะทอนใหเห็นถึงประเด็นที่เปนปญหาที่ความไมชัดเจนของการนำหลักสูตรสูการปฏิบัติ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย สวนใหญขาดการวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวาง

พัฒนาการเด็ก คุณลักษณะที่พึงประสงค สาระการเรียนรู การประเมินพัฒนาการเด็กที่จบหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย ซึ่งผลการประเมินพัฒนาการในภาพรวมไมเปนไปตามสภาพการเปลี่ยนแปลง                

ในปจจุบัน ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับชาติที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 ผลการประเมินในภาพรวมพัฒนาการดานสติปญญา คิดเปนรอยละ 77.04 ต่ำกวาทุกดาน                     

คือ ความสามารถในการคิดที่เปนพื้นฐานของการเรียนรู การคิดแกปญหาและตัดสินใจ ระบุปญหา     

สรางทางเลือก และเลือกวิธีแกปญหา (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2561) 

การคิดแกปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันของเด็กปฐมวัย เปนทักษะที่เด็กตองไดเผชิญกับ

ปญหาและสถานการณ การจัดการศึกษามีเปาหมายสูงสุดคือการสอนใหเด็กรูจักแกปญหาในปจจบุัน 

ปญหาเฉพาะหนา การสงเสริมใหเด็กแกปญหาเริ่มตนตั้งแตปฐมวัยเติบโตเปนผูใหญ ชวงที่สำคัญเปน

วัยแรกเกิดถึง 6 ป ประสบการณท่ีเด็กไดรับจะมีอิทธิพลตอการเตรียมความพรอมของเด็ก จะมีทักษะ
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การคิดที่เปนพื้นฐานของการคิดขั้นสูง นำไปสูการคิดแกปญหาและตัดสินใจในสถานการณ คิดคลอง

โดยธรรมชาติของการคิดไมไดเกิดขึ้นโดยบังเอิญแตเกิดจากการฝกฝนวิธีการคิดอยางถูกตองเปน

ทักษะท่ีสามารถพัฒนาปรับปรุงได เด็กจะคิดแกปญหาไดจะตองมีประสบการณเดิมกลาตัดสินใจเลือก

วิธีการแกปญหาลองผิดลองถูก ผานขั้นตอนกระบวนการคิดแกปญหา (Bransford & Stein, 1993) 

เด็กสามารถระบุปญหาและโอกาสทำความเขาใจ วิเคราะหปญหาจากสถานการณเพ่ือกำหนดประเด็น

ปญหารับรูวาอะไรคือปญหาใชประสบการณเดิมในการแกปญหา กำหนดเปาหมาย มุงหวังตั้งใจใหเกิด

ความสำเร็จกำหนดแนวทางแกปญหาวางแผน ผสมผสานประสบการณเดิมกับประสบการณใหม 

สำรวจกลยุทธที ่เปนไปไดวางแผนการแกปญหาใหบรรลุผลตามเปาหมายที ่กำหนดวิเคราะห 

สังเคราะห หาทางเลือกท่ีหลากหลายใหเปนไปได คาดการณผลลัพธและการกระทำ คาดเดาความคิด

คำตอบจากสถานการณที่เกิดปญหา วางแผน บอกวิธีการที่เลือกไดชัดเจน ปฏิบัติตามที่คาดคะเน               

วาจะเกิดขึ้น ปญหาที่ซับซอนควรมีลำดับขั้นตอน มองยอนกลับและ เรียนรูผลของกลยุทธวางแผน

แกปญหาที ่เปนไปได ประสบการณในการเรียนรู ท ี ่ช ัดเจนจะสงผลตอการแกปญหาอยางมี

ประสิทธิภาพ (ธนาธิป  พรกุล, 2557) สมองไดเปลี่ยนลักษณะของเอนไซนเหมือนเราใชกลามเนื้อ 

หากเราไดฝกจะเกิดทักษะในการปฏิบัติการ Operation skill (กานตสุดา  มาฆะศิลานนท, 2556) 

รวมถึงการรับรูเปนสวนที่สำคัญที่สุดของการคิดแกปญหาอยูตลอดเวลา (Eberle & Stanish, 2021) 

ครูมีหนาท่ีจัดเตรียมสภาพแวดลอมใหเด็กไดเผชิญกับปญหาสถานการณไดฝกประสบการณแกปญหา

โดยมีปฏิสัมพันธทำงานรวมกับผูอ่ืน 

จากปญหาดังกลาวขางตน จึงทำใหผูวิจัยสนใจทำการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมการสงเสริม

ความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป โดย (1) ผูใชโปรแกรมคือผูวิจัยและผูชวยวิจัย 

(2) ผูวิจัยนำโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชกับเด็กอายุ 5 ป และ (3) โปรแกรมชื่อ โปรแกรม                   

การสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป เพ่ือใหเด็กอายุ 5 ป ไดรวมกิจกรรม

ในโปรแกรมฯ เปนขั้นตอน เริ ่มจากการระบุปญหาและโอกาส กำหนดเปาหมาย สำรวจกลยุทธ               

ที่เปนไปได คาดการณผลลัพธและกระทำ การมองยอนกลับและเรียนรู ผูวิจัยมุงหวังวาการวิจัยครั้งนี้

จะเปนแนวทางสงเสริมการคิดแกปญหา และสามารถประยุกตใชในชีว ิตประจำวัน สงผลตอ

พัฒนาการทางสติปญญาดานการคิดแกปญหาและตัดสินใจ ระบุปญหา สรางทางเลือก และเลือก

วิธีการแกปญหา ทั้งนี้เพื่อนำผลการวิจัยที่ไดมาใชเปนแนวทางฯ ปรับปรุง ใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนตอไป  
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วัตถุประสงค  

1.  เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป 

2.  เพื่อศึกษาผลการใชโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็ก

อายุ 5 ป 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีดานการคิดแกปญหา แนวคิดเกี่ยวกับ

แนวทางการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหา แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับโปรแกรม แนวคิดทฤษฎี

เกี่ยวกับการประเมิน เพื่อการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหา

สำหรับเด็กอายุ 5 ป  ดังภาพท่ี 1 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

การว ิจ ัยในคร ั ้งน ี ้ เป นการว ิจ ัยและพัฒนา (Research and development) โดยแบง                 

การดำเนินการวิจัยเปน 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  การพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับ

เด็กอายุ 5 ป 

 1.  กลุ มเปาหมาย คือ ผ ู  เช ี ่ยวชาญ ดานหลักสูตรและการสอน 3 คน                    

ดานจิตวิทยา 2 คน และดานวิจัยและประเมินผลการศึกษา 2 คน รวม 7 คน ไดมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑท่ีกำหนด (ไพศาล  วรคำ, 2564, น. 98-99) 

1. แนวคิดทฤษฎีการคิดแกปญหา 

2. แนวคิดเก่ียวกับแนวทางการ   

   สงเสริมความสามารถในการ 

   คิดแกปญหา 

3. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ  

   โปรแกรม 

4. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ 

   การประเมิน 

  

  โปรแกรมการสงเสรมิ 

  ความสามารถในการคิด 

  แกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป 

  มี 10 กิจกรรม และ 

  กระบวนการสงเสรมิการคดิ 

  แกปญหา 5 ข้ันตอน 

     

ความสามารถในการคดิแกปญหา 

1. ระบุปญหาและโอกาส 

2. กำหนดเปาหมาย  

3. สำรวจกลยุทธท่ีเปนไปได  

4. การคาดการณผลลัพธ 

   และการกระทำ  

5. มองยอนกลับและเรียนรู  
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 2.  เครื ่องมือที ่ใชในการวิจัย คือ แบบตรวจสอบความเหมาะสมและความ

เปนไปไดของโปรแกรมฯ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ จำนวน 6 

องคประกอบ 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัย

ติดตอประสานงานกับผูเชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน รวมประชุมสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 

เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมฯ 

 4.  การวิเคราะหขอมูล  ผู ว ิจ ัยไดว ิเคราะหขอมูล โดยหาคาเฉลี ่ย ( X )                     

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดของโปรแกรม และคูมือ

การใชโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป แปลความหมาย               

ตามเกณฑคาเฉลี่ยของบุญชม  ศรีสะอาด (2560, น. 103) 

  คาเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม                               

มีความเปนไปไดมากท่ีสุด 

  คาเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม  

มีความเปนไปไดมาก 

  คาเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม  

มีความเปนไปไดปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม  

มีความเปนไปไดนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม 

 มีความเปนไปไดนอยท่ีสุด 

ข้ันตอนท่ี 2  การศึกษาผลการใชโปรแกรมฯ และประเมินโปรแกรมฯ 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนอนุบาลปที่ 3 ในศูนย

เครือขายที่ 7 หัวหินชางเผือก อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

จำนวน 15 โรงเรียน จำนวน 166 คน  

  1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนบานเปลือย (คุรุสรรควิทยา) อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

จำนวน 13 คน ไดมาโดยการสุ มแบบยกกลุ มหรือการสุ มแบบพื้นที ่ (Cluster or area random 

sampling) (ไพศาล  วรคำ, 2564, น. 96) 

  1.3  กลุ มผูประเมินโปรแกรม คือ ผูนำโปรแกรมไปใช คือ ครูปฐมวัย 

จำนวน 3 คน 
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 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  2.1  แบบประเมินความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ จำนวน 30 ขอ ใชประเมินกลุ มตัวอยางในระหวาง                      

การทดลองแตละกิจกรรม จำนวน 10 กิจกรรม มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.90 คาอำนาจ 

จำแนก (r) ระหวาง 0.37-0.92 และคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ (α) เทากับ 0.96 

  2.2  แบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ จำนวน 10 สถานการณ แตละสถานการณประกอบดวยคำถาม ภาพ 

สื่อ อุปกรณ และเกณฑการประเมิน ใชวัดความสามารถในการคิดแกปญหาของกลุมตัวอยางหลังการ

ทดลองทั้ง 10 กิจกรรม เปนรายบุคคล มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.62 คาอำนาจ

จำแนก (r) ระหวาง 0.21-0.60 และคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ (α) เทากับ 0.71 

  2.3  แบบประเมินโปรแกรมฯ ดานความถูกตอง และความเปนประโยชน 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ประกอบดวย 6 องคประกอบ จำนวน 96 

ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.90 คาอำนาจจำแนก (r) ระหวาง 0.21-0.60 และคา

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ (α) เทากับ 0.71 ผูใชแบบประเมินคือ ครูปฐมวัย จำนวน 3 คน ที่ทดลองใช

โปรแกรม และประเมินโปรแกรมหลังจากทดลองใชโปรแกรมเสร็จสิ้นหลังการทดลอง ผลการประเมิน

ดานความถูกตอง โดยรวมอยู ในระดับ มากที ่ส ุด ( X  = 4.67, S.D.= 0.56) และดานความเปน

ประโยชน โดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด ( X  = 4.61, S.D.= 0.57) 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล ผู ว ิจัยดำเนินการโดยนำโปรแกรมการสงเสริม

ความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป ไปทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 

ตั้งแตเดือน มกราคม 2566 ถึงเดือน กุมภาพันธ 2566 โดยดำเนินการ ดังนี้  

  3.1  ผูวิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

เพ่ือขอความอนุเคราะห ในการเก็บรวบรวมขอมูล จากโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

  3.2  นำสงหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

เขาพบผูอำนวยการโรงเรียน ท่ีเปนกลุมตัวอยาง เพ่ือชี้แจงข้ันตอนและวิธีดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.3  ประชุมชี้แจงผูชวยผูวิจัย ถึงข้ันตอนและวิธีดำเนินการตามคูมือการใช

โปรแกรม 

  3.4  ผู ว ิจัยเตรียมความพรอมกับนักเรียนกลุ มตัวอยาง กอนทดลองใช

โปรแกรมฯ 

  3.5  ทดลองใชโปรแกรม ฯ และรวบรวมขอมูลจากการจัดกิจกรรมตาม

โปรแกรม จำนวน 10 กิจกรรม เปนรายบุคคลและรายกลุ ม มีขั ้นตอนการจัดกิจกรรมสงเสริม

ความสามารถในการคิดแกปญหา 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ระบุปญหาและโอกาส ขั้นที่ 2 กำหนดเปาหมาย 
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ขั้นที่ 3 สำรวจกลยุทธที่เปนไปได ขั้นที่ 4 คาดการณผลลัพธและการกระทำ ขั้นที่ 5 มองยอนกลับ 

และเรียนรู โดยดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 10 ครั้ง ครั้งละ 40 นาที ในชวงเวลา 09.00-09.40 น. 

โดยจัดกิจกรรมตอเนื่องทุกวัน และประเมินความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป 

ระหวางจัดกิจกรรมทุกครั้ง โดยผูชวยวิจัยเปนผูประเมิน เปนรายบุคคล และบันทึกผลการประเมินทุกครั้ง 

  3.6  วัดความสามารถในการคิดแกปญหาในชวงเวลา 1 สัปดาห หลังจัด

กิจกรรมโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป ดวยแบบวัด

ความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป โดยวัดความสามารถในการคิดเปนรายบุคคล 

  3.7  ประเมินโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหา                 

ของเด็กอายุ 5 ป ดานความถูกตอง และความเปนประโยชน หลังใชโปรแกรม โดยครูปฐมวัย                    

เปนผูประเมินโปรแกรม เปนรายบุคคล และบันทึกผลการประเมิน 

 4.  การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดำเนินการ ดังนี้  

  4.1  วิเคราะหความสามารถในการคิดแกปญหา ของกลุมตัวอยาง ระหวาง           

การทดลอง ตรวจใหคะแนน ตามมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ แลวนำผลที่ไดมาหาคาเฉลี่ย ( X )       

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (ปยะธิดา  ปญญา, 2565, น. 58) แปลความหมายคาเฉลี่ย (อุเทน 

ปญโญ, 2553) ดังนี้  

   คะแนนระหวาง 2.50-3.00 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับดี  

   คะแนนระหวาง 1.50-2.49 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

   คะแนนระหวาง 0.00-1.49 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับควรสงเสรมิ 

   โดยกำหนดเกณฑการผานตั้งแต 1.50 ข้ึนไป 

  4.2  วิเคราะหความสามารถในการคิดแกปญหา ของกลุมตัวอยางหลัง               

การทดลอง ตรวจใหคะแนน ตามมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ แลวนำผลที่ไดมาหาคาเฉลี่ย ( X ) 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (ปยะธิดา  ปญญา, 2565, น. 58) แปลความหมายคาเฉลี่ย (สำนัก

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2561, น. 129) ดังนี้  

   3 หมายถึง ดีมาก ผลคะแนนคิดเปนรอยละ 80-100 

   2 หมายถึง พอใช ผลคะแนนคิดเปนรอยละ 50-79 

   1 หมายถึง ควรสงเสริม ผลคะแนนคิดเปนรอยละ 1-49 

   โดยกำหนดเกณฑการผานตั้งแต รอยละ 50 ข้ึนไป 

  4.3  นำขอมูลที่ไดจากการประเมินโปรแกรมการสงเสริมความสามารถ                

ในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป ดานความถูกตอง และความเปนประโยชน มาวิเคราะหขอมูล 

โดยหาคาเฉลี ่ย และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน โดยแปลความหมายตามเกณฑคาเฉลี ่ย (บุญชม                        

ศรีสะอาด, 2560, น. 103) ดังนี ้
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   คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความถูกตอง มีความเปนประโยชน 

มากท่ีสุด 

   คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความถูกตอง มีความเปนประโยชน 

มาก 

   คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความถูกตอง มีความเปนประโยชน 

ปานกลาง 

   คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความถูกตอง มีความเปนประโยชน 

นอย 

   คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความถูกตอง มีความเปนประโยชน 

นอยท่ีสุด 

   โดยกำหนดเกณฑการผานตั้งแต 3.51 ข้ึนไป 

 5.  สถิติที ่ใช สถิติที ่ใช ในการวิเคราะหขอมูล การหาคุณภาพเครื ่องมือ           

และความสามารถในการคิดแกปญหา ของกลุมตัวอยาง ไดแก 

  5.1  คาเฉลี่ย (Mean)  

  5.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

  5.3  ดัชนีความสอดคลอง (Item–Objective Congruence Index: IOC) 

  5.4  คาอำนาจจำแนกรายขอ โดยหาคาสหสัมพันธ ระหวางคะแนน                  

แตละขอกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation) 

  5.5  ความเชื่อมั่นทั ้งฉบับโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) 

 

ผลการวิจัย 

1.  ผลการพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาของเด็กอายุ 5 ป พบวา  

 1.1  โปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป มี 6 

องคประกอบ ไดแก 1) ความนำ 2) หลักการของโปรแกรม 3) วัตถุประสงคของโปรแกรม                         

4) โครงสรางของโปรแกรม 5) การดำเนินการโปรแกรม 6) เกณฑการแปลความหมาย มีกิจกรรม 

จำนวน 10 กิจกรรม ไดแก 1) บล็อกไมชวนคิด 2) บานใหม 3) เสนทางคดเลี้ยว 4) การเดินทาง                

5) บานลูกแกว 6) ภาพปริศนา 7) ลูกปดคูกัน 8) ขวดจอมพลัง 9) แปงโดวแสนสนุก และ 10) จรวด

กระดาษรอนไกล โดยกระบวนการจัดกิจกรรม มี 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1  ระบุปญหาและ ขั้นที่ 2 กำหนด

เปาหมาย ขั้นที่ 3 สำรวจกลยุทธที่เปนไปได ขั้นที่ 4 คาดการณผลลัพธและการกระทำ และขั้นที่ 5 

มองยอนกลับและเรียนรู  



Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024) 211   

 1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมการสงเสริม

ความสามารถความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป แสดงในตารางท่ี 1  

 

ตารางท่ี 1  ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดของโปรแกรมการสงเสริมความสามารถ 

 ในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป (โดยผูเชี่ยวชาญ) 
 

องคประกอบของโปรแกรมฯ 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. ความนำ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 4.80 0.55 มากท่ีสุด 

2. หลักการของโปรแกรม 4.20 0.45 มาก 4.20 0.45 มาก 

3. วัตถุประสงคของโปรแกรม 4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 

4. โครงสรางของโปรแกรม 4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 

5. การดำเนินการโปรแกรม 4.40 0.55 มาก 4.26 0.62 มาก 

6. เกณฑการแปลความหมายฯ 4.40 0.55 มาก 4.40 0.55 มาก 

รวมท้ังหมด 4.25 0.47 มาก 4.26 0.62 มาก 

  

จากตารางท่ี 1 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดของโปรแกรมและ  

คูมือการใชโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป ดานความ

เหมาะสมของโปรแกรม โดยรวมอยู ในระดับมาก ( X  = 4.25, S.D. = 0.47) ความเปนไปไดของ

โปรแกรม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.26, S.D. = 0.62) 

2.  ผลทดลองใชโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาของเด็กอายุ 5 ป  

 2.1  ผลการประเมินความสามารถในการคิดแกปญหาของเด็กอายุ 5 ป ของกลุมตัวอยาง

ระหวางดำเนินการทดลอง ดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2  ผลการประเมินความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป ระหวางทดลองใช 

 โปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป 

  

รายการ 
ความสามารถในการคิดแกปญหา แปลความหมาย 

ระดับการปฏิบัติ X  S.D. 

1. ระบุปญหาและโอกาส 2.73 0.24 ด ี

2. กำหนดเปาหมาย 2.69 0.22 ด ี

3. สำรวจกลยุทธท่ีเปนไปได 2.80 0.36 ด ี

4. คาดการณผลลัพธและกระทำ 2.76 0.21 ด ี

5. มองยอนกลับและเรียนรู 2.85 0.16 ด ี

รวม 2.76 0.21 ด ี

  

จากตารางท่ี 2  แสดงผลการประเมินความสามารถในการคิดแกปญหาเด็กอายุ 5 ป ระหวาง

การเขารวมทดลองโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป 

โดยรวมการปฏิบัติอยูในระดับดี ( X  = 2.76, S.D. = 0.21) รายดาน พบวา การมองยอนกลับ               

และเรียนรู มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 2.85, S.D.= 0.16)  

 2.2  ผลการวัดความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป หลังการทดลอง 

โดยใชแบบประเมินสถานการณ จำนวน 10 สถานการณ ดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3  สรุปผลการวัดความสามารถในการคิดแกปญหาเด็กอายุ 5 ป หลังการจัดกิจกรรม 

 ตามโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป 

 

รายการสถานการณ 

ความสามารถในการคิด

แกปญหาหลังการทดลอง 
แปล

ความหมาย 
X  S.D. รอยละ 

1. การตอรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก เปนบาน 2.77 0.44 92.33 ด ี

2. การตอรูปสามเหลี่ยมดานเทา เปนรูปหกเหลี่ยม 2.77 0.44 92.33 ด ี

3. การเลือกซ้ือของใหพอดีกับจำนวนเงิน  2.92 0.28 97.33 ด ี

4. ทำอยางไรใหลูกเทนนิสกระดอนไปไดไมไกล 3.00 0 100 ดี 

5. การแยกขยะเปนประเภทตางๆ 2.77 0.44 92.33 ด ี

6. การเลือกสิ่งของท่ีมีลักษณะนุม   2.92 0.28 97.33 ด ี
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 

 

รายการสถานการณ 

ความสามารถในการคิด

แกปญหาหลังการทดลอง 
แปล

ความหมาย 
X  S.D. รอยละ 

7. การเลือกสิ่งของท่ีลอยน้ำได 2.85 0.38 95.00 ด ี

8. การแยกสิ่งของท่ีมีน้ำหนักเบาและน้ำหนักมาก 3.00 0 100 ด ี

9. การหยิบลูกแกวออกจากกระบอกแกวใสท่ีใสน้ำ 2.85 0.38 95.00 ดี 

10. การเลือกภาพท่ีวางบนโตะมาเติมลงในตาราง 2.38 0.51 79.33 ปานกลาง 

รวม 2.82 0.21 94.00 ด ี

 

จากตารางที่ 3  แสดงผลการวัดความสามารถในการคิดแกปญหาเด็กอายุ 5 ป หลังการจัด

กิจกรรมตามโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป กลุมตัวอยาง 

มีความสามารถในการคิดแกปญหาโดยรวมอยูในระดับ ดี ( X  = 2.82, S.D. = 0.21) เม่ือพิจารณาราย

กิจกรรม พบวา กิจกรรมท่ี 4 ทำอยางไรใหลูกเทนนิสกระดอนไปไดไมไกล และกิจกรรมท่ี 8 การแยก

สิ่งของท่ีมีน้ำหนักเบาและน้ำหนักมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 3.00, S.D. = 0) 

 2.3  ผลการประเมินโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาของเด็กอายุ 

5 ป ผลการประเมินโปรแกรมฯ ดังตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4  ผลการประเมินโปรแกรมฯ ดานความถูกตอง และความเปนประโยชน (โดยผูชวยวิจัย) 

 

รายการประเมิน 

ความถูกตอง ความเปนประโยชน 

X  S.D. 
แปล

ความหมาย 
X  S.D. 

แปล

ความหมาย 

1. ความนำ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 4.33 0.58 มาก 

2. หลักการของโปรแกรม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

3. วัตถุประสงคของโปรแกรม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

4. โครงสรางของโปรแกรม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

5. การดำเนินการโปรแกรม 4.66 0.51 มากท่ีสุด 4.66 0.51 มากท่ีสุด 

6. เกณฑแปลความหมายฯ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

รวม 4.67 0.57 มากท่ีสุด 4.61 0.57 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4  แสดงผลการประเมินโปรแกรมฯ ดานความถูกตอง และความเปนประโยชน 

จากผูชวยวิจัย โดยภาพรวม พบวา ดานความถูกตอง โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( X  = 4.67,       

S.D. = 0.56) ดานความเปนประโยชน โดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด ( X  = 4.61, S.D.= 0.57) 

 

สรุปผลการวิจัย 

1.  ผลการพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป 

มี 6 องคประกอบ ไดแก 1) ความนำ 2) หลักการของโปรแกรม 3) วัตถุประสงคของโปรแกรม                    

4) โครงสรางของโปรแกรม 5) การดำเนินการโปรแกรม 6) เกณฑการแปลความหมาย มีกิจกรรม 

จำนวน 10 กิจกรรม ไดแก 1) บล็อกไมชวนคิด 2) บานใหม 3) เสนทางคดเลี้ยว 4) การเดินทาง                  

5) บานลูกแกว 6) ภาพปริศนา 7) ลูกปดคูกัน 8) ขวดจอมพลัง 9) แปงโดวแสนสนุก และ 10) จรวด

กระดาษรอนไกล โดยกิจกรรมกระบวนการคิดแกปญหา มี 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ระบุปญหาและโอกาส 

ขั้นที่ 2 กำหนดเปาหมาย  ขั้นที่ 3 สำรวจกลยุทธที่เปนไปได ขั้นที่ 4 การคาดการณผลลัพธและการ

กระทำ และขั้นที่ 5 มองยอนกลับและเรียนรู ดานคุณภาพของโปรแกรมการสงเสริมความสามารถใน

การคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป พบวาดานความเหมาะสมของโปรแกรม โดยรวมอยูในระดับ

มาก ( X  = 4.25, S.D. = 0.47) ความเปนไปไดของโปรแกรม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.26, 

S.D. = 0.62) 

2.  ผลการศึกษาผลการใชโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็ก

อายุ 5 ป พบวา ความสามารถในการคิดแกปญหาของกลุมตัวอยาง ระหวางการเขารวมทดลอง

โดยรวมการปฏิบัติอยูในระดับ ดี ( X  = 2.76, S.D. = 0.21) ความสามารถในการคิดแกปญหาของ

กลุมตัวอยาง หลังการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมฯ โดยรวมอยูในระดับ ดี ( X  = 2.82, S.D. = 0.21) 

และผลการประเมินโปรแกรมฯ จากผูชวยวิจัย พบวา ดานความถูกตอง โดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด 

( X  = 4.67, S.D. = 0.56) ดานความเปนประโยชน โดยรวมอยู ในระดับ มากที ่ส ุด ( X  = 4.61,                 

S.D. = 0.57) 

 

อภิปรายผล 

1.  ผลการพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป 

พบวา โปรแกรมที ่พ ัฒนาขึ ้นทั ้ง 6 องคประกอบ คือ 1) ความนำ 2) หลักการของโปรแกรม                        

3) วัตถุประสงคของโปรแกรม 4) โครงสรางของโปรแกรม 5) การดำเนินการโปรแกรม 6) เกณฑการ

แปลความหมาย มีความเหมาะสม และความเปนไปได โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ

การดำเนินการพัฒนาโปรแกรม เปนไปตามหลักการพัฒนาโปรแกรมของ Barr and Keating (1990) 

ที่กลาววา รูปแบบของการพัฒนาโปรแกรมประกอบดวย 5 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 การประเมิน ขั้นที่ 2  
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การวางแผน ขั้นที่ 3 การปฏิบัติ ขั้นที่ 4 การประเมินหลังจบโปรแกรม และขั้นที่ 5 การตัดสินใจ               

เชิงบริหาร อีกทั้ง Boone (2002) ไดกลาววา ขอตกลงเบื้องตนในการพัฒนาโปรแกรม มี 5 ขอ คือ   

1) มุงหวังใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองระดับรายบุคคล 2) การตัดสินใจ ซ่ึงบุคคลหรือตัวแทนจะเขา

มามีสวนรวมในทุกขั้นตอนของโปรแกรม เริ่มจากการวิเคราะห การกำหนดความตองการและปญหา

ของชุมชน จนถึงขั้นตอนการประเมินและรายงานผล 3) การมีสวนรวมของผูใชกับผูพัฒนาโปรแกรม 

ในการกำหนดความตองการ วิธีปฏิบัติ และวิธีการประเมินที่เหมาะสม 4) แนวคิดตางๆ ไดแก         

การวางแผน การสรางและนำโปรแกรมไปใช การประเมินผลและตรวจสอบ และ 5) วิธีที่จะไดรับ

ขอมูลยอนกลับ และสอดคลองกับงานวิจัยของพิเชษฐพงษ  โคตรทอง (2560, น. 234) ที่ไดทำ                  

การวิจัย และพัฒนาโปรแกรมที่มี 6 สวน ไดแก 1) หลักการและเหตุผลของโปรแกรม 2) จุดประสงค                   

ของโปรแกรม 3) สาระเนื้อหาโปรแกรม 4) โครงสรางและกิจกรรมโปรแกรม 5) สื่อประกอบ และ              

6) การประเมินผลโปรแกรม  

2.  ผลการทดลองใชโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ   

5 ป จากการประเมินความสามารถในการคิดแกปญหา ของกลุมตัวอยาง ระหวางทดลองโปรแกรมฯ  

พบวา กลุมตัวอยาง มีคะแนนเฉลี่ยระหวางทดลองอยูในระดับดี ท้ัง 5 ดาน และการวัดความสามารถ

ในการคิดแกปญหาของกลุมตัวอยาง หลังทดลอง พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยหลังทดลอง                  

อยูในระดับ ดี 9 สถานการณ จาก 10 สถานการณ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะเปนกิจกรรมที่กลุมตัวอยาง 

ไดปฏิบัติทั ้งแบบรายบุคคล และแบบกลุ ม ความสามารถในการตั ้งคำถามหรือการระบุปญหา                 

การสังเกต การจำแนก การสำรวจ การวางแผน การรวบรวมขอมูล การสรุป และการเสนอแนวทาง

ในการแกปญหา สอดคลองกับคำกลาวของ Bransford and Stein (1993) ขั้นที่ 1 การระบุปญหา

และโอกาส เปนการเผชิญกับสถานการณปญหาในชวงเวลาอันเหมาะตามชองทางจังหวะอันควร                    

ทำใหไดโอกาสในการระบุปญหาตรงประเด็น และ Marshall (1995, pp. 69-76) ที่กลาววา การทำ

ความเขาใจปญหาและพรรณนาสถานการณปญหา รับรูวามีปญหาและปญหานั้น รวมถึงคำกลาวของ    

ประทุมทิพย  บุญยวง (2557, น. 77-78) กลาววา การจัดประสบการณแบบโครงการ เปนกิจกรรม              

ที่ผูสอนใชสื่อของจริงมาเปนสถานการณ ซึ่งปญหาในการที่จะตั้งคำถามที่กระตุนใหเด็กคิด เมื่อเด็ก

เห็นสื่อ และไดรับการกระตุนจากผูสอน เด็กก็จะเกิดประเด็นคำถามอยางหลากหลาย ทำใหเด็กจะมี

ความสุขกับการหาคำตอบ และไดรวมกันลงมือปฏิบัติ เพื่อหาคำตอบจากคำถามที่เด็กสงสัย ซึ่งเปน

การปฏิบัติใหเด็กเผชิญปญหาบางอยางที ่เด็กจะตองชวยกันแกปญหา สอดรับกับ Eberle and 

Stanish (2021) กลาววา การแกปญหาอยางสรางสรรคคือการเปดโอกาสใหผู คนใชทั ้งความคิด

สรางสรรคและการคิดเชิงวิพากษเพ่ือคนหาวิธีแกไขปญหาในชีวิตประจำวัน ข้ันท่ี 2 กำหนดเปาหมาย

เปนการตั ้งหวังสิ ่งที ่เราตองการจะไดมาไดทำมุ งหวังตั ้งใจใหเกิดความสำเร็จ การผสมผสาน

ประสบการณเดิมกับประสบการณใหมดวยการออกแบบวางแผนหาแนวทางหลายๆ วิธี ตามท่ีตกลงไว 



216   Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024)

สอดรับกับ Mayer (1992, pp. 324-327) ความสัมพันธระหวางขอมูลและสิ่งที่ตองการคนหากับ      

มีประสบการณเดิมกำหนดยุทธวิธี (Strategy) ชวยพัฒนาความรูความสามารถของผูแกปญหา ข้ันท่ี 3 

สำรวจกลยุทธที่เปนไปได การวางแผนการแกปญหาใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กำหนด ใชทักษะ                 

การวิเคราะห สังเคราะห หาทางเลือกที่หลากหลายใหเปนไปได วางแผนคิดคนวิธีการแปลกใหม 

รวบรวมความคิดอยางหลายเปนแนวทางที่ดี Marshall (1995, pp. 69-76) ที่วาการดำเนินการ               

ตามแผน ทดลองหรือพิสูจนทฤษฎีดวยการทำ ทดลอง ตรวจสอบแบบฝกหัดในแตละชวงเปนขั้นตอน

เพื ่อบรรลุจุดหมาย ขั ้นที ่ 4 คาดการณผลลัพธและกระทำ เปนการคาดเดาความคิดคำตอบ                    

จากสถานการณท่ีเกิดปญหา วางแผน บอกวิธีการท่ีเลือกไดชัดเจน ปฏิบัติตามท่ีคาดคะเนวาจะเกิดข้ึน 

ปญหาท่ีซับซอนควรมีลำดับขั ้นตอน การใชทักษะ การสื ่อสารที่ดี สอดคลองกับ Wallas (1972,                 

pp. 215-247) และ Marshall (1995, pp. 69-76) การดำเนินการตามแผนยุทธวิธีที่เลือกไวจนหา

คำตอบได หรือพบวิธีแกปญหาใหม ไดทดลองหรือพิสูจนทฤษฎีดวยการทดลอง ตรวจสอบแบบฝกหัด

ในแตละชวงดำเนินการเปนขั้นตอนเพื่อบรรลุจุดหมาย ขั้นที่ 5 มองยอนกลับและเรียนรู การจัด

ประสบการณในการเรียนรูที่ชัดเจนจะสงผลตอการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ การเรียนรูที ่ดี

สามารถปรับปรุง แกปญหาไดในภายหลัง การตรวจสอบประสิทธิภาพรายละเอียดเพิ่มเติมจาก               

ขอคำถาม จึงเปนประโยชนในการตรวจสอบคำถามที่พลาดไป การทำความเขาใจกลยุทธแกไข

จุดบกพรอง มองยอนกลับ และเรียนรูจากวิธีการแกปญหา การประเมินผล ตรวจสอบความถูกตอง 

เพื่อดูกระบวนการความรูหาทางแกไขตอไป สอดรับกับณัฐณิชา  นันตา (2564, น. 90) พบวา การใช                 

ชุดกิจกรรมการแกปญหากับเด็กปฐมวัย  ชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิด กระตุนใหเด็กเกิดการคิด

อยางเปนระบบ 

ผลการประเมินโปรแกรมฯ ของผูใชโปรแกรมฯ พบวา ดานความถูกตอง โดยรวมอยูในระดับ 

มากที่สุด ( X  = 4.67, S.D. = 0.56) ดานความเปนประโยชน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.61, 

S.D. = 0.57) ทั้งนี้อาจเปนเพราะโปรแกรมใชงานไดงาย ใหผลการทดสอบถูกตอง รวดเร็ว และมี 

ความถูกตองครอบคลุม สอดคลองกับงานวิจัยของกรกนก  พวงสมบัติ (2561, น. 8-9) พบวา ผูใช

โปรแกรมมีความคิดเห็นวาโปรแกรมมีคุณภาพสามารถนําไปใชงานไดในระดับมาก โดยดาน                 

ความถูกตอง และดานความเปนประโยชน โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1.1  ผูที่ดูแลเด็กปฐมวัยควรศึกษาพัฒนาการของเด็กในชวงวัย คำนึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคลกอนใชโปรแกรม 
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 1.2  โปรแกรมนี ้จะใชไดผลดีจะตองปฏิบัติตามขั ้นตอนของการฝกแตละกิจกรรม      

อยางตอเนื่อง 

2.  ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

 2.1  ควรทำการวิจัยกระบวนการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาดานการสราง

ทางเลือกและตัดสินใจสำหรับเด็กปฐมวัย 

 2.2  ควรมีการศึกษาวิจัยเพื ่อสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาที ่เชื ่อมโยง              

สาระการเรยีนรู 
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ความตองการทางดานสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ เพ่ือการพัฒนาสังคม

ผูสูงอายุที่มีศักยภาพอยางยั่งยืน กรณีศึกษา ชุมชนแฟลตสิริสาสน เคหะศรียาน                  
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือศึกษาความตองการ

ของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง 2) เพ่ือศึกษารูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพในชุมชนเมือง และ 3) เพ่ือศึกษากลไก                  

และกระบวนการในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีนำไปสูการเปนสังคม

ผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพอยางยั่งยืน ผูใหขอมูลประกอบดวย 2 กลุมหลักคือ  กลุมผูนำของท้ังสองชุมชน 

จำนวน 12 คน และ กลุมผูสูงอายุท้ังสองชุมชน จำนวน 28 คน รวมท้ังสิ้น 40 คน เครื่องมือท่ีใช              

ในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย การศึกษาเอกสาร  การสังเกต การสัมภาษณแบบเจาะลึก 

และการสัมภาษณแบบกลุม 

 ผลการศึกษา พบวา 1) ความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับ

ผูสูงอายุ มี 4 ดาน ประกอบดวย ดานสาธารณสุขและสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจ ดานนันทนาการ

สำหรับผูสูงอายุ ดานสิ่งแวดลอมและโครงสรางพ้ืนฐาน และดานการเงินและรายได สำหรับรูปแบบ

สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีเหมาะสมกับบริบทการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพในชุมชน

เมืองมี 4 มิติ คือ มิติสาธารณสุข มิตินันทนาการ มิติการคาและรายได และมิติสิ่งแวดลอม             

และโครงสรางพ้ืนฐาน สวนกลไกและกระบวนการในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนเมือง               
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สำหรับผูสูงอายุท่ีกรณีศึกษาท้ังสองชุมชนนำมาใชรวมกัน คือ กิจกรรมของชุมชนในวันสำคัญ                      

และการสราง เครือขายความสัมพันธท้ังภายในและภายนอกชุมชน 

คำสำคัญ: สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ  ความตองการของผูสูงอาย ุ สังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ 

 

ABSTRACT 

The objectives of this qualitative research article were: 1) To study the needs of 

the elderly according to urban community welfare; 2) To study the model of the 

urban community welfare for the elderly, which is appropriate to the context of the 

potential aging society in urban communities; and 3) To study mechanisms and 

processes in managing urban community welfare for the elderly, leading to a potential 

and sustainable aging society. This research is qualitative, and has 2 main groups of 

informants: 1) a group of leaders of both communities were 12 people. 2) a group of 

the elderly in both communities were 28 people, totaling 40 people. The research 

too[s were studying documents, observation, in-depth interviews, and focus group. 

The results of this research found that: 1) The needs of the elderly regarding 

urban community welfare for the elderly consist of the needs of public health, 

Physical and Mental health, Recreation, Environment and Infrastructure, and Financial 

and Income. 2) Four models of urban community welfare for the elderly were  Public 

health, Recreation, Trade and Income, Environment, and Infrastructure. 3) Mechanisms 

and processes in managing urban community welfare for the elderly that the case 

studies of both communities use altogether such as Community activities on the 

important days, community and volunteer leaders, and The Network of relationships 

both inside and outside the community. 

Keywords: Urban community welfare for the elderly, The need of elderly,                   

 Active ageing society 

 

บทนำ 

เม่ือการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรนำไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุ การปรับตัว                    

และคุณคาในวัยสูงอายุทำใหเกิดการยอมรับวาผูสูงอายุมีความสามารถและศักยภาพท่ีพัฒนาเพ่ือให

ตนเองยังคงมีความกระตือรือรนและตองการมีสวนรวมกับคนในวัยอ่ืน ดังท่ีองคการอนามัยโลก 

(World Health Organization, 2002, pp. 6-9) กลาวถึงกรอบการเปนผูสู งอายุ ท่ี มี ศักยภาพ 

(Active ageing) ผูสูงอายุสามารถพัฒนาตนเองอยางครอบคลุมท้ังบริบททางกาย จิต สังคม 



Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024) 221   

เศรษฐกิจ วัฒนธรรม จนสามารถพ่ึงพาตนเอง มีชีวิตยืนยาว มีสุขภาวะทางกายและจิตท่ีดี ตลอดจน

นำศักยภาพของตนไปแบงปนใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม สำหรับประเทศไทยตลอดระยะเวลา 

2-3 ทศวรรษท่ีผานมาไดเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของประชากรอยางรวดเร็ว กลาวคือตั้งแต 

พ.ศ. 2543 เปนตนมา ประเทศไทยมีประชากรท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไปมากกวารอยละ 10 ของ

จำนวนประชากรท้ังหมดในเวลานั้น พ.ศ. 2556 พบวา ประเทศไทยมีจำนวนผูสูงอายุ 8,734,101 คน 

คิดเปนรอยละ 12.5 ขณะท่ี พ.ศ.2558 มีจำนวนผูสูงอายุ 10,351,200 คน คิดเปนรอยละ 14.78 

นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติยังคาดการณอีกวา ภายใน 

พ.ศ. 2563   จะมีจำนวนผูสูงอายุมากข้ึนกลายเปน 12,620,340 คน ขณะท่ีประชากรในชวงวัยเด็ก

เหลืออยู เพียง 11,081,300 คน กระท่ังพ.ศ. 2568 ประเทศไทยจะมีจำนวนผูสูงอายุมากถึง 

15,125,900 คน ขณะท่ีอัตราการเกิดลดลงเหลือประชากรวัยเด็กเพียง 10,505,900 คน พ.ศ. 2573 

จะมีประชากรในวัยผูสูงอายุมากถึง 17,581,000 คน ขณะท่ีประชาชนวัยเด็กเหลือเพียง 9,801,000 คน 

กลายเปนวาประชากรผูสูงอายุมีจำนวนมากกวาวัยเด็กท่ีจะพัฒนามาเปนวัยแรงงานถึงเกือบ 8 ลานคน 

(มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสู งอายุ ไทย, 2563, น. 6-12) ท้ั งนี้  สาเหตุหลัก ท่ีทำให เกิด                   

ความแตกตางในโครงสรางประชากรเนื่องจากสาเหตุหลัก ประกอบดวย (1) อัตราการเกิดลดลง หรือ

การลดลงของชวงวัยเจริญพันธุ โดย พ.ศ. 2517 พบวาหญิงในวัยเจริญพันธุหนึ่งคนมีบุตรเฉลี่ย 4.9 คน 

ขณะท่ี พ.ศ. 2556 มีอัตราการเกิดของเด็กตอหญิงหนึ่งคนเหลือเพียง 1.6 คนเทานั้น มีการคาดการณ

วา พ.ศ. 2576 จะมีอัตราการเกิดของเด็กเหลือเพียง 1.3 คนตอหญิงวัยเจริญพันธุหนึ่งคน (2) อัตรา               

การตายลดลงคนไทยมีอายุท่ียืนยาวข้ึน โดยหลักการแพทยสมัยใหมระบบสาธารณสุขดีข้ึน ลวนเปน

ปจจัยสำคัญท่ีทำใหประชากรท่ัวโลกและประเทศไทยในยุคปจจุบันมีอายุเฉลี่ยท่ีสูงข้ึน (มูลนิธิ

สถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 2554, น. 12-13) 

จากการเปลี่ยนโครงสรางทางประชากรดังกลาว ทำใหคณะผูวิจัยไดพัฒนามาสูการสรางโจทย

วิจัยคือ ผูสูงอายุเมืองท่ีเผชิญกับมิติการพัฒนามหานครในทุกรูปแบบกำลังเผชิญปญหาและมีความ

ตองการตอสวัสดิการชุมชนเมือง รูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ ตลอดจนกลไก               

และกระบวนการดำเนินงานอยางไร เพ่ือจะนำมาสูการสรางแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุในชุมชนเมืองท่ีเหมาะสม สอดคลองกับบริบทการพัฒนาเมืองและรองรับสังคมผูสูงอายุท่ีมี

ศักยภาพไดอยางแทจริง ดังนั้น การวิจัยครั้งนี้คณะผูวิจัยไดเลือกชุมชนเมืองในเขตกรุงเทพมหานคร

ข้ึนมาเปนพ้ืนท่ีศึกษา 2 ชุมชน ท่ีมีนัยสำคัญในความเปนตัวแทนชุมชนท่ีมีผูสูงอายุอาศัยอยูเปน

จำนวนมากท้ังสองชุมชน ซ่ึงกลุมผูสูงอายุของท้ังสองชุมชนมีความตองการใหชุมชนสรางรูปแบบ

สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ ท่ีตรงกับความตองการของผูสูงอายุ เมืองและบริบท

กรุงเทพมหานครท่ีเปลี่ยนแปลงไปทุกป รวมกับการสรางภาคีเครือขายการทำงานในการจัดสวัสดิการ

สำหรับผูสูงอายุ อีกท้ังชุมชนท้ังสองชุมชนถือไดวามีความเขมแข็งบนฐานอัตลักษณของชาติพันธุ              

และมีความผูกพันชุมชนรวมกันอยางชัดเจน แตมีความแตกตางในบริบทท่ีตั้งชุมชน บริบทบานเรือน 

ท่ีพักอาศัย และฐานะทางเศรษฐกิจครัวเรือน คณะผูวิจัยจึงเลือกชุมชนตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ 
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เปนตัวแทนของชุมชนชาวจีนยานการคาในเมืองหลวง ชุมชนแฟลตสิริสาสน เขตดุสิต เปนตัวแทน 

ของชุมชนชาวไทยท่ีถูกเวรคืนพ้ืนท่ีชุมชนและมารวมชุมชนกันใหมในลักษณะอาคารสูงในเมืองหลวง 

ข้ึนมาเปนกรณีศึกษาเพ่ือสะทอนถึงความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง รูปแบบ

สวัสดิการชุมชนเมืองท่ีเหมาะสมกับอัตลักษณชุมชน ตลอดจนกลไกและกระบวนการในการบริหาร

จัดการสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุใหเกิดความชัดเจนผานการวิจัย 

 

วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือศึกษาความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง 

2.  เพ่ือศึกษารูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ ท่ีเหมาะสมกับบริบทการเปน

สังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพในชุมชนเมือง 

3.  เพ่ือศึกษากลไกและกระบวนการในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับ

ผูสูงอายุท่ีนำไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพอยางยั่งยืน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการดำเนินการวิจัยเชิงคุณภาพในลักษณะของการบรรยาย (Descriptive 

method) โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

1.  เครื่องมือการวิจัย 

 1.1  การวิจัยเอกสาร (Documentary research) โดยใชท้ังเอกสารชั้นตนและเอกสาร

ชั้นรอง เชน บันทึกเรื่องราวและประวัติศาสตรชุมชน บทสัมภาษณ รายงานผลดำเนินงานและขอมูล

ชุมชนเมืองหลวง 

 

ชุมชน 

แฟลตสิริสาสน  

เขตดุสิต 

 

ชุมชนตลาดนอย 

เขตสัมพันธวงศ 

ความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง 

ความตองการของผูสูงอายุที่มีตอสวัสดิการชุมชนเมืองภายใตบริบท                      

ที่หลากหลายและพลวัตการพัฒนามหานคร 

รูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ 

รูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุที่เหมาะสมกับบริบท                 

การเปนสังคมผูสูงอายุที่มีศักยภาพภายใตพลวัตการพัฒนามหานคร 

กลไกและกระบวนการในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนเมือง                   

สำหรับผูสูงอายุ 

กลไกและกระบวนการในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ

เพ่ือกาวสูสังคมผูสูงอายุที่มีศักยภาพภายใตพลวัตการพัฒนามหานคร 
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สถิติขององคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนของชุมชนเมืองท่ีเปนกรณีศึกษาท้ัง 2 ชุมชน เปนตน 

สำหรับเปนเครื่องมือในการตอบวัตถุประสงคการวิจัยท่ีถูกกำหนดข้ึนท้ัง 3 ขอใหชัดเจน 

 1.2  การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interview) โดยใช เปนเครื่องมือหลัก                       

ในการเก็บรวบรวมขอมูลในทุกประเด็นท่ีศึกษา สำหรับเปนเครื่องมือในการตอบวัตถุประสงคการวิจัย                   

ท่ีถูกกำหนดข้ึนท้ัง 3 ขอใหชัดเจน 

 1.3  การสังเกต (Observation) ท้ังการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) 

โดยการเขาไปรวมในสภาวการณจริง เชน การประชุมชุมชน และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non 

participant observation) เชน การสังเกตการณการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ ตลอดจน

ลักษณะท่ัวไปของชุมชนท่ีเปนกรณีศึกษา เปนตน สำหรับเปนเครื่องมือในการตอบวัตถุประสงค              

การวิจัยขอท่ี 3 ใหชัดเจน  

 1.4  การสัมภาษณแบบกลุม (Focus group) เปนเครื่องมือหลักอีกหนึ่งเครื่องมือในการ

เก็บรวมรวมขอมูลในทุกประเด็นท่ีศึกษา สำหรับเปนเครื่องมือในการตอบวัตถุประสงคการวิจัย                 

ท่ีถูกกำหนดข้ึนท้ัง 3 ขอใหชัดเจน 

2.  ขอบเขตดานเนื้อหาและประเด็นท่ีศึกษา 

 2.1  ศึกษาและวิเคราะห ความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง 

 2.2  ศึกษาและวิเคราะห รูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ ท่ีเหมาะสมกับ

บริบทการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพในชุมชนเมือง 

 2.3  ศึกษาและวิเคราะห กลไกและกระบวนการในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชน

เมืองสำหรับผูสูงอายุ ท่ีนำไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพอยางยั่งยืน 

3.  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

 คณะผูวิจัยไดจำกัดขอบเขตในการศึกษาไวเฉพาะในพ้ืนท่ีชุมชนเมืองหลวง กรุงเทพมหานคร 

โดยทำการเลือกชุมชนท่ีเปนกรณีศึกษา 2 ชุมชน คือ ชุมชนตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ ชุมชนแฟลต

สิริสาสน เคหะศรียาน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยหลักเกณฑในการคัดเลือกพ้ืนท่ีกรณีศึกษา

เปนไปตามลำดับข้ันจากหนวยใหญไปยังหนวยยอย โดยเริ่มจากการคัดเลือกในระดับจังหวัดและไปสู

หนวยสุดทายในระดับชุมชน อันเปนลักษณะการคัดเลือกพ้ืนท่ีท่ีมีนัยยะสำคัญของความเปนพ้ืนท่ีเขต

ชุมชนเมือง และใชการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงในพ้ืนท่ีเขตเมืองใหญ ดังนั้น การคัดเลือกพ้ืนท่ี                  

ในระดับจังหวัด คณะผูวิจัยกำหนดหลักเกณฑเรื่องของความสำคัญในการเปนตัวแทนของประเทศไทย

และการเปนตัวแทนของจังหวัดท่ีมีความเปนตัวแทนชุมชนเมืองอยางรอบดานและตองเปนจังหวัด            

ท่ีไดรับการพัฒนาทุกมิติอยางรอบดานเปนสำคัญ ดวยหลักเกณฑดังกลาว ทำใหคณะผูวิจัยเลือก

กรุงเทพมหานครมาเปนพ้ืนท่ีหลักในการศึกษา ท่ีไดรับผลจากพลวัตการพัฒนาในทุกมิติ เปนพ้ืนท่ี

สำคัญท่ีสามารถแสดงใหเห็นถึงกระบวนการหรือพัฒนาการความเปนเมือง (Urbanization) สำหรับ

หลักเกณฑการคัดเลือกพ้ืนท่ีในระดับชุมชน คณะผูวิจัยกำหนดหลักเกณฑเรื่องของความสำคัญในการ

เปนตัวแทนชุมชนเมืองท่ีมีสมาชิกชุมชนเปนผูสูงอายุเปนจำนวนมากและตองเปนชุมชนท่ีสามารถเปน
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ตัวแทนของชุมชนท่ีมีการรูปแบบการชวยเหลือดูแลผูสูงอายุอยางชัดเจน ตลอดจนเปนชุมชนท่ีมี             

การจัดโครงการและกิจกรรมสำหรับผูสูงอายุเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง ท่ีสามารถใชเปนตัวแทนชุมชนเมือง

หลวง กรุงเทพมหานคร ในการศึกษาเก่ียวกับผูสูงอายุเมืองได ซ่ึงท้ัง 2 ชุมชนท่ีถูกเลือกเปน

กรณีศึกษา เปนชุมชนท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีความเปนเมืองอยางชัดเจน มีท้ังโรงพยาบาล มหาวิทยาลัย 

โรงเรียน วัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนราชการตางๆ รูปแบบการคมนาคมท่ีหลากหลาย                 

ยานการคาและตลาด ชุมชนใกลเคียงท่ีมีความแตกตางทางศาสนาแตสามารถอยูรวมกันได เปนตน  

ซ่ึงสามารถนำมาใชวิจัยในการตอบโจทยวิจัย วัตถุประสงคการวิจัยและการวิเคราะหเชิงลึก ท่ีสามารถ

ตอยอดไปสูแนวทางการพัฒนาและขอเสนอแนะจากการวิจัยท่ีเปนประโยชน 

4.  ขอบเขตดานประชากรและผูใหขอมูล 

 ในการศึกษาวิจัยใชระบบตัวแทนโดยมีกลุมเปาหมายในการจัดเก็บขอมูลจากผูใหขอมูล 

2 กลุมหลักคือ 1) กลุมผูนำ สามารถจำแนกออกเปน 2 กลุม คือ กลุมผูนำท่ีเปนทางการ ไดแก 

ประธานชุมชน คณะกรรมการชุมชน ผูนำกลุมชมรมและกลุมกิจกรรมผูสูงอายุ กลุมผูนำท่ีไมเปน

ทางการ ไดแก ผูสูงอายุท่ีเปนท่ีเคารพนับถือของชุมชน ปราชญชุมชน รวมท้ังสองชุมชนกรณีศึกษา

จำนวน 12 คน 2) กลุมผูสูงอายุ ท่ีเปนสมาชิกชุมชนกรณีศึกษาท้ังสองชุมชน รวมท้ังสองชุมชน

กรณีศึกษาจำนวน 28 คน ดังนั้น จำนวนผูใหขอมูลท้ังสองชุมชนกรณีศึกษาจำนวน 40 คน โดยมี

เกณฑในการคัดเขาท่ีเปนคุณสมบัติของกลุมผูใหขอมูลหลัก คือ สำหรับกลุมผูนำ เปนกลุมผูนำท่ีอยูใน

พ้ืนท่ีกรณีศึกษาท้ัง 2 ชุมชน โดยตองอยูในคำจำกัดความของผูนำชุมชนใน 2 ลักษณะ ประกอบดวย 

หนึ่ง กลุมผูนำชุมชนท่ีเปนทางการ มีตำแหนงท่ีระบุกำกับหนาท่ีอยางชัดเจน สอง กลุมผูนำชุมชน              

ท่ีไมเปนทางการ เปนผูนำท่ีไดรับการเคารพ ยอมรับนับถือจากสมาชิกในชุมชนแตไมไดมีตำแหนงระบุ

กำกับหนาท่ีอยางชัดเจน สำหรับกลุมผูสูงอายุ ตองเปนกลุมผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกชุมชนในพ้ืนท่ี

กรณีศึกษาท้ัง 2 ชุมชน และไดอาศัยอยูในชุมชนกรณีศึกษามาแลวไมต่ำกวา 5 ป อีกท้ัง เกณฑการคัด

ออกไดกำหนดไว คือ หนึ่ง ผูใหขอมูลหลักมีความประสงคจะหยุดใหขอมูลหรือขอถอนตัวจาก

การศึกษาเรื่องนี้ สอง ผูใหขอมูลหลักมีเหตุผลและความจำเปนสวนบุคคล อันเนื่องมาจากกรณี               

การเจ็บปวยทางสุขภาพ การเจ็บปวยท้ังทางรางกายและจิตใจ ท่ีตองพักรักษาตามท่ีแพทยกำหนด 

หรือการเสียชีวิต การติดภารกิจของครอบครัว และการติดภารกิจดานอาชีพ สาม ผูใหขอมูลหลัก     

พนสภาพหรือไมตรงกับเกณฑการคัดเขาใน 2 กลุมหลักของการเปนผูใหขอมูลหลักในชวงระยะเวลา

ของกระบวนการเก็บขอมูล เชน การออกจากตำแหนงผูนำชุมชนท่ีเปนทางการ การยายออกจาก

สำเนาทะเบียนบานของชุมชนท่ีกำลังดำเนินการเก็บขอมูล ไปอยูยังสำเนาทะเบียนบานและไป

ดำรงชีวิตในชุมชนอ่ืน ท้ังนี้ หากเขาลักษณะตามหลักเกณฑใดในขอ 1 ถึง 3 เพียงหลักเกณฑเดียว 

ทางคณะผูวิจัยจะดำเนินการคัดผูใหขอมูลหลักออกจากการศึกษา 
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ผลการวิจัย 

1.  ความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง 

 ความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง จากการศึกษา พบวา ชุมชน

กรณีศึกษาท้ัง 2 ชุมชน มีความตองการรวมกัน ประกอบดวย 

 1.1  ความตองการทางดานสาธารณสุขและสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจ ปญหา

ทางดานสาธารณสุขของผูสูงอายุถือเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุทุกคน ท่ีนำมาสูความตองการ

ทางดานสาธารณสุขสำหรับผูสูงอายุท่ีเกิดข้ึนกับท้ังสองชุมชนกรณีศึกษาเชนกัน โดยความตองการ             

ท่ีเกิดข้ึน คือ ตองการใหชุมชนมีชุดความรูท่ีจำเปนตอการดูแลสุขภาพสำหรับผูสูงอายุ ท้ังสมาชิก             

ในครอบครัว อาสาสมัครกรุงเทพมหานคร และคณะกรรมการชุมชน ตองการทางดานนันทนาการ

และกิจกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับสุขภาพจิตของผูสูงอายุ ตองการตรวจสุขภาพประจำปสำหรับผูสูงอายุ

อยางสม่ำเสมอ ตองการออกกำลังกายและการกายภาพบำบัดเบื้องตนสำหรับผูสูงอายุ ตองการ

อุปกรณชวยเหลือฉุกเฉินทางการแพทยประจำชุมชน ตองการใหมีการแจกจายยาสามัญประจำบาน

สำหรับผูสูงอายุในชุมชน ตองการบุคลากรทางการแพทยเคลื่อนท่ีเขาบริการผูสูงอายุในชุมชน 

 1.2  ความตองการทางดานนันทนาการสำหรับผูสูงอายุ ผูสูงอายุเมืองสวนใหญประสบ

ปญหาทางดานจิตใจ ดวยปจจัยสภาพแวดลอมและโครงสรางพ้ืนฐานของความเปนเมือง สภาพ

รางกายท่ีเสื่อมลงของผูสูงอายุ ความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว และการดำรงชีวิตประจำวันของ

ผูสูงอายุ นำมาสูความตองการทางดานนันทนาการสำหรับผูสูงอายุท่ีเกิดข้ึนกับท้ังสองชุมชน

กรณีศึกษา โดยความตองการท่ีเกิดข้ึนคือ ตองการความรูสึกม่ันคงในบั้นปลายของชีวิต ตองการดูแล

เอาใจใสจากครอบครัวและชุมชน ตองการเพ่ือนท่ีเปนกลุมผูสูงอายุและกลุมกิจกรรมในชุมชนสำหรับ

ผูสูงอายุ ตองการใหชุมชนสนับสนุนการเห็นคุณคาและความภาคภูมิใจในตัวเองของผูสูงอายุ 

 ท้ังนี้ ในสวนของชุมชนตลาดนอย มีความตองการทางดานสิ่งแวดลอมและโครงสราง

พ้ืนฐานเพ่ิมเติมข้ึนมา เนื่องจากเก่ียวของกับการสรางสังคมท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุท่ีจะทำใหผูสูงอายุ

สามารถดำรงชีวิตอยูในชุมชนไดอยางปลอดภัยและมีความสุขมากข้ึน โดยความตองการท่ีปรากฏ คือ 

ตองการโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ ตองการปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมชุมชน 

ตองการจัดการขยะชุมชน ตองการจัดการสัตวจรจัดและสัตวมีพิษ สำหรับชุมชนแฟลตสิริสาสน                 

มีความตองการทางดานการเงินและรายได ซ่ึงเปนความตองการลำดับหนึ่งท่ีผูสูงอายุชุมชนแฟลต               

สิริสาสนสะทอนอยางชัดเจน คือ ตองการอาชีพสำหรับผูสูงอายุ ท้ังอาชีพหลักและอาชีพเสริม 

ตองการเพ่ิมชองทางการตลาดสำหรับสินคาท่ีผูสูงอายุผลิต ตองการวิธีการพัฒนาสินคาและเพ่ิม

รูปแบบของสินคาท่ีผูสูงอายุสามารถผลิตเพ่ือจัดจำหนายในชุมชนเมืองไดเพ่ิมเติม 
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2.  รูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ ท่ีเหมาะสมกับบริบทการเปนสังคม

ผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพในชุมชนเมือง 

 รูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีเกิดข้ึนในชุมชนกรณีศึกษาท้ังสองชุมชน 

พบวา แตละชุมชนมีความตองการและสรางสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีเกิดข้ึนท้ังใน

รูปแบบท่ีแตกตางกันและรูปแบบท่ีเหมือนกัน ดังนี้ 

 2.1  ชุมชนตลาดนอย สรางรูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุจากปญหา                 

และความตองการของผูสูงอายุ โดยเนนการพ่ึงพาและกระบวนการทำงานรวมกันภายในชุมชน                

จากกลไกท่ีมีอยูเปนหลักกอนท่ีจะสรางความรวมมือกับเครือขายภายนอก เนื่องดวยศักยภาพ               

เชิงเศรษฐกิจ พ้ืนท่ีตั้ง ทุนทางสังคมของชาวจีน สงผลอยางยิ่งตอการเกิดสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับ

ผูสูงอายุชุมชนตลาดนอย 3 รูปแบบ คือ 1) สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติสาธารณสุข              

2) สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติสิ่งแวดลอมและโครงสรางพ้ืนฐาน 3) สวัสดิการชุมชนเมือง

สำหรับผูสูงอายุมิติจิตใจและนันทนาการ 

 2.2  ชุมชนแฟลตสิริสาสน สรางรูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุจากฐาน

ปญหาและความตองการในการดำรงชีวิตประจำวันเปนหลัก เนื่องดวยฐานะทางเศรษฐกิจท่ีไมดี             

และลักษณะชุมชนอาคารสูงท่ีเปนขอจำกัด แตชุมชนมีฐานทุนทางสังคมและการมีสวนรวม                

ของสมาชิกชุมชน ทำใหสามารถสรางสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุของชุมชนแฟลตสิริสาสน

ได 3 รูปแบบ คือ 1) สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติการคาและรายได 2) สวัสดิการชุมชน

เมืองสำหรับผูสูงอายุมิตินันทนาการ 3) สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติสาธารณสุข 

 ท้ังนี้ จากผลการศึกษารูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท้ัง 2 ชุมชน พบวา 

สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีสามารถกำหนดสรางข้ึนไดสำเร็จมี 4 รูปแบบ คือ 1) สวัสดิการ

ชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติสาธารณสุข 2) สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิตินันทนาการ             

3) สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติการคาและรายได 4) สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ

มิติสิ่งแวดลอมและโครงสรางพ้ืนฐาน เม่ือสรุปผลการศึกษาเชิงเปรียบเทียบรูปแบบสวัสดิการชุมชน

เมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีเกิดข้ึน สามารถแสดงใหเห็นถึงรูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ               

ท่ีทุกชุมชนตองการตรงกัน 2 รูปแบบ คือ 1) สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติสาธารณสุข               

2) สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิตินันทนาการ สวนสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติ

การคาและรายไดกับสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติสิ่งแวดลอมและโครงสรางพ้ืนฐาน                  

เปนรูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีแตกตางกันไปตามความตองการของผูสูงอายุ                

ในแตละชุมชนกรณีศึกษา  
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 3.  กลไกและกระบวนการในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ               

ท่ีนำไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพอยางย่ังยืน 

 กลไกและกระบวนการสำคัญในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ 

ท่ีนำไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพอยางยั่งยืน จากการศึกษา พบวา ชุมชนกรณีศึกษา                   

ท้ัง 2 ชุมชน ไดนำมาใชและถือเปนกลไกหลักรวมกัน ประกอบดวย 

 3.1  กิจกรรมของชุมชนในวันสำคัญตางๆ ชุมชนกรณีศึกษาท้ังสองชุมชนจะดำเนินการ

จัดกิจกรรมในวันสำคัญตางๆ ข้ึนดวยการขอความรวมมือ การประสานการทำงานรวมกับผูสูงอายุ 

สมาชิกภายในชุมชน และเครือขายท้ังภายนอกและภายในชุมชน เพ่ือประสานความรวมมือในการ                

จัดกิจกรรมตามวันสำคัญและชวงเทศกาลตางๆ ตลอดจนการใหความรวมมือกับท้ังภาครัฐ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ท่ีไดขอความรวมมือกับชุมชนในกิจกรรม 

ของภาคสวนภายนอกท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุอีกดวย โดยหลายกิจกรรมท่ีหนวยงานภายนอกจัดข้ึน

เปนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในมิติตางๆ ทางชุมชนจะประสานขอ   

ความรวมมือจากกลุมผูสูงอายุท่ียังมีความแข็งแรงทางรางกายใหเขารวมกิจกรรม ดังนั้น สามารถ

กลาวไดวากลไกกิจกรรมของชุมชนในวันสำคัญตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเปนกระบวนการสรางปฏิสัมพันธ              

การเกิดสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในมิติตางๆ โดย

ชุมชนตลาดนอยท่ีมีการจัดกิจกรรมบนฐานอัตลักษณทางชาติพันธุตามเทศกาลสำคัญของชาวจีน                

ใน 5 เทศกาลใหญเปนหลัก คือ เทศกาลตรุษจีน เทศกาลสารทจีน เทศกาลงวนเซียวหรือหยวนเซียว 

เทศกาลกินเจ และเทศกาลโคมไฟตลาดนอย ควบคูกับวันสำคัญท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย เชน วันข้ึนปใหม 

วันสงกรานต วันเฉลิมพระชนมพรรษาของราชวงศไทย สำหรับชุมชนแฟลตสิริสาสนมีการจัดกิจกรรม

ภายในชุมชนตามวันสำคัญคือ วันปใหม วันสงกรานต วันเฉลิมพระชนมพรรษาของราชวงศไทย 

ควบคูกับการจัดกิจกรรมประจำชุมชนคือ การทำความสะอาดชุมชนทุกวันพุธ ซ่ึงผูสูงอายุท่ียังแข็งแรง

จะเขารวมอยูเสมอ 

 3.2  กลุมผูนำชุมชนและกลุมแกนนำอาสาสมัคร ชุมชนกรณีศึกษาท้ังสองชุมชน มีกลุม

ผูนำชุมชนและกลุมแกนนำอาสาสมัครเปนแกนหลักในการสรางกระบวนการมีสวนรวมใหผูสูงอายุ            

ในชุมชนเขามาทำกิจกรรมตางๆ รวมกันจนเกิดกระบวนการสรางปฏิสัมพันธและการเรียนรูรวมกัน

อยางตอเนื่องระหวางผูสูงอายุและภาคประชาสังคมภายนอก ท่ีนำไปสูการเรียนรูตลอดชีวิตของ

ผูสูงอายุและสามารถตอยอดสูการเปนสังคมผูสูงอายุเมืองท่ีมีศักยภาพตอไปได โดยกลุมผูนำชุมชน             

ท่ีท้ังสองชุมชนมีในลักษณะเดียวกัน ประกอบดวย ประธานชุมชน คณะกรรมการชุมชน ปราชญชุมชน 

กลุมแกนนำอาสาสมัครตางๆ ของชุมชน เชน อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร กลุมกิจกรรม

ผูสูงอายุ และชมรมผูสูงอายุ  

 3.3  เครือขายความสัมพันธท้ังภายในและภายนอกชุมชน ชุมชนกรณีศึกษาท้ังหมด              

มีรูปแบบเครือขายความสัมพันธท่ีใกลเคียงกัน โดยท้ังสองชุมชนมีประธานชุมชนและคณะกรรมการ

ชุมชนเปนเครือขายภายในท่ีเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางผูสูงอายุภายในชุมชนและบริหารจัดการ
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สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ อีกท้ัง ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนยังมีสวนสำคัญ

ในการเชื่อมตอกับหนวยงานภายนอกเกิดเปนเครือขายความสัมพันธภายนอก 3 ภาคสวน คือ                   

1) ภาครัฐ สำนักงานเขตสัมพันธวงศและสำนักงานเขตดุสิตเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

ชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของผูสูงอายุในชุมชนกรณีศึกษาท้ังสองชุมชนมาโดยตลอด ศูนยบริการ

สาธารณสุข 13 ท่ีใหบริการสาธารณสุขแกผูสูงอายุตลาดนอย ศูนยบริการสาธารณสุข 38 และ

โรงพยาบาลวชิรพยาบาลท่ีใหบริการสาธารณสุขแกผูสูงอายุชุมชนแฟลตสิริสาสน อีกท้ัง สำนักงาน

ทรัพยสินพระมหากษัตริยยังไดเขามาดูแลกิจกรรมเก่ียวกับผูสูงอายุชุมชนแฟลตสิริสาสนเปนอยางดี     

ในฐานะผูใหเชาพ้ืนท่ี 2) ภาคเอกชน ท้ังสองชุมชนมีภาคเอกชนเขามาสนับสนุนการทำ CSR 

(Corporate social responsibility) โดยชุมชนตลาดนอยจะไดรับการสนับสนุนในภาคการทองเท่ียว

ชุมชนและกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ สวนชุมชนแฟลตสิริสาสนไดรับการสนับสนุนในภาคธุรกิจ

การคาของชุมชนและสินคาของผูสูงอายุ (3) ภาคประชาสังคม ท้ังสองชุมชนไดรับการสนับสนุน                

ทางวิชาการจากสถาบันการศึกษา โดยชุมชนแฟลตสิริสาสนมีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สำหรับชุมชนตลาดนอย                         

มีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับชมรม

ผูสูงอายุและแมบานตลาดนอย 

 ท้ังนี้ ในสวนของชุมชนตลาดนอย มีกลไกและกระบวนการท่ีเปนเครื่องมือสำคัญในการ

สรางรูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนมาคือ หลักศาสนาพุทธนิกายมหายาน           

และความเชื่อเรื่องเทพเจาจีน ศาลเจาจีน ดวยชุมชนตลาดนอยเปนชุมชนชาวจีนท่ีมีศาลเจาประจำ

ชุมชน 2 ศาลเจา คือ ศาลเจาโจวซือกงและศาลเจาฮอนหวองกุง เปนศูนยรวมจิตวิญญาณและ            

ยึดเหนี่ยวจิตใจของผูสูงอายุชุมชนตลาดนอยเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งลัทธิเตา (Taoism)     

และลัทธิขงจื๊อ (Confucianism) ไดเขามามีอิทธิพลตอแนวคิดและสงผลตอวิถีปฏิบัติในชีวิตประจำวัน

และขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวจีนตลาดนอย โดยเฉพาะการคงอยูของระบบอาวุโสในชุมชน 

ชาวจีน ท่ีผูสูงอายุจะทำการถายทอดสูลูกหลานชาวจีนจากรุนสูรุนจนถึงปจจุบันเพ่ือใหอยูในวิถีชีวิต

และเปนธรรมเนียมปฏิบัติภายในชุมชนตอไป 

 ดังนั้น สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ กรณีศึกษาชุมชนตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ 

ผลการวิจัยพบวา หนึ่ง ความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง ประกอบดวย                    

ความตองการทางดานสาธารณสุขและสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจ ความตองการทางดาน

นันทนาการสำหรับผูสูงอายุ ความตองการทางดานสิ่งแวดลอมและโครงสรางพ้ืนฐาน สอง รูปแบบ

สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ ประกอบดวย สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติ

สาธารณสุข สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติสิ่งแวดลอมและโครงสรางพ้ืนฐาน สวัสดิการ

ชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติจิตใจและนันทนาการ สาม กลไกและกระบวนการสำคัญในการบริหาร

จัดการสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีนำไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพอยางยั่งยืน 

ประกอบดวย หลักศาสนาพุทธนิกายมหายานและความเชื่อเรื่องเทพเจาของคนไทยเชื้อสายจีน              
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ศาลเจาและโบสถคริสตนิกายโรมันคาทอลิกบริเวณชุมชนตลาดนอย ประเพณีและวัฒนธรรม                

ผานเทศกาลของชาวไทยเชื้อสายจีน กิจกรรมของชุมชนในวันสำคัญตางๆ กลุมผูนำชุมชน และกลุม

แกนนำอาสาสมัคร เครือขายความสัมพันธท้ังภายในและภายนอกชุมชน กรณีศึกษาชุมชนแฟลตสิริ

สาสน เขตดุสิต ผลการวิจัยพบวา หนึ่ง ความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง 

ประกอบดวย ความตองการทางดานการเงินและรายได ความตองการทางดานสาธารณสุข             

และสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจ ความตองการทางดานนันทนาการสำหรับผูสูงอายุ สอง รูปแบบ

สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ ประกอบดวย สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติการคา

และรายได สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติจิตใจและนันทนาการ สวัสดิการชุมชนเมือง

สำหรับผูสูงอายุมิติสาธารณสุข สาม กลไกและกระบวนการสำคัญในการบริหารจัดการสวัสดิการ

ชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีนำไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพอยางยั่งยืน ประกอบดวย 

กิจกรรมของชุมชนในวันสำคัญตางๆ กลุมผูนำชุมชนและกลุมแกนนำอาสาสมัคร เครือขาย

ความสัมพันธ ท้ังภายในและภายนอกชุมชน ท้ังนี้  ชุมชนเมืองท่ีเปนกรณี ศึกษาท้ัง 2 ชุมชน                  

มีผลการวิจัยท่ีตรงกันท้ังสามวัตถุประสงคการวิจัย คือ 

  3.3.1  ความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง จากการวิจัยพบวา 

ชุมชนกรณีศึกษาท้ัง 2 ชุมชนมีความตองการรวมกัน ประกอบดวย ความตองการทางดานสาธารณสุข

และสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจ และความตองการทางดานนันทนาการสำหรับผูสูงอายุ 

  3.3.2  รูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีเหมาะสมกับบริบทการเปน

สังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพในชุมชนเมือง จากการวิจัยพบวา ชุมชนกรณีศึกษาท้ัง 2 ชุมชนมีรูปแบบ

สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีเหมือนกัน ประกอบดวย สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ

มิติสาธารณสุข สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติจิตใจและนันทนาการ  

  3.3.3  กลไกและกระบวนการสำคัญในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนเมือง

สำหรับผูสูงอายุท่ีนำไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพอยางยั่งยืน จากการวิจัยพบวา ชุมชน

กรณีศึกษาท้ัง 2 ชุมชนมีกลไกลและกระบวนการสำคัญในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนเมือง

สำหรับผูสูงอายุท่ีตรงกัน ประกอบดวย กิจกรรมของชุมชนในวันสำคัญตางๆ กลุมผูนำชุมชนและกลุม

แกนนำอาสาสมัคร เครือขายความสัมพันธท้ังภายในและภายนอกชุมชน 

 

อภิปรายผล  

ผลการศึกษานำมาสูการทำความเขาใจและเกิดบทเรียนรูเพ่ือการสังเคราะหและอภิปรายผล

ตอประเด็นความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง ท่ีปรากฎชัดเจนวากลุมผูสูงอายุ

เมืองมีความตองการทางดานสาธารณสุขและสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจ และความตองการ

ทางดานนันทนาการ ตลอดจนความตองการมีรายไดและอาศัยอยูในบริบทของเมืองท่ีมีสิ่งแวดลอม

และโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ วสันต  ปวนปนวงศ 

(2565, น. 162-180) เสนอใหการพัฒนาเรื่องอารยสถาปตยถูกนำไปใชในการพัฒนาชุมชนเพ่ือรองรับ
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สังคมผูสูงอายุควบคูกับการปรับสภาพแวดลอมและท่ีอยูอาศัยใหกับผูสูงอายุ ประกอบกับผลการวิจัย

ของ สังวาล จางโพธิ์ (2564, น. 165-183) บงชี้วาปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ไดแก อาชีพ 

รายไดตอเดือน และสุขภาพของผูสูงอายุ ท้ังนี้ ประเด็นรูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ 

ท่ีปรากฏ คือ สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติสาธารณสุขและสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับ

ผูสูงอายุมิติจิตใจและนันทนาการ สอดคลองกับผลการวิจัยของแสน  กีรตินวนันท และเพชร รอดอารีย 

(2562, น. 103-120) บงชี้วา ผูสูงอายุในชุมชนเมืองสวนใหญจะเปนผูวางงานหรือคาขายเล็กนอย 

ชุมชนสามารถสรางกิจกรรมท่ีเกิดประโยชนใหผูสูงอายุไดใชเวลาวางและเขารวมกิจกรรมเพ่ือใหเกิด

การมีสวนรวมและเปนประโยชนกับชุมชนจะทำใหผูสูงอายุกลับมาตระหนักถึงคุณคาในตนเองและมี

ความสุขมากข้ึน เชนเดียวกับผลการวิจัยของพายุ  นาวาคูระ (2564, น. 21-42) ระบุวา ผูสูงอายุ

ตองการใหมีการรวมกลุมอาชีพ ความสนใจการฝกอบรมอาชีพท่ีจะทำใหมีรายไดสูงข้ึนและมีเงินออม 

และการทำงานจะทำใหผูสูงอายุรูสึกมีคุณคา ดังนั้น สรุปไดวากิจกรรมนันทนาการสำหรับผูสูงอายุมีได

หลากหลายรูปแบบ โดยกิจกรรมนันทนาการจะนำมาซ่ึงความสุขและการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับ

ผูสูงอายุได (Singh & Kiran, 2014, pp. 24-30) สุดทายคือ ประเด็นกลไกและกระบวนการบริหาร

จัดการสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีนำไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพอยางยั่งยืน 

ปรากฎชัดเจนวา กิจกรรมของชุมชนในวันสำคัญตางๆ กลุมผูนำชุมชนและกลุมแกนนำอาสาสมัคร 

เครือขายความสัมพันธท้ังภายในและภายนอกชุมชน ไดกลายมาเปนกลไกท่ีสรางกระบวนการบริหาร

จัดการสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุใหเกิดข้ึน ตลอดจนเปนกลไกท่ีสรางกระบวนการมีสวน

รวมใหกับกลุมผูสูงอายุอีกดวย ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของอำพล  ชะโยมชัย, ปยะวัน  เพชรหมี, 

วิไลลักษณ  ตรีเมฆ และจรินทร  สารทอง (2564, น. 177-193) บงชี้วา ชุมชนมีอิทธิพลอยางมาก             

ตอการเพ่ิมแรงจูงใจในกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ รวมถึงการเสริมแรงดวยการสนับสนุน

กิจกรรมผูสูงอายุจากภาครัฐจะชวยเพ่ิมแรงจูงใจการเขารวมและการเขาสังคมของผูสูงอายุท่ีสงผลดี

ตอการเห็นประโยชนของกิจกรรมนันทนาการใหกับผูสูงอายุในหลายดานท้ังสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ 

และสังคม อีกท้ัง การผลการวิจัยของยุทธนา  แยบคาย และปราโมทย  วงศสวัสดิ์ (2563, น. 269-279) 

ระบุวา อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) เปนกลไกประจำหมูบานและชุมชนท่ีชวยเพ่ิม

การเขาถึงบริการสาธารณสุขใหกับกลุมผูสูงอายุไดเปนอยางมากโดยมีประชาชนเปนศูนยกลาง 

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 

 1.1  ขอเสนอแนะระดับพ้ืนท่ี 

  1.1.1  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุเมือง ชมุชนตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ  

   1.1.1.1  มิติสังคม ประกอบดวย 3 แนวทาง คือ หนึ่ง การจัดสวัสดิการ

ชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีตรงกับปญหาและความตองการของผูสูงอายุและเหมาะสมกับบริบท                

การพัฒนาเมืองและการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ สามารถดำเนินการในลักษณะพัฒนา
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สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ ท่ี มีอยู เดิม เพ่ิมเติมสรางสวัสดิการชุมชนรูปแบบใหม                        

ใหครอบคลุมปญหาและความตองการของผูสูงอายุ ท่ีจะนำไปสูการเกิดชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ

และกาวสูการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ เชน การสรางพ้ืนท่ีสาธารณะสวนกลางและพ้ืนท่ีสีเขียว

ภายในชุมชนหรือบริเวณใกลเคียงในเขตสัมพันธวงศเพ่ิมมากข้ึน ควบคูกับการปรับโครงสรางใหมี

ความเปนลักษณะของอารยสถาปตย (Universal design) เพ่ือสะดวกตอการเขาถึงของกลุมผูสูงอายุ 

การสรางศูนยเรียนรูสำหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะหรือคลับเฮาส (Clubhouse) สำหรับผูสูงอายุ เพ่ือให

ผูสูงอายุไดเขามาเรียนรูกิจกรรมตางๆ มีพ้ืนท่ีสำหรับรวมกลุมสนทนาและพักผอนในระหวางวัน                  

ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยและเปนพ้ืนท่ีท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ ท่ีจะสรางการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับ

ผูสูงอายุ (Lifelong learning) ตามหลักการสรางสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ ใหไดมีโอกาสเรียนรู                

จากกิจกรรมเชิงวิชาการ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณของคนตางวัย การฝกทักษะ

ปฏิบัติ การออกกำลังกาย การดูแลสุขภาพกายและจิต สอง การจัดสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับ

ผูสูงอายุท่ีสามารถตอบสนองความตองการทางดานจิตใจและคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ เนื่องจาก

ความตองการทางดานจิตใจและเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุเปนประเด็นความตองการท่ีกลุม

ผูสูงอายุเมืองชุมชนตลาดนอยใหความสำคัญเปนอยางมาก ดังนั้น การตอบสนองความตองการ

ทางดานจิตใจและคุณคาในตนเองของผูสูงอายุดวยการนำความภาคภูมิใจในชาติพันธุจีนและฐานอัต

ลักษณชุมชนชาวจีนมาสรางแนวทางการพัฒนาดวยการจัดการความรูชุมชน (Knowledge 

management) ใหเกิดการเขาถึงงาย เชน การทำบันทึกประวัติศาสตรชุมชนตลาดนอย ท่ีเนน

รูปแบบศิลปะสื่อผสมสรางสรรคเพ่ือการเขาถึงงายและไดรับอรรถรสผานตาและหูอยางครบถวน           

ท่ีสามารถสรางไดท้ังในรูปแบบของหนังสั้น สารคดีชุมชน และสมุดภาพพรอมเสียงดิจิตอล สามารถ

จัดแสดงไวในพ้ืนท่ีสาธารณะสวนกลางของชุมชน (สิริยา  รัตนชวย, 2565, น. 219-221) สาม การจัด

สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีสามารถกระตุนการมีสวนรวมและเสริมสรางการเรียนรูตลอด

ชีวิตใหกับผูสูงอายุ ดวยการสรางกลุมปราชญชุมชนในมิติตางๆ ข้ึน มาเปนผูถายทอดความรู                 

และทักษะเหลานั้นสูสมาชิกชุมชน เชน ปราชญชุมชนดานศิลปะจีน ปราชญชุมชนดานประเพณี

วัฒนธรรมจนี เปนตน 

   1.1.1.2  มิติสุขภาพและสาธารณสุข แนวทางการพัฒนาสวัสดิการชุมชน

เมืองสำหรับผูสูงอายุมิติสุขภาพและสาธารณสุขท่ีมีอยูเดิมใหเกิดบริการท่ีดีข้ึน และสรางสวัสดิการ

ชุมชนมิติสุขภาพและสาธารณสุขเพ่ิมข้ึนตามปญหาและความตองการของผูสูงอายุท่ีมีมากข้ึน โดยเพ่ิม

การใหบริการแพทยทางไกล (Telemedicine) เปนอีกหนึ่งความตองการของผูสูงอายุเมืองท่ีตองการ

ใหชุมชนสรางให เกิดเปนสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ ซ่ึงตองอาศัยการบูรณาการ                  

ความรวมมือกับทางภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือกรุงเทพมหานครและชุมชนอยางจริงจัง 

จึงจะสามารถจัดบริการการแพทยทางไกลใหกลายมาเปนรูปแบบหนึ่งของสวัสดิการชุมชนเมือง

สำหรับผูสูงอายุมิติสาธารณสุข ควบคูกับการสอนและฝกปฏิบัติกายภาพบำบัดสำหรับผูสูงอายุ
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ออนไลน ซ่ึงการกายภาพบำบัดผูสูงอายุ (Geriatric physical therapy) จะเปนท้ังการปองกัน 

บรรเทา และรักษาอาการเจ็บปวดใหกับกลุมผูสูงอายุไดโดยตรง  

   1.1.1.3  มิติเศรษฐกิจและรายได ประกอบดวย 2 แนวทาง คือ หนึ่ ง                 

การสรางอาชีพและรายไดเสริมใหกับกลุมผูสูงอายุ ท้ังนี้ การสรางกลุมอาชีพเสริมสำหรับผูสูงอายุ

ชุมชนตลาดนอย ไมไดมีจุดประสงคเพียงแคสรางรายไดท่ีเปนเงินจำนวนมากสำหรับการดำรงชีวิต    

แตเปนการสรางรายไดท่ีนำมาซ่ึงความภาคภูมิใจในตนเองอันเปนรูปแบบหนึ่งของการเสริมพลังใหกับ

กลุมผูสูงอายุ การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและกลุมคนวัยเดียวกันท้ังมิติรายได                    

มิติสุขภาพกายท่ีไดฝกนิ้วมือ ขยับรางกาย ฝกสมองใหมีสมาธิจดจอ ตลอดจนปองกันและบรรเทา

ภาวะอาการโรคซึมเศราในผูสูงอายุเมือง สรางใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองใหกับกลุมผูสูงอายุเมือง

ท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลางจนถึงระดับดีมาก สอง การสรางศูนยจำหนายสินคา

หัตถกรรมของผูสูงอายุภายในชุมชน ตอยอดมาจากการสรางอาชีพเสริมใหกับกลุมผูสูงอายุ มาสูชอง

ทางการจัดจำหนายสินคาและผลิตภัณฑหัตถกรรมของผูสูงอายุซ่ึงไดรวมกันผลิตข้ึน อีกท้ัง เปนการ

ประชาสัมพันธชุมชนและสนับสนุนกลุมกิจกรรมทองเท่ียวชุมชนไดอีกทางหนึ่ง  

  1.1.2  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุเมือง ชุมชนแฟลตสิริสาสน เขตดุสิต 

   1.1.2.1  มิติสังคม ประกอบดวย 2 แนวทางคือ หนึ่ง การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผูสูงอายุจากครอบครัว ดวยการปลูกฝงเรื่องความกตัญูกตเวทีตามวิถีความเปนไทย                 

การดูแลผูสูงอายุดวยความเคารพรัก สรางการมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชนใหกับคนทุกชวงวัยจะทำให

เกิดความผูกพันจากการพูดคุย ใชเวลาทำกิจกรรมรวมกันจะเปนการเติมเต็มจิตใจใหกับผูสูงอายุ

ไดมากท่ีสุด สอง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุจากชุมชน เนื่องจากผูสูงอายุชุมชนแฟลตสิริ

สาสนพักอาศัยอยูเพียงลำพังในชวงเวลากลางวัน ทำใหผูสูงอายุเกิดความรูสึกเหงาและความเครียด 

ดังนั้น ชุมชนสามารถจัดพ้ืนท่ีสวนกลางในชุมชนเปนพ้ืนท่ีในการพบปะ พูดคุย รวมกิจกรรมท่ีชุมชน

สามารถสรางข้ึนจากความตองการของผูสูงอายุและใหผูสูงอายุเขามารวมดำเนินการในทุกข้ันตอน 

เชน การทำงานประดิษฐ การทำอาหารและขนม ท่ีจะเปนไดท้ังงานอดิเรกหรือตอยอดสูผลิตภัณฑ

ชุมชนรูปแบบใหมๆ ไดอีกดวย  

   1.1.2.2  มิติสุขภาพและสาธารณสุข แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุจากชุมชน ดวยการเพ่ิมอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานครท่ีไมเปนทางการ เนื่องจาก

ชุมชนแฟลตสิริสาสนไดรับการแตงต้ังอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานครเพียงแค 1 คน                   

แตภายในชุมชนมีผูสูงอายุท่ีตองการการดูแลสุขภาพและสาธารณสุขเปนจำนวนมาก ดังนั้น                   

การแกปญหาเฉพาะหนาในเบื้องตนคือการเพ่ิมจำนวนอาสาสมัครสาธารณสุขของชุมชนข้ึนมาเอง               

ทำหนาท่ีเปนผูชวย อสส. ท่ีมีอยูเพียง 1 คน ดวยการถายทอดองคความรูทางดานสุขภาพและ

สาธารณสุขท่ีไดรับการฝกอบรมแกกลุมผูสูงอายุหรือสมาชิกชุมชนเมืองท่ีมีจิตอาสาเปนอาสาสมัคร

สาธารณสุขชุมชน 
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   1.1.2.3  มิติ เศรษฐกิจและรายได  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต                   

ของผูสูงอายุจากตัวผูสูงอายุ จำเปนตองพัฒนาเรื่องแหลงท่ีมาของรายไดและเงินออมของผูสูงอายุ                    

ซ่ึงการเพ่ิมเงินออมตองเรงประชาสัมพันธ ปลูกฝงเรื่องความสำคัญและความจำเปนของการออมให

ผูสูงอายุเริ่มตนวางแผนการเก็บเล็กผสมนอยควบคูกับการฝกทำบัญชีรายรับรายจายของผูสูงอายุ หรือ

ครอบครัวของผูสูงอายุ อีกท้ัง ตองดำเนินการเพ่ิมรายไดใหกับผูสูงอายุภายในชุมชน ดวยฐานความ

ชำนาญหรือความถนัด เชน การทำอาหาร ทำขนม ปลูกผักสวนครัว ท้ังนี้ การขายสินคาออนไลน              

ถือเปนอีกรูปแบบหนึ่งท่ีสามารถนำมาสอนและฝกการใชงานสื่อออนไลนเพ่ือการสรางรายไดใหกับ

ผูสูงอายุชุมชนเมืองได อยางไรก็ตาม การสรางอาชีพและสรางรายไดเสริมใหกับผูสูงอายุ นอกจาก                    

จะเปนการชวยเหลือทางการเงินใหกับผูสูงอายุแลว ยังเปนการสรางการตระหนักในคุณคาศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยของกลุมผูสูงอายุอีกดวย  

 1.2  ขอเสนอแนะตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ กรุงเทพมหานครควรนำแนวคิดการจัด

สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุเพ่ือการสรางสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพอยางยั่งยืน มากำหนด

สรางใหเปนหนึ่งในแผนงานและกลยุทธในการพัฒนามหานคร ซ่ึงจะเปนหนวยหนึ่งในการขับเคลื่อน

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เมืองจากฐานรากและตรงกับความตองการของผูสูงอายุอยางแทจริง                        

โดยสามารถสรางคณะทำงานดานการจัดสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ ดวยการสรางความ

รวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในสังกัดของกรุงเทพมหานคร สถาบันการศึกษาภายในพ้ืนท่ี

ของกรุงเทพมหานคร สำนักยุทธศาสตร และประเมินผล และสำนักงานเขตตางๆ 

 1.3  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย การพัฒนานโยบายสาธารณะท่ีจะนำไปสูการสราง

คุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับผูสูงอายุและนำไปสูการสรางสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพไดนั้น จำเปนตองเริ่มตน

จากประเด็นความม่ันคงในการดำรงชีวิตประจำวันใหกับผูสูงอายุไทยกอน ดวยการสรางรายได               

และอาชีพใหกับผูสูงอายุ เนื่องจากปญหาเรื่องรายไดและการเงินถือเปนปญหาใหญและสำคัญท่ีสุด

ปญหาหนึ่งของกลุมผูสูงอายุ อันเกิดจากการเกษียณ การไมมีเงินออม ฉะนั้น การสรางรายได                

ลดรายจาย และเพ่ิมเงินออมสำหรับกลุมผูสูงอายุจึงถือเปนความจำเปนท่ีภาครัฐควรเขามามีบทบาท

และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุใหดีข้ึน ผานกำหนดนโยบายสาธารณะ เชน การขยายอายุการทำงาน

เดิมหรือการยืดอายุการเกษียณจาก 60 ป เปน 63 ป การสรางกองทุนสะสมทรัพยสำหรับผูสูงอายุ

ท่ีมาจากผูสูงอายุสมทบกับภาครัฐ การสรางกองทุนเงินกูหรือเงินชวยเหลือฉุกเฉินสำหรับผูสูงอายุ  

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 การวิจัยครั้งตอไปสามารถขยายชุมชนในการศึกษาเพ่ิมข้ึน เพ่ือหาความตองการทางดาน

สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุใหครบท้ัง 50 เขต ของกรุงเทพมหานคร ท่ีจะทำใหเกิดความรู               

ในการพัฒนาสังคมผูสูงอายุเมืองและสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุเมือง 
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นโยบายและวัตถุประสงค 

วารสารราชพฤกษ (Ratchaphruek Journal) เปนวารสารวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ซึ่งเปนวารสารท่ีตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการทางดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดกำหนดขอบเขตสาขาวิชายอย (Sub-Subject Area) ของวารสาร 

แบงเปน 5 สาขาวิชายอย ไดแก ศิลปะท่ัวไปและมนุษยศาสตร (General Arts and Humanities) 

จิตวิทยาพัฒนาการและการศึกษา (Developmental and Educational Psychology) สังคมศาสตร

ท่ัวไป (General Social Sciences) การศึกษา (Education) และรัฐประศาสนศาสตร (Public 

Administration) สำหรับคณาจารย/ผูทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังในและ

นอกสถาบัน เพื่อเปนแหลงแลกเปล่ียนขาวสารขอมูล ประสบการณ ผลงานระหวางอาจารยและ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กับสถาบันการศึกษาอื่นๆ ในรูปของบทความวิชาการหรือบทความวิจัย

ตามขอบเขตสาขาวิชาท่ีกำหนด โดยกำหนดเผยแพรปละ 3 ฉบับ คือ   

ฉบับท่ี  1  เดือนมกราคม-เมษายน 

ฉบับท่ี  2  เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 

ฉบับท่ี  3  เดือนกันยายน-ธันวาคม 
 

เกณฑการตีพิมพ 

1.  บทความท่ีสงมาเพื่อเผยแพร  ตองเปนบทความใหมท่ีอยูในสาขาวิชายอยตามท่ี

กำหนด โดยไมเคยพิมพเผยแพรในวารสาร รายงาน หรือส่ิงพิมพอื่นใดมากอน และไมอยูระหวาง                

การพิจารณาของวารสารอื่น ทุกบทความท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารนี้ ตองผานการตรวจสอบ               

จากผูทรงคุณวุฒิในสาขาท่ีเกี่ยวของกับบทความอยางนอย 2 ทาน  โดยมีรูปแบบการกล่ันกรอง

บทความกอนการตีพิมพแบบ Double-blind peer review   

2. ประเภทผลงานท่ีตีพิมพ มี 2 ประเภท ดังนี ้

    2.1 บทความวิจัย (Research Article) เปนผลงานท่ีตองการนำเสนอผลการศึกษา

และรายงานผลการวิจัยของผูเขียนหรือกลุมผูเขียนไดคนควาวิจัยดวยตัวเอง เปนบทความท่ีมีการคนควา

อยางมีระบบและมีความมุงหมายชัดเจน เพื่อใหไดขอมูลหรือหลักการบางอยางท่ีจะนำไปสูความกาวหนา

ทางวิชาการ หรือการนำมาประยุกตใชใหเกิดประโยชน  

2.2 บทความวิชาการ (Academic Article) เปนผลงานท่ีตองการเสนอความรูท่ัวไป

หรือแนวคิดใหมๆ เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เขียนข้ึนในลักษณะวิเคราะหวิจารณหรือนำเสนอเปน                 

 

คำแนะนำสำหรบัการสงบทความตีพิมพ 
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องคความรูใหมเชิงสังเคราะห พรอมมีการแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูเขียนเพิ่มเติมดวย 

เพื่อเปนความรูท่ีมีประโยชนแกผูอาน 

 

การเตรียมตนฉบับ 

1.  ผลงานวิจัย/วิชาการ ท่ีรับพิจารณาตีพิมพ ตองพิมพดวยกระดาษขนาด A4 แบบหนา

เดียว ต้ังคาหนากระดาษโดยเวนขอบซายและดานบน 1.5 นิ้ว (3.81 ซม.) เวนขอบขวาและดานลาง 1 

นิ้ว (2.54 ซม.) ใชอักษร TH SarabhanPSK ขนาด 18-point สำหรับช่ือเรื่อง ขนาด 16-point 

สำหรับหัวขออื่นๆ และเนื้อหา ใหกำหนดระยะหางระหวางบรรทัด 1 เทาปกติ หรือ 1.0 line single 

และจัดขอความกระจายแบบไทย (Thai Distributed) ความยาวไมเกิน 15 หนา (กรณีท่ีไมเปนไปตามท่ี

กำหนด กองบรรณาธิการจะไมรับพิจารณา)  

2. องคประกอบของบทความ 

 2.1 บทความวิจัย ตองมีองคประกอบเรียงตามลำดับ ดังนี ้

  2.1.1 ช่ือเรื่อง (Title) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

  2.1.2 ช่ือผูแตง (Authors) ระบุทุกคน กรณีมีผูรวมวิจัยมากกวา 6 คน ใหใชช่ือ

ผูวิจัยคนแรกกับคำวา “และคณะ” พรอมแทรกเชิงอรรถดานลางของหนาแรก เพื่อระบุรายละเอียด

ของผูแตงแตละคนตามหมายเลขท่ีกำกับ ประกอบดวย ขอมูลสถานภาพผูแตง หนวยงานท่ีสังกัดหรือ

สถาบันการศึกษา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พรอมระบุอีเมลของผูแตง  

  2.1.3 บทคัดยอ (Abstract) ท้ังภาษาอังกฤษและภาษาไทยความยาวประมาณ 250 คำ 

ของแตละภาษา ใหนำเสนอบทคัดยอภาษาไทย ตามดวยภาษาอังกฤษ โดยเรียงลำดับความสำคัญ             

ของเนื้อหาโดยสรุป เชน วัตถุประสงคการวิจัย วิธีดำเนินการวิจัย และผลการวิจัย อยางตอเนื่องกัน  

  2.1.4 คำสำคัญ (Keywords) ใหระบุคำท่ีสอดคลองกับช่ือเรื่อง เพื่อใหเกิดประโยคตอ

การคนหา ประมาณ 3-5 คำ ตอทายจากบทความคัดยอ โดยพิมพชิดขอบดานซาย เฉพาะช่ือหัวขอให

พิมพตัวหนา คำสำคัญภาษาไทยใหใชการเวนวรรค 2 วรรค สวนภาษาอังกฤษใหใชจุลภาคค่ันระหวางคำ  

  2.1.4 สวนเนื้อหา ประกอบดวยหัวขอ ดังนี้  

  2.1.4.1 บทนำ (ครอบคลุมความสำคัญ และท่ีมาของปญหาการวิจัย)   

  2.1.4.2 วัตถุประสงคการวิจัย  

  2.1.4.3 สมมุติฐานการวิจัย 

  2.1.4.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

  2.1.4.5 วิธีดำเนินการวิจัย (ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือท่ีใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล/ทดลอง วิธีดำเนินการวิจัย/ทดลอง การวิเคราะหขอมูล)  

  2.1.4.6 สรุปผลการวิจัย   
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  2.1.4.7 อภิปรายผล  

  2.1.4.8 ขอเสนอแนะ (ขอเสนอแนะในการนำงานวิจัยไปใช และขอเสนอแนะ

ในการการทำวิจัยครั้งตอไป 

    2.1.4.9 เอกสารอางอิง ใหใชการอางอิงตามรูปแบบ APA แบบระบบนาม-ป 

(Name-Year System) โดยระบุช่ือผูแตงและปพิมพของเอกสารไวขางหนาหรือขางทายของขอความ

ท่ีตองการอาง ในสวนของการอางอิงทายบทความ ผูเขียนจะตองรวบรวมรายการเอกสารท้ังหมด                

ท่ีผูเขียนใชอางอิงในการเขียนบทความ และจัดเรียงตามตัวอักษรช่ือผูแตง ผูเขียนสามารถดาวนโหลด

รูปแบบการอางอิงไดจากหนาเว็บไซต 

 2.2 บทความวิชาการ ตองมีองคประกอบเรียงตามลำดับ ดังนี ้ 

   2.2.1 ช่ือเรื่อง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ช่ือบทความภาษาอังกฤษใหใชอักษร

ตัวพิมพใหญ (Capital Letter) ตัวแรกของทุกคำ ยกเวนคำบุพบทใชตัวอักษรพิมพเล็ก 

   2.2.2 ช่ือผูแตง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

   2.2.2.1 ช่ือผูเขียนทุกคน (ระบุเฉพาะช่ือและนามสกุลโดยไมตองมีคำนำหนาช่ือ 

ตำแหนงทางวิชาการ) 

   2.2.2.2 หนวยงานท่ีสังกัดของผูเขียนทุกคน (สาขาวิชา ภาควิชา มหาวิทยาลัย/

หนวยงานท่ีสังกัด) ระบุตำแหนง หนวยงานท่ีสังกัด e-mail ของผูเขียนทุกคน โดยใชหมายเลขตามลำดับ 

   2.2.3 บทคัดยอ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวไมเกิน 250 คำ เขียนให

ถูกตองตามหลักไวยากรณ  

   2.2.4 คำสำคัญ (Keywords) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไมเกิน 5 คำ 

   2.2.5 บทนำ เขียนใหกระชับและเขาใจงาย 

   2.2.6 เนื้อความ เขียนใหมีการทบทวนวรรณกรรมและแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ  

   2.2.7 บทสรุป เขียนใหกระชับครอบคลุมเนื้อความท่ีกลาวไว  

   2.2.8 เอกสารอางอิง การอางอิงในเนื้อเรื่อง ใหใชการอางอิงแบบระบบนาม-ป 

(Name-Year System) โดยระบุช่ือผูแตงและปพิมพของเอกสาร ไวขางหนาหรือขางทายของขอความ

ท่ีตองการอาง ผูเขียนจะตองรวบรวมรายการเอกสารท้ังหมด ท่ีผูเขียนใชอางอิงในการเขียนบทความ 

และจัดเรียงตามลำดับตัวอักษรช่ือผูแตง ผูเขียนสามารถดาวนโหลดรูปแบบการอางอิงไดจากหนา

เว็บไซต 
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การสงบทความ 

 1.  ผูสงบทความตองมีคำรับรองวาบทความของตนไมเคยตีพิมพในวารสาร รายงาน หรือ

ส่ิงพิมพอื่นใดมากอน และไมอยูระหวางการพิจารณาของวารสารอื่น นำสงพรอมบทความในการ

ลงทะเบียนขอรับตีพิมพ (ดาวนโหลดจากหนาเว็บไซต) 

 2.  ผูสงบทความตองนำสงแบบฟอรมประกอบการพิจารณาผลงานท่ีจะสง ดังนี ้

   R1-แบบรับรองการพิจารณาบทความ (สำหรับผูแตง)  

  R2- แบบรับรองการพิจารณาบทความวิจัย (สำหรับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ)  

  R3-แบบประเมินตนเองรายการนำสง-บทความวิจัย  

  R4-แบบประเมินตนเองรายการนำสง-บทความวิชาการ  

  ในการตรวจสอบรายการนำสงบทความวิจัย/วิชาการ เพื่อขอรับการพิจารณาตีพิมพ              

ในวารสารราชพฤกษ (ดาวนโหลดจากหนาเว็บไซต) 

 3.  หากรูปแบบการพิมพไมเปนตามกำหนดของการเตรียมตนฉบับ และไมนำสงหรือแนบ

เอกสารแบบฟอรมดังขอ 2 ใหครบถวน กองบรรณาธิการจะไมรับพิจารณาบทความ 

 4.  การชำระเงิน ผูสงบทความจะตองชำระเงินคาลงทะเบียนตีพิมพเมื่อผานการพิจารณา

เบ้ืองตนจากกองบรรณาธิการ กอนเสนอให ผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความตอไป โดยอัตรา

คาลงทะเบียนตีพิมพผลงานวารสารราชพฤกษ เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ท่ี 1320/2564 เรื่อง กำหนดอัตราคาลงทะเบียนตีพิมพผลงานฯ ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2564 ท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงคาลงทะเบียนตีพิมพผลงานในวารสารราชพฤกษ ดังนี้ 

          4.1 กรณีท่ี 1 การพิจารณาตรวจสอบบทความ ตามกระบวนการปกติ โดยมีผูทรงคุณวุฒิ 

ประเมินบทความ จำนวน 2 คน สำหรับบุคคลภายใน 2,500 บาท / บุคคลภายนอก 4,000 บาท 

          4.2 กรณีท่ี 2 สำหรับผูนิพนธท่ีตองการใหมีผูทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินบทความ 

จำนวน 3 คน สำหรับบุคคลภายใน 4,000 บาท / บุคคลภายนอก 6,000 บาท 

            **ใหมีผลสำหรับผูท่ีสงบทความผานระบบ ThaiJo ต้ังแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 เปนตนไป 

จนกวาจะมีประกาศเปล่ียนแปลง ท้ังนี้การชำเงินแลวไมใชการยืนยันผลการพิจารณารับตีพิมพ ข้ึนอยู

กับคุณภาพของผลงานท่ีสงและผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิดวย ใหผูนิพนธชำระคาลงทะเบียน

โดยการโอนเงินเมื่อไดรับการติดตอจากผูดูแลวารสารเทานั้น และไมสามารถคืนเงินไดทุกกรณี 
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 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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e-mail: ratchaphruekjournal@nrru.ac.th, ratchaphruekjournal@gmail.com 

 

ผูสนใจสงบทความ สามารถลงทะเบียนสงบทความไดที ่

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Ratchaphruekjournal 

 

 

 

 

“บทความและข้อความท่ีลงตีพิมพ์ในวารสารเป็นความคิดเห็นส่วนตัวของผู้เขยีน 

กองบรรณาธิการไม่จำเป็นต้องเห็นด้วยเสมอไป  ในกรณีท่ีมีการลอกเลียนหรอืแอบอ้าง 

โดยปราศจากการอ้างอิงหรือทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานของผู้เขียน 

กรุณาแจ้งให้ทางกองบรรณาธิการทราบด้วยจะเป็นพระคุณยิ่ง” 
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การอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลในเน้ือหาถือเป็นจรรยาบรรณของผู้เขียนและเป็นการให้เกียรติแก่เจ้าของ
ความคิด ทฤษฎีที่น ามากล่าวอ้าง นอกจากน้ียังเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่านได้ติดตามศึกษาค้นคว้าแหล่งข้อมูล
ต่างๆ เหล่าน้ันได้ถูกต้อง กองบรรณาธิการจึงได้ก าหนดให้เขียนการอ้างอิงตามคู่มือการท าวิทยานิพนธ์และ                  
ภาคนิพนธ์ ปี 2559 ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นการเขียนอ้างอิงแทรกในเน้ือหา
แบบ APA Style (6th ed.) และเขียนอ้างอิงแบบระบบนาม-ปี (Name-Year System) ซึ่งมีส่วนประกอบส าคัญ
สองส่วน คือ ผู้แต่ง กับ ปีที่พิมพ์หรือปีที่เผยแพร่ หากอ้างอิงจากสื่อสิ่งพิมพ์จะมีส่วนที่สามเพ่ิมเข้ามา คือ เลขหน้าที่
ใช้ในการอ้างอิงส าหรับรายละเอียดอื่นๆ เช่น ชื่อเรื่อง ครั้งที่พิมพ์ สถานที่พิมพ์ ส านักพิมพ์ ฯลฯ จะแสดงไว้ในหน้า
รายการอ้างอิงโดยรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผู้เขียนใช้อ้างอิงที่ปรากฏเฉพาะในบทความเท่าน้ัน และจัดเรียง
รายการตามล าดับอักษรชื่อผู้แต่ง ดังน้ี  

 
1.  การอ้างอิงในเน้ือหา 
 ในกรณีงานนิพนธ์ที่น ามาอ้างอิง มีผู้แต่ง 1-2 ให้ระบุทุกคน หากมีผู้แต่งต้ังแต่ 3-6 คน การเขียนอ้างอิงครั้ง
แรก  ลงข้อมู ลเต็มรูปแบบ  คื อ  ลงชื่ อผู้ แ ต่ งทุ กคนคั่ น ด้วยเครื่ องหมายจุ ลภาค  ตามด้วยค าว่า “และ”
หรือ  and หรือ  & แล้วแต่กรณี และตามด้วยปี พิ มพ์  แต่ในการเขียนอ้ างอิ งครั้ งต่อมาให้ ลงข้อมู ลย่อ  คือ                               
ชื่อผู้แต่ง 1 ตามด้วย “และคณะ” หรือ et al. คั่นด้วยจุลภาคตามด้วยปีพิมพ์ 
 1.1  การอ้างอิงในเน้ือหาหน้าข้อความ 
  ตัวอย่าง 
   นงลักษณ์  วิรัชชัย (2545) 
   นงลักษณ์  วิรัชชัย, ดรุณี รักษ์พุทธ และสุวิมล  ว่องวาณิช (2544, น. 32)  
   พัชรินทร์  บุญเทียม  (2553, น. 38-39)  
   Alamazi (1993, p. 48) 
   Giddings (1991, pp. 149-153) 
   Edstrom et al. (2008) 
   Hoban, Yadin and Tabory (1999) 
 1.2  การอ้างอิงในเน้ือหาท้ายขอ้ความ 
 ตัวอย่าง 
  (ทรรศนะ  ใจชุ่มชื่น, 2543) 
  (ประภัสสร  พูลโรจน์, 2543) 
  (อมร  รักษาสัตย์, 2544, น. 39-45) 
  (Poole, 2002, pp. 278-279) 
 
 
 

รูปแบบการเขียนอ้างอิงในบทความของวารสารราชพฤกษ์ตามรูปแบบ APA Style 
(American Psychological Association) 
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 1.3  เลขหน้า  
  การอ้างอิงเฉพาะข้อความบางหน้า ให้เพ่ิมเครื่องหมายจุลภาค  (Comma) ต่อจากปีพิมพ์ตามด้วย
ตัวอักษรย่อของหน้า คือ น. และของ page (อ้างหน้าเดียว) และ pages (อ้างมากกว่า 1 หน้า) คือ p. และ pp. 
(ภาษาอังกฤษ) ตามล าดับและตามด้วยเลขหน้า อยู่ในเครื่องหมายวงเล็บเช่น อมร  รักษาสัตย์ (2544, น. 39-45)  
Alamazi (1993, p. 48) 
 
2.  การอ้างอิงแหล่งที่มาของภาพประกอบ 
 อาจเป็นภาพหรือรูปที่ผู้ วิจัยจัดท าข้ึนเองหรือน ามาจากแหล่งอื่นให้พิมพ์ด้วยตัวปกติ รูปแบบตัวอักษร
TH SarabunPSK ขนาด 16point พิมพ์ชิดซ้าย หากชื่อภาพยาวเกินกว่า 1 บรรทัดให้พิมพ์บรรทัดที่สองตรงกับ                  
ค าแรกของชื่อภาพ 
 กรณีที่ 1 เป็นภาพที่น ามาจากแหล่งอื่นให้ระบุแหล่งที่มา น าไปเขียนรายการอ้างอิงท้ายบทความ  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  ชื่อภาพตัวปกติ (TH SarabunPSK, 16 pt.)   
Figure 1         
ที่มา: ชื่อผู้แต่ง (ปี, เลขหน้า) เช่น จินตนา  ราชพฤกษ์ (2562, น. 15) 
ที่มา: Logley et al. (2003, p. 43) 
 

 กรณีที่ 2  เป็นภาพที่ผู้เขียนถ่าย/วาด/สร้างสรรค์ข้ึนเองหรือเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิภาพน้ันให้อธิบายไว้ในเน้ือหา
ด้วย เช่น ลักษณะของการสร้างสรรค์ภาพน้ีข้ึน และระบุที่มาว่าถ่ายเมื่อวันที่เท่าไหร่ ณ สถานที่ใด (ถ้ามี) เพ่ือแสดงถึง
ความเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิ โดยไม่ต้องน าไปเขียนรายการอ้างอิงท้ายบทความดังตัวอย่างในภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2  การปั้นหม้อดินเผาด่านเกวียน (TH SarabunPSK, 16 pt.)   
ที่มา: ประดิษฐ์  ราชพฤกษ์ ถ่ายเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 ณ ศูนย์การเรียนรู้ด่านเกวียน 
 
 

 
 
 

(รูปภาพ) 

 
 
 

(รูปภาพ) 
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3.  การอ้างอิงจากการสื่อสารระหว่างบุคคล 
 การสื่อสารระหว่างบุคคล  ที่ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลเป็นระบบ เช่น การสื่อสารทางจดหมาย การสัมภาษณ์                     
การสนทนาทางโทรศัพท์  การสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์  ข้อความกระดานข่าว จะมีเฉพาะการอ้างอิงในเน้ือหา                 
แต่ในรายการอ้างอิงท้ายบทหรือเล่มไม่มีตามรูปแบบ ดังน้ี 

 (ชื่อผู้สื่อสาร,//การสื่อสารระหว่างบุคคล,//วันที่ เดือน พ.ศ.) 

 การอ้างอิงในเน้ือหาหน้าข้อความ 
 สมคิด  ใจดี (การสื่อสารระหว่างบุคคล,  11 มิถุนายน 2564) 
 การอ้างอิงในเน้ือหาทา้ยข้อความ 
 (สมคิด  ใจดี,  การสื่อสารระหว่างบคุคล,  11 มิถุนายน 2564) 
 
4.  การลงรายการอ้างอิงทา้ยบทความ 
 บรรทัดแรกของแต่ละรายการจะพิมพ์ชิดขอบโดยไม่เว้นระยะ แต่ถ้ารายการน้ันพิมพ์ไม่จบในบรรทัดเดียว                         
ให้พิมพ์ต่อในบรรทัดที่ 2 โดยเว้นระยะเข้าไป 7 ตัวอักษร (เริ่มพิมพ์ตัวที่แปด) หรือเย้ือง 1.5 ซม. เว้นวรรคแต่ละ
รายการดังตัวอย่าง ( / ) (ใส่ตัวเอียงที่รายการตัวสีแดง) ตามรูปแบบ ดังน้ี 
 4.1  หนังสือ 

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 
 
ตัวอย่าง 

จุมพต  สายสุนทร. (2552). กฎหมายระหว่างประเทศ (พิมพ์ครั้งที่ 8 แก้ไขเพ่ิมเติม). กรุงเทพฯ: วิญญูชน. 
ปิยะ  นากสงค์ และพันธ์ุรวี  วรสิทธิกุล. (2545). ดูหนังฟังเพลงเล่นเกมร้องคาราโอเกะ. กรุงเทพฯ: ซัคเซสมีเดีย. 
สุภมาส  อังศโุชติ, สมถวิล  วิจิตรวรรณา และรัชชะนีกูล  ภิญโญภานุวัฒน์. (2551). สถิติวิเคราะห์ส าหรับ                              

การวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์: เทคนิคการใช้โปรแกรม LISREL. กรงุเทพฯ:                                   
มิสชั่นมีเดีย. 

Harris, M. B. (1995). Basic statistics for behavioral science research. Boston: Allyn and Bacon. 
Magee, J. & Kramer, J. (2006). Concurrency state models & java programs. West Sussex,                            

UK: John Wiley. 
 
 4.2  หนังสืออ้างอิง 

1) อ้างอิงทั้งเล่ม 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 
หรือ 2) อ้างอิงเฉพาะบทหรือเรื่องในเล่ม 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทหรือเรื่อง.//ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก. หรือ Ed.หรือ Eds.),//ชื่อหนังสือ/                                 

(น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 
หรือ 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทหรือเรื่อง.//ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก. หรือ Ed.หรือ Eds.),//ชื่อหนังสือ/                            

(น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า).//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ปี,/จาก/http://www.xxxxxx. 
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ตัวอย่าง 
มูลนิธิโครงการสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร       

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร. (2548). พิพิธภัณฑสถาน. ใน สารานุกรมไทย                                             
ส าหรับเยาวชนฯ เล่มที่ 40. สืบค้นเมื่อ 15 พฤศจิกายน 2564, จาก 
https://www.saranukromthai.or.th/sub/book/book.php?book=40&chap=1&page= 
t40-1-infodetail01.html 

วงศ์  วรรธนพิเชฐ. (2548). พจนานุกรมตัวอย่างประโยควลีภาษาอังกฤษพร้อมค าแปล. กรุงเทพฯ:                                      
ไทยเวย์ พับลิเคชั่น. 

ส านักงานราชบัณฑิตยสภา. (2556). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554. กรุงเทพฯ: นานมีบุ๊คส์. 
Encyclopedia of software engineering. (1994). New York: John Wiley & Sons.  
Webster’s New World Dictionary of computer terms. (1998). New York: Wester’s New World. 
 
 4.3  วารสาร 

แบบฉบับพิมพ์ 
ชื่อผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),//น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า. 
หรือแบบฉบับอิเล็กทรอนิกส์ 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร,/เลขปีที่(ฉบับที่),/น. หรือ p.หรือpp./เลขหน้า.//สืบค้นเมื่อ                    

วัน/เดือน/ปี,/จาก/http://www.xxxxxxxx 
 
ตัวอย่าง 

บงการ  หอมนาน. (2551). เทคโนโลยีกับการควบคุมด้วยตรรกะฟัซซีตามข้ันตอนและฟังก์ชั่นสมาชิก. 
ไมโครคอมพิวเตอร์, 26(271), น. 153-156. สืบค้นเมื่อ 22 มิถุนายน 2554,                                               
จาก http://www.dpu.ac.th/laic/page.php?id=5753 

ปิยะวิทย์  ทิพรส. (2553). การจัดการป้องกันและลดสารให้กลิ่นโคลน Goemin ในผลิตภัณฑ์แปรรูปสัตว์น้ า. 
วารสารสุทธิปริทัศน์, 24(72), น. 103-119. 

ล าดวน  เทียรฆนิธิกุล. (2552). เส้นทางเสด็จเย่ียมราชส านักต่างประเทศของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว ปี พ.ศ. 2443-2444 (ร.ศ. 119-120). วชิราวุธานุสรณ์สาร, 28(4), น. 29-39. 

Judson, R. A. & Klee, E.  (2011).  Big bank, small bank: Monetary policy implementation                               
and banks’ reserve management strategies. Journal of Economics and Business,                        
63(4), pp. 306-328. Retrieved June 23, 2011, from 
http://www.sciencedirect.com/sscience/article/pii/S0148619511000142 

Siriwongworawat, S. (2003). Use of ICT in Thai libraries: An overview. Program: Electronic Library 
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 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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