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วััตถุุประสงค์์

	 Ratchaphruek Journal เป็็นวารสารระดัับบััณฑิิตศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา  ซึ่่�งเป็็นวารสารท่ี่�ตีีพิมพ์์เผยแพร่่ผลงานทาง

วิิชาการทางด้้านมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ได้้กำำ�หนดขอบเขตสาขาวิิชาย่่อย (Sub-Subject Area) ของวารสาร แบ่่งเป็็น 5 สาขาวิิชาย่่อย 

ได้้แก่่ ศิิลปะทั่่�วไปและมนุุษยศาสตร์์ (General Arts and Humanities) จิิตวิิทยาพััฒนาการและการศึึกษา (Developmental and Educational            

Psychology) สัังคมศาสตร์์ทั่่�วไป (General Social Sciences) การศึึกษา (Education) และรััฐประศาสนศาสตร์์ (Public Administration) สำำ�หรัับ

คณาจารย์์/ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ นัักวิิชาการ นัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา ทั้้�งในและนอกสถาบััน เพื่่�อเป็็นแหล่่งแลกเปลี่�ยนข่่าวสารข้้อมููล ประสบการณ์์  

ผลงานระหว่่างอาจารย์์และนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษากัับสถาบัันการศึึกษาอื่่�นๆ ในรููปของบทความวิิชาการหรืือบทความวิิจััยตามขอบเขต          

สาขาวิิชาท่ี่�กำำ�หนด โดยกำำ�หนดเผยแพร่่ปีีละ 3 ฉบัับ คืือ  

	 ฉบัับท่ี่�  1  เดืือนมกราคม-เมษายน

	 ฉบัับท่ี่�  2  เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม

	 ฉบัับท่ี่�  3  เดืือนกัันยายน-ธัันวาคม
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บทบรรณาธิการ 

วารสารราชพฤกษ Ratchaphruek Journal เปนวารสารวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สำหรับฉบับนี ้เปนวารสารปที่ 22 ฉบับที ่ 1 เดือนมกราคม– 

เมษายน 2567 กองบรรณาธิการไดดำเนินการปรับปรุงวารสารเพ่ือพัฒนาคุณภาพใหไดรับการยอมรับ

ในระดับสากล โดยมีการเปลี่ยนเลข E-ISSN จากเดิม ISSN : 2651-1835 (Online) เปน ISSN : 

3027-7633 (Online) และได ต ีพ ิมพบทความว ิจ ัยท ี ่ ได ผ านการพิจารณากล ั ่นกรองจาก 

กองบรรณาธิการและผู ทรงคุณวุฒิในสาขาที ่ เก ี ่ยวของ จำนวนอยางนอย 2 ทานในรูปแบบ 

การพิจารณา Double-Blinded Review จำนวน 15 บทความ จำแนกเปนบทความจากผูเขียน

ภายนอกมหาวิทยาลยั จำนวน 13 บทความ และภายใน มหาวิทยาลัย จำนวน 2 บทความ 

กองบรรณาธ ิการขอขอบคุณผู  เข ียนท ุกทานที ่ให ความสนใจและใหความไววางใจ 

นำผลงานวิจัยที่มีคุณคาอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาในกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มาตีพิมพ

ผลงานวิชาการที่วารสารราชพฤกษ รวมทั้งขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ใหความอนุเคราะห

สละเวลาในการพิจารณาและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการพัฒนาบทความวิจัยตอผูเขียน 

ซึ่งทำใหผูอานไดอานผลงานวิชาการที่มีคุณภาพตามหลักวชิาการอีกดวย 

กองบรรณาธิการมุ งมั ่นจะรักษาคุณภาพและพัฒนาวารสารใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

เพื่อประโยชนสูงสุดตอการจัดการศึกษาของประเทศไทย หวังเปนอยางยิ่งวาผูอานทุกทานจะไดรับ

ประโยชนจากบทความวิจัยตางๆ จากวารสารฉบับนี้ และพัฒนาผลงานวิชาการของทานนำมาตีพิมพ

ในวารสารราชพฤกษในฉบับตอๆ ไป 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมเกยีรติ  ทานอก 

บรรณาธิการวารสารราชพฤกษ 

63
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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สำรวจความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรเรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ 

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในภาพรวมและรายสมรรถนะ และ 2) เปรียบเทียบความ

ฉลาดรูทางวิทยาศาสตรระหวางระดับชัน้ที่แตกตางกันดวยการวิจัยเชิงสำรวจ กลุมตัวอยางคือนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 4-6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร–คณิตศาสตร ในโรงเรียนแหงหนึ่ง จังหวัดนครปฐม 

จำนวน 244 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบกลุม เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดความฉลาดรูทาง

วิทยาศาสตร เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ คาความเชื่อมั่นเทากับ 0.79 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนสวนใหญมีความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรอยูในระดับ 2 และต่ำกวา 

คิดเปนรอยละ 94.26 มีเพียงรอยละ 5.74 อยูในระดับ 3-4 โดยไมพบนักเรียนในระดับ 5-6 ซึ่งเปน

ระดับสูงสุด เมื่อพิจารณารายสมรรถนะ พบวา นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร      

ทุกสมรรถนะต่ำกวารอยละ 50 นักเรียนมัธยมศึกษาปที ่ 5 และ 6 มีคะแนนเฉลี ่ยความฉลาดรู       

ทางวิทยาศาสตรสูงกวามัธยมศึกษาปที ่ 4 อยางมีนัยสำคัญทางสถิต ิที ่ระดับ .05 แตนักเรียน

มัธยมศึกษาปที ่ 5 และ 6 มีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน ผลการวิจัย  

บงชี ้วาครูควรออกแบบและจัดการเรียนรูที ่สงเสริมความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรใหกับนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายใหมากขึ้น 

คำสำคัญ: ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร  มัธยมศกึษาตอนปลาย  เทคโนโลยีดีเอ็นเอ 
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ABSTRACT 

This research aimed 1) to explore scientific literacy of upper secondary school 

students on DNA technology, both overall and by competency, and 2) to compare 

scientific literacy between different grade levels using survey research. Samples were 

244 grade 10-12 students in the science-mathematics class from a school in Nakhon 

Pathom province, which was obtained through cluster random sampling. Data was 

collected using scientific literacy test on DNA technology with a reliability of 0.79. 

Data were analyzed by percentage, mean, standard deviation and One-way ANOVA. 

The results found that scientific literacy of the most students was at level 2 

and below (94 .26%) , a minority (5.74%) was at levels 3-4, and no students found at 

levels 5-6 which is the highest level. When considering each competency , it was found 

student had an average scores of scientific literacy in each competency below 50 

percent of the full score. Students grade 11 and 12 had a higher average score of 

scientific literacy than grade 10 at a statistical significance of .05. However, there was 

no difference between average score of students’ scientific literacy between grades 11 

and 12. These findings suggested that teachers should design and organize learning 

that focuses more on enhancing scientific literacy for upper secondary school students. 

Keyword: Scientific literacy, High school students, DNA technology 

 

บทนำ 

ในปจจุบันการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนใหดีข้ึนเพียงอยาง

เดียวคงไมพอ (มนตรา  พึ่งไพศาล, 2561, น. 2) เนื่องจากการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในศตวรรษ 

ที่ 21 นั้น จำเปนตองสงเสริมใหนักเรียนสามารถนำความรูและทักษะเกี่ยวกับเรื่องนี้ไปใชในการแกไข

ปญหา และใชในชีวิตจริงได ที่เรียกวา ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร (Scientific literacy) ซึ่งถือวา

เปนสวนหนึ่งของความรูและทักษะที่จำเปนที่สุดในการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพในโลกยุคปจจุบัน 

(Lin and Mintzes, 2010, p. 998) องคการเพ ื ่อความร วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

(Organisation for Economic Co-operation and Development: OECD) ไดริเริ ่มโครงการ

ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment) 

เพื่อศึกษา ประเมิน และใหขอมูลที่สะทอนระบบการศึกษาของประเทศที่เขารวมวา ระบบการศึกษา

ในมิติตางๆ ไดเตรียมนักเรียนใหพรอมสำหรับการใชชีวิตและการมีสวนรวมกับสังคมในอนาคต

เพียงพอหรือไม โดยไดใหนิยามของความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรในป พ.ศ. 2561 (ค.ศ. 2018) ไววา 
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“เปนความสามารถในการเชื่อมโยงสิ่งตางๆ เขากับประเด็นที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร และแนวคิด

ทางวิทยาศาสตรไดอยางรอบคอบและมีวิจารณญาณ” ซึ่งเนนประเมินความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตร

และการใชความรู ในการระบุประเด็นปญหาเพื ่อหาความรู ใหม อธิบายปรากฏการณ โดยผาน

กระบวนการประเมินและออกแบบการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร และตัดสินใจเรื ่องที ่เกี ่ยวกับ

วิทยาศาสตรบนพื ้นฐานของประจักษพยานทางวิทยาศาสตร โดยตระหนักวาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีชวยทำใหเกิดสิ่งใหมตลอดจนทำใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมอยางไร รวมถึงเต็ม

ใจที ่จะมีสวนรวมในงานวิทยาศาสตรและเปนพลเมืองที ่มีความรับผิดชอบ (Organisation for 

Economic Co-operation and Development, 2019) ทั้งนี้ ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรถือเปน

เปาหมายหลักของการจัดการเรยีนรูวิทยาศาสตรในโลกปจจุบัน (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี, 2562)  

ประเทศไทยไดเขารวมโครงการ PISA มาตั้งแตป พ.ศ. 2543 (PISA 2000) และเขารวม     

มาอยางตอเนื่องทุกรอบการประเมิน จากรายงานสรุปผลการประเมินความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร

ของโครงการ PISA สำหรับประเทศไทยครั้งลาสุด ในป พ.ศ. 2561 (PISA 2018) ท่ีมีกลุมตัวอยาง 

เปนนักเรียนอายุ 15 ป พบวา เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 จำนวนรอยละ 2.78 นักเรียน        

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 จำนวนรอยละ 18.32 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวนรอยละ 75.36 และ

นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จำนวน รอยละ 3.54 ซึ ่งจะเห็นไดวา มีสัดสวนของนักเรียนใน           

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมากกวาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เมื่อพิจารณาผลคะแนน พบวา 

ประเทศไทยมีคะแนนเฉลี่ยดานวิทยาศาสตรเทากับ 426 คะแนน ซึ่งต่ำกวาคาเฉลี่ย OECD คือ 489 

คะแนน และแนวโนมของคะแนนโดยรวมลดลงอยางตอเน่ืองจากปที่ผานมา (สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2562) และจากรายงานดังกลาวยังพบวา เรื ่อง พันธุศาสตรและ

เทคโนโลยีดีเอ็นเอ ซึ่งมีขอสอบทั้งหมด 4 ขอ เปนเนื้อหาหนึ่งที่มีจำนวนนักเรียนที่ตอบถูกนอยที่สุด 

โดยมีคาอยูระหวางรอยละ 15.45-33.1 ของจำนวนนักเรียนที่เขารวมทดสอบทั้งประเทศ (สถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2564) สะทอนใหเห็นวานักเรียนในกลุมตัวอยาง     

สวนใหญซึ ่งเปนนักเรียนในระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายควรไดร ับการพัฒนาความฉลาดรู         

ทางวิทยาศาสตร เพราะจะชวยใหนักเรียนนำความรูและทักษะที ่จำเปนทางวิทยาศาสตรไปใชได     

ในชีวิตประจำวัน และยังสามารถนำไปใชในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นไปดวย โดยเฉพาะอยางยิ่ง

สำหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เรียนในสายการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  

ซึ่งเปนสายการเรยีนที่มีความเขมขนทางดานความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เนื่องจาก

นักเรียนตองใชวิทยาศาสตรเปนพื้นฐานในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาและประกอบอาชีพในอนาคต 

(สุนีย  คลายนิล, 2555, น. 62) ประกอบกับประเทศไทยไดใหความสำคัญตอประเด็นความฉลาดรู 

ทางวิทยาศาสตรของนักเรียน โดยในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกำหนดเปาหมาย 
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ไววา “เด็กไทยมีคะแนน PISA อยูในระดับระดับ 3 ขึ้นไปหรือระดับคาเฉลี่ยของประเทศ OECD” 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น. 10)  

อยางไรก็ตาม จากการศึกษางานวิจัยที่ผานมาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สวนใหญ

พบรายงานวิจัยที่มุงพัฒนาความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร (บุศมาพร  กันทะวัง, 2562, น. 114-119; 

กุลธิดา  ชนาภิมุข, สุรียพร  สวางเมฆ และปราณี  นางงาม, 2563, น. 62-73) แตพบรายงานวิจัย         

ที่เปนการสำรวจความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษาปลายนอยมาก ไดแก งานวิจัยของ

พลอยนัดดา  ผาบไชย, สุรียพร  สวางเมฆ และอนุสรณ  วรสิงห (2563, น. 171-172) ที่สำรวจ       

ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร เรื่อง กรด-เบส ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จำนวน 24 คน และ

งานวิจัยของจิรวรรณ  หนูเจริญ และจรรยา  ดาสา (2566, น. 91-105) ที่สำรวจความฉลาดรู          

ดานวิทยาศาสตร เรื่อง อาหารและโภชนาการ ของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จำนวน       

201 คน จะเห็นวา ยังไมพบงานวิจัยที่สำรวจความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ 

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งความรูทางดานเทคโนโลยีดีเอ็นเอถูกนำไปพัฒนาและ

ใชประโยชนทางดานการสาธารณสุข การเกษตร และดานอื่นๆ เพื่อชวยยกมาตรฐานชีวิตของมนุษย

ใหดียิ ่งขึ้น (Steinhauer, 2018, p. 93) ดังนั้นเทคโนโลยีดีเอ็นเอจึงมีความสำคัญ โดยในหลักสูตร   

จัดใหเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตรเพิ่มเติม สาระชีววิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เพื่อใหนักเรียน 

มีความรูความเขาใจสามารถใชความรูในการตัดสินใจ วิเคราะหและประเมินคาโดยใชหลักเหตุและผล

เก่ียวกับประเด็นทางเทคโนโลยีดเีอ็นเอที่เกิดขึ้นในสังคมได (Smith & Steinhauer, 2018, p. 1131)  

ดังนั ้นงานวิจัยนี ้จึงมุ งสำรวจความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนตั้งแตระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที ่ 4-6 เรื ่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ เพื่อสำรวจระดับความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตร          

ในภาพรวมและรายสมรรถนะ รวมถึงความแตกตางระหวางระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4, 5 และ 6     

ซึ่งจะเปนประโยชนตอครูผู สอน นักวิจัย และนักการศึกษาในการนำไปใชพัฒนาความฉลาดรู        

ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนไทยไดตรงประเด็นตอไป  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อสำรวจความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ ของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในภาพรวมและรายสมรรถนะ 

2. เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร เรื ่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ ของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายระหวางระดับชั้น 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 งานวิจ ัยนี ้เปนการวิจ ัยเช ิงสำรวจ (Survey research) ท่ีมุ งสำรวจความฉลาดรู ทาง

วิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน 3 สมรรถนะ ไดแก ดานการอธิบาย

ปรากฏการณในเชิงวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการนำเสนอและอธิบายปรากฏการณทาง

วิทยาศาสตรโดยการเลือกองคความรูและแบบจำลองทางวิทยาศาสตรที่เหมาะสม สามารถพยากรณ 

และเสนอสมมติฐานเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงปรากฏการณทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นได ดานการประเมิน

และออกแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย

และประเมินการสำรวจตรวจสอบทางวิทยาศาสตรและเสนอแนวทางในการระบุปญหาทาง

วิทยาศาสตร โดยการระบุประเด็นคำถาม วิธีการตรวจสอบทางวิทยาศาสตรที่มีความนาเชื่อถือ และ

ดานการแปลความหมายของขอมูลและประจักษพยานในเชิงวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถใน

การวิเคราะหและประเมินขอมูลทางวิทยาศาสตร สนบัสนุน และโตแยงดวยวิธีการที่หลากหลาย และ

สรางขอสรุปไดอยางสมเหตุสมผลโดยการแปลงความหมายขอมูล วิเคราะห ลงขอสรุปและขอ

สันนิษฐานอยางเหมาะสมโดยอางอิงประจักษพยานทางวิทยาศาสตรจากแหลงตาง ๆ ที่มีความ

นาเชื ่อถือ โดยทั ้ง 3 สมรรถนะนั้นอางอิงตามกรอบการประเมินของ PISA 2018 (OECD, 2019; 

สถาบันการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2562) โดยเนนเนื้อหาและสถานการณที่เกี ่ยวของกับ

เทคโนโลยีดเีอ็นเอโดยเฉพาะ ดวยแบบวัดความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร เร่ือง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ เพ่ือ

นำขอมูลที่สำรวจไดมาวิเคราะหและรายงานความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรในภาพรวมและราย

สมรรถนะ และเปรียบเทียบคะแนนความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของเรยีนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4, 

5 และ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย แสดงดังภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ ที่เนนการรวบรวมขอมูลตามสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้น

โดยใชแบบว ัดความฉลาดร ู ทางวิทยาศาสตร  เพ ื ่อคนหาข อเท็จจร ิงเก ี ่ยวก ับความฉลาดรู                            

ทางวิทยาศาสตร เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในประเด็น    

ความฉลาดรูทางวทิยาศาสตรของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในภาพรวม 

และรายสมรรถนะ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
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ของความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรในภาพรวมและรายสมรรถนะ และความแตกตางของความฉลาดรู

ทางวิทยาศาสตรระหวางระดับชั้นสำหรับตอบวัตถุประสงคการวิจัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1 ประชากร คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร–

คณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญแหงหนึ ่ง จ ังหวัดนครปฐม ปการศึกษา 2566      

ระดับชั้นละ 4 หอง รวม 12 หอง นักเรียนทั้งหมด 497 คน 

1.2 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร-

คณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญแหงหน่ึง จังหวัดนครปฐม ที่กำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 

1 ปการศึกษา 2566 ซึ่งไดมาดวยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster random sampling) ระดับชั้นละ 2 

หองเรียน รวม 6 หองเรียน รวมนักเรียนทั้งสิ้น 244 คน ซึ่งเปนไปตามเกณฑการกำหนดขนาดกลุม

ตัวอยางที่ไดจากตารางของ Krejcie and Morgan (1970, p. 99) คือ 217 คน ทั้งนี้ ภายในหองเรียน

นักเรียนมีความสามารถแบบคละ แตระหวางหองเรียนของแตละชั้นนักเรียนมีความสามารถไม

แตกตางกัน 

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื ่องมือที ่ใช ในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบวัดความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตร      

เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย ซึ่งมีขั้นตอนในการพัฒนาดังนี้ 

 2.1 กำหนดนิยามของความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ โดยศึกษา

จากเอกสารระดับชาติและนานาชาติ (OECD, 2019; สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี, 2562) สรุปนิยามไดเปน ความสามารถของนักเรียนในการเชื่อมโยงสิ่งตางๆ กับประเด็น 

ที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร และแนวคิดทางวิทยาศาสตร เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ ไดอยางรอบคอบ

และมีวิจารณญาณ โดยประเมินจากสมรรถนะทางวิทยาศาสตร 3 ดาน ไดแก ดานการอธิบาย

ปรากฏการณในเชิงวิทยาศาสตร (A) ดานการประเมินและออกแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรู

ทางวิทยาศาสตร (B) และดานการแปลความหมายขอมูลและประจักษพยานในเชิงวิทยาศาสตร (C) 

 2.2 กำหนดรูปแบบของแบบวัด โดยศึกษาจากกรอบโครงสรางการประเมินผลของ   

ความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรของ PISA 2018 และสรุปลักษณะของแบบวัดเปนแบบทดสอบ        

เชิงสถานการณที่เนนการใชความรูทางวิทยาศาสตรในเนื้อหาเรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ ในการประเมิน

สมรรถนะทางวิทยาศาสตรทั้ง 3 ดาน จำนวน 6 สถานการณ 18 ขอ ครอบคลุม 3 รูปแบบ ไดแก 

แบบเลือกตอบ แบบเลือกตอบเชิงซอน และแบบเขียนตอบ 

 2.3 กำหนดกรอบโครงสรางของแบบทดสอบ โดยศึกษาผลการเรยีนรูและสาระการเรียนรู

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รายวิชาเพิ่มเติมชีววิทยา สำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ พบวา เนื้อหานี้อยูในสาระวิทยาศาสตร
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เพิ่มเติม สาระชีววิทยา ขอที่ 2 ผลการเรียนรูขอที่ 10 และ 11 (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี, 2561, น. 154) และกำหนดโครงสรางแบบวัดดังรายละเอียดในตารางท่ี 1 

 2.4 สรางแบบวัดความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ ตามที่กำหนดไว

ในตารางที่ 1 โดยออกขอสอบใหมีจำนวนเกินเปน 2 เทา ซึ่งมีทั้งขอสอบที่ดึงมาจากเอกสารรายงาน

ผลการประเมิน PISA ดานวิทยาศาสตร เชน แกะดอลลี่ ฝดาษหนู และขาวโพดดัดแปลงพันธุกรรม 

และสรางข้ึนโดยผูวิจัยเอง เชน ตั๋วชาง แบคทีเรียสลายโฟม และวัคซีน COVID-19 เปนตน 

 2.5 นำแบบวัดเสนอตอผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 คน (ประกอบดวยผูเชี ่ยวชาญดานการวัด

และประเมินผล 1 คน เทคโนโลยีดีเอ็นเอ 1 คน และวิทยาศาสตรศึกษา 1 คน) พบวา แบบวัด  

จำนวน 10 สถานการณ 30 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.67-1.00  
 

ตารางที่ 1 โครงสรางแบบวัดความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ  
 

สถานการณ ความรูทางวิทยาศาสตร/ บริบท 
จำนวนขอ (รูปแบบ) ของสมรรถนะดาน 

รวม 
A B C 

แกะดอลลี ่ พันธุวิศวกรรมและการโคลนยีน 1 (เลือกตอบ) 1 (เขียนตอบ) 1 (เลือกตอบ) 3 

ฝดาษหน ู พันธุวิศวกรรมและการโคลนยีน 1 (เลือกตอบ) 1 (เขียนตอบ) 1 (เชิงซอน) 3 

แมอุมบุญ การหาขนาดของ DNA และการหา 

ลำดับนิวคลีโอไทด 1 (เลือกตอบ) 1 (เขียนตอบ) 1 (เชิงซอน) 3 

แบคทีเรียสลายโฟม การประยุกตใชเทคโนโลยี DNA 1 (เลือกตอบ) 1 (เขียนตอบ) 1 (เชิงซอน) 3 

วัคซีน COVID-19 การประยุกตใชเทคโนโลยี DNA 1 (เลือกตอบ) 1 (เขียนตอบ) 1 (เลือกตอบ) 3 

ขาวโพดดัดแปลง

พันธุกรรม 

ความปลอดภัยของเทคโนโลยี DNA  

และมมุมองทางสังคมและจรยิธรรม 1 (เลือกตอบ) 1 (เขียนตอบ) 1 (เชิงซอน) 3 

รวม 6 6 6 18 
 

 2.6 นำแบบวัดที่ปรับปรุงแลวไปศึกษานำรองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไมใช 

กลุมตัวอยางและเคยเรียนเรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ มาแลว จำนวน 40 คน และนำคะแนนมาวิเคราะห 

พบวา แบบวัดมีคาความยากงายระหวาง 0.43-0.70 จำนวน 9 สถานการณ 27 ขอ และมีคาอำนาจ

จำแนกระหวาง 0.25-0.65 จำนวน 8 สถานการณ 24 ขอ จากนั้นคัดเลือกสถานการณและขอคำถาม

จำนวน 6 สถานการณ 18 ขอ แลวนำไปหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดทั ้งฉบับดวยสูตร KR-20     

ของคูเดอรริชารดสัน พบวา คาความเชื่อมั่นเทากับ 0.79 ซึ่งสูงกวา 0.70 ตามเกณฑคุณภาพ และ

สามารถนำไปใชได (ศริิชัย  กาญจนวาสี, 2556, น. 56) 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566 โดยดำเนินการดังน้ี 

3.1 ทำหนังสอืถึงผูอำนวยการโรงเรียน เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลวิจัย 

3.2 ชี ้แจงนักเรียนถึงขอบเขตการวิจัยในครั้งนี ้โดยดำเนินการภายใตหลักจริยธรรม      

การวิจัย 3 ประการ คือ หลักของความเคารพในบุคคล หลักคุณประโยชนไมกอใหเกิดอันตราย และ

หลักความยุติธรรม ซึ่งจะมีการขอความยินยอมในการเขารวมการวิจัยจากนักเรียนกลุมตัวอยาง 

3.3 ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง โดยนักเรียนใชเวลาในการทำแบบวัด

ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร ประมาณ 1 ชั่วโมง จากนั้นเก็บแบบวัดและตรวจสอบความสมบูรณ           

ของการตอบเพ่ือคัดแยกขอมูลที่ใชไดสำหรับนำไปใชการวิเคราะหขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 

4.1 ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรโดยภาพรวมและรายสมรรถนะ โดยการตรวจใหคะแนน

จากนั ้นนำคะแนนรายบุคคลที ่ไดมาจัดระดับความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรโดยใชเกณฑอางอิง       

จากกรอบการประเมินความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรของ PISA 2018 ดังนี ้ ร อยละของคะแนน       

อยูในชวง 0.00–33.37 จัดอยูในระดับ ต่ำกวา 1b (ควรปรับปรุง), 33.38-42.83 จัดอยูในระดับ 1b 

(ควรปรับปรุง), 42.84-52.42 จัดอยูในระดับ 1a (ควรปรับปรุง), 52.43-61.88 จัดอยูในระดับ 2 

(พอใช), 61.89-71.47 จัดอยูในระดับ 3 (ดี), 71.48-80.94 จัดอยูในระดับ 4 (ดีมาก), 80.95-90.53 

จัดอยูในระดับ 5 (ดีเยี่ยม), และ 90.54-100.00 จัดอยูในระดับ 6 (ดีเลิศ) จากนั้นจัดกลุม นับจำนวน 

หารอยละของนักเรียนแตละกลุม และแยกคะแนนตามรายสมรรถนะ หาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

คาเฉลี่ย และรอยละของคะแนนเตม็ 

 4.2 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร      

ของนักเรียนในแตละระดับชั้น โดยนำคะแนนมาหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห

ความแตกตางโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และวิเคราะห  

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธี Least Significant Difference (LSD) 

5. สถิติที่ใชและการนำเสนอขอมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และสถิติอางอิง คือ การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว โดยนำเสนอผลวิเคราะหขอมูลจากการ

วิจัยในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
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ผลการวิจัย 

1. ระดับความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนในภาพรวมและรายสมรรถนะ 

จำนวนนักเรียนตามระดับความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรแสดงดังตารางที่ 2 จะเห็นวา 

นักเรียนสวนใหญมีระดับความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรอยู ในระดับ 1a คิดเปนรอยละ 26.23 

รองลงมา คือ ระดับ 1b คิดเปนรอยละ 24.18 ระดับต่ำกวา 1b คิดเปนรอยละ 22.95 ระดับ 2      

คิดเปนรอยละ 20.90 ระดับ 3 จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 4.92 และระดับ 4 จำนวน 2 คน      

คิดเปนรอยละ 0.82 ตามลำดับ และไมมีนักเรียนอยู ในระดับ 5-6 เมื่อรวมจำนวนนักเรียนที ่มี     

ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรในระดับ 2 ซึ่งเปนคาเฉลี่ยของ OECD และต่ำกวาลงมา พบวา มีจำนวน    

มากถึงรอยละ 94.26 สวนนักเรียนที่มีระดับความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรสูงกวาคาเฉลี่ยของ OECD 

หรืออยูในระดับ 3 ขึ้นไป มีเพียงรอยละ 5.74  
 

ตารางที่ 2  จำนวนของนักเรียนในแตละระดับความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร  
 

ระดับความฉลาดรู 

ทางวิทยาศาสตร 

จำนวนนักเรียน (รอยละ) 
รวม 

ม.4 ม.5 ม.6 

ต่ำกวา 1b 18 (22.50) 17 (20.48) 21 (25.93) 56 (22.95) 

1b 28 (35.00) 15 (18.07) 16 (19.75) 59 (24.18) 

1a 16 (20.00) 25 (30.12) 23 (28.40) 64 (26.23) 

2 15 (18.75) 21 (25.30) 15 (18.56) 51 (20.90) 

3 3 (3.75) 5 (6.02) 4 (4.94) 12 (4.92) 

4 0 (0.00) 0 (0.00) 2 (2.47) 2 (0.82) 

5 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

6 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

รวม 80 (100.00) 83 (100.00) 81 (100.00) 244 (100.00) 

 

เมื ่อนำผลความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย       

เรื ่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ มาพิจารณาแยกตามรายสมรรถนะ (ดังตารางที ่ 3) พบวา สมรรถนะ

ที่นักเรียนไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สมรรถนะดานการอธิบายปรากฏการณในเชิงวิทยาศาสตร     

(รอยละ 35.67) รองลงมา คือ สมรรถนะดานการแปลความหมายของขอมูลและประจักษพยาน      

ในเชิงวิทยาศาสตร (รอยละ 33.67) และสมรรถนะดานการประเมินและออกแบบกระบวนการ      

สืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร (รอยละ 19.83) ตามลำดับ อยางไรก็ตาม นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย

ในแตละสมรรถนะต่ำกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม 
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ตารางที่ 3  ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรรายสมรรถนะ 
 

สมรรถนะ คะแนนเตม็ คะแนนสูงสดุ คะแนนต่ำสุด คะแนนเฉลีย่ S.D. รอยละของคะแนนเฉลี่ย 

A 6 4 0 2.14 0.48 35.67 

B 6 3 0 1.19 0.35 19.83 

C 6 5 0 2.02 0.51 33.67 

 

2. การเปรียบเทียบความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระหวางระดับชั้น 

 เมื่อพิจารณาจากตารางที่ 2 เพื่อเปรียบเทียบระดับความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรระหวาง

ระดับชั้น พบวา ระดับความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4      

สวนใหญอยูในระดับ 1b นักเรียนในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 สวนใหญอยูในระดับ 1a       

มีเพียงนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 ที่มีความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรอยูในระดับ 4 ขึ้นไป 

เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร เรื ่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ    

ของนักเรียนระหวางระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ไดผลดังแสดงในตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 4  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียน 

 ระหวางระดับชั้น 
 

ระดับชั้น n คะแนนเตม็ คะแนนเฉลีย่ 
ระดับความฉลาดรู 

ทางวิทยาศาสตร 
S.D. F p 

ม. 4 80 18 7.31 1b 2.27 

4.730* .010 ม. 5 83 18 8.16 1a 2.31 

ม. 6 81 18 8.33 1a 2.17 

*ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 
 

 จากตารางที่ 4 พบวา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรู 

ทางวิทยาศาสตรสูงท ี ่ส ุด คือ 8.33 คะแนน อยู ในระดับ 1a รองลงมา คือ นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 มีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรเทากับ 8.16 คะแนน อยูในระดับ 1a 

และนักเร ียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 มีคะแนนเฉลี ่ยความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรเทากับ        

7.31 คะแนน อยู ในระดับ 1b ตามลำดับ เมื ่อนำคะแนนเฉลี ่ยความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตร          

ของนักเรียนทั้ง 3 ระดับชั้นมาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ตารางที่ 4) พบวา นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4–6 มีคะแนนเฉลี ่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ      

ทางสถิติที่ระดับ .05 (F(2, 241) = 4.730, p = .010)  
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ตารางที่ 5  การเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรเปนรายคู 
 

 ม. 4 (M = 7.31) ม. 5 (M = 8.16) ม. 6 (M = 8.33) 

ม. 4 (M = 7.31) - -.844* -1.021* 

ม. 5 (M = 8.16) - - -.177 

ม. 6 (M = 8.33) - - - 

*ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 
 

เมื่อวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคู (ดังตารางที่ 5) ดวยวิธี LSD พบวา 

คะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 สูงกวา

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ในขณะที ่น ักเร ียน           

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 มคีะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 
 

สรุปผลการวิจัย 

 1.  ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสวนใหญ      

อยูในระดับ 2 และต่ำกวาระดับ 2 คิดเปนรอยละ 94.26 นักเรียนสวนนอยอยูในระดับ 3–4 คิดเปน

รอยละ 5.74 และไมพบนักเรียนอยูในระดับ 5-6 โดยคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร   

ของนักเรียนในแตละสมรรถนะต่ำกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม ซึ่งมีคะแนนสมรรถนะดานการ

อธิบายปรากฏการณในเชิงวิทยาศาสตรสูงที่สุด รองลงมา คือ สมรรถนะดานการแปลความหมาย  

ของขอมูลและประจักษพยานในเชิงวิทยาศาสตร และต่ำที่สุด คือ สมรรถนะดานการประเมินและ

ออกแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร ตามลำดับ 

 2.  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 มีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร 

สูงกวานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะที่นักเรียน  

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 มีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 
 

อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนในระดับชั ้นมัธยมศึกษา        

ตอนปลาย พบวา นักเรียนสวนใหญมีความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรอยูในระดับ 2 และต่ำกวาลงมา 

โดยอยู ในระดับ 1a มากที่สุดคิดเปนรอยละ 26.23 ซึ่งความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรในระดับ 1a    

นั้น หมายถึง นักเรียนสามารถใชความรูดานเนื้อหาและกระบวนการสามัญเพื่อเลือกบอกคำอธิบาย

ของปรากฏการณวิทยาศาสตรอยางงายที่ตองการการคิดไมมาก สามารถทำการสำรวจตรวจสอบ   

ทางวิทยาศาสตรอยางเปนแบบแผนที่มีตัวแปรไมเกินสองตัวแปรไดเมื่อไดรับความชวยเหลือ สามารถ

ระบุความสัมพันธหรือบอกถึงสาเหตุแบบงายไดและแปลความขอมูลที่เปนภาพหรือกราฟที่ตองใช 



12   Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024)

การคิดเพียงเล็กนอย สามารถเลือกคำอธิบายหรือขอมูลที่เห็นไดชัดเจนจากที่กำหนดมาใหในบริบท  

ที่คุ นเคยหรือเกี่ยวของตรง ๆ กับชีวิตสวนตัว ทองถิ่น หรือโลก (OECD, 2019; สถาบันการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2562) สอดคลองกับงานวิจัยของ  จิรวรรณ  หนูเจริญ และจรรยา  ดาสา 

(2566, น. 98-100) ที่ไดศึกษาความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

พบวา นักเรียนสวนใหญสามารถนำความรูทางวิทยาศาสตรมาใชในชีวิตประจำวันเพื่อลงขอสรุป   

จากแหลงขอมูลที ่ไมซับซอนได และสอดคลองกับผลการประเมินของโครงการ PISA ครั้งลาสุด        

ที่มีรายงานสรุปผลสำหรบัประเทศไทย ในป พ.ศ. 2561 (PISA 2018) โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักเรียน

ที่มีอายุ 15 ป ซึ่งพบวา ประเทศไทยมีคะแนนเฉลี่ยดานวิทยาศาสตรเทากับ 426 คะแนน อยูในระดับ 

1a (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2560, น. 89) 

 เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะทั้ง 3 ดาน พบวา นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย      

มีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรในทุกสมรรถนะต่ำกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม      

โดยสมรรถนะดานการอธิบายปรากฏการณในเชิงวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด สอดคลองกับ

งานวิจัยของจิรวรรณ  หนูเจริญ และจรรยา  ดาสา (2566, น. 98-100) ที ่ศึกษาความฉลาดรู          

ทางวิทยาศาสตร เรื่อง อาหารและโภชนาการของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 พบวา คะแนน

เฉลี ่ยความฉลาดร ู ทางวิทยาศาสตรส ูงท ี ่ส ุดอย ู  ในสมรรถนะดานการอธิบายปรากฏการณ                 

ในเชิงวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 35.00 ของคะแนนเต็ม สวนคะแนนเฉลี่ยรองลงมา คือ สมรรถนะ

ดานการแปลความหมายของขอมูลและประจักษพยานในเชิงวิทยาศาสตร และสมรรถนะดานการ

ประเมินและออกแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรู ทางวิทยาศาสตร ตามลำดับ สอดคลองกับ

งานวิจัยของมนตรี  จันตะมะ, สิรินภา  กิจเกื้อกูล และมลิวรรณ  นาคขุนทด (2563, น. 150-155)       

ที่ศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินและออกแบบ

กระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร เรื่อง การสืบพันธุและการเจริญเติบโตของพืชดอก 

สำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 โดยพบวา คะแนนเฉลี่ยดานการประเมินและออกแบบ

กระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียน กอนเรียนอยูในระดับต่ำกวาเกณฑ    

รอยละ 50 จำนวน 19 คน จากทั้งหมด 32 คน คิดเปนรอยละ 59.37 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด  

 เมื่อเปรียบเทียบความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนท้ัง 3 ระดับชั้น พบวา ความฉลาด

รูทางวิทยาศาสตรในนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 มีระดับความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร

สูงกวานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะที่นักเรียน  

ในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 และ 6 มีระดับความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรที่ไมแตกตางกัน           

และมีแนวโนมสูงขึ้นตามระดับชั้นที่ศึกษา ซึ่งเปนไปตามทฤษฎีพัฒนาการดานสติปญญาของเพียเจต 

เมื ่อนักเรียนโตขึ ้นจะมีการพัฒนาทางดานเหตุผลและสติปญญามากขึ้น รวมถึงมีประสบการณ          

ในการเรียนรูที่ไดรบัมากขึ้นตามชวยอายุวัยจึงสงผลใหนักเรียนมีความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรที่สูงขึ้น
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ดวยเชนกัน (Piaget, 1952) อยางไรก็ตาม นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 ควรมี    

ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรที่แตกตางกัน แตกลับพบวาไมแตกตางกัน นอกจากนี้ ยังพบวานักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีรอยละของนักเรียนที่ไดคะแนนระดับ 1b มากกวานักเรียนในระดับอื่น

อีกดวย แสดงใหเห็นวานักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 ยังไมไดรับการพัฒนาความฉลาดรู       

ทางวิทยาศาสตรเทาที่ควรตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จึงสงผลมาสูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทำให

นักเรียนทั ้งสองระดับชั้นมีความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรที ่ไมแตกตางกัน ประกอบกับเนื ้อหา        

เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ นั้นเปนเนื้อหาที่นำมาใชจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 

โดยเปนเนื้อหาที่นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 เรียนผานไปแลวถึงสองป ซึ่งอาจเกิดความคลาดเคลื่อน

หรือจดจำเนื้อหาไดไมถูกตอง จึงสงผลตอระดับความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรเนื่องจากความฉลาดรู

ทางวิทยาศาสตรนั ้นตองอาศัยพื ้นฐานของความรู เดิมทางวิทยาศาสตรที ่ถูกตองและแมนยำ          

และนำความรูเหลานั้นมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสมตอบริบทหรือสถานการณใหมที่เกิดข้ึน 

กุลธิดา  ชนาภิมุข และคณะ (2563, น. 67-72) ไดกลาววาสาเหตุอาจเกิดจากการที่นักเรียน

ยังขาดความเขาใจตอการตั ้งประเด็นคำถามที ่เปนวิทยาศาสตร การอธิบายปรากฏการณในเชิง

วิทยาศาสตร หรือการสรางคำอธิบายตอคำถามที่เปนวิทยาศาสตร รวมถึงกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู ทางวิทยาศาสตรที ่เปนแนวทางในการแกไขปญหาหรือการตอบคำถามทางวิทยาศาสตร 

สอดคลองกับรายงานผลการประเมิน PISA (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 

2562) ท่ีสะทอนใหเห็นวา การจัดการเรียนสอนทางวิทยาศาสตรในปจจุบันของระบบการศึกษา      

ในประเทศไทยนั ้น ยังขาดการสงเสริมและพัฒนาความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายในทุกสมรรถนะ สงผลใหนักเรียนไทยยังขาดกระบวนการคิดแบบวิทยาศาสตร 

ไมสามารถพัฒนาวิธีการคิดเพื ่อนําไปใชในชีวิตจริงได (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี, 2560, น. 2) โดยบุศมาพร  กันทะวัง (2562, น. 43) ไดเสนอวา การจัดการเรียนรู          

ที่จะชวยพัฒนาความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายไดนั้น     

ควรมีการสงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร ในการแกไขปญหา   

หรือการไดมาซึ ่งขอมูลทางวิทยาศาสตรที ่มีความนาเชื ่อถือ โดยการลงมือปฏิบัติ สืบคนขอมูล         

ทำการทดลองดวยตนเอง และนำมาสรางคำอธิบายปรากฏการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในเชิงวิทยาศาสตร 

บนพื้นฐานของหลักฐานและเหตุผลจากการตีความและแปลความหมายของขอมูลและประจักษพยาน

ทางวิทยาศาสตรที่มีความนาเชื่อถือ ซึ่งจะนำไปสูการสรุปเปนองคความรูหรือการสื่อสารองคความรู

เหลานั้น และนำไปสูการพัฒนาสมรรถนะทั้ง 3 ดานของความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร  
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ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 

     ผลการศึกษานี ้บ งชี้ว าน ักเรียนระดับชั ้นม ัธยมศึกษาตอนปลายยังมีความฉลาดรู          

ทางวิทยาศาสตร เรื่อง เทคโนโลยีดีเอ็นเอ อยูในระดับไมนาพึงพอใจ ซึ่งเปนเรื่องที่คอนขางนาเปนหวง

อยางมาก ดังนั ้นรัฐบาลซึ่งนำโดยกระทรวงศึกษาธิการจึงควรเรงดำเนินการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาฯ ใหมีความเหมาะสมตอบริบทของการศึกษาไทยและการศึกษาโลก   

และสงเสริมใหครูผู สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยพัฒนาความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตร

ใหกับนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายครอบคลุมสมรรถนะทั้ง 3 ดาน เพื ่อยกระดับ         

ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนไทยใหสูงข้ึน 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

     งานวิจัยนี้มุงสำรวจความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

และเปรียบเทียบระหวางระดับชั ้นเฉพาะเรื ่องเทคโนโลยีดีเอ็นเอ และไดทราบปจจัยดานการ

เจริญเติบโตที่มีผลตอความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร ดงันั้นงานวิจัยครั้งตอไป 

     2.1 ควรศึกษาปจจัยอื ่นที ่ส งผลตอความฉลาดรู ทางวิทยาศาสตรของนักเรียน เชน 

พัฒนาการทางดานสติปญญา สภาพแวดลอม เพศสภาพ เปนตน เพื่อตรวจสอบวาปจจัยเหลานั้น

สงผลตอความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรหรือไม อยางไร 

      2.2 ควรศึกษาวิจัยวาแนวทางการจัดการเรียนรูใดที่สามารถชวยสงเสริมความฉลาดรู   

ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลายได 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยเรื่องมาตรการทางสังคมเพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรม

ในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษารวบรวมสภาพปญหาอาชญากรรม                

ท่ีเกิดขึ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 และ 2) เพ่ือสรางรูปแบบมาตรการทางสังคมที่เหมาะสม

ในการสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 โดย

มีการวิจัยเชิงปริมาณเปนหลักและใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัยจากกลุมตัวอยาง คือ 

ประชาชนทั่วไป แบงออกเปน 6 ภูมิภาค รวมทั้งสิ้น 540 คน และจัดการสนทนากลุมกับผูแทนจาก

หนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของจำนวนทั้งสิ้น 12 คน สถิติที่ใชไดแก รอยละ ความถี่ และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบวา 1) ปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 อันดับที่ 1 

คือ อาชญากรรมทางเทคโนโลยีและอาชญากรรมเกี่ยวกับทรัพย ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรการทาง

สังคมที ่เหมาะสม อันดับที่ 1 คือ การสงเสริมใหพอแมผู ปกครองประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ดี             

ในการเคารพกฎหมายและมีสวนรวมในการปองกันปญหาอาชญากรรมรวมกับเจาหนาที่รัฐและผูนำ

ชุมชน การวิเคราะหผลการวิจัยรูปแบบมาตรการทางสังคม คือ การสรางความตระหนักรูและควบคุม

ตนเองจากภายในครอบครัวและชุมชน การสรางจิตสำนึกตอสังคมรวมกันกับภาครัฐและองคกร

ทองถิ่นในชุมชน การสรางความยุติธรรมทางสังคม การสรางนวัตกรรมทางสังคม และการสรางความ

ยั่งยืนของมาตรการทางสังคมในภาวะวิกฤต  
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ABSTRACT 

The research on social measures in applying and supporting the effectiveness 

of crime management during the Covid-19 outbreak had two primary objectives: 1) to 

study the crime situation during the Covid-19 pandemic, and 2) to create appropriate 

social measures to support the effectiveness of crime management during this period. 

This research employed a quantitative approach, utilizing questionnaires as the primary 

research tool with a sample of 540 individuals from the general public across 6 regions 

in Thailand. Additionally, group discussions were conducted with representatives from 

relevant agencies, totaling 12 participants. Statistical analyses included percentage, 

frequency, and standard deviation. 

The findings of the research identified cyber-crimes and property crimes as the 

primary crime problems during the Covid-19 pandemic. Regarding appropriate social 

measures, the respondents emphasized the importance of parents acting as role 

models, respecting the law, and actively participating in crime prevention alongside 

government officials and community leaders. 

The analysis of research results led to the identification of a model consisting 

of five key social measures, termed the "5 S social measures." These measures 

encompassed self-awareness and control in the family and community, social 

responsiveness with government and local organizations, social justice, social 

innovation, and sustainability of social measures during times of crisis. 

Keywords: Social measures, Crime problems, Covid-19 pandemic  

 
บทนำ  

ดวยสถานการณโควิด 19 ระบาดในประเทศไทย ไดสงผลกระทบตอเศรษฐกิจมหภาค  

ความยากจน การศึกษา สุขภาพ การคุ มครองทางสังคม การปองกันความรุนแรง การแสวงหา

ประโยชนและการละเมิดประเภทตางๆ (United Nations Development Program, 2021) และ

ปรากฏวาสถานการณการแพรระบาดไดยืดเยื้อยาวนานเขาสูระลอก 3 และอีกหลายระลอกถัดมา 

กระทบตอภาพรวมทางสังคมและเศรษฐกิจตกต่ำ ทำใหมักนำมาซึ ่งปญหาอาชญากรรมที่เกิดข้ึน                   

ทั้งตามทองถนน หรือบนโลกออนไลน ดวยเหตุที่ปจจุบันนี้อาชญากรรมปรับรูปแบบใหมจึงเกิดข้ึน 

ถึงแมวาประเทศไทยจะมีการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมรวมทั้งออกกฎหมายเพื่อรักษา

ความสงบเรียบรอย แตปญหาอาชญากรรมไดมีการเปลี่ยนรูปแบบไป ภาคประชาชนจำเปนตองเรียนรู

ภัยอันตรายจากปญหาอาชญากรรมและรวมเฝาระวังปญหาในพื้นที่ของตนเอง ตามแนวคิดทฤษฎี 

ทางอาชญาวิทยา แนวทางการพัฒนาตนเอง ครอบครัวและชุมชน ใหมีความเขมแข็งความรวมมือกับ
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หนวยงานภาครัฐในพื้นที่ สงเสริมระบบยุติธรรมชุมชน รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมที่ปลอดจาก                

ภัยอาชญากรรม นอกจากนี้ยังพบวาการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ไดทําใหองคกรอาชญากรรม             

มีการเปลีย่นแปลงและปรับตัวครั้งใหญ ในการเปลี่ยนกลุมเปาหมายมาเปนเหยื่อที่ใชอินเทอรเน็ต                 

มากย ิ ่งขึ้น ทำใหเกิดอาชญากรรมในรูปแบบไซเบอรเพิ ่มมากขึ ้นและขยายตัวอย างรวดเร็ว                  

โดยแบงเปน 4 ประเภทหลัก ไดแก การฉอโกงทางอินเทอรเน็ต การใชไวรัสเรียกคาไถ การแทรกซึม

ตลาดการคาออนไลน และการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยอาศัยชองทางอินเทอรเน็ต (ฐกฤต  แกวทับทิม, 

2564, น. 163)  

ถึงแมวาประเทศไทยจะมีการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมรวมทั ้งออกกฎหมาย                 

เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยแตก็หาทำใหอาชญากรรมหยุดนิ่งไปได ในภาคประชาชนจะหวังพึ่งเพียง

เจาหนาที่ของรัฐ ก็จำเปนตองเรียนรูภัยอันตรายใกลตัว ขณะเดียวกันจากสถานการณการแพรระบาด

ของโควิด 19 คดีอาญาโดยรวมลดลง แตการเกิดอาชญากรรมอิเล็กทรอนิกสที่เชื่อมโยงเปนอาชญากรรม 

ทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น โดยการรวมกลุมกันประกอบอาชญากรรมจากผูที่มีความรูทางเทคโนโลยีไดหา

ชองทางชวงแพรระบาดกออาชญากรรมขึ้น เชน การหลอกโอนเงิน การสรางเพจปลอมเพื่อขโมย

ขอมูลสวนบุคคล การหลอกขาย/พนันออนไลน และยังคงตองเฝาระวังการประทุษรายตอทรัพย 

รวมทั้งการลักลอบเขาเมืองอยางผิดกฎหมาย (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

2564, น. 1) ซึ่งจากทฤษฎีอาชญาวิทยากลาววาอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (Economic crime) หรือ

อาชญากรรมคอปกขาว (White collar crime) ไมไดเกิดจากคนชั้นลางแตเพียงอยางเดียวแตเกิดจาก

คนชั้นกลางหรือคนชั ้นสูงก็เปนอาชญากรไดเชนกัน (สาวิตรี  สุขศรี, 2560, น. 422) และจาก

ผลการวิจัยของฐกฤต  แกวทับทิม (2564) งานวิจัยเรื่องการขยายตัวขององคกรอาชญากรรมไซเบอร

ในชวงการระบาดของโควิด 19 ไดแสดงถึงแนวโนมการขยายตัวของอาชญากรรมทางเทคโนโลยี                    

ที่กระทำโดยองคกรอาชญากรรม ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการใชอินเทอรเน็ตของประชาชนที่มากขึ้น

ในชวงการระบาดของโรคโควิด 19 ดังนั้น มาตรการการรับมือปญหาอาชญากรรมรูปแบบใหมจึงตอง

มีความรวดเร็วเทานั ้นที ่จะทำใหสังคมไทยปลอดภัย จึงตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน                   

ซึ่งไดแก การใชมาตรการทางสังคม คือ การใชกระบวนการทางสังคมเพื่อสรางการควบคุมปญหา

อาชญากรรมรูปแบบใหม โดยภาคประชาสังคมมีบทบาทสำคัญในการแกไขปญหาเชิงบูรณาการ               

การสรางมาตรการเพื่อเฝาระวัง จับตา รวมทั้งการทำงานรณรงคเพื่อกระตุนสังคมใหมารวมมือกัน               

ในการจัดการปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นหรืออาชญากรรมที่มีสถิติในอัตราสูงในชวงการแพรระบาด

ของโควิด ควบคูไปกับการบังคับใชมาตรการทางกฎหมายใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

คณะผูวิจัยจึงไดตระหนักวา ความรวมมือ และการปรับตัวจากทุกภาคสวน ดวยความรวมมือ

รวมใจ จึงเปนสิ่งสำคัญที่สุด เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายในการปองกันอาชญากรรม จึงไดมี

การศึกษาเรื่องการใชมาตรการทางสังคมเพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรม

ในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 เพื่อรวบรวมวิธีการ กระบวนการทางสังคม ในการสนับสนุน

ประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 ที่ไดจากการมีสวนรวม
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ในการแสดงความคิดเห็นจากภาคประชาชน ซึ่งเปนมาตรการควบคูกับการบังคับใชกฎหมาย ซึ่งเปน

มาตรการหลักใหมีผลลัพธที่มีประสทิธิภาพและย่ังยนื 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษารวบรวมสภาพปญหาอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 

2.  เพ่ือสรางรูปแบบมาตรการทางสังคมท่ีเหมาะสมในการสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการ

ปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
วิธดีำเนินการวิจยั  

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 การวิจัยนี้ใชการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณเปนหลัก ใชการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อใหได

ประเด็นตามวัตถุประสงคของการวิจัย จากแบบสอบถามเชิงปริมาณ หัวขอในแบบสอบถาม

ประกอบดวย ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาอาชญากรรม 

ความคิดเหน็เก่ียวกับระดับของสาเหตุและสภาพปญหาอาชญากรรม และระดับความคิดเห็นมาตรการ
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ทางสังคมเพื ่อสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของ                         

โควิด 19 โดยทำการคัดเลือกกลุมตัวอยางท่ีเปนประชาชนทั่วไปจากทุกภูมิภาคในประเทศไทย โดยจะทำ

การสุ มโดยอาศัยความน าจะเปน (Probability sampling) ซ ึ ่งจะทำใหมีโอกาสในการเขาถึง                

กลุมตัวอยางไดเทากัน กลุมตัวอยางที่ไดรับเลือกจะถือวาเปนตัวแทนที่ดีของกลุมประชากร โดยใช

วิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multistage sampling) จากนั้นแบงกลุมประชากรตามจังหวัดในแตละภาค

และทำการสุมจังหวัดดวยการสุมอยางงายโดยวิธีจับสลาก (Sample random sampling) ภาคละ 3 

จังหวัด ไดแก 1) ภาคกลาง กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดนครปฐม  2) ภาคตะวันออก 

จังหวัดชลบุรี จังหวัดสระแกว จังหวัดตราด 3) ภาคตะวันตก จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดตาก จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 4) ภาคเหนือ จังหวัดนาน จังหวัดเชียงใหม จังหวัดเชียงราย 5) ภาคใต จังหวัดสงขลา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดสุราษฎรธานี 6) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัด

ขอนแกน จังหวัดอุบลราชธานี 

 จากนั้นทำการสุมกลุมตัวอยางโดยใชการสุมแบบบังเอิญ (Accidental sampling) จนได

กลุมตัวอยางครบตามจำนวนที่ตองการ การกําหนดขนาดตัวอยาง (Determining of sample size) 

จะใชหลักเกณฑของ Taro Yamane เพื ่อใชหาขนาดของกลุ มตัวอยางตามสัดสวนของประชากร             

ที ่ระดับความเชื่อมั ่น 95% หรือความคลาดเคลื ่อน 5% ซึ ่งขนาดของกลุ มตัวอยางมีขนาด 400 

ตัวอยาง เพ่ือใหไดตัวอยางครบถวนตามหลักเกณฑของ Taro Yamane และการศึกษาวิจัยในครั้งนี้จะ

เก็บขอมูลตัวอยางเพ่ิมข้ึนมาอีก 140 ตัวอยาง คิดเปน 35% จากขนาดกลุมตัวอยาง รวมกลุมตัวอยาง 

540 คน 

 นอกจากนั้นผูวิจัยไดดำเนินการสนทนากลุมกับผูใหขอมูลสำคัญที่มีสวนเกี่ยวของในการ

ปองกันปญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยีและผูนำชุมชนในการขับเคลื่อนมาตรการทางสังคม เชน 

ผูแทนกองกำกับการปราบปรามการกระทำผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี สำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ผู แทนโรงเรียนนายรอยตำรวจ ผูแทนกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

นักวิชาการดานอาชญากวิทยา ผู แทนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่มีสวนเกี่ยวของในเรื ่อง                      

ที่ทำการวิจัยและผูนำชุมชน เพื่อใหไดมาตรการทางสังคมที่มีประสิทธิภาพและเพื่อยืนยันผลการวิจัย

หลังจากการดำเนินงานวิจัยเชิงปริมาณ จำนวนทั้งส้ิน 12 คน 

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 2.1  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการวิจัยนี้จากหนังสือ 

รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ และขอเสนอแนะ ตลอดจนเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ  

 2.2  ขั ้นตอนที ่ 2 นำแนวความคิด ทฤษฎีที ่ไดจากการทบทวนวรรณกรรม หนังสือ 

รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ มาสรางแบบสอบถามโดยมีเนื ้อหาสาระครอบคลุมวัตถุประสงค              

ในการศึกษาครั้งน้ี โดยหัวขอในแบบสอบถามประกอบดวย ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 ความคิดเห็น

เกี่ยวกับระดับของสาเหตุและสภาพปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 
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และระดับความคิดเห็นมาตรการทางสังคมเพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรม

ในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 

 2.3  ขั้นตอนที่ 3 นำแบบสอบถามที่แกไขเสร็จแลวไปทดสอบและตรวจสอบคุณภาพ 

ดังนี้ 

  2.3.1  การทดสอบความเที ่ยงตรง (Validity) โดยนำแบบสอบถามไปเสนอตอ

ผูเชี ่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบแกไขใหมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) จำนวน 3 คน                 

ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิทางดานรัฐประศาสนศาสตร นิติศาสตรและอาชญาวิทยา หลังจากนั้นผูวิจัยไดนำ

แบบสอบถามมาแกไขตามผูทรงคุณวุฒิ 

  2.3.2  การทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยการนำแบบสอบถามไปทดสอบ

กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน แลวจึงนำมาวิเคราะหเปนขอๆ 

เพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใชสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นในภาพรวมของแบบสอบถามเทากับ 0.96 

  2.3.3  การตรวจสอบคุณภาพของโครงรางงานวิจัยและเครื่องมือ ไดแก แบบสอบถาม

โดยผานการพิจารณาของคณะกรรมการวิจัยในมนุษย สาขาสังคมศาสตร (Documentary Proof of 

Exemption Ethical Review Subcommittee for Human Research in Science) สถาบันวิจัยและพัฒนา  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เลขที่ COA. No. SDU-RDI-SHS 2022-041 ลงวันที่การรับรอง คือ 26 ตุลาคม     

พ.ศ. 2565 กอนลงพ้ืนที่เก็บขอมูลจริง 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  

 คณะวิจัยไดดำเนินการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ไดนำเครื่องมือที่ได

ผานการตรวจสอบจากผู ทรงคุณวุฒิและผานการทดสอบกับกลุมตัวอยางที ่มีลักษณะใกลเคียงกับ               

กลุมตัวอยาง คือ แบบสอบถามนำไปเก็บขอมูลเชิงปริมาณจากประชาชนทั่วประเทศ จำนวน 540 คน 

เมื่อไดขอมูลและวิเคราะหแลวนั้นจะจัดทำการสนทนากลุมเพื ่อยืนยันผลการวิจัยจากผูเชี ่ยวชาญ 

จำนวน 12 คน โดยใชแนวคำถามแบบมีโครงสราง ไดแก สภาพปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชวง

การแพรระบาดของโควิด 19 และมาตรการทางสังคมที่เหมาะสมในการสนับสนุนประสิทธิภาพ                

การจัดการปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 เพื่อนำไปสูการสรุปผลการศึกษา

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัยในขอที่ 1 และขอที่ 2 ตอไป จากนั ้นผูวิจัยไดสงหนังสือ                  

ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลพรอมแนบเอกสารที่เกี่ยวของ และไดแจกแบบสอบถามแกประชาชน 

ในพื้นท่ีตามจำนวนที่กำหนด เมื่อไดขอมูลเชิงปริมาณแลว ผูวิจัยจึงจัดสนทนากลุมผานระบบออนไลน 

ท้ังนี้ชวงเวลาเก็บขอมูลอยูระหวางเดอืนธันวาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 คณะผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื ้อหาเชิงปริมาณ โดยจัดหมวดหมู ของเนื ้อหาเพื่อสรุป

ประเด็น (Theme) การตีความ (Interpretation) การอภิปรายผล (Discussion) และการสรุปผล 

(Conclusion) เพ่ือนำเสนอผลการวิจัย มีรายละเอียดวิธีการดังน้ี 
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 4.1  จัดกลุมของขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหสถิติจากแบบสอบถาม 

 4.2  การเรียบเรียงขอมูล จัดลำดับเนื้อหาที่ตองการศึกษาตามวัตถุประสงค 

 4.3  การวิเคราะหขอมูล โดยการสังเคราะหคนหา การใชมาตรการทางสังคมเพื่อ

สนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 เพื่อ

รวบรวมวิธีการกระบวนการทางสังคม ในการสรางการควบคุมการเกิดอาชญากรรมรูปแบบใหมและ

สรางความเขมแข็งทางสังคมและมาตรการทางสังคมรูปแบบใหมที่กำหนดขึ้นโดยประชาชนประชาชน  

โดยการสังเคราะหขอมูลจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามซึ่งเปนผลการวิจัยเชิงปริมาณ

และการถอดเทปขอมูลจากการสนทนากลุมซึ่งเปนการเชิงคุณภาพรวมเขากับขอมูลจากเอกสาร ไดแก

ทฤษฎีที่เกี ่ยวของ ผนวกกับแนวคิดและผลงานวิจัยตางๆ ที่เกี ่ยวของทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหได

มาตรการทางสังคมที่มีประสิทธิภาพ 

 4.4  สรุป และอภิปรายผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูล โดยจัดทำรูปเลมนำเสนอ และทำ

การแกไขในกรณีที่ผูเชี่ยวชาญและคณะกรรมการไดเสนอแนะ 

5.  สถิติที่ใชและการนำเสนอขอมูล  

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณประมวลผลและทำการวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรม

คอมพิวเตอร ซึ่งสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเปนสถิติเชิงพรรณนา ไดแก รอยละ ความถี่ และสวน

เบี ่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑการแปลผล โดยทำการหาคาเฉลี ่ยและแปลความหมายของคะแนน                

ท้ัง 5 ระดับ ไดแก ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับนอย และระดับนอยที่สุด 
 

ผลการวิจัย 

1.  ความคิดเห็นเกี ่ยวกับสภาพปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ ้นในชวงการแพรระบาด 

ของโควิด 19 ตามวัตถุประสงคขอที่ 1 คือ การศึกษาสภาพปญหาอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นในชวง 

การแพร ระบาดของโคว ิด 19 พบว า ประเภทของอาชญากรรมที ่ม ีแนวโนมส ูงข ึ ้นในช วง 

การแพรระบาดของโควิด 19 คือ อาชญากรรมทางเทคโนโลยี (การหลอกลวงทางอินเทอรเน็ต/ 

ในโทรศัพทมือถือ) และอาชญากรรมเกี่ยวกับทรัพย (ฉอโกงทรัพย/หลอกลวงเงินกู นอกระบบ)  

มีจำนวนมากที ่ส ุดโดยมีผู ตอบ จำนวน 402 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 74.44 รองลงมา คือ 

อาชญากรรมทางสังคม (ยาเสพติด/การใชความรุนแรงในครอบครัว) โดยมีผูตอบจำนวน 307 คน  

คิดเปนรอยละ 56.85 และอันดับที่ 3 ไดแก อาชญากรรมทางเพศ (ขมขืน/ลวงละเมิดทางเพศ) โดยมี

ผู ตอบจำนวน 218 คน คิดเปนรอยละ 40.37 สาเหตุของการเกิดอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชวง 

การแพรระบาดของโควิด 19 จากการวิเคราะหทางสถิติ 3 อันดับแรก พบวา สาเหตุของการเกิด

อาชญากรรมที ่เกิดขึ ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 มากที ่สุด คือ ปญหาหนี้สิน จำนวน  

464 คน คิดเปนรอยละ 85.93 รองลงมา คือ ปญหาการตกงาน จำนวน 441 คน คิดเปนรอยละ 

81.67 และอันดับที่ 3 ไดแก ปญหายาเสพติด คิดเปนรอยละ 64.44 สวนแนวทางในการจัดการปญหา

อาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 ที่มีประสิทธิภาพ อยูในระดับมากที ่สุด  
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3 อันดับแรก คือ การแจงขาวสารประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับอาชญากรรมใหประชาชนทราบ 

จำนวน 371 คนคิดเปนรอยละ 68.70 รองลงมา ไดแก การมีสวนรวม/รวมเปนอาสาสมัครของ

ประชาชนในชุมชน จำนวน 359 คน คิดเปนรอยละ 66.48 และอันดับที่ 3 ไดแก การเฝาระวังดวย

ระบบกลองวงจรปด (CCTV) จำนวน 321 คน คิดเปนรอยละ 59.44  

 2.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรการทางสังคมที่เหมาะสมในการสนับสนุนประสิทธิภาพ  

การจัดการปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 ตามวัตถุประสงคขอที่ 2 คือ 

การศึกษามาตรการทางสังคมที ่ เหมาะสมในการสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการปญหา

อาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 จากการวิเคราะหทางสถิติ 3 อันดับแรก พบวา 

อันดับที่ 1 ไดแก การสงเสรมิใหพอแมผูปกครอง ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการเคารพกฎหมาย

และมีสวนรวมในการปองกันปญหาอาชญากรรมรวมกับเจาหนาที่รัฐและผู นำชุมชน ในชวงของ 

การแพรระบาดของโควิด 19 ระดับความคิดเห็นเห็นดวยมากที่สุด มีคาเฉลี ่ย 4.56 ( X  = 4.56,  

S.D. = 0.60) คิดเปนรอยละ 91.20 อันดับที่ 2 ไดแก การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนกับ

เจาหนาที่ภาครัฐในการจับตา เฝาระวังปญหาอาชญากรรมของชุมชน ในชวงของการแพรระบาดของ

โควิด 19 ระดับความคิดเห็นเห็นดวยมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.53 ( X  = 4.53, S.D. = 0.28) คิดเปน 

รอยละ 90.64 และอันดับที่ 3 ไดแก การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการแจงขาวอาชญากรรม

ในชุมชนทางโทรศัพท เชน การสงขอความสั ้น/มัลติมีเดีย และชองทางการส งขอความทาง

อินเทอรเน็ต โดยไมมีคาใชจาย ในชวงของการแพรระบาดของโควิด 19 ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวยมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.49 ( X  = 4.49, S.D. = 0.60) คดิเปนรอยละ 89.80 อันดับท่ี 4 ไดแก 

การสงเสริมบทบาทของประชาชนและภาคประชาสังคมในกิจกรรมเพื่อสนับสนุนใหเกิดความรูสึก

รวมกันในการเปนเจาของและรักษาปกปองชุมชนใหมีความปลอดภัยจากอาชญากรรม ในชวงของ 

การแพรระบาดของโควิด 19 ระดับความคิดเห็น เห็นดวยมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.46 ( X  = 4.46,  

S.D. = 0.63) คิดเปนรอยละ 89.22 อันดับที่ 5 ไดแก การสงเสริมใหประชาชนนำพลังความเขมแข็ง

ของวัฒนธรรมประเพณีทองถิ ่นเพื่อเปนภูมิคุ มกันและลดปญหาอาชญากรรมในชุมชนและสังคม 

ในชวงของการแพรระบาดของโควิด 19 ระดับความคิดเห็น เห็นดวยมากที ่สุด มีคาเฉลี่ย 4.41   

( X  = 4.41, S.D. = 0.66) คิดเปนรอยละ 88.22 อันดับ 6 ไดแก การสงเสริมใหประชาชนและ 

ภาคประชาสังคมมีความตระหนักในการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน การใชกลองวงจรปด หรือใช 

นิติวิทยาศาสตรมาใชในการเตือนภัย แจงขาวและเฝาระวังปญหาอาชญากรรมในชุมชนในชวงของ 

การแพรระบาดของโควิด 19 ระดับความคิดเห็น เห็นดวยมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.41 ( X  = 4.41,  

S.D. = 0.65) คิดเปนรอยละ 88.22 อันดับที่ 7 ไดแก การสงเสริมใหมีการรณรงค ลด ละ เลิก 

อบายมุข การพนันและยาเสพติดในครอบครัว ชุมชน และสังคม เพื่อการปองกันปญหาอาชญากรรม 

ในชวงของการแพรระบาดของโควิด 19 ระดับความคิดเห็น เห็นดวยมากที ่สุด คาเฉลี่ย 4.41 

(X  = 4.41, S.D. = 0.66) คิดเปนรอยละ 88.18 
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 ผลการวิเคราะหสังเคราะหเพื ่อใหไดรูปแบบมาตรการทางสังคมที ่เหมาะสมในการ

สนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 

 2.1  ตนทุนทางชุมชนที่กอใหเกิดมาตรการทางสังคมเพื ่อการปองกันอาชญากรรม  

(5 C) ประกอบดวย 1) องคกรของชุมชน (Community organization) 2) พลเมืองของชุมชน (Civil 

community) 3) เครือขายของชุมชน (Community network) 4) พลังของชุมชน (Community 

empowerment) 5) พลังของวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน (Cultural empowerment) 

 2.2  รูปแบบมาตรการทางสังคมที่เหมาะสมในการสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการ

ปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 (5 S) ประกอบดวย 1) มาตรการการสราง

ความตระหนักรูและควบคุมตนเองจากภายในครอบครัวและชุมชน (Self-awareness and control 

in the family and community measurement) 2) มาตรการการสรางจิตสำนึกตอสังคมรวมกัน

กับภาครัฐและองคกรทองถิ ่นในชุมชน (Social responsiveness with government and local 

organizations measurement) 3) มาตรการการสร างความย ุต ิธรรมทางสังคม (Social Justice 

measurement) 4) มาตรการการสร างนว ัตกรรมทางส ังคม (Social Innovation measurement)  

5) มาตรการการสรางความยั่งยืนของมาตรการทางสังคมในภาวะวิกฤต (Sustainability of social 

measures in the times of crisis measurement) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2  การวิเคราะหผลการวิจัยเพ่ือใหไดรูปแบบมาตรการทางสังคมท่ีเหมาะสมในการสนับสนุน 

 ประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 
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สรุปผลการวิจัย 

1.  ผลการศึกษารวบรวมสภาพปญหาอาชญากรรมที ่เก ิดขึ ้นในชวงการแพรระบาด              

ของโควิด 19 สรุปประเด็นสำคัญคือ สภาพปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ ้นในชวงการแพรระบาด 

ของโควิด 19 อันดับที ่ 1 คือ อาชญากรรมทางเทคโนโลยี (การหลอกลวงทางอินเทอรเน ็ต/ 

ในโทรศัพทมือถือ) และอาชญากรรมเกี ่ยวกับทรัพย (ฉอโกงทรัพย/หลอกลวงเงินกู นอกระบบ 

รองลงมา คือ อาชญากรรมทางสังคม (ยาเสพติด/การใชความรุนแรงในครอบครัว) อันดับที่ 3 ไดแก 

อาชญากรรมทางเพศ (ขมขืน/ลวงละเมิดทางเพศ)  สวนสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม พบวา  

อันดับที่ 1 คือ ปญหาหนี้สิน รองลงมา คือ ปญหาการตกงาน และปญหายาเสพติดและแนวทาง 

ในการจัดการปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 ท่ีมีประสิทธิภาพ ไดแก                        

การแจงขาวสารประชาสัมพันธข อมูลเกี ่ยวกับอาชญากรรมใหประชานทราบ รองลงมา ไดแก                           

การมีสวนรวม/รวมเปนอาสาสมัครของประชาชนในชุมชน และอันดับที่ 3 ไดแก การเฝาระวังดวย

ระบบกลองวงจรปด (CCTV)  

2.  ผลการสรางรูปแบบมาตรการทางสังคมที ่เหมาะสมในการสนับสนุนประสิทธิภาพ                  

การจัดการปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 ผูวิจัยไดนำผลการวิจัยเชิงปริมาณ

มากำหนดรูปแบบมาตรการทางสังคม 7 ประการ ประกอบดวย 1) มาตรการการสงเสริมใหพอแม

ผูปกครอง ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการเคารพกฎหมายและมีสวนรวมในการปองกันปญหา

อาชญากรรมรวมกับเจาหนาที่รัฐและผูนำชุมชน 2) มาตรการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนกับ

เจาหนาที่ภาครัฐในการจับตาเฝาระวังปญหาอาชญากรรมของชุมชน 3) มาตรการสงเสริมบทบาทของ

ประชาชนและภาคประชาสังคมในกิจกรรมเพื่อสนับสนุนใหเกิดความรูสึกรวมกันในการเปนเจาของ

และรักษาปกปองชุมชนใหมีความปลอดภัยจากอาชญากรรม 4) มาตรการสงเสริมบทบาทของ

ประชาชนและภาคประชาสังคมในกิจกรรมเพื่อสนับสนุนใหเกิดความรูสึกรวมกันในการเปนเจาของ

และรักษาปกปองชุมชนใหมีความปลอดภัยจากอาชญากรรม 5) มาตรการสงเสริมใหประชาชนนำพลัง

ความเขมแข็งของวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นเพื่อเปนภูมิคุมกันและลดปญหาอาชญากรรมในชุมชน

และสังคม 5) มาตรการสงเสริมใหประชาชนและภาคประชาสังคมมีความตระหนัก ในการนำเทคโนโลยี

ที ่ทันสมัย 6) มาตรการการสงเสริมใหประชาชนและภาคประชาสังคมมีความตระหนัก ในการนำ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน การใชกลองวงจรปด หรือใชนิติวิทยาศาสตร มาใชในการเตือนภัย แจงขาว

และเฝาระวังปญหาอาชญากรรม 7) มาตรการสงเสริมใหมีการรณรงค ลด ละ เลิก อบายมุข การพนัน

และยาเสพติดในครอบครัว ชุมชน และสังคม เพ่ือการปองกันปญหาอาชญากรรม 

 

อภิปรายผล 

1. สภาพปญหาและสาเหตุของอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 

 สภาพปญหาของอาชญากรรมที่เกิดขึ ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 มีระดับ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับอาชญากรรมที่มีแนวโนมสูงขึ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 อันดับแรก 
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คือ อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ไดแก การหลอกลวงทางอินเทอรเน็ตและในโทรศัพทมือถือ และ

อาชญากรรมเกี่ยวกับทรัพย ฉอโกงทรัพย/หลอกลวงเงินกูนอกระบบ ทั้งนี้ในสวนของอาชญากรรม

ทางเทคโนโลยีที่มีจำนวนมากขึ้นอาจเนื่องมาจากในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 วิถีชีวิตของ

ประชาชนในกลุมตางๆ มีความเปลี่ยนแปลงไป ในวัยเรียนตองใชวิธีการเรียนออนไลน สวนวัยทำงาน

ตองทำงานอยูที่บานดวยการใชระบบออนไลน (Work from home) ดังนั้นในชวงนี้จึงเปนโอกาสให

อาชญากรใชเทคโนโลยีทางอินเทอรเน็ตและโทรศัพทมือถือ ในการหลอกลวงหาประโยชนในทาง 

มิชอบได รวมทั้งการพนันออนไลนเพิ่มสูงขึ้นอยางมากในยุคโควิด 19 โดยเฉพาะในกลุมคนรุนใหม 

ประกอบกับผูบังคับใชกฎหมายมีภารกิจสำคัญอื่นๆ ที่ตองดำเนินการและยังขาดความชำนาญในการ

แกไขปญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยี จึงเปนโอกาสใหอาชญากรที่มีความรูทางเทคโนโลยีใชเปน

ชองทางและโอกาสในการกระทำความผิดได มีการหลอกลวงทรัพยสินจากชองทางอินเทอรเน็ต 

เปนเงินจำนวนมาก สอดคลองกับทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรประกอบดวย ทฤษฎีคิดกอนกระทำผิด 

(Rational choice theory) มีแนวคิดวาผูกระทำผิดจะคำนวณถึงตนทุนในการกระทำผิดวามีนอยกวา

ผลเสียที่ไดรับแลวจึงลงมือกระทำความผิด หรืออาจกลาวไดวาผลประโยชนที่ไดรับมีจำนวนมาก 

จนบุคคลกลากระทำผิดกฎหมาย (พรชัย ข ันตี, 2558) ด ังนั ้นการที่บ ุคคลจะเลือกประกอบ

อาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 นั้นผูวิจัยวิเคราะหไดวาเกิดจากองคประกอบ  

3 ประการ คือ อาชญากรที่จะกระทำผิดมีความชำนาญทางเทคโนโลยี เหยื่อที่เหมาะสมที่ใชเวลากับ

ระบบเทคโนโลยีในการเรียนและการทำงานเปนเวลานาน และประชาชนขาดความรูในการปองกัน

ตนเองจากอาชญากรรมทางเทคโนโลยีจึงไมมีความสามารถในการปกปองทรัพยสินของตนเองได  

จึงทำใหเกิดการประกอบอาชญากรรมทางเทคโนโลยีขึ้น สอดคลองกับขอมูลจากการสนทนากลุม 

จากผูแทนกองกำกับการปราบปรามการกระทำผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ท่ีวา 

“สภาพปญหากรรมที่เกิดขึ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 วาชวงการแพรระบาด

ของโควิด 19 ที่ผานมาอาชญากรรมทางเทคโนโลยีมีจำนวนมากขึ้นตามที่ทุกทานไดกลาวไวจริง ๆ 

ในขณะที่สถิติอาชญากรรมประเภทอื่นมีจำนวนนอยลง แก็งคอลเซ็นเตอรมีมากขึ้น มีการใชเทคโนโลยี

ตาง ๆ เขามาเกี่ยวของในการกออาชญากรรม เนื่องจากชวงโควิด 19 มีการล็อคดาวนที่ไปไหนไมได 

จึงเกิดอาชญากรรมออนไลน ถาเปนผูสูงอายุจะเปนการหลอกลวงใหกรอกขอมูลตางๆ” 

นอกจากนั ้นอาชญากรหรือผู กระทำความผิดยังไดทำการเรียนรู ว ิธ ีการหลอกลวง 

ทางเทคโนโลยีจากตนแบบแลวขยายจำนวนมากยิ ่งข ึ ้น ตามแนวคิดทฤษฎีการคบคาสมาคม 

ที่แตกตาง (Deferential association theory) เปนทฤษฎีของ ซัทเธอรแลนด (Sutherland,1937) 

กลาววาบุคคลจะเปนขโมยมืออาชีพไดตองไดรับการยอมรับใหเขากลุมมิจฉาชีพกอน ดังนั้นการเรียนรู

ว าพฤติกรรมอาชญากรรมเกิดจากกระบวนการเรียนรู พฤติกรรมอาชญากรรมจากบุคคลใกลชิด  

โดยการติดตอสื่อสารทั้งวาจาและกิริยาทาทางการเรียนรูพฤติกรรมอาชญากรรมเปนการเรียนรูวา 

ผูกระทำผิดมีความเห็นดวยกับการละเมิดกฎหมายมากกวาความเห็นดวยกับการไมละเมิดกฎหมาย

(พรชัย  ขันตี, 2558) ผู ว ิจัยจึงวิเคราะหไดวาการประกอบอาชญากรรมทางเทคโนโลยีนี้เกิดจาก 
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การกระทำแบบรวมกลุมที่เกิดการเรียนรูพฤติกรรมอาชญากรรมภายในกลุมดวยกันเองและหาชวง

โอกาสการแพรระบาดของโรคที ่ประชาชนไมไดออกจากที ่พักและใชเครื ่องมือทางเทคโนโลยี 

มาประกอบอาชญากรรม และทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social learning theory) วาพฤติกรรม

อาชญากรรม หรือพฤติกรรมเบี่ยงเบน เปนผลมาจากกระบวนการเรียนรู โดยผานทางความใกลชิด

หรือทางเลียนแบบพฤติกรรมของบุคคลอื ่นทั้งทางตรงและทางออม เกิดการรวมตัวกันเปนกลุม                 

หรือแกงคในลักษณะองคกรอาชญากรรม ที่รวมกันกระทำความผิดในลักษณะขามพรมแดนไปมา                  

ไดดวย (พรชัย  ขันตี, 2558) และยังสอดคลองกับงานวิจัยของสาวิตรี  สุขศรี (2560) เรื่องอาชญากรรม 

คอมพิวเตอร/ไซเบอรกับทฤษฎีอาชญาวิทยาที่ไดระบุวา ชองทางการติดตอสื่อสารและบริการรูปแบบ

ตางๆ เพื่อการรวมกลุมหรือเพื่อแบงปนและแลกเปลี่ยนขอมูลทางอินเทอรเน็ต สัมพันธอยางยิ่งกับ  

การอธิบายสาเหตุอาชญากรรมดวยทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social learning theory) และทฤษฎี

การคบคาสมาคมที่แตกตาง (Deferential association theory) เนื่องจากบริการเหลานี้ไดสรางพ้ืนที่

แหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและอาชญากรสามารถใชอินเทอรเน็ตเปนเครื่องมือในการขยายจำนวน

สมาชิกไดอีกดวย (สาวิตรี  สุขศร,ี 2560, น. 423) 

นอกจากนั ้นสอดคลองกับงานวิจ ัยของ Shestak and Koscheeva (2021) งานวิจัย 

เรื่อง อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ในระหวางการแพรระบาดของโควิด 19 แนวโนมและแนวทาง 

ในการแกป ญหา (Cyber Crime during the COVID-19 Pandemic: Key Trends and Ways to 

Solve the Problem) ซึ่งผลการวิจัยพบวา อาชญากรรมทางเทคโนโลยีในชวงโควิด 19 มีลักษณะ

เปนอาชญากรรมออนไลนที่ไมมีขอบเขตและมีลักษณะขามพรมแดนซึ่งรุนแรงขึ้นจากการรวมตัวของ

องคกรอาชญากรรม (Organized crime) รวมทั้งการท่ีประชาชนอยูอาศัยกับบานและตองพึ่งพา

อินเทอรเน็ตในการใชชีวิตมากขึ ้น ทั ้งเพื่อการทำงานและการสันทนาการเพื ่อลดความเครียด 

(Electronic Transaction Development Agency: ETDA, 2020) และกล ุ มธ ุรก ิจอ ุตสาหกรรม 

ที่ตองใชระบบคอมพิวเตอรในการดำเนินการ รวมทั้งระบบจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลและขอมูลการเงิน

ที่มีความออนไหวสูง (Volz & McMillan, 2020) เมื่อมีการใชอินเทอรเน็ตที ่สูงขึ้น โอกาสในการ

ประสบกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีก็ยอมสูงขึ้นไปดวย ท้ังนี้เหยื่อขององคกรอาชญากรรมออนไลน

ในชวงการระบาดของโรคโควิด 19 มักเปนกลุมเสี่ยงที่ขาดความรูความเขาใจในการใชคอมพิวเตอร

และอินเทอรเน ็ต จึงสามารถถูกหลอกหรือตกเปนเหยื ่อไดง ายและเปนเหยื ่อไดท ุกเพศทุกวัย                         

(DSI’s Bureau of Development and Logistics, 2021) โดยเฉพาะในเด็ก เยาวชน และผูสูงอายุ  

ที่ใชอินเทอรเน็ตกันมากขึ้นเพื่อเรียนหรือติดตอกับครอบครัว (ETDA, 2020) และจากงานวิจัยของ  

ฐกฤต แกวทับทิม (2564) ไดสรุปวาการขยายตัวขององคกรอาชญากรรมทางเทคโนโลยีแมไมใช 

สิ่งใหม แตก็เปนปรากฏการณครั้งใหมที่องคกรอาชญากรรมไดสรางผลกระทบตอสังคมไดมากข้ึน 

โดยอาศัยสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มาแสวงประโยชนอันมิชอบกันอยางเต็มท่ี  

โดยท่ีหนวยงานภาครัฐไมสามารถปองกันและปราบปรามไดอยางเต็มกำลัง หนวยงานภาครัฐ 
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จึงจำเปนตองหามาตรการที ่เหมาะสมมาปรับใช ใหสามารถปองปรามองคกรอาชญากรรมได  

โดยสงผลกระทบตอสิทธิเสรีภาพของประชาชนใหนอยท่ีสุด  

2.  มาตรการทางสังคมเพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรมในชวง

การแพรระบาดของโควิด 19  

 มีระด ับความคิดเห ็นเกี ่ยวก ับมาตรการทางส ังคมท ี ่ เหมาะสมในการสนับสนุน

ประสิทธิภาพการจัดการปญหาอาชญากรรมในชวงการแพรระบาดของโควิด 19 ใน 3 อันดับแรกที่เปน 

ประเด็นสำคัญ ดังน้ี 

 อันดับที่ 1 ไดแก การสงเสริมใหพอแมผูปกครอง ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการ

เคารพกฎหมายและมีสวนรวมในการปองกันปญหาอาชญากรรมรวมกับเจาหนาที่รัฐและผูนำชุมชน 

ในชวงของการแพรระบาดของโควิด 19 เนื่องจากปจจัยสำคัญคือความเขมแข็งของสถาบันครอบครวั 

ในฐานะที่เปนรากฐานสำคัญของสังคมและเปนสถาบันแรกสุดที่จะตองดูแลและสนับสนุนสมาชิก 

ในครอบครัวยามประสบปญหา ดังนั้นสถาบันครอบครัวจึงตองเขมแข็งมากพอที่จะโอบรับสมาชิก 

ของตนได ซึ่งเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมแหงการปองกัน (Culture of prevention) ที่ตองเริ่มตน

จากการใหความสำคัญกับการเลี ้ยงดูเด็ก การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว  

การปลูกฝงคานิยมเคารพและใหเกียรติผูอื่น การรักษาไวซึ่งความยุติธรรมและความเทาเทียม รวมถึง

การแบงปนความสุขและความเจริญงอกงามใหเทาเทียมกันทุกคน สอดคลองกับแนวคิดของทฤษฎี

ควบคุมทางสังคม (Social control theory) ที่มีความเชื่อวาสถาบันทางสังคมโดยเฉพาะสถาบัน

ครอบครัว โรงเรียน ศาสนา และองคกรในชุมชน มีความสำคัญในการปองกันอาชญากรรม 

ผานกระบวนการควบคุมบุคคล เพื่อใหกระบวนการทางสังคมสรางกลไกในการปองกันมิใหบุคคล

พัฒนาพฤติกรรมอาชญากรรมหรือมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน (พรชัย  ขันตี, 2558) ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นวา

การใหความสำคัญกับการกระตุนใหเกิดความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ไดแก ครอบครัว โรงเรียน 

สถาบันการทำงาน องคการในชุมชน ฯลฯ เพื่อใหกระบวนการทางสังคมสรางหรือพัฒนากลไกในการ

ปองกันมิใหบุคคลพัฒนาพฤติกรรมอาชญากรรมหรือพฤติกรรมเบี ่ยงเบน เนนใหผู ปกครอง 

มีความสามารถในการสงเสริมหรือพัฒนาการดูแลเด็กหรือเยาวชน โดยอาศัยเครือขายองคการ

ประชาชนในชุมชน ซึ่งการที่เด็กไดรับความอบอุนและมีความผูกพันที่ดีกับสถาบันครอบครัว ก็จะเปน

การสรางกลไกปองกันทางสังคมตามหลักทฤษฎีควบคุมทางสังคม ดังนั้นการรณรงคทางสังคมเพื่อ 

ลดปญหาสังคม คือ การเปลี ่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมของกลุ มเปาหมายโดยการรณรงค 

เปนมากกวาเรื ่องการใหการศึกษา การใหความรู  การรณรงคทางสังคมตองมีประเด็นเร ื ่อง 

การเปลี่ยนแปลงและตองอาศัยพลังปจจัยที ่เกี ่ยวของโดยเฉพาะขอตกลง กติกา ประชามติ หรือ

มาตรการทางสังคม ไดแก พลังครอบครัว ญาติ กลุ มเพื่อน พลังสังคม ชุมชน วัฒนธรรมประเพณี  

พลังทางกฎหมาย ระเบียบ คำสั ่งและนโยบายของรัฐ ด ังนั ้นบทบาทของพอแมผ ู ปกครอง 

จึงมีความสำคัญมาก โดยเฉพาะในชวงของการแพรระบาดของโควิด 19 ที่การดำรงชีวิตทุกอยาง 

มีการเปลี่ยนแปลงไป พอแมและผูปกครองจึงตองปรับตัวกับบทบาทของพอแมในยุค New normal 
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education คือ การเนนย้ำใหลูกเขาใจถึงความสำคัญของการรับผิดชอบสังคม มีความระมัดระวัง 

ในการใชชีวิตทั้งเพื่อความปลอดภัยของตัวเอง และคนอื่นๆ บทบาทของพอแมจึงตองเปนแบบอยาง 

ในการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม การเคารพกฎหมาย และปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริต 

 อันดับที่ 2 ไดแก การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนกับเจาหนาที่ภาครัฐในการ 

จับตาเฝาระวังปญหาอาชญากรรมของชุมชน ในชวงของการแพรระบาดของโควิด 19 ซึ ่งวิกฤต 

โรคระบาดเผยใหเห็นผลกระทบในแงบวก คือ การประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน

ภายในประเทศและระหวางประเทศเปนไปอยางใกลชิดมากขึ้น และมีการสงเสริมใหเกิดการใชงาน

เทคโนโลยีเพื ่อประโยชนในการประสานความรวมมือระหว างหนวยงานและระหวางประเทศ 

ที ่ม ีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวคิดของ Kurki (2000) ในทฤษฎีการเสริมสรางพลังและ 

การมีสวนรวมของชุมชน (Community empowerment and participation) กลาววา การที่คน 

ในชุมชนรวมกันมีสวนในการปองกันอาชญากรรมและแสดงความพยายามฟนฟูสัมพันธภาพที่ดี

ระหวางเพื่อนบานของตนนั้น จะชวยลดอาชญากรรมและความรูสึกหวาดกลัวอาชญากรรมไดโดยตรง 

รวมทั้งเพิ่มปฏิสัมพันธทางสังคมและการควบคุมสังคมทางออมได และยังสอดคลองกับการศึกษาของ 

Andershed (2020) ที ่ระบุว า ในชวงสถานการณโควิด 19 เจาหนาที ่ตำรวจและผูนำชุมชน 

ควรปรากฏตัวในพื้นที่เพ่ือรวมมือกันทำการตรวจตราสถานท่ีเสี่ยงตางๆ เพ่ิมขึ้น ท้ังแบบที่เปนทางการ

และไม เป นทางการ และมีการส ื ่อสารที่ม ีประสิทธ ิภาพเพื ่อสร างความมั ่นใจให แกช ุมชน 

และสังคม รวมทั้งเปนชองทางเผยแพรขอมูล (Information channel) ใหสงตอขอมูลและไดรับ

ขอเสนอแนะตางๆ ความรวมมือระหวางเจาหนาที่ตำรวจในพื้นที่และหนวยงานในทองถิ ่นที ่ให 

บริการสังคมตองจัดทำแผนที่และวิเคราะหปจจัยเสี่ยงของการเกิดอาชญากรรม (Mapping locally 

local risk factors) และควรมุงเนนไปที่การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมในพื้นที่เปราะบาง

ในชุมชน ซึ่งเปนสถานที่รวมของปจจัยเสี่ยงตางๆ เชน พื้นที่ที่มีระดับการวางงานสูง (High levels of 

unemployment) การไดร ับผลกระทบทางดานสุขภาพจิต การดื ่มส ุราและการใชยาเสพติด  

อันเปนผลกระทบจากการแพรระบาดของโควิด 19 และการสรางความไมสงบในชุมชนและสังคม 

 อันดับที ่ 3 ไดแก การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการแจงขาวอาชญากรรม                 

ในชุมชนทางโทรศัพท เชน การสงขอความสั้น/มัลติมีเดยี และชองทางการสงขอความทางอินเทอรเน็ต 

โดยไมมีคาใชจาย ในชวงของการแพรระบาดของโควิด 19 ซึ่งการสรางชุมชนเขมแข็งก็นับเปนพลัง

สำคัญในการปองกันอาชญากรรม สอดคลองกับแนวคิดของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (2565, น. 21) ที่ไดระบุวา ชุมชนเขมแข็ง (Community 

Strengthening) ความเขมแข็งของชุมชน หมายถึง การที ่ประชาชนในชุมชนตางๆ ของเมือง 

หรือชนบทรวมตัวกันเปน “องคกรชุมชน” โดยมีการเรียนรู การจัดการและการแกไขปญหารวมกัน

ของชุมชนแลวถึงไดเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาทั้งทางดานเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมและ

สิ ่งแวดลอมภายในชุมชนตลอดจนมีผลกระทบสู ภายนอกชุมชนที่ดีขึ ้นตามลำดับ โดยจะเรียก 

ชุมชนนี้วา กลุม ชมรม สหกรณ บริษัท องคกรชาวบาน เครือขายหรืออื่นๆ ที่มีความหมายแสดงถึง
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การรวมมือชวยเหลือกันเพื ่อผลประโยชน ร วมกันและดวยความเอ ื ้ออาทรต อช ุมชนอื ่น ๆ  

ดวยการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนตั้งอยูบนพื้นฐานของกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

โดยในแตละชุมชนจะมีการพัฒนาไปสูความเขมแข็งของชุมชนในมิติตาง ๆ ซึ่งในการสรางความ

เขมแข็งของชุมชนนั ้นอาจพัฒนาความเขมแข็งไดเพียงบางมิติเทานั ้น เนื ่องจากเงื ่อนไขและ

กระบวนการที ่นำไปสู ความเขมแข็งในแตละมิติของแตละชุมชนมีความแตกตางกัน และพบวา 

ในสภาวะความปกติใหม (New normal) ปจจัยสำคัญที่เปนพลังของการทำงานของชุมชน ที่ทำให

ชุมชนทองถิ ่นเขมแข็งพึ ่งพาตนเองที ่อาศัยการดำเนินงานอยางบูรณาการได 6 ประการ เชน  

การจัดการความรู  กระบวนการมีสวนรวมในความรู และการยกระดับองคความรู สู การปฏิบัติ  

การมีกติกามีขอตกลงรวมในการจัดการ และการสราง “พื ้นที ่กลาง” หรือ “พื ้นที ่เจรจาและ

ปรึกษาหารือ และมาตรการ “ออกแบบสภาพแวดลอมใหม” หรือ “Crime Prevention Through 

Environmental Design” (CPTED) ในการลดพ้ืนที่อาชญากรรมและสรางสภาพแวดลอมใหสวยงาม

และใชพื้นท่ีในเชิงสรางสรรคทดแทน 

 

ขอเสนอแนะ 

จากการวิจัยครั้งนี ้ผู วิจัยมีขอเสนอแนะที่ไดจากผลการวิจัยและขอเสนอแนะในการวิจัย                

ครั้งตอไป ดังนี้ 

1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 

 1.1  ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนมาตรการทางสังคม 

  1.1.1  สำนักงานตำรวจแหงชาติ ควรมีนโยบายในการสงเสริมความรวมมือ 

ในการปองกันอาชญากรรมรวมกับทุกภาคสวนในชุมชนและสังคมสรางความรูสึกรวมใหประชาชน

รูสึกวาเปนเจาของและมีการไดประโยชนรวมกันในชุมชน เจาหนาที่รัฐเปนฝายสนับสนุนโดยผาน

กิจกรรมตางๆ รวมทั ้งกระตุ นใหนำนโยบายสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ใหสอดคลองกับ

อาชญากรรมยุคใหม 

  1.1.2  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย ควรมีนโยบาย                            

ในการพัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและประชาชนในการดูแลและเฝาระว ังป ญหา

อาชญากรรมและปญหาสังคมตาง ๆ ในชุมชนและสังคมของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  

โดยการสรางจิตสำนึกตอสังคม (Social responsiveness) 

  1.1.3  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ควรมีนโยบายที่ปองกันการตกเปน

เหยื่ออาชญากรรมทางเทคโนโลยีในรูปแบบตางๆ โดยการสรางภูมิคุมกันใหแกเยาวชนและประชาชน

ไมใหตกเปนเหยื่ออาชญากรรม การสรางและปรับปรุงระบบความปลอดภัยในการใชเทคโนโลยี 

(Cyber security) ใหแกประชาชนที ่ม ีประสิทธ ิภาพและทันสมัย โดยจัดเปนกลุ มอาสาสมัคร 

เพ่ือตอตานอาชญากรรมทางคอมพิวเตอรภาคประชาชน 
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  1.1.4  กระทรวงยุติธรรม ควรมีนโยบายสรางใหเกิดความสมานฉันทในชุมชนและ

สังคม ลดปญหาความขัดแยงและการใชความรุนแรงทุกประเภท โดยการสงเสริมระบบการไกลเกลี่ย

ขอพิพาทกระจายลงสู ชุมชนในรูปแบบศูนยไกลเกลี ่ยขอพิพาทภาคประชาชน (Civil dispute 

mediation center) ใหมีจำนวนมากยิ่งข้ึน  

 1.2  ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนมาตรการทางสังคม 

  1.2.1  ผูนำและประชาชนในชุมชน ควรปฏิบัติงานที่เนนมาตรการในการสราง 

ความเขมแข็งของครอบครัว สรางคานิยมที่ดีภายในครอบครัวเพื่อปองกันปญหาอาชญากรรม เชน 

การเคารพกฎหมาย ความซื่อสัตยสุจริต การรูจักบทบาทและหนาที่ที่ถูกตองของตนเอง การไมดื่มสุรา

และเสพยาเสพต ิด การพ ูดค ุยส ื ่อสารในทางบวกและการดำรงช ีว ิตแบบปร ับต ัวย ืดหยุน 

ตามสถานการณ พึ่งพาตนเอง ดำรงไวซึ่งวัฒนธรรมประเพณทีี่ดีงามของไทย  

  1.2.2  ผู นำและประชาชนในชุมชน ควรปฏิบัติงานที่เนนมาตรการทางสังคม 

ในการรวมมือในการเฝาระวังและปองกันปญหาอาชญากรรมมากกวาการรอใหป ญหาเกิดขึ้น  

การมีสำนึกรับผิดชอบและการเปนเจ าของรวมกันของคนในชุมชนและสังคม สรางกิจกรรม 

เพื ่อบูรณาการทุกภาคสวนในการจ ับตา เฝ าระวัง มีกติกาและขอตกลงรวมกันในการสราง 

ความสงบสุขขึ้นในชุมชนและสังคม  

  1.2.3  ผู นำและประชาชนในชุมชน ควรปฏิบัติงานที่เนนมาตรการทางสังคม 

ในการทำงานในเชิงรุก โดยมุ งไปที ่การปองกันอาชญากรรม ควบคุมอาชญากรรม ลดปญหา

อาชญากรรม และเยียวยาความเสียหายของเหยื่อที่เกิดจากการประกอบอาชญากรรม  

2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1  ควรทำการวิจัยเพื่อสรางตนแบบของชุมชนที่มีความเขมแข็งในการรวมมือและสราง

กติกาที่เกิดขึ้นภายในชุมชนเองเพื่อเปนตัวอยางในการเปนตนทุนทางสังคมในการปองกันและลด

ปญหาอาชญากรรม 

 2.2  ควรทำการวิจ ัยแนวทางและมาตรการทางกฎหมายการปองกันอาชญากรรม 

ทางเทคโนโลยี อาชญากรรมทางเพศ ซึ่งมีอัตราสูงขึ้นในชวงเกิดและหลังการแพรระบาดของโควิด 19 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพัน 

ตอองคกร การรับรูการสนับสนุนจากองคกร และความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน 

กระทรวงยุติธรรม 2) สรางสมการทำนายปจจัยที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ  บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม  จำนวน 

232 คน  โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั ้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบวัด 

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 2) แบบวัดความผูกพันตอองคกร 3) แบบวัดการรับรูการสนับสนุนจาก 

องคกร และ 4) แบบวัดความสุขในการปฏิบัติงาน โดยมีคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ  .86 .80 .80 

และ .82 ตามลำดับ สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ำสุด และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจัยปรากฏวา 1) ความสุขในการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด สวนทุน 

ทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพันตอองคกร และการรับรูการสนับสนุนจากองคกรมีคาเฉลี่ยอยูใน 

ระดับมาก และ 2) การรับรูการสนับสนุนจากองคกร ความผูกพันตอองคกร และทุนจิตวิทยาเชิงบวก 

สงอิทธิพลตอความสุขในการปฏิบัติงานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถรวมกันทำนาย 

ความสุขในการปฏิบัติงานไดรอยละ 66  และเขียนสมการพยากรณทำนายความสุขในการปฏิบัติงาน 

โดยใชคะแนนมาตรฐาน คือ Zy  ́= .48 ZX3+ .23 ZX2+ .21 ZX1 
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ABSTRACT 

The study aimed to investigate the levels of positive psychological capital, 

organizational commitment, perceived organizational support, and workplace 

happiness among staff members in the Permanent Secretary Office of the Ministry of 

Justice. Additionally, the objective was to develop a predictive equation for workplace 

happiness within this context. 

A sample of 232 staff members from the Permanent Secretary Office was 

selected using Multi-Stage Sampling. The research utilized four scales with reliability 

coefficients of .86, .80, .80, and .82 to assess positive psychological capital, 

organizational commitment, perceived organizational support, and workplace 

happiness, respectively. Statistical analyses included frequency, percentage, mean, 

standard deviation, max, min, and multiple regression analysis. 

Results indicated that the mean rating for workplace happiness was at the 

highest level, with positive psychological capital, organizational commitment, and 

perceived organizational support also rated at high levels. Furthermore, perceived 

organizational support, organizational commitment, and positive psychological capital 

significantly influenced workplace happiness at the .01 level of statistical significance, 

explaining 66 percent of the variance. The predictive equation, expressed in standard 

scores, is represented as follows: Zy ́= .48 ZX3+ .23 ZX2+ .21 ZX1 

Keywords: Positive psychological capital, Organizational commitment,  

 Perceived organizational support, Happiness in the workplace,  

 Ministry of Justice 
 

บทนำ 

 ปจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและมีการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อนำไปสูความ

มั่นคงและความเปนอยูที่มีความสุขของประชากร  โดยความสุขถือเปนสิ่งจำเปนและรากฐานที่สำคญั

สำหรับการดำเนินชีว ิตของมนุษยทุกคน ในสวนความสุขในการปฏิบัติงาน Manion (2003)          

แบงออกเปน 4 ดาน คือ การติดตอสัมพันธ (Connection)  ความรักในงาน (Love of the work) 
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ความสำเร็จในงาน (Work achievement) และการเปนที ่ยอมรับ (Recognition)  ซึ ่งมีงานวิจัย                 

ที่เกี ่ยวของกับความสุขในการปฏิบัติงาน  ดังเชนการศึกษาของจุฑามาส  โหยงไทย (2558) พบวา 

ปจจัยดานความคิดเชิงบวกมีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน  และการศึกษาของ นิสารัตน  

ไวยเจริญ (2553) พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตอการรับรูสภาพแวดลอมในการทำงาน  และบุคลิกภาพ

มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานของกลุมตัวอยาง รอยละ 39.1 

 บุคลากรในหนวยงานขาดความสุขในการปฏิบัติงานสิ ่งเหลานี้จะสงผลตอบุคลากรเกิด

ความเครียดในการปฏิบัติงาน ซึ่งความเครียดจะสงผลตอพฤติกรรมทางลบของบุคลากรผูปฏิบัติงาน  

(สุพานี สฤษฏวานิช, 2552)   โดยลักษณะงานบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

มีความเครียดในการปฏิบัติงาน เชน  งานที่ตองใชความคิดในการวิเคราะหขอมูลหรือสถิติจำนวนมาก  

งานที่มีปริมาณภารกิจมากแตมีระยะเวลาดำเนินการจำกัด และงานที่ตองตัดสินใจบนสถานการณ                  

ที ่ไมแนนอน เปนตน จึงสงผลใหเวลาในการพักผอนของบุคลากรนอยตามไปดวย ในสวนของ

ความเครียดและสงผลตอประสิทธิภาพและความสุขในการปฏิบัติได  ดังเชนการศึกษาของ ตอลาภ 

อยูพงษพิทักษ และอริสรา  เสยานนท (2559) พบวา กลุมตัวอยางมีความเครียดในดานลักษณะงาน 

ดานนโยบายการบริหารงาน ดานผู บังคับบัญชา ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ รวมถึงด าน

ความกาวหนาในการปฏิบัติงานตามลำดับ และการศึกษาของเจริญ  ศรีศศลักษณ, สมศักดิ์                     

อัศวศรีวรนันทร, วรพนธ  คงศิวะพิสิฐ, ทัศนันท อาสาสุข และเอราวัณ ทับพลี (2564) พบวา ปจจัย   

ที่สงผลใหเกิดความเครียดของกลุมตัวอยางในการปฏิบัติงาน ไดแก ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 

สภาพการทำงาน และความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ตามลำดับ   

 จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา ตัวแปรดานจิตวิทยาชวยลดความเครียดในการ

ปฏิบัติงานและชวยเพิ่มความสุขในการปฏิบัติงาน และเพิ ่มประสิทธิภาพตอการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในองคกร คือ  ตัวแปรทุนจิตวิทยาเชิงบวก (Positive psychological capital) Luthans, 

Avolio, Avey and Norman (2007) หมายถึง สภาวะที่บุคคลสามารถเห็นถึงจุดเดนหรือจุดแข็ง

ในทางที่ดีของตนเองในการที่จะพัฒนาในเชิงพฤติกรรมเพื่อใหพฤติกรรมนั้นสงผลใหเกิดความสำเร็จ                

ในการปฏิบัติงาน แบงเปน 4 ดาน คือ  ความรูในความสามารถในตนเอง (Self-efficacy) ความหวัง 

(Hope) ความยืดหยุนทางอารมณ (Resilience) และการมองโลกในแงดี (Optimism) โดยมีงานวิจัย

หลายเรื่องท่ีศึกษาในเรื่องทุนจิตวิทยาเชิงบวกที่เก่ียวกับความสุขในการปฏิบัติงาน เชน การศึกษาของ 

วรากร  ทรัพยวิระปกรณ และพัชรี  ถุงแกว (2559) พบวา หากกลุมตัวอยางมีทุนจิตวิทยาเชิงบวกสูง

จะสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานมากกวากลุมตัวอยางที่มีทุนจิตวิทยาเชิงบวกต่ำ และการศึกษา

ของนัยนา ปลั่งกลาง (2559) พบวา  ทุนทางจิตวิทยาจะสงผลตอพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีตอ

องคการของกลุมตัวอยาง และการศึกษาของสัญชาติ พรมดง และกนกพร ชัยประสทิธ์ิ (2562) พบวา 

ทุนทางจิตวิทยาดานบวกมีความสัมพันธทางบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยาง 
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  ในสวนความผูกพันตอองคกรท่ีเหมาะสมเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สำคัญตอการเพ่ิมความสุขในการ

ปฏิบัติงาน  โดยความผูกพันตอองคกร  (Organizational commitment) Allen & Mayer (1990) 

หมายถึง ความรูสึกผูกพันในดานอารมณและความรู สึกของบุคลากรที่มีตอองคกรที่เปนความสุข 

ในการไดเปนสมาชิกหรือมีสวนเกี ่ยวของในองคกรนั ้น  มี 3 ดาน คือ ความผูกพันตอองคกร 

ดานความรูสึก (Affective commitment) ความผูกพันตอองคกรดานความตอเนื่อง (Continuance 

commitment) และความผูกพันตอองคกรดานบรรทัดฐานทางสังคม (Normative commitment)  

โดยมีงานวิจัยหลายเรื่องที่ศึกษาความผูกพันตอองคกรที่เกี่ยวกับความสุขในการปฏิบัติงาน  ดังเชน 

การศึกษาของ ชนธิชา ทองมาก (2560) พบวา ความผูกพันตอองคกรมีความสัมพันธเชิงบวกกับ

ความสุขในการทำงาน  และการศึกษาของ ชนิกานต กระแกว (2560) พบวา ปจจัยของความผูกพัน

ตอองคกรท่ีสงผลตอความสุขในการทำงาน  ไดแก คุณลักษณะสวนบุคคล ลักษณะงาน ประสบการณ

ในงานที่รับผิดชอบ สภาพแวดลอมของงาน และคุณลกัษณะขององคกร  

นอกจากความผูกพันตอองคกรจะเปนปจจัยที่สงผลตอการเพิ่มความสุขในการปฏิบัติงาน    

การรับรูการสนับสนุนจากองคกรเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สำคัญตอการเพิ่มพูนความสุขในการปฏิบัติงาน 

โดยการรับรู การสนับสนุนจากองคกร (Perceived organizational support) Rhoades and 

Elsenberger (2002) หมายถึง การรับรูถึงการดูแลเอาใจใสจากบุคลากรและองคกร  ที่ไดทุ มเท                

ในการทำงานโดยองคกรใหผลตอบแทนใหผลประโยชนในรูปคาตอบแทนหรือสวัสดิการจากการ

ปฏิบัติงาน  มี 3 ดาน คือ ความยุติธรรม (Fairness of procedures) การสนับสนุนจากหัวหนา 

(Support from leaders) และการใหรางวัลและเงื่อนไขในการทำงาน (Reward and work 

conditions) โดยมีงานวิจัยหลายเรื่องที่ศึกษาถึงการรับรูการสนับสนุนจากองคกรที่เกี ่ยวของกับ

ความสุขในการปฏิบัติงาน ดังเชน การศึกษาของณัฐพล  ละอองศรี และชนะพล  ศรีฤาชา (2562) 

พบวา การไดรับการสนับสนุนจากองคกรในดานการปฏิบัติงานและดานการพัฒนาตนเองและโอกาส

กาวหนาในงานสามารถรวมกันทำนายพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคกร ไดรอยละ 27.6 และ

การศึกษาของมาริสสา  อินทรเกิด และวิโรจน  เจษฎาลักษณ (2559) พบวา การรับรูการสนับสนุน

จากหัวหนางานมีอิทธิพลตอการรับรูการสนับสนุนจากองคการและผลการปฏิบัตงิาน 

ดังน ั ้นงานว ิจัยสวนใหญศ ึกษาวิจ ัยเชิงสำรวจที ่ เนนศึกษาความสัมพันธของตัวแปร 

ที่หลากหลายทั้งตัวแปรปจจัยสวนบุคคล แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมองคกร ความยึดมั่น 

ในงาน ทุนจิตวิทยา ความผูกพันตององคกร การรับรูการสนับสนุนจากองคกร เปนตน แตยังไมมี

การศึกษารวมกันของตัวแปรท้ัง 3 ตัวแปรในตัวแปรความสุขในการปฏิบัติงานและในกลุมตัวอยางของ

ขาราชการและพนักงานราชการในสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาถึงระดับและ

สรางสมการทำนายความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม เพื่อนำ

ผลการวิจัยไปพัฒนาและสงเสริมความสุขในองคกร เชน การจัดกิจกรรมแนะแนวหรือการจัด
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โปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพื ่อเพิ ่มความสุขในการปฏิบัติงานในองคกร จนสงผลใหการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการกับประชาชนมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประสิทธิผลตอการขับเคลื่อน

และสรางความกาวหนาของประเทศไดตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพันตอองคกร การรับรูการสนับสนุน 

จากองคกร และความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานกระทรวงยุติธรรม  

 2. เพื่อสรางสมการทำนายความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวง

ยุติธรรม  

 

สมมติฐานการวิจัย  

 ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพันตอองคกร และการรับรูการสนับสนุนจากองคกร  อยางนอย 

1 ตัวแปรสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 กรอบแนวคิดในการวิจัยครั ้งนี ้เปนสวนหนึ่งของการสังเคราะหองคความรูที ่ไดจากการ

ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพันตอองคกร และการรับรูการ

สนับสนุนจากองคกร ที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวง

ยุติธรรม  โดยตัวแปรตน คือ ตัวแปรทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Positive psychological capital) 

Luthans et al. (2007) มี 4 ดาน คือ ความรูในความสามารถในตนเอง (Self-efficacy) ความหวัง 

(Hope) ความยืดหยุนทางอารมณ (Resilience) และการมองโลกในแงดี (Optimism) ตัวแปรความผูกพัน 

ตอองคกร (Organizational commitment) Allen and Mayer (1990) มี 3 ดาน คือ ความผูกพัน

ตอองคกรดานความรูสึก (Affective commitment) ความผูกพันตอองคกรดานความตอเนื ่อง 

(Continuance commitment) และความผูกพันตอองคกรดานบรรทัดฐานทางสังคม (Normative 

commitment)  ตัวแปรการรับรูการสนับสนุนจากองคกร (Perceived organizational support) 

Rhoades and Elsenberger (2002) มี 3 ดาน คือ ความยุติธรรม (Fairness of procedures)              

การสนับสนุนจากหัวหนา (Support from leaders) และการใหรางวัลและเงื่อนไขในการทำงาน 

(Reward and work conditions) และตัวแปรตามคือ ความสุขในการปฏิบัติงาน (Happiness in 

workplace) Manion (2003) มี 4 ดาน คือ การติดตอสัมพันธ (Connection) ความรกัในงาน (Love 

of the work) ความสำเร็จในงาน (Work achievement) และการเปนที่ยอมรับ (Recognition)             

ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1  ประชากร คือ ขาราชการและพนักงานราชการที ่ปฏิบัติงาน ณ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงยุติธรรมทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค จำนวน 750 คน แบงเปน ขาราชการ จำนวน 

446 คน และพนักงานราชการ จำนวน 304 คน  

 1.2  กลุมตัวอยาง คือ กลุมขาราชการและพนักงานราชการ ที่ปฏิบัติงาน ณ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงยุติธรรม ท้ังในหนวยงานราชการสวนกลางและสวนภูมิภาค  กำหนดขนาดของตัวอยาง

โดยใชโปรแกรม G*Power version 3.1 (Faul, Edfelder, Bucher & Lang, 2009) โดยกำหนด

ขนาดอิทธิพล Effect size f2 เทากับ 0.10, ∝ err prob  = .05 และ Power (1- 𝛽𝛽 err prob) = .95  

ไดกลุมตัวอยางขั้นต่ำ จำนวน 176 คน ผูว ิจัยเพิ่มกลุมตัวอยางอีกรอยละ 32 เปนจำนวน 56 คน             

เพื่อปองกันการขาดหายของขอมูล รวมจำนวนกลุมตัวอยางเปนจำนวน 232 คน โดยวิธีการสุม

ตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) 

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   

 2.1  แบบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก พัฒนาขึ้นจากแนวคิดของ Luthans et al. (2007) 

ประกอบดวย 4 ดาน คือ ความรูในความสามารถในตนเอง ความหวัง ความยืดหยุนทางอารมณ 
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และการมองโลกในแงดี มีขอคำถาม จำนวน 13 ขอ โดยมีขอคำถามเชิงบวก จำนวน 12 ขอ และ                    

ขอคำถาม เชิงลบจำนวน 1 ขอ ลักษณะคำถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)                         

มีคาความสอดคลองระหวาง .60-1.00 มีคาอำนาจจำแนกระหวาง .20- .72  และมีคาความเที่ยง               

ทั้งฉบับเทากับ .86 

 2.2  แบบวัดความผูกพันตอองคกร พัฒนาขึ้นจากแนวคิดของ Allen and Mayer 

(1990) ประกอบดวย 3 ดาน คือ ความผูกพันตอองคกรดานความรู สึก ความผูกพันตอองคกร        

ดานความตอเนื่อง และความผูกพันตอองคกรดานบรรทัดฐานทางสังคม มีขอคำถาม จำนวน 11 ขอ 

โดยมีขอคำถามเชิงบวก จำนวน 9 ขอ และขอคำถามเชิงลบจำนวน 2 ขอ ลักษณะคำถามเปนมาตรา

สวนประมาณคา (Rating scale) มีคาความสอดคลองระหวาง .60-1.00 มีคาอำนาจจำแนกระหวาง 

.14- .65 และมีคาความเท่ียงทั้งฉบับเทากับ .80  

 2.3  แบบวัดการรับรูการสนับสนุนจากองคกร พัฒนาขึ้นจากแนวคิดของ Rhoades and 

Elsenberger (2002) ประกอบดวย 3 ดาน คือ ความยุติธรรม การสนับสนุนจากหัวหนา และการให

รางวัลและเงื่อนไขในการทำงาน มีขอคำถาม จำนวน 11 ขอ โดยมีขอคำถามเชิงบวก จำนวน 9 ขอ                       

และขอคำถามเชิงลบจำนวน 2 ขอ ลักษณะคำถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มีคาความ

สอดคลองระหวาง .60-1.00 มีคาอำนาจจำแนกระหวาง .20-.80 และมีคาความเที ่ยงทั ้งฉบับ                 

เทากับ .80 

 2.4  แบบวัดความสุขในการปฏิบัติงาน พัฒนาขึ้นจากแนวคิดของ Manion (2003) 

ประกอบดวย 4 ดาน คือ การติดตอสัมพันธ ความรกัในงาน ความสำเร็จในงาน และการเปนที่ยอมรับ 

มีขอคำถาม จำนวน 12 ขอ โดยมีขอคำถามเชิงบวก จำนวน 12 ขอ และขอคำถามเชิงลบ จำนวน 0 ขอ 

ลักษณะคำถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มีคาความสอดคลองระหวาง .60-1.00 มีคา

อำนาจจำแนกระหวาง .20- .80 และมีคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ .82 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดจัดทำบันทึกขออนุญาตเขาไปเก็บขอมูลจากสาขาวิชาศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราชถึงสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม เพ่ือขอความรวมมือในการดำเนินงานเก็บรวบรวมขอมูล 

เมื่อไดรับการอนุญาตแลวผูวิจัยถึงไดจัดทำบันทึกถึงหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ทั ้งสวนราชการสวนกลางและสวนราชการสวนภูมิภาคเพื ่อเก็บขอมูลกลุ มตัวอยางขาราชการ              

และพนักงานราชการ โดยกลุมตัวอยางไดตอบแบบประเมินผานระบบการตอบแบบสอบถามออนไลน 

(Google from) จำนวน 232 คน คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนกลุมตัวอยางที่กำหนดไว 
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4.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการนำเสนอขอมูล 

 ผูวิจัยใชสถิติการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ ใชวิเคราะหขอมูลพื้นฐานปจจัย

สวนบุคคล ในสวนคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสหสัมพันธ  ใชการวิเคราะหระดับตัวแปรตน              

และตัวแปรตาม โดยการวิเคราะหทางสถิติดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ของเพียรสัน และ                 

การวิเคราะหถดถอยพหุคูณในสวนเกณฑการแปลความหมาย สามารถคำนวนชวงกวางระหวางชั้น  

ตามแนวทางของกัลยา  วานิชยบัญชา (2550) 

 คาเฉลี่ย  4.21-5.00 หมายความวา อยูในระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย  3.41-4.20 หมายความวา อยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย  2.61-3.40 หมายความวา อยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย  1.81-2.60 หมายความวา อยูในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย  1.00-1.80 หมายความวา อยูในระดับนอยที่สุด 

 

ผลการวิจัย 

การวิจัยครั ้งนี้ ผู วิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ การวิเคราะหระดับของตัวแปรทุน                   

ทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพันตอองคกร การรับรูการสนับสนุนจากองคกร และความสุขในการ

ปฏิบัติงาน ดังตารางที่ 1  

 

ตารางที่ 1  ผลของตัวแปร คือ ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพันตอองคกร การรับรูการสนับสนุน 

 จากองคกร และความสุขในการปฏิบัติงาน   

 

ตัวแปร Min Max M S.D. แปลผล 

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก        

ดานที่ 1 ความรูในความสามารถ                 

ในตนเอง 

2.75 5.00 4.06 .49 มาก 

ดานที่ 2 ความหวัง   2.00 5.00 4.20 .65 มาก 

ดานที่ 3 ความยืดหยุนทางอารมณ 1.67 5.00 4.10 .63 มาก 

ดานที่ 4 การมองโลกในแงดี    1.67 5.00 4.30 .66 มากทีสุ่ด 

รวม 2.83 5.00 4.17 .49 มาก 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 

 

ตัวแปร Min Max M S.D. แปลผล 

ความผูกพันตอองคกร        

ดานที่ 1 ความผูกพันตอองคกร               

ดานความรูสึก  

2.50 5.00 3.94 .49 มาก 

ดานที่ 2 ความผูกพันตอองคกร               

ดานความตอเนื่อง  

2.00 5.00 3.74 .48 มาก 

ดานที่ 3 ความผูกพันตอองคกร                  

ดานบรรทัดฐานทางสังคม  

3.00 5.00 4.50 .60 มากทีสุ่ด 

รวม 2.83 5.00 4.06 .42 มาก 

การรับรูการสนับสนุนจากองคกร      

ดานที่ 1 ความยุติธรรม 2.00 5.00 3.89 .61 มาก 

ดานที่ 2 การสนับสนุนจากหัวหนา  1.25 5.00 3.74 .63 มาก 

ดานที่ 3 การใหรางวัลและเงื่อนไข                

ในการทำงาน  

1.33 5.00 3.97 .81 มาก 

รวม 2.11 5.00 3.87 .57 มาก 

ความสุขในการปฏิบัติงาน      

ดานที่ 1 การติดตอสัมพันธ 1.00 5.00 4.21 .78 มากทีสุ่ด 

ดานที่ 2 ความรักในงาน 2.33 5.00 4.44 .61 มากทีสุ่ด 

ดานที่ 3 ความสำเร็จในงาน 2.33 5.00 4.34 .62 มากทีสุ่ด 

ดานที่ 4 การเปนที่ยอมรับ 2.00 5.00 4.20 .69 มาก 

รวม 2.50 5.00 4.30 .58 มากทีสุ่ด 

 

 จากตารางที่ 1 พบวา ความสุขในการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (M = 4.30, 

S.D. = .58) รองลงมา ทุนจิตวิทยาเชิงบวกอยูในระดับมาก (M = 4.17, S.D. = .49) ความผูกพัน                

ตอองคกรอยูในระดับมาก (M = 4.06, S.D. = .42) และการรับรูการสนับสนุนจากองคกรอยูในระดับ

มาก (M = 3.87, S.D. = .57)   
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ตารางที่ 2  ผลความสัมพันธระหวางทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพันตอองคกร การรับรู 

 การสนับสนุนจากองคกร และความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัด 

 กระทรวงยุติธรรม   
 

 X1 X2 X3 Y 

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (X1) 1.00 .70** .64** .69** 

ความผูกพันตอองคกร  (X2)  1.00 0.54** .64** 

การรับรูการสนับสนุนจากองคกร (X3)   1.00 .74** 

ความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากร (Y)    1.00 

**p < .01     

  

จากตารางที่ 2 พบวา ตัวแปรตนทั้ง 3 ตัวแปร ไดแก ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (X1) ความ

ผูกพันตอองคกร (X2) และการรับรูการสนับสนุนจากองคกร (X3) มีความสัมพันธทางบวกกับความสุข

ในการปฏิบัติงาน (Y) ของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธอยูในระดับปานกลางสามารถเรียงลำดับจากมากไปนอย คือ                   

การรับรูการสนับสนุนจากองคกร (X3) (r = .74)  ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (X1) (r = .69) และความ

ผูกพันตอองคกร (X2) (r = .64)  ตามลำดับ  

 

ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรทุนจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพันตอองคกร  

 และการรับรูการสนับสนนุจากองคกรสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงาน 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

Regression 3 50.71 16.90 146.85** 

Residual 229 26.36 .11  

Total 232 77.07   

**p < .01 

 

จากตารางที ่ 3 พบวา ความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวง

ยุติธรรมมีความสัมพันธเชิงเสนตรงทางบวกกับตัวแปรท้ัง 3 ตัวแปร คือ ทุนจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพัน  

ตอองคกร และการรบัรูการสนับสนุนจากองคกร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตารางที่ 4  ผลคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณและคาสัมประสิทธ์ิการทำนายความสุข 

 ในการปฏิบัติงาน 

 

ตัวแปรทำนาย R R2 Adj R2 SEes F 

X3 .75 .56 .56 .38 299.36** 

X3 , X2 .80 .64 .64 .35 203.05** 

X3 , X2 , X1 .81 .66 .65 .34 146.85** 

**p < .01 

 

 จากตารางที่ 4 พบวา ตัวแปรทั้ง 3 ตัว คือ ทุนจิตวิทยาเชิงบวก (X1) ความผูกพันตอองคกร 

(X2) และการรับรู การสนับสนุนจากองคกร (X3) สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากร

สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ ่งตัวแปรทั้ง 3 ตัวแปร 

สามารถรวมกันอธิบายการผันแปรความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวง

ยุติธรรม ไดรอยละ 66 มีความคาดเคลื่อนในการทำนายเทากับ .34 (R2 = .66, SEes = .34) 

 

ตารางที่ 5  ผลคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของความสุขในการปฏิบัติงาน 
 

ตัวแปร b β t Sig 

ทุนจิตวิทยาเชิงบวก .26 .21 .362 .00** 

ความผูกพันตอองคกร   .31 .23 4.22 .00** 

การรับรูการสนับสนุนจาก

องคกร 

.49 .48 9.51 .00** 

**p < .01 

 

 จากตารางที ่ 5 พบวา ทุนจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพันตอองคกร และการรับรู การ

สนับสนุนจากองคกร สงผลความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และเมื ่อพิจารณาตัวแปรในการทำนายความสุขในการ

ปฏิบัติงานที่เหมาะสม คือ การรับรูการสนับสนุนจากองคกร (X3) ความผูกพันตอองคกร (X2) และทุน

จิตวิทยาเชิงบวก (X1) ตามลำดับ และสามารถสมการณทำนายความสุขในการปฏิบัติงาน โดยใช

คะแนนดิบ คือ Y ́ = .047 +.49X3  + .31X2 + .26X1 และสมการทำนายในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 

Zy ́= .48 ZX3+ .23 ZX2+ .21 ZX1 
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สรุปผลการวิจัย  

ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้สามารถสรุปไดวา ตัวแปรที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม โดยเรียงลำดับจากมากไปหานอยคือ การรับรูการสนับสนุน

จากองคกร (X3) ความผูกพันตอองคกร (X2) และทุนจิตวิทยาเชิงบวก (X1) โดยตัวแปรทั้ง 3 ตัวแปร

สามารถรวมกันทำนายความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมไดรอยละ 

66 (SEes = .34) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั ้งไวโดยสามารถสรางสมการณทำนายความสุขในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมโดยใชคะแนนดิบ ไดแก Y ́ = .047 +.49X3  

+ .31X2 + .26X1 และสามารถสรางสมการทำนายความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน

ปลัดกระทรวงยุติธรรม ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน ไดแก Zy ́= .48 ZX3+ .23 ZX2+ .21 ZX1 

 

อภิปรายผล 

ผลการวิจัยประเด็นที่ 1 ผลการวิจัยพบวา ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับ

มาก (M = 4.17, S.D. = .49) โดยเฉพาะดานการมองโลกในแงดีซึ่งมีระดับคาเฉลี่ยสูงสุด (M = 4.30, 

S.D. = .66) แสดงใหเห็นวาบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมมีเหตุผลหรือเขาใจตอสิ่งตางๆ  

ที่เกิดข้ึน ไปในทางท่ีดีและเหมาะสม ในสวนท่ีทุนจิตวิทยาเชิงบวกอยูในระดับมากและมีความสัมพันธ

ทางบวกกับความสุขในการปฏิบัติงาน นั้นแปลวาหากทุนจิตวิทยาเชิงบวกมีระดับที่เพิ่มข้ึนจะสงผลให

มีความสุขในการปฏิบัติงานมีระดับที่เพิ่มขึ้นดวยเชนกัน  เนื่องจากหนวยงานไดดำเนินโครงการ/

กิจกรรมที่ไดสงเสริมใหบุคลากรไดเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง เชน การ

อบรมเกี่ยวกับการปรับกรอบความคิด (Mindset) การพัฒนามุมมองเชิงบวกตอการดำเนินงาน               

ในองคกร และการสรางวัฒนธรรมองคกร เปนตน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของนัยนา ปลั่งกลาง 

(2559) และวรากร  ทรัพยวิระปกรณ และพัชรี  ถุงแกว (2559) พบวา ทุนจิตวิทยาเชิงบวกเปนปจจัย

ที่มีความสัมพันธซึ่งสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานและสงผลตอการเปนบุคลากรที่ดีของหนวยงาน 

ผลการวิจัยประเด็นที่ 2 ผลการวิจัยพบวา ความผูกพันตอองคกรมีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับ

มาก (M = 4.06, S.D. = .42)  ซึ่งดานบรรทัดฐานทางสังคมมีระดับคาเฉลี่ยสูงสุด (M = 4.50, S.D. = .60) 

แสดงใหเห็นวาบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมมีความรูสึกถึงคานิยมหรือวัฒนธรรมองคกร

ของหนวยงานที่จะปฏิบัติงานดวยความภาคภูมิใจ และพรอมรักษาชื่อเสียงของหนวยงานจากการ

ปฏิบัติงาน ในสวนที่ความผูกพันตอองคกรอยูในระดับมากและมีความสัมพันธทางบวกกับความสุข                

ในการปฏิบัติงานนั้น เชน กิจกรรมการถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังแผนดิน 

กิจกรรมที่ใหความสำคัญแกผูอาวุโสภายในหนวยงานตามประเพณีวัฒนธรรรมไทย (รดน้ำดำหัว

ผูบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมตามประเพณีสงกรานตหรือปใหมไทยหรือการมุทิตาจิต

แกผู เกษียณอายุราชการ) การทำกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ของหนวยงาน            
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โดยการจัดสวนหรือปลูกตนรอบๆ อาคารหรือการชวยเหลืองานทางสาธารณะ เปนตน ซึ่งสอดคลอง

กับการศึกษาของณชิารีย  แกวไชยษา, โสฬพัทธ  เหมรัญชโรจน และณภัควรรค  บัวทอง (2561) และ 

ชนิกานต  กระแกว (2560) พบวา ความผูกพันตอองคกรเปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสุข             

ในการปฏิบัติงานและสามารถเปนปจจัยในการทำนายความสุขในการปฏิบัติงานได 

ผลการวิจัยประเด็นที่ 3 ผลการวิจัยพบวาการรับรูการสนับสนุนจากองคกรมีคาเฉลี่ยรวมอยู

ในระดับมาก (M = 3.87, S.D. = .57) ซึ่งดานการใหรางวัลและเงื่อนไขในการทำงานเปนรายดานที่มี

ระดับคาเฉลี่ยสูงสุด โดยเฉพาะดานการใหรางวัลและเงื่อนไขในการทำงานซึ่งเปนปจจัยที่มีระดับ

คาเฉลี่ยสูงสุด (M = 3.97, S.D. = .81) แสดงใหเห็นวาบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม                 

มีความรูสึกถึงการรับรูการสนับสนุนจากองคกร  ของหนวยงานในการใหรางวัลหรือสิ่งตอบแทนการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรผูนั ้นไดอยางเหมาะสม รวมถึงการเชิดชูเกียรติหรือการฝกอบรมหรือพัฒนา                   

ที่เก่ียวของตอไป ในสวนการรับรูการสนับสนุนจากองคกรอยูในระดับมากและมีความสัมพันธทางบวก

กับความสุขในการปฏิบัติงานนั้น แปลวาหากการรับรูการสนับสนุนจากองคกรมีระดับที ่เพิ ่มข้ึน                

จะสงผลใหความสุขในการปฏิบัติงานมีระดับท่ีเพ่ิมข้ึนดวยเชนกัน เชน การมอบรางวัลขาราชการหรือ

พนักงานราชการตนแบบ การมอบรางวัลขาราชการดีเดน และการใหเงินสวัสดิการแกบุคลากร                 

ของหนวยงานที่เสียชีวิตหรือเจ็บปวย เปนตน ซึ่งความสอดคลองกับการศึกษาของณัฐภูมิ  ราชบุรี 

และอนิรุธ  พิพัฒนประภา (2564) และชัญญณัท  แกวมณีโชติ (2558) พบวา การรับรูการสนับสนุน

จากองคกรเปนปจจัยที ่มีความสัมพันธกับความสุขในการปฏิบัติงานและเปนปจจัยในการทำนาย

ความสุขในการปฏิบัติงานได 

ผลการวิจัยประเด็นที่ 4 ผลการวิจัยพบวา การรับรู การสนับสนุนจากองคกร (X3) ความ

ผูกพันตอองคกร (X2) และ ทุนจิตวิทยาเชิงบวก (X1) สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากร

สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ ่งตัวแปรทั้ง 3 ตัวแปร 

สามารถรวมกันอธิบายการผันแปรความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวง

ยุติธรรม ไดรอยละ 66  (R2 = .66, SEes = .34)  กลาวไดวาเมื ่อตัวแปรการรับรูการสนับสนุน                 

จากองคกร ความผูกพันตอองคกร และทุนจิตวิทยาเชิงบวก  มีระดับที่เพิ่มขึ้นสงผลทำใหมีความสุข    

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมเพิ่มขึ้น ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับ

สมมุติฐานในการการวิจัย  โดยความสุขในการปฏิบัติงานจะอารมณเชิงบวกในรูปแบบอารมณเชิงบวก 

ซึ่งประกอบดวย อารมณปติสุข สบายใจและการมีชีวิตชีวา เปนตน ซึ่งความสุขในการปฏิบัติงาน                

จะสงผลใหบุคลากรภายในหนวยงานมีความเต็มใจและพึงพอใจตอการปฏิบัติและนำไปสู การ

ปฏิบัติงานที ่ดี อีกทั ้งปจจัยที ่ส งตอความสุขในการปฏิบัติงานจะเริ ่มตนจากการสรางการรับรู                   

การสนับสนุนจากองคกรเปนอันดับแรกซึ่งจะเปนการสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานในรูป

ของคาตอบแทนหรือสวัสดิการอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของสุขนา  ฟองอนันตรัตน 
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(2560) และวรากร  ทรัพยวิระปรณ และพัชรี  ถุงแกว (2559) พบวา ทุนจิตวิทยาเชิงบวก การรับรู

การสนับสนุนจากองคการ  ความผูกพันตอองคกร มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขปฏิบัติงาน   

โดยหากมีทุนจิตวิทยาสูงจะสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานสูงข้ึนดวย 

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1.1  ในการวิจัยครั้งนี้พบวา หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนำผลการวิจัยไปประยุกต                  

ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมดานจิตวิทยา และการใหบริการปรึกษาเพื่อสงเสริมและพัฒนา

บุคลากร เชน การพัฒนาทุนจิตวิทยาเชิงบวก การเสริมสรางความผูกพัน และการสรางการรับรู              

การสนับสนุนจากองคกร เปนตน  

 1.2  ในการวิจัยครั ้งนี้ พบวา หนวยงานที่เกี ่ยวของสามารถนำผลการวิจัยไปปรับใช                  

ในการจัดลำดับความสำคัญในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงาน 

ไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนอยางสูงสุดตอไป 

2.  ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

 2.1  ผูวิจัย หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และผูท่ีสนใจควรเพิ่มการวิจัยเชิงทดลอง โดยใชรูปแบบ

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมหรือแบบรายบุคคล 

 2.2  ผูวิจัย หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูที่สนใจควรขยายกลุมตัวอยางบุคลากรประเภท

อ่ืนในการวิจัย เชน ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว และพนักงานจางเหมา เปนตน   
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการในการเสริมพลังการ

ปฏิบัติงานของครใูนการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน และพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงาน

ของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน กลุมเปาหมายที่ทำการศึกษา คือ ครูโรงเรียนเอกชน 

จำนวน 332 คน และกลุมผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 10 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม 

และแบบประเมินรูปแบบ สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันในการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู 

โดยรวมอยูในระดับมาก ความตองการในการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู 

โดยรวมอยูในระดับมาก และรูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียน

เอกชนท่ีพัฒนาขึ้นเปนรูปแบบที่มุงเสริมพลังครู 4 ดาน ไดแก 1) การสรางแรงบันดาลใจในการทำงาน  

2) การสรางบรรยากาศและการมสีวนรวมในการทำงาน 3) การมอบอำนาจและใหอิสระในการทำงาน 

และ 4) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยใชกระบวนการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู                    

3 ดาน ไดแก 1) การมุ งมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 2) การพัฒนาการจัดการเรียนรู และ                            

3) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ซึ่งรูปแบบมีความเหมาะสมและความเปนไปได โดยรวมอยูใน

ระดับมาก 

คำสำคัญ: รูปแบบการเสริมพลัง  การปฏิบัติงานของครู  การจัดการเรียนรู  โรงเรียนเอกชน 
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ABSTRACT 

  The objectives of this research are to examine the current conditions and 

needs for empowering teachers' performance in learning management in private 

schools and to develop a model for empowering teachers' performance in learning 

management within private schools. The target group for the study consisted of 332 

private school teachers and a panel of 10 experts. The research instruments 

employed were questionnaires and a model assessment form, and the statistical 

methods used to analyze the data were mean and standard deviation. 

  The research results revealed that the current conditions for empowering 

teachers' performance in learning management in private schools are overall at a high 

level. The need for empowering teachers' performance in learning management in 

private schools is also overall at a high level. The developed model for empowering 

teachers' performance in learning management in private schools focuses on four 

aspects of teacher empowerment: 1) motivation at work, 2) creating an atmosphere 

and participation in work, 3) empowering and giving freedom to work, and 4) 

participation in decision-making. This model utilizes the teacher's operational process 

to manage learning in three aspects: 1) striving to develop learners to their full 

potential, 2) developing learning management, and 3) acting as a good role model. 

The model is deemed appropriate, with an overall possibility rating at a high level. 

Keywords: Empowerment model, Teacher performance, Learning management,  

 Private school 

 

บทนำ 

การเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกในยุคปจจุบันสงผลใหการศึกษาจำเปนตองมี                

การปรับเปลี่ยน พัฒนารูปแบบ และทกัษะเพื่อใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะโรงเรียน

เอกชนทั้งในและนอกระบบที่ไดรับผลกระทบอยางมาก การปรับตัวจึงเปนสิ่งสำคัญไมวาจะเปนการ

บริหารและการพัฒนาบุคลากร (Starfish Academy, 2023) ซึ่งการพัฒนาใหโรงเรียนเกิดประสิทธิผล

สูงสุดยอมตองอาศัยครูที่มีคุณภาพและมสีมรรถนะที่เหมาะสมเปนพลังผลักดันที่สำคัญ ประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของครูเปนเรื่องสำคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนเอกชนที่ตองแสวงหาผลกำไรจาก

การจัดการเรียนการสอนหรือพูดอีกนัยหนึ่งวาเปนการขายชื่อเสียงหรือหลักสูตรเพื่อความอยูรอดใน
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สภาวการณที่มีการแขงขันทางดานคุณภาพทางการศึกษาทั้งจากโรงเรียนเอกชนดวยกันและจาก

โรงเรยีนรัฐบาล (นิรันดร  กากแกว, 2566, น. 1) 

การพัฒนาองคการใหมีประสิทธิภาพ “บุคลากร” ถือวาเปนทรัพยากรที่มีคาที ่สุดเพราะ

บุคลากรในองคการเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนองคการใหไปสูความสำเร็จ หนาที่สำคัญประการ

หนึ่งขององคการ คือ การธำรงรักษาใหบุคลากรในองคการมีความรู สึกเปนสวนหนึ่งขององคการ

เพื่อใหบุคลากรมีความพรอมทั้งรางกายและจิตใจ สงผลทำใหเกิดความทุมเทกำลังกายและกำลังใจ

ใหกับองคการอยางเต็มที่ ถาหากองคการสามารถตอบสนองความตองการของบุคลากรไดแลว 

บุคลากรก็มีความยินดีและเต็มใจที่จะทำงานใหองคกรอยางดีที่สุด (ภูกมล  นวนาทเจษฎา, 2557,     

น. 196-197) และในปจจุบันการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนมีความจำเปนอยางมาก เพราะสาเหตุสวน

หนึ่งท่ีมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียนเอกชนยังไมไดมาตรฐานเทาที่ควรเกิดจากปญหาดานบุคลากรครู 

การทำงานของครเูอกชนจึงเปนสิ่งที่ตองใสใจตอการพัฒนามากยิ่งข้ึน โดยโรงเรียนตองเสริมสรางและ

ปรับเปลี่ยนครูใหมีความรู ความเขาใจ ทักษะในการทำงาน และทัศนคติใหเอ้ืออำนวยตอประสิทธิภาพ

ในการทำงานไดมากที่สุด (ปณิสรา  นวลศรี, 2557, น. 2) ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน

เอกชนจำเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการบริหาร โดยจะตองมอบหมายหรือเอื้ออำนาจในการ

ตัดสินใจใหกับครูผูปฏิบัติงานทุกระดับ บุคลากรในโรงเรียนประกอบกันเปนทีมงานที่ไดรับมอบอำนาจ

ใหตัดสินใจในการวางแผน การปฏิบัติงาน การประเมินผลการทำงาน ไปจนถึงการใหขอมูลยอนกลับ

เพื่อปรับปรุงพัฒนางานดานตาง ๆ และเนนท่ีจะเรียนรูระบบงานขององคการ ซึ่งเปนการรวบรวม

ความรูและความชำนาญระหวางสมาชิกเพ่ือใหสามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงไดอยาง

ประสบผลสำเร็จ (น้ำฝน  ใจดี, 2558, น. 5-6) 

แนวคิดในการบริหารที่มีการเสริมสรางพลังอำนาจครเูปนสิ่งสำคัญและจำเปนอยางยิ่งตอการ

บริหารจัดการภายในโรงเรยีนเอกชนในยุคปจจุบัน ดังท่ีศรีรัตน  วงษวิรัตน (2558, น. 111) ที่กลาววา 

การเสริมพลังอำนาจการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษานั้น สงผลใหครูไดคนพบตัวเองและเกิดการ

พัฒนาศักยภาพ ครูจำเปนตองมีหรือไดรับการสนับสนุนหรือกระตุนใหเกิดขึ้น ซึ่งทำใหครูไดรับการ

ตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานในดานการยอมรับ ครูเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีการ

พัฒนาความรูและทักษะการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง มีความมุงมั่นตั้งใจที่จะทำงานใหไปสูจุดหมาย 

เกิดแรงจูงใจในการทำงาน และมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองวาจะสามารถทำงานใหบรรลุ

เปาหมายได โดยครูรับรูไดถึงการมีอำนาจในการควบคุมปจจัยที่เกี่ยวของกับการทำงาน และมีอิสระ

ในการตัดสินใจในการทำงาน และ Snodgrass (2020, pp. 117-134) กลาววา การเสริมสรางพลัง

อำนาจการทำงานของครูใหเพิ่มมากขึ้นจะมีสวนสำคัญที่ทำใหครูใชพลังอำนาจนั้นใหเกิดประโยชนใน

การทำงานตามบทบาทภาระหนาที่ ทำใหเกิดการพัฒนาในหนาที่การงาน ปฏิบัติงานดวยความพึง

พอใจ ทำใหทำงานอยางมีความสุข สอดคลองกับสุดหทัย  รุจิรัตน (2558, น. 184-185) ที ่ได
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ทำการศึกษาเรื่อง รูปแบบการเสริมพลังเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูที่สงเสริมการ

เรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา การดำเนินการตามรูปแบบ

การเสริมพลังเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูที่สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขสงผล

ใหครูผู สอนมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู ท ี ่สงเสริมการเรียนรู อยางมีความสุขอยู ในระดับดี มี

พัฒนาการในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการเรยีนรูอยางมีความสุขสูงขึ้น และนักเรียนมีพัฒนาการของ

การเรียนรูอยางมีความสุขสูงข้ึน 

ดวยเหตุนี้ ผู วิจัยมุงศึกษารูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู 

โรงเรียนเอกชน เพื่อใหเกิดองคความรูเกี ่ยวกับกระบวนการที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูในการ

จัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน และเปนประโยชนตอการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงาน

บุคคลในโรงเรียนเอกชนทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ ตลอดจนเปนการเสริมสรางแรงจูงใจ

ในการทำงานของครูโรงเรียนเอกชนที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการในการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการ

จัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน 

2.  เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสรมิพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดที่เกี ่ยวของ ไดแก แนวคิดการเสริมพลังของ Tracy 

(1990, p. 111) แนวคิดการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรูของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

(2562, น. 18-20) และแนวคิดการสรางและพัฒนารูปแบบของสมาน  อัศวภูมิ (2550, น. 83) โดยมี

กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้แบงเปน 2 ระยะ ซ่ึงในแตละระยะมีวิธีดำเนินการวิจยั ดังนี้ 

ระยะที่ 1  การศกึษาสภาพปจจุบันและความตองการในการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครู 

ในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1  ประชากร ไดแก ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 ประกอบดวย จังหวัดยโสธร จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัด

อำนาจเจรญิ และจังหวัดอุบลราชธาน ีปการศึกษา 2565 จำนวน 3,318 คน 

  1.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 ปการศึกษา 2565 จำนวน 332 คน มีขั้นตอนการไดมา

ซึ่งตัวอยาง ดังนี ้

   1.2.1  กำหนดขนาดตัวอยางโดยยึดถือเปอรเซ ็นตของประชากร                     

ถาขนาดของประชากรมีเปนจำนวนหลักพัน ควรใชกลุมตัวอยางอยางนอย 10% (ธีรวุฒิ  เอกะกุล, 

2561, น. 113) ผูวิจัยกำหนดเกณฑ 10% ไดตัวอยางจำนวน 332 คน  

   1.2.2  ทำการสุมตัวอยาง จำนวน 332 คน ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบ

แบงชั้นภูมิ (Stratified random sampling) โดยมีสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนหนวย              

ในการสุ ม และสุมมาจังหวัดละ 10% ไดจำนวนครูโรงเรียนเอกชนในแตละจังหวัด ประกอบดวย 
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ยโสธร จำนวน 39 คน ศรีสะเกษ จำนวน 52 คน อำนาจเจริญ จำนวน 23 คน และอุบลราชธานี 

จำนวน 218 คน 

 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพปจจุบันและความตองการ

ในการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 37 ขอ ประกอบดวย 4 ประเด็น ไดแก 1) การสรางแรงบันดาลใจในการ

ทำงาน จำนวน 9 ขอ 2) การสรางบรรยากาศและมีสวนรวมในการทำงาน จำนวน 10 ขอ 3) การมอบ

อำนาจและใหอิสระในการทำงาน จำนวน 9 ขอ และ 4) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ จำนวน 9 ขอ 

โดยผูวิจัยคัดเลือกขอคำถามที่มีคาความสอดคลองตั้งแต 0.80–1.00 มีคาอำนาจจำแนกตั้งแต 0.47-

0.82 และวิเคราะหความเชื่อม่ันโดยใชวิธีของ Cronbach มีคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับ 0.97  

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  

  ผูวิจัยศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการในการเสริมพลังการปฏิบัติงาน

ของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน โดยใหครูตอบแบบสอบถาม และนำผลที่ไดมาวิเคราะห

ขอมูลเพื่อพิจารณาประเมินระดับสภาพปจจุบันและความตองการของประเด็นตางๆ และนำประเด็น

การเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรูรายขอที่มีความตองการตั้งแตระดับมากขึ้นไป           

( X  ≥ 3.51) ไปสรางรูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน 

ในระยะที่ 2 ตอไป 

 4.  การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยวิเคราะหสภาพปจจุบันและความตองการในการเสริมพลังการปฏิบัติงาน

ของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน โดยนำขอมูลจากแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณ

คา 5 ระดับ มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลระดับสภาพปจจุบันและ

ความตองการในการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชนในภาพรวม 

รายดาน และรายขอ 

 5.  สถิติที่ใชและการนำเสนอขอมูล 

  สถิติท่ีใชในการวิจัยมี 2 ประเภท ดังนี้ 

  5.1  การหาคุณภาพเครื่องมือ (สมนึก  ภัททิยธนี, 2558, น. 110-124) ไดแก  

   5.1.1  การวิเคราะหคาความเที ่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใหผู เชี ่ยวชาญ                 

แตละคนพิจารณาความสอดคลองระหวางนิยามปฏิบัติการกับขอความของแบบสอบถาม แลวนำมา

หาคาเฉลี่ย  

   5.1.2  การวิเคราะหคาอำนาจจำแนกรายขอ ดวยวิธี Item total 

Correlation ตามวิธีของ Pearson  
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   5.1.3  การวิเคราะหความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach  

  5.2  การวิเคราะหสภาพปจจุบันและความตองการในการเสริมพลังการ

ปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน (วราพร  เอราวรรณ และประวิต  เอราวรรณ, 

2555, น. 29) ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ระยะที่ 2  การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู 

โรงเรียนเอกชน 

 1.  กลุมเปาหมาย 

  กลุมเปาหมาย ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 10 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) ซึ่งแบงเปน 3 กลุม ดังนี้ 

  1.1  ผูบริหารการศึกษา ที่มีประสบการณในการบริหารการศึกษาไมนอยกวา 

5 ป และมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน  

  1.2  ผูบริหารสถานศึกษา ที่มีประสบการณในการบริหารสถานศึกษาไมนอย

กวา 5 ป และมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน 6 คน  

  1.3  นักการศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา มีองคความรู

เปนที่ยอมรับในวงการศึกษา หรือสอนในสถาบันที่มีหลักสูตรบริหารการศึกษา คุณวุฒิระดับปริญญา

เอก และมีตำแหนงทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป จำนวน 3 คน  

 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  เครื ่องม ือที ่ ใชในการวิจัย คือ แบบประเมินร ูปแบบการเสริมพลังการ

ปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

จำนวน 16 ขอ ประกอบดวย 5 ประเด็น ไดแก 1) หลักการของรูปแบบ จำนวน 3 ขอ 2) วัตถุประสงค

ของรูปแบบ จำนวน 2 ขอ 3) วิธีดำเนินการของรูปแบบ จำนวน 4 ขอ 4) การประเมินผลรูปแบบ 

จำนวน 2 ขอ และ 5) เงื่อนไขความสำเร็จ จำนวน 5 ขอ  

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  

  ผูวิจัยสรางรูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู 

โรงเรียนเอกชน โดยนำขอมูลที่ไดจากการศึกษา วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี ่ยวของ 

ประกอบกับผลการเก็บรวบรวมขอมูลในระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการในการ

เสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน ไดแก 1) การสรางแรงบันดาลใจ

ในการทำงาน 2) การสรางบรรยากาศและมีสวนรวมในการทำงาน 3) การมอบอำนาจและใหอิสระ             

ในการทำงาน และ 4) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยเลือกประเด็นรายขอที่มีความตองการตั้งแต

ระดับมากขึ้นไป ( X  ≥ 3.51) มาใชในการยกรางรูปแบบ และใหผูทรงคุณวุฒิประเมินรูปแบบ นำผล  
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ที่ไดมาวิเคราะหขอมูลเพื ่อพิจารณาประเมินระดับความเหมาะสมและความเปนไดของรูปแบบ               

การเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน 

 4.  การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยวิเคราะหความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการเสริมพลัง

การปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน โดยนำขอมูลจากแบบประเมินแบบมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลระดับความ

เหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู

โรงเรยีนเอกชนในภาพรวม รายดาน และรายขอ 

 5.  สถิติที่ใชและการนำเสนอขอมูล 

  การวิเคราะหความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการเสริมพลังการ

ปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน (วราพร  เอราวรรณ และประวิต  เอราวรรณ, 

2555, น. 29) ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 

ผลการวิจัย 

1.  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการในการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครู 

ในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน พบวา  

 1.1  สภาพปจจุบันในการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครใูนการจัดการเรียนรูโดยรวมอยู

ในระดับมาก ( X  = 4.16, S.D. = 0.72) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 1) ดานการสรางแรงบันดาลใจ

ในการทำงาน มีสภาพปจจุบันอยูในระดับมาก ( X  = 4.14, S.D. = 0.71) และมีคาเฉลี่ยรายขอสูงสุด 

3 ลำดับแรก คือ 1.1) รวมเสริมพลังการปฏิบัติงานใหครูปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีและเหมาะสม

กับความเปนครูอยางสม่ำเสมอ ( X  = 4.26, S.D. = 0.65) 1.2) รวมเสริมพลังการปฏิบัติงานใหครู  

โดยการออกแบบการจัดการเรียนรูกระบวนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวัง (X  = 4.19,   

S.D. = 0.70) และ 1.3) รวมเสรมิพลังการปฏิบัติงานใหครูมีความมุงมั่นพัฒนาตนเองอยูเสมอ ( X  = 4.19, 

S.D. = 0.70)  2) ดานการสรางบรรยากาศและมีสวนรวมในการทำงาน มีสภาพปจจุบันอยูในระดับ

มาก ( X  = 4.12, S.D. = 0.76) และมีคาเฉลี่ยรายขอสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ 2.1) รวมสงเสริม      

และเปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ( X  = 4.22, S.D. = 0.75)                 

2.2) รวมสงเสริมการมีสวนรวมของครูในการพัฒนาจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ( X  = 4.19,          

S.D. = 0.65) และ 2.3) รวมเปดโอกาสใหครูในโรงเรียนรวมมือกันตัดสินใจในการทำกิจกรรม        

การตรวจสอบ และการประเมินผลรวมกันใหเปนไปอยางมีอิสรภาพ เสมอภาค ( X  = 4.18, S.D. = 0.71) 

3) ดานการมอบอำนาจและใหอิสระในการทำงาน มีสภาพปจจุบันอยูในระดับมาก ( X  = 4.21, S.D. = 

0.68) และมีคาเฉลี่ยรายขอสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ 3.1) รวมสงเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูใหมี
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อิสระในการพิจารณาหาทางเลือกใหมๆ ( X  = 4.26, S.D. = 0.63) 3.2) ร วมสงเสร ิมพลัง                         

การปฏิบัติงานของครูใหเปนแบบอยางที ่ดีในการจัดการเรียนรู ( X  = 4.24, S.D. = 0.70) และ                    

3.3) รวมสงเสริมพลังการปฏิบัติงานครูใหอิสระในการพัฒนาตนเองตามศักยภาพของครูใหมี

ประสิทธิภาพที่สุด ( X  = 4.24, S.D. = 0.66) และ 4) ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ มีสภาพ

ปจจุบันอยูในระดับมาก ( X  = 4.19, S.D. = 0.72) และมีคาเฉลี่ยรายขอสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ                

4.1) รวมสงเสริมพลังครูใหมีสวนรวมในการจัดการตัดสินใจในการจัดการเรียนรู ( X  = 4.27, S.D. = 

0.70)  4.2) รวมสงเสริมบรรยากาศในการมีสวนรวมเพื่อการปฏิบัติที่ดีและเปนแบบอยางที่ดีใหแก

ผูเรียน ( X  = 4.27, S.D. = 0.64) และ 4.3) รวมสงเสริมสนับสนุนครูโดยการใหอำนาจในการตัดสินใจ 

( X  = 4.23, S.D. = 0.71) 

 1.2  ความตองการในการเสรมิพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรูโดยรวมอยู

ในระดับมากที ่ส ุด ( X  = 4.51, S.D. = 0.61) เมื ่อพิจารณารายดาน พบวา 1) ดานการสราง                   

แรงบันดาลใจในการทำงาน มีความตองการอยูในระดับมาก ( X  = 4.50, S.D. = 0.61) และมีคาเฉล่ีย

รายขอสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ 1.1) รวมเสรมิพลังการปฏิบัติงานใหครใูชความสามารถอยางเต็มท่ีที่สุด

เพื่อพัฒนาผูเรียน ( X  = 4.55, S.D. = 0.61) 1.2) รวมเสริมพลังการปฏิบัติงานใหครูมีความมุงมั่น

พัฒนาตนเองอยูเสมอ ( X  = 4.54, S.D. = 0.59) และ 1.3) รวมสงเสริมสนับสนุนครูการปฏิบัติงานให

ครูมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติติงานอยางเต็มศักยภาพ ( X  = 4.53, S.D. = 0.55) 2) ดานการสราง

บรรยากาศและมีสวนรวมในการทำงาน มีความตองการอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.51, S.D. = 0.62) 

และมีคาเฉลี่ยรายขอสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ 2.1) รวมสงเสริมการปฏิบัติงานครูเพื่อพัฒนางาน                   

ในองคกรใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ( X  = 4.56, S.D. = 0.60) 2.2) รวมสงเสริม 

และเปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ( X= 4.55, S.D. = 0.61) และ 

2.3) รวมสงเสริมการมีสวนรวมของครูในการพัฒนาจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ( X  = 4.54, 

S.D. = 0.62) 3) ดานการมอบอำนาจและใหอิสระในการทำงาน มีความตองการอยูในระดับมากที่สดุ 

( X  = 4.52, S.D. = 0.59) และมีคาเฉลี่ยรายขอสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ 3.1) รวมสงเสร ิมพลัง                

การปฏิบัต ิงานครูใหสามารถใชดุลยพินิจในการออกแบบการจัดการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพ                   

( X  = 4.55, S.D. = 0.61) 3.2) รวมสงเสริมพลังการปฏิบัติงานครูใหมีอิสระในการพิจารณาหา  

ทางเลือกในการแกไขปญหาในการทำงาน ( X  = 4.54, S.D. = 0.58) และ 3.3) รวมสงเสริมพลัง           

การปฏิบัตงิานครูใหอิสระในการพัฒนาตนเองตามศักยภาพของครูใหมีประสิทธิภาพที่สุด ( X  = 4.53, 

S.D. = 0.56) และ 4) ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ มีความตองการอยูในระดับมากที่สุด (X  = 4.51, 

S.D. = 0.61) และมีคาเฉลี่ยรายขอสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ 4.1) รวมสงเสริมพลังครูใหมีสวนรวม              

ในการจัดการตัดสินใจในการจัดการเรียนรู ( X  = 4.53, S.D. = 0.60) 4.2) รวมสงเสริมครูใหมีความ

มุงมั ่น ตั้งใจในการทำงาน มีความเปนตัวของตัวเองทำสิ ่งตางๆ ( X  = 4.53, S.D. = 0.62) และ                  
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4.3) รวมสงเสริมครูใหมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกกิจกรรมหรือแนวทางที่เห็นวาดีหรือเหมาะสม

ที่สุดของสถานศึกษา ( X  = 4.53, S.D. = 0.59) 

2.  ผลการพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู 

โรงเรียนเอกชน พบวา 

 2.1  รูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน              

ที่พัฒนาขึ ้นมี 5 องคประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ ไดแก 1.1) หลักการเสริมพลัง 1.2) 

หลักการเปนเจาของรวมกัน และ 1.3) หลักการกระจายอำนาจ 2) วัตถุประสงคของรูปแบบ ไดแก 

2.1) เพื่อใหไดรูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู  โรงเรียนเอกชน 

สามารถนำไปประยุกตใชในโรงเรียนเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 2.2) เพ่ือเปนแนวทางสำหรับ

ผูบริหารโรงเรียนสามารถนำรูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียน

เอกชน ไปประยุกตใชในการจัดการศึกษาในโรงเรียนเอกชนท่ีสอดคลองกับสถานภาพและเปนแนวคิด

ในการพัฒนาบริหารองคกรตามสภาพจริง 3) วิธีดำเนินการของรูปแบบ ไดแก 3.1) การสรางแรง

บันดาลใจในการทำงาน 3.2) การสรางบรรยากาศและการมีสวนรวมในการทำงาน 3.3) การมอบ

อำนาจและใหอิสระในการทำงาน และ 3.4) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 4) การประเมินผลรูปแบบ 

ไดแก 4.1) ประเมินกระบวนการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน 

และ 4.2) ประเมินความพึงพอใจตอการใชรูปแบบ และ 5) เงื่อนไขความสำเร็จ ไดแก 5.1) ผูบริหาร

ควรสงเสริมการกระจายอำนาจการทำงานรวมกันทั้งระบบอยางเปนอิสระและอยางเต็มใจเต็มกำลัง    

5.2) ผูบริหารเสริมแรงเสริมพลังครูใหรับรูศักยภาพของตนเอง และพัฒนาความสามารถของตนเอง 

ในดานตางๆ และตระหนักรูในคุณคาและความสามารถของตนเอง 5.3) ครูควรมีสวนรวม เขาใจ

เจตนา มีจิตสำนึก และอุดมการณในการเปนเจาของรวมกันของโรงเรียนเพ่ือนำไปสูการทำงานรวมกัน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 5.4) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทุกคนรวมมือรวมใจในการพัฒนาโรงเรียน 

และมีเปาหมายในการทำงานรวมกันอยางชัดเจน และ 5.5) ผูบริหารใหความสำคญัตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

รวมสะทอนผลงานและนำมาปรับปรุงแกไขไปตามบริบท 

 2.2  รูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน               

มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก และมีความเปนไปไดโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

รายดาน พบวา 1) หลักการของรูปแบบ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเปนไปไดอยูใน

ระดับมาก ซึ่งหลักการที่มีความเหมาะสมและความเปนไปไดสูงสุด คือ หลักการเปนเจาของรวมกัน  

2) วัตถุประสงคของรูปแบบ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเปนไปไดอยูในระดับมาก 

ซึ่งวัตถุประสงคที่มีความเหมาะสมและความเปนไปไดสูงสุด คือ เพื่อใหไดรูปแบบการเสริมพลัง              

การปฏิบัตงิานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน สามารถนำไปประยุกตใชในโรงเรียนเอกชน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 3) วิธีดำเนินการของรูปแบบ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความ
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เปนไปไดอยูในระดับมาก ซึ่งวิธีดำเนินการที่มีความเหมาะสมและความเปนไปไดสูงสุด คือ การสราง

บรรยากาศและการมีสวนรวมในการทำงาน 4) การประเมินผลรูปแบบ มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก และมีความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งการประเมินผลที่มีความเหมาะสมและความเปนไป

ไดสูงสุด คือ ประเมินความพึงพอใจตอการใชรูปแบบ และ 5) เงื่อนไขความสำเร็จ มีความเหมาะสม 

อยูในระดับมาก และมีความเปนไปไดอยูในระดับมาก ซึ่งเงื่อนไขความสำเร็จที่มีความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดสูงสุด คือ ผูบริหารใหการเสริมแรงเสริมพลังครูใหรับรูศักยภาพของตนเองและพัฒนา

ความสามารถของตนเองในดานตางๆ และตระหนักรูในคณุคาและความสามารถของตนเอง  

 

สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการในการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการ

จัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน พบวา สภาพปจจุบันในการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการ

จัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และความตองการในการเสริมพลัง

การปฏิบัตงิานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ดังนั้น ผูวิจัย

จึงไดพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู  โรงเรียนเอกชน 

ประกอบดวย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) วิธีดำเนินการ 4) การประเมินผล และ 5) เงื ่อนไข

ความสำเร็จ โดยใชกระบวนการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู 3 ดาน ไดแก 1) การมุงมั่น

พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 2) การพัฒนาการจัดการเรียนรู และ 3) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

เพื่อมุงเสริมพลังครู 4 ดาน ไดแก 1) การสรางแรงบันดาลใจในการทำงาน 2) การสรางบรรยากาศ 

และมีสวนรวมในการทำงาน 3) การมอบอำนาจและใหอิสระในการทำงาน และ 4) การมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ สามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังนี้ 
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ภาพที่ 2  รูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน 

 

อภิปรายผล 

1.  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอที่ 1 พบวา สภาพปจจุบันในการเสริมพลังการปฏิบัติงาน

ของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชนโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดาน

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมอบอำนาจและใหอิสระในการทำงาน รองลงมา คือ การมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ และต่ำสุด คือ การสรางแรงบันดาลใจในการทำงาน และความตองการในการเสริมพลังการ

ปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชนโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา   
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รายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมอบอำนาจและใหอิสระในการทำงาน รองลงมา คือ 

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ และต่ำสุด คือ การสรางแรงบันดาลใจในการทำงาน ทั้งนี้ เปนเพราะ

โรงเรียนเอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 สวนใหญมีการบริหารจัดการโรงเรียนภายใต

บทบัญญัติของกฎหมายการศึกษา ซึ่งชวยใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพและสอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน โดยผูบริหารสถานศึกษาเนนย้ำการปฏิบัติงานของครูตามหนาที่อยางชัดเจน 

เนนใหครูมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามโครงสรางและปฏิบัติงานของตนอยางเต็มที่ 

ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษาจึงเปนสวนสำคัญที่เสริมพลังอำนาจเพ่ือใหครูปฏิบัติงานและจัดการศึกษา

ไดอยางมีคุณภาพในทุกดาน สอดคลองกับแนวคิดของ Tracy (1990, p. 45) ที่กลาววา การเสริมพลัง

อำนาจเปนกระบวนการสำหรับองคการที่ใชเปนแนวทางการบริหารจัดการบุคคล โดยเชื่อวาบุคคล                 

มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ถาไดรับการสนับสนุนที ่เหมาะสมจากผู บังคับบัญชายอมสงผลถึง                   

การปฏิบัติงานที่ดีและมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับงานวิจัยของปฐมาภรณ  สานุกูล (2565,               

น. 124-126) ที่ไดทำการวิจัยเรื่อง การเสริมพลังอำนาจครูของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ผลการวิจัยพบวา การเสริมพลังอำนาจครู

ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

2.  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคขอที่ 2 พบวา รูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครู              

ในการจัดการเรียนรู  โรงเรียนเอกชน ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ          

2) วัตถุประสงคของรูปแบบ 3) วิธีดำเนินการของรูปแบบ 4) การประเมินผลรูปแบบ และ 5) เงื่อนไข

ความสำเร็จ ซึ่งรูปแบบมีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากและมีความเปนไปไดโดยรวมอยูใน

ระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะรูปแบบไดผานกระบวนการสรางตามแนวคิดการวิจัยและพัฒนาของรัตนะ 

บัวสนธ (2556, น. 125) และผูวิจัยไดวิเคราะหสภาพปจจุบันและความตองการในการเสริมพลัง                  

การปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู  โรงเรียนเอกชน จากนั ้นไดดำเนินการสรางรูปแบบ 

ตรวจสอบรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิที่เขารวมประชุมสนทนากลุม เสนอผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความ

เหมาะสมและความเปนไดและแกไขตามขอเสนอแนะ จึงทำใหรูปแบบนี้มีความสมบูรณเหมาะสมใน

เชิงทฤษฎีมีองคประกอบของรูปแบบตามแนวคิดของสมาน  อัศวภูมิ (2550, น. 83) ที่ประกอบดวย          

1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงคของรูปแบบ 3) วิธีดำเนินการของรูปแบบ 4) การประเมินผล

ร ูปแบบ และ 5) เง ื ่อนไขความสำเร็จ ซึ ่งม ีความครอบคลุมการปฏิบ ัต ิท ี ่จะทำใหบรรลุผล                      

โดยกระบวนการพัฒนารูปแบบที่กลาวมาสอดคลองกับงานวิจัยของสมศรี  สุมมาตย, ธีระ  รุญเจริญ 

และศิริ  ถีอาสนา (2558, น. 163-178) ที่ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 

ซึ่งมีขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ คือ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการทางการศึกษา 
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2) สรางรูปแบบ  และ 3) ประเมินรูปแบบ และผลการวิจัยนี ้สอดคลองกับงานวิจัยของกนิษฐา                   

ทองเลิศ (2563, น. 533-548) ที่ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการเสริมสรางพลังอำนาจครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื ่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา ผลการยืนยันรูปแบบ                    

การเสริมสรางพลังอำนาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา                 

มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดโดยรวมอยูในระดับมาก  

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 

 ผูที่จะนำรูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน 

ไปใชตองตระหนักและใหความสำคัญในการมีสวนรวมของผูที่เก่ียวของ เชน การสรางบรรยากาศ และ

การมีสวนรวมในการทำงาน ตองเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมมากที่สุด รวมอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางอิสระ และใหความรวมมือทุกขั้นตอนในการดำเนินการตามรูปแบบ  

 2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 ควรศึกษาและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครู โรงเรียนเอกชน โดยใชกระบวนการอื่นๆ 

อยางหลากหลายและสอดคลองกับความตองการของครู เชน การเสริมพลังครูดวยกระบวนการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหครมูีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

 

เอกสารอางอิง 

กนิษฐา  ทองเลิศ. (2563). รปูแบบการเสริมสรางพลังอำนาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา

งานวิชาการของสถานศึกษา. วารสาร มจร. อุบลปริทรรศน, 5(2), น. 533-548. 

ธีรวุฒิ  เอกะกุล. (2561). ระเบียบวิธีวิจัย (พิมพครั้งที่ 3). อุบลราชธานี: วิทยาการพิมพ. 

นิรันดร  กากแกว. (2566). ความตองการของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแกน. สืบคนเมื่อ 19 

ตุลาคม 2566, จาก https://kknpeo.moe.go.th/wp- content/uploads/2023/05/

ความตองการครู. 

น้ำฝน  ใจดี. (2558). รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนแปลงสูการเสริมสรางพลังอำนาจครูของโรงเรียน

เอกชนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสร ิมการศึกษาเอกชนในเขตภาคกลาง 

(วิทยานิพนธดุษฎบัีณฑติ, มหาวิทยาลัยรามคำแหง). 

ปฐมาภรณ  สานุก ูล. (2565). การเสริมพลังอำนาจครูของผู บริหารสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                    

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ). 



64   Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024)

ปานิสรา  นวลศรี. (2557). ความตองการของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดบุร ีร ัมย (วิทยานิพนธ

มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย). 

ภูกมล  นวนาทเจษฎา. (2557). ความผูกพันของครูโรงเรียนเอกชนตอสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

เขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 

8(2), น. 195-207. 

รัตนะ  บัวสนธ. (2556). การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา (พิมพครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: บั๊วกราฟฟค. 

วราพร  เอราวรรณ และประวิต  เอราวรรณ. (2555). วิธีการทางสถิติสำหรับการวิจัย (พิมพคร้ังที่ 6).  

กาฬสินธุ: ประสานการพิมพ. 

ศรีรัตน  วงษวิรัตน. (2558). การพัฒนากลยุทธการเสริมพลังอำนาจครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล ในกลุม

จังหวัดการศึกษาทองถิ่นที่ 18 (วิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร). 

สมนึก  ภัททิยธนี. (2558). พ้ืนฐานการวิจัยการศึกษา (พิมพครั้งท่ี 7). มหาสารคาม: ตักสิลาการพิมพ. 

สมศรี  สุมมาตย, ธีระ  รุญเจริญ และศิริ  ถีอาสนา.  (2558).  รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ เขต 3. รมยสาร, 13(3), น. 163-178. 

สมาน  อัศวภูมิ. (2550). การใชการวิจัยพัฒนารูปแบบในวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก. วารสาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 2(2), น. 76-85. 

สุดหทัย  รุจิรัตน. (2558). รูปแบบการเสริมพลังเพื ่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู               

ที่สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนระดับประถมศึกษา (วิทยานิพนธดุษฎี

บัณฑติ, มหาวิทยาลัยศิลปากร). 

สำนักงานเลขาธิการคุรสุภา. (2562). ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562. 

สืบคนเมื่อ 20 ตุลาคม 2566, จาก https://www.ksp.or.th/ksp2018/wp-content/ 

uploads/2018/11/3.2.4ขอบังคับมาตรฐานฉบับที่42562.pdf. 

Snodgrass, V. (2020). A revalidation of the school participant empowerment scale 

amongst science and mathematics teachers. Educational Studies, 46(2),             

pp. 117-134. 

Starfish Academy. (2023). Private schools and educational administration for the 

modern world. Retrieved October 20, 2023, from https://www.starfishlabz. 

com/blog/1214-Privateschools andeducationaladministrationforthe 

modernworld.  

Tracy, D. (1990). 10 Steps to Empowerment: A Common-Sense Guide to Managing 

People. New York: William Morrow. 



Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024) 65   Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024) 65-79

การศึกษาความตองการในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลป โดยใชรูปแบบ                        

ชุมชนแหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา 

Assessing the Needs for Developing Dance Classrooms: A Study Using 

the Learning Community Model for Elementary School Dance Teachers 

 

ทิวาพร  อรรคอำนวย0

1,*สุรีรัตน  จีนพงษ 1

2และ ชนัตถ  พูนเดช2

3 

Tiwaporn  Akkaamnuai1*, Sureerat  Chenpong2 and Chanut  Poondej3 

 

(Received: Dec. 4, 2023; Revised: Jan. 8, 2024; Accepted: Jan. 8, 2024) 

 

บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค เพื ่อศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียน

นาฏศิลปโดยใชร ูปแบบชุมชนการเรียนรู ของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา ประกอบดวย              

1) การศึกษาเชิงคุณภาพเปนการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลป โดยใช

แบบสัมภาษณเชิงลึก ผูใหขอมูล คือ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ รวม 10 คน และการสนทนากลุมครูผูสอน

นาฏศิลป จำนวน 10 คน 2) การศึกษาเชิงปริมาณ ศึกษาความตองการจำเปนโดยใชแบบสอบถาม 

กลุมตัวอยาง คือ ครูผูสอนนาฏศิลประดับประถมศึกษา จำนวน 370 คน วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ

โดยการวิเคราะหเนื้อหา และวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

คาดัชนีความตองการจำเปน (PNImodified) ผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ พบวา ครูผูสอนนาฏศิลปมี

ความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู ซ่ึงสอดคลอง

กับผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณที่พบวา เฉลี ่ยโดยภาพรวมคาดัชนี PNImodified เทากับ 0.36             

ดานสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศลิปและดานกระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศลิป 

มีคาดัชนี PNImodified เทากับ 0.37 ซ่ึงมากกวาคาท่ีกำหนด (0.30) ถือวามีความตองการจำเปนเรงดวน

ที่ตองไดรับการพัฒนา การพิจารณารายดานพบวา ดัชนี PNImodified มีคาอยูระหวาง 0.35-0.37                       

โดยความตองการจำเปน 3 ลำดับแรก ไดแก ดานสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป 
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ดานกระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศิลป (0.37) ดานการออกแบบและสรางนวัตกรรมนาฏศิลป 

(0.36) ดานการบริหารจัดการหองเรียนนาฏศิลป ดานชุมชนแหงการเรียนรู (0.35) ตามลำดับ  

คำสำคัญ: หองเรียนนาฏศิลป  ชุมชนแหงการเรียนรู  ความตองการจำเปน  การศึกษาความตองการ  

    ครูนาฏศิลป 
 

ABSTRACT 219 words 

This research article aims to investigate the essential prerequisites for 

establishing a dance classroom dedicated to Thai performing arts, utilizing the learning 

community model within the context of primary school dance education. The study 

comprises two components: 1) a qualitative analysis involving in-depth interviews with 

ten expert teachers and group discussions with an additional ten dance arts instructors, 

and 2) a quantitative analysis utilizing a questionnaire distributed to 370 primary school 

dance teachers specializing in Thai performing arts. Qualitative data underwent content 

analysis, while quantitative data were assessed using statistical measures, including 

mean, standard deviation, and the modified Priority Needs Index (PNI). 

  The findings underscore a significant need among dance teachers of Thai 

performing arts to cultivate classrooms based on the learning community model. 

Quantitative results indicate that the overall environment and the process of organizing 

dance in Thai performing arts teaching, with a modified PNI index of 0.37, surpass the 

critical value of 0.30, signifying an urgent need for development in this domain. Upon 

closer examination of individual aspects, the modified PNI index ranged between 0.35 

and 0.37. The top three priorities identified were the environment and process of 

organizing dance teaching in Thai performing arts (0.37), the design and creation of 

educational innovations (0.36), and the management of dance arts classrooms and 

learning community aspects (0.35), respectively. 

Keywords: Dancing classroom, Learning community, Need assessment,  

 Teachers of performing arts 
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บทนำ 

การศึกษาเปนหัวใจสำคัญในการเสริมสรางศักยภาพทุนมนุษย เพื่อยกระดับความรู สราง

สมรรถนะและความเจริญงอกงามของบุคคล การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสะทอนไปยังสมรรถนะครู

ในการผนวกความรูในเนื้อหา วิธีการสอนและเทคโนโลย ีสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหผูเรียน

คนพบความรูและเปนผูสรางนวัตกรรม เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งจิตใจ รางกาย สติปญญา สามารถอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข สอดคลองกับการจัดกิจกรรมทางนาฏศิลป ตามเปาหมายหลักสูตร

แกนกลางการศึกษา พ.ศ. 2551 ที่มีสวนชวยในการพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา 

อารมณ สังคม พัฒนาความคิดสรางสรรค มีสุนทรียภาพในการดำเนินชีวิต  

ครูนาฏศิลปเปนบุคลากรที่มีบทบาทอยางมากในการพัฒนาผูเรียน จากการศึกษาแนวทาง     

การแกปญหาและขับเคลื่อนดานการศึกษาและการเรียนรู พบวา บริบทหองเรียน เปนแนวทางในการ

ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู ผนวกกับความสามารถของครูในการสรางบรรยากาศการเรียนรู       

การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู สงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการ เชื่อมโยงประสบการณ        

ในชีวิตประจำวัน การเรียนการสอนท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม แตยังผสานรากภูมิปญญา

ใหผูเรียนมีบทบาทในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม แตผลการศึกษาการจัดการหองเรียนและกิจกรรม

การเรียนการสอนนาฏศิลป พบวา ความสุขในวัยเรียนและความพยายามของผูเรียนลดลง ไมมีสมาธิ

และแรงจูงใจในการเรียน (กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา, 2565) การปฏิบัตินาฏศิลป

สงผลตอความเชื่อมั่น ความไววางใจของรางกายของผูเรียน ไมกลาแสดงออก ไมมั่นใจในตนเอง ไม

เชื่อมั่นในตนเองวาจะสามารถปฏิบัติได แสดงเห็นใหวาความสามารถของครูผูสอนนาฏศิลปสงผลตอ

คุณภาพผูเรียน กลาวคือ การมุงสอนใหจบตามเนื้อหา แตไมไดมุงสรางการเรียนรู ไมไดตั้งคำถามถึง

ความตองการของผูเรียน เพ่ือนำพาผูเรียนใหมีเจตคติท่ีดีตอรายวิชานาฏศิลป  

การพัฒนาบริบทหองเรียนและการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป พบวา นาฏศิลปมีความ

เชื่อมโยงกับการศึกษาและวัฒนธรรม (พิมพวดี จันทรโกศล, สมหมาย แจมกระจาง และศรีวรรณ 

ยอดนิล, 2558, น. 52-53) ดังนั้นไมเพียงแคครูนาฏศิลปและบุคลากรทางการศึกษาเทานั้น ที่เปน

องคประกอบในการสรางและพัฒนากระบวนการกิจกรรมการสอนนาฏศิลป แตรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตอการจัดการศึกษา ชุมชน ผูปกครอง ปราชญภูมิปญญาทองถิ่น มีความสำคัญและจำเปนในการ    

เขามาเปนชุมชนแหงการเรียนรู มีสวนรวมนำไปสูการปฏิบัติ สนับสนุน อำนวยแหลงเรียนรู ในการ

พัฒนาคุณลักษณะผูเรียนรวมกัน 

จากเหตุผลและความสำคัญขางตน หองเรียนถือเปนชุมชนแหงการเรียนรู และการจะ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลปท่ีมีประสิทธิภาพ จำเปนตองศึกษาความตองการท่ีจำเปนตอ

การปฏิบัติการสอนในหองเรียนนาฏศิลป พัฒนาตามความตองการจำเปนเพื่อใหครอบคลุมและเกิด

ประสิทธิผล ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาขอมูลเกี่ยวกับความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียน
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นาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา เพื่อนำผลที่ไดไปใช

ประโยชนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปไดอยางตรงจุด และสอดคลองกับความตองการจำเปนของ

ครูนาฏศิลป อันจะกอใหเกิดประสิทธิผลตอครูนาฏศิลปและผูเรียนระดับประถมศึกษาตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื ่อศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชร ูปแบบชุมชน                   

แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชร ูปแบบชุมชน                    

แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา ผูวิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการบริหารจัดการ

ห  อ ง เ ร ี ย น  (Charles, Senter & Barr, 1992; Di Giulio, 2007; Gabriel & Matthews, 2011; 

Kounin, 1970) ทฤษฎีการจัดการเรียนรู (Anderson & Krathwohl, 2001; Bloom, 1956; Meyers 

& Jones, 1993 แนวคิดการสรางนวัตกรรม (Roger, Singhal & Quinlan, 2014) แนวคิดชุมชน                

แหงการเรียนรู (Dufour, 2004; Rosenholtz, 1989) ดังภาพท่ี 1 

 
แนวคิดการบรหิารจดัการหองเรยีน, ทฤษฎีการจัดการเรียนรู,  

แนวคิดการสรางนวัตกรรม 

แนวคิดชุมชนแหงการเรียนรู 

 

 

สภาพปจจบุัน 

 ความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียน

นาฏศิลปโดยใชรปูแบบชุมชนแหงการเรียนรู 

ของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา 

  

สภาพที่พึงประสงค 

     

แนวทางในการพัฒนาหองเรยีนนาฏศิลป 

โดยใชรปูแบบชุมชนแหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดบัประถมศึกษา 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลป

โดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา โดยใชวิธีการวิจัยแบบ

ผสมผสาน (Mixed method research) ดังนี้  
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1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1  ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 10 ทาน โดยการเลือกแบบเจาะจงตามคุณสมบัติ กำหนด

คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกดานบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอน เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา ชุมชนแหงการเรียนรู และการสอนนาฏศิลป 

เปนผูมีประสบการณทำงานไมต่ำกวา 5 ป ในสาขาท่ีเก่ียวของ  

 1.2  ครูผู สอนนาฏศิลป จำนวน 10 ทาน โดยการเลือกแบบเจาะจงตามคุณสมบัติ 

กำหนดคุณวุฒิการศึกษาทางนาฏศิลป หรือสาขาที่เกี่ยวของ มีผลงานดานการจัดการเรียนการสอน

นาฏศิลป เขาใจบริบทการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา และมีประสบการณทำงานไมต่ำกวา 5 ป  

 1.3  ประชากร ไดแก ครูผ ู สอนนาฏศิลประดับประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 14 เขตพื้นที่การศึกษา คือ เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เลย 

บึงกาฬ หนองคาย นครพนม มุกดาหาร กาฬสินธุ ขอนแกน ชัยภูมิ นครราชสีมา จำนวน 4,806 คน  

 1.4  กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนนาฏศิลประดับประถมศึกษา จำนวน 370 คน ซ่ึงไดมา

จากการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified random sampling) โดยกำหนดเขตพื้นที่การศึกษาเปนชั้นภูมิ 

และกำหนดขนาดกลุมตัวอยางเพ่ือการวิจัยของทาโร ยามาเน ท่ีระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ยอมให

คลาดเคลื่อน รอยละ 5 (Yamane, 1973)  

2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 2.1  การศึกษาเชิงคุณภาพ ประกอบดวย 

  2.1.1  การสัมภาษณเชิงลึก ใชแนวคำถามแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured 

Interview) มีลักษณะเปนขอคำถามปลายเปด ผู ว ิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ                

เพ่ือนำมาใชเปนแนวทางในการสรางขอคำถาม  

  2.1.2  การสนทนากลุม เปนการรวบรวมขอมูลจากการสนทนากลุม โดยกำหนด

ประเด็นการสนทนาเก่ียวกับความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชน

แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา  

  2.1.3  การศึกษาเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามความตองการ

จำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับ

ประถมศึกษา ลักษณะเปนแบบสอบถามรูปแบบการตอบแบบสนองคู (Dual response format) 

แบงเปนสภาพที่เปนจริงและสภาพที่พึงประสงค จำนวน 40 ขอ จำแนกตามองคประกอบของการ

พัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู ไดแก 1) ดานการบริหารจัดการ

หองเรียนนาฏศิลป จำนวน 10 ขอ 2) ดานการออกแบบและสรางนวัตกรรมนาฏศิลป จำนวน 7 ขอ 

3) ดานสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป จำนวน 7 ขอ 4) ดานกระบวนการจัดการ

เรียนรูนาฏศิลป จำนวน 8 ขอ 5) ดานชุมชนแหงการเรียนรู จำนวน 8 ขอ ผลการวิเคราะหคุณภาพ
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ของแบบสอบถามความตองการจำเปนมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.86-1.00 มีคา

ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.81 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยขออนุญาตดำเนินการวิจัยในมนุษยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รหัสโครงการวิจัย SWUEC-G-259/2566X วันท่ียืนยัน 19 กรกฎาคม 

2566 และดำเนินการวิจัยตามขอกำหนดอยางเครงครัด โดยเริ ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง

คุณภาพ ดวยการสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ และจัดกระบวนการสนทนากลุมครูผูสอนนาฏศิลป 

จากนั้นจึงเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณโดยจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหจากสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ทั้ง 14 เขตพื้นที่การศึกษา เพื่ออำนวยความสะดวกในการแจกแบบสอบถาม

ใหกับครูผูสอนนาฏศิลปกลุ มตัวอยาง จากนั้นจึงรวบรวมแบบสอบถามตรวจสอบความสมบูรณ               

ของแบบสอบถาม และดำเนินการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกและสนทนากลุม โดยการ

วิเคราะหเนื้อหา และวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากแบบสอบถามความตองการจำเปนโดยการ

แจกแจงความถี่ วิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แลวจัด

อันดับขอมูลโดยใชวิธี Priority Need Index (PNI) แบบปรับปรงุ (สุวิมล  วองวาณิช, 2558, น. 279) 

ใชสูตร PNImodified = (I-D)/D โดย PNI (Priority Need Index) หมายถึง ดัชนีลำดับความสำคัญ               

ของความตองการจำเปน D (Degree of Success) แทนคาเฉลี ่ยสภาพปจจุบัน I (Important)               

แทนคาเฉลี่ยสภาพท่ีพึงประสงค 

 

ผลการวิจัย 

ผลการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชน               

แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา ประกอบดวยผลการศึกษาเชิงคุณภาพและ            

ผลการศึกษาเชิงปริมาณ รายละเอียดดังนี้ 

1.  ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ 

 1.1  ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียน

นาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับดับประถมศึกษา  

  จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียน

นาฏศิลปโดยใชร ูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู ของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา สรุปไดวา                     

การบริหารจัดการหองเรียนถือเปนกลยุทธและความสามารถของครูนาฏศิลป ในการสำรวจ                   

เพื ่อออกแบบสภาพแวดลอมการจัดการเรียนรู ดังที ่ผู ทรงคุณวุฒิกลาววา “หองเรียนนาฏศิลป              
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ควรคำนึงถึงองคประกอบทางกายภาพ วิชาการ สังคม จิตวิทยา สูวงจรของความคุมคาของหองเรียน

ท่ีมีปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู สรางความรวมมือกับชุมชน บุคคล ภูมิปญญาวัฒนธรรม ครูนาฏศิลป

ควรมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเร ียนรู   สำรวจสภาพแวดลอมในบริบทพื ้นท่ี                    

ที่จะสามารถสนับสนุนการเรียนนาฏศิลปทั้งภายในและภายนอกหองเรียน” เมื่อพิจารณาการพัฒนา

หองเรียนนาฏศิลปฯ ผูทรงคุณวุฒิตางใหความเห็นที่สอดคลองกันวา ครูนาฏศิลปยังมีการบูรณาการ

ภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญทองถ่ิน และการเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีบทบาทในกระบวนการจัดการ

เรียนรูในระดับปานกลาง บางสวนอาจจะไมมีความเชี่ยวชาญทางดานการสอนนาฏศิลป โดยเฉพาะครู

โรงเรียนขนาดเล็กที่ตองรับผิดชอบสอนหลายวิชา ทำใหการจัดการเนื้อหาในการสอนแบบกลางๆ 

และยังไมสามารถนำเทคโนโลยีมาใชประกอบการเรียนการสอน กลาวคือ ครูนาฏศิลปใชวิธีการ

แกปญหาโดยการเลียนแบบจากเพื่อนครู ซึ่งอาจเปนวิธีการแกปญหาในการพัฒนากิจกรรมนาฏศิลป

ในหองเรียนนาฏศิลปท่ียังไมหลากหลายสรางสรรค ไมสามารถแกปญหาหรือกระตุนการเรียนรู               

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากบริบทของพื้นที่ปญหามีความแตกตาง

กัน ดังนั้นการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปมีความสำคัญจำเปนตอการพัฒนาความสามารถครูนาฏศิลป 

เพื ่อใหครูนาฏศิลปสามารถประยุกตและบูรณาการภูมิป ญญา ศิลปวัฒนธรรมจากตัวบุคคล            

และทองถิ่น สรางนวัตกรรมนาฏศิลปผานการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูทรงคุณวุฒิยังไดเสนอความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลป สรุปไดวา แนวทาง

ชุมชนแหงการเรียนรูเปนวงจรของผูให ผูรับ ผานการแลกเปลี่ยน ดวยการสื่อสารสรางความรวมมือ

และรวมรับผิดชอบ การสะทอนคิด แกปญหา พัฒนารวมกันทั้งผู เรียน ชุมชน ปราชญภูมิปญญา               

เพื่อผลลัพธคือการแกปญหาและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ สมรรถนะ คุณลักษณะ พัฒนาตนเอง                

ตามศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์และเจตคติท่ีดีตอการเรียนนาฏศิลป  

 1.2  ผลการสนทนากลุมครูนาฏศิลปเก่ียวกับความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียน

นาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา 

  ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมของครูนาฏศิลป สะทอนใหเห็นวา           

ครูนาฏศิลปตองปรับตัวกับหลายปจจัย เชน การขาดแคลนสื่อการเรียนการสอนนาฏศิลปและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูท่ีไมเอ้ือตอการเรียนรู กลาวคือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูนาฏศิลปยังไมสามารถ

พัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพ ดังผลการสนทนากลุมของครูนาฏศิลปที่สะทอนวา “การแกปญหาใน

การปฏิบัติงาน    การปฏิบัติตน ปญหาผู เร ียนที ่มีความแตกตางกันบริบทหองเร ียน บริบท

สภาพแวดลอมที่ตาง หากครูนาฏศิลปสามารถบริหารจัดการในขอจำกัดของสภาพแวดลอมในการ

เรียนรู ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูที่แกปญหาผูเรียนดวยการกระบวนการเพื่อนชวยเพื่อน 

บูรณาการแหลงพื้นที่ชุมชน ทักษะอาชีพ ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรมและมีสวนรวมกับทองถิ่น ชุมชน 

จะสามารถแกปญหาและพัฒนาผูเรียนใหมีความสนใจ สรางความมั่นใจในการปฏิบัตินาฏศิลปไดมาก
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ยิ่งข้ึน” ในขณะเดียวกันครูนาฏศิลปมีความกระตือรือรนในการจัดการเรียนการสอน แตการแกปญหา

กระบวนการจัดการเรียนรูในหองเรียนนาฏศิลป ยังอยูในระดับคอนขางนอยถึงปานกลาง สังเกตได

จากการจัดการเรียนรูที่เนนครูเปนศูนยกลาง คำนึงถึงความตองการและความแตกตางระหวางบุคคล

นอย ทำใหการสอนนาฏศิลปไมบรรลุตามวัตถุประสงค ดวยเหตุนี้ ครูนาฏศิลปจึงจำเปนที่จะตอง

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูนาฏศิลปที่ทันสมัย เปดโอกาสใหชุมชนเขามาเปนตนแบบที่ดีในการ

จัดการเรียนการสอน บูรณาการการจัดการเรียนรู ผนวกกับการสรางเครือขายครูผู สอนนาฏศิลป

ระหวางหนวยงาน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือใชเทคโนโลยีและการสื่อสารเปนศูนยกลางเครือขาย

ครูผูสอนนาฏศิลป นำเทคนิควิธีการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมในหองเรียน

นาฏศิลปใหมีความหลากหลาย เชื่อมสัมพันธกับชุมชนใหชุมชนและสังคมในทองถิ่น เขามามีบทบาท

ในการจัดการหองเรียนนาฏศิลปเพ่ือยกระดับศาสตรศิลปวิชานอกจากการอนุรักษสืบสาน ตอยอดทาง

วัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น พัฒนา สนับสนุนกิจกรรมในหองเรียนนาฏศิลปที ่เอื ้อตอการเรียนรู 

เพื ่อใหผู เรียนไดคนพบศักยภาพและความสามารถของตนเอง ดวยการจัดสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศหองเรียนที่พรอมในการเรียนรู พัฒนาสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายใชประกอบการเรียน                 

การสอนและสรางบรรยากาศในกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง เปนหองเรียน

บูรณาการกับภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญทองถิ่นและชุมชนมีสวนเสริมในการสืบทอดความรู รูปแบบ

หองเรียนนาฏศิลปผานการมีสวนรวมของทุกฝาย ในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนรวมกัน 

2.  ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 

 ผลการศึกษาเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถามความตองการจำเปน แบงการนำเสนอ ดังนี้ 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศลิปโดยใชรูปแบบ

ชุมชนแหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา จากแบบสอบถามความตองการจำเปน                   

โดยวิธี Priority Need Index (PNImodified) เพื่อเปรียบเทียบความแตกกตางระหวางสภาพที่เปนจริง 

และสภาพที่พึงประสงค รวมทั้งจัดลำดับความสำคัญตามองคประกอบ และรายละเอียดขั้นตอน               

ตามกระบวนการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับ

ประถมศึกษา ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริง สภาพที่พึงประสงค ผลการจัดลำดับ 

 ความสำคัญตามองคประกอบของการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชน 

 แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา 
 

รายการ 

สภาพปจจุบัน  

(D) 

สภาพ                      

ท่ีพึงประสงค (I) 
PNI 

modified 

ลำดับ

ความสำคัญ 
M S.D. M SD 

1. ดานการบริหารจัดการหองเรียนนาฏศิลป 2.92 1.15 4.50 0.69 0.35 3 

2. ดานการออกแบบและสรางนวัตกรรมนาฏศิลป 2.93 1.05 4.56 0.63 0.36 2 

3. ดานสภาพแวดลอมในการจัดการเรียน       

 การสอนนาฏศิลป 2.85 1.16 4.56 0.58 0.37 1 

4. ดานกระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศิลป 2.88 1.25 4.54 0.64 0.37 1 

5. ดานชุมชนแหงการเรียนรู 2.97 1.17 4.54 0.66 0.35 3 

เฉล่ียโดยภาพรวม 2.91 1.16 4.54 0.64 0.36   

 

จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา สภาพปจจุบันบงชี้ถึงความจำเปนโดยภาพ

รวมอยูในระดับปานกลาง (M = 2.91, S.D. = 1.16) ดานชุมชนแหงการเรียนรูมีความคิดเห็นเฉลี่ย

สูงสุด (M = 2.97, S.D. = 1.17) ลำดับที ่สองและสามคือ ดานการออกแบบและสรางนวัตกรรม

นาฏศิลป (M = 2.93, S.D. = 1.05) ดานการบริหารจัดการหองเรียนนาฏศิลป (M = 2.92, S.D. = 1.15) 

ตามลำดับ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ดานกระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศิลป (M = 2.88, S.D. = 1.25) 

และดานสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป (M = 2.85, S.D. = 1.16) 

สวนสภาพที่พึงประสงคมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับสูงสุด (M = 4.54, S.D. = 0.64) 

โดยมีคาเฉลี่ยใกลเคียงกันมาก ความคิดเห็นเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานสภาพแวดลอมในการจัดการเรียน 

การสอนนาฏศิลป (M = 4.56, S.D. = 0.58) และดานกระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศิลป (M = 4.54, 

S.D. = 0.64) ดานการออกแบบและสรางนวัตกรรมนาฏศิลป (M = 4.56. S.D. = 0.63) และดาน            

การบริหารจัดการหองเรียนนาฏศิลป (M = 4.50, S.D. = 0.69) และดานชุมชนแหงการเรียนรู                  

มีคาเฉลี่ยต่ำสุด (M = 0.54, S.D. = 0.66) มีคาเฉลี่ยสูงเชนกัน 

ผลการวิเคราะหขอมูลเห็นไดวา เฉลี่ยโดยภาพรวมคาดัชนี PNImodified เทากับ 0.36 ดาน

สภาพแวดลอมการจัดการเร ียนการสอนนาฏศิลป อันดับแรก คือ การสำรวจความตองการ

สภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนรู (M = 4.70, S.D. = 0.47) การประสานความรวมมือกับชุมชน

เพ่ือคนหาวิธีการใหมเพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอม (M = 4.60, S.D. = 0.53) ใชสื่อเทคโนโลยีและการใช

ทรัพยากรที่คำนึงถึงประโยชนและคุมคา (M = 4.60, S.D. = 0.60) ดานกระบวนการจัดการเรียนรู

นาฏศิลป อันดับแรก คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูผานการทำงานกลุม โดยอาศัยแหลงเรียนรู       
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ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน (M = 4.69, S.D. = 0.54) การเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมบูรณาการ

เทคโนโลยี (M = 4.61, S.D. = 0.58) คาดัชนี PNImodified เทากับ 0.37 คาดัชนี PNImodified มีคาอยู

ระหวาง 0.35 – 0.37 สูงกวาคาที่กำหนด (0.30) ผลการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับขอมูลการ

สัมภาษณ ดานการบริหารจัดการในขอจำกัดของสภาพแวดลอมในการเรียนรู  การออกแบบ

กระบวนการจัดการเรียนรูที่แกปญหาผูเรียน บูรณาการแหลงพื้นที่ชุมชน ทักษะอาชีพ ภูมิปญญา 

ศิลปวัฒนธรรมและมีสวนรวมกับทองถิ่น ชุมชน จะสามารถแกปญหาและพัฒนาผูเรียนใหมีความ

สนใจ สรางความมั่นใจในการปฏิบัตินาฏศิลปไดมากยิ่งขึ้น คือ ดานสภาพแวดลอมการจัดการเรียน

การสอนนาฏศิลป และดานกระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศิลป (PNImodified 0.37) เปนประเด็นความ

ตองการที่ตองไดรับปรับปรุงทันที รวมถึงดานการออกแบบและสรางนวัตกรรมนาฏศิลป (PNImodified 

0.36) อันดับแรก คือ การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ พัฒนาทักษะทางสังคม ความคิดเห็นเฉลี่ย

สูงสุด (M = 4.69, S.D. = 0.52) มีแผนปฏิบัติงานกอนวางแผนการจัดการเรียนรู และใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในการศึกษาหาความรูรวมกับวิทยากรทองถิ่น (M = 4.63, S.D. = 0.60) 

ดานการบริหารจัดการหองเรียนนาฏศิลป ดานชุมชนแหงการเรียนรู (PNImodified 0.35)  

ผลการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชน               

แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา แสดงใหเห็นถึงความจำเปนโดยรวม ซึ่งทุกดาน                 

อยูในระดับสูงสุดจำเปนตองมีการพัฒนาอยางเรงดวน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานสภาพแวดลอม                  

ในการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศิลปตามที่ระบุโดยคาดัชนี PNImodified 

ท้ังหาดานถือเปนความตองการจำเปนเรงดวน 

 

สรุปผลการวิจัย 

สรุปผลการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชน

แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา พบวา การพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปมีความสำคัญ

และจำเปน ดังจะเห็นไดจากคาเฉลี่ยของการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปในดานสภาพที่เปนจริงมีระดับ

ต่ำกวาคาเฉลี่ยของหองเรียนนาฏศิลปในดานสภาพที่พึงประสงคในทุกๆ องคประกอบ และเม่ือ

พิจารณาตามลำดับความตองการจำเปน โดยวิเคราะหแยกเปนรายองคประกอบ พบวา องคประกอบ

ดานสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป เปนตัวแปรสำคัญที่สัมพันธและสงผลตอ

กระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศิลป ท่ีมีลำดับความตองการจำเปนสูงสุด โดยผลการศึกษาเชิงปริมาณ

ที่ไดมีความสอดคลองกับผลการศึกษาเชิงคุณภาพ กลาวคือ ผูทรงคุณวุฒิและครูนาฏศิลปตางลง

ความเห็นวา สภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป และกระบวนการจัดการเรียนรู                

อยู ในระดับคอนขางนอยถึงปานกลาง สวนใหญการจัดสภาพแวดลอมในการการเรียนรูจะเปน               

แบบพ้ืนฐานธรรมท่ัวไป ยังไมไดมีรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังสององคประกอบยังสงผลตอการออกแบบ
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และสรางนวัตกรรมนาฏศิลปท้ังของครูผูสอนนาฏศิลปและผูเรียน รวมท้ังสงผลไปสูการบริหารจัดการ

หองเรียนนาฏศิลปและชุมชนแหงการเรียนรู จึงสมควรไดรับการการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลป                

จากแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรู เพื่อออกแบบกระบวนการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปใหสามารถ

จัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

อภิปรายผล 

จากการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชน             

แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา สามารถอภิปรายผล ดังนี้ 

1.  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชน    

แหงการเร ียนรู ของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษาในดานสภาพที ่เป นจริง และดานสภาพ                     

ที่พึงประสงค พบวา การพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปในดานสภาพปจจุบันต่ำกวา สภาพที่พึงประสงค            

ในทุกองคประกอบ โดยผลการศึกษาดังกลาว สอดคลองกับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีไดเสนอวา 

ครูนาฏศิลปยังมี การบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญทองถิ่น และการเปดโอกาสใหชุมชนเขามา

มีบทบาทในกระบวนการจัดการเรียนรูในระดับปานกลาง ครูนาฏศิลปบางสวนอาจจะไมมีความ

เชี่ยวชาญทางดานการสอนนาฏศิลป โดยเฉพาะครโูรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางท่ีตองรับผิดชอบ

สอนหลายวิชา สงผลใหครูจัดการสอนโดยมีเนื้อหาแบบธรรมดาทั่วไป ยังไมสามารถนำเทคโนโลยี              

มาใชประกอบการเรียนการสอน กลาวคือ ครูนาฏศิลปใชวิธีการแกปญหาโดยวิธีการเดิม ซึ่งเปน

วิธีการแกปญหาในการพัฒนากิจกรรมนาฏศิลปในหองเรียนนาฏศิลปท่ียังไมมีความหลากหลาย 

สรางสรรค และยังไมสามารถแกปญหาหรือกระตุนการเรียนรู รวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหกับ

ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากแตละที่จะมีปญหาที่แตกตางกันตามบริบท กลาวโดยสรุป              

คือ ผูทรงคุณวุฒิลงความเห็นวา การพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู         

ของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา มีความสำคัญจำเปนตอการพัฒนาความสามารถครูนาฏศิลป 

เพื่อใหสามารถประยุกตและบูรณาการภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรมจากตัวบุคคลและทองถิ่น เพื่อใหครู

นาฏศิลปสามารถสรางนวัตกรรมนาฏศิลปผานการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จากขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา การพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปมีความสำคัญและจำเปน                    

ที่ตองพัฒนาความสามารถของครูนาฏศิลป ในการเปนโคช เปนผูอำนวยการเรียนรู กระตุนและสราง

แรงบันดาลใจใหแกผู เรียน ผานการทำงานและการมีเปาหมายรวมกันของคนในชุมชนการเรียนรู 

สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีกำหนดแนวทางในการพัฒนาเด็กและเยาวชน เพ่ือให

เปนผูเรียนรู คนพบองคความรูไดดวยตนเอง สรางการเปลี่ยนแปลง สรางสรรคนวัตกรรมและเปน

พลเมืองท่ีเขมแข็งสูโลกยุคศตวรรษท่ี 21 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564)  
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อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาผลการศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอน

นาฏศิลป และกระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศิลป พบวา แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรูนาฏศิลป   

ยังขาดความหลากหลายและแนวทางที่ชัดเจน ในขณะที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตองการให

ผู เรียนคนพบความรูและเปนผูสรางนวัตกรรม เปนมนุษยที ่สมบูรณทั้งจิตใจ รางกาย สติปญญา 

สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนนาฏศิลปใน

ปจจุบันยังขาดการผนวกกับความรูในเนื้อหา วิธีการสอนและเทคโนโลยี การสำรวจทบทวนบริบท

ทองถ่ิน ขอมูลทางวัฒนธรรม ภูมิปญญา รวมถึงผูมีสวนสำคัญท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ประยุกตและบูรณาการ 

รวมกับโครงสรางการเรียนรูสาระนาฏศิลปเพื่อเปนหองเรียนสวนรวม รวมมือ รวมรับผิดชอบรวมกัน 

ทำใหคุณลักษณะของผูเรียนไมสอดคลองกับคุณลักษณะท่ีคาดหวัง สงผลใหผูเรียนไมสามารถเชื่อมโยง

ความสำคัญของการเรียนนาฏศิลปกับชีวิตประจำวัน การเชื่อมโยงความรูกับสถานการณจริง ดวยเหตุ

นี้ การแกปญหาโดยองคประกอบดานการบริหารจัดการหองเรียนนาฏศิลป การออกแบบและสราง

นวัตกรรมการศึกษา สภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป กระบวนการจัดการเรียนรู

นาฏศิลป ดวยชุมชนแหงการเรียนรู จำเปนอยางยิ่งที่จะตองเริ่มและเสริมสรางพัฒนาตั้งแตบริบท

หองเรียนนาฏศิลปเพ่ือตอบสนองตอนโยบายและใหเปนไปตามความคาดหวังของสังคมและการศึกษาชาติ

 2.  ผลการวิเคราะหการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู             

ของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา พบวา ในองคประกอบดานชุมชนแหงการเรียนรู และดาน                

การบริหารจัดการหองเรียนอยูในระดับต่ำเมื่อเทียบกับองคประกอบในดานอื่นๆ ผลการวิเคราะห

ดังกลาวแสดงใหเห็นวาครูนาฏศิลปไดรับโอกาสนอยถึงปานกลาง ในการนำเสนอแลกเปลี่ยนสะทอน

คิดและแกปญหารวมกับชุมชนแหงการเรียนรู ไมวาจะเปนผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน ที่จะเปนกำลัง

ในการพัฒนาและสรางความเขมแข็งทางศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาที่เปนจุดเนนของสาระนาฏศิลป 

สอดคลองกับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิและการสนทนากลุมครูนาฏศิลป ไดเสนอความเห็นวา 

ความขาดแคลนครูนาฏศิลป ภาระการสอนที่มาก การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูนาฏศิลปยังขาด

ความคิดสรางสรรคและความหลากหลาย สื่อท่ีพัฒนาและนำมาใชยังไมสามารถสนับสนุนหรือกระตุน

ใหผูเรียนสนใจได อีกท้ังละเลยการคิดหาวิธีใหมๆ เนื่องจากขาดการหนุนเสริมและการเปดโอกาส               

ใหชุมชนเขามาเปนตนแบบที่ดีในการจัดการเรียนการสอน การสรางเครือขายระหวางหนวยงาน             

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือใชเทคโนโลยีและการสื่อสารเปนศูนยกลางเครือขายครูผูสอนนาฏศิลป  

นำเทคนิควิธีการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมในหองเรียนนาฏศิลปใหมี  

ความหลากหลาย ผลการศึกษาครั้งนี้ สอดคลองกับผลการศึกษา (จิราพร  รอดพวง, มารุต  พัฒผล, 

วิชัย  วงษใหญ และสุพิน  บุญชูวงศ, 2560) สรุปไดวา ชุมชนแหงการเรียนรู เปรียบเสมือนจุดรวม  

ของนักวิชาชีพ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ถอดบทเรียนจากกระบวนการเรียนรู นำไปสูการตอยอด 
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แกไขปญหา โดยทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนดำเนินการพัฒนา ตรวจสอบผลการพัฒนาและ

สะทอนผลไปสูวิธีการทีดีข้ึน 

3.  ผลการจัดลำดับความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชน

แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา ทั้ง 5 องคประกอบ พบวา องคประกอบดาน

สภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลปและองคประกอบดานกระบวนการจัดการเรียนรู

นาฏศิลป มีความตองการจำเปนตองไดรับการพัฒนาสูงสุดเปนอันดับหนึ่ง รองลงมา คือ การออกแบบ

และสรางนวัตกรรมนาฏศิลป การบริหารจัดการหองเรียนนาฏศิลปและชุมชนแหงการเรียนรู

ตามลำดับ ดังท่ี พิมพวดี  จันทรโกศล, สมหมาย  แจมกระจาง และศรีวรรณ  ยอดนิล. 2558, น. 52-53) 

กลาวไววา หนึ่งในอุปสรรคในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป ที่ยังไมสามารถพัฒนา

ผูเรียนใหบรรลุเปาหมายและสรางทัศนคติที่ดีตอสุนทรียในชีวิตประจำวันได สาเหตุสำคัญเนื่องจาก

การสอนท่ีเนนครูเปนศูนยกลาง คำนึงถึงพ้ืนฐานความรูความตองการและความแตกตางระหวางบุคคล

นอย ครูมุงสอนเพ่ือการแขงขันมากกวาการถายทอดเพ่ือสืบสาน ประกอบกับการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี

ท่ีไมหลากหลาย ทำใหผูเรียนไมสนใจเพราะมองไมเห็นประโยชนท่ีไดรับจากการเรียน  

จากสาระสำคัญดังที่ไดกลาวมาแลวสรุปไดวา การพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปจำเปนที่จะตอง

พัฒนาตั้งแตฐานรากโดยเริ่มจากบริบทหองเรียน สภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป 

การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศิลป การสรางนวัตกรรมนาฏศิลป การบริหารจัดการ

หองเรียนนาฏศิลป ดวยชุมชนแหงการเรียนรู  ซึ ่งเปนปจจัยสำคัญในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน                

เพ่ือนำไปสูความเปนครูมืออาชีพในการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน ดวยเหตุนี้การพัฒนาหองเรียน

นาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูจะชวยสรางความพรอม และเปนแนวทางในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลป ใหกับครูนาฏศิลปในบริบท

วิชาชีพ ตลอดจนชวยพัฒนาศักยภาพผูเรียน ใหเปนไปตามความคาดหวังการศึกษาชาติและเปนกำลัง

ในการพัฒนาสังคมตอไป 

 

ขอเสนอแนะ 

ผลการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชน              

แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา ผูวิจัยสรุปขอเสนอแนะดังนี้ 

1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 

 ผลการศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชน

แหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา โดยวิเคราะหแยกตามรายองคประกอบ พบวา

องคประกอบดานสภาพแวดลอมในการจ ัดการเร ียนการสอนนาฏศิลป และองคประกอบ                      

ดานกระบวนการจัดการเรียนรูนาฏศิลป มีความตองการจำเปนสูงสุด และองคประกอบดังกลาวสงผล
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ตอการออกแบบและสรางนวัตกรรมนาฏศิลป การบริหารจัดการหองเรียนนาฏศิลปและชุมชน                

แหงการเรียนรู ดวยเหตุนี ้จึงควรนำผลการวิจัยดังกลาวไปใชในการวางแผนเพื่อกำหนดแนวทาง             

หรือนโยบายในการออกแบบและพัฒนาหองเรียนนาฏศิลป หรือวางแผนเพื่อกำหนดเปนแนวทาง 

นโยบายเสนอตอสถานศึกษาในระดับประถมศึกษาใหตระหนักถึงความสำคัญและดำเนินการพัฒนา

หองเรียนนาฏศิลปตอไปในอนาคต 

2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1  ควรมีการศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาหองเรียนนาฏศิลปโดยใช    

ผลการศึกษาครั้งนี้เปนขอมูลพื้นฐานในการกำหนดแนวทาง หรือออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อให

เกิดความสอดคลองตรงตามความตองการจำเปนของกลุ มเปาหมายอยางแทจริง อันจะสงผล

ประโยชนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาครูผู สอนนาฏศิลปและผูเรียนระดับ

ประถมศึกษาอยางสูงสุด 

 2.2  เนื ่องจากการวิจัยครั ้งนี ้มุ งศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหองเรียน

นาฏศิลปโดยใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา ซ่ึงเปนกลุมเปาหมาย

ที่มีลักษณะจำเพาะเจาะจง ดังนั้นในการศึกษาวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาความตองการจำเปนใน

การพัฒนาหองเรียนในกลุมเปาหมายอื่น เพื่อขยายบริบทการศึกษาและพัฒนาหองเรียนนาฏศิลป

อยางสรางสรรคลึกซ้ึงมากข้ึน 
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บทคัดยอ  

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อจัดการความรู และศึกษาปญหารวมทั้งแนวทางการขับเคลื่อน

ขยายผลการผลิตและใชสารชีวภัณฑ ของสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค ตำบลชองแคบ  

อำเภอพบพระ จังหวัดตาก โดยมีผูใหขอมูลหลัก ไดแก ผูบริหารและสมาชิกจำนวน 20 คน เก็บขอมูล

โดยวิธีการสนทนากลุมและการสังเกตุ แลววิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

 ผลการวิจัยพบวา กระบวนการจัดการความรูมี 7 ขั้นตอน พบวา องคความรูในเรื่องของ             

ชีวภัณฑแบงไดเปน 3 กลุม คือ กลุมปองกันและกำจัดศัตรูพืช กลุมบำรุงพืช และกลุมพ ิเศษ                   

การเรียนรูของสมาชิกในเรื่องชีวภัณฑ ควรจัดทำสื่อเปนรูปแบบวิดีโอและจัดตั้งเปนศูนยการเรียนรู 

รวมท้ังจัดเวทีในการแลกเปล่ียนและแบงปนองคความรูใหกับสมาชิก และ สำหรับปญหาและแนวทาง

ขับเคลื่อนนั้นพบวา ระยะกอนการใชสารชีวภัณฑนั ้นสมาชิกไมมั ่นใจในประสิทธิภาพและขาด                

องคความรูเกี่ยวกับสารชีวภัณฑ ระยะหลังจากการใชสารชีวภัณฑควรเปนปญหาเกี่ยวกับทัศนคติ                 

ในการใชงาน การขับเคล่ือนขยายผลสมาชิกควรจัดทำแผนการผลิตและการใชสารชีวภัณฑ และจัดทำ 

แอปพลิเคชันเพื่อใชในการติดตอส่ือสาร และเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับชีวภัณฑ 

คำสำคัญ: การจัดการความรู  ชีวภัณฑ  กลุมวิสาหกิจชุมชน 
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ABSTRACT 

 This research aimed to manage knowledge and address challenges while 

exploring strategies to promote the expansion of production and use of bio-based 

products among members of the Organic Community Enterprise in Chong Khab 

Subdistrict, Phop Phra District, Tak Province. The primary sources of information for the 

study were 20 participants, including administrators and members of the enterprise. 

Data collection involved group interviews, observation, and content analysis methods 

were employed.  

 The research findings indicated that 1) the 7 steps of the knowledge 

management process led to the discovery of knowledge about bioproducts, 

categorized into three groups: pest control, plant nutrition, and special applications. 

To enhance member learning, video materials were produced, and a learning center 

was established. Additionally, knowledge exchange platforms were provided to 

facilitate the effective utilization of bio-based products. 2) Addressing the challenges 

and exploring strategies revealed that pre-use challenges were that the members 

lacked confidence in their effectiveness and had insufficient knowledge about the 

bioproducts. Post-use challenges were associated with attitudes toward product usage. 

The members should develop a production and use plan for bio-based products to 

ensure efficient utilization. Additionally, an application should be arranged and 

provided to facilitate communication and dissemination of bio-product knowledge.  

Keywords: Knowledge management, Bio-based products, Community enterprise  

 

บทนำ  

 ในชวงที่ผานมาการพัฒนาประเทศไทยมุงเนนการผลิตเพื่อการคาและอุตสาหกรรมทำให

เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเกษตรที่ดั ้งเดิมไปเปนรูปแบบการเกษตรเชิงเดี ่ยวเพิ่มมากข้ึน        

ซึ่งทำใหเกษตรกรใชสารเคมีในการเกษตรท่ีเกินความจำเปน จากการศึกษาของ อรพันธ อันติมานนท 

และคณะ (2565) พบวาในป 2563 ประเทศไทยเสียคาใชจายในการรักษาพยาบาลจากสารเคมีกำจัด

ศัตรูพืชทุกชนิดมากกวา 20 ลานบาท โดยมีผูเสียชีวิตจากสารเคมีประมาณ 2,000 คน นอกจากนี้

ขอมูลของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (2566) พบวา ประเทศไทยมีการนำเขาวัตถุอันตราย       

ทางการเกษตรลดลงจาก 136,140 ตัน ในป 2564 ลดลงเหลือ 113,640 ตันในป 2565 หรือลดลง
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รอยละ 16.53 แตอยางไรก็ตามการใชสารเคมีทางการเกษตรยังคงสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิต     

ของเกษตรกร และภาระคาใชจายของภาครัฐตอไปอยางไมมีวันจบส้ิน 

  ชีวภัณฑเปนอีกตัวอยางหนึ ่งเปนการนำเอาผลผลิตจากสิ ่งที ่ม ีชีว ิต ไดแก จุลินทรีย             

ท่ีมีคุณลักษณะและคุณสมบัติท่ีเฉพาะเจาะจง และแตกตางกันตามชนิดของเช้ือจุลินทรีย ซึ่งสามารถ

นำมาใชเพื่อการเกษตร ในการปองกันและกำจัดศัตรูพืชได โดยในปจจุบันไดมีการใชชีวภัณฑในการ

ควบคุมและกำจัดศัตรูพืชกันอยางแพรหลาย เพื่อลดการใชสารเคมีอันจะเปนการลดตนทุนในการผลิต

ของเกษตรกร แตดวยมีการผลิตชีวภัณฑใชกันอยางกวางขวาง ทำใหกรรมวิธีในการผลิตชีวภัณฑ       

มีการผลิตที่คอนขางที่จะหลายหลาก ทำใหการใชชีวภัณฑใหผลแตกตางกัน สงผลตอประสิทธิภาพ  

ในการใชงาน จนทำใหเกษตรกรเกิดความสับสนไมมั่นใจ ในประสิทธิภาพของการใชชีวภัณฑในการ

ควบคุมศัตรูพืช จึงทำใหอาจจะกอใหเกิดผลเสียในระยะยาว ดังนั้นการสงเสริมองคความรูในเรื่อง   

ของชีวภัณฑจึงมีความจำเปน เพื่อที่จะเปนแนวทางในการใชชีวภัณฑใหเกิดประสิทธิภาพแกตัวของ

เกษตรกรไดอยางยั่งยืน (กรมสงเสริมการเกษตร, 2559) 

 วิสาหกิจชุมชนออรแกนิค ตั้งอยูที่ตำบลชองแคบ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก กอตั้งขึ้นมา

เพื่อสงเสริมการปลูกโกโกและพืชเศรษฐกิจอื่นๆ รวมทั้งสงเสริมใหสมาชิกทำการผลิตโดยใชรูปแบบ

ของการเกษตรแบบอินทรียโดยใชสารชีวภัณฑ เพื่อลดตนทุนในการผลิตและสรางความปลอดภัย

ใหกับผลผลิต แตในปจจุบันสมาชิกยังมีการรับรู ขาวสารที่เพิ ่มขึ ้นทำใหเกิดความคลาดเคลื ่อน         

ในการผลิตและการใชสารชีวภัณฑที ่ถูกตอง เพราะยังขาดการทบทวนองคความรูรวมไปถึงการ   

พัฒนาองคความรูในดานชีวภัณฑ  (พรนภา โวหาร, การส่ือสารระหวางบุคคล, 25 พฤษภาคม 2565) 

สอดคลองกับขอมูลของ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (2565) ไดรายงานวา           

ภาคการเกษตรของจังหวัดตากมีสัดสวนรอยละ 34.30 ของโครงการสรางการผลิตในจังหวัดตาก    

และการผลิตสวนใหญจะเปนไปในลักษณะของการผลิตที่เรียกวาเกษตรเชิงเดี่ยว ซึ่งมีตนทุนจากการ

ใชปจจัยการผลิตทางการเกษตรที่สูง รวมไปถึงการพัฒนาระบบการเกษตรอินทรียยังอยูในวงจำกัด 

โดยเฉพาะการพัฒนาองคความรู (Knowledge) ของเกษตรกรใหตระหนักถึงความสำคัญของการผลิต

และการใช สารช ีวภ ัณฑ  เพ ื ่อการเกษตร เพ ื ่อท ี ่จะสนับสนุนการผล ิตแบบเกษตรอ ินทร ีย                

ฉะนั้นการจัดการความรู (Knowledge management) ในเรื่องของสารชีวภัณฑ จะเปนกระบวนการ

หนึ่งที ่ชวยรวบรวมองคความรูที ่มีอยู ทั ้งในตัวบุคคล (Tacit knowledge) และความรูที ่ชัดแจง         

(Explicit knowledge) มาพัฒนาใหเปนระบบและเผยแพรใหเกษตรกร ไดนำไปใชประโยชนอยาง   

มีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้นการจัดการความรูของเกษตรกร ท่ีมีประสบการณในการผลิตและการใชสารชีวภัณฑ

จะเปนแนวทางหนึ ่งในการพัฒนาองคความรู ใหกับเกษตรกร ไดเห็นถึงขอดีและขอดอยของ          

สารชีวภัณฑที่ใชสำหรับการเกษตร ทำใหสามารถนำไปใชในพื้นที่การเกษตรของตนเองอันจะทำให 
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ลดตนทุนทางการเกษตรและสามารถสรางมูลคาใหกับผลผลิต ซึ่ง อารีรัตน บุญเรือง และสุกัลยา   

เชิญขวัญ (2565) ไดชี้ใหเห็นวาการจัดการความรูในเรื่องของสารชีวภัณฑ จะทำใหเกิดการเรียนรู 

นำไปสูการผลิตแบบพึ่งพาตนเอง เปนการลดการใชสารเคม ีสามารถยกระดับการผลิตทางการเกษตร

ใหเปนที่ยอมรับของนานาประเทศได นอกจากนี้แลวยังสอดรับกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตาก 

พ.ศ. 2566-2570 ในการพัฒนาผลิตภาพทางการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาการเกษตร โดยการ

สงเสริมการทำการเกษตรแบบปลอดภัย และการเกษตรแบบผสมผสานตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพ ื ่อจ ัดการความร ู การผลิตและการใชสารช ีวภ ัณฑของสมาช ิกกลุ มว ิสาหกิจ           

ชุมชนออรแกนิค ตำบลชองแคบ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 

 2. เพื่อศึกษาปญหาและแนวทางการขับเคล่ือนขยายผลการผลิตและการใชสารชีวภัณฑของ

สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษาเรื ่อง การจัดการความรูเรื ่องการผลิตและใชสารชีวภัณฑเพื ่อใชในการเกษตร 

กรณีศึกษา กลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค เปนการศึกษาเกี ่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูใน      

การใชสารชีวภัณฑของเกษตรกร ที่เปนสมาชิกของกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค โดยไดนำแนวคิด

กระบวนการจัดการเรียนรูของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ม.ป.ป.) มาเปนกรอบ

แนวคิดในการวิจัยประกอบดวย 7 ขั้นตอน ไดแก 1) การบงชี้ความรู (Knowledge identification)  

2) การสรางและแสวงหาความรู (Knowledge creation and acquisition) 3) การจัดความรูใหเปน

ระบบ (Knowledge organization) 4 )  การประมวลและกล ั ่นกรองความร ู   (Knowledge 

codification refinement) 5) การเขาถึงความรู (knowledge access) 6) การแบงปนแลกเปลี่ยน

ความรู (Knowledge sharing) 7) การเรียนรู (Learning)  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. ผูใหขอมูลในการวิจัย 

  ในการวิจัยครั ้งนี ้ผู วิจัยไดคัดเลือกผูใหขอมูลวิจัยโดยวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง        

โดยการกำหนดคุณสมบัติ จากผูแทนคณะกรรมการกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค และเกษตรกร     

ซึ่งเปนสมาชิกของกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค จำนวน 20 คน โดยมีเกณฑการคัดเลือกผูใหขอมูล

ดังนี้  
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  1.1 ประธานกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค  จำนวน 1 คน 

  1.2 ผูแทนคณะกรรมการกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค จำนวน 4 คน โดยคัดเลือกจาก

คณะกรรมการท่ีทำหนาท่ีสงเสริมการใชสารชีวภัณฑ 

  1.3 สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค จำนวน 5 คน โดยคัดเลือกจากสมาชิกลุม    

ท่ีมีการใชสารชีวภัณฑมาแลวมากกวา 5 ป  

  1.4 สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค จำนวน 10 คน โดยคัดเลือกจากสมาชิกกลุม

ท่ีมีการใชสารชีวภัณฑนอยกวา 5 ป      

 2. เคร่ืองมือการวิจัย 

  ในการวิจัยครั ้งนี ้เปนการว ิจ ัยในเชิงคุณภาพ จึงใชเครื ่องมือในการวิจัย ไดแก            

การสนทนากลุม (Focus group) และการสังเกต เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือวิเคราะห

กระบวนการจัดการความรู 7 ขั ้นตอน (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, ม.ป.ป.)        

ดังตารางท่ี 1  

 

ตารางท่ี 1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

กระบวนการจัดการความรู 7 ข้ันตอน แนวคำถาม 

การบงช้ีความรู (Knowledge identification) กลุมมีความรูเรื่องชีวภัณฑอยางไรบาง 

การสรางและแสวงหาความรู                    

(Knowledge creation and acquisition) 

ความรูเรื่องชีวภัณฑอยูท่ีไหนบางและมีวิธีการ             

ท่ีจะนำมาเก็บรวบรวมไดอยางไร 

การจัดความรูใหเปนระบบ                     

(Knowledge organization) 

กลุมมีการแบงประเภทของชีวภัณฑอยางไรบาง 

การประมวลและกล่ันกรองความรู              

(Knowledge codification refinement) 

มีวิธีการอยางไรท่ีจะใหสมาชิกในกลุมไดเขาใจ             

ในเรื่องของชีวภัณฑ 

การเขาถึงความรู                       

(Knowledge access) 

มีวิธีการส่ือสารอยางไรเพื่อใหสมาชิก                    

ในกลุมสามารถนำความรูมาใชไดสะดวกมากข้ึน 

การแบงปนแลกเปล่ียนความรู                            

(Knowledge sharing) 

การแบงปนองคความรูในกลุมทำอยางไร 

การเรียนรู (Learning) ความรูท่ีไดมานั้นเปนประโยชนกับกลุม                   

และสมาชิกไดอยางไร 
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  นอกจากนี้แลวจะดำเนินการเก็บขอมูลในเรื่องของ ปญหาอุปสรรคและแนวทางการ

พัฒนาการผลิตและใชสารชีวภัณฑ สำหรับใชในการเกษตรของเกษตรกร 

 3. การวิเคราะหขอมูล 

 3.1 วิธ ีการวิเคราะหขอมูล หลังจากที ่ไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล จากการ    

สนทนากลุ  ม (Focus group) และการส ัง เกตเสร ็จส ิ ้น ผ ู  ว ิจ ัยจะว ิ เคราะห ข อม ูลโดยใช                      

การวิเคราะหเนื ้อหา (Content analysis) เพื ่อวิเคราะหจับประเด็นที ่สำคัญ แลวนำไปอธิบาย       

เพื่อตอบคำถามตามวัตถุประสงคการวิจัยและนำไปสูการอภิปรายผลการวิจัยตอไป 

 3.2 ความนาเชื่อถือของงานวิจัย ในการสรางความนาเชื่อถือของขอมูลไดใชเกณฑของ

ลินคอลนและกูบา ซ ึ ่งเป นการอธ ิบายถึงการตรวจสอบความนาเชื ่อถ ือ (Trustworthiness)           

ของการวิจัยเชิงคุณภาพไว 4 หลักเกณฑดังนี้ 

   3.2.1 ความนาเชื ่อถือ (Credibility) ในขั้นตอนนี้ผู วิจัยมีความสัมพันธอันดีกับ  

กลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค เนื่องจากไดทำงานรวมกันมาหลายครั้ง ทำใหสมาชิกมีความไววางใจ  

ในการที่จะใหขอมูล และในการกระบวนการเก็บขอมูลซึ่งใชวิธีการสนทนากลุม (Focus group)   

และการสังเกต เปนการเก็บขอมูลแบบเปนกันเองไมเรงรัด และหลังจากเก็บขอมูลเสร็จแลวไดมีการ

สรุปขอมูลแลวนำกลับไปยอนถามผูใหขอมูลวิจัยเพื่อเปนการยืนยันความถูกตอง 

   3.2.2 ความสามารถในการถายโอน (Transferability) ในการวิจัยครั ้งนี ้ผู ว ิจัย     

ไดเขียนถึงวิธีการศึกษาวิจัย โดยเริ ่มตั ้งแตระเบียบการวิจัย การวิเคราะหขอมูล การสรุปขอมูล     

อยางละเอียดมากท่ีสุด เพื่อใหผูท่ีจะทำการศึกษาตอไดนำไปประยุกตใชในพื้นท่ีเกษตรท่ีใกลเคียงหรือ

มีลักษณะคลายกัน 

   3.2.3 ความสามารถในการพึ่งพา (Dependability) เมื่อผูวิจัยไดทำการวิเคราะห

ขอมูลเสร็จส้ินแลวไดท่ีนำผลการวิเคราะหขอมูลไปตรวจสอบกับผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนการลดอคติจาก

การวิเคราะหและตีความขอมูล 

   3.2.4 ความสามารถในการยืนยัน (Confirmability) ในทุกขั ้นตอนของการ      

เก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดเก็บหลักฐานสำหรับเอาไวยืนยันขอมูลและตรวจสอบได เชน เอกสารการ

ถอดเทป แบบสังเกต เปนตน 

 3.3 การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง การวิจัยนี้ไดรับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เลขท่ี 032/2022 ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 
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ผลการวิจัย  

 1. ขอมูลพื้นฐานของผูใหขอมูลวิจัย มีดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 2  ขอมูลพื้นฐานของผูใหขอมูลวิจัย 

 

รายการ จำนวน (รอยละ) 

เพศ ชาย 

 หญิง 

13(65.00)  

7(35.00) 

อายุ 31-40 ป 

 41-50 ป 

 51-60 ป 

 61 ปข้ึนไป 

3(15.00) 

8(40.00) 

6(30.00) 

3(15.00) 

ระดับการศึกษา  

 ประถมศึกษา 

 มัธยมศึกษาตอนตน 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ปริญญาตร ี

 

6(30.00) 

4(20.00) 

5(25.00) 

5(25.00) 

รายไดเฉล่ียตอป   

 60,001-80,000 บาท 

 80,001-100,000 บาท 

 มากกวา 100,000 บาท 

 

5(25.00) 

6(30.00) 

9(45.00) 

ประสบการณในการใชสารชีวภัณฑ 

 มีการใชสารชีวภัณฑนอยกวา 5 ป      

 มีการใชสารชีวภัณฑมากกวา 5 ป      

 

10(50.00) 

10(50.00) 

พื้นท่ีในการเพาะปลูก 

 5-10 ไร 

 11-15 ไร 

 16-20 ไร 

 มากกวา 20 ไร 

 

3(15.00) 

6(30.00) 

7(35.00) 

4(20.00) 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 

 

รายการ จำนวน(รอยละ) 

พืชท่ีใชสารชีวภัณฑ 

 อะโวคาโด 

 โกโก 

 แมคคาเดเมีย 

 พืชผลไมอื่นๆ เชน มะละกอ กลวยหอมทอง เปนตน 

 

12(25.00) 

20(41.67) 

3(6.25) 

13(27.08) 

 

จากขอมูลพื้นฐาน พบวา สวนใหญผูใหขอมูลวิจัยเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 65 โดยมีอายุ

อยูในชวง 41-50 ป คิดเปนรอยละ 40 รองลงมามีอายุอยูในชวง 51-60 ป คิดเปนรอยละ 30 และ     

มีระดับการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 30 รองลงมามีระดับการศึกษาอยูในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย และปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 25 สำหรับรายไดเฉลี่ยตอปนั้น รอยละ 45    

มีรายไดมากกวา 100,000 บาท รองลงมา มีรายไดเฉลี่ยอยูในชวง 80,001-100,000 บาท คิดเปน

รอยละ 30 ในสวนของประสบการณในการใชสารชีวภัณฑนั้น ผูใหขอมูลมีท้ังผูท่ีมีการใชสารชีวภัณฑ

มาแลวนอยกวา 5 ป คิดเปนรอยละ 50 และผูใชสารชีวภัณฑมามากกวา 5 ป ซึ่งคิดเปน รอยละ 50 

เชนเดียวกัน โดยที่ผู ใหขอมูลสวนใหญมีพื ้นที่เพาะปลูกประมาณ 16-20 ไร คิดเปนรอยละ 35 

รองลงมามีพื้นที่เพาะปลูกประมาณ 11-15 ไร คิดเปนรอยละ 30 โดยมีพืชท่ีใชสารชีวภัณฑ ไดแก 

โกโก คิดเปนรอยละ 41.67 รองลงมา คือ พืชผลไมอื ่นๆ เชน มะละกอ กลวยหอมทอง เปนตน        

คิดเปนรอยละ 27.08 

 2. การจัดการความรูการผลิตและการใชสารชีวภัณฑของสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน

ออรแกนิค  

  2.1 กระบวนการการบงชี้ความรู พบวาปจจุบันมีการนำเอาสารชีวภัณฑมาใชในพื้นท่ี

เกษตรของสมาชิกมี 2 ชนิด ไดแก  จ ุล ินทร ีย ส ังเคราะหแสง (อ ีแดง) จะใชในการบำรุงพืช                

ใหเจริญเติบโตและเพิ ่มปริมาณผลผลิต และจุลินทรียชีวภัณฑจะใชสำหรับปองกันและกำจัด        

แมลงศัตรูพืช สวนใหญเปนการเรียนรูจากภายนอก ดังเชน  

  “เคยเห็นเขาใช อีแดง ก็เลยลองมาทำดูปที่แลวผมก็ทำไป มันก็ดีนะครับอาจารย 

พอดีปนี้ผมเลยทำอีกทำเพิ่มอีก เด๋ียวจะเอาไปตากแดดละก็ใสขวดไวรอใกลๆ ฝนลงก็จะเอาไปใสพวก

โกโกครับ” (คณะกรรมการกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค) 
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  “...เจาหนาที่ทหารเขามาสอนใหทำสาร N1 เอาไวฉีดกันพวกแมลงกับหนอน...”         

(สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิคท่ีมีการใชสารชีวภัณฑมากกวา 5 ป) 

    จากกระบวนการนี้ทำใหเกิดองคความรูในเรื่องของการทำเกษตรอินทรีย โดยท่ี         

กลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิคไดกำหนดใหสมาชิกทุกคนท่ีจะสงผลผลิตมาจำหนายผานกลุม จะตองมี

การตรวจรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย โดยอาศัยมาตรฐานเกษตรอินทรีย SDGsPGS เปนมาตรฐาน

หลักในการรับรองผลผลิตแบบเกษตรอินทรีย ซึ่งผลผลิตหลักที่วิสาหกิจชุมชนออรแกนิคดำเนินการ

รวบรวมและสงเสริมการผลิต ไดแก กลวยน้ำวา และโกโก  

 2.2 กระบวนการสรางและแสวงหาความรู พบวาไดมีแนวคิดในการที่จะสรางหลักสตูร

เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับเกษตรกรโดยอาจจะขอสนับสนุนการดำเนินงานจากหนวยงานราชการใน

พื้นที่หรือสถาบันการศึกษาในพื้นที่ ในการพัฒนาองคความรูหรือจัดฝกอบรมใหกับสมาชิกของ      

กลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค ดังเชน  

  “...ในการทำจุลินทรีย การทำชีวภัณฑ พวกนี้เหมือนกันครับถาเราไมใสใจ มันก็จะ

ไมไดคุณภาพ ใชไมถูกตามเวลามันก็จะไมไดคุณภาพ แบบนี้แหละครับก็เลยจำเปนที่จะตองทำ            

เปนหลักสูตร พอเปนหลักสูตรแลวท่ีนี้เราจะไปเรียนในมหาลัยทีเดียวจบ 4 ป มันก็ไมใช จะตองจัดให

เรียนเฉพาะเรื่องที่สนใจ พรอมทั้งฝกปฏิบัติไปในตัว แบบนี้แหละครับที่ออกแบบไว...” (สมาชิกกลุม

วิสาหกิจชุมชนออรแกนิคท่ีมีการใชสารชีวภัณฑมากกวา 5 ป) 

  ในกระบวนการนี้วิทยาลัยชุมชนตากไดนำแนวคิด ในการสรางหลักสูตรเพื่อพัฒนา

องคความรูใหเกษตรกร ไปจัดทำเปนหลักสูตรเกษตรปลอดภัยในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งเปนหลักสูตร

ระยะส้ันเพื่อพัฒนาศักยภาพใหกับเกษตรกร 

 2.3 กระบวนการจัดความรูใหเปนระบบ พบวาสมาชิกมีองคความรูจากการอบรม และมี

การจดบันทึกองคความรูที่ไดรับมาจำนวนมาก แตอยูกระจัดกระจายซึ่งยังไมมีการจัดหมวดหมูองค

ความรูใหเปนระบบ เพื่อใหงายตอการทำความเขาใจ ดังเชน 

  “...สูตรตางๆ ในการทำชีวภัณฑพวกนี้ จะอยูกระจัดกระจายไปหลายที่หลายคน 

บางคนก ็ไปเรียนมาจดไปในสมุดเอามาลองทำบาง หรือไมไดเอามาทำบาง...” (สมาชิกกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนออรแกนิคท่ีมีการใชสารชีวภัณฑต่ำกวา 5 ป) 

 “...น้ำยาพวกนี้เราจะเอาสมุนไพรในทองถ่ินท่ีหาไดงายมาทำ เปนของท่ีเราไปอบรม

มา...ถาจัดทำเปนหมวดหมูก็นาจะดี...” (สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิคท่ีมีการใชสารชีวภัณฑ

มากกวากวา 5 ป) 

  ดังนั้นจึงไดมีการจัดแบงประเภทของชีวภัณฑออกเปน 3 ประเภทหลักๆ ไดแก  

      - ชีวภัณฑกลุมสำหรับการปองกันและกำจัดแมลงศัตรูพืช ซึ่งสวนผสมในการผลิต

ชีวภัณฑกลุมนี้สวนใหญจะใชพืชท่ีเปนสมุนไพรในทองถ่ินมาเปนสวนผสมหลักในการผลิต ตัวอยางเชน 
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ชีวภัณฑสำหรับไลและกำจัดศัตรูพืชจะใชรากตนปลาไหลเผือกเปนสวนผสมหลัก หรือชีวภัณฑปองกัน

เช้ือราจะใชตนน้ำนมราชสีหเปนสวนผสมหลัก เปนตน 

      - ชีวภัณฑกลุมสำหรับบำรุงเพื่อชวยในการเจริญเติบโตของพืชและเพิ่มปริมาณ

ผลผลิต ในกลุมนี้จะใชพืชหรือสัตวในทองถิ่นมาเปนสวนผสมหลักเชนกัน ตัวอยางเชน จุลินทรีย    

จากตนกลวยจะใชตนกลวยเปนสวนผสมหลัก เปนตน 

      - ชีวภัณฑกลุ มพิเศษในกลุ มนี ้จะใชในการลางสารพิษในพืชและในดินโดย          

จะใชสมุนไพรในทองถ่ิน ไดแก ตนสาบเสือและตนรางจืดมาเปนสวนผสมหลัก 

 2.4 กระบวนการประมวลและกลั่นกรองความรู พบวาเพื่อใหสมาชิกของกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนออรแกนิคไดเรียนรูในเรื่องของชีวภัณฑไดอยางงายและเขาใจนั้น ควรจัดทำเปนเอกสารคูมือ   

ในการใชชีวภัณฑ รวมทั้งจัดทำเปนคลิบวิดีโอเพื่ออธิบายการผลิตและการใชชีวภัณฑใหกับสมาชิก 

ของกลุม ซึ่งจะทำใหสามารถเรียนรูและเขาใจไดเร็วมากข้ึน ดังเชน 

  “...ถาทำเปนว ิดีโอไดก็จะดีจะไดดูไดฟงไปดวย ถาแจกเปนหนังสืออยางเดียว     

ลุงอานไมได  ตัวมันเล็กแลวมันเขาใจอยาก ถาดูว ิดีโอมันเห็นหมด...” (คณะกรรมการกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนออรแกนิค) 

  กระบวนการนี้ตองนำเอาผลจากการจัดแบงประเภทของชีวภัณฑมาจัดทำเปนส่ือ

โดยเฉพาะสื่อวิดีโอ รวมทั้งนำเอาขอมูลชีวภัณฑที่กลุมมีการดำเนินการผลิต ไปปรึกษาผูเชี่ยวชาญ

เพื่อใหสามารถพัฒนาตอยอดได 

 2.5 กระบวนการเขาถึงความรู พบวาจะะตองทำเปนศูนยการเรียนรู ชีวภัณฑของ     

กลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค โดยในศูนยจะประกอบไปดวยเอกสารหรือส่ือเพื่อถายทอดองคความรู 

รวมทั้งตัวอยางของชีวภัณฑชนิดตางๆ ตลอดจนมีวัตถุดิบในการที่จะนำไปผลิตชีวภัณฑไวจำหนาย   

จะทำใหสะดวกตอสมาชิกท่ีเขามาเรียนรู ดังเชน 

   “.. .ควรทำเป นศ ูนย การเร ียนร ู ช ีวภ ัณฑ ในกล ุ มน ี ้ เพ ื ่อให  เพ ื ่อนสมาชิก                  

เขามารวมเรียนรู...” (ประธานกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค) 

  ในกระบวนการนี้กลุมไดมีหารือรวมกัน โดยมีขอสรุปวาเพื่อใหเกิดความชำนาญ

และลดความเส่ียงจากความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึน หากวามีการผลิตสารชีวภัณฑรวมกันในจำนวนท่ีมาก 

ซึ่งในเบื้องตนไดใหสมาชิกไปผลิตกันภายในครัวเรือนเพื่อใชงานกอน และเมื่อมีความชำนาญเพิม่ข้ึน 

จึงกลับมาหารือในการจัดต้ังศูนยการเรียนรูชีวภัณฑกันอีกครั้งหนึ่ง 

 2.6 กระบวนการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู  พบวาในการผลิตและการใชชีวภัณฑ     

จะทำใหเกิดการแบงปนขอมูลระหวางสมาชิกผูท่ีเปนท้ังผูผลิตและผูใชชีวภัณฑ ทำใหเกิดการขยายผล 

ดังเชน 
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  “...ใครเกงเรื่องไหนเอาเรื่องนั้นมาถายทอด แลวใหเกษตรกรไปเลือกวาแบบไหนงาย

เหมาะกับพืชของตัวเองก็ใหเลือกนำไปใช มีการขยายผลดวยเรื่อยๆ...” (ประธานกลุมวิสาหกิจชุมชน

ออรแกนิค) 

 “...ตอนท่ีใชชีวภัณฑในสวนของปา รูสึกเหมือนวาไมคอยมีแมลงมารบกวนผลผลิต

ในสวนปา ไมคอยเหมือนตอนกอนใชสารชีวภัณฑ...” (สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิคท่ีมีการใช           

สารชีวภัณฑต่ำกวา 5 ป) 

  ในกระบวนการนี้สมาชิกมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกันทำใหเกิดองคความรู และ

ประสบการณมากข้ึน ซึ่งจะเปนตัวสรางความชำนาญในการผลิตและการใชสารชีวภัณฑใหกับสมาชิก 

 2.7 กระบวนการเรียนรู พบวาสมาชิกมีความสนใจและจะนำเอาองคความรูที่มีอยู      

ไปใชประโยชน มีการปรับปรุงสูตรการผลิตเพื่อใหสอดคลองกับพื้นท่ี ดังเชน 

 “...มันตองมีสูตรการใชอีกวาเปนชนิดไหน ตองมีการวัดวาพืชชนิดนี้ตองการ

ปริมาณเทาไหร ไมใชวามีเยอะใสเยอะแบบนี้ก็ไมไดครับเพราะมันจะทำใหเกินปริมาณ...” (สมาชิก

กลุมวิสาหกิจชุมชน ออรแกนิคท่ีมีการใชสารชีวภัณฑต่ำกวา 5 ป) 

  ในกระบวนการนี้จะเห็นไดวามีการเรียนรูในการที่จะปรับแตงสูตรการใชชีวภัณฑ              

ใหสอดคลองกับผลผลิต รวมทั้งการปองกันและกำจัดแมลงศัตรูพืช เชน ถาตองการใหพืชมีใบสีเขยีว

จะใชจุลินทรียสังเคราะหแสง (อีแดง) มาหมักกับมูลสัตวในอัตราสวน มูลสัตว 1 สวน ตอ จุลินทรีย

สังเคราะหแสง (อีแดง) 10 สวน ซึ่งจะเปนการเพิ่มไนโตรเจนใหกับพืช เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  สรุปองคความรูจากกระบวนการจัดการความรู 

 

 3. ปญหาและแนวทางการขับเคลื่อนขยายผล การผลิตและใชสารชีวภัณฑของสมาชิก

กลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค 

 3.1 ปญหาของการผลิตและการใชสารชีวภัณฑของสมาชิกกลุ มวิสาหกิจช ุมชน         

ออรแกนิคจะพบวามีอยู  2 ระยะคือ ระยะกอนการผลิตและการใชสารชีวภัณฑ และระยะหลัง       

การผลิตและการใชสารชีวภัณฑ ซึ่งอธิบายไดดังนี้ 
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 3.1.1 ปญหาการผลิตและการใชสารชีวภัณฑระยะกอนการผลิตและการใช      

สารชีวภัณฑ ในระยะนี้จะเปนระยะที่สมาชิกยังไมมีการใชสารชีวภัณฑ ซึ ่งสมาชิกจะใชสารเคมี     

ทางการเกษตรทำใหเกิดปญหาไดแก 

  3.1.1.1 เกษตรกรไมนิยมใชสารชีวภัณฑเนื่องมาจากไมเช่ือในประสิทธิภาพ

และขาดองคความรูในการใชสารชีวภัณฑ ดังเชน 

 “...แตกอนไมอยากเชื่อวาของพวกนี้มันจะใชไดจริง เพราะเราใช

สารเคมีมานานแลวมันเห็นผลมากกวา...” (สมาชิกกลุ มวิสาหกิจชุมชนออรแกนิคที ่ม ีการใช           

สารชีวภัณฑต่ำกวา 5 ป) 

  3.1.1.2 ราคาของผลิตภัณฑที ่เปนสารเคมีม ีราคาที ่สูงเกษตรกรตอง       

เสียตนทุนในการผลิตสูงข้ึนตาม และตองใชสารเคมีในปริมาณท่ีมากข้ึนทุกป ดังเชน 

 “...ราคาของสารเคมีมันเพิ่มขึ ้นทุกปแตเราก็ตองใชเพิ่มมากข้ึน

เพราะอะไร ก็เพราะโรคและแมลงมันเพิ่มมาจากไหนก็ไมรู...” (สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค

ท่ีมีการใชสารชีวภัณฑมากกวา 5 ป) 

  3.1.1.3 เกษตรกรเกิดปญหาสุขภาพเนื่องมาจากการใชสารเคมีที่ตอเนื่อง 

ทำใหเสียคาใชจายในการรักษาสุขภาพ ดังเชน 

 “...เห็นเพื่อนที่อยูใกลบานมันเปนโรคเกี่ยวกับปอดอะไรซักอยาง   

นี ่ละครับ แฟนเขาบอกมาเพราะมันพนยาไมคอยเอาอะไรปดปากปดจมูก...”  (สมาชิกกลุม       

วิสาหกิจชุมชนออรแกนิคท่ีมีการใชสารชีวภัณฑมากกวา 5 ป) 

  3.1.14 คุณภาพของดินลดลงอันเนื่องมาจากจุลินทรียทองถิ ่นในดินตาย 

จากการใชสารเคมีของเกษตรกร รวมทั้งเกิดสารเคมีตกคางในดิน สงผลตอคุณภาพของผลผลิต      

ทางการเกษตรลดลง เพราะตรวจพบสารเคมีตกคางในผลผลิตการเกษตรของเกษตรกร ดังเชน 

   “...ร ู ส ึกว าดินมันแข็งๆ ปลูกอะไรไมค อยงาม เลยตองเอา         

พวกปุยเคมีมาใสเรื ่อยๆ เคยไปอบรมเกี่ยวกับเกษตรอินทรียมาเขาบอกวาจุลินทรียในดินมันตาย     

มันเลยเปนแบบนี้...” (สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิคท่ีมีการใชสารชีวภัณฑมากกวา 5 ป) 

 3.1.2 ปญหาการผลิตและการใชสารชีวภัณฑระยะหลังการผลิตและการใช       

สารชีวภัณฑ ระยะนี้เปนระยะที่สมาชิกทดลองผลิตและใชสารชีวภัณฑในพื้นที่เกษตรของตนเอง     

ซึ่งไดผลดังตอไปนี้ 

 3.1.2.1 ในการใชสารชีวภัณฑนั้นจะเห็นประสิทธิภาพในการใชงานชากวา     

การใชสารเคมี ดังเชน 

   “...มันแนนอนอยูแลวครับวาของพวกนี้จะทำงานไดชากวาสารเคมี 

แตถาเรานึกดูอีกทีนะครับมันคุมนะครับ...” (คณะกรรมการกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค) 
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 3.1.1.2 สวนใหญยังไมมีความรูในเรื่องของการชั่ง ตวง วัดสารชีวภัณฑ

เพื่อท่ีจะนำไปใชงานใหถูกวิธีทำใหสงผลตอประสิทธิภาพของชีวภัณฑ ดังเชน 

  “...ปญหาอีกอันหนึ ่งที ่เปนปญหามากที ่สุดคือการชั ่งตวงวัด     

สารชีวภัณฑที่จะเอาไปใชงาน บางคนใชปริมาณที่ไมเหมาะสมแมลงไมตายก็บน...” (คณะกรรมการ

กลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค) 

 3.1.2.3 ในการผลิตของสมาชิกยังขาดการวางแผนการผลิตและการใชสาร

ชีวภัณฑ ซึ ่งตองมีการเรียนรู และวางแผนการใช เชน ใชทุก 15 วัน ในชวงปกติ หรือทุก 3 วัน      

ในชวงมีมีการระบาดของแมลงศัตรูพืช เปนตน ดังเชน 

  “...ที ่ไมคอยไดผลนั ้นบางสวนไมมีการวางแผนในการใชและ     

การผลิตชีวภัณฑ...”  (ประธานกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค) 

 3.2 แนวทางการขับเคลื่อนขยายผลการผลิตและใชสารชีวภัณฑของกลุมวิสาหกิจ   

ชุมชนออรแกนิค มีดังนี้ 

  3.2.1 ใหเกษตรกรดำเนินการจัดทำแผนการผลิตและการใชชีวภัณฑดวยตนเอง 

โดยใหเกษตรกรทำการผลิตสารชีวภัณฑที่บานของเกษตรกรเปนรายบุคคล เพื่อสะดวกในการใชงาน

รวมทั้งเพื่อเปนการดูแลและปองกันบุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของมายุงเกี่ยวในการหมักหัวเชื้อชีวภัณฑ 

เพราะตองใชพื้นท่ีท่ีปราศจากการรบกวนท้ังมนุษยและสัตว 

  3.2.2  จัดทำกลุมผานแอปพลิเคชันไลนเพื่อใชในการติดตอส่ือสาร เผยแพรความรู

ในการใชงาน เชนเผยแพรผลการใชชีวภัณฑของสมาชิก เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการชั่ง ตวง วัด 

เปนตน รวมท้ังนัดประชุมหารือระหวางสมาชิก 

  3.2.3 จัดหาเกษตรกรที่สนใจเพื ่อนำรองในการใชสารชีวภัณฑ เพื ่อที ่จะเปน

ตัวอยางในการใชสารชีวภัณฑเพื่อการขับเคล่ือนและขยายผลใหกับคนภายในชุมชน 

  3.2.4 ทำการขยายผลในการใชสารชีวภัณฑไปสูการปลูกพืชชนิดตางๆ เชน มะเขือ 

พริก ขาวโพด กลวย นอยหนา ทุเรียน และผักสวนครัว 

  3.2.5 ดำเนินการสรางมาตรฐานผลผลิตของเกษตรกร ซึ ่งเปนมาตรฐานเกษตร

อินทรียเขามาเปนมาตรฐาน โดยมาตรฐานดังกลาวตองใหมีการใชสารชีวภัณฑในการผลิต  

 

สรุปผลการวิจัย 

 การจัดการความรูทำใหเกิดองคความรูเรื่องของชีวภัณฑแบงไดเปน 3 กลุม เพื่อใหเกิดการ

เขาถึงและเปนการเรียนรู ร วมกันของสมาชิกกลุ มนั ้น การจัดทำสื ่อเพื ่อสนับสนุนการเรียนรู           

หรือการจัดตั้งศูนยการเรียนรูชีวภัณฑ รวมทั้งการจัดเวทีเพื ่อแลกเปลี่ยนองคความรูใหกับสมาชิก    

จะเปนสวนหนึ่งของการสรางองคความรูในเรื่องของชีวภัณฑ ที่จะทำใหเกิดความยั่งยืนใหกับสมาชิก 
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สำหรับปญหาและแนวทางการขับเคลื่อนขยายผลการผลิตและใชสารชีวภัณฑนั้นพบวา สวนใหญ   

จะเปนปญหาเกี่ยวกับทัศนคติที่เกี ่ยวกับการใชงานสารชีวภัณฑ ซึ่งแนวทางขับเคลื่อนขยายผลนั้น   

ควรสรางความเขาใจใหกับสมาชิก รวมถึงการวางแผนการผลิตและการใชสารชีวภัณฑเพื่อประโยชน

และสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

อภิปรายผล 

 กระบวนการจัดการความรูการผลิตและการใชสารชีวภัณฑของสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน

ออร แกนิค จากการจ ัดการความร ู   (Knowledge management) ในเร ื ่องของสารช ีวภัณฑ               

จะเปนกระบวนการหนึ ่งที ่ชวยรวบรวมองคความรู ที ่ม ีอยู ทั ้งในตัวบุคคล (Tacit knowledge)       

และความร ู ท ี ่ช ัดแจง  (Explicit knowledge) มาพัฒนาใหเป นระบบและเผยแพรให สมาชิก         

กลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค ไดนำไปใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพโดยกระบวนการจัดการ

ความรูท้ัง 7 ข้ันตอนมาผานกระบวนการการแลกเปล่ียนเรียนรู (Socialization) การสกัดความรูออก

จากต ัวคน (Externalization) การควบรวมความร ู   (Combination) และการผน ึกฝ งความรู  

(Internalization) และวนกลับมาเริ่มตนทำซ้ำท่ีกระบวนการแรก เพื่อพัฒนาการจัดการความรูใหเปน

งานประจำที่ยั ่งยืน จะเห็นไดวาสวนใหญองคความรูเกี ่ยวกับชีวภัณฑนั ้นหนวยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชนจะเปนผูนำความรูทางการเกษตรที่เปนมาตรฐานและไดรับการยอมรับมาถายทอดนับวา

เปนความรู ที ่ชัดแจง (Explicit knowledge) เขามาถายทอดใหกับเกษตรกร ผานกระบวนการ

แลกเปล่ียนเรียนรู (Socialization) เปนการแบงปนประสบการณระหวางหนวยงานและเกษตรกรใน

ความรู เรื ่องการผลิตและการใชสารชีวภัณฑ โดยการอบรม การประชุม หรือ การระดมสมอง           

ท่ีมิใชเปนเพียงการอานหนังสือ คูมือ หรือตำรา แตเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน  โดยทำการ

สกัดความรูออกจากตัวคน (Externalization) หรือการตลึกผลึกความรู และถูกกล่ันกรอง แลวนำไปสู

การแบงปน เปล่ียนเปนฐานความรูใหมท่ีถูกนำไปใชเพื่อพัฒนาสารชีวภัณฑแบบใหมหรือกระบวนการ

ใหม แลวความรูใหมจะถูกเผยแพรแกสมาชิกในองคกรนับวาเปนการควบรวมความรู (Combination) 

การผนึกฝงความรู (Internalization) มีการนำไปใชในระดับบุคคล ครอบคลุมการเรียนรูและลงมือทำ 

ซึ่งความรูชัดแจงถูกเปลี่ยนเปนความรูฝงลึกในระดับบุคคลแลวกลายเปนทรัพยสินที่มีคุณคาตอกลุม

วิสาหกิจสอดคลองกับ ณัฐธิดา จุมปา (2566) ไดศึกษาพบวาในระยะแรกนั้นมีหนวยงานของภาครัฐ

เขามาสงเสริมการใช ปุ ยอินทรีย ใหกับเกษตรกรและตอมาไดมีการพัฒนาตอยอดขยายผล              

ไปใหกับเกษตรกรคนอื ่นๆ ในกระบวนการจัดความรูใหเปนระบบพบวามีการจัดองคความรู            

ของเกษตรกรในดานชีวภัณฑออกเปน 3 ประเภทเพื่อใหเปนหมวดหมูในการเรียนรูและใชงาน ไดแก 

กลุ มสำหรับปองกันและกำจัดศัตรูพืช กลุ มสำหรับบำรุงพืช และกลุ มพิเศษ ซึ ่งแตกตางจาก              

สุพจน บุญแรง (2562) ที่กลาววาสามารถแบงประเภทชีวภัณฑซึ ่งมีที ่มาจากธรรมชาติได 3 กลุม 
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ไดแก กลุมท่ีมีฤทธิ์กำจัดศัตรูพืช กลุมสารน้ำมันจากพืช และกลุมจุลินทรีย แตอยางไรก็ตามแลวไมวา

การแบงกลุมสารชีวภัณฑจะแบงเปนอยางไร วัตถุประสงคของสารชีวภัณฑก็คือการปองกันศัตรูและ

บำรุงรักษาตนพืช สวนในกระบวนการประมวลผลกล่ันกรองความรูและกระบวนการเขาถึงองคความรู

นั้น พบวาจะเปนการใชสื่อเพื่อการนำเสนอ และการถายทอดองคความรูใหกับเกษตรกรซึ่งจะทำให

เกษตรกรสามารถเขาใจและใชทบทวนองคความรูไดตลอดเวลาทำใหเกิดความตอเนื่อง รวมทั้งการ

จัดตั้งศูนยการเรียนรู ชีวภัณฑนั ้นจะเปนอีกแนวทางหนึ่งในการถายทอดองคความรู สอดคลองกับ    

สุจิตราพร  โพธิ์ประดิษฐ, นิสา  พักตรวิไล, ปณณรภัส  ถกลภักดี, อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ, และ                

วีรศักด์ิ  ทิชัย (2565) ท่ีพบวาในการสรางองคความรูใหกับเกษตรกรนั้น จะตองมีการสรางนวัตกรรม

สื่อเพื่อถายทอดองคความรู เพื่อใชเปนเครื่องมือที่สำคัญในการสงเสริมการจัดการอบรมหรือพัฒนา

องคความรูจากหนวยงานตางๆ ซึ่งเปนสิ่งสำคัญยิ่งในยุคปจจุบัน ตลอดจน อารีรัตน  บุญเรือง และ           

สุกัลยา  เชิญขวัญ (2565) ยังเห็นวาการจัดตั้งศูนยการเรียนรู จะเปนศูนยกลางในการแบงปน               

และแลกเปลี่ยนเรียนรูของเกษตรกร และทำใหเกิดเครือขายการประสานงานระหวางภาครัฐ เอกชน 

และเกษตรกรในการพ ัฒนาช ุมชนต อไป สำหร ับกระบวนการแบ งป นแลกเปล ี ่ยนความรู                 

และกระบวนการเรียนรูนั้น พบวาการที่สมาชิกไดมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนองคความรูซึ่งกันและกัน             

จะทำใหเกิดกระบวนการเรียนรูทำใหมีการแบงปนขอมูลเพื่อนำไปขยายผลตอ จนเกิดประโยชน             

ตอการผลิตและการใชสารชีวภัณฑของเกษรกร เปนการพัฒนาตนเองนำไปสูการเปลี่ยนแปลง                

ที ่กลาคิด กลาแสดงออก กลาแบงปน และกลาตัดสินใจทำใหสามารถตอยอดความคิดและเกิด

กระบวนการเรียนรูจนนำไปสูการถายทอดใหกับผูอื่นได  

 สำหร ับปญหาและแนวทางการขับเคลื ่อนขยายผล การผลิตและใชสารชีวภ ัณฑ              

ในระยะกอนการผลิตและใชสารชีวภัณฑ พบวาการใชสารเคมีในการเกษตรทำใหเกิดปญหา          

ตอสุขภาพของเกษตรกร และทำใหเกิดปญหาในเรื่องของคุณภาพดินทางเสื่อมโทรม รวมทั้งสารเคมี     

มีราคาท่ีสูงทำใหเกษตรกรมีตนทุนเพิ่มข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ สุภาพร  ภูมิเวียงศิริ, นฤมล  สินสุพรรณ, 

และอำนาจ  ชนะวงษ (2564) ที่พบวาการใชสารเคมีในการเกษตรทำใหเกิดปญหา 3 ดาน คือ        

ดานผลกระทบตอสุขภาพของเกษตรกร ดานผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสารเคมีมีราคาแพงทำให

เปนภาระแกเกษตรกร สวนในระยะหลังการผลิตและใชสารชีวภัณฑ พบวาเกษตรกรยังมีทัศนคติ    

ตอการใชสารชีวภัณฑในเชิงลบอยูเนื่องมาจากเห็นผลไดชา ซึ่งเปนเพราะขาดองคความรูในการใชงาน

ท่ีถูกวิธีโดยเฉพาะการช่ัง ตวง วัด สารชีวภัณฑ รวมท้ังยังขาดการวางแผนในการใชงาน ซึ่งสอดคลอง

กับ ปริยพัชร  ทองมั่น และเบญจมาศ  อยูประเสริฐ (2562) ที่พบวาปญหาของเกษตรกรในการใช   

สารชีวภัณฑ คือ มีความยุงยากในการเตรียมสารชีวภัณฑโดยเฉพาะการช่ัง ตวง วัด สารชีวภัณฑใหได 

ตามอัตราสวนท่ีเหมาะสม และยุงยากในการประเมินในการเขาทำลายของศัตรูพืชกอนและหลังการใช

สารชีวภัณฑซึ่งเกษตรกรมองวาเห็นผลไดชา สำหรับแนวทางขับเคลื่อนการใชสารชีวภัณฑนั้นเห็นวา
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การใชเทคโนโลยีในการส่ือสารโดยเฉพาะส่ือตางๆ จะชวยใหเกิดการเรียนรูและเกิดการขยายผลไดงาย

ขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ สุจิตราพร  โพธิ์ประดิษฐ, นิสา  พักตรวิไล, ปณณรภัส  ถกลภักดี, อนัญญา              

โพธิ์ประดิษฐ, และวีรศักด์ิ  ทิชัย (2565) ที่เห็นวาการสื่อสารดวยการใชสื่อเพื่อรับฟง และรับชม               

จะเปนแนวทางในการพัฒนาองคความรูซึ่งเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันมากที่สุด รวมท้ัง                

ยังพบวาการวางแผนการผลิตและการใชสารชีวภัณฑ และการจัดทำแปลงสาธิตในการใชสารชีวภัณฑ

ในพื้นจะเปนสวนหนึ่งในการชวยขยายผลในเรื่องนี้ ซึ ่ง เสาวลักษณ  ศักดิ ์สกุลคุณากร, นารีรัตน               

สีระสาร และบำเพ็ญ  เขียวหวาน (2566) ไดมีความเห็นเชนเดียวกันโดยเห็นวาการวางแผนในการใช

สารชีวภัณฑจะชวยควบคุมศัตรูพืช รวมทั ้งยังสนับสนุนใหจัดทำแปลงสาธิตการเรียนรูการใช                         

สารชีวภัณฑเพื่อใหเกษตรกรไดมีแหลงท่ีศึกษาเรียนรู 

  

ขอเสนอแนะการวิจัย  

 1.  ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

    1.1  ควรดำเน ินการรวบรวมองคความรู ในเรื ่องของชีวภัณฑ เพ ื ่อเปนแนวทาง             

ในการจัดต้ังศูนยการเรียนรูชีวภัณฑของกลุมวิสาหกิจชุมชนออรแกนิค 

  1.2  ควรมีการจัดเวทีเพื ่อระดมความคิดและแลกเปลี่ยนองคความรู  ในการพัฒนา    

สูตรการใชสารชีวภัณฑ 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 ควรศึกษาในเรื ่องของการศึกษาประสิทธิภาพของสมุนไพรในทองถิ่นที่เหมาะสำหรับ    

การปองกันและกำจัดแมลงศัตรูพืชในแตละชนิด 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานการจัดการเรียน           

การสอนวิถีใหม กับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย     

เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุกับขอมูลเชิงประจักษของครูมัธยมศึกษา

ตอนปลายในจังหวัดเชียงราย และเพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรง ทางออม และอิทธิพลรวมของตัวแปร               

ที ่สงผลตอผลสัมฤทธิ ์ทางเรียนของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย โดยมี                

กลุมตัวอยาง คือ ครูชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย จำนวน 172 คน เครื่องมือที่ใช               

ในการวิจัย คือแบบสอบถาม 1 ฉบับ โดยแบงออกเปน 3 ตอน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ 

การวิเคราะหเสนทาง (Path analysis)  

ผลการวิจัยพบวา  

1. ความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหมกับผลสัมฤทธิ์                 

ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย โดยคาสัมประสิทธสหสัมพันธ

ระหวางตัวแปรท้ัง 5 ตัว มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวาง -0.90 ถึง 0.655  

2. โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาสัมประสิทธิ์พยากรณ (R2) 

เทากับ 0.58  

3. ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรง และมีอิทธิพลรวมสูงสุด คือ  ความพรอมของเทคโนโลยี

ออนไลนในการจัดการเรียนการสอน และตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางออม คือ ทัศนคติในการใชเทคโนโลยี

ออนไลนในการจัดการเรียนการสอน โดยมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

คำสำคัญ: ปจจัยเชิงสาเหตุ  การจัดการเรียนการสอนวิถีใหม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ABSTRACT 

This research aimed to study the relationship between causal factors in new 

normal instructional management and the achievement of upper secondary students 

in Chiang Rai Province. Additionally, the study sought to examine the consistency 

between the causal factors model and empirical data gathered from upper secondary 

teachers in Chiang Rai Province. Moreover, the research aimed to investigate the direct, 

indirect, and total effects of variables influencing the achievement of upper-secondary 

students in Chiang Rai Province. The sample group comprised 172 upper secondary 

teachers from Chiang Rai Province, and the research instrument used was a questionnaire 

with three parts. Path analysis was employed for data analysis. 

The research findings are summarized as follows: 

1. The relationship between causal factors in new normal instructional 

management and the achievement of upper secondary students in Chiang Rai Province 

exhibited correlation coefficients ranging from -0.90 to 0.655 among the five variables. 

2.  The causal factors model aligned well with empirical data, demonstrating 

an R2 value of 0.58. 

3.  The variable with the highest direct and total effect on the achievement of 

upper secondary students was the readiness of online technology. Additionally, the 

attitude towards using online technology in instruction had an indirect effect with 

statistical significance at the .01 level. 

Keywords: Path analysis, New normal instructional management, Students achievement 

 

บทนำ 

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ไดสงผลกระทบตอผูคนจำนวน

มากในหลายๆ ดาน โดยมีมาตรการชวยเหลือจากภาครัฐที่ออกมาอยางตอเนื่องในหลายรูปแบบ               

เพ่ือรับมือกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน และเตรียมการเปลี่ยนผานไปสูโลกหลังโควิด-19 จะเกิดวิถีชีวิตใหม 

(New normal) เชน การประยุกตใชเทคโนโลยีที ่มีเปลี่ยนแปลงไปอยางกาวกระโดด โดยเฉพาะ

พฤติกรรมการใชงานออนไลน (Online) ซึ่งทางการศึกษาก็เชนเดียวกัน จากสถานการณการแพร

ระบาดของโรคโคว ิด-19 ในป จจ ุบ ัน โรงเร ียนได ร ับผลกระทบจากสถานการณด ังกล าว                      

จึงมีความจำเปนตองปรับรูปแบบการจดัการเรียนการสอน มีการนำเทคโนโลยีตางๆ โดยเฉพาะระบบ

ออนไลน (Online) มามีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน นำมาเปนสื่อชวยในการเรียนรู          
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เปนแหลงขอมูลสารสนเทศในการสืบคนขอมูล และเปนแหลงขอมูลที่ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเองไดตลอดเวลา ซึ่งอาจกลาวไดวาเปนรูปแบบกิจกรรมที่คอนขางใหมสำหรับผูเรียนและผูสอน

หลายๆ คน ทั้งนี้ระบบออนไลน (Online) มีบทบาทอยางมากในวงการศึกษาทั ้งในปจจุบันและ               

ในอนาคต อันจะทำใหนักเรียนและครูผูสอนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก จากการจัดการเรียนการ

สอนในสถานศึกษา ท่ีจะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนหลากหลายวิธี ซึ่งสงผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์           

ทางเรียนของนักเรียน และเกิดปญหาในการจัดการเรียนรูในชวงสถานการณโควิด 19 ในหลาย

ประเด็น เชน ความพรอมของเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน (จิรากานต  ออนซาผิว 

และสุชาดา  นันทะไชย, 2564, น. 49-66) ครูผู สอนมีความกังวลดานการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน (ศมณณญา  บุญประสพ, 2564) โดยเฉพาะนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ไดรับ

ผลกระทบเปนอยางมากเพราะตองเตรียมตัวเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาตอไป 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวามีปจจัยเชิงสาเหตุ

ดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม (New normal) หลายดานที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ไดแก ทักษะการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน ความพรอมของเทคโนโลยีออนไลน

ในการจัดการเรียนการสอน ทัศนคติในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ ความเหมาะสมของอุปกรณสื่อ ตอการจัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอมท่ี เอื้ออำนวย

ตอการเรียนรู พฤติกรรมของผูสอน ซึ่งสงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ยกเวนความเครียด

ในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลทางลบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

จุรีลักษณ  หมีดนุย, อมิตา  หมัดสา และโกมลมณี  เกตตะพันธ (2565 , น. 1780-1793) และ       

ธัศฐชาพัฒน  ยุกตานนท (2565, น. 509-522) และณัฐวุฒิ  สุขเสนา (2565, น. 1-15) 

จังหวัดเชียงรายก็เปนอีกจังหวัดหนึ่งที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิดในการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียน สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง โดยเฉพาะนักเรียนใน

ระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายที ่ต องใชผลการเรียนในการเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา              

ดังนั้น จึงควรไดมีการศึกษาวามีปจจัยทางดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม (New normal)

อะไรบางและมีปจจัยหรือตัวแปรใดที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายในจังหวัดเชียงราย และมีปจจัยหรือตัวแปรใดมีอิทธิพลทางตรง ทางออมและอิทธิพลรวมท่ี

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย เพื่อจะไดเปน

แนวทางจัดการเรียนการสอน และแนวทางในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื ่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานการจัดการเรียนการสอนวิถ ีใหม                       

(New normal) กับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย 
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2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุกับขอมูลเชิงประจักษของครู

มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย 

3. เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรง ทางออม และอิทธิพลรวมของตัวแปรที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์           

ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย 

 

สมมุติฐานการวิจัย 

ปจจัยเชิงสาเหตุทางดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม (New normal instructional 

management) ที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัด

เชียงราย มีอยางนอย 1 ปจจัย และโมเดลเชิงสาหตุกับขอมูลเชิงประจักษของครูมัธยมศึกษา              

ตอนปลายในจังหวัดเชียงรายมีความสอดคลองกัน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี ้ผู วิจัยไดศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี ่ยวของกับปจจัยดานการจัดการเรียน              

การสอนที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งทางตรงและทางออม จุรีลักษณ  หมีดนุย, อมิตา            

หมัดสา และโกมลมณี  เกตตะพันธ (2565, น. 1780-1793) และธัศฐชาพัฒน  ยุกตานนท (2565,   

น. 509-522) และณัฐวุฒิ  สุขเสนา (2565, น. 1-15) โดยสามารถกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวจิัย 

ไดดังภาพท่ี 1  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

     1.1  ประชากรในการวิจัย คือ ครูชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จังหวัดเชียงราย จาก 55 โรงเรียน จำนวน 1,208 คน 

      1.2  กลุมตัวอยาง คือ ครูชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย โดยการพิจารณา

ความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง (Sample size) ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทำการพิจารณาถึง                  

ขนาดของกลุมตัวอยางที่มีความเหมาะสมกับการวิเคราะหขอมูล โดยการใชเทคนิคการวิเคราะห

โมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Model: SEM)   

          ซึ่งผูวิจัยใชวิธีการกำหนดขนาดตัวอยางตาม Hair et al. (1995 อางถึงใน ธีระวัฒน    

สุขีสาร, 2554) และ Comrey and Lee (1992); Hair et al. (2010 อางถึงใน ธานินทร ศิลปจารุ, 

2555) ไดแนะนำวาขนาดของตัวอยางที่ใชในการวิจัยควรมีขนาดตัวอยาง 10-20 เทาของจำนวน     

ตัวแปรสังเกตได ซึ ่งการวิจัยในครั้งนี ้ ผู ว ิจัยมีตัวแปรสังเกตจำนวน 5 ตัวแปร ขนาดตัวอยางท่ี

เหมาะสมและเพียงพอจึงเทากับ 100 ตัวอยาง ซึ่งจากผลการคำนวณเปนขนาดของกลุมตัวอยาง    

ข้ันต่ำท่ีสามารถนำมาใชในการวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (Structural 

Equation Model: SEM) โดยผูวิจัยแจกแบบสอบถามใหกับโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเชียงราย

ในทุกอำเภอ และขอความรวมมือจากครูชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในการตอบแบบสอบถาม การวิจัย

ในครั้งนี้มีจำนวนกลุมตัวอยางตอบกลับ 172 ตัวอยาง ซึ่งมีจำนวนเพียงพอและมากกวาขนาดของ    

กลุมตัวอยางข้ันต่ำท่ีสามารถนำมาใชในการวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหโมเดล สมการโครงสราง 

(Structural Equation Model: SEM) 

2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย (หมายเลขรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษย COE. P3-002/2565) คือ  

 2.1  แบบสอบถามปจจัยเชิงสาเหตุทางดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหมที่สงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย เปนแบบมาตร

ประมาณคา (Likert scale) แบงออกเปน 3 ตอน โดยแบบสอบถามทุกขอ มีคา IOC อยูระหวาง      

0.67-1.00 และมีรายละเอียดดังนี้ 

 2.1.1  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป จำนวน 4 ขอ 

 2.1.2  ตอนที่ 2 ปจจัยเชิงสาเหตุทางดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหมที่สงผล 

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย โดยแบบสอบถาม

ทุกขอมีคาอำนาจจำแนก (Item-total correlation) อยูระหวาง 0.54-0.87 ประกอบดวย  

  2.1.2.1  ทักษะการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 

จำนวน 10 ขอ โดยมีคาความเชื่อม่ัน (Cronbach’s alpha coefficient) เทากับ 0.82 
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  2.1.2.2  ทัศนคติในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 

จำนวน 10 ขอ โดยมีคาความเชื่อม่ัน (Cronbach’s alpha coefficient) เทากับ 0.86 

  2.1.2.3  ความพรอมของเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 

จำนวน 10 ขอ โดยมีคาความเชื่อม่ัน (Cronbach’s alpha coefficient) เทากับ 0.81 

  2.1.2.4  ความเครียดในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการ

สอน จำนวน 10 ขอ โดยมีคาความเชื่อม่ัน (Cronbach’s alpha coefficient) เทากับ 0.88 

 2.1.3  ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเพ่ิมเติม เปนคำถามปลายเปด  

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.1  ทำหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลสงถึงโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัด

เชียงราย 

3.2  ดำเนินการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม โดยผู ว ิจัยแจกแบบสอบถามใหกับ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเชียงรายในทุกอำเภอ ในชวงเวลาตั้งแต เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง                 

เดือนธันวาคม พ.ศ.2565 และขอความรวมมือจากครูช ั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายในการตอบ

แบบสอบถาม การวิจัยในครั้งนี้มีจำนวนกลุมตัวอยางตอบกลับ 172 ตัวอยาง 

3.3  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

    วิเคราะหขอมูลโดยใช  

   4.1 การตรวจสอบขอตกลงเบื ้องตนและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลปจจัย                

เชิงสาเหตุกับขอมูลเชิงประจักษของครูมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงรายใชสถิติบรรยาย  

   4.2 การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม                

(New normal) กับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย                         

ใชสถิติสหสัมพันธ  

   4.3 การศึกษาอิทธิพลทางตรง ทางออมและอิทธิพลรวมของตัวแปรที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงรายใชเทคนิคการวิเคราะหโมเดล

สมการโครงสราง (Structural Equation Model: SEM) 

5. สถิติท่ีใชและการนำเสนอขอมูล 

   สถิติท่ีใชในการวิจัย  คือ รอยละ คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสหสัมพันธ

ของเพียรสัน และการวิเคราะหเสนทาง (Path analysis) 
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ผลการวิจัย 

1.  ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน 

 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 64 และเปน

ครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในอำเภอเมืองเชียงรายมากที่สุด คิดเปนรอยละ 20.3    

รองลงไป คือ อำเภอแมจันและอำเภอเชียงแสนมีจำนวนเทากัน คิดเปนรอยละ 8.1 มีอายุเฉลี่ยเทากับ 

35.29 ป และมีประสบการณในการทำงานเฉลี่ยเทากับ 10.67 ป 

2.  ผลการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตน 

 ตัวแปรมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.33 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ยรวมเทากับ 0.68 

ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงเปนโคงปกติ ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 การวิเคราะหการแจกแจงของตัวแปร 

 
Skewness Kurtosis 

Skewness and  

Kurtosis 

Variable Z-Score P-Value Z-Score P-Value Chi-Square P-Value 

skill 0.022 0.982  0.022 0.982 0.001 1.000 

stress -0.039 0.969 -0.074 0.941 0.007 0.996 

achive -0.052 0.959 -0.037 0.970 0.004 0.998 

atti 0.000 1.000 0.081 0.935 0.007 0.997 

readi -0.033 0.974 0.023 0.982 0.002 0.999 

 

 จากตารางที่ 1 พบวาคาความเบ (Skewness) คาความโดง (Kurtosis) ของทุกตัวแปรอยูใน

เกณฑ มีการแจกแจงเปนโคงปกติ 

 

3. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม                       

(New normal) กับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย  

     คาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้ง 5 ตัว มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวาง      

- 0.90 ถึง 0.655 เม่ือพิจารณาแลวสามารถใชเทคนิคการวิเคราะหปจจัยได  
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4. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุกับขอมูลเชิงประจักษของ

ครูมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย 

    การทดสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธตามสมมุติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ

ท่ีปรับแลว ไดผลดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธระหวางตัวแปรภายนอก    

              กับตัวแปรภายในกับขอมูลเชิงประจักษท่ีปรับแลว 

 

สถ ิต ิท ี ่ ใช ตรวจสอบ

ความสอดคลอง 
เกณฑ คาท่ีได ผลการพิจารณา ผลการตัดสิน 

คา Chi-Square ค  า  Chi- Square 

ต่ำ, P > .05 

0.79           

(P = 0.67) 

ผานเกณฑ  

 

 

 

สอดคลอง 

คา Chi-Square/df < 2.0 0.39 ผานเกณฑ 

คา  GFI เขาใกล 1 ( > .97) 1.00 ผานเกณฑ 

คา AGFI เขาใกล 1 0.99 ผานเกณฑ 

Standardized RMR เขาใกล 0 0.021 ผานเกณฑ 

RMSEA < .05 0.0 ผานเกณฑ 

Standardized 

Residual 

< 2.0 0.06 ผานเกณฑ 

Q-Plot ชันกวาเสนทแยงมุม ชันกวา 

เสนทแยงมุม 
ผานเกณฑ 

 

จากตารางท่ี 2 การทดสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธตามสมมุติฐานกับขอมูล

เช ิงประจ ักษ   พบว า ค า Chi-Square ม ีค าต ่ำ และไม ม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ ซ ึ ่ งผ านเกณฑ                             

คา Chi-Square/df นอยกวา 2.0 ผานเกณฑ ดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (Goodness of Fit 

Index: GFI) สูงกวา 0.97 ผานเกณฑ  ดัชนีวัดระดับความสอดคลองปรับ (Adjusted Goodness of 

Fit Index: AGFI) เขาใกล 1 ผานเกณฑ  ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกำลังสองของสวนที่เหลือในรูปคะแนน

มาตรฐาน (Standardized Root Mean Squared Residual: RMR) มีค าเขาใกล 0 ผ านเกณฑ              

และกราฟคิวพล็อต (Q – Plot) พบวา ชันกวาเสนทแยงมุม ผานเกณฑ จากการพิจารณาเกณฑ

ทั้งหมดสรุปไดวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ตามรูปแบบความสัมพันธตามสมมุติฐาน                      

ดังภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2  เสนทางความสัมพันธตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

            ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงรายท่ีปรับแลว 

 

SKILL แทน  ทักษะการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 

ATTI แทน  ทัศนคติในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 

READI แทน  ความพรอมของเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 

STRESS แทน  ความเครียดในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 

ACHIVE แทน  ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย 

 

5.  ผลการศึกษาอิทธิพลทางตรง ทางออมและอิทธิพลรวมของตัวแปรที ่สงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในจงัหวัดเชียงราย 

     ผลการคำนวณอิทธิพลทางตรง (Direct Effect: DE) อิทธิพลทางออม (Indirect Effect: 

IE) อิทธิพลรวม (Total Effect: TE) จากรูปแบบความสัมพันธตามสมมุติฐานที ่ปรับแลว พบวา                      

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ จึงนำรูปแบบความสัมพันธดังกลาวมาคำนวณหาอิทธิพล

ทางตรง ทางออม และอิทธิพลรวม ไดดังตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  คาสัมประสิทธิ์เสนทางของตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียน   

              ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย 

 

ตัวแปรผล SKILL ACHIVE STRESS 

ตัวแปรเหตุ TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

ATTI  0.65  0.34** 0.06 0.28**    

READI    0.45** 0.45** 0.00  -0.10  

SKILL     0.42**     

STRESS     -0.02     

R2 0.43 0.58 0.01 

คาสถิติ ไค-สแควร = 0.79, df = 2, P-value = 0.67438, RMSEA = 0.000 

**มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตารางที่ 3 พบวาตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมสูงสุดตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย (ACHIVE) ไดแก ความพรอมของเทคโนโลยีออนไลนในการ

จัดการเรียนการสอน (READI) มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.45 รองลงมา คือ ทัศนคติในการใชเทคโนโลยี

ออนไลนในการจัดการเรียนการสอน (ATTI) มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.34 โดยมีนัยสำคัญทางสถิติ        

ท่ีระดับ .01  

ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย             

ในจังหวัดเชียงราย (ACHIVE) ไดแกความพรอมของเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 

(READI) มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.45 รองลงมา คือ ทักษะการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการ

เรียนการสอน(SKILL) มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.42 โดยมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย               

ในจังหวัดเชียงราย (ACHIVE) ไดแก ทัศนคติในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 

(ATTI) มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.28 โดยมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

คาสัมประสิทธิ ์พยากรณ (R2) ของตัวแปรภายใน คือ ผลสัมฤทธิ ์ทางเรียนของนักเรียน                  

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย (ACHIVE) มีคาเทากับ 0.58 ทักษะการใชเทคโนโลยี

ออนไลนในการจัดการเรียนการสอน (SKILL)  มีคาเทากับ 0.43 และความเครียดในการใชเทคโนโลยี

ออนไลนในการจัดการเรียนการสอน (STRESS) มีคาเทากับ 0.01 
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สรุปไดวาตัวแปร ทักษะการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน (SKILL) 

ทัศนคติในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน (ATTI)  ความพรอมของเทคโนโลยี

ออนไลนในการจัดการเรียนการสอน (READI)  และความเครียดในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการ

จัดการเรียนการสอน (STRESS) รวมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย (ACHIVE) ไดรอยละ 58 

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม (New normal)              

กับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย โดยคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้ง 5 ตัว มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง - 0.90 ถึง 0.655 โดยมีคา    

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสูงสุด คือ ทัศนคติในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการ

เรียนการสอนกับทักษะการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 

2. การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุกับขอมูลเชิงประจักษของครู

มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย พบวา หลังจากมีการปรับโมเดลแลวปรากฏวาโมเดล

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และคาสัมประสิทธิ์พยากรณ (R2) ของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์

ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย มีคาเทากับ 0.58 แสดงวาตัวแปร

สาเหตุสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร ผลสัมฤทธิ ์ทางเรียนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย (ACHIVE) ไดรอยละ 58 

3. การศึกษาอิทธิพลทางตรง ทางออม และอิทธิพลรวมของตัวแปรที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทาง

เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย พบวา 

3.1 ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมสูงสุดตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา             

ตอนปลายในจังหวัดเชียงราย (ACHIVE) ไดแก  ความพรอมของเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียน

การสอน(READI) มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.45 โดยมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

3.2 ตัวแปรที ่มีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ ์ทางเรียนของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษา              

ตอนปลายในจังหวัดเชียงราย (ACHIVE) ไดแกความพรอมของเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียน

การสอน (READI) มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.45 โดยมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

3.3 ตัวแปรที ่มีอิทธิพลทางออมตอผลสัมฤทธิ ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา               

ตอนปลายในจังหวัดเชียงราย (ACHIVE) ไดแก ทัศนคติในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการ

เรียนการสอน (ATTI) มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.28 โดยมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

 



108   Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024)

อภิปรายผล 

ผลการวิจัยดังกลาวเปนไปตามสมมุติฐาน โดยสามารถอภิปรายไดดังนี้ 

1. ความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม (New normal) กับ

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย โดยคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้ง 5 ตัว มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง - 0.90 ถึง 0.655 ซึ่งทักษะ

การใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน ทัศนคติในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการ

จัดการเรียนการสอน ความพรอมของเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์

ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย มีความสัมพันธทางบวก ยกเวน

ความเครียดในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน มีความสัมพันธทางลบกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย

ของจุรีลักษณ หมีดนุย, อมิตา  หมัดสา และโกมลมณี  เกตตะพันธ (2565, น. 1780 -1793) ท่ีพบวา 

มีปจจัยหลายตัวท่ีมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

2. การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุกับขอมูลเชิงประจักษของครู

มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย พบวาหลังจากมีการปรับโมเดลแลวปรากฏวาโมเดล

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ อาจเนื่องมาจากตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุสะทอนบริบทความเปน

จริงของตัวแปรเชิงทฤษฎี ที่สงผลตอตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สอดคลองกับขอเสนอ

ของ สุภมาส  อังศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณา และรัชนีกูล  ภิญโญภานุวัฒน (2552, น. 26) ที่ระบุวา 

โมเดลท่ีมีความสอดคลองในการประเมิน สามารถพิจารณาจากทิศทางของสัมประสิทธิ์การถดถอยท่ีมี

ความสอดคลองกับทฤษฎี 

3. การศึกษาอิทธิพลทางตรง ทางออม และอิทธิพลรวมของตัวแปรที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทาง

เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย 

    3.1 ความพรอมของเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน มีอิทธิพลรวมสูงสุด

ดานบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงราย โดยมี

อิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียน

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงรายสูงสุดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นั่นคือ  ถาเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอนมีความพรอมสูง ก็จะทำใหนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงรายมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงขึ้นดวย ทั้งนี้เปนเพราะจะทำให            

การเขาถึงการเรียนการสอนสามารถทำไดอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น สามารถ                 

จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาศักยภาพอยางเต็มท่ี 
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   ซึ ่งสอดคลองกับ งานวิจัยของ ธัศฐชาพัฒน  ยุกตานนท (2565, น. 509-522) ที่พบวา

ปจจัยท่ีมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนการสอนในดานปจจัยดานสิ่งอำนวยความสะดวกของการเรียนการ

สอนแบบออนไลน เปนปจจัยท่ีมีระดับคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ            

ณัฐวุฒิ  สุขเสนา (2565, น. 1-15)  ที่พบวา เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษามีผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางเรียน และสอดคลองกับศศิวิมล  แชมพราย (2564, น. 29 -83) ที่พบวา ระบบสารสนเทศการ

เรียนออนไลนมีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    3.2 ทัศนคติในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน มีอิทธิพลทางออมตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเชียงรายอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01 นั่นคือครูท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน ก็จะทำ

ใหน ักเร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนสูงดวย ซึ ่งสอดคลองกับงานของจุร ีล ักษณ หมีดนุ ย,                      

อมิตา  หมัดสา และโกมลมณี  เกตตะพันธ (2565, น. 1780-1793) ที่พบวา เจตคติมีความสัมพันธ

เชิงบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลนของนักเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01                      

และสอดคลองกับงานของธัศฐชาพัฒน  ยุกตานนท (2565, น. 509-522) ที่พบวา ทัศนคติมีผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียน 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

    จากผลการวิจัย พบวา ความพรอมของเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอนมี

อิทธิพลรวมและอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน

จังหวัดเชียงรายมากท่ีสุด ดังนั้นสถานศึกษา ควรเตรียมความพรอมของวัสดุ อุปกรณของเทคโนโลยีท่ี

จะตองใชในการจัดการเรียนการสอน เชน คอมพิวเตอรที ่สามารถรองรับการเรียนการสอนโดยใช

เทคโนโลยีออนไลนไดเปนอยางดี ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีความความเร็วและเสถียร เปนตน  

    และนอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวาทัศนคติในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการ

เรียนการสอน มีอิทธิพลทางออมตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน

จังหวัดเชียงรายมากที่สุด ดังนั้นสถานศึกษาควรทำความเขาใจ และสรางความตะหนักใหกับครูวา 

เทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน เปนเรื่องที่สำคัญ เปนประโยชน และจำเปน ทำให   

การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น ควรสงเสริม สนับสนุน และจัดใหมีบุคลากร                  

ท่ีสามารถใหคำแนะนำ ชวยเหลือในการใชเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 
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2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

    ประเด็นที่ควรทำวิจัยตอไปคือควรศึกษาดูวามีปจจัยในระดับอื่นๆ ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางเรียนของนักเรียนในมิติของการจัดการเรียนการสอนวิถีใหมที่ตองมีการผสมผสาน บูรณาการ              

ท้ังเนื้อหาและวิธีการในการจัดการเรียนการสอน 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชสื ่อดิจิทัล ความฉลาดทางดิจิทัล                       

และเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำแนกตามเพศ  

ชั้นป คณะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 480 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ 

วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา สถิติทดสอบที และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการศึกษา พบวาพฤติกรรมการใชส่ือดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

การเขาใชสื่อดิจิทัลตอวันของนักศึกษาสวนใหญ คิดเปนรอยละ 32.71ตอวัน โดยใชในชวงเวลาเย็น

มากที่สุด สื่อดิจิทัลที่นักศึกษาเขาใชมากที่สุด คือ เฟซบุก คิดเปนรอยละ 10.74 วัตถุประสงคหลัก              

ในการใชสื ่อดิจิทัลมากที่สุด คือ ใชในการดูหนัง ดูวิดีโอ นอกจากนี้พบวานักศึกษามีความฉลาด                

ทางดิจิทัล ระดับมาก ( X  = 3.81) และเมื่อการเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา 

จำแนกตามเพศและระดับชั้นป พบวา ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาคณะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พบวาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

คำสำคัญ: ความฉลาดทางดิจิทัล  ส่ือดิจิทัล  การรูดิจิทัล 
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ABSTRACT 

The objectives of the study were: 1 )  To study on digital media using behavior 

and digital quotient; and 2 )  To compare digital quotient categorizing by gender, 

students’ year, faculty, and academic achievement. The samples were 480 students 

who enrolled in weekday classes at Nakhon Ratchasima Rajabhat University. They were 

selected by using proportional stratified random sampling technique. The data 

analyzed by descriptive statistics, t-test, and One-way ANOVA.  

The results showed that they often used digital media per day (32.71%), digital 

media usage time is in the evening most (31.89%). The majority of them used facebook 

(10.74%), and the purpose of using digital media at a very high frequency were watching 

movie and listening to music most (29.58%). The results identified that their digital 

quotient was quite high ( X  = 3.81). There was no significant difference in digital 

quotient when comparing by gender, and students’ year. However, when comparing 

in the aspect of their faculty,  and academic achievement there were different at the 

significant level of .05. 

Keyword: Digital quotient, Digital media, Digital literacy 

 

บทนำ 

ปจจุบันเทคโนโลยีสงผลใหวิถีชีว ิตเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก มนุษยสามารถตอบสนอง    

ความตองการของตนเองไดอยางรวดเร็วผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ผู ที ่ม ีความสามารถ          

ในการปรับตัวและนำเทคโนโลยีตางๆ มาใชประโยชน จากการสำรวจพฤติกรรมของผูใชอินเทอรเน็ต

ในประเทศไทย ป 2563 ของสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) พบวา 

ประชากรใชเวลาโดยเฉลี่ยวันละ 11 ชั ่วโมง 25 นาที ในการใชอินเทอรเน็ตเพิ่มขึ ้นจากป 2562 

จำนวน 1 ชั ่วโมง 3 นาที และจำนวนชั่วโมงการใชอินเทอรเน็ตในประเทศไทย สวนหนึ่งมาจาก

พฤติกรรมการใชอินเทอรเน็ตในชีวิตประจำท่ีเพิ่มมาก เหตุผลหลักคือการท่ีสามารถเขาถึงอินเทอรเน็ต

ไดงาย มีเครือขายที่ครอบคลุม (สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส, 2563) และจากการ

สำรวจของสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ น ราชนครินทร ป 2560 ไดรายงานวาใน 3 เดือนแรก             

พบผูปวยเด็กและวัยรุนที่ไดรับการวินิจฉัยวา มีปญหาพฤติกรรมและอาการเสพติดเกมอยูในระดับ          

ปานกลางถึงรุนแรงท่ีตองเขารับการบำบัดรักษาทางจิตเวชอยางเรงดวนและตอเนื่อง รวมจำนวน 53 คน 

ซึ่งเปนสถิติที ่เพิ่มสูงขึ้นถึง 1.5 เทาตัวในรอบ 3 ป รอยละ 96 เปนชาย ซึ่งเด็กกลุมนี้จะมีโรครวม              

ทางจิตเวช อาทิ โรคสมาธ ิส ั ้น โรคดื ้อ โรคว ิตกกังวล โรคซึมเศรา โรคกลามเนื ้อตากระตุก                       
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โรคบกพรองทักษะการเรียนรูรวมดวย (กรมสุขภาพจิต, 2560) จากปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหมนี้

นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ซึ ่งอยู ในชวงวัยรุ นตอนปลายยังเปนชวงที ่มีว ุฒิภาวะไมเพียงพอ

จำเปนตองตองเรียนรูทักษะความฉลาดทางดิจิทัล 

ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient: DQ) เปนตัวชี้วัดทักษะการใชส่ือ

และการเขาสังคม ในโลกออนไลน ที่จะทำใหคนคนหนึ่งสามารถเผชิญกับความทาทาย และสามารถ

ปรับตัวใหเขากับชีวิตดิจิทัลได โดย DQ Institute (2019) ใหคำจำกัดความของความฉลาดทางดิจิทัล

วา เปนชุดความสามารถท่ีครอบคลุมขององคความรู การรูคิดและความสามารถทางสังคมและอารมณ 

ที่เปนพื้นฐานของคานิยมทางศีลธรรมที่เปนสากล ซึ่งทำใหบุคคลสามารถเผชิญหนากับความทาทาย

และตอบสนองความตองการในชีวิต ท้ังนี้สำนกังานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน

ไดประมวลขอมูลเกี่ยวกับความฉลาดทางดิจิทัล ในระดับพลเมืองดิจิทัลท่ีจำเปนสำหรับเด็กในศตวรรษ

ที ่ 21 ประกอบดวย 8 องคประกอบ ไดแก การรักษาอัตลักษณที ่ดีของตนเอง (Digital citizen 

identity) การจัดการเวลาหนาจอ (Screen time management) การจัดการกับการคุกคามบนโลก

ออนไลน (Cyberbullying management) การจัดการความปลอดภัยของตนเองในโลกออนไลน 

(Cybersecurity management) การจัดการความเปนสวนตัว (Privacy management) การคิดอยาง

มีว ิจารณญาณ (Critical thinking) การจัดการข อม ูลที ่ เป นร องรอยบนโลกออนไลน (Digital 

footprints) และการใชเทคโนโลยีอยางมีจริยธรรม (Digital empathy) ซึ่งความฉลาดทางดิจิทัลเหลานี้

จะชวยใหเด็กและเยาวชนเรียนรู ในการเปนพลเมืองดิจิทัลที่สามารถใชเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลได              

อยางปลอดภัย มีความรับผิดชอบตอสังคม และมีประสิทธิภาพ 

ในสวนของประเทศไทยนั้น เมื่อเกิดการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ทำใหเกิดการยกเลิก

กิจกรรมตางๆ และใชนโยบายดานการรักษาระยะหางทางกายภาพ นักศึกษาสวนใหญตองอยูกับบาน 

และเวลาสวนใหญจะถูกใชบนโลกออนไลนมากขึ ้น ดังนั ้นนักศึกษาควรมีความเขาใจในเรื ่อง        

ความปลอดภัยในการเขาถึงการใชอินเทอรเน็ต รูจักปองกันตนเองจากโลกไซเบอร เลือก แยกแยะ

และรับขอมูลไดอยางถูกตองใชเวลาอยางเหมาะสม รวมถึงสามารถใชดิจิทัลใหเกิดผลกระทบทางบวก 

ท้ังท่ีเปนประโยชนตอตนเอง ชุมชน และสังคม (นัฐิยา  พัวพงศกร, 2563) 

จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาการใชสื ่อดิจิทัลและความฉลาดทางดิจิทัลเปนสิ่งที ่สำคัญ      

ตอนักศึกษาระดับปริญญาตรีเปนอยางมาก ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทำการศึกษาความฉลาด      

ทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื ่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับ       

ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา เพื่อเปนประโยชนตออาจารยและผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ใหไดซ ึ ่งข อมูลสำหรับการพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษา การใหบริการส่ือ             

ทางอินเทอรเน็ต ตลอดจนเปนแนวทางในการวางแผน และพัฒนาการใหบริการสื่อทางอินเทอรเน็ต

ของหนวยงาน รวมถึงดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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1. พฤติกรรมการใชสื่อดิจิทัล 

2. ความฉลาดทางดิจิทัล 

2.1 การแสดงตัวตนบนโลกดิจิทัล 

2.2 การใชเครื่องมือและสื่อดิจิทัล 

2.3 ความปลอดภัยทางดิจิทัล 

2.4 ความมั่นคงทางดิจิทัล 

2.5 ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล 

2.6 การสี่อสารดิจิทัล 

2.7 การรูดิจิทัล 

2.8 สิทธิทางดิจิทัล 

1.  เพศ 
            2.  ชั้นป 

3.  คณะ  
4.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพื ่อศึกษาพฤติกรรมการใชสื ่อดิจิทัล และศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

2.  เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

จำแนกตามเพศ ช้ันป คณะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

1.  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพศชายและเพศหญิงมีความฉลาดทางดิจิทัล

แตกตางกัน 

2.  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ศึกษาตางชั้นปกันมีความฉลาดทางดิจิทัล

แตกตางกัน 

3.  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ศึกษาตางคณะกันมีความฉลาดทางดิจิทัล

แตกตางกัน 

4.  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีความฉลาด 

ทางดิจิทัลแตกตางกัน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยในครั ้งนี ้ เปนการวิจัยเชิงสำรวจ เกี ่ยวกับความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2564 จากการศึกษาแบบวัดความฉลาดทางดิจิทัล 

งานวิจัยที่เกี ่ยวของกับความฉลาดทางดิจิทัลทั้งในประเทศและตางประเทศ ผูวิจัยกำหนดกรอบ

แนวคิดในการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 
 

          ตัวแปรอิสระ                      ตัวแปรตาม  

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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วิธีการดำเนินการวิจัย 

ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดผานการขอจริยธรรม

วิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใบรับรองเลขที่ HE-154-2564 และมีรายละเอียด  

ของวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1  ประชากร ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ปการศึกษา 2564 จำนวนรวมทั้งหมด 12,143 คน (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน. 2564) 

 1.2  กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ที ่กำลังศึกษาอยู ใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2564 กำหนดขนาดตัวอยางโดย 

Hair, Black, Babin & Anderson (2014) ซึ ่งกำหนดวาขนาดกลุมตัวอยางควรเทากับ 10-20 เทา

ของตัวแปรสังเกตได โดยในการวิจัยนี้มีทั้งหมด 48 ตัวแปรสังเกตได ทำใหไดจำนวนกลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 480 คน (48 ตัวแปรสังเกตได X 10 = 480) โดยทำการหาขนาดกลุมตวัอยางในแตละคณะ

ใชว ิธ ีการสุ มแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified random sampling) ตามลักษณะไมเปนสัดสวนของ

ประชากร 

2.  เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื ่องมือที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้เปนแบบวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี โดยคำถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังตอไปนี ้

 ตอนที ่ 1  ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ชั ้นป คณะ ผลสัมฤทธิ์                              

ทางการเรียน และพฤติกรรมการใชส่ือดิจิทัล ลักษณะของแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

 ตอนที่ 2  ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน                    

45 ขอ โดยมีรูปแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวย ดานการแสดงตัวตนบนโลกดิจิทัล 

จำนวน 6 ขอ ดานการใชเครื่องมือและส่ือดิจิทัล จำนวน 7 ขอ ดานความปลอดภัยทางดิจิทัล จำนวน 6 ขอ 

ดานความมั ่นคงทางดิจิทัล จำนวน 6 ขอ ดานความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล จำนวน 5 ขอ                         

ดานการส่ีอสารดิจิทัล จำนวน 6 ขอ ดานการรูดิจิทัล จำนวน 6 ขอ และดานสิทธิทางดิจิทัล จำนวน 6 ขอ 

  แบบวัดพฤติกรรมและทักษะความเขาใจเกี ่ยวกับความฉลาดทางดิจ ิ ทัล                 

แบงออกเปน 8 ดาน มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ ปฏิบัติทุกครั้ง 5 คะแนน ปฏิบัติบอยครั้ง 4 คะแนน 

ปฏิบัติบางครั้ง 3 คะแนน ปฏิบัตินานๆ ครั้ง 2 คะแนน และปฏิบัตินอยหรือไมเคยปฏิบัติเลย 1 คะแนน 

 ตอนที ่ 3 ขอเสนอแนะ เปนคำถามลักษณะปลายเปด ในการตรวจสอบคุณภาพ                 

ของเครื่องมือวิจัย ไดพิจารณาตรวจสอบคาความเชื่อมั ่นของแบบสอบถาม เพื่อหาคาสัมประสิทธิ์
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แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) ของงานวิจัยทั้งฉบับคือ  0.91 ซึ่งอยู

ในเกณฑยอมรับได 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยทำการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการแจกแบบสอบถามใหกับนักศึกษานักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 6 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร                      

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะสาธารณสุข

ศาสตร และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 480 ชุด ซึ่งแบบสอบถามจะใชระยะเวลา            

ในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2564 นำแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืน

มาตรวจสอบความสมบูรณ และนำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหทางคาสถิติ โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป  

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้  

 4.1  ขอมูลท่ัวไปและพฤติกรรมการใชส่ือดิจิทัล วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา 

โดยการวิเคราะหหาความถ่ี และรอยละ 

 4.2  วิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา โดยพิจารณาจาก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชเกณฑการใหคะแนนใน 

แตละระดับและแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554, น. 121) 

  คะแนนเฉล่ีย 4.50 ข้ึนไป หมายถึง ระดับความฉลาดทางดิจิทัลมากท่ีสุด 

  คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง ระดับความฉลาดทางดิจิทัลมาก 

  คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง ระดับความฉลาดทางดิจิทัลปานกลาง 

  คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง ระดับความฉลาดทางดิจิทัลนอย 

  คะแนนเฉล่ียต่ำกวา 1.50 หมายถึง ระดับความฉลาดทางดิจิทัลนอยท่ีสุด 

 4.3  วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา                      

เมื ่อจำแนกตาม เพศ ใชสถิติทดสอบที (t-test Independent) และการวิเคราะหความแปรปรวน       

ทางเดียว (One way Analysis of Variance) เมื่อจำแนกตาม ช้ันป คณะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ในกรณีท่ีพบวาผลการทดสอบมีความแตกตางกัน จึงทำการทดสอบเปนรายคู โดยวิธี LSD 
 

ผลการวิจัย 

การศึกษาการวิจัยครั ้งนี้เปนการศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏนครราชสีมา โดยทำการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม จากนักศึกษาระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 480 คน นำมาวิเคราะหและประมวลผลขอมูลเพื่อคำนวณ 

หาคาสถิติตางๆ ไดผลการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
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ตอนท่ี 1  คุณลักษณะท่ัวไปและพฤติกรรมการใชสื่อดิจิทัลของผูตอบแบบสอบถาม 

 คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบสอบถาม เมื่อจำแนกตาม เพศ ช้ันป คณะ และผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน ผลการวิจัยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลท่ัวไป  จำนวน (คน) รอยละ 

เพศ ชาย 112 23.33 

 หญิง 368 76.67 

 รวม 480 100.00 

ระดับชั้น ชั้นปท่ี 1 44 9.17 

 ชั้นปท่ี 2 303 63.12 

 ชั้นปท่ี 3 68 14.17 

 ชั้นปท่ี 4 65 13.54 

 รวม 480 100.00 

คณะ ครุศาสตร 122 25.42 

 มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

125 26.04 

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 58 12.08 

 วิทยาการจัดการ 115 23.96 

 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 30 6.25 

 สาธารณสุขศาสตร 30 6.25 

 รวม 480 100.00 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สูงกวา 3.00 199 41.46 

 2.50-3.00   184 38.33 

 ต่ำกวา 2.50 97 20.21 

 รวม 480 100.00 

 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูท่ีตอบแบบสอบถาม มีจำนวนท้ังหมด 

480 คน สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 76.67 เปนนักศึกษาชั้นปที่ 2 คิดเปนรอยละ 63.12 

ผูตอบแบบสอบถามเปนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 26.04 

และเมื่อจำแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ผู ที ่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนนักศึกษา                   

ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา 3.00 คิดเปนรอยละ 41.46 



Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024) 119   

ในสวนของพฤติกรรมการใชสื ่อดิจิทัลของนักศึกษา สวนใหญนักศึกษาเขาใช                  

สื่อดิจิทัลตอวันมากที่สุดวันละ 7-9 ชั่วโมง/ครั้ง คิดเปนรอยละ 32.71 และชวงเวลาใชสื่อดิจิทัลเปน

ชวงเวลาเย็น (18.01 น. ถึง 22.00 น.) มากที่สุด คิดเปนรอยละ 31.89 สื่อดิจิทัลที่นักศึกษาเขาใช              

มากท่ีสุด คือ Facebook คิดเปนรอยละ 10.74 และวัตถุประสงคหลักในการใชส่ือดิจิทัลมากท่ีสุด คือ 

ใชเพื่อการดูหนัง ดูวิดีโอ คิดเปนรอยละ 29.58 

ตอนท่ี 2  การศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  การศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม และรายดานทั้ง 8 ดาน ไดแก ดานการแสดงตัวตนบนโลกดิจิทัล ดานการ

ใชเครื่องมือและสื่อดิจิทัล ดานความปลอดภัยทางดิจิทัล ดานความมั่นคงทางดิจิทัล ดานความฉลาด

ทางอารมณบนโลกดิจิทัล ดานการส่ีอสารดิจิทัล ดานการรูดิจิทัล และดานสิทธิทางดิจิทัล ผลการวิจัย

ไดดังตารางท่ี 2  
 

ตารางท่ี 2  คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏนครราชสีมา โดยภาพรวม และรายดาน 

 

 

  ผลการศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ในภาพรวม นักศึกษามีความฉลาดทางดิจิทัล ระดับมาก ( X  = 3.81) เมื่อพิจารณาตามรายดาน พบวา

มี 7 ดานอยูในระดับมาก โดยดานที่มีระดับความฉลาดทางดิจิทัลมากที่สุด 2 อันดับแรก คือ ดาน               

การสี่อสารดิจิทัล ( X  = 4.05) รองลงมาคือ ดานการรูดิจิทัล ( X  = 3.99) และมี 1 ดานที่มีระดับ

ความฉลาดทางดิจิทัลในระดับปานกลาง คือ ดานความปลอดภัยทางดิจิทัล ( X  = 3.41) 

 

ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา X  S.D. ระดับ 

1.  ดานการแสดงตัวตนบนโลกดิจิทัล 3.87 0.64 มาก 

2.  ดานการใชเครื่องมือและสื่อดิจิทัล 3.70 0.55 มาก 

3.  ดานความปลอดภัยทางดิจิทัล  3.41 0.87 ปานกลาง 

4.  ดานความมั่นคงทางดิจิทัล  3.87 0.77 มาก 

5.  ดานความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล   3.86 0.73 มาก 

6.  ดานการสี่อสารดิจิทัล     4.05 0.74 มาก 

7.  ดานการรูดิจิทัล       3.99 0.72 มาก 

8.  ดานสิทธิทางดิจิทัล 3.79 0.91 มาก 

โดยภาพรวม 3.81 0.55 มาก 
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ตอนท่ี 3  การศึกษาเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

 การศึกษาเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา โดยจำแนกตาม เพศ ช้ันป คณะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม

และรายดาน ผลการวิจัยไดดังตารางท่ี 3-6 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 นครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดาน จำแนกตามเพศ 

 

ความฉลาดทางดิจิทัล 
ชาย (n = 112) หญิง (n = 368) 

t p 
X  S.D. X  S.D. 

ดานการแสดงตัวตนบนโลกดิจิทัล 3.81 0.69 3.89 0.62 -1.05 0.30 

ดานการใชเครื่องมือและสื่อดิจิทัล 3.68 0.54 3.70 0.55 -0.33 0.74 

ดานความปลอดภัยทางดิจิทัล 3.44 0.74 3.41 0.90 0.33 0.74 

ดานความมั่นคงทางดิจิทัล 3.77 0.71 3.90 0.78 -1.55 0.12 

ดานความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล 3.80 0.89 3.88 0.74 -0.978 0.33 

ดานการสี่อสารดิจิทัล 3.95 0.71 4.10 0.75 -1.66 0.10 

ดานการรูดิจิทัล 3.89 0.73 4.02 0.72 -1.76 0.08 

ดานสิทธิทางดิจิทัล 3.77 0.83 3.79 0.93 -0.21 0.83 

รวม 3.76 0.54 3.83 0.55 -1.16 0.25 

 

 จากตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัล              

ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พบวา เมื่อจำแนกตามเพศ ในภาพรวมและรายดาน 

ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตารางท่ี 4  การเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 นครราชสีมา โดยภาพรวม และรายดาน จำแนกตามช้ันป 

 

ความฉลาด 

ทางดิจิทัล 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ดานการแสดงตัวตน    

บนโลกดิจิทัล  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

476 

479 

0.55 

195.60 

196.14 

0.18 

0.41 

0.44 0.72 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
 

ความฉลาดทางดิจิทัล แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ดานการใชเครื่องมือ 

และสื่อดิจิทัล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

476 

479 

0.63 

142.30 

142.93 

0.21 

0.30 

0.70 0.55 

ดานความปลอดภัย 

ทางดิจิทัล  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

476 

479 

4.71 

354.78 

359.49 

1.57 

0.76 

2.11 0.10 

ดานความมั่นคงทาง

ดิจิทัล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

476 

479 

1.70 

279.21 

280.91 

0.57 

0.59 

0.97 0.41 

ดานความฉลาด 

ทางอารมณบนโลก

ดิจิทัล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

476 

479 

2.81 

253.11 

255.92 

0.94 

0.53 

1.76 0.15 

ดานการสี่อสารดิจิทัล ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

476 

479 

0.77 

262.63 

263.40 

0.26 

0.55 

0.47 0.71 

ดานการรูดิจิทัล ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

476 

479 

0.98 

248.996 

249.98 

0.33 

0.52 

0.63 0.60 

ดานสิทธิทางดิจิทัล ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

476 

479 

4.10 

389.10 

393.18 

1.36 

0.82 

1.67 0.17 

รวม 

 

 

ระหวางกลุม 

ภาพในกลุม 

รวม 

3 

476 

479 

0.70 

144.06 

144.76 

0.23 

0.30 

0.77 0.51 

 

 จากตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำแนกตามช้ันป โดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 5  การเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 นครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดาน จำแนกตามคณะ 

 

ความฉลาดทางดิจิทัล แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ดานการแสดงตัวตน 

บนโลกดิจิทัล  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5 

474 

479 

7.20 

188.94 

196.14 

1.44 

0.40 

3.61* 0.00 

ดานการใชเครื่องมือ 

และสื่อดิจิทัล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5 

474 

479 

3.45 

139.48 

142.92 

0.69 

0.29 

2.34* 0.04 

ดานความปลอดภัย 

ทางดิจิทัล  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5 

474 

479 

17.00 

342.49 

359.49 

3.40 

0.72 

4.71* 0.00 

ดานความมั่นคงทาง

ดิจิทัล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5 

474 

479 

7.39 

273.52 

280.91 

1.48 

0.58 

2.56* 0.03 

ดานความฉลาด 

ทางอารมณบนโลก

ดิจิทัล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5 

474 

479 

10.03 

245.89 

255.92 

2.01 

0.52 

 

3.87* 0.00 

ดานการสี่อสารดิจิทัล ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5 

474 

479 

12.52 

250.88 

263.40 

2.50 

0.53 

4.73* 0.00 

ดานการรูดิจิทัล ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5 

474 

479 

9.61 

240.37 

249.98 

1.92 

0.51 

3.79* 0.00 

ดานสิทธิทางดิจิทัล ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5 

474 

479 

15.65 

377.53 

393.18 

3.13 

0.80 

3.93* 0.00 

ภาพรวม 

 

 

ระหวางกลุม 

ภาพในกลุม 

รวม 

5 

474 

479 

6.89 

137.87 

144.76 

1.38 

0.29 

 

4.74* 0.00 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำแนกตามคณะ โดยภาพรวม พบวา ความฉลาด                    

ทางดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำแนกตามคณะ โดยภาพรวม และรายดาน

ทุกดาน แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อทดสอบเปนความแตกตางเปนรายคู

โดยวิธี LSD ในภาพรวม พบวา นักศึกษาคณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความฉลาดทางดิจิทัล แตกตางจากนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 

ตารางท่ี 6  การเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

 นครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดาน จำแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ความฉลาดทางดิจิทัล แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ดานการแสดงตัวตน 

บนโลกดิจิทัล  

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

477 

479 

1.35 

194.79 

196.14 

0.98 

0.41 

1.65 0.19 

ดานการใชเครื่องมือ 

และสื่อดิจิทัล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

477 

479 

0.04 

142.89 

142.92 

0.02 

0.30 

0.06 0.94 

ดานความปลอดภัย 

ทางดิจิทัล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

477 

479 

9.43 

350.06 

359.49 

4.72 

0.73 

6.43* 0.00 

ดานความมั่นคง                  

ทางดิจิทัล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

477 

479 

1.62 

279.29 

280.91 

0.81 

0.59 

1.38 0.25 

ดานความฉลาด 

ทางอารมณ                 

บนโลกดิจิทัล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

477 

479 

3.09 

252.83 

255.92 

1.55 

0.53 

2.92 0.06 

ดานการสี่อสารดิจิทัล ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

477 

479 

4.25 

259.15 

263.40 

2.13 

0.54 

3.91* 0.02 

ดานการรูดิจิทัล ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

477 

479 

2.24 

247.74 

249.98 

1.12 

0.52 

2.15 0.12 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
 

ความฉลาดทางดิจิทัล แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ดานสิทธิทางดิจิทัล ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

477 

479 

10.93 

382.25 

393.18 

5.46 

0.80 

6.82* 0.00 

ภาพรวม 

 

ระหวางกลุม 

ภาพในกลุม 

รวม 

2 

477 

479 

2.84 

141.89 

144.76 

1.44 

0.30 

4.83* 0.01 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตารางที่ 6 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัล            

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยภาพรวม จำแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดาน ดานความปลอดภัยทางดิจิทัล 

ดานการสี่อสารดิจิทัล และดานสิทธิทางดิจิทัล แตกตางกัน เมื่อทดสอบเปนความแตกตางเปนรายคู

โดยวิธี LSD ในภาพรวม พบวานักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสะสม ต่ำกวา 2.50 มีความฉลาดทางดิจิทัล 

แตกตางจาก นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม สูงกวา 3.00 

 

สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาการวิจัยครั ้งนี้เปนการศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏนครราชสีมา โดยทำการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม จากนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 480 คน นำมาวิเคราะหและประมวลผลขอมูล สามารถ

สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 76.67 

เปนนักศึกษาช้ันปท่ี 2 คิดเปนรอยละ 63.12 ผูตอบแบบสอบถามเปนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 26.04 และเมื่อจำแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา                    

ผูที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา 3.00 คิดเปนรอยละ 

41.46 ในสวนของพฤติกรรมการใชสื่อดิจิทัลของนักศึกษา สวนใหญนักศึกษาเขาใชสื่อดิจิทัลตอวัน

มากที่สุดวันละ 7-9 ชั่วโมง/ครั้ง คิดเปนรอยละ 32.71 และชวงเวลาใชสื่อดิจิทัลเปนชวงเวลาเย็น 

(18.01 น. ถึง 22.00 น.) มากที่สุด คิดเปนรอยละ 31.89 สื่อดิจิทัลที่นักศึกษาเขาใชมากที่สุด คือ 

Facebook คิดเปนรอยละ 10.74 และวัตถุประสงคหลักในการใชสื่อดิจิทัลมากที่สุด คือ ใชเพื่อการ  

ดูหนัง ดูวิดีโอ คิดเปนรอยละ 29.58 
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2.  เมื ่อพิจารณาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา        

ในภาพรวม พบวานักศึกษามีความฉลาดทางดิจิทัล ระดับมาก ( X  = 3.81) เมื่อพิจารณาตามรายดาน 

พบวามี 7 ดานอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีความฉลาดทางดิจิทัลมากท่ีสุด 2 อันดับแรก คือ ดานการ

สี ่อสารดิจิทัล ( X  = 4.05) รองลงมาคือ ดานการรู ดิจิทัล ( X  = 3.99) และดานความปลอดภัย              

ทางดิจิทัล มีความฉลาดทางดิจิทัลในระดับปานกลาง ( X  = 3.41) 

3.  เมื่อการเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา จำแนกตามเพศและระดับชั้นป 

พบวา ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาคณะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวาความฉลาดทางดิจิทัล              

ของนักศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

อภิปรายผล 

การศึกษาวิจัยเรื่อง ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

สามารถอภิปรายผล ไดดังนี ้

1.  พฤติกรรมการใชส่ือดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการเขาใชส่ือ

ดิจิทัลตอวันมากที่สุดวันละ 7-9 ชั่วโมง/ครั้ง และชวงเวลาใชสื่อดิจิทัลมากที่สุดเปนชวงเวลาเย็น      

ส่ือดิจิทัลท่ีนักศึกษาเขาใชมากท่ีสุด คือ Facebook และวัตถุประสงคหลักในการใชส่ือดิจิทัลมากท่ีสุด 

คือ ใชในการดูหนัง ดูวิดีโอ ท่ีเปนเชนนี้เพราะนักศึกษามีกิจกรรมการเรียนในชวงเวลากลางวัน ดังนั้น

ชวงเวลาหลังเลิกเรียนจึงนาจะเปนเวลาที่เหมาะสมที่สุดในการใชสื ่อดิจิทัลที่สามารถใชเวลากับ

กิจกรรมนี้ไดยาวนานและเปนการผอนคลายความเครียดจากการเรียนได ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลอง

กับงานวิจัยของพัชญสิตา  เหล่ียมทองคำ และนมิดา  ซื่อสัตยสกุลชัย (2561) ซึ่งศึกษาเรื่องพฤติกรรม

การใชสื่อสังคมออนไลนของนักศึกษาในรายวิชาปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับคอมพิวเตอร ที่พบวา

นักศึกษามีการเขาใชสื ่อมากกวา 6 ชั ่วโมง และชวงเวลาที่ใชสื ่อเปนชวงเวลาตอนเย็น สื ่อสังคม

ออนไลนท่ีนิยมใชคือ Facebook และมีวัตถุประสงคการใชงานเพื่อความสนุกเพลิดเพลิน 

2.  เมื ่อพิจารณาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา        

ในภาพรวม พบวานักศึกษามีความฉลาดทางดิจิทัลระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของพระมหา

สายัณห เปมสีโล สำราญ ศรีคำมูล และสนิท วงปลอมหิรัญ (2566) ซึ่งศึกษาความฉลาดทางดิจิทัล

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต                  

มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ที่พบวาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาในภาพรวมมีความฉลาด                

ทางดิจิทัลระดับมาก เมื่อพิจารณาตามรายดาน พบวามี 7 ดานอยูในระดับมาก โดยดานที่มีความ

ฉลาดทางดิจิทัลมากท่ีสุด 2 อันดับแรก คือ ดานการส่ีอสาร รองลงมาคือ ดานการรูดิจิทัล ท่ีเปนเชนนี้

อาจเปนเพราะวานักศึกษาในยุคปจจุบันมีการติดตอส่ือสารโดยใชเทคโนโลยี ซึ่งทำใหเกิดความสะดวก 

รวดเร็ว และมีความรูในการเลือกใชส่ือดิจิทัลตางๆ เพื่อการเรียนรูในชีวิตประจำวัน  
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3.  การศึกษาเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

 3.1  ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา จำแนกตามเพศ ในภาพรวม และรายดาน ไมแตกตางกัน ที่เปนเชนนี้เพราะทุกเพศ

สามารถเขาใชสื ่อดิจิทัลไดเทาเทียมกันสอดคลองกับงานวิจัยของวลัญชพร  ทุงสงค และลักขณา  

สริวัฒน (2562) ที่ศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลในระดับความเปนพลเมืองดิจิทัล ที่พบวา ความฉลาด

ทางดิจิทัลของกลุมตัวอยางท่ีเปนเพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกัน 

 3.2  ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา จำแนกตามชั้นป ในภาพรวม และรายดาน ไมแตกตางกัน ที่เปนเชนนี้เพราะนักศึกษา 

เปนวัยที่มีความสามารถสูงในการใชเครื่องมือและสื่อดิจิทัลมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับเทคโนโลยี

สามารถประยุกตใชเครื ่องมือดิจิทัลตรงตามวัตถุประสงค ดวยประสบการณที ่เกิดมาทามกลาง

เครื ่องมือเทคโนโลยีที ่ทันสมัย ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พัทธนันท เสนาจักร และลักขณา  

สริวัฒน (2563) ท่ีศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลในระดับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเชิงสรางสรรค ท่ีพบวา

ความฉลาดทางดิจิทัลของกลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน ไมแตกตางกัน 

 3.3  ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา จำแนกตามคณะ ในภาพรวม และรายดานทั้ง 8 ดาน แตกตางกัน ที่เปนเชนนี้เพราะ

นักศึกษาแตละคณะ มรีูปแบบเรียนการสอน มีวัตถุประสงคของการใชเทคโนโลยี ความถนัดในการใช

ส่ือดิจิทัลแตกตางกัน จึงอาจสงผลตอความฉลาดทางดิจิทัลในภาพรวมและรายดาน ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ Stiakakis, Liapis and Vlachopoulou (2019) ที ่ศึกษาการพัฒนาความเขาใจ                

ในความฉลาดทางดิจิทัลเปนขอกำหนดเบื้องตนของความสามารถทางดิจิทัล พบวากลุมตัวอยาง                 

ท่ีเรียนในสาขาวิชาท่ีแตกตางกันจะมีความฉลาดทางดิจิทัลแตกตางกัน 

 3.4  ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา จำแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในภาพรวม และรายดาน 3 ดาน คือ ดานความ

ปลอดภัยทางดิจิทัล ดานการสื่อสารดิจิทัล และดานสิทธิทางดิจิทัล แตกตางกัน ที่เปนเชนนี้เพราะ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนปจจัยที่ชวยทำนายความสามารถดานดิจิทัล ซึ่งมีสวนที่ทำใหนักศึกษา    

ม ีความฉลาดทางดิจ ิท ัลแตกตางกัน ซ ึ ่งสอดคลองก ับงานวิจ ัยของ Hatlevik, Ottestad and 

Throndsen (2015) ที ่ ได ศ ึกษาการตรวจสอบปจจัยที ่ทำนายความสามารถดานดิจ ิท ัลพบวา

สภาพแวดลอมทางบานและผลการเรียนของนักเร ียนเปนปจจัยที ่สำคัญที ่สุดที ่ช วยทำนาย

ความสามารถทางดิจิทัล 
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ขอเสนอแนะ  

 การศึกษาวิจัยเรื่อง ความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา               

มีขอเสนอแนะดังนี้ 

 1.  ขอแสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้  

 มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษา โดยเฉพาะ

ดานความปลอดภัยทางดิจิทัล ซึ่งเปนดานท่ีนักศึกษามีระดับความฉลาดทางดิจิทัลในระดับปานกลาง 

เพื่อใหมีทักษะในการรูเทาทันส่ือ สามารถใชส่ือดิจิทัลไดอยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้

อาจารยผู สอนควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยการสอดแทรกเนื้อหาเกี ่ยวกับทักษะที่ชวย

สงเสริมการเพิ่มความฉลาดทางดิจิทัลดานตางๆ ในเนื ้อหาวิชาที ่สอน เพื ่อเปนการเสริมสราง

ประสบการณใหกับผูเรียน 

2.  ขอแสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป  

 ควรศึกษาปจจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับความฉลาดทางดิจิทัล และควรศึกษาวิธีการพัฒนา

ความฉลาดทางดิจิทัลสำหรับนักศึกษาท่ีมีระดับต่ำ หรือปานกลางใหอยูในระดับสูงยิ่งข้ึน 
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การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไมเ่กิน 20               
และพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล 

A Study of Learning Achievement on Addition and Subtraction of 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลัง

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล  2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดลกับเกณฑ์ร้อยละ 70 3) ศึกษา
พฤติกรรมการทำงานกลุ ่ม จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล             
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา จำนวน 30 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT ร่วมกับบาร์โมเดล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  วิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย                
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที กรณีกลุ่มสัมพันธ์และกรณีกลุ่มเดียว 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ                
ทางสถิติที่ระดับ .05  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) พฤติกรรมการทำงานกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT ร่วมกับบาร์โมเดลอยู่ในระดับดี 
คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT  บาร์โมเดล  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ABSTRACT 
This research aimed to 1) compare learning achievement before and after 

learning using Team-Games-Tournament (TGT) with Bar Model, 2) compare learning 
achievement after learning by using TGT with Bar Model with a criterion of 70 percent, 
3) study group working behaviors using TGT with Bar Model. The sample group for this 
research was 30 students of grade 1 students at Mueang Nakhon Ratchasima School. 
The research instruments were lesson plans of TGT with Bar Model. The data 
collection instrument were an achievement test, and group working behaviors test. 
The data were statistically analyzed by percentage, mean, Standard Deviation, t-test 
for dependent and t-test for one sample. 

The research findings showed that: 1) learning achievement after learning was 
significantly higher than before learning at .05 level, 2) learning achievement was 
significantly higher than 70% criterion at the .05 level, 3) group working behaviors of 
grade 1 students using TGT with Bar Model was at a good level. 
Keywords: TGT cooperative learning management, Bar Model, Learning achievement,  
 Group working behaviors 

 
บทนำ 

คณิตศาสตร์ถือเป็นอีกหนึ่งรายวิชาที่มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จในการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบ      
มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วน รอบคอบ ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน 
ตัดสินใจ แก้ปัญหาและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถนำความรู้ไปใช้  
ในชีว ิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื ่องมือในการศึกษาทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและศาสตร์อื่น ๆ อันเป็นรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มี
คุณภาพ และพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้ทัดเทียมกับนานาชาติ การศึกษาคณิตศาสตร์             
จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันสมัย และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
ความรู ้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที ่ม ีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 1) 

จากการศึกษาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนโรงเรียนเมืองนครราชสีมา ในช่วงระยะที่ผ่านมา ผลการทดสอบความสามาถพื้นฐานของ
นักเรียนระดับชาติ (NT) ประจำปีการศึกษา 2563-2565 ด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับช้ัน
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ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 52.78 , 61.08 และ 52.16
ตามลำดับ และเมื ่อพิจารณาเป็นรายสาระการเรียนรู ้ พบว่า สาระที ่ 1 จำนวนและพีชคณิต                       
ซึ่งประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20 เป็นสาระการเรียนรู้ที่ต้องเร่ง
พัฒนาเพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ถ้านักเรียนยังไม่เข้าใจและขาดพื้นฐานในการคิด
คำนวณจะส่งผลกระทบต่อการเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นไป (โรงเรียนเมืองนครราชสีมา, 2565, น. 10-13) 

พฤติกรรมการทำงานกลุ่มมีความสำคัญอย่างยิ่งในการอยู่ร่วมกันเป็นสังคมที่จำเป็นต้อง
พัฒนาควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนซึ่งนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีอายุประมาณ 6-7 ปี  
มีปฏิสัมพันธ์ในเรื่องของการเรียนและการทำงานร่วมกับผู้อื่นน้อย โดยการท่ีนักเรียนจะเรียนรู้ได้ดีนั้น 
นักเรียนควรมีปฏิสัมพันธ์ช่วยเหลือกันในการเรียนรู้จึงจะประสบความสำเร็จ การจัดการเรียนการสอน
โดยทั่วไปมักจะมุ่งไปที่ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนหรือระหว่างนักเรียนกับบทเรียน ทำให้
ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนเป็นสิ่งที่ถูกละเลย จึงส่งผลให้นักเรียนขาดทักษะทางสังคมและเป็น
อุปสรรคต่อการเรียนรู้ (ทิศนา  แขมมณี, 2560, น. 98-102) นอกจากนี้พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม           
จะช่วยให้นักเรียนได้ฝึกการเตรียมตัวให้สามารถดำรงชีวิตอยู ่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุขเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทำงานร่วมกันจนประสบความสำเร็จ ฝึกการเป็น
ผู้นำ ผู้ตามท่ีดี เคารพในสิทธิของผู้อื่น และเห็นข้อดีของผู้อื่น ซึ่งส่งผลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทักษะการคิด เจตคติต่อการเรียนรู้ พฤติกรรมในการทำงานร่วมกัน มีสุขภาพจิตที่ดี ทำให้นักเรียน
เรียนร่วมกันอย่างมีความสุข (ศศิธร  เวียงวะลัย, 2556, น. 145-146)  

จากความสำคัญและปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาค้นคว้าวิธีการสอน และเทคนิครูปแบบ
ต่างๆ เพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ ้น พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที ่นักเรียนเรียนรู้ร่วมกัน                 
อย่างจริงจังของสมาชิกกลุ่มทุกคน เป็นการมุ่งส่งเสริมพัฒนาทักษะทางสังคมและพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่มท่ีช่วยเหลือพึ่งพาแนะนำซึ่งกันและกันจนงานบรรลุผลสำเร็จ โดยการจัดการเรียนรู้เทคนิค 
TGT เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมืออีกรูปแบบหนึ่งที่แบ่งนักเรียนคละความสามารถเป็นกลุ่มเดียวกัน
กำหนดให้แข่งขันกันเรียน มีการทดสอบความรู้ ความสามารถโดยใช้เกมการแข่งขัน คะแนนท่ีได้จาก
การแข่งขันของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะนำมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดมีคะแนนสูงสุดเป็น
กลุ่มชนะ (ฆนัท  ธาตุทอง, 2550, น. 174-175) 

นอกจากนี้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ที ่ใช้ภาพเชื่อมโยงความคิดจาก
นามธรรมสู่รูปธรรมจะช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจคณิตศาสตร์ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น ซึ่งบาร์โมเดล
เป็นเครื่องมือหนึ่งท่ีสามารถช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ การใช้บาร์โมเดล
แก้โจทย์ปัญหาพีชคณิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาในประเทศสิงคโปร์ พบว่า การวาดแบบจําลอง
บาร์โมเดลจะช่วยพัฒนาความสามารถ ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และพัฒนาความสามารถ             
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ในการคิดทางคณิตศาสตร์ได้เป็นอย่างดี เนื ่องจากเป็นวิธีการแก้ปัญหาที่ใช้รูปธรรมเพื่ออธิบาย
ความสัมพันธ์ของข้อมูลที่เป็นนามธรรม โดยนำเสนอแบบจำลองที่เป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าเพื่อให้
นักเรียนมองเห็นภาพและเข้าใจความสัมพันธ์ของสิ่งที่โจทย์กำหนดให้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งเป็นวิธีที่ส่งเสริม 
ให้นักเรียนได้พัฒนาองค์ความรู้ในการแก้ปัญหาขั้นสูงด้วย โดยหากนำการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT มาจัดการเรียนการสอนอย่างเดียวนั้นไม่เพียงพอสำหรับการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา จึงต้องมีการนำบาร์โมเดลมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน                    
ได้มีความเข้าใจมากขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของศิริลักษณ์  ใชสงคราม และศิร ิวรรณ                    
วณิชวัฒนวรชัย (2563, น. 110) ได้ศึกษาเรื ่อง การพัฒนาความสามารถการแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล 
พบว่า ความสามารถในการแก้โจทย์ป ัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 5                          
หลังการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดลสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จะเห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์
โมเดล จะช่วยทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้นและนักเรียนมีพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
ดีขึ้น จึงทำให้ผู ้วิจัยสนใจที่จะศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัว      
ไม่เกิน 20 และพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
ร่วมกับบาร์โมเดล 

2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล
กับเกณฑ์ร้อยละ 70  

3.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

1.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับ
บาร์โมเดล มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20 หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน 
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2.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับ
บาร์โมเดล มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20 หลังเรียนสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 70 

3.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับ
บาร์โมเดล มีพฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับดี 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นวิจัยเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี ่ยวกับ    
การจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ซึ ่งเป็นเทคนิคท่ีครูดำเนินการสอนในสาระความรู้                     
หรือทักษะต่างๆ ให้นักเรียนก่อนจนแน่ใจว่านักเรียนทุกคนรู้และเข้าใจในสาระความรู้นั ้น แล้วจึง                    
จัดกลุ่มนักเรียนคละความสามารถร่วมมือกันเรียนรู้ตามใบงานใบกิจกรรมท่ีเตรียมไว้ล่วงหน้า ในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้แล้วจัดการแข่งขันระหว่างกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุดจะเป็นกลุ่มผู ้ชนะ                   
และได้รับรางวัล (วัชรา  เล่าเรียนดี, ปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง และอรพิณ  ศิริสัมพันธ์, 2560, น. 161-162) 
ส่วนบาร์โมเดล เป็นการเขียนโมเดล หรือแบบจำลองที่มีรูปร่างแบบแท่งหรือแถบเพื่อช่วยในการ
แก้ปัญหาบาร์โมเดลเป็นยุทธวิธีการแก้ปัญหาด้วยการวาดภาพแบบหนึ่งที่ใช้ภาพแท่งรูปสี่เหลี่ยมมุม
ฉากแสดงปริมาณต่างๆ ตามข้อมูลเพื่อช่วยให้มีความเข้าใจสถานการณ์ปัญหามากยิ่งขึ้น (เหมือนฝัน            
เยาว์วิวัฒน์, 2565, น. 1) ซึ่งผู้วิจัยสนใจที่จะนำบาร์โมเดลมาใช้ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ในขั้นที่ 1 ขั้นสอน เพื่อให้นักเรียนได้เห็นเป็นรูปธรรม ทำให้เข้าใจคำถามและคำนวณ   
หาคำตอบได้ง่ายขึ้น โดยขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล 
สามารถสรุปได้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นสอนร่วมกับบาร์โมเดล ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรมกลุ่ม ขั้นที่ 3 
ขั้นการแข่งขัน และขั้นที่ 4 ขั้นให้รางวัลกลุ่ม ท้ังนี้ผู้วิจัยมุ่งเน้นพัฒนาและศึกษาพฤติกรรมการทำงาน
กลุ ่ม ซึ ่งทำให้นักเรียนมีทักษะด้านกระบวนการเรียนและส่งผลดีต่อการพัฒนาด้านสังคมและ
สติปัญญา เคารพในสิทธิของผู้อื่น และเห็นข้อดีของผู้อื่นซึ่งส่งผลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทักษะการคิด เจตคติต่อการเรียนรู้ พฤติกรรมในการทำงานร่วมกัน มีสุขภาพจิตที่ดี ทำให้นักเรียน
เรียนร่วมกันอย่างมีความสุข (ศศิธร  เวียงวะลัย, 2556, น. 145-146)  ซึ่งพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 1) การสร้างความคุ้นเคย ไว้วางใจ ยอมรับซึ่งกันและกัน 2) การช่วยเหลือ
สนับสนุน ยกย่องให้กำลังใจซึ่งกันและกัน 3) การขจัดข้อขัดแย้ง (วัชรา  เล่าเรียนดี, ปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง 
และอรพิณ  ศิริสัมพันธ์, 2560, น. 175-179) จากที่กล่าวมา ผู้วิจัยจึงได้นำมาเป็นกรอบแนวคิด                   
การวิจัย เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ เรื ่อง ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20             
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และพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล ซึ่งแสดงได้ตามภาพท่ี 1 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน                 
เมืองนครราชสีมา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 จังหวัดนครราชสีมา               
ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 แผนการเรียน GEP (General English Program) 
จำนวน 3 ห้องเรียน รวมนักเรียนจำนวน 90 คน 
 1.2  กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งน ี ้ คือ นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1/4                       
โรงเรียนเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ที่กำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566   
ที่เรียนรายวิชา ค11101 จำนวนนักเรียน 30 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random 
sampling) (กิติพงษ์  ลือนาม, 2564, น. 72-79) 

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ ประกอบด้วย เครื ่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่                      
แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20 และเครื่องมือที่ใช้ในการ                
เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบประเมินพฤติกรรม               
การทำงานกลุ่ม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวจัดกระทำ 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT  
ร่วมกับบาร์โมเดล   

ขั้นที่ 1 ขั้นสอนร่วมกับบาร์โมเดล  
ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรมกลุ่ม  
ขั้นที่ 3 ขั้นการแข่งขัน  
ขั้นที่ 4 ขั้นให้รางวัลกลุ่ม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัว 

ไม่เกิน 20 

พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ได้แก่ 
1. การสร้างความคุ้นเคย ไว้วางใจ 
ยอมรับซึ่งกันและกนั  
2. การช่วยเหลือสนับสนุน ยกย่อง  
ให้กำลังใจซึ่งกันและกัน   
3. การขจัดข้อขัดแย้ง 

ตัวจัดกระทำ ตัวแปรที่ศึกษา 



Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024) 135    

 2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่าง
อย่างลงตัวไม่เกิน 20 เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชา ค11101 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล 
จำนวน 5 แผน แผนละ 3 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 15 ชั่วโมง โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน ประเมิน
ความสอดคล้องและความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ย 4.74 หมายถึง มีความ
เหมาะสมมากท่ีสุด 
 2.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 
  2.2.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัว 
ไม่เกิน 20 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เป็นแบบทดสอบเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จำนวน 15 ข้อ ท่ีมีค่า IOC 
เท่ากับ 1.00 ความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.56 ถึง 0.75  และค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.25 
ถึง 0.63  และมีค่าความเช่ือมั่นของข้อสอบท้ังฉบับ โดยใช้สูตร KR-20 เท่ากับ 0.82  
  2.2.2  แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม เป็นแบบประเมินที่มีมาตรวัดเป็น
รูบริคแบบแยกองค์ประกอบ ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) การสร้างความคุ้นเคย ไว้วางใจ ยอมรับ         
ซึ่งกันและกัน  2) การช่วยเหลือสนับสนุน ยกย่องให้กำลังใจซึ่งกันและกัน และ 3) การขจัดข้อขัดแย้ง 
ซึ่งมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.67-1.00 และเมื่อนำผู้ตรวจแบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 2 คน หาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ใช้วิธีการของเพียร์สัน (กฤธยากาญจน์  โตพิทักษ์, 2563, น. 15-18) มีค่า
เท่ากับ 0.89 ถือว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับท่ีใช้ได้ 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 
 3.1  ขออนุญาตจากโรงเรียนและขอความยินยอมจากนักเรียนรวมท้ังรายงานผลการวิจัย  
ท่ีไม่มีการระบุช่ือจริงของนักเรียน 
 3.2  ให้นักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน  
 3.3  ดำเนินจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล จำนวน 5 แผน 
แผนละ 3 ช่ัวโมง รวมเวลาท้ังหมด 15 ช่ัวโมง  
 3.4  ให้นักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนและแบบประเมิน
พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 4.1  วิเคราะห์คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1                   
จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ             
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 4.2  วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศกึษา    
ปีที่ 1 จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล ก่อนเรียนและหลังเรียน    
โดยการทดสอบทีกรณีกลุ่มสัมพันธ์ 
 4.3  วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศกึษา   
ปีท่ี 1 จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล หลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
โดยการทดสอบทีกรณีกลุ่มเดียว 
 4.4  วิเคราะห์คะแนนพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1      
จากการจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย         
โดยเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ มีดังนี้ 

ช่วงคะแนน  21-30    หมายถึง  ระดับคุณภาพดี 
ช่วงคะแนน  11-20    หมายถึง  ระดับคุณภาพพอใช้ 
ช่วงคะแนน  10 คะแนนลงมา หมายถึง  ระดับคุณภาพปรับปรุง 

 
ผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตวัไม่เกิน 
20 และพฤติกรรมการทำงานกลุ ่ม ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 จากการจัดการเรียนรู้        
แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล โดยผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ตอน 
ดังนี้ 

ตอนที่ 1  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัว     
ไม่เกิน 20 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล แสดงดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20 
 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 เทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล 

 
การสอบ n คะแนนเต็ม X  S.D. t p. 
ก่อนเรียน 

30 15 
4.40 1.45 34.012* .000 

หลังเรียน 12.17 1.80 
* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 
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จากตารางท่ี 1 พบว่า น ักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่  1 ม ีผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน            
หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20 จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
ร่วมกับบาร์โมเดล หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพบว่าคะแนน
ก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 29.33 ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.40 คะแนนหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 81.11 ค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 12.17 คะแนนความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 51.78 ค่าเฉล่ียเท่ากับ 7.77 

 
ตอนที่ 2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัว                   

ไม่เกิน 20 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับ
บาร์โมเดลกับเกณฑ์ร้อยละ 70 แสดงดังตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20  
 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับ 
 บาร์โมเดลกับเกณฑ์ร้อยละ 70 

 

การสอบ n คะแนนเต็ม 
เกณฑ์ 

ร้อยละ 70 X  S.D. t Sig. 

หลังเรียน 30 15 11 12.17 1.80 3.546* .001 
* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 

 
จากตารางท่ี 2 พบว่า น ักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่  1 ม ีผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน             

หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20 หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
ร่วมกับบาร์โมเดล มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 12.17 มีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.80 และสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
ตอนที่ 3 การศึกษาพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 จาก                

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล แสดงดังตารางท่ี 3 
  



138   Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024)
 

ตารางท่ี 3  พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จากการจัดการเรียนรู้ 
              แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล จำแนกรายด้าน 

 

พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
n คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย 

(X ) 
คะแนน 
ร้อยละ 

1. การสร้างความคุ้นเคย ไว้วางใจ 
ยอมรับซึ่งกันและกนั 30 12 11.76 98.00 
2. การช่วยเหลือสนับสนุน ยกย่อง       
ให้กำลังใจซึ่งกันและกัน   30 12 11.36 96.92 
3. การขจัดข้อขัดแย้ง 30 6 5.76 96.00 

คะแนนรวมเฉล่ีย (X ) 30  30 29.17 97.22 
 

จากตารางท่ี 3 พบว่า พฤติกรรมการทำงานกลุ ่ม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1                        
ในภาพรวมมีคะแนนรวมเฉลี่ย หลังเรียนเท่ากับ 29.17 คิดเป็นร้อยละ 97.22  เมื่อจำแนกรายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีคะแนนร้อยละหลังเรียนสูงสุด คือ ด้านการสร้างความคุ้นเคยไว้วางใจ ยอมรับซึ่งกัน
และกัน ซึ่งมีคะแนนร้อยละ 98.00 โดยเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ มีดังนี้ 

ช่วงคะแนน  21-30    หมายถึง  ระดับคุณภาพดี 
ช่วงคะแนน  11-20    หมายถึง  ระดับคุณภาพพอใช้ 
ช่วงคะแนน  10 คะแนนลงมา หมายถึง  ระดับคุณภาพปรับปรุง 

 
สรุปผลการวิจัย 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20 ของนักเรียน     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบว่า 
คะแนนก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 29.33 ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.40 คะแนนหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 81.11 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 12.17 คะแนนความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 51.78 ค่าเฉล่ียเท่ากับ 7.77 

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 20 ของนักเรียน    
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดลสูงกว่าเกณฑ์
ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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3.  พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 พบว่า จากการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมการทำงานกลุ่มเฉล่ีย (X ) 
เท่ากับ 29.17 คิดเป็นร้อยละ 97.22 โดยนักเรียนจำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีคะแนนอยู่ใน
ระดับดี และมีคะแนนต้ังแต่ 22 ถึง 30 คะแนน  

 
อภิปรายผล 

1.  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ผสมต่างอย่างลงตัวไม่เกิน 
20 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และสูงกว่าร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT ร่วมกับบาร์โมเดล โดยในขั้นที่ 1 ขั้นสอนร่วมกับบาร์โมเดล เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มต้นจาก
การทำให้นักเรียนเข้าใจโจทย์โดยวาดรูปบาร์โมเดลบอกรายละเอียดของโจทย์ว่าเกี่ยวกับอะไร บอกส่ิง
ท่ีโจทย์กำหนดและบอกส่ิงท่ีโจทย์ถามเพื่อเช่ือมโยงความคิดจากโจทย์ท่ีได้รับในรูปแบบของภาพและ
สัญลักษณ์เพื่อให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ขั้นที่ 2 ข้ันกิจกรรมกลุ่ม นักเรียนจะได้ร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม
ซึ่งนักเรียนที่มีความสามารถเก่งจะอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มได้รับความรู้ ความเข้าใจเนื้อหาและ
สามารถทำกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง ขั้นที่ 3 ขั้นการแข่งขันเทคนิค TGT มาช่วยกระตุ้นนักเรียนไดน้ำ
หลักการความรู้ที่เกิดขึ้นจากการเรียนก่อนหน้านี้มาใช้ผ่านการแข่งขันตามสถานการณ์ที่ครูกำหนด   
ซึ่งจะเกี่ยวกับเนื้อหาในบทเรียนโดยยึดหลักนักเรียนท่ีมีความสามารถเทียมเท่ากันแข่งขันกัน นักเรียน
จะได้ฝึกการนำความรู้ออกมาใช้ในสถานการณ์และนำไปสู่การค้นพบคำตอบและสร้างองค์ความรู้              
ได้ด้วยตนเอง และขั้นที่ 4 ขั้นให้รางวัลกลุ่ม โดยครูจะทำหน้าที่เสริมแรงให้กับกลุ่มที่มีคะแนนสูงสุด
และนักเรียนที่ทำคะแนนดีเด่นในการแข่งขันแต่ละครั้ง ซึ่งสอดคล้องกับ วัชรา  เล่าเรียนดี, ปรณัฐ   
กิจรุ ่งเรือง และอรพิณ  ศิริสัมพันธ์ (2560, น. 161-162) กล่าวว่า เป็นการสอนในสาระความรู้                   
หรือทักษะต่างๆ ให้นักเรียนทุกคนรู ้และเข้าใจในสาระความรู ้นั ้น แล้วจึงจัดกลุ่มนักเรียนคละ
ความสามารถร่วมมือกันเรียนรู้ตามกิจกรรมที่กำหนด แล้วจัดจากการแข่งขันระหว่างกลุ่ม ซึ่งช่วย
กระตุ้น ทดสอบให้นักเรียนนำความรู้มาใช้ และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วย
ตนเองและเกิดความเข้าใจความรู้ท่ีดีขึ้นในระยะยาว นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ เหมือนฝัน  เยาว์วิวัฒน์ 
(2565, น. 1) กล่าวว่า บาร์โมเดล เป็นการเขียนโมเดล หรือแบบจำลองท่ีมีรูปร่างแบบแท่ง หรือแถบ
เพื่อช่วยในการแก้ปัญหาบาร์โมเดลเป็นยุทธวิธีการแก้ปัญหาด้วยการวาดภาพแบบหนึ่งที่ใช้ภาพแท่ง
รูปส่ีเหล่ียมมุมฉากแสดงปริมาณต่างๆ ตามข้อมูลเพื่อช่วยให้มีความเข้าใจสถานการณ์ปัญหามากยิ่งขึ้น 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ มัลลิกา  มานันที และสุทธิพร  บุญส่ง (2559, น. 49-55) ท่ีพบว่า นักเรียน
ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
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สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัย พลพล  ดำวัฒน์ 
และนันทพร  ช่ืนสุพันธรัตน์ (2563, น. 51-62); Salam, Hossain, and Rahman (2015, pp. 271-287) 
ท่ีพบว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ตะวันฉาย  จอมศรี, 
ปนัดดา  สังข์ศรีแก้ว และชนกกานต์  สหัสทัศน์ (2563); ราชนก  บรรหาร, สิรินาถ  จงกลกลาง และ
อิสรา  พลนงค์ (2564, น. 99-108 ที่พบว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้บาร์โมเดล                      
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

2.  การศึกษาพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม พบว่า พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนท่ีได้รับ
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดลอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีคะแนนสูงสุด ได้แก่ ด้านการสร้างความคุ้นเคยไว้วางใจ ยอมรับซึ่งกันและกัน ทั้งนี้
เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มี
ทั้งหมด 4 ขั้นตอน โดยในขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรมกลุ่ม เป็นขั้นที่จัดนักเรียนเป็นกลุ่มคละความสามารถ 
และได้ทำกิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยนักเรียนที่มีความสามารถเก่ง                
จะอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มได้รับความรู้ ความเข้าใจเนื้อหา และสามารถทำกิจกรรมที่ครูกำหนดให้            
ได้อย่างถูกต้องบนพื้นฐานการตัดสินใจตามมติของกลุ่ม ทำให้นักเรียนได้ฝึกการเคารพรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น สร้างความคุ้นเคย ไว้วางใจ และยอมรับซึ่งกันและกัน และขั้นที่ 3 ขั้นการแข่งขัน 
เป็นขั้นที่กระตุ้นให้นักเรียนทุกคนในกลุ่มได้ใช้ความรู้จากการเรียนในเนื้อหาผ่านการแข่งขันที่ผู้สอน
กำหนดขึ้น โดยการแข่งขันประกอบด้วยผู้เล่นที่เป็นตัวแทนของกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่ม จะยึดหลัก
นักเรียนที่มีความสามารถเทียมเท่ากันแข่งขันกัน นั่นคือ นักเรียนเก่งของแต่ละกลุ่มจะแข่งขันกัน 
นักเรียนปานกลางของแต่ละกลุ่มจะแข่งขันกัน และนักเรียนอ่อนของแต่ละกลุ่มจะแข่งขันกัน ซึ่งเกม         
การแข่งขันจะมีระดับความยากง่ายตามความสามารถของนักเรียน โดยมีคะแนนที่ได้จากการแขง่ขัน
ของสมาชิกแต่ละคนในลักษณะของการแข่งขันตัวต่อตัวกับกลุ่มอื่นจะนำมาบวกเป็นคะแนนรวม   
ของกลุ่ม กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดจะเป็นผู้ชนะทำให้นักเรียนทุกคนได้เป็นส่วนสำคัญของกลุ่มท่ีได้มีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมในการแข่งขันอย่างเต็มที่ตามความสามารถของตนเองเพื่อให้กลุ่มตนเอง
ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายและเป็นผู้ชนะในการแข่งขัน สอดคล้องกับชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ 
(2554, น. 208) กล่าวว่าการเรียนแบบทีมแข่งขัน (Team Games Tournament: TGT) เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้รวมกลุ่ม เพื่อทำงานร่วมกันและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน               
ซึ่งสมาชิกของทีมจะได้แข่งขันกันในเกมเชิงวิชาการ โดยความสำเร็จของทีมจะขึ้นอยู่กับความสามารถ
ของแต่ละบุคคลเป็นสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรัตนา  พุทธพงษ์, ภัทรภร  ชัยประเสริฐ 
และสมศิริ  สิงห์ลพ (2564, น. 1-13) ที่พบว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT มีพฤติกรรมการทำงานกลุ่มหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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นอกจากนี้ Mudiyanto (2017, pp. 25-36) ดำเนินการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT และพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียน                
ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่านักเรียน   
ท่ีได้รับการสอนแบบปกติ และพฤติกรรมการทำงานกลุ่มหลังเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนแบบ
ปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้  
     การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับบาร์โมเดล ในขั้นที่ 3 ขั้นการแขง่ขัน 

ในสัปดาห์แรกๆ ใช้เวลาค่อนข้างมาก ครูควรกำหนดเวลาให้เหมาะสมเพียงพอในการให้นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม และครูควรมีการกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวอยู่เสมอเพื่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ร่วมกับสมาชิก
คนอื่นในกลุ่ม เพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  ข้อเสนอแนะจากการทำวิจัยในคร้ังต่อไป  
     ควรมีการเพิ่มเครื่องมือในการประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่มให้หลากหลายยิ่งขึ้น  

เพื่อให้ได้ข้อมูลสอดคล้องกับงานวิจัยมากท่ีสุด และมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT ร่วมกับบาร์โมเดลในหน่วยการเรียนรู้อื่น ในระดับช้ันอื่น หรือในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ตาม
ความเหมาะสม 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาประสบการณการดำเนินชีวิตประจำวันของผูพิการ               

ทางสายตา เพื่อใหเกิดความเขาใจถึงลักษณะและอุปสรรคที่พบในการดำเนินชีวิตประจำวันจริง                     

ดวยระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลคือ ผูพิการทางสายตาที่ไดรับการวินิจฉัยวาเปนบุคคล

สายตาเลือนราง จำนวน 10 ราย เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึกและวิเคราะหขอมูลแบบวิเคราะห

แกนสาระ ผลการวิจัยแสดงใหเห็นถึงประเด็นหลักของการดำเนินชีว ิตประจำวันของผู พิการ                   

ทางสายตา 3 ประเด็น คือ การเดินทางของผูพิการทางสายตา การใชชีวิตประจำวันเมื่อมองไมเห็น               

การรับรู ถึงความไมเทาเทียมในการใชชีวิต ผลการวิเคราะหสะทอนใหเห็นวาผู พิการทางสายตา                

ดำเนินชีวิตดวยตนเองไดในระดับหนึ่ง แตก็ยังพบกับอุปสรรคและขอจำกัดในการดำเนินชีวิต                      

ในดานกายภาพและทัศนคติของบุคคลรอบขาง 

คำสำคัญ: ประสบการณการดำเนินชีวิตประจำวัน  ผูพิการทางสายตา  การดำเนินชีวิตอิสระ 
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ABSTRACT 

 The objective of this research was to study the daily life experiences of visually 

impaired individuals in order to gain a better understanding of the characteristics and 

challenges they encounter in their actual daily living. The research utilized a qualitative 

research methodology, and the participants providing data are 10 visually impaired 

individuals who have been diagnosed as having low vision. Data collection were done 

through in-depth interviews and content analysis. The research findings revealed three 

main aspects of the daily life of visually impaired individuals: Traveling, Daily living 

activities, and Awareness of inequality in daily life. The results showed visually impaired 

individuals were capable of managing their lives to a certain extent. However, it also 

emphasizes the presence of challenges and limitations in their daily living experiences, 

both in terms of physical obstacles and the attitudes of the people around them. 

Keywords: Daily life experiences, Visually impaired persons, Independent living  

 

บทนำ 

แนวคิดการดำเนินชีวิตอิสระ (Independent living) เปนแนวคิดที่เกิดขึ้นจากการเรียกรอง

ของผูพิการที่ตองการการดำเนินชีวิตในสังคมใชชีวิตไดตามปรารถนาของตนไดไมแตกตางจาก            

คนทั่วไป (กมลพรรณ  พันพึ่ง, 2551; กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ, 2557) ลักษณะ            

การดำเนินชีว ิตอิสระประกอบไปดวยการตัดสินใจดวยตนเอง (Self-determination) โอกาสท่ี                

เทาเทียมกัน (Equal opportunities) และการนับถือตนเอง (Self-respect) ซึ่งสะทอนถึงการท่ี              

ผูพิการมีสิทธิ มีเสียง สามารถเลือกและควบคุมส่ิงตางๆ ไดไมแตกตางจากคนปกติท่ัวไป การดำเนินชีวิต 

ที่ไมถูกจำกัดดวยอุปสรรคดานโครงสรางระบบสาธารณูปโภค สามารถเขาถึงสิ่งอำนวยความสะดวก

และความชวยเหลือจากภาครัฐ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอคนพิการ เชน ทางลาดเขาอาคารสถานท่ี

สาธารณะ หรือระบบขนสงมวลชน (Werner, 1994) นอกจากนี้ ยังเปนแนวคิดที่ชวยสงเสริมให                   

ผูพิการมีทัศนคติเชิงบวกตอตนเอง สามารถดำเนินชีวิตดวยตนเองจนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

และประสบความสำเร็จในชีวิตตามที่ตองการได (ศิริวรรณ  เจียรชัชวาลวงศ, วิทยาธร  ทอแกว,                   

สุภาภรณ  ศรีดี และนิภากร  กาจรเมนุกลู, 2560, น. 298-312)  

ในประเทศไทย งานวิจัยสะทอนใหเห็นวาแนวคิดการดำเนินชีวิตอิสระนำมาใชในระดับ

กฎหมาย นโยบาย หรือแนวทางท่ีสงเสริมใหผูพิการสามารถใชชีวิตตามแนวคิดดังกลาวได แตในระดับ

ของการดำเนินชีวิตจริงยังคงพบอุปสรรคปญหาที่ไมสามารถชวยใหผู พิการดำเนินชีวิตในสังคมได    

ไมแตกตางจากคนทั่วไป อยางงานวิจัยของกิตติยา  นรามาศ, ชไมพร  รุงฤกษฤทธิ์ และวิไลภรณ 
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โคตรบึงแก (2562, น. 103-130) พบวา นักศึกษาพิการมีความพึงพอใจมากตอโครงการนักศึกษา

พิการและศูนยบริการนักศึกษาพิการของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร แตมีความพึงพอใจนอยตอระบบ

การสนับสนุนใหความชวยเหลือ ระบบเพื่อนชวยเพื่อน หรืองานวิจัยของนราเขต  ยิ้มสุข และกฤษฎา   

ธีระโกศลพงศ (2561, น. 77-96) พบวา มีกฎหมายและนโยบายที่รองรับการจางงานและคุมครอง    

ผูพิการแลว แตตองคำนึงถึงวิธีคิดของคนในสังคมท่ียังมีการตีตราและเลือกปฏิบัติตอผูพิการ งานวิจัย

ดังกลาวอาจกลาวไดวาแมจะมีการสนับสนุนในเชิงนโยบายภาพรวมแลว แตผูพิการเองยังคงตองมี 

การปรับตัวอยางมากตอการดำเนินชีวิตประจำวัน ในงานวิจัยของธัญลักษณ  วัฒนาเฉลิมยศ (2552) 

ก็กลาวถึงการปรับตัวอยางมากของผูพิการทางสายตาทั้งทางดานรางกายที่ตองใชประสาทสัมผัส                

ที่เหลือเพื่อใหดำเนินชีวิตปกติ และทางดานจิตใจในเรื่องของการยอมรับในสิ่งที่ตนเองเปนและการ

ไดรับการสนับสนุนทางสังคม 

ดังนั ้น งานวิจัยครั้งนี ้จึงมีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาประสบการณการดำเนินชีวิตประจำวัน                 

ของผูพิการทางสายตา เพื่อใหเกิดความเขาใจในประสบการณของการดำเนินชีวิตจริงของผู พิการ             

และดวยเทคโนโลยีเขามามีบทบาทตอการดำเนินชีวิต งานวิจัยครั ้งนี ้จึงมุ งศึกษาในกลุมผู พิการ               

ทางสายตาที่อยูในชวงอายุ 20-45 ป เพื่อใหเห็นภาพดังกลาวมากขึ้น นอกจากนี้ ยังจะชวยสราง            

องคความรูสำหรับการตอยอดพัฒนาตามแนวคิดการดำเนินชีวิตอิสระของผูพิการตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อศึกษาประสบการณของผูพิการทางสายตาในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพแนวปรากฏการณวิทยา (Phenomenology qualitative 

research) มีวิธีการดำเนินการวิจัยแตละข้ันตอน ดังนี้ 

1.  ผูใหขอมูล 

 ผูใหขอมูล คือ ผูพิการทางสายตาท่ีไดรับการวินิจฉัยวาเปนบุคคลสายตาเลือนราง จำนวน

ทั้งสิ้น 10 ราย แบงเปนชาย 7 ราย และหญิง 3 ราย ชวงอายุระหวาง 25-40 ป โดยใชการคัดเลือก

แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) รายละเอียดขอมูลทั่วไปและภูมิหลังของผูใหขอมูล              

ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  รายละเอียดขอมูลท่ัวไปและภูมิหลังของผูใหขอมูล 

 

ผูใหขอมูลท่ี ขอมูลภูมิหลัง 

1 เพศชาย อายุประมาณ 40 ป เปนผูพิการทางสายตาต้ังแตกำเนิด เขาเรียนโรงเรียน

สอนคนตาบอดตอนอายุ 14 ป ปจจุบันอาศัยอยูในกรุงเทพฯ และทำงาน 

เปนนักดนตร ี

2 เพศชาย อายุประมาณ 30 ป เปนผูพิการทางสายตาในภายหลังตอนอายุ 20 ป  

และเขารับฝกอบรมพื้นฐานการใชชีวิตจากวิทยาลัยราชสุดา ปจจุบันอาศัยอยูใน

จังหวัดสมุทรปราการและทำงานเปนท่ีปรึกษาฝายขาย 

3 เพศหญิง อายุประมาณ 30 ป เปนผูพิการทางสายตาต้ังแตกำเนิด เขาเรียนโรงเรียน

สอนคนตาบอดและเขาเรียนรวมกับคนปกติ ปจจุบันอาศัยอยูในจังหวัดอุตรดิตถ 

ทำงานอาชีพรับจางอิสระเกี่ยวกับดานดูแล AI แชทบอท แตงงานมีบุตรแลว                  

แตไมไดเล้ียงดูดวยตัวเอง 

4 เพศชาย อายุประมาณ 30 ป ปจจุบันทำงานอยูท่ีกระทรวงแหงหนึ่ง ในกรงุเทพฯ  

งานท่ีทำเปนงานดานเอกสารรายงาน 

5 เพศหญิง อายุประมาณ 30 ป ทำงานอยูท่ีบริษัทเอกชนแหงหนึ่งในกรงุเทพฯ                        

ดูแลทางดาน AI และทำงานขายสลากกินแบงรัฐบาลควบคูไปดวย                              

ปจจุบันใชชีวิตอยูกับแฟนและเคยผานชีวิตท่ีเปนนักดนตรีเปดหมวกมาแลว 

6 เพศชาย อายุประมาณ 30 ป เปนผูพิการทางสายตาต้ังแตกำเนิด ปจจุบันทำงาน

เปนครูท่ีโรงเรียนสอนคนตาบอด ผูใหขอมูลเคยอาศัยอยูท้ังในกรุงเทพฯ                       

และตางจังหวัด ทำใหเห็นโครงสรางของชนบทและเมืองใหญท่ีแตกตางกัน 

7 เพศชาย อายุประมาณ 25 ป เปนผูพิการทางสายตาแบบเลือนราง ปจจุบันทำงาน

อยูในสถานท่ีราชการแหงหนึ่งในกรุงเทพฯ และกำลังศึกษาตอในระดับปริญญาโท             

ท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

8 เพศหญิง อายุประมาณ 20 ป กำลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีและทำงาน                     

กับโครงการของมหาวิทยาลัยเพื่อชวยเหลือคาใชจาย และพักอยูในหอพัก                    

สำหรับผูพิการของมหาวิทยาลัย ผูใหขอมูลยังเปนนักเขียนออนไลน                               

ทำใหมีการปรับตัวกับสังคมทางออนไลนดวย 

 

  



148   Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024)

ตารางท่ี 1  (ตอ) 

 

ผูใหขอมูลท่ี ขอมูลภูมิหลัง 

9 เพศชาย อายุประมาณ 20 ป กำลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีและทำงาน                  

ผานมาตรา 35 ในบริษัทเอกชนแหงหนึ่ง พักอาศัยอยูในหอพักใกลกับมหาวิทยาลัย 

10 เพศชาย อายุประมาณ 25 ป ผูใหขอมูลช่ืนชอบและเริ่มเรียนเปยโนต้ังแตเด็ก                    

และเรียนรวมกับคนปกติ ใชความจำในการเลนดนตรีเปนหลัก ปจจุบันทำงาน                       

เปนนักดนตรีท่ีกรุงเทพฯ แตกอนเกิดโรคระบาดโควิด 19 เคยทำงาน                               

อยูท่ีจังหวัดสงขลา ทำใหเห็นสภาพเมืองท่ีแตกตางกัน 

 

2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

 เครื ่องมือที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ แนวคำถามสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางที่ผู ว ิจัย      

พัฒนาข้ึน มีขอคำถามหลัก จำนวน 7 ขอ โดยขอคำถามสัมภาษณดังกลาวผานการพิจารณาความเห็น              

จากผูเชี ่ยวชาญทางดานผูพิการและมีการนำไปทดลองใชกับผู พิการทางสายตาที่ไมใชผู ใหขอมูล 

จำนวน 2 ราย พบวา ขอคำถามสัมภาษณสามารถส่ือสารใหผูพิการทางสายตาเขาใจและตอบคำถาม

ได ซึ่งขอคำถามมีดังนี้ 

 2.1  ขอใหทานบอกเลาประสบการณวาแตละวันทานไดทำอะไรบางในชีวิตของทาน 

 2.2  มีอะไรบางท่ีเปนอุปสรรคกับการใชชีวิตประจำวันของทาน 

 2.3  ในชีวิตประจำวัน อะไรเปนส่ิงท่ีรบกวนใจของทาน 

 2.4  ชวงไหนในชีวิตประจำวันที่ทานรู สึกใชชีว ิตไดสะดวกสบาย เปนตัวของตัวเอง                

มากท่ีสุด เพราะอะไร 

 2.5  ในฐานะผูพิการ มีอะไรที่ทานอยากบอกกับคนอื่นเพื่อใหเขาใจถึงประสบการณ          

ของทานมากข้ึน 

 2.6  ในฐานะผูพิการ ประสบการณอะไรท่ีทานเรียนรูและเปนคุณคากับตัวทาน 

 2.7  มีอุปกรณเทคโนโลยีอะไรบางที่สามารถชวยใหทานใชชีวิตไดอยางสะดวกสบาย                

มากข้ึน  

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ผูวิจัยติดตอนัดหมายและสัมภาษณเชิงลึกตามแนวคำถามแบบกึ่งโครงสรางกับผูใหขอมูล

ใชเวลาคนละ 45-90 นาที จำนวน 10 คน หากพบวาขอมูลท่ีไดจากผูใหขอมูลไมครบถวนจะมีการนัด

สัมภาษณเพิ่มเติม โดยใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังหมด 4 เดือน ต้ังแตเดือนมกราคมถึง 

เดือนเมษายน พ.ศ. 2565 
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4.  การวิเคราะหขอมูล  

 การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพแบบวิเคราะหแกนสาระ (Thematic 

analysis) มี 6 ข้ันตอน ไดแก (1) การทำความคุนเคยกับขอมูล (Familiarizing with data) ภายหลัง

การสัมภาษณ ดวยการถอดเทปแบบคำตอคำ (Verbatim) และอานขอมูลเพื่อทำความเขาใจขอมูล

อยางละเอียด (2) การระบุรหัสข้ันตน (Generating initial codes) หรือ การระบุรหัส (Coding) โดย

ผูวิจัยระบุรหัสข้ันตน ในประเด็นท่ีเปนไปไดและครอบคลุมขอมูลท้ังหมดอยางครบถวน (3) การพัฒนา

แกนสาระ (Searching for themes) ดวยการจัดรหัสของขอมูลใหอยู ในรูปแบบของกลุ มรหัส 

(Themes) แลวทำการวิเคราะหจัดกลุมขอมูลที่มีความเกี ่ยวของเชื ่อมโยงกันไวดวยกัน เพื่อหา

ประเด็นหรือแนวคิดที่มีรวมกันหรือเชื่อมโยงดวยกันได (4) การตรวจสอบแกนสาระ (Reviewing 

themes)  ดวยการประเมินความสอดคลองของขอมูลในแกนสาระเดียวกัน และพิจารณาเพิ่ม หรือลด

แกนสาระตามความเหมาะสม เพื่อใหสะทอนประสบการณที่ศึกษามากที่สุด (5) การใหคำนิยาม                

และปรับชื่อแกนสาระ (Defining and naming themes) ดวยการพิจารณาแกนสาระที่ได และมี 

การระบุช่ือแกนสาระใหมีความกระชับไดใจความและส่ือถึงประเด็นท่ีตองการนำเสนอในแกนสาระนั้น                  

(6) นำเสนอผลการวิจัย (Producing report) โดยนำขอมูลที่วิเคราะหสำเร็จแลวมาเรียบเรียงใหมี

ความกระชับ เขาใจงาย และนำเสนอสาระสำคัญที่คนพบในการวิจัย ดังแสดงในผลการวิเคราะห

ขอมูล 

5.  การควบคุมคุณภาพของงานวิจัย  

 ผูวิจัยไดดำเนินตามแนวทางของ Anney (2014, pp. 272-281) ดวยการเก็บขอมูล                

โดยการสัมภาษณเชิงลึกเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลท่ีสามารถสะทอนใหเห็นถึงประสบการณของผูใหขอมูล

ในเชิงลึก มีการทดสอบคำถามลวงหนากอนการสัมภาษณ เพื ่อใหเกิดความคุนเคยตอประเด็น                        

ในการสัมภาษณ และไวตอการรับขอมูลตางๆ ของผูใหขอมูลมากยิ่งขึ้น และผูวิจัยไดทำการบันทึก             

การดำเนินงานโดยละเอียด (Audit trail) เพื ่อใหเห็นถึงกระบวนการและที่มาของขอมูลตางๆ                 

อยางโปรงใส และทำการตรวจสอบสามเสารวมกันในกลุ มผู ว ิจ ัยที ่ เก็บขอมูล (Investigator 

triangulation) เมื ่อวิเคราะหขอมูลเสร็จสิ ้นแลว ผู ว ิจัยจะทำการตรวจสอบขอมูลแบบ Peer 

debriefing โดยใหผูรวมวิจัยและท่ีปรึกษางานวิจัยตรวจสอบขอมูลท่ีวิเคราะหอีกครั้งหนึ่ง เพื่อใหเกิด

ความเขาใจที่ถูกตอง และใกลเคียงกับประสบการณ หรือสิ ่งที ่ผู ใหขอมูลตองการจะสื่อมากที่สุด                

และเพื่อปองกันอคติที ่อาจจะเกิดขึ ้นได โดยรายงานขอมูลตางๆ ทั้งใจความสำคัญหลักและใจ 

ความสำคัญรองอยางเพียงพอ เพื่อใหผูอานเห็นถึงความสอดคลองและแตกตางของขอมูลในภาพรวม 

และเกิดความเขาใจประสบการณของผูใหขอมูลในเชิงลึก 

 นอกจากนี้ การวิจัยครั ้งนี ้ยังไดรับการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม              

การวิจัยในคน กลุมสหสถาบัน ชุดท่ี 2 ในโครงการวิจัยท่ี 111/64 เลขท่ีรับรอง 230-2564 
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ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยแสดงถึงประเด็นหลัก 3 ประเด็นในเรื่องประสบการณการดำเนินชีวิตประจำวัน

ของผูพิการทางสายตา ไดแก การเดินทางของผูพิการทางสายตา การใชชีวิตประจำวันเมื่อมองไมเห็น 

และการรับรูถึงความไมเทาเทียมในการใชชีวิต โดยรายละเอียดของแตละประเด็นมีดังนี ้

ประเด็นท่ี 1  การเดินทางของผูพิการทางสายตา  

 การเดินทางของผู พ ิการทางสายตา เปนประเด็นที ่สะทอนถึงลักษณะ                    

การเดินทางในชีวิตประจำวันของผูพิการทางสายตา ซึ่งเปนวิถีชีวิตสำคัญของผูพิการทางสายตาให

ความสำคัญ แบงออกไดเปนประเด็นยอย 2 ประเด็น ไดแก 

 ประเด็นยอย 1.1 การรับรูตำแหนง ผูใหขอมูลไดระบุถึงความสามารถระบุ

ตำแหนงดวยการจดจำรายละเอียดของเสนทาง และการบอกจุดหมายปลายทาง และในระหวาง                   

การเดินทางก็อาศัยความชวยเหลือของเพื่อนรวมทาง หรือการบริการของรถสาธารณะ ทำใหผูพิการ

ทางสายตาสามารถเดินทางดวยตนเองได 

 “ของผมจะเปนการจำแยกของการเลี ้ยว ลูกระนาด เราก็มีการจำปายดวย                

ในบางครั้งปายก็จะมีเวลาในการเปดประตูแตกตางกันไป...ถาเราไมรูทางเราก็ตองถามเขาครับ บางที

เราก็บอกวาผมตองการไปทางนี้ที่นูนที่นี่ เขาก็จะพาเราไปครับ ตรงไป บางทีเขาก็จะบอกวาอาจจะ

เปนเลี้ยวขวาไปเรื่อย ๆ ตรงไปเรื่อย ๆ เราก็ตองจำ เราก็ตองใหเขาบอกพิกัดซายขวาซึ่งชั้น 2 ชั้น 3 

อะไรประมาณนี้ครับ” (ผูใหขอมูลคนท่ี 4) 

 “สำหรับการเดินทางไปเรียนก็จะใหคุณลุงรักษาความปลอดภัยของหอ 

ชวยเหลือในการพาขึ ้นรถในมหาว ิทยาลัย โดยคุณลุงก ็จะพามารอที ่ป ายหลังจากที ่ข ึ ้นรถ                           

ของทางมหาวิทยาลัยแลว เราก็จะบอกคนขับวาไปเรียนที่ไหนตึกไหน เขาก็จะพาไปจอดปายที่ใกล

ท่ีสุด” (ผูใหขอมูลคนท่ี 8) 

 ประเด็นยอย 1.2 อุปสรรคในการเดินทาง ผูใหขอมูลกลาวถึงอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน

ในการเดินทางที่สงผลใหเดินทางไดลำบาก ไมปลอดภัย หรือไมสามารถเดินทางไปยังจุดหมาย

ปลายทางที ่ตองการได เนื ่องจากเสนทางชำรุดมีสิ ่งกีดขวาง รถสาธารณะอำนวยความสะดวก                  

ไมครอบคลุม และการชวยเหลือของคนรอบขางท่ีไมถูกตอง 

 “ทางเทามันก็จะมีพวกตนไมซึ่งเราก็เรียกรองกันมานานแลว ยังมีการซอมทอ

แลวตรงฝาทอนั้นมีบล็อกอยู เขาซอมเสร็จก็ไมไดเอาบล็อกกลับมาไวเหมือนเดิม บางทีก็เอาแผนปูน   

มาวางเลยเอามาปดบล็อกก็ถูกตัดขาดไป 4 คนตาบอดเดินไปก็อาจจะไปตกอะไรอีกก็ไดเพราะวา                 

ไมมีเบลลบล็อก” (ผูใหขอมูลคนท่ี 6) 
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 “รถเมลบางทีก็นั ่งเลยปายเพราะไมมีสัญญาณบอก...บางทีขึ้นแท็กซี่ก็ไมมี             

คนโบกให หรือบางทีแท็กซี่ก็ปฏิเสธเพราะกลัวหลงไปไมถูก” (ผูใหขอมูลคนท่ี 1) 

 “เขาก็จะมาเหมือนนำทางโดยใชวิธีจับไมเทาผมไป เหมือนความเขาใจของคน

ทั่วไปสำหรับการนำทางผูพิการทางสายตาเนี่ย บางคนเขาก็ยังไมทราบถึงวาการนำทางที่ถูกตอง                

มันตองนำทางอะไรยังไง” (ผูใหขอมูลคนท่ี 2) 

ประเด็นท่ี 2  การใชชีวิตประจำวันเม่ือมองไมเห็น  

 การใชชีวิตประจำวันเมื่อมองไมเห็น เปนประเด็นที่สะทอนถึงการดำเนินชีวิต

ของผูพิการทางสายตาวาเขาเรียนรู และสามารถใชชีวิตทำกิจวัตรประจำวันได ประกอบไปดวย

ประเด็นยอย 2 ประเด็น ไดแก 

 ประเด็นยอย 2.1 การทำกิจวัตรประจำวันไดดวยตนเอง ผูใหขอมูลระบุวา

สามารถดูแลตนเองไดไมวาจะเปนการอาบน้ำแตงตัว ซักผา ทำกับขาวไดเหมือนกับคนปกติทั ่วไป                 

ทำใหสามารถพึ่งพาและอยูไดดวยตนเอง 

 “บานจะเลี ้ยงผมเปนคนปกติคนหนึ่ง เราตองทำไดทุกอยาง อาบน้ำ ซักผา                

ถูบาน ทำกับขาว เพราะเขาบอกวาถาวันหนึ่งไมมีพวกเขาแลวผมตองดูแลตัวเองได..จะมีอยูชวงหนึ่ง 

ท่ีออกไปใชชีวิตดวยตัวเอง มีบานเอง เชาท่ีพักเอง ทำอาหารเอง ทำเองทุกอยาง ตอนนั้นเราก็รูสึกได

วาเปนเพราะท่ีบานสอนเรามาแบบนั้น เราก็เลยสามารถดูแลตัวเองได อยูไดดวยตัวเอง ทำใหเราเปน

คนพึ่งพาตัวเองกอนท่ีจะไปพึ่งพาใคร” (ผูใหขอมูลคนท่ี 1) 

 “ตอนอยูคนเดียวชวยเหลือตัวเองปกติเลยครับ อยางการแตงตัวตอนผม                 

เปนเด็กผมเรียนท่ีโรงเรียนตาบอดเขาจะสอนเรื่องพวกนี้หมดเลยครับ” (ผูใหขอมูลคนท่ี 10) 

 ประเด็นยอย 2.2 การรับรูรายละเอียดของส่ิงของรอบตัว เพื่อใหสามารถเลือก

สิ่งของไดถูกตองตามที ่ตองการ ในบางครั้งก็จำเปนที่ตองอาศัยคนตาดีมาคอยชวยเหลือ หรือ                   

หาเครื่องมือแอปพลิเคชันเพื่อชวยใหทำงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 “ชวงแรกตองพาคนปกติไปดวย ใหเขาชวยดูให หรือถาไปท่ีรานก็ใหคนท่ีราน

เขาดูให แลวก็ตองจำไววาเราเหมาะกับไซสนี้ ครั้งหนาพอเราไปซื้อเองเราก็ตองบอกไซสนี้”  

(ผูใหขอมูลคนท่ี 5) 

 “การซื้อของจะใหคนตาดีชวยซื้อ โดยใหเขาชวยบอกสีผานการวีดีโอคอลกัน 

แลวคนตาดีก็จะเปนคนซื้อมาให” (ผูใหขอมูลคนท่ี 9) 
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 “ใชคอมพิวเตอรที่มีโปรแกรมเสียง แลวก็จะมี Slate ดินสอ แลวก็มีเครื ่อง

อัดเสียงไวใชสำรอง เครื ่องอัดเสียงนี ่ม ีใชตั ้งแตชวงเรียนโทแลวครับ ก็จะชวยในการ Record                   

เสียงตางๆ...และถามัน (โปรแกรม) สามารถอานรูปไดก็โอเคเลยครับ” (ผูใหขอมูลคนท่ี 7) 

ประเด็นท่ี 3  การรับรูถึงความไมเทาเทียมในการใชชีวิต  

 การรับรูถึงความไมเทาเทียมในการใชชีวิต เปนประเด็นที่สะทอนถึงการรับรู 

ถึงความไมเทาเทียมกันผานการดำเนินกิจวัตรประจำวัน ทำใหผูพิการทางสายตาพบกับความลำบาก               

ในชีวิตมากข้ึนเมื่อเทียบกับคนปกติท่ัวไป ประกอบไปดวยประเด็นยอย 2 ประเด็น ไดแก 

 ประเด็นยอยท่ี 3.1  การทำธุรกรรมทางการเงิน ผูใหขอมูลเลาถึงประสบการณ

ความยุงยากในการทำธุรกรรมทางการเงิน เชน การเขียนหนังสือ หรือธุรกรรมการเงินบางอยาง                   

ก็ไมเปดบริการสำหรับผูพิการทางสายตา 

 “หนูมองวานาจะเปนเกี ่ยวกับพวกธุรกรรมธนาคาร เขาบอกใหมีพยาน                 

ตองเอาคนรูจักมาดวย...หรือบางทีทางธนาคารก็บอกใหเราไปฝกเซ็น ฝกเขียน คือ เราเขียนไมได 

เพราะปกติสวนใหญเราใชพิมพ ตั ้งแตหนูเขาโรงเรียนสอนคนตาบอด หนูก็เขียนแคอักษรเบรลล               

แตทางธนาคารเขาก็พยายามใหเราฝกเขียนช่ือตัวเองใหได” (ผูใหขอมูลคนท่ี 3) 

 “อยางการไปธนาคาร เขาไมใหเราเปดบัตรเครดิต ซึ ่งพี่มองวามันเปนการ             

ทำรายถึงแมจะโดยเจตนาดีก็ตาม ไมตองคิดแทนวาเราจะกดเอทีเอ็มยังไง หรือเงินจะหายจากบญัชี

อะไรแบบนี้ มันทำใหคนพิการท่ีจำเปนตองใชส่ิงเหลานี้ในชีวิตประจำวันท่ัวไป มันขาดหายไปครับ”  

(ผูใหขอมูลคนท่ี 7) 

 ประเด ็นย อยท ี ่  3.2  การเร ียนและการงาน  ก ็ เป นอ ีกหน ึ ่ งก ิจกรรม                          

ในชีวิตประจำวันที่ผูใหขอมูลระบุวารับรูถึงความไมเทาเทียมกัน หลายครั้งที่ถูกปฏิเสธไมใหเขาเรียน 

หรือเขาทำงาน หรือตัวระบบของการเรียนหรือการทำงานท่ีไมสนับสนุนชวยเหลือผูพิการทางสายตา 

ซึ่งแทท่ีจริงแลวผูพิการทางสายตาก็ตองการพัฒนาตนเองเหมือนกับคนปกติท่ัวไป 

 “เคยมีคนทักมาใหเราไปสมัครเรียนอยูที่นึง พอเราไปสมัครแลวเราแจงวาเรา

เปนผูพิการทางสายตา เขาก็ปฏิเสธเราเลย เราก็อธิบายเขาวาเราสามารถท่ีจะเรียนไดนะ สามารถท่ีจะ

เขียนไดนะ แตเขาก็บอกวามันตองมีทฤษฎีอะไรดวย เขาก็ปฏิเสธเราอยางเดียวเหมือนเราพยายาม

อธิบายสิ่งที่เราสามารถทำได แตเขาก็ไมรับฟงเลย เขาก็อางวามันเปนกฎอยางนั้นอยางนี้ ก็เลยรูสึก  

หดหูพอสมควร” (ผูใหขอมูลคนท่ี 5) 



Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024) 153   

 “หนวยงานที่สัมภาษณก็จะปฏิเสธไมรับเขาทำงาน ซึ่งทางหนวยงานมองวา                   

ยังไมพรอม ยังนึกภาพไมออก ไมเขาใจ ซึ่งส่ิงตางๆ เหลานี้สามารถแกไขไดหากหนวยงานมีการเรียนรู

ทำความเขาใจ” (ผูใหขอมูลคนท่ี 4) 

 “อยางราชการนี่เขาก็รูวาเราเรียนโทนะ แตเขาไมมอบหมายงานใหมๆ ท่ีทำให

เราพัฒนาสกิลดานการเขียนตางๆ ผมมองวาเขายังขาดความใสใจ อยางผมเคยลองเสนองานขึ้นไป              

ก็ไมไดรับความสนใจอะไรเลย” (ผูใหขอมูลคนท่ี 7) 

 

อภิปรายผล 

ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ผู พิการทางสายตาสามารถใชชีวิตประจำวันไดดวยตนเอง                

ในระดับหนึ่ง ดังจะเห็นไดจากผูพิการทางสายตาสามารถเดินทางไปยังสถานที่ตางๆ ไดดวยตนเอง 

สามารถทำกิจวัตรประจำวันท่ีเกี่ยวของกับการดูแลตนเองได ท้ังนี้ การดำเนินชีวิตประจำวันดังกลาว

ไดนั้นเกิดขึ้นจากการใชศักยภาพของตนเองที่มี เชน การจดจำรายละเอียดของเสนทาง หรือของรถ

สาธารณะทำใหเดินทางไดดวยตนเอง ความคุนเคยตอสถานที่หรือระบบตางๆ ทำใหดูแลตนเองได 

ขอมูลดังกลาวพอท่ีจะอภิปรายไดใน 2 ประเด็น ประเด็นท่ีหนึ่ง ผูพิการทางสายตาอาศัยศักยภาพของ

ตนเองในการทำสิ่งตางๆ ในชีวิตประจำวัน การดำเนินชีวิตดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดการดำเนิน

ชีวิตอิสระ มีลักษณะของการพึ่งพาตนเอง เปนความตองการของผูพิการทางสายตาเอง (ศิริวรรณ 

เจียรชัชวาลวงศ และคณะ, 2560, น. 298-312; กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ, 2557) 

ประเด็นที่สอง ดวยการดำเนินชีวิตที่พึ ่งพาศักยภาพของตนเอง การพัฒนาศักยภาพของผูพิการ              

ทางสายตาจึงเปนสิ่งสำคัญที่ชวยใหผู พ ิการทางสายตาทำสิ่งตางๆ ในชีวิตประจำวันไดมากข้ึน                     

ดังจะเห็นไดจากงานวิจัยของจันทิมา  เจริญสุภกร (2549) ท่ีพบวา ผูพิการทางสายตาสามารถปรับตัว

และดำเนินชีวิตประจำวันดวยตนเองไดแมวาจะอยูในสถานที่ที่แตกตางกันทั้งในแงมุมของการเรยีน

และการมีอาชีพ การพัฒนาศักยภาพของผูพิการทางสายตาจะชวยใหมีอิสระในการดำเนินชีวิตมากข้ึน 

แตอยางไรก็ตาม ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงใหเห็นวา การดำเนินชีว ิตของผู พ ิการ                

ทางสายตายังคงตองพบกับอุปสรรคในการใชชีวิต เชน สิ่งกีดขวางในการเดินทาง การไมมีเสียงบอก

จุดหมาย และการพบกับความไมเทาเทียมกันในการทำกิจกรรมในชีวิตประจำวัน เชน การทำธุรกรรม

ทางการเงิน การเรียนการทำงาน ผูพิการทางสายตาจึงตองอาศัยความชวยเหลือจากอุปกรณตางๆ 

เชน แอปพลิเคชันที่ชวยเปนตาในการบอกรายละเอียดสิ่งของในการเลือกซื้อของ บอกตำแหนงหรือ

จุดหมายปลายทาง ตองอาศัยความชวยเหลือจากบุคคลรอบขางในการเดินทางหรือการทำกิจกรรม 

ในชีวิตประจำวัน หากบุคคลดังกลาวไมเขาใจวิธีการชวยเหลือก็จะกลายเปนอุปสรรคในการใชชีวิต 

ดังนั้น การสงเสริมใหผู พิการทางสายตาสามารถดำเนินชีวิตอยางอิสระจำเปนตองพัฒนาอุปกรณ             

และเทคโนโลยีในหลากหลายแงมุมอยางตอเนื่อง (ณัฐวดี  หงษบุญมี และกาญจนา  แสงตาล, 2562, 
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น. 24-34; สุทธาทิพย  ออประยูร และอลัจนา  เฟองจันทร, 2560, น. 236-250; อมัพิกา  นันทิกาญจนะ 

และอรนุช  เศวตรัตนเสถียร, 2561, น. 64-79) และจำเปนตองพัฒนาความเขาใจของคนตาดีที่มี                

ตอผูพิการทางสายตาใหถูกตอง เพื่อสามารถสนับสนุนใหผูพิการทางสายตามีการดำเนินชีวิตที่อิสระ

มากข้ึน 

ในการวิจัยครั ้งนี ้ มีขอสังเกตวาผู ใหขอมูลทั้งหมดเปนกลุมที่มีสายตาเลือนราง ผลการ

วิเคราะหขอมูลดังกลาวจึงสะทอนถึงการดำเนินชีวิตของกลุมคนที่มีสายตาเลือนรางในกลุมนี้เทานั้น 

และควรศึกษาในกลุ มคนที ่ตาบอดสนิทเพื่อใหเห็นภาพของการดำเนินชีวิตมากขึ ้น นอกจากนี้                   

ผูใหขอมูลในการวิจัยครั ้งนี้มีความหลากหลายตั้งแตเพศ อายุ การเปนผูพิการแตกำเนิดและเปน                    

ผูพิการในภายหลัง อยูในวัยเรียนและวัยทำงาน ทำใหเห็นการดำเนินชีวิตของผูพิการทางสายตา                 

ในลักษณะภาพรวม ไมไดเจาะจงเฉพาะกลุมใดกลุมหนึ่ง ในการศึกษาครั้งตอไปจึงควรเปนผูใหขอมูล   

ท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง เพื่อใหไดขอมูลท่ีชัดเจนเฉพาะกลุมมากข้ึน 

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้ 

 1.1  ผูพิการทางสายตาสวนใหญยังคงสามารถดำเนินชีวิตประจำวันของตัวเองได                

ดวยตนเองอยูแลว แตหากมีเทคโนโลยี หรือแอปพลิเคชันที่เหมาะสมจะชวยใหการดำเนินชีวิต                  

ของผูพิการทางสายตามีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 1.2  การสรางความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตของผูพิการทางสายตาใหกับบุคคล 

รอบขางหรือหนวยงานที่เกี่ยวของมีสวนสำคัญตอการเอื้อใหผูพิการทางสายตาดำเนินชีวิตไดอยางมี

ประสิทธิภาพท้ังทางดานกายภาพและดานจิตใจ 

2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1  การวิจัยครั้งนี้ศึกษาในกลุมผูใหขอมูลท่ีมีความแตกตางหลากหลายต้ังแตในวัยเรียน

จนถึงวัยทำงาน การวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาในกลุมผูใหขอมูลเฉพาะเจาะจงลงไปเพื่อใหเขาใจถึง

ลักษณะการดำเนินชีวิต พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของในการดำเนินชีวิตของแตละวัยมากข้ึน 

 2.2  การวิจัยครั้งตอไปควรศึกษารายละเอียดของการใชเทคโนโลยีตอการดำเนินชีวิต

ของผูพิการทางสายตา เพื่อใหเปนขอมูลและแนวทางสำหรับการพัฒนาเทคโนโลยีหรือแอปพลิเคชัน     

ท่ีเหมาะสมกับผูพิการทางสายตาตอไป 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื ่อพัฒนาเกมดิจิทัลกีฬาพื ้นบานจากภูมิปญญาของผูสูงอายุ                 

การวิจัยแบงเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 สนทนากลุมตัวแทนผูสูงอายุในพื้นที่อีอีซี 3 จังหวัดๆ ละ                 

2 คน รวมเปน 6 คน เพื่อคัดเลือกชนิดกีฬาพื้นบานไปสรางเปนเกมดิจิทัล และระยะที่ 2 สราง               

เกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน จากนั้นจึงนําไปใหกลุมตัวอยางท่ีเปนประชาชนท่ัวไปในชุมชน จำนวน 72 คน 

ทดลองเลน และประเมินความพึงพอใจ วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล

ระดับความพึงพอใจตามเกณฑ การทดสอบคาที และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  

ผลการวิจัยพบวา กีฬาพื้นบานที่ผูสูงอายุคัดเลือก ไดแก ชักเยอ ตี่จับ และสะบาลอ ผูวิจัย                

ไดนำไปสรางเกมดิจิทัลกีฬาพื ้นบานทั ้ง 3 ชนิด และประเมินความเหมาะสมของสตอรี ่บอรด                    

โดยผู ทรงคุณวุฒิ พบวา มีความหมาะสมระดับมาก (M = 2.89, S.D. = 0.238) ผลการประเมิน                      

ความพึงพอใจของผู เลนเกมดิจิทัลกีฬาพื ้นบาน พบวามีความพึงพอใจ ระดับมาก (M = 2.65,                  

S.D. = 0.301) โดยผู เล นเพศหญิงมีความพึงพอใจมากกวาเพศชายอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ                     

ท่ีระดับ .05 และ ผูเลนทุกกลุมอายุมีความพึงพอใจไมแตกตางกัน 

คำสำคัญ: การถายทอดภูมิปญญากีฬาพ้ืนบาน  ผูสูงอายุ  อีอีซี  เกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน   
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ABSTRACT 

This research aimed to create a digital folk sports game from the wisdom 

transmission of the elderly, conducted in 2 phases. Phase 1 was a focus group 

discussion with 6 elderly people to select folk sports to create as digital games. Phase 

2 was the creation of a digital folk sports game and then given to a sample of 72 

general people in the community to try out and evaluate their satisfaction. Data 

analysis was performed by finding the mean and standard deviation, independent t-

test, and one-way ANOVA. 

The results of the research found that the folk sports that the elderly chose to 

use in creating digital games were tug-of-war, tie-jub, and saba-lor. The researcher 

created digital games for the three folk sports and evaluated the suitability of the 

storyboards, with experts finding that they had a high level of suitability (M = 2.89, S.D. 

= 0.238). Evaluating the satisfaction of digital folk sport game players found that there 

was a high level of satisfaction (M = 2.65, S.D. = 0.301), female players were significantly 

more satisfied than male players at the .05 level, and players in each age group had a 

non-statistically significant difference in satisfaction. 

Keywords: Transmission of folk sports wisdom, Elderly, Eastern Economic Corridor, 

  Folk sports digital game, Computer game 

 

บทนำ 

การละเลนพื้นบาน หรือกีฬาพื้นบานของไทยมีมาตั้งแตในสมัยโบราณ แตไมทราบชัดเจน            

วาเกิดข้ึนเม่ือไหร มีแตการสันนิษฐานกันตามประวัติศาสตรและหลักฐานท่ีปรากฏตามท่ีมีการจารึกกัน

ไวเทานั้น จากขอความในหลักศิลาจารึกของพอขุนรามคำแหง และหลักฐานที่ปรากฏในหนังสือ 

วรรณคดีและภาพจิตรกรรมฝาผนัง ซึ่งมีการสืบทอดวิธีเลนกันมาอยางตอเนื่อง และปรับใหเขากับ        

แตละยุคสมัย โดยการเลนของไทยไดสอดแทรกไปกับประเพณีและวัฒนธรรมไทยในสมัยกอน เพื่อให

เกิดความสนุกสนานบันเทิงควบคูกันไปกับการทำงาน ทั้งในชีวิตประจำวันและเทศกาลงานบุญ                

ตามระยะเวลาแหงฤดูกาล กีฬาพื้นบานเปนกิจกรรมที่เนนความสนุกสนาน ไมเนนการแพชนะ จึงมี

คุณคาและมีสวนสำคัญในการหลอหลอมพฤติกรรม อีกท้ังยังเปนการเชื่อมโยงประสบการณทางสังคม

ของผูเลน ทำใหผู เลนประสบความสำเร็จในการเลนจนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณคา               

ของตนเอง กลาคิด กลาทำ กลาแสดงออก รูจักการปรับตัวใหอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข อีกท้ัง

ยังชวยใหผู เลนไดเรียนรูเกี ่ยวกับการรอคอย การชวยเหลือ การแบงปน และการเปนผูนำ ผูตาม               
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เปนการสงเสริมสุขภาพจิตและพฤติกรรมทางสังคม และเสริมสรางพัฒนาการใหพรอมในการ

เจริญเติบโต และการเรียนรูในระดับสูงข้ึนตอไปอยางมีประสิทธิภาพ (กรมพลศึกษา, 2557) 

จากผลการวิจัย เรื่องสรางฐานขอมูลภูมิปญญากีฬาพื้นบานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(ธนิดา  จุลวนิชยพงษ, วรากร  ทรัพยวิระปกรณ, วิรัตน  สนธิ์จันทร, สราลี  สนธิ์จันทร, สมพร  สงตระกูล 

และพวงทอง  อินใจ, 2564) ซึ่งเปนการถอดบทเรียนภูมิปญญากีฬาพื้นบานของผูสูงอายุ ผลการวิจัย

บงชี้วากีฬาพื้นบานในเขตอีอีซีกำลังจะสูญหายไปจากชุมชน สมควรไดรับการฟนฟูสูเยาวชนรุนหลัง 

ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในโลกยุคดิจิทัล ผูวิจัยและคณะจึงเล็งเห็น

แนวทางในการสงเสริมกีฬาพ้ืนบานในรูปแบบเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา การเรียนรูผานสื่อดิจิทัลมีความเหมาะสมอยางยิ่งสำหรับ

การเรียนรูของคนยุคใหม มีการวิจัยที่ยืนยันวาการฝกการเรียนรูของนักเรียนระดับประถมศึกษา                     

ที่มีพื ้นฐานจากเกมดิจิทัล (Digital game-based learning) สงผลตอประสิทธิภาพในการเรียนรู                

ของนักเรียนทั้งในดานความรูและความสนใจที่จะเรียนรู (Learning interest) เนื้อหาวิชาในแงมุม             

ของการรับรูดวย (Perception) (Sun, Ruokamo, Siklander, Li & Devlin, 2021, pp. 2-9) การเรียนรู 

ผานการเลนเกมในนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย สงผลทำใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู (Learning 

motivation) ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) และเกิดการเสริมสร างประสบการณ                   

อยางตอเนื ่อง (Flow experiences) (Zou, Zhang, Xie & Wang, 2021, pp. 152-170) จากการ

วิจัยการวิเคราะหอภิมาน (Meta-analysis) เกี่ยวกับผลของเกมดิจิทัลกับประสิทธิภาพการเรียนรู             

ของการศึกษาแบบสะเต ็ม (STEM education) ของนักเร ียนในระดับประถมศึกษาถึงระดับ

มัธยมศึกษา บงชี้วา เกมดิจิทัลสงผลที่ดีในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูคำศัพท (Vocabulary 

learning) ทั ้งในระยะส ั ้น (Short-term) และระยะยาว (Long-term) อีกท ั ้ งย ังช วยส งเสริม                            

ความเขาใจจากการอานและการฟง (Reading and listening comprehension) รวมถึงชวยเพ่ิม

การมีสวนรวมในการเรียนรูในระหวางผูเรียนรูดวยกัน และเกมดิจิทัลยังชวยลดความเครียดของผูเรียน

ในระหวางการเรียนรูคำศัพท (Zou, Huang & Xie, 2021, pp. 751-777) 

ปจจุบันคนรุ นใหมมีการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ ้น โดยเฉพาะอยางยิ่ง               

ในรูปแบบของการเรียนรูโดยมีพื้นฐานจากเกมดิจิทัล (Digital game-based learning) ปจจัยที่มีผล

ตอการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัล คือ การเรียนรูและทักษะความสามารถในการใชเทคโนโลยี ประโยชน

ในการใชงานของเทคโนโลยีดิจิทัลและทัศนคติในการใชงาน องคประกอบตางๆ ที่จะชวยเพิ่มความ

สนุกสนานใหกับเกม (พนม  คลี่ฉายา, 2564, น. 58-60) การรับรูเรื่องของฮารดแวรและซอฟตแวร               

ท่ีควรเขาใจงาย ไมซับซอน สมรรถภาพทางรางกายในการเลนเกมดิจิทัล (Tahmassebi, 2018)  

จากความสำคัญของปญหาและการทบทวนเอกสารงายวิจัยที่เกี ่ยวของ ผูวิจัยจึงมุงเนน                    

ในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาผสมผสานกับกีฬาพ้ืนบาน โดยสรางเปนเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบานท่ีเกิดจาก
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การถายทอดภูมิปญญาของผูสูงอายุในพื้นที่อีอีซี ดำเนินการตามกระบวนการ ADDIE Model ซึ่งเปน

รูปแบบการสรางนวัตกรรมและสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพื่อใหเยาวชนและบุคคลทั่วไป 

ทุกเพศทุกวัย สามารถเขาถึงเกมกีฬาพื้นบานไดในรูปแบบสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล อีกทั้งเปนการอนุรักษ

กีฬาพ้ืนบานในรูปแบบท่ีทันสมัยและตอยอดภูมิปญญากีฬาพ้ืนบานสูคนรุนหลังสืบตอไป 

 

วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือสรางเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน โดยใชแนวคิดรปูแบบ ADDIE Model  

2.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเลนเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยพัฒนา โดยการผสมผสานระหวางวิธีวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  พ้ืนท่ีเปาหมายในการวิจัย  

 พ้ืนท่ีเปาหมายในการวิจัย คือ ชุมชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก หรือ EEC (ชลบุรี 

ระยอง และฉะเชิงเทรา) ที่มีโรงเรียนผูสูงอายุและดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องทุกป จังหวัดละ                      

1 ชุมชน ดังนี้ จังหวัดชลบุรี ไดแก ชุมชน และโรงเรียนผูสูงอายุตำบลมาบไผ จังหวัดฉะเชิงเทรา ไดแก 

ชุมชน และโรงเรียนผูอายุตำบลบางสมัคร และจังหวัดระยอง ไดแก ชุมชน และผูสูงอายุตำบลตะพง 

2.  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

 กลุ มตัวอยางระยะที่ 1 ไดแก ตัวแทนผู สูงอายุจากโรงเรียนผู สูงอายุในชุมชนพื้นท่ี

เปาหมายของการวิจัย จังหวัดละ 2 คน รวมจำนวน 6 คน เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง โดยสมาชิก

ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุของแตละแหง เลือกตัวแทนที่มีประสบการณในการเลนกีฬาพื้นบาน       

มีความรูความชำนาญในการสาธิต และอธิบายวิธีการเลนกีฬาพ้ืนบานไดอยางแมนยำ  

 กลุมตัวอยางระยะที่ 2 ไดแก ประชาชนทั่วไปในชุมชนพื้นที่เปาหมาย แหงละ 24 คน 

รวมจำนวน 72 คน ขนาดกลุมตัวอยาง ไดมาจากการประมาณคาโดยใชโปรแกรม G*Power version 

3.1.9.4 มีค า Effect Size = 0.4, α err prob = 0.05, Power = 0.80, Number of groups = 3 

ไดกลุมตัวอยางขั้นต่ำ 66 คน เพื่อปองกันการสูญเสียของขอมูล จึงเพิ่มกลุมตัวอยางอีกรอยละ 10                            

ไดจำนวนกลุมตัวอยาง รวมทั้งสิ้น 72 คน จากนั้นทำการประชาสัมพันธในสำนักงานองคการบริหาร

สวนตำบลของชุมชนพื้นที่เปาหมายทั้ง 3 แหง เพื่อหาอาสาสมัครที่สนใจเลนเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน     

โดยกำหนดคุณสมบัติของผูเลน คือ 1) ไมมีปญหาทางสายตา 2) สามารถใชคอมพิวเตอรได 3) พูดคุย 

สื่อสาร ภาษาไทยได และ 4) สมัครใจเลนเกมดวยตนเอง  
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3.  เครื่องมือท่ีใชในการทำวิจัย 

 ระยะที ่ 1  ผู ว ิจ ัยใชแนวคำถามเพื ่อการสนทนาแบบไรโครงสราง (Unstructured 

interview) ประกอบดวยขอคำถามเกี่ยวกับ ประสบการณและความชำนาญในการเลนกีฬาพื้นบาน 

ความเหมาะสมของชนิดกีฬาพื้นบานที่ตองการพัฒนาสูเกมดิจิทัล และอุปกรณการบันทึกวิดีโอสาธิต

วิธีการเลนกีฬาพ้ืนบานเพ่ือนำไปใชเปนแนวทางในการสรางเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบานตอไป 

 ระยะท่ี 2  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในระยะนี้ ไดแก 

  1.  เกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน จำนวน 3 เกม ไดแก ชักเยอ ตี่จับ และสะบาลอ               

ท่ีใชแฟลชไดรฟ เลนบนคอมพิวเตอรท่ีใชระบบปฏิบัติการ Window   

  2.  แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเลนเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน จำนวน            

10 ขอ ซ่ึงผานการประเมินความเท่ียงตรงของขอคำถามโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีเชี่ยวชาญดานกีฬาพ้ืนบาน 

และเทคโนโลยีการศึกษา จำนวน 3 ทาน ไดผลการประเมินคา IOC (Index of Item Objective 

Congruence) เทากับ 0.67-1.00 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยนี้ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปน 2 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1  คัดเลือกกีฬาพื้นบานที่จะนำไปสรางเปนเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน ในระยะนี้ 

เปนการคัดเลือกชนิดกีฬาพื้นบานที่จะนำไปสรางเปนเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน โดยการสนทนากลุม

ตัวแทนผูสูงอายุจากพ้ืนท่ีเปาหมาย จำนวน 6 คน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

  1.  ประสานกับผู ร ับผิดชอบงานดานกิจการผู สูงอายุในพื ้นที ่เปาหมาย                 

เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคและขอความรวมมือในการดำเนินกิจกรรมกับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ          

ของชุมชน 

  2.  จัดสนทนากลุม (Focus group discussion) ตัวแทนผูสูงอายุของชุมชน

ในพ้ืนท่ีเปาหมาย จำนวน 6 คน เพ่ือคัดเลือกชนิดกีฬาพ้ืนบานท่ีจะนำไปสรางเปนเกมดิจิทัล 

  3.  บันทึกวิดีโอสาธิตวิธีการเลนกีฬาพ้ืนบานตามชนิดกีฬาท่ีไดคัดเลือกแลว 

  4.  ถอดบทเรียนจากวิดีโอการสาธิตวิธีการเลนกีฬาพ้ืนบานตามชนิดกีฬาท่ีได

คัดเลือกแลว เพ่ือนำรายละเอียดไปออกแบบเปนเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบานตอไป  

 ระยะที ่ 2  การสรางเกมดิจิทัลกีฬาพื ้นบานจากภูมิปญญาผู สูงอายุ ในระยะนี ้เปน               

การสรางเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน โดยมีการประเมินความเหมาะสมจากผูทรงคุณวุฒิที่เชี ่ยวชาญ                 

ดานกีฬาพื้นบาน และเทคโนโลยีการศึกษา จำนวน 3 ทาน จากนั้นจึงนําไปใหกลุมตัวอยางที่เปน

ประชาชนทั ่วไปในช ุมชน จำนวน 72 คน ทดลองเลนและประเมินความพึงพอใจของผู  เลน                     

โดยมีข้ันตอนการสรางเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบานตามรูปแบบ ADDIE Model ดังนี้ 
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ภาพท่ี 1  แผนภาพกระบวนการสรางเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบานตามรูปแบบ ADDIE Model 

 

การวิเคราะห 

Analysis 

การออกแบบ 

Design 

การพัฒนา 

Development 

การประเมินผล 

Evaluation 

การนำไปใช 

Implementation 

 

วิเคราะหกลุมหมาย: ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

วิเคราะหเน้ือหา: วิธีการเลนกีฬาพ้ืนบานท่ีชุมชนคัดเลือก 

วิเคราะหเวลา: จำนวนเวลาท่ีใชในการเลนเกม และ เวลาท่ีใช                

ในการทำแบบประเมนิความพึงพอใจ 

เน้ือหา: เตรียมเน้ือหารายละเอียดเพ่ือสราง Story board                      

เกมดิจิทัล และออกแบบขอคำถามสำหรับประเมินความพึงพอใจ 

ข้ันตอนการเลนเกม: การกำหนดตวัผูเลน การเลือกเกม การศึกษา

กฎ กติกา วิธีการเลน และการดตูวัอยางการเลน ฯลฯ 

การออกแบบกราฟก/ขอความ/ภาพ/ภาพเคลื่อนไหว/เสียง 

 
การออกแบบวิธีวัดและเกณฑการประเมินผล: แบบประเมิน  

ความพึงพอใจตอเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน 

เน้ือหา: เตรียมเน้ือหาการเลนเกมกีฬาพ้ืนบาน (ชักเยอ ตี่จับ   

และสะบาลอ) และขอคำถามในการประเมินความพึงพอใจ 

 
เตรียมกราฟก เสียง ภาพ ภาพเคลื่อนไหว 

สรางแบบประเมินความพึงพอใจ ในรูปแบบ Google form 

สรางเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน: แลวใหผูทรงคุณวุฒิประเมิน    

ความเหมาะสม พรอมท้ังปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

 
นำเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบานไปใหประชาชนกลุมตัวอยางในชุมชน

พ้ืนท่ีเปาหมาย ทดลองเลน โดยใชแฟลชไดรฟเลนบน

คอมพิวเตอรท่ีใชระบบปฏิบัติการ Window   

ประเมินความพึงพอใจของผูเลนเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน 
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5.  การวิเคราะหขอมูล 

 5.1  วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุ ม (Focus group discussion)                 

โดยใชวิธีวิเคราะหแบบอุปนัย (Inductive analysis) 

 5.2  วิเคราะหระดับความเหมาะสมของเกมดิจิทัลกีฬาพื ้นบาน จากผู ทรงคุณวุฒิ               

โดยใชเกณฑระดับคาเฉลี่ยในการประเมินดังนี้ 

  คาเฉลี่ย 2.34-3.00 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมาก 

  คาเฉลี่ย 1.67-2.33 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.00-1.66 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับนอย 

 5.3  วิเคราะหระดับความพึงพอใจตอเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน โดยใชเกณฑระดับคาเฉลี่ย

ในการประเมินดังนี้ 

  คาเฉลี่ย 2.34-3.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 

  คาเฉลี่ย 1.67-2.33 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.00-1.66 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับนอย 

 5.4  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจตอเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน จำแนกตาม

คุณลักษณะของผูเลนเกมดิจิทัล ไดแก เพศ และกลุมอายุ ทั้งนี้ผูวิจัยกำหนดชวงอายุดวยกลุม 5 ป 

ตามหลักมาตรฐานการจัดกลุมอายุ ของสำนักงานสถิติแหงชาติ (2555) และจากขอมูลผูเลนเกม 

พบวา มีอายุต่ำสุด 15 ป สูงสุด 39 ป จึงแบงกลุมอายุเปน 5 กลุม คือ 15-19 ป  20-24 ป  25-29 ป 

30-34 ป และ 35-39 ป วิเคราะหผลการเปรียบเทียบโดยการทดสอบคาที (Independent t-test) 

และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

 

ผลการวิจัย 

ผูวิจัยขอนำเสนอผลการวิจัย โดยแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1  การคัดเลือกกีฬาพ้ืนบานท่ีเหมาะสมตอการสรางเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน 

 จากการสนทนากลุมของตัวแทนผูอายุในพื้นที่เปาหมาย พบขอสรุปรวมกันวา 

กีฬาพื้นบานที่สมควรนำไปสรางเปนเกมดิจิทัล จำนวน 3 ชนิดกีฬา ได ชักเยอ ตี่จับ และสะบาลอ                      

โดยใหเหตุผลดังนี้ 

 1.  กีฬาชักเยอ เปนกีฬาที่นิยมเลนในเทศกาลตางๆ อยางเชน เทศกาลสงกรานต 

หรือวันสำคัญทางประเพณี เชนวันเขาพรรษา หรือการจัดแขงขันกีฬาระดับตำบลของทาง อบต.                 

ที่จัดขึ้นทุกป ซึ่งแตละชุมชนจะสงตัวแทนเขารวมการแขงขัน จะมีทั้งเยาวชนรุนใหมและผูสูงอายุ            

เขารวมการแขงขัน เปนการจัดแขงขันที่มีมานมนาน จนปจจุบันก็ยังมีการเลนกันอยู แตคอนขาง             
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จะนอย จุดเดนของกีฬาชักเยอ คือ เปนกีฬาที่เอาชนะกันดวยการรวมพลังของแตละฝาย มีกฎกติกา             

ที่ชัดเจน หากนำมาสรางเปนเกมดิจิทัล จะทำใหผูเลนเกิดการเรียนรูถึงการรวมพลังความสามัคคี               

การทำงานเปนทีม การเปนผูนำ ผูตามท่ีดี เปนตน  

 2.  กีฬาตี่จับ เปนกีฬาที่นิยมเลนกันในวัยเด็ก โดยเฉพาะในโรงเรียน เลนงาย               

แตตองมีพละกำลังของการกลั ้นลมหายใจที ่ด ี เนื ่องจากตองใชเสียงสงสัญญาณ “ตี ่” ใหยาว                    

ซึ่งปจจุบันคอนขางจะเลือนรางหายไป และเด็กในยุคนี้ก็มักจะไมรูจักกีฬาชนิดนี้แลว ดังนั้น หากนำ

กีฬานี้มาสรางเปนเกมดิจิทัลจะชวยใหผูเลน ฝกการกลั้นลมหายใจ รูจักเสียสละ และรักพวกพอง                

เกิดความรักและสามัคคีในหมูคณะ  

 3.  กีฬาสะบาลอ เดิมทีสะบาล อแบบดั ้งเด ิมเปนการละเลนของชาวมอญ                   

ในปจจุบันทองถิ่นที่ยังนิยมเลนกันอยูเปนประจำคือ ชาวมอญพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ    

สวนทองถิ่นอื่นๆ คอนขางที่จะลบเลือนไป เพราะผูที่มีความรูเรื่องการเลนสะบาลอเหลือนอยลง                 

คนรุนหลังคอนขางไมนิยมการเลนกีฬาพ้ืนบานแบบดั้งเดิม หากนำกีฬาสะบาลอมาสรางเปนเกมดิจิทัล 

จะชวยใหผู เลนไดรู ว ัฒนธรรมการละเลนของคนในสมัยกอน และเห็นคุณคาของกีฬาพื ้นบาน 

นอกจากนี้กลวิธีการเลนสะบาลอ ยังตองอาศัยความแมนยำในยิงลูกสะบา จึงจะทำใหไดคะแนน 

ดังนั้น ผูเลนจะไดฝกความแมนยำ ฝกสายตา รวมถึงความสามารถในการกะระยะและจังหวะในการยิง

ลูกสะบาดวย 

 สรุปไดวากีฬาพื ้นบานทั ้ง 3 ชนิด มีความนาสนใจ เลนงาย และเปนที ่ร ู จัก                     

ของชุมชน ผูเลนสามารถเขาใจกติกาไดงาย เหมาะแกการสรางเปนเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน ท้ังนี้เพ่ือให

ชุมชนไดตระหนักถึงคุณคาภูมิปญญากีฬาพื้นบาน ที่ถายทอดจากผูสูงอายุในชุมชน ในรูปแบบ                  

สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย อีกทั้งยังเปนการสืบสานวัฒนธรรมกีฬาพื้นบานสูคนรุนหลัง เพื่อไมให

เลือนหายไปจากสังคมไทย 

ตอนท่ี 2  การสรางเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน 

 จากการคัดเลือกกีฬาพื้นบานทั้ง 3 ชนิดกีฬา ไดแก ชักเยอ ตี่จับ และสะบาลอ 

ผูวิจัยไดนำไปสรางเปนเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน โดยพัฒนาตามขั้นตอน ADDIE Model และไดให

ผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญดานกีฬาพื้นบาน และเทคโนโลยีการศึกษา จำนวน 3 ทาน ประเมินความ

เหมาะสมของ Storyboard ในดานโครงสรางของเกม ขอแนะนำในการเลน องคประกอบบนหนาจอ 

ขั้นตอนในการเลน การใชภาพ การเคลื่อนไหวของตัวละครในเกม การใชสีสัน กราฟก เสียงประกอบ 

การใหคะแนน ตัวอยางวิธีการเลน และระบบการประเมินความพึงพอใจของผูเลน โดยใชเกณฑความ

เหมาะสม 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง นอย แลวนำคะแนนที่ไดจากการประเมินของผูทรงคุณวุฒิ    

มาหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลตามเกณฑที่กำหนด  จากการประเมินความ

เหมาะสมของ Storyboard พบวามีความหมาะสมในระดับมาก (M = 2.89, S.D. = 0.238) และมี
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ขอเสนอแนะบางประการ ซึ่งผู วิจัยไดดำเนินการปรับปรุง Storyboard ตามขอเสนอแนะ ไดแก    

ควรใชสีสันและบรรยากาศใหเหมือนชนบทเพ่ือสื่อถึงความเปนกีฬาพ้ืนบานท่ีชัดเจน 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2  ตัวอยางเมนูเริ่มเลนเกม 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3  เกมชักเยอ 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4  เกมตี่จับ 
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ภาพท่ี 5  เกมสะบาลอ 

 

ตอนท่ี 3  ความพึงพอใจของผูเลนเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน 

 จากการสำรวจความพึงพอใจของผูเลนเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน พบวา ผูเลนเกม                 

มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก (M = 2.65 , S.D. = 0.301) โดย 3 อันดับแรกไดแก   

อันดับที่ 1 ความสอดคลองระหวางภาพกับเนื้อหาของเกม (M = 2.79, S.D. = 0.409) อันดับที่ 2 

ความถูกตองของวิธีการเลนและกติกา (M = 2.78, S.D. = 0.419) และอันดับที่ 3 ความถูกตองของ

คะแนนการเลนเกม (M = 2.78, S.D. = 0.419) ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความพึงพอใจตอเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน 

    N = 72 

 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ             

ความพึงพอใจ 

ความสอดคลองระหวางภาพกับเนื้อหาของเกม 2.79 0.409 มาก 

ความถูกตองของวิธีการเลนและกติกา 2.78 0.419 มาก 

ความถูกตองของคะแนนการเลนเกม 2.78 0.419 มาก 

ความสนุกสนานเพลิดเพลินในการเลนเกม 2.71 0.458 มาก 

ความนาสนใจของเกม 2.68 0.470 มาก 

เสียงประกอบการเลนเกมมีความนาสนใจ 2.68 0.470 มาก 

ความราบรื่นในขณะเลนเกม 2.67 0.475 มาก 

ความงายในการเลนเกม 2.60 0.494 มาก 

สีสันสดุดตา 2.51 0.503 มาก 

ข้ันตอนในการเลนเกมโดยรวม 2.50 0.504 มาก 

รวมเฉลี่ย 2.65 0.301 มาก 
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ผูวิจัยไดวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจตอเกมดิจิทัล กีพ้ืนบาน โดยจำแนก

ตามเพศของผูเลน และทดสอบความแตกตางดวยการทดสอบคาที (Independent t-test) พบวา     

ผู เลนหญิงมีจำนวน 38 คน ผู เลนชายมีจำนวน 34 คน ทั ้งผูเลนหญิงและชายมีความพึงพอใจ                     

ในระดับมาก และจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจตอเกมดิจิทัลกีฬาพื ้นบานจำแนกตามเพศ                 

ของผูเลน พบวา ผูเลนหญิงมีความพึงพอใจตอการเลนเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบานมากกวาผูเลนชาย    

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงผลดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2  เปรียบเทียบความความพึงพอใจตอเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบานจำแนกตามคุณลักษณะเพศ 

 

เพศ จำนวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ t p 

ผูหญิง 38 2.56 0.314 มาก 2.370* .021 

ผูชาย 34 2.73 0.269 มาก   

*p < .05 

 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยความพึงพอใจตอเกมดิจ ิทัลกีฬาพื ้นบาน                     

โดยจำแนกตามกลุมอายุของผูเลน และทดสอบความแตกตางดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(One way ANOVA) พบวา ผู เลนเกมมีอายุต่ำสุด 15 ป สูงสุด 39 ป จำนวนผู เลนที ่มากที ่สุด           

3 อันดับแรกไดแก กลุมอายุ 15-19 ป มีจำนวน 21 คน กลุมอายุ 20-24 ป มีจำนวน 21 คน และกลุม

อายุ 25-29 ป มีจำนวน 16 คน และพบวา ทุกกลุมอายุมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอเกมดิจิทัลกีฬา

พื้นบานอยูในระดับมาก โดย 3 อันดับแรกไดแก กลุมอายุ 30-34 ป (M = 2.73, S.D. = 0.359) กลุม

อายุ 15-19 ป (M = 2.67, S.D. = 0.359) และกลุมอายุ 35-39 ป (M = 2.66, S.D. = 0.339) ตามลำดับ 

และเมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน พบวา ทุกกลุมอายุ   

มีความพึงพอใจตอเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน ไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  ผลการประเมินความพึงพอใจจำแนกตามคุณลักษณะ อาย ุ(N = 72) 

 

กลุมอายุ จำนวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ                  

ความพึงพอใจ 

F T 

15-19 ป 21 2.67 0.325 มาก .194 .941 

20-24 ป 21 2.63 0.287 มาก   

25-29 ป 16 2.61 0.277 มาก   

30-34 ป 6 2.73 0.359 มาก   

35-39 ป 8 2.66 0.339 มาก   

รวม 72 2.65 0.301 มาก   

 

สรุปผลการวิจัย 

กีฬาพื้นบานที่ไดรับการคัดเลือกใหสรางเปนเกมดิจิทัล ไดแก ชักเยอ ตี่จับ และสะบาลอ    

ผลการประเมินความเหมาะสมของ Storyboard เกมดิจิทัลกีฬาพื้นบานโดยผูทรงคุณวุฒิจำนวน      

3 ทาน พบวามีความหมาะสมในระดับมาก (M = 2.89, S.D. = 0.238) ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูเลนเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบานพบวา มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู ในระดับมาก (M = 2.65,               

S.D. = 0.301) ผูเลนท่ีเปนผูหญิงและผูชายมีความพึงพอใจในระดับมาก แตผูเลนหญิงมีความพึงพอใจ

มากกวาผูเลนชายอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และผูเลนทุกกลุมอายุมีความพึงพอใจ                 

ในระดับมาก และมีความพึงพอใจไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล 

1.  เกมดิจิทัลกีฬาพื้นบานมีความเหมาะสมในระดับมาก จากการประเมินผูทรงคุณวุฒิ ทั้งนี้

เนื ่องจากมีความงายตอการเขาใจ มีรูปภาพ สีสันที่เหมาะสม เปนการพัฒนานวัตกรรมเกมกีฬา

พื้นบานมาจากการถอดบทเรียนกีฬาพื้นบานของผูสูงอายุ โดยการนำกีฬาพื้นบานมาสรางเปนเกม

ดิจิทัล โดยเลนกับตัวละครที่ถูกควบคุมโดยคอมพิวเตอร อาทิเชน สะบาลอใชผู เลนจริงแค 1 คน                    

ก็สามารถแขงขันกับตัวละครที่ถูกควบคุมโดยคอมพิวเตอรของเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบานได และมีวีดิโอ

สาธิตวิธีการเลน ขนาดตัวอักษรที ่เหมาะสมอานงาย การเขาถึงการเลนงาย และเลนไดทุกวัย 

สอดคลองกับงานวิจัยของ Alessi & Trollip (2001) ที่กลาววาเกมคอมพิวเตอรที่ดีจะตองมีระบบ

มัลติมีเดีย ภาพ กราฟก และเสียง ที่สามารถผสมผสานกันอยางกลมกลืนภายใตระบบที่ทันสมัย             

และรวดเร ็วในการแสดงผล นอกจากนี ้  การพัฒนาเกมดิจ ิท ัลก ีฬาพื ้นบ าน ได ดำเน ินการ                     

ตามกระบวนการ ADDIE Model ซึ่งเปนรูปแบบที่มีความยืดหยุนและสามารถนำไปประยุกตตอการ
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พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูไดหลากหลาย มีกระบวนพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถวัด                 

และประเมินผลไดอยางชัดเจน สอดคลองกับงานวิจัยของนิเวศน  วงศประทุม (2558) ไดวิจัยเรื่อง       

การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียประกอบการสอนวิชาการเขียนโปรแกรมดวยภาษาซีชารป 1 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 โดยไดทำการพัฒนาสื่อมัลติเดียตามรูปแบบ ADDIE Model และสอดคลองกับ              

ณัฐพงษ  พระลับรักษา (2562, น. 140-147) ไดวิจัยเรื่องการผลิตสื่อมัลติมีเดียเผยแพรองคความรู

โดยการมีสวนรวมของชุมชนในจังหวัดกาฬสินธุ  ซึ ่งเปนการเพื ่อเผยแพรองคความรูของชุมชน 

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ ธวัชชัย  สหพงษ (2563, น. 13) ไดศึกษาผลการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย

สงเสริมศิลปวัฒนธรรมตามรูปแบบ ADDIE Model ในรายวิชาการพัฒนาสื ่ออิเล ็กทรอนิกส                       

เพ่ือการเรียนการสอน พบวา ผูเชี่ยวชาญประเมินผลในระดับมากทุกสื่อ 

2.  ประชาชนกลุ มตัวอยางมีความพึงพอใจตอเกมดิจ ิท ัลกีฬาพื ้นบานในระดับมาก                           

จากการประเมินความพึงพอใจของผูเลนเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน พบวา มีความพึงพอใจในภาพรวม              

อยูในระดับมาก (M = 2.65, S.D. = 0.301) โดย 3 อันดับแรกไดแก อันดับที่ 1 ความสอดคลอง

ระหวางภาพกับเนื้อหาของเกม (M = 2.79, S.D. = 0.409) อันดับที่ 2 ความถูกตองของวิธีการเลน

และกติกา (M = 2.78, S.D. = 0.419) และอันดับที่ 3 ความถูกตองของคะแนนการเลนเกม (M = 2.78, 

S.D. = 0.419) ขอสนับสนุนที่ทำใหผลการประเมินความพึงพอใจอยู ในระดับมาก คือ เกมดิจิทัล                   

มีความงายตอการเลน เขาถึงไดงาย และมีความนาสนใจ เพราะเปนการนำกีฬาพื้นบานมาพัฒนา                   

เปนเกมดิจิทัลไดเสมือนจริงแมจะเปนการแขงกับตัวละครท่ีถูกควบคุมโดยคอมพิวเตอร แตก็ทำใหเกิด

ความสนุกสนานเพลิดเพลินได รวมทั้งเนื้อหาและวิธีการเลน มีความถูกตอง ภาพและเสียงประกอบ 

ชวยทำใหเกมดิจิทัลมีความนาสนใจและอยากเลนมากขึ้น มีวีดิโอสาธิตวิธีการเลนที่เปนสถานการณ

จริง เปนการอนุรักษและฟนฟูกีฬาพ้ืนบานใหเยาวชนรุนใหมไดรูจักมากข้ึน แสดงใหเห็นวาผูเลนเขาถึง

เกมดิจิทัลกีฬาพื้นบานไดงายและสนุกสนาน สอดคลองกับงานวิจัยของ Sun et al. (2021, pp. 2-9) 

ไดศึกษาถึงการใชเกมดิจิทัลสำหรับการเรียนรูสิ่งตางๆ พบวา มีความเหมาะสมอยางยิ่งสำหรับการเรีบ

นรูของคนยุคใหม ซ่ึงจากการวิจัยเก่ียวกับการฝกการเรียนรูของนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีมีพ้ืนฐาน

จากเกมดิจิทัล (Digital game-based learning) สงผลตอประสิทธิภาพในการเรียนรูของนักเรียนท้ัง

ในดานความรูและความสนใจที่จะเรียนรูเนื้อหาวิชาในแงมุมของการรับรูดวย นอกจากนี้ Zou et al. 

(2021, p. 152) ไดศึกษาถึงการเรียนรู ผานการเลนเกมในนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย พบวา                        

ชวยสงผลทำใหเกิดแรงจงูใจในการเรียนรู (Learning motivation) การรับรูความสามารถของตนเอง 

(Self-efficacy) และเกิดการสรางประสบการณการเรียนรูที่ตอเนื่อง (Flow experiences) จากการ

เลนเกมดิจิทัล 
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ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 

 1.1  เกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน มีวิธีการเลนที ่เหมาะสม เกิดความสนุกสนาน เนื ้อหา

นาสนใจ และมีวิธีการเลนที่ไมยุงยาก ดังนั้นจึงสามารถนำเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบานไปสงเสริมใหกับ                        

ผูท่ีสนใจไดมีโอกาสไดเขาถึงการเลนไดอยางกวางขวาง เชน ในสถานศึกษา ในหนวยงานราชการตางๆ 

หรือแมแตการแจกจายใหประชาชนท่ัวไปไดมีโอกาสเขาถึงในการเลนเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบาน  

 1.2  ควรสงเสริมเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบานในกลุมเด็กวัยเรียน หรือในสถานศึกษา เพื่อให

เด็กไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เพราะเกมดิจิทัลกีฬาพ้ืนบานเปนเกมท่ีฝกทักษะในเรื่องของการฝก

การรูคิด การควบคุมยับยั้ง และการฝกไหวพริบ 

 1.3  หนวยงานที ่เก ี ่ยวของควรสงเสริมพัฒนาและถายทอดกีฬาพื ้นบานอันเปน                   

องคความรูของผูสูงอายุในเขตอีอีซี เยาวชนและผูสนใจทั่วไปสามารถเขาถึงนวัตกรรมการถายทอด

กีฬาพ้ืนบานไดอยางเหมาะสมกับยุคสมัย และการไดมาซ่ึงนวัตกรรมการถายทอดกีฬาพ้ืนบาน ถือเปน

สวนเสริมในการยกระดับฐานขอมูลกีฬาพื้นบานในชุมชนใหพัฒนาสูการเปนศูนยการเรียนรูชุมชน    

ผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตไดอยางเหมาะสม 

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1  ควรมีการวิจัยและพัฒนาเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบาน จากที่ใชแฟลชไดรฟ เลนบน

คอมพิวเตอรที่ใชระบบปฏิบัติการ Window พัฒนาเปนเกมออนไลน หรือในรูปแบบแอปพลิเคชัน       

เพื่อสงเสริมใหเกิดการเลนอยางกวางขวาง และพัฒนาระบบการสื่อสารที่ผูเลนสามารถโตตอบกันได

หลายชองทาง เชน ระบบไมโครโฟน การแชท การสงสัญลักษณ รวมท้ังระบบการปองกันการติดเกม 

 2.2  ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาเกมดิจิทัลกีฬาพื้นบานในรูปแบบอื่นๆ เพื่อใหเหมาะกับ 

ยุคสมัยของสังคมในโลกดิจิทัลในอนาคต เชน เทคโนโลยีเสมือนจริง (Virtual reality) 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ตามทฤษฎีการเรียนรู เชิงประสบการณ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และ              

2) เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ โดยใชรูปแบบ 

กลุมตัวอยางไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ไดแก ครูผู สอน 30 คน ผูบริหารสถานศึกษา 3 คน                

และศึกษานิเทศก 2 คน เครื่องมือที่ใช ไดแก หลักสูตรและคู มือประกอบหลักสูตร แบบทดสอบ                

แบบประเมินสมรรถนะ และแบบสอบถาม ว ิเคราะหข อม ูลโดยว ิ เคราะห เน ื ้อหา ค าเฉลี่ย                                

และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ผลการว ิจ ัยพบว า หลักส ูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเร ียนร ู  เช ิงประสบการณ                           

มี 8 องคประกอบ มีสมรรถนะที่มุงเนน 3 ดาน และความสามารถในการประเมินหลักสูตรและการนำ

ผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย 6 หนวยการเรียน โดยความเหมาะสม               

ของหลักสูตรอยู ในระดับมากที่สุด สำหรับผลการใชหลักสูตร พบวา ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ               

การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของครูหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา และสมรรถนะครูในการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินและการนำหลักสูตรไปใชอยูในระดับดีมาก  

คำสำคัญ: หลักสูตรฐานสมรรถนะ  ทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ  สมรรถนะครู  

   นักพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
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ABSTRACT 

This research aimed to: 1) Develop an experiential learning-based competency 

framework to enhance teachers' abilities as local curriculum developers, and 2) To 

study the outcomes of using the competency-based experiential learning theory 

curriculum through a research and development approach. The sample were 

specifically selected and include 30 teachers, 3 school administrators, and 2 

educational supervisors. Tools used in the research were frameworks, instructional 

materials, tests, competency assessments, and questionnaires. Data were analyzed by  

content analysis, mean values, and standard deviations.  

Results revealed that: The experiential learning-based competency framework 

consisted of 8 components.  The framework emphasized competencies in three areas, 

and the capacity to evaluate curricula and use assessment outcomes for curriculum 

development. This framework consists of 6 learning units and is rated as highly suitable. 

Regarding to the curriculum's application were from the post-development, 

teachers' test scores measuring knowledge and understanding of local curriculum 

development were significantly higher compared to pre-development scores. Teachers 

exhibit a high level of competence in developing and utilizing local curricula. 

Keywords: Competency-based curriculum, Experiential learning theory,  

     Teacher competence, Local curriculum developer 

 

บทนำ 

“ครู” เปนบุคคลสำคัญที่ทำใหเกิดการพัฒนาผู เรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู และมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามความคาดหวังของสังคม ขอบังคับคุรุสภาวาดวย มาตรฐานวิชาชีพ 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 กำหนดสมรรถนะครูไววา วเิคราะห จัดทำ ใช ประเมิน และพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษาได รวมทั้งการจัดทำแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนที่เนน การพัฒนาผูเรียนตาม

ความถนัด และความสนใจ ใหมีปญญารูคิด มีความเปนนวัตกร และมีความสุขในการเรียน ศึกษา 

เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม สงเสริม อนุรักษ

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน สอดคลองกับสมรรถนะประจำสายงาน (Functional competency) 

ของครู สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู ที่กำหนดตัวบงชี้ใหครูสามารถสราง/

พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและทองถ่ิน และประเมินการใช
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หลักสูตรและนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตร (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               

ข้ันพ้ืนฐาน, 2553, น. 8) 

ประเทศไทยในชวง 20 ปที่ผานมา การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของไทยยังไมมี

การปรับแนวคิดหรือกระบวนทัศนเพื ่อยกระดับคุณภาพครูอยางชัดเจน ขาดการพัฒนาทักษะ/

สมรรถนะ   ที่ตรงกับสภาพจริงและไมตรงกับการใชในการปฏิบัติงานจริงของครู (สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2562, น. 2) การพัฒนาครูยุคใหมโดยเนนพัฒนาสมรรถนะบนฐานการปฏิบัติงานตาม

สภาพจริง โดยเฉพาะสมรรถนะดานการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินท่ีครูสามารถใชองคความรูประสบการณ

ของตนเองในเรื่องดังกลาว เชื่อมโยงสูประสบการณและองคความรูใหมภายใตบริบทเชิงพื้นที่นั ้นๆ             

จึงเปนสิ่งสำคัญจำเปนในการชวยยกระดับคุณภาพครูและผูเรียนโดยรวม 

ปจจุบันสถาบันการศึกษาในหลายประเทศ ไดนำหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใชในการจัด

หลักสูตรการฝกอบรมเพื ่อควบคุมคุณภาพของบุคลากรในอาชีพตางๆ การออกแบบหลักสูตร                   

ตามแนวคิดนี้จะมีการกำหนดเกณฑความสามารถที่ผูเรียนพึงปฏิบัติได เพื่อประกันวาผูที่จบการศึกษา

ระดับหนึ่งๆ จะมีทักษะและความสามารถในดานตางๆ ตามที่ตองการ เปนหลักสูตรที่มุงพัฒนาในดาน

ทักษะความสามารถ เจตคติ และคานิยม อันจะมีประโยชนตอชีวิตประจำวันและอนาคตของผูเรียน 

(กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, 2557, น. 1-2) สิ ่งบงชี ้ที ่สำคัญของการพัฒนาคือ ความสามารถในเชิง

สมรรถนะ ซึ่งใชเปนฐานในการทำงานทางวิชาชีพ จากงานวิจัยพัฒนาสมรรถนะของครูสะทอนใหเหน็วา 

หลักสูตรฐานสมรรถนะชวยยกระดับสมรรถนะในดานตางๆ ของครูใหสูงขึ้นได อาทิ เพ็ญศิริ  โฉมกาย, 

สมศิร ิ สิงหลพ และปริญญา  ทองสอน (2562) พบวา หลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะครู ชวยใหครูผูรับ

การพัฒนาตามหลักสูตรหลังเสริมสรางสมรรถนะสูงกวากอนเสริมสรางสมรรถนะ เชนเดียวกับ                   

วิไลวรรณ  สิทธิ (2560) ที ่ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมแบบมีสวนรวมเพื ่อเสริมสรางสมรรถนะ                       

ดานการจัดการเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตสำหรับครู พบวา สมรรถนะดานความรู ดานทักษะ             

การปฏิบัติ และดานเจตคติของครูหลังการฝกอบรมสูงกวากอนอบรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ความพึงพอใจของครูตอการใชหลักสูตรฝกอบรม อยูในระดับมากท่ีสุด  

ทั้งนี้ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งเปนหลักสูตรที่ออกแบบขึ้นดวยการ “จัดการ              

เพื่อมุงสู ผล” โดยตองเปนสิ่งที่สามารถประเมินไดจากการปฏิบัติ (Performance assessment)               

เพื่อแสดงใหเห็นสมรรถนะหรือความสามารถในบริบทหรือสถานการณจริง กอใหเกิดประสบการณ

จากการปฏิบัติจริงและสามารถนำไปใชในสถานการณอ่ืนๆ ในชีวิตประจำวันและการทำงานได ภายใต

ทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณที่มีพื้นฐานความเชื่อวา ประสบการณชีวิต การศึกษา และการ

ทำงานของบุคคลมีบทบาทสำคัญในการเรียนรู และความเขาใจในความรู ใหม โดยการเรียนรู                    

จากประสบการณ เปนการเรียนรูจากการปฏิบัติจรงิจากการทำงานอยางตอเนื่อง ตลอดกระบวนการ

เรียนรู ผู เรียนรู จะมีสวนรวมในการตั ้งคำถาม การสืบสวน การทดลอง ความอยากรู อยากเห็น              
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การแกปญหา การมีความรับผิดชอบ และความคิดสรางสรรค สรางความหมาย จนนำไปสูการนำไป

ปฏิบัติในสถานการณจริง (Bartle, 2015, p. 2) การนำทฤษฎกีารเรียนรูเชิงประสบการณมาผนวกกับ

หลักสูตรฐานสมรรถนะในการพัฒนาครู จะสงเสริมกระบวนการเรียนรูของครูภายใตการทำงาน               

ในสถานการณจริง สงผลใหครเูกิดการเรียนรูอยางมีความหมายมากข้ึน และสามารถนำความรู ทักษะ 

ไปใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตามสภาพบริบทของการทำงานอยางเหมาะสมตอไป 

 

วัตถุประสงค 

1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ เพื่อเสริมสราง

สมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

2.  เพื ่อศึกษาผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามทฤษฎีการเรียนรู เชิงประสบการณ                

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรูประสบการณ (Kolb, 2015) 

หลักการแนวคิดเกี ่ยวกับสมรรถนะครู (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน, 2553 

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (สำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2562) หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น (ฆนัท  ธาตุทอง, 2550) 

ผูวิจัยสังเคราะหองคความรูเปนกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยพัฒนา (Research & Development) แบงเปน 4 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 (R1) การศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎี             

การเรียนรูเชิงประสบการณ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ผูวิจัยใชวิธีการ

สังเคราะหเอกสารตำรา และงานวิจัยตางๆ ที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

สังเคราะหสมรรถนะครูดานการพัฒนาหลักสูตรทองถิ ่น และสนทนากลุ มความตองการพัฒนา

สมรรถนะท่ีจำเปนของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน โดยดำเนินการดังนี้ 

ทฤษฎีการเรียนรูประสบการณ (Experiential Learning 

Theory)  4 ขั้นคือ  

1. Concrete Experience: CE  

2. Reflective Observation: RO  

3. Abstract Conceptualization: AC  

4. Active Experimentation: AE  

1. การพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

 1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 1.2 ลักษณะของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 1.3 องคประกอบสำคัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 1.4 การประเมินผลตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2. หลักการ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

 2.1 ความหมายของหลักสูตรทองถิ่น 

 2.2 ลักษณะของหลักสูตรทองถิ่นที่ดี 

 2.3 การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

 2.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

 

หลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ 

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  

 1. หลักการ 

 2. จุดมุงหมาย 

 3. สมรรถนะที่มุงเนน 

 4. โครงสรางหลักสูตร 

 5. เนื้อหา 

 6. แนวการจัดกิจกรรม 

  6.1 การสรางประสบการณการเรียนรู  

  6.2 การสะทอนการเรียนรู/ทบทวนการเรียนรู  

  6.3 การสรุปองคความรู  

  6.4 การประยกุตใชความรู  

 7. ส่ือ อุปกรณและแหลงเรียนรู   

 8. การวัดและประเมินผล 
 

หลักการแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะครู 

1. ความหมายของสมรรถนะ 

2. องคประกอบของสมรรถนะ 

3. สมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตร 

4. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู 

 

สมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

1.  ความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  

2.  การวิเคราะหบริบทชุมชน/ทองถิ่น  

3.  การเลือกองคความรูภูมิปญญาทองถิ่นที่นำมาใชในการจัดทำ

หลักสูตร 

4. การสราง/พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการนำหลักสูตรไปใช 

5.  การจัดทำเอกสารหลักสูตร 

6. การนำหลักสูตรไปใช 

7.  การประเมินการใชหลักสูตรการนำผลการประเมินไปใช 

ในการพัฒนาหลักสูตร  
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1.  สังเคราะหเอกสารตำรา และงานวิจัยตางๆ ที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ รวมท้ังแนวทางดำเนินงานพัฒนาครูตามทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ  

2.  ศึกษาสภาพปญหา ความตองการจำเปน ในการพัฒนาสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นจากการสนทนากลุมจากผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง จำนวน 9 คน 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จดานการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

จำนวน 2 คน ครูผูสอน จำนวน 4 คน ศึกษานิเทศกที่ปฏิบัติงานดานการพัฒนาหลักสูตร จำนวน              

2 คน และอาจารยผูสอนในระดับอุดมศึกษาดานการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาวิชาชีพครู จำนวน           

1 คน โดยมีประเด็นหลักในการสนทนากลุม ไดแก 1) สภาพปจจุบันและปญหาในการดำเนินการ

จัดทำหลักสูตรทองถิ่น 2) สมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรที่จำเปนตอการดำเนินงานในโรงเรียน                

ที่ประสบความสำเร็จ 3) ความตองการในการพัฒนาครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น วิเคราะหขอมูล             

โดยการวิเคราะหเอกสาร (Documentary analysis) และการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 

ระยะที ่ 2 (D1) การสรางและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรและคู มือประกอบหลักสูตร 

ดำเนินการดังนี้ 

1.  นำขอมูลที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารตำราและงานวิจัยที่เก่ียวของ และสภาพปญหา

ความตองการจำเปนในการพัฒนาสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถิ ่นจากการสนทนากลุม                 

มายกรางหลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ และคูมือการใชหลักสูตร               

ไดหลักสูตรท่ีมีองคประกอบ 8 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการ 2) จุดมุงหมาย 3) สมรรถนะท่ีมุงเนน 

4) โครงสรางหลักสูตร 5) เนื้อหา 6) แนวการจัดกิจกรรม 6.1) การสรางประสบการณการเรียนรู   

6.2) การสะทอนการเรียนรู/ทบทวนการเรียนรู 6.3) การสรุปองคความรู 6.4) การประยุกตใชความรู 

7) สื ่อ อุปกรณและแหลงเรียนรู และ 8) การวัดและประเมินผล รวมทั้งไดสมรรถนะหลักของครู

นักพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 7 สมรรถนะ ไดแก 1) ความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน             

2) การวิเคราะหบริบทชุมชน/ทองถ่ิน 3) การเลือกองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินท่ีนำมาใชในการจัดทำ

หลักสูตร 4) การสราง/พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 5) การจัดทำเอกสารหลักสูตร 6) การนำหลักสูตรไปใช 

และ 7) การประเมินการใชหลักสูตรและการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตร  

2.  ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและคูมือประกอบหลักสูตร โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 

ประกอบดวย ผู  เชี ่ยวชาญดานหลักสูตร 1 คน ดานวิจัยและประเมินผล 1 คน ดานการนิเทศ

การศึกษา 1 คน และดานการพัฒนาและใชหลักสูตรทองถิ่น 2 คน ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 

โดยใชแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก                  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอยและนอยท่ีสุด วิเคราะหขอมูลดวยคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสำรวจและวิเคราะหชุมชนวา ควรใชเครื่องมือที่หลากหลาย 
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มากกวาการใชแผนที่ชุมชนเพียงอยางเดียว จึงไดปรับเนื้อหาและกิจกรรมในหนวยที่ 2 โดยเพ่ิม

เครื่องมือ 7 อยาง ในการสำรวจชุมชน 

 ผูวิจัยไดกำหนดคาคะแนนเฉลี่ยและแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี้ 

 คาเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

 คาเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย 0-1.50 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 

ระยะที ่ 3 (R2) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเรียนรู เชิงประสบการณ                  

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไปใชกับครูผูสอนจำนวน 30 คน จาก 3 โรงเรียน   

ที่สมัครใจเขารวมโครงการ ผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนที่ครูผู สอนกลุมเปาหมายปฏิบัติงานอยู 

จำนวน 3 คน และ ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 จำนวน 2 คน    

รวมท้ังสิ้น 35 คน โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 

1.  วางแผนพัฒนา ประชุมเตรียมการรวมกับศึกษานิเทศก ผูบริหารการศึกษา เพื่อชี้แจง

วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ บทบาทของบุคลากรท่ีเก่ียวของ ตลอดจนการประเมินผลตามหลักสูตร  

2.  ดำเนินการพัฒนา ประกอบดวย 

 2.1  ปฐมนิเทศ ชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการ แนวทางการพัฒนา และการประเมินผล

การพัฒนา  

 2.2  ครูผูรับการพัฒนาทำแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นกอนการพัฒนา โดยใชแบบทดสอบความรู เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ                    

โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง ระหวาง 0.60-1.00  

 2.3  ประชุมปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูตามหลักสูตร โดยใชเวลาท้ังสิ้น 3 วัน 

 2.4  ครูผูรับการพัฒนานำหลักสูตรทองถ่ินท่ีสรางข้ึนไปทดลองใชในสถานศึกษาของตน  

3.  นิเทศติดตาม ประกอบดวย 

 3.1  ผูวิจัยรวมกับศึกษานิเทศก และผูบริหารสถานศึกษา นิเทศ ติดตาม การดำเนินการ 

โรงเรียนละ 2 ครัง้ 

 3.2  ใหขอเสนอแนะทางวิชาการแกครูผูรับการพัฒนา 

 4.  สะทอนผลการพัฒนา  

 4.1 ครูผู รับการพัฒนานำเสนอผลการพัฒนาหลักสูตร และแลกเปลี่ยนประสบการณ               

และสะทอนผลการเรียนรู 
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 4.2  ผูวิจัยและศึกษานิเทศก ประเมินสมรรถนะครูดานการพัฒนาหลักสูตร การประเมิน

หลักสูตร และการนำผลการประเมินไปใช และครูประเมินตนเอง โดยใชแบบประเมินสมรรถนะ                

ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา และกำหนดเกณฑคุณภาพ (Rubrics)                   

4 ระดับ ไดแก ดีมาก ดี พอใช และควรพัฒนา มีคาดัชนีความสอดคลอง ระหวาง 0.60-1.00  

 กำหนดคาคะแนนเฉลี่ยและแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี้ 

 คาเฉลี่ย 3.51-4.00  หมายถึง มีสมรรถนะในดานนั้นๆ ระดับดีมาก 

 คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีสมรรถนะในดานนั้นๆ ระดับดี 

 คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีสมรรถนะในดานนั้นๆ ระดับพอใช 

 คาเฉลี่ย 0-1.50 หมายถึง มีสมรรถนะในดานนั้นๆ ระดับควรพัฒนา กำหนดเกณฑ

การผานในระดับดีข้ึนไป 

 4.3  ครูผูรับการพัฒนาทำแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ินหลังการพัฒนา 

ระยะท่ี 4 (D2) การศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีเขารวมพัฒนาโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ตามทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมของหลักสูตร โดยใชแบบสอบถาม

ความคิดเห็นท่ีผูวิจัยสรางข้ึน จำนวน 20 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด แบงเปน 4 ดาน ไดแก ดานเนื้อหาและกิจกรรม                 

ดานกระบวนการ ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและแหลงเรียนรู และดานประโยชนที่ไดรับ โดยมี                 

คาดัชนีความสอดคลอง ระหวาง 0.60-1.00 และมีเกณฑการแปลผล ดังนี ้

 คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 

 คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก  

 คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง  

 คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอย  

 คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด  

 วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 

ผลการวิจัย 

1.  ผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามทฤษฎีการเร ียนรูเช ิงประสบการณ                

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ปรากฏดังนี้ 

 1.1  ผลการศึกษาสภาพปญหาและความตองการ พบวา การปรับเปลี ่ยนหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานจากหลักสูตรอิงมาตรฐานมาเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะในอนาคต แมวาจะมี                 

การประชาสัมพันธ ทำความเขาใจกับครูจากหนวยงานตนสังกัด แตครูยังคงขาดความรูความเขาใจ 
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โดยเฉพาะการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะและการประเมินหลักสูตร รวมถึงครูยังมีความเขาใจ  

ไมเพียงพอในการเลือกบริบทชุมชนหรือประเด็นท่ีจะนำมาใชในการออกแบบหลักสูตรใหเหมาะสม 

 1.2  ผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเรียนรู เชิงประสบการณ                 

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ไดหลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเรียนรู  

เชิงประสบการณ จำนวน 6 หนวยการเรียนรู ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรและคูมือ

ประกอบหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ พบวา หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สดุ ( X  = 4.84, 

S.D. = .37) โดยมีโครงสรางหลักสูตรดังตารางท่ี 1  
 

ตารางท่ี 1  โครงสรางหลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ 
 

หนวยการเรยีนรู สาระการเรียนรู สมรรถนะท่ีมุงเนน ระยะเวลา 

หนวยท่ี 1 กระบวนทัศน

ในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ิน 

 

1. ความหมายและความสำคัญของหลักสูตร

ทองถ่ิน 

2. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

3. การนำหลักสูตรทองถ่ินไปใช 

4. การประเมินหลักสูตรทองถ่ิน และการนำผล 

การประเมินไปใช 

5. ทิศทางแนวโนมการพัฒนาหลักสูตร                 

และหลักสตูรทองถ่ิน 

ความรูความเขาใจ                         

ในการพัฒนาหลกัสตูร

ทองถ่ิน  

 

3 ช่ัวโมง 

หนวยท่ี 2 การสำรวจ 

และวิเคราะหชุมชน 

 

1. เครื่องมือในการสำรวจชุมชน ไดแก แผนท่ี 

เดินดิน ผังเครือญาติ โครงสรางองคกรชุมชน  

ระบบสุขภาพชุมชน ปฏิทินชุมชน 

ประวัติศาสตรชุมชน และประวัติชีวิต 

2. การลงพ้ืนท่ีสำรวจชุมชน 

1. การวิเคราะหบริบท

ชุมชน/ทองถ่ิน 

2. การเลือกองคความรู 

ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีนำมา 

ใชในการจัดทำหลักสูตร 

3 ช่ัวโมง 

หนวยท่ี 3 การพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ิน 

 

1. ผังหลักสูตรทองถ่ิน 

2. การกำหนดหลักการของหลักสตูร 

3. การกำหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 

4. การวิเคราะหสมรรถนะท่ีมุงเนน 

5. การกำหนดโครงสรางหลักสูตร 

6. การวิเคราะหเน้ือหาของหลักสูตร 

7. การออกแบบแนวการจัดกิจกรรม 

8. สื่อ อุปกรณและแหลงเรียนรู  

9. แนวทางการวัดและประเมินผล 

1. การสราง/พัฒนา

หลักสูตรทองถ่ิน 

2. การจัดทำเอกสาร

หลักสูตร 

9 ช่ัวโมง 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 

 

หนวยการเรยีนรู สาระการเรียนรู สมรรถนะท่ีมุงเนน ระยะเวลา 

หนวยท่ี 4 การประเมิน

หลักสูตรและการนำผล 

การประเมินไปใช 

ในการพัฒนาหลกัสตูร 

1. การประเมินหลักสูตรทองถ่ิน 

2. การนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ิน 

 

การประเมินการใช

หลักสูตรและการนำผล

การประเมินไปใช 

ในการพัฒนาหลกัสตูร  

3 ช่ัวโมง 

หนวยท่ี 5  

ปฏิบัติการนำหลกัสตูร

ทองถ่ินไปใช 

1. ปฏิบัติการนำหลักสูตรทองถ่ินท่ีสรางข้ึน 

ไปทดลองใชในสถานศึกษา 

2. ศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษา  

นิเทศ ติดตาม การดำเนินการของครู 

การนำหลักสูตรไปใช 

 

45 วัน 

หนวยท่ี 6                              

การแลกเปลี่ยน                  

สะทอนผลการเรียนรู 

ครูผูรับการพัฒนานำเสนอผลการพัฒนา

หลักสูตร และแลกเปลีย่นประสบการณ         

สะทอนผลการเรียนรู ปญหาอุปสรรค ขอคนพบ 

เพ่ือนำไปสูการปรับปรุงหลักสตูร 

- 1 วัน 

 

2.  ผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ 

 โดยพิจารณาจากผลการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบความรูความเขาใจของครู                 

กอนและหลังการพัฒนา ผลการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการนำหลักสูตร

ไปใช ผลการประเมินสมรรถนะในการประเมินหลักสูตรทองถิ ่นและการนำผลการประเมินไปใช                  

ในการพัฒนาหลักสูตร และความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการเขารวมพัฒนา มีรายละเอียดดังนี้ 

 2.1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบความรูความเขาใจกอนและหลังการพัฒนาของครู

ผูรับการพัฒนา ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2  ผลเปรียบเทียบคะแนนทดสอบความรูความเขาใจกอนเรียนและหลังเรียนของคร ู

 ผูรับการพัฒนา (n = 30) 
 

การทดสอบ X  S.D. 

กอนการพัฒนา 11.60 7.85 

หลังการพัฒนา 25.87 4.56 
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ตารางท่ี 2 คะแนนทดสอบความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ ่นของครู             

หลังการพัฒนา พบวาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 25.87 ซึ่งสูงกวากอนการพัฒนาที่มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

11.60 

 2.2  ผลการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการนำหลักสูตรไปใช       

ดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3  ผลการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการนำหลักสูตรไปใช 

 

พฤติกรรม X  S.D. ความหมาย 

การพัฒนาหลักสูตร 3.50 0.51  ดี 

1. สำรวจและวิเคราะหชุมชนโดยใชวิธีการและเครื่องมืออยางเหมาะสม  3.47 0.51  ดี 

2. เลือกองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินท่ีนำมาใชในการจัดทำหลักสูตร 3.37 0.49  ดี 

3. บูรณาการความรูในศาสตร ในการสรางหลักสูตรทองถ่ิน  3.20 0.41  ดี 

4. กำหนดเปาหมายการเรยีนรูท่ีสะทอนสมรรถนะผูเรียน สอดคลองกับหลักสตูร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  3.57 0.50  ดีมาก 

5. ออกแบบหนวยการเรยีนรูท่ีสอดคลองกับบริบทชุมชน/ทองถ่ิน 3.60 0.50  ดีมาก 

6. วิเคราะหและกำหนดเน้ือหาท่ีบูรณาการองคความรูทองถ่ิน  3.47 0.51  ดี 

7. เลือกและเรยีงลำดับเน้ือหา ใหสอดคลองกับความสามารถของผูเรยีน 

ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  3.63 0.49  ดีมาก 

8. กำหนดแนวทางการใชสื่อ แหลงเรยีนรู ภูมิปญญาทองถ่ินสอดคลองกับ 

เน้ือหา จุดประสงค และสมรรถนะรายวิชา  3.70 0.47  ดีมาก 

9. กำหนดรูปแบบ วิธีการวัดและสรางเครื่องมือวัดท่ีสอดคลองกับจุดประสงค  3.33 0.48  ดี 

10. จัดทำเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูร 3.70 0.47  ดีมาก 

การนำหลักสูตรไปใช 3.55 0.48  ดีมาก 

11. กำหนดโครงสรางรายวิชา 3.63 0.49  ดีมาก 

12. ออกแบบหนวยการเรยีนรูในระดบัรายวิชา 3.63 0.49  ดีมาก 

13. เขียนแผนการจัดการเรยีนรู  3.67 0.48  ดีมาก 

14. จัดการเรียนรู 3.57 0.50  ดีมาก 

15. วางแผนและพัฒนาสื่อการเรียนรู 3.67 0.48  ดีมาก 

16. วัดและประเมินผลการเรียนรู 3.17 0.38  ดี 

เฉลี่ย 3.52 0.50  ดีมาก 

 

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการนำหลักสูตร

ไปใชของครูผูรับการพัฒนา พบวา โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยในระดับดีมาก ( X  = 3.52, S.D. = 0.50) 



182   Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024)

โดยสมรรถนะดานการพัฒนาหลักสูตรของครู ในภาพรวมอยูในระดับดี ( X  = 3.50, S.D. = 0.51)  

และสมรรถนะการนำหลักสูตรไปใชอยูในระดับดีมาก ( X  = 3.55, S.D. = 0.48)  

 2.3  ผลการประเม ินสมรรถนะในการประเม ินหลักส ูตรทองถ ิ ่นและการนำผล                      

การประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตร  ดังตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4  ผลการประเมินสมรรถนะในการประเมินหลักสูตรทองถ่ินและการนำผลการประเมินไปใช 

 ในการพัฒนาหลักสูตร 
 

พฤติกรรม X  S.D. ความหมาย 

1. ความสามารถในการวางแผนออกแบบการประเมินผลหลักสูตร  3.11 0.76 ดี 

2. สามารถประเมนิผลกระบวนการนำหลักสูตรทองถ่ินไปใช  3.05 0.86 ดี 

3. สามารถประเมนิผลผลิตของหลกัสูตรทองถ่ิน  3.35 0.88 ดี 

4. สามารถนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลกัสูตร 3.37 0.83 ดี 

เฉลี่ย 3.22 0.84 ดี 

 

ตารางท่ี 4 ผลการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการนำหลักสูตร

ไปใชของครูผูรับการพัฒนา พบวา โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยในระดับดี ( X  = 3.22, S.D. = 0.84)  

2.4 ความคิดเห็นของครูที่มีตอการเขารวมพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎี 

การเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ดังตารางท่ี 5 

 

ตารางท่ี 5  ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการเขารวมพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเรียนรู 

 เชิงประสบการณเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน (n = 30) 
 

รายการ X  S.D. ความหมาย 

1.  ดานเนื้อหาและกิจกรรม 4.43 0.61 มาก 

2.  ดานกระบวนการ 4.45 0.61 มาก 

3.  ดานสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูและแหลงเรียนรู 4.43 0.62 มาก 

4.  ดานประโยชนที่ไดรับ 4.35 0.69 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.42 0.63 มาก 

 

 ตารางท่ี 5 ความคิดเห็นของครูที่มีตอการเขารวมพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ                 

ตามทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นพบวา 

โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก ( X  = 4.42, S.D. = 0.63)   
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สรุปผลการวิจัย 

1.  หลักสูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ มี 8 องคประกอบ ไดแก 

1) หลักการ 2) จุดมุงหมาย 3) สมรรถนะที่มุงเนน 4) โครงสรางหลักสูตร 5) เนื้อหา 6) แนวการจัด

กิจกรรม 7) สื่อ อุปกรณและแหลงเรียนรู และ 8) การวัดและประเมินผล และมีสมรรถนะที่มุงเนน               

3 ดาน ไดแก ความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นและการนำหลักสูตรไปใช ความสามารถในการประเมินหลักสูตรและการนำผลการประเมิน   

ไปใชในการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย 6 หนวยการเรียนรู ไดแก หนวยที่ 1 กระบวนทัศนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น หนวยที่ 2 การสำรวจและวิเคราะหชุมชน หนวยที่ 3 การพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น หนวยที่ 4 การประเมินหลักสูตรและการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตร  

หนวยที่ 5 ปฏิบัติการนำหลักสูตรทองถิ่นไปใช และหนวยที่ 6 การแลกเปลี่ยนสะทอนผลการเรียนรู 

ผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.84, S.D. = 0.37) 

2.  ผลการใชหลักสูตร พบวา คะแนนทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี ่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นของครูหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา โดยมีคะแนนเฉลี่ยกอนการพัฒนา

เทากับ 11.60 และคะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนาเทากับ 25.87 สมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ ่นและการนำหลักสูตรไปใชอยู ในระดับดีมาก ( X  = 3.52, S.D. = 0.50) และสมรรถนะ            

การประเมินหลักสูตรและการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ยในระดับดี 

( X  = 3.22, S.D. = 0.84) ความคิดเห็นของครูผูรับการพัฒนาอยูในระดับมาก ( X  = 4.42, S.D. = 0.63)  

 

อภิปรายผล 

การวิจัยครั้งนี้มีประเด็นท่ีนาสนใจนำมาสูการอภิปรายผลดังนี้ 

1.  ผลการพัฒนาหลักส ูตรฐานสมรรถนะตามทฤษฎีการเร ียนร ู  เช ิงประสบการณ                          

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูนักพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ที่พบวามีองคประกอบ 8 องคประกอบ ไดแก 

1) หลักการ 2) จุดมุงหมาย 3) สมรรถนะที่มุงเนน 4) โครงสรางหลักสูตร 5) เนื้อหา 6) แนวการจัด

กิจกรรม 7) สื ่อ อุปกรณและแหลงเรียนรู  และ 8) การวัดและประเมินผล สอดคลองกับรัมภา                 

กุณพันธนาภา และวิเชยีร  ธำรงโสตถิสกุล (2560); มนสิช  สิทธิสมบูรณ (2563) ท่ีกำหนดองคประกอบ

ไวใกลเคียงกัน โดยมีสมรรถนะที่มุ งเนน 3 ดาน ไดแก ความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการนำหลักสูตรไปใช ความสามารถในการ

ประเมินหลักสูตรและการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตร ผูเชี่ยวชาญประเมินความ

เหมาะสมของหลักสูตร อยูในระดับมากที่สุด อาจเนื่องมาจากหลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตรที ่ได               

มาจากการศึกษาขอมูลพื ้นฐานและความตองการจำเปนของผู มีสวนไดสวนเสียอยางเปนระบบ             

ตามหลักการ/ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร และสอดคลองกับบริบท สภาพการปฏิบัติงานจริงของ
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ครูผูสอนในเรื่องการจัดทำหลักสูตรทองถิ่น ประกอบกับผูวิจัยไดดำเนินการสังเคราะหสมรรถนะ       

ที่จำเปนของครูนักพัฒนาหลักสูตร จากนั้นจึงไดออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมภายใตทฤษฎีการ

เรียนรูเชิงประสบการณของ Kolb (2015) โดยใหครูผู รับการพัฒนาไดรับประสบการณที่จำเปน     

ตอการเรียนรูในเรื่องที่เรียนรูกอน แลวจึงใหครูยอนกลับไปสังเกตหรือทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้นและนำสิ่ง   

ที่เกิดขึ้นมาคิดพิจารณาไตรตรองรวมกัน จนกระทั่งสามารถสรางความคิดรวบยอดหรือสมมติฐาน

ตางๆ ในเรื ่องที ่เร ียนรู  แลวจึงนำความคิดหรือสมมติฐานเหลานั ้นไปทดลองหรือประยุกตใช             

ในสถานการณใหมๆ ตัวอยางเชน ผูวิจัยกำหนดกิจกรรมใหครูผูรับการพัฒนาไดเลาประสบการณ

เกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ ่นของสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ทำใหครูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับอุปสรรคปญหาในการดำเนินการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ ่นภายในกลุ ม หลังจากที ่ครูผู ร ับการพัฒนาไดมีความรูความเขาใจกระบวนทัศน                       

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นแลว สามารถพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นภายใตบริบทสถานศึกษาที ่มี            

ความสมบูรณและมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

2.  ผลการใชหลักสูตรที ่พบวา ผลการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน              

และการนำหลักสูตรไปใชของครูผูรับการพัฒนา โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยในระดับดี และการนำ

หลักสูตรไปใชอยูในระดับดีมาก อาจเนื่องมาจาก การนำหลักสูตรไปใชในหองเรียน เปนงานหลัก              

ของครูที่ปฏิบัติมาอยางตอเนื่องและเปนทักษะที่ครูไดรับการพัฒนาจากหนวยงานตนสังกัดมากกวา

ทักษะดานอ่ืนๆ ซ่ึงจุดเดนของหลักสูตรฯ นี้ มุงเนนใหครูใชประสบการณเดิมเชื่อมโยงกับความรูใหมๆ 

มีการสะทอนคิด แลกเปลี ่ยนความรู ตางๆ ทำใหครูสามารถปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน           

ท่ีสอดคลองกับบริบท จุดเนนของชุมชนและสถานศึกษาไดดียิ่งข้ึน ตัวอยางเชน จากประสบการณเดิม

ของครูที่มีความสามารถที่เพียงพอในการออกแบบการเรียนรูในรายวิชาที่ตนเองสอนอยูแลว เมื่อครู

ไดรับความรูและทักษะเกี่ยวกับการวิเคราะหชุมชน สงผลใหครูสามารถออกแบบหนวยการเรียนรู    

ที่สอดคลองกับบริบทชุมชนโดยสามารถเลือกปรากฏการณ แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นมาใช     

ในการจัดการศึกษาไดดีขึ้น จึงทำใหผลการประเมินสมรรถนะครูในดานดังกลาวมีคาเฉลี่ยสูงกวาดาน

อ่ืน ดังท่ี สืบสกุล  นรินทรางกูร ณ อยธุยา (2561, น. 65) กลาววา การดำเนินงานในลักษณะดังกลาว 

เปนการพัฒนาครูรูปแบบหนึ่งดวยวิธีการเรียนรูผานการทำงานหรือการลงมือปฏิบัติจริง ที่ศึกษาจาก

งานประจำวัน นอกจากนี ้ ในขั ้นที ่ 3 การนิเทศติดตามยังพบวา หลังจากที ่ครูผู ร ับการพัฒนา                    

นำหลักสูตรทองถ่ินท่ีสรางข้ึนไปทดลองใชในสถานศึกษา การใหคำแนะนำชวยเหลือจากศึกษานิเทศก

และผูบริหารสถานศึกษา จะชวยใหครูเกิดความม่ันใจในการดำเนินการมากยิ่งข้ึน  

จากผลการวิจัยครั้งนี้ผู วิจัยพบวา ผลการประเมินสมรรถนะครูในการประเมินหลักสูตร

ทองถิ ่นและการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะดานความสามารถ

ประเมินผลกระบวนการนำหลักสูตรทองถิ่นไปใช มีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออื่น อาจเนื่องมาจาก ระยะเวลา
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ที่ใชในหนวยการเรียนรูดังกลาวอาจไมเพียงพอตอการสรางความเขาใจใหแกครู รวมทั้งกิจกรรมท่ีใช

ควรมุงเนนใหครูไดฝกปฏิบัติการวางแผน ออกแบบ การประเมินและการนำผลการประเมินไปใช                

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินใหมากข้ึน จะทำใหครูเกิดมโนทัศนท่ีจำเปนตอการนำไปใช  

ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูผูรับการพัฒนาท่ีพบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดาน

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานกระบวนการ ไดแก กิจกรรมเนนการลงมือปฏิบัติรวมกันของครู มีคาเฉลี่ย

สูงสุด เนื่องจาก กิจกรรมท่ีออกแบบตามโครงสรางหลักสูตร มุงเนนใหครูผูรับการพัฒนาเรียนรูรวมกัน

ผานกิจกรรมกลุมซึ่งสมาชิกกลุมประกอบดวยครูจากหลายกลุมสาระการเรียนรูในโรงเรียนเดียวกัน 

โดยทำกิจกรรมสำรวจวิเคราะหชุมชน เลือกปรากฎการณ/ประเด็นที่นำมาออกแบบหลักสูตรซึ่งอยู

ภายใตบริบทเดียวกัน ทำใหสมาชิกกลุมมีความกระตือรือรนในการทำกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การสะทอนความคิด นอกจากนี้ยังมีการวิพากษใหขอเสนอแนะซึ่งกันและกันระหวางกลุม ทำใหเกิด

เรียนรู ใหมๆ ที ่จะนำไปปรับใชในบริบทใหมไดดียิ ่งขึ ้น สอดคลองกับ Kolb (2015) ที ่กลาววา                 

การเรียนรูจากประสบการณดวยการนำเอาประสบการณเดิมของตน มาบูรณาการเพ่ือสรางการเรียนรู 

ใหมๆ ขึ้น มีการทบทวนประสบการณหรือนำสิ่งท่ีตนลงมือทำมาตกผลึกความคิดเพื่อใหไดรับความรู

ใหม สามารถตอยอดความรูเดิมและนำไปปรับใชในบริบทอื่นๆ ได นอกจากนี้ จากการสอบถามครู

ผูรับการพัฒนายังพบวา กระบวนการนิเทศติดตามการนำหลักสูตรไปใชโดยศึกษานิเทศก ผูบริหาร

สถานศึกษา เปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการดำเนินงานของครู เนื่องจากเปนการกระตุน เสริมพลังบวก 

และการใหขอมูลปอนกลับในการพัฒนาหรือแกปญหาใหครู สงผลใหครูประสบความสำเร็จในการ

พัฒนาตนเองตามเปาหมายของหลักสูตร จึงทำใหความคิดเห็นของครูอยูในระดับมาก สอดคลองกับ

รัมภา กุณพันธนาภา และวิเชียร  ธำรงโสตถิสกุล (2560) ที่พบวา ครูมีความคิดเห็นตอการเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูของหลักสูตรในระดับมาก เชนเดียวกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1.1  จากผลการประเมินท่ีพบวา ความสามารถของครูในดานการประเมินผลกระบวนการ

นำหลักสูตรทองถิ่นไปใชมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออื่น ดังนั้น การนำหลักสูตรไปใชในการพัฒนาครู ควรเพ่ิม

ระยะเวลาใหครูผูรับการพัฒนาไดเรียนรูผานการปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนคิด 

ภายในกลุ ม ซึ่งจะชวยใหครูมีความเขาใจและมีสมรรถนะในการประเมินหลักสูตรและการนำผล              

การประเมินหลักสูตรไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ิมมากข้ึน 

 1.2  การนิเทศติดตามหลังจากที่ครูผู รับการพัฒนานำหลักสูตรทองถิ ่นที่สรางขึ ้นไป

ทดลองใชในสถานศึกษา เปนกระบวนการสำคัญในการแนะนำ ใหคำปรึกษาแกครูผู รับการพัฒนา              

ในการนำหลักสูตรไปใชไดอยางม่ันใจมากยิ่งข้ึน  
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2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 ควรพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนความสามารถในการออกแบบหลักสูตร ที่เนน

ความสามารถของผูเรียนในดานอื่นๆ เชน ความเปนนวัตกร การเปนผูประกอบการ ภายใตบริบท               

ของชุมชนทองถ่ิน 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต       

และเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาจำแนกตามเพศ กลุมสาขาวิชา และคะแนน

เฉลี่ยสะสม กลุมตัวอยาง จำนวน 402 คน ไดแก นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตจากสถาบันอุดมศึกษา

ในกำกับของรัฐ ทั ้ง 4 ภูมิภาค ใชการสุ มแบบสองขั ้นตอน (Two-Stage Random Sampling) 

เครื่องมือท่ีใช ไดแก แบบวัดความฉลาดทางดิจิทัล การวิเคราะหขอมูลใช ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย (M) 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบที (t-test) และการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว 

(One-way ANOVA)  

ผลการวิจัยพบวา นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตมีความฉลาดทางดิจิทัลภาพรวมอยูในระดับดี 

เม่ือพิจารณารายองคประกอบ พบวา 1) การรักษาความปลอดภัยบนโลกดิจิทัล ภาพรวมอยูในระดับดี 

2) ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล ภาพรวมอยู ในระดับดี 3) การรับรู ในตนเองและการมี       

สวนรวมบนโลกดิจิทัล ภาพรวมอยูในระดับดี และ 4) การรูเทาทันดิจิทัล ภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

เมื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลจำแนกตาม เพศ กลุมสาขาวิชา และคะแนนเฉลี่ยสะสม พบวา 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

คำสำคัญ: ความฉลาดทางดิจิทัล  พลเมืองดิจิทัล  นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต    

 

 

 
 

1 นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาอุดมศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเปนผูนำทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร 10330  

  Ph.D. Candidate, Higher Education, Department of Educational Policy Management and Leadership, Faculty of Education, Chulalongkorn University,     

  Bangkok 10330, Thailand 

*Corresponding author, e-mail: Sahaphat.sa@gmail.com 
2 ,3 สาขาวิชาอุดมศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเปนผูนำทางการศึกษา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร 10330 

  Higher Education, Department of Educational Policy Management and Leadership, Faculty of Education, Chulalongkorn University, Bangkok 10330, Thailand 



188   Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024)

ABSTRACT 

This research aimed to measure the digital intelligence of undergraduate 

students and compare it based on their gender, major, and Grade Point Average (GPA). 

Sample were 402 undergraduate students from autonomous universities in all four 

regions of the country using the Two-Stage Random Sampling method. The research 

instruments included digital intelligence tests for under- graduates, and the data was 

analyzed by frequency, percentage, mean (M), and standard deviation (S.D.). Differences 

were compared using a t-test along with a one-way ANOVA test.  

The findings indicate that overall, undergraduate students have good levels of 

digital intelligence. When examining specific aspects, it was observed that: 1) Digital 

Safety is at a good level, 2) Digital Emotion is good, 3) Digital Awareness and 

Participation are at a good level, and 4) Digital Literacy is at a very good level. When 

comparing digital intelligence based on gender, major, and Grade Point Average (GPA), 

no statistically significant differences were found at the .05 significance level. 

Keywords: Digital intelligence, Digital citizenship, Undergraduate students 

 

บทนำ 

การเตรียมความพรอมคนไทยเพื ่อกาวสู ศตวรรษที ่ 21 ถือเปนหนึ ่งในนโยบายสำคัญ        

ของภาครัฐ เพ่ือพัฒนาคนไทยใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีทามกลางชีวิตแหงยุคดิจิทัล เห็นไดจากแผนพัฒนา

ดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมท่ีไดมีแนวทางการปฏิรูปประเทศสูการเปน “ดิจิทัลไทยแลนด” โดยมุง

พัฒนาใหคนในประเทศสามารถใชประโยชนจากดิจิทัลไดอยางเต็มรูปแบบ ภายใตตัวชี้วัดความสำเร็จ                 

3 ประการ ไดแก 1) ประชาชนทุกคนสามารถใชงานดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักรู เขาใจ 

และใชประโยชนจากดิจิทัลไดอยางสรางสรรค 2) ประเทศไทยมีกำลังคนท่ีมีองคความรูทางดานดิจิทัล

ในระดับสากล และ3) ประชาชนไทยสามารถใชงานดิจิทัลเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ความรับผิดชอบตอสังคม (กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2559, น. 24) เชนเดียวกับ

ยุทธศาสตรท่ี 3 ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (2563, น. 3) ท่ีมุงเนนยกระดับคุณภาพ

ชีว ิตของประชาชนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และสงเสริมความเขาใจดานดิจิทัลใหกับประชาชน            

ในทุกชวงวัยเพื่อใหสามารถเขาถึง เขาใจ ใชประโยชนจากดิจิทัลไดอยางถูกตองเหมาะสม อีกทั้งยัง    

มุงพัฒนากำลังคนใหพรอมกาวสูยุคดิจิทัลไดอยางสมบูรณแบบ 

ในอดีตมีตัวชี้วัดอยาง ML: Media Literacy เพื่อใชวัดระดับการรูเทาทันสื่อของประชาชน 

และ DL: Digital Literacy เพื่อวัดระดับการรูเทาทันดิจิทัล แตดวยบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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ทำใหในปจจุบันความสามารถดานการรูเทาทันสื่อ และดิจิทัล อาจไมเพียงพอตอสิ่งที่คนในสังคมตอง

เผชิญอยูโดยเฉพาะในยุคแหงการเปลี่ยนผานทางเทคโนโลยี ที่ทุกสรรพสิ่งถูกเชื่อมโยงเขาสูระบบ

ดิจ ิท ัล จึงนำมาซึ ่งต ัวช ี ้ว ัดใหมที ่ช ื ่อว า DQ (Digital Intelligence Quotient) เพื ่อใช ว ัดระดับ                      

ความฉลาดทางดิจิทัล โดยความฉลาดทางดิจิทัลเปรียบเสมือนรมใหญทางดานดิจิทัล ท่ีจะชวยสงเสริม 

และสนับสนนุทำใหประชาชน มีความรูความสามารถทางดานดิจิทัลเพ่ิมมากข้ึน สามารถเขาถึง เขาใจ      

ใชประโยชน และรูถึงโทษของดิจิทัลไดอยางถองแท และเทาทัน (DQ Institute, 2017, p. 4) 

DQ Institute (2017, pp. 4-5) ไดกำหนดความฉลาดทางดิจิทัลไว 8 ดาน ไดแก 1) การ

รักษาอัตลักษณที่ดีบนโลกดิจิทัล 2) การบริหารชีวิตบนโลกดิจิทัล 3) การรับมือกับการถูกกลั่นแกลง

บนโลกดิจิทัล 4) การรักษาความปลอดภัยบนโลกดิจิทัล 5) การใชงานดิจิทัลอยางเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

6) การบริหารจัดการขอมูลที่มีผูใชงานทิ้งไวบนโลกดิจิทัล 7) การคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ   

บนโลกดิจิทัล และ 8) การรักษาขอมูลสวนตัวบนโลกดิจิทัล โดยเชื่อวาองคประกอบทั้ง 8 ดานนี้     

จะช วยส งเสร ิมทำใหประชาชนมีความเปนพลเมืองด ิจ ิท ัลที ่พ ึงประสงค  ดาน European 

Commission (2017, p. 21) ไดกำหนดความฉลาดทางดิจิทัลไว 5 ดาน ไดแก 1) การรูเทาทันดจิิทัล 

2) การสื่อสารและการทำงานรวมกันบนโลกดิจิทัล 3) การสรางเนื้อหาทางดิจิทัล 4) ความปลอดภัย

ทางดิจิทัล และ 5) การแกไขปญหาทางดิจิทัล สอดคลองกับ UNESCO (2019, pp. 9-10) ที่ไดแบง

ความฉลาดทางดิจิทัลไว 5 ดานเชนเดียวกัน ประกอบดวย 1) การรูเทาทันดิจิทัล 2) ความปลอดภัย

ทางดิจิทัล 3) การมีสวนรวมบนโลกดิจิทัล 4) ความฉลาดทางอารมณดิจิทัล และ 5) การสรางสรรค

ดิจิทัล  

สำหรับประเทศไทยไดมีการจัดทำกรอบการเขาใจดิจิทัลขึ ้น โดยไดนำกรอบแนวคิด                    

เรื ่องความฉลาดทางดิจิทัลของยูโรเปยนคอมมิชชัน (DigComp 2.1) และยูเนสโก ปรับใหเขากับ

บริบทสังคมไทย และไดขยายความขอบเขตความฉลาดทางดิจิทัลจาก 5 ดาน เพิ่มขึ้นเปน 9 ดาน           

โดยสวนท่ีเพ่ิมข้ึนไดแก 1) การจัดการธุรกรรมทางดิจิทัล ขยายความเพ่ิมเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย

เศรษฐกิจดิจิทัลและประเทศไทย 4.0 2) สิทธิและความรับผิดชอบบนโลกดิจิทัล ขยายความเพ่ิม

เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ 3) การเขาใจและปฏิบัติตาม

กฎหมายบนโลกดิจ ิท ัล ขยายความเพิ ่มเพื ่อสนองตอพระราชบัญญัติการกระทำผิดเกี ่ยวกับ

คอมพิวเตอร และ 4) สุขภาพดี ยุคดิจิทัล ขยายความเพิ ่มเพื ่อสงเสริมใหคนไทยใชงานดิจิทัล                        

ไดอยางสมดุล (สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม, 2562, น. 4-5) 

อยางไรก็ตามแมความฉลาดทางดิจิทัลจะไดรับความสนใจ และถูกหยิบยกขึ้นมาพูดถึง                  

ทั ้งในระดับนานาชาติ และระดับประเทศแตต องยอมรับวาการศึกษาความฉลาดทางดิจิทัล                          

ในกลุมวัยรุน โดยเฉพาะในกลุมนิสิตนักศึกษายังมีผูศึกษาไมมากนัก ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษา

และวัดระดับความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษา โดยผลการศึกษาในครั ้งนี้สามารถใชเปน
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แนวทางในการออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน หรือใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ความฉลาด  ทางดิจิทัลใหกับกลุมนิสิตนักศึกษาได นอกจากนี้ผลการศึกษาในครั้งนี้ยังชวยใหนิสิต

นักศึกษาไดร ู ศ ักยภาพภายในตนเอง และนำเอาผลที ่ไดไปปรับปรุงและพัฒนาเพื ่อใหตนเอง                      

มีความฉลาดทางดานดิจิทัลเพ่ิมมากข้ึนตอไปในอนาคต 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพ่ือวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต 

2.  เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต จำแนกตามเพศ            

กลุมสาขาวิชา และคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี ้ผู ว ิจัยมุ งวิเคราะหแนวคิดความฉลาดทางดิจิทัลจากแหลงขอมูล จำนวน                    

5 แหลง ประกอบดวย(DQ Institute, 2017; European Commission, 2017; UNESCO, 2019; 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561; สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

2562) จนไดองคประกอบความฉลาดทางดิจิทัลที่ตองการศึกษาจำนวนทั้งสิ้น 4 องคประกอบหลัก 

ไดแก 1) การรักษาความปลอดภัยบนโลกดิจิทัล 2) ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล 3) การรับรู

ในตนเองและการมีสวนรวมบนโลกดิจิทัล 4) การรูเทาทันดิจิทัล โดยองคประกอบทั้ง 4 ดานนี้ ผูวิจัย

จะใชกำหนดขึ้นเปนขอคำถามเพื่อวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษา และเปรียบเทียบ                   

ความฉลาดทางดิจิทัล จำแนกตามเพศ กลุมสาขาวิชา และคะแนนเฉลี่ยสะสม ดังกรอบแนวคิด              

การวิจัยตอไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

เพศ 

กลุมสาขาวิชา 

คะแนนเฉลีย่สะสม 

  

ความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนกัศึกษาปริญญาบัณฑิต     

1. การรักษาความปลอดภยับนโลกดิจิทัล                                                   

2. ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล                                    

3. การรับรูในตนเองและการมีสวนรวมบนโลกดิจิทัล              

4. การรูเทาทันดิจิทัล 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
งานวิจัยชิ้นนี้ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน ชุดที่ 2 

กลุมสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รหัสหนังสือรับรอง 

COA No. 218/65 

1.  ประชากร และตัวอยางการวิจัย 

 1.1  ประชากร ไดแก นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ                        

ทั้ง 4 ภูมิภาค 26 แหงทั่วประเทศ จำนวน 474, 363 คน (กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม, 2561) 

 1.2  ตัวอยาง ไดแก นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต จากสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ                

ทั้ง 4 ภูมิภาค กำหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and 

Morgan, 1970 อางถึงใน วรรณี  แกมเกตุ, 2555) ซ่ึงกำหนดคาระดับความเชื่อม่ันไวท่ี 95% และคา

ความคลาดเคลื่อนเทากับ .05 และใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น จากนั้นทำการสุมอยางงาย เพื่อใหได

มหาวิทยาลัยที่ใชเก็บขอมูล โดยจะเก็บขอมูลจากนิสิตนักศึกษาทั้ง 3 กลุมสาขาวิชา ประกอบดวย     

1) กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 2) กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และ 3) กลุมสังคมศาสตรมนุษยศาสตร

รวมท้ังสิ้น 402 คน 

2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 2.1  เครื่องมือในงานวิจัย ไดแก แบบวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาปริญญา

บัณฑิต แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของนิสิตนักศึกษา และตอนที่ 2        

แบบวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษา 4 องคประกอบ ไดแก 1) การรักษาความปลอดภัย

บนโลกดิจิทัล 2) ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล 3) การรับรูในตนเองและการมีสวนรวมบนโลก

ดิจิทัล 4) การรูเทาทันดิจิทัล มีลักษณะเปนแบบวัดเชิงสถานการณแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน     

30 ขอ โดยใหนิสิตนักศึกษาอานสถานการณ และเลือกตอบขอท่ีตรงกับความคิดเห็นของตนมากสุด   

 2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยนำนิยามศัพทปฏิบัติการ และพฤติกรรมบงชี้

ที่ไดจากการวิเคราะหแนวคิดความฉลาดทางดิจิทัลกำหนดขึ้นเปนขอคำถามเชิงสถานการณ จากนั้น

กำหนดใหมีการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) โดยผูทรงคุณวุฒิจำนวน 5 คน 

ผานดัชนี IOC (Item Objective Congruence) ผลที่ไดอยู ระหวาง .60-1.00 (มีความเหมาะสม) 

หลังจากนั้นผูวิจัยนำแบบวัดความฉลาดทางดิจิทัลกลับมาปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำ กอนนำออกไป

ทดลองใชกับนิสิตนักศึกษาที่ไมใชตัวอยาง จำนวน 30 คน และนำผลที่ไดคำนวณหาคาความเที่ยง  

ผานสูตร (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยงสอดคลองภายในทั้งฉบับเทากับ .87      

(ความเที่ยงสูง) และคำนวณหาคาอำนาจจำแนกผานสูตร (Corrected Item total Correlation)    

ไดคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง .20 -.67 (จำแนกไดดี) กอนนำแบบวัดออกไปใชจริงกับนิสิตนักศึกษา 
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3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผู ว ิจ ัยนำหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย และเอกสารใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน รหัสหนังสือรับรอง COA No. 218/65 

ยื่นตอคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลกับนิสิตนักศึกษาปริญญา

บัณฑิต จำนวน 402 คน ประกอบดวย นิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยใชแบบวัดความฉลาด 

ทางดิจิทัลท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

4.  การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยใชสถิติบรรยาย อาทิ ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) รวมกับสถิติอางอิง อาทิ (Independent-Samples-t-test) เพื ่อวิเคราะหความแตกตาง               

ของระดับความฉลาดทางดิจิทัลแยกตามตัวแปรเพศ และใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(one-way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความฉลาดทางดิจิทัลแยกตามกลุม

สาขาวิชา และคะแนนเฉลี ่ยสะสม โดยขอมูลทั ้งหมดจะถูกประมวลผลผานโปรแกรมสำเร็จรูป                 

กอนนำไปสรุปผล  

 เกณฑการแปลผลคาเฉลี่ย (M) ระดับความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษา ผูวิจัยนำ

วิธีการกำหนดระดับคะแนนของ (เบสท, 1977; อางถึงใน ชูศรี  วงศรัตนะ, 2550) มาประยุกตใช ดังนี้ 

 3.28-4.00 หมายถึง นิสิตนักศึกษามีความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับดีมาก 

 2.52-3.27 หมายถึง นิสิตนักศึกษามีความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับดี 

 1.76-2.51 หมายถึง นิสิตนักศึกษามีความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับพอใช  

 1.00-1.75 หมายถึง นิสิตนักศึกษามีความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับปรับปรุง 

 

ผลการวิจัย 

1.  ขอมูลพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต 

 ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต จำนวน 402 คน สวนใหญ 

เปนเพศหญิง จำนวน 227 คน (รอยละ 56.47) กำลังศึกษาอยูที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำนวน 

103 คน (รอยละ 25.62) และศึกษาอยูในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรมนุษยศาสตรมากที่สุด จำนวน 

136 คน (รอยละ 33.83) เมื่อจำแนกตามคะแนนเฉลี่ยสะสม พบวา นิสิตนักศึกษาสวนใหญมีคะแนน

เฉลี่ยสะสมอยูระหวาง 2.51-2.99  จำนวน 204 คน (รอยละ 50.75) 
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2.  ความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต 

 

ตารางท่ี 1  ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาในองคประกอบท่ี 1  

 เรื่อง การรักษาความปลอดภัยบนโลกดิจิทัล 

 

ประเด็น M S.D. แปลผล 

องคประกอบยอย: 1.1 การรักษาขอมูลสวนบุคคลบนโลกดิจิทัล    

1. นิสิตนักศึกษาบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคลไดอยางปลอดภยับนโลกดิจิทัล 3.10 0.63 ดี 

2. นิสิตนักศึกษาหลีกเลี่ยงการโพสตขอมลูสวนบุคคลของผูอ่ืนลงบนโลกดิจิทัล 3.02 0.60 ดี 

องคประกอบยอย: 1.2 การรับมือกับการกลัน่แกลงบนโลกดิจิทัล    

3. นิสิตนักศึกษารับมือกับการถูกกลั่นแกลงบนโลกดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 3.37 0.85 ดีมาก 

4. นิสิตนักศึกษาควบคุมตนเองไมใหกลั่นแกลงผูอ่ืนบนโลกดจิิทัลไดเหมาะสม 3.14 0.54 ดี 

องคประกอบยอย: 1.3 การจัดการกับรองรอยบนโลกดิจิทัล    

5. นิสิตนักศึกษาจัดการรองรอยดจิิทัลท่ีตั้งใจท้ิงไวบนโลกออนไลนไดเหมาะสม 3.22 0.61 ดี 

6. นิสิตนักศึกษาจัดการรองรอยท่ีไมไดตั้งใจท้ิงไวบนโลกออนไลนไดเหมาะสม 3.02 0.76 ดี 

องคประกอบยอย: 1.4 การจัดสรรเวลาหนาจอไดอยางเหมาะสม     

7. นิสิตนักศึกษาแบงเวลาการใชงานอุปกรณเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.51 0.74 พอใช 

8. นิสิตนักศึกษาตระหนักรูถึงผลท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชงานสื่อดิจิทัล                       

เปนเวลานาน และสามารถปองกันผลกระทบไดอยางเหมาะสม 

 

2.32 

 

0.77 

 

พอใช 

องคประกอบยอย: 1.5 การจัดการธุรกรรมการเงินบนโลกดิจิทัล    

9.  นิสิตนักศึกษาเลือกซื้อสินคาผานระบบดจิิทัลไดอยางเหมาะสม 3.50 0.74 ดีมาก 

10. นิสิตนักศึกษาแสวงหาขอมลูของรานคาและผูขายไดอยางมีประสิทธิภาพ 3.65 0.68 ดีมาก 

11. นิสิตนักศึกษาสรางความปลอดภัยในการทำธุรกรรมออนไลนไดเหมาะสม 2.50 0.80 พอใช 

รวม 3.03 0.41 ดี 

 

จากตารางท่ี 1  ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาในองคประกอบที่ 1 เรื่อง 

การรักษาความปลอดภัยบนโลกดิจิทัล ภาพรวมอยูในระดับดี (M = 3.03, S.D. = 0.41) เม่ือพิจารณา

รายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ซ่ึงมีระดับความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับดีมาก คือ ขอ 10 นิสิต

นักศึกษาแสวงหาขอมูลของรานคา และผู ขายไดอยางมีประสิทธิภาพ (M = 3.65, S.D. = 0.68) 

รองลงมา คือ ขอ 9 นิสิตนักศึกษาเลือกซื้อสินคาผานระบบดิจิทัลไดอยางเหมาะสม (M = 3.50,               

S.D. = 0.74) และ ขอ 3 นิสิตนักศึกษารับมือกับการถูกกลั ่นแกลงบนโลกดิจิทัลไดเหมาะสม                   

(M = 3.37, S.D. = 0.85) ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ซึ่งมีระดับความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับพอใช                    

คือ ขอ 8 นิสิตนักศึกษาตระหนักรู ถ ึงผลที ่อาจเกิดขึ ้นจากการใชงานสื ่อดิจิทัลเปนเวลานาน                       

และสามารถปองกันผลกระทบไดเหมาะสม (M = 2.32, S.D. = 0.77) ขอ 11 นิส ิตน ักศ ึกษา                 
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สรางความปลอดภัย ในการทำธุรกรรมออนไลนไดเหมาะสม (M = 2.50, S.D. = 0.80) และขอ 7                     

นิสิตนักศึกษาแบงเวลาการใชงานอุปกรณเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ (M = 2.51, S.D. = 0.74)  

 
 

ตารางท่ี 2  ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาในองคประกอบท่ี 2                          

เรื่อง ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล 
 

ประเด็น M S.D. แปลผล 

องคประกอบยอย: 2.1 การใชงานดิจิทัลอยางมจีริยธรรม                   

และรูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

   

12. นิสิตนักศึกษาใชงานเทคโนโลยีไดอยางมจีริยธรรม 3.38 0.86 ดีมาก 

13. นิสิตนักศึกษาใชงานเทคโนโลยีไดอยางเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนบนโลกดิจิทัล 3.57 0.63 ดีมาก 

องคประกอบยอย: 2.2 การมีมารยาททางดิจิทัล    

14. นิสิตนักศึกษาเขาใจธรรมเนียมปฏิบัติ ใชถอยคำสภุาพเหมาะสม      

เพ่ือใหการใชงานสื่อสังคมออนไลนเปนไปอยางราบรื่น 

 

2.43 

 

0.81 

 

พอใช 

องคประกอบยอย: 2.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย และเคารพสิทธิของผูอ่ืน

บนโลกดิจิทัล 

   

15. นิสิตนักศึกษาตีความกฎหมายดิจิทัลไดอยางถูกตองครบถวน 3.37 0.81 ดีมาก 

16. นิสิตนักศึกษาเคารพสิทธิของผูอ่ืนบนโลกดิจิทัล 3.45 0.82 ดีมาก 

รวม 3.24 0.51 ดี 

 

จากตารางที่ 2  ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาในองคประกอบที่ 2 เรื่อง 

ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล พบวา ภาพรวมอยู ในระดับดี (M = 3.24, S.D. = 0.51)          

เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ซ่ึงมีระดับความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับดีมาก คือ 

ขอ 13 นิสิตนักศึกษาใชงานเทคโนโลยีไดอยางเห็นอกเห็นใจผู อื ่นบนโลกดิจิทัล (M = 3.57,            

S.D. = 0.63) รองลงมา คือ ขอ 16 นิสิตนักศึกษาเคารพสิทธิของผูอื ่นบนโลกดิจิทัล (M = 3.45,     

S.D. = 0.82) ขอ 12 นิสิตนักศึกษาใชงานเทคโนโลยีไดอยางมีจริยธรรม (M = 3.38, S.D. = 0.86) 

และขอ 15 นิสิตนักศึกษาตีความกฎหมายที่เกี่ยวของกับการใชงานสื่อดิจิทัลไดอยางถูกตองครบถวน           

(M = 3.37, S.D. = 0.81) ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ซึ่งมีระดับความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับพอใช คือ 

ขอ 14 นิสิตนักศึกษาเขาใจธรรมเนียมปฏิบัติ ใชถอยคำสุภาพเหมาะสม เพื่อใหการใชงานสื่อสังคม

ออนไลนดำเนินไปอยางราบรื่น (M = 2.43, S.D. = 0.81) 
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ตารางท่ี 3  ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาในองคประกอบท่ี 3                         

เรื่อง การรับรูในตนเองและการมีสวนรวมบนโลกดิจิทัล 
 

ประเด็น M S.D. แปลผล 

องคประกอบยอย: 3.1 การมีอัตลักษณท่ีดีบนโลกดิจิทัล    

17. นิสิตนักศึกษานำเสนอความเปนตนเองบนโลกดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 2.23 0.81 พอใช 

18. นิสิตนักศึกษาเคารพความแตกตางหลากหลายระหวางกันบนโลกดิจิทัล 2.38 0.91 พอใช 

องคประกอบยอย: 3.2 การติดตอ สื่อสาร และประสานงานระหวางกัน                

บนโลกดิจิทัล 

   

19. นิสิตนักศึกษาเลือกใชแพลตฟอรมดิจิทัลเปนสื่อกลางในการตดิตอสื่อสาร

ไดตรงตามวัตถุประสงค 

 

3.61 

 

0.71 

 

ดีมาก 

20. นิสิตนักศึกษาเลือกใชระดับภาษาในการติดตอประสานงานระหวางกัน    

บนโลกดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 

 

3.41 

 

0.84 

 

ดีมาก 

องคประกอบยอย: 3.3 การแบงปนผานทางเทคโนโลยีดิจิทัล    

21. นิสิตนักศึกษาแบงปน และแชรขอมูลขาวสาร เพ่ือทำหนาท่ีใหความรู    

กับผูอ่ืนบนโลกดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 

 

3.65 

 

0.59 

 

ดีมาก 

รวม 3.06 0.46 ดี 

 

จากตารางที ่ 3 ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาในองคประกอบที่ 3               

เรื่อง การรับรูในตนเองและการมีสวนรวมบนโลกดิจิทัล พบวา ภาพรวมอยูในระดับดี (M = 3.06, 

S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ซึ่งมีระดับความฉลาดทางดิจิทัลอยูใน

ระดับดีมาก คือ ขอ 21 นิสิตนักศึกษาแบงปน และแชรขอมูลขาวสาร เพ่ือทำหนาท่ีใหความรูกับผูอ่ืน

บนโลกดิจิทัลไดอยางเหมาะสม (M = 3.65, S.D. = 0.59) ขอ 19 นิสิตนักศึกษาเลือกใชแพลตฟอรม

ดิจิทัลเปนสื่อกลางในการติดตอสื่อสารไดตรงตามวัตถุประสงค (M = 3.61, S.D. = 0.71) และขอ 20 

นิสิตนักศึกษาเลือกใชระดับภาษาในการติดตอประสานงานระหวางกันบนโลกดิจิทัลไดอยางเหมาะสม      

(M = 3.41, S.D. = 0.84) ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด ซึ่งมีระดับความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับพอใช 

คือ 17 นิส ิตนักศึกษานำเสนอความเปนตนเองบนโลกดิจ ิท ัลได อยางเหมาะสม (M = 2.23,                        

S.D. = 0.81) และ ขอ 18 นิสิตนักศึกษาเคารพความแตกตางหลากหลายระหวางกันบนโลกดิจิทัล              

(M = 2.38, S.D. = 0.91) 
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ตารางท่ี 4  ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาในองคประกอบท่ี 4 เรื่อง การรูเทาทัน 

ดิจิทัล 

ประเด็น M S.D. แปลผล 

องคประกอบยอย: 4.1 การเขาถึงสื่อดิจิทัล 
22. นิสิตนักศึกษาเขาถึงและแสวงหาขอมูลผานแพลตฟอรมออนไลน
ไดอยางหลากหลาย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 3.47 0.83 ดีมาก 
23. นิสิตนักศึกษาจดจำความหมายของคำศัพท และสัญลักษณ
จากสื่อดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 3.40 0.83 ดีมาก 
องคประกอบยอย: 4.2 การวิเคราะหสื่อดิจิทัล 
24. นิสิตนักศึกษาแยกแยะขอเท็จ ขอจริง ขอเสนอแนะเกินจริง
และความคิดเห็นออกจากกันไดอยางถูกตอง 2.45 0.73 พอใช 
25. นิสิตนักศึกษาจำแนกวัตถุประสงคหลักและแฝงในการนำเสนอ
ขอมูลผานสื่อดิจิทัลไดอยางครบถวน 2.43 0.80 พอใช 
26. นิสิตนักศึกษาใหเหตผุลสนับสนุนการวิเคราะหเน้ือหาบนสื่อดิจทัิล
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 3.64 0.65 ดีมาก 
องคประกอบยอย: 4.3 การประเมินเนื้อหาบนสื่อดิจิทัล 
27. นิสิตนักศึกษาตัดสินคณุคาเน้ือหาบนโลกดจิิทัลท่ีมีประโยชน
ตอตนเองและผูอ่ืนไดตรงตามจดุมุงหมาย 3.32 0.89 ดีมาก 
องคประกอบยอย: 4.1 การเขาถึงสื่อดิจิทัล 
28. นิสิตนักศึกษาเลือกรับหรือปฏเิสธขอมูลขาวสารไดดวยตนเอง
โดยใชหลักการตัดสินคณุคาความถูกตองเปนเกณฑประเมินเน้ือหา 3.58 0.70 ดีมาก 
29. นิสิตนักศึกษาวางแผน ออกแบบ เรียบเรียง คนควาขอมูล
และผลิตสื่อ เพ่ือเผยแพรขอมลูลงบนระบบดจิิทัลไดอยางเหมาะสม 3.60 0.61 ดีมาก 
30. นิสิตนักศึกษานำเสนอเน้ือหาโดยเลือกใชแพลตฟอรมดจิิทัล
ในการนำเสนอไดอยางถูกตอง 3.75 0.46 ดีมาก 

รวม 3.29 0.36 ดีมาก 

จากตารางที่ 4 ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาในองคประกอบที่ 4 เรื่อง 

การรูเทาทันดิจิทัล พบวา ภาพรวมอยูในระดับดีมาก (M = 3.29, S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณารายขอ 

พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ซึ่งมีระดับความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับดีมาก คือ ขอ 30 นิสิต

นักศึกษานำเสนอเนื้อหาโดยเลือกใชแพลตฟอรมดิจิทัลในการนำเสนอไดอยางถูกตอง (M = 3.75, 

S.D. = 0.46) รองลงมาคือ ขอ 26 นิสิตนักศึกษาใหเหตุผลสนับสนุนการวิเคราะหเนื้อหาบนสื่อดิจิทัล

ไดอยางมีประสิทธิภาพ (M = 3.64, S.D. = 0.65) ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด ซึ่งมีระดับความฉลาด 

ทางดิจิทัลอยูในระดับพอใช คือ ขอ 25 นิสิตนักศึกษาจำแนกวัตถุประสงคหลักและแฝงในการนำเสนอ

ขอมูลผานสื่อดิจิทัลไดอยางครบถวน (M = 2.43, S.D. = 0.80) ขอ 24 นิสิตนักศึกษาแยกแยะ ขอเท็จ 

ขอจริง ขอเสนอแนะเกินจริง ความคิดเห็นออกจากกันไดอยางถูกตอง (M = 2.45, S.D. = 0.73) 
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ตารางท่ี 5  ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาภาพรวมท้ังฉบับ 
 

องคประกอบ M S.D. แปลผล 

องคประกอบท่ี 1  การรักษาความปลอดภัยบนโลกดิจิทัล 3.03 0.41 ดี 

องคประกอบท่ี 2  ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล 3.24 0.51 ดี 

องคประกอบท่ี 3  การรับรูในตนเองและการมสีวนรวมบนโลกดิจิทัล 3.06 0.46 ดี 

องคประกอบท่ี 4  การรูเทาทันดิจทัิล  3.29 0.36 ดีมาก 

รวม 3.15 0.35 ดี 

 

จากตารางที่ 5  ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาภาพรวมทั้งฉบับ พบวา 

นิสิตนักศึกษาสวนใหญมีความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับดี (M = 3.15, S.D. = 0.35) เมื่อพิจารณา

รายองคประกอบ พบวา มี 1 องคประกอบท่ีนิสิตนักศึกษามีความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับดีมาก 

และสูงสุดคือ องคประกอบที่ 4 การรูเทาทันดิจิทัล (M = 3.29, S.D. = 0.36) สวนองคประกอบที่ 2 

ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล (M = 3.24, S.D. = 0.51) องคประกอบที่ 3 การรับรูในตนเอง

และการมีสวนรวมบนโลกดิจิทัล (M = 3.06, S.D. = 0.46) และองคประกอบท่ี 1 การรักษาความ

ปลอดภัยบนโลกดิจิทัล (M = 3.03, S.D. = 0.41) ภาพรวมอยูในระดับดี 

3.  เปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต จำแนกตามเพศ           

กลุมสาขาวิชา และคะแนนเฉล่ียสะสม 
 

ตารางท่ี 6  ผลการทดสอบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลแยกตามตัวแปรเพศ 

*p < .05 

 

จากตารางที่ 6  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลแยกตามตัวแปร

เพศโดยใชการทดสอบทีแบบอิสระ (Independent-Samples-t-test) ผลการวิเคราะหขอตกลง

เบื ้องตน โดยอาศัยการทดสอบ Levene’s test พบวา คาความแปรปรวนของขอมูลทั ้ง 2 กลุม                 

ไมแตกตางกัน (F = .756, p = .385) เมื่อวิเคราะหความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลแยกตาม        

ตัวแปรเพศ พบวา นิสิตนักศึกษาเพศชาย และเพศหญิงมีความฉลาดทางดิจิทัลไมแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (t = .389, p = .697)  
 

เพศ n M S.D. t p 

ชาย 175 94.85 11.19 .389 .697 

หญิง 227 94.43 10.32 

Levene’s test: F = .756, p = .385  
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ตารางท่ี 7  ผลการทดสอบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลแยกตามกลุมสาขาวิชา 

*p < .05 

 

จากตารางที่ 7 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลแยกตามกลุม

สาขาวิชาโดยใชการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ผลการวิเคราะหขอตกลง

เบื ้องตน โดยอาศัยการทดสอบ Levene’s test พบวา คาความแปรปรวนของขอมูลทั ้ง 3 กลุม        

ไมแตกตางกัน (F = .402, p = .669) เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลแยก

ตามกลุมสาขาวิชา พบวา นิสิตนักศึกษาที่อยูตางกลุมสาขาวิชามีความฉลาดทางดิจิทัลไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = .218, p = .804) 

 

ตารางท่ี 8 ผลการทดสอบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลแยกตามคะแนนเฉลี่ยสะสม 

*p < .05 

 

จากตารางท่ี 8 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลแยกตามคะแนน

เฉลี่ยสะสมโดยใชการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ผลการวิเคราะหขอตกลง

เบื ้องตน โดยอาศัยการทดสอบ Levene’s test พบวา คาความแปรปรวนของขอมูลทั ้ง 4 กลุม                  

ไมแตกตางกัน (F = .429, p = .732) เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความฉลาดทางดิจิทัลแยก

ตามคะแนนเฉลี่ยสะสม พบวา นิสิตนักศึกษาท่ีไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตางกันมีความฉลาดทางดิจิทัล            

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = .493, p = .687)  

  

กลุมสาขาวิชา n M S.D. F P 

วิทยสุขภาพ 134 95.11 10.63  

.218 

 

.804 วิทยเทคโนโลย ี 132 94.40 10.37 

สังคมมนุษย 136 94.33 11.12 

Levene’s test: F= .402, df1= 2, df2= 399, p= .669 

คะแนนเฉลีย่สะสม n M S.D. F P 

2.00-2.50 37 93.16 11.84  

.493 

 

.687 2.51-2.99 204 94.71 10.47 

3.00-3.49 121 94.41 10.17 

3.50 ข้ึนไป 40 96.07 12.39   

Levene’s test: F= .429, df1= 3, df2= 398, p= .732 
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สรุปผลการวิจัย 
1.  ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต ภาพรวมอยูในระดับดี 

เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่ 1 การรักษาความปลอดภัยบนโลกดิจิทัล 

ภาพรวมอยู ในระดับดี องคประกอบท่ี 2 ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล ภาพรวมอยู ใน       

ระดับดี องคประกอบท่ี 3 การรับรูในตนเองและการมีสวนรวมบนโลกดิจิทัล ภาพรวมอยูในระดับดี 

และองคประกอบท่ี 4 การรูเทาทันดิจิทัล ภาพรวมอยูในระดับดีมาก  

2.  เมื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลจำแนกตาม เพศ กลุมสาขาวิชา และคะแนนเฉลี่ย

สะสม พบวา เพศ กลุมสาขาวิชา และคะแนนเฉลี่ยสะสมท่ีตางกัน มีความฉลาดทางดิจิทัลไมแตกตาง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กลาวคือ เพศ กลุมสาขาวิชา และคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมมีผล   

ตอความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต 

 

อภิปรายผล 

1.  ผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต ภาพรวมอยูในระดับดี  

ไมสอดคลองกับผลการสำรวจของ (DQ Institute, 2017; วรรณกร  พรประเสริฐ และรักษิต  สุทธิพงษ, 

2562, น. 112) ท่ีระบุวา วัยรุนมีความฉลาดทางดิจิทัลอยูในระดับต่ำ สาเหตุท่ีเปนเชนนี้สวนหนึ่ง อาจเปน 

เพราะในปจจุบันมีการนำเสนอขอมูลขาวสารเตือนภัยมิจฉาชีพบนโลกออนไลนเพิ่มมากขึ้น ขณะท่ี

หลายสถาบันอุดมศึกษาก็เริ่มใหความสำคัญและจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อพัฒนาความฉลาดทาง

ดิจิทัล สงผลทำใหนิสิตนักศึกษามีความตระหนักรู และมีความสามารถทางดานดิจิทัลเพ่ิมมากข้ึน ท้ังนี้ 

เมื่อพิจารณาความฉลาดทางดิจิทัลแยกตามองคประกอบ พบวา องคประกอบที่ 1 การรักษาความ

ปลอดภัยบนโลกดิจิทัล ภาพรวมอยูในระดับดี โดยมี 2 ประเด็นที่นิสิตนักศึกษามีความฉลาดอยูใน

ระดับพอใช ไดแก ความสามารถในการจัดสรรเวลาหนาจอ และการสรางความปลอดภัยในการทำ

ธุรกรรมออนไลน สอดคลองกับกรอบการเขาใจดิจ ิท ัล ของสำนักงานคณะกรรมการดิจ ิทัล                       

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม (2562, น. 4-5) ที่ระบุวา การจัดการธุรกรรมออนไลน และการจัดสรรเวลา

หนาจอถือเปนปญหาที่ตองพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อสงเสริมใหคนไทยสามารถใชงานดิจิทัลไดอยางสมดุล

และปลอดภัย องคประกอบที่ 2 ความฉลาดทางอารมณบนโลกดิจิทัล ภาพรวมอยูในระดับดี โดยมี     

1 ประเด็นท่ีนิสิตนักศึกษามีความฉลาดอยูในระดับพอใช ไดแก การมีมารยาทท่ีดีทางดิจิทัล สอดคลอง

กับที่ (สรานนท  อินทนนท, 2562, น. 3) กลาววา วัยรุนยุคปจจุบันชอบแสดงความคิดเห็นโดยใช

ถอยคำหยาบคายไรซึ่งมารยาททางสังคม เพียงเพราะมีความคิดเห็นที่แตกตางกันบนโลกออนไลน 

องคประกอบที่ 3 การรับรูในตนเองและการมีสวนรวมบนโลกดิจิทัล ภาพรวมอยูในระดับดี โดยมี      

1 ประเด็นที่นิสิตนักศึกษามีความฉลาดอยูในระดับพอใช ไดแก การมีอัตลักษณที่ดีบนโลกดิจิทัล 

เชนเดียวกับท่ี ธาม  เชื้อสถาปนศิริ (2557, น. 31) ระบุวา วัยรุนปจจุบันขาดการรับรูอัตลักษณเฉพาะ
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ตนบนโลกดิจิทัล ชอบเปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืน เลียนแบบพฤติกรรมในเกม บางคนปดก้ันอัตลักษณ

ของตนเพียงเพราะกลัวสังคมไมยอมรับ และองคประกอบท่ี 4 การรูเทาทันดิจิทัล ภาพรวมอยูในระดับ

ดีมาก โดยมี 1 ประเด็นที่นิสิตนักศึกษามีความเสี่ยง คือ ความสามารถในการวิเคราะหสื ่อดิจิทัล 

สาเหตุที่เปนเชนนี้ เพราะคนรุนใหมชอบความไว ความเร็ว ตองการรูและแชรกอนเขากอนใคร ทำให

ขอมูลที่ไดบางครั้งขาดการคิดวิเคราะหอยางถี่ถวนทำใหเกิดปญหาตามมามากมาย โดยปญหาเหลานี้

จะลดนอยลงหากเยาวชนและวัยรุนคำนึงถึงหลัก 3 ต. ไดแก การตั้งสติ ตรวจสอบ แลวจึงตอบสนอง

ตอขอมูลขาวสารตางๆ บนโลกดิจิทัล (พนม  คลี่ฉายา, 2559) 

2.  ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลจำแนกตาม เพศ กลุมสาขาวิชา และคะแนน

เฉลี ่ยสะสม พบวา 2.1) ดานเพศ นิสิตนักศึกษาเพศชายและเพศหญิง มีความฉลาดทางดิจิทัล         

ไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ (แววตา  เตชาทวีวรรณ และอัจศรา  ประเสริฐสิน, 2559, 

น. 97) ท่ีระบุวา เพศไมมีผลตอความฉลาดรูทางดานดิจิทัลของนิสิตนักศึกษา เนื่องจากเด็กกลุมนี้เปน

กลุ มดิจิทัลเนทีฟ ที่เกิดเติบโตมาพรอมกับเทคโนโลยีและสื ่อดิจิทัล จึงมีแนวโนมใชงานและมี                 

ความฉลาดรูทางดานดิจิทัลอยูในระดับเดียวกัน 2.2) ดานกลุมสาขาวิชา พบวา นิสิตนักศึกษาท่ีอยูตาง

กลุมสาขาวิชามีความฉลาดทางดิจิทัลไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัย วรรณากร  พรประเสริฐ 

และรักษิต  สุทธิพงษ (2562, น. 114) ที่พบวา กลุมสาขาวิชาไมมีผลตอความฉลาดทางดิจิทัลของ

นิสิตนักศึกษา เนื่องจากทุกกลุมสาขาวิชาตางใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนสื่อกลางในการเรียน และใชเปน

สื ่อกลางในการคนควาหาความรู ในศาสตรเฉพาะของตน ผนวกกับความเปนคนรุ นใหมที ่มี

ความสามารถในการเขาถึง และใชงานสื่อดิจิทัลจึงทำใหนิสิตนักศึกษามีความสามารถดานดิจิทัล                     

ไมตางกัน 2.3) ดานคะแนนเฉลี ่ยสะสม พบวา นิสิตนักศึกษาที ่ไดคะแนนเฉลี ่ยสะสมตางกัน                           

มีความฉลาดทางดิจิทัลไมแตกตางกัน โดย Park (2016) กลาววา ความฉลาดทางดิจิทัลถือเปน                  

จรณทักษะ (Soft skills) วัดไดจากความสามารถดานสังคม อารมณ และการรับรู ที่จะทำใหบุคคล

สามารถเผชิญหนากับความทาทายบนโลกดิจิทัลไดอยางเหมาะสม ไมไดวัดจากความสามารถ                    

ดานการทองจำและสอบเหมือนสมรรถนทักษะ (Hard skills) ดังนั้นคะแนนเฉลี่ยสะสม ซึ่งโดยมาก

นิยมวัดผลสัมฤทธิ์ผานสมรรถนทักษะ (Hard skills) จึงไมสามารถนำมาตัดสินความฉลาดทางดิจิทัล

ของนิสิตนักศึกษาได 

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 

 สถาบันอุดมศึกษาสามารถนำเอาผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลที่ไดจากงานวิจัยชิ้นนี้ 

ใชเปนฐานในการออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน หรือใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม                   

เพื่อพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลใหกับกลุมนิสิตนักศึกษาไดตามความเหมาะสม โดยอาจจัดใหอยูใน
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รูปแบบของภาพรวมไมตองแบงแยกตามเพศ กลุมสาขาวิชา หรือคะแนนเฉลี ่ยสะสม เนื่องจาก

ผลการวิจัย พบวา เพศ กลุมสาขาวิชา และคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมมีผลตอระดับความฉลาดทางดิจิทัล

ของนิสิตนักศึกษา 

2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1  การศึกษาครั้งนีมุ้งเก็บขอมูลเฉพาะกลุมนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต (วัยรุน) ทั้งนี้

หากมีการเก็บขอมูลจากชวงวัยอื่น เชน วัยเด็ก วัยกลางคน และผูสูงวัย เพิ่มเติมยอมเปนผลดี เพราะ

จะทำใหเห็นภาพรวมนำไปสูการวางแผนพัฒนาทักษะความฉลาดทางดิจิทัลใหกับประชาชนไทย             

ในทุกชวงวัย สอดรับกับนโยบายดิจิทัลไทยแลนด 

 2.2  การศึกษาครั ้งนี้มุ งเปรียบเทียบความฉลาดทางดิจิทัลแบบภาพรวม ผู ที ่สนใจ

สามารถนำเอาองคประกอบความฉลาดทางดิจิทัล วิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายดาน หรือรายตัวบงชี้    

เพิ่มเติมได โดยอาจกำหนดใหมีการเปรียบเทียบจำแนกตามเพศ กลุมสาขาวิชา และคะแนนเฉลี่ย

สะสม เพ่ือใหไดสารสนเทศและผลการวัดความฉลาดทางดิจิทัลท่ีละเอียดแมนยำมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั ้งนี ้เปนการวิจัยและพัฒนา มีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาโปรแกรมฯ และ        

2) ศึกษาผลการใชโปรแกรมฯ กลุ มตัวอยาง นักเรียนชั ้นอนุบาลปที ่ 3 โรงเรียนบานเปลือย             

(คุรุสรรควิทยา) จังหวัดรอยเอ็ด ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 จำนวน 13 คน เครื่องมือที่ใช                           

ในการวิจัย ไดแก แบบประเมินความสามารถในการคิดแกปญหา แบบวัดความสามารถในการคิด

แกปญหา และแบบประเมินโปรแกรมฯ สถิติท่ีใชคือ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบวา โปรแกรมที่พัฒนาขึ้น มี 6 องคประกอบ และกระบวนการจัดกิจกรรม             

มี 5 ขั ้น คุณภาพของโปรแกรมฯ ความเหมาะสม อยู ในระดับมาก ความเปนไปได อยู ในระดับ                

มากที ่ส ุด สำหรับผลการใชโปรแกรม พบวาความสามารถในการแกปญหาของกลุ มตัวอยาง                       

อยูในระดับดีมาก และผลการประเมินโปรแกรมโดยผูใชโปรแกรมมีความถูกตอง ความเปนประโยชน 

อยูในระดับมากท่ีสุด 

คำสำคัญ: โปรแกรมการสงเสริม  ความสามารถในการคิดแกปญหา  เด็กอายุ 5 ป 
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ABSTRACT 

This research and development study aimed to: 1) Develop the program; and 

2) Study the results of using a program to promote problem-solving abilities for                 

5-years-old children, who are 13 3rd-year kindergarten students, the 2nd semester, 

academic year 2022 at Ban Peluay School (Kurusanwittaya) Roi Et Province, by random 

sampling method. The research tools were a problem-solving ability assessment, 10 

situations of a problem-solving ability assessment, and 96 items of a program 

evaluation form. Statistics used were mean, standard deviation, and percentage. 

The results of the research found that: The developed program contains                      

6 components, and the activity organizing process has 5 steps. The program’s quality 

of suitability which was at the high level, and the possibility is at the highest level. The 

results were also found that the problem-solving ability of kindergarten 3 students was 

outstanding, and the results of the program evaluation are accurate and useful at the 

highest level. 

Keywords: Promoting program, Problem-solving abilities, 5-Years-old children 

 

บทนำ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กำหนดเปาหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 2560 มาตรา 54 จากการศึกษาผลการใช

หลักสูตรไดสะทอนใหเห็นถึงประเด็นที่เปนปญหาที่ความไมชัดเจนของการนำหลักสูตรสูการปฏิบัติ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย สวนใหญขาดการวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวาง

พัฒนาการเด็ก คุณลักษณะที่พึงประสงค สาระการเรียนรู การประเมินพัฒนาการเด็กที่จบหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย ซึ่งผลการประเมินพัฒนาการในภาพรวมไมเปนไปตามสภาพการเปลี่ยนแปลง                

ในปจจุบัน ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับชาติที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 ผลการประเมินในภาพรวมพัฒนาการดานสติปญญา คิดเปนรอยละ 77.04 ต่ำกวาทุกดาน                     

คือ ความสามารถในการคิดที่เปนพื้นฐานของการเรียนรู การคิดแกปญหาและตัดสินใจ ระบุปญหา     

สรางทางเลือก และเลือกวิธีแกปญหา (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2561) 

การคิดแกปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันของเด็กปฐมวัย เปนทักษะที่เด็กตองไดเผชิญกับ

ปญหาและสถานการณ การจัดการศึกษามีเปาหมายสูงสุดคือการสอนใหเด็กรูจักแกปญหาในปจจบุัน 

ปญหาเฉพาะหนา การสงเสริมใหเด็กแกปญหาเริ่มตนตั้งแตปฐมวัยเติบโตเปนผูใหญ ชวงที่สำคัญเปน

วัยแรกเกิดถึง 6 ป ประสบการณท่ีเด็กไดรับจะมีอิทธิพลตอการเตรียมความพรอมของเด็ก จะมีทักษะ
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การคิดที่เปนพื้นฐานของการคิดขั้นสูง นำไปสูการคิดแกปญหาและตัดสินใจในสถานการณ คิดคลอง

โดยธรรมชาติของการคิดไมไดเกิดขึ้นโดยบังเอิญแตเกิดจากการฝกฝนวิธีการคิดอยางถูกตองเปน

ทักษะท่ีสามารถพัฒนาปรับปรุงได เด็กจะคิดแกปญหาไดจะตองมีประสบการณเดิมกลาตัดสินใจเลือก

วิธีการแกปญหาลองผิดลองถูก ผานขั้นตอนกระบวนการคิดแกปญหา (Bransford & Stein, 1993) 

เด็กสามารถระบุปญหาและโอกาสทำความเขาใจ วิเคราะหปญหาจากสถานการณเพ่ือกำหนดประเด็น

ปญหารับรูวาอะไรคือปญหาใชประสบการณเดิมในการแกปญหา กำหนดเปาหมาย มุงหวังตั้งใจใหเกิด

ความสำเร็จกำหนดแนวทางแกปญหาวางแผน ผสมผสานประสบการณเดิมกับประสบการณใหม 

สำรวจกลยุทธที ่เปนไปไดวางแผนการแกปญหาใหบรรลุผลตามเปาหมายที ่กำหนดวิเคราะห 

สังเคราะห หาทางเลือกท่ีหลากหลายใหเปนไปได คาดการณผลลัพธและการกระทำ คาดเดาความคิด

คำตอบจากสถานการณที่เกิดปญหา วางแผน บอกวิธีการที่เลือกไดชัดเจน ปฏิบัติตามที่คาดคะเน               

วาจะเกิดขึ้น ปญหาที่ซับซอนควรมีลำดับขั้นตอน มองยอนกลับและ เรียนรูผลของกลยุทธวางแผน

แกปญหาที ่เปนไปได ประสบการณในการเรียนรู ท ี ่ช ัดเจนจะสงผลตอการแกปญหาอยางมี

ประสิทธิภาพ (ธนาธิป  พรกุล, 2557) สมองไดเปลี่ยนลักษณะของเอนไซนเหมือนเราใชกลามเนื้อ 

หากเราไดฝกจะเกิดทักษะในการปฏิบัติการ Operation skill (กานตสุดา  มาฆะศิลานนท, 2556) 

รวมถึงการรับรูเปนสวนที่สำคัญที่สุดของการคิดแกปญหาอยูตลอดเวลา (Eberle & Stanish, 2021) 

ครูมีหนาท่ีจัดเตรียมสภาพแวดลอมใหเด็กไดเผชิญกับปญหาสถานการณไดฝกประสบการณแกปญหา

โดยมีปฏิสัมพันธทำงานรวมกับผูอ่ืน 

จากปญหาดังกลาวขางตน จึงทำใหผูวิจัยสนใจทำการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมการสงเสริม

ความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป โดย (1) ผูใชโปรแกรมคือผูวิจัยและผูชวยวิจัย 

(2) ผูวิจัยนำโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชกับเด็กอายุ 5 ป และ (3) โปรแกรมชื่อ โปรแกรม                   

การสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป เพ่ือใหเด็กอายุ 5 ป ไดรวมกิจกรรม

ในโปรแกรมฯ เปนขั้นตอน เริ ่มจากการระบุปญหาและโอกาส กำหนดเปาหมาย สำรวจกลยุทธ               

ที่เปนไปได คาดการณผลลัพธและกระทำ การมองยอนกลับและเรียนรู ผูวิจัยมุงหวังวาการวิจัยครั้งนี้

จะเปนแนวทางสงเสริมการคิดแกปญหา และสามารถประยุกตใชในชีว ิตประจำวัน สงผลตอ

พัฒนาการทางสติปญญาดานการคิดแกปญหาและตัดสินใจ ระบุปญหา สรางทางเลือก และเลือก

วิธีการแกปญหา ทั้งนี้เพื่อนำผลการวิจัยที่ไดมาใชเปนแนวทางฯ ปรับปรุง ใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนตอไป  
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วัตถุประสงค  

1.  เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป 

2.  เพื่อศึกษาผลการใชโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็ก

อายุ 5 ป 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีดานการคิดแกปญหา แนวคิดเกี่ยวกับ

แนวทางการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหา แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับโปรแกรม แนวคิดทฤษฎี

เกี่ยวกับการประเมิน เพื่อการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหา

สำหรับเด็กอายุ 5 ป  ดังภาพท่ี 1 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

การว ิจ ัยในคร ั ้งน ี ้ เป นการว ิจ ัยและพัฒนา (Research and development) โดยแบง                 

การดำเนินการวิจัยเปน 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  การพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับ

เด็กอายุ 5 ป 

 1.  กลุ มเปาหมาย คือ ผ ู  เช ี ่ยวชาญ ดานหลักสูตรและการสอน 3 คน                    

ดานจิตวิทยา 2 คน และดานวิจัยและประเมินผลการศึกษา 2 คน รวม 7 คน ไดมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑท่ีกำหนด (ไพศาล  วรคำ, 2564, น. 98-99) 

1. แนวคิดทฤษฎีการคิดแกปญหา 

2. แนวคิดเก่ียวกับแนวทางการ   

   สงเสริมความสามารถในการ 

   คิดแกปญหา 

3. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ  

   โปรแกรม 

4. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ 

   การประเมิน 

  

  โปรแกรมการสงเสรมิ 

  ความสามารถในการคิด 

  แกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป 

  มี 10 กิจกรรม และ 

  กระบวนการสงเสรมิการคดิ 

  แกปญหา 5 ข้ันตอน 

     

ความสามารถในการคดิแกปญหา 

1. ระบุปญหาและโอกาส 

2. กำหนดเปาหมาย  

3. สำรวจกลยุทธท่ีเปนไปได  

4. การคาดการณผลลัพธ 

   และการกระทำ  

5. มองยอนกลับและเรียนรู  
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 2.  เครื ่องมือที ่ใชในการวิจัย คือ แบบตรวจสอบความเหมาะสมและความ

เปนไปไดของโปรแกรมฯ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ จำนวน 6 

องคประกอบ 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัย

ติดตอประสานงานกับผูเชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน รวมประชุมสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 

เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมฯ 

 4.  การวิเคราะหขอมูล  ผู ว ิจ ัยไดว ิเคราะหขอมูล โดยหาคาเฉลี ่ย ( X )                     

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดของโปรแกรม และคูมือ

การใชโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป แปลความหมาย               

ตามเกณฑคาเฉลี่ยของบุญชม  ศรีสะอาด (2560, น. 103) 

  คาเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม                               

มีความเปนไปไดมากท่ีสุด 

  คาเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม  

มีความเปนไปไดมาก 

  คาเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม  

มีความเปนไปไดปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม  

มีความเปนไปไดนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม 

 มีความเปนไปไดนอยท่ีสุด 

ข้ันตอนท่ี 2  การศึกษาผลการใชโปรแกรมฯ และประเมินโปรแกรมฯ 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนอนุบาลปที่ 3 ในศูนย

เครือขายที่ 7 หัวหินชางเผือก อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

จำนวน 15 โรงเรียน จำนวน 166 คน  

  1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนบานเปลือย (คุรุสรรควิทยา) อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

จำนวน 13 คน ไดมาโดยการสุ มแบบยกกลุ มหรือการสุ มแบบพื้นที ่ (Cluster or area random 

sampling) (ไพศาล  วรคำ, 2564, น. 96) 

  1.3  กลุ มผูประเมินโปรแกรม คือ ผูนำโปรแกรมไปใช คือ ครูปฐมวัย 

จำนวน 3 คน 
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 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  2.1  แบบประเมินความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ จำนวน 30 ขอ ใชประเมินกลุ มตัวอยางในระหวาง                      

การทดลองแตละกิจกรรม จำนวน 10 กิจกรรม มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.90 คาอำนาจ 

จำแนก (r) ระหวาง 0.37-0.92 และคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ (α) เทากับ 0.96 

  2.2  แบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ จำนวน 10 สถานการณ แตละสถานการณประกอบดวยคำถาม ภาพ 

สื่อ อุปกรณ และเกณฑการประเมิน ใชวัดความสามารถในการคิดแกปญหาของกลุมตัวอยางหลังการ

ทดลองทั้ง 10 กิจกรรม เปนรายบุคคล มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.62 คาอำนาจ

จำแนก (r) ระหวาง 0.21-0.60 และคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ (α) เทากับ 0.71 

  2.3  แบบประเมินโปรแกรมฯ ดานความถูกตอง และความเปนประโยชน 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ประกอบดวย 6 องคประกอบ จำนวน 96 

ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.90 คาอำนาจจำแนก (r) ระหวาง 0.21-0.60 และคา

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ (α) เทากับ 0.71 ผูใชแบบประเมินคือ ครูปฐมวัย จำนวน 3 คน ที่ทดลองใช

โปรแกรม และประเมินโปรแกรมหลังจากทดลองใชโปรแกรมเสร็จสิ้นหลังการทดลอง ผลการประเมิน

ดานความถูกตอง โดยรวมอยู ในระดับ มากที ่ส ุด ( X  = 4.67, S.D.= 0.56) และดานความเปน

ประโยชน โดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด ( X  = 4.61, S.D.= 0.57) 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล ผู ว ิจัยดำเนินการโดยนำโปรแกรมการสงเสริม

ความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป ไปทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 

ตั้งแตเดือน มกราคม 2566 ถึงเดือน กุมภาพันธ 2566 โดยดำเนินการ ดังนี้  

  3.1  ผูวิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

เพ่ือขอความอนุเคราะห ในการเก็บรวบรวมขอมูล จากโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

  3.2  นำสงหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

เขาพบผูอำนวยการโรงเรียน ท่ีเปนกลุมตัวอยาง เพ่ือชี้แจงข้ันตอนและวิธีดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.3  ประชุมชี้แจงผูชวยผูวิจัย ถึงข้ันตอนและวิธีดำเนินการตามคูมือการใช

โปรแกรม 

  3.4  ผู ว ิจัยเตรียมความพรอมกับนักเรียนกลุ มตัวอยาง กอนทดลองใช

โปรแกรมฯ 

  3.5  ทดลองใชโปรแกรม ฯ และรวบรวมขอมูลจากการจัดกิจกรรมตาม

โปรแกรม จำนวน 10 กิจกรรม เปนรายบุคคลและรายกลุ ม มีขั ้นตอนการจัดกิจกรรมสงเสริม

ความสามารถในการคิดแกปญหา 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ระบุปญหาและโอกาส ขั้นที่ 2 กำหนดเปาหมาย 
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ขั้นที่ 3 สำรวจกลยุทธที่เปนไปได ขั้นที่ 4 คาดการณผลลัพธและการกระทำ ขั้นที่ 5 มองยอนกลับ 

และเรียนรู โดยดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 10 ครั้ง ครั้งละ 40 นาที ในชวงเวลา 09.00-09.40 น. 

โดยจัดกิจกรรมตอเนื่องทุกวัน และประเมินความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป 

ระหวางจัดกิจกรรมทุกครั้ง โดยผูชวยวิจัยเปนผูประเมิน เปนรายบุคคล และบันทึกผลการประเมินทุกครั้ง 

  3.6  วัดความสามารถในการคิดแกปญหาในชวงเวลา 1 สัปดาห หลังจัด

กิจกรรมโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป ดวยแบบวัด

ความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป โดยวัดความสามารถในการคิดเปนรายบุคคล 

  3.7  ประเมินโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหา                 

ของเด็กอายุ 5 ป ดานความถูกตอง และความเปนประโยชน หลังใชโปรแกรม โดยครูปฐมวัย                    

เปนผูประเมินโปรแกรม เปนรายบุคคล และบันทึกผลการประเมิน 

 4.  การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดำเนินการ ดังนี้  

  4.1  วิเคราะหความสามารถในการคิดแกปญหา ของกลุมตัวอยาง ระหวาง           

การทดลอง ตรวจใหคะแนน ตามมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ แลวนำผลที่ไดมาหาคาเฉลี่ย ( X )       

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (ปยะธิดา  ปญญา, 2565, น. 58) แปลความหมายคาเฉลี่ย (อุเทน 

ปญโญ, 2553) ดังนี้  

   คะแนนระหวาง 2.50-3.00 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับดี  

   คะแนนระหวาง 1.50-2.49 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

   คะแนนระหวาง 0.00-1.49 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับควรสงเสรมิ 

   โดยกำหนดเกณฑการผานตั้งแต 1.50 ข้ึนไป 

  4.2  วิเคราะหความสามารถในการคิดแกปญหา ของกลุมตัวอยางหลัง               

การทดลอง ตรวจใหคะแนน ตามมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ แลวนำผลที่ไดมาหาคาเฉลี่ย ( X ) 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (ปยะธิดา  ปญญา, 2565, น. 58) แปลความหมายคาเฉลี่ย (สำนัก

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2561, น. 129) ดังนี้  

   3 หมายถึง ดีมาก ผลคะแนนคิดเปนรอยละ 80-100 

   2 หมายถึง พอใช ผลคะแนนคิดเปนรอยละ 50-79 

   1 หมายถึง ควรสงเสริม ผลคะแนนคิดเปนรอยละ 1-49 

   โดยกำหนดเกณฑการผานตั้งแต รอยละ 50 ข้ึนไป 

  4.3  นำขอมูลที่ไดจากการประเมินโปรแกรมการสงเสริมความสามารถ                

ในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป ดานความถูกตอง และความเปนประโยชน มาวิเคราะหขอมูล 

โดยหาคาเฉลี ่ย และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน โดยแปลความหมายตามเกณฑคาเฉลี ่ย (บุญชม                        

ศรีสะอาด, 2560, น. 103) ดังนี ้
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   คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความถูกตอง มีความเปนประโยชน 

มากท่ีสุด 

   คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความถูกตอง มีความเปนประโยชน 

มาก 

   คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความถูกตอง มีความเปนประโยชน 

ปานกลาง 

   คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความถูกตอง มีความเปนประโยชน 

นอย 

   คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความถูกตอง มีความเปนประโยชน 

นอยท่ีสุด 

   โดยกำหนดเกณฑการผานตั้งแต 3.51 ข้ึนไป 

 5.  สถิติที ่ใช สถิติที ่ใช ในการวิเคราะหขอมูล การหาคุณภาพเครื ่องมือ           

และความสามารถในการคิดแกปญหา ของกลุมตัวอยาง ไดแก 

  5.1  คาเฉลี่ย (Mean)  

  5.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

  5.3  ดัชนีความสอดคลอง (Item–Objective Congruence Index: IOC) 

  5.4  คาอำนาจจำแนกรายขอ โดยหาคาสหสัมพันธ ระหวางคะแนน                  

แตละขอกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation) 

  5.5  ความเชื่อมั่นทั ้งฉบับโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) 

 

ผลการวิจัย 

1.  ผลการพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาของเด็กอายุ 5 ป พบวา  

 1.1  โปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป มี 6 

องคประกอบ ไดแก 1) ความนำ 2) หลักการของโปรแกรม 3) วัตถุประสงคของโปรแกรม                         

4) โครงสรางของโปรแกรม 5) การดำเนินการโปรแกรม 6) เกณฑการแปลความหมาย มีกิจกรรม 

จำนวน 10 กิจกรรม ไดแก 1) บล็อกไมชวนคิด 2) บานใหม 3) เสนทางคดเลี้ยว 4) การเดินทาง                

5) บานลูกแกว 6) ภาพปริศนา 7) ลูกปดคูกัน 8) ขวดจอมพลัง 9) แปงโดวแสนสนุก และ 10) จรวด

กระดาษรอนไกล โดยกระบวนการจัดกิจกรรม มี 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1  ระบุปญหาและ ขั้นที่ 2 กำหนด

เปาหมาย ขั้นที่ 3 สำรวจกลยุทธที่เปนไปได ขั้นที่ 4 คาดการณผลลัพธและการกระทำ และขั้นที่ 5 

มองยอนกลับและเรียนรู  
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 1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมการสงเสริม

ความสามารถความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป แสดงในตารางท่ี 1  

 

ตารางท่ี 1  ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดของโปรแกรมการสงเสริมความสามารถ 

 ในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป (โดยผูเชี่ยวชาญ) 
 

องคประกอบของโปรแกรมฯ 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. ความนำ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 4.80 0.55 มากท่ีสุด 

2. หลักการของโปรแกรม 4.20 0.45 มาก 4.20 0.45 มาก 

3. วัตถุประสงคของโปรแกรม 4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 

4. โครงสรางของโปรแกรม 4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 

5. การดำเนินการโปรแกรม 4.40 0.55 มาก 4.26 0.62 มาก 

6. เกณฑการแปลความหมายฯ 4.40 0.55 มาก 4.40 0.55 มาก 

รวมท้ังหมด 4.25 0.47 มาก 4.26 0.62 มาก 

  

จากตารางท่ี 1 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดของโปรแกรมและ  

คูมือการใชโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป ดานความ

เหมาะสมของโปรแกรม โดยรวมอยู ในระดับมาก ( X  = 4.25, S.D. = 0.47) ความเปนไปไดของ

โปรแกรม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.26, S.D. = 0.62) 

2.  ผลทดลองใชโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาของเด็กอายุ 5 ป  

 2.1  ผลการประเมินความสามารถในการคิดแกปญหาของเด็กอายุ 5 ป ของกลุมตัวอยาง

ระหวางดำเนินการทดลอง ดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2  ผลการประเมินความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป ระหวางทดลองใช 

 โปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป 

  

รายการ 
ความสามารถในการคิดแกปญหา แปลความหมาย 

ระดับการปฏิบัติ X  S.D. 

1. ระบุปญหาและโอกาส 2.73 0.24 ด ี

2. กำหนดเปาหมาย 2.69 0.22 ด ี

3. สำรวจกลยุทธท่ีเปนไปได 2.80 0.36 ด ี

4. คาดการณผลลัพธและกระทำ 2.76 0.21 ด ี

5. มองยอนกลับและเรียนรู 2.85 0.16 ด ี

รวม 2.76 0.21 ด ี

  

จากตารางท่ี 2  แสดงผลการประเมินความสามารถในการคิดแกปญหาเด็กอายุ 5 ป ระหวาง

การเขารวมทดลองโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป 

โดยรวมการปฏิบัติอยูในระดับดี ( X  = 2.76, S.D. = 0.21) รายดาน พบวา การมองยอนกลับ               

และเรียนรู มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 2.85, S.D.= 0.16)  

 2.2  ผลการวัดความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป หลังการทดลอง 

โดยใชแบบประเมินสถานการณ จำนวน 10 สถานการณ ดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3  สรุปผลการวัดความสามารถในการคิดแกปญหาเด็กอายุ 5 ป หลังการจัดกิจกรรม 

 ตามโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป 

 

รายการสถานการณ 

ความสามารถในการคิด

แกปญหาหลังการทดลอง 
แปล

ความหมาย 
X  S.D. รอยละ 

1. การตอรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก เปนบาน 2.77 0.44 92.33 ด ี

2. การตอรูปสามเหลี่ยมดานเทา เปนรูปหกเหลี่ยม 2.77 0.44 92.33 ด ี

3. การเลือกซ้ือของใหพอดีกับจำนวนเงิน  2.92 0.28 97.33 ด ี

4. ทำอยางไรใหลูกเทนนิสกระดอนไปไดไมไกล 3.00 0 100 ดี 

5. การแยกขยะเปนประเภทตางๆ 2.77 0.44 92.33 ด ี

6. การเลือกสิ่งของท่ีมีลักษณะนุม   2.92 0.28 97.33 ด ี
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 

 

รายการสถานการณ 

ความสามารถในการคิด

แกปญหาหลังการทดลอง 
แปล

ความหมาย 
X  S.D. รอยละ 

7. การเลือกสิ่งของท่ีลอยน้ำได 2.85 0.38 95.00 ด ี

8. การแยกสิ่งของท่ีมีน้ำหนักเบาและน้ำหนักมาก 3.00 0 100 ด ี

9. การหยิบลูกแกวออกจากกระบอกแกวใสท่ีใสน้ำ 2.85 0.38 95.00 ดี 

10. การเลือกภาพท่ีวางบนโตะมาเติมลงในตาราง 2.38 0.51 79.33 ปานกลาง 

รวม 2.82 0.21 94.00 ด ี

 

จากตารางที่ 3  แสดงผลการวัดความสามารถในการคิดแกปญหาเด็กอายุ 5 ป หลังการจัด

กิจกรรมตามโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป กลุมตัวอยาง 

มีความสามารถในการคิดแกปญหาโดยรวมอยูในระดับ ดี ( X  = 2.82, S.D. = 0.21) เม่ือพิจารณาราย

กิจกรรม พบวา กิจกรรมท่ี 4 ทำอยางไรใหลูกเทนนิสกระดอนไปไดไมไกล และกิจกรรมท่ี 8 การแยก

สิ่งของท่ีมีน้ำหนักเบาและน้ำหนักมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 3.00, S.D. = 0) 

 2.3  ผลการประเมินโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาของเด็กอายุ 

5 ป ผลการประเมินโปรแกรมฯ ดังตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4  ผลการประเมินโปรแกรมฯ ดานความถูกตอง และความเปนประโยชน (โดยผูชวยวิจัย) 

 

รายการประเมิน 

ความถูกตอง ความเปนประโยชน 

X  S.D. 
แปล

ความหมาย 
X  S.D. 

แปล

ความหมาย 

1. ความนำ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 4.33 0.58 มาก 

2. หลักการของโปรแกรม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

3. วัตถุประสงคของโปรแกรม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

4. โครงสรางของโปรแกรม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

5. การดำเนินการโปรแกรม 4.66 0.51 มากท่ีสุด 4.66 0.51 มากท่ีสุด 

6. เกณฑแปลความหมายฯ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

รวม 4.67 0.57 มากท่ีสุด 4.61 0.57 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4  แสดงผลการประเมินโปรแกรมฯ ดานความถูกตอง และความเปนประโยชน 

จากผูชวยวิจัย โดยภาพรวม พบวา ดานความถูกตอง โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( X  = 4.67,       

S.D. = 0.56) ดานความเปนประโยชน โดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด ( X  = 4.61, S.D.= 0.57) 

 

สรุปผลการวิจัย 

1.  ผลการพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป 

มี 6 องคประกอบ ไดแก 1) ความนำ 2) หลักการของโปรแกรม 3) วัตถุประสงคของโปรแกรม                    

4) โครงสรางของโปรแกรม 5) การดำเนินการโปรแกรม 6) เกณฑการแปลความหมาย มีกิจกรรม 

จำนวน 10 กิจกรรม ไดแก 1) บล็อกไมชวนคิด 2) บานใหม 3) เสนทางคดเลี้ยว 4) การเดินทาง                  

5) บานลูกแกว 6) ภาพปริศนา 7) ลูกปดคูกัน 8) ขวดจอมพลัง 9) แปงโดวแสนสนุก และ 10) จรวด

กระดาษรอนไกล โดยกิจกรรมกระบวนการคิดแกปญหา มี 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ระบุปญหาและโอกาส 

ขั้นที่ 2 กำหนดเปาหมาย  ขั้นที่ 3 สำรวจกลยุทธที่เปนไปได ขั้นที่ 4 การคาดการณผลลัพธและการ

กระทำ และขั้นที่ 5 มองยอนกลับและเรียนรู ดานคุณภาพของโปรแกรมการสงเสริมความสามารถใน

การคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป พบวาดานความเหมาะสมของโปรแกรม โดยรวมอยูในระดับ

มาก ( X  = 4.25, S.D. = 0.47) ความเปนไปไดของโปรแกรม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.26, 

S.D. = 0.62) 

2.  ผลการศึกษาผลการใชโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็ก

อายุ 5 ป พบวา ความสามารถในการคิดแกปญหาของกลุมตัวอยาง ระหวางการเขารวมทดลอง

โดยรวมการปฏิบัติอยูในระดับ ดี ( X  = 2.76, S.D. = 0.21) ความสามารถในการคิดแกปญหาของ

กลุมตัวอยาง หลังการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมฯ โดยรวมอยูในระดับ ดี ( X  = 2.82, S.D. = 0.21) 

และผลการประเมินโปรแกรมฯ จากผูชวยวิจัย พบวา ดานความถูกตอง โดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด 

( X  = 4.67, S.D. = 0.56) ดานความเปนประโยชน โดยรวมอยู ในระดับ มากที ่ส ุด ( X  = 4.61,                 

S.D. = 0.57) 

 

อภิปรายผล 

1.  ผลการพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ 5 ป 

พบวา โปรแกรมที ่พ ัฒนาขึ ้นทั ้ง 6 องคประกอบ คือ 1) ความนำ 2) หลักการของโปรแกรม                        

3) วัตถุประสงคของโปรแกรม 4) โครงสรางของโปรแกรม 5) การดำเนินการโปรแกรม 6) เกณฑการ

แปลความหมาย มีความเหมาะสม และความเปนไปได โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ

การดำเนินการพัฒนาโปรแกรม เปนไปตามหลักการพัฒนาโปรแกรมของ Barr and Keating (1990) 

ที่กลาววา รูปแบบของการพัฒนาโปรแกรมประกอบดวย 5 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 การประเมิน ขั้นที่ 2  
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การวางแผน ขั้นที่ 3 การปฏิบัติ ขั้นที่ 4 การประเมินหลังจบโปรแกรม และขั้นที่ 5 การตัดสินใจ               

เชิงบริหาร อีกทั้ง Boone (2002) ไดกลาววา ขอตกลงเบื้องตนในการพัฒนาโปรแกรม มี 5 ขอ คือ   

1) มุงหวังใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองระดับรายบุคคล 2) การตัดสินใจ ซ่ึงบุคคลหรือตัวแทนจะเขา

มามีสวนรวมในทุกขั้นตอนของโปรแกรม เริ่มจากการวิเคราะห การกำหนดความตองการและปญหา

ของชุมชน จนถึงขั้นตอนการประเมินและรายงานผล 3) การมีสวนรวมของผูใชกับผูพัฒนาโปรแกรม 

ในการกำหนดความตองการ วิธีปฏิบัติ และวิธีการประเมินที่เหมาะสม 4) แนวคิดตางๆ ไดแก         

การวางแผน การสรางและนำโปรแกรมไปใช การประเมินผลและตรวจสอบ และ 5) วิธีที่จะไดรับ

ขอมูลยอนกลับ และสอดคลองกับงานวิจัยของพิเชษฐพงษ  โคตรทอง (2560, น. 234) ที่ไดทำ                  

การวิจัย และพัฒนาโปรแกรมที่มี 6 สวน ไดแก 1) หลักการและเหตุผลของโปรแกรม 2) จุดประสงค                   

ของโปรแกรม 3) สาระเนื้อหาโปรแกรม 4) โครงสรางและกิจกรรมโปรแกรม 5) สื่อประกอบ และ              

6) การประเมินผลโปรแกรม  

2.  ผลการทดลองใชโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาสำหรับเด็กอายุ   

5 ป จากการประเมินความสามารถในการคิดแกปญหา ของกลุมตัวอยาง ระหวางทดลองโปรแกรมฯ  

พบวา กลุมตัวอยาง มีคะแนนเฉลี่ยระหวางทดลองอยูในระดับดี ท้ัง 5 ดาน และการวัดความสามารถ

ในการคิดแกปญหาของกลุมตัวอยาง หลังทดลอง พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยหลังทดลอง                  

อยูในระดับ ดี 9 สถานการณ จาก 10 สถานการณ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะเปนกิจกรรมที่กลุมตัวอยาง 

ไดปฏิบัติทั ้งแบบรายบุคคล และแบบกลุ ม ความสามารถในการตั ้งคำถามหรือการระบุปญหา                 

การสังเกต การจำแนก การสำรวจ การวางแผน การรวบรวมขอมูล การสรุป และการเสนอแนวทาง

ในการแกปญหา สอดคลองกับคำกลาวของ Bransford and Stein (1993) ขั้นที่ 1 การระบุปญหา

และโอกาส เปนการเผชิญกับสถานการณปญหาในชวงเวลาอันเหมาะตามชองทางจังหวะอันควร                    

ทำใหไดโอกาสในการระบุปญหาตรงประเด็น และ Marshall (1995, pp. 69-76) ที่กลาววา การทำ

ความเขาใจปญหาและพรรณนาสถานการณปญหา รับรูวามีปญหาและปญหานั้น รวมถึงคำกลาวของ    

ประทุมทิพย  บุญยวง (2557, น. 77-78) กลาววา การจัดประสบการณแบบโครงการ เปนกิจกรรม              

ที่ผูสอนใชสื่อของจริงมาเปนสถานการณ ซึ่งปญหาในการที่จะตั้งคำถามที่กระตุนใหเด็กคิด เมื่อเด็ก

เห็นสื่อ และไดรับการกระตุนจากผูสอน เด็กก็จะเกิดประเด็นคำถามอยางหลากหลาย ทำใหเด็กจะมี

ความสุขกับการหาคำตอบ และไดรวมกันลงมือปฏิบัติ เพื่อหาคำตอบจากคำถามที่เด็กสงสัย ซึ่งเปน

การปฏิบัติใหเด็กเผชิญปญหาบางอยางที ่เด็กจะตองชวยกันแกปญหา สอดรับกับ Eberle and 

Stanish (2021) กลาววา การแกปญหาอยางสรางสรรคคือการเปดโอกาสใหผู คนใชทั ้งความคิด

สรางสรรคและการคิดเชิงวิพากษเพ่ือคนหาวิธีแกไขปญหาในชีวิตประจำวัน ข้ันท่ี 2 กำหนดเปาหมาย

เปนการตั ้งหวังสิ ่งที ่เราตองการจะไดมาไดทำมุ งหวังตั ้งใจใหเกิดความสำเร็จ การผสมผสาน

ประสบการณเดิมกับประสบการณใหมดวยการออกแบบวางแผนหาแนวทางหลายๆ วิธี ตามท่ีตกลงไว 
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สอดรับกับ Mayer (1992, pp. 324-327) ความสัมพันธระหวางขอมูลและสิ่งที่ตองการคนหากับ      

มีประสบการณเดิมกำหนดยุทธวิธี (Strategy) ชวยพัฒนาความรูความสามารถของผูแกปญหา ข้ันท่ี 3 

สำรวจกลยุทธที่เปนไปได การวางแผนการแกปญหาใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กำหนด ใชทักษะ                 

การวิเคราะห สังเคราะห หาทางเลือกที่หลากหลายใหเปนไปได วางแผนคิดคนวิธีการแปลกใหม 

รวบรวมความคิดอยางหลายเปนแนวทางที่ดี Marshall (1995, pp. 69-76) ที่วาการดำเนินการ               

ตามแผน ทดลองหรือพิสูจนทฤษฎีดวยการทำ ทดลอง ตรวจสอบแบบฝกหัดในแตละชวงเปนขั้นตอน

เพื ่อบรรลุจุดหมาย ขั ้นที ่ 4 คาดการณผลลัพธและกระทำ เปนการคาดเดาความคิดคำตอบ                    

จากสถานการณท่ีเกิดปญหา วางแผน บอกวิธีการท่ีเลือกไดชัดเจน ปฏิบัติตามท่ีคาดคะเนวาจะเกิดข้ึน 

ปญหาท่ีซับซอนควรมีลำดับขั ้นตอน การใชทักษะ การสื ่อสารที่ดี สอดคลองกับ Wallas (1972,                 

pp. 215-247) และ Marshall (1995, pp. 69-76) การดำเนินการตามแผนยุทธวิธีที่เลือกไวจนหา

คำตอบได หรือพบวิธีแกปญหาใหม ไดทดลองหรือพิสูจนทฤษฎีดวยการทดลอง ตรวจสอบแบบฝกหัด

ในแตละชวงดำเนินการเปนขั้นตอนเพื่อบรรลุจุดหมาย ขั้นที่ 5 มองยอนกลับและเรียนรู การจัด

ประสบการณในการเรียนรูที่ชัดเจนจะสงผลตอการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ การเรียนรูที ่ดี

สามารถปรับปรุง แกปญหาไดในภายหลัง การตรวจสอบประสิทธิภาพรายละเอียดเพิ่มเติมจาก               

ขอคำถาม จึงเปนประโยชนในการตรวจสอบคำถามที่พลาดไป การทำความเขาใจกลยุทธแกไข

จุดบกพรอง มองยอนกลับ และเรียนรูจากวิธีการแกปญหา การประเมินผล ตรวจสอบความถูกตอง 

เพื่อดูกระบวนการความรูหาทางแกไขตอไป สอดรับกับณัฐณิชา  นันตา (2564, น. 90) พบวา การใช                 

ชุดกิจกรรมการแกปญหากับเด็กปฐมวัย  ชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิด กระตุนใหเด็กเกิดการคิด

อยางเปนระบบ 

ผลการประเมินโปรแกรมฯ ของผูใชโปรแกรมฯ พบวา ดานความถูกตอง โดยรวมอยูในระดับ 

มากที่สุด ( X  = 4.67, S.D. = 0.56) ดานความเปนประโยชน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.61, 

S.D. = 0.57) ทั้งนี้อาจเปนเพราะโปรแกรมใชงานไดงาย ใหผลการทดสอบถูกตอง รวดเร็ว และมี 

ความถูกตองครอบคลุม สอดคลองกับงานวิจัยของกรกนก  พวงสมบัติ (2561, น. 8-9) พบวา ผูใช

โปรแกรมมีความคิดเห็นวาโปรแกรมมีคุณภาพสามารถนําไปใชงานไดในระดับมาก โดยดาน                 

ความถูกตอง และดานความเปนประโยชน โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1.1  ผูที่ดูแลเด็กปฐมวัยควรศึกษาพัฒนาการของเด็กในชวงวัย คำนึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคลกอนใชโปรแกรม 
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 1.2  โปรแกรมนี ้จะใชไดผลดีจะตองปฏิบัติตามขั ้นตอนของการฝกแตละกิจกรรม      

อยางตอเนื่อง 

2.  ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

 2.1  ควรทำการวิจัยกระบวนการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาดานการสราง

ทางเลือกและตัดสินใจสำหรับเด็กปฐมวัย 

 2.2  ควรมีการศึกษาวิจัยเพื ่อสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาที ่เชื ่อมโยง              

สาระการเรยีนรู 
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ความตองการทางดานสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ เพ่ือการพัฒนาสังคม

ผูสูงอายุที่มีศักยภาพอยางยั่งยืน กรณีศึกษา ชุมชนแฟลตสิริสาสน เคหะศรียาน                  
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือศึกษาความตองการ

ของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง 2) เพ่ือศึกษารูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพในชุมชนเมือง และ 3) เพ่ือศึกษากลไก                  

และกระบวนการในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีนำไปสูการเปนสังคม

ผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพอยางยั่งยืน ผูใหขอมูลประกอบดวย 2 กลุมหลักคือ  กลุมผูนำของท้ังสองชุมชน 

จำนวน 12 คน และ กลุมผูสูงอายุท้ังสองชุมชน จำนวน 28 คน รวมท้ังสิ้น 40 คน เครื่องมือท่ีใช              

ในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย การศึกษาเอกสาร  การสังเกต การสัมภาษณแบบเจาะลึก 

และการสัมภาษณแบบกลุม 

 ผลการศึกษา พบวา 1) ความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับ

ผูสูงอายุ มี 4 ดาน ประกอบดวย ดานสาธารณสุขและสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจ ดานนันทนาการ

สำหรับผูสูงอายุ ดานสิ่งแวดลอมและโครงสรางพ้ืนฐาน และดานการเงินและรายได สำหรับรูปแบบ

สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีเหมาะสมกับบริบทการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพในชุมชน

เมืองมี 4 มิติ คือ มิติสาธารณสุข มิตินันทนาการ มิติการคาและรายได และมิติสิ่งแวดลอม             

และโครงสรางพ้ืนฐาน สวนกลไกและกระบวนการในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนเมือง               

 
1 วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช, กรุงเทพมหานคร 10300 

  Institute of Metropolitan Development, Navamindradhiraj University, Bangkok 10300, Thailand 
∗Corresponding author, e-mail saen@mnu.ac.th 
2 คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ปทุมธาน ี12121 
  Faculty of Social Administration, Thammasat University, Pathum Thani 12121, Thailand 



220   Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024)

สำหรับผูสูงอายุท่ีกรณีศึกษาท้ังสองชุมชนนำมาใชรวมกัน คือ กิจกรรมของชุมชนในวันสำคัญ                      

และการสราง เครือขายความสัมพันธท้ังภายในและภายนอกชุมชน 

คำสำคัญ: สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ  ความตองการของผูสูงอาย ุ สังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ 

 

ABSTRACT 

The objectives of this qualitative research article were: 1) To study the needs of 

the elderly according to urban community welfare; 2) To study the model of the 

urban community welfare for the elderly, which is appropriate to the context of the 

potential aging society in urban communities; and 3) To study mechanisms and 

processes in managing urban community welfare for the elderly, leading to a potential 

and sustainable aging society. This research is qualitative, and has 2 main groups of 

informants: 1) a group of leaders of both communities were 12 people. 2) a group of 

the elderly in both communities were 28 people, totaling 40 people. The research 

too[s were studying documents, observation, in-depth interviews, and focus group. 

The results of this research found that: 1) The needs of the elderly regarding 

urban community welfare for the elderly consist of the needs of public health, 

Physical and Mental health, Recreation, Environment and Infrastructure, and Financial 

and Income. 2) Four models of urban community welfare for the elderly were  Public 

health, Recreation, Trade and Income, Environment, and Infrastructure. 3) Mechanisms 

and processes in managing urban community welfare for the elderly that the case 

studies of both communities use altogether such as Community activities on the 

important days, community and volunteer leaders, and The Network of relationships 

both inside and outside the community. 

Keywords: Urban community welfare for the elderly, The need of elderly,                   

 Active ageing society 

 

บทนำ 

เม่ือการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรนำไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุ การปรับตัว                    

และคุณคาในวัยสูงอายุทำใหเกิดการยอมรับวาผูสูงอายุมีความสามารถและศักยภาพท่ีพัฒนาเพ่ือให

ตนเองยังคงมีความกระตือรือรนและตองการมีสวนรวมกับคนในวัยอ่ืน ดังท่ีองคการอนามัยโลก 

(World Health Organization, 2002, pp. 6-9) กลาวถึงกรอบการเปนผูสู งอายุ ท่ี มี ศักยภาพ 

(Active ageing) ผูสูงอายุสามารถพัฒนาตนเองอยางครอบคลุมท้ังบริบททางกาย จิต สังคม 
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เศรษฐกิจ วัฒนธรรม จนสามารถพ่ึงพาตนเอง มีชีวิตยืนยาว มีสุขภาวะทางกายและจิตท่ีดี ตลอดจน

นำศักยภาพของตนไปแบงปนใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม สำหรับประเทศไทยตลอดระยะเวลา 

2-3 ทศวรรษท่ีผานมาไดเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของประชากรอยางรวดเร็ว กลาวคือตั้งแต 

พ.ศ. 2543 เปนตนมา ประเทศไทยมีประชากรท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไปมากกวารอยละ 10 ของ

จำนวนประชากรท้ังหมดในเวลานั้น พ.ศ. 2556 พบวา ประเทศไทยมีจำนวนผูสูงอายุ 8,734,101 คน 

คิดเปนรอยละ 12.5 ขณะท่ี พ.ศ.2558 มีจำนวนผูสูงอายุ 10,351,200 คน คิดเปนรอยละ 14.78 

นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติยังคาดการณอีกวา ภายใน 

พ.ศ. 2563   จะมีจำนวนผูสูงอายุมากข้ึนกลายเปน 12,620,340 คน ขณะท่ีประชากรในชวงวัยเด็ก

เหลืออยู เพียง 11,081,300 คน กระท่ังพ.ศ. 2568 ประเทศไทยจะมีจำนวนผูสูงอายุมากถึง 

15,125,900 คน ขณะท่ีอัตราการเกิดลดลงเหลือประชากรวัยเด็กเพียง 10,505,900 คน พ.ศ. 2573 

จะมีประชากรในวัยผูสูงอายุมากถึง 17,581,000 คน ขณะท่ีประชาชนวัยเด็กเหลือเพียง 9,801,000 คน 

กลายเปนวาประชากรผูสูงอายุมีจำนวนมากกวาวัยเด็กท่ีจะพัฒนามาเปนวัยแรงงานถึงเกือบ 8 ลานคน 

(มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสู งอายุ ไทย, 2563, น. 6-12) ท้ั งนี้  สาเหตุหลัก ท่ีทำให เกิด                   

ความแตกตางในโครงสรางประชากรเนื่องจากสาเหตุหลัก ประกอบดวย (1) อัตราการเกิดลดลง หรือ

การลดลงของชวงวัยเจริญพันธุ โดย พ.ศ. 2517 พบวาหญิงในวัยเจริญพันธุหนึ่งคนมีบุตรเฉลี่ย 4.9 คน 

ขณะท่ี พ.ศ. 2556 มีอัตราการเกิดของเด็กตอหญิงหนึ่งคนเหลือเพียง 1.6 คนเทานั้น มีการคาดการณ

วา พ.ศ. 2576 จะมีอัตราการเกิดของเด็กเหลือเพียง 1.3 คนตอหญิงวัยเจริญพันธุหนึ่งคน (2) อัตรา               

การตายลดลงคนไทยมีอายุท่ียืนยาวข้ึน โดยหลักการแพทยสมัยใหมระบบสาธารณสุขดีข้ึน ลวนเปน

ปจจัยสำคัญท่ีทำใหประชากรท่ัวโลกและประเทศไทยในยุคปจจุบันมีอายุเฉลี่ยท่ีสูงข้ึน (มูลนิธิ

สถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 2554, น. 12-13) 

จากการเปลี่ยนโครงสรางทางประชากรดังกลาว ทำใหคณะผูวิจัยไดพัฒนามาสูการสรางโจทย

วิจัยคือ ผูสูงอายุเมืองท่ีเผชิญกับมิติการพัฒนามหานครในทุกรูปแบบกำลังเผชิญปญหาและมีความ

ตองการตอสวัสดิการชุมชนเมือง รูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ ตลอดจนกลไก               

และกระบวนการดำเนินงานอยางไร เพ่ือจะนำมาสูการสรางแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุในชุมชนเมืองท่ีเหมาะสม สอดคลองกับบริบทการพัฒนาเมืองและรองรับสังคมผูสูงอายุท่ีมี

ศักยภาพไดอยางแทจริง ดังนั้น การวิจัยครั้งนี้คณะผูวิจัยไดเลือกชุมชนเมืองในเขตกรุงเทพมหานคร

ข้ึนมาเปนพ้ืนท่ีศึกษา 2 ชุมชน ท่ีมีนัยสำคัญในความเปนตัวแทนชุมชนท่ีมีผูสูงอายุอาศัยอยูเปน

จำนวนมากท้ังสองชุมชน ซ่ึงกลุมผูสูงอายุของท้ังสองชุมชนมีความตองการใหชุมชนสรางรูปแบบ

สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ ท่ีตรงกับความตองการของผูสูงอายุ เมืองและบริบท

กรุงเทพมหานครท่ีเปลี่ยนแปลงไปทุกป รวมกับการสรางภาคีเครือขายการทำงานในการจัดสวัสดิการ

สำหรับผูสูงอายุ อีกท้ังชุมชนท้ังสองชุมชนถือไดวามีความเขมแข็งบนฐานอัตลักษณของชาติพันธุ              

และมีความผูกพันชุมชนรวมกันอยางชัดเจน แตมีความแตกตางในบริบทท่ีตั้งชุมชน บริบทบานเรือน 

ท่ีพักอาศัย และฐานะทางเศรษฐกิจครัวเรือน คณะผูวิจัยจึงเลือกชุมชนตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ 
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เปนตัวแทนของชุมชนชาวจีนยานการคาในเมืองหลวง ชุมชนแฟลตสิริสาสน เขตดุสิต เปนตัวแทน 

ของชุมชนชาวไทยท่ีถูกเวรคืนพ้ืนท่ีชุมชนและมารวมชุมชนกันใหมในลักษณะอาคารสูงในเมืองหลวง 

ข้ึนมาเปนกรณีศึกษาเพ่ือสะทอนถึงความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง รูปแบบ

สวัสดิการชุมชนเมืองท่ีเหมาะสมกับอัตลักษณชุมชน ตลอดจนกลไกและกระบวนการในการบริหาร

จัดการสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุใหเกิดความชัดเจนผานการวิจัย 

 

วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือศึกษาความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง 

2.  เพ่ือศึกษารูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ ท่ีเหมาะสมกับบริบทการเปน

สังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพในชุมชนเมือง 

3.  เพ่ือศึกษากลไกและกระบวนการในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับ

ผูสูงอายุท่ีนำไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพอยางยั่งยืน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการดำเนินการวิจัยเชิงคุณภาพในลักษณะของการบรรยาย (Descriptive 

method) โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

1.  เครื่องมือการวิจัย 

 1.1  การวิจัยเอกสาร (Documentary research) โดยใชท้ังเอกสารชั้นตนและเอกสาร

ชั้นรอง เชน บันทึกเรื่องราวและประวัติศาสตรชุมชน บทสัมภาษณ รายงานผลดำเนินงานและขอมูล

ชุมชนเมืองหลวง 

 

ชุมชน 

แฟลตสิริสาสน  

เขตดุสิต 

 

ชุมชนตลาดนอย 

เขตสัมพันธวงศ 

ความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง 

ความตองการของผูสูงอายุที่มีตอสวัสดิการชุมชนเมืองภายใตบริบท                      

ที่หลากหลายและพลวัตการพัฒนามหานคร 

รูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ 

รูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุที่เหมาะสมกับบริบท                 

การเปนสังคมผูสูงอายุที่มีศักยภาพภายใตพลวัตการพัฒนามหานคร 

กลไกและกระบวนการในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนเมือง                   

สำหรับผูสูงอายุ 

กลไกและกระบวนการในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ

เพ่ือกาวสูสังคมผูสูงอายุที่มีศักยภาพภายใตพลวัตการพัฒนามหานคร 
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สถิติขององคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนของชุมชนเมืองท่ีเปนกรณีศึกษาท้ัง 2 ชุมชน เปนตน 

สำหรับเปนเครื่องมือในการตอบวัตถุประสงคการวิจัยท่ีถูกกำหนดข้ึนท้ัง 3 ขอใหชัดเจน 

 1.2  การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interview) โดยใช เปนเครื่องมือหลัก                       

ในการเก็บรวบรวมขอมูลในทุกประเด็นท่ีศึกษา สำหรับเปนเครื่องมือในการตอบวัตถุประสงคการวิจัย                   

ท่ีถูกกำหนดข้ึนท้ัง 3 ขอใหชัดเจน 

 1.3  การสังเกต (Observation) ท้ังการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) 

โดยการเขาไปรวมในสภาวการณจริง เชน การประชุมชุมชน และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non 

participant observation) เชน การสังเกตการณการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ ตลอดจน

ลักษณะท่ัวไปของชุมชนท่ีเปนกรณีศึกษา เปนตน สำหรับเปนเครื่องมือในการตอบวัตถุประสงค              

การวิจัยขอท่ี 3 ใหชัดเจน  

 1.4  การสัมภาษณแบบกลุม (Focus group) เปนเครื่องมือหลักอีกหนึ่งเครื่องมือในการ

เก็บรวมรวมขอมูลในทุกประเด็นท่ีศึกษา สำหรับเปนเครื่องมือในการตอบวัตถุประสงคการวิจัย                 

ท่ีถูกกำหนดข้ึนท้ัง 3 ขอใหชัดเจน 

2.  ขอบเขตดานเนื้อหาและประเด็นท่ีศึกษา 

 2.1  ศึกษาและวิเคราะห ความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง 

 2.2  ศึกษาและวิเคราะห รูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ ท่ีเหมาะสมกับ

บริบทการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพในชุมชนเมือง 

 2.3  ศึกษาและวิเคราะห กลไกและกระบวนการในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชน

เมืองสำหรับผูสูงอายุ ท่ีนำไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพอยางยั่งยืน 

3.  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

 คณะผูวิจัยไดจำกัดขอบเขตในการศึกษาไวเฉพาะในพ้ืนท่ีชุมชนเมืองหลวง กรุงเทพมหานคร 

โดยทำการเลือกชุมชนท่ีเปนกรณีศึกษา 2 ชุมชน คือ ชุมชนตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ ชุมชนแฟลต

สิริสาสน เคหะศรียาน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยหลักเกณฑในการคัดเลือกพ้ืนท่ีกรณีศึกษา

เปนไปตามลำดับข้ันจากหนวยใหญไปยังหนวยยอย โดยเริ่มจากการคัดเลือกในระดับจังหวัดและไปสู

หนวยสุดทายในระดับชุมชน อันเปนลักษณะการคัดเลือกพ้ืนท่ีท่ีมีนัยยะสำคัญของความเปนพ้ืนท่ีเขต

ชุมชนเมือง และใชการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงในพ้ืนท่ีเขตเมืองใหญ ดังนั้น การคัดเลือกพ้ืนท่ี                  

ในระดับจังหวัด คณะผูวิจัยกำหนดหลักเกณฑเรื่องของความสำคัญในการเปนตัวแทนของประเทศไทย

และการเปนตัวแทนของจังหวัดท่ีมีความเปนตัวแทนชุมชนเมืองอยางรอบดานและตองเปนจังหวัด            

ท่ีไดรับการพัฒนาทุกมิติอยางรอบดานเปนสำคัญ ดวยหลักเกณฑดังกลาว ทำใหคณะผูวิจัยเลือก

กรุงเทพมหานครมาเปนพ้ืนท่ีหลักในการศึกษา ท่ีไดรับผลจากพลวัตการพัฒนาในทุกมิติ เปนพ้ืนท่ี

สำคัญท่ีสามารถแสดงใหเห็นถึงกระบวนการหรือพัฒนาการความเปนเมือง (Urbanization) สำหรับ

หลักเกณฑการคัดเลือกพ้ืนท่ีในระดับชุมชน คณะผูวิจัยกำหนดหลักเกณฑเรื่องของความสำคัญในการ

เปนตัวแทนชุมชนเมืองท่ีมีสมาชิกชุมชนเปนผูสูงอายุเปนจำนวนมากและตองเปนชุมชนท่ีสามารถเปน
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ตัวแทนของชุมชนท่ีมีการรูปแบบการชวยเหลือดูแลผูสูงอายุอยางชัดเจน ตลอดจนเปนชุมชนท่ีมี             

การจัดโครงการและกิจกรรมสำหรับผูสูงอายุเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง ท่ีสามารถใชเปนตัวแทนชุมชนเมือง

หลวง กรุงเทพมหานคร ในการศึกษาเก่ียวกับผูสูงอายุเมืองได ซ่ึงท้ัง 2 ชุมชนท่ีถูกเลือกเปน

กรณีศึกษา เปนชุมชนท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีความเปนเมืองอยางชัดเจน มีท้ังโรงพยาบาล มหาวิทยาลัย 

โรงเรียน วัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนราชการตางๆ รูปแบบการคมนาคมท่ีหลากหลาย                 

ยานการคาและตลาด ชุมชนใกลเคียงท่ีมีความแตกตางทางศาสนาแตสามารถอยูรวมกันได เปนตน  

ซ่ึงสามารถนำมาใชวิจัยในการตอบโจทยวิจัย วัตถุประสงคการวิจัยและการวิเคราะหเชิงลึก ท่ีสามารถ

ตอยอดไปสูแนวทางการพัฒนาและขอเสนอแนะจากการวิจัยท่ีเปนประโยชน 

4.  ขอบเขตดานประชากรและผูใหขอมูล 

 ในการศึกษาวิจัยใชระบบตัวแทนโดยมีกลุมเปาหมายในการจัดเก็บขอมูลจากผูใหขอมูล 

2 กลุมหลักคือ 1) กลุมผูนำ สามารถจำแนกออกเปน 2 กลุม คือ กลุมผูนำท่ีเปนทางการ ไดแก 

ประธานชุมชน คณะกรรมการชุมชน ผูนำกลุมชมรมและกลุมกิจกรรมผูสูงอายุ กลุมผูนำท่ีไมเปน

ทางการ ไดแก ผูสูงอายุท่ีเปนท่ีเคารพนับถือของชุมชน ปราชญชุมชน รวมท้ังสองชุมชนกรณีศึกษา

จำนวน 12 คน 2) กลุมผูสูงอายุ ท่ีเปนสมาชิกชุมชนกรณีศึกษาท้ังสองชุมชน รวมท้ังสองชุมชน

กรณีศึกษาจำนวน 28 คน ดังนั้น จำนวนผูใหขอมูลท้ังสองชุมชนกรณีศึกษาจำนวน 40 คน โดยมี

เกณฑในการคัดเขาท่ีเปนคุณสมบัติของกลุมผูใหขอมูลหลัก คือ สำหรับกลุมผูนำ เปนกลุมผูนำท่ีอยูใน

พ้ืนท่ีกรณีศึกษาท้ัง 2 ชุมชน โดยตองอยูในคำจำกัดความของผูนำชุมชนใน 2 ลักษณะ ประกอบดวย 

หนึ่ง กลุมผูนำชุมชนท่ีเปนทางการ มีตำแหนงท่ีระบุกำกับหนาท่ีอยางชัดเจน สอง กลุมผูนำชุมชน              

ท่ีไมเปนทางการ เปนผูนำท่ีไดรับการเคารพ ยอมรับนับถือจากสมาชิกในชุมชนแตไมไดมีตำแหนงระบุ

กำกับหนาท่ีอยางชัดเจน สำหรับกลุมผูสูงอายุ ตองเปนกลุมผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกชุมชนในพ้ืนท่ี

กรณีศึกษาท้ัง 2 ชุมชน และไดอาศัยอยูในชุมชนกรณีศึกษามาแลวไมต่ำกวา 5 ป อีกท้ัง เกณฑการคัด

ออกไดกำหนดไว คือ หนึ่ง ผูใหขอมูลหลักมีความประสงคจะหยุดใหขอมูลหรือขอถอนตัวจาก

การศึกษาเรื่องนี้ สอง ผูใหขอมูลหลักมีเหตุผลและความจำเปนสวนบุคคล อันเนื่องมาจากกรณี               

การเจ็บปวยทางสุขภาพ การเจ็บปวยท้ังทางรางกายและจิตใจ ท่ีตองพักรักษาตามท่ีแพทยกำหนด 

หรือการเสียชีวิต การติดภารกิจของครอบครัว และการติดภารกิจดานอาชีพ สาม ผูใหขอมูลหลัก     

พนสภาพหรือไมตรงกับเกณฑการคัดเขาใน 2 กลุมหลักของการเปนผูใหขอมูลหลักในชวงระยะเวลา

ของกระบวนการเก็บขอมูล เชน การออกจากตำแหนงผูนำชุมชนท่ีเปนทางการ การยายออกจาก

สำเนาทะเบียนบานของชุมชนท่ีกำลังดำเนินการเก็บขอมูล ไปอยูยังสำเนาทะเบียนบานและไป

ดำรงชีวิตในชุมชนอ่ืน ท้ังนี้ หากเขาลักษณะตามหลักเกณฑใดในขอ 1 ถึง 3 เพียงหลักเกณฑเดียว 

ทางคณะผูวิจัยจะดำเนินการคัดผูใหขอมูลหลักออกจากการศึกษา 
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ผลการวิจัย 

1.  ความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง 

 ความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง จากการศึกษา พบวา ชุมชน

กรณีศึกษาท้ัง 2 ชุมชน มีความตองการรวมกัน ประกอบดวย 

 1.1  ความตองการทางดานสาธารณสุขและสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจ ปญหา

ทางดานสาธารณสุขของผูสูงอายุถือเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุทุกคน ท่ีนำมาสูความตองการ

ทางดานสาธารณสุขสำหรับผูสูงอายุท่ีเกิดข้ึนกับท้ังสองชุมชนกรณีศึกษาเชนกัน โดยความตองการ             

ท่ีเกิดข้ึน คือ ตองการใหชุมชนมีชุดความรูท่ีจำเปนตอการดูแลสุขภาพสำหรับผูสูงอายุ ท้ังสมาชิก             

ในครอบครัว อาสาสมัครกรุงเทพมหานคร และคณะกรรมการชุมชน ตองการทางดานนันทนาการ

และกิจกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับสุขภาพจิตของผูสูงอายุ ตองการตรวจสุขภาพประจำปสำหรับผูสูงอายุ

อยางสม่ำเสมอ ตองการออกกำลังกายและการกายภาพบำบัดเบื้องตนสำหรับผูสูงอายุ ตองการ

อุปกรณชวยเหลือฉุกเฉินทางการแพทยประจำชุมชน ตองการใหมีการแจกจายยาสามัญประจำบาน

สำหรับผูสูงอายุในชุมชน ตองการบุคลากรทางการแพทยเคลื่อนท่ีเขาบริการผูสูงอายุในชุมชน 

 1.2  ความตองการทางดานนันทนาการสำหรับผูสูงอายุ ผูสูงอายุเมืองสวนใหญประสบ

ปญหาทางดานจิตใจ ดวยปจจัยสภาพแวดลอมและโครงสรางพ้ืนฐานของความเปนเมือง สภาพ

รางกายท่ีเสื่อมลงของผูสูงอายุ ความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว และการดำรงชีวิตประจำวันของ

ผูสูงอายุ นำมาสูความตองการทางดานนันทนาการสำหรับผูสูงอายุท่ีเกิดข้ึนกับท้ังสองชุมชน

กรณีศึกษา โดยความตองการท่ีเกิดข้ึนคือ ตองการความรูสึกม่ันคงในบั้นปลายของชีวิต ตองการดูแล

เอาใจใสจากครอบครัวและชุมชน ตองการเพ่ือนท่ีเปนกลุมผูสูงอายุและกลุมกิจกรรมในชุมชนสำหรับ

ผูสูงอายุ ตองการใหชุมชนสนับสนุนการเห็นคุณคาและความภาคภูมิใจในตัวเองของผูสูงอายุ 

 ท้ังนี้ ในสวนของชุมชนตลาดนอย มีความตองการทางดานสิ่งแวดลอมและโครงสราง

พ้ืนฐานเพ่ิมเติมข้ึนมา เนื่องจากเก่ียวของกับการสรางสังคมท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุท่ีจะทำใหผูสูงอายุ

สามารถดำรงชีวิตอยูในชุมชนไดอยางปลอดภัยและมีความสุขมากข้ึน โดยความตองการท่ีปรากฏ คือ 

ตองการโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ ตองการปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมชุมชน 

ตองการจัดการขยะชุมชน ตองการจัดการสัตวจรจัดและสัตวมีพิษ สำหรับชุมชนแฟลตสิริสาสน                 

มีความตองการทางดานการเงินและรายได ซ่ึงเปนความตองการลำดับหนึ่งท่ีผูสูงอายุชุมชนแฟลต               

สิริสาสนสะทอนอยางชัดเจน คือ ตองการอาชีพสำหรับผูสูงอายุ ท้ังอาชีพหลักและอาชีพเสริม 

ตองการเพ่ิมชองทางการตลาดสำหรับสินคาท่ีผูสูงอายุผลิต ตองการวิธีการพัฒนาสินคาและเพ่ิม

รูปแบบของสินคาท่ีผูสูงอายุสามารถผลิตเพ่ือจัดจำหนายในชุมชนเมืองไดเพ่ิมเติม 
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2.  รูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ ท่ีเหมาะสมกับบริบทการเปนสังคม

ผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพในชุมชนเมือง 

 รูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีเกิดข้ึนในชุมชนกรณีศึกษาท้ังสองชุมชน 

พบวา แตละชุมชนมีความตองการและสรางสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีเกิดข้ึนท้ังใน

รูปแบบท่ีแตกตางกันและรูปแบบท่ีเหมือนกัน ดังนี้ 

 2.1  ชุมชนตลาดนอย สรางรูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุจากปญหา                 

และความตองการของผูสูงอายุ โดยเนนการพ่ึงพาและกระบวนการทำงานรวมกันภายในชุมชน                

จากกลไกท่ีมีอยูเปนหลักกอนท่ีจะสรางความรวมมือกับเครือขายภายนอก เนื่องดวยศักยภาพ               

เชิงเศรษฐกิจ พ้ืนท่ีตั้ง ทุนทางสังคมของชาวจีน สงผลอยางยิ่งตอการเกิดสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับ

ผูสูงอายุชุมชนตลาดนอย 3 รูปแบบ คือ 1) สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติสาธารณสุข              

2) สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติสิ่งแวดลอมและโครงสรางพ้ืนฐาน 3) สวัสดิการชุมชนเมือง

สำหรับผูสูงอายุมิติจิตใจและนันทนาการ 

 2.2  ชุมชนแฟลตสิริสาสน สรางรูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุจากฐาน

ปญหาและความตองการในการดำรงชีวิตประจำวันเปนหลัก เนื่องดวยฐานะทางเศรษฐกิจท่ีไมดี             

และลักษณะชุมชนอาคารสูงท่ีเปนขอจำกัด แตชุมชนมีฐานทุนทางสังคมและการมีสวนรวม                

ของสมาชิกชุมชน ทำใหสามารถสรางสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุของชุมชนแฟลตสิริสาสน

ได 3 รูปแบบ คือ 1) สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติการคาและรายได 2) สวัสดิการชุมชน

เมืองสำหรับผูสูงอายุมิตินันทนาการ 3) สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติสาธารณสุข 

 ท้ังนี้ จากผลการศึกษารูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท้ัง 2 ชุมชน พบวา 

สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีสามารถกำหนดสรางข้ึนไดสำเร็จมี 4 รูปแบบ คือ 1) สวัสดิการ

ชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติสาธารณสุข 2) สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิตินันทนาการ             

3) สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติการคาและรายได 4) สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ

มิติสิ่งแวดลอมและโครงสรางพ้ืนฐาน เม่ือสรุปผลการศึกษาเชิงเปรียบเทียบรูปแบบสวัสดิการชุมชน

เมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีเกิดข้ึน สามารถแสดงใหเห็นถึงรูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ               

ท่ีทุกชุมชนตองการตรงกัน 2 รูปแบบ คือ 1) สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติสาธารณสุข               

2) สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิตินันทนาการ สวนสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติ

การคาและรายไดกับสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติสิ่งแวดลอมและโครงสรางพ้ืนฐาน                  

เปนรูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีแตกตางกันไปตามความตองการของผูสูงอายุ                

ในแตละชุมชนกรณีศึกษา  
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 3.  กลไกและกระบวนการในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ               

ท่ีนำไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพอยางย่ังยืน 

 กลไกและกระบวนการสำคัญในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ 

ท่ีนำไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพอยางยั่งยืน จากการศึกษา พบวา ชุมชนกรณีศึกษา                   

ท้ัง 2 ชุมชน ไดนำมาใชและถือเปนกลไกหลักรวมกัน ประกอบดวย 

 3.1  กิจกรรมของชุมชนในวันสำคัญตางๆ ชุมชนกรณีศึกษาท้ังสองชุมชนจะดำเนินการ

จัดกิจกรรมในวันสำคัญตางๆ ข้ึนดวยการขอความรวมมือ การประสานการทำงานรวมกับผูสูงอายุ 

สมาชิกภายในชุมชน และเครือขายท้ังภายนอกและภายในชุมชน เพ่ือประสานความรวมมือในการ                

จัดกิจกรรมตามวันสำคัญและชวงเทศกาลตางๆ ตลอดจนการใหความรวมมือกับท้ังภาครัฐ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ท่ีไดขอความรวมมือกับชุมชนในกิจกรรม 

ของภาคสวนภายนอกท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุอีกดวย โดยหลายกิจกรรมท่ีหนวยงานภายนอกจัดข้ึน

เปนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในมิติตางๆ ทางชุมชนจะประสานขอ   

ความรวมมือจากกลุมผูสูงอายุท่ียังมีความแข็งแรงทางรางกายใหเขารวมกิจกรรม ดังนั้น สามารถ

กลาวไดวากลไกกิจกรรมของชุมชนในวันสำคัญตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเปนกระบวนการสรางปฏิสัมพันธ              

การเกิดสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในมิติตางๆ โดย

ชุมชนตลาดนอยท่ีมีการจัดกิจกรรมบนฐานอัตลักษณทางชาติพันธุตามเทศกาลสำคัญของชาวจีน                

ใน 5 เทศกาลใหญเปนหลัก คือ เทศกาลตรุษจีน เทศกาลสารทจีน เทศกาลงวนเซียวหรือหยวนเซียว 

เทศกาลกินเจ และเทศกาลโคมไฟตลาดนอย ควบคูกับวันสำคัญท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย เชน วันข้ึนปใหม 

วันสงกรานต วันเฉลิมพระชนมพรรษาของราชวงศไทย สำหรับชุมชนแฟลตสิริสาสนมีการจัดกิจกรรม

ภายในชุมชนตามวันสำคัญคือ วันปใหม วันสงกรานต วันเฉลิมพระชนมพรรษาของราชวงศไทย 

ควบคูกับการจัดกิจกรรมประจำชุมชนคือ การทำความสะอาดชุมชนทุกวันพุธ ซ่ึงผูสูงอายุท่ียังแข็งแรง

จะเขารวมอยูเสมอ 

 3.2  กลุมผูนำชุมชนและกลุมแกนนำอาสาสมัคร ชุมชนกรณีศึกษาท้ังสองชุมชน มีกลุม

ผูนำชุมชนและกลุมแกนนำอาสาสมัครเปนแกนหลักในการสรางกระบวนการมีสวนรวมใหผูสูงอายุ            

ในชุมชนเขามาทำกิจกรรมตางๆ รวมกันจนเกิดกระบวนการสรางปฏิสัมพันธและการเรียนรูรวมกัน

อยางตอเนื่องระหวางผูสูงอายุและภาคประชาสังคมภายนอก ท่ีนำไปสูการเรียนรูตลอดชีวิตของ

ผูสูงอายุและสามารถตอยอดสูการเปนสังคมผูสูงอายุเมืองท่ีมีศักยภาพตอไปได โดยกลุมผูนำชุมชน             

ท่ีท้ังสองชุมชนมีในลักษณะเดียวกัน ประกอบดวย ประธานชุมชน คณะกรรมการชุมชน ปราชญชุมชน 

กลุมแกนนำอาสาสมัครตางๆ ของชุมชน เชน อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร กลุมกิจกรรม

ผูสูงอายุ และชมรมผูสูงอายุ  

 3.3  เครือขายความสัมพันธท้ังภายในและภายนอกชุมชน ชุมชนกรณีศึกษาท้ังหมด              

มีรูปแบบเครือขายความสัมพันธท่ีใกลเคียงกัน โดยท้ังสองชุมชนมีประธานชุมชนและคณะกรรมการ

ชุมชนเปนเครือขายภายในท่ีเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางผูสูงอายุภายในชุมชนและบริหารจัดการ



228   Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024)

สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ อีกท้ัง ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนยังมีสวนสำคัญ

ในการเชื่อมตอกับหนวยงานภายนอกเกิดเปนเครือขายความสัมพันธภายนอก 3 ภาคสวน คือ                   

1) ภาครัฐ สำนักงานเขตสัมพันธวงศและสำนักงานเขตดุสิตเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

ชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของผูสูงอายุในชุมชนกรณีศึกษาท้ังสองชุมชนมาโดยตลอด ศูนยบริการ

สาธารณสุข 13 ท่ีใหบริการสาธารณสุขแกผูสูงอายุตลาดนอย ศูนยบริการสาธารณสุข 38 และ

โรงพยาบาลวชิรพยาบาลท่ีใหบริการสาธารณสุขแกผูสูงอายุชุมชนแฟลตสิริสาสน อีกท้ัง สำนักงาน

ทรัพยสินพระมหากษัตริยยังไดเขามาดูแลกิจกรรมเก่ียวกับผูสูงอายุชุมชนแฟลตสิริสาสนเปนอยางดี     

ในฐานะผูใหเชาพ้ืนท่ี 2) ภาคเอกชน ท้ังสองชุมชนมีภาคเอกชนเขามาสนับสนุนการทำ CSR 

(Corporate social responsibility) โดยชุมชนตลาดนอยจะไดรับการสนับสนุนในภาคการทองเท่ียว

ชุมชนและกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ สวนชุมชนแฟลตสิริสาสนไดรับการสนับสนุนในภาคธุรกิจ

การคาของชุมชนและสินคาของผูสูงอายุ (3) ภาคประชาสังคม ท้ังสองชุมชนไดรับการสนับสนุน                

ทางวิชาการจากสถาบันการศึกษา โดยชุมชนแฟลตสิริสาสนมีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สำหรับชุมชนตลาดนอย                         

มีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับชมรม

ผูสูงอายุและแมบานตลาดนอย 

 ท้ังนี้ ในสวนของชุมชนตลาดนอย มีกลไกและกระบวนการท่ีเปนเครื่องมือสำคัญในการ

สรางรูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนมาคือ หลักศาสนาพุทธนิกายมหายาน           

และความเชื่อเรื่องเทพเจาจีน ศาลเจาจีน ดวยชุมชนตลาดนอยเปนชุมชนชาวจีนท่ีมีศาลเจาประจำ

ชุมชน 2 ศาลเจา คือ ศาลเจาโจวซือกงและศาลเจาฮอนหวองกุง เปนศูนยรวมจิตวิญญาณและ            

ยึดเหนี่ยวจิตใจของผูสูงอายุชุมชนตลาดนอยเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งลัทธิเตา (Taoism)     

และลัทธิขงจื๊อ (Confucianism) ไดเขามามีอิทธิพลตอแนวคิดและสงผลตอวิถีปฏิบัติในชีวิตประจำวัน

และขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวจีนตลาดนอย โดยเฉพาะการคงอยูของระบบอาวุโสในชุมชน 

ชาวจีน ท่ีผูสูงอายุจะทำการถายทอดสูลูกหลานชาวจีนจากรุนสูรุนจนถึงปจจุบันเพ่ือใหอยูในวิถีชีวิต

และเปนธรรมเนียมปฏิบัติภายในชุมชนตอไป 

 ดังนั้น สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ กรณีศึกษาชุมชนตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ 

ผลการวิจัยพบวา หนึ่ง ความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง ประกอบดวย                    

ความตองการทางดานสาธารณสุขและสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจ ความตองการทางดาน

นันทนาการสำหรับผูสูงอายุ ความตองการทางดานสิ่งแวดลอมและโครงสรางพ้ืนฐาน สอง รูปแบบ

สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ ประกอบดวย สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติ

สาธารณสุข สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติสิ่งแวดลอมและโครงสรางพ้ืนฐาน สวัสดิการ

ชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติจิตใจและนันทนาการ สาม กลไกและกระบวนการสำคัญในการบริหาร

จัดการสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีนำไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพอยางยั่งยืน 

ประกอบดวย หลักศาสนาพุทธนิกายมหายานและความเชื่อเรื่องเทพเจาของคนไทยเชื้อสายจีน              
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ศาลเจาและโบสถคริสตนิกายโรมันคาทอลิกบริเวณชุมชนตลาดนอย ประเพณีและวัฒนธรรม                

ผานเทศกาลของชาวไทยเชื้อสายจีน กิจกรรมของชุมชนในวันสำคัญตางๆ กลุมผูนำชุมชน และกลุม

แกนนำอาสาสมัคร เครือขายความสัมพันธท้ังภายในและภายนอกชุมชน กรณีศึกษาชุมชนแฟลตสิริ

สาสน เขตดุสิต ผลการวิจัยพบวา หนึ่ง ความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง 

ประกอบดวย ความตองการทางดานการเงินและรายได ความตองการทางดานสาธารณสุข             

และสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจ ความตองการทางดานนันทนาการสำหรับผูสูงอายุ สอง รูปแบบ

สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ ประกอบดวย สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติการคา

และรายได สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติจิตใจและนันทนาการ สวัสดิการชุมชนเมือง

สำหรับผูสูงอายุมิติสาธารณสุข สาม กลไกและกระบวนการสำคัญในการบริหารจัดการสวัสดิการ

ชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีนำไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพอยางยั่งยืน ประกอบดวย 

กิจกรรมของชุมชนในวันสำคัญตางๆ กลุมผูนำชุมชนและกลุมแกนนำอาสาสมัคร เครือขาย

ความสัมพันธ ท้ังภายในและภายนอกชุมชน ท้ังนี้  ชุมชนเมืองท่ีเปนกรณี ศึกษาท้ัง 2 ชุมชน                  

มีผลการวิจัยท่ีตรงกันท้ังสามวัตถุประสงคการวิจัย คือ 

  3.3.1  ความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง จากการวิจัยพบวา 

ชุมชนกรณีศึกษาท้ัง 2 ชุมชนมีความตองการรวมกัน ประกอบดวย ความตองการทางดานสาธารณสุข

และสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจ และความตองการทางดานนันทนาการสำหรับผูสูงอายุ 

  3.3.2  รูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีเหมาะสมกับบริบทการเปน

สังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพในชุมชนเมือง จากการวิจัยพบวา ชุมชนกรณีศึกษาท้ัง 2 ชุมชนมีรูปแบบ

สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีเหมือนกัน ประกอบดวย สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ

มิติสาธารณสุข สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติจิตใจและนันทนาการ  

  3.3.3  กลไกและกระบวนการสำคัญในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนเมือง

สำหรับผูสูงอายุท่ีนำไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพอยางยั่งยืน จากการวิจัยพบวา ชุมชน

กรณีศึกษาท้ัง 2 ชุมชนมีกลไกลและกระบวนการสำคัญในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนเมือง

สำหรับผูสูงอายุท่ีตรงกัน ประกอบดวย กิจกรรมของชุมชนในวันสำคัญตางๆ กลุมผูนำชุมชนและกลุม

แกนนำอาสาสมัคร เครือขายความสัมพันธท้ังภายในและภายนอกชุมชน 

 

อภิปรายผล  

ผลการศึกษานำมาสูการทำความเขาใจและเกิดบทเรียนรูเพ่ือการสังเคราะหและอภิปรายผล

ตอประเด็นความตองการของผูสูงอายุทางดานสวัสดิการชุมชนเมือง ท่ีปรากฎชัดเจนวากลุมผูสูงอายุ

เมืองมีความตองการทางดานสาธารณสุขและสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจ และความตองการ

ทางดานนันทนาการ ตลอดจนความตองการมีรายไดและอาศัยอยูในบริบทของเมืองท่ีมีสิ่งแวดลอม

และโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ วสันต  ปวนปนวงศ 

(2565, น. 162-180) เสนอใหการพัฒนาเรื่องอารยสถาปตยถูกนำไปใชในการพัฒนาชุมชนเพ่ือรองรับ
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สังคมผูสูงอายุควบคูกับการปรับสภาพแวดลอมและท่ีอยูอาศัยใหกับผูสูงอายุ ประกอบกับผลการวิจัย

ของ สังวาล จางโพธิ์ (2564, น. 165-183) บงชี้วาปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ไดแก อาชีพ 

รายไดตอเดือน และสุขภาพของผูสูงอายุ ท้ังนี้ ประเด็นรูปแบบสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ 

ท่ีปรากฏ คือ สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุมิติสาธารณสุขและสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับ

ผูสูงอายุมิติจิตใจและนันทนาการ สอดคลองกับผลการวิจัยของแสน  กีรตินวนันท และเพชร รอดอารีย 

(2562, น. 103-120) บงชี้วา ผูสูงอายุในชุมชนเมืองสวนใหญจะเปนผูวางงานหรือคาขายเล็กนอย 

ชุมชนสามารถสรางกิจกรรมท่ีเกิดประโยชนใหผูสูงอายุไดใชเวลาวางและเขารวมกิจกรรมเพ่ือใหเกิด

การมีสวนรวมและเปนประโยชนกับชุมชนจะทำใหผูสูงอายุกลับมาตระหนักถึงคุณคาในตนเองและมี

ความสุขมากข้ึน เชนเดียวกับผลการวิจัยของพายุ  นาวาคูระ (2564, น. 21-42) ระบุวา ผูสูงอายุ

ตองการใหมีการรวมกลุมอาชีพ ความสนใจการฝกอบรมอาชีพท่ีจะทำใหมีรายไดสูงข้ึนและมีเงินออม 

และการทำงานจะทำใหผูสูงอายุรูสึกมีคุณคา ดังนั้น สรุปไดวากิจกรรมนันทนาการสำหรับผูสูงอายุมีได

หลากหลายรูปแบบ โดยกิจกรรมนันทนาการจะนำมาซ่ึงความสุขและการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับ

ผูสูงอายุได (Singh & Kiran, 2014, pp. 24-30) สุดทายคือ ประเด็นกลไกและกระบวนการบริหาร

จัดการสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีนำไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพอยางยั่งยืน 

ปรากฎชัดเจนวา กิจกรรมของชุมชนในวันสำคัญตางๆ กลุมผูนำชุมชนและกลุมแกนนำอาสาสมัคร 

เครือขายความสัมพันธท้ังภายในและภายนอกชุมชน ไดกลายมาเปนกลไกท่ีสรางกระบวนการบริหาร

จัดการสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุใหเกิดข้ึน ตลอดจนเปนกลไกท่ีสรางกระบวนการมีสวน

รวมใหกับกลุมผูสูงอายุอีกดวย ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของอำพล  ชะโยมชัย, ปยะวัน  เพชรหมี, 

วิไลลักษณ  ตรีเมฆ และจรินทร  สารทอง (2564, น. 177-193) บงชี้วา ชุมชนมีอิทธิพลอยางมาก             

ตอการเพ่ิมแรงจูงใจในกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ รวมถึงการเสริมแรงดวยการสนับสนุน

กิจกรรมผูสูงอายุจากภาครัฐจะชวยเพ่ิมแรงจูงใจการเขารวมและการเขาสังคมของผูสูงอายุท่ีสงผลดี

ตอการเห็นประโยชนของกิจกรรมนันทนาการใหกับผูสูงอายุในหลายดานท้ังสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ 

และสังคม อีกท้ัง การผลการวิจัยของยุทธนา  แยบคาย และปราโมทย  วงศสวัสดิ์ (2563, น. 269-279) 

ระบุวา อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) เปนกลไกประจำหมูบานและชุมชนท่ีชวยเพ่ิม

การเขาถึงบริการสาธารณสุขใหกับกลุมผูสูงอายุไดเปนอยางมากโดยมีประชาชนเปนศูนยกลาง 

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 

 1.1  ขอเสนอแนะระดับพ้ืนท่ี 

  1.1.1  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุเมือง ชมุชนตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ  

   1.1.1.1  มิติสังคม ประกอบดวย 3 แนวทาง คือ หนึ่ง การจัดสวัสดิการ

ชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีตรงกับปญหาและความตองการของผูสูงอายุและเหมาะสมกับบริบท                

การพัฒนาเมืองและการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ สามารถดำเนินการในลักษณะพัฒนา
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สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ ท่ี มีอยู เดิม เพ่ิมเติมสรางสวัสดิการชุมชนรูปแบบใหม                        

ใหครอบคลุมปญหาและความตองการของผูสูงอายุ ท่ีจะนำไปสูการเกิดชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ

และกาวสูการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ เชน การสรางพ้ืนท่ีสาธารณะสวนกลางและพ้ืนท่ีสีเขียว

ภายในชุมชนหรือบริเวณใกลเคียงในเขตสัมพันธวงศเพ่ิมมากข้ึน ควบคูกับการปรับโครงสรางใหมี

ความเปนลักษณะของอารยสถาปตย (Universal design) เพ่ือสะดวกตอการเขาถึงของกลุมผูสูงอายุ 

การสรางศูนยเรียนรูสำหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะหรือคลับเฮาส (Clubhouse) สำหรับผูสูงอายุ เพ่ือให

ผูสูงอายุไดเขามาเรียนรูกิจกรรมตางๆ มีพ้ืนท่ีสำหรับรวมกลุมสนทนาและพักผอนในระหวางวัน                  

ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยและเปนพ้ืนท่ีท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ ท่ีจะสรางการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับ

ผูสูงอายุ (Lifelong learning) ตามหลักการสรางสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ ใหไดมีโอกาสเรียนรู                

จากกิจกรรมเชิงวิชาการ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณของคนตางวัย การฝกทักษะ

ปฏิบัติ การออกกำลังกาย การดูแลสุขภาพกายและจิต สอง การจัดสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับ

ผูสูงอายุท่ีสามารถตอบสนองความตองการทางดานจิตใจและคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ เนื่องจาก

ความตองการทางดานจิตใจและเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุเปนประเด็นความตองการท่ีกลุม

ผูสูงอายุเมืองชุมชนตลาดนอยใหความสำคัญเปนอยางมาก ดังนั้น การตอบสนองความตองการ

ทางดานจิตใจและคุณคาในตนเองของผูสูงอายุดวยการนำความภาคภูมิใจในชาติพันธุจีนและฐานอัต

ลักษณชุมชนชาวจีนมาสรางแนวทางการพัฒนาดวยการจัดการความรูชุมชน (Knowledge 

management) ใหเกิดการเขาถึงงาย เชน การทำบันทึกประวัติศาสตรชุมชนตลาดนอย ท่ีเนน

รูปแบบศิลปะสื่อผสมสรางสรรคเพ่ือการเขาถึงงายและไดรับอรรถรสผานตาและหูอยางครบถวน           

ท่ีสามารถสรางไดท้ังในรูปแบบของหนังสั้น สารคดีชุมชน และสมุดภาพพรอมเสียงดิจิตอล สามารถ

จัดแสดงไวในพ้ืนท่ีสาธารณะสวนกลางของชุมชน (สิริยา  รัตนชวย, 2565, น. 219-221) สาม การจัด

สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุท่ีสามารถกระตุนการมีสวนรวมและเสริมสรางการเรียนรูตลอด

ชีวิตใหกับผูสูงอายุ ดวยการสรางกลุมปราชญชุมชนในมิติตางๆ ข้ึน มาเปนผูถายทอดความรู                 

และทักษะเหลานั้นสูสมาชิกชุมชน เชน ปราชญชุมชนดานศิลปะจีน ปราชญชุมชนดานประเพณี

วัฒนธรรมจนี เปนตน 

   1.1.1.2  มิติสุขภาพและสาธารณสุข แนวทางการพัฒนาสวัสดิการชุมชน

เมืองสำหรับผูสูงอายุมิติสุขภาพและสาธารณสุขท่ีมีอยูเดิมใหเกิดบริการท่ีดีข้ึน และสรางสวัสดิการ

ชุมชนมิติสุขภาพและสาธารณสุขเพ่ิมข้ึนตามปญหาและความตองการของผูสูงอายุท่ีมีมากข้ึน โดยเพ่ิม

การใหบริการแพทยทางไกล (Telemedicine) เปนอีกหนึ่งความตองการของผูสูงอายุเมืองท่ีตองการ

ใหชุมชนสรางให เกิดเปนสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ ซ่ึงตองอาศัยการบูรณาการ                  

ความรวมมือกับทางภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือกรุงเทพมหานครและชุมชนอยางจริงจัง 

จึงจะสามารถจัดบริการการแพทยทางไกลใหกลายมาเปนรูปแบบหนึ่งของสวัสดิการชุมชนเมือง

สำหรับผูสูงอายุมิติสาธารณสุข ควบคูกับการสอนและฝกปฏิบัติกายภาพบำบัดสำหรับผูสูงอายุ
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ออนไลน ซ่ึงการกายภาพบำบัดผูสูงอายุ (Geriatric physical therapy) จะเปนท้ังการปองกัน 

บรรเทา และรักษาอาการเจ็บปวดใหกับกลุมผูสูงอายุไดโดยตรง  

   1.1.1.3  มิติเศรษฐกิจและรายได ประกอบดวย 2 แนวทาง คือ หนึ่ ง                 

การสรางอาชีพและรายไดเสริมใหกับกลุมผูสูงอายุ ท้ังนี้ การสรางกลุมอาชีพเสริมสำหรับผูสูงอายุ

ชุมชนตลาดนอย ไมไดมีจุดประสงคเพียงแคสรางรายไดท่ีเปนเงินจำนวนมากสำหรับการดำรงชีวิต    

แตเปนการสรางรายไดท่ีนำมาซ่ึงความภาคภูมิใจในตนเองอันเปนรูปแบบหนึ่งของการเสริมพลังใหกับ

กลุมผูสูงอายุ การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและกลุมคนวัยเดียวกันท้ังมิติรายได                    

มิติสุขภาพกายท่ีไดฝกนิ้วมือ ขยับรางกาย ฝกสมองใหมีสมาธิจดจอ ตลอดจนปองกันและบรรเทา

ภาวะอาการโรคซึมเศราในผูสูงอายุเมือง สรางใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองใหกับกลุมผูสูงอายุเมือง

ท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลางจนถึงระดับดีมาก สอง การสรางศูนยจำหนายสินคา

หัตถกรรมของผูสูงอายุภายในชุมชน ตอยอดมาจากการสรางอาชีพเสริมใหกับกลุมผูสูงอายุ มาสูชอง

ทางการจัดจำหนายสินคาและผลิตภัณฑหัตถกรรมของผูสูงอายุซ่ึงไดรวมกันผลิตข้ึน อีกท้ัง เปนการ

ประชาสัมพันธชุมชนและสนับสนุนกลุมกิจกรรมทองเท่ียวชุมชนไดอีกทางหนึ่ง  

  1.1.2  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุเมือง ชุมชนแฟลตสิริสาสน เขตดุสิต 

   1.1.2.1  มิติสังคม ประกอบดวย 2 แนวทางคือ หนึ่ง การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผูสูงอายุจากครอบครัว ดวยการปลูกฝงเรื่องความกตัญูกตเวทีตามวิถีความเปนไทย                 

การดูแลผูสูงอายุดวยความเคารพรัก สรางการมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชนใหกับคนทุกชวงวัยจะทำให

เกิดความผูกพันจากการพูดคุย ใชเวลาทำกิจกรรมรวมกันจะเปนการเติมเต็มจิตใจใหกับผูสูงอายุ

ไดมากท่ีสุด สอง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุจากชุมชน เนื่องจากผูสูงอายุชุมชนแฟลตสิริ

สาสนพักอาศัยอยูเพียงลำพังในชวงเวลากลางวัน ทำใหผูสูงอายุเกิดความรูสึกเหงาและความเครียด 

ดังนั้น ชุมชนสามารถจัดพ้ืนท่ีสวนกลางในชุมชนเปนพ้ืนท่ีในการพบปะ พูดคุย รวมกิจกรรมท่ีชุมชน

สามารถสรางข้ึนจากความตองการของผูสูงอายุและใหผูสูงอายุเขามารวมดำเนินการในทุกข้ันตอน 

เชน การทำงานประดิษฐ การทำอาหารและขนม ท่ีจะเปนไดท้ังงานอดิเรกหรือตอยอดสูผลิตภัณฑ

ชุมชนรูปแบบใหมๆ ไดอีกดวย  

   1.1.2.2  มิติสุขภาพและสาธารณสุข แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุจากชุมชน ดวยการเพ่ิมอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานครท่ีไมเปนทางการ เนื่องจาก

ชุมชนแฟลตสิริสาสนไดรับการแตงต้ังอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานครเพียงแค 1 คน                   

แตภายในชุมชนมีผูสูงอายุท่ีตองการการดูแลสุขภาพและสาธารณสุขเปนจำนวนมาก ดังนั้น                   

การแกปญหาเฉพาะหนาในเบื้องตนคือการเพ่ิมจำนวนอาสาสมัครสาธารณสุขของชุมชนข้ึนมาเอง               

ทำหนาท่ีเปนผูชวย อสส. ท่ีมีอยูเพียง 1 คน ดวยการถายทอดองคความรูทางดานสุขภาพและ

สาธารณสุขท่ีไดรับการฝกอบรมแกกลุมผูสูงอายุหรือสมาชิกชุมชนเมืองท่ีมีจิตอาสาเปนอาสาสมัคร

สาธารณสุขชุมชน 
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   1.1.2.3  มิติ เศรษฐกิจและรายได  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต                   

ของผูสูงอายุจากตัวผูสูงอายุ จำเปนตองพัฒนาเรื่องแหลงท่ีมาของรายไดและเงินออมของผูสูงอายุ                    

ซ่ึงการเพ่ิมเงินออมตองเรงประชาสัมพันธ ปลูกฝงเรื่องความสำคัญและความจำเปนของการออมให

ผูสูงอายุเริ่มตนวางแผนการเก็บเล็กผสมนอยควบคูกับการฝกทำบัญชีรายรับรายจายของผูสูงอายุ หรือ

ครอบครัวของผูสูงอายุ อีกท้ัง ตองดำเนินการเพ่ิมรายไดใหกับผูสูงอายุภายในชุมชน ดวยฐานความ

ชำนาญหรือความถนัด เชน การทำอาหาร ทำขนม ปลูกผักสวนครัว ท้ังนี้ การขายสินคาออนไลน              

ถือเปนอีกรูปแบบหนึ่งท่ีสามารถนำมาสอนและฝกการใชงานสื่อออนไลนเพ่ือการสรางรายไดใหกับ

ผูสูงอายุชุมชนเมืองได อยางไรก็ตาม การสรางอาชีพและสรางรายไดเสริมใหกับผูสูงอายุ นอกจาก                    

จะเปนการชวยเหลือทางการเงินใหกับผูสูงอายุแลว ยังเปนการสรางการตระหนักในคุณคาศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยของกลุมผูสูงอายุอีกดวย  

 1.2  ขอเสนอแนะตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ กรุงเทพมหานครควรนำแนวคิดการจัด

สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุเพ่ือการสรางสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพอยางยั่งยืน มากำหนด

สรางใหเปนหนึ่งในแผนงานและกลยุทธในการพัฒนามหานคร ซ่ึงจะเปนหนวยหนึ่งในการขับเคลื่อน

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เมืองจากฐานรากและตรงกับความตองการของผูสูงอายุอยางแทจริง                        

โดยสามารถสรางคณะทำงานดานการจัดสวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุ ดวยการสรางความ

รวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในสังกัดของกรุงเทพมหานคร สถาบันการศึกษาภายในพ้ืนท่ี

ของกรุงเทพมหานคร สำนักยุทธศาสตร และประเมินผล และสำนักงานเขตตางๆ 

 1.3  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย การพัฒนานโยบายสาธารณะท่ีจะนำไปสูการสราง

คุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับผูสูงอายุและนำไปสูการสรางสังคมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพไดนั้น จำเปนตองเริ่มตน

จากประเด็นความม่ันคงในการดำรงชีวิตประจำวันใหกับผูสูงอายุไทยกอน ดวยการสรางรายได               

และอาชีพใหกับผูสูงอายุ เนื่องจากปญหาเรื่องรายไดและการเงินถือเปนปญหาใหญและสำคัญท่ีสุด

ปญหาหนึ่งของกลุมผูสูงอายุ อันเกิดจากการเกษียณ การไมมีเงินออม ฉะนั้น การสรางรายได                

ลดรายจาย และเพ่ิมเงินออมสำหรับกลุมผูสูงอายุจึงถือเปนความจำเปนท่ีภาครัฐควรเขามามีบทบาท

และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุใหดีข้ึน ผานกำหนดนโยบายสาธารณะ เชน การขยายอายุการทำงาน

เดิมหรือการยืดอายุการเกษียณจาก 60 ป เปน 63 ป การสรางกองทุนสะสมทรัพยสำหรับผูสูงอายุ

ท่ีมาจากผูสูงอายุสมทบกับภาครัฐ การสรางกองทุนเงินกูหรือเงินชวยเหลือฉุกเฉินสำหรับผูสูงอายุ  

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 การวิจัยครั้งตอไปสามารถขยายชุมชนในการศึกษาเพ่ิมข้ึน เพ่ือหาความตองการทางดาน

สวัสดิการชุมชนเมืองสำหรับผูสูงอายุใหครบท้ัง 50 เขต ของกรุงเทพมหานคร ท่ีจะทำใหเกิดความรู               

ในการพัฒนาสังคมผูสูงอายุเมืองและสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุเมือง 
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นโยบายและวัตถุประสงค 

วารสารราชพฤกษ (Ratchaphruek Journal) เปนวารสารวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ซึ่งเปนวารสารท่ีตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการทางดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดกำหนดขอบเขตสาขาวิชายอย (Sub-Subject Area) ของวารสาร 

แบงเปน 5 สาขาวิชายอย ไดแก ศิลปะท่ัวไปและมนุษยศาสตร (General Arts and Humanities) 

จิตวิทยาพัฒนาการและการศึกษา (Developmental and Educational Psychology) สังคมศาสตร

ท่ัวไป (General Social Sciences) การศึกษา (Education) และรัฐประศาสนศาสตร (Public 

Administration) สำหรับคณาจารย/ผูทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังในและ

นอกสถาบัน เพื่อเปนแหลงแลกเปล่ียนขาวสารขอมูล ประสบการณ ผลงานระหวางอาจารยและ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กับสถาบันการศึกษาอื่นๆ ในรูปของบทความวิชาการหรือบทความวิจัย

ตามขอบเขตสาขาวิชาท่ีกำหนด โดยกำหนดเผยแพรปละ 3 ฉบับ คือ   

ฉบับท่ี  1  เดือนมกราคม-เมษายน 

ฉบับท่ี  2  เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 

ฉบับท่ี  3  เดือนกันยายน-ธันวาคม 
 

เกณฑการตีพิมพ 

1.  บทความท่ีสงมาเพื่อเผยแพร  ตองเปนบทความใหมท่ีอยูในสาขาวิชายอยตามท่ี

กำหนด โดยไมเคยพิมพเผยแพรในวารสาร รายงาน หรือส่ิงพิมพอื่นใดมากอน และไมอยูระหวาง                

การพิจารณาของวารสารอื่น ทุกบทความท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารนี้ ตองผานการตรวจสอบ               

จากผูทรงคุณวุฒิในสาขาท่ีเกี่ยวของกับบทความอยางนอย 2 ทาน  โดยมีรูปแบบการกล่ันกรอง

บทความกอนการตีพิมพแบบ Double-blind peer review   

2. ประเภทผลงานท่ีตีพิมพ มี 2 ประเภท ดังนี ้

    2.1 บทความวิจัย (Research Article) เปนผลงานท่ีตองการนำเสนอผลการศึกษา

และรายงานผลการวิจัยของผูเขียนหรือกลุมผูเขียนไดคนควาวิจัยดวยตัวเอง เปนบทความท่ีมีการคนควา

อยางมีระบบและมีความมุงหมายชัดเจน เพื่อใหไดขอมูลหรือหลักการบางอยางท่ีจะนำไปสูความกาวหนา

ทางวิชาการ หรือการนำมาประยุกตใชใหเกิดประโยชน  

2.2 บทความวิชาการ (Academic Article) เปนผลงานท่ีตองการเสนอความรูท่ัวไป

หรือแนวคิดใหมๆ เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เขียนข้ึนในลักษณะวิเคราะหวิจารณหรือนำเสนอเปน                 

 

คำแนะนำสำหรบัการสงบทความตีพิมพ 
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~ 2 ~ 

องคความรูใหมเชิงสังเคราะห พรอมมีการแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูเขียนเพิ่มเติมดวย 

เพื่อเปนความรูท่ีมีประโยชนแกผูอาน 

 

การเตรียมตนฉบับ 

1.  ผลงานวิจัย/วิชาการ ท่ีรับพิจารณาตีพิมพ ตองพิมพดวยกระดาษขนาด A4 แบบหนา

เดียว ต้ังคาหนากระดาษโดยเวนขอบซายและดานบน 1.5 นิ้ว (3.81 ซม.) เวนขอบขวาและดานลาง 1 

นิ้ว (2.54 ซม.) ใชอักษร TH SarabhanPSK ขนาด 18-point สำหรับช่ือเรื่อง ขนาด 16-point 

สำหรับหัวขออื่นๆ และเนื้อหา ใหกำหนดระยะหางระหวางบรรทัด 1 เทาปกติ หรือ 1.0 line single 

และจัดขอความกระจายแบบไทย (Thai Distributed) ความยาวไมเกิน 15 หนา (กรณีท่ีไมเปนไปตามท่ี

กำหนด กองบรรณาธิการจะไมรับพิจารณา)  

2. องคประกอบของบทความ 

 2.1 บทความวิจัย ตองมีองคประกอบเรียงตามลำดับ ดังนี ้

  2.1.1 ช่ือเรื่อง (Title) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

  2.1.2 ช่ือผูแตง (Authors) ระบุทุกคน กรณีมีผูรวมวิจัยมากกวา 6 คน ใหใชช่ือ

ผูวิจัยคนแรกกับคำวา “และคณะ” พรอมแทรกเชิงอรรถดานลางของหนาแรก เพื่อระบุรายละเอียด

ของผูแตงแตละคนตามหมายเลขท่ีกำกับ ประกอบดวย ขอมูลสถานภาพผูแตง หนวยงานท่ีสังกัดหรือ

สถาบันการศึกษา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พรอมระบุอีเมลของผูแตง  

  2.1.3 บทคัดยอ (Abstract) ท้ังภาษาอังกฤษและภาษาไทยความยาวประมาณ 250 คำ 

ของแตละภาษา ใหนำเสนอบทคัดยอภาษาไทย ตามดวยภาษาอังกฤษ โดยเรียงลำดับความสำคัญ             

ของเนื้อหาโดยสรุป เชน วัตถุประสงคการวิจัย วิธีดำเนินการวิจัย และผลการวิจัย อยางตอเนื่องกัน  

  2.1.4 คำสำคัญ (Keywords) ใหระบุคำท่ีสอดคลองกับช่ือเรื่อง เพื่อใหเกิดประโยคตอ

การคนหา ประมาณ 3-5 คำ ตอทายจากบทความคัดยอ โดยพิมพชิดขอบดานซาย เฉพาะช่ือหัวขอให

พิมพตัวหนา คำสำคัญภาษาไทยใหใชการเวนวรรค 2 วรรค สวนภาษาอังกฤษใหใชจุลภาคค่ันระหวางคำ  

  2.1.4 สวนเนื้อหา ประกอบดวยหัวขอ ดังนี้  

  2.1.4.1 บทนำ (ครอบคลุมความสำคัญ และท่ีมาของปญหาการวิจัย)   

  2.1.4.2 วัตถุประสงคการวิจัย  

  2.1.4.3 สมมุติฐานการวิจัย 

  2.1.4.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

  2.1.4.5 วิธีดำเนินการวิจัย (ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือท่ีใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล/ทดลอง วิธีดำเนินการวิจัย/ทดลอง การวิเคราะหขอมูล)  

  2.1.4.6 สรุปผลการวิจัย   
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  2.1.4.7 อภิปรายผล  

  2.1.4.8 ขอเสนอแนะ (ขอเสนอแนะในการนำงานวิจัยไปใช และขอเสนอแนะ

ในการการทำวิจัยครั้งตอไป 

    2.1.4.9 เอกสารอางอิง ใหใชการอางอิงตามรูปแบบ APA แบบระบบนาม-ป 

(Name-Year System) โดยระบุช่ือผูแตงและปพิมพของเอกสารไวขางหนาหรือขางทายของขอความ

ท่ีตองการอาง ในสวนของการอางอิงทายบทความ ผูเขียนจะตองรวบรวมรายการเอกสารท้ังหมด                

ท่ีผูเขียนใชอางอิงในการเขียนบทความ และจัดเรียงตามตัวอักษรช่ือผูแตง ผูเขียนสามารถดาวนโหลด

รูปแบบการอางอิงไดจากหนาเว็บไซต 

 2.2 บทความวิชาการ ตองมีองคประกอบเรียงตามลำดับ ดังนี ้ 

   2.2.1 ช่ือเรื่อง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ช่ือบทความภาษาอังกฤษใหใชอักษร

ตัวพิมพใหญ (Capital Letter) ตัวแรกของทุกคำ ยกเวนคำบุพบทใชตัวอักษรพิมพเล็ก 

   2.2.2 ช่ือผูแตง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

   2.2.2.1 ช่ือผูเขียนทุกคน (ระบุเฉพาะช่ือและนามสกุลโดยไมตองมีคำนำหนาช่ือ 

ตำแหนงทางวิชาการ) 

   2.2.2.2 หนวยงานท่ีสังกัดของผูเขียนทุกคน (สาขาวิชา ภาควิชา มหาวิทยาลัย/

หนวยงานท่ีสังกัด) ระบุตำแหนง หนวยงานท่ีสังกัด e-mail ของผูเขียนทุกคน โดยใชหมายเลขตามลำดับ 

   2.2.3 บทคัดยอ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวไมเกิน 250 คำ เขียนให

ถูกตองตามหลักไวยากรณ  

   2.2.4 คำสำคัญ (Keywords) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไมเกิน 5 คำ 

   2.2.5 บทนำ เขียนใหกระชับและเขาใจงาย 

   2.2.6 เนื้อความ เขียนใหมีการทบทวนวรรณกรรมและแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ  

   2.2.7 บทสรุป เขียนใหกระชับครอบคลุมเนื้อความท่ีกลาวไว  

   2.2.8 เอกสารอางอิง การอางอิงในเนื้อเรื่อง ใหใชการอางอิงแบบระบบนาม-ป 

(Name-Year System) โดยระบุช่ือผูแตงและปพิมพของเอกสาร ไวขางหนาหรือขางทายของขอความ

ท่ีตองการอาง ผูเขียนจะตองรวบรวมรายการเอกสารท้ังหมด ท่ีผูเขียนใชอางอิงในการเขียนบทความ 

และจัดเรียงตามลำดับตัวอักษรช่ือผูแตง ผูเขียนสามารถดาวนโหลดรูปแบบการอางอิงไดจากหนา

เว็บไซต 
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การสงบทความ 

 1.  ผูสงบทความตองมีคำรับรองวาบทความของตนไมเคยตีพิมพในวารสาร รายงาน หรือ

ส่ิงพิมพอื่นใดมากอน และไมอยูระหวางการพิจารณาของวารสารอื่น นำสงพรอมบทความในการ

ลงทะเบียนขอรับตีพิมพ (ดาวนโหลดจากหนาเว็บไซต) 

 2.  ผูสงบทความตองนำสงแบบฟอรมประกอบการพิจารณาผลงานท่ีจะสง ดังนี ้

   R1-แบบรับรองการพิจารณาบทความ (สำหรับผูแตง)  

  R2- แบบรับรองการพิจารณาบทความวิจัย (สำหรับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ)  

  R3-แบบประเมินตนเองรายการนำสง-บทความวิจัย  

  R4-แบบประเมินตนเองรายการนำสง-บทความวิชาการ  

  ในการตรวจสอบรายการนำสงบทความวิจัย/วิชาการ เพื่อขอรับการพิจารณาตีพิมพ              

ในวารสารราชพฤกษ (ดาวนโหลดจากหนาเว็บไซต) 

 3.  หากรูปแบบการพิมพไมเปนตามกำหนดของการเตรียมตนฉบับ และไมนำสงหรือแนบ

เอกสารแบบฟอรมดังขอ 2 ใหครบถวน กองบรรณาธิการจะไมรับพิจารณาบทความ 

 4.  การชำระเงิน ผูสงบทความจะตองชำระเงินคาลงทะเบียนตีพิมพเมื่อผานการพิจารณา

เบ้ืองตนจากกองบรรณาธิการ กอนเสนอให ผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความตอไป โดยอัตรา

คาลงทะเบียนตีพิมพผลงานวารสารราชพฤกษ เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ท่ี 1320/2564 เรื่อง กำหนดอัตราคาลงทะเบียนตีพิมพผลงานฯ ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2564 ท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงคาลงทะเบียนตีพิมพผลงานในวารสารราชพฤกษ ดังนี้ 

          4.1 กรณีท่ี 1 การพิจารณาตรวจสอบบทความ ตามกระบวนการปกติ โดยมีผูทรงคุณวุฒิ 

ประเมินบทความ จำนวน 2 คน สำหรับบุคคลภายใน 2,500 บาท / บุคคลภายนอก 4,000 บาท 

          4.2 กรณีท่ี 2 สำหรับผูนิพนธท่ีตองการใหมีผูทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินบทความ 

จำนวน 3 คน สำหรับบุคคลภายใน 4,000 บาท / บุคคลภายนอก 6,000 บาท 

            **ใหมีผลสำหรับผูท่ีสงบทความผานระบบ ThaiJo ต้ังแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 เปนตนไป 

จนกวาจะมีประกาศเปล่ียนแปลง ท้ังนี้การชำเงินแลวไมใชการยืนยันผลการพิจารณารับตีพิมพ ข้ึนอยู

กับคุณภาพของผลงานท่ีสงและผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิดวย ใหผูนิพนธชำระคาลงทะเบียน

โดยการโอนเงินเมื่อไดรับการติดตอจากผูดูแลวารสารเทานั้น และไมสามารถคืนเงินไดทุกกรณี 
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“บทความและข้อความท่ีลงตีพิมพ์ในวารสารเป็นความคิดเห็นส่วนตัวของผู้เขยีน 

กองบรรณาธิการไม่จำเป็นต้องเห็นด้วยเสมอไป  ในกรณีท่ีมีการลอกเลียนหรอืแอบอ้าง 

โดยปราศจากการอ้างอิงหรือทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานของผู้เขียน 

กรุณาแจ้งให้ทางกองบรรณาธิการทราบด้วยจะเป็นพระคุณยิ่ง” 
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การอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลในเน้ือหาถือเป็นจรรยาบรรณของผู้เขียนและเป็นการให้เกียรติแก่เจ้าของ
ความคิด ทฤษฎีที่น ามากล่าวอ้าง นอกจากน้ียังเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่านได้ติดตามศึกษาค้นคว้าแหล่งข้อมูล
ต่างๆ เหล่าน้ันได้ถูกต้อง กองบรรณาธิการจึงได้ก าหนดให้เขียนการอ้างอิงตามคู่มือการท าวิทยานิพนธ์และ                  
ภาคนิพนธ์ ปี 2559 ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นการเขียนอ้างอิงแทรกในเน้ือหา
แบบ APA Style (6th ed.) และเขียนอ้างอิงแบบระบบนาม-ปี (Name-Year System) ซึ่งมีส่วนประกอบส าคัญ
สองส่วน คือ ผู้แต่ง กับ ปีที่พิมพ์หรือปีที่เผยแพร่ หากอ้างอิงจากสื่อสิ่งพิมพ์จะมีส่วนที่สามเพ่ิมเข้ามา คือ เลขหน้าที่
ใช้ในการอ้างอิงส าหรับรายละเอียดอื่นๆ เช่น ชื่อเรื่อง ครั้งที่พิมพ์ สถานที่พิมพ์ ส านักพิมพ์ ฯลฯ จะแสดงไว้ในหน้า
รายการอ้างอิงโดยรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผู้เขียนใช้อ้างอิงที่ปรากฏเฉพาะในบทความเท่าน้ัน และจัดเรียง
รายการตามล าดับอักษรชื่อผู้แต่ง ดังน้ี  

 
1.  การอ้างอิงในเน้ือหา 
 ในกรณีงานนิพนธ์ที่น ามาอ้างอิง มีผู้แต่ง 1-2 ให้ระบุทุกคน หากมีผู้แต่งต้ังแต่ 3-6 คน การเขียนอ้างอิงครั้ง
แรก ลงข้อมู ลเต็มรูปแบบ คื อ ลงชื่ อผู้ แ ต่ งทุ กคนคั่ น ด้วยเครื่ องหมายจุ ลภาค  ตามด้วยค าว่า “และ”
หรือ  and หรือ & แล้วแต่กรณี และตามด้วยปี พิ มพ์  แต่ในการเขียนอ้ างอิ งครั้ งต่อมาให้ ลงข้อมู ลย่อ  คื อ                               
ชื่อผู้แต่ง 1 ตามด้วย “และคณะ” หรือ et al. คั่นด้วยจุลภาคตามด้วยปีพิมพ์ 
 1.1  การอ้างอิงในเน้ือหาหน้าข้อความ 
  ตัวอย่าง 
   นงลักษณ์  วิรัชชัย (2545) 
   นงลักษณ์  วิรัชชัย, ดรุณี รักษ์พุทธ และสุวิมล  ว่องวาณิช (2544, น. 32)  
   พัชรินทร์  บุญเทียม  (2553, น. 38-39)  
   Alamazi (1993, p. 48) 
   Giddings (1991, pp. 149-153) 
   Edstrom et al. (2008) 
   Hoban, Yadin and Tabory (1999) 
 1.2  การอ้างอิงในเน้ือหาท้ายขอ้ความ 
 ตัวอย่าง 
  (ทรรศนะ  ใจชุ่มชื่น, 2543) 
  (ประภัสสร  พูลโรจน์, 2543) 
  (อมร  รักษาสัตย์, 2544, น. 39-45) 
  (Poole, 2002, pp. 278-279) 
 
 
 

รูปแบบการเขียนอ้างอิงในบทความของวารสารราชพฤกษ์ตามรูปแบบ APA Style 
(American Psychological Association) 
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 1.3  เลขหน้า  
  การอ้างอิงเฉพาะข้อความบางหน้า ให้เพ่ิมเครื่องหมายจุลภาค (Comma) ต่อจากปีพิมพ์ตามด้วย
ตัวอักษรย่อของหน้า คือ น. และของ page (อ้างหน้าเดียว) และ pages (อ้างมากกว่า 1 หน้า) คือ p. และ pp. 
(ภาษาอังกฤษ) ตามล าดับและตามด้วยเลขหน้า อยู่ในเครื่องหมายวงเล็บเช่น อมร  รักษาสัตย์ (2544, น. 39-45)  
Alamazi (1993, p. 48) 
 
2.  การอ้างอิงแหล่งที่มาของภาพประกอบ 
 อาจเป็นภาพหรือรูปที่ผู้ วิจัยจัดท าข้ึนเองหรือน ามาจากแหล่งอื่นให้พิมพ์ด้วยตัวปกติ รูปแบบตัวอักษร
TH SarabunPSK ขนาด 16point พิมพ์ชิดซ้าย หากชื่อภาพยาวเกินกว่า 1 บรรทัดให้พิมพ์บรรทัดที่สองตรงกับ                  
ค าแรกของชื่อภาพ 
 กรณีที่ 1 เป็นภาพที่น ามาจากแหล่งอื่นให้ระบุแหล่งที่มา น าไปเขียนรายการอ้างอิงท้ายบทความ  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  ชื่อภาพตัวปกติ (TH SarabunPSK, 16 pt.)   
Figure 1         
ที่มา: ชื่อผู้แต่ง (ปี, เลขหน้า) เช่น จินตนา  ราชพฤกษ์ (2562, น. 15) 
ที่มา: Logley et al. (2003, p. 43) 
 

 กรณีที่ 2  เป็นภาพที่ผู้เขียนถ่าย/วาด/สร้างสรรค์ข้ึนเองหรือเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิภาพน้ันให้อธิบายไว้ในเน้ือหา
ด้วย เช่น ลักษณะของการสร้างสรรค์ภาพน้ีข้ึน และระบุที่มาว่าถ่ายเมื่อวันที่เท่าไหร่ ณ สถานที่ใด (ถ้ามี) เพ่ือแสดงถึง
ความเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิ โดยไม่ต้องน าไปเขียนรายการอ้างอิงท้ายบทความดังตัวอย่างในภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2  การปั้นหม้อดินเผาด่านเกวียน (TH SarabunPSK, 16 pt.)   
ที่มา: ประดิษฐ์  ราชพฤกษ์ ถ่ายเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 ณ ศูนย์การเรียนรู้ด่านเกวียน 
 
 

 
 
 

(รูปภาพ) 

 
 
 

(รูปภาพ) 
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3.  การอ้างอิงจากการสื่อสารระหว่างบุคคล 
 การสื่อสารระหว่างบุคคล ที่ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลเป็นระบบ เช่น การสื่อสารทางจดหมาย การสัมภาษณ์                     
การสนทนาทางโทรศัพท์  การสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์  ข้อความกระดานข่าว จะมีเฉพาะการอ้างอิงในเน้ือหา                 
แต่ในรายการอ้างอิงท้ายบทหรือเล่มไม่มีตามรูปแบบ ดังน้ี 

 (ชื่อผู้สื่อสาร,//การสื่อสารระหว่างบุคคล,//วันที่ เดือน พ.ศ.) 

 การอ้างอิงในเน้ือหาหน้าข้อความ 
 สมคิด  ใจดี (การสื่อสารระหว่างบุคคล,  11 มิถุนายน 2564) 
 การอ้างอิงในเน้ือหาทา้ยข้อความ 
 (สมคิด  ใจดี,  การสื่อสารระหว่างบคุคล,  11 มิถุนายน 2564) 
 
4.  การลงรายการอ้างอิงทา้ยบทความ 
 บรรทัดแรกของแต่ละรายการจะพิมพ์ชิดขอบโดยไม่เว้นระยะ แต่ถ้ารายการน้ันพิมพ์ไม่จบในบรรทัดเดียว                         
ให้พิมพ์ต่อในบรรทัดที่ 2 โดยเว้นระยะเข้าไป 7 ตัวอักษร (เริ่มพิมพ์ตัวที่แปด) หรือเย้ือง 1.5 ซม. เว้นวรรคแต่ละ
รายการดังตัวอย่าง ( / ) (ใส่ตัวเอียงที่รายการตัวสีแดง) ตามรูปแบบ ดังน้ี 
 4.1  หนังสือ 

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 
 
ตัวอย่าง 

จุมพต  สายสุนทร. (2552). กฎหมายระหว่างประเทศ (พิมพ์ครั้งที่ 8 แก้ไขเพ่ิมเติม). กรุงเทพฯ: วิญญูชน. 
ปิยะ  นากสงค์ และพันธ์ุรวี  วรสิทธิกุล. (2545). ดูหนังฟังเพลงเล่นเกมร้องคาราโอเกะ. กรุงเทพฯ: ซัคเซสมีเดีย. 
สุภมาส  อังศโุชติ, สมถวิล  วิจิตรวรรณา และรัชชะนีกูล  ภิญโญภานุวัฒน์. (2551). สถิติวิเคราะห์ส าหรับ                              

การวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์: เทคนิคการใช้โปรแกรม LISREL. กรงุเทพฯ:                                   
มิสชั่นมีเดีย. 

Harris, M. B. (1995). Basic statistics for behavioral science research. Boston: Allyn and Bacon. 
Magee, J. & Kramer, J. (2006). Concurrency state models & java programs. West Sussex,                            

UK: John Wiley. 
 
 4.2  หนังสืออ้างอิง 

1) อ้างอิงทั้งเล่ม 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 
หรือ 2) อ้างอิงเฉพาะบทหรือเรื่องในเล่ม 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทหรือเรื่อง.//ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก. หรือ Ed.หรือ Eds.),//ชื่อหนังสือ/                                 

(น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 
หรือ 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทหรือเรื่อง.//ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก. หรือ Ed.หรือ Eds.),//ชื่อหนังสือ/                            

(น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า).//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ปี,/จาก/http://www.xxxxxx. 
 
 



Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 1 (January - April 2024) 243    

ตัวอย่าง 
มูลนิธิโครงการสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร       

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร. (2548). พิพิธภัณฑสถาน. ใน สารานุกรมไทย                                             
ส าหรับเยาวชนฯ เล่มที่ 40. สืบค้นเมื่อ 15 พฤศจิกายน 2564, จาก 
https://www.saranukromthai.or.th/sub/book/book.php?book=40&chap=1&page= 
t40-1-infodetail01.html 

วงศ์  วรรธนพิเชฐ. (2548). พจนานุกรมตัวอย่างประโยควลีภาษาอังกฤษพร้อมค าแปล. กรุงเทพฯ:                                      
ไทยเวย์ พับลิเคชั่น. 

ส านักงานราชบัณฑิตยสภา. (2556). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554. กรุงเทพฯ: นานมีบุ๊คส์. 
Encyclopedia of software engineering. (1994). New York: John Wiley & Sons.  
Webster’s New World Dictionary of computer terms. (1998). New York: Wester’s New World. 
 
 4.3  วารสาร 

แบบฉบับพิมพ์ 
ชื่อผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),//น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า. 
หรือแบบฉบับอิเล็กทรอนิกส์ 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร,/เลขปีที่(ฉบับที่),/น. หรือ p.หรือpp./เลขหน้า.//สืบค้นเมื่อ                    

วัน/เดือน/ปี,/จาก/http://www.xxxxxxxx 
 
ตัวอย่าง 

บงการ  หอมนาน. (2551). เทคโนโลยีกับการควบคุมด้วยตรรกะฟัซซีตามข้ันตอนและฟังก์ชั่นสมาชิก. 
ไมโครคอมพิวเตอร์, 26(271), น. 153-156. สืบค้นเมื่อ 22 มิถุนายน 2554,                                               
จาก http://www.dpu.ac.th/laic/page.php?id=5753 

ปิยะวิทย์  ทิพรส. (2553). การจัดการป้องกันและลดสารให้กลิ่นโคลน Goemin ในผลิตภัณฑ์แปรรูปสัตว์น้ า. 
วารสารสุทธิปริทัศน์, 24(72), น. 103-119. 

ล าดวน  เทียรฆนิธิกุล. (2552). เส้นทางเสด็จเย่ียมราชส านักต่างประเทศของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว ปี พ.ศ. 2443-2444 (ร.ศ. 119-120). วชิราวุธานุสรณ์สาร, 28(4), น. 29-39. 

Judson, R. A. & Klee, E.  (2011).  Big bank, small bank: Monetary policy implementation                               
and banks’ reserve management strategies. Journal of Economics and Business,                        
63(4), pp. 306-328. Retrieved June 23, 2011, from 
http://www.sciencedirect.com/sscience/article/pii/S0148619511000142 

Siriwongworawat, S. (2003). Use of ICT in Thai libraries: An overview. Program: Electronic Library 
and Information Systems, 37(1), pp. 38-43. 

Tandra, R., Sahai, A. & Veeravalli, V. (2011). Unified space-time metrics to evaluate spectrum 
sensing. IEEE Communications Magazine, 49(3), pp. 54-61. 
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 4.4  รายงานการวิจัย 

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(รายงานผลการวิจัย).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 

ตัวอย่าง 
กิติพงษ์  ลือนาม. (2553). การพัฒนารูปแบบการสอนสอดแทรกความรู้ด้านจริยธรรมเน้นการจัดการเรียน                

การสอนแบบบูรณาการเรื่อง การทดสอบสมมุติฐาน: รูปแบบผสานระเบียบวิธี (รายงานผลการวิจัย). 
นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

ธนิดา  ผาติเสนะ. (2555). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดเชิงระบบของนักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน (รายงานผลการวิจัย). นครราชสีมา: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

Chitnomrath, T. (2011). A Study of factors regarding firm characteristics that affect financing 
decisions of public companies listed on the stock exchange of Thailand (Research 
report). Bangkok: Dhurakij Pundit University. 

 
 4.5  เอกสารการประชุมวิชาการ  

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความหรือชื่อเรื่องของบท./ใน หรอื In/ชื่อบรรณาธิการ (บ.ก. หรือ Ed. หรือ Eds.).//                   
ชื่อการประชุม/(น. หรือ p.หรือ pp./เลขหน้า).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 

ตัวอย่าง 
ชัชพล  มงคลิก. (2552). การประยุกต์ใช้กระบวนการล าดับชั้นเชิงวิเคราะห์ในการจัดตารางการผลิต                            

แบบพหุเกณฑ์: กรณีศึกษาโรงงานอุตสาหกรรมผลิตยา. ใน การประชุมวิชาการการบริหารและการจัดการ 
ครั้งที่ 5 (น. 46). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์. 

ธมนวรรณ  กัญญาหัตถ์ และศรัณยพงศ์  เท่ียงธรรม. (2554). ความพึงพอใจของผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร                   
ที่มีต่อประโยชน์ของสมาร์ทโฟน. ใน ชนัญชี ภังคานนท์ (บ.ก.), กระบวนทัศน์มหาวิทยาลัยไทย                       
บนความท้าทายของเอเชียปาซิฟิก (น. 119-121). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 

Krongteaw, C,. Messner, K., Hinterstoisser, B. & Fackler, K. (2010). Lignocellulosic structural        
changes after physic-chemical pretreatment monitored by near in infrared spectroscopy.                              
In S. Saranwong, S. Kasemsumran, W. Thanapase & P. Williams (Eds.), Near infrared 
spectroscopy: Proceedings of the 14th International Conference (pp. 193-198).                       
West Sussex, UK: IMP. 
 

 4.6  วิทยานิพนธ์ 

1) แบบรูปเล่ม 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต หรือ Doctoral dissertation หรือ วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต

หรือ Master’s thesis, สถาบัน). 
2) แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต หรือ Master’s thesisหรือ วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต                                

หรือ Doctoral dissertation,สถาบัน).//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ปี หรือ Retrieved, จาก/หรือ 
from/http://www.xxxxxxx 
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ตัวอย่าง 
วันชนะ  กลั่นพรมสุวรรณ. (2554). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร                      

ในกองทัพบกไทย (วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา). 
วิทวัส  สหวงษ์. (2558). ผลการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียรูปแบบสถานการณ์จ าลอง  เรื่อง การใช้

โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการน าเสนอ (วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา).                        
สืบค้นเมื่อ 25 กุมภาพันธ์ 2559, จาก http://www.webfoma.arc.nrru.ac.th/IWEBFORM/ 
ICommand/isearch/iattm2.asp?fst=1&dsn=iwebform&ifmid=0120000712001007%2F58102
9-00001 

สมหญิง  ชูชื่น. (2559). การสังเคราะห์อนุพันธ์ของแนพโทควิโนน (วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย                    
ราชภัฏนครราชสีมา). 

Nickels, D. W. (2005). The relationship between IT-business alignment and organizational culture: 
An exploratory study (Doctoral dissertation, University of Memphis). 

 
 4.7  หนังสือพิมพ์ 

1) แบบฉบับพิมพ์ 
ผู้แต่ง.//(วัน เดือน ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อหนังสือพิมพ์,/น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า. 
2) แบบออนไลน์ 
ผู้แต่ง.//(วัน เดือน ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อหนังสือพิมพ์.//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ป,ี/ 

จาก/http://www.xxxxxxx 

ตัวอย่าง 
พนิดา  สงวนเสรีวานิช. (24 เมษายน 2554). พระปลัดสุชาติ สุวัฑฺฒโกปกาเกอะญอ นักพัฒนา. มติชน,                             

น. 17-18. 
ภัค  เศารยะ. (17 พฤศจิกายน 2564). เตรียมแผนรับมือ.  ไทยรัฐ.  สืบค้นเมื่อ 17 พฤศจิกายน 2564,                                 

จาก https://www.thairath.co.th/news/foreign/2242908 
รังสรรค์  ศรีวรศาสตร์. (28-29 เมษายน 2554). มารู้จัก DRG. สยามรัฐ, น. 16. 
 
 4.8  เอกสารอิเล็กทรอนิกส   
 

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ปี,/จาก http://www.xxxxxxxx 

 ตัวอย่าง 
สุรชัย  เลี้ยงบุญเลิศชัย. (2554). จัดระเบียบส านักงานทนายความ.สืบค้นเมื่อ 21 มิถุนายน 2554,                                 

จาก http://www.lawyerscouncil.or.th/2011/index.php?name=knowledge 
CNN Wire Staff. (2011). How U.S. forces killed Osama Bin Laden. Retrieved May 3, 2011,                     

from http://www.cnn.com/2011/WORLD/asiapcf/05/02/bin.laden.raid/ 
 
 
หมายเหตุ : สามารถดูรูปแบบการเขียนอ้างอิงรูปแบบอื่น ๆ เพ่ิมเติมได้จาก 
คู่มือการท าวิทยานิพนธ์และภาคนิพนธ์ ปี 2559 ของบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา หรือที่ลงิค์https://zhort.link/mIP 
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แบบรับรองการพิจารณาผลงานวิชาการเพื่อลงตีพิมพในวารสารราชพฤกษ 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

เรียน    บรรณาธิการวารสารราชพฤกษ 
 

 ตามที่ขาพเจา  นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ (ระบุ)      

สถานะในการสงบทความ  คณาจารย/นักวิชาการ  นิสิต/นักศึกษา   อื่นๆ (ระบุ)   

สาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน          

สถาบัน/มหาวิทยาลยั            

อ่ืนๆ ระบุ              

ทีอ่ยูและหมายเลขโทรศัพท (ที่ติดตอได) 

            

โทรศัพทท่ีทํางาน      โทรศัพทมือถือ        

โทรสาร       e-mail :        

มีความประสงคขอสงผลงานวิชาการ เรื่อง :  

ชื่อผลงาน (ภาษาไทย)           

            

ชื่อผลงาน (ภาษาอังกฤษ)           

            

ประเภทของผลงานวิชาการ   บทความวิจัย        บทความวิชาการ 

จุดประสงคการเผยแพรเพื่อ   สําเร็จการศึกษา     ขอผลงานตําแหนงทางวิชาการ     พัฒนาตนเอง 

ความสอดคลองกับสาขาวิชายอยของวารสาร (เลือกสาขาวิชายอยท่ีตรงกับบทความของทาน) 

 General Arts and Humanities   Developmental and Educational Psychology 

 General Social Sciences   Education   Public Administration 

จํานวนผูทรงคุณวุฒทิี่ตองการพิจารณาบทความ      2  คน               3  คน   

ขาพเจาขอรับรองวาผลงานนี้      เปนผลงานของขาพเจาเพียงผูเดียว     

   เปนผลงานของขาพเจาและผูที่ระบุชื่อในผลงาน  รวม ...... คน  มีรายช่ือดังนี ้

ชื่อ       e-mail        ผูแตงหลัก 

ชื่อ       e-mail        

ชื่อ       e-mail        

ชื่อ       e-mail        

R1 
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โดยสงบทความน้ีมาเพ่ือขอใหพิจารณาลงตีพิมพในวารสารวิชาการของหนวยงานบัณฑิตวทิยาลัย ทั้งน้ี 

ขาพเจาขอรับรองวาบทความสงมาเผยแพรเปนบทความใหม  โดยไมเคยพิมพเผยแพรในวารสาร รายงาน 

หรือสิ่งพิมพอื่นใดมากอน และไมอยูระหวางการพิจารณาของวารสารอื่น 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 ลงช่ือ .................................................................................... 

                   (..................................................................................) 

 ลายมือชื่อเจาของบทความ 

 วนัที่         เดือน      พ.ศ.      

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: สามารถใชการลงช่ือดวยลายเซน็อิเล็กทรอนกิสได 
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R2 
แบบรับรองบทความวิจัย (วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์) 

เพื่อเสนอพิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารราชพฤกษ์ 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
เรียน    บรรณาธิการวารสารราชพฤกษ์ 
ข้าพเจ้า  ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ดร.   อาจารย์     
ช่ือ-สกุล             
ท่ีอยู่และหมายเลขโทรศัพท์ (ท่ีติดต่อได้) 
            
โทรศัพท์ท่ีท างาน      โทรศัพท์มือถือ       
โทรสาร         e-mail :      
ขอรับรองว่าได้ตรวจสอบบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์/ปรญิญานพินธ/์ดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง :  
ช่ือผลงาน (ภาษาไทย)           
            
ช่ือผลงาน (ภาษาอังกฤษ)          
            
ช่ือ-สกุลนักศึกษา           
สาขาวิชา     มหาวิทยาลัย      

ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ (ท่ีติดต่อได้) 
            
โทรศัพท์ท่ีท างาน       โทรศัพท์มือถือ      
โทรสาร         e-mail :      

ขอรับรองว่าได้ตรวจสอบบทความเพื่อถูกต้องตามหลักวิชาการเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว                     
ซึ่งบทความนี้ไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพ์                  
ในวารสารฉบับอื่น 

 ลงช่ือ .............................................................  ลายมือช่ือ 
         (.............................................................) 
 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์

 วันท่ี         เดือน      พ.ศ.     
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R3 
แบบประเมินตนเองในการตรวจสอบรายการน าส่งบทความเพื่อขอรับการพิจารณา 

ตีพิมพ์ในวารสารราชพฤกษ์ 
 

(บทความวิจัย) 
 
ชื่อบทความ (ไทย)         
           
            
ชื่อบทความ (อังกฤษ)          
            
            

  บทคัดย่อ  มีความยาวไม่เกิน  250  ค า 
    วัตถุประสงค์การวิจัย    เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
   ผลการวิจัย 
  Abstract  การเขียนถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และมีความยาวไม่เกิน 250 ค า 
  ค าส าคัญ/Keywords (อย่างน้อย 3-4 ค า) 
  บทน า  
  วัตถุประสงค์การวิจัย  
  สมมุติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 
  กรอบแนวคิดในการวิจัย  
  วิธีด าเนินการวิจัย 
   ประชากร     การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   กลุ่มตัวอย่าง    การวิเคราะห์ข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย   สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
  ผลการวิจัย 
  สรุปผลการวิจัย  
  อภิปรายผลการวิจัย 
  ข้อเสนอแนะ 
  การอ้างอิง/รายการอ้างองิ เป็นไปตามท่ีวารสารก าหนด 
  เอกสารใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ถ้ามี)  **กรุณาส่งเอกสารเพิ่มเติม** 
 
 
 ลงช่ือ       ผู้สมัคร 
 (     ) 
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แบบประเมินตนเองในการตรวจสอบรายการนำสงบทความเพื่อขอรับการพิจารณา 

ตีพิมพในวารสารราชพฤกษ 

 

(บทความวิชาการ) 

 

ชื่อบทความ (ไทย)         

            

           

            

ชื่อบทความ (องักฤษ)          

           

           

            

  บทคัดยอ  มีความยาวไมเกิน  250  คำ 

  ABSTRACT การเขียนถูกตองตามหลักไวยากรณและมีความยาวไมเกิน 250 คำ 

  บทนำ  

  เนื้อหา 

  สรุป   

  การอางอิงเอกสาร  การอางอิงในเนื้อหาถูกตองตามรูปแบบท่ีวารสารกำหนด   

 และมีความทันสมัย 

 

 

 ลงชื่อ       ผูสมัคร 

  (     ) 

 

R4 
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