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บทบรรณาธิการ 

วารสาร Ratchaphruek Journal ซึ่งเป็นวารสารวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา สำหรับฉบับนี้เป็นวารสารปีที่ 22 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม–สิงหาคม 2567            
ซึ่งในวารสารฉบับนี้ประกอบด้วยบทความวิชาการ จำนวน 2 บทความ และบทความวิจัย จำนวน 13 
บทความ รวมทั้งหมด 15 บทความ 

กองบรรณาธิการขอขอบคุณผู้น ิพนธ์ทุกท่านที ่ให ้ความสนใจและให้ความไว ้วางใจ                     
นำผลงานวิจัยท่ีมีคุณค่าอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาในกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มาตีพิมพ์
ผลงานวิชาการที่วารสาร Ratchaphruek Journal รวมทั้งขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน               
ที ่ให้ความอนุเคราะห์สละเวลาในการพิจารณาบทความและให้ข้อเสนอแนะที ่เป็นประโยชน์                        
ในการพัฒนาบทความวิชาการ บทความวิจัยต่อผู้นิพนธ์ ซึ ่งทำให้ผู ้อ ่านได้อ่านผลงานวิชาการ                        
ท่ีมีคุณภาพตามหลักวิชาการอีกด้วย 

กองบรรณาธิการมุ่งมั ่นจะรักษาคุณภาพและพัฒนาวารสารให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน                 
เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาของประเทศไทย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้อ่านทุกท่านจะได้รับ
ประโยชน์จากบทความวิชาการ บทความวิจัยต่างๆ จากวารสารฉบับนี้ และพัฒนาผลงานวิชาการ       
ของท่านนำมาตีพิมพ์ในวารสาร Ratchaphruek Journal ในฉบับต่อๆ ไป 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมเกียรติ  ทานอก 
 บรรณาธิการ 
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บทคัดย่อ 

 เด็กและวัยรุ่นยุคดิจิทัลมีพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอท่ีเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่
ช่วงก่อนสถานการณ์โควิด-19 และต้องใช้อุปกรณ์ดิจิทัลเพิ่มมากขึ้นเพื่อตอบสนองต่อการเรียน
ออนไลน์และการแสวงหาความรู้ในช่วงโควิด-19 ล็อกดาวน์ท่ีผ่านมา นำไปสู่การเพิ่มสูงขึ้นเป็นเท่าตัว
ของระยะเวลาที่ใช้ไปกับอุปกรณ์หน้าจอประเภทต่างๆ ทั้งในบริบททางการศึกษาหรือกิจกรรม
ยามว่าง เช่น การเล่นวิดีโอเกม การใช้ส่ือโซเชียลมีเดีย การเล่นอินเทอร์เน็ต การสนทนาผ่านวิดีโอคอล 
หรือกิจกรรมนันทนาการอื่นๆ บทความวิชาการนี้มุ่งเน้นถึงพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอของเด็ก    
และวัยรุ่นและผลกระทบทางด้านลบต่อร่างกาย อารมณ์ พฤติกรรมและกระบวนการรู้คิด ได้แก่ 
พฤติกรรมเนือยนิ่ง ปัญหาด้านสุขภาพจิต พฤติกรรมเก็บกด พฤติกรรมด้านการแสดงออก รวมท้ัง               
ยังส่งผลต่อพัฒนาการทางระบบประสาทและสมองหากเด็กมีการใช้อุปกรณ์หน้าจอก่อนวัยท่ีเหมาะสม 
ซึ่งทำให้สมรรถนะทางกระบวนการรู้คิดแย่ลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสมาธิหรือความสนใจจดจ่อ ดังนั้น 
พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอแบบผิดปกติส่งผลต่อความเสี่ยงของการเกิดอาการภาวะสมาธิส้ัน             
ในเด็กและวัยรุ่นได้ จากท่ีกล่าวมาข้างต้น เด็กและวัยรุ่นต้องได้รับความรู้และตระหนักถึงความสำคัญ
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ ท่ีเหมาะสมในการใช้อุปกรณ์หน้าจอ ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลมีบทบาทหน้าท่ีหลัก              
ในการให้คำแนะนำและควบคุมดูแลพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กและวัยรุ่น 

คำสำคัญ:  พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอ  กระบวนการรู้คิด  ภาวะสมาธิส้ัน  เด็กและวัยรุ่น 
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ABSTRACT 
 Children and adolescents in the digital era have been increasingly spending 
more time on screen-based devices long before the coronavirus disease-19 (COVID-19) 
situation. Additionally, they were also forced to rely more on digital technology for 
studying in online classes and searching for knowledge during the lockdown period, 
resulting in a significant increase in screen time for both educational purposes and 
screen-based recreational activities, such as playing video games, using social media 
and the internet, chatting through videoconference, and engaging in other fun activities. 
This academic article emphasizes screen use behaviors and their negative impacts on 
physical health, emotions, behavior, and cognition, including sedentary behaviors, 
mental illnesses, internalizing behaviors, and externalizing behaviors. Furthermore, the 
use of screen-based devices at a very early age can negatively impact a child’s brain 
and neural development, subsequently resulting in poor cognitive abilities, especially 
attention. Therefore, excessive use of screen-based devices can increase the risk of 
Attention-Deficit/Hyperactivity Disorder (ADHD) symptoms. As mentioned above, 
children and adolescents must be aware of harmful screen use behaviors and should 
be educated on pediatric guidelines for the appropriate use of screen-based devices. 
Parents, legal guardians, or caretakers should prioritize these guidelines to regulate and 
advise proper screen use behaviors among children and adolescents. 
Keywords: Screen use behaviors, Cognitive process, Attention-Deficit/Hyperactivity 
 Disorder symptoms, Children and adolescents 
 
บทนำ 
 ในสังคมยุคดิจิทัล ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีได้มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ประเภทต่างๆ ได้แก่ ทีวี คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ แท็บเล็ต เครื่องเล่นเกม
พกพา เป็นต้น ได้เข้ามามีบทบาททางด้านการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตประจำวันของเด็กและวัยรุน่ 
โดยเฉพาะในเด็กยุคเจเนอเรช่ันซี (Generation Z) และเด็กยุคเจเนอเรชั่นอัลฟ่า (Generation alpha) 
ที่เกิดและเจริญเติบโตมาพร้อมกับเทคโนโลยีดิจิทัล การเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัลได้เข้ามามีบทบาท
ทางการศึกษา มีการเรียนรู้ผ่านโลกออนไลน์เพิ่มมากขึ้น การค้นคว้าหาความรู้ผ่านส่ือและตำราเรียน           
ในรูปแบบดิจิทัล การจัดการเรียนสอนในโรงเรียนท่ีมีการนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ ทำให้เกิด                
การเรียนรู้แบบไร้พรมแดน (World Economic Forum, 2023) นอกเหนือจากบริบททางการศึกษา    
เด็กและวัยรุ่น ใช้เวลาส่วนใหญ่กับอุปกรณ์หน้าจอในการท่องความบันเทิง เสพข่าวสารที่ตนเองสนใจ
บนโลกออนไลน์ ใช้สื่อโซเชียลมีเดีย พูดคุยสื่อสาร หรือเล่มเกม ดังนั้น จึงเป็นสิ่งที ่หลีกเลี ่ยงไม่ได้                 
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ที่เด็กและวัยรุ่นในปัจจุบันมีการใช้ระยะเวลาบนหน้าจออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น 
และการใช้ระยะเวลาบนอุปกรณ์หน้าจอที่มากเกินไปสามารถนำไปสู่พัฒนาการของกลุ่มอาการ
ภาวะสมาธิส้ันและปัญหาทางด้านสุขภาพจิตอื่นๆ ได้ ร่วมด้วยกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา ได้ส่งผลกระทบเป็น      
วงกว้างต่อชีวิตและสังคมของเด็กและวัยรุ่น การปิดตัวช่ัวคราวของสถานศึกษาทำให้เด็กและวัยรุ่น
ต้องมีการปรับตัวด้านการเรียนอย่างรวดเร็ว เช่น การปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนทั้งหมดเป็น
การเรียนออนไลน์ ทำให้เด็กและวัยรุ่นใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกับการอยู่บนหน้าจอคอมพิวเตอร์  
นอกจากนี้ผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นจากสถานการณ์โควิด-19 มาจากสถานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวที่มีข้อจำกัดและปัจจัยอื่นๆ อีกหลายประการที่ส่งอิทธิพลต่อการเรียนออนไลน์ ทำให้
เด็กและวัยรุ่น ไม่สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ี เช่น สภาพแวดล้อมท่ีบ้านไม่เอื้ออำนวยต่อการเรยีน
ออนไลน์ อิทธิพลจากสังคมครอบครัว ส่ิงเร้าหรือส่ิงกระตุ้นผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์ ปัจจัยเหล่านี้
สามารถทำให้เด็กและวัยรุ่นเกิดอาการขาดสมาธิหรือสมาธิส้ันและส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
จากหลักฐานงานวิจัยท่ีเป็นปัจจุบันแสดงให้เห็นว่า ผลกระทบทางด้านลบจากสถานการณ์โควิด-19 
ท่ีผ่านมาส่งผลกระทบต่อสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นอย่างชัดเจน โดยเฉพาะการเพิ่มขึ้นของอาการภาวะ
สมาธิสั้นในกลุ่มเด็กปกติ (Rogers & MacLean, 2023) รวมทั้งในกลุ่มเด็กที่ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็น
โรคสมาธิสั ้น หากมีการใช้ระยะเวลาบนอุปกรณ์หน้าจอท่ีมากเกินไปสามารถนำไปสู่อาการท่ีแย่ลง               
ของอาการขาดสมาธิ ดื้อต่อต้าน ปัญหาทางด้านอารมณ์และพฤติกรรม กระบวนการรู้คิดบกพร่อง 
และการขาดแรงจูงใจในการเรียน (Shuai et al., 2021) จากรายงานการวิจัยในปี พ.ศ. 2565 พบว่า 
เด็กและเยาวชนไทยท่ีมีปัญหาทางด้านสุขภาพจิตมีจำนวนเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ จากการประมาณค่า                   
1 ใน 14 ของเด็กไทยที่มีอายุระหว่าง 5 ถึง 9 ปี และ 1 ใน 7 ของวัยรุ่นไทยมีการเจ็บป่วยทางจิต 
(United Nations Children’s Fund, 2021) ซึ่งการเพิ่มขึ้นของการเจ็บป่วยทางจิตนี้ เป็นปัญหา
มาจากผลกระทบอย่างลึกซึ้งของสถานการณ์โควิด-19 ต่อสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น (Meade, 2021)   
ซึ่งผู้แต่งบทความนี้ ให้ความสำคัญในประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอ    
ท่ีเพิ่มสูงขึ้น ทั้งในบริบททางการศึกษาและกิจกรรมนันทนาการต่างๆ ในช่วงสถานการณ์โควิด-19    
ทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์หลักฐานงานวิจัยที่แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างพฤติกรรม
การใช้อุปกรณ์หน้าจอที่เพิ ่มสูงขึ ้นในช่วงสถานการณ์โควิด-19 และต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 
ผลกระทบของพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอต่อร่างกาย อารมณ์ พฤติกรรมและกระบวนการรู้
คิดในเด็กและวัยรุ่น โดยให้ความสำคัญในแง่มุมของผลกระทบจากพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอ
ท่ีมากเกินไปหรือใช้แบบผิดปกติต่อความเส่ียงในการเกิดอาการภาวะสมาธิส้ันท่ีเพิ่มสูงขึ้นในเด็ก
และวัยรุ่นและแนวปฏิบัติที่เหมาะสมของการใช้อุปกรณ์หน้าจอและบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง 
หรือผู้ดูแลในการควบคุมและส่งเสริมให้เกิดแนวปฏิบัติที ่ดีเพื ่อลดปัญหาทางด้านสุขภาพจิต                
และพฤติกรรมท่ีผิดปกติในกลุ่มเด็กและวัยรุ่น 
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พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์หน้าจอ (Screen use behaviors) ในเด็กและวัยรุ่นยุคปัจจุบัน 
พฤติกรรมการใช้หน้าจอ (Screen use behaviors) หมายถึง กิจกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอ

ดิจิทัลในรูปแบบต่างๆ เช่น การดูโทรทัศน์ การใช้คอมพิวเตอร์ในการทำงานและการเล่นอินเทอร์เน็ต 
การใช้อุปกรณ์หน้าจออิเล็กทรอนิกส์แบบพกพา ได้แก่ สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต และเครื่องเล่นเกมพกพา 
ในการเข้าถึงส่ือโซเชียลมีเดีย การเล่นวิดีโอเกม หรือกิจกรรมนันทนาการอื่นๆ (O’Connor et al., 
2013) การใช้หน้าจอในรูปแบบต่างๆ เหล่านี้ กลายเป็นศูนย์กลางในการดำเนินชีวิตของคนในยุคปัจจุบัน
และรูปแบบหนึ่งของกิจกรรมยามว่าง (Leisure time behaviors) ที่โดดเด่นสำหรับเด็กและวัยรุ่น  
ซึ่งกิจกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอในรูปแบบต่างๆ ส่งผลให้เด็กและวัยรุ่นไม่ค่อยได้เคล่ือนไหวร่างกาย
หรือมีพฤติกรรมท่ีเรียกว่า พฤติกรรมเนือยนิ่ง (Sedentary behaviors) เช่น การนั่งเฉยๆ เป็นระยะเวลา
นานๆ และใช้พลังงานพียงเล็กน้อย พฤติกรรมการใช้หน้าจอแบบผิดปกติ โดยเฉพาะการใช้ระยะเวลา
บนหน้าจอท่ีมากเก ินไป อาจแสดงอาการท่ีบ่งบอกถึงความผิดปกติ ด้านพฤติกรรมเสพติด                      
ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้ได้ถูกนำมาอธิบายในรูปแบบของโรคความผิดปกติของการเสพติดอินเทอร์เน็ต 
(Internet Addiction Disorder: IAD) หรือโรคติดเกม (ไพรัตน์  ฐาปนาเดโชพล, 2555) 

จากข้อมูลของศูนย์ควบคุมโรคติดต่อของประเทศสหรัฐอเมริกา ระบุว่า เด็กวัยเรียนที่มี
อายุระหว่าง 8 ถึง 18 ปี ส่วนใหญ่ใช้เวลาเฉล่ียในแต่ละวันบนหน้าจอประมาณ 6 ถึง 9 ช่ัวโมง (อายุ
ระหว่าง 8 ถึง 10 ปี ใช้เวลาเฉล่ีย 6 ช่ัวโมง อายุระหว่าง 11 ถึง 14 ปี ใช้เวลาเฉล่ีย 9 ช่ัวโมง และอายุ
ระหว่าง 15 ถึง 18 ปี ใช้เวลาเฉลี่ย 7.5 ชั่วโมง) ซึ่งเวลาที่ใช้ไปกับการดูโทรทัศน์ ประมาณ 4 ถึง 5 
ช่ัวโมง (Centers for Disease Control and Prevention, 2018) รวมทั้ง รายงานการสำรวจสุขภาพ
เด็กไทยในปี พ.ศ. 2562 ถึง พ.ศ. 2563 โดยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี สามารถ
ประมาณการได้ว่า 73.8% ของเด็กไทยอายุต่ำกว่า 2 ปี มีการใช้อุปกรณ์หน้าจอในรูปแบบต่างๆ 
ซึ่งขัดแย้งกับแนวทางเวชปฏิบัติท่ีถูกต้องตามองค์การอนามัยโลกและองค์กรทางด้านสุขภาพต่างๆ 
และจากการสำรวจประเภทของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในเด็กและวัยรุ่นไทย พบว่า จากจำนวน
เด็กอายุระหว่าง 1 ถึง 5 ปี 79.7% ใช้สมาร์ทโฟน และ 12.2% ใช้แท็บเล็ต เด็กอายุระหว่าง 6 ถึง 9 
ปี 87.0% ใช้สมาร์ทโฟน และ 29.9% ใช้แท็บเล็ต และเด็กอายุระหว่าง 10 ถึง 14 ปี 95.1% ใช้
สมาร์ทโฟน และ 46.3% ใช้แท็บเล็ต (ลัดดา  เหมาะสุวรรณ และวิชัย  เอกพลากร, 2566, น. 53-59) 
จากข้อมูลทางสถิติของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ในช่วงปี พ.ศ. 2563 
สรุปว่า ระยะเวลาการใช้อุปกรณ์หน้าจอของเด็กและวัยรุ่นไทยท่ีใช้ไปกับกิจกรรมนันทนาการต่างๆ 
เพื่อความบันเทิง อยู่ที่ 4 ชั่วโมง 11 นาทีต่อวัน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 1 ชั่วโมง และคาดว่า              
จะเพิ่มขึ ้นอย่างต่อเนื่องในอีก 5 ปีข้างหน้า รวมทั้งจากข้อมูลทางสถิติของสถานการณ์ด้าน
พฤติกรรมเนือยนิ่งในเด็กและวัยรุ ่น ในช่วงปี พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2563 พบว่า ระยะเวลาของ
พฤติกรรมเนือยนิ่งเพิ่มสูงขึ ้นมากกว่า 14 ชั่วโมงต่อวัน และมีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มสูงขึ ้นอีก โดยได้รับ
อิทธิพลมาจากการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนเป็นการเรียนออนไลน์ที ่ เพิ ่มมากขึ ้น               



5   Ratchaphruek Journal 

Vol. 22 No. 2 (May - August) 2024)

จากสถานการณ์โควิด-19 ท่ีผ่านมา และการนำอุปกรณ์เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการค้นคว้าข้อมูล
เพื่อการศึกษาท่ีเพิ่มมากขึ้นในยุคปัจจุบัน (นฤมล  เหมะธุลิน และอภิชาต  แสงสว่าง, 2566) 
 องค์การอนามัยโลกและองค์กรทางด้านสุขภาพในหลายประเทศได้ให้แนวทางเวชปฏิบัติ 
(Pediatric guidelines) เกี่ยวกับระยะเวลาในการใช้อุปกรณ์หน้าจอที่เหมาะสมแก่เด็กวัยเรียน
ในแต่ละช่วงวัย ซึ่งระยะเวลาในการใช้หน้าจอ ประกอบด้วย การดูโทรทัศน์ การใช้สมาร์ทโฟนหรือ
แท็บเล็ต และการใช้เครื่องเล่นเกมแบบพกพา เป็นต้น ดังแสดงในตารางท่ี 1 โดยแนะนำว่า เด็กท่ีมีอายุ
น้อยกว่า 1 ปี ไม่ควรใช้เวลาอยู่กับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีหน้าจอ หรือใช้เฉพาะโปรแกรมกิจกรรม
การเรียนรู้ร่วมกับพี่เล้ียงหรือผู้ดูแลเท่านั้น สำหรับเด็กท่ีมีอายุระหว่าง 2 ถึง 5 ปี ควรกำหนดเวลา
ท่ีอยู่บนหน้าจอไม่เกิน 1 ช่ัวโมงต่อวัน หรือ 3 ช่ัวโมงต่อวันในช่วงวันหยุดสุดสัปดาห์ สำหรับเด็กวัย
เรียนที่มีอายุมากกว่า 6 ปีขึ ้นไป แนะนำให้ใช้ระยะเวลาบนอุปกรณ์หน้าจอไม่เกิน 2 ชั่วโมงต่อวัน         
หรือส่งเสริมเพื่อการใช้งานในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ 
 

ตารางท่ี 1  ค่าเฉล่ียระยะเวลาการใช้หน้าจอต่อวันท่ีได้รับคำแนะนำจากองค์กรทางด้านสุขภาพต่างๆ 
 

ช่วงอายุ World Health 
Organization 

American Academy of 
Child and Adolescent 

Psychiatry 

Australian 
Institute of Health 

and Welfare 

Thai 
Department of 

Health 
อายุต่ำกว่า  

2 ปี 
ไม่แนะนำให้ใช้

หน้าจอ 
ใช้เฉพาะในโปรแกรม

กิจกรรมการเรียนรู้ร่วม                    
กับพ่ีเลี้ยงหรือผู้ดูแล 

ไม่แนะนำให้ใช้
หน้าจอ 

ไม่แนะนำให้ใช้
หน้าจอ 

อายุระหว่าง 
2 ถึง 5 ปี 

1 ชั่วโมง 
หรือน้อยกว่า 

1 ชั่วโมงในช่วงวันจันทร์              
ถึงวันศุกร์ 

3 ชั่วโมงในช่วงวันเสาร ์                
และวันอาทิตย์ 

ไม่เกิน 60 นาทีต่อวัน 
(อายุระหว่าง 2 ถึง 4 ปี) 

ไม่เกินวันละ  
1 ชั่วโมง 

อายุมากกว่า 
6 ปีข้ึนไป 

ไม่มีข้อมูล ส่งเสริมเพ่ือการใช้งาน                 
และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 

ไม่เกิน 2 ชั่วโมง 
(อายุระหว่าง 5 ถึง 

17 ปี) 

น้อยกว่า 2 ชั่วโมง
ต่อวัน 

 

ท่ีมา: Crider & The Healthline Editorial Team (2022) 
 

 จากตารางที่ 1 และสถิติของระยะเวลาในการใช้อุปกรณ์หน้าจอในกลุ่มเด็กและวัยรุ่น
ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ แสดงให้เห็นว่า เด็กและวัยรุ ่นในยุคปัจจุบันใช้ระยะเวลาบน
อุปกรณ์หน้าจอมากเกินกำหนดของแนวทางเวชปฏิบัติ (Pediatric guidelines) เกี่ยวกับระยะเวลา
การใช้อุปกรณ์หน้าจอท่ีเหมาะสม รวมทั้งในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ท่ีผ่านมา ส่งผลให้เด็กและวัยรุ่น
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ในหลายๆ ประเทศ มีการใช้อุปกรณ์หน้าจอเพิ่มมากขึ้นกว่าเดิมอย่างเห็นได้ชัด (Choi, King & 
Duerden, 2023) เช่น การศึกษาวจัิยในกลุ่ม Adolescent Brain Cognitive Development Study 
(ABCD Study) ในประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า ในกลุ่มวัยรุ่นอายุ 12 ถึง 13 ปี มีระยะเวลาการใช้
หน้าจอเพิ่มสูงขึ้นอย่างรวดเร็วจากช่วงก่อนสถานการณ์โควิด-19 ที่มีอัตราการใช้หน้าจออยู่ที่ 3.8 
ช่ัวโมงต่อวัน เป็น 7.7 ช่ัวโมงต่อวันในช่วงของการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 (Nagata et al., 
2022) รวมทั้งการวิเคราะห์เชิงอภิมานของ 46 งานวิจัยจากประเทศต่างๆ ในทวีปเอเชีย ยุโรป อเมริกา
เหนือ อเมริกาใต้ ตะวันออกกลาง ออสเตรเลีย และโอเชียเนีย แสดงให้เห็นว่ามีการเพิ่มขึ ้นของ
ระยะเวลาการใช้อุปกรณ์หน้าจออย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นท่ีมีอายุระหว่าง 12 ถึง 18 ปี 
ซึ่งมีการใช้อุปกรณ์หน้าจอแบบพกพาและคอมพิวเตอร์ส่วนตัวมากท่ีสุด (Madigan, Eirich, Pador, 
McArthur & Neville, 2022) สาเหตุและปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเพิ่มขึน้ของระยะเวลาการใช้อุปกรณ์หน้าจอ
ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 มาจากมาตรการปิดเมืองเพื่อควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
การปิดตัวช่ัวคราวของสถานศึกษาและการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนทั้งหมดเป็นการเรียนออนไลน์ 
ส่งผลให้มีการเพิ่มขึ้นของระยะเวลาการใช้หน้าจอประเภทต่างๆ ในกลุ่มเด็กวัยเรียน (Bergmann 
et al., 2022) การกักตัวส่งผลให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการติดต่อส่ือสาร และการลดลงของ
กิจกรรมทางกาย ทำให้รูปแบบของกิจกรรมนันทนาการส่วนใหญ่ถูกปรับเปล่ียนเป็นการใช้อุปกรณ์หน้าจอ
อิเล็กทรอนิกส์ประเภทต่างๆ (Kharel et al., 2022) และระยะเวลาของการใช้หน้าจอท่ีเพิ่มสูงขึ้นนี้
ยังคงสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เมือ่เปรียบเทียบกับช่วงก่อนสถานการณ์โควิด-19 หรือระยะเวลา 6 ปีท่ีแล้ว 
ถึงแม้ว่าเด็กและวัยรุ่นหันกลับมาทำกิจกรรมทางกายเพิ่มมากขึ้น และลดระยะเวลาในการใช้
อุปกรณ์หน้าจอลงบางส่วน (de Bruijn, Te Wierike & Mombarg, 2023) จากข้อมูลทางสถิติและ
การคาดการณ์ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ยังแสดงให้เห็นถึงการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่องของระยะเวลาการใช้อุปกรณ์หน้าจอและพฤติกรรมเนือยนิ่งในเด็กและวัยรุ ่นไทย                  
ในระยะเวลาอีก 3 ปีข้างหน้า จนถึงป ีพ.ศ. 2570 (นฤมล  เหมะธุลิน และอภิชาติ  แสงสว่าง, 2566) 
 
พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์หน้าจอ (Screen use behaviors) และผลกระทบต่อร่างกาย อารมณ์ 
 พฤติกรรมและกระบวนการรู้คิดในเด็กและวัยรุ่น 

อุปกรณ์สื่อหน้าจออิเล็กทรอนิกส์ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญทางการเรียนรู้ของเด็กและวัยรุ่น 
โดยมีการผลิตสื่อดิจิทัลต่างๆ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางกระบวนการรู้คิดของเด็กและวัยรุ่น ได้แก่ 
ทักษะด้านการอ่าน การใช้ภาษาและสมรรถนะในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ (Muppalla, Vuppalapati, 
Reddy Pulliahgaru & Sreenivasulu, 2023) นอกจากนี ้  เด็กและวัยรุ ่นใช้เวลาส่วนใหญ่กับ                 
การท่องความบันเทิง เสพข่าวสารบนโลกออนไลน์ ใช้สื ่อโซเชียลมีเดีย พูดคุยสื่อสาร เล่นเกม หรือ
กิจกรรมบันเทิงอื่นๆ ดังนั้น กิจกรรมผ่านอุปกรณ์หน้าจอในรูปแบบต่างๆ มีท้ังประโยชน์และโทษ 

จากหลักฐานงานวิจัยที่ผ่านมาแสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอที่ให้โทษ 
โดยเฉพาะการใช้หน้าจอท่ีมากเกินไป ส่งผลกระทบทางลบต่อร่างกาย อารมณ์ พฤติกรรมและ
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กระบวนการรู้ คิดในเด็กและวัยรุ่น (Liu, Riesch, Tien, Lipman, Pinto-Martin & O’Sullivan, 
2022) การใช้ส่ือหน้าจอมากเกินไปส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรมเนือยนิ่ง ซึ ่งสามารถนำไปสู่ปัญหา
ทางด้านสุขภาพ ความเสี่ยงต่อการเป็นโรคอ้วน (Robinson et al., 2017) จากหลักฐานงานวิจัย
ในกลุ่มการศึกษาระยะยาวทางด้านพัฒนาการเด็กในรัฐเกแบ็ก (Quebec) ของประเทศแคนาดา               
ท่ีทำการศึกษาวิจัยในกลุ่มเด็กอายุ 2 ปี  พบว่า การใช้ระยะเวลาบนอุปกรณ์หน้าจอที่มาก
เกินไปมีความเชื่อมโยงกับการลดลงของระยะเวลากิจกรรมทางกายในช่วงวันสุดสัปดาห์ และการ
เพิ่มขึ้นของพฤติกรรมการบริโภคน้ำอัดลมและขนม ทำให้ค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index: BMI) 
เพิ่มสูงขึ้น (Pagani, Fitzpatrick, Barnett & Dubow, 2010) รวมทั้งยังมีการเพิ่มขึ้นของปัญหาทาง
สุขภาพร่างกายอื่นๆ เช่น การใช้ระยะเวลาบนหน้าจอที่มากเกินไปทำให้คุณภาพของการนอนแย่ลง 
ระยะเวลาในการนอนส้ันลง หรือการเข้านอนท่ีไมต่รงเวลาในเด็กและวัยรุ่น (Paulich, Ross, Lessem 
& Hewitt, 2021) ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้สามารถส่งผลกระทบทางด้านลบต่อสุขภาพกายได้ 

พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอผิดปกติ โดยเฉพาะการใช้ระยะเวลาบนหน้าจอท่ีมากเกินไป 
การใช้โทรศัพท์มือถือและสื่อโซเชียลมีเดียต่างๆ ส่งผลต่อปัญหาพฤติกรรมแบบเก็บกด (Internalizing 
behaviors) ได้แก่ ภาวะวิตกกังวล ซึมเศร้า ความรู้สึกอ้างว้างหรือโดดเด่ียว ความพึงพอใจในตนเอง
หรือการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีลดต่ำลง และการคิดฆ่าตัวตาย (Liu et al., 2022) จากหลักฐาน
การศึกษาในก ลุ่ม Adolescent Brain Cognitive Development Study (ABCD Study) ของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า เด็กวัยเรียนอายุระหว่าง 9 ถึง 10 ป ีมีระยะเวลาในการใช้อุปกรณ์หน้าจอ
แบบผิดปกติจากการดูทีวีหรือภาพยนตร์ การดูวิดีโอออนไลน์ การเล่มเกม ฯลฯ ในช่วงวันธรรมดา
สามารถส่งผลต่อปัญหาด้านพฤติกรรมเก็บกด และระยะเวลาการใช้หน้าจอท่ีมากเกินไปในช่วงวันหยุด
สุดสัปดาหส่์งผลต่อปัญหาด้านสุขภาพจิต เช่น ภาวะซึมเศร้า ความวิตกกังวล และปัญหาด้านพฤติกรรม
เก็บกด ซึ่งพบมากในกลุ่มเด็กผู้ชายอย่างมีนัยสําคัญ (Paulich et al., 2021) จากงานวิจัยในกลุ่ม
วัยรุ่นท่ีมีอายุระหว่าง 13 ถึง 18 ปี พบว่า การใช้ระยะเวลาบนหน้าจอท่ีเพิ่มมากขึ้น ได้แก่ การใช้
ส่ือโซเชียลมีเดียและสมาร์ทโฟน นำไปสู่ปัญหาทางด้านสุขภาพจิตท่ีเพิ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะภาวะซึมเศร้า
และการฆ่าตัวตาย (Twenge, Joiner, Rogers & Martin, 2018) นอกจากนี้  การศึกษาว ิจ ัยของ
ประเทศอังกฤษ พบว่า การใช้ระยะเวลาท่ีมากเกินไปกับสื่อโซเชียลมีเดียในกลุ่มวัยรุ่นหญิงส่งผลต่อ
ระดับความเคารพตนเองหรือการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) ท่ีลดต่ำลง (Barthorpe, 
Winstone, Mars & Moran, 2020) 

การใช้อุปกรณ์หน้าจอท่ีมากเกินไปส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านการแสดงออก (Externalizing 
behaviors) เช่น การขาดสมาธิหรือสมาธิส้ัน อาการซนไม่อยูน่ิ่ง พฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรง พฤติกรรม
ดื้อต่อต้าน พฤติกรรมเกเร และการกระทำผิดกฎหมาย (Liu et al., 2022) จากการศึกษาวิจัย 
ในประเทศจีน พบว่า การใช้ระยะเวลาบนหน้าจอที่มากเกินไปส่งผลต่อปัญหาทางด้านพฤติกรรมใน
เด็กก่อนวัยเรียนที่มีอายุระหว่าง 3 ถึง 6 ปี  เช่น อาการของโรคสมาธิสั้น ความก้าวร้าวรุนแรง 
รวมทั้งกลุ่มโรคของการวินิจฉัยปัญหาทางด้านสุขภาพจิต ได้แก่ กลุ่มอาการของโรคซนสมาธิส้ัน    
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และพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของโรคด้ือต่อต้าน (Xie, Deng, Cao & Chang, 2020) รวมท้ังการศึกษา
ในกลุ่มของ Adolescent Brain Cognitive Development Study (ABCD Study) ในประเทศสหรัฐอเมริกา 
พบว่า พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอในรูปแบบต่างๆ ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมผิดปกติในเด็ก
ชาวอเมริกันท่ีมีอายุระหว่าง 9 ถึง 10 ปี ตัวอย่างเช่น การดูโทรทัศน์หรือภาพยนตร์ส่งผลต่อการเพิ่มข้ึน
ของพฤติกรรมการแหกกฎ ปัญหาทางสังคม ความก้าวร้าวรุนแรง และปัญหาทางด้านความคิด 
ในขณะท่ีการใช้เวลาบนหน้าจอไปกับการเล่นเกม ส่งผลกระทบต่ออาการป่วยทางร่างกาย พฤติกรรม
ก้าวร้าวรุนแรง และการลดลงของระยะเวลาในการนอน ซึ่งสามารถกล่าวได้ว่า ระยะเวลาในการนอน
ที่ลดลงเป็นตัวแปรสำคัญต่อการเกิดพฤติกรรมที่เป็นปัญหาต่างๆ ดังนั้น  การเพิ่มระยะเวลาใน
การนอนสามารถลดพฤติกรรมผิดปกติเหล่านี้ได้ (Guerrero, Barnes, Chaput & Tremblay, 2019) 
และเม่ือเปรียบเทียบระหว่างช่วงเวลาของการใช้หน้าจอท้ังในช่วงวันธรรมดาและในช่วงวันหยุด
สุดสัปดาห์ พบว่าการใช้ระยะเวลาบนหน้าจอทั ้ง 2 ช่วงเวลา ส่งผลต่อพฤติกรรมการแหกกฎ 
พฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรง โรคดื้อต่อต้าน (Oppositional Defiant Disorder: ODD) พฤติกรรม
เกเรคล้ายอันธพาล (Conduct disorder) ปัญหาทางด้านสมาธิ (Attention problems) และ
โรคสมาธ ิส ั ้น (Attention-Deficit/Hyperactivity Disorder: ADHD) ในเด ็กผ ู ้ชาย (Paulich et al., 
2021) โดยเหตุนั้น แนวปฏิบัติในการควบคุมการใช้อุปกรณ์หน้าจอตั้งแต่ช่วงวัยเด็กจึงเป็นสิ่งท่ี
จำเป็นในการลดปัญหาด้านพฤติกรรมท่ีผิดปกติเหล่านี้ 

พัฒนาการของกระบวนการรู้คิดเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในช่วงวัยเด็กและมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง
เมื่อเข้าสู่วัยรุ่น ซึ่งเป็นผลมาจากการพัฒนาของโครงสร้างทางสมอง มีการเพิ่มขึ้นของจำนวนเซลล์ประสาท
และจุดเชื่อมต่อระหว่างเซลล์ประสาท และการสร้างเครือข่ายของระบบประสาทที่ทำให้สมอง
และระบบประสาทสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Diniz & Crestani, 2023) จากลำดับ
ของพัฒนาการ พัฒนาการของส่วนสมองท่ีเกี่ยวข้องกับประสาทสัมผัสเริ่มต้ังแต่แรกเกิด มีการพัฒนา
สูงสุดท่ีช่วง 2 ถึง 4 เดือน และพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนถึงอายุ 6 ปี พัฒนาการของส่วนสมองท่ีเกี่ยวข้อง
กับภาษาเริ่มต้ังแต่แรกเกิด มพีัฒนาการสูงสุดท่ีช่วง 6 ถึง 8 เดือน และพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนถึงอายุ 
6 ปี และพัฒนาการของส่วนสมองของทักษะทางด้านกระบวนการรู ้คิดขั ้นสูง หรือสมองส่วนหน้า 
(Prefrontal Cortex: PFC) มีพัฒนาการมาต้ังแต่แรกเกิด พัฒนาในระดับสูงสุดที่ช่วงอายุระหว่าง 
2 ถึง 6 ปี และพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนถึงในช่วงวัยรุ่นและวัยผู้ใหญ่ตอนต้น ซึ่งสมองส่วนหน้าทำหน้าที่
เกี่ยวข้องกับทักษะการบริหารจัดการสมอง (Executive Functions: EFs) ได้แก่ ความจำใช้งาน 
การควบคุมยับยั้ง ความคิดยืดหยุน่ การควบคุมตนเอง การวางแผน การจัดระเบียบ เป็นต้น (Center 
on the Developing Child Harvard University, 2012) จากหลักฐานงานวิจัยในกลุ่มเด็กและวัยรุ่น 
พบว่า พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอผิดปกติส่งผลต่อพัฒนาการทางด้านประสาทสัมผัสและการ
เคล่ือนไหว พัฒนาการทางด้านภาษา และพัฒนาการด้านกระบวนการรู้คิด (Muppalla et al., 2023) 
จากการทบทวนวรรณกรรมแบบกำหนดขอบเขต หลักฐานงานวิจัยในต่างประเทศ ประกอบด้วย 
ประเทศสหรัฐอเมริกา อินเดีย ไต้หวัน บราซิล และประเทศไทย ท่ีทำการศึกษาในกลุ่มเด็กแรกเกิด
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จนถึงอายุ 2 ปี โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กทารกและวัยหัดเดิน พบว่า การใช้ระยะเวลาบนอุปกรณ์หน้าจอ              
ท่ีมากเกินไป เช่น การดูทีวีและการใช้อุปกรณ์สื่อหน้าจอ (สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์ วิดีโอ
เกม เป็นต้น) ส่งผลต่อความล่าช้าทางด้านพัฒนาการของกระบวนการรู้คิด ได้แก่ ทักษะการบริหาร
จัดการสมอง (การควบคุมยับยั้ง การแก้ปัญหา เป็นต้น) พัฒนาการทางด้านภาษาและการส่ือสาร และ
พัฒนาการด้านการช่วยเหลือตัวเองและสังคม (Adams, Kubin & Humphrey, 2023) รวมท้ังจาก
หลักฐานการศึกษาวิ จัยในกลุ่ม Adolescent Brain Cognitive Development Study (ABCD 
Study) ของประเทศสหรัฐอเมริกา ศึกษาและสำรวจเด็กชาวอเมริกันอายุระหว่าง 9 ถึง 10 ป ีพบว่า 
ระยะเวลาในการใช้อุปกรณ์หน้าจอท่ีมากเกินไปท้ังในช่วงวันธรรมดาและช่วงวันหยุดสุดสัปดาห์ส่งผล
ต่อสมรรถนะทางด้านการเรียนท่ีแย่ลง (Paulich et al., 2021) นอกจากนี้ ผลกระทบทางด้านลบ
ของพฤติกรรมการใช้หน้าจอท่ีมากเกินไปสามารถส่งผลอย่างต่อเนื่องต่อพัฒนาการด้านกระบวนการ
รู้คิดในกลุ่มเด็กวัยรุ ่นชาวสเปนอายุระหว่าง 12 ถึง 18 ปี แสดงให้เห็นว่า วัยรุ ่นที่มีผลการเรียน               
ในระดับสูงมีระยะเวลาในการใช้อุปกรณ์หน้าจอต่ำและชั่วโมงการนอนที่สูงกว่ากลุ่มวัยรุ่นท่ีมี               
ผลการเรียนต่ำ ซึ่งในวัยรุ่นกลุ่มนี้มีระยะเวลาการใช้หน้าจอท่ีสูง เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ การดูทีวี 
วิดีโอ หรือภาพยนตร์ และการใช้โทรศัพท์มือถือ รวมทั้งมีระยะเวลาในการนอนท่ีลดน้อยลง (Peiró-
Velert, Valencia-Peris, González, García-Massó, Serra-Añó & Devís-Devís, 2014) จากหลักฐาน
งานวิจัยเหล่านี้แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอท่ีผิดปกติสามารถส่งผลต่อกระบวนการ
รู้คิดและมีสาเหตุมาจากการเปล่ียนแปลงทางโครงสร้างและหน้าท่ีการทำงานของระบบประสาทและ
สมอง ซึ่งมีหลักฐานงานวิจัยท่ีทำการศึกษาโดยวิธีการฉายภาพสมอง (Neuroimaging technique) 
แสดงให้เห็นว่า การใช้ระยะเวลาบนอุปกรณ์หน้าจอที่มากเกินไปทำให้ปริมาตรของเนื้อสมองสีเทา
และความหนาของสมองส่วนคอร์เท็กซ์ลดลงท่ีบริเวณสมองส่วนหน้า (Frontal lobes) ซึ ่งเป็น
บริเวณท่ีมีหน้าท่ีสำคัญทางด้านทักษะการบริหารจัดการสมอง ได้แก่ การประมวลผลข้อมูล ความสนใจ 
จดจ่อ การควบคุมยับยั้ง การตัดสินใจ การควบคุมความคิด เป็นต้น (Dunckley, 2014) จะเห็นได้ว่า
ความผิดปกติของสมองส่วนต่างๆ เหล่านี้ โดยเฉพาะบริเวณสมองส่วนหน้า มีความเชื ่อมโยง                 
และเกี่ยวข้องกับอาการขาดสมาธิหรือสมาธิส้ันในเด็กและวัยรุ่นได้ 

 
พฤติกรรมการใช้หน้าจอ (Screen use behaviors) และความเสี่ยงต่อการเกิดอาการภาวะสมาธิสัน้ 

(ADHD symptoms) ในเด็กและวัยรุ่น 
ภาวะสมาธิส ั ้นหรือโรคสมาธิส ั ้น  (Attention-Deficit/Hyperactivity Disorder: ADHD)  

เป็นความผิดปกติทางด้านพัฒนาการของสมองท่ีมีความชุกในระดับสูงในช่วงวัยเด็กและวัยรุ่น              
โรคสมาธิสั้นจำแนกได้ 2 อาการหลัก ได้แก่ 1) อาการขาดสมาธิ (Inattention) และ 2) อาการหุนหัน
พลันแล่น/อยู่ไม่นิ่ง (Impulsivity/Hyperactivity) จากคู่มือการวินิจฉัยและสถิติสำหรับความผิดปกติ
ทางจิต หรือ DSM-5 ได้ระบุไว้ว่า ในเด็กอายุไม่เกิน 16 ปี จะต้องแสดงอาการไม่น้อยกว่า 6 อาการของ
อาการขาดสมาธิ และ/หรืออาการหุนหันพลันแล่น/อยู่ไม่นิ่ง ในขณะที่วัยรุ่นอายุ 17 ปีขึ้นไปจนถึง
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วัยผู้ใหญ่ ต้องแสดงอาการอย่างน้อย 5 อาการติดต่อกัน เป็นระยะเวลาไม่ต่ำกว่า 6 เดือน (American 
Psychiatric Association, 2013) ในจำนวนเด็กและวัยรุ่นท่ีได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคสมาธิสั้น มีเพียง 
10-20% เท่านั้น ท่ีสามารถหายได้เองเมื่อเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ แต่ประมาณ 50-60% ของเด็กท่ีมีภาวะสมาธิส้ัน 
แสดงอาการเหล่านี้เมื่อเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ (Roy et al., 2016) โรคสมาธิสั้นจัดอยู่ในกลุ่มโรคที่มี
ความบกพร่องทางด้านพัฒนาการของสมอง โดยส่วนใหญ่เด็กท่ีได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคสมาธิส้ัน
มีความผิดปกติที่บริเวณสมองส่วนหน้า ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยในอดีตโดยใช้วิธีการฉายภาพ
คล่ืนแมเ่หล็กไฟฟ้าด้วยเครื่อง functional Magnetic Resonance Imaging (fMRI) พบว่า มีการลดลง 
ของกิจกรรมทางประสาทที่บริเวณสมองส่วนหน้า ส่งผลต่อหน้าที่การทำงานทางด้านการควบคุม
ยับย้ังและความสนใจจดจ่อ (Rubia, Alegria & Brinson, 2014) และสามารถส่งผลต่อการแสดงออก
ทางด้านพฤติกรรม  

จากสถิติงานวิจัยในประเทศไทย พบว่า ความชุกของโรคสมาธิส้ัน มีประมาณ 8.1% ของ
กลุ่มประชากร ดังนั้น ถ้าในห้องเรียน 1 ห้อง มีจำนวนเด็กท้ังหมด 40 คน แต่ละห้องเรียนจะมีจำนวน
เด็กอย่างน้อย 3 คนที่อาจจะป่วยเป็นโรคสมาธิสั ้น นอกจากนี้ อาการโรคสมาธิสั ้นพบมากใน
เด็กผู้ชายมากกว่าเด็กผู้หญิง ซึ่งเพศชายมีความชุกอยู่ที่ 12% และเพศหญิงมีความชุกอยู่ที่  4.2% 
โดยเด็กผู้ชายส่วนใหญ่จะแสดงอาการซนอยู่ไม่นิ่ง และเด็กผู้หญิงแสดงอาการในลักษณะเหม่อลอย 
ขาดสมาธิ ทำงานช้า หรือทำงานไม่เสร็จ (ทวีศิลป์  วิษณุโยธิน, โชษิตา  ภาวสุทธิไพศิฐ, พรทิพย์  วชิรดิลก, 
พัชรินทร์  อรุณเรือง, และธันวรุจน์  บูรณสุขสกุล, 2557) นอกจากนี้ ในเด็กท่ีมีพัฒนาการทางสมอง
ปกติตั ้งแต่แรกเกิด สามารถแสดงอาการภาวะสมาธิสั ้นตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น  แม้ไม่ได้ร ับ                  
การวินิจฉัยที่เข้าข่ายโรคสมาธิสั้น หรือท่ีเรียกว่า อาการคล้ายภาวะสมาธิส้ัน (ADHD-Like Symptoms) 
ซึ่งพัฒนาการหรือการแสดงออกของอาการภาวะสมาธิส้ันในเด็กและวัยรุ่นอาจได้รับอิทธิพลจากปัจจัย
หลายประการ ได้แก่ เพศ สุขภาพจิตของบุคคล สภาพแวดล้อมทางสังคม รูปแบบการเลี้ยงดู                
และพฤติกรรมของพ่อแม่ ความรู้เกี ่ยวกับโรคสมาธิสั ้น การใช้สารเสพติดของคนในครอบครัว 
โภชนาการ พฤติกรรมการนอน กิจกรรมทางร่างกาย พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอ เป็นต้น (พิศมัย 
พงศาธิรัตน์ และพรทิพย์  วชิรดิลก, 2556) รวมทั้งจากหลักฐานการวิเคราะห์อภิมานของหลักฐาน
งานวิจัยในปัจจุบันแสดงให้เห็นว่าผลกระทบของสถานการณ์โควิด-19 ท่ีผ่านมา ส่งผลต่อพัฒนาการของ
อาการภาวะสมาธิส้ันท่ีเพิ่มสูงขึ้นในเด็กและวัยรุ่นปกติ (Rogers & MacLean, 2023) ซึ่งอาจมีสาเหตุ
มาจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านสภาพแวดล้อมและพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในช่วงสถานการณ์โควิด-19 
เช่น พฤติกรรมเนือยนิ่ง กิจกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอ เป็นต้น 

พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอท่ีเร็วเกินไปสามารถส่งผลต่อพัฒนาการในเด็กเล็ก ทำให้เกิด
พฤติกรรมซน/อยู่ไม่นิ่งท่ีเพิ่มสูงขึ้น ตัวอย่างเช่น ในเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี ที่มีการใช้ระยะเวลาบนหน้าจอ
มากกว่า 90 นาที มีการแสดงออกของพฤติกรรมซน/อยู่ไม่นิ่งที ่เพิ่มสูงขึ ้น (Wu et al., 2022)           
และในกลุ่มเด็กก่อนวัยเรียนท่ีมีอายุระหว่าง 3 ถึง 6 ปี พบว่า การใช้ระยะเวลาบนอุปกรณ์หน้าจอ
ท่ีมากเกินไปมีการแสดงออกของอาการสมาธิส้ันหรืออาการอยู่ไม่นิ่ง (Xie et al., 2020) ซึ่งสอดคล้อง
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กับการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบของการศึกษาวิจัยในหลายๆ ประทศ ได้แก่ อิสราเอล 
ไต้หวัน สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร ตุรกี สเปน แคนาดา ญี่ปุ่น และประเทศไทย เกี่ยวกับพฤติกรรม
การใช้อุปกรณ์หน้าจอ สมาธิ และความสนใจจดจ่อในเด็ก พบว่า การใช้หน้าจอท่ีมากเกินไปมีความสัมพันธ์
เชิงบวกกับปัญหาด้านสมาธิในกลุ่มเด็กเล็ก (Jourdren, Bucaille & Ropars, 2023) การศึกษาวิจัย
ในระยะยาวเป็นเวลา 5 ปี ได้ทำการศึกษาความสัมพันธ์ของระยะเวลาการใช้อุปกรณ์หน้าจอ            
กับอาการภาวะสมาธิสั ้นในกลุ ่มว ัยรุ ่นชาวแคนาดา โดยทำการศึกษาตัวแปรกลางท่ีส่งอิทธ ิพล                
ทางพฤติกรรมและประสาทจิตวิทยา ได้แก่ ความหุนหันพลันแล่น การควบคุมยับยั้ง และความจำ
ใช้งาน พบว่า การเพิ่มขึ้นของระยะเวลาในการใช้อุปกรณ์หน้าจอในปีนั้นๆ ส่งผลต่อความรุนแรง
ของอาการภาวะสมาธิสั้นท่ีเพิ่มมากขึ้นในปีเดียวกัน นอกจากนี้ ความหุนหันพลันแล่นเป็นตัวแปร
ค่ันกลางท่ีมีอิทธิพลสำคัญของการเกิดภาวะสมาธิส้ัน และประเภทของพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอ 
ท่ีส่งผลต่อการเกิดภาวะสมาธิสั ้นมากที่สุด คือ การใช้สื ่อโซเชียลมีเดีย ซึ ่งได้รับอิทธิพลมาจาก                        
ความหุนหันพลันแล่นอย่างยาวนานในกลุ่มวัยรุ ่น (Wallace, Boers, Ouellet, Afzali & Conrod, 
2023) 

ดังนั้น การใช้อุปกรณ์หน้าจอตามแนวเวชปฏิบัติท่ีเหมาะสมตามคำแนะนำขององค์การอนามัย
โลกและองค์กรทางด้านสุขภาพเกี่ยวกับระยะเวลาการใช้อุปกรณ์หน้าจอและกิจกรรมที่เหมาะสม                 
สามารถกระตุ ้นการเรียนรู ้และส่งเสริมพัฒนาการทางสมองแต่ละช่วงวัย ซึ ่งนำไปสู ่การลดลง                   
ของปัญหาทางด้านสุขภาพจิตและพฤติกรรมที ่ผ ิดปกติ รวมทั ้ง เพิ ่มผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน                        
และพฤติกรรมสุขภาพดีได้ 

 
แนวทางเวชปฏิบัติท่ีเหมาะสมเพื่อป้องกันพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอที่ส่งผลต่อปัญหาด้านจิตใจ 

พฤติกรรม กระบวนการรู้คิดและความเสี่ยงต่ออาการภาวะสมาธิสั้นในเด็กและวัยรุ่น 
การส่งเสริมและให้คำแนะนำถึงแนวปฏิบัติที่ถูกต้องและเหมาะสมในการใช้อุปกรณ์หน้าจอ 

ไม่ว่าจะเป็นระยะเวลาในการใช้หรือประเภทของการใช้อุปกรณ์หน้าจอ สามารถช่วยลดปัญหา               
ด้านจิตใจ พฤติกรรม กระบวนการรู้คิดและความเสี่ยงต่ออาการภาวะสมาธิสั้นในเด็กและวัยรุ่น 
องค์การอนามัยโลกและองค์กรทางด้านสุขภาพได้เสนอแนวคิดไว้ว่าการใช้อุปกรณ์หน้าจอสำหรับ
เด็กและวัยรุ ่น ต้องคำนึงถึงพัฒนาการทางสมองและการเรียนรู้ของแต่ละช่วงวัย สามารถนำ
อุปกรณ์หน้าจอต่างๆ มาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมยามว่าง หรือกิจกรรมการอบรม
ส่ังสอนระหว่างเด็กและผู้ดูแล การเลือกใช้อุปกรณ์หน้าจอท่ีเหมาะสม การใหค้ำแนะนำ และการวางแผน
ในการควบคุมดูแลรูปแบบและระยะเวลาในการใช้อุปกรณ์หน้าจอ จึงเป็นหน้าที่สำคัญของพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง หรือคนใกล้ชิดของเด็กและวัยรุ่น ท่ีแสดงให้เห็นถึงแนวปฏิบัติสำหรับพ่อแม่และผู้ปกครอง
เพื่อลดพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอท่ีไม่เหมาะสมในเด็กและวัยรุ่น ดังภาพท่ี 1  
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ภาพท่ี 1  แนวปฏิบัติสำหรับพ่อแม่และผู้ปกครองเพื่อลดพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอท่ีไม่เหมาะสม 
 ในเด็กและวัยรุ่น 
ท่ีมา: สรานนท์  อินทนนท์ (2562, น. 12-16) 
 
สรุป 

จากสถานการณ์โควิด-19 ท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบัน ส่งผลให้เด็กและวัยรุ่นส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลาบน
อุปกรณ์หน้าจอเพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านการศึกษาที่มีการปรับเปลี ่ยนรูปแบบการเรียนการสอนเป็น
ออนไลน์และกิจกรรมนันทนาการยามว่างผ่านการใช้อุปกรณ์หน้าจอประเภทต่างๆ ได้แก่ การเล่น
วิดีโอเกม การใช้สื่อโซเชียลมีเดีย การเล่นอินเทอร์เน็ต การดูทีวี การพูดคุยสื่อสารออนไลน์ เป็นต้น  
ซึ ่งสอดคล้องกับการลดลงของกิจกรรมทางร่างกายหรือกิจกรรมทางสังคม จากหลักฐานงานวิจัย              
ในอดีตท่ีทำการศึกษาอย่างยาวนานเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอ 
ปัญหาทางด้านสุขภาพจิต พฤติกรรมท่ีผิดปกติ รวมทั้งผลกระทบทางลบต่อสมองและกระบวนการรู้
คิดในกลุ่มเด็กและวัยรุ่น พฤติกรรมการใช้หน้าจอที่ผิดปกติหรือการใช้ระยะเวลาบนอุปกรณ์หน้าจอ             
ท่ีมากเกินไป สามารถส่งผลต่อสุขภาพร่างกาย เช่น การเพิ่มขึ้นของพฤติกรรมเนือยนิ่งและภาวะโรคอ้วน 
ส่งผลต่อสุขภาพจิต ได้แก่ ภาวะซึมเศร้า วิตกกังวล การฆ่าตัวตาย และความพึงพอในใจตนเองต่ำ ส่งผล
ต่อพฤติกรรมการแสดงออกที่ผิดปกติ ได้แก่ พฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรง ด้ือต่อต้าน แหกกฎ และอาการ
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ขาดสมาธิหรือสมาธิส้ันอย่างเห็นได้ชัด จากหลักฐานงานวิจัยในหลายๆ ประเทศ แสดงให้เห็นว่ามีอัตรา
การเพิ่มขึ้นของอาการสมาธิส้ันในเด็กและวัยรุ่นในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ซึ่งสามารถบ่งช้ีได้ว่าการใช้
ระยะเวลาบนอุปกรณ์หน้าจอท่ีเพิ่มสูงขึ้น สามารถเป็นปัจจัยที่เป็นไปได้ท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาไปสู่
ภาวะสมาธิส้ันได้ และยังคงเพิ่มมากขึ้นในช่วงหลังสถานการณ์โควิด-19 ดังนั้น การสร้างแนวปฏิบัติ 
ของพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอท่ีเหมาะสม การส่งเสริมและให้ความรู้เกี ่ยวกับแนวปฏิบัติ               
ของพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์หน้าจอท่ีสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์แก่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแล รวมท้ัง   
ตัวเด็กและวัยรุ่นเอง สามารถช่วยลดปัญหาทางด้านสุขภาพจิตและพฤติกรรมท่ีผิดปกติ โดยเฉพาะ
ความเส่ียงต่อการเกิดอาการภาวะสมาธิส้ัน 
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บทคัดย่อ 

ความหมายของคำเป็นส่วนของภาษาที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ เพราะความหมายของคำไมไ่ด้ 
มีเพียงความหมายเดียว จึงทำให้เกิดความหมายใหม่ขึ้นมาเมื่อเทียบกับความหมายเดิม บทความนี้   
จึงเสนอ 2 ประเด็น ได้แก่ 1) สาเหตุท่ีทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางความหมาย และ 2) ผลท่ีเกิดขึ้น
บางประการเมื่อเกิดการเปลี ่ยนแปลงทางความหมายในคำภาษาไทยโดยพิจารณาเปรียบเทียบ
ความหมายใหม่ที่เกิดขึ้นกับความหมายเดิม พบว่า สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงความหมายมาจาก                 
6 สาเหตุ คือ 1) สาเหตุทางด้านภาษา 2) สาเหตุด้านประวัติศาสตร์และความก้าวหน้าทางวิทยาการ   
3) สาเหตุทางด้านสังคม 4) สาเหตุทางจิตวิทยา 5) สาเหตุจากอิทธิพลจากภาษาต่างประเทศ                    
และ 6) สาเหตุจากความจำเป็นที่จะต้องมีชื ่อใหม่ ส่วนผลที่เกิดขึ้นบางประการเมื่อเปลี่ยนแปลง
ความหมายในคำ พบว่า มี 2 ด้าน คือ 1) ผลที่เกิดกับขอบเขตของการเปลี่ยนแปลงทางความหมาย 
ได้แก่ ความหมายแคบลงและความหมายกว้างออก โดยมีปัจจัยด้านเวลาเป็นสิ ่งที ่ทำให้เกิด                   
การเปลี่ยนแปลงความหมาย นอกจากนี้ ขอบเขตของการเปลี่ยนแปลงความหมายยังเกิดการขยาย
ออกด้วยการใช้ในเชิงเปรียบเทียบที่เรียกว่า “การขยายความหมายเชิงอุปลักษณ์” 2) ผลที่เกิดกับ 
การเปล่ียนแปลงในการประเมินทางความหมาย ได้แก่ การเปล่ียนแปลงความหมายเชิงบวกและเชิงลบ 
โดยเฉพาะความหมายเชิงลบเกิดจากคำศัพท์นั้นมีความหมายไม่สุภาพหรือแย่ลงกว่าเดิม ซึ่งอาจทำให้
คำศัพท์นั้นกลายเป็นคำต้องห้าม 
1 สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, พระนครศรีอยุธยา 13000 
Thai Program, Faculty of Humanities and Social Sciences, Phra Nakhon Si Ayutthaya Rajabhat University, Phra Nakhon Si Ayutthaya 13000 Thailand 
* Corresponding author, e-mail: suwatchai.k@aru.ac.th 
2 สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, พระนครศรีอยุธยา 13000 
Thai Program, Faculty of Humanities and Social Sciences, Phra Nakhon Si Ayutthaya Rajabhat University, Phra Nakhon Si Ayutthaya 13000 Thailand 
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คำสำคัญ: การเปล่ียนแปลงทางความหมาย  เหตุผลของการเปล่ียนแปลงความหมาย   
             การเปล่ียนแปลงความหมายในคำภาษาไทย 
 

ABSTRACT 
The semantics of a word are a part of language that can change, as words do 

not possess only a single meaning, leading to the emergence of new meanings when 
compared to the original ones. This article presents two points: 1) the causes of 
semantic changes, and 2) some consequences of such changes in the Thai language, 
considering a comparison between the new and original meanings. The causes of 
semantic changes derive from six factors: 1) linguistic reasons, 2) historical and scientific 
progress, 3) social factors, 4) psychological reasons, 5) influence from foreign languages, 
and 6) the necessity for new terms. As for the consequences of semantic changes, 
there are two aspects: 1) effects on the scope of semantic changes, which include 
narrowing and broadening of meanings, influenced by temporal factors. Furthermore, 
the scope of semantic changes also expands through comparative usage, termed 
"metaphorical extension", and 2) effects on the evaluation of semantic changes, which 
include positive and negative changes, especially negative changes resulting from 
words becoming impolite or worse than before, potentially leading to these words 
becoming taboo. 
Keywords: Semantic changes, The causes of the semantic changes,  
               Semantic changes in Thai words 
 
บทนำ 

การเปลี่ยนแปลงเป็นลักษณะทางธรรมชาติของภาษา เพราะภาษาที่มีผู้ใช้เพื่อการสื่อสาร    
ในชีวิตประจำวันมีลักษณะสำคัญ คือ มีความแตกต่าง (Variation) ในภาษาและความแตกต่าง                 
ในภาษาดังกล่าวอาจเป็นพื้นฐานที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้ การเปลี่ยนแปลงอย่างใดอย่างหนึ่ง
ของภาษานั้นไม่ได้เกิดขึ้นแล้วมีผลในทันที เพราะการเปล่ียนแปลงของภาษาต้องใช้เวลาและมีลักษณะ
ค่อยเป็นค่อยไป (Gradual) อีกทั้งยังมีลักษณะสม่ำเสมอ (Consistent) จากประเภทหนึ่งไปสู่อีก
ประเภทหนึ่งโดยที่ผู้ใช้ภาษาอาจไม่รู้ตัว (Unconscious) (ชนกพร  อังศุวิริยะ,  2559, น. 35) ทั้งนี้ 
วิโรจน์  อรุณมานะกุล (2555, น. 74) กล่าวว่า การเปลี่ยนแปลงจะเริ่มจากการแปรภาษาในระดับ
บุคคลก่อน จนกระท่ังสัดส่วนการเปล่ียนแปลงของภาษามีมากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งใช้คำเรียกว่า “การเล่ือน
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ของภาษา” ซ ึ ่งหมายถึงการแปรได้ร ับการยอมรับมากขึ ้นๆ จนกลายเป็นการใช้ร ูปแบบนั้น                   
อย่างสมบูรณ์จึงจะเป็น การเปลี่ยนแปลง หากเราพูดว่ารูปใดรูปหนึ่งเปลี่ยนแปลงไป หมายความว่า 
รูปนั้นมีมากกว่าหนึ่งรูปแปรและรูปเหล่านั้นเคยใช้ต่างช่วงเวลากัน เช่น คำว่า “อัน” ตัวอย่างประโยค 
คือ สมบัติอันล้ำค่า จะพบลักษณะการใช้นี้ในอดีตมากกว่าปัจจุบัน รูปคำปัจจุบันที่ใช้มาก คือ คำว่า 
“ที่” เช่น สมบัติท่ีมีค่า “อัน” กับ “ที่” เป็นรูปแปรของประพันธสรรพนาม เราอาจกล่าวได้ว่า “อัน”             
ใช้มากกว่า “ที่” ในอดีต และเป็นรูปที่กำลังจะหายไปโดยถูกแทนที่ด้วยคำว่า “ที่” ในภาษาไทย             
การเปล่ียนแปลงของภาษาดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยตัวภาษาเอง หรืออาจเกิดขึ้นเพราะปัจจัยภายนอก 
(อมรา ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2540, น. 10) ปัจจัยภายนอกที่ทำให้ภาษาเกิดการเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นส่ิง            
ที่นักภาษาสังคมให้ความสนใจเป็นพิเศษ เช่น ไฮมส์ (Hymes, 1964, p. 451) ได้กล่าวว่า การศึกษา
การเปลี่ยนแปลงของภาษาในปัจจุบันจะต้องนำบริบททางสังคมมาศึกษาด้วย เพราะโลกปัจจุบันมี  
การเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญเกิดขึ้นหลายประการ นับต้ังแต่สมัยการปฏิวัติอุตสาหกรรมในยุโรปเป็นต้นมา 
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีต่อภาษาคือความต้องการที่จะใช้ภาษาให้หลากหลาย
และแปลกใหม่มากขึ้น เช่น การทำหน้าที่เป็นภาษามาตรฐาน การมีบทบาทระดับชาติและระดับ
นานาชาติ การขยายตัวในด้านคำศัพท์และรูปประโยค การปรับตัวเองให้เข้ากับยุคใหม่ สิ่งเหล่านี้             
ล้วนแต่เป็นสิ่งที ่เกิดขึ้นในโลกปัจจุบัน ซึ ่งแสดงความจริงที่ว่าภาษาเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์               
ของสังคม Croft (2000) ให้ความเห็นว่าลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางภาษามีหลายรูปแบบ ได้แก่ 
โครงสร้างทางภาษา เช่น ระบบเสียง ระบบคำและวากยสัมพันธ์ หน้าที่ของภาษา ภาษากับความคิด 
ภาษากับสังคม และการแปรภาษาหรือความหลากหลายของภาษา อย่างไรก็ดี แม้ว่าการเปล่ียนแปลง
ทางภาษาจะเกิดขึ้นกับทุกส่วนของภาษา แต่ระบบความหมายเป็นส่วนของภาษาท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ได้เช่นเดียวกัน นันทนา  วงษ์ไทย (2561, น. 63-64) กล่าวว่า สาเหตุที ่เป็นเช่นนี้ อาจเนื่องจาก
ความหมายของคำๆ หนึ่งหรือประโยคๆ หนึ่ง ไม่ได้มีเพียงหนึ่งความหมาย แต่เราพบว่า คำอาจมี
มากกว่าหนึ่งความหมายได้ท้ังท่ีมีรูปเหมือนกันหรือท่ีเรียกว่า “คำพ้องรูป” เช่น “สระ” มีความหมาย
ต่างๆ ได้แก่ แอ่งน้ำขนาดใหญ่หรือเสียงพูดที่เปล่งออกมาโดยอาศัยการเคลื่อนไหวของลิ้น  และ                  
ริมฝีปาก แต่ไม่มีการสกัดกั้นจากอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่งในปากหรือการฟอกให้สะอาดหมดจด                 
จากที่ผู้เขียนกล่าวไปข้างต้นจึงอาจกล่าวได้ว่าการเปลี่ยนแปลงทางภาษามีผลกระทบกับทุกระบบ              
ในภาษาโดยเฉพาะด้านความหมายในระดับคำ ดังนั้นในบทความนี ้ผู ้เขียนจึงนำเสนอประเด็น                 
ที่สัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงทางความหมายของคำทั้งหมด 2 ประเด็น คือ 1) สาเหตุที่ทำให้เกิด               
การเปลี ่ยนแปลงทางความหมาย และ 2) ผลที ่เกิดขึ ้นบางประการเมื ่อเกิดการเปลี ่ยนแปลง                   
ทางความหมายในคำภาษาไทยโดยพิจารณาเปรียบเทียบความหมายใหม่ที่เกิดขึ้นกับความหมายเดิม 
ดังนี้ 
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สาเหตุที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความหมาย 
ความหมายเป็นส่วนหนึ่งของภาษาที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ การให้ความหมายของคำใด       

คำหนึ่งนั้นเป็นที่ทราบกันดีว่ามีได้หลากหลาย การเปลี่ยนแปลงทางความหมายจึงเป็นผลตามมา             
และเกิดขึ้นโดยง่าย อุลแมนน์ (Ullmann, 1970) กล่าวว่า สาเหตุที ่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง                
ทางความหมายสามารถแบ่งออกได้ 6 ประการ ซึ่งผู ้เขียนได้นำเสนอด้วยตัวอย่างในภาษาไทย                   
ท่ีสอดคล้องกับการจำแนกของอุลแมนน์ ดังนี้ 

1. สาเหตุทางด้านภาษา  
สาเหตุทางด้านภาษา (Linguistic reasons) สาเหตุนี้เกิดขึ้นเนื่องจากความหมายของคำ

หนึ่งถูกส่งผ่านไปยังอีกคำหนึ่ง เนื่องจากคำท้ังสองมักปรากฏร่วมกันบ่อยๆ ดังเช่นตัวอย่างท่ี 1 และ 2 
ในภาษาไทย 1) เขาหาว่าฉันขโมยเงินของเขาไป 2) แดงรับแล้วว่าเป็นสายส่งยาเสพติด จากตัวอยา่ง
คำว่า “หา” ในท่ีนี้มาจากคำว่า “กล่าวหา” เนื่องจากเป็นคำท่ีต้องปรากฏร่วมกันเสมอ (ในความหมาย
ว่ากล่าวโทษ) ความหมายของคำว่า “กล่าว” ในเชิงที่หมายถึง “บอก แจ้ง” พูดว่าอีกฝ่ายกระทำผิด 
จึงถูกส่งผ่านไปให้คำว่า “หา” ส่งผลให้คำว่ า “หา” สามารถปรากฏเพียงลำพังได้โดยยังคงมี
ความหมายเหมือนคำว่า “กล่าวหา” หรือคำว่า “รับ” ท่ีมาจากคำว่า “ยอมรับ” ท่ีมักพบการใช้เด่ียวๆ 
ในความหมายท่ีเหมือนกับคำว่า “ยอมรับ”  

2. สาเหตุด้านประวัติศาสตร์และความก้าวหน้าทางวิทยาการ  
สาเหตุด้านประวัติศาสตร์และความก้าวหน้าทางวิทยาการ (Historical and scientific 

progress) นันทนา  วงษ์ไทย (2561, น. 66) กล่าวว่า สาเหตุนี้เกิดขึ้นเนื่องจากส่ิงต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
สิ่งของ สถาบัน ความคิด แนวคิดทางวิทยาศาสตร์มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา แต่ชื่อที่ใช้เรียก 
สิ่งต่างๆ เหล่านั้นยังคงเดิม จึงส่งผลให้ความหมายมีการเปลี่ยนแปลงไป ผู้เขียนยกตัวอย่างเช่นคำว่า 
“ปากกา” ในภาษาไทยก็มีการเปลี่ยนแปลงทางความหมาย จากความหมายประจำรูป “ปากกา” 
หมายถึง ปากของนกชนิดหนึ่งมีลักษณะแหลมเหมือนกับส่วนหัวของอุปกรณ์ที่ใช้เขียน และต้องใช้   
จุ ่มหมึกเมื ่อเขียนเช่นกัน แต่ในปัจจุบันเมื ่อเราใช้คำว่า “ปากกา” เราก็ไม่ได้นึกถึงปากกา                         
ในความหมายแบบเดิมแล้ว แต่นึกถึงปากกาลูกล่ืนท่ีนิยมใช้กัน (ปราณี  กุลละวณิชย์, 2545, น. 348) 
นอกจากนี้   คำว่า “โทรศัพท์” ในปัจจุบันก็มีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางความหมายเนื่องจาก 
ความเจริญ ก้าวหน้าทางวิทยาการเช่นกัน เป็นเพราะในสมัยก่อนคำว่า “โทรศัพท์” จะหมายถึง 
อุปกรณ์ส่ือสารชนิดหนึ่งท่ีทำให้พูดคุยกันได้ในระยะไกลมีแป้นให้หมุนหมายเลขปลายทางและมีหูจับ 
ที่ติดกับตัวเครื่อง ต่อมามีลักษณะใหม่ คือ หูจับไม่ได้ติดกับตัวเครื่อง แต่สามารถดึงออกไปใช้งานได้ 
ถัดมาก็มีหน้าจอที ่บอกหมายเลขขณะโทรออกได้ ทำให้ความหมายของโทรศัพท์ได้เกิดการ
เปล่ียนแปลงครั้งใหญ่เมื่อมีโทรศัพท์มือถือเกิดข้ึนและมีความก้าวหน้าของวิทยาการท่ีไม่หยุดยั้งตามมา 
เนื่องจากในปัจจุบันโทรศัพท์ไม่ได้ใช้เพียงพูดคุยกันเท่านั้น แต่ยังใช้ส่งข้อความ ฟังเพลง ดูหนัง เล่นเกม                 
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เล่นอินเทอร์เน็ต และถ่ายรูปได้ นอกจากนี้ยังมีโทรศัพท์มือถือแบบที่ไม่มีปุ่มให้กด แต่ใช้การสัมผัส
หน้าจออีกด้วย สุร ิยา รัตนกุล (2555, น. 210) ได้ยกตัวอย่างคำศัพท์ในภาษาไทย เช่น คำว่า 
“กษัตริย์” ซึ่งแต่เดิมต้องเป็นผู้นำที่เป็นนักรบ เพราะคำว่า “กฺษตฺริยา” เป็นภาษาสันสกฤต แปลว่า                 
ผู ้ป้องกันภัยหรือชาตินักรบ ต่อมาใช้หมายถึง พระเจ้าแผ่นดินในระบอบประชาธิปไตยผู ้ทรงมี                     
พระราชภาระในทางรัฐศาสตร์มากกว่าใช้พระแสงดาบ หรือคำว่า “แม่ทัพ” ในปัจจุบันก็ไม่ออกรบ  
แต่มีหน้าที่พัฒนาเสริมสร้างกองทัพให้พร้อมรบ รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ และความมั่นคงสงบ
เรียบร้อยของประเทศ นอกจากนี ้ในงานวิจัยของ กรกฤช  มีมงคล (2564, น. 37) ได้ศึกษา                      
การเปลี ่ยนแปลงด้านอรรถศาสตร์ของ “ฤๅ” ซึ ่งเป็นการศึกษาความหมายของภาษาข้ามสมัย                 
และพบว่าในสมัยสุโขทัยคำว่า “ฤๅ” มักใช้ในความหมายเชิงอุปลักษณ์โดยให้ความหมายว่า “เช่นนั้น” 
ในสมัยอยุธยาพบว่า การใช้คำว่า “ฤๅ” ความหมายเปลี่ยนแปลงไปจากสมัยสุโขทัยแบบความหมาย
แยกออก โดยพบว่ามีความหมายเป็นคำเชื่อมเพื่อแสดงเหตุผล ส่วนในสมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้น 
พบว่า คำว่า “ฤๅ” มีความหมายแยกออกมาเป็นคำสร้อยและมักใช้ในวรรณกรรมประเภทร้อยกรอง 
และในสมัยปัจจุบันพบว่า การใช้คำว่า “ฤๅ” มีการใช้แทนคำว่า “หรือ” ในประโยคคำถาม ซึ่งจาก               
ท่ีผู้เขียนยกตัวอย่างมาท้ังหมดจึงทำให้เห็นว่า คำหนึ่งๆ เคยมีความหมายหมายถึงส่ิงหนึ่งท่ีมีลักษณะ
รูปร่างและคุณสมบัติที่แน่นอน ต่อมาความเจริญทางวิทยาการทำให้ของสิ่งนั้นมีรูปร่างคุณสมบัติ
เปลี ่ยนแปลงไป ถึงแม้คำนั ้นจะยังใช้เพื ่อหมายถึงสิ ่งนั ้นอยู ่แต่ความหมายของคำก็ย่อมต้อง
เปล่ียนแปลงไป อันเกิดจากสาเหตุด้านประวัติศาสตร์และความก้าวหน้าทางวิทยาการ 

3. สาเหตุทางด้านสังคม  
สาเหตุทางด้านสังคม (Social factors) เมื่อคำหนึ่งท่ีใช้กันท่ัวไปมีการนำไปใช้เป็นคำศัพท์

เฉพาะ เช่น คำศัพท์เกี่ยวกับการค้า หัตถกรรม วิชาชีพต่างๆ หรือเฉพาะกลุ่ม คำนั้นก็จะมีความหมาย
ที่เฉพาะเจาะจง (Specialization) มากขึ้น ในทางตรงกันข้ามหากนำคำที่มีใช้แต่ในเฉพาะกลุ่มมาใช้
ในบริบททั่วไป คำนั้นก็จะมีความหมายกว้างขึ้นหรือมีความหมายโดยทั่วๆ ไป (Generalization) 
ยกตัวอย่างเช่น คำว่า “ของกลาง” ท่ีโดยท่ัวไป หมายถึง ของใช้ร่วมกัน แต่ในภาษากฎหมาย หมายถึง 
ของที่เจ้าหน้าที่หรือโจทก์ได้มาและนำสู่ศาลเพื่อใช้ประกอบพิจารณาคดี (สุริยา  รันตนกุล, 2555,            
น. 212) นอกจากนี ้ในภาษาไทยมีการเปลี ่ยนแปลงทางความหมายของสำนวนไทย  ซ ึ ่งเป็น                        
การเปลี่ยนแปลงด้านความหมายเมื่อนำไปใช้ในความหมายที่เจาะจง ผู้เขียนยกตัวอย่างเช่น สำนวน 
“อกหัก” แต่เดิมใช้ในความหมายว่า “เป็นคำกล่าวเปล่งออกมาหมายความว่าหนักเหลือเกิน 
เดือดร้อนเหลือเกิน” เช่นเดียวกับคำว่า “อกคราก” “อกแตก” แต่ในปัจจุบันความหมายเปลี่ยนไป
เป็น “พลาดหวัง” มักใช้ในสถานการณ์ท่ีเกี่ยวกับความรัก หรือสำนวน “ชักใย” เดิมทีความหมาย คือ 
“พูดติดต่อกันเรื่อยไป ไม่หยุดปาก” แต่ปัจจุบันเปลี่ยนแปลงเป็น “บงการอยู่เบื้องหลัง” ใช้จำเพาะ 
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ในสถานการณ์การทำงานหรือการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งอยู่ (จุไรรัตน์   ลักษณะศิริ, 2558,               
น. 85)  

4. สาเหตุทางจิตวิทยา  
สาเหตุทางจิตวิทยา (Psychological reasons) แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ 1) ปัจจัย

ทางด้านอารมณ์ และ 2) คำต้องห้าม ได้แก่  
4.1  ปัจจัยทางด้านอารมณ์ คือ ความรู ้สึกที ่มีต่อการเปลี ่ยนแปลงทางความหมาย 

เนื่องจากเราสนใจเรื ่องใดเป็นพิเศษ เราก็มักจะพูดถึงเรื ่องนั้นบ่อยๆ แม้ว่ากำลังพูดในเรื ่องที่ไม่
เก ี ่ยวข้องกันก็ตาม เป็นเพราะเร ื ่องนั ้นอยู ่ในความคิดของเรา และด้วยเหตุน ี ้จ ึงทำให้เกิด                
การเปรียบเทียบแบบอุปมา (Simile) หรืออุปลักษณ์ (Metaphor) กับสิ่งนั ้นขึ ้น เมื ่อเราต้องการ
กล่าวถึงสิ่งอื่น ผู้เขียนยกตัวอย่างเรื่องของอาวุธในสมัยสงครามโลกครั้งที่ 1 ผู้คนและสิ่งของต่างๆ              
พากันถูกตั้งชื่อไปตามชื่อเรียกอาวุธ อาทิ เรียก “ถั่ว” ว่า “เศษกระสุน” เรียก “ผู้หญิงที่มีลูกมาก” ว่า    
“ปืนกล” ส่วนอาวุธก็มีการเรียกในเชิงเปรียบเทียบเช่นกัน โดยนำไปเปรียบเทียบสิ่งของที่คุ้นเคยกัน
เป็นอย่างดี เช่น เรียก “ปืนกล” ว่า “เครื่องบดกาแฟ” นันทนา  วงษ์ไทย (2561, น. 70) แสดงความเห็น
ว่า การเปรียบเช่นนี้จัดว่ามีความสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงทางความหมายอย่างมาก เมื่อสิ่งของสองส่ิง            
มีความเหมือนกันด้วยรูปร่างลักษณะหรือคุณสมบัติ เรามักนำคำท่ีใช้เรียกส่ิงนั้นไปใช้เรียกอีกส่ิงหนึ่งได้ 
เช่น คำว่า “ปากกา” ที่นำลักษณะของปากกาที ่มีความแหลมไปใช้เรียกอุปกรณ์ที่ใช้เขียนที ่มี                   
ส่วนปลายแหลมเหมือนปากของ “นกกา” การเปรียบเทียบดังกล่าวทำให้คำว่า “ปากกา” มีความหมาย 
เพิ่มขึ้นจากเดิม ผู้เขียนยกตัวอย่างท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษในคำว่า “Surf” และ “ท่อง” คำว่า 
“Surf” ในภาษาอังกฤษมีความหมายประจำรูปหมายถึง “เล่นกระดานโต้คล่ืนทะเล” แต่เมื่อนำมาใช้
ในบริบทของการเล่นอินเทอร์เน็ตกลับนำมาใช้ในความหมายท่ีกว้างขึ้นกว่าเดิม หมายถึง “เล่นเว็บไซต์
ต่างๆ ในอินเทอร์เน็ต เช่น ในประโยค “I usually surf the Internet to gather information for my 
research study.” ในขณะที่ภาษาไทยใช้ในคำว่า “ท่อง” ซึ่งมาจากคำว่า “ท่องเที่ยว” หมายถึง 
“การเดินทางไปตามสถานที่ต่างๆ” เช่นในประโยค “วิธีการท่องเน็ตอย่างปลอดภัย” จะเห็นได้ว่า            
คำทั้งสองที่ผู้เขียนกล่าวถึงมีความหมายเพิ่มขึ ้นมากกว่าเดิม เนื่องจากมีคุณสมบัติของความหมาย
ประจำรูปท่ีเหมือนกับอีกส่ิงหนึ่ง จึงนำไปใช้เรียกให้เกิดความหมายกว้างขึ้นได้ 

4.2  คำต้องห้าม หรือ “Taboo” ซึ ่งหมายถึงการกระทำที ่ต้องห้ามหรือการหลีกเลี ่ยง 
โดยท่ัวไปคำต้องห้ามเป็นคำพูดท่ีถือว่าไม่สุภาพ ไม่ควรกล่าวในท่ีสาธารณะ (ดียู  ศรีนราวัตน์, 2548, 
น. 98) คำต้องห้ามบางประเภทมีลักษณะเป็นสากล เพราะเป็นคำต้องห้ามในหลายวัฒนธรรม เช่น            
คำต้องห้ามที่เกี่ยวกับอวัยวะเพศ และคำที่เกี่ยวกับลักษณะทางธรรมชาติของร่างกายมนุษย์ในบาง
วัฒนธรรมและลัทธิศาสนา คำต้องห้ามเป็นคำที่เกี ่ยวกับความเชื่อเรื ่องสิ่งที ่เหนือธรรมชาติหรือ        
สิ่งศักดิ์สิทธิ์โดยห้ามบุคคลกล่าวถึง ซึ่งอาจเป็นความกลัวว่าจะอับโชคและนำผลร้ายมาสู่ตนได้ เป็นต้น 



25   Ratchaphruek Journal 

Vol. 22 No. 2 (May - August) 2024)

กล่าวได้ว่าคำต้องห้ามและพฤติกรรมต้องห้ามมีในแทบทุกสังคมและวัฒนธรรม คำต้องห้ามจึงสามารถ
สะท้อนให้เห็นระบบค่านิยมและความเชื่อของสังคมหนึ่งๆ นันทวัฒน์   เนตรเจริญ และสุวัฒนา     
เลี ่ยมประวัติ (2558, น. 170) ได้กล่าวว่า แม้ถ้อยคำต้องห้ามจะเป็นถ้อยคำที่ถูกสังคมยับยั ้งว่า                   
ไม่สมควรใช้เนื ่องจากขัดต่อค่านิยมอันดีงาม แต่เราจะพบการใช้ถ้อยคำต้องห้ามในการสื ่อสาร            
อยู่บ่อยครั้ง เพราะนอกจากถ้อยคำต้องห้ามจะใช้ส่ือความหมายตามรูปภาษาแล้วยังสามารถทำหน้าท่ี
อื่นๆ ในการสื่อสารได้ เช่น สบประมาท (Abusively) สบถสาบานเพื่อแสดงอารมณ์ (Cathartically) 
ตลอดจนใช้เน้นความหมาย (Emphatically) ด้วย คำต้องห้ามจึงมีความสำคัญในการเปลี่ยนแปลง
ทางความหมาย เนื่องจากเมื่อผู้ใช้ภาษาไม่สามารถเอ่ยคำต้องห้ามออกมาได้ จึงมีคำที่ใช้เรียกคำ
ต้องห้ามนั้นแทน เรียกว่า “คำรื่นหู” (Euphemism) การใช้คำรื่นหูเพื่อแทนคำต้องห้ามนี้เองเป็นส่วน
สำคัญของการเปลี่ยนแปลงทางความหมาย สอดคล้องกับปราณี  กุลละวณิชย์ (2545, น. 349-450)   
ที่กล่าวว่า คำที่กลายมาเป็นคำต้องห้ามนั้นมีสาเหตุมาจากหลายอย่าง ในบางครั้งสาเหตุก็เป็นเรื่อง
เสียงของคำคำนั้น เช่น ในภาษากรุงเทพฯ ปัจจุบันคำว่า “แก่” มีความหมายไปในทางลบ เช่น                
มีความหมายว่า “ไร้ประโยชน์” หรือ “ไร้สมรรถภาพ” เพื่อจะหลีกเลี ่ยงความหมายในทางลบนี้              
จึงมีคนใช้คำว่า “ผู้สูงอายุ” แทน “คนแก่” คำว่า “สลัม” มีความหมายไปในทางลบ จึงมีผู้ใช้คำว่า 
“ชุมชนแออัด” แทน คำว่า “แก่” และ “สลัม” จึงนับได้ว่าเป็นคำต้องห้าม แม้ว่าจะไม่ส่ือความหมาย
ที่รุนแรงก็ตาม ดังนั้นคำว่า “ผู้สูงอายุ” กับ “ชุมชนแออัด” จึงกลายเป็นคำรื่นหูไป อุลแมนน์ไดแ้บ่ง 
คำต้องห้ามออกเป็น 3 ประเภท ตามสาเหตุทางจิตวิทยา ได้แก่ 1) คำต้องห้ามที่เกิดจากความกลัว 
(Taboo of fear) ท้ังนี้ แก้วใจ  จันทร์เจริญ (2532, น. 28-32) ได้กล่าวว่าเหตุของการต้องหลีกเล่ียง
คำต้องห้าม เพราะต้องการขจัดความกลัวในความเชื่อของคนในวัฒนธรรมนั้น ด้วยการใช้คำรื่นหู                  
ในภาษาไทย โดยยกตัวอย่างความกลัวและความเชื่อในเรื่องที่ว่า หากมี “ตัวเหี้ย” มาปรากฏให้เห็น   
คนในบ้านจะได้รับความเดือดร้อนจนทำให้คนคิดหาทางแก้ไขโดยการทำพิธีมงคลแก้ ในด้านภาษา                
ก็แก้ไขโดยการเล่ียงไปใช้คำว่า “ตัวเงินตัวทอง” เพื่อให้ฟังดูเป็นสิริมงคล เพราะเงินทองเป็นของมีค่า  
2) คำต้องห้ามที่เกิดจากความละเอียดอ่อน (Taboo of delicacy) เป็นเรื่องธรรมดาที่มนุษย์มักจะ
เลี่ยงไม่พูดถึงเรื่องที่มีความละเอียดอ่อนทางความรู้สึก เช่น โรคภัยไข้เจ็บ ความตาย ฯลฯ ผู้เขียน            
ขอยกตัวอย่างในงานวิจัยเรื่อง อุปลักษณ์เกี่ยวกับความตายในภาษาไทยของนันทนา  วงษ์ไทย (2555, 
น. 43-64) ซึ่งพบว่าในภาษาไทยเลือกใช้ถ้อยคำที่มีอุปลักษณ์เพื่อเลี่ยงใช้คำที่ตรงไปตรงมาจนสร้าง
ความรู้สึกไม่น่ายินดี โดยเฉพาะเมื่อกล่าวถึงเรื่องของความตาย ผลของการวิจัยพบว่าในภาษาไทยใช้
ถ้อยคำอุปลักษณ์ อย่างเช่น (1) “ขออำนาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายได้โปรด              
ดลบันดาลให้ดวงวิญญาณของคุณกำพล วัชรพล ไปสถิตอยู่ ณ สรวงสวรรค์เทอญ” (2) “ดิฉันได้แต่
เสียใจอยู่ตลอดเวลาท่ีไม่สามารถจัดละครการกุศลให้ท่านได้ชมทันเวลา หม่อมอาก็มาส้ินบุญเสียก่อน”     
(3) “พี่เหนื่อยมามากพอแล้ว ขอให้พี่จงนอนหลับให้สบายเถิดนะ” คำที่ขีดเส้นใต้ในตัวอย่างจะเห็น 
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ได้ว่าการไม่ใช้คำว่า “ตาย” เนื่องจากทำให้เกิดความทุกข์ความเศร้าใจ จึงเลี่ยงไปใช้คำพูดอื่นแทน      
3) คำต้องห้ามที่เกิดจากความเหมาะสม (Taboo of propriety) คำต้องห้ามประเภทนี้เกี ่ยวข้อง               
กับเพศ บางส่วนของร่างกาย และคำสบถ สังวาล  คงจันทร์ (2545, น. 156) ได้ยกตัวอย่างคำต้องห้าม
ในภาษาไทยที่เกิดจากความไม่เหมาะสมเกี่ยวข้องกับเรื่องเพศจากพาดหัวข่าวหนังสือพิมพ์ให้เห็นว่า    
คำกล่าวถึงเรื ่องของเพศก็เป็นคำต้องห้ามที่ไม่ควรนำมากล่าวในที่สาธารณะ หากมีความจำเป็น                    
ที่จะต้องกล่าวถึง คนส่วนใหญ่จะเลี่ยงไปใช้คำอื่นแทน เช่น “สาวแค้นตัดพวงสวรรค์หนุ่มทิ้ง” คำว่า 
“พวงสวรรค์” คนส่วนใหญ่ก็จะรับรู้ว่าหมายถึงอะไร ซึ่งในที่นี้หมายถึงอวัยวะสืบพันธุ์ของเพศชาย 
หรืออีกตัวอย่างหนึ่งใช้คำว่า “หมอนกเขา” คำว่า “นกเขา” ก็จัดได้ว่าเป็นคำเลี่ยงอีกเช่นเดียวกัน 
นอกจากนั้นยังมีคำอื่นอีก เช่น “ของลับ” “ของสงวน” “ปลาช่อน” “งู” “นิ้วกลาง” “ขาท่ีสาม” “ท่ีใช้ 
เล้ียงทารก” “หอย” “พลูทุเรียน” เป็นต้น ซึ่งผู้เขียนเห็นว่าสาเหตุหลักมาจากการท่ีผู้ส่งสารต้องการ
ให้เกิดความสุภาพในการใช้ภาษา เพราะจากประเภทของคำเลี่ยงที่ได้กล่าวไปแล้วจะเห็นได้ว่า                 
คำเล่ียงส่วนใหญ่เกิดจากคำท่ีใช้แทนคำไม่สุภาพ ผู้ส่งสารจึงหาวิธีการเล่ียงคำท่ีมีความหมายไม่ดีต่างๆ 
โดยการเล่ียงไปใช้คำท่ีประกอบด้วยคำท่ีมีความหมายดีแทน 

5. สาเหตุจากอิทธิพลจากภาษาต่างประเทศ  
สาเหต ุจากอ ิทธ ิพลจากภาษาต ่างประเทศ (Influence from foreign language)                  

การเปล่ียนแปลงทางความหมายเกิดจากอิทธิพลจากภาษาต่างประเทศโดยเป็นการเปล่ียนความหมาย
ของคำท่ียืมมาจากภาษาต่างประเทศ วิไลศักดิ์  กิ่งคำ (2556, น. 9) กล่าวว่า การยืมภาษา คือ การท่ี
ภาษาหนึ่งนำเอาคำหรือลักษณะทางภาษาหนึ่งไปใช้ในภาษาของตน ภาษาที่ถูกยืมมามักจะถูก
เปลี่ยนแปลงรูปคำ เสียง และความหมายในภาษานั้นใหม่ เพื่อความสะดวกในการออกเสียงและเป็น              
ไปตามลักษณะสำคัญของภาษาผู้ยืม ทั้งนี ้ อนันต์  เหล่าเลิศวรกุล (2555, น. 105-109) กล่าวว่า               
การยืมภาษาสามารถยืมได้หลายรูปแบบขึ้นอยู่กับเกณฑ์ขององค์ประกอบของภาษาที่แตกต่างกัน                
ไม่ว่าจะเป็นการยืมคำ ยืมความหมาย ยืมเสียง ยืมตัวอักษร ยืมสำนวน ยืมไวยากรณ์ ยืมฉันทลักษณ์ 
ฯลฯ เช่น การยืมความหมาย ภาษาที่ผู้รับยืมมาจะยืมเฉพาะความคิด (ความหมาย) ของคำโดยไม่ได้
ยืมรูปคำ (ทั้งรูปคำและเสียง) มาด้วย หรือภาษาผู้รับสร้างคำลอกเลียนแบบคำในภาษาของผู้ ให้ยืม
ภาษา โดยนำคำท่ีมีความหมายเดียวกับคำของภาษาผู้ให้มาประกอบกัน บางครั้งอาจเรียกว่า “การยืม
แบบแปล” ก็ได ้ เช ่น “Honey moon” (น ้ำผึ ้งพระจันทร์) “Sea lion” (สิงโตทะเล) “Black 
market” (ตลาดมืด) ฯลฯ ในทำนองเดียวกัน นันทนา  วงษ์ไทย (2555, น. 72) ได้ยกตัวอย่างการยืม
ความหมายในภาษาฝรั่งเศส เช่นคำว่า “Parlement” ซึ่งแต่เดิมมีความหมายว่า การพูด (Speaking) 
เนื่องมาจากคำนี้เกิดจากกริยา “Parler” ที่แปลว่า “พูด” แต่เมื่อยืมมาใช้ในภาษาอังกฤษในคำว่า 
“Parliament” จะไม่ได้หมายถึงการพูดแล้ว แต่หมายถึง “รัฐสภา” อย่างไรก็ดี จะเห็นได้ว่า                    
เมื่อนำมาใช้ในภาษาอังกฤษแล้วก็ยังคงเค้าความหมายเดิมที่เกี ่ยวกับการพูดอยู่ เนื่องจากรัฐสภา             
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เป็นสถานที่สำหรับใช้ในการอภิปราย ตัวอย่างอื่นที่ใกล้เคียงกันเช่น ในภาษาอังกฤษกับภาษาไทย              
คำว่า “Mansion” หมายถึง ที ่อยู ่อาศัยที ่ใหญ่โต หรูหรา อาจเทียบได้กับคำว่า “คฤหาสน์”                   
ในภาษาไทย แต่เมื่อนำมาใช้ในภาษาไทยกลับหมายถึง “ท่ีพักร่วม” คล้ายกับคำว่า “อพาร์ตเมนท์” แทน 

6. สาเหตุจากความจำเป็นที่จะต้องมีชื่อใหม่  
สาเหตุจากความจำเป็นท่ีจะต้องมีช่ือใหม่ (Necessity for new term) เมื่อใดก็ตามท่ีต้อง

มีช่ือเพื่อเรียกส่ิงใหม่ๆ หรือความคิดใหม่ๆ สามารถทำได้ 3 วิธี ได้แก่  
6.1 การสร้างคำใหม่ที ่มีอยู ่แล้ว ยกตัวอย่างเช่นในภาษาไทย คำว่า “ตู้เย็น” ซึ่งเป็น

เครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีประดิษฐ์ขึ้นมาใหม่ ในขณะท่ีภาษาอังกฤษใช้คำว่า “Refrigerator” เป็นการนำเอาคำ
ท่ีมีอยู่แล้ว ได้แก่คำว่า “ตู้” มาประสมกับคำว่า “เย็น” จึงได้คำใหม่ว่า “ตู้เย็น” เป็นช่ือเรียกส่ิงท่ีใหม่
ท่ีมีข้ึน (สุริยา  รัตนกุล, 2555, น. 221) การสร้างคำเป็นปรากฏการณ์ทางธรรมชาติของภาษาเพื่อเพิ่ม
จำนวนคำให้เพียงพอกับความต้องการใช้ เมื ่อสภาพสังคมขยายตัวและมีความเจริญก้าวหน้ามาก
เท่าใด ความจำเป็นที่จะต้องใช้คำเพื่อรองรับสิ่งใหม่และความคิดใหม่ย่อมมีมากขึ้นเท่านั้น ดังนั้น              
เมื่อคำที่มีอยู่ในภาษาไทยแต่เดิมไม่เพียงพอในการสื่อสารความหมายจึงต้องสร้างคำใหม่ขึ้น (ประยูร   
ทรงศิลป์, 2553, น. 75) สุวัฒชัย  คชเพต และรัตนชยั  ปรีชาพงศ์กิจ (2566, น. 426-427) กล่าวถึง
การสร้างคำขึ้นใหม่ว่า แต่เดิมหากไม่นับวิธีการสร้างคำจากการยืมคำในภาษาต่างประเทศมาใช้                
ในภาษาไทยเรายังมีวิธีการเพิ่มคำใช้ด้วยการสร้างคำ “ด้วยวิธีเทศ” เป็นอีกวิธีการหนึ่งซึ่งวิธีเทศนี้เอง
มีสองแบบที่ภาษาไทยเรานำมาใช้คือ 1) วิธีสมาสสนธิ จึงทำให้เราได้คำสมาสในภาษาไทย (พระยา   
อุปกิตศิลปสาร, 2548, น. 64-69) เช่น คำว่า กาญจนาภิเษก รัชดาภิเษก เป็นต้น และ 2) วิธีการผสานคำ
หรือประสานคำ ซึ่งแต่เดิมเรียกว่า การแผลงคำของภาษาเขมรและภาษาบาลีสันสกฤต มีวิธีการผสานคำ
หรือประสานคำ เช่น วิธีเติมหน้าศัพท์ เช่นเติม /ป-/ เข้าหน้าศัพท์ /-ราบ/ กลายเป็นคำว่า “ปราบ” 
วิธีเติมกลางศัพท์ เช่น คำว่า “จ่าย” เติม /อำ+น/  กลายเป็นคำว่า “จำหน่าย” และวิธีเติมท้ายศัพท์ 
เช่น /-กร/ เติมท้ายศัพท์ในคำว่า “พิธี” กลายเป็นคำว่า “พิธีกร” นอกจากวิธีเทศดังท่ีได้กล่าวมายังมี
อีกวิธีการสร้างคำอีกวิธีหนึ่ง คือ “ด้วยวิธีไทย” ซึ่งมี 4 แบบด้วยกัน คือ 1) วิธีการแปลงคำ วิธีนี้จะใช้
หน่วยเสียงสำคัญในภาษาไทยแค่หน่วยเสียงพยัญชนะ หน่วยเสียงสระ และหน่วยเสียงวรรณยุกต์
เท่านั้น โดยคำที่ใช้วิธีการแปลงคำจะมีหน่วยเสียงสำคัญดังกล่าวแตกต่างกันเพียง 1 หน่วยเสียง  
หน่วยเสียงที่ต่างกันจะทำให้เกิดคำใช้ขึ ้นใหม่ในภาษา และมีลักษณะเด่นของคำแต่ละคู่เป็นคำที่มี
ความหมายท่ีเกี่ยวเนื่องกัน (Semantically related) เช่น คำว่า “เกี่ยว-เคียว” “เกี่ยว” เป็นคำกริยา
แปลว่า “ตัด” ส่วนคำว่า “เคียว” เป็นคำนามแปลว่า “เครื่องเกี่ยวข้าวและหญ้ามีลักษณะเป็นรูปโค้ง” 
จากตัวอย่างทำให้เห็นว่าคำท้ังคู่มีความแตกต่างกันเพียง 1 หน่วยเสียง “เกี่ยว-เคียว” ต่างกันท่ีหน่วย
เสียงพยัญชนะต้น แต่ลักษณะเด่นของคำทั้งคู่เป็นคำที่มีความหมายเกี่ยวเนื่องกัน (ราตรี  ธันวารชร, 
2551, น. 4) 2) วิธีการประสมคำ วิธีนี้ใช้คำท่ีมีความหมายต่างกันต้ังแต่สองคำขึ้นไปมาเรียงต่อกันได้
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คำที่มีความหมายใหม่ เช่น แม่น้ำ กับข้าว รถไฟ เป็นต้น 3) วิธีการซ้อนคำ วิธีนี้จะใช้คำที่มีความหมาย
เหมือนกัน คล้ายคลึงกันหรือตรงข้ามกัน ต้ังแต่สองคำขึ้นไปมาวางเรียงต่อกันและได้คำท่ีมีความหมาย
ใหม่ เช่น ใกล้ชิด เร็วไว ดีชั่ว ภาษีอากร เป็นต้น 4) วิธีการซ้ำคำ วิธีนี้เป็นวิธีการสร้างคำขึ้นใช้ใหม่              
โดยใช้คำเดิมเติมเข้าไปจะได้คำใหม่ซึ่งมีความหมายต่างกับคำเดิม ในภาษาไทยจะนิยมใช้เครื่องหมาย    
ไม้ยมก /-ๆ/ เติมลงไปแสดงการซ้ำคำ เช่น ทำเร็วๆ พูดดังๆ เขียนดีๆ เป็นต้น จะเห็นได้ว่า เมื่อศึกษา
วิเคราะห์การสร้างคำท่ีมีใช้ในภาษาไทยอาจแบ่งออกเป็น 2 วิธี คือ วิธีเทศกับวิธีไทย วิธีเทศ ได้แก่   
วิธีสมาสและวิธีแผลงคำ ส่วนวิธีไทยมี 4 วิธี ได้แก่ วิธีแปลงคำ วิธีประสมคำ วิธีซ้อนคำ และวิธีซ้ำคำ 
ด้วยเหตุนี้ วิธีการสร้างคำดังที่ผู้เขียนได้กล่าวมาจึงกลายเป็นสาเหตุของความจำเป็นเพราะต้องการ
สร้างคำให้มีใช้เรียกส่ิงใหม่ๆ ท่ีเกิดขึ้นในภาษาตามการเปล่ียนแปลงของความหมายในระดับคำ 

6.2 การยืมจากภาษาอื ่น โดยปกติแล้วเรามีการยืมคำจากภาษาอื ่นๆ ในหลายวง
ความหมาย เช่น อาหาร เรายืมจากภาษาจีน ในคำว่า “ก๋วยเต๋ียว” “ซาลาเปา” “เต้าหู้” ฯลฯ ในภาษา 
ญี ่ปุ ่น เช่น “อูด้ง” “ราเม็ง” “ซูชิ” ฯลฯ หรือคำยืมจากภาษาอังกฤษในวงความหมายด้าน
เครื่องสำอาง เช่น “มอยซ์เจอร์ไรเซอร์” “เซรั่ม” “มาสคาร่า” “ลิปสติก” จากที่ผู้เขียนยกตัวอย่าง 
มาจะเห็นว่า สาเหตุหนึ่งคือการมีอิทธิพลมาจากภาษาต่างประเทศ ทั้งนี้การรับภาษาอื่นโดยการยืม
ภาษาเข้ามาปะปนในภาษาไทยนั้นมาจากเหตุผลของความจำเป็นไม่ว่าจะเป็นด้านประวัติศาสตร์ 
การเมือง วัฒนธรรมประเพณี การค้าขาย การสงคราม การศึกษา หรือแม้กระทั่งความก้าวหน้า                 
ทางเทคโนโลยี เป็นสาเหตุสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงของภาษา และแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ               
ทางภาษาว่ามีการเปล่ียนแปลงตามยุคสมัยเช่นไร (มัลลิกา  มาภา, 2559, น. 19)   

6.3 การเปล่ียนความหมายของคำท่ีมีอยู่แล้วในภาษา มีสาเหตุจากความจำเป็นท่ีจะต้องมี
ชื ่อใหม่ เพราะการเปลี่ยนแปลงที ่รวดเร็วขององค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี รวมถึง        
การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมต่างๆ เป็นผลให้เกิดปัจจัยสำคัญที่ต้องทำให้เกิดการหาชื่อเรียกส่ิง
ใหม่ๆ ทั ้งนี ้ ดุษฎีพร ชำนิโรคศานต์ (2558) ได้ให้ความเห็นว่า การเปลี ่ยนแปลงความหมาย                     
อาจพิจารณาได้ 2 ลักษณะ คือ 1) การพิจารณาความหมายของคำโดยตรง เช่น ในคำว่า “สินสอด”             
สมัยหนึ่งมีความหมายว่า “สินบน” แต่ปัจจุบันมีความหมายถึง “เงินท่ีฝ่ายชายให้แก่บิดามารดาหญิง          
ท่ีจะแต่งงานเป็นค่าน้ำนม ข้าวป้อน (สำนักงานราชบัณฑิตยสถาน, 2556, น. 1234) จะเห็นได้ว่าคำว่า 
“สินสอด” มีความหมายเปล่ียนไปจากเดิม และ 2) การพิจารณาจากบริบทของคำ ท้ังนี้ เป็นเพราะคำ
อาจปรากฏในบริบทท่ีต่างไปจากเดิม เมื่อปรากฏในบริบทท่ัวไปก็จะมีความหมายกว้างๆ แต่เมื่อมีท่ีใช้
น้อยลง คำนั้นก็จะมีความหมายแคบเข้า ในทางตรงข้ามหากคำหนึ่งเคยใช้แต่ในบริบทเฉพาะก็จะมี
ความหมายแคบ แต่เมื่อมีท่ีใช้มากขึ้นคำนั้นก็จะมีความหมายกว้างออกเช่นกัน 
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ผลที่เกิดขึ้นบางประการเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความหมายในคำภาษาไทย โดยพิจารณา 
เปรียบเทียบความหมายใหม่ที่เกิดขึ้นกับความหมายเดิม 
ผลท่ีเกิดขึ้นบางประการเมื่อเกิดการเปล่ียนแปลงทางความหมายในคำภาษาไทยโดยพิจารณา

เปรียบเทียบความหมายใหม่ท่ีเกิดขึ้นกับความหมายเดิม ซึ่งผู้เขียนเสนอว่ามี 2 ด้าน ดังนี้  
1. ผลที่เกิดกับขอบเขตของการเปลี่ยนแปลงทางความหมาย  

ผลท่ีเกิดกับขอบเขตของการเปล่ียนแปลงทางความหมาย (Changes in range of meaning) 
สามารถแบ่งการเปล่ียนแปลงทางความหมายออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  

1.1 ความหมายแคบเข้า (Semantic reduction) ความหมายแคบเข้า คือ การที่คำศพัท์
มีขอบเขตของความหมายลดลงจากเดิม เช่น ในภาษาไทย คำว่า “ขบ” เดิมมีความหมายว่า “กัด” 
เช่น “งูขบ” “หมาขบ” “ยุงขบ” เป็นต้น แต่ในปัจจุบันใช้ในความหมายของอาการที่ใช้ฟันหน้ากัด
เท่านั้น เช่น “ขบเม็ดแตงโม” ท้ังนี้ ดุษฎีพร ชำนิโรคศานต์ (2558, น. 46) กล่าวว่า ความหมายแคบ
เข้าอาจเกิดการละส่วนขยาย เช่น คำว่า “สันดาน” ในภาษาไทยเคยมีความหมายทั่วๆ ไป หมายถึง 
อุปนิสัยที่มีมาแต่กำเนิด ไม่ว่าจะเป็นในทางดีหรือไม่ดี หากจะเฉพาะเจาะจงลงไปจะต้องมีส่วนขยาย 
เช่น “สันดานดี” “สันดานเสีย” ฯลฯ แต่ในเวลาต่อมาแม้จะไม่ปรากฏส่วนขยาย คำว่า “สันดาน” ก็มี
ความหมายแคบเข้าว่าเป็น “อุปนิสัยท่ีไม่ดีท่ีมีมาแต่กำเนิด” เช่นเดียวกับคำว่า “อ้วนพี” ท่ีปัจจุบันเรา
ไม่ใช้คำว่า “พี” ในความหมายว่า “อ้วน” จึงทำให้ความหมายของ “พี” หายไป  ในทำนองเดียวกัน 
สุริยา รัตนกุล (2555, น. 256) ได้ยกตัวอย่างคำว่า “ฝอยทอง” เป็นตัวอย่างของความหมายแคบเข้า 
โดยอธิบายว่าทองคำที่ช่างทองชักเป็นเส้นๆ เวลาจะทำสร้อยทองหรือทำแบบลวดลายต่างๆ นั้น               
ไม่เรียกว่า “ฝอยทอง” แต่กลับเรียกว่าลวดทอง ทั้งที่คำว่า “ฝอย” ใช้เรียกสิ่งที่เป็นเส้นเล็กๆ แต่ 
“ฝอยทอง” จะใช้ในความหมายของช่ือขนมชนิดหนึ่งทำด้วยไข่แดงผสมไข่น้ำค้างเล็กน้อยใส่กรวยโรย
เป็นเส้นเล็กๆ ในน้ำเชื่อมเดือดๆ และจับเป็นแพแทนความหมายเดิม ผู้เขียนจึงตั ้งข้อสังเกตได้ว่า     
ผลของการเปลี่ยนแปลงความหมายของภาษาโดยมีปัจจัยด้านเวลาจากช่วงเวลาหนึ่งสู่ช่วงเวลาหนึ่ง  
จะทำให้ขอบเขตของความหมายในคำภาษาไทยแคบลง อาจเกิดจากสาเหตุของวิถีชีวิต คุณสมบัติ  
ของอรรถลักษณ์ (Semantic feature) ในคำท่ีเปล่ียนไปลดลงหรือแคบลง  

1.2 ความหมายกว้างออก (Semantic extension) ความหมายกว้างออก คือ การที่คำ     
มีความหมายกว้างออกไปกว่าเดิม เช่น ในภาษาไทยสมัยก่อนคำว่า “อา” หมายถึง น้องสาวของพ่อ   
ใช้คู่กับ “อาว” หมายถึง น้องชายของพ่อ แต่ในปัจจุบันไม่ใช้คำว่า “อาว” แล้ว คงเหลือแต่คำว่า 
“อา” ซึ่งมีความหมายหมายถึงทั้งน้องสาวและน้องชายของพ่อ (นันทนา  วงษ์ไทย, 2555, น. 76) 
ความหมายกว้างออกไม่ได้เกิดขึ้นเฉพาะกับคำท่ัวไปเท่านั้น แต่ยังเกิดกับช่ือเฉพาะ (Proper names) 
หรือชื่อสินค้า (Brand names) โดยนำมาใช้เรียกสิ่งอื ่นในประเภทนั้นทั้งหมด เช่น “ปีโป้” ใช้ใน
ความหมายของขนมเจลาตินทุกชนิด ซีร็อกซ์ (Xerox) ใช้เรียกเครื่องถ่ายเอกสาร หรือที่ยังคงเห็น  
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การใช้อย่างชัดเจนเลยคือ “มาม่า” ใช้เรียก “บะหมี่กึ่งสำเร็จรูป” ในทุกๆ ยี่ห้อ เป็นต้น นอกจากนี้ 
ความหมายยังเกิดการขยายออกด้วยการใช้ในเชิงเปรียบเทียบอีกด้วย หรือท่ีเรียกในทางอรรถศาสตร์
ว ่า “การขยายความหมายเชิงอุปลักษณ์” (Metaphorical extension) ในงานวิจัยของ ศุภชัย       
ต๊ะวิชัย” (2556, น. 35) เรื่องการขยายความหมายของคำว่า “หลัง” ในภาษาไทย ได้แสดงให้เห็น
ความหมายกว้างออกโดยการขยายความหมายอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ (Conceptual metaphor) 
ตามแนวคิดกระบวนการขยายความหมายด้วยวิธีอุปลักษณ์ของเลคอฟและจอห์สัน ( Lakoff and 
Johnson, 1980) ดังเช่น 1) “ถือเป็นการเริ ่มต้นที ่ดีสำหรับคนเริ ่มบ้านาฬิกาแล้วมีกำลังทรัพย์
พอสมควรครับ ราคาน่าจะราวๆ 18-20K (หลังลดแล้วนะ) มือสองหากันได้ราวๆ 16K” 2) “เท่าที่ดู
จากเอกสารที่ส่งมาให้ (หลังเพิ่มทุนแล้ว) ไม่ทำให้ดีขึ้นหรือแย่ลงในเชิงผลตอบแทนเลย” 3) “ชื่นชม
ตำรวจ สน.หนองแขม มั๊กมั๊ก...(เข้ามาดูกันเขาทำอะไร) ใช่ครับ คุณ จขกท. ต้องการจะสื่อไรอ่ะครับ 
ตอนแรกเหมือนจะชม (ตอนหลัง)เหมือนว่า เอ๊ะงงๆ บ้านผมอยู่สาย 2 ด้วยดิครับ เห็นต้ังด่านบ่อยมาก” 
จากตัวอย่างจะเห็นได้ว ่าคำว่า “หลัง” ในภาษาไทยเกิดการขยายความหมายกว้างออกเชิง
เปรียบเทียบส่งผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงความหมาย ดังคำว่า “หลัง” ในตัวอย่างที่ 1-2 เป็น       
การเปรียบเทียบราคา/ทุน ซึ่งเป็นมโนทัศน์นามธรรมของการถ่ายโยงความหมายสู่ของเหลวในภาชนะ    
ท่ีสามารถเพิ ่มหรือลดลงได้ในลักษณะการมองแนวดิ ่ง ส่วนตัวอย่างที ่ 3 คำว่า “หลัง” เป็น            
การเปรียบเทียบช่วงเวลาของเหตุการณ์เป็นวัตถุที่แบ่งออกเป็นสองช่วง ได้แก่ตอนแรกกับตอนหลัง 
ซึ่งทำให้ผู้ใช้ภาษาเข้าใจมโนทัศน์ท่ีเป็นนามธรรมได้มากยิ่งขึ้นว่า “หลัง” สัมพันธ์กับ “เวลา” ได้เช่นไร 

2. ผลที่เกิดกับการเปลี่ยนแปลงในการประเมินทางความหมาย  
ผลที่เกิดกับการเปลี่ยนแปลงในการประเมินทางความหมาย (Changes in meaning of 

evaluation) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  
2.1 ความหมายเปล ี ่ยนไปในเช ิงบวก  (Semantic elevation) การเปล ี ่ ยนแปลง

ความหมายชนิดนี้มีลักษณะ คือ ความหมายเดิมของคำมีความหมายธรรมดาหรือความหมายส่อไป
ในทางลบ แต่ต่อมาความหมายกลับเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น (ปราณี  กุลละวณิชย์, 2545, น. 350) 
เช่นคำว่า “เหย้า” ในหลักศิลาจารึกของพ่อขุนรามคำแหงมีความหมายธรรมดาว่า “ที่อยู่อาศัย”                
ในภาษาไทยกรุงเทพฯ ปัจจุบ ันคำว ่า “เหย้า” มีความหมายถึง “ถิ ่นกำเน ิด” ( สำนักงาน
ราชบัณฑิตยสถาน, 2556, น. 1347) นอกจากนี้คำว่า “เหย้า” ยังมีความหมายแฝงของคำนี ้ว่า 
“ความอบอุ่น” ดังที่ใช้ในงานเลี้ยงพบปะสังสรรค์ของโรงเรียนต่างๆ ที่เรียกว่า “งานคืนสู่เหย้า”    
เป็นต้น 

2.2 ความหมายเปลี ่ยนไปในเชิงลบ (Semantic degradation) การเปลี่ยนแปลงของ
ความหมายเช่นนี้ คือ ความหมายเดิมธรรมดาหรือดีแต่กลับเปล่ียนไปมีความหมายในทางลบ นันทนา 
วงษ์ไทย (2555, น. 77) กล่าวว่า ความหมายเปลี ่ยนไปในทางเชิงลบ หมายถึง การที ่คำศัพท์               
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มีความหมายไม่สุภาพหรือแย่ลงกว่าเดิมซึ่งอาจทำให้คำศัพท์นั้นๆ กลายเป็นคำต้องห้ามไปเลยก็ได้ 
เช่น คำว่า “กู” ในสมัยโบราณเป็นคำแทนตนเองตามปกติ แต่ในปัจจุบันทราบกันดีว่าไม่ใช้คำนี้                 
ต่อหน้าผู้ที่เราไม่สนิทสนมหรือต่อหน้าผู้ใหญ่ เพราะเป็นคำไม่สุภาพ ปราณี  กุลละวณิชย์ (2545,              
น. 351) ได้ยกตัวอย่างการเปลี่ยนแปลงของความหมายจากการศึกษาเปรียบเทียบภาษาข้ามสมัย
ระหว่างสมัยสุโขทัยกับสมัยรัตนโกสินทร์ โดยมีหลักฐานปรากฏในศิลาจารึกของพ่อขุนรามคำแหง                
ด้านที่ 2 ในบรรทัดที่ 8-9 ว่า “คนในเมืองสุกโขทัยนี้มกกทาน มกกทรงศีลมกกโอยทาน” และใน
บรรทัดที่ 19-20 ว่า “ใครจกกมกกเหล้นเหล้น ใครจกกมกกหววหวว” จากตัวอย่างการใช้คำว่า 
“มกก” /mak4/ ซึ่งสันนิษฐานได้ว่า “มกก” มีความหมายว่า “ชอบ” ในภาษาไทยกรุงเทพฯ ปัจจุบัน 
คำว่า “มัก” มีความหมายไปในทางลบ เช่น “เขามักมาก” ในท่ีนี้ “มัก” ไม่ได้มีความหมายว่า “ชอบ” 
แต่มีความหมายว่า “โลภ” อุลแมนน์ (Ullmann, 1970) ได้กล่าวถึงสาเหตุหนึ ่งที ่ทำให ้คำมี
ความหมายเปล่ียนไปในเชิงลบเป็นเพราะการมีอคติต่อชนช้ันหรืออาชีพบางอย่าง เขาได้ยกตัวอย่างคำ
ในภาษาฝรั่งเศส เช่น คำว่า “Villain” ซึ่งปัจจุบัน แปลว่า น่าเกลียด เนื่องมาจากคำนี้มีท่ีมาจากภาษา
ละติน “Villanus” ที่หมายถึงคนที่อาศัยอยู่ในฟาร์ม นอกจากการมีความหมายเปลี่ยนไปในเชิงบวก
และความหมายเปล่ียนไปในเชิงลบดังท่ีกล่าวมาแล้ว ยังมีคำอีกพวกหนึ่งซึ่งอุลแมนน์เรียกว่า “Middle 
terms” เป็นคำกลุ่มพิเศษที่โดยตัวของมันเองมีความหมายกลางๆ แต่จะมีความหมายเปลี่ยนไป              
ในเชิงลบหรือความหมายเปลี่ยนไปในเชิงบวกตามบริบทการใช้ ผู้เขียนยกตัวอย่างในคำว่า “โชค” 
และ “เคราะห์” สองคำนี้จัดเป็นคำศัพท์ท่ีมีความหมายกลาง (Middle terms) แต่คำว่า “โชค” จะมี
ความหมายเปลี่ยนไปในเชิงบวกมากขึ้น เนื่องจากมักใช้กับสิ่งที่ดี เช่น โชคดี มีโชค ตรงข้ามกับคำว่า 
“เคราะห์” จะมีความหมายเปล่ียนไปในเชิงลบมากขึ้น เนื่องจากใช้กล่าวถึงส่ิงท่ีไม่ดี เช่น เคราะห์ร้าย 
เคราะห์กรรม เป็นต้น นอกจากนี้ คำว่า “ประทับใจ” ก็จัดเป็นคำศัพท์ท่ีมีความหมายกลาง (Middle 
terms) หมายถึง เหตุการณ์หรือบุคคลที่อยู่ในความรู้สึก ความทรงจำ แต่มักใช้ในความหมายที่ดี                  
จึงมีการเปล่ียนไปในเชิงบวก ดังนั้น ภาษาท่ียังใช้อยู่ย่อมมีการเปล่ียนแปลง การเปล่ียนแปลงท่ีผู้เขียน
กล่าวไปทั้งหมดจึงเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในส่วนของความหมายในระดับคำ โดยได้กล่าวถึง
สาเหตุต่างๆ ท่ีทำให้ความหมายเกิดการเปล่ียนแปลงและผลท่ีเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงของภาษา 
 
สรุป 

การเปลี่ยนแปลงความหมายของคำดังที่ผู้เขียนได้นำเสนอผ่านมากล่าวถึง 2 ประเด็นหลัก  
คือ 1) สาเหตุที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความหมาย และ 2) ผลที่เกิดขึ้นบางประการเมื่อเกิด     
การเปลี่ยนแปลงทางความหมายในคำภาษาไทยโดยพิจารณาเปรียบเทียบความหมายใหม่ที่เกิดขึ้น     
กับความหมายเดิม ซึ่งพบว่าเกิดจาก 6 สาเหตุ คือ 1) สาเหตุทางด้านภาษา 2) สาเหตุด้านประวัติศาสตร์ 
และความก้าวหน้าทางวิทยาการ 3) สาเหตุทางด้านสังคม 4) สาเหตุทางจิตวิทยา 5) สาเหตุจากอิทธิพล 
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จากภาษาต่างประเทศ และ 6) สาเหตุจากความจำเป็นที่จะต้องมีชื่อใหม่ ทั้ง 6 สาเหตุนี้ส่งผลให้เกิด
ความหมายของคำเดิมกับคำใหม่เกิดการนำไปใช้ที่ต่างกัน ดังนั้น ผลที่เกิดขึ้นบางประการเมื่อคำเกิด
การเปล่ียนแปลงความหมาย จึงพบว่ามีผลอยู ่2 ด้าน คือ 1) ผลท่ีเกิดกับขอบเขตของการเปล่ียนแปลง
ทางความหมาย ได้แก่ ความหมายแคบลงและความหมายกว้างออก โดยมีปัจจัยด้านเวลาเป็นสิ่งท่ี               
ทำให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงความหมาย นอกจากนี้การเปลี ่ยนแปลงทางความหมายโดยเฉพาะ
ความหมายกว้างออกส่งผลให้ขอบเขตของการเปลี่ยนแปลงความหมายเกิดการขยายออกด้วยการใช้
ในเชิงเปร ียบเทียบที ่ เร ียกว ่า “การขยายความหมายเชิงอ ุปลักษณ์” และ 2) ผลที ่ เก ิดกับ                       
การเปลี ่ยนแปลงในการประเมินทางความหมาย ได้แก่ การเปลี ่ยนแปลงความหมายเชิงบวก                   
และความหมายเชิงลบ ซึ่งเกิดจากการประเมินของผู้ใช้ภาษาและบริบททางภาษาที ่เปลี ่ยนไป
โดยเฉพาะความหมายเชิงลบที่อาจทำให้คำศัพท์นั ้นกลายเป็นคำต้องห้ามหรือคำที่ควรหลีกเลี่ยง                     
ท่ีจะนำไปใช้ 
 
เอกสารอ้างอิง 
กรกฤช  มีมงคล. (2564). การเปลี่ยนแปลงด้านอรรถศาสตร์ของ “ฤๅ”. วารสารศิลปศาสตร์ มทร.

ธัญบุรี, 2(1), น. 28-38. 
แก้วใจ  จันทร ์เจร ิญ. (2532). คำร ื ่นหูในภาษาไทย  (ว ิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, จ ุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย). 
จุไรรัตน์ ลักษณะศิริ. (2558). ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (พิมพ์ครั้งที ่ 2). นครปฐม: มหาวิทยาลัย

ศิลปากร. 
ชนกพร  อังศุวิริยะ. (2559). ภาษากับสังคม. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์. 
ดียู  ศรีนราวัฒน์ (2548). คำต้องห้ามและการใช้คำเล่ียง. ใน เอกสารประกอบการสอนรายวิชาภาษา

กับสังคม (น 98.). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
ดุษฎีพร  ชำนิโรค. (2558). ภาษาศาสตร์เชิงประวัติและภาษาไทเปรียบเทียบ. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย.  
นัทนา  วงษ์ไทย. (2561). ภาษาและความหมาย. กรุงเทพฯ: เค. ซี. อินเตอร์เพรส. 
นันทวัฒน์  เนตรเจริญ และสุวัฒนา  เลี ่ยมประวัติ. (2558). การแปลถ้อยคำต้องห้ามที่ใช้เน้น

ความหมายในวรรณกรรมเรื ่อง The Catcher in the Rye. วารสารวิชาการ Veridian         
E-Journal, Silapakorn University, 8(3), น. 169-184. 

ประยูร  ทรงศิลป์. (2553). หลักและการใช้ภาษาไทย. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี.  



33   Ratchaphruek Journal 

Vol. 22 No. 2 (May - August) 2024)

ปราณี  กุลละวณิชย์. (2545). การเปล่ียนแปลงด้านความหมายในภาษาไทย. ใน เอกสารสอนชุดวิชา
ภาษาไทย 3 หน่วยที ่ 7-15 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช               
(น. 348-351). นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

พระยาอุปกิตศิลปสาร. (2548). หลักภาษาไทย. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช. 
มัลลิกา  มาภา. (2559). สาเหตุท่ีภาษาต่างประเทศเข้ามาปนภาษาไทย. ใน เอกสารประกอบการสอน

รายวิชาภาษาต่างประเทศในภาษาไทย (น. 19). อุดรธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี.  
ราตรี  ธันวารชร. (2551). การสร้างคำภาษาไทยในสมัยอยุธยา: วิธีสร้างคำประสม. กรุงเทพฯ: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.  
วิโรจน์  อรุณมานะกุล. (2555). ภาษาศาสตร์เปรียบเทียบและเชิงประวัติ . ใน เอกสารประกอบ      

การสอนรายวิชาทฤษฎีภาษาศาสตร์ (น. 74). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
วิไลศักด์ิ  กิ่งคำ. (2556). ภาษาต่างประเทศในภาษาไทย (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์.  
ศุภชัย  ต๊ะวิชัย. (2556). การขยายความหมายของคำว่า “หลัง” ในภาษาไทย. ใน การประชุมวิชาการ

มหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย ครั้งท่ี 9 การวิจัยสู่ประชาคมอาเซียน ครั้งท่ี 2. (น. 24-41). 
มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

สังวาล  คงจันทร์. (2545). ภาษาน่ารู้: คำเล่ียง. วารสารวรรณวิทัศน์, 2, น. 154-158. 
สำนักงานราชบัณฑิตยสถาน. (2556). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (พิมพ์ครั้งท่ี 2). 

กรุงเทพฯ: นานมีบุ๊คส์พับลิเคช่ันส์.  
สุริยา  รัตนกุล. (2555). อรรถศาสตร์เบ้ืองต้น (พิมพ์ครั้งท่ี 2). นครปฐม: มหาวิทยาลัยมหิดล. 
สุว ัฒชัย  คชเพต และรัตนชัย  ปรีชาพงศ์กิจ. (2566). “การประสมคำ”: ความหมายของคำ                      

และข้อสังเกตบางประการจากมุมมองการศึกษาคำประสมในภาษาไทยด้วยวิธีการสร้าง              
คำแบบไทย. วารสารวิทยาลัยนครราชสีมา, 17(3), น. 419-436. 

อนันต์  เหล่าเลิศวรกุล. (2555). บรรทัดฐานภาษาไทย เล่ม 2 (พิมพ์ครั้งที่ 3). กรุงเทพฯ: สถาบัน
ภาษาไทย สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.  

อมรา  ประสิทธิ์รัฐสินธุ์. (2540). ภาษาศาสตร์สังคม. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
Croft, W. (2000). Explaining Language Change an Evolutionary Approach. Longman: 

Pearson Education.  
Hymes, D. (1964). Language in Culture and Society. New York: Harper and Row.  
Lakoff, G. and Johnson, M. (1980). Metaphors we live by. Chicago: Chicago University Press. 
Ullmann, S. (1970). Semantics: An introduction to the science of meaning. Oxford: Basil 

Blackwell.



34   Ratchaphruek Journal 

Vol. 22 No. 2 (May - August) 2024)Ratchaphruek Journal Vol. 22 No. 2 (May - August 2024) 34-50

ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับ 
องค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
The Relationship between Creative Leadership of School Administrators 
and a Happy Organization in Schools under the Samut Prakan Office         

of Secondary Education 
 

กนกวรรณ  พันนาดี1,* และกัลยมน  อินทุสุต2 
 Kanokwan  Phannadee1,*  and Kanyamon  Indusuta2 

 
(Received: Jan. 29, 2024; Revised: Mar. 27, 2024; Accepted: Mar. 28, 2024) 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ 1) ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์
ของผู้บริหารสถานศึกษา 2) องค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา และ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหวา่ง
ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา เป็นการวิจัย
เชิงสำรวจ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูที ่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 322 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบช้ันภูมิ (Stratified 
random sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม มี 2 ตอน จำนวน 70 ข้อ สถิติที่ใช้   
ในการวิจัย คือ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  

ผลการวิจัย พบว่า 1) ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู
ในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก 2)  องค์กรแห่งความสุขตามความคิดเห็นของครู                     
ในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3) ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษากับองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
คำสำคัญ: ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์  องค์กรแห่งความสุข  ผู้บริหารสถานศึกษา 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were to study the opinions of teachers on         
1) the creative leadership of school administrators, 2) the happiness of organizations 
in schools, and 3) the relationship between the creative leadership of school 
administrators and the happiness of organizations in schools. This was a survey 
research study. The sample group comprised 322 teachers working in schools under 
the Samut Prakan Office of Secondary Education in the academic year 2023, selected 
through stratified random sampling. The research instrument was a questionnaire with 
two sections and 70 items. For data analysis, Cronbach's Alpha Coefficient, means, 
standard deviations, and Pearson correlation coefficients were used. 
 The results showed that 1) the creative leadership of school administrators, 
according to teachers' opinions, was generally at a high level , 2) the happiness of 
organizations, as perceived by teachers, was also at a high level, and 3) there was a 
statistically significant correlation at the .01 level between the creative leadership of 
school administrators and the happiness of organizations in schools. 
Keywords: Creative leadership, Organizational happiness, School administrators 
 
บทนำ 

การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนามนุษย์เพื่อไปสู่การพัฒนาประเทศชาติ รัฐบาลจึงได้
กำหนดแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์เพื ่อพัฒนาคนไทยให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา (สำนักงานขับเคลื่อน                      
การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง, 2561, น. 8) สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตราท่ี 6 มีเจตนารมณ์ท่ีชัดเจนว่า 
“ต้องมุ่งให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียน มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และเป็นนักเรียน             
ท่ีเก่ง ดี และมีความสุข” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562, น. 5)  โรงเรียนจึงเป็นองค์กรท่ีมีบทบาทหลัก
ในการจัดการศึกษา โดยมีผู ้บริหารในฐานะผู้นำต้องใช้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์               
สร้างวิสัยทัศน์ ในการเปล่ียนแปลง (ภราดร  มาซานนท์, 2561, น. 2)  ผู้บริหารสถานศึกษาจึงถือเป็น
บุคคลสำคัญที่มีบทบาทของการเป็นผู้นำในการปฏิรูปการเรียนรู้ ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา
จึงมีความสำคัญอย่างยิ ่งต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับไพฑูรย์  สินลารัตน์ (2554, น. 75) ที่กล่าวว่า ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษานั้นมีความสำคัญและจำเป็นต่อผู้บริหารยุคใหม่ที่ต้องสร้างสรรค์และผลิตสิ่งใหม่ๆ พร้อม
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กันไป เพื่อนำไปปรับใช้ในการทำงาน ทำให้บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาวิธีการ                 
ท่ีจะพัฒนาการทำงาน และสร้างสรรค์บรรยากาศแห่งการริเริ่มทางความคิด  

ความสำเร็จหรือความล้มเหลวในการพัฒนาจัดการศึกษาอีกประการหนึ่ง ถือว่าครูเป็นผู้มี
บทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน และยังต้องเป็นบุคคลท่ีอุทิศตนให้กับ
นักเรียน ในขณะเดียวกันต้องสอนให้นักเรียนเป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ (มานะ  แม่เขียว, 
2561, น. 7) แต่จากการศึกษาสภาพปัญหาความสุขในการทำงานของครูพบว่า ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีภาระการสอนที่มากและมีหน้าที่รับผิดชอบมากขึ้น ทำให้ครูเกิดความเครียดในการ
ทำงาน ซึ่งในปัญหาดังกล่าวมีผลกระทบต่อภาวะจิตใจและความสุขของครู (กฤตัชญ์  สุริยนต์, 2562, 
น. 4) องค์กรต่างๆ จึงเริ่มให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนมากขึ้น การสร้างองค์กรแห่งความสุขจึงเป็น
แนวคิดหนึ่งที่มีจุดประสงค์ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร เพื่อลดความเครียด 
และสร้างสัมพันธภาพท่ีดีในท่ีทำงาน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ (2566, น. 50) รายงานแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้สรุปผลการดำเนินงานดังนี้ 1) ด้านคุณภาพการศึกษา 
นักเรียนมีผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มขึ้นได้น้อย จึงแสดงให้เห็นว่า
นักเรียนยังคงมีปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 2) ด้านประสิทธิภาพ                  
การบริหารจัดการ การดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 พบว่า ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ                
ในภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก หากต้องการพัฒนาองค์กรไปสู่ระดับคุณภาพ
ต้องได้รับผลการประเมินในระดับ ดีเยี่ยม จึงจำเป็นต้องพัฒนาต่อเนื่องในปีถัดไป 3) ทิศทางและ
สภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า การปฏิบัติหน้าที่ของ
ครูผู้สอนมีผลกระทบหลายด้านต่อการจัดการเรียนการสอนของครูและเป็นแหล่งสะสมความเครยีด 
เช่น ภาระงานท่ีนอกเหนือจากงานสอน ปัญหาบ้านพักครู ปัญหาหนี้สินของครูและสวัสดิการด้านอื่นๆ 
ที ่จัดให้ไม่เพียงพอต่อการดำรงชีว ิตในยุคปัจจุบัน  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ จึงมีการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการให้เกิดความผาสุก 
สร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน โดยพิจารณาจากบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และพัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นองค์กรแห่งความสุข ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ให
สอดคลองกับวิสัยทัศน เพื่อการพัฒนาองค์กรที่ยั่งยืน (สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ, 2560, น. 10) 

ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะบุคลากรทางการศึกษา จึงสนใจศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำ
เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ เพื่อเป็นฐานข้อมูลให้ผู้บริหารของแต่ละสถานศึกษา นำไปใช้               
ในการวางแผน ปรับปรุงการบริหารงานในโรงเรียนและพัฒนาตนเองให้มีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์และ
ให้ครูมีความสุขในการทำงานเพิ่มมากขึ้น และพร้อมท่ีจะทุ่มเทแรงกายแรงใจในการทำงานอย่างเต็มท่ี
ให้กับองค์กรเพื่อผลิตผลงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
2.  เพื ่อศึกษาความคิดเห็นของครูที ่ม ีต่อการเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา                   

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา            

กับองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 

สมมุติฐานการวิจัย 
ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับ

องค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา ตามแนวคิดของนักวิชาการ จำนวน 10 ท่าน ดังนี้ (Ash & Persall, 
2007; เสาวนีย์  สมบูรณ์ศิโรรัตน์,  2562; เตือนใจ  สุนุกุล, 2562; พัชรี  อินทาปัจ, 2563; อิบตีซาม  
เจะหะ, 2564; ซูไฮรี  มะลีเป็ง, 2565; วาสนา  คุระแก้ว, อรรครา  ธรรมาธิกุล และธีระพงษ์  สมเขา
ใหญ่, 2565; ณณัฐ  ช่วยงาน, 2565; จินตนา  ดีดวงพันธ์, 2565; ณัฎฐกิตติ์  บุญเก่ง, 2565) ได้ 16 
องค์ประกอบ แต่ละองค์ประกอบมีความแตกต่างกัน และพิจารณาองค์ประกอบที่มีความถี่ระดับ 5 
ขึ้นไปมาสรุปเป็นองค์ประกอบของภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน 4 ด้าน 
คือ ด้านจินตนาการ ด้านความยืดหยุ่น ด้านวิสัยทัศน์ ด้านการทำงานเป็นทีม สำหรับองค์ประกอบ
ขององค์กรแห่งความสุข ตามกรอบแนวคิดขององค์กรสุขภาวะ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้ง
เสริมสุขภาพ (2560, น. 10) ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นให้บุคลากรในองค์กรมีความสุขในการทำงาน                   
และนำพาองค์กรไปสู่การเจริญเติบโตท่ียั่งยืน มีองค์ประกอบ จำนวน 3 ด้าน คือ คนทำงานมีความสุข 
ท่ีทำงานน่าอยู่ ชุมชนสมานฉันท์ โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ ได้แก่ ครูที ่ปฏิบัติหน้าที่การสอนในโรงเรียน         
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 25 
โรงเรียน รวมท้ังส้ิน 2,275 คน (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ, 2566, น. 7) 

1.2  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 2,275 คน กำหนด
ขนาดของกลุ ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางกำหนดขนาดของกลุ ่มตัวอย่างของ  Cohen, Manion & 
Morrison (2011, p. 147) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบว่า ต้องใช้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 322 คน 
จากนั้นเมื่อได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างแล้วทำการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified random 
sampling) (อินธิพันธ์  สุวทันพรกูล, 2561, น. 156) ซึ่งแบ่งเป็น 4 ชั้นภูมิตามสหวิทยาเขตเป็น 4  
สหวิทยาเขต ได้แก่ 1) สหวิทยาเขตเมืองปราการ 2) สหวิทยาเขตวิทยปราการ 3) สหวิทยาเขต              
ป้อมปราการ 4) สหวิทยาเขตสุวรรณภูมิ เพื่อให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง การคำนวณกลุ่มตัวอย่างของครู
ในโรงเรียนสหวิทยาเขตต่างๆ ได้มาจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ แสดงดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1  จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามสหวิทยาเขตของสถานศึกษา 

สหวิทยาเขต 
จำนวน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
โรงเรียน จำนวนครู จำนวนครู 

สหวิทยาเขตเมืองปราการ 6 581 82 
สหวิทยาเขตวิทยปราการ 6 556 79 
สหวิทยาเขตป้อมปราการ 6 426 60 
สหวิทยาเขตสุวรรณภูมิ 7 712 101 

รวม 25 2,275 322 
 
 

 
2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 2.1  ศึกษาเอกสาร แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับภาวะผู้นำ                     
เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาและองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
สร้างแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา
โดยลักษณะข้อคำถามเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดับ คือ ระดับ
ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษามากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 



39   Ratchaphruek Journal 

Vol. 22 No. 2 (May - August) 2024)

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา โดยลักษณะ                   
ข้อคำถามเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดับ คือ การเป็นองค์กร              
แห่งความสุขในสถานศึกษามากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
 2.2  ดำเนินการสร้างแบบสอบถาม และพัฒนาแบบสอบถาม เพื่อเสนอต่ออาจารย์                      
ท่ีปรึกษาและผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อคำถาม ตามค่าดัชนีความ
สอดคล้อง IOC (Index of Item Objective Congruence) ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00  
 2.3  นำแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไข และผ่านการหาค่า IOC ไปทดลองใช้              
(Try out) กับบุคลากรครูโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน 
เพื ่อหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม ( Item total correlation)                        
แล้วคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.479 -0.909 และวิเคราะห์หาค่า         
ความเชื่อมั ่น (Reliability) ทั ้งฉบับ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach) ซึ ่งแบบสอบถามเกี ่ยวกับภาวะผู ้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหาร
สถานศึกษา ได้ค่าความเชื ่อมั ่นเท่ากับ 0.982 และแบบสอบถามเกี่ยวกับองค์กรแห่งความสุข                    
ในสถานศึกษา ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.971

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.1  ผู ้ว ิจ ัยขอหนังสือขอความอนุ เคราะห ์ในการเก ็บข้อมูลจากบ ัณฑิตศ ึกษา                  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ไปยังผู ้อำนวยการเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียน จำนวน 322 คน  
 3.2  ผู ้ว ิจ ัยส่งสำเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์และขออนุญาตเก็บข้อมูลจาก
แบบสอบถามไปยังผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสายการสอน
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการด้วยตนเอง โดยการเก็บ
รวบรวมข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ และใช้ Google Forms ในการสร้างแบบสอบถาม พร้อมทั้งรวบรวม 
ข้อมูลและให้ผู ้ตอบแบบสอบถามบันทึกรูปภาพเมื ่อตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้วส่งกลับคืน                     
ในระหว่างวันที่ 1-31 ตุลาคม 2566 ได้ข้อมูลกลับมา 322 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จากนั้นทำการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามข้ันตอนของการวิจัยต่อไป 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.1  การวิเคราะห์ค่าระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาและองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์      
โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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 4.2  การวิเคราะข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษากับองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา โดยใช้ว ิธ ีการหาค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์                 
แบบเพียร์สัน และนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ (ชูศรี  วงศ์รัตนะ, 2553, น. 314) แปลความหมาย ดังนี้ 
  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.91-1.00 หมายถึง มีความสัมพันธ์ระดับสูงมาก 
  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.71-0.90 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันสูง     
  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.31-0.70 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันปานกลาง  
  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.01-0.30 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันต่ำ 
  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.00 หมายถึง ไม่มีความสัมพันธ์กัน 

5.  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
ค่าเฉล่ีย ( X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
 
ผลการวิจัย 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ แสดงดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา  
              สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ในภาพรวมและรายด้าน 
 

ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ ความคิดเห็นของครู 
ของผู้บริหารสถานศึกษา X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. ด้านจินตนาการ 3.98 0.68 มาก 4 
2. ด้านความยืดหยุ่น       3.99 0.68 มาก 3 
3. ด้านวิสัยทัศน์ 4.02 0.67 มาก 2 
4. ด้านการทำงานเป็นทีม 4.04 0.65 มาก 1 

รวม 4.01 0.63 มาก  
 

จากตารางท่ี 2 พบว่า ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ( X  = 4.01) โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการทำงานเป็นทีม ( X  = 4.04) 
ด้านวิสัยทัศน์ ( X  = 4.02) ด้านความยืดหยุ่น ( X  = 3.99) และด้านจินตนาการ ( X  = 3.98) 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์องค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ แสดงดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานขององค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
    เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ในภาพรวมและรายด้าน 

องค์กรแห่งความสุข  ความคิดเห็นของครู 
ในสถานศึกษา       X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. คนทำงานมีความสุข 4.00 0.61 มาก 2 
2. ท่ีทำงานน่าอยู่       4.00 0.64 มาก 3 
3. ชุมชนสมานฉันท์ 4.09 0.65 มาก 1 

รวม 4.03 0.59 มาก  

จากตารางท่ี 3 พบว่า องค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สมุทรปราการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.03) โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 
ดังนี้ ด้านชุมชนสมานฉันท์ ( X  = 4.09) ด้านคนทำงานมีความสุข ( X  = 4.00) ด้านที่ทำงานน่าอยู่      
( X  = 4.00) 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหาร
สถานศึกษากับองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ แสดงดังตารางท่ี 4  

ตารางท่ี 4  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร  
              สถานศึกษากับองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
              มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา       

    องค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา 

องค์กรแห่งความสุข                       
ในสถานศึกษา 

การแปลผล 
คนทำงาน
มีความสุข 

ท่ีทำงาน 
น่าอยู่ 

ชุมชน
สมานฉันท์ 

ระดับความสัมพันธ์                 
ในภาพรวม 

  ด้านจินตนาการ .747** .747** .718** สูง 
  ด้านความยืดหยุ่น .723** .749** .696** สูง 
  ด้านวิสัยทัศน์ .769** .765** .742** สูง 
  ด้านการทำงานเป็นทีม  .834** .817** .791** สูง 

 

ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา          r = .849** 
**มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 
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จากตารางท่ี 4 พบว่า ภาวะผู ้นำเชิงสร ้างสรรค์ของผู ้บร ิหารสถานศึกษากับองค ์กร                      
แห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ตาม                  
ความคิดเห็นของครูในภาพรวม มีความสัมพันธ์ในระดับสูง (r = .849) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ                   
ที่ระดับ .01 โดยภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านที่มีความสัมพันธ์กับองค์กร                   
แห่งความสุขในสถานศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงลำดับค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุด
เป็นอันดับแรก คือ ด้านการทำงานเป็นทีมกับด้านคนทำงานมีความสุข (r = .834) รองลงมา คือ                
ด้านการทำงานเป็นทีมกับด้านที่ทำงานน่าอยู่ (r = .817) ด้านการทำงานเป็นทีมและด้านชุมชน
สมานฉันท์ (r = .791)  โดยทุกคู่ในสามอันดับแรกมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญ               
ทางสถิติที่ .01 ส่วนด้านที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำที่สุด คือ ด้านความยืดหยุ่นกับด้านชุมชน
สมานฉันท์ (r = .696) มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
สรุปผลการวิจัย 

1.  ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาจำแนกตามรายด้าน พบว่า อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการทำงานเป็นทีม  ด้านวิสัยทัศน์ 
ด้านความยืดหยุ่น และด้านจินตนาการ ตามลำดับ 

2.  องค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน                   
โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านชุมชนสมานฉันท์ ด้านคนทำงานมีความสุข                  
และด้านท่ีทำงานน่าอยู่ ตามลำดับ 

3.  ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับองค์กร                 
แห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ในภาพรวม
มีความสัมพันธ์กันทางบวก และส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์ในระดับสูง  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ                
ท่ีระดับ .01 

 
อภิปรายผล  

1.  ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ  โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ด้านการทำงานเป็นทีมมีค่าเฉลี่ยสูงสุดเป็นอันดับแรก รองลงมา  คือ ด้านวิสัยทัศน์ ส่วนด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านจินตนาการ ทั้งนี้ อาจเพราะผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะการเอื้ออำนวย              
ความสะดวกและให้ความช่วยเหลืออย่างสร้างสรรค์ บริหารงานแบบทีมงานที่แสดงออกด้วยการ               
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เปิดโอกาสให้ผู ้อื ่นได้แสดงความคิดเห็น มีความยืดหยุ่น มีมุมมองเป็นจินตภาพที่มองในอนาคต            
ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอัมพวัน  คงสุข (2561, น. 68) ได้ศึกษา ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ข                 
องผู้บริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11                   
ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียโดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการทำงานเป็นทีมด้านความยืดหยุ่น               
ด้านความคิดสร้างสรรค์ และด้านวิสัยทัศน์ สอดคล้องกับงานวิจัยของเสาวณีย์  สมบูรณ์ศิโรรัตน์ 
(2562, น. 83) ได้ศึกษา ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบว่า สภาพการดำเนินการปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์
ของภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของพัชรี                     
อินทาปัจ (2563, น. 114) ได้ศึกษา ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 พบว่า ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

2.  องค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านชุมชน
สมานฉันท์มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเป็นอันดับแรก รองลงมา คือ คนทำงานมีความสุข ส่วนด้านที่มีค่าเฉล่ีย
ต่ำสุด คือ ด้านที่ทำงานน่าอยู่  ทั ้งนี ้อาจเพราะบุคลากรในสถานศึกษา มีความสุขในการทำงาน                  
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น สามารถจัดการอารมณ์
ของตนเองได้ มีคุณธรรมในการดำรงชีว ิต  มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง จัดการค่าใช้จ ่าย                    
ของตนเองและครอบครัวได้อย่างเหมาะสม เป็นท่ีรักของคนในสังคมโดยรอบ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของจิระภา  สมัครพงษ์ (2564, น. 77) ได้ศึกษา องค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 พบว่า ความคิดเห็นของครู               
ต่อองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ด้านมีสังคมท่ีมีความสุข และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด ได้แก่ ด้านมีครอบครัวท่ีดี  
สอดคล้องกับงานวิจัยของวรรณวัฏ  ณ พัทลุง (2565, น. 92) ได้ศึกษา การเป็นองค์กรแห่งความสุข
ของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล พบว่า ครูมี
ความคิดเห็นต่อการเป็นองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ในภาพรวมทั้งหมด                   
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านน้ำใจงาม และด้านท่ีมี
ค่าเฉล่ียต่ำสุด คือ ด้านใช้เงินเป็น และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของอนุพงศ์  รอดบุญปาน และนุชนรา  
รัตนศิระประภา (2562, น. 250) ได้ศึกษา องค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) 
พบว่า องค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวั งยาว) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก                  
เมื่อพิจารณารายด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านคุณธรรม และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด คือ ด้านใช้เงินเป็น 

3.  ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับองค์กร
แห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ                       
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โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์ก ันในระดับสูง  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิท ี ่ระดับ .01  เป็นไป                     
ตามสมมุติฐานท่ีต้ังไว้ เมื่อพิจารณาเรียงลำดับค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเป็นอันดับแรก คือ ด้าน
การทำงานเป็นทีมกับด้านคนทำงานมีความสุข รองลงมา คือ ด้านการทำงานเป็นทีมกับด้านท่ีทำงาน
น่าอยู่ ด้านการทำงานเป็นทีมกับด้านชุมชนสมานฉันท์ โดยทุกคู่ในสามอันดับแรกมีความสัมพนัธก์ัน  
ในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำที่สุด คือ 
ด้านความยืดหยุ่นกับด้านชุมชนสมานฉันท์ มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญ              
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาได้รับนโยบายการพัฒนาผู้เรียนและมี
การแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ที่ต้องการให้เกิดการทำงานร่วมกันเป็นทีม                 
และมีความสุขในการทำงาน มีการกำหนดวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจน รวมทั้งการมีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ใน
การสร้างวัฒนธรรมในการทำงานเป็นทีม สร้างชุมชนที่เข็มแข็งในระยะยาว ซี่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของภราดร  มาซานนท์ (2561, น. 90) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับ
ประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 พบว่า 
ระดับของภาวะผู้เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และความสัมพันธ์
ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนมีความสัมพันธ์กันทางบวกกับประสิทธิภาพ                    
การสอนของครู ในภาพรวมมีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ                            
ที่ระดับ .01 สำหรับคู่ที่มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ การมีความยืดหยุ่นกับความสัมพันธ์ระหว่างครู                  
กับนักเรียน ส่วนคู่ที ่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ การมีวิสัยทัศน์กับความสัมพันธ์ระหว่างครู                 
กับนักเรียน 
 3.1  ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านจินตนาการ กับองค์กร                      
แห่งความสุขในสถานศึกษา ในภาพรวมมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ                 
ที่ระดับ .01 โดยด้านที่มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ ด้านคนทำงานมีความสุข และด้านที่ทำงานน่าอยู่ 
รองลงมาคือ ด้านชุมชนสมานฉันท์ โดยทุกคู่มีความสัมพันธ์ในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ              
ที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเพราะผู้บริหารสถานศึกษามีความรอบรู้ สามารถวางแผนภาพของสถานศึกษา                 
ในอนาคตภายใต้ข้อมูลที่มีการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ รวมถึงการวิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ               
เพื่อกำหนดเป้าหมายของสถานศึกษาไปสู่การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
พิมพ์ชนก  เกื้อธรรมคุณ (2563, น. 92) ได้ศึกษา ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสุขในการทำงาน
ของพนักงานการท่าเรือแห่งประเทศไทย สังกัดท่าเรือกรุงเทพ พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย  
ด้านจินตนาการกับความสุขในการทำงานของพนักงาน มีทิศทางเดียวกันในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 กล่าวคือ ถ้าปัจจัยด้านจินตนาการที่มีผลกับความสุขในการทำงานของพนักงาน
เพิ่มขึ้น จะทำให้ความสุขในการทำงานของพนักงานเพิ่มขึ้นในระดับสูง สอดคล้องกับงานวิจัยของ             
อิสริยา  กลิ่นสุนทร (2564, น. 127) ได้ศึกษา ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21              
ที่ส่งผลต่อการสร้างองค์กรแห่งความสุข สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
พบว่า ภาวะผู ้นำของผู ้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ด้านจินตนาการกับการสร้างองค์กร              
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แห่งความสุข มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงและระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ                 
ที่ระดับ .01 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของอมรรัตน์  ศรีบุญเรือง และสุชาดา  บุบผา (2565,                  
น. 2161) ได้ศึกษา ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อองค์การแห่งความสุข
ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบว่า ภาวะผู้นำ
เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงกับองค์การแห่งความสุข
ของโรงเรียนประถมศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 3.2  ภาวะผู ้นำเชิงสร้ างสรรค์ของผู ้บร ิหารสถานศึกษา ด้ านความยืดหยุ ่น                      
กับองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา ในภาพรวมมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 โดยด้านท่ีมีความสัมพันธ์สูงสุด คือ ด้านท่ีทำงานน่าอยู่ รองลงมา คือ ด้านคนทำงาน
มีความสุข มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถติที ่ระดับ .01 และด้านที่มี
ความสัมพันธ์ต่ำสุด คือ ด้านชุมชนสมานฉันท์ มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเพราะผู้บริหารสถานศึกษา คอยอำนวยความสะดวกและช่วยเหลือ             
การปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ เปิดใจกว้างในการยอมรับ ความคิดเห็น          
และข้อเสนอแนะจากบุคลากรเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย ของ
วัลลภ  บุตรเกตุ (2562, น. 86) ได้ศึกษา วัฒนธรรมองค์การกับความสุขในการทำงานของครูใน
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 พบว่า วัฒนธรรมองค์การ ด้านความ
ยืดหยุ่น มีความสัมพันธ์กับความสุขในการทำงานของครูในโรงเรียนระดับค่อนข้างสูง อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ในลักษณะที่คล้อยตามไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของวิชากร  
เฮงษฎีกุล (2564, น. 213) ได้ศึกษา การศึกษาปัจจัยการบริหารการกีฬาแห่งประเทศไทยให้เป็น
องค์กรแห่งความสุข พ.ศ.2564 พบว่า การศึกษาความสัมพันธ์ของตัวชี้วัดพฤติกรรมการเป็นสมาชิก
ขององค์กรแห่งความสุข ของพนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย พบว่า ตัวชี้วัดด้านความยืดหยุ่น                
มีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 โดยมีค่าระดับความสัมพันธ์                
ในระดับสูง และยังสอดคล้องกับคำกล่าวของอมรรัตน์  ศรีบุญเรือง และสุชาดา  บุบผา (2565, น. 2166) 
กล่าวว่า การพัฒนาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านความยืดหยุ่นที่อยู่ในตัว      
ของผู ้บริหารสถานศึกษาทุกคน ส่งผลต่อความสำเร็จของสถานศึกษา และทำให้เกิดองค์การ                      
แห่งความสุขได้ในอนาคต 
 3.3  ภาวะผู ้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหารสถานศึกษา ด้านวิสัยทัศน์ กับองค์กร                 
แห่งความสุขในสถานศึกษา ในภาพรวมมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ                
ท่ีระดับ .01 โดยด้านท่ีมีความสัมพันธ์สูงสุด คือ ด้านคนทำงานมีความสุข รองลงมาคือ ด้านท่ีทำงาน
น่าอยู่ และด้านที่มีความสัมพันธ์ต่ำสุด คือ ด้านชุมชนสมานฉันท์ โดยทุกคู่มีความสัมพันธ ์กัน                      
ในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้ อาจเพราะผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถ
ในการนำสถานศึกษาไปสู่ความสำเร็จ โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนด
ทิศทางและเป้าหมายของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย             
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ของจันทร์จิรา  พรหมเมตตา, วันทนา  อมตาริยกุล และนวัตกร  หอมสิน (2562, น. 184) ได้ศึกษา 
ทักษะของผู้บริหารที่ส่งผลต่อองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 พบว่า ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมีวิสัยทัศน์กับองค์กร 
แห่งความสุขในสถานศึกษา มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ                     
ท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับคำกล่าวของสมสินธ ์ รักบุญ และอำนวย  ทองโปร่ง (2563, น. 317) กล่าวว่า 
การพัฒนาโรงเรียนเทศบาลเพื ่อให้เป็นองค์แห่งความสุขต้องดำเนินการอย่างมีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ซึ่งต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของรุจิกร  ตุลาธาร 
(2565, น. 82) ได้ศึกษา ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารกับการเป็นองค์กรแห่งความสุข             
ของโรงเรียน สังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุร ี พบว่า ภาวะผู ้นำ                      
การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร ด้านการมีวิสัยทัศน์ที ่ชัดเจนและน่าสนใจกับการเป็นองค์กรแห่ง
ความสุขของโรงเรียน มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 3.4  ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการทำงานเป็นทีมกับองค์กร
แห่งความสุขในสถานศึกษา ในภาพรวมมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ                   
ท่ีระดับ .01 โดยด้านท่ีมีความสัมพันธ์สูงสุด คือ ด้านคนทำงานมีความสุข รองลงมาคือ ด้านท่ีทำงาน
น่าอยู่ และด้านที่มีความสัมพันธ์ต่ำสุด คือ ด้านชุมชนสมานฉันท์ โดยทุกคู่มีความสัมพันธ ์กัน                      
ในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเพราะผู้บริหารสถานศึกษา เปิดโอกาสให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมของสถานศึกษา ส่งเสริมให้สมาชิกในทีม            
มีการแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสำนักงานกองทุนสนับสนุน               
การสร้างเสริมสุขภาพ (2560, น. 12) กล่าวว่า การขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข การสร้างทีมเป็น     
สิ ่งสำคัญ โดยเฉพาะภาวะผู ้นำของผู ้บริหารสถานศึกษาที ่ต ้องสร้างทีมงานเพื ่อการพัฒนา                       
และเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับคำกล่าวของธนวุฒิ  แก้วนุช (2561, น. 68) กล่าวว่า การสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงานเป็นทีมและบรรยากาศในโรงเรียนท่ีดี มีความสัมพันธ์อันดีกับทุกฝ่ายเป็นส่ิง
ท่ีกลุ่มครูปรารถนาในการทำงาน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของพิมพ์ชนก  เกื้อธรรมคุณ (2563, น. 92) 
ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความสุขในการทำงานของพนักงานการท่าเรือแห่งประเทศไทย สังกัด
ท่าเรือกรุงเทพ พบว่าความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านการทำงานเป็นทีมกับความสุขในการทำงาน  
ของพนักงาน มีทิศทางเดียวกันในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้ 
 1.1  ด้านจินตนาการกับด้านคนทำงานมีความสุขมีความสัมพันธ์ในระดับสูง ดังนั้น
ผู ้บริหารสถานศึกษาควรรู ้จักการกระตุ ้นความคิดสร้างสรรค์ของผู้อ ื ่น เพื ่อแก้ไขปัญหาต่างๆ          
โดยเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองและผู้ปฏิบัติงานที่สามารถเรียนรู้และหาแนวทางแก้ไขและพัฒนา
ความคิดใหม่ๆ อยู่เสมอ 
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 1.2  ด้านความยืดหยุ่นกับด้านท่ีทำงานน่าอยู่มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง ดังนั้น 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีวิธีการในการจัดการปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา โดยจัด
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความเป็นมิตรและสนุกสนานให้กับบุคลากร ได้มีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 
 1 .3  ด้านวิสัยทัศน์กับด้ านคนทำงานมีความสุข มีความสัมพันธ์ ในระดับสู ง  
ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
และจัดสรรเวลาในการทำงานและเวลาในการพักผ่อนให้เหมาะสม เพื่อผ่อนคลายความเครียด 
 1.4  ด้านการทำงานเป็นทีมกับด้านคนทำงานมีความสุขมีความสัมพันธ์ในระดับสูง ดังนั้น 
ผู ้บริหารสถานศึกษาควร เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีมให้กับบุคลากรในสถานศึกษา              
โดยมุ่งเน้นการช่วยเหลือเกื้อกูลและส่งเสริมซึ่งกันและกัน 

2.  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1  ควรมีการศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์จากกกลุ่มตัวอย่างอื่นเพิ่มเติม เช่น 
ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ ศึกษานิเทศก์ และคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้เห็นถึง
พฤติกรรมของภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ในเชิงประจักษ์มากยิ่งขึ้น 
 2.2  ควรมีการศึกษาปัจจัยอื่นที่สัมพันธ์กับองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา เช่น 
ภาวะผู้นำยุคดิจิทัล การตัดสินใจของผู้บริหารสถานศึกษา เป็นต้น เพื่อให้ได้ข้อค้นพบที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัย เรื่อง ศิลปะการใช้ภาษาในวรรณกรรมท้องถิ่นสุโขทัย เรื่อง พระร่วง พระลือ 
วีรบุรุษสุโขทัยในตำนาน ของนายเคียง ชำนิ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิเคราะห์ศิลปะการใช้ภาษา             
ในวรรณกรรมท้องถิ่นสุโขทัย เรื่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษสุโขทัยในตำนาน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
คือ หนังสือ เรื่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษสุโขทัยในตำนาน ผลการวิจัย พบว่า วรรณกรรมท้องถิ่น
สุโขทัย เรื ่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษสุโขทัยในตำนาน ของนายเคียง ชำนิ  มีศิลปะการใช้ภาษา 
สามารถจำแนกได้ จำนวน 10 ประเภท ได้แก่ การใช้ภาษาถิ่นสุโขทัย การใช้คำซ้ำ การใช้คำซ้อน   
การใช้คำเรียกขาน การใช้คำที่มาจากภาษาต่างประเทศ อุปมา อุปลักษณ์ บุคลาธิษฐาน อติพจน์ 
และสัทพจน์ ลักษณะเด่นเฉพาะตัว คือ การใช้ภาษาถิ่นสุโขทัยได้อย่างเหมาะสม การเลือกใช้คำท่ีมี
ความน่าสนใจ แสดงให้เห็นว่าวรรณกรรมเรื่องนี้มีศิลปะการใช้ภาษาที่ทำให้เกิดอรรถรสในการอ่าน 
เป็นเอกลักษณ์ทางภาษาของจังหวัดสุโขทัยกับภาษากลาง ทำให้สามารถอ่านเข้าใจได้ง่าย และยัง
สอดแทรกข้อคิดที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ โดยเฉพาะข้อคิดทางด้านการพูด              
การส่ือสาร ซึ่งลักษณะการใช้ภาษาท้ังหมดนี้ทำให้เกิดจินตภาพท่ีสอดคล้องกับสาระสำคัญของเรื่อง   

คำสำคัญ: ศิลปะการใช้ภาษา  วรรณกรรมท้องถิ่น  พระร่วงพระลือ  วีรบุรุษสุโขทัยในตำนาน  
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ABSTRACT 
 The research article on the art of language use in Sukhothai local literature, 
titled "Phra Ruang Phra Lue, the Legendary Sukhothai Hero" by Mr. Kiang Chamni, aims 
to study and analyze the art of language use in this specific literary work. The research 
tool was the book "Phra Ruang Phra Lue, the Legendary Sukhothai Hero." The results 
of the research found that the local Sukhothai literature by Mr. Kiang Chamni 
demonstrates the art of language use, which can be classified into 10 types: the use 
of the Sukhothai dialect, repeated words, double words, colloquial words, foreign 
language words, simile, personification, hyperbole, and axioms. The unique highlight is 
the appropriate and interesting use of the Sukhothai language, showing that this 
literature has the art of language that creates enjoyment in reading. It is the provincial 
language of Sukhothai, which is easy to read and understand. The literature also 
includes insights that can be applied in everyday life, particularly in speech and 
communication. All of these language features create an image that is consistent with 
the essence of the story. 
Keywords: Art of using language, Local literature, Phra Ruang Phra Lue Legendary,  
                Sukhothai Heroes 
 
บทนำ 

การใช้ภาษาไทยอย่างมีศิลปะ เป็นความสามารถของผู ้เขียนหรือ็ส่งสารในการใช้ภาษา         
ได้อย่างมีความไพเราะ สละสลวย น่าอ่านและน่าฟัง มีความเหมาะสมกับกาลเทศะ ทำให้ผู้อ่านหรือ
ผู้รับสารเกิดความน่าเช่ือถือและประทับใจในการส่ือสาร ซึ่ง มนชิดา  หนูแก้ว (2562, น. 14) อธิบายว่า 
ศิลปะการใช้ภาษา เป็นการใช้ภาษาในการเขียนงานที่มีคุณลักษณะพิเศษแตกต่างไปจากภาษาที ่ใช้
สื่อสารโดยทั่วไป เมื่อได้ฟังหรืออ่านภาษาแล้ว ผู้อ่านจะเกิดการแสดงออกทางความรู้สึกนึกคิดและ
จินตนาการ ซึ่งการใช้ภาษาเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในงานเขียน งานประพันธ์ประเภทต่างๆ เพราะ
เป็นเครื่องมือในการส่ือความคิดและเรื่องราว นักเขียนแต่ละคนมีลีลาในการใช้ภาษาท่ีแตกต่างกันและมี
แบบเฉพาะของตนเอง การศึกษาการใช้ภาษา พิจารณาได้จากการใช้คำความเปรียบและรูปแบบของ
ประโยค ลีลาการใช้สำนวนภาษาจะแสดงให้เห็นน้ำเสียง หรือท่าทีของผู้แต่งในลักษณะต่างๆ  

ภัทรสุดา  นาคสุข (2564, น. 61) กล่าวว่า การเขียนงานวรรณกรรมท้องถิ่น เป็นการเขียน 
หรือแต่งจากเรื่องราวที่สร้างขึ้นโดยคนในท้องถิ่น เพื่อใช้อ่านหรือเล่าสู่กันฟังในรูปแบบวรรณกรรม
ลายลักษณ์และวรรณกรรมมุขปาฐะหรือการเล่าเรื ่องจากปากต่อปาก ภาษาและฉันทลักษณ์ที่ใช้            
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ในการแต่ง ขึ้นอยู่กับความนิยมของท้องถิ่น มีลักษณะแตกต่างจากวรรณกรรมแบบฉบับ และมีเนื้อหา
สาระเกี่ยวข้องกับหลักความเช่ือทางศาสนาและแสดงถึงเอกลักษณ์ของแต่ละท้องถิ่น  

วรรณกรรมท้องถิ่นสุโขทัย มีผู้ที่เรียบเรียงไว้หลากหลายเรื ่องราวและหลากหลายสำนวน 
หนึ่งในผู้ที่เรียบเรียงนั้น คือ นายเคียง ชำนิ ครูผู้ได้รับรางวัล “ครูขวัญศิษย์” รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า   
มหาจักรี ปี 2564 ซึ่ง เคียง  ชำนิ (2565, น. 170) ได้ทำการเรียบเรียงเรื่องราววรรณกรรมท้องถิ่น
สุโขทัย เรื่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษสุโขทัยในตำนาน และยังมีอีกหลายผลงานซึ่งเป็นที่รู ้จ ักใน
จังหวัดสุโขทัย เช่น เพลง “กินปลาบ้านกง” เพลง “สุโขทัยไม่ระทม” เพลง “ระบำสักการะ พระแม่ย่า” 
เป็นต้น 

“พระร่วง” วีรบุรุษผู้มีวาจาอันศักดิ์สิทธิ์ พูดสิ่งใดย่อมเกิดผลหรือมีความเป็นไปตามสิ่งที่พูด
คนโดยทั่วไปอาจจะนึกถึงพ่อขุนรามคำแหงมหาราชเป็นอันดับแรก และพระร่วงรางปืน ซึ่งถือเป็น  
พระเครื่องที่มีชื ่อเสียงดังที่มาราคาแพง แตกกรุจากเมืองสวรรคโลก เป็นอันดับสอง ที่เป็นดังนี้
เพราะว่าคนสุโขทัยโดยทั่วไปต่างเชื่อกันว่าพระร่วง คือ พ่อขุนรามคำแหงมหาราช พระมหากษัตริย์
แห่งกรุงสุโขทัย วีรบุรุษซึ่งเป็นบุคคลท่ีเคยสร้างวีรกรรมไว้ในอดีต สามารถกอบกู้บ้านเมืองของคนไทย 
โดย เคียง  ชำนิ (2565, น. 5-7) กล่าวว่า ปัจจุบัน ในสายตาของนักวิชาการด้านประวัติศาสตร์ เรื่องราว 
ของพระร่วง ยังหาข้อพิสูจน์อย่างชัดเจนไม่ได้ว่าแท้ที่จริงแล้วพระร่วงคือใคร ใช่พ่อขุนรามคำแหง
มหาราชหรือไม่ มีท่ีมาอย่างไร และเช่ือถือในทางประวัติศาสตร์ได้หรือไม่ ดังนั้น ประเด็นของพระร่วง
นี้ จึงตกเป็นประเด็นที่ต้องทำการศึกษาและหาข้อพิสูจน์ต่อไป ซึ่งความคิดเห็นเกี่ยวกับคำถามที่ว่า 
“พระร่วงคือใคร” นายเคียง ชำนิ ผู ้เรียบเรียงเรื ่องราววรรณกรรมท้องถิ่นสุโขทัย เรื ่อง พระร่วง 
พระลือ วีรบุรุษสุโขทัย ได้สรุปเป็นแนวคิดท่ีผ่านการวิเคราะห์ และตีความตามแบบฉบับของตนเองว่า 
“พระร่วง” เป็นบุคคลผู ้เป็นวีรบุร ุษและมีตัวตนจร ิงทางประว ัต ิศาสตร ์ เป็นผู ้นำทางส ังคม                       
เป็นสัญลักษณ์ของผู้รู้ และความเป็นปราชญ์ มิใช่บุคคลท่ีถูกสมมติขึ้น เพียงแต่พระร่วงในยุคแรกเริ่ม
ได้ชี้เฉพาะไปที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง แต่พระร่วงเป็นชื่อสามานยนามแบบสงวนลิขสิทธิ์ของผู้ปกครอง
เมืองสุโขทัย (กษัตริย์) เท่านั้น และเมื่อกษัตริย์สุโขทัยมีหลายพระองค์ พระร่วงก็ย่อมมีหลายพระองค์ 
เมื่อพระร่วงมีหลายพระองค์ก็ย่อมมีหลายวีรกรรม บุคลิกภาพของพระร่วงองค์ใดโดดเด่น พระร่วงองค์
นั้นก็ย่อมเป็นท่ีจดจำกว่าองค์อื่นๆ และผู้คนรุ่นหลังก็พร้อมจะโอนวีรกรรมใดๆ ท่ีเกิดขึ้นภายหลังให้กับ
พระร่วงท่ีโดดเด่นนั้นอย่างเต็มใจด้วย และยิ่งคนโบราณได้ส่งต่อเรื่องราวของท่านในแบบมุขปาฐะ คือ
เล่ากันจากปากต่อปาก จากรุ่น สู่รุ่น ซึ่งผู้เล่าแต่ละคนก็มีจินตนาการที่ไม่สิ้นสุด ดังนั้น เรื่องราว     
ของพระร่วง มนุษย์ธรรมดาท่ีไม่ธรรมดา จึงค่อยๆ กลายเป็นเรื่องราวของเทวดาดังท่ีเรารับรู้ในปัจจุบัน             
ไปในท่ีสุด 

เรื ่องราววรรณกรรมท้องถิ ่นสุโขทัย เรื ่อง พระร่วง พระลือ วีรบุร ุษสุโขทัยในตำนาน                     
ของนายเคียง  ชำนิ นั้น เป็นการเรียบเรียงในแบบฉบับของนายเคียง ชำนิ ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้ว เนื้อหา
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ในเรื่อง พบว่า มีศิลปะการใช้ภาษาท่ีน่าสนใจ การใช้คำและภาษาอันเกิดจากลีลาของผู้แต่ง แสดงให้
เห็นถึงความงดงามทางภาษา เป็นการถ่ายทอดเรื ่องราววรรณกรรมที่ทำให้ผู ้อ่านเกิดอรรถรส          
ในการอ่าน มีความเข้าใจคล้อยตามจนสามารถสร้างจินตภาพตามเนื้อหาท่ีได้อ่านออกมาได้ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพื่อศึกษาศิลปะการใช้ภาษาที่ปรากฏในวรรณกรรมท้องถิ่นสุโขทัย เรื่อง พระร่วง พระลือ 
วีรบุรุษสุโขทัยในตำนาน ของนายเคียง ชำนิ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษาศิลปะการใช้ภาษาที่ปรากฏในวรรณกรรมท้องถิ่นสุโขทัย เรื่อง พระร่วง พระลือ 
วีรบุรุษสุโขทัยในตำนาน ของนายเคียง ชำนิ ในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เอกสาร
ด้วยนิทานวรรณกรรมท้องถิ่นสุโขทัย โดยใช้ศิลปะการใช้คำและภาพพจน์ ของพรทิพย์  วนรัฐิกาล 
(2553) ในการวิเคราะห์ศิลปะการใช้ภาษา ประกอบด้วย 1) การใช้ภาษาถิ่นสุโขทัย 2) การใช้คำซ้ำ    
3) การใช้คำซ้อน 4) การใช้คำเรียกขาน 5) การใช้คำที ่มาจากภาษาต่างประเทศ 6) อุปมา               
7) อุปลักษณ์ 8) บุคลาธิษฐาน 9) อติพจน์ และ 10) สัทพจน์ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาศิลปะการใช้ภาษาที่ปรากฏในวรรณกรรมท้องถิ่นสุโขทัย เรื่อง พระร่วง พระลือ 
วีรบุรุษสุโขทัยในตำนาน ของนายเคียง ชำนิ  มีขอบเขตในการวิจัยแบ่งเป็น ขอบเขตด้านเนื ้อหา        
คือ ศึกษาศิลปะการใช้ภาษาที่ปรากฏในวรรณกรรมท้องถิ่นสุโขทัย เรื่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษ
สุโขทัยในตำนาน ของนายเคียง  ชำนิ และขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล คือ รวบรวมข้อมูลมาจากหนังสือ 
เรื่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษสุโขทัยในตำนาน จำนวน 55 บทอ่าน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการดำเนินการวิจัย โดยอาศัยข้อมูลเอกสารและแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1  ขั้นรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมและศึกษาเอกสารจากกลุ่มตัวอย่าง คือ หนังสือ 
เรื่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษสุโขทัยในตำนาน ของนายเคียง  ชำนิ และการรวบรวมเอกสารงานวิจัย     
ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาศิลปะการใช้ภาษา 

ขั้นตอนที่ 2  ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการใช้ศิลปะการใช้ภาษา   
โดยมีเครื่องมือในการวิจัย คือ หนังสือ เรื่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษสุโขทัยในตำนาน ของนายเคียง ชำนิ  
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ขั้นตอนท่ี 3  ขั้นสรุป การสรุปผลและอภิปรายผล โดยเสนอผลการวิจัยแบบพรรณนาวิเคราะห ์
 

ผลการวิจัย 
ศิลปะการใช้ภาษา เป็นการใช้ภาษาอย่างมีศิลปะ การแสดงออกของงานเขียนหรือวรรณกรรม                  

ให้มีความน่าสนใจ แสดงถึงการมีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการส่ือสารของผู้เขียน ท่ีจะให้ผู้อ่านรับรู้
ว่างานเขียนหรือวรรณกรรมที่เขียนนั้นมีอรรถรสมากน้อยเพียงใด สามารถโน้มน้าวผู้อ่านให้เกิดอารมณ์
และเข้าใจในวรรณกรรมที่ผู้เขียนต้องการสื่อสารหรือไม่ การใช้ภาษาที่สื่อสารความหมายได้ดี ผู้ใช้ภาษา
จะต้องมีพื้นความรู้เกี่ยวกับการใช้ถ้อยคำที่ถูกต้องตามความหมายและการใช้ประโยคที่ถูกต้องตามหลัก
ไวยากรณ์จึงจะสามารถใช้ภาษาสื่อความหมายได้ชัดเจน และสมเกียรติ  วัฒนาพงษากุล และวสันต์                
รัตนโภคา (2559, น. 16) กล่าวว่า ศิลปะการใช้ภาษา เป็นฝีมือด้านการใช้ภาษาที่มีมากกว่าการใช้ภาษา
สื่อสารตามปกติทั่วไป เพราะคำนึงถึงความไพเราะของภาษา การแสดงอารมณ์ ที่ละเอียดอ่อนมากกว่า             
ซึ่งความสำคัญของศิลปะการใช้ภาษา คือ มีผลต่อจิตใจของผู้รับสาร สามารถโน้มน้าวใจผู้รับสารได้อวด 
ภูมิรู้ด้านภาษา ทำให้เห็นความรุ่มรวยของภาษาไทย 

วรรณกรรมท้องถิ่นสุโขทัย เรื่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษสุโขทัยในตำนาน ของนายเคียง  ชำนิ 
เป็นวรรณกรรมท้องถิ่นของจังหวัดสุโขทัย เรื่องราวความเป็นมาของเรื่องส่วนใหญ่มีความเกี่ยวข้องกับ  
พระร่วง ซึ่งเป็นตัวละครเอกของเรื่อง โดยศิลปะการใช้ภาษาที่ปรากฏในเรื่องนั้น มีทั้งหมด 10 ประเภท 
ดังนี้ 

1.  การใช้ภาษาถ่ินสุโขทัย  
 ภาษาสุโขทัยหรือภาษาถิ่นสุโขทัย วัฒนชัย  หมั่นยิ่ง (2565ข, น. 447) อธิบายว่า ภาษา
สุโขทัยมีเอกลักษณ์เฉพาะตัวที่โดดเด่น คือ สําเนียงในการออกเสียงหรือที่เรียกว่าเสียงเหน่อ คือ                   
การออกเสียงเพี้ยนไปจากสําเนียงภาษาไทยมาตรฐาน 

ตัวอย่าง การใช้ภาษาถิ่นที่พบจากเรื ่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษสุโขทัยในตำนาน          
ของนายเคียง  ชำนิ (2565) มีดังต่อไปนี้ 
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ดุ้ง 
“…ยอดเจดีย์องค์ที่เจ้าร่วงไปนั่งหลบแดด รวมทั้งยอดเจดีย์อีกหลายองค์ในบริเวณนั้น    

ต่างโน้มเอียงคด ดุ้ง ไปหมดทุกๆ องค์ ท้ังนี้ก็เพื่อบังแดดให้เจ้าร่วงเด็กน้อยนั่นเอง...” 
   (พระร่วง (น้อย) เข้าเมืองสุโขทัย, น. 19) 

 
จากข้อความข้างต้น ปรากฏการใช้ภาษาถิ่นสุโขทัย คือ คำว่า “ดุ้ง” ในภาษาถิ่นสุโขทัย 

วัฒนชัย  หมั่นยิ่ง (2565ก, น. 35) พจนานุกรมภาษาถิ่นสุโขทัย ให้ความหมายคำว่า “ดุ้ง” หมายถึง 
โค้งหรือนูนหรือแอ่นจากแนวหรือระดับ, คด, นูน, โก่ง     
 

กระบวก 
“...พระร่วงพบร่องรอยของปลาตกคลัก จนขี้โคลนเป็นพร่อดอยู่ แต่ภายใน กระบวก นั้น 

พระร่วงหาได้พบปลาเล็กปลาน้อยหลงเหลืออยู่แล้ว…” 
(ปลาไหลพระร่วง, น. 39) 

 
จากข้อความข้างต้น ปรากฏการใช้ภาษาถิ่นสุโขทัย คือ คำว่า “กระบวก” ในภาษาถิ่น

สุโขทัย วัฒนชัย  หมั ่นยิ ่ง (2565ก, น. 35) พจนานุกรมภาษาถิ่นสุโขทัย ให้ความหมายคำว่า               
“กระบวก” หมายถึง แอ่งน้ำขนาดเล็ก กว้างประมาณ 2-3 คืบ 
 

2.  การใช้คำซ้ำ  
 คำซ้ำ เป็นคำเดียวกันที่กล่าวหรือออกเสียงซ้ำกัน วิเชียร  เกษประทุม (2558, น. 61) 

อธิบายว่า เป็นคำที ่เกิดจากการซ้ำเสียงคำเดียวกันตั ้งแต่ 2 ครั ้ง ขึ ้นไป เพื ่อทำให้เกิดคำใหม่               
ได้ความหมายใหม่ และคำที่มีเสียงซ้ำกันนั้นต้องทำหน้าที่อย่างเดียวกัน เวลาเขียนจะใช้เครื่องหมาย            
ไม้ยมกแทนค้าท่ีซ้ำ  

 ตัวอย่าง การใช้คำซ้ำที ่พบจากเรื ่อง พระร่วง พระลือ วีรบุร ุษสุโขทัยในตำนาน                      
ของนายเคียง  ชำนิ (2565) มีดังต่อไปนี้ 

 แท้ ๆ 
 “…โธ่ถัง ใครหนอใครมันช่างสับเพร่า มันช่างใจดำแท้ๆ ไฉนมันมาทำลูกหล่นลูกร่วง       

อยู่ตรงนี้ล้าวเนี่ย หน้าตารึก็น่าเกลียดน่าชัง” 
(พระร่วงลูกใคร (สำนวนท่ี 1), น. 11) 
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 จากข้อความข้างต้น ปรากฏการใช้คำซ้ำ คือ คำว่า “แท้” สำนักงานราชบัณฑิตยสภา 
(2556, น. 586) ให้ความหมายของคำว่า “แท้” หมายถึง แปลว่า ล้วนๆ ไม่มีอะไรเจือปน และคำว่า 
“แท้ๆ” หมายถึง จริงๆ, ยิ ่งนัก, จริงทีเดียว ส่วนข้อความ “มันช่างใจดำแทๆ” เป็นการใชคำซ้ำ                
เพื่อเนน ความหมายทำใหผู้อ่านเกิดจินตภาพวา บุคคลนั้นมีความใจดำจริงๆ 

 
 ขยี้ๆ 
 “...ถ้าใครเด็ดใบเด็ดดอกหักกิ่งก้านของมันมาขยี้ๆ แล้วดม มันจะมีกลิ่นเหม็นเหมือน            

กล่ินขี้ยังไงอย่างงั้นเลยทีเดียว”  
(พระร่วงปวดท้องขี้กับไม้เช็ดตูดพระร่วง, น. 35) 

 
 จากข้อความข้างต้น ปรากฏการใช้คำซ้ำ คือ คำว่า “ขยี้” สำนักงานราชบัณฑิตยสภา 

(2556, น. 172) ให้ความหมายของคำว่า “ขย้ี” หมายถึง ใช้มือ เท้า หรือเล็บ เป็นต้น บี้ซ้ำๆ ให้แหลก
ละเอียดเมื่อเติมคำว่า ขยี้ๆ เข้าไป เป็นการใช้คำซ้ำเพื่อเน้นความหมายทำให้ผู้อ่านเกิดจินตภาพว่า    
การเด็ดดอกหักกิ่งก้านมาขย้ีๆ นั้น ทำให้วัตถุนั้นแหลกละเอียดจริงๆ 

 
3.  การใช้คำซ้อน  

 คำซ้อน เป็นการสร้างคำอีกรูปแบบหนึ่ง รสริน  ดิษฐบรรจง (2555, น. 32) อธิบายว่า                
เป็นคำประสมชนิดหนึ ่ง ซึ ่งเอาคำที ่มีความหมายเหมือนกัน หรือคล้ายกันมาซ้อนกัน เพื ่อให้
ความหมายของคำนั้นชัดเจนยิ่งขึ้น หรือนำคำท่ีเสียงใกล้เคียงกันมาซ้อนกันเพื่อให้ออกเสียงได้สะดวก 
มีความไพเราะ  

 ตัวอย่าง การใช้คำซ้อนที ่พบจากเรื ่อง พระร่วง พระลือ วีรบุร ุษสุโขทัยในตำนาน                      
ของนายเคียง  ชำนิ (2565) มีดังต่อไปนี้ 

 พี่น้อง 
 “...ขณะท่ีพระร่วงกำลังคิดอยู่ว่าจะทำไงดีหนอ บังเอิญสายตาก็แลเห็นกระท่อมของตายาย

คู่หนึ่งอยู่ลิบๆ สองพี่น้องเลยดีใจเป็นอย่างยิ่ง เพราะเมื่อมีกระท่อมก็ย่อมมีคน และมีคนก็ย่อมมีน้ำ...” 
(พระร่วงหิวน้ำ, น. 43) 

 
 จากข้อความข้างต้น ปรากฏการใช้คำซ้อน คือ คำว่า “พี่น้อง” สำนักงานราชบัณฑิตยสภา 

(2556, น. 839) ให้ความหมายของคำว่า “พี่” หมายถึง ผู้ร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกันและเกิดก่อน,   
ผู้ที่มีศักดิ์เสมอพี่ และคำว่า “น้อง” สำนักงานราชบัณฑิตยสภา (2556, น. 611) ให้ความหมายของ             
คำว่า “น้อง” หมายถึง ผู ้ร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกันและเกิดทีหลัง , เรียกคนที่มีอายุคราวน้อง                   
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เมื่อนำมาซ้อนกัน คำว่า “พี่น้อง” สำนักงานราชบัณฑิตยสภา (2556, น. 839) ให้ความหมายของคำว่า 
“พี่น้อง” หมายถึง ผู ้เกิดร่วมบิดามารดาเดียวกัน หรือร่วมบิดาเดียวกัน หรือร่วมมารดาเดียวกัน                 
คนในเช้ือสายวงศ์วาน ซึ่งเป็นคำซ้อนเพื่อเน้นความหมายให้มีความชัดเจนมากขึ้น 

 
ใหญ่โต 
“...ตาก็แกล้งพูดประชดต่อไปว่า “ไม่เชื ่อไอ้หนูลองดูเซ้ ดอกมันสวยงามใหญ่โตก็จริง     

แต่มันไม่มีสมอหรอก เมื่อฝ้ายมันไม่มีสมอ แล้วตาจะเอาเยื ่อเอาใยฝ้ายที่ไหนมาทำด้ายให้ไอ้หนู          
ได้ต้ังเยอะต้ังแยะล้าว”...” 

(ฝ้ายคำพระร่วง, น. 46) 
 

จากข้อความข้างต้น ปรากฏการใช้คำซ้อน คือ คำว่า “ใหญ่โต” สำนักงานราชบัณฑิตยสภา 
(2556, น. 1358) ให้ความหมายของคำว่า “ใหญ”่ หมายถึง โต และคำว่า “โต” สำนักงานราชบัณฑิตยสภา 
(2556, น. 518) ให้ความหมายของคำว่า “โต” หมายถึง ใหญ่, มีขนาดไม่เล็ก เมื่อนำมาซ้อนกัน คำว่า 
“ใหญ่โต” ซึ่งมีความหมายเหมือนคำศัพท์เดิม ซึ่งเป็นคำซ้อนเพื่อเน้นความหมายให้ชัดเจนมากขึ้น 

 

4.  การใช้คำเรียกขาน  
 คำเรียกขาน เป็นคำที่ผู้พูดใช้เรียกผู้ฟังเพื่อเริ่มสนทนา โดยผู้พูดเลือกใช้คำเรียกขนาดให้

เหมาะสมกับผู้ฟัง คำเรียกขานมีหลายประเภท เช่น คำสรรพนาม คำเรียกญาติ คำเรียกอาชีพ เป็นต้น 
(นันธิกานต์  จันทร์อภิบาล, 2554, น. 5) 

 ตัวอย่าง การใช้คำเรียกขานที่พบจากเรื ่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษสุโขทัยในตำนาน        
ของนายเคียง  ชำนิ (2565) มีดังต่อไปนี้ 

 ไอ้หนู 
 “...ได้เลยไอ้หนู ถ้าอยากจะนอนค้างด้วยตาก็ไม่หวงหรอก แต่ไอ้หนูคงจะต้องไปนอน              

ท่ีห้างหลังเล็กๆ ข้างๆ เรือนตานะ” 
 (พระร่วงขอพักค้างคืนกับชาวบ้าน, น. 47) 

 
จากข้อความข้างต้น ปรากฏการใช้คำเรียกขาน คือ “ไอ้หนู” เป็นคำเรียกแทนตัวของพระร่วง 
 

เจ้า 
“...พระราชบิดาจึงมีดำริกับพระร่วงว่า “เจ้าร่วง พ่อจะส่งเจ้าไปเรียนวิชาท่ีเมืองนอกหนา 

เพื่อภาย ภาคหน้าเจ้าจะได้มีวิชาความรู้มารับใช้บ้านเกิดเมืองนอน”...” 
(พระร่วงไปเรียนเมืองนอก, น. 51) 
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จากข้อความข้างต้น ปรากฏการใช้คำเรียกขาน คือ “เจ้า” เป็นคำเรียกท่ีพระราชบิดาเรียก
แทนตัวของพระร่วง 
 

5.  การใช้คำที่มาจากภาษาต่างประเทศ  
 คำที่มาจากภาษาต่างประเทศ วิไลศักดิ์ กิ ่งคำ (2556, น. 9) อธิบายว่า เป็นการยืมคำ 

หมายถึง ภาษาหนึ่งนำเอาคำหรือลักษณะทางภาษาหนึ่งไปใช้ในภาษาของตน ภาษาท่ีถูกยืมมามักจะถูก
เปล่ียนแปลงรูปคำ เสียง และความหมายในภาษานั้นใหม่ เพื่อความสะดวกในการออกเสียง และเป็นไป
ตามลักษณะสำคัญของภาษาผู้ยืม  

 ตัวอย่าง การใช้คำที่มาจากภาษาต่างประเทศที่พบจากเรื่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษ
สุโขทัยในตำนาน ของนายเคียง  ชำนิ (2565) มีดังต่อไปนี้ 

 
 เปอร์เซ็นต์ 
 “...การแข่งขันวิ่งว่าวในครั้งนี้ เจ้าเมืองลับแลงไชยก็ต้องยอมรับความปราชัยต่อพระร่วง

และเมืองลับแลงไชยก็ต้องตกมาอยู่ภายใต้ขอบขัณฑสีมาของสุโขทัยแบบร้อยเปอร์เซ็นต์ในท่ีสุด...” 
(พระร่วงไปวิง่ว่าวเมืองลับแล, น. 73) 

 
 จากข้อความข้างต้น ปรากฏการใช้คำที่มาจากภาษาต่างประเทศ คือ คำว่า “เปอร์เซ็นต์” 

ตามพจนานุกรม อังกฤษ-ไทย วิทย์  เที่ยงบูรณธรรม (2565, น. 632) อธิบายว่า Percent มีรากศัพท์    
มาจากภาษาละตินสองคำ คือ Per Centum ท่ีหมายถึง ต่อหนึ่งร้อย หรือ ทีละ หนึ่งร้อย คำว่า Percent 
ถ้าแปลตรงตัวได้ว่า per คือ ต่อ, cent คือ ร้อย ดังนั้น Percent คือ เปอร์เซ็นต์ ร้อยละ ส่วนร้อยต่อร้อย 
(ทักษิณา  สวนานนท์, 2552, น. 632)  

 
สปิริต 
“...โอรสพระร่วงผู้เป็นต้นคิดเอาท่อนไม้พญางิ้วดำมาทำไม้กวนหม้อข้าวก็เลยต้องแสดง

สปิริตรับผิดชอบในส่ิงท่ีตนเองทำ ด้วยการชิมข้าวสีดำในหม้อนั้นให้ไพร่พลดู...” 
(พระร่วงขยายดินแดนไปทางทิศตะวันออก, 2565, น. 89) 

 
จากข้อความข้างต้น ปรากฏการใช้คำที่มาจากภาษาต่างประเทศ คือ คำว่า “สปิริต”                     

ตามพจนานุกรม อังกฤษ-ไทย วิทย์  เที่ยงบูรณธรรม (2565, น. 824) อธิบายว่า Spirited หมายถึง 
องอาจ, กล้าหาญ, มีชีวิตชีวา, กระฉับกระเฉง บางตำราแปลว่า วิญญาณ มาจากคำว่า Spiritus                 
ในภาษาละติน 
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6.  อุปมา  
 อุปมา คือ การเปรียบเทียบสิ่งหนึ่งว่าเหมือนกับอีกสิ่งหนึ่ง ดังนั้น ความเปรียบของ

ภาพพจน์อุปมาประกอบด้วย 3 ส่วนสำคัญ คือ ส่วนท่ีต้องการเปรียบ ส่วนท่ีนำมาเปรียบ และคำเช่ือม 
เช่น ราวกับ เหมือน ประหนึ ่ง ด ุจ เพ ื ่อเชื ่อมให้เข ้าใจส่วนที ่ต ้องการเปร ียบชัดเจนดีย ิ ่งขึ้ น                  
(รุ่งฤดี  แผลงศร, 2560, น. 11) 

ตัวอย่าง การใช้อุปมาเปรียบเทียบท่ีพบจากเรื่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษสุโขทัยในตำนาน 
ของนายเคียง ชำนิ (2565) มีดังต่อไปนี้ 

“…บางคนบอกว่านอกจากเขาหลวงจะมีลักษณะเหมือนผู้หญิงท้องแก่นอนตาย หรือ
ผู้หญิงตายทั้งกลม ยังเหมือนกับพระพุทธรูปนอนตะแคง แต่บางคนบอกว่า นอกจากเขาหลวง      
จะเหมือนผู ้หญิงตายทั ้งกลม นอกจากจะเหมือนพระพุทธรูปนอนตะแคง เขาหลวงสุโขทัย           
ยังเหมือนกับรูปร่างของพระแม่ย่านอนตะแคงอีกด้วย...” 

(พระร่วงลูกใคร (สำนวนท่ี 1), น. 10) 
 

จากข้อความข้างต้น ปรากฏการใช้อุปมาเปรียบเทียบ คือ การเปรียบเทียบเขาหลวงสุโขทัย
ที่มีลักษณะเหมือนผู้หญิงท้องแก่นอนตาย หรือผู้หญิงตายทั้งกลม เหมือนกับพระพุทธรูปนอนตะแคง 
และเหมือนกับรูปร่างของพระแม่ย่านอนตะแคง คำท่ีบ่งบอกว่าเป็นการใช้อุปมาเปรียบเทียบ คือ คำว่า 
“เหมือน” 

 
“...เอ๊า นึง ส่อง ส่าม เมื่อพระลือปล่อยว่าว พระร่วงก็วิ่งขนานไปกับเขาหลวงที่ค่อนข้าง

ตรงดุจไม้บรรทัดนั้นไปในเวลาเดียวกัน” 
(พระร่วงวิ่งว่าวกับหลุมกระโปกพระร่วง, น. 25) 

 
จากข้อความข้างต้น ปรากฏการใช้อุปมาเปรียบเทียบ คือ การเปรียบเทียบเขาหลวงท่ีตรง

ดุจไม้บรรทัด คำท่ีบ่งบอกว่าเป็นการใช้อุมาเปรียบเทียบ คือ คำว่า “ดุจ” 
 

7.  อุปลักษณ์  
 อุปลักษณ์ คือ การเปรียบเทียบของสองสิ่งที่โดยธรรมชาติแล้วแตกต่างกัน แต่นำมา

เปรียบเหมือนกับว่าเป็นสิ่งเดียวกันหรือเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยใช้คำว่า “เป็น” หรือ “คือ”               
เป็นตัวเช่ือม (รุ่งฤดี  แผลงศร, 2560, น. 11)  

 ตัวอย่าง การใช้อุปลักษณ์เปรียบเทียบที่พบจากเรื่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษสุโขทัย     
ในตำนาน ของนายเคียง  ชำนิ (2565) มีดังต่อไปนี้ 
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“…พระเจ้าจันทรราชาอยากจะชวนผู้หญิงคนนี้ไปอยู่ด้วยกันที ่เมืองสุโขทัย แต่นางก็      
บ่ายเบี่ยงไม่ยอมไป เพราะแท้จริงแล้วนางมิใช่มนุษย์ แต่นางเป็นธิดาของพญานาคราช เมื่อนาง      
บ่ายเบี่ยงดังนั้น พระเจ้าจันทรราชาจึงตัดสินพระทัยกลับเมืองสุโขทัยแต่เพียงลำพัง ก่อนจากกัน      
พระเจ้าจันทรราชาได้ทรงมอบผ้ารัตตกัมพลพร้อมกับพระธำมรงค์ให้นาง เป็นตัวแทนแห่งความรัก
ของพระองค์...” 

 (พระร่วงลูกใคร (สำนวนท่ี 3), น. 18) 
 

จากข้อความข้างต้น ปรากฏการใช้อุปลักษณ์เปรียบเทียบ คือ การเปรียบผ้ารัตตกัมพลกับ
พระธำมรงค์เป็นตัวแทนแห่งความรัก คำที่บ่งบอกว่าเป็นการใช้อุปลักษณ์เปรียบเทียบ คือ คำว่า 
“เป็น” 
 

“…นางนาคก็คลอดลูกออกมาเป็นฟองไข่คล้ายดังธรรมชาติของนาค แต่ในขณะเดียวกันก็
เป็นฟองไข่ท่ีไม่เหมือนกับธรรมดาโดยท่ัวไป ดังนั้น ถึงแม้จะรักแสนรัก ห่วงแสนห่วงขนาดไหน ลูกก็คือ
ดวงใจของแม่ เพื่อความปลอดภัยของลูกน้อย นางจำเป็นต้องฝากฟองไข่ลูกน้อยไว้กับเทพยดา...” 

(พระร่วงลูกใคร (สำนวนท่ี 3), น. 18) 
 

จากข้อความข้างต้น ปรากฏการใช้อุปลักษณ์เปรียบเทียบ คือ การเปรียบลูกคือดวงใจของ
แม่ คำท่ีบ่งบอกว่าเป็นการใช้อุปลักษณ์เปรียบเทียบ คือ คำว่า “คือ”   

  
8.  บุคลาธิษฐาน  

 บุคลาธิษฐานหรือบุคคลวัต คือ ภาพพจน์ที่นำสิ่งที่ไม่ใช่มนุษย์หรือสิ่งที ่เป็นนามธรรม      
มาทำกิริยาอาการ หรือมีความรู้สึกนึกคิดเหมือนมนุษย์ (รุ่งฤดี  แผลงศร, 2560, น. 14) 

 ตัวอย่าง การใช้บุคลาธิษฐานที่พบจากเรื ่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษสุโขทัยในตำนาน      
ของนายเคียง  ชำนิ (2565) มีดังต่อไปนี้ 

“...น้องชายของเจ้าร่วงซึ่งเป็นตุ๊กตาไม้ มันเดินไม่ได้มันวิ่งไม่ได้ มันเอาแต่ขี่หลังเจ้าร่วง 
ทั้งวัน เจ้าร่วงเลยเอาน้องซึ่งเป็นตุ๊กตาไม้ลงจากหลัง แล้วจับน้องกระแทกจ่ังๆ ลงไปบนพื้นดิน พร้อมกับ
พูดว่า “มึงเดินเองมั่งดุ๋ มึงเดินเองมั่งดุ๋ เดิน เดิน เดิน” เมื่อพระร่วงพูดขาดคำ ความมหัศจรรย์ก็เกิดขึ้น 
เพราะจากตุ๊กตาไม้ที่ไม่มีชีวิตมันกลับกลายเป็นเดินได้ด๊อกแด๊กๆ ขึ้นมา ท่ามกลางความตกตะลึง” 

(พระร่วงได้น้องชาย, น. 23) 
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จากข้อความข้างต้น ปรากฏการใช้บุคลาธิษฐาน คือ “น้องชายของเจ้าร่วงซึ่งเป็นตุ๊กตาไม้ 
มันเดินไม่ได้มันวิ่งไม่ได้ มันเอาแต่ขี่หลังเจ้าร่วงท้ังวัน” และ “จากตุ๊กตาไม้ท่ีไม่มีชีวิตมันกลับกลายเป็น
เดินได้ด๊อกแด๊กๆ ขึ้นมา” เพราะน้องชายของพระร่วงเป็นตุ๊กตาไม้ แต่สามารถขี่หลังพระร่วงได้                    
และสามารถเดินได้เหมือนกับคนปกติราวกับมีชีวิตชีวาขึ้นมาทันที 
 

9.  อติพจน์  
 อติพจน์ คือ ภาพพจน์ท่ีใช้คำพูดกล่าวเกินความจริง นักเขียนจะใช้อติพจน์เพื่อเน้นอารมณ์ 

ความรู้สึกของตัวละคร หรือเพื่อบอกว่าส่ิงท่ีกล่าวถึงมีปริมาณมาก (รุ่งฤดี แผลงศร, 2560, น. 14) 
“…พระร่วงเอาไม้เช็ดตูดที่มีขี้ติดอยู่ด้วยนั้นไปปักดิน “จึ่ง” และพระร่วงก็ร้องบอกกับ   

กิ่งไม้ตายๆ ที่มีขี้ติดนั้น ว่า “แตกเลย มึงแตกใบเลย” พอพระร่วงพูดจบเท่านั้นแหละ ไม้เช็ดตูด
ตายๆ แห้งๆ ที่มีขี้ติดอยู่ มันกลับแตกก่ิงแตกก้านเจริญขึ้นเป็นไม้พุ่มน้อยๆ ในตอนแรกเร่ิม...” 

(พระร่วงปวดท้องขี้กับไม้เช็ดตูดพระร่วง, น. 35) 
 

จากข้อความข้างต้น ปรากฏการใช้อติพจน์ คือ “พระร่วงก็ร้องบอกกับกิ่งไม้ตายๆ ท่ีมีขี้ติด
นั้น ว่า “แตกเลย มึงแตกใบเลย” พอพระร่วงพูดจบเท่านั้นแหละ ไม้เช็ดตูดตายๆ แห้งๆ ที่มีขี้ติดอยู่ 
มันกลับแตกกิ่งแตกก้านเจริญขึ้นเป็นไม้พุ่มน้อยๆ ในตอนแรกเริ่ม” เพราะเป็นแค่การร้องบอก แต่กิ่งไม้
ท่ีแห้งตาย กลับแตกกิ่งก้านเจริญขึ้นเป็นพุ่มไม้ ซึ่งในปัจจุบันถือว่ามีความเป็นไปได้ยาก ข้อความข้างต้น
นี้ จึงเป็นการกล่าวเกินความจริง 

 

“... พอพระร่วงพูดประโยคท่ีว่า “โยมอย่าไปไหนหนา โยมคอยอยู่ตรงนี้หนา คอยอยู่ตรง
นี้หนา” จบ พระยาเดโชขุนนางจอมขมังเวทย์ของขอมขแมร์ก็จำต้องนั่งรอพระร่วง โดยมิอาจขยับ
เขยื้อนกายของตนไปไหนได้อีกเลย ท่านจำต้องคอยพระร่วงจากวันเป็นเดือน จากเดือนเป็นปี และ
คอยจนกระทั่ง 800 ปีผ่านไปแล้ว ท่านก็ยังคงคอยต่อไป เพราะร่างของพระยาเดโชขุนนาง ขอม 
ขแมร์ผู้นี้ ได้กลับกลายไปเป็นหิน...” 

(พระร่วงกับขอมดำดิน, น. 60) 
 

จากข้อความข้างต้น ปรากฏการใช้อติพจน์ คือ “โยมอย่าไปไหนหนา โยมคอยอยู่ตรงนี้หนา 
คอยอยู่ตรงนี้หนา พระยาเดโชขุนนางจอมขมังเวทย์ของขอมขแมร์ก็จำต้องนั่งรอพระร่วง โดยมิอาจ
ขยับเขยื้อนกายของตนไปไหนได้อีกเลย ท่านจำต้องคอยพระร่วงจากวันเป็นเดือน จากเดือนเป็นปี และ
คอยจนกระท่ัง 800 ปีผ่านไปแล้ว ท่านก็ยังคงคอยต่อไป เพราะร่างของพระยาเดโชขุนนาง ขอมขแมร์  
ผู้นี้ ได้กลับกลายไปเป็นหิน” เพราะเป็นแค่การพูดธรรมดา แต่พระยาเดโชกลับไม่สามารถขยับเขยื้อน
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ตัวได้ และคอยพระร่วงนานถึง 800 ปี และร่างกายได้กลับกลายเป็นหิน จึงกล่าวได้ว่าข้อความข้างต้นนี้
เป็นการกล่าวเกินความจริง หรือใช้โวหารมากเกินจริง 
 
 10.  สัทพจน์ 

 สัทพจน์หรือการเลียนเสียงธรรมชาติ คือ การสร้างคำขึ้นใหม่โดยการเลียนเสียงต่างๆ    
ในธรรมชาติตามท่ีมนุษย์ได้ยิน (รุ่งฤดี แผลงศร, 2560, น. 16) 

“...เมื่อพระลือปล่อยว่าว พระร่วงก็วิ่งขนานไปกับเขาหลวงท่ีค่อนข้างตรงดุจไม้บรรทัดนั้น
ไปในเวลาเดียวกัน “ว่าวอีล้า” ท่ีมีวอติดอยู่ก็ทะยานขึ้นสู่ท้องฟ้า พร้อมกับส่งเสียง เด๊ด ดู เด๊ด ดู่ ดี ดี 
เด๊ด เด๊ด ดู เด๊ด ดู่ ดี ดี เด๊ด ไปสนั่นล่ันทุ่ง” 

(พระร่วงวิ่งว่าวกับหลุมกระโปกพระร่วง, น. 25) 
 

 จากข้อความข้างต้น ปรากฏการใช้สัทพจน์ คือ เสียง “เด๊ด ดู เด๊ด ดู่ ดี ดี เด๊ด เด๊ด ดู 
เด๊ด ดู่ ดี ดี เด๊ด” ซึ่งเป็นการเลียนเสียงของวอท่ีติดอยู่กับว่าว 

 
 “…พระร่วงร้องขอว่า “ตาๆ ไอ้หนูขอกินน้ำหน่อยโต” ตากับยายก็ไม่ขัด เมื่อตากับยาย

อนุญาต พระร่วงก็ไม่รีรอ จัดการยกโอ่งที่มีน้ำอยู่เต็มเปี่ยมนั้นขึ ้นดื่ม อึ๊กๆ ต่อหน้าต่อตากันเลย
ทีเดียว” 

 (พระร่วงหิวน้ำ, น. 43) 
 

 จากข้อความข้างต้น ปรากฏการใช้สัทพจน์ คือ เสียง “อึ๊กๆ” ซึ่งเป็นเสียงของการดื่มน้ำ
ของพระร่วงท่ีแสดงถึงความกระหายน้ำ 
 
สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาศิลปะการใช้ภาษาในวรรณกรรมท้องถิ่นสุโขทัย เรื่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษ
สุโขทัยในตำนาน ของนายเคียง ชำนิ พบว่า มีศิลปะการใช้ภาษา สามารถจำแนกได้ จำนวน 10 
ประเภท ได้แก่ การใช้ภาษาถิ่นสุโขทัย การใช้คำซ้ำ การใช้คำซ้อน การใช้คำเรียกขาน การใช้คำท่ีมา
จากภาษาต่างประเทศ อุปมา อุปลักษณ์ บุคลาธิษฐาน อติพจน์ และสัทพจน์ ท้ังหมดนี้เป็นความโดดเด่น
ทางด้านศิลปะการใช้ภาษาของนายเคียง ชำนิ ไม่ว่าจะเป็นการเลือกใช้คำท่ีสามารถทำให้ผู้อ่านเข้าใจ
ได้ชัดเจน เพราะมีการผสมผสานระหว่างภาษาถิ่นสุโขทัยและภาษากลาง มีการลีลาการเขียนท่ีทำให้
ผู้อ่านคล้อยตามเข้าถึงอารมณ์ ได้อรรถรสในการอ่าน และเกิดจินตภาพได้เป็นอย่างดี วรรณกรรม
ท้องถิ่นสุโขทัย เรื่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษสุโขทัย ในตำนาน ของนายเคียง  ชำนิ ยังช่วยให้เกิด
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ความเข้าใจ ความคิด ความเช่ือ วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ ทำให้เกิดความรัก และความภาคภูมิใจ 
ซึ่งจะนำไปสู่การตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของวรรณกรรมท้องถิ่น จึงมีความเป็นเอกลักษณ์ 
มีรูปแบบลีลาการเขียนท่ีน่าค้นหา และควรค่าแก่ศึกษาต่อไป 
 
อภิปรายผล 

การศึกษาศิลปะการใช้ภาษาในวรรณกรรมท้องถิ่นสุโขทัย เรื่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษ
สุโขทัยในตำนาน ของนายเคียง ชำนิ มีศิลปะการใช้ภาษา จำนวน 10 ประเภท ได้แก่ การใช้ภาษาถิ่น
สุโขทัย การใช้คำซ้ำ การใช้คำซ้อน การใช้คำเรียกขาน การใช้คำที่มาจากภาษาต่างประเทศ อุปมา 
อุปลักษณ์ บุคลาธิษฐาน อติพจน์ และสัทพจน์ ซึ่งเป็นลีลาศิลปะการใช้ภาษาที่น่าสนใจ ทำให้ผู้อ่าน
เกิดจินตภาพ เกิดอารมณ์ความรู้สึกคล้อยตาม หรือเกิดอรรถรสในการอ่าน และมีความโดดเด่น    
ด้วยการผสมผสานภาษาถิ่นสุโขทัยกับภาษากลาง ท่ีควรค่าแก่การศึกษาแล้ว ยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของวราลี  ศรัทธา (2551) ศึกษา เรื่อง การใช้ภาษาในวรรณกรรมเรื่องอานามสยามยุทธ ผลการวิจัย
พบว่า ด้านการใช้คำมีการใช้คำบอกสี เสียง แสง การใช้คำบอกอารมณ์ ความรู้สึก การใช้คำซ้ำ การใช้
คำซ้อน และการใช้การหลากคำ ซึ่งการใช้คำเหล่านี้ทำให้ผู้อ่านได้อรรถรส และเกิดความรู้สึกคล้อย
ตามไปกับเหตุการณ์ของเรื่อง ด้านการใช้ประโยค มีการใช้ประโยคสั้น ประโยคยาว และประโยค
คำถามที่ไม่ต้องการคำตอบ ซึ่งท่วงทำนองการนำเสนอประโยคส่วนใหญ่เป็นลักษณะของการใช้
ประโยคยาว คือ เลือกใช้ประโยคที่มีรายละเอียดมากมาพรรณนา จึงทำให้ประโยคมีขนาดยาว         
มีการเลือกสรรถ้อยคำ และข้อความในประโยคให้ผู้อ่านตีความได้ง่าย ด้านการใช้ภาพพจน์ พบว่า     
มีการใช้ภาพพจน์อุปมา อุปลักษณ์ อติพจน์ นามมัย ปฏิรูปพจน์ และสมพจน์นัย และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สุพัตรา  วิรัตน์เกษม (2556) ศึกษา เรื่อง ศิลปะการใช้คำเชิงสร้างสรรค์ในวรรณคดีไทย
ฉบับคัดสรรเพื่อการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) การใช้คำศัพท์ท่ีเป็นศิลปะ
ทางภาษานั้นมี 2 ลักษณะ คือ คำไวพจน์ และคำศัพท์สูง 2) การเล่นคำมีลักษณะการใช้ 3 ลักษณะ 
คือ การซ้ำ การซ้อนคำ และการเล่นเสียงของคำ และ 3) การใช้คำสัมผัส มีลักษณะการใช้ 2 ประการ 
คือ สัมผัสสระและสัมผัสอักษร ซึ่งข้อมูลวรรณคดีนำมาศึกษานั้น เป็นการตัดเฉพาะตอนท่ีให้เหมาะสม
กับผู้เรียนระดับประถมศึกษา ซึ่งในข้อมูลนั้นมีศิลปะการใช้คำที่เป็นองค์ความรู้ชุดใหญ่ที่ยังสามารถ
ศึกษาได้อีกหลายแง่มุม ท้ังยังสามารถสอนและศึกษาค้นคว้าได้ไม่รู้จบ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้ 

 จากผลการศึกษาศิลปะการใช้ภาษาในวรรณกรรมท้องถิ่นสุโขทัย เรื่อง พระร่วง พระลือ 
วีรบุรุษสุโขทัยในตำนาน ของนายเคียง ชำนิ  ทำให้ทราบถึงศิลปะการใช้ภาษาที่มีความน่าสนใจ               
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และโดดเด่นทางด้านภาษา ดังนั้น ควรมีการนำวรรณกรรมท้องถิ่นสุโขทัย เรื่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษ
สุโขทัยในตำนาน ของนายเคียง ชำนิ มาเป็นสื่อการเรียนการสอนหลักภาษาที่สอนเกี่ยวกับการใช้ภาษา                 
ให้ศึกษาว่ามีการใช้ภาษาแบบใดบ้าง และเรียนรู้การใช้ภาษาหรือภาพพจน์ เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้
และเห็นแบบอย่างที ่ดีในด้านการใช้ภาษาที่มีตัวบทที่น่าสนใจ เพราะเป็นเรื ่องราวเกี่ยวกับท้องถิ่น                     
ของจังหวัดสุโขทัย  
 2.  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในคร้ังต่อไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาวรรณกรรมท้องถิ ่นสุโขทัย เรื ่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษสุโขทัย                     
ในตำนาน ของนายเคียง ชำนิ ในด้านอื่นๆ เช่น การศึกษาภาพสะท้อนสังคม การศึกษาข้อคิดจากบทอ่าน 
กลวิธีการเขียน เป็นต้น 

 2.2 ควรมีการนำวรรณกรรมท้องถิ่นสุโขทัย เรื ่อง พระร่วง พระลือ วีรบุรุษสุโขทัย         
ในตำนาน ของนายเคียง ชำนิ ไปพัฒนาเป็นนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาทักษะ
ความสามารถด้านต่างๆ ของผู้เรียน เช่น ความสามารถการอ่านจับใจความ ความสามารถการอ่าน      
คิดวิเคราะห์ เป็นต้น   
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยใช้ระเบียบวิจัย
แบบผสานวิธีพหุระยะ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้ประสานงานระบบทวิศึกษา 
ครูผู ้สอนระบบทวิศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษามัธยมศึกษา               
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธกิารภาค 13 จำนวน 134 คน ได้มาจากการแบ่งช้ันภูมิ สถานศึกษาต้นแบบ
การจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา 4 แห่ง ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง และผู้เช่ียวชาญ จำนวน 9 คน 
ในการประชุมสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินรูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีอันดับความสำคัญ และการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันโดยรวมและรายด้านทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
และสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด และ 2) รูปแบบการจัด
การศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 ท่ีพัฒนาขึ้นมี 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) วิธีดำเนินงาน 
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4) แนวทางการประเมินผล และ 5) เงื่อนไขสู่ความสำเร็จ ซึ่งรูปแบบมีความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
คำสำคัญ: การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  การบูรณาการความร่วมมือ  ระบบทวิศึกษา   
 

ABSTRACT 
The objective of this research was to propose a Dual Educational System 

Organization Model for the 21st century for schools under the Secondary Education 
Affiliated with the Regional Education Office 13 by employing a multi -phase mixed 
methodology. The samples were: 1) 134 participants, selected through stratified 
random sampling, comprising school administrators, education system coordinators, 
teachers, and basic education committee members from secondary schools affiliated 
with the Regional Education Office 13; 2) four best practice schools in Dual 
Educational System Organization, purposively sampled; and 3 ) nine experts, 
purposively sampled for focus group discussions, comprising university professors, 
educational administrators, school administrators, and supervisors. Research 
instruments included questionnaires, interviews, and a model evaluation form. Data 
analyses involved percentages, averages, standard deviations, priority needs index, 
and content analysis. 
 Results indicated that: 1) both overall and in all aspects, evaluations of the 
current conditions were at a high level, respectively, while both overall and in all 
aspects, evaluations of the proposed model were at the highest level, respectively; 
and 2) the model of Dual Educational System Organization in the 21st century for 
schools under Secondary Education affiliated with the Regional Education Office 13 
consists of 5 components, namely, 2.1) principles, 2.2) objectives, 2.3) procedures, 
2.4) evaluation, and 2.5) conditions for success. The confirmation results for both the 
suitability and feasibility of the model were at the highest level. 
Keywords: Educational organization in the 21st century, Collaborative integration,  

     Dual educational system 
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บทนำ 
การศึกษาเป็นกลไกหลักในการพัฒนาและส่งเสริมแนวคิด ความรู้ ให้กับพลเมืองและสังคม 

ถือเป็นตัวแปรหลักของความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ในปัจจุบันนี้การศึกษามีความพลวัต
ต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลกในการก้าวผ่านจากศตวรรษที่ 20 เข้าสู ่ศตวรรษที่ 21 กระแสการ
เปล่ียนแปลงนี้ได้ส่งผลต่อท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง ประเทศไทยก็จำเป็นต้อง
ก้าวสู่ศตวรรษท่ี 21 เช่นกัน ดังนั้น การเตรียมความพร้อมคนไทยให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง
ไปสู่โลกที่หนึ่ง และเตรียมกำลังคนให้พร้อมสำหรับการประกอบอาชีพ (สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2557, น. 1) นโยบายที่สำคัญของการจัดการศึกษา คือ การผลิตผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา    
ให้มากขึ้น และมุ่งเน้นการมีงานทำ เพื่อรองรับการจ้างงานท้ังภาคธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรม   
และภาคการเกษตร กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการที่ผลิตกำลังคน จึงจำเป็นต้อง
เร่งประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจให้นักเรียนหันมาสนในเรียนทางด้านอาชีพซึ่งมีตลาดรองรับให้ 
มากขึน้ ดังท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) (2565,      
น. 20) แต่ด้วยสภาพปัจจุบัน ผู้ปกครองและผู้เรียนมีค่านิยมท่ีมุ่งจะเรียนทางด้านสามัญเพื่อเข้าสู่
ระดับอุดมศึกษา ส่งผลให้ขาดกำลังคนในภาคแรงงานเป็นอย่างมาก รัฐบาลจึงมีนโยบายให้มีการจัด
การศึกษาหลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ควบคู่กันไป เพื่อให้
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความรู้พื้นฐานทางด้านสามัญและอาชีพ และเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพเมื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน ตามที่รัฐบาลได้มีนโยบายในการผลิตและการ
พัฒนากำลังคนเพื ่อรองรับการพัฒนาประเทศและเพื่อรองรับความต้องการกำลังคนทางด้าน
อาชีวศึกษาป้อนเข้าสู ่ตลาดแรงงานที่ขาดแคลนเป็นจำนวนมาก จึงได้มีนโยบายที่จะให้มีการจัด
การศึกษาหลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายควบคู่กันไป เพื่อให้ผู ้สำเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความรู้พื้นฐานด้านอาชีพและสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน      
ได้ทันที รวมทั้งเป็นการเพิ่มจำนวนผู้เรียนสายอาชีวศึกษาให้มีจำนวนมากขึ้น การจัดการอาชีวศึกษา
และฝึกอบรมวิชาชีพถือเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่สอดคล้องและสัมพันธ์กับตลาดแรงงาน สามารถผลิต
กำลังคนในระดับฝีมือท่ีได้มาตรฐาน (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 
2559, น. 1)  

ผลการดำเนินการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา ท่ีผ่านมายังพบปัญหาในการดำเนินการ ดังเช่น 
การศึกษาของ ชลธาร  สมาธิ (2560, น. 87-89) และมณฑา  ธรรมจริยาวัฒน์ (2562, น. 194-199) พบว่า 
นโยบายของการดำเนินงานขาดความต่อเนื่องและไม่ชัดเจน โดยเฉพาะความไม่ชัดเจนของนโยบาย
ด้านบุคลากรและค่าใช้จ่าย ทำให้ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในระดับสถานศึกษาเกิดความไม่แน่ใจ
ว่าจะยังคงจะได้รับการสนับสนุนในการดำเนินงานต่อไปหรือไม่ ในด้านปัจจัยการดำเนินการนั้น 
สำนักงานติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา (2566, น. 80-81) พบว่า 1) ด้านงบประมาณนั้น 
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การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารภายใต้ภาระงาน การโอนงบประมาณมีความล่าช้า  
ต่อการดำเนินงาน การไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รวมถึงขาดแคลนงบประมาณในการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ที่ไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน 2) ด้านผู้เรียน วุฒิภาวะและความพร้อมของผู้เรียนส่งผล      
ต่อการจัดการศึกษา ผู้เรียนขาดความกระตือรือร้นและขาดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการปฏิบัติงาน   
ในรายวิชาช่างอุตสาหกรรม ผู้เรียนขาดความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง 
ผู้เรียนที่เข้าศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์การเทียบโอนตามที่กำหนด 3) ด้านการนำนโยบายลงสู่การปฏิบัติ   
ของสถานศึกษานั้น บุคลากรไม่เพียงพอ การปรับเปลี่ยนภาระหน้าที่บุคลากรภายในสถานศึกษา 
ส่งผลต่อการขับเคลื ่อนภาระงาน และการปรับเปลี ่ยนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ                    
การอาชีวศึกษา ส่งผลต่อการขับเคลื่อนงานภายในสถานศึกษา 4) ด้านความชัดเจนของนโยบาย                   
และแนวปฏิบัติจากส่วนกลาง ไม่มีความชัดเจนต่อการปฏิบัติงาน หลักสูตร ท่ีกำหนดยังไม่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของสถานศึกษาท่ีร่วมจัดการศึกษา ยังขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการ/วิธีการจัดการ
ศึกษา ปวีร์  ศิริรักษ์ (2559, น. 89-94) พบว่า ด้านกระบวนการในการดำเนินงานนั้นระบบยังไม่ชัดเจน 
เกี ่ยวกับการคัดเลือกผู ้เร ียนที ่มีพ ื ้นฐานทางการเร ียนที ่ เหมาะสมกับการเรียน สองหลักสูตร               
ในเวลาเดียวกัน ยังต้องการกระบวนการติดตามการดำเนินงานให้ชัดเจน ขาดระบบการนิเทศติดตาม 
ขาดการสร้างความเข้าใจให้ชัดเจนกับผู้ปกครองในการส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง                    
และด้านผลผลิตของโครงการฯ พบว่า ยังมีความกังวลใจถึงคุณภาพของผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา              
ว่าจะมีความรู้และสมรรถนะทัดเทียมกับผู้เรียนท่ีเรียนเพียงหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง โดยเฉพาะทักษะ
ทางด้านอาชีพในวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท่ีได้รับ  

จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่า การจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา เป็นการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้น
พัฒนากำลังคนให้มีความพร้อมและมีทักษะด้านวิชาชีพ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สามารถประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือผู้ประกอบอาชีพอิสระได้เมื่อสำเร็จ
การศึกษา แต่การจัดระบบทวิศึกษาของประเทศไทยนั้นยังไม่ประสบผลสำเร็จเท่าท่ีควร ไม่ว่าจะเป็น
ด้านหลักสูตรการจัดการศึกษา ที่ยังขาดการบูรณาการร่วมกันระหว่าง 2 สถานศึกษาที่ทำ MOU 
ร่วมกัน ด้านการบริหารจัดการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งงบประมาณในการดำเนินงาน ที่ขาดความชัดเจน
ล่าช้า และไม่เพียงพอในการใช้จ่ายงบประมาณ หรือแม้กระทั่งด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา    
ที่สถานประกอบการยังไม่เชื ่อมั ่นในคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาทวิศึกษาเมื่อเทียบกับผู้สำเร็จ
การศึกษาทางอาชีวศึกษาโดยตรง ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการจัดระบบทวิศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 เพื่อให้ได้องค์ความรู้ที่เป็น
แนวปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 ท่ีเป็นการ
จัดการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษามัธยมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา สถานประกอบการ 
หน่วยงานการทั้งภาครัฐและเอกชน ท่ีส่งเสริมจัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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ได้เรียนรู้ควบคู่กันไปท้ังสายสามัญและสายอาชีพ เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ
วิชาชีพที่เป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพ ให้ประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน รวมทั้งพัฒนา
ผู้เรียนใหม้ีความรู้ สมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพเป็นท่ียอมรับ และเข้าสู่ตลาดแรงงานสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมอย่างมีคุณภาพ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษา  
สังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบ ของ สมาน 
อัศวภูมิ (2550, น. 10) และแนวคิดเกี ่ยวกับองค์ประกอบในการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ของ ปวีร์  ศิริรักษ์ (2559, น. 90) แล้วนำมากำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้  

 

 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 

องค์ประกอบในการจัดระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 
(ปวีร์  ศิริรักษ์, 2559, น. 90) 

- การจัดหลักสูตรระบบทวิศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
- การจัดการเรียนการสอนระบบทวิศึกษา 
- การวัด ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
- การจัดการและความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
- คุณภาพและความสำเร็จของผู้เรียนระบบทวิศึกษา 

 

รูปแบบการจัดระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ที่มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

องค์ประกอบของรูปแบบ 
(สมาน  อัศวภูมิ, 2550, น. 10) 
- หลักการของรูปแบบ 
- วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
- วิธีการดำเนินงานของรูปแบบ 
- แนวทางการประเมินรูปแบบ 
- เงื่อนไขสู่ความสำเร็จ 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิจัยแบบผสานวิธีพหุระยะ มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
      1.1 ประชากรที ่ใช้ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที ่พึงประสงค์ของการจัด
การศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ประสานงานระบบทวิศึกษา ครูผู้สอนระบบทวิศึกษา  
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ของสถานศึกษามัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในจังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และสุรินทร์ (สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 13) จำนวน 21 สถานศึกษา รวม 539 คน และกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากจำนวน
ประชากรโดยใช้เทคนิคแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified random sampling) ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 134 คน 
      1.2 ผู้ให้ข้อมูลสำคัญในการศึกษาแนวทางในการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 คือ ผู้บริหารสถานศึกษา     
ครูผู้ประสานงานระบบทวิศึกษา และครูผู้สอนระบบทวิศึกษา ของสถานศึกษาต้นแบบด้านการจัด
การศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) 
จำนวน 4 สถานศึกษาๆ ละ 3 คน รวมจำนวน 12 คน  

     1.3 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัด
การศึกษาระบบทวิศึกษา จำนวน 9 คน ได้มาจากการคัดเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย อาจารย์                
ในสถาบันอุดมศึกษา 4 คน ผู้บริหารการศึกษา 2 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 2 คน และศึกษานิเทศก์                 
1 คน ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจ มีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาหรือบริหารการศึกษา
หรือบริหารสถานศึกษาหรือหรือนิเทศการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา อย่างน้อย 5 ปี และมี                 
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
      2.1 แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาระบบ      
ทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามแสดงความคิดเห็น เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และตอนที่ 3 
ข้อเสนอแนะ เป็นข้อคำถามแบบปลายเปิด ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 คน 
พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างคำถามกับตัวชี ้วัด ( IOC) เท่ากับ 1.00 และนำแบบสอบถาม      
ไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ประสานงานระบบทวิศึกษา ครูผู ้สอนระบบ        
ทวิศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากสถานศึกษามัธยมศึกษาสังกัด สพม. สุรินทร์ 
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ที่จัดการศึกษาระบบทวิศึกษา จำนวน 9 สถานศึกษา รวม 36 คน เพื่อทำการวิเคราะห์ความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถาม พบว่า ค่าความเชื ่อม ั ่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั ้งฉบับ โดยใช้                 
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของครอนบราค (Cronbach, 1974) มีค่าเท่ากับ 0.94  

     2.2 แบบส ัมภาษณ์แนวทางการจ ัดการศ ึกษาระบบทว ิศ ึกษาในศตวรรษที ่  21                      
ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังก ัดสำนักงานศึกษาธ ิการภาค 13 เป็นแบบสัมภาษณ์                      
แบบกึ่งโครงสร้าง มีลักษณะเป็นข้อคำถามแบบปลายเปิด  
           2.3 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการศึกษาระบบ
ทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13  
สำหรับหาฉันทามติด้านความเหมาะสม และด้านความเป็นไปได้ ของรูปแบบจากการประชุมสนทนา
กลุ่มของผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งลักษณะคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบลิเคอร์ท 
และข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมแบบปลายเปิด  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     3.1 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และแนวทางการจัดการศึกษา

ระบบทวิศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 
ด้วยการสอบถามความคิดเห็นและการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  

3.1.1 ผู ้ว ิจ ัยนำแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากลุ ่มตัวอย่างด้วยตนเอง                           
ที่ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา 15 คน ครูผู ้ประสานงานระบบทวิศึกษา 5 คน ครูผู ้สอนระบบ                   
ทวิศึกษา 44 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 70 คน รวม 134 คน คิดเป็นร้อยละ 100   

3.1.2 ผู้วิจัยดำเนินการติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอสัมภาษณ์แนวทางการจัดการศึกษา 
ระบบทวิศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 
และดำเนินการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิตามวันและเวลาท่ีกำหนด 

     3.2 ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของ
สถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยผู ้ว ิจัยได้สังเคราะห์            
ผลการศึกษาในระยะที่ 1 แล้วนำมายกร่างรูปแบบ ดำเนินการตรวจสอบความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของร่างรูปแบบด้วยการหาฉันมติจากการประชุมสนทนากลุ่มผู ้เชี่ยวชาญ แล้วปรับปรุง                 
ร่างรูปแบบตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญจนได้รูปแบบท่ีมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ท่ีสมบูรณ์ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
      4.1 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และแนวทางการจัดการศึกษา
ระบบทวิศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 

      4.1.1 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลผลการสอบถามความคิดเห็น เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษา               
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สังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ด้วยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และค่าดัชนีอันดับความสำคัญ (PNImodified) 
       4.1.2 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์แนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยการ
ถอดเทปแล้ววิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
      4.2 ระยะที ่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษที ่ 21 ของ
สถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ด้วยการหาฉันทามติจากการ
ประชุมสนทนากลุ่มผู ้เชี ่ยวชาญ แล้ววิเคราะห์ผลการประเมินด้านความเหมาะสม และด้านความ
เป็นไปได้ของรูปแบบ โดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13  
ปรากฏผลดังตารางท่ี 1   
 
ตารางท่ี 1  สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

    ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13  
(n = 134) 

การจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์ อันดับความสำคัญ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ PNImodified อันดับ 
ด้านการจัดหลักสูตร                   
ระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 3.62 0.47 มาก 4.78 0.26 มากท่ีสุด 0.320 3 
ด้านการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวิศึกษา 3.61 0.40 มาก 4.80 0.21 มากท่ีสุด 0.332 1 
ด้านการวัด ประเมินผล                      
และเทียบโอนผลการเรียน 3.59 0.46 มาก 4.76 0.23 มากท่ีสุด 0.326 2 
ด้านการจัดการและความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่าย 3.67 0.54 มาก 4.70 0.20 มากท่ีสุด 0.281 5 
ด้านคุณภาพและความสำเร็จ                   
ของผู้เรียนระบบทวิศึกษา 3.65 0.31 มาก 4.74 0.18 มากท่ีสุด 0.299 4 

รวมเฉลี่ย 3.63 0.44 มาก 4.76 0.22 มากท่ีสุด 0.312  
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     จากตารางท่ี 1 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยรวมและรายด้าน                        
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก สภาพท่ีพึงประสงค์ของการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และค่าดัชนีอันดับความสำคัญ (PNImodified) ของสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ 
ด้านท่ีมีความสำคัญอันดับแรก คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนระบบทวิศึกษา (PNImodified = 0.332) 
รองลงมา คือ ด้านการวัด ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน (PNImodified = 0.326) ตามลำดับ 
และด้านที่มีความสำคัญอันดับสุดท้าย คือ ด้านการจัดการและความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
(PNImodified = 0.281)  

2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิศ ึกษาในศตวรรษที ่ 21 ของ
สถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 
      2.1 รูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาสังกัด
มัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากการสังเคราะห์ผลการศึกษา
ในระยะที่ 1 แล้วดำเนินการยกร่างรูปแบบและผ่านการพิจารณาจากผู้เชี ่ยวชาญ พบว่า รูปแบบ     
การจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ ได้แก่ 
(1) หลักการกระจายอำนาจ (2) หลักความร่วมมือของภาคีเครือข่าย (3) หลักความรับผิดชอบ และ 
(4) หลักการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ได้แก่ (1) เพื่อให้สถานศึกษาสังกัด
มัธยมศึกษาได้แนวทางในการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลท่ียั่งยืน (2) เพื่อให้สถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 3) วิธีดำเนินงานของรูปแบบ มี 5 ด้าน ได้แก่ (1) 
ด้านการจัดการเรียนการสอนระบบทวิศึกษา (2) ด้านการวัด ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
(3) ด้านการจัดหลักสูตระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 (4) ด้านคุณภาพและความสำเร็จของผู้เรยีน
ระบบทวิศึกษา และ (5) ด้านการจัดการและความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 4) แนวทางการประเมิน
รูปแบบ ได้แก่ (1) ประเมินกระบวนการใช้รูปแบบ และ (2) ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการใช้รูปแบบ 
และ 5) เงื่อนไขสู่ความสำเร็จ ได้แก่ (1) นโยบายและแนวทางในการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้น
สังกัด ต้องมีความชัดเจนและต่อเนื่อง (2) ส่วนกลางควรจัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดการศึกษา
ทวิศึกษาให้สถานศึกษามัธยมศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสัดส่วนที่เหมาะสม และมีความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการ (3) ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างเต็มท่ี และ (4) สถานศึกษาควรส่งเสริมผู้เรียนให้ตระหนักในบทบาทและหน้าท่ี
ของตน พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ 
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      2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการศึกษา
ระบบทวิศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 
โดยการหาฉันทามติจากการประชุมสนทนากลุ่มผู ้เชี ่ยวชาญ พบว่า โดยภาพรวมมีความเหมาะสม                   
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.60, S.D. = 0.46) และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.57, 
S.D. = 0.52) ตามลำดับ ดังตารางท่ี 2  
 
ตารางท่ี 2  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา 

    ในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13  
    ในภาพรวม 

               (n = 9) 

องค์ประกอบของรูปแบบ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
หลักการของรูปแบบ 4.67 0.35 มากท่ีสุด 4.61 0.50 มากท่ีสุด 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 4.50 0.56 มากท่ีสุด 4.44 0.58 มาก 
วิธีดำเนินงานของรูปแบบ 4.59 0.44 มากท่ีสุด 4.57 0.48 มากท่ีสุด 
แนวทางการประเมินรูปแบบ 4.61 0.49 มากท่ีสุด 4.67 0.50 มากท่ีสุด 
เงื่อนไขสู่ความสำเร็จ 4.63 0.48 มากท่ีสุด 4.56 0.53 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.60 0.46 มากท่ีสุด 4.57 0.52 มากท่ีสุด 
 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาสังกัด
มัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาระบบ              
ทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 
โดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาระบบทวิ
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อวิเคราะห์ค่าดัชนีอันดับความสำคัญ พบว่า ด้านท่ีมี
ความสำคัญอันดับแรก คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนระบบทวิศึกษา รองลงมาคือ ด้านการวัด 
ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ตามลำดับ ส่วนด้านท่ีมีความสำคัญอันดับสุดท้าย คือ ด้านการ
จัดการและความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ผู้วิจัยจึงนำผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์
และแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษา                 
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 มายกร่างรูปแบบแล้วตรวจสอบด้านความเหมาะสมและด้าน
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ความเป็นไปได้ของรูปแบบที ่พ ัฒนาขึ ้นมาด้วยการหาฉันทามติจากการประชุมสนทนากลุ่ม                   
ของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษา
สังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่                     
1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) วิธีดำเนินงานของรูปแบบ 4) แนวทาง                  
การประเมินรูปแบบ และ 5) เง ื ่อนไขสู ่ความสำเร็จ และฉันทามติจากการประชุมสนทนากลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาสังกัด
มัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 นี้ มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด  
 
อภิปรายผล 

ผลการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พบว่า สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัด
การศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 สภาพปัจจุบันโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากและสภาพที่พึงประสงค์
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด และองค์ประกอบท่ีต้องนำมาพัฒนาการจัดการศึกษาระบบ
ทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 มี 5 ด้าน คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนระบบทวิศึกษา ด้านการวัด 
ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ด้านการจัดหลักสูตระบบทวิศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ด้านคุณภาพ
และความสำเร็จของผู้เรียนระบบทวิศึกษา และด้านการจัดการและความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
ทั้งนี้ จากนโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่จะให้มีการจัดการศึกษาทวิศึกษาเพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความรู้พื ้นฐานด้านอาชีพและสามารถเข้าสู ่ตลาดแรงงานได้ทันที 
สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนภาคอุตสาหกรรม ดังนั้นกำลังคนที่มีคุณภาพ มีทักษะฝีมือ           
มีสมรรถนะในการทำงาน จะเป็นกำลังสำคัญในการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและความมั่นคง
ของประเทศ การจัดการศึกษาจึงมุ ่งเน้นไปที่การมีงานทำที่เกิดขึ้นจากกความร่ว มมือที่เข้มแข็ง                  
ของสถานศึกษามัธยมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
ทั ้งภาครัฐและเอกชน โดยใช้กลไกการพัฒนาคนผ่านรูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา                  
ในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ที่มี
องค์ประกอบท้ังหมด 5 ด้าน คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนระบบทวิศึกษา ด้านการวัด ประเมินผล 
และเทียบโอนผลการเรียน ด้านการจัดหลักสูตระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านคุณภาพและ
ความสำเร็จของผู้เรียนระบบทวิศึกษา และด้านการจัดการและความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
สอดคล้องกับบางส่วนของงานวิจัยของ Crenshaw (2019, p. 128) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการเตรียมความ
พร้อมด้านทักษะอาชีพสำหรับผู้เรียนมัธยมศึกษาท่ีมีความประสงค์ประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา 
พบว่า สถาบันการอาชีพและวิทยาลัยการอาชีพมีการจัดการศึกษาทางเลือกท่ีส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ
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ให้กับผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพได้โดยตรงเมื่อสำเร็จการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และมีการจัดการศึกษาสำหรับวัยแรงงานในการเลื่อนตำแหน่งที่ส ูงขึ้น                  
นวลอนงค์  ธรรมเจริญ (2558, น. 200) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีโรงเรียนในโรงงานแบบบูรณาการ พบว่า การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโรงเรียนในโรงงานแบบบูรณาการ มีองค์ประกอบหลัก 6 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ความร่วมมือและการจัดองค์กร ด้านหลักสูตร ด้านบุคลากร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัด
สิ่งอำนวยความสะดวก และด้านงบประมาณ รัตนา  จันทร์รวม (2560, น. 199) ได้ศึกษานวัตกรรม
การบริหารโรงเรียนระบบทวิศึกษาตามแนวคิดหลักสูตรการศึกษาเช่ือมโยงสู่อาชีพ พบว่า สภาพปัจจุบัน
อยู่ในระดับมาก 2 ด้าน คือ ด้านการประเมินผล ด้านการจัดการเรียนการสอน และระดับปานกลาง       
1 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร และสภาพที่พึงประสงค์อยู ่ในระดับมากที ่สุด คือ ด้านการ
ประเมินผล และในระดับมาก 2 ด้าน คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการพัฒนาหลักสูตร 
เชี ่ยวชาญ  ดวงใจดี (2561, น. 303) ได้ศึกษาแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษา       
การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า องค์ประกอบแนวปฏิบัติในการบริหาร
จัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย มี 7 องค์ประกอบ คือ 
การบริหารหลักสูตร การดำเนินการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดการความร่วมมือ      
การจัดทำหลักสูตรทวิศึกษา การพัฒนาคุณภาพผู ้สำเร็จการศึกษา และการบริหารทรัพยากร         
และงบประมาณ และสอดคล้องกับบางส่วนของงานวิจัยของ ภัทรพงษ์  ปองดี (2561, น. 95-98)      
ได้ศึกษาการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษา ของสถานศึกษามัธยมศึกษา
จังหว ัดมหาสารคาม พบว่า  องค์ประกอบในการจัดการศึกษาเร ียนร ่วมหลักสูตรทวิศ ึกษา                
ของสถานศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม มี 6 ด้าน คือ ด้านแนวทางการดำเนินงาน ด้านรูปแบบ
การเรียนการสอน ด้านการเป็นนักเรียน ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน ด้านการโอนผลการเรียน 
และด้านการสำเร็จการศึกษา สภาพปัญหาและความต้องการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร                 
ทวิศึกษาของสถานศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ทั้งโดยรวมและรายด้าน มีสภาพปัญหา             
อยู่ในระดับน้อยและมีความต้องการอยู่ในระดับมาก  
 ผลการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 พบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
คือ 1) หลักการของรูปแบบ (Principles) 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (Objectives) 3) วิธีดำเนินงาน
ของรูปแบบ (Procedures) 4) แนวทางการประเมินรูปแบบ (Evaluation) และ 5) เง ื ่อนไข                  
สู่ความสำเร็จ (Conditions for success)  และผลฉันทามติของผู้เชี่ยวชาญในการประชุมสนทนากลุ่ม
เพื่อตรวจสอบด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ พบว่า รูปแบบมีความเหมาะสม
และความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี ้เป็นเพราะรูปแบบท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมา                    
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ได้ดำเนินการตามกระบวนการพัฒนารูปแบบที่มีการสอบถามความคิดเห็นเกี ่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ และสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาระบบ                 
ทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 
แล้วนำมาสังเคราะห์ร่างรูปแบบและผ่านการตรวจสอบรูปแบบโดยผู้เชี ่ยวชาญที่มีความรู ้และ
ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาเป็นอย่างดี จนทำให้รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นมานี้มีความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องบางส่วนกับงานวิจัยของ นวลอนงค์  ธรรมเจริญ 
(2558, น. 201) ที่ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโรงเรียน              
ในโรงงานแบบบูรณาการ พบว่า ผลการพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบท่ีได้พัฒนาขึ้น 
มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด โดยก่อนกำหนดและสร้างรูปแบบนั้น ได้มีการศึกษาทฤษฎี 
เอกสาร ข้อมูล และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบและนำมาเป็นกรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบ 
เพื่อให้ได้รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโรงเรียนในโรงงานแบบบูรณาการที ่มี
ความเหมาะสม วัชรศักด์ิ  สงค์ปาน (2558, น. 143) ได้พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเร ียน                       
เพื่อบรรลุผลการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมัธยมศึกษาภาคใต้ฝั่งอันดามัน พบว่า รูปแบบ                 
ที่พัฒนาขึ้นมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ ระบบงานและกลไก และเงื่อนไขการนำ
รูปแบบไปใช้ ผลการตรวจสอบรูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟาย พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีมติอย่างเป็นเอก
ฉันท์อยู่ในระดับมากและมากที่สุด และสอดคล้องบางส่วนของงานวิจัยของ ฉัตรชัย  จูมวงศ์ (2558, 
น. 195) ท่ีได้ศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษา               
ขั ้นพื้นฐาน พบว่า รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษา                 
ขั ้นพื้นฐาน มี 5 องค์ประกอบ คือ ความเป็นมาและความสำคัญ หลักการแนวคิด วัตถุประสงค์ 
กระบวนการนิเทศ และเงื ่อนไขความสำเร็จของรูปแบบ และผลการตรวจสอบรูปแบบ มีความ
เหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ โดยรวม
อยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้ 
      1.1 จากผลการศึกษาพบว่า แนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 มีองค์ประกอบ 5 ด้าน คือ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนระบบทวิศึกษา ด้านการวัด ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน               
ด้านการจัดหลักสูตระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านคุณภาพและความสำเร็จของผู้เรียนระบบ            
ทวิศึกษา และด้านการจัดการและความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ดังนั้น สถานศึกษามัธยมศึกษาท่ีจัด
การศึกษาระบบทวิศึกษา ควรนำแนวทางของรูปแบบไปใช้โดยให้สถานศึกษา หน่วยงาน สถาน



80   Ratchaphruek Journal 

Vol. 22 No. 2 (May - August) 2024)

ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทั้งการพัฒนาหลักสูตร                
การจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน เพื ่อร่วมกันกำหนด                     
ทิศทางการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นในการพัฒนาคุณภาพและความสำเร็จของผู้เรียนให้ความสอดคล้อง
กับโลกการแข่งขันในศตวรรษที ่  21 และตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและ
ภาคอุตสาหกรรม 

     1.2 จากผลการศึกษาพบว่า รูปแบบบการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ของสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 เป็นรูปแบบที่มีความ
เหมาะสมและความเป็นได้ในระดับมากท่ีสุด ดังนั้น สถานศึกษามัธยมศึกษาสามารถนำรูปแบบการจัด
การศึกษาระบบทวิศึกษาไปใช้ได้ เพื่อเป็นทางเลือกการศึกษาให้กับผู้เรียน ที่เป็นการเพิ่มโอกาสให้
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการพัฒนาทักษะสมรรถนะวิชาชีพท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 21  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
      2.1 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 4 กลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้ประสานงานระบบทวิศึกษา ครูผู้สอนระบบทวิศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาของสถานศึกษามัธยมศึกษา ทำให้
ข้อมูลที่ได้ส่วนใหญ่เป็นข้อมูลในการจัดการศึกษาของสถานศึกษามัธยมศึกษาเท่านั้น จึงควรมี
การศึกษาข้อมูลในส่วนของสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานประกอบการรวมเข้าไปด้วย เพื่อนำข้อ
ค้นพบมาใช้เป็นข้อมูลในการสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป  
      2.2 จากผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนการสอนระบบทวิศึกษา เป็นด้านที่มี
ความสำคัญเป็นอันดับแรกในการพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงควรมี   
การวิจัยรูปแบบหรือกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระบบทวิศึกษาที่มุ้งเน้นสมรรถนะ
วิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 
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บทคัดย่อ 
งานวิจ ัยนี้ เป ็นการเพิ ่มม ูลค่าข้าวไรซ ์เบอร์รี่แบบปลอดสารของชุมชนปกาเกอะญอ  

บ้านแม่สาน ตำบลแม่สำ อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวไรซ์เบอร์รี่ 
จะเน้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนต่อการออกแบบและรูปแบบบรรจุภัณฑ์ เพื่อดึงความโดดเด่น
ด้านอัตลักษณ์และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชาวปกาเกอะญอ ในการทำนาขั้นบันไดและการอยู่ในพื้นท่ี
ต้นน้ำที่อุดมสมบูรณ์ มาเล่าเรื ่องราวเพื่อเพิ ่มมูลค่าให้กับข้าวไรซ์เบอร์รี่ของชุมชน นอกจากนี้                        
ยังมีการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ซีลสุญญากาศที ่ได้มาตรฐานและตราสินค้าที ่ชูอัตลักษณ์ของพื้นท่ี                      
ท่ีมีความสวยงาม ทันสมัย พิถีพิถัน และบอกเล่าเรื่องราวส่งสารจากคนในชุมชนถึงผู้บริโภค ควบคู่กับ
การส่งเสริมการขายแบบตลาดออนไลน์ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จากกระบวนการทั้งหมดสามารถนำผลิตภัณฑ์ข้าวไรซ์เบอร์รี่เป็นสินค้าประจำชุมชนของบ้านแม่สาน
และตำบลแม่สำ ทั้งยังส่งเสริมรายได้เศรษฐกิจชุมชนที่มีอัตราส่วนผลตอบแทนจากการลงทุน                        
ในระยะเวลา 4 เดือน อยู่ท่ีร้อยละ 50 
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ABSTRACT 
  This study aims to enhance the value of pesticide-free riceberry cultivated by 
the Paganyaw community in Ban Mae San, located in the Mae Sam Subdistrict of             
Si Satchanalai District, Sukhothai Province. The focus is on developing riceberry 
products, with active participation from community members in designing packaging 
and product branding. The packaging design will highlight the unique identity and 
traditional wisdom of the Paganyaw community, emphasizing their expertise in rice 
terrace farming and their location in a fertile watershed area. Sharing the product's 
story can enhance the value of the community's riceberry. Additionally, the packaging 
has been designed to meet standard vacuum sealing requirements, while the branding 
reflects the unique identity of the area. The branding is beautiful, modern, and 
detailed, telling stories that convey messages from community members to 
consumers. Moreover, online sales channels are being developed with the 
involvement of both the community and local administrative organizations. Through 
this entire process, riceberry products can be transformed into community products 
originating from Ban Mae San and Mae Sam Subdistrict. This initiative not only boosts 
the economic income of the community but also provides a return on investment 
ratio of 50% within 4 months. 
Keywords: Riceberry, Community identity, Paganyaw, Local economy 
 
บทนำ 

ชุมชนบ้านแม่สาน ตำบลแม่สำ อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย เป็นชุมชนชาวปกาเกอะญอ 
เผ่าสะกอ ที่ย้ายมาตั้งถิ่นฐานรกรากในพื้นที่อย่างยาวนานกว่า 400 ปี โดยสันนิษฐานตามเรื ่องเล่า                   
ว่าชาวปกาเกอะญอ บ้านแม่สาน อพยพหนีสงครามมาจากฝั่งแม่น้ำเมย ข้ามชายแดนเข้ามาในเขต
ประเทศไทยและได้ตั้งถิ่นฐานอาศัยอยู่ใกล้กับต้นกำเนิดแหล่งน้ำ ชื่อว่า “ห้วยแม่สาน” ซึ่งชื่อดังกล่าว           
ได้กลายมาเป็นนามหมู่บ้านว่า “หมู่บ้านแม่สาน” (วุฒิสิทธิ์  จีระกมล, 2558) 

จุดเด่นสำคัญทางลักษณะเชิงกายภาพของพื้นท่ีชุมชนบ้านแม่สาน คือ แหล่งน้ำห้วยแม่สาน
ท่ีต้ังอยู่ท่ามกลางหุบเขาผาช่อและกลายเป็นต้นกำเนิดแหล่งน้ำท่ีสำคัญ อย่างเช่น น้ำตกผาช่อ อีกท้ัง
พื้นที่ชุมชนมีลักษณะเป็นที่ราบสูงเชิงเขาและลาดเอียงส่งผลให้มีการทำนาขั้นบันไดในพื้นท่ีหรือการ
ปลูกข้าวบนท่ีดอน เช่น เชิงภูเขา บนที่สูง ดังภาพท่ี 1 ข้อดีของการทำนาขั้นบันไดจะช่วยรักษาความ
อุดมสมบูรณ์ของปริมาณธาตุอาหารในดิน เนื่องจากไม่ต้องถูกกัดเซาะ หรือถูกพัดพาไปได้โดยง่าย 
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และเพิ่มพื้นท่ีผลิตข้าว ดังนั้นการทำนาขั้นบันไดจึงเป็นแหล่งทำกินท่ีถาวรและกลายมาเป็นภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์โดดเด่น ประกอบกับมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ์ ชุมชนปกาเกอะญอมี      
วิถีชีวิตที่อยู ่ร่วมกับป่าแบบดั้งเดิมเรียบง่าย และอาชีพหลักเป็นเกษตรกร โดยการทำนาของคน        
ในชุมชนจะเน้นเพื่อยังชีพบริโภคกันเองภายในครัวเรือนและถ้าเหลือกจ็ะนำไปจำหน่าย ชุมชนบ้าน  
แม่สานยังคงอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีการลงแขกเกี่ยวข้าวอันสะท้อนความมีน้ำใจและความสามัคคี
ของคนในชุมชน ด้วยวิถีชีวิตแบบพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่นแสดงผ่านภาพสะท้อนการทำนา  

 

 
 
ภาพท่ี 1  นาขั้นบันไดของบ้านแม่สาน ตำบลแม่สำ อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
ท่ีมา: ธัญณ์ณภัทร์  เจริญพานิช ถ่ายเมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 ณ บ้านแม่สาน 
 

ทั้งนี้ จากการลงพื้นท่ีสำรวจข้อมูล ชาวบ้านในชุมชนบ้านแม่สานมีความต้องการพัฒนา
บรรจุภัณฑ์ข้าวไรซ์เบอร์รี่แบบปลอดสารท่ีชุมชนได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และทดลองเพาะปลูก                
ในพื้นท่ีมาช่วงระยะเวลาหนึ่งโดยไม่ใช้สารเคมี โดยชุมชนมองว่าข้าวไรซ์เบอร์รี่เป็นโอกาสทางเศรษฐกิจ
ของชุมชนที่สำคัญที่จะสามารถสร้างรายได้ให้แก่ครัวเรือนได้มากขึ้น ประกอบกับกระแสสมัยนิยม         
ในการบริโภคอาหารสุขภาพท่ีมีมากขึ้น และด้วยคุณค่าทางโภชนาการของข้าวไรซ์เบอร์รี ่ที ่พบว่า              
มีคุณสมบัติช่วยยับยั้งมะเร็งเม็ดเลือดขาว โรคเบาหวานและลดไขมันในเลือดสูง (ศูนย์วิทยาศาสตร์ข้าว
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2558) จากข้อมูลคุณค่าทางโภชนาการของข้าวไรซ์เบอร์รี่ส่งผลทำให้ตลาด
การบริโภคข้าวไรซ์เบอร์รี่และผลิตภัณฑ์จากข้าวไรซ์เบอร์รี่ในท้องตลาดมีเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งผู้บริโภค
ส่วนใหญ่ท่ีตัดสินใจซื้อข้าวไรซ์เบอร์รี่นั้นจะนำไปบริโภคด้วยตนเอง 

ด้วยศักยภาพและลักษณะทางกายภาพของพื้นที่บ้านแม่สาน เป็นภาพสะท้อนอัตลักษณ์
และบอกเล่าเรื่องราวของชุมชนบ้านแม่สาน จึงเป็นเสน่ห์ของชุมชนที่แตกต่างและหาจากที่อื่นไม่ได้ 
มามีส่วนช่วยในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวไรซ์เบอร์รี่ที่มีอัตลักษณ์ท้องถิ่นของชาวปกาเกอะญอ อีกท้ัง
คุณค่าทางโภชนาการของข้าวไรซ์เบอร์รี ่ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดคนรักสุขภาพถือเป็น                 
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จุดแข็งและโอกาสสำคัญของการเพิ่มมูลค่าของข้าวไรซ์เบอร์รี่ในพื้นท่ีให้เป็นผลิตภัณฑ์ประจำชุมชน 
เพราะผู้บริโภคส่วนใหญ่ไม่เพียงแต่สนใจแค่ตัวผลิตภัณฑ์แต่ยังมองหาผลิตภัณฑ์ท่ีให้ความสำคัญ            
ของเรื่องราวที่มาพร้อมกับตัวผลิตภัณฑ์ หรือ ผลิตภัณฑ์ท่ีมีส่วนช่วยในการสนับสนุนคุณภาพชีวิต          
ของชุมชนและความยั่งยืน (ณัฐทิยา  วัฒนศิริศาสตร์, 2565) อันจะนำไปสู่การส่งเสริมเศรษฐกิจฐาน
รากของชุมชนอย่างยั่งยืนและการท่องเที่ยวแบบชุมชนเชิงนิเวศได้ในอนาคต รวมทั้งเศรษฐกิจพึ่งพา
ตนเองแบบเศรษฐกิจสีเขียว (Green economy) ภายใต้แนวคิดการพัฒนาแบบ BCG model  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาปัจจัยทางกายภาพ และอัตลักษณ์ของชุมชน 
2.  เพื่อออกแบบบรรจุภัณฑ์แบบมีส่วนร่วมโดยใช้อัตลักษณ์ชุมชนเพิ่มมูลค่าข้าวไรซ์เบอร์รี่

แบบปลอดสาร 
3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการออกแบบบรรจุภัณฑ์ข้าวไรซ์เบอร์รี่แบบปลอดสาร 
4.  เพื ่อวัดความคุ ้มค่าของลงทุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ข ้าวไรซ์เบอร์ร ี ่แบบปลอดสาร                 

ของชุมชนบ้านแม่สานจากอัตราส่วนผลตอบแทนจากการลงทุน (Return on Investment: ROI) 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

งานวิจ ัยนี้ ใช ้กระบวนการวิจ ัยเชิงปฏิบัต ิการแบบมีส่วนร่วม ( Participatory action 
research) บนฐานของชุมชน และการวิจัยเชิงพัฒนา (Research and development) เพื่อนำไปสู่
การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของชุมชน แสดงรายละเอียดดังนี้ 

1.  กลุ่มตัวอย่าง 
   การศึกษาปัจจัยทางกายภาพและอัตลักษณ์ของชุมชน กลุ่มตัวอย่าง คือ เกษตรกร 

ผู้ปลูกข้าวไรซ์เบอร์รี่ จำนวน 10 ครัวเรือน ท่ีได้จากวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
   การศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการออกแบบบรรจุภัณฑ์ กลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มลูกค้า

ผู้บริโภคที่มาท่องเที ่ยวงาน CREATIVE CITY ซึ่งไม่ทราบจำนวนที่แน่นอน จึงกำหนดขนาดตัวอย่าง                 
จากการคำนวณสูตรที่ไม่ทราบจำนวนประชากรที่แน่นอน ค่าความเชื่อมั ่น 95% ความผิดพลาด               
ท่ียอมรับได้ไม่เกิน 5% ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 385 ตัวอย่าง และเพิ่มตัวอย่างอีก 15 ตัวอย่าง 
จึงได้กลุ ่มตัวอย่าง 400 ตัวอย่าง จากนั ้นทำการเก็บข้อมูลตัวอย่างจากการวิธ ีเลือกบังเอิญ 
(Accidental sampling) 

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
     เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของการวิจัย ประกอบไปด้วย 2 ส่วน ท่ีสำคัญ ดังนี้ 
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 2.1  การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก โดยใช้คำถามปลายเปิด ในการสัมภาษณ์เกษตรกร                   
ในชุมชนท่ีปลูกข้าวไรซ์เบอร์รี่ ประกอบไปด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับวิถีชุมชน และภูมิปัญญาในการปลูกข้าว 
 2.2  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการออกแบบบรรจุภัณฑ์ ประกอบด้วยข้อมูลท่ัวไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ฯลฯ และความพึงพอใจต่อการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ ได้แก่ ด้านโครงสร้างบรรจุภัณฑ์ ด้านการออกแบบกราฟิกบรรจุภัณฑ์ และด้าน
ส่งเสริมการจัดจำหน่าย ในการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปจะหาค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย ส่วนความพึงพอใจ
ต่อการออกแบบบรรจุภัณฑ์ เป็นแบบสอบถามมาตรประเมินค่า (Rating scale) ตามหลักของมาตรวัด
ของลิเคอร์ท (Likert’s method of summated rating) มี 5 ระดับ คือ คะแนน 5 หมายถึง พอใจ
มากที่สุด คะแนน 4 หมายถึง พอใจมาก คะแนน 3 หมายถึง พอใจปานกลาง คะแนน 2 หมายถึง 
พอใจน้อย และคะแนน 1 หมายถึง พอใจน้อยที่สุด โดยจะมีเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉล่ีย
น้ำหนักคำตอบ มีดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2558) 

ค่าเฉล่ียระหว่าง  4.51-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหว่าง  3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉล่ียระหว่าง  2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหว่าง  1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจน้อย 
ค่าเฉล่ียระหว่าง  1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการออกแบบบรรจุภัณฑ์ได้ผ่านการตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 และมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) เท่ากับ 0.83 

3.  ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
 ในงานวิจัยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action 
research) โดยดำเนินการตามวงจรที่สำคัญ 5 องค์ประกอบ คือ การสังเกต การสะท้อนความคิด      
การวางแผน การลงมือปฏิบัติ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (กาสัก  เต๊ขันหมาก, 2563) รายละเอียดดังนี้ 
 3.1  การสังเกต ทำการลงพื้นท่ีสำรวจ เพื่อศึกษาความต้องการ ปัญหาและปัจจัยการผลิต
ข้าว ได้แก่ จำนวนแปลง จำนวนเกษตรกรท่ีเพาะปลูกข้าวไรซ์เบอร์รี่ปลอดสารในพื้นท่ี ต้นทุนการผลิต
การจำหน่ายและรายได้ ตลอดจนสภาพแวดล้อมทางกายภาพเชิงพื้นท่ี วิถีและอัตลักษณ์ชุมชน 
 3.2  การสะท้อนความคิดและการวางแผนผ่านกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของการออกแบบบรรจุภัณฑ์ต้นแบบ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของผลงาน และท้ายสุดจะเกิด
การพึ่งพาตนเอง (Sander, 2002) โดยมีแนวทางดังนี้ 
  3.2.1  การตั ้งคำถามเพื ่อเปิดประเด็นและชวนวิเคราะห์  SWOT analysis เป็น
เครื่องมือที่ใช้ในการหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการดำเนินงาน จุดแข็งของชุมชน                   
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มีส่วนในการออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้มีจุดเด่น น่าสนใจ จุดอ่อนเป็นสิ่งท่ีควรปรับปรุงและแก้ไขเพื่อให้
ผลิตภัณฑ์มีมูลค่า ในขณะที่โอกาสจะเป็นสถานการณ์หรือปัจจัยที่มีส่วนช่วยให้ผลิตภัณฑ์เป็นที่รู้จัก 
จำหน่ายได้ หรืออยู่ในตลาดมากขึ้น ตลอดจนการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคจะคำนึงถึงสาเหตุ                
ท่ีทำให้ไม่ประสบความสำเร็จ ดังนั้นผลการวิเคราะห์ SWOT เบื้องต้น จึงเป็นประโยชน์ต่อชุมชน            
ในการกำหนดแนวทางต่างๆ เพื่อให้ผลิตภัณฑ์มีการพัฒนาตามบริบทของชุมชน  
  3.2.2  คนในชุมชนและนักวิจัยร่วมกันสร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์ ผ่านกระบวนการ
ระดมความคิด วาดภาพและบรรยายเกี่ยวกับอัตลักษณ์ในท้องถิ่นผ่านการออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่มีมาตรฐาน การออกแบบตราสินค้า
และการตลาดออนไลน์ เพื่อยกระดับและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์  
 3.3  การลงมือปฏิบัติโดยนำผลิตภัณฑ์ต้นแบบข้าวไรซ์เบอร์รี่ขนาด 1 กิโลกรัม จำนวน 
300 แพ็ค ไปทดลองจำหน่ายในงาน CREATIVE CITY สุโขทัยเมืองสร้างสรรค์ ที่เป็นการแสดงสินค้า
และผลิตภัณฑ์ชุมชนของจังหวัดสุโขทัย 
 3.4  การประเมินผลความพึงพอใจต่อการออกแบบบรรจุภัณฑ์ผ่านการทดลองจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบเพื่อปรับปรุงผลิตภัณฑ์ จากการตอบแบบสอบถามผู้ท่ีมาเท่ียวงาน CREATIVE CITY 
สุโขทัยเมืองสร้างสรรค์ และแวะมาชม ชิมข้าวไรซ์เบอร์รี่ที่บูธจัดแสดงและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ตำบล            
แม่สำ จำนวน 400 คน และนำผลการประเมินมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชน 
 3.5  การวัดความคุ้มค่าของลงทุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากการอัตราส่วนผลตอบแทน
จากการลงทุน (Return on Investment: ROI) ดังสมการท่ี 1 

 

ROI = (กำไรสุทธิ/ต้นทุน) X 100 (1) 
 

ผลการวิจัย 
1.  ผลจากการลงพื ้นที ่สำรวจเพื ่อศึกษารวบรวมข้อมูลจากการสังเกตสภาพแวดล้อม               

ทางกายภาพ บริบท วิถีชุมชน ร่วมกับการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่ม ดังภาพท่ี 2  
 

 
 

ภาพท่ี 2  (A) ภาพกิจกรรมการสนทนากลุ่ม (B) ข้อมูลเบ้ืองต้นจากกิจกรรมกลุ่ม  
ท่ีมา: ธัญณ์ณภัทร์  เจริญพานิช ถ่ายเมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 2565 ณ บ้านแม่สาน 
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จากการสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากลุ่ม พบว่า เกษตรกรบ้านแม่สานปลูกข้าวไรซ์เบอร์รี่
ปลอดสาร จำนวน 6 ไร่ (10 ครัวเรือน) มีต้นทุนการผลิตประมาณ 1,100 บาทต่อปีต่อครัวเรือน ใช้ปุ๋ย
อินทรีย์ ลักษณะของข้าวเป็นสีม่วง-ดำ เดิมผลผลิตข้าวที่เก็บเกี่ยวได้จะเก็บไว้บริโภคในครัวเรือน                
ถ้ามีจำนวนมากพอจะจำหน่ายให้แก่พ่อค้าคนกลางที่เข้ามารับซื้อในราคากิโลกรัมละ 30-40 บาท  
จากปัญหาราคารับซื้อของพ่อค้าคนกลางที่เอารัดเอาเปรียบ ทำให้กลุ่ม เกษตรกรเลือกจำหน่าย              
ด้วยตนเอง เดิมทีบรรจุภัณฑ์เป็นถุงพลาสติกบรรจุอาหารทั่วไป ไม่มีตราสินค้า ไม่มีข้อมูลการสั ่งซื้อ                 
และบรรจุขนาด 5 กิโลกรัม และ 1 กิโลกรัม ดังภาพท่ี 3(A) และ 3(B) ตามลำดับ อีกท้ังไม่มีการรวมกลุ่ม
เพื่อตั ้งราคากลางในชุมชน ทำให้ราคาจำหน่ายข้าวไรซ์เบอร์รี ่มีราคาแตกต่างกัน จากการวิเคราะห์
ผลิตภัณฑ์ของชุมชนทำให้ทราบว่า ผลิตภัณฑ์ข้าวไรซ์เบอร์รี่ยังขาดช่องทางการจัดจำหน่ายออนไลน์ 

 
 

ภาพท่ี 3  (A) ข้าวไรซ์เบอร์รี่ขนาด 5 กิโลกรัม และ (B) ข้าวไรซ์เบอร์รี่ขนาด 1 กิโลกรัม 
ท่ีมา: ธัญณ์ณภัทร์  เจริญพานิช ถ่ายเมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 ณ บ้านแม่สาน 
 

2.  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของชุมชน โดยใช้ SWOT analysis ด้วยการจัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกันของเกษตรกรที่เพาะปลูกข้าวไรซ์เบอร์รี่ จำนวน 10 ครัวเรือน พร้อมด้วยคณะทำงาน 
U2T มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยวิเคราะห์ร่วมกันของคนในชุมชน สรุปดังภาพท่ี 4 

 
 

ภาพท่ี 4  การวิเคราะห์ศักยภาพของชุมชน โดยใช้ SWOT analysis 
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 2.1  จุดแข็ง (Strengths: S) เนื่องจากพื้นท่ีต้ังอยู่ท่ามกลางหุบเขาผาช่อท่ีเป็นแหล่งต้นน้ำ
ประกอบกับเป็นพื้นที่สูงมีลักษณะเป็นที่ราบสูงเชิงเขาและลาดเอียง ส่งผลให้มีการทำนาขั้นบันได  
เพื่อช่วยรักษาความอุดมสมบูรณ์ของปริมาณธาตุอาหารในดิน เนื่องจากไม่ต้องถูกกัดเซาะ และเพิ่ม
พื้นที่ในการผลิตข้าว โดยชุมชนเน้นปุ๋ยอินทรีย์เนื ่องจากหาได้ในท้องถิ่น และสามารถผลิตเองได้ 
ประกอบกับคนในชุมชนใช้พันธุ์ข้าวพื้นเมืองเพราะมีความต้านทานต่อโรคในท้องถิ่น ทั้งยังคงไว้ซึ่ง 
การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีการลงแขก และการทำนาท่ีใช้ควายแทนเครื่องจักรอีกด้วย ทำให้
สามารถลดต้นทุนการผลิตได้มาก 
 2.2  จุดอ่อน (Weaknesses: W) บรรจุภัณฑ์ คุณภาพข้าวไรซ์เบอร์รี่ การตลาดและช่องทาง
การจำหน่าย ชุมชนเลือกบรรจุข้าวไรซ์เบอร์รี่ในถุงพลาสติกบรรจุอาหารทั่วไป เมื ่อเก็บไว้เป็นระยะ
เวลานานอาจส่งผลให้เกิดกลิ่นเหม็นหืน หรือถ้าเก็บรักษาไม่ดีพอ อาจเกิดการขาดหรือรั่วได้ ทั้งยังไม่มี
ตราสินค้า ไม่มีข้อมูลการส่ังซื้อ ทำใหข้้าวไรซ์เบอร์รี่ของชุมชนไม่เป็นท่ีรู้จักแพร่หลาย 
 2.3  โอกาส (Opportunities: O) ตลาดของผลิตภัณฑ์ข้าวไรซ์เบอร์รี่ปลอดสาร ยังเป็น  
ที่ต้องการในกลุ่มผู ้บริโภคที่รักสุขภาพอย่างต่อเนื่อง ทั้งยังเป็นการสนับสนุนเศรษฐกิจฐานราก               
ของชุมชนอย่างยั่งยืนและอาจนำไปสู่การท่องเที่ยวแบบชุมชนเชิงนิเวศได้ในอนาคต โดยเศรษฐกิจ
พึ่งพาตนเองแบบเศรษฐกิจสีเขียว (Green economy) ภายใต้แนวคิดการพัฒนาแบบ BCG model 
เป็นช่องทางสร้างโอกาสท่ีสำคัญในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวไรซ์เบอร์รี่ปลอดสาร 
 2.4  ปัญหาและอุปสรรค (Threats: T) ปริมาณการผลิตข้าวไรซ์เบอร์รี ่ย ังมีข้อจำกัด
เนื่องมาจากความกังวลของชาวบ้านท่ียังไม่แน่ใจเรื่องของความต้องการของผู้บริโภค อีกท้ังยังสถานท่ี
ในการจำหน่าย 

3.  ผลการออกแบบบรรจุภัณฑ์ ผ่านกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งจะนำผล  
ที่ได้จากการทำ SWOT เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบ และระดมความคิดคนในชุมชนเป็นหลัก 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวไรซ์เบอร์รี ่จะเป็นการยกระดับและเพิ่มมูลค่า โดยออกแบบบรรจุภัณฑ์       
ให้สะท้อนถึงอัตลักษณ์และวิถีชุมชน ซึ่งผลของการมีส่วนร่วมจะเป็นตัวช่วยในการออกแบบและ
พัฒนาบรรจุภัณฑ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 3.1  การออกแบบตราสินค้าของผลิตภัณฑ์ข้าวไรซ์เบอร์รี่ของชุมชนเพื่อดึงดูดผู้บริโภค
หรือผู้ที่สนใจ โดยเพิ่มอัตลักษณ์หรือเสน่ห์เฉพาะตัวของชุมชนให้กับตัวสินค้า ซึ่งชุมชนได้ดึงจุดแข็ง
ของการทำนาขั้นบันได โดยเน้นผาช่อซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ำและเป็นภูเขาหินปูนของชุมชนเข้ามา                    
มีส่วนร่วม โดยเป็นสัญลักษณ์ของชุมชนบ้านแม่สาน ดังภาพท่ี 5(A)  
 3.2  การยกระดับแบบสายคาดเพื่อเพิ่มความสวยงามและความคิดสร้างสรรค์ สามารถ
เพิ่มมูลค่ากับผลิตภัณฑ์มากขึ้น โดยมีขนาด 9x35 เซนติเมตร ภาพที่ 5(B) และยังระดมความคิด            
เพื่อแสดงถึงอัตลักษณ์ของข้าวที่เพาะปลูกในพื้นที่นี้และดึงดูดความสนใจของผู้ซื ้อ โดยหลังจาก             
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เห็นพ้องกัน ทำให้ได้ข้อความที่จะนำไปเพิ่มลงในสายคาด คือ “ข้าวปลอดสารที่ปลูกตามธรรมชาติ
ท่ามกลางหุบเขาและต้นกำเนิดลำธาร ปลูกด้วยใจของผู้คนในหมู่บ้านผ่านเมล็ดข้าวแห่งสุขภาพ              
ท่ีอบอุ่น หอมไปด้วยกล่ินอายธรรมชาติ” ภาพท่ี 5(C) 
 3.3  การใส่คุณค่าโภชนาการและวิธีการหุงข้าวเพื่อส่งไออุ่นที่พอดีกับคนรับประทาน  
โดยจะวางไว้ด้านหลังของสายคาดดังแสดงภาพที่ 5(D) 4) การพัฒนาบรรจุภัณฑ์เป็นซีลสุญญากาศ
แทนท่ีถุงพลาสติกบรรจุอาหารท่ัวไป เพื่อป้องกันการเกิดกล่ินเหม็นหืน และการขาดรั่ว เพราะมีความหนา 
กว่าถุงพลาสติกบรรจุอาหารทั่วไปถึง 10 เท่า ทั้งมีความยืดหยุ่นกว่าถุงพลาสติกบรรจุอาหารทั่วไป 
และสามารถยืดอายุของข้าวไรซ์เบอร์รี่ เนื่องจากการซีลสุญญากาศช่วยให้ปริมาณออกซิเจนในข้าวลดลง 
ทำให้มอดไม่สามารถเจริญเติบโตได้ นอกจากนี้ยังป้องกันการเกิดปฏิกิริยาออกซิเดชัน ลดการเหม็นหืน 
ทำให้ข้าวคงความหอมได้นานด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5  การออกแบบตราสินค้าของสายคาด 
 

4.  ผลการนำผลิตภัณฑ์ต้นแบบไปทดลองจำหน่ายผ่านงาน CREATIVE CITY สุโขทัยเมือง
สร้างสรรค์ ณ ตำบลเมืองเก่า อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย (12-14 สิงหาคม 2565) ดังภาพท่ี 6 โดยนำ
ผลิตภัณฑ์ข้าวไรซ์เบอร์รี่ขนาด 1 กิโลกรัม จำนวน 300 แพ็ค ออกบูธเพื่อจัดแสดงและจำหน่ายสินค้า 
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ภาพท่ี 6  ผลิตภัณฑ์ต้นแบบท่ีนำไปทดลองจำหน่ายในงาน CREATIVE CITY  
ท่ีมา: ธัญณ์ณภัทร์  เจริญพานิช ถ่ายเมื่อวันท่ี 12 สิงหาคม 2565 ณ ย่านเมืองเก่า จังหวัดสุโขทัย 
 

5.  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการออกแบบบรรจุภัณฑ์ข้าวไรซ์เบอร์รี่ จากการเก็บ
แบบสอบถามผู้ท่ีมาเท่ียวงาน CREATIVE CITY สุโขทัยเมืองสร้างสรรค์ และแวะมาชม ชิมข้าวไรซ์เบอร์รี่ 
ท่ีบูธจัดแสดงและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ตำบลแม่สำ จำนวน 400 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 
298 คน คิดเป็นร้อยละ 74.5 เพศชาย จำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 25.5 มีอายุระหว่าง 31-40 ปี 
จำนวน 162 คน คิดเปน็รอ้ยละ 40.5 สถานภาพสมรส จำนวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 49.8 การศึกษา
ระดับปริญญาตรี จำนวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 37.8 ประกอบธุรกิจส่วนตัว/เจ้าของกิจการ จำนวน 
92 คน คิดเป็นร้อยละ 23.0 รายได้ 20,001-25,000 บาท จำนวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 33.8        
ผลประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 
 ความพึงพอใจต่อการออกแบบบรรจุภัณฑ์ภาพรวมอยู่ระดับมากที่สุด ( X  = 4.52) เมื่อ
พ ิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ม ีความพึงพอใจในระดับมากที ่ส ุด ด้านการออกแบบกราฟิก                  
บรรจุภัณฑ์ ( X  = 4.58) และด้านส่งเสริมการจัดจำหน่าย ( X  = 4.52) ตามลำดับ รองลงมา คือ                   
ม ีความพึงพอใจในระดับมาก ด้านโครงสร ้างบรรจุภ ัณฑ์ ( X = 4.45) เม ื ่อพ ิจารณารายข้อ                    
ด้านโครงสร้างบรรจุภัณฑ์ มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด คือ รักษาคุณภาพผลิตภัณฑ์ที่บรรจุ
ภายใน (X  = 4.63) และวัสดุท่ีใช้มีความเหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ (X  = 4.54) ด้านการออกแบบตราสินค้า 
บรรจุภัณฑ์ มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด คือ สะท้อนวิถีชีวิต อัตลักษณ์ท้องถิ่น ( X  = 4.68)  
ด้านส่งเสริมการจัดจำหน่าย มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด คือ บรรจุภัณฑ์สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ 
ตัวสินค้า ( X  = 4.67) ภาพประกอบท่ีใช้บนบรรจุภัณฑ์สามารถส่ือสารถึงผลิตภัณฑ์ได้อย่างเหมาะสม 
( X  = 4.63) และความเหมาะสมของบรรจุภัณฑ์กับราคาจำหน่าย (60 บาท/1 กิโลกรัม) ( X  = 4.53) 
ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามต่อการออกแบบ  
บรรจุภัณฑ์ 

 

บรรจภุัณฑ์ข้าวไรซ์เบอร์รี่ 
ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม 
X  S.D. แปลความหมาย 

1. ด้านโครงสร้างบรรจภุัณฑ์    
    รูปทรงเหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ 4.20 0.64 มาก 
    การปกป้องผลิตภัณฑ์ภายใน 4.44 0.59 มาก 
    รักษาคุณภาพผลิตภัณฑ์ที่บรรจุภายใน 4.63 0.49 มากท่ีสุด 
    วัสดุที่ใช้มีความเหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ 4.54 0.50 มากท่ีสุด 

รวม 4.45 0.58 มาก 
2. ด้านการออกแบบตราสินค้าบรรจุภัณฑ์    
    สะท้อนวิถีชีวิต อัตลักษณ์ท้องถ่ิน 4.68 0.47 มากท่ีสุด 
    บรรจุภัณฑ์แสดงข้อมูลที่จำเป็นได้ครบถ้วน 4.64 0.48 มากท่ีสุด 
    ความเหมาะสมของขนาดภาพและตัวอักษร 4.56 0.50 มากท่ีสุด 
    ความเหมาะสมของการจัดวางองค์ประกอบ 4.45 0.50 มาก 

รวม 4.58 0.49 มากท่ีสุด 
3. ด้านส่งเสริมการจัดจำหน่าย    
    ภาพประกอบที่ใช้บนบรรจุภัณฑ์สามารถสื่อสารถึง    
    ผลิตภัณฑ์ได้อย่างเหมาะสม 4.63 0.49 มากท่ีสุด 
    ตราสินค้าสามารถจดจำได้ง่าย 4.35 0.64 มาก 
    บรรจุภัณฑ์สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับตัวสินค้า 4.67 0.53 มากท่ีสุด 
    ความเหมาะสมของบรรจุภัณฑ์กับราคาจำหน่าย 
    (60 บาท/1 กิโลกรัม) 4.53 0.50 มากท่ีสุด 
    ความโดดเด่นเมื่ออยู่บนชั้นวางสามารถดึงดูดผู้บริโภค 4.43 0.57 มาก 

รวม 4.52 0.56 มากท่ีสุด 
ภาพรวม 4.52 0.55 มากท่ีสุด 

 
นอกจากนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามยังให้ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เรื่องโปรโมชัน 

การขายและช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าชุมชนท่ีทำให้ผู้บริโภคเข้าถึงได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
หลังจากทดลองจำหน่ายได้นำมาสู่การปรับปรุงผลิตภัณฑ์และส่งเสริมทักษะความรู้การตลาด

แบบออนไลน์เพื่อให้ชุมชนสามารถจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาด รวมท้ังการจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์
สินค้าผ่านช่องทางเฟซบุ๊ค (Facebook) ทั้งส่วนเพจส่วนบุคคลของเกษตรกร เพจบ้านแม่สาน อำเภอ
ศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่สำ อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัด
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สุโขทัย และ U2T Page ของตำบลแม่สำ ภายใต้โครงการ U2T for BCG ของกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และการพัฒนาทักษะ ความรู้ในเรื ่องการวางแผนการตลาด            
และจัดทำบัญชีการขายผลิตภัณฑ์ข้าวไรซ์เบอร์รี่ปลอดสารของชุมชน โดยการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ออกสู่
ตลาดออนไลน์ได้มีการปรับราคาผลิตภัณฑ์ขึ ้นเป็น 65 บาทต่อ 1 กิโลกรัม เพื่อสอดคล้องกับต้นทุน               
การขนส่งสินค้าและผลิตภัณฑ์ท่ีมีการพัฒนาปรับปรุงใหม่ ดังภาพท่ี 8 

 

 
 
ภาพท่ี 8  ช่องทางการจำหน่ายออนไลน์ (A) เฟซบุค๊ (Facebook) U2T แม่สำ  

  (B) เวบ็ไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่สำ (C) ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับจาก 
  ความร่วมมือขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่สำและวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย 

 
6.  ผลการคำนวณอัตราส่วนผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI) ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์            

ข้าวไรซ์เบอร์รี ่แบบปลอดสารของชุมชนจากต้นทุน 30,000 บาท ได้กำไรสุทธิจากการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ที่พัฒนามาตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นระยะเวลา 4 เดือนอยู่ท่ี 
15,000 บาท ต้นทุนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์อยู่ท่ี 30,000 บาท คิดเป็นค่า ROI อยู่ท่ี 50% ถือว่าเป็น
การลงทุนที่คุ้มค่าจากในการลงทุนระยะ 4 เดือน เฉลี่ยตกอยู่ท่ีประมาณร้อยละ 13 ต่อเดือน และยัง
พบว่ามีการลงทุนเพิ ่มเติมและต่อเนื ่องจากการสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่สำ                   
และวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัยในการส่งเสริมการขายในงานเทศกาลต่างๆ ของจังหวัดสุโขทัยและการ
เป็นสินค้าประจำตำบล ดังภาพท่ี 8(C) 
 
สรุปผลการวิจัย 

ปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลต่อการเพิ่มมูลค่าข้าวไรซ์เบอร์รี่แบบปลอดสารภายใต้อัตลักษณ์ของชุมชน
ชาวปกาเกอะญอ บ้านแม่สาน นอกจากคุณสมบัติและประโยชน์ของข้าวไรซ์เบอร์รี่ท่ีตอบสนองต่อกลุ่ม
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ผู้บริโภคและตลาดด้านรักสุขภาพที่กำลังได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นในปัจจุบัน ยังได้มีการดึงอัตลักษณ์     
และภูมิปัญญาที่โดดเด่นในการปลูกข้าวไรซ์เบอร์รี ่ของชาวปกาเกอะญอบ้านแม่สานท่ีมีการทำนา            
แบบขั้นบันไดปลอดสารเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ซึ่งส่งผลให้บรรจุภัณฑ์ท่ีได้เป็นการซีล
สุญญากาศและเพิ่มสายคาดที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของชุมชนเข้าไปในผลิตภัณฑ์ โดยผลิตภัณฑ์นี้ได้รับ
การผลักดันให้เป็นสินค้าประจำตำบลแม่สำ และมีการเพิ่มช่องทางการตลาดออนไลน์เพื่อให้ผู้บริโภค
สามารถเข้าถึงสินค้ามากขึ้น ถือได้ว่ามีส่วนในการเพิ่มความคุ้มค่าของการลงทุนถึงร้อยละ 50 จากการ
ลงทุนในระยะสั้น เป็นการส่งเสริมรายได้ ความเป็นอยู่และเศรษฐกิจของชุมชน อีกทั้งยังช่วยลด
ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรแบบเศรษฐกิจสีเขียว (Green economy)  
 
อภิปรายผล 

การวิจัยเรื่องการเพิ่มมูลค่าข้าวไรซ์เบอร์รี่แบบปลอดสารเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก อย่างมี 
อัตลักษณ์ของชุมชน สามารถอภิปรายผลการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

1.  ด้านอัตลักษณ์ของชุมชน อัตลักษณ์ คือ ลักษณะเฉพาะตัวที่โดดเด่นของแต่ละชุมชน            
หรือพื้นท่ี ผ่านทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเช่ือ ประเพณี พิธีกรรมต่างๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของคน
ในชุมชน สร้าง สะสม และส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น (วิชาญ  ตอรบรัมย์, อภิวัฒน์  วงศ์ณรัตน์, อัญชลี  ชนะค้า 
และบรรพจน์  มีสา, 2565) ดังนั้น ชุมชนท่ีแตกต่างกันก็จะมีเอกลักษณ์เฉพาะชุมชนที่แตกต่างกัน
ออกไป ซึ่งการพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวไรซ์เบอร์รี่ของชุมชนบ้านแม่สานได้นำลักษณะพื้นที่ วิธีการทำนา
ขั้นบันไดและไม่ใช้สารเคมีในการเพาะปลูก มาร่วมพัฒนาออกแบบตราสินค้าของผลิตภัณฑ์ เพื่อดึงดูด
ความสนใจของผู้ซื้อ โดยเพิ่มเอกลักษณ์เฉพาะตัวให้กับสินค้า โดยมีการสื่อถึงผาช่อท่ีเป็นแหล่งต้นน้ำ
ของภูเขาหินปูนตั้งตระหง่านโดดเด่นในชุมชนที่โดดเด่นทางกายภาพของพื้นท่ี ทำให้การเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ข้าวไรซ์เบอร์รี่ของชุมชนเป็นที่รู้จักมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของปิยะนุช  เจดีย์ยอด 
(2565) ท่ีออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่านแนวความคิดการสืบสานภูมิปัญญาการทอผ้าตีนจก 
ท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ หรือสอดแทรกเรื ่องราวต่างๆ ผ่านผลิตภัณฑ์ ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์มี “เสน่ห์”               
ในแบบท่ีแตกต่างและหาจากท่ีอื่นไม่ได้ และเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจชุมชน และสามารถ
สร้างความยั่งยืนให้กับชุมชนในอนาคต 

2.  การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์แบบมีส่วนร่วม เน้นไปท่ีคนในชุมชนร่วมกันคิด ร่วมกัน
ปฏิบัติและร่วมรับผิดชอบช่วยเหลือกันและกัน เป็นการส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของผลงานที่เกิดขึ้น              
ในชุมชน (รุ่งฤทัย  รำพึงจิต และอภิรัติ  โสฬศ, 2564) และทำให้คนในท้องถิ่นตระหนักและเห็นถึง   
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และปัญหา จากการทำ SWOT สามารถพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาส 
ชุมชนพึ่งพาตนเองได้ โดยจะดำเนินการผ่านการตั้งคำถาม การเล่าประสบการณ์ การใช้ภาพประกอบ 
ตลอดจนการระดมสมองและวาดภาพบรรยายเกี่ยวกับการชูความโดดเด่นของอัตลักษณ์ในท้องถิ่น            
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ของชุมชน เพื่อสร้างเอกลักษณ์ให้กับผลิตภัณฑ์ของชุมชน สร้างมูลค่าของผลิตภัณฑ์ ส่งผลต่อการสร้าง
รายได้ให้คนในชุมชน ตลอดจนช่วยส่งเสริมการท่องเท่ียวแบบชุมชนเชิงนิเวศได้ในอนาคต  

3.  ผลการสำรวจความพึงพอใจที่มีต่อการออกแบบบรรจุภัณฑ์ พบว่า มีความพึงพอใจ     
ต่อการออกแบบบรรจุภัณฑ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีความพึงพอใจด้านการออกแบบ
ตราสินค้าบรรจุภัณฑ์อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีความพึงพอใจในการสะท้อน
วิถีชีวิต อัตลักษณ์ท้องถิ่นอยู่ในระดับมากที่สุด (4.68±0.47) ซึ่งเห็นได้ว่าตราสินค้าที่มีการออกแบบ    
ท่ีดีและบอกเล่าเรื่องราวมีความสำคัญต่อการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค สอดคล้องกับชลิดา  ศรีสุนทร 
และดารณี  ดวงพรม (2565) ได้ทดสอบสมมุติฐานเรื่องคุณค่าตราสินค้าที่มีผลต่อการตัดสินใจซื้อ  
ข้าวเหนียวของผู้บริโภค และเป็นการยืนยันตามการพิสูจน์ของวศิน  อัมโอสถ (2564) ท่ีกล่าวว่าคุณค่า
ของตราสินค้า และภาพลักษณ์ตราสินค้าส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อสินค้ามากท่ีสุด 

4.  การเพิ่มช่องทางการตลาดผ่านแนวความคิดทางการตลาดยุคใหม่ มุ ่งเน้นนวัตกรรม    
ทางการตลาด มีการนำเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการทำการตลาดมากขึ้น โดยเฉพาะการตลาดออนไลน์ 
จะช่วยเพิ่มความสะดวกรวดเร็วท้ังผู้ผลิตและบริโภคสินค้า อาทิ ช่องทางเฟซบุค๊ (Facebook) ท้ังเพจ
ส่วนบุคคลของเกษตรกร เพจบ้านแม่สาน อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่สำ อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย และ U2T Page ของตำบลแม่สำ            
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของพีรวิชญ์  คำเจริญ, เนตรชนก  บัวนาค, รุ่งกานต์  มูสโกภาส, จารุวรรณ 
พนมจีระสวัสดิ์ และอิสรชัย  ลาวรรณา (2566) ท่ีได้ทำการสร้างช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์            
ข้าวเกรียบงาหลักร้อยแบบออนไลน์ เพื่อเพิ่มช่องทางการรู้จักสินค้า ซึ่งสามารถทำรายได้ให้กับชุมชน
เพิ่มมากขึ้นถึงร้อยละ 50 จากยอดจำหน่ายเดิม 

5.  การคำนวณหาอัตราส่วนผลตอบแทน (ROI) จากการลงทุนด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์   
ข้าวไรซ์เบอร์รี่แบบปลอดสารของชุมชนบ้านแม่สาน ซึ่งถือว่าเป็นตัวบ่งช้ีถึงความคุ้มค่าของการลงทุน  
โดยอัตราส่วนผลตอบแทนจากการลงทุนอยู่ท่ีร้อยละ 50 เป็นการลงทุนที่คุ ้มค่าภายในระยะเวลา               
4 เดือน 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเฉพาะกลุ่มผู้บริโภคในจังหวัดสุโขทัยเท่านั้น ดังนั้น ควรมี
การศึกษากลุ่มผู้บริโภคอื่นๆ เพื่อจะได้เห็นภาพรวมทั้งประเทศและนำไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ               
ของผลิตภัณฑ์ต่อไป 

2.  ควรส่งเสริมด้านการตลาดแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง เช่น โฆษณาท่ีทันสมัย น่าสนใจ
เพื่อดึงดูดกลุ่มผู้บริโภค การสร้างคอนเทนต์ผ่านโซเชียลมีเดีย การกระจายเสียงของอำเภอหรือจังหวัด 
ตลอดจนส่งเสริมการขายในรูปแบบต่างๆ อาทิ สินค้าราคาพิเศษในช่วงเทศกาลต่างๆ คูปองส่วนลด 
สินค้าตัวอย่างเพื่อเป็นการกระตุ้นยอดขายอีกทางหนึ่ง 
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การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา 
กับการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
A Study of the Relationship between Digital Leadership of School 

Administrators and Promotion of Teacher’s Innovative Thinking Skills 
under Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 3 

 
นาราภัทร  แซ่หว้า1,* และณิรดา  เวชญาลักษณ์2 

Narapat  Saewa1,* and Nirada  Wechayaluck2  
 

(Received: Jan. 14, 2024; Revised: Mar. 9, 2024; Accepted: Mar. 11, 2024) 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา 
2) ศึกษาการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำ 
ยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 กลุ่มตัวอย่าง คือ สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จำนวน 113 แห่ง จากการใช้ตารางของเครจซี่ 
และมอร์แกน นำมาเทียบสัดส่วนกำหนดผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 113 คน และ
ครูผู ้สอน จำนวน 113 คน รวม 226 คน โดยวิธีการสุ่มแบบง่าย เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นตอนที่ 1 เท่ากับ 0.98 และตอนที่ 2 เท่ากับ 
0.99 สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด 2) การส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ   
3) ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการส่งเสริมทักษะการคิด               
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เชิงนวัตกรรมของครู โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวก อยู่ในระดับปานกลางอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 

คำสำคัญ: ภาวะผู้นำยุคดิจิทัล  ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ABSTRACT 
 The purposes of this research were to: 1) study the digital leadership of 
school administrators, 2) study the promotion of teachers' innovative thinking skills, 
and 3) examine the relationship between the digital leadership of school 
administrators and the promotion of teachers' innovative thinking skills under 
Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 3. The sample consisted of 113 
schools under Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 3, selected using 
Krejcie and Morgan's table. The sample was taken using a stratified sampling method, 
identifying groups of informants, namely 113 school administrators and 113 teachers 
in educational institutions through random sampling. The research tool was a 
questionnaire using a 5-point Likert scale, with reliability coefficients of 0.98 for part 1 
and 0.99 for part 2. The statistics used in the data analysis were mean, standard 
deviation, and Pearson's correlation coefficient. 
  The results of the study found that: 1) Digital leadership, in general, was at 
the highest level, 2) the promotion of teachers' innovative thinking skills, in general, 
was at the highest level, and 3) the relationship between the digital leadership of 
school administrators and the promotion of teachers' innovative thinking skills was at 
a moderate level of correlation, statistically significant at the .01 level. 
Keywords: Digital leadership, Innovative thinking skills, School administrators 
 
บทนำ 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การสร้างนวัตกรรมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้เข้าถึง 
แหล่งเรียนรู้  จึงจำเป็นต้องพัฒนาการศึกษาทั ้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยมีผู ้บริหาร
สถานศึกษาและครูเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญสำหรับการจัดการเรียนรู้ในอนาคต ผู้บริหารสถานศึกษา
ยิ่งมีบทบาทท่ีสำคัญมากขึ้นต่อความสำเร็จในการพัฒนาประเทศ (จิณณวัตร  ปะโคทัง, 2561, น. 34) 
จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลที่เข้ามาเปลี่ยนรูปแบบและกระบวนการการบริหารคุณภาพ
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การศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นไปที่การส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ดิจิทัลของผู้เรียน จึงเป็นภารกิจสำคัญ
ของผู้บริหารสถานศึกษามีความจำเป็นต้องเข้าใจบริบทของสภาพแวดล้อมท่ีเข้ามามีผลกระทบต่อ 
การบริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยีที ่เป็นทั้งปัจจัยเอื ้อและปัจจัย  
ที ่เป็นอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู ้ให้กับผู ้เรียน 
ท้ังการเปล่ียนแปลงในระดับต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อการศึกษาและส่งผลกระทบทำให้สภาพแวดล้อม
ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียนในยุคดิจิทัล การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ครูในยุคดิจิทัล และเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเรียนรู้ในยุคดิจิทัลเปล่ียนแปลงตามไป (สุกัญญา  แช่มช้อย, 2561, น. 1) 

ความเป็นผู้นำทางการศึกษาของการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัลจำเป็นต้องมีภาวะ 
ความเป็นผู้นำ เพื่อที่จะทำให้การศึกษาเกิดประสิทธิภาพ นำความรู้ความสามารถไปประยุกต์ใช้  
ในการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนอันเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (ณิรดา  เวชญาลักษณ์, 2564, น. 168) จากความท้าทายของการบริหาร
สถานศึกษาในยุคดิจิทัลที่มีเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เป้าหมายที่สำคัญคือทำให้เกิด
นว ัตกรรมในสถานศึกษา การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของคร ูจ ึงเป็นกลไกสำคัญ 
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เป็นทักษะที ่สำคัญสำหรับผู ้บริหารและบุคลากรสามารถ 
นำไปประยุต์ใช้เพื่อพัฒนานวัตกรรมใหม่ และยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
การปฏิรูปการศึกษา (จิติมา  วรรณศรี, 2563, น. 79) และคอยขับเคลื่อนการออกแบบนวัตกรรม
หลักสูตร เพื่อใช้ในการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศ โดยที่หลักสูตรมีความสอดคล้องกับ  
สภาพการทางสังคมและวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี ภายใต้เงื่อนไขหรือข้อจำกัดต่างๆ 
เป็นโจทย์ที ่สำคัญที่สุดของนักพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรจะต้องศึกษาค้นคว้าวิจัย คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่า และที่สำคัญที่สุดคือมีการคิดสร้างสรรค์ในปัจจุบัน (มารุต  พัฒผล, 2562,  
น. 23) ครูจึงมีความจำเป็นท่ีต้องได้รับการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องพัฒนาภาวะผู้นำยุคดิจิทัล มีวิสัยทัศน์ที่ก้าวหน้า ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู ส่งเสริมสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สามารถปรับเปล่ียน
วัฒนธรรมของสถานศึกษาให้เป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้ดิจิทัล สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทั ลมาใช้ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที ่ส ่งเสร ิมสรรถนะครูและทักษะการเร ียนร ู ้ของผู ้ เร ียนได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องได้ตลอดชีวิต จากการศึกษางานวิจัย
ของวรวรรณ  อินทร์ชู และจิติมา  วรรณศรี (2565, น. 300) พบว่า ภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษามีส่วนที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในสถานศึกษาที่สูง แต่ตรงข้ามกับผู้บริหารสถานศึกษา  
ที่มีภาวะผู้นำยุคดิจิทัลต่ำ มีส่วนที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในสถานศึกษาที่ต่ำไปด้วย  ซึ่งผู ้บริหาร
สถานศึกษาถือว่าเป็นผู ้นำของสถานศึกษามีหน้าที่บริหารงานตามนโยบายสำนักงานเขตพื ้นท่ี
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การศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และจากการศึกษางานวิจัยของอรชร  ปราจันทร์ และสุกัญญา 
แช่มช้อย (2561, น. 53) พบว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูที ่มีน้อยส่งผลให้การทำงาน 
มีประสิทธิภาพน้อย สถานศึกษาควรมีการพัฒนาครูให้มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเพื่อจะได้  
นำความรู้ไปถ่ายทอดและพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียนต่อไป 
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะมุ่งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำ 
ยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 เพื่อนำผลการวิจัยครั ้งนี ้ มาใช้เป็นแนวทาง  
ในการพัฒนาภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา และใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของครูต่อไป 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

2. เพื่อศึกษาการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

3. เพ ื ่อศึกษาความสัมพ ันธ ์ระหว่างภาวะผู ้นำยุคด ิจ ิท ัลของผู ้บร ิหารสถานศ ึกษา 
กับการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 3 

 
สมมุติฐานการวิจัย 

ภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีความสัมพันธ์ทางบวก 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 1. ภาวะผู้นํายุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา เป็นพฤติกรรมของผู้บริหารที่มีความรู้  
ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่งเสร ิมการจัดการเรียนร ู ้และการจัดการ  
ในสถานศึกษา การเป็นผู ้นำในการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรนำเทคโนโลยีมาใช้  ผู ้ว ิจัยใช้ผล 
การสังเคราะห์องค์ประกอบของภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาของนักการศึกษา ดังนี้  
Larson, Miller and Ribble (2009); Center for the Advanced Study of Technology 
Leadership in Education (2009); Hon and Brady (2013 อ้างถึงใน จิติมา  วรรณศรี, 2563); 
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Sheninger (2014); Stewart (2015); จิรพล  สังข์โพธิ์ (2560); จิณณวัตร  ปะโคทัง (2561); สราวุธ 
นาแรมงาม (2561); สุกัญญา  แช่มช้อย (2561); ทินกร  บัวชู และทิพภาพร  บัวชู (2562) 

2. การส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู เป็นพฤติกรรมการส่งเสริมเพื่อพัฒนา
ความสามารถในคิดสร้างสรรค์และพัฒนาผลงานของครูที่สามารถแก้ปัญหาได้ เพื่อผลลัพธิ์ที่สำเร็จ
นำไปสู่การพัฒนาเป็นกระบวนการใหม่ที่มีประสิทธิภาพ สร้างคุณค่าและประโยชน์ได้ ผู้วิจัยใช้ผล 
การสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักการศึกษา ดังนี้ Horth and 
Buchner (2009); Swallow (2012); Amelink, Fowlin and Scales (2013); Hoidn and 
Kakkaninen (2014); ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2557); อรชร ปราจันทร์ (2560); สุกัญญา แช่มช้อย 
(2561); ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ (2562); นัฐกฤตา เกียรติกาญจน์, ธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย และณัฐกานต์  
ประจัญบาน (2564); ณัฐพร แถมยิ้ม (2564) โดยกรอบแนวคิดในการวิจัยมีรายละเอียดดังภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากร ได้แก่ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 3 จำนวน 160 แห่ง 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 3 จำนวน 113 แห่ง ได้จากการกำหนดขนาดกลุ ่มตัวอย่างตามตารางสำเร็จรูป 
ของเครจซี่และมอร์แกน จากนั้นผู ้วิจัยได้ทำการเทียบสัดส่วนตามอำเภอ และกำหนดผู้ให้ข้อมูล
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 113 คน และครูผู้สอน จำนวน 113 คน รวม 226 คน 
โดยวิธีการสุ่มแบบง่าย (Sampling random sampling) 
 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

2.1 เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มาตราประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยแบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นำ 

การส่งเสริมทักษะการคิด 
เชิงนวัตกรรมของครู 

1. ทักษะการร่วมมือ 
2. ทักษะการสร้างแนวคิด  
3. ทักษะการทดลองปฏิบัติ  
4. ทักษะการคิดเชื่อมโยง 

ภาวะผู้นำดิจิทัล 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

1. การมีวิสัยทัศน์ทางดิจิทัล  
2. การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ยุคดิจิทัล  
3. การพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพทางดิจิทัล  
4. การสื่อสารยุคดิจิทัล 
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ยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา และตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะการคิด 
เชิงนวัตกรรมของครู 

2.2 ผู ้วิจัยนำแบบสอบถามเสนอผู้เชี ่ยวชาญ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา โดยใช้ 
การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Objective Congruence: IOC) คัดเลือกข้อคำถาม
ท่ีมีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 

2.3 ผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน 
จากนั้นนำมาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น โดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค พบว่า 
แบบสอบถามตอนท่ี 1 ภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.98 
และตอนท่ี 2 การส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.99 

2.4 ผู้วิจัยวิเคราะห์หาคาอำนาจจำแนก พบว่า แบบสอบถามตอนท่ี 1 ภาวะผู้นำยุคดิจิทัล
ของผู้บริหารสถานศึกษา มีค่ามีค่าอำนาจจำแนก ต้ังแต่ 0.52-0.76 และตอนที่ 2 การส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของครู มีค่าอำนาจจำแนก ต้ังแต่ 0.46-0.87 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยดำเนินการส่งและเก็บรวบรวมข้อมูลทางระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) 
จำนวน 113 แห่ง รวม 226 ฉบับ สามารถเก็บแบบสอบถามจากผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีมี
ความสมบูรณ์ จำนวน 113 แห่ง รวม 226 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

4.1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา โดยวิเคราะห์
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีเกณฑ์การแปลความหมาย (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2560, น. 121) ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับ       
มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง ภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับ

ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง ภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับ

น้อยท่ีสุด 
4.2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู โดยวิเคราะห์

ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีเกณฑ์การแปลความหมาย (บุญชม                    
ศรีสะอาด, 2560, น. 121) ดังนี้ 
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ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง การส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของครู อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง การส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู อยู่ในระดับ
มาก 

ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง การส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของครู อยู่ในระดับ
ปานกลาง  

ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง การส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู อยู่ในระดับ
น้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง การส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู อยู่ในระดับ                
น้อยท่ีสุด 

4.3 วิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับ 
การส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู โดยนำข้อมูลจากสถานศึกษา 113 แห่ง ที่ได้จาก 
การเก็บข้อมูลของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษาเดียวกันมาเฉล่ียรวมกัน และนำไป
วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (rxy) 
 5.  สถิติที่ใช้และการนำเสนอข้อมูล 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (rxy) 
 
ผลการวิจัย 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื ่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำยุคดิจิทัล 
ของผู้บริหารสถานศึกษากับการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

 

ข้อ 
ภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น ระดับ ลำดับท่ี 
X  S.D. 

1 การมีวิสัยทัศน์ทางดิจิทัล  4.48 0.55 มาก 3 
2 การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ยุคดิจิทัล 4.54 0.56 มากที่สุด 2 
3 การพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพทางดิจิทัล 4.45 0.54 มาก 4 
4 การสื่อสารยุคดิจิทัล 4.61 0.48 มากที่สุด 1 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.52 0.50 มากที่สุด  
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จากตารางที่ 1 พบว่า ภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 โดยภาพรวมอยู ่ในระดับ มากที ่สุด ( X = 4.52, 
S.D. = 0.50) เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การสื่อสารยุคดิจิทัล  
( X  = 4.61, S.D. = 0.48) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพทางดิจิทัล 
( X  = 4.45, S.D. = 0.54)  

 
ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู  

 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 

ข้อ การส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของคร ู

ระดับความคิดเห็น ระดับ ลำดับท่ี 
X  S.D. 

1 การส่งเสริมทักษะการร่วมมือ   4.49 0.64 มาก 4 
2 การส่งเสริมทักษะการสร้างแนวคิด 4.49 0.58 มาก 3 
3 การส่งเสริมทักษะการทดลองปฏิบัติ 4.52 0.55 มากท่ีสุด 2 
4 การส่งเสริมทักษะการคิดเช่ือมโยง 4.53 0.56 มากท่ีสุด 1 

ค่าเฉล่ียรวม 4.51 0.55 มากท่ีสุด  
  
 จากตารางที่ 2 พบว่า การส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 โดยภาพรวม อยู่ในระดับ มากที่สุด ( X  = 4.51, 
S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การส่งเสริมทักษะการคิด
เช่ือมโยง ( X  = 4.53, S.D. = 0.56) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด คือ ด้านการส่งเสริมทักษะการร่วมมือ             
( X  = 4.49, S.D. = 0.64) 
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ตารางท่ี 3  ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการส่งเสริมทักษะ  
 การคิดเชิงนวัตกรรมของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
 เขต 3  
 

ภาวะผู้นำยุคดิจิทัล 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

การส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของคร ู

1. 
ด้า
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1. ด้านการมีวิสัยทัศน์                 
ทางดิจิทัล 0.32** 0.43** 0.48** 0.57** 0.45** 
2. ด้านการสร้างวัฒนธรรม
การเรียนรู้ยุคดิจิทัล 0.34** 0.44** 0.42** 0.52** 0.43** 
3. ด้านการพัฒนาสู่                  
ความเป็นมืออาชีพทางดิจิทัล 0.31** 0.44** 0.48** 0.58** 0.45** 
4. ด้านการส่ือสารยุคดิจิทัล 0.34** 0.48** 0.52** 0.62** 0.49** 

ภาวะผู้นำยุคดิจิทัล 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

โดยภาพรวม 0.35** 0.48** 0.50** 0.61** 0.48** 
** p < .01 มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 จากตารางท่ี 3 พบว่า ภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
การส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง (r = 0.48) อย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที ่ระดับ .01 และมีความความสัมพันธ์ทางบวกกับด้านการส่งเสริมทักษะการร่วมมือ  
ด้านการส่งเสริมทักษะการสร้างแนวคิด ด้านการส่งเสริมทักษะการทดลองปฏิบัติ และด้าน  
การส่งเสริมทักษะการคิดเชื่อมโยงต่ำ อยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ ปานกลาง และค่อนข้างสูง ( r = 0.35, 
0.48, 0.50, 0.61) ตามลำดับ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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สรุปผลการวิจัย 
1.  ภาวะผู ้นำยุคดิจิทัลของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การส่ือสารยุคดิจิทัล และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด คือ การพัฒนาสู่ความเป็น 
มืออาชีพทางดิจิทัล 

2.  การส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านที ่ม ีค ่าเฉลี ่ยสูงสุด คือ การส่งเสริมทักษะการคิดเชื ่อมโยง และด้านที ่ม ีค ่าเฉลี ่ยต่ำสุด 
คือ การส่งเสริมทักษะการร่วมมือ 

3.  ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการส่งเสริมทกัษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 พบว่า
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวก อยู่ในระดับปานกลาง อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 
อภิปรายผล 

1.  ภาวะผู ้นำยุคดิจิทัลของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจากปัจจุบัน
ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ผู้บริหารสถานศึกษามีการสร้างวิสัยทัศน์
ดิจิทัล ในการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรร่วมกันกำหนดนโยบายที่มุ ่งเน้นการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการสร้างว ัฒนธรรมในการทำงานในสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจ ิทัลมาปฏิบั ติ  
ในการจัดการเรียนรู้ สร้างการปฏิบัติงานการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมืออาชีพ และมีทักษะ 
การส่ือสารโดยใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลที่ค่อนข้างสูงในสถานศึกษา สอดคล้องกับฐานะ บุญรอด  
และวสันต์ชัย กากแก้ว (2564, น. 1144) ได้ทำการศึกษาภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา 
พบว่า โดยภาพรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับวรวรรณ  อินทร์ชู และจิติมา  วรรณศรี  
(2565, น. 308) ได้ศึกษาภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการใช้เทคโนโลยีในการจัด  
การเรียนรู้ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีการสร้างวิสัยทัศน์และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรร่วมกัน
กำหนดนโยบายท่ีมุ่งเน้นการใช้อุปกรณ์ดิจิทัล สร้างวัฒนธรรมในการทำงานในองค์กรโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ มีทักษะการทางเทคโนโลยีที่ค่อนข้างสูง และเป็นแบบอย่าง  
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ดีต่อบุคลากรในองค์กร และสอดคล้องกับเสกสิทธิ์   สนสมบัติ (2565,  
น. 85-86) ได้ศึกษาภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อบทบาทครูยุคดิจิทัล 
พบว่า ผู้บริหารส่วนใหญ่มีการปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในโลกใน  
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ยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็ว ผู้บริหารสถานศึกษา
จะต้องมีทั ้งความรู้ ทักษะและประสบการณ์ด้านเทคโนโลยี มีการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
เป็นกิจวัตรประจำวัน มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ให้เท่าทัน  
กับโลกยุคดิจิทัล จึงจะสามารถบริหารจัดการการเรียนรู้ให้ประสบผลสำเร็จ ผลงานบรรลุเป้าหมาย
และเป็นท่ียอมรับได้ 

2.  การส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 โดยภาพรวมอยู ่ในระดับ มากที ่ส ุด ทั ้งน ี ้อาจเน ื ่องมาจาก 
ผู้บริหารสถานศึกษาได้ให้ความตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริมทักษะการคิด  
เชิงนวัตกรรมของครู จึงมีการส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานด้วยความร่วมมือจากครูและบุคลากร 
ในสถานศึกษา มีการส่งเสริมครูและบุคลากรในการสร้างแนวคิด สร้างสรรค์นวัตกรรมการสอน  
ฝึกทักษะการลงมือทดลองปฏิบัติงานต่างๆ ของสถานศึกษา ส่งเสริมการนำปัญหาที่หลากหลายคิด
เชื่อมโยงแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสิริลักษณ์ พราหมณ์โชติ, ประสงค์ ตันพิชัย 
และสันติ  ศรีสวนแตง (2564, น. 81) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 จังหวัดอ่างทอง พบว่า จากการกำหนดกลยุทธ์
เพ ื ่อการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
และการมีส่วนร่วมของสังกัด ทำให้มีการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู และสอดคล้องกับ 
ปิยะพันธุ์  ขันไร่, พิมผกา  ธรรมสิทธิ์ และเชาวฤทธิ์  จั่นจีน (2564, น. 48) ได้ศึกษาองค์ประกอบ 
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเป็นกลไกและเป็นตัวแปรสำคัญ 
ในด้านจัดการศึกษาให้เกิดความคิดเชิงนวัตกรรรมแก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ และมีอิทธิพลสูงสุด 
ต่อคุณภาพของผลลัพธ์ที ่เกิดจากการบริหารสถานศึกษา ดังนั ้นผู ้บริหารสถานศึกษายุคใหม่  
ต้องสนับสนุนให้เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูผู้สอน เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่โดดเด่น  
ทั้งด้านความรู้เชิงทฤษฎี ทักษะ กระบวนการโดยนําแนวคิดการบริหารจัดการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาในสถานศึกษาไปสู่ผลสำเร็จ สามารถตอบสนองต่อการแข่งขันและทันสมัยเหมาะสม 
กับการเปล่ียนแปลงของโลก 

3.  ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการส่งเสริมทกัษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  
โดยภาพรวม มีความสัมพันธ์กันทางบวก อยู่ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจ
เทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัลได้อย่างรวดเร็ว สามารถเป็นผู้บริหารสถานศึกษา  
ที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรสามารถวิเคราะห์และนำเสนอความคิดสร้างสรรค์ และการนำเสนอ
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แนวคิดใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย  
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวสันต์ชัย  สดคมขำ (2563, น. 133) ได้ศึกษา  
ภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษากับการบูรณาการเทคโนโลยีและเจตคติต่อการใช้
เทคโนโลยีของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
พบว่า มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยี
ของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นลักษณะของผู้นำยุคใหม่ ต้องเป็นผู้ที ่มีความเข้าใจ และมองเห็น
ความสำคัญของเทคโนโลยี ท้ังในปัจจุบันและอนาคต ดังนั้นผู้นำยุคใหม่ต้องสามารถนำเอาเทคโนโลยี
มาใช้พัฒนาทรัพยากร และบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับ ผู ้บริหารสถานศึกษา
เล็งเห็นถึงความสำคัญของการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งเสริมให้ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ประโยชน์ อำนวยความสะดวกในการทำงาน ผู้บริหารโรงเรียน
มีวิสัยทัศน์ ทำให้ครูและบุคลากร เกิดความอยากเรียนรู้และพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ
อยู่ตลอดเวลา และสอดคล้องกับอรชร  ปราจันทร์ (2560, น. 263) ได้ศึกษารูปแบบการบริหาร 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ระบบของสถานศึกษา 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมจะต้องมีระบบการบริหารแบบบูรณาการเข้าด้วยกันเพื่อให้
เกิดความเชื่อมโยงการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างลงตัว และมีปฏิสัมพันธ์กับทุกฝ่าย เพื่อถ่ายทอดและ 
สร้างความเข้าใจท่ีตรงกัน มีระบบ หลักเกณฑ์ และให้การยอมรับ ยินดีกับบุคคลท่ีประสบความสำเร็จ  
ดึงเอาความรู้และประสบการณ์ของบุคคลที่ประสบความสำเร็จออกมาเป็นความรู้ที่สามารถจัดเก็บ
และเผยแพร่โดยใช้ช่องทางการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารที่หลากหลายเพื่อให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีระบบการนิเทศติดตามสะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้อง
กับผลงานด้านการคิดเชิงนวัตกรรม กล่าวคือ หากผู้บริหารสถานศึกษาต้องการพัฒนาทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของครู ซึ่งเป็น Soft skills ก็ต้องมีการบริหารของสถานศึกษาในองค์ประกอบที่เป็น 
Hard ให้สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาดังกล่าวด้วย 

จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู ้นำยุคดิจิทัลของผู ้บริหารสถานศึกษากับ 
การส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 3 ผู้วิจัยได้นำมาเขียนรูปแบบโมเดลท่ีสะท้อนองค์ความรู้จากการวิจัย ได้ดังนี้ 
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ภาพท่ี 2  โมเดลสะท้อนองค์ความรู้จากการวิจัย 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1  จากผลวิจัยที่พบว่า ภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาในด้านการพัฒนา 
สู่ความเป็นมืออาชีพทางดิจิทัล มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด เมื่อเทียบกับด้านอื่นๆ ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา
ควรปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล พัฒนา วางแผน การใช้งานในการสร้างโอกาส
ทางการเรียนรู้ดิจิทัลในสถานศึกษา ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการบริหารจัดการ 
ทางดิจิทัลของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 1.2  จากผลวิจัยที ่พบว่า การส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในด ้าน 
การส่งเสริมทักษะการร่วมมือ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เมื่อเทียบกับด้านอื่นๆ ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา
ควรสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมในการทำงานร่วมกัน ให้ความสำคัญกับการทำงานเป็นทีมท่ีส่งเสริม
ความร ับผ ิดชอบและความร ่วมม ือท ี ่ ด ี ในสถานศึกษา สน ับสน ุนการแลกเปลี ่ยนความรู้   
และประสบการณ์ระหว่างครู สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีเน้นการแบ่งปันที่ประสบความสำเร็จ 
 1.3  จากผลวิจัยที่พบว่า ภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์
ทางบวกกับการส่งเสร ิมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู  ซึ ่งด้านการสื ่อสารยุคดิจ ิท ัลกับ 
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ด้านการส่งเสริมทักษะการคิดเชื ่อมโยง มีความสัมพันธ์สูงสุด เป็นที ่สิ ่งผู ้บริหารสถานศึกษา 
ควรนำมาใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีการส่ือสารท่ีสามารถใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของครู ในการเช่ือมโยงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  ข้อเสนอแนะสำหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
 2.1  ควรศึกษาแนวทางพัฒนาภาวะผู ้นำยุคดิจิทัลของผู ้บริหารสถานศึกษาด้าน 
การพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพทางดิจิทัล เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาจำเป็นต้องเป็นผู้นำในการใช้
งานดิจิทัลอย่างคล่องแคล่ว สร้างการเรียนรู้นวัตกรรมดิจิทัลทางวิชาชีพ 
 2.2  ควรศึกษาแนวทางพัฒนาการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูด้าน 
การส่งเสริมทักษะการร่วมมือ เนื ่องจากสถานศึกษาต้องมีกระบวนการสร้างความสัมพันธ์ที ่ดี  
มีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3  ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาด้าน 
การพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพทางดิจิทัล เนื่องจากเป็นการส่งเสริมให้ผู้บริหารมีแนวคิดวิธีการพัฒนา
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในรูปแบบใหม่ๆ เช่น แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำยุคดิจิทัล                
ของผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานก่อนและหลังเรียน และหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70  
2) เปรียบเทียบการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนและหลังเรียน และ 3) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1/1 ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2565  โรงเร ียนปักธงชัยประชาน ิรมิต จังหว ัดนครราชสีมา จำนวน 29 คน  
ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์
เป็นฐาน แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แบบสังเกตสภาพ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน และแบบบันทึกการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉล่ีย 
ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียน                 
สูงกว่าก่อนเรียน แต่หลังเรียนไม่สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05   
2) การคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ      
3) สภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน พบว่า ชั้นเรียนมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
นักเรียนมีบทบาทในการเรียนรู้ กระตือรือร้น มีอิสระในการคิด เกิดการแสดงความคิดที่หลากหลาย  
และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  คณิตศาสตร์ 
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ABSTRACT 
 This study aimed to: 1) compare students’ learning achievement before and 
after learning, and their learning achievement against the 70 percent criterion, 2) compare 
students’ critical thinking before and after learning, and 3) study the learning conditions 
using phenomenon-based learning. The research sample group consisted of 29 grade 7 
students from class 1/1 at Pakthongchai Prachaniramit School in the first semester of 
the academic year 2022, selected by cluster random sampling. The research instruments 
included lesson plans, a learning achievement test, a critical thinking test, an observation 
form, and a learning log form. Statistics used for data analysis were mean, percentage, 
standard deviation, t-test, and content analysis. 
 The research findings showed that: 1) students’ learning achievement was 
higher than before, but learning achievement after the lessons was less than the 70 
percent criterion, statistically significant at the .05 level, 2) students’ critical thinking 
was statistically significantly higher than before at the .05 level, and 3) learning 
conditions using phenomenon-based learning created a conducive environment for 
active learning, where students played an active role, were enthusiastic, and were 
independent in their thinking. This created a classroom where diverse ideas were 
expressed, fostering good interactions. 
Keywords: Phenomenon-based learning, Critical thinking, Mathematics 
 

บทนำ 
 คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วยส่งเสริม
ให ้น ักเร ียนให ้ม ีท ักษะด ้านการค ิดว ิเคราะห ์  การค ิดอย่ างม ีว ิจารณญาณ การแก ้ป ัญหา  
การคิดสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยี การสื่อสารและการร่วมมือ ซึ ่งส่งผลให้นักเรียนรู้เท ่าทัน 
การเปลี ่ยนแปลง สามารถแข่งขันและอยู ่ร ่วมกับประชาคมโลกได้ (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560, น. 1) อีกท้ังยังพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดสมรรถนะที่สำคัญ 5 ประการ คือ ความสามารถในการสื ่อสาร การคิด  
การแก้ป ัญหา การใช้ทักษะชีว ิต และการใช้เทคโนโลยี (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551, น. 4)  
ซึ ่งจุดเริ ่มต้นสำคัญในการออกแบบการเรียนรู ้คือ แนวคิดให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้  
ด้วยตนเอง  
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 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในชั้นเรียนปัจจุบัน มุ่งให้นักเรียนได้รับความรู้คณิตศาสตร์ 
ที่เน้นเนื้อหาและการทำงานตามขั้นตอนหรือกระบวนการท่ีครูยกตัวอย่าง สำหรับการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์และทักษะอื่นๆ ตลอดจนสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ง่ายๆ ใกล้ตัว เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าและประโยชน์ของคณิตศาสตร์นั้น
ยังมีไม่มากเท่าที่ควร (อัมพร  ม้าคนอง, 2559, น. 13) ดังนั้น ครูจำเป็นต้องมีการปรับรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ และสืบค้นองค์ความรู้ใหม่ๆ มาถ่ายทอดให้นักเรียน โดยมีหลักการว่ากระบวน 
การจัดการเรียนรู้ต้องเน้นให้น ักเรียนแสวงหาความรู้  พัฒนาความสามารถได้ตามธรรมชาติ  
และเต็มศักยภาพของตนเอง รวมถึงสนับสนุนให้ม ีการฝึกปฏิบัต ิ ในสภาพการทำงานจริง  
ที่มีความหลากหลาย ให้ความสำคัญกับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกทักษะด้านต่างๆ เกิด
กระบวนการคิดและสามารถเชื่อมโยงความรู้นำไปใช้ในชีวิตจริงของนักเรียนได้ (ทรงชัย  อักษรคิด, 
2564, น. 108) น ั ่นคือ การจัดการเร ียนร ู ้คณิตศาสตร์ในปัจจุบ ันและอนาคตจำเป็นต ้อง มี                         
การเปล่ียนแปลงให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
 ในยุคสังคมฐานความรู้ท่ีเต็มไปด้วยองค์ความรู้มหาศาลและมีความเป็นพลวัตเปล่ียนแปลงได้
ตลอดเวลาประกอบกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้ในยุคนี้จึงไม่ควรมุ่งเน้นเพียง
การถ่ายทอดความรู ้เพียงอย่างเดียว แต่ควรสร้างทักษะที ่จำเป็นให้กับนักเรียนด้วย (พงศธร   
มหาวิจิตร, 2564, น. 19) ดังนั ้น การจัดการเรียนรู ้ในปัจจุบันจำเป็นต้องปรับเปลี ่ยนบทบาท 
ในการเรียนรู้ โดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ ให้นักเรียนเกิดกระบวนการแก้ปัญหาผ่าน
การลงมือปฏิบัติ มีการเรียนรู้ร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างองค์ความรู้ขึ้นมาด้วยตนเอง 
ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนพัฒนาทักษะต่างๆได้ สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism) ซึ ่งแนวคิดสำคัญที ่เชื ่อว่านักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู ้ด้วยตนเองผ่าน
กระบวนการแก้ปัญหา (Problem solving) (พงศธร  มหาวิจิตร, 2560, น. 42) ทฤษฎีดังกล่าวนั้น
เป็นทฤษฎีรากฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หลากหลายรูปแบบ รวมท้ัง 
การจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-Based Learning) เป็นแนวคิด 
การจัดการเรียนรู้ที ่ได้นำปรากฏการณ์ต่างๆ ที่น่าสนใจมาเป็นประเด็นให้นักเรียนเกิดความสงสัย 
กำหนดปัญหาหรือคำถามให้เกิดการแสวงหาความรู้และวิธีการต่างๆ ในการเรียนรู้เพื่อค้นหาคำตอบ 
แก้ปัญหา และลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการเรียนรู้ในบริบทจริงที่มีความต่อเนื่องบนพื้นฐานทฤษฎี
การสร้างองค์ความรู ้ด้วยตนเอง (อรพรรณ  บุตรกตัญญู , 2561, น. 350) จะเห็นได้ว่าการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน มีจุดเริ ่มต้นจากการสังเกตปรากฏการณ์ที่เกิดขึ ้นจริง  
โดยมีลักษณะเป็นองค์รวม สอดคล้องกับสภาพจริงและบริบท มีการเรียนรู้แบบสืบเสาะโดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน และมีกระบวนการเรียนรู้ (Silander, 2015) นั่นคือการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์
เป็นฐานจะช่วยทำให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการเรียนรู้ท่ีมีความสัมพันธ์กับชีวิตจริง 
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 การออกแบบการจัดการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ หากเชื ่อมโยงไปยังวิถีชีว ิตจริง จะส่งผล 
ให้นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ ทักษะ ในชีว ิตประจำวันได้ ดังนั ้นผู ้ว ิจัยจึงสนใจ  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน โดยการประยุกต์ใช้บทบาทของนักเรียนในกระบวน 
การเร ียนร ู ้  ท ี ่ เร ิ ่มต ้นจากการส ัง เกต สำรวจและลงม ือปฏ ิบ ัต ิผ ่านปรากฏการณ์ท ี ่สนใจ  
เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้วยมุมมองแบบองค์รวมและการเข้าถึงโลกแห่งความจริงเพื่อให้ได้คำตอบ 
อย่างมีจุดหมาย (Daeher & Folsom, 2016; Silander, 2015 อ้างถึงใน อรพรรณ  บุตรกตัญญู, 
2561, น. 355-356)  ซึ ่งจะช่วยส่งเสริมการพัฒนากระบวนการคิด และทักษะที ่จำเป็นต ่างๆ  
จากการท่ีนักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนมีบทบาท
และมีความสำคัญที่สุดในการเรียนรู้ โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4 ขั ้นตอน เริ ่มจากขั้นที่ 1 
สังเกตปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตจริง ด้วยมุมมองท่ีหลากหลายแตกต่างกัน เพื่อกระตุ้นความสนใจ 
นำไปสู่จุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ ในขั้นที่ 2 เป็นการตั้งคำถามหรือกำหนดปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดกัน 
ขั้นที่ 3 ลงมือปฏิบัติเพื่อหาคำตอบ ผ่านการสืบค้น ค้นคว้า สืบเสาะ อภิปราย วิพากษ์ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และขั้นที่ 4 ตรวจสอบความเข้าใจ นำเสนอองค์ความรู้  
หรือคำตอบท่ีได้จากกระบวนการเรียนรู้อภิปรายอย่างมีเหตุผลและสรุปองค์ความรู้ 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานช่วยสนับสนุนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เช่น การส่ือสาร ความร่วมมือร่วมใจ ความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(Zhukov, 2015) ซึ ่งการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นกระบวนการคิดที่ใช้เหตุผล โดยมีการศึกษา
ข้อเท็จจริง หลักฐาน และข้อมูลต่างๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจ แล้วนำมาพิจารณาวิเคราะห์  
อย่างสมเหตุสมผลก่อนการตัดสินใจ (สุคนธ์  สินธพานนท์, 2558,น. 137) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
เป็นทักษะทางการคิดท่ีสำคัญอย่างหนึ่งท่ีจะนำไปสู่การเรียนรู้เชิงลึกและเข้าใจเนื้อหา เป็นการกระตุ้น
ให้นักเรียนได้ค้นพบและใช้กระบวนการทางข้อมูลในการประมวลผล ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักคิด
ด้วยตนเองจนนำไปสู ่ข้อสรุปด้วยการพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลด้วยมุมมองอย่างรอบด้าน  
จะเห็นได้ว ่าการคิดอย่างมีว ิจารณญาณมีความจำเป็นต่อการเรียนรู ้  ช ่วยให้นักเรียนได้คิด 
อย่างเป็นระบบ กลายเป็นคนที่มองได้ลึก มีการวิเคราะห์และประเมินความคิดได้มีประสิทธิผล  
ทำให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีคุณค่า (บรรจง  อมรชีวัน, 2556, น. 12-16) 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น  ผู้วิจัยจึงสนใจนำการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน รวมทั้งทำให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนคณิตศาสตร์ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  
นอกจากนี้ผลที่ได้จากการวิจัยนี้จะเป็นแนวทางสำหรับครูและผู้ที่สนใจใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาและระดับช้ันอื่นๆ ต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ในชีวิตจริง  
ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่  1 จากการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานก่อน 
และหลังเรียน และหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ระหว่าง
ก่อนและหลังเรียนจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
 3.  เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
 
สมมุติฐานการวิจัย 

 1.  ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู ้ คณิตศาสตร์ในชีว ิตจริง ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษปีที่ 1 จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
และหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70  
 2.  การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนได้ใช้ความรู้
และความคิดรวบยอดแต่ละศาสตร์ รวมทั้งการฝึกปฏิบัติจริงในการเรียนรู้ปรากฏการณ์ที่น่าสนใจ
อย่างสมเหตุสมผล นักเรียนจะได้สร้างองค์ความรู้และทักษะใหม่ๆ รวมทั้งได้ฝึกประยุกต์ใช้ความรู้ 
และทักษะกับปรากฏการณ์นั้นๆ ช่วยให้ความรู้ใหม่มีคุณค่าต่อนักเรียน เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง
และมีความหมาย (Daehler & Folsom, 2016) ในครั้งนี ้สามารถแสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย  
ดังภาพท่ี 1 
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 ตัวจัดกระทำ           ตัวแปรท่ีศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre-experimental research) โดยใช้ 
กลุ่มตัวอย่างเพียงกลุ่มเดียว มีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (The single group pretest 
posttest design) (กิติพงษ์  ลือนาม, 2564, น. 49-50) มีวิธีการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     1.1  ประชากรที ่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 แผนการเรียน
คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ โรงเรียนปักธงชัยประชานิรมิต อำเภอเมืองปัก จังหวัดนครราชสีมา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จำนวน 2 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 66 คน 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 
     1.2  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 โรงเรียนปักธงชัย
ประชานิรมิต อำเภอเมืองปัก จังหวัดนครราชสีมา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา จำนวนนักเรียน 29 คน ได้มาโดยการสุ ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) 
(กิติพงษ์  ลือนาม, 2564, น. 69-70) 
 2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
     2.1  แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานหน่วยการเรียนรู้ คณิตศาสตร์  
ในชีว ิตจร ิง  รายว ิชา คณิตศาสตร์ รหัสว ิชา ค21102 ชั ้นม ัธยมศึกษาปีที ่  1 จำนวน 3 แผน  
แผนละ 4 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง คือ แผนที่ 1 ลมฟ้าอากาศ แผนที่ 2 Covid-19 กับ ชีวิตวิถีใหม่ 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
ข้ันที่ 1 สังเกตปรากฏการณ ์
ข้ันที่ 2 ต้ังคำถามหรือกำหนดปัญหา 
ข้ันที่ 3 ลงมือแก้ปัญหาเพ่ือหาคำตอบ 
ข้ันที่ 4 ตรวจสอบความเข้าใจและนำเสนอ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
หน่วยการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ในชีวิตจริง 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
1.  การสรุปอ้างอิง 
2.  การระบุข้อตกลงเบื้องต้น 
3.  การนิรนัย 
4.  การตีความ 
5.  การประเมินข้อกล่าวอ้างเชิงสนับสนุนและโต้แย้ง 

สภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
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และแผนที่ 3 พลิกวิกฤตเป็นโอกาสบนโลกออนไลน์ ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย  
4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ผู้สอนเลือกปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง สอดคล้องกับชีวิตประจำวัน
นักเรียน นักเรียนสังเกตปรากฏการณ์ ขั้นที่ 2 นักเรียนต้ังคำถามหรือกำหนดปัญหาท่ีได้จากการสังเกต
ปรากฏการณ์ ขั ้นที ่ 3 นักเรียนลงมือแก้ปัญหาด้วยตนเองผ่านการเร ียนรู ้โดยใช้องค์ความรู้  
ที ่หลากหลาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่มเพื่อค้นหาคำตอบ และขั้นที่ 4 นักเรียนนำเสนอ 
องค์ความรู้หรือคำตอบที่ได้จากการลงมือแก้ปัญหา ผู้สอนและนักเรียนอภิปรายและสรุปองค์ความรู้
ร่วมกัน ซึ่งผลการประเมินคุณภาพโดยผู ้เชี ่ยวชาญที่ใช้แบบประเมินความสอดคล้องเหมาะสม  
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ พบว่า ภาพรวมของแผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้อง 
และเหมาะสมมากท่ีสุด หรือมีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.96 
     2.2  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จากจำนวน 40 ข้อ  
วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องหรือค่า IOC (Index of Item-Objective Congruence) ของข้อคำถาม
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ (สมบูรณ์  ตันยะ, 2556, น. 164) พบว่า แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
มีจำนวน 40 ข้อ ผ่านเกณฑ์ โดยมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.67-1.00 จากนั้นนำไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง แล้วคัดเลือกจำนวน 20 ข้อ มีค่าความยากง่ายตั้งแต่ 0.25-0.76 และค่าอำนาจจำแนก
ตั้งแต่ 0.25-0.87 วิเคราะห์หาความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใช้วิธีการของ Kuder-Richardson จากสูตร 
KR-20 (สุนันท์  สีพาย, 2564, น. 128-129) พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.76 
     2.3  แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จากจำนวน 40 ข้อ 
วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง หรือค่า IOC (Index of Item-Objective Congruence) ของข้อคำถาม 
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ (สมบูรณ์  ตันยะ, 2556, น. 164) พบว่า แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
มีจำนวน 40 ข้อ ผ่านเกณฑ์ โดยมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.67-1.00 จากนั้นนำไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง แล้วคัดเลือกจำนวน 20 ข้อ มีค่าความยากง่ายตั้งแต่ 0.33-0.77 และค่าอำนาจจำแนก
ตั้งแต่ 0.21-0.84 วิเคราะห์หาความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใช้วิธีการของ Kuder-Richardson จากสูตร 
KR-20 (สุนันท์  สีพาย, 2564, น. 128-129) พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.72 
     2.4  แบบสังเกตสภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  เป็นแบบบันทึก 
การสังเกต ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1) ข้อมูลพื้นฐานของการสังเกต ประกอบด้วย วันเดือนปี เวลา 
สถานที่ที่สังเกต และชื่อผู้สังเกต และ 2) รายการที่สังเกตและผลที่สังเกต ประกอบด้วย บรรยากาศ 
การเรียนในชั ้นเรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน ความร่วมมือ/กระตือรือร้นของนักเร ียน  
และพฤติกรรมการแสดงออกทางความคิดของนักเรียน ตรวจคุณภาพความถูกต้องเหมาะสม 
และความสอดคล้องของแบบสังเกตโดยอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง
ตามข้อเสนอแนะ 
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     2.5  แบบบันทึกการเรียนรู้ มีลักษณะเป็นข้อคำถามปลายเปิดที่ให้นักเรียนเขียนบันทึก 
สิ่งที่ได้เรียนรู้หลังจากเรียน โดยมีข้อคำถาม ดังนี้  สิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้ สิ่งที่เป็นปัญหา/อุปสรรค 
และสิ่งที่นักเรียนประทับใจจากการเรียนรู้ ตรวจคุณภาพความถูกต้องเหมาะสมและความสอดคล้อง
ของแบบบันทึกโดยอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามข้อเสนอแนะ 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการดำเนินการทดสอบก่อนเรียน ด้วยแบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และแบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จากนั้นดำเนินการจัด 
การเร ียนร ู ้ตามแผนการจัดการเร ียนร ู ้จากการจัดการเร ียนร ู ้ โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  
จำนวน 3 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง เมื ่อจบในแต่ละแผน นักเรียนบันทึกการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง ผู ้ว ิจัยและผู้ช่วยวิจัย 1 คน สังเกตสภาพการจัดการเรียนรู้ แล้วทดสอบหลังเรียน 
ด้วยแบบวัดฉบับเดิม 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
     การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูล โดยการนำคะแนนผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน และการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณรายบุคคล มาวิเคราะห์ด้วยสถิติค่าเฉลี่ย ( X ) ร้อยละ (%) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) แล้วเปรียบเทียบคะแนนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้สถิติทดสอบค่าที  
(t-test for dependent) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ใช้สถิติทดสอบ 
ค่าที (t-test for one sample) และวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตและแบบบันทึกการเรียนรู้  
ของนักเรียน โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)  
 
ผลการวิจัย 
 1.  ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู ้ คณิตศาสตร์ในชีว ิตจริง ของนักเรียน 
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 จากการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานก่อนและหลังเร ียน  
และหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ดังตารางท่ี 1-2 
 
ตารางท่ี 1  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
               ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
 

คะแนน n X  S.D. t p 
ก่อนเรียน 29 8.21 1.74 

21.373* .000 
หลังเรียน 29 12.66 2.21 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตารางที่ 1  พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้  คณิตศาสตร์ในชีวิตจริง  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ตารางท่ี 2  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
              จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน หลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม คะแนนร้อยละ 70 X  S.D. t p 
หลังเรียน 29 20 14 12.66 2.21 -3.279 .001 

 
 จากตารางที่ 2  พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้  คณิตศาสตร์ในชีวิตจริง  
หลังเรียนไม่สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 2.  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ก่อนและหลังเรียน  
จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานดังภาพท่ี 2 และตารางท่ี 3 
 

 
 
ภาพท่ี 2  แผนภูมิแสดงคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จำแนกตามองค์ประกอบ 
 
 จากภาพที ่ 2  คะแนนการคิดอย่างมีว ิจารณญาณของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1  
จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน จำแนกตามองค์ประกอบ พบว่า คะแนนก่อนเรียน
องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยร้อยละสูงสุด คือ การประเมินข้อกล่าวอ้างเชิงสนับสนุนและโต้แย้ง คิดเป็น

คะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จ าแนกตามองค์ประกอบ

คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลงัเรียน
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ร้อยละ 56.03 รองลงมา คือ การนิรนัย คิดเป็นร้อยละ 46.55 และต่ำสุด คือ การตีความ คิดเป็น 
ร้อยละ 38.79 และคะแนนหลังเรียนองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยร้อยละสูงสุด คือ การนิรนัย คิดเป็น 
ร้อยละ 76.72 รองลงมา คือ การประเมินข้อกล่าวอ้างเชิงสนับสนุนและโต้แย้ง คิดเป็นร้อยละ 72.41 
และต่ำสุด คือ การตีความ คิดเป็นร้อยละ 61.21  
 
ตารางท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
              ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
 

คะแนน n X  S.D. t p 
ก่อนเรียน 29 9.00 1.28 

23.157* .000 
หลังเรียน 29 13.72 1.96 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 3  พบว่า การคิดอย่างมีว ิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1  
จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05 
 3.  สภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้  
     3.1  บรรยากาศการเรียนในชั้นเรียน พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน
เป็นวิธีการเรียนรู้แบบใหม่ท่ีนักเรียนไม่คุ้นเคย เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีนักเรียนได้ลงมือเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านประเด็นปัญหาที่นักเรียนสนใจ ซึ่งทำให้บรรยากาศของการเรียนในชั้นเรียนนั้น
เปล่ียนแปลงไปทำให้นักเรียนมีบทบาทในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น มีความสนุกในการเรียนรู้ 
     3.2  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับครู พบว่า ในแผนการจัด 
การเรียนรู้ที ่ 1 นักเรียนยังไม่ค่อยมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนในกลุ่มมากเท่าที่ควร แต่ในแผนการจัด 
การเรียนรู้ต่อๆ มาจะพบว่านักเรียนสามารถที่จะแบ่งหน้าที่กันในการทำงานกลุ่ม มีการพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการทำงาน และช่วยทำให้บทบาทของครู
เปล่ียนแปลงไปจากครูท่ีทำหน้าท่ียืนบรรยายหน้าช้ันเรียนเพียงอย่างเดียว เป็นบทบาทท่ีครูยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของนักเรียน ให้อิสระทางความคิดนักเรียน นักเรียนกล้าท่ีจะถามและแสดงความคิดเห็น
ของตนเอง 
     3.3  ความร ่วมมือ/กระตือร ือร ้นของนักเร ียน พบว่า น ักเร ียนให้ความร ่วมมือ  
และมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ตั ้งแต่แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ 1 นักเรียนมีความพยายาม 
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ในการทำความเข้าใจกับวิธ ีการเร ียนร ู ้ท ี ่น ักเร ียนไม่ค ุ ้นเคย โดยจะคอยถามข้อสงสัยก ับครู  
ในแผนการจัดการเรียนรู้ต่อๆ มา นักเรียนสามารถทำกิจกรรมต่างๆ ได้ดียิ่งขึ้น สังเกตจากที่นักเรียน
สามารถต้ังประเด็นปัญหาท่ีนักเรียนสนใจได้หลากหลาย สามารถค้นคว้าข้อมูลต่างๆ ออกแบบผลงาน
และการนำเสนอให้น่าสนใจ เชื่อมโยงความรู้เพื่อใช้ในการอธิบายประกอบความคิดของตนเองได้  
อย่างสมเหตุสมผล  
     3.4  พฤติกรรมการแสดงความคิดของนักเรียน พบว่า นักเรียนเกิดการพัฒนาการคิด  
ผ่านขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ในทุกขั้นตอน นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านสิ่งที่นักเรียนสนใจ ทำการลงมือ
แก้ปัญหาเพื่อหาคำตอบด้วยการค้นคว้าข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปเป็นองค์ความรู้ตามประเด็นปัญหา
ที ่น ักเรียนสนใจ สามารถนำเสนองานได้อย่างหลากหลายและน่าสนใจ รวมทั ้งสามารถแสดง 
ความคิดเห็นสนับสนุนและโต้แย้งอย่างสมเหตุสมผล 
 
อภิปรายผล 
 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน เป็นการจัด  
การเรียนรู้ท่ีนักเรียนจะได้รับการพัฒนาในด้านของความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีจำเป็นท่ีนักเรียน
สามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่เกิดขึ ้นในชีวิตจริงของนักเรียน ซึ่งปรากฏการณ์ที่นำมาใช้  
ในการจัดการเรียนรู้ ปรากฏการณ์แรกเป็นปรากฏการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับลมฟ้าอากาศ ท่ีนักเรียนจะได้
เรียนรู้ผ่านการสังเกตลักษณะลมฟ้าอากาศ จากการพยากรณ์อากาศในแต่ละวัน นักเรียนจะได้เรียนรู้
ผ่านมุมมองที่หลากหลายไม่ว่าจะเป็นในเรื ่องของการเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิ ของสภาพอากาศ  
ที่มีความเกี่ยวข้องทั้งในเรื่องของวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หรือได้เรียนรู้เกี่ยวกับลักษณะทาง
ภูมิศาสตร์ท่ีส่งผลต่อลักษณะของลมฟ้าอากาศในแต่ละพื้นท่ี นักเรียนเรียนรู้ตามสภาพจริงของลมฟ้า
อากาศที่เกิดขึ้นจริงในแต่ละวันปรากฏการณ์ที่สอง คือ Covid-19 กับชีวิตวิถีใหม่ เป็นปรากฏการณ์ 
ที่เกิดขึ ้นในปัจจุบันและส่งผลกระทบกับชีวิตนักเรียนในเรื ่องต่างๆ นักเรียนสามารถเรียนรู้ผ่าน
ปรากฏการณ์นี้ได้หลากหลายแง่มุม  ทั้งในเรื่องของคณิตศาสตร์ที่มีการนำเสนอข้อมูลด้วยค่าสถิติ
ต่างๆ เช่น จำนวนผู้ป่วย จำนวนผู้เสียชีวิต จำนวนวัคซีน เป็นต้น มีการนำเสนอข้อมูลทางวิทยาศาสตร์
ท ี ่ เก ี ่ยวก ับล ักษณะของเช ื ้อ  Covid-19 หร ือข ้อม ูลเก ี ่ยวกับว ัคซ ีนท ี ่ใช ้ฉ ีดป ้องกัน รวมท้ัง 
การปรับเปลี่ยนการดำเนินชีวิตจนเกิดคำว่า “ชีวิตวิถีใหม่” และปรากฏการณ์สุดท้ายที่นำมาใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ คือ พลิกวิกฤติเป็นโอกาสบนโลกออนไลน์ จากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของเชื ้อ Covid-19 ทำให้เกิดการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมในการใช้ชีว ิตหลายๆ ด้าน พฤติกรรม 
ที่ปรับเปลี่ยนและเห็นได้ชัดอย่างหนึ่งคือ การซื้อสินค้าออนไลน์ จึงใช้ปรากฏการณ์นี้ให้นักเรียนได้



125   Ratchaphruek Journal 

Vol. 22 No. 2 (May - August) 2024)

 

เร ียนรู ้ในเรื ่องข้อมูลของสินค้าที ่เป็นที ่น ิยม แอปพลิเคชันที ่ใช้ในการซื ้อขายสินค้าออนไลน์  
ยอดการขายสินค้า เป็นต้น จากปรากฏการณ์ท้ัง 3 ปรากฏการณ์ท่ีนำมาใช้เป็นจุดเริ่มต้นในการเรียนรู้
ของนักเรียน ซึ่งแต่ละปรากฏการณ์นั้นนักเรียนแต่ละคนสามารถท่ีจะเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายแง่มุม 
ตามสภาพจริงที่นักเรียนได้จากการสังเกตด้วยตนเอง โดยแต่ละปรากฏการณ์นั้นมีความสอดคล้อง  
ก ับบร ิบท น ักเร ียนมองเห็นประโยชน์ของการนำความรู ้ไปใช้ในชีว ิตจร ิง ว ่าสิ ่งที ่ เร ียนนั้น  
มีความเชื่อมโยงกับการนำไปใช้ในชีวิตของตนเองอย่างไรบ้าง สิ ่งที ่ตามมาคือ  นักเรียนจะไม่เกิด 
ข้อคำถามที่ว่า “เรียนแล้วนำไปใช้อะไร” เมื่อนักเรียนสังเกตปรากฏการณ์แล้ว นักเรียนเกิดข้อสงสัย
หรือคำถามท่ีต้องการอยากจะค้นหาคำตอบด้วยตนเอง ทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหา 
ตามที่นักเรียนสนใจเรียนรู้และใกล้ตัว ด้วยการเรียนรู้จากการตั้งคำถามที่สงสัย ค้นคว้า สืบเสาะ  
หาความรู้จากอินเทอร์เน็ต โดยมีครูคอยชี้แนะและให้คำแนะนำ เกิดกระบวนการเรียนรู้ สามารถ
นำเสนอสิ่งที่ได้เรียนรู้ได้อย่างน่าสนใจ สร้างองค์ความรู้ที่ได้จากสิ่งที่เรียนรู้และเกิดทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง เช่น ทักษะการใช้เทคโนโลยี และทักษะการส่ือสารและการนำเสนอ สอดคล้องกับแนวคิด
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานของ Silander (2015) ที่การจัดการเรียนรู้ต้อง
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบที่สำคัญ คือ ความเป็นองค์รวม ตามสภาพจริง ความสอดคล้องกับ
บริบท การเรียนรู้แบบสืบเสาะโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และกระบวนการเรียนรู้ และสอดคล้องกับ
แนวคิดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562, น. 4) ท่ีกล่าวว่า การจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปราฏการณ์เป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ปรากฏการณ์ต่างๆ เป็นจุดเริ่มต้นในการกระตุ้น
ให้ผู ้เร ียนเกิดการเรียนรู ้ โดยอาศัยแนวคิดพื ้นฐานที ่ผ ู ้เร ียนสามารถสร้างองค์ความรู ้ได ้เอง 
(Constructivism) ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) นอกจากนี้ยังพบว่า 
ในงานวิจัยของ จิราภรณ์  บุญวิจิตร, ปริญา  ปริพุฒ และปิยาภรณ์  พิชญาภิรัตน์ (2565, น. 117)  
ที่ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ พบว่า 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์  
ของนักเรียนได้ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และสร้าง  
องค์ความร ู ้ด ้วยตนเองผ่านสถานการณ์ในชีว ิตจร ิง ซ ึ ่งน ักเร ียนสามารถนำไปใช้แก ้ป ัญหา 
ในชีว ิตประจำวันได้ อย่างไรก็ตามจากการพิจารณาคะแนนหลังเรียนของนักเรียนรายบุคคล  
เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่า มีนักเรียนเพียง 8 คน ที่ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด และหลังเรียน 
ไม่สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
ทั ้งนี้ อาจเนื ่องมาจาก กระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่ไม่ได้เน้นให้นักเรียนได้ฝึกแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์โดยตรง แต่เป็นการเร ียนรู ้คณิตศาสตร์จากคำถามหรือปัญหาที ่น ักเร ียนสนใจ  
จากปรากฏการณ์ที่นักเรียนสังเกตได้จากการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาในแต่ละสถานการณ์ นักเรียน
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่หลากหลาย ไม่เพียงแต่ความรู้ทางคณิตศาสตร์เท่านั้น และอาจเนื่องด้วย
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วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน เป็นวิธีการเรียนรู้แบบใหม่ที ่นักเรียนไม่คุ้นเคย  
จึงส่งผลทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีกำหนด  
 2.  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 จากการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05  
ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  ด้วยขั้นตอนของ 
การจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้ขึ้นมาด้วยตนเอง จากการสังเกตปรากฏการณ์  
ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงของนักเรียนเป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการคิด เพื่อหาคำตอบในสิ่งที่ตนสนใจ 
ต้ังแต่ในขั้นที่ 2 ต้ังคำถามหรือกำหนดปัญหา นักเรียนจะเกิดกระบวนการในการแลกเปล่ียนความคิด
ซึ่งกันและกัน เพื่อตั้งคำถามหรือกำหนดปัญหาของกลุ่มร่วมกัน ในขั้นที่ 3 ลงมือปฏิบัติเพื่อหาคำตอบ
นักเรียนจะใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผ่านการสืบค้น ค้นคว้า สืบเสาะ อภิปราย วิพากษ์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่ม เกิดการประยุกต์ใช้ความรู้องค์ความรู้ต่างๆ เพื่อใช้ในการค้นหา
คำตอบ รวมไปถึงในขั้นที่ 4 ตรวจสอบความเข้าใจและนำเสนอ นักเรียนได้นำเสนอองค์ความรู้ 
สามารถที่จะอธิบายเหตุผลประกอบการนำเสนอได้ เกิดการตั้งคำถามเพื่อถามสิ่งที ่สงสัยนักเรียน
สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด และให้เหตุผลสนับสนุนและโต้แย้งได้อย่างสมเหตุสมผล  
และจากการพิจารณาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนตามองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบ 
ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ การนิรนัย อาจเนื่องมาจาก ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ในขั้นที่ 2-4  
ที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการอภิปรายและการแลกเปลี่ยนความคิด เพื่อหาคำตอบในสิ่งที่ตนเอง
สนใจร่วมกัน และสรุปเป็นองค์ความรู้ที ่ได้จากการเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล ทำให้นักเรียนเกิด  
การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการนิรนัย ที่เป็นความสามารถในการหาข้อสรุปอย่าง
สมเหตุสมผลจากสถานการณ์ที่กำหนดได้ และองค์ประกอบท่ีมีคะแนนต่ำสุด คือ การตีความ  
อาจเนื่องมาจาก ในขั้นของการจัดการเรียนรู้ยังไม่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนากระบวนการคิด 
ในการตัดสินใจว่าข้อสรุปใดที่มีความสอดคล้องกับสถานการณ์มากที่สุด ครูผู้สอนควรปรับเปลี่ยน  
ในขั้นที่ 4 ตรวจสอบความเข้าใจและนำเสนอ ด้วยการเพิ่มเติมกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะช่วยส่งเสริม 
ให้นักเรียนมีการพัฒนาที่ดีขึ ้น โดยการให้นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอข้อสรุปจากการเรียนรู้แล้ว  
ให้นักเรียนในช้ันเรียนร่วมกันอภิปราย พร้อมท้ังครูต้ังคำถามเพิ่มเติมเพื่อให้นักเรียนเกิดการตัดสินใจ
เกี่ยวกับข้อสรุปที่เหมาะสมกับสถานการณ์มากที่สุด ซึ่งกระบวนการดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิด  
ของ Silander (2015) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์ช่วยทำให้นักเรียนเกิด  
การเรียนรู้ที่แท้จริง เนื่องจากนักเรียนได้ใช้กระบวนการคิด (Thinking processes) ในการแก้ปัญหา
จากปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริง โดยปรากฏการณ์เป็นเงื่อนไขสำคัญท่ีจะทำให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด
และนำความร ู ้ไปประยุกต์ใช ้ในชีว ิตจริงได้  สอดคล้องกับงานวิจ ัยของ ทัณฑธร  จุ ้ยสว ัสด์ิ,  
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นพมณี  เชื ้อวัชรินทร์ และปริญญา  ทองสอน (2564, น. 12-15) ที่ได้ทำการวิจัยพบว่า การจัด 
การเร ียนร ู ้ โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ส่งเสร ิมการคิดอย่างมีว ิจารณญาณของนักเร ียน  
จากกระบวนการเรียนรู้ที ่ช่วยทำให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความหมายจากปรากฏการณ์ที ่สนใจ  
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนพบเจอปัญหาผ่านการตั้งคำถาม ในการค้นหาคำตอบที่นักเรียน
จะต้องเกิดการสืบเสาะหาข้อมูล เชื ่อมโยงความรู้ต่างๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย นำข้อมูล  
มาพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลเพื ่อใช้ในการแก้ป ัญหา แล้วสร ุปผลจากสิ ่งที ่ ได ้ เร ียนรู้   
อีกทั้งในงานวิจัยของ หัสวนัส  เพ็งสันเทียะ, มนตา  ตุลย์เมธาการ และอิทธิพัทธ์  สุวทันพรกูล  
(2564, น. 251-254) ยังพบว่า กระบวนการของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  
ที่ให้นักเรียนได้ค้นคว้าอภิปราย วิพากษ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่ม เพื่อหาข้อสรุ ป 
เป็นองค์ความรู้ โดยอาศัยหลักการของเหตุและผล มีการนำเสนอองค์ความรู้กับเพื่อนในชั้นเรียน                
เกิดการแสดงความคิดเห็นโต้แย้งและให้ข้อเสนอแนะ ซึ่งกระบวนการดังกล่าวนั้นช่วยส่งเสริม ให้
นักเรียนมีการคิดวิจารณญาณ  
 3.  สภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
พบว่า บรรยากาศในช้ันเรียนเป็นบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ นักเรียนมีอิสระในการคิด เกิดความสนุก
ในการเรียนรู้ เนื่องจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเป็นวิธีการเรียนแบบใหม่ ทำให้
นักเรียนมีความต่ืนเต้นและให้ความสนใจในการเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้นี้นักเรียนได้เรียนรู้จากส่ิงท่ี
นักเรียนสนใจ ทำให้นักเรียนมีความพยายามที่จะลงมือเพื่อหาคำตอบในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย 
และบทบาทในการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเปล่ียนแปลงไปจากวิธีการเรียนรู้แบบเดิมจากการเป็นผู้นั่งฟัง
เพียงอย่างเดียว นักเรียนต้องเป็นผู้ลงมือในการวางแผน แก้ปัญหา และค้นหาคำตอบด้วยตนเอง  
ทำให้นักเรียนเกิดการพัฒนากระบวนการคิดและทักษะต่างๆ ด้านปฏิสัมพันธ์ของนักเรียน พบว่า 
นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีท้ังต่อกัน นักเรียนเกิดการแลกเปล่ียนความคิดกันท้ังภายในกลุ่มและช้ันเรียน 
ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้เนื ่องจากกระบวนการใน 
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน นักเรียนได้ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ร่วมกันค้นหาคำตอบและตัดสินใจ
เกี ่ยวกับวิธ ีการในการแก้ปัญหา และมีการนำเสนอหน้าชั ้นเรียนที ่นักเรียนได้นำเสนอแนวคิด 
และร่วมกันอภิปราย ด้านความร่วมมือและกระตือรือร้นในการทำงาน พบว่า ในช่วงแรกนักเรียนอาจ
ยังไม่ค่อยมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากเท่าที่ควร เนื่องจากเป็นวิธีการเรียนรู้แบบใหม่  
เมื่อนักเรียนคุ้นเคยกับวิธีการเรียนรู้ นักเรียนสามารถที่จะลงมือในการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี และอาจ
เนื่องจากเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีนักเรียนได้เรียนรู้จากส่ิงท่ีเกิดขึ้นในชีวิตจริงและใกล้ตัวนักเรียน นักเรียน
จึงมีความกระตือรือร้นที่อยากจะเรียนรู้ และด้านพฤติกรรมการแสดงความคิด พบว่า นักเรียนกล้า 
ที่จะแสดงความคิดของตนเองบนพื้นฐานของเหตุผลที่สมเหตุสมผล เนื่องจากวิธีการเรียนรู้นี้เปิด
โอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดของตนเองในทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ โดยนักเรียนมีอิสระ
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ในการคิด คำตอบของนักเรียนไม่มีถูกไม่มีผิด โดยครูทำหน้าที่ในการอำนวยความสะดวกและให้  
การช่วยเหลือนักเรียน สอดคล้องกับแนวคิดของ สิรินาถ  จงกลกลาง (2562, น. 278-281) ท่ีกล่าวว่า 
การจัดสภาพแวดล้อมในชั ้นเรียนจะส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู ้ของนักเรียน โดยครูจะต้อง 
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถและบริบทของนักเรียน มีวิธีการสอน
และเทคนิคใหม่ๆ ที ่ช่วยกระตุ ้นและสร้างความสนใจ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิด  
มีการทำงานเป็นกลุ่ม เพื่อให้นักเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีปฏิสัมพันธ์ที ่ดีก ับผู้ อื่น  
รวมทั้งการสร้างช้ันเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ทำให้นักเรียนเกิดความท้าทาย กล้าท่ีจะลงมือ
แก้ปัญหา นักเรียนมีอิสระในการคิด ได้เรียนรู้จากส่ิงท่ีสนใจ กล้าแสดงความคิดของตนเองและยอมรับ
ฟังความคิดผู้อื ่น โดยครูทำหน้าที่ให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ทำให้
นักเรียนเกิดความรู้สึกที่ดี และเห็นประโยชน์ของการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง  แต่อย่างไรก็ตาม 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์ด้วยการใช้ขั้นตอนท่ีผู้วิจัยนำเสนอ จำเป็นต้องมีความพร้อมทาง
เทคโนโลยีทั ้งในเรื ่องของอุปกรณ์และสัญญาณอินเทอร์เน็ต ในการใช้นำเสนอปรากฏการณ์ที ่มี  
ความทันสมัย น่าสนใจ และสอดคล้องกับชีวิตประจำวันของนักเรียน รวมทั้งนักเรียนสามารถท่ีจะใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้และนำเสนอองค์ความรู้ได้อย่างหลากหลาย 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะจากการทำวิจัยคร้ังนี้ 
      การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน มีความหมาะสมกับเนื้อหาคณิตศาสตร์ 
บางเรื ่อง ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้จึงจำเป็นที ่จะต้องดูความเหาะสมของเนื ้อหาให้ 
สอดคล้องกับชีวิตประจำวันของนักเรียน และควรออกแบบการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้สุดท้ายของ
ภาคการเรียน เพื่อให้นักเรียนได้เกิดการนำองค์ความรู้ที ่เรียนผ่านมาประยุกต์ใช้และพัฒนาทักษะ 
ที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 ได้ แต่ไม่ค่อยเหมาะสมกับการมุ ่งพ ัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน 
ของนักเรียน และปรากฏการณ์ที่นำมาใช้เป็นจุดเริ่มต้นในการจัดการเรียนรู้มีส่วนความสำคัญอย่าง
มากท่ีจะทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้โดยปรากฏการณ์ควรมีความสอดคล้องกับบริบท มีความทันสมัย
น่าสนใจและเหมาะสมกับนักเรียน เพื่อทำให้นักเรียนเข้าถึงและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้    
  2.  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
      ควรมีการวิจัยและออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะที่สำคัญอื่นๆ เช่น 
การสื่อสารและร่วมมือ การใช้เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน โดยให้นักเรียนได้ทำงานเป็นกลุ่ม มีการแลกเปล่ียนความคิดและนำเสนอ 
ช่วยให้นักเรียนเกิดทักษะการสื่อสารและความร่วมมือ การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาที่หลากหลาย 
เพื่อเพิ่มความน่าสนใจและความหลากหลายในการเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยี และ
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การให้นักเรียนได้ออกแบบการนำเสนอการแก้ปัญหาให้มีความน่าสนใจ จะช่วยส่งเริมความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนได้ รวมทั้งการจัดการเรียนรู้ร่วมกับการใช้เทคนิคการใช้คำถาม เพื่อช่วย
กระตุ้นความคิดของนักเรียนในการแก้ปัญหาและสร้างองค์ความรู้ท่ีจะนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
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บทคัดย่อ 

  การศึกษาครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์ เพื่อเสนอแผนการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ    
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ: กรณีศึกษาทรัพยากรป่าไม้ บนพื้นที่ลุ่มน้ำลำตะคอง 
จังหวัดนครราชสีมา ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ พื้นที่ในการวิจัยกำหนดเกณฑ์ตามความอุดมสมบูรณ์                  
ของทรัพยากรป่าไม้โดยแบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ มีความอุดมสมบูรณ์มาก ปานกลาง และน้อย ได้แก่ 
พื้นที่ตำบลปากช่อง ตำบลขามทะเลสอ และตำบลเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา หน่วยที่ใช้                
ในการวิเคราะห์ คือ 1) ระดับกลุ่ม ประกอบด้วย ตัวแทนครัวเรือนและตัวแทนผู้นำชุมชน ท่ีอาศัยอยู่
บนลุ่มน้ำลำตะคอง จำนวน 30 คน 2) ระดับองค์กร ได้แก่ ระดับจังหวัด 2 หน่วยงาน และระดับ
ท้องถิ่น จำนวน 3 องค์กร ใช้วิธีการสัมภาษณ์กลุ่ม และสัมภาษณ์เชิงลึก ตามแนวทางการสัมภาษณ์
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แบบกึ่งโครงสร้าง ร่วมกับการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมระหว่างเดือนกรกฎาคม                 
พ.ศ. 2562 ถึง เดือนเมษายน พ.ศ. 2563 วิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห์   

ผลการวิจัยพบว่า แผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ: กรณีศึกษาทรัพยากรป่าไม้ พื้นท่ีลุ่มน้ำลำตะคอง จังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วย 
แผนการใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้ แผนการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ แผนการฟื้นฟูทรัพยากรปา่ไม้
แผนการกำกับดูแลและการควบคุมทรัพยากรป่าไม้  แผนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการใช้
ทรัพยากรป่าไม้ และแผนการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรป่าไม้ 
คำสำคัญ : แผนการบริหารจัดการป่าไม้  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
              การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ทรัพยากรป่าไม้  ลุ่มน้ำลำตะคอง 
 

ABSTRACT 
The purpose of this study is to propose a natural resource management plan 

to support climate change, specifically focusing on forest resources in the Lam Takhong 
Basin area, Nakhon Ratchasima Province. This qualitative research categorizes the 
abundance of forest resources into three levels: high fertility, medium fertility, and low 
fertility. The study includes the sub-districts of Pakchong, Kham Thale So, and Chaleom 
Phra Kiat in Nakhon Ratchasima Province. The units used for analysis were: 1) group 
level, consisting of 30 household representatives and community leader representatives, 
2) organizational level, including 2 provincial level organizations and 3 local level 
organizations. Data collection methods included group interviews and in-depth interviews 
using semi-structured interview guidelines, alongside participant interviews and participant 
observations conducted between July 2019 and April 2020. Data were analyzed and 
presented using descriptive analysis. 

The results showed that a natural resource management plan to support 
climate change for the forest resources in the Lam Takhong Basin area, Nakhon 
Ratchasima Province consists of 1) a forest resource utilization plan, 2) a forest resource 
conservation plan, 3) a forest resource restoration plan, 4) a forest resource supervision 
and control plan, 5) a public participation plan in forest natural resources utilization, 
and 6) a plan for improving the efficiency of forest natural resources utilization. 
Keywords: Forest management plan, Natural resources management, 
                Climate change, Forest resources, Lam Takhong Basin 
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บทนำ 
การพัฒนาในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา เป็นการพัฒนาที่เน้นการสร้างความเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจ มีการใช้ทรัพยากรอย่างมากมายและรวดเร็ว โดยไม่คำนึงถึงขีดจำกัดและศักยภาพในการ
ฟื้นตัวของทรัพยากร เป็นเหตุให้มีการสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศน์ถูกทำลายอย่าง
ต่อเนื่อง ผลที่ตามมาจากการพัฒนาได้เกิดมุมมองของปัญหาสิ่งแวดล้อม แผนพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ให้ความสำคัญกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งกำลังเป็นปัญหาและเป็นจุดอ่อนของการ
รักษาฐานการผลิตและให้บริการรวมทั้งการดำรงชีพที่ยั่งยืน ฐานทรัพยากรธรรมชาติถูกนำไปใช้ใน
การพัฒนาจำนวนมากก่อให้เกิดความเสื่อมโทรมอย่างต่อเนื่อง อาทิ พื้นที่ป่าไม้ลดลง ทรัพยากรดิน
เส่ือมโทรม ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ทรัพยากรน้ำยังมีส่วนท่ีไม่สามารถจัดสรรได้ตาม
ความต้องการ และมีความเส่ียงในการขาดแคลนในอนาคต เกิดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559)
จากการเข้าถึงและการจัดสรรการใช้ประโยชน์ทรัพยากร ธรรมชาติที ่ไม่เป็นธรรมรวมทั้งปัญหา
สิ่งแวดล้อมเพิ่มสูงขึ้น ตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต
ของประชาชนและต้นทุนทางเศรษฐกิจ ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้น นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เน้นความสำคัญในการร่วมลดปัญหาโลกร้อนและ
ปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2560) 

ลุ่มน้ำลำตะคองเป็นลุ่มน้ำหลักของจังหวัด ซึ่งเปรียบเสมือนสายเลือดใหญ่ที่หล่อเลี้ยงชีวิต
ของชาวนครราชสีมาทั้งในเขตเมืองและเขตปริมณฑล ครอบคลุมพื้นที่เขตการปกครอง 7 อำเภอ      
มีปริมาณพื้นท่ีรับน้ำ 3,518 ตารางกิโลเมตร มากเป็นลำดับท่ี 1 ของจังหวัด (สำนักงานทรัพยากรน้ำ
ภาค 5, 2553) อีกทั้งยังเป็นแหล่งรวมทรัพยากรที่หลากหลาย ทั้งทรัพยากรน้ำ ดิน ป่าไม้ ที่มนุษย์
สามารถนำมาใช้ประโยชน์ต่อการดำรงชีพ เมื่อมนุษย์มีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากร 
ให้เข้ากับสภาพพื้นท่ีก็สามารถลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น แต่หากไม่สามารถบริหารจัดการทรัพยากร
ได้อย่างเหมาะสมก็ต้องเผชิญกับความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต 

จากความสำคัญดังกล่าวคณะผู้วิจัย จึงสนใจที่จะศึกษาการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้    
บนพื้นท่ีลุ ่มน้ำลำตะคองว่าเป็นอย่างไร เพื่อนำมาสู่แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้        
ของภาครัฐ เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างยั่งยืนของชุมชนลุ่มน้ำลำตะคองต่อไป 
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วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
เพื่อเสนอแผนการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ: กรณีศึกษาทรัพยากรป่าไม้ บนพื้นท่ีลุ่มน้ำลำตะคอง จังหวัดนครราชสีมา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การศึกษานี้ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) รายละเอียด ดังนี้ 
 1. การดำเนินการเพื่อจัดทำฐานข้อมูลป่าไม้  
    โดยการรวบรวมข้อมูลทรัพยากรป่าไม้ ระหว่าง ปี 2557-2561 จากสำนักจัดการทรัพยากร
ป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) แล้วทำการศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลโซนป่าไม้ 
ประกอบด้วย ปีท่ีกำหนดโซน ช่ือป่า อำเภอ จังหวัด พื้นท่ีป่าอนุรักษ์ (C) พื้นท่ีป่าเศรษฐกิจ (E) พื้นท่ี
ป่าการเกษตร (A) ในงานวิจัยนี้ออกแบบฐานข้อมูลให้มีตาราง (Table) ประกอบด้วย ตารางข้อมูล             
ป่าไม้ (tbforestarea) ตารางข้อมูลโซนป่าไม้ (tbforestzone) และการกำหนดเค้าร่างของข้อมูล 
(Data Schema) ประกอบด้วย 1) ข้อมูลโซนป่าไม้ (รหัสป่า, ปีที ่ปรับปรุง, ชื ่อป่า, รหัสปกครอง, 
อนุรักษ์ (C), เศรษฐกิจ (E), การเกษตร (A), พื้นที่กันออก, พื้นที่รวม, คำอธิบายป่า) และ 2) ข้อมูล
พื้นท่ีป่าไม้ (ปีท่ีปรับปรุง, รหัสปกครอง, พื้นท่ีป่า, คำอธิบาย) 

2. พื้นที่ในการวิจัย 
     ลุ่มน้ำลำตะคองมีความยาวตลอดสายประมาณ 220 กิโลเมตร ทรัพยากรป่าไม้พื้นท่ีลุ่มน้ำ
ลำตะคอง ในป ีพ.ศ. 2557-2561 มีรายละเอียดในแต่ละพื้นท่ี ได้แก่ 1) พื้นท่ีอำเภอปากช่อง มีพื้นท่ี
ป่าไม้รวมทั้งหมด 2,013,592.95 ไร่ 2) พื้นที่อำเภอสีคิ ้ว มีพื ้นที่ป่าไม้รวมทั้งหมด 470,002.90 ไร่          
3) พื้นท่ีอำเภอสูงเนิน มีพื้นท่ีป่าไม้รวมท้ังหมด 98,659.58 ไร่ 4) พื้นท่ีอำเภอขามทะเลสอ มีพื้นท่ีป่าไม้
รวมทั้งหมด 379.48 ไร่ 5) พื้นที่อำเภอเมืองนครราชสีมา มีพื ้นที่ป่าไม้รวมทั้งหมด 16,860.48 ไร่       
และ 6) พื้นท่ีอำเภอเฉลิมพระเกียรติ  มีพื้นท่ีป่าไม้รวมท้ังหมด 257,986.48 ไร่ (กรมป่าไม้, 2561) พื้นท่ี
ลุ่มน้ำลำตะคองในเขตพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา ครอบคลุมพื้นที่ 7 อำเภอ 60 ตำบล 579 หมู่บ้าน       
มีระยะทางผ่านพื้นที่ต่าง ๆ 220 กิโลเมตร ลักษณะทางกายภาพของพื้นที่ลุ ่มน้ำลำตะคอง มีความ
หลากหลาย ดังนั้นเพื่อให้การศึกษาครอบคลุม การเลือกพื้นที่ในการศึกษานี้ คณะผู้วิจัยได้พิจารณา
คัดเลือกในแต่ละลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
     ขั้นตอนที่ 1  เลือกพื้นที่ศึกษา คณะผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์ 1) ความอุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรป่าไม้ โดยแบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ความอุดมสมบูรณ์มาก ความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง 
และความอุดมสมบูรณ์น้อย 2) ขนาดพื้นท่ีป่าโดยรวม และ 3) การใช้ประโยชน์จากพื้นท่ีป่า  
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 ขั้นตอนที่ 2  เลือกชุมชนศึกษา คณะผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์ 1) สภาพกายภาพพื้นที่มี
ทรัพยากรป่าไม้ที่มีความอุดมสมบูรณ์ โดยแบ่งเป็น พื้นที่ที่มีความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรมาก 
ปานกลาง และน้อย โดยใช้เกณฑ์ตามฐานข้อมูล GIS และการสำรวจพื้นท่ี  

  ขั้นตอนที่ 3  เลือกครัวเรือนศึกษา คณะผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์ครัวเรือนศึกษา เป็นผู้ท่ีอยู่ใน
ชุมชนมานานกว่า 25 ปี เห็นพฒันาการของชุมชน สามารถให้ข้อมูลการเปล่ียนแปลงทรัพยากรป่าไม้   
       จากเกณฑ์ดังกล่าวพื้นที่ในการศึกษา 1) พื้นที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้ความอุดมสมบูรณ์มาก 
ได้แก่ หมู่บ้านท่ามะปรางค์ ตำบลหมูสี  อำเภอปากช่อง 2) พื้นท่ีท่ีมีทรัพยากรป่าไม้ความอุดมสมบูรณ์
ปานกลาง ได้แก่  หมู่บ้านพิมาน ตำบลท่าช้าง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ และ 3) พื้นท่ีท่ีมีทรัพยากรป่า
ไม้ความอุดมสมบูรณ์น้อย ได้แก่ หมู่บ้านโป่งแดง  ตำบลโป่งแดง อำเภอขามทะเลสอ 
 

 
 

ภาพท่ี 1  แผนท่ีทรัพยากรป่าไม้พื้นท่ีลุ่มน้ำลำตะคอง ในช่วงปี พ.ศ. 2557-2561 

ท่ีมา: กรมป่าไม้ (2561) 
 2. ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
      ในการวิจัยครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญหรือผู้รู้ ประกอบด้วย 4 ระดับ  
   2.1 ผู ้ให้ข้อมูลในระดับครัวเรือน โดยมีเกณฑ์เป็นผู้ที ่อยู ่ในชุมชนมานานกว่า 25 ปี           
เห็นพัฒนาการของชุมชน สามารถให้ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้ สภาพอากาศ 
และการจัดการทรัพยากรป่าไม้เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตามระดับความอุดม
สมบูรณ์ (มาก ปานกลาง น้อย) ระดับละ 5 คน รวมท้ังส้ิน จำนวน 15 คน 
   2.2 ผู้ให้ข้อมูลในระดับชุมชน โดยมีเกณฑ์ 1) เป็นผู้นำด้านการปกครอง (ผู ้ใหญ่บ้าน 
คณะกรรมการหมู่บ้าน) ปราชญ์ชาวบ้านผู้อาวุโสในชุมชน 2) เป็นผู้ที่อยู่ในชุมชนมานานกว่า 25 ปี        
เห็นพัฒนาการของชุมชน สามารถให้ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรป่าไม้ในชุมชนได้ และ                
3) มีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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ของชุมชน ประกอบด้วย ชุมชนลุ่มน้ำลำตะคอง ตามระดับความอุดมสมบูรณ์ (มาก ปานกลาง น้อย)        
ระดับละ 5 คน รวมท้ังส้ิน จำนวน 15 คน 
   2.3 ผู้ให้ข้อมูลในระดับท้องถิ่น โดยเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติระดับท้องถิ่น ได้แก่ บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหมูสี องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าช้าง และองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแดง รวมทั้งส้ิน 3 องค์กร 
  2.4  ผู้ให้ข้อมูลในระดับจังหวัด ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้ ประกอบด้วย สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่ 8 (นครราชสีมา)       
และสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดนครราชสีมา รวมทั้งส้ิน 2 องค์กร  
 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
    การศึกษาครั้งนี้ใช้แนวทางการสัมภาษณ์ (Interview guideline) เป็นเครื่องมือในการ
รวบรวมข้อมูล ท่ีครอบคลุมและตรงกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย) โดยคณะผู้วิจัยนำแนวคิดการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ (สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, 2558) 
มาเป็นกรอบในการสร้างแนวทางการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview 
guideline) ประกอบด้วยข้อมูล 1) นโยบาย/แผน/โครงการ/กิจกรรม การบริหารจัดการทรัพยากร  
ป่าไม้ 2) การใช้ประโยชนแ์ละกลไกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้ 3) การอนุรักษ์และกลไก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 4) การฟื้นฟูและกลไกในการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ 5) การกำกับดูแล
ควบคุมและกลไกในการกำกับดูแลควบคุมการใช้ทรัพยากรป่าไม้ 6) การมีส่วนร่วมและกลในการมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 7) การเพิ่มประสิทธิภาพและกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพ             
ในการใช้ทรัพยากรป่าไม้ 8) ปัญหาและแนวทางแก้ไขการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ 9) เงื่อนไขต่อ
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ 10) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เหมาะสม
ของหน่วยงาน 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ดำเนินการระหว่าง เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562 ถึง เดือนเมษายน พ.ศ. 2563 โดยใช้
วิธีการสัมภาษณ์ (Interview) ตามแนวทางการสัมภาษณ์ (Interview guideline) เพื่อให้ได้ข้อมูล   
การบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ ตลอดจนใช้วิธีการสังเกต (Observation) ทั้งการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation)  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล เริ่มด้วยการตรวจสอบข้อมูลเพื่อความมั่นใจได้ว่า
ข้อมูลที่ได้และนำมาวิเคราะห์ตอบปัญหาการวิจัยมีความน่าเชื่อถือ จึงทำการจัดระบบของข้อมูล               
ด้วยการจำแนก จัดข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ตามประเด็นท่ีศึกษา ตรวจสอบข้อมูลด้วยวิธีการตรวจสอบ
จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายและการสัมภาษณ์ผู ้รู้หลายๆ คนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องมากที่สุด                
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ในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การประมวลผลข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลไปพร้อมๆ กันกับการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ทั้งขณะที่สัมภาษณ์และหลังจากการสัมภาษณ์ เพื่อความถูกต้องของข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์และการตีความ หลังจากนั้นจึงทำการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) เพื่อแยกแยะ
ตีความ เปรียบเทียบ หาแบบแผนของพฤติกรรมและแบบแผนของปรากฏการณ์ เพื่อสร้างข้อสรุป
แบบอุปนัย  โดยใช้แนวคิดทฤษฎีที ่ใช้เป็นแนวทางในการอธิบายปรากฏการณ์และสรุปตาม
วัตถุประสงค์และ นำเสนอข้อมูลโดยการพรรณนาเชิงวิเคราะห์ (Analytical description) 
 
ผลการวิจัย  
 แผนการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ : 
กรณีศึกษาทรัพยากรป่าไม้ บนพื้นที่ลุ่มน้ำลำตะคอง จังหวัดนครราชสีมา โดยการสังเคราะห์ข้อมูล
จากผลการศึกษาเชิงคุณภาพ รายละเอียดผลการศึกษา คณะผู้วิจัยแยกการนำเสนอตามความอุดม
สมบูรณ์ของทรัพยากรป่าไม้ ดังนี้ 
 1. แผนการใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้ 
  1.1 ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์มาก โดยการส่งเสริมการให้ความรู้แก่ประชาชน
ในเรื่องประโยชน์และความสำคัญของป่าไม้ ว่าป่าไม้เป็นสมบัติของส่วนรวมซึ่งทุกคนจะต้องรักและ
หวงแหน ระมัดระวังป้องกันไฟป่าที่อาจเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรืออาจเกิดจากการกระทำของ
มนุษย์ เพราะไฟป่าจะทำลายทั้งพืช สัตว์ และคุณภาพของดิน นอกจากนี้ระดับท้องถิ ่นซึ ่งเป็น
หน่วยงานในพื้นที่ควรร่วมมือกับประชาชนในการปลูกจิตสำนึกให้กับประชาชน สร้างจิตสำนึกให้
สมาชิกในครัวเรือนรู้คุณค่าของทรัพยากรป่าไม้ เช่น ชาวบ้านร่วมกันทำพิธีบวชป่า หรือส่งเสริม             
การฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ชุมชน ในเรื่องการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ เป็นต้น 
  1.2 ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง  
   1.2.1 การจัดกิจกรรมอบรมและฝึกภาคปฏิบัติให้กับเจ้าหน้าที่และชาวบ้านในเรื่อง
การเฝ้าระวังอันตรายจากไฟป่า และผลกระทบจากไฟป่า โดยเฉพาะผลกระทบท่ีมีต่อสุขภาพอนามัย
ของประชาชนและเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ประชาชนและเจ้าหน้าท่ี ทราบแนวทางการป้องกันไฟป่า 
 1.2.2 การจัดกิจกรรมสร้างความร่วมมือระหว่างท้องถิ่นกับประชาชน โดยการปลูก
จิตสำนึกให้กับประชาชน จัดกิจกรรมศึกษาดูงานพื้นท่ีท่ีประสบความสำเร็จในเรื่องของการดูแลป่าไม้ 
ประสานงานกับทางอำเภอให้ช่วยประชาสัมพันธ์เพื่อไม่ให้ทำลายป่าไม้ ส่งเสริมการฝึกอบรมและให้
ความรู้แก่ประชาชน ในเรื่องการฟื้นฟูป่าไม้ และใช้สื่อโซเชียลในการกระจายข้อมูล เช่น การแชร์
ข้อมูลเรื่องระวังไฟป่า และการแจ้งเหตุในส่ือออนไลน์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  1.3 ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์น้อย โดยการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรป่าไม้อย่าง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพ พิจารณาถึงความสำคัญและจำเป็นในการนำไม้มาใช้ประโยชน์  เช่น     
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ไม้ท่ีเหลือจากการแปรรูปท่ีใช้ในการก่อสร้างจะเป็นพวกขี้เล่ือยก็สามารถนำมาอัดเป็นไม้อัด หรือเป็น
ส่วนผสมของวัตถุดิบอื่นๆ ในการทำเครื่องใช้ต่างๆ เป็นต้น นอกจากนี้ระดับท้องถิ่นควรร่วมมือกับ
ประชาชนในการปลูกจิตสำนึกให้กับประชาชน เพื่อร่วมกันใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้อย่างรู้
คุณค่า จัดตั้งชมรมนักอนุรักษ์นิยม ให้เห็นคุณค่าได้ตระหนักถึงภัยพิบัติที่กำลังเกิดขึ้นต่อธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งแนวทางในการแก้ไข และสร้างจิตสำนึกแก่สมาชิกในครัวเรือน ปลูกฝัง
เยาวชนเกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่าไม้ ให้เห็นคุณค่าของทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน  
 2. แผนการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
  2.1 ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์มาก  

        2.1.1 ส่งเสริมเศรษฐกิจการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ นักท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์มักเป็น
กลุ่มนักท่องเที่ยวที่มีความสนใจธรรมชาติ จะช่วยให้ชุมชนได้รับผลประโยชน์จากการท่องเที่ยว       
ท้ังทางตรงและทางอ้อม การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์สามารถช่วยให้ชาวบ้านและนักท่องเท่ียว 
เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ธรรมชาติของป่าไม้ สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ 

 2.1.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวลดภาวะโลกร้อน ได้แก่ การท่องเที่ยวแบบ Low Carbon 
เป็นการท่องเที่ยวที่นักท่องเที่ยวจะได้เรียนรู้ และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่ช่วยลดการปล่อยคาร์บอน 
โดยครอบคลุมรวมไปถึงท้ังในเรื่องท่ีพัก อาหารการกิน การท่องเท่ียว เช่น การปั่นจักรยานท่องเท่ียว
แทนการใช้รถยนต์ เพราะนอกจากจะช่วยลดการเผาผลาญน้ำมันเช้ือเพลิงแล้ว ยังได้สัมผัสวิถีชีวิตของ
ชุมชนอย่างแท้จริง โดยเข้าพักในโรงแรมที ่ใส่ใจสิ ่งแวดล้อม รวมไปถึงร่วมกันช่วยลดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอีกด้วย 
 2.1.3 ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เน้นธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเน้นในเรื่องของการ
เรียนรู้ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ระดับท้องถิ่นควรร่วมมือกับประชาชนในการ ส่งเสริมการ
ปลูกพืชหายาก โดยเก็บรักษาพันธุ์พืชที่มีคุณลักษณะพิเศษสำหรับการปรับปรุงพัฒนาพันธุ์พืชไว้     
เพิ่มพื้นที่ของป่าในเขตที ่เป็นชุมชนและเป็นชุมชนที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มปริมาณป่าไม้  
สนับสนุนพื้นท่ีป่าไม้ให้คงอยู่ในสภาพท่ีไม่เส่ือมโทรมโดยการปลูกป่าทดแทน  
 2.1.4 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ โดยการป้องกันและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
งดการตัดไม้เพื่อเผาถ่าน หยุดการเผาป่าที่ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศและทำให้ปริมาณของป่าไม้ลดลง 
ทำเกษตรผสมผสานโดยการวางรูปแบบและดำเนินการโดยให้ความสำคัญต่อกิจกรรมภายในไร่นา              
แบบครบวงจร และขยายพันธุ์พืชเพื่อเพิ่มปริมาณของต้นไม้และรักษาให้คงอยู่ในสภาพท่ีไม่เส่ือมโทรม 
  2.2 ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง โดยการส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุ์กล้าไม้
หายาก โดยการให้ความสำคัญของพันธุ์ไม้ที่กำลังจะสูญหายไป เพื่อการอนุรักษ์และรักษาระบบนิเวศ
ไม่ให้เสียไป นอกจากนี้ระดับท้องถิ่นควรร่วมมือกับประชาชนในการปลูกต้นไม้ทดแทนในพื้นท่ีท่ีเส่ือม
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โทรม เพิ่มพื้นที่ของป่าในเขตพื้นที่สาธารณะและพื้นที่ชุมชน ส่งเสริมการปลูกไม้ยืนต้นเพื่อช่วยผลิต
ออกซิเจนและลดมลพิษทางอากาศ ปลูกต้นไม้ในพื้นท่ีครัวเรือนพื่อสร้างร่มเงาให้แก่บ้านเรือนและช่วย
ฟอกอากาศให้ในบ้านเต็มไปด้วยอากาศท่ีบริสุทธิ์ ทำเกษตรผสมผสานโดยการวางรูปแบบและดำเนินการ
โดยให้ความสำคัญต่อกิจกรรมภายในไร่นาแบบครบวงจร 
  2.3 ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์น้อย โดยการแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของ
พื้นที่ป่า การปิดกั้นไม่ให้มีการรบกวนระบบสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สิ่งแวดล้อมมีเวลาในการฟื้นตัวกลับ    
สู่สภาพเดิม นอกจากนี้ระดับท้องถิ่นควรร่วมมือกับประชาชนในการส่งเสริมการปลูกป่าไม้ทดแทน 
โดยการเพิ่มพื้นที่ของป่าในเขตที่เป็นชุมชน และรักษาให้คงอยู่ในสภาพที่ไม่เสื ่อมโทรม ส่งเสริม
กิจกรรมการอนุรักษ์ป่าไม้ โดยการจัดกิจกรรมปลูกป่า จัดตั้งศูนย์เรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ การให้คำแนะนำในการใช้ทรัพยากรป่าไม้อย่างประหยัด คือ 
การใช้เท่าที่มีความจำเป็นเพื่อให้มีทรัพยากรไว้ใช้ได้นานและเกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่ามากที่สุด       
การปลูกต้นไม้ในพื้นที่ครัวเรือนเพื่อสร้างร่มเงาให้แก่บ้านเรือนและช่วยฟอกอากาศ และการทำสวน
เกษตรร่วมกันเพื่อแบ่งปันพื้นท่ีทำกิน  
 3. แผนการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ 
  3.1 ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์มาก โดยการสนับสนุนการฟื้นฟูพื้นท่ีป่าท่ีมีสภาพ
เสื่อมโทรมให้มีความสมบูรณ์ ดังนั้นท้องถิ่นควรร่วมมือกับประชาชนในการสนับสนุนกำลังเจ้าหน้าท่ี
และจิตอาสาเข้าไปปรับแต่งพื้นที่ป่าไม้ป้องกันไม่ให้เกิดความหนาแน่นของป่าไม้  ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารเมื่อมีกิจกรรมฟื้นฟูป่าไม้ กระจายข้อมูลข่าวสารในหมู่บ้าน เกี่ยวกับเรื่องการฟื้นฟูทรัพยากร
ป่าไม้ ประชาสัมพันธ์ในเรื่องฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ ผ่านเพจ facebook ปลูกพืชเลียนแบบธรรมชาติ 
เช่น การปลูกแบบไม่เรียงแถวเป็นการปลูกพืชหมุนเวียนทดแทนธาตุอาหารในดินที่เสียไป และการ
กระจายข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ในหมู่บ้าน 
  3.2 ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง โดยการฟื้นฟูพื้นท่ีว่างเปล่าให้เป็นพื้นท่ี
สีเขียว สนับสนุนให้ประชาชนสามารถเข้าไปใช้บริการ สนามเด็กเล่น ลานกีฬากลางแจ้งและ
สวนสาธารณะเพื่อพักผ่อนหย่อนใจ รวมไปถึงการออกกำลังกาย นอกจากนี้ระดับท้องถิ่นควรร่วมมือ
กับประชาชน ในการสนับสนุนการให้กล้าไม้เพื ่อปลูกในพื้นที่ว่างเปล่า  สนับสนุนอุปกรณ์ในการ
อนุรักษ์ฟื้นฟูป่าไม้ เพื่อให้ป่าไม้กลับมามีความอุดมสมบูรณ์ดังเดิม กระจายข่าวสารในเรื่องการฟื้นฟู
ทรัพยากรป่าไม้ งดการเผาขยะเพื่อป้องกันการไหม้ลุกลามของขยะไปยังบริเวณป่าไม้ และงดการตัด
ต้นไม้เพื่อดำรงรักษาอนุรักษ์ป่าไม้    
  3.3 ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์น้อย โดยการจัดสรรอุปกรณ์ฟื้นฟูป่าไม้ เพื่อให้
ชุมชนได้นำอุปกรณ์ไปฟื้นฟูป่าไม้ให้กลับมามีความอุดมสมบูรณ์ดังเดิม การพัฒนาพื้นท่ีรกร้างโดยการ
ปลูกป่าเพิ่มลงไปในพื้นท่ีว่างเปล่า และดูแลให้คงอยู่ในสภาพท่ีไม่เส่ือมโทรม นอกจากนี้ระดับท้องถิ่น
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ควรร่วมมือกับประชาชน ในการสนับสนุนอุปกรณ์ในการอนุรักษ์ฟื้นฟูป่าไม้ พัฒนาพื้นท่ีรกร้างให้เป็น
พื้นท่ีสีเขียวเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ปลูกป่าในพื้นท่ีว่างเปล่าและดูแลให้คงอยู่ในสภาพท่ีไม่เส่ือมโทรม 
งดเผาขยะเพื่อป้องกันการไหม้ลุกลามของขยะไปยังบริเวณป่าไม้ และทำเกษตรผสมผสานโดยการวาง
รูปแบบและดำเนินการ โดยให้ความสำคัญต่อกิจกรรมภายในไร่นาแบบครบวงจร 
 4. แผนการกำกับดูแลและการควบคุมทรัพยากรป่าไม้ 
  4.1 ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์มาก  
  4.1.1 การใช้มาตรการป้องกันและปราบปรามการบุกรุกพื้นที่ป่าไม้ โดยมอบหมายให้
ปลัดอำเภอผู้เป็นหัวหน้าประจำตำบล วางแผนปฏิบัติงานร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการหมู่บ้านและกลุ่มพลังมวลชนทุกรูปแบบ  
  4.1.2 การจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ป่าในระดับหมู่บ้านและตำบล โดยเฉพาะ
หมู่บ้านท่ีมีพื้นท่ีติดกับป่าไม้ 
 4.1.3 การใช้มาตรการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ทำลายป่า โดยการเร่งรัด 
ติดตามให้ได้ตัวผู ้กระทำผิดมาลงโทษ และใช้มาตรการทางกฎหมายดำเนินคดีกับผู ้กระทำผิด       
อย่างเด็ดขาดและจริงจัง 
 นอกจากนี้ระดับท้องถิ่นควรร่วมมือกับประชาชน ในการจัดต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแลควบคุม
ป่าไม้ ได้แก่ จัดเวรยามเฝ้าระวังบุคคลนอกพื้นท่ีท่ีจะเข้ามาหาผลประโยชน์ในพื้นท่ีป่าไม้ จัดทำประกาศ
ให้นักท่องเที่ยวตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ร่วมมือกับผู้ประกอบในการเฝ้าระวังการทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติของนักท่องเท่ียว จัดต้ังจิตอาสาเพื่อเฝ้าระวังบุกรุกป่าไม้ ช่วยกันสอดส่องดูแลการ
บุกรุกป่าไม้ ห้ามเข้าไปหาของป่าในพื้นท่ีหวงห้ามเพื่อป้องกันการเหยียบย่ำกล้าไม้ท่ีกำลังเกิดขึ้นใหม่ 
 4.2 ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง โดยการ 
        4.2.1 การจัดตั้งหน่วยควบคุมและเฝ้าระวังไฟป่า โดยให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง
ดำเนินการตรวจปราบปรามการลักลอบจุดไฟเผาป่าในพื้นท่ี ซึ่งมีการเดินลาดตระเวนตรวจหาจุดเกิด
ไฟป่า ท้ังภาคพื้นดินและทางอากาศ รวมไปถึงการบังคับใช้กฎหมายอย่างต่อเนื่อง 
  4.2.2 การใช้มาตรการป้องกันและปราบปรามการบุกรุกป่าไม้ เมื่อพบการบุกรุกป่า
ไม้ในพื้นท่ี ให้ดำเนินการจับกุมและดำเนินคดีตามกฎหมายอย่างเด็ดขาด  
  4.2.3 การจัดตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบและดูแลการเพาะชำกล้าไม้ โดยการควบคุม 
กำกับดูแลการปฏิบัติงานด้านเพาะชำกล้าไม้  เพื ่อแจกจ่ายให้แก่ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ        
และองค์กรเอกชน 
  นอกจากนี้ระดับท้องถิ่นควรร่วมมือกับประชาชน ในการจัดตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ในการดูแลกล้าไม้ปลูกใหม่ มีมาตรการควบคุมห้ามบุคคลภายนอกเข้ามาในพื้นท่ี จัดตั้งจิตอาสาดูแล
และเฝ้าระวังภัยในเรื่องไฟป่า จัดเวรยามเฝ้าระวังบุคคลนอกพื้นที่ที่จะเข้ามาหาผลประโยชน์ในพื้นท่ีป่า
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ไม้ จัดตั้งเวรยามควบคุมทางเข้า-ออกของพื้นท่ีป่าไม้ สอดส่องดูแลคนแปลกหน้าที่เข้ามาในพื้นที่แจ้ง
ไปยังเจ้าหน้าที่เมื่อพบเห็นการลักลอบตัดไม้ทำลายป่า และการงดเข้าไปหาของป่าในพื้นที่หวงห้าม
เพื่อป้องกันการเหยียบย่ำกล้าไม้ท่ีกำลังเกิดขึ้นใหม่ 
  4.3 ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์น้อย โดยการจัดสรรพื้นท่ีทำการเกษตรแก่ชุมชน 
โดยการวางระเบียบในการจัดสรรที่ดินทำกินให้ชุมชนในรูปแบบแปลงรวม เพื่อให้เกษตรกรในชุมชน
ใช้ประโยชน์ร่วมกัน โดยไม่ได้ให้กรรมสิทธิ์เฉพาะราย ตามสภาพพื้นที่และตามเขตการปกครอง 
นอกจากนี้ระดับท้องถิ่นควรร่วมมือกับประชาชน ในการสนับสนุนกำลังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการ
ดูแลป่าไม้ เฝ้าระวังการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้โดยการช่วยสอดส่องดูแลให้กับทางหน่วยงานท่ี
ดูแลป่าไม้ ดูแลรักษาความสะอาด เพื่อให้ป่าไม้เกิดความสะอาดสวยงาม และทำให้ระบบนิเวศในป่า
ไม้เกิความอุดมสมบูรณ์ 

5. แผนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการใช้ทรัพยากรป่าไม้ 
  5.1 ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์มาก โดยการปลูกฝังทัศนคติให้คนในพื้นท่ีผูกพัน
กับทรัพยากรป่าไม้ ในประเด็นการดูแลรักษาทรัพยากรป่าชุมชนร่วมกันของคนในพื้นท่ี ให้เป็นแหล่ง
รวมพลังของคนในพื้นที่ในการจัดการทรัพยากรป่าไม้ เช่น บวชป่า การใช้ประโยชน์จากป่าและ
สมุนไพร เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการดูแลรักษาป่าอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ระดับท้องถิ่นควรร่วมมือกับ
ประชาชน ในการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานและประชาชนในการดูแลและฟื้นฟูป่าไม้ มีส่วนร่วมกับ
ชมรมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ มีส่วนร่วมกับการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยในการสนับสนุน   
พันธุ์ไม้ การจัดประชาคมอบรมไกด์เยาวชนเพื่อจะได้จัดโครงการการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ และมีส่วนร่วม 
ระหว่างประชาชนกับภาคส่วนต่างๆ ในการใช้ทรัพยากรป่าไม้ 
 5.2 ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง โดยการจัดกิจกรรมศูนย์การเรียนรู้
เรื่องป่าชุมชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน เปิดให้หน่วยงานที่สนใจเข้ามาศึกษาดูงานการ
บริหารจัดการเรื่องป่าชุมชน ซึ่งใช้เส้นทางศึกษาธรรมชาติในพื้นที่ป่าชุมชนเป็นแหล่งศึกษาดูงาน 
นอกจากนี้ระดับท้องถิ่นควรร่วมมือกับประชาชน ในการจัดประชุมร่วมกับชาวบ้านในเรื่องการแจ้ง
สถานการณ์ไฟป่า และแนวทางการแก้ปัญหาไฟป่าร่วมกันในการประชุมเรื ่องการเฝ้าระวังไฟป่า       
การประชุมเรื่องการปลูกป่า เข้าร่วมไปเป็นอาสาสมัครในการดับไฟป่า มีส่วนร่วมในการแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร เพื่อคอยแจ้งข่าวสารหรือแจ้งเหตุเมื่อเกิดสถานการณ์ไฟป่าในพื้นท่ี  
  5.3 ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์น้อย การทำกิจกรรมสร้างความเข้าใจร่วมกับ
ชุมชน ศึกษาสภาพพื้นที่ และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน และในการใช้ทรัพยากรป่าไม้  
นอกจากนี้ระดับท้องถิ่นควรร่วมมือกับประชาชน ในการสนับสนุนการทำการเกษตรท่ีไม่ทำลายป่าไม้ 
โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการวางรูปแบบและดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าไม้ 
ระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าท่ีในการดูแลรักษาป่าและใช้ประโยชน์จากป่าร่วมกัน หรือการมีส่วนร่วม



142   Ratchaphruek Journal 

Vol. 22 No. 2 (May - August) 2024)

ระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าท่ีในการปลูกป่า โดยการเป็นจิตอาสาในกิจกรรมปลูกป่าท่ีท้องถิ่นจัดขึ้นใน
ปลูกป่าตามพื้นท่ีว่างเปล่าและพื้นท่ีเส่ือมโทรม เพื่อเพิ่มปริมาณของต้นไม้ในเขตท่ีเป็นชุมชน 
 6. แผนการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรป่าไม้ 
              6.1 ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์มาก  

 6.1.1 การสร้างจิตสำนึกให้ทุกฝ่ายร่วมกันรับผิดชอบต่อระบบนิเวศอย่างยั ่งยืน       
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท่องเที่ยว เป็นการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ โดยมีการให้
ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องรวมไปถึงคนในชุมชนท้องถิ่น นอกจากนี้ระดับท้องถิ่นควรร่วมมือกับประชาชน 
ในการประสานงานร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในสังคม เพื่อให้เกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
การบริหารงานให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์เพื่อใหบ้รรลุวัตถปุระสงค์/เป้าหมาย เกิดผลสัมฤทธิ์ ส่งเสริม
ให้นักท่องเที่ยวเข้ามาปลูกป่า โดยการจัดทำข้อมูลทางด้านการท่องเที่ยวในเรื ่องของการอนุร ักษ์
ทรัพยากรป่าไม้  และการมีบทบาทหน้าที่ในหน่วยงานดูแลทรัพยากรป่าไม้ โดยการเข้าไปเป็น       
จิตอาสาแนะนำนักท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์  
  6.2 ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง  
                    6.2.1 การให้ความร ู ้ก ับประชาชนในท้องถิ ่นเร ื ่องการฟื ้นฟูทร ัพยากรป่าไม้             
โดยมุ่งเน้นให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทาง การพัฒนาฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาอย่างชัดเจน  

 6.2.2 การให้ทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วม ในการสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์ในการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้อย่างเต็มท่ี และส่งมอบให้ทางหน่วยงานท้องถิ่นนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

 นอกจากนี้ระดับท้องถิ่นควรร่วมมือกับประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากร
ป่าไม้ การพัฒนาป่าไม้เป็นไปอย่างราบรื่นและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ จัดต้ังศูนย์ดับไฟป่า
เพื่อเป็นการบูรณาการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันในพื้นท่ี การนำความรู้ท่ีได้
ไปถ่ายทอดโดยการเป็นวิทยากรอาสาลงพื้นท่ีตามโรงเรียนและชุมชนนท่ีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  6.3 ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์น้อย การส่งเสริมและสนับสนุนความรู้ความเข้าใจ 
ศักยภาพด้านการบริหารจัดการ เพื่อความสามารถในการใช้ทรัพยากรป่าไม้ได้อย่างยั่งยืน นอกจากนี้
ระดับจังหวัดและท้องถิ่นควรสนับสนุนงบประมาณ ได้แก่ เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ เพื่อใช้ในการดูแล
และเฝ้าระวังไฟป่า ให้ความรู้กับชาวบ้านในการใช้ทรัพยากรป่าไม้ จนสามารถนำความรู้ที ่ได้ไป             
ต่อยอดในการใช้ทรัพยากรป่าไม้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 การบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้เพื ่อให้บรรลุวัตถปุระสงค์/เป้าหมายเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ภายใต้การมีส่วนร่วม
ทั้ง 4 ระดับ โดยการให้ความสำคัญกับการใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้ การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
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การฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ การกำกับดูแลและการควบคุมทรัพยากรป่าไม้ การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการใช้ทรัพยากรป่าไม้ และการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรป่าไม้ เพื่อให้การพัฒนาป่าไม้
เป็นไปอย่างราบรื่นและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 แผนเป็นแนวปฏิบัติที ่กำหนดไว้ล่วงหน้า เพื่อมุ ่งไปสู่การบรรลุเป้าหมาย  ดังนั้นจึงไม่มี       
การลำดับว่าต้องเริ่มจากแผนใดก่อน เพราะในแต่ละพื้นท่ีบริบทต่างกัน อีกท้ังแผนท่ีเสนอนี้ยังสามารถ
ดำเนินการไปพร้อมๆ กัน ถ้าเป็นความต้องการของบุคคลและองค์กร รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรท่ีมี
ความพร้อมที่จะนำแผนไปปฏิบัติ และเพื่อให้เป้าหมายเกิดผลสัมฤทธิ์ควรต้องมีการส่วนร่วมในทุก
ระดับ ท้ังระดับจังหวัด ท้องถิ่น ชุมชน และครัวเรือน ประกอบด้วย 1) แผนการใช้ประโยชน์ทรัพยากร
ป่าไม้ ได้แก่ การส่งเสริมการท่องเท่ียวแบบ Low Carbon การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ และการ
ส่งเสริมการปลูกไม้ยืนต้น 2) แผนการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ได้แก่ การส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์
ป่าไม้ การอนุรักษ์พันธุ์กล้าไม้หายาก และการจัดทำประกาศ 3) แผนการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ ได้แก่ 
การเพิ่มพื้นที่ของป่าในเขตที่เป็นชุมชน การรักษาให้คงอยู่ในสภาพที่ไม่เสื ่อมโทรม การสนับสนุน    
การให้กล้าไม้ เพื่อนำกล้าไม้ไปปลูกในพื้นท่ีว่างเปล่า การสนับสนุนกำลังเจ้าหน้าท่ีและจิตอาสาเข้าไป
ปรับแต่งพื้นที่ป่าไม้ และการให้ความรู้กับประชาชนในท้องถิ่นเรื่องการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ 4) แผนการ
กำกับดูแลและการควบคุมทรัพยากรป่าไม้ ได้แก่ การประชาสัมพันธ์เรื่องการงดหาของป่า การมีมาตรการ
ควบคุมห้ามบุคคลภายนอกเข้ามาในพื้นที่ การใช้มาตรการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ทำลาย 
การจัดต้ังหน่วยควบคุมและเฝ้าระวังไฟป่า การจัดต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบและดูแลการเพาะชำกล้าไม้ 
และการจัดสรรพื้นที่ทำการเกษตรแก่ชุมชน 5) แผนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการใช้ทรัพยากร
ป่าไม้ ได้แก่ การส่งเสริมการให้ความรู้แก่ประชาชน การปลูกจิตสำนึกให้กับประชาชน การประชาสัมพันธ์ 
การสนับสนุนการทำการเกษตรท่ีไม่ทำลายป่าไม้ การปลูกฝังทัศนคติให้คนในพื้นท่ีผูกพันกับทรัพยากร
ป่าไม้ และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลและเฝ้าระวังภัย และ 6) แผนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรป่าไม้ ได้แก่ การจัดตั้งชมรมนักอนุรักษ์นิยม การจัดกิจกรรมอบรม
และฝึกภาคปฏิบัติให้กับเจ้าหน้าที่และประชาชน การสร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการในการเฝ้า
ระวังการทำลายป่าไม้ การจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ป่า การจัดกิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เรื่องปา่ไม้ 
การจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรป่าไม้ การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ การส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
การส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพด้านการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ให้กับภาคส่วนต่างๆ 
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อภิปรายผล 
จากผลการว ิจ ัย พบว่า แผนการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ เพ ื ่อรองรับ                

การเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ: กรณีศึกษาทรัพยากรป่าไม้ บนพื ้นที ่ลุ ่มน้ำลำตะคอง จังหวัด
นครราชสีมา ได้แก่ แผนการใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้ โดยการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว เช่น แหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์หรือเชิงนิเวศ ฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ชุมชน เพื่อใหเ้ห็นคุณค่าของทรัพยากรป่าไม้ 
สอดคล้องกับการศึกษาของ Brandt & Buckley (2018) ท่ีพบว่า การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์กำลังเติบโต
อย่างรวดเร็ว การท่องเที่ยวเชิงนิเวศสามารถปกป้องป่าไม้ได้ ส่งผลให้มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากร    
ป่าไม้อย่างคุ้มค่า แผนการอนุรักษ์ทรัพยากรป่า เป็นเรื่องที่ภาคส่วนต่างๆ จะต้องเข้ามามีส่วนร่วม เช่น 
การจัดทำประกาศ ป้ายขอความร่วมมือ และป้ายอนุรักษ์หรือไม่ทำลายป่า ให้ประชาชน นักท่องเที่ยว 
รวมถึงภาคส่วนต่างๆ ตระหนักถึงการอนุรักษ์ป่าไม้ สอดคล้องกับการศึกษาของ Pawar and Rothkar 
(2015) ที่พบว่าการขยายตัวของเมือง การก่อสร้างถนน อุตสาหกรรมถือเป็นภัยคุกคามที่ใหญ่ที่สุด
และรุนแรงต่อป่าไม้ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อมอย่างร้ายแรง ดังนั้นจึงต้องมีจิตสำนึก
สาธารณะในการอนุรักษ์ป่าไม้และความตระหนักรู้แก่ผู้คน ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการรักษาสมดุลของ
ส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับการศึกษาของ Rusinamhodzi and Thiel (2020) ท่ีพบว่า 
การอนุรักษ์ที่ดินและทรัพยากรป่าไม้  มีความจำเป็นที่จะต้องมีกฎหมายที่กระตุ้นการจัดการที่ดินและ
ทรัพยากรป่าไม้ในท้องถิ่น ผ่านการแก้ไขสิทธิในทรัพย์สินสำหรับครัวเรือนในชนบท การกระตุ้นให้
ครัวเรือนในชนบทลงทุนในทรัพยากรป่าไม้  และดำเนินการจัดการป่าไม้อย่างเข้มข้นขึ้นในที่ดิน
ส่วนกลาง แผนการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ โดยการส่งเสริมการปลูกป่าไม้ทดแทน เช่น การนำกล้าไม้ไป
ปลูกในพื้นที่ว่างเปล่าให้มีป่าไม้เกิดขึ้นใหม่ การปรับปรุงพันธุ์พืชไว้ให้มีความต้านทานต่อโรคแมลง  
สอดคล้องกับการศึกษาของ  Von Mirbach and Huemer (2003) ท่ีพบว่า มาตรการท่ีมีศักยภาพใน
การจัดการป่าไม้ ได้แก่ การจัดตั้งเขตสงวน การฟื้นฟูป่าไม้ การตัดไม้ทำลายป่าลดลง การจัดการป่าไม้
อย่างเข้มข้น การป้องกันอัคคีภัยและแมลง แผนการกำกับดูแลและการควบคุมทรัพยากรป่าไม้ อาทิ 
การห้ามบุคคลภายนอกเข้ามาในพื้นที่ และการจัดตั้งด่านตรวจบุคคลเข้า-ออกป่าไม้ สอดคล้องกับ
การศึกษาของ Thompson and Magrath (2021) ที่พบว่า กลยุทธ์ในการป้องกันการลักลอบตัดไม้
ท่ัวโลก การตัดไม้อย่างผิดกฎหมายเป็นปัญหาสำคัญ การบังคับใช้กฎหมายด้านป่าไม้ การจัดการป่าไม้
และชุมชนท้องถิ่นต้องได้รับการสนับสนุนให้ต่อสู้กับปัญหาการตัดไม้อย่างผิดกฎหมายอย่างจริงจัง  
แผนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการใช้ทรัพยากรป่าไม้ โดยการสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนให้รู้
คุณค่าของทรัพยากรป่าไม้ การดูแลป่าไม้ในพื้นที่ของตนเอง สอดคล้องกับการศึกษาของ Mbeche, 
Ateka, Herrmann and Grote (2021) ที่พบว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการตัดสินใจในการ
จัดการป่าไม้ได้รับการส่งเสริมให้เป็นกลไกในการปรับปรุงการดำรงชีวิตและสภาพป่าไม้ แผนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรป่าไม้ โดยการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ทรัพยากรป่าไม้ โดยการส่งเสริม      
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การฝึกอบรมและให้ความรู้แก ่ช ุมชน สอดคล้องกับการศึกษาของ Butt, Smith, Moola and 
Conway (2021) ที่พบว่า ความรู้เป็นกุญแจสำคัญในการกระตุ้นการมีส่วนร่วม บทบาทที่สำคัญของ
การรู้ยังชัดเจนในการพัฒนาและสร้างกลยุทธ์ระดับท้องถิ่นที่ช่วยอนุรักษ์ป่าในเมือง รัฐบาลท้องถิ่น 
(รายบุคคลและ/หรือโดยรวม) สามารถเพิ ่มพูนความรู้ ของผู ้อยู ่อาศัยในระดับพื ้นที ่ใกล้เคียง                
เพื่อปรับปรุงการมีส่วนร่วมผ่าน กระบวนการสร้างความรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความพร้อม
มากขึ้นในการเผชิญหน้ากับแนวทางการจัดการป่าไม้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี้ 
   1.1 จากผลการวิจัยที่พบว่า แผนการบริหารจัดการป่าไม้ ประกอบด้วย การใช้ประโยชน์ 
การอนุรักษ์ การฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ การกำกับดูแลและการควบคุม การมีส่วนร่วมของประชาชน 
และการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรป่าไม้  ดังนั ้นหน่วยงานภาครัฐระดับจังหวัดซึ่งเป็น
หน่วยงานในการกำหนดแนวทาง/วิธีการในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ควรมีแนวทางหรือ
นโยบายในการเสริมสร้างการเตรียมพร้อมของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนต่างๆ ให้มีศักยภาพ
เพิ่มขึ้น เพื่อให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.2 จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ทรัพยากรป่าไม้ในแต่ละพื้นท่ีมีความอุดมสมบูรณ์แตกต่างกัน
ดังนั้นหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องทั้งระดับจังหวัดและระดับท้องถิ่น ควรมีแนวทางหรือนโยบายในการ
บริหารจัดการป่าไม้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความอุดมสมบูรณ์ เช่น พื้นที่ท่ีป่าไม้มีความอุดม
สมบูรณ์มาก ควรส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ พื้นท่ีท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง 
ควรส่งเสริมการควบคุมกำกับดูแลทรัพยากรป่าไม้ และพื้นที่ที่มีความอุดมสมบูรณ์น้อย ควรมีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ หรือการพัฒนาพื้นท่ีสาธารณะและพื้นท่ีชุมชน อาทิ การจัดสรร
พื้นท่ีการเกษตร การแบ่งปันพื้นท่ีว่างเปล่าเพื่อไว้สำหรับการเล้ียงสัตว์โดยเฉพาะ การสนับสนุนการทำ
การเกษตรท่ีไม่ทำลายป่าไม้เป็นต้น 

2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
          จากการศึกษาในครั้งนี้ เป็นการศึกษาการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ในพื้นที ่ลุ่มน้ำ    
ลำตะคองเพียงลุ่มน้ำเดียว ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาในพื้นท่ีลุ่มน้ำอื่นๆ เช่น ลุ่มน้ำลำพระเพลิง ลุ่มน้ำ
ลำเชียงไกร มีสภาพภูมิประเทศที่มีความแตกต่างกัน เพื่อนำไปสู่ผลการศึกษาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ได้อย่างครอบคลุม เพื่อนำไปสู่แนวทางในการจัดทำแผนการบริหารจัดการภาครัฐด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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กิติกรรมประกาศ 
บทความวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของรายงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านทรัพยากรธรรมชาติ บนฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ เพื่อการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างยั่งยืนของชุมชนลุ่มน้ำลำตะคอง ในเขตจังหวัดนครราชสีมา คณะผู้วิจัยขอขอบคุณ 
สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) ท่ีได้สนับสนุนทุนสำหรับการวิจัยในครั้งนี้ 
ขอขอบคุณหน่วยงานภาครัฐระดับจังหวัดและระดับท้องถ่ิน รวมถึงภาคส่วนต่างๆ ในพื้นท่ีลุ่มน้ำลำตะคอง 
จังหวัดนครราชสีมา ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ทำให้การวิจัยในครั้งนี ้สามารถดำเนินการ            
จนสำเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ด้วยดี อันจะทำให้หน่วยงานและภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้องสามารถนำ
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6      
โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 6 โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด โดยมีวัตถุประสงค์
เพื ่อ 1) เพื ่อพัฒนาแผนการจัดการเร ียนรู้วรรณคดีไทย ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีท่ี 6               
2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก ่อนและหลังเรียน และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มี ต่อ        
การจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 โรงเรียนอนุบาลวังทรายพูน 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 28 คน โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย ด้วยวิธีการจับสลาก เครื่องมือ
ท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้วรรณคดีไทย 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วรรณคดีไทย และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล     
ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ t-test Dependent  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการพิจารณาความสอดคล้องเหมาะสมในองค์ประกอบของแผน   
การจัดการเรียนรู้ มีผลรวมการพิจารณาความเหมาะสม ระดับมาก ( X  = 4.45, S.D. = 0.04)           
2) การทดสอบก่อนและหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 10.75 และ 24.54 คะแนน ตามลำดับ    
และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังเรียน พบว่า คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่า    
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน               
ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.48, S.D.= 0.12) 
คำสำคัญ: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี  การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) 
 แผนผังความคิด  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความพึงพอใจของนักเรียน 
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ABSTRACT 
This research studied the development of grade 6 students' Thai literature skills 

through inquiry-based learning and mind mapping. The purposes of this research were: 
1) to develop a Thai literature learning plan for grade 6 students, 2) to compare learning 
achievement between pre-learning and post-learning, and 3) to study students' level 
of satisfaction towards learning through the learning plan. The sample consisted of 28 
grade 6 students from Anubanwangsaipoon School during the second semester of the 
2023 academic year, selected by simple random sampling. The research instruments 
were: 1) the Thai literature learning plan, 2) achievement tests for Thai literature 
learning, and 3) a questionnaire measuring student satisfaction. The statistical analyses 
utilized included mean, standard deviation, and t-test dependent. 

The research results indicated that: 1) the results of considering the consistency 
and appropriateness of the elements in the learning plan yielded significantly high 
results ( X  = 4.45, S.D. = 0.04), and 2) pre- and post-learning tests showed average 
scores of 10.75 and 24.54 respectively, and when comparing scores before and after 
studying, it was found that the students' post-test scores were significantly higher than 
pre-test scores (p < .05), and 3) the students' level of satisfaction was at a high level    
( X  = 4.48, S.D. = 0.12). 
Keywords: Literature learning outcomes,  5E of Inquiry-based learning,  Mind-mapping, 
Learning achievement, Student satisfaction 
 
บทนำ 

วรรณคดีและวรรณกรรม คือ เนื้อหาที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้เป็น              
หนึ่งในห้าสาระการเรียนรู้กลุ่มวิชาภาษาไทย และได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ เกี ่ยวกับวรรณคดี    
และวรรณกรรมไว้ คือ มาตรฐาน ท.5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดีและ
วรรณกรรมไทยอย่างเห็นคุณค่าและนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, น. 54)  

แม้ว่าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จะตระหนักถึงความสำคัญของการเรียน 
วรรณคดีและวรรณกรรม แต่จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้
วรรณคดีไทย พบว่าการเรียนวรรณคดีไทยนั้นยังประสบปัญหาหลายอย่าง เช่น ครูขาดความรู้ ความเข้าใจ 
ในเนื้อหาของวรรณคดีและครูไม่ปรับวิธีสอนให้น่าสนใจ ครูบางคนจัดการเรียนการสอนแบบเดิม               
ทุกชั่วโมง เน้นการสอนแบบบรรยาย หลังจากนั้นให้ผู ้เรียนอ่านเนื้อเรื ่องและตอบคำถามท้ายบท                



150   Ratchaphruek Journal 

Vol. 22 No. 2 (May - August) 2024)

ซึ่งวรรณคดีแต่ละเรื่องเนื้อเรื่องยาว มีคำศัพท์ยากจำนวนมาก ทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกเบื่อหนา่ย  
ไม่สนุกจึงไม่เห็นคุณค่าของการเรียนวรรณคดีไทย ดังท่ี ชลธิชา  นำนา (2561, น. 115) กล่าวว่า การเรียน 
การสอนวรรณคดีในปัจจุบัน ครูผู้สอนมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เพียงเพื่อให้ผู้เรียนท่องจำ แปลศัพท์ 
หรือแม้แต่การจดจำเนื้อหาผ่านเรื ่องราวที ่เร ียน ซึ ่งถือเป็นปัญหาที ่เกิดจากครูผู ้สอนโดยตรง 
นอกจากนี้ยังพบว่าผู้เรียนมักเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียนวรรณคดี ขาดความรู้ ความเข้าใจ หรือ
ความสนใจท่ีจะเรียนวรรณคดี เพราะถือว่าไม่เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิตของผู้เรียนเองและเป็นเรื่อง
ไกลตัว เนื่องจากวรรณคดีแต่ละเรื่องถูกประพันธ์ในช่วงสมัยอดีต ส่งผลให้คำศัพท์บางคำไม่ปรากฏใช้
ในปัจจุบัน จึงยากต่อการทำความเข้าใจ 

จากการศึกษาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน O-NET (Ordinary 
National Educational Test) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย มาตรฐาน ท 5.1 
วรรณคดีและวรรณกรรม โรงเรียนอนุบาลวังทรายพูน ในระยะเวลา 3 ปี  ตามรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (2565, น. 29) ผลปรากฏว่า ปีการศึกษา 2563-2565 นั้น โรงเรียนอนุบาล             
วังทรายพูน มีผลคะแนนเฉล่ียต่ำกว่าระดับจังหวัดและระดับประเทศท้ัง 3 ปีการศึกษา และผลคะแนน
เฉล่ียต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดร้อยละ 70 ซึ่งควรได้รับการแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู ้ว ิจัยพิจารณาว่าควรมีการแก้ไขโดยการหาวิธ ีการสอน               
ที่มีความเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนวรรณคดี ซึ่งมีนักการศึกษาได้นำเสนอวิธีการเรียนรู้ท่ี
น่าสนใจเกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) เช่น จันทร์ทิพย์  มีแสงพันธ์ (2562,   
น. 50) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้แบบ 5 ข้ัน ช่วยให้นักเรียนมีโอกาสได้พัฒนา
ความคิดอย่างเต็มที่ ได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จึงมีความอยากเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา มีโอกาสได้ฝึก
ความคิดและฝึกการกระทำ ทำให้ได้เรียนรู้วิธีจัดระบบความคิดและวิธีเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นหลัก นักเรียนสามารถคิดและแก้ปัญหาด้วยตนเองอย่าง        
มีกระบวนการ โดยเริ ่มตั ้งแต่ 1) การพิจารณาหาประเด็นปัญหา 2) การวิเคราะห์สภาพปัญหา            
3) การสำรวจข้อมูล 4) การตั ้งสมมุติฐาน และ 5) การสรุปอย่างมีเหตุผล ซึ ่งสอดคล้องกับ              
ทิศนา  แขมมณี (2556, น. 141) ท่ีกล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-based 
learning) หรือการจัดการเรียนรู้แบบ 5 ขั้น มีขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement)                 
2) ขั ้นสำรวจและค้นหา (Exploration) 3) ขั ้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) 4) ขั ้นขยาย
ความรู้ (Elaboration) และ 5) ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการจัดการเรียนการสอน โดยผู้สอน
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดคำถาม เกิดความคิด และลงมือเสาะแสวงหาความรู้เพื ่อนำมาประมวล           
หาคำตอบหรือข้อสรุปด้วยตนเอง โดยที่ผู ้สอนช่วยอำนวยความสะดวกในการเรียนรู ้ด้านต่างๆ      
ให้แก่นักเรียน เช่น ด้านการสืบค้นหาแหล่งความรู้ การศึกษาข้อมูล การวิเคราะห์ การสรุปข้อมูล            
การอภิปรายโต้แย้งทางวิชาการและการทำงานร่วมกับผู้อื ่น จากข้อมูลข้างต้นแสดงให้เห ็นว่า      



151   Ratchaphruek Journal 

Vol. 22 No. 2 (May - August) 2024)

เทคนิควิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) เป็นการจัดการเรียนรู้ที ่ผู ้สอนกระตุ้นให้ผู ้เรียน       
เกิดคำถามและค้นหาคำตอบจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ด้วยตนเอง เมื ่อได้ข้อมูลที ่ค้นคว ้าแล้ว           
ผู ้เร ียนจะต้องรวบรวมข้อมูล สรุปเป็นองค์ความรู ้ของตนเอง ซึ ่งผู ้ว ิจัยเห็นว่าผู ้สอนควรเพิ่ม        
เทคนิคแผนผังความคิดเข้าไปจัดการเรียนการสอนด้วย เพราะเทคนิคแผนผังความคิดช่วยส่งเสริม     
ให้ผู้เรียนมีทักษะการเชื่อมโยงความคิด การสรุปความรู้รวบยอด ดังที่ วราวรรณ  นันสถิต (2564,       
น. 55) กล่าวว่า แผนผังความคิด ช่วยในเรื ่องการจัดระเบียบความคิด ช่วยวิเคราะห์ แยกแยะ          
โยงข้อมูลความคิด ช่วยทำความเข้าใจเนื ้อหาบทเรียนที่ยากให้เห็นภาพรวม และช่วยสรุปย่อ           
ซึ่งท้ังสองเทคนิคเหล่านี้จะช่วยให้การจัดการเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ผู้วิจัยจึงมีความเห็นว่ารูปแบบการสอนวรรณคดีและวรรณกรรมโดยใช้เทคนิคการสืบเสาะ    
หาความรู ้ (5E) ร่วมกับ เทคนิคแผนผังความคิด (Mind-mapping) เป็นวิธีการสอนที ่น ่าสนใจ 
เนื่องจากเป็นการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ทำให้ผู้เรียน
ได้ฝึกคิดและฝึกสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกภาคภูมิใจที่สามารถหาคำตอบ
หรือความรู้ได้ด้วยตนเอง และการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคแผนผังความคิด จะช่วยเสริมให้ผู้เรียน    
นำข้อมูลที่ศึกษามาเชื่อมโยงได้อย่างเป็นระบบ เข้าใจเนื้อหาสาระได้ง่ายและจดจำเนื้อหาได้นานขึ้น 
ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับเทคนิคแผนผัง
ความคิด (Mind-mapping) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนวรรณคดีไทยและเป็นแนวทางให้ครูจัด   
การเรียนการสอนวรรณคดีไทยให้บรรลุเป้าหมายตามที่หลักสูตรกำหนดไว้  และนักเรียนสามารถ           
นำทักษะการสืบค้นหาข้อมูล การแก้ไขปัญหาด้วยตนเองไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ เพื่อให้ผู้เรียน       
มีทักษะท่ีพร้อมจะอยู่ในโลกศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีความสุข 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.  เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้วรรณคดีไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6                 
โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด  

2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6               
โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
วรรณคดีไทย โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด 
 
สมมุติฐานการวิจัย 
 ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย เรื ่อง  ขุนช้างขุนแผน ตอนกำเนิดพลายงาม                    
เรื ่อง สุภาษิตสอนหญิง และเรื ่อง รามเกียรติ์ตอนศึกไมยราพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6               
โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน    
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1  ประชากร คือ นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ภาคเรียนที ่ 2  ปีการศึกษา 2566            
โรงเรียนอนุบาลวังทรายพูน อำเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต 1 จำนวน 2 ห้องเรียน มีนักเรียนท้ังส้ิน 55 คน ซึ่งจัดห้องเรียนแบบคละความสามารถ 
 1.2  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566        
โรงเรียนอนุบาลวังทรายพูน จำนวน 28 คน โดยวิธ ีการสุ ่มอย่างง ่าย (Simple random sampling)                 
ด้วยวิธีการจับสลาก โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม เนื่องจากนักเรียนท้ังสองห้องมีผลการเรียนใกล้เคียงกัน 

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เครื่องมือ 3 ชนิด โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 2.1  แผนการจัดการเรียนรู้ เรื ่อง ขุนช้างขุนแผน ตอนกำเนิดพลายงาม เรื ่อง สุภาษิต               
สอนหญิง และเรื่อง รามเกียรต์ิ ตอนศึกไมยราพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด จำนวน 9 แผน  
 2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม เรื่อง สุภาษิต
สอนหญิง และเรื่อง รามเกียรติ์ ตอนศึกไมยราพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นแบบปรนัย
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วรรณคดีไทยของนักเรียน     
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
2. ความพึงพอใจของนักเรียน  
ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้
วรรณคดีไทย  

การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) 
ร่วมกับแผนผังความคิด 

ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ                
หาความรู้ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย  
1. ขั้นสร้างความสนใจ  
2. ข้ันสำรวจ 
3. ขั้นอธิบาย (ใช้การจัดการเรียนรู้แบบแผนผังความคิด) 
4. ข้ันขยายความรู้  
5. ข้ันประเมิน 
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 2.3  แบบสอบถามความพึงพอใจ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้วรรณคดี เรื ่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม เรื ่อง สุภาษิตสอนหญิง และเรื ่อง
รามเกียรติ์ ตอน ศึกไมยราพ โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผัง
ความคิด 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.1  ผู้วิจัยสร้างแผนการสอนวรรณคดีไทย เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอนกำเนิดพลายงาม        
3 ช่ัวโมง เรื่อง สุภาษิตสอนหญิง 3 ช่ัวโมง และ เรื่อง รามเกียรติ์ ตอน ศึกไมยราพ 3 ช่ัวโมง จากนั้น
เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ผู้เชี ่ยวชาญ และปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ นำแผนไปทดลองใช้กับ
นักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จากนั้นนำผลที่ได้เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ และปรับปรุง
แก้ไขตามคำแนะนำ และนำแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์ไปใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 3.2  ผู ้วิจัยนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี เรื ่อง ขุนช้างขุนแผน        
ตอน กำเนิดพลายงาม เรื ่อง สุภาษิตสอนหญิง และ เรื ่อง รามเกียรติ์ ตอน ศึกไมยราพ ที่ผู ้วิจัย     
สร้างขึ้น เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 35 ข้อ ไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่    
กลุ ่มตัวอย่าง จากนั ้นนำผลที ่ได้เสนอต่ออาจารย์ที ่ปรึกษา ผู ้เชี ่ยวชาญ และปรับปรุงแก้ไข              
ตามคำแนะนำ จนได้แบบทดสอบท่ีสมบูรณ์ จำนวน 30 ข้อ 
 3.3  ผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทำแบบทดสอบก่อนเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม เรื่อง สุภาษิตสอนหญิง 
และเรื่องรามเกียรติ์ ตอน ศึกไมยราพ ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น จำนวน 30 ข้อ  
 3.4  ผู ้ว ิจัยดำเนินการทดลองจัดการเรียนการสอนวรรณคดี เรื ่อง ขุนช้างขุนแผน                
ตอนกำเนิดพลายงาม เรื่อง สุภาษิตสอนหญิง และ เรื่อง รามเกียรติ์ ตอน ศึกไมยราพ โดยการจัด         
การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน 9 แผน รวม 9 ชั ่วโมง ไม่รวมเวลาทำแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน และเวลา          
การทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.5  เมื ่อสิ ้นสุดการทดลอง ผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทำแบบทดสอบหลังเรียน             
เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี เรื ่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม เรื่อง สุภาษิต       
สอนหญิง และเรื่อง รามเกียรติ์ ตอน ศึกไมยราพ โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) 
ร่วมกับแผนผังความคิด โดยใช้แบบทดสอบชุดเดียวกับก่อนเรียนแต่จะต่างกันท่ีการสลับขอ 
 3.6  ผู ้วิจัยให้นักเรียนกลุ ่มตัวอย่างทำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที ่มี                      
ต่อการเรียนวรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม เรื่อง สุภาษิตสอนหญิง และเรื่อง 
รามเกียรต์ิ ตอน ศึกไมยราพ โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผัง
ความคิด 
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 3.7  รวบรวมคะแนนที ่ได้จากการทำแบบทดสอบ และแบบสอบถามความพึงพอใจ                 
ที่มีต่อการเรียนวรรณคดี เรื ่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม เรื ่อง สุภาษิตสอนหญิง                  
และเรื่อง รามเกียรติ์ ตอน ศึกไมยราพ โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับ
แผนผังความคิด 
 3.8  นำคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบ และแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการเรียน
วรรณคดี มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการทางสถิติ แล้วนำข้อมูลไปสรุปผลต่อไป 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
 4.1  วิเคราะห์ความเหมาะสมในองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้วรรณคดีไทย 
เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม เรื่อง สุภาษิตสอนหญิง และเรื่อง รามเกียรต์ิ ตอน ศึกไมยราพ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5 E) ร่วมกับ
แผนผังความคิด โดยผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นนำข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายเป็นรายข้อ ตามระดับความเหมาะสมในองค์ประกอบเทียบ             
กับเกณฑ์การให้คะแนนของ Likert (1932 อ้างถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2560, น. 130) 
 4.2  วิเคราะห์การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย เรื่อง ขุนช้างขุนแผน 
ตอน กำเนิดพลายงาม เรื่อง สุภาษิตสอนหญิง และเรื่อง รามเกียรติ์ ตอน ศึกไมยราพ ของนักเรียน     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด 
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ โดยนำคะแนนของนักเรียนท้ังหมดมาหาค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบความสามารถการเรียนวรรณคดีไทยระหว่างก่อนเรียนและ                
หลังเรียน 
 4.3  วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้
วรรณคดีไทย โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) โดยนำข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย   
( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายเป็นรายข้อ ตามระดับความพึงพอใจ
เทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
 
ผลการวิจัย 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 โดยการจัด      
การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1.  ผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้วรรณคดีไทย เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม 
เรื่อง สุภาษิตสอนหญิง และเรื่อง รามเกียรติ์ ตอน ศึกไมยราพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด จำนวน 9 แผน มีดังนี้ 
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ตารางท่ี 1  ผลรวมการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้วรรณคดีไทย  
 เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม เรื่อง สุภาษิตสอนหญิง และเรื่อง รามเกียรติ์ 
 ตอน ศึกไมยราพ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
 หาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด โดยมีผู้เช่ียวชาญ 3 คน 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ X  S.D. แปลผล 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1                             
เรื่อง ฝึกอ่านออกเสียงทำนองเสนาะ      
เรื่อง ขุนช้างขนุแผน ตอน กำเนิดพลายงาม 

 
 

4.49 

 
 

0.24 

 
 
มาก 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2                                  
เรื่อง ถอดคำประพันธ์                                  
เรื่อง ขุนช้างขนุแผน ตอน กำเนิดพลายงาม 

 
 

4.51 

 
 

0.27 

 
 
มากท่ีสุด 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3                               
เรื่อง หาคุณค่าของวรรณคดี                          
เรื่อง ขุนช้างขนุแผน ตอน กำเนิดพลายงาม 

 
 

4.32 

 
 

0.36 

 
 
มาก 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4                              
เรื่อง ฝึกอ่านออกเสียงทำนองเสนาะ                    
เรื่อง สุภาษิตสอนหญิง 

 
 

4.35 

 
 

0.33 

 
 
มาก 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5                             
เรื่อง ถอดคำประพันธ์ เรื่อง สุภาษิตสอนหญิง 

 
4.35 

 
0.43 

 
มาก 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 6                             
เรื่อง หาคุณค่าของวรรณคดี                       
เรื่อง สุภาษิตสอนหญิง 

 
 

4.47 

 
 

0.30 

 
 
มาก 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 7                       
เรื่อง ฝึกอ่านออกเสียงทำนองเสนาะ               
เรื่อง รามเกียรติ์ ตอน ศึกไมยราพ 

 
 

4.47 

 
 

0.33 

 
 
มาก 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 8                      
เรื่อง ถอดคำประพันธ์                                  
เรื่อง รามเกียรติ์ ตอน ศึกไมยราพ 

 
 

4.53 

 
 

0.30 

 
 
มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ X  S.D. แปลผล 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 9                            
เรื่อง หาคุณค่าของวรรณคดี                           
เรื่อง รามเกียรติ์ ตอน ศึกไมยราพ 

 
 

4.47 

 
 

0.33 

 
 
มาก 

ผลรวมการพิจารณาความเหมาะสม 4.45 0.04 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการพิจารณาความเหมาะสมในองค์ประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู้การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนวรรณคดีไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด โดยผู้เชี ่ยวชาญ 3 คน มีผลรวมการ
พิจารณาความเหมาะสม ระดับมาก ( X  = 4.45, S.D. = 0.04) 

2.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา       
ปีที่ 6 โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด ระหว่างก่อนเรียน
และหลังเรียน 
 การวิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียน                 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด      
ก่อนและหลังเรียน โดยการทดสอบค่าที (t-test Dependent) ปรากฏผลดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังเรียนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนวรรณคดีไทย 
 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) 
 ร่วมกับแผนผังความคิด 
 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม X  S.D. 𝑫̅𝑫 𝑺𝑺.𝑫𝑫.𝑫𝑫 t Sig. 

ก่อนเรียน 28 30 10.75 3.35 13.79 2.15 33.94* 0.000 
หลังเรียน 28 30 24.54 2.80 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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จากตารางที่ 2 พบว่า การทดสอบก่อนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                  
มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 10.75 คะแนน และ 24.54 คะแนน ตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่าง
คะแนนก่อนและหลังเรียนพบว่า คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
วรรณคดีไทยโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด 

การวิเคราะห์ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ที่มีต่อ             
การจัดการเรียนรู้วรรณคดีไทยโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5 E) ร่วมกับแผนผัง
ความคิด สรุปผลการวิเคราะห์ได้ ดังตารางท่ี 3 

 
ตารางท่ี 3  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ 
 วรรณคดีไทยโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด 
  
ข้อ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 4.62 0.12 มากท่ีสุด 
2. ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 4.46 0.30 มาก 
3. ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ 4.38 0.25 มาก 

เฉล่ีย 4.48 0.12 มาก 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ที่มีต่อการจัด       
การเรียนรู้วรรณคดีไทยโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด      
มีภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.48, S.D. = 0.12) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดการ
เรียนรู้มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.62, S.D. = 0.12) ถัดมาด้านบรรยากาศการเรียนรู ้(X  = 4.46, S.D. = 0.30) 
และด้านท่ีได้คะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ (X  = 4.38, S.D. = 0.25)   
 
สรุปผลการวิจัย 

1.  ผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 โดยการจัด    
การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด ซึ่งมี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นสร้าง
ความสนใจ เป็นการนำเข้าสู่บทเรียนด้วยกิจกรรมต่างๆ หรือปัญหาท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสงสัย 
ให้ผู้เรียนกระตือรือร้นอยากหาคำตอบ 2) ขั้นสำรวจและค้นหา คือ ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม หลังจากนั้น
วางแผน ค้นหาส่ิงท่ีตนเองสงสัยหรือต้องการเรียนรู้ รวบรวมข้อมูลต่างๆ แล้วบันทึกผล 3) ขั้นอธิบาย 
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คือ นักเรียนนำข้อมูลท่ีศึกษาค้นคว้าได้นั้นมาวิเคราะห์ แล้วสรุปผลเป็นความคิดรวบยอด โดยในขั้นนี้
จะเพิ่มการจัดการเรียนรู ้แผนผังความคิดเข้าไปช่วยจัดระเบียบความคิด  โยงข้อมูลต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 4) ขั้นขยายความรู้ คือ ให้นักเรียนนำความรู้ที่ได้เชื่อมโยงกับเหตุการณ์       
ในชีวิตประจำวัน เพื่อขยายความรู้ให้กว้างขึ้น และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในสถานการณ์
ต่างๆ ได้ และ 5) ขั้นประเมิน คือ ขั้นประเมินผู้เรียนว่ามีความรู้ความเข้าใจมากน้อยเพียงใด ผู้สอน
อาจตรวจผลการเรียนรู้จากกิจกรรมต่างๆ เช่น การตอบคำถาม การเขียนรายงาน การแสดง โดยมี
แผนการจัดการเรียนรู ้ทั ้งหมด 9 แผน ซึ่งผลรวมการพิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสม              
ของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้เชี ่ยวชาญ 3 ท่าน พบว่า ผลรวมการพิจารณาความเหมาะสม            
ของแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.45, S.D. = 0.04) 
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ 6 โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด ระหว่างก่อนเรียน
และหลังเรียน พบว่า นักเรียนมีคะแนนหลังการจัดการเรียนรู ้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้           
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้
วรรณคดีไทยโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด ในภาพรวม    
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด ( X  = 4.51, S.D.=0.52) 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 
1.  ผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 โดยการจัด        

การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด โดยมีผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านนั้น ผลรวม
การพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนทั้ง 9 แผน อยู่ในระดับ มาก และทุกแผน      
การจัดการเรียนรู้ผ่านการแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญในการแก้ไขปรับปรุงขั้นตอน
การจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมและสมบูรณ์ ทำให้แผนการสอนทั้ง 9 แผนนี้ มีความน่าสนใจ 
สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ดีขึ้น ทั้งนี้เพราะ
แผนการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด เป็นวิธีการสอนท่ี
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในช้ัน
เรียน ได้ศึกษาและค้นคว้าอย่างเป็นอิสระในเรื่องที่ตนเองสนใจหรือสงสัย เปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แลกเปล่ียนความรู้ร่วมกัน ร่วมกันอภิปราย และสรุปข้อมูลท่ีตนเองได้ศึกษามา อีกท้ังการสรุปความรู้
ด้วยแผนผังความคิดนั้น ยังส่งผลให้ผู้เรียนรู้จักเช่ือมโยงความคิด เข้าใจเนื้อหาและจดจำเนื้อหาได้ดีขึ้น 
ซึ ่งเทคนิคการสอนทั้งสองนี้ช่วยส่งเสริมให้ผู ้เรียนเข้าใจเนื้อหาอย่างแท้จริง ส่งผลให้การเรียนรู้



159   Ratchaphruek Journal 

Vol. 22 No. 2 (May - August) 2024)

วรรณคดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรณิภา  พรหมหาราช (2564)  
เรื่องการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ร่วมกับบอร์ดเกม เรื่อง พันธะเคมี 
เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการศึกษาพบว่า 1) ประสิทธิภาพ
ของกระบวนการและผลลัพธ์ของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ร่วมกับ
บอร์ดเกม เรื่องพันธะเคมีของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนกมลาไสย (E1/E2) มีค่าเท่ากับ 
77.32/83.23 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ที่ระดับ 75/75 และ 2) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้             
โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู ้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั ้น ร่วมกับบอร์ดเกม เรื ่องพันธะเคมี                     
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 มีทักษะการแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตน์ติยา  ใช้สอย (2565) เรื่อง              
การจัดการเรียนรู้ด้วยแผนผังความคิดที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษา                
ปีที่ 1 ผลการศึกษา พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1    
ด้วยการจัดการเรียนรู้ด้วยแผนผังความคิด มีประสิทธิภาพ 79.68/78.75 

2.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
โดย การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด ระหว่างก่อนเรียนและ 
หลังเรียน พบว่า ผลการทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยสำคัญ      
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานของงานวิจัยท่ีต้ังไว้ แสดงว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิคแบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับแผนผังความคิด ทำให้นักเรียนมีความสนใจ เข้าใจเนื้อหา
วรรณคดีไทยดีขึ ้น จึงส่งผลให้ผู ้เรียนสามารถทำแบบทดสอบวรรณคดีไทยหลังการจัดการเรียนรู้                 
ได้คะแนนสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 ทั้งนี ้เพราะนักเรียนได้รับ          
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการเรียนวรรณคดีไทยตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด ซึ่งวิธีการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
(5E) ร่วมกับแผนผังความคิดนี้ เป็นเทคนิควิธีสอนที่กระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้ดี ทำให้ผู้เรียน    
เกิดความท้าทาย อยากเรียนรู้ท่ีจะศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลด้วยตนเอง อีกท้ังยังได้ฝึกการคิด วิเคราะห์ 
และการวางแผนทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้แลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและกัน และได้ตรวจสอบความรู้     
ความเข้าใจของตนเองผ่านการสื่อสารร่วมกับเพื่อนในชั้นเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาที่เรียน
อย่างแท้จริง อีกทั้งการสรุปความรู้ด้วยแผนผังความคิด ยังช่วยจัดระเบียบความคิด เชื่อมโยง ข้อมูล   
ท่ีได้ศึกษามาส่งผลให้ผู้เรียนจดจำเนื้อหาได้ดีขึ้น และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยนุช  แหวนเพชร 
(2560) เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้วิธี
สอนแบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับเทคนิคการใช้แผนที่ความคิด ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวรรณคดีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หลังเรียนด้วยวิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้
ร่วมกับเทคนิคการใช้แผนที่ความคิดสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยัง
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สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรพิมล  หงส์น้อย (2559) เรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วรรณคดีไทย เรื่อง มัทนะพาธาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
หาความรู้ (5E) ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยเรื่อง มัทนะพาธาของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

3.  การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
วรรณคดีไทยโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด ในภาพรวม   
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี ้เพราะผู้วิจัยจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5 E) 
ร่วมกับแผนผังความคิด เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 ช่วยให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยดีขึ้น เกิดจากผู้เรียนได้ลงมือปฏิบติัจริง 
และฝึกการทำงานแบบกระบวนการกลุ่ม มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทำให้บรรยากาศในการเรียนรู้
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้เรียนสร้างสัมพันธ์ที ่ดีต่อกัน รวมไปถึงกระตุ้นให้ผู้เรียนได้     
ฝึกคิด กล้าตัดสินใจ มีครูกระตุ้นให้กำลังใจ หรือเพื่อนๆ ให้คำชื่นชมปรบมือ มีการออกมานำเสนอ
ผลงานหน้าชั้นเรียนทำให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนข้อมูล และรู้จักถ่ายทอดข้อมูลความรู้ร่วมกัน ได้เห็น
มุมมองต่างๆ ของเพื่อนๆ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้อง
กับ คำกล่าวของ ณฐมน  วงศ์ทาทอง (2560, น. 79) กล่าวว่า บุคคลจะเกิดความพึงพอใจมาก              
หรือน้อยในการปฏิบัติงาน ขึ้นอยู่กับแรงจูงใจในการทำงานนั้นๆ ว่าสิ่งจูงใจหรือสิ่งที่กระตุ้นนั ้นๆ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางเพื่อให้ประสบความสำเร็จหรือไม่ ในการจัดการเรียนการสอนครูผู้สอน
ต้องคำนึงถึงส่ิงท่ีกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจ ท้ังนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิกุล  จันทร์นาลาว (2565)             
เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี เรื่อง พระอภัยมณี ตอน พระอภัยมณีหนีนางผีเส้ือ 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับเกมการศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา       
ปีท่ี 3 ผลการวิจัยพบว่า ผลความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อการเรียนวรรณคดี
เรื่องพระอภัยมณี ตอน พระอภัยมณีหนีนางผีเสื้อ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้
ร่วมกับเกมการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ระดับดีมาก มีค่าเฉล่ีย ( X  = 4.48, S.D.= 0.54) 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้ 
 1.1  ครูผู ้สอนควรศึกษาขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอนให้เข้าใจ 
อย่างถ่องแท้ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อไม่ให้เกิดความสับสนและสามารถดำเนินกิจกรรม             
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 1.2  การจัดกลุ่มทำงานของผู้เรียนนั้น ไม่ควรให้นักเรียนจัดกลุ่มเอง ครูผู้สอนควรจัดกลุ่ม
ให้และต้องคำนึงถึงความแตกต่างแต่ละบุคคล ควรคละความสามารถผู้เรียน เก่ง ปานกลาง อ่อน  
 1.3  ครูผู้สอนควรจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และควรเตรียมส่ือ 
หรืออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมให้พร้อม เพื่อให้ผู้เรียนสะดวกในการศึกษาค้นคว้าในขณะทำกิจกรรม 

2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในคร้ังต่อไป 
 2.1  ควรศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) มาใช้พัฒนาทักษะด้านอื่นๆ 
เช่น ทักษะการเขียน ทักษะการอ่านจับใจความ  
 2.2  ควรศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังความคิด     
มาทดลองใช้กับนักเรียนระดับช้ันอื่นๆ เพื่อพัฒนาความสามารถการเรียนวรรณคดีไทย 
 2.3  ควรมีการนำวิธีการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ไปใช้ร่วมกับวิธีการสอน 
อื่นๆ เช่น บอร์ดเกม เทคนิค ซี ไอ อาร์  
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รูปแบบความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาสภาพและความต้องการความร่วมมือทางวิชาการ              
ของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  
258 คน 2) สร้างรูปแบบความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
กลุ่มเป้าหมายคือ ผู ้เชี ่ยวชาญด้านความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียน
มัธยมศึกษา จำนวน 9 คน 3) ทดลองใช้รูปแบบ กลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนในสหวิทยาเขตเมือง
บุรีรัมย์ และ 4) การประเมินรูปแบบ กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน  
11 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมิน สถิติที่ใช้วิเคราะห์ ได้แก่ 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพปัจจุบันความต้องการความร่วมมือทางวิชาการของครูใน                
สหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษาอยู่ในระดับมาก 2) รูปแบบความร่วมมือทางวิชาการของครู
ในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ด้านการพัฒนาศักยภาพครู                
(2) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ (3) ด้านส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการ
เรียนรู้ และ (4) ด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ของผู ้เร ียน 3) ผลการทดลองใช้ร ูปแบบ พบว่า
องค์ประกอบด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ ก่อนทดลองใช้อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ 
และหลังทดลองใช้รูปแบบอยู่ในระดับคุณภาพดี และ 4) ผลการประเมินรูปแบบ พบว่า ด้านความ
เหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

คำสำคัญ: ความร่วมมือทางวิชาการของครู  สหวิทยาเขต  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were: 1) to study the states and needs on 
academic cooperation of the teachers in a secondary school consortium as perceived 
by 258 school directors; 2) to construct the academic cooperation model of the 
teachers in a secondary school consortium as verified by 9 experts; 3) to implement 
the academic cooperation model of the teachers in a secondary school consortium 
with 30 teachers in Muang Buriram secondary school consortium; and 4) to evaluate 
the academic cooperation model of the teachers in a secondary school consortium by 
11 experts and relevant stakeholders. The research instruments were questionnaires, 
interviews, and evaluation forms. The statistics used to analyze the data were 
percentage, mean, and standard deviation.  
 The findings revealed that: 1) the states and needs on academic cooperation 
of the teachers in a secondary school consortium were at a high level; 2) the academic 
cooperation model of the teachers in a secondary school consortium included 4 
components, namely (1) teacher professional development, (2) learning management 
efficiency, (3) innovation and technology media for learning management, and (4) 
learners’ achievement enhancement; 3) the implementing result indicated that the 
items in learning management efficiency components before the implementation were 
at a fair quality while after the implementation was at the good quality; and 4) the 
evaluation result of the academic cooperation model of the teachers in a secondary 
school consortium found that the appropriateness, possibility, and utilization in overall 
were at a high level. 
Keywords: Teacher academic cooperation, Consortium, Secondary school 
 
บทนำ 

การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าไปทุกด้านทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม เพราะการพัฒนาประเทศนั้นต้องอาศัยคนซึ่งเป็น
ทร ัพยากรที ่ม ีความสำคัญ หน่วยงานที ่ทำหน้าที ่หลักในการจัดการศึกษาให้คนในชาติ คือ 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีหน้า ที่จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เจริญก้าวหน้า ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก กระทรวงศึกษาธิการ (2556, น. 5) เมื ่อพิจารณาปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ประเด็นด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะคุณภาพการศึกษาผลการพัฒนา   
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ยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคะแนน              
ต่ำกว่าค่าเฉล่ียมาก และต่ำกว่าหลายประเทศในเอเชีย (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 
2550, น. 12)  

คุณภาพการศึกษาในภาพรวมยังอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่พึงพอใจเนื่องจากมีข้อจำกัดหลายประการ
เช่นโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีนักเรียนต่ำกว่า 120 ลงมา ขาดครูตรงตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้การติดต่อสื ่อสารด้วยระบบเทคโนโลยีไม่สะดวก ขาดสื ่ออุปกรณ์และงบประมาณ                 
ในการศึกษาไม่เพียงพอ เนื่องจากรัฐจัดสรรให้ตามจำนวนนักเรียนเป็นต้น โดยท่ีโรงเรียนเหล่านี้ ต้ังอยู่
กระจัดกระจายอยู่ในชนบท จากสภาพปัญหาที่กล่าวมาสามารถสรุปในภาพรวมได้ว่า ประเทศไทย               
ในปัจจุบันประสบวิกฤตการศึกษาหลายประการ อาทิ ด้านความเสมอภาคในการได้รับบริการ                 
ทางการศึกษา ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาครูอาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา และด้านการพัฒนาคุณภาพในการจัดการ ศึกษา ท่ีสำคัญมีอยู่ 3 ประการ ได้แก่ 1) ปัญหา
ความไม่เสมอภาคในการได้รับบริการทางการศึกษา 2) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 3) ปัญหา    
การพัฒนาครู (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2552, น. 2)  

จากการศึกษาผลการดำเนินการสร้างความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขต                     
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กับองค์กรและหน่วยงานอื่น
ทำให้ทราบว่ายังไม่มีรูปแบบที่ชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงเกิด
แนวคิดว่าควรที่จะทำการวิจัยเกี่ยวกับเครือข่ายความร่วมมือของครูในการจัดการเรียนรู้โรงเรียน
มัธยมศึกษา ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความร่วมมือทางวิชาการของครูในการจัดการเรียนรู้
โรงเรียนมัธยมศึกษา ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหารสถานศึกษา ได้นำไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์                 
ในการยกระดับคุณภาพความร่วมมือของครูในการจัดการเรียนรู้โรงเรียนมัธยมศึกษาต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาสภาพและความต้องการความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขต               
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

2.  เพื่อสร้างรูปแบบความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
3.  เพื่อทดลองใช้รูปแบบความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียน

มัธยมศึกษา 
4.  เพื่อประเมินการใช้รูปแบบความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรยีน

มัธยมศึกษา 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ขอบข่ายความร่วมมือทางวิชาการ             

ของครู (ศิริพร  ตันติยมาศ, 2550, น. 96-97; วิชัย  แสงศรี, 2552, น. 39-40; พิสิฐ  เทพไกลวัลย์, 
2554, น. 64; Plymouth State University, 2003, p. 112) และแนวคิดองค์ประกอบของรูปแบบ
ของ สมาน  อัศวภูมิ (2550, น. 83-84) โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ผู้วิจัยได้นำเสนอการดำเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 4 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1  ศึกษาสภาพและความต้องการความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขต

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศแล้วจึงนำ
ข้อมูลที ่ได ้มาว ิเคราะห์เน ื ้อหา (Content analysis) เพ ื ่อกำหนดกรอบแนวคิดเบื ้องต้นของ
องค์ประกอบความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา และประเด็น 
ข้อคำถามเกี่ยวกับรูปแบบความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
แล้วนำมาจัดทำเป็นแบบสอบถามเชิงลึก เก็บรวบรวมข้อมูล สรุปค่าเฉลี่ย เพื่อใช้ในการสัมภาษณ์
ผู้บริหารที่มีผลงาน Best practice ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี ่ยวชาญ จํานวน 5 คน แล้วหาค่า                
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยเลือกใช้เฉพาะข้อที่ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่าง 0.6-1.0                

องค์ประกอบของรูปแบบ 

1. หลักการของรูปแบบ 
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

3. วิธีดำเนินการของรูปแบบ 

4. แนวทางการประเมินของรูปแบบ 
5. เงื่อนไขความสำเร็จของรูปแบบ 

 

รูปแบบความร่วมมือทางวิชาการ 
ของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียน

มัธยมศึกษา 
ขอบข่ายความรว่มมือทางวิชาการของครู 

1. การพัฒนาศักยภาพครู 
2. ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 
3. การใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู ้
4. การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
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นำแบบสัมภาษณ์เชิงลึกไปให้กลุ่มตัวอย่างตอบแล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์ ด้วยสถิติพรรณนา 
(Descriptive statistics) เพื่อหาค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แล้วแปลผล
โดยนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ระยะท่ี 2  สร้างรูปแบบความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ผู้วิจัยนำข้อมูลจากแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน Best practice 
มาทำการยกร่างรูปแบบ จัดทำคู่มือการใช้รูปแบบ จัดทำแบบประเมินความเหมาะสม ความเปน็ไปได้ 
ความเป็นประโยชน์และตรวจสอบรูปแบบ ตรวจสอบคู่มือการดำเนินงานตามรูปแบบ และประเมิน
รูปแบบโดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี ่ยวชาญ ซึ่งมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 1) เป็นผู้มีวุฒิทาง
การศึกษาในระดับปริญญาเอก ปริญญาโท หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา                     
2) เป็นผู้มีความรู้ด้านความร่วมมือทางวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 3) เป็นผู้มีความรู้ด้าน              
การวิจัย การวัดผลและประเมินผล 4) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์หรือผลงานทาง          
การบริหารการศึกษา อาจารย์ในระดับมหาวิทยาลัย นักวิชาการ ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษา (Focus group discussion) จำนวน 9 คน  

ระยะท่ี 3  ทดลองรูปแบบความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ผู้วิจัยนำรูปแบบไปทดลองใช้ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา บุรีรัมย์ จํานวน 1 สหวิทยาเขต คือ สหวิทยาเขตเมืองบุรีรัมย์ 10 โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม โรงเรียนภัทรบพิตร โรงเรียนบัวหลวงวิทยาคมโรงเรียนพระครูพิทยาคม 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม โรงเรียนกลันทาพิทยาคม โรงเรียนกนกศิลป์พิทยาคม โรงเรียนรมย์บุรี
รัชมังคลาภิเษก โรงเรียนสองห้องพิทยาคม และ โรงเรียนหนองตาดพิทยาคม เพื่อนํามาใช้เป็น
กรณีศึกษา 

ระยะท่ี 4  ประเมินรูปแบบความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ผู้ประเมิน คือ ผู้บริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองบุรีรัมย์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา บุรีรัมย์ ที่นำรูปแบบไปใช้ในสภาพจริง จำนวน 10 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ                 
ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 11 คน โดยใช้เครื ่องมือแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบ               
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ใช้เครื่องมือแบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้
และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ แล้วทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การหาค่าเฉลี ่ย  (Mean)                
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยกำหนดคะแนนเกณฑ์ออกเป็น 5 ระดับ 
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ผลการวิจัย  
 ผลการศึกษาสภาพและความต้องการความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขต                
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า ผลการศึกษาสภาพและความต้องการสำหรับการสร้างรูปแบบ             
ความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
( X  = 4.28, S.D. = 0.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 4.31, S.D. = 0.63) รองลงมา คือ ด้านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อจัดการเรียนรู้ (X  = 4.30, S.D. = 0.66) ด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน (X  = 4.29,                
S.D. = 0.64) และค่าเฉล่ียต่ำท่ีสุด คือ ด้านการพัฒนาศักยภาพครู ( X  = 4.23, S.D. = 0.64) 

ผลการสร้างรูปแบบความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
พบว่า ผลการสร้างรูปแบบความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก ่ องค์ประกอบที ่  1 หลักการของร ูปแบบ มี 4 ข้อ คือ                                  
1) การกระจายอำนาจ หมายถึง การกำหนดโครงสร้างการแบ่งอำนาจหน้าที่การปฏิบัติงานระหว่าง 
สหวิทยาเขตกับโรงเรียนร่วมกัน เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและคล่องตัวในกระบวนการบริหารจัดการ
ด้านความร่วมมือทางวิชาการของครู 2) ความร่วมมือของเครือข่าย หมายถึง การส่งเสริมแนวทาง                  
การบริหารท่ีเปิดโอกาสให้โรงเรียนสมาชิกในสหวิทยาเขต มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
การปรึกษาหารือ รวมถึงการประชุมร่วมกันระหว่างโรงเรียนสมาชิกในสหวิทยาเขต เพื่อหาแนวทาง
พัฒนาและแก้ปัญหาร่วมกัน 3) การผนึกกำลัง หมายถึง การสร้างความแข็งแกร่งเพื ่อต่อยอด                 
การดำเนินงานของสหวิทยาเขตอย่างยั่งยืน เกิดเป็นความร่วมมือและข้อตกลงด้านความร่วมมือ                  
ทางวิชาการของครู ระหว่างโรงเรียนสมาชิกในสหวิทยาเขต 4) การทำงานเป็นทีม หมายถึง                       
การดำเนินงานร่วมกันในด้านงานวิชาการโดยบุคลากรทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันปรับเปลี่ยน   
การทำงานเป็นทีมที่ดีขึ้น มีการวางแผนทำงานร่วมกัน มีเป้าหมายเดียวกันและยอมรับซึ่งกันและกัน 
องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 2 ข้อ คือ 1) เพื่อให้ได้แนวทางในการสร้างความร่วมมือ
ทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา 2) เพื่อยกระดับการส่งเสริมความร่วมมือ
ทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา องค์ประกอบที่ 3 วิธีการดำเนินการ
ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 1) ด้านการพัฒนาศักยภาพครู 2) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ 3) ด้านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนรู้  4) ด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน องค์ประกอบที่ 4 การประเมินรูปแบบ 2 ข้อ คือ 1) ประเมินความร่วมมือทางวิชาการ                 
ของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา 2) ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ร ูปแบบ 
องค์ประกอบที่ 5 เงื่อนไขความสำเร็จของรูปแบบ 5 ข้อ คือ 1) ผู้บริหารและครูในสหวิทยาเขตให้
ความร่วมมือทางวิชาการ 2) ผู ้บริหาร ครู ตระหนักและปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงถึงการนำ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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พร้อมจัดข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบพร้อมใช้งาน 3) ผู้บริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูมีส่วนร่วมในการดำเนินงานความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตโรงเรยีน
มัธยมศึกษา 4) ประธานสหวิทยาเขตจะต้องแสดงบทบาทและศักยภาพในการนำพาสหวิทยาเขต                 
สู่เป้าหมายความสำเร็จร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และ 5) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร
จัดการในสหวิทยาเขต 

ผลการทดลองใช้รูปแบบความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียน
มัธยมศึกษา พบว่า การใช้รูปแบบความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตโรงเรียนมัธยมศึกษา 
องค์ประกอบด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ เกณฑ์การพิจารณาก่อนทดลองใช้รูปแบบ
อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ และหลังทดลองใช้รูปแบบอยู่ในระดับคุณภาพดี 

ผลการเพื ่อประเมินการใช้ร ูปแบบความร ่วมมือทางวิชาการของคร ูในสหวิทยาเขต                    
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื ่อพิจารณารายด้าน พบว่า                 
ด้านความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.44, S.D. = 0.30) ด้านความเป็นไปได้ โดยรวม                    
อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.41, S.D. = 0.11) และด้านความเป็นประโยชน์โดยรวมรวมอยู่ในระดับมาก                 
( X =  4.41, S.D. = 0.10) ส่วนผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ร ูปแบบความร ่วมมือ                
ทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
สรุปผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื ่อง รูปแบบความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียน
มัธยมศึกษา พบว่า สภาพและความต้องการในความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขต               
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ดังนั้น ผู ้วิจัยจึงได้สร้างรูปแบบความร่วมมือ               
ทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ
ของรูปแบบ คือ หลักการกระจายอำนาจ หลักการความร่วมมือของเครือข่าย หลักการผนึกกำลัง  
และหลักการทำงานเป็นทีม 2) วัตถุประสงค์ คือ เพื ่อให้ได้แนวทางในการสร้างความร่วมมือ                      
ทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา และเพื่อยกระดับการส่งเสริมความร่วมมือ
ทางว ิชาการของคร ูในสหวิทยาเขตของโรงเร ียนมัธยมศึกษา 3) ว ิธ ีดำเน ินการของร ูปแบบ 
ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาศักยภาพครู ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้      
ด้านส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนรู้ และด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
4) การประเมินรูปแบบ 2 ข้อ คือ ประเมินความร ่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขต            
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา และประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบ สุดท้าย 5) เงื่อนไขความสำเร็จ 
คือ ผู้บริหารและครูในสหวิทยาเขตให้ความร่วมมือทางวิชาการ โดยผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีบทบาทและหน้าท่ีในการเป็นสมาชิกท่ีดีในสหวิทยาเขต 
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อภิปรายผล 
ผลการวิจัยครั้งนี้ มีประเด็นสำคัญและข้อค้นพบสามารถนำมาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์

ของการวิจัย โดยมีประเด็นท่ีสำคัญดังนี้  
1.  ผลจากการศึกษาสภาพและความต้องการความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขต

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา มีข้อค้นพบและการอภิปรายผล ดังนี้ 
 1.1  ผลการศึกษาสภาพความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สภาพการปฏิบัติโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก พบว่า โรงเรียนสมาชิกของสหวิทยาเขต
ขาดความร่วมมือในการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายของการพัฒนาประสิทธิภาพ                     
การจัดการเรียนรู้ในด้านวิชาการของครู ไม่มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ขาดความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงสหวิทยาเขตไม่มี
การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนสมาชิกในสหวิทยาเขต 
ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการความร่วมมือทางวิชาการของสหวิทยาเขตอย่างเป็นระบบ 
และไม่มีการใช้กระบวนการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ด้านวิชาการ                   
ของโรงเรียน ดังที่ วีระพล  บุญทวี, พงษ์ธร  สิงห์พันธ์ และชวนคิด  มะเสนะ (2565, น. 626)                 
ได้นำเสนองานวิจัยเรื่อง รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลวิจัย
พบว่า สภาพและความต้องการเคร ือข่ายความร ่วมมือในการบริหารโรงเร ียนมัธยมศึกษา                     
ด้านเครือข่ายการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาพบว่า เครือข่าย
โรงเรียนมัธยมศึกษาขาดความร่วมมือในการส่งเสริมใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการนิเทศติดตาม
การทำงานของเครือข่ายโรงเรียน ไม่มีการส่งเสริมให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเข้ามามี
บทบาทในการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ รวมถึง
เครือข่ายขาดความร่วมมือในการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับนโยบายเครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 1.2  ผลการศึกษาความต้องการความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขต                    
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า การพัฒนาศักยภาพครู สหวิทยาเขตมีความต้องการจัดให้มีการอบรม
ความรู้ด้านการใช้สื ่อเทคโนโลยีสมัยใหม่แก่ครูและบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเพิ่มพูนทักษะ                       
การปฏิบัติงานแก่บุคลากร ต้องการจัดให้มีกิจกรรมของสหวิทยาเขต เช่น กิจกรรม PLC เพื่อเปิด
โอกาสให้บุคลากรได้ทำงานร่วมกันเป็นทีม การแข่งขันกีฬาสหวิทยาเขต เป็นต้น มีการแต่งต้ัง
คณะทำงานฝ่ายนิเทศติดตาม วัดและประเมินผลการทำงาน เพื่อติดตามการทำงานและรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีนำผลการดำเนินงานปีท่ีผ่านมามาเป็นแนวทางในการวางแผนการดำเนินงาน
ปีถัดไป จัดให้มีการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการทำงานของบุคลากร รวมทั้งจัดให้มีการศึกษาดูงาน                
สหวิทยาเขตต้นแบบที่มีการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญเพิ่ม  สอนภักดี 
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(2559, น. 104) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาล พบว่า องค์คณะบุคคลเครือข่ายความร่วมมือเป็นการบริหารที่มีบุคคลหลายๆ                 
ส่วนเข้ามาร่วมรับผิดชอบกำหนดนโยบาย ร่วมตัดสินใจ ดำเนินการ เพื่อให้ฝ่ายปฏิบัติในหน่วยงาน
หรือองค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                    
ทั้งในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและในระดับสถานศึกษาที่แท้จริง การบริหารโดยองค์คณะ
บุคคลจะทำให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น  เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการ                 
ของการจัดการศึกษาทั ้ง 3 รูปแบบ ที ่ค่อนข้างสลับซับซ้อนจึงต้องอาศัยองค์คณะบุคคลที ่มี
ประสิทธิภาพ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการจัดการศึกษาสังกัดเทศบาล  
  การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ สหวิทยาเขตมีความต้องการจัดประชุม          
เพื่อวางแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ทุกปีการศึกษา มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ                  
ด้านความร่วมมือทางวิชาการของสหวิทยาเขต ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื ่อง มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการนิเทศ ติดตามการทำงานของสมาชิกในสหวิทยาเขต เปิดโอกาสให้สมาชิกในสหวิทยา
เขตมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าประสงค์การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ มีคณะทำงานเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ มีการตั้งศูนย์ประสานงานของสหวิทยาเขตให้ชัดเจนเข้าถึงง่าย รวมถึง
สมาชิกของสหวิทยาเขตมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สอดคล้องวิจัยของ วิชัย  แสงศรี (2552, น. 156-160) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาวิเคราะห์
และพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเครือข่ายสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
พบว่า สภาพปัญหาการบริหารจัดการเครือข่ายสถานศึกษาในเขตพื้นที่ชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ในภาพรวมมีปัญหาในระดับมากทุกภารกิจ ซึ่งภารกิจมีปัญหามากที่สุด ได้แก่การบริหารงานบุคคล
รองลงมา ได้แก่ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานท่ัวไป และการบริหารวิชาการตามลำดับ ท้ังนี้ 
เนื่องจากการบริหารจัดการเครือข่ายสถานศึกษาไม่มีรูปแบบการบริหารจัดการเครือข่ายท่ี ชัดเจน       
ไม่มีระเบียบกฎหมายรองรับ รวมทั้งขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาจากทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 
  สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนรู้ สหวิทยาเขตต้องการให้มี                
การสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณ ในการบริหารจัดการสื่ออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ กับโรงเรียน                 
ที ่ขาดแคลนสมาชิกของสหวิทยาเขตมีการจัดประชุมวางแผน การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ                    
และต่อเนื่อง มีการแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานของสหวิทยาเขตให้ชัดเจน กำหนดข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันโดยครอบคลุมทุกฝ่าย มีการกำกับติดตามคณะกรรมการดำเนินงานให้มีการสรุป
และรายงานผลการดำเนินงาน มีโครงการระดมทรัพยากรด้านส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อจัดการ
เรียนรู้ มีโครงการที่สนับสนุนการให้ครูสร้างสื่อนวัตกรรม 1 ครู 1 นวัตกรรม 1 ปีการศึกษา รวมถึง                   
มีการแต่งตั ้งคณะทำงานการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของสหวิทยาเขต เพื่อเผยแพร่การงานของ                     
สหวิทยาเขต เป็นการสร้างความเชื่อในการจัดการศึกษา และสามารถตรวจสอบการทำงานของ                       
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สหวิทยาเขตได้ในช่องทางต่างๆ ทั้งช่องทางออนไลน์ และออฟไลน์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ระวี                  
จันทะนาม (2557, น. 294-296) ได้ศึกษารูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิผลในโรงเรียนขนาดกลาง ผลการวิจัย พบว่า ขาดปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นในการจัดการเรียน
การสอน ระบบงาน ภาระงานสนับสนุนมีมากเกินไป ขาดแคลนอัตรากำลังครู ขาดการมีส่วนร่วม               
ขององค์กรในชุมชน และขาดการสร้างส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนรู้ 
  การยกระดับผลสัมฤทธิ ์ของผู ้เร ียน สหวิทยาเขตมีความต้องการจัดประชุม                
เพื่อวางแผนการทำงานทุกภาคเรียน มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการสหวิทยาเขตในการจัดทำแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เร ียนต่อเนื ่อง ต้องการให้สมาชิกในสหวิทยาเขตร่วมกำหนดแนวทาง                 
และวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในรูปแบบที่ทันสมัยทั้งออฟไลน์และออนไลน์อย่างชัดเจน               
และเป็นระบบ มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการทำงานของสมาชิกในสหวิทยาเขต 
สมาชิกในสหวิทยาเขตร่วมกันจัดทำข้อสอบและเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลที่มีมาตรฐา น 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐพงศ์  ฉลาดแย้ม (2552, น. 74-82) ท่ีได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์          
จากหลักสูตรสถานศึกษาที่พบว่า ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรน้อยหรือไม่ชัดเจน                
และบทบาทของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจากข้อค้นพบที่ว่า ชุมชนไม่เข้าใจในกรอบ
บทบาทหน้าที ่เกี ่ยวข้องของตนเอง จากความบกพร่องของการเตรียมการ หร ือการแนะนำ                     
ของโรงเรียน 2) ความต้องการของชุมชนต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์จากหลักสูตร
สถานศึกษาพบว่า ชุมชน ต้องการให้โรงเรียนรับฟังความคิดเห็นของชุมชนให้มากขึ้น พร้อมทั้งสรา้ง
เครือข่ายระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

2.  รูปแบบความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา                     
มีองค์ประกอบการดำเนินการ 4 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาศักยภาพครู 2) การเพิ่มประสิทธิภาพ                
การจัดการเรียนรู้ 3) สื ่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนรู้ และ 4) การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้ความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียน
มัธยมศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ในปัจจุบันการศึกษามีความสำคัญและจำเป็นอย่างมาก 
และการท่ีจะบริหารความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายจำเป็นที่จะต้องมีการเตรียมข้อมูล การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการการมีส่วนร่วมในด้าน
ต่างๆ เพื่อนำไปสู่การนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรินทร์  แก้วมณี 
(2558, น. 168-171) ได้ศึกษารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคลเพื่อส่งเสริม
ประสิทธ ิภาพ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา ผลการว ิจ ัยพบว่า ประกอบด้วย                        
3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) คณะกรรมการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานองค์คณะบุคคล                      
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2) ขอบข่ายการมีส่วนร่วม และ 3) กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า 
รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคลเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา มีความเหมาะสม การนำรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมขององค์คณะ
บุคคลเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาไปใช้มีความเป็นไปได้               
อยู่ในระดับมาก 

3.  ผลการทดลองใช้รูปแบบความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียน
มัธยมศึกษา พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจการใช้รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือในการบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า การวางแผนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ การดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนรู้และการนิเทศติดตามเครือข่ายการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉล่ีย
เท่ากัน ส่วนด้านการปรับปรุงและพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
ท้ังนี้ อาจเป็นเพราะผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องขาดการศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ปัญหาการดำเนินงานการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ คณะกรรมการดำเนินงานของสหวิทยา
เขตไม่มีความชัดเจน กระบวนการทำงานของสหวิทยาเขตขับเคลื่อนไปได้ช้า สอดคล้องกับงานวิจัย
ของต่อศักด์ิ  บุญเสือ (2556, น. 44-50) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 มีองค์ประกอบ 3 ส่วน 
ดังนี้ 1) ส่วนนำประกอบด้วยบริบทหรือสภาพแวดล้อม วัตถุประสงค์โครงสร้างการบริหารภาพวาด
ความสำเร็จ 2) หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย หลักประชาธิปไตย หลักการกระจาย
อำนาจ หลักการทำงานเป็นทีม หลักความรับผิดชอบ หลักการสื่อสาร 3) กลยุทธ์การบริหารแบบมี
ส่วนร่วม หลังการใช้ร ูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีการปฏิบัติตามรูปแบบ             
การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผู้บริหารสถานศึกษา ครูหัวหน้า
วิชาการ ประธานกรรมการสถานศึกษา ประธานเครือข่าย และประธานนักเรียน มีความพึงพอใจ              
ต่อรูปแบบการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

4.  ผลการประเมินรูปแบบความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียน
มัธยมศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิซึ ่งเป็นผู้มีความรู ้ และความเชี่ยวชาญ ด้านบริหารความร่วมมือ                   
ทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า การประเมินโดยรวมของ
องค์ประกอบของรูปแบบความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ด้านความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก และด้าน
ความเป็นประโยชน์โดยรวมรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ วีระพล  บุญทวี, พงษ์ธร  สิงห์พันธ์ 
และชวนคิด  มะเสนะ (2565, น. 627) ได้วิจัย รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา ผลการวิจัย พบว่า การประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของรูปแบบเครือข่าย                       
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ความร่วมมือในการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาด้านความเหมาะสมโดยรวมอยู ่ในระดับมาก                      
ด้านความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก และด้านความเป็นประโยชน์โดยรวมรวมอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้เพราะการบริหารเครือข่ายความร่วมมือจะประสบผลสําเร็จได้จะต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เสริมสร้างพลังของทีมด้วยความเป็น
กัลยาณมิตร เพื่อให้เครือข่ายขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้ 
 1.1  ผู ้ที ่จะนำรูปแบบความร่วมมือทางวิชาการของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ไปใช้ต้องศึกษารายละเอียดของรูปแบบให้ชัดเจนตลอดจนทำความเข้าใจกับทุกฝ่าย                  
เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติกิจกรรมและเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 1.2  เงื่อนไขความสำเร็จประการหนึ่งท่ีจะทำให้การนำรูปแบบความร่วมมือทางวิชาการ
ของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา ไปใช้สัมฤทธิ์ผลได้ คือ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู                 
และบุคลากรทุกคนต้องเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วม และให้ความร่วมมือทุกขั ้นตอน                          
ในการดำเนินการตามรูปแบบ 

2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 ควรศึกษาวิจัยปรับเพิ่มบางส่วนที่เป็นกระบวนการในความร่วมมือทางวิชาการของครู
ในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา เช่น การสร้างเครือข่ายสถานศึกษา หรือการส่งเสริมพัฒนา
ความสามารถและทักษะทางด้านวิชาการของครูเพื่อให้รูปแบบมีความหลากหลายและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน  
ตอน กำเนิดพลายงาม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้กลวิธีการสอน 

แบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี 
The Development of Literature Learning Achievement of Grade 6 

Students: Exploring ‘Khun Chang Khun Phan’ in Its ‘Birth His Plai-Ngam’ 
Chapter through a Flipped Classroom Approach Utilizing                             

the CIRC Technique 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวรรณคดี เร ื ่อง ขุนช้างขุนแผน                     
ตอน กำเนิดพลายงาม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียน                     
กลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ                        
1) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ระหว่างก่อนและหลังเรียน และ 3) ศึกษา         
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนวัดคงคาราม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ปีการศึกษา 2566             
จำนวน 11 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 
2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน สถิติท่ีใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบ t-test Dependent 

ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการพิจารณาความเหมาะสมในองค์ประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู้มีผลรวมการพิจารณาความเหมาะสม ระดับมาก ( X  = 4.34, S.D. = 0.61) 2) การทดสอบ
ก่อนและหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 11.64 คะแนน และ 25.27 คะแนน ตามลำดับ และเมื่อ
เปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน พบว่า คะแนนสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
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นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ความพึงพอใจของนักเรียนมีภาพรวมอยู่ใน ระดับมากที่สุด              
( X  = 4.79, S.D. = 0.10) 
คำสำคัญ: เทคนิคซี ไอ อาร์ ซี  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี  ห้องเรียนกลับด้าน 
 

ABSTRACT 
This research aims to develop the literature learning achievement of grade 6 

students by exploring ‘Khun Chang Khun Phan’ in its ‘Birth of Plai-Ngam’ chapter 
through a Flipped Classroom approach utilizing the CIRC technique. The objectives are: 
1) to develop a literature learning management plan, 2) to compare the learning 
outcomes of literature for grade 6 students, and 3) to evaluate the satisfaction of grade 
6 students towards literature learning management. The sample group consisted of 11 
grade 6 students from Wat Khong Karam School, Primary Education Area Office, Phichit 
District 2, Academic Year 2023, selected by purposive sampling. The research tools 
used include: 1) a literature learning management plan, 2) a test measuring the learning 
outcomes of literature, and 3) a questionnaire measuring the satisfaction of grade 6 
students towards literature learning management. Statistical analyses utilized include 
mean, standard deviation, and dependent t-test. 

Research findings indicate that: 1) The appropriateness of the components of 
the literature learning management plan yielded significantly high results ( X  = 4.34, 
S.D. = 0.61), 2) The achievement of grade 6 students on pre- and post-learning tests 
showed average scores of 11.64 and 25.27 respectively, with a statistical significance 
of .05, and 3) Grade 6 students expressed the highest overall satisfaction ( X  = 4.79, 
S.D. = 0.10)  
Keywords: CIRC Technique, Literature learning achievement, Flipped classroom 
 
บทนำ 

การจัดการเรียนรู้วรรณคดีนอกจากจะเรียนรู้เกี ่ยวกับเนื้อหาของเรื ่องแล้ว ผู้เรียนจำเป็น
จะต้องศึกษาวรรณคดีในทุกๆ แง่มุมไม่ว ่าจะเป็นด้านสภาพสังคมวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีว ิตความเป็นอยู่  และพฤติกรรมของตัวละครที ่ปรากฏในเร ื ่อง                
ซ ึ ่งกระทรวงศึกษาธ ิการได้ เล ็งเห็นถ ึงความสำคัญของการจัดการเร ียนการสอนวรรณคดี                  
และได้บรรจุให้วรรณคดีเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย กระทรวงศึกษาธิการ 
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(2551, น. 37) ได้กำหนดการศึกษาวรรณคดีไว้ในสาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม ซึ่งกำหนด
มาตรฐานการเรียนรู้ไว้ว่า ผู้เรียนเข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมไทย
อย่างเห็นคุณค่า นำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง และกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ผู ้เรียนแสดงความคิดเห็น     
จากวรรณคดีหรือวรรณกรรมท่ีอ่าน เล่านิทานพื้นบ้านท้องถิ่นตนเองและนิทานพื้นบ้านของท้องถิ่นอื่น 
อธิบายคุณค่าของวรรณคดีและวรรณกรรมท่ีอ่านและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ท่องจำบทอาขยาน
ตามที ่กำหนดและบทร้อยกรองที ่มีคุณค่าตามความสนใจ โดยสำหรับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6           
ของโรงเรียนวัดคงคาราม ซึ่งผู้วิจัยเป็นผู้สอนนั้นได้กำหนดการจัดการเรียนการสอนวรรณคดีไว้ ดังนี้ 
นิทานทองอิน ตอน นากพระโขนงที่สอง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม สุภาษิตสอนหญิง    
และรามเกียรติ์ ตอน ศึกไมยราพ โดยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET)    
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (2566) ของโรงเรียนวัดคงคาราม       
ในปีการศึกษา 2563, 2564 และ 2565 ในสาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรมมีคะแนนลดลงทุกปี 
โดยมีผลคะแนนเฉล่ีย 72.00, 70.83 และ 61.09 ตามลำดับ  

ระบบการศึกษาไทยจึงต้องยกระดับทักษะการเรียนวรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียน              
ซึ่งการจัดการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ท่ี 5 วรรณคดีและวรรณกรรม มีวรรณคดีท่ีสำคัญของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 คือ ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม ซึ่งเป็นวรรณคดีเรื ่องสำคัญ            
ที่แสดงถึงวิถีชีวิตของคนในอดีต หากปราศจากความเข้าใจก็ไม่สามารถพัฒนาการเรียนวรรณคดี               
และวรรณกรรมให้สูงขึ้นได้ ดังนั้นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีถือได้ว่าเป็นสิ่งสำคัญ      
ที่จะช่วยวางรากฐานในการเรียนรู้ระดับสูงต่อไป จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน       
ที่มุ ่งเน้นพัฒนาการเรียนวรรณคดี พบว่า ขนิษฐา  กล่ำทับ (2563) ศึกษาเรื ่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์     
ทางการเรียนวรรณคดี เรื่อง พระบรมราโชวาท โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 มีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง และแตกต่างกัน      
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนั้นยังช่วยส่งเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานกลุ่ม 
และการทำงานร่วมกับผู้อื่น จากงานวิจัยผู้วิจัยมองเห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค             
ซี ไอ อาร์ ซี สามารถปรับใช้กับการเรียนการสอนวรรณคดีได้เป็นอย่างดี  

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโร่นา 2019 (COVID-19) ท่ีผ่านมาทำให้เกิด
วิธีการเรียนรู้ การสื่อสาร การปฏิบัติ และการใช้ชีวิตที่เปลี่ยนไปจากเดิม ก่อให้เกิดผลกระทบ                 
ต่อการศึกษาอย่างมาก ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยจะต้องเปล่ียนจากการให้ความรู้ไปสู่
กระบวนการที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ โดยศึกษาเรียนรู้เนื้อหาก่อนที่จะเข้าชั้นเรียนผ่านแพลตฟอร์ม             
การเรียนรู้ดิจิทัล จากนั้นจึงนำสิ่งที่ได้จากการศึกษาเรียนรู้นอกชั้นเรียนมาปฏิบัติภารกิจการเรียนรู้
และแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกันในช้ันเรียน ซึ่งเป็นวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped 
classroom) นับเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ที ่สามารถพัฒนาผู ้เร ียนทั ้งด้านความรู ้ ทักษะ                
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และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ช่วยสร้างเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อก้าวไปสู่               
การเรียนรู้ในยุคความปกติถัดไป (Next normal) ได้อย่างมีคุณภาพ ผู้วิจัยจึงนำวิธีการสอนแบบ
ห้องเรียนกลับด้านมาเป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียนต่อไป สอดคล้องกับ วันวิสาข์  ม่วงงาม 
(2565) ที่ได้ศึกษา การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง คำนาม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา              
ปีท่ี 3 การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับนิทานอิเล็กทรอนิกส์โดยหลังการจัดการเรียนรู้
สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รวมถึงสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 
และความพึงพอใจของนักเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง  ผู ้ว ิจัยจึงสนใจการพัฒนาผลสัมฤทธิ์           
ทางการเรียนวรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา      
ปีที่ 6 โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค           
ซี ไอ อาร์ ซี มาเป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ        
ในการสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง สามารถวิเคราะห์ข้อมูลแล้วนำมาสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ของ    
ตนเองได้ ส่งเสริมให้เกิดทักษะการเรียนวรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6        
โรงเรียนวัดคงคาราม เพื ่อนำผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาผลสัมฤทธิ์      
ทางการเรียนวรรณคดีให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.  เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้วรรณคดี เรื ่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม             
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับการจัดการเรยีนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี 

2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิด
พลายงาม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับ        
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี ก่อนและหลังเรียน 

3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
วรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน
ร่วมกับการจัด    การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี 
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สมมุติฐานการวิจัย 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม ของนักเรยีน
ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 โดยใช้กลวิธ ีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับการจัดการเร ียนรู้            
แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี พบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1  ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566          
กลุ่มเครือข่ายโพทะเล 02 อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต 2 จำนวน 9 โรงเรียน เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 116 คน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วรรณคดีของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
2. ความพึงพอใจ 
ของนักเรียนท่ีมีต่อการจัด 
การเรียนรู้วรรณคดี 
เรื่อง ขุนช้างขุนแผน 
ตอน กำเนิดพลายงาม 

การจัดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีการสอน   
แบบหอ้งเรียนกลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี มีข้ันตอน ดังนี ้
1. ข้ันการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2. ข้ันทบทวนความรู้เดิม 
3. ข้ันดำเนินการศึกษาค้นคว้า 
4. ข้ันดำเนินการแก้ปัญหา  
    (ใช้เทคนิค ซี ไอ อาร์ ซี )  
    4.1 ขั้นการเตรียมการสอน  
    4.2 ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน  
    4.3 ขั้นทำกิจกรรมกลุ่มหรือขั้นการทดสอบ  
5. ข้ันสรุปความรู้และประเมินผล 
    (ใช้เทคนิคซี ไอ อาร์ ซี)  
    5.1 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผล 
         การทำงานกลุ่ม  
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 1.2  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดคงคาราม สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 11 คน              
โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เครื่องมือ 3 ชนิด โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 2.1  แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม ของนักเรียน             
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 โดยใช้กลวิธ ีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับการจัดการเร ียนรู้                   
แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี จำนวน 8 แผน 
 2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม ของนักเรียน         
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ 
 2.3  แบบสอบถามความพึงพอใจ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ที่มีต่อการจัด               
การเรียนรู้วรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียน
กลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.1  ผู้วิจัยนำแผนการจัดการเรียนรู้วรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม 
โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค                    
ซี ไอ อาร์ ซี ซึ่งมีจำนวน 8 แผน และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จำนวน 35 ข้อ ไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จากนั้นเสนอผลที่ได้จาก           
การทดลองต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา และผู้เช่ียวชาญ 
 3.2  ผู้วิจัยเลือกนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่จะใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษา                  
ปีที่ 6 โรงเรียนวัดคงคาราม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ภาคเรียนที่ 2            
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 11 คน 
 3.3  ผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทำแบบทดสอบก่อนเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี เรื ่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม โดยใช้กลวิธีการสอน    
แบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี เป็นแบบปรนัย
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ ท่ีผ่านการพิจารณาแล้ว 
 3.4  ผู้วิจัยดำเนินการทดลองการจัดการเรียนการสอนวรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน 
ตอน กำเนิดพลายงาม โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู้         
แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
 3.5  เมื ่อสิ ้นสุดการทดลอง ผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทำแบบทดสอบหลังเรียน     
เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม โดยใช้กลวิธีการสอน 
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แบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี  โดยใช้
แบบทดสอบชุดเดียวกับก่อนเรียนแต่จะต่างกันท่ีการสลับข้อ 
 3.6  ผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่ผ่าน             
การตรวจสอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษา และผู้เช่ียวชาญแล้ว  
 3.7  รวบรวมคะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบ และแบบสอบถามความพึงพอใจที่มี 
ต่อการเรียนวรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียน
กลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
 4.1  วิเคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้วรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน 
ตอน กำเนิดพลายงาม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียน                 
กลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี  โดยนำข้อมูลมาวิเคราะห์      
หาค่าเฉลี ่ย ( X ) ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายเป็นรายข้อตามระดับ           
ความเหมาะสมในองค์ประกอบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
 4.2  วิเคราะห์การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน 
ตอน กำเนิดพลายงาม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียน      
กลับด้านร่วมกับการจัดการเร ียนรู ้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี  ก่อนและหลังเรียน              
โดยนำคะแนนของนักเรียนท้ังหมดมาหาค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบ 
t-test Dependent 
 4.3  วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อแผนการจัดการ
เรียนรู้วรรณคดี เรื ่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6             
โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ 
อาร์ ซี โดยนำข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมาย
เป็นรายข้อตามระดับความพึงพอใจกับเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
 
ผลการวิจัย 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม            
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
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1.  ผลการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้วรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน 
ตอน กำเนิดพลายงาม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียน                 
กลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี จำนวน 8 แผน 
 
ตารางท่ี 1  ผลรวมการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้วรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน 
 ตอน กำเนิดพลายงาม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้กลวิธีการสอน 
 แบบห้องเรียน กลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี  
 โดยผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ X  S.D. แปลผล 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1  ประวัติของสุนทรภู่ 4.35 0.60 มาก 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2  ประวัติความเป็นมาของวรรณคดี  
                                 เรื่อง ขุนช้างขุนแผน 4.35 0.60 มาก 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3  ลักษณะบทประพันธ์กลอนเสภา 4.32 0.65 มาก 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4  ฝึกอ่านออกเสียงวรรณคดีไทย เรื่อง  
                                 ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม 4.35 0.60 มาก 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5  ตัวละครและเนื้อเรื่อง ขุนช้างขุนแผน  
                                 ตอน กำเนิดพลายงาม 4.35 0.60 มาก 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 6  ถอดบทประพันธ์ เรื่อง  
                                ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม (1) 4.35 0.60 มาก 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 7  ถอดบทประพันธ์ เรื่อง  
                                ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม (2) 4.35 0.60 มาก 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 8  คุณค่าของบทประพันธ์ เรื่อง  
                                ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม 4.32 0.65 มาก 

ผลรวมการพิจารณาความเหมาะสม 4.34 0.61 มาก 
 

จากตารางที่ 1  พบว่า ผลการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้วรรณคดี 
เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้กลวิธีการสอน
แบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี โดยผู้เช่ียวชาญ 
3 ท่าน มีผลรวมการพิจารณาความเหมาะสม ระดับมาก ( X  = 4.34, S.D. = 0.61) 
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2.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิด        
พลายงามของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับ         
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี ก่อนและหลังเรียน 
 การวิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขนุแผน 
ตอน กำเนิดพลายงาม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียน      
กลับด้านร่วมกับการจัดการเร ียนรู ้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี  ก่อนและหลังเรียน                
โดยการทดสอบ t-test Dependent ปรากฏผลดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ระหว่างก่อนและหลังเรียนวรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน 
 ตอน กำเนิดพลายงาม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้กลวิธีการสอน 
 แบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี  
 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม X  S.D. D̅ S. D.D t Sig. 
ก่อนเรียน 11 30 10.64 4.30 

14.64 3.67 13.23* 0.0000 
หลังเรียน 11 30 25.27 2.41 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า การทดสอบระหว่างก่อนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา                
ปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 10.64 คะแนน และ 25.27 คะแนน ตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบ
ระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน พบว่า คะแนนสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ             
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

3.  ผลศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
วรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี 
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ตารางท่ี 3  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ 
 วรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียน 
 กลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี 
 

ข้อ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 4.79 0.39 มากท่ีสุด 
2. ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 4.61 0.09 มากท่ีสุด 
3. ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ 4.86 0.08 มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.77 0.13 มากท่ีสุด 
 
 จากตารางที่ 3  พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ 6 ที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้วรรณคดี เรื ่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียน                 
กลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี มีภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด              
( X  = 4.77, S.D. = 0.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านประโยชน์ที ่ได้รับมีค่าเฉลี่ยสูงสุด             
( X  = 4.86, S.D. = 0.08) ถัดมาในด้านการจัดการเรียนรู้ ( X  = 4.79, S.D. = 0.39) และด้านที่ได้
คะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ ( X  = 4.61, S.D. = 0.09) 
 
สรุปผลการวิจัย 

1.  ผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้วรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ทั้งหมด 5 ขั้นตอน ได้แก่               
ขั ้นการศึกษาค้นคว ้าด้วยตนเอง ขั ้นทบทวนความรู ้เด ิม ขั ้นดำเนินการศึกษาค้นคว้าข้อมูล                 
ขั ้นดำเนินการแก้ปัญหา โดยใช้เทคนิค ซี ไอ อาร์ ซี  ได้แก่ ขั ้นการเตรียมการสอน ขั้นกิจกรรม                
การเรียนการสอน และขั้นทำกิจกรรมกลุ่ม หรือขั้นการทดสอบ และกลวิธีการสอนแบบห้องเรียน  
กลับด้านในขั้นสุดท้ายขั้นสรุปความรู้และประเมินผล โดยใช้เทคนิค ซี ไอ อาร์ ซี  ได้แก่ ขั ้นสรุป
บทเรียนและประเมินผลการทำงานกลุ่ม เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้วรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน 
ตอน กำเนิดพลายงาม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยมีเนื้อหาจำนวน 8 เรื่อง ได้แก่ ประวัติ
ของสุนทรภู่ ประวัติความเป็นมา ลักษณะบทประพันธ์กลอนเสภา ฝึกอ่านออกเสียง ตัวละคร           
และเนื้อเรื่อง ถอดบทประพันธ์ (1) และ (2) และคุณค่าของบทประพันธ์ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิด   
พลายงาม ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 ท่าน 
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พบว่า ผลรวมการพิจารณาความสอดคล้องเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ อยู ่ในระดับมาก         
( X  = 4.34, S.D. = 0.61) 

2.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวรรณคดี เร ื ่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน         
กำเนิดพลายงาม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน 
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี  ก่อนและหลังเรียน พบว่า นักเรียน        
มีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
วรรณคดี เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน 
ร่วมกับการจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี มีภาพรวมอยู่ในระดับมากที ่ สุด                   
( X  = 4.77, S.D. = 0.13) 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
1.  ผลการพิจารณาความเหมาะสมในองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้วรรณคดี เรื่อง 

ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 โดยใช้กลวิธีการสอน     
แบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี โดยผู้เช่ียวชาญ        
3 ท่าน มีผลรวมการพิจารณาความสอดคล้องเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้อยู ่ในระดับมาก 
ทั ้งนี ้เพราะแผนการจัดการเรียนรู้ ได้ผ่านการแนะนำของอาจารย์ที ่ปร ึกษา และผู ้เชี ่ยวชาญ               
ในการแก้ไขปรับปรุงให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์ทำให้แผนการจัดการเรียนรู้นี้มีความน่าสนใจ      
โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับการจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค             
ซี ไอ อาร์ ซี ท่ีนำไปสู่การแก้ไขปัญหาด้านครูในการจัดการเรียนการสอนวรรณคดีไทย เรื่อง ขุนข้าง
ขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม ทำให้ครูได้ใช้เทคนิควิธีการสอนที ่จะสร้างแรงจูงใจให้ผู ้เรียน          
เกิดความสนใจในการเรียนจนสามารถเข้าใจและพัฒนาได้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ    
อรศุภางค์ คงพิทักษ์ (2565) ได้ศึกษาเรื ่อง การจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือบูรณาการการอ่าน          
และการเขียน (CIRC) ร่วมกับเทคนิคเกมมิฟิเคชันเพื่อพัฒนาความสามารถการเขียนสะกดคำ        
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจัยพบว่า มีคุณภาพตามเกณฑค์วามเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X  = 4.95, S.D. = 0.21) เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการบูรณาการ
ระหว่างทักษะการอ่านและการเขียนควบคู่กันไป เน้นกระบวนการกลุ่ม ให้นักเรียนในกลุ่มช่วยเหลือกัน     
เพื่อทำเป้าหมายที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ จันทิมา  แก่นชา 
(2565) ท่ีได้ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped 
classroom) ร่วมกับเทคนิค SQ4R เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการอ่านจับใจความ สำหรับนักเรียน                 
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวิจัยพบว่า ผลรวมการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.62, S.D. = 0.66) ทั้งนี้เพราะแผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ
ต่างๆ ท่ีน่าสนใจ และมีกระบวนการวัดประเมินผลท่ีดี 

2.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี เรื ่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิด       
พลายงาม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับ    
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี ก่อนและหลังเรียน พบว่า นักเรียนมีคะแนน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ทั้งนี้เป็นเพราะว่านักเรียนได้รับ     
การจัดการเรียนรู้ด้วยกลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านท่ีมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย
เข้ามาช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยนักเรียนสามารถศึกษาเนื ้อหา    
การเรียนรู ้ล่วงหน้า มีการจดบันทึก และเมื ่อเข้าสู ่ชั ้นเรียน นักเรียนสามารถซักถามข้อสงสัย            
กับครูผู ้สอนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในห้องเรียนได้ แล้วเมื่อนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้         
แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี ที่มุ่งเน้นในการอ่าน ซึ่งเป็นส่วนสำคัญของการจัดการเรียนรู้     
ทางวรรณคดี แล้วยังฝึกกระบวนการกลุ่ม รวมถึงมีการประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้น ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ นรากร  ชินพิมาย (2565) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย 
เรื ่อง เสภาขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบบทบาทสมมุติ 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย เรื่อง เสภา
ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม ท่ีสูงกว่าก่อนเรียนโดยมีค่าเฉลี่ยก่อนเรียนเป็น 6.90 ค่าเฉล่ีย
หลังเรียนเป็น 18.24 และมีค่าเฉลี่ยความก้าวหน้าเป็น 11.20 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 56.00 โดยจะเห็น    
ได้ว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านสี่เหลี่ยม จำนวน 21 คน ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
ทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ             
ที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ มะลิวัลย์  พรนิคม (2560) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนา        
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้การอ่านวรรณคดีไทยโดยใช้เทคนิค CIRC สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการอ่านวรรณคดีไทยหลังเรียนมีค่าสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 ทั้งนี ้เนื ่องจากนักเรียนได้รับการฝึกอ่านแบบร่วมมือและช่วยกัน                
เขียนตอบคำถามตามกระบวนการของเทคนิค CIRC  

3.  ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้วรรณคดี    
เรื ่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม โดยใช้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับ    
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี  มีภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เนื ่องจาก     
การจัดการเรียนรู้ได้ใช้เทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการเรียนรู้ก่อให้เกิดความน่าสนใจ         
เป็นการกระตุ้นให้เกิดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ถือได้ว่ามีความเหมาะสมแก่การศึกษาเรียนรู้    
ในยุคปัจจุบัน รวมถึงการมุ่งเน้นกระบวนการอ่านท่ีจะสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้เพิ ่มมากขึ ้นได้        
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และยังสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในรายวิชาอื่นๆ ต่อไป สอดคล้องกับ ทักษพร  แจ่มศรี 
(2564) ท ี ่ ได ้กล ่าวเก ี ่ยวก ับแนวคิดความพ ึงพอใจไว ้ว ่า ความพ ึงพอใจและผลการเร ียน                      
จะมีความสัมพันธ์กันทางบวกซึ ่งขึ ้นอยู ่ก ับกิจกรรมที ่น ักเรียนได้ปฏิบัติ ทำให้นักเรียนได้รับ            
การตอบสนองตามความต้องการด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งเป็นส่วนสำคัญที่ทำให้เกิดความสมบูรณ์
ของการเรียนรู้ ถือว่าเป็นสิ่งที ่ครูผู ้สอนจะต้องคำนึงถึงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม      
ความพึงพอใจในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิมพ์พิสุทธิ์  ขันทะสีมา 
(2565) ที ่ได้ศึกษาเรื ่อง การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์วรรณคดีเร ื ่องพระอภัยมณี ตอน             
พระอภัยมณีหนีนางผีเสื้อ โดยใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับแบบฝึก
ทักษะการคิดวิเคราะห์สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษา         
ความพึงพอใจของนักเรียนมีภาพรวมอยู ่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ( X  = 4.52, S.D. = 0.61) 
เนื่องจากการจัดการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนเห็นและปฏิบัติจากประสบการณ์จริง ทำให้การเรียนรู้ดีขึ้น    
มีแรงจูงใจและความท้าทายในการเรียน ส่งผลต่อความพึงพอใจของผู้เรียนดีขึ้น รวมถึงสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ไฉไล  เมืองพระฝาง (2558) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ                 
โดยใช้เทคนิค CIRC เพื่อส่งเสริมความสามารถในการอ่านจับใจความ กลุ่มสาระภาษาไทย สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ผลการวิจัยพบว่า มีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก               
( X  = 4.01, S.D. = 0.76) ทั้งนี้เป็นผลมาจากความรู้สึกพอใจหรือทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยใช้กระบวนการกลุ่มแบบร่วมมือ นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรม         
การเรียนรู้อย่างมีความสุขและประสบผลสำเร็จ รวมทั้งการได้รับคำยกย่องชมเชยรางวัลจากครู      
และเพื่อนๆ ทำให้นักเรียนรู้สึกภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้ 
 1.1  ครูผู้สอนต้องศึกษา ค้นคว้า ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียน
กลับด้านและการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี  โดยละเอียด รวมไปถึงศึกษา      
ทำความเข้าใจในขั ้นตอนต่างๆ ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ เพื ่อให้ผู ้เร ียนเกิดการเรียนรู้            
ตรงตามวัตถุประสงค์ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับนักเรียน 
 1.2  ครูผู ้สอนควรสร้างช่องทางการติดต่อสื่อสาร และการเรียนรู้อื ่นๆ เพิ่มเติมด้วย        
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างสะดวก ทุกท่ีทุกเวลา และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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2.  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในคร้ังต่อไป 
 2.1  ควรศึกษาการจัดการเรียนรู้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน และการจัดการ
เรียนรู ้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี แล้วนำมาทดลองใช้กับนักเรียนในระดับชั ้นอื ่นๆ                 
เพื่อพัฒนาทักษะต่างๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทยต่อไป 
 2.2  ควรนำวิธีการจัดการเรียนรู้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน หรือการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี  ไปใช้ร่วมกับเทคนิคการสอนแบบอื่นๆ ที่หลากหลาย             
มากยิ่งขึ้น เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การสอนอ่านแบบ DR-TA เป็นต้น 
 2.3  ควรมีนำการจัดการเรียนรู้กลวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน และการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซี ไอ อาร์ ซี ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสาระอื่นๆ เช่น                 
การอ่าน การพูด การเขียน และหลักภาษา เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยในครั ้งนี ้ม ีว ัตถุประสงค์เพื ่อศึกษา 1) การใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู ้บริหาร

สถานศึกษา 2) ปัจจัยที่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู และ 3) ความสัมพันธ์ระหว่าง             
การใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษากับปัจจัยที่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ครู ศึกษากลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 14 คน และครู 122 คน เครือข่ายพัฒนาการศึกษา
วังทอง 2 จำนวน 136 คน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจงและเทียบสัดส่วน เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถาม
แบบประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่นตอนท่ี 1 เท่ากับ 0.96 และตอนท่ี 2 เท่ากับ 0.95 สถิติ
ท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

ผลการวิจัยพบว่า  
1.  การใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านอำนาจอ้างอิง และรองลงมา คือ ด้านอำนาจความเช่ียวชาญ 
2.  ปัจจัยที่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านปัจจัยจูงใจ และรองลงมา คือ ด้านปัจจัยค้ำจุน  
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3.  ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษากับปัจจัยที่ทำให้
เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู ในภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกสอดคล้องกับสมมุติฐาน
การวิจัย โดยด้านอำนาจอ้างอิงและด้านปัจจัยค้ำจุนมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุด 

คำสำคัญ: อำนาจส่วนบุคคล  ความสัมพันธ์  แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
 

ABSTRACT 
 The purposes of this research were to study 1) the level of personal power 
exercised by school administrators, 2) the level of teachers' performance motivational 
factors, and 3) the relationship between the personal power exercised by school 
administrators and teachers' performance motivational factors in Wangthong Educational 
Development Network 2, under Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 2. 
The sample consisted of 136 administrators and teachers in the Wangthong Educational 
Development Network 2. Administrators were 14 people and teachers were 122 people. 
They were selected by specific and stratified sampling methods. The instrument used 
for collecting data was a questionnaire with 5 rating scales, with reliability coefficients of 
0.96 for part 1 and 0.95 for part 2. The statistics used for data analysis were mean, 
standard deviation, and Pearson product-moment correlation. 

The research findings were as follows: 
1.  The level of personal power exercised by school administrators was high in 

all aspects. The aspect with the highest average was referent power, followed by expert 
power. 

2.  The level of teachers' performance motivational factors was high in all 
aspects. The aspect with the highest average was the motivation factor, followed by the 
hygiene factor. 

3.  The overall relationship between the personal power exercised by school 
administrators and teachers' performance motivational factors was positively related to 
the research hypothesis, with a statistically significant level of .01. The highest correlation 
was between referent power and the hygiene factor. 
Keywords: Personal power, Relationship, Performance motivation 
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บทนำ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ส่งเสริมให้บุคลากร
ปรับตัวให้เท่าทันต่อการเปลี ่ยนแปลง สามารถให้บริการที ่มีคุณภาพ ดำเนินงานให้สอดรับกั บ
สภาวการณ์ที่ปรับเปลี่ยนไปได้อย่างฉับไว เพื่อเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลก (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2565, น. 17-18) สถานศึกษาเป็นสถานที่อบรมบ่มเพาะบุคลากรให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ 
ได้เรียนรู้หน้าที่ บทบาทในสังคมของตนเองอย่างเหมาะสมและสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับ                
ธรรมเนียมของสังคมที่ตนอาศัยอยู่อีกด้วย (สมฤดี  พละวุฑิโฒทัย, 2561, น. 264-266) ผู ้บริหาร
สถานศึกษา จึงมีบทบาทสำคัญต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาและจัดการทรัพยากรทางการศกึษา    
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดความสมดุล เพื ่อให้บริหารจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมาย ผู ้บริหาร
สถานศึกษาจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้และมีทักษะในด้านการบริหารจัดการองค์กรเป็นอย่างดี ผู้บริหาร
จำเป็นต้องมีความสามารถในการใช้ ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการโน้มน้าวบุคลากรให้ปฏิบัติตามคำส่ัง            
ให้ประสบความสำเร็จและจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

การใช้อำนาจของผู ้บริหารเป็นการแสดงพฤติกรรมการบริหารสถานศึกษาที ่ทำให้ครู
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ทัศนคติและค่านิยม ให้เป็นไปในทิศทางที่ผู้บริหารต้องการผ่านการศึกษา
วิธีการใช้อำนาจของผู้บริหาร ท่ีได้รับการยอมรับจากนักวิชาการแนวคิดหนึ่ง คือ แนวคิดของ French & 
Raven (1968, pp. 321-326) ได้แบ่งฐานอำนาจออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ อำนาจการให้รางวัล อำนาจ
จากการขู่บังคับ อำนาจตามกฎหมาย อำนาจอ้างอิงและอำนาจเชี่ยวชาญ การใช้อำนาจก่อให้เกิด            
ทั้งผลดีและผลเสียต่อสถานศึกษา ผู้บริหารควรทำความเข้าใจ เกี ่ยวกับการใช้อำนาจ นอกจากนี้                   
ต้องคำนึงถึงการรับรู้เกี่ยวกับอำนาจภายในสถานศึกษา ผู้บริหารใช้แรงจูงใจกระตุ้นให้ครูปฏิบติังาน 
ให้มีประสิทธิภาพและพึงพอใจในงาน แรงจูงใจจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ผู้บริหารสถานศึกษาใช้    
ในการกระตุ้นครูปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา การสร้างแรงจูงใจจึงเป็นหน้าที่ของผู้บรหิาร              
ที่จะต้องทำ เพื่อให้เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ดูแลบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ ทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจ อุทิศเวลาให้กับสถานศึกษาและนำพาองค์กรให้
พัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง (ณัฐนันท์  วิริยาธนาโชติ, 2561, น. 35) 

จากรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (สุมาลี  ยอดยิ่ง และพรพิมล  อ่อนอุระ, 2565, น. 84) พบว่า ปัญหา
ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานที่นอกเหนือจากการสอนมาก เวลาไม่
เพียงพอต่อการจัดทำผลงานเชิงประจักษ์ เพื่อพัฒนาตนเองและขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 
กฎหมายและแนวปฏิบัติครูส่วนใหญ่ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการใช้
อำนาจส่วนบุคคลที่เป็นความสามารถเฉพาะตน ในการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 



194   Ratchaphruek Journal 

Vol. 22 No. 2 (May - August) 2024)
 

เพราะถ้าครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานก็จะเกิดความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
เพื่อให้โรงเรียนบรรลุเป้าหมาย 

ผู้วิจัยสนใจท่ีจะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา
กับปัจจัยท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู เครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง 2 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่าง
การใช้อำนาจส่วนบุคคลกับปัจจัยท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา  
2.  เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู  
3.  เพื ่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา                   

กบัปัจจัยท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 
 
สมมุติฐานการวิจัย 
 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษากับปัจจัย            
ท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู เครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง 2 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีความสัมพันธ์กันทางบวก 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

วิจัยในครั ้งนี ้ ผู ้ว ิจัยใช้กรอบแนวคิดในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจ                   
ส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษากับปัจจัยที่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู เครือข่าย
พัฒนาการศึกษาวังทอง 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีตัวแปร
การใช้อำนาจส่วนบุคคล คือ 1) อำนาจอ้างอิง และ 2) อำนาจความเชี่ยวชาญ ตามแนวคิดของ               
เชอร ์เมอร ์ฮอร์  (Schermerhorn, 2008 อ้างถึงใน ชัยเสฎฐ์  พรหมศรี , 2557) เพราะอำนาจ                       
ส่วนบุคคลเป็นความสามารถเฉพาะตน ที่ผู ้บริหารสถานศึกษาใช้สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน               
ของครูและตัวแปรปัจจัยที ่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู  คือ 1) ปัจจัยค้ำจุน และ                   
2) ปัจจัยจูงใจ จากการสังเคราะห์ตามทัศนะของนักวิชาการและนักวิจัย จำนวน 7 แหล่ง ได้แก่ 
Herzberg, 1959 (อ้างถึงใน ณัฐนันท์  วิริยาธนาโชติ, 2561); Harrell, 1972; ถวิล  เกื้อกูลวงศ์, 2528; 
Maslow’s, 1943 (citied in Parker & Case, 1993); Alderfer, 1996 (อ้างถึงใน ศรินยาพร  วงษ์ขันธ์, 
2564 ); ธนธรณ์  จีปนิ, 2550 (อ้างถึงใน จริยวดี  ศรีทิพย์อาสน์, 2561) และประดินันท์  อุปรมัย (2551) 
มีแนวทางการวิจัยตามกรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพท่ี 1  
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ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 14 คน และครู จำนวน 190 คน เครือข่าย
พัฒนาการศึกษาวังทอง 2 รวมทั้งสิ้น จำนวน 204 คน โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างจากการใช้ตาราง
สำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1986 อ้างอิงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2560, น. 43) ได้กลุ่มตัวอย่าง
จำนวน 136 คน ประกอบไปด้วยผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 14 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
และครูจำนวน 122 คน โดยวิธีการเลือกแบบเทียบสัดส่วนจากโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
การศึกษาวังทอง 2 ตามตำบลและวิธีการสุ่มอย่างง่ายจากครูโรงเรียนในตำบลนั้นๆ ซึ่งแบ่งออกเป็นครู
โรงเรียนในตำบลแก่งโสภา 67 คน และครูโรงเรียนในตำบลวังนกแอ่น 69 คน 

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ คือ แบบสอบถามความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจ             
ส่วนบุคคลของผู ้บร ิหารสถานศึกษากับปัจจัยที ่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู                      
โดยแบบสอบถามเป็นลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ดังนี้ 
 2.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจ
ส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษากับปัจจัยที่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู  นำข้อมูล             
ท่ีเกี่ยวข้องมาจัดทำเครื่องมือแบบสอบถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และขอบเขตการวิจัย  
 2.2  นำข้อมูลท่ีมาสร้างเป็นแบบสอบถามให้ครอบคลุมเนื้อหาที่เกี ่ยวข้องกับการวิจัย 
เสนออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสม  

ตัวแปรการใช้อำนาจส่วนบุคคล 
    1. อำนาจอ้างอิง คือ ความสามารถ                 
ของผู้บริหารที่สง่ผลให้ครูยอมรับนับถือ               
ยึดถือผู้บริหารเป็นแบบอย่างในปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติตามผู้บริหารด้วยความเต็มใจ 
    2. อำนาจความเชี่ยวชาญ คือ
ความสามารถของผู้บริหารในการบริหาร
สถานศึกษา น่าเชื่อถือและกล้าตัดสินใจ 
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน สร้างความเชื่อมั่น                     
และการยอมรับนับถือจากคร ู

ตัวแปรปัจจัยที่ทำใหเ้กิดแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงานของครู 

    1. ปัจจัยค้ำจุน คือ องค์ประกอบภายนอก    
ที่ผู้บริหารสถานศึกษาใช้สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของครูให้เกิดความพึงพอใจในงาน 
    2. ปัจจัยจูงใจ คือ องค์ประกอบภายใน             
ที่ผู้บริหารสถานศึกษาใช้ส่งเสริมใหค้รู                
เกิดความพอใจในการปฏิบัติงาน 
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 2.3  นำแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรง 5 ท่าน เพื่อพิจารณา
แบบสอบถามให้ถูกต้องและครอบคลุมเนื้อหา วิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม 
กับเนื้อหา IOC ซึ่งต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ผลการตรวจสอบพบว่า ฉบับที่ 1 
และฉบับท่ี 2 มีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60+1.00 ท้ัง 2 ชุด 
 2.4  นำแบบสอบถามมาปรับปรุงตามคำแนะนำ ไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู กลุ ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง 1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 จำนวน 30 คน เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์หาคุณภาพด้านความเชื่อมั่น 
(Reliability) ซึ่งจะต้องมีค่าความเชื่อมั่นไม่ต่ำกว่า 0.70 โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า มีค่าความ
เช่ือมั่นของแบบสอบฉบับท่ี 1 เท่ากับ 0.96 และฉบับท่ี 2 เท่ากับ 0.95 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  
 3.1  ดำเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลประกอบการวิจัย จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพื่อแจ้งผู้บริหารสถานศึกษาให้ความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลการวิจัย
จากกลุ่มตัวอย่าง 
 3.2  ดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง จากการลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 136 คน 
โดยตอบแบบสอบถามคนละ 2 ชุด ผู้วิจัยสามารถรวบรวมแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ์ ได้จำนวน
ท้ังส้ิน 272 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.3  รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีตรวจสอบความสมบูรณ์แล้ว นำข้อมูลเข้าโปรแกรม
คอมพิวเตอร์แบบสำเร็จรูป เพื่อคำนวณค่าทางสถิติและดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์แบบสำเร็จรูป โดยดำเนินการดังนี้  
 4.1  วิเคราะห์ระดับการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา เครือข่ายพัฒนา
การศึกษาวังทอง 2 โดยวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีเกณฑ์การแปล
ความหมายของค่าเฉล่ีย ลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า ดังนี้ 

  5 หมายถึง การใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง การใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง การใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง

   2 หมายถึง การใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับน้อย 
   1 หมายถึง การใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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 4.2  วิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู เครือข่ายพัฒนา
การศึกษาวังทอง 2 โดยวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีเกณฑ์การแปล
ความหมายของค่าเฉล่ีย ลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า ดังนี้ 

  5 หมายถึง ปัจจัยท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง ปัจจัยท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง ปัจจัยท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับปานกลาง  
  2 หมายถึง ปัจจัยท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง ปัจจัยท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 4.3  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษากับ
ปัจจัยที่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู เครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง 2 ใช้วิธีการหา  
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน   

5.  สถิติที่ใช้และการนำเสนอข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ดังนี้ 
 5.1  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา 
โดยใช้การหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 5.2 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปัจจัยท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 
โดยใช้การหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 5.3 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษากับ
ปัจจัยท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู โดยใช้การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson’s product moment correlation coefficient) 
 
ผลการวิจัย 

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษากับปัจจัย    
ท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู เครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง 2 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์การศึกษาระดับการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา 
เครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง 2 ในภาพรวมทั้งด้านการใช้อำนาจอ้างอิงและการใช้อำนาจ                 
ความเช่ียวชาญ สามารถแสดงผลการวิเคราะห์ได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  ระดับการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา ในภาพรวม 
 

ข้อ การใช้อำนาจส่วนบุคคล                  
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

n = 136 ระดับ ลำดับ 
X  S.D. 

1 อำนาจอ้างอิง 3.85 0.75 มาก 1 
2 อำนาจความเช่ียวชาญ 3.85 0.81 มาก 2 

ค่าเฉล่ียรวม 3.85 0.76 มาก  
 

จากตารางที่ 1 พบว่า ระดับการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา เครือข่าย
พัฒนาการศึกษาวังทอง 2 ในภาพรวมทุกด้านอยู่ระดับมาก ( X  = 3.85, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาใช้อำนาจส่วนบุคคลสูงสุด คือ ด้านอำนาจอ้างอิง ( X  = 3.85, 
S.D. = 0.75) รองลงมา คือ ด้านอำนาจความเช่ียวชาญ ( X = 3.85, S.D. = 0.81) 

 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู เครือข่าย

พัฒนาการศึกษาวังทอง 2 ในภาพรวมทั ้งด้านปัจจัยค้ำจุนและปัจจัยจูงใจ สามารถแสดงผล                  
การวิเคราะห์ได้ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2  ระดับปัจจัยท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู ในภาพรวม 
 

 

ข้อ 
ปัจจัยท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงานของครู 

n = 136  

ระดับ 
 

ลำดับ X  S.D. 
1 ปัจจัยค้ำจุน 3.79 0.76 มาก 2 
2 ปัจจัยจูงใจ 3.92 0.69 มาก 1 

ค่าเฉล่ียรวม 3.85 0.70 มาก  
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับปัจจัยที่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู เครือข่าย
พัฒนาการศึกษาวังทอง 2 ในภาพรวมทุกด้านอยู่ระดับมาก ( X  = 3.85, S.D. = 0.70) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยที่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูสูงสุดมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ปัจจัยจูงใจ ( X  = 3.92, S.D. = 0.69) รองลงมา คือ ปัจจัยค้ำจุน ( X = 3.79, S.D. = 0.76) 
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ตอนที ่ 3  ผลการวิเคราะห์การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจส่วนบุคคล                     
ของผู้บริหารสถานศึกษากับปัจจัยที่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู เครือข่ายพัฒนา
การศึกษาวังทอง 2 โดยใช้ว ิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  สามารถแสดงผล                   
การวิเคราะห์ได้ดังตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3  ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษากับปัจจัยท่ีทำให้ 
   เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู  โดยภาพรวม (n = 136) 
 

การใช้อำนาจส่วนบุคคล ปัจจัยท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจ ภาพรวม 
ปัจจัยค้ำจุน ปัจจัยจูงใจ 

อำนาจอ้างอิง 0.86** 0.85** 0.88** 
อำนาจความเช่ียวชาญ 0.86** 0.82** 0.87** 

ภาพรวม 0.87** 0.86** 0.90** 
** p < .01 มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตารางท่ี 3 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษามี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับปัจจัยที่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู เครือข่ายพัฒนา
การศึกษาวังทอง 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง (r = 0.90**) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ พบว่า ด้านท่ีมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุด คือ ด้านอำนาจ
อ้างอิงกับด้านปัจจัยค้ำจุน (r = 0.86**) มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ส่วนด้านท่ีมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุด คือ ด้านอำนาจความเช่ียวชาญกับปัจจัยจูงใจ (r = 0.82**) 
มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
สรุปผลการวิจัย 

1.  การใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา เครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง 2 
พบว่า การใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
ด้านอำนาจอ้างอิง และรองลงมา คือ ด้านอำนาจความเช่ียวชาญ  

2.  ปัจจัยที่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู เครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง 2 
พบว่า ปัจจัยที่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ด้านปัจจัยจูงใจ และรองลงมา คือ ด้านปัจจัยค้ำจุน  
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3.  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู ้บริหารสถานศึกษา                  
กับปัจจัยที่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู เครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง 2 พบว่า
ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ปัจจัยที่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู เครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง 2 ในภาพรวม 
อยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ด้านท่ีมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุด คือ ด้าน
อำนาจอ้างอิงกับด้านปัจจัยค้ำจุน มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01             
ส่วนด้านที ่มีค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ต่ำสุด คือ ด้านอำนาจความเชี ่ยวชาญกับปัจจัยจูงใจ                
มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
อภิปรายผล 

1.  การใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา เครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง 2 
พบว่า การใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก อาจเนื่องมาจาก
ผู้บริหาร ส่วนใหญ่เป็นบุคคลท่ีเริ่มเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา การใช้อำนาจจึงเป็นหัวใจสำคัญ
ในการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารใช้อำนาจส่วนบุคคลในการบริหารงานเพราะเป็นอำนาจที่เกิดขึ้น
จากตนเอง ท่ีผู้บริหารสามารถแสดงพฤติกรรมออกมา เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือให้แก่ตน ส่งผลให้ครู
เกิดการยอมรับนับถือในตัวผู ้บริหาร ปฏิบัติงานตามคำสั่งด้วยความเต็มใจ สอดคล้องกับ  Donna 
(2012, pp. 34-35) ที่ศึกษาภาวะผู้นำกับการใช้อำนาจ การสร้างบรรยากาศองค์กรที่มีจริยธรรม 
พบว่า ผู ้บริหารใช้อำนาจเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กร โดยใช้อำนาจส่วนบุคคลและ
อำนาจโดยตำแหน่ง เพื่อส่งเสริมบรรยากาศขององค์กรให้เป็นไปตามทิศทางที่ตนต้องการ ซึ่งการใช้
อำนาจส่วนบุคคลจะมีประสิทธิภาพมากกว่าการใช้อำนาจโดยตำแหน่ง เมื ่อผู ้บริหารใช้อำนาจ        
ส่วนบุคคลควบคู่ไปกับการส่งเสริมจริยธรรม ทำให้การใช้อำนาจในองค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด                      
เช่นเดียวกับ นฤสรณ์  ส่งเสริม, สุภัทรา  ภูษิตรัตนาวลี และอัจฉราพรรณ  พุ่มผกา (2564, น. 39)                 
ที่ศึกษาการใช้อำนาจของผู้บริหารโรงเรียนตามทัศนะของครู ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 พบว่า การใช้อำนาจของผู้บริหารเป็นสิ่งจำเป็นในการบริหารงาน    
ให้ประสบผลสำเร็จ ผู ้บริหารอาจใช้อำนาจในการบริหารมากกว่าหนึ ่งประเภท ทั้งนี ้ขึ ้นอยู ่กับ                     
ความเหมาะสมของสถานการณ์ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  

2.  ปัจจัยที่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู เครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง 2 
พบว่า ปัจจัยที่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก อาจเนื่องมาจาก
ผู้บริหารมีความสัมพันธ์ที่ดีกับครู ทราบว่าครูส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ต่างจังหวัดได้ทำงานไกลบ้าน 
ส่งผลกระทบต่อขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ผู้บริหารจึงให้ความสำคัญต่อการบริหารงานบุคคล 
การมอบหมายงานตรงกับความรู้ความสามารถและการส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ทำให้ครู
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เกิดความพึงพอใจปฏิบัติงานอย่างเต็มใจ อนุมานได้ว่า แรงจูงใจเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ของครูให้ก้าวหน้าและเกิดผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับพรรณี  ศรีปราชญ์ (2564, น. 73) 
ที่ศึกษาแรงจูงใจการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จังหวัดราชบุรี พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอยูใ่นระดับมาก เพราะครูเกิดความสัมพันธ์ท่ีดี
กับผู้บริหารในการดำเนินกิจกรรม ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองตามความรู้ความสามารถ 
ส่งผลให้ครูทุ ่มเทปฏิบัติงานในหน้าที่จนเกิดผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ี ตั ้งไว้ และสอดคล้องกับ                
ชาคริสต์  เลิศเตชะจิรานนท์ (2565, น. 165) ที่ศึกษาการใช้อำนาจทางการบริหารที่ส่งผลต่อขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงานของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร พบว่า 
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของครู ภาพรวมอยู่ในระดับมากเพราะผู้บริหารใช้คนได้ตรงกับงานและ
ให้อิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี จึงส่งผลให้ครูเกิดความพอใจในงานท่ี ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ  

3.  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษากับ
ปัจจัยที่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู เครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง 2 พบว่า 
ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษากับปัจจัยที่ทำให้เกิดแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของครู เครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง 2  ในภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวก
สอดคล้องกับสมมุติฐานการวิจัย และมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 เนื่องจากผู้บริหารสามารถประยุกต์ใช้อำนาจส่วนบุคคลบริหารสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
กับบทบาทหน้าท่ีของครู สร้างแรงจูงใจให้ครูปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้ โดยอาศัยปัจจัย
ค้ำจุนและปัจจัยจูงใจให้ครูเกิดขวัญและกำลังใจ ผู้บริหารต้องพัฒนาความรู้ความสามารถของตน  
ให้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก เพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในดำเนินงานให้สถานศึกษามีคุณภาพ
มากขึ้น อนุมานได้ว่า ผู ้บริหารต้องพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนทัศนะให้เป็นไปตามสถานการณ์แ ละ 
ใช้อำนาจส่วนบุคคลบริหารสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติงานของครู แรงจูงใจ 
จึงเป็นปัจจัยสำคัญที่ผู ้บริหารใช้กระตุ้นให้ครูปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับณัฐนันท์   วิริยาชนาโชติ 
(2561, น. 92) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจของผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ภาพรวม 
มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เพราะผู้บริหารมีการประยุกต์ใช้อำนาจต่างๆ 
ให้สอดคล้องกับงานและบุคลากรได้เป็นอย่างดี ทำให้ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร  
จึงต้องแสวงหาวิธีการใหม่ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษา เพื่อเป็นการกระตุ้นให้
ครูทำงานอย่างเต็มความสามารถและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดบรรยากาศ               
และความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี เช่นเดียวกับชาลิดา  วงศ์ใหญ่ และอดุลย์  วังศรีคูณ 
(2565, น. 262) ที่ศึกษาความสัมพันธ์การใช้พลังอำนาจของผู้บริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิจิตร พบว่า ในภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวก 
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อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 เพราะผู้บริหารเป็นผู้ที ่มีองค์ความรู้ สามารถถ่ายทอดความรู้  
ออกมาจนเป็นที่ยอมรับของครูในสถานศึกษา ส่งผลให้ครูในสถานศึกษามีความรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวกัน  
มีผู ้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน ครูพึงพอใจที่ผู ้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่า ง               
และปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถ ทำให้สถานศึกษาบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายได้อย่างสูงสุด  
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ พบว่า ด้านที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุด คือ  
ด้านอำนาจอ้างอิงกับด้านปัจจัยค้ำจุน มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
เนื่องมากจากผู้บริหารเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมให้แก่ครู เพื่อส่งเสริม
ให้ครูปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ท้ังนี้ ผู้บริหารยังสร้างแรงจูงใจให้ครูเกิดขวัญและกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน โดยการพิจารณาความดีความชอบด้วยความเป็นธรรม จากผลการปฏิบัติงานของครู  
ไม่ว่าจะเป็นการเลื่อนเงินเดือน มอบสวัสดิการที่เหมาะสมและให้รางวัลตอบแทน รวมไปถึงการอำนวย
ความสะดวกให้ครูปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งสอดคล้องรัตนบงกช  นิพัฒน์ศิริผล (2563, น. 93)  
ที่ศึกษาความสัมพันธ์ภาวะผู้นำพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำ 
เชิงพฤติกรรมกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที ่ระดับ .01 เพราะผู้บริหารให้ความสำคัญกับความมั่นคงในการทำงาน เงินเดือนและค่าตอบแทน                  
และสอดคล้องกับประชุมพร  บุญมา (2561, น. 81) ที่ศึกษาการใช้พลังอำนาจของผู้บริหารสถานศึกษา 
กับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูปฏิบัติการสอนในจังหวัดชลบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 18 พบว่า โดยรวมมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05  
เพราะการใช้พลังอำนาจของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชลบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับความต้องการแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 
ยิ่งผู้บริหารใช้พลังอำนาจในระดับท่ีสูง ก็ยิ่งทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูมากขึ้นด้วย  
 ส่วนด้านที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุด คือ ด้านอำนาจความเชี่ยวชาญกับปัจจัยจูงใจ                
มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เนื่องมาจากผู้บริหารไม่สามารถมอบหมาย
งานที ่ครูต้องการทำให้ทุกคนได้ เพราะทุกๆ งานในสถานศึกษามีความสำคัญ ต้องมีผู ้ดำเนินงาน                    
ถึงจะสามารถขับเคล่ือนการศึกษาได้ ท้ังนี้ผู้บริหารต้องมอบหมายงานให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
ของครู ถ้าครูไม่มีความถนัดในงานที่มอบหมาย ก็ควรให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาความรู้                
ในงานนั้นๆ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู ้บริหารได้ให้โอกาสครูก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ครูเกิดความพึงพอใจ              
และสามารถปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ทำให้เกิดการยกย่องและยอมรับในความสามารถของครู 
ซึ ่งสอดคล้องกับมลฤดี  คังคายะ (2560, น. 81) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจของ
ผู้บริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู กลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า โดยรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ                   
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ที่ระดับ .05 เพราะผู้บริหารจำเป็นที่จะต้องใช้อำนาจในการดูแลรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา                      
ให้เกิดประสิทธิภาพ ผู้บริหารต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในงาน สามารถมอบหมายงานที่ตรง
ตามความสามารถของครู ทำให้ครูเกิดความรู้สึกภูมิใจและมีความพอใจในความสำเร็จของงานท่ีได้รับ
มอบหมาย และสอดคล้องกับอภิชาต  คงเพชร (2565, น. 102-103) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง พบว่า การสร้างแรงดลใจในการปฏิบัติงาน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เพราะการจูงใจให้เกิดการร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน ทำให้ครู
ปฏิบัติงานบรรลุเกินเป้าหมายที่กำหนดไว้ จากการสร้างเจตคติที่ดีของครูโดยผู้บริหาร ถ้าผู้บริหาร                  
มีความรู ้ความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ ในการทำงานเชิงรุกเปิดโอกาสยอมรับฟัง                     
ความคิดเห็นของครูและส่งเสริมให้ครูเกิดการพัฒนางานอยู่เสมอ ส่งผลให้องค์กรสามารถพัฒนา                
และประสบความสำเร็จ 

จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษากับปัจจัย                  
ท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู เครือข่ายพัฒนาการศึกษาวังทอง 2 สังกัดสำนักงาน                
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ความรู้จากผลการวิจัยได้ดังนี้ 

 

 
 
ภาพท่ี 2  แผนมโนทัศน์องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
 

 PRO-F Modle (Professional Facter Modle) คือ ปัจจัยที่ทำให้ผู ้บริหารสถานศึกษา           
เป็นผู้บริหารมืออาชีพ เป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารจัดการองค์กร 
 1. P (PERSONNEL) คือ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกระตุ้น
ให้บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
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 2. R (RELATIONSHIP) คือ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี เคารพนับถือครู
ด ้วยความเต็มใจ มีความสัมพันธ์อันดีกับคร ู สามารถแลกเปลี ่ยนความร ู ้และประสบการณ์  
การปฏิบัติงานร่วมกันได้  
 3. O (ORGANIZATION) คือ ผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีความรู ้ความสามารถในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา สามารถมอบหมายงานให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของครู 
 4. F (FORM) คือ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 
ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ของสถานศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
  1.1  จากการศึกษาระดับการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า  
การใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านอำนาจอ้างอิงผู้บริหารควรพูดกับครูด้วยถ้อยคำ 
ที่เป็นปิยวาจา ผู้ฟังเกิดความประทับใจและยินดีที่จะปฏิบัติงาน และด้านอำนาจความเชี่ยวชาญนั้น
ผู้บริหารต้องแสดงกิริยาอาการที่สุขุมรอบคอบ ทำตามสิ่งที ่พูด มีความเด็ดขาดในการตัดสินใจ  
จึงจะสามารถทำให้ครูเกิดความเช่ือมั่นและยอมรับในตัวผู้บริหาร ปฏิบัติตามคำส่ังด้วยความเต็มใจ 
  1.2  จากการศึกษาระดับของปัจจัยท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู พบว่า 
ปัจจัยที่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู ด้านปัจจัยจูงใจ ผู้บริหารควรมอบโอกาสให้ครูได้
ปฏิบ ัต ิงานที ่ไม ่ถน ัด ท้าทายความสามารถให ้ครู ได ้พ ัฒนาทักษะใหม่ๆ อาจพิจารณาจาก                       
ความเหมาะสมและความสมัครใจของครู และด้านปัจจัยค้ำจุนนั้น ผู ้บริหารควรสนับสนุนให้ครูมี 
ส่ิงอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ในด้านวัสดุอุปกรณ์และงบประมาณ ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ
ให้งานประสบผลสำเร็จ 
  1.3  จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจส่วนบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา
กับปัจจัยท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู พบว่า ด้านอำนาจอ้างอิงกับปัจจัยค้ำจุน มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ผู ้บริหารควรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน สนับสนุนปัจจัยต่างๆ ที่อำนวย 
ความสะดวกในการปฏิบัติงานกับครู เพื่อให้ครูเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและผู้บริหารสามารถ
นำพาสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรศึกษาการใช้อำนาจโดยตำแหน่งของผู้บริหารสถานศึกษาเพิ่มเติม เช่น การใช้
อำนาจตามกฎหมายหรืออำนาจการให้รางวัล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนาบุคลากรต่อไป 
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  2.2  ควรศึกษาปัจจัยที่สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของครู เช่น ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อทัศนคติ ความรู้สึกนึกคิดและภาวะอารมณ์ของครูในการปฏิบัติงาน เพื่อนำมาเปรียบเทียบและใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรต่อไป 
  2.3  ควรศึกษาความสัมพันธ์ของภาวะผู้นำกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู    
เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรต่อไป 
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บทคัดย่อ 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการเวลา 
การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน ความเหนื่อยล้าทางจิตใจ และภาวะหมดไฟในการเรียน 
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีนับตั้งแต่มีการแพร่ระบาดของโควิด -19 ด้วยวิธีการวิจัยผสานวิธี                 
แบบข้อมูลบรรจบกัน โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตนักศึกษา และแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มงาน               
เชิงปริมาณ จำนวน 320 คน และกลุ่มงานเชิงคุณภาพ จำนวน 14 คน (แยกเป็นกลุ่มคะแนนภาวะ
หมดไฟสูงและต่ำ) ผลการวิจัยพบว่า โมเดลความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการเวลา การรับรู้
ความสามารถของตนเองด้านการเรียน ความเหนื่อยล้าทางจิตใจ และภาวะหมดไฟในการเรียน               
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีนับต้ังแต่มีการแพร่ระบาดของโควิด-19 สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(Chi-square = 15.87, df = 10, p = .10, CFI = 0.993, GFI = 0.990 และ RMSEA = 0.043)             
โดยตัวแปรอิสระท้ัง 3 ตัวอธิบายความแปรปรวนของภาวะหมดไฟในการเรียนได้ร้อยละ 57 ปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลสูงสุด ได้แก่ ความเหนื่อยล้าทางจิตใจ การบริหารจัดการเวลา และการรับรู้ความสามารถ             
ของตนเองด้านการเรียนตามลำดับ งานเชิงคุณภาพพบแก่นสาระประสบการณ์หมดไฟในการเรียน
ของทั้ง 2 กลุ่ม 3 ประเด็น ได้แก่ 1) ประสบการณ์ภาวะหมดไฟในการเรียนของนิสิตนักศึกษา                  
2) ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับภาวะหมดไฟในการเรียน 3) การรับมือกับภาวะหมดไฟในการเรียน  
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คำสำคัญ :  การบริหารจัดการเวลา  การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน   
                ความเหนื่อยล้าทางจิตใจ  ภาวะหมดไฟในการเรียน  การแพร่ระบาดของโควิด-19 

 
ABSTRACT 

  The purpose of this research is to study the relationship among time 
management, academic self-efficacy, mental fatigue, and academic burnout in 
undergraduate students since the COVID-19 pandemic using a convergent mixed-
method approach. Two groups of students participated in the research: 320 students 
for the quantitative study and 14 students, consisting of high and low academic 
burnout score groups, for the qualitative study. Findings revealed that the relationship 
model of time management, academic self-efficacy, mental fatigue, and academic 
burnout fit well with the empirical data (Chi-square = 15.87, df = 10, p = .10, CFI = 
0.993, GFI = 0.990, and RMSEA = 0.043). The three variables in the model explained 
57% of the variance in academic burnout. Mental fatigue was the most significant 
factor, followed by time management and academic self-efficacy, respectively. The 
qualitative study showed that there were three main themes in both high and low-
score groups: 1) Academic burnout experiences, 2) Factors contributing to academic 
burnout, and 3) Coping with burnout. 
Keywords: Time management, Academic self-efficacy, Mental fatigue,  
 Academic burnout, Covid-19 pandemic 
 
บทนำ 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ท่ีเกิดขึ้นท่ัวโลกอย่างต่อเนื่อง เช่น ไข้หวัดนก 
โรคซาร์ส และล่าสุดโควิด-19 นับเป็นภัยต่อสุขภาพ สุขภาวะ และส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดล้อมในวงกว้าง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดท่ีเกิดขึ้นหลายระลอกในบริบทการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาเริ่มตั้งแต่วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2563 เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติให้สถาบันการศึกษา
ต้องหยุดการเรียนการสอนและปรับใหเ้ป็นการเรียนทางไกลในบางช่วง (พันธนีย์  ธิติชัย และภันทิลา 
ทวีวิกยการ, 2564) ซึ่งหลักฐานเชิงประจักษ์ท้ังในและต่างประเทศให้ภาพในทางเดียวกันว่า การเรียน
การสอนที่เปลี่ยนแปลงไปมาตั้งแต่มีการแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อการเรียนและการ
ใช้ชีวิตของนิสิตนักศึกษาและนำไปสู่ภาวะหมดไฟในการเรียน (นิตยา  มณีวงศ์, 2564; Kristina, 
Loekmono & Setyorini, 2020) ภาวะหมดไฟในการเรียน (Academic burnout) เป็นการตอบสนอง 
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ต่อความเครียดในการเรียนท่ีเรื้อรัง และก่อให้เกิดความรู้สึกอ่อนล้า เบื่อหน่าย อ่อนล้า ว่างเปล่า ไม่มีใจ 
ไม่สามารถรับมือกับภาระในการเรียนและความต้องการของชีวิตได้ และยังมักนำไปสู่การขาดเรียน 
ขาดแรงจูงใจ การไม่มีส่วนร่วมทางการเรียน ผลการเรียนตกต่ำ และการลาออกกลางคัน (Amin, 
Rabiei, Amirkhiz & Shomoossi, 2024) 

งานวิจัยเชิงประจักษ์ท่ีผ่านมาได้รายงานถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับภาวะหมดไฟในการเรียนและ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น การบริหารจัดการเวลา (Time management) การรับรู้ความสามารถของ
ต น เ อ ง  ( Academic self-efficacy) (Kordzanganeh, Bakhtiarpour, Hafezi & Dashtbozorgi, 
2021) และความเหนื่อยล้าทางจิตใจ (Mental fatigue) (Hopstaken, Linden, Bakker & Kompier, 
2015) ตัวอย่างเช่น Kordzanganeh et al. (2021) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการ
เวลาและภาวะหมดไฟในนักศึกษามหาวิทยาลัยชาวอิหร่าน โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง
เป็นตัวแปรส่งผ่าน ผลการศึกษาพบว่าแม้นักศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการเวลาท่ีไม่เหมาะสมมีแนวโน้ม
ที ่จะเก ิดภาวะหมดไฟในการเรียน (สัมพันธ ์ทางลบ) อย่างไรก็ตามหากนักศึกษามีการรับรู้
ความสามารถของตัวเองสูง ก็จะลดโอกาสในการเกิดภาวะหมดไฟในการเรียน นอกจากนี้ Jung, Kim, 
Ma & Seo (2015) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความเครียดในการเรียน การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองด้านการเร ียน และภาวะหมดไฟในการเร ียนของนักเรียนชาวจีน และพบว่าการร ับรู้
ความสามารถของตนเองสูงนอกจากจะทำให้แนวโน้มในการเกิดภาวะหมดไฟลดลงแล้ว ยังเป็นกลไก
สำคัญในการลดความเครียดในการเรียนและลดภาวะหมดไฟในการเรียนของนักเรียนได้ อีกปัจจัยท่ีมี
ความสัมพันธ์กับภาวะหมดไฟ คือ ความเหนื่อยล้าทางจิตใจ ซึ่งการศึกษาวิจัยท่ีผ่านมาพบผลกระทบ
ของความเหนื่อยล้าทางจิตใจที่เกี่ยวข้องกับการเรียนในทิศทางเดียวกันว่า ความเหนื่อยล้าทางจิตใจ
สัมพันธ์กับการคิดช้า เบลอ การประมวลผลลดลง รู้สึกหงุดหงิด อ่อนเพลีย ง่วงนอนและก้าวร้าว                  
ท่ีนำไปสู่ปัญหาสุขภาพจิต เช่น ภาวะหมดไฟ ภาวะซึมเศร้า วิตกกังวลได้ (Hopstaken et al., 2015) 

อย่างไรก็ตามงานวิจัยเชิงประจักษ์ข้างต้นเป็นการศึกษาในต่างประเทศ (เช่น จีน, อิหร่าน) 
และเป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ ช่องว่างสำคัญท่ีควรได้รับการศึกษาด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้แก่                 
1) ประเด็นความสัมพันธ์ระหว่างภาวะหมดไฟในการเรียนและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น การบริหาร
จัดการเวลา การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน และความเหนื่อยล้าทางจิตใจ ในนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรีนับตั้งแต่มีการแพร่ระบาดของโควดิ-19 ยังไม่มีคำตอบที่สนับสนุนด้วยการวิจัย
เชิงประจักษ์ 2) ยังไม่มีการศึกษาวิจัยท่ีอธิบายมุมมองของนิสิตนักศึกษาในเรื่องภาวะหมดไฟในการเรียน 
และปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น การบริหารจัดการเวลา การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน 
และความเหนื่อยล้าทางจิตใจ นับตั้งแต่สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึง
สนใจใช้วิธีวิจัยแบบผสานวิธีแบบข้อมูลบรรจบกัน (Convergent mixed methods design) ซึ่งเป็น
วิธ ีว ิจัยที่ช่วยให้สามารถเติมเต็มข้อค้นพบที ่มาจากวิธีการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ                  
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เพื่อให้ข้อสรุปของการศึกษาวิจัยมีความน่าเช่ือถือและสมบูรณ์มากขึ้น ในขณะเดียวกันเป็นการช่วยให้
ขอบเขตงานวิจัยกว้างขึ้น ผู ้ว ิจัยหวังว่าข้อความรู้ในครั้งนี ้จะนำไปสู ่ความเข้าใจภาวะหมดไฟ                    
ในการเรียนท่ีเกิดขึ้นจากสถานการณ์ภัยพิบัติ ดังเช่น ภาวะโรคระบาดอย่างโควิด-19 และได้ข้อความรู้
เพื ่อใช้เตรียมความพร้อมรับมือกับปัญหาสุขภาพจิตและสุขภาวะในนิสิตนักศึกษาในสภาวะ                   
ท่ีคล้ายคลึงกับการแพร่ระบาดของโควิด-19 ในอนาคตต่อไปได้ 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการเวลา การรับรู้ความสามารถของตนเอง
ด้านการเรียน ความเหนื่อยล้าทางจิตใจ และภาวะหมดไฟในการเรียนของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี
นับต้ังแต่มีการระบาดของโควิด-19 

2.  เพื่อศึกษาประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับภาวะหมดไฟในการเรียนของนิสิตนักศึกษาปริญญา
ตรีนับต้ังแต่มีการระบาดของโควิด-19 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้ใช้แบบผสานวิธีแบบข้อมูลบรรจบกัน (Convergent mixed methods design) 
โดยใหน้้ำหนักและความสำคัญกับวิธีวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพเท่าๆ กัน ดำเนินการวิจัยไปพร้อมๆ 
กัน และใช้วิธีวิเคราะห์ข้อมูลต่างกัน (Creswell & Creswell, 2018) ดังมีวิธีดำเนินการวิจัยต่อไปนี้ 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร เป็นนิสิตนักศึกษาที่กำลังศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยที่อยู่ภายใต้
สังกัดของปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 1,420,561 คน 
(ศูนย์กลางข้อมูลเปิด, 2565) กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงปริมาณเป็นนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี จำนวน 
320 คน (เพศชาย 63 คน และเพศหญิง 257 คน) กำหนดขนาดตัวอย่างด้วยโปรแกรม G*Power 
3.1.9.4 อายเุฉล่ีย 20.58 (+1.61) ปี และกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยเชิงคุณภาพจำนวน 14 คน (ชาย 6 คน 
และหญิง 8 คน แบ่งเป็นผู้ที่มีคะแนนภาวะหมดไฟสูงและต่ำกลุ่มละ 7 คน ตามเกณฑ์อ้างอิงของ 
Schaufeli, De White & Desart (2019) กล่าวคือ ผู ้ที ่มีคะแนนภาวะหมดไฟสูงเป็นผู้ที ่มีคะแนน
ตั้งแต่ 2.96 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ซึ ่งนิสิตนักศึกษาในกลุ่มนี้มีคะแนนระหว่าง 3.00 ถึง 4.17 
คะแนน และกลุ่มที่มีคะแนนภาวะหมดไฟต่ำมีคะแนนต่ำกว่า 2.96 คะแนนลงมา ซึ่งนิสิตนักศึกษา               
ในกลุ่มนี้มีคะแนนระหว่าง 2.58 ถึง 2.92 คะแนน 

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 2.1  มาตรว ัดภาวะหมดไฟฉบับ 12 ข้อ  (Burnout Assessment Tool; BAT-12) 
(Schaufeli et al., 2019) แบบลิเคิร์ต 5 ระดับ (1-5) มีองค์ประกอบหลัก 4 ด้าน ได้แก่ ความอ่อนล้า 
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การหลีกหนีทางจิตใจ ความผิดปกติทางการรู้คิด และความผิดปกติทางอารมณ์ ข้อคำถามรวม 12 ข้อ 
(ด้านละ 3 ข้อ) ค่าความเที่ยงของมาตรวัดทั้งฉบับเท่ากับ .79 ส่วนด้านย่อยมีค่าความเที่ยงระหว่าง 
.53 ถึง .78 
 2.2  มาตรวัดความเหนื่อยล้าทางจิตใจ (Mental Fatigue Scale หรือ MFS) ฉบับภาษาไทย 
พัฒนาโดย พีรพรรณ  ธีรบุษยเวศย์ (2562) จากต้นฉบับของ Johansson และ Ronnback (2014)  
มี 14 ข้อ เป็นการประเมินตนเอง 3 ระดับ ตั้งแต่ 0 ถึง 3 คะแนน ค่าความเที ่ยงของมาตรวัด                
ความเหนื่อยล้าทางจิตใจในงานวิจัยนี้เท่ากับ .87 
 2.3  มาตรวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน (Academic self-efficacy) 
(Pintrich, Smith, Garcia & McKeachie, 1993) จำนวน 8 ข้อ ผู้ตอบจะประเมินพฤติกรรมตนเอง  
7 ระดับ (1-7) ค่าความเท่ียงของมาตรวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียนในงานวิจัยนี้
เท่ากับ .81 
 2.4  มาตรวัดพฤติกรรมการบริหารจัดการเวลา ผู้วิจัยพัฒนามาจาก มาตรวัด  Time 
Management Behavior Scale (Adam & Jex, 1997) แบบลิเคิร์ต 5 ระดับ (1-5) มี 4 ด้าน ได้แก่ 
กลไกการบริหารจัดการเวลา การตั้งเป้าหมายและลำดับความสำคัญ ความชอบจัดส่ิงต่างๆ อย่างเป็น
ระบบระเบียบ และการรับรู้การควบคุมเวลา ค่าความเท่ียงของมาตรวัดนี้ท้ังฉบับเท่ากับ .87 ส่วนด้านย่อย 
มีค่าความเท่ียงระหว่าง .51 ถึง .83 
 2.5  แนวทางการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ตัวอย่างคำถาม ได้แก่ ขอให้นิสิตนักศึกษา
เล่าถึงประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับภาวะหมดไฟในการเรียนนับตั้งแต่มีการแพร่ระบาดของโควิด-19 
เป็นต้น  

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการวิจัยครั้งนี้ไปใน
ลักษณะคู่ขนานในเดือนกุมภาพันธ์ ถึง มิถุนายน พ.ศ. 2566 โดยหลังจากที่โครงการวิจัยได้รับ               
การอนุมัติ และรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กลุ่มสหสถาบัน             
ที ่  1 (Institutional review board) เป็นที ่ เร ียบร ้อยแล้ว  (COA No. 019/66) ผู ้ว ิจ ัยได้ต ิดต่อ                   
ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องในสถาบันการศึกษา ได้แก่ ฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษา เจ้าหน้าที่หน่วยการปรึกษา                    
เชิงจิตวิทยาประจำสถาบัน อาจารย์ในสถาบันการศึกษาที่สนใจและยินดีให้ความร่วมมือในการ
ประชาสัมพันธ์โครงการวิจัยและให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลวิจัย โดยในส่วนของการวิจัย                   
เชิงปริมาณนิสิตนักศึกษาตอบแบบสอบถาม 2 ช่องทาง คือ 1) แบบสอบถามออนไลน์ผ่าน QR code 
ท่ีทำขึ้นจากเว็บไซต์ Qualtrics และ 2) ตอบแบบสอบถามแบบกระดาษ (Paper-based) ส่วนการวิจัย 
เชิงคุณภาพ ผู้วิจัย (ผู้นิพนธ์หลัก) เป็นผู้สัมภาษณ์แบบรายบุคคล 1 ครั้ง โดยใช้เวลาในการสัมภาษณ์ 
50 นาทีถึง 110 นาที การสัมภาษณ์เป็นการพูดคุยแบบพบหน้า 2 ราย และสัมภาษณ์ผ่านไลน์ (Line call) 
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12 ราย รวม 14 ราย จากนั ้นผู ้ว ิจัยได้ถอดข้อความจากเทปเสียงแบบคำต่อคำและนำข้อมูล                     
ไปวิเคราะห์ในขั้นตอนต่อไป  

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยเชิงปริมาณใช้การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้นด้วยโปรแกรม LISREL 
และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ อิงตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแนวปรากฏการณ์วิทยาแบบ 
Husserl ตามกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลของ Giorgi & Giorgi (2017) ในการบูรณาการข้อมูล                
จากการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้นำผลการวิจัยในเชิงปริมาณที่ทดสอบ                
และอธิบายรูปแบบความสัมพันธ์ของตัวแปรสำคัญที่เกี่ยวข้องกับภาวะหมดไฟในการเรียนของนิสิต
นักศึกษามาทำการขยายความด้วยข้อมูลเชิงลึกจากการวิจัยเชิงคุณภาพที ่สะท้อนแก่นสาระ                   
ของประสบการณ์ที่ผ่านมุมมองของนิสิตนักศึกษาที่สามารถมองย้อนไปในช่วงเวลานับตั้งแต่เกิด                
การแพร่ระบาดของโควิด-19 การนำข้อมูลทั้งสองส่วนมาวิเคราะห์ร่วมกันจะทำเข้าใจปรากฏการณ์
ภาวะหมดไฟในการเรียนทั้งจากกรอบแนวคิดทฤษฎี และจากมุมมองจากประสบการณ์ท่ีนิสิต
นักศึกษาประสบ 
 
ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังต่อไปนี้ 
ส่วนที่ 1  ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการเวลา การรับรู้ความสามารถ

ของตนเองด้านการเรียน ความเหนื่อยล้าทางจิตใจ และภาวะหมดไฟในการเรียนของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรีนับต้ังแต่มีการระบาดของโควิด-19 
 ผลการวิเคราะห์ค่าคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรที่ศึกษาพบว่า นิสิตนักศึกษามีค่า
คะแนนเฉลี่ยของภาวะหมดไฟโดยรวมเท่ากับ 2.96 (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53) ซึ่งเปรียบเทียบ
ระดับคะแนนที่ได้ตามเกณฑ์คะแนนมาตรฐานที่ Schaufeli et al. (2019) รวบรวมได้จากพนักงาน
ชาวเฟลมิช (Flemish) และจัดว่าอยู่ในระดับสูง (คะแนนภาวะหมดไฟในระดับสูง 2.96-5.00 คะแนน) 
การบริหารจัดการเวลา ค่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมค่อนมาทางมีการบริหารจัดการเวลาปานกลางถึงดี 
(คะแนนเฉลี่ย 3.38 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) การรับรู ้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน                  
ค่าคะแนนเฉล่ียโดยรวมค่อนมาทางมีการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียนดี (คะแนนเฉล่ีย 
4.60 จากคะแนนเต็ม 7 คะแนน) ส่วนคะแนนด้านความเหนื่อยล้าทางจิตใจ ค่าคะแนนเฉล่ียโดยรวม
ค่อนมาทางมีความเหนื่อยล้าทางจิตใจ (คะแนนเฉล่ีย 1.06 จากคะแนนเต็ม 3 คะแนน) ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรท่ีศึกษา (N = 320) 

ตัวแปร M SD ต่ำสุด-สูงสุด ช่วงคะแนน SK KU 
ภาวะหมดไฟในการเรียน (BO) 2.96 0.53 1.42-4.50 1-5 0.08 0.03 

ความอ่อนล้า 3.37 0.70 1.67-5.00 1-5 0.10 -0.13 
การหลีกหนีทางจิตใจ  2.80 0.66 1.00-4.67 1-5 0.16 -0.16 
ความบกพร่องทางการรูค้ิด 3.03 0.78 1.00-5.00 1-5 -0.20 0.23 
ความบกพร่องทางอารมณ ์ 2.65 0.78 1.00-5.00 1-5 0.15 0.23 

ความเหน่ือยล้าทางจิตใจ (MF) 1.06 0.47 0-2.36 0-3 0.47 -0.25 
การรับรูค้วามสามารถของตนเองด้านการเรียน (ASE) 4.60 0.98 1.00-6.88 1-7 -0.64 1.05 
การบริหารจัดการเวลา (TM) 3.38 0.36 2.30-4.39 1-5 -0.23 0.02 

ต้ังเป้าหมายและให้ความสำคัญ 3.67 0.61 1.40-5.00 1-5 -0.55 0.57 
กลไกบริหารจัดการเวลา 3.62 0.61 1.80-4.90 1-5 -0.45 -0.17 
ชอบจัดสิ่งต่างๆ อย่างเป็นระเบียบ 3.05 0.48 1.50-4.75 1-5 0.13 0.88 
รับรู้การควบคุมเวลา  2.82 0.40 1.40-4.20 1-5 -0.10 0.45 

 
ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการเวลา การรับรู้ความสามารถ

ของตนเองด้านการเรียน ความเหนื่อยล้าทางจิตใจ และภาวะหมดไฟในการเรียนของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรีนับต้ังแต่มีการแพร่ระบาดของโควิด-19 พบว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-
square = 15.87, df = 10, p = .10, CFI = 0.993, GFI = 0.990 และ RMSEA = 0.043) ตัวแปร
อิสระท้ัง 3 อธิบายความแปรปรวนภาวะหมดไฟในการเรียนได้ร้อยละ 57 ดังภาพท่ี 1 และ ตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2  อิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมระหว่างตัวแปรในโมเดลท่ีศึกษา 
 

เส้นทางความสัมพนัธ ์ อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม  SE  t  R2 
TM -> BO -0.17  0.08 -2.13*  
TM -> ASE -> BO  0.14 0.01 -16.59**  
TM -> MF -> BO  -0.13 0.01 -9.63**  
อิทธิพลรวม  -0.44 0.14 -3.04** 0.57 
ASE -> BO -0.21  0.10 -2.34* 0.29 
MF -> BO 0.61   0.20 3.14** 0.05 
*p<.05, **p<.01 
TM = การบริหารจัดการเวลา ASE = การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียน 
MF = ความเหน่ือยล้าทางจิตใจ BO = ภาวะหมดไฟในการเรียน 
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ภาพท่ี 1  โมเดลความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการเวลา การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 ด้านการเรียน ความเหนื่อยล้าทางจิตใจ และภาวะหมดไฟในการเรียน 

ผลการวิจัยจากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่า 1) นิสิตนักศึกษาที่มีการบริหารจัดการเวลาที่ดี     
จะมีแนวโน้มภาวะหมดไฟในการเรียนต่ำ นอกจากนี้นิสิตนักศึกษาที่มีการบริหารจัดการเวลาที่ดี
ร่วมกับการมีการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียนที่สูง จะเป็นผู้ที่มีแนวโน้มของภาวะหมด
ไฟในการเรียนท่ีต่ำด้วย ในทางตรงกันข้ามนิสิตนักศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการเวลาท่ีไม่ดี ร่วมกับความ
เหนื่อยล้าทางจิตใจท่ีสูง จะเป็นผู้ท่ีมีแนวโน้มของภาวะหมดไฟในการเรียนท่ีสูง 2) นิสิตนักศึกษาท่ีมี
การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียนท่ีสูงจะมีแนวโน้มของการเกิดภาวะหมดไฟในการเรียนต่ำ 
และ 3) นิสิตนักศึกษาที่มีความเหนื่อยล้าทางจิตใจที่สูงจะมีแนวโน้มของการเกิดภาวะหมดไฟ                     
ในการเรียนสูงด้วย 

ส่วนที่ 2  ผลการศึกษาประสบการณ์ที่เกี ่ยวข้องกับภาวะหมดไฟในการเรียนของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรีนับต้ังแต่มีการระบาดของโควิด-19 
 ผลการศึกษาประสบการณ์ท่ีเกี่ยวกับภาวะหมดไฟในการเรียนพบแก่นสาระหลัก 
3 ประเด็น ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1  ประสบการณ์ภาวะหมดไฟในการเรียนของนิสิตนักศึกษา นิสิต
นักศึกษาทั้งกลุ่มที่มีภาวะหมดไฟสูงและภาวะหมดไฟต่ำมีประสบการณ์ร่วมกัน ได้แก่ ความรู้สึก
เหนื่อยล้า หมดพลังในการเริ่มทำงานหรือเรียน จนทำให้นิสิตนักศึกษาหมดพลังจะเรียนหรือทำกิจกรรม
ต่างๆ ในชีวิตนิสิตนักศึกษาต่อไปได้ ตัวอย่างเช่น ผู้ให้ข้อมูลรายท่ี 4 กลุ่มสูง “ก็บางครั้งขุดตัวเองออกจาก 
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ที่นอนมาได้ อาบน้ำ แต่ตามันก็เปิดไม่เต็มที่ แล้วมันก็จะเป็นความเพลีย ไม่มีแรง” และ ผู้ให้ข้อมูล
รายท่ี 2 กลุ่มสูง “พอเรามาออนไซต์แล้ว เราต้องแบ่งเวลาอยู่กับสังคมอยู่กับเพื่อนด้วย ก็รู้สึกเหนื่อย 
เหนื่อยเวลาอยู่กับเพื่อนมากๆ” ซึ่งประเด็นนี้ในกลุ่มท่ีมีภาวะหมดไฟต่ำพบว่า ภาวะหมดไฟได้เพิ่มขึ้น
ในระดับที่พวกเขายังสามารถรับมือได้ อาจส่งผลกระทบด้านการเรียนอยู่บ้าง แต่ไม่นานมากนัก               
และยังไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ “มันก็เลยแบบบางครั้งแบบ ในตัวผมคงจะมีการหมกมุ่นในการ
ควบคุมสถานการณ์ระดับนึง อะไรที่เราควบคุมได้ ก็จะพยายามควบคุมให้ได้ แต่ถ้าอะไรที ่มันอยู่
นอกเหนือที่เราคิดแล้วก็ช่างมันเถอะ” (ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 3 กลุ่มต่ำ) นอกจากนี้นิสิตนักศึกษาในกลุ่ม           
ที่มีภาวะหมดไฟต่ำได้กล่าวถึงการลดความเหนื่อยล้าทางจิตใจนี้ด้วยการทำงานอดิเรกหรือพักผ่อน 
ดังที่ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 2 กลุ่มต่ำ “สำหรับผมก็คือ พักไปอยู่กับตัวเอง ให้เวลาไปอยู่ เสาร์ -อาทิตย์                   
ดูแลตัวเองมากขึ้น ออกกำลังกาย ให้ความเหนื่อยมันหายไป” ทั้งนี้แก่นสาระหลักประสบการณ์               
ของท้ังสองกลุ่มมีความเหมือนและต่างกันดังตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3  แก่นสาระหลักประสบการณ์ภาวะหมดไฟในการเรียนนับต้ังแต่มีการระบาดของโควิด-19  

ของกลุ่มสูงและต่ำ 
 

กลุ่มที่มีภาวะหมดไฟสูง กลุ่มที่มีภาวะหมดไฟต่ำ 
ประสบการณ์ภาวะหมดไฟในการเรียนนับต้ังแต่มีการระบาดของโควิด-19 

เกิดหลายระลอก ส่งผลต่อการใช้ชีวิต เกิดชั่วคราว ลดประสิทธิภาพการเรียน 
- หมดพลังและฟ้ืนตัวข้ึนลงหลายระลอก 
- รู้สึกหมดแรงไปต่อไม่ไหว หมดพลังในการเรียน 
- ควบคุมตนเองไม่ได้ อยากหนีจากการเรียน รับรู้ว่าชีวิตพัง  

- หมดพลังที่จะเริ่มทำงานและเรียน 
- รู้สึกเหน่ือยล้า ต้องฝืนให้เรียนต่อไปได้ 
- ประสิทธิภาพในการเรียนลดลง แต่ยังคงจัดการได้ 

 
 ประเด็นที่ 2  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะหมดไฟในการเรียน นิสิตนักศึกษา              
ได้กล่าวถึงปัจจัยที่เกี ่ยวข้องกับภาวะหมดไฟ 2 ประการคือ ลักษณะนิสัยเครียดง่าย และการมี
ความเครียด กดดันสะสม การอดนอน และบริหารจัดการเวลาไม่มีประสิทธิภาพ กล่าวคือ ประการที่ 1 
ลักษณะนิสัยส่วนบุคคล ผู้ให้ข้อมูลในกลุ่มสูงมีลักษณะเครียดง่าย คาดหวังสูง ปรับตัวยาก โดยใน 
การเรียน หรือการทำกิจกรรมต่างๆ จะทุ่มเทความตั้งใจ เวลา และความพยายามทั้งหมดเพื่อให้
ผลงานมีความสมบูรณ์ แม้กระท่ังบางครั้งต้องทำงานนั้นเพียงลำพังคนเดียวก็ตาม ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลรายท่ี 5 
ในกลุ่มสูง “งานกลุ่มคือเป็นผมทำคนเดียว แบบทุกอย่างเลย ...ทำให้รู้สึกเหนื่อยแล้วก็ท้อแท้ว่างาน
มันไม่จบสักที” ในขณะที่นิสิตนักศึกษาที่อยู่ในกลุ่มต่ำจะมีความยืดหยุ่นสูง มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
และไม่ตั้งความคาดหวังในเรื่องเรียนสูงเกินไป เช่น ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 1 ในกลุ่มต่ำ “ไม่ได้รู้สึกว่าเรา
จะต้องทำได้ แบบว่าถ้าทำได้ดีก็ดี ถ้าไม่ได้เกินมือ ก็ช่างมัน” ประการที่ 2 การบริหารจัดการเวลา            



217   Ratchaphruek Journal 

Vol. 22 No. 2 (May - August) 2024)

ไม่มีประสิทธิภาพ การอดนอน และความเครียดสะสม ซึ่งแก่นสาระของประสบการณ์ด้านนี้ พบว่า
เด่นเฉพาะในกลุ่มสูง ในขณะที่นิสิตนักศึกษาที่มีภาวะหมดไฟต่ำไม่มีประสบการณ์ในข้อนี้ ตัวอย่าง
ประสบการณ์ เช่น ผู้ให้ข้อมูลรายที่ 6 กลุ่มสูงรายงานประสบการณ์ของการอดนอนและการบริหาร
จัดการเวลาท่ีพังของตนเองว่า เป็นส่ิงท่ีสะสมตลอดการแพร่ระบาดของโควิด-19 ทุกระลอก ทำให้เกิด
ภาวะหมดไฟในการเรียนสะสมแบบเรื้อรัง โดยเล่าว่าตนเองใช้เวลาอ่านหนังสือแบบอดหลับอดนอน 
อ่านตั้งแต่เย็นจนเช้า แล้วจึงไปสอบ จนสุขภาพรวนในช่วงสอบปี 2 “สุขภาพพังพี่ เวลานอนรวนมาก
ตอนนั้น เพราะว่าสอบเสร็จ ตอนสอบไม่เป็นนะ แต่สอบเสร็จปุ๊บรู ้เลยว่ามันรวนมาก เราจะนอน          
ไม่อยากตื่น เหมือนมันเหนื่อยสะสม ... 16 ชั่วโมงจริงพี่ต่อให้นอนแบบหลับๆ ตื่นๆ ตื่นมาสักพัก               
ก็งัวเงีย ก็นอนต่อได้อีกหลายชั่วโมง พอปะติดปะต่อกันมันก็เกือบ 16 ชั่วโมงจริงๆ”  โดยแก่นสาระ
ประสบการณ์ของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4  แก่นสาระของประสบการณ์ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับภาวะหมดไฟในการเรียนของกลุ่มสูงและต่ำ 
 

กลุ่มที่มีภาวะหมดไฟสูง กลุ่มที่มีภาวะหมดไฟต่ำ 
ปัจจัยด้านลักษณะนิสัยส่วนบุคคล 

เครียดง่าย คาดหวังสูง ปรับตัวยาก ยืดหยุ่นสูง เชื่อมั่นในตนเอง และไม่คาดหวังเรื่องเรียน 
- ต้องการความแน่นอน ความสมบูรณ์แบบ  
- คาดหวังต่อการเรียนสูง 
- ปรับตัวกับสิ่งต่างๆ ยาก 

- มีความยืดหยุ่นสูง 
- มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
- ไม่ต้ังความหวังไว้สูงในเรื่องเรียน 

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการเวลาไม่มีประสิทธิภาพ การอดนอน และความเครียดสะสม 
- ความเครียด กดดันสะสม 
- อดนอน พักผ่อนไม่พอ 
- บริหารจัดการเวลาไม่ได้ ตารางเวลารวน 

- ไม่พบประเด็นน้ี 

 
ประเด็นที่ 3  การรับมือกับภาวะหมดไฟในการเรียน นิสิตนักศึกษาท้ังสองกลุ่ม

มีแก่นสาระการรับมือกับภาวะหมดไฟในการเรียนที่แทบไม่แตกต่างกันในด้านวิธีการ เช่น การมี
เป้าหมาย ทำให้เมื่อล้มเหลว แล้วฟื้นตัวได้ไว การรู้จักเข้าใจตนเอง ให้เวลาอยู่กับตนเอง การบริหาร
จัดการเวลา และการมีคนรอบข้าง ไม่ว่าจะเพื่อน ครอบครัว ท่ีเข้าใจ ให้การสนับสนุนช่วยเหลือ ดังท่ี
ผู ้ให้ข้อมูลรายที่ 1 กลุ่มสูงที่เมื ่อได้ทบทวนและตระหนักได้ถึงเป้าหมายที่ต้องทำคะแนนให้ดีขึ้น                
จึงแก้ไขด้วยการพยายามต้ังใจเรียนให้มากขึ้น ดังท่ีว่า “เทอมท่ีแล้วมันแย่ เกรดมันแย่ หนูรู้สึกว่าเรา
ต้องตั้งใจแล้วนะ มันจะเอาเวลาไปคิดเรื่องอื่นไม่ได้แล้ว ต้องตั้งใจเรียนมากขึ้น” ด้านการทำความ
เข้าใจตัวเอง ทบทวนตัวเอง จนนำมาสู่การแก้ไขปัญหาท่ีนำไปสู่ภาวะหมดไฟ ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลรายท่ี 2 
ในกลุ่มต่ำกล่าวถึงประสบการณ์ว่า “รู้สึกว่าโอเคขึ้น แต่ถึงแม้ว่าตอนเรียนอาจจะยัง เรียนแล้วผลลัพธ์
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จากการสอบอาจจะยังไม่น่าพอใจอย่างท่ีคิดไว้ แต่รู้สึกว่าตัวเองจัดการกับตัวเองได้ดีขึ้น ให้เวลาตัวเอง
ดีขึ ้น มีเส้นแบ่งมากขึ้น” ด้านการสนับสนุนช่วยเหลือจากคนรอบข้างจะพบว่า การเรียนในปี 1 
จำเป็นต้องอาศัยการสนับสนุนจากคนรอบข้างอย่างมาก เพราะทุกคนต้องปรับตัวต่อชีวิตการเรียน
ใหม่ทั้งหมด แต่รูปแบบการเรียนออนไลน์ที่เดิมเป็นปัญหาด้วยตัวรูปแบบเองอยู่แล้ว ยิ่งทำให้ผู้ให้
ข้อมูลขาดการสนับสนุนด้านนี้ไปอย่างกระทันหัน ดังในผู้ให้ข้อมูลรายท่ี 1 กลุ่มสูงกล่าวถึงการสนับสนุน 
จากครอบครัวท้ังพี่ชาย และแม่ท่ีช่วยเตือนสติ “แม่เค้าก็ไม่ได้จะห้าม แต่ว่าเค้าก็อยากให้เรา แบบว่า
หนูก็ไม่ได้มีเป้าหมายว่าหนูอยากจะซิ่วเพื่อไปเข้าคณะนี้ อะไรเงี้ย มันก็เหมือนกับว่า เอ้าถ้าเราซิ่วอะ 
แล้วเราจะไปไหน แล้วเราจะชอบคณะที่เราซิ่วไปไหม เพราะเราก็ไม่ได้มีเป้าหมายอะไรชัดเจนเลย” 
ในทำนองเดียวกัน ผู้ให้ข้อมูลรายท่ี 1 ในกลุ่มต่ำท่ีมีแม่และเพื่อนเก่าสนับสนุนให้กำลังใจ ทำให้สบาย
ใจ “เทอมนั้นมันค่อนข้างง่ายแล้วก็เรียนน้อย ยังพอได้ไปนั่งเรียนกับเพื่อนเก่า มันไม่ได้แบบเครียด
ขนาดนั้น ... คือเป็นการเข้ามหาวิทยาลัยที่หาเพื่อนยากเหมือนกัน ก็เลยได้ไปอ่านด้วยกัน คุยเรื่อง
เดียวกัน เข้าใจกัน” และสามารถเรียนออนไลน์ได้อย่างไม่มีปัญหา รายละเอียดดังตารางท่ี 5 

 
ตารางท่ี 5  แสดงแก่นสาระของประสบการณ์รับมือกับภาวะหมดไฟในการเรียนของกลุ่มสูงและต่ำ 
 

กลุ่มที่มีภาวะหมดไฟสูง กลุ่มที่มีภาวะหมดไฟต่ำ 
การรับมือกับภาวะหมดไฟในการเรียน 

รับมือภาวะหมดไฟด้วยตนเองและการสนับสนุนจากคนรอบข้าง 
- ใช้เวลาทบทวนและสร้างความเชื่อมั่นให้ตนเอง 
- ใช้การแก้ปัญหาที่ตัวปัญหา  
- ได้รับการสนับสนุนจากเพ่ือนและครอบครัว 

- ใช้การทำความเข้าใจตนเอง ทบทวนตนเองเข้าใจตัวเอง 
หรือการได้อยู่กับตัวเอง 

- ใช้การแก้ปัญหาที่ตัวปัญหา  
- ได้รับการสนับสนุนจากเพ่ือน ครอบครัว และนักวิชาชีพ 

 
สรุปผลการวิจัย 

ประสบการณ์ภาวะหมดไฟในการเรียนของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีนับตั้งแต่มีการระบาด
ของโควิด-19 ทั้งจากงานวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพบ่งชี ้ตรงกันคือ เป็นการสะสมความเครียด 
ก่อให้เกิดความเหนื ่อยล้าทั ้งทางร่างกายและจิตใจอย่างต่อเนื ่อง จนทำให้ไม่สามารถจัดการ
ชีวิตประจำวันได้เหมือนที่เคยทำมา และนำไปสู่ภาวะหมดไฟในการเรียนในที่สุด สำหรับปัจจัย                  
ท่ีเกี่ยวข้องกับภาวะหมดไฟ ได้แก่การบริหารจัดการเวลา การรับรู้ความสามารถของตนเอง และความ
เหนื่อยล้าทางจิตใจ ข้อค้นพบจากการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ มีประเด็นท่ีร่วมกันคือ 
การบริหารจัดการเวลาที่ไม่มีประสิทธิภาพเกี่ยวข้องกับภาวะหมดไฟในการเรียน ส่วนด้านการรับรู้
ความสามารถของตนเองในด้านการเรียนนิสิตนักศึกษาทั้งในงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่มี
คะแนนภาวะหมดไฟต่ำจะระบุว่า ผู ้ที ่รับรู ้ความสามารถของตนเองสูงจะเรียนสำเร็จลุล่วงตาม
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เป้าหมาย และเช่ือมั่นว่าตนเองจะสามารถจัดการกับความเครียดความกดดันต่างๆ ส่วนความเหนื่อย
ล้าทางจิตใจเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงสูงสุดต่อภาวะหมดไฟในการเรียนของนิสิตนักศึกษา
นับต้ังแต่มีการระบาดของโควิด-19 ซึ่งนิสิตนักศึกษาได้กล่าวถึงประสบการณ์ความเหนื่อยล้าทางจิตใจ
ว่าเป็นความเครียดสะสม และจะพบอาการหนักที่สุดช่วงการสอบเพราะต้องทบทวนบทเรียน               
อย่างหนัก โดยมีงานที่ต้องส่ง การเรียน และการสอบอัดกันจนนิสิตนักศึกษารู้สึกว่าตนเองจัดการ              
ไม่ไหว ไม่สามารถรวบรวมสมาธิได้ และมีผลให้การเรียนตกต่ำ 
 
อภิปรายผล 

ส่วนของอภิปรายผลการศึกษานี้เป็นการบูรณาการข้อค้นพบในการวิจัยเชิงปริมาณและ             
เชิงคุณภาพนี้ร่วมกัน โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ได้แก่  

1.  ประสบการณ์ภาวะหมดไฟในการเรียนของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีนับต้ังแต่มีการระบาด
ของโควิด-19 ข้อค้นพบจากงานวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพบ่งช้ีตรงกันคือ เป็นการสะสมความเครียด 
ก่อให้เกิดความเหนื่อยล้าท้ังทางร่างกายและจิตใจอย่างต่อเนื่อง จนไม่สามารถจัดการชีวิตประจำวันได้
เหมือนที่เคย และนำไปสู่ภาวะหมดไฟในการเรียนในที่สุด โดยมีความอ่อนล้า ความรู้สึกเหนื่อยล้า 
เป็นอาการเด่น ซึ่งผลการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพในประเด็นนี้สอดคล้องกัน และเป็น
ทิศทางเดียวกับการศึกษาก่อนหน้านี้ที่ระบุว่า การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ทั่วโลกตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2562-2563 จนถึงปัจจุบันก่อให้เกิดความอ่อนล้าทางอารมณ์ (Emotional exhausted) และปัญหา
สุขภาพจิต (Kirikkanat, 2023) อย่างไรก็ตาม ในการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพครั้งนี ้ เป็นการศึกษา               
ภาวะหมดไฟในการเรียนด้วยการสัมภาษณ์ประสบการณ์นับตั้งแต่มีการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
หลายระลอก มีประเด็นที่เพิ่มเติมจากการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ นั่นคือ ประสบการณ์ภาวะหมดไฟ              
ในการเรียนของนิสิตนักศึกษามีลักษณะเป็นระลอก ไม่ได้คงอยู่ตลอด เกิดขึ้นได้ ดีขึ้นได้ และกลับมา
เป็นใหม่ได้ โดยมีความแปรผันไปตามสถานการณ์ในขณะนั้นของแต่ละบุคคล ซึ่งผลการวิจ ัยใน                        
เชิงคุณภาพช่วยให้เข้าใจในความเฉพาะตัวของภาวะหมดไฟในการเรียนในช่วงเวลาดังกล่าวท่ีมากยิ่งขึ้น 

2.  ปัจจัยที่เกี ่ยวข้องกับภาวะหมดไฟในการเรียนและการรับมือ ข้อค้นพบจากการว ิจัย              
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีประเด็นท่ีร่วมกันคือ การบริหารจัดการเวลาท่ีไม่มีประสิทธิภาพเกี่ยวข้อง
กับภาวะหมดไฟในการเรียน โดยในการวิจัยเชิงปริมาณเป็นการประเมินพฤติกรรมการบริหารจัดการเวลา 
โดยผู้ท่ีมีแนวโน้มของการบริหารจัดการเวลาท่ีดี แสดงออกด้วยการมีพฤติกรรมกำหนดเป้าหมายระยะ
สั ้น-ยาว และการจัดลำดับความสำคัญของกิจกรรมไปสู ่เป้าหมาย มีการวางแผนและจัดการ
ตารางเวลา มีการจัดระเบียบ จัดส่ิงแวดล้อมให้เหมาะกับการทำงาน และรับรู้ว่าตนเองสามารถจัดการ
คุมเวลาท่ีใช้ได้จะเป็นผู้ท่ีมีคะแนนภาวะหมดไฟต่ำ ส่วนปัจจัยด้านความเหนื่อยล้าทางจิตใจ เป็นปัจจัย
ท่ีมีอิทธิพลทางตรงสูงสุดต่อภาวะหมดไฟในการเรียนของนิสิตนักศึกษาในงานวิจัยเชิงปริมาณ                  
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ซึ่งทั้งผลการวิจัยทั้งสองส่วนบ่งชี้ไปในทางเดียวกันว่านิสิตนักศึกษาที่มีความเหนื่อยล้าทางจิตใจสูง 
แสดงออกด้วยอาการหงุดหงิด เหนื่อยล้า ขาดสมาธิ ไม่สามารถจัดการต่อส่ิงเร้าท่ีมารบกวนความคิด 
ประสิทธิภาพในการเรียนลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดภาวะหมดไฟในการเรียนสูง ปัจจัยด้านการรับรู้
ความสามารถของตนเองด้านการเรียน ในงานวิจัยเชิงปริมาณเป็นการประเมินการรับรู้ความสามารถ
ด้านการเรียนของนิสิตนักศึกษาแต่ละคนว่า พวกเขาสามารถทำงานในเรื่องการเรียนให้สำเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ นิสิตนักศึกษาที่มีแนวโน้มของการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการ
เรียนสูง แสดงออกโดยการมีความเชื่อมั ่นในความสามารถของตนเองสูงที่จะเรียนให้สำเร็จลุล่วง                
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งกลุ่มนี้จะเป็นผู้ที่มีภาวะหมดไฟต่ำ ในงานวิจัยเชิงคุณภาพพบว่า นิสิต
นักศึกษากลุ ่มที ่มีคะแนนภาวะหมดไฟต่ำ จะมีความเชื ่อมั ่นในตนเอง และสามารถจัดการกับ
ความเครียดความกดดันต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผลการวิจัยเชิงคุณภาพได้เพิ่มเติม
เรื่องการรับมือกับภาวะหมดไฟในการเรียน โดยท้ังสองกลุ่มมีแก่นสาระวิธีการรับมือกับภาวะหมดไฟ
ในการเรียนที่แทบไม่แตกต่างกัน เช่น การมีเป้าหมาย ทำให้เมื่อล้มเหลว แล้วฟื้นตัวได้ไว การรู้จัก
เข้าใจตนเอง ให้เวลาอยู่กับตนเอง การบริหารจัดการเวลา และการมีคนรอบข้าง ไม่ว่าจะเพื่อน 
ครอบครัว ที่เข้าใจ ให้การสนับสนุนช่วยเหลือเป็นต้น ผลจากการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับการศึกษา
ของ Kordzanganeh et al. (2021) ที่ว่านักศึกษาที่มีการจัดการเวลาที่ไม่ดีมีแนวโน้มที่จะเกิดภาวะ
หมดไฟในการเรียน อย่างไรก็ตามแม้ว่านักศึกษาจะมีการบริหารจัดการเวลาไม่ดี  แต่หากรับรู้
ความสามารถของตนเองสูง ก็จะลดโอกาสในการเกิดภาวะหมดไฟในการเรียนได้ เช่นเดียวกับข้อมูล
เชิงคุณภาพที่สะท้อนประสบการณ์ของนิสิตนักศึกษาที่ว่าไม่สามารถบริหารจัดการเวลาตนเองได้               
ทำให้หักโหมทำงานในช่วงสอบ ผลการวิจัยที่สนับสนุนกันทั้งการวิจัยเชิงประมาณและเชิงคุณภาพนี้
ย ังเป็นไปในแนวทางเดียวกับที ่  Gündoǧan และ Seçer (2022) ได้รวบรวมข้อมูลเก ี ่ยวกับ                       
การแก้ปัญหาภาวะหมดไฟในการเรียนก็พบว่า การพัฒนาการบริหารจัดการเวลาให้มีประสิทธิภาพ 
จะช่วยลดระดับภาวะหมดไฟได้ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้ 
 แม้การวิจัยครั้งนี้มีการออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธีแบบข้อมูลบรรจบกัน เก็บรวบรวม
และวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์ของข้อมูลด้วยวิธีเชิงปริมาณ และวิเคราะห์ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง
กับภาวะหมดไฟในการเรียนของนิสิตนักศึกษาที่ให้มุมมองเป็นภาพกว้างและเชิงลึก อย่างไรก็ตาม                  
การวิจัยครั้งนี้มีข้อจำกัดด้านขอบเขตของการวิจัย นั่นคือ กลุ่มตัวอย่างการวิจัย ได้แก่ นิสิตระดับ
ปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2565-2566 ทั้งเพศชายและหญิง ไม่จำกัดคณะที่ศึกษา 
ผลการศึกษาพบว่าผู ้เข้าร่วมการวิจัยเชิงปริมาณเป็นนิสิตนักศึกษาที่กำลังศึกษาในมหาวิทยาลัย                



221   Ratchaphruek Journal 

Vol. 22 No. 2 (May - August) 2024)

ในกำกับของรัฐจำนวนเกือบร้อยละ 80 เป็นเพศหญิงถึงร้อยละ 80 และประมาณร้อยละ 15 เคยรับ
บริการด้านการปรึกษาเชิงจิตวิทยาหรือสุขภาพจิตมาก่อนหน้านี้ ดังนั ้นการนำผลการวิจัยนี้ไปใช้
อธิบายกลุ่มตัวอย่างอื่นอาจต้องพิจารณาประเด็นนี้ด้วย  

2.  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป  
 การศึกษาวิจัยต่อไปควรมีการพิจารณาอิทธิพลของตัวแปร เช่น เพศ (ชายและหญิง)  
และจำนวนครั้งของการเข้ารับบริการด้านการปรึกษาเชิงจิตวิทยาหรือสุขภาพจิตมาก่อนหน้านี้
เพิ ่มเติมในส่วนของทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อให้สามารถอธิบายปรากฏการณ์นี้                     
ได้อย่างครอบคลุมต่อไป  
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ผลของการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนภาษาและการจัดการเรียนรู้ 
แบบเน้นภาระงานเพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ                         

ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
Effects of Implementing Integrated Computer-Assisted Language 

Learning and Task-Based Learning Activities to Improve                    
Vocational Students’ English Writing 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาผลของการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน

ภาษาและการจัดการเรียนรู ้แบบเน้นภาระงานที ่มีต่อความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ                    
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ 2) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ 
การเรียนภาษาอังกฤษผ่านการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนภาษาและการจัดการเรียนรู้แบบเน้น
ภาระงาน ประชากรคือ นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาการจัดการท่ัวไป
ของวิทยาลัยพณิชยการแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 42 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษา  
ช้ันปีท่ี 1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป จำนวน 22 คน โดยใช้วิธีการ
สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แผนการสอน แบบทดสอบความสามารถ              
ในการเขียนภาษาอังกฤษ และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที t-test 
 ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี ่ยความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักศึกษา        
หลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกจากนี้ นักศึกษามีความพึงพอใจ     
ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนภาษาและการจัดการเรียนรู้
แบบเน้นภาระงาน สามารถพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาได้ 
คำสำคัญ: บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนภาษา  การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน  
 ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ  ความพึงพอใจของนกัเรียน  การศึกษาสายอาชีพ 
1 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา, นครราชสีมา 30000 
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ABSTRACT 
The objectives of this study were to examine: 1) the effects of integrated 

computer-assisted language learning and task-based learning activities on the English 
writing ability of high vocational certificate students, and 2) students’ satisfaction with 
learning English through these integrated activities. The population consisted of 42 first-
year high vocational certificate students majoring in General Management at a 
commercial college in Nakhon Ratchasima province. The sample included 22 first-year 
high vocational certificate students majoring in General Management, selected using 
the cluster sampling method. The research instruments were lesson plans, an English 
writing ability test, and a satisfaction questionnaire. Mean scores ( X ), standard 
deviation (S.D.), and t-test were utilized to analyze the data. 

The results revealed that the mean score of students’ English writing ability in 
the post-test was significantly higher than in the pre-test at the .05 level. Additionally, 
the students expressed the highest level of satisfaction with learning English through 
integrated computer-assisted language learning and task-based learning activities. This 
indicates that using these integrated learning activities can improve students’ English 
writing ability. 
Keywords: Computer-assisted language learning, Task-based learning,  
 English writing ability, Student satisfaction, Vocational education 
 
Introduction 

English language has been a vital instrument for international communication. 
It has been widely used in international trades, diplomacy, entertainment, 
telecommunications, and scientific publications including publishing newspapers or 
other books (Rao, 2019, p. 66). It is used to develop a better career path and further 
studies for non-native English learners. In Thailand, English language is a compulsory 
course in every level of education. The Ministry of Education has emphasized on 
developing students’ English communication abilities in listening, speaking, reading and 
writing. Vocational students are expected to have effective English ability for their study 
and future career. They should be able to apply knowledge and skills to work and 
perform various tasks of the career (Vocational Education Commission, 2020). Writing 
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ability is very important for international communication. It is utilized for international 
correspondence among people from different countries around the world (Nasser, 
2016, pp. 193-194). English writing affects learners’ ability to learn and communicate 
for various purposes. It influences the process of English learning (Ali, 2022, pp. 158-159). 
However, many ESL/EFL students have difficulty in their English writing ability. 

Many studies showed that non-native English students had difficulty in English 
writing. First, Fareed, Ashraf and Bilal (2016) found that non-native English undergraduate 
students had inadequate knowledge about appropriate vocabulary, organizing writing, 
and grammar, transitional and cohesive devices which affected development of English 
writing ability. Next, Seensanworn (2017) found that English writing was one of the most 
difficult English ability for non-English major students in a Thai university. They struggled 
with managing content and idea, pattern and the development of language use. 
Moreover, Siregar, Sari, Sudjoko and Yundayani (2022) discovered that Thai vocational 
students had difficulty in using grammar and structure, generating and developing idea, 
composing text’s generic structure and writing process. Similarly, vocational students 
majoring in General Management at a vocational college in Pakchong had difficulty in 
English writing ability. To explain this, they were not able to compose effective 
sentences, lacked vocabulary and appropriate language use of the writing tasks.  

Nowadays, technology has been an indispensable instruments of instruction in 
English classrooms. For instance, many students learn and practice language through 
computer program as it provides the students with instant feedback, wide range of 
learning resources, and joyful activities to enhance language learning. Computer-
assisted language learning (CALL) is a technology that is designed for language learning 
(Chapelle, 2010). It is a process when a learner uses computer to improve his or her 
language (Beatty, 2010, p. 7). Hani (2014) stated that CALL provokes practical classroom 
activities affecting the improvement of four English skills; listening, speaking, reading 
and writing, and it promotes students’ learning engagement. It also accelerates 
students’ understanding through joyful classroom (Asrifan, Zita, Vargheese, Syamsu & 
Amir, 2020). Many studies were proving the advantages of implementing CALL to 
enhance students’ English writing ability. Firstly, Jafarian, Soori and Kafipour (2012) found 
that the immediate feedback of CALL contributed to the development of students’ 
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English writing in accuracy of their composition such as adjective-noun agreement, verb 
forms and subject-verb agreement. Secondly, Zaini and Mazdayasa (2014) found that 
CALL provided immediate useful feedback and helped students revise their writing 
work. With these advantages, the students’ English writing was improved in terms of 
grammar, word choice, and organization. In addition, Ghufron and Nurdianingsih (2021) 
integrated flipped classrooms with computer-assisted language learning to improve 
students’ writing and found that it promoted students’ active learning, their 
responsibility, and peer collaboration which led to writing improvement. Although 
CALL has various advantages for language learning, there are some constraints to be 
considered. For example, individual learning from CALL reduced the opportunity of 
interaction between teachers and students (Dina & Ciornei, 2013). This led to isolation 
of learning and it reduced the psycho-social context while students were learning.  
 According to the limitation of CALL, task-based learning was utilized to enhance 
learner learning as its characteristics encompass collaborative and communicative 
learning. Task-based learning is a learning approach that encourages students to 
complete meaningful tasks by using the target language (Willis, 1996A, pp. 52-56). It is 
a work plan that urges learners to practically use language to accomplish the ultimate 
goal of the task (Ellis, 2003, p.16). Edwards and Willis (2005, p. 3) explained that tasks 
are characterized as practices of communicative purposes rather than practices of 
linguistic forms. The students are expected to share their achievements after finishing 
the tasks with other classmates. Meanwhile, general language activities encourage 
students to practice linguistic forms of the language. There are three teaching phases 
of task-based learning (Willis, 1996B): pre-task, task cycle, and focus on form. Firstly, 
the pre-task prepares students for doing the main task by providing the students with 
language forms and knowledge needed for doing the main task. Secondly, the task 
cycle encourages students to do the main task through using target language. It consists 
of task, planning and report. To explain this, the students do the main task in the task 
cycle and share problems that they have found. Finally, the focus on form allows 
students to review language forms and vocabulary with the teacher and practice 
language use through activities. Task-based learning has made important pedagogical 
implications to language teaching and learning. It encourages students to interact 
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naturally and the language will be understood as a communicative tool rather than 
specific linguistic goals (Riska, 2021). It also increases students’ participation, provides 
context to speak, eases anxiety, and promotes enjoyment (Bao & Du, 2015). These 
advantages enable students to acquire communicative language while performing the 
tasks. Yundayani and Ardiasih (2021) found that task-based learning materials were 
suitable for fostering learning desire to write and it boosted learners’ enthusiasm and 
learning engagement. However, a teacher requires much time to clarify a task in the 
pre-task phase of task-based learning. So, the teacher had limited time in this process 
which affected students’ time to learn (Sholeh, 2020).   
 In conclusion, various studies revealed the effectiveness of CALL and task-based 
learning on English writing ability. To explain this, CALL provides wider resources, useful 
teaching features, and interesting activities for the students to learn language; moreover, 
task-based learning focuses on communicative purpose in language learning (Robinson, 
2011). Integration of CALL and task-based learning activities could improve students’ 
English writing ability through authentic learning resources and a collaborative learning 
environment. Even though studies are showing the benefits of CALL and task-based 
learning, few research studies are focusing on the integration of CALL and task-based 
learning activities with high vocational certificate students’ English writing ability. Hence, 
this study aimed to ascertain the effects of integrated computer-assisted language learning 
and task-based learning activities on vocational students’ English writing ability.  
 
Research Objectives 
 1. To examine the effects of integrated computer-assisted language learning 
and task-based learning activities on English writing ability of first-year high vocational 
certificate students.  
 2. To examine students’ satisfaction towards learning English through integrated 
computer-assisted language learning and task-based learning activities. 
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Significance of the Research 
 1.  The findings can provide a teaching model which uses integrated computer-
assisted language learning and task-based learning activities to promote vocational 
students’ English writing ability. 
 2.  Teachers can apply the integrated computer-assisted language learning and 
task-based learning activities in English writing classes.  
 3.  The findings can be useful for English teachers to implement writing activities 
for their students. 
 
Conceptual Framework  
 This study was pre-experimental design; one group pre-test and post-test design. 
It aimed to examine the effects of implementing integrated computer-assisted language 
learning and task-based learning activities on vocational students’ English writing ability. 
Also, this study aimed to examine students’ satisfaction towards learning English through 
integrated computer-assisted language learning and task-based learning activities. It was 
expected that integrated computer-assisted language learning and task-based learning 
activities would effectively promote students’ English writing ability. The independent 
variable was teaching English through integrated computer-assisted language learning and 
task-based learning activities. The dependent variables were students’ English writing 
ability and their satisfaction towards learning English through integrated computer-assisted 
language learning and task-based learning activities. The conceptual framework of this 
study was based on computer-assisted language learning that integrated with task-based 
learning framework (Willis, 1996B). 
 
Independent variable        Dependent variables 
 
 
 
 

 
Figure 1  Conceptual framework 

Integrated computer-assisted language 
learning and task-based learning activities

1. Students’ English writing ability  
2. Students’ satisfaction towards learning 
English through integrated computer-assisted 
language learning and task-based learning 
activities.
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Research Methodology 
 1. Population and samples 
     The population of the present study was 42 first-year high vocational 
certificate students majoring in General Management in the second semester of the 
academic year 2022 at a vocational college. The population was arranged using mixed 
ability classes. The samples were 22 first-year high vocational certificate students 
majoring in General Management who studied English for Service Business in the 
second semester of the academic year 2022 at a vocational college in Pakchong, 
Nakhon Ratchasima province. In this study, the samples were selected by using the 
cluster-random sampling method. 
 2. Instrumentation 
     2.1 The instrument used for research procedures was lesson plans which 
were designed according to task-based learning adapted from Willis (1996B) and 
integrated with computer-assisted language learning activities. The lesson plans 
consisted of four topics; 1) Describing characteristics of service business 2) Giving 
information of service business 3) Dealing with customer’s request, and 4) Conducting 
a job interview. These topics were designed based on content and learning objectives 
of English for Service Business course. The whole lesson plans lasted totally 12 hours.  
 The teaching steps were based on the task-based learning adapted from 
Willis’s framework (1996). The framework presents explicit and coherent orders of 
learning activities with integrated-four skills of language. The three phases of task-based 
learning were implemented as follows:  
 2.1.1 Pre-task: this phase aimed to promote learning acquisition of the 
students so that they were ready to perform the main task. Firstly, the students were 
introduced to the topic and language patterns through Google Classroom. Next, the 
students worked in groups on exercises relying on vocabulary and writing patterns to 
prepare themselves for the main task.  
 2.1.2 Task cycle: in this phase students performed the main task and 
reported what they had done. The students worked in groups to do the main task. 
Important vocabulary, examples of writing, and useful websites were provided in 
Google Classroom so that the students could access and apply the knowledge from 
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those materials to perform the main task. After that, the students prepared to report 
problems and interesting issues that they had noticed while performing the task. At 
the end of this phase, the students presented what they encountered while performing 
the task.  
 2.1.3 Focus on form: in this phase the students reviewed what they had 
learned from the main task. The students worked in groups to review language forms of 
the previous writing task. Then, they practiced the language use through assignment 
provided in Google Classroom. 
 2.2 The instruments used for data collection were an English writing ability 
test and a satisfaction questionnaire. The English writing ability test consisted of one 
part relying on writing a business email. It aimed to assess students’ English writing 
ability in the following aspects: 1) language use, 2) capitalization and punctuation, 3) 
grammar and spelling, 4) length, and 5) salutation and closing (Brown, 2017). The 
experts’ evaluation on the English writing ability test was 4.00. Two-rater reliability was 
analyzed using Pearson Product-Moment correlation. The reliability between the two 
raters was 0.74. The questionnaire was used to examine students’ satisfaction with 
learning English through integrated computer-assisted language learning and task-based 
learning activities. There were two parts: closed-ended and open-ended questions. 
The variability of the questionnaire was 4.00. 
     3. Data collection 
     The data were collected in the second semester of the academic year 2022. 
The students completed pre-tests before learning English through integrated computer-
assisted language learning and task-based learning activities. After that, they learned 
English through four lesson plans constructed by using integrated computer-assisted 
language learning and task-based learning activities. At the end of the lessons, the students 
completed post-tests to assess their English writing ability and completed the satisfaction 
questionnaire to examine their satisfaction with learning English through integrated 
computer-assisted language learning and task-based learning activities.  
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 4. Data analysis 
     The data from the English writing ability pre-tests and post-test were analyzed 
by using mean (X ) and standard deviations (S.D.). Then, the obtained data were analyzed 
for normality by using Kolmogorov-Smimov (K-S) test. Next, the data gained were analyzed 
by using t-test for the dependent samples. The data from the satisfaction questionnaire 
were analyzed using mean (X ) and standard deviations (S.D.) and the data from open-
ended part was analyzed using content analysis.  
 5. Research results 
     The results of effects of integrated computer-assisted language learning and 
task-based learning activities on students’ English writing ability are shown in Table 1 and 
Table 2. 
 
Table 1  The students’ pre-test and post-test scores on English writing ability before 
    and after learning English through integrated computer-assisted language 
    learning and task-based learning activities.  
 

Students No. 
Pre-test  

(Score 20) 
Post-test 
(Score 20) 

1 10 11 
2 10 17 
3 7 11 
4 7 12 
5 9 13 
6 10 12 
7 8 16 
8 12 13 
9 12 14 
10 10 13 
11 12 14 
12 9 16 
13 8 15 
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Table 1  (Cont.)  
 

Students No. 
Pre-test  

(Score 20) 
Post-test 
(Score 20) 

14 9 14 
15 8 12 
16 10 13 
17 9 9 
18 9 18 
19 10 16 
20 8 11 
21 12 11 
22 11 13 
(X ) 9.55 13.36 
(S.D.) 1.57 2.26 

 
According to the Table 1, it can be seen that before the students learned 

English through integrated computer-assisted language learning and task-based 
learning activities, the highest pre-test score of English writing ability pre-test was 12 
marks while the lowest one was 7 marks. After that, the highest post-test score of 
English writing ability post-test was 18 marks while the lowest one was 9 marks. The 
most sample students obtained higher scores in the post-test than pre-test. 
 
Table 2  Comparison of mean score of English ability tests from the students 
 
English writing ability test Total mean score ( X ) S.D. t Sig 

Pre-test 9.55 1.57 
6.67* 0.00 

Post-test 13.36 2.26 
* p < .05 
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 In reference to Table 2, the English writing ability of students after learning English 
through integrated computer-assisted language learning and task-based learning activities 
was higher than that before the experiment at a significant level of .05. It indicates that 
students’ English writing ability improved after learning English through integrated 
computer-assisted language learning and task-based learning activities.  
 
Table 3  The students’ satisfaction towards learning English through integrated computer-
   assisted language learning and task-based learning activities 
 

Perspective ( X ) S.D. Meaning 
1. Satisfaction on learner’s improvement 4.53 0.06 Highest  
2. Satisfaction on the implementation of the 
constructed lesson plans 

4.51 0.04 Highest  

3. Satisfaction on application for future 4.55 0.07 Highest  
Total 4.53 0.01 Highest  

  
 As shown in Table 2, firstly, the results revealed that the third category, 
“satisfaction on application for future” had the highest average mean score at a high 
satisfaction level ( X  = 4.55, S.D. = 0.07). Secondly, it was followed by “satisfaction on 
learners’ improvement” ( X  = 4.53, S.D. = 0.06). Lastly, it was “satisfaction on the 
implementation of the constructed lesson plans” ( X  = 4.51, S.D. = 0.04). In conclusion, 
all three categories had the average mean score at a highest satisfaction level.  
 According to the open-ended part of the satisfaction questionnaire, there was 
one students who suggested that he would like to actively participate in more different 
and exciting activities.   
 
Conclusion 
 The findings of this study revealed that the mean scores of students’ English 
writing ability from the post-test was significantly higher than that of the pre-test at .05 
level. Additionally, the students’ satisfaction towards learning English through 
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integrated computer-assisted language learning and task-based learning activities was 
at a highest level.  
 
Discussions 
 According to the results of this study, integrated computer-assisted language 
learning and task-based learning activities showed positive effects on students’ 
English writing ability. There were reasons proving that integrated computer-assisted 
language learning and task-based learning activities positively affected students’ 
English writing ability which are discussed below. 
 Firstly, integrated computer-assisted language learning and task-based 
learning activities allowed students to practice writing through well-organized series 
of writing tasks. The students learned language forms and how to organize idea 
through the writing tasks, and they practiced writing in teaching platform. When they 
performed the main task in their groups, they applied what they had learned from 
the pre-task phase. Moreover, interesting activities and instant feedback were 
significant reinforcement leading students to concentrate on writing. With these 
reasons, integrated computer-assisted language learning and task-based learning 
activities encouraged them to focus on writing and ensured their effort efficiently. 
This is similar to Kafipour, Mahmoudi, and Khojasteh’s study (2018) indicating that 
implementation of task-based instruction was effective on students’ English writing 
in terms of sentence mechanics, language use, vocabulary and organization of idea. 
Additionally, it is in line with the study of Hani (2014) showing that CALL encouraged 
students’ involvement in class and integrated four skills; listening, speaking, reading, 
and writing. 
 Secondly, integrated computer-assisted language learning and task-based 
learning activities engaged students in collaborative writing. Since the students had 
to collaborate with their friends while doing the tasks, they helped each other to 
perform and accomplish the tasks. Additionally, working with the same-aged person 
reduced stress in terms of exchanging ideas and making language mistakes. This 
promoted friendly atmosphere in the classroom so the students gradually improved 
English writing ability. This is similar to the study of Yundayani and Ardiasih (2021) 
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which revealed that task-based instruction fostered a desire to learn, activated 
students, and encouraged their engagement in the learning process. Additionally, the 
students were encouraged to interact with others which promoted cooperative 
learning of the students. This proved Riska’s explanation (2021) stating that task-
based learning encouraged students to interact naturally. In this study, computer-
assisted language learning was utilized for the sake of functional learning features, 
interesting learning and opportunity to access a variety of learning resources. 
Meanwhile, task-based learning provoked the students’ authentic interaction through 
a series of meaningful tasks. Integrating these two approaches provided the students 
with learning reinforcement, real-world communication, and opportunity to explore 
authentic writing tasks which significantly affected improvement of their English 
writing ability.  
 Next, the results of of the study showed that students had positive satisfaction 
towards learning English through integrated computer-assisted language learning and 
task-based learning activities. This is similar to the study of Intasuk, Thienpermpool, 
Torut, and Sukamolson (2021) who used North Thai cultural content and a task-based 
approach to teach students communicative reading-writing. The results showed that 
the students were satisfied towards implementing task-based learning in the classroom.  
 In conclusion, teaching English through integrated computer-assisted language 
learning and task-based learning activities promotes English writing ability. This proves 
that integrated computer-assisted language learning and task-based learning activities 
can be implemented in teaching English writing since it increases students’ engagement 
in writing tasks both individually and collaboratively. Besides, the students had positive 
satisfaction towards learning English through integrated computer-assisted language 
learning and task-based learning activities. Collaborative learning environment encourages 
students to help each other to accomplish tasks and practice writing. These all help the 
students to learn and improve their English writing ability. 
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Recommendations 
 Recommendations for instruction and further studies are identified as follows: 
 1. Recommendations for instruction 
     1.1 Teachers should encourage students to engage in CALL activities since 
using CALL provides students with chances to access to irrelevant websites.    
     1.2 Teachers should effectively manage time in TBI lessons since task-based 
learning and teaching require much time to accomplish three phases.  
 2. Recommendations for further study 
     2.1 Further studies should be conducted with longer period and larger 
sample group to find out different effects of integrated computer-assisted language 
learning and task-based learning activities.  
     2.2 Further studies should be conducted to investigate effects of integrated 
computer-assisted language learning and task-based learning activities on other three 
English abilities; listening, reading or speaking to see if it works with the other abilities. 
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นโยบายและวัตถุประสงค์ 
Ratchaphruek Journal (วารสารราชพฤกษ์) เป็นวารสารวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ซึ่งเป็นวารสารท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการทางด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้กำหนดขอบเขตสาขาวิชาย่อย (Sub-Subject Area) ของวารสาร 
แบ่งเป็น 5 สาขาวิชาย่อย ได้แก่ ศิลปะท่ัวไปและมนุษยศาสตร์ (General Arts and Humanities) 
จิตวิทยาพัฒนาการและการศึกษา (Developmental and Educational Psychology) สังคมศาสตร์
ท่ัวไป (General Social Sciences) การศึกษา (Education) และรัฐประศาสนศาสตร์ (Public 
Administration) สำหรับคณาจารย์/ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังในและ
นอกสถาบัน เพื่อเป็นแหล่งแลกเปล่ียนข่าวสารข้อมูล ประสบการณ์ ผลงานระหว่างอาจารย์และ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กับสถาบันการศึกษาอื่นๆ ในรูปของบทความวิชาการหรือบทความวิจัย
ตามขอบเขตสาขาวิชาท่ีกำหนด โดยกำหนดเผยแพร่ปีละ 3 ฉบับ คือ   

ฉบับท่ี  1  เดือนมกราคม-เมษายน 
ฉบับท่ี  2  เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 
ฉบับท่ี  3  เดือนกันยายน-ธันวาคม 

 

เกณฑ์การตีพิมพ์ 
1.  บทความที่ส่งมาเพื่อเผยแพร่  ต้องเป็นบทความใหม่ที่อยู่ในสาขาวิชาย่อยตามที่

กำหนด โดยไม่เคยพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร รายงาน หรือส่ิงพิมพ์อื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่าง                
การพิจารณาของวารสารอ่ืน ทุกบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารนี้ ต้องผ่านการตรวจสอบ               
จากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับบทความอย่างน้อย 2-3 ท่าน ในการพิจารณาบทความ 1 เรื่อง  
โดยมีรูปแบบการกล่ันกรองบทความก่อนการตีพิมพ์แบบ Double-blind peer review   

2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ มี 2 ประเภท ดังนี้ 
    2.1 บทความวิจัย (Research Article) เป็นผลงานท่ีต้องการนำเสนอผลการศึกษา

และรายงานผลการวิจัยของผู้เขียนหรือกลุ่มผู้เขียนได้ค้นคว้าวิจัยด้วยตัวเอง เป็นบทความท่ีมีการค้นคว้า
อย่างมีระบบและมีความมุ่งหมายชัดเจน เพื่อให้ได้ข้อมูลหรือหลักการบางอย่างท่ีจะนำไปสู่ความก้าวหน้า
ทางวิชาการ หรือการนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์  

2.2 บทความวิชาการ (Academic Article) เป็นผลงานท่ีต้องการเสนอความรู้ท่ัวไป
หรือแนวคิดใหม่ๆ เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เขียนขึ้นในลักษณะวิเคราะห์วิจารณ์หรือนำเสนอเป็น                 
องค์ความรู้ใหม่เชิงสังเคราะห์ พร้อมมีการแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้เขียนเพิ่มเติมด้วย 
เพื่อเป็นความรู้ท่ีมีประโยชน์แก่ผู้อ่าน 

 

คำแนะนำสำหรบัการส่งบทความตีพิมพ ์
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การเตรียมต้นฉบับ 

1.  ผลงานวิจัย/วิชาการ ที่รับพิจารณาตีพิมพ์ ต้องพิมพ์ด้วยกระดาษขนาด A4 แบบหน้าเดียว 
ต้ังค่าหน้ากระดาษโดยเว้นขอบซ้ายและด้านบน 1.5 นิ้ว (3.81 ซม.) เว้นขอบขวาและด้านล่าง 1 นิ้ว 
(2.54 ซม.) ใช้อักษร TH SarabunPSK ขนาด 18-point สำหรับช่ือเรื่อง ขนาด 16-point สำหรับ
หัวข้ออื่นๆ และเนื้อหา ให้กำหนดระยะห่างระหว่างบรรทัด 1 เท่าปกติ หรือ 1.0 line single และจัด
ข้อความกระจายแบบไทย (Thai Distributed) ความยาวไม่เกิน 15 หน้า (กรณีที่ไม่เป็นไปตาม                 
ที่กำหนด กองบรรณาธิการจะไม่รับพิจารณา)  

2. องค์ประกอบของบทความ 
 2.1 บทความวิจัย ต้องมีองค์ประกอบเรียงตามลำดับ ดังนี้ 
  2.1.1 ช่ือเรื่อง (Title) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
  2.1.2 ช่ือผู้แต่ง (Authors) ระบุทุกคน กรณีมีผู้ร่วมวิจัยมากกว่า 6 คน ให้ใช้ช่ือ
ผู้วิจัยคนแรกกับคำว่า “และคณะ” พร้อมแทรกเชิงอรรถด้านล่างของหน้าแรก เพื่อระบุรายละเอียด
ของผู้แต่งแต่ละคนตามหมายเลขท่ีกำกับ ประกอบด้วย ข้อมูลสถานภาพผู้แต่ง หน่วยงานท่ีสังกัดหรือ
สถาบันการศึกษา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมระบุอีเมล์ของผู้แต่ง  
  2.1.3 บทคัดย่อ (Abstract) ท้ังภาษาอังกฤษและภาษาไทยความยาวประมาณ 250 คำ 
ของแต่ละภาษา ให้นำเสนอบทคัดย่อภาษาไทย ตามด้วยภาษาอังกฤษ โดยเรียงลำดับความสำคัญ             
ของเนื้อหาโดยสรปุ เช่น วัตถุประสงค์การวิจัย วิธีดำเนินการวิจัย และผลการวิจัย อย่างต่อเนื่องกัน  
  2.1.4 คำสำคัญ (Keywords) ให้ระบุคำท่ีสอดคล้องกับช่ือเรื่อง เพื่อให้เกิดประโยชน์
ต่อการค้นหา/สืบค้น ประมาณ 3-5 คำ ต่อท้ายจากบทความคัดย่อ โดยพิมพ์ ชิดขอบด้านซ้าย                 
เฉพาะช่ือหัวข้อให้พิมพ์ตัวหนา คำสำคัญภาษาไทยให้ใช้การเว้นวรรค 2 วรรค ส่วนภาษาอังกฤษให้ใช้
จุลภาคค่ันระหว่างคำ  
  2.1.4 ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้  
  2.1.4.1 บทนำ (ครอบคลุมความสำคัญ และท่ีมาของปัญหาการวิจัย)   
  2.1.4.2 วัตถุประสงค์การวิจัย  
  2.1.4.3 สมมุติฐานการวิจัย 
  2.1.4.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
  2.1.4.5 วิธีดำเนินการวิจัย (ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้               
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/ทดลอง วิธีดำเนินการวิจัย/ทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล)  
  2.1.4.6 สรุปผลการวิจัย   
  2.1.4.7 อภิปรายผล  
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  2.1.4.8 ข้อเสนอแนะ (ข้อเสนอแนะในการนำงานวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะ
ในการการทำวิจัยครั้งต่อไป 
    2.1.4.9 เอกสารอ้างอิง ให้ใช้การอ้างอิงตามรูปแบบ APA แบบระบบนาม-ปี 
(Name-Year System) โดยระบุช่ือผู้แต่งและปีพิมพ์ของเอกสารไว้ข้างหน้าหรือข้างท้ายของข้อความ
ท่ีต้องการอ้าง ในส่วนของการอ้างอิงท้ายบทความ ผู้เขียนจะต้องรวบรวมรายการเอกสารท้ังหมด                
ท่ีผู้เขียนใช้อ้างอิงในการเขียนบทความ และจัดเรียงตามตัวอักษรช่ือผู้แต่ง ผู้เขียนสามารถดาวน์โหลด
รูปแบบการอ้างอิงได้จากหน้าเว็บไซต์ (โดยกองบรรณาธิการกำหนดการเขียนอ้างอิงตามคู่มือการทำ
วิทยานิพนธ์และภาคนิพนธ์ ปี 2559 ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา) 

 2.2 บทความวิชาการ ต้องมีองค์ประกอบเรียงตามลำดับ ดังนี้  
   2.2.1 ช่ือเรื่อง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ช่ือบทความภาษาอังกฤษให้ใช้อักษร
ตัวพิมพ์ใหญ่ (Capital Letter) ตัวแรกของทุกคำ ยกเว้นคำบุพบทใช้ตัวอักษรพิมพ์เล็ก 
   2.2.2 ช่ือผู้แต่ง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   2.2.2.1 ช่ือผู้เขียนทุกคน (ระบุเฉพาะช่ือและนามสกุลโดยไม่ต้องมีคำนำหน้าช่ือ 
ตำแหน่งทางวิชาการ) 
   2.2.2.2 หน่วยงานท่ีสังกัดของผู้เขียนทุกคน (สาขาวิชา ภาควิชา มหาวิทยาลัย/
หน่วยงานท่ีสังกัด) ระบุตำแหน่ง หน่วยงานท่ีสังกัด e-mail ของผู้เขียนทุกคน โดยใช้หมายเลขตามลำดับ 
   2.2.3 บทคัดย่อ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวไม่เกิน 250 คำ เขียนให้
ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์  
   2.2.4 คำสำคัญ (Keywords) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 5 คำ 
   2.2.5 บทนำ เขียนให้กระชับและเข้าใจง่าย 
   2.2.6 เนื้อความ เขียนให้มีการทบทวนวรรณกรรมและแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง  
   2.2.7 บทสรุป เขียนให้กระชับครอบคลุมเนื้อความท่ีกล่าวไว้  
   2.2.8 เอกสารอ้างอิง การอ้างอิงในเนื้อเรื่อง ให้ใช้การอ้างอิงแบบระบบนาม-ปี 
(Name-Year System) โดยระบุช่ือผู้แต่งและปีพิมพ์ของเอกสาร ไว้ข้างหน้าหรือข้างท้ายของข้อความ
ท่ีต้องการอ้าง ผู้เขียนจะต้องรวบรวมรายการเอกสารท้ังหมด ท่ีผู้เขียนใช้อ้างอิงในการเขียนบทความ 
และจัดเรียงตามลำดับตัวอักษรช่ือผู้แต่ง ผู้เขียนสามารถดาวน์โหลดรูปแบบการอ้างอิงได้จากหน้า
เว็บไซต์ (โดยกองบรรณาธิการกำหนดการเขียนอ้างอิงตามคู่มือการทำวิทยานิพนธ์และภาคนิพนธ์                
ปี 2559 ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา) 
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การส่งบทความ 
 1.  ผู้ส่งบทความต้องมีคำรับรองว่าบทความของตนไม่เคยตีพิมพ์ในวารสาร รายงาน หรือ
ส่ิงพิมพ์อื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่น  นำส่งพร้อมบทความในการ
ลงทะเบียนขอรับตีพิมพ์ (ดาวน์โหลดจากหน้าเว็บไซต์) 
 2.  ผู้ส่งบทความต้องนำส่งแบบฟอร์มประกอบการพิจารณาผลงานท่ีจะส่ง ดังนี้ 
   R1-แบบรับรองการพิจารณาบทความ (สำหรับผู้แต่ง)  
  R2- แบบรับรองการพิจารณาบทความวิจัย (สำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์)  
  R3-แบบประเมินตนเองรายการนำส่ง-บทความวิจัย  
  R4-แบบประเมินตนเองรายการนำส่ง-บทความวิชาการ  
  ในการตรวจสอบรายการนำส่งบทความวิจัย/วิชาการ เพื่อขอรับการพิจารณาตีพิมพ์               
ในวารสารราชพฤกษ์ (ดาวน์โหลดจากหน้าเว็บไซต์) 
 3.  หากรูปแบบการพิมพ์ไม่เป็นตามกำหนดของการเตรียมต้นฉบับ และไม่นำส่งหรือแนบ
เอกสารแบบฟอร์มดังข้อ 2 ใหค้รบถ้วน กองบรรณาธิการจะไม่รับพิจารณาบทความ 
 4.  การชำระเงิน ผู้ส่งบทความจะต้องชำระเงินค่าลงทะเบียนตีพิมพ์เมื่อผ่านการพิจารณา
เบื้องต้นจากกองบรรณาธิการ ก่อนเสนอให้ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความต่อไป โดยอัตรา
ค่าลงทะเบียนตีพิมพ์ผลงานวารสารราชพฤกษ์ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ท่ี 1320/2564 เรื่อง กำหนดอัตราค่าลงทะเบียนตีพิมพ์ผลงานฯ ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2564 ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงค่าลงทะเบียนตีพิมพ์ผลงานในวารสารราชพฤกษ์ ดังนี้ 
          4.1 กรณีท่ี 1 การพิจารณาตรวจสอบบทความ ตามกระบวนการปกติ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประเมินบทความ จำนวน 2 คน สำหรับบุคคลภายใน 2,500 บาท / บุคคลภายนอก 4,000 บาท 
          4.2 กรณีท่ี 2 สำหรับผู้นิพนธ์ที่ต้องการให้มีผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินบทความ 
จำนวน 3 คน สำหรับบุคคลภายใน 4,000 บาท / บุคคลภายนอก 6,000 บาท 
            **ให้มีผลสำหรับผู้ท่ีส่งบทความผ่านระบบ ThaiJo ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 เป็นต้นไป 
จนกว่าจะมีประกาศเปล่ียนแปลง ท้ังนี้การชำเงินแล้วไม่ใช่การยืนยันผลการพิจารณารับตีพิมพ์ ขึ้นอยู่
กับคุณภาพของผลงานท่ีส่งและผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิด้วย ให้ผู้นิพนธ์ชำระค่าลงทะเบียน
โดยการโอนเงินเมื่อได้รับการติดต่อจากผู้ดูแลวารสารเท่านั้น และไม่สามารถคืนเงินได้ทุกกรณี 
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การติดต่อสอบถามในการจัดส่งบทความ 

 กองบรรณาธิการวารสาร Ratchaphruek Journal (วารสารราชพฤกษ์) 
 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 อำเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  30000 
 โทร. 0-4400-9009  ต่อ 1581 / เบอร์มือถือ 064-2138688  

e-mail: ratchaphruekjournal@nrru.ac.th, ratchaphruekjournal@gmail.com 
 

ผู้สนใจส่งบทความ สามารถลงทะเบียนส่งบทความได้ที่ 
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Ratchaphruekjournal 

 
 
 
 

“บทความและข้อความที่ลงตีพิมพ์ในวารสารเป็นความคิดเห็นส่วนตัวของผู้เขยีน 
กองบรรณาธิการไม่จำเป็นต้องเห็นด้วยเสมอไป  ในกรณีที่มีการลอกเลียนหรือแอบอ้าง 

โดยปราศจากการอ้างอิงหรือทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานของผู้เขียน 
กรุณาแจ้งให้ทางกองบรรณาธิการทราบด้วยจะเป็นพระคุณยิ่ง” 
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การอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลในเน้ือหาถือเป็นจรรยาบรรณของผู้เขียนและเป็นการให้เกียรติแก่เจ้าของ
ความคิด ทฤษฎีที่น ามากล่าวอ้าง นอกจากน้ียังเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่านได้ติดตามศึกษาค้นคว้าแหล่งข้อมูล
ต่างๆ เหล่าน้ันได้ถูกต้อง กองบรรณาธิการจึงได้ก าหนดให้เขียนการอ้างอิงตามคู่มือการท าวิทยานิพนธ์และ                  
ภาคนิพนธ์ ปี 2559 ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นการเขียนอ้างอิงแทรกในเน้ือหา
แบบ APA Style (6th ed.) และเขียนอ้างอิงแบบระบบนาม-ปี (Name-Year System) ซึ่งมีส่วนประกอบส าคัญ
สองส่วน คือ ผู้แต่ง กับ ปีที่พิมพ์หรือปีที่เผยแพร่ หากอ้างอิงจากสื่อสิ่งพิมพ์จะมีส่วนที่สามเพ่ิมเข้ามา คือ เลขหน้าที่
ใช้ในการอ้างอิงส าหรับรายละเอียดอื่นๆ เช่น ชื่อเรื่อง ครั้งที่พิมพ์ สถานที่พิมพ์ ส านักพิมพ์ ฯลฯ จะแสดงไว้ในหน้า
รายการอ้างอิงโดยรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผู้เขียนใช้อ้างอิงที่ปรากฏเฉพาะในบทความเท่าน้ัน และจัดเรียง
รายการตามล าดับอักษรชื่อผู้แต่ง ดังน้ี  

 
1.  การอ้างอิงในเน้ือหา 
 ในกรณีงานนิพนธ์ที่น ามาอ้างอิง มีผู้แต่ง 1-2 ให้ระบุทุกคน หากมีผู้แต่งต้ังแต่ 3-6 คน การเขียนอ้างอิงครั้ง
แรก ลงข้อมู ลเต็มรูปแบบ คื อ ลงชื่ อผู้ แ ต่ งทุ กคนคั่ น ด้วยเครื่ องหมายจุ ลภาค  ตามด้วยค าว่า “และ”
หรือ  and หรือ & แล้วแต่กรณี และตามด้วยปี พิ มพ์  แต่ในการเขียนอ้ างอิ งครั้ งต่อมาให้ ลงข้อมู ลย่อ  คื อ                               
ชื่อผู้แต่ง 1 ตามด้วย “และคณะ” หรือ et al. คั่นด้วยจุลภาคตามด้วยปีพิมพ์ 
 1.1  การอ้างอิงในเน้ือหาหน้าข้อความ 
  ตัวอย่าง 
   นงลักษณ์  วิรัชชัย (2545) 
   นงลักษณ์  วิรัชชัย, ดรุณี รักษ์พุทธ และสุวิมล  ว่องวาณิช (2544, น. 32)  
   พัชรินทร์  บุญเทียม  (2553, น. 38-39)  
   Alamazi (1993, p. 48) 
   Giddings (1991, pp. 149-153) 
   Edstrom et al. (2008) 
   Hoban, Yadin and Tabory (1999) 
 1.2  การอ้างอิงในเน้ือหาท้ายขอ้ความ 
 ตัวอย่าง 
  (ทรรศนะ  ใจชุ่มชื่น, 2543) 
  (ประภัสสร  พูลโรจน์, 2543) 
  (อมร  รักษาสัตย์, 2544, น. 39-45) 
  (Poole, 2002, pp. 278-279) 
 
 
 

รูปแบบการเขียนอ้างอิงในบทความของวารสารราชพฤกษ์ตามรูปแบบ APA Style 
(American Psychological Association) 
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 1.3  เลขหน้า  
  การอ้างอิงเฉพาะข้อความบางหน้า ให้เพ่ิมเครื่องหมายจุลภาค (Comma) ต่อจากปีพิมพ์ตามด้วย
ตัวอักษรย่อของหน้า คือ น. และของ page (อ้างหน้าเดียว) และ pages (อ้างมากกว่า 1 หน้า) คือ p. และ pp. 
(ภาษาอังกฤษ) ตามล าดับและตามด้วยเลขหน้า อยู่ในเครื่องหมายวงเล็บเช่น อมร  รักษาสัตย์ (2544, น. 39-45)  
Alamazi (1993, p. 48) 
 
2.  การอ้างอิงแหล่งที่มาของภาพประกอบ 
 อาจเป็นภาพหรือรูปที่ผู้ วิจัยจัดท าข้ึนเองหรือน ามาจากแหล่งอื่นให้พิมพ์ด้วยตัวปกติ รูปแบบตัวอักษร
TH SarabunPSK ขนาด 16point พิมพ์ชิดซ้าย หากชื่อภาพยาวเกินกว่า 1 บรรทัดให้พิมพ์บรรทัดที่สองตรงกับ                  
ค าแรกของชื่อภาพ 
 กรณีที่ 1 เป็นภาพที่น ามาจากแหล่งอื่นให้ระบุแหล่งที่มา น าไปเขียนรายการอ้างอิงท้ายบทความ  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  ชื่อภาพตัวปกติ (TH SarabunPSK, 16 pt.)   
Figure 1         
ที่มา: ชื่อผู้แต่ง (ปี, เลขหน้า) เช่น จินตนา  ราชพฤกษ์ (2562, น. 15) 
ที่มา: Logley et al. (2003, p. 43) 
 

 กรณีที่ 2  เป็นภาพที่ผู้เขียนถ่าย/วาด/สร้างสรรค์ข้ึนเองหรือเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิภาพน้ันให้อธิบายไว้ในเน้ือหา
ด้วย เช่น ลักษณะของการสร้างสรรค์ภาพน้ีข้ึน และระบุที่มาว่าถ่ายเมื่อวันที่เท่าไหร่ ณ สถานที่ใด (ถ้ามี) เพ่ือแสดงถึง
ความเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิ โดยไม่ต้องน าไปเขียนรายการอ้างอิงท้ายบทความดังตัวอย่างในภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2  การปั้นหม้อดินเผาด่านเกวียน (TH SarabunPSK, 16 pt.)   
ที่มา: ประดิษฐ์  ราชพฤกษ์ ถ่ายเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 ณ ศูนย์การเรียนรู้ด่านเกวียน 
 
 

 
 
 

(รูปภาพ) 

 
 
 

(รูปภาพ) 
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3.  การอ้างอิงจากการสื่อสารระหว่างบุคคล 
 การสื่อสารระหว่างบุคคล ที่ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลเป็นระบบ เช่น การสื่อสารทางจดหมาย การสัมภาษณ์                     
การสนทนาทางโทรศัพท์  การสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์  ข้อความกระดานข่าว จะมีเฉพาะการอ้างอิงในเน้ือหา                 
แต่ในรายการอ้างอิงท้ายบทหรือเล่มไม่มีตามรูปแบบ ดังน้ี 

 (ชื่อผู้สื่อสาร,//การสื่อสารระหว่างบุคคล,//วันที่ เดือน พ.ศ.) 

 การอ้างอิงในเน้ือหาหน้าข้อความ 
 สมคิด  ใจดี (การสื่อสารระหว่างบุคคล,  11 มิถุนายน 2564) 
 การอ้างอิงในเน้ือหาทา้ยข้อความ 
 (สมคิด  ใจดี,  การสื่อสารระหว่างบคุคล,  11 มิถุนายน 2564) 
 
4.  การลงรายการอ้างอิงทา้ยบทความ 
 บรรทัดแรกของแต่ละรายการจะพิมพ์ชิดขอบโดยไม่เว้นระยะ แต่ถ้ารายการน้ันพิมพ์ไม่จบในบรรทัดเดียว                         
ให้พิมพ์ต่อในบรรทัดที่ 2 โดยเว้นระยะเข้าไป 7 ตัวอักษร (เริ่มพิมพ์ตัวที่แปด) หรือเย้ือง 1.5 ซม. เว้นวรรคแต่ละ
รายการดังตัวอย่าง ( / ) (ใส่ตัวเอียงที่รายการตัวสีแดง) ตามรูปแบบ ดังน้ี 
 4.1  หนังสือ 

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 
 
ตัวอย่าง 

จุมพต  สายสุนทร. (2552). กฎหมายระหว่างประเทศ (พิมพ์ครั้งที่ 8 แก้ไขเพ่ิมเติม). กรุงเทพฯ: วิญญูชน. 
ปิยะ  นากสงค์ และพันธ์ุรวี  วรสิทธิกุล. (2545). ดูหนังฟังเพลงเล่นเกมร้องคาราโอเกะ. กรุงเทพฯ: ซัคเซสมีเดีย. 
สุภมาส  อังศโุชติ, สมถวิล  วิจิตรวรรณา และรัชชะนีกูล  ภิญโญภานุวัฒน์. (2551). สถิติวิเคราะห์ส าหรับ                              

การวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์: เทคนิคการใช้โปรแกรม LISREL. กรงุเทพฯ:                                   
มิสชั่นมีเดีย. 

Harris, M. B. (1995). Basic statistics for behavioral science research. Boston: Allyn and Bacon. 
Magee, J. & Kramer, J. (2006). Concurrency state models & java programs. West Sussex,                            

UK: John Wiley. 
 
 4.2  หนังสืออ้างอิง 

1) อ้างอิงทั้งเล่ม 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 
หรือ 2) อ้างอิงเฉพาะบทหรือเรื่องในเล่ม 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทหรือเรื่อง.//ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก. หรือ Ed.หรือ Eds.),//ชื่อหนังสือ/                                 

(น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 
หรือ 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทหรือเรื่อง.//ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก. หรือ Ed.หรือ Eds.),//ชื่อหนังสือ/                            

(น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า).//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ปี,/จาก/http://www.xxxxxx. 
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ตัวอย่าง 
มูลนิธิโครงการสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร       

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร. (2548). พิพิธภัณฑสถาน. ใน สารานุกรมไทย                                             
ส าหรับเยาวชนฯ เล่มที่ 40. สืบค้นเมื่อ 15 พฤศจิกายน 2564, จาก 
https://www.saranukromthai.or.th/sub/book/book.php?book=40&chap=1&page= 
t40-1-infodetail01.html 

วงศ์  วรรธนพิเชฐ. (2548). พจนานุกรมตัวอย่างประโยควลีภาษาอังกฤษพร้อมค าแปล. กรุงเทพฯ:                                      
ไทยเวย์ พับลิเคชั่น. 

ส านักงานราชบัณฑิตยสภา. (2556). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554. กรุงเทพฯ: นานมีบุ๊คส์. 
Encyclopedia of software engineering. (1994). New York: John Wiley & Sons.  
Webster’s New World Dictionary of computer terms. (1998). New York: Wester’s New World. 
 
 4.3  วารสาร 

แบบฉบับพิมพ์ 
ชื่อผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),//น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า. 
หรือแบบฉบับอิเล็กทรอนิกส์ 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร,/เลขปีที่(ฉบับที่),/น. หรือ p.หรือpp./เลขหน้า.//สืบค้นเมื่อ                    

วัน/เดือน/ปี,/จาก/http://www.xxxxxxxx 
 
ตัวอย่าง 

บงการ  หอมนาน. (2551). เทคโนโลยีกับการควบคุมด้วยตรรกะฟัซซีตามข้ันตอนและฟังก์ชั่นสมาชิก. 
ไมโครคอมพิวเตอร์, 26(271), น. 153-156. สืบค้นเมื่อ 22 มิถุนายน 2554,                                               
จาก http://www.dpu.ac.th/laic/page.php?id=5753 

ปิยะวิทย์  ทิพรส. (2553). การจัดการป้องกันและลดสารให้กลิ่นโคลน Goemin ในผลิตภัณฑ์แปรรูปสัตว์น้ า. 
วารสารสุทธิปริทัศน์, 24(72), น. 103-119. 

ล าดวน  เทียรฆนิธิกุล. (2552). เส้นทางเสด็จเย่ียมราชส านักต่างประเทศของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว ปี พ.ศ. 2443-2444 (ร.ศ. 119-120). วชิราวุธานุสรณ์สาร, 28(4), น. 29-39. 

Judson, R. A. & Klee, E.  (2011).  Big bank, small bank: Monetary policy implementation                               
and banks’ reserve management strategies. Journal of Economics and Business,                        
63(4), pp. 306-328. Retrieved June 23, 2011, from 
http://www.sciencedirect.com/sscience/article/pii/S0148619511000142 

Siriwongworawat, S. (2003). Use of ICT in Thai libraries: An overview. Program: Electronic Library 
and Information Systems, 37(1), pp. 38-43. 

Tandra, R., Sahai, A. & Veeravalli, V. (2011). Unified space-time metrics to evaluate spectrum 
sensing. IEEE Communications Magazine, 49(3), pp. 54-61. 
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 4.4  รายงานการวิจัย 

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(รายงานผลการวิจัย).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 

ตัวอย่าง 
กิติพงษ์  ลือนาม. (2553). การพัฒนารูปแบบการสอนสอดแทรกความรู้ด้านจริยธรรมเน้นการจัดการเรียน                

การสอนแบบบูรณาการเรื่อง การทดสอบสมมุติฐาน: รูปแบบผสานระเบียบวิธี (รายงานผลการวิจัย). 
นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

ธนิดา  ผาติเสนะ. (2555). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดเชิงระบบของนักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน (รายงานผลการวิจัย). นครราชสีมา: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

Chitnomrath, T. (2011). A Study of factors regarding firm characteristics that affect financing 
decisions of public companies listed on the stock exchange of Thailand (Research 
report). Bangkok: Dhurakij Pundit University. 

 
 4.5  เอกสารการประชุมวิชาการ  

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความหรือชื่อเรื่องของบท./ใน หรอื In/ชื่อบรรณาธิการ (บ.ก. หรือ Ed. หรือ Eds.).//                   
ชื่อการประชุม/(น. หรือ p.หรือ pp./เลขหน้า).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 

ตัวอย่าง 
ชัชพล  มงคลิก. (2552). การประยุกต์ใช้กระบวนการล าดับชั้นเชิงวิเคราะห์ในการจัดตารางการผลิต                            

แบบพหุเกณฑ์: กรณีศึกษาโรงงานอุตสาหกรรมผลิตยา. ใน การประชุมวิชาการการบริหารและการจัดการ 
ครั้งที่ 5 (น. 46). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์. 

ธมนวรรณ  กัญญาหัตถ์ และศรัณยพงศ์  เท่ียงธรรม. (2554). ความพึงพอใจของผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร                   
ที่มีต่อประโยชน์ของสมาร์ทโฟน. ใน ชนัญชี ภังคานนท์ (บ.ก.), กระบวนทัศน์มหาวิทยาลัยไทย                       
บนความท้าทายของเอเชียปาซิฟิก (น. 119-121). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 

Krongteaw, C,. Messner, K., Hinterstoisser, B. & Fackler, K. (2010). Lignocellulosic structural        
changes after physic-chemical pretreatment monitored by near in infrared spectroscopy.                              
In S. Saranwong, S. Kasemsumran, W. Thanapase & P. Williams (Eds.), Near infrared 
spectroscopy: Proceedings of the 14th International Conference (pp. 193-198).                       
West Sussex, UK: IMP. 
 

 4.6  วิทยานิพนธ์ 

1) แบบรูปเล่ม 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต หรือ Doctoral dissertation หรือ วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต

หรือ Master’s thesis, สถาบัน). 
2) แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต หรือ Master’s thesisหรือ วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต                                

หรือ Doctoral dissertation,สถาบัน).//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ปี หรือ Retrieved, จาก/หรือ 
from/http://www.xxxxxxx 
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ตัวอย่าง 
วันชนะ  กลั่นพรมสุวรรณ. (2554). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร                      

ในกองทัพบกไทย (วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา). 
วิทวัส  สหวงษ์. (2558). ผลการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียรูปแบบสถานการณ์จ าลอง  เรื่อง การใช้

โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการน าเสนอ (วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา).                        
สืบค้นเมื่อ 25 กุมภาพันธ์ 2559, จาก http://www.webfoma.arc.nrru.ac.th/IWEBFORM/ 
ICommand/isearch/iattm2.asp?fst=1&dsn=iwebform&ifmid=0120000712001007%2F58102
9-00001 

สมหญิง  ชูชื่น. (2559). การสังเคราะห์อนุพันธ์ของแนพโทควิโนน (วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย                    
ราชภัฏนครราชสีมา). 

Nickels, D. W. (2005). The relationship between IT-business alignment and organizational culture: 
An exploratory study (Doctoral dissertation, University of Memphis). 

 
 4.7  หนังสือพิมพ์ 

1) แบบฉบับพิมพ์ 
ผู้แต่ง.//(วัน เดือน ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อหนังสือพิมพ์,/น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า. 
2) แบบออนไลน์ 
ผู้แต่ง.//(วัน เดือน ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อหนังสือพิมพ์.//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ป,ี/ 

จาก/http://www.xxxxxxx 

ตัวอย่าง 
พนิดา  สงวนเสรีวานิช. (24 เมษายน 2554). พระปลัดสุชาติ สุวัฑฺฒโกปกาเกอะญอ นักพัฒนา. มติชน,                             

น. 17-18. 
ภัค  เศารยะ. (17 พฤศจิกายน 2564). เตรียมแผนรับมือ.  ไทยรัฐ.  สืบค้นเมื่อ 17 พฤศจิกายน 2564,                                 

จาก https://www.thairath.co.th/news/foreign/2242908 
รังสรรค์  ศรีวรศาสตร์. (28-29 เมษายน 2554). มารู้จัก DRG. สยามรัฐ, น. 16. 
 
 4.8  เอกสารอิเล็กทรอนิกส   
 

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ปี,/จาก http://www.xxxxxxxx 

 ตัวอย่าง 
สุรชัย  เลี้ยงบุญเลิศชัย. (2554). จัดระเบียบส านักงานทนายความ.สืบค้นเมื่อ 21 มิถุนายน 2554,                                 
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หมายเหตุ : สามารถดูรูปแบบการเขียนอ้างอิงรูปแบบอื่น ๆ เพ่ิมเติมได้จาก 
คู่มือการท าวิทยานิพนธ์และภาคนิพนธ์ ปี 2559 ของบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา หรือที่ลงิค์https://zhort.link/mIP 
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แบบรับรองการพิจารณาผลงานวิชาการเพื่อลงตีพิมพในวารสารราชพฤกษ 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

เรียน    บรรณาธิการวารสารราชพฤกษ 
 

 ตามที่ขาพเจา  นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ (ระบุ)      

สถานะในการสงบทความ  คณาจารย/นักวิชาการ  นิสิต/นักศึกษา   อื่นๆ (ระบุ)   

สาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน          

สถาบัน/มหาวิทยาลยั            

อ่ืนๆ ระบุ              

ทีอ่ยูและหมายเลขโทรศัพท (ที่ติดตอได) 

            

โทรศัพทท่ีทํางาน      โทรศัพทมือถือ        

โทรสาร       e-mail :        

มีความประสงคขอสงผลงานวิชาการ เรื่อง :  

ชื่อผลงาน (ภาษาไทย)           

            

ชื่อผลงาน (ภาษาอังกฤษ)           

            

ประเภทของผลงานวิชาการ   บทความวิจัย        บทความวิชาการ 

จุดประสงคการเผยแพรเพื่อ   สําเร็จการศึกษา     ขอผลงานตําแหนงทางวิชาการ     พัฒนาตนเอง 

ความสอดคลองกับสาขาวิชายอยของวารสาร (เลือกสาขาวิชายอยท่ีตรงกับบทความของทาน) 

 General Arts and Humanities   Developmental and Educational Psychology 

 General Social Sciences   Education   Public Administration 

จํานวนผูทรงคุณวุฒทิี่ตองการพิจารณาบทความ      2  คน               3  คน   

ขาพเจาขอรับรองวาผลงานนี้      เปนผลงานของขาพเจาเพียงผูเดียว     

   เปนผลงานของขาพเจาและผูที่ระบุชื่อในผลงาน  รวม ...... คน  มีรายช่ือดังนี ้

ชื่อ       e-mail        ผูแตงหลัก 

ชื่อ       e-mail        

ชื่อ       e-mail        

ชื่อ       e-mail        

R1 
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โดยสงบทความน้ีมาเพ่ือขอใหพิจารณาลงตีพิมพในวารสารวิชาการของหนวยงานบัณฑิตวทิยาลัย ทั้งน้ี 

ขาพเจาขอรับรองวาบทความสงมาเผยแพรเปนบทความใหม  โดยไมเคยพิมพเผยแพรในวารสาร รายงาน 

หรือสิ่งพิมพอื่นใดมากอน และไมอยูระหวางการพิจารณาของวารสารอื่น 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 ลงช่ือ .................................................................................... 

                   (..................................................................................) 

 ลายมือชื่อเจาของบทความ 

 วนัที่         เดือน      พ.ศ.      

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: สามารถใชการลงช่ือดวยลายเซน็อิเล็กทรอนกิสได 
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R2 
แบบรับรองบทความวิจัย (วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์) 

เพื่อเสนอพิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารราชพฤกษ์ 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
เรียน    บรรณาธิการวารสารราชพฤกษ์ 
ข้าพเจ้า  ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ดร.   อาจารย์     
ช่ือ-สกุล             
ท่ีอยู่และหมายเลขโทรศัพท์ (ท่ีติดต่อได้) 
            
โทรศัพท์ท่ีท างาน      โทรศัพท์มือถือ       
โทรสาร         e-mail :      
ขอรับรองว่าได้ตรวจสอบบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์/ปรญิญานพินธ/์ดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง :  
ช่ือผลงาน (ภาษาไทย)           
            
ช่ือผลงาน (ภาษาอังกฤษ)          
            
ช่ือ-สกุลนักศึกษา           
สาขาวิชา     มหาวิทยาลัย      

ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ (ท่ีติดต่อได้) 
            
โทรศัพท์ท่ีท างาน       โทรศัพท์มือถือ      
โทรสาร         e-mail :      

ขอรับรองว่าได้ตรวจสอบบทความเพื่อถูกต้องตามหลักวิชาการเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว                     
ซึ่งบทความนี้ไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพ์                  
ในวารสารฉบับอื่น 

 ลงช่ือ .............................................................  ลายมือช่ือ 
         (.............................................................) 
 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์

 วันท่ี         เดือน      พ.ศ.     
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R3 
แบบประเมินตนเองในการตรวจสอบรายการน าส่งบทความเพื่อขอรับการพิจารณา 

ตีพิมพ์ในวารสารราชพฤกษ์ 
 

(บทความวิจัย) 
 
ชื่อบทความ (ไทย)         
           
            
ชื่อบทความ (อังกฤษ)          
            
            

  บทคัดย่อ  มีความยาวไม่เกิน  250  ค า 
    วัตถุประสงค์การวิจัย    เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
   ผลการวิจัย 
  Abstract  การเขียนถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และมีความยาวไม่เกิน 250 ค า 
  ค าส าคัญ/Keywords (อย่างน้อย 3-4 ค า) 
  บทน า  
  วัตถุประสงค์การวิจัย  
  สมมุติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 
  กรอบแนวคิดในการวิจัย  
  วิธีด าเนินการวิจัย 
   ประชากร     การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   กลุ่มตัวอย่าง    การวิเคราะห์ข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย   สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
  ผลการวิจัย 
  สรุปผลการวิจัย  
  อภิปรายผลการวิจัย 
  ข้อเสนอแนะ 
  การอ้างอิง/รายการอ้างองิ เป็นไปตามท่ีวารสารก าหนด 
  เอกสารใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ถ้ามี)  **กรุณาส่งเอกสารเพิ่มเติม** 
 
 
 ลงช่ือ       ผู้สมัคร 
 (     ) 
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