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Ratchaphruek  Journal

นโยบายและวััตถุุประสงค์์

	 Ratchaphruek Journal (วารสารราชพฤกษ์์) เป็็นวารสารวิิชาการของสำำ�นักการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา ซ่ึ่�งเป็็น

วารสารที่่�ตีพิิมพ์์เผยแพร่่ผลงานทางวิิชาการทางด้้านมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ได้้กำำ�หนดขอบเขตสาขาวิิชาย่่อย (Sub-Subject Area) ของ           

วารสาร แบ่่งเป็็น 5 สาขาวิิชาย่่อย ได้้แก่่ ศิิลปะทั่่�วไปและมนุุษยศาสตร์์ (General Arts and Humanities) จิิตวิิทยาพััฒนาการและการศึึกษา                 

(Developmental and Educational Psychology) สัังคมศาสตร์์ทั่่�วไป (General Social Sciences) การศึึกษา (Education) และรััฐประศาสนศาสตร์์ 

(Public Administration) สำำ�หรัับคณาจารย์์/ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ นัักวิิชาการ นัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา ทั้้�งในและนอกสถาบััน เพื่่�อเป็็นแหล่่งแลกเปลี่่�ยน

ข่่าวสารข้้อมููล ประสบการณ์์ ผลงานระหว่่างอาจารย์์และนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา กัับสถาบัันการศึึกษาอื่่�นๆ ในรููปของบทความวิิชาการหรืือ         

บทความวิิจััยตามขอบเขตสาขาวิิชาที่่�กำำ�หนด โดยกำำ�หนดเผยแพร่่ปีีละ 3 ฉบัับ คืือ  

	 ฉบัับที่่�  1  เดืือนมกราคม-เมษายน

	 ฉบัับที่่�  2  เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม

	 ฉบัับที่่�  3  เดืือนกัันยายน-ธัันวาคม

	ทุ กบทความที่่�ได้้รับการตีีพิิมพ์์ในวารสารนี้้� ได้้ผ่านการตรวจสอบจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบทความที่่�ได้้รับการตีีพิิมพ์์ โดยมีีการ

แต่่งตั้้�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อประเมิินบทความอย่่างน้้อย 2-3 ท่่าน ในการพิิจารณาบทความ 1 เรื่่�อง โดยมีีรููปแบบการกลั่่�นกรองบทความก่่อนลงตีีพิิมพ์์        

(Peer reviews)  แบบผู้้�พิิจารณาไม่่ทราบชื่่�อผู้้�แต่่ง และผู้้�แต่่งไม่่ทราบชื่่�อผู้้�พิิจารณา (Double-blind peer review)

สำำ�นักงานกองบรรณาธิิการ/ติิดต่่อ

	สำ ำ�นักการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต  มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา

	 340  ถนนสุุรนารายณ์์  ตำำ�บลในเมืือง  อำำ�เภอเมืือง  จัังหวััดนครราชสีีมา  30000

	 e-mail: ratchaphruekjournal@nrru.ac.th, ratchaphruekjournal@gmail.com

	 โทรศััพท์์: 0-4400-9009 ต่่อ 1581/06-5874-9364  (เว้้นวัันหยุุดราชการและวัันนัักขััตฤกษ์์)

ท่ี่�ปรึึกษา

	 อธิิการบดีี					     มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา

	ผู้ �อำำ�นวยการสำำ�นักการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต		  มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา

บรรณาธิิการ  

	ผู้ �ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. สมเกีียรติิ  ทานอก   	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา

กองบรรณาธิิการ

	 รองศาสตราจารย์์ ดร. รสริิน  พิิมลบรรยงก์์	นั กวิิชาการอิิสระ (ข้้าราชการบำำ�นาญ สัังกััดมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา)

	 รองศาสตราจารย์์ ดร. เผชิิญ  กิิจระการ		นั  กวิิชาการอิิสระ (ข้้าราชการบำำ�นาญ สัังกััดมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม)

	 รองศาสตราจารย์์ ดร. นาตยา  ปิิลัันธนานนท์์	นั กวิิชาการอิิสระ (ข้้าราชการบำำ�นาญ สัังกััดมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์)

	 รองศาสตราจารย์์ ดร. นิิคม  นาคอ้้าย		  คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏพิิบููลสงคราม

	 รองศาสตราจารย์์ ดร. พััชรีี  จัันทร์์เพ็็ง		  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

	 รองศาสตราจารย์์ ดร. ยุุภาพร  ยุุภาศ		  คณะรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	ผู้ �ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. กัันยารััตน์์  เควีียเซ่่น	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

	 รองศาสตราจารย์์ ดร. กิิติิพงษ์์  ลืือนาม		  คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา

	 รองศาสตราจารย์์ ดร. ศิิริิวดีี  วิิวิิธคุณากร		 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา

	ผู้ �ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. บุุษกร  จัันท์์เทวนุุมาส	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา

	 ดร. แวววลีี  แววฉิิมพลีี			   คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา

กองบรรณาธิิการผู้้�ช่่วยและเลขานุุการ

	 นางสาวศิิราณีี  กรมโพธิ์์�			   มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา

เจ้้าหน้้าท่ี่�ประจำำ�กองบรรณาธิิการ

	 นายสรพงษ์์  เปรมวิิริิยานนท์์			   มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา

	 นางสาวชลดา  พ้้นภััย			   มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา

	 นางสาวนิิตรา  น้้อยภููธร			   มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา
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ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความก่อนตีพิมพ์  (Peer review)  ภายนอก 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนา  รจุิรกุล นักวิชาการอิสระ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เจษฎา  ตัณฑนุช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บัณฑิตา  อนิสมบัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปิยลักษณ์  โพธิวรรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปุณณิฐฐา  มาเชค มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มนต์นภสั  มโนการณ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรางคณา  ถาวรวิริยตระกลู มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิรัช  วงศภ์ินันท์วัฒนา  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิรนิทรน์ิชา  ปัญจอริยะกลุ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิรนิธร  สินจินดาวงศ์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุรีพร  อนศุาสนนันท์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อิสระ  บุญญะฤทธิ ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร. ไพศาล บรรจุสุวรรณ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ วทิยาเขตตรัง 
รองศาสตราจารย์ ดร. กานดา  เต๊ะขันหมาก มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
รองศาสตราจารย์ ดร. โกวิทย์  พิมพวง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร. จิตติรัตน์  แสงเลิศอทุัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
รองศาสตราจารย์ ดร. ชนสทิธิ์  สทิธิ์สูงเนนิ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
รองศาสตราจารย์ ดร. นฤมล  ศักด์ิปกรณ์กานต์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
รองศาสตราจารย์ ดร. นคิม  นาคอ้าย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
รองศาสตราจารย์ ดร. บุณยเสนอ  ตรีวิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
รองศาสตราจารย์ ดร. ประสาท  เนืองเฉลิม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
รองศาสตราจารย์ ดร. ปิยะธิดา  ปัญญา มหาวิทยาลัยศรีปทุม วทิยาเขตขอนแก่น 
รองศาสตราจารย์ ดร. พชัรี  จันทร์เพ็ง มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
รองศาสตราจารย์ ดร. พสิิทธิ ์ กอบบุญ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
รองศาสตราจารย์ ดร. ภมรพรรณ์  ยุระยาตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
รองศาสตราจารย์ ดร. ภทัราพร  เกษสังข์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
รองศาสตราจารย์ ดร. ภทัราวดี  มากมี  มหาวิทยาลัยบูรพา 
รองศาสตราจารย์ ดร. มนสิช  สทิธิสมบูรณ์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความก่อนตีพิมพ์  (Peer review)  ภายนอก (ต่อ) 

รองศาสตราจารย์ ดร. เมษา  นวลศรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

รองศาสตราจารย์ ดร. รุ้งนภา  ยรรยงเกษมสุข มหาวิทยาลัยบูรพา 
รองศาสตราจารย์ ดร. วไลพร  เมฆไตรรัตน ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
รองศาสตราจารย์ ดร. วาโร  เพ็งสวัสด์ิ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 

ผู้ทรงคุณวุฒปิระเมินบทความก่อนตีพิมพ์  (Peer review)  ภายใน 

รองศาสตราจารย์ ดร. วาสนา  กีรติจำเริญ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ขนิษฐา  ชมภูวิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 

ทุกบทความได้รับตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒใินการพิจารณาบทความ                     
(Peer reviewer) อย่างน้อย 2 ท่าน 

วารสารนี้ผ่านการรับรองคุณภาพวารสารวิชาการของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย รอบที่ 5 
(Thai-Journal Citation Index Centre: TCI) เปน็วารสารกลุ่มที่ 1  

ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2568  ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2572  
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บทบรรณาธิการ 

วารสารราชพฤกษ์ (Ratchaphruek Journal) เป็นวารสารวิชาการกลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ของสำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งได้รับการรับรอง
คุณภาพอยู่ในฐาน TCI เป็นวารสารกลุ่มที่ 1  ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2572 
สำหรับฉบับนี้เป็นวารสารปีท่ี 23 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 2568 ประกอบด้วย บทความ
วิจัย จำนวน 15 บทความ  

กองบรรณาธิการขอขอบคุณผู้น ิพนธ์ทุกท่านที ่ให ้ความสนใจและให้ความไว ้วางใจ                     
นำผลงานวิจัยท่ีมีคุณค่าอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาในกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มาตีพิมพ์
ผลงานวิชาการท่ีวารสารราชพฤกษ์ (Ratchaphruek Journal) รวมทั้งขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์สละเวลาในการพิจารณาบทความและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์                     
ในการพัฒนาบทความวิชาการ บทความวิจัยต่อผู้นิพนธ์ ซึ่งทำให้ผู ้อ่านได้อ่านผลงานวิชาการที่มี
คุณภาพตามหลักวิชาการอีกด้วย 

กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าบทความที่เผยแพร่ในวารสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์           
ต่อผู้อ่านทุกท่าน กองบรรณาธิการมุ่งมั ่นจะรักษาคุณภาพและพัฒนาวารสารให้มีคุณภาพและ 
มาตรฐานยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมเกียรติ  ทานอก 
 บรรณาธิการ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษานิยามและลักษณะของกรอบความคิดแบบเติบโต

และกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู และ (2) พัฒนาแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและกริท โดยใช้
วิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ผ่านการศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยา จำนวน 5 คน 
และนำข้อมูลมาพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด โดยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
และค่าความเชื่อมั่น ผลการวิจัย พบว่า กรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง 
กรอบความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูที ่เชื ่อว่าความสามารถในการจัดการเรียนรู้และการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนสามารถพัฒนาและเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 10 ลักษณะ เช่น ความเช่ือ
ว่าความสามารถพัฒนาได้ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเปิดรับประสบการณ์ใหม่ การกล้าเผชิญปัญหา  
และการทำงานร่วมกับผู้อื่น ส่วนกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง ความรักในอาชีพครู การยึดมั่น
ในเป้าหมายและมีความมุ่งมั่น แม้เผชิญอุปสรรค มี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ความหลงใหล (การยึดมั่น
ในเป้าหมาย ความรักในอาชีพครู) และความเพียร (ความอดทน, ความสามารถในการจัดการปัญหา)  
แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตมี 10 ลักษณะ (40 ข้อ) มีค่าความเชื่อมั่น 0.91 ค่าอำนาจจำแนก 
0.32-0.69 และแบบวัดกริทมี 8 ลักษณะ (40 ข้อ) มีค่าความเชื่อมั่น 0.94 และค่าอำนาจจำแนก 
0.38-0.77 

คำสำคัญ: กรอบความคิดแบบเติบโต  กริท  นักศึกษาวิชาชีพครู  
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ABSTRACT 
This study aimed to 1) define and characterize growth mindset and grit among 

pre-service teachers, and 2) develop a Growth Mindset and Grit Measurement Scale 
ta ilored to this group. A qualitat ive approach was employed, involving a 
comprehensive review of relevant literature and in-depth interviews with five experts 
in psychology. The data collected were used to construct and assess the content 
validity and reliability of the measurement instruments. The findings indicate that a 
growth mindset in pre-service teachers refers to their belief that the ability to manage 
learning and support students can be continuously developed. It comprises 10 
characteristics, including belief in self-growth, commitment to lifelong learning, 
openness to new experiences, courage in facing challenges, and willingness to 
collaborate with others. Grit, in the context of pre-service teachers, refers to a strong 
passion for the teaching profession, a deep commitment to educational goals, and 
the perseverance to overcome challenges. It consists of two components: passion 
(commitment to goals and enthusiasm for teaching) and perseverance (resilience and 
effective problem-solving). The Growth Mindset Measurement Scale consists of 40 
items covering 10 characteristics, with a reliability coefficient of 0.91 and item-total 
correlation ranging from 0.32 to 0.69. The Grit Measurement Scale includes 40 items 
across 8 characteristics, with a reliability coefficient of 0.94 and item-total correlation 
ranging from 0.38 to 0.77. 

Keywords: Growth mindset, Grit, Pre-service teachers 
 
บทนำ 

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) และกริท (Grit) เป็นแนวคิดที่มีความสำคัญ
ในการพัฒนาตนเองและการบรรลุความสำเร็จในชีว ิตของบุคคลทั ้งด้านการศึกษาและอาชีพ                    
โดยบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะเชื่อว่าศักยภาพและความสามารถพัฒนาได้จากการฝึกฝน
และการเรียนรู้ จึงเป็นส่วนสำคัญที่ช่วยให้บุคคลพัฒนาตนเองและปรับตัวต่อสถานการณ์ใหม่ๆ                    
ที่เกิดขึ ้น (Dweck, 2016, pp. 6-7) และยังช่วยให้ผู ้เรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้นด้วย เพราะผู้เรียน            
มีความเข้าใจว่าความพยายาม คือ สิ่งที่พัฒนาความสามารถของตนเองได้ ทำให้ผู้เรียนรักที่จะเรยีน
และมีความพยายาม (Claro, Paunesku & Dweck, 2016, p. 4) ขณะเดียวกันสำหรับบุคคลท่ีมีกริท
จะมีความมุ่งมั่น ต้ังใจในการทำงานโดยไม่ยอมแพ้แม้จะต้องเผชิญกับความท้าทายหรือความล้มเหลว
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ในการทำงาน ส่งผลเชิงบวกต่อการมีส่วนร่วมในการทำงานและการปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท ดังนั้น
ผู ้เรียนที่มีกริทจะตั้งใจและมุ่งมั ่นในการเรียน เมื่อต้องเผชิญกับความท้าทายหรือความล้มเหลว              
ด้านการเรียนจะไม่ยอมแพ้ ผู้เรียนที่มีกริทจึงมีแนวโน้มที่จะประสบความสำเร็จทางด้านการศึกษา 
(Goodwin & Miller, 2013, p. 74)  

กรอบความค ิดแบบเต ิบโต เป ็นความเช ื ่ อของบ ุคคลท ี ่ม ีต ่อตนเองว ่ าสต ิป ัญญา                          
และความสามารถเปลี่ยนแปลงได้ด้วยการฝึกฝน ความพยายาม และการสนับสนุนจากผู้อื่น ทำให้มี
ความอดทน มานะ พยายามและเรียนรู้กลยุทธ์ที ่ดีในการทำสิ่งต่างๆ การมีอุปสรรคหรือปัญหา                  
ท่ีเกิดขึ้นจะมองว่า คือ โอกาสให้บุคคลได้เรียนรู้นำไปสู่พฤติกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ (Dweck, 2016, 
p. 7) และกริท คือ การผสมผสานกันระหว่างความหลงใหล (Passion) และความเพียร (Perseverance) 
เพื่อบรรลุเป้าหมายในระยะยาว โดยบุคคลจะยึดมั่นกับเป้าหมายและมุ่งมั่น ตั้งใจ พยายามทำงาน
อย่างหนัก แม้ว่าจะประสบกับอุปสรรคหรือความยากลำบากจะไม่ยอมแพ้ จะมองว่าอุปสรรค                  
เป็นความท้าทายที ่ต้องเอาชนะมากกว่าการล้มเลิกจนกว่าจะบรรลุเป้าหมายที่ตั ้งไว้ให้สำเร็จ                  
มีความสามารถในการฟื้นคืน (Resilience) หลังจากความล้มเหลว และมีการตอบสนองเชิงบวก             
ต่อความผิดหวังและความล้มเหลว (Hoerr, 2019, p. 16)  

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) และกริท (Grit) มีบทบาทสำคัญต่อการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพและการเรียนรู้ระยะยาว ครูท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโตจะเช่ือว่าความสามารถ
พัฒนาได้ ส่งผลให้เกิดการปรับปรุงการสอน พัฒนาทักษะ ลดความเครียด และเชื่อมั่นในศักยภาพ    
ของผู้เรียนทุกคน ส่วนกริทช่วยเสริมความเพียร มุ่งมั่น และการปรับตัวต่อความเปล่ียนแปลง ส่งผลให้
ครูสามารถรับมือกับภาระงานหนัก และสนับสนุนผู้เรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (Baraquia, 2020)
สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู แนวคิดทั้งสองยิ่งมีความสำคัญ เนื่องจากต้องเตรียมความพร้อมรับมือ                
กับความท้าทายทั ้งด้านทักษะการสอน การฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพ และบทบาททางสังคม                     
กรอบความคิดแบบเติบโตช่วยให้นักศึกษามีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้ ขณะที่กริทส่งเสริม                 
ความพากเพียรในการฝ่าฟันอุปสรรคสู่การเป็นครูในอนาคต (Tang, Wang, Guo & Salmela-Aro, 
2019) แม้กรอบความคิดแบบเติบโตและกริทจะได้รับความสนใจในระดับนานาชาติ (Dweck, 2016; 
Duckworth, 2016) แต่ในบริบทไทย โดยเฉพาะกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู ยังขาดนิยามและลักษณะ               
ที ่ชัดเจน การใช้แบบวัด เช่น Growth Mindset Scale (Dweck, 2016) และ Grit Scale 
(Duckworth, Peterson, Matthews & Kelly, 2007) ซึ่งพัฒนาจากบริบทต่างประเทศ อาจไม่
สะท้อนความเป็นจริงของการเรียนรู้ในวิชาชีพครูไทยได้อย่างเหมาะสม จึงจำเป็นต้องศึกษา พัฒนา 
และสร้างเครื ่องมือที ่มีน ิยามและข้อคำถามสอดคล้องกับบริบทไทยเพื ่อให้สามารถประเมิน                     
และส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาวิชาชีพครูได้อย่างตรงจุด 
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ผู ้ว ิจัยเห็นถึงความสำคัญและความจำเป็นในการเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโต                   
และกริทให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ ่งเป็นคุณลักษณะที ่สำคัญต่อความสำเร็จทางการศึกษา                        
โดยดำเนินการ ศึกษานิยาม ลักษณะ และพัฒนาแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและกริท                      
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ ่งผลที่ได้จากการศึกษาจะนำไปสู่การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้                
แบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโตและกริทให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งจะส่งผล
ให้นักศึกษามีความเชื่อมั่น ในศักยภาพและความสามารถของตนเองและสามารถพัฒนาการเรียนรู้
และการทำงานในอาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษานิยามและลักษณะของกรอบความคิดแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู 
2.  เพื่อพัฒนาแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 
กรอบแนวคิดในงานวิจัย 

งานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดที่เกี ่ยวข้องพบว่าส่วนใหญ่กรอบความคิดแบบเติบโต               
ใช้แนวคิดของดเว็ค (Dweck, 2016) และกริทใช้แนวคิดของดักเวิร์ธ (Duckworth, 2016) ผู ้วิจัย                 
จึงนำแนวคิดทั้ง 2 มาเป็นฐานแนวคิดในการศึกษานิยามและลักษณะของกรอบความคิดแบบเติบโต
และกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู ร่วมกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เชี ่ยวชาญ และนำข้อมูลที่ได้                  
มาพัฒนาวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู ดังภาพท่ี 1 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบความคิด 
แบบเติบโตและกริท รวมถึงการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับกรอบความคิด            
แบบเติบโตและกริท 

1.  แนวคิดกรอบความคิดแบบเติบโตของ Dweck 
2.  แนวคิดกริทของ Duckworth มี 2 องค์ประกอบ คือ  
ความหลงใหล (Passion) และความเพียร (Perseverance) 
 
 
 
 
 

นิยามและลักษณะกรอบความคิด 
แบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู 

การพัฒนาแบบวัดกรอบความคิด 
แบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพคร ูข้อมูลการสัมภาษณ์เชงิลึกผู้เชี่ยวชาญ 
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1.  การศึกษานิยามและลักษณะกรอบความแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 1.1 ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants) คือ ผู้สอนท่ีมีความรู้และเช่ียวชาญด้านจิตวิทยา 
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยกำหนดเกณฑ์ คือ (1) มีประสบการณ์การสอน
นักศึกษาวิชาชีพครูไม่น้อยกว่า 5 ปี (2) มีประสบการณ์ทำงานด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
โดยเลือกผู้ให้ข้อมูล จำนวน 5 คน เป็นเพศหญิง 3 คน และเพศชาย 2 คน มีอายุระหว่าง 38-52 ป ี
 1.2  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1.2.1  ผู้วิจัยดำเนินการศึกษาค้นคว้าเอกสารและตำราทางวิชาการทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับนิยามและลักษณะของกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) 
และกริท (Grit) เพื่อกำหนดแนวทางการศึกษานิยามและลักษณะของกรอบความคิดดังกล่าวในกลุ่ม
นักศึกษาวิชาชีพครู 
  1.2.2  ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก จำนวน 5 คน เพื่อนำข้อมูล 
ท่ีได้รับมาวิเคราะห์และสรุปนิยามและลักษณะของกรอบความคิดแบบเติบโตและความเพียรพยายาม
ในบริบทของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 1.3  การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ถูกถอดเทปและอ่านซ้ำเพื่อทำความเข้าใจ            
ก่อนดำเนินการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) โดยการระบุหน่วยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนิยาม 
และพฤติกรรมสำคัญ จากนั้นดำเนินการเข้ารหัส (Coding) และจัดกลุ่มรหัสตามความคล้ายคลึงกัน 
(Categorization) เพื่อสังเคราะห์เป็นแก่นสาระ (Themes) ที่นำไปสู่การกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติ 
(Operational definitions) และพฤติกรรมสำคัญ (Key behaviors) ของกรอบความคิดแบบเติบโต 
และกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู 

2.  การพัฒนาแบบวัดกรอบความแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 2.1  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีท่ี 2 จำนวน 40 คน ซึ่งได้มาจากการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยคัดเลือกจากนักศึกษาที่กำลังศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ซึ ่งอยู ่ในเกณฑ์ที ่เพียงพอสำหรับการตรวจสอบคุณสมบัติการวัดเบื้องต้นของแบบวัด                  
ในงานวิจัยเชิงจิตวิทยา (DeVellis, 2016)  
 2.2  การสร้างและหาคุณภาพ มีข้ันตอน ดังนี้ 
  2.2.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อกำหนดนิยามศัพท์เฉพาะลักษณะ
กรอบความคิดแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู และข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content analysis) จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งศึกษาแบบวัดของดเว็ค (Dweck) และ
ดักเวิร์ธ (Duckworth) เป็นแนวทางในการพัฒนาแบบวัด จากนั้นออกแบบและสร้างข้อคำถาม                
แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู ท่ีมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
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(Rating scale) ตามแบบลิเคิร์ท (Likert) 5 ระดับ โดยให้คะแนนเป็น 5 4 3 2 1 มีความหมาย คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 
  2.2.2  นำแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู                    
ที่พัฒนาแล้วให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ผู้วิจัยใช้ผู ้ทรงคุณวุฒิกลุ่มเดียวกับผู้ให้ข้อมูลหลัก                   
ในการศึกษานิยามและลักษณะ ประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาและภาษา พร้อมตรวจสอบ           
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) จากนั้นทำการคำนวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ของข้อคำถาม โดยกำหนดเกณฑ์ที่ค่าต้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ขึ้นไป จากนั้นปรับปรุงแบบวัด 
ตามข้อเสนอแนะ  
 2.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยนำข้อมูลท่ีได้จากการศึกษานิยามและลักษณะมาสร้าง
แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและแบบวัดกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู และนำแบบวัดที่สรา้งขึ้น 
ที ่ปรับปรุงแล้ว ไปทดลองใช้ (Try out) กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที ่มีลักษณะใกล้เคียงกับ                 
กลุ่มตัวอย่าง 
 2.4  การวิเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content validity)                
ของข้อคำถามแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู และการวิเคราะห์
ความเชื ่อมั ่นของแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบัค (Conbach) 
 ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของหน่วยงาน              
ที่เกี่ยวข้อง รหัสรับรอง SWUEC-672146 เมื่อวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2567 โดยยืนยันว่าได้ปฏิบัติ
ตามหลักจริยธรรมในการเก็บข้อมูลและคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลของผู้เข้าร่วมวิจัยอย่างเคร่งครัด 
 
ผลการวิจัย 

1.  การวิเคราะห์นิยามและลักษณะของกรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 1.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการศึกษาจากเอกสาร  พบว่า  
มีความสอดคล้องกันในนิยามกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
หมายถึง กรอบความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูที่เชื่อว่าความสามารถในการจัดการเรียนรู้และการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง ผ่านการเรียนรู้ ความพยายามและความมุ่งมั่น ส่งผลให้
นักศึกษามีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเปิดรับประสบการณ์ใหม่ๆ เกี่ยวกับวิชาชีพครู การสอนและผู้เรียน 
รวมทั้งกล้าเผชิญกับปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น และมองความล้มเหลวเป็นส่ิงท่ีทำให้เกิดการเรียนรู้
และพัฒนา พร้อมท้ังเปิดรับคำวิจารณ์และข้อเสนอแนะจากเพื่อน ครูผู้สอน และนักเรียนในการปรับปรุง
ให้ดีขึ ้น ซึ ่งเป็นการให้นิยามที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์เอกสาร นอกจากนี้ยังพบข้อมูลเพิ่มเติม 
ที ่ขยายความจากการว ิเคราะห์เอกสาร โดยระบุว่ากรอบความคิดแบบเติบ โตทำให้เกิดการใช้
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ความสามารถได้เต็มศักยภาพ ไม่ว่าจะเผชิญกับสถานการณ์ใด อีกทั้งยังเน้นว่าการมีกรอบความคิด
แบบเติบโตจะช่วยให้นักศึกษามีเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลได้แสดงความเห็นไว้ว่า 

“เป็นกรอบความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูเช่ือท่ีว่าทักษะการสอน ความรู้ทางวิชาการ
การจัดการชั้นเรียน และความสามารถอื่นๆ ในวิชาชีพครู สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องผ่านการเรียนรู้ 
ความพยายามและความมุ่งมั่น มีการยอมรับและการเรียนรู้จากความล้มเหลวในการสอน การรับฟัง
และการยอมรับคำวิจารณ์จะเปิดรับคำแนะนำและข้อเสนอแนะจากครูพี่เล้ียง เพื่อนร่วมช้ัน หรือผู้เช่ียวชาญ
ในสาขา มีการตั้งเป้าหมายท่ีท้าทายและมีความหมายสำหรับตนเองในการพัฒนาวิชาชีพ” 
 1.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู ้ให้ข้อมูลและการศึกษาจากเอกสาร                  
มีความสอดคล้องกันว่า นักศึกษาวิชาชีพครูที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะมีลักษณะสำคัญ ได้แก่ 
การมีความเชื่อว่าความสามารถในการจัดการเรียนรู้และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนสามารถพัฒนา              
และเรียนรู ้ได้มีความพยายามอย่างต่อเนื่อง กล้าที ่จะเผชิญกับปัญหาและอุปสรรค และมอง                  
ความล้มเหลวเป็นโอกาสในการเรียนรู ้ เปิดรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู ้อื ่น เปิดรับ
ประสบการณ์ใหม่ๆ รวมถึงการเรียนรู้จากความสำเร็จของผู้อื ่น ซึ ่งเป็นลักษณะที่สอดคล้องกับ                 
การวิเคราะห์เอกสารดังท่ีผู้ให้ข้อมูลได้แสดงความเห็นไว้ว่า 

 “เขาจะเช่ือว่าตนเองทำได้ เช่ือว่าเราทำได้ดีกว่านี้ เราสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองได้”  
 “นักศึกษาท่ีมี Growth mindset จะมีความพยายามในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง” 
 “การมองเห็นอุปสรรคแบบในเชิงสู้ ไม่ย่อท้อ ไม่ยอมแพ้” 
“นักศึกษาท่ีมี Growth mindset จะเปิดรับคำวิจารณ์และข้อเสนอแนะจากผู้อื่น” 

นอกจากนี้ยังพบว่ามีข้อมูลเพิ่มเติมท่ีขยายความจากการวิเคราะห์เอกสารว่านักศึกษาวิชาชีพ
ครูที ่มีกรอบความคิดแบบเติบเติบมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีกลยุทธ์การเรียนรู้ที ่ดี มีเป้าหมาย                 
ในการเป็นครู และการทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อพัฒนาตนเอง ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลได้แสดงความเห็นไว้ว่า 

“ฉันจะเป็นครู ฉันก็ต้องพัฒนาตนเองต่อไป” 
“นักศึกษาที่มี Growth mindset จะสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี เพื ่อพัฒนา

วิธีการสอน” 
2.  การวิเคราะห์นิยามและลักษณะของกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 2.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู ้ให้ข้อมูลและการศึกษาจากเอกสาร  
พบว่า มีความสอดคล้องกันในนิยามกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง คุณลักษณะของนักศึกษา
วิชาชีพครูที ่แสดงออกถึงความชอบและความรักในการเรียนและการเป็นครู มีความมุ่งมั ่น ตั ้งใจ 
อดทน และพยายามในการทำงานและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง สามารถเผชิญกับความล้มเหลว 
ความท้าทาย และอุปสรรคต่างๆ โดยไม่ย่อท้อ เพื่อบรรลุเป้าหมายระยะยาวในการเป็นครู ซึ่งเป็น              
การนิยามท่ีสอดคล้องกับการวิเคราะห์เอกสาร ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลได้แสดงความเห็นไว้ว่า 
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  “เป็นคุณลักษณะของคนที่มีความเพียรพยายาม มีความมุ่งมั ่น ทำในสิ่งที ่ชอบ                  
ส่ิงท่ีรักชอบท่ีจะเป็นครู วิชาชีพครูเป็นวิชาท่ีเขารัก มุ่งมั่นต้ังใจท่ีจะนําไปสู่อาชีพในอนาคตเขาได้” 
  นอกจากนี้มีข้อมูลขยายความเพิ่มเติมว่ากริทของนักศึกษาวิชาชีพครู ยังรวมถึง        
การยึดมั่นต่อเป้าหมายในการเป็นครู แม้ว่าจะเจอกับอุปสรรคและการมีความสามารถในการคิด                 
หาวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ซึ ่งนอกเหนือจากการวิเคราะห์เอกสาร ดังที่ผู ้ให้ข้อมูลได้              
แสดงความเห็นไว้ว่า 
  “นักศึกษาที่มี Grit จะไม่ย่อท้อเมื่อเจอกับอุปสรรคหรือความล้มเหลว จะมอง    
ความล้มเหลวเป็นบทเรียนและโอกาสในการเรียนรู้และพยายามหาวิธีแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์” 
 2.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลและการศึกษาจากเอกสาร พบว่า 
มีความสอดคล้องกันว่า นักศึกษาท่ีมีกริทจะมีลักษณะสำคัญ ได้แก่ การยึดมั่นต่อเป้าหมายอย่างมั่นคง 
มีความสนใจและรักในอาชีพครู มีความมุ ่งมั ่นและฝึกฝนอย่างต่อเนื ่อง รวมถึงมีความอดทน                    
ต่ออุปสรรคและกล้าเผชิญกับความล้มเหลว ซึ่งเป็นลักษณะที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์เอกสาร                    
ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลได้แสดงความเห็นไว้ว่า 
  “ยืนหยัดกับสิ่งที ่ทำตามเป้าหมายที่เขาต้องการได้ในระยะเวลาที่นาน ไม่ปกติ               
ยืนหยัดในการท่ีจะอยู่ในวิชาชีพครูหรือเรียนครู” 
  “วิชาชีพครูเป็นวิชาอาชีพที่เขาอยากเป็น เป็นตัวเลือกตัวแรกหรือว่าเป็นตัวเลือก   
ตัวเดียวของเขาท่ีเขาเข้ามาเรียน” 
  นอกจากนี้ยังพบว่ามีข้อมูลเพิ่มเติมที่ขยายความจากการวิเคราะห์เอกสารว่า 
นักศึกษาวิชาชีพครูที่มีกริทจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเปน็ครู   
มีความสามารถในการจัดการกับปัญหาและการเปลี่ยนแปลงในวิชาชีพครู และมีวินัยในตนเอง                      
ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลได้แสดงความเห็นไว้ว่า 
  “มีมุ่งมั่นตั้งใจเพื่อที่จะไปสู่เป้าหมายของตัวเอง จะไม่มองว่าเดี๋ยวเรียนไปก็ได้เป็น
ครูเอง” 

3.  การพัฒนาแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 3.1  แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู แบบวัดเป็นมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย 10 ด้าน รวม 40 ข้อ แบ่งเป็นข้อคำถามเชิงบวก 34 ข้อ และเชิงลบ 
6 ข้อ โดยแต่ละด้านมี 4 ข้อ ได้แก่ 1) มีความเชื่อว่าความสามารถในการจัดการเรียนรู้และการดูแล
ช่วยเหลือผู ้เร ียน พัฒนาและเรียนรู ้ได้  2) การเรียนรู ้ตลอดชีวิตและมีกลยุทธ์การเรียนรู ้ที ่ดี                         
3) มีเป้าหมายในการเป็นครู4) เปิดรับประสบการณ์ใหม่  5) กล้าเผชิญปัญหาและเรียนรู ้จาก                   
ความล้มเหลว 6) มีทัศนคติเชิงบวก 7) มีความพยายามอย่างต่อเนื่อง 8) เปิดรับความคิดเห็น                     
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และข้อเสนอแนะจากผู้อื่น 9) เรียนรู้จากความสำเร็จของผู้อื่น และ 10) ทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อพัฒนา
ตนเอง 
 3.2  แบบวัดกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู แบบวัดเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ รวม  
40 ข้อ แบ่งเป็นเชิงบวก 34 ข้อ และเชิงลบ 6 ข้อ ประกอบด้วย 8 ด้านใน 2 องค์ประกอบ แต่ละด้าน 
ประกอบด้วย 5 ข้อ ดังนี้ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ความหลงใหล (Passion) ได้แก่ 1) การยึดมั่น                     
ต่อเป้าหมายอย่างมั่นคง (5 ข้อ) 2) มีความสนใจและรักในอาชีพครู (5 ข้อ) 3) มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์                   
(5 ข้อ) และ 4) มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู (5 ข้อ) องค์ประกอบท่ี 2 ความเพียร 
(Perseverance) ได้แก่ 5) มีความมุ่งมั่น ตั้งใจและฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง 6) มีความอดทนต่ออุปสรรค
และความล้มเหลว (5 ข้อ) 7) การมีความสามารถในการจัดการกับปัญหาและการเปลี่ยนแปลง               
ในวิชาชีพครู (5 ข้อ) 8) มีวินัยในตนเอง (5 ข้อ) 
 3.3  การตรวจสอบความเที่ยง ความเชื่อมั่นและค่าอำนาจจำแนกของแบบวัด แบบวัด 
ท้ังสองชุดได้รับการตรวจสอบ ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน 
พบว่า ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ แสดงถึง                 
ความเหมาะสมของเน ื ้อหาในแบบวัด  สำหรับความเชื ่อม ั ่นภายใน ( Internal consistency)                         
ค่าสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha ของแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตอยู่ท่ี 0.91 และแบบวัดกริท 
อยู่ที่ 0.94 แสดงถึงระดับความเชื่อมั่นภายในที่สูง และความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามภายใน               
แบบวัด และค่าอำนาจจำแนก (Item-Total Correlation) พบว่า แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโต   
มีค่าอยู่ระหว่าง 0.32-0.69 และแบบวัดกริทอยู่ระหว่าง 0.38-0.77 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม 
 
สรุปผลการวิจัย 

1.  กรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง นักศึกษาวิชาชีพครูที ่มี                 
ความเชื่อว่าความสามารถในการจัดการเรียนรู้และการดูแลผู้เรียนสามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง    
โดยมีความต้ังใจพยายามและมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต เปิดรับคำวิจารณ์
และเรียนรู้จากความล้มเหลว มี 10 ลักษณะ ได้แก่ การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทัศนคติที ่เป็นบวก               
การพยายามไม่ย่อท้อ การเผชิญปัญหาและเรียนรู ้จากความล้มเหลว  การเปิดรับความคิดเห็น              
และข้อเสนอแนะ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การตั้งเป้าหมายในการเป็นครู การเปิดรับประสบการณใ์หม่ 
การเรียนรู้จากความสำเร็จของผู้อื่น และการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

2.  กริทของนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงความมุ่งมั่นตั ้งใจ แม้ว่า                
จะเผชิญกับอุปสรรคหรือความยากลำบาก โดยมีการคิดแก้ปัญหาและไม่ย่อท้อ ประกอบด้วย                      
2 องค์ประกอบหลัก คือ ความหลงใหล (Passion) และ ความเพียร (Perseverance) ซึ่งรวมถึง              
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การยึดมั่นต่อเป้าหมาย ความสนใจในอาชีพครู การมุ่งมั่นใฝ่สัมฤทธิ์ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
การมุ่งมั่นฝึกฝนตนเอง การอดทนต่ออุปสรรค การแก้ปัญหาในวิชาชีพครู และการมีวินัยในตนเอง 

3.  การพัฒนาแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครูได้รับ                  
การพัฒนาเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ รวม 40 ข้อ โดยแบ่งเป็นข้อคำถามเชิงบวก 34 ข้อ                   
และเชิงลบ 6 ข้อ ซึ่งแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโต มี 10 ด้าน และแบบวัดกริท มี 8 ด้าน แบบวัด
ท้ังสองได้รับการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน และมี
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ มีความเช่ือมั่นในระดับสูง และค่าอำนาจจำแนก 
(Item-total correlation) พบว่าแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตมีค่าอยู่ระหว่าง 0.32-0.69              
และแบบวัดกริทอยู่ระหว่าง 0.38-0.77 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม 

 
อภิปรายผล 

1.  นิยามและลักษณะกรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษามีวิชาชีพครู 
 ผลการศึกษานิยามและลักษณะกรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครูสะท้อน
ถึงความเชื่อและคุณลักษณะสำคัญที่ส่งเสริมการพัฒนาทั้งด้านความสามารถและพฤติกรรมในบริบท
วิชาชีพครู นิยามดังกล่าวมีความหมายเฉพาะเจาะจงในบริบทของนักศึกษาครู  
 ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่านิยามกรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง 
กรอบความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูที ่เชื ่อว่าความสามารถในการจัดการเรียนรู้และการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน สามารถพัฒนาและเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง นิยามมีสอดคล้องกับแนวคิดของ Dweck 
(2016) ท่ีระบุว ่าศักยภาพของมนุษย์สามารถพัฒนาได้ผ่านการฝึกฝนและความเพียรพยายาม 
เช่นเดียวกับแนวคิด Silver and Stafford (2017) ท่ีช้ีว่าความสามารถและทักษะต่างๆ ไม่ใช่ส่ิงคงท่ี 
ผลการศึกษาเน้นให้เห็นความสำคัญของการต้ังเป้าหมายท่ีชัดเจนและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพื่อเป็นครูท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่ากรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครูมี 10 ลักษณะ
สำคัญท่ีสะท้อนถึงความเช่ือและพฤติกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาในวิชาชีพครู โดยเริ่มจาก ความเช่ือ
ว่าความสามารถพัฒนาได้ ซึ่งนักศึกษาวิชาชีพครูแสดงออกถึงความเชื่อว่าความสามารถของตนเอง                 
ในการจัด การเรียนรู้และการดูแลผู้เรียนพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังมีการเปิดรับประสบการณ์
ใหม่ๆ และกล้าเผชิญกับปัญหาและอุปสรรค พร้อมเรียนรู้จากความล้มเหลว ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของ Dweck (2016) ท่ีระบุว่าบุคคลท่ีเช่ือว่าความสามารถพัฒนาได้ผ่านความพยายามและการเรียนรู้
จะมีแนวโน้มเปิดรับความท้าทายใหม่ ๆ  และมองความล้มเหลวเป็นโอกาสในการเติบโต ทั้งนี้ แนวคิด
ของ Silver and Stafford (2017) ยังชี้ให้เห็นว่าความสามารถของมนุษย์ไม่ได้หยุดนิ่ง แต่สามารถ
พัฒนาได้ผ่านการเรียนรู้และความพยายาม โดยการเปิดรับสิ่งใหม่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ  
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การมีทัศนคติที่เป็นบวก เป็นอีกลักษณะสำคัญของนักศึกษาวิชาชีพครู พวกเขามีมุมมองเชิงบวก                 
ต่อการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง พร้อมท้ังให้ความสำคัญกับความพยายามอย่างต่อเนื่องเพื่อบรรลุ
เป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Dweck (2016) ท่ีชี ้ให้เห็นว่าบุคคลที่มีกรอบความคิด                    
แบบเติบโตมักมีทัศนคติท่ีเป็นบวกต่อการเรียนรู้และเช่ือว่าความสามารถพัฒนาได้ผ่านความพยายาม
และการเรียนรู้ อีกลักษณะท่ีสำคัญ คือ การเปิดรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้อื่น นักศึกษา
วิชาชีพครู มีความยินดีในการยอมรับคำวิจารณ์และนำไปพัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย                 
ของ Yeager and Dweck (2012) ท่ีแสดงให้เห็นว่าผู้ท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโตมองข้อเสนอแนะ
เป็นโอกาสในการเรียนรู้และปรับปรุงตนเอง แทนที่จะมองว่าเป็นการวิพากษ์วิจารณ์  นอกจากนี้                 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีกลยุทธ์การเรียนรู้ที่ดี เป็นปัจจัยที่ช่วยให้นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Dweck (2016) และงานวิจัยของ 
Canning, Muenks, Green and Murphy (2019) ที่แสดงให้เห็นว่าผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเตบิโต 
มีแนวโน้มที ่จะพัฒนากลยุทธ์การเรียนร ู ้ที ่หลากหลายเพื ่อนำมาใช้ในการพัฒนาตนเองให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นการมีเป้าหมายท่ีชัดเจนในการเป็นครู เป็นอีกปัจจัยสำคัญท่ีผลักดันให้นักศึกษา
วิชาชีพครูมุ ่งมั ่นพัฒนาตนเองและบรรลุความสำเร็จในวิชาชีพ ลักษณะนี้สอดคล้องกับแนวคิด                   
ของ Dweck (2016) ท่ีเน้นว่าการพัฒนาเกิดขึ้นจากความมุ่งมั่นและการต้ังเป้าหมายท่ีชัดเจน รวมท้ัง
นักศึกษาวิชาชีพครูยังสามารถเรียนรู้จากความสำเร็จของผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพวกเขา                 
นำความสำเร็จของผู้อื่นมาเป็นแรงบันดาลใจและปรับใช้ในการพัฒนาตนเอง ลักษณะนี้สอดคล้องกับ
แนวคิดของ Nottingham and Larsson (2019) ท่ีระบุว่าผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้
จากผู้อื่นผ่านการสังเกตและการปรับตัว พวกเขามองความสำเร็จของผู้อื่นเป็นแรงบันดาลใจและนำมา
ปรับใช้กับตนเอง ลักษณะสุดท้าย คือ การทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อพัฒนาตนเอง เป็นลักษณะท่ีโดดเด่น
ในกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู โดยพวกเขาสร้างความร่วมมือและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อน รุ่นพี่ 
และครูผู้สอน ซึ่งช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถ ลักษณะนี้สอดคล้องกับแนวคิด
ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2563) ท่ีเน้นให้ความร่วมมือเป็นกลไกสำคัญ
ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เมื่อเปรียบเทียบกับแนวคิดของ Dweck (2016) จะพบว่างานวิจัย
นี้ ได้ขยายความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโตให้มีความเฉพาะเจาะจงกับบริบทของนักศึกษา
วิชาชีพครูมากขึ้น โดยนอกจากการเน้นการพัฒนาความสามารถผ่านความพยายามตามแนวคิดเดิม
แล้ว งานวิจัยนี้ยังเพิ่มเติมลักษณะเฉพาะ เช่น การทำงานร่วมกับผู้อื่น การเปิดรับประสบการณ์ใหม่ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู และการตั้งเป้าหมายเฉพาะในอาชีพการเป็นครู ซึ่งแตกต่างจาก Dweck                
ท่ีมุ่งเน้นในภาพรวมของความสามารถท่ัวไป (Dweck, 2016; Canning et al., 2019) 
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2.  นิยามและลักษณะกริทของนักศึกษามีวิชาชีพครู 
 ผลการศึกษานิยามและลักษณะของกริท (Grit) ในบริบทของนักศึกษาวิชาชีพครูสะท้อน
ถึงคุณลักษณะสำคัญที่ส่งเสริมความสำเร็จในวิชาชีพครู โดยนิยามและลักษณะเหล่านี้  แสดงถึง                      
ความหลงใหล (Passion) และความเพียร (Perseverance) ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญของกริท                    
ที่ช่วยให้นักศึกษาครูพัฒนาตนเองและเผชิญกับความท้าทายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ผลการศึกษา
นิยามกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู  หมายถึง คุณลักษณะที ่แสดงถึงความรักและความมุ ่งมั่น                  
ต่อเป้าหมายในการเป็นครู แม้ว่าจะต้องเผชิญกับอุปสรรค ปัญหาหรือภาระงานหนัก นักศึกษายังคง
แสดงความพยายาม อดทนและต้ังใจพัฒนาตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายในระยะยาว นิยามนี้สอดคล้อง
กับแนวคิดของ Duckworth (2016) ท่ีระบุว่ากริท คือ การผสมผสานระหว่างความหลงใหลและความเพียร 
ซึ่งช่วยให้บุคคลสามารถก้าวข้ามอุปสรรคและเดินหน้าสู ่เป้าหมายได้  เช่นเดียวกับแนวคิดของ 
Goodwin and Miller (2013) ท่ีชี ้ว่ากริทคือความเพียรในการเอาชนะความท้าทายและบรรลุ
เป้าหมายท่ีสำคัญ 
 ผลการศ ึกษาช ี ้ ให ้ เห ็นว ่ากร ิทของนักศ ึกษาว ิชาช ีพคร ู เป ็นค ุณลักษณะสำคัญ                     
ท่ีประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ความหลงใหล (Passion) และความเพียร (Perseverance) 
ซึ่งมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาตนเองและความสำเร็จในวิชาชีพครูในระยะยาว ด้านความหลงใหล 
(Passion) นักศึกษาวิชาชีพครูแสดงออกถึงการยึดมั่นต่อเป้าหมายอย่างมั่นคง โดยยังคงมุ่งมั่น                  
เพื่อบรรลุเป้าหมาย แม้จะต้องเผชิญอุปสรรคหรือต้องใช้เวลานาน ลักษณะนี้สอดคล้องกับแนวคิด 
ของ Duckworth (2016) ที ่เน้นว่าการยึดมั่นต่อเป้าหมายระยะยาว คือ แก่นของความหลงใหล 
นอกจากนี้ ความรักในอาชีพครูยังเป็นแรงผลักดันสำคัญ นักศึกษาวิชาชีพครูที่มีความรักในวิชาชีพ              
จะแสดงออกถึงความสนใจและความต้ังใจในการพัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Goodwin 
and Miller (2013) ที่เน้นความหลงใหลในการบรรลุเป้าหมาย อีกทั้งการมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์                   
ก็เป็นปัจจัยสำคัญ ที่ผลักดันให้พวกเขามีความมุ่งมั ่นต่อความสำเร็จ และมองอุปสรรคเป็นโอกาส                
ในการเรียนรู้ ลักษณะนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ Hoerr (2019) ท่ีชี้ว่ากริทช่วยให้บุคคลตอบสนอง
ต่อความท้าทายอย่างเชิงบวก ด้านความเพียร (Perseverance) นักศึกษาวิชาชีพครูแสดงให้เห็นถึง
ความมุ่งมั ่นและฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง แม้ต้องใช้ความพยายามมากและเผชิญกับปัญหา ลักษณะนี้
สอดคล้องกับแนวคิดของ Duckworth (2016) ที่ระบุว่าความเพียรคือการทำงานหนักเพื่อเป้าหมาย 
นอกจากนี้ นักศึกษาวิชาชีพครูยังแสดงถึงความอดทนต่ออุปสรรคและความกล้าเผชิญกับความ
ล้มเหลว โดยมองความล้มเหลวเป็นโอกาสในการพัฒนา สอดคล้องกับแนวคิดของ Sturman and 
Zappala-Piemme (2017) ท่ีอธิบายว่าความสามารถในการฟื้นตัวจากความล้มเหลวเป็นส่วนหนึ่ง 
ของกริท อีกทั้งนักศึกษาวิชาชีพครูยังมีความสามารถในการจัดการปัญหาและการเปลี่ยนแปลง            
ในวิชาชีพ เช่น การปรับตัวต่อนโยบายใหม่ เทคโนโลยีการสอน หรือความหลากหลายของนักเรียน                



13   Ratchaphruek Journal 

Vol. 23 No. 2 (May - August 2025)

ซึ่งเป็นลักษณะสำคัญท่ีสอดคล้องกับแนวคิด Hoerr (2019) ช้ีว่าเป็นส่วนหนึ่งของความเพียร ลักษณะ
สุดท้าย คือ ความมีวินัยในตนเองก็เป็นปัจจัยสำคัญ นักศึกษาวิชาชีพครูที ่มีกริทสามารถวางแผน              
และจัดการตนเองได้ดี สอดคล้องกับแนวคิดของ Goodwin and Miller (2013) ที ่กล่าวว่า                      
การควบคุมตนเองช่วยสนับสนุนการพัฒนาตนเอง ในส่วนของกริท (Grit) งานวิจัยนี้ยังมีความแตกต่าง
จากแนวคิดของ Duckworth (2016) ที่เน้นความหลงใหลในเป้าหมายระยะยาวและความเพียร                
ในการทำงาน โดยงานวิจัยนี้ ได้เพิ ่มเติมองค์ประกอบที่เฉพาะกับบริบทของนักศึกษาวิชาชีพครู                 
เช่น ความรักในอาชีพครู การรับรู้ความสามารถตนเองในการประกอบวิชาชีพ และการจัดการกับ                 
การเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมการศึกษา ซึ่งในแบบวัดต้นฉบับของ Duckworth ยังไม่ได้แยก
รายละเอียดตามลักษณะเฉพาะกลุ่ม (Duckworth et al., 2007) 

3.  การพัฒนาแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 ผลการพัฒนาแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครูที ่สามารถ
ประเมินความเชื่อ ความคิด และพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเองในบริบทของวิชาชีพครู                
ได้อย่างครอบคลุม แบบวัดดังกล่าวมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ครอบคลุม 10 ด้าน
สำคัญ ที่สะท้อนกรอบความคิดแบบเติบโต สอดคล้องกับแนวคิดของ Dweck (2006) ที่ระบุว่า
ความสามารถพัฒนาได้ผ่านความพยายาม การเรียนรู้ และการเผชิญปัญหา นอกจากนี้ยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Blackwell, Trzesniewski and Dweck (2007) ที่ระบุว่าผู้มีกรอบความคิดแบบ
เติบโตจะมองความล้มเหลว เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ และแบบวัดนี้ได้นำเสนอคุณลักษณะ เช่น 
การเผชิญปัญหา การเรียนรู้จากความล้มเหลว และการเปิดรับความคิดเห็น นอกจากนี้ แบบวัดยังเน้น
ถึงการเปิดรับประสบการณ์ใหม่ๆ ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Claro, Paunesku and Dweck 
(2016) พร้อมทั้งเพิ่มมิติในบริบทของนักศึกษาวิชาชีพครู เช่น การทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อพัฒนา                 
และการมุ่งมั่นในอาชีพครู ลักษณะเหล่านี้สะท้อนความต้ังใจท่ีจะเป็นครูท่ีมีคุณภาพ ซึ่งเป็นเอกลักษณ์
เฉพาะในบริบทวิชาชีพครู 

4.  การพัฒนาแบบวัดกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู 
  ผลการพัฒนาแบบวัดกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู ที่สามารถประเมินคุณลักษณะของ           
กริทในบริบทของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ครอบ  คลุม                 
2 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ความหลงใหลและความเพียร ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญที่สอดคล้อง                  
กับแนวคิดของ Duckworth (2016) ที ่น ิยามกริทว่าเป็นการผสมผสานระหว่างความหลงใหล                  
ในเป้าหมายระยะยาวและความเพียรในการเผชิญอุปสรรค แบบวัดท่ีพัฒนาขึ้นนี้ประกอบด้วย 8 ด้าน 
รวม 40 ข้อ โดยสอดคล้องกับแบบวัด Grit Scale ของ Duckworth et al. (2007) ซึ ่งแบ่งเป็น                
2 องค์ประกอบ ได้แก่ Consistency of Interests (ความสม่ำเสมอในความสนใจ) และ Perseverance 
of Effort (ความเพียรพยายาม) นอกจากนี้ แบบวัดยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Eskreis-Winkler et al. 
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(2014) ซึ ่งพบว่ากริทมีความเกี่ยวข้องกับความสำเร็จในระยะยาว โดยเฉพาะในด้านการปรับตัว                  
ต่ออุปสรรค แบบวัดในงานวิจัยนี้สะท้อนถึงลักษณะดังกล่าวผ่านการประเมินด้านการเผชิญปัญหา                 
และความล้มเหลว โดยนักศึกษาวิชาชีพครูที ่มีกริทจะสามารถปรับตัวและมองปัญหาเป็นโอกาส            
ในการพัฒนา แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและแบบวัดกริทที่พัฒนาขึ้นจากงานวิจัยนี้ มีจุดเด่น 
คือ การออกแบบท่ีผสานลักษณะเชิงบริบทเฉพาะของนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อวัดคุณลักษณะท่ีจำเป็น
สำหรับความสำเร็จในอาชีพครู เช่น การเรียนรู้จากความสำเร็จของผู้อื ่น การทำงานร่วมกับผู้อื่น                 
เพื ่อพัฒนาตนเอง ความมีวิน ัยในตนเอง และการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงในสภาพแวดล้อม
การศึกษาซึ่งช่วยเติมเต็มในแบบวัดต้นฉบับของ Dweck และ Duckworth ที่ยังเน้นบริบททั่วไป                  
และยังไม่เน้นบริบทเฉพาะสายการศึกษา (Hoerr, 2019) 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะในการนำงานวิจัยไปใช้ 
 1.1  การใช้นิยามและลักณะกรอบความคิดแบบเติบโตและกริท เพื่อพัฒนาหลักสูตร 
โปรแกรมหรือรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าวในนักศึกษาวิชาชีพครู 
 1.2  การใช้แบบวัดที่พัฒนาขึ้นเป็นเครื่องมือในการติดตามพัฒนาการของนักศึกษา
วิชาชีพครูในด้านกรอบความคิดแบบเติบโตและกริท เพื่อระบุจุดท่ีควรปรับปรุงและพัฒนาท่ีเหมาะสม 

2.  ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1  ควรทำการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory factor analysis) และ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) เพื่อตรวจสอบโมเดลของการวัด
ของแบบวัดฯ 
 2.2  ควรเปรียบเทียบคุณภาพของแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและกริทท่ีพัฒนาขึ้น
กับแบบวัดมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อยืนยันความเที่ยงตรง 
ความเช่ือมั่น และความเหมาะสมของแบบวัดในบริบทของนักศึกษาวิชาชีพครู 
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ผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครูปฐมวัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเล่น 
ลูสพาร์ทท่ีเสริมสร้าง Soft Skills ของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาล จังหวัดสระแก้ว 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครูปฐมวัย                     
เก ี ่ยวก ับการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร ์ทที ่ เสร ิมสร ้าง Soft skills ของเด็กปฐมวัย และ                          
2) เปรียบเทียบ Soft skills ของเด็กปฐมวัยในระยะก่อน หลัง และระยะติดตามผลหลังการจัด
ประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ท ตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ครูปฐมวัย จำนวน 29 คน และเด็กปฐมวัย 
จำนวน 488 คน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 จากการสุ่ม 
แบบหลายขั้นตอน รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบทดสอบความรู้ แบบสำรวจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
และแบบประเมิน Soft skills สถิติที ่ใช้ ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ ผลการวิจัย พบว่า 1) หลังการ
ฝึกอบรม ครูปฐมวัยมีคะแนนเฉลี่ยความรู้สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 มีพฤติกรรมการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ทสูงขึ้นทุกประเด็น อยู่ระหว่างร้อยละ 20.69-
75.86 และมีความพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมอยู ่ในระดับมาก 2) หลังการจัดประสบการณ์                          
การเล่นลูสพาร์ท เด็กปฐมวัยมีคะแนนเฉลี่ย Soft skills สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์ และระยะ
ติดตามผลสูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
คำสำคัญ: โปรแกรมการฝึกอบรม  ครูปฐมวัย  การเล่นลูสพาร์ท  ซอฟต์สกิล  
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ABSTRACT 
The purposes of this research were: 1) To examine the outcomes of implementing 

an early childhood teacher training program on organizing loose parts play to enhance 
soft skills for kindergarten students; and 2)  To compare the soft skills of kindergarten 
students before, after, and during the follow-up stage of organizing loose parts play. 
The research sample comprised 29 early childhood teachers and 488 kindergarten 
students in schools under the jurisdiction of the Sakaeo Primary Educational Service 
Area Office 1 selected through muti-stage random sampling.  Research instruments 
included a test, survey forms, satisfaction questionnaires, and a soft skills assessment 
form.  Data analysis involved the use of frequency distribution, percentage, mean, 
standard deviation, t-test, and repeated measures. The findings revealed that: 1) After 
the training, not only the early childhood teachers had significantly higher average 
knowledge scores at the .05 level of statistical significance, but also the early childhood 
teachers demonstrated increased behaviors in managing loose parts play across all 
items, ranging from 20.69% to 75.86%, and also expressed a high level of satisfaction 
with the overall utilization of the program after the training.  2)  The kindergarten 
students had higher average soft skills scores than before the program implementation 
and higher average soft skills scores at the follow-up stage than before the implantation 
at the .05 level of statistical significance. 

Keywords: Training program, Early childhood teacher, Loose parts play, Soft skills 
 

บทนำ  
เมื่อโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนในการส่งเสริมพัฒนาการ 

และการเรียนรู้แก่เด็กปฐมวัย ทำให้สมดุลในการเสริมสร้างพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กลดลง              
ไปเรื ่อยๆ ซึ่งผลการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมที ่ส่งเสริมการเรียนรู ้ของเด็ก พบว่า โรงเรียน                     
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ยังไม่ชัดเจน ขาดรูปแบบที่เหมาะสม และไม่ได้เกิดจากความต้องการ
ของเด็ก (ฐิติพัฒน์  สตางค์จันทร์, ภัทรธิรา  ผลงาม, ภัทราพร  เกษสังข์ และจุลดิษฐ  อุปฮาต, 2561) 
และสถานการณ์ของเด็กปฐมวัย ช่วงปี 2565-2566 เป็นช่วงปีท่ีพบท้ังโรคระบาดโควิด 19 และวิกฤต
การเรียนรู้ท่ีถดถอย (Learning loss) ทำให้เด็กเสียโอกาสในการเรียนรู้และทักษะสังคมท่ีเด็กควรจะ
ได้รับการพัฒนาตามช่วงวัย ส่งผลต่อพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร เด็กขาดระเบียบวินัย              
และความรับผิดชอบ (ยศวีร์  สายฟ้า, 2565) ครูปฐมวัยจึงมีบทบาทสำคัญในการเตรียมความพร้อม
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เพื่อพัฒนาเด็กให้เกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 และทักษะสังคมและอารมณ์ หรือ Soft skills เพื่อให้เด็ก
มีทักษะจำเป็นในการดำเนินชีวิตต่อไป (Soffel, 2016) 

Soft skills จึงเป็นทักษะสำคัญที ่ส่งผลต่อความสามารถในการเรียนรู ้ของเด็กปฐมวัย 
(ปรารถนา  หาญเมธี, 2566) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเน้นย้ำหลักการให้เด็กปฐมวัยควรได้รับ                
ท้ังการเล้ียงดูและการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวมตามลำดับข้ันอย่างมีคุณภาพ 
และเต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) Soft skills เป็นคุณลักษณะส่วนบุคคลท่ีสำคัญ
เกี่ยวกับทักษะทางอารมณ์ ทักษะทางสังคม รวมถึงทักษะเชิงวิธีการท่ีเกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์
และการแก้ปัญหา ซึ่ง Soft skills จะเกิดขึ้นได้ดีนั้นต้องผ่านการลงมือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ  
(Odisha State Open University, 2023) ผ่านรูปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้งการเล่น การมี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว การเล่นจึงรูปแบบการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาทักษะ
ต่างๆ ได้ ท้ังทักษะชีวิต ทักษะการคิด ทักษะสังคมและอารมณ์ 

การเล่นทำให้เด็กได้ฝึกทักษะท่ีจำเป็นเมื่อเติบโตขึ้น ซึ่งการเล่นมีหลากหลายรูปแบบ การเล่น
แบบลูสพาร์ท (Loose parts play) หรือการเล่นชิ้นส่วนที่เคลื่อนย้ายได้ เป็นรูปแบบการเล่นไม่รู้จบ 
ไม่มีกฎเกณฑ์ เล่นจากสิ่งของธรรมชาติ วัสดุก่อสร้างและเครื่องมือ วัสดุเหลือทิ้ง หรือสิ่งของทั่วไป             
ท่ีเด็กสนใจ รวมถึงปรากฏการณ์ตามธรรมชาติ เป็นรูปแบบการเล่นหนึ่งที่ส่งผลบวกต่อทักษะต่างๆ  
ของเด็กปฐมวัย (Nicholson, 2018) โดยการเล่นแบบลูสพาร์ท สามารถส่งเสริมความทักษะทางอารมณ์ 
ผ่านการเล่นในบรรยากาศที่ดี ช่วยพัฒนาทักษะทางสังคมผ่านการเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นภายใต้
สภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้เด็กได้ฝึกการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะเชิงวิธีการ ผ่านการเล่นที่ฝึกการคิด  
ได ้ลองผ ิดลองถ ูก และได้แก ้ป ัญหาอย ่างสร ้างสรรค์ (Daly & Beloglovsky, 2015; Casey & 
Robertson, 2019) จึงนำแนวคิดการเล่นแบบลูสพาร์ทผนวกกับการศึกษาบริบทโรงเรียนอนุบาล             
ในจังหวัดสระแก้ว เป็นฐานคิดในการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม โดยผู้วิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบ 
ของโปรแกรมการฝึกกอบรมครูให้มีประสิทธิภาพ จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องและนำมา
สังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม ได้แก่ หลักการและแนวคิดพื้นฐาน วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
เนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม และการวัด
และประเมินผล (Niedermeyer, 1992; สุมิตรา  พงศธร, 2550; สุเทพ  อ่วมเจริญ, 2559) มาสร้างเป็น
โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัย เพื่อใหค้รูเกิดความรู้ พฤติกรรม และความพึงพอใจในการจัดประสบการณ์
การเล่นลูสพาร์ทโดยอิงบริบทท้องถิ่น นำไปสู่การพัฒนา Soft skills ของเด็กปฐมวัยต่อไป 

จากข้อค้นพบในความสำคัญของ Soft skills และบทบาทครูปฐมวัยที่เป็นฐานสำคัญในการ
สร้างทักษะเด็กปฐมวัย และศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาครู
ปฐมวัย ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาและพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมครูปฐมวัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์              
การเล่นลูสพาร์ทเพื่อเสริมสร้าง Soft skills ของเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพต่อไปในอนาคต 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครูปฐมวัยเกี ่ยวกับการจัดประสบการณ์  

การเล่นลูสพาร์ทท่ีเสริมสร้าง Soft skills ของเด็กปฐมวัย 
 1.1  เพื่อเปรียบเทียบความรู้ของครูปฐมวัยก่อนและหลังการใช้โปรแกรมการฝึกอบรม 
 1.2  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ทของครูปฐมวัย
ก่อนและหลังการใช้โปรแกรมการฝึกอบรม 
 1.3  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูปฐมวัยท่ีมีต่อการใช้โปรแกรมฝึกอบรม 

2.  เพื่อเปรียบเทียบ Soft skills ของเด็กปฐมวัยในระยะก่อน หลัง และระยะติดตามผล            
หลังการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ท 
 
สมมติฐานการวจัย 

1.  ครูปฐมวัยหลังทดลองใช้โปรแกรม มีความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ท
ท่ีเสริมสร้าง Soft skills ของเด็กปฐมวัย สูงกว่าก่อนการทดลองใช้โปรแกรม 

2.  เด็กปฐมวัยหลังได้ร ับการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ท และระยะติดตามผล  
มีค่าเฉล่ียคะแนน Soft skills สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ท 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1.1  ประชากร ได้แก่ ครูปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 จำนวน 144 โรงเรียน โดยมีครูปฐมวัย จำนวนท้ังส้ิน 317 คน และเด็ก
ปฐมวัย จำนวนท้ังส้ิน 5,864 คน (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแก้ว, 2566) 
 1.2  กลุ่มตัวอย่าง  

1.2.1  ครูปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 1 จำนวน 30 คน จาก 30 โรงเรียน จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random 
sampling) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 ขั ้นตอนที ่ 1  สุ ่มโรงเรียน โดยใช้ว ิธ ีการสุ ่มอย่างง ่าย (Simple random 
sampling) จากโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ที่เปิดสอน
ระดับอนุบาล ปีที ่ 3 ทั้งสิ ้น 144 โรงเรียน ซึ่งขั ้นตอนนี้ผู้วิจัยจึงทำการสุ่มตัวอย่าง จำนวนทั้งส้ิน                  
30 โรงเรียน 

 ขั้นตอนที่ 2  คัดเลือกครูปฐมวัยท่ีสอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 โดยผู้วิจัยคัดเลือกครูจากทั้ง 30 โรงเรียนที่ได้มาจากการสุ่ม                
ในขั้นตอนที่ 1 รวมทั้งสิ้น 30 คน เพื่อเป็นตัวแทนของครูปฐมวัย ด้วยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง        
แบบอาสาสมัคร (Volunteer sampling) ที่มีคุณสมบัติ ดังนี ้ 1) เป็นครูประจำชั้นอนุบาลปีที ่ 3                        
2) เข้าฝึกอบรมโดยสมัครใจและได้รับความยินยอมจากผู้อำนวยการโรงเรียน 3) ไม่เคยผ่านการอบรม
ด้านการเล่นลูสพาร์ท และ Soft skills เด็กปฐมวัย 4) อยู่ในโรงเรียนท่ีมีการจัดกิจกรรมเสรี 30-45 นาที
ต่อวัน และ 5) เดินทางได้สะดวกในการฝึกอบรม 

 ซึ่งจากการเก็บรวบรวมข้อมูล พบว่า มีครูปฐมวัยจำนวน 1 คน มีความจำเป็น
ที่ไม่สามารถเข้าร่วมการฝึกอบรมได้ครบถ้วน จึงทำให้ไม่มีข้อมูลคะแนนสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 
ดังนั้นจึงมีครูปฐมวัยที่เข้าร่วมฝึกอบรมจริง จำนวน 29 คน จาก 29 โรงเรียน 

1.2.2  เด็กปฐมวัยที่ศึกษาในระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ท่ีได้มาจากการสุ่มจากช้ันเรียน
ของครูปฐมวัยที่เป็นตัวอย่างในการเข้าโปรแกรมฝึกอบรม จำนวนทั้งสิ้น 488 คน จากนั้นดำเนินการ
พิจารณาคุณสมบัติของเด็กปฐมวัยในการวิจัย โดยการกำหนดเกณฑ์ ดังนี้ 1) สามารถเข้าร่วมกิจกรรม
การเล่นลูสพาร์ทได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2) เป็นเด็กที่ไม่เข้าข่ายเด็กที่มีความต้องการพิเศษที่ผ่าน
การวินิจฉัยจากแพทย์ และ 3) ได้รับความยินยอมจากผู้ปกครองในการเข้าร่วมทดลองวิจัย 

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 2.1  เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง ได้แก่ โปรแกรมการฝึกอบรมครูปฐมวัย และแผนการจัด 
ประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ทสำหรับเด็กปฐมวัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 



22   Ratchaphruek Journal 

Vol. 23 No. 2 (May - August 2025)

  2.1.1  โปรแกรมการฝึกอบรมครูปฐมวัยที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 1) หลักการ 
และแนวคิดพื ้นฐาน 2) วัตถุประสงค์ 3)  เนื ้อหา 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สื ่อและเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม และ 6) การวัดและประเมินผล ผ่านการประเมินความเหมาะสมจาก
ผู้เชี ่ยวชาญ 5 ท่าน ซึ่งผลประเมิน พบว่า 1) โปรแกรมการฝึกอบรม จำนวน 9 รายการประเมิน               
2) คู่มือการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครูปฐมวัย จำนวน 9 รายการประเมิน และ 3) แผนการฝึกอบรม
ครูปฐมวัย จำนวน 10 รายการประเมิน ท้ังหมดมีค่าเฉล่ียความเหมาะสมอยู่ในระหว่างระดับดี ถึงดีมาก  
  2.1.2  แผนการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ทที่พัฒนาขึ้น ผ่านการประเมิน
ความเหมาะสมของแผนจากผู้เชี ่ยวชาญ 5 ท่าน ซึ่งผลประเมิน พบว่า แผนการจัดประสบการณ์             
มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมอยู่ในระหว่างระดับดี ถึงดีมาก 
 2.2  เครื ่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบความรู้ แบบสำรวจพฤติกรรมการจัด
ประสบการณ์ แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบประเมิน Soft skills เด็กปฐมวัย มีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.2.1  แบบทดสอบความรู้ครูปฐมวัย เป็นแบบทดสอบแบบถูกผิด (True-false 
items) ประกอบด้วยความรู้ 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ทสำหรับ 
เด็กปฐมวัย จำนวน 15 ข้อ 2) ด้าน Soft skills เด็กปฐมวัย จำนวน 15 ข้อ รวม 30 ข้อ ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน พบว่า ทุกข้อคำถามมีค่า IOC ตั้งแต่ 
0.80-1.00 จากนั้นไปทดลองร่องนำ (Try out) กับครูปฐมวัย 30 คน เพื่อวิเคราะห์คุณภาพรายข้อ 
พบว่า มีค่าความยาก (p) ต้ังแต่ 0.34-0.71 และค่าอำนาจจำแนก (r) ต้ังแต่ 0.29-0.67 ซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดท้ัง 30 ข้อ จากนั้นมาหาค่าความเท่ียง (Reliability) โดยใช้สูตร KR-20 ได้ค่าความเท่ียง 
ท้ังฉบับเท่ากับ 0.935 
  2.2.2  แบบสำรวจพฤติกรรมการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ทของครูปฐมวัย  
มีลักษณะการประเมิน ได้แก่ ไม่ปรากฏพฤติกรรม (0) และปรากฏพฤติกรรม (1) ประกอบด้วย
พฤติกรรมที่ต้องการสำรวจใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเตรียมการเล่น จำนวน 8 ข้อ 2) ด้านการเล่น               
และสังเกตการณ์ จำนวน 16 ข้อ 3) ด้านทบทวนและเก็บวัสดุอุปกรณ์ จำนวน 8 ข้อ รวม 32 ข้อ                 
ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน พบว่า ทุกข้อรายการสำรวจมีค่า 
IOC ตั ้งแต่ 0.80-1.00 จากนั ้นนำแบบสำรวจไปทดลองนำร่อง (Try out) และนำข้อมูลที ่ได้ไป
วิเคราะห์ค่าความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน (Inter-Ratter Reliability: IRR) มีผู้ประเมิน 2 คน โดยใช้สูตร 
Cohen’s kappa พบว่า มีค่าความเที่ยงระหว่างผู้ประเมินอยู่ในระดับสูง (Cohen’s kappa = 0.875, 
p = .000) 
  2.2.3  แบบสอบถามพึงพอใจของครูปฐมวัย เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า                       
5 ระดับ ครอบคลุม 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเนื้อหาท่ีใช้ในการอบรม 2) ด้านรูปแบบการฝึกอบรม 3) ด้านส่ือ 
และเอกสารประกอบการฝึกอบรม 4) ด้านการวัดและประเมินผล 5) ด้านการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
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จำนวน 30 ข้อ ซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน พบว่า ทุกข้อ
คำถามมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80-1.00 จากนั้นนำแบบสอบถามไปนำร่องทดลอง (Try out) เพื่อนำข้อมูล             
ท่ีได้ไปวิเคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliability) โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ได้ค่าความเท่ียง 
ท้ังฉบับเท่ากับ 0.895 
  2.2.4  แบบประเมิน Soft skills เด็กปฐมวัย จำนวน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านทักษะ
ทางสังคม จำนวน 12 ข้อ 2) ด้านทักษะทางอารมณ์ จำนวน 12 ข้อ และ 3) ด้านทักษะเชิงวิธีการ 
จำนวน 6 ข้อ รวม 30 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดับ (0-3) โดยแบบประเมินได้
ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน พบว่า ทุกข้อรายการประเมินมีค่า IOC 
ตั้งแต่ 0.80-1.00 ซึ่งถือว่ามีคุณภาพผ่านเกณฑ์ จากนั้นนำแบบประเมินมาทดลองนำร่อง (Try out) 
โดยผู้ประเมิน 2 คน และนำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงโดยใช้สถิติสหสัมพันธ์ภายในช้ัน  
(Intra-Class Correlation: ICC) ที่วิเคราะห์จากโมเดล Two-way mixed-effects model ที่ระดับ
ความเชื ่อมั ่น 95% พบว่า มีค่าสหสัมพันธ์ภายในชั้น เท่ากับ 0.954 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
(p = .000) แสดงว่า มีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินในระดับดีมาก 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู ้วิจัยทดลองใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครูปฐมวัย ซึ ่งขั ้นตอนนี้เป็นการวิจัยทดลอง
เบื้องต้น (Pre-experimental research) ใช้รูปแบบการทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเพียงกลุ่มเดียว                
มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One-group pretest-posttest design) ออกเป็น 4 ระยะ 
ดังนี้ 
 ระยะที่ 1  เตรียมการก่อนทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรม ครูทำแบบทดสอบความรู ้ก่อน 
การฝึกอบรม (Pre-test) และผู้วิจัยสำรวจพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ของครูก่อนการฝึกอบรม  
 ระยะที่ 2  ทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรม ทั้งสิ ้น 8 สัปดาห์ ประกอบด้วย ภาคทฤษฎี  
2 สัปดาห์ ภาคปฏิบัติ 2 สัปดาห์ และทดลองภาคสนาม 4 สัปดาห์ แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นตอนท่ี 1  ภาคทฤษฎี ครูได้รับการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมท่ีผู้วิจัย
กำหนดขึ้น โดยมีเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับ 1) ความรู้ด้านการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ทสำหรับ
เด็กปฐมวัย และ 2) ความรู้ด้าน Soft skills เด็กปฐมวัย 
   ขั้นตอนที่ 2  ภาคปฏิบัติ ครูได้รับการฝึกอบรมตามแผนที่ผู้วิจัยกำหนดขึ้น  
โดยใช้เทคนิคกระบวนการกลุ่ม การระดมสมอง และการปฏิบัติการ (Workshop) โดยให้แต่ละกลุ่ม
ร่วมกันวางแผนการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ทสำหรับเด็กปฐมวัย 
   ขั้นตอนท่ี 3  ทดลองภาคสนาม มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้  
    3.1  ครูประเมิน Soft skills เด็กปฐมวัยก่อนจัดประสบการณ์ 
(Pre-test)  
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    3.2  ครูจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ทที ่ได้พ ัฒนาขึ้น                   
มี 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นการเตรียมการเล่น 2) ขั้นการเล่นและสังเกตการณ์ และ 3) ขั้นการทบทวน
และเก็บวัสดุอุปกรณ์ ใช้ระยะเวลาท้ังส้ิน 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 45 นาที  
    3.3  ครูประเมิน Soft skills เด็กปฐมวัยหลังจัดประสบการณ์ 
(Post-test) 
 ระยะท่ี 3  หลังทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรม ครูทำแบบทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม 
(Post-test) และผู ้ว ิจัยสำรวจพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยหลังการฝึกอบรม                
และดำเนินการใหค้รูปฐมวัยตอบแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการใช้โปรแกรม 
 ระยะที่ 4  ระยะติดตามผลหลังจากการทดลองเสร็จสิ้นแล้ว 1 เดือน ครูปฐมวัยติดตาม
ประเมิน Soft skills ของเด็กปฐมวัย หลังการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ทไปแล้ว 1 เดือน  
เพื่อศึกษาความคงอยู่ของ Soft skills เด็กปฐมวัย 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ และการนำเสนอข้อมูล 
 4.1  วิเคราะห์แบบทดสอบความรู้ โดยนำคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบความรู้ทั้งก่อน
และหลังการฝึกอบรม มาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบที
แบบกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน จากนั้นนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
 4.2  วิเคราะห์แบบสำรวจพฤติกรรมการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ทของครูปฐมวัย 
โดยนำคะแนนท่ีได้จากแบบสำรวจท้ังก่อนและหลังการฝึกอบรม มาวิเคราะห์หาค่าความถี่ และเทียบ
กับเกณฑ์ร้อยละ จากนั้นนำเสนอข้อมูลในรูปแบบความเรียง 
 4.3  วิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจของครูปฐมวัยที่มีต่อการใช้โปรแกรม โดยนำ
คะแนนจากแบบแบบสอบถาม มาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ด้วยโปรแกรม
สำเร็จรูป จากนั้นนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
 4.4  วิเคราะห์แบบประเมิน Soft skills เด็กปฐมวัย โดยนำคะแนนท่ีได้ท้ังก่อน หลังการ
ทดลอง และคะแนนจากระยะติดตามผล 1 เดือน มาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
แล้วนำค่าเฉล่ียคะแนน Soft skills เด็กปฐมวัยท้ัง 3 ระยะ มาเปรียบเทียบค่าเฉล่ียโดยวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ำ (One-way Repeated measure ANOVA) และเมื่อพบว่า ค่าเฉล่ีย
คะแนนมีความแตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่ ผู ้วิจัยทำการทดสอบรายคู่ด้วยวิธีการเปรียบเทียบเชิง
พหุคูณแบบรายคู่ของ Bonferroni จากนั้นนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
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ผลการวิจัย 
ผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครูปฐมวัยเกี ่ยวกับการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ท                 

ท่ีเสริมสร้าง Soft skills ของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาล จังหวัดสระแก้ว สรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 
1.  ผลการศึกษาการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครูปฐมวัยเกี ่ยวกับการจัดประสบการณ์                

การเล่นลูสพาร์ทที่เสริมสร้าง Soft skills ของเด็กปฐมวัย 
 1.1  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรู้ของครูปฐมวัย 

 
ตารางท่ี 1  การวิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ของครูปฐมวัยเกี ่ยวกับการจัดประสบการณ์การเล่น 

ลูสพาร์ท และ Soft skills ของเด็กปฐมวัย ก่อนและหลังการฝึกอบรม (n = 29) 
 

ความรู้ของครูปฐมวัย คะแนนเต็ม 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

t p X  S.D. X  S.D. 
1. ด้านการจัดประสบการณ์การเล่น 

ลูสพาร์ทสำหรับเด็กปฐมวัย 15 9.86 1.21 12.52 1.15 7.471* .000 
2. ด้าน Soft skills เด็กปฐมวัย 15 10.14 1.09 12.10 1.15 7.696* .000 

ค่าเฉลี่ยรวม (ความรู้ 2 ด้าน) 30 20.00 2.05 24.62 2.11 10.194* .000 
หมายเหตุ: *p < .05 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า หลังการฝึกอบรม ครูปฐมวัยมีคะแนนความรู้ในภาพรวมสูงกว่า
ก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า หลังการ
ฝึกอบรม ครูปฐมวัยมีคะแนนความรู้ 2 ด้าน สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ                 
ท่ีระดับ .05 
 1.2  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบร้อยละของพฤติกรรมการจัดประสบการณ์การเล่น 
ลูสพาร์ทของครูปฐมวัย ผลการวิจัย พบว่า หลังการฝึกอบรม ครูปฐมวัยมีร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของพฤติกรรม
การจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ท ในภาพรวมสูงขึ้นทุกประเด็น เพิ่มขึ้นอยู่ระหว่างร้อยละ 20.69-
75.86 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
  1.2.1  ด้านเตรียมการเล่น ครูปฐมวัยมีพฤติกรรมสูงขึ ้นทุกประเด็น โดยเพิ่มขึ้น                  
อยู่ระหว่างร้อยละ 24.14-75.86 โดยประเด็นที่ร้อยละสูงสุด คือ จัดเตรียมและเลือกวัสดุอุปกรณ์ที่มี
ลักษณะปลายเปิดเหมาะกับการเล่นลูสพาร์ท (+75.86%) 
  1.2.2  ด้านการเล่นและสังเกตการณ์ ครูปฐมวัยมีพฤติกรรมสูงขึ ้นทุกประเด็น               
โดยเพิ ่มขึ ้นอยู่ระหว่างร้อยละ 20.69-48.28 โดยประเด็นที ่ร ้อยละสูงสุด คือ การจดบันทึกโน้ต                   
ท่ีเกี่ยวกับอารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของเด็กไว้ (+48.28%) 
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  1.2.3  ด้านการทบทวนและเก็บวัสดุอุปกรณ์ ครูปฐมวัยมีพฤติกรรมสูงขึ้นทุกประเด็น 
โดยเพิ่มขึ ้นอยู่ระหว่างร้อยละ 27.59-41.38 โดยประเด็นที่ร้อยละสูงสุด คือ ใช้คำถามปลายเปิด           
จากการเล่นเพื่อให้เด็กแลกเปล่ียนความคิดเห็น (+41.38%) 
 1.3  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูปฐมวัยที่มีต่อการใช้โปรแกรมการฝึกอบรม 
 
ตารางท่ี 2  การวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูปฐมวัยที่มีต่อการใช้โปรแกรมการฝึกอบรม (n = 29) 
 

รายการ X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านเน้ือหาที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.18 0.34 พึงพอใจมาก 
2. ด้านรูปแบบการฝึกอบรม ระยะเวลา และสถานที่ 4.04 0.23 พึงพอใจมาก 
3. ด้านสื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 4.10 0.31 พึงพอใจมาก 
4. ด้านการวัดและประเมินผล 4.18 0.19 พึงพอใจมาก 
5. ด้านการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 4.42 0.41 พึงพอใจมาก 

ค่าเฉลี่ย (รวมทุกด้าน) 4.19 0.16 พึงพอใจมาก 
 
จากตารางที่ 2 พบว่า ครูปฐมวัยพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมในภาพรวม อยู่ในระดับมาก  

(X  = 4.19, S.D. = 0.16) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ 
ด้านการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ (X  = 4.42, S.D. = 0.41) รองลงมาเท่ากัน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการวัด
และประเมินผล (X  = 4.18, S.D. = 0.19) และด้านเนื้อหาท่ีใช้ในการฝึกอบรม (X  = 4.18, S.D. = 0.34) 
รองลงมา คือ ด้านส่ือและเอกสารประกอบการฝึกอบรม (X  = 4.10, S.D. = 0.31) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ีย 
ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด คือ ด้านรูปแบบการฝึกอบรม ระยะเวลา และสถานท่ี (X  = 4.04, S.D. = 0.23) 
ตามลำดับ 

2.  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี ่ย Soft skills ของเด็กปฐมวัยในระยะก่อน                   
การทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล 1 เดือน หลังการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ท 
 ผลการตรวจสอบของการวัดแต่ละครั้งของข้อมูลเพื่อตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ำ (Repeated measure ANOVA) โดยใช้สถิติ Mauchly's 
Test of Sphericity ซึ่งผลการวิเคราะห์คะแนน Soft skills ท้ังภาพรวมและรายด้านท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านทักษะทางสังคม ด้านทักษะทางอารมณ์ และด้านทักษะเชิงวิธีการของแต่ละช่วงเวลาของการวัด 
ไม่เป็น Compound symmetry จึงรายงานผลโดยใช้ค่า Greenhouse-Geisser ซึ ่งปรับแก้ค่า               
ทางสถิติแล้วเพื่อไม่ให้ฝ่าฟืนข้อตกลงเบ้ืองต้น และทำการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของคะแนน 
Soft skills ของเด็กปฐมวัย แต่ละช่วงเวลา ด้วยวิธีทดสอบ Bonferroni ดังตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  การวิเคราะห์เปรียบเทียบ Soft skills ของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาล จังหวัดสระแก้ว       
   ก่อน หลัง และระยะติดตาม 1 เดือน หลังการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ท (n = 488) 

 
Soft skills 

ของเด็กปฐมวัย 
คะแนน

เต็ม 
ก่อน 
X  

 (S.D.) 

หลัง 
X  

(S.D.) 

ติดตาม 
X  

 (S.D.) 
SS df MS F p 

1. ด้านทักษะ   
ทางสังคม  

36 21.03 
(3.90) 

24.35 
(3.11) 

24.61 
(3.11) 

3892.43 1.45 2684.44 1047.94a* .000 

ผลการทดสอบคา่เฉลี่ยรายคู่ ด้วยวิธี Bonferroni พบว่า ค่าเฉลี่ยแตกต่างกัน 2 คู่ ได้แก่  
(1) ระยะหลังการทดลอง > ระยะก่อนการทดลอง และ (2) ระยะติดตาม 1 เดือน > ระยะก่อนการทดลอง   
2. ด้านทักษะ 
ทางอารมณ์  

36 23.13 
(2.47) 

26.25 
(2.28) 

26.59 
(2.88) 

3537.28 1.54 2292.63 811.28a* .000 

ผลการทดสอบคา่เฉลี่ยรายคู่ ด้วยวิธี Bonferroni พบว่า ค่าเฉลี่ยแตกต่างกัน 2 คู่ ได้แก่  
(1) ระยะหลังการทดลอง > ระยะก่อนการทดลอง และ (2) ระยะติดตาม 1 เดือน > ระยะก่อนการทดลอง   

3. ด้านทักษะ            
เชิงวิธีการ 

18 11.49 
(0.76) 

13.17 
(1.51) 

13.29 
(1.71) 

992.00 1.45 686.00 449.81a* .000 

ผลการทดสอบคา่เฉลี่ยรายคู่ ด้วยวิธี Bonfferoni พบว่า ค่าเฉลี่ยแตกต่างกัน 2 คู่ ได้แก่  
   (1) ระยะหลังการทดลอง > ระยะก่อนการทดลอง และ (2) ระยะติดตาม 1 เดือน > ระยะก่อนการทดลอง   

ค่าเฉลี่ย  
(รวมทุกด้าน) 

90 55.65 
(5.67) 

63.77 
(4.98) 

64.49 
(5.50) 

23516.22 1.59 14811.49 1735.62a* .000 

ผลการทดสอบคา่เฉลี่ยรายคู่ ด้วยวิธี Bonferroni พบว่า ค่าเฉลี่ยแตกต่างกัน 2 คู่ ได้แก่  
(1) ระยะหลังการทดลอง > ระยะก่อนการทดลอง และ (2) ระยะติดตาม 1 เดือน > ระยะก่อนการทดลอง   

a= Greenhouse- Geisser, b= Sphericity Assumed, SS= Sum of Square, df= Degree of freedom, MS= Mean 
Square, *p < .05 
 

จากตารางที่ 3 ผลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย Soft skills ของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาล 
จังหวัดสระแก้ว ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตาม 1 เดือน พบว่า โดยภาพรวม 
ผลการทดสอบค่าเฉลี ่ยทั ้ง 3 ครั ้ง มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05  
(F = 1735.62, p = .000) เมื่อพบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย จากนั้นจึงทำการทดสอบรายคู่ภายหลัง 
โดยใช้วิธีของ Bonferroni ผลการทดสอบ พบว่า มีค่าเฉลี่ยแตกต่างกัน 2 คู่ ได้แก่ (1) ระยะหลัง 
การทดลอง มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า ระยะก่อนการทดลอง (2) ระยะติดตาม 1 เดือน มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า  
ระยะก่อนการทดลอง   
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สรุปผลการวิจัย 
1.  ผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครูปฐมวัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ท

ท่ีเสริมสร้าง Soft skills ของเด็กปฐมวัย สามารถสรุปผลได้ ดังนี้  
 1.1  หลังทดลองใช้โปรแกรม ครูปฐมวัยมีคะแนนเฉลี่ยความรู้สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 1.2  หลังทดลองใช้โปรแกรม ครูปฐมวัยมีพฤติกรรมการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ท 
เพิ่มขึ้นในทุกด้านและรายประเด็น โดยเพิ่มข้ึนอยู่ระหว่างร้อยละ 20.69-75.86 
 1.3  หลังทดลองใช้โปรแกรม ครูปฐมวัยพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรม อยู่ในระดับมาก  
 ซึ่งจากผลการวิจัยดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าโปรแกรมการฝึกอบรมครูปฐมวัย ที่ผู้วิจัย
พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาความรู้ พฤติกรรม และสร้างความพึงพอใจแก่ครูปฐมวัยได้ 

2.  หลังการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ทของครูปฐมวัย พบว่า เด็กปฐมวัยมีคะแนน
เฉล่ีย Soft skills สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์ และระยะติดตามผลสูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
อภิปรายผล 

จากการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครูปฐมวัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ท                 
ที ่เสริมสร้าง Soft skills ของเด็กปฐมวัย ในโรงเรียนอนุบาล จังหวัดสระแก้ว ผู ้ว ิจัยกำหนด                     
แนวทางการอภิปรายผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1.  จากผลการวิจัยการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครูปฐมวัยเกี ่ยวกับการจัดประสบการณ์ 
การเล่นลูสพาร์ทที่เสริมสร้าง Soft skills ของเด็กปฐมวัย พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้
ของครูปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาล จังหวัดสระแก้ว มีคะแนนความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์               
การเล่นลูสพาร์ทและ Soft skills ของเด็กปฐมวัย ในภาพรวมหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน                     
การฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 ที่ระบุไว้ว่า                      
ครูปฐมวัยหลังทดลองใช้โปรแกรม มีความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ทท่ีเสริมสร้าง 
Soft skills ของเด็กปฐมวัย สูงกว่าก่อนการทดลองใช้โปรแกรม ทั ้งนี ้อาจเป็นเพราะโปรแกรม                
การฝึกอบรมครูปฐมวัยมีกระบวนการสังเคราะห์เน ื ้อหาที ่ครอบคลุมการจัดประสบการณ์                       
การเล่นลูสพาร์ท โดยการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมนั้นเป็นไปตามหลักการและแนวคิดในการ
พัฒนาโปรแกรมการศึกษาที่ผ่านตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรม คู่มือการใช้
โปรแกรม และจากผู้ทรงคุณวุฒิ อยู่ในระดับดีถึ งดีมาก และมีการสะท้อนการใช้โปรแกรมจาก                  
ผลการทดลองนำร่องกับครูปฐมวัย เพื่อปรับปรุงข้อบกพร่องจากการทดลองใช้จริงทำให้โปรแกรม                 
มีคุณภาพตอบสนองความต้องการและบริบทของกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นครูปฐมวัยในพื้นที่จังหวัด
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สระแก้ว ซึ่งจะสอดคล้องกับ Joyce and Weil (1996) หลักการในการพัฒนาโปรแกรมนั้นจำเป็นต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน และต้องใช้การวิจัยเพื่อตรวจสอบคุณภาพเชิงการใช้ในสถานการณ์จริง 
และนำข้อค้นพบมาปรับปรุงแก้ไข ซึ่งเมื่อมีผู้นำโปรแกรมไปใช้ต้องสามารถใช้ได้ตรงกับวัตถุประสงค์
เกิดผลสูงสุดกับผู้เรียน และต้องสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในบริบทต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ             
ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้ว่า ความรู้ท่ีเพิ่มขึ้นนั้นเป็นผลมาจากการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม 
ท่ีเช่ือมโยงกับการจัดประสบการณ์ท่ีในฐานความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามบริบทของครูปฐมวัย
ที่ประยุกต์ใช้แนวคิดนวัตกรรมการเล่นลูสพาร์ทเข้ามาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่อิงสภาพ
ความเป็นอยู่ บริบทท้องถิ่น และธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย นำไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้
ของครูปฐมวัยได้อย่างยั่งยืนและมีคุณภาพ โดยการพัฒนาโปรแกรมให้มีประสิทธิภาพนั้น ต้องคำนึงถึง
ความสำคัญในการกำหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรมท่ีสะท้อนให้ผู้เข้าฝึกอบรมนั้นตระหนักถึงคุณค่า
และประโยชน์จากโปรแกรม อีกทั้งการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับความสนใจ  
และบริบทของครูปฐมวัย โดยเลือกเทคนิคการฝึกอบรมและส่ือท่ีหลากหลายสอดคล้องกับวัตุประสงค์
และเป้าหมายของโปรแกรมทั้งรูปแบบการบรรยาย การอภิปราย กรณีศึกษา และการฝึกปฏิบัติ 
(Caffarella, 1994) สอดคล้องกับผลการวิจัยของของกุลชาติ  พันธุวรกุล, เมษา  นวลศรี และคันธรส  
ภาผล (2567) ท่ีได้ศึกษาความรู้ของครูผู้ดูแลเด็กหลังการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ (Executive Functions: EF) ของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี  พบว่า หลังการฝึกอบรม ครูผู้ดูแลเด็ก                 
มีคะแนนเฉลี่ยความรู้สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า
โปรแกรมการฝึกอบรมสามารถพัฒนาความรู้ของครูปฐมวัยได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  จากผลการสำรวจการการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ทของครูปฐมวัย พบว่า                    
ครูปฐมวัยมีพฤติกรรมการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ทหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 
โดยมีความถี่และร้อยละพฤติกรรมที่เพิ ่มขึ ้นในทุกรายการ โดยอัตราการเพิ่มขึ ้นของพฤติกรรม                     
อยู่ระหว่างร้อยละ 20.69-75.86 เนื่องจากโปรแกรมการฝึกอบรมเปิดโอกาสให้ครูปฐมวัยได้ประยุกต์ใช้
องค์ความรู้จากการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีเน้นพัฒนาทักษะกระบวนการจัดประสบการณ์
การเล่นลูสพาร์ท เปิดโอกาสให้ครูปฐมวัยได้ออกแบบการจัดประสบการณ์ การจัดเตรียมสื่อลูสพาร์ท
และสภาพแวดล้อม อีกทั้งโปรแกรมยังมีการทดลองภาคสนามที่ฝึกให้ครูปฐมวัยได้จัดประสบการณ์            
ในสถานการณ์จริง สอดคล้องกับผลการวิจัยของวีรภัทร  ไม้ไหว (2560) ที่กล่าวว่า การสอนที่ดีนั้น              
ต้องเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้ลงมือกระทำจากประสบการณ์ตรง และเรียนรู้ผ่านการร่วมมือและมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน เน้นการวิเคราะห์ วิจารณ์ และหาข้อสรุปท่ีประยุกต์ใช้ได้                    
ในชีวิตประจำวัน เน้นกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น ทดลองในสถานการณ์ต่างๆ ที่ทำให้ผู้เรียนสามารถ
นำไปใช้จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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อีกทั้งครูปฐมวัยยังพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
เป็นเพราะผู้วิจัยได้มีการศึกษาบริบทของการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดสระแก้ว ผนวกกับ
โปรแกรมการฝึกอบรมนั ้นมีการวางแผนทั ้งเร ื ่องของเวลา รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 
สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ตามบริบทและความต้องการของครูปฐมวัย ทั้งการสร้างบรรยากาศ
เชิงบวก การจัดเตรียมคู่มือและสื่อต่างๆ รวมถึงเปิดโอกาสให้ครูร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้                 
ในทุกกิจกรรม ทำให้ครูตกผลึกความรู้และปรับพฤติกรรมเพื่อนำไปเปลี่ยนแปลงการจัดประสบการณ์              
ในชั้นเรียนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของกุลชาติ  พันธุวรกุล                   
และคณะ (2567) ที่ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูผู ้ดูแลเด็กที่มีต่อการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครู
ผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที ่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย ในจังหวัด
ปทุมธานี พบว่า คร ูผ ู ้ด ูแลเด็กมีความพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก                          
แสดงให้เห็นว่า รูปแบบของโปรแกรมฝึกอบรม สามารถสร้างความพึงพอใจให้แก่ครูปฐมวัย นำไปสู่                 
การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะเพื่อต่อยอดและพัฒนาตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

3.  จากผลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย Soft skills ของเด็กปฐมวัย ก่อนการทดลอง หลัง                  
การทดลอง และระยะติดตาม 1 เดือน พบว่า โดยภาพรวม คะแนนเฉล่ีย soft skills ของเด็กปฐมวัย
หลังการทดลอง และระยะติดตาม 1 เดือน สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05                  
ซึ ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 ที่ระบุไว้ว่า เด็กปฐมวัยหลังได้รับการจัดประสบการณ์การเล่น 
ลูสพาร์ท และระยะติดตามผล มีค่าเฉลี ่ยคะแนน Soft skills สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์                
การเล่นลูสพาร์ท ท้ังนี้เนื่องจากการเล่นลูสพาร์ท มีลักษณะเป็นการเล่นท่ีให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติกับวัสดุ
ช้ินส่วนส่ิงของท่ีหลากหลาย ท้ังท่ีทางธรรมชาติในท้องถิ่นและส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น เป็นวัสดุปลายเปิด 
ท่ีเด็กสามารถเคล่ือนย้าย ถอดต่อติดประกอบการเล่นอย่างอิสระ เด็กได้ทำงานร่วมกัน ภายใต้การจัด
สภาพแวดล้อมแบบปลายเปิดที่ช่วยเสริมสร้างการคิดสร้างสรรค์ การคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล 
การคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ รู ้จักวางแผน และรู้คุณค่าของตนเอง เด็กจะเกิดความภาคภูมิใจ                  
ในตนเอง อีกทั้งยังพัฒนาการของร่างกาย พัฒนาการสื่อสาร ทักษะความกล้าเสี่ยงและเกิดความ
ตื่นเต้นต่อการเล่นโดยมีผู้ใหญ่เฝ้าสังเกตการณ์ที่ต้องไม่แทรกแซงการเล่น สามารถนำมาให้เด็กเล่น                
ได้โดยไม่สิ้นเปลืองงบประมาณในการซื้อ ทั้งนี้ เมื่อนำวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่นมาให้ เด็กเล่นผ่าน
กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ เด็กจะได้ฝึกคิด เลือก ตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาด้วยตนเอง (อัครพล  ไชยโชค, 
2565) ซึ่งสอดคล้องกับ Mincemoyer (2016) ได้กล่าวถึงการเล่นลูสพาร์ทว่าเป็นการเล่นกับวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ และสร้างสภาพแวดล้อมแบบเปิด เด็กรู้จักวางแผนและเลือกทำกิจกรรมด้วยตนเอง                  
รู้คุณค่าของตนเอง และความภาคภูมิใจในตนเอง ได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์และทักษะการแก้ปัญหา  

อีกทั้งจากผลการวิจัยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีเด็กปฐมวัยมี Soft skills สูงสุด       
ใน 3 ด้าน คือ ด้านทักษะเชิงวิธีการ ซึ่งประกอบด้วย ทักษะความคิดสร้างสรรค์และทักษะการแก้ปัญหา 



31   Ratchaphruek Journal 

Vol. 23 No. 2 (May - August 2025)

แสดงให้เห็นว่า การเล่นลูสพาร์ทสามารถส่งเสริมทักษะการคิดด้านต่างๆ ของเด็กได้เป็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวคิดของ Caldwell (2016) ท่ีกล่าวว่า การเล่นลูสพาร์ทช่วยส่งเสริม
ทักษะการแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ การสื ่อสาร และการคิดเชิงกระบวนการ ซึ ่งเมื ่อเด็ก                        
เริ่มมีปฏิสัมพันธ์กับการเล่นชิ้นส่วนอย่างหลากหลายแล้ว จะเกิดความสงสัยในการเล่น นำไปสู่การคิด
อย่างมีเหตุมีผล และการคิดแก้ปัญหาจากสถานการณ์ความเส่ียง ความท้าทาย และความต่ืนเต้นท่ีเกิด
จากการเล่น (Daly & Beloglovsky, 2015) และสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุรภา  จิรโอฬารเมธ 
(2564) ได้ศึกษาเกี่ยวกับผลของการจัดกิจกรรมการเล่นกับชิ้นส่วนที่หลากหลายที่มีต่อความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย พบว่า หลังการจัดกิจกรรมการเล่นลูสพาร์ท เด็กปฐมวัยมีความคิด
สร้างสรรค์สูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นสะท้อนให้เห็นว่า 
การเล่นลูสพาร์ทจึงเป็นการเล่นท่ีช่วยพัฒนาการคิดในมิติต่างๆ และยังส่งเสริมให้เด็กมีความพร้อม              
ในการพัฒนาความคิด การยอมรับความคิดและความรู้สึกของตนเองและผู้อื่นได้ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้ 
 1.1  การนำรูปแบบโปรแกรมการฝึกอบรมครูปฐมวัยเกี ่ยวกับการจัดประสบการณ์                  
การเล่นลูสพาร์ทไปใช้ สถานศึกษาควรศึกษารายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบของโปรแกรม                 
ให้ชัดเจนและปรับให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและบริบทของสถานศึกษาเพื่อประสิทธิภาพ    
ในการใช้โปรแกรม และเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ครูปฐมวัย 
 1.2  การประยุกต์ใช้ขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ท ครูปฐมวัยควรศึกษา
ขั้นตอนการจัดประสบการณ์ให้ชัดเจน แม่นยำ และควรปรับรูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบท
ท้องถิ่นของสถานศึกษา ลักษณะของช้ันเรียนของตนเอง และช่วงวัยของเด็กปฐมวัย 

2.  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1  จากผลการวิจัย พบว่า ผลการใช้โปรแกรมฝึกอบรม ทำให้ครูปฐมวัยมีความรู้ที่สูงขึ้น
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ที่เปลี่ยนไปจากเดิม ดังนั้น
การศึกษาผลโปรแกรมการฝึกอบรมครูปฐมวัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเล่นลูสพาร์ท ควรศึกษา
ในประเด็นที ่เสริมสร้างพฤติกรรมหรือสมรรถนะในด้านอื ่นๆ ที ่สอดคล้องกับปัญหาและบริบท                
ของสถานศึกษานั้นๆ 
 2.2  จากผลการวิจัย พบว่า เด็กปฐมวัยหลังการทดลองมีคะแนน Soft skills สูงกว่าก่อน
การทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกด้าน ทั้งทักษะด้านอารมณ์ ทักษะด้านสังคม 
และทักษะเชิงวิธีการ ควรศึกษาตัวแปรด้าน Soft skills ท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ีจำเป็นในปัจจุบัน 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการประยุกต์ใช้
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในช้ันเรียน โดยนำเสนอลักษณะ กระบวนการ                    
จัดกิจกรรม ผลการจัดกิจกรรม และความคิดเห็นต่อกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้น ำ                   
ในรายวิชา ผู ้นำทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร ดำเนินการ 3 วงรอบ กลุ่มเป้าหมาย คือ 
นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 3 รุ่น  
รุ ่นละ 30 คน เลือกแบบเจาะจง เครื ่องมือใช้ เอกสารรายละเอียดรายวิชาตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (มคอ.3) แผนการจัดกิจกรรม แบบบันทึกผลการจัดกิจกรรม และสัมภาษณ์                    
ความคิดเห็น ผ่านการประเมิน คุณภาพเครื่องมือเชิงคุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักการสำคัญ เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ตน เรียนรู้คน เรียนรู้ร่วมกัน 
เรียนรู้ทำงาน และเรียนรู้ภูมิใจ มีลักษณะบูรณาการ กิจกรรม 3 ส่วน ได้แก่ กิจกรรมการฝึกจิต                   
รู ้ตนเอง กิจกรรมสื่อสารและกิจกรรมเชิงรุก แบบมีส่วนร่วม 2) กระบวนการจัดกิจกรรม ได้แก่               
2.1) การทำสมาธิเข้าใจตัวตน 2.2) กิจกรรม  สุนทรียสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2.3) กิจกรรมผสาน
ความแตกต่าง 2.4) กิจกรรมสร้างความไว้ใจ 2.5) กิจกรรมร่วมไม้ร่วมมือ 2.6) นำเสนอความภูมิใจ 
2.7) กิจกรรมผ่อนคลายเพิ่มพลัง 2.8) สะท้อนคิดมิตรไมตรี 3) ผลจากการจัดกิจกรรม นักศึกษา                
เข้าใจตนเอง เข้าใจคนรอบข้าง เข้าใจความแตกต่าง เข้าใจอยู่ร่วมกัน เข้าใจร่วมสรรค์สร้าง เข้าใจพลัง
สามัคคี 4) ความคิดเห็นต่อกิจกรรม นักศึกษาพึงพอใจในเชิงบวก โดยกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา
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สามารถนำมาบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติในการทำกิจกรรม               
เพื ่อเรียนรู ้ตนเองและผู ้อ ื ่น เกิดการยอมรับ สามารถอยู ่ร ่วมกันและทำงานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คำสำคัญ: กิจกรรมการเรียนการสอน  จิตตปัญญาศึกษา  ภาวะผู้นำ 
 

ABSTRACT 
The objective of this research was to develop instructional activities by applying 

participatory action research (PAR) processes within the classroom. The study focused 
on the characteristics, implementation process, outcomes, and students’ perceptions of 
contemplative education activities designed to develop leadership in the course 
Academic Leadership and Curriculum Development. The research was conducted over 
three cycles, involving purposively selected participants-three cohorts of thirty master’s 
degree students each, majoring in Educational Administration at Nakhon Ratchasima 
Rajabhat University. Research instruments included activity planning documents based 
on the Thai Qualifications Framework for Higher Education (TQF3), activity observation 
records, and a satisfaction interview form. The quality of the instruments was assessed 
through qualitative methods, and the data were analyzed using content analysis. 

The findings revealed that 1) The core principles of the activities emphasized self-
awareness, interpersonal understanding, collaborative learning, experiential engagement, 
and pride in achievement. The activities integrated three essential components: 
mindfulness training, communication, and proactive participation, 2) The activity 
implementation process followed eight steps: (1) mindfulness and self-understanding, (2) 
dialogic learning through aesthetic conversation, (3) embracing diversity, (4) building trust, 
(5) collaborative engagement, (6) presenting a sense of pride, (7) fostering energy for 
relaxation, and (8) reflective friendship, 3) The outcomes indicated that students 
developed a deeper understanding of themselves, others, diversity, coexistence, co-
creation, and the power of unity, and 4) Students expressed a high level of satisfaction 
with the activities. The contemplative education approach effectively supported 
experiential learning, promoting self-awareness, acceptance, and the ability to work 
harmoniously, effectively, and efficiently. 
Keywords: Teaching activities, Contemplative studies, Leadership 
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บทนำ 
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative education) เป็นกระแสแนวคิดการพัฒนา        

การเรียนรู้ทางความคิดและจิตใจโดยใช้การเรียนรู้อย่างใคร่ครวญ (Contemplation) ลักษณะเฉพาะ
คือ มีการสร้างกระบวนการขึ้นใหม่ (Reconstruction) อย่างบูรณาการจากกระบวนการปฏิบัติ                 
และเครื่องมือเพื่อพัฒนาด้านในของศาสนาและความเชื่อต่างๆ โดยประยุกต์ใช้การให้คุณค่าใหม่                
ต่อกระบวนการเดิมให้เหมาะกับการเรียนรู้พัฒนาด้านในของผู้เรียนในสังคม (Parker & Cavanaugh, 
2021) ซึ่งกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาเป็นทั้งแนวคิดและแนวปฏิบัติ ท่ีเรียกว่าปัญญาทัศน์และปัญญา
ปฏิบัติ โดยภาพรวมเป็นการศึกษาที่ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาความตระหนักรู้ การเรียนรู้ 
และการรู้เท่าทันโลกภายในของตนเอง ให้คุณค่าการเรียนรู้อย่างใคร่ครวญ ส่งผลต่อการประพฤติ
ปฏิบัติและการดำเนินชีวิต กระบวนการจิตตปัญญาศึกษาจะอยู่บนฐานของความเป็นกัลยาณมิตร 
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนเพื่อการเรียนรู้และการพัฒนาร่วมกัน ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนา
ผู้นำท่ีสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กรและพัฒนาทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น (Greenleaf & 
Spears, 2023) 

ภาวะผู้นำ ประกอบด้วยคุณลักษณะ กระบวนการ พฤติกรรม การปฏิบัติที่บุคคลแสดงออก      
ในการนำและมีอิทธิพลต่อบุคคลอื่น อันเป็นท่ียอมรับในองค์การ ประสานความร่วมมือ สร้างความศรัทธา 
สร้างขวัญกำลังใจให้เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการขับเคลื ่อนภารกิจ การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประสบความสำเร็จและบรรลุตามเป้าหมาย (Northouse, 2021)      
ภาวะผู้นำมีความสำคัญต่อผู้ร่วมงานเป็นอย่างมาก โดยผู้นำจะพยายามทำให้ผู้ร่วมงานเกิดการยอมรับ
อิทธิพลและโน้มน้าวทางใจเพื่อจะให้ปฏิบัติตาม ซึ่งความสำคัญของภาวะผู้นำ เป็นการสร้างระบบ 
การทำงานที่มีประสิทธิผลหรือ การทำให้องค์การดำเนินไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นผู ้นำต้องมี      
ความอดทนต่อความลำบากในการทำงาน การปรับตัวเข้ากับคน เข้ากับเพื่อนร่วมงาน และ ผู้มารับ
บริการ เพื่อประคับประคองและนำกิจการของตนให้ดำเนินไปด้วยดี  การพัฒนาภาวะผู้นำจึงเป็น      
สิ่งสำคัญในการทำให้องค์การสามารถบรรลุเป้าหมายและสร้างความสำเร็จในระดับสูง (Yukl, 2022)               
ซึ ่งผู ้นำต้องเข้าใจความต้องการและความแตกต่างของผู้ร่วมงานเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม              
การทำงานร่วมกัน (Goleman, Boyatzis & McKee, 2023) 

กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาผู้นำทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนา    
ภาวะผู้นำของนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา โดยใช้กิจกรรมที ่เน้น
ประสบการณ์ตรงและการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ (Robinson, 2021) การใช้กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาภาวะผู้นำ ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจตนเองและการทำงานร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีประสิทธิภาพ (Scharmer & Kaufer, 2020) การออกแบบกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา จึงเป็น
ทางเลือก ที่สำคัญในการพัฒนาผู้นำสำหรับกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไป
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ปรับใช้ในชีวิตการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนักศึกษาระดับปริญญาโททางการบริหารบริหาร
การศึกษาจะต้องได้รับการพัฒนาภาวะผู้นำ ซึ่งถือเป็นพื้นฐานในการเตรียมความพร้อมสู่การเป็น
ผู้บริหารในอนาคต ในฐานะอาจารย์ผู้สอนรายวิชาผู้นำทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร มีความ
ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาภาวะผู ้นำ  จึงออกแบบกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนา                 
ภาวะผู้นำสำหรับกิจกรรมการเรียนการสอน ในรายวิชา และนำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยใช้วงรอบการพัฒนาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในชั้นเรียน เพื่อนำเสนอกิจก รรม                   
จิตตปัญญาศึกษา อันจะนำไปสู่การประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในเนื้อหา หรือ
รายวิชาอื่นๆ ต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน รายวิชา ผู้นำทางวิชาการ
และการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

1.  ศึกษาลักษณะการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ 
2.  ศึกษากระบวนการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ 
3.  ศึกษาผลการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ  
4.  ศึกษาความคิดเห็นต่อกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนในครั้งนี้ใช้กระบวนการตามแนวทางการจัด

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในช้ันเรียน ในการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ
ของนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   
โดยสามารถนำเสนอเป็นภาพกรอบแนวคิดการวิจัย แสดงดังภาพท่ี 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 

จิตตปัญญาศึกษา 

กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ 
- เรียนรู้ตนเอง 
- เรียนรู้คนรอบข้าง 
- เรียนรู้เข้าใจกัน 
- เรียนรู้ปฏิบัติต่อกัน 

ผลการจัดกิจกรรม 
จิตตปัญญาศึกษา 

กระบวนการจัดกิจกรรม 

คุณลักษณะและพฤติกรรม 

ความคิดเห็น 
ต่อกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา 

ลักษณะการจัดกิจกรรม 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
1.  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 3 รุ่น รุ่นละ 30 คน ใช้การเลือก 
แบบเจาะจง รวม 90 คน จัดกิจกรรมรุ่นละ 1 รอบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ รวม 3 วงรอบ 

2.  ตัวแปรในการวิจัย 
 2.1  ลักษณะกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ  ในรายวิชาผู้นำทางวิชาการ
และการพัฒนาหลักสูตร  
 2.2  กระบวนการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ โดยเน้นการใช้กิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษา 
 2.3  ผลการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ จากการฝึกปฏิบัติ กิจกรรม
สะท้อนคิดและถ่ายทอดผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ตนเอง เรียนรู้คนรอบข้าง เรียนรู้เข้าใจกัน และเรียนรู้
ปฏิบัติต่อกัน 
 2.4  ความคิดเห็นต่อกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ ศึกษาความพึงพอใจ           
ในกิจกรรมการเรียนรู้จิตตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม 

3.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือในการจัดกิจกรรมประกอบด้วย มคอ.3 กำหนดโครงสร้างการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดรายวิชา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายสัปดาห์ท่ีกำหนดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา 
แบบบันทึกผลการจัดกิจกรรม และแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นต่อกิจกรรม สอดคล้องตามคำอธิบาย
รายวิชา โดยหาคุณภาพเครื่องมือจากกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
learning community) ใช้การประชุมเชิงปฏิบัต ิการเพื ่อพิจารณาคุณภาพเคร ื ่องมือร่วมกัน                      
โดยระหว่างคณาจารย์ในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ร่วมพิจารณาความสอดคล้องกับคำอธิบาย
รายวิชา และวัตถุประสงค์รายวิชาให้เป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการ เพื่อนำไปสู่การดำเนินการต่อไป 

4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การพัฒนากิจกรรมจิตตปัญญาพัฒนาภาวะผู้นำ ใช้วงจรปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม      
ในช้ันเรียน ประกอบด้วย 3 วงรอบ ดังนี้ 
 วงรอบท่ี 1  การจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาฯ ครั้งท่ี 1 สำหรับนักศึกษา รุ่นท่ี 23 
 วงรอบท่ี 2  การจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาฯ ครั้งท่ี 2 สำหรับนักศึกษา รุ่นท่ี 24 
 วงรอบท่ี 3  การจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาฯ ครั้งท่ี 3 สำหรับนักศึกษา รุ่นท่ี 25 
 ในแต่ละวงรอบใช้กระบวนการ PAOR คือ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ (Planning)          
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Acting) การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/พฤติกรรมการเรียนรู้ 
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(Observing) และการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Reflecting) มีการสอบถามความคิดเห็น
ของนักศึกษาในแต่ละวงรอบหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนรู้ นำข้อมูลไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวงจรต่อไป สามารถแสดงได้ดังภาพท่ี 2 ดังนี้ 
 

 
 

ภาพท่ี 2  วงจรปฏิบัติการท่ีใช้ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง 3 วงรอบ ดำเนินการต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา              
กับนักศึกษาจำนวน 3 รุ่น รุ่นละ 30 คน รวม 90 คน ใช้กิจกรรมชุดเดียวกัน โดยมุ่งเน้นที่การปรับ
กิจกรรมให้เหมาะสมทั้งวิธีการ เวลาและการถอดบทเรียน โดยพัฒนาจากการสะท้อนผลการจัด
กิจกรรมของแต่ละรุ่น (Reflect) เน้นท่ีความเหมาะสมและการเรียนรู้อย่างมีความหมาย มาเป็นข้อมูล
ในการพัฒนาและปรับกิจกรรมในวงรอบของรุ ่นต่อไป เพื ่อให้กิจกรรมมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น                
โดยรายละเอียดการดำเนินการแต่ละวงรอบ ขอนำเสนอดังนี้ 
 4.1  การดำเนินการตามวงรอบท่ี 1 (นักศึกษารุ่นท่ี 23) 
 4.1.1  ขั ้นการวางแผน คณาจารย์ในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาร่วมประชุม             
เพื่อวางแผน การจัดกิจกรรมในรายวิชาต่างๆ รวมทั้งวิชาผู้นำทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 
กำหนดให้การพัฒนาภาวะผู้นำเป็นกิจกรรมสำคัญที่จะต้องสร้างเสริมให้นักศึกษา ผู้สอนได้จัดทำ  
มคอ. 3 และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายสัปดาห์ กำหนดกิจกรรมการพัฒนาภาวะผู้นำโดยใช้
กิจกรรมจิตปัญญาศึกษา ผสมผสานกับกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  
 4.1.2  ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนได้ออกแบบกิจกรรมหลากหลาย 
โดยกำหนดระยะเวลาคร่าวๆ เพื่อให้สามารถยืดหยุ่นกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 
 4.1.3  ขั้นการสังเกตการเรียนรู้ ผู้สอนได้ใช้แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของนักศึกษารายบุคคลและประเมินการร่วมกิจกรรมทั้งในระดับกลุ่มและในระดับชั้นเรียน             
อย่างต่อเนื่อง 
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 4.1.4  ขั้นการสะท้อนผล ใช้การประชุมทวนสอบกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาผู้นำ                
ทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตรในวงจรท่ี 1 ของรุ่นท่ี 23 ได้นำมาเป็นข้อมูลในการปรับกิจกรรม
พัฒนาภาวะผู้นำสำหรับนักศึกษารุ่น 24 ในปีการศึกษาต่อมา 
 4.2  การดำเนินการตามวงรอบท่ี 2 (นักศึกษารุ่นท่ี 24) 
  4.2.1  ขั ้นการวางแผน คณาจารย์สาขาวิชาการบริหารการศึกษาจัดประชุม                 
เชิงปฏิบัติการ เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาภาวะผู้นำ โดยนำข้อมูลจากวงรอบท่ี 1 
มาสะท้อนและออกแบบกิจกรรม ปรับ มคอ. 3 และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายสัปดาห์ 
เน้นที่กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ ปรับลดกิจกรรมลง กำหนดเวลาในการจัดกิจกรรม
ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เน้นกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม เรียนรู้ร่วมกัน และเน้นการตกผลึกประสบการณ์เรียนรู้ 
  4.2.2  ขั ้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพิ ่มเติมกิจกรรมการปฐมนิเทศ
นักศึกษา ก่อนการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจและชี้แจงกรอบกิจกรรม            
นัดหมายวันเวลาในการจัดกิจกรรมอย่างชัดเจนรวมถึงการเตรียมความพร้อมและการแต่งกาย                  
จัดสถานท่ีท่ีมีบริเวณกว้างขวาง ดำเนินการจัดกิจกรรมตามข้ันตอนและแผนการจัดการเรียนการสอน
ที่กำหนดไว้ มีการควบคุมเวลาโดยใช้นาฬิกา จัดกิจกรรมได้ครบถ้วนตามที่ได้วางแผนไว้ เนื่องจาก                       
มีการปรับลดกิจกรรมให้เหมาะสม  
  4.2.3  ขั ้นสังเกตการเร ียนรู้  ผ ู ้สอนมีการบันทึกผลระหว่างการจัดกิจกรรม              
การเรียนรู้และภายหลังเสร็จสิ้นการเรียนรู้แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล พฤติกรรม
กลุ่มพฤติกรรมระดับช้ันเรียน รวมถึงบรรยากาศการเรียนรู้และการตอบสนองต่อกิจกรรม 
  4.2.4  ขั้นการสะท้อนผล ใช้การประชุมทวนสอบกิจกรรมการเรียนรู้และประยุกต์ใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อสะท้อนผลการจัดกิจกรรมในวงจรที่ 2 ของรุ่นท่ี 24       
ได้นำมาเป็นข้อมูลในการปรับกิจกรรมพัฒนาภาวะผู้นำสำหรับนักศึกษารุ่นท่ี 25 ในปีการศึกษาต่อมา 
 4.3  การดำเนินการตามวงรอบท่ี 3 (นักศึกษารุ่นท่ี 25) 
  4.3.1  ขั้นการวางแผน สาขาวิชาการบริหารการศึกษาใช้กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้  
ทางวิชาชีพ โดยเป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ในการกำหนดแนวทางการพัฒนา
กิจกรรมร่วมกัน มอบหมายหน้าที่ผู ้ช่วยในการจัดกิจกรรม รวมถึงการปรึกษาหารือเพื่อเตรียม               
ความพร้อมในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง มีการทดลองดำเนินกิจกรรมก่อนที่จะจัดกิจกรรมจริง
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย และเป็นไปตามแผนการจัดกิจกรรมอย่างสมบูรณ์ 
  4.3.2  ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ มีการ
นำเสนอกรณีศึกษาและตัวอย่างกิจกรรมจาก รุ ่น ท่ี 23-24 เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการ                  
ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างมีความหมายมากยิ่งขึ้น ผู้สอนมีผู้ช่วยในการ
ทำกิจกรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการควบคุมเวลาโดยใช้บทเพลงประกอบกิจกรรมแต่ละขั้นตอน              
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ซึ่งสามารถควบคุมกิจกรรมได้ตามแผนที่กำหนดไว้ นอกจากนี้ผู้ช่วยยังสามารถใช้สื่อ  แจกอุปกรณ์  
และติดตามกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ลดภาระของผู้สอนในการดำเนินกิจกรรม 
  4.3.3  ขั้นการสังเกตการเรียนรู้ ผู้สอนและผู้ช่วยร่วมกันสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องมีการบันทึกผลการจัดกิจกรรม ตั้งแต่เริ ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการมีการประเมิน
พฤติกรรมทั ้งในระดับบุคคล ระดับกลุ ่ม และระดับชั ้นเรียนทำให้เห็นถึงพฤติกรรมการเรียนรู้
คุณลักษณะที ่เหมาะสมทักษะและองค์ความรู ้ที ่ร ่วมกันตกผลึกและถอดบทเรียนจากกิจกรรม                
อย่างสมบูรณ์ 
  4.3.4  ขั้นการสะท้อนผล ใช้การประชุมทวนสอบกิจกรรมการเรียนรู้และประยุกต์ใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อสะท้อนผลการจัดกิจกรรมในรายวิชาผู้นำทางวิชาการ                
และการพัฒนาหลักสูตรในวงจรที่ 1-3 ของรุ่นท่ี 23 -25 ได้นำมาเป็นข้อมูลในการปรับกิจกรรมพัฒนา
ภาวะผู้นำสำหรับนักศึกษารุ่นต่อไป 

5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยนำข้อมูลจากการเก็บรวบรวมในการปฏิบัติการทั้ง 3 วงรอบ                    
มาวิเคราะห์ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน คือ การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสะท้อนผล                 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละวงรอบการพัฒนา ซึ่งเป็นการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content 
analysis) นำเสนอผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ 
 
ผลการวิจัย 

กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู ้นำ ของนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา       
การบริหารการศึกษา โดยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม สามารถสรุปผลตาม
วัตถุประสงค์ 4 ข้อ ดังนี้ 

1.  ผลการศึกษาลักษณะการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ 
 กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำมีหลักการที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ตน เรียนรู้คน 
เรียนรู้ร่วมกัน เรียนรู้ทำงาน และเรียนรู้ภูมิใจ เน้นการสร้างสัมพันธภาพอันดี การยอมรับและ         
ให้เกียรติกันและกัน ซึ่งมีลักษณะการจัดกิจกรรม คือ เป็นการบูรณากิจกรรม 3 ส่วน ได้แก่ กิจกรรม  
การกำหนดจิตรู้ตนเอง กิจกรรมส่ือสารสุนทรียสนทนา กิจกรรมกลุ่มสร้างสัมพันธภาพ ใช้กิจกรรมการ
เรียนรู ้แบบมีส่วนร่วมเชิงรุก (Participatory active learning) เน้นการเปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร่วม
กิจกรรมทุกคนได้เรียนรู้ เห็นคุณค่าของตัวเอง ยอมรับและให้เกียรติคนรอบข้าง เข้าใจความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เรียนรู้การทำงานและกิจกรรมร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ สร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
และผู้อื ่น มีทั ้งกิจกรรมเดี่ยวและเชื่อมโยงไปสู่กิจกรรมกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และตกผลึก
ประสบการณ์และข้อคิดจากกิจกรรมร่วมกัน เพื่อให้เกิดประสบการณ์เรียนรู้อย่างมีความหมาย 
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2.  ผลการศึกษากระบวนการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ 
 กระบวนการจัดกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมหลัก ประกอบด้วย กิจกรรมเข้าใจตนเอง 
กิจกรรมเข้าใจคนรอบข้าง กิจกรรมเข้าใจกันและกัน และกิจกรรมสร้างความร่วมมือกันและกัน 
กิจกรรมย่อย ได้แก่ 1) การทำสมาธิเข้าใจตัวตน 2) กิจกรรมสุนทรียสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้                    
3) กิจกรรมผสานความแตกต่าง 4) กิจกรรมสร้างความไว้ใจ 5) กิจกรรมร่วมไม้ร่วมมือ 6)  นำเสนอ
ความภูมิใจ 7) กิจกรรมผ่อนคลายเพิ่มพลัง 8) สะท้อนคิดมิตรไมตรี ส่วนเทคนิคการจัดกิจกรรม  
ได้แก่ การใช้เพลง การใช้ภาษา การใช้สื ่อ การใช้กิจกรรมที่ต่อเนื่องอย่างมีความหมาย การถอด
บทเรียนจากกิจกรรม และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

 
ตารางท่ี 1  กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ 
 

ที่ กิจกรรม วิธีดำเนินการ สื่อกิจกรรม เวลา 
1 สมาธิวงกลม 

(กิจกรรม             
เข้าใจตนเอง)  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน่ังเป็นวงกลม 
ทำสมาธิพิจารณาตนเอง 
บททเรียนและประสบการณ์ชีวิต 
(กิจกรรมเข้าใจตนเอง) 

เพลงการเดินทางของหัวใจ    
อันเท่ียงแท้  
(ช่วยผ่อนคลายสมาธิ) 

10.13 นาที 

ตัวแทน เล่าให้เพ่ือนฟังว่า                  
ในขณะทำสมาธิคิดถึงเรื่อง
อะไรบ้าง (สุนทรียสนทนา) 

 5 นาที 

2 ภาพประจำตัว 
(กิจกรรมเข้าใจ 
กันและกัน 
สุนทรียสนทนา 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมวาดภาพ              
ที่แสดงตัวตนลงในกระดาษ A4  
(กิจกรรมแสดงตัวตน ความภูมิใจ 
ในตัวเอง) 

เพลง As the deer 
(ช่วยกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์) 

3.22 นาที 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอธิบายภาพ      
ที่แสดงถึงความเป็นตัวตน                
ความภูมิใจในตัวเอง แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือทำความรู้จัก          
ความแตกต่างระหว่างบุคคล                     
และความเกี่ยวข้องต่อความเป็น
ผู้นำ (กิจกรรมเข้าในคนรอบข้าง) 

กระดาษ A4 
ดินสอ/ปากกา/สี 

30 นาที 

3 จับคู่ผ่านอุปสรรค 
(กิจกรรมเข้าใจ 
กันและกัน) 

สมาชิกทุกคนวางโทรศัพท์         
ไว้ที่ใดก็ได้ในห้อง 
ผู้เข้าอบรมจับคู่ หน่ึงคนหลับตา              
อีกหน่ึงคนพยุง อีกคนเดิน                
จากหลังห้องมาหน้าห้อง               
โดยห้ามเหยียบโทรศัพท์ 

เพลงบูชาสามพระแม ่
(ช่วยกระตุ้นพลังบวก                   
ในการทำกิจกรรมอย่างมีสติ) 

23.49 นาที 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

ที่ กิจกรรม วิธีดำเนินการ สื่อกิจกรรม เวลา 
 (กิจกรรมฝึกการยอมรับ                   

และสร้างความเชื่อใจกันและกัน) 
  

 ถอดบทเรียนและเชื่อมโยง         
สู่การทำงานร่วมกับคนอื่น  
(กิจกรรมเข้าใจกันและกัน) 

 5 นาที 
 

 พักเบรก 10 นาที 
4 พับกระดาษ    

จับกลุ่ม 
(กิจกรรม             
ร่วมไม้ร่วมมือ) 
 

นักศึกษาแต่ละคนพับกระดาษ 
เป็นรูปอะไรก็ได้ตามความถนัด  

เพลง ทานตะวัน 
(สร้างบรรยากาศผ่อนคลาย) 

4.40 นาที 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจับกลุ่ม                  
ตามกระดาษที่พับ โดยให้บอก
เหตุผล ท่ีรวมกลุ่มน้ันและเชื่อมโยง        
สู่การบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม 
และการยอมรับในกันและกัน 

ผลงานพับกระดาษ 5 นาที 

5 วาดภาพโรงเรียน
แห่งความสุข 
(กิจกรรม                 
ร่วมไม้ร่วมมือ) 
(กิจกรรมนำเสนอ
ความภูมิใจ) 

แต่ละกลุ่มรับอุปกรณ์วาดภาพ 
แต่ละกลุ่มวาดภาพโดยจะต้องมี
ภาพที่เกิดจากฝีมือของทุกคน 

เพลง เจ้าแม่กวนอิม 
(ช่วยกระตุ้นความผ่อนคลาย
สร้างบรรยากาศความสุข) 

32.30 นาที 

ทุกกลุ่มนำเสนอผลงาน                  
จากการสร้างสรรคผ์ลงานร่วมกัน 
และร่วมภาคภูมิใจในการมสี่วนร่วม 

ภาพผลงานโรงเรียน                     
แห่งความสุข 

20 นาที 

6 นอนเจริญสติ 
(กิจกรรมผ่อน
คลายเพ่ิมพลัง) 

จับมือกันเป็นวงกลม/นอนโยคะ/ 
นอนหลับตา เป็นการผ่อนคลาย
และเพ่ิมพลังบวก 

เพลง ด่ังดอกไม้บาน 
(สร้างบรรยากาศผ่อนคลาย) 

6.03 นาที 

7 นวดผ่อนคลาย 
(กิจกรรมผ่อน
คลายเพ่ิมพลัง) 

น่ังเป็นวงกลม นวดไหล่เพ่ือน              
สลับซ้ายขวาเพ่ือผ่อนคลาย              
ความเมื่อยล้าจากการทำงาน 

ท่านวดเพ่ือสุขภาพ 5 นาที 

8 ถอดบทเรียน / 
สะท้อนกิจกรรม 
(กิจกรรมสะท้อน
คิดมิตรไมตรี) 

ตัวแทนพูดหน้าห้อง 2 คน               
เพ่ือเป็นการสะท้อนประสบการณ์ 
และถอดบทเรียนจากกิจกรรม
จิตตปัญญาศึกษา 

ตัวแทนชาย/หญิง 5 นาที 

9 สะท้อน      
ความคิดเห็น    
ต่อกิจกรรม 
(กิจกรรมสะท้อน
คิดมิตรไมตรี) 

เขียน Post it แสดงความรู้สึก  
ต่อกิจกรรม เพ่ือให้ทุกคน                
ได้สะท้อน และถอดบทเรียน               
จากกิจกรรมร่วมกันทั้งหมด 

เพลง นาคี ภาษาอังกฤษ 
(กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์) 
กระดาษ Post it 
กระดาษแผนภูมิ                       
สำหรับติด Post It 

4.15 นาที 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

ที่ กิจกรรม วิธีดำเนินการ สื่อกิจกรรม เวลา 
10 อำลากิจกรรม 

(กิจกรรมสะท้อน
คิดมิตรไมตรี) 

น่ังเป็นวงกลมจับมือ                      
เพ่ือผสานสัมพันธ์และสร้าง
มิตรภาพที่เหนียวแน่นร่วมกัน 

เพลง Auuld lang syne  
(สร้างบรรยากาศผ่อนคลาย     
และสร้างความสามัคคี) 

2.34 นาที 

 
3.  ผลจากการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ 

 นักศึกษาเข้าใจตนเอง เข้าใจคนรอบข้าง เข้าใจความแตกต่าง เข้าใจอยู่ร่วมกัน เข้าใจ       
ร่วมสรรค์สร้าง เข้าใจพลังสามัคคี ซึ ่งเป็นคุณลักษณะพื ้นฐานสำคัญในการพัฒนาภาวะผู ้นำ                       
ในการทำงานร่วมกันในองค์การ ซึ่งผลของการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา ขอนำเสนอผล ดังนี้ 
 3.1  เรียนรู้ตนเอง คุณลักษณะที่เกิดขึ้น คือ การเห็นคุณค่าของตนเอง ความภูมิใจ                   
ในตนเอง พฤติกรรมที ่แสดงออกให้เห็นคือ การปฏิบัต ิกิจกรรมด้วยความมั ่นใจ กล้าแสดงออก                       
ท้ังการกระทำ และคำพูดเชิงสร้างสรรค์ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3.2  เรียนรู้คนรอบข้าง คุณลักษณะที่เกิดขึ้น คือ การยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล การให้เกียรติในความแตกต่างระหว่างบุคคล พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นคือ การรับฟัง
เรื่องราวของผู้อื่นในกิจกรรมสุนทรียสนทนา การให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่ทุกคนได้แสดงตัวตน 
ความสามารถท่ีแตกต่างกัน แสดงถ้อยคำช่ืนชมและปรบมือให้เกียรติสมาชิกในการทำกิจกรรม 
 3.3  เรียนรู้เข้าใจกัน คุณลักษณะที่เกิดขึ้น คือ ความสามัคคีภายในกลุ่ม บรรยากาศ             
การทำกิจกรรมร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ และบรรยากาศแห่งความสุข พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็น               
คือ กระบวนการกลุ่มในการทำกิจกรรมร่วมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสร้างสรรค์ผลงาน
ร่วมกัน การรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างกันในการทำกิจกรรมร่วมกัน ยอมรับและชื่นชมผลงาน
ร่วมกัน 
 3.4  เรียนรู้ปฏิบัติต่อกัน คุณลักษณะที่เกิดขึ้น คือ การทำงานเป็นทีม การมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบในกลุ่มหรือในทีม พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นคือ การปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี
ได้รับมอบหมายในการทำกิจกรรมร่วมกัน การช่วยเหลือกันและกันในการทำกิจกรรม 

4.  ผลการศึกษาความคิดเห็นต่อกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ 
 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาจากการสัมภาษณ์และกิจกรรม
การสะท้อนผลการจัดกิจกรรมทั้งสามวงรอบการพัฒนา พบว่า นักศึกษาจำนวน 3 รุ่น รวม 90 คน    
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาในเชิงบวก โดยมีความเห็นตรงกันในการใช้กิจกรรม            
เชิงสร้างสรรค์ในการพัฒนาภาวะผู้นำผ่านการปฏิบัติและถอดบทเรียนร่วมกันทำให้เกิดการเรียนรู้              
เชิงรูปธรรมเชื่อมโยงสู่นามธรรม และมีข้อเสนอแนะในการต่อยอดโดยนำกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา 
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ไปบูรณาการในรายวิชาอื่นๆ เช่น คุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร การบริหารสถาบันเพื่อความเป็นเลิศ 
และการนิเทศการศึกษา ในเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การพัฒนาภาวะผู้นำ 
เชิงมนุษยสัมพันธ์และการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 
สรุปผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยที่กล่าวมา สามารถสรุปได้ว่า ลักษณะการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา                
เน้นการเรียนรู้ตน เรียนรู้คน และการเรียนรู้การทำงานร่วมกัน มีลักษณะเป็นกิจกรรมเชิงปฏบิัติการ 
กระบวนการจัดกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมการเข้าใจตนเอง กิจกรรมการเข้าใจคนรอบข้าง กิจกรรม              
การเข้าใจกันและกัน และกิจกรรมสร้างความร่วมมือกันและกัน ผลการจัดกิจกรรมทำให้นักศึกษา
เข้าใจตนเอง เข้าใจคนรอบข้าง เข้าใจความแตกต่าง เข้าใจอยู่ร่วมกัน เข้าใจร่วมสรรค์สร้าง เข้าใจพลัง
สามัคคี ซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาภาวะผู้นำในการทำงานร่วมกันในองค์การ                   
โดยนักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำในเชิงบวก กิจกรรม                 
จิตตปัญญาศึกษาสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้เชิงพุทธ การเรียนรู้เชิงรุกจากกิจกรรมเสริมสรา้ง
ประสบการณ์ และการพัฒนาภาวะผู้นำสอดคล้องกับการเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมรวมถึง
การพัฒนาบุคลิกภาพ ทัศนคติและการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 
อภิปรายผล 

ซึ่งในแต่ละประเด็นสามารถอภิปรายผล ดังนี้ 
1.  ลักษณะการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ 

 การเรียนรู้ตนเองและการพัฒนาภาวะผู้นำเป็นหัวใจสำคัญของกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา 
ซึ ่งสะท้อนหลักการจากทฤษฎีการพัฒนาภาวะผู ้นำของ Kouzes & Posner (2020) ที ่กล่าวถึง
ความสำคัญของการเรียนรู้ตนเองและการมีสำนึกในคุณค่าของตัวเอง สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้
ผ ู ้ ใหญ่ของ Mezirow (2023) ที ่ เน ้นการสะท้อนคิดและการเปลี ่ยนแปลงกรอบความคิดผ่าน
ประสบการณ์และการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งมีการเชื่อมโยงกับทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสังคม ของ Vygotsky 
(2022) ท่ีกล่าวถึงการเรียนรู้ผ่านการปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มและการสร้างสัมพันธภาพ อีกท้ังยังสนับสนุน
แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือซึ่งช่วยพัฒนาทักษะทางสังคม และการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
เช่นเดียวกับทฤษฎีการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ของ Kolb (2021) ท่ีกล่าวว่าการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ
เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับประสบการณ์จริง นอกจากนี้ งานวิจัยของ Brown & 
Olson (2020) แสดงให้เห็นว่า การเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิด และการสร้างสัมพันธภาพในกลุ่ม                
ช่วยเพิ่มทักษะการสื่อสาร และการแก้ไขปัญหาผ่านกิจกรรมที่เน้นการปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม              
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ในกระบวนการเรียนรู้ และงานวิจัยของ Smith & Anderson (2022) สนับสนุนว่าการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมและการทำกิจกรรมร่วมกันช่วยเสริมสร้างความภาคภูมิใจและความมั่นใจในตนเองของผู้เรียน 

2.  กระบวนการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ 
 กระบวนการจัดกิจกรรมในจิตตปัญญาศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาทักษะทางสังคมและภาวะผู้นำ 
โดยการใช้กิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การทำสมาธิและสุนทรียสนทนา ซึ่งได้รับการยอมรับในงานวิจัย 
ว่าเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาความตระหนักรู ้ในตนเองและผู้อื่น  
ท้ังนี้ อาจเนื่องจากการพัฒนาทักษะทางสังคมและภาวะผู้นำต้องอาศัยการเรียนรู้ท้ังในด้านการเข้าใจ
ตนเองและผู้อื่น รวมถึงการสร้างสัมพันธภาพท่ีดี ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญในการสร้างความร่วมมือ
ภายในกลุ่ม การทำสมาธิช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจตนเองและมีสติอยู่กับปัจจุบัน ขณะท่ีการสุนทรีย
สนทนาและการผสานความแตกต่างเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนมุมมองและเสริมสร้าง
ความเข้าใจซึ่งกันและกัน กิจกรรมเหล่านี้มีเป้าหมายเพื่อสร้างความไว้ใจและการทำงานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ การใช้เทคนิคที่หลากหลาย เช่น การใช้เพลงและส่ือ ช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้              
ที่ผ่อนคลายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนอย่างเต็มที่สอดคล้องกับ Nguyen & Huynh 
(2023) ที่นำเสนอว่า การทำสมาธิเป็นกิจกรรมที่ช่วยเพิ่มสติและการมีสำนึกในปัจจุบัน ขณะท่ี                 
การสนทนาเป็นการเร ียนรู้ผ ่านการแลกเปลี ่ยนมุมมอง และสอดคล้องกับ Vygotsky (2022)               
ที่นำเสนอทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสังคม และการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ การใช้เทคนิคการสื่อสาร                  
ที่หลากหลาย เช่น การใช้สื ่อและเพลงช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที ่ผ่อนคลายและส่งเสริม                    
การมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Nguyen (2021) ที่ได้ศึกษาและพบว่า               
การใช้กิจกรรมการสุนทรียสนทนาและการสะท้อนคิดในกลุ่มผู้เรียน สามารถเสริมสร้างความเข้าใจ             
ซึ่งกันและกัน และพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกันในกลุ่มได้เป็นอย่างดี 

3.  ผลการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ 
 ผลจากการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ 3 วงรอบ พบว่า มีการพฒันา
กิจกรรม และออกแบบกิจกรรมที่มีความสัมพันธ์เชื ่อมโยงต่อเนื่อง โดยกิจกรรมหลักที่ใช้ ได้แก่  
กิจกรรมการเข้าใจตนเอง กิจกรรมการเข้าใจคนรอบข้าง กิจกรรมการเข้าใจกันและกัน และกิจกรรม               
สร้างความร่วมมือกันและกัน กิจกรรมย่อยที่ใช้ ได้แก่ กิจกรรมฝึกสมาธิ กิจกรรมสุนทรียสนทนา     
กิจกรรมกลุ ่ม กิจกรรมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ และกิจกรรมการตกผลึกประสบการณ์เร ียนรู้            
จากกิจกรรม ซึ่งแต่ละกิจกรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สมาชิก เรียนรู้ตน เรียนรู้คน เรียนรู้ร่วมกัน เรียนรู้
ทำงาน และเรียนรู้ภูมิใจ ซึ่งกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำได้รับการตอบรับด้วยดี สมาชิก
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้และเกิดเจตคติที่ดีในการพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาสัมพันธภาพระหว่างบุคคล เป็นคุณลักษณะสำคัญของภาวะผู้นำในองค์การสำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนมีความต่อเนื่องบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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ทั้งนี้ เนื ่องจากกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา เป็นกิจกรรมการเรียนรู ้จากภายในตัวตนสู่ภายนอก                   
และบุคคลรอบข้าง ซึ ่งนักศึกษาทุกคนสามารถทบทวนมวลประสบการณ์ของตนเอง เห็นคุณค่า                  
ในตนเอง เรียบเรียงผ่านการส่ือสารสุนทรียสนทนาระหว่างกันและกัน สมาชิกทุกคนเปิดใจท่ีจะรับฟัง
และยอมรับความแตกต่างของกันและกัน เกิดความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจกัน เรียนรู้ท่ีจะทำกิจกรรม
ร่วมกัน ทำงานร่วมกัน ชื ่นชมความสำเร็จและภาคภูมิใจร่วมกัน ผู ้สอนได้ออกแบบกิจกรรมที่มี     
ความต่อเนื่อง ทำให้กิจกรรมดำเนินไปอย่างราบรื่น เกิดประสบการณ์เรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน ผู้เรียน       
มีบทบาทและส่วนร่วมในแต่ละกิจกรรมอย่างท่ัวถึง ทำให้ทุกคนได้แสดงตัวตน เรียนรู้คนรอบข้าง และ
ร่วมกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ ทั้งนี้การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี ความเป็นกัลยาณมิตร
ระหว่างผู้สอนกับผู ้ร่วมกิจกรรม และสัมพันธภาพระหว่างผู้ร ่วมกิจกรรม ทำให้เกิดการเรียนรู้        
อย่างมีความสุข และเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ผู้สอนสามารถใช้การสื่อสารและสื่อประกอบ
กิจกรรมได้อย่างเหมาะสมราบรื่นและต่อเนื่อง ทำให้เกิดประสบการณ์เรียนรู้และตกผลึกสะท้อน
ข้อคิดและแนวทางพัฒนาจากกิจกรรม โดยแม้ว่าทั้ง 3 วงจรการพัฒนาจะมีการปรับเปล่ียนเพิ่มเติม
กิจกรรมหรือสื่ออุปกรณ์ แต่ก็สามารถทำให้เกิดการเรียนรู้ตามหลักการจิตตปัญญาศึกษา และใช้
กระบวนการเรียนรู้ได้ตามข้ันตอน ท้ังนี้ในวงรอบท่ี 2 และ 3 มีการพัฒนากิจกรรมให้มีความต่อเนื่อง 
กระชับ และสมบูรณ์มากยิ ่งขึ ้น มีความเหมาะสมกับผู ้เรียน สามารถต่อยอดกิจกรรม พัฒนา         
โปรแกรม โมดูล หรือหลักสูตรการอบรมพัฒนาได้ต่อไป สอดคล้องกับ Jones & Thorp (2021)        
ท่ีได้ศึกษาและพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรมและสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองและการสร้างสัมพันธภาพที่ดีในกลุ ่ม การพัฒนากิจกรรมให้มีความต่อเนื่องและกระชับ         
ในวงรอบที่ 2 และ 3 ช่วยให้กิจกรรมมีความเหมาะสมกับผู้เรียนมากยิ่งขึ ้น และสามารถต่อยอด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาเป็นโปรแกรมหรือหลักสูตรอบรมในอนาคต 

4.  ความคิดเห็นต่อกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ 
 นักศึกษาพึงพอใจต่อกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาในเชิงบวกอาจเนื่องจาก กิจกรรมเหล่านี้   
ถูกออกแบบมาเพื่อให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ และเกิดการเรียนรู้เชิงลึกเกี ่ยวกับตนเอง                    
และความสัมพันธ์กับผู้อื่น นอกจากนี้ กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษายังเน้นการสะท้อนคิด และการพัฒนา
ทักษะทางสังคม ซึ ่งช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและการยอมรับในความหลากหลายของบุคคล         
การท่ีนักศึกษามีข้อเสนอแนะให้นำกิจกรรมเหล่านี้ไปบูรณาการในรายวิชาอื่นๆ แสดงให้เห็นว่าผู้เรียน
เห็นคุณค่าของกิจกรรมเหล่านี้ในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับผู้นำและการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
สอดคล้องกับ Mezirow (2023) ที ่ได้ศึกษาและนำเสนอว่าน ักศึกษาเห็นคุณค่าของกิจกรรม          
จิตตปัญญาศึกษาในการพัฒนาความสามารถในการเป็นผู้นำและการทำงานร่วมกับผู้อื่นในสังคม  
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 จากการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ สามารถสรุปองค์ความรู้ที่สำคัญ   
โดยผู้เขียนได้ตกผลึกผลการพัฒนากิจกรรม ซึ่งขอนำเสนอแสดงดังภาพท่ี 4 ดังนี้  
 

 
 

ภาพท่ี 4  จิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ 
 

จากภาพที่ 4  สรุปได้ว่า การใช้จิตตปัญญาศึกษาในการพัฒนาภาวะผู้นำทางการศึกษา         
เป็นการบูรณาการท่ีเน้นการเรียนรู้จากภายในของผู้เรียน เพื่อให้เกิดการตระหนักรู้ในตนเองและผู้อื่น   
ผ่านการทำกิจกรรมที ่สร้างความเข้าใจร่วมกันในกลุ ่มผู ้ เร ียน โดยกระบวนการจัดกิจกรรม               
เน้นการฝึกสมาธิ การสื ่อสารอย่างสร้างสรรค์ การประสานความแตกต่าง และการสร้างพลัง               
แห่งความสามัคคี ซึ ่งมีผลให้ผู ้เร ียนเกิดความเข้าใจในตนเองและความหลากหลายของผู ้อื่น             
อ ีกทั ้งย ังพ ัฒนาให้เก ิดความสามารถในการทำงานร ่วมก ันอย่างมีประส ิทธิ ภาพ ส่งผลต่อ                
การสร้างภาวะผู้นำท่ีมีคุณภาพในสังคมและองค์การ 
 

  กิจกรรม จิตตปัญญา พาสร้างสรรค์  ส่ิงสำคัญ รู้ตนเอง เห็นคุณค่า 
 ยอมรับความ แตกต่าง อย่างเมตตา  ใช้ปัญญา ผสานใจ ด้วยไมตรี 
 ให้เกียรติคน ตนย่อมได้ เกียรติย้อนกลับ  เป็นผู้รับ เป็นผู้ให้ ในวิถี 
 มีส่วนร่วม รวมพลัง สามัคคี   สังคมดี มีความสุข ทุกองค์การ 
 

        จตุรงค์  ธนะสีลังกูร...ผู้วิจัย/ผู้ประพันธ์ 
 
 



49   Ratchaphruek Journal 

Vol. 23 No. 2 (May - August 2025) 

 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการพัฒนากิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาพัฒนาภาวะผู้นำ ผู้เขียนมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้ 

 1.1  ในการจัดกิจกรรมทุกครั ้งจะต้องใช้กระบวนการอย่างเป็นขั ้นตอน เริ ่มจาก            
การเรียนรู้ตนเอง การเรียนรู้คนรอบข้าง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเข้าใจกันและกัน ซึ่งผู ้สอน               
มีการเขียนแผนการจัดกิจกรรมอย่างเป็นขั้นตอน และกำหนดเวลาของแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน      
และเช่ือมโยงกัน ปัญหาท่ีอาจพบคือการควบคุมเวลาในการจัดกิจกรรม ดังนั้นควรเผ่ือเวลาในการทำ
กิจกรรมเพื่อให้สามารถยืดหยุ่นเวลา รวมทั้งสามารถปรับลดบางกิจกรรมตามความเหมาะสม 
 1.2  การใช้สื่อประกอบกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา มีความสำคัญอย่างยิ่ง จะต้องเตรียม
ส่ืออุปกรณ ์ซึ่งมีความสำคัญในการเช่ือมโยงการปฏิบัติสู่การถอดบทเรียน และเพลงประกอบกิจกรรม
ให้มีความต่อเนื ่องเชื ่อมโยงกัน เพราะเพลงสามารถสร้างบรรยากาศและกระตุ ้นการเร ียนรู้                              
ได้ตามสถานการณ์ และสามารถใช้กำหนดเวลาในแต่ละกิจกรรมได้เป็นอย่างดี และหากมีผู ้ช่วย             
ในกิจกรรมจะทำให้กิจกรรมมีความต่อเนื่องและราบรื่นยิ่งขึ้น 
 1.3  การใช้ภาษาในการสื ่อสารของผู ้สอนมีความสำคัญต่อการจัดกิจกรรมอย่างมี
ความหมาย สร้างบรรยากาศที ่ดี การเชื ่อมโยงกิจกรรม การตกผลึกประสบการณ์การเรียนรู้             
จากกิจกรรม ผู้สอนควรมีการเตรียมบทคร่าวๆในการพูดระหว่างกิจกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพูด
เชื่อมโยงประสบการณ์สู่การตกผลึกข้อคิดและแนวทางในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาในการเป็น
ผู้นำท่ีดีในอนาคต 

2.  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1  ควรมีการนำกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาไปพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาอื่นๆ 
เช่น คุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร และการบริหารทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษา  
 2.2  ควรออกแบบแผนกิจกรรมรายวิชาอื่นๆ นักศึกษาในชั้นปีอื ่นๆ เพื่อให้สามารถ
เปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อันจะนำไปสู่การหารูปแบบท่ีเหมาะสม  
 2.3  ควรมีการออกแบบหลักสูตรหรือกิจกรรมโมดูลการศึกษาโดยใช้จ ิตตปัญญา               
ในการพัฒนาบุคคลด้านอื่นๆ เช่น ภาวะผู้นำ ภาวะผู้นำตาม ภาวะผู้หนุนเสริม ภาวะผู้ให้บริการ ฯลฯ 
โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นฐานในการขับเคล่ือนและพัฒนากิจกรรม 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจ 

ในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมืองจังหวัดนครราชสีมา ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบกรณีศึกษา 
ผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 20 คน ซึ่งคัดเลือกด้วยวิธีการแบบเจาะจง 
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการ จำนวน 5 คน ตัวแทนภาคประชาสังคม จำนวน 5 คน 
ตัวแทนภาคธุรกิ จ จำนวน 5 คน และตัวแทนภาครัฐ จำนวน 5 คน ผู้วิ จัยเลือกใช้แนวคิด                        
ด้านการพัฒนาเมืองเป็นกรอบการวิเคราะห์หลักในการตีความข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก 

ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาเมืองจังหวัดนครราชสีมาเป็นกระบวนการท่ีขับเคล่ือนด้วย 
“ความร่วมมือแบบไตรภาคี” ท่ีภาคส่วนต่างๆ มีบทบาทเฉพาะด้านท่ีส่งเสริมกันอย่างมีนัยสำคัญ                  
1) ภาครัฐท่ีทำหน้าท่ีกำหนดนโยบาย การบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน และการจัดสรรทรัพยากร
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเมือง 2) ภาคประชาสังคมท่ีมีบทบาทในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผ่านกิจกรรมทางสังคมและวัฒนธรรม เพื่อสร้างการพัฒนาเมืองท่ีตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 
3) ภาคธุรกิจท่ีมีบทบาทในการส่งเสริมเศรษฐกิจเมือง ผ่านการลงทุน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
และการสร้างอัตลักษณ์ของเมืองผ่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์  ผลการวิ จัยสะท้อนให้ เห็นว่า                      
จังหวัดนครราชสีมามีพลวัตสำคัญท่ีเกิดจากการผสานความร่วมมือ โดยเฉพาะพลังขับเคล่ือน                        
จากภาคประชาสังคม ท่ีมีบทบาทในการกระตุ้น สร้างแรงกดดัน และเสริมสร้างความร่วมมือกับภาครัฐ                    
และภาคธุรกิจ จนกลายเป็นกลไกสำคัญท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง 
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ABSTRACT 
This research article examines the roles of government, civil society, and the 

business sector in driving urban development in Nakhon Ratchasima Province. A 
qualitative case study methodology was employed, utilizing in-depth interviews with 
20 key informants selected through purposive sampling. The informants consisted of 
five experts and academics, five representatives from civil society, five from the 
business sector, and five from government agencies. The concept of urban development 
served as the analytical framework for interpreting the interview data. 

The findings reveal that urban development in Nakhon Ratchasima is shaped 
by tripartite collaboration, with each sector contributing distinct yet interrelated 
functions.  The government plays the role of a structural enabler by setting policies, 
overseeing infrastructure, and allocating resources. Civil society fosters public 
engagement through social and cultural initiatives that address community needs. 
Meanwhile, the business sector drives economic growth by promoting investment, 
supporting infrastructure projects, and enhancing the city’s identity through creative 
economy efforts. The study focuses on the importance of cross-sector cooperation, 
with particular emphasis on the catalytic role of civil society in building partnerships, 
advocating for change, and emerging as a key force in urban transformation. 

Keywords: Government role, Civil society role, Business sector role, Urban development 
 
บทนำ 

การพัฒนาเมืองเป็นกระบวนการท่ีมุ่งให้เมืองเติบโตอย่างยั่งยืนในทุกมิติ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดล้อม และการเมือง (UN-Habitat, 2020) ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
ท้ัง 17 เป้าหมาย ปัจจุบัน เมืองกลายเป็นพื้นท่ีสำคัญท่ีมีบทบาทต่อการดำเนินชีวิตของประชากรโลก 
ประเทศต่างๆ โดยเฉพาะประเทศกำลังพัฒนาจึงเน้นการพัฒนาเมืองอย่างเป็นระบบเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชากร การพัฒนาเมืองในประเทศไทยดำเนินไปภายใต้กรอบ
นโยบายระดับชาติ เช่น แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
นโยบายประเทศไทย 4.0 อีกท้ังยังยึดตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ              
ซึ่งกำหนดให้ภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัดอย่างเป็นระบบ (สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย, 2561) แม้จะมีความพยายาม 
ในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมือง แต่ยังคงพบข้อจำกัดด้านการกระจายอำนาจและความไม่เท่าเทียม
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ในการเข้าถึงบริการสาธารณะ  การพัฒนาเมืองของไทยยั งอาศัยแนวคิดหลากหลาย เช่น  
เมืองสร้างสรรค์ (Creative city) ท่ีเน้นเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (United Nations Conference on 
Trade and Development, 2008) เมืองอัจฉริยะ (Smart city) ท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อแก้ปัญหา
เมือง (Angelidou, 2014) และอุทยานนคร (Garden city) ท่ีมุ่ งสร้างชุมชนท่ีสมดุลระหว่าง
เทคโนโลยีกับธรรมชาติ อีกท้ังต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากหลายภาคส่วน โดยเฉพาะ ภาคประชา-
สังคม ซึ่งทำหน้าท่ีเป็น “ตัวกลาง” ระหว่างรัฐกับประชาชน และมีศักยภาพในการก่อรูปนโยบาย
ทางเลือกและขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงจากล่างขึ้นบน (Bottom-up) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
Alagappa (2004) ท่ีมองว่าประชาสังคมเป็นพื้นท่ีของการรวมตัวอย่างอิสระของกลุ่มต่างๆ ท่ีสามารถ
มีบทบาทท้ังในการสนับสนุนและคานอำนาจรัฐในการปฏิรูปทางการเมืองและสังคมในเอเชีย  
ในทำนองเดียวกัน แนวคิดการเคล่ือนไหวทางสังคมอธิบายถึงการรวมตัวของกลุ่มบุคคลหรือองค์กร 
ท่ีไม่ใช่รัฐ เพื่อเรียกร้องการเปล่ียนแปลงนโยบายหรือโครงสร้างทางสังคมอย่างเป็นรูปธรรม  

นครราชสีมาเป็น จังหวัด ท่ีมี ศักยภาพเป็น ศูนย์กลางด้านเศรษฐกิจ การคมนาคม  
และวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สำนักงานจังหวัดนครราชสีมา, 2567) การพัฒนา
จังหวัดเน้นตามแผนพัฒนาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งครอบคลุมมิติทางเศรษฐกิจ สังคม  
และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อย่างไรก็ตาม การกระจายอำนาจท่ียังไม่สมบูรณ์ส่งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มท่ี  
(Chairod & Suksamran, 2023) งานวิจัยในประเทศไทย เช่น การพัฒนาเมืองอัจฉริยะภูเก็ต พบว่า
ปัจจัยสำคัญในการขับเคล่ือนเมืองคือความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน 
โดยเฉพาะประชาชนท่ีมีบทบาทสำคัญท่ีสุด (ภาฝัน  จิตต์มิตรภาพ, ฤๅเดช  เกิดวิชัย, พรกุล  สุขสด 
และดวงกมล  จันทรรัตน์มณี, 2565) นอกจากนี้ การจัดต้ังบริษัทพัฒนาเมือง เช่น บริษัทขอนแก่น
พัฒนาเมือง ยังเป็นตัวอย่างของการพัฒนาจากล่างขึ้นบนท่ีช่วยเพิ่มขีดความสามารถทางเศรษฐกิจ
และสังคมในพื้นท่ี จังหวัดนครราชสีมายังเผชิญความท้าทายจากการเติบโตของเมือง เช่น ปัญหา 
ความเหล่ือมล้ำ การขาดบริการจากภาครัฐท่ีท่ัวถึง และผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 แต่กลุ่มเยาวชนและประชาสังคม เช่น กลุ่ม KOLLAGE และ Korat movement  
ได้ริเริ่มกิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมและฟื้นฟูเมืองให้กลับมามีชีวิตชีวา (Chairod & Suksamran, 
2023) การพัฒนาเมืองท่ีมีประสิทธิภาพจึงต้องการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน รวมถึงการออกแบบ
นโยบายท่ีตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน งานวิจัยนี้จึงมุ่งศึกษาบทบาทของภาครัฐ  
ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมืองนครราชสีมา ด้วยคำถามการวิจัย
ท่ีว่า “ภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจมีบทบาทในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมือง  
จังหวัดนครราชสีมาอย่างไร” 
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วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 การวิจัยนี้มุ่งศึกษาบทบาทภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจในการขับเคล่ือน 
การพัฒนาเมือง จังหวัดนครราชสีมา  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 บทความวิจัยนี้มุ่งศึกษาบทบาทของภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจในการขับเคล่ือน
การพัฒนาเมือง จังหวัดนครราชสีมา ตามแนวคิดของ Campbell (2016) ประกอบกับมิติการพัฒนา
เมืองตามจรัส  สุวรรณมาลา (2563, น. 70) ซึ่งประกอบด้วย มิติกายภาพ (Physical components) 
มิ ติ เศรษฐกิจ (Economic components) และมิ ติ สังคมและการเมือง (Social and political 
components) ดังภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ผู้วิ จัยได้ เลือกใช้ระเบียบวิธีวิ จัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research methodology)  
โดยใช้การวิจัยแบบกรณีศึกษาเพื่ออธิบาย (Explanatory Case Study) ตามแนวคิดของ Yin (2014 
อ้างใน ดิชพงศ์  พงศ์ภัทรชัย, 2556) มุ่งเน้นศึกษาบทบาทของภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจ 
ในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

1.  ขอบเขตของการวิจัย 
1.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา ศึกษาและอธิบายถึงบทบาทของภาครัฐ ภาคประชาสังคม  

และภาคธุรกิจการขับเคล่ือนการพัฒนาเมือง จังหวัดนครราชสีมา ตามแนวคิดของ Campbell (2016) 
ประกอบกับมิติการพัฒนาเมืองตามจรัส  สุวรรณมาลา (2563, น. 70) ซึ่งประกอบด้วย มิติกายภาพ  
มิติเศรษฐกิจ และมิติสังคมและการเมือง  

1.2  ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูลสำคัญ การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
แบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยพิจารณาจากผู้ท่ีมีประสบการณ์และมีบทบาทสำคัญ 
ในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมืองนครราชสีมา กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย จำนวน 20 คน แบ่งเป็น  
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4 กลุ่มหลัก ได้แก่ 1) ผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการ จำนวน 5 คน 2) ตัวแทนภาคประชาสังคม  
(กลุ่มเคล่ือนไหวท่ีมีส่วนในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมืองในจังหวัดนครราชสีมา) จำนวน 5 คน  
3) ตั วแทนภาคธุ รกิจ (หอการค้าจังหวัดนครราชสีมา และร้าน ค้าเอกชน ท่ีมี ส่วนสำคัญ 
ในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมือง) จำนวน 5 คน และ 4) ตัวแทนภาครัฐ (จังหวัดนครราชสีมา 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา มหาวิทยาลัยในจังหวัดนครราชสีมา องค์การบริหาร- 
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา และเทศบาลนครนครราชสีมา) จำนวน 5 คน ท้ังนี้ ผู้วิจัยกำหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยอ้างอิงหลักการของ Nastasi and Schensul (2005 อ้างใน ประไพพิมพ์  สุธีวสินนนท์  
และประสพชัย  พสุนนท์, 2559) ซึ่งระบุว่าการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีใช้กรณีศึกษาควรกำหนดกลุ่ม
ตัวอย่างประมาณ 10 คน อย่างไรก็ตามหากข้อมูลท่ีได้รับมีความอิ่มตัวและเพียงพอต่อการสรุป
ผลการวิจัย ขนาดของกลุ่มตัวอย่างอาจมีการปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกับบริบทของการศึกษาเพื่อให้
สามารถวิเคราะห์เชิงลึกและสะท้อนมุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่างรอบด้าน 

1.3  ขอบเขตด้านพื้นท่ี งานวิจัยนี้เลือกจังหวัดนครราชสีมา เป็นพื้นท่ีศึกษาเนื่องจาก
เป็นจังหวัดท่ีมีศักยภาพด้านเศรษฐกิจ มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมีความพร้อม 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน อีกท้ังยังได้รับการกำหนดให้เป็นเมืองศูนย์กลางในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ                
และสังคมแห่งชาติ เช่น เมืองอัจฉริยะ การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
นอกจากนี้ยังปรากฏบทบาทของภาคประชาสังคม ท่ีมีการรวมกลุ่มจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาเมือง
อย่างต่อเนื่องชัดเจน 

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
 การวิจัยนี้ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) กับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ โดยอาศัย 
แบบสัมภาษณ์แบบกึ่ งโครงสร้าง (Semi-structured questionnaire) ซึ่ งประกอบด้วยคำถาม 
แบบปลายเปิด เพื่อให้สามารถเก็บข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับบทบาทของภาครัฐ ภาคประชาสังคม  
และภาคธุรกิจในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมืองนครราชสีมา ผู้ให้ข้อมูลสำคัญมีอิสระในการตอบ
คำถามถึงประเด็นบทบาทของท้ัง 3 ภาคส่วนในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
โดยแบบสัมภาษณ์ได้รับการพัฒนาจาก แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  กล่าวคือ แนวคิด 
การพัฒนาแบบมี ส่วนร่วมและพหุภาคีความร่วมมือ (Participatory and multi-stakeholder 
development) เพื่อให้เข้าใจบทบาทของภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจในการขับเคล่ือน
การพัฒนาเมืองในบริบทจังหวัดนครราชสีมา โดยเฉพาะใน 3 มิติตามกรอบของจรัส   สุวรรณมาลา 
(2563) ได้แก่ กายภาพ เศรษฐกิจ และสังคมการเมือง เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ก่อนนำไปใช้จริงแบบสัมภาษณ์ได้รับการตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา (Content validity)  
ด้วยดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย (IOC) อยู่ในช่วง 0.67-1.00 
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 บทความวิจัยนี้ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทาแล้ว หมายเลขใบรับรองท่ี COE. 2-650/2024 และเป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ 
เรื่อง บทบาทของภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจในการพัฒนาเมือง จังหวัดนครราชสีมา  

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินเก็บรวบรวมด้วยตนเองพร้อมผู้ช่วยนักวิจัย ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก 
โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ในช่วงระหว่างเดือนกันยายน ถึงธันวาคม  
พ.ศ. 2567  

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้นำข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมโดยใช้เครื่องมือการวิจัย ได้แก่ การสัมภาษณ์
เชิงลึก การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม และการวิเคราะห์เอกสาร มาทำการจัดระเบียบและตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล ด้วยวิธีการตรวจสอบแบบสามเส้า (Data triangulation) โดยเปรียบเทียบ
ข้อมูลจากแหล่งท่ีมาหลายกลุ่ม ได้แก่ ภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจ เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีมี
ความน่าเช่ือถือ ครบถ้วน และสอดคล้องกับปรากฏการณ์ท่ีศึกษา จากนั้นผู้วิจัยจึงดำเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) เพื่อสังเคราะห์และตีความ
ข้อมูลเชิงพรรณนาในแต่ละมิติของการพัฒนาเมือง  
 ในกระบวนการวิเคราะห์เนื้อหา ผู้วิจัยได้ใช้ เกณฑ์การจัดหมวดหมู่ข้อมูล (Coding 
criteria) ท่ีกำหนดข้ึนตามแนวคิดของ Campbell (2016) และ จรัส  สุวรรณมาลา (2563) ซึ่งแบ่ง
การพัฒนาเมืองออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ มิติกายภาพ มิติเศรษฐกิจ และมิติสังคมและการเมือง โดยข้อมูล
จากการสัมภาษณ์จะถูกนำมาถอดความและกำหนดหน่วยวิเคราะห์ (Units of analysis) เป็น 
“ข้อความตอนหนึ่ง” ท่ีสะท้อนบทบาทหรือมุมมองของผู้ให้ข้อมูลต่อการพัฒนาเมือง แล้วจึงทำการ
เข้ารหัส (Coding) เพื่อจัดกลุ่มประเด็นท่ีสอดคล้องกันตามมิติการวิเคราะห์  ท้ังนี้ กระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้รับการกำหนดเป็นลำดับข้ันตอนท่ีชัดเจน ดังนี้ 
 4.1  การจัดระเบียบ ตรวจสอบความครบถ้วน ความเพียงพอ และความสามารถ              
ของข้อมูลจากการสัมภาษณ์ว่าจะนำไปสู่การตอบคำถามการวิจัยได้หรือไม่ 
 4.2  การเข้ารหัสและจัดหมวดหมู่ข้อมูล ผู้วิจัยได้กำหนดรหัสเริ่มต้นจากกรอบแนวคิด                
3 มิติของการพัฒนาเมือง โดยใช้รหัสหลัก ประกอบด้วย PHYS (มิติกายภาพ) ECON (มิติเศรษฐกิจ) 
และ SOCPOL (มิติสังคมและการเมือง) 
 4.3  การเปรียบเทียบข้อมูลและการสังเคราะห์ผลการวิเคราะห์  ผู้วิจัยได้นำข้อมูล                      
ท่ีจัดหมวดหมู่แล้วมาวิเคราะห์เปรียบเทียบ เพื่อหาความเหมือน ความต่าง และลักษณะเฉพาะ 
ของบทบาทของภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจในการพัฒนาเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
แล้วจึงสังเคราะห์ประเด็นร่วมและประเด็นเฉพาะของแต่ละกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
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 4.4  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา เพื่อสรุปข้อค้นพบ และตอบวัตถุประสงค์
ของการวิจัยอย่างเป็นระบบ พร้อมยกตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์เชิงลึกท่ีสะท้อนบทบาท 
ของแต่ละภาคส่วน เพื่อประกอบการอธิบายให้เห็นภาพอย่างชัดเจน 
 
ผลการวิจัย 

การพัฒนาเมืองจังหวัดนครราชสีมา เป็นกระบวนการท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย 
ภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจ โดยแต่ละภาคส่วนมีบทบาทสำคัญ 
ท่ีสอดประสานกันเพื่อส่งเสริมการเติบโตของเมืองในมิติต่างๆ จากการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ผู้วิ จัยได้สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ  จำนวน 20 คน  
โดยผู้วิจัยสามารถแบ่งผลการวิจัยออกเป็น  3 ประเด็นหลัก ประกอบด้วย 1) บทบาทภาครัฐ  
2) บทบาทภาคประชาสังคม และ  3) บทบาทภาคธุรกิจในการขับเค ล่ือนการพัฒนาเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  บทบาทของภาครัฐในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 ภาครัฐถือเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมือง เนื่องจากมีท้ังอำนาจหน้าท่ี
ตามกฎหมาย งบประมาณ และโครงสร้างเชิงนโยบายท่ีสามารถส่งผลต่อทิศทางการพัฒนาในระดับ
พื้นท่ีได้อย่างเป็นรูปธรรม จากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ พบว่า ภาครัฐในจังหวัด
นครราชสีมา มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบาย วางแผนโครงสร้างพื้นฐาน และส่งเสริม 
ความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่างๆ โดยสามารถอธิบายถึงบทบาทของภาครัฐในการขับเคล่ือน 
การพัฒนาเมือง จังหวัดนครราชสีมาใน 3 มิติหลัก ดังนี้ผ่าน 3 มิติหลัก ดังนี้ 
 1.1  มิติกายภาพ ผู้ให้ข้อมูลจากภาครัฐช้ีว่า หน่วยงานรัฐ โดยเฉพาะระดับท้องถิ่น  
เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดและเทศบาลนครนครราชสีมา มีบทบาทในการจัดทำแผนผังเมือง  
การจัดระเบียบการใช้ท่ีดิน และการวางโครงสร้างพื้นฐานท่ีครอบคลุม เช่น ถนน ทางเท้า 
สวนสาธารณะ และการจัดการส่ิงแวดล้อม ตัวแทนจากเทศบาลนครนครราชสีมาให้สัมภาษณ์ว่า  
“เราดูแลท้ังระบบน้ำเสีย พื้นท่ีสีเขียว การจัดทำสวน และถนนหนทาง เราเน้นการสร้างเมืองให้น่าอยู่ 
และเอื้อต่อการเดินเท้า การขี่จักรยาน รวมถึงแผนพัฒนาเมืองท่ีตอบโจทย์ชุมชน” (นามสมมติ ง2,  
การส่ือสารระหว่างบุคคล, 11 กันยายน 2567) ในขณะท่ีนักวิชาการมองว่า “รัฐควรให้ความสำคัญ 
กับการออกแบบเมืองท่ียั่งยืน โดยเช่ือมโยงระหว่างพื้นท่ีเศรษฐกิจ พื้นท่ีอยู่อาศัย และพื้นท่ีธรรมชาติ
อย่างสมดุล” (นามสมมติ ก2,  การส่ือสารระหว่างบุคคล, 18 พฤศจิกายน 2567) 
 1.2  มิติเศรษฐกิจ ตัวแทนภาครัฐจากสำนักงานจังหวัดนครราชสีมา และองค์การบริหาร-
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ระบุว่าภาครัฐมีบทบาทหลักในการกระตุ้นเศรษฐกิจผ่านการจัดกิจกรรม  
และเทศกาลประจำปี เช่น งานฉลองชัยชนะท้าวสุรนารี งานประเพณีลอยกระทง และงานแห่เทียน
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พรรษา ซึ่งช่วยสร้างรายได้หมุนเวียนให้กับชุมชน ตัวแทนภาครัฐในองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา กล่าวว่า “งานประจำปีคือกลไกกระตุ้นเศรษฐกิจของเมือง เพราะดึงดูดท้ังนักท่องเท่ียว
และพ่อค้าแม่ค้าในพื้นท่ี” (นามสมมติ ง3,  การส่ือสารระหว่างบุคคล, 8 ตุลาคม 2567) ผู้ให้ข้อมูล
จากภาคธุรกิจเสริมว่า “การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนของภาครัฐ เช่น ตลาดชุมชน และการสนับสนุน 
OTOP มีส่วนช่วยให้ ผู้ประกอบการรายย่อยสามารถเข้าถึงตลาดได้ง่ายขึ้น ” (นามสมมติ ค1,                   
การส่ือสารระหว่างบุคคล, 28 กันยายน 2567)  ขณะท่ีนักวิชาการมองว่า “รัฐยังต้องทำหน้าท่ี                  
ในการสร้างกลไกจูงใจการลงทุนจากภาคเอกชนเพื่อยกระดับเมืองในระยะยาว” (นามสมมติ ก2,                 
การส่ือสารระหว่างบุคคล, 18 พฤศจิกายน 2567) 
 1.3  มิติสังคมและการเมือง ในมิตินี้ตัวแทนจากกลุ่มประชาสังคมและนักวิชาการ                      
มีความเห็นสอดคล้องกันว่ารัฐมีบทบาทในการเปิดพื้นท่ีการมีส่วนร่วมของประชาชนผ่านเวที
สาธารณะ เช่น เวทีประชาคม เวทีเยาวชน และการทำประชาพิจารณ์ อย่างไรก็ตาม มีข้อสังเกต                 
ว่าการมีส่วนร่วมยังคงจำกัดอยู่ในกรอบท่ีรัฐกำหนดไว้มากกว่าท่ีจะเปิดให้เป็นการมีส่วนร่วมโดยเสรี   
หนึ่ งใน ผู้ให้ข้อมูลจากภาคประชาสังคมกล่าวว่า  “ภาครัฐบางหน่วยงานพยายามสร้างพื้น ท่ี  
การมีส่วนร่วมมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติยังขาดการเช่ือมโยงข้อมูลและการเปิดใจรับฟังอย่างแท้จริง
จากผู้มีอำนาจ” (นามสมมติ ข3, การส่ือสารระหว่างบุคคล, 14 กันยายน 2567) ขณะเดียวกัน ผู้แทน
จากหน่วยงานภาครัฐยอมรับว่าการส่ือสารกับภาคประชาชนยังมีความท้าทาย โดยเฉพาะในเรื่อง                 
ของความไว้วางใจและความเข้าใจซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตาม ภาครัฐได้เริ่มมีความพยายาม                      
ในการเปิดรับข้อเสนอจากภาคประชาชนมากขึ้น ผ่านกิจกรรมเชิงวัฒนธรรม และโครงการสร้างสรรค์
ต่างๆ (นามสมมติ ง2, การส่ือสารระหว่างบุคคล, 11 กันยายน 2567) 

2.  บทบาทของภาคประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 ภาคประชาสังคมถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมืองในยุคปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทท่ีการพัฒนาไม่สามารถพึ่งพาเพียงภาครัฐหรือภาคธุรกิจเท่านั้น การมีส่วนร่วม 
ของประชาชนจึงมีบทบาทอย่างยิ่งในการสะท้อนปัญหา เสนอแนวทาง และผลักดันการเปล่ียนแปลง
เชิงโครงสร้างในระดับพื้นท่ี จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ พบว่า ภาคประชา-สังคมในจังหวัด
นครราชสีมามีพลังขับเคล่ือนท่ีหลากหลาย ท้ังในเชิงพื้นท่ี เชิงประเด็น และเชิงกลุ่ม โดยเฉพาะ               
การดำเนินกิจกรรมทางศิลปะ วัฒนธรรม การเมือง และส่ิงแวดล้อม ผ่านกลุ่มเครือข่ายเยาวชน               
กลุ่มเคล่ือนไหวทางสังคม และองค์กรท้องถิ่นท่ีไม่เป็นทางการ โดยสามารถอธิบายถึงบทบาท                     
ของภาคประชาสังคมในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมือง จังหวัดนครราชสีมาใน 3 มิติหลัก  
 2.1  มิติกายภาพ ผู้ให้ข้อมูลจากกลุ่มภาคประชาสังคม อาทิ ตัวแทนกลุ่ม Korat Street 
Art และ K-Battle Korat เห็นพ้องกันว่า หนึ่งในบทบาทสำคัญของภาคประชาสังคม คือ การพลิกฟื้น
พื้นท่ีเมืองท่ีถูกละเลยให้กลายเป็นพื้นท่ีสาธารณะท่ีสร้างสรรค์ ตัวอย่างท่ีเด่นชัดคือ “โครงการ Korat 
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Graffiti City” ซึ่งกลุ่มศิลปินท้องถิ่นร่วมกับชุมชนได้เปล่ียนผนังตึกและกำแพงร้างในย่านเมืองเก่า                 
ให้เป็นพื้นท่ีศิลปะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์ของคนโคราช หนึ่งในผู้ให้ข้อมูลระบุว่า “เราไม่ได้แค่วาดรูป             
บนกำแพง แต่เรากำลังคืนพื้นท่ีเมืองให้กับชุมชน ให้คนรู้สึกว่าพวกเขาเป็นเจ้าของเมืองนี้จริงๆ ”  
(นามสมมติ ข4, การส่ือสารระหว่างบุคคล, 12 ธันวาคม 2567) นักวิชาการด้านผังเมืองให้ความเห็น
เสริมว่า “พื้นท่ีท่ีถูกฟื้นฟูโดยประชาสังคมมีความยืดหยุ่นและสร้างผลกระทบในเชิงสัญลักษณ์สูงกว่า
พื้นท่ีท่ีพัฒนาโดยรัฐ ซึ่งมักมีข้อจำกัดด้านงบประมาณและขั้นตอนราชการท่ีล่าช้า” (นามสมมติ ก5, 
การส่ือสารระหว่างบุคคล, 22 พฤศจิกายน 2567) 
 2.2  มิติเศรษฐกิจ ผู้ให้ข้อมูลจากภาคประชาสังคมกลุ่มกิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น โครงการ 
“Kollywood” และ “โคราจูกุ” เห็นว่าศิลปะและวัฒนธรรมสามารถเป็นกลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
ฐานรากได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยกิจกรรมท่ีจัดขึ้นส่งผลต่อการสร้างงานในชุมชน การจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น และการเพิ่มรายได้ให้กับกลุ่มศิลปินอิสระ ผู้ให้ข้อมูลคนหนึ่งกล่าวว่า “เวลามีงาน
ศิลปะหรือ Event (อีเวนต์) เราไม่ได้แค่โชว์ศิลปะ แต่เราดึงคนมาเดินตลาด คนมาซื้อของ คนท้องถิ่น
ก็ขายของได้ มันเป็นการหมุนเวียนท่ีมาจากศิลปะ” (นามสมมติ ข4, การส่ือสารระหว่างบุคคล,  
12 ธันวาคม 2567) ตัวแทนภาคธุรกิจจากหอการค้าให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า การทำงานร่วมกับ                  
ภาคประชาสังคมท่ีมีฐานวัฒนธรรมและการส่ือสารกับชุมชนได้ดี ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศเมือง                     
ท่ีมีเอกลักษณ์และน่าเท่ียว ซึ่งส่งผลดีต่อเศรษฐกิจภาพรวม 
 2.3  มิติสังคมและการเมือง ผู้ให้ข้อมูลจากกลุ่มภาคประชาสังคมมีความเห็นว่าบทบาท
สำคัญของภาคประชาสังคม คือ การสร้างพื้นท่ีให้ประชาชนและเยาวชนสามารถมีส่วนร่วมในประเด็น
สาธารณะได้อย่างเสรีและสร้างสรรค์ โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเวทีแสดงออก การผลักดันวาระ                   
ของประชาชน และการตรวจสอบนโยบายของรัฐอย่างมีพลัง ตัวแทนภาคประชาสังคมให้สัมภาษณ์ว่า 
“ภาคประชาสังคมคือพื้นท่ีปลอดภัยของคนธรรมดาในการส่งเสียง ไม่ว่าเราจะเป็นนักเรียน ศิลปิน 
หรือคนในชุมชน” (นามสมมติ ข1,  การส่ือสารระหว่างบุคคล, 12 กันยายน 2567) ขณะท่ีนักวิชาการ
มีความคิดเห็นว่า “การมีอยู่ของภาคประชาสังคมทำให้การพัฒนาเมืองไม่ถูกผูกขาดโดยรัฐหรือทุน  
แต่เปิดโอกาสให้ประชาชนมีบทบาทกำหนดอนาคตของเมืองตนเอง” (นามสมมติ ก4, การส่ือสาร
ระหว่างบุคคล, 20 พฤศจิกายน 2567) อย่างไรก็ตาม มีข้อสังเกตว่าการทำงานของภาคประชาสังคม
ยังเผชิญข้อจำกัดจากโครงสร้างอำนาจในพื้นท่ี เช่น การเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ การสนับสนุน  
จากภาครัฐท่ียังไม่เป็นระบบ และความเข้าใจต่อบทบาทของภาคประชาสังคมท่ียังไม่ตรงกันระหว่าง
ภาคส่วน แม้กระนั้นภาคประชาสังคมยังคงทำหน้าท่ีเป็นแรงขับเคล่ือนสำคัญท่ีช่วยถ่วงดุลภาครัฐ  
และกระตุ้นให้เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบายในระดับท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่อง 
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3.  บทบาทของภาคธุรกิจในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 ภาคธุรกิจถือเป็นหนึ่งในกลไกหลักท่ีมีบทบาทสำคัญต่อการขับเคล่ือนการพัฒนาเมือง 
ในจังหวัดนครราชสีมา โดยเฉพาะในบริบทของการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมสมัยใหม่  
การดำเนินกิจกรรมของภาคธุรกิจไม่ได้จำกัดเฉพาะการสร้างผลกำไรในเชิงพาณิชย์ แต่ยังมีบทบาท 
เชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเมือง ส่งเสริมการจ้างงาน กระตุ้นการท่องเท่ียว 
ตลอดจนมี ส่วนในการสร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์ของเมืองผ่านกิจกรรมเชิงวัฒนธรรม 
และความร่วมมือกับภาครัฐและภาคประชาสังคม โดยสามารถอธิบายถึงบทบาทของภาคธุรกิจ 
ในการพัฒนาเมืองนครราชสีมาใน 3 มิติหลัก ดังนี้ 
 3.1  มิ ติกายภาพ  ภาคธุ รกิ จมีบทบาทอย่ าง โดดเด่น ในการพัฒ นาโครงก าร
อสังหาริมทรัพย์ท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงภูมิทัศน์ของเมือง เช่น โครงการ City Link Korat ซึ่งเป็น
โครงการแบบ Mixed-use ท่ีรวมพื้นท่ีอยู่อาศัย พาณิชยกรรม และนันทนาการเข้าด้วยกัน ตัวแทน
ภาคธุรกิจรายหนึ่งกล่าวว่า “การพัฒนาโครงการขนาดใหญ่ในเมืองไม่ใช่แค่การสร้างตึก แต่เป็น                 
การออกแบบไลฟ์สไตล์ของคนในเมือง และภาคเอกชนมีความพร้อมท้ังทุนและเทคโนโลยี                          
ในการขับเคล่ือนตรงนี้”ผู้แทนจากเทศบาลนครนครราชสีมายังให้ข้อมูลเสริมว่า การลงทุนจากภาค
ธุรกิจโดยเฉพาะห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่  เช่น  Terminal 21 Korat, The Mall Korat และ 
Central Korat มีผลต่อการเปล่ียนแปลงพื้นท่ีเมือง ทำให้เกิดศูนย์กลางกิจกรรม พบปะของคนเมือง 
และส่งผลให้เกิดการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานโดยรอบอย่างรวดเร็ว 
 3.2  มิติเศรษฐกิจ ภาคธุรกิจมีบทบาทสำคัญในการสร้างงาน กระตุ้นการบริโภค  
และขับเคล่ือนเศรษฐกิจเมืองให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง ตัวแทนจากหอการค้าจังหวัดนครราชสีมา 
ให้ข้อมูลว่า “ห้างสรรพสินค้าไม่ใช่แค่แหล่งช้อปปิ้ง แต่เป็นแหล่งสร้างงาน สร้างกิจกรรมเศรษฐกิจ
ต่อเนื่องท้ังระบบ ต้ังแต่ค้าปลีก โรงแรม ร้านอาหาร ไปจนถึงธุรกิจขนส่ง” จากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ยังพบว่าศูนย์การค้าขนาดใหญ่เหล่านี้กลายเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเท่ียวจาก                     
ภาคอีสานตอนล่าง รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านอย่างลาวและกัมพูชา ส่งผลให้เศรษฐกิจท้องถิ่นขยายตัว             
เป็นวงกว้าง ท้ังในภาคบริการและการท่องเท่ียว  (นามสมมติ ก5, การส่ือสารระหว่างบุคคล,                   
22 พฤศจิกายน 2567) 
 3.3  มิติสังคมและการเมือง ภาคธุรกิจในนครราชสีมา โดยเฉพาะองค์กรระดับจังหวัด  
เช่น หอการค้าและสมาคมผู้ประกอบการ ได้มีบทบาทในการผลักดันการพัฒนาเมืองในเชิงนโยบาย 
และการส่งเสริมอัตลักษณ์ท้องถิ่น ตัวแทนจากภาคประชาสังคมกล่าวว่า “แม้ภาคธุรกิจจะมีเป้าหมาย
เชิงผลกำไร แต่เราก็เห็นความพยายามในการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมวัฒนธรรม เช่น การออกแบบลาย
แมวโคราชเป็น Monogram ซึ่งสะท้อนความร่วมมือท่ีดีระหว่างภาคธุรกิจและภาคประชาสังคม” 
(นามสมมติ ข5, การส่ือสารระหว่างบุคคล, 12 ธันวาคม 2567) อีกท้ังยังพบว่าภาคธุรกิจเริ่มมีบทบาท
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ในเวทีนโยบายสาธารณะมากขึ้น เช่น การเข้าร่วมเป็นภาคีในคณะกรรมการพัฒนาเมือง การเสนอ
แนวคิดในการออกแบบเมืองสร้างสรรค์ และการใช้ทุนวัฒนธรรมเป็นฐานส่งเสริมเศรษฐกิจเมือง                 
ในระยะยาว 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผู้วิ จัยสามารถสรุปได้ว่า “การพัฒนาเมือง จังหวัดนครราชสีมา” เป็นกระบวนการ                       
ท่ี “ขับเคล่ือน” ไปด้วยกลไกความร่วมมือของภาคส่วนหลัก 3 ภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคประชาสังคม 
และภาคธุรกิจ โดยแต่ละภาคส่วนมีบทบาทแตกต่างกันตามศักยภาพเฉพาะ แต่เกื้อหนุนกัน                  
อย่างมีนัยสำคัญในท้ัง 3 มิติ ได้แก่ มิติกายภาพ มิติเศรษฐกิจ และมิติสังคมและการเมือง 

1.  มิติกายภาพ 
 ภาครัฐมีบทบาทสำคัญในการวางแผนผังเมือง จัดระเบียบการใช้ท่ีดิน และพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน สวนสาธารณะ และระบบสาธารณูปโภค ในขณะท่ีภาคประชาสังคมเน้น
การฟื้นฟูพื้นท่ีรกร้างและสร้างพื้นท่ีสาธารณะเชิงสร้างสรรค์ เช่น โครงการ Korat Graffiti City                    
และ Kollywood ท่ีสะท้อนอัตลักษณ์ท้องถิ่นอย่างมีพลัง ส่วนภาคธุรกิจมีบทบาทสำคัญในการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์เชิงพาณิชย์และโครงการแบบผสมผสาน เช่น City Link Korat รวมถึงห้างสรรพสินค้า
ขนาดใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงภูมิทัศน์เมือง 

2.  มิติเศรษฐกิจ 
 ภาครัฐทำหน้าท่ีวางนโยบายส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น ผ่านการจัดเทศกาล การสนับสนุน
ตลาดชุมชน และผลิตภัณฑ์ OTOP ขณะท่ีภาคประชาสังคมเน้นการสร้างกิจกรรมทางวัฒนธรรม               
และศิลปะท่ีเช่ือมโยงเศรษฐกิจชุมชน เช่น การจัดงาน “โคราจูกุ” และการสร้างแบรนด์เมือง 
ผ่าน Korat Monogram ส่วนภาคธุรกิจมีบทบาทหลักในการสร้างการจ้างงาน กระตุ้นการบริโภค  
และดึงดูดนักท่องเท่ียว ท้ังในระดับภูมิภาคและระหว่างประเทศ โดยเฉพาะในภาคค้าปลีก บริการ  
และการท่องเท่ียว 

3.  มิติสังคมและการเมือง 
 ภาครัฐมีบทบาทในการจัดเวทีประชาคมและกิจกรรมสาธารณะ เพื่อเปิดพื้นท่ีให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในระดับหนึ่ง แม้จะยังมีข้อจำกัดด้านความลึกของการมีส่วนร่วม ขณะท่ีภาคประชาสังคม                  
มีบทบาทโดดเด่นในการสะท้อนเสียงของชุมชน และผลักดันประเด็นทางสังคมท่ีหลากหลาย  
เช่น การกระจายอำนาจ ความเสมอภาค และสิทธิมนุษยชน ผ่านกลุ่มอย่าง Korat Movement  
หรือ Think Tank Korat ส่วนภาคธุรกิจเริ่มมีบทบาทมากขึ้นในการมีส่วนร่วมกับการกำหนดทิศทาง
ของเมือง ท้ังผ่านการให้ข้อเสนอเชิงนโยบายและการส่งเสริมอัตลักษณ์เมือง เช่น การใช้สัญลักษณ์    
แมวโคราชในการสร้างแบรนด์เมือง 
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 ภาพรวมของผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า การขับเคล่ือนการพัฒนาเมืองจังหวัดนครราชสีมา
ในปัจจุบันมิได้เป็นภารกิจของภาครัฐเพียงฝ่ายเดียว แต่ดำเนินไปภายใต้ “ความร่วมมือแบบไตรภาคี” 
(Tripartite collaboration) ท่ีแต่ละภาคส่วนมีบทบาทเฉพาะตามศักยภาพและจุดแข็งของตน  
โดยมีลักษณะการทำงานท่ีเช่ือมโยงและเกื้อหนุนกัน โดยภาครัฐมีบทบาทสำคัญในการวางกรอบ
นโยบายระดับชาติและการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ตลอดจนการบริหารจัดการในระดับท้องถิ่น 
ท้ังในมิติกายภาพ มิติเศรษฐกิจ และมิติสังคมและการเมือง โดยมีการจัดสรรทรัพยากร งบประมาณ 
และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออำนวยต่อการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ ขณะท่ีภาคประชาสังคม
มีบทบาทโดดเด่นในการเป็นตัวกลางเช่ือมโยงระหว่างรัฐกับประชาชน ผ่านการสร้างพื้นท่ีสาธารณะ
และกิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมในระดับชุมชน ท้ังการฟื้นฟูพื้นท่ีรกร้างให้เป็นพื้นท่ีสร้างสรรค์  
การจัดกิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์เมือง และการขับเคล่ือนประเด็นทางสังคมท่ีเน้นสิทธิ เสรีภาพ  
และความเป็นธรรมทางสังคม ในส่วนของภาคธุรกิจนั้นมีบทบาทในการลงทุน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
และสนับสนุนกิจกรรมท่ีขับเคล่ือนเศรษฐกิจเมืองผ่านการสร้างงาน กระตุ้นการท่องเท่ียวและบริโภค 
รวมถึงการผลักดันการสร้างแบรนด์เมืองท่ีเช่ือมโยงระหว่างมิติเศรษฐกิจกับวัฒนธรรม  
 
อภิปรายผล 

ผลการวิจัยนำมาสู่การอภิปรายผลถึงบทบาทภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจ                   
ในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมือง จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีการดำเนินงานในลักษณะเป็นไตรภาคี 
กล่าวคือ การพัฒนาเมืองไม่ได้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐเพียงลำพัง แต่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วม
ของภาคส่วนอื่นๆ ท่ีมีบทบาทแตกต่างกันแต่เกื้อหนุนกันอย่างชัดเจน เมื่อเปรียบเทียบกับแนวคิด
เกี่ยวกับองค์กรพัฒนาเมืองในประเทศไทยในงานของพรสรร  วิเชียรประดิษฐ (2563) พบว่า แนวทาง 
ท่ีใช้ในการขับเคล่ือนเมืองนครราชสีมาคล้ายคลึงกับรูปแบบของการพัฒนาเมืองแบบมีส่วนร่วม 
ท่ีมีการขับเคล่ือนจากหลายภาคส่วน โดยเฉพาะการให้ความสำคัญกับภาคประชาสังคมซึ่งเป็นตัวกลาง
สำคัญในการสร้างการมี ส่วนร่วมระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน  และสอดคล้องกับแนวคิด                        
ของจักรีวัชระ  กันบุรมย์ (2564) ท่ีระบุว่าการพัฒนาเมืองหรือการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นในประเทศ
ไทยจำเป็นต้องมี “Collaborative governance” หรือการบริหารท่ีใช้ความร่วมมือระหว่างภาคส่วน
ต่างๆ โดยต้องอาศัยกระบวนการแบบ Bottom-up โดยประชาชนสามารถเป็นกลไกสำคัญในการ
ผลักดันให้เกิดการเติบโตของเมืองอย่างยั่งยืน 

จากผลการวิจัย พบว่า ภาครัฐมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายระดับชาติ รวมถึง 
การจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณ ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออำนวยต่อการพัฒนาเมือง  
ซึ่งเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เมือง ท้ังนี้  สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิชญ์ สินี    
เสรีโรจนกุล และปิยากร  หวังมหาพร (2565) ท่ีระบุว่าภาครัฐต้องเป็นผู้ริเริ่มและกำหนดทิศทาง                
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ของนโยบายการพัฒนาเมือง อย่างไรก็ตามงานวิจัยของ ปิยะมาศ  ทัพมงคล และอัชกรณ์  วงศ์ปรีดี 
(2565) พบว่า หากภาครัฐไม่มีนโยบายท่ีชัดเจนหรือขาดการกระจายอำนาจให้กับท้องถิ่นจะส่งผลให้
การพัฒนาเมืองดำเนินไปอย่างล่าช้า ซึ่งเป็นประเด็นท่ีสอดคล้องกับผลการวิจัยของบทความนี้ท่ีพบว่า  
แม้ว่าภาครัฐจะมีบทบาทเชิงนโยบาย แต่ขาดความคล่องตัวในการดำเนินงาน ส่งผลให้การพัฒนาเมือง
ต้องอาศัยความร่วมมือจากภาคประชาสังคมและภาคเอกชนเพิ่มมากข้ึน กรณีดังกล่าวสามารถ
เปรียบเทียบได้กับ แนวทางการพัฒนาเมืองขอนแก่น ซึ่งต้องอาศัยองค์กรภาคเอกชนในการขับเคล่ือน
โครงการโครงสร้างพื้นฐานท่ีสำคัญ อันเป็นผลมาจากข้อจำกัดของภาครัฐในการดำเนินงานเชิงปฏิบัติ 

ในส่วนของภาคประชาสังคมผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่ามีบทบาทสำคัญในการเป็นตัวกลาง
เช่ือมโยงระหว่างภาครัฐและประชาชน ผ่านกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการขับเคล่ือน
ประเด็นทางสังคม อย่างไรก็ตามงานวิจัยของสุรีย์พร  สลับสี และพงษ์พัต  วัฒนพงศ์ศิริ (2567)  
ระบุว่า แม้ว่าภาคประชาสังคมจะมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเมือง แต่หากขาดการสนับสนุน 
จากภาครัฐและภาคธุรกิจ การขับเคล่ือนเมืองอย่างยั่งยืนอาจประสบอุปสรรค ข้อค้นพบดังกล่าว
สอดคล้องกับผลการวิจัยของบทความนี้ ท่ี เสนอว่า หากต้องการให้การพัฒนาเมืองดำเนินไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ ควรมีการออกแบบกลไกท่ีเอื้อต่อการเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคมมีบทบาท 
ในการกำหนดนโยบายได้อย่างแท้จริง นอกจากนี้ บทบาทของภาคธุรกิจ ยังมีความสำคัญอย่างยิ่ง 
ต่อการพัฒนาเมือง โดยเฉพาะในด้านการลงทุนและการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของเมือง ผ่านกระบวนการ
สร้างแบรนด์เมือง  และการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ซึ่ งเป็นกลไกสำคัญท่ีช่วยเพิ่มศักยภาพ 
ของนครราชสีมา ท้ังนี้ สอดคล้องกับงานวิจัยของกฤตยกร  ส่งต่าย และวลัยพร  รัตนเศรษฐ (2566)  
ซึ่งพบว่า เศรษฐกิจสร้างสรรค์สามารถเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนเมืองให้มีความเติบโตอย่างยั่งยืน 
ดังนั้น ภาคธุรกิจจึงมิ ได้เป็นเพียงผู้ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานเท่านั้น แต่ยังมีบทบาทสำคัญ 
ในการสร้ างอัตลักษณ์ และความเป็น เอกลักษณ์ ให้ กับเมือง ซึ่ งเป็นปั จจัยสำคัญ ท่ี ช่วยเพิ่ ม 
ขีดความสามารถทางการแข่งขันของเมืองในระดับประเทศและระดับภูมิภาค 

องค์ความรู้ใหม่จากการอภิปรายข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่าบทบาทของภาครัฐ ภาคประชาสังคม 
และภาคธุรกิจมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมืองจังหวัดนครราชสีมาในทุกมิติ  
โดยกระบวนการพัฒนาเมืองในจังหวัดนครราชสีมามี ลักษณะของความร่วมมือแบบพหุภาคี  
ซึ่งแต่ละภาคส่วนมีบทบาทเฉพาะตัวท่ีแตกต่างกัน แต่เกื้อหนุนกันในการสร้างความสมดุลของเมือง 
นอกจากนี้ยังสะท้อนให้เห็นถึงพลวัตของความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจ 
โดยเฉพาะพลังขับเคล่ือนจาก “ภาคประชาสังคม” ท่ีมีบทบาทสำคัญในการกระตุ้น สร้างแรงกดดัน 
และเสริมสร้ างความร่วมมือกับภาครัฐและภาคธุรกิจ จนกลายเป็นกลไกสำคัญ ท่ีก่อให้ เกิด 
การเปล่ียนแปลงเมือง โดยผู้วิจัยสามารถสรุปได้ แสดงดังภาพท่ี 2  
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ภาพท่ี 2  บทบาทภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมือง  
   จังหวัดนครราชสีมา 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี้ 
 1.1  ควรมีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาเมืองนครราชสีมาท่ีมีตัวแทนจากทุกภาคส่วน  
เพื่อทำหน้าท่ีกำหนดทิศทางการพัฒนาเมือง และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
โดยให้ประชาชนและภาคเอกชนสามารถเข้ามามีบทบาทในการตัดสินใจทางนโยบายมากขึ้น 
 1.2  ส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมและภาคธุรกิจมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายเมือง  
ผ่านกระบวนการประชาพิจารณ์ หรือการออกแบบนโยบายแบบมีส่วนร่วม  
 1.3  ส่งเสริมการพัฒนา เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และการสร้างอัตลักษณ์เมือง โดยอาศัย 
ความร่วมมือจากภาคธุรกิจในพื้นท่ี 

2.  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1  ควรมีการเปรียบเทียบแนวทางการพัฒนาเมืองระหว่างนครราชสีมากับเมืองอื่นๆ ท่ีมี
โครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมคล้ายกัน เพื่อให้เห็นถึงปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จของการพัฒนาเมือง             
ในบริบทท่ีแตกต่างกัน 
 2.2  ควรศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของภาคส่วนต่างๆ ในการพัฒนาเมืองระหว่างจังหวัด 
ท่ีมีลักษณะใกล้เคียง เช่น ขอนแก่น หรืออุบลราชธานี 
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 2.3  ควรมีการใช้การวิ จัยเชิงปฏิบัติการในการพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมและสร้าง
กระบวนการตัดสินใจท่ีครอบคลุมทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือนการพัฒนาเมือง 
 2.4  ควรให้ความสนใจต่อบทบาทของกลุ่มการเมืองท้องถิ่นซึ่งอาจมีอิทธิพลต่อทิศทาง
นโยบายและการตัดสินใจด้านงบประมาณ โดยวิเคราะห์กลไกอำนาจทางการเมือง และความสัมพันธ์              
เชิงอำนาจระหว่างกลุ่มการเมืองท้องถิ่นกับภาคส่วนอื่นๆ เพื่อสะท้อนพลวัตของการพัฒนาเมืองท่ีเกิดขึ้น 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อสังเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่พบบ่อยและสาเหตุที ่ทำให้เกิดมโนทัศน์ที ่คลาดเคลื่อน 2) เพื่อพัฒนา  
ฉากทัศน์การเรียนรู้เพื่อป้องกันการเกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ และ 3) เพื่อศึกษา
แนวทางการนำฉากทัศน์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ซึ ่งดำเนินการวิจัย 3 ระยะ ได้แก่  
ระยะที่ 1 สังเคราะห์ข้อมูลจากงานวิจัยในประเทศและต่างประเทศย้อนหลัง 10 ปี ระยะที่ 2 
ออกแบบฉากทัศน์การเรียนรู้และปรับปรุงจากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ ระยะท่ี 3 ศึกษาแนวทาง
การนำฉากทัศน ์ไปใช้ เคร ื ่องมือว ิจ ัยประกอบด้วย 1) ฉากทัศน ์การเร ียนร ู ้  10 ฉากทัศน์                                 
2) แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ เพื ่อตรวจสอบเนื้อหาและสาเหตุของมโนทัศน์ที ่คลาดเคลื่อน        
3) แบบประเมินคุณภาพฉากทัศน์การเรียนรู้  และ 4) แบบบันทึกการนำฉากทัศน์การเรียนรู้ไปใช้ 
สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 1) มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและพบบ่อยอยู่ในสาระจำนวนและพีชคณิต 
รวม 47 รายการ ซึ่งจำแนกได้ 10 มโนทัศน์ 2) ฉากทัศน์การเรียนรู้ท้ัง 10 ฉากทัศน์ มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับเหมาะสมที่สุด 3) แนวทางการใช้ฉากทัศน์มี 2 รูปแบบ คือ ใช้ตามฉากทัศน์โดยไม่ปรับเปลี่ยน 
และใช้เป็นแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

คำสำคัญ: มโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางคณิตศาสตร์  ฉากทัศน์การเรียนรู้ 

 
1 นิสิตปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, กรุงเทพฯ 10900 
Ph.D. Student in Curriculum and Instruction, Faculty of Education, Kasetsart University, Bangkok 10900 Thailand 
* Corresponding author, e mail: chchonlakan@gmail.com 
2, 3 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, กรุงเทพฯ 10900 
Department of Education, Faculty of Education Kasetsart University, Bangkok 10900 Thailand 
 



68   Ratchaphruek Journal 

Vol. 23 No. 2 (May - August 2025)

ABSTRACT 
This research aimed 1) to synthesize mathematical misconceptions at the 

lower secondary education level that are commonly found and the causes that lead 
to misconceptions, 2) to develop learning scenarios to prevent the occurrence of 
mathematical misconceptions, and 3) to study the guidelines for implementing 
learning scenarios in instructional management. The research was conducted in 3 
phases: Phase 1, synthesizing data from domestic and international research over the 
past 10 years; Phase 2, designing learning scenarios and improving them based on 
evaluations from experts; Phase 3, studying the implementation guidelines of the 
scenarios. The research instruments consisted of 1) ten learning scenarios, 2) expert 
questionnaires to examine content and causes of misconceptions, 3) learning scenario 
quality assessment form, and 4) record form of scenario implementation. Data were 
analyzed by mean, and standard deviation. 

The research findings revealed that 1) misconceptions that are common were 
in the content of number and algebra, totaling 47 items, which could be classified 
into 10 concepts, 2) all ten learning scenarios were evaluated to be at the highest 
quality level, and 3) there were two forms of scenario use: using the scenario without 
modification, and using it as a guideline in designing instructional management. 
Keywords: Mathematical misconception, Learning scenario 
 
บทนำ 
 มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์เป็นรูปแบบ หรือความคิดในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์  เกี ่ยวกับ
ลักษณะสำคัญ ความหมาย ท่ีมา หรือการขยายความทฤษฎีบท กฎ สูตร บทนิยามท่ีใช้ในการจำแนก
ความเข้าใจได้ โดยใช้ คำพูด หรือสัญลักษณ์ หรือชื่อมโนทัศน์  รวมทั้งสามารถอธิบายความสัมพันธ์ 
ของความรู้ทางคณิตศาสตร์ท่ีมีความเช่ือมโยงกันได้ (Cooney, Davis & Henderson, 1975; Good, 
1973; เวชฤทธิ์  อังกนะภัทรขจร, 2566) ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถมองเห็นความเช่ือมโยงระหว่าง
องค์ความร ู ้ต ่างๆ และประยุกต์ใช ้ในสถานการณ์ใหม่ได้อย ่างยืดหยุ ่น ผู ้ เร ียนที ่ม ีมโนทัศน์  
ท่ีถูกต้องจะสามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ที ่ซับซ้อนหรือไม่คุ ้นเคยได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ (Simon, 2020; เวชฤทธิ์  อังกนะภัทรขจร, 2566) ทั้งนี้ มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์                  
มีลักษณะต่างจากบทนิยาม โดยเป็นภาพของความเข้าใจท่ีอาจหลากหลายตามบริบท มิได้จำกัดอยู่ท่ี
การระบุความหมายแบบชัดเจนเสมอไป ซึ่งต่างจากนิยาม (Definition) ที่มักอยู่ในรูปแบบข้อสรุป                 
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ท่ีชัดเจนและตายตัว ดังท่ี Otte และ de Barros (2016) ได้กล่าวว่า นิยามมีหน้าท่ีเพื่อส่ือสารและใช้
ในการแก้ปัญหาเชิงเทคนิคอย่างเป็นระบบ ขณะที่มโนทัศน์ เป็นความเข้าใจที่มีลักษณะต่อเนื่อง  
ไม่ตายตัว และเปิดกว้างต่อความเป็นไปได้ในหลากหลายบริบท โดยไม่จำเป็นต้องมีส่ิงอ้างอิงท่ีแน่นอน 
ซึ่งในการพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์นั้นควรต้ังอยู่บนความเช่ือท่ีว่า นักเรียนทุกคนสามารถเข้าถึง
และเข้าใจมโนทัศน์ได้ โดยครูต้องให้ความสำคัญกับการใช้ภาษาทางคณิตศาสตร์ การนำเสนอ 
ท่ีหลากหลาย และการให้อิสระในการแสดงแนวคิด เพื่อส่งเสริมการเลือกกลยุทธ์และสร้างความเข้าใจ
ท่ีเช่ือมโยงระหว่างมโนทัศน์กับวิธีการทางคณิตศาสตร์ ท้ังนี้ควรเลือกใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับมโนทัศน์ และออกแบบกิจกรรมที่เอื้อต่อการคิดอย่างหลากหลายและการทำซ้ำเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้าใจ (Baweja, 2017; Kuohn, 2018; Moulta-Ali, 2020; เวชฤทธิ์  อังกนะภัทรขจร, 2566) 
 แม้ว่าคณิตศาสตร์จะมีความสำคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน แต่จากผลการประเมิน PISA 
2022 พบว่า นักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ย OECD อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (สถาบัน
ส่งเสร ิมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (สสวท.), 2566) ดังน ั ้นจึงควรพัฒนาความรู้                        
ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนโดยเฉพาะนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องจากอยู่ในระดับ                   
ที่จะต้องทำการรับการประเมิน PISA ซึ่งการที่ผู้เรียนจะมีความรู้ ความสามารถดังกล่าวได้ จะต้อง 
ต้องมีความเข้าใจในมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ที ่ถูกต้อง (Simon, 2020) และปัญหาการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ส่วนใหญ่มาจากการท่ีผู้เรียนมีมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนมาต้ังแต่ต้น (Radmehr & Drake, 
2021) โดยมโนทัศน์ที ่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์  เป็นข้อบกพร่องในสิ่งที ่ถูกต้องหรือเป็นจริง                
ทางคณิตศาสตร์ พัฒนามาจากประสบการณ์ทางคณิตศาสตร์  เกิดจากสาเหตุหลายประการ                   
และนำไปสู่ความผิดพลาดในการประยุกต์ใช้ (Ellis, 2020; Tobey, 2017; เวชฤทธิ์  อังกนะภัทรขจร, 
2566) 
 โดยจากการสืบค้นงานวิจัยในประเทศไทย ย้อนหลัง 10 ปี ท่ีเกี่ยวกับมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือน
ทางคณิตศาสตร์ จากฐานข้อมูล ThaiLIS Digital Collection (TDC) พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ 
เป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะห์ และศึกษามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ในสาระต่างๆ  
(24 เรื ่อง) รองลงมา คือ งานที่เกี ่ยวกับแบบทดสอบวินิจฉัยมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ (3 เรื ่อง)  
และงานท่ีเกี่ยวกับการใช้การจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ไขมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางคณิตศาสตร์ (1 เรื่อง) 
ซึ ่งส่วนใหญ่เป็นการทำวิจัยเพื ่อแก้ไขปัญหามโนทัศน์ที ่คลาดเคลื ่อนที ่เกิดขึ ้นกับผู ้เร ียนแล้ว  
และยังไม่พบงานวิจัยที ่เกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู ้เพื ่อป้องกันการเกิดมโนทัศน์ที ่คลาดเคลื ่อน  
ทั้งที่การป้องกันไม่ให้ผู้เรียนเกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเป็นสิ่งที่มีความสำคัญและจะเกิดผลดีกว่า  
การพยายามแก้ไขมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนแล้วซึ่งแก้ไขได้ยาก ดังคำกล่าวของ Taylor (2017) ท่ีกล่าว
ว่า ถ้าเริ่มต้นด้วยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ผู้เรียนจะมีความเชื่อในมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนนั้น ดังนั้น
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ต้องเริ่มต้นด้วยสิ่งที่ถูกต้อง และควรเริ่มจากระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องจากในการศึกษาระดับ                 
ท่ีสูงกว่านี้จะเน้นการประยุกต์ใช้มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ในระดับท่ีสูงขึ้นและซับซ้อนมากขึ้น 

ฉากทัศน์การเรียนรู้ (Learning scenario) เป็นการคาดการณ์และเล่าเรื่องเกี่ยวกับส่ิงท่ีอาจ
เกิดขึ ้นในอนาคตของกระบวนการเรียนรู้ พร้อมทั ้งระบุความเสี ่ยงและโอกาสในการปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมในสภาพแวดล้อมท่ีไม่แน่นอน (Alcamo & Henrichs, 2008; Airmic, 
2016; The Management Centre, 2012; สถาบันการมองอนาคตด้วยนวัตกรรม (IFI) และ
สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน), 2561) ซึ่งจากความหมายและประโยชน์ของฉากทัศน์
การเรียนรู้ดังกล่าว สามารถช่วยให้ครูคาดการณ์ล่วงหน้าถึงจุดท่ีผู้เรียนอาจเกิดมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือน 
และเตร ียมการจัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ตอบสนองต่อสถานการณ์เหล่าน ั ้นได้อย ่างมีประสิทธ ิภาพ   
ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะสร้างฉากทัศน์การเรียนรู้  เพื ่อป้องกันการเกิดมโนทัศน์ที ่คลาดเคลื่อน              
ทางคณิตศาสตร์ ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.  เพื่อสังเคราะห์มโนทัศน์ที ่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                
ท่ีพบบ่อยและสาเหตุท่ีทำให้เกิดมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือน 

2.  เพื่อพัฒนาฉากทัศน์การเรียนรู้เพื่อป้องกันการเกิดมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางคณิตศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

3.  เพื่อศึกษาแนวทางการนำฉากทัศน์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 งานวิจัยนี้มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาฉากทัศน์การเรียนรู้เพื่อป้องกันการเกิดมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือน
ทางคณิตศาสตร์ ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องจาก ฉากทัศน์การเรียนรู้ หมายถึง สถานการณ์
จำลองในการสอน เพื่อป้องกันการเกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ โดยประกอบไปด้วย 
มโนทัศน์ มโนทัศน์ที ่คลาดเคลื ่อนทางคณิตศาสตร์ แนวทางการจัดการเรียนรู้ และตัวอย่างส่ือ 
ในการจัดการเรียนรู้ กระบวนการศึกษาจึงเริ่มตั้งแต่การสังเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและสาเหตุ 
ท่ีทำให้เกิดมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนจากงานวิจัยภายในประเทศ และต่างประเทศ ย้อนหลัง 10 ปี เพื่อให้
ได้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่พบบ่อยและสาเหตุที่ท ำให้
คลาดเคล่ือน สังเคราะห์ความหมายของมโนทัศน์ เพื่อกำหนดมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง และศึกษาองค์ประกอบ
และการเขียนฉากทัศน์ ไปสู่การออกแบบและพัฒนาฉากทัศน์การเรียนรู้เพื่อป้องกันการเกิดมโนทัศน์             
ท่ีคลาดเคล่ือน โดยสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ โดยแต่ละระยะมีรายละเอียดของประชากรท่ี
เกี่ยวข้องและเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

ระยะที่ 1 สังเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน สังเคราะห์สาเหตุของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
และสังเคราะห์มโนทัศน์ที่จะนำไปใช้ในฉากทัศน์การเรียนรู้ 

 ในระยะน ี ้  ผ ู ้ ว ิจ ัย ไ ด้ดำเน ินการการส ัง เคราะห ์มโนทัศน ์ท ี ่คลาดเคล ื ่ อน 
ทางคณิตศาสตร์  โดยรวบรวมข้อมูลจากงานวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข้องก ับมโนทัศน ์ท ี ่คลาดเคล ื ่อน 
ทางคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จากฐานข้อมูลทั้งในประเทศและต่างประเทศย้อนหลัง 
10 ปี แล้วนำมาวิเคราะห์ จำแนก จัดกลุ่ม รวมกับวิเคราะห์สาเหตุของคลาดเคล่ือน แล้วนำมาจัดเป็น
มโนทัศน์ใหม่ในแต่ละเรื ่อง โดยเริ ่มจากศึกษาประชากรที่เป็นงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับมโนทัศน์ท่ี
คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ใช้ข้อมูลย้อนหลัง 10 ปี (พ.ศ. 2554 -
2564) โดยงานวิจัยภายในประเทศจากฐานข้อมูล TDC และงานวิจัยต่างประเทศจาก Google 
Scholar เพื่อวิเคราะห์และระบุเนื้อหาท่ีมีมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนมากท่ีสุด 

 จากนั้น ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามเพื่อสำรวจความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็น 
อาจารย์สาขาหลักสูตรและการสอนคณิตศาสตร์ จำนวน 5 คน และครูกลุ ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ จำนวน 5 คน รวมจำนวน 10 คน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และความครอบคลุม 
ของเนื้อหาที่พบว่ามีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ซึ่งแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็น 3 ระดับ ได้แก่  
+1 (เห็นด้วย) 0 (ไม่แน่ใจ) และ -1 (ไม่เห็นด้วย) พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม เมื ่อได้รับข้อมูลจากแบบสอบถามแล้ว ผู ้วิจัยวิเคราะห์ผลเพื่อหาเนื้อหาที่พบมโนทัศน์  

ฉากทัศน์ 
การเรียนรู้เพ่ือป้องกัน 

การเกิดมโนทัศน์ 
ที่คลาดเคลื่อน 

การสังเคราะห์มโนทัศน์ 

ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

ที่พบบ่อยและสาเหตุที่ทำให้
เกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 

การสังเคราะห์การเขียน 
ฉากทัศน์ 

มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 

ทางคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

ที่พบบ่อยและสาเหตุ 

ที่ทำให้คลาดเคลื่อน 

มโนทัศน์ที่ถูกต้อง 
การสังเคราะห์ความหมาย 

ของมโนทัศน์ 
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ท่ีคลาดเคล่ือนมากท่ีสุด โดยผู้วิจัยเลือกมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนท่ีมีค่าเฉล่ียของความคิดเห็นต้ังแต่ 0.5 
ขึ้นไป ร่วมกับพิจารณาจากความคิดเห็นเพิ่มเติมในแบบสอบถาม 

เมื่อระบุเนื ้อหาที่มีมโนทัศน์ที ่คลาดเคลื่อนได้แล้ว ผู้วิจัยดำเนินการศึกษาสาเหตุ               
ของการเกิดมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนโดยวิเคราะห์ข้อมูลจากงานวิจัยท่ีศึกษา พร้อมท้ังพิจารณาปัจจัย        
ที่ส่งผลให้เกิดข้อผิดพลาดในนักเรียน จากนั้นทำการสังเคราะห์มโนทัศน์ที ่ถูกต้องเพื่อนำไปใช้                   
ในการออกแบบฉากทัศน์การเรียนรู้ 

เพื่อให้มั่นใจว่ามโนทัศน์ท่ีสังเคราะห์มีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ได้จริง ผู้วิจัย 
สร้างแบบสอบถามเพื่อสำรวจความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีเป็นอาจารย์สาขาหลักสูตรและการสอน
คณิตศาสตร์ จำนวน 5 คน และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน 5 คน รวม จำนวน 10 คน 
เกี่ยวกับสาเหตุของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน รวมถึงความถูกต้องของมโนทัศน์ที่สังเคราะห์ขึ้น โดยใช้
ระดับความคิดเห็น 3 ระดับ และเปิดโอกาสให้ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม โดยผู้วิจัยเลือก
สาเหตุของมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนท่ีมีค่าเฉล่ียของความคิดเห็นต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป และเลือกมโนทัศน์
ที ่ม ีค่าเฉลี ่ยของความคิดเห็นตั ้งแต่ 0.50 ขึ ้นไป ร่วมกับพิจารณาจากความคิดเห็นเพิ ่มเติม                      
ในแบบสอบถาม เมื่อรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามแล้ว ผู้วิจัยนำข้อมูลมาปรับปรุงและเตรียม
ออกแบบฉากทัศน์การเรียนรู้ในระยะถัดไป 

ระยะที่ 2 ออกแบบฉากทัศน์การเรียนรู้เพื่อป้องกันการเกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน  
          ในระยะนี้ ผู้วิจัยออกแบบฉากทัศน์การเรียนรู้ โดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มเดิมในการ

ตรวจสอบและประเมินโดยศึกษาหลักการและแนวทางการออกแบบฉากทัศน์ และนำมาสร้าง 
ฉากทัศน์สำหรับมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หลังจากนั้นผู้วิจัย
เสนอให้อาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบและปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึ ้น และเสนอให้
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพและตรวจสอบความถูกต้องทางวิชาการ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินฉากทัศน์ ได้แก่ แบบประเมินคุณภาพฉากทัศน์การเรียนรู้  
โดยกำหนดระดับความคิดเห็น 5 ระดับ (5 = เห็นด้วยมากที่สุด, 4 = เห็นด้วยมาก, 3 = เห็นด้วยปานกลาง,  
2 = เห็นด้วยน้อย, 1 = เห็นด้วยน้อยที่สุด) พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ประเมินให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
หลังจากนั้น ผู ้วิจัยนำข้อมูลเชิงปริมาณที่ได้มาหาค่าเฉลี่ย และนำค่าเฉลี่ยมาแปลความหมาย  
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี้ 

ค่าเฉล่ียระหว่าง 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหว่าง 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
ค่าเฉล่ียระหว่าง 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหว่าง 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
ค่าเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
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ซึ่งผู้วิจัยยึดเกณฑ์การตัดสินจากคะแนนเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป และส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐานน้อยกว่า 1 ถือว่าเป็นฉากทัศน์การเรียนรู้ ท่ีสามารถนำไปใช้ได้ 

ระยะที่ 3 ศึกษาแนวทางการนำฉากทัศน์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
เมื่อฉากทัศน์ผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว  

ผู ้วิจัยได้นำไปให้ครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 7 คน ที่ผู ้วิจัยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) เพื่อทดลองใช้ฉากทัศน์การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้จริงในห้องเรียน  
พร้อมทั้งบันทึกผลการใช้งานผ่านแบบบันทึกการใช้ฉากทัศน์การเรียนรู้ที่ออกแบบไว้ ประกอบด้วย
ข้อมูลของครู ความคลาดเคล่ือนทางคณิตศาสตร์ท่ีครูมักพบในอดีต ฉากทัศน์ท่ีเลือกใช้ สาเหตุท่ีเลือก
ฉากทัศน์ดังกล่าว รายละเอียดการใช้ฉากทัศน์ ผลการใช้ฉากทัศน์ พร้อมระบุปัญหาที่พบและแนว
ทางแก้ไข สุดท้ายคือการสรุปจุดเด่นของฉากทัศน์ท่ีเลือกใช้ และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง (หากมี) 
เพื่อนำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์และสรุปผล เพื่อนำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์และสรุปผลถึงแนวทางท่ีครูนำ
ฉากทัศน์ไปใช้ว่านำไปใช้ในลักษณะใด 
 
ผลการวิจัย 

1.  การสังเคราะห์มโนทัศน์ที ่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                   
ท่ีพบบ่อยและสาเหตุท่ีทำให้เกิดมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือน 
     1.1  มโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจากการสังเคราะห์
งานวิจัยจากฐานข้อมูล Google scholar และ Thai Digital Collection ย้อนหลัง 10 ป ี พบว่า  
มงีานวิจัยในประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
จำนวน 14 เรื่อง และงานวิจัยต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนนักเรียนระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น จำนวน 10 เรื ่อง โดยสรุปเป็นรายการความคลาดเคลื่อน รวมทั้งสิ ้น 55 รายการ 
จำแนกตามสาระการเรียนรู้ เป็นสาระจำนวนและพีชคณิต จำนวน 47 รายการ สาระการวัดและเรขาคณิต 
จำนวน 7 รายการ และสาระสถิติและความน่าจะเป็น จำนวน 4 รายการ และท่ีสำคัญคือ ยังไม่ปรากฏ
งานวิจัยที่ระบุว่านักเรียนมีความคลาดเคลื่อนในสาระอื่นผู ้วิจัยจึงให้ความสนใจ ในการศึกษาเพื่อ 
หาแนวทางป้องกันความคลาดเคลื่อนในสาระจำนวนและพีชคณิต โดยเมื่อวิเคราะห์รายการความ
คลาดเคลื่อนทั้ง 47 รายการ ผู้วิจัยจำแนกความคลาดเคลื่อนออกเป็นมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ได้ 
จำนวน 10 เรื่อง ได้แก่ เศษส่วน ทศนิยม จำนวนเต็มลบ เลขยกกำลัง  รากที่ n อัตราส่วน พหุนาม  
ตัวแปร การแก้สมการ และการแก้อสมการ 
     1.2  ผลการประเมินการกำหนดมโนทัศน์ และ ผลการประเมินสาเหตุของมโนทัศน์                    
ที่คลาดเคลื่อน พบว่า ผู ้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับมโนทัศน์ที ่ผู ้วิจัยได้ออกแบบ ว่ามีความถูกต้อง  
สามารถนำไปใช้ในฉากทัศน์การเรียนรู้ได้ (ค่าเฉลี่ยแต่ละมโนทัศน์อยู่ที่ 0.70-1.00 ซึ่งสูงกว่า 0.50                   
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ทุกรายการ) และผลการประเมินสาเหตุของมโนทัศน์ที ่คลาดเคลื่อน พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วย 
กับสาเหตุของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนที่ผู้วิจัยเสนอ (ค่าเฉลี่ยแต่ละสาเหตุอยู่ท่ี 0.80-1.00 ซึ่งสูงกว่า 
0.50 ทุกรายการ) เมื ่อวิเคราะสาเหตุของมโนทัศน์ที ่ผู ้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยพบว่า จะมีลักษณะ 
ของสาเหตุการเกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนอยู่ 2 ลักษณะ นั่นคือ ขาดความเข้าใจที่แท้จริงเกี่ยวกับ
ความหมาย นิยาม ทฤษฎีบท กฎ หรือสูตรทางคณิตศาสตร์ และขาดความรู้สึกเชิงจำนวน 

2.  การพัฒนาฉากทัศน์การเรียนรู้  เพื ่อป้องกันการเกิดมโนทัศน์ที ่คลาดเคลื ่อนทาง
คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
      ผู้วิจัยได้นำข้อมูลจากผลการวิจัยข้อ 1 มาออกแบบฉากทัศน์การเรียนรู้เพื่อป้องกันการ
เกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ ซึ่งองค์ประกอบของแต่ละฉากทัศน์จะประกอบด้วย  
มโนทัศน์ท่ีถูกต้องในฉากทัศน์การเรียนรู้นั้น เรื่องท่ีนักเรียนเกิดความคลาดเคล่ือน แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ และ ตัวอย่างส่ือท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
      มโนทัศน์ท่ีถูกต้องในฉากทัศน์การเรียนรู้ เป็นการระบุความคิดในเนื้อหาของฉากทัศน์นั้น 
เกี ่ยวกับลักษณะสำคัญ ความหมาย ที่มา หรือการขยายความ ทฤษฎีบท กฎ สูตร บทนิยามที่ใช้                  
ในการจำแนกความเข้าใจ รวมทั้งสามารถอธิบายความสัมพันธ์ของความรู้ทางคณิตศาสตร์ที ่มี                 
ความเช่ือมโยงกันได้ ท่ีมีความถูกต้องและผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว  
      เร ื ่องที ่นักเรียนเกิดความคลาดเคลื ่อน เป็นรายการความคลาดเคลื ่อนที ่เกี ่ยวข้อง 
กับฉากทัศน์การเรียนรู ้นั ้น ซึ ่งได้จากการสังเคราะห์งานวิจัยจากฐานข้อมูล Google scholar  
และ Thai Digital Collection ย้อนหลัง 10 ปี และผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่านักเรียนเกิด 
ความคลาดเคลื่อนในเรื่องนี้จริง เช่น ในเรื่องเศษส่วน นักเรียนมักเกิดความคลาดเคลื่อนในการเขยีน
ภาพจากเศษส่วน โดยนักเรียนแบ่งช่องในการแรเงาไม่เท่ากัน เป็นต้น 
      แนวทางการจัดการเรียนรู้  เป็นสถานการณ์จำลองในการสอน เพื่อป้องกันการเกิด 
มโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางคณิตศาสตร์ โดยสถานการณ์จำลองมุ่งเน้นการป้องกันความคลาดเคล่ือน 
ตามสาเหตุของความคลาดเคลื่อนท่ีผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่าเป็นสาเหตุของความคลาดเคลื่อน 
ในมโนทัศน์นั้น เช่น ความคลาดเคล่ือนในเรื่อง การเขียนภาพจากเศษส่วน ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็น
ตรงกันนั่นคือ มีสาเหตุจากนักเรียนขาดความเข้าใจในเรื่องความหมายของเศษส่วน ในฉากทัศน์นี้ 
จึงต้องทำให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในเรื่องความหมายของเศษส่วน ก่อนที่จะให้นักเรียนเขียนภาพ
จากเศษส่วน ซึ่งสถานการณ์ในฉากทัศน์แสดงให้ครูเห็นว่าควรสอนให้นักเรียนเข้าใจส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม
ก่อนท่ีจะเข้าใจสัญลักษณ์ท่ีเป็นนามธรรม เพื่อป้องกันความคลาดเคล่ือนดังกล่าว 
        ตัวอย่างสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เป็นตัวอย่างเครื่องมือที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักเรียนให้เข้าใจมโนทัศน์ที่เป็นนามธรรมได้ชัดเจนขึ้น เพื่อให้ครูได้เลือกใช้ในการจัดการเรียนรู้            
ให้เหมาะสมกับมโนทัศน์และลักษณะของมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนท่ีต้องการป้องกัน  เช่น ในฉากทัศน์ 
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การเรียนรู้เรื่องเศษส่วน มีตัวอย่างส่ือท่ีเป็นรูปธรรมในการอธิบายความหมายของเศษส่วนให้เลือกใช้ 
นั่นคือ Bar Models หรือ Grid-Based Visuals หรือ Pattern blocks เป็นต้น 
           ผลการประเมินคุณภาพฉากทัศน์การเรียนรู ้เพื ่อป้องกันมโนทัศน์ที ่คลาดเคลื่อน 
ทางคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยผู ้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ฉากทัศน์แต่ละฉากทัศน์   
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ เหมาะสมที่สุด (ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมของแต่ละฉากทัศน์มีค่าตั้งแต่ 
4.60-4.80 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต่ 0.30-0.60) โดยผู้วิจัยได้ปรับปรุงฉากทัศน์การเรียนรู้
ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีการปรับเนื้อหาให้ชัดเจนและเหมาะสมกับการนำไปใช้  
ในชั้นเรียนมากยิ่งขึ ้น ทั้งการเพิ่มเติมรายละเอียดของคำอธิบายประกอบสื่อในตัวอย่างฉากทัศน์ 
การเรียนรู้ เช่น ความหมายของ 1 หน่วย การใช้โมเดลภาพ เช่น Bar model, Value chart,  
เส้นจำนวน และ Hundred chart ตลอดจนการปรับรูปแบบภาพประกอบ สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ 
และลำดับการนำเสนอให้สอดคล้องกับลำดับความเข้าใจของผู้เรียน นอกจากนี้ยังได้มีการจัดวาง
เนื้อหาบางหัวข้อใหม่ให้อยู่ในฉากทัศน์ท่ีเหมาะสมยิ่งขึ้น เช่น การย้ายเนื้อหาเรื่องดีกรีของพหุนามจาก
ฉากทัศน์เลขยกกำลังไปยังฉากทัศน์พหุนาม นอกจากนั้นผู้วิจัยยังเพิ ่มเติมองค์ประกอบสำคัญ  
2 ประการ ได้แก่ การระบุตัวอย่างความคลาดเคลื ่อนท่ีครูอาจพบในช้ันเรียน ซึ่งช่วยให้ครูผู ้ใช้ 
ฉากทัศน์การเรียนรู้ สามารถตรวจสอบนักเรียนได้ว่าเกิดมโนทัศน์ที ่คลาดเคลื่อนในประเด็นใด  
และผู้วิจัยจัดทำแนวทางการใช้ความคลาดเคลื่อนเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ พร้อมตัวอย่าง
คำถามท่ีครูสามารถใช้เพื่อกระตุ้นนักเรียน ในการป้องกันการเกิดความคลาดเคล่ือนของนักเรียน 

3.  แนวทางการนำฉากทัศน์การเรียนรู ้เพื ่อป้องกันการเก ิดมโนทัศน์ที ่คลาดเคลื ่อน              
ทางคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไปใช้  

     หลังจากการปรับปรุงฉากทัศน์การเรียนรู้ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้วิจัยได้นำ
ฉากทัศน์การเรียนรู้เพื่อป้องกันมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
ไปให้ครูจำนวน 7 คน ได้ทดลองใช้เพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้ของตนเอง ตามความคลาดเคล่ือน 
ที่ครูพบในชั้นเรียน ซึ่งพบว่า มีการนำฉากทัศน์ไปใช้จัดการเรียนรู้แบ่งได้เป็น 2 รูปแบบ นั่นคือ 
รูปแบบที่ 1 จัดการเรียนรู้ตามฉากทัศน์การเรียนรู้โดยไม่ปรับเปลี่ยน และ รูปแบบที่ 2 นำฉากทัศน์  
มาเป็นแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีรายละเอียดแนวทางการใช้รูปแบบท่ี 2 ดังนี้ 

     3.1 นำฉากทัศน์การเรียนรู้มาเป็นแนวทางหลักในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ร่วมกับ
การแทรกตัวอย่างและการสรุปเพิ่มเติมจากครู 
          ครูที ่ใช้ร ูปแบบนี้จะนำโครงสร้างหลักของฉากทัศน์มาใช้ แล้วปรับรายละเอียด 
ให้เหมาะสมกับบริบทของห้องเรียน เช่น เปลี่ยนจากการใช้ Desmos ซึ่งต้องใช้คอมพิวเตอร์ มาเป็น
บัตรคำจับคู่ที่นักเรียนสามารถเล่นได้โดยไม่ต้องใช้เทคโนโลยี  ในกรณีของฉากทัศน์ เรื่อง พหุนาม                 
ครูมีการแบ่งการใช้ฉากทัศน์ออกเป็น 2 แผน โดยแผนแรกเน้นสอนเรื่องเอกนามโดยใช้การจัดกลุ่ม
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วัตถุจับต้องได้ เช่น ลูกบอลสีต่างๆ แทนตัวแปร เพื่อให้ผู ้เรียนเข้าใจแนวคิดเชิงรูปธรรม จากนั้น 
จึงใช้แผนที่สองต่อยอดไปสู่การเรียนรู้พหุนาม โดยใช้สื่ออย่าง Algebra Tiles และโจทย์สถานการณ์
จริงที่ครูออกแบบเพิ่มเติม ซึ่งทั้งหมดสะท้อนให้เห็นถึงความยืดหยุ่นของฉากทัศน์ในการประยุกต์ใช้              
ตามสภาพจริง ในอีกกรณีหนึ่ง เช่น ฉากทัศน์ เรื่อง จำนวนเต็มลบ ครูนำเฉพาะกิจกรรมในช่วงต้น  
ของฉากทัศน์เช่น การอธิบายความหมายของจำนวนเต็มลบด้วยชิปสีแดงและสีเหลือง มาใช้เนื่องจาก
แผนการจัดการเรียนรู้ของครูนั ้นมีเนื ้อหาที่น้อยกว่าเนื้อหาในฉากทัศน์ นอกจากนี้ยังมีกรณีของ                 
ฉากทัศน์เรื ่อง รากที่ n ซึ ่งครูได้ใช้สื ่อรูปธรรม เช่น ลูกบาศก์ไม้ มาประกอบการอธิบายแนวคิด                
การถอดราก และเพิ่มเกม Bingo ที่ออกแบบเองเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกคิดและตรวจสอบความเข้าใจ   
ซึ่งช่วยเพิ่มความสนุกสนาน และช่วยให้ครูเห็นข้อผิดพลาดของนักเรียนได้อย่างรวดเร็ว  
      3.2 นำฉากทัศน์การเรียนรู้แทรกในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีอยู่เดิมของครู 

          จากที่ครูบางท่านมีแผนการจัดการเรียนรู้ที ่ใช้สอนเป็นประจำอยู่แล้ว จึงเลือก  
นำฉากทัศน์ไปแทรกเป็นบางส่วนในแผนเดิม เพื่อเติมเต็มจุดท่ีเป็นปัญหา หรือ มักเกิดความเข้าใจผิด 
ตัวอย่างเช่น ครูที่สอนเรื่อง การแยกตัวประกอบของพหุนาม พบว่านักเรียนยังไม่เข้าใจพื้นฐานเรื่อง      
พหุนาม และการบวก ลบ พหุนาม ครูจึงนำกิจกรรมการบวก ลบพหุนามโดยใช้ Algebra Tiles                  
จากฉากทัศน์ไปแทรกในบทเรียนช่วงต้น และได้ออกแบบคู่มือการใช้สื ่อเพิ่มเติม เพื่อให้นักเรียน
สามารถใช้ได้อย่างถูกต้องและต่อยอดไปสู่การเรียนรู้ระดับสูงขึ้นได้ 
 
สรุปผลการวิจัย 

1.  มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จากการสังเคราะห์
งานวิจัยจากฐานข้อมูล Google Scholar และ Thai Digital Collection ย้อนหลัง 10 ปี พบว่าสาระ
ที่มีความคลาดเคลื่อนมากที่สุด คือ สาระจำนวนและพีชคณิต (คลาดเคลื่อน 47 รายการจาก 55 
รายการ) โดยผู้วิจัยจำแนกความคลาดเคลื่อนออกเป็นมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ได้ จำนวน 10 เรื่อง 
ได้แก่ เศษส่วน ทศนิยม จำนวนเต็มลบ เลขยกกำลัง รากที่ n อัตราส่วน พหุนาม ตัวแปร การแก้สมการ 
และการแก้อสมการ 

2.  ผลการประเมินการกำหนดมโนทัศน ์ และผลการประเมินสาเหตุของมโนทัศน์  
ท่ีคลาดเคล่ือน พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับมโนทัศน์ท่ีผู้วิจัยได้ออกแบบว่ามีความถูกต้อง สามารถ
นำไปใช้ในฉากทัศน์การเรียนรู้ได้ ( ค่าเฉล่ียความคิดเห็นในการกำหนดแต่ละมโนทัศน์อยู่ท่ี 0.70-1.00 
ซึ ่งสูงกว่า 0.50 ทุกรายการ) และผลการประเมินสาเหตุของมโนทัศน์ที ่คลาดเคลื ่อน พบว่ า
ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับสาเหตุของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนที่ผู้วิจัยได้เสนอ (ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น 
แต่ละสาเหตุอยู ่ที ่ 0.80-1.00 ซึ่งสูงกว่า 0.50 ทุกรายการ) เมื ่อวิเคราะห์สาเหตุของมโนทัศน์ 
ที ่ผู ้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยพบว่า จะมีสาเหตุการเกิดมโนทัศน์ที ่คลาดเคลื่อนอยู่  2 ลักษณะ นั่นคือ  
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ขาดความเข้าใจที่แท้จริงเกี ่ยวกับความหมาย นิยาม ทฤษฎีบท กฎ หรือสูตร  ทางคณิตศาสตร์  
และ ขาดความรู้สึกเชิงจำนวน 

3.  ผลการประเมินคุณภาพฉากทัศน์การเรียนรู้เพื ่อป้องกันมโนทัศน์ที ่คลาดเคลื่อนทาง
คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ฉากทัศน์แต่ละฉากทัศน์มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับ เหมาะสมท่ีสุด(ค่าเฉล่ียความเหมาะสมของแต่ละฉากทัศน์มีค่าต้ังแต่ 4.60-4.80 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต่ 0.30-0.60) โดยมีการนำฉากทัศน์ไปใช้จัดการเรียนรู้แบ่งได้  
เป็น 2 รูปแบบ คือ รูปแบบท่ี 1 จัดการเรียนรู้ตามฉากทัศน์การเรียนรู้โดยไม่ปรับเปล่ียน และรูปแบบท่ี 2 
นำฉากทัศน์มาเป็นแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  

 
อภิปรายผล 
 1.  การสังเคราะห์มโนทัศน์ที ่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ที่พบบ่อยและสาเหตุที่ทำให้เกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
     1.1  มโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจากการสังเคราะห์
งานวิจัย ย้อนหลัง 10 ปี พบว่าสาระที่มีความคลาดเคลื่อนมากที่สุดคือ สาระจำนวนและพีชคณิต 
(คลาดเคลื่อน 47 รายการ จาก 55 รายการ) โดยผู้วิจัยจำแนกความคลาดเคลื่อนออกเป็นมโนทัศน์
ทางคณิตศาสตร์ได้ จำนวน 10 เรื่อง ได้แก่ เศษส่วน ทศนิยม จำนวนเต็มลบ เลขยกกำลัง รากที่ n 
อัตราส่วน พหุนาม ตัวแปร การแก้สมการ และการแก้อสมการ อาจเนื่องมาจากพีชคณิตนั้น เป็นสาระ
ที่ว่าด้วยการแก้โจทย์ปัญหาด้วยกระบวนการที่อาจสร้างขึ้นในรูปของนิพจน์ หรือฟังก์ชันที่มีตัวแปร 
ตั้งแต่ 1 ตัวขึ้นไป ซึ่งเรียกว่าสัญลักษณ์ วิธีการทางพีชคณิตจึงสามารถแก้โจทย์ปัญหาได้ครอบคลุม
เกือบทุกแขนงวิชา ทำให้พีชคณิตเป็นวิชาท่ีจำเป็นต้องศึกษา โดยแทรกอยู่ในทุกแขนงวิชาท่ีเกี่ยวข้อง
กับคณิตศาสตร์ ในระดับมัธยมศึกษาส่วนใหญ่  ซึ ่งเนื ่องจากพีชคณิตเป็นวิชาที่ว่าด้วยการสร้าง
กระบวนการดังกล่าว อาจทำให้หลายๆ คนรู้สึกว่าวิชาพีชคณิตเต็มไปด้วยกระบวนการท่ีน่าเบ่ือ ทำให้
หลายคนคิดว่าโจทย์ปัญหาทางพีชคณิตไม่เร้าใจดังเช่นวิชาอื่นๆ (มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ 
และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษา, 2561, น. 6-8) ซึ ่งจากที ่พีชคณิตนั ้น เป็นวิชา ท่ีมี 
ความเป็นนามธรรม ประกอบกับ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นอยู่ในขั้นปฏิบัติการนามธรรม  
แต่ก็มิได้หมายความว่า เมื่อย่างเด็กเข้าสู่วัยรุ่นจะต้องพัฒนาถึงขั้นปฏิบัติการนามธรรมหมดทุกคน   
(วินัย  ดำสุวรรณ, 2558, น. 45) 
      1.2  ผลการประเมินการกำหนดมโนทัศน์ และ ผลการประเมินสาเหตุของมโนทัศน์  
ท่ีคลาดเคล่ือน ผลการประเมินการกำหนดมโนทัศน์ พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับมโนทัศน์ท่ีผู้วิจัย
ได้ออกแบบว่ามีความถูกต้อง สามารถนำไปใช้ในฉากทัศน์การเรียนรู้ได้ (ค่าเฉลี่ย ความคิดเห็น 
ในการกำหนดแต่ละมโนทัศน์อยู่ท่ี 0.70-1.00 ซึ่งสูงกว่า 0.50 ทุกรายการ) เนื่องจากในการออกแบบ
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มโนทัศน์ผู ้วิจัยพยายามแสดงมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ให้เห็นว่า เป็นรูปแบบ หรือ ความคิดที่ใช้  
ในการจำแนกความเข้าใจ โดยใช้ คำพูด หรือสัญลักษณ์ หรือชื่อมโนทัศน์ โดยกระบวนการคิด  
ในการแสดงความสัมพันธ์ (Good, 1973, p. 125) และคำนึงถึงความครบถ้วนขององค์ประกอบ 
ของมโนทัศน์ว่าจะต้องประกอบไปด้วย ชื่อมโนทัศน์ ลักษณะของมโนทัศน์ และคำจำกัดความ  
(De Cecco, 1968; Joyce, Weil & Calhoun, 2009; Layng, 2019) ยกตัวอย่างเช่น มโนทัศน์  
เรื่อง เศษส่วน ดังภาพท่ี 2 
 

  

เศษส่วน เป็นจำนวนท่ีใช้แสดงปริมาณของส่ิงต่างๆ ท่ีไม่เต็มหน่วย สามารถเขียนแสดงได้โดยใช้
สัญลักษณ์ท่ีประกอบไปด้วย ตัวเศษ และตัวส่วนโดยเศษส่วนสามารถดำเนินการด้วยการบวก  
การลบ การคูณ หรือการหาร ซึ่งเศษส่วนมักถูกนำไปใช้ในการแก้สมการ รวมถึงนำไปใช้กับเนื้อหา
ทางคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ต่างๆ เช่น พีชคณิต ตรีโกณมิติ เคมี และฟิสิกส์ เป็นต้น  

 
ภาพท่ี 2  แสดงมโนทัศน์เรื่องเศษส่วน 
 

      จากภาพท่ี 2 จะพบว่า ช่ือมโนทัศน์  คือเศษส่วน คำจำกัดความ คือ จำนวนท่ีใช้แสดง 
ปริมาณของสิ่งต่างๆ ที่ไม่เต็มหน่วย และลักษณะของมโนทัศน์ คือ จำนวนที่ไม่เต็มหน่วย สามารถ
เขียนแสดงได้โดยใช้สัญลักษณ์ที่ประกอบไปด้วย ตัวเศษ และตัวส่วนโดยเศษส่วนสามารถดำเนินการ
ด้วยการบวก การลบ การคูณ หรือการหาร นอกจากนั้น ผู้วิจัยยังแสดงให้เห็นความสัมพันธ์เช่ือมโยง
มโนทัศน์กับสิ่งอื่นๆ เพื่อให้เกิดภาพที่ชัดเจนยิ่งขึ้น นั่นคือ เศษส่วนมักถูกนำไปใช้ในการแก้สมการ 
รวมถึงนำไปใช้กับเนื้อหาทางคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ต่างๆ  เช่น พีชคณิต ตรีโกณมิติ เคมี  
และฟิสิกส์ เป็นต้น 
       ผลการประเมินสาเหตุของมโนทัศน์ที ่คลาดเคลื ่อน พบว่า ผู ้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วย 
กับสาเหตุของมโนทัศน ์ที ่คลาดเคลื ่อนที ่ผู ้ว ิจัยได้ เสนอ (ค่าเฉลี ่ยความคิดเห็นแต่ละสาเหตุ 
อยู่ท่ี 0.80-1.00 ซึ่งสูงกว่า 0.50 ทุกรายการ) เมื่อวิเคราะสาเหตุของมโนทัศน์ท่ีผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วย
พบว่า จะมีลักษณะของสาเหตุการเกิดมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนอยู่ 2 ลักษณะ นั่นคือ ขาดความเข้าใจ    
ที่แท้จริงเกี่ยวกับความหมาย นิยาม ทฤษฎีบท กฎ หรือสูตรทางคณิตศาสตร์ สอดคล้องกับแนวคิด
ท่ีว่า หนึ่งในสาเหตุของมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางคณิตศาสตร์ คือ การเรียนรู้ท่ีเน้นเพียงกระบวนการ
หรือขั้นตอนของการแก้ปัญหา โดยละเลยการทำความเข้าใจอย่างแท้จริง  (Van de Walle, Karp, 
Bay-Williams, Wray & Brown, 2019, p.28) และ ขาดความรู้สึกเชิงจำนวน โดยความเข้าใจผิด
เกี่ยวกับคณิตศาสตร์มักเกิดจากการขาดความรู้สึกเชิงจำนวน ต้ังแต่ช่วงต้นของการเรียนรู้ (Dehaene, 
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1999, p. 141) ทำให้ผู้เรียนไม่สามารถเชื่อมโยงตัวเลขและการดำเนินการทางคณิตศาสตร์เข้ากับ
ความหมายทางปริมาณได้ ส่งผลให้เกิดปัญหาทางการเรียนรู้ในระยะยาว (Dehaene, 1999, p. 61) 
 2.  การพัฒนาฉากทัศน์การเร ียนรู ้ เพื ่อป ้องกันการเกิดมโนทัศน์ท ี ่คลาดเคลื ่อน 
ทางคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
      ผลการประเมินฉากทัศน์การเรียนรู้เพื่อป้องกันมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จากที่ผู้วิจัยได้นำ ฉากทัศน์การเรียนรู้เพื่อป้องกันมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
ทางคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ทั้ง 10 ฉากทัศน์ ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ประเมินคุณภาพ 
พบว่า ฉากทัศน์แต่ละฉากทัศน์มีความเหมาะสมอยู่ในระดับเหมาะสมที่สุด อาจมาจากการออกแบบ 
ฉากทัศน์การเรียนรู้ของผู้วิจัย ซึ ่งประกอบไปด้วย มโนทัศน์ที ่ถูกต้องในฉากทัศน์การเรียนรู้นั้น  
เรื ่องที่นักเรียนเกิดความคลาดเคลื่อน ฉากทัศน์การเรียนรู้  ตัวอย่างสื่อท่ี ใช้ในการจัดการเรียนรู้  
และแหล่งข้อมูลเพิ่มเติม  โดยรายละเอียดในการออกแบบฉากทัศน์การเรียนรู้มีดังนี้ 
       เนื ่องด้วยผู ้ว ิจัยเล็งเห็นว่าในการสร้างฉากทัศน์การเรียนรู ้ เพื ่อป้องกันมโนทัศน์  
ที ่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้องกับพีชคณิตซึ่งมีความเป็นนามธรรมนั้น จะต้องทำให้
นักเรียนเกิดความเข้าใจในลักษณะท่ีเป็นรูปธรรมก่อน ตามแนวทางการพัฒนามโนทัศน์ของ Baweja 
(2017) ที ่กล่าวว่า การสอนควรเชื ่อมโยงมโนทัศน์เชิงนามธรรมกับประสบการณ์ที ่จับต้องได้  
เพื่อช่วยให้นักเรียนสามารถปรับเปล่ียนมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนและพัฒนาความเข้าใจในมโนทัศน์ใหม่
ได้อย่างมีความหมาย จึงเกิดเป็นตัวอย่างสื่อให้ครูได้เลือกใช้ในการจัดการเรียนรู้ เช่นในฉากทัศน์  
การเรียนรู้เรื่องเศษส่วน มีตัวอย่างท้ังการใช้ Bar Model, Grid-Based Visual และ Pattern Block  
ให้ครูได้เลือกใช้อธิบายความหมายของเศษส่วน  ต่อจากนั้นผู้วิจัยได้พิจารณาว่าการที่ครูจะส่งเสริม 
ให้นักเรียนมีมโนทัศน์ท่ีไม่คลาดเคล่ือน ครูจะต้องเข้าใจว่ามโนทัศน์ในแต่ละเรื่องคืออะไร เนื่องจากครู
ที ่ม ีมโนทัศน์ที ่ถูกต้อง ชัดเจน จะสามารถใช้ความรู ้ของตนในการสร้างความเข้าใจ และวาง 
กลยุทธ์การสอนได้ดี (Simon, 2020, p. 8) ผู้วิจัยจึงได้ทำการเขียนมโนทัศน์ในแต่ละเรื่อง แล้วนำไป
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน เพื่อให้ครูที่นำไปใช้ได้แนวทางมโนทัศน์ที่ถูกต้อง โดยมโนทัศน์ในฉากทัศน์
การเรียนรู้จะเป็นมโนทัศน์ท่ีผู้ทรงคุณวุฒิได้มีความคิดเห็นว่าถูกต้อง เหมาะสมแล้ว  
      หลังจากนั้นผู ้วิจัยคำนึงถึงว่า ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในแต่ละครั้ง  
ครูควรคาดคะเนหรือศึกษาล่วงหน้าเกี่ยวกับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนที่มักพบได้ในการจัดการเรียนรู้
เรื่องนั้น ๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการระบุแนวคิดคลาดเคล่ือนท่ีอาจพบได้ เพื่อช่วยหลีกเล่ียงการสร้างมโน
ทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน (วชิร  ศรีคุ้ม, 2561, น. 7) ผู้วิจัยจึงได้บรรจุตัวอย่างเรื่องที่นักเรียน
คลาดเคลื่อน และความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู้เพื ่อเป็นการเน้นย้ำครูให้
เตรียมพร้อมจัดการกับปัญหาที่อาจเกิดขึ้น และความคลาดเคลื่อนที่แสดงในฉากทัศน์การเรียนรู้  
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อาจสามารถนำมาเป็นตัวอย่างให้นักเรียนได้วิเคราะห์ว่า มีความคลาดเคลื่อนอย่างไร เหตุใดจึงเกิด
ความคลาดเคล่ือน  

3.  ผลการนำฉากทัศน์การเร ียนรู ้ เพ ื ่อป ้องกันการเกิดมโนทัศน์ท ี ่คลาดเคล ื ่อน  
ทางคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไปใช้  

     หลังจากการปรับปรุงฉากทัศน์การเรียนรู้ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู ้วิจัย  
ได้นำฉากทัศน์การเรียนรู้เพื ่อป้องกันมโนทัศน์ที ่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ไปให ้คร ูจำนวน 7 คน ได ้ทดลองใช ้ เพ ื ่อออกแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้ของตนเอง  
ตามความคลาดเคล่ือนท่ีครูมักพบในช้ันเรียน ซึ่งจะพบว่า มีการนำฉากทัศน์ไปใช้จัดการเรียนรู้แบ่งได้
เป็น 2 รูปแบบ นั ่นคือ รูปแบบที ่ 1 จัดการเรียนรู ้ตามฉากทัศน์การเรียนรู้โดยไม่ปรับเปลี่ยน  
และ รูปแบบท่ี 2 นำฉากทัศน์มาเป็นแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ นอกจากนั้นในรูปแบบ
ที่ 2 มีการนำไปใช้ 2 ลักษณะย่อยคือ นำฉากทัศน์การเรียนรู้มาเป็นแนวทางหลักในการออกแบ บ 
การจัดการเรียนรู้ ร่วมกับการแทรกตัวอย่างและ การสรุปเพิ่มเติมจากครู และ นำฉากทัศน์การเรียนรู้
แทรกในแผนการจ ัดการเร ี ยนร ู ้ ท ี ่ ม ี อย ู ่ เ ด ิมของ ครู  แสดงถ ึ ง ว ่ าฉากท ัศน ์การ เร ียนรู้  
เป็นมากกว่าแผนการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากมีความยืดหยุ่นสามารถไปใช้ได้ในหลากหลายรูปแบบ 
สอดคล้องกับสถาบันการมองอนาคตด้วยนวัตกรรม ( IFI) และสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ  
(องค์การมหาชน) (2561, น. 28) ท่ีได้กล่าวว่า ประโยชน์สำคัญของฉากทัศน์ คือ การกำหนดทางเลือก  
หรือ สำหรับประกอบการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ เพื่อรองรับ ความเป็นไปได้ และ ความไม่
แน่นอนของอนาคต และหลังจากนำไปใช้ ครูเขียนบันทึกในแบบบันทึกผลการนำฉากทัศน์การเรียนรู้ 
ไปใช้ สอดคล้องทางเดียวกันว่า ฉากทัศน์การเรียนรู้ท่ีนำไปใช้ สามารถป้องกันมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือน
ทางคณิตศาสตร์อาจมาจากท่ีองค์ประกอบในฉากทัศน์การเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยได้สร้างขึ้นนั้น  มีตัวอย่างส่ือ
ให้ครูได้เลือกใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนเชื่อมโยงมโนทัศน์เชิงนามธรรมกับประสบการณ์ 
ที ่จ ับต้องได้ ม ีมโนทัศน ์ในแต่ละเร ื ่อง เพ ื ่อให้คร ูท ี ่นำไปใช้ได ้แนวทางมโนทัศน ์ที ่ถ ูกต ้อง  
และยังมีตัวอย่างเรื่องท่ีนักเรียนคลาดเคล่ือน และความคลาดเคล่ือนท่ีอาจเกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู้
เพื ่อเป็นการเน้นย้ำครูให้เตรียมพร้อมแก้ไขเมื่อเกิดความคลาดเคลื่อน  ทำให้ครูสามารถควบคุม 
การจัดการเรียนรู้ของตนได้ดีขึ้น สอดคล้องกับประโยชน์ของการวางแผนฉากทัศน์ของ Niculescu 
(2019, p. 1) ท่ีกล่าวว่า ฉากทัศน์ช่วยให้มองเห็นปัจจัยขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลง ซึ่งการเข้าใจปัจจัย
เหล่านี้จะช่วยสามารถควบคุมสถานการณ์ได้ดีขึ้นและยังสอดคล้องกับ The Management Centre 
(2012, p. 1) ที ่ได้อธิบายว่า การวางแผนฉากทัศน์ คือ การเตรียมแผนรับมือสำหรับอนาคต 
ช่วยให้เราพร้อมรับมือกับความเปล่ียนแปลง และตัดสินใจได้ดีขึ้นเมื่อเผชิญกับสถานการณ์จริง 
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ข้อเสนอแนะ 
1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี้ 
    การนำฉากทัศน์การเรียนรู้เพื่อป้องกันการเกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์  

ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไปใช้ ควรคำนึงถึงเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
     1.1  ในการนำฉากทัศน์การเรียนรู้เพื่อป้องกันมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์  
ไปใช้เป็นแนวทางในการออกแบบฉากทัศน์การเรียนรู้ ควรคำนึงถึงว่า มโนทัศน์ในฉากทัศน์ดังกล่าว
นั้นไม่ใช้บทนิยาม แต่สามารถเชื่อมโยงไปสู่บทนิยามที่ถูกต้องได้ รวมถึงต้องมีสื ่อที่หลากหลาย  
เพื่อให้ครูท่ีนำไปใช้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามความถนัด และบริบทของสถานศึกษาต่างๆ 
และควรมีตัวอย่างความคลาดเคลื่อนเพื่อให้ครูได้ศึกษาและพึงระวังไม่ให้เกิดความคลาดเคลื่อน
ดังกล่าว 
     1.2  ครูที ่นำฉากทัศน์การเรียนรู ้เพื ่อป้องกันการเกิดมโนทัศน์ที ่คลาดเคลื ่อนทาง
คณิตศาสตร์ ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไปใช้ จะต้องเข้าใจว่าฉากทัศน์การเรียนรู้คือแนวทาง  
ในการจัดการเรียนรู้ ไม่ใช่แผนการจัดการเรียนรู้ ครูสามารถท่ีจะจัดการเรียนรู้ตามฉากทัศน์การเรียนรู้
โดยไม่ปรับเปลี่ยน หรือนำฉากทัศน์มาเป็นแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ขึ ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง 
     1.3  คร ูที ่นำฉากทัศน ์การเร ียนร ู ้ เพ ื ่อป้องกันการเก ิดมโนทัศน ์ที ่คลาดเคล ื ่อน  
ทางคณิตศาสตร์ ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไปใช้ จะต้องคำนึงถึง ผลลัพธ์การเรียนรู้ และลักษณะ
นักเรียนของตน ว่าควรเลือกใช้สื่อใด หรือเทคนิคการจัดการเรียนรู้ในฉากทัศน์การเรียนรู้ เทคนิคใด 
เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ของครู 

2.  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
       2.1 ควรมีการติดตามประเมินผลฉากทัศน์การเรียนรู้เพื ่อป้องกันการเกิดมโนทัศน์  
ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยวัดจากมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์     
ท่ีเกิดกับนักเรียน  
       2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยการนำฉากทัศน์การเรียนรู้เพื ่อป้องกันการเกิดมโนทัศน์  
ท่ีคลาดเคล่ือนทางคณิตศาสตร์ ในระดับช้ันอื่นๆ  
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้ใช้การออกแบบกรณีศึกษา และระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยวิธีการวิเคราะห์
เนื ้อหาแบบนิรนัย มีวัตถุประสงค์เพื่อระบุลักษณะแนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีปรากฏระหว่างการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้พื้นท่ีวงกลม กลุ่มเป้าหมาย
คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 จำนวน 64 คน จากโรงเรียนสาธิตการศึกษาขั้นพื้นฐาน              
ของมหาวิทยาลัยแห่งชาติ แห่งหนึ่งในประเทศญี่ปุ่น เลือกโดยการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือ 
ที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แผนการจัดการเรียนรู้ ในหน่วยการเรียนรู้ เรื่องพื้นท่ีวงกลม แผนที่ 4                 
จากทั้งหมด 5 แผน เก็บข้อมูลจากผลงานของนักเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลอาศัยกรอบแนวคิด                 
ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนตามแนวคิดของ Isoda & Katagiri (2012) 

ผลการวิจัยพบว่า มีแนวคิดทางคณิตศาสตร์ จำนวน 8 แนวคิด ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับกลุ่ม 
แนวคิดเกี่ยวกับหน่วย แนวคิดเกี่ยวกับการแสดงแทน แนวคิดเกี่ยวกับการดำเนินการ แนวคิดเกี่ยวกับ
ขั้นตอนวิธี แนวคิดเกี ่ยวกับการประมาณค่า แนวคิดเกี ่ยวกับคุณสมบัติพื ้นฐาน แนวคิดเกี ่ยวกับ                    
การแสดงออกทางสัญลักษณ์ ตัวอย่างแนวคิด ของนักเรียนที่พบ เช่น การใช้ภาพและสัญลักษณ์                        
ในการแสดงวิธีการคำนวณ และแสดงคำตอบการดำเนินการทางคณิตศาสตร์เพื่อหาพื้นที่ และการใช้
สมบัติพื้นฐานเพื่อการแสดงทางคณิตศาสตร์  
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ABSTRACT 
This study employed a case study design and a qualitative research 

methodology. Data were analyzed using deductive content analysis. The objective 
was to identify the characteristics of sixth-grade students’ mathematical ideas that 
emerged during problem-solving tasks related to the application of circle area. The 
target group consisted of 64 sixth-grade students from a national university-affiliated 
elementary school in Japan, selected through purposive sampling. The primary data 
source was a lesson plan from the unit on the area of a circle, specifically the fourth 
lesson in a five-lesson sequence. Data were collected from students’ written work, 
and the analysis was guided by the framework of mathematical thinking developed 
by Isoda & Katagiri (2012). 

The findings revealed eight core mathematical ideas demonstrated by 
students: the idea of sets, the idea of units, the idea of representations, the idea of 
operations, the idea of algorithms, the idea of approximations, the idea of 
fundamental properties, and the idea of expression. Examples of student thinking 
included the use of images and symbols to explain calculation methods and 
solutions, execution of mathematical operations to determine area, and application 
of fundamental properties to construct and interpret mathematical expressions. 

Keywords: Mathematical ideas, Mathematical problem solving, Elementary mathematics, 
 Circle area, Case study 
 
บทนำ 

การพัฒนาการคิดและการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน เป็นจุดเน้นสำคัญ                      
ในหลักสูตรการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียนทั่วโลก รวมถึงประเทศญี่ปุ่น (Ministry of 
Education Culture Sports Science and Technology, 2018) มุมมองดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึง
ความสำคัญของการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ท่ีไม่ได้มีสถานะเพียงแค่การเรียนเกี่ยวกับคำนวณ              
จำสูตร กฎ หลักการและได้มาซึ่งคำตอบที่ถูกต้องเท่านั้น แต่เป็นการพิจารณาคณิตศาสตร์ระดับ
โรงเรียนในสถานะใหม่ ที่เน้นถึงความเข้าใจใน ธรรมชาติของคณิตศาสตร์ แนวคิดทางคณิตศาสตร์ 
การให้เหตุผล และการเชื่อมโยงความรู้ทางคณิตศาสตร์ เพื่อประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
(National Research Council [NRC], 2001; ไมตรี  อินทร์ประสิทธิ์, 2565) อย่างไรก็ตาม การนำ
กระบวนทัศน์ดังกล่าวไปปรับใช้ในภาคปฏิบัติ ยังคงมีความท้าทายอย่างมาก โดยเฉพาะในบริบท                    
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ที่ยังเน้นการถ่ายทอดสูตร กฎ และวิธีการ มากกว่าการพัฒนากระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์                  
ของนักเรียน ประเทศญี่ปุ่นเป็นหนึ่งในประเทศมีแนวทางในการพัฒนา การเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
กระบวนการคิดของนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง (Wittmann, 2021) โดยเฉพาะผ่านแนวทาง การศึกษา
ชั้นเรียน ผนวกกับชั้นเรียนที่เน้นการแก้ปัญหาหรือ ชั้นเรียนที่ใช้วิธีการแบบเปิด ซึ่งเป็นชั้นเรียนท่ีครู             
มีบทบาท ในการส่งเสริมให้นักเรียนมีบทบาท ในการสร้างความรู้ด้วยตนเองผ่านการแก้ปัญหา                
ทางคณิตศาสตร์ และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีพื้นท่ีแสดง แนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน และ
สรุปเป็นองค์ความรู้ของตนเอง (Hino, 2007; ไมตรี  อินทร์ประสิทธิ์ , 2565; Takahashi, 2021; 
Inprasitha, 2022) 

แนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน หมายถึง วิธีการคิดของนักเรียนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม
ในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ (Intaros & Inprasitha, 2019) แนวคิดเหล่านี้เป็นพื้นฐานสำคัญ                  
ของการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและสนับสนุนการเข้าใจธรรมชาติของคณิตศาสตร์ ( Isoda & Katagiri, 2012) 
โดยเฉพาะในบริบทของการเรียนรู้เนื้อหาที่ยากและซับซ้อน เช่น เรขาคณิต เป็นต้น ที่ต้องใช้การคิด
วิเคราะห์เชิงภาพ (Visual thinking) การประมาณค่า และการให้เหตุผลอย่างเป็นระบบ ดังสะท้อน
จากผลการประเมินของโครงการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลในปี พ.ศ. 2565 พบว่า 
นักเรียนจำนวนมากท่ัวโลก มีสมรรถนะด้านรูปทรงและปริภูมิ (Space and shape) ซึ่งเป็นสมรรถนะ
ที่เกี ่ยวข้องกับเรขาคณิต ในระดับ 2 เท่านั้น สะท้อนถึงความสามารถในการแก้ปัญหาเรขาคณิต
พื้นฐาน โดยนักเรียนสามารถหาพื้นท่ีหรือปริมาตรของรูปทรงเรขาคณิตอย่างง่าย หรือสามารถแบ่งรูป
ส่ีเหล่ียมเป็นสามเหล่ียมเพื่อคำนวณพื้นท่ี กล่าวคือนักเรียนส่วนใหญ่สามารถแก้ปัญหาได้เฉพาะโจทย์
ปัญหาพื ้นฐานที ่คุ ้นเคย หรือใช้ทักษะเรขาคณิตในระดับเบื้องต้นเท่านั ้น (Organisation for 
Economic Co-operation and Development [OECD], 2023) ในขณะท่ีประเทศญี่ปุ่น ส่วนมาก
นักเรียนมีสมรรถนะด้านเดียวกันส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 3 ซึ่งหมายความว่านักเรียนสามารถ วางกลยุทธ์
ในการแก้ปัญหา โดยต้องตัดสินใจแบบเป็นลำดับขั้น หรือมีความยืดหยุ่นในการใช้แนวคิดที่คุ้นเคย              
ในการมองเห็นเชิงมิติเพื่อหาวิธีแก้ปัญหา เช่น การหมุน พับ หรือแยกส่วนรูปเรขาคณิต อย่างไรก็ตาม 
รายงานของ Programmed for International Student Assessment (PISA) ยังชี ้ให้เห็นว่า
นักเรียนญี่ปุ่นก็ยังคงมีความท้าทายในด้านการประยุกต์ความรู้ทางเรขาคณิต กับสถานการณ์ท่ีซับซ้อน 
(OECD, 2023) จากผลการประเมินดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงความท้าทายในการเรียนรู้เรขาคณิต              
ในระดับท่ีได้ความสนใจเป็นอย่างมาก และความท้าทายดังกล่าวมีสาเหตุมาจากประการ เช่น การขาด
ความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับแนวคิดและการใช้เหตุผลทางเรขาคณิตอาจส่งผลให้ผู ้เรียนขาดทักษะ                       
ในการประยุกต์ความรู้หรือเช่ือมโยงกับสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

เมื่อพิจารณาเนื้อหาเรื ่อง วงกลมและการหาพื้นที่วงกลม ซึ่งเป็นหนึ่งหัวข้อในการเรียนรู้
เรขาคณิตท่ีเช่ือมโยงแนวคิดพื้นฐานหลายมิติ เช่น การวัด การสร้าง การประมาณ การแบ่งประกอบรูป 
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และการให้เหตุผล หากนักเรียนสามารถพัฒนาแนวคิดทางคณิตศาสตร์ของตนเองได้ในหัวข้อนี้                    
จะส่งผลต่อการเข้าใจภาพรวมของคณิตศาสตร์ในระดับที่ลึกซึ ้งขึ ้น ( Isoda & Katagiri, 2012) 
เนื่องจากเรขาคณิตเป็นพื้นฐานในการทำความเข้าใขคณิตศาสตร์แขนงอื่นๆ อีกด้วย เช่น พีชคณิต                   
เป็นต้น (Cai & Hwang, 2022) นอกจากนี้ การที่ครูสามารถรับรู้และวิเคราะห์แนวคิดของนักเรียน              
ที่ปรากฏระหว่างการเรียนรู ้ จะช่วยให้ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมทักษะการคิด             
ของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น (Hino, 2007; Takahashi, 2021; Cai & Hwang, 2022)  

งานวิจัยที่ศึกษาในมุมมองที่เกี ่ยวข้องกับ แนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในชั้นเรียน
คณิตศาสตร์ได้รับความสนใจอย่างมาก  (Isoda, 1996; จตุพร  นาสินสร้อย, นฤมล  ช่างศรี และ 
ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ , 2558; Rasmussen & Isoda, 2018; Changsri, Inprasitha, Tang, 
Boonsena & Pattanajak, 2024; Inprasitha, Changsri & Inprasitha, 2024) ซึ ่งงานเหล่านี้             
ล้วนแสดงให้เห็นถึง ความสำคัญของการเข้าใจแนวคิดและกระบวนการคิดของนักเรียนเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ แต่อย่างไรก็ตาม งานวิจัยที่กล่าวไปข้างต้น มีบริบท เนื้อหา และวิธีการ
ศึกษาท่ีแตกต่างกัน โดยเฉพาะเนื้อหาเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้พื้นท่ีวงกลม ยังมีงานวิจัยท่ีศึกษาเชิงลึก
ในระดับกระบวนการคิดของผู้เรียนอย่างจำกัด ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงมีเป้าหมายในการศึกษาแนวคิด               
ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในการแก้ปัญหาเรื่องการประยุกต์ใช้พื้นท่ีวงกลม ผู้วิจัยมุ่งหวังว่าการวิจัย
ดังกล่าวจะเป็นงานวิจัยพื้นฐาน ในการทำความเข้าใจแนวคิดทางคณิตศาสตร์ท่ีเป็นธรรมชาติทางการคิด 
ของนักเรียน และมุ่งหวังว่า ครูจะสามารถใช้แนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดและการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพื่อระบุลักษณะแนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ปรากฏ
ระหว่างการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้พื้นท่ีวงกลม  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

หลายทศวรรษที ่ผ่านมา มโนทัศน์ที ่คลาดเคลื ่อน ในงานวิจัยคณิตศาสตรศึกษาได้รับ                  
ความสนใจมาอย่างต่อเนื ่อง และงานวิจัยหลายชิ้นแสดงให้เห็นถึง ความเข้าใจที ่คลาดเคลื่อน                  
ของนักเรียนเป็นสิ่งที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ และมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ ทั้งในแง่                 
ที่อาจเป็นอุปสรรค และ ในแง่ที่สามารถนำมาใช้เป็นฐานในการปรับปรุงการเรียนรู้  (Prakitipong & 
Nakamura, 2006; Fujii, 2020) โดย Smith, diSessa & Roschelle (1994) อธิบายว่า มโนทัศน์                  
ที่คลาดเคลื่อนมีรากฐานมาจากความรู้เดิมที่ฝังแน่นในตัวผู้เรียน ซึ่งอาจเป็นประสบการณ์ชีวิต หรือ
การเรียนรู้ในบริบทอื่นมาก่อน โดยผู้เรียนจะนำความรู้เหล่านี้มาใช้กับสถานการณ์ใหม่อย่างอตัโนมัติ 
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แม้บางครั้งอาจไม่เหมาะสมก็ตาม ซึ่งนำไปสู่การตอบคำถามหรือการอธิบายท่ีคลาดเคล่ือน ท้ังนี้ Ryan & 
Williams (2007) กล่าวว่า มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกิดขึ้นได้จากหลากหลายสาเหตุ ทั้งความสับสน 
ในเชิงนิยาม การใช้สัญลักษณ์ที่ผิดพลาด หรือการตีความสถานการณ์โจทย์ที่คลาดเคลื่อน งานวิจัย
ดังกล่าวพวกเขายังเสนอให้ครูมองข้อผิดพลาดของผู ้เร ียนในเชิงบวก กล่าวคือเป็นหลักฐาน                     
เชิงพฤติกรรมท่ีสะท้อนแนวคิดท่ีอยู่เบ้ืองหลัง ซึ่งสามารถใช้เป็นฐานในการส่งเสริมการเรียนรู้เพิ่มเติมได้ 
ทำนองเดียวกัน Radatz (1979) ได้จำแนกแหล่งที่มาของมโนทัศน์ที ่คลาดเคลื่อน พบว่ามีมาจาก
ปัจจัยท่ีหลากหลาย เช่น ปัญหาทางด้านภาษา การคิดแบบอัตโนมัติ หรือการประยุกต์ความรู้ผิดบริบท 
ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยท่ีพบบ่อยในช้ันเรียนคณิตศาสตร์ 

แม้งานวิจัยข้างต้นจะมีคุณูปการสำคัญต่อ การอธิบายที่มาของมโนทัศน์ที ่คลาดเคลื่อน              
ทางคณิตศาสตร์ แต่ส่วนใหญ่ยังคงมุ่งเน้นไปที่การจำแนกประเภทหรือวิเคราะห์สาเหตุ  ในลักษณะ 
ของผลลัพธ์ที ่ปรากฏ เช่น การระบุว่าผู ้เรียนมีความเข้าใจคลาดเคลื ่อนเกี ่ยวกับหน่วย รูปแบบ                  
หรือสัญลักษณ์อย่างไร แนวทางดังกล่าวเน้นวิเคราะห์เฉพาะส่ิงท่ีผู้เรียนทำผิด โดยไม่ได้ให้ความสำคัญ
กับกระบวนการคิดที่อยู ่เบื ้องหลัง ซึ ่งอาจนำไปสู่ความเข้าใจที่ไม่ครบถ้วนเกี่ยวกับพัฒนาการ                   
ด้านแนวคิดของผู้เรียน ในทางตรงกันข้าม Isoda & Katagiri (2012) มุ่งเน้นการทำความเข้าใจ 
กระบวนการคิดของผู้เรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อวิเคราะห์ว่าผู้เรียนใช้กระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์
อย่างไรในการสร้างหรือเชื ่อมโยงแนวคิด แนวคิดนี้ไม่ได้มองข้อผิดพลาดในฐานะสิ่งที ่ต้องแก้ไข                   
เพียงอย่างเดียว แต่ถือว่าข้อผิดพลาดเป็นหลักฐานสำคัญที่สะท้อนรูปแบบการคิดของผู้เรียน                     
ซึ่งสามารถนำมาใช้ในการส่งเสริมการพัฒนาแนวคิด ยิ่งไปกว่านั้น แนวคิดดังกล่าว จำแนกแนวคิด 
ทางคณิตศาสตร์ออกเป็นเป็น 9 แนวคิด ได้แก่ 

แนวคิดเกี่ยวกับกลุ่ม (Idea of sets) เกี่ยวข้องกับการกำหนดขอบเขตและเงื่อนไขของวัตถุ              
ท่ีอยู่ในการพิจารณา ซึ่งรวมถึงการระบุว่าวัตถุใดอยู่ในและวัตถุใดไม่อยู่ พร้อมท้ังเหตุผลท่ีเกี่ยวข้อง 

แนวคิดเกี ่ยวกับหน่วย (Idea of units) เกี ่ยวข้องกับการให้ความสำคัญกับการระบุ
องค์ประกอบพื้นฐานหรือ “หน่วย” ของจำนวน การวัด รูปทรง และการตรวจสอบความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วย 

แนวคิดเกี่ยวกับการแสดงแทน (Idea of representations) เกี่ยวข้องกับ การใช้แบบจำลอง
หรือระบบสัญลักษณ์ที่เหมาะสมเพื่ออธิบายแนวคิดทางคณิตศาสตร์อย่างชัดเจน เช่น การใช้เลข           
หลักหน่วย เส้นจำนวน และแบบจำลองพื้นท่ี  

แนวคิดเกี ่ยวกับการดำเนินการ (Idea of operations) เกี ่ยวข้องกับการอธิบาย ขยาย
ความหมายของวัตถุทางคณิตศาสตร์ ซึ ่งหมายถึง ตัวเลข รูปทรง และการดำเนินการของวัตถุ                    
ทางคณิตศาสตร์เหล่านั้น เช่น การบวก ลบ คูณ หาร หรือการแปลงเรขาคณิต 
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แนวคิดเกี ่ยวกับขั้นตอนวิธี (Idea of algorithms) เกี ่ยวข้องกับ การสร้างกระบวนการ
ดำเนินการทางคณิตศาสตร์อย่างเป็นระบบ เพื่อนำไปใช้ในการคำนวณ เช่น ขั้นตอนวิธีสำหรับการบวก 
ลบ คูณ และหาร  

แนวคิดเกี ่ยวกับการประมาณค่า (Idea of approximations) เป็นแนวคิดที่นักเรียนใช้                   
ในการวางแผนหรือ ประเมินความถูกต้องของปัญหา  

แนวคิดเกี่ยวกับคุณสมบัติพื้นฐาน (Idea of fundamental properties) เป็นแนวคิดที่ใช้
คุณสมบัติพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ เช่น สมบัติการแจกแจง สมบัติการสลับท่ี และสมบัติการเปล่ียนหมู่ 
มาช่วยในการแก้ปัญหา  

แนวคิดเกี่ยวกับการคิดเชิงฟังก์ชัน (Idea of functional thinking) เป็นแนวคิดที่แสดงถึง
ความสัมพันธ์ของปริมาณ และความสัมพันธ์ดังกล่าวถูกกำหนดโดยกฎความสัมพันธ์  

แนวคิดเกี่ยวกับการแสดงออกทางสัญลักษณ์ (Idea of expressions) เป็นแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง
กับการใช้สัญลักษณ์ สมการทางคณิตศาสตร์ เพื่อแสดงความสัมพันธ์ทางคณิตศาสตร์ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  กลุ่มเป้าหมาย 
 การวิจัยนี้ใช้การออกแบบกรณีศึกษาและระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เนื่องจากสามารถ
ช่วยให้เข้าใจปรากฏการณ์ท่ีซับซ้อนในบริบทท่ีหลากหลายได้ (Creswell & Poth, 2023) โดยบริบท
ในการศึกษานี้ คือ ช้ันเรียนคณิตศาสตร์ท่ีเน้นการแก้ปัญหา ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาแบบนิรนัย 
(Mayring, 2022) เนื่องจากเป็นกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่อาศัยกรอบแนวคิด                     
ที่กำหนดไว้ล่วงหน้า กรอบแนวคิดที่ใช้ในที่นี ้คือแนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน ( Isoda & 
Katagiri, 2012) 
 กลุ่มเป้าหมายของการวิจยั คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวนท้ังหมด 64 คน 
จากโรงเรียนสาธิตการศึกษาขั้นพื้นฐานของมหาวิทยาลัยแห่งชาติ แห่งหนึ่งในภูมิภาคตะวันออก              
เฉียงเหนือของประเทศญี่ปุ่น ที่มีวัฒนธรรมการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ผ่านกระบวนการแกป้ัญหา 
และส่งเสริมการศึกษาชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องในระดับโรงเรียน เลือกโดยการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
ข้อมูลถูกเก็บรวบรวมในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565 

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลคือแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นแผนที่ 4 จากทั้งหมด                 
5 แผน การจัดการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง พื้นที่วงกลม ตามหลักสูตรคณิตศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษาของประเทศญี่ปุ่น โดยแต่ละแผนฯ ใช้เวลาเรียน 50 นาที เนื้อหาของแผนการจัดการ
เรียนรู้ท้ัง 5 แผนมีลำดับการพัฒนาแนวคิดอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ แผนท่ี 1-2 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจ
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แนวคิดเบ้ืองต้นและการพิสูจน์สูตรหาพื้นท่ีวงกลม แผนท่ี 3 เป็นการฝึกคำนวณพื้นท่ีวงกลม และแผน
ท่ี 4 เป็นการประยุกต์ใช้ความรู้ดังกล่าวในสถานการณ์ใหม่ โดยเช่ือมโยงแนวคิดท่ีเรียนมาก่อนหน้านี้
เพื่อแก้ปัญหาที่มีลักษณะซับซ้อนมากขึ้น ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงเลือกแผนการจัดการเรียนรู้แผนที่ 4  
เป็นบริบทหลักในการเก็บข้อมูล เพราะสามารถสะท้อนให้เห็นถึงแนวคิดทางคณิตศาสตร์ที่นักเรียน             
ได้พัฒนาจากแผนก่อนหน้าได้อย่างชัดเจน 
 แผนการจัดการเรียนรู ้ดังกล่าวได้รับการออกแบบผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียน                 
โดยกลุ่มครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษาตอนปลายในโรงเรียน ได้ร่วมกันวางแผน ดำเนินการสอน 
และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ร่วมกันหลังการสอน ลักษณะสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ คือ 
การใช้ปัญหาปลายเปิด ซึ ่งประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ ปัญหา เงื ่อนไข และแนวคิด
คาดการณ์ ตามท่ีแสดงในภาพท่ี 1  
 
 

แผนที่ 4  การประยุกตใ์ช้พืน้ที่วงกลม 

 

ปัญหา:  
ช่วยกันคิดเกี่ยวกับวิธีการในการหาพืน้ที่วงกลมที่แรเงากนัเถอะ 
เงื่อนไข:  
1. ให้นักเรียนแต่ละคนลองคิดเกี่ยวกับวิธีการในการหาพื้นวงกลมที่แรเงา 
2. แลกเปลี่ยนแนวคิดของตนเองกับเพื่อนในกลุ่ม 
3. ร่วมกันสรุปแนวคิดของกลุ่ม 
4. ร่วมกันอภิปรายและเปรียบเทียบแนวคิดของแต่ละกลุ่ม 

 
ภาพท่ี 1  สาระสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ในแผนท่ี 4 
 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 งานวิจัยนี้ผ่านการพิจารณาจริยธรรมและได้รับการยกเว้นก่อนเริ่มเก็บข้อมูลภาคสนาม 
ผู้วิจัยได้รับหนังสืออนุญาตจากผู้อำนวยการโรงเรียนและหนังสือยินยอมจากนักเรียนเรียบร้อยแล้ว 
ข้อมูลทั้งหมดได้รับการเก็บและดูแลเป็นความลับตามหลักจริยธรรมวิจัย ระหว่างการจัดการเรียน              
การสอน ผู ้ว ิจัยบันทึกกระบวนการแก้ปัญหาของนักเรียนทั้งในรูปวิดีโอและเอกสารงานเขียน                 
เพื่อนำไปวิเคราะห์แนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนต่อไป 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ภายหลังนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริง ผู้วิจัยรวบรวมวิธีคิดแก้ปัญหาของนักเรียน 
และวิเคราะห์ตามกรอบของ Isoda & Katagiri (2012) เพื่อระบุลักษณะแนวคิดทางคณิตศาสตร์                
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ของนักเรียน ตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย ในกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้การวิเคราะห์ข้อมูล
มีความน่าเชื่อถือ ผู้วิจัยใช้กระบวนการวิเคราะห์ร่วมกัน ตามแนวคิดของ Cornish, Gillespie & 
Zittoun (2013) ซึ่งเป็นกระบวนการที่อาศัยนักวิจัยมากกว่าหนึ่งคนในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมี                 
การอภิปราย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเจรจาต่อรองเกี่ยวกับการตีความข้อมูล เพื่อลดอคติ
ส่วนบุคคล ช่วยให้ได้ข้อสรุปที ่รอบด้านและครอบคลุม หลังจากนั้นนำผลวิจัยที่ได้มานำเสนอ                      
ด้วยการพรรณนาวิเคราะห์ ดังปรากฏในส่วนถัดไป 
 
ผลการวิจัย 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์คือ เพื่อระบุลักษณะแนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่ปรากฏ
ระหว่างการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้พื้นที่ของวงกลม จากการวิเคราะห์วิธีการคิดแก้ปัญหา
ของนักเรียน จำนวนท้ังส้ิน 21 วิธี พบลักษณะแนวคิดทางคณิตศาสตร์จำแนกได้ 8 แนวคิด ดังนี้ 

แนวคิดเกี่ยวกับกลุ่ม นักเรียนแสดงความสามารถในการกำหนดขอบเขตและเงื่อนไขของวัตถุ
ที่เกี่ยวข้องกับพื้นที่ที่ต้องพิจารณา เช่น การระบุว่าพื้นที่ใดเป็นส่วนหนึ่งของวงกลม และพื้นที่ใด               
อยู่นอกเหนือจากขอบเขตท่ีต้องคำนวณ พร้อมท้ังให้เหตุผลท่ีสอดคล้องกับโจทย์ แนวคิดเกี่ยวกับหน่วย 
แนวคิดนี้เกี่ยวข้องกับการระบุหน่วยพื้นฐานของพื้นที่ เช่น การเห็นรูปสี่เหลี่ยมเป็น 1 หน่วยใหญ่                
ที่สามารถแบ่งออกเป็นหน่วยย่อยได้ (เช่น รูปสามเหลี่ยมสองรูป) รวมถึงความเข้าใจในความสัมพนัธ์
ระหว่างหน่วยต่างๆ ท่ีประกอบกันเป็นพื้นท่ีเป้าหมาย แนวคิดเกี่ยวกับการแสดงแทน นักเรียนใช้ภาพ 
ภาพแรเงา ลูกศร หรือเครื ่องหมายอื่นๆ เพื่อสื ่อความหมายในการหาพื้นที่ เช่น การแสดงส่วน                
ของวงกลมท่ีต้องการคำนวณ หรือการใช้ภาพช่วยจัดลำดับขั้นตอนของการแก้ปัญหา แนวคิดเกี่ยวกับ
การดำเนินการ นักเรียนใช้การดำเนินการทางคณิตศาสตร์ เช่น บวก ลบ หรือหาพื้นที่บางส่วน                
เพื่อคำนวณพื้นที่ที่โจทย์ต้องการ พร้อมทั้งแสดงวิธีคิดอย่างเป็นระบบโดยใช้ทั ้งตัวเลขและรูปภาพ
ประกอบ แนวคิดเกี ่ยวกับขั้นตอนวิธี แนวคิดนี้ปรากฏในการที่นักเรียนใช้ขั ้นตอนการแก้ปัญหา                 
อย่างเป็นลำดับ เช่น เร ิ ่มจากการหาพื ้นที ่ส ี ่ เหลี ่ยม จากนั ้นค่อยหาพื ้นที ่  1/4 ของวงกลม                        
แล้วเปรียบเทียบหรือรวมพื้นที่ทั้งสองเข้าด้วยกัน แนวคิดเกี่ยวกับการประมาณค่า นักเรียนวางแผน
และประเมินขนาดพื้นที่แบบคร่าวๆ เพื่อช่วยในการตัดสินใจ เช่น การเปรียบเทียบว่า 1/4 วงกลม                 
มีพื ้นที่ใกล้เคียงกับสามเหลี่ยมในรูปหรือไม่ โดยไม่ต้องคำนวณอย่างละเอียดในเบื้องต้น แนวคิด
เกี่ยวกับคุณสมบัติพื้นฐาน นักเรียนใช้ความรู้เกี่ยวกับสมบัติของจำนวนและรูปเรขาคณิต เช่น การสลับท่ี 
การเปล่ียนกลุ่ม หรือการหมุนรอบจุด เพื่อช่วยในการเปล่ียนแปลงหรือวิเคราะห์พื้นท่ีให้เข้าใจง่ายขึ้น 
แนวคิดเกี ่ยวกับการแสดงออกทางสัญลักษณ์ นักเรียนใช้สัญลักษณ์หรือสมการทางคณิตศาสตร์               
เพื่อแทนความสัมพันธ์เชิงปริมาณในการคำนวณพื้นที่ พร้อมทั้งใช้การแทนค่าหรืออธิบายความคิด    
ผ่านตัวแปรอย่างชัดเจน และตัวอย่างของแนวคิด ดังแสดงในตารางท่ี 1  
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ตารางท่ี 1  ตัวอย่างแนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน ท่ีปรากฏระหว่างการแก้ปัญหา 
 

แนวคิดเกี่ยวกับ ตัวอย่างแนวคิด คำอธิบาย 
1. กลุ่ม 

 

จากแนวทางการแก้ปัญหาของนักเรียน  พบว่า           
มีการมองวงกลม 4 วงเป็นหนึ่งกลุ่มซึ่งสะท้อน
แนวคิดเกี ่ยวกับการแสดง “กลุ่มของหน่วย”                
ที ่ประกอบด้วยหลาย หน่วยรวมกัน และถูก
มองเป็นกลุ่มเดียวอย่างเป็นระบบ 

2. หน่วย 

 

จากแนวทางการแก้ปัญหาของนักเรียน พบว่า                
ม ีการมองร ูปส ี ่ เหล ี ่ยมหนึ ่งหน ่วยว ่าเป็น                        
ร ู ปสามเหล ี ่ ยมสองหน ่ วยประกอบกั น                  
ซ ึ ่ งสะท ้ อนแนวค ิ ด เก ี ่ ยวก ั บความ เ ป็ น                    
“หนึ่งหน่วย” ท่ีแสดงถึงองค์ประกอบเล็กท่ีสุด             
ของรูปเรขาคณิตในบริบทนี้ 

3. การแสดงแทน 

 

จากแนวทางการแก ้ป ัญหาของน ักเร ี ยน               
พบว่า มีการใช้ภาพ ภาพแรเงา ลูกศร และ 
เครื่องหมายต่างๆ เพื่อสื่อความหมายในการหา 
พื้นท่ี 

4. การดำเนินการ 

 

จากแนวทางการแก้ปัญหาของนักเรียน พบว่า      
มีการดำเนินการทางคณิตศาสตร์ โดยใช้ภาพ
เป็นสื่อแทนการดำเนินการดังกล่าว 

5. ข้ันตอนวิธี 

 

จากแนวทางการแก้ปัญหาของนักเรียน พบว่า                 
มีการแก้ปัญหาอย่างเป็นลำดับขั้นตอน โดยเริ่ม
จากการหาพื้นที ่ของวงกลมทั้งหมด จากนั้นหา
พื้นท่ี 1/4 ของวงกลม แล้วหาพื้นที่ของสี่เหลี่ยม
จัตุรัสและนำมาแบ่งครึ ่ง เมื่อนำพื้นท่ี 1/4 ของ
วงกลมที่ได้ไปลบกับพื้นที่ครึ่งหนึ่งของสี่เหลี่ยม
จัตุรัส จะได้พื ้นที ่เสี ้ยว ( ) และเมื ่อนำพื้นท่ี
เสี้ยวดังกล่าวมาคูณด้วย 2 จะได้พื้นที่ที่ต้องการ 
ซึ ่งสะท้อนแนวคิดเกี ่ยวกับ “ลำดับขั ้นตอน”               
ในการแก้ปัญหา 
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ตาราง ท่ี 1  (ต่อ) 
 

แนวคิดเกี่ยวกับ ตัวอย่างแนวคิด คำอธิบาย 
6. ประมาณค่า 

 

จากแนวทางการแก้ปัญหาของนักเรียน พบว่า
มีการประมาณค่ารูปเซกเมนต์ (Segment) 
จากการแบ่งรูปวงกลม ซึ ่งสะท้อนแนวคิด
เก ี ่ยวก ับการใช ้ค ่าใกล ้ เค ียงแทนค่าจริง                  
เพื่อความง่ายและสะดวกในการแก้ปัญหา 

7. คุณสมบัติพื้นฐาน 

 

จากแนวทางการแก ้ป ัญหาของน ักเร ียน 
ตัวอย่างเช่น ในวิธีการท่ี 1 พบว่าพื้นท่ีเสี้ยว  
( ) เกิดจากการนำพื้นที ่ของรูปสี ่เหลี ่ยมมุม
ฉากลบด้วยพื้นท่ี 1/4 ของวงกลม เมื ่อหมุน
พื้นที ่เสี ้ยวดังกล่าวอีก 180 องศา จะได้อีก
เสี ้ยวหนึ่งที ่อยู ่ในทิศทางตรงข้าม ซึ ่งแสดง                  
ให ้ เห ็นว ่าม ีการอาศ ัยค ุณสมบัต ิพ ื ้นฐาน                 
ของเรื ่องสมมาตร ในส่วนของสมมาตรจุด 
(Point symmetry) 

8. การแสดงออก
ทางสัญลักษณ ์

 

จากแนวทางการแก้ปัญหาของนักเรียน เช่น 
ในว ิธ ีการที ่  (1) พบว่าม ีการแสดงสมการ                  
ทางคณ ิตศาสตร ์ เพ ื ่อแทนความส ัมพ ันธ์                   
เชิงปริมาณ การแสดงแทน และการคำนวณ
ด้วยภาพในการหาพื้นท่ี 

 
สรุปผลการวิจัย 

จากผลวิจัย ลักษณะแนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนเกี ่ยวกับการแก้ปัญหาการ
ประยุกต์ใช้พื้นท่ีวงกลม พบว่า มวีิธีการคิดแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นท้ังหมด 21 วิธี โดยเมื่อนำแนวคิดท้ัง 21 วิธี 
ไปวิเคราะห์เพื่อระบุลักษณะแนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน ตามกรอบแนวคิดของ Isoda & 
Katagiri (2012) พบว่ามีแนวคิดทางคณิตศาสตร์ 8 แนวคิด ได้แก่ แนวคิดเกี ่ยวกับกลุ่ม แนวคิด
เกี่ยวกับหน่วย แนวคิดเกี่ยวกับการแสดงแทน แนวคิดเกี่ยวกับการดำเนินการ แนวคิดเกี่ยวกับข้ันตอน
วิธี แนวคิดเกี่ยวกับการประมาณค่า แนวคิดเกี่ยวกับคุณสมบัติพื้นฐาน แนวคิดเกี่ยวกับการแสดงออก
ทางสัญลักษณ์ โดยไม่ปรากฏแนวคิดเกี่ยวกับการคิดเชิงฟังก์ชันในกลุ่มเป้าหมาย แต่เมื่อเปรียบเทียบ
แนวคิดระหว่างนักเรียนทั้งสองห้องเรียน พบว่าโดยรวมมีลักษณะวิธีการคิดท่ีหลากหลายและมส่ีวน             
ท่ีใกล้เคียงกันภายใต้แนวคิดทางคณิตศาสตร์  



94   Ratchaphruek Journal 

Vol. 23 No. 2 (May - August 2025)
 

 

อภิปรายผล 
จากผลการวิจัย แนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนระหว่างการแก้ปัญหามีความหลากหลาย 

แม้ปัญหาที่ใช้จะมีคำตอบที่ถูกต้องเพียงหนึ่งคำตอบก็ตาม ความหลากหลายของแนวคิดดังกล่าว
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทของชั้นเรียนคณิตศาสตร์ที่เน้นการแก้ปัญหา แม้ว่าการวิจัยนี้จะเก็บข้อมูล
จากบริบทของโรงเรียนในประเทศญี่ปุ่น แต่ผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยหลายช้ินในประเทศไทย 
ซึ่งดำเนินการในบริบทของชั้นเรียนที่ยึดหลักการของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการแก้ปัญหา เช่น             
จตุพร  นาสินสร้อย และคณะ (2558) ระบุว่า ในบริบทชั้นเรียนที่ใช้วิธีการแบบเปิด ซึ่งเป็นชั้นเรยีน
เน้นการแก้ปัญหา นักเรียนสามารถคิดในประเด็นเกี่ยวกับการคูณได้อย่างหลากหลาย สะท้อนให้เห็น
ถึงศักยภาพในการคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน ต่อมาจากงานศึกษาของ Changsri et al. (2024) 
พบว่า การใช้แพทเทิร์นบล็อกเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียน โดยผสมผสาน
การจัดการเรียนรู ้ร่วมกับการศึกษาชั ้นเรียนแบบเปิด ส่งผลให้นักเรียนสามารถเข้าใจแนวคิด             
ทางคณิตศาสตร์ได้อย่างลึกซึ้งและมีการพัฒนากระบวนการคิดคณิตศาสตร์อย่างเป็นระบบ ขณะท่ี 
Inprasitha et al. (2024) ชี้ให้เห็นว่า ในบริบทของเทศกาลคณิตศาสตร์ซึ ่งมีการให้โจทย์เพื ่อให้
นักเรียนแก้ปัญหา นักเรียนได้แสดงแนวคิดและสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ที่หลากหลาย กล่าวคือ             
ชั ้นเรียนที ่เน้นการแก้ปัญหาเป็นหนึ่งในปัจจัยที ่สำคัญที ่ทำให้นักเรียนวิธ ีการคิดและแนวคิด               
ท่ีหลากหลาย และเมื่อพิจารณาลึกลงไปในหลักการ (Principle) ท่ีสำคัญของช้ันเรียนดังกล่าว พบว่า
ช้ันเรียนท่ีเน้นการแก้ปัญหา เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการคิดท่ีหลากหลาย โดยไม่ถูกจำกัด
ด้วยวิธีการที่ตายตัว ส่งผลให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาแนวคิดทางคณิตศาสตร์ในรูปแบบของตนเอง 
(Hino, 2007; Takahashi, 2021; Inprasitha, 2022; ไมตรี  อินทร์ประสิทธิ์, 2565) 

อย่างไรก็ตาม จากผลการวิเคราะห์ไม่ปรากฎการใช้แนวคิดเกี ่ยวกับการคิดเชิงฟังก์ชัน                
อาจเป็นผลมาจากลักษณะของโจทย์ที ่ไม่เอื ้อต่อการพิจารณาความสัมพันธ์เชิงฟังก์ชัน โดยแนวคิด
ดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณสองปริมาณท่ีสามารถนิยามได้ด้วยกฎ
หรือฟังก์ชัน (Isoda & Katagiri, 2012) แต่ในแผนการเรียนรู้ที ่ใช้เก็บข้อมูลไม่มีลักษณะของ
ความสัมพันธ์เชิงฟังก์ชันอย่างชัดเจน จึงไม่พบแนวคิดดังกล่าวในการวิเคราะห์ ท้ังนี้ยังไม่สามารถสรุป
ได้อย่างชัดเจนว่า การแสดงแนวคิดท่ีแตกต่างกันของนักเรียนเป็นผลจากความเข้าใจเชิงลึกของผู้เรียน 
หรือเกิดจากแนวทางการจัดการเรียนรู้ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของแนวคิด จะเห็นว่าชั้นเรียน               
ที่นำมาวิเคราะห์ในครั้งนี้มีความหลากหลายของแนวคิดคล้ายกับงานวิจัยก่อนหน้า แต่มีรายละเอียด
เชิงกระบวนการมากกว่า โดยนักเรียนได้ใช้แนวคิดทางคณิตศาสตร์อย่างหลากหลายในการแกป้ัญหา 
ซึ่งสะท้อนถึงกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริงในชั้นเรียน แตกต่างจากการแก้โจทย์ปัญหาแบบเดิม                  
ท่ีครูมักตัดสินเพียงแค่ถูกหรือผิด โดยเน้นผลลัพธ์ปลายทางเท่านั้น แต่จากการวิเคราะห์ในงานวิจัยนี้ 
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แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีกระบวนการคิดที ่มีรายละเอียดชัดเจน ซึ่งสามารถนำไปเชื่อมโยงกับ                 
การพัฒนาการประเมินระหว่างเรียนได้ 

นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ที่เน้นการแก้ปัญหา การเตรียมแผน             
การสอนมีความสำคัญอย่างยิ่ง (Takhashi, 2021; Inprasitha, 2022) เพราะเป็นเครื่องมือช่วย                    
ในการประเมินระหว่างเรียน โดยในกระบวนการเตรียมแผนจะมีการออกแบบสถานการณ์ปัญหา                     
และคาดการณ์แนวคิดของนักเรียน เพื่อรองรับส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นในช้ันเรียน (Hino, 2007) ซึ่งประเด็นนี้
สะท้อนชัดจากผลการวิจัยที่ได้ อีกประเด็นสำคัญที่พบ คือ แม้ปัญหาที่ใช้ในการวิจัยจะอยู่ในโดเมน
ของเรขาคณิต แต่นักเรียนสามารถเชื่อมโยงแนวคิดไปสู่พีชคณิตและแนวคิดทางคณิตศาสตร์อื ่นๆ                
ได้อย่างหลากหลาย (Cai & Hwang, 2022) แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการบูรณาการความรู้       
ข้ามโดเมน และความยืดหยุ่นทางความคิดทางคณิตศาสตร์ ซึ่งถือเป็นศักยภาพสำคัญที่ควรส่งเสริม                    
ในชั้นเรียน โดยเฉพาะในบริบทของการประเมินผลการเรียนรู้ เช่น การประเมินโดยใช้โจทย์ปัญหา 
(Mathematical problem-posing assessment) ที่เน้นการคิดสร้างสรรค์ การสังเคราะห์ความรู้ 
และการตั้งสมมติฐานใหม่ ซึ่งเป็นทักษะสำคัญในการแก้ปัญหาในยุคดิจิทัล เนื่องจากปัญหาใหม่ๆ  
อาจแฝงอยู่ในโจทย์เดิม การเปิดโอกาสให้นักเรียนใช้กระบวนการดังกล่าวจะช่วยให้สามารถแก้ปัญหา
ได้จากหลากหลายมุมมอง ไม่จำกัดเฉพาะมุมท่ีตนคุ้นเคยเท่านั้น 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะในการนำงานวิจัยไปใช้ 
 1.1  ผลการวิจัยสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการคาดการณ์แนวคิดทางคณิตศาสตร์               
เพื่อสนับสนุนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลท่ีเน้นพัฒนากระบวนการคิด 
 1.2  การจำแนกแนวคิดทางคณิตศาสตร์ ช่วยให้ครูสามารถวิเคราะห์ระดับการคิดของ
ผู้เรียน และใช้ข้อมูลดังกล่าวในการออกแบบสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม  

2.  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 สำหรับการวิจัยครั้งถัดไปควรเก็บข้อมูลเชิงลึก เช่น ข้อมูลที่บันทึก การสนทนา สีหน้า 
ท่าทางของนักเรียน ขณะแก้ปัญหา เพื่อท่ีจะเข้าใจกระบวนการคิดของนักเรียนอย่างลึกซึ้ง 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยนี้ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากทุนสนับสนุนมูลฐาน (Fundamental Fund: FF)
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และศูนย์วิจัยคณิตศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
 



96   Ratchaphruek Journal 

Vol. 23 No. 2 (May - August 2025)
 

 

เอกสารอ้างอิง 
จตุพร  นาสินสร้อย, นฤมล  ช่างศรี และไมตรี  อินทร์ประสิทธิ์. (2558). การคิดทางคณิตศาสตร์                   

ของนักเรียน เรื่อง การคูณ ในช้ันเรียนท่ีใช้การศึกษาช้ันเรียนและวิธีการแบบเปิด. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 38(3), น. 133-142.  

ไมตรี  อินทร์ประสิทธิ์. (2565). กระบวนการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน (พิมพ์ครั้งที่ 2). 
ขอนแก่น: ไอ-ปริ้นท์ ดีไซน์. 

Cai, J., & Hwang, S. (2022). Seeing algebra in arithmetic through mathematical problem 
posing. Journal of Educational Research in Mathematics, 33(3), pp. 309-329. 
Retrieved February 6, 2025, from https://doi.org/10.29275/jerm.2022.32.3.309 

Changsri, N., Inprasitha, M., Tang, K., Boonsena, N., & Pattanajak, A. (2024). The use of 
pattern blocks in developing students ’ higher-order thinking skills. 
International Journal for Lesson and Learning Studies, 13(4) , pp. 246-264. 
Retrieved February 6, 2025, from https://doi.org/10.1108/IJLLS-04-2023-0038  

Cornish, F., Gillespie, A., & Zittoun, T. (2013). Collaborative analysis of qualitative data. 
In U. Flick (Ed.), The SAGE handbook of qualitative data analysis . New York: 
SAGE. 

Creswell, J. W., & Poth, C. N. (2023). Qualitative inquiry and research design: Choosing 
among five approaches (5th ed.). Thousand Oaks, Canada: SAGE Publications.  

Fujii, T. (2020). Misconceptions and alternative conceptions in mathematics education. 
In S. Lerman (Ed.), Encyclopedia of mathematics education (pp. 625-627). 
Cham, Switzerland: Springer. Retrieved February 6, 2025, from https://  
doi.org/10.1007/978-3-030-15789-0_114  

Hino, K. (2007). Toward the problem-centered classroom: Trends in mathematical 
problem solving in Japan. ZDM Mathematics Education, 39, pp. 503-514. 
Retrieved February 6, 2025, from https://doi.org/10.1007/s11858-007-0052-1 

Inprasitha, M. (2022). Lesson study and open approach development in Thailand: a 
longitudinal study. International Journal for Lesson & Learning Studies, 11(5), 
pp. 1-15. Retrieved February 6, 2025, from https://doi.org/10.1108/IJLLS-04-
2021-0029 

 



97   Ratchaphruek Journal 

Vol. 23 No. 2 (May - August 2025)
 

 

Inprasitha, A., Changsri, N., & Inprasitha, M. (2024). An assessment of students ’ 
mathematical competency through the mathematics festival. In The Asian 
Conference on Education 2023: Official Conference Proceedings (pp. 1577-
1586). Tokyo, Japan: IAFOR. Retrieved February 6, 2025, from https://  
doi.org/10.22492/issn.2186-5892.2024.131 

Intaros, P., & Inprasitha, M. (2019). How students ’ mathematical ideas emerged 
through flow of lesson in classroom using lesson study and open approach. 
Psychology, 10(6), pp. 864-876. Retrieved February 6, 2025, from https:// 
doi.org/10.4236/psych.2019.106056 

Isoda, M. (Ed.). (1996). Problem-solving approach with diverse ideas and dialectic 
discussions: Conflict and appreciation based on the conceptual and 
procedural knowledge. Tokyo: Meijitosyo. 

Isoda, M., & Katagiri, S. (2012). Mathematical thinking: How to develop it in the 
classroom. Singapore: World Scientific. 

Mayring, P. (2022). Qualitative content analysis: A step-by-atep guide. New York: 
SAGE.  

Ministry of Education Culture Sports Science and Technology. (2018). Explanation of 
the Secondary School Curriculum Guidelines, Mathematics Edition . Tokyo: 
Bunkyo.  

National Research Council [NRC]. (2001). Adding it up: Helping children learn 
mathematics. Washington, DC: National Academies Press.  

Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD]. (2023). PISA 2022 
results (Volume I): The state of learning and equity in education. France: PISA, 
OECD. Retrieved February 6, 2025, from https://doi.org/10.1787/53f23881-en 

Prakitipong, N., & Nakamura, S. (2006). Analysis of mathematics performance of grade 
five students in Thailand using Newman procedure. Journal of International 
Cooperation in Education, 9(1), pp. 111-122. 

Radatz, H. (1979). Error analysis in mathematics education. Journal for Research in 
Mathematics Education, 10(3), pp. 163-172. Retrieved February 6, 2025, from 
https://doi.org/10.2307/748804 



98   Ratchaphruek Journal 

Vol. 23 No. 2 (May - August 2025)
 

 

Rasmussen, K., & Isoda, M. (2018). The intangible task-A revelatory case of teaching 
mathematical thinking in Japanese elementary schools. Research in 
Mathematics Education, 21(1), pp. 43-59. Retrieved February 6, 2025, from 
https://doi.org/10.1080/14794802.2018.1555714 

Ryan, J., & Williams, J. (2007). Children’s mathematics 4-15: Learning from errors and 
misconceptions. United Kingdom: McGraw-Hill Education. 

Smith, J. P., III, diSessa, A. A., & Roschelle, J. (1994). Misconceptions reconceived: A 
constructivist analysis of knowledge in transition. The Journal of the Learning 
Sciences, 3(2), pp. 115-163. Retrieved February 6, 2025, from https:// 
www.jstor.org/stable/1466679 

Takahashi, A. (2021). Teaching mathematics through problem-solving: A pedagogical 
approach from Japan. New York, NY: Routledge.  

Wittmann, E. C. (2021). Connecting mathematics and mathematics education: 
Collected papers on mathematics education as a design science . Cham, 
Switzerland: Springer. 



99   Ratchaphruek Journal 

Vol. 23 No. 2 (May - August 2025)

Ratchaphruek Journal Vol. 23 No. 2 (May - August 2025) 99-114

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสรมิสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ 
สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

Development of the Learning Activity Package to Enhance  
Attributes of Scientific Innovator for Upper High School Students 

 
นิภาพร  บั๊คตัน1,*, วาสนา  กรีติจำเริญ2 และอิสรา  พลนงค์3 

Nipaporn  Buxton1,*, Wasana  Keeratichamroen 2 and Isara  Phonnong 3  
 

(Received: Feb. 17, 2025; Revised: Apr. 29, 2025; Accepted: Apr. 29, 2025) 
 

บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อสังเคราะห์คุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์และเพื่อพัฒนา                       

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์  โดยดำเนินการเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
1) ศึกษาและสังเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ คุณลักษณะของนักวิทยาศาสตร์
และนวัตกร เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมินความเหมาะสม โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน 2) พัฒนา 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของชุดกิจกรรม           
จากผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื ่อหาค่าเฉลี ่ยและค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 
คุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์มี 5 ประการ ได้แก่ 1) การท้าทายทางวิทยาศาสตร์ 2) การคิดริเริ่ม
และเช่ือมโยงทางวิทยาศาสตร์ 3) การพยากรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 4) การส่ือสารทางวิทยาศาสตร์ และ 
5) การเป็นผู้ประกอบการ ค่าดัชนีความเหมาะสมทุกรายการอยู่ที่ 1.00 แสดงว่ามีความน่าเชื่อถือ 
และนำไปใช้ได้ และชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่พัฒนาขึ้นมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดประสงค์                  
การเรียนรู้ 2) คำชี้แจงและส่วนนำ 3) กิจกรรมการเรียนรู้ และ 4) การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 
ซ ึ ่งจุดประสงค์การเรียนรู ้ มีค่าเฉลี ่ยในระดับมากที ่สุด ( X  = 4.60, S.D. = 0.52) และการวัด                 
และประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียต่ำสุดอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.16, S.D. = 0.50) โดยในภาพรวม
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.44, S.D. = 0.51) มีความเหมาะสมเป็นองค์ประกอบในชุดกิจกรรม                   
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์สำหรับนักเรียน 
คำสำคัญ: คุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์  นวัตกรวิทยาศาสตร์  ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ABSTRACT 
This research aimed to synthesize the attributes of scientific innovator and 

develop the learning activities package to enhance scientific innovator attributes. The 
study was conducted in two phases: 1) To synthesize the attributes of scientific 
innovator by reviewing literature on the nature of science, the traits of scientists and 
innovators, and relevant conceptual frameworks. The evaluation tool used was a 
suitability assessment form, reviewed by three experts; and 2) Developed a set of 
learning activities by using mean scores and standard deviation with evaluations 
conducted by five experts. The assessment tool employed was a checklist for 
evaluating the components of the learning activities. The findings revealed five key 
attributes of scientific innovator: (1) Scientific challenge; (2) Scientific initiative and 
connectivity; (3) Scientific prediction; (4) Scientific communication; and (5) Entrepreneur. 
The index of item-objective congruence (IOC) for all attributes was 1.00, indicating high 
suitability and applicability. The developed learning activity package consisted of four 
components: (1) learning objective, (2) instructions and introduction, (3) learning 
activities, and (4) assessment and evaluation. Among these, learning objectives 
received the highest mean score ( X  = 4.60, S.D. = 0.52), while assessment and 
evaluation had the lowest mean score at a high level ( X  = 4.16, S.D. = 0.50). Overall, 
the package was rated at a high level of appropriateness ( X  = 4.44, S.D. = 0.51), 
confirming its suitability for enhancing the attributes of scientific innovator for students.  
Keywords: Attributes of scientific innovator, Scientific innovator, Learning activity package 
 
บทนำ 

ในยุคของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี
ความสามารถทางนวัตกรรมเป็นสิ่งสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ นักเรียน ในระดับมัธยมศึกษา  
ตอนปลายซึ่งเป็นช่วงวัยที่มีศักยภาพสูงในการเรียนรู้และพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ควรได้รับ                   
การส่งเสริมให้มีความสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ตอบสนองความ
ต้องการของสังคมและเศรษฐกิจยุคใหม่ องค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
(Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD], 2018 , pp. 45-67) 
และสภาวิจัยแห่งชาติสหรัฐอเมริกา (National Research Council [NRC], 2012, p. 84) กล่าวไว้ว่า 
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เป็นปัจจัยสำคัญ    
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ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แห่งศตวรรษท่ี 21 อย่างไรก็ตาม ระบบการศึกษาส่วนใหญ่ยังคงมุ่งเน้น
การถ่ายทอดความรู้เชิงทฤษฎีมากกว่าการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติและการแก้ปัญหาจริง ซึ ่งอาจ                  
ไม่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนานวัตกรวิทยาศาสตร์ท่ีเป็นการบูรณาการมวลประสบการณ์                
ด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการและสมรรถนะที่หลากหลาย สามารถออกแบบและร่วมสร้างสรรค์
ช้ินงานหรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่เพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาต่างในชีวิตประจำวันได้ 

การพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเป้าหมายการเรียนรู้ต้องอาศัย
เครื่องมือที่เหมาะสม ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นเครื ่องมือที่ได้ร ับการออกแบบมาเพื่อส่งเสริม                  
การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง  ซึ ่งช่วยเสริมสร้างความเข้าใจเชิงลึก                    
ผ่านการทดลองและกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  (NRC, 2012, p. 41) และยังมีบทบาทสำคัญ                 
ในการพัฒนาคุณลักษณะของนวัตกร สอดคล้องกับแนวทางการศึกษาที่ให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง                  
และมีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยครูมีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนที่ช่วยให้นักเรียน
ประสบความสำเร็จในระดับสูงได้ การสังเคราะห์คุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์จึงมีความสำคัญ            
ต่อการพัฒนากรอบและแนวทางเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ ทักษะและสมรรถนะที่บ่งชี ้ความเป็น               
นักสร้างสรรค์นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ในอนาคต ดังนั้นการนำชุดกิจกรรมการเรียนรู้มาใช้ในการจัด
การศึกษาไม่เพียงช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น แต่ยังส่งเสริมให้เป็นนักคิด นักแก้ปัญหา                 
และเกิดความเข้าใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และสามารถพัฒนาทักษะสำคัญของนวัตกรได้ 
(McComas, 2017, pp. 71-76; Dyer, Gregersen & Christensen, 2011, p. 1) 

ดังนั้น งานวิจัยนี้มุ่งเน้นการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกร
วิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายสำคัญ เนื่องจาก                  
อยู่ในช่วงวัยที่สามารถพัฒนาความคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะการแก้ปัญหาและความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็น
คุณลักษณะที่จำเป็นต่อการเป็นนวัตกร (OECD, 2018, pp. 45-67) การศึกษาระดับนี้เป็นรากฐาน
สำคัญที่เตรียมนักเรียนให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ขั ้นสูงและส่งเสริมให้ มีความพร้อมเพื่อเข้าสู่
ระดับอุดมศึกษาและอาชีพในอนาคต สอดคล้องกับงานวิจัยของ อัศวนนทปกรณ์  ธเนศวีรภัทร,      
พรพรหม  ชัยฉัตรพรสุข, ฉันทนา  เชาว์ปรีชา และสายสวาท  สุวัณณกีฏะ (2562, น. 123-135)                     
ท่ีระบุว่า นวัตกรรมเกิดจากความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างอัจฉริยะ และมีความฉลาดดิจิทัล โดยอาศัย
การปฏิบัติที่มีขั้นตอนและรอบคอบ ท่ีเน้นการประดิษฐ์ชิ ้นงานอย่างสร้างสรรค์ นวัตกรรมจึงเป็น
องค์ประกอบสำคัญของการเรียนรู ้ที ่เน ้นการพัฒนาทักษะการคิด การเผชิญสถานการณ์จริง                      
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (วาสนา  กีรติจำเริญ, 2567, น. 26) เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียน
สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้และพัฒนาแนวคิดเชิงนวัตกรรมที ่เป็นประโยชน์ต่อสังคม                     
ในอนาคต  
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
การวิจัยนี้กำหนดวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
1.  เพื่อสังเคราะห์คุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2.  เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ สำหรับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื ่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์สำหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการศึกษาแนวคิดเกี ่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์                 
จากนักวิชาการด้านการศึกษา เช่น Kuhn (2012, p. 143); McComas (2017, pp. 71-76) รวมถึง
การสังเคราะห์และว ิเคราะห์คุณลักษณะที ่จำเป็นและสำคัญของนวัตกร ได้แก ่ American 
Association for the Advancement of Science: [AAAS] (1990, pp. 1-12) และ National Science 
Teaching Association: [NSTA] (2016, pp. 1-6) และศึกษางานวิจัยท่ีอ้างอิง มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ. 2561 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570)                
เพื่อตอบสนองต่อบริบทของประเทศ ตลอดจนแนวทางและนโยบายด้านการศึกษาในระดับนานาชาติ
จาก OECD (2018, pp. 45-67); Dyer, Gregersen & Christensen (2011, pp. 24-91) และ Wagner 
(2012, pp. 156-157) จากการศึกษางานวิจัยที ่ เก ี ่ยวข้อง ผู ้ว ิจัยได้สังเคราะห์และออกแบบ                     
กรอบแนวคิดในการวิจัย เพื่อให้เห็นความสัมพันธ์ของตัวแปรท่ีศึกษาและพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
การดำเนินการวิจัยมี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1  การสังเคราะห์คุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย มีกระบวนการดังนี้ 
 1.  แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาวรรณกรรม บทความ หนังสือ เอกสารทางวิชาการ และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทางอินเทอร์เน็ต ฐานข้อมูล ResearchGate, ERIC, Scientific Research และ
ฐานข้อมูลระดับชาติ ได้แก่ ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index-TCI) 
เฉพาะวารสารที่มีชื่ออยู่ในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ที่เผยแพร่ในตั้งแต่ ปี 2000 จนถึงปีปัจจุบัน  และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 15 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 
  1.1  การศึกษาเกี ่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์                  
ซึ่งประกอบด้วย ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จำนวน 7 เรื่อง  
  1.2  การศึกษาเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมด้านนวัตกรรม                    
และความเป็นนวัตกร โดยศึกษาจากแหล่งข้อมูลของหน่วยงานและสถาบันการศึกษาต่างประเทศ                
ที่เกี่ยวข้อง บทความ หนังสือหรือเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยของนักการศึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และสังเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะที่จำเป็นของพลเมืองและพลโลก             
จากองค์กรด้านการศึกษาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ จำนวน 8 เรื่อง 
  1.3  สังเคราะห์คุณลักษณะนวัตกรว ิทยาศาสตร์ และนำเสนอผล                       
การสังเคราะห์วรรณกรรม บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่อที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูล ได้แก่ 
  2.1  แบบบันทึกผลการศึกษาวรรณกรรม บทความ หนังสือหรือเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
  2.2  แบบประเมินความสอดคล้องของคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ 
สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 3.  การเก็บรวมรวมข้อมูล 
  การประเมินดัชนีความสอดคล้องของคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ 
สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 คน ที่มีความเชี่ยวชาญ                  
ด้านวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 คน ด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน และด้านหลักสูตร                
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และการสอน จำนวน 1 คน เพื ่อตรวจสอบความสอดคล้องเชิงเนื ้อหาของคุณลักษณะนวัตกร
วิทยาศาสตร์ ดังนี้ 
  +1 เมื่อแน่ใจว่าคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์นั้นมีความสอดคล้อง 
    0 เมื่อไม่แน่ใจว่าคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์นั้นมีความสอดคล้อง 
  -1 เมื่อแน่ใจว่าคุณลักษณะนวัตกวิทยาศาสตร์นั้นไม่มีความสอดคล้อง 
  และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: 
IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญ เกณฑ์การผ่านมีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560, น. 70-71) 
สำหรับการวิจัยคร ั ้งนี้  พบว่า คุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ทุกรายการ มีผลการประเมิน                  
ความเหมาะสมอยู่ท่ี 1.00  

ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ 
สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีวิธีดำเนินการดังนี้ 
 1.  ร่างองค์ประกอบของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  นำข้อมูลท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 1  การศึกษาคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ 
และชุดกิจกรรมการเรียนรู้ นำมากำหนดเป็นกรอบการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้  
 2.  ออกแบบและยกร่างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  2.1  ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด และงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับ
องค์ประกอบของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 
  2.2  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองและทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อนํามาสนับสนุนในการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ มีขั้นตอน        
การดำเนินการดังนี้ 
   2.2.1  สังเคราะห์ กระบวนการจัดการเรียนรู้นวัตกรวิทยาศาสตร์     
5 ขั้น ได้แก่ 1) กำหนดประเด็นปัญหาของชุมชน 2) สร้างฐานความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่ 3) สร้างสรรค์
นวัตกรรม 4) ทดสอบ ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขชิ ้นงานหรือนวัตกรรม และ 5) นำเสนอ                    
และตรวจสอบความเป็นไปได้ในการนำไปใช้แก้ปัญหา 
   2.2.2  สังเคราะห์ องค์ประกอบของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่    
1) จุดประสงค์การเรียนรู้ 2) คำช้ีแจงและส่วนนำ 3) กิจกรรมการเรียนรู้ และ 4) การวัดและประเมินผล  
การเรียนรู้ 
  2.3  นำเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วมเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขตามข้อแนะนำ 
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 3.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  แบบประเมินดัชนีความสอดคล้องขององค์ประกอบชุดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ผู ้วิจัยดำเนินการเก็บรวมรวมข้อมูล โดยการนำชุดกิจกรรมการเรียนรู้        
ที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที ่ปร ึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วมแล้วเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ประกอบด้วย ด้านวิทยาศาสตร์ จำนวน 2 คน 
ด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 2 คน และด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน ประเมิน               
และให้คะแนนความสอดคล้อง ตามแบบมาตราประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert’s scale) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560,            
น. 121) 
 5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู ้ว ิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการนําค่าคะแนนที ่ได้จาก                
การประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกร
วิทยาศาสตร์มาวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิเคราะห์ค่าเฉลี ่ย ( X ) และค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)                   
แล้วนำมาแปลความหมายของค่าเฉล่ียตามเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560, น. 123-124) 
  คะแนน 4.51-5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  คะแนน 3.51-4.50 หมายถึง มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก 
  คะแนน 2.51-3.50 หมายถึง มีความสอดคล้องอยู่ในระดับปานกลาง 
  คะแนน 1.51-2.50 หมายถึง มีความสอดคล้องอยู่ในระดับน้อย 
  คะแนน 1.00-1.50 หมายถึง มีความสอดคล้องอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  โดยเกณฑ์การผ่านคุณภาพ มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.00 ขึ้นไป และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ไม่เกิน 1.00  
 6.  สถิติที่ใช้ในการนำเสนอข้อมูล  
  ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 
ผลการวิจัย 

จากการจากการศึกษาวิจัย ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิจัยดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1  การสังเคราะห์คุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  
 รายละเอียดดังปรากฎในตารางท่ี 1  
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ตารางท่ี 1  ผลการสังเคราะห์คุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

คุณลักษณะที่จำเป็น
สำหรับการเป็นนวัตกร 

คุณลักษณะที่จำเป็น
สำหรับนักวิทยาศาสตร์ 

พฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะ 
นวัตกรวิทยาศาสตร์ 

คุณลักษณะ 
นวัตกรวิทยาศาสตร์ 

• การต้ังคำถาม สังเกต 
ท้าทายปัญหา ทดลอง 
เพ่ือแสวงหาความรู้  

 

• การปฏิบัติจริง 
ต้ังสมมติฐาน                       
และขอบเขต เพ่ือค้นหา
คำตอบจากประสบการณ์
และหลักฐานเชิงประจักษ ์

• การต้ังคำถาม                  
และท้าทายปัญหา  

• การต้ังสมมติฐาน                
และขอบเขตปัญหา 

• การทดลองและค้นหา
คำตอบ 

1)  การท้าทาย 
ทางวิทยาศาสตร์ 
(Scientific challenges) 

• การคิดริเริ่ม                      
คิดเชื่อมโยง คิดข้ันสูง
และคิดเชิงวิพากษ์   
เพ่ือการแก้ปัญหา 

- • การคิดริเริ่มเชื่อมโยง  
• การคิดเชิงระบบ 
• การคิดข้ันสูง                    

และคิดเชิงวิพากษ์ 

2)  การคิดริเริ่ม                           
และเชื่อมโยง                         
ทางวิทยาศาสตร์ 
(Scientific initiative and 
associative thinking) 

• การวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบ                    
และคาดคะเนคำตอบ 

• การวิเคราะห์                       
และเปรียบเทียบข้อมูล               
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เพ่ือพยากรณ์เหตุการณ์  
ในอนาคต 

• การวางแผนเพ่ือแก้ปัญหา
อย่างมีหลักการมีเหตุมีผล
และตรงกับเป้าหมาย 

• การวิเคราะห์ข้อมูล 
• การเปรียบเทียบ              

และคาดคะเนคำตอบ
เพ่ือพยากรณ์เหตุการณ์ 

• การวางแผน                     
เพ่ือแก้ปัญหา                 
อย่างมีเหตุผล                    
และตรงเป้าหมาย 

3)  การพยากรณ์ 
ทางวิทยาศาสตร์ 
(Scientific prediction)
  

• การสื่อสาร                        
อย่างสร้างสรรค์  

• การทำงานเป็นทีม  
• การยอมรับ                 

ความแตกต่าง 

• การมีส่วนร่วม                      
ในการตัดสินใจ  

• เข้าใจและยอมรับ                  
ในความแตกต่าง 

• การมีส่วนร่วม                
และทำงานร่วมกัน  

• การยอมรับ                 
ในความแตกต่าง  

• การสื่อสาร                    
อย่างสร้างสรรค ์

4) การสื่อสาร 
ทางวิทยาศาสตร์ 
(Scientific 
communication) 

• การจัดการตนเอง               
กล้าหาญเป็นผู้นำ                
และมีความเป็น
ผู้ประกอบการ 

• รับผิดชอบ                         
กล้าเผชิญกับปัญหา                     
และความไม่แน่นอน 

• การมีภาวะผู้นำ  
• การจัดการตนเอง 
• การกล้าเผชิญกับปัญหา

และความไม่แน่นอน 

5) การเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur) 
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จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการสังเคราะห์คุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์  ประกอบด้วย                    
1) การท ้าทายทางว ิทยาศาสตร์  พฤต ิกรรมบ ่ง ช้ี  ได ้แก ่  การต ั ้ งคำถามและท้าทายปัญหา                            
การตั้งสมมติฐานและขอบเขตปัญหา และการทดลองและค้นหาคำตอบ 2) การคิดริเริ่มและเช่ือมโยง
ทางวิทยาศาสตร์ พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ การคิดริเริ่มเชื่อมโยง, การคิดเชิงระบบ และการคิดขั้นสูง                     
และคิดเชิงวิพากษ์ 3) การพยากรณ์ทางวิทยาศาสตร์ พฤติกรรมบ่งชี ้ ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูล,               
การเปรียบเทียบและคาดคะเนคำตอบเพื่อพยากรณ์เหตุการณ์ และการวางแผนเพื่อแก้ปัญหาอย่างมี
หลักการมีเหตุมีผลและตรงกับเป้าหมาย 4) การส่ือสารทางวิทยาศาสตร์ พฤติกรรมบ่งช้ี ได้แก่ การมี
ส่วนร่วมและทำงานร่วมกัน, การยอมรับในความแตกต่าง และการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ และ                       
5) การเป็นผู้ประกอบการ พฤติกรรมบ่งช้ี ได้แก่ การมีภาวะผู้นำ, การจัดการตนเอง และการกล้าเผชิญ 
กับปัญหาและความไม่แน่นอน 

ท้ังนี้ จากผลการประเมนิความสอดคล้องของคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ของผู้เช่ียวชาญ 
โดยใช้เกณฑ์การประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ทุกรายการ                 
อยู่ท่ี 1.00 แสดงว่า คุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ท่ีสังเคราะห์และพัฒนาขึ้นสามารถนำไปใช้ได้ 

ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ 
สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ผลการวิจัยเป็นดังนี้ 
 1.  การศึกษาและสังเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู ้เพื ่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ โดยการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ท่ีเป็นสถานการณ์ปัญหาในชุมชน                  
มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นให้นักเรียนสามารถสร้างสรรค์และประดิษฐ์ช้ินงานใหม่เพื่อแก้ไขปัญหา 
และเกิดคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ได้ ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 กำหนดประเด็นปัญหาของชุมชน 
ขั้นที่ 2 สร้างฐานความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่ ขั้นที่ 3 สร้างสรรค์นวัตกรรม ขั้นที่ 4 ทดสอบ ประเมินผล
และปรับปรุงแก้ไขชิ ้นงานหรือนวัตกรรม และขั ้นที ่ 5 นำเสนอและตรวจสอบความเป็นไปได้                   
ในการนำไปใช้แก้ปัญหา เมื่อสังเคราะห์กระบวนการเรียนรู้นวัตกรวิทยาศาสตร์แล้วจึงนำไปสร้าง
กิจกรรมการเรียนรู้ในชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ สำหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 2.  การส ัง เคราะห ์องค ์ประกอบและยกร ่างช ุดก ิจกรรมการเร ียนรู้                          
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้วิจัย
สังเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาและกำหนดองค์ประกอบได้ ดังนี้ 1) จุดประสงค์การเรียนรู้ 2) คำชี้แจง
และส่วนนำ 3) กิจกรรมการเรียนรู้ และ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และพัฒนาชุดกิจกรรม
การเรียนรู้มีจำนวน 6 ชุด ได้แก่ 1) สีย้อมไหมไร้พิษ 2) น้ำหมักจากฝักคูน 3) ไบโอดีเซลจากครัวเรือน 
4) พลังงานไฟฟ้าไร้ขีดจำกัด 5) ความร้อนความชื้นช่วยฟื้นชีวิตเห็ด และ 6) เปลี่ยนน้ำเพื่อชีวิต                
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โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้นวัตกรวิทยาศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียน                
เกิดคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ และสร้างสรรค์ช้ินงานหรือส่ิงประดิษฐ์เพื่อแก้ไขปัญหาของชุมชนได้
 3.  ผลการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบชุดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื ่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                   
โดยผู้เช่ียวชาญ รายละเอียดดังปรากฏในตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสอดคล้องขององค์ประกอบชุดกิจกรรม 
              การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 ตอนปลาย 
 

รายการประเมินความสอดคล้องของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ X  S.D. ระดับคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 จุดประสงค์การเรียนรู ้    
    1.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ของชุดกิจกรรมการเรียนรูท้ั้ง 6 ชุด 
มีความมุ่งหวังในการเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์  

 
4.40 

 
0.55 

 
มาก 

    1.2 จุดประสงค์การเรียนรู้ของชุดกิจกรรมการเรียนรูท้ั้ง 6 ชุด 
มีประโยชน์สำหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

    1.3 จุดประสงค์การเรียนรู้ของชุดกิจกรรมการเรียนรูท้ั้ง 6 ชุด 
สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากท่ีสุด 

รวมเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1 4.60 0.52 มากท่ีสุด 
องค์ประกอบที่ 2 คำชี้แจงและส่วนนำ    
    2.1 คำชี้แจงของชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะ นวัตกรวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีความชัดเจน ครบถ้วนและเหมาะสม 

 
 

4.60 

 
 

0.55 

 
 
มากท่ีสุด 

    2.2 ลำดับข้ันตอนในการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้                      
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความชัดเจนและเหมาะสม    

 
 

4.40 

 
 

0.55 

 
 
มาก 

    2.3 คำแนะนำสำหรับนักเรียนของชุดกิจกรรมการเรียนรู้                
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความชัดเจนและเหมาะสม 

 
 

4.60 

 
 

0.55 

 
 
มากท่ีสุด 

    2.4 บทบาทของนักเรียนในชุดกิจกรรมการเรียนรู้                       
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความชัดเจนและเหมาะสม 

 
 

4.40 

 
 

0.55 

 
 
มาก 

รวมเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 4.50 0.55 มาก 
 



109   Ratchaphruek Journal 

Vol. 23 No. 2 (May - August 2025)
 

ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

รายการประเมินความสอดคล้องของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ X  S.D. ระดับคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 3 ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้    
    3.1 กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้                           
นวัตกรวิทยาศาสตร์ 5 ข้ัน มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์                     
การเรียนรู้ 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากท่ีสุด 

    3.2 รูปแบบและข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                     
ทั้ง 6 ชุด สามารถนำไปใช้ได้จริงในการจัดกิจกรรม                      
สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 

4.80 

 
 

0.45 

 
 
มากท่ีสุด 

    3.3 สถานการณ์และภารกิจท้าทายในแต่ละชุดกิจกรรม                   
มีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของนักเรียน                          
และเกิดประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน 

 
 

4.40 

 
 

0.55 

 
 
มาก 

    3.4 สื่อ วัสดุและอุปกรณ์ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนรู้                   
ในแต่ละชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคล้องเหมาะสม                    
กับบริบทของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 

4.60 

 
 

0.55 

 
 
มากท่ีสุด 

    3.5 เวลาท่ีใช้ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละข้ันตอน              
มีความสอดคล้องและเหมาะสม 

 
4.40 

 
0.55 

 
มาก 

รวมเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
องค์ประกอบที่ 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้    
     4.1 เครื่องมือแบบบันทึกกิจกรรมนวัตกรวิทยาศาสตร์                       
มีความสอดคล้องเหมาะสมกับชุดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 6 ชุด 

 
4.20 

 
0.45 

 
มาก 

     4.2 เครื่องมือแบบประเมินตนเอง สำหรับนักเรียน ได้แก่ 
          4.2.1 เครื่องมือการประเมินคุณลักษณะนวัตกร
วิทยาศาสตร์ มีความสอดคล้องและเหมาะสม 

 
 

4.20 

 
 

0.45 

 
 
มาก 

          4.2.2 เครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู้ (Knowledge) 
โดยใช้แบบบันทึกกิจกรรมนวัตกรวิทยาศาสตร์ มีความเหมาะสม
กับกิจกรรมการเรียนรู้ของแต่ละชุดกิจกรรม 

 
 

4.20 

 
 

0.45 

 
 
มาก 

          4.2.3 เครื่องมือการประเมินทักษะกระบวนการ      
(Process skills) มีความเหมาะสมกับบริบทของกิจกรรม                 
การเรียนรู้และสถานการณ์ที่กำหนดให้ 

 
 

4.20 

 
 

0.45 

 
 
มาก 

          4.2.4 เครื่องมือการประเมินด้านเจตคติ (Attitudes)               
มีความเหมาะสมกับชุดกิจกรรมการเรียนรู้และบริบทของนักเรียน 

 
4.00 

 
0.71 

 
มาก 

รวมเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 4.16 0.50 มาก 
รวมทั้งสิ้น 4.44 0.51 มาก 
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จากตารางท่ี 2 พบว่า ผลการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบชุดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื ่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์จากผู ้เชี ่ยวชาญ โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก                      
(X  = 4.44, S.D. = 0.51) และเมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบท่ี 1 จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.60, S.D. = 0.52) และองค์ประกอบท่ี 4   
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียต่ำสุดอยู่ในระดับมาก ( X = 4.16, S.D. = 0.50)  
 
สรุปผลการวิจัย 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ สำหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สรุปผลการวิจัยดังนี้ 

1.  คุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง 
บุคคลท่ีบูรณาการมวลประสบการณ์ด้านความรู้ สมรรถนะสำคัญและจิตวิทยาศาสตร์ ท่ีมีคุณลักษณะ
สำคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) การท้าทายทางวิทยาศาสตร์ 2) การคิดริเริ่มและเช่ือมโยงทางวิทยาศาสตร์   
3) การพยากรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 4) การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ และ 5) การเป็นผู้ประกอบการ                  
ท่ีมีดัชนีความสอดคล้องท่ีเหมาะสมสำหรับการนำไปใช้ในการพัฒนานักเรียนได้ 

2.  ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื ่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ 
สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีรายละเอียดดังนี้ 
 2.1  ผลการสังเคราะห์กระบวนการเรียนรู้นวัตกรวิทยาศาสตร์ 5 ขั ้น ประกอบด้วย        
ขั้นที่ 1 กำหนดประเด็นปัญหาของชุมชน ขั้นที่ 2 สร้างฐานความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่ ขั้นที่ 3 สร้างสรรค์
นวัตกรรม ขั้นที่ 4 ทดสอบ ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขช้ินงานหรือนวัตกรรม และขั้นที่ 5 นำเสนอ
และตรวจสอบความเป็นไปได้ในการนำไปใช้แก้ปัญหา ท้าทายให้นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ชิ้นงาน
หรือนวัตกรรมวิทยาศาสตร์ได้ 
 2.2  ผลการยกร่างชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ 
สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) จุดประสงค์                
การเรียนรู้ 2) คำชี้แจงและส่วนนำ 3) กิจกรรมการเรียนรู้ และ 4) การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 
ซึ่งชุดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาขึ้นจำนวน 6 ชุด ได้แก่ 1) สีย้อมไหมไร้พิษ 2) น้ำหมักจากฝักคูน                 
3) ไบโอดีเซลจากครัวเรือน 4) พลังงานไฟฟ้าไร้ขีดจำกัด 5) ความร้อนความชื้นช่วยฟื้นชีวิตเห็ด                 
และ 6) เปลี ่ยนน้ำเพื ่อชีว ิต ท่ีสอดคล้องกับสาระการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และ
สถานการณ์ปัญหาของชุมชน 
 2.3  ผลการประเม ินความเหมาะสมขององค ์ประกอบชุดก ิจกรรมการเร ียนรู้                        
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ โดยผู้เชี ่ยวชาญ องค์ประกอบที่ 1 จุดประสงค์                   
การเร ียนร ู ้  ม ีค ่าเฉลี ่ยความเหมาะสมสูงสุดอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ( X  = 4.60, S.D. = 0.52)                     
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และองค์ประกอบที่ 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมต่ำสุดอยู ่ใน                  
ระดับมาก ( X  = 4.16, S.D. = 0.50) ซึ ่งค่าเฉลี ่ยความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก                  
( X  = 4.44, S.D. = 0.51) แสดงว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื ่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกร
วิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีองค์ประกอบที่เหมาะสมและสามารถ
นำไปใช้ได้ 
 
อภิปรายผล 

1.  คุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ท่ีผู้วิจัยสังเคราะห์สามารถส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งจากงานวิจัยของ ขัติยา  ปิยะรังษี, ศักดา  สวาทะนันทน์, น้ำผ้ึง   
อินทะเนตร และอุไรวรรณ  หาญวงค์ (2565, น. 438-456) ท่ีสังเคราะห์ตัวบ่งชี ้คุณลักษณะ                     
ของนวัตกรรุ่นเยาว์ที ่มีตัวบ่งชี ้ ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์ แรงบันดาลใจ การสังเกต การแสวงหา
ความรู้ ความคิดริเริ่ม ความมุ่งมั่น และความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งเป็นคุณลักษณะ 
นวัตกรในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ยังไม่เน้นให้เกิดนวัตกรวิทยาศาสตร์ การศึกษาและสังเคราะห์
คุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จึงเป็นการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน และเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต 

2.  ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความเฉพาะท่ีกิจกรรมเน้นสถานการณ์ที ่เกิดขึ ้นจริงในชุมชน ท่ี
ประกอบด้วย 1) จุดประสงค์การเรียนรู้ 2) คำช้ีแจงและส่วนนำ 3) กิจกรรมการเรียนรู้ และ 4) การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งจุดประสงค์การเรียนรู้ระบุเป้าหมายและพฤติกรรมการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
สร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่เพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของชุมชน (Hmelo-Silver, 2004, pp. 235-266) 
โดยใช้กระบวนการเร ียนรู้นวัตกรว ิทยาศาสตร์ ท่ี เสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์                     
ของนักเรียนได้อย่างมีนัยสำคัญ และสอดคล้องกับ พิชชานันท์  โชติวรรธอนันต์ (2562, น. 154)                     
ท่ีทำการวิจัย การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนเป็นฐานเพื่อสร้างเสริมพฤติกรรม
สุขภาพด้วยภูมิปัญญาไทย ทำให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น เกิดปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ช่วยให้
ภารกิจมีประสิทธิภาพ มีความรู้ที่ดี และมีแนวทางการปฏิบัติในการสร้างเสริมพฤติกรรมที่ดีระหว่าง
สมาชิกภายในกลุ่มและชุมชน และงานวิจัยของ อรนุช  มั ่งมีสุขศิริ (2562, น. 37) ที่ศึกษาเรื่อง                     
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณลักษณะและทักษะของนักประดิษฐ์ โดยใช้
บทเรียนและภาพยนต์สั ้นท่ีกำหนดประเด็นหรือสถานการณ์ปัญหาในชุมชน ผลการวิจัยพบว่า 
นักเรียนได้พัฒนากระบวนการคิด ค้นหาศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ และความมุ ่งมั่น                      
เพื่อเป้าหมายท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ เมื่อนักเรียนซึ่งเป็นผลผลิตทางการศึกษามีคุณภาพดี 
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ก็ส่งผลดีต่อสังคมและประเทศชาติ ท่ีสามารถนำองค์ความร ู ้ไปประยุกต์ใช้เพ ื ่อพัฒนาสังคม                   
และเศรษฐกิจได้อย่างยั่งยืน 

 
ข้อเสนอแนะ 

จากการทำการวิจัย ผู ้วิจัยมีข้อเสนอแนะที่ได้จากการทำวิจัยในครั้งนี้และข้อเสนอแนะ         
สำหรับการทำวิจัยในครั้งต่อไป ดังนี้ 

1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้  
 1.1  จากผลการว ิจ ัยพบว่า สำหร ับคร ูผ ู ้สอน สามารถนำชุดกิจกรรมการเรียนรู้                        
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ไปใช้พัฒนานักเรียน โดยอาจปรับเปลี่ยนสถานการณ์
ปัญหาวัสดุอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับบริบทของชุมชน และใช้กระบวนการเรียนรู้นวัตกรวิทยาศาสตร์
เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนด  
 1.2  จากผลการวิจัยพบว่า การเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้นวัตกรวิทยาศาสตร์ 
นักเรียน ต้องทำการศึกษาบทบาทและลำดับข้ันตอนในการปฏิบัติกิจกรรมให้ละเอียด โดยมีครูผู้สอน
ให้การสนับสนุนการเรียนรู้ เพื ่อการพัฒนาคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์ที ่มีคุณค่าและสร้าง
ประโยชน์ต่อสังคมในอนาคตได้ 

2.  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1  ควรมีการวิจัยต่อเนื่องจากการวิจัยครั้งนี ้ โดยใช้สถานการณ์ วัสดุอุปกรณ์ให้
หลากหลาย มีความเหมาะสมกับเวลาและระดับช้ันนั้น ๆ เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์
ท่ีมีคุณค่าและสร้างประโยชน์ต่อสังคมในอนาคตได้อย่างแท้จริง 
 2.2  ควรมีการวิจัยและพัฒนาเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการข้ามศาสตร์              
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรวิทยาศาสตร์แห่งอนาคต 
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ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

Factors Discriminating the Quality of Students’ Learning in Schools  
under the Secondary Educational Service Area Office Phetchaburi 
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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ 2) ศึกษาระดับ

คุณภาพการเรียนรู้ และ 3) วิเคราะห์ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
ผู ้บริหารและครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  จำนวน                 
238 คน โดยการสุ ่มตัวอย่างแบบหลายขั ้นตอน เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม                
ความคิดเห็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์จำแนกประเภท 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเร ียนรู ้โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก                       
2) คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) ปัจจัยจำแนกคุณภาพ                  
การเรียนรู้ ได้แก่ ปัจจัยด้านชุมชน คือ การมีส่วนร่วมในการบริหาร (X5.1) ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน 
คือ ภาวะผู ้นำทางวิชาการ (X2.4) และภาวะผู ้นำการเปลี ่ยนแปลง (X2.3) ปัจจัยด้านนักเรียน                             
คือ พฤติกรรมการเรียน (X4.2 ) และความสามารถทางด้านเทคโนโลยี (X4.1) สมการจำแนกกลุ่ม คือ               
D = -7.184 -1.777X2.3   + 2.042X2.4 - 1.257X4.1 + 1.639X4.2 + 1.028X5.1 

คำสำคัญ: ปัจจัยจำแนก  คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน  ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ 
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ABSTRACT 
The objectives of this research were: 1) To examine the level of factors 

discriminating learning quality; 2) To investigate the level of learning quality; and 3) To 

analyze factors discriminating the quality of students’ learning. The sample consisted 
of 238 administrators and teachers in schools under the Secondary Educational Service 
Area Office Phetchaburi by multi-stage random sampling. The research instrument was 
a 5-level rating scale questionnaire. The data were analyzed by percentage, mean, 
standard deviation, and discriminant analysis. 

The research results revealed that 1) the overall factors discriminating the quality 
of students’ learning were at a high level, 2) the overall quality of students' learning was 
at a high level, and 3) the factors discriminating the quality of students’ learning were 
community factors: participation in administration (X5.1), school administrator factors: 
academic leadership (X2.4) and transformational leadership (X2.3), and student factors: 
learning behavior (X4.2) and technological capability (X4.1). The discriminant equation was 
formulated as follows: D = -7.184 -1.777X2.3 + 2.042X2.4 - 1.257X4.1 + 1.639X4.2 + 1.028X5.1 

Keywords: Factors discriminating, Quality of student learning,    
                Factors discriminating the quality of students’ learning 
 
บทนำ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้          
และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2561, น. 28)         
มีการกําหนดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนบนหลักพื้นฐาน  คือ เพื่อพัฒนา       
และตัดสินผลการเรียนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้ประสบความสำเร็จ ผู้เรียน
จะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี ้วัดเพื ่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู ้สะท้อน
สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การวัดประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนา
คุณภาพผู ้เรียน โดยให้ผลการประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศที ่แสดงพัฒนาการความก้าวหน้า        
และความสำเร็จทางการเรียนของนักเรียน ตลอดจนเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการพัฒนาและเรียนรู ้อย่างเต็มศักยภาพแบ่งออกเป็น 4 ระดับ คือ ระดับช้ันเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา และระดับชาติ โดยข้อมูลในการประเมินทุกระดับ                
จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
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การวัดผลและประเมินผลระดับชาติเป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยดำเน ินการจัดสอบพร้อมกันทั ้งประเทศ             
ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test:      
O-NET) เป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู้และความคิดรวบยอด ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน     
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 นำไปใช้ 
ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาและนำผลการทดสอบไปประเมินผล      
การเรียนรู้ของนักเรียนในระดับชาติ นอกจากนี้ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียง
คุณภาพการศึกษาในระดับต่างๆ เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ จากการศึกษาค่าสถิติพื้นฐาน
ผลการทดสอบระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2561-2564 ข้อมูลของสถาบันทดสอบ      
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (2564, น. 1) พบว่า ภาพรวมของผลการทดสอบ               
แต่ละรายวิชาในระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ 50 เกือบทุกรายวิชา มีเพียงวิชาภาษาไทย    
ที่มีคะแนนเกินร้อยละ 50 และในบางรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยในระดับประเทศที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง   
ปีการศึกษา 2565 จากผลคะแนนการทดสอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า มีเพียง      
วิชาเดียวที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม คือ วิชาภาษาไทย (ร้อยละ 52.95) 
รองลงมา คือ วิชาวิทยาศาสตร์ (ร ้อยละ 33.32) วิชาภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 32.05) และวิชา
คณิตศาสตร์ (ร้อยละ 24.39) (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน), 2567ก)               
และปีการศึกษา 2566 จากผลการทดสอบท้ัง 4 วิชา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า มีเพียง
วิชาภาษาไทยวิชาเดียวเช่นเดียวกับสถิติผลการทดสอบของ ปีการศึกษา 2561-2565 ที่ผ่านมา        
ที ่มีคะแนนเฉลี ่ยสูงกว ่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม รวมถึงคะแนนการทดสอบในวิชาอ ื ่นๆ              
ในปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉล่ียไม่ถึงร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม (สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน), 2567ข)  

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ (2567,       
น. 1-22) ได้นำเสนอผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันโดย IMD (International Institute 
for Management Development) เปรียบเทียบอันดับขีดความสามารถของไทยในด้านต่างๆ      
ซึ ่งพบว่า ในด้านโครงสร้างด้านการศึกษา ปี  2565 และ ปี 2566 ประเทศไทยอยู่ในอันดับ 54      
จาก 67 ประเทศ ซึ ่งเป็นอันดับที ่ต่ำ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2566, น. 52-53)             
ได้สรุปรายงานประจำปี 2566 ในเรื ่องความสามารถทางการแข่งขันด้านการศึกษาไว้ว่า คุณภาพ
การศึกษาของประเทศไทย  ในระดับประเทศ ปีงบประมาณ 2564 อยู ่ท ี ่  13.72 คะแนน                 
ซึ่งอยู่ในระดับพอใช้และปีงบประมาณ 2566 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยเป็น 13.80 คะแนน ซึ่งยังคงอยู่ในระดับ
พอใช้เช่นกัน สำหรับปีงบประมาณ 2564 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็งของประเทศ คือ ปีการศึกษาเฉล่ีย   
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ของประชากรวัยแรงงานและอัตราการเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งมีคะแนน 3.29   
และในปีงบประมาณ 2566 ตัวชี ้ว ัดที ่เป็นจุดแข็งของประเทศ คือ อัตราการเรียนต่อในระดับ
ม ัธยมศึกษาตอนปลายซ ึ ่ งม ีคะแนน 3.46  แต ่ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่ย ั งคง เป ็นจ ุดอ ่อนของประ เทศ                        
ทั้งในปีงบประมาณ 2564 และ 2566 คือ ร้อยละของประชากรอายุ 6-14 ปี สามารถอ่าน/เขียน/
คำนวณได้ เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2564 และ 2566 พบว่า จังหวัดท่ีมีคะแนนเพิ่มขึ้น 
มีทั้งหมด 50 จังหวัด โดยจังหวัดที่มีคะแนนเพิ่มขึ้นจนทำให้ระดับคุณภาพการศึกษาดีขึ้นมีทั้งหมด    
3 จังหวัด ได้แก่ นครนายก อุตรดิตถ์ และพังงา ส่วนจังหวัดที่มีคะแนนลดลงมีทั้งหมด 27 จังหวัด    
โดยจังหวัดที่มีคะแนนลดลงจนทำให้ระดับคุณภาพการศึกษาลดลงมีทั้งหมด 3 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี 
เชียงราย และเพชรบุรี 

จากศึกษารายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาซึ่งระบุว่าจังหวัด
เพชรบุรีมีระดับคุณภาพการศึกษาลดลงเมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2564 และ 2566  
ประกอบกับผู้วิจัยได้ศึกษาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี พบว่า ภาพรวมผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ       
ขั ้นพื้นฐานของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 เมื ่อเปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2561-2564     
เกือบทุกรายวิชามีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ 50 มีเพียงวิชาภาษาไทยที ่มีคะแนนเกินร้อยละ 50 
เช่นเดียวกับภาพรวมคะแนนของในระดับประเทศ และพบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนรวม 4 กลุ่มสาระ      
การเรียนรู้ต่ำกว่าร้อยละ 50 ทั้งยังลดลงอย่างต่อเนื่อง สถิติปีการศึกษา 2561 มีค่าคะแนนเฉล่ีย 
39.64 คะแนน ปีการศึกษา 2562 มีค่าคะแนนเฉล่ีย 38.63 คะแนน ปีการศึกษา 2563 มีค่าคะแนน
เฉลี่ย 38.31 คะแนน และปีการศึกษา 2564 มีค่าคะแนนเฉลี่ย 38.24 คะแนน (สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี, 2566ก) นอกจากนี้เมื่อพิจารณาผลการทดสอบของปีการศึกษา 2565 
พบว่า โรงเรียนในสังกัดที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงลำดับที่ 1 มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงถึง 60.69 โรงเรียน       
ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยลำดับที่ 22 มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพียง 26.79 ต่างกันถึง 33.90 คะแนน หรือรอ้ยละ 
55.86 (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี, 2566ข) จากความแตกต่างของค่าคะแนน
ดังกล่าวจะเห็นได้ว่าภาพรวมระดับคุณภาพการศึกษายังพบปัญหา ทั้งนี้จากการสังเคราะห์เอกสาร
งานวิจัยต่างๆ และประสบการณ์ตรงท่ีผู้วิจัยมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา
ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรีเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
ในโรงเรียน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์       

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
2.  เพื่อศึกษาระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
3.  เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน    

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยศึกษาปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนโดยกำหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี ้ 1) ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเร ียนในโรงเร ียน  
ประกอบด้วย ปัจจัยด้านโรงเรียน ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ปัจจัยด้านครูผู้สอน ปัจจัยด้านนักเรียน 
ปัจจัยด้านชุมชน ปัจจัยด้านผู้ปกครอง และปัจจัยด้านสถาพแวดล้อมภายนอก 2) คุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน  คือ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 
2561, น. 7) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
ในโรงเรียน 

1. ปัจจัยด้านโรงเรียน 
2. ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน 
3. ปัจจัยด้านครูผู้สอน 
4. ปัจจัยด้านนักเรียน  
5. ปัจจัยด้านชุมชน  
6. ปัจจัยด้านผู้ปกครอง  
7. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอก 
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วิธีการดำเนินการวิจัย 
1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1.1  ประชากร คือ ผู้บริหารและครูในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาภาคบังคับ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  ซึ ่งมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน           
(O-NET) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3      
รวม 22 โรงเรียน จำนวน 1,026 คน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี, 2566ก)
ผู ้ว ิจัยนำคะแนนผลการทดสอบในปีการศึกษา 2565 เรียงลำดับคะแนนสูงสุดต่ำสุด จากนั้น           
หาอำนาจจำแนกโดยใช้เทคนิคร้อยละ 27 ของจุงเตห์ฟาน (Fan, 1952) แบ่งกลุ่มคุณภาพการเรียนรู้
สูงและคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ ได้โรงเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบกลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้สูง
6 โรงเรียน มีผู้บริหารและครูจำนวน 551 คน และกลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ 6 โรงเรียน     
มีผู้บริหารและครู จำนวน 171 คน รวม 12 โรงเรียน รวมประชากรท้ังส้ิน 722 คน 
 1.2  กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู ้บริหารและครูในโรงเรียนที่จัดการศึกษาภาคบังคับ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ซึ่งมีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน           
(O-NET) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สุ่มตัวอย่างผู้บริหารและครู 
โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Sampling) โดยข้ันตอนท่ี 1 ได้มาจากการนำ
กลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้สูงและต่ำ จำนวน 12 โรงเรียนที่จำแนกไว้มากำหนดขนาดตัวอยา่ง
ด้วยตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ได้กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารและครูท่ีมาจาก
กลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้สูง จำนวน 227 คน และกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารและครูที่มาจากกลุ่ม
โรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ จำนวน 119 คน ด้วยจำนวนกลุ่มตัวอย่างของกลุ่มสูง และกลุ่มต่ำ                  
ห่างกันมากจึงกำหนดกลุ่มตัวอย่างของกลุ่มสูงและกลุ่มต่ำเท่ากันท่ี 119 ตามกลุ่มตัวอย่างของกลุ่มต่ำ 
ได้กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้ทั ้งสิ ้น 238 คน ขั้นตอนท่ี 2 นำข้อมูลขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ได้มา
กำหนดสัดส่วนจำนวนผู้บริหารและครูจำแนกตามโรงเรียน และขั้นตอนท่ี 3 สุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย 
(Simple random sampling) โดยการจับฉลากรายชื่อผู ้บริหารและครูแต่ละโรงเรียนที่ต้องการ                
เก็บข้อมูล 

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 แบบสอบถามปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น   
จากการศึกษาตำรา เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งแบบสอบถามประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบสอบถาม 
แบบเลือกตอบ (Check list) เกี ่ยวกับตำแหน่งหน้าที ่ป ัจจุบัน เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
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 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านโรงเรียน ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ปัจจัย
ด ้านคร ูผ ู ้สอน ป ัจจ ัยด ้านน ักเร ียน ป ัจจ ัยด ้านช ุมชน ป ัจจ ัยด ้านผ ู ้ปกครอง  และป ัจจัย                              
ด้านสภาพแวดล้อมภายนอก ที่จำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน โดยลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดับ คะแนนเต็ม 5 มากที่สุด                 
ถึงคะแนน 1 น้อยท่ีสุด  
 ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียน                
เมื่อเรียนรู้ จบหลักสูตรของโรงเรียน ซึ่งประกอบไปด้วย คุณภาพนักเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ            
และคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  พ.ศ. 2561          
ในด้านคุณภาพของนักเรียน โดยลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating 
scale) 5 ระดับ คะแนนเต็ม 5 มากท่ีสุด ถึงคะแนน 1 น้อยท่ีสุด 
 ผู ้ว ิจัยดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือด้านความเที ่ยงตรงตามเนื ้อหา 
(Content validity) ด้วยผู ้ เช ี ่ยวชาญ 3 ท่าน โดยการหาค่าดัชน ีความสอดคล้อง  IOC (Item 
Objective Congruence Index) ใช้เกณฑ์ยอมรับของผู้เชี่ยวชาญ ตั้งแต่ 2 คน ซึ่งจะต้องมีค่า IOC 
0.67 ขึ ้นไป ข้อคำถามใดมีค่า IOC ต่ำกว่า 0.67 คำถามข้อนั ้นจะถูกตัดออกไปหรือปรับปรุง                   
ตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ เมื่อได้แบบสอบถามฉบับท่ีแก้ไข้สมบูรณ์แล้วผู้วิจัยจึงนำแบบสอบถาม
ไปทดลองใช้ (Try-out) กับผู้บริหารและครูในโรงเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างแต่มีคุณสมบัติเหมือน                
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน นำผลการทดลองใช้มาหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) 
โดยใช้วิธี หาค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ของครอนบาช (Alpha Coefficient’s Cronbach) ซึ ่งได้                  
ค่าความเชื่อมั ่น 0.99 จากนั้นได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์ เพื่อนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล              
สำหรับการวิจัย 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.1  ผู้วิจัยนำหนังสือราชการจากสำนักบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย                
ราชภัฏเพชรบุรี ถึงผู้บริหารโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 12 โรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะห์ให้ผู้บริหาร
และครู ตอบแบบสอบถาม พร้อมท้ังกำหนดเวลาในการตอบกลับโดยตอบผ่านแบบฟอร์มออนไลน์  
 3.2  ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้จากการตอบผ่านแบบฟอร์ม
ออนไลน์พบว่า ได้รับการตอบกลับจำนวน 12 โรงเรียน 184 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 77.31 ผู้วิจัย         
จึงนำแบบสอบถามแบบเอกสารเข้าเก็บข้อมูลเพิ่มอีกครั้งจนครบ 238 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.3  ผู้วิจัยนำแบบสอบถามท่ีได้มาวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายของคะแนน 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 
 4.1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามใช้ค่าความถี่และค่าร้อยละ  
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 4.2  วิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน   
โดยใช้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจัยจำแนกคุณภาพ
การเรียนรู้ โดยวิเคราะห์แยก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูงและคุณภาพการเรียนรู ้ต่ำ      
เพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 นำค่าเฉลี่ยแปลความหมายตามเกณฑ์ของเบสท์และคาห์น (Best & 
Kahn, 2006)  
 4.3  วิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผู้วิจัย ได้วิเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน โดยวิเคราะห์         
แยก 2 กลุ่ม คือกลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูงและคุณภาพการเรียนรู้ต่ำจากนั้นนำคะแนนค่าเฉล่ีย
คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 นำค่าเฉลี่ยแปลความหมายตามเกณฑ์
ของเบสท์และคาห์น (Best & Kahn, 2006)  
 4.4  การวิเคราะห์ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียน  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 ใช้การวิเคราะห์จำแนก
ประเภท (Discriminant analysis)  

5.  สถิติที่ใช้และการนำเสนอข้อมูล 
 สถิติท่ีใช้ คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์จำแนกประเภท 
นำเสนอข้อมูลโดยการแปลความหมายจากการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ผลการวิจัย 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  

 

ตารางท่ี 1  ระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน 
 

ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

กลุ่มคุณภาพ 
การเรียนรู้สูง 

กลุ่มคุณภาพ 
การเรียนรู้ต่ำ 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
1. ปัจจัยด้านโรงเรียน (X1) 4.42 0.47 มาก 4.34 0.55 มาก 
2. ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน (X2) 4.35 0.54 มาก 4.24 0.50 มาก 
3. ปัจจัยด้านครูผู้สอน (X3) 4.41 0.47 มาก 4.32 0.50 มาก 
4. ปัจจัยด้านนักเรียน (X4) 4.27 0.60 มาก 4.18 0.55 มาก 
5. ปัจจัยด้านชุมชน (X5) 4.34 0.50 มาก 4.11 0.75 มาก 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

กลุ่มคุณภาพ 
การเรียนรู้สูง 

กลุ่มคุณภาพ 
การเรียนรู้ต่ำ 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
6. ปัจจัยด้านผู้ปกครอง (X6) 4.12 0.59 มาก 4.03 0.58 มาก 
7. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอก (X7) 4.28 0.52 มาก 4.22 0.52 มาก 

รวม 4.31 0.53 มาก 4.21 0.56 มาก 
 

จากตารางท่ี 1  พบว่าระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน ภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนทุกตัวแปรของกลุ่มคุณภาพ                   
การเรียนรู ้สูง ( X  = 4.31, S.D. = 0.53) มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ ( X  = 4.21,                     
S.D. = 0.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยด้านโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X  = 4.42,                 
S.D. = 0.47) รองลงมา คือ ปัจจัยด้านครูผู ้สอน ( X  = 4.41, S.D. = 0.47) ปัจจัยด้านผู้บริหาร
โรงเรียน (X  = 4.35, S.D. = 0.54) ปัจจัยด้านชุมชน (X  = 4.34, S.D. = 0.50) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
ภายนอก (X  = 4.28, S.D. = 0.52) ปัจจัยด้านนักเรียน (X  = 4.27, S.D. = 0.60) และปัจจัยด้านผู้ปกครอง 
( X = 4.12, S.D. = 0.59) ตามลำดับ 

 
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน             

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  
 

ตารางท่ี 2  ผลการวิเคราะห์คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน 
 

คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
ในโรงเรียน 

กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูง กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (Y1) 4.28 0.65 มาก 4.03 0.58 มาก 
  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Y2) 4.36 0.59 มาก 4.30 0.60 มาก 

รวม 4.32 0.62 มาก 4.17 0.59 มาก 
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จากตารางที ่ 2  พบว่าคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียนทั ้งด้านผลสัมฤทธิ์                       
ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โรงเรียนกลุ ่มคุณภาพ                   
การเรียนรู้สูงมีค่าเฉลี่ยคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสูงกว่ากลุ่มโรงเรียนคุณภาพ               
การเรียนรู้ต่ำในทุกด้านเรียงลำดับมากไปน้อย คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ( X  = 4.36,                   
S.D. = 0.59) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ( X  = 4.28, S.D. = 0.65) 

 
ตอนที ่ 3  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเร ียน                 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 3.1  การวิเคราะห์จำแนกประเภท (Discriminant analysis) เพื่อศึกษาปัจจัย
จำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี ใน 7 ปัจจัย 21 ตัวแปร ในการแบ่งกลุ ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู ้สูงและคุณภาพ                    
การเรียนรู้ต่ำได้ โดยสามารถเขียนเป็นสมการจำแนกกลุ่มได้ดังนี้  

 D = -7.184 -1.777X2.3 + 2.042X2.4 - 1.257X4.1 + 1.639X4.2 + 1.028X5.1 

  จากสมการจำแนกกลุ ่ม พบว่า ปัจจัยที ่สามารถจำแนกคุณภาพการเรียนรู้                    
ของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประกอบด้วย                          
3 ปัจจัย 5 ตัวแปร คือ 1) ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ประกอบด้วย ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง X2.3 

และภาวะผู้นำทางวิชาการ X2.4 2) ปัจจัยด้านนักเรียน ประกอบด้วย ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี 
X4.1 และพฤติกรรมการเรียน X4.2 และ 3) ปัจจัยด้านชุมชน ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการบริหาร X5.1 
  3.2  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3  การจัดเรียงลำดับของปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 

ลำดับท่ี 
ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้

ของนักเรียนในโรงเรียน 
ตัวแปร ค่าสถิติเอฟ 

1 ปัจจัยด้านชุมชน การมีส่วนร่วมในการบริหาร X5.1   8.530 
2 ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ภาวะผู้นำทางวิชาการ X2.4 3.275 
3 ปัจจัยด้านนักเรียน พฤติกรรมการเรียน X4.2  2.810 
4 ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง X2.3 0.112 
5 ปัจจัยด้านนักเรียน ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี X4.1 0.042 
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จากตารางท่ี 3 ผลการทดสอบทางสถิติโดยใช้ค่าเอฟ (F) ปัจจัยที่สามารถจำแนกคุณภาพ    
การเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี พบว่า 
ปัจจัยที่มีความสามารถในการจำแนกสูงสุด คือ ปัจจัยด้านชุมชน ได้แก่ ตัวแปรการมีส่วนร่วม         
ในการบริหาร X5.1  มีค่าสถิติเอฟเท่ากับ 8.530 รองลงมาคือ ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่    
ภาวะผู้นำทางวิชาการ X2.4 ค่าสถิติเอฟเท่ากับ 3.275 ปัจจัยด้านนักเรียน ได้แก่ พฤติกรรมการเรียน 
X4.2 ค่าสถิติเอฟเท่ากับ 2.810  ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง X2.3 
ค่าสถิติเอฟเท่ากับ 0.112 ปัจจัยด้านนักเรียน ได้แก่ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี X4.1 ค่าสถิติเอฟ 
เท่ากับ 0.042 ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 4  ค่าอำนาจการพยากรณ์ในการสร้างสมการจำแนกกลุ่ม Classification Resultsa 
 

Classification Resultsa 
  Predicted Group Membership  
  กลุ่ม กลุ่มต่ำ กลุ่มสูง รวม 
Original Count กลุ่มต่ำ 74 45 119 
  กลุ่มสูง 43 76 119 
 % กลุ่มต่ำ 62.2 37.8 100.0 
  กลุ่มสูง 36.1 63.9 100.0 

a. 61.8% of original grouped cases correctly classified. 
 

จากตารางท่ี 4 พบว่า สมการปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี สามารถจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน         
ในโรงเรียนกลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูงได้ถูกต้องร้อยละ 63.9 และสามารถจำแนกคุณภาพการเรียนรู้    
ของนักเรียนในโรงเรียนกลุ่มคุณภาพการเรียนรู้ต่ำได้ถูกต้องร้อยละ 62.2 เมื ่อพิจารณาภาพรวม
สมการสามารถจำแนกประเภทได้ร้อยละ 61.8 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
1.  ระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีโดยรวมอยู่ในระดับมาก กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูงมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า   
กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้ต่ำในทุกตัวแปรและเรียงลำดับค่าเฉลี่ยของปัจจัยจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ 
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ปัจจัยด้านโรงเรียน ปัจจัยด้านครูผู้สอน ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ปัจจัยด้านชุมชน ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านนักเรียน และปัจจัยด้านผู้ปกครอง ตามลำดับ 

2.  ระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรีโดยรวมอยู่ในระดับมาก กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูงมีค่าเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มคุณภาพ
การเรียนรู ้ต่ำในทุกด้านโดยด้านที ่สูงที ่สุด คือ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และรองลงมา            
คือ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

3.  ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี เมื่อวิเคราะห์จำแนกประเภท (Discriminant analysis) พบว่า ปัจจัย
ที่สามารถจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี ประกอบด้วย 3 ปัจจัย 5 ตัวแปร เรียงลำดับ ดังนี้ ปัจจัยด้านชุมชน ได้แก่ การมี
ส่วนร่วมในการบริหาร X5.1  ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ ภาวะผู้นำทางวิชาการ X2.4 ปัจจัย  
ด้านนักเรียน ได้แก่ พฤติกรรมการเรียน X4.2  ปัจจัยด้านผู ้บริหารโรงเรียน ได้แก่ ภาวะผู ้นำ                        
การเปลี่ยนแปลง X2.3 และปัจจัยด้านนักเรียน ได้แก่ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี X4.1 สามารถ
เขียนเป็นสมการ จำแนกกลุ่มได้ดังนี้ D = -7.184 -1.777X2.3 + 2.042X2.4 - 1.257X4.1 + 1.639X4.2 

+ 1.028X5.1 
 
อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 ท่ีพบว่า ปัจจัยด้านโรงเรียนมีค่าเฉล่ียของระดับปัจจัย
จำแนกอยู่ในระดับมากและเป็นปัจจัยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  ทั้งนี ้เนื ่องจากคุณภาพการเรียนรู้      
ของนักเรียนเกิดขึ้นได้จากโรงเรียนที่มีคุณภาพ เมื่อพิจารณาตัวแปรในปัจจัยด้านโรงเรียนพบว่า      
ทุกตัวแปรอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับจากมากไปน้อย คือ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัฒนธรรมโรงเรียน 
บรรยากาศโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ จากผลการวิจัยทำให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่าโรงเรียนท่ีจะสามารถ
ส่งเสริมให้คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสูงขึ ้นได้นั ้นจะต้องเป็นโรงเรียนที่มีการนำ  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาปร ับใช้ ในการจัดการโรงเร ียนอย ่างรอบด้าน  มีว ัฒนธรรม               
และบรรยากาศโรงเรียนท่ีดีเสริมสร้างให้คนในโรงเรียนทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถ
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลสำหรับการส่งเสริมการจัดการศึกษาได้ สอดคล้องกับ 
บุญส่ง องอาจ, เกรียงศักด์ิ  ศรีสมบัติ และคันธทรัพย์  ชมพูพาทย์ (2565, น. 544-559) กล่าวถึง 
โรงเรียนที่มีคุณภาพไว้ว่าเป็นโรงเรียนที่สามารถจัดการศึกษาได้อย่างดี ทั้งด้านการบริหารจัดการ             
และการจัดการเรียนรู้จนทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานกำหนด ที่สำคัญสามารถจัดการศกึษา 
ได้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนเป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่างของโรงเรียนอื่นได้  นำไปสู่
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องค์กรแห่งการเรียนรู้โดยอาศัยหลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อให้ได้ผลผลิตซึ่งก็คือนักเรียน        
ท่ีมีคุณภาพ 

จากผลการศึกษาวัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 ที ่พบว่าระดับคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียน                      
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยดา้น
คุณลักษณะที่พึงประสงค์มีค่าเฉลี ่ยมากกว่าด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  เนื่องจากคุณลักษณะ                 
ที่พึงประสงค์ นับเป็นสิ่งสำคัญที่การจัดการเรียนรู้ต้องพัฒนาให้เกิดกับนักเรียน ทั้งนี ้เป็นเพราะ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์สามารถส่งผลทางอ้อมให้ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น สอดคล้องกับ ชนินทร์  วรรณมณี 
(2563) ได้กล่าวไว้ว่า ถ้าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะดี โดยงานวิจัยนี้                
ยึดคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ในด้านคุณภาพ
ของผู ้เร ียน ซึ ่งประกอบไปด้วยด้านผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะที ่พึงประสงค์  
สอดคล้องกับงานวิจัยของกันตพัฒน์  มณฑา (2561) ที่พบว่า คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน               
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และผลสัมฤทธิ์       
ทางการเรียนอยู่ในระดับมาก  

จากผลการศึกษาวัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 ที่พบว่าปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน    
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  เมื ่อวิเคราะห์จำแนกประเภท 
(Discriminant analysis) พบว่าปัจจัยที่สามารถจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรยีน 
ประกอบด้วย 3 ปัจจัย 5 ตัวแปร เรียงลำดับ ดังนี ้ 1) ปัจจัยด้านชุมชน ได้แก่ การมีส่วนร่วม           
ในการบริหาร 2) ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ ภาวะผู้นำทางวิชาการ 3) ปัจจัยด้านนักเรียน 
ได้แก่ พฤติกรรมการเรียน 4) ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ ภาวะผู ้นำการเปลี่ยนแปลง         
และ 5) ปัจจัยด้านนักเรียน ได้แก่ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี  

ผลการวิจัยท่ี พบว่า ปัจจัยด้านชุมชนตัวแปรการมีส่วนร่วมในการบริหารสามารถจำแนก
คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนได้สูงสุด เนื่องจากการบริหารจัดการโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ
การเรียนรู้ของนักเรียนนั้นไม่สามารถดำเนินการด้วยโรงเรียนเพียงอย่างเดียว  จำเป็นต้องอาศัย    
ความร่วมมือจากชุมชนเพื่อช่วยกันผลักดันการดำเนินการกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเพื่อให้บรรลุผล
สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการวิจัยของ รัตนพร  รัตนสุวรรณ, นิลรัตน์  นวกิจไพฑูรย์         
และสุภาพ  เต็มรัตน์ (2564, น. 1-14); เพชรพิศา  เซ่งลอยเลื่อน และจรัส  อติวิทยาภรณ์ (2565,    
น. 2527-2528); สรายุทธ  ธานีพูน, วสันต์ชัย  กากแก้ว และธัญเทพ  สิทธิเสือ (2566, น. 77-94)    
ที่พบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารของชุมชนต่อโรงเรียนไม่ว่าจะเป็นการมีส่วนร่วมรับรู้ปัญหา 
ตัดสินใจ วางแผน ดำเนินการ ติดตามและประเมินผล รวมถึงการมีส่วนร่วมในการได้รับประโยชน์ 
ของชุมชนต่อโรงเรียนล้วนเป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมและเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน
ในโรงเรียนท้ังส้ิน กนกวรรณ  สุภาราญ (2563, น. 1) ศึกษาประเด็นการมีส่วนร่วม และความร่วมมือ
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ระหว่างชุมชนและโรงเรียน พบว่า มีอิทธิพลโดยตรงต่อการพัฒนาเด็ก เยาวชน และนักเรียน       
อย่างครอบคลุมทุกมิติ บริบทของชุมชนที่รายล้อมโรงเรียนและที่อยู่อาศัยของนักเรียน ล้วนส่งผล   
ต่อการเรียนรู้และพัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียนท้ังส้ิน 

 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยในคร้ังนี้ 
 1.1  จากผลการวิจัยพบว่า ระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนปัจจัย      
ด้านผู้ปกครองตัวแปรการส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครองมีค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยต่ำที่สุด โรงเรียน              
ควรนำข้อค้นพบที ่ได ้ไปใช้ในการส่งเสร ิมสนับสนุนการมีส ่วนร ่วมของผู ้ปกครองนักเร ียน                  
ท้ังการช่วยนักเรียนในการเรียนรู้และส่งเสริมกิจกรรมของโรงเรียน 
 1.2  จากผลการวิจัยพบว่า ระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนด้านผลสัมฤทธิ์        
ทางการเรียนอยู ่ในระดับต่ำที ่สุด จากข้อค้นพบโรงเรียนควรนำข้อค้นพบไปปรับปรุงพัฒนา           
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ดีขึ้น 
 1.3  จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที ่สามารถจำแนกคุณภาพการเรียนของนักเร ียน           
ในโรงเรียนออกเป็นกลุ่มที่มีคุณภาพการเรียนรู้สูงและกลุ่มที่มีคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ ประกอบด้วย       
3 ปัจจัย 5 ตัวแปร เพื่อให้โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาเกิดการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สูงขึ้นทั้งในกลุ่ม
โรงเรียนที่มีคุณภาพการเรียนรู้สูงและกลุ่มโรงเรียนที่มีคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ โรงเรียนและหน่วยงาน  
ท่ีเกี่ยวข้องควรดำเนินการดังนี้ 
  1.3.1  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพการเรียนรู้สูงและคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ 
ควรนำผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนของตนเอง 
  1.3.2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถนำผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทาง               
ในการบริหารโรงเรียนรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาให้มีคุณภาพการเรียนรู้    
ของนักเรียนมากยิ่งขึ้นด้วยการพัฒนาปัจจัยท่ีสามารถจำแนกคุณภาพการเรียนรู้สูง ได้แก่ ปัจจัยด้าน
ผู้บริหารโรงเรียน คือ ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงและภาวะผู้นำทางวิชาการ ปัจจัยด้านนักเรียน       
คือ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีและพฤติกรรมการเรียน และปัจจัยด้านชุมชน คือ การมีส่วนร่วม
ในการบริหาร 

2.  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1  ผู้วิจัยและผู้สนใจควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพกับโรงเรียนที่มีคุณภาพการเรียนรู้สูง   
เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลเชิงลึกของแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนที่พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้     
ของนักเรียนในโรงเรียนให้สูงขึ้นได้ 
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 2.2  ผู้วิจัยและผู้สนใจควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพกับโรงเรียนที่มีคุณภาพการเรียนรู้ ต่ำ        
เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลเชิงลึกของข้อจำกัดท่ีโรงเรียนประสบทำให้ไม่สามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียนในโรงเรียนให้สูงขึ้นได้ 
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บทคัดย่อ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อวิเคราะห์ลักษณะของรูปแบบการสื่อสารการท่องเที่ยว    
เชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วยทัวร์เสมือนจริงที่นักท่องเที่ยวพึงพอใจ โดยทำการรวบรวมคุณลักษณะ                   
ท่ีเกี่ยวข้องของทัวร์เสมือนจริงท้ังหมดด้วยวิธีการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง และคัดเลือกเฉพาะ
คุณลักษณะของทัวร์เสมือนจริง ที่นักท่องเที่ยวให้ความสำคัญมากที่สุด 5 คุณลักษณะ จากการใช้
กระบวนการลำดับชั้นเชิงวิเคราะห์ แล้วจึงนำคุณลักษณะที่ได้ไปออกแบบแบบสอบถามด้วย เทคนิค
การวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม กลุ ่มตัวอย่าง คือ นักท่องเที ่ยวที ่เดินทางมาท่องเที ่ยวในเขต                              
อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช อายุระหว่าง 18-70 ปี จำนวน 200 คน เครื ่องมือที่ใช้                      
คือ แบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม และการวิเคราะห์
การถดถอยเชิงเส้น (Linear regression) ผลการศึกษาพบว่า คุณลักษณะที ่นักท่องเที ่ยวทั่วไป                      
ให้ความสำคัญมากท่ีสุด คือ รูปแบบการส่ือสารการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วยทัวร์เสมือนจริง
ที่ใช้ภาพพาโนรามาผสมผสานทั้งภาพจริงและภาพกราฟิก นำเสนอโดยเส้นทางการท่องเที ่ยว                           
หรือนำเสนอการเรียนรู้ผ่านเกม ระยะเวลาการรับชม 5 นาที มีแบบจำลองสามมิติ และมีวีดีโอประกอบ 

คำสำคัญ: รูปแบบการส่ือสารการท่องเท่ียว  การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น   
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ABSTRACT 
This study aimed to analyze the characteristics of local cultural tourism 

communication through virtual tours that satisfy tourists. The researcher collected all 
relevant characteristics of virtual tours through a literature review process and selected 
the five most important virtual tour characteristics using the Analytic Hierarchy Process 
(AHP). These characteristics were then used to design a questionnaire using conjoint 
analysis techniques. The sample group consisted of 200 tourists aged 18-70 years who 
visited Mueang District, Nakhon Si Thammarat Province. Data were collected through 
questionnaires and analyzed using conjoint analysis techniques, while satisfaction 
values were calculated using linear regression analysis. The findings revealed that the 
most important characteristic for general tourists was the local cultural tourism 
communication through virtual tours that incorporated both real and graphic 
panoramic images, presented through either tourism routes or game-based learning, 
with a 5-minute viewing duration, featuring 3D models, and accompanying videos. 
Keywords: Tourism communication model, Local cultural tourism, Conjoint analysis 
 
บทนำ 

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น กำลังเป็นกระแสและเป็นที่นิยมทั่วโลกในฐานะหนึ่ง               
ในการท่องเที่ยวมูลค่าสูง นักท่องเที่ยวจำนวนมากได้ให้ความสำคัญกับการสัมผัสวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เรียนรู้วิถีชีวิต ประเพณี อาหาร ศิลปะ และมรดกทางวัฒนธรรมต่างๆ (การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย, 
2564) ในทางกลับกันนั้น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นกลับมีแนวโน้มลดลงในบางพื้นที่ เช่น 
จังหวัดนครศรีธรรมราช กำลังประสบปัญหาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นที่นิยมลดลง               
จากการสัมภาษณ์วัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช และผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ได้แก่ วัฒนธรรมอำเภอ จำนวน 4 ท่าน และปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรม จำนวน 1 ท่าน 
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ เมื่อวันท่ี 15 กรกฎาคม 2566 ได้ให้ข้อสรุปสาเหตุต่างๆ ท่ีอาจมี
ผลต่อปัญหาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นในจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นที่นิยมลดลง ดังนี้                
1) ปัญหาที่เกี ่ยวกับบุคคล คือปัญหาสุขภาพ เช่น การปรับตัวกับอาหารและน้ำดื ่มที่แตกต่างกัน                     
การเดินทางในสภาพอากาศที ่ร ้อนจัดอาจทำให้ปรับตัวไม่ได้  ความเหนื ่อยล้า การเดินทางเป็น                    
ระยะเวลานานทำให้รู้สึกเหนื่อยล้า 2) ปัญหาที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อมและสภาพอากาศ 



133   Ratchaphruek Journal 

Vol. 23 No. 2 (May - August 2025)

การเดินทางไปยังสถานที่ที ่มีสภาพแวดล้อมและสภาพอากาศที ่แตกต่างจากที่เคยสะดวกสบาย                    
3) ปัญหาที ่เก ี ่ยวก ับเศรษฐกิจ ปัญหาของแพง การท่องเที ่ยวที ่มีราคาแพงอาจทำให้ม ีก ลุ่ม                           
ของนักท่องเที ่ยว ไม่สามารถเข้าถึงและเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมได้ 4) ปัญหาเกี ่ยวกับ                    
การเดินทางไปยังสถานท่ีห่างไกลและเข้าถึงยาก มีค่าใช้จ่ายในการเดินทางสูง 5) ปัญหาท่ีเกี่ยวรูปแบบ
การสื่อสาร ภาษาและการสื ่อสาร การท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที ่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นอื ่นๆ                       
การส่งผ่านประสบการณ์ทางออนไลน์ การขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดึงดูดนักท่องเที่ยว และสุดท้าย            
6) ปัญหาที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม โดยประเพณีมักจะจัดขึ้นเพียงครั้งเดียวต่อปี การเข้าร่วมประเพณี                                 
อีกครั้งอาจต้องรอถึงปีถัดไป (กฤตษญา  ตระบันพฤกษ์, การสื่อสารระหว่างบุคคล, 15 กรกฎาคม 
2566) อย่างไรก็ตาม งานวิจ ัยของ Geng (2022) ได้ระบุว ่าหากพัฒนารูปแบบการสื ่อสาร                           
การท่องเที่ยวด้วยทัวร์เสมือนจริงและให้บริการโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายจะสามารถช่วยให้นักท่องเที ่ยว
มาเยื่อนสถานที่ท่องเที่ยวเพิ่มขึ ้น นอกจากนี้รูปแบบการสื่อสารการท่องเที่ยวด้วยทัวร์เสมือนจริง                  
จะช่วยให้ผู ้ให้บริการหรือหน่วยงานด้านการท่องเที ่ยวได้รับผลประโยชน์และสามารถฟื ้นตัว                      
จากผลกระทบต่างๆ จากท่ีกล่าวมาข้างต้นได้ ผู้วิจัยจึงได้เลือกพัฒนารูปแบบการส่ือสารการท่องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยเลือกแก้ไขปัญหา             
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นที่มีแนวโน้มลดลง เนื่องมาจากสาเหตุรูปแบบการส่ือสาร  

ในงานวิจัยนี้ ศึกษาความต้องการของนักท่องเที่ยวที่มีต่อรูปแบบการสื่อสารการท่องเที่ยว                  
เชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วยทัวร์เสมือนจริง โดยทำการรวบรวมรูปแบบการสื่อสารการท่องเที ่ยว                   
เชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น ที่มีอยู่อย่างหลากหลายด้วยวิธีการประชุมกลุ่ม โดยการสุ่มแบบเจาะจง ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ผู้เช่ียวชาญด้านการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น และนักท่องเท่ียว รวมเป็นจำนวน 8 คน จากนั้น
จึงคัดเลือกรูปแบบการสื่อสารการท่องเที่ยวเพียงหนึ่งรูปแบบที่นักท่องเที่ยวให้ความสำคัญมากที่สุด
โดยใช้กระบวนการลำดับชั้นเชิงวิเคราะห์ (Analytic hierarchy process) ทำให้ได้ทัวร์เสมือนจริง                  
ที่นักท่องเที่ยวต้องการ ขั้นตอนถัดไป ผู้วิจัยได้รวบรวมคุณลักษณะที่เกี่ยวข้องของทัวร์เสมือนจริง
ทั้งหมดด้วยวิธีการทบทวนวรรณกรรมที่เกี ่ยวข้อง และคัดเลือกเฉพาะคุณลักษณะที่นักท่องเที่ยว                    
ให้ความสำคัญสูงสุด 5 คุณลักษณะ โดยใช้กระบวนการลำดับชั้นเชิงวิเคราะห์อีกครั้ง จากนั้นจึงนำ
คุณลักษณะที่ได้ไปออกแบบแบบสอบถามด้วยเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วมเพื่อหารูปแบบ
การส่ือสารการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วยทัวร์เสมือนจริงท่ีนักท่องเท่ียวพึงพอใจ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบร่วมเป็นเครื่องมือที่นิยมใช้เพื่อสร้างแบบจำลองความพึงพอใจ               
ในการศึกษาความต้องการของผู้บริโภคที่มีต่อสิ่งที ่กำลังพัฒนาอยู่  จากงานวิจัยที่ใช้การวิเคราะห์



134   Ratchaphruek Journal 

Vol. 23 No. 2 (May - August 2025)

องค์ประกอบร่วมในการพัฒนารูปแบบการสื่อสารการท่องเที่ยวในอดีตที ่ผ่านมา การวิเคราะห์
องค์ประกอบร่วม สามารถใช้เพื ่อบ่งบอกคุณลักษณะหรือระดับของคุณลักษณะของผลิตภัณฑ์                  
และบริการที ่น ักท่องเที ่ยวต้องการได้ (Hauser & Rao, 2002) เช่น งานวิจัยของ Alamanda, 
Ramdhani & Ramadhan (2021) ที่ได้ใช้เทคนิคดังกล่าวสำหรับการพัฒนาการท่องเที่ยวด้วยทัวร์
เสมือนจริงของภูเขาการุต ในประเทศอินโดนีเซีย ผ่านเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม โดยใช้   
7 คุณลักษณะ พบว่า นักท่องเที่ยวให้ความสำคัญกับคุณลักษณะของจุดหมายปลายทางมากที่สุด   
และคุณลักษณะของเสียงสัตว์ป่าในท้องถิ่นเป็นคุณลักษณะท่ีมีความสำคัญน้อยท่ีสุด 

การใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วมเพื่อสำรวจความต้องการของนักท่องเที่ยวนั้น
เป็นหนึ่งในเครื่องมือสำคัญท่ีช่วยเพิ่มโอกาสการประสบความสำเร็จของการพัฒนารูปแบบการส่ือสาร
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นใหม่ และทำให้เป็นเทคนิคที่ได้รับการเลือกใช้ในการค้นหา                 
ความต้องการของนักท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนารูปแบบการสื่อสารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.  เพื ่อวิเคราะห์ลักษณะของรูปแบบการสื ่อสารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น              
ด้วยทัวร์เสมือนจริง ท่ีนักท่องเท่ียวพึงพอใจ 

2.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่มีต่อชุดคุณลักษณะของรูปแบบการสื่อสาร
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วยทัวร์เสมือนจริง ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากที่กล่าวไปข้างต้นว่า การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น มีแนวโน้มลดลงในพื ้นท่ี                   
จังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้วิจัยจึงได้เลือกพัฒนารูปแบบการส่ือสารการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยตามวิธีการของ Bajaj (1999) แสดงดังภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการสื่อสารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้ 
เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม (Conjoint analysis) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักท่องเท่ียว
ท่ีมีต่อรูปแบบการส่ือสารการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรเป้าหมาย คือ นักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวในเขตอำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช กลุ่มตัวอย่างเป็นนักท่องเท่ียวท่ีมีอายุระหว่าง 18-70 ป ีด้วยการสุ่มตัวอย่างเพื่อใช้
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วมที่เสนอโดย Wittink & Cattin (1982) ได้กล่าวว่าในการวิเคราะห์
องค์ประกอบร่วม ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาด้วยวิธีดังกล่าว ควรมีข้อมูลจำนวน 100–1000 ตัวอย่าง               
ซึ่งเป็นช่วงที่เหมาะสมในการทำการศึกษา ผู้วิจัยจึงได้ใช้จำนวน 200 คน ซึ่งเหมาะสมและเพียงพอแล้ว 
เนื่องจากเป็นจำนวนท่ีอยู่ในช่วงระหว่าง 100-1000 ตัวอย่าง โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ  

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาพฤติกรรมและความพึงพอใจของนักท่องเท่ียวผ่านแบบสอบถาม 
โดยไม่มีการทดลองหรือแทรกแซงที่ส่งผลต่อสุขภาพหรือจิตใจของผู้เข้าร่วม รวมถึงไม่เก็บข้อมูลส่วน
บุคคลที่สามารถระบุตัวตนได้ งานวิจัยนี้ได้รับการยกเว้นจากการพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัย              
โดยแบบสอบถามที่ออกแบบขึ้นโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม ได้ผ่านการตรวจสอบ
จากผู้เชี ่ยวชาญ 3 ท่าน ได้แก่ผู ้เชี ่ยวชาญด้านเนื ้อหา จำนวน 2 ท่าน และผู้เชี ่ยวชาญด้านเทคนิค                      
การวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม จำนวน 1 ท่าน ผลการตรวจสอบ พบว่า ผู ้เชี ่ยวชาญได้ประเมิน                      
ความสอดคล้องของข้อคำถามแต่ละข้อกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง                      

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
เก่ียวกับรูปแบบ               

การสื่อสาร การท่องเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น 

การวิเคราะห์
องค์ประกอบร่วม                

และปัญหาการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น 

เป็นที่นิยมลดลง 

กระบวนการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม 
1. หาคุณลักษณะและระดับ 
 ของคุณลักษณะ  
2. การสร้างชุดคุณลักษณะที่เป็นไปได้ 
3. การออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การเลือกใช้วิธีการวัดความพึงพอใจ 
5. การเลือกแบบจำลองความพึงพอใจ  
6. การเลือกใช้วิธีประมาณค่า 
   ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะ 

ลักษณะ                  
และความพึงพอใจ       
ของนักท่องเที่ยว               

ที่มีต่อชุดคุณลักษณะ 
ของรูปแบบการสื่อสาร 

การท่องเที่ยว               
เชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น
ด้วยทัวร์เสมือนจริง  

รูปแบบการสื่อสาร
การท่องเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรม

ท้องถิ่นที่สามารถ
ส่งเสริม 

การท่องเที่ยว 
ในจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ของเนื้อหา (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่า IOC ของ
แบบสอบถามทุกข้อมีค่าเท่ากับ 1.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด (0.50) แสดงให้เห็นว่าแบบสอบถาม         
มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย และสามารถใช้เป็นเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของนักท่องเท่ียว ส่วนท่ี 2 
พฤติกรรมการท่องเที่ยวและการรับข้อมูลข่าวสาร และส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการสื่อสาร
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วยทัวร์เสมือนจริง 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี ้ มีวัตถุประสงค์คือเพื่อวิเคราะห์ลักษณะของรูปแบบการสื่อสาร                  
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วยทัวร์เสมือนจริง ท่ีนักท่องเท่ียวพึงพอใจ และเพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ของนักท่องเที่ยวที่มีต่อชุดคุณลักษณะของรูปแบบการสื่อสารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น                
ด้วยทัวร์เสมือนจริงจากเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม โดยเก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 20-27 
กรกฎาคม 2567 วิธ ีดำเนินการวิจัยทั ้ง 6 ขั ้นตอนนี ้ จะทำให้ได้ลักษณะและความพึงพอใจ                       
ของนักท่องเท่ียวที่มีต่อชุดคุณลักษณะ เมื่อเสร็จส้ินขั้นตอนท่ี 6 มีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1  การหาคุณลักษณะ (Attribute) และระดับของคุณลักษณะ (Attribute level)               
เป ็นการเล ือกค ุณลักษณะและระด ับของค ุณลักษณะที ่ ใช ้ ในการออกแบบแบบสอบถาม                     
โดยคุณลักษณะ โดยทำการรวบรวมด้วยวิธีการประชุมกลุ่ม และนำผลความต้องการของนักท่องเที่ยว
จากการประชุม มาจัดกลุ่มความต้องการของนักท่องเที่ยวโดยใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลตามหัวข้อ                  
การสนทนากลุ่ม (Focus group) จากการแสดงความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมประชุม การเลือกผู้เข้าร่วม
ประชุมโดยการสุ่มแบบเจาะจง ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้เชี่ยวชาญด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น และนักท่องเที่ยว 
รวมเป็นจำนวน 8 คน และใช้เครื่องมือแผนผังกลุ่มเช่ือมโยง (Affinity diagram) ซึ่งเป็นการจัดลำดับ
ชั้นความคิดเห็นของผู้เข้าประชุมกลุ่ม จากนั้นทำการยุบความต้องการของนักท่องเที่ยวให้ลดลงนั้น 
ด้วยวิธีการ Fast Diagram แล้วจึงคัดเลือกรูปแบบการส่ือสารการท่องเท่ียวเพียงหนึ่งรูปแบบ ซึ่งเป็น
สิ่งที่นักท่องเที่ยวให้ความสำคัญมากที่สุดโดยใช้กระบวนการลำดับชั้นเชิงวิเคราะห์  ผลดังกล่าวทำให้
ได้ทัวร์เสมือนจริงท่ีนักท่องเท่ียวต้องการให้เป็นรูปแบบการส่ือสารการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ผู้วิจัยใช้วิธีการศึกษาหาความเป็นไปได้จากงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบร่วมในการพัฒนาทัวร์เสมือนจริง (Virtual tours) ว่าสามารถเกิดขึ้นจริงได้หรือไม่ 
นอกจากนี ้ ยังให้ผู ้เชี ่ยวชาญคัดกรองว่าควรมีก ี ่ระดับตามข้อกำหนดของวัฒนธรรมท้องถิ่น                        
ที่จะนำเสนอผ่านรูปแบบการสื่อสารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วยทัวร์เสมือนจริง ทั้งนี้ 
ระดับของคุณลักษณะ ได้ถูกกำหนดจากการวิเคราะห์และตัดสินใจทั้งหมด 5 ท่าน โดยพิจารณา    
จากความเชี่ยวชาญในสาขาที่เกี ่ยวข้องโดยตรงกับหัวข้อการวิจัย ซึ ่งแต่ละคนมีบทบาทสำคัญ                     
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ต่อการกำหนดระดับของคุณลักษณะของทัวร์เสมือนจริงสำหรับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ได้แก่                
1) ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช 2) วัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช 3) ท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 4) ผู ้เชี ่ยวชาญด้านการใช้เทคโนโลยีเสมือนจริงเพื่อส่งเสริม                    
การท่องเท่ียว 5) ผู้เช่ียวชาญด้านเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม การมีผู้เช่ียวชาญจาก 5 สาขา
ที่เกี ่ยวข้องช่วยให้สามารถมองเห็นปัจจัยที่สำคัญจากหลายมิติ โดยเสนอความคิดและตัดสินใจ
คัดเลือกระดับของคุณลักษณะที่มีความเป็นไปได้ของคุณลักษณะทั้ง 5 ซึ่งสามารถเลือกได้อย่างใด
อย่างหนึ่งไม่สามารถเกิดขึ้นพร้อมกันได้ (Mutually exclusive) จนได้ระดับคุณลักษณะแสดงตาม
ตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1  คุณลักษณะและระดับคุณลักษณะ 
 

คุณลักษณะ ระดับของคุณลักษณะ แบบจำลอง 
1. ภาพพาโนรามา 1. ภาพจริง 

2. ภาพกราฟิก 
3. ผสมผสานระหว่างภาพจริงและภาพกราฟิก 

Discrete 

2. รูปแบบของการนำเสนอ 1. เส้นทางการท่องเท่ียว 
2. การนำเสนอผ่านการเรียนรู้และเกม 

Discrete 

3. ระยะเวลาของส่ือ 1. 5 นาที 
2. 10 นาที 
3. 15 นาที 

Linear (less) 

4. แบบจำลองสามมิติ 1. มี 
2. ไม่มี 

Discrete 

5. วีดิทัศน์ประกอบ 1. มี 
2. ไม่มี 

Discrete 

 

 3.2  การสร้างชุดคุณลักษณะที่เป็นไปได้ ซึ่งปริมาณของชุดคุณลักษณะที่ใช้นี ้มาจาก                 
การนำระดับคุณลักษณะ แต่ละรูปแบบมาคูณกันทำให้ได้ชุดคุณลักษณะปริมาณมาก ผู้วิจัยจึง                           
ทำการลดชุดคุณลักษณะโดยอาศัยวิธีการ Orthogonal ซึ ่งในงานวิจัยนี้ได้กำหนดชุดคุณลักษณะ           
จากตารางที่ 1 โดยนำ ระดับของทั้ง 5 คุณลักษณะคูณกันคือ 3×2×3×2×2 = 72 ชุดคุณลักษณะ                  
ทำให้มีชุดคุณลักษณะ มากมายท่ีต้องให้ผู้ตอบแบบสอบถามให้คะแนนความพึงพอใจ ซึ่งในทางปฏิบัติ
เราไม่สามารถทำเช่นนั้นได้ เพราะมีจำนวนชุดคุณลักษณะมากจนเกินไป ข้อมูลที่ได้จะมีคุณภาพต่ำ               
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ไปด้วย (Suwanacheep & Chompu-Inwai, 2020) ในงานวิจัยนี้ใช้วิธี Orthogonal design ทำให้
เหลือชุดคุณลักษณะจาก 72 ชุด เหลือเพียง 16 ชุดคุณลักษณะ แสดงในตารางท่ี 2  
 

ตารางท่ี 2  ชุดคุณลักษณะท่ีได้จากเทคนิค Orthogonal design 
 

ชุด ภาพพาโนรามา รูปแบบ                         
ของการนำเสนอ 

ระยะ
เวลา 

แบบจำลอง
สามมิติ 

วีดิทัศน์
ประกอบ 

1 ผสมภาพจริงและภาพกราฟิก การเรียนรู้ผ่านเกม 15 ไม่มี มี 
2 ภาพจริง เส้นทางการท่องเท่ียว 5 ไม่มี ไม่มี 
3 ผสมภาพจริงและภาพกราฟิก เส้นทางการท่องเท่ียว 5 มี ไม่มี 
4 ผสมภาพจริงและภาพกราฟิก เส้นทางการท่องเท่ียว 10 ไม่มี มี 
5 ภาพจริง การเรียนรู้ผ่านเกม 10 มี มี 
6 ภาพจริง การเรียนรู้ผ่านเกม 10 ไม่มี ไม่มี 
7 ผสมภาพจริงและภาพกราฟิก การเรียนรู้ผ่านเกม 5 มี ไม่มี 
8 ภาพจริง เส้นทางการท่องเท่ียว 15 ไม่มี ไม่มี 
9 ภาพกราฟิก การเรียนรู้ผ่านเกม 5 ไม่มี มี 
10 ภาพจริง การเรียนรู้ผ่านเกม 5 ไม่มี ไม่มี 
11 ภาพกราฟิก เส้นทางการท่องเท่ียว 10 มี ไม่มี 
12 ภาพจริง เส้นทางการท่องเท่ียว 5 มี มี 
13 ภาพจริง เส้นทางการท่องเท่ียว 15 มี มี 
14 ภาพจริง การเรียนรู้ผ่านเกม 5 มี มี 
15 ภาพกราฟิก การเรียนรู้ผ่านเกม 15 มี ไม่มี 
16 ภาพกราฟิก เส้นทางการท่องเท่ียว 5 ไม่มี มี 

 

 3.3  การออกแบบการเก ็บรวบรวมข้อมูล  ประกอบด้วยการเลือกว ิธ ีนำเสนอ                         
ชุดคุณลักษณะที่ต้องการสอบถามรวมถึงการเลือกวิธีการในการแสดงชุดคุณลักษณะ โดยสามารถ               
ทำได้หลายวิธี เช่น Pairwise trade-off designs, Full profile design, Hybrid conjoint design 
แ ละ  Adaptive conjoint analysis design ( Zhang, Wei, Fukuda, Zhang & Ji, 2021) โ ด ย                      
ในงานวิจัยนี้ได้เลือกใช้ วิธี Full profile design ซึ่งเป็นการนำเสนอรูปแบบให้ผู้ตอบแบบสอบถาม        
ทำการเรียงลำดับความพึงพอใจ หรือการให้คะแนนความพึงพอใจต่อชุดคุณลักษณะต่างๆ ทุกชุด
คุณลักษณะท้ังหมดพร้อมๆ กัน โดยกำหนดจำนวนกลุ่มประชากรตัวอย่างท่ีใช้เก็บข้อมูล ด้วยการสุ่ม
ตัวอย่างเพื่อใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วมที่เสนอโดย Wittink & Cattin (1982) กล่าวว่า                   
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ในการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาด้วยวิธ ีดังกล่าว ควรมีข้อมูลจำนวน                       
100-1000 ตัวอย่าง ซึ่งเป็นช่วงที่เหมาะสมในการทำการศึกษา ดังนั้น ผู้วิจัยจึงกำหนดตัวอย่างที่ใช้                
ในการศึกษาครั้งนี้เป็นจำนวน 200 ตัวอย่าง  
 3.4  การเลือกใช้วิธีการวัดความพึงพอใจ การเลือกใช้วิธีการวัดความพึงพอใจ ต้องทำ
การเลือกวิธีที ่ใช้วัดความพึงพอใจในชุดคุณลักษณะ โดยวิธีที ่ได้รับความนิยมคือ การจัดอันดับ 
(Ranking) เป็นมาตราวัดแบบอันดับ (Ordinal scale) ที่ใช้สำหรับจัดอันดับตัวแปรต่างๆ ซึ่งทำให้
สามารถทราบว่ามีความแตกต่างแต่อาจมีความสำคัญไม่เท่ากัน นอกจากนี้ วิธีที ่นิยมอีกแบบคือ                
การให้คะแนน (Rating) ซ ึ ่งเป็นมาตราว ัดแบบจำนวน (Cardinal scale) สามารถบอกได ้ถึง                     
ความแตกต่างระหว่างเชิงปริมาณและขนาดความสำคัญท่ีมากน้อยกว่ากันได้ โดยงานวิจัยนี้ได้เลือกใช้
วิธีการจัดอันดับ ซึ่งเป็นมาตราวัดแบบจำนวนโดยให้นักท่องเที่ยวเลือกดูชุดคุณลักษณะ (Concept 
card) ท้ัง 16 ชุดคุณลักษณะ ตามความพึงพอใจมากไปความพึงพอใจน้อย 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่นักท่องเที ่ยวให้
ความสำคัญ การเลือกแบบจำลองความพึงพอใจ การเลือกใช้วิธีประมาณค่าความพึงพอใจต่อคุณลักษณะ 
 4.1  การเลือกแบบจำลองความพึงพอใจ (Specification of Model of Preference) 
ทำการเลือกแบบจำลองความพึงพอใจที่เหมาะสมกับการศึกษา ซึ่งแสดงลักษณะความสัมพันธ์                   
ของการให้ความสำคัญกับคุณลักษณะ ท่ีนิยมใช้กันมี 3 แบบจำลอง ได้แก่ Discrete Model, Linear 
Model และ Ideal-point Model (Green, Krieger & Wind, 2001) ตามสมการท่ี 1-3 

         Discrete Model:               (1) 

                            Vector Model:              (2) 

                        Ideal-point Model:       (3) 

         โดยท่ี      Sj     คือ ความพึงพอใจรวมในชุดคุณลักษณะ (Concept) (Stimulus) ท่ี j 

               d2j   คือ Weighted Square Distance และมีความสัมพันธ์ตรงข้ามกับ Sj 

 fp    คือ ฟังก์ชันของผลลัพธ์ของผลประโยชน์เฉพาะส่วน (Part worth) สำหรับ 
            แต่ละระดับการเปล่ียนแปลงของชุดคุณลักษณะ p 

                yjp    คือ ระดับคุณลักษณะท่ี pth สำหรับคุณลักษณะท่ี j 
                        wp   คือ ค่าถ่วงน้ำหนักความสำคัญของผู้ตอบในแต่ละคุณลักษณะท่ี p 

                       xp     คือ จุดในอุดมคติ (Ideal point) ของผู้ตอบแต่ละคนท่ีให้กับคุณลักษณะ p 
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  ในการศึกษาครั้งนี้ได้ใช้เทคนิค Traditional Conjoint Analysis โดยอาศัย
การวิเคราะห์ผลจากแบบสอบถาม ในการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักท่องเท่ียวท่ีมีชุดคุณลักษณะ 
โดยได้กำหนดแบบจำลองความพึงพอใจของคุณลักษณะด้านภาพพาโนรามา รูปแบบของการนำเสนอ 
แบบจำลองสามมิติ วีดิทัศน์ประกอบ มีลักษณะเป็นแบบจำลองแบบไม่ต่อเนื่อง (Discrete mode) 
และกำหนดให้ระยะเวลา มีลักษณะเป็นแบบจำลองแบบความชันเป็นลบ (Linear less) แสดงตาม               
ตารางท่ี 1 
 4.2  การเลือกใช้วิธีประมาณค่าความพึงพอใจต่อคุณลักษณะ (Estimation method) 
ทำการประมาณค่าความพึงพอใจต่อคุณลักษณะ ซึ ่งขึ ้นอยู ่ก ับประเภทของข้อมูลที ่ผู ้ศ ึกษา                        
ได้ทำการเลือกใช้ในสำหรับการประมาณค่าอรรถประโยชน์ (Utility scores) ที่ให้กับคุณลักษณะ                           
โดยประเภทของข้อมูลที่นำมาใช้ประมาณค่ามีอยู่ 2 ลักษณะ นั่นคือ ชนิดของข้อมูลแบบการให้
คะแนนความพึงพอใจ และแบบการเรียงลำดับความสำคัญ ซึ ่งในงานวิจัยนี ้เป็นการประเมิน                       
ค่าความพึงพอใจแบบเรียงลำดับ จากพึงพอใจมากท่ีสุดไปพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

5.  สถิติที่ใช้และการนําเสนอข้อมูล 
 ใช้ค่าสถิติ Kendall’s tau ทดสอบความสอดคล้องของแบบจำลองความพึงพอใจ               
กับข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง และวิเคราะห์ค่าอรรถประโยชน์ของแต่ละคุณลักษณะ ใช้สถิติ t-test              
เพื่อวิเคราะห์ความมีนัยสำคัญของตัวแปรต่างๆ นอกจากนี้ยังและคำนวณค่าความพึงพอใจโดยใช้               
การวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้น และนำเสนอข้อมูลผ่านตารางสรุปผลการวิเคราะห์ และสมการ
พยากรณ์ความพึงพอใจ 
 
ผลการวิจัย  

จากการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักท่องเที ่ยว กลุ ่มตัวอย่างจำนวน 200 ราย พบว่า                      
ค่า Kendall’s tau เท่ากับ 0.901 และมีนัยสำคัญทางสถิติ (P < .05) โดยค่าสถิตินี้แสดงให้เห็นว่า
แบบจำลองความพึงพอใจท่ีได้จากการคำนวณ มีความสอดคล้องกับค่าความพึงพอใจของนักท่องเท่ียว
ท่ีตอบแบบสอบถามซึ่งหากมีค่ามากก็สามารถทำนายความพึงพอใจของนักท่องเท่ียวได้ถูกต้อง (Hair 
et al., 2006) ดังนั้น กล่าวได้ว่า แบบจำลองในการวิจัยครั้งนี้ สามารถพยากรณ์ค่าความพึงพอใจ  
ของนักท่องเท่ียวได้ถูกต้องร้อยละ 90.01 ส่วนค่าสถิติ Kendall's tau for Holdouts แสดงความสัมพันธ์ 
ของความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อคุณลักษณะของรูปแบบการสื่อสารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ท้องถิ่นด้วยทัวร์เสมือนจริง ที่คำนวณได้จากแบบจำลองและความพึงพอใจที่ได้จากแบบสอบถาม                  
ท่ีนักท่องเท่ียวเป็นผู้ตอบ จากผลค่าสถิติ Kendall's tau for Holdouts มีค่าเท่ากับ 1 และมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที ่ระดับ .021 นั่นแสดงว่าแบบจำลองที่ได้จากการคำนวณนี้มีความเหมาะสมสูง  แสดงดัง               
ตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  ค่าสถิติ Kendall's tau และ Kendall's tau for Holdouts ท่ีคำนวณได้จากแบบจำลอง 
 

ค่าสถิติ ค่าท่ีคำนวณได้ นัยสำคัญทางสถิติ 
Kendall's tau 0.901 0.000** 
Kendall's tau for Holdouts 1.000 0.021** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากการวิเคราะห์ความพึงพอใจ ได้ค่าแสดงดังตารางที่ 4 พบว่า ตัวแปรด้านคุณลักษณะ 
ของรูปแบบการสื่อสารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วยทัวร์เสมือนจริง ที่มีค่าสถิติ t ที่ระดับ
นัยสำคัญทางสถิติ .05 มีเพียง 4 คุณลักษณะเท่านั้นได้แก่ ภาพพาโนรามา แบบจำลองสามมิติ  
วีดิทัศน์ และเวลา ซึ่งสามารถบ่งบอกได้ว่าคุณลักษณะทั้ง 4 มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจ 
ของนักท่องเที ่ยวอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (Significance) คือ มีผลกระทบต่อความพึงพอใจ 
ของนักท่องเที่ยว ส่วนตัวแปรทางด้านรูปแบบการนำเสนอ เป็นตัวแปรที่ไม่มีความสัมพันธ์กับความ 
พึงพอใจของนักท่องเที่ยว หมายความว่าหากพัฒนารูปแบบการสื่อสารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่ใช้รูปแบบการนำเสนอแบบเส้นทางท่องเที่ยว หรือรูปแบบการนำเสนอแบบเรียนรู้ผ่านเกม              
ก็ไม่ได้มีผลในการเปลี่ยนแปลงค่าอรรถประโยชน์ จึงได้ค่าสถิติที่ไม่มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจ 
ของนักท่องเท่ียว แต่หากพิจารณาต่อด้วยการแบ่งกลุ่มนักท่องเท่ียวตามลักษณะของประชากรศาสตร์ 
คุณลักษณะด้านรูปแบบการนำเสนออาจมีผลต่อการเปล่ียนแปลงค่าอรรถประโยชน์ของความพึงพอใจ
รวมในแต่ละกลุ ่มนักท่องเที ่ยว อย่างไรก็ตามการวิเคราะห์สมการถดถอย (Linear regression)                  
อาจไม่ต้องสนใจเรื่องความมีนัยสำคัญ เพราะเป็นเรื่องของการพยากรณ์ หากค่าสถิติ Kendall's tau 
มีค่าระหว่าง 0.7 ถึง 0.9 ให้ถือว่าสมการค่าอรรถประโยชน์มี Model validity สูง (Oppewal & 
Vriens, 2000) 
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ตารางท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ค่าอรรถประโยชน์ของคุณลักษณะรูปแบบการสื่อสารการท่องเที่ยว 
 เชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วยทัวร์เสมือนจริง 

 

คุณลักษณะ ระดับ 
ค่า

ความสำคัญ 
Utility 

Estimate 
Std. 
Error 

t Sig 

ภาพพาโนรามา 
ภาพจริง (X11) 

38.112 
0.693 0.156 4.863** 0.000 

ภาพกราฟิก (X12) -1.606 0.200 -10.762** 0.000 
ผสมผสาน (X13) 0.913 0.167 6.619** 0.000 

รูปแบบ 
การนำเสนอ 

เส้นทางการท่องเที่ยว (X21) 19.880 
0.000 0.114 0.004 0.997 

เรียนรู้ผ่านเกม (X22) 0.000 0.144 -0.004 0.997 

แบบจำลองสามมิติ 
มี (X31) 14.130 

0.373 0.117 4.830** 0.000 
ไม่ม ี(X32) -0.373 0.117 -4.830** 0.000 

วีดิทัศน์ 
มี (X41) 14.498 

0.451 0.121 5.677** 0.000 
ไม่ม ี(X42) -0.451 0.121 -5.677** 0.000 

เวลา 
5 นาที (X51) 

13.380 
-0.310 0.159 -3.697** 0.000 

10 นาที (X52) -0.619 0.318 -3.697** 0.000 
15 นาที (X53) -0.929 0.477 -3.697** 0.000 

ค่าคงที่ (Constant) 100.00 6.495 0.286   

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
    ค่าอรรถประโยชน์ต่อระยะเวลา 1 นาที  = 0.0618 หน่วย 
 

การวิเคราะห์ค่าอรรถประโยชน์เพื่อหาความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่มีต่อรูปแบบ                     
การส่ือสารการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วยทัวร์เสมือนจริง สามารถเขียนเป็นสมการท่ี 4 ดังนี้ 

Uk = 6.495 + 0.693X11 - 1.606X12 + 0.913X13 + 0.000X21 + 0.000X22 + 0.373X31 - 
0.373X32 + 0.451X41 - 0.451X42 - 0.310X51 - 0.619X52 - 0.929X53                                                    (4) 

 

คุณลักษณะด้านภาพพาโนรามา พบว่า หากใช้ภาพพาโนรามาผสมผสานทั ้งภาพจริง                      
และภาพกราฟิก เพิ่มความพึงพอใจมากที่สุด รองลงมาคือ การใช้ภาพจริง และการใช้ภาพกราฟิก 
ตามลำดับ สามารถอธิบายได้ว่า หากมีภาพพาโนรามาผสมผสานทั้งภาพจริงและภาพกราฟิก จะทำให้
ระดับอรรถประโยชน์เพิ่มขึ ้นมากที่สุดเท่ากับ 0.913 หน่วย หากใช้ภาพพาโนรามา จากภาพจริง                
จะทำให้ระดับอรรถประโยชน์ เพ ิ ่มขึ ้นเท่าก ับ 0.693 หน่วย และหากใช้ภาพพาโนรามา                     
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จากภาพกราฟิกจะทำให้ระดับอรรถประโยชน์ ลดลงเท่ากับ 1.606 หน่วย ตามลำดับ โดยการพัฒนา
รูปแบบการสื่อสารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วยทัวร์เสมือนจริง ที่มีภาพพาโนรามา
ผสมผสานทั้งภาพจริงและภาพกราฟิก จะทำให้ระดับอรรถประโยชน์เป็นค่าบวกสูงที่สุดในระดับ                
ของคุณลักษณะต่างๆ ส่วนคุณลักษณะด้านรูปแบบการนำเสนอ พบว่า หากใช้รูปแบบการนำเสนอ                
ท้ังการนำเสนอแบบเส้นทางการท่องเท่ียวและการนำเสนอแบบเรียนรู้ผ่านเกม ไม่ได้มีผลต่อความพึงพอใจ 
ของนักท่องเที่ยว คุณลักษณะด้านรูปแบบการนำเสนอ มีค่าสถิติที ่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ > .05              
จึงทำให้เป็นตัวแปรที่ไม่มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวในกลุ่มนักท่องเที ่ยว                  
ส่วนใหญ่ คุณลักษณะด้านแบบจำลองสามมิติ  พบว่า หากมีแบบจำลองสามมิติจะทำให้ระดับ
อรรถประโยชน์ เพิ่มขึ ้นเท่ากับ 0.373 หน่วย และหากไม่มีมีแบบจำลองสามมิติ จะทำให้ระดับ
อรรถประโยชน์ ลดลงเท่ากับ 0.373 หน่วย คุณลักษณะด้านวีดิทัศน์ พบว่า หากมีวีดิทัศน์จะทำให้
ระดับอรรถประโยชน์ เพิ่มขึ้นเท่ากับ 0.451 หน่วย และหากไม่มีวีดิทัศน์จะทำให้ระดับอรรถประโยชน์
ลดลงเท่ากับ 0.451 หน่วย ตามลำดับ คุณลักษณะด้านเวลา พบว่า หากใช้เวลาการรับชม 5 นาที                
จะทำให้ระดับอรรถประโยชน์ลดลงเท่ากับ 0.310 หน่วย หากใช้เวลาการรับชม 10 นาที จะทำให้
ระดับอรรถประโยชน์ลดลงเท่ากับ 0.619 หน่วย และหากใช้เวลาการรับชม 15 นาที จะทำให้ระดับ
อรรถประโยชน์ลดลงเท่ากับ 0.929 หน่วย ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับหลักความเป็นจริงนั่นคือ                 
เมื่อสื่อมีระยะเวลาการรับชมที่มากเกินไป จะส่งผลให้เกิดความเบื่อหน่าย ความพึงพอใจที่มีต่อส่ือ               
นั้นก็จะลดลง โดยพบว่าการพัฒนารูปแบบการสื่อสารการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วยทัวร์
เสมือนจริง โดยใช้เวลาการรับชม 5 นาที จะทำให้ระดับอรรถประโยชน์ลดลงน้อยที่สุด ทั้งนี้หาก
ระยะเวลาการรับชมมากขึ้น ยิ่งทำให้ระดับอรรถประโยชน์ และความพึงพอใจของนักท่องเท่ียวลดลง 
ผลการวิจัยนี้สนับสนุนแนวคิดของ Hauser & Rao (2002) ที่ระบุว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม 
สามารถช่วยกำหนดคุณลักษณะของผลิตภัณฑ์หร ือบร ิการที ่สอดคล้องกับความต ้องการ                          
ของนักท่องเที่ยวได้อย่างแม่นยำ เมื่อทราบข้อมูลความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่มีต่อคุณลักษณะ
ด้านต่างๆ สามารถนำข้อมูลความต้องการของนักท่องเที ่ยวนี ้มาวางแผนสำหรับการออกแบบ                 
และพัฒนารูปแบบการสื่อสารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วยทัวร์เสมือนจริงให้ตรงกับ                 
ความต้องการของนักท่องเที่ยวได้ และเมื่อทราบค่าอรรถประโยชน์ จากระดับของแต่ละคุณลักษณะ
เรียบร้อยแล้ว สามารถคำนวณค่าความพึงพอใจของแต่ละการ์ดท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ โดยวิธีการรวม
ค่าอรรถประโยชน์ จากสมการท่ี 4 ท้ังนี้ งานวิจัยก่อนหน้านี้ เช่น Geng (2022) ได้ระบุว่าหากพัฒนา
ทัวร์เสมือนจริงที่ไม่มีค่าใช้จ่ายสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มาเยี ่ยมชมสถานที่จริงได้มากขึ้น                       
ซึ ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยนี ้ที ่แสดงให้เห็นว่านักท่องเที ่ยวให้ความสำคัญกับทัวร์เสมือนจริง                      
ท่ีมีคุณลักษณะการนำเสนอท่ีน่าสนใจ โดยเฉพาะการผสมผสานระหว่างภาพจริงและกราฟิก 
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นำการ์ดต่างๆ จากตารางที่ 2 แทนค่าสมการที่ 4 พบว่าค่าความพึงพอใจรวมของการ์ด
หมายเลข 12 และการ์ดหมายเลข 14 จะมีคะแนนค่าความพึงพอใจสูงที่สุดเท่ากัน เท่ากับ 7.702 
สรุปได้ว่า ลักษณะรูปแบบการสื ่อสารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วยทัวร์เสมือนจริง               
ท่ีนักท่องเที่ยวพึงพอใจคือ การใช้ภาพพาโนรามาจากภาพจริง นำเสนอโดยเส้นทางการท่องเที่ยว                
หรือนำเสนอการเรียนรู้ผ่านเกมอย่างใดอย่างหนึ่ง ระยะเวลาการรับชม 5 นาที มีแบบจำลองสามมิติ 
และมีวีดีโอประกอบ อย่างไรก็ตามการ์ดที่มีแนวโน้มความพึงพอใจต่ำคือการ์ดที่ใช้ภาพกราฟิก                  
เป ็นหลัก เช ่น การ ์ดหมายเลข 15, 11, 9 และ 16 โดยได ้ร ับคะแนน 3.882, 4.192, 4.657                      
และ 4.657 ตามลำดับ ทั ้งนี ้ หากแทนค่าในสมการที ่ 4 คือ รูปแบบการสื ่อสารการท่องเที่ยว                    
เชิงว ัฒนธรรมท้องถิ ่นด้วยทัวร์เสมือนจริง ที ่ ใช ้ภาพพาโนรามาผสมผสานระหว่างภาพจริง                        
และภาพกราฟิก นำเสนอผ่านเส้นทางท่องเที่ยวหรือนำเสนอการเรียนรู้ผ่านเกมอย่างใดอย่างหนึ่ง                   
มีระยะเวลาการรับชม 5 นาที มีแบบจำลองสามมิติและมีวีดีโอประกอบเป็นการ์ดท่ีไม่มีอยู่ในตารางท่ี 2 
ซึ่งเป็นชุดคุณลักษณะท่ีไม่ได้อยู่ในตารางท่ี 2 จะทำให้มีคะแนนระดับอรรถประโยชน์สูงสุด คือ 7.922 
คะแนน ซึ ่งมีความแตกต่างจากงานวิจัยก ่อนหน้านี ้ เช่น งานของ Alamanda, Ramdhani & 
Ramadhan (2021) ที่พบว่านักท่องเที่ยวให้ความสำคัญกับคุณลักษณะของจุดหมายปลายทาง                 
เป็นอันดับแรก ในขณะท่ีงานวิจัยปัจจุบันนักท่องเท่ียวให้ความสนใจกับคุณลักษณะด้านภาพพาโนรามา 
มากกว่าเพื่อตอบสนองพฤติกรรมของนักท่องเท่ียวท่ีเปล่ียนไปตามเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 
สรุปผลการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้สามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1.  การวิเคราะห์ลักษณะของรูปแบบการสื่อสารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วย                   

ทัวร์เสมือนจริงที่นักท่องเที่ยวพึงพอใจ งานวิจัยนี้มุ่งศึกษาคุณลักษณะของทัวร์เสมือนจริงที่สามารถ
สร้างประสบการณ์การท่องเที ่ยวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ ่นที ่น ักท่องเที ่ยวพึงพอใจ เพื ่อคัดเลือก
คุณลักษณะสำคัญ 5 ประการ ได้แก่รูปแบบของภาพพาโนรามา (นักท่องเที่ยวให้ความสำคัญกับ                 
ภาพพาโนรามาผสมผสานระหว่างภาพจริงและภาพกราฟิกมากที ่ส ุด ) ร ูปแบบการนำเสนอ 
(นักท่องเท่ียวสนใจท้ังการนำเสนอเส้นทางท่องเท่ียวและการเรียนรู้ผ่านเกม) ระยะเวลาของส่ือ (เวลา
ท่ีเหมาะสมสำหรับทัวร์เสมือนจริง คือ 5 นาที) แบบจำลองสามมิติ (การมีแบบจำลองสามมิติช่วยเพิ่ม
ประสบการณ์ที่สมจริงและน่าสนใจ) และวีดิทัศน์ประกอบ (วิดีโอช่วยเพิ่มอรรถรสและข้อมูลเชิงลึก              
ในการนำเสนอ) 

2.  การศึกษาความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่มีต่อชุดคุณลักษณะของรูปแบบการสื่อสาร
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วยทัวร์เสมือนจริง ผู้วิจัยใช้เทคนิค การวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม 
เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่มีตอ่ชุดคุณลักษณะ พบว่า คุณลักษณะที่มีอิทธิพล
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ต่อความพึงพอใจของนักท่องเที ่ยวมากที่สุด ได้แก่  ภาพพาโนรามาผสมผสานระหว่างภาพจริง                  
และภาพกราฟิก ม ีแบบจำลองสามม ิ ติ  ม ีว ีด ิท ัศน ์ประกอบ ระยะเวลาการร ับชม 5 นาที                           
โดยนักท่องเที ่ยวให้คะแนนความพึงพอใจสูงสุดสำหรับชุดคุณลักษณะของทัวร์เสมือนจริงที่มี                    
ภาพพาโนรามาผสมผสานภาพจริงและกราฟิก นำเสนอผ่านเส้นทางท่องเที่ยวหรือเกม ระยะเวลา                  
5 นาที มีแบบจำลองสามมิติ และมีวิดีโอประกอบ 

ผลการวิจัยนี้สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและออกแบบรูปแบบการสื่อสาร             
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ ่งสำหรับหน่วยงานด้านการท่องเที่ยวในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ที่ต้องการส่งเสริมการท่องเที่ยวผ่านช่องทางดิจิทัล การใช้ทัวร์เสมือนจริงสามารถ
ช่วยให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้กว้างขึ้น ลดข้อจำกัดทางกายภาพของสถานท่ีท่องเท่ียว และเพิ่มโอกาส
ทางการตลาดสำหรับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวในยุคดิจิทัล 
 
อภิปรายผล 

ผลการศึกษาชี ้ให้เห็นว่า นักท่องเที ่ยวมีความพึงพอใจสูงสุดต่อทัวร์เสมือนจริงที ่ ใช้               
ภาพพาโนรามาผสมผสานระหว่างภาพจริงและกราฟิก มีแบบจำลองสามมิติ และมีวีดิทัศน์ประกอบ 
ระยะเวลาการรับชม 5 นาที นอกจากนี้ ยังพบว่า รูปแบบการนำเสนอผ่านเส้นทางท่องเที่ยว  หรือ 
การเรียนรู้ผ่านเกม ไม่ได้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว
โดยรวม ซึ ่งอาจสะท้อนถึงแนวโน้มของพฤติกรรมการรับชมที ่ให้ความสำคัญกับองค์ประกอบ                  
ด้านภาพและเนื้อหามากกว่ารูปแบบการนำเสนอ นอกจากนี้ การเปรียบเทียบกับงานวิจัยก่อนหน้า 
ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ Geng (2022) ซึ ่งระบุว่าการให้บริการทัวร์เสมือนจริง                  
โดยไม่มีค่าใช้จ่ายสามารถช่วยดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มาเยือนสถานที่จริงได้มากขึ้น นอกจากนี้ 
การศึกษาโดย Alamanda, Ramdhani & Ramadhan (2021) พบว่าการใช้เทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบร่วมช่วยระบุคุณลักษณะสำคัญที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของนักท่องเที่ยวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นักท่องเท่ียวให้ความสำคัญกับคุณลักษณะของจุดหมายปลายทางมากท่ีสุด ซึ่งแตกต่าง
จากผลการศึกษานี้ที ่พบว่านักท่องเที่ยวให้ความสนใจกับคุณลักษณะด้านภาพพาโนรามามากกว่า 
สะท้อนให้เห็นถึงแนวโน้มที่นักท่องเที่ยวให้ความสำคัญกับประสบการณ์ทางสายตาและเทคโนโลยี
เสมือนจริงมากขึ้น ทั้งนี้ ข้อค้นพบใหม่และการนำไปใช้ประโยชน์ ผู้วิจัยพบว่า การเน้นใช้เทคโนโลยี
เสมือนจริง การใช้ภาพพาโนรามาผสมผสานระหว่างภาพจริงและภาพกราฟิกสามารถเพิ่มระดับ          
ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวได้สูงสุด ทัวร์เสมือนจริงสามารถช่วยให้แหล่งท่องเที่ยวที่เข้าถึงยาก 
หรือมีข้อจำกัดทางกายภาพ สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวได้มากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มที่ไม่สามารถ
เดินทางมายังสถานที่จริงได้ อย่างไรก็ตาม การนำเสนอรูปแบบเนื้อหาที่แตกต่างกัน แม้ว่ารูปแบบ 
การนำเสนอผ่านเส้นทางท่องเที่ยวหรือการเรียนรู้ผ่านเกมจะไม่ได้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ                    
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ต่อระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวโดยรวม แต่หากพิจารณาเป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ อาจมี               
ผลต่อประสบการณ์การรับชมที ่แตกต่างกัน ซึ ่งสามารถนำไปใช้เพื ่อพัฒนากลยุทธ์การตลาด                
ท่ีเหมาะสมกับกลุ่มนักท่องเท่ียวที่ต้องการได้ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้ 
 1.1  สร้างทัวร์เสมือนจริง โดยใช้ภาพพาโนรามาผสมผสานระหว่างภาพจริงและกราฟิก    
3 มิติ เพื่อให้ภาพท่ีสมจริงและมีความดึงดูดใจ 
 1.2  ควรมีแบบจำลองสามมิต ิและว ีด ิท ัศน ์ประกอบ เพื ่อช่วยให้น ักท่องเที ่ยว                           
มีประสบการณ์ที่ดียิ่งขึ้น และควรจำกัดระยะเวลาการรับชมไม่เกิน 5 นาที การใช้เวลาที่เหมาะสม           
ช่วยลดความเบื่อหน่ายและทำให้เนื้อหาส้ัน กระชับ และมีประสิทธิภาพ 

2.  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1  ศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการแบ่งกลุ่ม (Cluster analysis) นักท่องเท่ียวตามลักษณะ
ประชากรศาสตร์ เพื่อสร้างรูปแบบการส่ือสารท่ีตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายย่อย 
 2.2  ใช้เทคนิคการกระจายหน้าที ่เชิงคุณภาพ (Quality function deployment)                  
เพื่อวางแผนและพัฒนารูปแบบการส่ือสารท่ีสอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเท่ียวเฉพาะกลุ่ม 
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อิทธิพลของปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อความเป็นเลิศของสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
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บทคัดย่อ 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับปัจจัยทางการบริหารท่ีส่งผลต่อความเป็นเลิศ 

ของสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยทางการบริหาร ที่มีอิทธิพลต่อความเป็นเลิศ                
ของสถานศึกษา และ 3) เพื ่อศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมที ่มีอิทธิพลต่อความเป็นเลิศ                       
ของสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ปีการศึกษา 
2567 จากการสุ่มแบบแบ่งชั้น ได้จำนวน 330 คน เครื่องมือเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ 
สถิติที ่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่  ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์                         
แบบเพียร์สัน  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร ระดับการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ของครู สมรรถนะของผู้บริหารและระดับความเป็นเลิศของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ             
มากที ่สุด 2) ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะของผู ้บริหารกับความเป็นเลิศของสถานศึกษา                      
มีความสัมพันธ์กันสูงสุด 3) ผลการวิเคราะห์เส้นทางพบว่าความเป็นเลิศของสถานศึกษา ได้รับอิทธิพล
ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุที ่อยู ่ในเส้นทางอิทธิพลทั้ง 3 ตัวแปร ได้แก่               
ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร การจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู และสมรรถนะของผู้บริหาร 
คำสำคัญ: ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร  การจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู   
 สมรรถนะของผู้บริหาร  ความเป็นเลิศของสถานศึกษา 
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ABSTRACT 
This research aimed to: 1) Examine the level of administrative factors 

influencing school excellence; 2) Investigate the relationship between administrative 
factors that impact school excellence; and 3) Analyze the direct and indirect influences 
affecting school excellence. The sample group consists of 330 teachers from the 
Nonthaburi Secondary Educational Service Area Office for the academic year 2024, 
selected through stratified random sampling. The research instrument is a five-point 
Likert scale questionnaire. Data were analyzed by mean, standard deviation, and 
Pearson’s correlation. 

The research findings revealed that: 1) The level of academic leadership of 
administrators, the level of teachers' instructional process management, administrators' 
competencies, and overall school excellence are at the highest level. 2) The 
relationship between administrators' competencies and school excellence is the 
strongest. 3) Path analysis indicates that school excellence is influenced both directly 
and indirectly by three causal factors: academic leadership of administrators, teachers' 
instructional process management, and administrators' competencies. 

Keyword: Academic leadership of administrators, Teacher learning Process management,  
   Administrator competency, School excellence 
 
บทนำ 

การศึกษาไทยในอนาคตเป็นองค์ประกอบสำคัญของประเทศไทยในอนาคต (Future 
Thailand) เนื ่องจากการศึกษาเป็นเครื ่องมือหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (สถาบันวิจัย                     
เพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2564) ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนเป็นองค์กรที่สำคัญในการให้ความรู้ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
และการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยได้เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาจะมีความเป็นเลิศได้ สถานศึกษาจะต้องมีมาตรฐาน โดยบริหาร                
ที่มุ่งเน้นคุณภาพที่มีการปรับปรุงคุณภาพทั่วองค์กรและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ประสิทธิผล     
ของการดำเนินงาน มีคุณภาพ มีความโดดเด่นเป็นที่พึงพอใจและยอมรับสนองตอบความต้องการ                      
ของนักเรียน และผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้อง (อารีย์   วีระเจริญ, 2564) และฉวีวรรณ  แผ่วตะคุ (2562)                   
มีข้อค้นพบว่า ปัจจัยกระบวนการเรียนการสอนและปัจจัยภาวะผู้นําทางวิชาการ เป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพล
ต่อความเป็นเลิศของโรงเรียน อีกทั้งภาวะผู้นำและสมรรถนะของผู ้บริหารมีอิทธิพลอย่างมาก                     
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ต่อความเป็นเลิศของสถานศึกษา ผู้นำที่มีสมรรถนะสูงย่อมทำให้องค์กรเป็นเลิศ (นพพร  ล่ำสัน, 2559) 
เช่นเดียวกับปรียฉัตร  คงฉิม และปทุมพร  เปียถนอม (2567) และกมลวรรณ  สุขเกษม (2561)              
เห็นได้ว่าสมรรถนะของผู้บริหารมีความสำคัญเพื่อให้สถานศึกษาเกิดความเป็นเลิศ 

จากเหตุผลและความสำคัญที่ได้กล่าวมาข้างต้น อิทธิพลของปัจจัยทางการบริหารสำคัญ    
อย่างยิ่งท่ีทำให้เกิดความเป็นเลิศของสถานศึกษา การบริหารสถานศึกษาถือได้ว่าเป็นหัวใจสำคัญ                
ในการจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษา (ผะกานาจ  สุคนธรัตน์, 2566) รางวัลคุณภาพแห่งสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน OBECQA ได้รับการยอมรับและถูกนำมาใช้อย่างแพร่หลาย                  
ในวงการการศึกษา โดยโรงเรียนท่ีได้รับรางวัลนี้ถือได้ว่าเป็นท่ียอมรับเป็นโรงเรียนต้นแบบระดับประเทศ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2565) 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี มีความพร้อมและมี
ศักยภาพในการเป็นโรงเรียนนำร่องแนวทางการปฏิบัติให้กับโรงเรียนอื่นเพื่อยกระดับการศึกษา               
ของประเทศรวมถึงจะเป็นโรงเรียนท่ีเป็นต้นแบบการบริหารความเป็นเลิศ ท้ังนี้ยังคงมีสถานศึกษาท่ียัง
ไม่ผ่านในการประเมิน ด้วยการกำหนดนโยบาย การวางกรอบเป้าประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
สถานศึกษามีการจัดทำกลยุทธ์ วัตถุประสงค์และแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาไม่ชัดเจน แผนพัฒนา
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี ปี พ.ศ. 2566-2570                      
มีเป้าประสงค์สถานศึกษามีการพัฒนาให้ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (OBECQA) (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี, 2567) 

จากสภาพของปัญหาดังกล่าว ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับอิทธิพลของ   
ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อความเป็นเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุร ี เพื ่อสามารถนำผลการวิจัยเรื ่องนี ้ไปใช้เป็นประโยชน์และเป็นแนวทาง                          
ในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษานำไปเป็นแนวทางเพื่อพัฒนาสถานศึกษา ยกระดับ
สู่ความเป็นเลิศ คุณภาพสถานศึกษาเพื่อความเป็นสากล และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาระดับของปัจจัยทางการบริหาร และระดับความเป็นเลิศของสถานศึกษา     
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

2.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยทางการบริหารกับความเป็นเลิศของสถานศึกษา               
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

3.  เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของปัจจัยทางการบริหารท่ีส่งผลต่อความเป็นเลิศ
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
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สมมติฐานการวิจัย 
1.  ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร การจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู และสมรรถนะ                 

ของผู้บริหาร มีอิทธิพลทางตรงต่อความเป็นเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี 

2.  ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความเป็นเลิศของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู                
และสมรรถนะของผู้บริหาร 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัยและบทความทางวิชาการ
เกี่ยวกับ จากการศึกผู้วิจัยอาศัยกรอบแนวคิดความเป็นเลิศของสถานศึกษา อาศัยกรอบแนวคิด              
ความเป็นเลิศของสถานศึกษาของเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขั ้นพื ้นฐาน OBECQA ปี 2565-2568 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน, 2566)                   
ซึ ่งถือได้ว่าเป็นกรอบแนวคิดที่มีความสากลและสอดคล้องกับการดำเนินงานของการบริหารสู่                 
ความเป็นเลิศจะประสบความสำเร็จได้ต้องมีการพัฒนาหลายมิติไปพร้อมกัน โดยมี 7 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) การนำองค์กร 2) กลยุทธ์ 3) นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4) การวัดวิเคราะห์ และการ
จัดการความรู้ 5) บุคลากร 6)การปฏิบัติการ และ 7) ผลลัพธ์อิทธิพลของปัจจัยทางการบริหารท่ีส่งผล
ต่อความเป็นเลิศของสถานศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และผลการวิจัยของ Calman (2010); 
ฉวีวรรณ  แผ่วตะคุ (2562); ชัยวัฒน์  วาทะวัฒนะ (2562); นพพร  ล่ำสัน (2559) และปรียฉัตร คงฉิม 
และปทุมพร  เปียถนอม (2567) ผู้วิจัยได้สังเคราะห์พิจารณาและคัดเลือกอิทธิพลของปัจจัยทาง            
การบริหารที่ส่งผลต่อความเป็นเลิศของสถานศึกษา 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ภาวะผู้นำวิชาการ              
ของผู้บริหาร 2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู และ 3) สมรรถนะของผู้บริหาร และองค์ประกอบ
ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร ใช้แนวคิดของ Tang (2022) มาเป็นกรอบแนวคิด ซึ่งได้กำหนด
องค์ประกอบภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารได้แก่ 1) การกำหนดวัตถุประสงค์และทิศทาง
สถานศึกษา 2) การจัดการและอำนวยความสะดวกในการสอนและการจัดการเรียนรู้ 3) การสร้าง      
และรักษาบรรยากาศเชิงบวก 4) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 5) การส่งเสริมการเรียนรู้                       
และการพัฒนาวิชาชีพของครู องค์ประกอบการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู ผู้วิจัยใช้แนวคิดของ 
ชัยวัฒน์  วาทะวัฒนะ (2562) และฉวีวรรณ  แผ่วตะคุ (2562) มาเป็นกรอบแนวคิดซึ่งได้กำหนด
องค์ประกอบการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู ได้แก่ 1) การจัดการเรียนรู้ท่ีการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
2) การจัดการความรู้ของครู 3) การวัดและประเมินผล 4) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้เอื ้อต่อ                    
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และองค์ประกอบสมรรถนะของผู้บริหารผู้วิจัยใช้แนวคิดของ Ashrafi, 
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Faghiharam, Khorshidi, Moradi & Sharifian (2023) ม า เป ็ น ก รอบแนวค ิ ด  ซ ึ ่ ง ไ ด ้ ก ำหนด
องค์ประกอบสมรรถนะของผู้บริหาร ได้แก่ 1) ความสามารถด้านความเป็นผู้นำ 2) ความสามารถ                
ด้านดิจิทัล 3) ความสามารถด้านองค์กร 4) ความสามารถด้านการส่ือสาร 5) ความสามารถด้านกลยุทธ์ 
และ 6) ความสามารถด้านการวางแผน แสดงดังภาพท่ี 1 
 

 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั ้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) งานวิจัยนี ้ได้ผ่าน                   
การรับรองจากคณะกรรมการการทําวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรมสําหรับโครงการวจัิย               
ท่ีทําในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เลขท่ี SWUEC-672679 เมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ ได้แก่ ผู ้บริหาร ครูในสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน                      
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี จำนวน 1,885 คน (สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี, 2567) 
 1.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ คือ ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี ในปีการศึกษา 2567 ซึ่งได้นำมาจากการสุ่มแบบแบ่งช้ันอย่างเป็นสัดส่วนโดยใช้
ขนาดของโรงเรียนเป็นชั้น จากนั้นสุ ่มตัวอย่างอย่างง่ายตามสัดส่วน ได้จำนวน 330 คน คิดเป็น                 
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15 เท่าของพารามิเตอร์ ใช้เกณฑ์การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้ตามแนวคิดของแฮร์ และคณะ 
(Hair, Risher, Sarstedt & Ringle, 2019) 

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื ่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในครั้งนี ้ เป็นการใช้แบบสอบถาม                
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูล
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2 แบบสอบถามอิทธิพลของปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผล                   
ต่อความเป็นเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ตอนที่ 3 
แบบสอบถามความเป็นเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

3.  การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.1  กำหนดวัตถุประสงค์ในการสร ้างแบบสอบถามเกี ่ยวกับอิทธิพลของปัจจัย                     
ทางการบริหารที ่ส่งผลต่อความเป็นเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี ซึ่งได้มาจากองค์ความรู้จากทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.2  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับอิทธิพลของปัจจัย                
การบริหารท่ีส่งผลต่อความเป็นเลิศของสถานศึกษา และกำหนดนิยามศัพท์เฉพาะ 
 3.3  สร้างแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับนำร่างแบบสอบถามเสนอ               
ต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณาและปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 3.4  นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารย์ผู ้ควบคุมปริญญานิพนธ์                 
ส่งให้ผู ้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้องกันระหว่างข้อคําถามกับจุดประสงค์  จำนวน 5 ท่าน                  
โดยแบบสอบถามมีค่าของความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60-1.00 โดยกำหนดเกณฑ์ค่าความสอดคล้อง
ต้ังแต่ 0.60-1.00 ถือว่าเหมาะสม (ชัยวิชิต  เชียรชนะ, 2565) 
 3.5  นำแบบสอบถามที ่ได้ปรับปรุงแก้ไขจนมีความสมบูรณ์และมีความเหมาะสม                 
ไปทดลองกับครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดนนทบุรีท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน                    
30 คน จากนั้นนํามาหาความเชื่อมั ่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยหาค าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ                  
ครอนบาค (Cronbach, 1990, p. 204) ได้ค่าความเชื่อมั่นเทากับ 0.985 และจัดทำแบบสอบถาม       
เป็นฉบับสมบูรณ์แล้วนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู ้วิจัยขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ส่งถึง
ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี จำนวน 330 คน เพื ่อขอ                           
ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากนั้นผู้วิจัยติดต่อและส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง โดยนำ
สําเนาหนังสือ ขอความอนุเคราะห์และขออนุญาตเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามไปยังผู ้บริหาร
สถานศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะห์จากครูที่อยู่ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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มัธยมศึกษานนทบุรี โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลในรูปแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ ใช้ Google forms    
ในการสร้างแบบสอบถาม พร้อมทั้ง รวบรวม ข้อมูล และผู้วิจัยได้ตั้งค่าแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์
กำหนดให้ต้องตอบครบทุกข้อ ซึ ่งผู ้วิจัยได้ข้อมูลกลับมา 330 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จากนั้น                     
ทําการวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนของการวิจัยต่อไป โดยตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถาม                       
ที่มีความสมบูรณ์เพื่อนำแบบสอบถามที่ได้รับเข้าสู ่กระบวนการลงรหัส จัดระบบข้อมูล วิเคราะห์               
และเขียนรายงานผลการวิจัย 

5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 5.1  การวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง เพื่อให้ทราบถึงลักษณะการแจกแจง
ของกลุ่มตัวอย่างโดยการใช้สถิติเชิงพรรณนา จำนวน 22 ตัวแปร โดยการใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย ความเบ้ ความโด่ง โดยนำโปรแกรม
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
 5.2  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์สมการโครงสร้างของตัวแปร          
ในกรอบแนวความคิดท่ีมีรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
 5.3  ตรวจสอบความสอดคล้องอิทธิพลของปัจจัยทางการบริหารท่ีส่งผลต่อความเป็นเลิศ
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี กับข้อมูลเชิงประจักษ์                 
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ด้วยการวิเคราะห์เส้นทาง (Path analysis)  
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะห์ระดับเพื่อศึกษาระดับของปัจจัยทางการบริหาร ระดับความเป็นเลิศ
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรีโดยรวมและรายด้าน 
 
ตารางท่ี 1  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของปัจจัยภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี โดยรวมและรายข้อ 
  

ปัจจัยภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร X̅ S.D. ระดับ 
1 การกำหนดวัตถุประสงค์และทิศทางสถานศึกษา 4.684 0.332 มากที่สุด 
2 การจัดการและอำนวยความสะดวกในการสอนและการจัดการเรียนรู้ 4.646 0.406 มากที่สุด 
3 การสร้างและรักษาบรรยากาศเชิงบวก 4.660 0.395 มากที่สุด 
4 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 4.678 0.382 มากที่สุด 
5 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพของครู 4.673 0.386 มากที่สุด 
 รวม 4.668 0.323 มากที่สุด 
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จากตารางท่ี 1  พบว่า ระดับของปัจจัยภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื ่อพิจารณารายข้อพบว่า                   
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ 
 
ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของปัจจยัการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี โดยรวมและรายข้อ 
  

ปัจจัยการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู   X̅ S.D. ระดับ 
1 การจัดการเรียนรู้ท่ีการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4.667 0.376 มากท่ีสุด 
2 การจัดการความรู้ของครู  4.633 0.407 มากท่ีสุด 
3 การวัดและประเมินผล  4.642 0.376 มากท่ีสุด 
4 การจัดบรรยากาศการเรียนรู้เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  4.660 0.379 มากท่ีสุด 
 รวม 4.651 0.333 มากท่ีสุด 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับของปัจจัยการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู สังกัดสำนักงาน                  

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื ่อพิจารณารายข้อพบว่า                 
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ 

 
ตารางท่ี 3  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของปัจจัยสมรรถนะของผู้บริหาร  
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี โดยรวมและรายข้อ 
  

ปัจจัยสมรรถนะของผู้บริหาร X̅ S.D. ระดับ 
1 ความสามารถด้านความเป็นผู้นำ  4.649 0.351 มากท่ีสุด 
2 ความสามารถด้านดิจิทัล  4.623 0.428 มากท่ีสุด 
3 ความสามารถด้านองค์กร  4.658 0.373 มากท่ีสุด 
4 ความสามารถด้านการส่ือสาร 4.656 0.347 มากท่ีสุด 
5 ความสามารถด้านกลยุทธ์  4.647 0.384 มากท่ีสุด 
6 ความสามารถด้านการวางแผน  4.648 0.377 มากท่ีสุด 
 รวม 4.647 0.328 มากท่ีสุด 
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จากตารางที่ 3 พบว่า ระดับของปัจจัยสมรรถนะของผู้บริหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าอยู่ในระดับ   
มากท่ีสุดทุกข้อ 

 

ตารางท่ี 4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของความเป็นเลิศของสถานศึกษา  
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี โดยรวมและรายข้อ 
  

ความเป็นเลิศของสถานศึกษา X̅ S.D. ระดับ 
1 การนำองค์กร 4.687 0.337 มากที่สุด 
2 กลยุทธ ์ 4.669 0.352 มากที่สุด 
3 นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  4.659 0.364 มากที่สุด 
4 การวัดวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 4.682 0.353 มากที่สุด 
5 บุคลากร  4.682 0.345 มากที่สุด 
6 การปฏิบัติการ  4.693 0.365 มากที่สุด 
7 ผลลัพธ์  4.705 0.359 มากที่สุด 
 รวม 4.682 0.306 มากที่สุด 

 

จากตารางท่ี 4 พบว่า ระดับความเป็นเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด พิจารณารายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ 

 

2.  ผลการศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยทางการบริหารกับความเป็นเลิศของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี   

 
ตารางท่ี 5  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีศึกษาแต่ละตัว 
 

ตัวแปร 
ภาวะผู้นำ                

ทางวิชาการ 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ของครู 
สมรรถนะ 

ของผู้บริหาร 
ความเป็นเลิศ

ของสถานศึกษา 
ภาวะผู้นำทางวิชาการ 1.00    
การจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู .766** 1.00   
สมรรถนะของผู้บริหาร .786** .800** 1.00  
ความเป็นเลิศของสถานศึกษา .786** .772** .802** 1.00 

Mean 4.668 4.651 4.647 4.682 
S.D. .323 .333 .328 .303 
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จากตารางท่ี 5  ค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั ้ง  4 ตัว มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.772 ถึง 0.802 เมื่อพิจารณาแล้วสามารถใช้เทคนิคการวิเคราะห์ปัจจัยได้ 

 
3.  ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุกับข้อมูลเชิงประจักษ์

อิทธิพลของปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อความเป็นเลิศของสถานศึกษา 
 การทดสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์ตามสมมติฐานกับข้อมูล                   
เชิงประจักษ์ท่ีปรับแล้ว ได้ผลดังตารางท่ี 6 

 

ตารางท่ี 6  ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

ค่าดัชนี เกณฑ์ ค่าสถิติหลังปรับ ผลการพิจารณา 
Chi-square - 103.01 - 
Chi-square/df < 2.00 1.107 ผ่านเกณฑ์ 
P >.050 0.224 ผ่านเกณฑ์ 
GFI >0.90 0.972 ผ่านเกณฑ์ 
AGFI > 0.90 0.925 ผ่านเกณฑ์ 
CFI > 0.90 0.999 ผ่านเกณฑ์ 
RMR <.050 0.00278 ผ่านเกณฑ์ 
SRMR <.050 0.0196 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA <.050 0.018 ผ่านเกณฑ์ 
Standardized Residual < 2.0 0.240 ผ่านเกณฑ์ 
Q-Plot ชันกว่าเส้นทแยงมุม ชันกว่าเส้นทแยงมุม ผ่านเกณฑ์ 

 
จากตารางท่ี 6 การทดสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์ตามสมมติฐาน                

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า ค่าสถิติค่า Chi-square = 103.01 ค่า df = 93 ค่า p-value = 0.224 
ค่า GFI = 0.972 ค่า AGFI = 0.925 ค่า SRMR = 0.0196 และค่า RMSEA = 0.018 ค่า Standardized 
Residual = 0.240 และ Q-Plot ชันกว ่าเส้นทแยงมุม จากการพิจารณาผ่านเกณฑ์ท ั ้ งหมด                 
สรุปได้ว่าโมเดลสอดคล้องกับขอมลูเชิงประจักษ์ 
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ตารางที่ 7  ค่าสัมประสิทธิ์มาตรฐานของอิทธพลของปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อความเป็นเลิศ
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

 
ตัวแปรตาม 

 
ตัวแปรต้น 

ตัวแปรตาม 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู (LER) สมรรถนะของผู้บริหาร (CRL) ความเป็นเลิศของสถานศึกษา (LXE) 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE 
ภาวะผู้นำทางวิชาการ
ของ ผู้บริหาร (LEA) 

0.901*** - 0.901*** 0.906**

* - 0.906*** 0.392*** 0.505*** 0.897*** 

การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ของครู (LER) 

- - - - - - 0.271*** - 0.271*** 

สมรรถนะ                    
ของผู้บริหาร (CRL) 

- - - - - - 0.289*** - 0.289*** 

R2 0.812 0.822 0.833 
 

จากตารางที ่  7  พบว่า ตัวแปรในโมเดลอธิบายความแปรปรวนของความเป็นเ ลิศ                     
ของสถานศึกษาได้ร้อยละ 83.30 โดยพบว่า ความเป็นเลิศของสถานศึกษาได้รับอิทธิพลจากตัวแปร
ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีอยู่ในโมเดลท้ัง 3 ตัวแปร โดยภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารมีอิทธิพลทางตรง 
และภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความเป็นเลิศของสถานศึกษาผ่าน                     
การจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู และสมรรถนะของผู้บริหาร ซึ่งได้โมเดลดังภาพท่ี 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 2  โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุอิทธิพลของปัจจัยทางการบริหารท่ีส่งผลต่อความเป็นเลิศ 
 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
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สรุปผลการวิจัย 
1.  ระดับปัจจัยทางการบริหาร และระดับของความเป็นเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
2.  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของแบบเพียร์สันระหว่างตัวแปรที่ศึกษาแต่ละตัว พบว่า 

ความสัมพันธ์ของตัวแปรมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ . 05 ทุกตัวแปร                    
โดยตัวแปรคู ่ท ี ่ม ีความสัมพันธ ์กันมากที ่ส ุด คือ สมรรถนะของผู ้บร ิหารและความเป็นเลิศ                          
ของสถานศึกษา เมื่อพิจารณาค่าความสัมพันธ์ พบว่า ทุกตัวแปรมีความสัมพันธ์กันระดับปานกลาง 
แสดงให้เห็นว่าข้อมูลชุดนี้ มีความเหมาะสมท่ีจะนำไปวิเคราะห์เส้นทาง (Path analysis) ต่อไป 

3.  ผลการว ิเคราะห์อ ิทธิพลของปัจจัยทางการบริหารที ่ส ่งผลต่อความเป็นเลิศของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ได้ร ับอิทธิพลทั ้งทางตรง                  
และทางอ้อมจากตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุที ่อยู ่ในเส้นทางอิทธิพลทั้ง 3 ตัวแปร ได้แก่ภาวะผู้นำ                
ทางวิชาการของผู้บริหาร การจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู และสมรรถนะของผู้บริหาร โดยตัวแปร
ตัวแปรภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร มีอิทธิพลทางตรงต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู                       
ตัวแปรตัวแปรภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร มีอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะของผู้บริหาร ตัวแปร
ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร มีอิทธิพลทางตรงต่อความเป็นเลิศของสถานศึกษา และตัวแปร
ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความเป็นเลิศของสถานศึกษา โดยมีตัวแปร
การจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูและสมรรถนะของผู้บริหารเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
 
อภิปรายผล 

อิทธิพลของปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อความความเป็นเลิศของสถาน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

1.  ตัวแปรภาวะผู ้นำทางว ิชาการของผู ้บร ิหารมีอ ิทธ ิพลทางตรงต่อความเป็นเลิศ                       
ของสถานศึกษา เมื่อตัวแปรตัวแปรภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร มีระดับสูงขึ้นจะส่งผลให้ตัว
แปรความเป็นเลิศของสถานศึกษามีระดับที ่สูงขึ ้นเช่นกัน ทั้งนี ้ผู ้บริหารจะต้องสร้างวิสัยทัศน์                       
ของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทโรงเรียน มีการกำหนดเป้าหมายของโรงเรียน การปรับวิสัยทัศน์
ให้สอดคล้องกับทิศทางเชิงกลยุทธ์ของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ สอดคล้องกับความต้องการ                         
และการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี ซึ ่งเป็นการสร้างเป้าหมายที่ชัดเจน และปรับปรุง
เป้าหมายให้เหมาะสมกับทิศทางเชิงกลยุทธ์ของโรงเรียน ซึ่งส่งผลให้สถานศึกษานั้นมีความเป็นเลิศ                
ไปด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของคาร์แมน (Calman, 2010) ได้สรุปเกี ่ยวกับปัจจัยที ่เกี ่ยวข้อง                    
กับความเป็นเลิศของโรงเรียนไว้ผู ้บริหารโรงเรียนมีภาวะผู้นำทางวิชาการที่มีประสิทธิผลและมี                  
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ความเข้มข้น และชัยวัฒน์  วาทะวัฒนะ (2562) พบว่า ปัจจัยภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร     
เป็นปัจจัยท่ีส่งผลทางตรงในทิศทางบวกต่อความเป็นเลิศของโรงเรียน 

2.  ตัวแปรภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารมีอิทธิพลทางตรงต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้
ของครู เมื่อตัวแปรภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร มีระดับสูงขึ้น จะส่งผลให้ตัวแปรความเป็นเลิศ
ของสถานศึกษา มีระดับที่สูงขึ้นเช่นกัน ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารต้องมีภาวะผู้นำทางวิชาการสามารถ               
ให้การสนับสนุน และออกแบบและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง                 
ของครูได้อีกด้วย ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน จัดการเรียนรู้เชิงรุก
ให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู ้และลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ส่งเสริม สนับสนุน                      
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เช่นเดียวกับงานวิจัย ชนินันท์  คล้ายมณี, 
จันทรัศม์  ภูติอริยวัฒน์ และอภิธีร์  ทรงบัณฑิตย์ (2560) พบว่าปัจจัยภาวะผู ้นําทางวิชาการ                      
ของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

3.  ตัวแปรตัวแปรภาวะผู ้นำทางวิชาการของผู ้บริหารมีอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะ                   
ของผู้บริหาร เมื ่อตัวแปรภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร มีระดับสูงขึ ้น จะส่งผลให้ตัวแปร
สมรรถนะของผู้บริหารมีระดับท่ีสูงขึ้นเช่นกัน เนื่องจากผู้บริหารต้องมีความรู้ ความมุ่งมั่น ท่ีจะพัฒนา
สถานศึกษามีการส่งเสริม การเสริมแรง สร้างแรงจูงใจครูและบุคลากรในสถานศึกษา เช่นเดียวกับ               
จิราภรณ์  คงสุวรรณ์ และปิยะนาถ  บุญมีพิพิธ (2566) พบว่า ผู้บริหารจะต้องมีการจูงใจบุคลากร                 
ในองค์การเพื่อเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรในองค์การมีกำลังใจ มีความตั้งใจ และเต็มใจที่จะปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤษณะ  เชียงแรง (2564) พบว่า สมรรถนะ
หลักของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นสิ่งสำคัญในการขับเคลื่อนของการดำเนินงานใน ด้านการบริหาร
จัดการ ให้เป็นไปด้วยดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.  ตัวแปรภาวะผู้นำทางวิชาการของผู ้บริหารมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความเป็นเลิศของ
สถานศึกษา โดยมีตัวแปรการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูและสมรรถนะของผู้บริหารเป็นตัวแปร
ส่งผ่านเมื่อตัวแปรภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร เพิ่มระดับขึ้นก็จะส่งผลผ่านทางตัวแปร                
การจัดกระบวนการเร ียนร ู ้ของคร ูและสมรรถนะของผู ้บร ิหาร ทำให้ต ัวแปรความเป็นเลิศ                          
ของสถานศึกษาเพิ่มขึ้น กล่าวคือผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการจะต้องส่งเสริมกระบวนการเรยีนรู้               
ที่มีประสิทธิภาพให้กับครู ซึ ่งจะส่งผลให้ครูสามารถพัฒนาทักษะการสอน และเพิ่มประสิทธิภาพ                   
ในการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยวัฒน์  วาทะวัฒนะ (2562) กล่าวว่าการจัดกระบวนการ 
เรียนรู้มีความสำคัญต่อความเป็นเลิศของโรงเรียน โดยเฉพาะการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีบทบาทสำคัญในกระบวนการเรียนรู้ บทบาทของครู                   
จะเปลี่ยนแปลง ไปเป็นผู้ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวก ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนในการแสวงหา
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ความรู ้และลงมือปฏิบัติ และสร้างสรรค์ความรู ้โดยใช้วิธีการต่างๆ หลากหลายรูปแบบ ทั ้งนี้                        
โดยคำนึงถึงความถนัด สนใจ และความแตกต่าง ระหว่างบุคคลเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการสร้างสรรค์
ความรู้ และนำความรู้ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการวิจัยของปรียฉัตร  คงฉิม                     
และปทุมพร  เปียถนอม (2567) พบว่า ผู้บริหารโรงเรียน ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ มีความเป็นผู้นำสูง                
มีการวางตัวที่ดีมีความสามารถในการตัดสินใจ สื่อสารชัดเจน ผู้บริหารสถานศึกษาต้องกําหนด
วิสัยทัศน์ขององค์กร ซึ่งเป็นการกําหนดทิศทางที ่จะนําไปสู ่เป้าหมายขององค์กรที ่ต้องการ                       
หากผู้บริหารมีทักษะการบริหารงานท่ีดีก็จะส่งผลให้สถานศึกษาประสบความสําเร็จ  
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 จากผลการวิจัยพบว่าปัจจัยทางการบริหาร ได้แก่ ภาวะผู้นำทางวิชาการของบริหาร               
การจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู และสมรรถนะของผู้บริหาร ส่งผลต่อความเป็นเลิศของสถานศึกษา 
ในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรีเพื่อให้มีความเป็นเลิศ 
ของสถานศึกษา ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการที่จะบริหารสถานศึกษาตามปัจจัยดังต่อไปนี้ภาวะผู้นำ            
ทางวิชาการของผู้บริหาร ผู้บริหารจะต้องมีการกำหนดวัตถุประสงค์และทิศทางสถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรปรับวิสัยทัศน์ให้สอดคล้องกับทิศทางเชิงกลยุทธ์ของโรงเรียน สร้างและรักษา
บรรยากาศเชิงบวกในสถานศึกษา ผู ้บริหารควรส่งเสริมแนวทางปฏิบัติที ่ดีภายในสถานศึกษา                  
มีการความสัมพันธ์ที่ดีแก่บุคลากรภายในสถานศึกษา มีการส่งเสริมและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อ              
ต่อการทำงานร ่วมกัน และผู ้บร ิหารควรมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในสถานศึกษา                        
เพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง และการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพของครู ผู้บริหาร
จะพัฒนาสถานศึกษามีการส่งเสริม การเสริมแรง สร้างแรงจูงใจครูและบุคลากรในสถานศึกษา                       
สร้างความสัมพันธ์กับบุคลากรในสถานศึกษา สร้างแรงจูงใจของบุคลากรในสถานศึกษา สามารถ
ทำงานเป็นทีม มีการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ป้องกันการเปลี่ยนแปลง แก้ไขปัญหา คิดสร้างสรรค์            
อีกทั้งผู ้บริหารยังต้องพัฒนาและส่งเสริมให้ความสำคัญกับความสามารถด้านดิจิทัล ผู ้บริหาร                    
ให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอนของครูด้วย ซึ่งครูจะต้องการจัดการเรียนรู้ท่ีการเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญการจัดการเรียนการสอนของครูที่คำนึงถึงความสามารถความแตกต่างและความต้องการ
ของผู้เรียน มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยการจัดการเรียนรู้เน้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม                   
ในการจัดการเรียนรู ้และลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ด้วยตัวเองโดยและการเรียนรู ้อย่างเต็ม                   
ตามศักยภาพ และครูต้องการจัดบรรยากาศการเรียนรู้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพนักเรียน ให้ผู้เรียน  
มีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีคุณธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
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2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1  จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบว่า ตัวแปรในโมเดลสามารถร่วมกันอธิบาย ความเป็นเลิศ
ของสถานศึกษา ได้ร้อยละ 83.30 ในการศึกษาครั้งต่อไปอาจศึกษา ตัวแปรอื่นๆ  เช่น ภาวะผู้นำ               
ยุคดิจิทัล สมรรถนะของครู บรรยากาศ วัฒนธรรม และความปลอดภัยในโรงเรียน ความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน เพิ่มเติม เพื่อพัฒนาโมเดลให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
 2.2  เนื ่องจากการศึกษาในครั ้งนี ้เป็นการศึกษาเฉพาะกลุ ่ม ครู ในสังกัดสำนักงาน                   
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี การศึกษาครั้งต่อไปอาจขยายกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 
ให้กว้างขึ้น เพื่อศึกษาแตกต่างของปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป้นเลิศของสถานศึกษา และการเพิ่มวิจัย  
เชิงคุณภาพในบริบทอื ่น โดยเลือกผู ้ให้สัมภาษณ์เป็นกลุ ่มผู ้โรงเรียนที ่มีความความเป็นเลิศ                     
ของสถานศึกษาเพื่อหาองค์ประกอบของตัวแปรเพิ่มเติม 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบการคิดบริหารจัดการตนของผู้เรียนกลุ่มทดลอง
ก่อนและหลังเรียนหมากล้อมด้วยชุดการฝึกการเล่นหมากล้อม และ 2) เปรียบเทียบการคิดบริหาร
จัดการตนของผู้เรียนหลังเรียนระหว่างกลุ่มควบคุมที่เรียนแบบปกติกับกลุ่มทดลองที่เรียนด้วย                      
ชุดการฝึกการเล่นหมากล้อม การวิจัยกึ ่งทดลองนี้ ใช้กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาระดับปริญญาตรี                     
ชั ้นปีที ่ 1 ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่ง ที ่เรียนรายวิชาหมากล้อม จำนวน 50 คน ซึ่งสุ่ม             
แบบหลายขั ้นตอนและแบ่งเป็นกลุ ่มทดลองกับกลุ ่มควบคุม กลุ ่มละ 25 คน เครื ่องมือว ิจัย
ประกอบด้วยชุดการฝึกการเล่นหมากล้อมฝึกเล่นจำนวน 10 ครั้ง และแบบวัดการคิดบริหารจัดการตน 
มีจำนวน 32 ข้อ วัดใน 6 ด้าน มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง .21 - .87 มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .95 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานด้วย t-test แบบ 
dependent samples และ Independent samples ผลจากการศึกษา พบว่า 1) หลังการทดลอง 
นักศึกษากลุ่มทดลองมีการคิดบริหารจัดการตนสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ                 
ที่ระดับ .05 ในด้านการใส่ใจจดจ่อ การวางแผน และในภาพรวม และอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ                     
ที่ระดับ .01 ในด้านการริเริ่มและลงมือทำ 2) หลังการทดลอง นักศึกษากลุ่มทดลองมีการคิดบริหาร
จัดการตนสูงกว่ากลุ่มควบคุมในด้านการใส่ใจจดจ่อ และการวางแผน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ               
ท่ีระดับ .05 

คำสำคัญ: หมากล้อม  การเสริมต่อการเรียนรู้  การคิดบริหารจัดการตน  
 

1, 3  สำนักการศึกษาทั่วไป สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์, นนทบุรี 10900 
Office of General Education, Panyapiwat Institute of Management, Nonthaburi 10900 Thailand 
*Corresponding author, e-mail: laponjir@pim.ac.th 
2 นักวิจัยอิสระ 
Independent Researcher 



166   Ratchaphruek Journal 

Vol. 23 No. 2 (May - August 2025)

 

ABSTRACT 
This study aimed to 1) compare the Executive Function (EF) of students in the 

experimental group before and after participating in a Go training program, and 2) 
compare the EF of students in the experimental and control groups after completing 
the program. This quasi-experimental research involved a sample of 50 undergraduate 
students from a private higher education institution enrolled in a Go course. The 
sample was selected using a multi-stage sampling method and divided into an 
experimental group and a control group, with 25 students in each. The research 
instruments included a Go training program consisting of 10 practice sessions and an 
Executive Function assessment form comprising 32 items, which evaluated six EF 
components. The assessment demonstrated discrimination power ranging from .21 to 
.87 and a reliability coefficient of .95. Data were analyzed using mean, standard 
deviation, paired-sample t-tests, and independent-sample t-tests. 

The findings revealed that 1) After the intervention, the experimental group 
showed statistically significant improvements in EF scores compared to the pre-test 
phase, particularly in Focusing, Planning, and overall EF at the .05 level, with Initiation 
improving at the .01 level, and 2) Post-test results showed that the experimental group 
outperformed the control group in EF scores, with statistically significant differences at 
the .05 level, especially in Focusing and Planning skills. These findings suggest that the 
Go training program effectively enhances executive functioning among undergraduate 
students. 

Keywords: Game of Go (Go, Baduk, Weiqi), Scaffolding, Executive Functions (EF) 
 
บทนำ 

โลกในศตวรรษที่ 21 เผชิญกับการเปลี ่ยนแปลงแบบพลิกโฉม (Disruption) ในทุกมิติ                   
เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและไม่แน่นอน ทำให้เกิดความเปราะบาง วิตกกังวล ไม่เป็นไปตาม 
ที่คาดการณ์ และทำความเข้าใจได้ยาก หรือเรียกกันว่า โลกยุค BANI ทำให้ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การปรับตัว และการแก้ปัญหากลายเป็นปัจจัยสำคัญในการทำงานและการ
ดำรงชีวิตในปัจจุบัน (Cascio, 2022; Schwab, 2016, pp. 49-54) 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้ จำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีทักษะในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
สามารถจัดการ คิดวิเคราะห์ วางแผน การควบคุมตนเอง รวมถึงมีความยืดหยุ ่นทางความคิด                  
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โดยทักษะท่ีว่านี้ คือ ทักษะ Executive function ทักษะนี้มีคำเรียกภาษาไทยท่ีหลากหลายตามบริบท
ทางการศึกษา เช่น การคิดบริหารจัดการตน การคิดเชิงบริหาร ทักษะสมอง และทักษะการบริหารจัดการ
ตนเองขั้นสูง สำหรับการศึกษาครั้งนี้เลือกใช้คำว่า การคิดบริหารจัดการตน เนื่องจากศึกษาในกลุ่ม
นักศึกษา ที่ต้องรู้จักบริหารจัดการและควบคุมตนเองในการดำรงชีวิต จึงเลือกใช้คำนี้ ทักษะนี้เริ่ม
พัฒนาต้ังแต่วัยเด็กต่อเนื่องจนถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น การพัฒนาของ EF สัมพันธ์กับความสำเร็จในชีวิต 
เช่น การเรียน การทำงาน และการเข้าสังคม บุคคลที่มี EF ต่ำมักมีปัญหาด้านการควบคุมอารมณ์  
การตัดสินใจ และพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น การหุนหันพลันแล่น และสมาธิสั ้น (จรัญ  ขันศิริ,                   
เอื้อมพร  หลินเจริญ, สายฝน  วิบูลย์รังสรรค์ และชนัดดา  ภูหงษ์ทอง, 2566; เนติมา  อริยะดำรงขวัญ, 
ศรัณยา  เลิศพุทธรักษ์ และกฤช  จรินโท, 2562; ประยุทธ  ไทยธานี, 2560, น. 54-58; Diamond, 
2013, pp. 135-140) อย่างไรก็ตาม การพัฒนา EF ในวัยรุ ่นเป็นความท้าทาย เนื ่องจากสมอง                 
ส่วนหน้า (Prefrontal cortex) ที่ควบคุม EF ยังไม่สมบูรณ์ ส่งผลให้วัยรุ่นมักมีปัญหาในการควบคุม
อารมณ์และพฤติกรรม (ประยุทธ  ไทยธานี, 2560, น. 54)  

สำหรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นช่วงวัยที่กำลังอยู่ระหว่างวัยรุ ่นตอนปลายและ                
วัยผู้ใหญ่ตอนต้น การคิดบริหารจัดการมีความสำคัญต่อการเตรียมพร้อมไปสู่วัยทำงานเพราะในการ
ทำงานต้องใช้กระบวนการรู้คิดที่สูงขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการประเมินตนเอง การปรับเปลี่ยน การยับยั้ง 
ความจำใช้งานการควบคุมตนเอง และสมาธิที่ยิ่งมีมากขึ้นเท่าไรยิ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพของการคิด
บริหารจัดการมากขึ ้น (ลักขณา  สริวัฒน์, 2565) ดังนั้น การฝึกให้นักศึกษาได้ประเมินตนเอง 
แก้ปัญหา ปรับเปล่ียนแผนการ ยับย้ังช่ังใจ ความจำใช้งาน ฝึกควบคุมตนเอง และฝึกสมาธิ จะช่วยให้
เกิดการพัฒนาการคิดบริหารจัดการตนเองและพร้อมเผชิญกับการเปลี ่ยนแปลงของโลกต่อไป                 
ในภายภาคหน้า 

แนวทางการพัฒนา EF มีหลายวิธี เช่น การฝึกสมาธิ การเรียนรู้เชิงบูรณาการ หรือการเรียนรู้
ผ่านเกมกระดาน ซึ่งหมากล้อม (GO) เป็นหนึ่งในกิจกรรมที่มีศักยภาพในการพัฒนา EF หมากล้อม
เป็นเกมกระดานที่เสริมสร้างความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์ การวางแผน การแก้ปัญหา และ                  
การตัดสินใจในสถานการณ์ที่ซับซ้อน อีกทั้งยังสามารถประยุกต์กับชีวิตประจำวันได้ (ชนพัฒน์  
อภิชาติเกรียงไกร, และสิริลักษณ์  โปร่งสันเทียะ, 2566, น. 30-33; มติ  ทาเจริญศักด์ิ, วิชุดา  กิจธรธรรม 
และกาญจนา  ภัทราวิวัฒน์, 2561, น. 179-181; ลภณ  จิรโศภิน, 2562, น. 84-90; Gürbüzel, Sadak, 
& Özdemir, 2022, pp. 52-53) ในประเทศไทยการเรียนรู ้หมากล้อมเชิงบูรณาการกำลังได้รับ                 
ความสนใจ แต่ข้อจำกัดในการเผยแพร่หมากล้อมในสถานศึกษาคือ ครูหมากล้อมท่ีสามารถออกแบบ
หลักสูตรให้ตอบโจทย์ทางการศึกษามีจำกัด (ลภณ  จิรโศภิน, 2564, น. 216) ประกอบกับ หมากล้อม
มีรูปแบบการเล่นท่ีอิสระ ทำให้มีความเปล่ียนแปลงสูง ในช่วงแรกผู้เล่นใหม่อาจทำความเข้าใจได้ยาก 
ผู้สอนจึงต้องหากลวิธีในการสนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียนให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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การเสริมต่อการเรียนรู้ (Scaffolding) เป็นกระบวนการให้ความช่วยเหลือผู้เรียน โดยอาศัย
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีศักยภาพมากกว่าคอยให้การสนับสนุนจนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ ครอบคลุม            
ทั้งด้านวาจาและด้านวิธีการ โดยสามารถปรับลดหรือเพิ่มให้เหมาะกับผู้เรียนแต่ละบุคคลตามสภาพ
ขณะนั้น (นพมาศ  ปลัดกอง, 2562, น. 50-51) กลวิธีเป็นได้หลากหลายตั้งแต่ การให้คำอธิบาย         
แสดงตัวอย่าง ต้ังคำถาม ตรวจสอบความเข้าใจ สร้างปฏิสัมพันธ์ ช้ีนำช้ีแนะ ไปจนถึงการปรับเนื้อหา
หรือกิจกรรมให้เหมาะกับความสนใจและความสามารถของผู้เรียนที่แตกต่างกัน เพื่อให้มีศักยภาพ                
ในการทำได้เอง (Eggen & Kauchak, 2012; Roehler & Cantlon, 1997, p. 57) แนวคิดการเสริม
ต่อการเรียนรู้ จึงมีศักยภาพที่จะสนับสนุนให้การเรียนรู้หมากล้อมของผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์                 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ชนพัฒน์  อภิชาติเกรียงไกร, 2565, น. 25; Sætra, 2022; Tajaroensuk, 
2021) 

จากท่ีกล่าวมา แม้จะมีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิดผ่านหมากล้อมอยู่บ้างแล้ว 
แต่งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา EF ผ่านหมากล้อมในบริบทการศึกษาระดับอุดมศึกษายังมีอยู่น้อย 
ผู้วิจัยจึงได้สนใจที่จะศึกษา ผลของการฝึกเล่นหมากล้อมด้วยการเสริมตอ่การเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง
การบริหารจัดการตน สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อเป็นแนวทางสำหรับผู้ที่สนใจในจัดการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการ และผู้ที ่ต้องการพัฒนาการคิดบริหารจัดการตนของผู้เรียน ให้ตอบสนอง                  
กับแนวคิดการเสริมสร้างทักษะท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 และการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพื่อเปรียบเทียบการคิดบริหารจัดการตนของผู้เรียนกลุ่มทดลองก่อนเรียนและหลังเรียน
หมากล้อมด้วยชุดการฝึกการเล่นหมากล้อม 

2.  เพื่อเปรียบเทียบการคิดบริหารจัดการตนของผู้เรียนหลังเรียนระหว่างกลุ่มควบคุมท่ีเรียน
แบบปกติกับกลุ่มทดลองท่ีเรียนด้วยชุดการฝึกการเล่นหมากล้อม 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1.  ภายหลังการทดลอง นักศึกษาระดับปริญญาตรีกลุ ่มทดลองมีระดับการคิดบริหาร               
จัดการตนสูงกว่าก่อนการทดลอง 

2.  ภายหลังการทดลอง นักศึกษาระดับปริญญาตรีกลุ่มทดลองมีระดับการบริหารจัดการตน
สูงกว่ากลุ่มควบคุม 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง ผลของการฝึกเล่นหมากล้อมด้วยการเสริมต่อการเรียนรู้ เพื่อเสริมสรา้ง
การคิดบริหารจัดการตน สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง โดยผู้วิจัยได้ทำการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับ 1) การเสริมต่อการเรียนรู้ ประยุกต์มาจาก
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บริบทของสถาบันอุดมศึกษา 

ชุดฝึกการเล่นหมากล้อม 
1. ข้ันอธิบาย 
2. ข้ันคำถาม 
3. ข้ันตรวจสอบความเข้าใจ 
4. ข้ันเป็นตัวแบบ 
5. ข้ันแสดงความคิดเห็น 
6. ข้ันประเมิน 

 
การคิดบริหารจัดการตน (EF) 
• การริเริ่มและลงมือทำ 

• การใส่ใจจดจ่อ 

• การวางแผน 

• การจำเพ่ือใช้งาน 

• การยับยั้ง 

• การยืดหยุ่นทางความคิด 

• การประเมินตนเอง 

• การมุ่งสู่เป้าหมาย 

ตัวแปรตาม 

แนวคิดของ Roehler & Cantlon (1997) 2) ประโยชน์ของหมากล้อม ประยุกต์มาจากแนวคิดของ 
มติ  ทาเจริญศักด์ิ, วิชุดา  กิจธรธรรม และกาญจนา  ภัทราวิวัฒน์ (2561); ลภณ  จิรโศภิน (2562; 
2564) และ Tajaroensuk (2021) และ 3) การคิดบร ิหารจัดการตน ประยุกต์มาจากแนวคิด                   
ของ Diamond (2013) โดยกำหนดกรอบแนวคิดตามภาพท่ี 1 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั ้งนี ้ คณะผู ้ว ิจัยใช้แบบแผนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental 
research) มุ่งเน้นกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ ที่คาดว่ามีผลต่อการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมที่ศึกษา                 
โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบวัดผลก่อนและหลังการทดลองแบบมีกลุ่มควบคุม (Non-equivalent 
control group, Pretest-posttest design) (มนตรี  วงษ์สะพาน, 2563, น. 178-180) 

 Ex      T1   X   T2 
 Co      T1   -    T2 

Ex  หมายถึง  การทดลอง 
Co หมายถึง  การควบคุม 
X   หมายถึง  การจัดกระทำตามการทดลอง (Treatment) 
T1  หมายถึง  การวัดผลก่อนการทดลอง (Pretest) 
T2  หมายถึง  การวัดผลหลังการทดลอง (Posttest) 

ตัวแปรต้น 
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1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1  ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1 สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่ง 
ท่ีลงเรียนรายวิชาหมากล้อมกับการพัฒนาความคิด ในภาคการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2567 จำนวน 
ท้ังส้ิน 3 กลุ่มเรียน รวม 196 คน 
 1.2  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษา จำนวน 50 คน ที่ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-stage sampling) โดยเริ่มจากใช้การสุ่มแบบคลัสเตอร์ (Cluster random sampling) จาก
กลุ่มเรียนท้ังหมด 3 กลุ่ม ใหเ้หลือเพียง 2 กลุ่ม จากนั้นกำหนดให้กลุ่มแรกที่มี 57 คนเป็นกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มที่สองที่มี 69 คนเป็นกลุ่มควบคุม จากนั้นทำการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple random sampling) จากกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมออกมากลุ่มละ 25 คน รวมทั้งหมด
เป็น 50 คน 

2.  เคร่ืองมือการวิจัยและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 2.1  เครื่องมือที่ใช้ในการทำการทดลอง คือ ชุดการฝึกการเล่นหมากล้อม ที่พัฒนาขึ้น               
โดย ชนพัฒน์  อภิชาติเกรียงไกร (2565) มี 6 ขั้น คือ 1) ขั้นอธิบาย 2) ขั้นคำถาม 3) ขั้นตรวจสอบ
ความเข้าใจ 4) ขั้นเป็นตัวแบบ 5) ขั้นแสดงความคิดเห็น 6) ขั้นประเมิน โดยปรับแผนการจัดกิจกรรม
เข้ากับแผนการสอนรายวิชาหมากล้อมกับการพัฒนาความคิด ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่ง 
ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีเน้นการเรียนรู้หมากล้อมเชิงบูรณาการ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ปรัชญาท่ีแฝงอยู่ควบคู่กับ     
การพัฒนาทักษะการคิดผ่านการเล่นหมากล้อม โดยเนื้อหาของรายวิชา ครอบคลุม 1) ประวัติของ
หมากล้อมและกติกาเบื ้องต้น 2) กลยุทธ์การเล่นช่วงต้นเกม 3) เทคนิคการจับกินเบื ้องต้น               
4) ความสัมพันธ์ของกลุ่มหมาก 5) เทคนิคการจับกินขั้นสูง 6) สองห้องเชิงลึก และ 7) ประโยชน์               
ของหมากล้อม ในอีก 3 คาบที่เหลือคณะผู้วิจัยเป็นการสอบปฏิบัติกลางภาคและสอบปฏิบัติปลาย
ภาค ดำเนินการสอนสัปดาห์ละครั้ง ครั้งละ 4.5 ช่ัวโมง เป็นระยะเวลา 10 สัปดาห์ โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านหมากล้อมและการคิดบริหารจัดการตนเป็นผู้ประเมินความเที่ยงเชิงเนื ้อหา จำนวน 3 ท่าน                
มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ท่ี 1 ในการดำเนินการทดลองให้ผู้เรียนกลุ่มทดลองเรียนรู้ผ่านชุดการฝึก
การเล่นหมากล้อมท่ีพัฒนาขึ้น และกลุ่มควบคุมเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบปกติตามแผนการสอน 
 2.2  เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบวัดการคิดบริหารจัดการตน จำนวน 32 ข้อ 
ที่พัฒนาขี้นจากงานวิจัยของ นวลจันทร์  จุฑาภักดีกุล, ปนัดดา  ธนเศรษฐกร, อรพินท์  เลิศอวัสดา
ตระกูล, และนุชนาฏ  รักษี (2560); ประยุทธ  ไทยธานี (2560); ดาริกา  ดวงบุ (2564) และชนพัฒน์  
อภิชาติเกรียงไกร (2565) ผ่านการพิจารณาค่าความตรง (Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 
ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ท่ี 0.67-1.00 ก่อนนำไปทดลองใช้ (Try out) กับนักศึกษาท่ีไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน แล้วนำมาวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อและค่าความเที ่ยง              
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ของแบบวัดการคิดบริหารจัดการตน ผลการวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนกพบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง .21 - .87  
และมีค่าความเท่ียง (Reliability) อยูท่ี่ .95 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้วางแผนและดำเนินตามข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 3.1  จัดเตรียมโครงการวิจัย เพื่อให้ดำเนินการอย่างเป็นขั้นตอน โดยศึกษาเอกสาร                   
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างและพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 3.2  วิเคราะห์ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการคิดบริหารจัดการตน ทฤษฎีการเสริมต่อการเรียนรู้ 
และหลักสูตรรายวิชาหมากล้อมกับการพัฒนาความคิด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง   
ชุดการฝึกการเล่นหมากล้อมให้ตรงกับบริบทของสถานศึกษา 
 3.3  พัฒนาชุดการฝึกการเล่นหมากล้อม โดยใช้แนวคิดการเสริมต่อการเรียนรู้ สำหรับ
รายวิชาหมากล้อมกับการพัฒนาความคิด จากนั้นนำเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบคุณภาพ     
โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แล้วปรับปรุงแก้ไข 
 3.4  สร้างแบบวัดการคิดบริหารจัดการตน ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ครอบคลุม                   
1) การริเริ ่มและลงมือทำ 2) การใส่ใจจดจ่อ 3) การวางแผน 4) การจำเพื่อใช้งาน 5) การยับยั้ง                   
6) การยืดหยุ่นทางความคิด 7) การประเมินตนเอง และ 8) การมุ่งสู ่เป้าหมาย จากนั้นนำเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องเพื่อหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) จากนั้นนำไปทดลองใช้ เพื่อวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อและหาค่าความเท่ียงของแบบวัด  
การคิดบริหารจัดการตน 
 3.5  ดำเนินการขอใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 3.6  ชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอียดโครงการและสิทธิของผู้เข้าร่วมโครงการ จากนั้นให้กลุ่ม
ตัวอย่างทำแบบวัดการคิดบริหารจัดการตนก่อนการทดลอง (Pretest) ท่ีจัดเตรียมไว้ 
 3.7  ดำเนินการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างในรายวิชาหมากล้อมกับการพัฒนาความคิด                     
โดยให้กลุ่มทดลองทำการเรียนรู้โดยใช้ชุดการฝึกการเล่นหมากล้อมที่พัฒนาขึ้น และกลุ่มควบคุมทำ
การเรียนรู้ตามแผนการสอนตามปกติ โดยใช้เวลาในการจัดกิจกรรม สัปดาห์ละ 1 วัน วันละ 4.5 ช่ัวโมง 
รวมทั้งส้ิน 10 ครั้ง เป็นเวลา 10 สัปดาห์ ต้ังแต่เดือน สิงหาคม 2567 ถึง ตุลาคม 2567 
 3.8  ให้กลุ่มตัวอย่างทำแบบวัดการคิดบริหารจัดการตนหลังการทดลอง (Posttest) 
 3.9  เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์ สรุปผล และนำเสนอผลการวิจัย 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลดำเนินการโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป เพื่อให้                 
การประมวลผลข้อมูลเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
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 4.1  การวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน โดยทำการคำนวณค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อวิเคราะห์การคิดบริหารจัดการตนของนักศึกษาในภาพรวม                
และรายด้าน แปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ (ชนพัฒน์  อภิชาติเกรียงไกร, 2565, น. 51) 
  ค่าเฉล่ีย 3.01-4.00 หมายถึง การคิดบริหารจัดการตนมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.01-3.00 หมายถึง การคิดบริหารจัดการตนปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.00-2.00 หมายถึง การคิดบริหารจัดการตนน้อย 
 4.2  การเปรียบเทียบคะแนนการคิดบริหารจัดการตนของนักศึกษากลุ ่มทดลองและ                       
กลุ่มควบคุมก่อนและหลังการทดลอง โดยใช้การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระจากกัน                 
(t-test for dependent samples) เพื่อประเมินความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลังการทดลอง             
และเพื่อทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 1 
 4.3  การเปรียบเทียบคะแนนการคิดบริหารจัดการตนของนักศึกษาหลังการทดลอง ระหว่าง
กลุ ่มทดลองและกลุ ่มควบคุม โดยใช้การทดสอบค่าทีแบบกลุ ่มตัวอย่างอิสระต่อกัน ( t-test for 
independent samples) เพื่อวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนระหว่างสองกลุ่ม และเพื่อทดสอบ
สมมติฐานข้อท่ี 2 

5.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 5.1  สถิติบรรยาย (Descriptive statistics) เพื่อวิเคราะห์ภาพรวม และการกระจายตัว
ของข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 5.2  สถิติอ้างอิง (Inferential statistics) เพื่อใช้ทดสอบเปรียบเทียบคะแนนการคิด
บริหารจัดการตนก่อนการทดลองและหลังการทดลองของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ t-test แบบ dependent 
samples และแบบ independent samples 

6.  การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 
 การวิจัยในครั้งนี ้ดำเนินการหลังจากผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการ
จริยธรรมในมนุษย์ของสถาบันอุดมศึกษาแห่งหนึ่ง ตามเอกสารรับรองเลขที่ PIM-REC 033/2567 
การเข้าร่วมวิจัยเกิดจากความสมัครใจ กลุ่มตัวอย่างสามารถปฏิเสธการเข้าร่วมโครงการได้ตลอดเวลา
โดยไม่มีผลใดๆ ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาจะนำมาเผยแพร่ในภาพรวม ไม่มีการระบุเป็นรายบุคคล 
 
ผลการวิจัย 

การวิเคราะห์ข้อมูลคณะผู้วิจัยวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยของการคิดบริหารจัดการตน จากนั้น                
จึงวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมุติฐานโดยการทดสอบค่าทีในแต่ละสมมติฐาน ผลการวิเคราะห์
นำเสนอได้ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1  คะแนนการคิดบริหารจัดการตนของนักศึกษาของกลุ่มทดลอง (n = 25) และกลุ่มควบคุม 
(n = 25) 

 

 
จากตารางที่ 1  พบว่าในระยะก่อนทดลองพบว่ากลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของการคิด

บริหารจัดการตนสูงกว่ากลุ่มควบคุมเกือบทุกด้าน ยกเว้นด้านการยืดหยุ่นทางความคิดและด้าน                  
การประเมินตนเองที่กลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยการคิดบริหารจัดการสูงกว่า ในภาพรวมพบว่า มีค่าเฉล่ีย
เท่ากันทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะหลังการทดลองพบว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยการคิด
บริหารจัดการสูงกว่ากลุ่มควบคุมทุกด้านรวมถึงในภาพรวมด้วย เมื ่อพิจารณาระหว่างระยะหลัง
ทดลองและก่อนทดลองของแต่ละกลุ่มพบว่า ในกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของการคิดบริหารจัดการตน                
ในระยะหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองทั้งในภาพรวมและรายด้านทุกด้าน ในขณะที่กลุ่มควบคุม
พบว่าส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยในระยะหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง มีบางด้านท่ีระยะก่อนทดลอง             

การคิดบริหาร 
จัดการตน 

กลุ่มตัวอย่าง 
 

ก่อนทดลอง การแปลผล หลังทดลอง การแปลผล 
X  S.D.  X  S.D.  

การริเร่ิม 
และลงมือทำ 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

2.34 
2.27 

.57 

.46 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

2.74 
2.40 

.48 

.69 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

การใส่ใจจดจ่อ 
 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

2.49 
2.43 

.48 

.56 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

2.82 
2.42 

.53 

.75 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

การวางแผน 
 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

2.77 
2.71 

.62 

.55 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

3.03 
2.63 

.45 

.62 
มาก 
ปานกลาง 

การจำเพื่อใช้งาน 
 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

2.84 
2.70 

.58 

.54 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

3.01 
2.74 

.52 

.58 
มาก 
ปานกลาง 

การยับยั้ง 
 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

3.15 
3.20 

.68 

.73 
มาก 
มาก 

3.17 
3.07 

.55 

.54 
มาก 
มาก 

การยืดหยุ่น 
ทางความคิด 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

2.88 
3.05 

.66 

.54 
ปานกลาง 
มาก 

3.09 
3.05 

.45 

.60 
มาก 
มาก 

การประเมินตนเอง กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

2.94 
3.04 

.48 

.45 
ปานกลาง 
มาก 

3.11 
3.01 

.60 

.56 
มาก 
มาก 

การมุ่งสู่เป้าหมาย 
 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

3.06 
3.03 

.70 

.58 
มาก 
มาก 

3.22 
2.99 

.53 

.67 
มาก 
ปานกลาง 

รวมท้ัง 8 ด้าน กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

2.80 
2.80 

.41 

.37 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

3.02 
2.78 

.35 

.51 
มาก 
ปานกลาง 
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มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าหลังทดลอง ประกอบด้วยด้านการใส่ใจจดจ่อ ด้านการวางแผน ด้านการยับยั้ง                  
ด้านการประเมินตนเอง ด้านการมุ่งสู่เป้าหมาย และในภาพรวม และมีด้านการยืดหยุ่นทางความคิด   
ท่ีค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกันทั้งสองระยะ ผู้วิจัยจึงทำการทดสอบสมมติฐานเพื่อทดสอบว่าคะแนนเฉล่ีย               
ท่ีเพิ่มขึ้นมีความแตกต่างทางสถิติหรือไม่ ดังผลในตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

ตัวอย่าง X  S.D. t p 
กลุ่มทดลอง 2.80 0.41 

.050 .961 
กลุ่มควบคุม 2.80 0.37 

 
จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่าในระยะก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี่ยของการคิดบริหาร

จัดการตนของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ   
(t = .05, p = > .05 ) สรุปได้ว่านักศึกษาท้ังสองกลุ่มมีคะแนนการคิดบริหารจัดการตนในระยะก่อน
การทดลองไม่แตกต่างกัน 

 
ตารางท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบการคิดบริหารจัดการตนของนักศึกษากลุ่มทดลอง (n = 25) ก่อนและหลัง 

การทดลอง 
 

การคิดบริหารจัดการตน การประเมิน X  S.D. t p 
การริเร่ิมและลงมือทำ 
 

หลังทดลอง 
ก่อนทดลอง 

2.74 
2.34 

.48 

.57 
5.060 .000* 

การใส่ใจจดจ่อ 
 

หลังทดลอง 
ก่อนทดลอง 

2.82 
2.49 

.53 

.48 
2.301 .030* 

การวางแผน 
 

หลังทดลอง 
ก่อนทดลอง 

3.03 
2.77 

.45 

.62 
2.193 .038* 

การจำเพื่อใช้งาน 
 

หลังทดลอง 
ก่อนทดลอง 

3.01 
2.84 

.52 

.58 
1.401 .174 

การยับยั้ง หลังทดลอง 
ก่อนทดลอง 

3.17 
3.15 

.55 

.68 
.165 .871 

การยืดหยุ่นทางความคิด หลังทดลอง 
ก่อนทดลอง 

3.09 
2.88 

.45 

.66 
1.684 .105 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 
 

การคิดบริหารจัดการตน การประเมิน X  S.D. t p 
การประเมินตนเอง 
 

หลังทดลอง 
ก่อนทดลอง 

3.11 
2.94 

.60 

.48 1.524 .141 

การมุ่งสู่เป้าหมาย 
 

หลังทดลอง 
ก่อนทดลอง 

3.22 
3.06 

.53 

.70 1.554 .113 

รวม 8 ด้าน หลังทดลอง 
ก่อนทดลอง 

3.02 
2.80 

.35 

.41 2.772 .011* 

* p < .05 
 

จากตารางท่ี 3 พบว่า ในกลุ่มทดลอง ช่วงระยะหลังการทดลองมีค่าเฉล่ียสูงกว่าก่อนทดลอง
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในด้าน ด้านการใส่ใจจดจ่อ (t = 2.301, p < .05) ด้านการวางแผน 
(t = 2.193, p < .05) และภาพรวม (t = 2.772, p < .05) และมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05                   
ในด้านการริเริ่มและลงมือทำ (t = 5.060, p < .05) ส่วนในด้านอื่น ได้แก่ การจำเพื่อใช้งานการยับยั้ง 
การยืดหยุ่นทางความคิด การประเมินตนเอง และการมุ่งสู ่เป้าหมาย ไม่พบความแตกต่างอย่างมี
นัยสำคัญระหว่างก่อนและหลังการทดลองในกลุ่มทดลอง 

 
ตารางที่ 4  ผลการเปรียบเทียบการคิดบริหารจัดการตนหลังการทดลองของนักศึกษา ระหว่างกลุ่ม

ทดลอง (n = 25) และกลุ่มควบคุม (n = 25) 
 

การคิดบริหารจัดการตน กลุ่มตัวอย่าง X  S.D. t p 
การริเริ่มและลงมือทำ 
 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

2.74 
2.40 

.57 

.69 1.883 .066 

การใส่ใจจดจ่อ 
 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

2.82 
2.42 

.53 

.75 2.156 .036* 

การวางแผน กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

3.03 
2.63 

.45 

.62 2.568 .013* 

การจำเพื่อใช้งาน 
 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

3.01 
2.74 

.52 

.58 1.715 .093 

การยับยั้ง 
 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

3.17 
3.07 

.55 

.54 .640 .525 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ) 
 

การคิดบริหารจัดการตน กลุ่มตัวอย่าง X  S.D. t p 
การยืดหยุ่นทางความคิด กลุ่มทดลอง 

กลุ่มควบคุม 
3.09 
3.05 

.45 

.60 .266 .792 

การประเมินตนเอง 
 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

3.11 
3.01 

.48 

.56 .674 .503 

การมุ่งสู่เป้าหมาย 
 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

3.22 
2.99 

.53 

.67 1.343 .186 

รวม 8 ด้าน กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

3.02 
2.78 

.35 

.51 1.876 .068 

* p < .05 
 

จากตารางที่ 4 พบว่าในระยะหลังการทดลองระหว่างนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
พบว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยการคิดบริหารจัดการตนสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ                
ในด้านการใส่ใจจดจ่อ (t = 2.156, p < .05) และด้านการวางแผน (t = 2.568, p < .05) ส่วนในด้านอื่นๆ 
เช่น การริเริ่มและลงมือทำ การจำเพื่อใช้งาน การยับยั้ง การยืดหยุ่นทางความคิด การประเมินตนเอง 
และการมุ่งสู่เป้าหมาย แม้คะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลองจะสูงกว่ากลุ่มควบคุม แต่ไม่พบความแตกต่าง
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 
สรุปผลการวิจัย 

1.  หลังการทดลอง นักศึกษากลุ่มทดลองมีการคิดบริหารจัดการตนสูงกว่าก่อนการทดลอง
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในด้านการใส่ใจจดจ่อ การวางแผน การริเริ่มและลงมือทำ และ
ในภาพรวม สำหรับด้านการจำเพื่อใช้งาน การยับยั้ง การยืดหยุ่นทางความคิด การประเมินตนเอง 
การมุ่งสู่เป้าหมาย ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

2.  หลังการทดลอง นักศึกษากลุ่มทดลองมีการคิดบริหารจัดการตนสูงกว่ากลุ่มควบคุม                  
ในด้านการใส่ใจจดจ่อ และการวางแผน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สำหรับด้านการริเริ่ม
และลงมือทำ การจำเพื่อใช้งาน การยับยั้ง การยืดหยุ่นทางความคิด การประเมินตนเอง การมุ่งสู่
เป้าหมาย และในภาพรวม ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 
อภิปรายผล 

1.  นักศึกษากลุ่มทดลองมีระดับการคิดบริหารจัดการตนหลังทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 
ในภาพรวมและบางด้าน ได้แก่ ด้านการริเริ่มและลงมือทำ การใส่ใจจดจ่อ และด้านการวางแผน               
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานบางส่วน สาเหตุท่ีเป็นเช่นนี้เป็นเพราะว่า ชุดการฝึกท่ีพัฒนาการเล่นหมากล้อม 
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เพื่อเสริมสร้างการคิดบริหารจัดการตนพัฒนาขึ้นมาอย่างมีลำดับขั้นตอน ชุดการฝึกนี้พัฒนามาจาก
การศึกษาของ ชนพัฒน์  อภิชาติเกรียงไกร (2565) ท่ีประยุกต์ทฤษฎีการเสริมต่อการเรียนรู้ 
(Scaffolding) ของ Roehler & Cantlon (1997) มีท้ังหมด 6 ขั้น ได้แก่ 1) ขั้นอธิบาย เน้นความสำคัญ 
ของการคิดวิเคราะห์ การวางแผนและการตัดสินใจ 2) ขั้นถามคำถาม ส่งเสริมให้นักศึกษาตั้งคำถาม
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 3) ขั้นตรวจสอบความเข้าใจ ให้นักศึกษาลองเล่นหมากล้อมพร้อมใช้
เทคนิคการคิดดัง (Think aloud) เพื่อสะท้อนกระบวนการคิด 4) ขั้นเป็นตัวแบบ ผู้สอนสาธิตการเล่น 
พร้อมอธิบายเหตุผลเบื ้องหลังการตัดสินใจในแต่ละตา เปิดโอกาสให้น ักศึกษาได้ว ิเคราะห์ 
เปรียบเทียบกับการเล่นของตนเอง รวมถึงการถามคำถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ( Sætra, 
2022) 5) ขั้นแสดงความคิดเห็น ให้นักศึกษาวิเคราะห์และวิพากษ์เกมที่ผ่านมา เพื่อระดมความคิด
และปรับปรุงกลยุทธ์ และ 6) ขั ้นประเมิน ผู ้สอนสังเกตและประเมินผลการพัฒนาของนักศึกษา                  
เพื่อจัดกลุ่มและวางแผนการเรียนรู้ต่อไป นอกจากนี้คณะผู้วิจัยเน้นการสร้างบรรยากาศเพื่อการเรียนรู้
ท่ีเอือ้ต่อการมีส่วนร่วมระหว่างนักศึกษาและผู้สอน ทำให้นักศึกษาสามารถต้ังคำถามและแลกเปล่ียน
ความคิดกับผู้สอนได้ตลอดเวลา ช่วยผู้เรียนกำหนดเป้าหมายในการเล่น ทำให้เกิดการกระตุ้นทักษะ
การวางแผนและการคิดวิเคราะห์ผ่านการเล่นหมากล้อม การเสริมต่อทางการเรียนรู้ผ่านการ
แลกเปลี่ยนความคิดเกี ่ยวกับการคิดลำดับตาเดินถัดไปหลังจากเดินเม็ดหมาก ส่งผลให้ผู ้สอนได้
สะท้อนความคิด (Reflective thinking) และก่อร่างกระบวนการคิดขึ้น เป็นไปตามท่ี Eggen & 
Kauchak (2012, pp. 4-6) ได้อธิบายว่าการเรียนรู้ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์สามารถกระตุ้นพัฒนาการ
ด้านการคิดวิเคราะห์และการคิดบริหารจัดการตนได้ และสอดคล้องกับ ประยุทธ  ไทยธานี (2560,   
น. 13-15) ท่ีพบว่าการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้มีผลต่อการพัฒนาการคิดบริหารจัดการ จึงเห็นได้ว่า 
การฝึกเล่นหมากล้อมช่วยเสริมสร้างการคิดบริหารจัดการในด้านการริเริ่มและลงมือทำ ด้านการใส่ใจ
จดจ่อ ด้านการวางแผนและในภาพรวม เพราะว่าการเล่นหมากล้อมต้องวิเคราะห์สถานการณ์                 
ปรับแผนการตามสถานการณ์บนกระดานที่มีการเปลี่ยนแปลงไปแต่ละตาเดินของผู้เล่น ทำให้ผู้เล่น
ต้องคิดวางแผนตลอดในการเล่น พร้อมกับใช้สมาธิจดจ่อเพื่อคิดวางแผนใหม่ก่อให้เกิดความคิดริเริ่ม
และเมื่อวางแผนได้สำเร็จจึงลงมือทำตามแผนที่ตนเองวางเอาไว้  ซึ ่งสอดคล้องกับท่ี นวลจันทร์                 
จุฑาภักดีกุล และคณะ (2560, น. 10-23) ได้อธิบายไว้ว่า การพัฒนาการคิดบริหารจัดการตนเอง
สามารถเสริมสร้างได้โดยให้ผู้เรียนทำกิจกรรมที่ต้องคิดวิเคราะห์เชิงลึก จากที่กล่าวมานี้จึงสามารถ
แสดงให้เห็นว่า การคิดบริหารจัดการตนสามารถพัฒนาได้แม้ในอยู่ในวัยรุ่นตอนปลายจนถึงวัยผู้ใหญ่ 
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ วรรณวิภา  หงส์นภาดล, พีร  วงศ์อุปราช, ภัทราวดี  มากมี และ 
ยุทธนา  จันทะขิน (2567) ที่สร้างโปรแกรมการออกกำลังกายผสานกิจกรรมทางภาษาและปัญญา 
เพื่อวัดการคิดบริหารจัดการตนเอง และทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาปริญญาตรี  
โดยผลการศึกษาพบการคิดบริหารจัดการตนเองในระยะหลังการทดลองสูงกว่าในระยะก่อน                   
การทดลองในทุกตัวแปรที่ศึกษา สอดคล้องกับผลการศึกษาของ สมศักดิ์  จั่นผ่อง (2567) ได้ศึกษา 
ผลการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ด้วยโปรแกรมกูเกิ้ลคลาสรูมแบบสืบเสาะหาความรู้ท่ีมีต่อการคิด



178   Ratchaphruek Journal 

Vol. 23 No. 2 (May - August 2025)

 

บริหารจัดการตนเองในนักดศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการศึกษาพบว่าในระยะหลังเรียนมีการคิด
บริหารจัดการสูงกว่าระยะก่อนเรียน และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ กฤตวรรณ  คำสม (2564)  
ที่พัฒนากิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาการคิดเชิงบริหารจัดการตนเองของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ผลการศึกษาพบว่าในระยะหลังการทดลองมีกาคิดเชิงบริหารจัดการ
ตนเอง ในด้านความจำเพื่อใช้งาน ด้านยั้งคิดไตร่ตรอง ด้านจดจ่อใส่ใจ ด้านควบคุมอารมณ์ ด้านริเริ่ม
และลงมือทำ และด้านวางแผน จัดระบบ ดำเนินการสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง 

สาเหตุที่ผลของการฝึกเล่นหมากล้อมด้วยการเสริมต่อในการเรียนรู้ที่คณะผู้วิจัยพัฒนาขึ้น   
มีผลต่อการคิดบริหารจัดการบางด้านและในภาพรวม และไม่พบผลในอีกหลายด้านของการคิดบริหาร
จัดการ จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน นักศึกษาบางคนมีเป้าหมายในการเล่นหมากล้อมท่ีมุ่งเน้น
ไปที่การจับกินมากกว่าการล้อมพื้นที่ มักเป็นนักศึกษาที่มีความหุนหันพลันแล่น มุ่งเน้นการพยายาม
ล้อมจับหมากอีกฝ่ายโดยขาดการคิดวางแผน ทำให้ขาดการคิดล่วงหน้า ไม่จัดลำดับความสำคัญทำให้
พบข้อผิดพลาดในการไล่จับกิน เพราะขาดแผนการท่ีรัดกุมในการจับกิน ทำให้เสียเปรียบเมื่อไม่สามารถ 
ที่จะจับกินหมากของอีกฝ่ายได้ ทำให้นักศึกษาเริ่มเรียนรู้จากความผิดพลาดจึงพยายามท่ีคิดวางแผน
ก่อนเล่นมากขึ้นเพื่อไม่ให้แพ้ในการเล่นหมากล้อม จึงสะท้อนให้เห็นว่า นักศึกษาส่วนหนึ่งต้องพบเจอ
ปัญหา อุปสรรค ในการเล่นหมากล้อมและประสบเป็นฝ่ายพ่ายแพ้ก่อน นักศึกษาจึงจะสามารถเกิด
การเรียนรู้ ทำให้ต้องใช้เวลาในการพัฒนาการคิดบริหารจัดการมากกว่านักศึกษากลุ่มอื ่น ทำให้               
การพัฒนาการคิดบริหารจัดการของนักศึกษาเกิดการพัฒนาเพียงเล็กน้อย สอดคล้องกับลภณ  จิรโศภิน 
(2562) ที่ระบุว่าการเล่นหมากล้อมสามารถช่วยส่งเสริมการคิดอย่างมีเหตุผลและการวางแผน                    
ท่ีซับซ้อนได้ เมื่อเปรียบเทียบกับงานวิจัยอื่นท่ีศึกษาการพัฒนาการคิดบริหารจัดการตนเองในนักศึกษา 
พบว่าสอดคล้องกับการผลการศึกษาของ วรรณวิภา  หงส์นภาดล และคณะ (2567) ที ่พบว่า                
กลุ่มทดลองมีความคิดบริหารจัดการตนเองสูงกว่ากลุ่มควบคุมในระยะหลังการทดลอง 

2.  ในระยะหลังการทดลอง นักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนการคิดบริหารจัดการตนเอง                  
ในด้านการใส่ใจจดจ่อและด้านการวางแผนสูงกว่ากลุ่มควบคุม เป็นเพราะว่านักศึกษาที่ได้รับชุด              
การฝึกการเล่นหมากล้อมที่คณะผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ทำให้การเรียนรู้วิธีการเล่นหมากล้อมเกิดขึ้น                    
อย่างเป็นขั้นตอน มีระบบระเบียบ ทำให้เกิดการนำความรู้มาใช้แก้ปัญหาผ่านการทำแบบฝึกหัด                 
และระดมความคิด ผลลัพธ์แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการใส่ใจจดจ่อและการวางแผนของผู้เล่น 
(สริตา  บัวเขียว, 2559) สอดคล้องกับ Miller & Cohen (2001, pp. 187-188) ได้อธิบายว่า การทำ
กิจกรรมท่ีเช่ือมโยงระหว่างวงจรเส้นใยประสาททำให้เกิดกระบวนการพัฒนาการคิดบริหารจัดการตน
ผ่านการทำงานร่วมกันระหว่างสมองและระบบประสาท รวมถึงแสดงให้เห็นว่า การคิดบริหารจัดการตน 
สามารถพัฒนาได้ตลอดไม่ขึ้นกับอายุ ตรงข้ามกับนักศึกษาที่ไม่ได้รับชุดการฝึกการเล่นหมากล้อม    
จึงไม่เกิดการพัฒนาด้านการใส่ใจจดจ่อและด้านการวางแผน จึงสะท้อนว่าการเล่นหมากล้อมสามารถ
พัฒนาการคิดบริหารจัดการตนในด้านการใส่ใจจดจ่อและด้านการวางแผน 
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อย่างไรก็ตาม ในด้านการริเริ ่มและลงมือทำ และในภาพรวม พบว่ามีการเปลี่ยนแปลง                  
ที่เพิ่มขึ้น แต่ยังไม่เพียงพอที่จะให้เกิดความแตกต่างทางสถิติ อาจเป็นเพราะระยะเวลา เนื่องจาก
ระยะเวลาในการเรียนการสอนเพียง 10 สัปดาห์ และนักศึกษาบางคนจำเป็นต้องใช้เวลาในการปรับ
กระบวนการคิดจากความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในการแข่งขันหมากล้อม ทำให้การพัฒนาในด้านเหล่านี้ 
ยังไม่เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างเด่นชัด จึงทำให้ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้ 
 1.1  สามารถนำชุดการฝึกเล่นหมากล้อมเพื ่อพัฒนาการคิดบริหารจัดการตนเอง                        
ในด้านการใส่ใจจดจ่อ และการวางแผนไปใช้ในการเรียนการสอนกับผู้เรียนระดับปริญญาตรี หรือมี
ลักษณะที่ใกล้เคียงกันได้ ในการเตรียมตัวเหมาะกับเนื้อหาที่มีการเรียนทั้งหมด 10 ครั้ง และมีเวลา
เรียนครั้งละ 4.5 ช่ัวโมง อุปกรณ์ท่ีต้องเตรียมประกอบด้วย ชุดกระดานและเม็ดหมากล้อมตามจำนวน
คู่ของนักศึกษาในช้ันเรียน และ ส่ือการเรียนการสอนท่ีสามารถนำเสนอหน้าช้ันเรียนได้ 
 1.2  ควรปรับให้มีระยะเวลาในการเรียนหมากล้อมเพิ่มขึ้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาการคิด
ริเริ่มและลงมือทำและในภาพรวมของการคิดบริหารจัดการตน 
 1.3  ผู้สอนควรประกบผู้เรียนท่ีแพ้บ่อย เพื่อให้คำแนะนำแก่ผู้เรียน หากขาดการประกบ
จากผู้สอนจะทำให้ผู้เรียนไม่เล่นหมากล้อมอย่างต่อเนื่องเพราะขาดความสนใจและแรงจูงใจในการ             
เข้าร่วมกิจกรรม 

2.  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1  ควรมีการศึกษากระบวนการคิดบริหารจัดการตนเองในด้านการจำเพื่อใช้งาน        
การยับยั้ง การยืดหยุ่นทางความคิด การประเมินตนเอง และการมุ่งสู่เป้าหมาย และเปรียบเทียบ              
กับกระบวนในการเล่นหมากล้อม เพื่อนำไปเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาชุดการฝึกเล่นหมากล้อม 
ให้เกิดการพัฒนากระบวนการคิดบริหารจัดการตนเองในทุกด้าน 
 2.2  ควรมีการศึกษากระบวนการคิดรูปแบบอื่นเพื่อดูผลของการเล่นหมากล้อมต่อผู้เล่น  
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน                  
ความต้องการ และการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเองด้านนวัตกรรมโรงแรมคาร์บอนต่ำสำหรับ
ผู้ประกอบการชาวไทย ในอำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู้ประกอบการ
โรงแรมชาวไทยในอำเภอไทรโยค จำนวน 20 คน ผู้เชี ่ยวชาญในการออกแบบหลักสูตร 15 คน                   
และผู้เชี่ยวชาญในการวิพากษ์หลักสูตร 5 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แนวทางการสัมภาษณ์ 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนาและการวิเคราะห์เนื้อหา 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ประกอบการมีความต้องการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 
4.09) โดยเฉพาะด้านเนื้อหาที่ต้องการบรรจุในหลักสูตร (ค่าเฉลี่ย 4.27) ผลการวิพากษ์หลักสูตร                   
โดยผู้เชี่ยวชาญ ทำให้ได้หลักสูตรที่ประกอบด้วย 3 โมดูล ได้แก่ แนวคิดคาร์บอนต่ำ และการใช้วัสดุ
ธรรมชาติในท้องถิ่น การสร้างสรรค์นวัตกรรมบริหารจัดการธุรกิจเพื่อลดคาร์บอน และการเพิ่ม                  
ขีดความสามารถทางการแข่งขัน โดยแต่ละโมดูลมีระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง 
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คำสำคัญ: การพัฒนาหลักสูตร  หลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเอง  นวัตกรรมโรงแรมคาร์บอนต่ำ   
 ผู้ประกอบการโรงแรม 
 

ABSTRACT 
This Participatory Action Research (PAR) aimed to assess needs and develop a 

self-learning course in low-carbon hotel innovation for Thai entrepreneurs in 
Kanchanaburi province's Sai Yok district. Using) .  Sample were 20 Thai hotel 
entrepreneurs in Sai Yok District, 15 course design experts, and 5 course evaluation 
experts. The instruments employed in this research consist of interview guidelines for 
curriculum development and critique. Data were analyzed by descriptive statistics 
and content analysis. The findings revealed that entrepreneurs demonstrated a high 
level of overall demand for course development (mean = 4.09), particularly in course 
content (mean = 4.27). Following expert evaluation, the resulting course consisted of 
three modules: 1) low-carbon concepts and local natural material utilization, 2) 
innovative business management for carbon reduction, and 3) competitive advantage 
enhancement. Each module required a minimum of one hour of study time. The 
course was designed to integrate both theoretical knowledge and practical 
application, focusing on sustainable hotel management practices and environmental 
conservation strategies. 
Keywords: Course development, Self-learning course, Low-carbon hotel innovation,  
 Hotel entrepreneurs 
 
บทนำ 

ในปัจจุบันโลกกำลังเผชิญกับความท้าทายในยุค BANI (Brittle-Anxious-Nonlinear-
Incomprehensible) ที่เต็มไปด้วยความเปราะบาง ความวิตกกังวล ความไม่เป็นเส้นตรง และ 
ความยากที ่จะทำความเข้าใจ ส่งผลให้การดำเน ินธ ุรกิจต้องเผชิญกับความไม่แน ่นอนและ 
การเปลี ่ยนแปลงที ่รวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ ่งในอุตสาหกรรมการท่องเที ่ยวและการโรงแรม  
ซึ่งเป็นภาคธุรกิจท่ีมีความอ่อนไหวต่อปัจจัยภายนอกสูง (ฉัตรชัย  ตวงรัตนพันธ์, 2565)  

จากการเปลี ่ยนแปลงดังกล่าว ส่งผลให้อ ุตสาหกรรมการท่องเที ่ยวและการโรงแรม 
ต้องเผชิญกับความท้าทายสำคัญ 3 ประการ ดังนี้ ประการแรก วิกฤตการแข่งขันที่ทวีความรุนแรง 
จากสถิติพบว่าจำนวนห้องพักมีการขยายตัวถึงร้อยละ 4.7 ต่อปี ในขณะท่ีอัตราการเข้าพักกลับเพิ่มขึ้น
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เพียงร้อยละ 2.3 เท่านั้น ส่งผลให้เกิดภาวะอุปทานส่วนเกินในตลาด (กิรฐากร  บุญรอด, สุณิสา                
ผลโชติ และรุษยา คำนวณ, 2565) โดยเฉพาะภายหลังวิกฤต COVID-19 ที่ส่งผลต่อพฤติกรรม                 
การท่องเท่ียว ทำให้รายได้ของผู้ประกอบการลดลงอย่างมีนัยสำคัญ ประการท่ีสอง ข้อจำกัดด้านการพัฒนา 
ศักยภาพ โดยเฉพาะการขาดแคลนบุคลากรที่มีทักษะสูงในการบริหารจัดการ  ทำให้ไม่สามารถ
ยกระดับการบริการสู ่มาตรฐานสากล และไม่สามารถเปลี ่ยนผู ้มาเยี ่ยมเยือนกว่า 6 ล้านคน                     
ให้กลายเป็นนักท่องเที่ยวที่พักค้างคืนได้ นอกจากนี้ ผู ้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรม                
ยังขาดทักษะที่จำเป็นต่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยเฉพาะด้านการจัดการสิ ่งแวดล้อมและการลด                    
การปล่อยคาร์บอน (Boonrod, Phonchot & Kamnuan, 2022) ประการที่สาม ความท้าทาย              
ด้านสิ ่งแวดล้อม เนื ่องจากธุรกิจท่องเที ่ยวและการโรงแรมเป็นหนึ ่งในภาคธุรกิจที ่ปล่อยก๊าซ                     
เรือนกระจกในสัดส่วนที่สูง คิดเป็นร้อยละ 8 ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากภาคธุรกิจทั้งหมด 
(Gao, Khan, Khan, Ali & Huai, 2023) ในขณะท่ีผู้บริโภคยุคใหม่มีความตระหนักและให้ความสำคัญ               
กับการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เช่นต้องการให้แสดงหลักฐานหรือเอกสารรับรอง
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม (ศูนย์วิจัยกสิกรไทย, 2567) 

จังหวัดกาญจนบุร ีเป็นพื ้นท่ีที ่ม ีศักยภาพทางการท่องเที ่ยวสูง ด้วยความหลากหลาย 
ของแหล่งท่องเท่ียวทั้งทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และส่ิงปลูกสร้างท่ีมีเอกลักษณ์ รวมถึง
วิถีชีวิตของชนเผ่าที่หลากหลาย (รัฐทิตยา  หิรัณยหาด และกนกกานต์  แก้วนุช, 2562) และเป็น
จังหวัดที่มีผู้มาเยี่ยมเยือนมากที่สุดในประเทศรองจากกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะพื้นที่ท่องเที่ยว
สำคัญท่ีนักท่องเที่ยวนิยมเลือกพักค้างคืนใน 4 อำเภอหลัก คือ ไทรโยค ทองผาภูมิ สังขละบุรี                       
และศรีสวัสด์ิ โดยเฉพาะอำเภอไทรโยค (กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา, 2568) 

อำเภอไทรโยค เป็นพื้นที่ท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสูง โดยมีจุดแข็งสำคัญคือ มีแหล่งท่องเที่ยว  
ท่ีสวยงาม สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติกว่า 100,000 คนต่อปี  อย่างไรก็
ตาม จากการวิเคราะห์พบว่า มีจุดอ่อนด้านอัตราการว่างงานที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ ้น การมีส่วนร่วม 
ของประชาชนอยู่ในระดับต่ำ และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ ในขณะท่ี
โอกาสสำคัญคือการเข้าสู ่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ที่จะช่วยส่งเสริมการท่องเที่ยวและ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ (เทศบาลตำบลไทรโยค, 2567, น. 64) ด้วยเหตุนี ้ การพัฒนาศักยภาพ 
ของพื้นที่จึงเป็นสิ่งสำคัญ โดยเฉพาะการส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน และการจ้างงาน                   
ท่ีมีคุณค่า เพื่อสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันในธุรกิจอย่างยั่งยืน (Norton, 2024) 

สอดคล้องกับแนวคิด Sustainable Development Goals หรือ เป้าหมายการพัฒนา                     
ที่ยั่งยืน ที่ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นหลักการสำคัญท่ีทำให้ ธุรกิจที่อยู่บนพื้นที่นี้มีความมั่นคงพอจะตอ่กร 
กับการเปล่ียนแปลงได้ รวมถึงแนวคิด ทักษะภายใน IDGs (Inner Development Goals) ท่ีช่วยให้
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนนี้บรรลุผลสำเร็จ ซึ่งประกอบไปด้วย 5 มิติท่ีสำคัญ ได้แก่ การพัฒนา
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ตัวตน (Being) การคิดเชิงระบบ (Thinking) การสร้างความสัมพันธ์ (Relating) การทำงานร่วมกัน 
(Collaborating) และการลงมือทำ (Acting) (Jordan, 2021) ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิด ESG                    
ท่ีให้ความสำคัญกับการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน มาเป็นองค์ประกอบหลักในการขับเคล่ือน และสร้าง
เปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (ธนาคารกรุงเทพ, 2565) เช่นเดียวกันกับ รัญชิดา  ดาวเรือง  
และวัชรพจน์  ทรัพย์สมบูรณ์ (2565, น. 117-118) ท่ีกล่าวว่า การสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
ขององค์กร ไม่ใช่เพียงแค่ความสามารถของผู้นำ แต่ยังรวมถึงความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงาน  
ให้สนองความต้องการของผู้บริโภคด้วย 

การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพ 
ของผู้ประกอบการ ด้วยความยืดหยุ่นที่ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลาตามความเหมาะสม  
โดยหลักสูตรที ่มีประสิทธิภาพต้องประกอบด้วยการกำหนดวัตถุประสงค์ที ่ชัดเจน การเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ที ่เหมาะสม และการจัดระเบียบเนื้อหาที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้เรียน (Ramadani, Firman & Ahmad, 2021) 

ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการโครงการ การพัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมโรงแรมคาร์บอนต่ำ
สำหรับผู ้ประกอบการชาวไทย ในอำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  โดยมุ ่งพัฒนาหลักสูตร 
เพื่อเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในการบริหารจัดการโรงแรมคาร์บอนต่ำ  เพื่อสร้างความได้เปรียบ 
ในการแข่งขัน นำไปสู่การดึงดูดนักท่องเท่ียวคุณภาพสูงอย่างยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.  เพื่อประเมินความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเองด้านนวัตกรรม
โรงแรมคาร์บอนต่ำ ของผู้ประกอบการชาวไทยในอำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  

2.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเองด้านนวัตกรรมโรงแรมคาร์บอนต่ำสำหรับ
ผู้ประกอบการชาวไทย ในอำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

กรอบแนวคิดในการวิจัยนี้ ได้ดำเนินการออกแบบ โดยพิจารณาถึงแนวทางในการดำเนินการ
ตามทฤษฎีของการพัฒนาหลักสูตร (Ramadani, Firman & Ahmad, 2021) โดยมีรายละเอียด 
แสดงดังภาพท่ี 1  
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ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1  กลุ่มที่ 1  ผู้ให้ข้อมูลสำคัญในการประเมินความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 
ได้แก่ ผู ้ประกอบการโรงแรมชาวไทยในอำเภอไทรโยค จำนวน 20 คน โดยใช้การเลือกแบบมี
จุดประสงค์ (Purposive sampling) โดยผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ต้องเป็นผู้ประกอบการโรงแรมชาวไทย              
ในอำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการโรงแรมอย่างน้อย 2 ปี 
โรงแรมที่บริหารมีการดำเนินงานครอบคลุมทั้งงานต้อนรับส่วนหน้า งานห้องพัก และงานอาหาร                 
และเครื่องดื่ม มีความสนใจในการพัฒนาธุรกิจโรงแรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สามารถสื่อสาร
ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี มีอายุไม่เกิน 60 ปี และยินดีเข้าร่วมกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 1.2  กลุ่มที่ 2  ผู้เชี่ยวชาญในการออกแบบหลักสูตร ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญในสาขาโรงแรม 
จำนวน 3 คน นวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ จำนวน 3 คนหลักสูตรและการสอน จำนวน 3 คน 
วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม จำนวน 3 คน ผู้ประกอบการโรงแรมในอำเภอไทรโยค จำนวน 3 คน 
รวมจำนวน 15 คน โดยใช้การเลือกแบบมีจุดประสงค์ (Purposive sampling) โดยผู้เชี ่ยวชาญ 
ในสาขาที่เกี ่ยวข้องดังกล่าวต้องมีประสบการณ์ในสาขาที่เกี ่ยวข้องอย่างน้อย 5 ปี ผู้ประกอบการ
โรงแรมในอำเภอไทรโยคต้องมีประสบการณ์บริหารงานอย่างน้อย 3 ปี ยินดีเข้าร่วมกระบวนการ
ออกแบบหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีกำหนด และสามารถส่ือสารภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 1.3  กลุ่มที่ 3  ผู้เชี่ยวชาญในการวิพากษ์หลักสูตร ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ ในสาขาโรงแรม 
จำนวน 1 คน นวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ จำนวน 1 คน หลักสูตรและการสอน จำนวน 1 คน
วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 คน ผู้ประกอบการโรงแรมในอำเภอไทรโยค จำนวน 1 คน 
รวมจำนวน 5 คน โดยใช้การเลือกแบบมีจุดประสงค์ (Purposive sampling) โดยผู้เชี่ยวชาญต้องมี
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ประสบการณ์ในการวิพากษ์หลักสูตรหรือโครงการที ่เกี ่ยวข้อง  ไม่ได้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
ออกแบบหลักสูตรในขั้นตอนก่อนหน้า มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดโรงแรมคาร์บอนต่ำหรือการท่องเท่ียว
อย่างยั่งยืน และยินดีเข้าร่วมกระบวนการวิพากษ์หลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินงาน
วิจัยนี้ ได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี COA No.018/2567 ณ วันท่ี 29 สิงหาคม 2567 
 เครื ่องมือที ่ใช ้ในการประเมินความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร  คือ แนวทาง                     
การสัมภาษณ์เพื่อพัฒนาหลักสูตร ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลคุณสมบัติส่วนบุคคล ข้อมูล
กิจกรรมที่ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในโรงแรม ข้อมูลความต้องการพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนรู้ด้วยตนเองด้านนวัตกรรมโรงแรมคาร์บอนต่ำ และความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ โดย 
ข้อคำถามในส่วนที่ 1 จะเป็นลักษณะข้อคำถามแบบมาตรวัดแบบนามบัญญัติ (Nominal scale)  
ข้อคำถามในส่วนที่ 2 และ 4 จะเป็นลักษณะข้อคำถามแบบปลายเปิด และข้อคำถามในส่วนที่ 3                  
จะมีลักษณะของข้อคำถามแบบมาตรวัดอัตราส่วน (Ratio scale) โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานประเมินค่า  
5 ระดับ (Rating scale) ตามแนวคิดของ Likert (1967) ผ่านการตรวจสอบค่าความเที่ยงตรง 
ของเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 คน พบว่า มีค่า IOC มากกว่า 0.67 ทุกข้อ และผลการทดสอบ
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ จากกลุ่มประชากร               
ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha 
เท่ากับ 0.798 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.7 หมายความว่า แบบสอบถามนี้สามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์ได้ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิพากษ์หลักสูตร คือ แนวทางการสัมภาษณ์เพื่อวิพากษ์หลักสูตร  
โดยข้อคำถามเป็นลักษณะแบบปลายเปิด ประกอบด้วย 10 ประเด็น ได้แก่ 1) ภาพรวมของหลักสูตร 
2) วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้  3) เนื ้อหาและการจัดลำดับการเรียนรู้  4) วิธีการเรียนรู้                  
และกิจกรรม 5) การประเมินผล 6) การประยุกต์ใช้และความยั่งยืน 7) ความสอดคล้องกับบริบท
ท้องถิ ่น 8) การบูรณาการเทคโนโลยี 9) การส่งเสริมนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ และ                     
10) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม และผ่านการตรวจสอบค่าความเที ่ยงตรงของเนื้อหาจากผู้เชี ่ยวชาญ             
จำนวน  3 คน พบว่า มีค่า IOC มากกว่า 0.67 ทุกข้อ 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.1  ขั้นตอนที่ 1  การประเมินความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร ผู้วิจัยจะใช้วิธีการ
สนทนากลุ่มย่อย (Focus group) ร่วมกับการสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง (Structured interview) 
โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน และจัดสรรคณะผู้วิจัย จำนวน 3 คนต่อกลุ่ม  
ซึ ่งมีความเชี่ยวชาญในประเด็นที่ศึกษา สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ                
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และจัดเรียงข้อคำถามดังนี้ 1) คำถามท่ัวไปเพื่อสร้างบรรยากาศในการสนทนากลุ่มท่ีดี 2) คำถามหลัก
ท่ีเช่ือมโยงกับวัตถุประสงค์การวิจัยตามแนวทางการสัมภาษณ์เพื่อพัฒนาหลักสูตร 3) คำถามเพิ่มเติม
เพื ่อตรวจสอบความเชื ่อม ั ่นของคำตอบ และ  4) คำถามสืบค้นเพื ่อให้ได ้ข ้อมูลที ่ครบถ้วน                
การดำเนินการสนทนากลุ่มย่อย จะแบ่งกระบวนการออกเป็น 5 ช่วง ได้แก่ 1) ช่วงเตรียมความพร้อม 
2) ช่วงแนะนำตัว 3) ช่วงเปิดประเด็นหัวข้อตามแนวทางสัมภาษณ์ 4) ช่วงแสดงความคิดเห็น และ             
5) ช่วงปิดการสนทนากลุ่มย่อย ท้ังนี้ ข้อมูลท้ังหมดจะได้รับการจดบันทึก (Raw data)  
 3.2  ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญในการออกแบบหลักสูตร จำนวน    
15 คน ร่วมกันออกแบบหลักสูตร โดยนำข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร ในขั้นตอนที่ 1  
มาเป็นฐานในการออกแบบ หลักสูตรที่ผู้เชี ่ยวชาญทำการออกแบบ จะประกอบไปด้วยโครงสร้าง 
ที่สำคัญ 5 ส่วน ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์หลักสูตร 2) ขอบเขตของเนื้อหา 3) กิจกรรมการเรียนรู้                   
4) ส่ือท่ีใช้ในประกอบการเรียนรู้ และ 5) เกณฑ์การประเมินการเรียนรู้ 
 3.3  ขั้นตอนท่ี 3  การวิพากษ์หลักสูตร ผู้วิจัยจะดำเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยใช้วิธีการ
สนทนากลุ่มย่อย (Focus group) ร่วมกับการสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง (Structured interview) 
กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้เชี่ยวชาญในการวิพากษ์หลักสูตร จำนวน 5 คน โดยมีคณะผู้วิจัยจำนวน 5 คน                  
ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในประเด็นที่ศึกษาและสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นผู้ดำเนินการ และจัดเรียงข้อคำถามดังนี้ 1) คำถามทั่วไปเพื่อสร้างบรรยากาศในการสนทนากลุ่ม 
ท่ีดี 2) คำถามหลักท่ีเช่ือมโยงกับวัตถุประสงค์การวิจัยตามแนวทางการสัมภาษณ์เพื่อวิพากษ์หลักสูตร 
3) คำถามเพิ่มเติมเพื่อตรวจสอบความเชื่อมั ่นของคำตอบ และ 4) คำถามสืบค้นเพื่อให้ได้ข้อมูล 
ท่ีครบถ้วน การดำเนินการสนทนากลุ่มย่อย จะแบ่งกระบวนการออกเป็น 5 ช่วง ได้แก่ 1) ช่วงเตรียม
ความพร้อม 2) ช่วงแนะนำตัว 3) ช่วงเปิดประเด็นหัวข้อตามแนวทางสัมภาษณ์ 4) ช่วงแสดง                  
ความคิดเห็น และ 5) ช่วงปิดการสนทนากลุ ่มย่อย ทั ้งนี ้ข้อมูลทั ้งหมดจะได้รับการจดบันทึก                   
(Raw data)  

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.1  ขั ้นตอนที่ 1  การประเมินความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร จะดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยมีการดำเนินการ ดังนี้  
  4.1.1  กำหนดหลักเกณฑ์ (Setting the criteria) ท่ีชัดเจนขึ้นมาเพื่อคัดเลือกหัวข้อ 
ท่ีจะดำเนินการวิเคราะห์  
  4.1.2  แบ่งประเภทของข้อความในเอกสารท่ีจะวิเคราะห์ (Categorized contents) 
  4.1.3  พิจารณาคัดเลือกดึงคํา หรือข้อความออกมาจากเอกสารเพื่อทำการวิเคราะห์ 
ความครอบคลุมท่ีตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
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  4.1.4  วิเคราะห์เนื ้อหาตามข้อมูลที ่ปรากฏในเอกสาร (Content analysis)                     
ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
   4.1.4.1  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ จะใช้สถิติพรรณนา (Descriptive 
statistics) ซึ่งประกอบไปด้วยการแจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic 
mean) ร้อยละ (Percentage) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ด้วยโปรแกรม
สำเร็จรูปทางสถิติ  
   4.1.4.2  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ จะใช้วิธีการวิเคราะห์เนื ้อหา 
(Content analysis) ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 1) นำข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ที่ได้จดบันทึกไว้ (Raw data) 
มาทำการจัดประเภทหรือแบ่งกลุ ่มข้อมูลที ่ม ีลักษณะเนื ้อหาคล้ายคลึงกันไว ้ด ้วยกัน  (Data 
categorization) ตามส่วนงาน 2) ค้นหาแบบแผนหรือความสัมพันธ์ของข้อมูลว่าเป็นไปในลักษณะใด 
(Patterns) 3) นำแบบแผนหรือความสัมพันธ์ของข้อมูลมาสร้างเป็นข้อสรุปในลักษณะเชิงทฤษฎี  
4) นำประเด็นด้านความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ มาทำการจัดกลุ่มตามประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง  
  4.1.5  แปลความหมาย และนำเสนอข้อมูลทั ้งเช ิงปริมาณและเชิงคุณภาพ                     
ด้วยตาราง และถ้อยคำ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) จะทำการแปลความหมายจากเกณฑ์ความกว้าง                  
ของชั้น ซึ ่งคำนวณได้จาก (คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ำสุด)/จำนวนชั้น ซึ ่งมีค่าเท่ากับ 0.80 สามารถ                  
แปลความหมายได้ดังนี้ ช่วงคะแนน 4.21-5.00 ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ช่วงคะแนน 
3.41-4.20 ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ช่วงคะแนน 2.61-3.40 ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ
ปานกลาง ช่วงคะแนน 1.81-2.60 ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย และช่วงคะแนน 1.00-1.80 
ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด (กุณฑลี  รื่นรม, 2559) 
 4.2  ขั้นตอนที่ 2  การออกแบบหลักสูตร ผู้วิจัยจะพิจารณาเบื้องต้นถึงความครบถ้วน 
ของหลักสูตร ตามข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 จากนั้นดำเนินการจัดทำ
รายงาน เพื่อใช้ในการวิพากษ์หลักสูตรต่อไป 
 4.3  การวิพากษ์หลักสูตร จะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมี
การดำเนินการ ดังนี้  
  4.3.1  กำหนดหลักเกณฑ์ (Setting the criteria) ท่ีชัดเจนขึ้นมาเพื่อคัดเลือกหัวข้อ 
ท่ีจะดำเนินการวิเคราะห์ 
  4.3.2  แบ่งประเภทของข้อความในเอกสารท่ีจะวิเคราะห์ (Categorized contents)  
  4.3.3  พิจารณาคัดเลือกดึงคําหรือข้อความออกมาจากเอกสารเพื่อทำการวิเคราะห์
ความครอบคลุมท่ีตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
  4.3.4  วิเคราะห์เนื้อหาตามข้อมูลที่ปรากฏในเอกสาร (Content analysis) โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 1) ผู ้วิจัยนำข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ที่ได้จดบันทึกไว้ (Raw data) มาทำการ                
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จัดประเภทหรือแบ่งกลุ่มข้อมูลที่มีลักษณะเนื้อหาคล้ายคลึงกันไว้ด้วยกัน (Data categorization)  
2) ผู้วิจัยค้นหาแบบแผนหรือความสัมพันธ์ของข้อมูลว่าเป็นไปในลักษณะใด (Patterns) 3) ผู้วิจัย                
นำแบบแผนหรือความสัมพันธ์ของข้อมูลมาสร้างเป็นข้อสรุปในลักษณะเชิงทฤษฎี 4) ผู้วิจัยนำประเด็น
ด้านความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ มาทำการจัดกลุ่มตามประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
  4.3.5  แปลความหมาย และนำเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยถ้อยคำ 
 
ผลการวิจัย 

1.  ผลการวิจัยด้านการประเมินความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 
 พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 75) มีอายุระหว่าง 51-60 ปี (ร ้อยละ 50) 
การศึกษาระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 80) มีประสบการณ์ดำเนินกิจการ 8 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 80) และมี
รายได้มากกว่า 50,001 บาท (ร้อยละ 65) 
 การศึกษาการดำเนินงานของแผนกต้อนรับส่วนหน้า พบการปล่อยก๊าซเรือนกระจก                 
จาก 2 กิจกรรมหลัก คือ การใช้กระดาษ (50-200 แผ่นต่อวัน) และการใช้พลังงานไฟฟ้า (16-18 
ช่ัวโมงต่อวัน) โรงแรมได้ดำเนินมาตรการลดผลกระทบโดยใช้หลอด LED ต้ังอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ 
ที ่ 25 องศา ใช้ Solar cell และพัฒนาระบบเช็คอินออนไลน์ แผนกแม่บ้านมีการปล่อยก๊าซ                  
เรือนกระจกจาก 3 กิจกรรม ได้แก่ การใช้น้ำ (5,000-25,000 ลิตรต่อเดือน) สารเคมีทำความสะอาด 
และพลังงานไฟฟ้า โรงแรมได้ปรับใช้สมุนไพรไทยและน้ำหมักชีวภาพทดแทนสารเคมี  ติดตั้งระบบ
ประหยัดพลังงาน และพัฒนาบุคลากรด้านการคัดแยกขยะจนสามารถคัดแยกได้ถูกต้องร้อยละ 70 
และด้านการจัดการวัตถุดิบ โรงแรมใช้วัตถุดิบจากเกษตรกรในรัศมี 50 กิโลเมตร (ร้อยละ 60) มีการ
วางแผนสั่งซื้อล่วงหน้า 1 สัปดาห์ตามจำนวนการจอง มีระบบจัดการขยะอาหารโดยทำเป็นปุ๋ยหมัก   
ใช้ภาชนะท่ีนำกลับมาใช้ใหม่ได้ (ร้อยละ 90-95) และมีมาตรการจูงใจลูกค้าให้ร่วมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
เช่น ให้ส่วนลด 5% เมื่อนำแก้วน้ำส่วนตัวมาใช้ 
 
ตารางท่ี 1  ข้อมูลความต้องการพัฒนาหลักสูตรของผู้ประกอบการโรงแรมชาวไทยในอำเภอไทรโยค 
 
ความต้องการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเอง X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

ทักษะท่ีต้องการพัฒนา 4.20 0.68 มาก 
เนื้อหาท่ีต้องการบรรจุในหลักสูตร 4.27 0.60 มากท่ีสุด 
วิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 3.77 0.43 มาก 
แนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ 4.12 0.38 มาก 

รวม 4.09 0.52 มาก 
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จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                   
ของข้อมูลความต้องการพัฒนาหลักสูตรของผู้ประกอบการชาวไทยที่เข้าร่วมกิจกรรม ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.09 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ผู้ประกอบการให้ความสำคัญ
กับเนื้อหาที่ต้องการบรรจุในหลักสูตรมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มากที่สุด รองลงมาคือ ทักษะที่ต้องการพัฒนา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก แนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  
และวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.77 ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามลำดับ  

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทักษะที่ต้องการพัฒนาที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
ได้แก่ ทักษะด้านความรู้เกี ่ยวกับภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ค่าเฉล่ีย  
4.75) รองลงมาคือ ทักษะด้านการสื่อสารและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน               
และภายนอก (ค่าเฉลี่ย 4.70) และทักษะด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงและการขับเคลื่อนองค์กร               
สู ่ความยั ่งยืน (ค่าเฉลี ่ย 4.70) ความคิดเห็นในระดับมาก ได้แก่ ทักษะด้านการสร้างแรงจูงใจ                      
และกระตุ้นจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม (ค่าเฉลี่ย 4.05) ทักษะด้านการระบุโอกาสในการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทำงานเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ค่าเฉล่ีย 4.00) เป็นต้น 

ด้านเนื้อหาที่ต้องการบรรจุในหลักสูตรที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ แนวคิด 
หลักการ และประโยชน์ของการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (ค่าเฉล่ีย 4.80) รองลงมา คือ 
ขั้นตอนและวิธีการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์เบื้องต้นของโรงแรม (ค่าเฉลี่ย 4.75) และการพัฒนา             
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงแรม (ค่าเฉลี่ย 4.75)  ความคิดเห็น             
ในระดับมาก ได้แก่ การติดตาม รายงานผล และการสื่อสารผลการดำเนินงานสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(ค่าเฉลี่ย 4.05) กรณีศึกษาต้นแบบธุรกิจโรงแรมที่ประสบความสำเร็จในการบริหารจัดการคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ (ค่าเฉล่ีย 4.00)  

ด้านวิธีการเรียนรู้ที ่เหมาะสมที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ความคิดเห็น
เกี่ยวกับระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการอบรม (ค่าเฉล่ีย 4.85) รองลงมาคือ ความเหมาะสมของรูปแบบ
การอบรม ได้แก่ การอบรมในห้องเรียน การอบรมออนไลน์ การเรียนรู้ด้วยตนเอง (ค่าเฉลี่ย 4.65) 
และความสำคัญของการทดสอบความรู้พื ้นฐานก่อนเริ ่มการอบรม (ค่าเฉลี่ย 4.50) ความคิดเห็น                 
ในระดับปานกลาง ได้แก่ ระดับความต้องการในการแบ่งกลุ่มผู้เรียนตามบทบาทหน้าที่และพื้ นฐาน 
ความรู้ (ค่าเฉลี่ย 3.20) ความต้องการให้มีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ หรือเวิร์กชอประหว่างการอบรม 
(ค่าเฉล่ีย 3.15) 

ด้านแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ แนวทาง 
การประเมินผลที่มีความต้องการในระดับมากที่สุด ได้แก่ ความสนใจในการนำผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครั้งต่อไป (ค่าเฉล่ีย 4.95) รองลงมาคือ ความเหมาะสมของวิธีการวัดผล
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การเรียนรู้ และความสำคัญของการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม (ค่าเฉลี่ย 4.90 เท่ากัน) 
และระดับความเหมาะสมของการกำหนดเกณฑ์การผ่านการอบรม (ค่าเฉลี่ย 4.85)  ความคิดเห็น                
ในระดับมาก ได้แก่ ความสำคัญของการประเมินการประยุกต์ใช้ความรู ้ในการปฏิบัติงานจริง                  
หลังอบรม (ค่าเฉล่ีย 4.20) และลักษณะข้อสอบท่ีต้องการใช้ประเมินผล (ค่าเฉล่ีย 4.15) 

จากการวิเคราะห์เนื ้อหาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ พบว่า ทุกรายเห็นความสำคัญ                 
ของการพัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมโรงแรมคาร์บอนต่ำ ผู้ประกอบการเน้นย้ำถึงความสำคัญของการเรียนรู้ 
เชิงปฏิบัติท่ีผสมผสานระหว่างภูมิปัญญาท้องถิ่นกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยต้องการให้มีการนำเสนอ
กรณีศึกษาที่ประสบความสำเร็จ และพัฒนาคู่มือปฏิบัติงานที่เข้าใจง่าย พร้อมทั้งสร้างแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ท่ีสามารถแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ระหว่างผู้ประกอบการได้ ในส่วนของรูปแบบ
การเรียนรู้ ผู้ประกอบการมีความเห็นตรงกันว่าต้องการหลักสูตรที่ใช้เวลาเรียนไม่เกิน 3 -4 ชั่วโมง                
โดยแบ่งเป็นโมดูลย่อยท่ีสามารถเรียนรู้ได้ทีละส่วน เพื่อให้สามารถจัดสรรเวลาเรียนได้อย่างเหมาะสม
กับการดำเนินธุรกิจ รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับชุมชนในการอนุรักษ์ธรรมชาติและการสร้าง
จิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานทุกระดับ แนวทางการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมกับลูกค้า                   
การสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม แนวทางการสร้างมูลค่าเพิ่มจากการเป็นโรงแรม
คาร์บอนต่ำ และการเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน จุดร่วมสำคัญคือ ผู้ประกอบการต้องการ
หลักสูตรท่ีสามารถปฏิบัติได้จริง และก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นรูปธรรม 

2.  ผลการวิจัยด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 จากผลการวิจัย ในขั้นตอนที่ 1 ได้นำไปสู่การออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ด้านนวัตกรรมโรงแรมคาร์บอนต่ำ ที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ โดยแบ่ง
เนื้อหาออกเป็น 3 โมดูล ได้แก่ โมดูล 1 แนวคิดคาร์บอนต่ำและการใช้วัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น โมดูล 2 
การสร้างสรรค์นวัตกรรมบริหารจัดการธุรกิจเพื่อลดคาร์บอน โมดูล 3 การเพิ่มขีดความสามารถ
ทางการแข่งขัน แต่ละโมดูลมีระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 1 ชั ่วโมง รวมเป็น 3 ชั่วโมง เนื่องจาก
ผู ้ประกอบการต้องการรูปแบบการเรียนรู ้ที ่กระชับยืดหยุ ่น เนื ้อหาในแต่ละโมดูลครอบคลุม 
ท้ังภาคทฤษฎี และการประยุกต์ใช้ โดยเริ่มจากความรู้พื้นฐานไปสู่การพัฒนานวัตกรรมและการสร้าง
ความได้เปรียบทางการแข่งขัน การจัดการเรียนรู้เน้นการใช้สื่อที่หลากหลาย มีการทดสอบก่อน-หลัง
เรียนในทุกโมดูล และมีการประเมินผลที่ชัดเจน โดยผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
และผ่านการทดสอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะได้รับวุฒิบัตรรับรองการผ่านหลักสูตร หลักสูตรยังได้
บูรณาการการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเฉพาะการประยุกต์ใช้วัสดุธรรมชาติและการจัดการ 
ทรัพยากรในท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ 
  



193   Ratchaphruek Journal 

Vol. 23 No. 2 (May - August 2025)

3.  ผลการวิจัยด้านการวิพากษ์หลักสูตร 
 หลักสูตรควรมีการเพิ่มคำนำ ที่อธิบายที่มาและความสำคัญของหลักสูตรอย่างชัดเจน 
ปรับปรุงคุณสมบัติของผู้อบรมให้เฉพาะเจาะจงมากขึ้น โดยกำหนดประสบการณ์การบริหารโรงแรม
อย่างน้อย 2 ปี และระบุขอบเขตการดำเนินงานท่ีต้องครอบคลุมท้ังงานต้อนรับส่วนหน้า งานห้องพัก 
และงานอาหารและเครื่องดื่ม ในด้านเนื้อหาของหลักสูตร ผู ้เชี ่ยวชาญต้องการให้ปรับระยะเวลา 
ในแต่ละรายวิชาให้เหมาะสมกับความซับซ้อนของเนื้อหา เช่น วิชาการใช้วัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น  
เพิ่มเวลาจาก 10 นาที เป็น 15 นาที ขณะที่วิชากลยุทธ์การสื่อสารการตลาดเพิ่มเวลาจาก 15 นาที 
เป็น 20 นาที ต้องการให้ปรับปรุงชื่อรายวิชาให้สื ่อความหมายชัดเจนขึ้น เช่น “การวิเคราะห์และ
เข้าถึงตลาดกลุ ่มเป้าหมายที ่ใส่ใจสิ ่งแวดล้อม” เปลี ่ยนเป็น “ตลาดและการวิเคราะห์ตลาด
กลุ่มเป้าหมายของโรงแรมคาร์บอนต่ำ” การปรับปรุงท่ีสำคัญอีกประการคือ การเพิ่มความชัดเจนของ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา โดยใช้คำที่แสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ที ่วัดผลได้ เช่น 
“สามารถอธิบาย” “สามารถวิเคราะห์” แทนคำว่า “เข้าใจ” รวมทั้งมีการเพิ่มวัตถุประสงค์ด้านเจตคติ
เพื่อพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม เช่น “มีทัศนคติท่ีดี” และ “เห็นคุณค่า” ของการเรียนรู้ในแต่ละหัวข้อ 
 
สรุปผลการวิจัย 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถนำมาพัฒนาเป็นหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะ 
ใน 3 ส่วนงานหลัก กล่าวคือ ในงานต้อนรับส่วนหน้าจะมุ่งเน้นการพัฒนาระบบการจัดการเอกสาร
และการประหยัดพลังงานจากอุปกรณ์สำนักงาน งานแม่บ้านจะมุ่งเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
พลังงานในห้องพัก และการใช้ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่วนงานอาหาร     
และเครื่องด่ืมจะให้ความสำคัญกับการจัดการวัตถุดิบท้องถิ่น  

ในด้านทักษะที่ต้องการพัฒนา ผู้ประกอบการมีความต้องการในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.20) 
โดยเฉพาะทักษะด้านความรู้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ค่าเฉล่ีย 
4.75) การส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ค่าเฉล่ีย 4.70) และการบริหารการเปล่ียนแปลงสู่ความยั่งยืน 
(ค่าเฉลี่ย 4.70) ในด้านเนื้อหาที่ต้องการบรรจุในหลักสูตร พบว่าผู ้ประกอบการมีความต้องการ 
ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.27) โดยให้ความสำคัญกับแนวคิด หลักการ และประโยชน์ของการ
ประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (ค่าเฉล่ีย 4.80) ขั้นตอนและวิธีการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์
เบื้องต้นของโรงแรม (ค่าเฉลี่ย 4.75) และการพัฒนากลยุทธ์และแผนปฏิบัติการลดการปล่อยก๊าซ   
เรือนกระจก (ค่าเฉลี่ย 4.75) ในด้านวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม พบว่า มีความต้องการในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.77) โดยเฉพาะรูปแบบการเรียนรู้ท่ียืนหยุ่น และเหมาะสมกับการบริหารเวลา ช่ัวโมงเรียน
ในแต่ละโมดูลอ้างอิงมาจาก ความต้องการระยะเวลาการเรียนท่ีกระชับ (ค่าเฉล่ีย 4.85) จึงกำหนดให้แต่ละ
โมดูลใช้เวลาไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง รวม 3 ชั่วโมง สำหรับเกณฑ์การจัดสรรเวลา ในแต่ละหัวข้อย่อย  
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จะพิจารณาจากความซับซ้อนของเนื้อหาที่ผู ้ประกอบการต้องการ นอกจากนี้ รูปแบบการเรียน                 
ได้ออกแบบตามความต้องการของผู้ประกอบการที่เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อที่หลากหลาย 
(ค่าเฉลี่ย 4.65) โดยกำหนดให้เนื้อหาภาคทฤษฎีพื้นฐาน เช่น ความรู้พื้นฐานเรื่องคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
เป็นการเรียนรู้ผ่านสื ่อออนไลน์ ขณะที่กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดสำหรับโรงแรมคาร์ บอนต่ำ 
ออกแบบให้มีทั้งการเรียนในรูปแบบออนไลน์และกิจกรรมเชิงปฏิบัติ เนื่องจากเป็นเนื้อหาที่ต้องการ
ปฏิสัมพันธ์ สำหรับการประเมินผลการเรียนรู้ ผู้ประกอบการเห็นด้วยกับการประเมินในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.12) โดยสนับสนุนการทดสอบก่อน-หลังเรียน และการประเมินความพึงพอใจ (ค่าเฉล่ีย 
4.90) กำหนดให้เกณฑ์การประเมินผล ผู้เรียนต้องมีเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ของระยะเวลาการฝึกอบรมตลอดหลักสูตรท้ังหมด และต้องผ่านแบบทดสอบ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

การวิพากษ์หลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญสะท้อนให้เห็นถึงความพยายามในการพัฒนาหลักสตูร 
ให้มีความสมบูรณ์ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  

แบบทดสอบก่อนเรียน 
โมดูล 1 แนวคิดคาร์บอนต่ำและการใช้วัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น   ไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง 

(1) ความรู้พื้นฐานเรื่องคาร์บอนฟุตพริ้นท์      25 นาที 
(2) การใช้วัสดุธรรมชาติในท้องถิ่นสำหรับโรงแรมคาร์บอนต่ำ    15 นาที 
(3) การจัดการและบำรุงรักษาส่ิงอำนวยความสะดวกอย่างยั่งยืน  20 นาที 

โมดูล 2 การสร้างสรรค์นวัตกรรมบริหารจัดการธุรกิจเพื่อลดคาร์บอน   ไม่น้อยกว่า 1ช่ัวโมง 
 (1) แนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรด้วยตนเอง  30 นาที 
 (2) การจัดการกิจกรรมการปล่อยคาร์บอนในโรงแรมอย่างยั่งยืน  20 นาที 
 (3) ตัวอย่างโรงแรมคาร์บอนต่ำท่ีประสบความสำเร็จท้ังในและต่างประเทศ 10 นาที 

โมดูล 3 การเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน    ไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง 
 (1) การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับโรงแรมด้วยแนวคิดคาร์บอนต่ำ   15 นาที 
 (2) ตลาดและการวิเคราะห์ตลาดกลุ่มเป้าหมายของโรงแรมคาร์บอนต่ำ  25 นาที 
 (3) กลยุทธ์การส่ือสารการตลาดสำหรับโรงแรมคาร์บอนต่ำ   20 นาที 

แบบทดสอบหลังเรียน 
 
อภิปรายผล 

1.  การประเมินความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า ผู้ประกอบการโรงแรม
ในอำเภอไทรโยคมีความต้องการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.09) โดยให้
ความสำคัญกับเนื้อหาที่ต้องการบรรจุในหลักสูตรมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.27) สอดคล้องกับแนวคิด 
ของ Norton (2024) ที่ระบุว่าการพัฒนาธุรกิจโรงแรมคาร์บอนต่ำต้องอาศัยองค์ความรู้ที่ครอบคลุม
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ทั้งด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและการสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ นอกจากนี้ ผลการศึกษายังสะท้อน 
ให้เห็นว่าผู้ประกอบการต้องการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.20) โดยเฉพาะทักษะ
ด้านความรู้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Gao et al. (2023) ท่ีช้ีให้เห็นว่าธุรกิจโรงแรมเป็นหนึ่งในภาคธุรกิจท่ีปล่อยก๊าซเรือนกระจกในสัดส่วน
ท่ีสูง การพัฒนาความรู้และทักษะในด้านนี้จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง 

2.  การออกแบบหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร ผลการวิจัยนำไปสู่การแบ่งเนื้อหาเป็น  
3 โมดูล ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด Inner Development Goals (IDGs) ท่ีเน้นการพัฒนา 5 มิติ ได้แก่ 
การพัฒนาตัวตน การคิดเชิงระบบ การสร้างความสัมพันธ์ การทำงานร่วมกัน และการลงมือทำ 
(Jordan, 2021) หลักสูตรได้ออกแบบให้แต่ละโมดูล ให้มีจุดเด่นที่เชื ่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ  
โดยโมดูล 1 มุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจพื้นฐานและการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวคิด 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน โมดูล 2 ต่อยอดด้วยการพัฒนานวัตกรรมการจัดการและการประเมินคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นทักษะท่ีผู้ประกอบการต้องการ และโมดูล 3 บูรณาการความรู้สู่การสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางธุรกิจและการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การจัดลำดับเนื้อหาในลักษณะนี้ช่วยให้
ผู้เรียนพัฒนาความรู้และทักษะได้อย่างเป็นขั้นตอน ต้ังแต่พื้นฐานไปจนถึงการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 
นอกจากนี้ยังคำนึงถึงข้อจำกัดด้านเวลาของผู้ประกอบการ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ กิรฐากร  
บุญรอด, สุณิสา  ผลโชติ และรุษยา  คำนวณ (2565); รัญชิดา  ดาวเรือง และวัชรพจน์  ทรัพย์สงวนบุญ 
(2565) ที่พบว่าผู้ประกอบการโรงแรมในพื้นที่กำลังเผชิญกับการแข่งขันที่รุนแรง การจัดสรรเวลา
สำหรับการเรียนรู้ จึงต้องมีความยืดหยุ่นและกระชับ โดยแต่ละโมดูลใช้เวลาไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง  
รวมเป็น 3 ช่ัวโมง และมีการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ภาคทฤษฎีและกิจกรรมปฏิบัติ เพื่อยกระดับ
ความสามารถของผู้ประกอบการ นำไปสู่การสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างยั่งยืน 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้ 
 1.1  สมาคมโรงแรมควรร่วมกับสถาบันการศึกษาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการและการเปล่ียนแปลงของอุตสาหกรรม 
 1.2  ควรมีการจัดประชุมร่วมกันระหว่างผู้พัฒนาหลักสูตร หน่วยงานภาครัฐ และสมาคม
โรงแรม เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางการนำหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1  ควรศึกษาแนวทางการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ สมาคมโรงแรม และสถาบัน 
การศึกษา ในการพัฒนาหลักสูตรด้านการจัดการโรงแรมคาร์บอนต่ำ 
 2.2  ควรทดลองนำร่องการใช้หลักสูตรกับกลุ่มโรงแรมที่เป็นสมาชิกของสมาคมโรงแรม 
เพื่อประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรก่อนขยายผลในวงกว้าง 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตามรูปแบบ PTRU Model และ 2) เปรียบเทียบสมรรถนะความเป็นครู 
จำแนกตามเพศ สาขาวิชา และเกรดเฉล่ียสะสม กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาช้ันปีท่ี 5 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย  ราชภัฏบุรีรัมย์ ปีการศึกษา 2567 จำนวน 242 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นตาม
สาขาวิชา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที สำหรับกลุ ่มตัวอย่างที ่ เป ็นอิสระต่อกัน                         
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจัยพบว่า 1) สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏบุร ีร ัมย์ ตามรูปแบบ PTRU Model โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่สุด เมื ่อพิจารณา                        
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านบุคลิกภาพความเป็นครูและทัศนคติ มีค่าเฉลี ่ยมากที ่สุด รองลงมา                         
คือ ด้านการเป็นพลเมืองดี และค่าเฉลี ่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร                       
2) สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตามรูปแบบ 
PTRU Model จำแนกตามเพศ สาขาวิชา และเกรดเฉลี่ยสะสมโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
ยกเว้นรายด้านตามเกรดเฉล่ียสะสม พบว่า ด้านภาวะผู้นำและสัมพันธ์ชุมชน และด้านการอำนวยการ
เรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

คำสำคัญ: สมรรถนะความเป็นครู  ครูฐานสมรรถนะ  รูปแบบ PTRU 
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ABSTRACT 
The purposes of this research were to 1) Study competency of professional 

teacher of the students in the Faculty of Education, Buriram Rajabhat University 
according to the PTRU Model and 2) Compare competency of professional teacher of 
the students based on gender, students’ program of study and cumulative GPA.                
The sample were 242 students from years 5 in the 2024 academic year, selected 
through stratified random sampling was used based on the field of study. The 
research instrument for data collection was a questionnaire and analyzed using 
frequency, percentage, mean, standard deviation, independent t-test and One-Way 
ANOVA. 

The results of study were as follows: 1) The teacher professional competency 
of the students in the Faculty of Education, Buriram Rajabhat University according to 
the PTRU Model found that overall the average level was at the highest level. When 
considering each aspect, it was found that the aspects with the highest average were  
the aspect of teacher personality and attitude and good citizen, respectively, while 
the lowest average was found in the aspect of curriculum design and development. 
And 2) The comparative teacher professional competency of the students based on 
gender, students’ program of study and cumulative GPA were found no difference. 
Furthermore, the leadership, the community relationship, and the learning supporting 
were statistically different at the .05. 
Keywords: Teacher competencies, Competency-based teacher, PTRU Model 
 
บทนำ 

ในศตวรรษที่ 21 โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและท้าทายในหลายมิติ ทั้งเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และวัฒนธรรม ทำให้เกิดความจำเป็นในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับ    
การเปลี่ยนแปลง (ไพฑูรย์  สินลารัตน์, 2557, น. 11) การศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคน              
และเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น ระบบการศึกษาจึงต้องได้รับการปรับปรุงเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงของสังคม (สำนักงานเลขาธิการ                       
สภาการศึกษา, 2561ก) 

ประเทศไทยได้ดำเนินการปฏิรูปการศึกษาและจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2560-
2579 โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้                       
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และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ อย่างไรก็ตามปัญหา 
ด้านคุณภาพการศึกษายังคงเป็นอุปสรรคสำคัญ โดยเฉพาะปัญหาด้านบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
คุณภาพของครู การผลิตครู และการพัฒนาครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง (อดุลย์  วังศรีคูณ, 2557,   
น. 6-7) กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-
2561) โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนและคุณภาพของครูยุคใหม่ แต่ที่ผ่านมา
การจัดการศึกษาของไทยยังคงเผชิญกับปัญหาหลายประการ หนึ่งในปัญหาสำคัญ คือ การผลิต                 
และพัฒนาครูที่ยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
ปัญหาครูบางสาขามีจำนวนมากเกินไป ในขณะที่บางสาขายังขาดแคลน (สำนักงานเลขาธ ิการ               
สภาการศึกษา, 2561ข, น. 1-2) เพื ่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว กระทรวงศึกษาจึงได้ร ่วมม ือกับ
มหาวิทยาลัย ราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ในการพัฒนาแนวทางการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูฐานสมรรถนะ 
ท่ีตรงกับความต้องการในศตวรรษที่ 21 ภายใต้ Professional Teacher of Rajabhat University 
(PTRU Model) ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็น 17 สมรรถนะ ได้แก่ 1) การปฏิบัติงานครูอย่าง
มืออาชีพ 2) ภาวะผู้นำและสัมพันธ์ชุมชน 3) การบริหารจัดการช้ันเรียน 4) การทำงานเป็นทีม 5) การใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 6) การสื่อสารอย่างมีกลยุทธ์ 7) บุคลิกภาพความเป็นครูและทัศนคติ 8) จิตอาสา  
จิตสาธารณะ 9) ศิลปะการใช้ส่ือ 10) การอำนวยการเรียนรู้ 11) การวัดและประเมิน 12) การประยุกต์ใช้ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 13) การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 14) การเป็นพลเมืองดี                    
15) การบูรณาการศาสตร์สู่การสอน 16) นวัตกรทางการศึกษา และ 17) จิตวิญญาณความเป็นครู  
(มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ , 2566, น. 44) ตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด และความต้องการให้บัณฑิตครูจากทุกมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
มีเอกลักษณ์ร่วมกัน คือ เป็นนวัตกรทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  ภายใต้แนวคิดผลิตครู
คุณภาพสู่สังคม โดยเริ ่มยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏตั ้งแต่                     
ปี 2561 โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทำการศึกษาข้อมูลอย่างรอบด้าน และในปี 2563 ได้ยกร่าง
โมเดลการผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และนำโมเดลท่ีได้ไปทดลองใช้ควบคู่กับการวิจัย 
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จนได้รูปแบบการผลิตครูฐานสมรรถนะของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยเริ่ม
นำมาใช้ในการผลิตบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศใน ปี 2566 (ประชาชาติธุรกิจ, 
2566, น. 2) 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ในฐานะสถาบันผลิตครูดี มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
รอบรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะ มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ทำงาน
ร่วมกับผู้อื ่นและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเป็นศูนย์กลางการศึกษาพัฒนาวิชาชีพครู                  
ในท้องถิ่น จึงได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนครุศาสตรบัณฑิตตามแนวทาง PTRU 
Model เพื่อผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูให้มีสมรรถนะพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการเป็นครูมืออาชีพ 
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(มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ คณะครุศาสตร์, 2568, น. 1) อย่างไรก็ตามการศึกษาที่ผ่านมาแสดง             
ให้เห็นว่านักศึกษายังขาดสมรรถนะความเป็นครูในบางเรื ่อง เช่น การออกแบบหลักสูตรและ            
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสอน (จารุริน  อยู่ญาติมาก, มนัสนันท์  หัตถศักดิ์ และปวีณา                
อ่อนใจเอื้อ, 2567, น. 551) รวมทั้งจากการท่ีผู้วิจัยได้ออกนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
พบว่า ยังมีนักศึกษาบางส่วนที่ยังขาดสมรรถนะของความเป็นครู ในเรื่องการบริหารจัดการชั้นเรียน 
และการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ ตามรูปแบบ PTRU Model เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียน     
การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานของครูมืออาชีพ  
ในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ตามรูปแบบ PTRU Model 

2. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ ตามรูปแบบ PTRU Model จำแนกตามเพศ สาขาวิชา และเกรดเฉล่ียสะสม 
 
สมมติฐานการวิจัย 

สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตามรูปแบบ 
PTRU Model จำแนกตามเพศ สาขาวิชา และเกรดเฉล่ียสะสมท่ีต่างกันมีความแตกต่างกัน 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการผลิตบัณฑิตครู ตามรูปแบบ PTRU Model 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย สมรรถนะที่สำคัญที ่น ักศึกษาครูต้องมี 17 สมรรถนะ 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ , 2566, น. 44) โดยมีกรอบแนวคิด         
ในการวิจัยดังนี้ 
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ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีการดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) มีวิธีการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1.1  ประชากร ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุร ีรัมย์               
ปีการศึกษา 2567 จำนวน 645 คน 
 1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาช้ันปีท่ี 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์       
ปีการศึกษา 2567 กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยเปิดตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-608) ได้กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 242 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบ
แบ่งช้ันตามสัดส่วน กระจายตามสาขาวิชา 12 สาขา 

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้น  แล้วนำไปให้ผู้เชี ่ยวชาญ 
จำนวน 3 คน พร้อมท้ังตรวจสอบให้สอดคล้องกับค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ต้ังแต่ 0.60-1.00 และนำไป 

สถานภาพของนักศึกษา 
1. เพศ 
2. สาขาวิชา 
3. เกรดเฉลี่ยสะสม 

สมรรถนะความเป็นครู ตามรูปแบบ PTRU Model 
1. การปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ  
2. ภาวะผู้นำและสัมพันธ์ชุมชน 
3. การบริหารจัดการชั้นเรียน  
4. การทำงานเป็นทีม 
5. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
6. การสื่อสารอย่างมีกลยุทธ์ 
7. บุคลิกภาพความเป็นครูและทัศนคติ 
8. จิตอาสา จิตสาธารณะ  
9. ศิลปะการใช้สื่อ 
10. การอำนวยการเรียนรู้ 
11. การวัดและประเมิน 
12. การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
13. การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  
14. การเป็นพลเมืองดี 
15. การบูรณาการศาสตร์สู่การสอน 
16. นวัตกรทางการศึกษา 
17. จิตวิญญาณความเป็นครู 
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ทดลองใช้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน พบว่ามีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ 0.98 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ และตอนที่ 2 ระดับสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา ตาม
รูปแบบ PTRU Model เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ครอบคลุมทั้ง 17 สมรรถนะ 
จำนวน 75 ข้อ และได้ผ่านการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์ 
เอกสารยืนยันการยกเว้นการรับรอง เลขท่ี 003/2568 รหัสโครงการ BRU055/2567 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 โดย
ดำเนินการทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลในการวิจัยจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บุรีรัมย์ ถึงกลุ่มตัวอย่างในการทำแบบสอบถาม และดำเนินการมอบหนังสือขอความอนุเคราะห์                 
ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลใน การวิจัย โดยส่งแบบสอบถามถึงกลุ่มตัวอย่างทาง Google Form 
จำนวน 242 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามกลับคืนครบตามเป้าหมาย จำนวน 242 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
 4.1  วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้การแจกแจงความถี่ และค่าร้อยละ 
 4.2  วิเคราะห์ระดับสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏบุรีรัมย์ ตามรูปแบบ PTRU Model โดยใช้ค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
มาเทียบกับเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดเพื่อแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560, น. 121) 

คะแนนเฉล่ีย  แปลความหมาย 
4.51-5.00  มีสมรรถนะอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
3.51-4.50  มีสมรรถนะอยู่ในระดับมาก 
2.51-3.50  มีสมรรถนะอยู่ในระดับปานกลาง 
1.51-2.50  มีสมรรถนะอยู่ในระดับน้อย 
1.00-1.50  มีสมรรถนะอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

4.3  วิเคราะห์การเปรียบเทียบสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาจำแนกตามเพศ                
โดยใช้สถิติการทดสอบค่าทีแบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกัน (Independent t-test) และเปรียบเทียบ
ระดับสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา จำแนกตามสาขาวิชา 12 สาขา และเกรดเฉลี่ยสะสม               
ของนักศึกษา แบ่งเป็น 4 ช่วงเกรด ได้แก่ 2.00-2.50, 2.51-3.00, 3.01-3.50 และ 3.51-4.00 โดยใช้         
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
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ผลการวิจัย 
การศึกษาสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

ตามรูปแบบ PTRU Model มีผลการวิจัย ดังนี้ 
1.  ผลการศึกษาสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา ตามรูปแบบ PTRU Model 

 1.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า นักศึกษาท่ีให้ข้อมูลส่วนใหญ่ 
เป็นเพศหญิง จำนวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 68.20 และมีระดับเกรดเฉลี่ยสะสม 3.01-3.50 จำนวน 
108 คน คิดเป็นร้อยละ 44.60 เมื่อจำแนกเป็นสาขาวิชา พบว่า เป็นนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีศึกษา
จำนวนมากท่ีสุด จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 9.90 
 1.2.  ผลการวิเคราะห์สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา รายละเอียดดังปรากฏ                     
ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาโดยภาพรวม 

    และรายด้าน 
 

สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครศุาสตร ์ X  S.D. ระดับสมรรถนะ อันดับ 
1. การปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ  4.44 0.46 มาก 12 
2. ภาวะผู้นำและสัมพันธ์ชุมชน 4.50 0.42 มาก 7 
3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.42 0.49 มาก 15 
4. การทำงานเป็นทีม 4.43 0.51 มาก 14 
5. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4.48 0.50 มาก 9 
6. การสื่อสารอย่างมีกลยุทธ์ 4.42 0.50 มาก 15 
7. บุคลิกภาพความเป็นครูและทัศนคติ 4.66 0.41 มากท่ีสุด 1 
8. จิตอาสา จิตสาธารณะ  4.61 0.47 มากท่ีสุด 3 
9. ศิลปะการใช้สื่อ 4.51 0.50 มากท่ีสุด 5 
10. การอำนวยการเรียนรู้ 4.49 0.49 มาก 8 
11. การวัดและประเมิน 4.46 0.49 มาก 10 
12. การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  4.44 0.56 มาก 12 
13. การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 4.34 0.54 มาก 17 
14. การเป็นพลเมืองดี 4.62 0.44 มากท่ีสุด 2 
15. การบูรณาการศาสตร์สู่การสอน  4.51 0.46 มากท่ีสุด 5 
16. นวัตกรทางการศึกษา  4.45 0.50 มาก 11 
17. จิตวิญญาณความเป็นครู 4.58 0.50 มากท่ีสุด 4 

รวม 4.51 0.37 มากท่ีสุด  



205   Ratchaphruek Journal 

Vol. 23 No. 2 (May - August 2025)

จากตารางที่ 1 พบว่า สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด           
( X  = 4.51, S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านบุคลิกภาพความเป็นครูและทัศนคติ 
มีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด ( X  = 4.66, S.D. = 0.41) รองลงมา คือ ด้านการเป็นพลเมืองดี ( X  = 4.62,              
S.D. = 0.44) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ( X  = 4.34, 
S.D. = 0.54) 
 1.3  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา จำแนกตามเพศ สาขาวิชา 
และเกรดเฉล่ียสะสม รายละเอียดปรากฏดังตารางท่ี 2-4 
 

ตารางท่ี 2  การเปรียบเทียบสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาจำแนกตามเพศ โดยภาพรวม 
 และรายด้าน 
 

สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา  
คณะครศุาสตร ์

เพศชาย 
(n = 77) 

เพศหญิง 
(n = 165) t p 

X  S.D. X  S.D. 
1. การปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ  4.45 0.47 4.43 0.46 0.306 .760 
2. ภาวะผู้นำและสัมพันธ์ชุมชน 4.46 0.40 4.52 0.44 -1.065 .288 
3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.38 0.52 4.45 0.48 -1.014 .311 
4. การทำงานเป็นทีม 4.41 0.52 4.44 0.50 -0.471 .638 
5. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4.45 0.49 4.50 0.51 -0.626 .532 
6. การสื่อสารอย่างมีกลยุทธ์ 4.44 0.48 4.42 0.50 0.338 .736 
7. บุคลิกภาพความเป็นครูและทัศนคติ 4.57 0.43 4.70 0.40 -2.412* .017 
8. จิตอาสา จิตสาธารณะ  4.51 0.56 4.65 0.41 -2.004* .047 
9. ศิลปะการใช้สื่อ 4.45 0.52 4.54 0.48 -1.263 .208 
10. การอำนวยการเรียนรู้ 4.46 0.48 4.50 0.49 -0.662 .508 
11. การวัดและประเมิน 4.44 0.47 4.47 0.51 -0.433 .665 
12. การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  4.36 0.60 4.48 0.54 -1.565 .119 
13. การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 4.31 0.54 4.35 0.55 -0.630 .529 
14. การเป็นพลเมืองดี 4.54 0.45 4.66 0.43 -2.023* .044 
15. การบูรณาการศาสตร์สู่การสอน  4.49 0.43 4.52 0.48 -0.524 .601 
16. นวัตกรทางการศึกษา  4.43 0.48 4.46 0.51 -0.531 .596 
17. จิตวิญญาณความเป็นครู 4.48 0.56 4.62 0.45 -2.306* .022 

รวม 4.46 0.37 4.53 0.37 -1.388 .166 
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 



206   Ratchaphruek Journal 

Vol. 23 No. 2 (May - August 2025)

จากตารางท่ี 2 พบว่า สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา จำแนกตามเพศ โดยภาพรวมและ
รายด้านไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านบุคลิกภาพความเป็นครูและทัศนคติ 
ด้านจิตอาสา จิตสาธารณะ ด้านการเป็นพลเมืองดี และด้านจิตวิญญาณความเป็นครูแตกต่างกัน          
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 โดยนักศึกษาหญิงมีค่าเฉลี่ยสมรรถนะความเป็นครูสูงกว่า
นักศึกษาชาย 

 

ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาจำแนกตามสาขาวิชา โดยภาพรวม 
    และรายด้าน 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 
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 จากตารางท่ี 3 พบว่า สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา จำแนกตามสาขาวิชา โดยภาพรวม 
และรายด้านไม่แตกต่างกัน  
 
ตารางท่ี 4  การเปรียบเทียบสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาจำแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม  

    โดยภาพรวมและรายด้าน 
 

สมรรถนะความเป็นครู              
ของนักศึกษา 

เกรดเฉลี่ยสะสม 
F p 2.00-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00 

X
 

S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. การปฏิบัติงานครู 
อย่างมืออาชีพ  

 
3.83 

 
0.28 

 
4.40 

 
0.46 

 
4.49 

 
0.46 

 
4.42 

 
0.45 

 
2.364 

 
.072 

2. ภาวะผู้นำ                   
และสัมพันธ์ชุมชน 

 
4.00 

 
0.16 

 
4.57 

 
0.39 

 
4.55 

 
0.40 

 
4.36 

 
0.47 

 
4.743* 

 
.003 

3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.11 0.19 4.42 0.48 4.48 0.50 4.35 0.50 1.217 .304 
4. การทำงานเป็นทีม 4.53 0.50 4.42 0.50 4.49 0.53 4.33 0.47 1.405 .242 
5. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4.17 0.28 4.49 0.52 4.51 0.49 4.45 0.51 0.626 .599 



209   Ratchaphruek Journal 

Vol. 23 No. 2 (May - August 2025)

ตารางท่ี 4  (ต่อ) 
 

สมรรถนะความเป็นครู              
ของนักศึกษา 

เกรดเฉลี่ยสะสม 
F p 2.00-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
6. การสื่อสารอย่างมี 
กลยุทธ์ 3.83 0.14 4.41 0.54 4.49 0.49 4.37 0.44 2.270 .081 
7. บุคลิกภาพความเป็นครู
และทัศนคติ 

 
4.44 

 
0.48 

 
4.65 

 
0.42 

 
4.71 

 
0.42 

 
4.60 

 
0.39 

 
1.181 

 
.318 

8. จิตอาสา จิตสาธารณะ  4.56 0.50 4.58 0.51 4.68 0.43 4.53 0.46 1.444 .231 
9. ศิลปะการใช้สื่อ 4.20 0.34 4.49 0.56 4.55 0.49 4.49 0.43 0.696 .555 
10. การอำนวยการเรียนรู้ 3.83 0.28 4.49 0.50 4.56 0.48 4.39 0.47 3.431* .018 
11. การวัดและประเมิน 4.00 0.33 4.44 0.51 4.50 0.50 4.45 0.47 1.105 .348 
12. การประยุกต์ใช้ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
4.33 

 
0.57 

 
4.41 

 
0.55 

 
4.51 

 
0.52 

 
4.35 

 
0.63 

 
1.237 

 
.297 

13. การออกแบบ                   
และพัฒนาหลักสูตร 

 
4.33 

 
0.57 

 
4.40 

 
0.56 

 
4.35 

 
0.52 

 
4.24 

 
0.57 

 
0.946 

 
.419 

14. การเป็นพลเมืองดี 4.20 0.52 4.54 0.50 4.69 0.39 4.61 0.43 2.424 .066 
15. การบูรณาการศาสตร ์
สู่การสอน  

 
4.08 

 
0.62 

 
4.49 

 
0.47 

 
4.54 

 
0.47 

 
4.51 

 
0.44 

 
1.059 

 
.367 

16. นวัตกรทางการศึกษา  4.08 0.38 4.48 0.51 4.48 0.51 4.39 0.46 1.027 .381 
17. จิตวิญญาณ 
ความเป็นครู 4.17 0.44 4.50 0.57 4.63 0.48 4.61 0.42 1.748 .158 

รวม 4.17 0.12 4.50 0.40 4.56 0.37 4.46 0.34 1.832 .142 
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตารางท่ี 4 พบว่า สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา จำแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสม                         

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านภาวะผู้นำและสัมพันธ์ชุมชน                      
และด้านการอำนวยการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทำการทดสอบ             
ความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ LSD ดังตารางท่ี 5-6 
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ตารางท่ี 5  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะความเป็นครูด้านภาวะผู้นำและสัมพันธ์ชุมชนเป็นรายคู่ 
 ตามเกรดเฉล่ียสะสม 
 

สมรรถนะ
ความเป็นครู 

เกรดเฉลี่ย
สะสม 

X  
เกรดเฉลี่ยสะสม 

2.00-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00 
4.00 4.57 4.55 4.36 

ภาวะผู้นำ
และสัมพันธ์
ชุมชน 

2.00-2.50 4.00 - -0.57* -0.55* -0.36 
2.51-3.00 4.57 - - 0.02 0.21* 
3.01-3.50 4.55 - - - 0.19* 
3.51-4.00 4.36 - - - - 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 5 พบว่า นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมต่างกันมีสมรรถนะความเป็นครูด้านภาวะผู้นำ 
และสัมพันธ์ชุมชนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 จำนวน 4 คู่ ได้แก่ นักศึกษา                   
ที่มีเกรดเฉลี่ยสะสม 2.51-3.00 และ 3.01-3.50 มีสมรรถนะความเป็นครูด้านภาวะผู้นำและสมัพันธ์
ชุมชนสูงกว่านักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 2.00-2.50 และ 3.51-4.00 ส่วนรายคู่อื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 

 

ตารางท่ี 6  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะความเป็นครูด้านการอำนวยการเรียนรู้เป็นรายคู่ 
 ตามเกรดเฉล่ียสะสม 

 

สมรรถนะ               
ความเป็นครู 

เกรดเฉลี่ย
สะสม 

X  
เกรดเฉลี่ยสะสม 

2.00-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00 
3.83 4.49 4.56 4.39 

การอำนวยการ
เรียนรู้ 

2.00-2.50 3.83 - -0.65* -0.73* -0.56 
2.51-3.00 4.49 - - -0.07 0.09 
3.01-3.50 4.56 - - - 0.17* 
3.51-4.00 4.39 - - - - 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที ่ 6 พบว่า นักศึกษาที ่มีเกรดเฉลี ่ยสะสมต่างกันมีสมรรถนะความเป็นครู                    
ด้านอำนวยการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จำนวน 3 คู่ ได้แก่ นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ีย
สะสม 2.51-3.00 และ 3.01-3.50 มีสมรรถนะความเป็นครูด้านการอำนวยการเรียนรู้สูงกว่านักศึกษา
ท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 2.00-2.50 และนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 3.01-3.50 มีสมรรถนะความเป็นครู
ด้านการอำนวยการเร ียนรู ้ส ูงกว่านักศึกษาที ่ม ีเกรดเฉลี ่ยสะสม 3.51-4.00 ส่วนรายคู ่อ ื ่นๆ                         
ไม่แตกต่างกัน 
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สรุปผลการวิจัย 
1.  สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุร ีรัมย์                     

ตามรูปแบบ PTRU Model โดยรวมอยู่ในระดับมากที ่ส ุด เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า                       
ด้านบุคลิกภาพความเป็นครูและทัศนคติ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือด้านการเป็นพลเมืองดี                  
และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

2.  สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา จำแนกตามเพศ สาขาวิชา และเกรดเฉลี่ยสะสม                
โดยภาพรวมและรายด้านไม่มีความแตกต่างกัน ยกเว้นรายด้านตามเกรดเฉล่ียสะสม พบว่า ด้านภาวะ
ผู้นำและสัมพันธ์ชุมชนและด้านการอำนวยการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยข้อสรุปคู่ท่ีแตกต่างกัน คือ นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 2.51-3.00 และ 3.01-3.50 มีสมรรถนะ
ความเป็นครูด้านภาวะผู้นำและสัมพันธ์ชุมชนและด้านการอำนวยการเรียนรู้ สูงกว่านักศึกษาที่มี                  
เกรดเฉลี่ยสะสม 2.00-2.50 และ 3.51-4.00 ยกเว้นด้านการอำนวยการเรียนรู้ที ่นักศึกษาที ่มี                    
เกรดเฉล่ียสะสม 3.01-3.50 มีสมรรถนะสูงกว่า 3.51-4.00 
 
อภิปรายผล 

1.  สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านบุคลิกภาพความเป็นครูและทัศนคติ มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการเป็นพลเมืองดี 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร สอดคล้องกับสมมติฐาน  
ที่ตั ้งไว้ ทั ้งนี ้อาจเนื่องมาจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ และกลุ่มวิชาชีพครู                     
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูในด้านบุคลิกภาพและจิตวิญญาณความเป็นครู ตั ้งแต่ปีแรกของ
การศึกษา โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ผ่านรายวิชาและกิจกรรม 
ต่างๆ เช่น การพัฒนาทักษะการสื่อสาร การฝึกอบรมด้านภาวะผู้นำ และการเสริมสร้างจิตอาสา               
ซึ ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการเป็นครูที ่มีคุณภาพ นอกจากนี้น ักศึกษาชั ้นปีที ่ 5 ยังได้ผ่านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา อย่างเข้มข้นเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา ตามมาตรฐานของคุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ที่ประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษา (2562, น. 19)              
ซึ่งช่วยให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะทางวิชาชีพและพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่มีคุณลักษณะที่มีคุณภาพ
และมีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง สอดคล้องกับไพฑูรย์  สินลารัตน์ (2557, น. 11) ท่ีกล่าวว่า                
การผลิตครูให้มีคุณภาพต้องมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลิกภาพและทัศนคติควบคู่ไปกับด้านวิชาการ 
เนื่องจากครูเป็นผู้มีบทบาสำคัญในการเป็นต้นแบบให้กับนักเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ จารุริน  
อยู่ญาติมาก, มนัสนันท์  หัตถศักดิ์ และปวีณา  อ่อนใจเอื้อ (2567, น. 550-551) ท่ีพบว่า นักศึกษาครู
ที่ได้รับการส่งเสริมด้านบุคลิกภาพและภาวะผู้นำตั้งแต่ชั ้นปีที่ 1 จะมีความพร้อมและทัศนคติที ่ดี     
ต่อการประกอบอาชีพครูมากขึ ้น เมื ่อนักศึกษาวิชาชีพครูไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  หรือ                    
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จบการศึกษาไปประกอบวิชาชีพครูแล้ว ยังเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนได้ด้วย  อย่างไรก็ตาม
ผลการวิจัยยัง พบว่า ด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเป็นด้านที่นักศึกษามีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
สะท้อนให้เห็นถึงความจำเป็นในการปรับปรุงการเรียนการสอนให้เน้นการพัฒนาทักษะในด้านดังกล่าว 
เพราะว่าการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเป็นทักษะท่ีสำคัญสำหรับครูยุคใหม่ สอดคล้องกับไพฑูรย์            
สินลารัตน์ (2557, น. 11) ที่กล่าวว่าการออกแบบหลักสูตรเป็นการฝึกทักษะที่สำคัญซึ่งจะช่วยให้ครู
สามารถสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาหลักสูตรท่ีดีจะช่วยให้การเรียน
การสอนมีความหลากหลายและสามารถตอบสนองต่อ ความต้องการที่แตกต่างกันของผู้เรียนได้                      
ซึ่งผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่านักศึกษายังขาดความเชี่ยวชาญในด้านดังกล่าว อาจเนื่องมาจากนักศึกษา
ขาดประสบการณ์ตรงในการพัฒนาหลักสูตร การเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานหลักสูตร เป็นต้น 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ จุฑารัตน์  คชรัตน์, วิชุนา  สัตยารักษ์, ณัฐกา  นาเลื่อน, วิภาวี  มณีเนตร 
และชูศักดิ์  นพถาวร (2561, น. 354-355) ท่ีพบว่า นักศึกษาครูส่วนใหญ่ยังขาดประสบการณ์ในการ
ออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและความต้องการของสถานศึกษาในปัจจุบัน  

2.  สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา จำแนกตามเพศ สาขาวิชา และเกรดเฉลี่ยสะสม             
โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกัน ซึ ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ อาจเป็นเพราะหลักสูตร               
และกระบวนการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์สามารถพัฒนาสมรรถนะครูได้อย่างครบถ้วน 
เนื่องจากทุกสาขาวิชาได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนภายใต้แนวทางการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 
(Outcome-based Education: OBE) และกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา รวมทั้งสมรรถนะ 
ที ่สำคัญ 17 สมรรถนะของการผลิตและพัฒนาครูของมหาว ิทยาลัยราชภัฏ PTRU Model 
(Professional Teacher Rajabhat University Model) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ทักษะ จริยธรรม 
และลักษณะบุคคลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ทำให้นักศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนา
ในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งได้จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องให้กับนักศึกษา                     
ทุกช้ันปี นอกจากนี้นักศึกษาท้ังเพศชายและเพศหญิงท่ีศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตมีความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการศึกษาเล่าเรียน เพื่อที่จะได้เป็นครูมืออาชีพที่มีทั้งความรู้และสมรรถนะของความเป็นครู   
จึงทำให้นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีท่ี 5 มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของความเป็นครูมืออาชีพ 
จึงทำให้สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาไม่แตกต่างกันตามเพศและเกรดเฉลี่ยสะสม และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าเพศหญิงมีสมรรถนะความเป็นครูด้านการเป็นพลเมืองดี และด้าน                  
จ ิตว ิญญาณความเป็นคร ูส ูงกว ่าเพศชาย แสดงให้เห ็นว ่าน ักศึกษาหญิงสามารถปฏิบั ติตน                             
ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษา และมีความมุ่งมั ่นในการทำงานสูงกว่านักศึกษาชาย                      
และนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 2.51-3.00 และ 3.01-3.50 มีสมรรถนะความเป็นครูด้านภาวะผู้นำ
และสัมพันธ์ชุมชนและด้านการอำนวยการเรียนรู้สูงกว่านักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสะสม 2.00-2.50               
และ 3.51-4.00 ยกเว้นด้านการอำนวยการเรียนรู้ที ่นักศึกษาที ่มีเกรดเฉลี ่ยสะสม 3.01-3.50                      
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มีสมรรถนะ สูงกว่า 3.51-4.00 อาจเป็นเพราะว่าการเป็นครูในปัจจุบันไม่จำเป็นต้องมีผลการเรียนท่ีสูง 
แต่ต้องเป็นผู้ท่ีมีความมุ่งมั่นต้ังใจและกระตือรือร้นในการจัดการเรียนการสอน ออกแบบแผนการจัดการ 
เรียนรู้ และสร้างสื่อที่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนก็จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ                 
และต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้นำท่ีดี รวมถึงสามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ปกครอง และชุมชน              
เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับ บุญฤดี  อุดมผล (2563, น. 161) ที่กล่าวว่า
คุณลักษณะของบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็นสำหรับ                 
การประกอบวิชาชีพครู มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้                    
ของผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับงานวิจัยของ อริยา  คูหา และ                     
หริรักษ์  แก้วทับทอง (2559, น. 85-86) ที่พบว่า สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ จำแนกตามเพศ สาขาวิชา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมไม่แตกต่างกัน                  
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ แสงดาว  คงนาวัง (2564, น. 53) ที่พบว่า สมรรถนะความเป็นครู                  
ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามเพศ 
โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้ 
 1.1  ด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเป็นด้านที่นักศึกษายังขาดความเชี่ยวชาญ 
ดังนั้นคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ควรเพิ่มกิจกรรมฝึกปฏิบัติจริงในด้านการออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและมีความรู้
ความเข้าใจในการประกันคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 
 1.2  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ควรจัดกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาทักษะ         
การสอนและการใช้เทคนิคในการจัดการเรียนรู้ และภาวะผู้นำท่ีเหมาะสมให้กับนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน 
ที่น้อยกว่า 2.50 และผลการเรียนที่มากกว่า 3.51 เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการ        
ชั้นเรียน การสร้างและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้  และการอบรมการเป็น
ผู ้นำที ่ดี เนื ่องจากนักศึกษาที ่มีผลการเรียนน้อยกว่า 2.50 มีสมรรถนะความเป็นครูน้อยที่สุด                    
และนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนมากกว่า 3.51 มีสมรรถนะความเป็นครูลดลง 

2.  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1  ควรศึกษาสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาชั้นปีอื่นๆ เพื่อเปรียบเทียบระดับ
สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ของแต่ละช้ันป ีและเป็นการพิจารณาว่านักศึกษา
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 
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 2.2  ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เช่น ปัจจัยส่วนบุคคล การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ หรือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เป็นต้น 
 2.3  ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูตามรูปแบบ PTRU Model   
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมในการประกอบวิชาชีพครู 
 
กิตติกรรมประกาศ 

คณะผู้วิจัยขอขอบคุณคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ที่สนับสนุนทุนอุดหนุน 
การวิจัยคณะครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
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“อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ในเว็บไซต์ไทยของผู้ใช้ภาษาไทย”: การศึกษาอุปลักษณ์ 
เชิงมโนทัศน์และกระบวนการถ่ายโยงมโนทัศน์ทางความหมายในระบบอินเทอร์เน็ต 

ตามแนวภาษาศาสตร์ปริชาน  
Conceptual Metaphors on Thai Websites Used by Thai Speakers:  

A Cognitive Linguistic Study of Conceptual Metaphors and Mapping 
Processes in the Internet System 
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บทคัดย่อ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาประเภทอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ที่ปรากฏในเว็บไซต์ไทย
ของผู้ใช้ภาษาไทย และเพื่อศึกษากระบวนการถ่ายโยงมโนทัศน์ทางความหมายของอุปลักษณ์       
เชิงมโนทัศน์ตามแนวคิดภาษาศาสตร์ปริชาน โดยเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ทั้งหมด 180 เว็บไซต์                 
แบ่งตามประเภทเนื้อหา 18 ประเภท ผลการศึกษาพบว่า ประเภทของอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ท่ีปรากฏ
ในเว็บไซต์ไทยของผู้ใช้ภาษาไทย มีท้ังหมด 8 ประเภท ได้แก่ 1) อุปลักษณ์มนุษย์ 2) อุปลักษณ์อาการ  
3) อุปลักษณ์วัตถุ 4) อุปลักษณ์สงคราม 5) อุปลักษณ์ส่ือส่ิงพิมพ์ 6) อุปลักษณ์ส่วนของอวัยวะร่างกาย 
7) อุปลักษณ์สิ ่งก่อสร้าง และ 8) อุปลักษณ์ธรรมชาติ และยังพบว่ากระบวนการถ่ายโยงมโนทัศน์              
ทางความหมายของอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์จากทั้ง 8 ประเภท มีเพียงกระบวนการเดียว คือ การถ่าย
โยง มโนทัศน์ทางความหมายแบบเชิงเดี ่ยวหรือภวสัมพันธ์ โดยเกิดการถ่ายโยงความสัมพันธ์                   
ของความหมายของสภาพ  หร ือสภาวะของสรรพส ิ ่ งตามระบบความค ิดของผ ู ้ ใช ้ภาษา                         
จากวงความหมายต้นทางไปยังวงความหมายปลายทาง จึงทำให้เกิดเป็นกระบวนการถ่ายโยงมโนทัศน์
ทางความหมายของการเป็นอุปลักษณ์ตามประสบการณ์และความคิดมนุษย์ในแต่ละสังคม 

คำสำคัญ: อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์  ผู้ใช้ภาษาไทย  ภาษาศาสตร์ปริชาน 
 

 
1 สาขาวิชาภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, พระนครศรีอยุธยา 13000 
Thai Program, Faculty of Humanities and Social Sciences, Phra Nakhon Si Ayutthaya Rajabhat University, Phra Nakhon Si Ayutthaya  
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ABSTRACT 
This research aims to investigate the types of conceptual metaphors found on 

Thai websites used by Thai speakers and to analyse the mapping processes of these 
metaphors within the framework of Cognitive Linguistics. Data were collected from 180 
websites and categorised into 18 content types. The findings reveal that conceptual 
metaphors used by Thai speakers can be classified into eight categories: (1) human 
metaphors, (2) action metaphors, (3) object metaphors, (4) war metaphors, (5) print 
media metaphors, (6) body-part metaphors, (7) construction metaphors, and (8) nature 
metaphors. 

Furthermore, the study indicates that the mapping processes of these eight 
metaphor types follow a consistent pattern, monolinear mapping, also referred to as 
ontological correspondences. This process involves projecting conceptual relationships 
concerning the state or condition of entities within the cognitive framework of language 
users, thereby transferring meaning from a source domain to a target domain. 

The study underscores how conceptual metaphorization is shaped by human 
experience and socio-cognitive structures, offering insights into the interplay between 
language, thought, and cultural context. 

 

Keywords: Conceptual metaphors, Thai speakers, Cognitive linguistics 
 
บทนำ 

อุปลักษณ์ (Metaphor) เป็นการนำคำไปใช้ในเชิงเปรียบเทียบหรือเป็นการมองสิ่งหนึ่ ง                
ผ่านอีกสิ่งหนึ่งที ่มีคุณสมบัติหรือลักษณะที่เหมือนหรือต่างกัน การศึกษาอุปลักษณ์ตามแนวเดิม                   
เป็นการศึกษารูปแบบโครงสร้างทางภาษา ซึ่งเป็นเพียงกลวิธีทางวรรณศิลป์ แต่ปัจจุบันการศึกษา        
อุปลักษณ์ได้ขยายขอบเขตออกไปอย่างมาก เลคอฟฟ์และจอห์นสัน (Lakoff & Johnson, 1980a,  
p. 453) นักภาษาศาสตร์และนักอรรถศาสตร์ปริชานผู้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับอุปลักษณ์ท่ีต่างไปจากเดิม
ว่า อุปลักษณ์ไม่ได้เป็นเพียงกลวิธีทางวรรณศิลป์ที่มีรูปแบบโครงสร้างเปรียบสิ่งหนึ่ งเป็นอีกสิ่งหนึ่ง
เท่านั้น แต่การใช้ถ้อยคำเปรียบเทียบในชีวิตประจำวันก็ล้วนเป็นอุปลักษณ์ด้วย ดังนั้น การศึกษา    
อุปลักษณ์ตามแนวทฤษฎีภาษาศาสตร์ปริชานจึงมีแนวคิดว่า ภาษาเป็นภาพสะท้อนของความนึกคิด 
ซึ่งมาจากการประมวลผลความคิดของมนุษย์ (Conceptual process) และนำมาใช้อยู่ในรูปภาษา
ของการเปรียบเทียบ (ศรณ์ชนก  ศรแกว้, 2560, น. 1) เพราะอุปลักษณ์เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับระบบ
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ความคิดหร ือมโนทัศน ์ (Conceptual system) ของผู ้ใช ้ภาษาในชีว ิตประจำว ัน ด้วยเหตุนี้             
การเปรียบเทียบรูปภาษาดังกล่าวจึงเรียกว่า “อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ (Conceptual metaphors)”  

ในปัจจุบันอินเทอร์เน็ตจัดว่าเป็นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีมีการเช่ือมโยงระบบเครือข่าย
จำนวนมากจากทั่วโลกเข้าด้วยกัน เปรมกมล  สถิตเดชกุญชร (2551, น. 1-2) กล่าวว่า อินเทอร์เน็ต
ได้รับความนิยมอย่างมากขึ้นเรื ่อยๆ ในสังคมไทยปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้งานในส่วน                
ของเวิลด์ไวด์เว็บ (World Wide Web: WWW) หรือท่ีรู้จักในช่ือเรียกว่า “เว็บ” หรือ “เว็บไซต์” ทำให้ 
ผู้วิจัยสังเกตเห็นว่า รูปภาษาท่ีนำมาใช้ในอินเทอร์เน็ตจัดได้ว่าเป็นภาษาท่ีใช้ในชีวิตประจำวันของคนไทย 
เช่นกัน และรูปภาษาเหล่านี้เป็นผลมาจากความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี ซึ่งต้องอาศัยการสร้าง
คำใหม่หรือการขยายความหมายเดิมของคำมาใช้เรียกระบบต่างๆ ของอินเทอร์เน็ตการขยาย
ความหมายของคำเดิม เพื่อนำมาใช้เรียกสิ่งใหม่นี้เป็นการนำภาษามาใช้เป็นอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์  
และจากการสำรวจข้อมูลผู้วิจัยพบว่า มีศัพท์ที่ถูกนำมาใช้ในแวดวงอินเทอร์เน็ต ซึ่งมีลักษณะเป็น             
การอุปลักษณ์ (Metaphor) อาทิ คำว่า “แจ้ง” “เตือน” “ช่วย” “อำนวย” ในข้อความว่า “GSB NOW 
เป็น LINE Official Account ของธนาคารออมสิน ท่ีช่วยอำนวยความสะดวกในการแจ้งเตือน                 
ด้านธุรกรรมทางการเงิน” คำเหล่านี้เดิมทีเป็นคำท่ีใช้กันในชีวิตประจำวัน แต่เมื่อนำศัพท์เหล่านี้เข้ามา
ใช้ในอินเทอร์เน็ตทำให้เกิดการขยายความหมายให้กว้างขึ้น (Semantic extension) เพื่อนำมาเรียก
ลักษณะการใช้งานหรือบริการต่าง ๆ ของระบบโปรแกรม ผลการทำงานของระบบดังกล่าวเป็น                  
การทำงานที่ใกล้เคียงกับสิ่งมีชีวิต จึงเป็นการนำคำมาใช้ในเชิงเปรียบเทียบกิริยาอาการของมนุษย์ 
กลายเป็นอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ท่ีอยู่ในวงความหมายของอาการ 

ทั ้งนี ้ ผู ้ว ิจัยพบว่ามีงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการใช้อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ทั ้งภาษาไทย                   
และภาษาต่างประเทศที่อาศัยแนวคิดภาษาศาสตร์ปริชานในการศึกษา เช่น Ngamjitwongsakul 
(2003) ศึกษาเรื่อง A study of love metaphors in modern Thai songs เปรมกมล  สถิตเดชกุญชร 
(2551) ศึกษากระบวนการทางความหมายของอุปลักษณ์จากอินเทอร์เน็ตในภาษาไทย รัชนีย์ญา  
กล่ินน้ำหอม (2556) ศึกษาอุปลักษณ์ความสุขในบล็อกไทย ศรีวรา  ผาสุกดี (2558) ศึกษาอุปลักษณ์
เชิงมโนทัศน์ “ชีวิต” ในภาษารัสเซียตามแนวภาษาศาสตร์ปริชาน ศรณ์ชนก  ศรแก้ว (2560) ศึกษา
อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์เกี ่ยวกับบุคคลที่สามของความรักในเพลงไทย Wezyk (2020) ศึกษาเรื ่อง 
Understanding stress and health through the use of visual metaphor ธนพล  เอกพจน์  
(2561) ศึกษาอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ความจนในภาษาไทย: กรณีศึกษาการใช้ภาษาไทยบนเว็บไซต์  
พันทิปดอทคอม วุฒินันท์  แก้วจันทร์เกตุ (2566) ศึกษาเรื ่องความเครียด: การศึกษาอุปลักษณ์          
เชิงมโนทัศน์ของผู ้ใช้ภาษาไทยในทวิตเตอร์ และอัษฎาวุธ  ไสยรส (2567) ศึกษาอุปลักษณ์            
เชิงมโนทัศน์ความรวย-ความจนในภาษาไทยถ่ินอีสาน เป็นต้น จากการสำรวจผู้วิจัยพบว่า มีการศึกษา
อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ในมิติที ่แตกต่างกันมากมาย แต่การศึกษาอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ตามแนว
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ภาษาศาสตร์ปริชานที่ใช้ในเว็บไซต์ของไทยในปัจจุบัน ยังคงมีการศึกษาอยู่อย่างจำกัด ดังนั้น ผู้วิจัย 
จึงมีความสนใจที่จะศึกษาอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์และกระบวนการถ่ายโยงมโนทัศน์ทางความหมาย
ของระบบอินเทอร์เน็ตในเว็บไซต์ไทยของผู้ใช้ภาษาไทยตามแนวภาษาศาสตร์ปริชาน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาประเภทอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ท่ีปรากฏในเว็บไซต์ไทยของผู้ใช้ภาษาไทย 
2.  เพื่อศึกษากระบวนการถ่ายโยงมโนทัศน์ทางความหมายของอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์      

ตามแนวคิดภาษาศาสตร์ปริชาน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยนี ้ผู ้ว ิจัยใช้แนวคิดทฤษฎีทั ้งหมด 4 แนวคิด ได้แก่ 1) อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ 
( Conceptual metaphors) ข อ ง เ ลคอ ฟ ฟ ์ แล ะ จอห ์ น ส ั น  ( Lakoff & Johnson, 1980b) 2) 
ภาษาศาสตร์ปริชาน (Cognitive linguistics) ของอุงเกเรอร์และชมิด (Ungerer & Schmimid, 
1996)  3) การจัดกลุ ่มทางความหมาย (Semantic domains) ของไนดา (Nida, 1975) และ           
4) การใช้ภาษาบนอินเทอร์เน็ตและอิทธิพลของอินเทอร์เน็ตที ่มีต่อภาษา (Language and the 
internet) ของคริสตัล (Crystal, 2001) เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
งานวิจัยครั้งนี้เป็นวิธีวิจัยทางภาษาศาสตร์ (Linguistic research methodology) ซึ่งผู้วจัิย 

มีวิธีการดำเนินการวิจัยและรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1.  การเก็บข้อมูล  

 1.1  ผู ้วิจัยสำรวจแหล่งในการเก็บข้อมูลเว็บไซต์ แบ่งเป็น 2 แหล่ง ได้แก่ 1) สำรวจ                  
จากเอกสาร หนังสือ และคู่มือท่ีรวบรวมรายชื่อเว็บไซต์หรือแนะนำเว็บไซต์ และ 2) สำรวจเว็บไซต์                     
ท่ีรวบรวมรายช่ือและสถิติจำนวนเว็บไซต์ของประเทศไทย 3 ปีย้อนหลัง (ปี 2565-2567) เพื่อให้เห็น
ข้อมูลทางภาษาที่เป็นปัจจุบันที่สุด จากการสำรวจแหล่งในการเก็บข้อมูลเว็บไซต์และสถิติจำนวน
โดเมนของเว็บไซต์ไทยที่รวบรวมโดยเว็บไซต์ ที. เอช. นิค www.thnic.co.th (ที. เอช. นิค, 2567)         
ซึ ่งให้บริการรับจดทะเบียนชื่อโดเมนและแสดงระบบรวบรวมลิงก์ของเว็บไซต์ไทยทั้งหมด พบว่า                     
มีจำนวนเว็บไซต์ท่ีไม่ซ้ำกันท้ังส้ิน 84,597 เว็บไซต์ 
 1.2  คัดเลือกเว็บไซต์จากข้อ 1.1 โดยคัดเฉพาะเว็บไซต์ไทยที่แสดงผลเป็นภาษาไทย               
และเป็นเว็บไซต์ที่ยังเปิดให้บริการอยู่ คงเหลือจำนวน 3,219 เว็บไซต์ จากนั้นจัดจำแนกประเภท                 
ตามเนื้อหาของข้อมูลท่ีเว็บไซต์นั้นต้องการนำเสนอแบ่งออกเป็น 18 ประเภท โดยเรียงลำดับประเภท
ของเนื้อหา ได้แก่ 1) เว็บไซต์ที่มีเนื ้อหาเกี่ยวกับข่าวและสื่อ 2) เว็บไซต์ที ่มีเนื ้อหาเกี่ยวกับธุรกิจ                     
3) เว็บไซต์ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับหน่วยงานราชการและองค์กร 4) เว็บไซต์ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับซื้อขาย
สินค้า 5) เว็บไซต์ที ่มีเนื ้อหาเกี่ยวกับการศึกษา 6) เว็บไซต์ที ่มีเนื ้อหาเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์                    
และก่อสร้าง 7) เว็บไซต์ที ่มีเนื ้อหาเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 8) เว็บไซต์ที ่มีเนื ้อหาเกี่ยวกับธนาคาร               
และการเง ิน 9) เว็บไซต์ที ่ม ีเนื ้อหาเกี ่ยวกับยานยนต์ 10) เว็บไซต์ที ่ม ีเนื ้อหาเกี ่ยวกับบันเทิง                           
11) เว็บไซต์ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับสุขภาพ 12) เว็บไซต์ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับมือถือ 13) เว็บไซต์ที่มีเนื้อหา
เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ต  14) เว็บไซต์ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับบุคคลและสังคม 15) เว็บไซต์ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ 16) เว็บไซต์ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับกีฬา 17) เว็บไซต์ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรม 
และ18) เว็บไซต์ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับเกม 
 1.3  คัดเลือกเว็บไซต์จากข้อ 1.2 โดยการสุ ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random 
sampling) ด้วยการจับฉลากจากเว็บไซต์ท้ังหมดท่ีได้รับการจัดจำแนกประเภท ท้ัง 18 ประเภทๆ ละ 
10 เว็บไซต์ รวมทั้งส้ิน 180 เว็บไซต์ 

2.  การคัดเลือกข้อมูล 
 2.1  สำรวจศัพท์และเก็บข้อมูลเฉพาะศัพท์ภาษาไทยที่ใช้ในเว็บไซต์ 180 เว็บไซต์                   
โดยไม่ศึกษาศัพท์ที่ใช้ในเว็บบอร์ด กระดานสนทนา กระทู้ หรือกระดานข้อความต่างๆ และผู้วิจัย                  
จะสำรวจหน้าเว็บไซต์ทุกหน้าของแต่ละเว็บไซต์ที่มีการลิงก์หรือเชื่อมโยงไว้ภายในเว็บไซต์ทั้ง 180 
เว็บไซต์ 
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 2.2  คัดเลือกรูปภาษาที่ใช้ในเว็บไซต์ โดยพิจารณาจากความหมายของรูปภาษา ถ้ามี
ความหมายตรงตามความหมายประจำรูปภาษา (Literal meaning) จะไม่นับว่าเป็นการอุปลักษณ์ 
เชิงมโนทัศน์และจะนำรูปภาษานั้นแยกออกมา แต่จะพิจารณาค้นหาความหมายแฝงหรือความหมาย   
เชิงเปรียบเทียบแทน (Connotative meaning) รวมถึงคัดเลือกศัพท์ที่ซ้ำกันออกและบันทึกข้อมูล
ท้ังหมดลงตารางด้วยโปรแกรม Microsoft Word และโปรแกรม Microsoft Excel 
 2.3  ผู้วิจัยไม่ศึกษาศัพท์ท่ีเขียนเป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ เช่น Bank, 
Chat, Detox เป็นต้น และไม่ศึกษาศัพท์ที่เขียนทับศัพท์ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื ่นๆ     
เช่น  เทมปุระ  คาเฟ่  แอลกอฮอล์  เป็นต้น  เนื่องจากเป็นคำยืมในภาษาต่างประเทศ แม้จะเขียน   
ด้วยภาษาไทยหรือแทรกอยู่ในบริบทของภาษาไทยก็ตาม 

3.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.1  นำข้อมูลการอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ทั ้งหมดมาศึกษาและวิเคราะห์ความหมาย                          
โดยอธิบายความหมายตามพจนานุกรม ฉบบัราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (สำนักงานราชบัณฑิตยสภา, 
2556) และคลังคำ: คู่มือการใช้ภาษาไทยแนวใหม่ (นววรรณ  พันธุเมธา, 2563) 
 3.2  วิเคราะห์ข้อมูลรูปภาษาในเว็บไซต์ ซึ ่งใช้เป็นอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ตามทฤษฎี
ภาษาศาสตร์ปริชาน (Cognitive linguistics) เพื่อจัดกลุ่มและแยกประเภทของอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ 
เช่น อุปลักษณ์อาการ อุปลักษณ์มนุษย์ อุปลักษณ์ธรรมชาติ อุปลักษณ์วัตถุ เป็นต้น และนับจำนวน
ความถี่เพื่อคิดค่าเฉลี่ยร้อยละ หลังจากนั้นจึงนำมาเรียงลำดับประเภทของอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์                   
ท่ีพบจากมากท่ีสุดไปถึงน้อยท่ีสุด 
 3.3  วิเคราะห์กระบวนการถ่ายโยงมโนทัศน์ทางความหมายจากวงความหมายต้นทาง                  
ไปยังวงความหมายปลายทาง ซึ่งทำใหเ้กิดอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ตามทฤษฎีภาษาศาสตร์ปริชาน 
 3.4  สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

4.  การนำเสนอเนื้อหาของการวิจัย 
 ผู ้วิจัยจะนำเสนอผลการวิจัยในรูปแบบของการพรรณนาวิเคราะห์และรูปภาพสรุป
ประกอบเพื่อความเข้าใจตามลำดับ 
 
ผลการวิจัย 

1.  ประเภทอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ที่ปรากฏในเว็บไซต์ไทยของผู้ใช้ภาษาไทย 
 ผลการวิจัยพบว่า อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ในระบบอินเทอร์เน็ต สามารถจำแนกออกเป็น
ประเภทต่างๆ ตามความหมายได้เป็น 8 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
 1.1  อ ุปล ักษณ์มนุษย์  (Human metaphor) อ ุปล ักษณ์มน ุษย์ เป ็นร ูปภาษาที ่มี
ความหมายอ้างถึงมนุษย์ ซึ่งเป็นสิ่งมีชีวิตมีความสามารถหายใจได้ด้วยตัวเอง สืบพันธุ์ ขยายพันธุ์ได้                  
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มีกลไกของการดำรงชีวิตในเงื ่อนไขเดียวกันที่เป็นไปตามธรรมชาติ และมีกลไกของการดำรงชีวิต                 
อยู่ภายใต้เงื ่อนไขของธรรมชาติร่วมกัน คือ มีการเกิด แก่ เจ็บ ตาย มาใช้กล่าวเปรียบเทียบถึง                  
แอปพลิเคชันที่ปรากฏในเว็บไซต์ไทย พบความถี่ของรูปภาษา 717 รูป (ร้อยละ 40.5) เช่น น้องใหม่ 
เพื่อนบ้าน ตำรวจ ฯลฯ  ดังตัวอย่างท่ี 1 
  ตัวอย่างที่ 1 “ทำความรู้จักกับ Threads แอปพลิเคชันน้องใหม่ที่อาจมาแทนท่ี 
Twitter” 

(ลงทุนศาสตร์, 2566) 
 จากตัวอย่างท่ี 1  พบอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์คำว่า "น้องใหม่" ซึ่งในบริบทนี้หมายถึง    
แอปพลิเคชัน (Application) จากตัวอย่างท่ี 1 จะเป็นการนำคำว่า “น้อง” มาประสมกับคำว่า “ใหม่” 
เพื่อนำมาใช้เรียกแอปพลิเคชัน Threads ซึ่งเป็นแอปพลิเคชันใหม่สำหรับใช้เล่นเพื่อความบันเทิง                 
หรือเป็นพื้นที่ในการเขียนข้อความแบบบล็อกส่วนตัว (Blog) มีลักษณะหน้าที่การใช้งานเช่นเดยีวกับ   
แอปพลิเคชัน Twitter ดังท่ีปรากฏในข้อความของตัวอย่าง ดังนั้นเมื่อนำคำว่า “น้อง” ท่ีมีความหมาย
ตรงหมายถึง บุคคลที่มีอายุคราวน้อง หรือน้อยกว่า หรือผู้ที ่มาทีหลัง เป็นการเปรียบเทียบว่า       
แอปพลิเคชัน Threads หรือ Twitter เป็นมนุษย์ จึงจัดให้เป็นอุปลักษณ์มนุษย์ 
 1.2  อุปลักษณ์อาการ (Action metaphor) อุปลักษณ์อาการเป็นอาการของสิ่งมีชีวิต        
กับอาการของสิ่งไม่มีชีวิต ซึ ่งสิ ่งมีชีวิตในที่นี ้อาจเป็นมนุษย์ สัตว์ หรือพืชก็ได้ โดยเป็นรูปภาษา                              
ที่มีความหมายอ้างถึงกิริยาอาการ การกระทำ ตลอดจนเหตุการณ์ที่เป็นผลมาจากการกระทำ มาใช้
เปรียบเทียบถึงการให้บริการพื้นท่ีของระบบอินเทอร์เน็ต พบความถี่ของรูปภาษา 528 รูป (ร้อยละ 
30) เช่น คลอด ช้ี ป้อน ฯลฯ ดังตัวอย่างท่ี 2 
  ตัวอย่างท่ี 2 “ไมโครซอฟต์คลอด 'OneDrive' พื้นท่ีเก็บข้อมูลบนคลาวด์” 

(ไทยรัฐ, 2557) 
  จากตัวอย่างท่ี 2 พบอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์คำว่า “คลอด” ซึ่งในบริบทนี้หมายถึง 
“การเปิดให้บริการ” พื ้นที ่เก็บข้อมูลส่วนบุคคลแบบออนไลน์โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายของบริษัท 
ไมโครซอฟต์ คอร์ปอเรชัน เรียกว่า “OneDrive” จากตัวอย่างที่ 2 จะเห็นได้ว่าเป็นการนำคำว่า 
“คลอด” มาใช้แทนคำว่า “เปิดให้บริการ” เป็นการเปรียบเทียบว่า พื้นที่เก็บข้อมูลส่วนบุคคล                
แบบออนไลน์ใหม่ที ่เปิดให้บริการนี้เสมือนเป็นเด็กทารก ที ่เพิ ่งคลอดออกมาจากครรภ์มารดา                    
โดยเปรียบเจ้าของบริษัทเป็นเสมือนแม่ผู้ให้กำเนิด จัดอยู่ในวงความหมายอาการของส่ิงมีชีวิต 
 1.3  อุปลักษณ์วัตถุ (Object metaphor) อุปลักษณ์วัตถุเป็นรูปภาษาที่มีความหมาย     
อ้างถึง วัตถุ ส่ิงของ ส่ิงประดิษฐ์ต่างๆ ฯลฯ ในท่ีนี้หมายถึง ส่ิงของเครื่องใช้ท่ัวๆ ไปท่ีสามารถจับต้องได้ 
โดยการสัมผัส และผู้ใช้สามารถขยับเคลื่อนที่สิ ่งของหรือวัตถุนั ้นๆ ได้ มาใช้เปรียบเทียบส่วนของ                   
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แอปพลิเคชันของไมโครซอฟต์ออฟฟิศ พบความถี่ของรูปภาษา 412 รูป (ร้อยละ 23.2) เช่น กล่อง  ของ 
ช้ัน ฯลฯ  ดังตัวอย่างท่ี 3 
  ตัวอย่างท่ี 3 “คุณสามารถเพิ่ม คัดลอก หรือลบกล่องข้อความในแอปพลิเคชัน 
Microsoft Office ของคุณได้” 

(ไมโครซอฟต์, 2567) 
  จากตัวอย่างที่ 3 พบอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์คือคำว่า “กล่อง” ซึ่งในบริบทนี้
หมายถึง กรอบข้อความที่มีการตกแต่งให้มีลักษณะเป็นสี่เหลี่ยมหรือเป็นปุ่มกดที่ออกแบบให้เสมอืน
นูนขึ้นมาจากพื้นหลังของแอปพลิเคชันของไมโครซอฟต์ออฟฟิศ นอกเหนือจากการทำลิงก์ (Link) 
เพื่อการเช่ือมโยงธรรมดา การเปรียบเทียบนี้เป็นการเปรียบเทียบส่ิงของท่ีมีลักษณะส่ีเหล่ียมสามารถ
เคลื่อนย้ายหยิบจับได้จากพื้นที่ของระบบอินเทอร์เน็ต จึงเกิดการเปรียบว่าวัตถุสิ ่งของดังกล่าว                 
เป็นภาชนะประเภทกล่องที่มีขนาดใหญ่ สามารถให้ผู ้ใช้อินเทอร์เน็ต เพิ่ม หยิบจับ สร้างขึ้นใหม่                     
หรือทำลายท้ิงได้ จึงเป็นอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ประเภทอุปลักษณ์วัตถุ 
 1.4  อุปลักษณ์สงคราม (War metaphor) อุปลักษณ์สงครามเป็นอุปลักษณ์ที่เกิดจาก
การนำคำท่ีมีความหมายประจำรูปภาษาจัดอยู่ในวงความหมายของการทำสงครามต่างๆ เช่น การบุก 
การโจมตี การแบ่งแยกอาณาเขต สัญชาติต่าง ๆ เป็นต้น มาใช้ในการกล่าวเปรียบเทียบ พบความถี่
ของรูปภาษา 41 รูป (ร้อยละ 2.31) เช่น รุก ศึก โจมตี ฯลฯ  ดังตัวอย่างท่ี 4 
  ตัวอย่างท่ี 4 ‘ทราเวลโลก้า’ เติมเกมรุกตลาดไทย รับศึก ‘ท่องเท่ียวออนไลน์’ ปี 67 
ระอุ! 

(บางกอกบิสนิวส์, 2566) 
 จากตัวอย่างที ่ 4 พบอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ในคำว่า “รุก” และคำว่า “ศึก”                     
ในบริบทนี้หมายถึง การขยายรูปแบบเนื้อหา วัตถุประสงค์ หรือกลุ่มลูกค้าผู ้ใช้บริการเว็บไซต์                   
เพื่อมุ ่งเน้นการใช้งานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี  เกิดการกระตุ้นการเติบโตของการท่องเที่ยว 
ดังนั้น คำว่า “รุก” และ “ศึก” ในบริบทนี้แสดงให้เห็นลักษณะของการล่วงล้ำเข้าไปในกิจการด้านอื่น
โดยเฉพาะด้านการตลาดออนไลน์ เปรียบเสมือนการขยายอาณาเขตเข้าไปรุกล้ำดินแดนของผู้อื่น            
หรือยึดครองพื้นที่ฝ่ายตรงข้ามในการสงคราม ซึ่งสามารถสรุปได้ว่าการ “รุกตลาดไทย” คือ เข้าไป             
ทำธุรกิจ สร้างกลยุทธ์ทางการตลาด และ “รับศึกท่องเที่ยวออนไลน์” คือ การวางแผนทำธุรกิจ                
ด้านการท่องเที ่ยวในรูปแบบออนไลน์ที ่ต้องอาศัยนวัตกรรม เทคโนโลยีสมัยใหม่ และระบบ
อินเทอร์เน็ตเข้ามารับมือกับ การทำสงครามในครั้งนี้  จึงเป็นอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ท่ีจัดอยู ่ใน                    
วงความหมายของสงคราม 
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 1.5  อุปลักษณ์สื ่อสิ ่งพิมพ์ (Printed matters metaphor) อุปลักษณ์สื ่อสิ ่งพิมพ์เป็น              
รูปภาษาที ่มีความหมายอ้างถึงสิ ่งพิมพ์ต่างๆ ไม่ว ่าจะเป็นประเภทของสิ ่งพิมพ์ หรือลักษณะ                       
ของส่ิงพิมพ์ เป็นต้น เช่น สมุด หนังสือ คู่มือ ส่ือการศึกษา มาใช้ในการกล่าวเปรียบเทียบ พบความถี่
ของรูปภาษา 36 รูป (ร้อยละ 2.03) เช่น สมุดจดบันทึก หนังสือพิมพ์ วารสาร ฯลฯ ดังตัวอย่างท่ี 5 
  ตัวอย่างท่ี 5 “ทุกไอเดียจดไว้ไม่มีลืม ด้วยบริการสมุดจดบันทึกออนไลน์” 

(เมล มาสเตอร์, 2560) 
  จากตัวอย่างท่ี 5  ความหมายประจำรูปภาษาของคำว่า “สมุด(จดบันทึก)” หมายถึง 
“กระดาษที่ทำเป็นเล่ม มีหลายชนิด เรียกชื่อตามประโยชน์ใช้สอย” (สำนักงานราชบัณฑิตยสภา, 
2556, น. 1172) เมื่อนำมาปรากฏร่วมกับคำว่า “ออนไลน์” (Online) จึงเป็นการแสดงให้เห็นว่าเป็น
สมุดท่ีเสมือนจริงในโลกของระบบอินเทอร์เน็ต ไม่ได้เป็นสมุดท่ีเป็นส่ิงพิมพ์ในลักษณะรูปเล่ม แต่เป็น
เพียงพื้นที่ในเว็บไซต์สำหรับใช้งานจดบันทึกเนื้อความได้เช่นเดียวกับสมุดจดบันทึกที่เป็นรูปเล่ม               
และอำนวยความสะดวกรวดเร็วแก่ผู้เข้ามาใช้บริการที่ต้องการเขียน (ด้วยปากกาอิเล็กทรอนิกส์)             
หรือพิมพ์ข้อความเป็นตัวอักษร (ด้วยแป้นพิมพ์คีย์บอร์ด) จึงเป็นอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ที่จัดอยู่ใน             
วงความหมายของส่ือส่ิงพิมพ์ 
 1.6  อุปลักษณ์ส่วนของอวัยวะร่างกาย (Body part metaphor) อุปลักษณ์ส่วนของ
อวัยวะร่างกาย หมายถึง การนำคำที่เกี ่ยวกับอวัยวะของร่างกายในส่วนต่างๆ มาใช้อ้างถึงพื้นท่ี                  
ในเว็บไซต์ ทางเข้าเว็บไซต์ และเป็นเพียงส่วนหนึ่งในเว็บไซต์นั้นๆ พบความถี่ของรูปภาษา 17 รูป 
(ร้อยละ 0.96) เช่น หน้า สมอง หัว ฯลฯ ดังเช่นตัวอย่างท่ี 6 
  ตัวอย่างที ่ 6 “หน้า Home Page เพราะเป็นหน้าแรกที ่ผู ้เข้าชมเว็บไซต์คลิก                 
เข้ามา” 

   (เอาเวอร์ กรีนฟิช, 2563) 
  จากตัวอย่างท่ี 6 ในบริบทนี้คำว่า “หน้า” หมายถึง พื้นที่หน้าหรือส่วนประกอบ 
ของเว็บไซต์ คล้ายเป็นหน้าบ้านที่เราจะสามารถมองเห็นได้เป็นลำดับแรก และเป็นจุดเริ ่มต้น                    
ของทางเข้าสำหรับให้ผู ้ใช้บริการเว็บไซต์ได้เห็นก่อนว่ามีช่องทางอื่นในลำดับต่อไปทางไหนได้บ้าง                 
หรือให้เห็นข้อมูลรายละเอียดของการนำเสนอเนื้อหาของเว็บไซต์นั้นๆ จึงทำให้คำว่า “หน้า” ในที่นี้
กลายเป็นอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ท่ีอยู่ในวงความหมายส่วนของอวัยวะร่างกาย 
 1.7  อุปลักษณ์ส่ิงก่อสร้าง (Construction metaphor) อุปลักษณ์ส่ิงก่อสร้าง คือ รูปภาษา 
ที่มีความหมายอ้างถึงสิ่งก่อสร้าง ไม่ว่าจะเป็นอาคาร บ้านเรือน ฯลฯ ตลอดจนแหล่ง ตำแหน่ง ที่ต้ัง 
ของสถานที ่ที ่สิ ่งก่อสร้างนั ้นปรากฎ มาใช้กล่าวเปรียบเทียบถึงระบบต่างๆ  ของอินเทอร์เน็ต                  
พบความถ่ีของรูปภาษา 10 รูป (ร้อยละ 0.56) เช่น ห้องสมุด เมือง ตลาด ฯลฯ ดังตัวอย่างท่ี 7  
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  จากตัวอย่างที่ 7 “ห้องสมุดดิจิทัล เลือกอ่าน ชม ฟัง หนังสือและสื่อมากมาย                
จาก 3 ฐานข้อมูลช้ันดี เพื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ส้ินสุด” 

(ทีเค พาร์ค, 2567) 
  จากตัวอย่างท่ี 7 พบอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์คำว่า “ห้องสมุด” ซึ่งหมายถึง เว็บไซต์
ท่ีเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล ความรู้ต่างๆ คำว่า “ห้องสมุด” ในบริบทนี้ ไม่ได้เป็นส่ิงก่อสร้างท่ีมีลักษณะ
เป็นห้องหรืออาคารที่ผู ้ใช้บริการจะสามารถเคลื่อนที่เข้าไปได้ ในทางกลับกันเป็นเพียงเว็บไซต์                
ในอินเทอร์เน็ตหนึ่ง หรือเว็บไซต์ย่อยของเว็บไซต์หลัก ซึ่งทำหน้าท่ีเป็นเพียงห้องสมุดเสมือนจริง               
โดยการนำเอาลักษณะของประโยชน์ในการใช้สอยของเว็บไซต์นั ้นมาเปรียบเทียบกับลักษณะ                   
ของห้องสมุดซึ่งเป็นสถานที่เก็บรวบรวมหนังสือต่าง ๆ เพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูล จึงเป็นอุปลักษณ์
เชิงมโนทัศน์ท่ีจัดอยู่ในวงความหมายของส่ิงก่อสร้าง 
 1.8  อุปลักษณ์ธรรมชาติ (Nature metaphor) อุปลักษณ์ธรรมชาติ หมายถึง อุปลักษณ์
ที่เกิดจากการนำคำ หรือข้อความที่มีความหมายประจำรูปภาษาหรือความหมายตรง  ซึ่งจัดอยู่ใน             
วงความหมายของธรรมชาติ เป็นสรรพสิ่งใดๆ ก็ตามที่เกิดขึ้นและเป็นอยู่ตามธรรมชาติของสิ่งนั้นๆ 
ไม่ได้สร้างขึ้นมา และหมายรวมถึงสภาพภูมิอากาศหรือปรากฏการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นเองโดยไม่ได้เกิด
จากการสร้างหรือการกระทำของสิ ่งอื ่นใด ไปใช้เปรียบเทียบกับระบบต่างๆ ของอินเทอร์ เน็ต                   
พบความถ่ีของรูปภาษา 9 รูป (ร้อยละ 0.45) เช่น โลก จักรวาล หลุมดำ ฯลฯ ดังตัวอย่างท่ี 8 
  ตัวอย่างท่ี 8 “รู้จัก 'WEB 3.0' อนาคตโลกอินเทอร์เน็ตท่ีไร้ตัวกลาง” 

 (ทรู ดิจิทัล อคาเดมี, 2565) 
  จากตัวอย่างท่ี 8 คำว่า “โลก” ในบริบทนี้ กล่าวถึง “WEB 3.0” หมายถึง เครือข่าย
อินเทอร์เน็ตที่ไม่ต้องมีตัวกลางในการเชื่อมต่อกันของผู้เข้าใช้เว็บไซต์หรือผู้ดูแลเว็บไซต์ ซึ่งแต่เดิม
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตต้องมีการเช่ือมต่อกันโดยผ่านตัวกลาง อาทิ ผู้ดูแลเว็บไซต์ (Webmaster) หรือ
ผู้ให้บริการ (Meta) ที่ทำให้เกิดการสื่อสารเชื่อมโยงกันสองทิศทางระหว่างผู้ให้บริการกับผู้เข้าใช้
บริการจนกลายเป็นชุมชนส่ือสารบนโลกออนไลน์ แต่ในอนาคตวงการอินเทอร์เน็ตกำลังจะเปล่ียนไป
โดยไม่จำเป็นต้องมีตัวกลางในการเช่ือมต่อระบบอินเทอร์เน็ตแบบผ่านตัวกลาง แต่จะให้คอมพิวเตอร์
เป็นตัวคิดวิเคราะห์แทน เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นต้น ทำหน้าท่ีแทนตัวกลางดังกล่าว ดังนั้น    
คำว่า “โลก” ในบริบทนี้ จึงเป็นอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ท่ีจัดอยู่ในวงความหมายของธรรมชาติ 

2.  กระบวนการถ่ายโยงมโนทัศน์ทางความหมายของอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ตามแนวคิด
ภาษาศาสตร์ปริชาน 
 อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์เกิดจากการถ่ายโยงความหมายจากวงความหมายต้นทาง 
(Source domain) ไปยังวงความหมายปลายทาง (Target domain) การถ่ายโยงทางความหมายนั้น
เป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ทางความหมายที่เป็นคุณสมบัติ (Attributes) ของคำ ซึ่งปรากฏใน           
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วงความหมายท้ังสองวง จึงทำให้เกิดเป็นอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ ศรณ์ชนก  ศรแก้ว (2560, น. 14-15) 
กล่าว่า กระบวนการถ่ายโยงทางความหมายมี 2 ประเภท ได้แก่ 1) การถ่ายโยงมโนทัศน์ทาง
ความหมายแบบเชิงเดี่ยวหรือภวสัมพันธ์ (Ontological correspondences) หมายถึง การถ่ายโยง
ความหมายจะแสดงความสัมพันธ์แบบเชิงเดี่ยวแบบหนึ่งต่อหนึ่ง และ 2) การถ่ายโยงความหมาย
เชิงซ้อนหรือญาณสัมพันธ์ (Epistemic correspondences) หมายถึง การถ่ายโยงความหมาย                      
จะแสดงความสัมพันธ์แบบเชิงซ้อนภายในวงความหมายเดียวกันก่อน  แล้วจึงถ่ายโยงไปอีก                        
วงความหมายหนึ่ง ผลการวิจัยพบว่า เกิดกระบวนการถ่ายโยงทางความเพียงกระบวนการเดียว คือ 
การถ่ายโยง มโนทัศน์ทางความหมายแบบเชิงเดี่ยวหรือภวสัมพันธ์ (Ontological correspondences) 
ซึ่งพบในอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ท้ัง 8 ประเภทดังท่ีได้กล่าวไป ผู้วิจัยยกตัวอย่างแสดงผลกระบวนการ
ถ่ายโยงทางความหมายแบบเชิงเดี ่ยวในอุปลักษณ์มนุษย์ (Human metaphor) ซึ ่งเป็นอุปลักษณ์                  
เชิงมโนทัศน์ท่ีพบมากท่ีสุด อาทิ คำว่า “น้องใหม่” ดังตัวอย่างท่ี 9 
 ตัวอย่างที ่ 9  “ทำความรู ้จักกับ Threads แอปพลิเคชันน้องใหม่ที ่อาจมาแทนท่ี 
Twitter” 

(ลงทุนศาสตร์, 2566) 
 จากตัวอย่างที่ 9 พบอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์คำว่า “น้องใหม่” เป็นอุปลักษณ์มนุษย์            
ซึ ่งในบริบทนี้หมายถึง แอปพลิเคชัน คำว่า “น้อง” พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน (สำนักงาน              
ราชบัณฑิตยสภา, 2556, น. 611) มีความหมายประจำรูปภาษาหมายถึง “ผู้ร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกันและเกิดทีหลัง, ลูกของอาหรือของน้า, เรียกคนที่มีอายุคราวน้อง” จากตัวอย่างที่ 9 จะเป็น
การนำคำว่า “น้อง” มาประสมกับคำว่า “ใหม่” เพื่อนำมาใช้เรียกแอปพลิเคชัน Threads ซึ่งเป็น 
แอปพลิเคชันที ่ติดตั ้งได้ทั ้งในคอมพิวเตอร์และสมาร์ตโฟนเพื่อเป็นพื้นที ่ในการเขียนข้อความ                     
แบบบล็อกส่วนตัว (Blog) ดังนั้นเมื่อนำคำว่า “น้อง” ที่มีความหมายตรง หมายถึง บุคคลที่มีอายุ             
น้อยกว่า จึงเป็นการเปรียบเทียบว่าแอปพลิเคชัน Threads เป็นมนุษย์และมีอายุน้อยกว่า Twitter        
ซึ ่งถูกเปรียบเทียบเป็นมนุษย์เช่นกันและอยู่ในระบบอินเทอร์เน็ต โดยเกิดการถ่ายโยงมโนทัศน์                  
ทางความหมายจากวงความหมายต้นทาง คือ “มนุษย์” ไปยังวงความหมายปลายทางคือ “ระบบ
อินเทอร์เน็ต” แสดงดังภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2  การถ่ายโยงมโนทัศน์ทางความหมายจากวงความหมายต้นทางไปยังวงความหมายปลายทาง 
  ของอุปลักษณ์มนุษย์ 
 
จากกระบวนการถ่ายโยงมโนทัศน์ทางความหมายข้างต้นเป็นการถ่ายโยงที่แสดงคุณสมบัติ

ด้าน (อายุ) โดยวงความหมายต้นทางนั้นจะเป็นคุณสมบัติการมีชีวิตของสิ่งมีชีวิตประเภทมนุษย์                     
ที่มีอายุน้อย ส่วนวงความหมายปลายทางจะเป็นอายุการเปิดให้บริการของแอปพลิเคชัน Threads                 
ท่ีเพิ่งเปิดให้บริการได้ไม่นาน เมื่อเทียบกับแอปพลิเคชันอื่นๆ ในระบบอินเทอร์เน็ต 
 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้สามารถสรุปผลได้เป็น 2 ประเด็น ดังนี้ 
 1.  ประเภทอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ที่ปรากฏในเว็บไซต์ไทยของผู้ใช้ภาษาไทย 

 ผลการว ิจ ัยพบว่า ร ูปภาษาที ่นำมาใช้ในอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ในอินเทอร์เน็ต                       
ในภาษาไทยจำแนกออกเป็น 8 ประเภท ได้แก่ 1) อุปลักษณ์มนุษย์ 2) อุปลักษณ์อาการ 3) อุปลักษณ์
ว ัตถุ 4) อ ุปลักษณ์สงคราม 5) อ ุปลักษณ์สื ่อสิ ่งพ ิมพ์  6) อ ุปลักษณ์ส่วนของอวัยวะร่างกาย                      
7) อุปลักษณ์ส่ิงก่อสร้าง และ 8) อุปลักษณ์ธรรมชาติ 

2.  กระบวนการถ่ายโยงมโนทัศน์ทางความหมายของอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ตามแนวคิด
ภาษาศาสตร์ปริชาน 
 ผลการวิจัยพบว่า เกิดกระบวนการถ่ายโยงมโนทัศน์ทางความหมายเพียงกระบวนการเดียว 
คือ การถ่ายโยงมโนทัศน์ทางความหมายแบบเชิงเดี่ยว หรือภวสัมพันธ์ (Ontological correspondences) 
ซึ่งเป็นการถ่ายโยงแบบหนึ่งต่อหนึ่ง โดยเกิดการถ่ายโยงความสัมพันธ์ของความหมายของสภาพ หรือ
สภาวะของสรรพสิ่งตามระบบความคิดของผู้ใช้ภาษาจากวงความหมายต้นทางไปยังวงความหมาย
ปลายทาง จึงทำให้เกิดเป็นกระบวนการถ่ายโยงมโนทัศน์ทางความหมาย 
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อภิปรายผล 
งานวิจัยนี้มีแนวคิดตามทฤษฎีภาษาศาสตร์ปริชานที่ว่า การใช้ภาษาสัมพันธ์กับระบบ

ความคิดของผู้ใช้ภาษา การรับรู้ เรียนรู้ การมีประสบการณ์ของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นการรับรู้ทางโลก
หรือทางวัฒนธรรม ทำให้มนุษย์เกิดความเข้าใจในตัวภาษาและสามารถสร้างภาษาขึ้นได้ ผลการวิจัย
จึงสรุปได้ว่า ผู้ใช้ภาษาในสังคมไทยมีการนำภาษาท่ีใช้อยู่ในชีวิตประจำวันไปใช้ในระบบอินเทอร์เน็ต 
ด้วยการใช้อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ ซึ่งพบ 8 ประเภท คือ อุปลักษณ์มนุษย์ อุปลักษณ์อาการ อุปลักษณ์
วัตถุ อุปลักษณ์สงคราม อุปลักษณ์ส่ือส่ิงพิมพ์ อุปลักษณ์ส่วนของอวัยวะร่างกาย อุปลักษณ์ส่ิงก่อสร้าง 
และอุปลักษณ์ธรรมชาติ และเป็นที่น่าสังเกตว่า ประเภทของอุปลักษณ์ธรรมชาติปรากฏน้อยสุด   
อาจเป็นเพราะว่า รูปภาษาที่ใช้เป็นอุปลักษณ์ธรรมชาติจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อต้องนำรูปภาษาท่ี เป็น              
อุปลักษณ์ธรรมชาติมาประสมกับคำศัพท์ทางอินเทอร์เน็ตก่อน จึงจะสื่อความหมายเปรียบเทียบได้ 
เช่น โลก+อินเทอร์เน็ต จักรวาล+ไซเบอร์ หลุมดำ+ไซเบอร์ เป็นต้น ซึ่งทำให้พบได้น้อยกว่าอุปลักษณ์
ประเภทอื่น ๆ ที่สามารถนำรูปภาษาท่ีส่วนใหญ่เป็นคำเดี ่ยวมาจากประสบการณ์พื้นฐานต่างๆ                  
ของผู้ใช้ภาษาในสังคมไทยและนำมาเปรียบเทียบกับลักษณะในระบบต่างๆ ของอินเทอร์เน็ตได้เลย  

ส่วนผลการว ิเคราะห์กระบวนการถ่ายโยงมโนทัศน์ทางความหมายแสดงให้เห ็นว่า 
กระบวนการถ่ายโยงมโนทัศน์ทางความหมายมีเพียงกระบวนการถ่ายโยงมโนทัศน์ทางความหมาย
แบบเชิงเด่ียวหรือภวสัมพันธ์ (Ontological correspondences) ประเภทเดียวเท่านั้น สอดคล้องกับ
งานวิจัยที่ผ่านมาในเรื ่องอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์และรูปภาษาเปรียบเทียบในมิติต่างๆ ที่ปรากฏ                  
ในบล็อก (Blog) เว็บไซต์ (Website) ทวิตเตอร์ (Twitter) และในระบบอินเทอร์เน็ต เช่น ในงานวิจัย
ของ เปรมกมล  สถิตเดชกุญชร (2551); รัชนีย์ญา  กลิ่นน้ำหอม (2556); ธนพล  เอกพจน์ (2561) 
และว ุฒ ิน ันท์  แก้วจันทร ์เกตุ (2566) งานว ิจ ัยเหล่าน ี ้ล ้วนแสดงผลการถ่ายโยงมโนท ัศน์                  
ทางความหมายแบบเชิงเดี ่ยวของอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์มากกว่ากระบวนการถ่ายโยงมโนทัศน์                     
ทางความหมายแบบเชิงซ้อน ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ระหว่างสภาวะต่างๆ ภายในวงความหมายเดียวกัน
ก่อนและจึงถ่ายโยงไปสู่อีกวงความหมายหนึ่ง ทั้งนี้ ผู้วิจัยเห็นว่าเป็นเพราะอุปลักษณ์เป็นเครื่องมือ               
ที่ถูกนำมาใช้อธิบายและถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกของมนุษย์ โดยมนุษย์นำแบบเปรียบ ซึ่งเป็น
ประสบการณ์หรือส่ิงท่ีอยู่ใกล้ตัวมาเช่ือมโยงความสัมพันธ์ทางความหมายกับส่ิงท่ีถูกเปรียบได้โดยตรง
เลยไม่ต้องเช่ือมโยงความหมายกันภายในของส่ิงท่ีถูกเปรียบก่อน ดังท่ีผู้ใช้ภาษาไทยในเว็บไซต์นำเอา
คุณสมบัติของมนุษย์ กิริยาอาการ วัตถุสิ่งของ การบุกรุกพื้นที่ (ทำสงคราม) สื่อสิ่งพิมพ์ ส่วนของ
อวัยวะร่างกาย ส่ิงก่อสร้าง และส่ิงท่ีมีตามธรรมชาติมาเปรียบเทียบการทำงานของระบบอินเทอร์เน็ต
ได้เลย ในทำนองเดียวกันกับความคิดดังกล่าว นันทนา วงษ์ไทย (2562, น. 112) กล่าวว่า การที่เรา
เข้าใจมโนทัศน์ทางความหมายต่างๆ ได้ทันที เป็นเพราะเราคิดว่าส่ิงท่ีเกิดขึ้นเช่ือมโยงกับประสบการณ์
โดยตรง ซึ่งอยู่ในชีวิตประจำวันของเรา เมื่อนำสิ่งเหล่านี้มาเปรียบเทียบจะทำให้เราสามารถระบุ
ปริมาณ จัดประเภทหรือจัดกลุ่มให้ส่ิงนั้น รวมถึงอธิบายและพูดถึงได้ง่ายและชัดเจนขึ้น เราจึงมองส่ิง
เหล่านี้เป็นเหมือนการอุปลักษณ์สรรพส่ิง (Ontological metaphor) ในชีวิตประจำวันของเรา  
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ข้อเสนอแนะ 
1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี้ 

 1.1  ควรศึกษาอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์และกระบวนการถ่ายโยงมโนทัศน์ทางความหมาย
ในภาษาจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย เช่น เก็บข้อมูลจากการสนทนาจริงในชีวิตประจำวัน เก็บข้อมูล
จากส่ืออื่นๆ เป็นต้น ก็จะทำให้เห็นถึงวิธีการใช้อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ท่ีแตกต่างกันออกไป 
 1.2  ควรมีการศึกษาในเชิงเปรียบเทียบระหว่างอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ระบบอินเทอร์เน็ต
ในภาษาไทยกับอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ระบบอินเทอร์เน็ตในภาษาจีน ภาษาเกาหลี และญี่ปุ่น ซึ่งเป็น
ภาษาที่อยู่ในแถบเอเชียเหมือนกัน เพื่อเปรียบเทียบระบบความคิดของผู้ใช้ภาษาว่ามีระบบความคิด              
ท่ีคล้ายคลึงหรือแตกต่างกันอย่างไร 

2.  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1  ควรศึกษาอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ในมิติอื่นๆ เช่น อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์เกี่ยวกับ
อารมณ์ความเหงา ความเกลียด ความเศร้า เป็นต้น ท่ีปรากฏในเว็บไซต์ไทยของผู้ใช้ภาษาไทย ก็จะทำให้ 
เห็นว่าระบบความคิดของผู้ใช้ภาษาท่ีเกี่ยวกับอารมณ์ในสังคมออนไลน์เป็นอย่างไร 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิเคราะห์และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดล
สมรรถนะสูงด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา วิจัยแบบผสมผสานวิธีการ แบบแผนตามลำดับ
ขั้นตอนเชิงสำรวจ วิธีการเชิงคุณภาพ ได้แก่ การศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ 6 คน และการระดมสมอง 7 คน และนำมาวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการเชิงปริมาณ ได้แก่                 
1) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครูผู้สอน จำนวน 300 คน เครื่องมือท่ีใช้
คือแบบสอบถามความคิดเห็น และ 2) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง สมรรถนะสูง
ด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาอาชีวศึกษา จำนวน 300 คน 
เครื่องมือที่ใช้คือแบบสอบถามความคิดเห็น ผลวิจัยพบว่า 1) การศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์                 
โดยวิเคราะห์เนื้อหาได้ 142 รายการ โดยสรุปพบ 31 ตัวบ่งช้ี 2) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ 
พบ 3 องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสำคัญ 19 ตัวบ่งช้ี ท่ีมีค่าน้ำหนัก ≥ 0.65  ได้แก่ การประยุกต์ใช้ดิจิทัล 
(DC) 10 ตัวบ่งช้ี การใช้ดิจิทัลเพื่อการทำงาน (DW) 5 ตัวบ่งช้ี และการรู้เข้าใจและเข้าถึงดิจิทัล (DL) 
4 ตัวบ่งชี้ และ 3) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-Square = 124.525,df = 101, P = .056, Relative Chi-Square = 1.233, 
GFI = .959, NFI = .966, TLI = .989, CFI = .993, RMSEA = .028, RMR = .016) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 
DC = 0.850, DW = 0.972 และ DL = 0.890 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
คำสำคัญ: สมรรถนะดิจิทัล  การพัฒนาโมเดล  องค์ประกอบสมรรถนะ  นักศึกษาอาชีวศึกษา  
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ABSTRACT 
This research aims to study, analyze, and verify the construct validity of a high-

performance digital competency model for vocational students. The study employed 
a mixed-methods approach using an exploratory sequential design. In the qualitative 
phase, data were collected through a document review of related research, interviews 
with six experts, a brainstorming session with seven participants, and content analysis. 
The quantitative phase consisted of two parts: (1) an exploratory factor analysis (EFA) 
involving a sample of 300 vocational teachers who responded to a structured 
questionnaire, and (2) a second-order confirmatory factor analysis (CFA) involving a 
separate sample of 300 vocational students. 

The findings revealed that 1) Content analysis of the documents and expert 
interviews initially identified 142 items, which were refined and synthesized into 31 
indicators, 2) The EFA results indicated three main components and 19 key indicators 
with factor loadings of ≥ 0.65. These components are: Digital Application (DC) with 10 
indicators, Digital Use for Work (DW) with 5 indicators, and Digital Literacy and Access 
(DL) with 4 indicators, and 3) The second-order CFA demonstrated a good model fit 
with the empirical data (Chi-Square = 124.525, df = 101, p = .056, Relative Chi-Square 
= 1.233, GFI = .959, NFI = .966, TLI = .989, CFI = .993, RMSEA = .028, RMR = .016). The 
factor loadings for all components were statistically significant: DC = 0.850, DW = 0.972, 
and DL = 0.890. These results support the validity of the proposed model as a tool for 
assessing and enhancing digital competencies among vocational students. 

Keywords: Digital competencies, Model development, Competency components, 
                Vocational Students  
 
บทนำ 

การเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน ส่งผลกระทบอย่างมากในหลายภาคส่วน 
โดยเฉพาะด้านการศึกษา จากการรายงาน “อนาคตของเทคโนโลยีในระบบการศึกษาของสหภาพ
ยุโรป” ระบุว่า เทคโนโลยีใหม่ เช่น เทคโนโลยีไร้สาย 6G, เทคโนโลยีเสมือนจริง และเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ ไม่เพียงเปล่ียนวิธีการเรียนการสอนเท่านั้น แต่เทคโนโลยียังช่วยเสริมสร้างการพัฒนา
ทักษะที่สอดคล้องกับกับความต้องการตลาดแรงงาน ส่งผลถึงการพัฒนาหลักสูตร นอกจากการให้
ความสำคัญกับสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ควรมุ่งเน้นสมรรถนะท่ีเทคโนโลยีดิจิทัลไม่สามารถ
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ทดแทนได้ ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา ทักษะการใช้ชีว ิตและทักษะ                
ทางสังคม ทั้งนี้เพื่อเป็นการเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Tuomi, 
Cachia, & Villar-Onrubia, 2023) ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจ ิทัล                  
ของนักศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานยุคใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทักษะด้านดิจิทัล สำคัญที่ควรมุ่งเน้น ได้แก่ ความเข้าใจด้านการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล การจัดการ
ข้อมูล การส่ือสารและการทำงานร่วมกันในสภาพแวดล้อมดิจิทัล รวมถึงการพัฒนาและการใช้เนื้อหา
ดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงานและปรับตัวในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลท่ีเปล่ียนแปลง 
(Choi, Kim, Ha, Kim, Jeon & Jeong, 2024) 

จากการดำเน ินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนการศึกษาแห่งชาติ                      
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) กระทรวงศึกษาธิการ                
ได้ประกาศกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567 เพื่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง 
(สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2567) โดยเน้นความรู้ ทักษะดิจิทัล ทักษะภาษา และ
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำและคุณภาพชีวิตท่ีดี สมรรถนะดิจิทัล 
(Digital competency) เป็นปัจจัยสำคัญท่ีช่วยเพิ่มศักยภาพของบุคคลในการประกอบอาชีพในสาขา
ต่างๆ ของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ, 2567) โดยสมรรถนะดิจิทัล
หมายถึงความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และมีจริยธ รรม 
(สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562) ทั้งนี้ สอดรับกับนโยบาย
พัฒนากำลังแรงงานของประเทศสู่ไทยแลนด์ 4.0  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2567) กำหนดนิยามกำลังคนสมรรถนะสูงหมายถึง
มีความรู้ความสามารถสูง ปรับตัวต่อเทคโนโลยีได้ดี และมีประสิทธิภาพในการทำงาน สมรรถนะสูง
ด้านดิจิทัลจึงหมายถึงบุคคลที่มีความสามารถสูงด้านดิจิทัล ตามมาตรฐานหลักสูตรอาชีวศึกษา                  
พ.ศ. 2567 กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ 
และด้านการประยุกต์ใช้ อย่างไรก็ตาม ผลทดสอบ V-NET ปีการศึกษา 2566–2567 เฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 
38.19 และ 40.54 ตามลำดับ พบว่า คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะด้านดิจิทัลยังค่อนข้างต่ำกว่าเกณฑ์                  
โดยผู้ที่ได้คะแนนร้อยละ 65 ขึ้นไปจึงจะมีสิทธิ์ขอใบรับรองมาตรฐาน DL จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
ได้ การทดสอบนี้มีเป้าหมายเพื่อประเมินความพร้อมในการเข้าสู ่โลกอาชีพและส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 อย่างต่อเนื่อง (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2567) ผลการทดสอบ
ดังกล่าวแสดงถึงความจำเป็นในการพัฒนาทักษะดิจิทัลในอาชีวศึกษา เพื่อยกระดับมาตรฐาน                     
และตอบสนองตลาดแรงงาน ซึ่งคาดว่าปี 2567 จะมีแรงงานใหม่กว่า 400,000 คน โดย 112,000 คน 
เป็นผู้สำเร็จอาชีวศึกษา ซึ่งส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาระดับ ปวส. (กระทรวงแรงงาน, 2566) สะท้อนถึง
ความต้องการแรงงานอาชีวศึกษาจำนวนมาก เพื่อการยกระดับสมรรถนะด้านดิจิทัล ให้สอดคล้องกับ
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มาตรฐานหลักสูตรและความต้องการของตลาดแรงงาน จึงควรกำหนดองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี
สมรรถนะสูงด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อใช้พัฒนาเป็นโมเดลเสริมศักยภาพด้านดิจิทัล
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

ปัจจุบันยังไม่มีข้อค้นพบท่ีชัดเจนเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะสูงด้านดิจิทัล
สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา ด้วยวิธีการวิเคราะห์ที ่เหมาะสม ได้แก่ การวิเคราะห์องค์ประกอบ               
เชิงสำรวจ (Exploratory factor analysis) เพื่อค้นหาตัวแปรแฝง และการวิเคราะห์องค์ประกอบ             
เชิงยืนยันอันดับสอง (Second-order factor analysis) เป็นการวัดตัวแปรที่ถูกอธิบายโดยมีตัวแปร
แฝง สองชั้น เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ งานวิจัยนี้จึงมุ่งสร้าง   
และตรวจสอบโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะสูงด้านดิจิทัล โดยศึกษาเอกสารวรรณกรรมทั ้งใน                
และต่างประเทศ พบว่าส่วนใหญ่เน้นการศึกษาสมรรถนะดิจิทัลของครูและบุคลากรในสาขาวิชาชีพอื่น 
เช่น งานของเมษา  นวลศรี และกุลชาติ  พันธุวรกุล (2564) กับนักศึกษาครู และงานของปราโมทย์ 
ถ่างกระโทก (2561) กับพยาบาลวิชาชีพไทย  

จากการศึกษาดังกล่าว เพื่อใช้ในการพัฒนาโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะสูงด้านดิจิทัล 
สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ และการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน เพื่อนำโมเดลที่ได้นี้เป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางสำหรับผู้บริหาร ครูผู้สอน 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ในการสร้างเสริมหรือพัฒนาสมรรถนะสูงด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษา นำไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ในการจัดกิจกรรมหรือโปรแกรมเพื่อใช้                 
ในการสร้างเสริมสมรรถนะสูงด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียนและภาคประกอบการ หรือเป็นสมรรถนะประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 
สำหรับตลาดงานยุคใหม่ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลต่อไป 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาโมเดลองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้สมรรถนะสูงด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษา โดยการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ 

2. เพื่อวิเคราะห์และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโมเดลองค์ประกอบของสมรรถนะสูง 
ด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้ององค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะสูง
ด้านดิจิทัล ของ Vuorikari, Kluzer & Punie (2022); สถาบันส่ือเด็กและเยาวชน (2561); สำนักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2562); ICDL Thailand (2020) สำนักงาน
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DC 
 

DC1 

โมเดลสมมุติฐานองค์ประกอบสมรรถนะสูงด้านดิจิทัล 
สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 

DC2 

DCn 

DW 
 

DL 
 

Dn 
 

DW1 
DW2 
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คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2567) และเสาวพา  เวศกาวี  (2566) รวมถึงข้อมูลจาก                          
การสัมภาษณ์ และการระดมสมอง วิธีการเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื ้อหา จัดกลุ่มเนื้อหาได้     
อย่างน้อย 3 ด้าน นำมาวิเคราะห์เนื้อหา รวมกลุ่มข้อมูลที่เหมือนกัน ตัดกลุ่มข้อมูลที่ซ้ำซ้อนออก     
สรุปจำนวนตัวบ่งช้ีที ่ได้ นำไปสู่วิธ ีการเชิงปริมาณโดยการวิเคราะห์ EFA และ CFA ได้โมเดล
องค์ประกอบสมรรถนะสูงด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา โดยกรอบแนวคิดการวิจัย แสดงดัง
ภาพท่ี 1  

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

วิจัยนี้เป็นวิจัยแบบผสมผสานวิธีการ (Mixed Methodology) โดยใช้แบบแผนตามลำดับ
ขั ้นตอนเชิงสำรวจ (สามขั ้นตอน) (Exploratory Sequential Design (Three-phase design))              
ของ Creswell & Creswell (2018) เริ ่มด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ จากนั้นนำข้อค้นพบพัฒนาเป็น
เครื่องมือเพื่อทดสอบเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห์ EFA และ CFA โดยมีวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1  ประชากร ประกอบด้วย กลุ่มวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านการอาชีวศึกษา 
ครู อาจารย์ผู้สอน และผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และกลุ่มวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ ครูผู้สอน                 
และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของสถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 

Hi-DiComp 

 

แนวคดิทฤษฎีสมรรถนะสูงด้านดิจิทัล 
- Vuorikari, Kluzer & Punie (2022) 
- สถาบันสื่อเด็กและเยาวชน (2561) 
- สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
  และสังคมแห่งชาติ (2562) 
- ICDL Thailand (2020) 
- สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  
   (2567) 
- เสาวพา  เวศกาวี (2566) 

การสัมภาษณ์และการระดมสมอง 
- นโยบายอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงด้านดิจิทัล 
- องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะสูงด้านดิจิทัล 
  สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
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center) ประเภทวิทยาลัยเทคนิค 7 แห่ง และวิทยาลัยอาชีวศึกษา 3 แห่ง รวม 10 แห่งของ                        
ปีการศึกษา 2567 
 1.2  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
ประกอบด้วย 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้เช่ียวชาญด้านการอาชีวศึกษา 6 คน มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
และวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก สำหรับการสัมภาษณ์ 2) กลุ่มครู อาจารย์ และผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 7 คน จากภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ เพื่อระดมสมอง โดยมี
ประสบการณ์สอนหรือทำงานไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 1.3  กลุ่มตัวอย่างสำหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory factor 
Analysis) ได้แก่ ครูผู ้สอนของสถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา             
ในโครงการพ ัฒนาศ ูนย ์ความเป ็น เล ิศทางการอาช ีวศ ึกษา  (Excellent center) ประเภท
วิทยาลัยเทคนิค 7 แห่ง และวิทยาลัยอาชีวศึกษา 3 แห่ง รวม 10 แห่ง โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
random sampling) สถานศึกษาละ 30 คน รวมทั้งสิ้น 300 คน ตามหลักการใช้สถิติการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงสำรวจของ Hair, Anderson, Tatham & Black (2010) เสนอไว้ว่าควรมีขนาดกลุ่ม
โดยใช้อัตราส่วนจำนวนตัวอย่างต่อจำนวนตัวแปร อย่างน้อย 5 :1 วิจัยนี้มีตัวแปร 31 ตัว ขนาด               
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ คือ 5 x 31 = 155 คน 
 1.4  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second 
order confirmatory factor analysis)  ได้แก่ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ของสถานศึกษาเดียวกันกับกาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ รวม 10 แห่ง โดยการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple random sampling) สถานศึกษาละ 30 คน รวมทั้งสิ้น 300 คน ตามหลักการใช้สถิติการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ของ Hair et al. (2010) ได้เสนอให้กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง                  
อย่างน้อย 15 หน่วยต่อ 1 ตัวแปร และหากพิจารณาตามการประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด ควรมี
ขนาดกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 200 คน 

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื ่องมือที่ใช้ในการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้สมรรถนะสูงด้านดิจิทัลสำหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 
 2.1  เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ 1) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) 2) แบบบันทึกการระดมสมอง (Brainstorming) ตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือ              
โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 2.2  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของครูผู้สอนเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะสูงด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษา เพื่อใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ มีข้อคำถามความคิดเห็นที่ไ ด้จาก                
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การวิเคราะห์เนื้อหา จำนวน 31 ข้อคำถาม และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาอาชีวศกึษา 
เพื่อการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง สมรรถนะสูงด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษา ได้องค์ประกอบสำคัญ 3 องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งช้ี โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) ของ Likert scale ซึ่งมีตัวเลือก 5 ระดับ ตั้งแต่ระดับมากที่สุดจนถึงน้อยที่สุด ทดสอบความ
เชื ่อมั ่น (Reliability) ของชุดคำถาม ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ค่าสถิติอัลฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach's Alpha) ของชุดคำถาม 31 ข้อ มีค่าเท่ากับ 0.970 และชุดคำถาม 19 ข้อมีค่าเท่ากับ 
0.941 เมื่อทดสอบความเช่ือมั่น (Reliability) ชุดคำถามรายด้านพบว่า ชุดคำถาม ด้านท่ี 1 มี 10 ข้อ 
ด้านที่ 2 มี 5 ข้อ และด้านที่ 3 มี 4 ข้อ มีค่าเท่ากับ 0.894, 0.853 และ 0.830 ตามลำดับ ทุกชุด
คำถามเป็นค่าท่ียอมรับได้ของสถิติคือมากกว่า 0.7 (Cronbach, 1951) 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้รวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 1) รวบรวมจากการศึกษาจากเอกสาร
วารสารทางวิชาการงานวิจัยวิทยานิพนธ์ ฐานข้อมูลออนไลน์ ทั ้งในประเทศและต่างประเทศ                     
ท่ีเกี่ยวข้อง 2) รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง
ด้านดิจิทัลจำนวน 6 คน 3) รวบรวมข้อมูลจากการระดมสมอง ครู อาจารย์ ผู้เช่ียวชาญสมรรถนะสูง
ด้านดิจิทัล จำนวน 7 คน โดยการประชุมออนไลน์ ผ่าน Google Meet 4) รวบรวมข้อมูลออนไลน์ 
จากแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู ้สอน 300 คน รวบรวมได้จำนวน 260 คน เพียงพอ                        
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบโดยการพิจารณาตามการประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด ควรมีขนาด
กลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 200 คน (Hair et al., 2010) เกี่ยวกับองค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีสมรรถนะสูง
ด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 5) รวบรวมข้อมูลออนไลน์ จากแบบสอบถามความคิดเห็น  
ของนักศึกษาได้จำนวน 300 คน มีหนังสือขอความยินยอมจากผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการวิจัย 
(สำหรับกลุ่มนักศึกษาอาชีวศึกษา 15-20 ปี) เกี ่ยวกับสมรรถนะสูงด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษา 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 
 4.1  วิเคราะห์เนื้อหาจากการศึกษาเอกสารทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งการสัมภาษณ์และการระดมสมองผู้เชี่ยวชาญ เกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะสูง
ด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 4.2  วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ เพื ่อระบุจำนวนองค์ประกอบและตัวบ่ง ช้ี                    
ของสมรรถนะสูงด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ผู้วิจัยวิเคราะห์
สถิติอ้างอิงเพื่อหาค่า Bartlett’s Test of Sphericity ซึ ่งควรจะมีนัยสำคัญทางสถิติ (Sig < .05) 
(Kaiser & Rice, 1974) และค่าดัชนี KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) 
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มากกว่า 0.5 ตัวแปรแต่ละตัวต้องมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor loading) มีค่ามากกว่า 0.35 
สำหรับขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีมีขนาดมากกว่า 250 คน (Hair et al., 2010) 
 4.3  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพื่อทดสอบความสอดคล้อง             
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ กำหนดดัชนี ค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบและแสดงว่ามี
ค่าสถิติ ประกอบด้วย ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (Relative Chi-Square) < 2.0 (Kelloway, 1998 อ้างถึง
ใน ชัยวิชิต  เชียรชนะ, 2565, น. 290) P-value > 0.05, GFI > 0.95, NFI > 0.95, CFI > 0.95, 
RMSEA < 0.05 (Hair et al., 2010) และค่า TLI ม ีค ่าระหว่าง 0-1 และมีค่าเข ้าใกล้ 1 บ่งชี ้ว่า                 
เหมาะสมมาก (Bentler & Bonett, 1980) 
 
ผลการวิจัย 

1.  ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะสูงด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 1.1  ผลการวิเคราะห์เนื้อหาที่ได้จากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ และการระดม
สมองสรุปเป็นข้อคำถามได้ 142 รายการ จัดหมวดหมู่ข้อมูลได้อย่างน้อย 3 ด้าน นำมาวิเคราะห์
เนื้อหา รวมกลุ่มข้อมูลท่ีเหมือนกัน ตัดกลุ่มข้อมูลท่ีซ้ำซ้อนออก สรุปได้ 31 ข้อคำถาม เพื่อนำไปจัดทำ
แบบสอบถามความคิดเห็นในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ EFA ต่อไป โดยข้อคำถามท่ีเป็น 
ตัวบ่งช้ีสำคัญได้เพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์ ได้แก่ การใช้โปรแกรมนำเสนอหลากหลาย การจัดทำ
รายงานที่ซับซ้อน และจากการระดมสมองของผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)              
การนำเสนอผลงานท่ีดึงดูดใจ เป็นต้น โดยยกตัวอย่างดังนี้  
  “...องค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลที ่เหมาะสมกับผู้เรียนอาชีวศึกษา ระดับ
เสริมสร้างสมรรถนะทางดิจิทัล (Digital competency) ในระดับการเตรียมความพร้อมสู่การทำงาน 
หรือการศึกษาต่อ สมรรถนะดิจิทัลที่นักศึกษาทุกสาขาวิชาชีพควรมี ได้แก่  การใช้โปรแกรมนำเสนอ
ใหม่ๆ นอกจาก PowerPoint เช่น โปรแกรม Canva การสร้างแบบฟอร์มโดยใช้ Google Forms 
และการทำเอกสารโดย QR Code...” 

(ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 6, การส่ือสารระหว่างบุคคล, 16 มิถุนายน 2567) 
  “...นักศึกษาอาชีวศึกษาควรมีสมรรถนะสูงด้านดิจิทัลที่สำคัญในยุคปัจจุบัน คือ 
ด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) สิ่งท่ีควรสร้างเสริมให้ดีขึ้นอีก คือ ทักษะการพัฒนาระบบงาน          
ด้วย AI ของนักศึกษาอาชีวศึกษาเอง เพื่อนำมาประยุกต์ใช้กับการทำงาน รวมถึงการใช้คำสั่งให้ AI 
ช่วยในการจัดทำข้อมูลท่ีซับซ้อนได้อย่างรวดเร็ว แม่นยำ นำเสนอผลงานด้วยดิจิทัลท่ีด ึงดูด                    
และประทับใจ...” 

(ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 12, การระดมสมอง, 31 กันยายน 2567) 
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 1.2  นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยสรุปได้ 31 ข้อคำถาม เพื ่อสร้าง
แบบสอบถามความคิดเห็นครูผู้สอน 300 คน นำมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ โดยการวิเคราะห์
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระว่างตัวแปรทั้ง 31 ตัว ใช้สถิติสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ซึ ่งมีเกณฑ์                       
การแปลความหมายคือ -.3< r ≤.3 แสดงว่ามีขนาดความสัมพันธ์ต่ำ -.3< r ≤-.5 หรือ .3<r≤.5 แสดง
ว่ามีขนาดความสัมพันธ์ปานกลาง -.5<r≤-.7 หรือ .5< r≤.7 แสดงว่ามีขนาดความสัมพันธ์สูง และ                 
r >.7 หรือ r <-.7 แสดงว่า มีขนาดความสัมพันธ์สูงมาก (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2552 อ้างถึงใน ชัยวิชิต 
เชียรชนะ, 2558, น. 45) พบว่า ทุกตัวมีความสัมพันธ์กันทางบวก มีค่าระหว่าง 0.525 ถึง 0.787               
ซึ ่งส่วนใหญ่แสดงความสัมพันธ์สูงมาก การวิเคราะห์การตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูล                  
มีค่า KMO เท่ากับ 0.957 ในการประเมินความเหมาะสมของตัวแปร 31 ตัว มีค่าน้ำหนักมากกว่า
เกณฑ์ 0.50  สรุปได้ว่าตัวแปรทุกตัวมีความเหมาะสมในการใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
(Hair et al., 2010) Bartlett's Test แจกแจงค่าโดยประมาณแบบ Chi-Square 6433.307 ได้ค่า 
Significance = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 หมายความว่าตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธ์กันเพียงพอ                   
ในการนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ (Kaiser & Rice, 1974) การหาค่าความแปรปรวน (Total 
variance explained) เพื่อดูการเกาะกลุ่มของตัวแปรโดยเลือกสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบหลัก ร่วมกับการหมุนแกนแบบตั้งฉากด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) ต้องมีค่าความผัน
แปร (Eigenvalue) ตั้งแต่ 1.00 ขึ้นไป และตัวแปรแต่ละตัว ต้องมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor 
loading) มากกว่า 0.35 การพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบสำหรับกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 250 คน 
(Hair et al., 2010) ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1  ค่าสถิติในการสกัดองค์ประกอบสมรรถนะสูงด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา  
 

องค์ประกอบ 

การสกัดองค์ประกอบ การหมุนแกน 
ค่าไอเกน ร้อยละ 

ความแปรปวน 
ร้อยละ 

ความแปรปวน 
สะสม 

ค่าไอเกน ร้อยละ 
ความแปรปวน 

ร้อยละ 
ความแปรปวน 

สะสม 
1 16.309 52.611 52.611 8.027 25.893 25.893 
2 2.111 8.810 59.421 6.017 19.411 45.305 
3 1.522 4.910 64.331 5.898 19.026 64.331 

 
จากตารางท่ี 1  แสดงสถิติการสกัดองค์ประกอบ โดยวิธีการวิเคราะห์สามารถจำแนกได้ 

จำนวน 3 องค์ประกอบ ทุกองค์ประกอบมีค่าความผันแปรมากกว่า 1 และร้อยละความแปรปรวน
สะสมเท่ากับ 64.331 เมื่อพิจารณาจากค่าน้ำหนักขององค์ประกอบทุกตัวแปรที่เป็นไปตามเกณฑ์
ทั้งหมดจัดกลุ่มได้ 3 องค์ประกอบ การสกัดองค์ประกอบ ด้วยวิธี Principal component analysis 
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(PC) พิจารณาจากองค์ประกอบที่มีค่า Eigenvalue มากกว่า 1 พบว่า มี 3 องค์ประกอบ โดยค่า
น้ำหนักตัวประกอบของตัวแปรทั้ง 31 ตัวแปร ที่นำมาหมุนแกนองค์ประกอบ (Factor rotation) 
แบบม ุมฉาก (Orthogonal rotation)  ด ้วยว ิธ ีแวร ิแมกซ์  (Varimax) ได ้องค ์ประกอบสำคัญ                    
3 องค์ประกอบ 31 ตัวแปร ที่มีน้ำหนักองค์ประกอบเกิน .35 ทุกตัวแปร องค์ประกอบแรก จำนวน 
12 ตัวแปร องค์ประกอบท่ีสอง จำนวน 9 ตัวแปร และองค์ประกอบท่ีสาม จำนวน 10 ตัวแปร และมี
ค่าร้อยละความแปรปรวนรวมทั้ง สามองค์ประกอบ เท่ากับ 64.331 โดยผู้วิจัยได้วิเคราะห์ตัวบ่งช้ี               
ในแต่ละองค์ประกอบตามความสัมพันธ์กัน และเนื้อหาสาระในกลุ่มตัวแปรแต่ละองค์ประกอบ              
เพื่อทำการตั้งช่ือองค์ประกอบเป็น 3 ด้าน 31 ตัวบ่งช้ี ดังแสดงในตารางท่ี 2  
 
ตารางท่ี 2  ค่านำหนักองค์ประกอบ (Factor loading) เมื่อทำการหมุนแกนขององค์ประกอบ               
 

ตัวแปร 
องค์ประกอบ 

ค่าความร่วมกัน 
ด้าน 1 ด้าน 2 ด้าน 3 

1. เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) (DC1) .756   .725 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อดิจิทัล (DC2) .756   .673 
3. การเป็นผู้ประกอบการ (DC3) .751   .692 
4.การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลนำเสนองาน (DC4) .747   .700 
5. สร้างและผลิตสื่อมัลติมีเดีย (DC5) .746   .741 
6. การทำคลิปและตัดต่อภาพ (DC6) .737   .702 
7. แฟ้มสะสมงานดิจิทัล (DC7) .705   .687 
8. การจัดการข้อมูลชนาดใหญ่ (DC8) .689   .650 
9. สร้างสรรค์นวัตกรรมทางดิจิทัล (DC9) .676   .525 
10. การเป็นผู้นำด้านดิจิทัล (DC10) .666   .543 
11. การใช้งานคลาวค์คอมพิวติ้ง (DC11) .608   .620 
12. การจัดการข้อมูลดิจิทัล (DC12) .562   .595 
1. การสร้างแบบฟอร์มออน์ไลน์ (DW1)  .815  .787 
2. การใช้โปรแกรมนำเสนอหลากหลาย (DW2)  .769  .739 
3. การใช้โปรแกรมจัดทำเอกสาร (DW3)  .752  .707 
4. การใช้โปรแกรมตารางคำนวณ (DW4)  .694  .671 
5. การใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ (DW5)  .667  .669 
6. การใช้ดิจิทัลทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (DW6)  .665  .630 
7. การใช้แพลตฟอร์มสำหรับธุรกิจ (DW7)  .636  .632 
8. การสืบค้นและการจัดเก็บข้อมูล (DW8)  .595  .660 
9. การพัฒนานวัตกรรมการบริการ (DW9)  .478  .525 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

ตัวแปร 
องค์ประกอบ 

ค่าความร่วมกัน 
ด้าน 1 ด้าน 2 ด้าน 3 

1. การรู้และเข้าใจดิจิทัล (DL1)   .711 .613 
2. ความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล (DL2)   .689 .593 
3. การใช้อินเทอร์เน็ต (DL3)   .659 .701 
4. การเข้าถึงดิจิทัล (DL4)   .655 .634 
5. กฎหมายดิจิทัล (DL5)   .629 .629 
6. ความรับผิดชอบการใช้ดิจิทัล (DL6)   .618 .546 
7. การรู้เท่าทันสื่อ (DL7)   .614 .632 
8. การระวังเก่ียวกับลิขสิทธิ์ (DL8)   .592 .521 
9. ดิจิทัลคอมเมิร์ซ (DL9)   .588 .607 
10. การใช้ดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ (DL10)   .567 .597 
    ค่าไอเกน 
    ค่าร้อยละของความแปรปรวน 

16.309 
25.893 

2.111 
19.411 

1.522 
19.026 

 

    คา่ร้อยละของความแปรปรวน 3 องค์ประกอบ   64.331    

 
จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ พบองค์ประกอบสำคัญ 3 องค์ประกอบ 31 ตัวบ่งช้ี 

สำหรับค่าน้ำหนักองค์ประกอบตามเกณฑ์ของ Hair et al.(2010) ตั ้งแต่ 0.30-0.75 สำหรับ                     
กลุ่มตัวอย่าง 300 คน ผู้วิจัยใช้ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่มีค่าน้ำหนักตั้งแต่ .65 ขึ้นไป                     
โดยตัดตัวบ่งชี้ การใช้ดิจิทัลทำงานร่วมกับผู้อื่น (DW6) ออก เพื่อความสอดคล้องกับสมรรถนะสูง              
ด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา (HI-DC) พบ 3 องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ด้านการ
ประยุกต์ใช้ดิจิทัล (DC) พบตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์กำหนด 10 ตัวบ่งชี้ (DC1-DC10) 2) ด้านการใช้ดิจิทัล
เพื่อการทำงาน (DW) พบตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์เหลือ 5 ตัวบ่งชี้ (DW1-DW5) และ 3) ด้านการรู้เข้าใจ      
และเข้าถึงดิจิทัล (DL) พบตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์กำหนด 4 ตัวบ่งช้ี (DL1-DL4) 
 1.3  นำผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ 3 องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งชี้ เพื่อสร้าง
แบบสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาอาชีวศึกษา 300 คน ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง สมรรถนะสูงด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
พบว่าความตรงเชิงโครงสร ้างเป็นไปตามกรอบแนวคิดกับข้อม ูลเชิงประจักษ ์ โดยโมเดล                          
ขององค์ประกอบมีค่าสถิติเป็นไปตามเกณฑ์และมีความสอดคล้องกลมกลืนอย่างมีนัยสำคัญ                    
Chi-Square = 124.525, df = 101, Relative Chi-Square = 1.233, P-value = .056, GFI = .959, 
NFI = .966, TLI = .989, RMSEA = .028, RMR = .016 ( Kelloway, 1998 อ ้ า ง ถ ึ ง ใน  ช ั ย ว ิ ชิ ต                   
เชียรชนะ, 2565, น. 290) ค่าสัมประสิทธิ์  NFI = .966, และ TLI = .989 บ่งชี ้ว่าเหมาะสมมาก 
(Bentler & Bonett, 1980) ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) มีค่า
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เท่ากับ .028 มีค่าเกณฑ์การแปรผลควรมีค่าต่ำกว่า 0.05 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ด ี (HU & Bentler,1999 อ้างถึงใน ชัยว ิช ิต  เชียรชนะ, 2565, น. 291) พบว่า                      
มี 3 องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งชี ้ เป็นไปตามหลักการพัฒนาโมเดลการวัด กล่าวคือในการวัด                           
1 องค์ประกอบควรมีตัวบ่งชี้ อย่างน้อย 3 ตัวบ่งชี้ (Hair et al., 2006 อ้างถึงใน ชัยวิชิต  เชียรชนะ, 
2565, น. 284)  มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบตามเกณฑ์ ( .531- .843) โดยตัวบ่งชี ้ การใช้เครื ่องมือ
ดิจ ิท ัลนำเสนองาน (DC4) ม ีค ่าน ้ำหนักสูงสุด (  .843) เม ื ่อพ ิจารณาในส่วนของตัวแปรแฝง                       
สมรรถนะสูงด้านดิจิทัล (Hi-DC) สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา พบว่า ตัวบ่งชี ้ทุกด้านมีนัยสำคัญ                  
ทางสถิติ ได้แก่ 1) ด้านการประยุกต์ใช้ดิจิทัล (DC) 10 ตัวบ่งช้ี 2) ด้านการใช้ดิจิทัลสำหรับการทำงาน 
(DW) 5 ตัวบ่งชี ้ และ 3) ด้านการรู ้เข้าใจ และเข้าถึงดิจิทัล (DL) 4 ตัวบ่งชี ้ ทุกองค์ประกอบ                  
มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 0.850, 0.972 และ 0.890 ตามลำดับ ดังแสดงในตารางท่ี 3 และภาพท่ี 2  
 

ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันลำดับท่ีสอง (n = 300) 
 

ตัวแปรแฝง ตัวบ่งชี้ b S.E. C.R. R2 
DC 

b = .850, R2 = .723 
DC1 .781 - - .609 
DC2 .666 .063 12.174 .444 
DC3 .746 .064 13.928 .557 
DC4 .843 .065 16.079 .710 
DC5 .729 .067 13.373 .532 
DC6 .713 .079 13.100 .508 
DC7 .681 .078 12.401 .463 
DC8 .580 .061 10.377 .337 
DC9 .531 .071 9.258 .282 
DC10 .568 .078 10.211 .323 

DW 
b = .972, S.E. = .093 

C.R.= 11.229, R2 = .945 

DW1 .747 - - .558 
DW2 .769 .080 12.737 .588 
DW3 .678 .071 11.379 .460 
DW4 .813 .102 11.328 .661 
DW5 .701 .080 11.426 .492 

DL 
b = .890, S.E. = .080 

C.R.= 11.452, R2 = .792 

DL1 .739 - - .546 
DL2 .828 .091 13.487 .685 
DL3 .784 .110 11.258 .615 
DL4 .698 .093 11.672 .488 

Chi-Square = 124.525; df = 101; Relative Chi-Square = 1.233; P = .056; GFI = .959;  
NFI = .966; TLI = .989; CFI = .993; RMSEA = .028; RMR = .016 

  หมายเหตุ:  b แทนค่าน้ำหนัก, S.E. แทนความคาดเคลื่อนมาตรฐาน, C.R. ดัชนีความเชื่อมั่น, R2 แทนความเชื่อมั่นองค์ประกอบ 
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ภาพท่ี 2  โมเดลผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองสมรรถนะสูงด้านดิจิทัล  
             สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 
สรุปผลวิจัย 

การพัฒนาและตรวจสอบโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะสูงด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษา โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง พบ 3 องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสำคัญ 
19 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ การประยุกต์ใช้ดิจิทัล (DC) 10 ตัวบ่งช้ี การใช้ดิจิทัลเพื่อการทำงาน (DW) 5 ตัวบ่งช้ี 
และการรู้เข้าใจและเข้าถึงดิจิทัล (DL) 4 ตัวบ่งช้ี พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ รายละเอียดดังแสดงในภาพท่ี 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3  โมเดลองค์ประกอบสมรรถนะสูงด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 

Chi-Square = 124.525; df = 101; 
Relative Chi-Square = 1.233; 
 P = .056; GFI = .959; NFI = .966;  
TLI = .989; CFI = .993; 
 RMSEA = .028; RMR = .016 
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อภิปรายผล 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง พบว่า โมเดลสมรรถนะสูงด้านดิจิทัล

สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และผ่านเกณฑ์ทางสถิติ 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งชี้สำคัญ โดยเฉพาะด้านการประยุกต์ใช้ดิจิทัล ที่มีจำนวน                
ตัวบ่งชีม้ากที่สุด โมเดลนี้สะท้อนความจำเป็นในการพัฒนาทักษะดิจิทัลเชิงลึกให้เหมาะสมกับบริบท
ของการเรียนและการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา ซึ่งแตกต่างจากกรอบสมรรถนะดิจิทัลทั่วไป       
โดยสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2562) ที่เน้นสมรรถนะดิจิทัล
พื้นฐานด้านความรู้เข้าใจเท่านั้น ผู้วิจัยมีข้อค้นพบประเด็นสำคัญท่ีจะนำอภิปรายดังต่อไปนี้ 

1.  ข้อค้นพบด้านการประยุกต์ใช้ดิจิทัล (DC) ตัวบ่งชี้ การใช้เครื่องมือดิจิทัลนำเสนองาน 
(DC4) มีค่าน้ำหนักสูงสุด แสดงให้เห็นว่าทักษะการนำเสนอด้วยเครื่องมือดิจิทัลมีความสำคัญต่อ             
การทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา เนื่องจากช่วยให้ข้อมูลเข้าใจง่ายและน่าสนใจ สอดคล้องกับ 
Cwiertniak & Engert (2023)  ที่ชี ้ว่าการนำเสนอแบบดิจิทัลช่วยสื่อสารข้อมูลซับซ้อนได้ชัดเจน                
ในเวลาจำกัด และสอดรับกับการศึกษาของ Korobtseva, Karshakova & Obetkovskaya (2024) 
ท่ีเสนอการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 3D และกราฟิกในงานออกแบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  ข้อค้นพบด้านการใช้ดิจิทัลเพื่อการทำงาน (DW) เป็นองค์ประกอบที่มีค่าน้ำหนักรวม
สูงสุด โดยเฉพาะทักษะการสร้างแบบฟอร์มออนไลน์ การใช้โปรแกรมนำเสนอ และโปรแกรมตาราง
คำนวณ ซึ่งเป็นทักษะจำเป็นของนักศึกษาอาชีวศึกษาในการประยุกต์ใช้กับงานจริง ผลนี้สอดคล้อง 
กับงานของเสาวพา  เวศกาวี (2566) ที่เสนอการเสริมทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน            
และของปราโมทย์  ถ่างกระโทก (2561) ที่เน้นการใช้โปรแกรมและการวิเคราะห์ข้อมูลในบริบท
วิชาชีพ 

3.  ข้อค้นพบด้านการรู้เข้าใจ และเข้าถึงดิจิทัล (DL) โดยตัวบ่งชี ้ ความมั่นคงปลอดภัย                  
ของข้อมูล มีค่าน้ำหนักสูงสุด อาจเนื่องจากความสำคัญของการปกป้องข้อมูลในยุคดิจิทัล โดยต้อง
อาศัยทั ้งเทคโนโลยีและการตระหนักรู ้ของผู ้ใช้ เพื ่อป้องกันความเสี ่ยงด้านลิขสิทธิ ์และข้อมูล                  
ส่วนบุคคล สอดคล้องกับ Febriyani, Kusumasari & Lubis (2023) ที ่เน้นการพัฒนานโยบาย               
และจริยธรรมข้อมูล และการศึกษาของ เมษา  นวลศรี และกุลชาติ  พันธุวรกุล (2564) ที่เสนอให้
พัฒนาความเข้าใจส่ือดิจิทัล การเลือกใช้เครื่องมือ และการคิดวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 1.1  จากผลการวิจัย ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ควรนําองค์ประกอบสมรรถนะสูงด้านดิจิทัล 3 ด้าน 19 ตัวบ่งช้ี โดยเฉพาะด้านการใช้
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ดิจิทัลเพื่อการทำงาน (5 ตัวบ่งช้ี) ไปใช้กำหนดเป็นนโยบายและบูรณาการเข้ากับกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อพัฒนาความพร้อมด้านทักษะดิจิทัลของนักศึกษาอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ               
ความต้องการของตลาดแรงงานยุคดิจิทัล 
 1.2  จากผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบด้านการประยุกต์ใช้ดิจิทัล ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี 
10 ตัว มีตัวบ่งช้ีมากกว่าทุกองค์ประกอบ สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรนำไปใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรรายวิชา หรือจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยเน้นการเสริมทักษะที่ตอบสนองต่อ                     
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี อาทิ การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) การใช้เครื่องมือดิจิทัล                   
ในการนำเสนอ และการพัฒนาทักษะผู้ประกอบการดิจิทัล 

2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1  ควรทำวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมสร้างเสริมสมรรถนะสูงด้านดิจิทัล สำหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษา จัดทำคู่มือการใช้โปรแกรม เพื่อให้ครูผู้สอนนำไปใช้ในเสริมสร้างสมรรถนะสูง
ด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล 
 2.2  ควรศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับวิธีการสร้างเสริมสมรรถนะสูง วิชาชีพอื่นๆ ที่ตรงตาม                  
ความต้องการชองผู ้เร ียน เป็นวิธ ีการสร้างเสริมแบบใหม่ๆ ที ่สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลง               
ของเทคโนโลยี ในยุคปัจจุบัน 
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นโยบายและวัตถุประสงค์ 
Ratchaphruek Journal (วารสารราชพฤกษ์ ) เป็นวารสารวิชาการของสำนักการเรียนรู้

ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งเป็นวารสารท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้กำหนดขอบเขตสาขาวิชาย่อย (Sub-Subject Area) ของ
วารสาร แบ่งเป็น 5 สาขาวิชาย่อย ได้แก่ ศิลปะท่ัวไปและมนุษยศาสตร์ (General Arts and 
Humanities) จิตวิทยาพัฒนาการและการศึกษา (Developmental and Educational Psychology) 
สังคมศาสตร์ท่ัวไป (General Social Sciences) การศึกษา (Education) และรัฐประศาสนศาสตร์ 
(Public Administration) สำหรับคณาจารย์/ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ท้ังในและนอกสถาบัน เพื่อเป็นแหล่งแลกเปล่ียนข่าวสารข้อมูล ประสบการณ์ ผลงานระหว่างอาจารย์
และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กับสถาบันการศึกษาอื่นๆ ในรูปของบทความวิชาการหรือบทความ
วิจัยตามขอบเขตสาขาวิชาท่ีกำหนด โดยกำหนดเผยแพร่ปีละ 3 ฉบับ คือ   

ฉบับท่ี  1  เดือนมกราคม-เมษายน 
ฉบับท่ี  2  เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 
ฉบับท่ี  3  เดือนกันยายน-ธันวาคม 

 

เกณฑ์การตีพิมพ์ 
1.  บทความที่ส่งมาเพื่อ เผยแพร่  ต้องเป็นบทความใหม่ที่อยู่ ในสาขาวิชาย่อย                  

ตามที่กำหนด โดยไม่เคยพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร รายงาน หรือส่ิงพิมพ์อื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่าง                
การพิจารณาของวารสารอ่ืน ทุกบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารนี้ ต้องผ่านการตรวจสอบ               
จากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับบทความอย่างน้อย 2-3 ท่าน ในการพิจารณาบทความ 1 เรื่อง  
โดยมีรูปแบบการกล่ันกรองบทความก่อนการตีพิมพ์แบบ Double-blind peer review   

2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ มี 2 ประเภท ดังนี้ 
    2.1 บทความวิจัย (Research Article) เป็นผลงานท่ีต้องการนำเสนอผลการศึกษา

และรายงานผลการวิจัยของผู้เขียนหรือกลุ่มผู้เขียนได้ค้นคว้าวิจัยด้วยตัวเอง เป็นบทความท่ีมีการค้นคว้า
อย่างมีระบบและมีความมุ่งหมายชัดเจน เพื่อให้ได้ข้อมูลหรือหลักการบางอย่างท่ีจะนำไปสู่ความก้าวหน้า
ทางวิชาการ หรือการนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์  

2.2 บทความวิชาการ (Academic Article) เป็นผลงานท่ีต้องการเสนอความรู้ท่ัวไป
หรือแนวคิดใหม่ๆ เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เขียนขึ้นในลักษณะวิเคราะห์วิจารณ์หรือนำเสนอเป็น                 
องค์ความรู้ใหม่เชิงสังเคราะห์ พร้อมมีการแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้เขียนเพิ่มเติมด้วย 
เพื่อเป็นความรู้ท่ีมีประโยชน์แก่ผู้อ่าน 

 

คำแนะนำสำหรบัการส่งบทความตีพิมพ ์
(Instructions for Authors to Submission) 
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 3. ผู้นิพนธ์ ต้องดำเนินการตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวารสารวิชาการ โดยไม่มี                
การละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานวิชาการ หรือการคัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง หรือมีข้อมูล   
การวิจัยซ้ำซ้อน ซึ่งกองบรรณาธิการวารสารได้กำหนดค่าเปอร์เซ็นต์ความคล้าย (ท้ังเอกสาร) อ้างอิง
จากโปรแกรม CopyCatch จากระบบ Thaijo ในระดับไม่เกิน 15% 
 
การเตรียมต้นฉบับ 

1.  ผลงานวิจัย/วิชาการ ที่รับพิจารณาตีพิมพ์ ต้องพิมพ์ด้วยกระดาษขนาด A4 แบบหน้าเดียว 
ต้ังค่าหน้ากระดาษโดยเว้นขอบซ้ายและด้านบน 1.5 นิ้ว (3.81 ซม.) เว้นขอบขวาและด้านล่าง 1 นิ้ว 
(2.54 ซม.) ใช้อักษร TH SarabunPSK ขนาด 18-point สำหรับช่ือเรื่อง ขนาด 16-point สำหรับ
หัวข้ออื่นๆ และเนื้อหา ให้กำหนดระยะห่างระหว่างบรรทัด 1 เท่าปกติ หรือ 1.0 line single และจัด
ข้อความกระจายแบบไทย (Thai Distributed) ความยาวไม่เกิน 15 หน้า (กรณีที่ไม่เป็นไปตาม                 
ที่กำหนด กองบรรณาธิการจะไม่รับพิจารณา)  

2. องค์ประกอบของบทความ 
 2.1 บทความวิจัย ต้องมีองค์ประกอบเรียงตามลำดับ ดังนี้ 
  2.1.1 ช่ือเรื่อง (Title) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
  2.1.2 ช่ือผู้แต่งและผู้แต่งร่วม (Authors and Co-authors) ระบุเฉพาะช่ือ และ
นามสกุลเต็ม (ระบุทุกคน) ท้ังช่ือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สำหรับภาษาอังกฤษใช้อักษรตัวพิมพ์ใหญ่ 
เฉพาะอักษรตัวแรกของช่ือตัวและนามสกุล ถ้ามีผู้เขียนบทความหลายคน ให้ใช้หมายเลขกำกับ
ตามลำดับและลงเครื่องหมายดอกจัน (*) ของผู้ประสานงานหลักเท่านั้น โดยแทรกเป็นเชิงอรรถ
ด้านล่างของหน้าแรก เพื่อระบุรายละเอียดของผู้แต่งแต่ละคนตามหมายเลขท่ีกำกับ ประกอบด้วย        
ช่ือหน่วยงาน สาขาวิชา คณะ/สาขาวิชา หน่วยงานท่ีสังกัด หรือสถาบันการศึกษา ท้ังภาษาไทย             
และภาษาอังกฤษ พร้อมระบุอีเมล์ของผู้ประสานงานหลักเท่านั้น 
  2.1.3 บทคัดย่อ (Abstract) ท้ังภาษาอังกฤษและภาษาไทยความยาวไม่เกิน                
250 คำ ของแต่ละภาษา ให้นำเสนอบทคัดย่อภาษาไทย ตามด้วยภาษาอังกฤษ โดยเรียงลำดับ
ความสำคัญของเนื้อหาโดยสรุป เช่น วัตถุประสงค์การวิจัย วิธีดำเนินการวิจัย และผลการวิจัย                  
อย่างต่อเนื่องกัน  
  2.1.4 คำสำคัญ (Keywords) ให้ระบุคำท่ีสอดคล้องกับช่ือเรื่อง เพื่อให้เกิดประโยชน์
ต่อการค้นหา/สืบค้น ประมาณ 3-5 คำ ต่อท้ายจากบทความคัดย่อ โดยพิมพ์ชิดขอบด้านซ้าย                 
เฉพาะช่ือหัวข้อให้พิมพ์ตัวหนา คำสำคัญภาษาไทยให้ใช้การเว้นวรรค 2 วรรค ส่วนภาษาอังกฤษให้ใช้
จุลภาคค่ันระหว่างคำ  
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  2.1.5 ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้  
  2.1.5.1 บทนำ (ครอบคลุมความสำคัญ และท่ีมาของปัญหาการวิจัย)   
  2.1.5.2 วัตถุประสงค์การวิจัย  
  2.1.5.3 สมมติฐานการวิจัย 
  2.1.5.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
  2.1.5.5 วิธีดำเนินการวิจัย (ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้               
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/ทดลอง วิธีดำเนินการวิจัย/ทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล)  
  2.1.5.6 สรุปผลการวิจัย   
  2.1.5.7 อภิปรายผล  
  2.1.5.8 ข้อเสนอแนะ (ข้อเสนอแนะในการนำงานวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะ
ในการการทำวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1.5.9 กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) ให้ระบุเฉพาะ ข้อความขอบคุณบุคคล 
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการเขียนบทความ ความยาวไม่ควรเกิน 100 คำ 
    2.1.5.10 เอกสารอ้างอิง ให้ใช้การอ้างอิงตามรูปแบบ APA แบบระบบนาม-ปี 
(Name-Year System) โดยระบุช่ือผู้แต่งและปีพิมพ์ของเอกสารไว้ข้างหน้าหรือข้างท้ายของข้อความ
ท่ีต้องการอ้าง ในส่วนของการอ้างอิงท้ายบทความ ผู้เขียนจะต้องรวบรวมรายการเอกสารท้ังหมด                
ท่ีผู้เขียนใช้อ้างอิงในการเขียนบทความ และจัดเรียงตามตัวอักษรช่ือผู้แต่ง ผู้เขียนสามารถดาวน์โหลด
รูปแบบการอ้างอิงได้จากหน้าเว็บไซต์ (โดยกองบรรณาธิการกำหนดการเขียนอ้างอิงตามคู่มือการทำ
วิทยานิพนธ์และภาคนิพนธ์ ปี 2566 ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา) 

 2.2 บทความวิชาการ ต้องมีองค์ประกอบเรียงตามลำดับ ดังนี้  
   2.2.1 ช่ือเรื่อง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ช่ือบทความภาษาอังกฤษให้ใช้อักษร
ตัวพิมพ์ใหญ่ (Capital letter) ตัวแรกของทุกคำ ยกเว้นคำบุพบทใช้ตัวอักษรพิมพ์เล็ก 
   2.2.2 ช่ือผู้แต่ง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   2.2.2.1 ช่ือผู้เขียนทุกคน (ระบุเฉพาะช่ือและนามสกุลโดยไม่ต้องมีคำนำหน้าช่ือ 
ตำแหน่งทางวิชาการ) 
   2.2.2.2 หน่วยงานท่ีสังกัดของผู้เขียนทุกคน (สาขาวิชา ภาควิชา มหาวิทยาลัย/
หน่วยงานท่ีสังกัด) ระบุตำแหน่ง หน่วยงานท่ีสังกัด e-mail ของผู้เขียนทุกคน โดยใช้หมายเลขตามลำดับ 
   2.2.3 บทคัดย่อ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวไม่เกิน 250 คำ เขียนให้
ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์  
   2.2.4 คำสำคัญ (Keywords) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 5 คำ 
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   2.2.5 บทนำ เขียนให้กระชับและเข้าใจง่าย 
   2.2.6 เนื้อความ เขียนให้มีการทบทวนวรรณกรรมและแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง  
   2.2.7 บทสรุป เขียนให้กระชับครอบคลุมเนื้อความท่ีกล่าวไว้  
   2.2.8 เอกสารอ้างอิง การอ้างอิงในเนื้อเรื่อง ให้ใช้การอ้างอิงแบบระบบนาม-ปี 
(Name-Year System) โดยระบุช่ือผู้แต่งและปีพิมพ์ของเอกสาร ไว้ข้างหน้าหรือข้างท้ายของข้อความ
ท่ีต้องการอ้าง ผู้เขียนจะต้องรวบรวมรายการเอกสารท้ังหมด ท่ีผู้เขียนใช้อ้างอิงในการเขียนบทความ 
และจัดเรียงตามลำดับตัวอักษรช่ือผู้แต่ง ผู้เขียนสามารถดาวน์โหลดรูปแบบการอ้างอิงได้จากหน้า
เว็บไซต์ (โดยกองบรรณาธิการกำหนดการเขียนอ้างอิงตามคู่มือการทำวิทยานิพนธ์และภาคนิพนธ์                
ปี 2566 ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา) 
 
การส่งบทความ 
 1.  ผู้ส่งบทความต้องมีคำรับรองว่าบทความของตนไม่เคยตีพิมพ์ในวารสาร รายงาน หรือ
ส่ิงพิมพ์อื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่น  นำส่งพร้อมบทความในการ
ลงทะเบียนขอรับตีพิมพ์ (ดาวน์โหลดจากหน้าเว็บไซต์) 
 2.  ผู้ส่งบทความต้องนำส่งแบบฟอร์มประกอบการพิจารณาผลงานท่ีจะส่ง ดังนี้ 
   R1 - แบบรับรองการพิจารณาบทความ (สำหรับผู้แต่ง)  
  R2 - แบบรับรองการพิจารณาบทความวิจัย (สำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์)  
  R3 - แบบประเมินตนเองรายการนำส่ง-บทความวิจัย  
  R4 - แบบประเมินตนเองรายการนำส่ง-บทความวิชาการ  
  ในการตรวจสอบรายการนำส่งบทความวิจัย/วิชาการ เพื่อขอรับการพิจารณาตีพิมพ์               
ในวารสาร Ratchaphruek Journal (วารสารราชพฤกษ์) (สามารถดาวน์โหลดจากหน้าเว็บไซต์) 
 3.  หากรูปแบบการพิมพ์ไม่เป็นตามกำหนดของการเตรียมต้นฉบับ และไม่นำส่งหรือแนบ
เอกสารแบบฟอร์มดังข้อ 2 ใหค้รบถ้วน กองบรรณาธิการจะไม่รับพิจารณาบทความ 
 4.  การชำระเงิน ผู้ส่งบทความจะต้องชำระเงินค่าลงทะเบียนตีพิมพ์เมื่อผ่านการพิจารณา
เบื้องต้นจากกองบรรณาธิการ ก่อนเสนอให้ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความต่อไป โดยอัตรา
ค่าลงทะเบียนตีพิมพ์ผลงานวารสารฯ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                     
ท่ี 1941/2567 เรื่อง กำหนดอัตราค่าลงทะเบียนตีพิมพ์ผลงานฯ ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2567 ดังนี้ 
          4.1 กรณีท่ี 1 การพิจารณาตรวจสอบบทความ โดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ  
จำนวน 2 คน  สำหรับบุคคลภายใน 2,500 บาท / บุคคลภายนอก 4,000 บาท 
          4.2 กรณีท่ี 2 การพิจารณาตรวจสอบบทความ โดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ             
จำนวน 3 คน  สำหรับบุคคลภายใน 4,000 บาท / บุคคลภายนอก 6,000 บาท 
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            ** ท้ังนี้การชำระเงินแล้วไม่ใช่การยืนยันผลการพิจารณารับตีพิมพ์ ขึ้นอยู่กับคุณภาพ                
ของผลงานท่ีส่งและผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิด้วย ให้ผู้นิพนธ์ชำระค่าลงทะเบียนโดยการโอนเงิน 
เมื่อได้รับการติดต่อจากผู้ดูแลวารสารเท่านั้น และไม่สามารถคืนเงินได้ทุกกรณี 
 
การติดต่อสอบถามในการจัดส่งบทความ 

 กองบรรณาธิการ Ratchaphruek Journal (วารสารราชพฤกษ์) 
สำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  30000 
 โทรศัพท์  0-4400-9009  ต่อ 1581 / 064-2138688  

e-mail: ratchaphruekjournal@nrru.ac.th, ratchaphruekjournal@gmail.com 
 

ผู้สนใจส่งบทความ สามารถลงทะเบียนส่งบทความได้ที่ 
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Ratchaphruekjournal 

 
 
 
 

“บทความและข้อความท่ีลงตีพิมพ์ในวารสารเป็นความคิดเห็นส่วนตัวของผู้เขียน 
กองบรรณาธิการไม่จำเป็นต้องเห็นด้วยเสมอไป  ในกรณีที่มีการลอกเลียนหรือแอบอ้าง 

โดยปราศจากการอ้างองิหรือทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานของผู้เขียน 
กรุณาแจ้งให้ทางกองบรรณาธิการทราบด้วยจะเป็นพระคณุย่ิง” 
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รูปแบบการเขียนอ้างอิงในบทความของ Ratchaphruek Journal (วารสารราชพฤกษ์) 
ตามรูปแบบ APA Style 

(American Psychological Association)
 

 การอ้างอิงแหล่งท่ีมาของข้อมูลในเนื้อหา ถือเป็นจรรยาบรรณของผู้เขียนและเป็นการ              
ให้เกียรติแก่เจ้าของความคิด ทฤษฎีท่ีนำมากล่าวอ้าง นอกจากนี้ยังเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่านได้ติดตาม
ศึกษาค้นคว้าแหล่งข้อมูลต่างๆ เหล่านั้นได้ถูกต้อง กองบรรณาธิการจึงได้กำหนดให้เขียนการอ้างอิง             
ตามคู่มือการทำวิทยานิพนธ์และภาคนิพนธ์ ปี 2566 ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา เป็นการเขียนอ้างอิงแทรกในเนื้อหาแบบ APA Style (6th ed.) และเขียนอ้างอิงแบบ
ระบบนาม-ปี (Name-Year System)  ซึ่งมีส่วน ประกอบสำคัญสองส่วนคือ ผู้แต่ง กับ ปีท่ีพิมพ์ หรือ 
ปีท่ีเผยแพร่ หากอ้างอิงจากส่ือส่ิงพิมพ์จะมีส่วนท่ีสามเพิ่มเข้ามาคือ เลขหน้าท่ีใช้ในการอ้างอิง สำหรับ
รายละเอียดอื่นๆ เช่น ช่ือเรื่อง ครั้งท่ีพิมพ์ สถานท่ีพิมพ์ สำนักพิมพ์ ฯลฯ จะแสดงไว้ในหน้ารายการ
อ้างอิงโดยรวบรวมรายการเอกสารท้ังหมดท่ีผู้เขียนใช้อ้างอิง ท่ีปรากฏเฉพาะในบทความเท่านั้น                 
และจัดเรียงรายการตามลำดับอักษรช่ือผู้แต่ง ดังนี้  
 

1.  การอ้างอิงในเนือ้หา  

 ในกรณีงานนิพนธ์ท่ีนำมาอ้างอิง มีผู้แต่ง 1-2 ให้ระบุทุกคน หากมีผู้แต่งต้ังแต่ 3-6 คน                   
การเขียนอ้างอิงครั้งแรก ลงข้อมูลเต็มรูปแบบ คือ ลงช่ือผู้แต่งทุกคนค่ันด้วยเครื่องหมายจุลภาค                  
ตามด้วยคำว่า “และ” หรือ and หรือ & แล้วแต่กรณีและตามด้วยปีพิมพ์ แต่ในการเขียนอ้างอิงครั้ง
ต่อมาให้ลงข้อมูลย่อคือ ช่ือผู้แต่ง 1 ตามด้วย “และคณะ” หรือ et al. ค่ันด้วยจุลภาคตามด้วยปีพิมพ์  
 1.1  การอ้างอิงในเนื้อหาหน้าข้อความ 
  ตัวอย่าง บุษกร  จันท์เทวนุมาส (2566) 
    นงลักษณ์  วิรัชชัย, ดรุณี  รักษ์พุทธ และสุวิมล  ว่องวาณิช (2544, น. 32)  
    พัชรินทร์  บุญเทียม  (2553, น. 38-39)  
    Alamazi (1993, p. 48) *ชาวต่างชาติระบุเฉพาะนามสกุลผู้เขียน 
    Giddings (1991, pp. 149-153) 
    Edstrom et al. (2008) 
    Hoban, Yadin and Tabory (1999) 
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  1.2  การอ้างอิงในเนื้อหาทา้ยข้อความ 
  ตัวอย่าง (ทรรศนะ  ใจชุ่มช่ืน, 2543) 
   (ประภัสสร  พูลโรจน์, 2543) 
   (อมร  รักษาสัตย์, 2544, น. 39-45) 
   (Poole, 2002, pp. 278-279) *ชาวต่างชาติระบุเฉพาะนามสกุลผู้เขียน 
 
 1.3 เลขหน้า  
   การอ้างอิงเนื้อหาหรือข้อความเฉพาะมาจากบางหน้า เช่น ความหมาย คำกล่าวสรุป 
บทกลอน สำนวน หรือแนวคิด และอื่นๆ ท่ีไม่ใช่การสรุปความจากเนื้อหาท้ังหมด ให้ระบุเลขหน้าท่ี
อ้างอิงนั้น โดยเพิ่มเครื่องหมายจุลภาค (Comma) ต่อจากปีพิมพ์ตามด้วยตัวอักษรย่อของหน้า คือ น. 
และของ Page (อ้างหน้าเดียว) และ Pages (อ้างอิงมากกว่า 1 หน้า) คือ p. และ pp. (ภาษาอังกฤษ) 
ตามลำดับและตามด้วยเลขหน้า อยู่ในเครื่องหมายวงเล็บ  
   เช่น อมร  รักษาสัตย์ (2544, น. 39-40) Alamazi (1993, p. 48) 
 
  1.4 การอ้างอิงแหล่งที่มาของภาพประกอบ  
   อาจเป็นภาพหรือรูปท่ีผู้วิจัยจัดทำขึ้นเองหรือนำมาจากแหล่งอื่น ให้พิมพ์ด้วยตัวปกติ 
รูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 point พิมพ์ชิดซ้าย หากช่ือภาพยาวเกินกว่า 1 บรรทัด 
ให้พิมพ์บรรทัดท่ีสองตรงกับคำแรกของช่ือภาพ  
   กรณีที่ 1 เป็นภาพท่ีนำมาจากแหล่งอื่นให้ระบุแหล่งท่ีมา และนำไปเขียนรายการอ้างอิง
ท้ายบทความ  
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  ช่ือภาพตัวปกติ (TH SarabunPSK, 16 pt.)  
Figure 1             
ท่ีมา: ช่ือผู้แต่ง (ปี, เลขหน้า) เช่น จินตนา  ราชพฤกษ์ (2562, น. 15)  
ท่ีมา: Logley et al. (2003, p. 43) 
 
 

 
 

(รูปภาพ) 
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   กรณีที่ 2 เป็นภาพท่ีผู้เขียนถ่าย วาด สร้างสรรค์ขึ้นเองหรือเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ภาพนั้น 
ให้อธิบายไว้ในเนื้อหาด้วย เช่น ลักษณะของการสร้างสรรค์ภาพนี้ขึ้น และระบุที่มาว่าถ่ายเมื่อ
วันที่เท่าไหร่ ณ สถานท่ีใด (ถ้ามี) เพื่อแสดงถึงความเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ โดยไม่ต้องนำไปเขียน
รายการอ้างอิงท้ายบทความ ดังตัวอย่างในภาพท่ี 2 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2  การปั้นหม้อดินเผาด่านเกวียน (TH SarabunPSK, 16 pt.)  
ท่ีมา: ประดิษฐ์  ราชพฤกษ์ ถ่ายเมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2564 ณ ศูนย์การเรียนรู้ด่านเกวียน  
 
  1.5 การอ้างอิงจากการสื่อสารระหว่างบุคคล 
  การส่ือสารระหว่างบุคคล ท่ีไม่มีการจัดเก็บข้อมูลเป็นระบบ เช่น การส่ือสารทางจดหมาย 
การสัมภาษณ์ การสนทนาทางโทรศัพท์ การส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ข้อความ กระดานข่าว จะมีเฉพาะ
การอ้างอิงในเนื้อหา แต่ในรายการอ้างอิงท้ายบทหรือเล่มไม่มี ตามรูปแบบ ดังนี้ 

 (ช่ือผู้ส่ือสาร,//การส่ือสารระหว่างบุคคล,//วันท่ี เดือน พ.ศ.) 

 การอ้างอิงในเนือ้หาหน้าขอ้ความ 
 สมคิด  ใจดี (การส่ือสารระหว่างบุคคล, 11 มิถุนายน 2564) 
 การอ้างอิงในเนือ้หาท้ายข้อความ 
 (สมคิด  ใจดี,  การส่ือสารระหว่างบุคคล, 11 มิถุนายน 2564) 
 

2. การลงรายการอ้างอิงท้ายบทความ  

  บรรทัดแรกของแต่ละรายการจะพิมพ์ชิดขอบโดยไม่เว้นระยะ แต่ถ้ารายการนั้นพิมพ์ไม่จบใน
บรรทัดเดียวให้พิมพ์ต่อในบรรทัดท่ี 2 โดยเว้นระยะเข้าไป 7 ตัวอักษร (เริ่มพิมพ์ตัวท่ีแปด) หรือเย้ือง 
1.5 ซม. เว้นวรรคแต่ละรายการดังตัวอย่าง ( / ) (ใส่ตัวเอียงที่รายการตัวสีแดง) ตามรูปแบบ ดังนี้ 
 

  2.1 หนังสือ 

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ช่ือเรื่อง/(พิมพ์ครั้งท่ี).//สถานท่ีพิมพ์:/สำนักพิมพ์. 

 
 

(รูปภาพ) 

ระบุเฉพาะชื่อสำนักพิมพ์เท่านั้น 
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 2.2 หนังสืออ้างอิง 
1) อ้างอิงท้ังเล่ม 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ช่ือเรื่อง/(พิมพ์ครั้งท่ี).//สถานท่ีพิมพ์:/สำนักพิมพ์. 
 

หรือ 2) อ้างอิงเฉพาะบทหรือเรื่องในเล่ม 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ช่ือบทหรือเรื่อง.//ใน/ช่ือบรรณาธิการ/(บ.ก. หรือ Ed. หรือ Eds.),//ช่ือหนังสือ/ 
 (น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า).//สถานท่ีพิมพ์:/สำนักพิมพ์. 
หรือ 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ช่ือบทหรือเรื่อง.//ใน/ช่ือบรรณาธิการ/(บ.ก. หรือ Ed. หรือ Eds.),//ช่ือหนังสือ/ 
 (น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า).//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ปี,/จาก/http://www.xxxxxxxx. 
ตัวอย่าง 
มูลนิธิโครงการสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระบรม 

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร.  (2548).  พิพิธภัณฑสถาน.  
ในสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน ฯ เล่มท่ี 40.  สืบค้นเมื่อ 15 พฤศจิกายน 2564, จาก  
https://www.saranukromthai.or.th/sub/book/book.php?book=40&chap=1&page 
=t40-1-infodetail01.html 
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วงศ์  วรรธนพิเชฐ.  (2548).  พจนานุกรมตัวอย่างประโยควลีภาษาอังกฤษพร้อมคำแปล. กรุงเทพฯ:  
ไทยเวย์ พับลิเคช่ัน.  

สำนักงานราชบัณฑิตยสภา.  (2556).  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554.  กรุงเทพฯ: 
นานมีบุ๊คส์.  

Encyclopedia of software engineering.  (1994).  New York: John Wiley & Sons.  
Webster’s New World Dictionary of computer terms.  (1998).  New York: Wester’s  

New World. 
 
 2.3 บทความหรือบทในหนังสือ 
ช่ือผู้แต่งบทความหรือบท. (ปีพิมพ์). ช่ือบทความหรือบท. ใน หรือ In ช่ือบรรณาธิการ (บ.ก. หรือ Ed.  
 หรือ Eds.), ช่ือหนังสือ (น. หรือ p. หรือ pp. เลขหน้า). สถานท่ีพิมพ์: สำนักพิมพ์.  
 บรรณาธิการชาวต่างประเทศใส่อักษรย่อช่ือต้นและช่ือรอง ตามด้วยนามสกุล 
ตัวอย่าง 
ณัฐพล  ปัญญโสภณ. (2564). มุมมองของนักศึกษานิเทศก์ศาสตร์ ต่อกระบวนการผลิตละครเพื่อการ 

ส่ือสาร. ใน ชนัญชี  ภังคานนท์ (บ.ก.), กระบวนทัศน์ มหาวิทยาลัยไทยบนความท้าทายของ 
เอเชีย แปซิฟิก (น. 23-24). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 

Sinnaeve, G. et al. (2010). Use of near infrared spectroscopy for the determination of  
 internal quality of entire apples. In S. Saranwong, S. Kasemsumran, & W.  
 Thanapase (Eds.), Near infrared spectroscopy: Proceeding of the 14th  
 International Conference (pp. 255-259). West Sussex, UK: IMP. 
 2.4 วารสาร 
แบบฉบับพิมพ์ 
ช่ือผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ช่ือบทความ.//ช่ือวารสาร,/เลขของปีท่ี(เลขของฉบับท่ี),//น. หรือ p. หรือ pp./ 
  เลขหน้า. 
 

หรือแบบฉบับอิเล็กทรอนิกส์ 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ช่ือบทความ.//ช่ือวารสาร,/เลขปีท่ี(ฉบับท่ี),/น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า.// 

สืบค้นเมื่อ วัน/เดือน/ปี,/จาก/http://www.xxxxxxxx 
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ตัวอย่าง 
บงการ  หอมนาน.  (2551).  เทคโนโลยีกับการควบคุมด้วยตรรกะฟัซซีตามข้ันตอนและฟังก์ช่ัน 

สมาชิก.  ไมโครคอมพิวเตอร์, 26(271), น. 153-156.  สืบค้นเมื่อ 22 มิถุนายน 2554, จาก  
http://www.dpu.ac.th/laic/page.php?id=5753  

ปิยะวิทย์  ทิพรส.  (2553).  การจัดการป้องกันและลดสารให้กล่ินโคลน Goemin ในผลิตภัณฑ์แปรรูป 
สัตว์น้ำ. วารสารสุทธิปริทัศน์, 24(72), น. 103-119. 

ลำดวน  เทียรฆนิธิกุล.  (2552).  เส้นทางเสด็จเย่ียมราชสำนักต่างประเทศ ของพระบาทสมเด็จ 
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ปี พ.ศ. 2443-2444 (ร.ศ. 119-120). วชิราวุธานุสรณ์สาร,  
28(4), น. 29-39. 

Judson, R. A. & Klee, E.  (2011).  Big bank, small bank: Monetary policy implementation  
and banks’ reserve management strategies.  Journal of Economics and  
Business, 63(4), pp. 306-328.  Retrieved June 23, 2011, from  
http://www.sciencedirect.com/sscience/article/pii/S0148619511000142 

Siriwongworawat, S.  (2003).  Use of ICT in Thai libraries: An overview.  Program:  
Electronic Library and Information Systems, 37(1), pp. 38-43. 

Tandra, R., Sahai, A. & Veeravalli, V.  (2011). Unified space-time metrics to evaluate  
spectrum sensing.  IEEE Communications Magazine, 49(3), pp. 54-61. 

  

 2.5 รายงานการวิจัย 

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ช่ือเรื่อง/(รายงานผลการวิจัย).//สถานท่ีพิมพ์:/สำนักพิมพ์. 

ตัวอย่าง 
กิติพงษ์  ลือนาม.  (2553).  การพัฒนารูปแบบการสอนสอดแทรกความรู้ ด้านจริยธรรมเน้นการจัด  

การเรียนการสอนแบบบูรณาการ เรื่อง การทดสอบสมมุติฐาน: รูปแบบผสานระเบียบวิธ ี 
(รายงานผลการวิจัย).  นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา.  

Chitnomrath, T.  (2011).  A Study of factors regarding firm characteristics that affect  
financing decisions of public companies listed on the stock exchange of  
Thailand (Research report). Bangkok: Dhurakij Pundit University. 
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 2.6 เอกสารการประชุมวิชาการ  
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ช่ือบทความหรือช่ือเรื่องของบท./ใน หรือ In/ช่ือบรรณาธิการ (บ.ก. หรือ Ed. หรือ  
  Eds.).//ช่ือการประชุม/(น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า).//สถานท่ีพิมพ์:/สำนักพิมพ์. 
ตัวอย่าง 
ชัชพล  มงคลิก.  (2552).  การประยุกต์ใช้กระบวนการลำดับช้ันเชิงวิเคราะห์ในการจัดตารางการผลิต 
 แบบพหุเกณฑ์: กรณีศึกษาโรงงานอุตสาหกรรมผลิตยา. ใน การประชุมวิชาการ การบริหาร 
 และการจัดการ ครั้งท่ี 5 (น. 46).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์. 
ธมนวรรณ  กัญญาหัตถ์ และศรัณยพงศ์  เท่ียงธรรม.  (2554).  ความพึงพอใจของผู้บริโภคในเขต 
 กรุงเทพมหานครท่ีมีต่อประโยชน์ของสมาร์ทโฟน. ใน ชนัญชี  ภังคานนท์ (บ.ก.), กระบวน 
 ทัศน์มหาวิทยาลัยไทยบนความท้าทายของเอเชียปาซิฟิก (น. 119-121).  กรุงเทพฯ:  
 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ.  
Krongteaw, C,. Messner, K., Hinterstoisser, B. & Fackler, K.  (2010).  Lignocellulosic  
 structural changes after physic-chemical pretreatment monitored by near in  
 infrared spectroscopy. In S. Saranwong, S. Kasemsumran, W. Thanapase & P.  
 Williams (Eds.), Near infrared spectroscopy: Proceedings of the 14th  
 International Conference (pp. 193-198).  West Sussex, UK: IMP. 

 

 2.7 วิทยานิพนธ ์
1) แบบรูปเล่ม  
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ช่ือเรื่อง/(วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต หรือ Doctoral dissertation หรือ  

วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิตหรือ Master’s thesis, สถาบัน). 
 

2) แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ช่ือเรื่อง/(วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต หรือ Master’s thesis หรือ วิทยานิพนธ์ดุษฎ ี

บัณฑิต หรือ Doctoral dissertation, สถาบัน).//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ปี หรือ Retrieved,  
จาก/หรือ from/http://www.xxxxxxx 

 
ตัวอย่าง 
วันชนะ  กล่ันพรมสุวรรณ.  (2554).  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารการฝึกนักศึกษา 

วิชาทหารในกองทัพบกไทย (วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา). 
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วิทวัส  สหวงษ์.  (2558).  ผลการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียรูปแบบสถานการณ์จำลอง เรื่อง  
การใช้โสตทัศนูปกรณ์เพื่อการนำเสนอ (วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครราชสีมา).  สืบค้นเมื่อ 25 กุมภาพันธ์ 2559, จาก http://www.webfoma.arc.nrru.ac.th/ 
IWEBFORM/ICommand/isearch/iattm2.asp?fst=1&dsn=iwebform&ifmid=01200 
00712001007%2F581029-00001 

Nickels, D. W.  (2005).  The relationship between IT-business alignment and  
organizational culture: An exploratory study (Doctoral dissertation,  
University of Memphis). 
 

 2.8 หนังสือพิมพ ์
1) แบบฉบับพิมพ์ 
ผู้แต่ง.//(วัน เดือน ปีพิมพ์).//ช่ือบทความ.//ช่ือหนังสือพิมพ์,/น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า. 
 

2) แบบออนไลน์ 
ผู้แต่ง.//(วัน เดือน ปีพิมพ์).//ช่ือบทความ.//ช่ือหนังสือพิมพ์.//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ปี,/ 

จาก/http://www.xxxxxxx 
ตัวอย่าง 
พนิดา  สงวนเสรีวานิช.  (24 เมษายน 2554).  พระปลัดสุชาติ สุวัฑฺฒโก ปกาเกอะญอ นักพัฒนา.  มติชน,  
 น. 17-18.  
ภัค  เศารยะ.  (17 พฤศจิกายน 2564).  เตรียมแผนรับมือ.  ไทยรัฐ.  สืบค้นเมื่อ 17 พฤศจิกายน 2564,  
 จาก https://www.thairath.co.th/news/foreign/2242908 
 

 2.9 เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ช่ือบทความ.//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ปี,/จาก http://www.xxxxxxxx 

ตัวอย่าง 
สุรชัย  เล้ียงบุญเลิศชัย.  (2554).  จัดระเบียบสำนักงานทนายความ.  สืบค้นเมื่อ 21 มิถุนายน 2554,  

จาก http://www.lawyerscouncil.or.th/2011/index.php?name=knowledge 
CNN Wire Staff.  (2011).  How U.S. forces killed Osama Bin Laden.  Retrieved May 3,  

2011, from http://www.cnn.com/2011/WORLD/asiapcf/05/02/bin.laden.raid/ 
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 2.10 ราชกิจจานุเบกษา 

ช่ือกฎหมาย. (วัน เดือน ปี). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ตอนท่ี เลขหน้า. 

 
ประกาศ ก.บ.ศป. เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019. (29 กุมภาพันธ์  
 2563). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 137 ตอนท่ี 17ก หน้า 5. 
 

3. ตาราง  

3.1  ตารางท่ีนำเสนอในบทความ อาจเป็นตารางท่ีผู้นิพนธ์จัดทำขึ้นหรือคัดลอกจากท่ีอื่นก็ได้ 
3.2  ก่อนนำเสนอตาราง ต้องมีข้อความนำเข้าสู่ตาราง เช่น ดังปรากฏในตารางท่ี 1 
3.3  ตารางประกอบด้วยคำว่า ตารางท่ี ลำดับหมายเลขของตาราง  ช่ือตาราง  ส่วนข้อความ  

และท่ีมาของตาราง (ในกรณีคัดลอกจากท่ีอื่น) 
3.4  พิมพ์คำว่า ตารางท่ี หรือ Table ชิดขอบซ้ายสุด เว้น 1 ระยะตัวอักษรต่อด้วยหมายเลข

ตาราง  เช่น ตารางท่ี 1 หรือ Table 1  หลังตัวเลขเว้น 2 ระยะตัวอักษร จึงพิมพ์ช่ือตาราง  
3.5  หากช่ือตารางยาวเกินกว่า 1 บรรทัดให้พิมพ์บรรทัดท่ีสองตรงกับคำแรกของช่ือตาราง 
3.6  ช่ือตารางควรอยู่หน้าเดียวกับตาราง และใช้เส้นหัว-ท้ายตารางเป็นเส้นคู่ 
3.7  หากมีคำอธิบายเพิ่มเติมท่ีต้องการระบุรายละเอียดให้ชัดเจน ให้นำไปใส่ไว้ในหมายเหตุท้ายตาราง 
3.8  ตารางท่ีคัดลอก ดัดแปลง หรือปรับปรุงมาจากแหล่งอื่นให้ระบุแหล่งท่ีมา 
3.9  ตารางท่ีมีความยาวมาก ไม่สามารถพิมพ์ให้ส้ินสุดในหน้าเดียวได้ ให้ขีดเส้นปิดท้ายตาราง

ด้วยเส้นเด่ียว และพิมพ์ส่วนท่ีเหลือในหน้าถัดไป โดยมีลำดับท่ีตาราง  พร้อมท้ังพิมพ์คำว่า (ต่อ) หรือ 
(Cont.)  ไว้ในเครื่องหมายวงเล็บ เช่น ตารางท่ี 1 (ต่อ) หรือ Table 1 (Cont.) 

3.10  เฉพาะตารางท่ีมีความกว้างเกินกว่าท่ีจะบรรจุในหน้ากระดาษเดียวได้ อาจย่อส่วนลงได้            
แต่ให้มีขนาดตัวอักษรไม่น้อยกว่า 14 พอยนต์  แต่ถ้าไม่สามารถพิมพ์ลงในแนวตั้งได้  ให้พิมพ์ลงใน
แนวขวางของกระดาษ 

3.11  ตารางเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งมีค่าสถิติพื้นฐาน และการเปรียบเทียบต่างๆ นั้น                  
ผู้นิพนธ์ต้องแสดงผลในตารางให้ถูกต้อง  มีการแสดงค่าสถิติท่ีจำเป็นให้ถูกต้องครบถ้วน  และใช้รูปแบบ 
ท่ีเหมือนกันตลอดไปทุกตาราง 

3.12  ใต้ตารางให้มีคำอธิบายตาราง ให้อธิบายผลท่ีเด่นหรือด้อยท่ีควรเน้น ไม่อธิบายผลทุกข้อ
จนยาวเกินความจำเป็น ให้อธิบายในลักษณะแปลความ (Translation) เท่านั้น ไม่มีการตีความ 
(Interpretation) หรือขยายความ (Extrapolation) 
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ตัวอย่าง 

ตารางท่ี1การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนระหว่างกลุ่มท่ีเรียน 
 โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนชนิดมีข้อมูลป้อนกลับแบบมีการเคล่ือนไหว  
 (กลุ่มทดลองท่ี 1)  กับกลุ่มท่ีเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนชนิดมีข้อมูล 
 ป้อนกลับ แบบมีเสียงบรรยายประกอบ (กลุ่มทดลองท่ี 2) 
 

กลุ่มตัวอย่าง N X  S.D. t p 
กลุ่มทดลองท่ี 1 20 39.90 6.75 

-1.319 .195 
กลุ่มทดลองท่ี 2 20 42.15 3.56 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 4.1 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนกลุ่มท่ีเรียนโดยใช้บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนชนิดมีข้อมูลป้อนกลับแบบมีการเคล่ือนไหว กับกลุ่มท่ีเรียน โดยใช้บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนชนิดมีข้อมูลป้อนกลับแบบมีเสียงบรรยายประกอบ ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 
 
 

หมายเหตุ : สามารถดูรูปแบบการเขียนอ้างอิงรูปแบบอื่นๆ เพ่ิมเติมได้จาก 
คู่มือการทำวิทยานิพนธ์และภาคนิพนธ์ ปี 2566 ของบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา หรือที่ QR Code  
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แบบรับรองการพิจารณาผลงานวิชาการเพ่ือลงตีพิมพ์ในวารสาร Ratchaphruek Journal 
สำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

เรียน    บรรณาธิการ 
 

 ตามท่ีข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ (ระบุ)        
สถานะในการส่งบทความ  คณาจารย์/นักวิชาการ  นิสิต/นักศึกษา   อื่นๆ (ระบุ)    
สาขาวิชา/คณะ/หน่วยงาน            
สถาบัน/มหาวิทยาลัย              
อื่นๆ ระบุ                

ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ (ที่ติดต่อได้) 
              
โทรศัพท์ที่ทำงาน       โทรศัพท์มือถือ         
โทรสาร         e-mail :        

มีความประสงค์ขอส่งผลงานวิชาการ เรื่อง :  
ชื่อผลงาน (ภาษาไทย)             
              
ชื่อผลงาน (ภาษาอังกฤษ)             
              

ประเภทของผลงานวิชาการ   บทความวิจัย    บทความวิชาการ 
จุดประสงค์การเผยแพร่เพื่อ   สำเร็จการศึกษา   ขอผลงานตำแหน่งทางวิชาการ   พัฒนาตนเอง 
ความสอดคล้องกับสาขาวิชาย่อยของวารสาร (เลือกสาขาวิชาย่อยที่ตรงกับบทความของท่าน) 
 General Arts and Humanities   Developmental and Educational Psychology  
 General Social Sciences   Education    Public Administration 
จำนวนผู้ทรงคุณวุฒิที่ต้องการพิจารณาบทความ      2  คน               3  คน   

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานน้ี      เป็นผลงานของข้าพเจ้าเพียงผู้เดียว     
   เป็นผลงานของข้าพเจ้าและผู้ที่ระบุชื่อในผลงาน  รวม ...... คน  มีรายชื่อดังน้ี 
ชื่อ        e-mail        ผู้แต่งหลัก 
ชื่อ        e-mail        
ชื่อ        e-mail        
ชื่อ        e-mail        

โดยส่งบทความน้ีมาเพ่ือขอให้พิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของหน่วยงานบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังน้ี ข้าพเจ้าขอรับรอง
ว่าบทความส่งมาเผยแพร่เป็นบทความใหม่  โดยไม่เคยพิมพ์เผยแพรใ่นวารสาร รายงาน หรอืสิ่งพิมพอ์ื่นใดมาก่อน และไม่อยู่
ระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่น 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ลงชื่อ ....................................................................................  
                   (..................................................................................)  
 ลายมือชื่อเจ้าของบทความ/ผู้นิพนธ์ 
 วันที ่        เดือน      พ.ศ.      

R1 

หมายเหตุ : สามารถใช้การลงชื่อด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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R2: สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 

 
แบบรับรองบทความวิจัย (วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์) 
เพ่ือเสนอพิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสาร Ratchaphruek Journal 

สำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

เรียน    บรรณาธิการ 
 

ข้าพเจ้า  ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ดร.   อาจารย์     
ชื่อ-สกุล               

ท่ีอยู่และหมายเลขโทรศัพท์ (ท่ีติดต่อได้) 
             
              
โทรศัพท์ท่ีทำงาน       โทรศัพท์มือถือ        
โทรสาร         e-mail :        
ขอรับรองว่าได้ตรวจสอบบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์/ปรญิญานพินธ/์ดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง :  
ช่ือผลงาน (ภาษาไทย)             
              
ช่ือผลงาน (ภาษาอังกฤษ)            
              

ช่ือ-สกุลนักศึกษา             

สาขาวิชา      มหาวิทยาลัย       

ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ (ท่ีติดต่อได้) 
             
              
โทรศัพท์ท่ีทำงาน       โทรศัพท์มือถือ        
โทรสาร         e-mail :        

ว่าถูกต้องตามหลักวิชาการเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  ซึ่งบทความนี้ไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีใดมาก่อน                       
และไม่อยู่ระหว่างการเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารฉบับอื่น 

 

 ลงช่ือ ....................................................................................  ลายมือช่ือ 
          (..................................................................................) 
 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์
 วันท่ี         เดือน      พ.ศ.     
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R3: Research Article 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Ratchaphruek Journal  

NRRU: Nakhon Ratchasima Rajabhat University 

แบบประเมินตนเองในการตรวจสอบรายการนำส่งบทความเพ่ือขอรับการพิจารณาตีพิมพ์ 
Ratchaphruek Journal (วารสารราชพฤกษ์) 

 

(บทความวิจัย) 
 
ชื่อบทความ (ไทย)          
             
ชื่อบทความ (อังกฤษ)           
             

  บทคัดย่อ  มีความยาวไม่เกิน  250  คำ 
    วัตถุประสงค์การวิจัย     เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง    สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
   ผลการวิจัย 
  Abstract  การเขียนถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และมีความยาวไม่เกิน 250 คำ 
  คำสำคัญ/Keywords  (อย่างน้อย 3-4 คำ) 
  บทนำ  
  วัตถุประสงค์การวิจัย  
  สมมุติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 
  กรอบแนวคิดในการวิจัย  
  วิธีดำเนินการวิจัย 
   ประชากร      การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   กลุ่มตัวอย่าง     การวิเคราะห์ข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย    สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
  ผลการวิจัย 
  สรุปผลการวิจัย  
  อภิปรายผลการวิจัย 
  ข้อเสนอแนะ 
  การอ้างอิง / รายการอ้างอิง เป็นไปตามท่ีวารสารกำหนด 
  เอกสารใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ถ้ามี)  **กรุณาส่งเอกสารเพิ่มเติม** 

 

 
 ลงช่ือ      ผู้นิพนธ์ 
  (    ) 
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R4: Academic Article 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Ratchaphruek Journal  

NRRU: Nakhon Ratchasima Rajabhat University 

แบบประเมินตนเองในการตรวจสอบรายการนำส่งบทความเพ่ือขอรับการพิจารณาตีพิมพ์ 
Ratchaphruek Journal (วารสารราชพฤกษ์) 

 
(บทความวิชาการ) 

 
ชื่อบทความ (ไทย)          
             
             
ชื่อบทความ (อังกฤษ)           
            
             

  บทคัดย่อ  มีความยาวไม่เกิน  250  คำ 

  Abstract  การเขียนถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และมีความยาวไม่เกิน 250 คำ 

  บทนำ  

  เนื้อหา 

  สรุป   

  การอ้างอิงเอกสาร  การอ้างอิงในเนื้อหาถูกต้องตามรูปแบบท่ีวารสารกำหนด   
 และมีความทันสมัย 

 

 
 
 ลงช่ือ       ผู้นิพนธ์ 
  (     ) 

 



268   Ratchaphruek Journal 

Vol. 23 No. 2 (May - August 2025)




