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บทคัดยอ 

 

บทความนี้  มีวัตถุประสงค  3 ประการ คือ 1) เ พ่ือศึกษาหลักสัมมาอาชีวะใน
พระพุทธศาสนาเถรวาท 2) เพ่ือศึกษาหลักธรรมท่ีเกี่ยวของกับสัมมาอาชีวะในพระพุทธศาสนา
เถรวาท 3) เพ่ือวิเคราะหหลักปฏิบัติสัมมาอาชีวะตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท เปนงานวิจัยเชิง
คุณภาพ เนนวิเคราะหจากเอกสาร แลวนํามาเรียบเรียงบรรยาย  

ผลการวิจัยพบวา 1) หลักสัมมาอาชีวะในพระพุทธศาสนาเถรวาทเปนกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจของชีวิตและตองไมขัดแยงกับกฎหมาย หรือเปนอันตรายตอเองและคนอื่นๆ ถือเปน
ระบบเศรษฐกิจที่เนนใหผูมีสวนไดสวนเสีย มีความรูสึกเชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียว ภายใตการปฏิบัติ
ที่อยูบนพ้ืนฐานของหลักสิทธิมนุษยชน 2) หลักธรรมที่เกี่ยวของกับสัมมาอาชีวะนั้นมีทั้งที่เปนไป
เพ่ือสนับสนุนและขัดแยงในดานเจตนา ผลลัพธและวิธีการ สําหรับหลักธรรมท่ีสนับสนุนนั้น 
ไดแก ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน ปจจเวกขณ 4 สัมมาทิฏฐิ และสังคหวัตถุ 4 สวนหลักธรรมท่ี
ขัดแยงนั้น ไดแก มิจฉาวณิชชา 5 อบายมุข 6 และนิวรณ 5 และ 3) วิเคราะหหลักปฏิบัติ
สัมมาอาชีวะตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทแลวทราบวา เปนแนวคิดในดานการตอบสนองรางกาย 
มีหลักธรรมมาเกี่ยวของเพ่ือเปนตัวอยางของพฤติกรรมเชิงบวกและชี้ใหเห็นพฤติกรรมเชิงลบ 
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และเปนแนวคิดท่ีเนนวิธีการและผลลัพธท่ีเปนไปเพ่ือสันติสุขเชิงสังคม ซึ่งกอใหเกิดประโยชนใน
แงของการมีอาชีพสุจริตและมีคุณคาตอการพัฒนาจิตใจใหมีความสงบเย็น 

 

คําสําคัญ: สัมมาอาชีวะ; พุทธปรัชญา; เถรวาท   
 

Abstract 
 

 The objectives of this article were as follows; 1) to study right livelihood in 
Theravada Buddhist philosophy, 2) to study the principles related to right livelihood in 
Theravada Buddhist philosophy, and 3) to analyze the practice of right livelihood 
according to Theravada Buddhist philosophy. This qualitative research focused on 
documentary analysis with descriptive presentation. 
 The result of this research found that: 1) Right livelihood in Theravada 
Buddhist philosophy was economical activity without conflict with the law or harm to 
oneself and others. Right livelihood was economical system focusing on stakeholders 
with unified connection under practices that were based on human rights principles. 2) 
The principles relating to right livelihood had acted both to support and conflict in 
mater of intention, results and methods. The supporting principles were 
Ditthadhammikattthaprayod, 4 Paccavekkhanas, Sammaditthi and 4 Sangahavatthus.     
As for the conflicting principles, they were 5 Micchavanijjas, 6 Apayamukhas and               
5 Nivaranas. 3) Analyzing right livelihood according to Theravada Buddhist philosophy, 
right livelihood was known as a concept of physical response. It involved the principles 
being examples of positive behaviors, pointed out negative behaviors and it was the 
concept that emphasized methods and outcomes for social peace which brought 
about benefits in terms of having a honest career and being valuable for development 
of calm mind. 
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1. บทนํา 
 หากถามมนุษยแตละคนวา ทานตองการอะไรในชีวิตนี้ คงไดรับคําตอบท่ีแตกตางกัน
ออกไป คนนี้ตองการส่ิงนั้น คนนั้นตองการส่ิงนี้ คนตองการส่ิงนี้ก็เพ่ือส่ิงนั้น เมื่อไดส่ิงนั้นแลวก็
ตองการส่ิงอื่นตอไปไมมีท่ีส้ินสุด โดยท่ัวไปมนุษยทุกคนมีความตองการส่ิงตางๆ มากมาย เมื่อมี
ความตองการก็พยายามแสวงหา ทํางานหรือประกอบอาชีพ เพ่ือใหไดมาซึ่งคาตอบแทนเงินทอง 
(สุเทพ สุวีรางกูร, 2551) เพราะในปจจุบันกําหนดใหมนุษยแลกเปล่ียนปจจัย 4 ซึ่งเปนส่ิงจําเปน
ตอชีวิตกันดวยเงิน และเงินนั้นตองมาจากการทําหนาที่บางอยางใหกับสังคม โดยการชวยอํานวย
ความสะดวกใหกับเพ่ือนมนุษยดวยกันเอง เริ่มตั้งแตการผลิตส่ิงที่จําเปนไปจนถึงส่ิงฟุมเฟอย แต
ละหนาท่ีก็มีลักษณะตางกันออกไปเชน กรรมกรมีหนาที่ใชรางกายทํางานแบกหามเปนหลัก สวน
ครูบาอาจารยมีหนาท่ีใชวาจาถายถอดความรูเพ่ือตอยอดความคิดใหกับนักเรียนเปนตน หากแต
ละอาชีพทําหนาท่ีของตนอยางตรงไปตรงมา มองคนอยางเทาเทียมกัน ไมแบงฝายตน ฝายศัตรู 
สนทนากันอยางสรางสรรค ตางฝายตางทําหนาท่ีของตน โดยไมไปละเมิดสิทธิของกันและกัน ก็
จะเกิดสังคมที่ปลอดอาชญากรรมลงได แตทุกอาชีพกลับมุงการทําหนาท่ีของตนไปที่ “เงิน”เพียง
อยางเดียวเทานั้น เพราะหวังวา เมื่อมีเงินแลวชีวิตจะดีขึ้น ในขณะท่ีทรัพยากรมีจํากัดแตความ
ตองการกลับมีมากกวา การเอาเปรียบแขงขันจึงเกิดขึ้นเพ่ือใหทันตอความตองการของตนและ
นับวันเชื้อรายคือความเห็นแกตัวนี้ย่ิงแพรกระจายไปในสังคม 
 ในสมัยพุทธกาลมีเศรษฐีหลายทานท่ีมีฐานะร่ํารวย และเชี่ยวชาญในวิชาแขนงตางๆ แต
เงินทองท่ีมีอยางมหาศาลนั้นสามารถใหความสุขไดเพียงหนอยเดียวและความรูท่ีมีก็ไมสามารถ
ทําตนใหพนจากความทุกขกายและความทุกขใจไปได จึงตัดสินใจไปขอคําชี้แนะกับพระพุทธเจา
ผูซึ่งเปนพระราชโอรสแหงเมืองกบิลพัสดุแลวไดสัมผัสกับความสุขที่แทจริงคือสันติสุขจากภายใน 
ซึ่งตองฝกตนใหพนจากความเปนสัตวท่ีมีความเห็นแกตัวสูง โดยการพัฒนาจิตใจใหมีความอยาก
นอยลงจึงจะเขาถึงความสงบเย็นอยางแทจริงได แตศาสนาพุทธก็ไมไดบังคับใหศาสนิกชนทุกคน
ตองสละท้ิงทุกอยางภายในวันเดียว เพราะความสุขระหวางทางก็สําคัญเชนกัน หากรางกาย    
ออนลา หรือเหน็ดเหนื่อยทรุดโทรม จะเกิดผลกระทบตอจิตใจทันที เนื่องจากจิตใจเปนกลไก
สําคัญในการพิจารณาธรรมใหเกิดปญญา และพระพุทธเจาทรงเขาถึงสัจธรรมไดนั้น ไมไดเปน
เพราะการอดอาหารทรมานรางกาย แตเปนเพราะการฉันขาวมธุปายาสท่ีนางสุชาดาถวายแลว
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รางกายได รับพลังงานจนจิตใจผอนคลาย ไมกระสับกระสาย สมดังขอความในอังฺคุตตรนิกาย 
จตุกฺกนิบาตเลมท่ี 21 ขอท่ี 62 หนา 90 วา “ดูกรคหบดี ความสุข 4 ประการนี้ เปนส่ิงที่คฤหัสถ
ผูบริโภคกาม ควรไดควรถึงอยูเรื่อยๆ ตามกาลตามสมัย ความสุข 4 ประการนั้น คือ อัตถิสุข   
โภคสุข อนณสุข อนวัชชสุข” 
 คําวา อนวัชชสุข หมายถึง ความสุขจากการทํางานอันไมมีโทษเปนคํามีความหมายส่ือ
ถึงกับสัมมาอาชีวะนั่นเอง ซึ่งในธัมมจักกัปปวัตตนสูตรซึ่งเปนปฐมเทศนา มีเนื้อหาสวนหนึ่ง
กลาวถึงสัมมาอาชีวะวา เปนการเล้ียงชีพอันจะนําผูปฏิบัติไปสูความดับทุกขคือพระนิพพานได 
เพราะเปนหลักการท่ีดีและมีความเปนกลาง คือเปนหลักการท่ีเปนประโยชนท้ังตอผูปฏิบัติเอง
และคนอื่นๆ ตลอดจนถึงส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ และยังเปนหลักการท่ีสงผลใหผูปฏิบัติได
พัฒนาตนเองใหพนจากความเปนสัตว โดยอาศัยกลไกทางธรรมชาติเปนเครื่องพิจารณา เพ่ือตื่นรู
เบิกบานอยูเสมอและพนไปจากความกังวลท้ังปวง เพราะระบบการดําเนินชีวิตของมนุษยมี
องคประกอบอยู 3 ประการ คือ มนุษย ธรรมชาติและสังคม จะตองสอดคลองประสานและ
เกื้อกูลกัน ดังนั้น พฤติกรรมทางเศรษฐกิจของมนษุยจะตองเปนไปในทางท่ีไมเบียดเบยีนตนคอืไม
ทําใหเสียคุณภาพชีวิตของตนเอง เปนไปในทางท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของตนเอง และใน
ขณะเดียวกันก็ไมกอความเดือดรอนแกผูอื่นและสังคมดวย (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),              
2539) เมื่อเวลาสวนใหญเราตองใชไปในการประกอบอาชีพ เชนอาจจะหมดไป 8 ชั่วโมง         
ซึ่งเทากับ 1 ใน 3 ของวันเลยทีเดียว บางคนเดินทางไปกลับจากท่ีทํางานใชเวลาหลายชั่วโมง 
กลายเปนหมดเวลากับเรื่องของการงานอาชีพเกิน 10 ชั่วโมงก็มี เมื่อเปนเชนนี้ก็ชี้ชัดวา ชีวิตของ
เราจะดีหรือราย จะไดหรือเสีย ก็อยูท่ีเวลาในอาชีพเปนสําคัญ เราจึงจะตองเอาประโยชนท่ีเปน
กุศลจากอาชีพใหไดมากท่ีสุด (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2549) 
 เพ่ือเสนอทางออกใหกับสังคมท่ีเต็มไปดวยความหลากหลายทางอาชีพอันเนื่องมาจาก
ความแตกตางทางวัฒนธรรมประเพณี หรือพ้ืนฐานทางการศึกษา และจะไดทราบถึงหลักเกณฑ
ในการเล้ียงชีพที่ถูกตองตามแนวทางของพระพุทธศาสนานิกายเถรวาทวา มีลักษณะเปนอยางไร 
และปองกันผลกระทบจากมิจฉาอาชีวะอันจะสงผลเสียตอธรรมชาติและมนุษยอยางไร โดยการ
คนหาหลักธรรมที่เกี่ยวของกับสัมมาอาชีวะในแงมุมตางๆ มาสนับสนุน จากนั้นนํามาวิเคราะหให
เกิดวิธีปฏิบัติอันเหมาะสมกบยุคปจจุบันท่ีเกื้อกูลตอการบรรลุธรรม ทายท่ีสุด เพ่ือลด“ปญหา
อาชญากรรมในสังคม” จึงเปนเหตุผลสําคัญที่ผูวิจัยอยากจะศึกษาในเรื่องนี้ 
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2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาหลักสัมมาอาชีวะในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
 2. เพ่ือศึกษาหลักธรรมท่ีเกี่ยวของกับสัมมาอาชีวะในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
 3. เพ่ือวิเคราะหหลักปฏิบัติสัมมาอาชีวะตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 
 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยอาศัยขอมูลจาก

พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อันเปนขอมูลชั้นปฐมภูมิ (Primary 
Sources) และเนื้อหาบางสวนท่ีเปนรายละเอียด นําขอมูลมาจากหนังสือและงานวิจัยของ
นักวิชาการตางๆ ที่เกี่ยวของ อันเปนขอมูลชั้นทุติยภูมิ (Secondary Sources) โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ขั้นสํารวจขอมูล ศึกษาคนควาเกี่ยวกับเรื่องหลักสัมมาอาชีวะในพุทธปรัชญาเถรวาท 
สํารวจเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในประเด็นของความหมาย ประเภท ความสําคัญใน
อริยมรรค 8 หลักธรรมท่ีเกี่ยวของ และวิเคราะหการปฏิบัติสัมมาอาชีวะตามหลักพุทธปรัชญา
เถรวาท 

 2. ขั้นรวบรวมขอมูล รวบรวมขอมูลจากเอกสารชั้นปฐมภูมิ (Primary Sources) คือ 
พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2539 รวบรวมเอกสาร
ชั้นทุติยภูมิ (Secondary Sources) จากอรรถกถาตางๆ รวบรวมขอมูลจากเอกสาร งานวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับหลักสัมมาอาชีวะในพุทธปรัชญาเถรวาท 

 3. ขั้นวิเคราะหขอมูล นําขอมูลเกี่ยวกับความหมาย ประเภท หลักธรรมท่ีเกี่ยวของและ
วิธีปฏิบัติสัมมาอาชีวะตามจุดประสงคท่ีตั้งไว ศึกษาวิเคราะหประเด็นตางๆ ตามจุดประสงคที่ตั้ง
ไวเกี่ยวกับหลักสัมมาอาชีวะในพุทธปรัชญาเถรวาท  

 4. ขั้นนําเสนอขอมูล ผูวิจัยจะนําเสนอผลการศึกษาวิจัยในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห 
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4. สรุปผลการวิจัย  
 1. ผลจากการศึกษาหลักสัมมาอาชีวะในพระพุทธศาสนาเถรวาท พบวา สัมมาอาชีวะเปน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมนุษยตองทําเพ่ือความอยูรอดและกอใหเกิดสันติสุข ท้ังของปจเจกบุคคล
และสังคม ลักษณะของอาชีพตองไมขัดแยงกับกฎหมาย หรือเปนอันตรายตอสังคมดําเนินการดวยวิธี
ที่อยูบนพ้ืนฐานของหลักสิทธิมนุษยชน เพราะผลกระทบจากอาชีพเปนเงื่อนไขท่ีสําคัญตอการอยู
รวมกันอยางสันติสุข ดังนั้น พุทธปรัชญาจึงมองวา งานมีสองอยางคือ งานภายนอก คือการหาอาหาร
มาหลอเล้ียงรางกายใหดํารงอยูได และงานภายใน คือการพัฒนาจิตใจใหเปนอิสระจากแรงจูงใจเบื้อง
ต่ํา คือความกระหายอยากจากบริวารของตัณหาซึ่งไดแก ความโลภ โกรธ หลงท่ีเปนตัวกระตุนให
มนุษยแสดงพฤติกรรมอันสังคมไมพึงประสงค รูจักยับย้ังความเห็นแกตัวอันเปนสัญชาตญาณของ
สัตว ซึ่งการทําธุรกิจตามหลักของสัมมาอาชีวะนี้ จะทําใหระบบเศรษฐกิจทุนนิยมกับการใสใจตอ
มนุษยและส่ิงแวดลอมเปนเรื่องท่ีสามารถเติบโตไปพรอมกันได เพราะเมื่อผูมีสวนไดสวนเสียรูสึก
เชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียวกันและใชศักยภาพอยางสรางสรรคแลวจะทําใหธุรกิจประสบความสําเร็จและ
เติบโตไดอยางย่ังยืน 
 2. ผลจากการศึกษาหลักธรรมท่ีเกี่ยวของกับสัมมาอาชีวะในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
พบวา ในโลกปจจุบันก็มีอาชีพอยู 2 ประเภทคือสัมมาชีพกับมิจฉาชีพ หลักธรรมท่ีผูวิจัยไดนําเสนอ
ไวขางตน มีความจําเปนอยางย่ิงที่ตองนํามาปฏิบัติตาม เพ่ือพัฒนาจิตใหเปนอิสระจากตัณหาท่ีคอย
กระตุนใหมนุษยเกิดความอยากในส่ิงไมจําเปนตอชีวิต และเพ่ือไมยึดติดกับความสําเร็จเดิม ๆ โดย
อาศัยหลักสัมมาทิฏฐิมาพัฒนามุมมองใหตรงตามกฎสัจธรรม อาศัยหลักปจจเวกขณ 4 มาปฏิวัติ
คานิยมในการบริโภคใหสอดคลองกับรายไดของตน อาศัยหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน มาสนับสนุน
ใหการบริหารจัดการชีวิตเปนไปตามระบบท่ีพรอมจะเติบโตอยางมั่นคง และทายท่ีสุดอาศัย
หลักสังคหวัตถุ 4 มาเปนตัวสนับสนุนผลลัพธและเปนกรอบสําหรับการอยูรวมกันอยางสันติสุขใน
สังคม เปนการปฏิวัติระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมมาเปนระบบเศรษฐกิจแบบบุญนิยมท่ีเนนการ
แบงปน ชวยเหลือเกื้อกูล ใหเกียรติ เคารพในความคิดเห็นของกันและกัน อยูรวมกันอยางญาติ       
พ่ีนอง 
 สวนอบายมุข 6 มิจฉาวณิชชา 5 และนิวรณ 5 ถือเปนตัวขัดแยงสัมมาอาชีวะในดาน
วิธีการ จุดมุงหมาย และผลลัพธ เพราะเปนไปเพ่ือเพ่ิมความเห็นแกตัว ซึ่งกอใหเกิดพฤติกรรมที่
เอนเอียงไปในทางเบียดเบียนสังคม ทําลายธรรมชาติ รวมถึงลุมหลงไปกับคานิยมและรสนิยมที่
ตองจายในราคาแพงและไมจําเปนตอการดํารงชีวิต และมีโอกาสสูงท่ีจะกออาชญากรรม 
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อยางเชนมิจฉาวณิชชา เปนอาชีพท่ีมีสวนทําลายสังคมและระบบนิเวสนใหสูญเสียความสมดุล 
อันเนื่องมาจากสินคาที่ผลิตขึ้นจากการมุงผลกําไรเปนสําคัญ สวนนิวรณ 5 เปนพฤติกรรมทางจิต
ท่ีขัดแยงสัมมาอาชีวะในดานจุดมุงหมาย เพราะสุดโตงไปในทางเสพยเสวยความสุขอยาง
สุดเหวี่ยง เชน หากมีส่ิงมากระทบและรูสึกไมพอใจก็จะอยากโตตอบ เมื่อตอบโตไมไดกลายเปน
เบื่อหนายซึมเศรา เซื่องซึม ไมเปนอันทําอะไรในทางสรางสรรคพัฒนา คิดวกวนซ้ําไปซ้ํามา       
ไมรูจักแยกแยะถูก ผิด ดี ชั่ว ดวยเหตุผลดังกลาว หากไมสามารถฝกจิตใหพนไปจากนิวรณ 5 ได
แลว สุดทายผูปฏิบัติจะเกิดความลังเลสงสัยแมแตหนาท่ีตนพึงปฏิบัติในแตละวัน ดังนั้น เมื่อ      
วิธีคิด หรือจุดมุงหมายไมถูกตอง วิธีการก็ยอมผิดพลาดและสงผลกระทบตอวิถีชีวิตท่ีพลาดผิด 
คือลุมหลงไปตามอบายมุขท่ีเปนเหตุใหทรัพยหมดและผลักดันใหเกิดการตัดสินใจทําอาชีพท่ี     
ผิดกฎหมาย เปนอันตรายตอสังคม หรือเปนมิจฉาอาชีวะ เพราะคาดหวังวาจะไดทรัพยมาใชจาย
ในระยะเวลาท่ีรวดเร็ว 
 3.  ผลจากการวิเคราะหหลักปฏิบัติสัมมาอาชีวะตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท พบวา มนุษย
เปนสัตวที่ตองออกหากินเหมือนส่ิงมชีีวิตทั่วไป แตการแสวงหาควรอยูในเกณฑที่สังคมยอมรับและยึดถอื
ปฏิบัติรวมกันก็คือกฎหมาย แตกฎหมายนั้นยังมีชองโหว เพราะตั้งขึ้นหลังเหตุการณและไมทันตอวิถี
ชีวิตของผูคนท่ีเปล่ียนแปลงไปตามยุคสมัย จรยิศาสตรจึงมีบทบาทสําคัญในการพิจารณาความเหมาะสม
ของพฤติกรรมคูกับกฎหมายเสมอมา แตจริยศาสตรก็ยังมีขอสรุปท่ียังขัดแยงกันอยู ยกตัวอยางเชน 
คานทใชเจตนาเปนเกณฑหลักในการตัดสิน ความถูกผิด ในขณะท่ีมิลลกลับถือวาการกระทําท่ีมี
ประโยชนตอคนจํานวนมากกวาเปนการกระทําที่ดีเปนตน ดังนั้น พุทธจริยศาสตรจึงไดเสนอเกณฑท่ีเปน
ประโยชนตอการตัดสินใจในการประกอบอาชีพ 4 ประการคือ 1) เปาหมาย 2) ตัวอาชีพ 3) วิธีการ          
4) ผลลัพธ 
 ในประวัติศาสตรทางพระพุทธศาสนาบันทึกไววา ปจจัยท่ีสําคัญตอการบรรลุธรรม
ของพระพุทธเจานั้น คืออาหารท่ีนางสุชาดาท่ีถวาย เพราะชวยบรรเทาความออนลาทางรางกาย
และสงผลดีตอจิตใจท่ีมีความผอนคลายสงเสริมใหพระพุทธเจาพิจารณาธรรมไดคลองแคลวขึ้น 
นั่นแสดงวา รางกายกับจิตสัมพันธกัน แตหากคนทั่วไปตองการอาหารก็ตองทํากิจกรรมบางอยาง
เปนอาชีพแลวนํารายไดไปซื้ออาหารมาเล้ียงชีวิต ในพระไตรปฎกไดกลาวถึง “สัมมาอาชีวะ” ใน
เชิงท่ีเปนขอหามหรือจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ โดยการบรรยายวา อาชีพท่ีไมควรทํา
หรือมิจฉาอาชีวะนั้นจะมีพฤติการณ ลักษณะ หรือวิธีการเปนอยางไร และใหเขาใจตรงกันวา 
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อาชีพที่ควรทํานั้นจะมีลักษณะตรงกันขาม ถือวายังขาดรายละเอียดในการปฏิบัติจริง และยังเปน
เพียงหลักการอยางกวางๆ เทานั้น 
 หลักการท่ีวานั้นคือ 1) อังคุตตรนิกาย ฉักกนิบาต เลมท่ี 22 ขอ 63 หนา 577           
กลาววา เปาหมายหรือเจตนานั้น เปนตัวกําหนดพฤติกรรม เจตนาท่ีดี ก็คือเจตนาท่ีเปนไป         
เพ่ือลดความอยากของตัณหา รวมถึงสลายความยึดมั่นในตัวตนใหเบาบางลงจนหมดส้ิน เพราะ
เจตนาเปนแรงผลักใหเกิดพฤติกรรมทางกายและทางวาจา 2) อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต           
เลมที่ 22 ขอ 177 หนา 237 กลาวถึงตัวอาชีพบางประการที่พระพุทธเจาตรัสวา เปนมิจฉาวณิชชา
นั้น ซึ่งในปจจุบันมีท้ังท่ีผิดกฎหมายและเปนอันตรายตอสังคมท้ังดานเศรษฐกิจ ภัยธรรมชาติ 
คุณภาพชีวิต และระบบสาธารณสุขของการอยูรวมกัน 3) ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค  เลมที่ 11 ขอ 240 
หนา 196 และ ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค เลมที่ 9 ขอ 204 หนา 69 กลาวถึงวิธีในการปฏิบัติที่ตองอยู
บนพ้ืนฐานของหลักสิทธิมนุษยชน และ 4) ผลของการดําเนินการก็คือคําวา“สัมมา”ในอริยมรรค     
8 ประการท่ีมีคําวา“สัมมา”กํากับในแตละขอนั้น หมายถึงหลักปฏิบัติทุกขอ ตองมีเปาหมายอยาง
เดียวกัน คือสันติสุขภายนอก ไดแก ความสงบปลอดภัยทางสังคมซึ่งเปนระดับโลกิยะ และสันติสุข
ภายใน คือความปลอดภัยทางจิตใจท่ีไมถูกแรงกดดันจากตัณหามากอกวนใหมีความรูสึกรอนรุม
ภายในจิตใจซึ่งเปนระดับโลกุตตระ ถือเปนเปนการเล้ียงชีวิตและพัฒนาจิตใจไปพรอมเพียงกัน  
 สวนการปฏิบัติสัมมาอาชีวะนั้นใหปฏิบัติตามหลักธรรมท่ีเกี่ยวของเพ่ือนําเทคนิคใน
หลักธรรมเหลานั้นมาสนับสนุนในดานวิธีการ เจตนาและผลลัพธใหเปนไปอยางราบรื่นและ          
มีประสิทธิภาพ เพราะสัมมาอาชีวะนั้น ถือเปนเศรษฐศาสตรท่ีมุงเนนความสันติสุขเปนหลัก
เพราะเนนการแบงปนชวยเหลือ แตอุปสรรคท่ีสําคัญตอสันตสุิขก็คอื โลภ โกรธ หลง ดังนั้น      ผู
ปฏิบัติสัมมาอาชีวะ จึงตองเฝาสังเกตบริวารของตัณหา คือความโลภ โกรธ หลงเหลานั้นท่ีสง
เสียงเรียกรองอยูภายในจิต แลวขัดเกลาความตองการเหลานั้นใหออนแรงลงอยางตอเนื่อง ตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล ดวยกิจกรรมท่ีสงเสริม“อโลภะ”ใหเกิดขึ้นผานการแบงปน กิจกรรมที่
สงเสริม“อโทสะ”ใหเกิดขึ้นผานการชวยเหลือ และกิจกรรมท่ีสงเสริม “อโมหะ” ใหเกิดขึ้นผาน
การพิจารณาใหเห็นความเส่ือมตามหลักไตรลักษณ  
 ประโยชนและคุณคาของการปฏิบัตติามหลักสัมมาอาชีวะในดานปจเจกบคุคลนั้นชวยทาํให
ปจเจกบุคคลมีความกาวหนาในหนาที่การงานอันเปนทางมาของเงินตรา อํานาจ ชื่อเสียง และความสุข 
เปนบุคคลท่ีมีความสุขงาย มีรายไดมาเล้ียงตนเองและครอบครัว เพราะเปนคนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี สวนประโยชนและคุณคาในดานสังคมคือ กอใหเกิดสังคมท่ีมีความสงบสุข ปราศจาก
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อาชญากรรม มีความเทาเทียมทางรายได และเปนสังคมท่ีมีการศึกษาตรงตอหลักสัจธรรม สวน
ประโยชนและคุณคาในดานเศรษฐกิจนั้น คือกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงคานิยมในการบริโภคและความ
นิยมในวัตถุ เปนระบบเศรษฐกิจท่ีเอื้อเฟอแบงปนมีความสามารถในการแขงขัน ซึ่งส่ิงเหลานี้เปน
ลักษณะท่ีเอื้อประโยชนอยางย่ิงตอการอยูรวมกันในสังคม เปนผลดีตอการทําธุรกิจและเหมาะตอการ
พัฒนาคุณภาพจิตใหสูงขึ้นตามหลักการทางพระพุทธศาสนา 

 
5. อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการศึกษาสรุปวา การศึกษาเชิงวิเคราะหหลักสัมมาอาชีวะในพุทธปรัชญาเถรวาท มี
ประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
 หลักสัมมาอาชีวะในพุทธปรัชญาเถรวาท หมายถึง เกณฑทางพุทธจริยศาสตร ท่ี
ผูประกอบการตองคํานึงถึงในขณะประกอบอาชีพวา การเล้ียงชีพของตนนั้นจะตองไมมีผลกระทบ
ตอสังคมและจิตใจของตนเอง โดยตองระวังไมใหอาชีพไปกระทบสิทธิของผูอื่นๆ หรือหมั่นขัดเกลา
จิตของตนใหเปนอิสระจากบริวารของตัณหา ซึ่งสอดคลองกับ ศักดิ์ชัย อนันตตรีชัย ( 2551)      
กลาววา การทํางานตามหลักสัมมาอาชีวะนั้น คือการทํางานท่ีไมไดมุงแสวงหาประโยชนแหงตน  
เปนหลัก แตคํานึงถึงประโยชนแหงสวนรวม และกระบวนการทํางานในลักษณะนี้ ความเห็นแกตน  
จะถูกขัดเกลาใหเบาบางลง เพราะการปฏิบัติตามศีลของหลักการสัมมาอาชีวะนั้น ในเบื้องตนเปน
การฝกฝนความเสียสละสวนตนบางสวนเพ่ือผูอื่น จัดเปนกิจกรรมสําคัญในการทําลายตัวตนของ    
ผู ทํางานเปนการยกสถานะของงานใหมีคุณคาสูงสงมากกวาการหาเล้ียงชีพทางกายภาพ 
นอกจากนั้นแลวผูวิจัยยังคนพบวา หลักฐานในพระไตรปฎกและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของบงชี้วา 
สัมมาอาชีวะนั้นเปนเพียงทฤษฏีท่ียังขาดวิธีปฏิบัติใหสามารถบรรลุธรรมได จึงจําเปนตองนํา
หลักธรรมขออื่นๆ มาสนับสนุนใหการปฏิบัติเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น     
ซึ่งสอดคลองกับ วิระดา แกนกระโทก  ( 2555)  กลาววา การประกอบอาชีพในปจจุบันอยางเดียว 
ยังไมพอเพียงท่ีจะสงผลใหเกิดการบรรลุธรรม หากแตตองมีปจจัยท่ีสงผลตอการบรรลุธรรมอีก      
4 ประการ คือ การไดส่ังสมบุญมาแตชาติปางกอน การดํารงตนไวในทางท่ีถูกตอง การไดพบ
กัลยาณมิตรผูบอกหนทาง และการไดอยูในสถานท่ีเหมาะสม อยางไรก็ตาม อาชีพของมนุษยใน
สังคมปจจุบัน ยังสามารถสงผลใหเกิดการบรรลุธรรมได ถาหากอาชีพนั้นเปนสัมมาอาชีวะจริงๆ 
และผูประกอบอาชีพนั้นดําเนินชีวิตตามอริยมรรค   
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6. องคความรูจากการวิจัย 

 จากงานวิจัยหลักสัมมาอาชีวะในพุทธปรัชญาเถรวาท ไดองคความรูใหมเกี่ยวกับหลัก
สัมมาอาชีวะตามแผนภาพท่ี 1 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1 สรุปองคความรูจากการวิจัย 
 
 หลักสัมมาอาชีวะในพุทธปรัชญาเถรวาท เปนหลักปฏิบัติละเวนจากอบายมุข 6        
มิจฉาวณิชชา 5 และนิวรณ 5 ถือเปนตัวขัดแยงหลักสัมมาอาชีวะ และเปนอุปสรรคท่ีสําคัญตอ
สันติสุขก็คือ โลภ โกรธ หลง ดังนั้นผูปฏิบัติสัมมาอาชีวะ จึงตองเฝาสังเกตบริวารของตัณหา      
คือความโลภ ความโกรธ ความหลง 
 
7. ขอเสนอแนะ 
 ในปจจุบันพบวา มีการวิจัยเปนจํานวนมากท่ีศึกษาเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ตอสังคมของผูประกอบอาชีพในแขนงตางๆ แตยังขาดการศึกษาดานคุณคาท่ีเกิดภายในจิตใจท้ังของ        
ผูประกอบสัมมาอาชีวะและมิจฉาอาชีวะในเชิงจิตวิทยาใหปรากฏเปนรูปธรรม จึงจําเปนที่จะตองใหมีการ
วิจัยเพ่ือรวบรวมขอมูลในหลายแงท้ังพฤติกรรมและทัศนคติของผูประกอบการท่ีควรมีตอสังคม             
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เพ่ือนําเสนอใหกับผูท่ีเกี่ยวของวางแผนและกําหนดโครงการตาง  ๆท่ีจะเปนประโยชนตอการอยูรวมกัน
อยางสันติสุขสืบตอไป 
 1. ควรวิจัยปรากฏการณทางจิตของผูปฏิบตัติามหลักสัมมาอาชวีะในเชิงจิตวิทยา 
 2. ควรวิจัยยุทธศาสตรในการปลูกฝงคานิยมอันดีงามแกเด็กและเยาวชนโดยมีสัมมาอาชีวะ
เปนแมบท 
 3. ควรวิจัยเชิงวิเคราะหแนวคิดในการประกอบอาชีพของนักปรัชญาชาวตะวันตกกับ
หลักสัมมาอาชีวะในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
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