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บทคัดยอ 
 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยผสมเชิงคุณภาพ และการมีสวนรวม โดยการสัมภาษณเชิงลึก  กลุม
ตัวอยางประกอบจํานวน 19 คน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษารูปแบบและกระบวนการ
จัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 2) เพื่อพัฒนานวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุของโรงเรียน
ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 3) เพื่อเสริมสรางเครือขายการพัฒนาสุขภาวะของโรงเรียนผูสูงอายุ
จังหวัดลําปาง  

ผลการศึกษาวิจัยพบวา รูปแบบการจัดและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุมุงเนน
ประโยชนแกผูสูงอายุ 2 ดาน คือ 1) การสังคมสงเคราะห การชวยเหลือผูสูงอายุใหอยูรวมกับ
สังคมไดอยางเหมาะสม  ฟนฟูสมรรถภาพทางรายกาย มีความรูในการดูแลสุขภาพตนเอง เปน
ตน 2) การพัฒนาสวัสดิการ เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูสูงวัยใหมีสุขภาวะที่ดี และลดชองวางทาง
สังคม  โดยโรงเรียนผูสูงอายุไดสรางนวัตกรรมกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ ไดแก 
1) การเรียนรูเพื่อสุขภาวะทางกาย เชน ฟนฟูสมรรถภาพทางรางกาย 2) การเรียนรูเพื่อสุขภาวะ
ทางจิตใจ เชน การผอนคลายความเครียด ความเหงา เปนตน 3) การเรียนรูเพื่อสุขภาวะทาง
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สังคม เชน การมีสวนรวมคิด รวมทําและรวมพัฒนาสังคม 4) การเรียนรูเพื่อสุขภาวะอารมณ/
ปญญา เชน การสรางจิตอาสาเพื่อประโยชนใหแกชุมชนและสังคม  ขณะที่การสงเสริมเครือขาย
การพัฒนาสุขภาวะของโรงเรียนผูสูงอายุได รับความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐ เชน 
โรงพยาบาล องคกรปกครองทองถ่ิน สาธารณสุขจังหวัด มหาวิทยาลัย และอาสาสมัครทองถ่ิน 
เชน ปราชญชาวบาน เปนตน  

การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุจะมีประสิทธิภาพมาก จําเปนตองขจัด
ปญหาที่สงผลตอผูสูงอายุ เชน การเดิน เนื้อหาไมควรยาวจนเกิดความเบ่ือหนาย ควรเปน
กิจกรรมผอนคลายหรือทัศนศึกษาพื้นที่อื่นๆ  ดังนั้น จําเปนตองชวยเหลือและการสงเสริม
สนับสนุนผูสูงอายุใหมีสวนรวมในสังคม และทําเพื่อใหเกิดความรูสึกไมแตกตางจากอดีตที่ผานมา  
แมสภาพจริงรางกายจะเปล่ียนแปลงไปแตบทบาทและความสําคัญยังคงเดิม 
 
คําสําคัญ: การพัฒนาระบบ; การดูแล; โรงเรียนผูสูงอายุ 
   

Abstract 
 

 The Research are used qualitative study and participatory action research. 
The sampling researching amount 19 key informants. The purposes of this research 
are: 1) To study the model and the process for managing the elderly school in 
Lampang Province. 2) To develop an innovative care for the elderly school in 
Lampang. 3) To strengthen the health development network of the elderly school 
in Lampang Province.  

The result of study was found that: the model and the process for 
managing the elderly school has emphasized the benefits to the elderly into 2 
ways as; 1) social work helping; to help the elderly live in society appropriately, to 
help physical rehabilitation and getting knowledge for health care etc. 2) welfare 
development; to promote and develop the elderly’s good health and reduces 
social gap. Which the elderly school has created an innovative learning activity 
that is appropriate for the elderly as follows: 1) learning for physical well-being 
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such as the physical rehabilitation. 2) Learning for mental health such as relaxation 
and loneliness etc. 3) Learning for social well-being, such as to participate of 
thinking and contribute into social development. 4) Learning for 
emotional/intellectual well-being, such as creating volunteer spirit for the benefit 
of the community and society. While the promoting of health development 
network has received to cooperation from government agencies such as hospitals, 
local government organizations, provincial Health, University etc. and Local 
volunteers such as sages, villagers, etc. 

The health care system development of the elderly will be very effective. 
If eliminating problems that affect the elderly such as; the communication, the 
content of study should not be long until boredom, to be relaxing activities or 
field trips to other areas. So. it is necessary to help and support elderly to 
participate in society and made them feeling not different from the past, although 
the physical condition has changed but the roles and importance are the same. 

Keywords: development system; health care; elderly school 
 
1. บทนํา 

สังคมไทยกําลังจะเปนสังคมผูสูงอายุอยางเต็มรูปแบบ โดยมีแนวโนมจํานวนและสัดสวน
ผูสูงอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไปมีจํานวนเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ จากการเปล่ียนแปลงโครงสรางการเขาสูสังคม
สูงวัยของแตละประเทศจะวัดจากสัดสวนของประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป ซึ่งสามารถแบง
สถานการณออกไดเปน 3 ระดับ ดังนี้  

สังคมสูงวัย (Aged society) หมายถึง สังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปมากกวา 
รอยละ 10 ของประชากรทั้งหมด  

สังคมสูงวัยอยางสมบูรณ (Complete Aged Society) หมายถึง สังคมที่มีประชากร 
อายุ 60 ปข้ึนไปมากกวารอยละ 20 ของประชากรทั้งหมด  

สังคมสูงวัยระดับสุดยอด (Super Aged Society) หมายถึง สังคมที่มีประชากรอายุ 
60 ปข้ึนไปมากกวารอยละ 28 ของประชากรทั้งหมด (อนันต อนันตกูล, 2560) 



 
   
ปท่ี 4 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม 2564)               วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร  70   

 
 

จากแนวโนมระหวางป พ.ศ. 2553 ถึง พ.ศ. 2583 จํานวนสัดสวนประชากรวัยเด็กและ
วัยแรงงานมีจํานวนที่ลดลง  ในขณะที่สัดสวนประชากรสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มข้ึน โอกาสของอัตรา
ประชากรวัยเด็กจะเทากับสัดสวนของประชากรวัยสูงอายุอันเปนผลจากความกาวหนาทาง
การแพทยและสาธารณสุขในป พ.ศ. 2560 จากเหตุผลของการกระจายบริการดานสาธารณสุข
และจากนโยบายการวางแผน ครอบครัว ที่สงผลใหอัตราการเจริญพันธุของประชากรลดลง      
จึงทําใหประชากรผูสูงอายุเพิ่มข้ึน และมีอายุยืนยาว แตผูสูงอายุก็ยังไดรับผลกระทบจากการ
เส่ือมถอยของรางกายตามวัย  รวมทั้งผลของโรคเร้ือรังหรืออุบัติเหตุ  จึงนําไปสูความถดถอยของ
รางกาย เกิดภาวะพึ่งพาไมสามารถชวยเหลือตังเองไดหรือชวยเหลือตนเองไดนอยหรืออาจมี
อาการสมองเส่ือม ทําใหตองอาศัยพึ่งพาเปนภาระแกผูดูแล  เกิดภาวะทุพพลภาพในที่สุด ส่ิง
เหลานี้ทําใหผูสูงอายุดํารงชีวิตอยูอยางไมมีความสุข ผูสูงอายุจึงควรใหความสนใจดูแลสุขภาพให
สมบูรณแข็งแรงมีคุณภาพชีวิตที่ดี ปองกันการเกิดโรคตางๆ รวมทั้งฟนฟูสุขภาพเมื่อมีภาวะของ
โรค  และควบคุมใหภาวะของโรคเหลานั้นมีอาการคงที่ ไมกําเริบรุนแรงหรือเส่ือมถอยมาก
กวาเดิม จะทําใหผูสูงอายุมีชีวิตอยูอยางมีคุณคาสามารถทําประโยชนใหแกสังคม และมีความสุข
ในบ้ันปลายของชีวิต 

การเปล่ียนแปลงดานรางกายในผูสูงอายุมีพัฒนาการแบบคอยเปนคอยไป เปนการ
เปล่ียนแปลงในทางเส่ือมสภาพการทํางานของระบบตางๆ ของรางกาย  การดูแลผูสูงอายุควร
เปนการสงเสริมใหผูสูงอายุความสามารถทางดานรางกาย  เพื่อสงเสริมการทํางานของระบบ
อวัยวะตางๆ ของรางกายอยางมีประสิทธิภาพ สาระของการดูแลดานรางกายมี 4 ประเด็นหลักที่
จําเปน ไดแก  

1. การดูแลดานอาหาร  
2. การออกกําลังกาย  
3. ความเครียดและวิตกกังวล  
4. การปองกันอุบัติเหตุและอันตรายที่อาจเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ (เกษร สําเภาทอง, ม.ป.พ) 
การสงเสริมกระบวนการทํางานของระบบรางกายผูสูงอายุทั้ง 4 ประการนี้เปนส่ิงจําเปน

สําหรับผูสูงอายุทุกคน แตหากผูสูงอายุมีปญหาสุขภาพที่เฉพาะเจาะจง เชน มีปญหาโรคเร้ือรัง
หรือมีความพิการ ผูสูงอายุเหลานี้จําเปนตองไดรับการดูแลมากข้ึนเปนพิเศษ   นอกจากนั้นการ
เปล่ียนแปลงดานจิตใจยังพบวามีปญหาตางๆ ไดแก ความซึมเศรา ความวิตกกังวล และ
ความรูสึกส้ินหวัง  ดังนั้นจําเปนตองเขาใจและหาทางชวยเหลือ เพราะคนสวนใหญมีความคิด
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และเขาใจวาผูสูงอายุไมเขมแข็ง ฟุงซานไปเองหรือเรียกรองความสนใจ ซึ่งในความเปนจริงแลว
อาการเหลานี้ลวนแลวแตเปนภาวะเจ็บปวยอยางหนึ่งซึ่งเปนอาการเจ็บปวยทางจิตใจที่จะตอง
ดูแลและชวยเหลือดวยความเขาใจ หากมีความจําเปนที่จะตองรักษาดวยการใหยา/ใชยาหรือการ
บําบัดเฉพาะ 

โรงเรียนผูสูงอายุ เปนกิจกรรมหนึ่งที่สถาบัน องคการ หนวยงาน กลุม และ ชมรม
ผูสูงอายุ ไดจัดทําข้ึนเพื่อใหการศึกษาตลอดชีวิตแกผูสูงอายุ โดยมีเปาประสงคใหผูสูงอายุ
สามารถเรียนรูไดตามอัธยาศัย มีความสุข สนุกสนาน เนนใหความรูที่จะชวยพัฒนาทักษะตางๆ 
ใหผูสูงอายุเขาใจและเทาทันตอยุคสมัยที่เปล่ียนแปลงไป (ศศิพัฒน ยอดเพชร, ภาวนา พัฒนศรี 
และธนิกานต ศักดาพร, 2560) และอยูบนพื้นฐานแนวคิดที่วา “ผูสูงอายุมีคุณคาและมีศักยภาพ 
ควรไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหมีสวนรวมทําประโยชนใหสังคม และสงเสริมการเรียนรูให
ผูสูงอายุ  โดยเช่ือมโยงกับประสบการณของผูสูงอายุ สาระการเรียนรูจะตองทําใหผูสูงอายุ
สามารถนําไปใชไดจริง เพิ่มโอกาสในการรวมกลุมในลักษณะเครือขายหรือชุมชน” (กองสงเสริม
ศักยภาพผูสูงอายุ, 2559) ซึ่งแตละพื้นที่จะมีการบริหารจัดการดานการศึกษา เพิ่มพูนทักษะให
เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งทางดานความรู อารมณ จิตใจและสุภาพที่แข็งแรงของผูสูงอายุ 
การจัดการจะมุงเนนกิจกรรมและทักษะที่ผูสูงอายุตางใหความสนใจและมีความสําคัญตอการ
ดําเนินชีวิตของตนเอง   โดยอาศัยความรวมมือกับวิทยากรที่มีความรู มีจิตอาสาจากหนวยงานที่
เกี่ยวของเพื่อเปนการเพิ่มพูนศักยภาพ ทักษะชีวิตใหแกผูสูงอายุที่จะไดแสดงศักยภาพในการ
ถายทอดภูมิความรู  ประสบการณที่ ส่ังสมแกบุคคลอื่น เพื่อเปนการสืบสานวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมและประเพณีในทองถ่ินและชุมชนตนเอง  

จังหวัดลําปางมีจํานวนผูสูงอายุเพิ่มข้ึนในแตละป  กอปรกับผูสูงอายุเกิดปญหาการละทิ้ง
จากบุตร ทําใหเกิดภาวะโรคซึมเศรา และมองตนเองเปนภาระแกญาติพี่นอง ปจจัยขางตน ทําให
รัฐบาลและปกครองทองถ่ินไดเล็งเห็นถึงความสําคัญการใหสวัสดิการแกผูสูงวัยและเปนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหอยูรวมกับสังคมอยางมีความสุข โดยการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุที่มุงเนน
กิจกรรมสงเสริมความรู กิจกรรมผอนคลายทางอารมณ และกิจกรรมที่ตอบสนองตอความ
ตองการของผูสูงอายุในรูปแบบการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน ดังนี้ จึง
จําเปนที่จะตองศึกษาการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัด
ลําปาง เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดย
การศึกษารูปแบบและกระบวนการจัดการ กิจกรรมตางๆ เพื่อนําไปสูการพัฒนาเปนนวัตกรรม
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การดูแลสุขภาวะผูสูงอายุ  เพื่อนําสูการสงเสริมเครือขายเพื่อการพัฒนาระบบการพัฒนาสุขภาพ
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดลําปางใหเหมาะสมตอไป 
 
 2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 
2. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 
3. เพื่อเสริมสรางเครือขายการพัฒนาสุขภาวะของโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดลําปาง 
 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้  คณะผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัย  ดังนี้ 
1. ขอบเขตของเนื้อหา เปนการวิจัยผสมเชิงคุณภาพ (Qualitative Study) และการมี

สวนรวม (Participatory Action Research) เพื่อศึกษารูปแบบและกระบวนการจัดการ การ
พัฒนานวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุ การเสริมสรางเครือขายการพัฒนาสุขภาวะของโรงเรียน
ผูสูงอายุ 

2. ขอบเขตของประชากร ผูวิจัยจะไดทําการศึกษาประชากรและกลุมตัวอยาง โดยการ
สัมภาษณเชิงลึก (In Depth Interview) จากกลุมตัวอยาง 19 คน โดยแบงออกเปน 5 กลุม ดังนี้   

 2.1 กลุมผูนําองคกรปกครองทองถ่ิน   จํานวน 3 คน 
2.2 กลุมเจาหนาเทศบาล/กลุมงานสวัสดิการ  จํานวน  3 คน 
2.3 กลุมนักเรียนผูสูงอายุ    จํานวน 6 คน 
2.4 กลุมเครือขาย    จํานวน 5 รูป/คน   
2.5 กลุมญาติและผูนําทองถ่ิน   จํานวน 2 คน  

3. ขอบเขตของพื้นท่ี  ผูวิจัยไดทําการศึกษาและคัดเลือกโรงเรียนผูสูงอายุ โดยการสุม
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ในพื้นที่ใกลเคียงกัน เพื่อศึกษารูปแบบและกระบวนการ
จัดการ กิจกรรมในการสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุจํานวน 2  แหง คือ 
โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปางและโรงเรียน
ผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา  อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง  ซึ่งเปนพื้นที่ในการสงเสริมสุข
ภาวะแกผูสูงอายุทั้งทางกาย จิตใจและอารมณแกผูสูงวัยในการรวมกิจกรรมทางสังคม ทั้งดาน
การเรียนรู การรักษาภูมิปญญาทองถ่ินตนเอง รวมถึงการเสริมสรางสุขภาวะทางอารมณให
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ผูสูงอายุไดมีอารมณและจิตใจที่ผอนคลาย ปราศจากโรคภัยอันเกิดจากภาวะความซึมเศราและ
โรคภัยอื่นๆ    
 4. เครื่องมือและวิธีการศึกษา  ผูวิจัยใชเครื่องมือในการวิจัยโดยแบงออกตามรูปแบบ
การวิจัย  ไดแก 

4.1 เครื่องมือวิจัยแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Study) เพื่อเปนการวิเคราะห
รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ   โดยการศึกษากรอบทางดานเนื้อหา ทฤษฎี 
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยการปรึกษาและตรวจความชัดเจนในการสัมภาษณเชิงลึกกับผู
ทรงคุณ จํานวน 3 คน ประกอบดวย 1) รองศาสตราจารย ดร.เทพประวิณ  จันทรแรง   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม 2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.โผน 
นามณี มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต 
อุปสอด มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง เพื่อนําไปสูการสัมภาษณเชิงลึกกลุมตัวอยางจํานวน 19 คน  
และการสังเกตการณ (Observation) บริบทพื้นที่ที่วิจัย วามีปจจัย เงื่อนไขและกระบวนการ
อยางไรในการนําไปสูการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  โดยผูใหขอมูลสําคัญ 
(Key Informant)   

      การสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) แบงออกเปน 4 กลุม ไดแก 1) กลุม
องคกรปกครองทองถ่ิน 2) กลุมนักเรียนผูสูงอายุ  3) กลุมเครือขาย และ4) กลุมญาติและผูนํา
ทองถ่ิน เพื่อนําไปสูการพัฒนาระบบการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุทั้งทางดานความเขาใจการ
จัดการโรงเรียนผูสูงอายุ รูปแบบการบริหารที่เหมาะตามเหตุปจจัยดานปญหา อุปสรรคและแนว
ทางการบริหารที่เหมาะสม   เพื่อนําไปสูการสรางกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะทางอารมณจนเปนชุด
ความรูที่เหมาะสมกับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 

4.2 การมีสวนรวม (Participatory Action Research) การจัดกิจกรรมหรือการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนผูสูงอายุและการสนทนากลุม (Focus group discussion) การประชุม
เชิงปฏิบัติแบบมีสวนรวม และการสังเกตการณในการนํากิจกรรมตางๆ ที่สงผลตอสุขภาวะของ
ผูสูงอายุ เชน การอบรมใหความรูเร่ืองการสงเสริมสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ การสาธิตและปฏิบัติ
เร่ืองการออกกําลังกาย การตรวจดูแลสุขภาพเบ้ืองตนรวมกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.)  แลวนําไปสูการสรางเครือขายกับพื้นที่ที่มีลักษณะเดียวกัน 
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4. สรุปผลการวิจัย  
 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัด

ลําปาง เปนการศึกษารูปแบบและกระบวนการจัดการ นวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุและการ
เสริมสรางเครือขายการพัฒนาสุขภาวะของโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดลําปาง จากการศึกษา
สามารถสรุปผล ดังนี้   

1. รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง รูปแบบและ
กระบวนการในการบริหารจัดการผูสูงอายุในการสงเสริมและสนับสนุนสวัสดิการแกผูสูงอายุโดย
แบงออกเปน 2 ดาน ไดแก 1) ดานสังคมสงเคราะห  เพื่อใหความรูในการดูแลและฟนฟูศักยภาพ
ทางรางกาย การสรางรายไดจากกิจกรรมตางๆ และการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีจากการทํากิจกรรม
ปนสุข ธนาคารความดีและจิตอาสา เปนตน 2) ดานการพัฒนาสวัสดิการผูสูงอายุที่ผูสูงอายุพึ่ง
ไดรับ ซึ่งเปนการสงเสริมและสรางความม่ันใจใหแกผูสูงอายุในการอยูรวมกันสังคมไดอยางมี
ความสุข ซึ่งรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางพอสรุปไดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูอายุในจังหวัดลําปาง 
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2. นวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง การสราง
นวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางจากกิจกรรมการสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของการเรียนรูจํานวน 8 หนวยในดานการพัฒนาสุขภาวะทางกาย สุภาวะ
ทางจิตใจ สุขภาวะทางสังคม สุขภาวะทางปญญา   โดยนวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุกอใหเกิด
ประโยชนทางสุขภาวะ 4 ดาน ไดแก 1) สุขภาวะทางรางกาย สุขภาพรางกายที่แข็งแรง ลดความ
เส่ียงการเจ็บปวย พึ่งพาตนเองได เชน การปนจักรยาน การรําพื้นเมือง และการทํากายภาค
บําบัด 2) สุขภาวะทางจิตใจ ความคลายเหงา จิตใจสดช่ืน ทัศนะคติเชิงบวกตอบุคคลอื่น 
ตระหนักถึงคุณคาตนเองมากยิ่ง ข้ึน เชน กิจกรรมการพัฒนาวัด กิจกรรมขยะออมบุญ               
3) สุขภาวะทางสังคม มีปฏิสัมพันธกับกลุมหรือเพื่อในชวงวัยเดียวกัน และการมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางสังคม เชน การทํายาหมองสมุนไพร การทําดอกไมจันทน การทําพวงกุญแจ การทํา
ไมกวาด การเย็บกระเปา การทํากระติบขาว การจําหนายพืชผักสวนครัว จําหนายผลิตภัณฑ 
และพืชผักอินทรียฯลฯ 4) สุขภาวะทางจิตอารมณและปญญา ความรูและเขาใจสภาพแหงความ
จริง และสามารถปรับพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม เชน กิจกรรมการสงเสริม
ภูมิปญญาทองถ่ิน (ดนตรีลานนา) การสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม (ถวายเทียนพรรษา) เปน
ตน นวัตกรรมที่เปนกิจกรรมการเรียนรูพอสรุปไดจากภาพที่ 2 ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 นวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุ 
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3. เครือขายการพัฒนาสุขภาวะของโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดลําปาง การสราง
เครือขายของโรงเรียนผูสูงอายุมีหนวยงาน องคกรภาครัฐ เอกชนและทองถ่ินที่อาสาเขามารวม
พัฒนาสุขภาวะใหแกผูสูงอายุ ไดแก ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ ศูนย
พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุจังหวัดลําปาง สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยและหนวยงานในสังกัด สถาบันการศึกษาในเขตพื้นที่ โรงพยาบาลฟนฟูทางการแพทย 
โรงพยาบาลประจําอําเภอและจังหวัด การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
สาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในพื้นที่ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร และปราชญชาวบาน/จิตอาสา  โดยเครือขาย
ขางตนทําหนาที่ในการสงเสริมและพัฒนาการดูแลสุขภาวะผูสูงวัย ดังภาพที่ 3 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 เครือขายการพัฒนาสุขภาวะของโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดลําปาง  

การพัฒนาสุขภาวะของโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดลําปาง มีการพัฒนาเครือขาย คือ          
1) เครือขาย/การมีสวนรวมของสมาชิกเพื่อการมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจและรวมลงมือ
ปฏิบัติขององคกรและภาคีเครือขายในการผลักดันการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน  2) เครือขายและคณะกรรมการในการสงเสริมสุขภาวะแกผูสูงอายุ โดยมุงหวังให
ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งพาตนเองได สรางสัมพันธภาพที่ดี เปดโอกาสและมีสวน
รวมในการทําประโยชนแกชุมชนและสังคม 3) การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาวะของ
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โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุที่มุงเนนการสงเสริมและ
พัฒนาสุขภาวะองครวม เพราะโรงเรียนผูสูงอายุเปนพื้นที่การเรียนรูและถายทอดประสบการณ 
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรมที่มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และเปนนโยบายเชิงรุกตอการ
พัฒนาสังคมเชิงบูรณาการกับการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
5. อภิปรายผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ
จังหวัดลําปาง เปนการศึกษารูปแบบและกระบวนการจัดการ นวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุและ
การเสริมสรางเครือขายการพัฒนาสุขภาวะของโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดลําปาง ดังภาพที่ 4  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4 การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัด 
           ลําปาง 
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จากการศึกษาพบวา รูปแบบและกระบวนการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุเปน
บทบาทสําคัญของเทศบัญญัติและกองสวัสดิการที่มุงเนนใหเกิดประโยชนแกผูสูงอายุ 2 ดาน คือ  

1. การสังคมสงเคราะห การชวยเหลือผูสูงอายุใหอยูรวมกับสังคมไดอยางเหมาะสม  
ชวยเหลือการฟนฟูสมรรถภาพทางรายกาย ชวยเหลือตนเองได ใหความรูพื้นฐานการดูแลสุขภาพ 
ทํากายภาพบําบัด ความรูทางดาน การสรางรายไดจากชมรมผูสูงอายุในการประดิษฐ ตกแตง
หรือผลิต สอดคลองกับ ภูมิวัฒน พรวนสุข (2558) ไดทําการวิจัย เร่ือง “แนวทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัดแพร” ซึ่งเปนแนวทางการ
สนับสนุนในดานอาชีพการหารายไดอยางเหมาะสมตามความถนัดของผูสูงอายุ และใหมีสวนรวม
ปฏิบัติทุกข้ันตอน พรอมทั้งสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดอบรมเพิ่มความรูและทักษะ ดานอาชีพ  
ตลอดถึงการผลิตสินคาทองถ่ินเพื่อจําหนายในโรงเรียนหรือตลาดที่เนนการสงเสริมการสราง
รายไดซึ่งทําใหผูสูงอายุมีความสุขและสอดคลองกับการศึกษาของ วรรณวิสาข ไชยโย (2551) 
เร่ือง“ทรรศนะเร่ืองความสุขในผูสูงอายุ: กรณีศึกษาบานวัยทองนิเวศน” เพราะปจจัยที่มีผลตอ
ความสุขของผูสูงอายุ ไดแก สุขภาพทางรางกาย รายได การยอมรับตนเอง การอยูรวมกัน และ
การชวยเหลือผูอื่น ความสัมพันธในครอบครัว และมีหลักศาสนาเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวทางจิตใจ 
นอกจากนี้ การชวยเหลือสุขภาวะทางดานจิต ลดภาวะความเครียด ภาวะซึมเศรา สรางความ
สนุก และเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีในการอยูรวมกับสังคมไดอยางภาคภูมิใจ 

2. การพัฒนาสวัสดิการ การสงเสริมและพัฒนาผูสูงวัยใหมีสุขภาวะที่ดี สรางสุขภาวะ
ทางสังคมจากตัวผูสูงวัยไดรวบตัวเปนสมาคม/ชมรม แลวสรางกิจกรรมรวมกัน มีการแลกเปล่ียน
ความ การทํางานรวมกัน สอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ ศศิธร  ขันติธรางกูร และคณะ (2550) 
ที่ศึกษาวิจัยเร่ือง “ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถ่ินของผูสูงอายุในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล เขตจังหวัดเลย” โดยจะเห็นไดวาผูสูงอายุมีปจจัย
ดานจิตลักษณะทางสังคมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปรับตัวตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุในดาน
การมีสวนรวมในครอบครัวดานการมีสวนรวมในกิจกรรมสวนรวม ดานพฤติกรรมการบริโภค 
ดานการออกกําลังกาย  เพื่อการลดชองวาทางสังคมที่มองตนเองเปนผูดอยและเปนภาระการ
ชวยเหลือจากลูกหลาน ทําใหเกิดความผาสุกแกผูสูงอายุ เชนเดียวกับการศึกษาเร่ือง “ความ
ผาสุกทางใจของผูสูงอายุไทย” ของ จิราภรณ เกศพิชญวัฒนา และคณะ (2553) พบวา ความ
ผาสุกทางใจของผูสูงอายุเกิดจากความสามัคคีปรองดองของลูกหลาน ความกาวหนาของสมาชิก
ในครอบครัว ความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนบาน การไดทําตนใหเปนประโยชน การชวยเหลือ       
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บุตรหลาน  การไดรับการเล้ียงดู และดูแลยามเจ็บปวยดานความสงบสุขและการยอมรับนับถือ 
ความเบิกบานใจที่ไดรวมทํากิจกรรมกับเพื่อนผูสูงอายุในวัยเดียวกัน การไดทําส่ิงที่ตนเองชอบใน
ยามวาง การมีอารมณขันที่ทําใหไมเหงา ไมโดดเด่ียว และไมรูสึกเบ่ือ ซึ่งเปนการสรางวัฒนธรรม
ชุมชนผูสูงวัยที่ทรงคุณคา เพื่อใหเปนสุขภาวะทางปญญา มีจิตใจอาสาบําเพ็ญตนใหเกิด
ประโยชนแกสังคม ถายทอดภูมิความรูแกอนุชนคนรุนหลังทําใหสังคมผูสูงอายุเปนสังคมที่
ยอมรับและเปนสังคมที่นาอยู 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ทางโรงเรียนผูสูงอายุไดมีการออกแบบหลักสูตร
การเรียนรู 8 หนวย รวมกับวิทยากรผูทรงความรูจากหนวยงานและภาคีเครือขายที่เกี่ยวของใน
การผลักดันและขับเคล่ือนชุดกิจกรรมการเรียนรู  ซึ่งภาคีเครือขายในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
สามารถจําแนกออกเปน 3 กลุม ไดแก  

3.1 กลุมผูสูงอายุ  กลุมแกนนํามีบทบาทสําคัญในการสรางแรงจูงใจในการทํา
กิจกรรมในกลุม โดยมุงความเขมแข็งและความมีประสิทธิภาพ เปนแกนกลางในการประสานงาน
ใหโรงเรียนผูสูงอายุใหไปในทิศทางเดียวกัน   

3.2 องคกรปกครองทองถ่ิน  ปฏิบัติหนาที่ประสานงานของหลักสูตร  จัดเตรียม
สถานที่ วิทยากร กิจกรรม และจัดสรรงบประมาณในการดูแลและสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุให
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  

3.3 เครือขาย การแบงปนความรู ความสามารถ และหาแนวทางการสงเสริมกิจกรรม 
โดยการมีสวนรวม รวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจและรวมลงมือปฏิบัติ นําความรูความสามารถ
ของแตละหนวยงานไปสูการเคล่ือนสุขภาวะผูสูงวัย ซึ่งสอดคลองกับ ชนิดา  สุมมาตย (2551) ที่
ทําการศึกษาวิจัยเร่ือง “การพัฒนารูปแบบการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุโดยองคกรชุมชนในภาค
อีสาน” โดยองคกรควรใหการดูแลเอาใจใสผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้งใหอยูโดดเด่ียวดวยลูกหลานตอง
ไปทํางานหาเล้ียงชีพ การจัดการการดูแลผูสูงอายุโดยองคการชุมชนเปนแนวทางในการ
พัฒนาการดูแลผูสูงอายุใหมีประสิทธิภาพและดําเนินชีวิตในสังคมไดตอไป โดยอาจจะจัดกิจกรรม
สงเสริมทางดานสาธารณะสุข โภชนาการ กายภาคบําบัด ปราชญชุมชน กิจกรรมนันทนาการ 
เปนตน เพื่อการดูแล เกื้อกูลผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีความรูสึกอบอุนใจ มีความสุข 

อยางไรก็ตาม การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ
จังหวัดลําปาง จะมุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ของผูสูงอายุดวยการเรียนรูและพัฒนา 4 ดาน 
คือ 1) การเรียนรูพัฒนาทางกาย สงเสริมใหเกิดความสุขและความแข็งแรงทางรางกาย             
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2) การเรียนรูพัฒนาทางจิต สงเสริมกิจกรรมการผอนคลายความเครียด ความเหงา เพื่อใหเกิด
ความสนุกสนาน เพลิดเพลินทําใหสุขภาวะทางจิตใจเขมแข็งและมีความสุข 3) การเรียนรูพัฒนา
สังคม การมีสวนรวมคิด รวมทําและรวมพัฒนาสังคม ตลอดถึงการรวมผลิตส่ิงที่ดีงามอันเกิด
ประโยชนตอตนเองและสังคม 4) การเรียนรูพัฒนาอารมณ/ปญญา ความเขาใจความเปนจริง 
การยอมรับความเปล่ียนแปลงของสังคม การมุงสรางจิตอาสาเพื่อชวยเหลือผูอื่น แมสภาพ
ทางดานรางกายจะเส่ือมโทรมแตสุขภาวะทางจิตเต็มเปยมดวยแรงแหงปญญาในการบําเพ็ญ
ประโยชนใหแกชุมชนและสังคมอยางแทจริง  

การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุจะมีประสิทธิภาพมากที่สุดหากขจัดปญหา
ที่เปนอุปสรรคตอการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในการเขามาศึกษาในโรงเรียนผูสูงอายุ เชน การ
เดินทางที่อํานวยความสะดวก เนื้อหาไมยาวเกินจนทําใหนาเบ่ือ และมุงเนนการสรางกิจกรรม
ผอนคลายหรือการทัศนศึกษาพื้นที่อื่นๆ  ดังนั้น การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
จําเปนตองชวยเหลือและการสงเสริมสนับสนุนผูสูงอายุใหมีสวนรวมในสังคม และทําใหผูสูงอายุรู
วาตนมีบทบาทที่สําคัญไมแตกตางจากอดีตที่ผานมา  แมสภาพรางกายจะเปล่ียนแปลงไปตาม
กาลเวลาแตบทบาทและความสําคัญยังมีอยู เชนเดิม ซึ่งระบบการดูแลผู สูงอายุถึงจะมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดดีที่สุด 
 
6. ขอเสนอแนะ 

การวิจัย เร่ือง การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัด
ลําปาง  แตเนื่องดวยมีปจจัยหลายอยางที่ควรจะศึกษาและนาสนใจ ดังนั้น ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ 
ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 สงเสริมการเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางรางกายและ

เพิ่มพูนคุณคาทางจิตใจของผูสูงวัยใหมากที่สุด  
1.2 ควรมีการจัดต้ังศูนยประสานงานและกองทุนสนับสนุนกิจกรรมการสงเสริมสุข

ภาวะผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง เพื่อเปนการขับเคล่ือนและสงเสริมกิจกรรมผูสูงอายุ  
1.3 ควรมีการจัดสรรงบประมาณและกิจกรรมที่มีลักษณะเหมือนกับโรงเรียน

ประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษาเพื่อใหการดําเนินงานมีความหลากหลาย เพียงพอตอความตองการ
ของผูสูงอายุ 
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2. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
2.1 ควรประสานงานกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนทองถ่ินในลําปางใน

การจัดต้ังศูนยการสงเสริมโรงเรียนผูสูงอายุและการสรางนวัตกรรมแบบเรียนรูเหมือนกัน 
2.2 ควรมีการสงเสริมกิจกรรมที่เปนพื้นฐานทางสังคมที่ผูสูงอายุสามารถถายทอดและ

แสดงใหเห็นถึงความสําคัญตอชุมชนและสังคม    
2.3 ควรสงเสริมกิจกรรมการสรางสุขภาวะองครวมกับสมาชิกในชุมชนทุกเพศ ทุกวัย 

เพื่อลดความเล่ือมลํ้าทางสังคมและการสรางชุมชนเขมแข็ง 
3. ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาวิจัยครั้งตอไป 

ควรศึกษานวัตกรรมมาตรฐานในการเรียนรูของผูสูงอายุ เพื่อใหเกิดสุขภาวะแบบองค
รวมกับการพัฒนาชุมชนที่เขมแข็ง โดยการศึกษาเปรียบเทียบความสําเร็จของนวัตกรรมการ
สงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุในแตละพื้นที่ แตละภาความีแนวทางและวิธีการอยางไรใหประสบ
ความสําเร็จไดอยางแทจริง 
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