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บทคัดยอ 
 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการศึกษาตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการ
สัมภาษณผูใหขอมูลหลักที่คัดเลือกดวยวิธีเจาะจง จํานวน 40 คน ประกอบดวยขาราชการ       
17 คน  นักศึกษาช้ันปที่ 4 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรใกลเคียง 15 คน  
นักการเมืองทองถ่ิน 5 คน และพนักงานบริษัทเอกชน 3 คน  

ผลการวิจัยพบวา ขาราชการตองการศึกษาตอเพื่อเพิ่มความรูและพัฒนาศักยภาพใหมี
ความสามารถหลากหลาย นําความรูไปประยุกตใชในการทํางาน พัฒนาการทํางานหรือ
บริหารงานราชการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพื่อความเจริญกาวหนาในอาชีพ 
นักศึกษาตองการนําความรูไปสอบเปนขาราชการและเพิ่มโอกาสการมีงานทํา นักการเมือง
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ทองถ่ินตองการศึกษาตอเพื่อการยอมรับของคนในชุมชน นําความรูไปพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและชุมชน พนักงานบริษัทเอกชน ตองการศึกษาตอเพื่อเปล่ียนอาชีพและนําความรูที่ได
ไปประยุกตใชในการทํางานเชิงลึก ผูใหขอมูลสวนใหญตองการศึกษาเนื้อหาดานองคการและการ
จัดการ นโยบายสาธารณะและการบริหารทรัพยากรมนุษย รวมทั้งมีความสนใจทําวิทยานิพนธใน
ประเด็นดังกลาว และยังสนใจประเด็นวิจัยเกี่ยวกับการบริหารโครงการของรัฐ ความมั่นคงของ
มนุษยและภัยคุกคาม การบริหารความขัดแยง การบริหารความเส่ียงองคกรของรัฐ สังคมผูสูงวัย 
ชุมชนและเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับชวงเวลาเรียนที่เหมาะสมคือ วันเสารและอาทิตย โดยใช
เงินทุนสวนตัว และเห็นวาหลักสูตรควรมีคาเทอมไมเกิน 30,000 บาท รวมทั้งตองการใหมีทุน
สนับสนุนการศึกษาและทุนวิจัยสําหรับนักศึกษา งานวิจัยนี้เสนอแนะวามหาวิทยาลัยควรมี
สวนลดคาเทอมใหกับศิษยเกา ควรมีทุนการศึกษาจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา และควรมีรายวิชาที่ทันสมัยมีเนื้อหาที่สามารถนําไปประยุกตใชไดจริง 
 
คําสําคัญ: ความตองการ; การศึกษาตอ; รัฐประศาสนศาสตร; ปริญญาโท 
   

Abstract 
 

This research aims to explore the demand of furthering study in the Master of 
Public Administration at Prince of Songkla University, Trang Campus. The research was 
regarded as a qualitative research deploying an interview approach. A total of 40 key 
informants was selected purposively as a sample of the study, comprising of 17 civil 
servants, 15 fourth year students majoring in Public Administration and other related 
fields of studies, 5 local politicians, and 3 private company employees.  

As of result, this research reveals that: civil servants were shown to pursue 
their higher education for the purpose of knowledge enhancement, future application 
at work, self-development, and career advancement. Students expected to continue 
their higher education as a preparation for a public tendering and increasing their 
chances for employment. While local politicians were found to further their study for 
a public acceptance in the community, as well as to apply knowledge for developing 
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local government organizations and communities. Whereas private company 
employees needed to continue their study for work-shifting and practical use at work. 
Most of the key informants were found to be interested in the field of organizational 
management, public policy, and human resource management. Also, they were 
shown to have research interests in these fields of studies in addition to their specific 
research interests in government project management, human security and threats, 
conflict management, risk management in the public sector, aging society, and a 
community with sufficiency economy. A suitable study schedule to conduct the 
program was found to be on Saturday and Sunday with a tuition fee of less than 
30,000 bath per semester, including the availability of scholarships and research grants 
for graduate students. This research suggests that the university should offer a tuition 
fee discount for alumni, provide scholarships and research grants for graduate 
students, as well as offer practical courses. 
 
Keywords: demand; furthering study; public administration; master's degree 
 
1. บทนํา 

 การศึกษาเปนหนึ่ ง ในสวนประกอบพื้นฐานของการพัฒนาประเทศใหมีความ
เจริญกาวหนามั่นคง เปนจุดเร่ิมตนของความรูความเขาใจในทักษะดานตางๆ กลาวไดวา
การศึกษาเปนส่ิงจําเปนในการพัฒนาความรู เพื่อนําไปพัฒนางานที่รับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย กาวทันโลกที่เปล่ียนแปลงไปไดตลอดเวลา (ชลธิชา สุขเกษม, 2554) การศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีบุคคลสวนใหญคิดวาเปนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไมวาใครก็สามารถสําเร็จการศึกษาได 
แตการศึกษาในระดับที่สูงกวานั้นคอนขางยากและตองใชความพยายามเปนอยางมาก แตเมื่อ
สําเร็จการศึกษาจะชวยยกระดับศักยภาพของผูเรียนใหเปนที่ตองการของหนวยงาน องคกร และ
สังคม (ประดิษฐพงศ โตธรรมเจริญ, 2555) ดังนั้น ความตองการศึกษาในระดับที่สูงข้ึนเปนความ
ตองการที่มีผลมาจากแรงกระตุนจากความตองการข้ันพื้นฐานรวมกับสภาพแวดลอมที่ทําให
บุคคลตองการเรียนรูในบางส่ิงบางอยางที่ตนเองขาดแคลน เพื่อใหตนเองมีศักยภาพที่ ดีข้ึน      
(ธาวุฒิ ปล้ืมสําราญ, 2553)  
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 ในอดีตการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารราชการนั้นไมเปนที่นิยมหรือเปนที่สนใจมากนัก 
การศึกษาดานการบริหารราชการหรือรัฐประศาสนศาสตรในประเทศไทยมีจุดเร่ิมตนจากการ
รัฐบาลสหรัฐอเมริกา โดย Foreign Operations Administration ใหความชวยเหลือถายทอด
เทคโนโลยีและองคความรูเพื่อเปนการสรางเสริมศักยภาพพื้นฐานใหแกประเทศกําลังพัฒนา โดย
เนนการชวยเหลือในการกอต้ังสถาบันการศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตรในประเทศตางๆ ทั่วโลก 
โดยในป พ.ศ. 2496 มหาวิทยาลัยอินเดียนา สหรัฐอเมริกา เร่ิมการเจรจากับรัฐบาลไทยเพื่อ
นําเสนอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ไดใหคําแนะนําเฉพาะดานและอบรมบุคลากรเพื่อสราง
สถาบันดานรัฐประศาสนศาสตร ตอมาในป พ.ศ. 2498 ไดมีการลงนามความรวมมือจัดต้ังคณะ
รัฐประศาสนศาสตร ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และเร่ิมจัดการเรียนการสอนในป พ.ศ. 2499 
โดยชวงแรกรัฐบาลสหรัฐอเมริการสงอาจารยจากมหาวิทยาลัยอินเดียนามารวมวางหลักสูตร 
และรวมสอน และขณะเดียวกันไดมีการสงนักศึกษาไทยไปศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตรใน
ระดับที่สูงข้ึนที่สหรัฐอเมริกา โดยเฉพาะที่มหาวิทยาลัยอินเดียนา และเมื่อสําเร็จการศึกษา
กลับมาไดดําเนินการสอนโดยฝายไทยทั้งหมด จนในป พ.ศ. 2503 สหรัฐอเมริการมีนโยบายลด
ความชวยเหลือลง มูลนิธิ Ford ไดเขามาชวยเหลือ โดยในป พ.ศ. 2506 พระบาทสมเด็จ       
พระเจาอยูหัวรัฐกาลที่ 9 ไดทรงปรารภกับ Mr.David Rockefeller ประธานมูลนิธิ Rockefeller 
เกี่ยวกับวิสัยทัศนในการพัฒนาประเทศรวมถึงการกอต้ังสถาบันการศึกษาระดับสูงเพื่อพัฒนา
บุคลากรที่สามารถรับใชประเทศในฐานะผูนําการเปล่ียนแปลงเพื่อพัฒนาประเทศ ตอมาในป 
พ.ศ. 2509 จึงไดมีการจัดต้ังสถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร ข้ึนโดยความรวมมือของ  
Midwest University Countium for International Activities-MUCIA มู ลนิ ธิ  Ford และ
รัฐบาลไทย (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2562) นับเปนจุดเช่ือมตอสําคัญของการศึกษา
ดานรัฐประศาสนศาสตรของไทย จนในปจจุบันมีสถาบันการศึกษาตางๆ ดําเนินการจัดการเรียน
การสอนดานรัฐประศาสนศาสตรในทุกระดับการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เนื่องจากมีผูให
ความสนใจศึกษาเกี่ยวกับการบริหารราชการมากข้ึน อันเนื่องจากหลายปจจัย เชน การ
เปล่ียนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ส่ิงเหลานี้ลวนมีผลตอบทบาทหนาที่
ของทั้งภาครัฐและเอกชน (ชลธิชา สุขเกษม, 2554) เปนเหตุใหบุคคลที่ทํางานทั้งภาครัฐและ
เอกชนตองปรับตัวใหทันกับสถานการณที่เกิดข้ึน 

ในการจัดทําหลักสูตรดานรัฐประศาสนศาสตร ส่ิงจําเปนที่ ผู จัดทําตองคํานึงถึง
นอกเหนือจากความตองการของผูเรียนคือ มาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ซึ่งกรอบมาตรฐานดังกลาวกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคครอบคลุม 5 ดาน ดังนี้ 1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทาง
ปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สวนมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษาซึ่ ง เปนกรอบมาตรฐานอีกอย า งหนึ่ งที่ สํ า คัญ ดังปรากฏใน ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 เร่ืองมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร ไดอธิบายลักษณะของสาขาวิชาวาตองมีเนื้อหาสาระครอบคลุมทัง้ภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ รวมทั้งเนนแนวคิดและกระบวนการตางๆ ในการบริหารงานภาครัฐ มุงเนนการ
สรางพหุวิทยาการเพื่อใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา มีความรูและทักษะในการประกอบวิชาชีพใน
หนวยงานภาครัฐใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยประกาศดังกลาวไดกําหนดเนื้อหาสาระ
ออกเปน 5 กลุมองคความรู ไดแก 1) องคการและการจัดการ 2) นโยบายสาธารณะ 3) การ
บริหารทรัพยากรมนุษย 4) ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร และ5) การคลังและงบประมาณ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2558) 

มีนักวิจัยไดใหความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ดังเชน          
นวมินทร ประชานันท (2552) ไดกลาววาหลักสูตรเปนตัวกําหนดทิศทางของการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ และสามารถพัฒนาตนเองในทุกๆ ดาน ทั้งดานความรู  
ดานจิตใจ ดานทักษะ และดานการมีชีวิตอยูในสังคมที่ดี โดยหลักสูตรตองกําหนดจุดมุงหมายของ
การศึกษาในแตระดับ เพื่อเปนตัวช้ีนําทางในการจัดความรูและประสบการณแกผูเรียน โดยปจจัย
ดังกลาวจะกอใหเกิดความมั่นใจไดวาผูเรียนจะไดรับการศึกษาตามที่มุงหวัง สอดคลองกับ       
ณฐปกรณ จันทะปดตา (2555) ที่กลาววาการศึกษาในระดับปริญญาโทดานรัฐประศาสนศาสตร 
ไดรับความสนใจจากบุคลากรทั่วไปเปนอยางมาก ไมวาจะเปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีหรือบุคคลที่กําลังทํางานในองคการตางๆ ทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน ตางให
ความสนใจกับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน เพราะคิดวาการศึกษาเปนแนวทางที่จะนําไปสู
ความสําเร็จ สงผลตอความเจริญกาวหนาในหนาที่การงานของตนเองและองคการได  นอกจากนี้
การศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึนจะเปนกระบวนการสําคัญยิ่งตอการพัฒนาคนใหเกิดการคนควาวิจัย
และพัฒนาองคความรูเพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบใหเกิดประโยชนตอ
ตนเอง สังคมและประเทศชาติ  ในขณะที่ ศุภชัย ยาวะประภาษ (2557) ไดใหความเห็นเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรทางดานรัฐประศาสนศาสตรไววา หลักสูตรควรมีการพัฒนาใหเหมาะสมกับ
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เนื้อหาปจจุบัน เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพื่อใชเปน
เคร่ืองมือในการพัฒนาประเทศใหสอดคลองกับสถานการณของประเทศในขณะนั้น โดย
จําเปนตองมี ทักษะทางดานภาษาและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปนการยกระดับ
คุณภาพการใหบริการภาครัฐและพัฒนาระบบบริหารรัฐกิจ นอกจากนี้ ปวิชญา ชนะการณ,     
ภีรกาญจน ไขนุนนา และกุสุมา กูใหญ (2561) ไดกลาวไววาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
จําเปนตองมีการพัฒนาองคความรูผานกระบวนการแสวงหาความรู แบงออกได 3 รูปแบบ ไดแก 
1) การแสวงหาความรู เชิงนิรนัย โดยผานการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี การจัด
สภาพแวดลอม และสรางบรรยากาศทางวิชาการ รวมทั้งการฝกทักษะดานการวิจัยเพื่อให
นักศึกษาเขาถึงความรูดวยการศึกษาคนควาแนวคิดและทฤษฎีศาสตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของแลวนํามา
ประยุกตใช 2) การแสวงหาความรูเชิงอุปนัย หลักสูตรควรมีระบบการจัดการเรียนการสอนให
เกิดความรวมมือระหวาง อาจารย นักวิจัยและนักศึกษาในลักษณะทีมวิจัยเพื่อแสวงหาความรู
ใหมๆ ทั้งในเชิงลึกและเชิงกวางนําไปสูการสรางองคความรูใหม และ 3) การแสวงหาความรูแบบ
องครวม โดยใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงและประยุกตศาสตรที่เกี่ยวของ ตลอดจนบริบทแวดลอม
ทางสังคมและวัฒนธรรมมาสูการเรียนรูและการพัฒนาองคความรูใหมได   

นอกจากนี้ ศรุดา ชัยสุวรรณ และคณะ (2561) ไดใหความเห็นไววาการพัฒนาหลักสูตร
ควรใหความสําคัญกับการหลอหลอมใหผูเรียนนั้นสามารถนําความรูจากศาสตรที่หลากหลายมา
บูรณาการเพื่อสรางความรูที่สามารถเช่ือมโยงการศึกษากับการพัฒนาประเทศ และตอง
สอดคลองกับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก เพื่อใหผูเรียนไดเขาใจถึงสภาพการเปล่ียนแปลงที่
เกิดข้ึน  

ปจจุบันประเทศไทยประกาศใชแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดมีการกําหนดยุทธศาสตร
หนึ่งเกี่ยวของกับการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เนนการปรับเปล่ียน
ภาครัฐ (ประกาศแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580, 2562) ซึ่งมีผลอยางสําคัญ
ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตรทางดานรัฐประศาสนศาสตร ที่จะตอง
สอดคลองกับทิศทางในการพัฒนาและบริบททางดานการบริหารจัดการภาครัฐ โดย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง เปดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมา
ต้ังแตป พ.ศ.2554 อีกทั้งยังไมเคยมีการวิจัยที่เกี่ยวกับความตองการศึกษาตอในหลักสูตร         
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับความตองการ
ศึกษาตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 



 
   
ปท่ี 4 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม 2564)               วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร  117   

 
 

ผลจากการวิจัยสามารถเปนขอมูลใหกับผูบริหารในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรและวางแผน
จัดการศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผู
ที่สนใจศึกษาตอ รวมทั้งสอดรับกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐตอไป   

 
 2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่ อ ศึกษาความตองการศึกษาตอหลัก สูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

 
3. วิธีดําเนินการวิจัย 

งานวิจัยนี้คณะผูวิจัยไดนําเสนอวิธีการดําเนินการวิจัยประกอบดวย รูปแบบการวิจัย การ
คัดเลือกผูใหขอมูลหลัก เคร่ืองมือวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
รายละเอียดดังนี้ 

1. รูปแบบการวิจัย ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ เนื่องจากผูวิจัยสามารถหา
คําตอบในประเด็นที่สนใจไดในรายละเอียดดังที่ Mathie and Camozzi (2005) และ Patton 
(1990) ระบุวานักวิจัยจะสามารถตอบคําถามการวิจัยไดในเชิงลึกจากการใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

2. การคัดเลือกผูใหขอมูล ผูใหขอมูลหลักของงานวิจัยนี้ ไดมาจากการคัดเลือกดวย
วิธีการแบบเจาะจงไปยังบุคคลที่ทํางานในองคกรภาครัฐและเอกชน นักการเมืองทองถ่ิน รวมทั้ง
นั ก ศึกษาจากสถา บันการศึกษาใน จังห วัดต รังที่ มี ความสนใจศึกษาตอหลัก สูตร รัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 40 คน โดยจัดลําดับความสําคัญและสัดสวนจํานวนผูให
ขอมูล ดังนี้   

2.1 กลุมขาราชการ โดยกําหนดสัดสวนไว ข้ัน ตํ่ารอยละ 30 เนื่องจากเปน
กลุมเปาหมายสําคัญที่จําเปนตองใชองคความรูดานรัฐประศาสนศาสตรในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาองคกรภาครัฐ  โดยมีเกณฑในการคัดเลือกผูใหขอมูล คือมีประสบการณทํางานมากกวา  
5 ป และปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับศาสตรดานรัฐประศาสนศาสตร ไดกลุมผูใหขอมูลจํานวน      
17 คน คิดเปนรอยละ 42.5  

 2.2 กลุมนักศึกษาที่กําลังศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตหรือหลักสูตร
ใกลเคียง ในจังหวัดตรัง กําหนดสัดสวนข้ันตํ่ารอยละ 20  เนื่องจากเปนกลุมเปาหมายที่สามารถ
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นําความรูในระดับปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวมาตอยอดเพื่อพัฒนาองคความรูที่เขมขนมากข้ึน     
มีเกณฑในการคัดเลือก คือ เปนนักศึกษาช้ันปที่ 4  ที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยในจังหวัดตรัง และ    
มีความสนใจในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ไดกลุมผูใหขอมูลจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 
37.5  

2.3 กลุมนักการเมืองทองถ่ิน กําหนดสัดสวนข้ันตํ่ารอยละ 10 เนื่องจากเปน
กลุมเปาหมายที่สามารถนําความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตรไปใชใหเกิดประโยชนในการ
บริหารงานทองถ่ินตอไป มีเกณฑในการคัดเลือก คือ มีตําแหนงบริหารในองคกรบริหารสวน
ทองถ่ิน และมีอายุไมเกิน 40 ป ไดกลุมผูใหขอมูลจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 12.5 

2.4 กลุมพนักงานบริษัทเอกชน กําหนดสัดสวนข้ันตํ่ารอยละ 5 เนื่องจาก เปน
กลุมเปาหมายที่มีโอกาสในการพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาในงานที่มีความมั่นคง  มีเกณฑใน
การคัดเลือก คือ ทํางานในตําแหนงที่ตองใชความรูดานรัฐประศาสนศาสตร และมีอายุไมเกิน   
35 ป ไดกลุมผูใหขอมูล จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 7.5 

 3. เครื่องมือการวิจัย เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลในคร้ังนี้ เปนแบบสัมภาษณที่มี
โครงสราง แบงเปน 3 ตอน ไดแก  

    ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูใหขอมูลหลัก ประกอบดวย เพศ 
อายุ สถานภาพ อาชีพ รายได คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชาที่จบการศึกษาหรือกําลังศึกษา  

ตอนที ่2 สอบถามขอมูลความตองการศึกษาตอ ประกอบดวย 1) เหตุผลในการศึกษา
ตอปริญญาโทหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 2) ความสนใจเปนพิเศษในเนื้อหาสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  3) วัน-เวลาที่เหมาะสมที่ตองการเรียน 
4) แหลงทุนสนับสนุนการศึกษา 5) ความเหมาะสมของคาเทอม 6) ความตองการทําวิทยานิพนธ
หรือสารนิพนธและประเด็นวิจัยที่สนใจ  

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล คณะผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูล ระหวางเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 ถึง กุมภาพันธ พ.ศ.2563 ในข้ันตอนการเก็บขอมูล 
นักวิจัยอธิบายวัตถุประสงคและรายละเอียดการวิจัยใหผูใหขอมูลทราบกอนพิจารณาลงนาม
ยินยอมการใหขอมูลเพื่อการวิจัย รวมทั้งการขออนุญาตบันทึกเสียงการสัมภาษณ และจดบันทึก
การสัมภาษณ เพื่อนําขอมูลไปใชในการวิเคราะหขอมูล จากนั้นผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห
แกนสาระ จัดหมวดหมูคําตอบและสรุปประเด็นตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว  
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4. สรุปผลการวิจัย  

ขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูลหลัก พบวา สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 21-30 ป มี
สถานภาพโสด กลุมผูใหขอมูลหลักสวนใหญมีอาชีพรับราชการ มีรายไดอยูระหวาง 15,000-
30,000 บาท และสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีดานรัฐประศาสนศาสตร รองลงมา
คือหลักสูตรนิติศาสตร หลักสูตรรัฐศาสตร หลักสูตรเศรษฐศาสตร และหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
สามารถสรุปผลการวิจัยดังรายละเอียดในตารางที่ 1 

 
ตารางท่ี 1 ความตองการศึกษาตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

ประเด็น ความตองการ 

เหตุผลที่ตองการศึกษาตอ กลุมขาราชการ 
- เพิ่มพูนความรูและพัฒนาศักยภาพของตนเองให เปน ผูที่มี
ความสามารถที่หลากหลายมากยิ่งข้ึน  
- นําความรูที่ไดรับไปประยุกตพัฒนาการทํางานหรือบริหารงาน
ราชการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 
- เพื่อความเจริญกาวหนาของอาชีพการงาน  
- เพื่อเพิ่มโอกาสในการเล่ือนระดับตําแหนงใหสูงข้ึน   
- เพื่อรนเวลาในการเล่ือนระดับตําแหนงที่สูงข้ึน   
- เพื่อตอยอดหรือยกระดับความรูที่มีอยูจากหลักสูตรเดิมหรือมี
ความใกลเคียงกับงานและหนาที่ที่ทําในปจจุบัน  
- เพื่อสอบเปล่ียนหนาที่การงานไปยังหนวยราชการอื่น 
กลุมนักศึกษา 
- นําความรูที่ไดรับไปสอบเปนขาราชการ 
- เพิ่มโอกาสการมีงานทํา  
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ประเด็น ความตองการ 

กลุมนักการเมืองทองถ่ิน 
- เพื่อการยอมรับของคนในชุมชน คนรูจักหรือกลุมนักการเมือง
ดวยกัน 
- นําความรูที่ไดรับไปพัฒนางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ใชความรูที่ไดไปพัฒนาชุมชนใหมีความอยูดีกินดีมากข้ึน  
- ไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูกับบุคคลอื่น 
กลุมพนักงานบริษัทเอกชน 
- เพื่อเปล่ียนอาชีพใหมั่นคง 
- นําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการทํางานเชิงลึก 

ความสนใจเนื้อหา
รายวิชา 

- องคการและการจัดการ  
- นโยบายสาธารณะ  
- การบริหารทรัพยากรมนุษย  
- ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรและ 
- ดานการคลังและงบประมาณ  

ชวงเวลาในการเรียน วันเสารและอาทิตย 09.00-16.30 น. 
แหลงเงินทุนสนับสนนุใน
การศึกษาตอ 

- เงินทุนของสวนตัว 
- การสนับสนุนจากหนวยงาน  
- การกูยืมสหกรณ  

ความเหมาะของคาเทอม
ตอภาคการศึกษา 

- สวนใหญเห็นวาคาเทอมที่มีความเหมาะสมควรอยูระหวาง 
18,000 - 30,000 บาทตอภาคการศึกษา  

ความสนใจในการทํา
วิทยานิพนธหรือสาร
นิพนธและประเด็นวิจัย 

สวนใหญตองการทําวิทยานิพนธ โดยมีประเด็นวิจัยที่สนใจดังนี้ 
- พัฒนาทรัพยากรมนุษย  
- การบริหารองคกร 
- นโยบายสาธารณะ  
- บริหารโครงการของรัฐ  
- ความมั่นคงของมนุษยและภัยคุกคาม  
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ประเด็น ความตองการ 
- การบริหารความขัดแยง  
- การบริหารความเส่ียงองคกรของรัฐ  
- สังคมผูสูงวัย 
- ชุมชนและเศรษฐกิจพอเพียง  

 

5. อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลจากการวิจัยมีประเด็นที่สามารถนํามาอภิปรายดังรายละเอียดตอไปนี้  

1. เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
 จากผลการวิจัยพบวา เหตุผลที่ผูใหขอมูลตองการศึกษาตอนั้นสามารถแบงออกเปน   
4 กลุม ตามลักษณะของอาชีพ ดังนี้ กลุมอาชีพรับราชการใหเหตุผลวาตองการศึกษาตอเพื่อ
เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาศักยภาพของตนเองใหเปนผูที่มีความสามารถที่หลากหลายมากยิ่งข้ึน 
นําความรูที่ไดรับไปประยุกตกับการทํางาน พัฒนาการทํางานหรือบริหารงานราชการใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน เพื่อความเจริญกาวหนาของอาชีพการงาน เพื่อเพิ่มโอกาส
ในการเล่ือนระดับตําแหนงใหสูงข้ึน  เพื่อรนเวลาในการเล่ือนระดับตําแหนงที่สูงข้ึน  เพื่อตอยอด
หรือยกระดับความรูที่มีอยูจากหลักสูตรเดิมหรือมีความใกลเคียงกับงานและหนาที่ที่ทําใน
ปจจุบัน เพื่อตองการสอบเปล่ียนหนาที่การงานไปยังหนวยราชการอื่น กลุมนักศึกษา ใหเหตุผล
วาตองการนําความรูไปสอบเปนขาราชการ และเพิ่มโอกาสการมีงานทํา ในขณะที่กลุม
นักการเมืองทองถ่ินใหเหตุผลวาตองการศึกษาตอเพื่อการยอมรับของคนในชุมชนหรือคนรูจัก
หรือกลุมนักการเมืองดวยกัน นําความรูที่ไดรับไปประยุกตกับการพัฒนางานในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ใชความรูที่ไดไปพัฒนาชุมชนใหมีความอยูดีกินดีมากข้ึน ไดมีโอกาสแลกเปล่ียน
เรียนรูกับบุคคลอื่น สวนกลุมพนักงานบริษัทเอกชน ระบุวาตองการศึกษาตอ การเปล่ียนอาชีพให
มีความมั่นคง และนําความรูไปประยุกตใชในการทํางานเชิงลึก ซึ่งผลการวิจัยขางตนสอดคลอง
กับเหตุผลการตัดสินใจศึกษาตอของนิสิตในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัย
การบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา ของ ชลธิชา สุขเกษม (2554) ที่พบวา การเพิ่มพูนความรู 
ความกาวหนาในหนาที่การงาน และการนําคุณวุฒิที่ไดไปเล่ือนข้ันเงินเดือน เปนเหตุผลหลักของ
การศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน และยังสอดรับกับงานวิจัยของ ณฐปกรณ จันทะปดตา  (2555)  
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ที่พบวาความตองการศึกษาตอระดับปริญญาโทในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏบุรีรัมย คือ ตองการทํางานในตําแหนงที่สูงข้ึนและมีโอกาสปรับเงินเดือนใหสูงข้ึน และ
ยังคงเปนเหตุผลเดียวกันกับการเลือกเรียนปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจระหวางมหาวิทยาลัย
รัฐบาลและมหาลัยเอกชน  
 2. ความสนใจเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 จากผลการวิจัยพบวา มีผูใหขอมูลบางสวนใหความสนใจเปนพิเศษในเนื้อหามากกวา
หนึ่งดาน โดยผูใหขอมูลสวนใหญมีความสนใจเปนพิเศษในเนื้อหาดานองคการและการจัดการ ซึ่ง
เปนจํานวนที่ เทากับผูที่สนใจเปนพิ เศษในเนื้อหาดานนโยบายสาธารณะ รองลงมาคือ 
ผูมีความสนใจเปนพิเศษในเนื้อหาดานการบริหารทรัพยากรมนุษย ทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตรและดานการคลังและงบประมาณ ตามลําดับ โดยใหเหตุผลที่สนใจเปนพิเศษในเนื้อหา
ดังกลาววา เปนวิชาที่อยูในสายงานที่รับผิดชอบ ใกลเคียงกับสายงานที่รับผิดชอบ สามารถนํามา
ประยุกตใชกับบริบทในการทํางานไดเปนอยางดี นอกจากนี้เพื่อใชความรูในดานดังกลาวสําหรับ
สอบเขารับราชการ  
 3. ชวงเวลาในการเรียน  

 ผลการวิจัยพบวา ผูใหขอมูลสวนใหญ เห็นวาชวงเวลาของการเรียนที่เหมาะสมคือ วัน
เสาร-วันอาทิตย ภาคพิเศษ เวลา 09.00-16.30 น. ทั้งนี้เนื่องจากเปนชวงเวลาที่วางจากการ
ทํางานประจํา ผลการวิจัยนี้เปนไปในแนวทางเดียวกันกับผลการวิจัยความตองการศึกษาตอ
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต คณะพละศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ของ ธาวุฒิ    
ปล้ืมสําราญ (2553) และยังสอดคลองกับผลการวิจัยความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยนครราชสีมา ของ ศรุดา 
ชัยสุวรรณ และคณะ (2561) รวมทั้งสอดคลองกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาโทใน
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ของ ณฐปกรณ จันทะปดตา (2555) ที่
พบวา ผูสนใจศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนสวนใหญสนใจศึกษาในวันเสารและวันอาทิตย เนื่องจาก
อาชีพที่ทําอยูไมสะดวกตอการเรียนในภาคปกติหรือในเวลาราชการ และยังคงเปนชวงเวลา
เดียวกันกับการเลือกเรียนปริญญาโทคณะบริหารธุรกิจระหวางมหาวิทยาลัยรัฐบาลและมหาลัย
เอกชน  
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 4. แหลงเงินทุนสนับสนุนในการศึกษาตอ  
ผลการวิจัยพบวา ผูใหขอมูลสวนใหญจะใชเงินทุนของสวนตัวเปนแหลงเงินทุนใน

การศึกษาตอ  รองลงมาคือ แหลงเงินทุนที่ไดการสนับสนุนจากหนวยงาน นอกจากนี้การกูยืม
สหกรณ คือแหลงทุนเปาหมายที่ผูใหขอมูลคาดหวัง ซึ่งสอดคลองกับ ศรุดา ชัยสุวรรณ และคณะ 
(2561) ที่พบวาผูสนใจศึกษาตอระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา วิทยาลัยนครราชสีมา สวนใหญใชทุนสวนตัว      
 5. ความเหมาะของคาเทอมตอภาคการศึกษา 

ผลการวิจัยพบวา ผูใหขอมูลสวนใหญเห็นวาคาเทอมที่มีความเหมาะสมควรอยู
ระหวาง 18,000 - 30,000 บาทตอภาคการศึกษา ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกันกับผลการวิจัยของ 
นวมินทร ประชานันท (2552) ที่พบวา คาเทอมของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย ควรอยูในระดับที่เหมาะ สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและรายได ในขณะที่
ผลการวิจัยของ ประดิษฐพงศ โตธรรมเจริญ (2555) พบวาคาเทอมมีผลตอการเลือกเรียน
ปริญญาโทคณะบริหารธุรกิจระหวางมหาวิทยาลัยรัฐบาลและมหาลัยเอกชน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
 6. ความสนใจในการทําวิทยานิพนธหรือสารนิพนธและประเด็นวิจัย  

 ผลการวิจัยพบวา ผูใหขอมูลสวนใหญมีความสนใจทําวิทยานิพนธและสวนนอยที่
สนใจทําสารนิพนธ ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัยความตองการศึกษาตอหลักสูตร
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต คณะพละศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ของ ธาวุฒิ ปล้ืมสําราญ 
(2553) ที่พบวา ผูสนใจศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนสวนใหญสนใจการทําวิทยานิพนธที่มีคุณภาพสูง 
กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ อีกทั้งยังสอดคลองกับความตองการศึกษาตอ
ระดับปริญญาโทในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ของ ณฐปกรณ   
จันทะปดตา (2555) ที่พบวาผูสนใจศึกษาตอสวนใหญจะทําวิทยานิพนธ 

สําหรับประเด็นวิจัยที่ผูใหขอมูลมีความสนใจสวนใหญเปนประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย การบริหารองคกร และนโยบายสาธารณะ นอกจากนี้ยังมีความสนใจในประเด็น
เกี่ยวกับการบริหารโครงการของรัฐ ความมั่นคงของมนุษยและภัยคุกคาม การบริหารความ
ขัดแยง การบริหารความเส่ียงองคกรของรัฐ สังคมผูสูงวัย รวมถึงเกี่ยวกับชุมชนและเศรษฐกิจ
พอเพียง  
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6. ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1.1 มหาวิทยาลัยควรมีทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
1.2  ควรมีสวนลดคาเทอมใหกับศิษยเกาที่มาศึกษาตอในหลักสูตรระดับ 

   บัณฑิตศึกษา 
1.3 ควรจัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัยสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
1.4 ควรมีรายวิชาที่ทันสมัยมีเนื้อหาที่สามารถนําไปประยุกตใชไดจริง 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
2.1 ศึกษาความตองการของผูใชมหาบัณฑิตดานรัฐประศาสนศาสตรตอการพัฒนา

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
2.2 ศึกษาคุณลักษณะหรือสมรรถนะมหาบัณฑิตดานรัฐประศาสนศาสตร ในมุมมอง

ของหนวยงานผูใชมหาบัณฑิต หรือผูมีสวนไดเสียแตละกลุม  
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