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บทคัดยอ 
 

งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการจัดการความรูภูมิปญญา เชิงเศรษฐกิจของ
ผูสูงอายุเพื่อสงเสริมการสรางคุณคาผูสูงอายุโดยการมีสวนรวมและเพื่อหาแนวทางการเพิ่ม
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุโดยใชภูมิปญญาเชิงเศรษฐกิจของโรงเรียนผูสูงอายุตําบลนาโปง อําเภอ
เถิน จังหวัดลําปาง เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมเปาหมายคือ ผูมีสวนเกี่ยวของกับโรงเรียน
ผูสูงอายุจํานวน 8 คน และสมาชิกโรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน 35 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
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ประกอบดวย การสังเกต การสัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุม ขอมูลที่ไดนํามาจัดหมวดหมู 
วิเคราะหเนื้อหาสาระและหาความถ่ีประกอบการบรรยาย 
 ผลการวิจัย พบวาในพื้นที่มีการจัดการความรูภูมิปญญาเชิงเศรษฐกิจอยู 3 ดาน คือ    
1) ดานเกษตรกรรม 2) ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม และ 3) ดานแพทยแผนไทย ในสวนของ
การสงเสริมการสรางคุณคาผูสูงอายุโดยการมีสวนรวมในตัดสินใจจะมีการเสนอหรือคัดเลือก
โครงการที่ชุมชนจะดําเนินการ การกําหนดการใชทรัพยากรแหลงตางๆการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงาน จะรวมกันประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร รวมออกแรงหรือลงมือทํา การสนับสนุน
ทรัพยสินเงินทองหรือวัสดุ การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน ผูสูงอายุจะมีความยินดีหรือ
ภาคภูมิใจในผลการดําเนินงานการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล มักอยูในรูปของการ
สังเกตการณ   

ดานแนวทางการเพิ่มคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุโดยใชภูมิปญญาเชิงเศรษฐกิจ จะใชความรู
ภูมิปญญาที่มีอยูในผูสูงอายุนํามาตอยอดเชิงเศรษฐกิจ ไดแก 1) ภูมิปญญาดานเกษตรกรรมดวยการ
ปลูกพืชสมุนไพร ผักพื้นบานและผักปลอดสารพิษ 2) ภูมิปญญาดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรมดวย
การสานกองขาวและเคร่ืองจักสานอื่น ๆ และ 3) ภูมิปญญาดานแพทยแผนไทยดวยการทําน้ํามัน
สมุนไพร โดยมีการวางแผนการทํางานลวงหนาแลวลงมือปฏิบัติทันทีจากทรัพยากรที่มีอยูใน
ชุมชน ยอมรับความคิดสรางสรรคไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคตางๆ รวมทั้งใหความเช่ือมั่น 
ในความสามารถและเคารพความรูภูมิปญญาของผูสูงอายุ 
 

คําสําคัญ: การมีสวนรวม; ผูสูงอายุ; การจัดการความรู; ภูมิปญญาเชิงเศรษฐกิจ; 
  

Abstract 
 

 This research has the objectives to study economic wisdom knowledge 
management of the elderly (EWKME) to support the creation of the elderly value by 
participation and to find ways to increase the elderly quality of life using EWKME at 
Napong sub-district School for the Elderly, Thoen district, Lampang province. It is a 
qualitative research and the target group was the personnel related to the School for 
the Elderly totaled 8 persons and members of the school totaled 35 persons. The 
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research tools consisted of observations, in-depth interviews and focus groups.  
The data were classified, analyzed for contents and frequencies supplementing 
description. 
 The research found the elderly had economic wisdom knowledge 
management in 3 areas: 1) agriculture 2) industry and handicraft and 3) Thai traditional 
medicine.  For the value creation for the elderly by participation in decision making, 
there would be a presentation or selection of projects operated by the community. 
For participation in working, there would be a joint in publicizing of information and 
working supporting by money or materials. For participation in receiving of benefits, the 
elderly are pleased or proud in the results of their operations and for participation  
in follow-up and evaluation, they are usually in the form of observations. 

Ways to increase the quality of life of the elderly using economic wisdom by 
using knowledge and wisdom in the elderly to further develop in the economy e.g.      
1) agricultural wisdom by growing herbs, native vegetables and organic vegetables         
2) industrial and handicraft wisdom by weaving rice containers and other basketry and 
3) Thai traditional medicine wisdom by making herbal oils, by advanced work planning 
and doing it immediately from resources found in the community without being afraid 
of any problems or obstacles, accepting creative ideas including having confidence in 
the abilities and respect in the knowledge and wisdom of the elderly. 
 
Keywords: Participation; The elderly; Knowledge management;  
                Economic wisdom 
 
1. บทนํา 
 “ภูมิปญญา” คือพื้นฐานความรูความสามารถ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) ที่เกิดจากการ
สะสมการเรียนรูมาเปนระยะเวลายาวนาน มีลักษณะเช่ือมโยงกันไปหมดทุกสาขาวิชา ไมแยกเปน
วิชาแบบที่เราเรียน ผสมกลมกลืนเช่ือมโยงกันหมด (ประเวศ วะสี, 2530) เปนทรัพยสินทางปญญา
อันลํ้าคาของทองถ่ิน มีความสัมพันธกับแบบแผนการดํารงชีวิตที่ผสมกลมกลืนกับธรรมชาติแวดลอม



 
   
ปท่ี 3 ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)           วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร  4   

 
 

และกระบวนการทางสังคมเสมือนเปนแกนหลักของการใชชีวิตอยางมีความสุข (เอกวิทย ณ ถลาง, 
2546) โดย ภูมิปญญาเปนรากฐานของความรูของชาวบานที่เช่ือมโยงเขาดวยกันอยางมีเอกภาพ ซึ่ง         
ภูมิปญญามีสองลักษณะ คือ สวนที่เปนนามธรรม เปนโลกทัศน ชีวทัศน ปรัชญา การดําเนินชีวิต 
คุณคาและความหมายของทุกส่ิงทุกอยางในชีวิตประจําวัน กับสวนที่เปนรูปธรรม เชน การทํามาหา
กิน หัตถกรรม ศิลปะ ดนตรี เปนตน (เสรี พงศพิศ, 2536) หากสภาพสังคมและส่ิงแวดลอมแตกตาง
กัน ยอมไดรับการถายทอดภูมิปญญาสืบตอกันมาเปนวัฒนธรรมของแตละทองถ่ิน ไดแก                 
1) ภูมิปญญาชาวบานเพื่อการยังชีพ 2) ภูมิปญญาเกี่ยวกับการสราง พิทักษฐานะ และอํานาจ         
3) ภูมิปญญาชาวบานดานการจัดการ 4) ภูมิปญญาชาวบานดานการรักษาโรคและการปองกัน และ                    
5) ภูมิปญญาชาวบานดานการผลิตและการบริโภค (สุธิวงศ พงศไพบูลย, 2545) จะเห็นไดวา         
ภูมิปญญาชาวบานเปนวิถีการดําเนินชีวิตของคนไทยที่ครอบคลุมในทุกๆ ดาน และมีผลตอการดํารง
อยูของสังคม จึงเปนตองพยายามอนุรักษไวใหคงอยูกับสังคมไทยตลอดไป (สุรเชษฐ จิตตะวิกูล, 
2542) 

ปจจุ บันรัฐบาลใหความสําคัญเร่ืองการสร างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ลดความเหล่ือมลํ้าและขับเคล่ือนการเจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิต บนฐานการใช       
ภูมิปญญาและนวัตกรรม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560) 
ภูมิปญญาจึงเปนทุนทางสังคมที่มีคาในอันที่จะสงเสริมใหเกิดความมั่นคงทั้งในดานเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ภูมิปญญาตางๆ มากมายที่ส่ังสมในรูปแบบของการสืบทอดจากรุนสูรุน ที่มีการ
ถายทอดจากบุคคลในครอบครัว ชุมชนและสังคม โดยมุงเนนการยกระดับคุณภาพทุนมนุษยของ
ประเทศและพัฒนาคนใหเหมาะสมตามชวงวัย (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ, 2560) 

ผูสูงอายุ เปนสมาชิกในสังคมที่เปยมไปดวยศักยภาพ ทั้งในดานภูมิปญญา ความรูและ
ประสบการณการดําเนินชีวิต มีความเขาใจชีวิตอยางลึกซึ้ง สามารถช้ีแนะลูกหลานและคนในชุมชน 
ใหดําเนินชีวิตอยางถูกตองเหมาะสม โดยภูมิปญญาของผูสูงอายุหากมีการสงเสริมอยางเปนรูปธรรม 
จะเกิดการถายทอดวิชาความรูใหแกคนรุนหลังอยางตอเนื่อง (สุรกุล เจนอบรม, 2541) การที่ประเทศ
ไทยกําลังกาวสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ โดยจํานวนของผูสูงอายุในแตละครัวเรือนจะมีมากกวาคน
วัยทํางาน จึงจําเปนตองพัฒนาใหผูสูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองไดและพนจากสภาพการเปนภาระ
ของสังคมหรือคนในครอบครัว ซึ่งเปนภารกิจของทุกภาคสวนที่มีบทบาทในดานการจางงานหรือการ
สรางรายได ไมใชหนาที่ของรัฐเทานั้น (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 2559) 



 
   
ปท่ี 3 ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)           วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร  5   

 
 

ดวยเหตุที่ผูสูงอายุเปนผูทรงวัยวุฒิ มีภูมิปญญา มีความสามารถ มีศักยภาพที่มีความหลากหลาย 
สามารถถายทอดภูมิปญญา ตามแนวทางการเผยแพรความรูของผูสูงอายุ การจัดเก็บรวบรวม     
องคความรูใหเปนระบบแบบแผน สามารถสืบคนไดอยางกวางขวาง ซึ่งผูสูงอายุควรถายทอดความรู
และประสบการณใหสังคม มีโอกาสไดทํางานที่เหมาะสมกับวัย ตามความสมัครใจ โดยไดรับ
คาตอบแทนที่เปนธรรมเพื่อใหเกิดความภูมิใจและเห็นชีวิตที่มีคุณคา อีกทั้งผูสูงอายุควรไดมีบทบาท
และมีสวนรวมในกิจกรรมของครอบครัว ชุมชนและสังคมโดยเฉพาะการรวมกลุมเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรูและความเขาใจอันดีระหวางผูสูงอายุดวยกันและกับบุคคลทุกวัย (สํานักงานสงเสริมสวัสดิ
ภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการและผูสูงอายุ, 2550) ซึ่งถือเปนการสรางการมี
สวนรวมขององคการภาครัฐ เอกชน ทองถ่ิน ชุมชนเพื่อปลูกฝงคานิยมใหสังคมตระหนักถึงคุณคา
ของผูสูงอายุ รวมทั้งเปนการสงเสริมผูสูงอายุและการเตรียมความพรอมของประชากรเพื่อวัยสูงอายุ 
ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ, 2553) 
 โรงเรียนผูสูงอายุ ต.นาโปง อ.เถิน จ.ลําปาง เร่ิมกอต้ังในป พ.ศ. 2561 และไดจัดการเรียน
การสอน การอบรมและมีกิจกรรมที่หลากหลาย ครอบคลุมความตองการของผูสูงอายุ ซึ่งผูสูงอายุที่
เปนสมาชิก ลวนแตมีภูมิปญญาที่ไดเรียนรู ส่ังสมและสืบทอดตอกันมาจากอดีตถึงปจจุบันอยาง
หลากหลาย แตผูสูงอายุเหลานี้ยังไมมีโอกาสที่เปนทางการและไมมีการจัดการความรูภูมิปญญาที่มี
อยู ขาดผูรับการถายทอดความรู รวมทั้งไมไดการสนับสนุนดานการจัดการความรูภูมิปญญาเชิง
เศรษฐกิจอยางจริงจัง ซึ่งจะสงผลใหความรูภูมิปญญาดังกลาวสูญหายไป 
 การสนับสนุนใหผูสูงอายุถายทอดความรูภูมิปญญาเดิมผสมผสานกับความรูใหม เปนการ
จัดการความรูภูมิปญญาผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุสามารถดํารงตนไดอยางมีคุณคา ทั้งตอตนเอง 
ครอบครัวและสังคม เปนการสงเสริมการสรางคุณคาผูสูงอายุโดยการมีสวนรวม เพราะนอกจากจะ
เปนการยกยองผูสูงอายุซึ่งเปนผูที่มีความรู ภูมิปญญา ประสบการณ มีองคความรูที่นอกจากจะเปน
ประโยชนตอสังคมและการพัฒนาประเทศแลว ยังเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุโดยใช        
ภูมิปญญาเชิงเศรษฐกิจรองรับการเปล่ียนแปลงเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณอีกดวย 

 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการจัดการความรูภูมิปญญาเชิงเศรษฐกิจของผูสูงอายุ 
2. เพื่อสงเสริมการสรางคุณคาผูสูงอายุโดยการมีสวนรวม 
3. เพื่อหาแนวทางการเพิ่มคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุโดยใชภูมิปญญาเชิงเศรษฐกิจ 
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3. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพใชการบรรยายที่ไดจากการศึกษาวิเคราะหการสนทนา
กลุม การสัมภาษณเชิงลึกการสังเกตภาคสนามของผูวิจัย และการสังเกตแบบมีสวนรวม แลวนํา
ขอมูลมาประกอบกันในแตละข้ันตอนของการวิจัยเพื่อคนหาส่ิงที่ตองการทราบ 
 กลุมเปาหมายและการสุมใชเทคนิคการสุมดังนี้ 

1. กลุมเปาหมายผูมีสวนเกี่ยวของกับโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก เจาหนาที่ รพ.สต. กํานัน 
ผูใหญบาน ขาราชการ สมาชิก อปท. ประธานกลุมผูสูงอายุ อสม.ในชุมชน และญาติของผูสูงอายุ 
ใชการสุมแบบเจาะจง รวมทั้งส้ินจํานวน 8 คน โดยใชวิธีการสนทนากลุม  

2. กลุมเปาหมายผูสูงอายุ ไดแก สมาชิกชมรมผูสูงอายุ ซึ่งประกอบไปดวยผูสูงอายุจาก 12 
หมูบาน ไดแก บานสันหลวง บานหวยแกว บานปากกอง บานหนองหา บานสันปาหนาด บานนาโปง 
บานนาเบ้ีย บานสันปาจ้ี บานหวยเกี๋ยง บานนาเบ้ียหลวงบานหวยโจ และบานปากกองตะวันออก 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 50 จากสมาชิกชมรมผูสูงอายุ ต.นาโปงทั้งหมด 70 คน ไดกลุมเปาหมาย
รวมทั้งส้ิน 35 คน คัดเลือกจากผูสูงอายุที่ไดรับการยอมรับจากสมาชิกวาเปนผูมีความรูภูมิปญญาเชิง
เศรษฐกิจ โดยใชการสัมภาษณแบบเชิงลึก การสังเกตแบบมีสวนรวม และการสังเกตภาคสนาม 
ของผูวิจัย เพื่อใหไดขอมูลตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

 
4. สรุปผลการวิจัย  
 1. การจัดการความรูภูมิปญญาเชิงเศรษฐกิจของผูสูงอายุ 

    ในพื้นที่ ต.นาโปง อ.เถิน จ.ลําปาง มีการจัดการความรูภูมิปญญา แบงออกเปนประเภท
ตาง ๆ ได 10 ประเภท คือ 1) เกษตรกรรม 2) อุตสาหกรรมและหัตถกรรม 3) แพทยแผนไทย 4) การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 5) กองทุน และธุรกิจชุมชน 6) สวัสดิการ 7) ศิลปกรรม 
8) การจัดการ 9) ภาษาและวรรณกรรม และ 10) ศาสนาและประเพณี  

    ผูสูงอายุที่เปนสมาชิกโรงเรียนผูสูงอายุ ต.นาโปง ไดมีความเห็นรวมกันในดานการ
จัดการความรูภูมิปญญาที่สามารถมาตอยอดใหเกิดกระบวนการจัดการความรูภูมิปญญาเชิง
เศรษฐกิจ ในระยะแรก คือ 1) ภูมิปญญาดานเกษตรกรรม 2) ภูมิปญญาดานอุตสาหกรรมและ
หัตถกรรม และ 3) ภูมิปญญาดานแพทยแผนไทยโดยมีแนวทางของการนําเสนอชุดความรูภูมิปญญา
เชิงเศรษฐกิจ ดังนี้ 
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 1.1 ภูมิปญญาดานเกษตรกรรม 
  จากสภาวะปจจุบันในชุมชนนาโปงมีการนําเขาพืชผักผลไมจากที่อื่นซึ่งเปนการ
ปลูกที่ใชสารเคมีและเปนสาเหตุใหเกิดโรคเร้ือรังตางๆมากมายทําใหตองใชจายงบประมาณในการ
บําบัดรักษา รพ.สต.บานนาเบ้ียหลวง และ รพ.สต.บานหวยแกว ซึ่งเปนหนวยงานสําคัญในการ
สงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุใน ต.นาโปง ไดเล็งเห็นถึงความปลอดภัยทางดานอาหาร รวมทั้ง อบต.
นาโปง ไดตระหนักถึงความมั่นคงทางดานอาหาร จึงมีความเห็นรวมในการรณรงคใหคนชุมชนปลูก
ผักพื้นบานและผักปลอดสารเพื่อบริโภค หากปลูกมากข้ึนจะทําใหมีผลผลิตสําหรับการขาย ถือเปน
การสงเสริมใหมีรายไดเพิ่มข้ึนบนฐานของภูมิปญญาดานเกษตรกรรมที่ผูสูงอายุมีความถนัดอยูแลว 
โดย อบต.นาโปง ยังไดสงเสริมโดยการจัดประกวดเมนูอาหารจากผักพื้นบานและผักปลอดสารพิษใน
งานประเพณี ทั้งงานลอยกระทง งานสงกรานต เปนตน 

 ผูสูงอายุที่ใหสัมภาษณสวนใหญกลาววา คนในชุมชนนาโปงประกอบอาชีพทํา
เกษตรกรรมเปนหลัก โดยปกติในการปลูกผัก ผลไมเพื่อรับประทานจะไมใชสารเคมี เชน พริก    
กระหลํ่าปลี ผักกาด ผักคะนา ตนหอม ผักชี กลวยหอมกลวยน้ําวา หรือยอดผักจากตนไม เชน       
ผักเชียงดา ผักเส้ียว ผักชะอม หนอไม หัวปลีตาล ยอดมะพราว เปนตน แตในการปลูกนั้น ตางคน
ตางปลูกตางคนตางขาย ไมไดรวมกลุมกันขายในระดับอําเภอ มีเพียงตลาดในหมูบานซึ่งขายสัปดาห
ละ 1 วัน เทานั้น  
      ซึ่งจากรายงานผลการตรวจสุขภาพของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานนาเบ้ีย
หลวง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานหวยแกว ไดรายงานผลการวิเคราะหของสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดลําปาง พบวาชาวบานสวนใหญมีสารปนเปอนในรางกายเพิ่มข้ึนทุกป ดังนั้นจึงได
ทําแผนเร่ืองผักปลอดสารอาหารปลอดภัย รวมกับองคการบริหารสวนตําบลนาโปง ทําการสงเสริม
การปลูกผักพื้นบานและผักปลอดสารพิษพรอมทั้งมีแผนประสานงานไปยังสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเถิน ใหรับรองคุณภาพสินคาเกษตรกรรม ดานอาหารบริโภคที่ปลอดภัยเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่น
ใหแกผูบริโภค เพื่อใหคนในชุมชนนาโปง และในอําเภอเถินไดมีทางเลือกในการบริโภคอาหารที่
ปลอดภัยและเปนการสงเสริมการออกกําลังใหแกผูสูงอายุและคนในชุมชน อีกทั้งยังทําใหมีรายได
เพิ่มข้ึน 
      1.2 ภูมิปญญาดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม 

            ใน ต.นาโปง จะมีผูสูงอายุที่มีความชํานาญในการสานกระต๊ิบขาว หรือกองขาว 
ถือเปนหัตถกรรมพื้นบานที่มาจากฐานสังคมเกษตรกรรม ผูสานกองขาวจะเปนผูสูงอายุที่ไดรับการ
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ถายทอดภูมิปญญาที่ตกทอดและสืบตอกันมาจากรุนสูรุน จะนิยมสานดวยใบลานเพราะไมคอยเปน
เช้ือรา ซึ่งกองขาวเปนภาชนะในการเก็บอาหารที่ทรงคุณคา มากดวยภูมิปญญา ผูสูงอายุที่ยังคงใช
กองขาวในวิถีชีวิตปจจุบันใหความรูภูมิปญญาการสานกองขาวนีท้ี่นาสนใจคือการสานจะทําสองช้ัน 
ช้ันในสุดจะสานใหมีความหางเล็กนอย เพื่อใหไอน้ําระเหยออกจากขาวไปสูชองวางภายในกองขาวได 
ในขณะที่ช้ันนอกสุดจะสานใหมีความชิดแนนหนากวาดานใน เพื่อเก็บกักความรอนไว ไอน้ําที่มีความ
รอนอยูภายในชองวางนี้ จะชวยทําใหขาวเหนียวที่อยูภายในกองขาวยังคงความรอนไดอีกนาน โดย
เมล็ดขาวจะไมมีไอน้ําเกาะ จึงไมแฉะเหมือนกับการบรรจุในกระติกน้ําแข็งหรือภาชนะพลาสติกยุค
ใหม 
      ปจจุบันไดมีการสงเสริมการสานกองขาวในกลุมสมาชิกโรงเรียนผูสูงอายุ และ
นํามาใชในชีวิตประจําวัน รวมทั้งมีการออกแบบกองขาวที่มีความหลากหลายมากข้ึน ทั้งขนาด 
รูปราง รูปทรงและการออกแบบลวดลายของการสานกองขาว 

     1.3 ภูมิปญญาดานแพทยแผนไทย 
             เนื่องจากผูสูงอายุในชุมชนนาโปงมักจะมีปญหาสุขภาพตามวัยอยูเปนประจํา 
หนึ่งในปญหาสุขภาพที่พบ คืออาการปวดเมื่อยรางกายและวิงเวียนศีรษะ ในชุมชนจะมีผูมีความรู
เร่ืองของตํารับยาสมุนไพร ซึ่งถือวาเปนปราชญพื้นบาน ไดนําเอาพืชสมุนไพรในชุมชน เชน ปูเลย 
(ไพล) มาทําเปนน้ํามัน เพื่อใชในการแกปวดเมื่อยและขจัดอาการวิงเวียน หนามืด ทาถอนพิษแมลง
สัตวกัดตอย แกเคล็ดขัดยอก ฟกชํ้าดําเขียว การอักเสบของผิวหนัง ฯลฯ เนื่องจากชุมชนมีการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทํานา ทําไร มีการกม ๆ เงย ๆ บอยคร้ัง อีกทั้งอายุที่เพิ่มข้ึนทําใหมี
อาการปวดเม่ือยบอยคร้ัง ซึ่งการทําผลิตภัณฑใชเองโดยใชสมุนไพร ที่อยูในชุมชนทําใหเกิดผลดีตอ
สุขภาพผูใช เพราะตนทุนตํ่าและทราบแหลงที่มีของวัตถุดิบจึงหมดกังวลเกี่ยวกับปญหาการใช
สารเคมี 
 นอกจากการผลิตน้ํามันสมุนไพรเพื่อใชและจัดจําหนายเปนรายไดของโรงเรียน
ผูสูงอายุแลว ความรูภูมิปญญาดังกลาวยังสามารถตอยอดเชิงเศรษฐกิจดวยการสรางการมีสวนรวม
ในการอนุรักษและเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในชุมชน สามารถพัฒนาเปน
แหลงถายทอดความรูและภูมิปญญาในการใชสมุนไพรรักษาโรค และตอยอดเปนการผลิตสมุนไพรหา
ยากที่ใชเปนอาหารและยารักษาโรคไดตอไป 
 ดังนั้นความรูภูมิปญญาทั้ง 3 ดานที่ชุมชนคัดเลือก ถือเปนความชํานาญและเปน
ความรูภูมิปญญาด้ังเดิมที่ผูสูงอายุมีประสบการณ มีความชํานาญ สามารถพลิกแพลงหรือตอยอดได
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ไมยากมากนัก ถือเปนตนทุนทางสังคมที่สําคัญในการตอยอดเชิงเศรษฐกิจและสรางความเจริญงอก
งามมั่นคงใหเกิดข้ึนได เนื่องจากเปนภูมิปญญาที่ถายทอดจากรุนสูรุนและเปนภูมิปญญาด้ังเดิม
เกิดข้ึนในชุมชน จึงสอดคลองตามสภาพส่ิงแวดลอมนั้น ๆ ที่สามารถปรับใชในการดํารงชีวิตของ
ชุมชนตําบลนาโปงไดอยางเหมาะสม 

 
 2. การมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมการสรางคุณคาผูสูงอายุ กอใหเกิดผลดีตอ
การไดแนวทางการเพิ่มคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุโดยใชภูมิปญญาเชิงเศรษฐกิจของโรงเรียนผูสูงอายุ 
ต.นาโปง เพราะผูที่เขามามีสวนรวมจะเกิดความภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งของการดูแลสุขภาพและเพิ่ม
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เนื่องจากไดมีสวนรวมในการประชุมวางแผนหรือขับเคล่ือนการดําเนินงาน การ
ใหขอมูลเกี่ยวกับปญหาและความตองการ เพื่อนําไปประกอบการพิจารณาจัดทํากิจกรรมหรือ
โครงการที่เหมาะสมกับสมาชิกโรงเรียนผูสูงอายุ โดยอาจมีสวนรวมในการกําหนดข้ันตอนการ
ดําเนินงานดานการพัฒนากระบวนการสงเสริมการสรางคุณคาผู สูงอายุ มีสวนรวมในการ
ประชาสัมพันธ มีสวนรวมสนับสนุนทรัพยสินเพื่อใชในการดําเนินกิจกรรม รวมทั้งมีสวนรวมในการ
ติดตามและประเมินผล ซึ่งจําแนกประเด็นสําคัญในการวิเคราะหหาแนวทางการเพิ่มคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุโดยใชภูมิปญญาเชิงเศรษฐกิจ แบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 
 2.1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ซึ่งเปนการกําหนดข้ันตอนของการดําเนินงานการ
สงเสริมการสรางคุณคาผู สูงอายุการเสนอหรือคัดเลือกโครงการที่ ชุมชนจะดําเนินการ การ
กําหนดการใชทรัพยากรแหลงตางๆ ของชุมชนพื้นที่ตําบลนาโปง รวมทั้งการแสดงความคิดเห็น
คัดคานหรือโตแยงอยางมีเหตุผลในการตัดสินใจตางๆ  
 จากการสังเกตของผูวิจัย พบวาหนวยงานและภาคีที่เกี่ยวของยังไมสามารถสราง
การมีสวนรวมในการตัดสินใจของโรงเรียนผูสูงอายุ ต.นาโปง ไดอยางเหมาะสม แมวาจะมีตัวแทน
ผูสูงอายุเขาไปมีสวนรวมในการคัดเลือกโครงการและกําหนดการใชทรัพยากรแหลงตาง ๆ ของชุมชน 
โดยตัวแทนบางสวนเปนผูบริหาร อปท. ที่มีอายุเกิน 60 ป จึงถือวาเปนตัวแทนของผูสูงอายุโดย
ปริยาย ดังนั้นการมีสวนรวมดานการตัดสินใจของชุมชนในการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของ
ผูสูงอายุและประชาชนในพื้นที่จึงยังไมชัดเจนเทาที่ควร 
 เมื่อบริบทการมีสวนรวมในการตัดสินใจยังไมชัดเจน ทางผูบริหาร อบต. นาโปง 
จึงไดกําหนดแผนการพัฒนากระบวนการสงเสริมการสรางคุณคาผูสูงอายุข้ึนมา โดยการจัดต้ัง
โรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งไดถอดบทเรียนการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุในหลายพื้นที่ ช้ีใหเห็นวา
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การดําเนินงานภายใตเครือขายตาง ๆ มีความจําเปนอยางยิ่ง ทั้งนี้กิจกรรมการกอต้ังโรงเรียน
ผูสูงอายุดําเนินงานโดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการที่มาจากประธานผูสูงอายุ จํานวน 12 หมูบาน 
ผูทรงคุณวุฒิ และนักวิชาการ เพื่อกําหนดกติกาหรือขอตกลงรวมกัน กําหนดหัวขอในการทํากิจกรรม 
ตารางการเรียนการสอนและการต้ังกองทุนเพื่อดําเนินกิจกรรม ทั้งนี้จะเห็นวาหัวใจสําคัญของการ
พัฒนากระบวนการดูแลผูสูงอายุนั้น ก็คือ การทํางานดวยจิตอาสา เสียสละเพื่อสวนรวม  
 มีการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนผูสูงอายุในหลายพื้นที่ เวียน
ไปในหลายๆ หมูบาน แตในระยะเร่ิมแรกไดใชอาคารหอประชุมของ อบต. นาโปง เปนสถานที่
ดําเนินการ โดยจัดตารางกิจกรรมในแตละสัปดาห เร่ิมตนจากการรวมกลุมพบปะพูดคุยกัน แลวจึง
คอยๆ พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมใหมีความชัดเจนมากข้ึน โดยพยายามตอบสนองความตองการที่
หลากหลายของผูสูงอายุ หรืออาจเปนการขยายกิจกรรมที่มีการดําเนินงานอยูแลว เชน การตรวจ
สุขภาพประจําสัปดาหของ อสม. การดําเนินงานของศูนยเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการศูนยสามวัย 
หรือธนาคารความดี เปนตน ซึ่งจะเห็นวาแนวทางการจัดกิจกรรมจะมีความยืดหยุนคอนขางสูง  
 2.2 การมีสวนรวมในการปฏิบัติ ซึ่งเปนข้ันตอนที่ชุมชนในเขต อบต.นาโปง รวมกัน
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร รวมลงมือทํา สนับสนุนทรัพยสินเงินทองหรือวัสดุ อุปกรณเพื่อใชใน
การดําเนินกิจกรรม การพัฒนากระบวนการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ จากการสนทนากลุมสวนใหญมอง
วาในภาพรวมตัวแทนทั้ง 12 หมูบาน มีสวนรวมในการประชาสัมพันธอยูในระดับมาก เมื่อมีกิจกรรม
ตางๆ จะส่ือสารขอมูลไปใหผูสูงอายุในหมูบานของตนเองรับทราบ ผานชองทางที่หลากหลาก เชน 
เสียงตามสาย ปากตอปาก การโทรศัพท การประกาศในงานวัด งานประชุมตางๆ เปนตน 
 การจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ ถือวาเปนชวงของการทดลอง ทั้งนี้ภาคีรวม
พัฒนาในพื้นที่เคยมีประสบการณเกี่ยวกับโรงเรียนผูสูงอายุมาบางแลว เชน การศึกษาดูงาน เปนตน 
จึงทําใหมีความเขาใจและสามารถผลักดันโรงเรียนผูสูงอายุไดเปนอยางดี อีกทั้งเมื่อมีหนวยงานใน
ทองถ่ินใหการสนับสนุน โรงเรียนผูสูงอายุจึงมีกิจกรรมเกิดข้ึนในทุกสัปดาห โดยกําหนดกิจกรรมไว
คือ สัปดาหละ 1 วัน  
 จากการดําเนินงานที่ผานได เร่ิมเห็นแนวโนมและทิศทางของการพัฒนา
กระบวนการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในเขต อบต.นาโปง เชน มีการรวมทําบุญเล้ียงวันเกิดของผูบริหาร 
อปท. ดวยการจัดเล้ียงอาหารกลางวันแกผูที่มารวมกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ มีการนําผลผลิตที่
ไดจากการสรางสรรคภูมิปญญาของผูสูงอายุที่ทํากิจกรรมตางๆ ไปจําหนาย เปนตน 
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 ทั้งนี้ประธานผูสูงอายุของแตละหมูบานก็จะมีความเขมแข็งที่แตกตางกันออกไป 
ตางก็นําความเขมแข็งและภูมิปญญาของตนเองมามีสวนรวมในการปฏิบัติอยางเต็มที่ โดยที่ไมตองมี
การออกกฎหรือบังคับใหรวมกิจกรรม แตเปนความสมัครใจและโดยสวนใหญสมาชิกชมรมผูสูงอายุก็
ใหความรวมมือเปนอยางดี 
  กิจกรรมตางๆ ที่ โรงเรียนผู สูงอายุได ดําเนินการในรอบปที่ผานมาไดมี
กระบวนการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ดังนั้นจึงไมเกิดปญหาในการปฏิบัติ มีการจัดกิจกรรมวัน
สงกรานต วันลอยกระทง โดยการนําโครงการที่เกี่ยวของของ อปท. และสวนราชการในพื้นที่ มา
ผนวกกับกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ สงผลใหกิจกรรมขับเคล่ือนไปไดดวยดี 
 อยางไรก็ดีเพื่อลดปญหาดานงบประมาณและความซ้ําซอนของกิจกรรมอาจมี
การบูรณการงานหลาย ๆ งานเพื่อตอบสนองเปาหมายเดียวกันได โดยควรมีการประชุมหนวยงานที่
เกี่ยวของเพื่อตรวจสอบการกําหนดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ 
 2.3 การมีสวนรวมในผลประโยชนทั้งการไดรับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง การที่
ตนเองไดรับประโยชนจากการรวมกันทํางาน การมีความยินดีหรือภาคภูมิใจในผลการดําเนินงาน 
 การที่จะใหผูสูงอายุมีสวนรวมในผลประโยชนจากกระบวนการดูแลสุขภาพไดนั้น 
จะตองมีการจัดกิจกรรมที่เกิดจากความตองการของคนสวนใหญอาจจะเปนกิจกรรมที่ทําข้ึนมาใหม 
หรือเปนกิจกรรมที่ผูสูงอายุเคยทํารวมกันมากอนก็ได ทั้งนี้กิจกรรมที่ไดดําเนินการและผูสูงอายุสวน
ใหญเห็นวาไดประโยชน เชน การจัดกิจกรรมใหความรูดานศาสนา การตรวจสุขภาพประจําสัปดาห 
หรือการจัดกิจกรรมที่นําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบองครวม โดยการบูรณาการการทํางาน
รวมกันจากสหสาขาวิชาชีพ หากมีการคํานึงถึงความแตกตางหลากหลายของผูสูงอายุในชุมชนก็จะ
ทําใหเกิดการมีสวนรวมในผลประโยชนอยางชัดเจน 
 ที่ผานมาโรงเรียนผูสูงอายุไดมีการดําเนินงานดานกิจกรรมที่สอดคลองกับ 
ความตองการของผูสูงอายุในชุมชน ไดเนนกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพ การออกกําลัง นันทนาการ การ
ฟอนรํา การปลูกผักสวนครัว ศาสนา ดานเศรษฐกิจ และการสงเสริมรายได เพราะผูสูงอายุจะให
ความสนใจและสรางการมีสวนรวมไดมาก  

2.4 การมีสวนรวมในการประเมินผล ไมวาจะเปนการติดตามสภาพปญหา อุปสรรค
ในการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน การสังเกตการณและการประเมินผลดานขอมูลสถิติตาง ๆ ใน
การดําเนินกิจกรรม 
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 จากการสนทนากลุมมองวาในภาพรวม คนใน ต.นาโปง สวนใหญมีสวนรวมใน
การประเมินผล เชน ในการสงเสริมงานจิตอาสาของผูสูงอายุ การรวมงานประจําป การถายทอด
ความรูภูมิปญญาตางๆ จะมีการสังเกตจํานวนผูมารวมงาน การสัมภาษณความตองการและ
ประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินกิจกรรม รวมทั้งการพูดคุยถึงความตองการอื่นๆ และนําเสนอขอมูล
ใหกับเจาหนาที่ของหนวยงานที่เกี่ยวของเหลานี้ลวนแสดงถึงการมีสวนรวมในการประเมินผล 
เพียงแตไมไดประเมินผลเชิงสถิติ 
 ทั้งนี้จากการสัมภาษณเชิงลึก ผูสูงอายุไดสะทอนความคิดเห็นดานการมีสวนรวม
ของชุมชนในการสงเสริมการสรางคุณคาผูสูงอายุวามีบทบาทสําคัญในการพัฒนากระบวนการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุ เนื่องจากการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนมา ถือเปนการสงเสริมคุณคาผูสูงอายุใหมี
แหลงสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ดวยกิจกรรมที่หลากหลาย ผูสูงอายุไดทําในส่ิงที่ไมเคยทําและได
เขาถึงการใชทรัพยากรบางอยางที่ไมเคยเขาถึงมากอน เปนการเปดพื้นที่ทางสังคมใหผูสูงอายุตาง
หมูบานมาพบปะพูดคุยกัน ทําใหคลายความกังวลดานความเหงา การถูกทอดทิ้ง หรือแมแตเยียวยา
อาการทางใจดานการเจ็บปวยเร้ือรังลงไปได เหลานี้ลวนแตทําใหผูสูงอายุมีความรูสึกวาชีวิตของ
ตนเองยังคงมีคุณคา จะเห็นไดจากหลายกิจกรรมที่ผูสูงอายุในชุมชนจะเปนวิทยากรและถายทอด
ความรูใหกับเพื่อนผูสูงอายุดวยกัน ทําใหเกิดเพ่ือนวัยเดียวกัน ซึ่งเปนความรูสึกสําคัญที่จะนําไปสู
สุขภาพที่ดี เชน การชวนกันออกกําลังกาย การปรับรสชาติอาหาร ไมกินรสจัดหรือการกระตุน
ความคิดลดความเส่ียงตอโรคความจําเส่ือม เปนตน   

3. แนวทางการเพิ่มคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุโดยใชภูมิปญญาเชิงเศรษฐกิจ 
สมาชิกของโรงเรียนผู สูงอายุ  ต.นาโปง ไดรวมกันนําเสนอความรู ภูมิปญญา 

ที่จะนํามาตอยอดเชิงเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุอยู 3 ดานประกอบดวย  
    3.1 ภูมิปญญาดานเกษตรกรรม: การปลูกพืชสมุนไพร ผักพื้นบานและผักปลอดสารพิษ 
    3.2 ภูมิปญญาดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม: การสานกองขาวและเคร่ืองจักสานอื่น  
 3.3 ภูมิปญญาดานแพทยแผนไทย: การทําน้ํามันสมุนไพร 
 โดยความรูภูมิปญญาทั้ง 3 ดานอยูในวิสัยที่ผูสูงอายุจะทําได ซึ่งในการสนทนากลุมได

รวมกันกําหนดแนวทางการเพิ่มคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุโดยใชภูมิปญญาเชิงเศรษฐกิจ จะตองมี
ข้ันตอนการดําเนินงาน 6 ข้ันตอน ดังนี ้
 1) วางแผนการทํางานลวงหนา เพราะการนําความรูภูมิปญญามาตอยอดเชิงเศรษฐกิจ
เปนส่ิงใหมที่ผูสูงอายุยังไมเคยทํา ดังนั้นหากตองการประสบความความสําเร็จจะตองมีการวางแผนที่
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ชัดเจน กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลารูปแบบของกิจกรรม ข้ันตอนการดําเนินงานตาง ๆ 
อยางครบถวน นอกจากนั้นหลังจากส้ินสุดในทุก ๆ กิจกรรม คณะกรรมการโรงเรียนผูสูงอายุควรมี
การวัดและประเมินผล หรือตรวจสอบการดําเนินงานเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและแกไขตอไป 

 2) ลงมือทําทันที โดยการขจัดความข้ีเกียจออกไป เพราะความข้ีเกียจเปนอุปสรรค
สําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เมื่อผูสูงอายุปลอยใหความข้ีเกียจเขามาเยือน โดยใชขออางเชน 
เดินทางไมสะดวก นั่งนานไมได หรืออื่น ๆ ก็ตาม จะทําใหความข้ีเกียจเขาครอบงําจนยากที่จะสลัด
ความข้ีเกียจนั้นออกไป  จึงควรลงมือปฏิบัติทันทีเมื่อไดวางแผนการทํางานลวงหนาอยางพรอม
เพรียงกัน 

 3) ฝกนิสัยประหยัด อดออมและบริโภคส่ิงที่มีอยู ในชุมชน ปลูกในส่ิงที่กิน  
กินในส่ิงที่ปลูก หากเหลือใหนําไปแบงปนและจําหนายเพื่อสรางรายไดพิ เศษ เพราะการ 
ใชจายที่ถูกวิธี สมควรแกฐานะเปนการสรางระเบียบวินัยข้ันพื้นฐานใหแกผูสูงอายุและยังใชเปน
หลักประกันที่แนนอนเมื่อถึงคราวคับขันหรือยามเจ็บปวยฉุกเฉิน 

 4) คิดในมุมสรางสรรค เปนการคิดเชิงบวก คิดแตเร่ืองที่ดีงาม มองปญหาตางๆ ใหเปน
เร่ืองเล็กที่สามารถแกไขได การเปดมุมมองใหมๆ ยอมรับการปรับเปล่ียนจากยุคด้ังเดิมมาสูยุค
ปจจุบัน ซึ่งจะเปนการสรางทัศนคติที่ดีใหเกิดข้ึนแกผูสูงอายุโดยหลีกเล่ียงการมองตนเองเปน
ศูนยกลาง รับฟงความคิดเห็นของผูอื่นใหมากข้ึนและสละเวลาบางสวนแลกเปล่ียนเสวนาแสดงความ
คิดเห็นกับผูอื่นอยูเสมอ 

 5) ไมยอทอตออุปสรรค ปญหาและอุปสรรคตางๆ เปรียบเสมือนบททดสอบที่จะนํา
ทางสูความสําเร็จ การนําความรูภูมิปญญาที่จะนํามาตอยอดเชิงเศรษฐกิจอาจจะมีปญหาหรือ
อุปสรรคในการดําเนินงาน 

 6) เช่ือมั่นในความสามารถ เคารพความสามารถความรูภูมิปญญาของผูสูงอายุ โดย
ใหโอกาสผูสูงอายุในการนําความรูภูมิปญญามาใชเชิงเศรษฐกิจ ถือเปนความกลาในการทดลองส่ิง
ใหม ๆ  
 ดังนั้นโรงเรียนผูสูงอายุ ต.นาโปง อ.เถิน จ.ลําปาง จะใชความรูภูมิปญญา การปลูกพืช
สมุนไพร ผักพื้นบานและผักปลอดสารพิษ การสานกองขาวและเคร่ืองจักสานอื่น ๆ และการทําน้ํามัน
สมุนไพร มาใชเปนแนวทางในการเพิ่มคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ทําใหเกิดการเขากลุมรวมกิจกรรม
ทางสังคม สงผลดีแกผูสูงอายุใหมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี  มีความสุข มีรายไดเพิ่มข้ึน รวมถึงการ
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สรางคุณคาแกผูสูงอายุไดทําประโยชนแกสวนรวม เปนรมโพธ์ิรมไทรแกลูกหลาน ทั้งปจจุบันและใน
อนาคต 
 

5. อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การจัดการความรูภูมิปญญาเชิงเศรษฐกิจของผูสูงอายุ 

    ผูสูงอายุในอดีตจะมีบทบาททั้งในครอบครัวและสังคมภายนอกคอนขางสูง มีบารมีและ
อิทธิพลในการช้ีถูกผิด เพราะการเรียนรูทางวิชาชีพของบุคคลตาง ๆ ยอมไดรับการปลูกฝงอบรมมา
จากผูสูงอายุ อันเนื่องมาจากผูสูงอายุเปนผูผานประสบการณมากมายในชีวิตและมีความรู
ความสามารถในดานใดดานหนึ่งเปนอยางดี ทําใหสามารถจัดการความรูภูมิปญญาที่มีอยูเพื่อชวย
ครอบครัวและสังคม ซึ่งถือวาเปนความรูที่ฝงอยู เชน ทักษะในการทํางาน หรือการคิดเชิงวิเคราะห 
แตยังไมเปนความรูที่ชัดแจง เพราะยังไมมีการบันทึกเปนลายลักษณอักษรหรือจัดทําเปนคูมือ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ปยรัตน กาญจนะจิตรา (2550) เร่ืองการจัดการความรูในระบบราชการ
ไทย: กรณีศึกษากรมสงเสริมการเกษตร กรมอนามยัและกรมสุขภาพจิต พบวา การสรางและคนควา
หาความรูสวนใหญจะมีการสรางและคนหาความรูจากการสอบถามผูรูหรือผูมีประสบการณและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู การจัดเก็บความรูสวนใหญ จะจัดอยูในรูปของแฟม
เอกสาร การแลกเปล่ียนเรียนรูมีลักษณะไมเปนทางการ ไดแก การพูดคุยกันระหวางกลุมเพื่อน การ
สอนงานจากหัวหนา เปนตน ซึ่งจะทําใหไดความรูที่เปนประสบการณที่ฝงอยูในตัวของผูแลกเปล่ียน 
และยังสอดคลองในดานหลักการดําเนินงานกับงานวิจัยของ ฉวีวรรณ  ปานชี (2550) จากการศึกษา
เร่ือง การจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อพัฒนาอาชีพการทําขนมโบราณชุมชนกุฏิจีน แขวงวัด
กัลปยาณ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ที่พบวา การนําเอาความรูจากผูผลิตซึ่งเปนความรูที่ฝงอยูใน
คน นํามาจัดการความรูใหเปนความรูชัดแจง เปนการเพิ่มองคความรูภูมิปญญาใหแกแหลงคนควา 

2. การสงเสริมการสรางคุณคาผูสูงอายุโดยการมีสวนรวม 
    การที่คนในชุมชนสวนใหญมีสวนรวมในการสรางคุณคาผูสูงอายุ อาจเปนเพราะการ

อาศัยอยูในกลุมเครือญาติและรูจักกันทั้งชุมชน มีแตการรวมกันทํางานเปนคร้ังคราว แตอาจไมชิน
ตอการทํางานรวมกันอยางจริงจังและถาวร เนื่องจากในอดีตประเทศไทยเปนสังคมที่มั่งค่ัง จึงไม
จําเปนตองเสริมสรางการทํางานรวมกัน (เจิมศักด์ิ   ปนทอง, 2523) สงผลตอจํานวนผูสูงอายุที่เขา
มามีสวนรวมไมมากนัก สอดคลองกับ กชกร สังขชาติ และสมโภชน อเนกสุข (2548) มีขอคนพบที่
นาสนใจวา การที่ผูสูงอายุมีสวนรวมในชุมชน สังคมและรวมพัฒนาทองถ่ินไดนอย อาจเปนเพราะมี
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ปญหาดานสุขภาพรางกายที่ไมสมบูรณแข็งแรงและยังสัมพันธกับขอคนพบของ นพพรรณพร อุทโธ 
(2552) ที่พบวา การมีสวนรวมของผูสูงอายุในกิจกรรมชุมชนลดลง เนื่องจากผูสูงอายุมีปญหาดาน
ฐานะทางเศรษฐกิจ บางสวนสุขภาพรางกายไมแข็งแรง จนเปนอุปสรรคในการถายทอดความรู 

    ซึ่งจากการสังเกตและการสนทนาเชิงลึก พบวาการมีสวนรวมของชุมชนในการสราง
คุณคาผูสูงอายุ ต.นาโปง บางคร้ังไมสามารถทําใหครอบคลุมทั้งตําบล เนื่องจากขอจํากัดดาน
งบประมาณของหนวยงานที่เกี่ยวของ สอดคลองกับผลการวิจัยของ กฤตศิลป อินทชัย (2551) ที่
พบวาปญหาอุปสรรคการแสดงบทบาทและการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของผูสูงอายุที่สําคัญ
คือ อปท. ไมไดใหความสําคัญกับผูสูงอายุในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินโดยจะดําเนินการและจัด
กิจกรรมเอง อีกทั้งไมไดมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารในเร่ืองตาง ๆ ใหไดรับทราบ ประกอบกับ
ผูสูงอายุบางสวนไมคอยมีเวลาเขารวมประชาคมในการพัฒนาทองถ่ินโดยปจจัยที่มีผลตอการแสดง
บทบาทของผูสูงอายุตอการพัฒนาทองถ่ินคือ ปจจัยเร่ืองการไมมีเวลาที่จะเขารวมทํากิจกรรม 
สุขภาพของผูสูงอายุ การไมมีประสบการณรวมกับทองถ่ิน ไมมีตําแหนงหนาที่ในชุมชนและโอกาสที่
จะรวมทํากิจกรรมพัฒนาทองถ่ินมีนอย  

3. แนวทางการเพิ่มคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุโดยใชภูมิปญญาเชิงเศรษฐกิจ 
 ในชุมชน ต.นาโปง อ.เถิน จ.ลําปาง มีหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการ
ดูแลสุขภาพของคนในชุมชนที่สงผลตอการเพิ่มคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ทั้งในระดับหมูบานและ
ระดับตําบล เชน อบต.นาโปง ชมรมผูสูงอายุ รพ.สต.บานหวยแกว  รพ.สต.บานนาเบ้ียหลวง อสม. 
โรงเรียนและวัด เปนตน การจัดกิจกรรมที่มีเวลาและเนื้อหาที่เหมาะสม ตลอดจนเกิดความตอเนื่อง
นั้น จําเปนตองมีการวางแผนการพัฒนารวมกันของหนวยงานเหลานี้ มีการแบงหนาที่รับผิดชอบ 
ผลัดเปล่ียนกันเปนแมงาน ซึ่งแตละหนวยงานมักมีปญหาดานงบประมาณที่ไมเพียงพอ จึงไม
จําเปนตองรับผิดชอบกิจกรรมผูสูงอายุทั้งหมด แตสามารถบูรณาการกับแผนประจําป มีการพูดคุย
ระหวางหนวยงานเพื่อกําหนดกิจกรรมรวมกัน โดยควรนําความรูภูมิปญญามาตอยอดเชิงเศรษฐกิจที่
จะทําใหคุมคาตอการจัดกิจกรรมเพราะผูสูงอายุจะใหความสนใจเปนพิเศษ เชน การปลูกพืชสมุนไพร 
ผักพื้นบานและผักปลอดสารพิษการสานกองขาวและการทําน้ํามันสมุนไพร 

ดังนั้นจึงควรมีการกําหนดแนวทางการเพิ่มคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุโดยใชภูมิปญญา
เชิงเศรษฐกิจ คือการทํากิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุที่เปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดเขารวมกิจกรรม
อยางเทาเทียมกัน ไมมีการบังคับ ใหเลือกเขารวมกิจกรรมอยางมีความสุข เปนการสรางการมีสวน
รวมและคํานึงถึงความตองการของผูสูงอายุอยางเหมาะสม โดยสํารวจความตองการของผูสูงอายุผาน
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กิจกรรมตางๆ เชน การสํารวจขอมูลประชากรประจําป เพื่อใหเกิดการวางแผนที่ชัดเจน ซึ่งสอดคลอง
กับงานของ กุลวดี  โรจนไพศาลกิจ และวรากร เกรียงไกรศักดา (2560) ที่ช้ีวาการดําเนินงานเพื่อ
พัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุในชุมชนนั้น ตองใหความสําคัญกับดุลยภาพของชีวิตและการดูแลสุขภาวะ
แบบองครวม คือ กาย จิต สังคมและปญญา ภายใตการสนับสนุนและความรวมมือจากภาคีเครือขาย
สนับสนุนสงเสริมการดําเนินการผานการจัดการระบบการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุในชุมชน ยิ่งไปกวา
นั้น ควรมีการสงเสริมศักยภาพใหกับชมรมผูสูงอายุซึ่งมีผูสูงอายุจํานวนมากที่ยังไมไดเปนสมาชิก
โรงเรียนผูสูงอายุ ใหมีความรูความเขาใจในเร่ืองการบริหารจัดการใหมากข้ึน เพื่อเปนกลไกในการ
สรางการมีสวนรวมและสามารถระดมความคิดเห็นจากสมาชิกในลักษณะ รวมคิด รวมทํา  
รวมประเมินผลและรวมรับผลประโยชน และสอดคลองกับ ศิริพงษ เกี้ยวสกุล (2555) ที่เห็นวาการ
เปดพื้นที่ใหผูสูงอายุจัดกิจกรรมและตอยอดองคความรูโดยการนําภูมิปญญามาใชบนฐานวัฒนธรรม
และความใฝรูของผูสูงอายุ จะเปนแนวทางการเพิ่มคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุโดยใชภูมิปญญาเชิง
เศรษฐกิจ ซึ่งถือวาเปนการนําความรูภูมิปญญาของผูสูงอายุมาใชในการพัฒนาชุมชน 
 
6. ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
     องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูกํากับและใหการดูแลโรงเรียนผูสูงอายุ ควร
เปนผูสนับสนุนดานงบประมาณเปนหลักและควรเอื้ออํานวยการจัดกิจกรรม เพื่อใหผูสูงอายุไดนํา
ความรูภูมิปญญามาถายทอดและกระตุนใหคนรุนใหมเกิดความสนใจหรือตอยอดภูมิปญญา อันจะ
นําไปสูการสรางสรรคเชิงเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง 
 2. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
     ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ผูสูงอายุตองเดินทางระยะไกลจากหมูบานของตนเอง 
เนื่องจาก ต.นาโปง มี 12 หมูบาน หากผูสูงอายุไมมีรถรับสงจะเปนอุปสรรคตอการรวมกิจกรรม จึง
ควรสรางสรรคกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุที่มีปญหาดานสุขภาพตามวัยหรือไมสามารถเขารวมกิจกรรม
นอกสถานที่ได 
 3. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
     ควรใหความสนใจตอประเด็นดานการส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจใหกับทุกคนในชุมชน
ไมเฉพาะกับผูสูงอายุเทานั้น 
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