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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานในรายวิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ที่เน้นทักษะการปฏิบัติส�ำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง 

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั วทิยาเขตร้อยเอด็ 2) เพ่ือเปรียบเทยีบการพัฒนาผู้เรียนด้านทกัษะใน

ระดับที่สามารถปฏิบัติงานให้มีคุณภาพได้ถึงเกณฑ์ที่ต้องการ เป้าหมายที่ก�ำหนด ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 

4 สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง จ�ำนวน 91 รูป/คน เลือกสุ่มแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ ประกอบด้วย 

แผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินผล 

	 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ทางรัฐศาสตร์ที่เน้นทักษะการปฏิบัติส�ำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด พบว่า แนวทางการปฏิบัติงานในรายวิชาฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ท่ีเน้นทักษะการปฏิบัติส�ำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชารัฐศาสตร์

การปกครอง ประกอบด้วย 1) ขั้นน�ำ 2) ขั้นให้ความรู้ 3) ขั้นฝึกปฏิบัติ และ 4) ขั้นประเมินผล ซึ่งโดยรวม

สามารถพัฒนาด้านทักษะในระดับท่ีสามารถปฏิบัติงานให้มีคุณภาพได้ถึงเกณฑ์ที่ต้องการในระดับมาก  

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 3.55 และเมื่อพัฒนาตามแนวทางการปฏิบัติงานในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ทางรัฐศาสตร์ที่เน้นทักษะการปฏิบัติ พบว่า โดยรวมมีพัฒนาการที่ดีขึ้นซึ่งมีระดับการปฏิบัติ และความ

พึงพอใจในระดับมาก ค่าเฉลี่ยร้อยละ 3.97 

	 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ก่อนการทดลองมีระดับการปฏิบัติและความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ 

การจดัการเรยีนการสอนท�ำให้ผูเ้รยีนสามารถน�ำทกัษะมาประยกุต์ใช้ได้ทีร่ะดบัปานกลาง ค่าเฉลีย่ร้อยละ 

3.34 รองลงมาคือ บรรยากาศของการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท�ำกิจกรรมได้อย่างอิสระที่ระดับ 

ปานกลาง ค่าเฉลี่ยร้อยละ 3.41 และเมื่อพัฒนาตามแนวทางการปฏิบัติงานในรายวิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ที่เน้นทักษะการปฏิบัติ พบว่า หลังการทดลองมีระดับการปฏิบัติและความพึงพอใจ

เพิม่มากขึน้ทุกด้าน ซึง่ด้านท่ีมากท่ีสดุ คอื การจดัการเรยีนการสอนช่วยส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนสร้างความรูค้วาม

เข้าใจด้วยตนเอง และภาพรวมต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน ด้วยการเน้นทักษะปฏิบัตินักศึกษา 

มีความพึงพอใจท่ีระดับมาก ค่าเฉล่ียร้อยละ 4.04 รองลงมาคือ การจัดการเรียนการสอนเหมาะสมกับ

ความรู้พื้นฐานของผู้เรียน ระดับมาก ค่าเฉลี่ยร้อยละ 4.03 2) ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาผู้เรียนด้าน

ทักษะในระดับที่สามารถปฏิบัติงานให้มีคุณภาพได้ถึงเกณฑ์ที่ต้องการ พบว่า สูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ: ทักษะการปฏิบัติ; ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

Abstract

	 The objectives of the research were 1) to improve the practical guidelines for 

cooperate practical training in the political discipline for the senior class in MBU Roi Et 

Campus and 2) to compare the learners’ skills that develop to meet the criterion set. 

The senior students, totally 91 in number, are the target group, selected by means of 

specific sampling. The research tools consist of learning plan and assessment designs. 

	 The research results were described as follows: 1) The development of the 

practical guidelines for cooperate practical training in the political discipline should  

comprise the following 4 steps: (1) Introduction, (2) Contents, (3) Practice and (4) Evaluation. 

In an overall aspect, it was found that the guidelines for development of leaners’ skills 
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to meet the criterion set were at the ‘MUCH’ level, with the mean at 3.55 percentage 

point. And the mean at 3.97 percentage point was found when the development guidelines 

were emphasized on more practice.In an individual aspect, the lowest level of practice 

and satisfaction was found in the aspect of learning management with the mean at 3.34 

percentage point, and the learning atmosphere showed the mean at 3.41 percentage 

point. The highest level was found in the case of the learning management to promote 

self-learning that showed the mean at 4.04 percentage point, followed by the average 

percentage point of 4.03 that was found in the aspect of learning management that was 

suitable to the learners’ fundamental background. 2) The comparison of the learners’ 

skills that were improved to meet the criterion set was found to be at the high level with 

the statistically significant difference at .05.

Keywords: Practical skills; Cooperate Practical training 

1. 	บทน�ำ
	 การศึกษาเป็นสิ่งท่ีส�ำคัญยิ่งในการท่ีจะช่วยพัฒนาให้บุคคลมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและ

ประสบการณ์ ซึง่การจดัการเรยีนรูท้ีมุ่ง่เน้นการสอนเนือ้หาตามหลักสูตรก�ำหนดนัน้ เป็นกระบวนการเรียน

รู้โดยตรงหรือบอกความรู้โดยตรง การอธิบายเนื้อหา การใช้ส่ือประกอบ และการสาธิตให้ปฏิบัติตาม  

การวดัผลและการประเมนิผลด้วยวธิทีดสอบทีเ่น้นการวดัความรูแ้ละความเข้าใจ โดยผูเ้รยีนส่วนใหญ่ขาด

ทักษะที่จ�ำเป็นในการจัดการ การแก้ปัญหา การปฏิบัติงานมอบหมายไม่ประสบผลส�ำเร็จตามจุดประสงค์

ทีต่ัง้ไว้ และขาดจติส�ำนกึในการใช้ทรพัยากรในการปฏบิตังิานอย่างคุม้ค่า การสอนทีเ่น้นทกัษะปฏิบัติเป็น

รปูแบบการสอนทีมุ่ง่หวงัให้ผู้เรยีนน�ำความรูแ้ละทกัษะจากสถานการณ์เดมิท่ีพบในกระบวนการเรยีนรูไ้ป

ใช้ในสถานการณ์จรงิทีแ่ตกต่างกนัในการประกอบอาชพี ซึง่การเรยีนรู้ด้วยการปฏบิติันัน้จะสามารถท�ำให้

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ เป็นการศึกษากระบวนการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมของบุคคลทั้งด้านความรู้ความสามารถความเข้าใจความช�ำนาญหรือทักษะปฏิบัติ และด้าน

ทัศนคติ ค่านิยมให้เป็นไปในทิศทางที่ท�ำให้บุคคลเจริญอย่างเต็มที่ (UNESCO, 1984 อ้างถึงใน จรัสศรี 

พวัจนิดาเนตร, 2553) ถ้าผูเ้รยีนขาดทักษะการเรยีนรู ้อาจส่งผลให้ไม่สามารถน�ำไปปฏิบติังานได้ ซ่ึงทกัษะ

การเรียนรู้สามารถฝึกฝนได้ด้วยการให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ผู้วิจัยจึงได้น�ำแนวคิดของรูปแบบการ

เรียนการสอนวิชาอาชีพ (ทิศนา แขมมณี, 2560) ซึ่งนวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2534) เป็นผู้พัฒนารูปแบบ

การเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะปฏิบัติ 3 ยุทธวิธี โดยอาศัยแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัต ิ

9 ประการ ซึ่งผู้วิจัยใช้เป็นแนวทางในการศึกษาเพื่อพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานส�ำหรับรายวิชาฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ เช่น กระบวนการท�ำงานเป็นกลุ่ม กระบวนการวิเคราะห์ภาระงาน 

การจดัล�ำดบัความส�ำคญัจ�ำเป็น ล�ำดบังานจากง่ายไปหายาก ซ่ึงผู้เรียนจะได้ฝึกปฏบิติัการลงมอืปฏบิติัจริง

ร่วมกบัผูอ้ืน่ในสถานการณ์ทีใ่กล้เคยีงกบัการท�ำงานจริง ซ่ึงผลการวจัิยคร้ังนี ้ผู้วจัิยได้น�ำแนวทางดังกล่าว

มาประยุกต์ใช้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตร้อยเอ็ด และพัฒนารูปแบบดังกล่าวให้สอดคล้องกับบริบทได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 ดงันัน้ จากความส�ำคญัและความต้องการดังกล่าวข้างต้น ผู้วจัิยเล็งเหน็ว่า การประยกุต์ใช้แนวคดิ

รปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นทกัษะการปฏบิติัในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีทางรัฐศาสตร์ ของนกัศึกษา

ชัน้ปีที ่4 สาขาวชิารฐัศาสตร์การปกครอง มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตร้อยเอด็ นกัศกึษา

ควรตระหนกัให้ความส�ำคญักบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพี ทัง้นีเ้พ่ือการเรียนรู้ตลอดชวิีตอย่างเหมาะสม

ทั้งในด้านการศึกษาค้นคว้าในระดับที่สูงขึ้นไป และเพื่อน�ำไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ที่เน้น

ทักษะการปฏิบัติส�ำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะในระดับที่สามารถปฏิบัติงานให้มีคุณภาพได ้

ถึงเกณฑ์ที่ต้องการ 

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 1.	 กลุ่มเป้าหมาย เป็นการวิจัยเฉพาะการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 91 รูป/คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 

sampling)

	 2.	 เทคนคิ วธิกีาร หรอืนวตักรรมทีใ่ช้ ได้แก่ รูปแบบการสอนทกัษะปฏบิติังานฝึกประสบการณ์

วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ โดยใช้แบบทดลองกลุ่มเดียว (One-Group Pretest Posttest Design) โดยการ

ทดสอบก่อนการทดลองและทดสอบหลังการทดลอง

	 3.	 ขั้นตอนและแผนการทดลอง ผู้วิจัยเป็นอาจารย์ผู้สอนเองตามเนื้อหาสาระของนวัตกรรม 

ได้แก่ รปูแบบการสอนทกัษะปฏบิตังิานฝึกประสบการณ์วชิาชพีทางรัฐศาสตร์ ท่ีน�ำมาใช้โดยมรีายละเอยีด

ดังต่อไปนี้

	 	 รูปแบบการสอนแบบเน้นทักษะปฏิบัติ (นวลจิตต์ เชาวกีรติพงษ์, 2535) ประกอบด้วย 5  

ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นน�ำเข้าสู่บทเรียน 2) ขั้นให้ความรู้ 3) ขั้นฝึกปฏิบัติ 4) ขั้นประเมินผล 
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 	 4.	 เครือ่งมอืวจิยัในการทดลองครัง้นี ้ได้สังเคราะห์จากทฤษฎแีนวคดิและผลงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

ประกอบด้วย เครื่องมือดังต่อไปนี้ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติ 2) แบบประเมินทักษะ

ปฏิบัติก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนรายละเอียดดังนี้

	 	 4.1	 แผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นโดยศึกษาค�ำอธิบายรายวิชาและผลลัพธ์การ

เรียนรู้ วิธีสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติเขียนแผนการเรียนรู้ จากนั้นน�ำแผนการจัดการเรียนรู้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 

3 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหา และน�ำไปทดลองใช้ ส�ำหรับเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา คือ 

แผนการเรียนรู้ที่มีค่า IOC ตั้งแต่ .50 ขึ้นไปแล้วน�ำแผนทีผ่านการพิจารณาแล้วไปทดลองใช้กับนักศึกษา

	 	 4.2	 แบบประเมนิทกัษะปฏบิติัผูว้จัิยสร้างขึน้โดยวเิคราะห์จากผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวชิา 

ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นโดยศึกษาค�ำอธิบายรายวิชาและผลลัพธ์การเรียน และน�ำแผนการจัดการเรียนรู้ไปให้ 

ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหา และน�ำไปทดลองใช้

	 	 4.3	 แบบประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอวธิสีอนทีเ่น้นทกัษะปฏบิตัเิป็นแบบส�ำรวจ

ความเรยีงทีม่ข้ีอค�ำถามปลายเปิดทีเ่กีย่วข้องกับกรอบงานวจัิย โดยด�ำเนนิการเกบ็ข้อมลูการประเมินทกัษะ

ปฏบิตัก่ิอนเรยีนในสปัดาห์ท่ี 2 ของการเรยีนและทดสอบหลงัเรียนในสปัดาห์สดุท้ายของการเรยีนการสอน

ผูว้จิยัประเมนิทกัษะปฏิบัตขิองนกัศกึษาหลงัการสอนแต่ละบทเรยีนในสปัดาห์ต่อไปเพือ่ดูความคงทนของ

ความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ

	 5.	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บข้อมูลระหว่างการจัดการเรียนรู้ โดยมีขั้นตอน 

ดังนี้

	 	 5.1	 ขัน้ตอนการสอน การช้ีแจงเพือ่ท�ำความเข้าใจกบันกัศกึษาถงึวธิกีาร จดุประสงค์และวิธี

การประเมนิผลการสอนงานปฏบิตัก่ิอนสอนทฤษฏเีหมาะส�ำหรับเนือ้หางานปฏบิติัทีม่ลัีกษณะไม่ซับซ้อน

หรือเป็นงานปฏิบัติท่ีผู้เรียนเคยมีประสบการณ์มาบ้างแล้วเป็นงานเสี่ยงต่อชีวิตน้อยมีขั้นตอนดังนี้ คือ 

1) ขั้นน�ำ หมายถึง การแนะแนว แนะน�ำงานที่เหมาะสม และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และเห็น

คุณค่าในงานนั้น 2) ขั้นให้ความรู้ หมายถึง ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานท่ีจะท�ำ  3) ข้ันฝึกปฏิบัติ 

หมายถึง ผู้เรียนลงมือท�ำงาน ท�ำตามแบบ หรือเลียนแบบ หรือลองผิดลองถูก ก่อนแล้วลองท�ำเอง ผู้สอน

คอยสงัเกตให้ข้อมลูย้อนกลบัเป็นระยะๆ จนท�ำได้ถกูต้อง ฝึกหลายคร้ังจนช�ำนาญ และ 4) ขัน้ประเมนิผล 

หมายถึง ผู้เรียนได้รับการประเมินทักษะปฏิบัติ และลักษะนิสัยในการท�ำงาน และความยั่งยืนคงทน 

โดยดูความช�ำนาญถ้าช�ำนาญก็จะจ�ำได้ดีและนาน

	 	 5.2	 ด�ำเนนิการปฐมนเิทศ และนเิทศติดตาม ผู้รับผิดชอบด�ำเนนิการอบรมโดยจะเน้นความ

รูค้วามเข้าใจหลกัการ ความส�ำคญัและประโยชน์ทีน่กัศกึษาจะได้รับกระบวนการ แนวปฏบิติัของนกัศกึษา

ที่ต้องปฏิบัติการอบรมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพเฉพาะเพื่อเตรียมความพร้อมทางวิชาการ คณะ/

สาขาวิชา จะเป็นผู้รับผิดชอบในการด�ำเนินการอบรม เนื้อหาการอบรมควรเน้นความรู้ความเข้าใจที่

เกีย่วข้องกับการปฏบัิตงิานในวชิาชพีโดยเฉพาะ เพือ่เพิม่เตมิความรูแ้ละทกัษะให้แก่นกัศกึษาก่อนไปปฏบิตัิ
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งานการอบรมทกัษะทีท่�ำให้เกดิความพร้อมในการปฏบิตังิาน คณะด�ำเนนิการจัดการอบรมในหวัข้อต่างๆ 

เพือ่เตรยีมความพร้อมในการท�ำงานและการใช้ชวีติ เช่น ทกัษะด้านการใช้เทคโนโลยสี�ำหรบัการปฏบิติังาน 

ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงาน เทคนิคการสัมภาษณ์งาน เทคนิคการ

เขียนรายงานและน�ำเสนอ การพัฒนาบุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร คุณธรรมจริยธรรมกับการท�ำงาน 

เป็นต้น

	 6.	 การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมาย ผู้วิจัยได้หาค่าเฉลี่ยของคะแนนจากแบบทดสอบ

ก่อนและหลงัการทดลองและเปรยีบเทียบทักษะการปฏบิติัระหว่าง T1 และ T2 วเิคราะห์ผลแบบวดัความ

พึงพอใจ ด้วยวิธีการทางสถิติ

	 7.	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จแล้ว ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลเชิง

ปริมาณโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สถิติที่ใช้ความถี่ (frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( )

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) t-test (Dependent Samples) ก�ำหนดค่านัยส�ำคัญทางสถิติที่ P= 0.05

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ผลการพฒันาแนวทางการปฏบัิตงิานในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชพีทางรฐัศาสตร์ทีเ่น้น

ทักษะการปฏิบัติส�ำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วทิยาลยั วทิยาเขตร้อยเอด็พบว่า แนวทางการปฏบิติังานในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชพีทางรฐัศาสตร์

ที่เน้นทักษะการปฏิบัติส�ำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวทิยาลยั วทิยาเขตร้อยเอด็ ได้แก่ 1) ขัน้น�ำ หมายถึง การแนะแนว แนะน�ำงานท่ีเหมาะสม และกระตุ้น

ให้ผูเ้รยีนเกดิความสนใจ และเห็นคณุค่าในงานนัน้ 2) ขัน้ให้ความรู ้หมายถึง ให้ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบั 

งานที่จะท�ำ 3) ขั้นฝึกปฏิบัติ หมายถึง ผู้เรียนลงมือท�ำงาน ท�ำตามแบบหรือเลียนแบบหรือลองผิดลองถูก  

ก่อนแล้วลองท�ำเอง ผู้สอนคอยสังเกตให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นระยะๆ จนท�ำได้ถูกต้อง ฝึกหลายคร้ัง 

จนช�ำนาญ และ 4) ขั้นประเมินผล หมายถึง ผู้เรียนได้รับการประเมินทักษะปฏิบัติ และลักษะนิสัยในการ

ท�ำงาน และความยั่งยืนคงทน โดยดูความช�ำนาญถ้าช�ำนาญก็จะจ�ำได้ดีและนาน ซ่ึงนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

สาขาวิชารฐัศาสตร์การปกครอง มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั วทิยาเขตร้อยเอด็ จ�ำนวน 91 รปู/คน 

โดยรวมสามารถพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะในระดับท่ีสามารถปฏิบัติงานให้มีคุณภาพได้ถึงเกณฑ์ท่ีต้องการ

ในระดบัมาก ค่าเฉลีย่ร้อยละ 3.55 และเมือ่พฒันาตามแนวทางการปฏบิตังิานในรายวชิาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ที่เน้นทักษะการปฏิบัติ พบว่า นักศึกษาสาขานักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชารัฐศาสตร์

การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด จ�ำนวน 91 รูป/คน โดยรวมมี

พัฒนาการที่ดีขึ้นซึ่งมีระดับการปฏิบัติ และความพึงพอใจในระดับมาก ค่าเฉลี่ยร้อยละ 3.97 

	 เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า นกัศกึษาชัน้ปีที ่4 สาขาวชิารฐัศาสตร์การปกครอง มหาวิทยาลยัมหา
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มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด จ�ำนวน 91 รูป/คน (ก่อนการทดลอง) พบว่า มีระดับการปฏิบัติและ

ความพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนท�ำให้ผู้เรียนสามารถน�ำทักษะมาประยุกต์ใช้ได้ 

ระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยร้อยละ 3.34 รองลงมา ได้แก่ บรรยากาศของการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้

ท�ำกิจกรรมได้อย่างอิสระ ระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยร้อยละ 3.41 และเมื่อพัฒนาตามแนวทางการปฏิบัติ

งานในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางรฐัศาสตร์ทีเ่น้นทกัษะการปฏบิติั พบว่า นกัศกึษาสาขานกัศกึษา

ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด จ�ำนวน 

91 รูป/คน (หลังการทดลอง) มีระดับการปฏิบัติและความพึงพอใจเพิ่มากขึ้นทุกด้าน ซึ่งด้านที่มากที่สุด 

ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ความเข้าใจด้วยตนเอง และภาพรวมต่อ

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนด้วยการเน้นทักษะปฏิบติันกัศกึษามคีวามพงึพอใจ ทีร่ะดับมาก ค่าเฉลีย่

ร้อยละ 4.04 รองลงมา ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนเหมาะสมกับความรู้พื้นฐานของผู้เรียน ระดับมาก 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 4.03 

	 2.	 ผลการเปรยีบเทยีบการพฒันาผูเ้รยีนด้านทักษะในระดับท่ีสามารถปฏบิติังานให้มคีณุภาพได้

ถึงเกณฑ์ที่ต้องการ พบว่า สูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 1 

ตารางที ่1 ผลวเิคราะห์เปรยีบเทยีบการพฒันาผูเ้รยีนด้านทกัษะในระดบัทีส่ามารถปฏบิตังิานให้มคีณุภาพ

ได้ถึงเกณฑ์ที่ต้องการ (N = 91) 

รายการ

ระดับการ

ปฏิบัติ/

ความพึงพอใจ 

(ก่อน)

ระดับการ

ปฏิบัติ/

ความพึงพอใจ 

(หลัง)

T P

เปรยีบเทยีบการพฒันาผูเ้รยีนด้านทกัษะในระดบั

ที่สามารถปฏิบัติงานให้มีคุณภาพได้ถึงเกณฑ์ที่

ต้องการ

3.55 .37 3.97 .27 8.190 .000

 *P < .05

 
5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 ผลการพฒันาแนวทางการปฏบัิตงิานในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชพีทางรฐัศาสตร์ทีเ่น้น

ทักษะการปฏิบัติส�ำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วทิยาลยั วทิยาเขตร้อยเอ็ด พบว่า แนวทางการปฏบิตังิานในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชพีทางรฐัศาสตร์

ที่เน้นทักษะการปฏิบัติส�ำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
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ราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ดประกอบด้วย 1) ขั้นน�ำ  2) ขั้นให้ความรู้ 3) ขั้นฝึกปฏิบัติ และ 4) ขั้น

ประเมินผลสอดคล้องกับนวลจิตต์ เชาว์กีรติพงศ์ (2534) เนื่องจากรูปแบบการเรียนการสอน 3 ยุทธวิธี 

ผู้สอนได้เลือกใช้อย่างเหมาะสมเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่ท�ำและเกิดทักษะในการ

ท�ำงานนั้นได้อย่างช�ำนาญตามเกณฑ์รวมทั้งมีเจตคติที่ดี และลักษณะนิสัยที่ดีในการท�ำงานด้วย สามารถ

ประยกุต์ใช้ในบรบิททีแ่ตกต่างออกไป เป็นการประเมนิพฤติกรรมของนกัศกึษาตามสภาพจริงเป็นขัน้เป็น

ตอนแสดงให้เห็นถึงการประเมินความสามารถของผู้เรียนจากช้ินงานและการปฏิบัติจริง (มหาวิทยาลัย

สุโขทัยธรรมาธิราช, 2544) ซึ่งเมื่อพัฒนาตามแนวทางการปฏิบัติงานในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ทางรัฐศาสตร์ที่เน้นทักษะการปฏิบัติ พบว่า นักศึกษาสาขานักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชารัฐศาสตร์การ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ดจ�ำนวน 91 รูป/คน จะเห็นได้ว่า โดยรวม

นักศึกษามีพัฒนาการท่ีดีข้ึนซึ่งมีระดับการปฏิบัติ และความพึงพอใจในระดับมากทุกด้าน ส�ำหรับด้านที่

มากทีสุ่ด ได้แก่ การจดัการเรยีนการสอนช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ความเข้าใจด้วยตนเองและภาพ

รวมต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยการเน้นทักษะปฏิบัตินักศึกษามีความพึงพอใจ ที่ระดับมาก 

ค่าเฉลี่ยนร้อยละ 4.04 สอดคล้องกับ Padelford (1984) ที่ได้เสนอว่าทักษะปฏิบัติเป็นสิ่งที่จ�ำเป็นมาก

ในการเรียนการสอน ซึ่งผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เช่นเดียวกับที่ Davies (1971) เห็นว่า รูปแบบ

การสอนทกัษะปฏบัิตนิัน้จะช่วยให้ผูเ้รยีนประสบความส�ำเรจ็ได้ดแีละรวดเรว็ขึน้ และวริาษ ภมูาศรี (2561) 

ได้ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครองมหาวิทยาลัย

มกุฎราชวทิยาลยั วทิยาเขตล้านนา (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2554) ผลการวจิยัพบว่า ด้านผลผลติ มคีวาม

เหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่จะเหน็ได้ว่ามสีอดคล้องกบัความต้องการ เมือ่จ�ำแนกแต่ละประเด็น

พบว่าอยู่ในระดับมากทุกประเด็น ได้แก ่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านภาวะผู้น�ำด้านการ

ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และด้านความรู้ความสามารถหลักสูตรรัฐศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร์การ

ปกครองมหาวทิยาลยัมกฎุราชวทิยาลัย จดุเด่น คอืปรัชญา/วสัิยทัศน์ พันธกจิของหลักสูตรมคีวามทันสมยั

รองลงมา ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนเหมาะสมกับความรูพ้ื้นฐานของผูเ้รยีนระดับมาก ค่าเฉลีย่ร้อยละ 

4.03 สอดคล้องกับที่นวลจิตต์ เชาว์กีรติพงศ์ (2535) กล่าวว่า การสอนงานปฏิบัติก่อนสอนทฤษฏีเหมาะ

ส�ำหรบัเน้ือหางานปฏบัิตทิีม่ลีกัษณะไม่ซบัซ้อนหรอืเป็นงานปฏิบัตทิีผู่เ้รยีนเคยมปีระสบการณ์มาบ้างแล้ว

เป็นงานเสี่ยงต่อชีวิตน้อยมีขั้นตอนที่กระตุ้นความสนใจและเห็นคุณค่า ผู้เรียนมีการปฏิบัติสังเกตและ 

จดบันทึก วิเคราะห์การปฏิบัติและสังเกตการณ์ร่วมกันวิเคราะห์พฤติกรรมการปฏิบัติและอภิปรายผล  

การเสรมิความรู้จากผลการวเิคราะห์และอภิปรายการปฏบิติัผูส้อนเสรมิความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ และผูเ้รยีน

สามารถปฏิบตังิานใหม่เพ่ือปรบัปรงุแก้ไขข้อบกพร่องผ่านกระบวนการตดิตามประเมนิผลด้านทกัษะปฏบิติั

ลักษณะนิสัยและความคงทนของการเรียนรู้จากความช�ำนาญ
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	 2.	 ผลการเปรยีบเทยีบการพฒันาผูเ้รยีนด้านทักษะในระดับท่ีสามารถปฏบิติังานให้มคีณุภาพได้

ถึงเกณฑ์ที่ต้องการ พบว่า สูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับบุญธง วสุริย์ (2546) 

อุบล สุทธิเนียม และคณะ (2553) รวีวัตร์ สิริภูบาล (2543) เห็นว่า ความสามารถในการเชื่อมโยงทักษะ

ปฏิบัติกับความรู้ในเนื้อหามีพัฒนาการอย่างมีนัยส�ำคัญโดยผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก�ำหนด

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 จากผลการวจิยัพบว่า การจดัการเรยีนรูท้กัษะปฏบัิตมิาใช้ในการจดัการเรยีนการสอนสามารถ

ส่งเสริมการปฏิบัติงานในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ได้เป็นอย่างดี ซึ่งสามารถน�ำ 

รูปแบบไปปรับใช้กับการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่ต้องการให้ผู้เรียนฝึกทักษะให้เกิดความช�ำนาญได้

	 2.	 ในการน�ำรูปแบบการสอนทักษะการปฏิบัติ ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามและ

แสดงความคิดเห็นอย่างอสิระในหลายช่องทาง เช่น สือ่ออนไลน์ การบรกิารให้ค�ำปรกึษา และคอยกระตุน้

ให้นักศึกษาคิดตามอยู่เสมอ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการปฏิบัติและ

สามารถสร้างสรรค์ผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 3.	 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง ดังนั้นคร้ังต่อไปผู้วิจัยควรค�ำนึงถึงตัวแปรต่างๆ 

ที่อาจเป็นอุปสรรคในการด�ำเนินการทดลอง เช่น กลุ่มอายุ เพศ และความถนัดเฉพาะ และรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม เพื่อให้การวิจัยเกิดประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนต่อไป
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