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งานวิ จัยนี้มีวัตถุประสงค เ พ่ือศึกษาแนวนโยบายแหงรัฐอุปถัมภและคุมครอง
พระพุทธศาสนารองรับงานวัดพัฒนาสังคมไทย ศึกษากระบวนการจัดการศึกษาคณะสงฆเพ่ือ
รองรับงานวัดพัฒนาสังคมไทย และวิเคราะหรูปแบบและกระบวนการจัดการศึกษาคณะสงฆ
รองรับงานวัดพัฒนาสังคมไทย  วิธีการวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน     
25 รูปหรือคน เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลแบบอรรถาธิบายและพรรณนา  

ผลการวิจัยพบวา 1) แนวนโยบายแหงรัฐอุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนาเพ่ือ
รองรับงานวัดพัฒนาสังคมไทย ไดแก (1) การจัดการศึกษาใหเกิดการพัฒนาผูเรียน จัดการเรียน
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การสอน ซึ่งเนนการปฏิบัติกรรมฐาน (2) การจัดการศึกษาของคณะสงฆมีหลักสูตรและการวัดผล
ประเมินผล ภายใตควบคุมการกํากับดูแลของมหาเถรสมาคม 2) กระบวนการจัดการศึกษาคณะ
สงฆเพ่ือรองรับงานวัดพัฒนาสังคมไทย ตามกระบวนการไตรสิกขา  ไดแก (1) ศีล ความประพฤต ิ
ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความกตัญู การตรงตอเวลา การมีระเบียบวินยั (2) จิตใจ ความ
ตั้งมั่น ตั้งใจ เอาใจใส มีใจจดจอ อยางมีสมาธิ (3) ปญญา การจัดการความรู การคิดวิเคราะห      
3) วิเคราะหรปูแบบและกระบวนการจัดการศึกษาคณะสงฆรองรับงานวัดพัฒนาสังคมไทย ไดแก  
(1) การจัดการศึกษาในสวนเบื้องตน (2) การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม             
(3) การจัดการศึกษาพระปรยัิตธิรรมแผนกบาลี (4) การจัดการศึกษาพระปรยัิตธิรรมแผนกสามญั 
และ (5) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พัฒนาการศึกษาของคณะสงฆใหมีความกาวหนาและ
สอดคลองตอความตองการของสังคม 

 
คําสําคัญ: นโยบายแหงรัฐ; อุปถัมภ; คุมครองพระพุทธศาสนา; การศึกษาคณะสงฆ;  
             พัฒนาสังคมไทย 
 

Abstract 
 

 The objectives of this research were 1) to study principles of clientelist state 
and the protection of Buddhism for temple works in developing the Thai society, 
2) to investigate the process of Sangha’s educational management for temple 
works in developing the Thai society, and 3) to analyze forms and process of 
Sangha’s educational management for temple works in developing the Thai 
society. This study was a qualitative research. The sample comprised of 25 monks/ 
people. The research instruments were interview, and descriptive analysis.  

The result showed that: 1) Principles of clientelist state and the protection 
of Buddhism for temple works in developing the Thai society consisted of: (1) The 
educational management for developing learners/ students and teaching and 
learning management in the emphasis of practicing meditation.         (2) 
Curriculums, measurement and assessment in Sangha’s educational management 
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under the authority of the Sangha Supreme Council of Thailand.       2) The process 
of Sangha’s educational management for temple works in developing the Thai 
society based on Tri Sikka (The Three-Fold Training) comprised of: (1) Precept ( 
Sila) - behaviors, responsibility, sacrifice, gratitude, punctuality, and discipline. (2) 
Mind - will, carefulness, and concentration. 3) Wisdom – knowledge management 
and critical thinking.  3) Analysis of forms and process of Sangha’s educational 
management for temple works in developing the Thai society included: (1) Primary 
educational management (2) The Phrapariyattidhamma’s educational 
management in the Dhamma division (3) The Phrapariyattidhamma’s educational 
management in the Pali division (4) The Phrapariyattidhamma’s educational 
management in the General Education division (5) Sangha’s educational 
management in Higher education which developed the Sangha’s education to be 
progressive and concordant with the society’s needs. 
 
Keywords: policy guidelines of the state; patronage; protection of buddhism;  

      education management; Thai society development 
 
1. บทนํา  
 วัดในประเทศไทยสงตอการพัฒนาวัดพัฒนาชุมชนสนับสนุนประเทศไทยมีการปฏิรูป
การศึกษากอนการปฏิรูปการศึกษาสมัยลนเกลารัชกาลท่ี 5 ไดทรงปฏิรูปการศึกษา โดยมุงสราง
ความทันสมัยและธํารงความเปนเอกราชของชาติ สวน ครั้งท่ี 2 เมื่อ พ.ศ. 2520 หลังเหตุการณ 
14 ตุลาคม 2516 อันเปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงทางสังคม การปฏิรูปการศึกษาจึง เปนการ
มุงสรางการศึกษาเพ่ือชีวิตและสังคมและในครั้งท่ี 3 เมื่อ พ.ศ. 2542 มีการตราพระราชบัญญัติ
การ ศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 2545 เปนการมุงสราง
สังคมแหงการเรียนรู ในกระแสโลกาภิวัตน ควบคูไปกับการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการ
พัฒนาที่ย่ังยืน และสําหรับในครั้ง นี้นับวาเปนการปฏิรูปการศึกษาครั้งที่ 4 ในป พ.ศ. 2552 โดย
มุงเนน การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ ศึกษา การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู 
สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือใหคนไทยทุกคน ไดเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังในระบบ 
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นอกระบบและตามอัธยาศัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียมกันในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
(อัญญรัตน นาเมือง, 2553) 
 คณะสงฆในประเทศไทยตั้งแตอดีตจวบจนปจจุบัน อาศัยพระธรรมวินัย คือ พระพุทธ
บญัญัตเิปนหลักในการปกครองในอดตีกอนมีพระราชบญัญตัิคณะสงฆ การปกครองของคณะสงฆ
ไทยเปนไปตามพระบรมราชโองการของกษัตริย และระบบ จารีตตามท่ีเคยปฏิบัติสืบตอกันมา 
แตขอปฏิบัติตองเปนส่ิงท่ีไมขัดกับพระธรรมวินัย ถึงสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 พระองค ไดพระราชทานพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองคณะสงฆ
รัตนโกสินทรศก 121 หรือเรียกใหส้ันวา พ.ร.บ. คณะสงฆ ร.ศ. 121 เพ่ือใชจัดระบบการปกครอง
คณะสงฆ เปนครั้งแรก ถึงแมคณะสงฆจะมีพระราชบัญญัติใช เพ่ือการควบคุมดูแลและ           
จัดรูปแบบการปกครองของคณะสงฆเอง แตการปกครองยังตองยึดหลักพระธรรมวินัย เปน
หลักการ และอนุวัติตามจารีตท่ีเคยปฏิบัติเปนสวนเสริม นอกจากนี้ยังพัฒนาปฏิรูปการศึกษา    
จัดการศกึษาพระไตรปฎกและศาสตรสมัยใหมชวยใหวัดในประเทศไทยมีการพัฒนาทรัพยากรวดั 
สนับสนุนกระแสปฏิรูปหนวยงานภาครัฐและเอกชน ผูใชบริการ  ผลผลิต  จากการปฏิรูป
การศึกษาของสถาบันการศึกษา มีการนําผลการวิจัยทางการศึกษาไปพัฒนาใหเกิดการปฏิรูป
การศึกษาภายในสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาของครูและผูบริหาร
สถานศึกษา รวมถึงการจัดการศึกษาของคณะสงฆไทย  หากมองรากฐานของการจัดการศึกษา
ของประเทศไทย คณะสงฆไทยมีบทบาทจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยในทุกมิติ ตั้งแตอดีต 
ปจจุบัน และอนาคตศตวรรษท่ี 21 การมีมาตรฐานเปนแนวคิดท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการ 
“ปองกัน” ไมใหเกิดการทํางาน ท่ีไมมีประสิทธิภาพ และเกิดผลผลิตท่ีไมมีคุณภาพ ไมได
มาตรฐาน (กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, 2554) ซึ่งสังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงท้ังเรื่อง
การเมือง เศรษฐกิจ วิถีชีวิต วัฒนธรรม รวมถึงส่ิงแวดลอมรอบตัว  การจัดการศึกษาของคณะ
สงฆไทยตองสามารถ จัดการศึกษาใหเกิดการสนองตอบความตองการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
สามารถดํารงชีวิตอยูในโลกยุคปจจุบันอยางมีความสุข (พิมพันธ เดชะคุปต, 2557) ในปจจุบัน 
การจัดการศึกษาของคณะสงฆไดดําเนินการไปอยางตอเนื่อง มีรูปแบบและกระบวนการ          
จัดการศึกษาพัฒนาวัด พัฒนาบุคลากร พัฒนาคน รองรับการพัฒนาสังคมไทยบนพ้ืนฐาน        
การสรางองคความรูท้ังปจเจกบุคคล และคณะบุคคล ใหมีความรู ความเขาใจ ปรับตัวรองรับ
สภาพความเปนจริงที่ตนเองเผชิญอยูอยางเขาใจและมีความสุข (ป.อ.ปยุตฺโต, 2540) 
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 พระสงฆพัฒนาวัดและทรัพยากรรองรับ บางวัดมีหองเรียนท่ีพรอมทางไอทีและสถานท่ี
จัดกิจกรรมพัฒนาจิต รองรับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 แนวโนมความตองการของ
สังคมไทยในศตวรรษท่ี 21 ผูเรียนสามารถใชความรูเผชิญกับความเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ี
เกิดขึ้นในศตวรรษท่ี 21 วิถีการดํารงชีพของสังคมอยางท่ัวถึง ครูผูสอนมีความตื่นตัวและ
เตรียมพรอมจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีทักษะสําหรับ การออกไปดําเนินชีวิต สําหรับ
ศตวรรษท่ี 21 (วิจารณ พานิช, 2555) มีทักษะในการประกอบและอาชีพสวนมากหลายสาขา
อาชีพยังไมมีการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลา 5 ป มีอาชีพใหม ๆ เกิดขึ้น
ตลอดเวลา การเผชิญกับปญหาในการประกอบอาชีพ การใชทักษะความรูประสบการณจากการ
เรียนโดยตรงและเรียนทางออม  ผูเรียนตองใชการพัฒนาในดานวัตถุและดานจิตใจใหเกิดความ
สมดุล สามารถใชชีวิตไดอยางมีความสุข  (พระมหาวิศิต ธีรวํโส, 2562). 
 รูปแบบการศึกษาของคณะสงฆในปจจุบัน สามารถแบงไดเปนสองประเภทใหญ ๆ 
ประเภทแรกคือการศึกษาท่ีปรับปรุงจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบทางโลก  มีสองระดับคือ 
1) โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา (ม.1 – ม.6) 2) การศึกษาระดับอุดมศึกษา        
สองสถาบัน คือ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ฝายมหานิกาย) และ มหาวิทยาลัย
มหามกุฎราชวิทยาลัย (ฝายธรรมยุต) ประเภทท่ีสองคือการศึกษาเฉพาะดานหลักธรรมคําสอนใน
พระพุทธศาสนาลวน ๆ ไมมีวิชาสามัญศึกษาเขาไปปะปนแยกออกเปน 1) การศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกนักธรรม 2) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  และมหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหง
ไดรับการรับรองสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยของรัฐในกํากับของรัฐบาล และเปนนิติบุคคลท่ีไม
เปนสวนราชการและไมเปนรัฐวิสาหกิจเมื่อป พ.ศ. 2540 มีสิทธิ์เทาเทียมกับมหาวิทยาลัยอื่นของ
รัฐสามารถจัดการเรียนการสอนไดท้ัง บรรพชิต และฆราวาส  
 วัดในประเทศไทยจึงเปนสถานท่ีจัดการศึกษาพัฒนาทรัพยากรของพระพุทธศาสนาท้ัง
พระสงฆ สามเณรและคฤหัสถภายในวัด และประชาชนท่ัวไป  โดยเฉพาะประชาชนท่ีดอยโอกาส
ทางการศึกษาวัดสวนมากจะเปนสถานท่ีแรกในชุมชนท่ีสรางโอกาส (อมรรัตน ไชยตะมาตย, 
2562) เริ่มตั้งแตใหท่ีพักใหอาหารใหโอกาสพัฒนาการศึกษา เปดโอกาสใหบวชเรียน สวนวัดท่ี
พัฒนาแลวมีศักยภาพสูงมีการจัดตั้งโรงเรียนจัดการศึกษาอยางเปนระบบ มีประชาชนท้ังในและ
นอกชุมชนรวมพัฒนาวัดใหสามารถจัดการศึกษาพัฒนาสังคมได นโยบายการศึกษานั้นเปนเรื่องที่
สําคัญและเปนเรื่องท่ีนาสนใจ ซึ่งมีความจําเปนตอวงการการศึกษาคณะสงฆในยุคปจจุบัน      
เปนอยางมาก เพราะการดําเนินการนโยบายดานการศึกษาเปนสวนชวยคุมครองประพุทธศาสนา
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ใหกับนิสิต ท้ังที่เปนพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถนั้น ถือวาเปนบทบาท สําคัญที่พระสงฆมีใหกับ
สังคมไทย ไดดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาแนวนโยบายแหงรัฐอุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนา 
: รูปแบบและกระบวนการจัดการศึกษาคณะสงฆเพ่ือรองรับงานวัดพัฒนาสังคมไทย เพ่ือกําหนด
ตนแบบของการจัดการศึกษาของคณะสงฆ นโยบายแผนการจัดการศึกษาสําหรับการพัฒนา
สังคมไทยในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาแนวนโยบายแหงรัฐอุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนาเพ่ือรองรับงานวัด
พัฒนาสังคมไทย   

 2. เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการศึกษาคณะสงฆเพ่ือรองรับงานวัดพัฒนาสังคมไทย 
 3. เพ่ือวิเคราะหรูปแบบและกระบวนการจัดการศึกษาคณะสงฆรองรับงานวัดพัฒนา

สังคมไทย 
 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยใชรูปแบบการสังเกต การสัมภาษณเชิงลึก 

เพ่ือใหไดขอมูลตามประเด็นการวิจัย ตามวัตถุประสงค ดังรายละเอียดตอไปนี ้
1. ผูใหขอมูลสําคัญ  ดานการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) โดยคัดเลือกแบบ

เจาะจงโดยใชเกณฑการคัดเลือกจากกลุมผูบริหารหนวยงานภาครัฐ  ผูใชบัณฑิต กลุมผูสอน 
จํานวน ๒๕  รูป/คน 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
2.1 ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือ โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของเพ่ือนํามาเปนแนวทางกําหนดเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเกี่ยวกับแนวนโยบาย
แหงรัฐอุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนา ศึกษากระบวนการจัดการศึกษาคณะสงฆวิเคราะห
รูปแบบและกระบวนการจัดการศึกษาคณะสงฆรองรับงานวดัพัฒนาสังคมไทย 

2.2 การตรวจสอบและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ โดยนําแบบสัมภาษณท่ีผานความ
เห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญ โดยคัดเลือกผูมีความเชี่ยวชาญ รวมจํานวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความ
เท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม  



 
   
ปท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม-กันยายน 2565)              วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร  143   

 
 

(Index of Item Objective Congruence, IOC)  ท้ังนี้แบบสัมภาษณมีคาดัชนีความสอดคลอง
อยูระหวาง  0.60-1.00 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิดวยวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึกซึ่งเปน
คําถามแบบมีโครงสรางจากผูใหขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ ผูวิจัยไดทําการศึกษา
แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของซึ่งไดจากการศึกษาคนควารวบรวมเอกสาร หนังสือ วิทยานิพนธ 
และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของจากในประเทศ รวมถึงการศึกษาขอมูลจากส่ือทางอินเตอรเน็ต โดยที่
ผูวิจัยตองทําการสัมภาษณไปตามคําถามท่ีกําหนดไว ในแบบสัมภาษณ ซึ่งผูวิจัยจะสัมภาษณตาม
ขอที่กําหนดไวเทานั้น และผูวิจัยไดใชแบบสัมภาษณซึ่งเปนคําถาม ในการสัมภาษณและจด
บันทึกขอมูลและบันทึกเสียงตามคําบอกของผูถูกสัมภาษณ 
 4. การวิเคราะหขอมูล 

งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพท่ีเนนการลงพ้ืนท่ี และใชแนวคิดทฤษฎี มาเปน
กรอบในการอธิบายขอมูลจากแนวนโยบายแหงรัฐอุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนา  โดยใช
วิธีการตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) โดยพิจารณาจากแหลงขอมูล ระยะเวลา และ
สถานท่ี เพ่ือหาความเหมือนและแตกตางของขอมูลจากกลุมเปาหมายจากหลากหลายกลุมจาก
ทีมนักวิจัย การวิเคราะหขอมูลใน 2 ลักษณะคือ 1) การวิเคราะหขอมูลจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ
กับนโยบายการจัดการศึกษาคณะสงฆและ 2) การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการเก็บขอมูล
ภาคสนามดวยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ในสวนการนําเสนอผูวิจัยนําเสนอในลักษณะของการเลาเรื่อง
พรรณนาเชิงวิเคราะห (Narrative Analysis Description) และใชหลักการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) มีการเชื่อมโยงปรากฎการณที่เกิดขึ้นกับแนวคิดทฤษฎีวามีความสอดคลอง
หรือแตกตางกันอยางไร 

 
4. สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “แนวนโยบายแหงรัฐอุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนา : รูปแบบและ
กระบวนการ จัดการศึกษาคณะสงฆเพ่ือรองรับงานวัดพัฒนาสังคมไทย” ผูวิจัยสามารถสรุปผล
การศึกษาวิจัยตามวัตถปุระสงค ไดดังนี้ 

1. แนวนโยบายแหงรัฐอุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนาเพ่ือรองรับงานวัดพัฒนา
สังคมไทย จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และการสัมภาษณ พบวา  
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รูปแบบท่ี 1 การจัดการศึกษาใหเกิดการพัฒนาผูเรียนจัดการเรียนการสอน ซึ่งเนน
การปฏิบัติกรรมฐาน เปนการจัดการศึกษาของคณะสงฆตามอิสระของการจัดการเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาผูเรียน เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของวัดท่ีเนนการปฏิบัติกรรมฐาน จัดการ
เรียนการสอนอยางอิสระตามลักษณะเฉพาะของผูสอน การวัดผลและประเมินผลจากการเรียน
การสอนมีลักษณะของการสอบอารมณผูเรียนควบคูกับการใหคําแนะนําดานการปฏิบัติมุง
ยกระดับจิตใจ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนสนองตอบความตองการของสังคมไทยท่ีแสวงหา
ความสงบสุข หลีกหนีความวุนวายทางสังคม นําแนวทางการปฏิบัติกลับมาสูการใชชีวิตประจําวนั
ท่ีปลอยวางจากความทุกขยากของจิตใจ ผลจากการปฏิบัติกรรมฐานและยกระดับจิตชวยใหผู
ปฏิบัติใชชีวิตในสังคมในลักษณะของการแบงปนชวยเหลือซึ่งกันและกันสนองตอความตองการ
ของสังคมผูสูงอายุและสังคมอุดมคติในอนาคต  

รูปแบบท่ี 2  การจัดการศึกษาของคณะสงฆมีหลักสูตรและการวัดผลประเมินผล 
ภายใตควบคุมการกํากับดูแลของมหาเถรสมาคม แบงเปนฝายตาง ๆ ในการกํากับดูแล ไดแก 
การศึกษานักธรรม  การศึกษาบาลี  การศึกษาแผนกสามัญ และอุดมศึกษา การวัดและ
ประเมินผล  เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาของคฤหัสถท่ีมีเกณฑการวัดผลประเมินผลท่ีชัดเจน 
คณะสงฆไดนํากฎเกณฑดังกลาวมาปฏิบัติภายใตการควบคุมดูแลของมหาเถรสมาคมและสวน
งานของคฤหัสถเพ่ือกํากับดูแลการจัดการศกึษาคณะสงฆ ท้ังนี้รูปแบบของการจัดการศึกษาคณะ
สงฆ  มุงไปท่ีการพัฒนาสังคม การใหโอกาสแกประชาชนไทยท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาและ
ตองการใชการศึกษาตามแนวทางพระพุทธศาสนาพัฒนาตนเองพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในสังคมไทยไดเขาศึกษาในสถานศึกษาคณะสงฆ 

2. กระบวนการจัดการศึกษาคณะสงฆเพ่ือรองรับงานวัดพัฒนาสังคมไทย  
    จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และการสัมภาษณ พบวา กระบวนการ

ไตรสิกขา 1) ศีล ความประพฤติ ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความกตัญู การตรงตอเวลา 
การมีระเบียบวินัย 2) จิตใจ ความตั้งมั่นตั้งใจ เอาใจใส มีใจจดจอ อยางมีสมาธิ  3) ปญญา      
การจัดการความรู การคิดวิเคราะห เปนการฝกปรือปญญาใหเกิด ความรูความเขาใจส่ิงทั้งหลาย
ตามความเปน จริง ในลักษณะคือ รูแจงชัดตรงตามสภาพ ความเปนจริง ไมเปนความรู ความคิด 
ความ เขาใจท่ีถูกบิดเบือน หรือพรามัว โดยกระบวนการศึกษาเริ่มตนดวย การสรางปจจัยแหง
สัมมาทิฏฐิขึ้นกอนซึ่งปจจัย แหงสัมมาทิฏฐินั้นมี 2 ประการ คือ ปรโตโฆสะ และโยนิโสมนสิการ 
เพ่ือใหเกิดสัมมาทิฏฐิขึ้นใน ตัวผูเรียน มีการ จัดกระบวนการศึกษาตามหลัก ไตรสิกขา คือ ศีล 
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ฝกดานความประพฤติ ปฏิบัติควบคุมกาย วาจา สมาธิฝกดานจิตใจ และปญญาฝกดานความรู
ความจริงความมี เหตุผล รูเทาทันความจริงของโลกและชีวิต และมีการวัดและประเมินผลตาม
หลักไตรสิกขาให ครอบคลุมดานกาย ศีล สมาธ ิและปญญา  

3. วิเคราะหรูปแบบและกระบวนการจัดการศึกษาคณะสงฆรองรับงานวัดพัฒนา
สังคมไทย  ไดแก  

 3.1 การจัดการศึกษาในสวนเบ้ืองตน เปนการศึกษาของพระสงฆท่ีเปนหนาท่ี
สําหรับพระอุปชฌายอาจารยท่ีพึงใหการศึกษาเบื้องตนแกพระสงฆสามเณรผูบวชใหม ซึ่งจะจัด
ใหมีการศึกษาในดานพระธรรมวินัย มารยาท ขอวัตรปฏิบัติในชีวิตประจําวัน โดยการ             
จัดการศึกษานั้นไมมี กระบวนการจัดการศึกษาในลักษณะท่ีเปนทางการแตเปนการศึกษาอยาง
เปนไปตามอัธยาศัยโดยมุงเนน ท่ีการดําเนินชีวิตประจําวันของพระสงฆโดยเปนหนาท่ีของพระ
อุปชฌายและอาจารยจะมีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาในสวนนี้  

 3.2 การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม เปนการจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมอันอยูภายใตการดูแลของกองงานแมกองธรรมสนามหลวง มหาเถรสมาคม จัดการศึกษา
โดยแบง ออกเปน 3 ชั้น คือ 1) นักธรรมชั้นตร ี2) นักธรรมชั้นโท 3) นักธรรมชั้นเอก มีระยะเวลา
ในการศึกษา ชั้นละ 1 ปโดยตองสอบผานการประเมินผลการศึกษาเพียงปละ 1 ครั้ง โดยจัดใน
วันและเวลาเดียวกัน ทั่วประเทศเกณฑการตัดสินสอบผานที่รอยละ70ของการสอบ เมื่อประกาศ
ผลสอบผานแลวผูสอบผาน จะไดรับวุฒิบัตรจากแมกองธรรมสนามหลวง โดยมีวุฒิการศึกษา
เทียบเทากับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3)  

 3.3 การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เปนการจัดการศึกษาพระปริยัติ 
ธรรมท่ีอยูภายใตการดูแลของกองงานแมกองบาลีสนามหลวง มหาเถรสมาคม จัดการศึกษาโดย
แบงออก เปน 3 ระดับ 8 ชั้นปโดยในแตละชั้นมีระยะเวลาในการศกึษาชั้นละ 1 ปสําหรับรูปแบบ
การเรียนการ ศึกษานี้ขึ้นอยูกับความพรอมของสํานักเรียนในแตละวัด โดยแมกองบาลี
สนามหลวงจะกําหนดเพียงรายวิชา ที่เรียน เวลาการสงรายชื่อเพ่ือขอสอบวัดความรูรายชื่อผูขอ
สอบวัดความรูสถานที่สอบวัดความรูและ ประกาศผลการสอบวัดความรูเทานั้น สวนในเรื่องการ
จัดการเรียนการสอน ครูผูสอน อาคารสถานท่ี อุปกรณการเรียนการสอนและอื่น ๆ นั้น จะเปน
หนาที่ของสํานักเรียนหรือเจาอาวาสในแตละวัดจะเปน ผูดําเนินการตามอัธยาศัย  

 3.4 การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ เปนการศึกษาในระบบ เปน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมท่ีจัดตั้งขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนองความตองการของพระภิกษุ
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สามเณร มีการจัดตั้งและจัดการเรียนการสอนท่ีเปนระบบท่ีชัดเจน มีรูปแบบการบริหารงานท่ี
เปนระบบ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนแยกเปนชั้นเรียนตามลําดับ และมีอาคารสถานท่ี 
มีหลักสูตรระยะเวลา ของการศึกษา การวัดและการประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จ
การศึกษาท่ีแนนอน โดยแบงเปน 2 ระดับ คือ 1) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และ 2) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  

 3.5 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา เปนการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ี     
เปดทําการเรียนการสอนตั้งแตระดับปริญญาตรี-ปริญญาเอก มีวัตถุประสงคการจัดตั้งเพ่ือเปน
สถาบันการศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุสามเณร และคฤหัสถโดยมุงใชเพ่ือ
เปนสถานที่ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีปฏิปทานาเล่ือมใส ใฝรู ใฝคิด เปนผูนํา
จิตใจและปญญา มีโลกทัศนกวางไกล มีความสามารถในการแกปญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือ
พระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม จัดการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยบูรณาการ
วิชาการดานพระพุทธศาสนาเขากับศาสตรสมัยใหมท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติ ผานกระบวนการ
ศึกษา คนควา วิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือกาวไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
และเพ่ือสรางองคความรูใหมในการพัฒนา มนุษย สังคม และส่ิงแวดลอม ใหอยูรวมกันไดอยาง
สมดุล และสันติสุข มุงมั่นในการใหบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกคณะสงฆและสังคม 
รวมท้ังสงเสริมการเรียนรู และความรวมมืออันดีระหวางพุทธศาสนิกชนในระดับชาติ และ
นานาชาติ เพ่ือธํารงรักษาไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม อันเนื่องดวย
พระพุทธศาสนาและมุงพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักนิติธรรม จริยธรรม ความสํานึก
รับผิดชอบ การมีสวนรวม ความโปรงใสตรวจสอบได และความคุมคา รวมท้ังสนับสนุน สงเสริม
และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือกาวไปสูความเปนองคกรแหงการเรยีนรูอยางแทจรงิ โดยใน
พ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา มีจํานวน 2 แหง คือ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตนครราชสีมา และมหาวิทยาลัยมหา มกุฏราชวิทยาลัย ศูนยการศึกษานครราชสีมา ท่ีมีการ
กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการของการศึกษาการวัดและการ
ประเมินผลซึ่งมีเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาที่แนนอนชัดเจน 
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5. อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “แนวนโยบายแหงรัฐอุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนา : รูปแบบและ
กระบวนการจัดการศึกษาคณะสงฆเพ่ือรองรับงานวัดพัฒนาสังคมไทย” ผูวิจัยสามารถสรุปผล
การศึกษาวิจัยตามวัตถปุระสงค ไดดังนี้ 
 1. แนวนโยบายแหงรัฐอุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนาเพ่ือรองรับงานวัดพัฒนา
สังคมไทย ประกอบดวย 2 รูปแบบ รูปแบบท่ี 1 การจัดการศึกษาใหเกิดการพัฒนาผูเรียนจัดการ
เรียนการสอน เนนการ ปฏิบัติกรรมฐาน เปนการจัดการศึกษาของคณะสงฆตามอิสระของการ
จัดการเพ่ือใหเกิดการพัฒนาผูเรียนเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของวัดท่ีเนนการปฏิบัติ
กรรมฐาน จัดการเรียนการสอนอยางอิสระตาม ลักษณะเฉพาะของผูสอนการวัดผลและ
ประเมินผลมีลักษณะของการสอบอารมณผูเรียนควบคูกับการให คําแนะนําดานการปฏิบัติมุง
ยกระดับจิตใจ ผลจากการปฏิบัติกรรมฐานและยกระดับจิตชวยใหผูปฏิบัติใชชีวิต ในสังคมใน
ลักษณะของการแบงปนชวยเหลือซึ่งกันและกันสนองตอความตองการของสังคมผูสูงอายุและ
สังคม อุดมคติในอนาคต รูปแบบท่ี 2 การจัดการศึกษาของคณะสงฆมีหลักสูตรและการวัดผล
ประเมินผล ภายใต ควบคุมการกํากับดูแลของมหาเถรสมาคม ไดแก การศึกษานักธรรม 
การศึกษาบาลี การศึกษาแผนกสามัญ และอุดมศึกษา เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาของคฤหัสถ
ที่มีเกณฑการวัดผลประเมินผลท่ีชัดเจน รูปแบบของ การจัดการศึกษาคณะสงฆ มุงไปท่ีการ
พัฒนาสังคม การใหโอกาสแกประชาชนไทยท่ีขาดโอกาสทางการศกึษา และตองการใชการศึกษา
ตามแนวทางพระพุทธศาสนาพัฒนาตนเองพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน สังคมไทยไดเขา
ศึกษาในสถานศึกษาคณะสงฆ สอดคลองกับงานวิจัยของ อินถา ศิริวรรณ และ นิเวศน           
วงศสุวรรณ (2558) ไดศึกษา การศึกษาแนวทางพัฒนาการศึกษาของคณะสงฆ พบวา รูปแบบ
การจัด การศึกษาของพระสงฆท่ีเหมาะสม ซึ่งควรจะนํามาใชไดแก รูปแบบเปดโอกาสให
พระภิกษุสามเณร ไดเรียนวิชา นักธรรมบาลี และวิชาสามัญ ควบคูกันไป ตั้งแตมัธยมศึกษาปที่ 1 
ถึงระดับปริญญาเอก วิชาท่ีพระภิกษุ สามเณรควรไดรับการศึกษา ในหลักสูตรพระปริยัติธรรม
แผนกธรรมและแผนกบาลี ไดแก วิชา ภาษาตางประเทศ ภาษาไทย สังคม ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม คณิตศาสตร ศิลปะ วิทยาศาสตร สุขศึกษา และพลศึกษา การงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี ซึ่งเปนวิชาพ้ืนฐานการศึกษาท่ีเรียนและสอนในสถานศึกษา โดยทั่วไป ดังนั้น        
คณะสงฆหรือผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของคณะสงฆ ควรจะถือโอกาสท่ีพัฒนาปรับปรุง
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การศึกษา พระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลี ใหเหมาะสมกับกาลสมัย หลักสูตร       
พระปริยัติ ธรรมก็จะตอบสนองความสนใจและความตองการของผูเรียนไดมากขึ้นและจะทําให
นักเรียนท่ีเรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 หันมาสนใจบวชเรียนในพระพุทธศาสนามากขึ้น 
นอกจากนั้น รปู แบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมและแผนกบาลี นี้อาจจะเปน
ที่นิยมแพรหลายและถูกนําไปประยุกตใชระบบโรงเรียนโดยท่ัวไปในท่ีสุด พระพุทธศาสนาจะ
เจริญกาวหนาและดํารงมั่น เพ่ือความสงบสุขของปวงประชาชนชาวไทย และชาวโลกตลอดไป 
และยังสอดคลองกับ Romine Stephen (1975) ท่ีกลาววา การจัดสภาพแวดลอมเกี่ยวกับ     
การเรียนการสอนท่ีจะชวยใหเกิดการเรียนรูดีขึ้น ผูสอนจะตองสรางสภาพการเรียน การสอน     
1) ดานบุคลิกภาพของผูสอน ตองเปนคนกระฉับกระเฉง มีอารมณขัน สนใจในวิชาท่ีตนเองสอน 
ใหความจริงใจและเปนกันเองกับผูเรียน 2) ดานการเตรียมการสอน มีการเตรียมการสอนเปน
อยางดี ชี้แจงใหผูเรียนรูถึงวัตถุประสงคและเครื่องอํานวยประโยชน รวมทั้งแนะนําหนังสืออางองิ
ตาง ๆ 3) ดานผลการสอนที่ผูเรียนไดรบัผูเรียนตองไดรับประโยชนสมควรตามความตัง้ใจจากวชิา
ท่ีเลือกเรียน ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนและลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง 4) ดานการ
เสนอเนื้อหา เชน พูดหรืออธิบายชัดเจนใชคําถามและกระตุนใหผูเรียนคิด สามารถใชวิธีการสอน
แบบตาง ๆ ท่ีจะทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหา 5) ดานการประเมินผลการนําขอมูลยอนกลับและ
เสริมแรงทางการเรียน  

2. กระบวนการจัดการศึกษาคณะสงฆเพ่ือรองรับงานวัดพัฒนาสังคมไทย ตาม
กระบวนการไตรสิกขา ศีล จิต ปญญา โดยการสรางปจจัยแหงสัมมาทิฎฐิขึ้นกอนซึ่งปจจัย       
แหงสัมมาทิฏฐินั้นมี 2 ประการ คือ ปรโต โฆสะ และโยนิโสมนสิการ เพ่ือใหเกิดสัมมาทิฏฐิขึ้นใน
ตัวผูเรียน มีการจัดกระบวนการศึกษาตามหลัก ไตรสิกขา 10 คือ ศีล ฝกดานความประพฤติ 
ปฏิบัติควบคุมกาย วาจา สมาธิฝกดานจิตใจ และปญญา ฝกดานความรู  ความจริง                
ความมีเหตุผลรูเทาทันความจรงิของโลกและชีวิต และมีการวัดและประเมินผลตามหลักไตรสิกขา
ให ครอบคลุมดานกาย ศลี สมาธิ และปญญา สอดคลองกับ พระสมุหโอภาส โอภาโส (2562) ได
ศึกษา การบริหารกิจการคณะสงฆ : มิติวาดวยเรื่องการจัดการศึกษาคณะสงฆไทย พบวา 
การศึกษาคณะ สงฆในพระพุทธศาสนา ดําเนินตามแนวไตรสิกขาโดยยึดถือ พุทธพจน คือ     
คําส่ังสอนของพระพุทธเจาเปนหลัก มีความมุงหมายสําคญั เพ่ือใหประพฤติปฏิบัติตน ดํารงรักษา 
และเผยแผพรหมจรรยอันเปนระบบการศึกษา ของคณะสงฆ ดําเนินชีวิตตามหลักการแหงพระ
ธรรมวินัย ตอมาไดแยกออกเปนฝายคันถธุระและวิปสสนาธุระ คือ คันถธุระ ไดศึกษา      พระ



 
   
ปท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม-กันยายน 2565)              วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร  149   

 
 

ธรรมวินัยคําส่ังสอนของพระพุทธเจาและวิปสสนาธุระ ไดแก การเรียนวิธีฝกหัด จิตใจของตนเอง
ใหปราศจากกิเลส เมือ่พระพุทธเจาเสดจ็ดับขันธปรินิพพานแลวพระสงฆพุทธสาวกจึงประชุม กัน
ทําสังคายนารวบรวมพระธรรมวินัยอันเปนคําส่ังสอนของพระพุทธองคที่ไดตรสัสอน จัดไวเปน 3 
หมวด คือ พระสูตร พระวินัย และพระอภิธรรม เรียกรวมกันวา “พระไตรปฏก” ซึ่งเปนคัมภีร
ของพระพุทธศาสนาสืบมา พระพุทธศาสนามีองคประกอบสําคัญ 3 ประการ ไดแก ปริยัติคือการ
เลาเรียน ปฏิบัติ คือ ลงมือ กระทํา และปฏิเวธ คือ ประจักษแจงผลการศึกษาปริยัติ เปนองค
ประกอบสําคัญอันเปนพ้ืนฐานของการปฏิบัติความเจริญทางการศึกษาหรือปริยัติของคณะสงฆ
เปนปจจัยสําคัญเกี่ยวกับความเจริญของพระพุทธศาสนา  

3. วิเคราะหรูปแบบและกระบวนการจัดการศึกษาคณะสงฆรองรับงานวัดพัฒนา
สังคมไทย เปนการจัดการศึกษาในสวนเบื้องตน เปนการศึกษาของพระสงฆที่เปนหนาที่สําหรับ
พระอุปชฌายอาจารยท่ีพึงใหการศึกษาเบื้องตนแกพระสงฆสามเณรผูบวชใหม ซึ่งจะจัดใหมี
การศึกษาในดานพระธรรมวินัย มารยาท ขอวัตรปฏิบัติในชีวิตประจําวัน โดยการจัดการศึกษา
นั้นไมมีกระบวนการจัดการศึกษาในลักษณะท่ีเปนทางการ/ การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกธรรม เปนการจัดการศึกษาพระปรยัิติธรรมอันอยูภายใตการดแูลของ กองงานแมกองธรรม
สนามหลวง การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เปนการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมที่
อยูภายใตการดูแลของกองงานแมกองบาลีสนามหลวง เรื่องการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอน
อาคาร สถานที่ อุปกรณการเรียนการสอนและอื่น ๆ เปนหนาที่ของสํานักเรียนหรือเจาอาวาสใน
แตละวัดจะเปนผูดําเนินการตามอัธยาศัย การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ จัดเปน
การศึกษาในระบบโดยมี วัตถุประสงคเพ่ือสนองความตองการของพระภิกษุสามเณร มีการจัดตั้ง
และจัดการเรียนการสอนท่ีเปนระบบท่ี ชัดเจน มีรูปแบบการบริหารงานท่ีเปนระบบ                 
มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนแยกเปนชั้นเรียนตามลําดบั การจัดการศึกษาระดบัอดุมศกึษา 
เปนการจัดการศึกษาระดับ อุดมศึกษาท่ีเปดทําการเรียนการสอนตั้งแตระดับปริญญาตรีถึง
ปริญญาเอก มีวัตถุประสงคการจัดตั้งเพ่ือเปนสถาบันการศึกษาพระไตรปฏกและวิชาชั้นสูง 
สําหรับพระภิกษุสามเณร และคฤหัสถโดยมุงใชเพ่ือเปนสถานท่ีผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร
ใหเปนผูมีปฏิปทานาเล่ือมใส ใฝรู  ใฝคิด เปนผูนําจิตใจและปญญา มีโลกทัศนกวางไกล               
มีความสามารถในการแกปญหามีศรัทธาอทุิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม สอดคลอง
กับ สมศักดิ์ บุญปู (2558) กลาววา ปจจุบันนี้ การศึกษาในวงการคณะสงฆไดมีการจัดการศึกษา
สมัยใหมเพ่ิมขึ้นอีกไมเหมือนสมัยดั้งเดิมท่ีเนนอยูเฉพาะการศึกษาแผนกนักธรรมและภาษาบาลี
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เทานั้น แตไดเปล่ียนมาเปนระบบการศึกษาในรูปแบบของ การศึกษาปริยัติธรรมสายสามัญ และ
มหาวิทยาลัย ระดับอุดมศึกษาขึ้นไป เพ่ือเนนใหพระสงฆมีความสมบรูณ ทางความรูในหลาย ๆ 
ดาน โดยเนนการเผยแผพระพุทธศาสนาแกชาวตางประเทศดวย 
 

6. องคความรูจากการวิจัย 

 แนวนโยบายแหงรัฐอุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนาเปนกลไกความสัมพันธจาก
รูปแบบและกระบวนการจัดการศึกษาคณะสงฆเพ่ือรองรับงานวัดพัฒนาสังคมไทย เนื่องจากการ
จัดการศึกษาคณะสงฆเปนการจัดการศึกษาในรูปแบบของการประยุกตใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปพัฒนาชุมชนและสังคมตลอดจนพัฒนาทรัพยากรภายในวัดรองรับการพัฒนา
สังคมในมิติตาง ๆ ซึ่งการจัดการศึกษาของคณะสงฆแบบอิสระนี้มีลักษณะของเปนพลวัตมีการ
ปรับปรุงและเปล่ียนแปลงไปตามความตองการของสังคมและชุมชน  รวมถึงเปล่ียนแปลงไปตาม
ทรัพยากรบุคคลของรัฐท่ีจัดการศึกษา กระบวนการจัดการศึกษาในรูปแบบอิสระมีขั้นตอน
ดําเนินการดังนี้  
 รูปแบบการจัดการศึกษาของคณะสงฆรองรับงานวัดพัฒนาสังคมไทยจากรูปแบบท่ี 2 
พบวา การจัดการศึกษาของคณะสงฆไมเปนอิสระมีหลักสูตรและการวัดผลประเมินผลท่ีชัดเจน
จัดภายใตควบคุมการกํากับดูแลของมหาเถรสมาคมซึ่งแบงเปนฝายตาง ๆ ในการกํากับดูแล 
ไดแก การศึกษานักธรรม การศึกษาบาลี การศึกษาแผนกสามัญ และอุดมศึกษา การวัดและ
ประเมินผล เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาของคฤหัสถท่ีมีเกณฑการวัดผลประเมินผลท่ีชัดเจน
คณะสงฆไดนํากฎเกณฑดังกลาวมาปฏิบัติ กอใหเกิดการจัดการศึกษาคณะสงฆท่ีขาดอิสระ 
เนื่องจากรูปแบบของการจัดการศึกษาคณะสงฆ มุงไปท่ีการพัฒนาสังคมการใหโอกาส             
แกประชาชนไทยท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาและตองการใชการศึกษาตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาพัฒนาตนเองพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในสังคมไทยไดเขาศึกษาใน
สถานศึกษาคณะสงฆ เกณฑการวัดผลและประเมินผลการจัดการศึกษาจึงตองมีการกํากับดูแล
เพ่ือใหคุณภาพการศึกษาสามารถขัดเกลาและพัฒนาทรัพยากรมนุษยของสังคมไทย ใหเปน
ทรัพยากรท่ีทรงคุณคารองรับงานวัดพัฒนาสังคมไทยในอนาคตซึ่งกระบวนการจัดการศึกษาของ
คณะสงฆรองรับงานวัดพัฒนาสังคมไทยมีกระบวนการและขั้นตอนดังนี้ 
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ภาพที่ 2. การศึกษาของคณะสงฆรองรบังานวดัพัฒนาสังคมไทย 
 

 การพัฒนาการศึกษาของสงฆปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหเจริญรุดหนามาตามลําดับ           
มีมหาวิทยาลัย วิทยาลัย โรงเรียน เกิดขึ้นมากมายท่ัวทุกสวนของประเทศและมีการพัฒนาทาง 
ดานการเรียนการสอนไปตามเทคโนโลยีสมัยใหมตลอดเวลา ขณะท่ีสภาพการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม มิไดมีการแกไขปรับปรุง ทําใหคานิยมในหมูเยาวชนและภิกษุสามเณรท่ีมีตอการศึกษา
ปริยัติธรรม ลดลงไป พระภิกษุสามเณรมีความไมมั่นใจตอระบบการศึกษาสายพระปริยัติธรรม
เดิมของคณะสงฆ จึงไดขวนขวายเรียนวิชาตาง ๆ ทางโลกมากกวาวิชาพระปริยัติธรรม             
แตปจจุบันนี้ พระเถระ ผูบริหารการพระศาสนาเริ่มเปดกวางมากขึ้น เพ่ือใหไดเรียนวิชาการ
สมัยใหมมากย่ิงขึ้นโดยเฉพาะ มหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหง ไดแสดงบทบาทเปนท่ียอมรับท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ จนขยายวิทยาเขตในท่ัวประเทศมากขึ้น 
 รูปแบบการเรียนรูเจริญสติปฏฐาน ปฏิบัติวิปสสนาเปนรูปแบบการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียน
มีการพัฒนาตนเองยกระดับตนเองใหเปนผูท่ีมีจิตใจสูง ผลการเรียนรูสงผลตอการพัฒนาสังคม      
สูการเปนสังคมอารยะการพ่ึงพาและสนับสนุนกิจกรรมของสมาชิกในสังคมบนความแตกตางดวย
พ้ืนฐานความรูความเขาใจ การจัดการศาสนศึกษาของคณะสงฆตามหลักไตรสิกขามุงพัฒนา
ปรับปรุงผูเรียนนําไปสูการเปนตนแบบของการพัฒนาสังคมในอนาคต สนองตอความตองการ
แกปญหาและพัฒนาสังคม 

ข้ันท่ี 1

• เรียนนักธรรม บาลี อภิธรรม และปฏิบัติ

• เรียนจบสายสามัญ ปฏิบัติกิจกรรม

ข้ันท่ี 2

• ศึกษาพระไตรปฎก เรียนพระพุทธศาสนาอุดมศึกษา และปฏิบัติ

• เรียนศาสตรสมัยใหมกับพุทธศาสตรอุดมศึกษา และปฏิบัติ

ข้ันท่ี 3

• สนองงานคณะสงฆ ปฏิบัติสูความเปนอริยะ

• เขาสังคม รับใชสังคม คณะสงฆ ตนแบบการพัฒนาสังคม
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ภาพที่  3. โมเดลรูปแบบการจัดการศกึษาคณะสงฆรองรับงานวดัพัฒนาสังคมไทย 

7. ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 

1.1 รูปแบบการจัดการศึกษาของคณะสงฆตามอิสระของการจัดการเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาผูเรียนและการจัดการศึกษาของคณะสงฆไมเปนอิสระมีหลักสูตรและการวัดผลประเมินผล 

1.2 คณะสงฆควรพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
ในยุคปจจุบัน 

 
 

การจัดการศึกษา
คณะสงฆไทย

วัด

ชุมชน

พัฒนา
สังคมไทย

รูปแบบการจัด

การศึกษาแบบ

ตามหลักสูตร 

รูปแบบการจัด

การศึกษาสงฆ

แบบอิสระ 

ทุนพัฒนาสังคมไทย 

พัฒนาสังคมไทย  

ลดความเหลื่อมล้ํา 

การดําเนินรัฐอุปถัมภและ

คุมครองพระพุทธศาสนา 

สังคมไทยและสังคมโลก

อุปถัมภและคุมครอง

พระพทธศาสนา 
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาคณะสงฆเพ่ือ

นําไปเปนเกณฑในการพัฒนาใหเปนท่ียอมรับของคณะสงฆและสังคมทั่วไป 
2.2 ควรศึกษารูปแบบท่ีจะสงเสริมใหวัดตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาการศึกษาของคณะสงฆใหมีคุณภาพตอไป 
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