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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยเร่ือง “การขับเคล่ือนเครือขายพลังบวรของวัดทองเที่ยวรองรับสังคมสูงอายุใน
จังหวัดขอนแกน” มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อศึกษาการจัดการการทองเที่ยวของวัดทองเที่ยวใน
จังหวัดขอนแกน 2) เพื่อขับเคล่ือนเครือขายพลังบวรของวัดทองเที่ยว เพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุ
ในจังหวัดขอนแกน และ 3) เพื่อพัฒนาเครือขายพลังบวรในระยะยาวของวัดทองเที่ยว เพื่อ
รองรับสังคมผูสูงอายุในจังหวัดขอนแกน โดยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
วิเคราะหเอกสาร สัมภาษณเชิงลึก และสนทนากลุมเฉพาะ กลุมผูใหขอมูลหลัก ไดแก พระภิกษุ 
ผูนําชุมชน ผูสูงอายุ เจาหนาที่หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ ประชาชนในพื้นที่ และเจาหนาที่
ของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) สํานักงานขอนแกน โดยทําการสัมภาษณเชิงลึก 
จํานวน 60 รูป/คน สนทนากลุม  จํานวน 20 รูป/คน และนําผลการวิจัยแตละข้ันตอนมา
วิเคราะหรวบรวมขอมูล จัดทําขอสรุป วิเคราะหแบบอุปนัย จําแนกชนิดขอมูล เปรียบเทียบเชิง
เนื้อหา และสรุปขอมูลการวิจัย  
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ผลการวิจัยพบวา 
1) การจัดการทองเที่ยวของวัดทองเที่ยวในจังหวัดขอนแกนพบปญหารถติดเมื่อถึงฤดู

การทองเที่ยวประจําป ผูใหบริการรถรับจางปรับราคาคาโดยสารเกินราคาปกติ ปฏิเสธลูกคา 
หรือตองการรับเฉพาะชาวตางชาติในราคาเหมาจาย อีกทั้งผูประกอบการโรงแรม รานคา  ข้ึน
ราคาหองพักและราคาสินคา รวมถึงไมมีการสนับสนุนจิตอาสาในการเขารวมอบรมใหมีความรูใน
บทบาทหนาที่ของตนเองและของกลุม และไมทราบแนวทางการขับเคล่ือนการทองเที่ยวโดย
ชุมชนเพื่อใหเกิดความยั่งยืน เกิดการกระจายรายไดจากการจําหนายสินคาและบริการของจิต
อาสา  

2) การขับเคล่ือนเครือขายพลังบวรของวัดทองเที่ยว เพื่อรองรับสังคมสูงอายุในจังหวัด
ขอนแกน กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ไดมีสวนในการพัฒนาถายทอดองคความรู แก
เด็กและเยาวชน มีการอบรมพัฒนาสมรรถนะใหความรู เชน ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือโทรทัศน ส่ือออนไลน 
และส่ือสารสนเทศ ในหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เพื่อใหวัดทองเที่ยว
สามารถรองรับสังคมสูงอายุได 

3) วัดเปนแหลงทองเที่ยวที่สามารถรองรับสังคมสูงอายุ มีการสงเสริมการมีสวนรวมใน
การวางแผน ไดแก 1) การจัดทําแผนงาน/โครงการ 2) การจัดการศึกษา 3) การกําหนดและจัด
สถานที่เผยแพรขอมูล 4) การจัดพิพิธภัณฑหรือมุมแสดงนิทรรศการใหความรู 5) การรักษาความ
สะอาด 6) การจัดทําแผนที่ทองเที่ยวโดยการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) สํานักงาน
ขอนแกน 
 
คําสําคัญ: เครือขายพลังบวร; วัดทองเที่ยว; สังคมสูงอาย ุ
 

Abstract 
 

The research studied on “Driving the bowon power network of tourist 
temples to support the aging society in Khon Kaen province” aims 1) to study the 
tourism management of tourist temples in Khon Kaen Province, 2) to drive the 
Bowon’s power network of tourist temples to support the aging society in Khon 
Kaen Province and 3) to develop Bowon’s power network in a long-term of tourist 
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temple to support the aging society in Khon Kaen Province. In this qualitative 
research, the team used the data collection methodology of participatory action 
research which uses document analysis techniques, In-depth interview techniques, 
and specific group conversation techniques. The key informants were monks, 
community leaders, the elderly, relevant government agencies, the public sector, 
and the Tourism Authority of Thailand (TAT) Khon Kaen Office. The samples for 
the In-depth Interview were 60 people, specific group conversation techniques 
were 20 people. The researcher used the information from the research results in 
each step, to analyze the data, including explaining the conclusions build, 
inductive analysis, classifying data types, content comparison, and summary of the 
research results. 

The results showed. 
  1) The tourism management of the tourist temples in Khon Kaen has an 
inevitable traffic jam in Khon Kaen when it comes to the annual tourism season 
(Taxi, Grab) overpriced fare hikes, and rejected passengers. The taxi drivers often 
gave reasons for not accepting the passengers that they must add fuel (gas), they 
didn't know the route, or some of them want to accept only foreign tourists at a 
fixed price. Including, hotel operators and some shops increased the room rates 
throughout the product. Moreover, There were conflicts between local policies to 
support participants' knowledge of the roles and responsibilities of the group. 
Strengths and weaknesses in the way of driving community-based tourism to 
achieve sustainability, income distribution in the community from selling products, 
and volunteer service. 
  2) Promoting the Bowon Power Network of tourist temples to support the 
aging society in Khon Kaen. The Department of Religious Affairs and Ministry of 
Culture supervised, followed up, and evaluated the results to be developed to 
achieve a pattern of achievement, knowledge is transferred to children and youth 
with a sense of belonging, and performance development by arranging the 
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Observational study from thinking and speaking and having public relations such 
as printed media, television media, online media, and information media.              
The government agency, private sector, and civil society let the tourist temples 
support the aging society, to be generous, be kind to the elderly society 
community through a set of knowledge and learning centers. 
  3) The Development of a long-term network of tourism temples to support 
the elderly society in Khon Kaen.  A tourist temple supported the elderly society 
by encouraging the integration of enterprises from the production of cultural 
products based on the potential of the elderly. There were Wisdom Markets in 
educational institutions, Temples/religious places, and communities. The 
government and civil society sectors have promoted more channels for expressing 
opinions on various aspects of planning which were 1) preparation of work 
plans/projects 2) education management 3) information release location                  
4) Museum or knowledge exhibition corner 5) cleanliness 6) Preparation of 
temple’s map and storage of important documents through knowledge from the 
Tourism Authority of Thailand (TAT), Khon Kaen Office. 
 
Keywords: Bowon’s Power Network; Tourist Temple; Aging Society 
 
1. บทนํา  

จากสถานการณโครงสรางประชากรที่มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา โดยเฉพาะการมีอายุ
ที่ยืนยาวข้ึนของประชากร จะเห็นวาในหลายประเทศกําลังกาวเขาสู "สังคมสูงอายุ"(Aged 
society) โดยในป พ.ศ. 2563 ทวีปยุโรปมีอัตราผูสูงอายุสูงที่สุดในโลกคือ รอยละ 25.7 รองลงมา
คือทวีปอเมริกาเหนือ ที่มีอัตราผูสูงอายุ รอยละ 23.1 สวน ทวีปเอเซียมีอัตราผูสูงอายุรอยละ 
13.1 " ขณะที่ในกลุมประเทศอาเซียนมีอัตราผูสูงอายุ คือ ผูมีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ถึงรอยละ 
10 โดย ประเทศสิงคโปรมีอัตราผูสูงอายุสูงสุด คือ รอยละ 21 รองลงมาคือประเทศไทยมีอัตรา
ผูสูงอายุ รอยละ 18 จากการพัฒนาประเทศที่ผานมา มีการปรับเปล่ียนไปตามบริบทการ
เปล่ียนแปลงตาง ๆ ที่เกิดข้ึนอยางตอเนื่องสงผลใหประเทศไทยมีความเจริญกาวหนาในหลายๆ 
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ดาน ขณะเดียวกัน สัดสวนประชากรผูสูงอายุไดเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องโดยคาดวาประเทศไทยจะ
กลายเปนสังคมสูงอายุอยางสมบูรณภายในป 2565 คือ มีประชากรอาย ุ60 ปข้ึน คิดเปนรอยละ 
20.5 ของประชากรทั้งหมด และเม่ือมีผูสูงอายุเพิ่มมากข้ึน ในขณะที่การออมลดลงเนื่องจาก
ผูสูงอายุขาดรายไดหรือมีรายไดลดลง ในขณะที่วัยทํางานตองรับภาระมากข้ึนทําใหมีการใชจาย
เพิ่มข้ึน สําหรับภาครัฐบาลจําเปนตองเพิ่มงบประมาณคาใชจายทางดานสวัสดิการและการ
รักษาพยาบาลเพิ่มข้ึนเพื่อดูแลและปฐมพยาบาลผูสูงอายุมากข้ึน นอกจากนี้ยังสงผลกระทบ
ทางดานสังคม ไดแกผูสูงอายุถูกทอดทิ้ง อาจมีปญหาทางจิตใจเนื่องจากไมไดทํางาน นอกจากนี้
ผูสูงอายุจะมีสุขภาพรางกายเส่ือมโทรม ไมแข็งแรงจําเปนตองมีผูดูแลเอาใจใสและจะตองใชจาย
ในการรักษาพยาบาลทําใหมีรายจายเพิ่มข้ึนขณะที่ไมมีรายไดจึงทําใหผูสูงอาย ุมีความเปนอยูที่
ลําบาก ดังนั้นการเขาสูสังคมผูสูงอายุ การที่โครงสรางของประชากรมีการเปล่ียนแปลง สัดสวน
ของผูสูงอายุมีมากข้ึนยอมทําใหเกิดผลกระทบทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม (มูลนิธิสถาบันวิจัยและ
พัฒนาผูสูงอายุไทย, 2564) 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข รวมกับภาคีเครือขายและผูทรงคุณวุฒิไดประเมิน
ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมที่วัดได ดวยดัชนีบารเทลหรือดัชนี ADL (Barthel ADL 
index) ไดแบงออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมติดสังคม กลุมติดบาน และกลุมติดเตียง โดยในป พ.ศ. 
2564 พบวา มีผูสูงอายุกลุมติดสังคม รอยละ 96.53 กลุมติดบาน รอยละ 2.78 และกลุมติดเตียง      
รอยละ 0.68 ผูประเมินไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ จึงได
รวมกันดําเนินงานแผนงาน “โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและผูพิการ” โดยบูรณาการงาน
รวมกับภาคีเครือขายโดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเปาหมายสําคัญเพื่อสงเสริมและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพผูสูงอายุใหมีสุขภาพที่พึงประสงคโดยผสมผสานมาตรฐานการดูแล
สุขภาพแบบองครวมทั้งสุขภาพกายและจิต สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุเขาถึงการบริการ
สุขภาพอยางถวนถึงและเทาเทียม พัฒนาระบบบริการเพื่อดูแลสุขภาพผูสูงอายุใหมีคุณภาพทั้งใน
สถานบริการและการบริการเชิงรุกในชุมชน สงเสริมสนับสนุนใหครอบครัว ชุมชน และทองถ่ินมี
สวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ และผูพิการใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี (กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 
2564) 
 การทองเที่ยวในปจจุบันมีหลายรูปแบบ การนําเสนอใหกับนักทองเที่ยว เพื่อดึงดูดความ
สนใจและใหตรงกับความตองการของกลุมเปาหมาย สงผลใหเกิดรูปแบบการ ทองเที่ยวเปน
จํานวนมาก เชน การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ การทองเที่ยวเชิงผจญภัย การทองเที่ยวเชิงนิเวศน
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และการทองเที่ยวเชิงศาสนา โดยเฉพาะรูปแบบการทองเที่ยวเชิงพุทธศาสนาที่นักทองเที่ยวจะ
ไดรับประสบการณ ไดพบกับความสวาง สงบ รมเย็นและความสบายใจเมื่อไดมาทองเที่ยวในวัด
และศึกษาธรรมในพระพุทธศาสนา การที่นักทองเที่ยวใหความสนใจทองเที่ยววัด เนื่องจากวัดได
มีสวนทําใหคนที่เขาวัด ไดรูจักวัฒนธรรมไทยและวิถีชีวิตของคนไทยมากข้ึน รวมถึงการเดินทาง
เพื่อการบูชาส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ การนมัสการพระเกจิอาจารย และการประกอบพิธีกรรมทางพุทธ
ศาสนา ซึ่งนักทองเที่ยวไทยสวนใหญนับถือ ศาสนาพุทธมาต้ังแตคร้ังโบราณ จึงปรากฏหลักฐาน
ที่เปนโบราณสถาน โบราณวัตถุ และพิธีกรรมทางศาสนา ซึ่งรองรอยเหลานี้นักทองเที่ยวสามารถ
ศึกษาและเที่ยวชมไดที่อุทยานประวัติศาสตร โบราณสถาน พุทธศิลปกรรมและวัดทาง
พระพุทธศาสนา อาคารหรือส่ิงปลูกสรางที่เกี่ยวเนื่องกับศาสนาคือที่ประดิษฐานรูปเคารพสถานที่
สําหรับบรรดาศาสนิกชนมาประชุมกันเพื่อทําพิธีกรรมทางศาสนาตลอดจนที่พํานักของนักบวช
ตามศาสนานั้น ๆ ศาสนสถานของศาสนาพุทธ แหลงทองเที่ยวประเภทสถานปฏิบัติธรรม         
(อิโคโมสไทย, 2550, น. 196) ในขณะที่อีกดานหนึ่งก็เกิดปญหาการจัดการทองเที่ยวของวัด
ทองเที่ยวในจังหวัดขอนแกน ไดแก ปญหารถติดภายในเมืองขอนแกนอยางหลีกเล่ียงไมไดเมื่อถึง
ฤดูการทองเที่ยวประจําป ปญหาผูใหบริการรถรับจางไมวาจะเปนการปรับราคาคาโดยสารเกิน
ราคาปกติ ปญหาการปฏิเสธผูโดยสาร โดยผูใหบริการมักใหเหตุผลในการ ไมรับผูโดยสารวาตอง
เติมเช้ือเพลิง (กาซ) หรือ ไมรูเสนทาง หรือบางรายตองการรับนักทองเที่ยวตางชาติในราคาเหมา
จาย ปญหาผูประกอบการโรงแรม รานคา  ข้ึนราคาหองพักและราคาสินคา นอกเหนือจากนั้นยัง
มีความขัดแยงระหวางนโยบายทองถ่ิน การแกปญหาจึงควรมีการสนับสนุนผูเขารวมอบรมใหมี
ความรูในบทบาทหนาที่ของตนเองและของกลุม สามารถวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนและแนวทาง
ในการขับเคล่ือนการทองเที่ยวโดยชุมชน เพื่อใหเกิดความยั่งยืน มีการกระจายรายไดในชุมชน 
จากการจําหนายสินคาอยางทั่วถึง  

ดังนั้น การสรางแหลงรองรับสังคมผูสูงอายุใหสามารถปรับตัวตอผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงในสังคมไทยและสังคมโลกที่พลิกโฉมฉับพลันอยางทันทวงที ผูวิจัยเห็นวาควรอาศัย
พลังบวร (บาน-วัด-โรงเรียน) ใหเกิดความรวมมือ เปนแหลงเรียนรูบริหารจัดการบริหารวัดใหมี
ลักษณะเสมือนพิพิธภัณฑและอุทยานการทองเที่ยวใหกับ เด็ก เยาวชน และนักทองเที่ยว รวมถึง
ผูสูงอายุ สอดคลองกับสังคมผูสูงอายุในจังหวัดขอนแกนสรางภูมิคุมกันใหผูสูงอายุใหไดทราบวา
สังคมไมไดทอดทิ้งและในอนาคตเปนสังคมที่คํานึงถึงคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในสังคม 
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2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการจัดการทองเที่ยวของวัดทองเที่ยวในจังหวัดขอนแกน 
2. เพื่อขับเคล่ือนเครือขายพลังบวรของวัดทองเที่ยวในการรองรับสังคมผูสูงอายุใน

จังหวัดขอนแกน 
3. เพื่อพัฒนาเครือขายพลังบวรของวัดทองเที่ยวในระยะยาวรองรับสังคมผูสูงอายุใน

จังหวัดขอนแกน 
 
3. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ซึ่งคณะผูวิจัยไดใชระเบียบ
วิธีการเก็บขอมูลโดยการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) ใช
เทคนิควิเคราะหเอกสาร (Documentary Analysis) เทคนิคการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 
Interview) และเทคนิคการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) และบูรณาการ
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในพื้นที่การศึกษาเพื่อตอบวัตถุประสงคในการวิจัย โดยมีขอบเขต
การวิจัยดังนี้ 
 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ “การขับเคล่ือนเครือขายพลังบวรของวัดทองเที่ยวรองรับสังคม
สูงวัยในจังหวัดขอนแกน” การจัดการทองเที่ยวของวัดทองเที่ยวในจังหวัดขอนแกนตลอดถึง
กระบวนการจัดการการใหบริการดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตของ ผูสูงอายุ เพื่อขับเคล่ือน
เครือขายพลังบวรของวัดทองเที่ยว และการพัฒนาวัดพลังบวรใหเปนศูนยกลางการสงเสริม
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุเครือขายระยะยาว 
 2. ขอบเขตดานประชากร 
 ผูวิจัยไดกําหนดกลุมผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) ที่ใชในการศึกษาวิจัย ดังนี้ 
การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ไดแก ตัวแทนวัด 10 รูป/คน ตัวแทนผูนําชุมชน 10 
รูป/คน ตัวแทนผูสูงอายุ 10 รูป/คน ตัวแทนจากหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 10 รูป/คน 
ตัวแทนภาคประชาชน 10 รูป/คน และตัวแทนการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) สํานักงาน
ขอนแกน 10 รูป/คน รวมทั้งส้ิน 60 รูป/คน 
 การจัดการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ไดแก ตัวแทนวัด 3 รูป/คน 
ตัวแทนผูนําชุมชน 3 รูป/คน ตัวแทนผูสูงอายุ 3 รูป/คน ตัวแทนจากหนวยงานราชการที่
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เกี่ยวของ 3 รูป/คน  ตัวแทนภาคประชาชน 3  รูป/คน และตัวแทนการทองเที่ยวแหงประเทศ
ไทย (ททท.) 3 รูป/คน สํานักงานขอนแกน 2 รูป/คน   รวมทั้งส้ิน 20 รูป/คน 

3. ขอบเขตดานพื้นท่ี 
  งานวิจัยนี้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตสถานที่ศึกษาวิจัย คือ พื้นที่วัดเจติยภูมิ (พระธาตุ

ขามแกน) หมูบาน ตําบลบานขาม อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน  
 

4. สรุปผลการวิจัย 
1. การจัดการทองเท่ียวของวัดทองเท่ียวในจังหวัดขอนแกน 

การจัดการทองเที่ยวของวัดทองเที่ยวในจังหวัดขอนแกนมีปญหารถติดภายในเมือง
ขอนแกนอยางหลีกเล่ียงไมได เมื่อถึงฤดูการทองเที่ยวงานประจําป ผูใหบริการรถรับจาง ปรับคา
โดยสารเกินกวาราคาปกติ และยังมีการปฏิเสธผูโดยสาร โดยคนขับแท็กซี่มักใหเหตุผลในการไม
รับผูโดยสาร คือ ตองเติมเช้ือเพลิง (กาซ)  รวมถึงไมรู เสนทางหรือบางรายตองการรับ
นักทองเที่ยว ตางชาติในราคาเหมาจาย ขณะที่ผูประกอบการโรงแรม รานคาไดปรับข้ึนราคา
หองพักและราคาสินคา นอกเหนือจากนั้นยังมีความขัดแยงในนโยบายทองถ่ิน ฉะนั้นจึงควรมีการ
สนับสนุนผูเขารวมอบรมใหมีความรูในบทบาทหนาที่ของกลุม แสวงหาแนวทางการขับเคล่ือน
การทองเที่ยวโดยชุมชน เพื่อใหเกิดความยั่งยืน เกิดการกระจายรายไดจากการจําหนายสินคา 
และบริการแกจิตอาสาในชุมชน 

 การทองเที่ยวในจังหวัดขอนแกนมีปญหา ไดแก 1) ชุมชนในจังหวัดขอนแกนมี
จํานวนมาก แตขาดการควบคุมและสงเสริมใหไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน ทั้งยังขาด
งบประมาณในการพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวในวัดอยางตอเนื่อง และขาดการสงเสริมวัฒนธรรม
ทองถ่ินของตนเอง 2) ปญหาในการพัฒนาพื้นที่สาธารณะ เนื่องจากพื้นที่ใชสอยสาธารณะมีนอย
เกิดปญหาสถานที่คับแคบ ทําให ไมสามารถขยายพื้นที่ออกไปได สถานที่ในการจอดรถมีจํากัด 
เกิดการแยงพื้นที่ทํามาหากินของคนในชุมชน ประกอบกับคนในชุมชนไมใหความรวมมือในการ
แกปญหา 3) ปญหาดานภัยธรรมชาติเกิดอุทกภัยเปนประจําทุกป ชุมชนเกิดความเดือนรอนจาก
ทรัพยากรสาธารณะทีชํ่ารุดทรุดโทรม ปญหาวัชพืชและสัตวทําลายแหลงทองเที่ยว หลายชุมชนที่
ผูนําชุมชนปลอยปะละเลย ไมดูแลรักษา วัชพืชที่เกิดข้ึนบนสถานที่ทองเที่ยวทําใหสถานที่
ทองเที่ยวชํารุด หรือหักพังลงมา อีกทั้งยังขาดผูเช่ียวชาญในการซอมบํารุง ขาดวัสดุอุปกรณและ
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เทคโนโลยีที่มีคุณภาพและทันสมัยในการบูรณปฏิสังขรณแหลงทองเที่ยว 4) ปญหาเร่ืองความ
สะอาดเปนประเด็นปญหาที่ตองพิจารณาเปนพิเศษ เพราะเมื่อมีนักทองเที่ยวมากก็ยอมเกิด
ปญหาในเร่ืองการทิ้งขยะ วัดจะตองจัดหาที่ทิ้งขยะใหเพียงพอ ความสะอาดของหองสุขา การ
ดูแลรักษาความสะอาดหองสุขาตองดูแลเปนกรณีพิเศษ ยิ่งมีความสะอาดมากก็จะเปนสวนหนึ่งที่
ชวยดึงดูดใหนักทองเที่ยวพอใจและชักชวนเพื่อน ๆ มาเที่ยวเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่ง    
หองสุขาของคนพิการและผูสูงอายุ หองสุขาไมจําเปนตองติดเคร่ืองปรับอากาศเหมือนบางแหง 
แตตองสะอาด ไมมีกล่ินเหม็น 5) ปญหาดานงบประมาณ ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนา
อยางตอเนื่อง และตองอาศัยเวลา บางชุมชนไดเปรียบกวาชุมชนอื่น ๆ เพราะไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจํานวนมาก สามารถพัฒนาไดอยางตอเนื่อง บางชุมชนไมไดรับการสนับสนุนจาก
ภาครัฐก็ตองอาศัยคนในชุมชนชวยกัน ชุมชนจึงพัฒนายาก  
 การขับเคล่ือนเครือขายพลังบวรของวัดทองเที่ยวเพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุในจังหวัด
ขอนแกน การบริหารโครงการชุมชนคุณธรรมขับเคล่ือนดวยพลังบวรตามหลัก จิตอาสา เปน
กระบวนการที่สําคัญในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับหลักคุณธรรมจริยธรรม นํามาบูรณาการ
เขากับหลักจิตอาสาในการประยุกตใชกับการบริหารโครงการชุมชนคุณธรรมขับเคล่ือนดวยพลัง
บวร โดยมีกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เปนหนวยงานที่กํากับดูแลติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามกรอบยุทธศาสตรที่กําหนดไว มีการจัดอบรมใหความรูเร่ืองการบริหารจัดการ
ขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรม มีการประชาสัมพันธการดําเนินงานขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรมผานส่ือ
สาธารณะ เชน ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือโทรทัศน ส่ือออนไลน และส่ือสารสนเทศ ในลักษณะของผูที่มี
ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ เปนผูมีน้ําใจตอชุมชน มีการประสานไปยังหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม รวมสนับสนุนการขับเคล่ือนการดําเนินงานทั้งดานทฤษฎีและดานการ
ปฏิบัติ 
 2. การขับเคลื่อนเครือขายพลังบวรของวัดทองเท่ียวรองรับสังคมผูสูงอายุในจังหวัด
ขอนแกน 
 การพัฒนาเครือขายระยะยาวพลังบวรของวัดเจติยภูม ิ(พระธาตุขามแกน) หมูบาน ตําบล
บานขาม อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน การทองเที่ยวรองรับสังคมสูงอายุในจังหวัดขอนแกน 
รวมกลุมวิสาหกิจจากการผลิตสินคาในวัดทองเที่ยวทางวัฒนธรรมตามศักยภาพของผูสูงอายุ      
มีการจัดตลาดนัดภูมิปญญาในสถานศึกษา วัด/ศาสนสถานและชุมชน โดยภาครัฐและภาค
ประชาสังคม สงเสริมเพิ่มชองทางเศรษฐกิจโดยอาศัยความผูกพันระหวางพี่นองเครือญาติ เปน
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การพัฒนาเครือขายสังคมสูงอายุ โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริมรวมดูแลรับผิดชอบ 
สรางความสัมพันธระหวาง ผูสูงอายุกับคนทุกวัยในชุมชน ในการรวมกันทํากิจกรรมทาง         
พุทธศาสนา ไดแก การอบรมธรรมะ และการเขาวัดฟงธรรม การแขงขันกีฬาของผูสูงอายุ และ
การเปนครูวิทยากรดานวัฒนธรรมประเพณี ในวัดทองเที่ยวรองรับสังคมสูงอายุในจังหวัด
ขอนแกน 
 การพัฒนาเครือขายระยะยาวพลังบวรของวัดทองเที่ยวในการรองรับสังคมสูงอายุ เพื่อให
เกิดประโยชน ตอการปรับตัวเขาสูบทบาทผูสูงอายุ จะตองมีการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสู
อนาคตใหตนเองนั้นมีคุณภาพ การฝกฝนที่จะเปนผูสูงอายุตามคานิยมทางวัฒนธรรมจารีต
ประเพณี ความผูกพันระหวางพี่นองเครือญาติ การกตัญูกตเวที จะตองมีขอบเขตจํากัด จึงเกิด
ลักษณะวัฒนธรรมสมัยใหม ที่ตางคนตางชวยตนเอง หรือ ตัวใครตัวมัน ซึ่งผูที่จะอยูในสังคม
สมัยใหมได จะตองมีความสามารถแบบพหูสูต รอบรูทุกเร่ือง และที่สําคัญตองพึ่งตนเองได 
 3. การพัฒนาเครือขายระยะยาวพลังบวรของวัดทองเท่ียวรองรับสังคมผูสูงอายุ 
ในจังหวัดขอนแกน 

การพัฒนาเครือขายระยะยาวการรับมือกับสังคมสูงวัยอยางเต็มรูปแบบในระดับ
ปฏิบัติการ จนถึงการเตรียมความพรอมในระดับบุคคลเตรียมความพรอมเชิงระบบเพื่อรองรับ
สังคมสูงวัย โดยการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การสง เสริมการเรียนรูของ
ผูสูงอายุ และประชาชนทุกชวงวัยมีทัศนคติที่ เหมาะสมตอผูสูงอายุ สรางความสัมพันธ
ระหวางผูสูงอายุกับคนทุกวัยในชุมชนไดรวมทํากิจกรรมทางพุทธศาสนาของวัดรวมกับองคกรทุก
เครือขายในพี้นที่  สงเสริมใหคนในชุมชนมีคุณธรรม พึ่งพาตนเองได มีเหตุผล การมีสวนรวมและ
ความเสียสละโดยมี ผูนําชุมชน ผูแทนภาคประชาชนกลุมผูสูงอายุ ตัวแทนจากหนวยงานราชการ
ที่เกี่ยวของนําบานวัด/ศาสนสถาน  โรงเรียน“บวร”ซึ่งเปนองคกรหลักในชุมชนเปนกลไกในการ
พัฒนาและสรางชุมชนใหเขมแข็ง เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการวางแผนงานในดานตาง 
ๆ ไดแก 1) การจัดทําแผนงาน/โครงการ 2) การจัดการศึกษา 3) สถานที่เผยแพรขอมูล             
4) พิพิธภัณฑหรือมุมแสดงนิทรรศการใหความรู 5) ความสะอาด 6) การจัดทําแผนผังวัดและการ
จัดเก็บเอกสารสําคัญ ผานการใหความรูจากการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) สํานักงาน
ขอนแกน  
 

 



 
   
ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (เมษายน – มิถุนายน 2566)             วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร  64   

 
 

 

5. อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ศึกษาการจัดการทองเท่ียวของวัดทองเท่ียวในจังหวัดขอนแกน 

การจัดการทองเที่ยวของวัดทองเที่ยวในจังหวัดขอนแกน ปญหาที่พบ ไดแก ปญหา   
รถติดภายในเมืองขอนแกนอยางหลีกเล่ียงไมไดเมื่อถึงฤดูการทองเที่ยวงานประจําป ผูใหบริการ
รถรับจางไดปรับราคาคาโดยสารเกินราคาปกติ และยังมีการปฏิเสธผูโดยสาร โดยคนขับแท็กซี่
มักจะใหเหตุผลในการ ไมรับผูโดยสารเนื่องจากตองเติมเช้ือเพลิง (กาซ) ไปจนถึงไมรูเสนทาง 
หรือบางรายตองการรับนักทองเที่ยว ตางชาติในราคาเหมาจาย รวมถึงผูประกอบการโรงแรม 
รานคา  ข้ึนราคาหองพักรวมถึงราคาสินคา นอกเหนือจากนั้นยังมีความขัดแยงระหวางนโยบาย
ทองถ่ิน การแกปญหาควรมีการสนับสนุนผูเขารวมอบรมใหมีความรูในบทบาทหนาที่ของกลุม 
สามารถวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนและหาแนวทางการขับเคล่ือนการทองเที่ยวโดยชุมชน เพื่อให
เกิดความยั่งยืน เกิดการกระจายรายไดในชุมชนอยางทั่วถึง จากการจําหนายสินคา และบริการ
ของจิตอาสา  

 นอกจากนี้จากการสัมภาษณการจัดการการทองเที่ยวในจังหวัดขอนแกน พบปญหา
และสงผลกระทบดังนี้ 1) ชุมชนในจังหวัดขอนแกนมีจํานวนมาก แตขาดการควบคุมและสงเสริม
ใหไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน ทั้งยังขาดงบประมาณในการพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวในวัด
อยางตอเนื่อง และขาดการคงไวซึ่งเอกลักษณความเปนไทยและวัฒนธรรมทองถ่ิน 2) ปญหาใน
การพัฒนาพื้นที่สาธารณะ เนื่องจากพื้นที่ใชสอยสาธารณะมีนอย คนในชุมชนไมใหความรวมมือ
ในการพัฒนาชุมชนอยางเปนองคาพยพ เกิดปญหาสถานที่คับแคบ ไมสามารถขยายพื้นที่ ทําให
จํากัดสถานที่ในการจอดรถ และการแยงพื้นที่ทํามาหากินของคนในชุมชน 3) ปญหาดานภัย
ธรรมชาติ อุทกภัยซึ่งเกิดข้ึนเปนประจําทุกป ปญหาแหลงทองเที่ยวชํารุดทรุดโทรม ปญหาวัชพืช
และสัตวที่ทําลายแหลงทองเที่ยวอีกดวย หลายชุมชนที่ผูนําชุมชนปลอยปะละเลย ไมดูแลรักษา 
วัชพืชที่เกิดข้ึนบนสถานที่ทองเที่ยวทําใหสถานที่ทองเที่ยวชํารุด หรือหักพังลงมาอีกทั้งยังขาด
ผูเช่ียวชาญ ขาดวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการบูรณปฏิสังขรณแหลงทองเที่ยวที่มี
คุณภาพ 4) ปญหาเร่ืองความสะอาด เปนประเด็นปญหาที่ตองพิจารณาเปนพิเศษ เพราะเมื่อมี
นักทองเที่ยวจํานวนมาก ก็ยอมมีปญหาในเร่ืองการทิ้งขยะ วัดจะตองจัดหาที่ทิ้งขยะใหเพียงพอ 
ปญหาความสะอาดของหองสุขา ซึ่งการดูแลรักษาความสะอาดหองสุขาตองดูแลเปนกรณีพิเศษ 
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ยิ่งสะอาดมากก็จะเปนสวนหนึ่งที่ชวยใหนักทองเที่ยวพอใจ และชวนเพื่อน ๆ มาเที่ยวเพิ่มมากข้ึน 
โดยเฉพาะหองสุขาของคนพิการ และผูสูงอายุจําเปนอยางยิ่ง ขณะที่หองสุขาไมจําเปนตอง      
ติดเคร่ืองปรับอากาศเหมือนบางแหง แตตองสะอาดและไมมีกล่ินเหม็น 5) ปญหาดาน
งบประมาณ ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาอยางตอเนื่อง และตองอาศัยเวลา บางชุมชน
ไดเปรียบกวาชุมชนอื่น ๆ เพราะไดรับงบประมาณสนับสนุนจํานวนมาก สามารถพัฒนาไดอยาง
ตอเนื่อง บางชุมชนไมไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐก็ตองอาศัยความรวมมือของคนในชุมชน
ดวยกัน 
 การขับเคล่ือนเครือขายพลังบวรของวัดทองเที่ยวรองรับสังคมผูสูงอายุในจังหวัด
ขอนแกน และการบริหารโครงการชุมชนคุณธรรมขับเคล่ือนดวยพลังบวรตามหลัก จิตอาสา เปน
กระบวนการที่สําคัญในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับหลักคุณธรรมจริยธรรม นํามาบูรณาการ
เขากับหลักจิตอาสาในการประยุกตใชกับการบริหารโครงการชุมชนคุณธรรมขับเคล่ือนดวยพลัง
บวร โดยมีกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เปนหนวยงานที่กํากับดูแลติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามกรอบยุทธศาสตรที่กําหนดเอาไว ดังนั้นเมื่อนํายุทธศาสตรการดําเนินงานมา
บูรณาการรวมกับหลักจิตอาสา 
 การสรางคานิยมและจิตสํานึกคุณธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา การนอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรางจิตสํานึกใหคนในชุมชนรักษความ
เปนไทย รักชาติ จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย โดยใชภาษาไทยอนุรักษสืบสานประเพณี
วิถีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ดวยการมีความคิดเห็นถูกตอง รับฟงและนําไปปฏิบัติเพื่อ
การพัฒนาเครือขายสังคมไดอยางตอเนื่อง มีการสงเสริมความรูใหครูมีภูมิปญญา สงเสริมปราชญ
ชาวบานในการถายทอดองคความรูแกเด็ก เยาวชน และประชาชนที่สนใจ ใหเกิดความรูสึกเปน
เจาของในกิจกรรมนั้น ๆ การพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการการดําเนินงานขับเคล่ือนชุมชน
คุณธรรมแกบุคลากรและองคกรเครือขาย โดยจัดอบรมใหความรูเ ร่ืองการบริหารจัดการ
ขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรม พรอมศึกษาดูงาน ดวยการคิด พูด และปฏิบัติตอผูอื่นดวยความเมตตา
มองโลกในแงดี มีการประชาสัมพันธการดําเนินงานขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรมผานส่ือสาธารณะ 
เชน ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือโทรทัศน ส่ือออนไลน และส่ือสารสนเทศ ในลักษณะของผูที่มีความ
เอื้อเฟอเผ่ือแผ เปนผูมีน้ําใจตอชุมชน มีการประสานไปยังหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ใหรวมสนับสนุนการขับเคล่ือนการดําเนินงานทั้งดานวิชาการสอดคลองกับงานวิจัย
ของ กุลวดี โรจนไพศาลกิจ และ วรากร เกรียงไกรศักดา (2560) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การพัฒนา
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แนวทางการดําเนินงานของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ” ผลการวิจัยพบวา กิจกรรม
การพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุประกอบดวย 7 กิจกรรมหลักคือ กิจกรรมพบกันประจําเดือน 
กิจกรรมเยี่ยมบานผูสูงอายุ กิจกรรมกลุมดูแลกันเอง กิจกรรมสงเสริมสุขภาวะทางกาย กิจกรรม
สวัสดิการผูสูงอายุ และกิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม ปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานของ
ชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ ประกอบดวย 6 ปจจัยคือ ดานทุนทรัพยากรบุคคล        
ดานเงินทุนในการดําเนินงาน ดานการสนับสนุนและความรวมมือจากภาคีเครือขาย ดานระบบ
การบริหารจัดการของชมรมผูสูงอายุ ดานบริบทวัฒนธรรมชุมชน และดานคุณลักษณะของ
ประชาชนในตําบล การสรุปแนวทางการดําเนินงานของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 
สามารถอธิบายไดวาการดําเนินงานเพื่อพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุในชุมชนตองดําเนินการภายใต
การสนับสนุนและความรวมมือจากภาคีเครือขายหนุนเสริมการดําเนินการผานการจัดการระบบ
การพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุในชุมชน โดยมีกลไกการดําเนินงานคือระบบบริหารจัดการชมรม
ผูสูงอายุ และการดําเนินการอยางมีสวนรวม โดยมีแกนนําผูสูงอายุและผูสูงอายุจิตอาสาในชุมชน
เปนกลไกดานทรัพยากรบุคคลเปนสําคัญ  
 2. การขับเคลื่อนเครือขายพลังบวรของวัดทองเท่ียวรองรับสังคมผูสูงอายุในจังหวัด
ขอนแกน 
  การพัฒนาเครือขายระยะยาวพลังบวรของวัดเจติยภูมิ (พระธาตุขามแกน) ตําบลบานขาม 
อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน ทองเที่ยวรองรับสังคมสูงอายุในจังหวัดขอนแกน รวมกลุมวิสาหกิจ
จากผลิตสินคาในวัดทองเที่ยวทางวัฒนธรรมตามศักยภาพของผูสูงอายุ มีการจัดตลาดนัด        
ภูมิปญญาในสถานศึกษา วัด/ศาสนสถานและชุมชน โดยภาครัฐภาคประชาสังคมสงเสริมเพิ่ม
ชองทางเศรษฐกิจโดยอาศัยความผูกพันระหวางพี่นองเครือญาติ เปนการพัฒนาเครือขายสังคม
สูงอายุ โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริมรวมดูแลรับผิดชอบ สรางความสัมพันธระหวาง 
ผูสูงอายุกับคนทุกวัยในชุมชน ไดรวมกันทํากิจกรรมทางพุทธศาสนา การอบรมธรรมะ การเขาวัด  
ฟงธรรม แขงขันกีฬาของผูสูงอายุ พัฒนาครูวิทยากรดานวัฒนธรรมประเพณี วัดทองเที่ยวรองรับ
สังคมสูงอายุในจังหวัดขอนแกน 
 การพัฒนาเครือขายระยะยาวพลังบวรของวัดทองเที่ยวรองรับสังคมสูงอายุเกิดประโยชน 
การปรับตัวเขาสูบทบาทผูสูงอายุเปนเร่ืองยาก จึงตองมีการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูอนาคตให
ตนเองนั้นมีคุณภาพ การฝกฝนที่จะเปนผูสูงอายุ รูจักคานิยมทางวัฒนธรรมจารีตประเพณี ความ
ผูกพันระหวางพี่นองเครือญาติ ความกตัญูกตเวที จะตองมีขอบเขตจํากัด จึงเกิดลักษณะ
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วัฒนธรรมสมัยใหม ในลักษณะที่ตางคนตางชวยตนเอง หรือ ตัวใครตัวมัน ผูที่จะอยูในสังคม
สมัยใหมได จะตองมีความสามารถแบบพหูสูต คือ รอบรูทุกเร่ือง และที่สําคัญตองพึ่งตนเองได 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ปยะดา ภักดีอํานาจ และ พรชัย ลิขิตธรรมโรจน (2557) ไดทําการ
วิจัยเร่ือง “แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการเพื่อผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลกาตอง 
อําเภอยะหา จังหวัดยะลา” ผลการวิจัยพบวา การจัดสวัสดิการเพื่อผูสูงอายุขององคการบริหาร
สวนตําบลกาตอง อําเภอยะหา จังหวัดยะลา ระดับการจัดสวัสดิการเพื่อผูสูงอายุ จากเกณฑทั้ง    
6 ดาน ไดผานเกณฑแค 1 ดาน คือ ดานที่ 5 การสรางความมั่นคงแกผูสูงอายุ โดยมีการ
ดําเนินการกิจกรรมคือ การเปดโอกาสในการเรียนรูสงเคราะหการจัดงานศพ การรณรงคการอยู
รวมกับผูสูงอายุ เปนตน และไมผานจํานวน 5 ดาน คือ ดานที่ 1 การบริการสุขภาพแกผูสูงอายุ 
ดานที่ 2 การจัดสวัสดิการรายไดแกผูสูงอายุ ดานที่ 3 การบริการที่พักแกผูสูงอายุ ดานที่ 4      
การสงเสริมนันทนาการแกผูสูงอายุ และดานที่ 6 การบริการและเครือขายแกผูสูงอายุ การที่จะ
ทําใหผานเกณฑนั้นองคการบริหารสวนตําบลกาตองจะตองดําเนินการกิจกรรมเพิ่มเติม คือ       
มีการจัดต้ังศูนยบริการสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุ การบริการตรวจสุขภาพที่บาน การจัด
สวัสดิการแกผูสูงอายุยากจนหรือไมมีบาน การสงเสริมการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการผูสูงอายุ     
การใหมีที่พักอาศัยแก ผู สูงอายุที่ มีปญหาสุขภาพ การจัดใหมีที่พักแกผู รับการรักษาใน
สถานพยาบาล การมีสโมสรผูสูงอายุเพื่อการนันทนาการ การจัดทัศนศึกษาแกผูสูงอายุ การจัดให
มีศูนยเอนกประสงคสําหรับผูสูงอายุ การมีศูนยดูแลผูสูงอายุในเวลากลางวัน การจัดต้ังระบบ    
เฝาระวังและดูแลผูสูงอายุ 

3. การพัฒนาเครือขายระยะยาวพลังบวรของวัดทองเท่ียวรองรับสังคมผูสูงอายุใน
จังหวัดขอนแกน 

การพัฒนาเครือขายระยะยาวการรับมือกับสังคมสูงวัยอยางเต็มรูปแบบระดับ
ปฏิบัติการ รวมไปจนถึงการเตรียมความพรอมในระดับบุคคลเตรียมความพรอมเชิงระบบเพื่อ
รองรับสังคมสูงวัย โดยมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมดูแล การสง เสริมการเรียนรูของ
ผูสูงอายุ และสง เสริมใหประชาชนทุกชวงวัยมีทัศนคติที่ เหมาะสมตอผูสูงอายุ สราง
ความสัมพันธระหวางผูสูงอายุกับคนทุกวัยในชุมชนไดรวมทํากิจกรรมทางพุทธศาสนาวัดรวมกับ
องคกรทุกเครือขายในพี้นที่  สงเสริมใหคนในชุมชนมีคุณธรรม พึ่งพาตนเองไดพอมีพอกิน พอใช
มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน จากการมีสวนรวมและความเสียสละโดยมี ผูนําชุมชน แทนภาคประชาชน
กลุมผูสูงอายุ ตัวแทนจากหนวยงานราชการที่เกี่ยวของนําบาน วัด/ศาสนสถาน  โรงเรียน“บวร”
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ซึ่งเปนองคกรหลักในชุมชนเปนกลไกในการพัฒนาและสรางชุมชนใหเขมแข็ง เปดโอกาสใหแสดง
ความคิดเห็นในการวางแผนงานในดานตาง ๆไดแก  1) การจัดทําแผนงาน/โครงการ                 
2) การจัดการศึกษา 3) สถานที่เผยแพรขอมูล  4) พิพิธภัณฑหรือมุมแสดงนิทรรศการใหความรู 
5) ความสะอาด 6) การจัดทําแผนผังวัดและการจัดเก็บเอกสารสําคัญ ผานการใหความรูจากการ
ทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) สํานักงานขอนแกน สอดคลองกับงานวิจัยของ สุดารัตน      
สุดสมบูรณ (2557) ไดทําการวิจัยเร่ือง “สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในประเทศไทย ผลการวิจัย
พบวา การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุไทยยังมีปญหาและอุปสรรคหลายประการ เชน               
1) ขาดการบูรณาการและขาดความตอเนื่อง ซึ่งหมายถึง การดําเนินงานดานสวัสดิการผูสูงอายุ
แยกสวนระหวางงานดานสุขภาพกับงานดานสังคม กระจายความรับผิดชอบตามหนวยงานตาง ๆ 
ของภาครัฐ 2) ขาดการนํานโยบายสูการปฏิบัติอยางแทจริง 3) ความไมพรอมของงบประมาณ
และการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถในดานผูสูงอายุโดยตรง และ 4) สวัสดิการ
สังคมที่รัฐจัดใหกับผูสูงอายุยังไมเพียงพอกับความตองการของผูสูงอายุ ไมสามารถตอบสนอง
ปญหาไดอยางแทจริงและไมครอบคลุมผูสูงอายุไดทั้งหมด แตประเด็นที่สําคัญคือ บุตรหลานหรือ
คนในครอบครัวขาดความตระหนักถึงความสําคัญของผูสูงอายุ สรุปไดวา การจัดสวัสดิการสังคม
สาหรับผูสูงอายุจะตองมีการ บูรณาการจากหลายภาคสวนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน เพื่อรองรับจํานวนผูสูงอายุที่มีจํานวนเพิ่มมากข้ึนเร่ือย ๆ ทั้งนี้เพื่อมุงเนนใหผูสูงอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและเปนผูมีคุณคาตอสังคมและประเทศชาติ  
 
6. องคความรูจากการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเร่ือง การขับเคล่ือนเครือขายพลังบวรของวัดทองเที่ยวรองรับสังคม
สูงอายุในจังหวัดขอนแกน ผูวิจัยไดกําหนดผลการวิเคราะหขอมูลองคความรูที่ไดจากการวิจัย 
ดังนี้ 
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ภาพที่ 1. การขับเคล่ือนเครือขายพลังบวรของวัดทองเที่ยวรองรับสังคมสูงอายุ 

 
7. ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีบริการสังคมแกผูสูงอายุอยางรอบดาน ทั้งดานการดูแล
สุขภาพ การศึกษา ความมั่นคงทางรายได รวมถึงสวัสดิการทางสังคมดานตาง ๆ ซึ่งแตละดาน
เนนใหผูสูงอายุมีสิทธิไดรับความคุมครอง  
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 1.2 องคกรทองถ่ินรวมกับวัด ชุมชน โรงเรียน และสถานีอนามัย รวมกันกําหนด
นโยบายในการดําเนินการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุ ในการจัดทําแผนพัฒนาใน
ระดับทองถ่ิน และระดับจังหวัดเพราะจากการศึกษาพบวา การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผูสูงอายุเร่ิมจากการดําเนินงานของบุคคลซึ่งคือพระสงฆ ไมไดเกิดจากนโยบายขององคกร
ทองถ่ิน 
 1.3 มีการนํานโยบายในการดําเนินการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุ เขาสู
ภาคปฏิบัติ โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการ โดยมีการกําหนดโครงการ กิจกรรมดําเนินงาน เพื่อ
เปนกลไกในการขับเคล่ือนในเชิงปฏิบัติในการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุและชุมชนไดอยางแทจริง 
 1.4 การวางแผนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุ โดยการมีสวนรวมของ
ครอบครัว ชุมชน และภาคเอกชน 
 1.5 มีพระราชบัญญัติหรือกฎหมายเกี่ยวกับโรงเรียนผูสูงอายุที่ชัดเจน เพื่อใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานอื่นที่รับผิดชอบมีแนวปฏิบัติในการดําเนินงานอยางถูกตอง 
 2. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 2.1 หนวยงาน องคกร และสถาบันที่จะจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุควรทําความเขาใจกับ
จุดมุงหมายและบริบทของชุมชน รวมถึงความตองการของผูสูงอายุ และแสวงหาความรวมมือ
จากภาคีเครือขายกอนดําเนินการ 
 2.2 ควรมีการกําหนดกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุ
ใหชัดเจน พรอมทั้งมีระเบียบเกี่ยวกับการเบิกจายงบประมาณของโรงเรียนผูสูงอายุใหชัดเจน 
 2.3 การดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุควรมีสถานที่จัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน หรือ
มีการใหสถานที่รวมกับหนวยงานที่มีอยูแลว แตตองมีแผนการใชประโยชนรวมกันอยางชัดเจน 
 2.4 ควรมีการประชุมสัมมนาใหความรูแกคณะกรรมการบริหารโรงเรียนผูสูงอายุ
เพื่อใหมีแนวทางการบริหารที่เปนมาตรฐานและเปนเอกภาพ 
 2.5 ควรมีการฝกอบรมและพัฒนาครูผูสอนเพื่อใหมีเทคนิคและวิธีการถายทอด
ความรูแกผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ 
 3. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 3.1  ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุเชิงพุทธ  
 3.2 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุวิถีพุทธ 
 3.3 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
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