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บทคัดยอ 

 

 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ไดแก 1) ประวัติความเปนมาของกลุม Young 
Pride Club 2) พัฒนาการแนวคิดและวิธีการเคล่ือนไหวของกลุม Young Pride Club  และ      
3) ปจจัยภายนอกที่สงผลตอการเคล่ือนไหวของกลุม Young Pride Club โดยเปนการศึกษาวิจัย
เชิงคุณภาพซึ่งมีการดําเนินการเก็บขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของและการสัมภาษณเชิงลึกจาก
กลุมผูใหขอมูลหลักจํานวน 6 คน ซึ่งเปนนักกิจกรรมเคล่ือนไหวเพื่อนํามาวิเคราะหขอมูลโดยใช
แนวคิดขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคม (social movement)   

ผลการวิจัย พบวา 1) ความเปนมาของกลุม Young Pride Club เกิดการกอตัวของกลุม
โดยผูกอต้ังกลุมมีกรอบโครงความคิดเร่ืองอัตลักษณทางเพศจึงรวมกลุมกับผูที่มีอุดมการณ
เดียวกันโดยกลุมรวมตัวกันอยางไมมีโครงสรางองคกร 2) พัฒนาการแนวคิดและวิธีการ
เคล่ือนไหวของกลุมคือวิธีการเคล่ือนไหวผานกิจกรรมตาง ๆ เพื่อขยายแนวรวมกับกลุมนักศึกษา
ผานแนวคิดอัตลักษณทางเพศกระทั่งชวงขยายเครือขายกลุมประสบความสําเร็จผานแนวรวม   
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กับองคกรการเคล่ือนไหวอื่นโดยการพัฒนาแนวคิดสูประเด็นเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนดานอื่น ๆ 
เชน กลุมผูพิการ กลุมชาติพันธุ กลุม Sex Worker เปนตน 3) ปจจัยภายนอกดานโอกาสทาง
การเมืองในแงของการมีตัวแทนพรรคการเมืองเพื่อรวมผลักดันสิทธิขอเรียกรองทางกฎหมาย  แม
ชวงรักษาเครือขายโอกาสทางการเมืองปดเพราะเกิดสถานการณโควิด 19 กลุมสามารถยืดหยุน
การเคล่ือนไหวโดยเปล่ียนยุทธวิธีการเรียกรองสิทธิทางการเมืองผานกิจกรรมส่ือออนไลนเพื่อ
พัฒนาแนวคิดเร่ืองสิทธิอัตลักษณทางเพศ  
 
คําสําคัญ: กลุมยังไพรดคลับ; กรอบโครงความคิด; อัตลักษณทางเพศ 

 
Abstract 

 

 The research of article were to study 1) the history of the Young Pride Club, 
2) the development of concepts and movement methods of the Young Pride Club, 
and 3) the external factors influencing on the Young Pride Club movement. The 
study was a qualitative research study. The data was collected from relevant 
documents and in-depth interviews with 6 key informants. They as movement 
activist for data analysis using the concept of social movement. 
 The results showed that: 1) the history of the group was initiated by the 
founders of the group having the framing concept of gender identity. Therefore, 
They joined groups with people with the same ideology by grouping together 
without an organizational structure 2) the development of concepts and 
movement methods through various for the network expansion of student groups. 
in concept of gender identity which the group was successful in expanding 
collaboration with other movement organizations by has been expanded to other 
human rights issues, such as handicapped group, ethnic groups, sex worker groups, 
etc. 3) External factors in terms of political opportunities in terms of having 
representatives of political parties to join in pushing for legal claims, even when 
maintaining the network of political opportunities is closed because of the COVID-
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19 situation, groups can be flexible in their movements by changing their tactics 
for claiming rights. Political activities through online media activities to develop a 
concept about gender identity rights. 
 
Keywords: Young Pride Club; framing process; gender identity  
 
1. บทนํา  

ขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมรูปแบบใหม (New social movement) สะทอนถึงการ
เคล่ือนไหวเพื่อเรียกรองทางการเมืองและสังคมในทศวรรษ 1970 โดยการเคล่ือนไหวเปนไปใน
ทิศทางของการเรียกรองสิทธิเสรีภาพ (The rights movements) กลุมคนในขบวนการเคล่ือนไหวมี
อุดมการณเดียวกันและกลุมเคล่ือนไหวมักมีความคับของใจจากการถูกลดทอนศักด์ิศรีความเปน
มนุษยจึงตองการตอสูเพื่อชวงชิงอัตลักษณ (identity) เพื่อสรางคํานิยามผานตัวตน (ไชยรัตน     
เจริญสินโอฬาร, 2540)  สําหรับขบวนการเคล่ือนไหวเพื่อเรียกรองสิทธิเสรีภาพทางเพศเกิดข้ึนเปน
คร้ังแรกเมื่อ ค.ศ.1969 โดยกลุมที่เรียกตนเองวา“Gay Pride” โดยเกดิเหตุการณจลาจลที่สโตนวอลล
อินน (Stonewall Inn) กรุงนิวยอรค ประเทศสหรัฐอเมริกาสามารถปลุกระดมการเคล่ือนไหวทาง
สังคมของกลุมผูมีความหลากหลายทางเพศอยางเขมแข็งและมีความเปนพลวัตตามกระแสโลกา       
ภิวัตน (Carter, 2004) กระทั่งขยายไปยังภูมิภาคเอเชียเชน ป ค.ศ. 2017 งาน “Taiwan LGBT 
Pride” เรียกรองกฎหมายการจดทะเบียนสมรสเพศเดียวกัน ขบวนพาเหรด “Viet Pride “Hanoi 
Pride” ประเทศเวียดนาม ตอมาคือประเทศญ่ีปุน “Rainbow Festa” ประเทศฮองกง “Hong Kong 
Pride Parade” ถือวาเปนชวงที่ทําใหสังคมฮองกงเร่ิมยอมรับกลุม LGBTQ มากข้ึนดวย (วรรษมน         
ไตรยศักดา, 2562) 

อยางไรก็ดีพบวา การเคล่ือนไหวของกลุมผูมีความหลากหลายทางเพศในประเทศไทยเร่ิมตน
จากกลุมนายทุนเกยไทยและตางชาติในยานสีลมรวมตัวกันจัดงานพาเหรด “Bangkok Gay 
Festival”เพื่อรณรงคเร่ืองสิทธิและสงเสริมการยอมรับจากสังคมในประเด็นเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ของเกย กะเทย เลสเบ้ียน ซึ่งการเดินขบวน “Pride Parade” สงผลสะเทือนมาสูทองถ่ินในจังหวัด
เชียงใหมมีเครือขายเคล่ือนไหวของกลุม “Chiangmai Gay Pride” จัดกิจกรรมการปองกันโรค      
เอชไอวีและผลักดันเรียกรองความเทาเทียมทางเพศแตเกิดการจลาจลปดลอมกลุมเคล่ือนไหวจึงตอง
ยุติการจัดงานหลังเหตุการณนั้นกลุมเคล่ือนไหวจึงไดรองเรียนความยุติธรรม (ชานนท ยอดหงษ, 



 
   
ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (เมษายน – มิถุนายน 2566)             วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร  89   

 
 

2563) กระทั่งงาน “Pride Parade” ตอมาเกิดข้ึนอีกคร้ังในป พ.ศ. 2562 โดยกลุม Young Pride 
Club มีบทบาทสําคัญใหแกองคกรเคล่ือนไหวอื่น ๆ อยางประสบผลสําเร็จ โดยกลุมใชยุทธวิธีในการ
กําหนดกรอบปญหาผานแนวคิดอัตลักษณทางเพศเพื่อขยายแนวรวมกับองคกรอื่น ๆ และมวลชน
ภายในสังคมเพื่อสรางการรับรูเร่ืองอัตลักษณทางเพศ  

ในบทความนี้จึงมุงเนนศึกษาความเปนมาของการกอต้ังกลุม Young Pride Club โดยเร่ิมตน
ศึกษาพฒันาการแนวคิดและวิธีการเคล่ือนไหวของกลุมเปนอยางไร รวมถึงศึกษาปจจัยภายนอกดาน
โอกาสทางการเมืองที่มีสวนในการสงเสริมหรือปดกั้นขบวนการเคล่ือนไหว 

 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาประวัติความเปนมาในขบวนการเคล่ือนไหวของกลุม Young Pride Club  
2. เพื่อศึกษาพัฒนาการแนวคิดและวิธีการเคล่ือนไหวของกลุม Young Pride Club  
3. เพื่อศึกษาปจจัยภายนอกขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมที่สงผลตอการเคล่ือนไหวของ

กลุม Young Pride Club 
 
3. วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ผูใหขอมูลสําคัญ (Key informants) การศึกษาวิจัยนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงลึกซึ่งมุงเนน
การสัมภาษณบุคคลที่มีความเช่ียวชาญในดานการเคล่ือนไหวทางสังคมจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) รวมทั้งหมด 6 คน ไดแก นักศึกษาแกนนําหลักของกลุม Young Pride Club 
จังหวัดเชียงใหมซึ่งเปนนักกิจกรรมเคล่ือนไหวทางสังคม 

2. เครื่องมือรวบรวมขอมูล สวนที่1 ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกแบบไรโครงสรางโดยใชคําถาม
เกี่ยวกับประวัติความเปนมาของกลุม สวนที่ 2 ใชวิธีสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางและวิธีการในการ
เคล่ือนไหวกับประเด็นแนวคิดที่กลุมตองการผลักดันภายในกลุม 

3. การวิเคราะหขอมูล  
3.1 วิเคราะหพรรณนาความ (Content Analysis) การเก็บขอมูลจากเอกสารและขอมูล

ภาคสนาม โดยผูวิจัยพัฒนาออกแบบดวยตนเองตามกรอบศึกษาและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ไดแก บทความ วารสารวิชาการ งานวิจัย เอกสารออนไลน เว็บไซต ขาว เพจ Facebook มีข้ันตอน
ตรวจสอบขอมูลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อยึดเปนกรอบหลักการศึกษา สวนกรอบในการใช
เคร่ืองมือเพื่อรวบรวมขอมูลภาคสนามยึดตามแบบสัมภาษณตามคําถามวิจัยที่ตองการคนหาคําตอบ 



 
   
ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (เมษายน – มิถุนายน 2566)             วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร  90   

 
 

3.2 การวิเคราะหเชิงบริบท (Context Analysis) บริบทสวนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลใน   
ป พ.ศ. 2561 บริบทกอนกลุมกําลังกอตัวของกลุมในการเขียนบทความวิชาการของผูกอต้ังกลุมและ
จัดกิจกรรมการเคล่ือนไหว ต้ังแตป พ.ศ. 2561- 2562 การขยายแนวรวมกับองคกรเคล่ือนไหวอื่น ๆ 
และมวลชน กระทั่ง ป พ.ศ.2563 ชวงการรักษาเครือขายของกลุม  

3.3 วิเคราะหขอมูลสามเสา (Data Triangulation Analysis) การวิเคราะหขอมูลโดยการ
นําขอมูลมาตรวจสอบดานขอมูล การตรวจสอบดานเวลา บุคคล พื้นที่ เปนการตรวจสอบขอมูลที่
ผูวิจัยไดรับขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกกับแกนนําพบความเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร  
 

4. สรุปผลการวิจัย 
1. ประวัติความเปนมาของกลุม Young Pride Club  
    ผลการวิจัยพบวา จุดเร่ิมตนผูกอต้ังกลุมมีกรอบโครงความคิด (framing process) 

สะทอนออกมาจากงานเขียนบทความสองฉบับช่ือบทความ “การสงเสริมสิทธิมนุษยชนของผูมีความ
หลากหลายทางเพศในสหรัฐอเมริกาสมัยประธานาธิบดีบารัค โอบามา (ค.ศ. 2009-2017).”และ
บทความเร่ือง“ฉันเคยเปนกะเทย ตอนนี้ฉันเปนพอ: กะเทยและกาลเทศะ.” โดยใหความสนใจ
เกี่ยวกับกรอบโครงความคิดเร่ืองอัตลักษณทางเพศ จากคําสัมภาษณผูกอต้ังกลุม คือ  

“….กอนหนานั้นเกิดกลุมวีน (การรวมกลุมของสาวประเภทสอง สาวขามเพศ) แตไมไดเปน
การรวมกลุมแบบตอรองหรือขับเคล่ือนทางสังคม เมื่อเขาเรียนปริญญาโทจึงสนในจัดต้ังกลุมเพื่อ
ออกมาเรียกรองสิทธิและความเทาเทียม จึงต้ังช่ือกลุม “Pride CMU” เพื่อผลักดันการรับรูสิทธิ 
LGBT ในมหาวิทยาลัย ….” ( ผูกอต้ังกลุม, สัมภาษณ, 9 กรกฏาคม 2564) 

เม่ือจบการศึกษาระดับปริญญาตรีไดรวมผลักดันประเด็นการแตงกายตามเพศสภาพในงาน
พระราชทานปริญญาบัตร พ.ศ.2561 ผานเว็บไซต Change.Org แกนนําภายในกลุมพบวาทุกคนมี
อุดมการณเดียวกัน เชน อัตลักษณทางเพศมีความหลากหลายล่ืนไหลและเพศเปนส่ิงที่มีชีวิตหรือมี
ความซอนทับกันในหลากหลายสภาวะ โดยความที่แกนนํามีอุดมการณความเช่ือสงตอกันมาทําให
กลุมเห็นพองกันวาควรเคล่ือนไหวในระดับมหาวิทยาลัยเชียงใหมกิจกรรมแรกคือ “การเดินขบวนข้ึน
ดอย” พ.ศ.2561 กลุมมีวิธีนําเสนอการรับรูถึงกลุม LGBT ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อหาแนวรวม
นักศึกษามาเคล่ือนไหวและใชช่ือกลุมคือ “Pride CMU” ในสวนของการระดมแกนนํากลุม Young 
Pride Club สวนมากเปนกลุมนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมโดยมีสมาชิกแกนนําทั้งหมด 6 คน 
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สมาชิกภาพในกลุมประมาณ 10 คนในจังหวัดเชียงใหม และ ผูรวมทํางานในทีม 5-6 คน การทํางาน
ในกลุมแบงออกเปนสามสาขา คือ 1) งานบริหาร เชน เอกสาร โครงการ ประสานงาน 2) งานดานส่ือ
ออนไลน 3) งานกิจกรรม เชน กิจกรรมเล็ก (Gender Talk , การฉายภาพยนตร) และกิจกรรมใหญ 
(Chiang Mai Pride) สวนมากนั้นสมาชิกจะไดจากการที่มีอาสาสมัครนักศึกษามหาวิทยาลัยมารวม
กิจกรรมบางเปนคร้ังคราว เพราะฉะนั้นรูปแบบความสัมพันธภายในกลุมจึงเปนองคกรไมเปนทางการ
ตาม “ลักษณะความสัมพันธแบบแนวราบ” โดยทํางานในความสัมพันธเพื่อน พี่นอง คอยพูดคุยหรือ
แบงปนความคิดเห็นขณะทํางานเมื่อมีการประชุมภายในกลุมทุกคนสามารถออกขอเสนอแนะและ
แบงงานกันทําตามความถนัดแมมีการรวมตัวกันอยางหลวม ๆ แตวาภายในกลุมก็มีการวางแผนระยะ
ยาวในการเคล่ือนไหวรวมกันดังนั้นกิจกรรมของกลุมไดถูกผลิตซ้ําผานกรอบโครงความคิดเร่ือง       
อัตลักษณทางเพศและกําหนดกรอบยุทธวิธีในการเคล่ือนไหวของกลุมทั้งสามชวงเวลาตาม
วัตถุประสงคที่ศึกษาขอตอไป  

2. พัฒนาการแนวคิดและวิธีการเคลื่อนไหวของกลุม Young Pride Club   
    ผลการวิจัยพบวา แกนนํากลุมมีกรอบโครงความคิดหลัก (master frame) เร่ือง           

อัตลักษณทางเพศแนวคิดนี้จึงถูกนิยามถึงปญหา (blame) โปรโหมดผานกิจกรรมโดยมีกรอบยุทธวิธี
การเคล่ือนไหว ดังนี้ชวงกอตัวของกลุม Young Pride Club พบวา  

2.1 การเคลื่อนไหวผานเพจ Facebook และ Website โดยการโพสตประเด็นทาง
สังคมที่มีกระแสนิยมโดยกลุมสรางกรอบการวินิจฉัยปญหา (diagnostic frame) ขณะนั้นทุกประเด็น
ที่เกี่ยวของจากอัตลักษณทางเพศ สวนใน Website เชนการนําเสนอเนื้อหาสาระขาวเว็บช้ันนํา      
ขาวตางประเทศ “OK Girl ”เกี่ยวกับสิทธิกลุม LGBTQ+ และเนื้อหาบทความของสมาชิกกลุมเพื่อ
สรางการรับรูอัตลักษณทางเพศที่หลากหลายข้ึนอีกหนึ่งวิธีในการปลุกระดมปญหาใหแกประชาชน
เขามาแลกเปล่ียนความเห็น เชน ประเด็นการถูกลอเลียน เสียดสี เหยียดเพศ มีการสราง
ความสัมพันธกับกลุมองคกรอื่น ๆ ที่เคล่ือนไหวประเด็นที่มีอุดมการณเหมือนกันสวนสําคัญทําให
กลุมเปนที่รูจักผานส่ือออนไลนมากข้ึนสามารถหาแนวรวมมวลชนผานส่ือออนไลนเพื่อสรางแรง
กดดันทางสังคมอีกทั้งผูกอต้ังกลุมมีเพจ Facebook สวนตัวช่ือเพจ “In Toey View ” โดยนําเสนอ
เนื้อหาการถูกเลือกปฏิบัติจากอัตลักษณทางเพศ เนื้อหาการนําเสนอทางส่ือออนไลนของกลุมจึง
พยายามสรางจิตสํานึกเพื่อใหมวลเขาใจเร่ืองอัตลักษณทางเพศที่มีหลากหลายภายในสังคมไทย   
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2.2 กิจกรรมเสวนา Gender Talk :LGBTQ & University และ กิจกรรม Movie 
Night ซึ่งกลุมไดแนวรวมนักศึกษาผาน Facebook มีการฉายภาพยนตรบอกเลาเร่ืองราวเกี่ยวกับ   
อัตลักษณทางเพศภายในกิจกรรมไดสอดแทรกแนวคิดเพื่อใหผูรวมรับฟงปญหาการถูกเลือกปฏิบัติ
ทางเพศ เชน นักศึกษา บุคลากร หรือ อาจารยเปนกลุม LGBTQ โดยใหเหตุผลเช่ือมโยงวา
มหาวิทยาลัยควรวางมาตรการแกบุคคลที่มีอัตลักษณทางเพศ LGBTQ  และควรปฏิบัติตอกลุมคนที่
มีอัตลักษณทางเพศเฉพาะกลุมอยางไร จึงมีการเสนอกรอบแนวทางออกของปญหา (prognostic 
frame) เชน การมีหองน้ํา หรือนโยบายการปฏิบัติตัวรวมทั้งการจัดเวทีเพื่อใหผูรวมกิจกรรมออกมา
พูดคุยประสบการณทางเพศเพื่อหาจุดรวมอุดมการณเดียวกัน   

2.3 กิจกรรม Gender Talk Contest  ยังพบวามีนําเสนอปญหาเหตุการณหรือ
ประสบการณตาง ๆ ที่ผานมาเพื่อสรางความหมายผานชุดกรอบโครงความคิดเร่ืองอัตลักษณทางเพศ
หรือความเช่ือใหแกมวลชนไดดีข้ึนทําใหกลุมสามารถขยายแนวรวมในหมูนักศึกษามหาวิทยาลัยอื่น 
ๆ กลุมเร่ิมเปนที่รูจักเพราะเปดรับแนวรวมนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ในประเทศไทยโดย
กิจกรรมเปนการบอกเลาปญหาความเดือดรอน (grievances) จากประสบการณสวนตัวที่เกี่ยวของ
กับอัตลักษณทางเพศ เชน อาชีพทนายที่ถูกจํากัดการแตงกายเพราะอัตลักษณทางเพศไมตรงตาม
เพศกําเนิดของตนเอง หลังจากกิจกรรมกลุม “Pride CMU” ไดเปล่ียนช่ืออยางเปนทางการช่ือกลุม 
“Young Pride Club” ทําใหไดรับความสนใจจากส่ือภายนอกและมหาวิทยาลัยอื่นมากข้ึนจนนําไปสู
การนิยามปญหากิจกรรมที่กลุมเคล่ือนไหวถัดมา  

2.4 กิ จกรรม My Body My Right  จัดข้ึนตอเนื่ องมาจากการผู ก อ ต้ั งก ลุ มมี
ประสบการณผลักดันประเด็นรณรงคการแตงกายตามเพศสภาพเมื่อป พ.ศ. 2561 โดยกลุมใหเหตุผล 
(causality) ถึงปญหาการแตงกายที่ยึดติดกับเพศกําเนิด ฉะนั้นกิจกรรมนี้กลุมไดเสนอแนวทางออก
ปญหาคือ ยื่นหนังสือผานพระราชบัญญัติความเทาเทียมทางเพศ พ.ศ.2558 ในเร่ืองประเด็นการ
เปล่ียนรูปถายเอกสารสําคัญทางการศึกษา เชน บัตรนักศึกษาใบแสดงผลการศึกษา และ ใบคาดวา
จะสําเร็จการศึกษา และสําเร็จตามเปาหมายการเคล่ือนไหวดวยเหตุผลทางนโยบายการเมืองทําให
มหาวิทยาลัยเชียงใหมปฏิบัติตามตัวช้ีวัดความ เทาเทียม (Sustainable Development Goal 5: 
ความเทาเทียมทางเพศ)  

2.5 กิจกรรม Young Trans Club พบวา กรอบโครงความคิดเร่ืองอัตลักษณทางเพศซึ่ง
ถูกขยายอุดมการณผานการสรางแนวรวมผูนํานักศึกษา LGBT ส่ีภาค จากประเทศมีการระบุประเด็น
ปญหากิจกรรมเร่ืองรูปถายที่ยึดติดตามเพศสภาพของนักศึกษาในการกําหนดเอกสารสําคัญตาง ๆ 
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ซึ่งตอเนื่องมาจากกิจกรรม “My Body My Right” โดยกําหนดแนวทางออกปญหา ใหตัวแทนผูนํา
นักศึกษาเรียนรูวิธีการตอรองและสอนเทคนิคการเขียนจดหมายราชการ เก็บขอมูลการถูกละเมิด
หรือเลือกปฏิบัติโดยเหตุแหงเพศในมหาวิทยาลัยของแตละภูมิภาคเพื่อยื่นผานกรรมการวินิจฉัยการ
เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ (วลพ.) การขยายกรอบโครงความคิดดังกลาวจึงสําเร็จใน
บางมหาวิทยาลัยในประเด็นปญหาการรณรงคเร่ืองการแตงกายในการเขารับปริญญาบัตร เชน
มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนตน  

3. ชวงขยายเครือขาย พบวา กลุมไดจัดกิจกรรม Chiang Mai Pride และมีขอคนพบจาก
การศึกษาสองประการโดยจําแนกผลการวิจัย ดังตอไปนี้  
     3.1 พัฒนาการแนวคิดของกลุม พบวา การขยายกรอบโครงความคิด (frame 
alignment processes) การพัฒนาแนวคิดทั้งสองกรอบเช่ือมโยงกัน (Frame bridging) ในเร่ืองการ
เรียกรองสิทธ์ิที่ไมไดรับความเปนธรรม การถูกจํากัดสิทธิในแตละดานทําใหประเด็นปญหาของกลุม
และตัวแทนกลุม LGBT รุนเกามีความสอดคลองกันเชิงอุดมการณและเปนการสรางฐานความคิดตาม
สภาพการณความเปนจริงที่เกิดข้ึนในสังคมไทย โดยขบวนการเคล่ือนไหวไดระบุปญหาการเรียกรอง
นโยบายสิทธิความหลากหลายทางเพศและรวมหารือแนวทางออกการแกปญหาโดยการกลาว
แถลงการณในแตละประเด็น เชน การสมรสเทาเทียม กฎหมายรับรองเพศสภาพ คํานําหนานาม    
การระบุเพศเพราะในสังคมไทยความหมายคําวา “อัตลักษณทางเพศ” ถูกจํากัดแนวคิด               
แคบจนเกินไปและในทางชีววิทยามีการกําหนดอัตลักษณเพียงเพศชายและเพศหญิง อัตลักษณทาง
เพศที่นอกเหนือจากนั้นคือเพศนอกขนบจารีตของสังคมไทย ดังนั้นการขยายความหมาย (Frame 
amplification) แนวคิดอัตลักษณทางเพศเชนนี้ไดทําลายความนาเช่ือถือในการกลาวถึงการเลือก
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากลโลก ทั้งนี้การนิยามปญหากรอบโครงความคิดอัตลักษณทางเพศ
ถูกนํามาตีความถึงส่ิงที่มนุษยชนคนหนึ่งควรไดรับในฐานะพลเมืองควรมีสิทธิเทาเทียมกันโดยไม
เลือกปฏิบัติทางเพศเปนความเช่ือที่ไมสามารถยอมรับไดอีกตอไปนํามาสูการขยายกรอบโครง
ความคิด (Frame Extension) ในเร่ืองของแนวคิดสิทธิมนุษยชนดานอื่น ๆ เชน กลุมเช้ือชาติ       
กลุมศาสนา กลุมอาชีพ กลุมคนชายขอบ ในกลุมแนวรวมองคกรขบวนการเคล่ือนไหว เชน กลุม Sex 
worker กลุมชาติพันธุ เครือขายแรงงาน เครือขายผูพิการ ดังนั้นการถายทอดอุดมการณผานกรอบ
ยุทธวิธีการเคล่ือนไหวที่กลุมนําไปปฏิบัติภายในขบวนการไดสรางแรงจูงใจและความเช่ือมั่นใหกับ
องคกรแนวรวมอื่น ๆ ในการออกมาเคล่ือนไหววาสามารถแกไขปญหากับส่ิงที่เผชิญอยูได สุดทายนั้น
ขบวนการยังไดสรางความหมายใหม (Frame transformation) ใหสังคมเขาใจและตระหนักถึงสิทธิ
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ดานตาง ๆ ในฐานะพลเมืองควรไดรับอยางเทาเทียมทุกพื้นที่ของสังคมสงผลใหการขยายแนวรวม
ผานมวลชนและสังคมที่ใหการสนับสนุนและชวงชิงพื้นที่ทางสังคมในการนิยามความหมายใหมกับ
กลุมแนวรวมขององคกรขบวนการเคล่ือนไหว   

3.2 การขยายแนวรวมขบวนการเคลื่อนไหว (mobilizing structure) พบวา  
 

 
ภาพที่ 1. โครงสรางการระดมแนวรวมองคกรขบวนการเคล่ือนไหว (SMO) 

 

จากภาพที่ 1 โครงสรางการระดมแนวรวมองคกรขบวนการเคล่ือนไหวผานลักษณะ
ความสัมพันธในเครือขายเปน “ลักษณะแนวราบ” คือ การทํางานเฉพาะกับกลุมองคกรเคล่ือนไหว
และบางองคกรเขามาชวยงานในนามบุคคลเทานั้น เชน ตัวแทนของกลุม LGBT รุนเกา (กลุมเสาร
ซาวเอ็ด) ดึงกลุม LGBT (กลุมเสารซาวเอ็ด) และยังใหการสนับสนุนในเร่ืองของสถานที่การจัดงาน
ประชุมที่รานนวด Le Best ซึ่งรูจักสวนตัวกับกลุม LGBT ทํางานภาคธุรกิจไดชักชวนมารวมทํา
กิจกรรม เชน ราน 6ixcret show และ รุงอรุณ ลําปาง โดยความชวยเหลือจากกลุม LGBT ภาคธุรกิจ
จึงทําใหงานออกมาในรูปแบบของงาน Pride Parade แตละองคกรมีประสบการณการทํางาน
แตกตางกันภายในการทํางานจึงมีการเขียนแผนผังการประชุมแบงกันทํางานตามความถนัด เชน     
บางองคกรเปนผูพูดใหภายในกิจกรรม มูลนิธิ M plus ทํางานฝายเอนเตอรเทน วงดนตรี ไลฟสด   
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โชวคาบาเรต หรือสงตัวแทนจากองคกรตาง ๆ มารวมทํางาน เชน องคกร CAREMAT รุงอรุณลําปาง 
บางองคกรมีหนาที่เปนฝายสวัสดิการตางๆสวนแกนนํากลุมบางคนมีหนาที่ประสานงานกับภาครัฐ     
ดูขบวน สถานที่  กลุมไมไดมีขอคัดคานในวิธีการเคล่ือนไหวและการวางรูปแบบของกิจกรรมอยาง
เปนระบบตามประสบการณและความสมัครใจขององคกรที่เคล่ือนไหวอยางอิสระ สามารถทํางาน
ขามองคกรเพื่อปรึกษาปญหางานและมีความเอื้อเฟอหมุนเวียนทรัพยากรภายในขบวนการ           
ทุกองคกรไวเนื้อเช่ือใจในการทํางานของทุกฝาย หากองคกรเคล่ือนไหวสนับสนุนใดไมสะดวกมา
ชวยงานกลุมมีการประสานงานหรือรายงานสถานการณโดยตรงผานส่ือกลางการพูดคุยแอพพลิเคช่ัน 
LINE ซึ่งมีกลุมแนวรวมองคกรเปนสมาชิกอยูภายในกลุม LINEเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือแจง
ความคืบหนาการทํางานภายในองคกรเคล่ือนไหวและมีโครงสรางการขยายแนวรวมขององคกรการ
เคล่ือนไหว (mobilizing structure)  ประกอบดวย 1) กลุมองคกรสนับสนุน (supportive 
organization) จากความสัมพันธกับศูนยสตรีศึกษาเนื่องจากผูกอต้ังกลุมศึกษาปริญญาโทที่ให
ความชวยเหลือดานความรู และทํางานรวมกับองคกรความเทาเทียมทางเพศในการเคล่ือนไหว เชน 
กลุมสตรีชาติพันธุ มูลนิธิ Empower (สงเสริมโอกาสผูหญิง)  และจังหวัดเชียงใหมมีเครือขาย
ศูนยกลางซึ่งเปนภาคประชาสังคมเพื่อความเทาเทียมระหวางเพศ (CSOs for Gender Equality ) 
ทํางานรวมกับเครือขายผูคาประเวณี Sex worker กลุมผูอพยพ เครือขายผูสูงอายุ และเครือขาย     
ผูพิการภายในเครือขายมีหลายองคกรผนึกรวมกัน ซึ่งองคกรทั้งหมดเหลานี้เปนองคกรเคล่ือนไหว   
มืออาชีพที่มีการรวมตัวกันอยางเหนียวแนนจากความสัมพันธที่แลกเปล่ียนทรัพยากรระหวางกลุม
กับศูนยสตรีศึกษาทั้งการชวยงานและการประชาสัมพันธกิจกรรมจึงทําใหรูจักองคกรเคล่ือนไหว
เหลานี้ผานการชวยงานวันสตรีสากล (Women March) ทําใหกลุมไดรับการสนับสนุนจากเครือขาย
องคกรสนับสนุนกลุมนี้ไดอยางรวดเร็วและแกนนํากลุมมีเครือขายสวนตัว เชน มูลนิธิเพื่อสิทธิ
มนุษยชนและการพัฒนา (HRDF) กลุมแรงงานขามชาติภาคเหนือ และเครือขายแรงงานขามชาติ
ไดรับการสนับสนุนดานทักษะการเคล่ือนไหวและรวมเดินขบวนภายในกิจกรรม 2) แนวรวมองคกร
เคลื่อนไหวอ่ืน ๆ บางองคกรเคล่ือนไหวอาจใหความชวยเหลือทางดานทรัพยากรทุนหรือส่ิงของ    
บางองคกรสงตัวแทนมารวมกิจกรรมเดินขบวน 3) กลุมมวลชน ประชาชนในทองถ่ินมาใหกําลังใจ
และกลุมรานอาหารบริเวณไนทบารซาใหความรวมมือในการเปดพื้นที่เดินขบวนรวมไปถึงกลุม
ชาวตางชาติ LGBT ที่มารวมเดินขบวนและมีความสนใจกับการเดินขบวนงาน Pride Parade ในสวน
ของกลุมมวลชนภาคธุรกิจ คือ บริษัทนิ่มซี่เส็ง 1988 จํากัด ไดใหการสนับสนุนเปนน้ําด่ืม และ
รานอาหาร Goodview มีสวนสนับสนุนดานของทุนทรัพย 4) กลุมอาสาสมัคร เชน กลุมเยาวชน
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อาสาสมัครเปนกลุมที่ไดมาจากการประกาศหาคนชวยเหลือทางFacebook สวนใหญนั้นมารวม
ประชุมงานภายในกลุม และนักศึกษาอาสาสมัครจากหอง American Conner คณะรัฐศาสตร ซึ่ง
เปนกลุมนักศึกษารุนนองที่รูจักกับแกนนําบางคนภายในกลุมเพราะผูกอต้ังกลุมเองเปนศิษยเกาดวย  
5) สื่อออนไลน กลุม Young Pride Club มีส่ือในการทํางานเปนของกลุมเอง และเพจ Facebook 
“Chiang Mai Pride” ซึ่งแกนนํากลุมเปนแอดมินผูประสานงานส่ือทั้งในเร่ืองของการจัดกิจกรรม 
การลงทะเบียนใหประชาชน walk in เพื่อระดมมวลชนใหมาเขารวมกิจกรรม และสรางแรงกดดัน
ผานกระแสสังคม 6) พรรคการเมืองและกลุมผลประโยชน (parties and interest groups) 
ตัวแทนพรรคการเมืองเปน LGBT มารวมในขบวนการเคล่ือนไหวเนื่องจากรูจักกับตัวแทนกลุม LGBT 
รุนเกาจึงเขารวมรับฟงแถลงการณเพื่อนํานโยบายที่ขบวนการตองนําขอเรียกรองปรับเปล่ียนทาง
นโยบาย 

4. ปจจัยภายนอกท่ีสงผลตอการเคลื่อนไหวของกลุม Young Pride Club 
4.1 ชวงขยายเครือขาย มีปจจัยภายนอกเอื้อตอการเคล่ือนไหว คือ บริบททางการเมือง

ที่มีการบริหารงานภายใตรัฐบาลของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดมีการเลือกต้ังอีกคร้ังและมีพรรค
การเมืองไดรับเลือกเปนตัวแทนมาจากฝายประชาธิปไตยเขารวมรับฟงแถลงการณจึงเปนโอกาส
สําคัญในการสรางความชอบธรรมใหแกประเด็นเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนประเด็นตาง ๆ ของแนวรวมที่
ตองการผลักดันทางนโยบาย  

4.2 ชวงรักษาเครือขาย พบวา กลุมพยายามรักษาเครือขายจากความสัมพันธภายใน
กลุมและเครือขายแนวรวมองคกรขบวนการเคล่ือนไหวอื่น ๆ จึงไมมีการระดมทรัพยากรเพราะ        
ไมสามารถเคล่ือนไหวกิจกรรมใด ๆ เนื่องจากสถานการณแพรระบาดไวรัสโคโรนา 19 โดยการ
ประกาศใชตามพระราชกิจฉุกเฉิน พ.ศ.2548 ระบุไววา “หามประชาชนชุมนุมและออกนอกเคหะ
สถาน” กลุมจึงปรับเปล่ียนยุทธวิธีการเคล่ือนไหวตามความเหมาะสมผานส่ือออนไลนแอพลิเคช่ัน 
ZOOM และ Clubhouse โดยการนําเสนอเหตุการณเกี่ยวกับแนวคิดเร่ืองอัตลักษณทางเพศใหแก
มวลชนหรือกิจกรรมเสวนาตาง ๆ เชน กิจกรรมความลับมหาวิทยาลัยที่ไมมีใครเปดเผย 

 

5. อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยเร่ืองขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมของกลุมยังไพรดคลับ จังหวัดเชียงใหม 

สามารถเคล่ือนไหวอยางประสบผลสําเร็จและนํามาอภิปรายผลตามแนวคิดขบวนการเคล่ือนไหวทาง
สังคม (social movement) จากการเคล่ือนไหวของกลุมยังไพรดคลับมีพัฒนาการแนวคิดการ
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วิเคราะหขบวนการทางสังคมเชิงจิตวิทยาสังคม โดย เอกพลณัฐ ณัฐพัทธนันท (2556) กลาววา 
ทฤษฎีกรอบโครงความคิด (framing process) คือ การวิเคราะหขบวนการเคล่ือนไหวผานการ
นําเสนอเหตุการณ ประสบการณตาง ๆ และสรางความหมายผานชุดความคิดหรือความเช่ือใหแกผูมี
จุดหมายรวมหรือสาธารณชนใหเขารวมกิจกรรม รณรงค และสนับสนุน ในลักษณะการจูงใจเพื่อ
ระดมทรัพยากรภายในขบวนการ และสอดคลองกับแนวคิดของ Snow & Benford (1992) เสนอ
ทัศนะกรอบโครงความคิดนํามาสูการหาแนวรวมขบวนการและใหความสําคัญที่แปรเปล่ียนตาม
วัฒนธรรม ความเช่ือ คานิยมและทัศนคติ ตามพลวัตสภาพแวดลอมทางสังคมสวนของการนําเสนอ
กรอบโครงความคิดผานเหตุการณประสบการณเร่ิมตนจากความเปนมาของกลุมมีกรอบโครง
ความคิดหลักในการเคล่ือนไหวโดยใชแนวคิดของอัตลักษณทางเพศโดยมีการกําหนดกรอบยุทธวิธี
การเคล่ือนไหว ไดแก กรอบการวินิจฉัยเพื่อนิยามปญหาที่เกิดข้ึนรวมไปถึงสาเหตุของปญหาและ
ความมีเหตุผลของปญหาความเดือดรอนภายในสังคมเพื่อที่จะไดเห็นถึงสาเหตุของปญหาและนํามา
แกปญหาภายในขบวนการเคล่ือนไหวรวมกันและกลุมไดสรางกรอบแนวทางแกปญหาตามยุทธวิธี
การกําหนดกรอบการเคล่ือนไหวดังกลาวผานพัฒนาการแนวคิดทั้งสามชวงเวลาเชนกัน  

นอกจากนี้กระบวนการกําหนดกรอบยุทธวิธีเคล่ือนไหวเกี่ยวของกับการวางกรอบคิด 
(framing process) โดยความพยายามขององคกรขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมไดพัฒนากรอบคิด
เพื่อเช่ือมโยงการบรรลุเปาหมายในการระดมสมาชิกแนวรวมและการระดมทรัพยากรตาง ๆ ผาน
กระบวนการจัดกรอบ ดังนั้นในชวงของการขยายเครือขายการเคล่ือนไหวมีการขยายกรอบโครงทาง
ความคิดภายในแนวรวมขบวนการเคล่ือนไหวจนนํามาสูการขยายกรอบโครงความเพื่อผสานกัน
แนวคิดเร่ืองประเด็นสิทธิมนุษยชนตาง ๆ ซึ่งสัมพันธกับ Snow & Benford (2000) กลาวถึง การ
เช่ือมโยงกรอบทั้งสองกรอบเขาหากันโดยสอดคลองกันเชิงอุดมการณเกี่ยวกับประเด็นปญหาเฉพาะ
เร่ืองและการขยายความเพื่อการสรางความชัดเจนหรือความนาเช่ือถือในการตีความเร่ืองอุดมคติ
กระทั่งการขยายกรอบโครงความคิดขององคกรขบวนการเคล่ือนไหวเพื่อตีความใหครอบคลุมรวม
ประเด็นของผูที่สนใจโดยทําใหเห็นวามีความหมายและความสําคัญกับขบวนการเพื่อใหไดรับแรง
สนับสนุนเพิ่มข้ึนจนมีการเปล่ียนแปลงกรอบโครงความคิดรวมกันจากการสรางความหมายแบบใหม
และมีขอคนพบในทฤษฎีการระดมทรัพยากรอีกวากลุมมีโครงสรางการระดมองคกรการเคล่ือนไหว 
(mobilizing  structure) สอดคลองกับ (McAdam, McCarthy, & Zald, 1996)  ในลักษณะ
ความสัมพันธกับเครือขายภายในชุมชนซึ่งเปนโครงสรางขององคกรลักษณะการทํางานแบบแนวราบ
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อาจเร่ิมตนจากการระดมกลุมเคล่ือนไหวขนาดเล็กในการระดมมวลชน เชน กลุมครอบครัว เครือขาย
เพื่อน เครือขายนักเครือขายนักเคล่ือนไหว หรือสมาคมอาสาสมัคร  

ปจจัยภายนอก คือ โอกาสทางการเมืองที่เปดกวางสงผลตอการขยายสิทธิทางการเมือง
เพราะการขยายแนวรวมมาสนับสนุนหรือเปนตัวแทนเพื่อเจรจาตอรองแบะปองกันการปราบปราม
จากรัฐสอดรับกับแนวคิดของ Tarrow (1998) คนพบวา โอกาสทางการเมืองกลุมเคล่ือนไหวตองมี
แนวรวมเพื่อปกปองกลุมเคล่ือนไหวจากการใชอํานาจของรัฐแลบรรลุขอเรียกรองได และสอดคลอง
กับ วีรนุช พรมจักร (2564) กลาววา การเปดโอกาสทางการเมือง เชน การล็อบบ้ีพรรคการเมือง     
ทําใหขบวนการเคล่ือนไหวมีอํานาจแกไขนโยบายหรือมีสวนรวมตามกระบวนการทางกฎหมายได
อยางเปนธรรมเชนเดียวกับงานวิจัยนี้กลุม Young Pride Club ไดผลักดันกฎหมายสมรสเทาเทียม
ของสิทธิกลุม LGBTQ และประเด็นสิทธิมนุษยชนกับแนวรวมองคกรอื่นซึ่งมีกลุมตัวแทนมาจาก
พรรคการเมืองฝายประชาธิปไตยรวมรับฟงแถลงการณและนําขอเรียกรองสูกระบวนการทาง
กฎหมายตอไป ขณะเดียวกันอุปสรรคที่กลุมพบในชวงรักษาเครือขายโอกาสทางการเมืองปดตัวลง
เพราะรัฐบาลประกาศ พรก. ฉุกเฉินจากสถานการณโควิด 19 ซึ่งเปนกลไกในการสกัดกั้นสิทธิ       
ของประชาชนงดเวนชุมนุมนอกเคหะสถาน ดังนั้นกลุมจึงปรับยุทธวิธีการเคล่ือนไหวผานกิจกรรม
ออนไลนเพื่อนําเสนอแนวคิดเร่ืองอัตลักษณทางเพศจึงไมมีการระดมแนวรวมกับหมูนักศึกษาและ
องคกรเคล่ือนไหวอื่น ๆ แมพบอุปสรรคระหวางการเคล่ือนไหวขบวนการสามารถปรับตัว คือ       
แนวทางการเคล่ือนไหวเอื้อตอการรับรูพัฒนาการแนวคิดเร่ืองอัตลักษณทางเพศในสังคมไทยเพื่อ
สรางแนวรวมบนพื้นที่สาธารณะออนไลนเพื่อเปดโอกาสใหประชาสังคมทั่วโลกเปนกระบอกเสียงรวม
ผลักดันขอเรียกรองแนวทางนี้จึงยืดหยุนกับสภาวการณตามครรลองขบวนการเคล่ือนไหวยุคสังคม
โลกาภิวัฒน 

 

6. องคความรูจากการวิจัย 
การศึกษาของ Stone (2016) ศึกษาขบวนการเคล่ือนไหวจากการระดมเครือขายของเกยตอ

นโยบายประธานาธิบดีโดนัลด เรแกนเพื่อสรางองคกร ACT UP ผลักดันนโยบายตอตานโรคเอชไอวี
ในตางประเทศ สวนงานศึกษาของ กัญจิรา วิจิตรวัชรารักษ, พระมหาอรุณ ปฺญารุโณ, และ สุพัตรา 
สันติรุงโรจน (2562) ศึกษาขบวนการเคล่ือนไหวของกลุมผูที่มีความหลากหลายทางเพศในประเทศ
ไทยหลายกลุม เชน กลุมชายรักชาย กลุมหญิงรักหญิงซึ่งศึกษารายละเอียดรูปแบบขบวนการ
เคล่ือนไหวของผูที่มีความหลากหลายทางเพศของทุกกลุมและไดสรุปผลของลักษณะการเคล่ือนไหว



 
   
ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (เมษายน – มิถุนายน 2566)             วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร  99   

 
 

อยางเปนระบบมีแบบแผนในการทํากิจกรรมและมีบทบาทสําคัญภายในสังคมมากข้ึนโดยเฉพาะการ
ตอสูกับรัฐเพื่อเรียกรองสิทธิความเทาเทียมทางเพศ ขบวนการเคล่ือนไหวกลุม Young Pride Club 
จึงมีวิธีการแตกตางไปตามการชูประเด็นอัตลักษณทางเพศของแตละกลุมจากการศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวของพบขอแตกตางวายังไมมีผูใดศึกษาขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมของกลุมยังไพรดคลับและ
ความแตกตางกับงานวิจัยที่เกี่ยวของคือยุทธวิธีการเคล่ือนไหวที่แตกตางในการขยายแนวรวมใน
มวลชนโดยการเคล่ือนไหวผานมิติของความหมายทางอุดมการณ ความเช่ือ จากการกําหนดกรอบ
โครงความคิดเพื่อกําหนดกรอบยุทธวิธีการนิยามปญหาและกรอบแนวทางออกของปญหาในการตอสู
ภายในขบวนการเคล่ือนไหวซึ่งทําใหกลุมสามารถแทรกซึมแนวคิดผานพื้นที่สาธารณะทางสังคมได
เปนอยางดีแมวาขบวนการเคล่ือนไหวจะหยุดนิ่งหรือตายตัวตามสภาวการณการเมืองไมเอื้อขณะการ
เคล่ือนไหว 

โดยสรุปตามองคความรูการวิจัยคือ การจัดการรูปแบบขบวนการเคล่ือนไหวของกลุม
จําเปนตองมีกระบวนการสรางคุณคาทางความคิดและการรับรูในเร่ืองของอัตลักษณทางเพศผาน
ปฏิสัมพันธรวมกับแนวรวมกลุมเคล่ือนไหวอื่น ๆ และแนวรวมสาธารณะ ทั้งนี้ลักษณะของการ
เรียกรองเปนไปในทางสรางความตระหนักเขาใจแกมวลชนโดยการปลุกเราความหมายและ
สัญลักษณทางเพศของกลุม LGBTQ+ เพื่อนําไปสูการผลักดันสิทธิความเปนมนุษยซึ่งถูกตีกรอบ     
คําวาเพศอยางจํากัดโดยขอกฎหมายตาง ๆ  ฉะนั้นการเปล่ียนแปลงระบบคิดในเร่ืองอัตลักษณทาง
เพศจากระบบคิดแบบเดิมสูการแทนที่โดยความหมายใหมมักมีอุปสรรคดานของความรูความเขาใจ
ระหวางกัน ถึงอยางไรนั้นกลุมสามารถสรางกระบวนการรับรูผานคุณคาเชิงอัตลักษณผานทาง
อุดมการณทางความคิด ดังนั้นการกอตัวข้ึนผานรูปแบบขบวนการเคล่ือนไหวใหม กระทั่งเกิด
รูปธรรมของเครือขายนํามาซึ่งเปาหมายอยางชัดเจนและกระบวนการเหลานี้ยังคงแทรกซึมสู
กระบวนการรับรูผานพื้นที่สาธารณะอยางรวดเร็ว โดยอธิบายองครูผานรูปภาพ ดังนี ้
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ภาพที่ 2. รูปแบบกระบวนการการเคล่ือนไหวของกลุมยังไพรดคลับ 

 

7. ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะการทําวิจัยคร้ังตอไป ควรศึกษาพัฒนาการแนวคิดการเคล่ือนไหวในแตละ

ประเด็นอยางละเอียดผานกิจกรรมที่เปนประเด็นตอเนื่องเพื่อใหเห็นถึงวิธีการเคล่ือนไหวของกลุม
กระจางข้ึนและศึกษายุทธวิธีการเคล่ือนไหวเฉพาะของกลุม 

2. ขอเสนอแนะทางกฎหมาย ยุทธวิธีการเคล่ือนไหวของกลุมในสภาวะการเมืองเอื้อตอการ
ขยายแนวรวมของกลุมหลังจากกฎหมายอนุญาตใหรวมตัวไดอีกคร้ังประเด็นที่กลุมขับเคล่ือน
สามารถนําไปเปนแนวทางตอยอดการเรียกรองในเชิงนโยบายตอภาครัฐเพื่อใหเกิดการผลสะเทือนให
มากยิ่งข้ึนเนื่องจากระหวางการศึกษาวิจัยฉบับนี้อยูในชวงของสถานการณการแพรระบาดโควิด 19  

3. ควรมีการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาระหวางกลุมเครือขายแกนนํานักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ และศึกษากระบวนการกอรูปเพื่อสรางสภาวะผูนําอยางเปนทางการภายในกลุม
นักศึกษา 
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