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บทคัดยอ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหจิตวิญญาณแหงถิ่นท่ีสําหรับบูรณาการสู           
การจัดการปจจัยสภาพแวดลอมพ้ืนที่ลุมน้ํา จังหวัดชายแดนใต และเพ่ือเสนอแนวทางบูรณาการ
จิตวิญญาณแหงถิ่นที่สูการจัดการปจจัยสภาพแวดลอมพ้ืนที่ลุมน้าํ จังหวัดชายแดนภาคใต ภายใต
บริบทการเปล่ียนแปลงนิเวศวิทยาทางสังคม กรณีศึกษาชุมชนไทรทอง อําเภอไมแกน จังหวัด
ปตตานี โดยใชวิธีการศึกษาทางสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาดวยกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยรวบรวมขอมูลหลัก (Main Data) จากการสัมภาษณแบบกึ่งมี
โครงสราง (Semi-structured Interview) การอภิปรายกลุม (Focus Group) รวมถึงการวิจัย
เชิงเอกสาร (documentary research) ประเภทเอกสารชุดขอมูลชุมชนไทรทอง (Documents 
Data) และใชการสังเกตภาคสนาม (Field Observation) เพ่ือนํามาสูการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis)  
 ผลการศึกษาพบวา  จิตวิญญาณแหงถิ่น ท่ีของชุมชนไทรทอง ประกอบดวย                  
1) ความผูกพันระหวางผูคนกับพ้ืนท่ี (People and Place) ซึ่งมีปาตนจากเปนส่ิงสรางจิตสํานึก
รวมของชุมชน และ 2) ปาตนจากกับจิตสํานึกตอถิ่นท่ีของชุมชนไทรทอง (Sense of Place)     
ถูกสรางการรับรูเชิงอัตลักษณท้ังภายในและภายนอกชุมชน ซึ่งจิตวิญญาณแหงถิ่นท่ีของชุมชน
ไทรทองสามารถกอรูปความเปนทุนสําหรับการพัฒนาชุมชนได 4 ประการ คือ  ทุนธรรมชาติ    
ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม และทุนเศรษฐกิจทองถิ่น เมื่อนําทุนเหลานี้มาวิเคราะหรวมกับ
องคประกอบของเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนใน 4 มิติ ประกอบดวยมิติเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดลอม และหุนสวนการพัฒนา  สามารถนํามาใชเปนแนวทางบูรณาการจิตวิญญาณแหงถิ่น
ที่สูการจัดการปจจัยสภาพแวดลอมพ้ืนท่ีลุมน้ํา ดังบทความนี้นําเสนอดวยแบบจําลองการจัดการ
ประโยชนเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการอนุรักษของชุมชนไทรทอง และการจัดการประโยชนเชิงพ้ืนท่ีดวย
การบูรณาการการทองเท่ียว 
  
คําสําคัญ: การบูรณาการ; จิตวิญญาณแหงถิ่นท่ี; การจัดการประโยชนเชิงพ้ืนที่ 
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Abstract 

 
This research aims to propose analyze the spirit of place for integration into 

the management of watershed environment factors in southern border provinces 
and to propose an integrated approach to the spirit of place for managing 
environmental factors in watersheds in the Southern (Thailand) border provinces, 
within the context of social ecological change, using the Sai Thong Community as 
a case study. The method of studying social sciences and anthropology was 
qualitative research by collecting main data from semi-structured interviews, focus 
group discussion, including documentary research, and field observation for lead 
all informations to content analysis. 
 The study results indicate that the spirit of place of the Sai Thong 
community consists of two elements: 1) the bond between people and places, 
where forests are a shared consciousness of the community, and 2) the sense of 
place that creates an awareness of identity both, inside and outside the 
community. The study analyzes four types of capital - natural, social, cultural, and 
local economic – in conjunction with the Sustainable Development Goals' 
economic, social, environmental, and development partner dimensions. These 
can be used as an integrated approach to the spirit of place for managing 
environmental factors in watersheds, as described in the article. The article 
proposes a model of spatial benefit management for the conservation of the Sai 
Thong community and spatial benefit management with tourism integration. 
 
Keywords: integration; spirit of place; the spatial benefit management 
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1. บทนํา  
การจัดการประโยชนเชิงพ้ืนที่เพ่ือการอนุรักษอยางย่ังยืน เปนการมุงเนนไปที่การพัฒนา

ในหลายประเด็นท้ังดานพ้ืนท่ี ดานระบบสังคมวัฒนธรรม ดานแนวคิดการอนุรักษ และดานการ
พัฒนาตามแนวทางการทองเท่ียว ซึ่งเปนส่ิงสะทอนถึงสภาพจริงของพ้ืนท่ีหรือจิตวิญญาณแหง  
ถิ่นที่ ดังกรณีศึกษาชุมชนไทรทอง ซึ่งมีระบบสังคมแบบพหุวัฒนธรรม ชาวไทยพุทธและชาวไทย
มุสลิม และมีการจัดการกิจกรรมดําเนินชีวิตท่ีสัมพันธกับบริบท ดานส่ิงแวดลอมและกอเกิด     
ภูมิปญญาท่ีอยูในรูปของอาชีพ โดยความโดดเดนของพ้ืนท่ีทางกายภาพของชุมชนไทรทองคือ 
การมีคลองน้ํากรอยเปนทางเชื่อมระหวางชายฝงทะเลอาวไทยกับพ้ืนที่ราบลุมแมน้ําสายบุรี ซึ่งมี
ตนจากขึ้นอยางหนาแนนตามธรรมชาติในพ้ืนที่กวา 90 ไร อันถูกนํามาใชประโยชนในการดําเนิน
ชีวิตของชุมชนไทรทองทั้งทางตรงและทางออม (องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง, 2564)   
 กิจกรรมการใชประโยชนจากตนจากไดเปนสวนหนึ่งในนิเวศวัฒนธรรมชุมชนท้ังในมิติ
เศรษฐกิจทองถิ่น, มิติสังคม ผานการจัดการพ้ืนท่ีสาธารณะเพ่ือใชประโยชนรวมกัน, และมิติ
ส่ิงแวดลอมในการคงสภาพปาตนจากเพ่ือการดาํรงอยูของระบบนิเวศทางธรรมชาต ิขณะเดียวกนั 
ตนจากยังมีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตของชุมชนไทรทอง ในฐานะตัวหลักของปจจัย 4 คือ การ
นํามาสรางท่ีอยูอาศัย, การใชทําอาหาร, การใชทํายารักษาโรค และเครื่องใชในครัวเรือน โดย
ทั้งหมดนํามาสูการกอรปูทางจิตวญิญาณแหงถิน่ท่ี (Spirit of Place) ท่ีทาทายความเปล่ียนแปลง
ระบบสังคมวัฒนธรรมตามสถานการณทางเศรษฐกิจ รวมถึงปจจุบันหนวยงานทองถิน่ยังไดเริ่มใช
ปาตนจากเปนพ้ืนท่ีสงเสริมการทองเท่ียว ความเปล่ียนแปลงดังกลาว มีความละเอียดออนตอ
สถานการณความไมสงบในพ้ืนที่อีกนัยหนึ่ง  
 ขณะที่การพัฒนาความมั่นคงของพ้ืนท่ีชายแดนใต มีการใชกระบวนการสงเสริม สันติสุข
รวมกับแนวทางการทหารนําการเมืองควบคูกัน และใชแนวคิดการบูรณาการภารกิจของ
หนวยงานความมั่นคงแกไขปญหาเชิงพ้ืนที่ รวมถึงมีการเปดชองทางใหพลเมืองผูเห็นตางไดทํา
ความเขาใจทิศทางการสงเสริมสันติสุขของภาครัฐ (สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ สํานักงาน
นายกรัฐมนตรี, 2562) อยางไรก็ตาม สถานการณความไมสงบในพ้ืนที่ท่ีปรากฏขึ้น ลวนมีความ
เกี่ยวของกับการจัดสรรผลประโยชนเชิงพ้ืนที่ ตลอดจนความแตกตางดานความคิด ความเชื่อทาง
วัฒนธรรม รวมถึงการละเลยอัตลักษณเชิงพ้ืนที่และวิถีชีวิตความเปนอยูท่ีแทจริงของชุมชน 
ทั้งหมดนี้ถูกนํามากลาวอางถึงมูลเหตุหลักของการกอสถานการณความไมสงบ (อภิวัฒน สมาธิ, 
ภาณุ ธรรมสุวรรณ, กรกฎ ทองขะโชค, และ กฤษกร พลีธัญญวงศ, 2561) ซึ่งสะทอนใหเห็นถึง
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ยุทธศาสตรการบริหารการพัฒนาเพ่ือเสริมสรางความสันติสุขและความมั่นคงของพ้ืนท่ีที่ผานมา 
ยังไมสอดคลองกับวิถีชีวิตความเปนอยูที่แทจริงของชุมชน  
 ขอมูลขางตนนํามาสูการกอรูปคาํถามในงานวิจัยคือ “สภาพแวดลอมพ้ืนท่ีลุมน้ํา จังหวัด
ชายแดนภาคใตควรมีการจัดการประโยชนเชิงพ้ืนที่เปนอยางไร ในทางเสริมสรางความสันติสุข
และความย่ังยืนของชุมชน” ภายใตขอสมมติฐานกระบวนการสงเสริมสันติสุข ในพ้ืนที่ควร
ดําเนินการควบคูกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีหลักการบูรณาการจิตวิญญาณแหงถิ่นท่ี (Spirit 
of Place) รวมกระบวนการพัฒนานั้นดวย ดังนั้นแนวคิดท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ จิตวิญญาณ
แหงถิ่นท่ี (Spirit of Palce) ซึ่งสามารถอธิบายแบบพหุแนวคิดในบริบทความย่ังยืน ดังตอไปนี้ 
 จิตวิญญาณแหงถิ่นท่ี (Spirit of Place) เปนแนวคิดในกลุมปรากฏการณนิยมท่ีเนนการ
ใหความหมายเชิงคุณคาตอสถานท่ีหรือการตีความลักษณะกายภาพในลักษณะภาพสะทอนหรือ
ส่ิงท่ีสัมผัสไดถึงความมีชีวิตของพ้ืนท่ี เชนเดียวกับแนวคิด Genius Loci ของชาวโรมันที่เชื่อวา
ส่ิงของหรือสถานท่ีมีจิตวิญญาณหรือความรูสึกนึกคิดในตัวเอง (อดิศร ศรีเสาวนันท และ วีระ    
อินพันทัง, 2559) นอกจากนี้ จิตวิญญาณแหงถิ่นที่ (Spirit of Place) ยังเปนท้ังลักษณะทาง
กายภาพและคุณคาทางจิตวญิญาณที่สามารถบงบอกถึงตวัตนของผูคนในพ้ืนที่แหงนัน้ อันนําไปสู
การกําหนดคุณคาตอสถานท่ี (Saranphat Wongput, 2016) 
 ความรูสึกนึกคิดท่ีมีตอสถานท่ี (Sense of Place) ถือเปนองคประกอบหนึ่งของแนวคิด 
จิตวิญญาณแหงถิ่นท่ี (Spirit of Place) โดยประกอบขึ้นจาก 3 ปจจัยหลัก ไดแก  1) เอกลักษณ
ของสถานท่ี (Place Identity) ท่ีทําใหเกิดภาพจําหรือเกิดการรับรูถึงระบบสังคมวัฒนธรรมใน
พ้ืนที่ หรือบทความนี้เรยีกวา เอกลักษณวิถีชีวิต 2) ความผูกพันกับสถานที่ (Place Attachment) 
เปนส่ิงกอเกิดในสภาวะทางอารมณหรือความรูสึกนึกคิดของคนที่อาศัยในพ้ืนท่ีใดพ้ืนที่หนึ่งแลวมี
ความรูสึกรัก หวงแหน หรือรูสึกตองการปกปองสถานท่ีแหงนั้นไว (People and Place) และ       
3) การพ่ึงพาอาศัยสถานท่ี (Place Dependence) เปนพฤติกรรมการรับรูผลประโยชนท่ีมีตอ
พ้ืนที่นั้นๆในเชิงความสัมพันธอื่นๆ (Jorgensen and Stedman, 2001)  
  การใชแนวคิดจิตวิญญาณแหงถิ่นท่ี (Spirit of Place) มาพิจารณาในบริบทปจจัย
สภาพแวดลอมพ้ืนท่ีลุมน้ํา จังหวัดชายแดนภาคใตและบริบทการเปล่ียนแปลงทางนิเวศวิทยา
สังคมในพ้ืนท่ีของการศึกษาครั้งนี้ จึงเปนการพิจารณาถึงแนวทางการพัฒนาท่ีเคารพตอ           
จิตวิญญาณแหงถิ่นที่ (Spirit of Palce) อันเปนทุนของชุมชน เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันของ
ทุกฝายท่ีเกี่ยวของกอนทําการพัฒนาตามหลักการ “เขาถึง เขาใจ และพัฒนา” (สุเมธ ตันติเวชกุล, 
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2562)  เพ่ือลดความขัดแยงเชิงพ้ืนท่ีระหวางระบบสังคมวัฒนธรรมทองถิ่นกับผลลัพธของการ
พัฒนาพ้ืนที่จากหนวยงานภายนอกที่เขามาสูชุมชน ทั้งนี้บทความนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย 
“การประเมินสภาวะแวดลอมพหุมิติพ้ืนท่ีลุมน้ําจังหวัดชายแดนใตเพ่ือความสันติสุขและความ
มั่นคง” ทุนสนับสนุนโดยกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ. รมน.) 
ปงบประมาณ 2564 
 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1. เ พ่ือวิ เคราะห จิตวิญญาณแหงถิ่น ท่ี สําหรับบูรณาการสูการจัดการปจ จัย
สภาพแวดลอมพ้ืนท่ีลุมน้ํา จังหวัดชายแดนใต 
 2. เพ่ือเสนอแนวทางบูรณาการจิตวิญญาณแหงถิ่นท่ีสูการจัดการปจจัยสภาพแวดลอม
พ้ืนที่ลุมน้ํา จังหวัดชายแดนภาคใต ภายใตบริบทการเปล่ียนแปลงนิเวศวิทยาทางสังคม  

 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายในการวิเคราะหเนื้อหาการจัดการปจจัยสภาพแวดลอม
พ้ืนที่ลุมน้ําเชิงบูรณาการพหุแนวคิดจิตวิญญาณแหงถิ่นท่ีในบริบทความย่ังยืนทางเศรษฐกิจและ
สังคมวัฒนธรรม คณะผูวิ จัยจึงใชกระบวนวิธีดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ในการคนหาจิตวิญญาณแหงถิ่นท่ีของชุมชนไทรทอง ผานกิจกรรมการใชประโยชน
ในพ้ืนท่ีปาตนจาก โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลหลัก (Main Data) จากการสัมภาษณแบบกึ่ง    
มีโครงสราง (Semi-structured Interview) การอภิปรายกลุม (Focus Group) ซึ่งเปนตัวแทน
ผูนําชุมชนตามบริบทวัฒนธรรมมุสลิม จํานวน 3 กลุม ไดแก 1) กลุมผูนําและสมาชิกผลิตภัณฑ
ตนจาก 2) กลุมผูนําทองถิ่น นายกองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง และสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตาํบลไทรทอง และ 3) ตัวแทนหนวยงานในพ้ืนท่ี คือ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
ปตตานี รวมถึงการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) ประเภทเอกสารชุดขอมูลชมุชน
ไทรทอง (Documents Data) และใชการสังเกตภาคสนาม (Field Observation) เพ่ือนํามาสู
การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ในประเด็นจิตวิญญาณแหงถิ่นท่ีของชุมชนไทรทอง, 
จิตวิญญาณแหงถิ่นท่ีกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน และการจัดการประโยชนเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการ
อนุรักษ  
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4. สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหจิตวิญญาณแหงถิน่ที่สําหรับบรูณาการสูการจัดการปจจัยสภาพแวดลอม
พ้ืนที่ลุมน้ํา จังหวดัชายแดนภาคใต สามารถนําเสนอผลดังนี้ 

1. จิตวิญญาณแหงถิ่นท่ีของชมุชนไทรทอง  
     คณะผูวิจัยลงพ้ืนท่ีทําการศึกษาชุมชนไทรทอง (เมื่อ 3 มีนาคม 2565) ไดสังเกตถึง 
คุณลักษณะกายภาพพ้ืนท่ีปลายน้ําชายฝงทะเลมีตนจากจํานวนมาก และขอมูลจากการอภิปราย
กลุม (Focus Group) ผานตัวแทนผูนําชุมชนไทรทอง ยังแสดงถึงความผูกพันธเชิงประโยชนจาก
รุนสูรุน ดังสะทอนถึงจิตวิญญาณแหงถิ่นท่ีของชุมชนไทรทอง ดังประเด็นตอไปนี้ 
 1.1. ความผูกพันระหวางผูคนกับพ้ืนท่ี (People and Place) ผานการใช
ประโยชนจากตนจาก การใชประโยชนจากตนจากของชุมชนไทรทอง นํามาซึ่งการมีปฏิสัมพันธ
ท่ีชัดเจนขึ้นระหวางคนในชุมชนกับระบบนิเวศพ้ืนท่ีปลายน้ํา ซึ่งการใชประโยชนเปนแรงกอรูป
ทางความคิดของคนในชุมชนท่ีปรากฏในรูปแบบภูมิปญญาจากตนจากมาแตอดีต การมี
ปฏิสัมพันธระหวางคนในชุมชนกับพ้ืนที่ปาตนจากในเชิงผลประโยชน ทําใหคนในชุมชนมีการรบัรู
และตระหนักในคุณคาของปาตนจาก อันสงผลตอทัศนคติของอนุชนรุนหลังในการมองตนจาก
เปนพืชสําคัญและเกิดแนวคิดการอนุรักษเพ่ือใชประโยชนในหลายมิติ ซึ่งพ้ืนท่ี ปาตนจากไมได
เปนเพียงการใชประโยชนท่ีตอบสนองตอความตองการสวนบุคคล แตยังเปนพ้ืนท่ีกอเกิดความรู
ทางระบบนิเวศและการคิดคนวิธีการอยูอาศัยรวมกันระหวางคนในชุมชนท้ังหมดกับระบบนิเวศ
พ้ืนท่ีปลายน้ําท่ีติดชายฝงทะเล รวมถึงกฎระเบียบการใชประโยชนพ้ืนท่ีท่ีกลายเปนขอตกลง
รวมกันของคนในชุมชนในทางปองกันความขัดแยง 
 1.2. จากกับจิตสํานึกตอถิ่นท่ีของชุมชนไทรทอง (Sense of Place) ความผูกพัน
ของคนในชุมชนท่ีมีตอระบบนิเวศพ้ืนท่ีปลายน้ําท่ีติดชายฝงทะเล จากผลกการวิจัยเชิงเอกสาร 
(Documentary Research) ประเภทเอกสารชุดขอมูลชุมชนไทรทอง (Documents Data) 
พบวา จิตสํานึกตอถิ่นที่ของคนในชุมชนไทรทองประกอบขึ้นดวย 5 ประการ ดังนี้ 
  ประการท่ี 1 ความเปนมา (History) ของชุมชนไทรทอง คนในชุมชนสวนใหญมี
การรับรูและสงตอในลักษณะประวัติศาสตรบอกเลา (Oral History) รวมถึงมีการเผยแพร
ออนไลนของหนวยงานปกครองสวนทองถิ่น การใชประโยชนจากเรื่องเลาความเปนมาในอดีต
นํามาซึ่งการหลอมรวมสังคมพหุนิยม อันมีนัยแสดงถึงความรูสึกรวมในการเปนเจาของและเปน
การสรางจิตสํานึกรวมท่ีเชื่อมโยงคนในชุมชนกับพ้ืนที่กายภาพชุมชน  
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  ประการท่ี 2 การใหความหมาย (Meaning) เกี่ยวกับตนจากถูกกําหนด
ความหมายผานการกระทําของคนในชุมชน โดยใชตนจากเปนตัวเชื่อมโยงระหวางชุมชนกับ
หนวยงานภายนอก เกิดเปนเครือขายภาคีในการสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนผานกิจกรรม
การใชประโยชนจากตนจากและกิจกรรมการอนุรักษ  
  ประการท่ี 3 การหมุนเวียน (Circulation) ตามวัฏจักรธรรมชาติของตนจากที่มี
การออกผล เมื่อผลแกแลวจะหลนใตโคนตนและสามารถงอกขึ้นเองจากโคลนชายเลน การเพ่ิม
จํานวนตนจากแบบไมตองปลูกของชุมชนไทรทองคือการปลอยใหผลจากแก แลวหลนตาม
ธรรมชาติ แตมีสวนนอยท่ีเพาะตนออนจากผลแลวปลูกในพ้ืนท่ีวางรอบๆบานของตนเอง อัน
สะทอนถึงการพยายามรักษาตนจากในพ้ืนท่ีชุมชนดวยกลไกธรรมชาติและวิธีการเพาะพันธุของ
คนในชุมชน  
  ประการท่ี 4 อัตลักษณ (Identity) ตามประวัติการตั้งถิ่นฐานกลาววาเปนชุมชน
ริมคลองที่มีตนไทรใหญเปนสัญลักษณ หากทวาปจจุบันรอบๆชุมชนกลับเต็มไปดวย ปาตนจาก 
ทําใหชุมชนไทรทองเปนเพียงชุมชนไมกี่แหงในชายฝงทะเลอาวไทยท่ีเปนพ้ืนท่ีปาตนจากและ    
คนในชุมชนมีความผูกพันกับตนจากผานกิจกรรมการใชประโยชนและกิจกรรมการอนุรักษดวย
วิถีพหุสังคม ความผูกพันดังกลาวทําใหตนจากกลายเปนอัตลักษณของพ้ืนที่ชุมชนไทรทอง  
  ประการท่ี 5 ภูมิทัศนทองถิ่น (Local Landscape) ดวยภูมิประเทศเปนพ้ืนท่ี
ปลายน้ําสายบุรีที่มีคลองเชื่อมออกสูทะเล ทําใหภูมิทัศนทางกายภาพเปนพ้ืนที่ที่มองเห็นทั้งภูเขา 
แมน้ํา และทะเล ในพ้ืนท่ีเดียวกัน ขณะท่ีบริบทวัฒนธรรมชุมชนเปนวิถีแหงชาวประมงท่ีอิงกับ
ระบบนิเวศพ้ืนท่ีปลายน้ําท่ีเชื่อมตอกับชายฝงทะเล ซึ่งปาตนจากไดทําหนาท่ีเปนแหลงอภิบาล
สัตวน้ําอันเปนแหลงอาหารหลักของคนในชุมชนดวย  

2. จิตวิญญาณแหงถิ่นท่ีกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     การพัฒนาบนพ้ืนฐานทุนทางจิตวิญญาณแหงถิ่นที่ของชุมชนไทรทอง เปนการนําส่ิงที่
ชุมชนเปนอยูมาตอยอดในลักษณะการพ่ึงพาธรรมชาติและอนุรักษระบบนิเวศพ้ืนท่ี ปลายน้ําท่ี
เชื่อมตอกับชายฝงทะเล ตามวิถีดั้งเดิมท่ีธรรมชาติเปนผูกําหนดรูปแบบวิถีชีวิต ของคนในชุมชน 
จนเกิดเปนระเบียบแบบแผนทางสังคมวัฒนธรรม เมื่อวิเคราะหทุนชุมชนสําหรับงานพัฒนา
ภายใตบริบทเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ  (United Nations, 2015) 
พบวา จิตวิญญาณแหงถิ่นท่ีของชุมชนไทรทองสามารถกอรูปความเปนทุน 4 ประการ สําหรับ
การพัฒนาชุมชน ดังนี้ 
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 2.1 ทุนธรรมชาติ เปนทําเลท่ีตั้งของตัวชุมชนไทรทองในพ้ืนท่ีระบบนิเวศพ้ืนท่ีปลาย
น้ําที่เชื่อมตอกับชายฝงทะเล อันเปนปาตนจากและมีไมชายเลนอื่นที่ผสมผสานประปราย มีความ
อุดมสมบูรณของสัตวน้ําซึ่งเปนแหลงอาหาร  
 2.2 ทุนวัฒนธรรม เปนการกอตัวขึ้นจากกิจกรรมการดําเนินชีวิตของคนในชุมชนท่ี
เปนมาตั้งแตอดีต โดยอิงกับระบบนิเวศพ้ืนที่ปลายน้ําที่เชื่อมตอกับชายฝงทะเล มีการคิดคนหรือ
ประดิษฐส่ิงของจากทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู โดยเฉพาะตนจากท่ีเปนพืชหลักในพ้ืนท่ีมาสูการ
ใชประโยชนดํารงชีวิต ทําใหวิถีชีวิตของคนในชุมชนไทรทองมีความผูกพันกับตนจากในหลายมิติ  
 2.3 ทุนเศรษฐกิจทองถิ่น เปนการกอตัวขึ้นจากทุนธรรมชาติและทุนวัฒนธรรม
ประเภทภูมิปญญาท่ีคนในชุมชนไทรทองประดิษฐขึ้น โดยเปนการนําทุนท้ังสองอยางมาสู       
การพาณิชยตามสถานการณทางเศรษฐกิจ ซึ่งการบริโภคผลิตภัณฑชุมชนประกอบดวยคนใน
ชุมชนเองและคนนอกพ้ืนท่ีชุมชน โดยเฉพาะผลิตภัณฑจากตนจาก เชน งานจักสานจาก น้ําตาล
จาก น้ําสมสายชู เปนตน รวมถึงการมีรายไดจากการประมง 
 2.4 ทุนสังคม เปนการกอตัวขึ้นจากความรวมมือระหวางผูนําชุมชนกับหนวยงาน
ภายนอก ผานกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับตนจาก โดยเฉพาะกิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑจาก       
ตนจาก ซึ่งเปนการนําเขาชุดความรูใหมจากเครือขายของชุมชนเอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1. ทุนชุมชนภายใตเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
 

ทุนสังคม 

ทุนธรรมชาต ิ

ทุนเศรษฐกิจทองถ่ิน 

ทุนวัฒนธรรม เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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3.แนวทางการจัดการประโยชนเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการอนุรกัษ  

 3.1. แบบจําลองการจัดการประโยชนเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการอนุรักษของชุมชนไทรทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

ภาพท่ี 2. แบบจําลองการจัดการประโยชนเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการอนุรักษของชุมชนไทรทอง  

การนําภูมิปญญาดั้งเดมิมาประยุกติ์ใชกับ

เทคโนโลยี (ทุนวัฒนธรรม) 

- การสืบทอดประโยชนท่ีเปนมาในอดีตท้ังเชิง

พ้ืนท่ี ท่ีชุมชนมีศักยภาพบริหารจดัการและ

เชิงผลผลิตในการสรางผลติภณัฑ 

- การยอมรับการเขามาของหนวยงานหรือคน

นอกพ้ืนท่ีชุมชนเพ่ือสรางโอกาสตอยอดภูมิ

ปญญา 

- การเคารพในวัฒนธรรมภูมปิญญาดั้งเดิม

และการปรับใชแบบรวมสมัย 

 

การสรางฐานผูบรโิภคในทองถ่ิน  

(ทุนเศรษฐกิจ) 

- การมีผลิตภณัฑจากท่ียังตอบสนองคนใน

พ้ืนท่ีชุมชนและคนนอกพ้ืนท่ีชุมชน 

- การนําเขาชุดความรูทางการตลาดและการ

สรางผลิตภัณฑชุมชนจากตนจาก 

- การเพ่ิมเตมิกิจกรรมการใชประโยชนจาก

ตนจาก อาทิ การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  

 

การอนุรักษของชุมชนไทร

 

 

การสรางพลังใหกับชุมชนดวยการมีเครือขาย

ภาคีสนับสนุนชุมชน  

(ทุนสังคม) 

- การไมปดก้ันหรือแบงแยกกันดวยเหตผุลใดๆ 

- การสรางชุดขอมลูชุมชนเพ่ือสื่อสารกับ

หนวยงานในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ีชุมชน 

- การเขามาของหนวยงานหรือกลุมคนนอก

พ้ืนท่ีชุมชน ควรเคารพขอตกลงสวนรวมของ

ชุมชนอยางจริงใจ 

 

 

การอนุรักษระบบนิเวศพ้ืนท่ีปลายนํ้าท่ี

เช่ือมตอกับชายฝงทะเล (ทุนธรรมชาติ) 

- การเช่ือมโยงพ้ืนท่ีปาตนจากกับพ้ืนท่ีทาง

สังคม ท่ีทุกคนรูสึกเปนเจาของรวมกัน, ใช

ประโยชนรวมกันและรวมกันดูแล  

- การจัดการแบบปาหมุนเวียน ชุมชนท้ิงผล

จากบางสวนใหแก เพ่ือใหงอกตนใหมตาม

กลไกธรรมชาติของตนจาก 

- มีขอตกลงรวมกันในการจดัการพ้ืนท่ีปาตน

จากบนฐานคิดอนุรักษระบบนิเวศ 

 

 

 

 

แนวทางการจัดการประโยชนเชิงพ้ืนท่ี (ปาตนจาก) 
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 3.2. แนวทางการจัดการประโยชนเชิงพ้ืนท่ีดวยการบูรณาการการทองเท่ียว      
  การบูรณาการการทองเท่ียว จําเปนตองมีกลไกในการกํากับและขับเคล่ือน ซึ่ง
สอดคลองกับพันธกิจของกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) ใน
การควบคุมดําเนินการสรางบรรยากาศใหเกิดความมั่นคง ในระดับท่ีเกื้อกูลตอการพัฒนา
ประเทศท้ังทางดานเศรษฐกิจ การเมืองและสังคมท่ีมีความสันติสุข (กองอํานวยการรักษาความ
มั่นคงภายในราชอาณาจักร, 2547) โดยบูรณาการกับภาคการทองเที่ยวทั้งมิติวิชาการทองเที่ยว
และภาคธุรกิจการทองเท่ียว โดยมีการถายทอดกระบวนการดําเนินกิจกรรมการทองเท่ียวสู
ชุมชน เพ่ือสรางความเขาใจเปาหมายชุมชนท่ีชัดเจน ลักษณะการดําเนินงาน กลุมพฤติกรรม
นักทองเท่ียว รูปแบบกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีเหมาะสม ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น โอกาสดานอาชีพท่ี
จะเกิดขึ้นในชุมชน และการบริหารจัดการ ซึ่งสามารถดําเนินงานการบูรณาการการทองเท่ียว     
4 ขั้นตอน ไดแก  
 3.2.1 กอนเตรียมการ เปนการเตรียมความพรอมดวยการจัดเวทีรับฟงความ
คิดเห็นของคนในชุมชนท่ีมีตอความตองการดานการทองเท่ียว โดยนําผลความคิดเห็นมา
พิจารณาในสองทางคือ  

- ผลตอบรับ = มีการเปดพ้ืนที่ชุมชนตอนรับนักทองเท่ียว 
- ผลปฏิเสธ = ปรับรูปแบบกิจกรรมในพ้ืนท่ีชุมชนไปสูการเปนผูผลิตสินคาการ

ทองเที่ยวในรูปแบบอื่น 
 3.2.2 การเตรียมการ เปนการมุงเนนการเตรยีมคนในชุมชนใหมีความพรอมกอน

เริ่มดําเนินการทั้งในมิติชุดขอมูล รูปแบบกิจกรรมในพ้ืนที่ชุมชน เสนทางเดินทางในชุมชนเพ่ือชม
ส่ิงชุมชนตองการนําเสนอ การรวมกลุมเพ่ือดําเนินงานแตละสวน การถายทอดความรูดาน
การตลาด การประสานกับหนวยงานภาคีภายนอกชุมชนในการสนับสนุนการตลาด และการวาง
ระบบกลไกขับเคล่ือนดวยหนวยงานรัฐในพ้ืนท่ีชุมชน  

 3.2.3 การดําเนินการ เปนกิจกรรมการถายทอดประสบการณของคนในชุมชน
ไทรทองในการจัดการประโยชนเชิงพ้ืนท่ีปาตนจาก โดยบูรณาการชุดขอมูลทางประวัติศาสตร
ชุมชน ขอมูลตนจาก ภูมิปญญาการการใชประโยชนจากตนจาก อาหารประจําถิ่นชุมชน        
การกําหนดขอตกลงทางกิจกรรม และอื่น ๆ เปนตน 
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 3.2.4 การประเมินผล เปนการตีความจากผลลัพธท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน
ทั้งในมิติรายได คุณคาตอสังคมสวนรวม ผลกระทบทางส่ิงแวดลอม และความสัมพันธระหวาง
ชุมชนไทรทองกับผูมาเยือน 
   
5. อภิปรายผลการวิจัย 
 พ้ืนที่ปาตนจากชุมชนไทรทอง เปนทุนธรรมชาติที่สามารถใชประโยชนหมุนเวียนอันเปน
ผลของการจัดการประโยชนเชิงพ้ืนท่ีของคนในชุมชนและยังเปนจุดกําเนิดภูมิปญญาทาง
วัฒนธรรมที่สรางความผูกพันระหวางชุมชนกบัพ้ืนท่ีปาตนจาก ดังกอรูปเปนจิตวิญญาณแหงถิน่ที่
ชุมชนไทรทอง อันประกอบขึ้นเปนทุนธรรมชาติ ทุนวัฒนธรรม ทุนเศรษฐกิจทองถิ่น และทุน
สังคม สอดคลองกับ องคการการทองเท่ียวโลก (Mcintyre, 1993) ท่ีเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการ
อนุรักษและการบูรณาการทองเท่ียวในรูปแบบของการทองเท่ียวอยางย่ังยืน ประกอบดวย 
หลักการสําคัญส่ีประการ ไดแก ความย่ังยืนทางนิเวศวิทยา วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และความเปน
ทองถิ่น ซึ่งสามารถมุงเนนนําเสนอกิจกรรมการอนุรักษแกกลุมนักทองเท่ียวท่ีนิยมกิจกรรมผดุง
คุณธรรม (Ethical Travellers) เชน กิจกรรมอาสา การทําบุญ การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และ
การทองเท่ียวเชิงนิเวศ (Amadeus, 2016) 
 ขณะเดียวกันขอพิจารณาเพ่ิมเติมเมื่อพ้ืนท่ีทางธรรมชาติถูกมนุษยเขาไปใชประโยชน 
ยอมหมายถึง พ้ืนท่ีนั้นมีความเส่ียงตอการเส่ือมสภาพเดิมท่ีอาจสงผลตอระบบนิเวศธรรมชาติ
และการดํารงชีวิตของชุมชนท่ีอาจเกิดปญหาการปรับวิถีชีวิตที่เปล่ียนแปลงไปตามระบบนิเวศ
ของพ้ืนท่ี และเมื่อพิจารณาถึงประเด็นการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคมและเศรษฐกิจปจจุบัน 
ความตองการใชประโยชนพ้ืนที่ปาตนจากยังคงมีแนวโนมที่เพ่ิมขึ้น  
 การจัดการประโยชนเชิงพ้ืนท่ีดวยการบูรณาการการทองเท่ียวจึงเปนทางเลือกดวยการ
เพ่ิมบทบาทของคนในชุมชนไทรทองและเพ่ิมบทบาทของปาตนจากในการเปนแหลงเรียนรู 
ภายใตการสนับสนุนของหนวยงานภาครัฐ โดยเฉพาะกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร (กอ.รมน.),หนวยงานปกครองทองถิ่นและผูนําชุมชนตามบริบทของชุมชน          
ดังสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดปตตานีท่ีมุงเนนการพัฒนาสังคม เสริมสรางศักยภาพคน 
ชุมชนที่นาอยู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีอุดมสมบูรณอยางย่ังยืน (สํานักงานจังหวัด
ปตตานี กลุมงานยุทธศาสตรและขอมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด, 2562) 
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 ดังนั้นการจัดการประโยชนเชิงพ้ืนท่ีท้ังทางระบบนิเวศธรรมชาติและพ้ืนท่ีวัฒนธรรม     
จึงควรมีขอตกลงรวมกันระหวางนกัลงทุน,หนวยงานรัฐในทองถิน่และคนในชมุชนไทรทอง เพราะ
คนทุกกลุมถือเปนภาคสวนที่สําคัญตอระบบเศรษฐกิจ สอดคลองกับแนวคิดของ George, Mair, 
& Reid (2009, p.138-158) ท่ีกลาวถึงการพัฒนาท่ีใชทรัพยากรแบบดั้งเดิม เมื่อภายหลัง
อุตสาหกรรมนั้นเส่ือมความนิยมลง อุตสาหกรรมการทองเท่ียวจะสามารถเขาไปแทนท่ีได         
อันสงผลใหพ้ืนที่ดังกลาวยังคงมีการอนุรักษภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่เอาไวได 
 
6. องคความรูจากการวิจัย  
 องคความรูจากการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก การนําแนวคิดจิตวิญญาณแหงถิ่นท่ี (Spirit of 
Place) มาพิจารณาภายใตกรอบเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) (United Nations, 2015) 
ในประเด็นความอยูดีมีสุข (Well Being) กลาวไดวา วิถีชีวิตชุมชนท่ีมีความสัมพันธกับระบบ
นิเวศส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติอยางสมดุลเปนส่ิงท่ีนํามาซึ่งความปกติสุขในการดํารงชีวิตและมี
การสงตอความปกติสุขนั้นจากรุนสูรุน ดังบทความนี้เรยีกวาความย่ังยืน ซึ่งสอดคลองกับหลักการ
คุณภาพชีวิต  ท่ีอธิบายถึง โครงสรางของคุณภาพชีวิต (Structure of The World Health 
Organization Quality of Life หรือ WHOQOL) สามารถประเมินดวยคุณลักษณะ 6 ดาน คือ 
ดานกายภาพ ดานจิตวิทยา ดานระดับความเปนอิสระ  ดานความสัมพันธทางสังคม               
ดานส่ิงแวดลอม และดานจิตวิญญาณ ศาสนา หรือความเชื่อสวนบุคคล ท้ังนี้ความอยูดีมีสุข
ขางตนลวนเปนผลลัพธของการจัดการประโยชนเชิงพ้ืนท่ี (World Health Organization, 
2012) 
 นอกจากนั้น ความย่ังยืนดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ ยังเปนผล
จากการรักษาความเชื่อมโยงระหวางผูคนกับพ้ืนท่ี (People and Place) ผานกิจกรรมการ       
ใชประโยชนดวยภูมิปญญาทางวัฒนธรรมอยางมีจิตสํานึกผูกพันตอถิ่นท่ีชุมชนของตนเอง และ
เมื่อคนในชุมชนสามารถจัดการประโยชนเชิงพ้ืนท่ีปาตนจากของชุมชนไวไดอยางสมดุล           
นั่นยอมหมายถึงชุมชนมีแนวโนมท่ีจะมีความย่ังยืนในทุกมติ อันสามารถเปนทุนในการพัฒนา   
ตอยอดหรือการใชประโยชนในแนวทางของการอนุรักษ โดยเฉพาะกิจกรรมการทองเท่ียว         
ในบทบาทของการเปนพ้ืนท่ีแหลงเรียนรูท่ีมุงสูผลลัพธความอยูดีมีสุข (Well Being) ของคน     
ในชุมชนทั้งทางตรงและทางออม 
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7. ขอเสนอแนะ 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาภายใตขอจํากัดท้ังดานเนื้อหาขอมูลท่ีมีความออนไหว
ภายใตสถานการณการควบคุมความไมสงบในพ้ืนท่ี ระยะเวลาในการลงพ้ืนท่ีอยางจํากัด และ
ความแตกตางทางวัฒนธรรมระหวางผูวิจัยกับชุมชนชายแดนใตอันมีความออนไหวตอการส่ือสาร 
ซึ่งทั้งหมดสงผลตอการไดมาซึ่งขอมูล นั่นหมายถึงขอมูลที่ชุมชนนําเสนอมีโอกาสที่จะหลุดกรอบ
เปาหมายของการวิจัยภายใตระยะเวลาลงพ้ืนท่ีท่ีกําหนด ดังนั้นการวิจัยครั้งตอไปควรเปน
ลักษณะการจัดการฐานขอมูลของชุมชนโดยอาจใชเครื่องมือทางนวัตกรรมเทคโนโลยีในการ
รวบรวมและแสดงผลขอมูลชุมชนเพ่ือใหงายตอการสรางความเขาใจตอนักพัฒนาและผูนํา
หนวยงานรัฐ 
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