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บทคัดยอ 
 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพ ปญหาอุปสรรค และปจจัยเงื่อนไขที่มีผล
ตอการส่ือสารทางการเมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ินของคณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
จังหวัดขอนแกน 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการส่ือสารทางการเมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ินของคณะ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน 3) เพื่อวิเคราะหการนํารูปแบบไปใชใน
การพัฒนาคณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน เปนการวิจัยแบบผสาน
วิธี คือการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปฏิบัติการ วิเคราะหความเหมาะสม ความเปนไปได 
ความเปนประโยชนของรูปแบบและการนํารูปแบบไปใชในการพัฒนาโดยใชคาเฉล่ียและสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 ผลการวิจัย พบวา  
 1) คณะผูบริหารไดเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการส่ือสาร ส่ือที่ใชในการ
พัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย ส่ือมวลชน ส่ือบุคคล ส่ือพื้นบาน ส่ือดิจิทัล ปญหาอุปสรรค      
พบวา การส่ือสารในบางเร่ืองมีวิธีการถายทอดและการนําเสนอที่ไมเหมาะสม เนื้อหาสารขาด
การจัดลําดับที่ดี ยากตอความเขาใจ การใชชองทางส่ือสารไมเหมาะสมกับสารที่ตองการนําเสนอ 
ผูรับสารขาดความรูและขาดความพรอมในสารที่จะรับ ปจจัยเงื่อนไขที่มีผลตอการส่ือสารคือ 
ทัศนคติ ทักษะในการส่ือสาร ความรู สถานภาพทางสังคม ปจจัยของสาร ปจจัยของส่ือ  

2) ผลการพัฒนารูปแบบการส่ือสารทางการเมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ิน พบวา รูปแบบมี      
4 องคประกอบ คือ 2.1) ผูสงสาร มี 3 องคประกอบหลัก มี  14 องคประกอบยอย                  
2.2) สาร มี 6 องคประกอบหลัก มี 12 องคประกอบยอย 2.3) ชองทางส่ือสาร มี 5 องคประกอบ
หลัก มี 16 องคประกอบยอย 2.4) ผูรับสาร มี 5 องคประกอบหลัก มี 12 องคประกอบยอย      
ผลการประเมินรูปแบบ พบวา รูปแบบมีความเหมาะสม มีความเปนไปได และเปนประโยชน ใน
ระดับมากที่สุด  

3) ผลการวิเคราะหการนํารูปแบบไปใชในการพัฒนาคณะผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกลุมเปาหมาย พบวา คณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินกลุมเปาหมายเมื่อไดรับ
การพัฒนาตามรูปแบบแลวมีระดับคาเฉล่ียสูงข้ึนกวากอนไดรับการพัฒนา 

 
คําสําคัญ: การส่ือสารทางการเมือง; พัฒนาทองถ่ิน; ผูบริหารทองถ่ิน; องคกรปกครอง 
             สวนทองถ่ิน 

 

Abstract 
 

 This research aimed: 1 )  to study political communication for the local 
development of administrators of local administrative organizations in Khon Kaen 
Province 2) to develop the model of political communication for local 
development of administrators of local administrative organizations in Khon Kaen 
Province 3) to analyze the use of the model for the development of administrators 
of local administrative organizations in Khon Kaen Province. This research was 
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mixed method research between qualitative research and action research. The 
data analyzed by content and inductive analysis. Analyze suitability, possibility, 
usefulness of the model using the mean and standard deviation. Analysis of the 
use of the model for the development using mean and standard deviation. 
 The research results were as follows: 
 1) The administrators opportunity opened for population to participant in 
communication. The media of local development consisted mass media, 
personnel media, folk media and digital media. The problem it was found that 
some communication had broadcasting and presentation method not suitable. 
The message without good sequencing and difficult to understanding. The using 
channel is not suitable with message want to present. Receiver lacks knowledge 
and readiness in receiving the message. The conditional factors affecting to 
communication were attitudes, communication skill, knowledge, social status, 
message factor, media factor.  
 2) The development Results of the model of political communication for local 
development found that there are 4 elements in the model: (1) the sender has 3 
main elements, 14 sub-elements, (2) the message has 6 main elements, 12 sub-
elements, (3) channels has 5 main elements, 16 sub-elements, (4) the receiver has 3 
main elements with 12 sub-components. The model evaluation result was found that 
the model was appropriate and has a possibility and usefulness at the highest level.  
 3) The evaluation results of the use of the model in development found 
that the target group local administrators had a significantly higher mean after 
development than before. 
 
Keywords: political communication; local development; local administrators;  
       local administrative organization 
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1. บทนํา  
การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยกับ

การส่ือสารกับการเมืองมีความเกี่ยวพันกันอยางใกลชิด การส่ือสารเปนพื้นฐานของศาสตรสาขา
ตาง ๆ สวนการเมืองเปนเร่ืองของการใชและการควบคุมอํานาจแนวคิดทางการเมืองผูกพันอยูกับ
การส่ือสารจนแยกกันไมออก บุคคล สถาบัน หรือประเทศหนึ่งไมสามารถมีอํานาจหรืออิทธิพล
เหนือบุคคล สถาบัน หรือประเทศอื่นไดถาไมใชการส่ือสาร การส่ือสารเปนเคร่ืองมือที่จะนําไปสู
การกระทําทางการเมือง กลาวคือ ชีวิตและสังคมจะเปนไปอยางไรข้ึนอยูกับความสามารถของ
ประชาชนในการแลกเปล่ียนขาวสารขอมูลระหวางกันหรืออีกนัยหนึ่งก็คือ การส่ือสารเปน
เคร่ืองมือสนับสนุน หรือเรียกรองทางการเมืองนั่นเอง (พิชิต ทนงค, 2550) การส่ือสาร          
ทางการเมืองคือกระบวนการส่ือสารที่มีองคประกอบ 3 ฝาย ไดแก กลุมองคกรทางการเมือง 
ส่ือมวลชน และประชาชน โดยที่กลุมองคกรทางการเมืองมีความตองการส่ือสารผานส่ือมวลชน
ไปยังประชาชน ส่ือมวลชนก็ทําหนาที่เปนตัวกลางในการเผยแพรขาวสารนั้นภายใตมุมมองจุดยืน
และอุดมการณทางการเมืองที่แตกตางกันออกไป ซึ่งเปนส่ิงที่ประชาชนผู รับสารจะใช
วิจารณญาณในการพิจารณาและขณะเดียวกันประชาชนก็อาจจะสงขอมูลขาวสารที่ตนเองไดรับ
ไปยังกลุมองคกรทางการเมืองเพื่อสนองแนวทางการแกไขเพื่อเรียกรองตลอดจนการตอตาน    
โดยผานไปยังส่ือมวลชน ซึ่งอาจเปนจดหมายรองเรียนตาง ๆ หรือผานทางการหยั่งเสียง ใน
ประเด็นที่มีหลาย ๆ หนวยงานจัดทําข้ึน และการวิพากษวิจารณผานส่ือใหม ๆ อยาง Facebook 
และส่ือออนไลนตาง ๆ  

นอกจากนั้นในกระบวนการส่ือสารทางการเมืองนี้ ส่ือมวลชนนอกจากจะทําหนาที่เปน
ส่ือกลางในการนําเสนอขอมูลขาวสารของทั้ง 2 กลุมแลว ยังสามารถแสดงบทบาทเปนผูสงสารได
อีกดวย โดยวิธีการนําเสนอการแสดงความคิดเห็น การวิพากษวิจารณ และบทวิเคราะหผาน
คอลัมนตาง ๆ รวมทั้งในเนื้อหาภายในของขาวที่มีการกล่ันกรองในการนําเสนอวาจะเปน       
ขาวใหญ ขาวยอย หรืออาจไมนําเสนอเลยก็เปนไดทั้งหมดที่กลาวมานี้จึงเปนแนวคิดการส่ือสาร
ทางการเมืองที่กําลังเขามามีบทบาทในสังคมปจจุบัน (ชนินธร มาทอง, 2560) ซึ่งสอดคลองกับ
เสถียร เชยประทับ (2551) ที่กลาววา การส่ือสารทางการเมือง คือ การส่ือสารที่มีเปาหมาย
เกี่ยวกับการเมืองซึ่งหมายรวมถึง 1) การส่ือสารทุกรูปแบบที่ดําเนินการโดยนักการเมืองและ       
ผูปฏิบัติการดานการเมืองอื่น ๆ โดยมีวัตถุประสงคที่จะบรรลุเปาหมายที่กําหนด 2) การส่ือสารที่
สงไปยังผูปฏิบัติการดานการเมืองเหลานั้นโดยบุคคลที่ไมใชนักการเมือง เชน ผูมีสิทธิออกเสียง
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เลือกต้ัง หรือนักขาวของส่ือมวลชน 3. การส่ือสารเกี่ยวกับผูปฏิบัติการดานการเมืองและกิจกรรม
ของบุคคลเหลานั้น ดังที่ปรากฏในรายงานขาว บทบรรณาธิการ บทความหรือในรูปแบบอื่น ๆ 
ของการอภิปราย พูดคุยแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเมืองโดยส่ือตาง ๆ ดังที่ชูศักด์ิ ชูชวย 
(2553) ไดกลาววา ผูนําทองถ่ินเปนบุคคลกลุมหนึ่งที่จะเปนผูนําในการพัฒนาชุมชน ทองถ่ินจะ
พัฒนาไปไกลและบรรลุเปาหมายเพียงใด ก็ข้ึนอยูกับวาไดใชการส่ือสารชวยขับเคล่ือนมากนอย
เพียงใด ในขณะที่กุลิสรา กฤตวรกาญจน (2522) ไดกลาววา การพัฒนากับการส่ือสารมีความ
เกี่ยวของและสัมพันธกันอยางใกลชิด กลาวคือยุทธวิธีการส่ือสารเพื่อการพัฒนาหมายถึงการ
ตัดสินใจ   ตาง ๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการส่ือสารหรือการที่จะนําการส่ือสารไปใชในการพัฒนา
ใหตรงตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ นําไปสูการเปล่ียนแปลงในทางที่ดีข้ึนทั้งแงเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิต (เกศสุดา สิทธิสันติกุล, ปณณพร ไพบูลวัฒนกิจ, และ       
กิ่งกาญจน เจริญกุล, 2562) โดยที่เสถียร เชยประทับ (2538) ไดใหทัศนะวา การส่ือสารเปน
เคร่ืองมือสําหรับการพัฒนาอยางแทจริงนั้นควรใหประชาชนเขามาเกี่ยวของกับกระบวนการ
ส่ือสาร ประชาชนตองเขามาเกี่ยวของทั้งในฐานะผูรับสารและผูมีสวนรวมในการวางแผนและ
ผลิตเนื้อหาของส่ือ ควรมีลักษณะที่ผูรับสารสามารถควบคุมกระบวนการส่ือสารไดมากกวาที่
เปนอยูในปจจุบัน และผูสงสารสามารถควบคุมกระบวนการส่ือสารไดนอยลง ในปจจุบันผูทํา
หนาที่สงสารคือ ผูกําหนดกิจกรรมการส่ือสารวาจะเกิดข้ึนที่ไหน อยางไร เมื่อไร และความถ่ีเปน
อยางไร อีกทั้งตองเปนการผลิตในทองถ่ิน ปจจัยที่สําคัญของการส่ือสารเพื่อการพัฒนาคือ เนื้อหา
ของส่ือควรไดรับการจัดทําข้ึนในทองถ่ิน 

สวนพฤติกรรมการส่ือสารทางการเมืองของประชาชนในจังหวัดขอนแกนนั้น                 
มีความสําคัญตอเศรษฐกิจ การคา และการลงทุน เนื่องจากเปนเมืองศูนยกลางของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ดวยความที่เปนจังหวัดใหญและมีประชากรจํานวนมาก มีการแขงขันทาง
การเมืองสูง กลุมการเมืองจึงใหความสําคัญกับพื้นที่นี้ทั้งการเมืองระดับชาติและการเมืองระดับ
ทองถ่ิน ประกอบกับมีความโดดเดนในการใชส่ือประชาสัมพันธทางการเมืองอยางหลากหลายทํา
ใหเกิดสารสนเทศทางการเมืองแพรกระจายสูประชาชนในรูปแบบที่หลากหลาย โดยที่วราพร    
ชมศรี พบวาประชาชนสวนใหญในจังหวัดขอนแกน มีการรับรูการส่ือสารทางการเมืองจากส่ือ
อินเตอรเน็ตมากที่สุด โดยใชเวลามากกวาวันละ 6 ช่ัวโมงตอวันในการส่ือสารทางการเมือง       
รับสารสนเทศทางการเมืองเกี่ยวกับกิจกรรมทางการเมืองของพรรคการเมือง เชน การจัดต้ัง
พรรคการเมือง การเลือกต้ัง การเสนอนโยบายในชวงการเลือกต้ังหาเสียงอยูในระดับมาก        
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โดยวัตถุประสงคที่รับสารสนเทศทางการเมืองเพราะตองการเปนคนทันขาว ทันเหตุการณใน
ระดับมาก รวมถึงประชาชนสวนใหญมีความรูเทาทันส่ือทางการเมืองดานความรูความเขาใจ
องคกรส่ือและความรูความเขาใจเนื้อหาสารสนเทศทางการเมืองในระดับปานกลาง มีความรู
ความเขาใจผลกระทบของส่ือในระดับมาก (วราพร ชมศรี และ กันยารัตน แกวเชียร, 2018) 
จังหวัดขอนแกนที่ผานมานั้นถึงแมจะมีส่ือมวลชนครบทุกประเภททั้งวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ 
แมกระทั่งส่ือออนไลน ไดนําเสนอขอมูลขาวสารและรายงานสถานการณ เหตุการณที่เกิดข้ึน
อยางตอเนื่อง ซึ่งมีทั้งขาวดีและไมดี โดยหลายคร้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชนมองวา           
การนําเสนอขาวของส่ือมวลชนในพื้นที่ มีหลายขาวที่ไมสรางสรรค และไมไดเปนประโยชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน แตกลับสรางภาพลักษณที่เสียหาย นําไปสูความขัดแยง สรางความแตกแยกใหกับ
ประชาชนในพื้นที่ (สุมาลี สุวรรณกร, 2559)  

นอกจากนั้น ยังพบวา การส่ือสารทางการเมืองในจังหวัดขอนแกนมีลักษณะการใช
ชองทางในการโฆษณาผลงานและภาพลักษณทําลายฝายตรงขาม ประชาชนใชการส่ือสารไมมี
ความเปนกลางในการนําเสนอขาวสาร ในยุคที่การส่ือสารมีความรวดเร็วทันตอเหตุการณและมี
เทคโนโลยีเขามาชวยใหการส่ือสารของประชาชนมีการแพรกระจายไปไดอยางรวดเร็ว            
แตขาวสารบางชนิดที่ถูกเผยแพรกลับเปนขาวที่ถูกตัดแตงข้ึนหรือมีการสรางขาวปลอม เพื่อช้ีนํา
และชักจูงใจประชาชนใหเกิดการคลอยตามไปกับแหลงขาวนั้น ๆ (พระมหาปรัชญ นภภูริสิริ, 
2565) ในขณะเดียวกันการส่ือสารของคณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินกลาวไดวามี
ความสําคัญตอการพัฒนาทองถ่ินมาตลอด เพราะคณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินคือ
ตัวแทนของประชาชนที่ไดรับเลือกต้ังใหเขาไปบริหารงบประมาณ โครงการ ตามกฎหมายกําหนด 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นจึงเปนอีกหนึ่งองคกรที่ตองใชการส่ือสารทั้งภายในและภายนอก 
การปกครองทองถ่ินผูนําทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมี
ความเช่ียวชาญในการส่ือสารเปนอยางมาก ยิ่งเปนการเมืองระดับทองถ่ินนั้นยิ่งมีความจําเปนที่
จะตองส่ือสารอยางตอเนื่องเพื่อใหประชาชนเกิดการรับรูเกี่ยวกับเร่ืองราว ไมวาจะเปนเร่ืองของ
นโยบายในการพัฒนา การประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน การสรางความเช่ือมั่นหรือ
ความนานับถือ (โกวิทย พวงงาม, 2551) 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับการส่ือสารทางการเมืองเพื่อพัฒนา
ทองถ่ินของคณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน ซึ่งถือวาการส่ือสารใน
ปจจุบันจะตองมีความผูกพันธกันระหวางผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับประชาชน
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กลาวคือใหอยูในระนาบเดียวกันลดความเปนสถาบันของรัฐลงแลวแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกัน 
อันจะทําใหเกิดการส่ือสารสองทางระหวางคณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ
ประชาชนอยางสันติ เกิดความไววางใจซึ่งกันและกันนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินแบบมีสวนรวมคือ 
รวมตัดสินใจ รวมดําเนินการ รวมรับผลประโยชน และรวมประเมินผลดวยกันใหความสําคัญกับ
ประชาชนในฐานะที่เปนเจาของพื้นที่ที่ตองการส่ือสารขอมูลใหตรงประเด็นซึ่งจะเปนประโยชน
ตอชุมชนทองถ่ินตอไป 
 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพ ปญหาอุปสรรค และปจจัยเงื่อนไขที่มีผลตอการส่ือสารทางการเมือง
เพื่อพัฒนาทองถ่ินของคณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการส่ือสารทางการเมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ินของคณะผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน 

3. เพื่อศึกษาการนํารูปแบบไปใชในการพัฒนาคณะผูบริหารองคกรปกครองทองถ่ินใน
จังหวัดขอนแกน 

 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยเร่ือง “การส่ือสารทางการเมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ินของคณะผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน” เปนการวิจัยแบบผสานวิธี คือการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ซึ่งมีรายละเอียดเพื่อ
ทําใหการวิจัยบรรลุผลสําเร็จ ดังนี้ 

1. ดานประชากร/และผูใหขอมูลสําคัญ ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดคัดเลือกแบบ
เจาะจงผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) คือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด
ขอนแกน ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหาร
สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล รวมถึงเลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เลขานุการนายกเทศมนตรี 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 20 คน ซึ่งเปนผูบริหารจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกนที่ไดรับรางวัลการบริหารจัดการที่ดีของสํานักงานคณะกรรมการ
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในชวงป พ.ศ.2564-2565 (สํานักงาน
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คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน , 2564; สํานักงาน
คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน, 2565) และนอกจากนั้น
จะตองมีคุณสมบัติคือ เปนผูที่เขาใจกระบวนการพัฒนา กระบวนการส่ือสาร มีทักษะและเทคนิค
ในการส่ือสาร มีความรูเกี่ยวกับการส่ือสารเพื่อการพัฒนา 

2. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัย ประกอบดวย 1) แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 
interview) 2) แบบสนทนากลุมเฉพาะ (focus group) 3) แบบสอบถาม (Questionnaire) มีวิธี
ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือคือ นําเคร่ืองมือวิจัยที่สรางเสร็จแลวคือ แบบสัมภาษณเชิงลึก 
(In-depth interview) และแบบสนทนากลุมเฉพาะ (focus group) ไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน     
5 ทานตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) แลวทําการปรับปรุงและแกไข
ขอความตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ สวนแบบสอบถามการวิจัยตรวจสอบดวยการสงให
ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจเกี่ยวกับโครงสรางของคําถาม ตลอดจนภาษาที่ใช จากนั้นจึง
นําไปทดลองใชกับประชากรที่ไมใชกลุมเปาหมาย จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเช่ือมั่น
ของแบบสอบถาม แลวทําการวิเคราะหหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ซึ่งมีผล
ปรากฏดังนี้ 

2.1 แบบสอบถามความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนของ
รูปแบบการส่ือสารทางการเมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ินของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
จังหวัดขอนแกน ไดความเช่ือมั่นเทากับ 0.93  

2.2 แบบสอบถามประเมินกอนและหลังการพัฒนารูปแบบการส่ือสารทางการเมือง
เพ่ือพัฒนาทองถ่ินของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน ไดความเช่ือมั่น
เทากับ 0.89  

2.3 แบบสอบถามประเมินกอนและหลังการใชไลน OA (Official Account) ไดความ
เช่ือมั่นเทากับ 0.85 

    จากนั้นจึงนําแบบสอบถามที่ทําการปรับปรุงแกไขเสร็จแลวไปจัดพิมพและนําไปใช
เก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

3. การสรางรูปแบบการสื่อสารทางการเมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ินของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน มีวิธีดําเนินการคือ 1) ศึกษาองคประกอบ 2) การสราง
รูปแบบ 3) การประเมินรูปแบบ 
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4. การนํารูปแบบไปใชในการพัฒนา ในการวิจัยคร้ังนี้ ไดนํารูปแบบไปใชกับคณะ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน โดยมี ข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้               
1) ข้ันเตรียมการ คือ การประชุมเตรียมความพรอม และคัดเลือกสถานที่ที่จะทําการพัฒนา 1 พื้นที่ 
ตลอดถึงการจัดทําเอกสารเพื่อแจกใหกับผูเขารับการพัฒนา 2) ข้ันติดตอประสานงานกับ
กลุมเปาหมาย คือ ทําหนังสือถึงหนวยงานที่จะไปจัดกิจกรรมการนํารูปแบบไปใชในการพัฒนา และ
เขาพบหัวหนาหนวยงานเพื่อช้ีแจงทําความเขาใจในรายละเอียดของกิจกรรม 3) ข้ันพัฒนา คือ     
การจัดกิจกรรมกับกลุมเปาหมายที่ไดคัดเลือกไว 4) ข้ันประเมินหลังการพัฒนาตามรูปแบบการ
ส่ือสารทางการเมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ินของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด
ขอนแกน 

5. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 1) การวิเคราะหขอมูลจาก
เนื้อหา (Content analysis) เอกสารที่เกี่ยวของจากหนังสือ ตํารา งานวิจัย 2) วิเคราะหขอมูลที่
ไดจากแบบสัมภาษณเชิงลึก และการสนทนากลุมเฉพาะ ดวยวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา และการ
วิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic induction) โดยการตีความหมาย เช่ือมโยงความสัมพันธ และ
สรางขอสรุปจากขอมูลที่นํามาวิเคราะห 3) วิเคราะหความเหมาะสมของรูปแบบ การประเมินผล
การพัฒนาตามรูปแบบโดยใชคาเฉล่ีย (µ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Ơ) 
 

4. สรุปผลการวิจัย 
 1. สภาพ ปญหาอุปสรรค และปจจัยเง่ือนไขท่ีมีผลตอการสื่อสารทางการเมืองเพื่อ
พัฒนาทองถ่ินของคณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน 

1.1 สภาพการส่ือสารทางการเมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ินของคณะผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน พบวา 1) คณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
จังหวัดขอนแกนมีกระบวนการส่ือสารดวยการสงผานขอมูล การแลกเปล่ียนความคิดที่บุคคล    
สองฝายแบงปนความหมายใหกันและกันไดทราบ เพื่อใหมีความคิดตรงกันในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง      
มีสภาพเปนกระบวนการที่เช่ือมโยงกันเพื่อนําสงขอมูลอยางเปนระบบ 4 ประการคือ ผูสงสาร 
สาร ส่ือ และผูรับสาร 2) ลักษณะการส่ือสารเพื่อการพัฒนาทองถ่ินของคณะผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน ประกอบดวย (2.1) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการส่ือสาร (2.2) มีการผลิตส่ือในทองถ่ิน (2.3) ทําการส่ือสารแบบมีสวนรวม (2.4) มีการ
ส่ือสารตามนโยบาย กลาวคือ การส่ือสารจากบนลงลาง การส่ือสารจากลางข้ึนบน การส่ือสาร
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ตามแนวนอน 3) ประเภทของส่ือที่ใชในการพัฒนาทองถ่ินของคณะผูบริหารองคกรปกครอง    
สวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน ประกอบดวย (3.1) ส่ือมวลชน (3.2) ส่ือบุคคล (3.3) ส่ือพื้นบาน 
(3.4) ส่ือดิจิทัล กลาวคือ เวบไซต เฟสบุค ไลน  

1.2 ปญหาอุปสรรคการส่ือสารทางการเมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ินของคณะผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน พบวา 1) ผูสงสาร (Sender) มีปญหาอุปสรรคใน
การส่ือสารคือ (1.1) คณะผูบริหารองคกรปกครองทองถ่ินขาดความรูความเขาใจและขอมูล
เกี่ยวกับสารที่ตองการจะส่ือ (1.2) การส่ือสารในบางเร่ืองมีวิธีการถายทอดและการนําเสนอที่ไม
เหมาะสม (1.3) มีทัศนคติที่ไมดีตอการสงสาร (1.4) คณะผูบริหารองคกรปกครองทองถ่ิน      
ขาดความพรอมในการสงสาร (1.5) คณะผูบริหารองคกรปกครองทองถ่ินมีความบกพรองในการ
วิเคราะหผูรับสาร 2) เนื้อหาของสาร (Message) พบปญหาคือ (2.1)  สารไมเหมาะสมกับผูรับ
สาร อาจยากหรืองายเกินไป (2.2) สารขาดการจัดลําดับที่ดี สลับซับซอน (2.3) สารมีรูปแบบ
แปลกใหมยากตอความเขาใจ (2.4) สารที่ใชภาษาคลุมเครือ ขาดความชัดเจน 3) ชองทางการ
ส่ือสาร (Channel) พบปญหาคือ (3.1) การใชชองทางส่ือสารไมเหมาะสมกับสารที่ตองการ
นําเสนอ เชน เมื่อมีเหตุดวน เหตุรายที่เกิดข้ึนในชุมชนควรใชหอกระจายเพื่อประกาศใหรับทราบ
ทันที ไมควรแจงในไลนกลุมอยางเดียวเพราะบางคนเปดอานชากวาจะทราบขาวก็ทําใหผาน
เหตุการณสําคัญนั้นไป (3.2) การใชชองทางส่ือสารไมมีประสิทธิ ภาพ เชน ชุมชนมีชองทาง
ส่ือสารสําหรับรองเรียน รองทุกขคือไลนกลุม แทนที่จะเอาไวติดตองานอยางเดียวแตกลับ        
สงขอมูลไมเกี่ยวของลงไปในไลนกลุม 4) ผูรับสาร (Receiver) พบปญหาของผูรับสารคือ 
(4.1) ขาดความรูในสารที่จะรับ (4.2) ขาดความพรอมที่จะรับสาร (4.3) ผูรับสารมีทัศนคติที่ไมดี
ตอผูสงสาร (4.4) ผูรับสารมีทัศนคติที่ไมดีตอสาร (4.5) ผูรับสารมีความคาดหวังในการส่ือสาร    
สูงเกินไป  

1.3 ปจจัยเงื่อนไขที่มีผลตอการส่ือสารทางการเมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ินของคณะ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน ประกอบดวย 1) ทัศนคติ เปนปจจัย
สําคัญตอปญหาการส่ือสารภายในชุมชน 2) ทักษะในการส่ือสาร ผูบริหารทองถ่ินที่มีทักษะใน
การส่ือสารที่ดีนั้นคนในทีมจะรับรูถึงความคาดหวังและความตองการทํางานดวย 3) ความรู        
ผูสงสารที่มีความรูดียอมส่ือสารไดดีมีประสิทธิผล 4) สถานภาพทางสังคม ตําแหนง บทบาท
หนาที่ทางสังคมก็เปนหนึ่งปจจัยที่จะทําใหการส่ือสารของผูบริหารทองถ่ินเปล่ียนแปลงไปใน
ทางบวกได 5) ปจจัยของสาร สารคือเร่ืองราวที่มีความหมายและแสดงออกมาโดยอาศัยภาษา 



 
   
ปท่ี 6 ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2566)             วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร  11   

 
 

หรือสัญลักษณใด ๆ ก็ตามที่สามารถทําใหเกิดการรับรูรวมกันไดระหวางผูสงสารและผูรับสาร     
จะเปนตัวเราใหผูรับสารเกิดความรูความหมายและมีปฏิกิริยาตอบสนอง เปนการถายทอด
ความคิด ความรูสึก ความตองการ ขาวสาร และวัตถุประสงคของตน 6) ปจจัยของส่ือ ส่ือคือ
ชองทางหรือพาหนะที่นําหรือพาสารไปยังผูรับสาร ประสิทธิ ภาพของส่ือยอมมีอิทธิพลตอ
ประสิทธิผลของการส่ือสาร  

2. รูปแบบการสื่อสารทางการเมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ินของคณะผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน 

2.1 ผลการศึกษา พบวา รูปแบบการส่ือสารทางการเมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ินของ
คณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน มี 4 องคประกอบคือ  

องคประกอบที่ 1 ผูสงสาร (Sender) มี 3 องคประกอบหลัก ดังนี้ 1) คุณสมบัติ
พื้นฐานของผูสงสารทางการเมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 2) คุณสมบัติเฉพาะของผูสงสารทางการ
เมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 3) คุณสมบัติจําเปนของผูสงสารทางการเมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ิน  

องคประกอบที่ 2 สารหรือขาวสาร (Message) มี 6 องคประกอบหลัก ดังนี้    
1) ความถูกตอง 2) ความสมบูรณ 3) มีจุดหมาย 4) มีความนาเช่ือถือ 5) กระชับเรียบงาย         
6) สืบคนสะดวก  

องคประกอบที่ 3 ชองทางส่ือสาร (Channel) มี 5 องคประกอบหลัก ดังนี้      
1) ส่ือมวลชน 2) ส่ือบุคคล 3) ส่ือพื้นบาน 4) ส่ือดิจิทัล 5) ส่ืออิเล็กทรอนิกส  

องคประกอบที่  4  ผู รับสาร (Receiver) มี  3 องคประกอบหลัก ดังนี้                
1) กระบวนการเลือกรับสาร 2) เทคนิคการรับสาร 3) แนวทางการรับสาร  

2 .2 ผลการยกร า ง รูปแบบ พบว า  รูปแบบที่ ไ ด จ ากการ วิ จั ย คือ  Smart 
Communicator ผลการประเมินรูปแบบ Smart Communicator ซึ่งมีประเด็นพิจารณา
ประกอบดวย ช่ือรูปแบบ หลักการ วัตถุประสงค วิธีดําเนนิการ องคประกอบของรูปแบบ พบวา 
รูปแบบ Smart Communicator มีความเหมาะสม มีความเปนไปได และเปนประโยชนในระดับ
มากที่สุด 

2.3 ผลการประเมินการนํารูปแบบไปใชในการพัฒนา พบวา คณะผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่เปนกลุมเปาหมายมีการส่ือสารทางการเมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ินกอนไดรับ
การพัฒนาตามรูปแบบมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก (µ = 4.17) หลังไดรับการพัฒนาตามรูปแบบ     
มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากเชนเดียวกัน (µ = 4.41)  นั่นคือคณะผูบริหารองคกรปกครอง         
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สวนทองถ่ินที่เปนกลุมเปาหมายหลังไดรับการพัฒนามีคาเฉล่ียสูงข้ึนกวากอนไดรับการพัฒนา
อยางชัดเจน สวนผลการประเมินการใชไลน OA พบวา คณะผูบริหารองคกรปกครอง           
สวนทองถ่ินที่เปนกลุมเปาหมายกอนการพัฒนามีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก (µ = 4.41) แตหลัง
ไดรับการพัฒนามีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.68) นั่นคือคณะผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่เปนกลุมเปาหมายมีคาเฉล่ียหลังไดรับการพัฒนาสูงข้ึนกวากอนไดรับการพัฒนา
อยางชัดเจน 

 

5. อภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาการส่ือสารทางการเมืองเพ่ือพัฒนาทองถ่ินของคณะผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน มีขอคนพบที่ควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. องคประกอบของการสื่อสารทางการเมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ินของคณะผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน มี 4 อยางคือ 1) ผูสงสารสาร (Sender) 2) สาร 
(Message) 3) ส่ือหรือชองทางการส่ือสาร (Channel) 4) ผูรับสาร (Receiver) สอดคลองกับ
กรวรรณ เวชชานุเคราะห และ นิธิดา แสงสิงแกว (2556) ที่ไดศึกษา พบวา องคประกอบการ
ส่ือสารเพื่อสรางการมีสวนรวมในการจัดการการทองเที่ยวเชิงอนุรักษของพื้นที่ชุมชนคลองโคน 
จังหวัดสมุทรสงคราม คือ SMCR ซึ่ง (S) ก็คือผูนําทางความคิดทําการแพรกระจายนวัตกรรมซึ่งก็
คือ (M) ผานส่ือตาง ๆ ที่ใชในที่นี้ก็คือ (C) ไดแก ส่ือบุคคล ส่ือการประชุม เสียงตามสาย และส่ือ
กิจกรรมไปยังผูรับสาร (R) ในที่นี้คือชาวบานในชุมชนคลองโคน  
 2. ผลการศึกษาองคประกอบและตัวบงช้ีรูปแบบการสื่อสารทางการเมืองเพื่อพัฒนา
ทองถ่ินของคณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน พบวา ผลการศึกษา
องคประกอบของการส่ือสารเพื่อพัฒนาทองถ่ินคร้ังนี้  มีความสอดคลองและยืนยันโดย
ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ทั้งนี้เนื่องจากผูวิจัยไดศึกษาจากแนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
อยางหลากหลาย ลุมลึก โดยยึดแนวคิดหลักของบุคคลที่มีช่ือเสียงและเปนตนแบบผูเปนแนวคิด
หลักจริง ๆ จวบจนกระทั่งในปจจุบัน ทําใหองคประกอบครบและครอบคลุมกรอบความคิดการ
ส่ือสารเพื่อพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งเปนไปตามแนวคิดของ เดวิด เค เบอรโล (David K. Berlo) ไบรอัน 
แมคแนร (Brian McNair) เสถียร เชยประทับ กาญจนา แกวเทพ เกศินี จุฑาวิจิตร เปนตน 
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3. ผลการประ เ มินรูปแบบ  Smart Communicator  ซึ่ งมีประเ ด็นพิจารณา
ประกอบดวย ช่ือรูปแบบ หลักการ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ องค ประกอบของรูปแบบ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ จากผูเช่ียวชาญ 5 ทาน พบวา รูปแบบ Smart Communicator มีความ
เหมาะสม มีความเปนไปได และเปนประโยชน ในระดับมากที่สุด ซึ่งประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิซึ่ง
ผูวิจัยไดทําการยกรางรูปแบบดังกลาวจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปน
ขอมูลสูการยกรางรูปแบบรวมกับขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิที่มีความ
เช่ียวชาญดานนี้ และนําเขาประชุมสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญเพื่อใหขอเสนอแนะและตรวจสอบการ
ยกรางรูปแบบดังกลาว จึงทําใหรูปแบบสามารถนําสูการปฏิบัติและประสบผลสําเร็จได 
สอดคลองกับ อาภรณ ภูวิทยพันธ (2551) ที่สรุปวารางกําหนดตัวช้ีวัดผลสําเร็จ และเปาประสงค
ที่ดี ควรทําดังนี้ 1) กําหนดตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับเปาประสงคที่ต้ังไว ผลลัพธนี้จะเปนตัวบงบอก
วิธีการที่สามารถทําใหประสบความสําเร็จ 2) ตัวช้ีวัดความีความชัดเจน ประยุกตสูการปฏิบัติได
จริง 3) ตัวช้ีวัดตองสามารถประเมินได เพื่อที่จะสามารถทราบไดถึงประสิทธิภาพที่ตองการนั้น ๆ 
4) การกําหนดตัวช้ีวัดตองมีความเปนรูปธรรม สามารถวัดตามสภาพจริงได 5) ตัวช้ีวัดของแตละ
กลุมหรือแตละบุคคลไมจําเปนตองเหมือนกัน อาจจะเสริมกัน แตตองกําหนดใหสอดคลองไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่งในรูปแบบที่สรางข้ึน มีตัวช้ีวัดที่ชัดเจนของการส่ือสารทางการเมืองเพื่อพัฒนา
ทองถ่ิน รูปแบบจึงมีความเหมาะสม มีความเปนไปได และเปนประโยชน 

4. ผลการใชรูปแบบ Smart Communicator พบวา โดยภาพรวมคณะผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน มีการส่ือสารทางการเมืองเพื่อ
พัฒนาทองถ่ินกอนไดรับการพัฒนาตามรูปแบบ Smart Communicator อยูในระดับมาก หลัง
ไดรับการพัฒนาตามรูปแบบ Smart Communicator โดยภาพอยูในระดับมาก ซึ่งคณะผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลโคกสี อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกนหลังไดรับการพัฒนาทําใหมี
ศักยภาพในการส่ือสารทางการเมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ินสูงข้ึน กลาวไดวาเปนเร่ืองที่นายินดีอยาง
ยิ่งเพราะเมื่อคณะผูบริหารมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการส่ือสารทางการเมืองเพื่อพัฒนา
ทองถ่ินแลวยอมสามารถส่ือสารกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตรงกับเปาหมายที่วางไว ทําใหการ
พัฒนาไมหยุดนิ่ง สอดคลองกับเจริญเนตร แสงดวงแข (2563) ไดทําการวิจัย พบวา ระดับ
ศักยภาพทางการส่ือสารของนักส่ือสารชุมชนทองถ่ินกอนเขารับการฝกอบรมโดยนักวิจัยใน
โครงการการสรางนักส่ือสารชุมชนทองถ่ินในการเผยแพรแผนชุมชน เพื่อธํารงรักษาปาชายเลน 
ตําบลหัวเขา จังหวัดสงขลา ทุกดาน ทั้งดานความรู/ความสามารถในฐานะผูรับสาร ดานความรู/
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ความสามารถในฐานะผูสงสาร ดานความรูเร่ืองประเภทส่ือและความสามารถในการใชส่ือ ดาน
ความรู/ความสามารถดานการประชาสัมพันธ ดานความรู/ความสามารถ ดานการวางแผน
กิจกรรม โครงการ และดานความรู/ความสามารถดานการสราง การมีสวนรวม อยูในระดับปาน
กลาง ในขณะที่ระดับศักยภาพทางการส่ือสารของนักส่ือสารชุมชนทองถ่ินหลังกระบวนการ
ฝกอบรมทุกดาน อยูในระดับมาก  
 
6. องคความรูจากการวิจัย 
 จากการวิจัยในคร้ังนี้ สามารถสรุปเปนแผนภาพเกี่ยวกับการส่ือสารทางการเมืองเพื่อ
พัฒนาทองถ่ินไดดังนี้ 

 
 

ภาพที่ 1. Smart Communicator : SMCR 
 

 จากแผนภาพดังกลาว แสดงใหเห็นวาผูที่ทําหนาที่หลักในการส่ือสารทางการเมืองคือ       
คณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งมีกระบวนการในการส่ือสาร 4 องคประกอบคือ             
1) ผูสงสาร 2) สาร 3) ส่ือ 4) ผูรับสาร ในแตละองคประกอบของการส่ือสารจะมีองคประกอบ
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หลักที่  ทําใหการส่ือสารเกิดการขับเคล่ือนเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ในการพัฒนาทองถ่ินนั้นจะมี
ทั้งคณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนที่มีสวนรวมในการพัฒนารวมกันโดย
ทําหนาที่รวมตัดสินใจ รวมดําเนินงาน รวมรับผลประโยชน รวมประเมินผล ซึ่งจากการรวมกัน
ดังกลาวนั้นจะสงผลลัพธคือ คณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนเกิดการ
ส่ือสารอยางสันติ เขาใจจุดมุงหมาย มีการตอบสนองเชิงบวก ทองถ่ินพึงพอใจ และเกิดความ
ไววางใจตอกัน จากผลลัพธนี้อาจสงผลสะทอนกลับไปยังคณะผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอีกคร้ัง ซึ่งจะทําใหเกิดการทบทวนการดําเนินงานที่นําไปสูวงจรการส่ือสารเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินตอไป 

 

7. ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในระดับนโยบาย 

1.1 องคประกอบของการส่ือสารดาน ผูสงสาร หนวยงานที่เกี่ยวของกับองคกร
ปกครองทองถ่ินควรสงเสริมใหผูบริหารมีบุคลิกของความเสียสละ มีภาพลักษณที่ส่ือใหเห็นไดวา
เปนผูที่พรอมจะสงขอมูลขาวสารไปยังประชาชน พรอมใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ไมวาขอมูล
จะเปนบวกหรือลบก็สามารถอธิบายใหประชาชนเขาใจไดตรงตามวัตถุประสงคของสาร 

1.2 องคประกอบของการส่ือสารดาน สาร หนวยงานที่เกี่ยวของกับองคกรปกครอง
ทองถ่ินควรสงเสริมใหผูบริหารรูจักเก็บขอมูลเนื้อหาสารในหลายรูปแบบ การคนหาขอมูลจึงอาจ
ตองอาศัยบริการและโปรแกรมตาง ๆ ที่เหมาะกับชนิดของขอมูลที่ตองคนหา  

1.3 องคประกอบของการส่ือสารดาน ชองทางการสื่อสาร หนวยงานที่เกี่ยวของกับ
องคกรปกครองทองถ่ินควรสงเสริมใหผูบริหารรูไดใชส่ือดิจิทัลที่มีอยูแลวและที่ไดสรางข้ึนใหม 
คือ ไลน OA ขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี จังหวัดขอนแกน ดวยการใชเปนชองทางในการ
ติดตอส่ือสารใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินใหมากที่สุด 

1.4 องคประกอบของการส่ือสารดาน ผูรับสาร หนวยงานที่เกี่ยวของกับองคกร
ปกครองทองถ่ินควรสงเสริมใหทานเหลานั้นไดรูจักเตรียมพรอมในการเปนผูรับสาร เพื่อนําขอมูล
ที่ไดไปบูรณาการในการพัฒนาทองถ่ินตอไป 
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2. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
2.1 คณะผูบริหารองคกรปกครองทองถ่ิน ควรเลือกใชส่ือดิจิทัลที่ไดสรางข้ึนใหม คือ 

ไลน OA ขององคการบริหารสวนตําบลโคกสี จังหวัดขอนแกน ดวยการใชเปนชองทางในการ
ติดตอส่ือสารใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินของตนเองใหมากที่สุด 

2.2 ควรนํารูปแบบ Smart Communicator ไปใชในการพัฒนาคณะผูบริหารองคกร
ปกครองทองถ่ินในพื้นที่อื่น ๆ เพื่อบูรณาการการส่ือสารสารทางการเมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ินให   
ดีข้ึน ซึ่งจะเปนการปดชองวางของการส่ือสาร ทําใหเกิดความเขาใจในการพัฒนาตรงกัน  

3. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
3.1 ควรนําเอาองคประกอบของการส่ือสารไปเปนกรอบความคิดในการศึกษาการ

ส่ือสารทางการเมืองในประเด็นอื่น ๆ เชน การส่ือสารทางการเมืองที่สงผลตอการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร เปนตน 

3.2 ควรนําเอาองคประกอบของการส่ือสารไปเปนกรอบความคิดในการศึกษาการ
ส่ือสารทางการเมืองในประเด็นอื่น ๆ เชน การส่ือสารทางการเมืองที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนใน 3 วัย คือ วัยเด็กและเยาวชน และผูสูงอายุ หากมีการศึกษาครบทั้ง 3 วัย     
อาจทําใหระบบการเมืองของไทยจะไดรับการพัฒนาในทิศทางที่ดีข้ันตอเนื่องกันไป 
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