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บทคัดยอ 

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาอิทธิพลของความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัยและ    

เชิงอัตนัย รวมถึงการรับรูความสามารถของตนเองทางการเงินท่ีมีตอพฤติกรรมทางการเงิน โดย     

สุมตัวอยางจากผูท่ีมีงานทําในระบบประกันสังคมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 512 คน เครื่องมือใน

การเก็บขอมูลคือแบบสอบถาม ใชการวิเคราะหสมการโครงสรางเพ่ือวิเคราะหขอมูล ผลการศึกษา

พบวา ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีนํามาใชในการศึกษาอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมทางการเงินของผู

มีงานทํา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือได รอยละ 91.3 (R2= 0.913) เรียงลําดับปจจัยเชิงสาเหตุจาก

อิทธิพลมากไปหานอย ไดแก การรับรูความสามารถของตนเองทางการเงิน (ß = 0.74) ความรอบรู

ทางการเงินเชิงอัตนัย (ß = 0.14) และ ความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัย (ß = 0.14) จึงมีขอเสนอแนะวา 
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มีความจําเปนอยางยิ่งในการสงเสริมใหผูมีงานทํามีความรอบรูทางดานการเงิน และการรับรู

ความสามารถของตนเองทางการเงินใหมากข้ึน เพราะอาจทําใหพฤติกรรมทางการเงินของผูมีงานทําดี

ยิ่งข้ึน 

 

คําสําคัญ : ความรอบรูทางการเงิน  การรับรูความสามารถของตนเองทางการเงิน  พฤติกรรมทาง 

              การเงิน 

 

Abstract 

 This study aimed to find the influences of objective financial literacy, 

subjective financial literacy and financial self-efficacy on financial behavior. Samples 

were 512 employees in social security system in the Northeast of Thailand. Data was 

collected by questionnaire and analyzed by structural equation modeling. The 

results of the study found that 91.3 percent of financial behavior variances of 

employees in social security system in the Northeast Thailand were from causal 

factors (R2=0.913).  Financial self-efficacy had the most impact to financial behavior 

(ß = 0.74) followed by objective financial literacy (ß = 0.14) and subjective financial 

literacy (ß = 0.14). The results suggest that it is necessary to promote financial 

literacy and financial self-efficacy to employees. When they gain more knowledge, 

they may have desirable financial behavior.  

 

Keywords : Financial literacy, Financial self-efficacy, Financial behavior 

 

บทนํา 

ประเทศไทยเปนหนึ่งในประเทศท่ีมีปญหาดานการเงินในระดับบุคคลและครัวเรือนมาอยาง

ยาวนาน ประชาชนสวนใหญยังคงขาดความเขาใจในการจัดการการเงินสวนบุคคล มีการใชจายหรือ

กอหนี้สินเกินตัว ขาดวินัยทางการเงิน รวมท้ังไมมีความสามารถเพียงพอในการจัดการทางเลือก

ทางการเงินไดอยางมีเหตุผลหรือเกิดอรรถประโยชนสูงสุด สะทอนใหเห็นถึงการมีพฤติกรรมทาง

การเงินท่ีเปนปญหาของประชาชน และปญหายิ่งเพ่ิมมากข้ึน จากการศึกษาของ โสมรัศม์ิ  จันทรัตน, 

อัจจนา  ลํ่าซํา, กฤษฎเลิศ  สัมพันธารักษ, และภูมิใจ  ตั้งสวัสดิรัตน (2560) พบวา หนี้ครัวเรือนของประชาชน

ไทยอยูในระดับสูง พฤติกรรมการเปนหนี้ของคนไทยท่ีเปนหนี้เร็วข้ึนตั้งแตอายุยังนอย และมีแนวโนมท่ี

จะเพ่ิมมากข้ึน ประกอบกับการกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging societies) ซ่ึงในป พ.ศ.2560 ประเทศไทย

มีอัตราสวนผูสูงอายุตอประชากรท้ังหมดถึงรอยละ 15.45 และคาดการณวาจะกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ
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โดยสมบูรณในอีกไมก่ีปขางหนา ในป พ.ศ.2573 คาดวาจะมีผูสูงอายุถึง รอยละ 25 และอาจทําให

ประชากรวัยแรงงานตอผูสูงอายุมีเพียง 2 ตอ 1 คนเทานั้น ซ่ึงอาจนําไปสูการเผชิญปญหาทาง

เศรษฐกิจ สังคม และสงผลตอการท่ีรัฐบาลตองจัดระบบสวัสดิการเพ่ือสนับสนุนการดํารงชีวิตของ

ประชาชน โดยแนวทางหนึ่งในการลดปญหาดังกลาวคือ การสงเสริมใหประชาชนมีความรูในดานการ

จัดการทางการเงินสวนบุคคลท่ีดี ท้ังดานการจัดการเก่ียวกับรายได คาใชจาย และการวางแผน

การเงินในอนาคต จึงจะทําใหประชาชนสามารถเผชิญกับปญหาทางการเงินและมีความม่ันคงทางการ

เงิน ท้ังนี้ปญหาทางการเงินของประชาชนอาจเกิดจากการขาดความรูทางการเงิน ขาดการจัดการทาง

การเงิน รวมถึงการมีพฤติกรรมทางการเงินท่ีไมเหมาะสมทําใหเกิดปญหาทางการเงินท้ังในปจจุบัน

และสงผลตอไปในอนาคต ท้ังในระดับบุคคลและครอบครัวดวย การมีพฤติกรรมทางการเงินท่ีดี จะ

ชวยลดปญหาดานการเงินในระดับบุคคลและครัวเรือนได Dew and Xiao (2011) ไดกลาววา 

พฤติกรรมทางการเงินท่ีดีหมายถึง การรูจักวางแผนและจัดการทางการเงินท้ังดานการใชจายเงิน การ

เก็บออมและลงทุน  และการมีเงินสํารองเพ่ือปองกันความเสี่ยงเปนการสรางความม่ันคงทางการเงิน

ใหกับตนเองและครอบครัว ปจจัยท่ีทําใหเกิดพฤติกรรมทางการเงินท่ีดีประกอบดวยการมีความรู การ

มีทักษะ และ การมีความเชื่อม่ันในตนเองทางดานการเงินอยางเพียงพอ ปจจัยเหลานี้สงผลตอการมี

พฤตกิรรมทางการเงินท่ีดีได  

จากประเด็นดานพฤติกรรมทางการเงินดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาถึงปจจัยท่ีอาจสงผลตอ

พฤติกรรมทางการเงินสวนบุคคล โดยไดศึกษาถึงอิทธิพลของความรอบรูทางการเงิน และการรับรู

ความสามารถของตนเองทางการเงิน ท่ีมีตอพฤติกรรมทางการเงินของผูมีงานทํา โดยทําการศึกษา

เฉพาะในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย เนื่องจากตามสถิติดานประชากรรายภาคใน      

ป พ.ศ.2559 ของสํานักงานสถิติแหงชาติชี้ใหเห็นวา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนภูมิภาคท่ีมีสัดสวน

คนจนมากท่ีสุด มีรายไดตอครัวเรือนนอยและมีปญหาหนี้สินคอนขางสูงเม่ือเทียบกับภูมิภาคอ่ืน ๆ ใน

ประเทศไทย ซ่ึงการวิจัยนี้จัดทําข้ึนเพ่ืออธิบายอิทธิพลของปจจัยเหตุท่ีสําคัญคือ ความรอบรูทางการเงิน

และการรับรูความสามารถของตนเองทางการเงิน ท่ีมีตอพฤติกรรมทางการเงินของผูมีงานทําในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือของไทย 

 วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของความรอบรูทางการเงิน (Financial literacy) ทั้งความรอบรู

ทางการเงินเชิงปรนัย (Objective financial literacy) และความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัย 

(Subjective financial literacy) ท่ีมีตอพฤติกรรมทางการเงิน (Financial behavior) ของผูมีงานทํา

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย 

 2. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนเองทางการเงิน (Financial self-

efficacy) ท่ีมีผลตอพฤติกรรมทางการเงิน (Financial behavior) ของผูมีงานทําในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ของไทย  
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การพัฒนาสมมติฐาน 

Huston (2010) กลาววา ความรอบรูทางการเงิน (Financial literacy) หมายถึง การมี

ความรูและทักษะในการเลือกใชขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาทางการเงินท่ีเผชิญ Tang and Baker 

(2016) กลาววา ความรอบรูทางการเงินนั้นมี 2 ลักษณะคือ ความรอบรูทางการเงินดานปรนัย 

(Objective financial literacy) ซ่ึงหมายถึง การมีความรูและการประยุกตใชความรูเพ่ือแกปญหา

ทางการเงิน ซ่ึงประกอบดวย พ้ืนฐานความรูทางการเงิน การกูยืม การออมและการลงทุน และการ

ปองกันความเสี่ยง ความรอบรูทางการเงินดานอัตนัย (Subjective financial literacy) ซ่ึงหมายถึง

ความม่ันใจในความรอบรูทางการเงินของตนเอง ความรอบรูทางการเงินมีผลตอการมีพฤติกรรมทาง

การเงินท่ีดีของบุคคล Van, Lusardi, and Alessie (2011) พบวา ความรอบรูทางการเงินมีอิทธิพล

เชิงบวกตอพฤติกรรมการลงทุนในตลาดการเงินและวางแผนทางการเงินของบุคคล จึงเปนท่ีมาของ

สมมติฐานท่ี 1 และสมมติฐานท่ี 2 

H1 : ความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัย มีอิทธิพลทางตรงตอ พฤติกรรมทางการเงิน 

H2 : ความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัยนัย มีอิทธิพลทางตรงตอ พฤติกรรมทางการเงิน 

การรับรูความสามารถของตนเองดานการเงิน (Financial self - efficacy) ถูกพัฒนาข้ึน

จากทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy theories) เพื่อชวยใหสามารถวัด

ความสําเร็จของการจัดการทางการเงินสวนบุคคล Lown (2011) ไดทําการศึกษาเพ่ือพัฒนาสเกลใน

การวัดการรับรูความสามารถทางการเงินของตนเองข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการวัดการรับรู

ความสามารถทางการเงินของผูบริโภค Farrell, Fry, and Rise (2016) พบวา การรับรูความสามารถ

ของตนเองทางการเงินมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา (การลงทุน การออมเงิน) 

และมีความสัมพันธในเชิงลบกับพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา (การกูยืม การใชบัตรเครดิต) ในกลุมสตร ี   

ชาวออสเตรเลียจึงเปนท่ีมาของสมมติฐานท่ี 3 

H3 : การรับรูความสามารถของตนเองทางการเงิน มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการเงิน 

กรอบแนวคิด 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ความรอบรูทางการเงิน 

เชิงปรนัย 

ความรอบรูทางการเงิน 

เชิงอัตนัย 

การรับรูความสามารถของ

ตนเองทางการเงิน 

พฤติกรรมทางการเงิน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากร 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ ผูมีงานทําซ่ึงเปนผูประกันตนในระบบประกันสังคมตาม

มาตรา 33 (ภาคบังคับ) ของสํานักงานประกันสังคม ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

จากขอมูลป 2559 จํานวน 901,334 คน 

กลุมตัวอยาง 

ตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ใชตัวอยางจาก 8 จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงเลือก

จังหวัดโดยการสุม จากนั้นเก็บขอมูลจากตัวอยางผูมีงานทํา ซ่ึงเปนผูประกันตนในระบบประกันสังคม

ตามมาตรา 33 (ภาคบังคับ) ของสํานักงานประกันสังคมจํานวน 550 ตัวอยาง การสุมตัวอยางโดย  

การแบบเทียบสัดสวนของประชากร (Proportional Stratified Sampling) ไดจํานวนตัวอยางดังนี้ 

จังหวัดนครราชสีมา 231 ตัวอยาง จังหวัดชัยภูมิ 28 ตัวอยาง จังหวัดขอนแกน 126 ตัวอยาง จังหวัด

สุรินทร 36 ตัวอยาง จังหวัดบุรีรัมย 40 ตัวอยาง จังหวัดรอยเอ็ด 30 ตัวอยาง จังหวัดมหาสารคาม 33 

ตัวอยาง จังหวัดกาฬสินธุ 26 ตัวอยาง รวมท้ังสิ้น 550 ตัวอยาง ซ่ึงไดรับขอมูลตอบกลับจํานวน 512 

ตัวอยาง  

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถามและแบบวัด

ความรูในการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงไดพัฒนาจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดย

แบบสอบถามแบงเปน 5 ตอนประกอบดวย ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของตัวอยาง เปนคําถามแบบ

เลือกตอบจํานวน 9 ขอ และคําถามปลายเปดจํานวน 1 ขอ ตอนท่ี 2 การวัดความรอบรูดานการเงิน

เชิงปรนัยและความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัย การวัดความรูเชิงปรนัย ใชแบบวัดความรูทางการเงิน

และการประยุกตใช เพ่ือวัดความรอบรูเชิงปรนัยแบงเปน 4 หมวด หมวดละ 4 ขอ รวมท้ังสิ้น 16 ขอ 

ซึ่งพัฒนาจากแนวคิดของ Huston (2010) คาคะแนนในแตละหมวดมีคาตั้งแต 0 ถึง 4 โดย 0 

หมายถึงระดับความรูนอยท่ีสุด 1 หมายถึง ระดับความรูนอย 2 หมายถึงระดับความรูปานกลาง       

3 หมายถึงระดับความรูมาก 4 หมายถึงระดับความรูมากท่ีสุด และการวัดความรูเชิงอัตนัยใชแบบวัด

ระดับความรูเชิงอัตนัย ซ่ึงเปนการวัดความเชื่อม่ันในความรูทางการเงินท้ัง 4 ดาน โดยใชมาตรวัด 5 

ระดับ พัฒนาจากแนวคิดของ Van et al. (2011) จํานวน 4 ขอ โดยเรียงลําดับจากคาคะแนน 1 หมายถึง

ระดับความเชื่อม่ันในความรูนอยท่ีสุดไปถึงคาคะแนน 5 หมายถึง ระดับความเชื่อม่ันในความรูมาก

ท่ีสุด ตอนท่ี 3 การวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางการเงิน เปน ขอคําถามมาตรวัด 5 ระดับ 

จํานวน 7 ขอ ประยุกตขอคําถามจากจากแนวคิดของ Lown (2011)  โดยเรียงลําดับจากคาคะแนน 1 

หมายถึงระดับการรับรูความสามารถนอยท่ีสุดไปถึงคาคะแนน 5 หมายถึงระดับการรับรูความสามารถ

มากท่ีสุด ตอนท่ี 4 การวัดพฤติกรรมทางการเงิน เปนขอคําถามมาตรวัด 5 ระดับ จํานวน 17 ขอ ซ่ึง
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ประยุกตขอคําถามจากแนวคิดของ Dew and Xiao (2011) โดยเรียงลําดับจากคาคะแนน 1 หมายถึงระดับ

การปฏิบัตินอยท่ีสุดไปถึงคาคะแนน 5 หมายถึงระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด  

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ผูวิจัยไดทําการทดสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และความนาเชื่อถือ 

(Reliability) ของแบบสอบถามดังนี้ การหาคาความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ไดนํา

แบบสอบถามท่ีสรางข้ึน ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบเนื้อหา และโครงสรางแบบสอบถาม 

จากนั้นไดปรับปรุงเครื่องมือตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และทําการทดสอบความเชื่อถือไดของ

เครื่องมือ (Reliability Analysis) โดยทําการนําแบบทดสอบไปทดลองใช (Try Out) จํานวน 50 ชุด 

และทดสอบหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) หรือความสอดคลองภายใน ดวยสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยดูคา Cronbach’s Alpha Coefficient มีคา

ตั้งแต 0.70 ข้ึนไป ซ่ึงผลการทดสอบความเชื่อม่ันของเครื่องมือพบวา มีคา Cronbach’s Alpha 

Coefficient อยูระหวาง 0.71 – 0.95 จึงนําเครื่องมือไปใชในการเก็บขอมูลจริง 

 

วิธีการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามเก็บขอมูล

จากตัวอยางผูมีงานทําในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงผูวิจัยทําการเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง และ

การสงไปรษณีย รวมถึงการใชจดหมายอิเล็คทรอนิกส ไดรับแบบสอบถามตอบกลับ จํานวน 512 

ตัวอยางระยะเวลาในการเก็บขอมูลคือ ระหวางเดือน เมษายน ถึง มิถุนายน พ.ศ.2562  

สถิติท่ีใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ในการหาคาความถ่ี รอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ืออธิบายลักษณะขอมูลดานปจจัยสวนบุคคล และระดับความ

คิดเห็นของกลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงอนุมานในการหาอิทธิพลของความรอบรู

ทางการเงินเชิงปรนัย ความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัย และการรับรูความสามารถของตนเองทาง

การเงิน ตอพฤติกรรมทางการเงิน โดยการวิเคราะหสมการโครงสราง (SEM) ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  

 

ผลการวิจัย  

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหสมการโครงสราง (SEM) เพ่ือศึกษาอิทธิพลของ

ตัวแปรความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัย (OFL) ความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัย (SFL) และการรับรู

ความสามารถของตนเองทางการเงิน (FSE) ท่ีมีตอพฤติกรรมทางการเงิน (FB)  

ขอมูลท่ัวไปของตัวอยางพบวา ตัวอยางผูมีงานทําในภาคตะวันออกเฉียงเหนือสวนใหญ เปน

เพศหญิง คิดเปนรอยละ 67.2 อายุอยูระหวาง 20-29 ป คิดเปนรอยละ 34.8 แตงงานหรือมีครอบครัว

แลว คิดเปนรอยละ 48.6 สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 41.6 ทํางานอยูใน

โรงงานอุตสาหกรรม รอยละ 42.4 อายุการทํางานสูงสุดคือ 41 ป ตํ่าสุดคือ 1 ป โดยสวนใหญจะมี



SOUTHEAST BANGKOK JOURNAL 
Vol. 6  No.1  January  - June  2020 68 

 

รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน 10,001 – 20,000 บาท มีคาใชจายโดยเฉลี่ยตอเดือน 10,001 – 20,000 บาท         

มีหนี้สินโดยเฉลี่ยตอเดือน ต่ํากวา 10,000 บาท 

 ความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัยจากการทดสอบความรูและการประยุกตใชความรูทางดาน

การเงินโดยใชแบบทดสอบซ่ึงแบงเปน 4 ดาน แตละดานมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน สามารถเรียงลําดับ

ไดดังนี้ ดานปองกันความเสี่ยง มีคาเฉลี่ย 3.19 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.95 ดานพ้ืนฐานความรู  

ทางการเงินมีคาเฉลี่ย 2.79 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.97 การกูยืมมีคาเฉลี่ย 2.69 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 1.01 และการออมและการลงทุนมีคาเฉลี่ย 2.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.08 ความรอบรู

ทางการเงินเชิงอัตนัยแบงเปน 4 ดาน คือ ดานพ้ืนฐานความรูทางการเงินมีคาเฉลี่ย 2.52 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.83 การกูยืมมีคาเฉลี่ย 2.67 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.93 การออมและการลงทุน        

มีคาเฉลี่ย 2.66 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.86 และการปองกันความเสี่ยง มีคาเฉลี่ย 2.78 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.88 การรับรูความสามารถของตนเองทางการเงิน มีคาเฉลี่ย 3.28 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.78 โดยกลุมตัวอยางมีการรับรูความสามารถของตนเองมากเปนอันดับหนึ่งคือเรื่อง เม่ือกูยืมเงินเพ่ือ

ใชจายในกรณีฉุกเฉินแลวเชื่อม่ันวาจะชําระคืนไดตามเง่ือนไขท่ีกําหนด มีคาเฉลี่ย 3.53 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.97 ถัดไปคือเรื่อง มีความม่ันใจวาจะสามารถแกปญหาตาง ๆ ในชีวิตไดไมวาจะยากเย็น

เพียงใด มีคาเฉลี่ย 3.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.99 และเรื่องท่ีมีการรับรูความสามารถของตนเอง

ต่ําสุดคือ เชื่อม่ันวามีความเครงครัดในการปฏิบัติตามแผนการใชจายเงินท่ีไดกําหนดไวมีคาเฉลี่ย 3.10 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.96 สวนดานพฤติกรรมทางการเงิน พบวา ระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ

พฤติกรรมดานการจัดการหนี้สินมีคาเฉลี่ย 3.63 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.90 อันดับท่ี 2 คือดานการ

จัดการเงินสด มีคาเฉลี่ย 3.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85 อันดับท่ี 3 คือ ดานการออมและลงทุนมี

คาเฉลี่ย 3.14 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.89 และอันดับสุดทายคือดานการปองกันความเสี่ยงทาง

การเงินมีคาเฉลี่ย 2.89 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.96 

การทดสอบสมมติฐาน ผูวิจัยไดทําการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหสมการโครงสราง 

เพ่ือหาระดับอิทธิพลของความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัย ความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัย การรับรู

ความสามารถของตนเองทางการเงิน ตอพฤติกรรมทางการเงิน ผลการวิเคราะหขอมูลเปนดังนี้ 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของปจจัยความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัย (OFL) 

พบวาปจจัยความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัย (OFL) ท่ีวัดดวยความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัยดาน

พ้ืนฐานทางการเงิน (OFL1) ดานการกูยืม (OFL2) ดานการออมและการลงทุน (OFL3) และดานการ

ปองกันความเสี่ยง (OFL4) มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี โดยมีคา

ดัชนีความสอดคลอง = 5.86, df=2, p = 0.053, CFI = 0.98, GFI = 0.99, AGFI= 0.97, 

RMSEA = 0.06, SRMR = 0.02 น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวบงชี้ทุกตัวมีคาระหวาง 0.52 - 

0.60 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ทุกคา  
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของปจจัยความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัย (SFL) 

พบวา ปจจัยความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัย (SFL) ท่ีวัดดวยความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัยดาน

พ้ืนฐานทางการเงิน (SFL1) ดานการกูยืม (SFL2) ดานการออมและการลงทุน (SFL3) และดานการ

ปองกันความเสี่ยง (SFL4) มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี โดยมีคา

ดัชนีความสอดคลอง = 0.89, df = 1, p = 0.34, CFI = 1.00, GFI = 0.99, AGFI = 0.99, RMSEA = 0.00, 

SRMR = 0.004 น้ําหนักองคประกอบ มาตรฐานของตัวบงชี้ทุกตัวมีคาระหวาง  0.63 - 0.73 มีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.01 ทุกคา  

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของปจจัยการรับรูความสามารถของตนเอง      

ทางการเงิน (FSE) พบวา ปจจัยปจจัยการรับรูความสามารถของตนเองทางการเงิน (FSE) ท่ีวัดดวย 

การรับรูวาสามารถทําตามเปาหมายทางการเงินได (FSE1) การรับรูวามีความเครงครัดในการใชจายเงิน

ตามแผน (FSE2) การรับรูวามีความสามารถในการแกปญหาทางการเงินได (FSE3) การรับรูวาจะ

สามารถจายคืนเงินกูไดตามเง่ือนไขสัญญา (FSE4) การรับรูวาจะแกปญหาตาง ๆ ในชีวิตได (FSE5) 

การรับรูวาจะจัดการลงทุนทางการเงินได (FSE6) และ การรับรูวาจะสามารถหารายไดเพ่ิมในยาม

จําเปน (FSE7) มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี โดยมีคาดัชนีความ

สอดคลอง = 7.45, df = 4, p = 0.11, CFI = 0.99, GFI = 0.96, AGFI=0.97, RMSEA = 0.041, 

SRMR = 0.010 น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวบงชี้ทุกตัวมีคาระหวาง 0.65-0.90 มีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ทุกคา  

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของปจจัยพฤติกรรมทางการเงิน (FB) พบวา ปจจัย

พฤติกรรมทางการเงิน (FB) ท่ีวัดดวยพฤติกรรมทางการเงินดานการออมและการลงทุน (FB1) ดาน

การปองกันความเสี่ยง (FB2) ดานการจัดการเงินสด (FB3) และดานการจัดการหนี้สิน (FB4) มีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง = 3.44, 

df=1, p = 0.06, CFI = 0.99, GFI = 0.99, AGFI= 0.97, RMSEA = 0.069, SRMR =0.009 น้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานของตัวบงชี้ทุกตัวมีคาระหวาง 0.58 -0.88 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

ทุกคา 

ผลการศึกษาอิทธิพลของตัวแปรความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัย ความรอบรูทางการเงิน

เชิงอัตนัย และการรับรูความสามารถของตนเองทางการเงิน ท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมทางการเงินของ

ผูมีงานทําในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ปจจัยเชิงสาเหตุสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

พฤติกรรมทางการเงินของผูมีงานทําในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทยไดรอยละ 91.3 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยไดดังนี้ การรับรูความสามารถของ

ตนเองทางการเงิน (ß = 0.74) ความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัย (ß = 0.14) ความรอบรูทางการเงิน

เชิงปรนัย (ß = 0.14) ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลพบวา โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีผลตอ

พฤติกรรมทางการเงินของผูมีงานทําในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทยมีความสอดคลองกลมกลืน
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กับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง = 123.26, df = 98, p-value = 

0.04, /df = 1.26, GFI = 0.97, AGFI = 0.95, CFI = 0.99, RMSEA = 0.02, SRMR = 0.02  

ดังแสดงในตารางท่ี 1 และรูปท่ี 2 

ตารางท่ี 1 สัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐาน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน และคา P 

ปจจัยเหตุ       ผล สัมประสิทธิ์อิทธิพล

มาตรฐาน  

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 

คา P 

OFL         FB 0.14* 0.09 0.03 

SFL         FB 0.14* 0.06 0.02 

FSE         FB  0.74** 0.06 *** 

R2 = 91.3%  *p<0.05  **p<0.01 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 2 รูปแบบพฤติกรรมทางการเงินของผูมีงานทําในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย 
 

การอภิปรายผลและสรุป  

       พฤติกรรมทางการเงินท่ีดีของบุคคลนั้นเกิดจากการมีความรอบรูทางการเงิน และการมี

ความเชื่อม่ันในตนเองทางการเงินท่ีเหมาะสม พฤติกรรมทางการเงินท่ีดีเชนการเก็บออม การใชจาย

อยางพอเหมาะ และการวางแผนทางการเงินท่ีดี จะชวยลดปญหาดานการเงินท้ังในระดับบุคคลและ

ในระดับครัวเรือนได จากการศึกษาเชิงประจักษพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการมีพฤติกรรมทางการเงินท่ีดี

ของผูมีงานทํามากเปนอันดับ 1 คือการรับรูความสามารถของตนเองทางการเงินซ่ึงสําเร็จ ซ่ึงสอดคลอง

กับ Farrell et al. (2016) พบวา การรับรูความสามารถของตนเองทางการเงินมีความสัมพันธเชิงบวกกับ

พฤติกรรมทางการเงินท่ีพึงปรารถนาของสตรีชาวออสเตรเลีย สอดคลองกับ ปยดา  สมบัติวัฒนา (2554) 

 

R2 = 0.91 
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ซ่ึงพบวาพฤติกรรมการออมของบุคคลไดรับอิทธิพลทางตรงจากความตั้งใจท่ีจะออม โดยการรับรู

ความสามารถของตนในการออมสงอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการออมของคนในวัยทํางานตอนตน

ในกรุงเทพฯ ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยพบวา ความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัยซ่ึงหมายถึงความม่ันใจใน

ความรูทางการเงินของตนเอง และความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัยซ่ึงหมายถึงการมีความรูและ

สามารถประยุกตใชความรูทางการเงิน มีอิทธิพลตอการมีพฤติกรรมทางการเงินท่ีดี ซ่ึงสอดคลองกับ 

Tang and Baker (2016) พบวา ความรูทางการเงินท้ังท่ีเปนปรนัยและอัตนัย มีอิทธิพลทางตรงกับ

พฤติกรรมทางการเงินในดานการออม การลงทุน และการออมเพ่ืออนาคต Lusardi and Tufano 

(2009) พบวาความรอบรูทางการเ งิน ในดานการจัดการหนี้ สิ น  มีความสัมพันธ กับพฤติ

กรรมการบริหารจัดการหนี้สินและลดปญหาเก่ียวกับการมีหนี้สินมากเกินไป อยางไรก็ตามผลการวิจัย

นี้ขัดแยงกับ อรุณี  นุสิทธิ์ (2557) ซ่ึงศึกษาถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเพียงพอจากการออมเพ่ือ

เตรียมเกษียณพบวาความรูทางการเงินเชิงปรนัยไมมีอิทธิพลกับพฤติกรรมการออมอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ท้ังนี้เพราะการวิจัยครั้งนี้วัดความรอบรูทางการเงินและพฤติกรรมทางการเงินในหลายดาน

ไมเฉพาะดานการออมจึงทําใหพบวา ความรอบรูทางการเงินมีอิทธิพลตอพฤติกรรมทางการเงินของผู

มีงานทํา 

 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยครั้งนี้พบวา การท่ีบุคคลมีความรอบรูทางการเงินท่ีดี จะสงผลตอการ       

มีพฤติกรรมทางการเงินท่ีเหมาะสมดวย จึงควรสงเสริมใหประชาชนมีความรอบรูทางการเงิน ใน

รูปแบบหลักสูตรการเรียนการสอนในทุกชวงวัย ใหความรูดานการเงินใหกับพนักงานในสถาน

ประกอบการ หรือการใหความรูผานสื่อตาง ๆ หนวยงานภาครัฐและผูประกอบการควรมีสวนรวมใน

การเสริมสรางความรอบรูทางการเงินใหกับใหกับประชาชน สวนประชาชนควรใหความสําคัญกับการ

แสวงหาความรูทางการเงินใหกับตนเอง เพ่ือเปนแนวทางสูการมีพฤติกรรมทางการเงินท่ีดี และจากผล

การศึกษาพบวาการรับรูความสามารถของตนเองทางการเงินมีอิทธิพลตอพฤติกรรมทางการเงิน 

ชี้ใหเห็นวาความเชื่อม่ันในความสามารถของตนจะมีผลตอความคิดความรูสึกและแรงจูงใจ รวมไปถึง

พฤติกรรมดวย ซ่ึงความเชื่อม่ันนี้อาจเกิดข้ึนจากครอบครัว บุคคลรอบขางหรืออาจเกิดจากการ

เสาะหาและเปดรับขอมูลของบุคคล ดังนั้นครอบครัว สถาบันการศึกษา รวมถึงสถาบันทางสังคม มี

ความสําคัญในการทําใหบุคคลเกิดความเชื่อม่ันในการรับรูความสามารถของตนเองทางการเงิน และ

บุคคลก็ควรเปนผูใฝรูและการเปดรับขอมูล เพ่ือทําใหเกิดแรงจูงใจไปสูพฤติกรรมทางการเงินท่ีดีตอไป  

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

เนื่องจากกลุมผูมีงานทําท่ีอยูในระบบประกันสังคมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจํานวน

มาก และมีความหลากหลายท้ังในดานอาชีพ ชวงอายุ ระดับรายไดทําใหลักษณะทางประชากรศาสตร

และขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางแตกตางกันมาก ดังนั้นเพ่ือใหผลการศึกษานําไปใชประโยชนใน

การสงเสริมใหประชาชนมีพฤติกรรมทางการเงินท่ีดี ในการวิจัยครั้งตอไป จึงควรศึกษาในตัวอยางท่ีมี
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ลักษะทางประชากรศาสตรใกลเคียงกันเชน กลุมผูสูงอายุ กลุมผูมีงานทําวัยใกลเกษียณอายุ กลุม

แรงงานนอกระบบ กลุมวยัทํางานตอนตน เปนตน  
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