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บทคัดย่อ 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมของจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี การยอมรับเทคโนโลยี ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ที่มีผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยเป็น
การวิจัยเชิงปริมาณ มีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักบัญชีที่ปฏิบัติหน้าที่งานบัญชีในธุรกิจที่จดทะเบียนนิติบุคคล
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 429 ราย ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล และ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้าง ผลการวิจัยพบว่าโมเดลสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ และสามารถอธิบายความแปรปรวนความส าเร็จในการปฏิบัติงานได้ร้อยละ 88 
ดังนั้นเพื่อให้นักบัญชีประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงานควรปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชี ยอมรับเทคโนโลยี มีความเป็นมืออาชีพ และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะน าไปสู่
ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
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Abstract 
 The purpose of this research is to analyze the direct and indirect influences 
of accounting professional ethics, technology acceptance, professionalism, and work 
efficiency on work success of accountants in the Northeast of Thailand. This 
quantitative study involved a sample of 429 accountants working in registered 
businesses in the Northeast of Thailand. Data were collected by through a 
questionnaire and analyzed using the Structural Equation Model. The findings 
revealed that the model aligned well with empirical data, and collectively explaining 
88% of the variance in work performance success. Therefore, accountants to be 
successful in their work, they should work according to the accounting professional 
ethics, technology acceptance, professionalism and work efficiency, which will lead 
to work success. 
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บทน า 
 การที่ประเทศไทยได้เข้าสู่สภาวการณ์ของเศรษฐกิจ  และวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนไป เทคโนโลยีมีอิทธิพลอย่างมากต่อธุรกิจเข้ามามีบทบาทต่อการท าธุรกิจ และช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานขององค์กร การที่ธุรกิจจะด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นจ าเป็นต้อง
ได้รับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับองค์กร ซึ่งข้อมลูทางบัญชีเป็นข้อมลูที่ส าคัญอย่างหนึ่ง โดยข้อมูลทีไ่ด้รับจาก
นักบัญชีนั้น จะต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ทันเวลา และสามารถสะท้อนถึงผลการด าเนินงานขององค์กร 
ผู้บริหารในปัจจุบันจึงคาดหวังให้นักบัญชีขยายบทบาทจากความรับผิดชอบการจัดท าบั ญชี ไปสู่
บทบาทที่ช่วยเพิ่มคุณค่า ให้กับองค์กรมากข้ึน (จิระพร เนตรนุช , 2565) การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
และความคาดหวังของผู้บริหารในปัจจุบนั นักบัญชีจึงต้องมีการปรับตัวในสภาวการณ์ที่เปลีย่นไป จาก
เดิมนักบัญชีจะเป็นผู้ที่จัดการงานด้านบัญชี เอกสารและการจัดท าบัญชี ช่วยให้ผู้บริหารทราบถึงผล
การด าเนินงาน ฐานะการเงิน ของธุรกิจ รวมทั้งช่วยแนะน าเรื่องการวางแผนทางการเงิน การบริหาร
เงินสด การจัดท าบัญชี และภาษีที่ เกี่ยวข้องกับ  แต่เนื่องจากสภาวะที่เปลี่ยนแปลงไป ธุรกิจต่าง
จ าเป็นต้องมีนักบัญชีในการปฏิบัติงาน และคาดหวังในความส าเร็จของงาน  อีกทั้งนักบัญชีเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีค่า และมีความส าคัญในการขับเคลื่อนให้องค์กรประสบการณ์ส าเร็จ  การที่นัก
บัญชีจะเกิดความส าเร็จในการปฏิบัติงานจะต้องปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถ บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร สามารถสนับสนุนให้องค์กรเกิดความส าเร็จ ยังมีการศึกษาพบว่า 
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  (Peterson & 
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Plowma,1989) ประสิทธิภาพในการท างานสามารถวัดได้จาก ปริมาณงาน คุณภาพของงาน เวลา 
และค่าใช้จ่าย มีการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน ตามเป้าหมายของงานที่ก าหนด ดังนั้นการที่นัก
บัญชีจะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นผลมากจาก ความรู้ ความสามารถ ช านาญและ
เช่ียวชาญ ในทักษะต่าง ๆ จนเกิดความเป็นมืออาชีพ 
 ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้ามามีบทบาทในงานด้านการบัญชี มี
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน โดยนักบัญชีต้องก้าวทันเทคโนโลยี ปรับตัว ยอมรับ และน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อประสิทธิภาพในการท างานของนักบัญชี การปฏิบัติงานของนัก
บัญชีนั้น นอกจากงานจะต้องมีคุณภาพแล้ว นักบัญชีต้องปฏิบัติงานโดยให้ความส าคัญและยึดถือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยหลักความโปร่งใส ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินที่จัดท าข้ึนจากนักบัญชี (ธาริณี อังค์ยศ วรญา โรจนาปภาพร และณัฐวัฒน์ วงษ์ชวลิตกุล , 2565)   
 จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าการที่นักบัญชี จะประสบความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ภายใต้สถานการณ์ที่เทคโนโลยีเปลี่ยนไป เกิดข้ึนจากหลายปัจจัย  เพื่อให้งานด้านการ
บัญชี ซึ่งเป็นข้อมูลที่ส าคัญของธุรกิจ ดังนั้น งานวิจัยครั้งนี้มุ่งเน้นการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี
อิทธิพลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีของนักบัญชีให้มีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายขององค์กร เกิดความส าเร็จในการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีก่อให้เกิดการได้เปรียบในการแข่งขันในสถานการณ์การท างานด้านบัญชีที่เปลี่ยนไปในยุคที่
เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการปฏิบัติงานด้านบัญชี 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพือ่วิเคราะห์อิทธิพลทางตรงของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี การยอมรบัเทคโนโลยี ความ
เป็นมืออาชีพของนักบัญชี ประสทิธิภาพในการปฏิบัตงิาน ที่มีผลต่อความส าเรจ็ในการปฏิบัติงานของ
นักบัญชีในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื   
 2. เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี การยอมรับเทคโนโลยี ที่มี
ผลต่อความเป็นมืออาชีพของนักบัญชีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
 3. เพื่อเพื่อวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี การยอมรับเทคโนโลยี ที่
มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
 4. เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงของความเป็นมืออาชีพของนักบัญชีที่มีผลต่อประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
 5. เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลทางอ้อมของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี การยอมรับเทคโนโลยี ที่มี
ผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน โดยมี ความเป็นมืออาชีพ เป็นตัวแปรค่ันกลาง 
 6. เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลทางอ้อมของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี การยอมรับเทคโนโลยี ที่มี
ผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน โดยมี ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เป็นตัวแปรค่ันกลาง 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง  
 ประชากร คือ นักบัญชีที่ปฏิบัติหน้าที่ทางบัญชีในธุรกิจที่จดทะเบียนนิติบุคคลในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีนิติบุคคลจดทะเบียนทัง้หมด จ านวน 83,978 ราย (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 
2566) เฉพาะจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดขอนแก่น เนื่องจากมีธุรกิจนิติบุคคลที่ยังด าเนินการอยู่
สูงสุด 2 ล าดับแรกของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักบัญชีที่ปฏิบัติหน้าที่ทางบัญชีในธุรกิจที่จดทะเบียนนิติบุคคลในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จ าเป็นต้องเหมาะสม ตามข้อตกลงในการวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ข้อมูลที่รวบรวมมาจากกลุ่มตัวอย่างควรมีขนาด 10 -20 เท่าของ
จ านวนตัวแปรในโมเดล (Hair et al., 2010) ในการวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรที่สังเกตได้ทั้งสิ้น 22 ตัวแปร 
ผู้วิจัยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเป็น 15 เท่าของจ านวนตัวแปรที่สังเกต = 330 ตัวอย่าง และเก็บ
ตัวอย่างเพิ่มร้อยละ 30 (Hair, Black, Babin and Anderson, 2014) เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก รวม
แล้วเป็นจ านวน 429 ตัวอย่าง เพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้าง 
 ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย  
 ตัวแปรเหตุ ได้แก่ ตัวแปรจรรยาบรรณวิชาชาชีพบัญชี ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความเที่ยงธรรม และความเป็นอสิระ ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐาน
การปฏิบัตงิาน การรักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ และความโปร่งใส และตัวแปรการยอมรบั
เทคโนโลยี ประกอบด้วย การรับรู้ความมีประโยชน์ การรับรูว่้าใช้งานง่าย และการน าสารสนเทศมาใช้จริง 

 ตัวแปรส่งผ่าน ได้แก่ ตัวแปรความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี ประกอบด้วย ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ทักษะคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะการ
บริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ และทักษะวิชาเชิงปฏิบัติการและหน้าที่ และตัวแปรประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ปริมาณงาน คุณภาพของงาน เวลา และค่าใช้จ่าย 

 ตัวแปรผล ได้แก่ ตัวแปรความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี ประกอบด้วย ความ
ต้องการด้านความส าเร็จ หรือการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ความพอใจของทุกฝ่าย กระบวนการ
ปฏิบัติงาน และการจัดหาและการใช้ทรัพยากร 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 แนวคิดเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี หมายถึง สิ่งที่ก าหนดความประพฤติและวิธี
ปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ต้องยึดถือ 6 หลักการ ประกอบด้วย 1) ความซื่อสัตย์สุจริต  

2) ความเที่ยงธรรม และความเป็นอิสระ 3) ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 4) การรักษาความลับ 5) พฤติกรรมทางวิชาชีพ และ 6) ความโปร่งใส (สภา
วิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2561) 



SOUTHEAST BANGKOK JOURNAL (HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES) 
Vol.11 No.1 January - June 2025 

 

 19 

 

 แนวคิดเก่ียวกับการยอมรับเทคโนโลย ี

 Davis (1989) เสนอแนวคิดพื้นฐานการยอมรับเทคโนโลยี เกี่ยวกับ คุณลักษณะพิเศษและ
ความสามารถของระบบ จะท าหน้าที่เป็นสิ่งกระตุ้น สร้างแรงจูงใจ ที่จะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้
เกิดข้ึน ผู้ใช้จะเกิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งานจริง (Davis, Bagozzi & Warshaw, 1989) 
 แนวคิดเก่ียวกับความเป็นมืออาชีพ 

 ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี คือการที่นักบัญชีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ 
และเทคนิคความช านาญในการปฏิบัติงาน มีความเป็นผู้น า สามารถระบุ วิเคราะห์สังเคราะห์ปัญหา 
และเลือกใช้วิธีการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆได้อย่างถูกต้อง (สุนันท์ เพ่งจินดา, 2565)  
 แนวคิดเก่ียวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 Peterson and Plowman (1989) ได้ให้แนวคิดองค์ประกอบของประสิทธิภาพไว้ 4 ข้อ 
ดังนี ้ปริมาณงาน คุณภาพของงาน เวลา และค่าใช้จ่าย (Peterson, E., & Plowman, E.G, 1989) 
 แนวคิดเก่ียวกับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 

 ผลส าเร็จในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความส าเร็จสมบูรณ์ของงาน ความสามารถในการ
แก้ปัญหาที่เกิดจากการปฏิบตัิงาน ความสามารถในการปฏิบัติงานให้บรรลุได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ทัน
ตามก าหนดเวลา และพอใจในผลการปฏิบัติงาน (อัครเดช ไม้จันทร์, 2560) 
 จากการทบทวนวรรณกรรม ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยจึงได้กรอบแนวคิด ดังรูป 
 

 
          จรรยาบรรณวิชาชีพบญัช ี

                     (EPA) 
            ความเป็นมืออาชีพ 

                                                                                                   ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน                                                                                                               
                                                                                                                                                                   (SUC) 

 
                                                                                 
   

                                             
 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 สมมติฐานการวิจัย 

 H1: จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีมีอทิธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี 
 H2: จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีมีอทิธิพลทางตรงเชิงบวกต่อประสทิธิภาพในการปฏิบัตงิาน 
 H3: การยอมรบัเทคโนโลยมีีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความเป็นมืออาชีพของนกับัญชี 
 H4: การยอมรบัเทคโนโลยมีีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 
(EFF) 

การยอมรับเทคโนโลย ี
(TECT) 

(PRO) 

H2 

H3 

H6 

H7 

H1 

H4 

H8 

H9 
H5 
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 H5: ความเป็นมอือาชีพของนักบัญชีมีอทิธิพลทางตรงเชิงบวกต่อประสทิธิภาพในการปฏิบัตงิาน 
 H6: จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีมีอทิธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความส าเรจ็ในการปฏิบัตงิาน 
 H7: การยอมรบัเทคโนโลยมีีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
 H8: ความเป็นมอือาชีพของนักบัญชีมีอทิธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัตงิาน 
 H9: ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัตงิาน 
 เครื่องมือการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม ซึ่งการสร้างเครื่องมือการวิจัย
นั้น ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง  เพื่อก าหนดโครงสร้างของ
เครื่องมือที่ต้องการจะศึกษาประกอบด้วยชุดค าถาม 7 ส่วน รวม 95 ข้อค าถาม รูปแบบค าถามเป็น
การจัดอันดับคุณภาพ 5 ระดับ ด้วย Likert Scale 5 ระดับ คือ ระดับความเห็นมากที่สุด ระดับ
คะแนน 5 ไปจนถึงระดับความเห็นน้อยที่สดุ ระดับคะแนน 1 ท าการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื
ด้านค่าความตรงเชิงเนื้อหา โดยข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป มีค่าความเที่ยงเชิงเนื้อหา
เหมาะสมในการน าไปวัดตัวแปรที่ศึกษา (Nielsen and Landauer, 1993) โดยส่งแบบสอบถาม ให้
ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน ได้ค่า IOC ของแบบสอบถามโดยรวมอยู่ในช่วง 0.67-1.00 และปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญ น าแบบสอบถาม จ านวน 30 ชุด ทดสอบความเช่ือถือได้กับผู้ที่มี
ลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง ( Iacobucci & Duhachek, 2003) ที่ ซึ่งมีค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า อยู่
ในช่วง 0.983 - 0.994 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.7 (Nunnally, 1978) 
 การรวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยจดหมาย และแบบ
ออนไลน์ ท าการส่งแบบสอบถามไปทางไปรษณีย์ หรือส่งลิงค์แบบสอบถามออนไลน์ ไปให้กับนัก
บัญชีที่ปฏิบัติหน้าที่ทางบัญชีในธุรกิจที่จดทะเบียนนิติบุคคลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขตพื้นที่
จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดขอนแก่น  งานวิจัยนี้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล เลขที่หนังสือรับรอง 039/2567 ได้ข้อมูลตอบ
แบบสอบถามกลับ จ านวน 429 ราย เพื่อน าไปวิเคราะห์ข้อมูลในข้ันตอนต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา และใช้สถิติเชิงอนุมาน ด้วยแบบจ าลองสมการ
โครงสร้าง และพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง ซึ่งประกอบด้วย ค่าดัชนีการเปรียบเทียบความ
กลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (CMIN/DF) < 3, ค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีเชิง
เปรียบเทียบ (CFI) ≥ 0.90, ค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี (GFI) ≥ 0.90, ค่าดัชนี Trucker-
Lewis Index (TLI) ≥ 0.90, ค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมอิงเกณฑ์ (NFI)  ≥ 0.90, ดัชนีรากที่สอง
ของความคาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA) ≤ 0.50, ดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของส่วนที่
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เหลือ (RMR) ≤ 0.50 เพื่อยืนยันว่าโมเดลที่คาดการณ์ไว้ มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์   

(Hair et al. (2010), Awang (2012) และ Browne & Cudeck (1993)) 
 
ผลการวิจัย  
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จ านวน 328 คน คิดเป็นร้อยละ 76.50 มีอายุ
ระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 38.50 ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 332 คน คิดเป็นร้อยละ 77.40 มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ต ่ากว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท 
จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 36.10 มีประสบการณ์ท างาน ระหว่าง 5-10 ปี จ านวน 152 คน คิด
เป็นร้อยละ 35.40 ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานอยู่ในบริษัทจ ากัด จ านวน 301 คน คิดเป็นร้อยละ 70.20 ที่ตั้ง
หน่วยงาน ในจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 262 คน คิดเป็นร้อยละ 61.10  
 ผลการวิเคราะห์สมการโครงสร้าง (SEM) พบว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่พัฒนาข้ึน
สอดล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน (SUC) ของนักบัญชีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งประกอบด้วย จรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชี (EPA) การยอมรับเทคโนโลยี (TECT) ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี (PRO) และประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน (EFF) มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าสถิติ  = 287.642, df= 

150, p-value = 0.00, /df = 1.918, n.429, CFI = 0.984, NFI = 0.968, GFI = 0.994, TLI = 
0.976, RMSEA = 0.046 และ RMR = 0.008 สรุปได้ว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับโมเดล
ทางทฤษฎีที่ก าหนดไว้ในระดับที่ยอมรับได้ ดังรูปที่ 2 
 

รูปท่ี 2 ผลการวิเคราะห์สมการโครงสร้าง 
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ตารางท่ี 1 แสดงอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวมของตัวแปร 
 

ปัจจัย
สาเหตุ 

ปัจจัยผล 
PRO EFF SUC 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE 
1. EPA 0.673***  0.673 0.139** 0.507 0.646 -0.095 0.653 0.540 
2. TECT 0.195***  0.195 0.105** 0.147 0.252 0.111** 0.204 0.316 
3. PRO    0.753**  0.753 0.645*** 0.234 0.879 
4. EFF       0.311***  0.311 

 0.646 0.874 0.878 
หมายเหตุ: DE = อิทธิพลทางตรง, IE = อิทธิพลทางอ้อม, TE = อิทธิพลรวม, ***ระดับนัยส าคัญ 0.001, **ระดับ
นัยส าคัญ 0.01  
 

 จากตารางที่ 1 แสดงอทิธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวมของตัวแปร สามารถ
วัตถุประสงค์การวิจัย ได้ดังนี ้
 วัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่าจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ -0.095 โดยไม่มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ยอมรับได้ การยอมรับ
เทคโนโลยี มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ 
0.111 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ความเป็นมืออาชีพของนักบญัชีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก
ต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ 0.645 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.001 ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความส าเรจ็ในการปฏิบัติงาน 
มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ 0.311 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 วัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่าจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความเป็น
มืออาชีพของนักบัญชี มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ 0.673 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001 การยอมรับเทคโนโลยี มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี มีค่า
สัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ 0.195 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 วัตถุประสงค์ที่  3 พบว่าจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  มีอิท ธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ 0.139 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 การยอมรับเทคโนโลยี มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีค่า
สัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ 0.105 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 วัตถุประสงค์ที่ 4 พบว่าความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ 0.753 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
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 วัตถุประสงค์ที่ 5 พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีความเป็นมืออาชีพเป็นตัวแปรค่ันกลาง ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ 0.434 อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 การยอมรับเทคโนโลยีมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีความเป็นมืออาชีพ เป็นตัวแปรค่ันกลาง ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ 0.126 อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  
 วัตถุประสงค์ที่ 6 พบว่าจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นตัวแปรค่ันกลาง ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ 
0.043 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 การยอมรับเทคโนโลยีมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความส าเร็จ
ในการปฏิบัติงาน โดยมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เป็นตัวแปรค่ันกลาง  ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล 
เท่ากับ 0.033 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
ตารางท่ี 2 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัย ค่าสัมประสิทธ์ิ
ถดถอยมาตรฐาน  

Standard 
Error (S.E.) 

C.R. 
(t-value) 

p-value ผลการทดสอบ 

H1 EPA  → PRO 0.673 0.102 10.423 *** สนับสนุน 
H2 EPA  → EFF 0.139 0.077 2.805 0.005** สนับสนุน 
H3 TECT  → PRO 0.195 0.058 4.086 *** สนับสนุน 
H4 TECT  → EFF 0.105 0.044 2.861 0.004** สนับสนุน 
H5 PRO  →  EFF 0.753 0.055 13.477 *** สนับสนุน 
H6 EPA   →   SUC -0.095 0.084 -1.944 0.052 ไม่สนับสนุน 
H7 TECT  →  SUC 0.111 0.047 3.139 0.002** สนับสนุน 
H8 PRO  →   SUC 0.645 0.091 7.747 *** สนับสนุน 
H9 EFF  →   SUC 0.311 0.103 3.360 *** สนับสนุน 
*** มีนัยส าคัญทางสถิติ 0.001, **มีนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 
 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 1 จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความเป็น 
มืออาชีพของนักบัญชี โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐานเท่ากับ 0.673 ค่าความคลาดเคลื่อน
เท่ากับ 0.102 ค่า t-value เท่ากับ 10.423 มีค่า p-value เท่ากับ 0.000 นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001  
 สมมติฐานการวิจัยที่  2 จรรยาบรรณวิชาชีพบัญ ชีมีอิท ธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐานเท่ากับ 0.139 ค่าความคลาด
เคลื่อนเท่ากับ 0.077 ค่า t-value เท่ากับ 2.805 มีค่า p-value เท่ากับ 0.005 นัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01  
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 สมมติฐานการวิจัยที่ 3 การยอมรับเทคโนโลยีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความเป็นมือ
อาชีพของนักบัญชี โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐานเท่ากับ 0.195 ค่าความคลาดเคลื่อนเท่ากับ 
0.058 ค่า t-value เท่ากับ 4.086 มีค่า p-value เท่ากับ 0.000 นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  
 สมมติฐานการวิจัยที่ 4 การยอมรับเทคโนโลยีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานโดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐานเท่ากับ 0.105 ค่าความคลาดเคลื่อนเท่ากับ 
0.044 ค่าt-value เท่ากับ2.861มีค่า p-value เท่ากับ 0.004 นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   
 สมมติฐานการวิจัยที่ 5 ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐานเท่ากับ 0.753 ค่าความคลาด
เคลื่อนเท่ากับ 0.055 ค่า t-value เท่ากับ 13.477 มีค่า p-value เท่ากับ 0.000 นัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.001  
 สมมติฐานการวิจัยที่  6 จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีมีอิทธิพลต่อ ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐานเท่ากับ -0.095 ค่าความคลาดเคลื่อนเท่ากับ 0.084 
ค่า t-value เท่ากับ -1.944 มีค่า p-value เท่ากับ 0.052 ไม่มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ยอมรับได้  
 สมมติฐานการวิจัยที่ 7 การยอมรับเทคโนโลยีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความส าเร็จใน
การปฏิบัติงาน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐานเท่ากับ 0.111 ค่าความคลาดเคลื่อนเท่ากับ 
0.047 ค่าt-value เท่ากับ 3.139 มีค่า p-value เท่ากับ 0.002 นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
 สมมติฐานการวิจัยที่ 8 ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐานเท่ากับ 0.645 ค่าความคลาด
เคลื่อนเท่ากับ 0.091 ค่าt-value เท่ากับ7.747 มีค่าp-value เท่ากับ 0.000 นัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.001  
 สมมติฐานการวิจัยที่ 9 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐานเท่ากับ 0.311  ค่าความคลาด
เคลื่อนเท่ากับ 0.103 ค่า t-value เท่ากับ 3.360 มีค่า p-value เท่ากับ 0.000 นัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.001 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  

 จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี
งานวิจัยยังพบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน  
อภิชาติ สิริชัยเจริญกุล (2566) พบว่าจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจ
ใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลับ และด้านความโปร่งใส ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชี แต่พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีมี
อิทธิพลทางลบต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ไม่มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ยอมรับได้ เนื่องจากการ
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จะท าให้งานเกิดความส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร และบางครั้งผู้บริหารหรือองค์กรอาจ
ต้องการงานที่แสดงถึงผลการด าเนินงานที่ดีขององค์กรอาจท าให้กระทบกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี
ในการปฏิบัติงานของนักบัญชี  
 การยอมรับเทคโนโลยีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี  ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Emetaram, E. & Uchime, H. N. (2021) พบว่า ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มี
ผลกระทบเชิงบวกต่อวิชาชีพบัญชี และพบว่าการยอมรับเทคโนโลยี มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความ
เป็นมืออาชีพของนักบัญชี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Silic and Back (2013) ได้อธิบายว่าการรับรู้
เทคโนโลยีสามารถเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการท างานได้ และท าให้ผู้ใช้เทคโนโลยีเต็มใจที่จะ
ตั้งใจใช้เทคโนโลยี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จารุวรรณ แซ่เต้า, ณัฐวุฒิ ตันติเศรษฐ และ วราพร 
เปรมพาณิชย์นุกูล (2564) พบว่าการเรียนรู้และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการปฏิบัติงาน การ
เข้าใจในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรแล้วน ามาใช้ มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จในการ
ท างานของผู้บริหารฝ่ายบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อภิชาติ สิริชัยเจริญกุล (2566) พบว่า ปัจจัยทักษะทางวิชาชีพ  ด้าน
ทักษะทางปัญญา ด้านทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และการสื่อสาร ด้านทักษะการจัดการ
ตนเอง และด้านทักษะการจัดการองค์กรส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีใน
ส านักงานบัญชีเขตภาคเหนือ นอกจากนั้นงานวิจัยยังพบว่า ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชีมีอิทธิพล
ทางตรงเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน แสดงว่า ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมีอิทธิพล
ทางตรงเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน   
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย  

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ทางด้านวิชาการ 
 ผลจากการวิจัยเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี การยอมรับเทคโนโลยี ความเป็นมือ
อาชีพของนักบัญชี ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และข้อค้นพบเชิงวิชาการเกี่ยวกับการอธิบายถึง
ปัจจัยที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุ ซึ่งเป็นทั้งปัจจัยทางตรงและปัจจัยทางออมที่มีผลต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชี น าไปสู่การขยายขอบเขตในการอธิบายทฤษฎีความส าเร็จ โดยบูรณาการ
ร่วมกับองค์ความรู้เรื่องความส าเร็จในการปฏิบัติงาน และน าผลที่ได้ไปพัฒนางานวิจัยด้านนักบัญชีได้ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ทางด้านปฏิบัติ 
 1. จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี เป็นตัวแปรที่ไม่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของนักบัญชี แต่ต้อง
ผ่านตัวแปรค่ันกลางคือ ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดังนั้นจึง
ควรส่งเสริมให้นักบัญชีมีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยการปฏิบัติงานโดยให้ความส าคัญและยึดถือหลัก
แห่งจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี และปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และทักษะ
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ต่างๆในการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุเป้าหมายวัตุประสงค์ขององค์กร เพื่อให้เกิด
ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
 2. การยอมรับเทคโนโลยี มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน และมีอิทธิพลเมื่อผ่าน
ตัวแปรค่ันกลาง คือ ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ซึ่งการน า
เทคโนโลยีมาใช้จริง มีค่ามากที่สุด เพราะเมื่อนักบัญชีมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ก็จะเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างานมากข้ึน และช่วยลดระยะเวลาในการปฏิบัติ ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้นักบัญชีมีการใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน โดยการเข้าร่วมอบรมและเรียนรู้การใช้งานเทคโนโลยีและน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

 ควรศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตทุี่มีอทิธิพลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ในเชิงลึกด้วยวิธีวิจัย
เชิงคุณภาพ และศึกษาด้วยการขยายแบบจ าลองด้วยตัวแปรด้านอื่นร่วมด้วย หรอืขยายขอบเขตกลุ่ม
ตัวอย่างในวงกว้าง เพื่อให้ได้ข้อมลูผลการวิจัยที่ครอบคลุมมากข้ึน  
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