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บทบรรณาธิการ 

 
        วารสารวิชาการเซาธ์อีสท์บางกอก ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม – 
มิถุนายน 2563 )ได้รับการรับรองให้เป็นวารสารวิชาการในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 จากผลการประเมินเมื่อ มกราคม 2563 บทความในฉบับ
นี้ แสดงให้เห็นว่า “Change” อาจจะไม่เพียงพอส าหรับปี ค.ศ.2020 นี้แล้ว 

การขับเคลื่อนด้วย Transformative Growth ก าลังเป็นกระแสหลัก แม้แต่วงการวิชาการและการศึกษา 
วารสารฉบับนี้น าเสนอบทความเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่เปลี่ยนไป บทความการบูรณาการการเรียน
กับการท างาน บทความแนวคิดของนักศึกษารุ่นใหม่กับคณิตศาสตร์ และบทความด้านกฎหมายที่จ าเป็นต่อ
สังคมปัจจุบัน ตลอดจนวิธีการท างานอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ต้องเอางานไปท าที่บ้าน ล้วนแต่เป็นการ
ปรับวิสัยทัศน์และมุมมองเพ่ือ Transform ไปสู่โลกในศตวรรษท่ี 21 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่านักวิจัย นักวิชาการและผู้อ่านทุกท่านจะเกิดแนวความคิดและการพัฒนา
ในทุก ๆ ด้าน ให้เข้ากับความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยที่เปลี่ยนไป  

 
         ศาสตราจารย์ พลเรือตรีหญิง ยุวดี  เปรมวิชัย 

                                                                        บรรณาธิการ          
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคคือ เพ่ือศึกษาการคิดทางคณิตศาสตรของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม 3 ดานคือ ดานการแกปญหา ดานการใหเหตุผล และดานการนําเสนอตัวแทน

ความคิด กลุมตัวอยางไดแก นักศึกษาชั้นปท่ี 3 และชั้นปท่ี 4 สาขาวิชาคณิตศาสตร คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 50 คน เครื่องมือท่ีใช

ในการวิจัย ไดแก แบบวัดการคิดทางคณิตศาสตรแบบอัตนัย จํานวน 7 ขอ และแบบสัมภาษณก่ึง

โครงสราง การวิเคราะหขอมูลใช การวิเคราะหโปรโตคอล (Protocal Analysis) การวิเคราะหงาน

เขียน (Task Analysis) และการบรรยายเชิงวิเคราะห (Analytic Description) ผลการวิจัย พบวา 

การคิดทางคณิตศาสตรของนักศึกษาเรียงตามคาคะแนนมากไปนอยตามลําดับ คือ ดานการแกปญหา 

ดานการนําเสนอตัวแทนความคิด และดานการใหเหตุผล ผลการสัมภาษณ ดังนี้ ดานการแกปญหา 

พบวานักศึกษามีการฝกฝนการวิเคราะหปญหา มีการใชกลยุทธในดานการแกปญหา และสรุปคําตอบ

ไดถูกตองและสอดคลองกับปญหา เพราะเปนสิ่งท่ีครูจัดการเรียนรูในชั้นเรียนเปนประจํา ดานการ

นําเสนอตัวแทนความคิด พบวานักศึกษาฝกฝนการนําเสนอขอมูลในสถานการณตาง ๆ ฝกฝนการ

สื่อสารทางคณิตศาสตร และมีการนําเสนอตัวแทนความคิด ดานการใหเหตุผล พบวานักศึกษาใช

ความรูและขอมูลในการวิเคราะหสถานการณ เนนการวิเคราะหและใหเหตุผล ซ่ึงทําใหนักเรียน

สามารถใชความรูทางคณิตศาสตรและนําขอมูลจากปญหานั้นมาวิเคราะหสถานการณปญหาไดถูกตอง 

แตนักเรียนบางสวนท่ีแกปญหาไมไดหาคําตอบไมได จะไมสามารถนําเสนอความคิดหรืออธิบายความ

ถูกตองและความสมเหตุสมผลของคําตอบได สงผลใหไมสามารถอธิบายเหตุผลได 

 

คําสําคัญ : การแกปญหา  การใหเหตุผล  การนําเสนอตัวแทนความคิด   
 

 

*
ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม,  

e-mail : ramnaree_cute.pig@hotmail.com 
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Abstract 

The purpose of this research was to investigate mathematical thinking of the 

students at Mahasarakham Rajabhat University in three aspects: problem solving, 

reasoning, and the representation of ideas.  The sample group consisted of the 3rd 

and 4th year students, a total number of 50, in the Department of Mathematics, 

Faculty of Education, Mahasarakham Rajabhat University enrolling in the second 

semester of the academic year 2017. The research instruments used in the study 

were a 7-subject mathematical thinking test and a semi-structured interview form. 

The data were analyzed were analyzed using protocol analysis, task analysis and 

analytic description of mathematical competency forms. The results of the study 

revealed that the mathematical thinking of the students arranged according to the 

scores of high to low were problem solving, representation of ideas, and reasoning 

respectively. In addition, the results of the interview data were as follows: in 

problem solving the students have practiced in problem analysis using problem 

solving strategies to find the solution to the problem. They could also summarize 

the answer correctly and consistently with the problem because they have regularly 

learned with the teacher in their classroom. In the aspect of representation of ideas, 

it was found that the students practiced presenting information in various situations, 

mathematical communication, and the representation of ideas. In reasoning, the 

students used knowledge and information to analyze situations focusing on analysis 

and reasoning which allow them to use mathematical knowledge and analyze the 

problematic situations correctly. However, some students, who could not find the 

solution to the problem correctly, might affect the inability for reasoning.  
 

Keywords : Problem solving, Reasoning, Representation   
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บทนํา 

คณิตศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคิดมนุษย ทําใหมีความคิดสรางสรรค  

คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหปญหาหรือสถานการณไดอยางถ่ีถวน

รอบคอบ ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ แกปญหา และนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม นอกจากนี้คณิตศาสตรยังเปนเครื่องมือในการศึกษาทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

ศาสตรอ่ืน และปจจุบันนี้ทุกประเทศยอมรับถึงความจําเปนวาตองมีประชากรท่ีรูเรื่องคณิตศาสตร 

เพ่ือท่ีจะสามารถจัดการกับความซับซอนและความเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วของสังคม แตในการเรียน

การสอนคณิตศาสตรจากผลของการประเมินระดับชาติ (GAT : General Achievement Test)      

ปการศึกษา 2556 ของกระทรวงศึกษาธิการ พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 นักเรียนสามารถทําคะแนนเฉลี่ยไดเพียง 65.23 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 150 คะแนน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยตํ่า

กวากลุมวิชาอ่ืน ๆ (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2556) และผลจากโครงการประเมินผล

นักเรียนนานาชาติ PISA 2000 (Program for International Student Assessment) ขององคการ

พัฒนาและความรวมมือทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-operation and Development 

หรือ OECD) ท่ีไดสํารวจความรูทางคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของกับการใชชีวิตของประชาชนท่ัวไป และ

ประเมินสมรรถภาพของนักเรียนในการรูปญหาและตีความของปญหาออกมาในรูปของโจทย

คณิตศาสตร และใชความรูคณิตศาสตรเพ่ือแกปญหาและแปลผลกลับไปตอบปญหาตั้งแตตนซ่ึง

สะทอนใหเห็นวิธีการท่ีใชแกปญหา ตลอดจนการวิเคราะหขอมูลดานคณิตศาสตร และความสามารถ

ในการสื่อสารผลของการแกปญหาออกมาใหผูอ่ืนรับรูและเขาใจผลการประเมินคณิตศาสตร ในสวนท่ี

ประเมินการนําความรูทางคณิตศาสตรไปใช พบวา นักเรียนไทยมากกวาครึ่ง (52.5%) รูเรื่อง

คณิตศาสตรต่ํากวาระดับพ้ืนฐาน นักเรียนท่ีรูเรื่องคณิตศาสตรท่ีระดับพ้ืนฐานมีมากกวาหนึ่งในสี่เพียง

เล็กนอย (27.3%) และอีกหนึ่งในหา (20.2%) ท่ีรูเรื่องคณิตศาสตรสูงกวาระดับพ้ืนฐานและนักเรียนท่ี

รูคณิตศาสตรระดับสูง (ระดับ 5 กับระดับ 6) มีเพียง 1.3% และอยูในอันดับท่ี 50 เม่ือเรียงตาม

สัดสวนนักเรียนท่ีรูคณิตศาสตรท่ีระดับ 5 และ ระดับ 6 (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย,ี 2553)  

การคิดทางคณิตศาสตรไดมีความสําคัญมากข้ึนในสังคมปจจุบันท่ีตองอาศัยขอมูลขาวสาร

มากข้ึนซ่ึงขอมูลเหลานี้จะใชในการอางอิงเพ่ือประกอบการตัดสินใจ  จึงจําเปนตองพัฒนาการคิดทาง

คณิตศาสตรในทุกระดับของการศึกษาใหมีการเติบโตและใหมีความสําคัญมากข้ึนในทศวรรษนี้ ซ่ึงการ

คิดทางคณิตศาสตรมีความจําเปนมากยิ่งข้ึนในดานเทคโนโลยีและดานอุตสาหกรรม (Zohar & Dori, 2003) 

นอกจากนี้ การคิดทางคณิตศาสตรเปนการประยกุตวิธีการอยางเปนระบบ และเลือกใชวิธีการ

แกปญหาท่ีหลากหลายได (Kriegler, 2004) ไดแบงระดับของการคิดทางคณิตศาสตร ออกเปน 3 

ดาน ไดแก ดานการแกปญหา (Problem Solving) ประกอบดวย การใชกลยุทธในการแกปญหา การ



SOUTHEAST BANGKOK JOURNAL 
Vol. 6  No.1  January  - June  2020 4 

 
 
แกปญหาท่ีหลากหลาย ดานการนําเสนอตัวแทนความคิด (Representation) ใชการนําเสนอ

ความสัมพันธท่ีสามารถมองเห็นตัวเลข ภาษา และดานการใหเหตุผล (Reasoning) พิจารณาในสวน

ของการใหเหตุผลอุปนัยและนิรนัย เปนเครื่องมือท่ีชวยในการคิดทางคณิตศาสตรรวมถึงการคิด

วิเคราะห นอกจากนี้การใหเหตุผลถือวาเปนเปาหมายท่ีสําคัญประการหนึ่งในการเรียนการสอน

คณิตศาสตร เพราะการใหเหตุผลเปนพ้ืนฐานของการเรียนและการดําเนินการทางคณิตศาสตร เราไม

สามารถดําเนินการทางคณิตศาสตรโดยปราศจากการใหเหตุผล การแสดงเหตุผลท่ีดีมีคุณคามากกวา

การท่ีผูเรียนหาคําตอบท่ีถูกตองได (National Council of Teachers of Mathematics : NCTM, 

1989) ซ่ึงการใหเหตุผลเปนสวนหนึ่งของการคิดทางคณิตศาสตรท่ีเก่ียวกับการสรางหลักการ การสรุป

แนวคิดท่ีสมเหตุสมผล และการหาความสัมพันธของแนวคิด การเปนผูรูจักคิด คิดอยางมีเหตุผลของ

นักเรียนจะเปนเครื่องมือสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือสามารถนําไปใชในการพัฒนาตนเองท้ังใน

การทํางานและการดํารงชีวิต ถึงแมวาการพัฒนาความสามารถในการคิดและการใหเหตุผลจะเปน

เปาหมายหลักในการเรียนคณิตศาสตรแตก็ยังมีผูเรียนเปนจํานวนมากท่ีไมสามารถบรรลุเปาหมายนี้

ดวยเหตุผลนานาประการ นับตั้งแตหนังสือเรียนไมเหมาะสมไปจนถึงงานท่ีไดรับมอบหมายไมเกิด

ประโยชน (Burrill, 1998)  

จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะทําวิจัยเรื่อง  การศึกษาการคิดทางคณิตศาสตร

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยศึกษาจากนักศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตรชั้นปท่ี 3 

และชั้นปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 ท่ีจะเตรียมตัวออกฝกประสบการณการสอนและ

ออกไปฝกประสบการณการสอน ในปการศึกษา 2562 วานักศึกษามีการคิดทางคณิตศาสตรอยางไร  

เพ่ือสงเสริมการคิดทางคณิตศาสตรของนักศึกษากลุมนี้กอนท่ีจะออกไปฝกประสบการณการสอน

คณิตศาสตรในภาคเรียนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

  เพ่ือศึกษาการคิดทางคณิตศาสตร ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

  

วิธีการศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้มีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

กลุมเปาหมาย   

กลุมเปาหมาย ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ชั้นปท่ี 3 จํานวน 25 คน ชั้นปท่ี 4 จํานวน 25 คน จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 50 คน ท่ี

ศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แบบวัดการคิดทางคณิตศาสตร โดยมีลักษณะเปนแบบอัตนัย จํานวน 7 ขอ แบบวัดการ

คิดทางคณิตศาสตรแตละขอสามารถประเมินการคิดทางคณิตศาสตรไดท้ัง 3 ดาน คือ ดานการ

แกปญหา ดานการนําเสนอตัวแทนความคิด และดานการใหเหตุผล 

2. แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง ซ่ึงผูวิจัยเปนผูกําหนดจุดมุงหมายและประเด็นในการสัมภาษณ  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ใหนักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางทําแบบวัดการคิดทางคณิตศาสตร ในขณะนักศึกษาทําแบบวัด

การคิดทางคณิตศาสตรจะมีการบันทึกวีดีทัศน   

2. ทําการสัมภาษณนักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง โดยใชแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง การสัมภาษณ

จะใชเวลาท้ังหมดประมาณ 2-3 ชั่วโมงตอนักศึกษาหนึ่งคน ในขณะสัมภาษณจะมีการบันทึกเสียง 

บันทึกวีดีทัศน   

3. เม่ือผูวิจัยสัมภาษณนักศึกษาเสร็จสิ้น ผูวิจัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการจัดกลุม

ผลใหสัมภาษณเชิงลึกออกเปน 3 ทักษะ คือ ทักษะการแกปญหา (Problem Solving Skills) ทักษะ

การใหเหตุผล (Reasoning Skills) และทักษะการนําเสนอตัวแทนความคิด (Representation Skills) 

โดยทําการบันทึกคําพูดและพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงกระบวนการคิดทางคณิตศาสตรของนักศึกษา 

เนื่องจากการสัมภาษณเปนการสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยอาจจะถามการคิดทางคณิตศาสตรนั้นในเชิงลึก 

ถางานเขียนของนักศึกษากํากวม ทําใหผูวิจัยเกิดขอสงสัยในประเด็นท่ีนักศึกษาตอบ  ดวยเหตุผลนี้ทํา

ใหผูวิจัยตองบันทึกคําพูด พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการคิดทางคณิตศาสตรของนักศึกษา และจัดกลุม

ผลใหสัมภาษณเชิงลึกออกเปน 3 ทักษะ 

การวิเคราะหขอมูล 

1. การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหโปรโตคอล 

(Protocal Analysis) ข้ันตอนการวิเคราะหโปรโตคอล คือผูวิจัยจะสังเกตคําสําคัญท่ีกลุมเปาหมายพูด 

วิเคราะหวากลุมคําพูดใด พฤติกรรมใด ท่ีแสดงลักษณะการคิดทางคณิตศาสตร   

2. การวิเคราะหแบบวัดการคิดทางคณิตศาสตรโดยใชการวิเคราะหงานเขียน (Task Analysis) 

และการบรรยายเชิงวิเคราะห (Analytic Description) ถานักศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมายไมสามารถ

แสดงออกถึงการคิดทางคณิตศาสตรได ผูวิจัยจะวิเคราะหวาเพราะเหตุใดนักศึกษาถึงลมเหลวในการ

อธิบายการคิดทางคณิตศาสตร    
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ผลการวิจัย 

ตารางท่ี 1 แสดงระดับคะแนน และความถ่ี (f) ของจํานวนนักศึกษา จําแนกตามดานของการคิด 

การคิดทางคณิตศาสตร ระดับคะแนนการคิดทางคณติศาสตร 

2 1 0 

 f % f    % f    % 

ดานการแกปญหา       

1. ดานการวิเคราะหปญหา (P1) - - 36 100 - - 

2. ดานการใชกลยุทธในดานการแกปญหา (P2) 3 8.33 16 44.44 17 47.22 

3. ดานการสรุปคําตอบไดถูกตองและสอดคลองกับ 

ปญหา (P3) 

8 22.22 14 38.89 14 38.89 

รวมดานการแกปญหา 11 15.28 66 61.11 31 43.06 

ดานการใหเหตุผล       

1. ดานการใชความรูและขอมูลในการวิเคราะห 

สถานการณ (R1) 

- - 36 100 - - 

2. ดานการอธิบายเหตุผลของการเลือกใชกลยุทธ 

วิธีการแกปญหา (R2) 

4 11.11 7  19.47 19 52.78 

3. ดานการอธิบายความถูกตองและความสมเหตุสมผล

ของคําตอบ (R3) 

8 22.22 15  41.67 13  36.11 

รวมดานการใหเหตุผล 12 16.67 58 53.71 32 44.45 

ดานการนําเสนอตวัแทนความคิด       

1. ดานการใชตัวแทนความคิดในการทําความเขาใจ 

ปญหา โดยอาจใชขอความ วาดภาพ หรือ 

สัญลักษณ ใชการขีดเขียน (วงกลม) ขอความใน 

โจทย เขียนแผนภาพความคิด (Re1) 

- - 36 100 - - 

2. ดานการใชตัวแทนความคิด ในการแสดง 

กระบวนการแกปญหา โดยอาจใชการวาดภาพ 

สัญลักษณ หรือตัวแปร ขอความ ตาราง หรือ 

กราฟ ตัวแบบทางเรขาคณิต (Re2) 

4 11.11 12 33.33 20 55.56 

3. ดานการใชตัวแทนความคิดในการแสดงการสรุป 

คําตอบของปญหา โดยอาจใชขอความ หรือ 

สัญลักษณ (Re3) 

9 25 16 44.44 11 30.56 

รวมดานการนําเสนอตัวแทนความคิด 13 18.06 64 59.26 31 43.06 
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จากตารางท่ี 1 พบวา การศึกษาการคิดทางคณิตศาสตรของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

เรียงตามคะแนนการคิดทางคณิตศาสตรจากมากไปนอย คือ ดานการแกปญหา ดานการนําเสนอ

ตัวแทนความคิด และดานการใหเหตุผล  

การศึกษาการคิดทางคณิตศาสตรของผูเรียนโดยภาพรวม ดานการแกปญหา นักศึกษา

สามารถวิเคราะหปญหาได การใชกลยุทธในดานการแกปญหา การสรุปคําตอบไดถูกตองและ

สอดคลองกับปญหา ในระดับคะแนน 1 คะแนน คิดเปนรอยละ 61.11 ดานการใหเหตุผล นักศึกษา

สามารถการใชความรูและขอมูลในการวิเคราะหสถานการณ การอธิบายเหตุผลของการเลือกใช     

กลยุทธวิธีการแกปญหา การอธิบายความถูกตองและความสมเหตุสมผลของคําตอบ ในระดับคะแนน 

1 คะแนน คิดเปนรอยละ 53.71 ดานการนําเสนอตัวแทนความคิด นักศึกษาสามารถการใชตัวแทน

ความคิดในการทําความเขาใจปญหา โดยอาจใชขอความ วาดภาพ หรือสัญลักษณ ใชการขีดเขียน 

(วงกลม) ขอความในโจทย เขียนแผนภาพความคิด การใชตัวแทนความคิด ในการแสดงกระบวนการ

แกปญหา โดยอาจใชการวาดภาพสัญลักษณ หรือตัวแปร ขอความ ตาราง หรือกราฟ ตัวแบบทาง

เรขาคณิต การใชตัวแทนความคิดในการแสดงการสรุปคําตอบของปญหา โดยอาจใชขอความหรือ

สัญลักษณ ในระดับคะแนน 1 คะแนน คิดเปนรอยละ 59.26 

การศึกษาการคิดทางคณิตศาสตรของผูเรียน แยกตามทักษะดานการแกปญหานักเรียนทุกคน

มีการคิดทางคณิตศาสตรเก่ียวกับวิเคราะหปญหา (P1) ระบุสิ่งท่ีปญหากําหนดใหไดถูกตองและครบถวน 

ระบุสิ่งท่ีปญหาตองการทราบไดถูกตองและครบถวน ในระดับคะแนน 1 คะแนน คิดเปนรอยละ 100  

ผูเรียนเลือกใชกลยุทธในการแกปญหา (P2) เลือกใชกลยุทธในการแกปญหาใหเหมาะสมกับ

ปญหา นําไปสูการแกปญหาท่ีเร็วรวด เขาใจงาย ในระดับคะแนน 2 คะแนน คิดเปนรอยละ 8.33 

เลือกใชกลยุทธไมเหมาะสมกับปญหา นําไปสูการแกปญหาท่ีซับซอนหรือยุงยากเกินความจําเปน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน คิดเปนรอยละ 44.44 ไมมีการเลือกใชกลยุทธในการแกปญหา ระดับคะแนน 

0 คะแนน คิดเปนรอยละ 47.22 

ผูเรียนสรุปคําตอบไดถูกตองและสอดคลองกับปญหา (P3) สรุปคําตอบไดถูกตอง ครบถวน

ตามประเด็นท่ีปญหาตองการทราบและสอดคลองกับปญหา ระดับคะแนน 2 คะแนน คิดเปนรอยละ 

22.22 สรุปคําตอบไดถูกตองไมครบถวนตามประเด็นท่ีปญหาตองการทราบและสอดคลองกับปญหา 

คะแนน 1 คะแนน คิดเปนรอยละ 38.89 สรุปคําตอบผิด หรือไมสรุปคําตอบ คะแนน 0 คะแนน คิด

เปนรอยละ 38.89 

ดานการใหเหตุผล ผูเรียนใชความรูและขอมูลในการวิเคราะหสถานการณ (R1) ใชความรู

ทางคณิตศาสตรและขอมูลจากปญหา เพ่ือวิเคราะหสถานการณในปญหาไดถูกตอง ระดับคะแนน 1 

คะแนน คิดเปนรอยละ 100  

ผูเรียนอธิบายเหตุผลของการเลือกใชกลยุทธ วิธีการแกปญหา (R2) อธิบายเหตุผลของการ

เลือกใชกลยุทธวิธีการแกปญหา ไดสอดคลองกับการวิเคราะหปญหา ระดับคะแนน 2 คะแนน คิดเปน
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รอยละ 11.11 อธิบายเหตุผลของการเลือกใชกลยุทธ วิธีการแกปญหา ไดสอดคลองกับการวิเคราะห

ปญหาไดเพียงบางสวนหรือไมชัดเจน คะแนน 1 คะแนน คิดเปนรอยละ 19.47 ไมสามารถอธิบาย

เหตุผลของการเลือกใชกลยุทธ วิธีการแกปญหาได หรือไมเขียนอธิบายเหตุผลคะแนน 0 คะแนน    

คิดเปนรอยละ 52.78 

ผูเรียนอธิบายความถูกตองและความสมเหตุสมผลของคําตอบ (R3) อธิบายความถูกตอง

และความสมเหตุสมผลของคําตอบไดสอดคลองกับปญหา ระดับคะแนน 2 คะแนน คิดเปนรอยละ 

22.22 อธิบายความถูกตองและความสมเหตุสมผลของคําตอบไดแตไมสอดคลองกับปญหา คะแนน 1 

คะแนน คิดเปนรอยละ 41.67 ไมสามารถใหเหตุผลประกอบคําตอบไดอยางถูกตองและสมเหตุสมผล

หรือไมใหเหตุผล คะแนน 0 คะแนน คิดเปนรอยละ 36.11 

ดานการนําเสนอตัวแทนความคิด ผูเรียนการใชตัวแทนความคิดในการทําความเขาใจปญหา 

โดยอาจใชขอความ วาดภาพ หรือ สัญลักษณ ใชการขีดเขียน (วงกลม) ขอความในโจทย เขียน

แผนภาพความคิด (Re1) ใชตัวแทนความคิดในการทําความเขาใจปญหาได เพ่ือสื่อความหมายได

อยางเหมาะสมกับปญหา ระดบัคะแนน 1 คะแนน คิดเปนรอยละ 100  

ผูเรียนการใชตัวแทนความคิดในการแสดงกระบวนการแกปญหา โดยอาจใชการวาดภาพ 

สัญลักษณ หรือตัวแปร ขอความ ตาราง หรือกราฟ ตัวแบบทางเรขาคณิต (Re2) ใชตัวแทนความคิด

ในการแสดงกระบวนการแกปญหาไดเหมาะสมกับปญหาและสื่อความหมายไดอยางเหมาะสม ระดับ

คะแนน 2 คะแนน คิดเปนรอยละ 11.11 ใชตัวแทนความคิดในการแสดงกระบวนการแกปญหาได

เหมาะสมกับปญหา แตไมสื่อความหมายในกระบวนการแกปญหา หรือใชตัวแทนความคิดในการ

แสดงการกระบวนการแกปญหาไมเหมาะสมกับปญหา แตสื่อความหมายในกระบวนการแกปญหาได

คะแนน 1 คะแนน คิดเปนรอยละ 33.33 ใชตัวแทนความคิดในการแสดงกระบวนการแกปญหาไม

เหมาะสมกับปญหาและไมสื่อความหมายในการแสดงกระบวนการแกปญหา หรือ ไมแสดงการใชการ

นําเสนอตัวแทนความคิด คะแนน 0 คะแนน คิดเปนรอยละ 55.56 

ผูเรียนการใชตัวแทนความคิดในการแสดงการสรุปคําตอบของปญหา โดยอาจใชขอความ 

หรือสัญลักษณ (Re3) ใชตัวแทนความคิดในการแสดงการสรุปคําตอบของปญหาไดอยางเหมาะสม 

และสื่อความหมายไดชัดเจน ระดับคะแนน 2 คะแนน คิดเปนรอยละ 25 ใชตัวแทนความคิดในการ

แสดงการสรุปคําตอบของปญหาไดอยางเหมาะสมแตสื่อความหมายไมชัดเจน หรือใชตัวแทนความคิด

ในการแสดงการสรุปคําตอบของปญหาไมเหมาะสม แตสื่อความหมายไดชัดเจน คะแนน 1 คะแนน 

คิดเปนรอยละ 44.44 ไมสามารถใชตัวแทนความคิดในการแสดงการสรุปคําตอบของปญหา และ สื่อ

ความหมายได หรือไมเขียน คะแนน 0 คะแนน คิดเปนรอยละ 30.56 

ผลการสัมภาษณ พบวา ดานการแกปญหา ซ่ึงนักศึกษามีการฝกฝนการวิเคราะหปญหา  

การใชกลยุทธในดานการแกปญหา การสรุปคําตอบไดถูกตองและสอดคลองกับปญหา  เพราะเปนสิ่ง

ท่ีครูจัดการเรียนรูในชั้นเรียนเปนประจํา 
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ดานการนําเสนอตัวแทนความคิด ซ่ึงนักศึกษาฝกฝนการนําเสนอขอมูลในสถานการณตาง ๆ  

ฝกฝนการสื่อสารทางคณิตศาสตร การนําเสนอตัวแทนความคิด ซ่ึงทําใหนักเรียนสามารถใชความรู

ทางคณิตศาสตร และนําขอมูลจากปญหานั้นมาวิเคราะหสถานการณปญหาไดถูกตอง แตมีนักศึกษา

บางสวนท่ีแกปญหาทางคณิตศาสตรไมได และยังไมไดคําตอบของปญหา จึงไมสามารถอธิบายความ

ถูกตองและความสมเหตุสมผลของคําตอบได และไมสามารถนําเสนอตัวแทนความคิดได 

ดานการใหเหตุผล ซ่ึงนักศึกษาใชความรูและขอมูลในการวิเคราะหสถานการณ เนนการ

วิเคราะหและใหเหตุผล ซ่ึงทําใหนักเรียนสามารถใชความรูทางคณิตศาสตรและนําขอมูลจากปญหา

นั้นมาวิเคราะหสถานการณปญหาไดถูกตอง แตนักเรียนบางสวนท่ีหาคําตอบไมได จะไมสามารถ

อธิบายความถูกตองและความสมเหตุสมผลของคําตอบได สงผลใหไมสามารถอธิบายเหตุผลได 

 

การอภิปรายผลและสรุป   

การคิดทางคณิตศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เรียงตามการคิดทางคณิตศาสตรสูง

ไปตํ่า คือ ดานการแกปญหา ดานการนําเสนอตัวแทนความคิด และดานการใหเหตุผล ท้ังนี้อาจ

เนื่องมาจาก ดานการแกปญหา ซ่ึงนักศึกษามีการฝกฝนการวิเคราะหปญหา การใชกลยุทธในดานการ

แกปญหา การสรุปคําตอบไดถูกตองและสอดคลองกับปญหา เพราะเปนสิ่งท่ีครูจัดการเรียนรูในชั้น

เรียนเปนประจํา ทําใหผูเรียนมีการคิดทางคณิตศาสตรดานการแกปญหามากท่ีสุด เปนอันดับ 1 แสดง

วา การแกปญหาทางคณิตศาสตรชวยทําความเขาใจความสําคัญของการใชความรูและทักษะ การ

เรียนรูวิธีการเรียนรูดวยตนเอง และการบรรลุความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูท่ีเปนอิสระ 

ดวยเหตุนี้การแสดงแนวคิดของนักเรียนในการแกปญหาจึงมีความจําเปนและเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญ 

ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการแกปญหาท้ังในหองเรียนและในชีวิตจริง และ

สอดคลองกับ Sternberg (1987) กลาววาการแกปญหาทางคณิตศาสตรมีความสําคัญท่ีจะชวยใหเรา 

สามารถจัดการสิ่งท่ีมีความซับซอนและขยายความเขาใจของเราได และยังสามารถประยุกตใชเทคนิค

ท่ีเก่ียวของกับคณิตศาสตรในดานมโนทัศนและดานกระบวนการเพ่ือนําไปใชแกปญหา และการ

พัฒนาการแกปญหาทางคณิตศาสตรของผูเรียนไปพรอม ๆ กับการใหความรูตามเนื้อหา โดยใหโอกาส

ผูเรียนไดพูด อธิบายหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความคิดของตนเอง และไดลงมือปฏิบัติตาม

ความคิดของตนเพ่ือหาประสบการณ เพ่ือใหสามารถวิเคราะหปญหา สถานการณตาง ๆ ไดอยาง

รอบคอบและตัดสินปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ดานการนําเสนอตัวแทนความคิด  ซ่ึงนักศึกษาฝกฝนการนําเสนอขอมูลในสถานการณตาง ๆ  

ฝกฝนการสื่อสารทางคณิตศาสตร การนําเสนอตัวแทนความคิด ซ่ึงทําใหนักเรียนสามารถใชความรู

ทางคณิตศาสตรและนําขอมูลจากปญหานั้นมาวิเคราะหสถานการณปญหาไดถูกตอง นักศึกษา

สามารถการใชตัวแทนความคิดในการทําความเขาใจปญหา โดยอาจใชขอความ วาดภาพ หรือ

สัญลักษณ ใชการขีดเขียน (วงกลม) ขอความในโจทย เขียนแผนภาพความคิด การใชตัวแทนความคิด
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ในการแสดงกระบวนการแกปญหา โดยอาจใชการวาดภาพสัญลักษณ หรือตัวแปร ขอความ ตาราง 

หรือกราฟ ตัวแบบทางเรขาคณิต การใชตัวแทนความคิดในการแสดงการสรุปคําตอบของปญหา โดย

อาจใชขอความ หรือสัญลักษณได แตมีนักศึกษาบางสวนท่ีแกปญหาทางคณิตศาสตรไมได และยัง

ไมไดคําตอบของปญหา จึงไมสามารถอธิบายความถูกตองและความสมเหตุสมผลของคําตอบได และ

ไมสามารถนําเสนอตัวแทนความคิดได ทําใหผูเรียนมีการคิดทางคณิตศาสตรดานการนําเสนอตัวแทน

ความคิดเปนอันดับ 2 ซ่ึงสอดคลองกับ National Council of Teachers of Mathematics : NCTM (2000) 

กลาววา การใชตัวแทนความคิดเปนศูนยกลางของการเรียนการสอนคณิตศาสตร เนื่องจากจะชวย

พัฒนาความเขาใจของนักเรียนเก่ียวกับความคิดรวบยอดไดอยางลึกซ้ึง โดยสามารถแสดง

ความสัมพันธของสิ่งท่ีนักเรียนไดสรางข้ึน หรือเปรียบเทียบสิ่งตาง ๆ ผานการใชตัวแทนความคิดทาง

คณิตศาสตรท้ังท่ีเปนรูปภาพ สัญลักษณ หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ซ่ึงตัวแทนความคิดจะชวยในการสื่อสาร

ของนักเรียน และเปนสิ่งท่ีจําเปนตอการทําความเขาใจความคิดรวบยอด และความสัมพันธทาง

คณิตศาสตร นอกจากนั้นการใชตัวแทนความคิดทําใหนักเรียนมีโอกาสไดใชการสื่อสารในการอาง

เหตุผลเพ่ือสนับสนุนความเขาใจของตนเองและผูอ่ืน และแสดงใหเห็นถึงการใชความคิดรวบยอดทาง

คณิตศาสตรเพ่ือแกปญหาในโลกจริง ซ่ึงจะทําใหการใชตัวแทนความคิดกลายเปนความรูท่ีลึกซ้ึง และ

สอดคลองกับ อัมพร มาคนอง (2553) กลาววา การมีตัวแทนความคิดทางคณิตศาสตรหรือมโนภาพ

ทางคณิตศาสตรท่ีแตกตางกันจะทําใหความสามารถในการแกปญหาแตกตางกันดวย 

ดานการใหเหตุผล ซึ่งนักศึกษาใชความรูและขอมูลในการวิเคราะหสถานการณ เนนการ

วิเคราะหและใหเหตุผล ซ่ึงทําใหนักเรียนสามารถใชความรูทางคณิตศาสตรและนําขอมูลจากปญหา

นั้นมาวิเคราะหสถานการณปญหาไดถูกตอง นักศึกษาอธิบายเหตุผลของการเลือกใชกลยุทธวิธีการ

แกปญหา นักเรียนไดฝกฝนการเลือกกลยุทธมาใชในการแกปญหาบางแลว ทําใหนักศึกษาสามารถ

อธิบายเหตุผลการเลือกใชกลยุทธในการแกปญหาท่ีเหมาะสมไดเปนอยางดี การอธิบายความถูกตอง

และความสมเหตุสมผลของคําตอบ ซ่ึงมีนักเรียนบางสวนท่ีหาคําตอบไมได จะไมสามารถอธิบายความ

ถูกตองและความสมเหตุสมผลของคําตอบได สงผลใหไมสามารถอธิบายเหตุผลได ทําใหผูเรียนมีการ

คิดทางคณิตศาสตรดานการใหเหตุผลนอยท่ีสุด เปนอันดับ 3 ซ่ึงสอดคลองกับ Guilford and Hoepfner 

(1971) กลาวไววา การพัฒนาบุคคลใหมีความสามารถในการใหเหตุผลนั้นตองเริ่มจากการสงเสริมให

บุคคลไดคิดอยางมีเหตุผล นอกจากนี้แลวในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกตินั้น ครูมีการจัด

กิจกรรมควบคูไปกับการอธิบาย ทําใหนักเรียนไมคอยฝกการอางอิงอธิบายแสดงแนวคิดท่ีตอเนื่อง

ตลอดกระบวนการ จึงทําใหนักเรียนกลุมนี้ไมสามารถแสดงเหตุผลและเขียนพิสูจนทางคณิตศาสตรได

อยางถูกตองและครบถวนดวยตัวของนักเรียนเอง สงผลใหนักเรียนระหวางกลุมท่ีไดรับกิจกรรมการ

เรียนรูคณิตศาสตรโดยกลยุทธการพัฒนาการคิดทางคณิตศาสตร มีความสามารถในการใหเหตุผลทาง

คณิตศาสตรสูงกวากลุมท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ และสอดคลองกับ National 

Council of Teachers of Mathematics : NCTM (2000) กลาววา ความสามารถในการใหเหตุผล 
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เปนปจจัยสําคัญในการทําใหเกิดความเขาใจทางคณิตศาสตร โดยครูสามารถสงเสริมใหเกิดข้ึนกับ

นักเรียนในระหวางการเรียนการสอนได และเม่ือจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษานักเรียน ควรมีความ

เขาใจและสามารถพิสูจนทางคณิตศาสตรได และเห็นคุณคาของการใหเหตุผล 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาอิทธิพลของคุณภาพขอมูลทางการบัญชีท่ีสงผลตอ

ประสิทธิผลในการบริหารงานของผูจัดการโรงงานนิคมอุตสาหกรรมบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

แนวคิดทฤษฎใีชลักษณะเชิงคุณภาพของขอมูลทางการบัญชี 6 ประการ ไดแก ความเก่ียวของกับการ

ตัดสินใจ ความเปนตัวแทนอันเท่ียงธรรม ความเขาใจกันได ความทันตอเวลา การเปรียบเทียบกันได 

และการพิสูจนยืนยันได เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามผูจัดการโรงงานจํานวน 110 คน 

วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา การทดสอบสหสัมพันธ และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ผล

การศึกษา พบวา 1) ลักษณะเชิงคุณภาพของขอมูลทางบัญชี 3 ประการ ไดแกความเก่ียวของกับการ

ตัดสินใจ ความทันตอเวลา และการพิสูจนยืนยันได มีอิทธิพลตอประสิทธิผลในการบริหารงาน และมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 2) คุณภาพขอมูลทางบัญชีสงผลตอความ

ตองการใชขอมูลทางบัญชีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย ลักษณะเชิง

คุณภาพของขอมูลทางบัญชีมีความสําคัญกับการบริหารงานของผูจัดการโรงงานในภาพรวมมีสําคัญ

ระดับมาก ทุกดาน 3) ความสามารถใชขอมูลทางบัญชีมีความสําคัญท่ีดานประสิทธิผลของการ

บริหารงานโดยรวม อยูในระดับมาก และขอมูลทางบัญชีมีความสําคัญระดับมากท่ีสามารถชวยในการ

บริหาร  4  ดาน คือ  การวางแผนงบประมาณ การวางแผนการผลิต การชวยใหบริหารโรงงานให

*
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บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว และการตัดสินใจในการผลิตในเรื่องกําลังการผลิต ตนทุนการผลิตและ

ผลตอบแทนจากการลงทุนตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  

 

คําสําคัญ : ลักษณะเชิงคุณภาพ  ขอมูลทางการบัญชี  ประสิทธิผล 

 

Abstract 

    The objective of this research was to study the influence of the qualitative 

accounting information that affect the management effectiveness of the factory 

managers of Bang Phli Industrial Estate, in Samutprakan Province. Six qualitative 

characteristics of accounting information including the relevance of decision making, 

rightful representation, understanding, timeliness, rightful representation, comparability, and 

verifiability were used as theoretical background for data analysis. Data were 

collected using questionnaire completed by 110 factory managers. Then the 

responses from the questionnaires were analyzed using descriptive statistics, 

correlation testing and multiple regression analysis. The results of the study revealed 

that 1) the three qualitative characteristics of accounting data consisting of decision 

making, timeliness and verifiability influence on management effectiveness, and the 

statistically significant relationship between the three types  of accounting data and 

the management effectiveness were found at the 0.01 level. 2) The qualitative 

financial accounting information affecting the demand for accounting information 

statistically correlated to the management effectiveness at the 0.05 level. That is, the 

qualitative characteristics of accounting data are important to the management 

effectiveness of the factory managers in general and in the high level. 3) Overall, the 

ability to use qualitative accounting information was at a high level of importance to 

the management effectiveness. It was also found it can help in all 4 management 

areas including budget planning, production planning about production capacity, 

production costs and return on investment to achieve could help the factory to 

achieve its goals.  

 

Keywords : Qualitative characteristics, Financial accounting information, Effectiveness 
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บทนํา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มีท้ังหมด 11 ฉบับตั้งแต พ.ศ.2504 จนถึงปจจุบัน 

เกือบ 50 ปท่ีประเทศไทยไดดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนตัวแบบในการ

พัฒนาประเทศ ในอดีตท่ีผานมา   มิติของกระบวนการพัฒนาสวนใหญไดเนนการพัฒนาเศรษฐกิจเปน

หลัก  แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2504 - 2509) มีจุดเนน การปู

พ้ืนฐานเพ่ือการเรงรัดพัฒนาประเทศดานเศรษฐกิจ โดยเนนลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน ไดสงผลให

ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ สําหรับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา ท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศโดยใช

แนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (2) “ปรับปจจุบัน” พัฒนาโครงสราง 

พ้ืนฐานของประเทศในมิติตาง ๆ การปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ

อนาคต และ (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ  

สําหรับนิคมอุตสาหกรรมบางพลี จังหวัดสมุทรปราการเปนเขตพ้ืนท่ีดินซ่ึงจัดสรรไวสําหรับ 

โรงงานอุตสาหกรรมเขาไปอยูรวมกันอยางเปนสัดสวนโดยมีการผลิตในรูปแบบการรับจาง ผลิตสินคา

ตามท่ีลูกคาตองการ (Customer Requirement) และจากภาวะเศรษฐกิจและการแขงขันท่ีรุนแรง 

การบริหารเพ่ือใหโรงงานอุตสาหกรรม สามารถดําเนินกิจการอยางมีศักยภาพนั้นถือเปนสิ่งสําคัญ 

ขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตองและแมนยํา จึงเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหผูบริหารตัดสินใจทางธุรกิจไดอยาง

ถูกตองและทันเวลา อีกท้ังเพ่ือรองรับสูการพัฒนาใหเปนศูนยกลางในระดับภูมิภาค และระดับ

อาเซียน การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลจะทําใหธุรกิจประสบความสําเร็จ

อยางม่ันคงดวยภาวการณแขงขันท่ีรุนแรง ผูจัดการโรงงานจะตองบริหารงานดวยความสามารถเพ่ือให

การผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพท่ีดีสอดคลองกับความตองการของลูกคา มีปริมาณการผลิตท่ีสอดคลองกับ

กําลังผลิตและวัตถุดิบท่ีมีอยู สามารถสงมอบสินคาไดตามกําหนดเวลา และสามารถควบคุมตนทุนการ

ผลิตใหอยูในเกณฑท่ีกําหนด  ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจและการใชขอมูลท่ีหลากหลายของแต

ละสาขา ข้ึนอยูกับมุมมองของแตละคน ดังนั้น จึงไมนาแปลกใจท่ีเราไมสามารถเขาถึงขอมูลเหลานั้น

ได งบการเงินจึงมุงเนนไปท่ีบทบาทของขอมูลทางการบัญชีในการตัดสินใจในการบริหารงาน

ผลการวิจัยพบวา การเปดเผยงบการเงินจะชวยใหผูจัดการทราบถึงสถานการณปจจุบันและสิ่งท่ี

เกิดข้ึนในอดีตและเหตุการณเหลานั้นจะสะทอนถึงผลการดําเนินงานจากการดําเนินกิจการในแตละ

วันของบริษัท และยังเปนวิธีชวยใหผูจัดการไดเตรียมความพรอมสําหรับการตัดสินใจและสิ่งท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนในอนาคต การใชขอมูลทางการบัญชีการเงินท่ีจะเปนประโยชนสําหรับสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนซ่ึง

เก่ียวของกับความนาเชื่อถือและขอมูลท่ีเปนจริงครบถวนการตัดสินใจนั้นก็เปนท่ีนาเชื่อถือ เพราะการ

ตัดสินใจท่ีถูกตองนั้นในแงของขอมูลมักจะข้ึนอยูกับความเชื่อและวิสัยทัศนสวนบุคคล ผูจัดการ
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โรงงานจึงตองอาศัยขอมูลทางบัญชีท่ีมีความถูกตอง รวดเร็วและทันใจสําหรับการตัดสินใจ (สมนึก 

เอ้ือจิระพงษพันธ, 2551) 

ขอมูลทางการบัญชีท่ีสําคัญจะตองมีลักษณะตามประกาศสภาวิชาชีพ ท่ี 64/2558 เรื่อง 

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558) มาตรฐานการบัญชีแมบท หลักการท่ี

กําหนดไวในกรอบแนวคิดใหเปนไปตามเกณฑ ท่ีกําหนดข้ึนโดยมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ 

เรื่องกรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงินซ่ึงเปนฉบับปรับปรุงของคณะกรรมการมาตรฐาน

การบัญชีระหวางประเทศ สิ้นสุดในวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 (Conceptual Framework for Financial 

Reporting (Bound volume 2015 Consolidated without early application)) กรอบแนวคิด

สําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558) นี้ใชแทนกรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทาง

การเงิน (ปรับปรุง 2557) โดยระบุวาขอมูลท่ีเปนประโยชนท่ีสุดแกผูลงทุน ผูใหกูยืมหรือเจาหนี้อ่ืน ใน

ปจจุบันหรือในอนาคต ตองมีลักษณะเชิงคุณภาพพ้ืนฐาน 2 ประการไดแก ความเก่ียวของกับการ

ตัดสินใจ และความเปนตัวแทนอันเท่ียงธรรมและสามารถเสริมดวยลักษณะเชิงคุณภาพเสริม 4 

ประการ ไดแก ความสามารถเปรียบเทียบกันได ความสามารถพิสูจนยืนยันได ความทันเวลา และ

ความเขาใจได  

ดังนั้น ผูศึกษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาถึงอิทธิพลของคุณภาพขอมูลทางบัญชีท่ีสงผลตอการ

บริหารงานของผูจัดการโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือใหผูบริหาร นัก

บัญชี นักศึกษา และบุคคลท่ีเก่ียวของมีความเขาใจเก่ียวกับการใชขอมูลบัญชีเพ่ือการบริหาร สามารถ

นําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการใชขอมูลบัญชีเพ่ือการบริหารของโรงงานอุตสาหกรรมตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. ศึกษาระดับคุณภาพของขอมูลทางบัญชีท่ีผูจัดการโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการท่ีไดรับจากแผนกบัญช ี                                                                                                

 2. ศึกษาประสิทธิผลในการบริหารงานของผูจัดการโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ       

 3. ศึกษาอิทธิพลของคุณภาพขอมูลทางบัญชีท่ีสงผลตอประสิทธิผลในการบริหารงานของ

ผูจัดการโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

 

กรอบแนวคิดทฤษฎี 

 1. ในการวิจัยนี้ไดใช กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558) มาตรฐาน

การบัญชีแมบท หลักการท่ีกําหนดไวในกรอบแนวคิดโดยระบุวาขอมูลท่ีเปนประโยชนท่ีสุดแกผูลงทุน 

ผูใหกูยืมหรือเจาหนี้อ่ืน ในปจจุบันหรือในอนาคต โดยมีลักษณะเชิงคุณภาพของขอมูลทางการเงิน    
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6 ประการไดแก ความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ ความเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม ความสามารถ

เปรียบเทียบกันได ความสามารถพิสูจนยืนยันได ความทันเวลา และความเขาใจได  

 2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการควบคุมและการสั่งการ (Robbins & Coulter, 2003) 

เปาหมายของการควบคุม คือการสามารถติดตาม ตรวจสอบความถูกตองของกิจกรรมเพ่ือใหได ซ่ึง

เปนหนาท่ีผูบริหารจะตอง สั่งการใหชัดเจนเพ่ือใหแตละบุคคลภายในองคกรไดทราบถึงขอบเขตหนาท่ี

และความรับผิดชอบรวมไปถึงการสรางแรงจูงใจใหแกบุคคลตาง ๆ ในองคกรไดมีความรูสึกท่ีจะ

รวมกันทําหนาท่ีของแตละคนใหดีท่ีสุด เพ่ือใหสามารถประสบผลสําเร็จตามเปาหมายหลักขององคกร

และในการควบคุมและประเมินผลงานเปนหนาท่ีท่ีผูบริหาร จะตองดําเนินงานเพ่ือใหทราบถึงผลท่ีเกิด

การปฏิบัติงานของแตละหนวยงานยอยภายในองคกร การควบคุมคือ กระบวนการตรวจสอบความ

ถูกตองของกิจกรรมเพ่ือใหไดขอสรุปของแตละหนวยงาน หากมีความเบี่ยงเบนไปจากแผนก็จะ

ดําเนินการปรับปรุงแกไข ตลอดจนหาทางแกไขความเบี่ยงเบน กอนท่ีสิ่งนั้นจะเกิดข้ึน ท้ังนี้เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไว ซ่ึงประกอบดวย 3 ข้ันตอน กลาวคือ 1) 

การวัดผลการปฏิบัติงาน 2) เปรียบเทียบกับมาตรฐานหรือเกณฑ 3) เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือปรับปรุง

แกไขสิ่งท่ีผิดพลาดหรือเบี่ยงเบนไปจากมาตรฐาน ขอสรุป โดยสามารถทวนสาเหตุเพ่ือปรับปรุงแกไข 

ประสิทธิภาพขององคกร คือการเปรียบเทียบทรัพยากรท่ีใชไปกับผลท่ีไดจากการทํางานวาดีข้ึน

อยางไร แคไหนในขณะท่ีกําลังทํางานตามเปาหมายองคกร โดยความรูทางการบัญชีบริหารจะเปน

สวนทําใหองคกรมีศักยภาพ สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ รวมถึงผลการดําเนินงานท่ีดีได และยังทําให

องคกรประสบความสําเร็จในอนาคต (Drucker, 1995) 

 

ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

 Florin (2012) ขอมูลทางการบัญชีชวยในการการตัดสินใจ การใชขอมูลทางการเปนบัญชี

เปนชวงท่ีกวางและแตกตางกันแตความตองการคุณภาพของขอมูลทางการการบัญชีท่ีปรากฏในงบ

การเงินถึงแมวาขอมูลทางการบัญชีจะถูกขอจํากัด วิพากษวิจารณ ก็ยังสามารถนําขอมูลสวนใหญ

เหลานั้นมาประกอบการตัดสินใจทางเศรษฐกิจ  

 Hall (2010) ขอมูลทางการบัญชีและการทํางานบริหารจัดการ การเสนอแนวทางเชิงลึก

เก่ียวกับวิธีการและเหตุผลของผูจัดการในการใชขอมูลทางการบัญชีในการทํางานไดแก ประการแรก

ผูจัดการสวนใหญใชขอมูลทางบัญชีในการพัฒนาความรูเก่ียวกับภาพแวดลอมการทํางานของพวกเขา

มากกวาท่ีจะเปนสถานการณเขาสูการตัดสินใจท่ีเฉพาะเจาะจง ในบทบาทนี้ขอมูลทางการบัญชีจะ

ชวยใหผูจัดการในการพัฒนาความรูเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับเหตุการณท่ียังไมเกิดข้ึนและเพ่ือ

การตัดสินใจในอนาคต ประการท่ีสอง ขอมูลทางการบัญชีเปนสวนหนึ่งของขอมูลท่ีผูบริหารใชในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือหาจุดออนและจุดแข็ง ประการท่ีสาม ผูจัดการมีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูบริหารอ่ืน ๆ 
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วาขอมูลทางการบัญชีมีความสําคัญ และมีขอมูลเชิงลึกท่ีมีนัยสําคัญ โดยตองพิจารณาประเภทขอมูล

ทางการบัญชีท่ีพอ หรือสามารถหาประโยชนจากขอมูลท่ีมีอยูได  

 ณัฐวุฒิ  ตันติเศรษฐ (2558) ไดทําการวิจัยเรื่องปจจัยสงผลกระทบตอคุณภาพของงบการเงิน

และประสิทธิผลในการตัดสินใจของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยใช

แบบสอบถาม 117 ฉบับ พบวา ใชกรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน 6 ดาน ไดแก ความ

เก่ียวของกับการตัดสินใจ ความเปนตัวแทนอันเท่ียงธรรม ความสามารถเขาใจได ความทันเวลา 

ความสามารถเปรียบเทียบกันได และความสามารถพิสูจนยืนยันได นอกจากนี้งานวิจัยนี้ไดทดสอบ

ความสัมพันธระหวางคุณภาพของงบการเงินท่ีมีผลตอประสิทธิผลในหารตัดสินใจ ผลการวิจัย พบวา 

ความเปนมืออาชีพของพนักงานบัญชีและความสามารถของระบบสารสนเทศทางการบัญชี มี

ความสัมพันธเชิงบวกตอคุณภาพของงบการเงินโดยรวม และพบวาคุณภาพงบการเงินรายดาน ไดแก 

ความเก่ียวของกับการตัดสินใจ ความทันเวลา และความสามารถเปรียบเทียบกันได  และ

ความสามารถพิสูจนยืนยันได มีความสัมพันธเชิงบวกตอประสิทธิผลในการตัดสินใจ 

 สุธีรา  ทิพยวิวัฒนพจนา, พิทูร  กาญจนพันธ, สุขเกษม  ลางคุลเสน, ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย, 

และอนุรักษ อาทิตยกวิน (2555) ความสําเร็จของการปฏิบัติทางบัญชีบริหารมีผลกระทบเชิงบวกตอ

ประสิทธิผลของการวางแผน การตัดสินใจท่ีดี การบรรลุเปาหมายในการควบคุม ประสิทธิภาพของ

องคกรและผลการดําเนินงานนอกจากนี้ พบวา การตัดสินใจท่ีดีและการบรรลุเปาหมายในการควบคุม

มีผลกระทบเชิงบวกตอประสิทธิภาพขององคกร และประสิทธิภาพขององคกรมีผลกระทบเชิงบวกตอ

ผลการดําเนินงาน อยางไรก็ตามศักยภาพการเรียนรูเชิงการแขงขันไมมีผลกระทบตอความสัมพันธใด ๆ 

  ทวิชชัย  อุรัจฉัท (2554) ทําการวิจัยเรื่องการใชขอมูลทางการบัญชีในการบริหารสินเชื่อของ

ธนาคารออมสินในเขตอําเภอบางบัวทองจังหวัดนนทบุรี พบวา พนักงานสินเชื่อเพศชายมี

ประสิทธิภาพการใชขอมูลทางการบัญชีในการ บริหารสินเชื่อต่ํากวาเพศหญิง อายุท่ีแตกตางกันสงผล

ใหประสิทธิภาพการใชขอมูลทางการบัญชีในการบริหารสินเชื่อแตกตางกัน สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา

ปริญญาตรี มีผลใหประสิทธิภาพการใชขอมูลทางการบัญชีในการบริหารสินเชื่อ แตกตางกัน พนักงาน

สินเชื่อท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาบริหารธุรกิจ มีประสิทธิภาพการใชขอมูลทางการบัญชี ใน

การบริหารสินเชื่อต่ํากวา พนักงานสินเชื่อท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาบัญชี พนักงานสินเชื่อท่ีมี

ประสบการณการทํางานแตกตางกัน ไมสงผลใหประสิทธิภาพการใชขอมูลทางการบัญชีในการบริหาร

สินเชื่อแตกตางกันทางสถิติ 

 วิมลพรรณ  เลาหเจริญยศ (2553) ศึกษาความตองการในการใชขอมูลทางการบัญชีของ

ผูบริหารของธุรกิจในเขตสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน ลําพูน โดยใชแนวคิดเก่ียวกับหนาท่ีทางการ

บริหารของผูบริหาร แบงเปน 4 ดาน ไดแก ดานการวางแผน ดานการควบคุม ดานการสั่งการ และ

ดานการตัดสินใจ ผลการศึกษาพบวา ไมวาผูบริหารจะสําเร็จการศึกษาระดับใด ก็จะมีความตองการ

ในการใชขอมูลทางบัญชีในดานการวางแผนและการควบคุมมากท่ีสุดอยางไรก็ตามผูบริหารให
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ความเห็นวา ปญหาท่ีเก่ียวกับขอมูลทางบัญชี คือ ขอมูลทางบัญชีไมสามารถนํามาใชในการตัดสินใจ

ไดทันเวลา และ การจัดทําบัญชีมีความซับซอนยากในการนํามาใชงาน  

 ดารณี  เอ้ือชนะจิต (2550) ทําการวิจัยเรื่องผลกระทบของคุณภาพขอมูลทางบัญชีและ

ลักษณะองคกรธุรกิจท่ีมีตอประสิทธิภาพการตัดสินใจของผูบริหารในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม ใชกรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน 6 ดาน ไดแกความสามารถเขาใจได ความ

เก่ียวของกับการตัดสินใจ ความเชื่อถือได และความสามารถเปรียบเทียบกันไดสงผลตอประสิทธิภาพ

การตัดสินใจของผูบริหารในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยสอบถามความคิดเห็นจาก

ผูบริหารในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ผลของการวิจัยพบวา คุณภาพขอมูลดานการบัญชี 

ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ และความสามารถเปรียบเทียบกันได สงผลตอประสิทธิภาพการ

ตัดสินใจของผูบริหาร สวนขอมูลดานความสามารถเขาใจได และความเชื่อถือได ไมสงผลตอ

ประสิทธิภาพการตัดสินใจของผูบริหาร  

 หทัยรัตน  คําฟน และจีราภรณ  พงศพันธุพัฒนะ (2560) ทําการวิจัยเรื่อง วิสัยทัศนทางบัญชี

ท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานบัญชีของธุรกิจโรงแรมในเขตภาคเหนือของประเทศไทย 

พบวา โดยทําการวิเคราะหขอมูลวิสัยทัศนทางบัญชีของธุรกิจ ดานความถูกตองในการปฏิบัติงานดาน

บัญชีดานการทําบัญชีท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางดานบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ดานระบบบัญชีคุณภาพ และดานการรายงานแบบบูรณาการ มีผลกระทบเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญตอ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานบัญชี ดังนั้นผูจัดการฝายบัญชีของ ธุรกิจโรงแรม ควรให

ความสําคัญกับวิสัยทัศนทางบัญชีดานความถูกตองในการปฏิบัติงานดานบัญชี ดานการทําบัญชีท่ี

สอดคลองกับมาตรฐานทางดานบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดานระบบบัญชีคุณภาพ 

และ ดานการรายงานแบบบูรณาการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของฝายบัญชีมีประสิทธิภาพ 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากแนวคิดทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรม สรุปกรอบตัวแปรท่ีศึกษาไดดังนี้ 

           ตัวแปรตน ประกอบดวย 6 ตัวแปร ไดแก ความเก่ียวของกับการตัดสินใจ และความเปน

ตัวแทนอันเท่ียงธรรม ความสามารถเปรียบเทียบกันได ความสามารถพิสูจนยืนยันได ความทันเวลา  

และความเขาใจได      

 ตัวแปรตาม ไดแก การวางแผน การควบคุมและการสั่งการ การตัดสินใจ 

 

วิธีการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรท่ีใชในการศึกษาคือผูจัดการโรงงานของโรงงานท่ีอยูในนิคมอุตสาหกรรมบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ มีจํานวน 147 โรงงาน โดยเก็บขอมูลโรงงานละ 1 คน กลุมตัวอยาง ผูวิจัยจึง

เก็บขอมูลจากผูจัดการโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 108 คน 
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เนื่องจากการศึกษานี้ทราบจํานวนประชากรจึงคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรทาโร ยามาเน 

โดยกําหนดคาความคลาดเคลื่อนของการเลือกตัวอยางรอยละ 5 ดังตอไปนี้ 

   สูตร n =  N 

           1+Ne2 

  เม่ือ n = จํานวนตัวอยางท่ีตองการ 

  N = จํานวนประชากร (147 คน) 

  e = คาความคลาดเคลื่อนของการประมาณคา (0.05) 

 คํานวณกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

   สูตร n  =  147 

       1+147(0.05)2 

    = 107.50 คน ปดเปน 108 คน 

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงเก็บขอมูลจากผูจัดการโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ จํานวน 108 คน จากรายชื่อโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมบางพลี จํานวน 147 แหง  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามมี 4 ตอนไดแก 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม และ

ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับธุรกิจ มีลักษณะการตอบคําถามแบบทําเครื่องหมาย ⁄ ลงในชองสี่เหลี่ยม หรือเติม

ขอความในชองวาง 

 ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับคุณภาพของขอมูลทางบัญชีท่ีสงผลตอประสิทธิผลในการบริหารงาน

ของผูจัดการโรงงานนิคมอุตสาหกรรมบางพลี จังหวัดสมุทรปราการเปนแบบประมาณคา ซ่ึงมีท้ังหมด 

6 หัวขอ ไดแก 1. ความเก่ียวของกับการตัดสินใจ 2. ความเปนตัวแทนอันเท่ียงธรรม 3. ความเขาใจได 

4. ความทันตอเวลา 5. การเปรียบเทียบกันได 6. ความสามารถพิสูจนยืนยันได 

 ตอนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับประสิทธิผลของการบริหารงาน คุณภาพของขอมูลทางบัญชีท่ีสงผล

ตอประสิทธิผลในการบริหารงานของผูจัดการโรงงานนิคมอุตสาหกรรมบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

เปนแบบประมาณคา ซ่ึงมีท้ังหมด 3 หัวขอ ไดแก 1. การวางแผน 2. การควบคุมและการสั่งการ     

3. การตัดสินใจ 

 ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพขอมูลทางการบัญชีที่สงผลตอประสิทธิผลในการ

บริหารงานของผูจัดการโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

 การสรางเครื่องมือในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชขอมูลในการตัดสินใจดานกิจกรรมทาง

การตลาดของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
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 2. นําผลของการศึกษาตามขอ 1 มาสรางแบบสอบถามโดยแบงแบบสอบถามออกเปน 3 ตอน 

พิจารณาเนื้อหาใหครอบคลุม ตามความมุงหมายและสมมติฐานของการวิจัย 

 3. นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนตามกรอบแนวคิดเสนอผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาความครบถวน 

ความถูกตองและครอบคลุมเนื้อหาของการวิจัยแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามท่ีผูทรงคุณวุฒิแนะนํา 

 4. ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 การทดสอบเครื่องมือ 

 1. ความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (Validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญทําการประเมินความความ

เท่ียงของแบบสอบถาม จํานวน 3 คน เพ่ือใหมีความเท่ียงตรงในการวัด 

 2. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญทดสอบเครื่องมือ    

(Try out) กับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพ่ือทดสอบความเชื่อถือไดของเครื่องมือ 

 3. การทดสอบความเชื่อไดของเครื่องมือ (Raliability) ทําโดยใชวิธีการสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบัค (Cronbach, 1970) โดยไดคา = 0.78 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลจากผูจัดการ

โรงงาน ท่ีมีความเก่ียวของกับการใชขอมูลทางบัญชีท่ีสงผลตอการบริหารงานของผูจัดการโรงงานใน

นิคมอุตสาหกรรมบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ท้ังหมดจํานวน 108 คน 

 วิธีวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถาม ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป โดยแบงการ

วิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 1. การวิเคราะหขอมูลข้ันพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistic) โดยการหาคาความถ่ี (Frequency) และรอยละ (Percentage) 

 2. การวิ เคราะหขอมูลคุณภาพของขอมูลทางการบัญชีของผูจัดการโรงงานในนิคม

อุตสาหกรรมบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยใชสถิติเชิงพรรณนา โดยการนําเสนอขอมูลในรูปแบบ

ตารางควบคูกับการบรรยายและสรุปผลการดําเนินการวิจัย 

 3. การวิเคราะหขอมูลประสิทธิผลของการบริหารงานของผูจัดการโรงงานในนิคม

อุตสาหกรรมบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยใชสถิติเชิงพรรณนา นําเสนอขอมูลในรูปแบบตาราง

ควบคูกับการบรรยายและสรุปผลการดําเนินการวิจัย ในการวิเคราะหขอมูลตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับ

คุณภาพของขอมูลทางบัญชี 6 ปจจัย ไดแก 1. ความเก่ียวของกับการตัดสินใจ 2. ความเปนตัวแทน

อันเที่ยงธรรม 3. ความเขาใจได 4. ความทันตอเวลา 5. การเปรียบเทียบกันได 6. ความสามารถ

พิสูจนยืนยันไดมีความสําคัญท่ีสงผลตอประสิทธิผลในการบริหารงานของผูจัดการโรงงานเพียงใด ใช

วิธีการวัดแบบ 5 ระดับ โดยแบงประเมินเปน 5 ระดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด และ 

ตอนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับประสิทธิผลของการบริหารงาน คุณภาพของขอมูลทางบัญชีท่ีสงผลตอประสิทธิผล
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ในการบริหารงานของผูจัดการโรงงานเปนแบบประมาณคา ซ่ึงมีท้ังหมด 3 หัวขอ ไดแก 1. การวางแผน  

2. การควบคุมและการสั่งการ 3. การตัดสินใจ โดยแบงประเมินเปน 5 ระดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอย นอยท่ีสุดโดยแตละระดับมีการกําหนดคะแนนท่ีแนนอน และแปรผลคาเฉลี่ยดังนี้ 

 กําหนดการใหคะแนนคําตอบของแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 ดังนี้  

  สําคัญมากท่ีสุด   คะแนน 5    

  สําคัญมาก   คะแนน 4    

  สําคัญปานกลาง  คะแนน 3  

  สําคัญนอย  คะแนน 2  

  สําคัญนอยท่ีสุด  คะแนน 1 

 เกณฑการแปลผล ไดกําหนดเกณฑการแปลผลโดยพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยท่ี

คํานวณ ดังนี้   

  อัตรภาคชั้น  = คาสูงสุด – คาต่ําสุด   =  5-1   = 0.80      

           จํานวนชั้น                           5    

 ซ่ึงสามารถแบงชวงคะแนนของระดับความตองการใชขอมูล ไดดังนี้ 

  ชวงคะแนนเฉลี่ย    ความหมาย    

  4.21 – 5.00 คะแนน   สําคัญมากท่ีสุด  

  3.41 – 4.20 คะแนน   สําคัญมาก  

  2.61 – 3.40 คะแนน   สําคัญปานกลาง  

  1.81 – 2.60 คะแนน   สําคัญนอย 

  1.00 – 1.80 คะแนน    สําคัญนอยท่ีสุด 

 4. การวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรคุณภาพขอมูลทางการบัญชีและประสิทธิผลการ

บริหารงาน โดยใชการวิเคราะหคาสหสัมพันธอยางงายและการวิเคราะหสัมประสิทธิ์การพยากรณ 

และการสรางสมการพยากรณคุณภาพขอมูลทางการบัญชีท่ีสงผลตอประสิทธิผลในการบริหารงาน

ของผูจัดการโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมบางพลีในจังหวัดสมุทรปราการ โดยการวิเคราะหการถดถอย

พหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression) 

 5. การวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ทําการรวบรวมขอเสนอแนะตาง ๆ 

มาสรุปและวิเคราะห โดยใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ไดแก 1. ความเก่ียวของกับการ

ตัดสินใจ 2. ความเปนตัวแทนอันเท่ียงธรรม 3. ความเขาใจได 4. ความทันตอเวลา 5. การเปรียบเทียบ

กันได 6. ความสามารถพิสูจนยืนยัน 
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ผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานพบวาผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 53.64 

และมีอายุนอยกวา 35 ป รอยละ 94.55 ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี รอยละ 

72.73 และสวนใหญมีประสบการณในการทํางาน นอยกวา 5 ป รอยละ 67.27 และพบวามีการ

ประกอบกิจกรรมการผลิต รอยละ 52.73 มีระยะเวลาการเปดดําเนินงานของบริษัทสวนใหญนอยกวา 

5 ป รอยละ 33.64 และมีจํานวนพนักงานมากกวา 150 คน รอยละ 38.19 

ผลการศึกษา พบวา 

 1. คุณภาพขอมูลทางบัญชี 3 ปจจัย ไดแกความเก่ียวของกับการตัดสินใจ ความทันตอเวลา 

และการพิสูจนยืนยันไดมีอิทธิพลตอประสิทธิผลในการบริหารงาน จากคาสหสัมพันธพหุคูณมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และพบวา คุณภาพขอมูลทางบัญชีสงผลตอ

ความตองการใชขอมูลทางบัญชีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 2. คุณภาพขอมูลทางบัญชีมีความสําคัญกับการบริหารงานของผูจัดการโรงงานโดยภาพ

รวมอยูในระดับสําคัญมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.08 และพบวาท้ัง 6 ดานมีความสําคัญมากทุกดาน คือ 

ความสามารถเปรียบเทียบกันได มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 ความเก่ียวของกับการตัดสินใจมีคาเฉลี่ย 

4.13 ความสามารถพิสูจนยืนยันไดมีคาเฉลี่ย 4.13 ความทันตอเวลามีคาเฉลี่ย 4.07 ดานความเปน

ตัวแทนอันเท่ียงธรรมมีคาเฉลี่ย 4.05 และดานความเขาใจไดมีคาเฉลี่ย 3.99 

 3. ความสามารถใชขอมูลทางบัญชีมีความสําคัญดานประสิทธิผลของการบริหารงานโดยรวมอยู

ในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 และเห็นวาขอมูลทางบัญชีมีความสําคัญระดับมากท่ีสามารถชวย

ในการบริหารท้ัง 4 ดาน คือ 1) การวางแผนงบประมาณ คาเฉลี่ยเทากับ 4.30 2) การวางแผนการ

ผลิตมีคาเฉลี่ย 4.29 3) โดยภาพรวมคิดวาขอมูลบัญชีท่ีไดรับจากฝายบัญชี ชวยใหบริหารโรงงานให

บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 และ 4) การตัดสินใจในเรื่องกําลังการผลิต ตนทุน

การผลิต และผลตอบแทนจากการลงทุนตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18  

 

การอภิปรายผลและสรุป 

 จากการศึกษาอิทธิพลของคุณภาพขอมูลทางบัญชีมีผลตอประสิทธิผลในการบริหารงานมี

ความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และพบวา คุณภาพขอมูลทางบัญชีสงผลตอ

ความตองการใชขอมูลทางบัญชีมีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมี 3 ปจจัยสําคัญ คือ ความ

เก่ียวของกับการตัดสินใจ ความทันตอเวลา และการพิสูจนยืนยันได     

 คุณภาพขอมูลทางบัญชี 3 ปจจัย ไดแกความเก่ียวของกับการตัดสินใจ ความทันตอเวลา และ

การพิสูจนยืนยันไดมีอิทธิพลตอประสิทธิผลในการบริหารงาน สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐวุฒิ  ตันติเศรษฐ 

(2558) พบวา ความเปนมืออาชีพของพนักงานบัญชีและความสามารถของระบบสารสนเทศทางการ

บัญชี มีความสัมพันธเชิงบวกตอคุณภาพของงบการเงินโดยรวม และพบวาคุณภาพงบการเงินรายดาน 
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ไดแก ความเก่ียวของกับการตัดสินใจ ความทันเวลา และความสามารถเปรียบเทียบกันได และ

ความสามารถพิสูจนยืนยันได มีความสัมพันธเชิงบวกตอประสิทธิผลในการตัดสินใจ สอดคลองกับ  

ผลการศึกษาของ ดารณี  เอ้ือชนะจิต (2550) พบวา คุณภาพขอมูลดานการบัญชี ดานความเก่ียวของ

กับการตัดสินใจ และความสามารถเปรียบเทียบกันไดสงผลตอประสิทธิภาพการตัดสินใจของผูบริหาร  

สวนขอมูลดานความสามารถเขาใจไดและความเชื่อถือได ไมสงผลตอประสิทธิภาพการตัดสินใจของ

ผูบริหาร 

คุณภาพขอมูลทางบัญชีมีความสําคัญกับการบริหารงานของผูจัดการโรงงาน สอดคลองกับ

งานวิจัยของ สุธีรา  ทิพยวิวัฒนพจนา และคณะ (2555) พบวา ความสําเร็จของการปฏิบัติทางบัญชี

บริหารมีผลกระทบเชิงบวกตอประสิทธิผลของการวางแผน การตัดสินใจท่ีดี การบรรลุเปาหมายใน

การควบคุม ประสทิธิภาพขององคกรและผลการดําเนินงานนอกจากนี้ การตัดสินใจท่ีดีและการบรรลุ

เปาหมาย และสอดคลองกับผลการวิจัยของ วิมลพรรณ  เลาหเจริญยศ (2553) ศึกษาความตองการ

ในการใชขอมูลทางการบัญชีของผูบริหารของธุรกิจในเขตสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน ลําพูน โดย

ใชแนวคิดเก่ียวกับหนาท่ีทางการบริหารของผูบริหาร แบงเปน 4 ดาน ไดแก ดานการวางแผน ดาน

การควบคุม ดานการสั่งการ และดานการตัดสินใจ เนื่องจากขอมูลทางการเงินเปนหัวใจสําคัญในการ

บริหารงาน และเปนแหลงขอมูลท่ีสําคัญท่ีใชในการวางแผนกําลังการผลิตและใชขอมูลมาตัดสินใจเชิง

เศรษฐกิจได แตงานวิจัยนี้พบดานความทันเวลา มีปญหาท่ีเก่ียวกับขอมูลทางบัญชี คือ ขอมูลทาง

บัญชีไมสามารถนํามาใชในการตัดสินใจไดทันเวลา และการจัดทําบัญชีมีความซับซอนยากในการ

นํามาใชงาน  

ความสามารถใชขอมูลทางบัญชีมีความสําคัญดานประสิทธิผลของการบริหารงาน 

สอดคลองกับผลการวิจัยของ หทัยรัตน  คําฟน และจีราภรณ  พงศพันธุพัฒนะ (2560) ทําการวิจัย

เรื่อง วิสัยทัศนทางบัญชีท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานบัญชีของธุรกิจโรงแรมในเขต

ภาคเหนือของประเทศไทย พบวา โดยทําการวิเคราะหขอมูลวิสัยทัศนทางบัญชีของธุรกิจ ดาน

ความถูกตองในการปฏิบัติงานดานบัญชีดานการทําบัญชีท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางดานบัญชี และ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดานระบบบัญชีคุณภาพ และดานการรายงานแบบบูรณาการ มี

ผลกระทบเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานบัญชี ดังนั้นผูจัดการฝาย

บัญชีของ ธุรกิจโรงแรม ควรใหความสําคัญกับวิสัยทัศนทางบัญชีดานความถูกตองในการปฏิบัติงาน

ดานบัญชี ดานการทําบัญชีท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางดานบัญชี และมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ดานระบบบัญชีคุณภาพ และ ดานการรายงานแบบบูรณาการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของฝาย

บัญชีมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงความสําคัญของคุณภาพขอมูลทางการบัญชีและเพ่ือสงเสริมใหจัดทํา

รายงานตองมีขอมูลท่ีมีลักษณะเชิงคุณภาพตามท่ีกําหนดไวในแมบทการบัญชี เพ่ือชวยเพ่ิม

ประสิทธิภาพการตัดสินใจใหแก ผูบริหารนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคและกอใหเกิดประสิทธิผล

สูงสุดแกองคกรตอไป 
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ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาอิทธิพลของคุณภาพขอมูลทางการบัญชี ท่ีสงผลตอประสิทธิผลในการ

บริหารงานของผูจัดการโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษา พบวา  

 1. อิทธิพลของคุณภาพขอมูลทางบัญชีมีผลตอประสิทธิผลในการบริหารงาน ใน 3 ปจจัย คือ 

ความเก่ียวของกับการตัดสินใจ ความทันตอเวลา และการพิสูจนยืนยันได ดังนั้น นักบัญชีตองจัดทํา

คุณภาพขอมูลทางบัญชี 3 ดาน คือ ความเก่ียวของกับการตัดสินใจ ความทันตอเวลา และการพิสูจน

ยืนยันไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใช ใหเปนประโยชนในการวางแผน 

การควบคุม และการตัดสินใจ เพ่ือทําใหองคกรมีประสิทธิผลและการดําเนินงานท่ีดีข้ึน  

 2. ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะขอมูลทางบัญชี 3 ดานคือ ความสามารถเปรียบเทียบกันได  

ดานความเปนตัวแทนอันเท่ียงธรรม และดานความเขาใจได ผูจัดการโรงงานของอุตสาหกรรมให 

ความสําคัญกับการบริหารงานในระดับมาก แตไมสงผลตอประสิทธิภาพการตัดสินใจของผูบริหาร 

แสดงใหเห็นวาผูจัดการโรงงานมีความรูความเขาใจขอมูลทางบัญชีมากข้ึนและขอมูลมีความสามารถ

เปรียบเทียบกันได มีความเปนตัวแทนอันเท่ียงธรรมและความเขาใจได ดังนั้น เม่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นักบัญชีควรตองจัดทําคุณภาพของขอมูลทางการบัญชีใหมี

ประสิทธิภาพตอบสนองความตองการผูใชใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ทันสมัย ทันเหตุการณตลอดเวลา 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพฤติกรรมของนักทองเท่ียวชาวจีนท่ีมาใชบริการของ

โรงแรมระดับ 3 ดาวในเขตกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 1) ศึกษาความคาดหวังในการบริการ 2) เปรียบเทียบ

ปจจัยสวนบุคคลกับความคาดหวัง 3) เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการมาใชบริการของนักทองเท่ียวกับ

ความคาดหวัง ประชากรคือนักทองเท่ียวชาวจีนท่ีมาใชบริการของโรงแรมระดับ 3 ดาวในเขต

กรุงเทพมหานคร  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตรวัด 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) ผลการศึกษาความสัมพันธ

ของพฤติกรรมการเขาพักกับความคาดหวังในการบริการของโรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขตกรุงเทพมหานคร 

พบวา จุดประสงคในการเขาใชบริการ ระยะเวลาท่ีเขาพัก บุคคลท่ีเขาพักดวย จํานวนครั้งท่ีเขาพักในชวง 

1 ป และระบบการจองท่ีพัก ตางกัน มีความคาดหวังในการใชบริการท่ีโรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขต

กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ผลจากการวิจัยทําใหทราบ

พฤติกรรมของนักทองเท่ียวชาวจีนท่ีมาใชบริการท่ีโรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึง

ผูประกอบการ (ธุรกิจโรงแรมและธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ) สามารถนําขอมูลไปใชในการสรางความพึงพอใจ

เพ่ือใหเกินความคาดหวังของนักทองเท่ียวไดตอไป 

 

คําสําคัญ : คุณภาพการบริการ  โรงแรมระดับ 3 ดาว  นักทองเท่ียวชาวจีน  

 

Abstract  

 This research mainly aimed to investigate the behavior of Chinese tourists 

who use the services of 3 star hotels in Bangkok.  The purposes of the study were as 

follows: 1) to study the service expectation of Chinese tourists, 2) to compare 

*
อาจารยประจําสาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก, e-mail : busaba@southeast.ac.th 

                                                           



SOUTHEAST BANGKOK JOURNAL 
Vol. 6  No.1  January  - June  2020 27 

 
 
personal factors with the expectations of Chinese tourists, and 3) to compare the 

behavior of Chinese tourists using services with their expectations. The instrument used in 

the research was a 5 level gauges questionnaire. The statistics used for data analysis 

were frequency and percentage, arithmetic mean, standard deviation, One-way 

ANOVA, t-test and f-test.  The reliability of the questionnaire was calculated using the 

SPSS program. The reliability based on Cronbach’s Alpha Coefficient revealed that 

the reliability of the questionnaire was 0.86.   The results of data analysis in terms of 

the relationship between the behavior of occupancy and the expectation of Chinese 

tourists using the service in the 3-star hotel in Bangkok showed that there was not a 

statistically significant different at the level of .05 among Chinese service users with 

the differences in the purpose of using the service, length of stay,  shared guests, the 

number of stays in one year and the booking system.  The result of the research 

showed the behavior of Chinese tourists who use the 3-star hotels in Bangkok.  The 

entrepreneur, business people related to the hotel management can apply the 

information to create satisfaction in order to exceed the expectations of tourists in 

the future. 

 

Keywords : Service quality, 3-Star hotel, Chinese tourists 

 

บทนํา  

 อุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริการเปนอุตสาหกรรมท่ีมีการขยายตัวสูงเปนอันดับหนึ่ง

และมีบทบาทตอการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย เพราะมีนักทองเท่ียวตางชาติท่ีเขามา

ทองเท่ียวในประเทศไทยถึง 19.44 ลานคน และขยายตัวเพ่ิมข้ึน 12% เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของป

ท่ีผานมาและอาจจะมีจํานวนมากถึง 30 ลานคน (กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา, 2561) ท้ังนี้มี

นโยบายท่ีเนนใหธุรกิจทองเท่ียวเปน 1 ใน 15 นโยบายเรงดวนสําคัญของประเทศ และประเทศไทย

จัดวาเปนประเทศท่ีมีศักยภาพในการดึงดูดนักทองเท่ียวจากท่ัวโลก เพราะมีแหลงทองเท่ียวท่ีอุดม

สมบูรณ มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย มีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีเปนวัฒนธรรมท่ีนาสนใจและมี

ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเปนเอกลักษณ สรางความตื่นตาตื่นใจใหกับนักทองเท่ียวท่ัวโลก  

คุณภาพการบริการจึงเปนหัวใจหลักเพราะ 1) ผูประกอบการโรงแรมไทยในระดับ 3 ดาวไม

ควรนิ่งนอนใจในการปรับปรุงคุณภาพของโรงแรมและดานการบริการ 2) เพราะจะทําใหโรงแรมระดับ 

3 ดาวในเขตกรุงเทพมหานครสามารถยืนหยัดตอสู กับคูแขงขันได ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะ

ทําการศึกษาความคาดหวังของนักทองเท่ียวชาวจีนท่ีมาใชบริการโรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขต
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กรุงเทพมหานคร เพ่ือเปนขอมูลและแนวทางในการวางแผนปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการบริการของ

โรงแรมวามีความคาดหวังไวอยางไร เพ่ือใหผูประกอบการไทยปรับปรุงผลิตภัณฑหรือบริการสวนใด

เพ่ือการบริการของโรงแรมไทยจะไดเปนท่ีนิยมและไดรับการยอมรับจากนักทองเท่ียวชาวจีนมาก

ยิ่งข้ึน  

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาความคาดหวังในการบริการของนักทองเท่ียวชาวจีนท่ีมาใชบริการโรงแรม

ระดับ 3 ดาวในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ือเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับความคาดหวังของนักทองเท่ียว 

3. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการมาใชบริการของนักทองเท่ียวชาวจีนกับความคาดหวังใน

การมาใชบริการ  

กรอบแนวคิดการวิจัย 

             ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

1. เพศ  

2. อาย ุ

3. สถานภาพ 

4. การศึกษา 

5. รายได 

6. อาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมในการใชบริการ 

1. วัตถุประสงคการมา 

2. ระยะเวลาท่ีเขาพัก 

3. ผูท่ีเขาพักดวย 

4. จํานวนการเขาพัก 

5. วิธีการจองหองพัก 

6. แหลงขอมูลท่ีทําใหตัดสินใจ 

7. ชวงเวลาในการเขาพัก 

8. คาใชจายในการเขาพัก 

9. เหตุผลท่ีเลือกเขาพัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความคาดหวังในการบริการ 

1. ความเปนรูปธรรมของการบริการ 

2. ความนาเช่ือถือไววางใจไดในการบริการ 

3. การตอบสนองความตองการของผูใชบริการ 

4. การสรางความมั่นใจในการบริการ 

5. การเอาใจใสตอผูใชบริการ 

6. ดานความตั้งใจในการเขารับบรกิาร 

7. ดานความคุมคาในการเขารับบริการ 

8. ดานประสบการณท่ีไดรับจากการใชบริการ 
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วิธีการดําเนินวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 ประชากร ไดแก  นักทองเ ท่ียวชาวจีนท่ีมาใชบริการโรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขต

กรุงเทพมหานคร (ระหวาง มกราคม-เมษายน 2562) 

 กลุมตัวอยาง ไดแก นักทองเท่ียวชาวจีนท่ีมาใชบริการท่ีโรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขต

กรุงเทพมหานคร จํานวน 387 คน  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลและพฤติกรรมของนักทองเท่ียว ลักษณะ

ของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)   

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความคาดหวังของนักทองเท่ียว ลักษณะของแบบสอบถาม

เปนแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  

ตอนท่ี 3 เปนขอเสนอแนะจากผูตอบแบบสอบถาม  

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ   

ผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน 

ตรวจสอบ ความสอดคลองของเนื้อหา ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา มีคา IOC สูงกวา 0.86 

หลังจากนั้นนํา แบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย จํานวน 30 คน แลวนําผล

ไปวิเคราะหหาความเชื่อม่ันตามวิธีของ Cronbach’s Alpha Coefficient (Cronbach,1970) ไดคา

ความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.970  

การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและทีมงานกับกลุมตัวอยาง จํานวน 400 คนท่ี

โรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขตกรุงเทพมหานคร มี 7 แหง ไดแก 1. โรงแรม Bangkok Rama Hotel  

2. โรงแรม Chaydon Sathorn Hotel 3. โรงแรม Malasia Hotel 4. โรงแรม S.D.Avenue Hitel 

5. โรงแรม ST.James Hotel 6. โรงแรม Ibis Styles Bangkok Khaosan Viengtai Hotel          

7. โรงแรม Pinnacle Lumpinee Hotel & Spa Bangkok Hotel และรอรับแบบสอบถามกลับคืน 

แลวนํามาจัดระบบขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป กอนนําไปวิเคราะห ประมวลผลและแปล

ความหมายขอมูล เพ่ือทํารายงานผลการวิจัย  

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) อธิบายลักษณะ

ของกลุมตัวอยาง ไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) และทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One–way 

ANOVA) และใช t-test และ f-test 
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ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาขอมูลปจจัยสวนบุคคล ของนักทองเท่ียวชาวจีนท่ีมาใชบริการท่ีโรงแรม

ระดับ 3 ดาวในเขตกรุงเทพมหานคร  

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามลักษณะปจจัยสวนบุคคลของนักทองเท่ียว 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

เพศ 

ชาย 236 61.00 

หญิง 151 39.00 

อายุ 

20-30 ป 159 41.10 

31-40 ป 120 31.00 

41-50 ป 63 16.30 

60 ป ข้ึนไป 45 11.60 

สถานภาพ 

โสด  167 43.20 

สมรส 192 49.60 

หยาราง 28 7.20 

ระดับการการศึกษาสูงสุด 

ต่ํากวาปริญญาตรี 189 48.80 

ปริญญาตรี 190 49.10 

สูงกวาปริญญาตรี 8 2.10 

รายไดตอเดือน 

20,001-30,000 บาท 98 25.30 

30,001-40,000 บาท 153 39.50 

40,001-50,000 บาท 136 35.10 

อาชีพ   

ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 61 15.80 

พนักงานบริษัทเอกชน 166 42.90 

ประกอบธุรกิจสวนตัว 119 30.70 

อาชีพอิสระ 41 10.60 

รวม 387 100.00 
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จากตารางท่ี 1 พบวา ผูตอบสวนใหญเปนเพศชายจํานวน 236 คน คิดเปนรอยละ 61.00 มีรายได 

30,001 - 40,000 บาท จํานวน 153 คน คิดเปนรอยละ 39.50 มีสถานภาพสมรส 192คน คิดเปนรอยละ 

49.60 มีอายุ 20-30 ป จํานวน 159 คน คิดเปนรอยละ 41.10 มีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน จํานวน 

166 คน คิดเปนรอยละ 42.90 มีการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 190 คน คิดเปนรอยละ 49.10  

2. ผลการศึกษาพฤติกรรมของนักทองเท่ียวชาวจีนท่ีมาใชบริการท่ีโรงแรมระดับ 3 ดาวใน

เขตกรุงเทพมหานคร  

ตารางท่ี 2 แสดงผลการศึกษาขอมูลของพฤติกรรมการเขาพักท่ีโรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขต  

              กรุงเทพมหานคร 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

จุดประสงคในการเขาใชบริการโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

พักผอน /ทองเท่ียว 184 47.50 

ติดตองาน/ธุรกิจ 203 52.50 

ระยะเวลาท่ีเขาพัก 

1 คืน 45 11.60 

2 คืน 105 27.10 

3 คืน 71 18.30 

มากกวา 3 คืน 166 42.90 

โดยสวนใหญเขาพักกับใคร 

คนเดียว 14 3.60 

ครอบครัว 188 48.60 

เพ่ือน  128 33.10 

เพ่ือนรวมงาน 57 14.70 

ในชวง 1 ป เขาพักโรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขตกรุงเทพฯ ประมาณกี่ครั้ง 

เพ่ิงใชบริการครั้งแรก 109 28.20 

2-3 ครั้ง /ป   217 56.10 

4-5 ครั้ง /ป   43 11.10 

มากกวา 5 ครั้ง / ป 18 4.70 

โดยสวนใหญจองท่ีพัก อยางไร   

จองผานเว็บไซตของโรงแรม 207 53.50 

จองผานตัวแทนจําหนาย 87 22.50 

โทรศัพทจองกับทางโรงแรม 53 13.70 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) แสดงผลการศึกษาขอมูลของพฤติกรรมการเขาพักท่ีโรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขต 

                    กรุงเทพมหานคร 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

จองผานเว็บไซตการทองเท่ียว 40 10.30 

แหลงขอมูลใดท่ีทําใหตัดสินใจเขาพักท่ีโรงแรมระดับ 3 ดาว 

บริษัททัวร 18 4.70 

อินเตอรเน็ต 273 70.50 

การแนะนําจากครอบครัว/เพ่ือน 78 20.20 

หนังสือพิมพ 18 4.70 

โดยสวนใหญเดินทางเขาพักท่ีโรงแรมระดับ 3 ดาวในชวงใด 

ชวงวันหยุดเสาร-อาทิตย 19 4.90 

ชวงเทศกาล 276 71.30 

ชวงวันหยุดประจําปของบริษัท 78 20.20 

อ่ืน ๆ 14 3.60 

คาใชจายในการเขาพักท่ีโรงแรมระดับ 3 ดาว ตอคืน/ ตอหอง 

ต่ํากวา 1,000 บาท 42 10.90 

1,001-1,500 บาท 68 17.60 

มากกวา 2,000 บาท 277 71.60 

เหตุผลในการเลือกเขาพักท่ีโรงแรมระดับ 3 ดาว  

ราคา 48 12.40 

การเดินทางสะดวก 193 49.90 

ความสวยงามของโรงแรม 18 4.70 

สิ่งอํานวยความสะดวกภายในโรงแรม 70 18.10 

ความปลอดภัย 58 15.00 

               รวม         387        100.00 

 

จากตารางท่ี 2 พบวา ผูตอบสวนใหญ มีจุดประสงคในการเขาใชบริการโรงแรมในเขต

กรุงเทพมหานคร เพ่ือติดตอเรื่องงานและทําธุรกิจ จํานวน 203 คน คิดเปนรอยละ 52.50 ระยะเวลา

ท่ีเขาพักสวนใหญ พักมากกวา 3 คืน จํานวน 166 คน คิดเปนรอยละ 42.90 โดยสวนใหญเขาพักกับ

ครอบครัว จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 48.60 และในชวง 1 ป เขาพักโรงแรมระดับ 3 ดาว ใน

เขตกรุงเทพฯ ประมาณ 2-3 ครั้ง จํานวน 217 คน คิดเปนรอยละ 56.10 สวนใหญจองท่ีพักผาน
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เว็บไซตของโรงแรม จํานวน 207 คน คิดเปนรอยละ 53.50 แหลงขอมูลท่ีทําใหตัดสินใจเขาพักท่ี

โรงแรมระดับ 3 ดาว คือ สื่อ อินเตอรเน็ต จํานวน 273 คน คิดเปนรอยละ 70.50 สวนใหญเดิน

ทางเขาพักท่ีโรงแรมระดับ 3 ดาวในชวงเทศกาล จํานวน 276 คน คิดเปนรอยละ 71.30 ในดาน

คาใชจายในการเขาพักท่ีโรงแรมระดับ 3 ดาว ตอคืน/ ตอหอง สวนใหญ มากกวา 2,000 บาท จํานวน 

277 คน คิดเปนรอยละ 71.60 และเหตุผลในการเลือกเขาพักท่ีโรงแรมระดับ 3 ดาว คือการเดินทาง

สะดวก จํานวน 193 คน คิดเปนรอยละ 49.90  

3. ผลการศึกษาขอมูลความคาดหวังในการบริการของนักทองเท่ียวชาวจีนท่ีมาใชบริการ

โรงแรมระดับ 3 ดาวในเขตกรุงเทพมหานคร  

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคาดหวังในการบริการของนักทองเท่ียว    

              ชาวจีนท่ีมาใชบริการโรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ความคาดหวังในการบริการของโรงแรมระดับ 3 ดาว x  sd. แปลผล 

ดานความเปนรูปธรรมของการบริการ 3.64 0.31 มาก 

ดานความนาเชื่อถือไววางใจไดในการบริการ 4.31 0.37 มาก 

ดานการตอบสนองความตองการของผูใชบริการ 4.31 0.54 มาก 

ดานการสรางความม่ันใจในการบริการ 4.58 0.47 มากท่ีสุด 

ดานการเอาใจใสตอผูใชบริการ 3.81 0.41 มาก 

ดานความตั้งใจในการเขารับบริการ 4.50 0.47 มากท่ีสุด 

ดานความคุมคาในการเขารับบริการ 4.56 0.46 มากท่ีสุด 

ดานประสบการณท่ีไดรับจากการใชบริการ 3.55 0.38 มาก 

รวม 4.16 0.27 มาก 

 

จากตารางท่ี 3 พบวาความคาดหวังในการบริการของนักทองเท่ียวชาวจีนท่ีมาใชบริการ

โรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.16) เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา นักทองเท่ียวชาวจีนมีความคาดหวังในการบริการในดานการสรางความ

ม่ันใจในการบริการมากท่ีสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.58) รองลงมาคือดานความคุมคาในการเขารับบริการ 

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.56) ดานความตั้งใจในการเขารับบริการ (คาเฉลี่ยเทากับ 4.50) และสิ่งท่ี

นักทองเท่ียวชาวจีนมีความคาดหวังนอยท่ีสุดคือดานประสบการณท่ีไดรับจากการใชบริการ (คาเฉลี่ย

เทากับ 3.55) 

จากการทดสอบสมมติฐานศึกษาความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลกับความคาดหวังในการ

มาใชบริการโรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวารายไดตางกันมีความคาดหวังในการ

ใชบริการท่ีโรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขตกรุงเทพมหานครแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 และ ผลการศึกษาความสัมพันธพฤติกรรมการเขาพักกับความคาดหวังในการบริการของโรงแรม
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ระดับ 3 ดาว ในเขตกรุงเทพมหานครแหลงขอมูลท่ีใชในการตัดสินใจ และเหตุผลของการเขาพัก 

ตางกันมีความคาดหวังในการใชบริการท่ีโรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขตกรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

สรุปผลการวิจัย  

ผลการวิจัยเรื่อง “ความคาดหวังของนักทองเท่ียวชาวจีนตอคุณภาพของโรงแรมระดับ 3 ดาว

ในเขตกรุงเทพมหานคร” มีผลการวิจัย ดังนี้  

1. ความคาดหวังของนักทองเท่ียวชาวจนีท่ีมาใชบริการโรงแรมระดับ 3 ดาวในเขตกรุงเทพมหานคร 

พบวาผูตอบมีระดับความคาดหวังในการบริการของนักทองเท่ียวชาวจีนท่ีมาใชบริการโรงแรมระดับ 3 

ดาวในเขตกรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.16 

          2. ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลและพฤติกรรมการเขาพักกับความคาดหวังในการบริการ

ของโรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขตกรุงเทพมหานคร รายไดตางกันมีความคาดหวังในการใชบริการท่ี

โรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขตกรุงเทพมหานคร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

3. เปรียบเทียบความสมัพันธของปจจัยสวนบุคคลกับความคาดหวังในการบริการของโรงแรม

ระดับ 3 ดาว ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวาพบวาแหลงขอมูลท่ีใชในการตัดสินใจ และเหตุผลของ

การเขาพัก ตางกันมีความคาดหวังในการใชบริการท่ีโรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขตกรุงเทพมหานคร 

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

การอภิปรายผล 

1. ผลการศึกษาดานการตัดสินใจเลือกใชบริการโรงแรมระดับ 3 ดาวในเขตกรุงเทพมหานครของ

นักทองเท่ียวชาวจีน พบวานักทองเท่ียวมีความคาดหวังในการบริการดานการสรางความม่ันใจการบริการ

เก่ียวกับบริเวณโดยรอบของโรงแรมมีระบบกลองวงจรปดบันทึกภาพตลอด 24 ชั่วโมง มีอุปกรณท่ีมีมาตรฐาน

และปลอดภัย เชน ถังดับเพลิง /บันไดหนีไฟ ซ่ึงสอดคลองกับผลสํารวจของ กฤษติญา  มูลศรี และรัตนา  สีดี 

(2559) ซ่ึงศึกษาเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของผูประกอบการธุรกิจโรงแรมประเภท 3 

ดาวในประเทศไทย เพ่ือรองรับนักทองเท่ียวกลุมประชาคมอาเซียน พบวานักทองเท่ียวชาวจีนใหความสําคัญ

ในดานความปลอดภัยในอันดับตน ๆ ในการบริการดานความเปนรูปธรรมของการบริการเก่ียวกับโรงแรมมี

ความนาเชื่อถือในดานภาพลักษณ โรงแรมมีรูปแบบท่ีทันสมัย และหองพักสะอาด ปลอดโปรง มีระบบระบาย

อากาศท่ีดี หองพักมีสิ่งอํานวยความสะดวกครบครัน และไดมาตรฐานเชน WIFI อินเตอรเน็ต เครื่องปรับอากาศ 

อุปกรณในหองน้ํา สระวายน้ํา ฟตเนส มีปายหรือสัญลักษณบอกชื่อโรงแรมอยางชัดเจน ท่ีต้ังสะดวกในการ

เดินทาง และท่ีจอดรถกวางขวางเพียงพอ ดานความเชื่อถือและไววางใจได (Trust) เปนปจจัยท่ีแสดงใหถึง

ความสัมพันธระหวางกันและกัน ความไววางใจจะยังคงอยูเม่ือบุคลมีความม่ันใจ เชื่อถือ ความไววางใจจะชวย

ลดความไมแนนอน ความเสี่ยงและความระมัดระวังของกระบวนการความคิดในการตอบสนองอยาง
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ทันทีทันใดท่ีมีตอตราสินคา นักการตลาดจึงควรสรางความไววางใจโดยการรักษาสัญญาซ่ือสัตยตอลูกคา 

และสอดคลองกับ อภิราม ชาวดรีย (2560) ผูจัดการโฮเทสดอทคอม (Hotels.com) ไดทําการสอบถาม

นักทองเท่ียวชาวจีนกวา 3,000 คน พบวา คนจีนจะทองเท่ียวตางประเทศถ่ีข้ึนและนานข้ึนในแตละครั้ง และ

จะไมเท่ียวเพียงเมืองเดียวในการเดินทาง แตจะไปหลาย ๆ เมือง ดานการเลือกท่ีพักของนักทองเท่ียวชาวจีน 

79 % เลือกโรงแรมมากกวาท่ีพักประเภทอ่ืน เพราะใหความสําคัญเรื่องคุณภาพเปนหลัก  

2. ผลการศึกษาความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลกับความคาดหวังในการบริการของโรงแรม

ระดับ 3 ดาว ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา เพศ อายุ สถานภาพตางกัน ระดับการศึกษาสูงสุด ตางกัน มี

ความคาดหวังในการใชบริการท่ีโรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขตกรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และรายไดตางกัน มีความคาดหวังในการใชบริการที่โรงแรมระดับ 3 ดาว 

ในเขตกรุงเทพมหานคร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Li 

Bo (2559) ท่ีไดศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจในการใชบริการโรงแรมระดับ 3 ดาว ของ

นักทองเท่ียวชาวจีนในเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี พบวานักทองเท่ียวชาวจีนท่ีมีระดับรายไดท่ีแตกตางกัน มี

การรับรูคุณภาพการบริการของโรงแรมระดับ 3 ดาว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

3. ผลการศึกษาความสัมพันธของพฤติกรรมการเขาพักกับความคาดหวังในการบริการของโรงแรม

ระดับ 3 ดาว ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา จุดประสงคในการเขาใชบริการ ระยะเวลาท่ีเขาพัก บุคคลท่ีเขา

พักดวย จํานวนครั้งท่ีเขาพักในชวง 1 ป และระบบการจองท่ีพัก ตางกัน มีความคาดหวังในการใชบริการท่ี

โรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขตกรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ

แหลงขอมูลท่ีใชในการตัดสินใจในการเขาพัก ตางกันมีความคาดหวังในการใชบริการท่ีโรงแรมระดับ 3 ดาว 

ในเขตกรุงเทพมหานคร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ

อมรรัตน ทองน้ําแกว, เจษฏา นกนอย, และวาสนา สุวรรณวิจิต (2561) ศึกษาเรื่องความคาดหวัง

ของนักทองเท่ียวท่ีมีตอธุรกิจโรงแรมในจังหวัดสงขลาเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของความคาดหวังของ

นักทองเท่ียวท่ีมีตอธุรกิจโรงแรมในจังหวัดสงขลา จําแนกตามพฤติกรรมการทองเท่ียว พบวานักทองเท่ียวท่ีมี

พฤติกรรมการทองเท่ียวแตกตางกันมีความคาดหวังตอธุรกิจโรงแรมในจังหวัดสงขลา แตกตางกัน  

 

ขอเสนอแนะ 

 1. จากผลการวิจัยพบวานักทองเท่ียวชาวจีนใหความสําคัญกับการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกสมาก 

ดังนั้นผูประกอบการธุรกิจโรงแรมระดับ 3 ดาว ควรอํานวยความสะดวกสบายใหกับนักทองเท่ียวโดยเพ่ิมชอง

ทางการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกสท่ีนักทองเท่ียวตองการ เชน การชําระเงินผานแอปพลิเคชั่น WeChat 

Pay, Ali pay รวมท้ัง QR Code และควรใหความรู ความเขาใจกับพนักงานในเรื่องการรับชําระเงิน

แบบ e-Payment ดวย เพ่ือสรางความพรอมท่ีจะใหคําแนะนําแกลูกคา รวมท้ังการจัดโปรโมชั่น หรือ

แคมเปญรวมกับสถาบันการเงินท่ีใหบริการ e-Payment เพ่ือกระตุนยอดขายใหเพ่ิมมากข้ึน 

 2. ขอเสนอแนะในงานวิจัยครั้งตอไป 
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 2.1 การศึกษาครั้งตอไปควรไปศึกษาถึงกลยุทธการตลาดผานโซเซียลมีเดียเพ่ือสรางการรับรู

และความตองการของนักทองเท่ียวชาวจีนเพ่ือนํามาปรับปรงุและสรางความพึงพอใจแกนักทองเท่ียวสามารถ

พัฒนาตอยอดการใหบริการตอไป  

 2.2 การศึกษาครั้งตอไปควรไปศึกษาเก่ียวกับการสรางประสบการณและการสราง

ความสัมพันธท่ีดีกับลูกคาหรือการนําเสนอกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีนักทองเท่ียวชาวจีนสนใจเปนพิเศษ   

  

เอกสารอางอิง 

 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา. (2561). แผนพัฒนาการทองเท่ียวแหงชาติ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2560 - 2564. 

กรุงเทพมหานคร: กรมการทองเท่ียว. 

กฤษติญา  มูลศรี, และรัตนาวดี  ศรีดี. (2559). แนวทางการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของผูประกอบการ

ธุรกิจโรงแรมประเภท 3 ดาวในประเทศไทย เพ่ือรองรับนักทองเท่ียวกลุมประชาคมอาเซียน. 

วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม, 17(1), 19-31. 

อภิราม  ชาวดรีย. (2560). ผูจัดการโฮเทลดอทคอม. สืบคน 15 ตุลาคม 2561, จาก Hotels.com. 

อมรรัตน ทองน้ําแกว, เจษฏา นกนอย, และวาสนา สุวรรณวิจิต. (2561). ความคาดหวังของนักทองเท่ียว

ท่ีมีตอธุรกิจโรงแรมในจังหวัดสงขลา. สืบคน 15 มกราคม 2561, จาก 

  eprints.utcc.ac.th/6007/1/proceeding_0027%20อมรรัตน.pdf 

Cronbach, L. J. (1970). Essentials of psychological test. New York: Harper Collins. 

Li Bo. (2559). ปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจในการใชบริการโรงแรมระดับ 3 ดาว ของนักทองเท่ียวชาวจีนใน

เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี. (งานนิพนธหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยบูรพา). 



SOUTHEAST BANGKOK JOURNAL 
Vol. 6  No.1  January  - June  2020 37 

 
 
 

การศึกษารูปแบบการเรียนการสอนแบบชุมชนเปนฐาน : ชุมชนบางน้ําผ้ึง  

กรณีศึกษาของวิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก 

THE STUDY OF COMMUNITY BASED LEARNING : BANG NUMPHUENG COMMUNITY, 

CASE-STUDY OF SOUTHEAST BANGKOK COLLEGE 

 

เบญจมาภรณ  ชํานาญฉา0

*
  

Benjamaporn  Chamnancha 

ศศิธร  คงอุดมทรัพย1
**

 

Sasithon  Kongudomsup 

(Received : May 1, 2019 ; Revised : January 27, 2020  ; Accepted : January 29, 2020 ) 

 

บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้เพ่ือศึกษาแนวคิดและความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดการเรียน     

การสอนแบบชุมชนเปนฐาน (Community Based Learning : CBL) และศึกษาความเปนไปไดใน

การใชชุมชนสําหรับการเรียนการสอนนี้ เปนการวิจัยแบบผสมผสาน ใชวิธีวิเคราะหเนื้อหาเอกสาร

และสอบถามความคิดเห็นจากกลุมผูประกอบการท่ีมีกิจกรรมในชุมชน ในสวนวิจัยเชิงปริมาณ 

ประชากรคือ อาจารยและนักศึกษาของวิทยาลัยเซาธอีสทบางกอกปการศึกษา 2560 จํานวน 87 คน

สุมตัวอยางมา 54 คน เครื่องมือในการวิจัยคือแบบสอบถามเพ่ือศึกษาความเปนไปไดตามแนวคิดการ

วิเคราะหระบบดาน Technology Feasibility ดาน Economic Feasibility และดาน Operation 

Feasibility ผลการวิจัยพบวาแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนแบบ CBL ไดแกการเรียนการ

สอนโดยใชกิจกรรมและศึกษาปญหาจากชุมชน เวลาในหองเรียนมีเพ่ือสรุป วิเคราะห สังเคราะห

ความรูรวมกัน รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม คือการเรียนแบบพลิกกลับ (Flipped Classroom) 

และชุมชนนีเ้หมาะสมในการเรียนการสอนแบบ CBL สาขาวิชาการทองเที่ยวเชิงนิเวศหรือการ

ทองเที่ยวอยางยั่งยืนความคิดเห็นของประชาชนคือ ยอมรับและใหการสนับสนุนระดับปานกลาง 

ความเปนไปไดในการใหชุมชนเปนฐานการเรียนการสอน โดยรวมมีความเปนไปไดในระดับมาก 

โดยดาน Technology  Feasibility  มีระดับปานกลาง ดาน Economic Feasibility และดาน Operation Feasibility มี

ระดับมาก ท่ีนาสนใจคือ ขอเสนอแนะจากชุมชนเก่ียวกับการคัดเลือกกิจกรรมสําหรับใชในการเรียนการสอน    
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ควรคํานึงถึงความแตกตางของกิจกรรมตามระดับขององคกร ไดแก องคกรขนาดเล็ก เชน SME กลุม

ตาง ๆ องคกรขนาดกลาง เชน หางสรรพสินคา โรงแรม และองคกรขนาดใหญ เชน หนวยงาน

ราชการ เพราะมีผลตอความไมเทาเทียมของการเรียนรูในบริบทตางกัน 

 

คําสําคัญ : การเรียนการสอนแบบชุมชนเปนฐาน  การวิจยัแบบผสมผสาน  การศึกษาความเปนไปได 

 

Abstract 

 The research aimed to study the concepts and the people opinion concerned 

of Community Based Learning (CBL) and to find the feasibility of CBL. It was mixed 

methodology research ; the qualitative research consisted of document research and 

surway from entrepreneurs. The quantitative research samples were randomed 54 

from 87 Southeast Bangkok Collage’s instructors and students from Tourism branch 

and Science and Technology faculty. The research instruments were 5-level 

questionaire which to find feasibility of CBL and show level of technology feasibility, 

economic feasibility and operation feasibility. Data were analyzed using descriptive 

statistics. The research found that the learning model for CBL at community was 

flipped learning  and Bang Namphueng community was suitable community  for CBL 

of Southeast Bangkok College in Ecotourism or Nature tourism branch and people 

supporting was fair. The feasibility study found good level by overall. The level of 

technology feasibility was fair, economic feasibility as well as operation feasibility was  

good level. The difference of organization size which designed activities by CBL was 

the suggestions from this research. 

 

Keywords : Community based learning, Mixed methodology research, Feasibility  

                 study 

 

บทนํา 

 แนวคิดของประชาคมโลกและยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2560-2579  

 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) จากการประชุม

สมัชชาสหประชาชาติสมัยสามัญ ครั้งท่ี 70 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน พ.ศ.2558 ณ สํานักงานใหญ

สหประชาชาติ นครนิวยอรก ประเทศสหรัฐอเมริกา (ทีมงานสหประชาชาติประจําประเทศไทย, 2559)       
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มีเปาหมายหนึ่งคือ การดํารงรักษาดานสิ่งแวดลอม เพ่ือดํารงไวซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติ ใหมนุษยเกิด

ความเขาใจถึงปฎิสัมพันธในชุมชนของตน เพ่ือสรางปฎิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและทรัพยากรในชุมชน 

ทําใหทุกประเทศในโลกมีการปรับเปลี่ยน ระบบการผลิต ระบบการกําจัดของเสีย ระบบการศึกษา และ

ระบบอ่ืน ๆ เพ่ือมุงสูความยั่งยืนของโลก (ทีมงานสหประชาชาติประจําประเทศไทย, 2559) ประเทศไทยได

นําความยั่งยืนมากําหนดวิสัยทัศน คือ “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนา

แลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือยอวา "ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ตามกรอบ

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ภายใตโมเดล Thailand 4.0 ใหความสําคัญกับการใช

เทคโนโลยี มีการพัฒนาคน พัฒนานวัตกรรม และสรางรายไดใหชุมชนไปพรอม ๆ กัน เพ่ือใหชุมชนเปน

แหลงในการสรางความยั่งยืน โดยใหความสําคัญตอชุมชนในฐานะเปนแหลงเรียนรูท่ีสําคัญในดาน

บริบททางธรรมชาติ โดยสถานศึกษาทุกระดับในชุมชนทําหนาท่ีเปนแหลงรวมวิชาการเพ่ือการเรียนรู

ของชุมชน 

 นโยบายและปญหาดานการศึกษาของประเทศไทย  

 จากเอกสาร แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2574) สรุปไดวา ให

สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันเพ่ือสังคมอยางจริงจัง ชุมชนและสถาบันอุดมศึกษาในชุมชนตองรวมมือ

กันสรางความยั่งยืนในชุมชน และขณะเดียวกันตองสามารถใหความรูแกชุมชนในการพัฒนาและดํารง

ไวซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนเพ่ือความยั่งยืนของชุมชนเอง ซ่ึงหากนําความรูในชุมชนมา

ผสมผสานกับการเรียนรูระดับอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาได ยอมจะทําใหบัณฑิตของ

สถาบันอุดมศึกษา มีคุณสมบัติตรงตามเปาหมายของการรักษาชุมชนนําไปสูความยั่งยืนของ

ประเทศชาติตอไป 

ปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาพบวิกฤตคุณภาพบัณฑิต (นิดาโพล, 2560) ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ต่ํา ประชาชนไทยเห็นวาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากสถาบันอุดมศึกษาคุณภาพต่ําและไมคอยมีคุณภาพรวมถึงรอยละ 64.64 (นิดาโพล, 2560) โดย

ประชาชนรอยละ 45.44 ระบุวา ไมคอยมีคุณภาพ รอยละ 19.20 ระบุวา มีคุณภาพต่ํา รอยละ 30.80 

ระบุวา คอนขางมีคุณภาพ และรอยละ 2.32 ไมระบุ/ไมแนใจ มีเพียงจํานวนรอยละ 2.24 ระบุวา

บัณฑิตไทยในปจจุบันมีคุณภาพสูง สวนใหญมีความเห็นวา บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ขาดทักษะใน

การเรียนรู ทําใหเรียนรูการทํางานไดนอย อีกประการหนึ่งท่ีนาสนใจพบวาการเรียนการสอนของ

อุดมศึกษาไทยเนนทฤษฎีเปนฐานถึงรอยละ 83 เนนการปฏิบัติ/วิชาชีพ เพียงรอยละ 17 ตรงขามกับ

มาเลเซีย เกาหลีใต และนิวซีแลนด ท่ีผูเรียนสามารถเลือกเรียนในโปรแกรมการเรียนท่ีเนนการปฏิบัติ

หรือวิชาชีพมากกวารอยละ 40 (วิทยากร  เชียงกูล, 2555) จึงเปนเหตุผลสมควร ท่ีควรศึกษาหาวิธีการ

ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ควรเปลี่ยนแปลง (Change) ใหแตกตางจากเดิม 
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โดยนําสิ่งแวดลอมตาง ๆ ในชุมชน หรือปญหาท่ีเปนอยูมาเก่ียวของเปนบทเรียน สรางเปนรายวิชาท่ี

เหมาะสมกับโลกศตวรรษท่ี 21 (วิจารณ  พานชิ, 2555) 

 ชุมชนบางน้ําผึ้งต้ังอยูท่ี อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ เปนพ้ืนท่ีสวนหนึ่งของ

คุงบางกะเจา ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีใหญท่ีสุดและอยูใกลกรุงเทพมหานคร ท่ีไดรับการอนุรักษพ้ืนท่ีไว

เปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศท่ีใกลท่ีสุดกับวิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก ซ่ึงตั้งอยูท่ี ถนนสรรพาวุธ แขวงบาง

นา เขตบางนา กรุงเทพฯ นักทองเท่ียวท่ีจะไปเท่ียวตองมาลงเรือขามแมน้ําเจาพระยาท่ีทาน้ําบางนา ถนน

สรรพาวุธนี้ การวิจัยนี้มีความประสงคจะพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของวิทยาลัยใหสอดคลอง

กับวิถีโลกปจจุบัน จึงเปนการศึกษาวาการเรียนการสอนแบบ CBL หากใชชุมชนบางน้ําผึ้ง จังหวัด

สมุทรปราการ จะมีความเหมาะสม ไดรับความรวมมือจากชุมชนเพียงใด และมีความเปนไปไดอยางไร 

 ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยนี้ทําการศึกษาในปการศึกษา 2560 ตั้งแต มิ.ย.2560 – ก.พ.2561 โดยชุมชนบาง

น้ําผึ้งในการวิจัยนี้ หมายความรวมถึง ชุมชนคุงบางกะเจา ท่ีเปนพ้ืนท่ีเรียกวากระเพาะหมูท้ังหมด 

ประกอบดวย 6 ตําบล ของอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ไดแก ตําบลบางกะเจา ตําบล

บางน้ําผึ้ง ตําบลบางกอบัว ตําบลบางกระสอ ตําบลบางยอ และ ตําบลทรงคะนอง เพ่ือเปนชุมชน

สําหรับ CBL ของวิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก ใชแนวคิดของการพัฒนาระบบคือ ศึกษาความเปนไปได

ในดาน Technology Feasibility ดาน Economic Feasibility และดาน Operation Feasibility 

 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษาแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนแบบ CBL   

2.  เพ่ือวิเคราะหความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ CBL โดย

ใชชุมชนเปนฐาน 

 3. เพ่ือประเมินและพิจารณาความเปนไปไดในการใชชุมชนนี้ เพ่ือเปนชุมชนสําหรับ CBL ของ

วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก 

 ประโยชนของการวิจัย 

 1. เกิดนวัตกรรมการเรียนรู ไดแก นวัตกรรมดานสื่อการเรียน Online และนวัตกรรมเชิง

ความคิดสรางสรรคดานการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมของชุมชน 

 2.  ไดรูปแบบใหมของการเรียนการสอน ท่ีเหมาะสมกับผู เรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ี

สถาบันอุดมศึกษานําไปใชประโยชนได 

 3. สงเสริมและสนบัสนุนใหเกิดการเรียนรูระหวางรายวิชาในสาขาเดียวกันและการเรียนรูแบบขาม

สาขาวิชา  

 4. นับเปนการสรางความรวมมือของสถาบันอุดมศึกษากับภาคสวนตาง ๆ ในสังคมและชุมชน 

สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาของประเทศ 
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 5. เปนแนวทางหนึ่งของความพยายามเพ่ิมคุณภาพบัณฑิตท่ีมีความรูความเขาใจใน

ความหมายของสังคมท่ี ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ใหสามารถออกสูสังคมและอยูในชุมชนของตนอยางมี

คุณภาพ ตรงตามท่ีชุมชนสามารถใชประโยชนได 

 ทบทวนวรรณกรรม 

1.  กระแสของโลกดานการทองเท่ียว 

  กระแสโลกปจจุบันในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนไปที่ การพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development) เปาหมาย มุงสรางสังคมท่ีมีความสุข ยุติธรรม สนับสนุนนวัตกรรมท่ีจะทําใหมนุษย

ดํารงอยูภายใตการเปลี่ยนแปลงทุกสภาพท่ีจะเกิดข้ึน (นเรนทร  แกวใหญ, 2559) ประสานแนวคิด

ทางวิทยาศาสตร เศรษฐศาสตร สังคมศาสตรและจริยศาสตร เขาดวยกัน โดยเริ่มตนจากการปูพ้ืน

ฐานความรูทางดานนิเวศวิทยา และระบบนิเวศ สรางความเขาใจถึงปฎิสัมพันธในระหวางสิ่งมีชีวิต

ดวยกันเอง และปฎิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ตระหนักวาการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพียงดาน

เดียวไมสามารถนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนได เพ่ิมมุมมองคํานึงถึงการดูแลสังคมและสิ่งแวดลอม ใน

กระบวนการผลิตมุงเนนการลดปริมาณการใชทรัพยากรธรรมชาติ ลดปริมาณวัตถุดิบ ลดความเสี่ยง 

พัฒนาสินคาท่ีเปนนวัตกรรมใหม ๆ ท่ีนําไปสูความยั่งยืน มีความสมานฉันทเอ้ืออาทร เพ่ือใหไดรับการ

ยอมรับจากสังคมและชุมชน ลดการปลอยของเสีย รักษาและทํานุบํารุงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม แนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืนทําใหกระแสหลักพัฒนาไปสูการทองเท่ียวอยางยั่งยืน          

มีแนวโนมเปนการทองเท่ียวเพ่ือความสนใจพิเศษ (Special Interest Tourism) (กระทรวงการ

ทองเท่ียวและกีฬา, 2558) เกิดกระแสการทองเท่ียวเชิงนิเวศ (Ecotourism) ท่ีเนนในดานสิ่งแวดลอม

อันเปนท่ีอยูอาศัยของสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ท้ังพืช สัตว และมนุษย สําหรับประเทศไทยการทองเท่ียวเชิง

นิเวศกําลังเฟองฟูข้ึน (พิชชาภา  ศุภวัฒนกุล, 2558) เพราะใหความสําคัญตอการใหการศึกษาหรือการ

เรียนรู หรือมุงเนนใหเกิดการอนุรักษธรรมชาติ มากกวาการจัดการบริการใหนักทองเท่ียวพึงพอใจ มี

การจัดการรักษาสิ่งแวดลอม และใหการศึกษาแกนักทองเท่ียวเพ่ือใหเกิดความตระหนักรูในธรรมชาติ 

สํานึกและระลึกอยูเสมอถึงหนาท่ีท่ีจะตองอนุรักษและมีสวนในความยั่งยืนของธรรมชาติ (พิชชาภา 

ศุภวัฒนกุล, 2558) 

2. ชุมชนบางน้ําผ้ึง 

   ชุมชนบางน้ําผึ้ง ตั้งอยูท่ี อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ เปนพ้ืนท่ีคุงบางกะเจา 

ท่ีเปนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีใหญท่ีสุดและอยูใกลกรุงเทพมหานครท่ีไดรับการอนุรักษไว ลักษณะพ้ืนท่ีจะโคง

คลายกระเพาะหมู เปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ เปนพ้ืนท่ีราบลุมน้ําทวมถึงริมแมน้ําเจาพระยา ไดรับ

อิทธิพลจากน้ําทะเลชวงเวลาท่ีน้ําทะเลหนุน จะไดรับน้ําผานเขามาในบริเวณลําคลองตาง ๆ เขาสู

พ้ืนท่ีท่ีชาวบานใชทําสวน จึงมีความอุดมสมบูรณตามธรรมชาติ ปจจุบันนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและ

ตางประเทศนิยมมาทองเท่ียว กิจกรรมของท่ีสําคัญ ไดแก ตลาดน้ําบางน้ําผึ้ง โฮมสเตย สวนปาชุมชน 
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หมูบานโอทอป เสนทางจักรยาน แพเจี๊ยบบางกระเจา พายเรือคายัค/แคนู ผามัดยอมทาเรือกํานันขาว 

บานธูปหอม สวนสาธารณะ สวนพฤกษชาติ ศรีนครเข่ือนขันธ และพิพิธภัณฑปลากัดไทย เปนตน 

การมีนักทองเท่ียวทําใหมีการเปลี่ยนแปลง แตชุมชนยังไมเขาใจในดานการจัดการการทองเท่ียวอยาง

ยั่งยืน (ภัทรวดี  จินดารักษ, 2559) เพราะเขาใจวา การทองเท่ียวอยางยั่งยืนมุงใหชุมชนไดรับรายได

มากข้ึนอยางเดียว ทําใหมีการสรางสิ่งอํานวยความสะดวกและลดพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือรองรับนักทองเท่ียว

มากข้ึน (ภัทรวดี  จินดารักษ, 2559) ดังนั้นเพ่ือรักษาความเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ ชุมชนนี้จึงมี

ความสําคัญท่ีควรใหความรูความเขาใจเก่ียวกับความยั่งยืนอยางจริงจัง (ภัทรวดี  จินดารักษ, 2559) 

การเดินทางทางน้ําจากฝงกรุงเทพฯ มี 4 ทาเรือ คือ ทาเรือสาธุประดิษฐ  ทาเรือชองนนทรี ทาเรือวัด

คลองเตยนอก และทาเรือวัดบางนานอก เสนทางทาเรือวัดบางนานอกนี้นักทองเท่ียวสวนใหญให

ความนิยม เนื่องจากเรือโดยสารท่ีทาเรือนี้เปนเรือขนาดใหญสามารถนําจักรยานหรือจักรยานยนตลง

เรือได ประกอบกับ ทาเรือตั้งอยูบริเวณ ถนนสรรพาวุธ มีระยะหางจากสถานีรถไฟฟาบางนา เพียง 

2.6 กิโลเมตร นักทองเท่ียวสามารถใชเสนทางลงเรือท่ีทาเรือวัดบางนานอก ผานถนนหนาวิทยาลัย

เซาธอีสทบางกอก ซ่ึงตั้งอยู เลขท่ี 298 ถนนสรรพาวุธ เขตบางนา กทม. นักทองเท่ียวจึงตองผาน

วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก การมีสัมพันธใกลชิดในลักษณะของท่ีต้ัง ทําใหเห็นวาชุมชนนี้เปนแหลง

ทองเท่ียวเชิงนิเวศท่ีใกลท่ีสุดกับวิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก 

3. การเรียนการสอนแบบชุมชนเปนฐาน (Community Based Learning ; CBL) 

     CBL คือ การจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดเกิด

การเรียนรูจากการปฏิบัติงานสถานการณจริง ไดเรียนรู ปฏิบัติและใหบริการในศาสตร เปาหมายท่ี

สําคัญของ CBL ดังนี้ 1) เพ่ือใหผูเรียนทําโครงการตามท่ีตนเองสนใจ และคนหาความรูท่ีเกิดจากงาน

ของตนเอง 2) ใชวิธีการเรียนแบบ peer to peer learning (เพ่ือนชวยเพ่ือน) และเขาไปในชุมชน มี

สวนรวมในการอภิปรายกับคนอ่ืน และการทํางานรวมกับคนอ่ืน ๆ เกิดการทํางานขามสาขาวิชา ไดแก 

การรวมกลุมกับผูเรียนตางสาขาวิชาในทุกระดับ (ปริญญาตรี และหลังปริญญาตรี) ทุกคนไดมีสวนรวม

ในการเรียนรู และแลกเปลี่ยนเรียนรู 3) ใชสื่อการเรียนรูทางคอมพิวเตอรเพ่ือเปนบทสรุปเนื้อหา

บทเรียน เกิดการเรียนรู เพ่ือสรางนวัตกรรมการเรียนรู (วิทยากร  เชียงกูล, 2555)   

 ปจจุบันมีสถาบันการศึกษาในตางประเทศท่ีมีการเรียนการสอนแบบ CBL หลายแหง เชน 

University of Colorado in Boulder เปนมหาวิทยาลัยวิจัย มีการเรียนการสอนแบบ CBL ใน

ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร โดยการประสานความรวมมือกับชุมชน ใหนักศึกษาไดรวมรับทราบ

ปญหากับชุมชน แลวเสนอโครงการท่ีตนเองสนใจเก่ียวกับชุมชน (Fischer, Rohde, & Wulf, 2007) 

นักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง มี Website ใหนักศึกษาสามารถเขาถึงสื่อ วิดีทัศน ฯลฯ มีการเรียนรู

ระหวางสาขา (Interdisciplinary) และขามสาขา (Transdisciplinary) มีการจัดสิ่งแวดลอมดานการ

ใหขอมูล เวลาในหองเรียนมีไวสําหรับแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สรุปและวิเคราะหปญหาท่ีพบจากนอก
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หองเรียน การสลับการเรียนรูใหผูเรียนใชเวลานอกหองเรียนศึกษาโดยตนเอง และนําปญหาท่ีพบมา

รวมกันวิเคราะห แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรุปเปนความรูท่ีไดรับ เปนการเรียนแบบพลิกกลับ 

(Flipped Classroom) ซ่ึงเปนทฤษฎีการสรางการเรียนรู กลับทิศ (Flipped) จากทฤษฎี Bloom’s 

taxonomy เรียกวา Flipping Bloom's Taxonomy (Bergmann & Sams, 2012) 

4. การศึกษาความเปนไปได (Feasibility Study)  

    วงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle : SDLC) เปนวิธีการท่ี

นักวิเคราะหระบบใชในการพัฒนาระบบงาน การศึกษาความเปนไปไดอยูในข้ันตอนหนึ่งของ วงจร 

SDLC โดยมีจุดประสงคเพ่ือคนหาแนวทางท่ีเปนไปไดของการทําโครงการ โดยท่ัวไปในการศึกษา

ความเปนไปไดจะพิจารณาจากปจจัย 3 ประการ  คือ  

       1) ความเปนไปไดดานเทคนิค (Technology Feasibility) การตรวจสอบวาภายใน

องคกรมีเครื่องคอมพิวเตอร ซอฟแวร อุปกรณ รวมท้ังเครื่องมืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไม เพียงพอ

หรือไม 

       2) ความเปนไปไดดานการลงทุน (Economic Feasibility) เปนตรวจสอบเก่ียวกับความ

คุมคาวาหากมีการดําเนินงานโครงการในข้ันท้ังหมดจนจบ จะคุมคากับการลงทุนหรือไม 

       3) ความเปนไปไดดานการปฏิบัติ (Operational Feasibility) ความเปนไปไดทางดาน

การปฏิบัติ วาจะตองสนองความตองการของผูใชระบบหรือไมเพียงใด จะกอใหเกิดผลกระทบใด 

     การศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ CBL โดยใช

ช ุมชนเปนฐาน เนนการวิ เคราะหความเปนไปไดตามแนวคิดของการพัฒนาระบบ ในดาน 

Technology Feasibility ไดแก ความพอเพียงของเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถของผูสอนใน

การจัดทําสื่อการสอน ดาน Economic Feasibility ไดแก ความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูเรียน 

ความคุมคาในการใชทรัพยากร ดาน Operation Feasibility ไดแก การจัดทําแผนการสอนโดยใช

กิจกรรมในชุมชน ความรวมมือของชุมชน และความสามารถในการแกปญหารวมกันของชุมชน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพผสมกับการวิจัยเชิงปริมาณ (Mixed Methodology 

Research) เพราะมีการดําเนินการ 2 สวน 

 สวนท่ี 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ มุงเปาท่ีการศึกษารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  เปนการศึกษาแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนแบบ CBL ดังนี้ 

 1. ศึกษาแนวโนมดานความยั่งยืนของโลกและกระแสการรักษาสิ่งแวดลอม และลักษณะ

ของชุมชนบางน้ําผึ้ง และรูปแบบการเรียนการสอนแบบชุมชนเปนฐาน โดยวิธีวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis) 
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 2. การศึกษาความคิดเห็นของประชาชนในชุมชนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบใช

ชุมชนเปนฐาน ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหาจากเอกสารตาง ๆ และจากการสัมภาษณผูประกอบการท่ีมี

กิจกรรมในชุมชน ซ่ึงมีหลากหลายกิจกรรม คัดเลือกมาเฉพาะกลุมท่ีมีอายุการประกอบการตั้งแต 5 ป 

ข้ึนไป และมีจํานวนสมาชิกในกลุมไมต่ํากวา 10 คน เลือกมาได จํานวน 10 กลุมกิจกรรม เครื่องมือท่ี

ใชในการเก็บขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณเก่ียวกับความคิดเห็นดานความรวมมือในการจัดการเรียน

การสอนแบบ CBL  

 สวนท่ี 2 การวิจัยเชิงปริมาณ เนนวิเคราะหความเปนไปไดของการจัดการเรียนการสอน

แบบ CBL ในดาน Technology Feasibility ดาน Economic Feasibility และดาน Operation 

Feasibility โดยดําเนินการดังนี้ 

ประชากรไดแก อาจารยและนักศึกษาในปการศึกษา 2560 ของวิทยาลัยเซาธอีสทบางกอกท่ี

เก่ียวของกับสาขาการจัดการการทองเท่ียว ประกอบดวย อาจารยสาขาการจัดการการทองเท่ียวและ

การโรงแรม และอาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และนักศึกษา สาขาการจัดการการ

ทองเท่ียวและการโรงแรม  

ตารางท่ี 1 ประชากร และตัวอยาง ในการศึกษาความเปนไปได 

ประชากร จํานวน (คน) สุมตัวอยาง (คน) 

อาจารยคณะบัญชีและการจัดการ สาขาการ

จัดการทองเท่ียวและโรงแรม 

8 6 

อาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 12 10 

นักศึกษาสาขาการจัดการทองเ ท่ียวและ

โรงแรม 

67 38 

รวม 87 54 

 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล ไดแก แบบสอบถามแบบมาตรวัดลิเคริทสเกล 5 ระดับ ตาม

แนวคิดของการพัฒนาระบบ ประกอบดวยขอถามดาน Technology Feasibility ไดแก ความ

พอเพียงของเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถของผูสอนในการจัดทําสื่อการสอน ดาน Economic 

Feasibility ไดแก ความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูเรียน ความคุมคาในการใชทรัพยากร ดาน  

Operation Feasibility ไดแก การจัดทําแผนการสอนโดยใชกิจกรรมในชุมชน ความรวมมือของ

ชุมชน และความสามารถในการแกปญหารวมกันของชุมชน สรางแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบ นํามาแกไข นําไป try out แลววิเคราะหคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ได 0.76 

 สถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแกสถิติเชิงพรรณนา และสถิติเบื้องตน  
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 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บขอมูลเอง โดยนําแบบสอบถามไปใหอาจารยประจําสาขา

การจัดการการทองเท่ียวและการโรงแรม และ อาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของวิทยาลัย

เซาธอีสทบางกอก รวมจํานวน 16 คน และเก็บขอมูลจากนักศึกษา สาขาการจัดการการทองเท่ียว

และการโรงแรม สุมมา 38 คน รวมเปน 54 คน ใชการสุมแบบบังเอิญ (Accidental Sampling)  

 

ผลการวิจัย 

1. แนวคิดของการจัดการเรียนการสอนแบบ CBL   

1.1 แนวโนมดานความยั่งยืนของโลกและกระแสการทองเท่ียวเพ่ือการรักษาสิ่งแวดลอม 

พบวา การจะสรางสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืนนั้น มีหลักสําคัญ 3 ประการ คือ 1) พิทักษรักษาสิ่งแวดลอม 2) 

ลดและขจัดการผลิตและการบริโภคท่ีไมยั่งยืน และ3) ใหความรู ขอมูล ขาวสารดานสิ่งแวดลอมแก

ชุมชน ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาควรเปนผูใหความรู จัดการใหชุมชนมีความรู ขอมูล และขาวสารดาน

สิ่งแวดลอมเพ่ือนักทองเท่ียวท่ีมาเท่ียวในชุมชน และเพ่ือชุมชนเอง จึงควรมีการเรียนการสอนลักษณะ

นี้ในระดับอุดมศึกษา สาขาวิชาท่ีควรจัดการเรียนการสอนตามแนวโนมดานความยั่งยืน คือ สาขาวิชา

ท่ีเก่ียวกับ การทองเท่ียวเชิงนิเวศ (Ecotourism) หรือ การทองเที่ยวอยางยั่งยืน (Sustainable 

Tourism) สําหรับสถานท่ีทองเท่ียวเชิงนิเวศท่ีอยูใน กทม. 

1.2 การศึกษารูปแบบการเรียนการสอนแบบ CBL พบวามีความเหมาะสมกับผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากผูเรียนยุคนี้ชอบลงมือปฏิบัติจริง และผลการศึกษาพบวา CBL ตองประกอบดวย

องคประกอบหลัก ไดแก 1) บทเรียนสรางโดยความรวมมือของชุมชน 2) ใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการ

เรียนการสอน และ 3) เปนการเรียนการสอนแบบพหุวิชาการท่ีรวมหลากหลายวิชาในแตละบทเรียน 

สรุปผลวา CBL เปนการเรียนเนนการปฏิบัติ มากกวาการเรียนทฤษฎีและเนื่องจากเวลาเรียนจะใชไป

ในการทํากิจกรรมในชุมชน บทเรียนท่ีเปนเนื้อหาและทฤษฎีตาง ๆ ผูสอนควรใสไวในสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ตลอดเวลา ซ่ึงเปนลักษณะการเรียนแบบพลิกกลับ 

ท้ังนี้ตองเกิดโดยความรวมมือของสถาบันการศึกษาและชุมชนใกลเคียงของสถาบัน จึงจะเกิด

ประโยชนสูงสุด ดังนั้น วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก ตั้งอยูในเขตบางนา กรุงเทพฯ ใกลเคียงชุมชนบาง

น้ําผึ้ง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ท่ีเปนแหลงการเรียนรูดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

หรือ การทองเท่ียวอยางยั่งยืน ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเขากับลักษณะ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เนนการปฏิบัติ มากกวาการเรียนทฤษฎี ควบคูไปกับหนาท่ีมีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชนเพ่ือความยั่งยืน จึงควรมีรูปแบบการเรียนการสอนแบบ CBL โดยใชชุมชนบางน้ําผึ้งเปนฐาน 

ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ หรือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน โดยประกอบกับวิธีการ

เรียนแบบพลิกกลับดวย  
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2. ความคิดเห็นของคนในชุมชน ผลจากการสัมภาษณผูประกอบการท่ีมีกิจกรรม จํานวน 

10 กิจกรรม ในชุมชนบางน้ําผึ้ง พบวา สวนใหญเห็นดวยวากิจกรรมในชุมชนซ่ึงประกอบดวยกิจกรรม

ยอยจํานวนมากสามารถพัฒนาเปนบทเรียนได ความพึงพอใจของผูประกอบการตอการท่ีจะมี

นักศึกษามารวมกิจกรรมและการยอมรับและใหการสนับสนุนระดับปานกลาง มีระดับปานกลาง 

(คาเฉลี่ย 3.84 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.31) ชุมชนใหความเห็นเพ่ิมเติมวา การคัดเลือกกิจกรรมเพ่ือ

เปนฐานในการเรียนการสอนแบบ CBL ควรคํานึงถึงความแตกตางของกิจกรรมตามระดับขององคกร 

ไดแก องคกรขนาดเล็กเชน SME กลุมตาง ๆ องคกรขนาดกลางเชนหางสรรพสินคา โรงแรม และ

องคกรขนาดใหญ เชน หนวยงานราชการ เพราะมีผลตอความไมเทาเทียมของการเรียนรูในบริบท

ตางกัน 

3. การศึกษาความเปนไปไดของการจัดการเรียนการสอนแบบ CBL จากความคิดเห็นของ 

อาจารย นักศึกษา พบวา ความเปนไปไดโดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.00 คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.29) และความเปนไปไดดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1) ความเปนไปไดดาน Technology Feasibility ไดแก ความพอเพียงของเทคโนโลยี

สารสนเทศ ความสามารถของผูสอนในการจัดทําสื่อการสอน มีความเปนไปไดระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 

3.58 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.28)  

 2) ความเปนไปได ดาน Economic Feasibility ไดแก ความคิดเห็นของผูเรียน ความ

คุมคาในการใชทรัพยากรของวิทยาลัย มีความเปนไปไดระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.24 คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.32) 

 3) ความเปนไปได ดาน Operation Feasibility ไดแก การจัดทําแผนการสอน ความ

รวมมือของชุมชน และความสามารถในการแกปญหารวมกับชุมชน มีความเปนไปไดระดับมาก 

(คาเฉลี่ย 4.19 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.24) 

 

การอภิปรายผลและสรุป 

1. การเรียนการสอนแบบ CBL เปนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูตลอดชีพ ลักษณะของการเรียนการสอนแบบ CBL เปนการเนนให

ผูเรียนปฎิบัติจริงในชุมชน เวลาของการเรียนสวนใหญจึงอยูนอกหองเรียน เม่ือพบปญหาจึงนําไป

วิเคราะห แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางครูและผูเรียนในหองเรียน เวลาในหองเรียนอาจจะใชนอย

กวาเวลานอกหองเรียน แตไดวิเคราะหปญหาท่ีแทจริง เกิดบทสรุปของความรูท่ีไดจากนอกหองเรียน  

การเรียนการสอนแบบ CBL จึงมีรูปแบบเปนการเรียนแบบกลับทิศ (Flipped Classroom) ซ่ึงจะทํา

ใหผูเรียนสนใจเรียนมากข้ึน สอดคลอง กับ Scott, Green, and Etheridge (2016) พบวา การเรียน

แบบกลับทิศ (Flipped Classroom) มีผลในการเพ่ิมความสนใจในวิชาท่ีเรียนและมีผลตอการสงเสริม
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ใหผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและวิเคราะหปญหารวมกัน ซ่ึงหากเปนการนําปญหาท่ีเกิดข้ึน

ในชุมชนมาศึกษาอยางแทจริง สามารถกลาวไดวา CBL เปนการเรียนการสอนและการแกปญหาใน

ชุมชนโดยสถาบันอุดมศึกษาไปพรอม ๆ กัน  

2. บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาตองมีการปรับเปลี่ยนและสถาบันอุดมศึกษาควรให

ความสําคัญกับชุมชนทองถ่ินเปนหลัก (วิจารณ  พานิช, 2555) สอดคลองกับนโยบายประเทศซ่ึงเนน

บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาใหมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคมและชุมชนทองถ่ิน เพ่ือเปนแกนหลักใน

กระบวนการสรางความเปนธรรม และลดความเลื่อมล้ําของสังคม ดังนั้นหนาท่ีสถาบันอุดมศึกษาท่ี

สําคัญ คือ ใหความรู ขอมูล ขาวสารดานสิ่งแวดลอมแกชุมชน เปนการจัดการใหชุมชนมีความรู ขอมูล 

และขาวสารดานสิ่งแวดลอมเพ่ือนักทองเท่ียวท่ีมาเท่ียวในชุมชน และเพ่ือชุมชนเอง สอดคลองกับแผน

อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2574) ท่ีตองการใหสถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันอุดมศึกษา

เพ่ือสังคม เปนกลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศ เปนศูนยรวมความรูและศาสตรท่ีนําไปสรางทุนทางสังคม

ใหชุมชน เพ่ือกอใหเกิดนวัตกรรม ความรู งานวิจัย ซ่ึงการจัดการใหชุมชนมีความรู  มีหลายวิธีเชน 

เปดหลักสูตรการเรียนรูสําหรับทุกเพศ ทุกวัย ในชุมชน การเปดอบรมใหความรูเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

สําหรับชุมชน ตลอดจนเพ่ิมหลักสูตรการเรียนในสาขาวิชาท่ีเ ก่ียวของกับชุมชนใกล เ คียง

สถาบันอุดมศึกษา สําหรับชุมชนบางน้ําผึ้งเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศท่ีใกลเคียงท่ีสุดกับวิทยาลัย

เซาธอีสทบางกอก ประกอบกับกระแสการทองเท่ียวเชิงนิเวศ (Ecotourism) กําลังเฟองฟูข้ึน (พิชชาภา  

ศุภวัฒนกุล, 2558) เพราะการทองเท่ียวเชิงนิเวศ มีหลักการของการพัฒนาอยางยั่งยืน ซ่ึงเปนกระแส

ความคิดหลักของโลกในศตวรรษท่ี 21 ประชาชนในชุมชนเกิดความตระหนักวาทรัพยากรในชุมชน

เปนสิ่งมีคาท่ีควรชวยกันรักษา การใหเกิด ความรู ขอมูล ขาวสารเพ่ือการรักษาทรัพยากรในชุมชนให

คงอยู จนเกิดเปนรายไดหมุนเวียนในชุมชน ตองอาศัยความรูจากการเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษาเปน

สวนใหญ การศึกษานี้จึงพบวา ประชาชนใหการยอมรับและสนับสนุนวิทยาลัยเซาธอีสทบางกอกใน

ระดับปานกลางในการเปดการเรียนการสอนแบบ CBL ในสาขาวิชาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  

3. การศึกษาความเปนไปไดของการจัดการเรียนการสอน แบบ CBL มีความจําเปนท่ีตอง

ศึกษาความเปนไปไดดาน Technology Feasibility เพราะบทเรียนท่ีจะ Online บน Website ตอง

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาเปนเครื่องมือในการจัดการการเรียนใหแกผูเรียน  

โดยใชเทคโนโลยีท่ีมีความเหมาะสม ในการศึกษานี้พบวา การจัดการเรียนการสอนแบบ CBL มีความ

เปนไปไดดาน Technology Feasibility มีคานอยกวาดานอ่ืน ๆ เนื่องจาก ผูใหความคิดเห็นมีความ

เขาใจท่ีแทจริงเก่ียวกับบทเรียน Online วาตองใชความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสูง และตอง

เปนความรวมมือจากหลายฝาย ท้ัง อาจารยเจาของวิชาท่ีทําหนาท่ีผลิตเนื้อหา ฝายเทคนิคท่ีจัดทําสื่อ

การสอน และผูบริหารท่ีสนับสนุนแนวคิดการทําบทเรียน Online เปนตน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอน 

แบบ CBL ตองใหความรูและความเขาใจแกครูอาจารย ใหตระหนักวาเม่ือกาวสูยุคแหงศตวรรษท่ี 21 
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จําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลง อาจารยในโลกยุคใหมตองมีความรอบรูมากกวาการเปนผูดูแลรายวิชา 

ท่ีสอน แตมีบทบาทของการเพ่ิมพูนความรูแกนักศึกษา เสริมสรางทักษะท่ีจําเปนตอการประกอบ

อาชีพ รวมท้ังมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดทําบทเรียน Online ดวย 

ขอเสนอแนะ 

 1. ในการจัดกิจกรรมในชุมชนสําหรับการเรียนการสอนแบบ CBL ควรคํานึงถึงความแตกตาง

ของกิจกรรมตามระดับขององคกร ไดแก องคกรขนาดเล็ก องคกรขนาดกลาง และองคกรขนาดใหญ 

ซ่ึงจะมีผลตอความไมเทาเทียมของการเรียนรูในบริบทตางกัน จึงควรมีการวิจัยเปรียบเทียบการเรียนรู

สําหรับการเรียนการสอนแบบ CBL ท่ีผูเรียนมีกิจกรรมตางกัน 

 2. การเรียนการสอนแบบ CBL ท่ีสมบูรณ ตองประกอบดวย 1) Instructional Connection 

2) Community Integration 3) Community Paticipation 4) Citizen Action ดังนั้นควรมีการ

จัดทําขอตกลงความรวมมือ กับชุมชนอยางเปนทางการ เพ่ือความรวมมือในการจัดทําหลักสูตรการ

ทองเท่ียวเชิงนิเวศหรือการทองเท่ียวอยางยั่งยืนตอไป 

   3. การเรียนการสอนแบบ CBL เปนการปฏิบัติในชุมชนประมาณ 70% เวลาเขาชั้นเรียนประมาณ 

30% ของเวลาเรียนท้ังหมดในแตละรายวิชา ดังนั้นหากเปนการสงเสริมการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ

เรียนการสอนตามนโยบายไทยแลนด 4.0 อยางจริงจัง หนวยงานท่ีเก่ียวของกับนโยบายดาน

การศึกษา ควรศึกษามาตรการหรือขอกําหนดในการยอมรับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีใชนวัตกรรม

การเรียนการสอนสมัยใหม และปรับเกณฑมาตรฐานใหสอดรับกับนโยบายของประเทศดวย 

   4. ควรมีการวิจัยบทเรียนท่ีเกิดหลังจากรายวิชาตาง ๆ มารวมจัดทําบทเรียนในลักษณะพหุ

วิทยาการ เพ่ือใหไดบทเรียนท่ีมีมาตรฐานสําหรับการเรียนการสอนแบบ CBL ซ่ึงเปนบทเรียน online 

มีการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการสรางบทเรียน และมีการศึกษาวิจัยประสิทธิภาพของบทเรียนนั้น

กอนนําไปใชในการสอนอยางจริงจัง   

 5. การเรียนการสอนแบบ CBL จะเปนชองทางการศึกษาแบบเรียนรูตลอดชีวิต (Life-long 

Learning) ใหกับประชาชนในชุมชน ไดตอยอดจากความรูเดิม ชุมชนและสถาบันอุดมศึกษาตอง

รวมมือกันอยางใกลชิดเนื่องจากในอนาคตผูเรียนจะหลากหลายท้ังนักศึกษาใหม ประชาชนท่ีสนใจเขา

ศึกษาทุกกลุมอาชีพ ทุกกลุมชวงวัยท่ีสามารถเขารับการศึกษาได ท้ังนี้การเรียนแบบ CBL ควร

จัดระบบสอดสองดูแลนักศึกษาขณะท่ีมีการเรียนการสอนแบบ CBL ในชุมชนอยางจริงจัง และ

ดําเนินการไดรวดเร็วทันตอเหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึนระหวางท่ีนักศึกษาอยูในชุมชน 
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บทคัดยอ     

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อศึกษา ปจจัยลักษณะองคการที่มีผลตอความคิดเห็น

เก่ียวกับปจจัยสูความสําเร็จของ WIL ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการในการพัฒนา

ดานสมรรถนะของพนักงานฝายผลิตในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก ประชากรท่ีศึกษา ไดแก 

องคการในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 1,676 บริษัท โดยผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย

ผูบริหารท่ัวไปหรือผูจัดการฝายบุคคลหรือผูจัดการฝายผลิตหรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับพนักงานฝาย

ผลิต กลุมตัวอยางท้ังหมด 350 ฉบับ สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหความแปรปรวนหลาย

ตัวแปร (Multivariate Analysis of Variance: MANOVA) ผลการวิจัย พบวา ปจจัยลักษณะองคกร

ดานจํานวนพนักงาน ประเภทของอุตสาหกรรม และสัญชาติของเจาของ มีอิทธิพลตอปจจัย           

สูความสําเร็จของ WIL อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะท่ีขนาดขององคกรและระยะเวลาดําเนินงาน

ไมมีอิทธิพลตอปจจัยสูความสําเร็จของ WIL  
 

คําสําคัญ : ปจจัยสูความสําเร็จ  บูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน  ปจจัยลักษณะองคการ  

 

Abstract  

The main objective of this research was to investigate the characteristics of 

the organization that affect the opinions about the success factors of WIL between 

higher education institutions and enterprises in the development of competency of 

production staff in the Eastern Industrial Estate. Population of the study consisted of 

1,676 companies in Eastern Region Industrial Estate.  The respondents were general 

*
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executives or production managers or people related to production staff. The total 

sample size was 350 samples selected by using the simple random sampling 

method. The instrument of this research was questionnaires, and the inferential 

statistics used for data analysis was Multiple Regression Analysis. The results of this 

study revealed that the organizational factors, the number of employees, industry 

type, and nationality of the owner influenced the success factors of WIL with 

statistical significance. In addition, the size of the organization and the duration of 

operations do not influence on the success factors of WIL. 

 

Keywords : Key success factors, Work-integrated learning, The Organization factor 

 

บทนํา   

 ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมท่ีอยูในจังหวัดทางภาคตะวันออกซ่ึงถือวาเปนภาคท่ีมี

ผูประกอบการภาคอุตสาหกรรมมากท่ีสุดในประเทศไทย โดยความตองการตําแหนงงานในภาคการผลิต   

ในจังหวัดชลบุรีมีจํานวน 2,715 ตําแหนงซ่ึงมีความตองการมากเปนอันดับท่ี 1 ของประเทศไทย และ

จังหวัดระยองมีจํานวน 2,237 ตําแหนง มีความตองการมากเปนอันดับท่ี 3 รองจากจังหวัด

สมุทรปราการ ซ่ึงมีความตองการจํานวน 2,351 ตําแหนง แตมากกวาจังหวัดกรุงเทพมหานคร        

มีความตองการจํานวน 1,396 ตําแหนงตามลําดับ (ศูนยทะเบียนขอมูลตลาดแรงงาน, 2559) 

ประกอบกับนโยบายรัฐบาลท่ีตองการสนับสนุนอุตสาหกรรมอนาคต คือ นโยบายระเบียงเศรษฐกิจ

ภาคตะวันออก หรือ Eastern Economic Corridor (EEC) ซ่ึงจะตั้งอยูในเขตแดน 3 จังหวัด คือ 

ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายประเทศไทย 4.0 ท่ีตองการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจของไทยโดยใชอุตสาหกรรม ดังนั้นตลาดแรงงานในภาคตะวันออกจึงมีความตองการแรงงาน

ฝายผลิตท่ีมีสมรรถนะตรงกับอุตสาหกรรมเปาหมาย 

 ปจจุบันปญหาของแรงงานไทยตอภาคอุตสาหกรรมในปจจุบัน คือ ปญหาขาดกําลังแรงงาน

สายอาชีพ มาตรฐานฝมือไมเปนท่ียอมรับจากสถานประกอบการ การผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาชีพท่ีไม

เปนไปตามความตองการของประเทศและไมสามารถนําไปใชงานไดจริง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 

ซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานกลาววา ประเทศไทยประสบปญหาวิกฤติคุณภาพอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษา

ไทยผลิตบัณฑิตไมสอดคลองกับความตองการของผูใช ขาดความรูและทักษะของอาชีพ ไมเชื่อมโยง

กับสังคม และการประกอบอาชีพ (กฤษณพงศ  กีรติกร, 2552) ผูจบอาชีวศึกษามีความรูและทักษะ

รวมท้ังคุณลักษณะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานคอนขางต่ํา ไมตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

ท้ัง ๆ ท่ีภารกิจดานการผลิตบัณฑิตเปนภารกิจหลักของอุดมศึกษาทุกแหงท่ีตองมีการพัฒนาคุณภาพ

ของบัณฑิตใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาการ มาตรฐานวิชาชีพ และตามความตองการของ
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ตลาดแรงงาน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) และจากผลสํารวจผูผลิตทางดาน

อุตสาหกรรม พบปญหาใน 2 สวนหลัก ๆ คือ การขาดแคลนชางเทคนิคท่ีมีคุณภาพในการผลิต 

เนื่องจากการผลิตชางเทคนิคท่ีมีคุณภาพมีไมเพียงพอ เชน ชางเทคนิคท่ีทํางานไดหลากหลาย และ

ชางเทคนิคดานซอมบํารุงในเทคนิคใหม ๆ และการขาดแคลนวิศวกรท่ีสามารถสรางนวัตกรรมท้ัง  

การพัฒนาผลิตภัณฑและการผลิต  

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) (สํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา, 2550) ไดระบุวา แนวทางในการแกปญหาคุณภาพอุดมศึกษา ทําไดโดยการปรับเปลี่ยน

รูปแบบการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหเปนความรวมมือของแตละกลุมมหาวิทยาลัยและสมาคม

วิชาชีพ/วิชาการ ใหมีการออกแบบระบบความเชื่อมโยงระหวางอุดมศึกษากับภาคการผลิต โดยตอง

สรางกลไกการวิจัยและถายทอดความรูและเทคโนโลยีระหวางภาคธุรกิจเอกชน สถานประกอบการ

กับสถาบันการศึกษา รวมถึงกําหนดทิศทางความตองการกําลังคนและสรางระบบเครือขาย       

ความรวมมือในการผลิตและพัฒนากําลังคนจากภาคสวนตาง ๆ และเพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ทางกระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา ไดกําหนด แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2560) โดยมีการกําหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ แนวทางการพัฒนา

ประเทศ ซ่ึงหนึ่งในยุทธศาสตรหลัก คือ การผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือตอบสนองแรงงานและการพัฒนา

ประเทศของสถาบันอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา  

 แนวทางหนึ่งในการแกปญหาคุณภาพอุดมศึกษาไทยและอาชีวศึกษาคือ การจัดการเรียนรู

เชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work-integrated Learning หรือ WIL) เปนการเรียนรูเชิงสมรรถนะ 

(Competency-Based Approach) ท่ีมีการผสมผสานของการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

งานจริงเขาดวยกันอยางเหมาะสม โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูเรียนเขาใจในมาตรฐานของอาชีพ

เปาหมายอยางชัดเจน ดังนั้น การจัดการศึกษาในรูปแบบนี้จึงไมเพียงจํากัดอยูแตในสถาบันอุดมศึกษา

เทานั้นแตยังตองอาศัยผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมอีกดวย (Alderman & Milne, 2008; 

Bruce, 2005; Tobias, Ulbrich, Scheir, Lindstaedt, Kump, & Albert, 2008) ประเภทของ WIL 

มีอยูหลายประเภท แตในประเทศไทยมีรูปแบบท่ีเดนชัดอยู 4 รูปแบบ (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2552) ไดแก ทวิภาคี (DVT) สหกิจศึกษา (Cooperative) การฝกงาน (Apprentice) และ

การฝกหัด (Internship) ปจจุบันประเทศไทยมีแนวโนมมุงเนนไปท่ีสหกิจศึกษา ซ่ึงเปนการผสมผสาน

ระบบการศึกษาท่ีจัดใหมีการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลับกับการหาประสบการณจากการ

ปฏิบัติงานจริงตามสถานประกอบการอยางมีระบบ ดังนั้นระบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนกับ

การปฏิบัติงานแบบ WIL จะสามารถแกปญหา พัฒนาและผลิตกําลังคนคุณภาพสูงเพ่ือตอบสนองตอ

นโยบายของภาครัฐท่ีตองการเปลี่ยนผานสังคมไทยสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรูและเพ่ิมคุณคาหรือ 

ยุค 4.0 ผานสถาบันอุดมศึกษาในการขับเคลื่อน โดยมีโครงสรางการทํางานรวมกันระหวาง
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สถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐ และเอกชน ดังเชนรูปท่ี 1 ท่ีแสดงระบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนเขา

กับการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปท่ี 1 ระบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนรูควบคูกับการทํางาน 
 

 จากรูปท่ี 1 แสดงใหเห็นวาปจจัยเง่ือนไขของความสําเร็จ สถาบันการศึกษาและสถาน

ประกอบการ ตองมีนโยบายท่ีชัดเจนในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WIL ท่ีมีผูรับผิดชอบ

ระดับตาง ๆ ท่ีชัดเจน รวมท้ังมีการสรางความเขาใจใหแกทุกฝายท่ีเก่ียวของ มีกระบวนการในการเตรียม

ความพรอมใหแกนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ มีการกําหนดใหทํารายงานเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 

รวมท้ังทางภาครัฐใหสิทธิประโยชนทางดานภาษีเพ่ือเปนแรงจูงใจใหกับสถานประกอบการท่ีเขารวม 

ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจในการวิจัยปจจัยสูความสําเร็จของสถานประกอบการในการพัฒนาดาน

สมรรถนะของพนักงานฝายผลิตในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออกเพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับ

ผูประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาในการจัดการเรียนการสอนแบบ WIL วาควรจะมีปจจัยอะไรบาง 

ท่ีนําไปสูความสําเร็จในการประยุกตใชสําหรับแตละองคการเพ่ือใหไดพนักงานท่ีมีสมรรถนะเปนไป

ตามความตองการของตลาดแรงงานท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณ โดยมุงเนนไปท่ีปจจัยดานลักษณะ

องคการ อีกท้ังยังไมมีงานวิจัยหรือยังมีนอยอยูมากท่ีแสดงถึงปจจัยดานลักษณะองคการท่ีมีผลตอ

ความสําเร็จของการบูรณาการเรียนรูกับการทํางานในนิคมอุตสาหกรรม ภาคตะวันออกอีกดวย  

วัตถุประสงค   

1. ศึกษาปจจัยลักษณะองคการของพนักงานฝายผลิตดานสมรรถนะของพนักงานฝายผลิต

ในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 

2. ศึกษาระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยสูความสําเร็จของ WIL ระหวางสถาบันอุดมศึกษา

กับสถานประกอบการในการพัฒนาดานสมรรถนะของพนักงานฝายผลิต 

   3. วิเคราะหปจจัยลักษณะองคการที่มีผลตอความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยสูความสําเร็จของ 

WIL ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการในการพัฒนาดานสมรรถนะของพนักงานฝายผลิต 

  

พัฒนาอาชีพและสรางความพรอมในการทํางาน 

สถานศึกษา สหกิจศึกษา สถานประกอบการ 

พัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานวิชาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
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 วิธีการวิจัย  

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก องคการในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ท้ังจังหวัดชลบุรี

จํานวน 1,200 บริษัทและนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยองจํานวน 476 บริษัท รวมท้ังสิ้น 

1,676 บริษัท โดยผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยผูบริหารท่ัวไปหรือผูจัดการฝายบุคคลฯ หรือ

ผูจัดการฝายผลิตหรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับพนักงานฝายผลิตองคการละ 1 คน กําหนดขนาดตัวอยาง

จากการคํานวณดวยสูตรของ Taro Yamane โดยกําหนดระดับคาความเชื่อม่ันรอยละ 95 และระดับ

คาความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ไดขนาดตัวอยางเทากับ 323 ตัวอยาง เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการ

สุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling) จํานวน 350 ตัวอยาง 

 เครื่องมือในการวิจัยท่ีใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม ประกอบดวย 2 สวนคือ 

สวนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยลักษณะองคการ ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายปด และ

แบบมีตัวเลือกคําตอบ ไดแก จํานวนพนักงานขององคการ ขนาดกิจการขององคการ ระยะเวลาใน

การประกอบกิจการ ประเภทของอุตสาหกรรม และสัญชาติเจาขององคการ สวนท่ี 2 แบบสอบถาม

เก่ียวกับระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยสูความสําเร็จของ WIL ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับองคการ ซ่ึงมี

ลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด โดยแบบสอบถามนี้ผูวิจัยสรางข้ึนโดยทําการศึกษาจากทฤษฎีและตํารา

ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย แลวนํามาปรับปรุงประยุกตใหมีความเหมาะสม โดยกําหนดประเด็นและ

ขอบขายของคําถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของวิจัย โดยใชมาตราสวนตามแบบของ Likert’s 

scale พรอมกับทําการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญแลวนํามา

แกไข จากนั้นนําแบบสอบถามไปทดลองใชเพ่ือทดสอบคาความเท่ียง (Reliability) โดยสอบถามกับ

บริษัทท่ีคลายกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 บริษัท พรอมกับคํานวณคาความเชื่อม่ันโดยใชวิธีสัมประ

สิทธิอัลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) พบวา คาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ 

0.93 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาแบบสอบถามมีความเท่ียงท่ีดี  

การวิเคราะหขอมูล ในสวนของการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน ใชการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ

เชิงบรรยาย และสถิติอนุมาน (Inferential Statistics) จะใชการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัว

แปร (MANOVA) โดยกอนทําการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร จะมีการตรวจสอบขอตกลง

เบื้องตน และในกรณีท่ีไมผานขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร จะใช

การวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกทางเดียว (One-Way ANOVA) 
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ผลการวิจัย  

 วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพ่ือศึกษาปจจัยลักษณะองคการ 

ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละของปจจัยดานลักษณะองคการ 

ปจจัยดานลักษณะองคการ จํานวน รอยละ 

จํานวนพนักงาน 1. นอยกวา 50 คน 47 13.40 

 2. 50-200 คน 142 40.60 

 3. 200-1,000 คน 137 39.10 

 4. มากกวา 1,000 คน 24 6.90 

ขนาด 1. เล็ก 64 18.30 

 2. กลาง 174 49.70 

 3. ใหญ 112 32.00 

ระยะเวลาดําเนินงาน 1. นอยกวา 10 ป 54 15.40 

 2. ระหวาง 10-20ป 216 61.70 

 3. มากกวา 20 ป 80 22.90 

ประเภทอุตสาหกรรม 1. ยานยนต 89 25.40 

 2. เครื่องใชไฟฟา 64 18.30 

 3. เหล็กโลหะและพลาสติก 77 22.00 

 4. เคมีภัณฑ 47 13.40 

 5. สินคาอุปโภคบริโภค 30 8.60 

 6. อ่ืน ๆ 43 12.30 

สัญชาติเจาของ 1. ไทย 64 18.30 

 2. ญี่ปุน 144 41.10 

 3. จีน 46 13.20 

 4. ยุโรป 77 22.00 

 5.อ่ืน ๆ 19 5.40 
 

จากตารางท่ี 1 พบวา นิคมอุสาหกรรมภาคตะวันออกสวนใหญมีจํานวนพนักงานประมาณ 

50-200 คน จํานวน 142 แหง คิดเปนรอยละ 40.60 มีขนาดของอุตสาหกรรมสวนใหญ เปน

อุตสาหกรรมขนาดกลาง จํานวน 174 แหง คิดเปนรอยละ 49.70 มีระยะเวลาดําเนินงานประมาณ 

10-20 ป จํานวน 216 แหง คิดเปนรอยละ 61.70 เปนอุตสาหกรรมประเภทยานยนต จํานวน 89 

แหง คิดเปนรอยละ 25.40 และมีเจาของสัญชาติญี่ปุน จํานวน 144 แหง คิดเปนรอยละ 41.10 

วัตถุประสงคขอท่ี 2 การวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยสูความสําเร็จของ WIL  
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ตารางท่ี 2 ระดับความคิดเห็นของปจจัยสูความสําเร็จของ WIL ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาน 

                ประกอบการ ในการพัฒนาสมรรถนะของพนักงานฝายผลิต ในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก  

ปจจัยสูความสําเร็จของ WIL x  sd. ความเบ ความโดง 
ระดับความ

คิดเห็น 

1. สถานประกอบการควรมีระบบการฝกอาชีพท่ี

เปนมาตรฐาน 
4.26 0.89 -1.12 0.81 มากท่ีสุด 

2. สถานประกอบการควรมีหนวยงาน

กลางเปนผูประสานกับสถานศึกษาเพ่ือให

ถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 

4.19 0.85 -0.72 -0.42 มาก 

3. สถานประกอบการควรมีการฝกอบรม    

พ่ีเลี้ยงในการดูแลนักศึกษาระหวางฝกอาชีพและ

ไดรับสิทธิประโยชน 200 % จากรัฐ 

4.12 1.01 -1.17 0.84 มาก 

4. ผูบริหารสูงสุดของสถานศึกษาควรมีการ

ติดตอสัมพันธกับผูบริหารสถานประกอบการ

อยางสมํ่าเสมอ   

4.03 0.99 -1.16 1.03 มาก 

5. ควรใหสถานประกอบการมีสวนรวมในการ

กําหนดหัวขอในการจัดการเรียนการสอน 
4.12 0.93 -0.98 0.61 

มาก 

 

6. สถานประกอบการควรรูวัตถุประสงคของ

การจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการเรียนรูกับ 

การทํางาน อยางชัดเจน 

4.15 0.82 -1.15 2.11 มาก 

7.  สถานประกอบการมี การฝ กงานท่ี เน น 

กระบวนการของอาชีพ 
4.27 0.81 -1.35 2.39 มากท่ีสุด 

8. ควรใหบุคลากรของสถานประกอบการมี

สวนรวมในการจัดการเรียนการสอนกับ

สถานศึกษา 

4.07 0.92 -0.84 0.23 มาก 

9. สถานประกอบการควรใหการสนับสนุน

การผลิตบัณฑิตโดยจัดเตรียมบุคลากร 

สถานท่ีฝกงาน โปรแกรมฝกงาน เครื่องมือ 

งบประมาณ เปนตน 

4.13 0.90 -1.02 0.73 มาก 

10. สถานประกอบการ มีการกําหนดภารกิจ/

แผนงาน/กิจกรรมการฝกนักศึกษาของ

นักศึกษา 

4.02 0.99 -0.96 0.56 มาก 
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จากตารางท่ี 2 พบวา ระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีมีตอปจจัยสูความสําเร็จของ 

WIL ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับผูประกอบการในการพัฒนาดานสมรรถนะของพนักงานฝายผลิตใน

นิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก ในแตละปจจัยไมแตกตางกันมากนัก โดยมีคาเฉลี่ย อยูระหวาง 

4.02-4.27 แสดงวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอปจจัยสูความสําเร็จของการบูรณาการเรียนรูกับ

การทํางาน (WIL) ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับผูประกอบการในการพัฒนาดานสมรรถนะของพนักงาน

ฝายผลิตในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออกอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) พบวา สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูในระหวาง 0.81-1.01 แสดงใหเห็นวากลุม

ตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยสูความสําเร็จของ WIL สอดคลองกันและมีการกระจายตัวไมมาก  

 เม่ือพิจารณาคาความเบ (Skewness) ซ่ึงเปนคาท่ีบงบอกถึงความเอนเอียงหรือความไมสมมาตร

ของขอมูลตัวแปรตามมีคาเปนลบ แสดงใหเห็นวา ตัวแปรตามทุกตัวแปรมีการแจกแจงของขอมูลใน

ลักษณะของการเบซาย ซ่ึงจะสงผลใหคาเฉลี่ยของแตละตัวแปรมีคามาก เม่ือพิจารณาคาความโดง 

(Kurtosis) ของตัวแปรตาม พบวา คาความโดงของตัวแปรตามท่ีใชในการศึกษาสวนมากมีคาต่ําและมี

คาไมเกิน 3 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการกระจายตัวของขอมูลของตัวแปรตามคอนขางมาก ซ่ึงสงผลใหการ

แจกแจงของขอมูลมีลักษณะโคงคอนขางนอย แตเม่ือพิจารณาวาคาความเบและความโดงแตกตางจาก

ศูนยมากนอยเพียงใด จะพบวาคาความโดงและความเบมีคาใกลเคียงกับศูนยหรือแตกตางจากศูนย

เพียงเล็กนอย ซ่ึงสามารถถือไดวาขอมูลของตัวแปรตามมีลักษณะการแจกแจงเปนรูปโคงปกติ 

(Normal Curve) และมีความเหมาะสมสําหรับนําไปใชในการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร 

(MANOVA) 

วัตถุประสงคขอท่ี 3 เพ่ือศึกษาปจจัยลักษณะองคการท่ีมีผลตอความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยสู

ความสําเร็จของ WIL ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการในการพัฒนาดานสมรรถนะ

ของพนักงานฝายผลิตในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก โดยผลการวิเคราะหแสดงดังตารางท่ี 3  

ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะหปจจัยลักษณะองคการท่ีมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จของ WIL ระหวาง  

              สถาบันอุดมศึกษากับผูประกอบการในการพัฒนาดานสมรรถนะของพนักงานฝายผลิตใน 

              นิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 

ปจจัยดานลักษณะองคการ สถิติทดสอบ Value p-value 

จํานวนพนักงาน 1. นอยกวา 50 คน Box’s M 430.83 0.06 

 2. 50-200 คน WILk’s Lambda 0.87 0.02* 

 3. 200-1,000 คน    

 4. มากกวา 1,000 คน    
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ตารางท่ี 3 (ตอ)  ผลการวิเคราะหปจจัยลักษณะองคการท่ีมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จของ WIL 

                    ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับผูประกอบการในการพัฒนาดานสมรรถนะของ 

                     พนักงานฝายผลิตในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 

ปจจัยดานลักษณะองคการ สถิติทดสอบ Value p-value 

ขนาด 1. เล็ก Box’s M 289.37 0.08 

 2. กลาง WILk’s Lambda 0.95 0.57 

 3. ใหญ    

ระยะเวลาดําเนินงาน 1. นอยกวา 10 ป Box’s M 23.03 0.19 

 2. ระหวาง 10-20ป WILk’s Lambda 0.94 0.39 

 3. มากกวา 20 ป    

ประเภทอุตสาหกรรม 1. ยานยนต Box’s M 723.88 0.00* 

 2. เครื่องใชไฟฟา F 14.05 0.00* 

 3. เหล็กโลหะและพลาสติก    

 4. เคมีภัณฑ    

 5. สินคาอุปโภคบริโภค    

 6. อ่ืน ๆ    

สัญชาติเจาของ 1. ไทย Box’s M 605.71 0.00* 

 2. ญี่ปุน F 5.59 0.00* 

 3. จีน    

 4. ยุโรป    

 5.อ่ืน ๆ    

หมายเหตุ *p-value < 0.05 

 ตามวัตถุประสงคขอท่ี 3 ปจจัยลักษณะองคการดานจํานวนพนักงาน ขนาด และระยะเวลา

ดําเนินงาน เปนไปตามขอตกลงและสามารถใชการวิเคราะหดวยการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร

ในการวิเคราะหได และปจจัยดานประเภทอุตสาหกรรมและสัญชาติเจาของ ไมเปนไปตามขอตกลง  

จึงใชการวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกทางเดียวในการวิเคราะห  

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร พบวา ปจจัยดานจํานวนพนักงานสงผลตอ

ปจจัยสูความสําเร็จของ WIL ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับผูประกอบการในการพัฒนาดานสมรรถนะ

ของพนักงานฝายผลิตในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมี

คาสถิติทดสอบ WILks’ lambda เทากับ 0.87 แสดงใหเห็นวา จํานวนพนักงานท่ีแตกตางกันสงผล

ตอปจจัยสูความสําเร็จของ WIL แตกตางกัน โดยท่ีปจจัยดานขนาด และระยะเวลาดําเนินงาน ไมมีผล

ตอปจจัยสูความสําเร็จของ WIL ซ่ึงหมายความวา ขนาด และระยะเวลาดําเนินงานท่ีแตกตางกันมีผล
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ตอปจจัยสูความสําเร็จของ WIL ไมแตกตางกัน นอกจากนี้ผลการวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกทาง

เดียวยังแสดงใหเห็นอีกวาปจจัยดานประเภทอุตสาหกรรมและปจจัยดานสัญชาติของเจาของ สงผลตอ

ปจจัยสูความสําเร็จของ WIL ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับผูประกอบการในการพัฒนาดานสมรรถนะ

ของพนักงานฝายผลิตในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

แสดงใหเห็นวา ประเภทอุตสาหกรรมและสัญชาติของเจาของท่ีแตกตางกันมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จ

ของ WIL แตกตางกัน 

 

การอภิปรายผลและสรุป   

 จากการศึกษาปจจัยลักษณะองคการท่ีมีผลตอความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยสูความสําเร็จของ 

WIL ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการในการพัฒนาดานสมรรถนะของพนักงานฝาย

ผลิตในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก พบวา จํานวนพนักงานสงผลตอปจจัยสูความสําเร็จของ WIL 

ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับผูประกอบการในการพัฒนาดานสมรรถนะของพนักงานฝายผลิตในนิคม

อุตสาหกรรมภาคตะวันออก ซ่ึงแสดงใหเห็นวา จํานวนพนักงานท่ีแตกตางกันสงผลตอปจจัย           

สูความสําเร็จของ WIL แตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ปานเพชร  ชินินทร และวิเชษฐ  พลายมาศ 

(2553) ท่ีคนพบวา ปจจัยความสําเร็จของการบริหารจัดการ WIL ท่ีประกอบดวย 2 ปจจัย คือ 1) ปจจัย

สําคัญเชิงความรวมมือ (KSFs) 3 ส ไดแก สถานศึกษา สถานประกอบการ และสมาคมวิชาชีพ 2) 

ปจจัยหลักเชิงการบริหารจัดการ (CSFs) 6 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานผูเรียน 

ดานผูสอน ดานสถานประกอบการ และดานการเงิน ซ่ึงพนักงานของสถานประกอบการรวมกัน

กําหนดแผนงานและแผนการเรียน สําหรับนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการฝกงาน นอกจากนี้จํานวน

พนักงานท่ีมากเพียงพอ จะสงผลใหสามารถควบคุม ดูแล หรือใหคําปรึกษากับนักศึกษาท่ีเขารวม

โครงการฝกงานไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ปจจัยดานประเภทอุตสาหกรรมและปจจัยดานสัญชาติของเจาของ สงผลตอปจจัย

สูความสําเร็จของ WIL ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับผูประกอบการในการพัฒนาดานสมรรถนะของ

พนักงานฝายผลิตในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก ซ่ึงแสดงใหเห็นวา ประเภทอุตสาหกรรมท่ี

แตกตางกันมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จของ WIL แตกตางกัน เง่ือนไขของความสําเร็จของประเทศ

ญี่ปุน ในการสงเสริมการเรียนรูกับการทํางาน คือ การเรียนสลับกับการทํางาน การกําหนดระยะเวลา

การทํางานไวชัดเจนในหลักการบูรณาการและทฤษฎี การเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการจางงานของ

บัณฑิต การฝกงานท่ีเนนการเรียนรู และการติดตามพฤติกรรมโดยสถานประกอบการ ซ่ึงชวยให

นักศึกษามีโอกาสในการประยุกตความรู ทักษะการทํางาน และทักษะเฉพาะท่ีสัมพันธกับวิชาชีพและ

ไดรูจักชีวิตการทํางานท่ีแทจริงกอนสําเร็จการศึกษา และนอกจากนี้อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม

ภาคตะวันออกโดยสวนมากเปนประเภทอุตสาหกรรมยานยนต (ศูนยวิจัยเศรษฐกิจ ธุรกิจและ

เศรษฐกิจฐานราก, 2562) อุตสาหกรรมยานยนตเปนอุตสาหกรรมท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนา
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ประเทศท้ังในดานของเศรษฐกิจและการจางงาน ซ่ึงประเทศไทยไดมีนโยบายนําชิ้นสวนยานยนตจาก

ญ่ีปุนและยุโรปเขามาประกอบพรอมกับมีนโยบายสงเสริมการผลิตชิ้นสวนและใชชิ้นสวนในไทยเพ่ือ

ทดแทนการนําเขา ทําใหอุตสาหกรรมยานยนตในไทยเติมโตข้ึนอยางตอเนื่อง ในป 2562 มูลคา    

การสงออกชิ้นสวนรถยนตจะขยายตัวรอยละ 3 ถึง 4 จากป 2561 และในป 2562 อุตสาหกรรม

ชิ้นสวนยานยนตยังไดรับปจจัยสนับสนุนจาการขยายฐานการผลิตเขามาในไทย เพ่ือใชไทยเปนฐาน

การผลิตและสงออกชิ้นสวนยานยนต โดยเฉพาะผูผลิตจากญ่ีปุน ซ่ึงจะผลักดันใหการสงออกชิ้นสวน

ยานยนตไทยในป 2562 เพ่ิมข้ึน 

ดังนั้น จากผลการวิจัยท่ีไดนี้ สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการควรมีการพัฒนาดาน

สมรรถนะของพนักงานฝายผลิตในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก โดยมุงเนนไปท่ีการสราง

กระบวนการในการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาท่ีจะเขารวมโครงการฝกงาน ผานการทํางาน

รวมกันระหวางพนักงานของหนวยงาน เพ่ือใหนักศึกษาสามารถประยุกตใชความรู และเพ่ิมทักษะใน

การทํางานและทักษะทางดานวิชาชีพ เพ่ือตอบสนองตอตลาดแรงงานท่ีกําลังขยายตัวโดยเฉพาะ

อุตสาหกรรมทางดานยานยนตจากประเทศญี่ปุน 

 

ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยซ่ึงพบวา ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยสูความสําเร็จของการบูรณาการ

เรียนรูกับการทํางานระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการในการพัฒนาดานสมรรถนะของ

พนักงานฝายผลิตในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออกของกลุมตัวอยางในภาพรวมอยูในระดับเห็นดวย

มาก และมีระดับความคิดเห็นไมแตกตางกันมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานของกลุมตัวอยางท่ีมี

ระดับความคิดเห็นดวยมากท่ีสุด ประกอบดวย สถานประกอบการมีการฝกงานท่ีเนนกระบวนการของ

อาชีพ และสถานประกอบการ ควรมีระบบการฝกอาชีพท่ีเปนมาตรฐานตามลําดับ ดังนั้นผูบริหารทาง

สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการควรมีความรวมมือกันในการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน

ในดานการเนนการฝกงานท่ีเนนกระบวนการของอาชีพและมีระบบการฝกอาชีพท่ีเปนมาตรฐานดวย 

นอกจากนี้สถาบันอุดมศึกษาเอกชน สถาบันอ่ืน ๆ หรือผูท่ีสนใจศึกษา สามารถทําการศึกษา

เพ่ิมเติมโดยอาจจะเพ่ิมในสวนของกลุมตัวแปรดานอ่ืน ๆ เชน ปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติของผูประกอบการ

หรือผูบริหารของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีคาดวาจะมีอิทธิพลตอปจจัยสูความสําเร็จของการบูรณาการ

เรียนรูกับการทํางานระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการในดานการพัฒนาสมรรถนะของ

พนักงานฝายผลิตในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 
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บทคัดยอ 

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาอิทธิพลของความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัยและ    

เชิงอัตนัย รวมถึงการรับรูความสามารถของตนเองทางการเงินท่ีมีตอพฤติกรรมทางการเงิน โดย     

สุมตัวอยางจากผูท่ีมีงานทําในระบบประกันสังคมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 512 คน เครื่องมือใน

การเก็บขอมูลคือแบบสอบถาม ใชการวิเคราะหสมการโครงสรางเพ่ือวิเคราะหขอมูล ผลการศึกษา

พบวา ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีนํามาใชในการศึกษาอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมทางการเงินของผู

มีงานทํา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือได รอยละ 91.3 (R2= 0.913) เรียงลําดับปจจัยเชิงสาเหตุจาก

อิทธิพลมากไปหานอย ไดแก การรับรูความสามารถของตนเองทางการเงิน (ß = 0.74) ความรอบรู

ทางการเงินเชิงอัตนัย (ß = 0.14) และ ความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัย (ß = 0.14) จึงมีขอเสนอแนะวา 
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มีความจําเปนอยางยิ่งในการสงเสริมใหผูมีงานทํามีความรอบรูทางดานการเงิน และการรับรู

ความสามารถของตนเองทางการเงินใหมากข้ึน เพราะอาจทําใหพฤติกรรมทางการเงินของผูมีงานทําดี

ยิ่งข้ึน 

 

คําสําคัญ : ความรอบรูทางการเงิน  การรับรูความสามารถของตนเองทางการเงิน  พฤติกรรมทาง 

              การเงิน 

 

Abstract 

 This study aimed to find the influences of objective financial literacy, 

subjective financial literacy and financial self-efficacy on financial behavior. Samples 

were 512 employees in social security system in the Northeast of Thailand. Data was 

collected by questionnaire and analyzed by structural equation modeling. The 

results of the study found that 91.3 percent of financial behavior variances of 

employees in social security system in the Northeast Thailand were from causal 

factors (R2=0.913).  Financial self-efficacy had the most impact to financial behavior 

(ß = 0.74) followed by objective financial literacy (ß = 0.14) and subjective financial 

literacy (ß = 0.14). The results suggest that it is necessary to promote financial 

literacy and financial self-efficacy to employees. When they gain more knowledge, 

they may have desirable financial behavior.  

 

Keywords : Financial literacy, Financial self-efficacy, Financial behavior 

 

บทนํา 

ประเทศไทยเปนหนึ่งในประเทศท่ีมีปญหาดานการเงินในระดับบุคคลและครัวเรือนมาอยาง

ยาวนาน ประชาชนสวนใหญยังคงขาดความเขาใจในการจัดการการเงินสวนบุคคล มีการใชจายหรือ

กอหนี้สินเกินตัว ขาดวินัยทางการเงิน รวมท้ังไมมีความสามารถเพียงพอในการจัดการทางเลือก

ทางการเงินไดอยางมีเหตุผลหรือเกิดอรรถประโยชนสูงสุด สะทอนใหเห็นถึงการมีพฤติกรรมทาง

การเงินท่ีเปนปญหาของประชาชน และปญหายิ่งเพ่ิมมากข้ึน จากการศึกษาของ โสมรัศม์ิ  จันทรัตน, 

อัจจนา  ลํ่าซํา, กฤษฎเลิศ  สัมพันธารักษ, และภูมิใจ  ตั้งสวัสดิรัตน (2560) พบวา หนี้ครัวเรือนของประชาชน

ไทยอยูในระดับสูง พฤติกรรมการเปนหนี้ของคนไทยท่ีเปนหนี้เร็วข้ึนตั้งแตอายุยังนอย และมีแนวโนมท่ี

จะเพ่ิมมากข้ึน ประกอบกับการกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging societies) ซ่ึงในป พ.ศ.2560 ประเทศไทย

มีอัตราสวนผูสูงอายุตอประชากรท้ังหมดถึงรอยละ 15.45 และคาดการณวาจะกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ
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โดยสมบูรณในอีกไมก่ีปขางหนา ในป พ.ศ.2573 คาดวาจะมีผูสูงอายุถึง รอยละ 25 และอาจทําให

ประชากรวัยแรงงานตอผูสูงอายุมีเพียง 2 ตอ 1 คนเทานั้น ซ่ึงอาจนําไปสูการเผชิญปญหาทาง

เศรษฐกิจ สังคม และสงผลตอการท่ีรัฐบาลตองจัดระบบสวัสดิการเพ่ือสนับสนุนการดํารงชีวิตของ

ประชาชน โดยแนวทางหนึ่งในการลดปญหาดังกลาวคือ การสงเสริมใหประชาชนมีความรูในดานการ

จัดการทางการเงินสวนบุคคลท่ีดี ท้ังดานการจัดการเก่ียวกับรายได คาใชจาย และการวางแผน

การเงินในอนาคต จึงจะทําใหประชาชนสามารถเผชิญกับปญหาทางการเงินและมีความม่ันคงทางการ

เงิน ท้ังนี้ปญหาทางการเงินของประชาชนอาจเกิดจากการขาดความรูทางการเงิน ขาดการจัดการทาง

การเงิน รวมถึงการมีพฤติกรรมทางการเงินท่ีไมเหมาะสมทําใหเกิดปญหาทางการเงินท้ังในปจจุบัน

และสงผลตอไปในอนาคต ท้ังในระดับบุคคลและครอบครัวดวย การมีพฤติกรรมทางการเงินท่ีดี จะ

ชวยลดปญหาดานการเงินในระดับบุคคลและครัวเรือนได Dew and Xiao (2011) ไดกลาววา 

พฤติกรรมทางการเงินท่ีดีหมายถึง การรูจักวางแผนและจัดการทางการเงินท้ังดานการใชจายเงิน การ

เก็บออมและลงทุน  และการมีเงินสํารองเพ่ือปองกันความเสี่ยงเปนการสรางความม่ันคงทางการเงิน

ใหกับตนเองและครอบครัว ปจจัยท่ีทําใหเกิดพฤติกรรมทางการเงินท่ีดีประกอบดวยการมีความรู การ

มีทักษะ และ การมีความเชื่อม่ันในตนเองทางดานการเงินอยางเพียงพอ ปจจัยเหลานี้สงผลตอการมี

พฤตกิรรมทางการเงินท่ีดีได  

จากประเด็นดานพฤติกรรมทางการเงินดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาถึงปจจัยท่ีอาจสงผลตอ

พฤติกรรมทางการเงินสวนบุคคล โดยไดศึกษาถึงอิทธิพลของความรอบรูทางการเงิน และการรับรู

ความสามารถของตนเองทางการเงิน ท่ีมีตอพฤติกรรมทางการเงินของผูมีงานทํา โดยทําการศึกษา

เฉพาะในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย เนื่องจากตามสถิติดานประชากรรายภาคใน      

ป พ.ศ.2559 ของสํานักงานสถิติแหงชาติชี้ใหเห็นวา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนภูมิภาคท่ีมีสัดสวน

คนจนมากท่ีสุด มีรายไดตอครัวเรือนนอยและมีปญหาหนี้สินคอนขางสูงเม่ือเทียบกับภูมิภาคอ่ืน ๆ ใน

ประเทศไทย ซ่ึงการวิจัยนี้จัดทําข้ึนเพ่ืออธิบายอิทธิพลของปจจัยเหตุท่ีสําคัญคือ ความรอบรูทางการเงิน

และการรับรูความสามารถของตนเองทางการเงิน ท่ีมีตอพฤติกรรมทางการเงินของผูมีงานทําในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือของไทย 

 วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของความรอบรูทางการเงิน (Financial literacy) ทั้งความรอบรู

ทางการเงินเชิงปรนัย (Objective financial literacy) และความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัย 

(Subjective financial literacy) ท่ีมีตอพฤติกรรมทางการเงิน (Financial behavior) ของผูมีงานทํา

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย 

 2. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนเองทางการเงิน (Financial self-

efficacy) ท่ีมีผลตอพฤติกรรมทางการเงิน (Financial behavior) ของผูมีงานทําในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ของไทย  
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การพัฒนาสมมติฐาน 

Huston (2010) กลาววา ความรอบรูทางการเงิน (Financial literacy) หมายถึง การมี

ความรูและทักษะในการเลือกใชขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาทางการเงินท่ีเผชิญ Tang and Baker 

(2016) กลาววา ความรอบรูทางการเงินนั้นมี 2 ลักษณะคือ ความรอบรูทางการเงินดานปรนัย 

(Objective financial literacy) ซ่ึงหมายถึง การมีความรูและการประยุกตใชความรูเพ่ือแกปญหา

ทางการเงิน ซ่ึงประกอบดวย พ้ืนฐานความรูทางการเงิน การกูยืม การออมและการลงทุน และการ

ปองกันความเสี่ยง ความรอบรูทางการเงินดานอัตนัย (Subjective financial literacy) ซ่ึงหมายถึง

ความม่ันใจในความรอบรูทางการเงินของตนเอง ความรอบรูทางการเงินมีผลตอการมีพฤติกรรมทาง

การเงินท่ีดีของบุคคล Van, Lusardi, and Alessie (2011) พบวา ความรอบรูทางการเงินมีอิทธิพล

เชิงบวกตอพฤติกรรมการลงทุนในตลาดการเงินและวางแผนทางการเงินของบุคคล จึงเปนท่ีมาของ

สมมติฐานท่ี 1 และสมมติฐานท่ี 2 

H1 : ความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัย มีอิทธิพลทางตรงตอ พฤติกรรมทางการเงิน 

H2 : ความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัยนัย มีอิทธิพลทางตรงตอ พฤติกรรมทางการเงิน 

การรับรูความสามารถของตนเองดานการเงิน (Financial self - efficacy) ถูกพัฒนาข้ึน

จากทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy theories) เพื่อชวยใหสามารถวัด

ความสําเร็จของการจัดการทางการเงินสวนบุคคล Lown (2011) ไดทําการศึกษาเพ่ือพัฒนาสเกลใน

การวัดการรับรูความสามารถทางการเงินของตนเองข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการวัดการรับรู

ความสามารถทางการเงินของผูบริโภค Farrell, Fry, and Rise (2016) พบวา การรับรูความสามารถ

ของตนเองทางการเงินมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา (การลงทุน การออมเงิน) 

และมีความสัมพันธในเชิงลบกับพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา (การกูยืม การใชบัตรเครดิต) ในกลุมสตร ี   

ชาวออสเตรเลียจึงเปนท่ีมาของสมมติฐานท่ี 3 

H3 : การรับรูความสามารถของตนเองทางการเงิน มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการเงิน 

กรอบแนวคิด 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ความรอบรูทางการเงิน 

เชิงปรนัย 

ความรอบรูทางการเงิน 

เชิงอัตนัย 

การรับรูความสามารถของ

ตนเองทางการเงิน 

พฤติกรรมทางการเงิน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากร 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ ผูมีงานทําซ่ึงเปนผูประกันตนในระบบประกันสังคมตาม

มาตรา 33 (ภาคบังคับ) ของสํานักงานประกันสังคม ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

จากขอมูลป 2559 จํานวน 901,334 คน 

กลุมตัวอยาง 

ตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ใชตัวอยางจาก 8 จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงเลือก

จังหวัดโดยการสุม จากนั้นเก็บขอมูลจากตัวอยางผูมีงานทํา ซ่ึงเปนผูประกันตนในระบบประกันสังคม

ตามมาตรา 33 (ภาคบังคับ) ของสํานักงานประกันสังคมจํานวน 550 ตัวอยาง การสุมตัวอยางโดย  

การแบบเทียบสัดสวนของประชากร (Proportional Stratified Sampling) ไดจํานวนตัวอยางดังนี้ 

จังหวัดนครราชสีมา 231 ตัวอยาง จังหวัดชัยภูมิ 28 ตัวอยาง จังหวัดขอนแกน 126 ตัวอยาง จังหวัด

สุรินทร 36 ตัวอยาง จังหวัดบุรีรัมย 40 ตัวอยาง จังหวัดรอยเอ็ด 30 ตัวอยาง จังหวัดมหาสารคาม 33 

ตัวอยาง จังหวัดกาฬสินธุ 26 ตัวอยาง รวมท้ังสิ้น 550 ตัวอยาง ซ่ึงไดรับขอมูลตอบกลับจํานวน 512 

ตัวอยาง  

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถามและแบบวัด

ความรูในการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงไดพัฒนาจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดย

แบบสอบถามแบงเปน 5 ตอนประกอบดวย ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของตัวอยาง เปนคําถามแบบ

เลือกตอบจํานวน 9 ขอ และคําถามปลายเปดจํานวน 1 ขอ ตอนท่ี 2 การวัดความรอบรูดานการเงิน

เชิงปรนัยและความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัย การวัดความรูเชิงปรนัย ใชแบบวัดความรูทางการเงิน

และการประยุกตใช เพ่ือวัดความรอบรูเชิงปรนัยแบงเปน 4 หมวด หมวดละ 4 ขอ รวมท้ังสิ้น 16 ขอ 

ซึ่งพัฒนาจากแนวคิดของ Huston (2010) คาคะแนนในแตละหมวดมีคาตั้งแต 0 ถึง 4 โดย 0 

หมายถึงระดับความรูนอยท่ีสุด 1 หมายถึง ระดับความรูนอย 2 หมายถึงระดับความรูปานกลาง       

3 หมายถึงระดับความรูมาก 4 หมายถึงระดับความรูมากท่ีสุด และการวัดความรูเชิงอัตนัยใชแบบวัด

ระดับความรูเชิงอัตนัย ซ่ึงเปนการวัดความเชื่อม่ันในความรูทางการเงินท้ัง 4 ดาน โดยใชมาตรวัด 5 

ระดับ พัฒนาจากแนวคิดของ Van et al. (2011) จํานวน 4 ขอ โดยเรียงลําดับจากคาคะแนน 1 หมายถึง

ระดับความเชื่อม่ันในความรูนอยท่ีสุดไปถึงคาคะแนน 5 หมายถึง ระดับความเชื่อม่ันในความรูมาก

ท่ีสุด ตอนท่ี 3 การวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางการเงิน เปน ขอคําถามมาตรวัด 5 ระดับ 

จํานวน 7 ขอ ประยุกตขอคําถามจากจากแนวคิดของ Lown (2011)  โดยเรียงลําดับจากคาคะแนน 1 

หมายถึงระดับการรับรูความสามารถนอยท่ีสุดไปถึงคาคะแนน 5 หมายถึงระดับการรับรูความสามารถ

มากท่ีสุด ตอนท่ี 4 การวัดพฤติกรรมทางการเงิน เปนขอคําถามมาตรวัด 5 ระดับ จํานวน 17 ขอ ซ่ึง
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ประยุกตขอคําถามจากแนวคิดของ Dew and Xiao (2011) โดยเรียงลําดับจากคาคะแนน 1 หมายถึงระดับ

การปฏิบัตินอยท่ีสุดไปถึงคาคะแนน 5 หมายถึงระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด  

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ผูวิจัยไดทําการทดสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และความนาเชื่อถือ 

(Reliability) ของแบบสอบถามดังนี้ การหาคาความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ไดนํา

แบบสอบถามท่ีสรางข้ึน ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบเนื้อหา และโครงสรางแบบสอบถาม 

จากนั้นไดปรับปรุงเครื่องมือตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และทําการทดสอบความเชื่อถือไดของ

เครื่องมือ (Reliability Analysis) โดยทําการนําแบบทดสอบไปทดลองใช (Try Out) จํานวน 50 ชุด 

และทดสอบหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) หรือความสอดคลองภายใน ดวยสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยดูคา Cronbach’s Alpha Coefficient มีคา

ตั้งแต 0.70 ข้ึนไป ซ่ึงผลการทดสอบความเชื่อม่ันของเครื่องมือพบวา มีคา Cronbach’s Alpha 

Coefficient อยูระหวาง 0.71 – 0.95 จึงนําเครื่องมือไปใชในการเก็บขอมูลจริง 

 

วิธีการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามเก็บขอมูล

จากตัวอยางผูมีงานทําในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงผูวิจัยทําการเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง และ

การสงไปรษณีย รวมถึงการใชจดหมายอิเล็คทรอนิกส ไดรับแบบสอบถามตอบกลับ จํานวน 512 

ตัวอยางระยะเวลาในการเก็บขอมูลคือ ระหวางเดือน เมษายน ถึง มิถุนายน พ.ศ.2562  

สถิติท่ีใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ในการหาคาความถ่ี รอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ืออธิบายลักษณะขอมูลดานปจจัยสวนบุคคล และระดับความ

คิดเห็นของกลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงอนุมานในการหาอิทธิพลของความรอบรู

ทางการเงินเชิงปรนัย ความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัย และการรับรูความสามารถของตนเองทาง

การเงิน ตอพฤติกรรมทางการเงิน โดยการวิเคราะหสมการโครงสราง (SEM) ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  

 

ผลการวิจัย  

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหสมการโครงสราง (SEM) เพ่ือศึกษาอิทธิพลของ

ตัวแปรความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัย (OFL) ความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัย (SFL) และการรับรู

ความสามารถของตนเองทางการเงิน (FSE) ท่ีมีตอพฤติกรรมทางการเงิน (FB)  

ขอมูลท่ัวไปของตัวอยางพบวา ตัวอยางผูมีงานทําในภาคตะวันออกเฉียงเหนือสวนใหญ เปน

เพศหญิง คิดเปนรอยละ 67.2 อายุอยูระหวาง 20-29 ป คิดเปนรอยละ 34.8 แตงงานหรือมีครอบครัว

แลว คิดเปนรอยละ 48.6 สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 41.6 ทํางานอยูใน

โรงงานอุตสาหกรรม รอยละ 42.4 อายุการทํางานสูงสุดคือ 41 ป ตํ่าสุดคือ 1 ป โดยสวนใหญจะมี
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รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน 10,001 – 20,000 บาท มีคาใชจายโดยเฉลี่ยตอเดือน 10,001 – 20,000 บาท         

มีหนี้สินโดยเฉลี่ยตอเดือน ต่ํากวา 10,000 บาท 

 ความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัยจากการทดสอบความรูและการประยุกตใชความรูทางดาน

การเงินโดยใชแบบทดสอบซ่ึงแบงเปน 4 ดาน แตละดานมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน สามารถเรียงลําดับ

ไดดังนี้ ดานปองกันความเสี่ยง มีคาเฉลี่ย 3.19 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.95 ดานพ้ืนฐานความรู  

ทางการเงินมีคาเฉลี่ย 2.79 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.97 การกูยืมมีคาเฉลี่ย 2.69 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 1.01 และการออมและการลงทุนมีคาเฉลี่ย 2.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.08 ความรอบรู

ทางการเงินเชิงอัตนัยแบงเปน 4 ดาน คือ ดานพ้ืนฐานความรูทางการเงินมีคาเฉลี่ย 2.52 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.83 การกูยืมมีคาเฉลี่ย 2.67 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.93 การออมและการลงทุน        

มีคาเฉลี่ย 2.66 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.86 และการปองกันความเสี่ยง มีคาเฉลี่ย 2.78 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.88 การรับรูความสามารถของตนเองทางการเงิน มีคาเฉลี่ย 3.28 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.78 โดยกลุมตัวอยางมีการรับรูความสามารถของตนเองมากเปนอันดับหนึ่งคือเรื่อง เม่ือกูยืมเงินเพ่ือ

ใชจายในกรณีฉุกเฉินแลวเชื่อม่ันวาจะชําระคืนไดตามเง่ือนไขท่ีกําหนด มีคาเฉลี่ย 3.53 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.97 ถัดไปคือเรื่อง มีความม่ันใจวาจะสามารถแกปญหาตาง ๆ ในชีวิตไดไมวาจะยากเย็น

เพียงใด มีคาเฉลี่ย 3.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.99 และเรื่องท่ีมีการรับรูความสามารถของตนเอง

ต่ําสุดคือ เชื่อม่ันวามีความเครงครัดในการปฏิบัติตามแผนการใชจายเงินท่ีไดกําหนดไวมีคาเฉลี่ย 3.10 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.96 สวนดานพฤติกรรมทางการเงิน พบวา ระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ

พฤติกรรมดานการจัดการหนี้สินมีคาเฉลี่ย 3.63 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.90 อันดับท่ี 2 คือดานการ

จัดการเงินสด มีคาเฉลี่ย 3.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85 อันดับท่ี 3 คือ ดานการออมและลงทุนมี

คาเฉลี่ย 3.14 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.89 และอันดับสุดทายคือดานการปองกันความเสี่ยงทาง

การเงินมีคาเฉลี่ย 2.89 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.96 

การทดสอบสมมติฐาน ผูวิจัยไดทําการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหสมการโครงสราง 

เพ่ือหาระดับอิทธิพลของความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัย ความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัย การรับรู

ความสามารถของตนเองทางการเงิน ตอพฤติกรรมทางการเงิน ผลการวิเคราะหขอมูลเปนดังนี้ 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของปจจัยความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัย (OFL) 

พบวาปจจัยความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัย (OFL) ท่ีวัดดวยความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัยดาน

พ้ืนฐานทางการเงิน (OFL1) ดานการกูยืม (OFL2) ดานการออมและการลงทุน (OFL3) และดานการ

ปองกันความเสี่ยง (OFL4) มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี โดยมีคา

ดัชนีความสอดคลอง = 5.86, df=2, p = 0.053, CFI = 0.98, GFI = 0.99, AGFI= 0.97, 

RMSEA = 0.06, SRMR = 0.02 น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวบงชี้ทุกตัวมีคาระหวาง 0.52 - 

0.60 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ทุกคา  
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของปจจัยความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัย (SFL) 

พบวา ปจจัยความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัย (SFL) ท่ีวัดดวยความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัยดาน

พ้ืนฐานทางการเงิน (SFL1) ดานการกูยืม (SFL2) ดานการออมและการลงทุน (SFL3) และดานการ

ปองกันความเสี่ยง (SFL4) มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี โดยมีคา

ดัชนีความสอดคลอง = 0.89, df = 1, p = 0.34, CFI = 1.00, GFI = 0.99, AGFI = 0.99, RMSEA = 0.00, 

SRMR = 0.004 น้ําหนักองคประกอบ มาตรฐานของตัวบงชี้ทุกตัวมีคาระหวาง  0.63 - 0.73 มีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.01 ทุกคา  

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของปจจัยการรับรูความสามารถของตนเอง      

ทางการเงิน (FSE) พบวา ปจจัยปจจัยการรับรูความสามารถของตนเองทางการเงิน (FSE) ท่ีวัดดวย 

การรับรูวาสามารถทําตามเปาหมายทางการเงินได (FSE1) การรับรูวามีความเครงครัดในการใชจายเงิน

ตามแผน (FSE2) การรับรูวามีความสามารถในการแกปญหาทางการเงินได (FSE3) การรับรูวาจะ

สามารถจายคืนเงินกูไดตามเง่ือนไขสัญญา (FSE4) การรับรูวาจะแกปญหาตาง ๆ ในชีวิตได (FSE5) 

การรับรูวาจะจัดการลงทุนทางการเงินได (FSE6) และ การรับรูวาจะสามารถหารายไดเพ่ิมในยาม

จําเปน (FSE7) มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี โดยมีคาดัชนีความ

สอดคลอง = 7.45, df = 4, p = 0.11, CFI = 0.99, GFI = 0.96, AGFI=0.97, RMSEA = 0.041, 

SRMR = 0.010 น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวบงชี้ทุกตัวมีคาระหวาง 0.65-0.90 มีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ทุกคา  

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของปจจัยพฤติกรรมทางการเงิน (FB) พบวา ปจจัย

พฤติกรรมทางการเงิน (FB) ท่ีวัดดวยพฤติกรรมทางการเงินดานการออมและการลงทุน (FB1) ดาน

การปองกันความเสี่ยง (FB2) ดานการจัดการเงินสด (FB3) และดานการจัดการหนี้สิน (FB4) มีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง = 3.44, 

df=1, p = 0.06, CFI = 0.99, GFI = 0.99, AGFI= 0.97, RMSEA = 0.069, SRMR =0.009 น้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานของตัวบงชี้ทุกตัวมีคาระหวาง 0.58 -0.88 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

ทุกคา 

ผลการศึกษาอิทธิพลของตัวแปรความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัย ความรอบรูทางการเงิน

เชิงอัตนัย และการรับรูความสามารถของตนเองทางการเงิน ท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมทางการเงินของ

ผูมีงานทําในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ปจจัยเชิงสาเหตุสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

พฤติกรรมทางการเงินของผูมีงานทําในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทยไดรอยละ 91.3 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยไดดังนี้ การรับรูความสามารถของ

ตนเองทางการเงิน (ß = 0.74) ความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัย (ß = 0.14) ความรอบรูทางการเงิน

เชิงปรนัย (ß = 0.14) ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลพบวา โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีผลตอ

พฤติกรรมทางการเงินของผูมีงานทําในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทยมีความสอดคลองกลมกลืน
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กับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง = 123.26, df = 98, p-value = 

0.04, /df = 1.26, GFI = 0.97, AGFI = 0.95, CFI = 0.99, RMSEA = 0.02, SRMR = 0.02  

ดังแสดงในตารางท่ี 1 และรูปท่ี 2 

ตารางท่ี 1 สัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐาน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน และคา P 

ปจจัยเหตุ       ผล สัมประสิทธิ์อิทธิพล

มาตรฐาน  

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 

คา P 

OFL         FB 0.14* 0.09 0.03 

SFL         FB 0.14* 0.06 0.02 

FSE         FB  0.74** 0.06 *** 

R2 = 91.3%  *p<0.05  **p<0.01 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 2 รูปแบบพฤติกรรมทางการเงินของผูมีงานทําในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย 
 

การอภิปรายผลและสรุป  

       พฤติกรรมทางการเงินท่ีดีของบุคคลนั้นเกิดจากการมีความรอบรูทางการเงิน และการมี

ความเชื่อม่ันในตนเองทางการเงินท่ีเหมาะสม พฤติกรรมทางการเงินท่ีดีเชนการเก็บออม การใชจาย

อยางพอเหมาะ และการวางแผนทางการเงินท่ีดี จะชวยลดปญหาดานการเงินท้ังในระดับบุคคลและ

ในระดับครัวเรือนได จากการศึกษาเชิงประจักษพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการมีพฤติกรรมทางการเงินท่ีดี

ของผูมีงานทํามากเปนอันดับ 1 คือการรับรูความสามารถของตนเองทางการเงินซ่ึงสําเร็จ ซ่ึงสอดคลอง

กับ Farrell et al. (2016) พบวา การรับรูความสามารถของตนเองทางการเงินมีความสัมพันธเชิงบวกกับ

พฤติกรรมทางการเงินท่ีพึงปรารถนาของสตรีชาวออสเตรเลีย สอดคลองกับ ปยดา  สมบัติวัฒนา (2554) 

 

R2 = 0.91 
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ซ่ึงพบวาพฤติกรรมการออมของบุคคลไดรับอิทธิพลทางตรงจากความตั้งใจท่ีจะออม โดยการรับรู

ความสามารถของตนในการออมสงอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการออมของคนในวัยทํางานตอนตน

ในกรุงเทพฯ ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยพบวา ความรอบรูทางการเงินเชิงอัตนัยซ่ึงหมายถึงความม่ันใจใน

ความรูทางการเงินของตนเอง และความรอบรูทางการเงินเชิงปรนัยซ่ึงหมายถึงการมีความรูและ

สามารถประยุกตใชความรูทางการเงิน มีอิทธิพลตอการมีพฤติกรรมทางการเงินท่ีดี ซ่ึงสอดคลองกับ 

Tang and Baker (2016) พบวา ความรูทางการเงินท้ังท่ีเปนปรนัยและอัตนัย มีอิทธิพลทางตรงกับ

พฤติกรรมทางการเงินในดานการออม การลงทุน และการออมเพ่ืออนาคต Lusardi and Tufano 

(2009) พบวาความรอบรูทางการเ งิน ในดานการจัดการหนี้ สิ น  มีความสัมพันธ กับพฤติ

กรรมการบริหารจัดการหนี้สินและลดปญหาเก่ียวกับการมีหนี้สินมากเกินไป อยางไรก็ตามผลการวิจัย

นี้ขัดแยงกับ อรุณี  นุสิทธิ์ (2557) ซ่ึงศึกษาถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเพียงพอจากการออมเพ่ือ

เตรียมเกษียณพบวาความรูทางการเงินเชิงปรนัยไมมีอิทธิพลกับพฤติกรรมการออมอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ท้ังนี้เพราะการวิจัยครั้งนี้วัดความรอบรูทางการเงินและพฤติกรรมทางการเงินในหลายดาน

ไมเฉพาะดานการออมจึงทําใหพบวา ความรอบรูทางการเงินมีอิทธิพลตอพฤติกรรมทางการเงินของผู

มีงานทํา 

 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยครั้งนี้พบวา การท่ีบุคคลมีความรอบรูทางการเงินท่ีดี จะสงผลตอการ       

มีพฤติกรรมทางการเงินท่ีเหมาะสมดวย จึงควรสงเสริมใหประชาชนมีความรอบรูทางการเงิน ใน

รูปแบบหลักสูตรการเรียนการสอนในทุกชวงวัย ใหความรูดานการเงินใหกับพนักงานในสถาน

ประกอบการ หรือการใหความรูผานสื่อตาง ๆ หนวยงานภาครัฐและผูประกอบการควรมีสวนรวมใน

การเสริมสรางความรอบรูทางการเงินใหกับใหกับประชาชน สวนประชาชนควรใหความสําคัญกับการ

แสวงหาความรูทางการเงินใหกับตนเอง เพ่ือเปนแนวทางสูการมีพฤติกรรมทางการเงินท่ีดี และจากผล

การศึกษาพบวาการรับรูความสามารถของตนเองทางการเงินมีอิทธิพลตอพฤติกรรมทางการเงิน 

ชี้ใหเห็นวาความเชื่อม่ันในความสามารถของตนจะมีผลตอความคิดความรูสึกและแรงจูงใจ รวมไปถึง

พฤติกรรมดวย ซ่ึงความเชื่อม่ันนี้อาจเกิดข้ึนจากครอบครัว บุคคลรอบขางหรืออาจเกิดจากการ

เสาะหาและเปดรับขอมูลของบุคคล ดังนั้นครอบครัว สถาบันการศึกษา รวมถึงสถาบันทางสังคม มี

ความสําคัญในการทําใหบุคคลเกิดความเชื่อม่ันในการรับรูความสามารถของตนเองทางการเงิน และ

บุคคลก็ควรเปนผูใฝรูและการเปดรับขอมูล เพ่ือทําใหเกิดแรงจูงใจไปสูพฤติกรรมทางการเงินท่ีดีตอไป  

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

เนื่องจากกลุมผูมีงานทําท่ีอยูในระบบประกันสังคมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจํานวน

มาก และมีความหลากหลายท้ังในดานอาชีพ ชวงอายุ ระดับรายไดทําใหลักษณะทางประชากรศาสตร

และขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางแตกตางกันมาก ดังนั้นเพ่ือใหผลการศึกษานําไปใชประโยชนใน

การสงเสริมใหประชาชนมีพฤติกรรมทางการเงินท่ีดี ในการวิจัยครั้งตอไป จึงควรศึกษาในตัวอยางท่ีมี
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ลักษะทางประชากรศาสตรใกลเคียงกันเชน กลุมผูสูงอายุ กลุมผูมีงานทําวัยใกลเกษียณอายุ กลุม

แรงงานนอกระบบ กลุมวยัทํางานตอนตน เปนตน  
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บทคัดยอ 

งานวิจัยฉบับนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาเก่ียวกับกฎหมายการชุมนุมสาธารณะ ของ

ประเทศไทยและของตางประเทศในสามประเด็น คือ ประเด็นท่ี 1 ขอบเขตการใชเสรีภาพการชุมนุม

สาธารณะเปนการชุมนุมโดยสงบและปราศจากอาวุธ เปนไปตามหลักนิติรัฐ หลักเสรีภาพเปนหลัก

ท่ัวไปการจํากัดเสรีภาพ ประเด็นท่ี 2 การใชอํานาจของฝายปกครองตามกฎหมาย และ ประเด็นท่ี 3 

อํานาจศาล ในการคุมครองสิทธิเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะและการตรวจสอบการใชอํานาจฝาย

ปกครองเพ่ือการคุมครองประโยชนสาธารณะ ผลการวิจัยพบวา 1) กฎหมายการชุมนุมสาธารณะของ

ตางประเทศเชน ประเทศเยอรมนี ประเทศฝรั่งเศส มีสอดคลองกับ หลักนิติรัฐ หลักเสรีภาพท่ัวไปการ

จํากัดเสรีภาพเปนขอยกเวน โดยใชหลักการแจงลวงหนา กฎหมายมีการแบงลักษณะ การชุมนุม และ

การเดินขบวน และมีการจัดแบงประเภทการชุมนุม สวนกฎหมายของประเทศไทยไดนําหลักการแจง

ลวงหนามาใชในกฎหมาย 2) ในการใชอํานาจของฝายปกครองตามกฎหมายของตางประเทศ ฝาย

ปกครองไมมีอํานาจในการพิจารณาการอนุญาตการชุมนุม สวนกฎหมายของเขตปกครองพิเศษฮองกง

และของประเทศไทย ฝายปกครองมีอํานาจในการพิจารณาการอนุญาตหรือไมอนุญาตใหมีการชุมนุม 

การไมแจงลวงหนาใหฝายปกครองทราบ ผูชุมนุมจะมีความผิดตามกฎหมายการชุมนุมสาธารณะและ

ฝายปกครองมีอํานาจในการดําเนินคดีไดตามกฎหมาย 3) อํานาจศาล ในการคุมครองสิทธิเสรีภาพ

การชุมนุมสาธารณะ และการตรวจสอบการใชอํานาจฝายปกครองเพื่อการคุมครองประโยชน

สาธารณะ ตามกฎหมายของประเทศฝรั่งเศส ประเทศเยอรมนี ซ่ึงเปนระบบศาลคู เปนอํานาจของ

*
นักศึกษาหลักสตูรปริญญาเอก มหาวิทยาลัยรามคําแหง และ คณบดีคณะนิติศาสตร วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก,  

e-mail : Top_Yannawat@southeast.ac.th 

 

                                                           



SOUTHEAST BANGKOK JOURNAL 
Vol. 6  No.1  January  - June  2020 74 

 

ศาลปกครองเพราะถือวาเปนคําสั่งทางปกครอง ท่ีมีผลกระทบตอเสรีภาพ สวนประเทศอังกฤษและ

ประเทศสหรัฐอเมริกา เปนระบบศาลเดี่ยวจึงเปนอํานาจศาลยุติธรรมแตมีคําพิพากษาของศาลนํา

หลักเกณฑเก่ียวกับการปกครองมาใช ขอเสนอแนะ รัฐควรใช หลักการแจงลวงหนาโดยปราศจาก

เง่ือนไข ในการใชดุลยพินิจของฝายปกครอง เวนแตการชุมนุมสาธารณะท่ีมีการกระทําผิดกฎหมายอ่ืน

ท่ีรุนแรงฝายปกครองยอมสามารถดําเนินการไดในทันที เพ่ือเปนการสนับสนุนการใชเสรีภาพการ

ชุมนุมสาธารณะและคุมครองประโยชนสาธารณะใหสอดคลองกับหลักการของหลายประเทศและ

อํานาจศาลในกฎหมายการชุมนุมสาธารณะ ควรเปนของศาลยุติธรรมเพ่ือใหสอดคลองกับระบบศาล

ของประเทศ 

 

คําสําคัญ : เสรีภาพการชุมนุมสาธารณะ  การใชอํานาจฝายปกครอง  เขตอํานาจศาล 

 

ABSTRACT  

This research is qualitative research study on public assembly law of Thailand 

and foreign countries in three issues. The first issue is the scope of the use of 

freedom of public assembly is a peaceful and unarmed assembly in accordance with 

the rule of law and the principle of freedom which is a general rule, limiting 

freedom. The second issue is the use of administrative power by the law. The third 

issue is the power of the court to protect the rights, liberties, public assembly and 

the examination of the use of administrative power for the protection of public 

interests. The results of the research are as follows. 1) Public assembly law of foreign 

countries such as Germany and France is consistent with the rule of law, the 

principle of general liberty; restriction of liberty is an exception by using advance 

notice principles. The law of those countries has divided the type of rallies and 

demonstrations, and there is a classification of assembly. For the laws of Thailand, 

the principles of advance notification are also used. 2) In exercising the power of the 

administrative department according to foreign laws, the administrative department 

does not have the power to consider the assembly authorization. Regarding the laws 

of Hong Kong Special Administrative Region and Thailand, the government has the 

power to determine whether to allow or not to allow a rally. Not giving advance 

notice to the administrative department if illegal under the law of public assembly 

and the administrative department has the power to prosecute according to the law. 

3) The jurisdiction of the courts for the protection of rights, liberties, public assembly 
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and the examination of the use of administrative powers for the protection of public 

interests according to the law of France and Germany are a dual court system. It is 

the power of the administrative court because it is considered an administrative 

order having an impact on freedom. In England and the United States, it is the single 

court system therefore the jurisdiction of the Court of Justice, but a verdict of the 

Court has been adopted regarding administrative rules. The findings of this research 

suggested that the government should use the principle of advance notice without 

conditions in the exercise of discretion of the administers. If the public assembly has 

violated, the administrative department can enforce the law immediately.  Thus, the 

use of freedom of public assembly and protect public interest are supported similar 

to the principles of many countries and the jurisdiction of the law of the public 

assembly should belong to the court of justice in accordance with the national court 

system. 

 

Keywords : Freedom of public assembly, Administrative power, Jurisdiction 

 

บทนํา 

การชุมนุมสาธารณะถือเปนสิทธิและเสรีภาพตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย (มาตรา 44 บุคคลยอมมีเสรีภาพในการชุมนุมโดยสงบและปราศจากอาวุธ การจํากัดเสรีภาพตาม

วรรคหนึ่งจะกระทํามิไดเวนแตโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีตราข้ึนเพ่ือรักษาความ

ม่ันคงของรัฐ ความปลอดภัยสาธารณะ ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือเพ่ือ

คุมครองสิทธิ หรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน) ในอดีตท่ีผานมาประเทศไทยมีการชุมนุมสาธารณะเกิดข้ึน

หลายครั้งจากเหตุผลท่ีตางกัน แตการชุมนุมสาธารณะในบางครั้งจะนําไปสูการชุมนุมท่ีเกินขอบเขตมี

การใชความรุนแรงและมีการกระทําผิดกฎหมายสงผลใหเกิดความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสินของ

ราชการ ของประชาชน รัฐจึงนํากฎหมายท่ีมีอยู ในขณะนั้นเชน กฎหมายอาญา กฎหมายเก่ียวกับ

ความม่ันคง มาบังคับใชเพ่ือการคุมครองประโยชนสาธารณะ ท้ังนี้กฎหมายดังกลาวมิไดมีวัตถุประสงค

ในการชุมนุมสาธารณะจนทําใหเกิดประเด็น ขอโตแยงทางกฎหมาย แมในเวลาตอมาจะมีกฎหมาย

การชุมนุมสาธารณะ (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ.2558 และมีผลใช

บังคับเม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ.2558) ปญหาทางกฎหมายยังคงมีอยู ไดแก ปญหาเก่ียวกับขอบเขต

การใชเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะ ปญหาการใชอํานาจของฝายปกครองในการใหความคุมครอง

ประโยชนสาธารณะและปญหาอํานาจศาลท่ีเก่ียวกับการชุมนุมสาธารณะ  
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จากการศึกษาเก่ียวกับหลักเสรีภาพ โดย John Bordley Rawls กลาววา หลักเสรีภาพ 

หมายถึง หลักการท่ีวาปจเจกบุคคล ทุกคนตองมีเสรีภาพอยางสมบูรณ และมีอยางเทาเทียมกัน ไดแก 

การมีเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ เชน เสรีภาพทางการเมือง เสรีภาพในการพูด และการรวมกลุม (Wikisource, 

1989) และใหนําเสรีภาพไปกําหนดไวในระบบเพ่ือใหครอบคลุมเทาท่ีจะเปนไปได  เปนการใหเสรีภาพข้ัน

พ้ืนฐาน จากหลักดังกลาวนํามาสู หลักเสรีภาพเปนหลักท่ัวไป การจํากัดถือเปนขอยกเวน ฝาย

ปกครองไมมีสิทธิในการจํากัดเสรีภาพ แตจํากัดไดเม่ือมีความจําเปนเพ่ือไมใหเกิดความเสียหายตอ

สวนรวม (จันทจิรา  เอ่ียมมยุรา, 2553) โดยหลักการใชเสรีภาพมีดังนี้ ตองไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพ

ของบุคคลอ่ืนเพราะแตละบุคคลก็ยอมมีขอบเขตสิทธิและเสรีภาพของตน และอาจจะใชสิทธิและ

เสรีภาพของตนได ตราบเทาท่ีการใชสิทธิและเสรีภาพนั้นมิไดไปละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

ตองไมเปนปฏิปกษตอกฎหมาย โดยเฉพาะรัฐธรรมนูญ ในฐานะเปนกฎหมายสูงสุดของประเทศอัน

เกิดจากเจตจํานงของประชาชนรวมกัน ตองไมขัดตอศีลธรรมอันดีของประชาชน การใชสิทธิเสรีภาพท่ี

มีอยู ก็ไมไดหมายความวาจะใชโดยไรขอบเขตจํากัดตราบใดท่ียังคงมีสังคม มีรัฐ มีกติกา การใชสิทธิ

และเสรีภาพของตนตองเปนไปตามท่ีกฎหมายรับรองคุมครองไว และใชสิทธิและเสรีภาพนั้นภายใน

ขอบเขตตามท่ีรัฐธรรมนูญกําหนด (บรรเจิด  สิงคะเนต,ิ 2559) จากการศึกษาเอกสารของกฎหมายตางประเทศ 

เชน ประเทศเยอรมนี ประเทศอังกฤษ ประเทศฝรั่งเศส มีขอบเขต การชุมนุมสาธารณะ มีรูปแบบ 

เง่ือนไข และขอจํากัด ท่ีเหมือนกัน โดยใชหลักการเสรีภาพเปนหลักท่ัวไป การจํากัดเสรีภาพเปน

ขอยกเวน ซ่ึงการใชเสรีภาพของประชาชนสามารถกระทําไดโดยหลักแจงใหรัฐทราบ การจํากัดเปน

ขอยกเวน ซ่ึงรัฐจะตรากฎหมายเพ่ือเปนการจํากัดสิทธิของผูชุมนุมมิได โดยหลักดังกลาว ประเทศ

เกาหลีใต และประเทศสหรัฐอเมริกา มีคําพิพากษาศาลสูง วางหลักเกณฑการชุมนุมสาธารณะไว เชน 

หลักการพิจารณาเนื้อหากฎหมายท่ีเปนขอหาม มีหลักการสําคัญ คือหลักขอกําหนดการชุมนุมตองไม

มากเกินความจําเปน (Over Breadth Doctrine) หลักขอกําหนดการชุมนุมตองมีความชัดเจน (Void 

/Vagueness Doctrine) หมายถึง กฎเกณฑนั้น จะตองมีลักษณะท่ีไมคลุมเครือ กลาวคือ ประชาชน

ไดรับการแจงลวงหนาในการบังคับใชกฎหมายนั้น และะตองไดรับกระบวนการพิจารณาคํารองหรือคํา

ขอและ กระบวนการพิจารณาชั้นศาลอยางเสมอภาค และเปนธรรม และหลักเก่ียวกับการปราศรัย

ตองมีความเสมอภาค สวนเขตปกครองพิเศษฮองกง มีหลักการท่ีแตกตางกัน โดยการชุมนุมตองแจง

ใหรัฐทราบและตองไดรับการอนุญาตจึงจะสามารถชุมนุมได และปญหาสําคัญอีกประการหนึ่งคือ เขต

อํานาจศาลกรณีการชุมนุมสาธารณะของประเทศไทย กอนมีกฎหมายการชุมนุมสาธารณะ และภายหลัง

มีกฎหมายการชุมนุมสาธารณะ อํานาจศาลในการพิจารณาคดีการชุมนุมสาธารณะมีความแตกตางกัน 

ซ่ึงเดิมเปนอํานาจของศาลปกครอง เม่ือมีกฎหมายการชุมนุมสาธารณะอํานาจศาลในการพิจารณา

เปนอํานาจของศาลยุติธรรม โดยงานวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษา หลักการ แนวคิด และ 

ทฤษฎี เก่ียวกับสิทธิเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะ เพ่ือศึกษาการใชอํานาจของฝายปกครองในการให

ความคุมครองประโยชนสาธารณะ และเพ่ือศึกษา อํานาจศาล ในการใหความคุมครองสิทธิเสรีภาพ
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การชุมนุมสาธารณะและการตรวจสอบการใชอํานาจฝายปกครอง ท้ังนี้เพ่ือนําไปเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงกฎหมายการชุมนุมสาธารณะของประเทศไทย จากปญหาของกฎหมายการชุมนุมสาธารณะ

ท่ีกลาวถึงจึงเปนความสําคัญของการทําวิจัยฉบับนี้ 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

เปนการวิจัยเชิงคุณภาพประกอบดวย การคนควาจากเอกสาร (Documentary Research) 

ตํารา หนังสือบทความวิชาการท้ังของตางประเทศและในประเทศ เก่ียวกับหลักการ แนวคิด และ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ การวิจัยภาคสนาม (Field Research) โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) 

กลุมตัวอยางเปนผูทรงคุณวุฒิทางกฎหมายมหาชน ตุลาการศาลปกครอง ผูพิพากษาศาลยุติธรรม และ

นักวิชาการ จํานวน 12 คน การสัมภาษณแบบสนทนากลุม (Focus Group) เปนขาราชการตํารวจ

ผูปฏิบัติงานจํานวน 10 คน และการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Non-Structured interview) เปน

ประชาชนท่ัวไป 

 

ผลการวิจัย 

1. ผลการวิจัย กฎหมายการชุมนุมสาธารณะของตางประเทศ  

    ประเด็นท่ี 1 ขอบเขตการใชเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะเปนการชุมนุมโดยสงบ และ

ปราศจากอาวุธ ตามหลักนิติรัฐ หลักเสรีภาพเปนหลักท่ัวไปการจํากัดเสรีภาพเปนขอยกเวน พบวา 

ประเทศเยอรมนี มีขอบเขตการใชเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะสอดคลองกับหลักนิติรัฐ เปนการ

สนับสนุน หลักเสรีภาพเปนหลักท่ัวไป การจํากัดเสรีภาพเปนขอยกเวน การใชเสรีภาพการชุมนุมใช 

หลักแจงลวงหนา กอนเริ่มการชุมนุม 48 ชั่วโมง จัดแบงลักษณะการชุมนุมเปนสองประเภท คือการ

ชุมนุมและการเดินขบวน ในสวนของการชุมนุมแบงเปน การชุมนุมในพ้ืนท่ีจํากัดไมตองแจงใหรัฐ

ทราบลวงหนา สวนการชุมนุมในพ้ืนท่ีเปดโลง การชุมนุมประเภทนี้ตองมีผูจัดการชุมนุม และผูจัดการ

ชุมนุมตองแจงการชุมนุม กฎหมายไมมีการจํากัดเสรีภาพการชุมนุมในสวนท่ีเปนสาระสําคัญแหงสิทธิ 

แตมีการกําหนดขอบเขตในเรื่อง ขอจํากัดเวลาการชุมนุม เรื่องสถานท่ี ในการหามมิใหชุมนุมบริเวณ

สถานท่ีบางประเภท ประเทศฝรั่งเศสเปนหลักการเดียวกับของประเทศเยอรมนี ใชหลักการแจง

ลวงหนาแตรูปแบบการแบงการชุมนุมแตกตางกันแบงการชุมนุมเปนสองประเภท คือการชุมนุมใน

ภาวะไมปกติ กรณีเกิดการปฏิวัติหรือเกิดการกอการจลาจลซ่ึงการชุมนุมในสภาวะดังกลาว รัฐจะมี

การจํากัดเสรีภาพการชุมนุมได และการชุมนุมในภาวะปกติ ประชาชนสามารถท่ีจะใชสิทธิการชุมนุม

ไดไมตองขออนุญาต แตตองแจงใหฝายปกครองทราบเปนหนังสือภายใน 3 วัน ตองมีผูจัดการชุมนุม 

มีการกําหนดตัวบุคคลท่ีจะตองรับผิดชอบท้ังทางแพงและทางอาญา หากมีความวุนวายเกิดข้ึนจาก

การชุมนุมซ่ึงหากผูจัดการชุมนุมไมแจงใหฝายปกครองทราบ ถือวาผูชุมนุมมีความผิดตามกฎหมาย

การชุมนุมสาธารณะ ประเทศอังกฤษ ผลการวิจัยพบวา เปนไปตามแนวทางของ ประเทศเยอรมนี ประเทศ
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ฝรั่งเศส ท้ังในเรื่อง หลักการแจงลวงหนา และการจัดแบงประเภทตามวัตถุประสงคของการชุมนุม 

การชุมนุมสาธารณะในพ้ืนท่ีเปดโลงตองมีผูนําการชุมนุม และผูนําการชุมนุมมีหนาท่ีตองแจงไปยัง

สถานีตํารวจทองท่ีท่ีจะมีการชุมนุมหรือเดินขบวนใหทราบลวงหนาไมนอยกวา 6 วันการแจง กรณี

การเดินขบวนในท่ีสาธารณะใช หลักการขออนุญาต เนื่องจากการชุมนุมในลักษณะการเดินขบวน    

มีผลกระทบตอสาธารณะประโยชน ซ่ึงตองขออนุญาตตอเจาหนาท่ีตํารวจชั้นผูใหญประจําสถานีตํารวจ

ท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ีเดินขบวนลวงหนาไมนอยกวา 6 วัน ท้ังนี้ขอจํากัดการชุมนุมจะมีเรื่องสถานท่ีโดย

หามชุมนุมและเดินขบวนบริเวณสถานท่ี บางแหง เชนเดียวกัน (The Public Order act.1986 (5)) If 

delivered not less than 6 clear days before the date when the procession is intended 

to be held, the notice may be delivered by post by the recorded delivery service; 

but section 7 of the M7Interpretation Act 1978 (under which a document sent by 

post is deemed to have been served when posted and to have been delivered in 

the ordinary course of post) does not apply.(6) If not delivered in accordance with 

subsection (5), the notice must be delivered by hand not less than 6 clear days 

before the date when the procession is intended to be held or, if that is not 

reasonably practicable, as soon as delivery is reasonably practicable.) 

ประเทศสหรัฐอเมริกา การมีสถานะเปนรัฐรวมรัฐตาง ๆ สามารถท่ีจะกําหนดขอบเขตของ

การชุมมุนมสาธารณะไดเทาท่ีไมขัดตอรัฐธรรมนูญกลางของประเทศ เรื่องสิทธิเสรีภาพของประชาชน

เปนสําคัญ ซ่ึงเสรีภาพในการชุมนุมสาธารณะถือเปนเสรีภาพท่ีมีความชัดเจน ท้ังในเสรีภาพท่ีเก่ียวของ 

เชน เสรีภาพในการพูดหรือแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการชุมนุมสาธารณะ โดยมีหลัก          

คําพิพากษาของศาลสูง เชน  หลักการแบงประเภทของการปราศรัย (Speech) ซ่ึงเปนเสรีภาพในการ

พูดและการแสดงความคิดเห็นตองเปนไปตามกฎเกณฑที่ควบคุม หรือการจํากัดเสรีภาพ (ศิริพล

กุศลศิลปวุฒิ, 2551 )  

หลักเก่ียวกับประเภทของสถานท่ีท่ีเปนขอจํากัดเพ่ือไมกอใหเกิดความเดือนรอนตอ

ประชาชนโดยสวนรวม ประเทศเกาหลีใต เปนไปตามหลักการของประเทศ ท่ีกลาวถึงสิทธิเสรีภาพการ

ชุมนุมไดภายใตหลักการแจงลวงหนา โดยมีผูจัดการชุมนุม เปนผูรับผิดชอบทําเหนาท่ีดูแลการชุมนุม

ไมใหมีการละเมิดกฎหมาย และตองแจงใหเจาหนาท่ีตํารวจในพ้ืนท่ีทราบลวงหนาไมนอยกวา 48 

ชั่วโมง สวนการจํากัดเสรีภาพตามกฎหมายไมมีขอจํากัดอันเปนการลิดรอนสิทธิของประชาชนจนเกิน

ควร สอดคลองกับหลักกฎหมายของศาลสูงประเทศสหรัฐอเมริกา ในดานขอจํากัดเสรีภาพมีในบาง

เรื่อง เชน เวลาการชุมนุม เรื่องสถานท่ีหามมิใหมีการชุมนุม สวนเขตปกครองพิเศษฮองกงเปนการขอ

อนุญาตตอฝายปกครอง 

ประเด็นท่ี 2 การใชอํานาจของฝายปกครองตามกฎหมาย มีความสอดคลองกับหลัก

กฎหมายปกครอง และหลักการคุมครองประโยชนสาธารณะ ประเทศเยอรมนี ยึดถือหลักกฎหมาย

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1986/64%23commentary-c13655601
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ปกครองเปนหลักการสําคัญโดยคํานึงถึงสิทธิ และเสรีภาพของประชาชน มีผลใหการชุมนุมสาธารณะ

เปนท้ังสิทธิและเสรีภาพท่ีกระทําไดในทันทีภายใตขอบเขตท่ีไมเกินความจําเปน ฝายปกครองจึงไมมี

อํานาจตามกฎหมาย เม่ือเปนการชุมนุมโดยชอบดวยกฎหมาย หรือ การใชดุลยพินิจของฝายปกครอง

ก็ไมมีอํานาจในการท่ีจะอนุญาตหรือไมอนุญาตใหมีการชุมนุมเพราะถือเปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีกฎหมาย

พ้ืนฐานท่ีใหการรับรองและคุมครอง เจาหนาท่ีฝายปกครองไมอาจลวงละเมิดได ท้ังนี้ฝายปกครองมี

การแบงการใชอํานาจของเจาหนาท่ีรัฐ เปนสองลักษณะ คืออํานาจในการออกคําสั่งใหยุติการชุมนุม

หรือหามการชุมนุม และอํานาจในการสลายการชุมนุม ประเทศฝรั่งเศส มีหลักการเชนเดียวกับของ

ประเทศเยอรมนี เปนไปตามหลักการกระทําทางปกครองตองชอบดวยกฎหมายซ่ึงเปน การใชอํานาจ

ตามกฎหมายในการปองกันการใชเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะท่ีเกินขอบเขตของกฎหมาย และการ

คุมครองประโยชนสาธารณะ ประเทศเทศอังกฤษ เปนไปตามหลักนิติธรรมซ่ึงเปนหลักการสําคัญของ

ประเทศ เคารพในสิทธิเสรีภาพของประชาชนไมลิดรอนสิทธิเสรีภาพ สอดคลองกับหลักกฎหมาย

ปกครอง หลักการใชอํานาจของฝายปกครอง โดยกฎหมายกําหนดอํานาจหนาท่ี ในระดับปฏิบัติและ

ในการดูแลรักษาความสงบเม่ือเกิดการชุมนุมสาธารณะ แตเจาหนาท่ีตํารวจไมมีอํานาจโดยตรงในการ

หามมิใหจัดการชุมนุมสาธารณะ เวนแตอํานาจของผูบัญชาการตํารวจ (Chief Office of Police) เม่ือ

มีเหตุอันควรเชื่อวา  การชุมนุมจะกอใหเกิดความเสียหาย หรือ  คําสั่งยุติการชุมนุม หรือสลายการ

ชุมนุม ยอมกระทําได โดยยื่นคํารองตอสภาเทศบาล (องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การใชอํานาจของฝายปกครอง เปนไปตามแนวทางของศาลสูงและรัฐธรรมนูญกลางของประเทศ

สหรัฐเพ่ือใหสอดคลองกับการใชเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะ เปนผลมาจากคําพิพากษาของศาลสูง

แหงสหรัฐอเมริกา หลักการใชอํานาจของฝายปกครอง ตองไมมีลักษณะไมเปนการขัดขวางเกินสมควร 

(Over Breadth Doctrine) ขนาดท่ีฝายตรงขามของรัฐบาลหรือ ฝายท่ีไมเห็นดวยกับความเห็นของ

รัฐบาล ไมสามารถแสดงความเห็นท่ีแตกตางไดหรือมีลักษณะเปนการเปดโอกาสใหผูมีอํานาจพิจารณา

ใชอํานาจอยางกวางขวาง ในการพิจารณาอนุมัติการชุมนุม หรือ เปนการใชอํานาจโดยไมชอบได เชน 

การใหอํานาจอยางไมจํากัดแก หัวหนาตํารวจ หรือ คณะกรรมการท่ีจะพิจารณาคําขออนุญาตชุมนุม 

อยางไมมีขอบเขตจํากัด การใชอํานาจของฝายปกครองตองไมมีลักษณะท่ีคลุมเครือ (Void/ 

Vagueness doctrine) ประชาชนตองไดรับการแจงลวงหนาในการบังคับใชกฎหมาย และตองบังคับ

ใชอยางเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ หลักการดังกลาวเปนไปตามหลักนิติรัฐ ประเทศเกาหลีใต การใช

อํานาจของฝายปกครองเพ่ือการปองกัน การใชเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะท่ีเกินขอบเขตของ

กฎหมาย และการคุมครองประโยชนสาธารณะเชนเดียวกับในหลายประเทศ กฎหมายใหอํานาจ

เจาหนาท่ีตํารวจเปนหนวยงานหลักมีการกําหนดเขตพ้ืนท่ีเฉพาะเรียกวา เขตตํารวจ (Police  Lines) 

เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของผูชุมนุมและเดินขบวน เพ่ือรักษาสิทธิของบุคคลท่ี

สามในการสัญจรไปมาโดยสะดวก สอดคลองกับหลักการคุมครองประโยชนสาธารณะกับหลักการใช

อํานาจของรัฐ สวนเขตปกครองพิเศษฮองกง การใชอํานาจของฝายปกครองมีในทุกลําดับชั้น เชน 
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อํานาจในการหามการรวมตัวของประชาชนไดเปนเวลาไมเกินสามเดือน อํานาจการใชดุลยพินิจหาก

เห็นวาประชาชนมีพฤติการณท่ีอาจกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยอยางรายแรง อํานาจกําหนดพ้ืนท่ี

ควบคุม  

ประเด็นท่ี 3 อํานาจศาล ในการคุมครองสิทธิเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะ และการ

ตรวจสอบการใชอํานาจฝายปกครองเพ่ือการคุมครองประโยชนสาธารณะตามระบบศาล และ

หลักการตรวจสอบอํานาจฝายปกครองโดยศาลประเทศเยอรมนีและประเทศฝรั่งเศส เปนระบบศาลคู 

ศาลปกครองมีอํานาจพิจารณา คดีกรณีท่ีเจาหนาท่ีตํารวจหรือฝายปกครองใชอํานาจหนาท่ีเกิน

ขอบเขตรวมถึงการสลายการชุมนุม ซ่ึงสอดคลองตามระบบศาลและการพิจารณาคดีถือเปนหลักการท่ี

สําคัญเนื่องจากการกระทําของฝายปกครองถือเปนการกระทําทางปกครอง การพิจารณาคดีจึงเปน

อํานาจของศาลปกครองในการพิจารณาออกคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด เพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจของ

ฝายปกครองและการคุมครองประโยชนสาธารณะ โดยการใช หลักแหงความไดสัดสวน ซ่ึงเปน

หลักการของศาลปกครองในการพิจารณาขอบเขตการใชอํานาจในทุกระดับ ตั้งแตการใชอํานาจรัฐ 

การใชอํานาจทางศาล เพ่ือไมใหกระทบกระเทือนหรือละเมิดตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และตอ

สาระสําคัญหรือแกนของสิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน สวนศาลยุติธรรมมีอํานาจพิจารณาคดีท่ีผูชุมนุม

กระทําความผิดทางอาญา ศาลรัฐธรรมนูญมีอํานาจพิจารณาบทบัญญัติท่ีขัดตอกฎหมายการจํากัด

สิทธิและเสรีภาพ ท่ีอาจกระทบกระเทือนเนื้อหาสาระสําคัญท่ีเปนจุดมุงหมายของ การจํากัดสิทธิ และ

เสรีภาพ หลักการดังกลาวสอดคลองกับหลักการตรวจสอบการใชอํานาจโดยศาลในลักษณะของศาลคู 

ท่ีมีกระบวนพิจารณาแตกตางกันซ่ึงในระบบศาลและวิธีพิจารณาคดีมีความสัมพันธกัน ดังนั้นคดีท่ี

เก่ียวกับคําสั่งทางปกครองจึงเปนการไตสวนเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมกับประชาชนไดอยางรวดเร็ว 

และมีหลักการท่ีศาลปกครองสามารถนํามาใชไดเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของระบบศาล ถือไดวา

เปนไปตามหลักการท่ีกลาวถึง ประเทศอังกฤษเปนระบบศาลเด่ียวเปนอํานาจของศาลยุติธรรมท่ีมี

อํานาจในการพิจารณาพิพากษาคดีทุกประเภท แตศาลยุติธรรมของประเทศอังกฤษวางหลักเกณฑ

การพิจารณาและตัดสิน คดีท่ีเกิดจากการกระทําของฝายปกครอง ท่ีมีอํานาจท่ีเพ่ิมข้ึนหลักเกณฑ

ความรับผิดของฝายปกครองท่ีศาลยุติธรรมประเทศอังกฤษ นํามาใชอยางในประเทศสหรัฐอเมริกา คือ

อํานาจในการตรวจสอบและทบทวนการกระทําของฝายปกครอง ซ่ึงมีหลักการสําคัญ เชน หลักการ

กระทําในทางปกครองจะตองอยูในขอบเขตของกฎหมาย หลักการกระทําในการปกครองจะตองไม

เปนการใชอํานาจในทางท่ีมิชอบ หลักการกระทําในทางปกครองจะตองชอบดวยเหตุผล หลักความ

ยุติธรรมตามธรรมชาติ หลักความเปนธรรม และ หลักกฎหมายปดปาก หลักการเหลานี้เปนการพัฒนา

กฎหมายในระบบ Common law สอดคลองกับระบบศาลประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงเปนระบบศาลเดี่ยว 

ศาลยุติธรรมทําหนาท่ีพิจารณาพิพากษาคดีทุกประเภท กรณีการชุมนุมสาธารณะท่ีเปนเรื่องเก่ียวกับ

เสรีภาพ หากมีขอขัดแยงจะนําไปสูศาลสูง (Supreme Court) และศาลสูงจะไดมีคําพิพากษาโดย

กําหนดเปนแนวปฏิบัติใหกับทุกรัฐตองนําไปพิจารณา สวนประเทศเกาหลีใต แมจะเปนระบบศาล
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เดี่ยวมีศาลยุติธรรม แตมีศาลปกครองในฐานะเปนศาลชํานาญพิเศษ แตกตางจากเขตปกครองพิเศษ

ฮองกงท่ีเปนระบบศาลเดี่ยว ในรูปแบบการปกครองระบอบสังคมนิยมของจีนมีศาลประชาชนสูงสุด 

จะทําหนาท่ีกํากับการพิจารณาคดีของศาลประชาชนทองถ่ิน อํานาจการพิจารณาคดีจึงเปนไปตาม

รัฐธรรมนูญของประเทศจีน  

2. ผลการวิจัยภาคสนาม 

2.1 ผลการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) ในประเด็นงานวิจัย 

พบวา ขอบเขตการใชเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะเปนการชุมนุมโดยสงบ และปราศจากอาวุธ ตาม

หลักนิติรัฐ หลักเสรีภาพเปนหลักท่ัวไปการจํากัดเสรีภาพเปนขอยกเวน ผูทรงคุณวุฒิทุกทานมี

ความคิดเห็นท่ีสอดคลองตองกันวา ประชาชนยังอาจมีความเขาใจท่ีไมถูกตองเก่ียวกับ ขอบเขต

เสรีภาพการชุมนุมเพราะจากเหตุการณชุมนุมสาธารณะท่ีผานมา ผูชุมนุมมีการกระทําท่ีเกินขอบเขต

ของการชุมนุม ขอบเขตท่ีสําคัญประกอบดวย ขอบเขตวัตถุประสงค ขอบเขตการกระทําหรือการ

แสดงออกของผูชุมนุม “การชุมนุมโดยสงบ” เปนขอบเขตท่ีสําคัญของการชุมนุมสาธารณะ ตองไม

เปนการกระทําผิดกฎหมาย การใชความรุนแรง หรือ ยุยงใหใชความรุนแรง  การใชหลักการแจง

ลวงหนา ยอมสอดคลองกับหลักการประชาธิปไตย และหลักเสรีภาพ  ในประเด็น การใชอํานาจของ

ฝายปกครองตามกฎหมาย มีความสอดคลองกับ หลักกฎหมายปกครอง และหลักการคุมครอง

ประโยชนสาธารณะ ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นเปนสองกลุม กลุมหนึ่งเห็นวา กอนมีกฎหมายการชุมนุม

สาธารณะการใชอํานาจของฝายปกครองตามกฎหมาย มีความสอดคลองกับหลักกฎหมายปกครอง 

และหลักการคุมครองประโยชนสาธารณะ สวนกลุมท่ีสองเห็นวา กอนมีกฎหมายการชุมนุมสาธารณะ 

การใชอํานาจของ ฝายปกครองไมสอดคลองกับหลักการใชอํานาจของฝายปกครอง โดยเห็นวา การใช

อํานาจของฝายปกครอง ตามหลักกฎหมายปกครองตองยึดจาก หลักนิติรัฐ ท่ีเปนหลักการสําคัญท่ี

กฎหมายตองมีความชอบธรรม การใชกฎหมายประเภทอ่ืน  เพ่ือดําเนินการกับผูชุมนุมอยางท่ี ผานมา

จึงไมนาจะเปนหลักการท่ีถูกตอง และ อํานาจศาล ในการคุมครองสิทธิเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะ

และการตรวจสอบการใชอํานาจฝายปกครองเพ่ือการคุมครองประโยชนสาธารณะ ตามระบบศาลและ

หลักการตรวจสอบอํานาจฝายปกครองโดยศาล ผูทรงคุณวุฒิสวนมากใหความเห็นวาอํานาจในการ

พิจารณาเก่ียวกับการชุมนุมสาธารณะ ควรเปนอํานาจของศาลปกครอง เนื่องจากคําสั่งตามกฎหมาย

เปน คําสั่งทางปกครอง ซ่ึงจะสอดคลองกับ หลักการแบงแยกอํานาจ หลักการตรวจสอบอํานาจฝาย

ปกครองโดยศาล และสอดคลองกับ ระบบศาลของประเทศไทยท่ีเปนระบบศาลคู หลักการเหลานี้มี

ความสําคัญ ซ่ึงขอเสนอแนะผูทรงคุณวุฒิ มีตรงกันวา กฎหมายการชุมนุมสาธารณะของประเทศไทย 

ควรท่ีจะมีการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหมีความสอดคลองกับหลักนิติรัฐ หลักเสรีภาพ หลักการตรวจสอบ

การกระทําทางปกครองโดยศาล ตอไปในอนาคต และการใชกําลังเขายุติการชุมนุมควรมีกฎหมาย อีก

หนึ่งฉบับท่ีเปนระดับพระราชบัญญัติ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนมากข้ึน ซ่ึงกฎหมายนี้ยังไมมีความเปน

สากลในบางเรื่อง แตก็เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาตอไป 
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   2.2 ผลการสัมภาษณแบบ สนทนากลุม (Focus Group) ในประเด็นงานวิจัย พบวา 

ขอบเขตการใชเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะเปนการชุมนุมโดยสงบ และปราศจากอาวุธ ตามหลักนิติรัฐ 

หลักเสรีภาพเปนหลักท่ัวไปการจํากัดเสรีภาพเปนขอยกเวน พบวา กลุมผูปฏิบัติงานใหความเห็น

ตรงกันวา ควรมีการกําหนดขอบเขตในเรื่อง สถานท่ี ขอบเขตการกระทําของผูชุมนุมท่ีตองไมเปนการ

กระทําผิดกฎหมายและตองไมทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอนจนเกินควร ดานการใชอํานาจของ

ฝายปกครองตามกฎหมาย มีความสอดคลองกับหลักกฎหมายปกครอง และหลักการคุมครอง

ประโยชนสาธารณะ กลุมผูปฏิบัติงานในฐานะฝายปกครองมีความเห็นเปนแตกตางกันสวนหนึ่งเห็นวา 

อํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีตํารวจมีความเหมาะสมเพราะเปนการกําหนดขอบเขตและเปนเครื่องมือ

ในการควบคุมการชุมนุมไมใหเกิดผลกระทบตอสังคมโดยสวนรวม แตอีกสวนเห็นวา การใชอํานาจ

ของฝายปกครองอาจสง ผลถึงความขัดแยง อันเปนผลมาจากการใชอํานาจอันจะนําไปสูปญหาการใช

ความรุนแรง เนื่องจากฝายผูชุมนุมจะเห็นวา ฝายปกครองควบคุมการชุมนุมจนเกินกวาท่ีจําเปน และ 

กรณี อํานาจศาลกลุมผูปฏิบัติงานมีความเห็นเปนสองกลุม บางสวนเห็นวา การท่ีกฎหมายกําหนดให

เปนหนาท่ีของ ศาลยุติธรรม ก็นาจะมีความเหมาะสมกับสภาพการเมืองของประเทศไทย แตอีกสวน

เห็นแยงวา อํานาจหนาท่ีในเรื่องการชุมนุมสาธารณะนาจะเปนอํานาจของศาลปกครอง เพราะโดย

หลักการและสภาพปญหาการชุมนุมสาธารณะท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย ซ่ึงเห็นวาศาลปกครองไดมีการ

พิจารณาในเรื่องดังกลาวเพราะเปนเรื่องเก่ียวกับสิทธิเสรีภาพของประชาชน    

2.3 ผลการสัมภาษณ แบบ ไมมีโครงสราง (Non -Structured Interview) ในประเด็น

งานวิจัย พบวา เรื่องขอบเขตการใชเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะเปนการชุมนุมโดยสงบ และ

ปราศจากอาวุธ ตามหลักนิติรัฐ หลักเสรีภาพเปนหลักท่ัวไปการจํากัดเสรีภาพเปนขอยกเวน ผูให

สัมภาษณมีความเห็นแตกตางกันโดย กลุมท่ีไมเคยเขารวมการชุมนุม เห็นวา การชุมนุมจะตองไมมี

การกระทําผิดกฎหมาย ใด ๆ และตองไมทําใหผูอ่ืนเดือนรอนจากการชุมนุมสาธารณะ แตกลุมท่ีเคย

เขารวมชุมนุม เห็นวา การชุมนุมสาธารณะอาจจะมีการกระทําผิดกฎหมายประเภทอ่ืนบาง แตก็เปน

กฎหมายท่ีมิไดมีความผิดรายแรงจนถึงข้ันจะทําใหเปนการชุมนุมสาธารณะท่ีมิชอบดวยกฎหมายดาน

การใชอํานาจของฝายปกครองตามกฎหมาย มีความสอดคลองกับหลักกฎหมายปกครอง และ 

หลักการคุมครองประโยชนสาธารณะ ประชาชนท่ีเคยเขารวมชุมนุมสาธารณะเห็นวา การใชอํานาจ

ของฝายปกครองใหน้ําหนัก การใชเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะ และการคุมครองประโยชนสาธารณะ

ไมมีความสมดุลกัน การบังคับใชกฎหมายมีลักษณะของการท่ี อยูคนละฝาย หากเปนการชุมนุมท่ี

สนับสนุนรัฐ จะไดรับการดูแล แตหากเปนฝายตรงขามก็จะมีการปฏิบัติท่ีแตกตาง และในเรื่องอํานาจ

ศาล กลุมประชาชนท้ังสองกลุมมีความเห็นวา การจะใหศาลยุติธรรมหรือศาลปกครอง เปนผูมีอํานาจ

ในการพิจารณา ซ่ึงจะเปนศาลใดมีอํานาจก็ได เพราะมีความเชื่อม่ันในระบบศาลของประเทศวา

จะตองไดรับความยุติธรรม  
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   ความเห็นของผูวิจัยตอการใหสัมภาษณของกลุมเปาหมายท่ีมีตองานวิจัย กลุม

ผูทรงคุณวุฒิ มีความเขาใจ ในหลักเสรีภาพการชุมนุม เปนไปตามองคความรูซ่ึงความเห็นสอดคลอง

กับหลักการแนวคิดและทฤษฎี โดยใหความสําคัญกับขอบเขตการใชเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะตอง

เปนการชุมนุมโดยสงบและปราศจากอาวุธ ตามหลักนิติรัฐ และหลักเสรีภาพเปนหลักท่ัวไป การจํากัด

เสรีภาพเปนขอยกเวน สวนกลุมผูปฏิบัติงานในฐานะฝายปกครองมีความเขาใจดานเสรีภาพ แตยังเห็น

วาการชุมนุมเปนเสรีภาพท่ีตองมีขอบเขต หรือวัตถุประสงคท่ีชัดเจนสอดคลองกับกลุมประชาชนท่ัวไป 

แตอาจมีความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนเปนไปตามท่ีกลุมผูทรงคุณวุฒิไดแสดงความคิดเห็นไว ซ่ึงผูวิจัยเห็น

วา การชุมนุมโดยสงบควรเปนไปตามแนวทางของกฎหมายตางประเทศ ซ่ึงการชุมนุมอาจมีการ

กระทําผิดกฎหมายอ่ืนบางจึงตองพิจารณาตามเจตนารมณ สวนการใชอํานาจของฝายปกครองตาม

กฎหมายกลุมผูทรงคุณวุฒิยังคงเห็นวา การคุมครองประโยชนสาธารณะ มีความสําคัญและตอง

สอดคลองกับเสรีภาพ เปนไปตามหลักกฎหมายปกครอง และหลักการคุมครองประโยชนสาธารณะ 

ซ่ึงกลุมผูปฏิบัติงานในฐานะฝายปกครองเห็นวา ขอบเขตการใชอํานาจอาจมีความไมชัดเจน ตางจาก

กลุมประชาชนท่ัวไปท่ีเห็นวา ภาครัฐยังขาดการบังคับใชกฎหมาย แตสวนผูวิจัยเห็นวาการใชอํานาจ

ของฝายปกครองตามกฎหมายมากเกินกวาความจําเปน อันจะทําใหเปนการขัดขวางตอเสรีภาพได 

และการตรวจสอบอํานาจฝายปกครองโดยศาล กลุมผูทรงคุณวุฒิ มีความเห็นวา ไมสอดคลองกับ

ระบบศาลของประเทศ ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาเม่ือหลักการขาดความถูกตองยอมสงผลถึงความยุติธรรมและ

เสรีภาพของประชาชนท่ีพึงจะไดรับ 

 

การอภิปรายผลและสรุป 

จากผลการวิจัยเอกสาร ประกอบกับผลการวิจัยภาคสนาม โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก 

แบบกลุม และแบบไมมีโครงสราง สามารถนํามาอภิปรายผล ตามประเด็นงานวิจัยดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 ปญหาขอบเขตการใชเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะเปนการชุมนุมโดยสงบและ

ปราศจากอาวุธ ตามหลักนิติรัฐ หลักเสรีภาพเปนหลักท่ัวไป การจํากัดเสรีภาพเปนขอยกเวน กฎหมาย

การชุมนุมสาธารณะของตางประเทศ มีขอบเขตการใชเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะเปนไปตามหลักนิติ

รัฐ (Legal of State) หรือ หลักนิติธรรม (Rule of Law) ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับหลักเสรีภาพเปนหลัก

ท่ัวไปการจํากัดเสรีภาพเปนขอยกเวน ถือเปนหลักประกันสิทธิเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานของประชาชน โดย

การชุมนุมสาธารณะ เริ่มตนดวยการใชหลักแจงลวงหนา ภายใตขอบเขตของวัตถุประสงคท่ีไมผิด

กฎหมายสําคัญ หรือ กฎหมายท่ีมีความรายแรง ฝายปกครองไมอาจใชดุลยพินิจในการอนุญาตหรือไม

อนุญาต เปนไปตามหลักการของเสรีภาพในการชุมนุมโดยสงบและสันติเปนสิทธิเสรีภาพ ข้ันพ้ืนฐาน 

(Fundamental Right) ท่ีบุคคลควรมีโดยปราศจากการควบคุมกีดกันในกรณีท่ีไมมีบทบัญญัติหามไว

โดยกฎหมายอยางชัดแจงตองสันนิษฐานไวกอนวาเปนสิ่งท่ีกระทําไดและ ผูท่ีจะจัดการชุมนุมในท่ี

สาธารณะจะตองไมถูกกําหนดใหตองขออนุญาตจากรัฐกอน ขอสันนิษฐานในทางท่ีเปนคุณ ตอการ
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จัดการชุมนุม ในหลักการนี้ถือเปนหลักการท่ีสอดคลองกับหลักเสรีภาพ การจํากัดเสรีภาพตองถือเปน

ขอยกเวนซ่ึงสอดคลองกับคําใหสัมภาษณของผูทรงคุณวุฒิ และผูปฏิบัติงานท่ีเห็นวา หลักการแจง

ลวงหนา เปนหลักการสําคัญอันจะกอใหเกิดประโยชนตอท้ังสองฝาย และเปนไปตามหลักเสรีภาพ 

ของประเทศสหรัฐอเมริกาซ่ึงมีขอกําหนดในรัฐธรรมนูญกลางแหงสหรัฐเปนแมบท และคําพิพากษา

ศาลสูงแหงสหรัฐท่ีสําคัญ เชน หลักการพิจารณาเนื้อหากฎหมายท่ีเปนสาระสําคัญแหงสิทธิ หลัก

ขอกําหนดการชุมนุมตองไมมากเกินความจําเปน การชุมนุมตองมีความชัดเจนในวัตถุประสงคท่ีไมขัด

ตอกฎหมายสําคัญ ในสวนของเขตปกครองพิเศษฮองกงอาจเรียกไดวาใชหลักแจงลวงหนา แตการแจง

ลวงหนาตองไดรับอนุญาตจากฝายปกครองจึงจะสามารถชุมนุมสาธารณะไดจึงมีลักษณะ เปนการขอ

อนุญาตโดยฝายปกครองมีอํานาจในการใชดุลยพินิจเพ่ืออนุญาตใหมี การชุมนุมสาธารณะหรือไม 

ดังนั้นขอบเขตการเริ่มตนการใชเสรีภาพท่ีถูกจํากัดโดยอํานาจของฝายปกครองจึงไมสอดคลองตอหลัก

เสรีภาพการจํากัดเปนขอยกเวน สวนระยะเวลาการแจงของแตละประเทศอาจแตกตางกันตามความ

เหมาะสม      

ดานขอบเขต รูปแบบ กฎหมายการชุมนุมสาธารณะของตางประเทศมีการจัดแบงเปน การ

ชุมนุมและการเดินขบวน โดยการชุมนุมมีลักษณะการแบงประเภทท่ีแตกตางกัน โดยประเทศเยอรมนี 

ประเทศเกาหลีใต แบงโดยใชสถานท่ีเปนการชุมนุมสาธารณะในพ้ืนท่ีปด และการชุมนุมสาธารณะใน

พ้ืนท่ีเปดโลง ประเทศฝรั่งเศสแบงตามสถานการณ เปนการชุมนุมในสภาวะปกติ และการชุมนุมใน

สภาวะท่ีไมปกติ สอดคลองกับผลสัมภาษณของผูทรงคุณวุฒิ ท่ีใหความสําคัญกับ ขอบเขตการชุมนุม

โดยการแบงประเภท (รูปแบบ) เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการชุมนุมท่ีประชาชนสามารถใช

เสรีภาพได ซ่ึงตองไมขัดตอกฎหมายสําคัญ เปนไปภายใตหลักเสรีภาพ การจํากัดเสรีภาพเปนขอยกเวน  

ในสวนของประเทศไทย กอนมีกฎหมายการชุมนุมสาธารณะสิทธิเสรีภาพการชุมนุมของ

ประชาชนสามารถชุมนุมไดในทันทีโดยไมตอง “แจงลวงหนา” แตตองเปนการชุมนุมโดยสงบ และ

ปราศจากอาวุธเปนไปตามกติการะหวางประเทศวาดวยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง และ

บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยท่ีผานมา แตคําวาการชุมนุมโดยสงบ จากเอกสาร

งานวิจัย คําพิพากษาศาล และจากการสัมภาษณ พบวา การชุมนุมตองไมมีการกระทําผิดกฎหมายอ่ืน

ในทุกประเภท หรือกรณีท่ีผูชุมนุมคนใดคนหนึ่งมีอาวุธ หรือมีการกระทําผิดอาญาในกลุมผูชุมนุม จะ

ถือวาการชุมนุมท่ีเกิดข้ึนเปนการชุมนุมท่ีไมชอบดวยกฎหมาย ฝายปกครองตองนํากฎหมายประเภท

อ่ืนมาบังคับใช เพ่ือสั่งหามการชุมนุมหรืออาจยุติการชุมนุมได จึงไมสอดคลองกับหลักนิติรัฐ เพราะ

ประชาชนไมมีหลักประกันในสิทธิพ้ืนฐานท่ีถูกจํากัดโดยกฎหมายท่ีมีวัตถุประสงคอ่ืน และเม่ือ

พิจารณาหลักเสรีภาพตามคําพิพากษาศาลสูงแหงสหรัฐอเมริกาแลวจะพบวา กรณีมีการกระทําผิดท่ี

เกิดจากการชุมนุม ใหแยกการชุมนุมท่ีเกิดข้ึนโดยชอบดวยกฎหมายออกจากการกระทําผิดทางอาญา  

โดยใหการชุมนุมยังคงสามารถมีไดตอไปเทาท่ียังไมเปนการกระทําผิดกฎหมาย ดังปรากฏใน คดี 

Dejonge v. Oregon ท้ังนี้ศาตราจารย ดร.วรเจตน ภาคีรัตน สนับสนุนหลักการดังกลาวโดยเห็นวา 
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การชุมนุมตองมีการกระทําผิดกฎหมายในตัวเอง การใชกฎหมายประเภทอ่ืนหรือมีการกระทําผิดจาก

ผูชุมนุมท่ีมีจํานวนมาก ถือเปนการชุมนุมโดยไมสงบ ยอมเปนการแปลเจตนารมณของการชุมนุมท่ีไม

ถูกตอง  

ตอมาภายหลังมีกฎหมายการชุมนุมสาธารณะขอบเขตการชุมนุม มีผลแตกตางอยางชัดเจน 

โดยผูชุมนุมตองตองแจงลวงหนาตอหนวยงานฝายปกครองซ่ึงเปนใช “หลักการแจงลวงหนา” ตาม

หลักการของกฎหมายของกลุมประเทศยุโรป แตกฎหมายการชุมนุมสาธารณะของประเทศไทย ฝาย

ปกครองมีอํานาจในการพิจารณาวา จะใหมีการชุมนุมสาธารณะตามท่ีแจงไวหรือไมและตองไดรับ

อนุญาต หากฝาฝนจะมีผลใหการชุมนุมสาธารณะท่ีเกิดข้ึนเปนการชุมนุมโดยมิชอบดวยกฎหมาย ซ่ึง

การใชดุลยพินิจของฝายปกครองมีผลใหการชุมนุมสาธารณะของประชาชนเกิดข้ึนไดยาก ดังตัวอยาง

ท่ีเกิดข้ึนใน เดือน กุมภาพันธ 2561 โดยกลุมท่ีตองการแสดงออกทางความคิดตอการบริหารของ

รัฐบาลดวย การยืนเปนเชิงสัญญลักษณ การแสดงออกเชนนั้นสงผลใหมีการดําเนินคดีตามกฎหมาย

การชุมนุมสาธารณะ และศาลไดพิพากษาวา “การยืน” ท่ีมีความหมายในเชิงสัญญลักษณถือเปนการ

ชุมนุม ตองตองแจงลวงหนาไมนอยกวา 24 ชั่วโมงกอนการชุมนุม กรณีเชนนี้ยอมไมสอดคลองกับ 

หลักเสรีภาพ ดังนั้นการไมกําหนดขอบเขตรูปแบบของการชุมนุมจะมีผลเปนการจํากัดเสรีภาพ

ทางออม โดยอาศัยกฎหมายเปนเครื่องมือ จึงพิจารณาไดวากฎหมายการชุมนุมสาธารณะของประเทศ

ไทย ไมสอดคลองกับหลักนิติรัฐ เพราะการจะอางเพียงวา หลักนิติรัฐเปนหลักกฎหมายในการปกครอง

ประเทศ แตหลักการสําคัญของหลักนิติรัฐตองคํานึงถึงหลักเสรีภาพ หลักความยุติธรรม ในดานของ

เนื้อหาและการตรากฎหมายนาจะมีความถูกตองตามหลักสากล ซ่ึงตรงกับผลการสัมภาษณของ

ผูทรงคุณวุฒิในแตละกลุม มีความเห็นตรงกันวา การกําหนด “หลักการแจงลวงหนา” โดยฝาย

ปกครองมีอํานาจในการใชดุลยพินิจนาจะเปนเรื่องท่ีไมเหมาะสมในหลักการ เพราะอาจเปนหลักการ

ขออนุญาต และหลักการดังกลาวปรากฏในกฎหมายการชุมนุมสาธารณะของเขตปกครองพิเศษ

ฮองกง ท่ีมีรูปแบบการปกครองท่ีแตกตางจากประเทศไทย แตกฎหมายมีลักษณะคลายคลึงกัน สวน

การจํากัดขอบเขตการชุมนุมสาธารณะในเรื่องสถานท่ีมีความเหมาะสมตามสมควรกับบริบทของสังคม 

ไมเปนการสงผลกระทบตอการใชเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะ  

ประเด็นท่ี 2 การใชอํานาจของฝายปกครองตามกฎหมาย มีความสอดคลองกับหลัก

กฎหมายปกครอง และ หลักการคุมครองประโยชนสาธารณะ จากกฎหมายการชุมนุมสาธารณะของ

ตางประเทศจะใหความสําคัญกับการใชสิทธิเสรีภาพกับประชาชน ฝายปกครองจะไมกาวลวงตอการ

ใชเสรีภาพจนการชุมนุมเกินกวาความจําเปน เพียงแตมีหนาท่ีใหการดูแลการชุมนุมสาธารณะให

เปนไปตามวัตถุประสงคและไมใหการชุมนุมเกิด ความวุนวาย หรือความเสียหายตอสวนรวม และไม

ขัดขวางการใชเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะจึงเปนการสอดคลองกับ หลักรัฐมีหนาท่ีในการปกปอง

คุมครองการชุมนุม (The state is responsible for protecting the assembly) เปนหลักท่ี

เรียกรองใหรัฐมีหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีจะตองสรางระบบการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม และ
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เพียงพอ ตลอดจนสรางกระบวนการตาง ๆ ภายในระบบราชการ เพ่ือใหม่ันใจไดวาบุคคลสามารถมี

เสรีภาพในการแสดงออกและสามารถเขารวมการชุมนุมโดยสงบไดอยางแทจริงในทางปฏิบัติ การ

ชุมนุมโดยสงบตองไมอยูภายใตการควบคุมของระบบราชการและโดยระเบียบกฎเกณฑท่ีตองมีไมมาก

เกินกวาไมจําเปน อันเปนหลักการใชอํานาจของฝายปกครอง และ หลักการคุมครองประโยชน

สาธารณะ มากกวาการจํากัดเสรีภาพ แตเม่ือมีผูกระทําความผิดหรือ การใชเสรีภาพท่ีเกินขอบเขต

ของกฎหมายและเพ่ือการคุมครองประโยชนสาธารณะ ฝายปกครองจึงจะมีอํานาจดําเนินการไดและ

การชุมนุมสาธารณะยังคงดําเนินตอไปไดเพ่ือคุมครองประโยชนของผูชุมนุมและของประชาชนท่ัวไป

แยกเปนคนละสวนออกจากกัน เปนไปตามหลักการใชอํานาจฝายปกครองในการยุติการชุมนุมของ

ประเทศสหรัฐอเมริกา เรียกวา“Police Management of Mass Demonstrations: Identifying 

Issues and Successful Approaches” (PMMD) กรณีมีความรุนแรงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการชุมนุม

โดยใหอํานาจกับเจาหนาท่ีตํารวจในการรักษาความเรียบรอยถากลุมบุคคลใดกอใหเกิดความไมสงบ 

เจาหนาท่ีตํารวจสามารถจับกุมตัวผูเขารวมการชุมนุมดําเนินคดีตอไป ซ่ึงไมกระทบตอการใชเสรีภาพ

ของกลุมผูชุมนุมโดยบริสุทธิ์   

สวนประเทศเกาหลีใตการใชอํานาจของฝายปกครองสามารถออกคําสั่งหามการชุมนุมได

เม่ือมีการชุมนุมของกลุมบุคคลสองกลุมในวันเวลาท่ีใกลเคียงกันซ่ึงอาจเกิดความรุนแรงได และมี

หลักการสําคัญคือ “หลักการบริหารความเสี่ยงการชุมนุม” ซ่ึงเปนการนําหลักการมีสวนรวมของ

ประชาชนมาใชเพ่ือถวงดุลอํานาจ ของฝายปกครอง เปนรูปแบบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงการ

ชุมนุม ท่ีมาจากหลากหลายอาชีพ ทําหนาท่ีถวงดุลการใชอํานาจของฝายปกครอง เพ่ือท่ีจะใหเกิด

ความสมดุลตอการใชเสรีภาพการชุมนุม กับการคุมครองประโยชนสาธารณะ จากหลักการกลาว การ

ใชเสรีภาพของประชาชนกับการคุมครองประโยชนสาธารณะจึงมีความสอดคลองตองกัน เพราะฝาย

ปกครองสามารถดําเนินการยุติการชุมนุมได ตองผานกระบวนการสําคัญของการมีสวนรวมในภาค

ประชาชนอันเปนการลดปญหาความขัดแยงระหวางรัฐกับกลุมผูชุมนุม ซ่ึงมีความแตกตางจาก 

กฎหมายของเขตปกครองพิเศษฮองกงซ่ึงเปนรูปแบบการใชอํานาจท่ีตางกัน สงผลถึงเรื่องของ การใช

อํานาจ ฝายปกครองท่ีมุงเนนไปท่ีหลักการคุมครองประโยชนสาธารณะ มากกวาการใหเสรีภาพการ

ชุมนุม โดยฝายปกครองมีอํานาจใน การบริหารจัดการการชุมนุมสาธารณะในแตละระดับชั้นในทุก

ข้ันตอน ตั้งแตผูวาการเขตปกครองพิเศษฮองกง (เปนตัวแทนท่ีไดรับการคัดเลือกจากประเทศจีน) 

จนถึงเจาหนาท่ีตํารวจท่ัวไป อํานาจเหลานี้ลวนขัดตอหลักเสรีภาพท่ัวไป การจํากัดเสรีภาพเปน

ขอยกเวน หลักการใชอํานาจของเจาหนาท่ีรัฐ เปนหลักการท่ีใหอํานาจ ฝายปกครองลวงล้ําเสรีภาพ

ของประชาชน   

ในสวนของประเทศไทย กอนมีกฎหมายการชุมนุมสาธารณะ ฝายปกครอง ตองนํากฎหมาย

ประเภทอ่ืนมาบังคับใช กรณีเชนนี้จึงอาจ เปนการขัดขวางเสรีภาพการชุมนุมไดเม่ือกฎหมายการ

ชุมนุมสาธารณะบังคับใช การใชดุลยพินิจการรับแจงลวงหนา ซ่ึงผูชุมนุมตองมีผูรับผิดชอบจัดการ
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ชุมนุมในทุกกรณี กรณีท่ีผูชุมนุมปฏิบัติไมครบถวน จะสงผลใหการชุมนุมเปนการชุมนุมท่ีไมชอบดวย

กฎหมาย (มาตรา 14) และทําใหผูชุมนุมเปนผูกระทําความผิดตามกฎหมายการชุมนุมสาธารณะ แม

ในขอเท็จจริงการชุมนุมนั้นเปนการชุมนุมโดยสงบและปราศจากอาวุธ ซ่ึงไดรับความคุมครองตาม

รัฐธรรมนูญ จึงพิจารณาไดวา ไมมีความสอดคลองกับ หลักกฎหมายการใชอํานาจของฝายปกครอง 

เหตุผลสําคัญมาจาการตรากฎหมาย ท่ีมีขอจํากัดในชวงเวลาการปกครองอาจทําใหมีความไมสมบูรณ

อยูบางในบางประเด็น สงผลถึงการใชอํานาจฝายปกครองอยางมิอาจหลีกเลี่ยงได พิจารณาไดจากคํา

ใหสัมภาษณของผูทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย เห็นวา กอนมีกฎหมายฝายปกครองขาดเครื่องมือในการ

บริหารจัดการ แตเม่ือมีกฎหมายเปนเครื่องมือสําคัญ กฎหมายก็ยังขาดความสมบูรณ ของหลักการท่ี

ตางจากกฎหมายของตางประเทศ หากการบังคับใชกฎหมายไมไดอยูบนหลักการท่ีสําคัญก็จะเกิด

ผลกระทบไดเชนกัน ดังนั้นการใชอํานาจของฝายปกครองตามกฎหมายการชุมนุมสาธารณะท่ีมีอยูใน

ขณะนี้สอดคลองกับหลักการคุมครองประโยชนสาธารณะ แตไมสอดคลองกับหลักการใชอํานาจฝาย

ปกครอง ขอคิดเห็นดังกลาวเปนไปในทิศทางเดียวกับกลุมผูปฏิบัติงานท่ีเห็นวา กฎหมายการชุมนุม

สาธารณะเปดโอกาสใหกับผูชุมนุมอยางมีขอจํากัด ในการใหฝายปกครองสามารถใชดุลยพินิจ ตางกับ

ชวงกอนมีกฎหมายการชุมนุมสาธารณะท่ีประชาชนสามารถแสดงออกไดทันที ซ่ึงรัฐควรดําเนินการ

เพ่ือลดความขัดแยง จึงไมควรสรางเง่ือนไข โดยอาศัยกฎหมายเปนการจํากัดเสรีภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ

ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีแสดงความเห็นวา ปญหาเรื่องอุปสรรคนาจะมีบางโดยเฉพาะในเรื่อง

สาเหตุของการชุมนุมท่ีอาจมีความแตกตางกัน การยอมรับในกฎหมายหรือ การยอมรับในอํานาจรัฐใน

ขณะนั้นยอมกอใหเกิดอุปสรรคได  แตอยางไรก็ดีถาจะพิจารณาในหลักการ เม่ือมีกฎหมายแลว ผูมี

หนาท่ีบังคับใหเปนไปตามกฎหมายตองมีจิตสํานึกและเขาใจความมุงหมายของกฎหมายท่ีจะเกิดข้ึน 

(ชาญชัย  แสวงศักดิ์, 2560) และอํานาจของฝายปกครองยังไมชัดเจนในการสั่งเลิกการชุมนุม หรือ 

กรณีการชุมนุมท่ีจะมีแนวโนมใหเกิดความรุนแรง ดังนั้นจึงควรใหมีกฎหมายอีกหนึ่งฉบับรองรับการใช

อํานาจในการปฏิบัติหนาท่ีของฝายปกครอง (เกรียงไกร  เจริญธนาวัฒน, 2561)   

ผูวิจัยเห็นวา กฎหมายควรมีความสมดุลระหวางการคุมครองประโยชนสาธารณะกับการใช

อํานาจของฝายปกครองในการดูแลหรือสนับสนุนการชุมนุมสาธารณะจึงควรใหประชาชนเขามีสวน

รวมเพ่ือเปนหลักประกันใหกับผูชุมนุมอันจะเปนการลดความขัดแยงท่ีอาจกลายเปนความรุนแรงอยาง

ในอดีตท่ีผานมา แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับผูทรงคุณวุฒิทางกฎหมายท่ีเห็นวาการมีสวนรวม

ประชาชน ในอนาคตการปรับปรุงในสวนของการมีสวนรวมของประชาชนเก่ียวกับการชุมนุม

สาธารณะนาจะเปนแนวคิดท่ีดี 

ประเด็นท่ี 3 อํานาจศาลในการคุมครองสิทธิเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะ และการ

ตรวจสอบการใชอํานาจฝายปกครองเพ่ือการคุมครองประโยชนสาธารณะตามระบบศาล และ

หลักการตรวจสอบอํานาจฝายปกครองโดยศาล ระบบศาลมีสองระบบ คือระบบศาลเดี่ยว และระบบ

ศาลคู ซ่ึงมีความแตกตางกัน  ระบบศาลคูหลักการพิจารณาคดีเปนระบบไตสวน ซ่ึงศาลมีอํานาจเรียก
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คูความ หรือแสวงหาขอเท็จจริงไดโดยหลักกฎหมาย มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยกรณีท่ีเปนคําสั่งของ

เจาหนาท่ีรัฐ ประเทศท่ีใชระบบศาลคู เชนประเทศเยอรมนี ในกฎหมายการชุมนุมสาธารณะถือเปน

การใชสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ ศาลปกครองจะทําหนาท่ีในการควบคุมการใชอํานาจของฝาย

ปกครอง เพราะถือเปนกระทําการทางปกครอง ใหเปนไปตามหลักการของระบบศาลภายในประเทศ 

สวนระบบศาลเดี่ยว ศาลยุติธรรมมีอํานาจพิจารณาคดีที่ผูชุมนุมกระทําผิดตามกฎหมายอื่น การ

พิจารณาคดีเปนระบบกลาวหา เปนหนาท่ีของผูกลาวหาตองพิสูจนความผิดของผูถูกกลาวหา เชน  

ประเทศอังกฤษ ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศเกาหลีใต จึงเปนอํานาจของศาลยุติธรรมเพ่ือ

ตรวจสอบความชอบดวยกฎหมายของการกระทําของฝายปกครอง ยกเวนประเทศเกาหลีใตท่ีเปน

ระบบศาลเดี่ยวโดยมี ศาลปกครองเปนศาลชํานัญพิเศษ แตในระบบศาลเดี่ยวของประเทศอังกฤษกับ

ประเทศสหรัฐอเมริกาก็มีลักษณะท่ีแตกตางกัน ประเทศอังกฤษมีท่ีมาจากหลักเรื่อง “อํานาจสูงสุด

ของรัฐสภา” ( Supremacy of Parliament) ทําใหศาลยุติธรรมของประเทศอังกฤษตองปฏิบัติ 

หนาท่ีตามเจตนารมณของรัฐสภา ตางจากระบบศาลเด่ียวของประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงอาศัยอํานาจ

แหงบทบัญญัติรัฐธรรมนูญเปนขอพิจารณา จึงทําใหศาลของประเทศสหรัฐอเมริกามีขอบเขตอํานาจ

กวางกวาของประเทศอังกฤษ เชน อํานาจในการตรวจสอบและทบทวนการกระทําของฝายปกครอง 

ขอจํากัดอํานาจการตรวจสอบซ่ึงศาลยุติธรรมของสหรัฐอมริกา จะไมเขาไปตรวจสอบทบทวนการ

กระทําของฝายปกครอง โดยจะถูกจํากัดอํานาจการตรวจสอบทบทวนการกระทําของฝายปกครอง

เชนเดียวกับศาลยุติธรรมของประเทศ ท่ีใชระบบศาลเดี่ยวอ่ืน ๆ ท่ัวไป เพ่ือไมใหศาลเขาไปแทรกแซง 

กาวกายการปฏิบัติหนาท่ีในทางปกครอง อันเปนอํานาจอิสระของฝายบริหารตามหลักแบงแยกอํานาจ 

ท้ังนี้เพราะการตรวจสอบปญหาขอเท็จจริงทางปกครองตองอาศัยความเชี่ยวชาญและความชํานาญ

เฉพาะดานของฝายปกครองเปนหลักการสําคัญ สวนเขตปกครองพิเศษฮองกงดวยระบบการปกครอง

เปนแบบสังคมนิยมสงผลใหระบบศาล เปนไปตามรัฐธรรมนูญของประเทศจีน บัญญัติใหมีศาล

ประชาชนสูงสุด และศาลประชาชนทองถ่ิน ทําหนาท่ีการพิจารณาคดีทุกประเภท ซ่ึงหัวหนาศาล

ทองถ่ินจะมาจากการแตงตั้ง จึงอาจถือไดวาเปนระบบศาลเดี่ยวท่ีมีความแตกตางจากระบบศาลเดี่ยว

ในประเทศเสรีประชาธิปไตย  

สําหรับประเทศไทยใชระบบศาลคู ดังนั้นกอนมีกฎหมายการชุมนุมสาธารณะอํานาจการ

พิจารณาคดีท่ีเจาหนาท่ีรัฐออกคําสั่งถือเปนคําสั่งของฝายปกครอง จึงเปนอํานาจศาลปกครอง สวนคดี

ท่ีเกิดจากการกระทําผิดตามกฎหมายอ่ืนเปนอํานาจของศาลยุติธรรม ซ่ึงสอดคลองกับระบบศาลของ

ประเทศ และสอดคลองกับหลักกฎหมายปกครอง หลักการตรวจสอบการใชอํานาจฝายปกครองโดย

ศาล แตเม่ือมีกฎหมายชุมนุมสาธารณะ คําสั่งของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเกิดจากการชุมนุมสาธารณะเชน การ

ท่ีเจาหนาท่ีตํารวจยื่นคํารองตอศาลยุติธรรมเพ่ือใหมีคําสั่งยุติการชุมนุม (มาตรา 21) กรณีเชนนี้ ยอม

เปนสิทธิและเสรีภาพท่ีเกิดจากหลักกฎหมายมหาชน ซ่ึงการกระทําของฝายปกครองเปนการโตแยง

สิทธิทางกฎหมายมหาชน หลักการนี้ยอมไมถูกตอง ซ่ึงสอดคลองกับคําใหสัมภาษณ แบบเจาะลึก      
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ท่ีมีผูแสดงความเห็นไววา เปนการขัดตอระบบกฎหมาย ระบบการคนหาขอเท็จจริง นาจะไมชอบดวย

กฎหมาย สงผลใหเกิดความเสียหายกับประชาชน โดยหลักการเปนอํานาจการปกครอง หรือการ

ชุมนุมเปนสิทธิตามรัฐธรรมนูญ ยอมเห็นวา แนวคิดดังกลาวขัดตอระบบศาล และ ศาลปกครองไดวาง

หลักเกี่ยวกับการชุมนุมไวหลายเรื่อง สวนหากการชุมนุมมีการกระทําผิดในเรื่องใด เชน มีอาวุธ        

ก็ดําเนินคดีไปตามเขตอํานาจศาล แนวคิดนี้เปนไปตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิอีกหลายทาน ผูวิจัย

เห็นวา การท่ีกําหนดใหเปนอํานาจของศาลยุติธรรม ไมเหมาะสมและขัดตอหลักระบบศาล ไมเปนไป

ตามหลักการตรวจสอบการใชอํานาจฝายปกครองโดยศาล ซ่ึงเหตุผลท่ีมีการเสนอใหเปนอํานาจศาล

ยุติธรรม โดยอาศัยเขตพ้ืนท่ีเขตอํานาจศาลของศาลยุติธรรมท่ีมีท่ัวประเทศ เปนความสะดวกตอ

ประชาชนและเจาหนาท่ีรัฐ ดูจะไมสอดคลองตอหลักการตามท่ีกลาวมาแลว 

 

ขอเสนอแนะ  

เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการ เม่ือประเทศเขาสูการปกครองแบบประชาธิปไตยท่ีมีตัวแทน

ของประชาชนมาจากการเลือกตั้งจึงควรมีการแกไขกฎหมายการชุมนุมสาธารณะเพ่ือใหเปนไปตาม

หลักสากลประกอบดวย  

1. หลักเสรีภาพเปนหลักท่ัวไป การจํากัดเปนขอยกเวน ควรใช หลักการแจงลวงหนา เพียง

ประการเดียว โดยลดอํานาจของฝายปกครองในการใชดุลยพินิจ แตฝายปกครองควรมีอํานาจระงับ

การชุมนุมไดในทันที เฉพาะกรณีการชุมนุมในพ้ืนท่ีตองหาม เชน โรงเรียน สถานท่ีราชการ หรืออ่ืน ๆ

ตามท่ีกฎหมายกําหนด และควรแบงประเภทของการชุมนุมเพ่ือใหใชเสรีภาพเปนไปตามหลักการ 

2. หลักการใชอํานาจของฝายปกครอง ควรลดการใชดุลยพินิจของฝายปกครอง เนื่องเปน

กลไกทางการเมืองท่ีตองปฏิบัติตามคําสั่งของรัฐบาล การใหอํานาจดังกลาวจะไปสูการตอตานหรือท่ี

เรียกวา การดื้อแพง ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความสมดุล ระหวางเสรีภาพการชุมนุม กับประโยชนสาธารณะ

และลดความขัดแยง กฎหมายควรมีบัญญัติเก่ียวกับ องคกรภาคประชาชน เขามีสวนรวมตอการ

บริหารจัดการ การชุมนุมสาธารณะ เพ่ือปองกันการโตแยง การใชเสรีภาพการชุมนุมและเลี่ยงการให

อํานาจกับเจาหนาท่ีตํารวจเพียงฝายเดียว เพ่ือเปนหลักประกันในการใชเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะ

อีกท้ังการใหภาคประชาชนมีสวนรวมยอมเปนไปตามหลักการของการมีสวนรวม 

3. ระบบศาล และหลักการตรวจสอบการใชอํานาจฝายปกครองโดยองคกรศาล ควรให

อํานาจการพิจารณาเก่ียวกับ คําสั่งของเจาหนาท่ีตํารวจเปนอํานาจของศาลปกครอง เพราะถือเปน

การกระทําทางปกครอง เพ่ือใหสอดคลองกับหลักกฎหมายปกครองและเพ่ือใหสอดคลองกับ ระบบ

ศาลของประเทศไทย และหลักการแบงแยกอํานาจ 

4. การคุมครองผูเขารวมการชุมนุม ควรมีบทบัญญัติในการใหความคุมครองสําหรับประชาชน

ท่ีเขารวมการชุมนุม มีบทลงโทษสําหรับผูท่ีขัดขวางการชุมนุม และในกรณีท่ีผูชุมนุมไดรับการขัดขวาง

ยอมสามารถรองขอใหเจาหนาท่ีของรัฐใหความคุมครองได 
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5. หลักการสลายการชุมนุม ควรมีกฎหมายเฉพาะใน การสลายการชุมนุมตามหลักสากล

โดยบทบัญญัติควรจะเปน กฎกระทรวง ท่ีออกตามความในกฎหมายการชุมนุมสาธารณะ เพ่ือให

สอดคลองกับลําดับศักดิ์กฎหมาย ประชาชนสามารถเขาถึงได และเปนการคุมครองประโยชน

สาธารณะ เพ่ือเปนหลักประกันแหงสิทธิ เสรีภาพ ของประชาชน และเพ่ือปองกันมิใหเจาหนาท่ีรัฐ ใช

อํานาจตามอําเภอใจ กฎหมายการชุมนุมสาธารณะท่ีมีผลใชบังคับแลวนั้นควรใหเกิดความชัดเจนและ

เปนรูปธรรม เพ่ือเปนหลักประกันของทุกฝาย  
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บทคัดยอ 

บทบัญญัติบางประการของของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ท่ีไม

สอดคลองกับระบบรัฐสภา เปนการศึกษาถึงบางประเด็นท่ีผูเขียนไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของ

รัฐธรรมนูญ (Constitution) ท่ีถือไดวาเปนกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ รัฐธรรมนูญตองมี

ความสําคัญอยางยิ่ง ท่ีมีความสอดคลองตอระบบรัฐสภาซ่ึงเปนรูปแบบของการปกครองโดยองคกร

ฝายนิติบัญญัติและฝายบริหารมีความเทาเทียมกัน ท้ังสององคกรลวนไดรับอํานาจอธิปไตยมาจาก

ประชาชน ซ่ึงตองมีการถวงดุลอํานาจซ่ึงกันและกันในกระบวนการปกครองระหวางกันอยูตลอด โดย

ความสัมพันธอยางใกลชิดของอํานาจดังกลาว แตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 

2560 มีบทบัญญัติบางประการท่ีไมสอดคลองตอระบบรัฐสภา ประการแรก บทบัญญัติท่ีเก่ียวของกับ

การยุบสภาผูแทนราษฎร ประการท่ีสอง บทบัญญัติท่ีเก่ียวของกับวาระการดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรี 

ประการท่ีสาม การใชอํานาจของสมาชิกวุฒิสภาในการรวมกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในการเลือก

นายกรัฐมนตรี  

  ดังนั้น บทความเรื่อง บทบัญญัติบางประการของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2560 ท่ีไมสอดคลองกับระบบรัฐสภาจึงมุงเนนในการสรางความเขาใจถึงบทบัญญัติบาง

ประการของรัฐธรรมนูญท่ีตองมีความสอดคลองตอหลักการแหงระบบรัฐสภา  

 

คําสําคัญ : รัฐธรรมนูญ  ระบบรัฐสภา  ไมสอดคลอง  
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Abstract  

The main objective of this article was to study on certain provisions of the 

Constitution of the Kingdom of Thailand B.E. 2560 which are inconsistent with the 

parliamentary system. The study examined some issues that the author has foreseen 

the importance of the constitution regarded as the supreme law in governing the 

country. The constitution is considered as it the highest law that governing the 

internal law in the country, and it must be consistent with the parliamentary system, 

which is a form of governance with equal legislative and executive organizations. 

Both organizations have received sovereignty from the people which must balance 

the power of each other in the governing process at all times by the closed 

relationship of the power.  However, the Constitution of the Kingdom of Thailand, 

B.E. 2560 has certain provisions which are not consistent with the parliamentary 

system. First, the provisions relating to the dissolution of the House of 

Representatives. Second, the provisions related to the term of Prime Minister. Third, 

the use of the power of senators to join the House of Representatives in selecting 

and voting for the prime minister. The article on some provisions of the Constitution 

of the Kingdom of Thailand B.E. 2560 which is not consistent with the parliamentary 

system therefore focuses on creating an understanding of certain provisions of the 

constitution that must be consistent with the principles of the parliamentary system. 

 

Keywords : Constitution, Parliamentary system, Inconsistent 

 

บทนํา 

รัฐธรรมนูญ ถือไดวาเปนกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ ซ่ึงในรัฐธรรมนูญแตละ

ฉบับจะมีการกําหนดท่ีมาของอํานาจ กลไกโครงสรางและความสัมพันธระหวางสถาบันการเมืองการ

ปกครอง อีกท้ังการการตรวจสอบถวงดุลอํานาจซ่ึงกันและกัน ผูท่ีจะมาเปนผูใชอํานาจในการปกครอง

จะตองไดรับความเห็นชอบจากประชาชนสวนใหญ เพ่ือปกปองสิทธิเสรีภาพและผลประโยชนของ

ประชาชน การใชอํานาจดังกลาวจะตองสามารถตรวจสอบและควบคุมใหอยูในความพอดีได (กิจบดี 

กองเบญจภุช, 2555) ซ่ึงเปนหลักการสําคัญของระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 

และเมือมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ในระบบรัฐสภาแลว การสรางรัฐธรรมนูญยอมมี

ความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะตองมีความสอดคลองตอระบบรัฐสภา (พัฒนะ  เรือนใจดี และ มารุพงศ  มาสิงห, 

2561) กลาวคือ รูปแบบของการปกครองซ่ึงองคกรฝายนิติบัญญัติและฝายบริหารมีความเทาเทียมกัน
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ท้ังสององคกร ลวนไดรับอํานาจอธิปไตยมาจากประชาชน ยอมมีการถวงดุลอํานาจในกระบวนการ

ปกครองระหวางกันอยูตลอดโดยความสัมพันธอยางใกลชิด ในรัฐธรมนูญรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีบทบัญญัติบางประการท่ีไมสอดคลองตอระบบรัฐสภา 

ประการแรก บทบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการยุบสภาผูแทนราษฎรซ่ึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาราจักรไทย 

พ.ศ.2560 ไดวางหลักไวในมาตราท่ี 103 การยุบสภาผูแทนราษฎร บทบัญญัติดังกลาวไมสอดคลอง

ตอระบบรัฐสภาเปนการขัดตอหลักการ Collective Responsibility และในประการท่ีสองเปนเรื่อง

บทบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการจํากัดวาระการดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรีซ่ึงขัดตอหลักการความ

ไววางใจตอรัฐสภา ประการสุดทายการใชอํานาจของสมาชิกวุฒิสภา  ในการรวมกับสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรในการเลือกนายกรัฐมนตรีใน ชวง 5 ปแรกตามบทเฉพาะกาลรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ.2560 ไมสอดคลองตอระบบรัฐสภาขัดตอหลักเง่ือนไขของรัฐสภา (Parlaments vorbehalt)  

ท้ังสามประเด็นดังกลาวเปนบทบัญญัติท่ีไมสอดคลองตอระบบรัฐสภาสมควรไดรับการแกไข 

                  

แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 

แนวคิดทฤษฎีตาง ๆ และหลักสําคัญของรัฐธรรมนูญ หลักการสําคัญตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ

ระบบรัฐสภา หลักการยุบสภาในระบบรัฐสภา อีกท้ังแนวความคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับมูลเหตุแหงการมี

สมาชิกวุฒิสภา เปนสวนสําคัญอยางมากท่ีใหทราบถึงความไมสอดคลองบทบัญญัติบางประการของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 2560 ตอระบบรัฐสภา  ดังนี้ 

แนวคิดเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ 

คํานิยามของรัฐธรรมนูญ หมายถึง สิ่งท่ีกําหนดสถานะของรัฐ หรืออีกนัยหนึ่งรัฐธรรมนูญ

คือกฎเกณฑทางกฎหมายท้ังหมดท่ีเก่ียวกับการเลือกสรรผูปกครอง การจัดองคกรและการใชอํานาจ

ทางการเมืองในรัฐและรัฐจะตองเปนสิ่งท่ีสะทอนใหเห็นถึงความหลากหลายของสถาบันของผูปกครอง 

กลไกหลักของการปกครอง ตลอดจนสิทธิหนาท่ีของผูอยูใตการปกครอง (ชาญชัย  แสวงศักดิ์, 2560) 

 หลักการของรัฐธรรมนูญนิยม รัฐธรรมนูญนิยม (Constitutionalism) เปนกระแสความคิด

ท่ีใหความสําคัญกับการจัดทํารัฐธรรมนูญเปน “ลายลักษณอักษร” ในลักษณะท่ีเปน “สัญญา

ประชาคม” การนํา “สัญญาประชาคม” มาจัดทําเปนรัฐธรรมนูญลายลักษณอักษร มีวัตถุประสงค

สําคัญคือ การจํากัดอํานาจของผูปกครองในรัฐและยังเปนรัฐธรรมนูญท่ีมีหลักการมุงคุมครองสิทธิ 

เสรีภาพ ข้ันพ้ืนฐานสําคัญของประชาชน อีกท้ังยังเปนกลไกในสรางความเปนธรรมใหเกิดข้ึนในสังคม  

สรางเสถียรภาพใหกับรัฐบาลท่ีบริหารงานในระบบการเมือง (บวรศักดิ์  อุวรรณโณ, 2545) 

หรืออีกนัยหนึ่งของรัฐธรรมนูญนิยมคือ ความเชื่อทางปรัชญาความคิดท่ีนิยมหลักการ

ปกครองรัฐดวยกฎหมายรัฐธรรมนูญ กลาวคือ เปนแนวความคิดท่ีมุงหมายจะใชรัฐธรรมนูญท่ีเปนลาย

ลักษณอักษร (Written Constitution) เปนหลักในการกําหนดรูปแบบ กลไก และสถาบันทาง
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การเมืองการปกครองตาง ๆ ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานของการบริหารงานภาครัฐในฐานะท่ีเปน

กฎหมายสูงสุด 

แนวความคิดท่ีจะใชรัฐธรรมนูญลายลักษณอักษรในรัฐธรรมนูญนิยม คือ ใหเปนเครื่องมือใน

การกําหนดทิศทางปกครองและกําหนดกลไกเปนโครงสรางพ้ืนฐาน (บุศรา  เข็มทอง, 2558) ในการจัด

องคกรบริหารรัฐ ซ่ึงการใชรัฐธรรมนูญในลักษณะสัญญาประชาคมเปนเครื่องมือในการจัดองคกร

บริหารของรัฐสมัยใหมนั้น มีวัตถุประสงคในการจํากัดอํานาจผูปกครองและคุมครองสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน รัฐธรรมนูญท่ีจะถือวาอยูในกรอบของรัฐธรรมนูญนิยมจะตองมีสาระสําคัญ (มานิตย จุมปา, 

2559) สรุปไดวา รัฐธรรมนูญนิยมจะตองเปนรัฐธรรมนูญท่ีมีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีบทบัญญัติรับรอง

สิทธิข้ันพ้ืนฐานใหแกประชาชนอันเปนพ้ืนฐานในระบอบประชาธิปไตย อีกท้ังรัฐธรรมนูญนั้นตองมีการ

วางโครงสรางการสรางความเสถียรภาพของรัฐบาลในการบริหารประเทศ รัฐบาลเปนฝายบริหารท่ีใช

อํานาจ ความมีเสถียรภาพของรัฐบาลจะตองมีกระบวนการสรางมาตรการเสริมเสถียรภาพของรัฐบาล 

และในรัฐธรรมนูญนั้นตองวางโครงสรางในการควบคุมการใชอํานาจของรัฐ ในการใชอํานาจของรัฐ

ตามรัฐธรรมนูญนิยมนั้นตองเปนลักษณะเพ่ือปองกันและควบคุมการใชอํานาจรัฐ มีการควบคุมและ

ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐใหอยูความพอดีได  

จากแนวคิดหลักการรัฐธรรมนูญดังกลาวขางตน สรุปวารัฐธรรมนูญคือ กฎหมายสูงสุดท่ีใน

การปกครองประเทศซ่ึงเปนแมบทสําคัญท่ีเหนือกวากฎหมายอ่ืนใดอีกท้ังยังเปนตัวกําหนดกลไกการใช

อํานาจของรัฐ การตรวจสอบอํานาจ และการควบคุมการใชอํานาจและประการสําคัญอํานาจดังกลาว

นั้นตองมาจากประชาชนและเม่ือประเทศใดก็ตามท่ีมีการปกครองรูปแบบประชาธิปไตยในระบบ

รัฐสภา รัฐธรรมนูญนั้นก็ควรเขียนใหสอดคลองกับแนวทางรัฐธรรมนูญนิยมและหลักการของระบบ

รัฐสภา 

แนวคิดทฤษฎีการแบงแยกอํานาจ ในสวนแนวคิดทฤษฎีการแบงแยกอํานาจ (จุลกิจ 

รัตนมาศทิพย, 2551) มองเตสกิเออ (Montesquieu ค.ศ.1689-1755) ไดเขียนหนังสือชื่อ “เจตนารมณ

แหงกฎหมาย” (L’Esprit des lois, The Spirit of laws) หนังสือเลมนี้ เปนการคนหาเจตนารมณ

แหงกฎหมายของประเทศอังกฤษในชวงเวลาหนึ่งโดยพูดถึง ทฤษฎีวาดวยรัฐบาลหรือ การปกครอง 

ระบอบกษัตริย ระบอบสาธารณรัฐ ระบอบทรราชย ทฤษฎีวาดวยเสรีภาพทางการเมืองรัฐธรรมนูญ

อังกฤษ ความสําคัญของระบอบการปกครองภายใตรัฐธรรมนูญและหลักการแบงแยกอํานาจ 

โดยเฉพาะหลักการแบงแยกอํานาจมองเตสกิเออไดเขียนไววา “ทุกอยางจะพังพินาศหมดถาคน ๆ 

เดียวกันหรือองคคณะบุคคลเดียวกัน ขุนนางหรือประชาชน เปนผูใชอํานาจท้ังสามนี้ คือ อํานาจออก

กฎหมาย อํานาจดําเนินการใหเปนไปตามมติขอตาง ๆ อันเก่ียวกับกิจการสาธารณะและอํานาจตัดสิน

อาชญากรรมหรือขอพิพาทเอกชน” เพราะมิเชนนั้นสิทธิเสรีภาพของประชาชนจะไมมีหลักประกันใน

การคุมครอง ดังนั้นเพ่ือหลีกเลี่ยงภาวการณดังกลาว (จุลกิจ  รัตนมาศทิพย, 2551) มองเตสกิเออได

เสนอใหมีการคานและดุลอํานาจ (Check and Balance) อยางไรก็ตาม ในความเปนจริงทฤษฎีการ
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แบงแยกอํานาจของมองเตสกิเออไมไดมีขอบขายอยางท่ีเขาใจในปจจุบัน มองเตสกิเออตองการยืนยัน

แตเพียงวาอํานาจบริหาร อํานาจนิติบัญญัติ และอํานาจตุลาการจะตองไมรวมอยูท่ีองคกรเดียวกัน 

ไมไดคิดไปไกลถึงกับจะใหมีการแบงแยกกันอยางเครงครัดระหวางอํานาจท้ังสาม ซ่ึงการแบงแยก

อํานาจในลักษณะนี้ก็ไมไดมีอยูในระบอบการปกครองของอังกฤษ แตกระนั้นก็ดีทฤษฎีการแบงแยก

อํานาจของมองเตสกิเออไดรับการยอมรับวาเปนทฤษฎีหนึ่งท่ีเปนรากฐานท่ีสําคัญยิ่งของหลัก

กฎหมายมหาชนเพราะทฤษฎีการแบงแยกอํานาจเปนทฤษฎีพ้ืนฐานของแนวคิดการควบคุมและ

ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ ซ่ึงเปนแนวคิดหนึ่งของหลักรัฐธรรมนูญนิยม  

หลักการแบงแยกอํานาจบริหารและนิติบัญญัติในทางการเมือง ฐากูร ศิริยุทธวัฒนา 

(2561) ไดอธิบายไวในกฎหมายรัฐธรรมนูญ หลักพื้นฐานแหงกฎหมายรัฐธรรมนูญและระบอบ

ประชาธิปไตยในการคานอํานาจตามแนวคิด Montesquieu หมายถึงเฉพาะการคานอํานาจกัน

ระหวางนิติบัญญัติและฝายบริหารเทานั้นไมรวมถึงฝายตุลาการ ดังนั้น องคกรตุลาการจึงไมมีบทบาท

ในแงของการคานอํานาจตามทฤษฎีดังกลาว ซ่ึงเปนขอแตกตางประการสําคัญระหวางหลักการ

แบงแยกอํานาจ Montesquieu และหลักการแบงแยกอํานาจในบัจจุบันการเมืองไมมีการแบงแยก

อํานาจฝายบริหารและอํานาจฝายนิติบัญญัติออกจากกันอยางสมบรูณแบบ ไมวาจะเปนการปกครอง

ในรูปแบบใดก็ตาม โดยเฉพาะอยางยิ่งในระบบรัฐสภา (Regiumg Parlementaire) กลาวคือ ในทาง

การเมืองฝายบริหารและเสียงขางมากในฝายนิติบัญญัติก็มาจากกลุมการเมืองเดียวกัน ดังนั้นลักษณะ

การคานอํานาจระหวางอํานาจท้ังสองดวยวิธียุบสภา (Dissolution Parlementaire) หรือลงมติไม

ไววางใจ (Motion de Censure) ในระบบรัฐสภาจึงแทบจะเปนไมไดในทางปฎิบัติ อํานาจในการยุบ

สภาของนายกรัฐมนตรีในระบบรัฐสภามักเปนขออาง เพ่ือชิงความไดเปรียบในทางการเมือง ฝาย

บริหารมิไดใชอํานาจดังกลาวเพ่ือคานอํานาจของฝายนิติบัญญัติแตอยางใด สวนการลงมติไมไววางใจก็

เชนเดียวกันไมไดเกิดจากเหตุผลท่ีไดจากการถกเถียงกันในท่ีประชุม แตเปนการลงมติตามกลุม

การเมืองของตน ซ่ึงโดยหลักเสียงขางมากในสภาผูแทนราษฎรยอมลงมติไววางใจนายกรัฐมนตรี 

เนื่องจากเปนกลุมบุคคลท่ีลงมติใหบุคคลดังกลาวดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรี ดังนั้นการคานอํานาจ

ของสองอํานาจดังกลาวดวยการยุบสภาผูแทนราษฎรหรือการลงมติไมไววางใจ จึงเปนกลไกทาง

กฎหมายท่ีไรประสิทธิภาพในทางปฎิบัติ เปนการคานอํานาจจากการนําแนวคิดทฤษฎีของ 

Montesquieu มาเปรียบเทียบโดยคํานึงถึงสภาพการเมืองการปกครองในปจจุบัน 

 หลักการสําคัญของระบบรัฐสภา ในรูปแบบการปกครองในระบบรัฐสภา (ปณิธัศร  

ปทุมวัฒน, 2558) คือ รูปแบบของการปกครองซ่ึงองคกรฝายนิติบัญญัติและฝายบริหารมีความเทา

เทียมกัน ท้ังสององคกรลวนไดรับอํานาจอธิปไตยมาจากประชาชน มีการถวงดุลอํานาจใน

กระบวนการปกครองระหวางกันอยูตลอด โดยความสัมพันธอยางใกลชิด ความสัมพันธระหวางฝาย

นิติบัญญัติและฝายบริหารในลักษณะเชนนี้เปนไปตามแนวความคิดวาดวยการแบงแยกอํานาจ อันมี

สาระสําคัญใหมีการแบงแยกองคกรหลักท่ีใชอํานาจของรัฐท้ัง 3 ประการ ไดแก อํานาจนิติบัญญัติ 
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อํานาจบริหารและอํานาจตุลาการออกจากกันเพ่ือปองกันการใชอํานาจโดยมิชอบของรัฐ และเพ่ือเปน

การประกันสิทธิเสรีภาพของประชาชนตามหลักรัฐธรรมนูญนิยม อีกท้ังรูปแบบการปกครองในระบบ

รัฐสภามีลักษณะพ้ืนฐานท่ีสําคัญ ในประเด็นแบงแยกอํานาจหนาท่ีระหวางองคกรฝายนิติบัญญัติ คือ 

รัฐสภา กับองคกรฝายบริหาร คือ รัฐบาล ในลักษณะท่ีเปนการแบงหนาท่ีแตไมไดแบงอยางเด็ดขาด มี

การทํางานรวมกัน โดยรัฐตองบริหารงานดวยความไววางใจของรัฐสภา รัฐสภามีอํานาจในการควบคุม

ตรวจสอบรัฐบาลดวยการเปดอภิปรายไดท้ังกรณีอภิปรายเพ่ือลงมติไมไววางใจ โดยสามารถเปด

อภิปรายไดท้ังกรณีอภิปรายไมไววางใจรัฐบาลท้ังชุดหรือเฉพาะรัฐมนตรีบางคนก็ได ในขณะเดียวกัน 

รัฐบาลก็มีอํานาจในการยุบสภา เพ่ือคืนอํานาจใหประชาชนเพ่ือเลือกตั้งสมาชิกใหม 

สาระสําคัญอีกประการหนึ่งของหลักการระบบรัฐสภาคือ รัฐบาลบริหารประเทศไดดวย

ความไววางใจจากรัฐสภา มีตําแหนง ประมุขแหงรัฐ และตําแหนงหัวหนาฝายบริหาร เปนคนละคนกัน

ซ่ึงตําแหนงหัวหนารัฐบาลคือนายกรัฐมนตร ี(สุรพันธ  ทับสุวรรณ และ ปุณณดา  อิงคุลานนท, 2560) 

เปนผูมีอํานาจท่ีแทจริงในระบบในระบบรัฐสภา สําหรับตําแหนงประมุขแหงรัฐ มีอํานาจในทางพิธีการ

เปนสัญลักษณของชาติ เปนตัวแทนในการเจริญสัมพันธไมตรีกับนานาชาติ สําหรับตําแหนง

นายกรัฐมนตรีจะมาจากการเลือกตั้งโดยมาจากหัวหนาพรรคการเมืองท่ีชนะการเลือกตั้งดวยคะแนน

สูงสุดหรืออาจมาจากการเลือกตั้งทางออมโดยผูแทนของปวงชน 

 หลักการประชาธิปไตยโดยทางผูแทนในระบบรัฐสภา รัฐสภาเปนองคกรท่ีมีความชอบธรรม

ในทางประชาธิปไตยยิ่งกวาองคกรอ่ืน ๆ เพราะเปนองคกรท่ีไดรับการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน 

ซ่ึงกอใหเกิดหลักสําคัญสองประการคือ หลักเง่ือนไขของรัฐสภา และหลักความสัมพันธในทาง

ความชอบธรรมท่ีไมขาดสาย (บรรเจิด สิงคะเนติ, 2558) 

 -  หลักเงื่อนไขของรัฐสภา หมายความวา การกําหนดกฎเกณฑในปญหาตาง ๆ ที่มี

ความสําคัญจะตองไดรับการกําหนดโดยองคกรนิติบัญญัติหรือรัฐสภาเอง ปญหาหรือกฎเกณฑท่ีมี

ความสําคัญดังกลาวฝายนิติบัญญัติหรือรัฐสภาไมอาจมอบอํานาจในการกําหนดในเรื่องดังกลาวใหแก

องคกรอ่ืนได ตัวอยางเชน กรณีของกฎหมายท่ีมีผลกระทบตอสิทธิของบุคคล ฝายนิติบัญญัติไมอาจ

มอบอํานาจใหแกฝายบริหารไปเปนผูกําหนดเก่ียวกับการจํากัดสิทธิของบุคคลได ในกรณีเชนนี้ฝายนิติ

บัญญัติจะตองเปนผูกําหนดหลักการสําคัญดวยตนเองสวนรายละเอียดตาง ๆ จึงอาจมอบใหฝาย

บริหารเปนผูกําหนดได 

 -  หลักความสัมพันธในทางความชอบธรรมท่ีไมขาดสาย หลักความชอบธรรมในทาง

ประชาธิปไตยเรียกรองความสัมพันธในทางความชอบธรรมท่ีไมขาดสาย โดยถือวาประชาชนนั้นไม

เพียงแตเปนผูถืออํานาจรัฐ การใชอํานาจรัฐโดยผานองคกรตาง ๆ นั้นจะตองมีความเก่ียวพันเชื่อมโยง

ไปถึงประชาชนดวย โดยความสัมพันธพ้ืนฐานนี้จักกอใหเกิดความชอบธรรมในทางประชาธิปไตยตอ

องคกรอ่ืน หรือเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูดําเนินภารกิจของรัฐ จึงจําเปนตองอาศัยหลัก

ความสัมพันธในทางประชาธิปไตยท่ีไมขาดสายมาเปนจุดเชื่อมโยงองคกรของรัฐกับประชาชน ความ
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เก่ียวพันในหลักความชอบธรรมในทางประชาธิปไตยท่ีไมขาดสายนี้ เรียกรองใหองคกรท่ีไดรับเลือกมา

จากประชาชนโดยตรงเปนองคกรท่ีสามารถแตงต้ังองคกรหรือเจาหนาท่ีของรัฐในการเขาไปใชอํานาจ

องคกรอ่ืน ๆ ได  

หลักการยุบสภาในระบบรัฐสภา หลักการการยุบสภาประเด็นท่ีตองศึกษาประการแรกคือ 

คําวา “การยุบสภา” เปนศัพทในทางกฎหมายรัฐธรรมนูญ ซ่ึงรัฐธรรมนูญมิไดมีการบัญญัติบทนิยาม

ไววามีความหมายอยางไร แตจากการศึกษาไดมีผูใหความหมายไว ดังนี้ 

มานิตย  จุมปา (2559) ใหความหมายวา “การยุบสภา” หมายถึง การท่ีประมุขของรัฐใน

ระบบรัฐสภาประกาศใหสมาชิกภาพของสมาชิกสภาสิ้นสุดลงพรอมกันทุกคนกอนครบวาระ เพ่ือจัดให

มีการเลือกตั้งใหมเร็วข้ึนกวาวาระปกติสภา 

การยุบสภาผูแทนราษฎรเปนลักษณะพิเศษประการหนึ่ งของการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยใน “ระบบรัฐสภา” (อภิวัฒน  สุดสาว, 2554) เนื่องจากระบบรัฐสภาเปนระบบท่ีมีการ

แบงแยกอํานาจไมเด็ดขาดระหวางฝายนิติบัญญัติกับฝายบริหาร ท้ังนี้ เพ่ือรักษาไวซ่ึงดุลยภาพแหง

อํานาจและหนาท่ีระหวางฝายนิติบัญญัติกับฝายบริหาร ซ่ึงความสัมพันธนี้เชื่อมโยงกับวิวัฒนาการของ

หลักการแบงแยกอํานาจของมองเตสกิเออ จึงเปนขอแตกตางท่ีสําคัญประการหนึ่งกับการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยในระบบประธานาธิบดี เพราะ “ระบบประธานาธิบดี” นั้น มีการแบงแยก

อํานาจระหวางฝายนิติบัญญัติกับฝายบริหารในลักษณะเด็ดขาด ทําฝายนิติบัญญัติไมอาจควบคุมการ

ทํางานของฝายบริหารได ในทางกลับกันฝายบริหารก็ไมมีอํานาจยุบฝายนิติบัญญัติไดเชนกัน การยุบ

สภาผูแทนราษฎรนั้น มีหลักการและเหตุผลท่ีสอดคลองกับการจัดระบบรัฐบาลแบบรัฐสภาโดยมี

วัตถุประสงคท่ีสําคัญในการถวงดุลหรือควบคุมฝายนิติบัญญัติโดยฝายบริหาร และเปนการอุทธรณขอ

ขัดแยงตอประชาชน เพ่ือใหประชาชนตัดสินปญหาสําคัญโดยการแสดงออกผานทางการใชสิทธิ

เลือกตั้ง  

ดังนั้นการยุบสภาคือ มาตราหรือกลไกลอยางหนึ่งท่ีฝายอํานาจบริหารใชถวงดุลอํานาจ

ระหวางฝายนิติบัญญัติ  เม่ือเกิดสถานการณขัดแยงในทางการเมืองข้ึน อํานาจฝายบริหารก็ใช

หลักการยุบสภาเพ่ือคืนอํานาจใหกับประชาชน และจัดใหมีการเลือกตั้งใหมคืนอํานาจใหกับประชาชน

เพ่ือมีการตัดสินใจครั้งใหมท่ีจะมอบหมายใหผูหนึ่งผูใดมาใชอํานาจครั้งตอไป 

 

แนวความคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับมูลเหตุแหงการมีสมาชิกวุฒิสภาในระดับสากล 

 ในสวนของสถาบันวุฒิสภา ภูมิ  มูลศิลป (2559) ไดเขียนอธิบายแนวคิดเก่ียวกับท่ีมาของ

สมาชิกวุฒิสภาไทยในรอบทศวรรษ ถึงแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับมูลเหตุแหงการมีสมาชิกวุฒิสภาใน

ระดับสากลสรุปสาระสําคัญดังนี้ การมีวุฒิสภา หรือสภาสูง หรือสภาท่ีสองเพ่ือปองกันความเปนเผด็จ

การ โดยสภาผูแทนราษฎรหรือสภาท่ีหนึ่ง ซ่ึงมักเกิดจากความไมไววางใจในการใชอํานาจนิติบัญญัติ

ของสภาผูแทนราษฎร เนื่องจากสภาผูแทนราษฎรอาจใชอํานาจโดยมิชอบได หากพิจารณาในแงความ
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จริงแลว สภานิติบัญญัติยอมไมใชอะไรอ่ืนนอกจากพรรคการเมืองพรรคเดียวและสมาชิกสวนมากเปน

ฝายรัฐบาลดวยแลว รัฐบาลสามารถครอบงํารัฐสภาไดท้ังหมดและอาจเกิดการใชอํานาจเด็ดขาดใน

รัฐสภาไดโดยงาย ดังท่ีมีผูเรียกวา “เผด็จการทางรัฐสภา” (Parliamentary Dictatorshi) อีกท้ังเพ่ือ

คานอํานาจหรือยับยั้งกับสภาผูแทนราษฎร สาเหตุเกิดจากการความไมไววางใจในสภาผูแทนราษฎร

วาจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและเรียบรอย 

 

หลักการของวุฒิสภาภายใตหลักแยกอํานาจและแนวคิดระบบรัฐสภา 

 หลักการของวุฒิสภาภายใตหลักแยกอํานาจและแนวคิดระบบรัฐสภามีสาระสําคัญดังนี ้

(ปณิธัศร  ปทุมวัฒน, 2558) ดานความสัมพันธระหวางวุฒิสภาในฐานะองคกรฝายนิติบัญญัติ กับการ

มีอํานาจหนาท่ีในการตรวจสอบการดําเนินงานของฝายบริหารหรือรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับการแบงแยก

อํานาจขององคกรผูใชอํานาจอธิปไตย เพ่ือตรวจสอบและถวงดุลซ่ึงกันและกันระหวางองคกรผูใช

อํานาจนิติบัญญัติ อํานาจบริหารและอํานาจตุลาการ ท้ังนี้ หลักการวาดวยการแบงแยกอํานาจมี

สาระสําคัญเก่ียวกับการแบงแยกองคกรผูใชอํานาจอธิปไตยท้ัง 3 ประการออกจากกันและกําหนด

ความสัมพันธในเชิงการตรวจสอบและถวงดุลซ่ึงกันและกัน อันมีจุดมุงหมาย มิใหองคกรใดองคกรหนึ่ง

ของรัฐมีอํานาจมากจนเปนการผูกขาด ท้ังนี้ ไดแบงแยกองคกรผูใชอํานาจออกเปน สามองคกร เม่ือมี

ขอพิพาทและตองมีการกําหนดกลไกการคานและดุลอํานาจระหวางกัน 

 สําหรับประการท่ีเก่ียวของกับความสัมพันธเชิงอํานาจของวุฒิสภากับฝายบริหารนั้น                 

เม่ือพิเคราะหจากสาระสําคัญของหลักการแบงแยกอํานาจขางตนแลวจะเห็นไดวาในรัฐสภาของนานา

ประเทศมักจะกําหนดใหวุฒิสภาในฐานะองคกรฝายนิติบัญญัติมีอํานาจลักษณะของการเปน “สภา

ตรวจสอบ” เพ่ือตรวจสอบฝายบริหารไดในหลายประการดวยกัน เชน การตั้งกระทูถามการอภิปราย

กาทํางานของรัฐบาล การต้ังคณะกรรมาธิการข้ึนในวุฒิสภาเพ่ือพิจารณาสอบสวนหรือศึกษาการ

ทํางานของรัฐบาล การมีบทบาทในการแตงตั้งและถอดถอนเจาหนาท่ีระดับสูงของฝายบริหาร เปนตน 

ท้ังยังรวมถึงการท่ีวุฒิสภาในฐานะท่ีสองในบางประเทศท่ีมีบทบาทอํานาจหนาท่ีในการเปน “สภา

กลั่นกรอง” การดําเนินงานของสภาผูแทนราษฎรท่ีมักจะมีฐานท่ีมาแหงอํานาจในลักษณะเดียวกับ

รัฐบาลอีกดวย 

                 

บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 บางประการท่ีไมสอดคลองตอระบบ

รัฐสภา 

ประเด็นแรก บทบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการยุบสภาผูแทนราษฎรซ่ึงรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ไดวางหลักไวในมาตราท่ี 103 การยุบสภาผูแทนราษฎร ใหกระทําโดย

พระราชกฤษฎีกาและใหกระทําไดเพียงครั้งเดียวในเหตุการณเดียวกัน หากมีการเสนอญัตติขอเปด
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อภิปรายท่ัวไปเพ่ือลงมติไมไววางใจรัฐมนตรีเปนรายบุคคลหรือท้ังคณะแลวจะมีการยุบสภา

ผูแทนราษฎรไมได  

บทบัญญัติดังกลาวไมสอดคลองตอระบบรัฐสภาเปนการขัดตอหลักการ Collective 

Responsibility ซ่ึงในระบบรัฐสภา การยุบสภาเปนมาตรการสําคัญอยางหนึ่ง ท่ีทําใหมีกลไกการคาน

อํานาจของฝายบริหารและฝายนิติบัญญัติอันเปนหลักการสําคัญในระบอบประชาธิปไตยในระบบ

รัฐสภาท่ีมีการแบงแยกอํานาจออกเปนสามฝาย ในสวนของรัฐสภาคืออํานาจนิติบัญญัติ ในสวนของ

คณะรัฐมนตรีคืออํานาจการบริหารและในสวนองคกรศาลไดแกอํานาจตุลาการ   

ในสาระสําคัญของระบบรัฐสภาของประเทศไทย มิไดยอมรับหลักการแบงแยกอํานาจ

เด็ดขาด การยุบสภามีหลักการและเหตุท่ีสอดคลองกับการจัดระบบรัฐบาลแบบรัฐสภาซ่ึงเปนลักษณะ

การถวงดุลหรือควบคุมฝายนิติบัญญัติ โดยอํานาจฝายบริหาร ซ่ึงอีกนัยหนึ่งเปนการอุทธรณขอขัดตอ

ประชาชนเพ่ือใหประชาชนตัดสินปญญาสําคัญโดยแสดงออกทางกระบวนการเลือกตั้ง การยุบสภา

ตองสอดคลองกับหลัก Collective Responsibility ท่ีกลาวไวขางตน คือหลัก ความใกลชิดกันอยาง

ยิ่งของการเมืองในระบบนิติบัญญัติกับการเมืองในระบบบริหาร หมายความวา ฝายนิติบัญญัติตอง

ตรวจสอบฝายบริหารไดตลอดเวลา และในขณะเดียวกันฝายบริหารก็ตองสามารถตอบโตฝายนิติ

บัญญัติไดตลอดเวลาเชนเดียวกัน การตอบโตซ่ึงกันและกัน เปนลักษณะฝายนิติบัญญัติขอเปด

อภิปรายไมไววางใจได ฝายบริหารก็สามารถยุบสภาไดเชนกัน ซ่ึงเปนหลักของการปกครองระบบ

รัฐสภา แตในรัฐธรรมนูญแหงราชอาราจักรไทย พ.ศ.2560 วางกรอบไวใหกระทําไดเพียงครั้งเดียวใน

เหตุการณเดียวกันและเม่ือมีการยื่นญัตติขอเปดอภิปรายไมไววางใจแลัวก็ไมสามารถยุบสภาได       

ซึ่งขัดแยงตอหลักการดังกลาวในระบบรัฐสภา แมหลักการแบงแยกอํานาจบริหารและนิติบัญญัติ 

ในทางการเมือง ฝายบริหารและเสียงขางมากในฝายนิติบัญญัติก็มาจากกลุมการเมืองเดียวกัน ดังนั้น

ลักษณะการคานอํานาจระหวางอํานาจท้ังสองดวยวิธียุบสภา หรือลงมติไมไววางใจในระบบรัฐสภา

ในทางปฏิบัติยอมไมเกิดผลในทางการเมือง หรืออีกนัยหนึ่ง การคานอํานาจของสองอํานาจดังกลาว

ดวยการยุบสภาผูแทนราษฎรหรือการลงมติไมไววางใจจะเปนกลไกลทางกฎหมายท่ีไรประสิทธิภาพ

ในทางปฏิบัติดวยเหตุผลดังกลาว แมลักษณะการคานอํานาจระหวางอํานาจท้ังสองดังกลาว จะไม

เกิดผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจนก็ตามแตอยางนอยหลักการยุบสภาก็เปนการคืนอํานาจใหกับประชาชน

เพ่ือท่ีจะตัดสินใจในทางการเมืองในครั้งตอไป ถาประชาชนมีความเชื่อวาฝายบริหารมีผลงานท่ีชัดเจน

ยอมไดรับเลือกกลับเขามาในรัฐสภาตอไป ในทางตรงกันขามการลงมติไมไววางใจแมผลการลงมติ   

ไมไววางใจจะมีมติแพทุกครั้งไปดวยเปนเสียงขางนอย แตสิ่งท่ีประชาชนจะไดรับนั้นคือขอมูลขาวสาร

จากเสียงขางนอยยอมเปนสิ่งท่ีสะทอนถึงการทํางานของฝายบริหาร ซ่ึงเปนประโยชนอยางยิ่งใน

วิถีทางการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

ประเด็นท่ีสองบทบัญญัติท่ีเก่ียวของกับวาระการดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรี รัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ไดวางหลักไวในมาตราท่ี 158 และมาตรา 159 นายกรัฐมนตรีจะ
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ดํารงตําแหนงรวมกันแลวรวม 8 ป ไมได ซ่ึงจะเห็นไดวาไมสอดคลองกับหลักการของระบบรัฐสภา 

ดวยความเคารพตอรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 แมในรัฐธรรมนูญดังกลาวไดวาง

กรอบกําหนดการดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรี รวมกันแลวรวม 8 ป ดวยเจตนาเพ่ือมิใหมีการดํารง

ตําแหนงอยางยาวนานหรือตอเนื่องกัน ซ่ึงอาจเปนการครอบงําหรือสรางอิทธิพลทางการเมืองในการ

บริหารประเทศ อีกท้ังเปนการปองกันการผูกขาดอํานาจของฝายบริหาร และสิ่งสําคัญเปนการเปด

โอกาสใหนักการเมืองรุนใหมเขามาบริหารประเทศชาติ โดยไมยึดติดผูนําหรือนายกรัฐมนตรีผูใดผูหนึ่ง

บทบัญญัติดังกลาวไมสอดคลองกับหลักการของระบบรัฐสภาท่ีกําหนดสาระสําคัญโครงสรางรัฐบาล

เปนรูปปรามิด นายกรัฐมนตรีเปนหัวหนารัฐบาลท่ีมีลักษณะอยูบนยอดสูงสุดและรัฐบาลจําดํารงคงอยู

ไดก็ตองอาศัยเสียงขางมากของรัฐสภา ดวยท่ีรัฐบาลเปนฝายบริหารมาจากการเลือกของสมาชิก

รัฐสภาท่ีเปนฝายนิติบัญญัติหรือไดรับความไววางใจ มีกระบวนในการแบงอํานาจ การแตงต้ัง และ

สนับสนุนจากรัฐสภา ตราบใดรัฐสภายังคงไววางใจใหใชรัฐบาลอํานาจยอมหมายถึงไดรับความ

ไววางใจจากประชาน ไมวาระยะเวลาจะยาวนานแคไหน ก็ยอมมีความชอบธรรมในการใชอํานาจฝาย

บริหารตอไปเพ่ือเกิดความตอเนื่องในดานภาระกิจ การบริหารนโยบายท่ีไดนําเสนอตอประชาชนกอน

การเลือกตั้ง และสามารถใชประสบการณท่ีบริหารประเทศชาติท่ียาวนานในการแกไขปญหา สงผลให

เกิดการพัฒนาไดอยางยั่งยืน อีกท้ังเปนการแสดงใหเห็นถึงความมีเสถียรภาพของรัฐบาลและการ

ขับเคลื่อนนโยบายไดอยางตอเนื่อง เกิดภาพลักษณท่ีดีตอนานาประเทศท่ีจะติดตอประสานความ

รวมมือทางดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง อีกท้ังในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 

ท่ีผานมา ก็ไมไดมีบทบัญญัติในการจํากัดวาระการดํารงตําแหนงของนายรัฐมนตรีไวซ่ึงแตกตางกับ

รัฐธรรมนูญ พ.ศ.2560 ท่ีวางกรอบกําหนดระยะเวลาดังกลาวไว ยอมไมสอดคลองกับหลักการท่ีได

อธิบายไวขางตน 

ประเด็นท่ีสามบทบัญญัติท่ีใหอํานาจของสมาชิกวุฒิสภาเลือกนายกรัฐมนตรี ตามบทเฉพาะ

กาลตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 การใชอํานาจของสมาชิกวุฒิสภาใน

การรวมกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในการเลือกนายกรัฐมนตรีใน ชวง 5 ปแรกตามบทเฉพาะกาล

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 แมสาระสําคัญตามบทเฉพาะกาลจะกําหนดกรอบเวลา

การใชอํานาจของสมาชิกวุฒิสภาในการรวมกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในการเลือกนายกรัฐมนตรีใน 

ชวง 5 ปแรกและกลไกการคัดสรรนายรัฐมนตรีก็จะมาใชกลไกตามรัฐสภาก็ตาม ในรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ท่ีบังคับใชอยูในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนคุณสมบัติและวิธีการไดมาซ่ึง

นายกรัฐมนตรี ไปจากรัฐธรรมนูญฉบับกอนหลายประการ ประการแรกก็คือ ตามรัฐธรรมนูญฉบับ

ปจจุบัน นายกรัฐมนตรีไมจําเปนตองเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร แตตองมีชื่อเปน 1 ใน 3 รายชื่อท่ี

พรรคการเมืองไดเสนอไวกอนเลือกตั้งท่ัวไป วามีความประสงคจะเสนอบุคคลใดเขาสูการดํารง

ตําแหนงนายกรัฐในตรี ในขณะท่ีการเลือกต้ังเม่ือครั้งท่ีผานมาเม่ือป พ.ศ.2554 ซ่ึงใชกลไกของ

รัฐธรรมนูญฉบับป 2550  กําหนดไวชัดเจนวา นายกรัฐมนตรีตองเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเทานั้น  
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สิ่งท่ีแตกตางอีกประการก็คือเรื่องท่ีวา บุคคลใดบางท่ีมีสิทธิ์เลือกนายกรัฐมนตรีซ่ึงเปนประเด็นสําคัญ

ท่ีไมมีความสอดคลองตอระบบรัฐสภา โดยในการเลือกตั้งในป พ.ศ.2554 ท่ีผานมา มีเพียงสมาชิก

ผูแทนราษฎร มีจํานวน 500 คนเทานั้น ท่ีมีสิทธิ์เลือกรับรองตําแหนงนายกรัฐมนตรี โดยผูท่ีจะดํารง

ตําแหนงนายกรัฐมนตรีไดตองไดรับเสียงสนับสนุน เกินก่ึงหนึ่งของสภาผูแทนราษฎร หรือก็คือ อยาง

นอย 251 เสียง ซ่ึงมีความสอดคลองกับ หลักระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาหรือหลักเง่ือนไข

ของรัฐสภา และหลักความสัมพันธในทางความชอบธรรมท่ีไมขาดสายท่ีมีกลไกท่ีมาของการใชอํานาจ

ฝายบริหารโดยเฉพาะตําแหนงนายกรัฐมนตรีท่ีมาจากการคัดสรรขององคกรรัฐสภา                      

 แตสําหรับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ไดเขียนบทเฉพาะกาล ไวใน

มาตรา 272 ใหสมาชิกวุฒิสภาจํานวน 250 คน มีสิทธิ์ในการรวมเลือกนายกรัฐมนตรีดวย หมายความ

วาผูมีสิทธิ์เลือกนายกรัฐมนตรีจะประกอบไปดวย สมาชิกผูแทนราษฎร จากการเลือกตั้ง 500 คน 

และสมาชิกวุฒิสภา มาจากการแตงตั้งอีก 250 คน รวมแลว 750 คน นั่นคือผูท่ีจะเปนนายกรัฐมนตรี

ในการเลือกตั้ง จะตองไดเสียงสนับสนุนเกินก่ึงหนึ่งของสภารวมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และ

สมาชิกวุฒิสภา หรือก็คืออยางนอย 376 เสียง ซ่ึงบทบัญญัติดังกลาวไมสอดคลองกับหลักระบอบ

ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาหรือหลักเง่ือนไขของรัฐสภา และหลักความสัมพันธในทางความชอบ

ธรรมท่ีไมขาดสาย ซ่ึงจากหลักเง่ือนไขของรัฐสภา ปญหาหรือกฎเกณฑท่ีมีความสําคัญดังกลาวฝายนิติ

บัญญัติหรือรัฐสภาไมอาจมอบอํานาจในการกําหนดในเรื่องดังกลาวใหแกองคกรอ่ืน บทบาทของ

สมาชิกวุฒิสภาควรเปนไปตามหลักการแนวความคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับมูลเหตุแหงการมีสมาชิกวุฒิสภา 

กลาวคือ มีหนาท่ีคอยถวงดุลการใชอํานาจดวยการพิจารณายับยั้งรางกฎหมาย หรือเสนอราง

กฎหมายและตรวจสอบหรือทักทวงการออกกฎหมายใหรอบคอบและถูกตองยิ่งข้ึนเทานั้น ประเด็น

ของการเลือกหัวหนาฝายบริหารหรือนายกรัฐมนตรีท่ีจะมาบริหารประเทศชาติบานเมืองจะตอง

กระทําโดยสมาชิกสภาผูแทนราษฎรซ่ึงถือไดวาเปนผูใชอํานาจฝายนิติบัญญัติ (Pouvoir Legislative) 

เพราะไดรับเลือกตั้งโดยตรงมาจากประชาชน ผูเปนเจาของอํานาจอธิปไตยอยางแทจริง และ

สอดคลองกับหลักความเก่ียวพันตอความชอบธรรมในทางประชาธิปไตยอยางไมขาดสายท่ีมีความมุง

หมายวา ในการใชอํานาจของรัฐโดยผานองคกรตาง ๆ นั้นมีพ้ืนฐานมาจากประชาชน และดํารงอยูใน

ลักษณะท่ียึดโยงไปถึงประชาชนได และสิ่งสําคัญการท่ีใหอํานาจสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในการเลือก

นายกรัฐมนตรีมีความชอบธรรมในทางประชาธิปไตยมากกวาอํานาจของสมาชิกวุฒิสภาซ่ึงมิไดรับ

เลือกตั้งโดยตรงตามวิถีทางประชาธิปไตย อีกท้ังหลักการของวุฒิสภาภายใตหลักแยกอํานาจและ

แนวคิดระบบรัฐสภาท่ีกลาวไวขางตนก็วางหลักกําหนดใหวุฒิสภาในฐานะองคกร ฝายนิติบัญญัติ มี

อํานาจลักษณะของการเปน “สภาตรวจสอบ” สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ควรเปนผูเลือกนายกรัฐมนตรี

ตามระบบรัฐสภาโดยเสียงขางมากของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร         
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บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 จากหลักการแนวคิดและทฤษฎีดังกลาวขางตนพิจารณาไดวา การกําหนดกลไกหรือ

สาระสําคัญของการใชอํานาจอธิปไตยผานทางรัฐธรรมนูญอันเปนกฎหมายสูงสุด ในการปกครอง

ระบบอบประชาธิปไตยจะตองมีความสอดคลองกับระบบรัฐสภา อันเปนองคกรท่ีมีความชอบธรรม

ในทางประชาธิปไตยยิ่งกวาองคกรอ่ืน ๆ เพราะเปนองคกรท่ีไดรับการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน 

ในรัฐธรรมนูญตองมีหลักการความใกลชิดกันอยางยิ่งตออํานาจฝายบริหารและอํานาจฝายนิติบัญญัติ  

อีกท้ังตองมีการถวงดุลอํานาจในกระบวนการปกครองระหวางกันอยูตลอดเปนไปตามแนวความคิดวา

ดวยการแบงแยกอํานาจ แตในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มีบทบญัญัติบางประการ

ในเรื่องของอํานาจการยุบสภาผูแทนราษฎรในมาตราท่ี 103 และการกําหนดวาระการดํารงตําแหนง

นายกรัฐมนตรีในมาตราท่ี 158 และมาตรา 159 และการใชอํานาจของสมาชิกวุฒิสภาเลือก

นายกรัฐมนตรี ตามบทเฉพาะกาล จะเห็นไมเปนไปตามหลักการและสอดคลองกับหลักระบอบ

ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา ในอนาคตควรมีการพิจารณาปรับปรุงแกไข บทบัญญัติบางประการใน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาราจักรไทย พ.ศ.2560 เพ่ือใหมีความสอดคลองกับหลักการดังกลาวตามท่ีได

นําเสนอมาแลว          
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บทคัดยอ 

ความเขาใจวาโลจิสติกส คือ การขนสง นําไปสูการกําหนดนโยบายการขนสงท่ีไมครอบคลุม 

เพราะโลจิสติกสประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกระจายอยูตามงานในองคการการบริการ การขนสงจึงเปน

เพียงกิจกรรมหนึ่งของโลจิสติกส จุดมุงหมายการจัดการโลจิสติกสคือใหตนทุนรวมโลจิสติกสต่ําท่ีสุด

และลูกคาพึงพอใจกับผลิตภัณฑ เปาหมายการจัดการขนสงในบริษัทจึงไมเพียงใหมีตนทุนขนสงตํ่าท่ีสุด

เทานั้น การขนสงประกอบดวย 5 รูปแบบขนสง คือ การขนสงดวย รถบรรทุก รถไฟ เรือ เครื่องบินและทาง

ทอ จัดตามรูปแบบขนสงท่ีมีประสิทธิภาพตามลําดับคือ ทางทอ เรือ รถไฟ รถบรรทุก และเครื่องบิน หาก

จัดลําดับตามความรวดเร็วของการเดินทางสินคาตามลําดับคือ เครื่องบิน รถบรรทุก รถไฟ เรือ และทางทอ 

การขนสงท่ีมีประสิทธิภาพไมใชเพียงขนสงดวยตนทุนต่ํา ภาครัฐและเอกชนของไทยมองวา การขนสง

ดวยรถบรรทุกมีตนทุนตํ่า มีการใชรถบรรทุกขนสงผลิตภัณฑประเทศไทยประมาณรอยละ 80 ทําให

ตนทุนโลจิสติกสของไทยสูงเม่ือเปรียบเทียบกับบางประเทศ การจัดการโลจิสติกสตองพิจารณาตนทุนโลจิสติกส 

รวมท้ังหมดท่ีเก่ียวของ คือ ตนทุนสินคาคงคลัง ตนทุนขนถายสินคาซํ้าซอนและเง่ือนไขเวลาสงมอบ

สินคา ความรูในเรื่องของการขนสงผลิตภัณฑกับโลจิสติกสเทานั้นท่ีนําไปสูนโยบายของรัฐบาลใหเกิด

การเปลี่ยนการใชรูปแบบขนสงท่ีเหมาะสมและคุมคา 
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Abstract 

 The explanation stating that logistics is a transportation leads to the creation 

of an un comprehensive transport policy. This is because the logistics consists of 

various activities scattered throughout the work of the service organization. 

Transportation is therefore only one of the activities of logistics. The aim of logistics 

management is to provide the lowest total logistics cost and customer satisfaction 

with the products and logistics services. The goal of transportation management in 

the company is not only to achieve the lowest transportation costs but to provide 

responsive transport services according to customer requirement both the products 

and services. Transportation consists of 5 modes of transport, namely transportation 

by truck, train, ship, airplane and pipeline.  They are organized according to the 

effective transport modes, via pipelines, ships, trains, trucks and airplanes 

respectively.  Effective transportation is not just transportation at a low cost. 

However, the public and private sectors of Thailand consider that transportation by 

truck is low cost; about 80 percent of Thai trucks use Thai products. Therefore, about 

80 percent of trucks are used for transport products in Thailand resulting in high Thai 

logistics costs when compared to some countries. In fact, in logistics management all 

related logistics costs involved must be considered including inventory cost repeated 

product handling costs and product delivery time. Only knowledge about product 

transportation with logistics leads to government policies to change to use the 

appropriate and cost-effective transportation methods. 

 

Keywords : Logistics, Mode of transport, Modal shift 

 

บทนํา 

รูปแบบขนสง (Mode of Transport) จําแนกเปนการขนสงดวยรถบรรทุก รถไฟ เรือ เครื่องบิน

และทางทอ แตละรูปแบบขนสงมีขอดีขอดอยแตกตางกัน การพิจารณาใชรูปแบบขนสงข้ึนอยูกับ

กายภาพผลิตภัณฑ มูลคา ความรีบดวนใช ปริมาณจัดสงแตละครั้ง ระยะทางขนสง เวลาเดินทาง

สินคา (Transit Time) และอ่ืน ๆ ทฤษฎีเศรษฐศาสตร (Ronal, 2004) แนะใหใชรูปแบบขนสงตนทุน

ต่ํา ไดแก ทางทอ ทางเรือและรถไฟ แตพฤติกรรมการใชรูปแบบขนสงสินคาภายในประเทศนั้นสวน

ทางกับหลักเศรษฐศาสตร เม่ือกาลเวลาผานไปผูใชบริการขนสงเปลี่ยนมาใชรูปแบบขนสงตนทุนสูง 

สัดสวนการใชรถบรรทุกขนสงสินคาสูงข้ึนและดูเหมือนวาจะสูงไปตามระดับการพัฒนาเศรษฐกิจ เชน 
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ญ่ีปุนกวารอยละ 90 ใชรถบรรทุกขนสงสินคาในประเทศ ขณะท่ีรถไฟขนสินคานอยกวารอยละ 1 (วิกิพีเดีย, 2561) 

สําหรับประเทศไทยสัดสวนขนสงสินคาในประเทศใชรถบรรทุกกวารอยละ 81 ขณะท่ีรถไฟขนสินคา

นอยกวารอยละ 2 (สํานักงบประมาณของรัฐสภา, 2562) 

 การเปลี่ยนการใชรูปแบบการขนสง (Modal shift) จากเรือและรถไฟมาเปนใชรถบรรทุกเพ่ิม

มากข้ึน ท้ังท่ีคาขนสงรถบรรทุกสูงกวาเรือและรถไฟ (ศูนยขอมูล SMEs Knowledge Center, 2557)  

ภาวะการณเชนนี้ทําใหเกิดจุดบอดการพัฒนาการขนสงในประเทศ มุมมองทางโลจิสติกสมองการขนสง

เปนเพียงกิจกรรมหนึ่งในกระบวนการ โลจิสติกส คาขนสงท่ีต่ําไมไดเปนตัวตัดสินใจเลือกใชรูปแบบ

ขนสง นักโลจิสติกสมองไปถึงตนทุนสินคาคงคลัง ความเชื่อถือไดในบริการ การใหบริการเพ่ิมคุณคา 

โลจิสติกส (Value-added-logistics Services) การขนถายซํ้าซอน (Double Handling) และอ่ืน ๆ 

การดํารงไว ซ่ึงรูปแบบขนสงหลักยังคงมีความสําคัญเพ่ือเปนทางเลือกและความเหมาะสมกับ

ผลิตภัณฑ ตนทุนขนสง ปริมาณจัดสงแตละครั้งและระยะทาง ท้ังนี้รัฐจะตองหลีกเลี่ยงความพยายาม

ใด ๆ เพ่ือลดสัดสวนการขนสงดวยรถบรรทุกไปใหรถไฟและ/หรือเรือดวยมาตรการท่ีเปนการบังคับ

หรือทางลบ การเพ่ิมความสามารถการแขงขันของรถไฟนั้นใหมุงไปกับการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

คุณภาพและนวัตกรรมบริการมากกวาท่ีจะทุมงบประมาณลงทุนไปกับระบบรางคูและรถไฟความเร็วสูง   

 

การขนสงกับโลจิสติกส  

วิวัฒนาการการขนสงเปลี่ยนแปลงไปตามเทคโนโลยีและความตองการของผูใชบริการขนสง 

รูปแบบการขนสงและวิธีการขนสงจึงปรับเปลี่ยนไปตามกระแสดังกลาว การขนสงทางผิวโลก 

(Surface Transport) และทางอากาศ (Air Transport) นําไปสูรูปแบบขนสง ท่ีประกอบดวยการขนสง

ดวยรถบรรทุก (Motor Carrier) การขนสงทางรถไฟ (Rail) การขนสงทางน้ํา (Water Carrier) การ

ขนสงทางทอ (Pipeline) และการขนสงทางอากาศ (Air Carrier)  

 รูปแบบขนสงท่ีกลาวมามีขอไดเปรียบและขอดอยทางโลจิสติกสแตกตางกันไป ความแตกตาง

นี้นําไปสูการเลือกใชรูปแบบขนสงอยางใดอยางหนึ่งหรือใชผสมกันเพ่ือบรรลุผลทางเศรษฐศาสตร

และ/หรือ ทางโลจิสติกส การขนสงผลิตภัณฑจากตนทางไปยังปลายทางเพ่ือบรรลุผลอยางใดอยาง

หนึ่งและ/หรือท้ังสองประการ นําไปสูการพัฒนาการขนสงตางรูปแบบผสมกัน การขนสงตอเนื่องตาง

รูปแบบ (Intermodal Transport) ใชกับการขนสงท้ังในประเทศและระหวางประเทศ ขณะท่ีการ

ขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ (Multimodal Transport) ใชกับการขนสงสินคาบรรจุคอนเทนเนอร

ระหวางประเทศ การขนสงผสมทางทะเลและทางอากาศ (Sea-air Transport) เปนการขนสงทางไกล

ท่ีชวงหนึ่งขนสงดวยเรือแลวไปตอเครื่องบิน การขนสงแบบนี้ใชกับสินคาท่ีแบกรับภาระคาขนสงได 

ปริมาณจัดสงไมมาก สินคาไมเนาเสียงายและมีเง่ือนไขเวลาสงมอบสินคา ปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่ง

ท่ีจะใชวิธีการขนสงแบบนี้ คือ ทาเรือและสนามบินตองอยูใกลกัน การขนถายท้ังท่ีทาเรือ และ

สนามบินตองมีประสิทธิภาพ รวมท้ังพิธีการและงานดานเอกสารจะตองมีนอยท่ีสุด 
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โลจิสติกสและซัพพลายเชน (Supply Chain) เปนศาสตรแขนงใหมท่ีมีการพัฒนามาไมนาน 

วิชาการดานนี้จึงยังไมเปนมาตรฐาน (ไชยยศ ไชยม่ันคง และมยุขพันธุ ไชยม่ันคง, 2560) ดังจะเห็น

จากใหนิยามโลจิสติกสและนิยามซัพพลายเชนไวแตกตางกัน ศาสตรท่ียังไมไดเปนมาตรฐานเชนนี้จึงใช

คําศัพทและขอบเขตเนื้อหาแตกตางกันไป โลจิสติกสเปนศาสตรท่ีวาดวยการจัดการกิจกรรมโลจิสติกส

ภายในบริษัท เพ่ือใหบรรลุตนทุนรวมโลจิสติกสต่ําสุด (Minimize Total Logistics Cost) และลูกคา

พึงพอใจกับบริการโลจิสติกสของบริษัท (Customer Satisfaction) โลจิสติกสประกอบดวยกิจกรรม

การจัดการวัสดุ คําสั่งซ้ือ การขนสง สินคาคงคลัง คลังสินคา บรรจุภัณฑ บริการลูกคา และอ่ืน ๆ โลจิสติกส 

ไมไดจํากัดอยูเฉพาะกับวิสาหกิจการคาเทานั้น ทุกองคการมีงานโลจิสติกสท่ีจะตองจัดการ สวนซัพพลายเชน

เปนศาสตรวาดวยการจัดการผลิตภัณฑขามบริษัท (Across the Firms) เพ่ือใหบรรลุกําไรซัพพลายเชน

สูงสุดและมีความยั่งยืน (Profit Maximization and Sustainable Supply Chain) บริษัทแกนนํา  

ซัพพลายเชน (Focal company) จัดการใหบรรดาสมาชิกซัพพลายเชนท้ังทางดานซัพพลายเออร 

(Suppliers) และลูกคาผูจัดจําหนาย (Customers) เพ่ิมคุณคาผลิตภัณฑและบริการเพ่ือบรรลุตนทุน

ท่ีต่ํา คุณภาพสินคาและบริการท่ีสูงและตอบสนองความตองการของผูบริโภคตามท่ีผูบริโภคตองการ  

 

การพัฒนาการขนสง  

 ยอนหลังไปหลายรอยป การขนสงทางน้ําใชแรงงานคนและลมขับเคลื่อนเรือ เรือยุคสมัยนั้น

เปนเรือใบและทําดวยไม ขนาดของเรือไมใหญเชนสมัยนี้ ความเร็วการเดินทางไมเกินกวา 10 

กิโลเมตรตอชั่วโมง โดยท่ีเปนเรือไมความแข็งแรงและทนทานตอคลื่นลมในทะเล (Seaworthiness) 

ไดไมมาก การขนสงทางบกใชรถมาและเกวียน ความเร็วการเดินทางใกลเคียงกับทางน้ํา เม่ือมีการคิด

ประดิษฐเครื่องจักรไอน้ํา เครื่องจักรไอน้ํานํามาใชกับเรือและรถไฟ เครื่องจักรไอน้ํามีกําลังสูงทําใหเรือ

สามารถเดินทางไดเร็วกวา 30 กิโลเมตรตอชั่วโมง นําไปสูการตอเรือเหล็กท่ีมีขนาดใหญมากข้ึนและ

หลากหลายชนิด รถไฟเครื่องจักรไอน้ําสามารถวิ่งไดเร็วประมาณ 100 กิโลเมตรตอชั่วโมง กําลัง

เครื่องจักรไอน้ําท่ีสูงชวยใหรถไฟสามารถขนสินคาไดหลายพันตันในแตละขบวนและเหมาะสมการ

ขนสงระยะทางไกล (ไชยยศ ไชยม่ันคง และมยุขพันธุ ไชยม่ันคง, 2554) วิวัฒนาการการขนสง

เปลี่ยนแปลงไปตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี ความสําคัญการขนสงคือทําใหเกิดการพัฒนา

เศรษฐกิจท้ังของโลกและของประเทศ การขนสงนําไปสูการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติของโลก 

เอ้ืออํานวยใหมีการใชแหลงผลิตตนทุนต่ํา (Location Economies) การกระจายการผลิตไปตามแหลง

ผลิตท่ีมีปจจัยการผลิตท่ีดีและมีประสิทธิภาพนําไปสูผลผลิตของโลกเพ่ิมข้ึน การขนสงเปนปจจัย

เอ้ืออํานวยการขนสงสินคาสําเร็จรูปไปยังตลาดท่ัวทุกมุมโลก การกระจายสินคาควบคูไปกับการเปดเสรี

การคามากข้ึน ทําใหราคาสินคาถูกลง ประชาชนโลกจึงไดรับประโยชนจากราคาสินคาท่ีต่ําลง สามารถ

หาซ้ือไดสะดวกและมีสินคาหลากหลายใหเลือกซ้ือ 
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การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการขนสงทําใหเกิดรูปแบบขนสง รูปแบบการขนสงทางผิวโลก 

(Surface Transport) ไดแก รถบรรทุก เรือ รถไฟและทางทอและรูปแบบขนสงทางอากาศ แตละ

รูปแบบขนสงมีขอดีและขอดอยแตกตางกันไป รูปแบบขนสงดวยเครื่องบินรวดเร็ว แตคาขนสงแพง

มาก การขนสงทางทอมีประสิทธิภาพท่ีสุด แตชามากและเหมาะสมกับการขนสงผลิตภัณฑเหลว เรือเปน

รูปแบบขนสงท่ีมีประสิทธิภาพรองลงมาจากทางทอ ความเร็วการเดินทางดีกวาทางทอ การคาทาง

ทะเลของโลกใชการขนสงทางทะเลประมาณรอยละ 80 สําหรับประเทศไทยกวารอยละ 90 ของ

ปริมาณการคาระหวางประเทศใชการขนสงทางทะเล รถไฟจัดเปนรูปแบบขนสงท่ีมีประสิทธิภาพรอง

มาจากเรือ (ศูนยขอมูล SMEs Knowledge Center, 2557) รถไฟใชกับการขนสงสินคาภายในประเทศ

เปนสําคัญ การขนสงสินคาดวยรถไฟมีสัดสวนการขนสงลดลง รถบรรทุกทางเศรษฐศาสตรจัดวาเปน

รูปแบบขนสงท่ีมีคาขนสงแพง แตรถบรรทุกมีขอไดเปรียบท่ีสามารถใหบริการจากท่ีถึงท่ี (Door-to-

door Service) การขนสงดวยเรือและรถไฟตามทัศนะโลจิสติกสเวลาเดินทางสินคานาน ทําใหมีตนทุน

สินคาคงคลังสูง  

ผูรับขนสงพัสดุภัณฑ (Package carrier) เปนอีกบริการขนสงท่ีไดรับความนิยมมากข้ึน การ

ขนสงพัสดุภัณฑใหบริการขนสงท้ังของใชสวนตัวและเพ่ือการคา บริการขนสงนี้ขนาดหีบหอและ

น้ําหนักสามารถเคลื่อนยายดวยแรงคน มีท้ังบริการเรงดวน (Express) และไมเรงดวน โดยใหบริการ

จากท่ีถึงท่ี บริการขนสงนี้สามารถตอบสนองความตองการทางโลจิสติกสท้ังในประเทศและระหวาง

ประเทศ ผูใหบริการระหวางประเทศ เชน FedEx, DHL, UPS อนึ่ง มีผูใหบริการขนสงแบบนี้ใน

ประเทศมากข้ึน เชน Kerry รูปแบบขนสงผสมทางเรือและเครื่องบิน (Sea-air Transport) มีความ

นิยมใชมากข้ึน (ศูนยขอมูล SMEs Knowledge Center, 2557) โดยใชประโยชนขอไดเปรียบท่ี

รูปแบบขนสงหนึ่งคาขนสงต่ํามากแตสินคาใชเวลาเดินทางนาน แตอีกรูปแบบขนสงรวดเร็วแตคา

ขนสงแพงมาก การใชการขนสงแบบนี้เหมาะสมกับสินคารีบดวนสงมอบ โดยชวงแรกขนสงสินคาดวย

เรือแลวไปตอดวยเครื่องบินไปยังปลายทาง ใชกับสินคาท่ีมีเง่ือนไขเวลาการสงมอบบางชนิดเทานั้น 

 

ทัศนะการขนสงทางเศรษฐศาสตร 

ในทางเศรษฐศาสตรมีทัศนะวารูปแบบขนสงท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด คือ การขนสงทางทอ 

เพราะตนทุนการขนสงตอตัน/ กิโลเมตรต่ําท่ีสุด มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสาธารณะนอยมาก 

แตรูปแบบขนสงนี้ เหมาะสมกับการขนสงสินคาเหลวเปนสําคัญ รูปแบบขนสงท่ีมีประสิทธิภาพ

รองลงมาคือการขนสงทางน้ํา เรือเปนรูปแบบขนสงท่ีมีประสิทธิภาพ คือ ตนทุนขนสงท่ีต่ํา ขนสง

สินคาไดหลากหลายชนิด ขนสงไดครั้งละปริมาณมาก ซ่ึงเหมาะสมกับการขนสงระยะไกล การขนสง

สินคาดวยเรือประกอบดวยการขนสงทางทะเลระหวางประเทศและการขนสงทางลําน้ําภายในประเทศ 

การขนสงทางน้ําในประเทศประกอบดวยการขนสงทางชายฝงทะเล (Coastal Shipping) และการ

ขนสงทางน้ําในประเทศ (Inland waterway) รถไฟเปนรูปแบบขนสงท่ียอมรับกันวามีประสิทธิภาพ 
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แตก็ยังเปนรองการขนสงทางน้ําและทางทอ สินคาท่ีเหมาะสมกับสองรูปแบบขนสงนี้จะเปนสินคาโภค

ภัณฑ เชน สินแร ธัญพืช ท่ีขนสงครั้งละปริมาณมากและระยะทางไกล การขนสงดวยรถบรรทุกและ

เครื่องบิน ในทางเศรษฐศาสตรจัดเปนรูปแบบขนสงท่ีมีประสิทธิภาพต่ํา (ศูนยขอมูล SMEs 

Knowledge Center, 2557) คือมีตนทุนสูง แตรวดเร็ว จัดเปนรูปแบบขนสงท่ีมีประสิทธิภาพนอย 

และมีผลกระทบกับสิ่งแวดลอมและสังคมมาก  

รัฐบาลลงทุนระบบรางเพ่ือขนสงสินคาและประชาชน เพราะตองการสนับสนุนการใชรูปแบบ

ขนสงท่ีมีประสิทธิภาพในทางเศรษฐศาสตร คือตนทุนการขนสงต่ํา ทฤษฎีเศรษฐศาสตรแนะใหใช

ทรัพยากรอยางประหยัด การผลิตสินคาก็ใหใชทรัพยากรนอย แตผลผลิตมาก ในเรื่องการขนสงก็

เชนเดียวกัน รูปแบบขนสงท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดและกระทบกับสิ่งแวดลอมและสังคมนอยท่ีสุดก็

คือการขนสงทางทอและการขนสงทางน้ําเปนรูปแบบขนสงท่ีมีประสิทธิภาพและมีผลกระทบทางลบ

กับสิ่งแวดลอมและสังคมนอย ทางรถไฟหรือระบบรางในทางเศรษฐศาสตรก็นับไดวาเปนรูปแบบขนสง

ท่ีมีประสิทธิภาพ แตก็ยังเปนรองทางทอและทางเรือ (ศูนยขอมูล SMEs Knowledge Center, 2557)   

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบคาขนสง ตอ ตัน-ไมล ตามรูปแบบการขนสง 

รูปแบบการขนสง(Mode) Price C /ton-milea    

ทางรถไฟ(Rail) 2.28b 

รถบรรทุก (Truck) 26.19c 

ทางเรือ (Water) 0.74d 

ทางทอ (Pipe) 1.46e 

ทางเครื่องบิน(Air) 61.20f 

a. Based on average per ton-mile, b. Class 1 freight rate, c .Less than truck load, d. 

Barge, e. Oil pipeline, f. Domestic 

ท่ีมา : Rosalyn (2000)   

 จากตารางพบวาคาขนสง ตอ ตัน-ไมล ตามรูปแบบการขนสงทางเรือจะนอยท่ีสุด รองมาคือ

ทางทอ แตทางทอก็ใชไดเฉพาะการลําเลียงของเหลวหรือกาซ ดังนั้นรูปแบบการขนสงทางรถไฟจึงทํา

ใหดูเปนท่ีนาสนใจเพราะคาขนสงนอย สําหรับคาขนสงทางรถไฟของประเทศไทยแสดงตามตาราง 
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ตารางท่ี 2 ตนทุนขนสงรถไฟไทยจําแนกตามระยะทาง 

Distance  (km.) Baht/Km./Car Baht/Ton-Km. 

100 30.51 0.8474 

500 9.73 0.2702 

600 8.86 0.2462 

700 8.24 0.2290 

800 7.78 0.2161 

900 7.42 0.2061 

1000 7.13 0.1981 

(Note : คาขนสงเหมาตูและสินคาเต็มตู 36 tons/car)   

ท่ีมา : ไชยยศ ไชยมั่นคง และมยุขพันธุ ไชยมั่นคง (2560) 
 

 จากตารางคาขนสงเหมาตูและสินคาเต็มตู (36 tons) จะเห็นวาคาขนสงตอ ตัน/กม. ต่ํามาก 

ตามความจริง การเหมาตูไมไดหมายความวาทุกตูจะบรรทุกสินคา 36 ตัน ท้ังนี้ผูเหมาตูจํานวนหนึ่ง

อาจมีสินคานอยกวา 36 ตัน อีกประการหนึ่งสินคามีความหนักแตกตางกัน สินคาท่ีหนาแนนนอยหรือ

น้ําหนักเบาบรรจุเต็มตู น้ําหนักรวมอาจเพียง 10 ตัน หรือนอยกวาก็ได ดังนั้นเห็นวารถไฟตนทุนขนสง 

ตัน-กิโลเมตรลดลงตามระยะทาง ซ่ึงแสดงใหเห็นตามหลักท่ีวาดวยการประหยัดจากระยะทางขนสง 

(Economies of Scale) และหลักคาขนสงไมสูงตามสัดสวนระยะทาง (Tapering Principle) 

 

การเปล่ียนการใชรูปแบบขนสง  

 การเปลี่ยนการใชรูปแบบขนสง  หมายถึง การเปลี่ยนจากการใชรูปแบบขนสงหนึ่งท่ีมีประสิทธิภาพ  

ไปเปนอีกรูปแบบขนสงหนึ่งท่ีมีประสิทธิภาพนอยกวา การเปลี่ยนแปลงเชนนี้เกิดข้ึนท้ังการขนสงผูโดยสาร 

และการขนสงสินคา (ไชยยศ ไชยม่ันคง และมยุขพันธุ ไชยม่ันคง, 2554)  

ตารางท่ี 3 การเปลี่ยนการใชรูปแบบขนสงภายในสหภาพยุโรป 

ป 
รูปแบบขนสง                         หนวย : รอยละ 

รถบรรทุก รถไฟ ทางน้ําในประเทศ ทางทอ 

1970 47.9 32.6 11.9 7.6 

1980 56.4 25.8 9.6 8.2 

1990 68.0 18.6 7.9 5.5 

1995 73.3 14.1 7.3 5.3 

1998 73.7 14.1 7.1 5.1 

ท่ีมา : ไชยยศ ไชยมั่นคง และมยุขพันธุ ไชยมั่นคง (2554) 
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สหภาพยุโรป (EU) ประกอบดวยสมาชิกกวา 20 ประเทศ ประเทศในยุโรปมีแผนดินติดตอกัน  

จึงมีระบบขนสงท้ังทางถนนและรถไฟเชื่อมตอกัน สําหรับทางน้ําในประเทศก็มีแมน้ําและคลอง

เชื่อมโยงกันทําใหใชประโยชนในการขนสงสินคา การขนสงสินคาดวยรถบรรทุกมีสวนแบงการขนสง

เม่ือป 1970 รอยละ 47.9 ตามดวยรถไฟรอยละ 32.6 ทางน้ําในประเทศรอยละ 11.9 และทางทอรอยละ 

7.6 สัดสวนการขนสงสินคาดวยรถบรรทุกเพ่ิมมากข้ึน ทําใหสัดสวนการขนสงของรูปแบบขนสงอ่ืน ๆ

ลดลง ตามตารางดังกลาวรูปแบบแนวโนมการเปลี่ยนการใชรูปแบบขนสงดวยรถบรรทุกจะเพ่ิมมาก

ข้ึน 

ตารางท่ี 4 การเปลี่ยนการใชรูปแบบขนสงภายในประเทศญี่ปุน 

ป 
รูปแบบขนสง                          หนวย: รอยละ 

รถบรรทุก รถไฟ ชายฝงทะเล เครื่องบิน 

2001 91.4 1.01 7.5 0.02 

2005 91.43 1.00 7.55 0.02 

2010 92.25 0.81 7.02 0.02 

2011 91.95 0.92 7.11 0.02 

2012 91.97 0.89 7.12 0.02 

2013 91.04 0.92 8.02 0.02 
 

ท่ีมา : ESCAP (2017)  
  

 ในชวงป 2001-2013 บทบาทการขนสงดวยรถบรรทุกภายในประเทศญ่ีปุน มีสัดสวนกวา

รอยละ 90 หากพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนการใชรูปแบบขนสงสินคาดวยรถบรรทุกในอนาคตคาด

ไดวาจะเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนไมมาก การขนสงสินคาดวยรถบรรทุกอยูในภาวะคงท่ี คือประมาณรอยละ 

91 ญี่ปุนไมมีทางน้ําในประเทศจึงเปนการขนสงทางชายฝงทะเล ซ่ึงมีสวนแบงการขนสงนอยกวารอยละ 

10  
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ตารางท่ี 5 การเปลี่ยนใชรูปแบบขนสงสินคาภายในประเทศจีน 

ป 
                  รูปแบบขนสง                          หนวย: รอยละ 

รถบรรทุก รถไฟ ทางน้ํา เครื่องบิน 

2001 73.60 15.93 9.09 1.38 

2005 71.30 17.38 10.23 1.09 

2010 74.75 13.04 11.37 0.84 

2011 75.44 11.59 11.82 1.15 

2012 75.90 11.58 11.82 1.15 

2013 75.44 9.26 16.34 1.66 

2014 75.90 8.69 13.64 1.77 

ท่ีมา : ESCAP (2017) 
  

 เม่ือพิจารณารูปแบบขนสงดวยรถบรรทุกของจีนมีสัดสวนท่ีต่ํากวาญ่ีปุน กรณีประเทศจีน

สัดสวนการขนสงสินคาดวยรถบรรทุกอยูท่ีประมาณรอยละ 75 สัดสวนท่ีไมสูงนั้นอาจพิจารณาในทาง

ภูมิศาสตรท่ีจีนเปนประเทศใหญและมีทางน้ําในประเทศและชายฝงทะเล เอ้ือตอการขนสงการขนสง

ระยะทางไกลทางชายฝงทะเลและทางน้ําในประเทศมีความไดเปรียบตนทุนขนสง อยางไรก็ตาม เม่ือ

พิจารณาการใชรถบรรทุกในจีนระหวางป 2001-2014 มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนเล็กนอยอยางตอเนื่อง จึง

คาดไดวา ในอนาคตบทบาทการขนสงสินคาดวยรถบรรทุกในประเทศจีนจะเพ่ิมสูงข้ึนตามกระแสการ

จัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนของประเทศ  
 

ตารางท่ี 6 การเปลี่ยนการใชรูปแบบขนสงสินคาภายในประเทศไทย                        

ป                   รูปแบบขนสง                          หนวย: รอยละ 

รถบรรทุก รถไฟ ทางน้ํา ชายฝงทะเล เครื่องบิน 

2011 81.72 1.97 8.66 7.61 0.03 

2012 81.37 2.11 8.43 7.86 0.03 

2013 81.68 2.12 8.08 8.08 0.02 

2014 81.19 1.89 8.75 8.15 0.02 

2015 80.84 1.90 8.53 8.64 0.02 

2016 81.12 1.99 8.39 8.48 0.02 

ท่ีมา : กระทรวงคมนาคม (อางอิงใน ไชยยศ ไชยมั่นคง และมยุขพันธุ ไชยมั่นคง, 2560) 
  

 การขนสงสินคาภายในประเทศของไทยจําแนกตามรูปแบบขนสงในชวงระหวางป 2011-2016 

คอนขางจะคงท่ีทุกรูปแบบขนสง ยกเวนการขนสงชายฝงท่ีเพ่ิมข้ึนเล็กนอย รถบรรทุกมีสวนแบงการ
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ขนสงสินคาในประเทศกวารอยละ 81 ขณะท่ีรถไฟอยูระดับต่ํากวารอยละ 2 เม่ือพิจารณาแนวโนมก็

เปนไปในทิศทางท่ีรูปแบบขนสงดวยรถบรรทุกจะเพ่ิมมากข้ึน ความเปนไปไดท่ีการขนสงดวย

รถบรรทุกของไทยจะมีสัดสวนสูงข้ึนอีก 

 

มุมมองทางโลจิสติกสกับการเลือกรูปแบบขนสงสินคา 

 การเลือกรูปแบบขนสงประกอบดวย 1. คุณภาพบริการ 2. ตนทุนขนสงหรือคาระวาง และ 

3. ตนทุนอ่ืน ๆ 

 1. คุณภาพบริการ (Service Quality) ผูใชบริการขนสงสินคาโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ตามเขา

ก็มองในบริบทโลจิสติกส คือ ผูรับขนสงสงมอบสินคาตรงตามเวลา สินคาไมเสียหายหรือถูกลักขโมย

หรือถูกทําลายก็ตาม นอกจากนี้ผูใชบริการขนสงก็ยังคาดหวังการสงมอบผลิตภัณฑตองมีความ

สมํ่าเสมอ (Consistency) 

 2. ตนทุนขนสงหรือคาระวาง (Cost of Transport or Freight Rate) คาระวางเปนตนทุนท่ี

บวกเขาไปกับราคาสินคา เปนองคประกอบหนึ่งของตนทุนสินคา ถาคาขนสงต่ําก็มีผลใหราคาสินคา

ต่ํา ราคาสินคาท่ีต่ําก็จะมีความสามารถในการแขงขันและยังเพ่ิมเขตพ้ืนท่ีตลาดซ่ึงก็จะทําใหมีสวนแบง

ตลาดมากข้ึน 

 3. ตนทุนอ่ืน ๆ (Other Costs) หมายถึง ตนทุนท่ีกระทบกับผูขายและผูซ้ือสินคา คือ 

 3.1 ตนทุนสินคาคงคลัง (Inventory Carrying Cost) ผลิตภัณฑระหวางเวลาเดินทาง 

สินคา ยังไมอาจนําไปใชผลิตสินคาหรือขายได ผลิตภัณฑระหวางขนสงจึงเปนตนทุน เรียกวาตนทุน

สินคาคงคลังระหวางขนสง (In-transit Inventory) 

 3.2 ตนทุนการขนถาย (Handling Cost) รูปแบบขนสงมีความแตกตางกันในตนทุนขน

ถาย รถบรรทุกสามารถใหบริการจากท่ีถึงท่ีขณะท่ีรูปแบบการขนสงอ่ืนใหบริการท่ีสถานี สนามบิน

หรือทาเรือ สินคาจึงตองขนถายข้ึนลงซํ้าซอน การขนถายซํ้าซอนเชนนี้ ผูสงสินคาและผูรับสินคาตอง

แบกรับภาระคาใชจาย 

  

สรุปและขอเสนอแนะ 

ภาวะเปลี่ยนแปลงการจัดการสินคาคงคลัง การผลิต การเปลี่ยนแปลงการใชรูปแบบขนสง 

รวมถึงการเพ่ิมความสามารถการบรรทุกของรถบรรทุก ดวยการใชรถพวง หรือรถเทรลเลอร และ

สินคาอุปโภคบริโภคมีราคาสูงข้ึนเปนปจจัยท่ีมีผลกระทบกับการขนสงสินคาของรถไฟ ปจจัยเหลานี้

จะมีความเขมขนมากข้ึนอันเนื่องมาจากแรงกดดันการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนเนื่องจากการ

เพ่ิมความสามารถการบรรทุกของรถบรรทุกดวยการใชรถพวง หรือรถเทรลเลอร เปนปจจัยท่ีมี

ผลกระทบกับการขนสงสินคาของรถไฟ จะเห็นวาในภาพรวมสัดสวนการขนสงสินคาทางรถไฟไมได

เพ่ิมข้ึน ในดานปริมาณขนสง (ตัน) สินคาหลายกลุมท่ีเคยใชบริการรถไฟก็เลิกใช ปริมาณสินคาท่ีขนสง



SOUTHEAST BANGKOK JOURNAL 
Vol. 6  No.1  January  - June  2020 114 

 

ดวยรถไฟมาก คือ 1. น้ํามันดิบ (Condensate) จากแหลงผลิตลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร ชวงแรก

ใชรถบรรทุกขนไปพิษณุโลกแลวไปตอดวยรถไฟมายังโรงกลั่นน้ํามัน 2. ซีเมนตผงจากแหลงผลิตแกงคอย 

ปลายทางท่ีกรุงเทพฯ เปนสําคัญ 3. คอนเทนเนอร ปริมาณขนสงคอนเทนเนอรนับวามีปริมาณมาก

ท่ีสุด แตก็ขนสงระยะทางไมไกล คือ จากทาเรือแหลมฉบัง มายัง ICD  ลาดกระบัง แมระยะทางไมไกลแต

รถไฟยังแขงขันกับรถบรรทุกได เพราะใชเวลาไมนานในการรวบรวมคอนเทนเนอรและไมมีปญหา

การจราจรเชนรถบรรทุก การบรรทุกคอนเทนเนอรตนทาง-ปลายทางนอกเหนือจาก ICD ลาดกระบัง

มีไมถึงรอยละ 5 ของปริมาณคอนเทนเนอรท้ังหมด สัดสวนการขนสงคอนเทนเนอรในชวงป 2556-2560 

อยูระหวางรอยละ 62-72 ของการขนสงสินคาท้ังหมดดวยรถไฟ (สํานักงบประมาณของรัฐสภา, 2562) 

ตามขอมูลตาง ๆ ท่ีกลาวมา พบวาการลงทุนรถไฟ ไมอาจเปลี่ยนแปลงรถไฟใหเพ่ิมสวนแบงการขน

สินคาและผูโดยสารได แรงกดดันทางโลจิสติกสในอนาคตจะมีน้ําหนักมากข้ึนทําใหทวีการเปลี่ยนไปใช

การขนสงดวยรถบรรทุกเพ่ิมข้ึน การตัดสินใจใด ๆ กับการพัฒนาการขนสงของประเทศนั้นจะยึดติด

กับทฤษฎีเศรษฐศาสตรไมได ประสิทธิภาพรูปแบบขนสงเฉพาะท่ีคาขนสงต่ําจึงไมใชคําตอบในบริบท

การจัดการโลจิสติกส โลจิสติกสไมใชเพียงมีคาขนสงตํ่า แตยังตองการใหตนทุนโลจิสติกสอ่ืน ๆ ต่ําดวย 

รวมท้ังตองใหบริการขนสงตอบสนองความตองการและเปนท่ีพึงพอใจกับลูกคาเปนสําคัญ ความรูใน

ปจจัยท้ังหมดการขนสงผลิตภัณฑกับโลจิสติกสจึงจะนําไปสูการเปลี่ยนการใชรูปแบบขนสงท่ีเหมาะสม 

และสามารถพิจารณาความคุมคาในระบบขนสงทางรางท่ีรัฐบาลไดลงทุนไวไดตอไป 
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“เวลา 24 ชั่วโมงใน 1 วัน เปนเหมือนทรัพยสมบัติที่ทุกคนไดรับมาอยางเทาเทียมกัน แต

ทวาหากจัดการพลังสมาธิไดตามตองการแลว ใน 24 ชั่วโมงนั้นจะมี ‘ความแตกตาง’ เกิดข้ึนเปนอยาง

มากในสิ่งท่ีเราทําได” 

 

หนังสือ “ความลับของคนท่ีไมเคยเอางานกลับไปทําท่ีบาน” เปนหนังสือเลมเล็ก ๆ ท่ีบอก

เทคนิคการเพ่ิมพลังสมาธิเพ่ือใหสามารถเรียนรูไดเร็วและสรางผลงานท่ีมีคุณภาพไดโดยใชเวลาไมนาน 

เหมาะกับผูท่ีตองการฝกฝนพลังสมาธิใหแข็งแกรงข้ึน แปลจากหนังสือขายดีของญ่ีปุน ผูเขียนคือ 

Mentalist Daigo หรือชื่อจริงคือ มัทซึมารุ ไดโกะ เคยเปนเด็กท่ีไมมีสมาธิ อยูนิ่งนาน ๆ ไมได สอบได

เกือบจะเปนท่ีสุดทายของชั้นท่ีมีนักเรียนถึง 227 คน และยังโดนเพ่ือนแกลงมาตลอดในวัยเด็ก แตดวย

ความต้ังใจท่ีจะปรับเปลี่ยนตัวเอง ทําใหผูเขียนศึกษาคนควาวิธีการสรางพลังแหงสมาธิดวยเทคนิค

ทางวิทยาศาสตรและนํามาปฏิบัติจริงจนสามารถควบคุมสมาธิของตนเองไดดี จึงมีประโยชนท้ังในเรื่อง

ของการเรียนรูและการทํางาน ผูเขียนม่ันใจวาทุกตําแหนงท่ีไดมาของตนเองเปนเพราะพลังแหงสมาธิ 

ปจจุบันนี้ผูเขียนเปนนักอานใจคนดวยเทคนิค Mentalism มีผลงานผานรายการโทรทัศนมากมาย ทํางาน

เปนผูใหคําปรึกษาและผูฝกสอนดานธุรกิจการลงทุนตางประเทศ ผูใหคําปรึกษาดานการตรวจความ

ผิดปกติของยีนในสายดีเอ็นเอ อาจารยพิเศษระดับมหาวิทยาลัย และเปนนักเขียนระดับ Best seller 

คนหนึ่งของญี่ปุน เนื้อหาของหนังสือแบงออกเปน 4 บท 

บทท่ี 1 กฎสําคัญท่ีใชควบคุมพลังสมาธิไดดั่งใจ เปนเกณฑพ้ืนฐานในการทํากิจกรรมตาง ๆ

ท่ีคนมีพลังสมาธิสูงมีรวมกัน กฎสําคัญนี้มี 3 ขอ   

กฎขอท่ี 1 คนท่ีมีพลังสมาธิสูงจะเขาใจวิธีการฝกฝนพลังสมาธิ ผูเขียนไดแนะนําวาพลัง

สมาธินั้นมี “วิธีสราง” ถาไดนําทฤษฎีท่ีถูกตองมาใชฝกฝนไมวาใครก็สามารถควบคุมพลังสมาธิได

ตามใจนึก มีสูตรการฝกฝนพลังสมาธิพรอมตัวอยางจากการทดลองตาง ๆ และมีแบบฝกหัดใหลองทําดู 

ทายบท 

กฎขอท่ี 2 คนท่ีมีพลังสมาธิสูงจริง ๆ แลวไมใชคนท่ีใชสมาธิไดนาน ผูเขียนมีความเห็น

วาเคล็ดลับของคนเกงคือ ไมใชพลังสมาธิยาว ๆ แตจะซอยรอบของการใชพลังสมาธิใหเปนหลาย ๆ ครั้ง 

และระหวางรอบจะมีการพักอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหพลังนั้นกลับมา รวมท้ังใชปจจัยแวดลอมมา

เปนพลังในการบังคับตัวเอง  

กฏขอท่ี 3 คนท่ีมีพลังสมาธิสูงจะควบคุมความเหนื่อยดวยสมอง ผูเขียนไดแนะนํา

เทคนิคการฝกฝนดวยวิธีตาง ๆ ไดแก Altitude Training หรือการฝกในสภาวะออกซิเจนตํ่า ซ่ึงเปน

การฝกท่ีครูฝกใชกับนักกีฬาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของตัวเอง Priming Effect หรือการคาดเดาสิ่ง

ตาง ๆ ลวงหนาตามธรรมชาติของสมองซ่ึงชวยใหใชพลังสมาธิไดดี พรอมกับตัวอยางจากการทดลอง
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ตามทฤษฎีนี้หลายวิธี และวิธีการฝกใชพลังท่ีซอนอยูในจิตใตสํานึกมาทําลายความเหนื่อยท่ีเปนภาพ

ลวงตาซ่ึงจะชวยใหควบคุมสมาธิไดตามใจนึกและทํางานไดเร็วข้ึนมาก   

บทท่ี 2 เรื่องของเครื่องยนต 7 อยาง ท่ีชวยใหผลิตพลังสมาธิระดับสูง ชวยใหตั้งสมาธิได

ทันทีดวยความเร็วสูงสุด รายละเอียดของบทนี้มีประโยชนตอผูอานอยางมาก เครื่องยนตท่ีผูเขียน

แนะนํา คือ 

1. สถานท่ี การจัดสถานท่ีท่ีกระตุนพลังสมาธิ คือบริเวณรอบ ๆ โตะทํางาน หรือ พ้ืนท่ีท่ี

ใชทํางาน ตองจัดเก็บขาวของตาง ๆ ใหเรียบรอย รวมท้ังปดโทรศัพทหรือสมารทโฟนและวางไวในมุม

ท่ีไมคอยเห็นดวยเพราะสมารทโฟนจะขโมยพลังสมาธิไป สิ่งท่ีไมเก่ียวของกับการเรียนหรือการทํางาน

แตชวยเพ่ิมพลังสมาธิ คือ กระจก การมองเขาไปในกระจกและเห็นวาเรากําลังอยูในบุคลิกภาพท่ีดี 

หลังตรง ต้ังใจหรือไม จึงเหมือนไดเปรียบเทียบตนเอง ณ ปจจุบันกับสภาวะในอุดมคติ ทําใหเกิด

ความคิดวา เราจะตองทําตามเปาหมายในอุดมคติใหได แมแตการวางกระจกบานเล็ก ๆ ไวบนโตะทํางาน

ก็ใชได เม่ือใดก็ตามท่ีเราเผลอใจลอยมันจะทําหนาท่ีเปนเครื่องยนตสตารทพลังสมาธิใหเราได 

2. บุคลิกภาพ การนั่งหลังตรง ยืดตัว จะทําใหหายใจเขาไดมากข้ึน การไหลเวียนเลือด

ไมติดขัด ทําใหออกซิเจนท่ีสงไปยังสมองมีเพียงพอ จึงสงผลดีตอการกระตุนการทํางานของสมองกลีบหนา

ซ่ึงมีหนาท่ีจุดประกายความคิด การสรางสรร และเปนจุดกําเนิดของพลังสมาธิ ผูเขียนชี้แนะใหท้ิง

แนวคิดเดิม ๆ ท่ีวาเราตองนั่งเรียนหรือนั่งทํางาน จึงควรลดระยะเวลาท่ีใชนั่งเกาอ้ี ดวยจังหวะท่ีเราลุก

ยืนจากเกาอ้ีจะทําใหเกิดการกระตุนสมองครั้งใหม ทําใหใชพลังสมาธิไดนานขึ้น ทั้งยังทําใหนองได

เคลื่อนไหวและปรับใหเลือดลมไหลเวียนดีมากข้ึน และแนะนําวา การลุกข้ึนยืน เดินไปถายเอกสาร ไป

หยิบเครื่องดื่มหรือแฟมงาน มีผลดีตอพลังสมาธิ   

3. การรับประทานอาหาร ควรรับประทานอาหารท่ีมีคาดัชนีน้ําตาล (Glycemic Index 

; GI) ตํ่า ตัวอยางเชน โซบะ ขาวกลอง แอปเปล ชีส ปลา อะโวคาโด อาหารวางประเภทถ่ัวชวยเพ่ิม

กรดไขมันโอเมกาและเติมกลูโคสใหสมองทําใหฟนฟูพลังสมาธิได หากจะดื่มกาแฟใหดื่มในปริมาณท่ี

เหมาะสม คือ ประมาณ 450 มิลลิลิตร/วัน หากบริโภคกาแฟเกินจากปริมาณนี้จะเปนการกระตุน

สมองมากเกินไปกลายเปนผลราย คือ กระตุนความเครียด และควรดื่มน้ําประมาณ 1 แกวทุก 1-2 

ชั่วโมงดวย   

4. อารมณ ผูเขียนมีความเห็นวาเวลาที่มีสมาธิจริง ๆ เราจะไมรูสึกเลยวามีสมาธิอยู  

สภาวะแบบนี้เรียกวา สภาวะลื่นไหล (Flow) ซ่ึงอาจเรียกวา “อํานาจจิต” หรือ “พลังสมาธิ” ก็ได  

ผูเขียนไดแนะนําปจจัยหลัก ๆ ท่ีชวยใหเขาสูสภาวะนี้ไดในขอนี้ และย้ําวาหากฝกฝนก็จะทําไดเรื่อย ๆ  

นอกจากนี้ความยินดี โกรธ โศกเศรา และเบิกบานก็ชวยเพ่ิมพลังสมาธิใหมากข้ึนไดแตไมยิ่งใหญเทา

สภาวะลื่นไหล   



SOUTHEAST BANGKOK JOURNAL 
Vol. 6  No.1  January  - June  2020 119 

 

5. กิจวัตร ผูเขียนแนะนําวาตอใหเปนงานท่ีตองใชพลังสมาธิสูง ถาเราฝกปฏิบัติใหเปน

กิจวัตรก็จะสามารถทํางานนั้นไดโดยไมตองใชพลังสมาธิเลย สวนคนท่ีควบคุมพลังสมาธิไมไดมักจะ

พยายามเปลี่ยนสิ่งท่ีกําลังทําอยูเสมอ หรือไมก็พยายามหาความรูเพ่ิมหลาย ๆ อยาง เชน “ปนี้แหละ

จะไปเรียนพิเศษสนทนาภาษาอังกฤษ ไปเขายิม แลวก็......” เม่ือทําหลายอยางเกินไปสมองจะเบลอ

กอนฝกอะไรใหเปนกิจวัตรไดสักอยาง ทําใหพลังสมาธิกระเจิงและสุดทายก็จะทําอะไรไมไดสักอยาง 

ผูเขียนย้ําวายิ่งเจอตัวเลือกมากเทาไรก็ยิ่งทําใหเกิดความสบัสนมากเทานั้น จึงตองลดการตัดสินใจตาง ๆ ลง 

และไดยกตัวอยางการกําจัดการตัดสินใจในเรื่อง “การเลือกเสื้อผาทุกวัน” ของบุคคลท่ีมีชื่อเสียง เชน 

มารค ซักเคอรเบิรก ผูสราง Facebook ท่ีใสแตเสื้อยืดสีเทา สตีฟ จอบส เม่ือออกมาขางนอกเขาจะ

สวมชุดแบบเดิมตลอด คือ เสื้อคอเตาสีดําของ Issey Miyake กางเกงยีนสีซีดของ Levi ’s รุน 501 

รองเทาผาใบสีเทายี่หอ New Balance นอกจากนี้เขายังฝกสมาธิจนเปนกิจวัตรทุกวันตั้งแตตอน    

ยังหนุมและใชชีวิตเพ่ือทําตามเปาหมายตลอดมา   

6. การออกกําลังกาย การออกกําลังกายทําใหรางกายของเราไมรูจักความเหน็ดเหนื่อย

และแข็งแกรงตอความเครียด ผูเขียนแนะนาํใหเดินเลนเบา ๆ นอกอาคารภายใตบรรยากาศสีเขียว 

(Green Exercise) 5 นาที เพ่ือชวยใหเกิดพลังสมาธิและมีสุขภาพดี ทําไดท้ังในสวนหรือถนนหนทางท่ี

มีตนไม ถามีทิวทัศนท่ีเปนน้ําดวยจะยิ่งไดผลดี นอกจากนี้ผูเขียนยังแนะนําใหลองออกกําลังกายท่ีใช

เวลาไมนานแตไดผลดี เชน การเดินเร็ว 30 นาที การข้ึนลงบันได 10 นาที การออกกําลังกายแบบ 

High Intensive Interval Training (HIIT) 7 นาที  

7. การฝกสมาธิ ผูเขียนไดแนะนําวิธีฝกสมาธิอยางงาย ๆ ท่ีไดผลดี และย้ําวาพลังสมาธิ

ข้ึนอยูกับการฝกฝน ถาไดฝกเปนประจําจนเปนกิจวัตรจะยิ่งสัมผัสไดถึงผลลัพธท่ีสูงข้ึน   

บทท่ี 3 วิธีการบําบัด 3 ขอ ท่ีชวยขจัดความเหนื่อยลา    

1. นอนใหเพียงพอ ผูเขียนเนนย้ําเรื่องชวงนาทีทองของการหลับท่ีทําใหหายเหนื่อยลา 

กิจวัตรท่ีชวยใหหลับสบายและท่ีขัดขวางการนอนหลับ ตื่นนอนดวยแสงไมใชต่ืนดวยเสียง และ

ประโยชนของการหลับแบบพาวเวอรแนป (Power Nap)   

2. การบําบัดจากประสาทสัมผัส ผูเขียนแนะนําวิธีการทําใหดวงตาอบอุน วิธีการคลาย

กลามเนื้อรอบดวงตา วิธีพักสายตาท่ีไดผลดีท่ีสุด และวิธีขจัดความเหนื่อยลาดวยกลิ่นหอมของพืชท่ีมี

น้ํามันหอมระเหย  

3. การเขียนความกลุมใจออกมาเม่ือตองเจอสถานการณท่ีมีความกดดันมาก ๆ จะชวย

ทําใหสมองของเราชนะความกดดันนั้นได 

บทท่ี 4 เทคนิคการจัดการเวลา 5 ขอท่ีชวยสรางพลังสมาธิไดโดยอัตโนมัติ   

1. เทคนิคการใชนาทีทองตอนเชา และ 7 สิ่งท่ีควรทําในตอนเชา รวมถึงหลักการแบง

เวลาในแตละวัน 
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2. การจัดการเวลาดวยเทคนิคโพโมโดโร (Pomodoro Technique) เพ่ือสรางผลงานท่ี

มีคุณภาพดียิ่งข้ึน 

3. การใชเทคนิคอัลตราเดียนริทึม (Ultradian Rhythm) เพ่ือลองไปกับพลังสมาธิท่ีตนเอง

มีอยู ชวยใหทํางานไมเกินเวลาและสามารถสรางผลงานไดดีกวาท่ีคาดไว 

4. วิธีการของ ไอวี่ ลี (Ivy Lee Method) คือ การทํา To-Do List แบบหนึ่งท่ีชวยให

ความวาวุนใจหมดไป เทคนิคนี้จะชวยสรางผลงานท่ีเห็นเปนรูปธรรมไดอยางชัดเจนและนํามาปฏิบัติ

จริงไดทันที  

5. เทคนิคการสรางท่ีวางลงในตารางกําหนดการ เปนวิธีการเตรียมเวลาสํารองลวงหนา 

ชวยใหไมกังวลใจและทําใหระดับสมาธิเพ่ิมข้ึนตั้งแตเริ่มทํา จึงสามารถใชพลังสมาธิทําหลาย ๆ อยาง

ไดในท่ีสุด 

วิธีการฝกฝนจะตองเริ่มจากการกําหนดเปาหมาย เปาหมายยิ่งชัดเจนจะเพ่ิมความ

กระตือรือรน จากนั้นใหนําเปาหมายมามัดรวมกับสิ่งท่ีตนควรทํา นําเทคนิครวบรวมพลังสมาธิจาก

วิธีการตาง ๆ ในหนังสือเลมนี้มาใชปฏิบัติจริงและทําใหเปนกิจวัตร ในท่ีสุดจะสามารถควบคุมพลัง

สมาธิของตนเองได เม่ือไดฝกปฏิบัติใหเปนประจําพลังสมาธิก็จะเพ่ิมมากข้ึน ๆ  

ขอดีของหนังสือเลมนี้ คือ การชี้แนะวิธีการเพ่ิมพลังแหงสมาธิดวยเทคนิคทางวิทยาศาสตร 

และการอางอิงจากประสบการณจริงของผูเขียน ดวยการเลาเปนข้ันเปนตอนทําตามไดเลยตามสไตล

นักเขียนญ่ีปุน เปนประโยชนอยางยิ่งตอผูอาน โดยเฉพาะการแนะนําใหฝกทําใหเปนกิจวัตรหรือทํา

โดยอัตโนมัติเพ่ือชวยควบคุมพลังสมาธิไดอยางตอเนื่อง ผูเขียนแนะนําวาทุกคนสามารถพัฒนาทักษะนี้

ได การท่ีมีหัวขอ “ลองทําดู” แทรกอยูในเนื้อหาชวยใหผูอานไดฝกปฏิบัติจริง เชน การประเมินผล

แบบกลุมเพ่ือเคลียรงานใหจบภายใน 1 วัน ตารางวางแผนสภาวะทางอารมณท่ีชวยเพ่ิมพลังสมาธิ  

เทคนิคการออกกําลังกายท่ีใชเวลาสั้น ๆ วิธีดูแลดวงตาอยางงาย ๆ หนังสือเลมนี้แมจะเปนหนังสือท่ี

เปดเผยเคล็ดลับเก่ียวกับการควบคุมจิตใจตนเองดวยกฎสัมบูรณของการกระทําและสมาธิ แตการอธิบาย

ทุกเรื่องอยางสั้น ๆ รวมท้ังวิธีการเขียนท่ีเนนหัวขอใหญ หัวขอยอย และขอความในเนื้อหาท่ีสําคัญ

ดวยตัวอักษรสีฟาขนาดตาง ๆ โดยมีสรุปตอนจบของทุกเรื่องดวยตัวอักษรสีฟาเขมอยูในกรอบสี่เหลี่ยม 

สีฟาออน ชวยทําใหอานและเขาใจงาย หากอานหนังสือเลมนี้จบและนําไปปฏิบัติจริงผูอานจะสามารถ

กาวขามขีดจํากัดเดิม มีพลังสมาธิท่ีแข็งแกรงข้ึน จะทําใหสามารถจัดการกับการเรียนและปริมาณงาน

ไดมากข้ึนอยางกาวกระโดด ดังนั้นพลังแหงสมาธิท่ีมีอยูจะกลายเปนอาวุธท่ีฝาฟนใหบรรลุเปาหมาย

ตาง ๆ ไดตลอดชีวิต เพียงแคปรับพฤติกรรมก็จะไมตองเอางานกลับไปทําท่ีบานและมีเวลาวางเหลือ

มากพอจะทําสิ่งท่ีชอบอยางมีประสิทธิภาพไดอีกมากมาย 
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รูปแบบการนําเสนอบทความเพ่ือตีพิมพใน 

วารสารวิชาการเซาธอีสทบางกอก 
 

การเตรียมตนฉบับ 

1. ความยาวของบทความ 10 - 20 หนา รวมเอกสารอางอิง  

2. ใชกระดาษขนาด A4 (พิเศษ) (8 X 11.5 นิ้ว) พิมพหนาเดียว พิมพดวย Microsoft word  

for windows เวอรชันท่ีนิยมใชในปจจุบัน การตั้งคาหนากระดาษระยะขอบบน 1.25 นิ้ว หรือ 3.17 ซม.  

ขอบซาย 1.5 นิ้ว หรือ 3.81 ซม. ขอบลางและขอบขวา 1 นิ้ว หรือ 2.54 ซม.  

3. เนื้อหาท้ังหมดพิมพ 1 คอลัมน 

4. พิมพภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใชอักษรแบบ “TH Sarabun New”  

ขอความ ขนาด ชนิด 

ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย) 18 (CT) ตัวหนา 

ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ-ตัวพิมพใหญ) 16 (CT) ตัวหนา 

ช่ือผูเขียน 14 (RJ) ตัวหนา 

ตําแหนง หนวยงานท่ีสังกัด และอีเมลของผูเขียน (เชิงอรรถ) 14 (LJ) ตัวธรรมดา 

หัวขอบทคัดยอ/Abstract 16 (LJ) ตัวหนา 

เน้ือหาบทคัดยอ/Abstract 16 (LRJ) ตัวธรรมดา 

คําสําคญั/Keywords 16 (LJ) ตัวธรรมดา 

หัวขอเรื่อง 16 (LJ) ตัวหนา 

หัวขอยอย 16 (LJ) ตัวหนา 

เน้ือเรื่อง 16 (LRJ) ตัวธรรมดา 

หัวขอเอกสารอางอิง 16 (CT) ตัวหนา 

เน้ือหาเอกสารอางอิง 16 (LJ) ตัวธรรมดา 

ตารางท่ี (ระบุไวบนตาราง) 16 (LJ) ตัวหนา 

ช่ือรูป ช่ือแผนภูมิ (ระบุช่ือไวใตรูป แผนภูมิ) 14 (CT) ตัวหนา 

เชิงอรรถ 14 (LJ) ตัวธรรมดา 

       CT = Centre Text, LJ = Left Justified, RJ = Right Justified, LRJ = Left & Right Justified 

5. การใชภาษาไทยใหยึดหลักการใชคําศัพทและการเขียนทับศัพทภาษาอังกฤษ ตามหลัก

ของราชบัณฑิตยสถาน ใหหลีกเลี่ยงการเขียนภาษาอังกฤษปนไทยในขอความ ยกเวนกรณีจําเปน เชน 

คําศัพททางวิชาการท่ีไมมีคําแปล หรือคําท่ีใชแลวทําใหเขาใจงายข้ึน คําศัพทภาษาอังกฤษท่ีเขียนปน

ภาษาไทยใหใชตัวเล็กท้ังหมด ยกเวนชื่อเฉพาะ  

การเรียงลําดับเนื้อหา (บทความวิจัย) 

1. ชื่อเรื่อง (Title) ใหมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตนฉบับท่ีเปนภาษาไทยใหพิมพชื่อ

เรื่องภาษาไทยกอนแลวตามดวยภาษาอังกฤษ 
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2. ชื่อผูเขียน (Author) ใหระบุชื่อเต็ม นามสกุลเต็ม ของผูเขียนทุกคน ตําแหนงทางวิชาการ 

หนวยงานตนสังกัด ถาผูเขียนเปนนักศึกษา ใหระบุสถานภาพเปนนักศึกษา 

3. บทคัดยอ (Abstract) ใหมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวไมเกินอยางละ                 

20 บรรทัด 

4. คําสําคัญ (Keywords) กําหนดคําสําคัญท่ีเหมาะสมสําหรับการนําไปใชทําคําคนในระบบ

ฐานขอมูลท่ีคิดวาผู ท่ีจะคนหาบทความนี้ควรใช ใหระบุ ท้ังคําภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว         

ทายบทคัดยอของแตละภาษาอยางละไมเกิน 5 คํา 

5. บทนํา (Introduction) อธิบายถึงท่ีมาและความสําคัญของปญหาและเหตุผลท่ีนําไปสู

การศึกษาวิจัย ใหขอมูลทางวิชาการท่ีมีการตรวจเอกสาร (Literature review) รวมท้ังวัตถุประสงค

ของการวิจัย 

6. วิธีการวิจัยหรือระเบียบวิธีวิจัย (Research methodology) อธิบายกระบวนการ 

การดําเนินการวิจัย โดยบอกรายละเอียดของวิธีการศึกษา จํานวน ลักษณะเฉพาะของตัวอยางท่ีศึกษา 

ตลอดจนเครื่องมือท่ีใชในการศึกษา อธิบายแบบแผนการวิจัย การเลือกตัวอยาง วิธีการเก็บขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใช 

7. ผลการวิจัย (Results) เสนอผลการวิจัยอยางชัดเจนตรงประเด็นตามลําดับข้ันตอนของ

การวิจัย ถาผลไมซับซอนและตัวเลขไมมาก ควรใชคําบรรยาย แตถามีตัวเลขหรือตัวแปรมากควรใช

ตารางหรือแผนภูมิแทน โดยไมควรมีเกิน 5 ตารางหรือแผนภูมิ โดยตองมีการแปลความหมายและ

วิเคราะหผลท่ีคนพบและสรุปเทียบกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว (ถามี) 

8. การอภิปรายผลและสรุป (Discussion and conclusion) เปนการชี้แจงผลการวิจัยวา

ตรงกับวัตถุประสงค/สมมุติฐานของการวิจัย สอดคลองหรือขัดแยงกับผลการวิจัยของผูอ่ืนท่ีมีอยูกอน

หรือไม อยางไร เหตุผลใดจึงเปนเชนนั้น และใหจบดวยขอเสนอแนะท่ีจะนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

หรือท้ิงประเด็นคําถามการวิจัย ซ่ึงเปนแนวทางสําหรับการวิจัยตอไป 

9. เอกสารอางอิง (Reference) 

 

การเรียงลําดับเนื้อหา (บทความวิชาการ) 

1. ชื่อเรื่อง (Title) ใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตนฉบับที่เปนภาษาไทยใหพิมพ             

ชื่อเรื่องภาษาไทยกอนแลวตามดวยภาษาอังกฤษ 

2. ชื่อผูเขียน (Author) ใหระบุชื่อเต็ม นามสกุลเต็ม ของผูเขียนทุกคน ตําแหนงทางวิชาการ

และหนวยงานตนสังกัด 

3. บทคัดยอ (Abstract) ใหมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวไมเกิน อยางละ 20 

บรรทัด 
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4. คําสําคัญ (Keywords) กําหนดคําสําคัญท่ีเหมาะสมสําหรับการนําไปใชทําคําคน 

ในระบบฐานขอมูลท่ีคิดวาผูท่ีจะคนหาบทความนี้ควรใช ใหระบุท้ังคําภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ไวทายบทคัดยอของแตละภาษา อยางละไมเกิน 5 คํา 

5. เนื้อเรื่อง (Content) ประกอบดวย สวนนําหรือบทนํา เนื้อหา และสวนสรุป 

6. เอกสารอางอิง (Reference) 

การอางอิง 

1. การอางอิงในเนื้อหา 

    ใชการอางอิงแบบนาม-ป (author-date in-text citation) โดยเอกสารภาษาไทยใหใช  

ชื่อตัว ชื่อสกุล, ปพ.ศ.ท่ีพิมพ เชน (อมร รักษาสัตย, 2540) กรณีผูเขียนมากกวา 2 คน ใชชื่อผูเขียน

คนแรก คนท่ีสอง และคนท่ีสาม เชน (กันยา สุวรณแสง, กอบกวี ชื่นรักสกุล, และดวงรัตน คูหเจริญ, 

2552) การอางอิงเอกสารภาษาอังกฤษใหใชชื่อสกุล, ปค.ศ.ที่พิมพ เชน (Chandler, 2001) กรณี

ผูเขียนมากกวา 2 คน ใช (Russell, Richard, & Barnett, 2004) 

          2. การอางอิงทายบทความ ใชรูปแบบการเขียนเชนเดียวกับการเขียนบรรณานุกรม ดังนี้ 

    2.1 บรรณานุกรม แยกเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (เรียงตามลําดับตัวอักษร)  

    2.2 รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมแบบ APA ดังตอไปนี้ 
 

หนังสือ  

รูปแบบ ผูแตง./(ปท่ีพิมพ)./ช่ือเรื่อง/ครั้งท่ีพิมพ (พิมพครั้งท่ี 2 เปนตนไป)./          

สถานท่ีพิมพ:/สํานักพิมพ.  

ผูแตง 1 คน  กีรต ิบุญเจือ. (2547). ตรรกวิทยาท่ัวไป (พิมพครั้งท่ี 14). กรุงเทพฯ:                

ไทยวัฒนาพานิช.  

ผูแตง 2 คน  ลัลนา ศิริเจริญ, และสมุาล ีนิมานุภาพ. (2540). ความรูท่ัวไปทางภาษาไทย 

(พิมพครั้งท่ี 6). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคําแหง.  

ผูแตง 3-6 คน ผูแตง1, ผูแตง2, ผูแตง3, ผูแตง4, ผูแตง5, และผูแตง6. (ปท่ีพิมพ). ช่ือเรื่อง. 

สถานท่ีพิมพ: สํานักพิมพ. 

ผูแตง 7 คนขึน้ไป  ผูแตง1, ผูแตง2, ผูแตง3, ผูแตง4, ผูแตง5, ผูแตง6,...ผูแตงคนสดุทาย.                     

(ปท่ีพิมพ). ช่ือเรื่อง. สถานท่ีพิมพ: สํานักพิมพ.  

ผูรวบรวมหรือ

บรรณาธิการ  

คะนึง จันทรศิร.ิ (ผูรวบรวม). (2547). ประดิษฐเศษวัสดุ. กรุงเทพฯ:                       

โอเดียนสโตร.  

หนังสือแปล  ปารกเกอร, อาร. บี. (2552). ศพคนดัง [High profile] (อิสริยา ชมภูผล, ผู

แปล). กรุงเทพฯ: นกฮูก พับลิชช่ิง.  

ผูแตงเปนสถาบัน เชน 

หนวยราชการ

สถาบันการศึกษา  

สํานักนายกรัฐมนตร.ี กรมประชาสัมพันธ. (2547). นามสงเคราะหสวน

ราชการ. กรุงเทพฯ: กรมประชาสมัพันธ.  
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ไมปรากฏชื่อผูแตง  ขอขัดแยงเก่ียวกับประวัติศาสตรไทย. (2547). กรุงเทพฯ: เมืองโบราณ.  

ไมปรากฏเมืองท่ีพิมพ /

สํานักพิมพ หรือไมปรากฎ

ปท่ีพิมพ  

เมืองใหใส (ม.ป.ท.) สํานักพิมพใหใส (ม.ป.พ.) สําหรับเอกสารภาษาไทย และ 

(n.p.) สําหรับภาษาตางประเทศ ปใหใส (ม.ป.ป.) สําหรับเอกสารภาษาไทย 

และ (n.d.) สําหรับเอกสารภาษาตางประเทศ  

ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร. (พิมพครั้งท่ี 3). (ม.ป.ป.). ม.ป.ท.: ม.ป.พ.  

  

วารสาร  

รูปแบบ ผูแตง./(ปท่ีพิมพ)./ช่ือบทความ./ช่ือวารสาร,/ปท่ี(ฉบับท่ี),/เลขหนา.  

 ชัยยงค พรหมวงศ. (2545). เด็กกับสังคม. มติชนสุดสัปดาห, 10(125), 25-28.  

 

หนังสือพิมพ  

รูปแบบ ผูแตง./(ป, วันท่ี เดือน)./ช่ือบทความ./ช่ือหนังสือพิมพ,/เลขหนา.  

 เกษม สิรสิัมพันธ. (2541, 3 เมษายน). อยาทําเรื่องเล็กใหเปนเรืองใหญ. 

สยามรัฐ, น. 5-6, 14. 
    

วิทยานิพนธ  

รูปแบบ ช่ือผูเขียนวิทยานิพนธ./(ปท่ีพิมพ)./ช่ือวิทยานิพนธ./(ระดบัวิทยานิพนธ,/            

ช่ือมหาวิทยาลัย).  

 วรุณ ีอุดมศิลป. (2543). ศิลปการประพันธเรื่องกายในนวนิยายของ           

มารเกอรติยรูเซอรนาร. (วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต,  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย). 

 

บทความในหนังสือ 

รูปแบบ ช่ือผูเขียนบทความ./(ปท่ีพิมพ)./ช่ือบทความ./ใน หรือ In/ช่ือบรรณาธิการ/

(บรรณาธิการ หรือ Ed. หรือ Eds.),/ช่ือหนังสือ/(ครั้งท่ีพิมพ)/              

(เลขหนาท่ีปรากฎบทความจากหนาใดถึงหนาใด)./สถานท่ีพิมพ:/

สํานักพิมพ.  

 เสาวณีย จําเดิมเผด็จศึก. (2534). การรักษาภาวะจับหดืเฉียบพลันในเด็ก. ใน 

สมศักดิ์ โลหเลขา, ชลรีัตน ดเิรกวัฒนชัย และมนตรี ตูจินดา 

(บรรณาธิการ), อิมมโูนวิทยาทางคลีนิคและโรคภูมิแพ (น.99-103). 

กรุงเทพฯ: วิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย และสมาคมกุมาร

แพทยแหงประเทศไทย. 
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บทความจากวารสารอิเล็กทรอนิกส 

รูปแบบ ผูแตง./(ปท่ีพิมพ)./ช่ือบทความ./ช่ือวารสาร,/ปท่ี(ฉบับท่ี),/เลขหนา-เลขหนา./                  

URLของวารสาร  

 William, J. (2008). The victim of crime. Sociology Review, 17(4),  

30-32. Retrieved from 

http:www.philipalan.co.uk/sociologyreview/ index.html 

 

อินเทอรเน็ต : เว็บไซต  

รูปแบบ ผูแตง./(ป)./ช่ือบทความ./สืบคน/วัน/เดือน/ป,/จาก/URLของเว็บไซต  

 จอมจักร จันทรสกุล. (2546). โรคสะเก็ดเงิน. สืบคน 28 ตุลาคม 2547,             

จาก http://www.thaiheath.net/h/article239.html 
 

การสัมภาษณ 

รูปแบบ ช่ือผูใหสัมภาษณ./(ป, วันท่ี เดือน)./ตําแหนง(ถามี)/[บทสัมภาษณ]. 

 จันทมณี เนียมสกุล. (2559, 9 กุมภาพันธ). ผูบริหารโรงเรียนอนุบาลกุลบุตร 

          [บทสัมภาษณ]. 

การสงบทความ 

1. ผูสนใจตีพิมพบทความสามารถสงบทความ ท่ีประกอบดวย แบบฟอรมการสงบทความ 

และ บทความท่ีมีหัวขอตามแบบฟอรมของบทความซ่ึงสามารถ download ไดจาก  

http://www.southeast.ac.th/SBC_Journal/index.html ถึงกองบรรณาธิการวารสารไดโดยชองทาง ดังนี้ 

1.1   จัดสงผานระบบ ThaiJO2 โดยลงทะเบียนเขาระบบไดท่ี http://www.tci- 

thaijo.org/index.php/SB_Journal/index 

1.2 จัดสงทางอีเมลมาท่ี virat2500@gmail.com หรือ SBJournal@southeast.ac.th 

1.3  จัดสงทางไปรษณียถึง :- กลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก  

   298 ถนนสรรพาวุธ แขวง/เขตบางนา  

   กรุงเทพฯ 10260 (วงเล็บมุมซอง “วารสารวิชาการ” 

 1.4  สอบถามรายละเอียดไดท่ี กลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ โทร. 0-2744-7356 ถึง 

65 ตอ 186, 187   

2. กองบรรณาธิการจะนําบทความท่ีทานสงมาเสนอตอผูทรงคุณวุฒิจํานวน 2 ทาน  

เพ่ือประเมินความเหมาะสมสําหรับตีพิมพในวารสารฯ ในกรณีผลการประเมินระบุใหตองปรับปรุง

หรือแกไข ผูเขียนจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 15 วัน นับจากวันท่ีไดรับผลการ

ประเมินบทความ 

3. หากบทความวิจัยหรือบทความวิชาการของทานไดรับการตีพิมพ ผูเขียนบทความจะไดรับ

การแจงตีพิมพและรับวารสารวิชาการฉบับนั้น จํานวน 2 เลม 

http://www.southeast.ac.th/SBC_Journal/index.html
mailto:virat2500@gmail.com%20%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
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แบบฟอรมการสงบทความวิชาการและบทความวิจัย 

เพ่ือตีพิมพในวารสารวิชาการเซาธอีสทบางกอก 
 

                 วันที่.............เดือน.......................................พ.ศ..................  

 

1. ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/ตําแหนงทางวิชาการ)  (ภาษาไทย)................................................................ 

                                                             (ภาษาอังกฤษ)………....................................................... 

2. ระดับการศึกษาสูงสุด.............................................ตําแหนงทางวิชาการ..................................................... 

3. ชื่อบทความ   (ภาษาไทย) .......................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................       

 (ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................       

4. ชื่อผูเขียนรวม   

    4.1    (นาย/นาง/นางสาว/ตําแหนงทางวิชาการ) (ภาษาไทย)................................................................... 

 (ภาษาอังกฤษ) .......................................................................e-mail………….………….…….………... 

 สถานที่ทํางาน/สถาบัน....................................................................................................................    

    4.2    (นาย/นาง/นางสาว/ตําแหนงทางวิชาการ) (ภาษาไทย)................................................................... 

 (ภาษาอังกฤษ) ....................................................................e-mail……………..……………….………... 

 สถานที่ทํางาน/สถาบัน.................................................................................................................... 

5. ชื่อ ที่อยู และหนวยงานที่สามารถติดตอไดสะดวก 

 ........................................................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................................................  

 โทรศัพท ...........................................................e-mail …………………..…………………………..…….….….…..……  

ขาพเจาและผูเขียนรวม(ถามี)ขอรับรองวา บทความเร่ืองที่นําเสนอมานี้ไมเคยลงตีพิมพในวารสาร

เลมใดมากอน และขอใหความยินยอมในบทความเร่ืองดังกลาวที่จะตีพิมพในวารสารวิชาการเซาธอีสท

บางกอก ซ่ึงหากมีการฟองรองเร่ืองการละเมิดลิขสิทธิ์เก่ียวกับภาพ กราฟ ขอความสวนใดสวนหนึ่ง และ/

หรือขอคิดเห็นที่ปรากฏในบทความ ขาพเจาและผูเขียนรวมยินยอมรับผิดชอบเพียงฝายเดียว โดยบทความ

เร่ืองที่นําสงนี้จะตองไดรับการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 2 ทาน ตามหลักเกณฑที่กองบรรณาธิการ

กําหนดและในกรณีที่ขาพเจาถอนบทความที่นําเสนอกอนจะไดรับการตีพิมพ ขาพเจายินยอมเปนผูเสีย

คาใชจายในการประเมินบทความดังกลาว 

 

                                       ลงชื่อ   .......................................................................  

                                                  ( ........................................................................... )  
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แบบฟอรมการชําระเงิน 

วารสารวิชาการเซาธอีสทบางกอก (Southeast Bangkok Journal) 

ชื่อ (นาย, นาง, นางสาว)………………………………………………….นามสกุล................................................. 

ท่ีอยูเลขท่ี………………… ถนน.................................................ตําบล/แขวง…………………….….................. 
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