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บทคัดยอ
 การวจิยันีม้วีตัถปุระสงคเพือ่สรางและประเมนิรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศกึษา
ขั้นพื้นฐาน: กรณีศึกษาโรงเรียนปทุมคงคา โดยใชเทคนิค EDFR จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 20 คน 
และตรวจสอบรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูดวยการสนทนากลุมจากผูเชี่ยวชาญและปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนปทุมคงคา จํานวน 8  คน สถิติในการวิจัย ไดแก คารอยละ คามัธยฐาน และคาพิสัย
ระหวางควอไทล พบวารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน: กรณีศึกษา
โรงเรียนปทุมคงคา ประกอบดวยกระบวนการ 8 ดาน 68 องคประกอบ ไดแก ดานการวิเคราะห
สภาพความตองการการนเิทศและการสรางศรทัธา ดานการสรางความตระหนกั ดานการพฒันาทกัษะ
การทํางานกลุม ดานการเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพและการสาธิตรูปแบบการสอน ดาน
การพัฒนาหลักสูตร ดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ดานการรวมคิดแลกเปล่ียนเรียนรู และ
ดานการติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ แตละองคประกอบมีคามัธยฐานและคาพิสัยระหวาง
ควอไทลมากกวาเกณฑท่ีกําหนด ผลการตรวจสอบรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน: กรณศีกึษาโรงเรยีนปทมุคงคา มคีวามเหมาะสมสามารถนาํไปปฏบิติัได และมอีงคประกอบ
เหมือนกับองคประกอบที่สรางขึ้นตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
คําสําคัญ: สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, รูปแบบการนิเทศ, โรงเรียนปทุมคงคา
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ABSTRACT
 The purpose of this research was to establish and evaluate a model for learner 
instruction supervision in basic education school from a case study of Patumkongka 
School. There were two steps in this research: developing the model of supervision 
in basic education by using EDFR technique and twenty specialists and examining the 
model of instruction supervision in basic education school from focus group discussion 
with experts who work in Patumkongka School. The data was analyzed by percentage, 
median, interquartile range and focus group. The summary of the findings were as 
follows: there are eight processes and sixty eight factors involved in a model for learner 
instruction supervision in basic education school. These are the eight processes; need 
analysis for supervision and building faith, raising awareness, group development, 
professional development and demonstration teaching model, curriculum 
development, action research in classroom, knowledge sharing, and monitoring 
throughout the process. Each factor has a mean and interquartile ranges more than 
the defined criteria. The results of the monitoring of the model of supervision in basic 
education: The case study of Patumkongka School is appropriate and practical they 
have the same factors.
Keywords: basic education school, a model for learner instruction supervision, 

Patumkongka School.
 

บทนํา 
 รฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 50 มาตรา 49 และพระราชบญัญติั
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2552) กลาวถึงการจัดการศึกษาใหยึดผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได แตจากผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนพบวายังอยูในระดับที่ไมนาพึงพอใจ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา, 
2552) และจากรายงานสรุปผลของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2551 (2551, หนา 11)  พบวาตนสงักดัควรใหความสนใจ และเอาใจใสในการสงเสรมิสถานศกึษา
ใหดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง สอดคลองกับสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2554) ท่ีสรุปผลการติดตามและประเมินความกาวหนาของการปฏิรูปการศึกษาไว
ดังนี้ 1) ดานหลักสูตร 2) ดานการจัดการเรียนการสอน 3) ดานการวัดและประเมินผล สวนสํานักงาน
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คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2547, หนา 147) พบวาการนเิทศการจัดการเรียนการสอนเปนการ
พัฒนาครูมากกวาการชวยแกปญหาดานการเรียนการสอน การนิเทศเปนภารกิจที่สําคัญของผูบริหาร 
โดยเฉพาะการนิเทศการสอนของครูใหมีการพัฒนาสงเสริมการจัดการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงค 
และการสรางขวัญกําลังใจใหกับครูผูสอน จากการศึกษาสภาพการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน
พบวามีปญหาคอนขางมาก เพื่อใหการนิเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบาย
การพัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอํานาจสูสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รูปแบบและกระบวนการนิเทศนั้นจําเปนตองปรับปรุง เปลี่ยนแปลง เพื่อใหสอดคลองกับบริบท
ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังความตองการของผูรับการนิเทศ ควรนํารูปแบบการบริหารจัดการแนวใหม
ที่ประสบความสําเร็จเขามาประยุกตใช (นันทนา เตาทอง, 2542; กอบแกว ภุมเรศ, 2543; สุรศักดิ์ 
ปาเฮ, 2545, หนา 25-27) การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการการบริหารจัดการสถานศึกษา
ที่ผูบริหารควรใหความสําคัญ โดย Glickman (2004, p.11) ใหแนวคิดวา การนิเทศประกอบดวย 
1) การใหความชวยเหลือแกครูโดยตรง 2) การพัฒนาทักษะการทํางานกลุม 3) การเสริมสราง
ประสบการณทางวชิาชีพ 4) การพฒันาหลกัสตูร และ 5) การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน สวนรปูแบบ
การนิเทศแบบกัลยาณมิตรของ สุมน อมรวิวัฒน (2546, หนา 217-220) ประกอบดวย 1) การสราง
ศรัทธา 2) การสาธิตรูปแบบการสอน 3) การรวมคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู และ 4) การติดตามประเมินผล
ตลอดกระบวนการ
 โรงเรียนปทุมคงคา เปนโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ จากการสํารวจผลการปฏิบัติงานพบวา 
ขาดการขบัเคลือ่นโรงเรยีนดานการยกระดบัคณุภาพการศกึษาทกุดานอยางตอเนือ่ง วฒันธรรมในการ
ทํางานที่เหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และการใช
สื่อนวัตกรรม ซึ่งสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนยังอยูในระดับตํ่า เมื่อเทียบกับเกณฑ
คุณภาพมาตรฐานของชาติ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนจึงมีความสําคัญ (โรงเรียนปทุมคงคา, 
2554, หนา 7) ผูวิจัยจึงสนใจศึกษารูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนปทุมคงคา
มากที่สุด โดยออกแบบระบบการนิเทศภายในที่มีรูปลักษณของกระบวนการปฏิบัติเปนแบบเฉพาะ
ของโรงเรียนปทุมคงคา เพื่อนํามาใชในการกํากับติดตามการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับสภาพจริง
ของโรงเรียน พัฒนาและยกระดับศักยภาพของบุคลากรในการจัดการเรียนการสอน และการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนใหกาวสูมาตรฐานครูมืออาชีพ

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพือ่สรางรปูแบบการนเิทศการจดัการเรยีนรูในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน: กรณศีกึษาโรงเรยีน
ปทุมคงคา 
 2. เพื่อประเมินรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน: กรณีศึกษา
โรงเรียนปทุมคงคา
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วิธีดําเนินการวิจัย
 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรคือ ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูปฏิบัติหนาที่สอน
ในโรงเรียนปทุมคงคา จํานวน 76 คน เปนผูบริหาร 14 คน และครู 62 คน กลุมตัวอยางคือ 
กลุมผูใหขอมูล กลุมผูเชี่ยวชาญ และกลุมผูรวมสนทนากลุมของโรงเรียนปทุมคงคา แบงเปน 1) กลุม
ผูใหขอมูล จํานวน 20 คน ไดแก ผูบริหาร 5 คน และครู 15 คน 2) กลุมผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน 
ไดแก ผูบริหาร 7 คน และครู 10 คน 3) กลุมผูรวมสนทนากลุมของโรงเรียนปทุมคงคา จํานวน 8 คน 
ไดแก ผูบริหาร 4 คน และครู 4 คน
 ขั้นตอนดําเนินการวิจัย มีดังนี้

ขั้นตอนการวิจัย ผลที่ไดรับการดําเนินงาน

1. ศึกษาขอมูล เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ไดแก Glickman (2004) และสุมน อมรวิวัฒน 
(2546) ประกอบกับรูปแบบการนิเทศของ
โรงเรียนปทุมคงคา

2. จัดสนทนากลุม (focus group) ผูใหขอมูล 20 คน 
เกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศของโรงเรียนปทุมคงคา 
เพื่อใหไดกรอบแนวคิดในการวิจัย และแบบ
สัมภาษณ

3. วิเคราะหเนื้อหาและความสอดคลอง (IOC) 

4. ทํา EDFR รอบ 2 และรอบ 3 โดยใหผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 20 คน พิจารณาและยืนยันคําตอบ

5. วิเคราะหหาแนวโนมความเปนไปไดของรูปแบบ
การนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน: กรณีศึกษาโรงเรียนปทุมคงคา

6. การตรวจสอบความเหมาะสมและเปนไปไดใน
การนําไปปฏิบัติ โดยการสนทนากลุม (focus 
group) จากผูเชี่ยวชาญและผูปฏิบัติงาน จํานวน 
8 คน เพื่อแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

7. สรุปความคิดเห็นที่ไดจากการสนทนากลุม

กรอบแนวคิด
ในการวิจัย

แบบสัมภาษณและ
แบบสอบถาม

รางรูปแบบการนิเทศ
การจัดการเรียนรู
ในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน: 
กรณีศึกษา

โรงเรียนปทุมคงคา

รูปแบบการนิเทศ
การจัดการเรียนรู

ของโรงเรียน
ปทุมคงคา

ขั้นตอนที่ 1
ศึกษาและสํารวจ
ขอมูลเบื้องตน

ขั้นตอนที่ 2
 การตรวจสอบยืนยัน

ผลการวิจัย

ภาพที่ 1 ขั้นตอนดําเนินการวิจัย
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ผลการวิจัย
 องคประกอบของการนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน: กรณีศึกษาโรงเรียน
ปทมุคงคา ตามแนวคดิและทฤษฎขีอง Glickman (2004) และสมุน อมรววิฒัน (2546) มอีงคประกอบ 
8 ดาน ไดแก 1) ดานการวเิคราะหสภาพความตองการการนเิทศและการสรางศรัทธา 2) ดานการสราง
ความตระหนกั 3) ดานการพฒันาทกัษะการทํางานกลุม 4) ดานการเสริมสรางประสบการณทางวชิาชพี 
5) ดานการพัฒนาหลักสูตร 6) ดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 7) ดานการรวมคิดแลกเปลี่ยน
เรียนรู และ 8) ดานการติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ ดังนี้
 
ตารางที่ 1 รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูของโรงเรียนปทุมคงคา

ดานการวิเคราะหสภาพความตองการการนิเทศและการสรางศรัทธา 9 ขอ 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของสถานศึกษา
 2. วิเคราะหขอมูลที่ยังเปนปญหา จัดลําดับความสําคัญของปญหา การหาทางแกปญหา
 3. กําหนดจุดมุงหมายของการนิเทศภายในสถานศึกษา
 4. กําหนดทางเลอืกเพือ่ใชในการดาํเนนิการนเิทศภายในสถานศกึษาใหสอดคลองกบัสภาพปจจบุนั

ปญหาและความตองการของสถานศึกษา
 5. การมีสวนรวมของครูในการใชขอมูลเพื่อการนิเทศอยางเปนระบบ
 6. จัดทําปฏิทินการนิเทศ
 7. กําหนดเกณฑมาตรฐานการนิเทศ
 8. การจัดสรรงบประมาณ
 9. สรางสื่อและเครื่องมือในการนิเทศ

ดานการสรางความตระหนัก 7 ขอ 

 1. กระตุนและสรางความเขาใจในการดําเนินการนิเทศใหกับครูอยางมีลําดับขั้นตอน
 2. มีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการที่เปนอยู ตามระยะ

เวลาที่กําหนด
 3. การสรางวินัยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในทีมงาน
 4. กําหนดปญหาและเปาหมายการแกปญหารวมกัน
 5. วางแผนและดําเนินการแกปญหารวมกัน
 6. สรางแรงจูงใจ การเสริมแรง และสรางขวัญกําลังใจจากเพื่อนรวมงานผูบริหาร
 7. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ มีการฝกอบรมและใหผู เขารวมการประชุมไดลงมือปฏิบัติงาน

แกปญหารวมกัน
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ตารางที่ 1 (ตอ)

ดานการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม 9 ขอ  

 1. การสรางปฏิสัมพันธอันดีตอกันของบุคลากรภายในโรงเรียน
 2. องคกรตองมีรูปแบบของการทํางานรวมกันเปนทีม
 3. สมาชิกภายในกลุ มรวมคิดรวมทํา รวมรับผิดชอบ และแสดงความคิดเห็น ความชื่นชม 

เมื่องานประสบความสําเร็จ
 4. การทํางานรวมกันเปนทีมมีความสําคัญตอความสําเร็จของการนิเทศภายในสถานศึกษา
 5. การทํางานเปนทีมมีประโยชนตอการทํางานและการบริหารงานในองคกร
 6. กลุมที่สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสามัคคีภายในกลุมคือ กลุมที่มีผูนําที่ดี
 7. ผูนํากลุมควรมีบุคลิกลักษณะความเปนมืออาชีพ สามารถนําพาองคกรสูความสําเร็จ
 8. ผูนํากลุมสามารถเลือกวิธีการสําหรับการตัดสินใจของกลุมไดอยางชัดเจน
 9. สมาชิกภายในกลุมตองเขาใจหนาที่หรือบทบาทของตนภายในกลุม

ดานการเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพและการสาธิตรูปแบบการสอน 13 ขอ 

 1. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการแสวงหาความรูและประสบการณ
 2. พัฒนาครูโดยใชเทคนิควิธีการตาง ๆ
 3. พัฒนาความสามารถครูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
 4. เปดโอกาสใหครูนําเสนอผลงาน และแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ออกมาใหเต็มท่ี คอยเสริมและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
 5. พัฒนาครูดานคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพครู
 6. แนะนําใหครูทราบถึงเทคนิคการสอนที่หลากหลายวิธีแกปญหา และการนําแหลงความรูตาง ๆ 

มาใชใหเกิดประโยชน
 7. สาธิตใหครูเห็นจริง เชน สาธิตการสอน สาธิตการผลิตสื่อการสอน สาธิตการออกขอสอบ 

เพื่อเปนแนวทางแกครูในการปฏิบัติตอไป
 8. พัฒนาครูใหมีสวนรวมในการวางแผนและการนําไปใชใหเกิดประโยชนจริง
 9. การมีสวนรวมของผูนําในการทํากิจกรรมตาง ๆ
 10. บคลากรภายในโรงเรียนตองเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกร
 11. ครูไดรับการฝกทักษะใหมีลักษณะที่คงทนและเปนทักษะเฉพาะ
 12. การพฒันาทางวชิาชพีชวยสรางเสรมิประสบการณใหครูไดพัฒนาตนเองใหทนัตอการเปล่ียนแปลง

ของสังคมในปจจุบัน
 13. จัดอบรมประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน
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ตารางที่ 1  (ตอ)

ดานการพัฒนาหลักสูตร 9 ขอ

 1. มีการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูการใชหลักสูตรสถานศึกษา
 2. สรางความตระหนักใหแกบุคลากรภายในโรงเรียน
 3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
 4. ครูมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
 5. การวางแผนรวมกันในการนําหลักสูตรของสถานศึกษาไปใช
 6. การบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ
 7. จัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปนระบบ
 8. ครูมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
 9. การวางแผนรวมกันในการนําหลักสูตรของสถานศึกษาไปใช

ดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 10 ขอ

 1. การใหคําแนะนําชวยเหลือในการทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนางาน
 2. การวจิยัเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรยีน เปนการสงเสรมิสนบัสนนุใหผูรบัการนเิทศสามารถจดักจิกรรม

การเรียนการสอน
 3. ครสูามารถใชกระบวนการวจิยัเปนสวนหนึง่ในการแกปญหาและพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีน

การสอน
 4. กระบวนการวิจัยที่ดีและเหมาะสม จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
 5. การเลือกปญหาและการกําหนดเปาหมายการวิจัย ตองเลือกจากปญหาที่นาสนใจ สําคัญและ

เกิดประโยชนจริง
 6. การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนนโยบายและภารกิจของโรงเรียนที่ตองดําเนินไปพรอม ๆ 

กับภารกิจอื่น ๆ
 7. โรงเรียนควรสนับสนุนงบประมาณ และสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน รวมทั้งพัฒนางานวิจัยเปน

ผลงานวิชาการในการพัฒนาวิชาชีพ
 8. โรงเรียนควรจัดแหลงคนควาดานการทําวิจัยในชั้นเรียนใหเพียงพอ เหมาะสม และสนับสนุนให

ครูไปคนควาขอมูลจากหองสมุดภายนอกสถานศึกษาไดในเวลาราชการ
 9. การใหขวัญและกําลังใจแกผูที่มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนดีเดน
 10. แตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาการทําวิจัยในชั้นเรียนแกครู เพื่อใหคําปรึกษาแกครูในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและคุณภาพนักเรียน
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ตารางที่ 1  (ตอ)

ดานการรวมคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู 6 ขอ 

 1. การใหความชวยเหลือครู เพื่อชวยใหครูชวยเหลือตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชความ
สัมพันธอันดีกับครูผูสอน

 2. การชวยเหลือครูใหปรับปรุงการสอน รวมท้ังการใหความหวงใยในเร่ืองอื่น ๆ นอกเหนือจาก       
การเรียนการสอน

 3. การชวยเหลือครูโดยตรงเพื่อใหไดรับขอมูลยอนกลับ (feedback) 
 4. การใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลตามสภาพจริง การสรางเครื่องมือการประเมิน 

การสรุปผล และการตัดสินผลการประเมิน
 5. แลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการและหลักการ พรอมสอดแทรกสวนที่ขาดตกบกพรอง
 6. จัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ทําความเขาใจใหตรงกันในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนแตละแบบ

ดานการติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ 5 ขอ 

 1. นําผลการนิเทศมาปรับปรุง แกไข และพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษาตอไป
 2. ประชุม สัมมนาเพื่อรวมกันวิเคราะหจุดเดน จุดดอย เพื่อใหผูรับการนิเทศทราบสภาพที่แทจริง 

และรวมกันเลือกวิธีการที่ดีที่สุด
 3. จัดทําแบบสรุปหรือคูมือการปฏิบัติงาน
 4. จัดทําแผนหรือโครงการรองรับการปรับปรุงและพัฒนา
 5. นิเทศ ติดตามผลอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง

 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน: กรณีศึกษาโรงเรียนปทุมคงคา ท่ีจะนําไปปฏิบัติโดยใชเทคนิคการสนทนา
กลุม (focus group) เพื่อประเมินรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูของโรงเรียนปทุมคงคา พบวา
รูปแบบมีความเหมาะสมและเปนไปได สอดคลองกับกลุมผูเชี่ยวชาญปฏิบัติงาน

อภิปรายผล
 การพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน: กรณีศึกษาโรงเรียน
ปทุมคงคา ผลการวิจัยในภาพรวมพบวา รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูของโรงเรียนปทุมคงคา 
มี 8 ดาน 68 องคประกอบ คือ 1) ดานการวิเคราะหสภาพความตองการการนิเทศและการสราง
ศรัทธา มี 9 องคประกอบ 2) ดานการสรางความตระหนัก มี 7 องคประกอบ 3) ดานการพัฒนาทักษะ
การทาํงานกลุม ม ี9 องคประกอบ 4) ดานการเสรมิสรางประสบการณทางวชิาชพีและการสาธติรปูแบบ
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การสอน ม ี13 องคประกอบ 5) ดานการพฒันาหลกัสตูร ม ี9 องคประกอบ 6) ดานการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร
ในชั้นเรียน มี 10 องคประกอบ 7) ดานการรวมคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู มี 6 องคประกอบ และ 8) ดาน
การติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ มี 5 องคประกอบ ทั้งนี้สอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี 
และผลการวจิยัจากผูเชีย่วชาญ รวมท้ังสอดคลองกบัแนวปฏบิติัของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน (2553) ที่วา การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการที่สําคัญในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ
ในชั้นเรียน ใหผูเรียนมีคุณภาพตามที่หลักสูตรกําหนด และเพื่อใหการจัดการเรียนรูเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการพัฒนาผูเรียน ครูผูสอนจึงจําเปนตองมีความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด และจุดเนน
ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช
 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรนํารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู
ของโรงเรียนปทุมคงคาไปประยุกตใช เพื่อใหเปนแนวทางเดียวกันทั้งโรงเรียน  
 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ควรใหความสําคัญการนิเทศการจัดการ
เรียนรู การกํากับติดตามสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2
 3. ผูบรหิารสถานศกึษาและผูปฏบิติัหนาท่ีนเิทศ ควรเขาใจรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู
อยางถองแท และควรศกึษาแบบแผนการนเิทศการจดัการเรยีนรูใหเปนระบบ เพือ่สามารถประยกุตใช
ใหเหมาะสมกับชวงเวลาและสถานที่
 4. สถานศึกษาควรสรรหาบุคลากรใหเพียงพอตอการนิเทศการจัดการเรียนรูในแตละครั้ง
 5. สถานศึกษาควรแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรใหรอบรูครอบคคลุมการนิเทศการจัด
การเรียนรูทุกสาระการเรียนรู 
 6.  สถานศึกษาควรมีการติดตามผลการนิเทศการจัดการเรียนรูทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน
 7. สถานศึกษาควรรายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนรูทุกครั้งของการสิ้นสุดการนิเทศ 
บันทึกผล และนําผลที่ไดมาพัฒนาการนิเทศการจัดการเรียนรูในครั้งตอไป 
 8.  สถานศึกษาควรมีการนิเทศการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
 1.  ควรศึกษาการนิเทศการจัดการเรียนรู ในสาระการเรียนรู ตาง ๆ แบบเฉพาะเจาะจง 
เพื่อใหไดรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสาระการเรียนรูที่แตกตางกัน   
 2. ควรศกึษาการพฒันาผูปฏบัิตหินาทีน่เิทศการจดัการเรยีนรูใหมศีกัยภาพ เพือ่ใหไดแนวทาง
การปฏิบัติหนาที่นิเทศการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ
 3.  ควรศกึษาแบบแผนการนเิทศการจดัการเรยีนรูเพือ่ใหเปนระบบ เพือ่การปฏบิตัหินาทีน่เิทศ
การจัดการเรียนรูที่เปนไปในแนวทางเดียวกัน 
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 4.  ควรศึกษาความตองการนิเทศการจัดการเรียนรูของผูปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือนํามาพัฒนา
การนิเทศการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมและสอดคลองกับการนิเทศการจัดการเรียนรูในโรงเรียน
ที่แตกตางกัน
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