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บทคัดย่อ
	 การวจิยัเพือ่ศกึษาความต้องการพฒันาครูมอือาชพีสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0 มวีตัถุประสงค์
เพื่อ 1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) การสร้างกลยุทธ์การพัฒนาครู 
มืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ 
ครูผู้สอน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1, เขต 2 และส�ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ�ำนวน 354 คน ก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ 
เครจซี่และมอร์แกน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
ได้ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ระหว่าง 0.31-0.89 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.93 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่าความต้องการพฒันาครมูอือาชพีสูค่วามเป็น 
ประเทศไทย 4.0 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก  
เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล�ำดับคือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล�ำดับคือ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ เสริมสร้างเจตคติที่ดีในเนื้อหาวิชาที่เรียน และกระตุ้นความ
สนใจในการเรียนให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน ด้านการวิจัยในชั้นเรียน โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยูใ่นระดับมาก เรยีงตามค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 ล�ำดับ
คือ น�ำผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหา พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประเมินผลพัฒนาการของ 
ผู้เรียนหลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียน 
ก่อนด�ำเนนิการวจิยั และด้านการวดัและประเมนิผล โดยรวมอยูใ่นระดับมาก เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล�ำดับคือ วิเคราะห์ผู้เรียน 
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ก่อนก�ำหนดเกณฑ์การประเมินผู้เรียน น�ำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาเกณฑ์การประเมิน 
ให้เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน และวัดผลประเมินผลผู้เรียนโดยเน้นสภาพจริง 
ค�ำส�ำคัญ:	 ครูมืออาชีพ, ประเทศไทย 4.0

ABSTRACT
	 This research is aimed to development professional teachers toward Thailand 
4.0 by studying the documents and related research and creating a draft of strategies  
to professional teachers toward Thailand 4.0. The samples were administrators and 
teachers under Chanthaburi Primary Educational Service Area Office 1, 2 and Trat  
Primary Educational Service Area Office for 354 people by Krejcie and Morgan table.  
The instrument used to collect the data was a 5-rating scale questionnaire.  
The discrimination was between 0.31 and 0.89, and the reliability was 0.93. The  
statistics used for data analysis were: percentage, mean, standard deviation. The  
results showed that the needs in professional teachers development toward Thailand 
4.0 was at a significance level in both overall and in all aspects, average descending to 
3 order were learning activities were at a high level in both overall and in all aspects –  
the average is descending to 3 order categorized by creative promotion activities, 
reinforce a good attitude in the subject of study, and stimulate interest in learning to 
be suitable for the learner's development. Classroom research was at a high level in 
both overall and in all aspects, average descending to 3 order use research results 
to solve problems development of learning activities, evaluate the development of 
learners after learning activities and analyze the problems and needs of students  
before doing research. Measurement and evaluation were at a high level in 
both overall and in all aspects, average descending to 3 order analyze learners  
before determining criteria for assessing students, use the evaluation results to develop  
assessment criteria to suit the student's potential and measure, assess students'  
performance by focusing on real conditions.
Keywords:	 professional teachers, Thailand 4.0. 

บทน�ำ
	 การศึกษาเป็นรากฐานส�ำคัญในการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวิถีชีวิตที่เป็นสุข มีคุณค่าตามที่สังคมมุ่งหวัง 
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โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา การพัฒนาประชากรของประเทศเพ่ือให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ 
ทีส่มบรูณ์แบบทัง้ทางกายและใจนัน้ เริม่จากการพฒันาเยาวชนผ่านกระบวนการเรยีนรูจ้ากสถานศกึษา 
ในแต่ละระดับ ดังนั้นหน้าที่ส�ำคัญของสถานศึกษานอกเหนือจากการให้ความรู้ทางด้านวิชาการแล้ว  
ยงัต้องพฒันาด้านการส่งเสรมิ สนับสนุน ป้องกนั ช่วยเหลอื แก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ  ทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีน 
ซึง่เป็นทรพัยากรส�ำคญัของชาตใินอนาคต สอดคล้องกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ก�ำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับด�ำเนินการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
แห่งชาติ, ม.ป.ป., หน้า 12)
	 ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายที่เปลี่ยนเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ซึ่งกว่าจะมาเป็น Thailand 4.0 ประกอบด้วย Thailand 1.0 
เป็นยุคของเกษตรกรรม Thailand 2.0 เป็นยุคอุตสาหกรรมเบา Thailand 3.0 เป็นยุคอุตสาหกรรม
หนัก แล้วจึงเปลี่ยนสู่ยุค Thailand 4.0 เพื่อให้ประเทศไทยกลายเป็นกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง  
(ปานระพ ีรพพินัธุ,์ ออนไลน์, 2560) การจะปฏรูิปการศกึษาของไทยนัน้ ครูเป็นองค์ประกอบสาํคญัยิง่ 
ที่จะทําให้เกิดการพัฒนาผู้เรียน ครูจึงจําเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างสม�่ำเสมอเพ่ือให้สามารถรองรับ
การเปลีย่นแปลงของโลกและทดัเทยีมกบัมาตรฐานสากล เพ่ิมผลสัมฤทธิข์องการศกึษาในทกุระดับชัน้  
การพัฒนาครูประกอบด้วยปัจจัยหลายอย่างดังที่กล่าวมาข้างต้น โดยในแต่ละปัจจัยเป็นแรงจูงใจ 
สําคัญที่จะส่งเสริมให้ครูเกิดความต้องการพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นครูที่ดี มีความเป็นมืออาชีพ  
โดยสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาได้ก�ำหนดลักษณะของครูที่ดีที่พึงประสงค์ว่าควรมีลักษณะสําคัญคือ  
มีความรู ้ในวิชาท่ีสอน รู ้จักแสวงหาความรู ้ใหม่ อธิบายได้รวบรัด ทําเรื่องยากให้เป็นเรื่องง่าย  
มีบุคลิกภาพดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อย พูดจาไพเราะนุ่มนวล น�้ำเสียงชัดเจน มีความเป็นผู้นํา  
มีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 
2558, หน้า 8) 
	 การพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพสอดคล้องกับความเป็นประเทศไทย 4.0 มีความส�ำคัญและ
จ�ำเป็นอย่างยิ่ง จะท�ำให้ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัดประสบการณ์ต่าง ๆ  
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาความต้องการในการ 
พัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0 เพื่อให้น�ำมาก�ำหนดเป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาคร ู
มืออาชีพต่อไป	

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0
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สมมติฐานของการวิจัย
	 ความต้องการพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0 อยู่ในระดับมาก

ขอบเขตของการวิจัย
	 ศกึษาความต้องการพฒันาครมูอือาชพีสูค่วามเป็นประเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย 1) การเตรยีม 
การสอน 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การใช้สื่อและเทคโนโลยี 4) การวัดและประเมินผล และ  
5) การวิจัยในชั้นเรียน

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ประชากร ได้แก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อน สงักดัส�ำนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ�ำนวน 1,286 คน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ�ำนวน 1,462 คน และสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด จ�ำนวน 1,453 คน รวมทั้งสิ้น 4,201 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ�ำนวน 109 คน สังกัดส�ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ�ำนวน 123 คน และสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด จ�ำนวน 122 คน รวมทั้งสิ้น 354 คน ก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง
ของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) และใช้ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เป็นชั้นในการสุ่ม
	 ขั้นตอนด�ำเนินการวิจัย มีดังนี้
	 ขั้นตอนที่ 1	ศึกษาข้อมูลเพื่อก�ำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยศึกษาความต้องการ  
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0
	 ขั้นตอนที่ 2	สร้างแบบสอบถามการพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0
	 ขั้นตอนที่ 3	น�ำเสนอผลการวิจัย
	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความต้องการพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็น
ประเทศไทย 4.0 แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
	 สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย
	 ความต้องการพฒันาครมูอือาชพีสูค่วามเป็นประเทศไทย 4.0 จากกลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ ผูบ้รหิาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1, เขต 2 
และส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ�ำนวน 354 คน แบ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา  
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จ�ำนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 19.21 ครูผู้สอน จ�ำนวน 286 คน คิดเป็นร้อยละ 80.79 ผลการวิจัย
พบว่า ความต้องการพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล�ำดับคือ 
1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ใน 
ระดับมาก เรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อย 3 ล�ำดับ ได้แก่ จัดกิจกรรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  
เสรมิสร้างเจตคตทิีด่ใีนเนือ้หาวชิาทีเ่รยีน และกระตุ้นความสนใจในการเรียนให้เหมาะสมกบัพัฒนาการ
ของผู้เรียน 2) ด้านการวิจัยในชั้นเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อ 
อยู่ในระดับมาก เรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อย 3 ล�ำดับคือ น�ำผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหา 
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนหลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
และวเิคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของผูเ้รยีนก่อนท�ำวจิยั และ 3) ด้านการวดัและประเมนิผล  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก เรียงล�ำดับจากมาก 
ไปหาน้อย 3 ล�ำดับคือ วิเคราะห์ผู้เรียนก่อนก�ำหนดเกณฑ์การประเมินผู้เรียน น�ำผลการประเมิน 
มาปรับปรุง พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน และวัดผลประเมินผล 
ผู้เรียนโดยเน้นสภาพจริง

อภิปรายผล
	 ความต้องการพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อย 3 ล�ำดับคือ  
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการวิจัยในชั้นเรียน และด้านการวัดและประเมินผล เนื่องจาก
องค์ประกอบของความเป็นมืออาชีพของครูนั้นประกอบด้วย มีความรู้อย่างแท้จริงในเรื่องที่ท�ำ  
รู้หลักวิชาที่มาที่ไปของเรื่องที่ท�ำอย่างรอบด้าน และสามารถคาดคะเนเพื่อหาทางแก้ไขได้ในกรณี 
ที่มีเหตุผิดปกติเกิดขึ้น มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ความสามารถนี้ 
จะเกิดขึ้นได้จากประสบการณ์ ไหวพริบ ปฏิภาณ จนกลายเป็นความเชี่ยวชาญพิเศษที่คนทั่วไปไม่มี 
ต้องมีความสามารถในการประสานสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับบริการ สื่อสารท�ำความเข้าใจได้ดี มีการสนทนา
ที่สร้างสรรค์ รู้จักอดทนอดกลั้นเพื่อท�ำผลงานที่ตอบสนองความต้องการได้อย่างถูกต้อง คุณลักษณะ
ของครูมืออาชีพนั้นต้องเป็นผู้ปฏิบัติการสอนที่มีคุณลักษณะ 5 ด้านคือ ด้านการพัฒนาการเรียน 
การสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ และด้านการพัฒนาตนเอง (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557,  
หน้า 7-8) โดยส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2557, หน้า 34-49) ได้เสนอแนวทาง
การพัฒนาครูสู่มืออาชีพได้ ดังนี้ “การพัฒนาครูให้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู เพื่อให้ครูเกิด 
ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเป็นกัลยาณมิตร
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และเมตตาศิษย์ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมีความมุ่งมั่น 
พัฒนาผูเ้รียนให้เตม็ศกัยภาพ การส่งเสรมิให้ครจูดัการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการ โดยพฒันาครใูห้เกดิความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ สร้างทักษะการบูรณาการ ซ่ึงครอบคลุมงานด้านหลักสูตร การจัด 
การเรียนการสอน การวัดผล การจัดแสดง การเรียนรู้และการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม เทคนิควิธ ี
การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นสื่อ ICT (information and communication technology)  
โดยส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรม/สื่อการจัดการเรียนรู้ มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาวิธีสร้างส่ือ 
ที่มีคุณภาพ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ ICT ที่สอดคล้องและตอบสนองความแตกต่าง
ของผู้เรียน พัฒนาให้ครูมีจิตวิทยาในการดูแลช่วยเหลือพัฒนาการเรียนตามธรรมชาติและศักยภาพ  
โดยพัฒนาให้ครูรู้ เข้าใจธรรมชาติ ความต้องการ และพัฒนาการตามวัย ค้นพบความสามารถพิเศษ 
ของเด็กแต่ละคน และสามารถจัดการเรียนรู้ส�ำหรับเด็กพิเศษเรียนร่วมได้ เพิ่มพูนทักษะการใช ้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การค้นคว้าและพัฒนาวิชาชีพให้แก่ครู โดยให้ตระหนักถึงความส�ำคัญ 
ของภาษาอังกฤษในชีวิตประจ�ำวันและสาขาวิชา สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ การพัฒนาครูมืออาชีพนั้นต้องด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เป็นระบบ และสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาครู สถานศึกษา และหน่วยงาน โดยมีเป้าหมาย 
ส�ำคัญเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนครูให้สามารถน�ำหลักสูตรการศึกษาไปสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน  
พร้อมทั้งการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการน�ำไปสู่การพัฒนาตนเองและการพัฒนากิจกรรม 
การสอนท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน” สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชูชาติ พวงมาลี (2550) 
ที่ศึกษาคุณลักษณะของครูมืออาชีพของโรงเรียนในโครงการหนึ่งอ�ำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน สังกัด 
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย พบว่าผู้บริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษา มีความคิดเห็น 
เกี่ยวกับคุณลักษณะครูมืออาชีพของโรงเรียนในโครงการหนึ่งอ�ำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน ในภาพรวม 
และรายด้านอยู่ในระดับเห็นด้วย เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นพบว่าในภาพรวมไม่แตกต่างกัน  
ยกเว้นด้านการมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผู้บริหารมีความคิดเห็นสูงกว่าครู ส�ำหรับผู้บริหารและ
ครูโรงเรียนมัธยมศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูมืออาชีพของโรงเรียนในโครงการ 
หนึ่งอ�ำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน ในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นพบว่า 
ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านการมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ผู้บริหารและครู
มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูมีความคิดเห็นสูงกว่าผู้บริหาร

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะทั่วไป
	 1.	 ควรส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด�ำเนินการพัฒนาครูมืออาชีพ ตามบริบทของ 
สถานศึกษาแต่ละแห่ง
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	 2.	 ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง
	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 ควรวิจัยพัฒนากลยุทธ์การพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0
	 2.	 ควรวจิยัคณุภาพเกีย่วกบักลยทุธ์การพัฒนาครูมอือาชพีสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0 ทีย่ัง่ยนื
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