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บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วม
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ 2) เพื่อศึกษาทัศนคติต่อการเรียนหลังการเข้าร่วมกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาพลศึกษาและ
สุขศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี จ�ำนวน 90 คน ได้จากการสุ่มตัวอย่าง
แบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบประเมินพฤติกรรม 
การเรียนรู้ และแบบวัดทัศคติต่อการเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean)  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 
	 ผลการวิจัยพบว่า ก่อนการเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้เรียนมีพฤติกรรมการ
เรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 3.08) แต่หลังจากที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกแล้ว ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้เปลี่ยนไปจากก่อนเรียนคือ มีพฤติกรรมการเรียนรู้หลังเรียน
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.57) โดยพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีมากที่สุด ได้แก่ ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยความสามารถอย่างมีความสุข (  X  = 4.88) ผู้เรียนแนะน�ำวิธีการท�ำงานและช่วยเหลือ
เพ่ือนในช้ันเรยีน ( X  = 4.83) และผูเ้รยีนได้แลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัระหว่างเพือ่นในชัน้เรยีน ( X  = 4.76)  
ตามล�ำดับ ทัศนคติต่อการเรียนของผู้เรียนหลังเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด  
( X  = 4.58) โดยในด้านการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนคิดว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสามารถ 
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากท่ีสุด ( X  = 4.79) ส่วนในด้านผู้เรียน ผู้เรียนคิดว่า
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท�ำให้ผู้เรียนมีความสุขและอยากมาเรียนวิชานี้มากที่สุด ( X  = 4.74)
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ABSTRACT
	 The purposes of this research were to compare the learning behavior before and 
after using an active learning process and study students’ learning attitudes after using 
an active learning process. The sample used for the study consisted of 90 students, the 
3rd year, on the academic year 2019, 1st semester, majoring in physical education and 
health education, Faculty of Education, Thailand National Sport University, Chonburi 
Campus, Thailand. They were purposively selected. The research instruments were  
active learning lesson plans, learning behavior evaluation form, and attitude  
learning test. The data were analyzed by mean ( X ), standard deviation (SD), and  
content analysis. 
	 The results showed that before participating in the active learning  
management process, learners had learning behavior at a medium level ( X  = 3.08), 
after the students learned through active learning management process, learning  
behaviors changed to the highest level ( X  = 4.57). The learning behaviors that  
the students most embedded were the students who performed the activities  
happily ( X  = 4.88) and the learning attitudes after participating in the active learning 
management process at the highest level ( X  = 4.58).
Keywords:	 active learning, learning behavior, learning attitudes.

บทน�ำ
	 การจดัการเรยีนรูข้องผูส้อนในศตวรรษที ่21 เน้นให้ผูเ้รยีนได้ฝึกการคดิวเิคราะห์ สามารถเสนอ
ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ และเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือกระตุ้นให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิลสงูสดุแก่ตวัผูเ้รยีน การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (active learning) เป็นการจดัการเรยีนการสอน 
แบบเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยงองค์ความรู้ 
น�ำไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต หลักการจัดการเรียนการสอนแบบ  
Active Learning คือ การน�ำวิธีการสอนและเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาออกแบบแผนการสอน 
และกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
และผู้เรียนกับผู้สอน Active Learning จึงถือเป็นการจัดการเรียนการสอนประเภทหนึ่งท่ีส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน อีกทั้งยังช่วยส่งเสริม Student  
Engagement, Enhance Relevance, and Improve Motivation ของผู้เรียน (มหาวิทยาลัย
ศรีปทุม, ออนไลน์, 2559) ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกจึงเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้



วารสารวิชาการศรีปทุม  ชลบุรี102

ปีที่ 16 ฉบับที่ 4 เดือนเมษายน-มิถุนายน 2563 

ที่สามารถท�ำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์ที่สอนได้ถูกต้องและลึกซ้ึง เกิดความคงทน
ถาวร ผูเ้รยีนสามารถเชือ่มโยงความรูไ้ด้เป็นอย่างดี เกดิความสนกุสนานจากกจิกรรมทีจั่ดขึน้ในการเรียน 
การสอน สามารถบูรณาการความรู้ที่ได้จากการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ เป็นผลสืบเนื่อง 
มาจากการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง (จิราภร อรรถพร และ
ประกอบ กรณีกิจ, 2558, หน้า 123) สอดคล้องกับแนวคิดของ Sweeller (2006) ที่ว่าการเรียน 
เชิงรุกเป็นการเรียนการสอนที่ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นได้ และจะ
ท�ำให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีส่วนในการลงมือกระท�ำมากกว่า 
การเรียนที่ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้เพียงอย่างเดียว และแนวคิดของ Bonwell and Eison (1991)  
ทีว่่า การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุเป็นกระบวนการเรยีนการสอนทีใ่ห้ผูเ้รยีนมโีอกาสลงมอืปฏบิตัด้ิวยตวัเอง 
และเกดิกระบวนการคดิในสิง่ทีป่ฏบิตันิัน้นัน่เองจากการศกึษาและการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ทีผ่่านมา 
ของผู ้วิจัย พบว่าการเรียนรู ้ของผู ้เรียนจะเกิดขึ้นได้ต้องมาจากการลงมือปฏิบัติจริงมากกว่า 
การฟังบรรยาย นัน่หมายความว่า ผูเ้รยีนจะต้องมทีกัษะการอ่าน ทกัษะการเขยีน ทกัษะการแก้ปัญหา 
ต้องมีการลงมือปฏิบัติ (Chickering & Gamson, 1987) และมีงานวิจัยหลายงานที่พบว่า การเรียนรู้
ผ่านการลงมือปฏิบัติท�ำให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในทางที่ดีกว่าการเรียนด้วยวิธีการฟังหรือวิธีการเรียน 
การสอนแบบเดิม อาทิ งานวิจัยของ สมจิต หนูพิชัย (2551) ที่ศึกษาผลการใช้วิธีสอนตามแนวคิด
คอนสตรัคติวิสซึมร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มแบบโต๊ะกลมต่อทักษะกระบวนการแก้ปัญหา 
ทางคณิตศาสตร์และความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่าการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์จะเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ผู้สอนจะเป็นผู้ที่มีบทบาทส�ำคัญในการจัดสภาพ
แวดล้อม สถานการณ์ บรรยากาศต่าง ๆ โดยเน้นการมีส่วนร่วม ความสนใจและความต้องการของ 
ผู้เรียน เพื่อเอื้อให้ผู ้เรียนฝึกคิดหาค�ำตอบและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง หรืองานวิจัยของ  
บุญถิ่น อินดาฤทธิ์ (2556, หน้า 12) ที่ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านการเรียน
การสอนภายใต้แนวคิดของการเรียนรู้เชิงรุกในวิชาการจัดการอาชีพเกษตร สายวิชาเกษตรกรรม  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบว่าการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนลงมือกระท�ำในรูปแบบการท�ำโครงงาน 
เป็นการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนน�ำความรู้มาประยุกต์กับทฤษฎีผ่านการสะท้อนความรู้สึกและสะท้อนคิด
จากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ สิง่ทีเ่กดิขึน้คอืท�ำให้ผู้เรียนมพัีฒนาการการเรียนรู้ไปในทางทีดี่ สอดคล้องกบั
แนวคิดของ สรุะ บรรจงจติร (2551) ทีก่ล่าวว่า การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้วธิสีอนแบบ Active Learning  
นอกจากจะกระตุน้ให้เกดิการเรยีนรูจ้ากตวัผูเ้รยีนเองแล้ว ยงัเป็นการพฒันาทกัษะการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
ให้สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ท�ำให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องนอกห้องเรียน (life-long learning) 
ได้อีกด้วย 
	 ผู้วิจัยในฐานะผู้สอนนักศึกษาวิชาชีพครูเล็งเห็นความส�ำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงส�ำรวจ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการเรียนรู้แบบที่ผู้เรียนเคยเรียน และศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู ้
ของผู้เรียนท่ีได้ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ผู้วิจัยออกแบบขึ้น เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรม
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การเรียนรู้ที่เปลี่ยนไปของผู้เรียน โดยผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยการจัด
บรรยากาศในชัน้เรยีนให้เอือ้ต่อการท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ (collaboration) จดัการเรยีนรูโ้ดยใช้กจิกรรม
เป็นฐาน (activity-based learning) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านเกม (game-based learning)  
เน้นการท�ำงานร่วมกันเป็นทีม (team working) ประเมินผลตามสภาพจริงผ่านกิจกรรมกลุ่ม เกม  
และกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(show and share) นอกจากนี ้ผูว้จิยัได้ศกึษาทศันคตต่ิอการเรยีนของ
นักศึกษาหลงัจากเข้าร่วมกระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุอกีด้วย เพือ่เป็นแนวทางในการจดัการเรยีน
การสอนที่จะท�ำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อนักศึกษาวิชาชีพครูต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูก่อนและหลังการเข้าร่วม
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
	 2.	 เพื่อศึกษาทัศนคติต่อการเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังเข้าร่วมกระบวนการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก

สมมติฐานของการวิจัย
	 1.	 นักศึกษาวิชาชีพครูมีพฤติกรรมการเรียนรู้หลังเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สูงกว่าก่อนเรียน และมีพฤติกรรมการเรียนรู้หลังเรียนอยู่ในระดับดี
	 2.	 นักศึกษาวิชาชีพครูมีทัศนคติต่อการเรียนหลังเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ในระดับดี

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตัวแปรต้น
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก                      

(active learning)

ตัวแปรตาม
- พฤติกรรมการเรียนรู้
- ทัศนคติต่อการเรียน

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาและ
สุขศึกษา ชั้นปีที่ 3 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษาที่ 2562 ทั้งหมด 3 ห้อง จ�ำนวน 90 คน 
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	 ระยะเวลาทีใ่ช้ในการทดลอง ผูว้จิยัทดลองในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2562 เป็นระยะเวลา 
12 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ชั่วโมง จากการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 16 สัปดาห์ รวมเป็นระยะเวลา
ในการทดลองทั้งสิ้น จ�ำนวน 48 ชั่วโมง 
	 ตัวแปรที่ศึกษา ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ตัวแปรตาม ได้แก่ พฤติกรรม 
การเรียนรู้และทัศนคติต่อการเรียน
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่
	 1.	 แผนการสอน จ�ำนวน 12 แผน ซึ่งผู้วิจัยใช้แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning)  
ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ด้วยปัญญา (constructionism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ 
มากกว่าเนือ้หาวชิา ฝึกให้ผูเ้รยีนเชือ่มโยงความรู้และสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองด้วยการลงมอืปฏบิติัจริง 
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู ้วิจัยเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้นี้ 
ผ่านการหาคุณภาพด้านความตรงของเนื้อหา (content validity) จากผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน 
แล้วน�ำผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาค�ำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (index of item object 
congruence: IOC) ซึ่งค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.67
	 2.	 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ เป็นแบบประเมินผล 5 ระดับ จ�ำนวน 10 ข้อ มีค่า 
ความสอดคล้องและความเหมาะสมอยู่ระหว่าง 0.71-1.00 ความเชื่อมั่นค�ำนวณจากสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (alpha-coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.941 
	 3.	 แบบวัดทัศนคติต่อการเรียน เป็นแบบเลือกพิจารณา 5 ระดับ จ�ำนวน 10 ข้อ มีค่า 
ความสอดคล้องและความเหมาะสมอยู่ระหว่าง 0.71-1.00 ความเชื่อมั่นค�ำนวณจากสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (alpha-coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.836
	 4.	 แบบบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน 
	 5.	 แบบบันทึกการสะท้อนคิดและถอดบทเรียนหลังจากเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 1.	 ผูวิ้จยัส�ำรวจพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนจากการเรยีนรูแ้บบทีผู่เ้รยีนเคยเรยีน ด้วยแบบ
ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ก่อนเรียน
	 2. 	ผูว้จิยัอธบิายรายละเอยีดของกจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรกุ รปูแบบกจิกรรม การวดัการประเมนิ
ผล เกณฑ์การวัดและประเมินผลในชั่วโมงแรกของกระบวนการจัดการเรียนรู้
	 3.	 ผู้วิจัยด�ำเนินกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตลอด 12 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ชั่วโมง และ
เมื่อจบกระบวนการเรียนรู้แต่ละครั้ง จะบันทึกประเด็นปัญหาที่พบ ข้อสังเกต แนวทางแก้ไข และ 
ให้ผู้เรียนบันทึกสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้หลังจบกระบวนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้งด้วย 
	 4.	 เมื่อจบกระบวนการจัดการเรียนรู้แต่ละหัวเรื่อง จะมีการประเมินผลผู้เรียนระหว่างเรียน 
(formative assessment) เพื่อดูพัฒนาการระหว่างเรียนของผู้เรียน
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	 5.	 ภายหลังกระบวนการจัดการเรียนรู้เสร็จสิ้นแล้ว ผู้วิจัยให้ผู้เรียนท�ำกิจกรรมสะท้อนคิด  
ท�ำแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังเรียน และท�ำแบบวัดทัศนคติต่อการเรียน
	 6.	 น�ำผลการสะท้อนคิด แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนก่อนและหลังเรียน  
และแบบวัดทัศนคติต่อการเรียนมาวิเคราะห์ข้อมูล
	 การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 1.	 สถิติเชิงพรรณนา (description statistics) ได้แก่ คะแนนเฉลี่ย (mean) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (standard deviation) 
	 2.	 การวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) ผลการสะท้อนคิดของผู้เรียนหลังจากที่เข้าร่วม
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ผลการวิจัย 
	 ผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
	 จากการส�ำรวจพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนก่อนเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ซึ่งเป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีได้เรียนกับกระบวนการเรียนการสอนแบบปกติหรือแบบเดิม
ที่เคยเรียนมา เปรียบเทียบกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกที่ผู้วิจัยได้ออกแบบขึ้น พฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง 10 ข้อมีการเปลี่ยนแปลง ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1	 พฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนก่อนและหลังการเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก

พฤติกรรมการเรียนรู้
ก่อนเรียน หลังเรียน

X SD แปลผล X SD แปลผล

1.	 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
	 ร่วมกันกับเพื่อนในชั้นเรียน 
2.	 ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน
	 ระหว่างเพื่อนในชั้นเรียน 
3.	 ผู้เรียนได้ค้นคว้ารวบรวมข้อมูล
	 ด้วยตนเอง 
4.	 ผู้เรียนได้ค้นหาคำ�ตอบด้วยตนเอง 
5.	 ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็น
	 หรือซักถามข้อสงสัยในชั้นเรียน 

3.30

3.10

3.28

3.07
3.03

.722

.470

.511

.576

.590

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง
ปานกลาง

4.69

4.76

4.30

4.55
4.70

.793

.810

.470

.388

.733

มากที่สุด

มากที่สุด

มาก

มากที่สุด
มากที่สุด
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ตารางที่ 1	 (ต่อ)

พฤติกรรมการเรียนรู้
ก่อนเรียน หลังเรียน

X SD แปลผล X SD แปลผล

	6.	 ผู้เรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติ
		  ในการทำ�กิจกรรมกับกลุ่ม
	7.	 ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วย

ความสามารถอย่างมีความสุข 
	8.	 ผู้เรียนมีวินัยและรับผิดชอบ
		  ในการปฏิบัติกิจกรรม 
	9.	 ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมทุกครั้ง
		  ที่ได้รับมอบหมาย
	10.	ผู้เรียนแนะนำ�วิธีการทำ�งาน
		  และช่วยเหลือเพื่อนในชั้นเรียน 

3.15

3.26

2.53

3.06

3.04

.822

.619

.507

.752

.562

ปานกลาง

ปานกลาง

น้อย

ปานกลาง

ปานกลาง

4.62

4.88

3.93

4.50

4.83

.665

.422

.650

.449

.815

มากที่สุด

มากที่สุด

มาก

มาก

มากที่สุด

รวม 3.08 ปานกลาง 4.57 มากที่สุด

	 จากตารางท่ี 1 พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
มีค่าเฉลี่ยรวมก่อนเรียนเท่ากับ 3.08 คือมีพฤติกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนค่าเฉลี่ยรวม
หลังเรียนเท่ากับ 4.57 คือมีพฤติกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนที่เข้าร่วม
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีพฤติกรรมการเรียนรู้เปลี่ยนแปลงไปจากก่อนเรียนอย่างชัดเจน คือ
จากก่อนเรยีนท่ีมพีฤตกิรรมการเรยีนรูร้ะดบัปานกลางเปลีย่นไปเป็นพฤตกิรรมการเรยีนรูร้ะดบัมากทีส่ดุ
หลงัเข้าร่วมกระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ โดยค่าเฉลีย่ของพฤตกิรรม
การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีมากท่ีสุดหลังเรียน ได้แก่ ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยความสามารถอย่างมี 
ความสุข ( X  = 4.88) ผู้เรียนแนะน�ำวิธีการท�ำงานและช่วยเหลือเพื่อนในชั้นเรียน ( X  = 4.83)  
และผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างเพื่อนในชั้นเรียน ( X  = 4.76) ตามล�ำดับ
	 ผลการศึกษาทัศนคติต่อการเรียนของผู้เรียน
	 จากการวัดทัศนคติต่อการเรียนของผู้เรียนหลังการเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
ทั้งทัศนคติต่อการจัดการเรียนรู้และต่อผู้เรียน ได้ผลดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2	 แสดงการประเมินทัศนคติต่อการเรียนของผู้เรียนหลังการเข้าร่วมกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก

ความพึงพอใจ X SD แปลผล

การจัดการเรียนรู้

	 1. 	แบ่งเวลาได้เหมาะสมกับเนื้อหา 
	 2. 	ใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา 
	 3. 	กิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 
	 4. 	สร้างบรรยากาศในชั้นเรียนได้เหมาะสม 
	 5. 	กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียน 

4.35
4.52
4.74
4.35
4.79

.573

.665

.449

.775

.412

มาก
มากที่สุด
มากที่สุด

มาก
มากที่สุด

ผู้เรียน

	 6. 	ฝึกให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
	 7.	 ฝึกให้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเอง 
	 8. 	ฝึกทักษะการคิดสร้างสรรค์
	 9.	 นำ�ไปประยุกต์ใช้ในวิชาอื่น ๆ ได้ 
	10.	 มีความสุขและอยากมาเรียนวิชานี้

4.57
4.52
4.65
4.52
4.74

.507

.511

.487

.511

.449

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

ภาพรวม 4.58 มากที่สุด

	 จากตารางที่ 2 ผลการประเมินทัศนคติต่อการเรียนของผู ้เรียนที่มีต่อกระบวนการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.58 คือผู้เรียนมีทัศนคติต่อการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับ
มากที่สุด ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยในด้านการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนคิดว่ากระบวนการจัด 
การเรียนรู ้เชิงรุกสามารถกระตุ ้นให้ผู ้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากที่สุด (  X  = 4.79)  
รองลงมาคือ กิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลาย ( X  = 4.74) ส่วนในด้านผู้เรียน ผู้เรียน 
คิดว่ากระบวนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกท�ำให้ผู ้เรียนมีความสุขและอยากมาเรียนวิชานี้มากที่สุด  
( X  = 4.74) รองลงมาคือ ได้ฝึกทักษะการคิดสร้างสรรค์ ( X  = 4.65) ตามล�ำดับ

อภิปรายผล 
	 จากผลการวิจัยที่พบว่า หลังจากที่ผู้เรียนเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้เรียน 
มีพฤติกรรมการเรียนรู้สูงขึ้น สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ท�ำให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น (จากระดับปานกลางเป็นระดับมากที่สุด) 
เนื่องจากการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกเป็นการเรียนรู ้ที่เน้นผู ้เรียนเป็นศูนย์กลางมากกว่าเน้นผู ้สอน 
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เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบนี้ส่งเสริมให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน
กับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน มีการประเมินผลร่วมกัน บทบาทของผู้สอนเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิม จากเป็นผู้ให้ความรู้มาเป็นผู้ให้ค�ำแนะน�ำหรือผู้อ�ำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับ 
ผู้เรียน ผู้สอนจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลายเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจ สร้างบรรยากาศในห้องเรยีน และให้ผู้เรียนได้ลงมอืฝึกปฏบิติัจริง เรียนรู้ด้วยตัวเองจากกจิกรรม
ที่หลากหลาย เช่น การพูด การอ่าน การเขียน การค้นคว้าข้อมูล การอภิปรายแสดงความคิดเห็น  
การน�ำเสนอชิ้นงาน การท�ำงานร่วมกันเป็นทีม เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ ดังที่กล่าวมานี้ล้วนส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกัน จนสามารถน�ำความรู้ 
ทีต่กผลกึได้เป็นความคดิรวบยอดจนได้เป็นองค์ความรูใ้หม่ ด้วยรปูแบบของกระบวนการจดัการเรยีนรู้ 
เชิงรุกท�ำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนเน้นให้ผู้เรียนฝึกทักษะการคิด ได้แสดง
ความคิดเห็น กระตุ้นให้ผู้เรียนกระตือรือร้น สนใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา สอดคล้องกับแนวคิดของ 
ไพศาล เครือแสง (2556) ท่ีกล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรุกเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน ผู้เรียน 
จะสร้างความเข้าใจและค้นหาความหมายของเนื้อหาสาระโดยเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมที่มี 
แยกแยะความรู้ใหม่ที่ได้รับกับความรู้เก่าท่ีมี สามารถประเมิน ต่อเติมและสร้างแนวคิดของตนเอง  
ซึ่งเรียกว่ามีการเรียนรู้เกิดขึ้น ซึ่งแตกต่างจากวิธีการเรียนรู้ในระดับผิวเผิน ซึ่งเน้นการรับข้อมูลและ
จดจ�ำข้อมูลเท่านั้น ผู้เรียนลักษณะนี้จะเป็นผู้เรียนที่เรียนรู้วิธีการเรียน (learning how to learn) 
เป็นผู้เรียนที่กระตือรือร้นและมีทักษะที่สามารถเลือกรับข้อมูล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลได้
อย่างมีระบบ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้เชิงรุกท�ำให้การเรียนการสอนบรรลุผล 
อย่างมีประสิทธิภาพ การสอนเชิงรุกเป็นการสอนที่มีองค์ประกอบเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างเป็น
ระบบระเบียบ นับตั้งแต่ข้อมูลสู่การสอน ผลการสอน และการวิเคราะห์ผลเพื่อย้อนกลับมาพิจารณา 
ข้อบกพร่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุมิตตา พูลสุขเสริม (2559) ที่พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนของผู้เรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีที่ 3 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎร์ ในพระอุปถัมภ์ฯ หลังเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีพฤติกรรมการเรียนรู้หลังเรียนอยู่ในระดับ 
มากขึ้น และผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด
	 ส่วนผลสรุปจากแบบบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียนและผลการสะท้อนคิดของผู้เรียน สรุปได้ว่า 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้คิดและท�ำร่วมกับเพ่ือน การให้ผู้เรียนได้สร้างชิ้นงาน 
การให้ผู้เรียนอภิปรายเสนอความคิดเห็นต่อเรื่องที่เรียนและต่อชิ้นงานของเพื่อน เป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกัน ฯลฯ ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีชีวิตชีวา และอยากมาเรียนทุกคาบ ไม่อยาก
ขาดเรียน เพราะจะไม่ได้ท�ำกิจกรรมกับเพื่อนและขาดความต่อเนื่องของวิชานี้ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ศิริรัชส์ อินสุข, อภิชาติ อัจฉริยศักดิ์ชัย และรณภพ อิ้มทับ (2559) ที่กล่าวถึงผลการสะท้อนจาก
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การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกในรายวิชาชีวเคมี พบว่าประโยชน์และคุณค่าที่เกิดกับนักศึกษาคือ  
ท�ำให้เรียนอย่างมีความสุข กิจกรรมสนุกสนาน ไม่เครียด ได้ความรู ้ มีทักษะการสืบค้นข้อมูล  
มปีฏสิมัพนัธ์กบัเพือ่นและผูส้อน และผูเ้รยีนมคีวามพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนเชงิรุกในระดับ
มากที่สุด
	 สรุปได้ว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ  
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ท้ังด้านการคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ทักษะการพูดน�ำเสนอ และทักษะการฟังผู้อื่น ทั้งนี้กระบวนการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกยังกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้สึกมีส่วนร่วม มีความสนใจใฝ่เรียนรู้ มีความสุขกับการเรียน และน�ำไป
ประยุกต์กับรายวิชาอื่น ๆ ได้

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้
	 1.	 ก่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ครูผู้สอนควรชี้แจงขั้นตอนให้นักเรียนเข้าใจวิธีด�ำเนินการ
เรียนรู้ตามกระบวนการ เพื่อช่วยให้เกิดความร่วมมือกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะได้ด�ำเนินไป 
อย่างราบรื่น สนุกสนาน รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
	 2.	 กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกจะประกอบด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ส่งผลให้ใช้เวลา
นานกว่าที่ก�ำหนด เพราะจะเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง ครูผู้สอนสามารถบริหารเวลาและยืดหยุ่นเวลาได้ตามความเหมาะสม
	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 ควรศกึษาเปรยีบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระหว่างการสอนในภาคทฤษฎแีละการสอน
ในทักษะปฏิบัติของนักศึกษาภายหลังการเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
	 2.	 ควรศึกษาเปรียบเทียบระหว่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับวิธีการสอนแบบอื่น ๆ หรือตาม
แนวทฤษฎีการเรียนรู้แบบอื่น ๆ เช่น การเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ด้วยปัญญา เป็นต้น
	 3.	 ควรศกึษากระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุเพิม่เตมิเพือ่พฒันาเป็นรปูแบบการจดัการเรยีน
การสอนเชิงรุกแบบออนไลน์ 
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