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บทคัดยอ
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาทักษะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู 2) ศึกษาความ
ตองการในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู 3) สังเคราะหและพัฒนารูปแบบการฝก
ทกัษะดจิทิลัแบบออนไลนดวยการเรยีนรูแบบเชงิรุกสําหรับนกัศกึษาวชิาชพีครู และ 4) ประเมนิความ
เหมาะสมของรูปแบบการฝกทักษะดิจิทัลแบบออนไลนดวยการเรียนรูแบบเชิงรุกสําหรับนักศึกษา
วชิาชีพคร ูกลุมตวัอยางคอื นกัศกึษาวชิาชพีครรูะดบัปรญิญาตร ีคณะศกึษาศาสตร/ครศุาสตร สถาบนั
การจัดการปญญาภิวัฒน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี ปการศึกษา 2561 ชั้นปที่ 1-5 จํานวน 700 คน ใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน และผูให
ขอมูลสําคัญคือ ผูเชี่ยวชาญที่ทํางานเกี่ยวกับการศึกษา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร เทคโนโลยีการศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีประสบการณทํางานมาแลวไมนอยกวา 10 ป จํานวน 7 คน ใชวิธีการ
เลือกตัวอยางแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะดิจิทัลและ
ความตองการในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู 2) แบบสัมภาษณผู เชี่ยวชาญ
ในประเด็นที่เกี่ยวกับทักษะดิจิทัลและรูปแบบการพัฒนาทักษะดิจิทัลแบบออนไลนดวยการเรียนรู
แบบเชิงรุก และ 3) แบบประเมินผลความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาทักษะดิจิทัลแบบออนไลน
ดวยการเรียนรูแบบเชิงรุกสําหรับผูเชี่ยวชาญ วิเคราะหขอมูลดวยคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 
 1. ทักษะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู อยูในระดับมากทุกดาน โดยคาเฉลี่ยสูงสุดตามลําดับ
คอื 1) ดานการสอนและการเรยีนรู 2) ดานการสรางนวตักรรมในรปูแบบตาง ๆ  3) ดานการคนหาขอมลู
และการใชงานที่มีคุณภาพ 4) ดานการใชเครื่องมือและเทคโนโลยีที่มีอยู 5) ดานการปกปองขอมูล
ตัวเองและปองกันขอมูลของผูอื่น และ 6) ดานการสื่อสารและความรวมมือ

วันที่รับตนฉบับบทความ: 12 ธันวาคม 2562
วันที่แกไขปรับปรุงบทความ: 30 มิถุนายน 2563
วันที่ตอบรับตีพิมพบทความ: 15 กรกฎาคม 2563
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 2. ความตองการในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครูคือ ทักษะดิจิทัลในดานรู
สรางสรรคเปนอันดับแรก รองลงมาคือ ดานรูใช และดานรูเขาใจ 
 3. รปูแบบการฝกทักษะดจิทัิลแบบออนไลนดวยการเรยีนรูแบบเชงิรกุสาํหรบันกัศกึษาวชิาชพี
ครูที่พัฒนาขึ้นมีองคประกอบ ดังนี้ 1) การทดสอบกอนเรียน 2) การเรียนรูเนื้อหาบทเรียน ครอบคลุม 
3 มิติคือ รูใช รูเขาใจ และรูสรางสรรค และ 3) การทดสอบหลังเรียน 
 4. ผลการประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการฝกทกัษะดจิทิลัแบบออนไลนดวยการเรยีนรู
แบบเชิงรุกสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูจากผูเชี่ยวชาญ พบวาอยูในระดับมากในดานวัตถุประสงค
การเรียน ดานการวัดประเมินผล ดานรูปแบบการพัฒนาทักษะดิจิทัล และดานเนื้อหาบทเรียน และ
ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางคือ ดานกิจกรรมการเรียนรู 
คําสําคัญ: รูปแบบการฝก, ทักษะดิจิทัล, ไทยแลนด 4.0, การเรียนรูแบบเชิงรุก                                     

ABSTRACT
 The purposes of this research were: 1) to study the digital skills of pre-service 
teachers, 2) study pre-service teachers’ needs for digital skills development, 
3) synthesize and develop the online model of digital skills development through 
active learning for pre-service teachers, and 4) evaluate the appropriateness of 
the online model of digital skills development through active learning by experts. 
Multistage sampling was used to select 700 first to fifth-year pre-service teachers 
who study Bachelor of Education in the academic year 2018. The key informants were 
seven experts who had ten years of experience in the related add, homely computer 
technology, education technology, and information technology. The research 
instrument consisted of: 1) questionnaires regarding the conceit digital skills of 
pre-service teachers, 2) interview guide regarding the digital skills and the online 
model of digital skills development through active learning, and 3) evaluate forms for 
appropriateness of the model. The filings were analyzed using percentage, mean, 
standard deviation, and content analysis. The results revealed as the following: 
 1. The digital skills in overall aspects were at a high level in terms of teaching 
and learning, or education and innovation, tools and technologies, identity and 
well-being, and communication and collaboration, respectively.
 2. The needs for digital skills development in the first three areas were created, 
followed by use ones understand.
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 3. The online model of digital skills through active learning for pre-service 
teachers consisted of compliments: 1) pre-test, 2) course contents within three areas 
use, create, understand, and 3) post-test. 
 4. The evaluation of the appropriateness of the online model of digital skills 
development through active learning for pre-service teachers by experts was at a high 
level in terms of learning objectives, assessment, a model of digital skills development, 
and course content. Learning activity was at an average level.
Keywords: a model of practice, digital skills, Thailand 4.0, active learning.

บทนํา
 การเรยีนการสอนในปจจบุนัมกีารนาํเทคโนโลยไีปประยกุตใชในการสรางทักษะเพ่ือการเรียนรู
ใหเกิดกับนักศึกษาวิชาชีพครู เพราะเช่ือวาเปนทักษะจําเปนสําหรับการดํารงชีพในสังคมแหงความ
เปลี่ยนแปลง อยางไรก็ตาม การที่นักศึกษาวิชาชีพครูจะมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดังกลาวได 
ตองมาจากการไดรบัการอบรมสัง่สอนจากคร ูเนือ่งจากครเูปนผูทีท่าํหนาทีใ่นการถายทอดองคความรู
และเอือ้อาํนวยใหเกดิกระบวนการเรยีนรูแกผูเรียน เพ่ือสงเสริมใหนกัศกึษาวชิาชพีครูไดคนพบศกัยภาพ
ที่แทจริง ตลอดจนฝกฝนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ครูจึงเปรียบเสมือน 
“ผูสราง” ท่ีมีบทบาทอยางมากตอการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมตอการดําเนินชีวิตในยุคแหงการ
เปลี่ยนแปลง ครูจึงตองเปนผูที่มีความสามารถเชิงวิชาชีพ มีความรูในวิชาการ รูเทาทันโลกที่กาวไป
ขางหนา และทนัตอความเปลีย่นแปลงอยางไมหยดุยัง้ ครตูองศกึษาคนควาหาความรูเพิม่เตมิใหตนเอง
อยูเสมอเพือ่ใหมทีกัษะเพยีงพอ และมคีวามพรอมในการประยกุตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่ดจิทิลั
ในการจัดการเรียนรู (พิศุทธิภา เมธีกุล และวิชุดา กิจธรธรรม, 2559, หนา 9-22) การจัดการเรียนรู
ทีส่ามารถพฒันาใหนกัศกึษาวชิาชพีครเูกดิทกัษะ สามารถนาํไปประยกุตใชไดจรงิคอื กระบวนการเรยีนรู
แบบเชิงรุก (active learning) ซึ่งเปนกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่นักศึกษาวิชาชีพครู
ไดลงมือกระทํามากกวาการฟงเพียงอยางเดียว โดยมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาวิชาชีพครูประยุกต
ใชทักษะและเชื่อมโยงองคความรูนําไปปฏิบัติและแกไขปญหา (เดชดนัย จุยชุม, เกษรา บาวแชมชอย 
และศิริกัญญา แกนทอง, 2559, หนา 47-57)
 ทักษะดิจิทัล เปนทักษะสําหรับบุคคลในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 6 ทักษะสําคัญคือ 
1) การใชเครือ่งมอืและเทคโนโลยทีีม่อียู (tools & technologies) 2) การคนหาขอมลูและการใชงานที่
มีคุณภาพ (find & use) 3) การสอนและการเรียนรู (teach & learn) 4) การสื่อสารและความรวมมือ 
(communication & collaborate) 5) สรางนวัตกรรมในรูปแบบตาง ๆ (create & innovate) และ 
6) ทักษะที่เขาใจในเรื่องปกปองขอมูลตัวเองและปองกันขอมูลของผูอื่น (identity & wellbeing) 
(วิวรรณ ธาราหิรัญโชติ, ออนไลน, 2561)
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 ผูวิจัยจึงมีความสนใจในกระบวนการเรียนรูแบบเชิงรุก (active learning) มาเปนแนวทาง
ในการศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อเสริมสราง
ทักษะทางปญญาและสรางทักษะดิจิทัลใหกับนักศึกษา สามารถปรับประสบการณและประยุกตใช
ทักษะดิจิทัลในการออกแบบการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครูไดในอนาคต

วัตถุประสงคของการวิจัย
 1.  เพื่อศึกษาทักษะดิจิทัลในปจจุบันของนักศึกษาวิชาชีพครู
 2.  เพื่อศึกษาความตองการในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู
 3. เพื่อสังเคราะหและพัฒนารูปแบบการฝกทักษะดิจิทัลแบบออนไลนดวยการเรียนรู 
แบบเชิงรุก (active learning) สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู
 4. ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝกทักษะดิจิทัลแบบออนไลนดวยการเรียนรู
แบบเชิงรุก  (active learning) สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวิจัยนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (mixed methods research) ดวยการศึกษา
วิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) รวมกับวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) โดยการ
ดําเนินการวิจัยและพัฒนามี 4 ขั้นตอน ดังนี้
 ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย สํารวจทักษะและความตองการในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษา
วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุร ีและมหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบรุ ีจาํนวน 700 คน นาํมาเปนขอมลูในการพฒันา
รูปแบบการพัฒนาทักษะดิจิทัลแบบออนไลนดวยการเรียนรูแบบเชิงรุก 
 ขั้นตอนที่ 2 การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาทักษะดิจิทัลแบบออนไลนดวยการเรียนรู 
แบบเชิงรุก โดยการดําเนินการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 7 คน ในประเด็นที่เกี่ยวกับรูปแบบ
การพัฒนาทักษะดิจิทัล
 ขัน้ตอนที ่3 การพฒันารปูแบบการพฒันาทกัษะดจิทิลัแบบออนไลนดวยการเรยีนรูแบบเชงิรกุ 
 ขั้นตอนท่ี 4 การประเมนิผล โดยดาํเนนิการใหผูเชีย่วชาญ จาํนวน 3 คน ประเมนิความเหมาะสม
ของรูปแบบการพัฒนาทักษะดิจิทัลแบบออนไลนดวยการเรียนรูแบบเชิงรุก 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาวิชาชีพครู ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร/
ครศุาสตร ปการศกึษา 2561 ชัน้ปที ่1-5 จากสถาบนัการจดัการปญญาภวิฒัน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จํานวน 3,934 คน สุมแบบหลายข้ันตอน 
(multi-stage sampling) ตามแผนการสุมตัวอยาง 3 ขั้นตอนคือ ขั้นที่ 1 เลือกสาขาวิชา ขั้นที่ 2 
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เลือกชั้นป ขั้นที่ 3 เลือกหองเรียน และกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการใชเกณฑ จํานวน 700 คน 
แบงเปน 1) สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน จํานวน 56 คน 2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี จํานวน 445 คน และ 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จํานวน 199 คน  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะดิจิทัลและความตองการ
ในการพฒันาทกัษะดจิทิลัของนกัศกึษาวชิาชพีครู จํานวน 1 ฉบบั แบบสัมภาษณผูเชีย่วชาญในประเด็น
ที่เกี่ยวกับทักษะดิจิทัลและรูปแบบการพัฒนาทักษะดิจิทัลแบบออนไลนดวยการเรียนรูแบบเชิงรุก 
(active learning) จํานวน 1 ฉบับ และแบบประเมินผลความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลแบบออนไลนดวยการเรียนรูแบบเชิงรุก (active learning) จํานวน 1 ฉบับ
 การวิเคราะหขอมูล ใชการหาคารอยละ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา

ผลการวิจัย
 1. ผลการศึกษาทักษะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู พบวานักศึกษาวิชาชีพครูมีทักษะ
ดิจิทัลอยูในระดับมากทุกดาน โดยคาเฉลี่ยสูงสุดตามลําดับคือ ดานการสอนและการเรียนรู (teach & 
learn) การสรางนวัตกรรมในรูปแบบตาง ๆ (create & innovate) การคนหาขอมูลและการใชงานที่
มีคุณภาพ (find & use) การใชเครื่องมือและเทคโนโลยีที่มีอยู (tool & technologies) การปกปอง
ขอมูลตัวเองและปองกันขอมูลของผูอื่น (identity & wellbeing) และการส่ือสารและความรวมมือ 
(communication & collaborate) ( X  = 3.90, 3.89, 3.86, 3.83, 3.80 และ 3.79 ตามลําดับ) 
ดังตารางที่ 1   

ตารางที่ 1 ผลการศึกษาทักษะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู

รายการประเมิน X SD
ระดับ

ความสามารถ

 1. ดานการสอนและการเรียนรู 
     (teach & learn)
 2. ดานการสรางนวัตกรรมในรูปแบบตาง ๆ 
     (create & innovate)
 3. ดานการคนหาขอมูลและการใชงานที่มีคุณภาพ 
     (find & use)

3.90

3.89

3.86

0.93

0.88

0.91

มาก

มาก

มาก
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รายการประเมิน X SD
ระดับ

ความสามารถ

 4. ดานการใชเครื่องมือและเทคโนโลยีที่มีอยู 
     (tool & technologies)
 5. การปกปองขอมลูตวัเองและปองกนัขอมลูของผูอืน่  
  (identity & wellbeing)
 6. ดานการสื่อสารและความรวมมือ 
     (communication & collaborate)

3.83

3.80

3.79

0.93

0.98

1.00

มาก

มาก
มาก

เฉลี่ยในภาพรวม 3.85 0.94 มาก

 2. ผลการศึกษาความตองการในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู พบวา
นักศึกษาวิชาชีพครูตองการพัฒนาทักษะดิจิทัลในดานรูสรางสรรค (create) เปนอันดับแรก รองลงมา
คือ ดานรูใช (use) และดานรูเขาใจ (understand) ( X  = 4.42, 4.41 และ 4.38 ตามลําดับ) ดังตาราง
ที่ 2

ตารางที่ 2 ผลการศึกษาความตองการในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู

รายการประเมิน X SD

 1. ดานรูสรางสรรค (create)
 2. ดานรูใช (use)
 3. ดานรูเขาใจ (understand)

4.42
4.41
4.38

0.65
0.64
0.62

 3. ผลการสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาทักษะดิจิทัลแบบออนไลนดวยการเรียนรู 
แบบเชิงรุก (active learning) สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู เนนการกระตุนและมีสวนรวมของ
ผูเรียนในระหวางการเรียนรูบนระบบออนไลน เชน มีหองสนทนาเพ่ือติดตอระหวางผูสอนกับผูเรียน
และระหวางผูเรียนกับผูเรียน โดยแบงรูปแบบการพัฒนาทักษะเปน 3 องคประกอบคือ 1) ทดสอบ
กอนเรยีน 2) เรยีนรูเนือ้หาบทเรยีน ครอบคลมุ 3 มติคิอื รูใช (use) รูเขาใจ (understand) รูสรางสรรค 
(create) และ 3) ทดสอบหลังเรียน ดังภาพที่ 1

ตารางที่ 1 (ตอ)
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ภาพที่ 1 รูปแบบการพัฒนาทักษะดิจิทัลแบบออนไลนดวยการเรียนรูแบบเชิงรุก (active learning)

 3. ความเหมาะสมของรปูแบบการฝกทกัษะดจิทิลัแบบออนไลนดวยการเรยีนรูแบบเชงิรกุ 
(active learning) สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู อยูในระดับมากในดานวัตถุประสงคการเรียน 
ดานการวัดประเมินผล ดานรูปแบบการพัฒนาทักษะดิจิทัล ดานเนื้อหาบทเรียน ( X  = 4.00, 4.00, 
3.84 และ 3.84 ตามลาํดบั) และระดบัปานกลางคอื ดานกจิกรรมการเรียนรู ( X  = 3.17) ดังตารางที ่3

ตารางที่ 3 ผลการประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการฝกทกัษะดจิทิลัแบบออนไลนดวยการเรยีนรู
แบบเชิงรุก (active learning) สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู

รายการประเมิน X SD
ระดับ

ความเหมาะสม 

1.  ดานวัตถุประสงคการเรียน
2.  ดานการวัดประเมินผล
3.  ดานรูปแบบการพัฒนาทักษะดิจิทัล
4.  ดานเนื้อหาบทเรียน
5.  ดานกิจกรรมการเรียนรู

4.00
4.00
3.84
3.84
3.17

0.000
0.000
0.289
0.289
0.289

มาก
มาก
มาก
มาก

ปานกลาง
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อภิปรายผล 
 1. จากผลการวิจัยพบวา ผลการศึกษาทักษะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู อยูในระดับมาก
ทุกดาน โดยคาเฉลี่ยสูงสุดตามลําดับคอื การสอนและการเรียนรู (teach & learn) การสรางนวตักรรม
ในรูปแบบตาง ๆ (create & innovate) การคนหาขอมูลและการใชงานที่มีคุณภาพ (find & use) 
การใชเครื่องมือและเทคโนโลยีที่มีอยู (tool & technologies) การปกปองขอมูลตัวเองและปองกัน
ขอมูลของผูอื่น (identity & wellbeing) และการสื่อสารและความรวมมือ (communication & 
collaborate) สะทอนใหเห็นวา การที่นักศึกษาวิชาชีพครูผานการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาบางแลว 
ทําใหเกิดทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในระดับหนึ่ง แตการที่นักศึกษาวิชาชีพครูจะมีความรู 
ความเขาใจและเกดิทกัษะดจิทิลัอยางชาํนาญ ตองไดรบัการพฒันาและฝกฝนทกัษะดจิทิลัอยางตอเนือ่ง
เพื่อเตรียมความพรอมและรูเทาทันเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา สอดคลองกับ 
ศศิพิมล ประพินพงศกร, สิริวัจนา แกวผนึก และรัตตมา รัตนวงศา (2561, หนา 98-106) ที่กลาววา 
การรูดิจิทัลเปนทักษะสําคัญในยุคปจจุบันที่เทคโนโลยีเขามามีอิทธิพลและเปนสวนหนึ่งในการดํารง
ชวีติประจาํวนั แมวานกัศกึษาวชิาชพีครจูะมคีวามรูพืน้ฐานในการใชงานเทคโนโลยหีรอืการใชโทรศพัท
แบบสมารทโฟนเพื่อเชื่อมตออินเทอรเน็ตไดดี แตการที่จะกลายเปนผูที่มีทักษะดิจิทัลนั้น ควรพัฒนา
จากทักษะความรูพื้นฐานมากกวาการเนนเรียนรูแตดานเทคโนโลยี ดังนั้นการใหความรูจึงเปนสิ่งที่มี
ความสาํคญัและจาํเปนมาก รวมทัง้การพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ความสามารถในการใช
เครือ่งมอืดิจทัิลเพือ่สรางเนือ้หาและผลติสารสนเทศดิจทิลัในรปูแบบตาง ๆ  ความเปนสวนตัวและความ
ปลอดภัยในการใชงานเครือขายอินเทอรเน็ต รวมท้ังจริยธรรมและการใชงานอยางมีความรับผิดชอบ
ก็เปนสวนสําคัญของการพัฒนาคนใหกลายเปนพลเมืองดิจิทัลโดยสมบูรณดวย
 2. จากผลการวิจัยพบวา นักศึกษาวิชาชีพครูตองการพัฒนาทักษะดิจิทัลในดานรูสรางสรรค 
(create) เปนอนัดบัแรก รองลงมาคอื ดานรูใช (use) และดานรูเขาใจ (understand) สะทอนใหเหน็วา 
ในปจจุบนันกัศกึษาวชิาชพีครตูองการพฒันาตนเองในดานการสรางเนือ้หาใหมปีระสทิธภิาพไปในทาง
สรางสรรค ภายใตจรยิธรรมและความเปนพลเมอืงดิจิทลั เพ่ือปรับและประยกุตใชดานการจัดการเรียนรู
ในอนาคต และเปนพืน้ฐานสาํคญัในการพฒันาทกัษะดจิทิลัในดานอืน่ ๆ สอดคลองกบั บงกช ทองเอีย่ม 
(2561, หนา 191-301) ท่ีกลาววา องคประกอบของทักษะการรูดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มี 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 “ดานการสรางสรรค” องคประกอบที่ 2 “ดานการใช” 
องคประกอบที่ 3 “ดานความเขาใจ” การมีทักษะการรูดิจิทัลจะเปนตัวชวยทําใหนักศึกษาวิชาชีพครู
ใชประโยชนจากสือ่เทคโนโลยทีีม่อียูในยคุปจจุบนัใหเกดิประโยชนสูงสุด โดยรูปแบบการพัฒนาทกัษะ
ดิจิทัลแบบออนไลนดวยการเรียนรูแบบเชิงรุก (active learning) ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีความสอดคลอง
กบัความตองการพฒันาตนเองของนกัศกึษาวชิาชพีครูท่ีครอบคลุมเนือ้หาท้ัง 3 ดานผานระบบออนไลน 
ทาํใหนกัศกึษาวชิาชพีครสูามารถทบทวนบทเรยีนไดตามอธัยาศยั นอกจากนีย้งัใชปญหาในการกระตุน
ใหเกิดการคดิวเิคราะห คดิแกปญหาเพือ่การสรางสรรคนวตักรรมใหม และมกีระบวนการใหคาํปรกึษา
แนะนําผานระบบสนทนา 
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 3. จากผลการวิจัยพบวา ความเหมาะสมของรูปแบบการฝกทักษะดิจิทัลแบบออนไลนดวย
การเรียนรู แบบเชิงรุก (active learning) สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู อยู ในระดับมากในดาน
วัตถุประสงคการเรียน ดานการวัดประเมินผล ดานรูปแบบการพัฒนาทักษะดิจิทัล และดานเนื้อหา
บทเรียน และความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางคือ ดานกิจกรรมการเรียนรู สะทอนใหเห็นวา 
ผูวิจัยมีการพัฒนารูปแบบการฝกอยางเปนระบบและเปนขั้นตอน โดยเริ่มจากการสํารวจทักษะ
ในปจจุบันและความตองการในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู อีกทั้งยังสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญในประเด็นท่ีเกี่ยวกับทักษะพื้นฐานจําเปนในการพัฒนาทักษะดิจิทัลและรูปแบบการ
พฒันาทกัษะดจิทิลั เพือ่สงัเคราะหและพฒันารปูแบบการฝกทกัษะดจิทิลัแบบออนไลนดวยการเรยีนรู
แบบเชิงรุก (active learning) ใหมีความเหมาะสมสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู จากนั้นไดนําไปให
ผูเชีย่วชาญประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการฝก เพ่ือใชเปนวธิกีารจัดการศกึษาและพัฒนาทักษะ
ดจิทิลัสาํหรบันกัศกึษาวชิาชพีคร ูผูวจิยัดาํเนนิการปรบัปรงุแกไขตามคาํแนะนาํจากผูเชีย่วชาญในดาน
กิจกรรมการเรียนรูใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยนํากิจกรรมการเรียนรูจากการใชปญหาเปนฐาน 
(problem-based learning) มาประยุกตใชเพื่อฝกนักศึกษาวิชาชีพครูใหเกิดการคิดวิเคราะห 
คดิแกปญหา ซึง่เปนรากฐานสาํคญัในการสรางสรรคนวตักรรมใหมใหมคีวามเหมาะสมกบักลุมเปาหมาย 
และการแกปญหาดานการจดัการเรยีนรูของนกัศกึษาวชิาชพีครตูอไปในอนาคต สอดคลองกบั ศนัสนยี 
เลี้ยงพานิชย (2561, หนา 208-224) ที่กลาววา การจัดการเรียนรูแบบดิจิทัลโดยใชปญหาเปนฐาน
ในยุคไทยแลนด 4.0 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อาจเนื่อง
มาจากการที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองโดยผานกระบวนการคิดวิเคราะห คนควา อภิปราย 
เพือ่หาคาํตอบของปญหา ทําใหคนพบองคความรูดวยตนเอง เกดิความเขาใจในเนือ้หา และสอดคลองกบั 
พาสนา จุลรัตน (2561, หนา 2363-2380)  ที่กลาววา การศึกษาในยุค Thailand 4.0 ควรสรางคน
ใหมทีกัษะในศตวรรษที ่21 โดยเนนทกัษะในการคดิวเิคราะหเปนหลัก เพราะบคุคลทีรู่จักคดิวเิคราะห
จะเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน การคิดวิเคราะหเปนรากฐานสําคัญของการเรียนรูและการดําเนิน
ชีวิต และเปนพื้นฐานของการคิดทั้งมวล

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช
 ผลการวจิยับงชีว้า รปูแบบการฝกทกัษะดิจิทัลแบบออนไลนดวยการเรียนรูแบบเชงิรุก (active 
learning) สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู เนื้อหาบทเรียนครอบคลุม 3 มิติคือ 1) รูใช (use) 2) รูเขาใจ 
(understand) และ 3) รูสรางสรรค (create) ในขณะที่นักศึกษาวิชาชีพครูพัฒนาทักษะดิจิทัล จึงควร
สรางบรรยากาศแหงความเปนกลัยาณมติรในการใหคาํปรึกษาและแนะนาํนกัศกึษาผานระบบออนไลน
และออฟไลน
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 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
 1. ควรนํากระบวนการไปใชเปนแนวทางในการศึกษาและพัฒนาทักษะดิจิทัลใหกับนักศึกษา
ในสาขาวิชาอื่น
 2. ควรทดลองหาประสทิธภิาพ 3 ขัน้ตอนของรปูแบบการฝกของการวจิยันี ้เพือ่ปรบัปรงุพฒันา
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3. ควรพัฒนาคูมือการใชงานของรูปแบบการฝกทักษะดิจิทัลแบบออนไลนดวยการเรียนรู
แบบเชงิรกุ (active learning) และทดลองใชพรอมรูปแบบเพ่ือใหเกดิความเขาใจในการใชงานตรงกนั
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