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บทคัดยอ
 การวจิยันีม้จีดุประสงคเพือ่ศกึษาการจดัการศกึษาดานอาชพีในระดบัชัน้มธัยมศกึษาโรงเรยีน
สังกัดเมืองพัทยา และเพื่อหากระบวนการพัฒนาผูเรียนสูการประกอบอาชีพ โดยใชระเบียบวิธีวิจัย
และพัฒนา (R&D) ประเมินผลกระบวนการพัฒนาการเรียนรูผานชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ 
(professional learning community: PLC) และควบคุมคุณภาพโดยใชกระบวนการ PDCA ผลการ
วิจัยพบวา
 1. การจัดการศึกษาดานอาชีพในระดับชั้นมัธยมศึกษาโรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา ประกอบ
ดวย กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และกลุมสาระการเรียนรูทองถิ่น มีรายวิชาที่ใชในการเรียน
การสอนดังน้ี รายวิชาคอมพิวเตอรเบ้ืองตน เสื้อผาเครื่องแตงกาย การประกอบอาหาร การปลูกพืช
ในทองถิ่น โดยใชโครงงานเปนฐาน
 2. กระบวนการพัฒนาผูเรียนสูการประกอบอาชีพ พบวามีองคประกอบดังนี้ 1) การวางแผน 
(plan) บูรณาการหนวยงานจัดการศึกษาโดยลงนามบันทึกความรวมมือ (MOU) การจัดการเรียนรู
ดานอาชีพ และบูรณาการหลักสูตรขามสาระเนื้อหา (STEM education) 2) ดําเนินกิจกรรม
การเรยีนรู (do) อบรมหลกัสตูรอาชพีระยะส้ัน 3) พัฒนาบทเรียนรวมกนั (check & reflect) การวดัและ
ประเมินผลกอนและหลงัการเรยีนรู ประเมนิคณุภาพผูเรยีนดานทกัษะวชิาชางพืน้ฐาน และดานเจตคติ 
4) การประเมินกระบวนการพัฒนาผูเรียนสูการประกอบอาชีพ (act) โดยผานความเห็นชอบจาก
คณะผูบริหารเมืองพัทยา ผูบริหารวิทยาลัยเทคนิคพัทยา คิดเปนรอยละ 90.00 นําไปใชโดยบรรจุ
เขาแผนพัฒนาเมือง 5 ป ตลอดถึงเปนโครงการดีเดนในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตอไป
คําสําคัญ: กระบวนการพัฒนาผูเรียน, การประกอบอาชีพ, เมืองพัทยา

วันที่รับตนฉบับบทความ: 22 มิถุนายน 2563
วันที่แกไขปรับปรุงบทความ: 11 กันยายน 2563
วันที่ตอบรับตีพิมพบทความ: 30 กันยายน 2563
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ABSTRACT
 The objective of this research were to study vocational education and to find 
process for learners development into careers of student in schools under the Pattaya 
City. This research was a research and development (R&D) study by using the principle 
of learning management plan (lesson study: LS) and also using the quality cycle (PDCA) 
to assessed on process of learner development into careers. Which were assessment 
by the Administrators of Pattaya Education Bureau, Administrators of Pattaya Technical 
College, teachers, lecturers, community and entrepreneurs. The result found that:
 1. The vocational learning management consisted of core content and 
local-related content, as computer subjects, clothing, cooking and cropping local 
plants by using active learning process. 
 2. The process of developing consisted of continuous plans that integrated 
the education management unit by signing a memorandum of cooperation for 
vocational learning management and curriculum integration by organizing a career 
learning management project (plan). The learner management by using short-term 
vocational training and using the active learning model to develop students through 
practical experience (do). The vocational learning development (check & reflect) 
was found that the evaluation of learners in basic skills and professional skills. (Compe-
tency-based) overall was at a high level. The process of vocational learning development 
was accepted by committee of Pattaya City Hall at 90.00% and be introduced 
into the Pattaya Development Plan (2562-2565) (act).
Keywords: process of learner development, career, Pattaya City.

บทนํา
 สถานการณประเทศไทยในชวงเปลี่ยนผานเขาสูยุคดิจิทัลกระทบตอโครงสรางทางสังคม
ครอบคลมุในทุกมติ ิตลอดถึงวถีิการดาํเนินชวีติและการทาํงานทีแ่ตกตางไปจากเดมิ นโยบายไทยแลนด 
4.0 ถูกกําหนดขึ้นเพื่อยกระดับประเทศใหเทาทันการเปล่ียนแปลงภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศ มุงเนนการปรบัเปลีย่นโครงสรางทางเศรษฐกจิสูระบบเศรษฐกจิการสรางมลูคา (value-based 
economy) โดยจัดตั้งเขตนวัตกรรมในพ้ืนที่เศรษฐกิจทั่วทุกภาค ทั้งนี้ในภาคตะวันออกมีการจัดต้ัง
โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ประกอบดวยจังหวัด
ระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา เพื่อสงเสริม/พัฒนาโครงสรางพื้นฐานการคมนาคมแบบไรรอยตอหรือ
รถไฟความเร็วสูงเชื่อมสามสนามบิน เพื่อสงเสริมการคา การลงทุน และเพิ่มขีดการแขงขัน 
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 เมืองพัทยาเปนหน่ึงในเมืองเศรษฐกิจหลักในเขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
มสีถานประกอบการทีพ่ฒันารปูแบบการใหบริการดวยการนาํเทคโนโลยเีขามาใชเพ่ือเพ่ิมขดีการแขงขนั 
จึงมีความตองการแรงงานที่มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีจํานวนมาก ทั้งนี้แรงงาน
ในจังหวัดชลบุรีสวนใหญเปนแรงงานที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 33.17 และ
ระดบัอดุมศกึษา รอยละ 29.18 ของผูมงีานทาํทัง้หมด (แรงงานจงัหวดัชลบรุ,ี 2561) ขณะทีส่ถานศกึษา
สังกัดเมืองพัทยามีนักเรียนที่จบการศึกษาและสามารถเขาศึกษาตอในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษาในเขตเมอืงพทัยาแตละปเพยีงแครอยละ 20.00 (วทิยาลยัเทคนคิพทัยา, 
2560) สถานการณดังกลาวเปนสาเหตุใหผูวิจัยตองการศึกษากระบวนการพัฒนาผูเรียนที่มีคุณภาพ 
สามารถผลิตผูเรียนใหมีสมรรถนะดานวิชาชีพเพ่ือสามารถเขาศึกษาตอสายอาชีวศึกษา สอดรับกับ
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 ที่มุงเนนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําและสรางงานได 
ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรมและความคิด
สรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตรเพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายได
ปานกลางสูประเทศที่พัฒนาแลว (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

วัตถุประสงคของการวิจัย
 1.  เพื่อศึกษาการจัดการศึกษาดานอาชีพในระดับชั้นมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา
 2.  เพือ่หากระบวนการพฒันาผูเรยีนสูการประกอบอาชพีของนกัเรยีนโรงเรยีนสงักดัเมอืงพทัยา
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (R&D) โดยมีขอบเขตของเนื้อหา ดังนี้
 1. ศึกษาการจัดการเรียนรูดานอาชีพ เนื้อหา สาระวิชา รูปแบบการเรียนรู
 2.  กระบวนการพัฒนาผูเรียนสูการประกอบอาชีพ ประกอบดวย 1) การศึกษาสาเหตุและ
ความจําเปนในการพัฒนากระบวนการเรียนรู 2) พิจารณาแนวทางจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน
จัดการศึกษา พัฒนาหลักสูตรอาชีพ 3) ดําเนินการจัดการเรียนรู 4) พัฒนาบทเรียนรวมกัน (lesson 
study) และ 5) ตรวจสอบคุณภาพกระบวนการพัฒนาการเรียนรูโดยใชวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA)

วิธีดําเนินการวิจัย
 ประชากรและกลุมตัวอยาง กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาโรงเรียน
ในสงักดัเมอืงพทัยา ทีส่มคัรใจเขารวมโครงการ จํานวน 100 คน และผูใหขอมลูหลัก (key informants) 
ทีผู่วจิยัคดัเลอืกแบบเจาะจง (purposive sampling) จากผูทีม่หีนาทีบ่รหิารจดัการสถานศกึษาโดยตรง 
ไดแก ผูบรหิารสาํนกัการศกึษาเมอืงพทัยา ผูบริหารสถานศกึษาเมอืงพัทยา ผูบริหารสถานศกึษาสังกดั
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สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (วิทยาลัยเทคนิคพัทยา) ครู ผูปกครอง ประธานชุมชน และ
เจาของสถานประกอบการ จํานวน 22 คน
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 
 1. การสัมภาษณเชิงลึก (dept interview) แบบไมเปนทางการกับครู นักเรียน ผูปกครอง 
ตัวแทนชุมชนดานการจัดการเรียนรูการงานอาชีพในสถานศึกษา 
 2. สํารวจความสนใจ/ตองการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาโรงเรียน
สังกัดเมืองพัทยา 
 3.  จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู (knowledge sharing) เกีย่วกบัความจําเปน/ปจจัยท่ีมผีลตอการ
พฒันากระบวนการเรยีนรู แนวทางการจดัการศกึษา การจดัทาํหลกัสตูรทีเ่หมาะสมกบัความตองการ/
การพัฒนา 
 4. แผนการเรียนรู (lesson study: LS) ใชกระบวนการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 
ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ไดแก 1) การเรียนรูตั้งคําถาม/ปญหา 2) การเรียนรูแสวงหาแนวทางแกไข/
สารสนเทศ 3) การเรยีนรูเพือ่สรางองคความรู 4) การเรยีนรูการสือ่สาร และ 5) การเรยีนรูเพือ่ตอบแทน
สังคม 
 5. แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียน ไดแก แบบประเมินผลการเรียนรู
กอน-หลัง (pre-post test) แบบประเมินสมรรถนะดานทักษะที่จําเปน และแบบประเมินเจตคติที่ดี
ในการประกอบอาชีพ โดยใชวงจรเดมมิ่ง (PDCA) ควบคุมคุณภาพในการประเมินกระบวนการพัฒนา
ผูเรียนสูการประกอบอาชีพ
 การเก็บรวบรวมขอมูล มีดังนี้
 1. เกบ็รวบรวมขอมลูการจดัการเรยีนรูดานอาชพีของสถานศกึษา ความสนใจ/ตองการในการ
เรยีนรูทกัษะอาชพีของนกัเรยีน แนวทางจดัการศกึษารวมกบัหนวยงานท่ีเกีย่วของ การพัฒนาหลักสูตร
การเรียนรูดานอาชีพ และสาระวิชา ใหเหมาะสมจากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู (knowledge sharing) 
ผานชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (professional learning community: PLC) 
 2. เก็บขอมูลจากการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (lesson study: LS) โดยวิธีการเรียนรูแบบ 
Active Learning
 3. เก็บขอมูลการประเมินกระบวนการพัฒนาผูเรียนสูการประกอบอาชีพจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกอนและหลังการเรียนรู การประเมินดานทักษะที่จําเปน และดานเจตคติที่ดีในการ
ประกอบอาชีพ โดยใชวงจรเดมมิ่ง (PDCA) ควบคุมคุณภาพประเมินกระบวนการ 
 การวิเคราะหขอมูล มีดังนี้  
 1. การสัมภาษณเชิงลึกเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดานอาชีพของสถานศึกษาเชิงคุณภาพ
ตามเนื้อหา (content analysis) และความสนใจ/ตองการเรียนรูดานอาชีพของนักเรียน ใชคารอยละ 
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 2. แนวทางจัดการเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรูเชิงคุณภาพตามเนื้อหา (content 
analysis) และประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูกอนและหลงัการเรยีนรู ใชคา t-test (paired-sample 
test) 
 3. การประเมินดานทักษะท่ีจําเปนและเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ ใชการบรรยาย 
(descriptive statistics) คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
 4. การประเมินผลกระบวนการพัฒนาผูเรียนสูการประกอบอาชีพ ใชคาความถี่และรอยละ 
แลวนําเสนอแบบบรรยาย

ผลการวิจัย
 1. การจัดการศึกษาดานอาชีพของโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา ประกอบดวย กลุมสาระ
การเรยีนรูการงานอาชพี (core content) และกลุมสาระการเรยีนรูทองถิน่ (local-related content) 
โครงสรางกลุมสาระการเรียนรู ประกอบดวย วิชาคอมพิวเตอร การดูแลเสื้อผา การประกอบอาหาร 
และการปลูกพืชในทองถิ่น โดยใชโครงงานเปนฐาน การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 2. กระบวนการพัฒนาผูเรียนสูการประกอบอาชีพ ประกอบดวย
  1) การวางแผน (plan) จากขอมูลนักเรียนท่ีมีความตองการศึกษาตอสายอาชีพมากกวา
สายสามัญ คิดเปนรอยละ 68.12 และรอยละ 31.17 ตามลําดับ และไมตองการศึกษาตอเพียง
รอยละ 0.13 ดังนั้นจึงมีการพิจารณาแนวทางการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ
ผู เรียนระหวางสํานักการศึกษาเมืองพัทยากับวิทยาลัยเทคนิคพัทยา พบวามีการลงนามบันทึก
ความรวมมือการจัดการเรียนรูดานอาชีพระหวางเมืองพัทยาและวิทยาลัยเทคนิคพัทยา (MOU) 
ตลอดถึงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูดานอาชีพ โดยนําหลักสูตรอาชีพระยะสั้น 75 ชั่วโมง เขาบรรจุ
ในหลักสูตรสถานศึกษา
  2) การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู (do) พบวากิจกรรมการเรียนรูใชหลักการเรียนรูแบบ 
Active Learning สาระรายวิชา/เนื้อหาวิชาไดบูรณาการขามสาระวิชา STEM Education 
  3) การพัฒนาบทเรียนรวมกัน (check & reflect) ในการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (lesson 
study 5 steps) ใชการเรียนรูแบบตั้งคําถาม/ปญหา การแสวงหาแนวทางแกไข/สารสนเทศ การสราง
องคความรู การสื่อสาร และการตอบแทนสังคม โดยรายละเอียดของหลักสูตรประกอบดวย
  หลักสูตรที่ 1 หลักสูตรคอมพิวเตอรกราฟฟก 
     จุดประสงคของหลักสูตร - เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการของภาพกราฟก 
มีทักษะการใชโปรแกรมกราฟกเพื่อสรางและตกแตงภาพกราฟก
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  คาํอธบิายรายวชิา - ศกึษาและปฏบิตัเิกีย่วกบัความรูพืน้ฐานเกีย่วกบัภาพกราฟก หลกัการ
ของภาพกราฟกแบบ Vector และ Bitmap การสรางและตกแตงภาพกราฟก การจัดการแฟมภาพ
กราฟก ความแตกตางของภาพกราฟกแบบ 2 มิติ การใชโปรแกรมสรางภาพกราฟกแบบ Vector และ 
Bitmap
  หลักสูตรที่ 2 หลักสูตรคอมพิวเตอรสําเร็จรูปตัดตอวีดิทัศน Ulead Video Studio
  จุดประสงคของหลักสูตร - เพ่ือใหนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับหลักการตัดตอวีดิทัศนดวย
โปรแกรม Ulead Video Studio และมีทักษะการตัดตอวีดิทัศนดวยโปรแกรม Ulead Video Studio
  คําอธิบายรายวิชา - ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมายและประเภทของส่ือวีดิทัศน 
บทบาทของสื่อวีดิทัศน กระบวนการผลิตสื่อวีดิทัศนดวยโปรแกรม Ulead Video Studio 
  หลักสูตรที่ 3 หลักสูตรงานบริการจักรยานยนต
  จุดประสงคของหลักสูตร - เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ และทักษะการใช บํารุง
รักษาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ สามารถถอด ประกอบ ซอม และบํารุงรักษารถจักรยานยนตใหถูก
ตองตามมาตรฐาน
  คําอธิบายรายวิชา - ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือก เตรียมใช และบํารุงรักษา 
เครื่องมือ เครื่องจักร และวัสดุอุปกรณ ระบบนํ้ามันเชื้อเพลิง ระบบหามลอ ระบบระบายความรอน 
ระบบสงกําลังและระบบไฟฟา การบํารุงรักษา
  หลักสูตรที่ 4 หลักสูตรงานซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบาน
  จุดประสงคของหลักสูตร - เพื่อใหนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับหลักการซอมเครื่องใชไฟฟา
ภายในบานไดอยางถูกตอง และสามารถตรวจซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบานประเภทความรอน
ภายในบานได
  คําอธิบายรายวิชา - ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยดานไฟฟาเบื้องตน 
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ การตรวจซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบานประเภทความรอน เครื่องกลไฟฟา 
คลื่นแมเหล็กไฟฟา และประมาณการตรวจซอม
  แตละหลักสูตรใชรูปแบบการเรียนรูโดยการบรรยาย 15 ชั่วโมง การฝกปฏิบัติในหอง
ปฏิบัติการ 50 ชั่วโมง และการฝกปฏิบัติในสถานที่จริง (สถานประกอบการ) 10 ชั่วโมง 
  การวัดและประเมินผลดานการเรียนรูกอนและหลังการเรียนรูของผูเรียนแตละหลักสูตร 
หลักสูตรละ 25 คน จากแบบทดสอบหลักสูตรละ 20 ขอ ตามตารางที่ 1 ดังนี้
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ตารางที่ 1 ผลการประเมินการเรียนรูกอนและหลังการเรียนรูของผูเรียนแตละหลักสูตร  

หลักสูตร N
กอนการเรียนรู หลังการเรียนรู ความแตกตาง

X SD X SD D

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป

งานกราฟฟก
25 18.16 4.21 25.08 3.94 6.92

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป

ตัดตอวีดิทัศน
25 7.28 1.59 17.96 1.89 10.68

งานบริการจักรยานยนต (ซอม, บํารุง) 25 10.16 3.06 18.36 2.45 8.2

งานซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบาน 25 9.56 2.47 14.00 1.94 4.44

รวม 100 45.16 11.33 75.40 9.65 30.24

  จากตารางขางตนสรุปไดวา ผลการเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการเรียนของผูเรียน
ทั้ง 4 หลักสูตร พบวาผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 45.16 และ 75.40 ตามลําดับ โดยมีคะแนน
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
  การประเมินผลดานทักษะที่จําเปนในการประกอบอาชีพ พบวาผูเรียนมีทักษะวิชาชาง
พื้นฐานและงานอาชีพ มีทักษะการใชเทคโนโลยี และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ใชในการ
ประกอบอาชีพ ตามลําดับ ซึ่งแปลผลไดในระดับมาก
  การประเมินดานเจตคติ/คุณลักษณะนิสัยที่ดีในการประกอบอาชีพ พบวาผูเรียนมีความ
สนใจที่จะศึกษาตอสายอาชีพมากที่สุด ซึ่งแปลผลไดในระดับมาก
  4) การประเมินกระบวนการพัฒนาผูเรียนสูการประกอบอาชีพ (act) พบวา ดานการนํา
ทักษะอาชีพไปใชศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น มีระดับความถี่มากที่สุดที่ 4.95 หรือคิดเปนรอยละ 99.00 
ทั้งนี้กระบวนการพัฒนาผู เรียนสู การประกอบอาชีพไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ผูบริหารเมืองพัทยา และผูบริหารวิทยาลัยเทคนิคพัทยา รอยละ 90.00 และไดนําเขาสูแผนพัฒนา
เมืองพัทยา 5 ป ตลอดถึงใหเปนโครงการดีเดนในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตอไป ซึ่งการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูแสดงไดดังภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 กระบวนการพัฒนาผูเรียนสูการประกอบอาชีพ

อภิปรายผล
 1. การจดัการศกึษาดานอาชพีของสถานศกึษาสงักดัเมอืงพทัยา ประกอบดวย สาระการเรยีนรู
ทองถิ่นและสาระการเรียนรูอาเซียน โดยมีหลักสูตรอาชีพรายวิชาคอมพิวเตอรเบื้องตน และรายวิชา
พื้นฐานดานอาชีพตัดเย็บเสื้อผา การทําอาหาร เมื่อพิจารณาแลวพบวากลุมสาระการเรียนรูดังกลาว
ไมสอดรบักบันโยบายของกระทรวงศกึษาธกิารในการใหความสําคญักบัการจัดการศกึษาดานสายสามญั
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ศึกษาและสายอาชีวศึกษาในสัดสวน 50:50 และแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่กําหนดยุทธศาสตรเรงผลิตและพัฒนาสมรรถนะกําลังคน
ดานอาชีวศึกษาใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
วางรากฐานทักษะอาชีพใหแกผูเรียนตั้งแตวัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2. กระบวนการพัฒนาผูเรียนสูการประกอบอาชีพ ประกอบดวย
  1) ข้ันตอนการวางแผน (plan) ประกอบดวย การบูรณาการหนวยงานจัดการศึกษา 
โดยมีการลงนามบันทึกความรวมมือการจัดการเรียนรูดานอาชีพ (MOU) ระหวางเมืองพัทยาและ
วทิยาลยัเทคนคิพทัยา และการบรูณาการหลักสูตรขามสาขาวชิา STEM Education เพ่ือฝกใหนกัเรียน
ไดรับทักษะการคิดขั้นสูง  สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม
ในการจัดการศกึษาและสอดคลองกบัแนวทางการเสรมิทกัษะอาชพีและสรางเสรมิประสบการณอาชพี
ในสถานศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการประสานความรวมมือกับ
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาใกลเคียง เพื่อรวมกันจัดการเรียนการสอน/ทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) สอดคลองกับแนวทางการจัดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดานระบบ
หลักสูตรและการสอนในศตวรรษที ่21 ทีมุ่งเนนทกัษะเชงิบรูณาการขามสาระเนือ้หาหรอืสหวทิยาการ 
(interdisciplinary) โดยสรางกระบวนการเรียนรูที่เนนสมรรถนะเปนฐาน (competency-based) 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561, หนา 17-20) 
  2) การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู (do) ไดเพ่ิมหลักสูตรอาชีพระยะส้ันในโครงสราง
หลักสูตรสถานศึกษา ใชรูปแบบการเรียนรู Active Learning ประกอบดวย การบรรยาย 15 ชั่วโมง 
การฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ 50 ชั่วโมง และการฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ 10 ชั่วโมง 
ซึ่งสอดรับกับกระทรวงศึกษาธิการ (2561, หนา 17-20) ในดานการเสริมทักษะอาชีพในหลักสูตร
สถานศึกษาที่สามารถดําเนินการไดหลายวิธี ประกอบดวย การบูรณาการในรายวิชาพ้ืนฐาน 
8 กลุมสาระการเรียนรู การจัดรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพ การศึกษาคนควาดวยตนเองเกี่ยวกับอาชีพ 
การจัดโครงงานอาชีพ การจัดฐานการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพ การเสริมทักษะอาชีพในกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
  3) การพัฒนาบทเรียนรวมกัน (check & reflect) การพัฒนาบทเรียนรวมกัน (lesson 
study: LS) โดยเรียนรูจากโจทย/ปญหา การสืบคน การแสวงหาคําตอบ การสรางองคความรู 
และการรบัผดิชอบตอสงัคม สงผลใหผูเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ความรูในงานอาชพี ทกัษะและ
เจตคตทิีจ่าํเปนในการประกอบอาชพี สามารถนาํไปใชใหเกดิประโยชนตอสงัคม เปนไปตามทีห่ลกัสตูร
แกนกลางพุทธศักราช 2551 และกระทรวงศึกษาธิการกําหนด โดยการเรียนรูแบบ Active Learning 
สงผลใหเกิดคําวา Work-based Learning หรือ Work-Integrated Learning หรือ Site-based 
Learning ที่นักเรียนและครูสามารถคนพบความรูใหม สรางสรรคความรูและนวัตกรรมใหมได  
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  4) การประเมินกระบวนการพัฒนาผูเรียนสูการประกอบอาชีพ (act) โดยใชวงจร PDCA 
ควบคุมคุณภาพ การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูดานอาชีพของโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา สงผล
ใหผูเรียนมีความรูความสามารถและเกิดทักษะในสาขาวิชาชีพ ตลอดถึงการมีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
สามารถสรางองคความรู/นวัตกรรม นําไปใชใหเกิดประโยชนแกสังคม ยิ่งไปกวานั้น ผูเรียนสามารถ
สอบเขาเรียนตอในสายอาชีวศึกษา (วิทยาลัยเทคนิคพัทยา) คิดเปนรอยละ 90.00 จากเดิมที่สอบ
เขาเรียนไดเพียงแครอยละ 20.00 ท้ังน้ีกระบวนการพัฒนาผูเรียนสูการประกอบอาชีพยังไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ ผูบริหารเมืองพัทยา และผูบริหารวิทยาลัยเทคนิคพัทยา บรรจุเขาใน
แผนพัฒนาเมืองพัทยา 5 ป และคัดเลือกเปนโครงการดีเดนในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สอดรับกับ
กระทรวงศกึษาธกิาร (2561, หนา 17-20) ทีเ่สนอแนะแนวทางการเสริมทกัษะอาชพีในสถานศกึษาวา
จําเปนตองเริม่ตัง้แตระดบัปฐมวยัจนถงึระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
ที่เปดโอกาสใหนักเรียนรูจักตนเอง คนพบตนเอง สามารถตัดสินใจวางแผนศึกษาตอเพื่อเขาสูอาชีพ
หรือออกไปประกอบอาชีพในอนาคต สามารถวางแผนการศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ทั้งสายสามัญและสายอาชีพได

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช
 1.  สถานศึกษาควรนําไปปรับเขาในหลักสูตรทองถิ่นของแตละสถานศึกษา
 2.  สถานศึกษาควรนําไปเปนแนวทางจัดการศึกษาดานอาชีพ
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
 1. นําแนวทางไปดําเนินการวิจัยเกี่ยวกับการจัดตั้งวิทยาลัยอาชีวศึกษาสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
 2. นําไปพัฒนาการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับการพัฒนา
ทองถิ่น/ประเทศ
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