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บทคัดยอ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนาชุดการฝกอบรมออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสุขในการ

ปฏิบัติหนาท่ีครูระดับประถมศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

และเพ่ือเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับประถมศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) กลุมตัวอยางเปนครูในระดับประถมศึกษาในเครือขายคุมบางกระเจาไดจาก

การเลือกแบบเจาะจง จํานวน 30 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบวัดความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครู

ระดับประถมศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) และชุดการ

ฝกอบรมแบบออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสขุในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับประถมศึกษาในสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คารอยละ คะแนน

เฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมาน คือ การทดสอบคาที (t test)  ผลการวิจัยพบวา 

 1. ชุดการฝกอบรมออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับประถมศึกษาใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) มีคุณภาพตามเกณฑ ประกอบดวย 
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8 กิจกรรม ไดแก 1) สัมพันธภาพเพ่ือสงเสริมความสุข 2) การสื่อสารเพ่ือสงเสริมความสุข 3) ความรักเพ่ือ

สงเสริมความสุข 4) การปฏิบัติหนาท่ีครูเพ่ือสงเสริมความสุข 5) การตอยอดความสําเร็จเพ่ือสงเสริมความสุข 

6) ความพึงพอใจในชีวิตการทํางานเพ่ือเสริมสรางความสุข 7) การเปนท่ียอมรับเพ่ือความสุข 8) โมเดลแหง

ความสุข 

 2. กลุมตัวอยางท่ีใชชุดการฝกอบรมออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับ

ประถมศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ท่ีพัฒนาข้ึนมามี

ระดับความสุขสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

คําสําคัญ: ชุดฝกอบรมออนไลน, ความสุข, ครูระดับประถมศึกษา, โควดิ-19 

 

ABSTRACT 

 This research aimed to develop an online training package to enhance the 

happiness of primary school teachers during coronavirus outbreak 2019 (COVID-19) and to 

enhance the happiness of the primary school teachers in performing duties during the 

coronavirus pandemic 2019 (COVID-19). The samples obtained by selecting a purposive 

sampling were 30 elementary school teachers in the Bangkrachao Khum Network. The 

research tools included a measure of primary school teachers’ happiness in performing 

duties in the event of a coronavirus outbreak 2019 (COVID-19) and online training package to 

enhance their happiness. The data were analyzed by basic statistics including percentage, 

average score, and standard deviation use t-test. The results were shown as follows: 

 1. Online training package to enhance primary school teachers’ happiness in 

performing duties in the situation of coronavirus pandemic 2019 (COVID-19) consisted of 8 

activities, including 1) relationships to promote happiness, 2) communication to promote 

happiness, 3) love to promote happiness, 4) teacher duty to promote happiness, 5) 

furthering success to promote happiness, 6) satisfaction in work life to enhance happiness, 7) 

acceptance for happiness, and 8) models of happiness. 

 2. The samples using the developed online training package to enhance the 

primary school teachers’ pleasure of performing duties in the coronavirus pandemic 

situation 2019 (COVID-19) had a statistically significantly higher level of happiness than the 

control group at .05. 

Keywords: Online Training Package, Happiness, Primary School Teachers, COVID-19. 
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บทนํา 

 ครูเปนบุคคลสําคัญของสังคม เนื่องดวยครูมีบทบาทหนาท่ีอันสําคัญในการท่ีจะบมเพาะความรู     

ขัดเกลาเสริมสรางลักษณะนิสัยท่ีดีงามใหกับนักเรียนสงผลใหนักเรียนซ่ึงเปนประชากรในสังคมมีความรู

ความสามารถในการนําพาตนเองสูการใชชีวิตท่ีดีมีความเหมาะสมตามอัตภาพ ซ่ึงจะทําใหครูรูสึกภาคภูมิใจ

และมีความสุขท่ีไดทําหนาท่ีของตนอยางเต็มความภาคภูมิ ความสุขของครูอาจเกิดไดจากหลายปจจัย สวน

สําคัญท่ีทําใหครูสวนใหญมีความสุขในการปฏิบัติงาน คือ การไดทําหนาท่ีของครูอยางเต็มตามศักยภาพครูไดมี

โอกาสสอนนักเรียนอบรมใหความรูในเรื่องราวตาง ๆ ตลอดจนครูไดมีปฏิสัมพันธการสื่อสารกับนักเรียน และ

ไดทํางานในหนาท่ีครูตามวิชาชีพท่ีตนปรารถนาสิ่งเหลานี้ทําใหครูไดรับความสุขเปนอยางยิ่ง ซ่ึงอาจเปรียบได

วาความสุขของครูเกิดข้ึนในทุกวันเกิดข้ึนไดจากการปฏิบัติหนาท่ีครู สอดคลองกับ กฤตัชญ สุริยนต, ภารดี 

อนันตนาวี และเจริญวิชญ สมพงษธรรม (2562, หนา 1) ท่ีศึกษาความสัมพันธระหวางความสุขในการทํางาน

ของครูกับประสิทธิผลของโรงเรียนในเครือสวนกุหลาบวิทยาลัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พบวาความสุขในการทํางานของครูมีความสัมพันธทางบวกแสดงใหเห็นวาการท่ีครูไดทํางานในหนาท่ี

ครูจะชวยสงผลใหครูมีความสุขมากยิ่งข้ึน  

 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ซ่ึงนําไปสูภาวะวิกฤตท่ี

ตองมีการประกาศมาตรการตาง ๆ เพ่ือรับมือและหยุดยั้งการแพรระบาดพรอมท้ังกําหนดแนวทางในการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณ ซ่ึงสงผลใหการจัดการเรียนการสอนตอง

ดําเนินการในหลายรูปแบบดวยกัน ผลการวิจัยการจัดการเรียนรูในชวงโควิด-19 ของประเทศไทย โดย

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2565, หนา 6-7) พบวาคุณภาพการเรียนรูลดลงซ่ึงเปนผลจากความ      

ไมพรอมของสถานศึกษาครูมีภาระงานเพ่ิมข้ึนและขาดทักษะการสอนออนไลนหลักสูตรการเรียนการสอนและ

การประเมินผลไมเอ้ือตอการจัดการเรียนรูรูปแบบดังกลาว ผูเรียนขาดความพรอมในการเรียนออนไลนและ

เรียนผานโทรทัศนสงผลใหครูตองรับภาระในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน ครูขาดการปฏิสัมพันธกับ

นักเรียน การทําหนาท่ีของครูจึงอาจไมเต็มตามศักยภาพเทาท่ีควร สงผลกระทบตอคุณภาพทางจิตใจของครู 

ทําใหความสุขท่ีไดจากการจัดการเรียนการสอนและการทําหนาท่ีของครูลดลงไป นอกจากนี้ครูยังมีปญหาท่ี

สงผลใหครูขาดความสุขอีกหลายประการดังขอมูลในงานวิจัยของ พเยาว หมอเล็ก (2560, หนา 84-85) ท่ี

ศึกษาปญหาขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 

พบวาปญหาดานการติดตอสัมพันธระหวางบุคคล ไดแก ปญหาดานความรักในงาน ปญหาดานความสําเร็จใน

งาน ปญหาดานการเปนท่ียอมรับ ปญหาการท่ีผูบริหารไมชื่นชอบเม่ือผลงานสําเร็จ ปญหาดานความพึงพอใจ

ในงาน  

 ปญหาท่ีเกิดข้ึนสงผลใหครูไมสามารถจัดการเรียนการสอนใหสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มตาม

ศักยภาพ ทําใหครูประสบปญหาความเครียดไมมีความสุขในการทํางาน ครูมีภาระงานมากเกินไปมิไดมีหนาท่ี

จัดการเรียนการสอนเพียงอยางเดียวแตมีบทบาทหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย บางครั้งภาระงานท่ีไดรับ
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มอบหมายมีมากกวาการจัดการเรียนการสอนทําใหขาดพลังในการสรางสรรคงานดานการสอน สุขภาพของครู

ท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต เปนปจจัยท่ีมีผลกระทบตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู หากครูมี

ความสุขในการทํางานก็จะทําใหมีกําลังใจในการทํางาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดกระบวนการเรียน

การสอนท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงปจจัยตาง ๆ เปนผลทําใหครูไมมีความสุขในการทํางาน (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2, 2561, หนา 13) 

การพัฒนาครูใหมีความสุขจะชวยสงเสริมใหครูไดปฏิบัติงานอยางเต็มตามศักยภาพสงผลใหการปฏิบัติ

หนาท่ีในภารกิจตาง ๆ ของครูสัมฤทธิ์ผลทําใหครูมีพลังใจในการท่ีจะสอนและพัฒนานักเรียนมากยิ่งข้ึน การ

อบรมเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการจัดการกับตนเองเพ่ือเสริมสรางความสุขใหกับตนเองก็เปนสิ่งหนึ่งท่ีครู

สามารถกระทําได ท้ังนี้เพ่ือใหใหครูมีความสุขในการท่ีจะทําหนาท่ีตางๆ ของครูเพ่ือนักเรียนตอไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทามกลางสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ซ่ึงไมอาจจะ

ใชวิธีการอบรมเพ่ือเสริมสรางความสุขใหกับครูโดยวิธีการพบหนาได ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาครูเพ่ือ

เสริมสรางความสุขในการในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับประถมศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) โดยใชชุดการฝกอบรมออนไลนซ่ึงเปนการปฏิบัติตามมาตรการการปองการ

การแพรระบาดของโรคดังกลาว โดยการฝกอบรมผูเขารับการอบรมจะตองมาพบหนากับวิทยากรในทุกครั้งท่ีมี

การอบรม ซ่ึงจัดอบรมในระบบออนไลนแบบพบหนาเปดกลองสามารถสนทนาโตตอบกันไดมีการแลกเปลี่ยน

มุมมองความคิด การพัฒนาตน สะทอนคิดในรูปแบบการดําเนินชีวิตแหงวิถีทางในการเปนครท่ีูดี ซ่ึงการอบรม

โดยรูปแบบออนไลนนี้จะสงผลใหครูไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในเรื่องราวท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาการอบรม

และมีโอกาสสะทอนความคิดมุมมองท่ีสําคัญสูการพัฒนาตนเพ่ือเสริมสรางความสุขในการทําหนาท่ีครูไดเปน

อยางดี 

 จากเหตุผลขางตนผูวิจัยจึงดําเนินการวิจัยการพัฒนาชุดการฝกอบรมออนไลนเพ่ือเสริมสราง

ความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับประถมศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (โควิด-19) จะชวยพัฒนาครูใหมีความสุขไดทามกลางสถานการณการแพรระบาดของโรคดังกลาว อีกท้ัง

ใชเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการของหนวยงานในการเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติงานและ

การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและเปาหมายของชาติตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนาชุดการฝกอบรมออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับ

ประถมศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความสุขของกลุมตัวอยางภายหลังการใชชุดฝกอบรมออนไลนเพ่ือ

เสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับประถมศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (โควิด-19) 
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สมมติฐานของการวิจัย 

 หลังการทดลองกลุมตัวอยางท่ีรับการฝกอบรมออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ี

ครูระดับประถมศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) จะมีระดับ

ความสุขสูงกวากอนการทดลอง 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 แบบแผนการทดลอง  

 การวิจัยครั้งนี้เปนวิจัยเชิงก่ึงทดลอง โดยศึกษาจากกลุมทดลองวัดกอนและหลังการทดลอง (One 

Group Pretest-Posttest Design) 

 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก ชุดการฝกอบรมออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสุขใน

การปฏิบัติหนาท่ีครูระดับประถมศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019        

(โควิด-19) 

 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครู 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรเปนครูระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเครือขายคุมบางกระเจา จํานวน 84 คน กลุม

ตัวอยางเปนครูระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเครือขายคุมบางกระเจา ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 

30 คน โดยกลุมตัวอยางนี้มีความสมัครใจในการเขารวมการทดลอง 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 1. แบบวัดความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับประถมศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) มีลักษณะคําถามเปนสถานการณและมีตัวเลือกตอบแบบปรนัย           

5 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ ประกอบดวย ดานการติดตอสัมพันธ จํานวน 10 ขอ ดานความรักในการปฏิบัติ

ชุดการฝกอบรมออนไลนเพ่ือเสริมสราง

ความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับ

ประถมศึกษาในสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

 
ความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีคร ู
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หนาท่ีครู จํานวน 10 ขอ ดานความสําเร็จในการปฏิบัติหนาท่ีครู จํานวน 10 ขอ และดานการเปนท่ียอมรับ 

จํานวน 10 ขอ คาความเท่ียงตรงท้ังฉบับ เทากับ .79 

 2. ชุดการฝกอบรมออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับประถมศึกษาใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และไดสังเคราะหองคประกอบการเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับ

ประถมศึกษา นอกจากนี้ผูวิจัยไดทําการสนทนากลุม (Focus Group) ในรูปแบบออนไลนกับผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 8 คน เพ่ือวิเคราะหองคประกอบท่ีเหมาะสมสําหรับเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครู พบวา

องคประกอบท่ีสําคัญในเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูมีท้ังหมด 4 องคประกอบ ไดแก 1) การ

ติดตอสัมพันธ 2) ความรักในการปฏิบัติหนาท่ีครู 3) ความสําเร็จในการปฏิบัติหนาท่ีครู 4) การเปนท่ียอมรับ 

ซ่ึงสอดคลองกับองคประกอบความสุขในการปฏิบัติงานของมารเนียน (Manion, 2003, pp. 652-655) แลว

นําองคประกอบมาวิเคราะหแยกหัวขอการอบรมออนไลนออกเปนจํานวนท้ังหมด 8 กิจกรรม ไดแก 1) 

สัมพันธภาพเพ่ือสงเสริมความสุข 2) การสื่อสารเพ่ือสงเสริมความสุข 3) ความรักเพ่ือสงเสริมความสุข 4) การ

ปฏิบัติหนาท่ีครูเพ่ือสงเสริมความสุข 5) การตอยอดความสําเร็จเพ่ือสงเสริมความสุข 6) ความพึงพอใจในชีวิต

การทํางานเพ่ือเสริมสรางความสุข 7) การเปนท่ียอมรับเพ่ือความสุข 8) โมเดลแหงความสุข ซ่ึงในแตละ

กิจกรรมดําเนินการตามข้ันตอนการฝกอบรมออนไลน จํานวน 4 ข้ันตอน 1) ข้ันเชื่อมโยงกระบวนการคิด 2) 

ข้ันเรียนรูรวมกัน 3) ข้ันการสะทอนคิด และ 4) ข้ันสรุปสาระสําคัญ ตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหา 

ภาษา ขอคําถาม ความเหมาะสมของกิจกรรมและรูปแบบของชุดฝกอบรมออนไลนไดคา IOC เทากับ .97 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการทดลองกับครูซ่ึงเปนกลุมตัวอยางท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด

ความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับประถมศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (โควิด-19) จํานวน 30 คน วัดกอนและหลังการทดลอง ดําเนินการทดลองโดยใชชุดการฝกอบรม

ออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับประถมศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ทดลองสัปดาหละ 3 ครั้ง ๆ ละ 2 ชั่วโมง  

 การวิเคราะหขอมูล  

 ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปโดยนําคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean) และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คํานวณหาคาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของชุด

การฝกอบรมออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับประถมศึกษาในสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) โดยใชสูตรดัชนีคาความสอดคลอง IOC (Index of Item 

Objective Congruence) คํานวณหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบวัดความสุขในการปฏิบัติ

หนาท่ีครูระดับประถมศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) โดย

ใชเทคนิคคาท่ี 25 % กลุมสูง-กลุมต่ํา คํานวณหาคาความเท่ียง (Reliability) ของแบบวัดความสุขฯ โดยใชสูตร 



ปท่ี 19 ฉบับท่ี 2 เดือนตุลาคม ถึง ธันวาคม 2565 

วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี | 55  

 

KR-20 วิธีของคูเดอร-ริชารดสัน (Foster, 2021, p. 2) และทดสอบคาทีแบบไมอิสระ (Dependent t test) 

เพ่ือเปรียบเทียบระดับความสุขของกลุมตัวอยางระยะหลังการทดลอง 

 

ผลการวิจัย 

 1. ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางประกอบดวยครูระดับประถมศึกษาเพศชาย รอยละ 50 และครู

ระดับประถมศึกษาเพศหญิง รอยละ 50 ครูท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี รอยละ 70 ครูท่ีมีคุณวุฒิสูงกวาระดับ

ปริญญาตรี รอยละ 30 

 2. ไดชุดการฝกอบรมออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับประถมศึกษาใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ประกอบดวย 8 กิจกรรม ไดแก 1) 

สัมพันธภาพเพ่ือสงเสริมความสุข จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจผลท่ีไดกลุมตัวอยางสามารถ

สนทนาโตตอบกันเปนอยางดี 2) การสื่อสารเพ่ือสงเสริมความสุข จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิคเกาอ้ีวางเปลาผล   

ท่ีไดกลุมตัวอยางสามารถฝกการสื่อสารเพ่ือเสริมสรางความสุขใหกับตนเองได 3) ความรักเพ่ือสงเสริมความสุข 

จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิคการฉายภาพมุมมองผลท่ีไดกลุมตัวอยางสามารถอธิบายมุมมองความสุขของตนเองได 

4) การปฏิบัติหนาท่ีครูเพ่ือสงเสริมความสุข จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิคการสะทอนความคิดผลท่ีไดกลุมตัวอยาง

สามารถสะทอนคิดหาความสุขในการปฏิบัติงานได 5) การตอยอดความสําเร็จเพ่ือสงเสริมความสุข จัดกิจกรรม

โดยใชเทคนิคการการสรางความกระจางผลท่ีไดกลุมตัวอยางสามารถเขาใจและมีแนวทางการปฏิบัติเพ่ือ

ความสุขของตนเอง 6) ความพึงพอใจในชีวิตการทํางานเพ่ือเสริมสรางความสุข จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิคการ

สรุปความผลท่ีไดกลุมตัวอยางสามารถพิจารณาแนวทางการสรางความพึงพอใจเพ่ือคนหาความสุขได 7) การ

เปนท่ียอมรับเพ่ือความสุข จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิคการการยอมรับทางบวกอยางไมมีเง่ือนไขผลท่ีไดกลุม

ตัวอยางสามารถยอมรับแนวทางเพ่ือความสุขของผูอ่ืนได 8) โมเดลแหงความสุข จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิคการ

มุงท่ีปจจุบันผลท่ีไดกลุมตัวอยางสามารถวิเคราะหพฤติกรรมในการนําพาตนเองไปสูความสุขได โดยกิจกรรมท่ี

มีคะแนนสูงสุดไดแก กิจกรรมท่ี 8 โมเดลแหงความสุข และกิจกรรมท่ีมีคะแนนต่ําสุด ไดแก กิจกรรมท่ี 3 

ความรักเพ่ือสงเสริมความสุข ซ่ึงกิจกรรมท้ัง 8 กิจกรรมนี้ครอบคลุมองคประกอบท่ีสําคัญของการเสริมสราง

ความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับประถมศึกษา  

 3. ภายหลังการทดลองโดยใชชุดการฝกอบรมออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครู

ระดับประถมศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) กลุมตัวอยางมี

ระดับความสุขสูงข้ึนกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยครูท่ีเปนกลุมทดลองมี

คาเฉลี่ยของคะแนนกอนการทดลองเทากับ 13.77 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.69 และมีคาเฉลี่ยคะแนน

หลังการทดลองเทากับ 17.67 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.95 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยดวยการทดลองคาทีแบบไมอิสระ    

 (Dependent t test) ของคะแนนความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูของกลุมทดลองกอนการทดลอง 

 และหลังการทดลอง 

 

ความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีคร ู N 𝑋𝑋� SD t p 

กอนการทดลอง 30 13.77 1.69 
4.37* .000 

หลังการทดลอง 30 17.67 1.95 

*p<.05 

 

อภิปรายผล 

 1. ไดชุดการฝกอบรมออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับประถมศึกษาใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ประกอบดวย 8 กิจกรรม ไดแก 1) 

สัมพันธภาพเพ่ือสงเสริมความสุข 2) การสื่อสารเพ่ือสงเสริมความสุข 3) ความรักเพ่ือสงเสริมความสุข 4) การ

ปฏิบัติหนาท่ีครูเพ่ือสงเสริมความสุข 5) การตอยอดความสําเร็จเพ่ือสงเสริมความสุข 6) ความพึงพอใจในชีวิต

การทํางานเพ่ือเสริมสรางความสุข 7) การเปนท่ียอมรับเพ่ือความสุข 8) โมเดลแหงความสุข ซ่ึงกิจกรรมท้ัง     

8 กิจกรรมนี้คลอบคลุมองคประกอบท่ีสําคัญของการเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับ

ประถมศึกษา ท้ังนี้เนื่องจากผูวิจัยไดศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยไดดําเนินการ

สังเคราะหองคประกอบจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ประกอบกับผูวิจัยไดทําการสนทนากลุม (Focus Group) ใน

รูปแบบออนไลนกับผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิเคราะหองคประกอบท่ีเหมาะสมสําหรับเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติ

หนาท่ีครู พบวามีองคประกอบท่ีสําคัญของการเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครู จํานวน                 

4 องคประกอบ สอดคลองกับองคประกอบของมารเนียน (Manion, 2003, pp. 652-655) ท่ีกลาวถึง

องคประกอบท่ีสําคัญของความสุขในการปฏิบัติงานมี 4 องคประกอบดวยกัน คือ การติดตอสัมพันธ ความรัก

ในงาน ความสําเร็จในงาน และการเปนท่ียอมรับ หลังจากนั้นผูวิจัยจึงไดนําองคประกอบท่ีไดมาสังเคราะหเพ่ือ

แบงเนื้อหาสําหรับการอบรมในรูปแบบออนไลนไดกิจกรรมการอบรมท้ังหมด 8 กิจกรรมดวยกัน ซ่ึงเปน

กิจกรรมท่ีมีคุณภาพเนื่องจากไดผานกระบวนการวิจัย การวิเคราะห สังเคราะห การตรวจสอบความเท่ียงตรง

เชิงเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ นอกจากนี้กิจกรรมท่ีมีคะแนนสูงสุด ไดแก กิจกรรมท่ี 8 โมเดลแหงความสุข 

เนื่องจากกิจกรรมนี้เปนกิจกรรมสุดทายท่ีกลุมตัวอยางไดรับการอบรมโดยใชเทคนิคตาง ๆ มาแลว จึงสงผลให

กิจกรรมนี้มีคะแนนสูงสุด และกิจกรรมท่ีมีคะแนนต่ําสุด ไดแก กิจกรรมท่ี 3 ความรักเพ่ือสงเสริมความสุข 

เนื่องจากในกิจกรรมนี้กลุมตัวอยางมีการสะทอนมุมมองทางความรักท่ีหลากหลายซ่ึงมีเหตุผลของความรักใน

มุมมองท่ีแตกตางกันจึงสงผลใหคะแนนต่ําสุด โดยผลการวิจัยมีลักษณะใกลเคียงกับ นองนุช ธราดลรัตนากร 

และณัฐพล รําไพ (2563, หนา 247-248) ท่ีศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมออนไลนดวยเทคโนโลยี
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มัลติมีเดียเชิงปฏิสัมพันธตามแนวคอนสตรัคติวิสซึมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

ของครูประจําการ พบวารูปแบบการฝกอบรมออนไลนดวยเทคโนโลยีมัลติมีเดียเชิงปฏิสัมพันธตามแนว     

คอนสตรัคติวิสซึมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีของครูประจําการ โดยรวมมีความ

เหมาะสมในระดับมาก 

 2. ภายหลังการทดลองโดยใชชุดการฝกอบรมออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครู

ระดับประถมศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) กลุมตัวอยางมี

ระดับความสุขสูงข้ึนกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยครูท่ีเปนกลุมทดลองมี

คาเฉลี่ยของคะแนนกอนการทดลองเทากับ 13.77 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.69 และมีคาเฉลี่ยคะแนน

หลังการทดลองเทากับ 17.67 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.95 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้

เนื่องจากกิจกรรมในชุดการฝกอบรมออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับประถมศึกษา

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ประกอบไปดวยข้ันตอนท่ีสําคัญ

จํานวน 4 ข้ันตอน 1) ข้ันเชื่อมโยงกระบวนการคิด 2) ข้ันเรียนรูรวมกัน 3) ข้ันการสะทอนคิด และ 4) ข้ันสรุป

สาระสําคัญ ซ่ึงในแตละข้ันตอนของกิจกรรมจะชวยใหกลุมตัวอยางท่ีเขารับการทดลองไดตระหนักรูในตนเอง 

สะทอนแนวคิดมุมมองท่ีแตกตางกัน รวมท้ังมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นในการเสริมสรางความสุขในการ

ปฏิบัติงานใหกับตนเองสงผลใหการฝกอบรมออนไลนฯ ประสบผลสําเร็จ กลุมตัวอยางท่ีเขารวมการทดลองมี

โอกาสไดนําแนวคิดท่ีไดรับจากการทดลองไปใชในการพัฒนาตนเพ่ือเสริมสรางความสขุในการปฏิบัติหนาท่ีคร ู

นอกจากนี้การทดลองโดยใชชุดการฝกอบรมออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูฯ ยังใช

เทคนิคท่ีสําคัญทางจิตวิทยาเขามามีสวนสําคัญในการฝกอบรมใหกับกลุมตัวอยาง อาทิ เทคนิคการฟงอยาง

ตั้งใจ เทคนิคการสะทอนความคิด เทคนิคการฉายภาพมุมมอง เทคนิคเกาอ้ีวางเปลา เปนตน เทคนิคเหลานี้

เปนเทคนิคทางจิตวิทยาท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการอบรมในรูปแบบออนไลนไดเปนอยางดี กลุมตัวอยาง

ท่ีเขารับการทดลองมีการเปดกลองเปดไมโครโฟน แสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรม 

โดยผูวิจัยไดแสดงบทบาทการเปนผูอํานวยการกลุมในการฝกอบรมออนไลน จึงสงผลใหกลุมตัวอยางเกิดการ

ไววางใจสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็น โตแยงมุมมองทางดานลบ ใหกําลังใจ สะทอนความคิด และคาดการณ

พฤติกรรมท่ีเหมาะสมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เพ่ือใหกลุมตัวอยางไดตระหนักรูในวิธีการและการแสดงพฤติกรรม

ท่ีจะนําพาตนเองไปสูความสุขในการปฏิบัติงานในหนาท่ีครูอยางแทจริง โดยเม่ือเสร็จสิ้นการอบรมแลวผูวิจัยได

ดําเนินการทดสอบโดยใชแบบวัดความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับประถมศึกษาในสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) อีกครั้ง พบวาคะแนนของกลุมตัวอยางสูงข้ึนกวากอนการ

ทดลองแสดงใหเห็นวาการใชชุดฝกอบรมออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูสามารถท่ีจะ

ชวยพัฒนากลุมตัวอยางใหเพ่ิมเติมความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูใหกับตนเองไดเปนอยางดี สอดคลองกับ

แนวคิดของสุรัชนี เคนสุโพธิ์ (2560, หนา 5) กลาวโดยสรุปวาการฝกอบรมเปนกระบวนการและเปนการจัดทํา

อยางเปนระบบเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และความชํานาญใหบุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงานได
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อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงเปนการรองรับกับการทํางานในปจจุบันไดและเปนการเตรียมพรอมใหบุคลากร

สามารถนําความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชในการเปลี่ยนแปลงท่ีตองเผชิญอยูตลอดเวลา นอกจากนี้ผลการวิจัยยัง

มีลักษณะใกลเคียงกับ Barros, Zerbini & Medina (2019, p. 27) ท่ีศึกษาผลกระทบของการฝกอบรม

ออนไลนตอการถายโอนพฤติกรรมและผลการปฏิบัติงานในองคกรขนาดใหญ พบวาคะแนนของผลกระทบการ

ฝกอบรมออนไลนมีความแตกตางกัน โดยผลคะแนนหลังการฝกอบรมออนไลนสูงกวาคะแนนกอนการฝกอบรม 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

 ควรมีการนําชุดการฝกอบรมออนไลน เพ่ือเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติหนาท่ีครูระดับ

ประถมศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ไปใชเปนแนวทางใน

การเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติงานกับผูปฏิบัติงานในหนวยหรือองคกรตาง ๆ เนื่องจากชุดการฝกอบรม

ออนไลนเพ่ือเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติงานฯ ไดผานกระบวนการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิและผาน

การวิจัยแลววาไดผลเปนอยางดี  

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 ผูสนใจควรมีการวิจัยในรูปแบบการวิจัยและพัฒนาในบริบทตาง ๆ อาทิ การเสริมสรางความสุข

ใหกับนักเรียน วัยรุน วัยทํางาน แลผูสูงอายุ อีกท้ังรูปแบบชุดฝกอบรมออนไลนเหมาะสําหรับการจัดอบรมใน

รูปแบบออนไลน หากสถานการณการแพรระบาดของโรคโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) คลี่คลาย 

ผูสนใจสามารถดําเนินการวิจัยการพัฒนาชุดฝกอบรมในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางความสุขใหกับบุคคลดวย

วิธีการตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับบริบทในสถานการณนั้น 

 

บรรณานุกรม 

กฤตัชญ สุริยนต, ภารดี อนันตนาวี และเจริญวิชญ สมพงษธรรม.  (2562).  ความสัมพันธระหวางความสุขใน

การทํางานของครูกับประสิทธิผลของโรงเรียนใน เครือสวนกุหลาบวิทยาลัย สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.  วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 10(2), หนา 1-17.   

นองนุช ธราดลรัตนากร และณัฐพล รําไพ.  (2563).  การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมออนไลนดวยเทคโนโลยี

มัลติมีเดียเชิงปฏิสัมพันธ ตามแนวคอนสตรัคติวิสซึมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะดานคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีของครูประจําการ.  วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 14(3),   

หนา 247-260. 

พเยาว หมอเล็ก.  (2560).  ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น      

อําเภอเมือง จังหวัดยะลา.  การคนควาอิสระครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา. 



ปท่ี 19 ฉบับท่ี 2 เดือนตุลาคม ถึง ธันวาคม 2565 

วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี | 59  

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2.  (2561).  แผนปฏิบัติการงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ 2561.  สุราษฎรธานี: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา              

สุราษฎรธานี เขต 2. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  (2565).  ทิศทางและแนวโนมการจัดการศึกษาในยุคโควิด-19.  

กรุงเทพฯ: พิมพดี. 

สุรัชนี เคนสุโพธิ์.  (2560).  การฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย.  อุดรธานี: คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 

Barros, Martins L., Zerbini, T., & Medina, Díaz F. J. (2019).  Impact of Online Training on 

Behavioral Transfer and Job Performance in a Large Organization.  Journal of Work 

and Organizational Psychology, 35(1), pp. 27-37. 

Foster, Robert C.  (2021).  KR-20 and KR-21 for Some Non-Dichotomous Data (It's not 

Just Cronbach's Alpha) (Online).  Available: 

https://doi.org/10.1177/0013164421992535 [2022, May 6]. 

Manion, Jo.  (2003).  Joy at Work Creating Appositive Workplace.  Journal of Nursing 

Administration, 33(12), pp. 652-659. 

 


