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การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง ผลการวิจัยพบวา
 1. กลุมตัวอยางมีสมรรถนะของพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาลโดยรวมอยูในระดับดี 
( = 3.88, SD = 0.40) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานอยูในระดับดี โดยดาน
ที่มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานการเสริมพลังอำนาจ ( = 3.93, SD = 0.45) รอง
ลงมา ดานการใหคำปรึกษา ( = 3.90, SD = 0.48) และดานการเปนผูนำทีม ( = 3.90, 
SD = 0.47) สำหรับดานท่ีมีคาคะแนนเฉล่ียต่ำท่ีสุด คือ ดานการสอน ( = 3.82, SD = 0.43)
 2. ประสบการณการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอนและการอบรม
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน) ท่ีมีผลตอ
สมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาลวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน 
ไมมีปฏิสัมพันธกัน (F = .124, p = .725)
 ดังน้ันวิทยาลัยและแหลงฝกควรสงเสริมใหพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาลมีระดับ
สมรรถนะสูงขึ้นในทุกดาน โดยเฉพาะดานการสอน  
คำสำคัญ: หลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน, หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
       สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน), สมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยง
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 This quantitative research aimed to study level of competency of 
nursing students’ mentors and interaction between experience in teaching 
competency development training course and general nurse practitioner 
training course (primary medical care) affecting nursing students’ mentors’ 
competency. The samples recruited by simple random sampling were 140 
registered nurses working for Outpatient and Emergency Departments at 
community hospitals in Songkhla and Phattalung provinces. The instrument 
was a questionnaire validated for contents by a panel of 3 experts. The 
instrument had IOC ranging from .67-1.00 and had Cronbach alpha coefficient 
reliability of .93. Data were analyzed using descriptive statistics and 
two-way ANOVA. The research results were as follows:
 1. Competency of nursing students’ mentors, overall, was at a good 
level ( = 3.88, SD = 0.40). When considering each aspect, it was found that 
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ปฏิสัมพันธระหวางประสบการณการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
ดานการสอนและหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ที่มีผล 
ตอสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล

INTERACTION BETWEEN TEACHING COMPETENCY 
DEVELOPMENT TRAINING COURSE AND GENERAL NURSE 

PRACTITIONER TRAINGING COURSE (PRIMARY MEDICAL CARE)
AFFECTING NURSING STUDENTS’ MENTORS’ COMPETENCY

 การวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะของพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาล 
และปฏิสัมพันธระหวางประสบการณการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอนและ
การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน) 
ท่ีมีผลตอสมรรถนะพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาล วิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน 
กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพแผนกผูปวยนอกและแผนกผูปวยฉุกเฉิน โรงพยาบาล
ชุมชนในจังหวัดสงขลาและพัทลุง จำนวน 140 คน คัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุม
อยางงาย เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ 
จำนวน 3 คน ไดคา IOC ระหวาง .67-1.00 ตรวจสอบความเท่ียงโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค เทากับ .93 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา และสถิติ

all aspects were at a good level. Aspect of empowerment had the highest 
mean score ( = 3.93, SD = 0.45), followed by aspect of counseling ( = 3.90, SD 
= 0.48), and aspect of team leader ( = 3.90, SD = 0.47). Aspect of teaching 
had the least mean score ( = 3.82, SD = 0.43).
 2. There was no interaction between experience in teaching competency 
development training course and general nurse practitioner training course 
(primary medical care) affecting nursing students’ mentors’ competency 
(F = .124, p = .725)
 Therefore, college and practice settings should encourage nursing 
students’ mentors to have high level of all competencies, particularly, 
teaching competency.
Keywords: Teaching Competency Development Training Course, General Nurse 
        Practitioner Training Course (Primary Medical Care), Competency 
        of Nursing Students’ Mentors.
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การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง ผลการวิจัยพบวา
1. กลุมตัวอยางมีสมรรถนะของพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาลโดยรวมอยูในระดับดี

( = 3.88, SD = 0.40) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานอยูในระดับดี โดยดาน
ที่มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานการเสริมพลังอำนาจ ( = 3.93, SD = 0.45) รอง
ลงมา ดานการใหคำปรึกษา ( = 3.90, SD = 0.48) และดานการเปนผูนำทีม ( = 3.90, 
SD = 0.47) สำหรับดานท่ีมีคาคะแนนเฉล่ียต่ำท่ีสุด คือ ดานการสอน ( = 3.82, SD = 0.43)

2. ประสบการณการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอนและการอบรม
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏบัิติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน) ท่ีมีผลตอ
สมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาลวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน 
ไมมีปฏิสัมพันธกัน (F = .124, p = .725)
 ดังน้ันวิทยาลัยและแหลงฝกควรสงเสริมใหพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาลมีระดับ
สมรรถนะสูงขึ้นในทุกดาน โดยเฉพาะดานการสอน  
คำสำคัญ: หลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน, หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

      สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน), สมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยง

ABSTRACT
 This quantitative research aimed to study level of competency of 
nursing students’ mentors and interaction between experience in teaching 
competency development training course and general nurse practitioner 
training course (primary medical care) affecting nursing students’ mentors’ 
competency. The samples recruited by simple random sampling were 140 
registered nurses working for Outpatient and Emergency Departments at 
community hospitals in Songkhla and Phattalung provinces. The instrument 
was a questionnaire validated for contents by a panel of 3 experts. The 
instrument had IOC ranging from .67-1.00 and had Cronbach alpha coefficient 
reliability of .93. Data were analyzed using descriptive statistics and 
two-way ANOVA. The research results were as follows:

1. Competency of nursing students’ mentors, overall, was at a good
level ( = 3.88, SD = 0.40). When considering each aspect, it was found that 

การวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะของพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาล
และปฏิสัมพันธระหวางประสบการณการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอนและ
การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน)
ท่ีมีผลตอสมรรถนะพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาล วิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน
กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพแผนกผูปวยนอกและแผนกผูปวยฉุกเฉิน โรงพยาบาล
ชุมชนในจังหวัดสงขลาและพัทลุง จำนวน 140 คน คัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุม
อยางงาย เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ
จำนวน 3 คน ไดคา IOC ระหวาง .67-1.00 ตรวจสอบความเท่ียงโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค เทากับ .93 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา และสถิติ

all aspects were at a good level. Aspect of empowerment had the highest 
mean score ( = 3.93, SD = 0.45), followed by aspect of counseling ( = 3.90, SD
= 0.48), and aspect of team leader ( = 3.90, SD = 0.47). Aspect of teaching 
had the least mean score ( = 3.82, SD = 0.43).

2. There was no interaction between experience in teaching competency
development training course and general nurse practitioner training course 
(primary medical care) affecting nursing students’ mentors’ competency
(F = .124, p = .725)

Therefore, college and practice settings should encourage nursing 
students’ mentors to have high level of all competencies, particularly, 
teaching competency.
Keywords: Teaching Competency Development Training Course, General Nurse

Practitioner Training Course (Primary Medical Care), Competency
       of Nursing Students’ Mentors.



วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี96

ปที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือนกรกฎาคม-เดือนกันยายน 2565

This quantitative research aimed to study level of competency of 
nursing students’ mentors and interaction between experience in teaching 
competency development training course and general nurse practitioner 
training course (primary medical care) affecting nursing students’ mentors’ 
competency. The samples recruited by simple random sampling were 140 
registered nurses working for Outpatient and Emergency Departments at 
community hospitals in Songkhla and Phattalung provinces. The instrument
was a questionnaire validated for contents by a panel of 3 experts. The 
instrument had IOC ranging from .67-1.00 and had Cronbach alpha coefficient
reliability of .93. Data were analyzed using descriptive statistics and 
two-way ANOVA. The research results were as follows:

1. Competency of nursing students’ mentors, overall, was at a good 
level ( = 3.88, SD = 0.40). When considering each aspect, it was found that 

all aspects were at a good level. Aspect of empowerment had the highest 
mean score ( = 3.93, SD = 0.45), followed by aspect of counseling ( = 3.90, SD 
= 0.48), and aspect of team leader ( = 3.90, SD = 0.47). Aspect of teaching 
had the least mean score ( = 3.82, SD = 0.43).

2. There was no interaction between experience in teaching competency 
development training course and general nurse practitioner training course 
(primary medical care) affecting nursing students’ mentors’ competency 
(F = .124, p = .725)
 Therefore, college and practice settings should encourage nursing 
students’ mentors to have high level of all competencies, particularly, 
teaching competency.
Keywords: Teaching competency development training course, General nurse 

       practitioner training course (Primary Medical Care),           
       Competency of nursing students’ mentors.

บทนำ
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษา
พยาบาลใหสามารถทำการรักษาโรคเบื้องตนที่ดี โดยคาดหวังวานักศึกษาพยาบาลจะมี
สมรรถนะและสามารถตรวจรักษาโรคและใหการพยาบาลเบื้องตนแกผูรับบริการได
อยางมีคุณภาพ โดยจัดการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนแกนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 4 เพื่อใหนักศึกษาสามารถนำความรูในวิชาการ
รักษาพยาบาลเบื้องตนและทฤษฎีที่เกี่ยวของมาฝกปฏิบัติในการซักประวัติ การตรวจ
รางกาย การวินิจฉัยโรค การคัดกรองและการสงตอผูปวย การรักษาพยาบาลเบื้องตน 
การทำหัตถการ และการชวยเหลือฉุกเฉิน ภายใตขอบเขตของระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชนและกฎหมายวิชาชีพ โดยแหลงฝกปฏิบัติงานเปน
โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดสงขลาและจังหวัดพัทลุง จำนวน 12 โรงพยาบาล มีระยะเวลา 
ในการฝก 4 สัปดาห แบงฝกปฏิบัติที่แผนกผูปวยนอก 2 สัปดาห และแผนกผูปวยฉุกเฉิน 
2 สัปดาห ภายใตการดูแลของพยาบาลพี่เลี้ยงซึ่งเปนพยาบาลที่ไดรับการมอบหมาย
โดยตรงใหรับผิดชอบในการฝกปฏิบัติของนักศึกษา แผนกละ 1 คน และมีพยาบาลประจำ
แผนกทุกคนชวยนิเทศและสอนปฏิบัติทางการพยาบาลตาง ๆ ใหกับนักศึกษา โดยมี

อาจารยไปนิเทศการฝกสัปดาหละ 1 คร้ัง (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา, 2562,
หนา 3-5) 

เวลาในการฝกปฏิบัติสวนใหญในรายวิชาน้ี นักศึกษาฝกภายใตการดูแลของพยาบาล
พ่ีเล้ียงของแตละแหลงฝกมีสมรรถนะในการนิเทศนักศึกษาในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาล
เบ้ืองตนท่ีหลากหลายท้ังสวนของความเหมือนและความตางท่ีแตกตางกันไป เชน เทคนิค
การสอน การปฏิบัติทางการพยาบาล การส่ือสาร การประเมิน เปนตน (วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงขลา, 2562,หนา 6-7) สงผลตอคุณภาพของพยาบาล พ่ีเล้ียงในการนิเทศ
นักศึกษา และสงผลตอคุณภาพในการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนของนักศึกษาดวย ท้ังน้ีความ
เหมือนและความตางของคุณลักษณะบางอยางเปนขอจำกัดท่ีไมอาจปรับเปล่ียนหรือแกไขได
เชน อายุ เพศ ประสบการณการทำงาน เปนตน แตคุณลักษณะบางอยางสามารถปรับ
เปล่ียนพัฒนาได เชน ความรู ทักษะการทำงาน และสมรรถนะ เปนตน โดยเฉพาะสมรรถนะ
ซึ่งเปนคุณลักษณะและความสามารถของตัวบุคลที่ซอนอยูภายในผลักดันใหบุคคลนั้นมี
พฤติกรรมดีกวาบุคคลท่ัวไปและเกิดผลสำเร็จท่ีดีเลิศในงาน (McClelland, online, 1973)
นอกจากนี้ นันทวัน ดาวอุดม (2550, หนา 7-8) กลาววาสมรรถนะท่ีจำเปนของพยาบาล
พี่เลี้ยงในการนิเทศการฝกปฏิบัติของนักศึกษา ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก 1) ดานการ
สอน 2) ดานทักษะการปฏิบัติทางการพยาบาล 3) ดานการสื่อสาร 4) ดานการเสริมพลัง
อำนาจ 5) ดานการใหคำปรึกษา และ 6) ดานการเปนผูนำทีม สามารถพัฒนาไดดวย
วิธีการตาง ๆ เชน การฝกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การใหฝก
ปฏิบัติจริง การสอนงาน การศึกษาเรียนรูดวยตนเอง เปนตน โดยเฉพาะการฝกอบรมถือ
เปนกิจกรรมที่พัฒนาบุคคลใหมีความรู ทักษะ ความสามารถ และความชำนาญทำให
ปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น (ลือชัย ชูนาคา และวิทยา จันทรศิลา, 2559, หนา 78-79) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา จึงสงเสริมใหพยาบาลพ่ีเล้ียงในแตละแหลง
ฝกมีสมรรถนะพยาบาลพ่ีเล้ียงในการนิเทศนักศึกษาในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน
โดยจัดโครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษา
โรคเบื้องตน) มาอยางตอเนื่องถึง 14 รุน หลักสูตรนี้เปรียบเสมือน “ศาสตร” คือ เปน
องคความรูดานการรักษาพยาบาลเบื้องตน การผานการอบรมจะทำใหพยาบาลพี่เลี้ยง
มีความรู ทักษะ ความสามารถ และความชำนาญในการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนมากย่ิงข้ึน
และจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพดานการสอนสำหรับพยาบาลพี่เลี้ยง
เปนประจำทุกป หลักสูตรนี้เปรียบเสมือน “ศิลป” คือ เปนเทคนิควิธีการตาง ๆ ที่จะนำ
ความรูการรักษาพยาบาลเบื้องตนถายทอด การผานการอบรมจะทำใหพยาบาลพี่เลี้ยง

มีความรู มีความเขาใจ การสอน วิธีการถายทอด การส่ือสาร การเสริมพลังอำนาจ รวมท้ัง
การใหคำปรึกษา และการเปนผูนำทีม ดังนั้นพยาบาลพี่เลี้ยงที่ไดอบรมทั้ง 2 หลักสูตรนี้
จะผสมผสานและเติมเต็มซึ่งกันและกัน ทำใหพยาบาลพี่เลี้ยงมีสมรรถนะในการนิเทศ
นักศึกษาในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน ทั้ง 6 ดาน มากข้ึน (วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงขลา, 2562, หนา 1-2)

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของสวนใหญเปนการศึกษาเก่ียวกับ
ลักษณะและระดับสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงพยาบาลจบใหมและพยาบาลพี่เลี้ยง
นักศึกษา เชน อรชร ภาศาวัต และบุญใจ ศรีสถิตนรากูร (2554, หนา 24-25) ท่ีศึกษาการ
วิเคราะหปจจัยสมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยงโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ พบวาสมรรถนะ
พยาบาลพี่เลี้ยงโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ มี 4 สมรรถนะ 27 สมรรถนะยอย นันทวัน
ดาวอุดม (2550, หนา 120-135) ที่ศึกษาองคประกอบสมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยง พบวา
สมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยงโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ มี 6 สมรรถนะ 56 สมรรถนะยอย
และจุฑารัตน บันดาลสิน, ศิริพร พูนชัย, สายสมร เฉลยกิตติ และกุสุมา กังหลี (2558,
หนา 36-37) ท่ีศึกษาการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพ่ีเล้ียงของพยาบาลวิชาชีพในแหลงฝกงาน
ของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาพยาบาลพ่ีเล้ียงนักเรียนพยาบาลมีการปฏิบัติบทบาท
พยาบาลพี่เลี้ยงโดยรวมอยูในระดับมาก ผูวิจัยไมพบประเด็นการศึกษาระดับสมรรถนะ
ของพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาลท่ีชัดเจน และการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางประสบการณ
การอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอนและการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน) ท่ีมีผลตอสมรรถนะพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษา
พยาบาลในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน จึงสนใจท่ีจะศึกษาเพ่ือนำไปวางแผนการ
พัฒนาสมรรถนะของพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาลในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน
และวิชาอื่น ๆ ตอไป
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This quantitative research aimed to study level of competency of 
nursing students’ mentors and interaction between experience in teaching 
competency development training course and general nurse practitioner 
training course (primary medical care) affecting nursing students’ mentors’ 
competency. The samples recruited by simple random sampling were 140 
registered nurses working for Outpatient and Emergency Departments at 
community hospitals in Songkhla and Phattalung provinces. The instrument
was a questionnaire validated for contents by a panel of 3 experts. The 
instrument had IOC ranging from .67-1.00 and had Cronbach alpha coefficient
reliability of .93. Data were analyzed using descriptive statistics and 
two-way ANOVA. The research results were as follows:

1. Competency of nursing students’ mentors, overall, was at a good 
level ( = 3.88, SD = 0.40). When considering each aspect, it was found that 

all aspects were at a good level. Aspect of empowerment had the highest 
mean score ( = 3.93, SD = 0.45), followed by aspect of counseling ( = 3.90, SD
= 0.48), and aspect of team leader ( = 3.90, SD = 0.47). Aspect of teaching 
had the least mean score ( = 3.82, SD = 0.43).

2. There was no interaction between experience in teaching competency
development training course and general nurse practitioner training course 
(primary medical care) affecting nursing students’ mentors’ competency
(F = .124, p = .725)

Therefore, college and practice settings should encourage nursing 
students’ mentors to have high level of all competencies, particularly, 
teaching competency.
Keywords: Teaching Competency Development Training Course, General Nurse

Practitioner Training Course (Primary Medical Care), Competency
       of Nursing Students’ Mentors.

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษา
พยาบาลใหสามารถทำการรักษาโรคเบื้องตนที่ดี โดยคาดหวังวานักศึกษาพยาบาลจะมี
สมรรถนะและสามารถตรวจรักษาโรคและใหการพยาบาลเบื้องตนแกผูรับบริการได
อยางมีคุณภาพ โดยจัดการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนแกนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 4 เพื่อใหนักศึกษาสามารถนำความรูในวิชาการ
รักษาพยาบาลเบื้องตนและทฤษฎีที่เกี่ยวของมาฝกปฏิบัติในการซักประวัติ การตรวจ
รางกาย การวินิจฉัยโรค การคัดกรองและการสงตอผูปวย การรักษาพยาบาลเบื้องตน
การทำหัตถการ และการชวยเหลือฉุกเฉิน ภายใตขอบเขตของระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
ยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชนและกฎหมายวิชาชีพ โดยแหลงฝกปฏิบัติงานเปน
โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดสงขลาและจังหวัดพัทลุง จำนวน 12 โรงพยาบาล มีระยะเวลา
ในการฝก 4 สัปดาห แบงฝกปฏิบัติที่แผนกผูปวยนอก 2 สัปดาห และแผนกผูปวยฉุกเฉิน
2 สัปดาห ภายใตการดูแลของพยาบาลพี่เลี้ยงซึ่งเปนพยาบาลที่ไดรับการมอบหมาย
โดยตรงใหรับผิดชอบในการฝกปฏิบัติของนักศึกษา แผนกละ 1 คน และมีพยาบาลประจำ
แผนกทุกคนชวยนิเทศและสอนปฏิบัติทางการพยาบาลตาง ๆ ใหกับนักศึกษา โดยมี

อาจารยไปนิเทศการฝกสัปดาหละ 1 คร้ัง (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา, 2562, 
หนา 3-5) 
 เวลาในการฝกปฏิบัติสวนใหญในรายวิชาน้ี นักศึกษาฝกภายใตการดูแลของพยาบาล
พ่ีเล้ียงของแตละแหลงฝกมีสมรรถนะในการนิเทศนักศึกษาในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาล
เบ้ืองตนท่ีหลากหลายท้ังสวนของความเหมือนและความตางท่ีแตกตางกันไป เชน เทคนิค
การสอน การปฏิบัติทางการพยาบาล การส่ือสาร การประเมิน เปนตน (วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงขลา, 2562,หนา 6-7) สงผลตอคุณภาพของพยาบาล พ่ีเล้ียงในการนิเทศ
นักศึกษา และสงผลตอคุณภาพในการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนของนักศึกษาดวย ท้ังน้ีความ
เหมือนและความตางของคุณลักษณะบางอยางเปนขอจำกัดท่ีไมอาจปรับเปล่ียนหรือแกไขได 
เชน อายุ เพศ ประสบการณการทำงาน เปนตน แตคุณลักษณะบางอยางสามารถปรับ
เปล่ียนพัฒนาได เชน ความรู ทักษะการทำงาน และสมรรถนะ เปนตน โดยเฉพาะสมรรถนะ
ซึ่งเปนคุณลักษณะและความสามารถของตัวบุคลที่ซอนอยูภายในผลักดันใหบุคคลนั้นมี
พฤติกรรมดีกวาบุคคลท่ัวไปและเกิดผลสำเร็จท่ีดีเลิศในงาน (McClelland, online, 1973) 
นอกจากนี้ นันทวัน ดาวอุดม (2550, หนา 7-8) กลาววาสมรรถนะท่ีจำเปนของพยาบาล
พี่เลี้ยงในการนิเทศการฝกปฏิบัติของนักศึกษา ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก 1) ดานการ
สอน 2) ดานทักษะการปฏิบัติทางการพยาบาล 3) ดานการสื่อสาร 4) ดานการเสริมพลัง
อำนาจ 5) ดานการใหคำปรึกษา และ 6) ดานการเปนผูนำทีม สามารถพัฒนาไดดวย
วิธีการตาง ๆ เชน การฝกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การใหฝก
ปฏิบัติจริง การสอนงาน การศึกษาเรียนรูดวยตนเอง เปนตน โดยเฉพาะการฝกอบรมถือ
เปนกิจกรรมที่พัฒนาบุคคลใหมีความรู ทักษะ ความสามารถ และความชำนาญทำให
ปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น (ลือชัย ชูนาคา และวิทยา จันทรศิลา, 2559, หนา 78-79) 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา จึงสงเสริมใหพยาบาลพ่ีเล้ียงในแตละแหลง
ฝกมีสมรรถนะพยาบาลพ่ีเล้ียงในการนิเทศนักศึกษาในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน 
โดยจัดโครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษา
โรคเบื้องตน) มาอยางตอเนื่องถึง 14 รุน หลักสูตรนี้เปรียบเสมือน “ศาสตร” คือ เปน
องคความรูดานการรักษาพยาบาลเบื้องตน การผานการอบรมจะทำใหพยาบาลพี่เลี้ยง
มีความรู ทักษะ ความสามารถ และความชำนาญในการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนมากย่ิงข้ึน 
และจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพดานการสอนสำหรับพยาบาลพี่เลี้ยง
เปนประจำทุกป หลักสูตรนี้เปรียบเสมือน “ศิลป” คือ เปนเทคนิควิธีการตาง ๆ ที่จะนำ
ความรูการรักษาพยาบาลเบื้องตนถายทอด การผานการอบรมจะทำใหพยาบาลพี่เลี้ยง

มีความรู มีความเขาใจ การสอน วิธีการถายทอด การส่ือสาร การเสริมพลังอำนาจ รวมท้ัง
การใหคำปรึกษา และการเปนผูนำทีม ดังนั้นพยาบาลพี่เลี้ยงที่ไดอบรมทั้ง 2 หลักสูตรนี้
จะผสมผสานและเติมเต็มซึ่งกันและกัน ทำใหพยาบาลพี่เลี้ยงมีสมรรถนะในการนิเทศ
นักศึกษาในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน ทั้ง 6 ดาน มากข้ึน (วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงขลา, 2562, หนา 1-2)

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของสวนใหญเปนการศึกษาเก่ียวกับ
ลักษณะและระดับสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงพยาบาลจบใหมและพยาบาลพี่เลี้ยง
นักศึกษา เชน อรชร ภาศาวัต และบุญใจ ศรีสถิตนรากูร (2554, หนา 24-25) ท่ีศึกษาการ
วิเคราะหปจจัยสมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยงโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ พบวาสมรรถนะ
พยาบาลพี่เลี้ยงโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ มี 4 สมรรถนะ 27 สมรรถนะยอย นันทวัน
ดาวอุดม (2550, หนา 120-135) ที่ศึกษาองคประกอบสมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยง พบวา
สมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยงโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ มี 6 สมรรถนะ 56 สมรรถนะยอย
และจุฑารัตน บันดาลสิน, ศิริพร พูนชัย, สายสมร เฉลยกิตติ และกุสุมา กังหลี (2558,
หนา 36-37) ท่ีศึกษาการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพ่ีเล้ียงของพยาบาลวิชาชีพในแหลงฝกงาน
ของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาพยาบาลพ่ีเล้ียงนักเรียนพยาบาลมีการปฏิบัติบทบาท
พยาบาลพี่เลี้ยงโดยรวมอยูในระดับมาก ผูวิจัยไมพบประเด็นการศึกษาระดับสมรรถนะ
ของพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาลท่ีชัดเจน และการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางประสบการณ
การอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอนและการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน) ท่ีมีผลตอสมรรถนะพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษา
พยาบาลในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน จึงสนใจท่ีจะศึกษาเพ่ือนำไปวางแผนการ
พัฒนาสมรรถนะของพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาลในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน
และวิชาอื่น ๆ ตอไป
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือนกรกฎาคม-เดือนกันยายน 2565

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษา
พยาบาลใหสามารถทำการรักษาโรคเบื้องตนที่ดี โดยคาดหวังวานักศึกษาพยาบาลจะมี
สมรรถนะและสามารถตรวจรักษาโรคและใหการพยาบาลเบื้องตนแกผูรับบริการได
อยางมีคุณภาพ โดยจัดการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนแกนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 4 เพื่อใหนักศึกษาสามารถนำความรูในวิชาการ
รักษาพยาบาลเบื้องตนและทฤษฎีที่เกี่ยวของมาฝกปฏิบัติในการซักประวัติ การตรวจ
รางกาย การวินิจฉัยโรค การคัดกรองและการสงตอผูปวย การรักษาพยาบาลเบื้องตน 
การทำหัตถการ และการชวยเหลือฉุกเฉิน ภายใตขอบเขตของระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชนและกฎหมายวิชาชีพ โดยแหลงฝกปฏิบัติงานเปน
โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดสงขลาและจังหวัดพัทลุง จำนวน 12 โรงพยาบาล มีระยะเวลา 
ในการฝก 4 สัปดาห แบงฝกปฏิบัติที่แผนกผูปวยนอก 2 สัปดาห และแผนกผูปวยฉุกเฉิน 
2 สัปดาห ภายใตการดูแลของพยาบาลพี่เลี้ยงซึ่งเปนพยาบาลที่ไดรับการมอบหมาย
โดยตรงใหรับผิดชอบในการฝกปฏิบัติของนักศึกษา แผนกละ 1 คน และมีพยาบาลประจำ
แผนกทุกคนชวยนิเทศและสอนปฏิบัติทางการพยาบาลตาง ๆ ใหกับนักศึกษา โดยมี

วัตถุประสงคของการวิจัย
 1. เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะของพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาล วิชาปฏิบัติการ
รักษาพยาบาลเบื้องตน 
 2. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางประสบการณการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
ดานการสอนและการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั ่วไป 
(การรักษาโรคเบ้ืองตน) ท่ีมีผลตอสมรรถนะพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาล วิชาปฏิบัติการ
รักษาพยาบาลเบื้องตน

 การวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดำเนินการวิจัย ดังน้ี
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรอิสระ ไดแก 1) ประสบการณการ
อบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน และ 2) ประสบการณการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ตัวแปรตาม ไดแก 
สมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยง ไดแก 1) ดานการสอน 2) ดานทักษะการปฏิบัติทางการ
พยาบาล 3) ดานการสื่อสาร 4) ดานการเสริมพลังอำนาจ 5) ดานการใหคำปรึกษา และ 
6) ดานการเปนผูนำทีม 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรเปนพยาบาลวิชาชีพแผนกผูปวยนอกและ
แผนกผูปวยฉุกเฉิน โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดสงขลา จำนวน 6 โรงพยาบาล และจังหวัด
พัทลุง จำนวน 6 โรงพยาบาล ท่ีเปนแหลงฝกวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ประจำปการศึกษา 2562 และมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติ
ของนักศึกษาพยาบาลในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน จำนวน 220 คน กลุมตัวอยาง 
ไดจากการใชตารางเครซี่และมอรแกน ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 (Krejcie & 
Morgan, 1970, pp. 607-610) คัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย ตามสัดสวน
ประชากรของแตละโรงพยาบาล จำนวน 140 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากศึกษาเอกสาร 
แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มี 2 ตอน ดังน้ี ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก 
เพศ อายุ ศาสนา ระดับการศึกษา ตำแหนง สถานที่ทำงาน ประสบการณการปฏิบัติงาน 
ประสบการณการมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติแกนักศึกษา ประสบการณการอบรมหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพดานการสอน และประสบการณการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ตอนที่ 2) ระดับสมรรถนะของพยาบาล
พี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล วิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน มี 6 ดาน ไดแก 1) ดาน
การสอน 2) ดานทักษะการปฏิบัติทางการพยาบาล 3) ดานการสื่อสาร 4) ดานการเสริม
พลังอำนาจ 5) ดานการใหคำปรึกษา และ 6) ดานการเปนผูนำทีม ตรวจสอบความตรงตาม
เน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน ไดคา IOC ระหวาง .67-1.00 วิเคราะหคาความเท่ียง
ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ .93
 การเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ-31 มีนาคม 2563 ท่ีโรงพยาบาล
ชุมชนในจังหวัดสงขลาและจังหวัดพัทลุง จำนวน 12 โรงพยาบาล

อาจารยไปนิเทศการฝกสัปดาหละ 1 คร้ัง (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา, 2562, 
หนา 3-5) 
 เวลาในการฝกปฏิบัติสวนใหญในรายวิชาน้ี นักศึกษาฝกภายใตการดูแลของพยาบาล
พ่ีเล้ียงของแตละแหลงฝกมีสมรรถนะในการนิเทศนักศึกษาในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาล
เบ้ืองตนท่ีหลากหลายท้ังสวนของความเหมือนและความตางท่ีแตกตางกันไป เชน เทคนิค
การสอน การปฏิบัติทางการพยาบาล การส่ือสาร การประเมิน เปนตน (วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงขลา, 2562,หนา 6-7) สงผลตอคุณภาพของพยาบาล พ่ีเล้ียงในการนิเทศ
นักศึกษา และสงผลตอคุณภาพในการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนของนักศึกษาดวย ท้ังน้ีความ
เหมือนและความตางของคุณลักษณะบางอยางเปนขอจำกัดท่ีไมอาจปรับเปล่ียนหรือแกไขได 
เชน อายุ เพศ ประสบการณการทำงาน เปนตน แตคุณลักษณะบางอยางสามารถปรับ
เปล่ียนพัฒนาได เชน ความรู ทักษะการทำงาน และสมรรถนะ เปนตน โดยเฉพาะสมรรถนะ
ซึ่งเปนคุณลักษณะและความสามารถของตัวบุคลที่ซอนอยูภายในผลักดันใหบุคคลนั้นมี
พฤติกรรมดีกวาบุคคลท่ัวไปและเกิดผลสำเร็จท่ีดีเลิศในงาน (McClelland, online, 1973) 
นอกจากนี้ นันทวัน ดาวอุดม (2550, หนา 7-8) กลาววาสมรรถนะท่ีจำเปนของพยาบาล
พี่เลี้ยงในการนิเทศการฝกปฏิบัติของนักศึกษา ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก 1) ดานการ
สอน 2) ดานทักษะการปฏิบัติทางการพยาบาล 3) ดานการสื่อสาร 4) ดานการเสริมพลัง
อำนาจ 5) ดานการใหคำปรึกษา และ 6) ดานการเปนผูนำทีม สามารถพัฒนาไดดวย
วิธีการตาง ๆ เชน การฝกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การใหฝก
ปฏิบัติจริง การสอนงาน การศึกษาเรียนรูดวยตนเอง เปนตน โดยเฉพาะการฝกอบรมถือ
เปนกิจกรรมที่พัฒนาบุคคลใหมีความรู ทักษะ ความสามารถ และความชำนาญทำให
ปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น (ลือชัย ชูนาคา และวิทยา จันทรศิลา, 2559, หนา 78-79) 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา จึงสงเสริมใหพยาบาลพ่ีเล้ียงในแตละแหลง
ฝกมีสมรรถนะพยาบาลพ่ีเล้ียงในการนิเทศนักศึกษาในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน 
โดยจัดโครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษา
โรคเบื้องตน) มาอยางตอเนื่องถึง 14 รุน หลักสูตรนี้เปรียบเสมือน “ศาสตร” คือ เปน
องคความรูดานการรักษาพยาบาลเบื้องตน การผานการอบรมจะทำใหพยาบาลพี่เลี้ยง
มีความรู ทักษะ ความสามารถ และความชำนาญในการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนมากย่ิงข้ึน 
และจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพดานการสอนสำหรับพยาบาลพี่เลี้ยง
เปนประจำทุกป หลักสูตรนี้เปรียบเสมือน “ศิลป” คือ เปนเทคนิควิธีการตาง ๆ ที่จะนำ
ความรูการรักษาพยาบาลเบื้องตนถายทอด การผานการอบรมจะทำใหพยาบาลพี่เลี้ยง

มีความรู มีความเขาใจ การสอน วิธีการถายทอด การส่ือสาร การเสริมพลังอำนาจ รวมท้ัง
การใหคำปรึกษา และการเปนผูนำทีม ดังนั้นพยาบาลพี่เลี้ยงที่ไดอบรมทั้ง 2 หลักสูตรนี้ 
จะผสมผสานและเติมเต็มซึ่งกันและกัน ทำใหพยาบาลพี่เลี้ยงมีสมรรถนะในการนิเทศ
นักศึกษาในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน ทั้ง 6 ดาน มากข้ึน (วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงขลา, 2562, หนา 1-2)
 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของสวนใหญเปนการศึกษาเก่ียวกับ
ลักษณะและระดับสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงพยาบาลจบใหมและพยาบาลพี่เลี้ยง
นักศึกษา เชน อรชร ภาศาวัต และบุญใจ ศรีสถิตนรากูร (2554, หนา 24-25) ท่ีศึกษาการ
วิเคราะหปจจัยสมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยงโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ พบวาสมรรถนะ
พยาบาลพี่เลี้ยงโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ มี 4 สมรรถนะ 27 สมรรถนะยอย นันทวัน 
ดาวอุดม (2550, หนา 120-135) ที่ศึกษาองคประกอบสมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยง พบวา
สมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยงโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ มี 6 สมรรถนะ 56 สมรรถนะยอย 
และจุฑารัตน บันดาลสิน, ศิริพร พูนชัย, สายสมร เฉลยกิตติ และกุสุมา กังหลี (2558, 
หนา 36-37) ท่ีศึกษาการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพ่ีเล้ียงของพยาบาลวิชาชีพในแหลงฝกงาน
ของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาพยาบาลพ่ีเล้ียงนักเรียนพยาบาลมีการปฏิบัติบทบาท
พยาบาลพี่เลี้ยงโดยรวมอยูในระดับมาก ผูวิจัยไมพบประเด็นการศึกษาระดับสมรรถนะ
ของพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาลท่ีชัดเจน และการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางประสบการณ
การอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอนและการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน) ท่ีมีผลตอสมรรถนะพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษา
พยาบาลในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน จึงสนใจท่ีจะศึกษาเพ่ือนำไปวางแผนการ
พัฒนาสมรรถนะของพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาลในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน
และวิชาอื่น ๆ ตอไป

 การวิเคราะหขอมูล 
 1. ขอมูลสวนบุคคล ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถี่ คารอยละ 
 2. ระดับสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล ท้ังโดยรวมและรายดาน 
ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวนำคาเฉล่ียไปเทียบกับเกณฑ 
5 ระดับ (ชูศรี วงศรัตนะ, 2553, หนา 138)  ดังนี้
     1.00-1.49 หมายถึง พยาบาลพี่เลี้ยงมีระดับสมรรถนะตองปรับปรุง
     1.50-2.49 หมายถึง พยาบาลพี่เลี้ยงมีระดับสมรรถนะพอใช
     2.50-3.49 หมายถึง พยาบาลพี่เลี้ยงมีระดับสมรรถนะปานกลาง
     3.50-4.49  หมายถึง พยาบาลพี่เลี้ยงมีระดับสมรรถนะดี
     4.50-5.00 หมายถึง พยาบาลพี่เลี้ยงมีระดับสมรรถนะดีมาก
 3. ปฏิสัมพันธระหวางประสบการณการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน
และการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรค
เบื้องตน) ที่มีผลตอสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล วิชาปฏิบัติการรักษา
พยาบาลเบ้ืองตน โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way ANOVA)
 การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง การวิจัยนี้ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา หมายเลข
รับรอง BCNSK 10/2563 
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือนกรกฎาคม-เดือนกันยายน 2565

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษา
พยาบาลใหสามารถทำการรักษาโรคเบื้องตนที่ดี โดยคาดหวังวานักศึกษาพยาบาลจะมี
สมรรถนะและสามารถตรวจรักษาโรคและใหการพยาบาลเบื้องตนแกผูรับบริการได
อยางมีคุณภาพ โดยจัดการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนแกนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 4 เพื่อใหนักศึกษาสามารถนำความรูในวิชาการ
รักษาพยาบาลเบื้องตนและทฤษฎีที่เกี่ยวของมาฝกปฏิบัติในการซักประวัติ การตรวจ
รางกาย การวินิจฉัยโรค การคัดกรองและการสงตอผูปวย การรักษาพยาบาลเบื้องตน 
การทำหัตถการ และการชวยเหลือฉุกเฉิน ภายใตขอบเขตของระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชนและกฎหมายวิชาชีพ โดยแหลงฝกปฏิบัติงานเปน
โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดสงขลาและจังหวัดพัทลุง จำนวน 12 โรงพยาบาล มีระยะเวลา 
ในการฝก 4 สัปดาห แบงฝกปฏิบัติที่แผนกผูปวยนอก 2 สัปดาห และแผนกผูปวยฉุกเฉิน 
2 สัปดาห ภายใตการดูแลของพยาบาลพี่เลี้ยงซึ่งเปนพยาบาลที่ไดรับการมอบหมาย
โดยตรงใหรับผิดชอบในการฝกปฏิบัติของนักศึกษา แผนกละ 1 คน และมีพยาบาลประจำ
แผนกทุกคนชวยนิเทศและสอนปฏิบัติทางการพยาบาลตาง ๆ ใหกับนักศึกษา โดยมี

วิธีดำเนินการวิจัย
 การวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดำเนินการวิจัย ดังน้ี
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรอิสระ ไดแก 1) ประสบการณการ
อบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน และ 2) ประสบการณการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ตัวแปรตาม ไดแก 
สมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยง ไดแก 1) ดานการสอน 2) ดานทักษะการปฏิบัติทางการ
พยาบาล 3) ดานการสื่อสาร 4) ดานการเสริมพลังอำนาจ 5) ดานการใหคำปรึกษา และ 
6) ดานการเปนผูนำทีม 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรเปนพยาบาลวิชาชีพแผนกผูปวยนอกและ
แผนกผูปวยฉุกเฉิน โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดสงขลา จำนวน 6 โรงพยาบาล และจังหวัด
พัทลุง จำนวน 6 โรงพยาบาล ท่ีเปนแหลงฝกวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ประจำปการศึกษา 2562 และมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติ
ของนักศึกษาพยาบาลในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน จำนวน 220 คน กลุมตัวอยาง 
ไดจากการใชตารางเครซี่และมอรแกน ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 (Krejcie & 
Morgan, 1970, pp. 607-610) คัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย ตามสัดสวน
ประชากรของแตละโรงพยาบาล จำนวน 140 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากศึกษาเอกสาร 
แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มี 2 ตอน ดังน้ี ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก 
เพศ อายุ ศาสนา ระดับการศึกษา ตำแหนง สถานที่ทำงาน ประสบการณการปฏิบัติงาน 
ประสบการณการมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติแกนักศึกษา ประสบการณการอบรมหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพดานการสอน และประสบการณการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ตอนที่ 2) ระดับสมรรถนะของพยาบาล
พี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล วิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน มี 6 ดาน ไดแก 1) ดาน
การสอน 2) ดานทักษะการปฏิบัติทางการพยาบาล 3) ดานการสื่อสาร 4) ดานการเสริม
พลังอำนาจ 5) ดานการใหคำปรึกษา และ 6) ดานการเปนผูนำทีม ตรวจสอบความตรงตาม
เน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน ไดคา IOC ระหวาง .67-1.00 วิเคราะหคาความเท่ียง
ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ .93
 การเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ-31 มีนาคม 2563 ท่ีโรงพยาบาล
ชุมชนในจังหวัดสงขลาและจังหวัดพัทลุง จำนวน 12 โรงพยาบาล

อาจารยไปนิเทศการฝกสัปดาหละ 1 คร้ัง (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา, 2562, 
หนา 3-5) 
 เวลาในการฝกปฏิบัติสวนใหญในรายวิชาน้ี นักศึกษาฝกภายใตการดูแลของพยาบาล
พ่ีเล้ียงของแตละแหลงฝกมีสมรรถนะในการนิเทศนักศึกษาในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาล
เบ้ืองตนท่ีหลากหลายท้ังสวนของความเหมือนและความตางท่ีแตกตางกันไป เชน เทคนิค
การสอน การปฏิบัติทางการพยาบาล การส่ือสาร การประเมิน เปนตน (วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงขลา, 2562,หนา 6-7) สงผลตอคุณภาพของพยาบาล พ่ีเล้ียงในการนิเทศ
นักศึกษา และสงผลตอคุณภาพในการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนของนักศึกษาดวย ท้ังน้ีความ
เหมือนและความตางของคุณลักษณะบางอยางเปนขอจำกัดท่ีไมอาจปรับเปล่ียนหรือแกไขได 
เชน อายุ เพศ ประสบการณการทำงาน เปนตน แตคุณลักษณะบางอยางสามารถปรับ
เปล่ียนพัฒนาได เชน ความรู ทักษะการทำงาน และสมรรถนะ เปนตน โดยเฉพาะสมรรถนะ
ซึ่งเปนคุณลักษณะและความสามารถของตัวบุคลที่ซอนอยูภายในผลักดันใหบุคคลนั้นมี
พฤติกรรมดีกวาบุคคลท่ัวไปและเกิดผลสำเร็จท่ีดีเลิศในงาน (McClelland, online, 1973) 
นอกจากนี้ นันทวัน ดาวอุดม (2550, หนา 7-8) กลาววาสมรรถนะท่ีจำเปนของพยาบาล
พี่เลี้ยงในการนิเทศการฝกปฏิบัติของนักศึกษา ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก 1) ดานการ
สอน 2) ดานทักษะการปฏิบัติทางการพยาบาล 3) ดานการสื่อสาร 4) ดานการเสริมพลัง
อำนาจ 5) ดานการใหคำปรึกษา และ 6) ดานการเปนผูนำทีม สามารถพัฒนาไดดวย
วิธีการตาง ๆ เชน การฝกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การใหฝก
ปฏิบัติจริง การสอนงาน การศึกษาเรียนรูดวยตนเอง เปนตน โดยเฉพาะการฝกอบรมถือ
เปนกิจกรรมที่พัฒนาบุคคลใหมีความรู ทักษะ ความสามารถ และความชำนาญทำให
ปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น (ลือชัย ชูนาคา และวิทยา จันทรศิลา, 2559, หนา 78-79) 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา จึงสงเสริมใหพยาบาลพ่ีเล้ียงในแตละแหลง
ฝกมีสมรรถนะพยาบาลพ่ีเล้ียงในการนิเทศนักศึกษาในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน 
โดยจัดโครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษา
โรคเบื้องตน) มาอยางตอเนื่องถึง 14 รุน หลักสูตรนี้เปรียบเสมือน “ศาสตร” คือ เปน
องคความรูดานการรักษาพยาบาลเบื้องตน การผานการอบรมจะทำใหพยาบาลพี่เลี้ยง
มีความรู ทักษะ ความสามารถ และความชำนาญในการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนมากย่ิงข้ึน 
และจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพดานการสอนสำหรับพยาบาลพี่เลี้ยง
เปนประจำทุกป หลักสูตรนี้เปรียบเสมือน “ศิลป” คือ เปนเทคนิควิธีการตาง ๆ ที่จะนำ
ความรูการรักษาพยาบาลเบื้องตนถายทอด การผานการอบรมจะทำใหพยาบาลพี่เลี้ยง

มีความรู มีความเขาใจ การสอน วิธีการถายทอด การส่ือสาร การเสริมพลังอำนาจ รวมท้ัง
การใหคำปรึกษา และการเปนผูนำทีม ดังนั้นพยาบาลพี่เลี้ยงที่ไดอบรมทั้ง 2 หลักสูตรนี้ 
จะผสมผสานและเติมเต็มซึ่งกันและกัน ทำใหพยาบาลพี่เลี้ยงมีสมรรถนะในการนิเทศ
นักศึกษาในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน ทั้ง 6 ดาน มากข้ึน (วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงขลา, 2562, หนา 1-2)
 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของสวนใหญเปนการศึกษาเก่ียวกับ
ลักษณะและระดับสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงพยาบาลจบใหมและพยาบาลพี่เลี้ยง
นักศึกษา เชน อรชร ภาศาวัต และบุญใจ ศรีสถิตนรากูร (2554, หนา 24-25) ท่ีศึกษาการ
วิเคราะหปจจัยสมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยงโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ พบวาสมรรถนะ
พยาบาลพี่เลี้ยงโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ มี 4 สมรรถนะ 27 สมรรถนะยอย นันทวัน 
ดาวอุดม (2550, หนา 120-135) ที่ศึกษาองคประกอบสมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยง พบวา
สมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยงโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ มี 6 สมรรถนะ 56 สมรรถนะยอย 
และจุฑารัตน บันดาลสิน, ศิริพร พูนชัย, สายสมร เฉลยกิตติ และกุสุมา กังหลี (2558, 
หนา 36-37) ท่ีศึกษาการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพ่ีเล้ียงของพยาบาลวิชาชีพในแหลงฝกงาน
ของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาพยาบาลพ่ีเล้ียงนักเรียนพยาบาลมีการปฏิบัติบทบาท
พยาบาลพี่เลี้ยงโดยรวมอยูในระดับมาก ผูวิจัยไมพบประเด็นการศึกษาระดับสมรรถนะ
ของพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาลท่ีชัดเจน และการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางประสบการณ
การอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอนและการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน) ท่ีมีผลตอสมรรถนะพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษา
พยาบาลในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน จึงสนใจท่ีจะศึกษาเพ่ือนำไปวางแผนการ
พัฒนาสมรรถนะของพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาลในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน
และวิชาอื่น ๆ ตอไป

 การวิเคราะหขอมูล 
 1. ขอมูลสวนบุคคล ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถี่ คารอยละ 
 2. ระดับสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล ท้ังโดยรวมและรายดาน 
ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวนำคาเฉล่ียไปเทียบกับเกณฑ 
5 ระดับ (ชูศรี วงศรัตนะ, 2553, หนา 138)  ดังนี้
     1.00-1.49 หมายถึง พยาบาลพี่เลี้ยงมีระดับสมรรถนะตองปรับปรุง
     1.50-2.49 หมายถึง พยาบาลพี่เลี้ยงมีระดับสมรรถนะพอใช
     2.50-3.49 หมายถึง พยาบาลพี่เลี้ยงมีระดับสมรรถนะปานกลาง
     3.50-4.49  หมายถึง พยาบาลพี่เลี้ยงมีระดับสมรรถนะดี
     4.50-5.00 หมายถึง พยาบาลพี่เลี้ยงมีระดับสมรรถนะดีมาก
 3. ปฏิสัมพันธระหวางประสบการณการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน
และการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรค
เบื้องตน) ที่มีผลตอสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล วิชาปฏิบัติการรักษา
พยาบาลเบ้ืองตน โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way ANOVA)
 การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง การวิจัยนี้ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา หมายเลข
รับรอง BCNSK 10/2563 
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ผลการวิจัย
 1. ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 137 คน 
คิดเปนรอยละ 97.86 นับถือศาสนาพุทธ จำนวน 117 คน คิดเปนรอยละ 83.57 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 131 คน คิดเปนรอยละ 93.57 มีอายุระหวาง 35-45 ป 
มากท่ีสุด จำนวน 63 คน คิดเปนรอยละ 45.00 สวนใหญเปนพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการ 
จำนวน 106 คน คิดเปนรอยละ 75.72 ปฏิบัติงานแผนกหองตรวจโรค จำนวน 107 คน 
คิดเปนรอยละ 76.43 มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 10-19 ป มากท่ีสุด จำนวน 63 คน คิดเปน
รอยละ 45.00 มีสวนรวม ในการฝกปฏิบัตินักศึกษาพยาบาลมากท่ีสุด <10 ป จำนวน 97 คน 
คิดเปนรอยละ 69.29 
 2. กลุมตัวอยางผานการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน จำนวน 33 คน 
คิดเปนรอยละ 23.57 และไมผานการอบรม จำนวน 107 คน คิดเปนรอยละ 76.43 
สวนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) 

 การวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดำเนินการวิจัย ดังน้ี
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรอิสระ ไดแก 1) ประสบการณการ
อบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน และ 2) ประสบการณการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ตัวแปรตาม ไดแก 
สมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยง ไดแก 1) ดานการสอน 2) ดานทักษะการปฏิบัติทางการ
พยาบาล 3) ดานการสื่อสาร 4) ดานการเสริมพลังอำนาจ 5) ดานการใหคำปรึกษา และ 
6) ดานการเปนผูนำทีม 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรเปนพยาบาลวิชาชีพแผนกผูปวยนอกและ
แผนกผูปวยฉุกเฉิน โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดสงขลา จำนวน 6 โรงพยาบาล และจังหวัด
พัทลุง จำนวน 6 โรงพยาบาล ท่ีเปนแหลงฝกวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ประจำปการศึกษา 2562 และมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติ
ของนักศึกษาพยาบาลในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน จำนวน 220 คน กลุมตัวอยาง 
ไดจากการใชตารางเครซี่และมอรแกน ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 (Krejcie & 
Morgan, 1970, pp. 607-610) คัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย ตามสัดสวน
ประชากรของแตละโรงพยาบาล จำนวน 140 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากศึกษาเอกสาร 
แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มี 2 ตอน ดังน้ี ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก 
เพศ อายุ ศาสนา ระดับการศึกษา ตำแหนง สถานที่ทำงาน ประสบการณการปฏิบัติงาน 
ประสบการณการมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติแกนักศึกษา ประสบการณการอบรมหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพดานการสอน และประสบการณการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ตอนที่ 2) ระดับสมรรถนะของพยาบาล
พี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล วิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน มี 6 ดาน ไดแก 1) ดาน
การสอน 2) ดานทักษะการปฏิบัติทางการพยาบาล 3) ดานการสื่อสาร 4) ดานการเสริม
พลังอำนาจ 5) ดานการใหคำปรึกษา และ 6) ดานการเปนผูนำทีม ตรวจสอบความตรงตาม
เน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน ไดคา IOC ระหวาง .67-1.00 วิเคราะหคาความเท่ียง
ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ .93
 การเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ-31 มีนาคม 2563 ท่ีโรงพยาบาล
ชุมชนในจังหวัดสงขลาและจังหวัดพัทลุง จำนวน 12 โรงพยาบาล

 การวิเคราะหขอมูล 
 1. ขอมูลสวนบุคคล ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถี่ คารอยละ 
 2. ระดับสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล ท้ังโดยรวมและรายดาน 
ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวนำคาเฉล่ียไปเทียบกับเกณฑ 
5 ระดับ (ชูศรี วงศรัตนะ, 2553, หนา 138)  ดังนี้
     1.00-1.49 หมายถึง พยาบาลพี่เลี้ยงมีระดับสมรรถนะตองปรับปรุง
     1.50-2.49 หมายถึง พยาบาลพี่เลี้ยงมีระดับสมรรถนะพอใช
     2.50-3.49 หมายถึง พยาบาลพี่เลี้ยงมีระดับสมรรถนะปานกลาง
     3.50-4.49  หมายถึง พยาบาลพี่เลี้ยงมีระดับสมรรถนะดี
     4.50-5.00 หมายถึง พยาบาลพี่เลี้ยงมีระดับสมรรถนะดีมาก
 3. ปฏิสัมพันธระหวางประสบการณการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน
และการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรค
เบื้องตน) ที่มีผลตอสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล วิชาปฏิบัติการรักษา
พยาบาลเบ้ืองตน โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way ANOVA)
 การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง การวิจัยนี้ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา หมายเลข
รับรอง BCNSK 10/2563 

ผานการอบรม จำนวน 51 คน คิดเปนรอยละ 36.43 และไมผานการอบรม จำนวน 89 คน 
คิดเปนรอยละ 63.57 ซึ่งในจำนวนผูที่เคยผานการอบรมท้ัง 84 คน ผานการอบรมไมเกิน 
5 ป จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 20.24 ผานการอบรมมาแลว 6 ถึง 10 ป จำนวน 30 คน 
คิดเปนรอยละ 35.71 และผานการอบรมมาแลว 11 ป ขึ้นไป จำนวน 37 คน คิดเปน
รอยละ 44.05 
 3. ระดับสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล วิชาปฏิบัติการรักษา
พยาบาลเบื้องตน ดังนี้
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือนกรกฎาคม-เดือนกันยายน 2565

 1. ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 137 คน 
คิดเปนรอยละ 97.86 นับถือศาสนาพุทธ จำนวน 117 คน คิดเปนรอยละ 83.57 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 131 คน คิดเปนรอยละ 93.57 มีอายุระหวาง 35-45 ป 
มากท่ีสุด จำนวน 63 คน คิดเปนรอยละ 45.00 สวนใหญเปนพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการ 
จำนวน 106 คน คิดเปนรอยละ 75.72 ปฏิบัติงานแผนกหองตรวจโรค จำนวน 107 คน 
คิดเปนรอยละ 76.43 มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 10-19 ป มากท่ีสุด จำนวน 63 คน คิดเปน
รอยละ 45.00 มีสวนรวม ในการฝกปฏิบัตินักศึกษาพยาบาลมากท่ีสุด <10 ป จำนวน 97 คน 
คิดเปนรอยละ 69.29 
 2. กลุมตัวอยางผานการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน จำนวน 33 คน 
คิดเปนรอยละ 23.57 และไมผานการอบรม จำนวน 107 คน คิดเปนรอยละ 76.43 
สวนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) 

 การวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดำเนินการวิจัย ดังน้ี
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรอิสระ ไดแก 1) ประสบการณการ
อบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน และ 2) ประสบการณการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ตัวแปรตาม ไดแก 
สมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยง ไดแก 1) ดานการสอน 2) ดานทักษะการปฏิบัติทางการ
พยาบาล 3) ดานการสื่อสาร 4) ดานการเสริมพลังอำนาจ 5) ดานการใหคำปรึกษา และ 
6) ดานการเปนผูนำทีม 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรเปนพยาบาลวิชาชีพแผนกผูปวยนอกและ
แผนกผูปวยฉุกเฉิน โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดสงขลา จำนวน 6 โรงพยาบาล และจังหวัด
พัทลุง จำนวน 6 โรงพยาบาล ท่ีเปนแหลงฝกวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ประจำปการศึกษา 2562 และมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติ
ของนักศึกษาพยาบาลในวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน จำนวน 220 คน กลุมตัวอยาง 
ไดจากการใชตารางเครซี่และมอรแกน ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 (Krejcie & 
Morgan, 1970, pp. 607-610) คัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย ตามสัดสวน
ประชากรของแตละโรงพยาบาล จำนวน 140 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากศึกษาเอกสาร 
แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มี 2 ตอน ดังน้ี ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก 
เพศ อายุ ศาสนา ระดับการศึกษา ตำแหนง สถานที่ทำงาน ประสบการณการปฏิบัติงาน 
ประสบการณการมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติแกนักศึกษา ประสบการณการอบรมหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพดานการสอน และประสบการณการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ตอนที่ 2) ระดับสมรรถนะของพยาบาล
พี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล วิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน มี 6 ดาน ไดแก 1) ดาน
การสอน 2) ดานทักษะการปฏิบัติทางการพยาบาล 3) ดานการสื่อสาร 4) ดานการเสริม
พลังอำนาจ 5) ดานการใหคำปรึกษา และ 6) ดานการเปนผูนำทีม ตรวจสอบความตรงตาม
เน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน ไดคา IOC ระหวาง .67-1.00 วิเคราะหคาความเท่ียง
ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ .93
 การเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ-31 มีนาคม 2563 ท่ีโรงพยาบาล
ชุมชนในจังหวัดสงขลาและจังหวัดพัทลุง จำนวน 12 โรงพยาบาล

 การวิเคราะหขอมูล 
 1. ขอมูลสวนบุคคล ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถี่ คารอยละ 
 2. ระดับสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล ท้ังโดยรวมและรายดาน 
ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวนำคาเฉล่ียไปเทียบกับเกณฑ 
5 ระดับ (ชูศรี วงศรัตนะ, 2553, หนา 138)  ดังนี้
     1.00-1.49 หมายถึง พยาบาลพี่เลี้ยงมีระดับสมรรถนะตองปรับปรุง
     1.50-2.49 หมายถึง พยาบาลพี่เลี้ยงมีระดับสมรรถนะพอใช
     2.50-3.49 หมายถึง พยาบาลพี่เลี้ยงมีระดับสมรรถนะปานกลาง
     3.50-4.49  หมายถึง พยาบาลพี่เลี้ยงมีระดับสมรรถนะดี
     4.50-5.00 หมายถึง พยาบาลพี่เลี้ยงมีระดับสมรรถนะดีมาก
 3. ปฏิสัมพันธระหวางประสบการณการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน
และการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรค
เบื้องตน) ที่มีผลตอสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล วิชาปฏิบัติการรักษา
พยาบาลเบ้ืองตน โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way ANOVA)
 การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง การวิจัยนี้ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา หมายเลข
รับรอง BCNSK 10/2563 

ผานการอบรม จำนวน 51 คน คิดเปนรอยละ 36.43 และไมผานการอบรม จำนวน 89 คน 
คิดเปนรอยละ 63.57 ซึ่งในจำนวนผูที่เคยผานการอบรมท้ัง 84 คน ผานการอบรมไมเกิน 
5 ป จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 20.24 ผานการอบรมมาแลว 6 ถึง 10 ป จำนวน 30 คน 
คิดเปนรอยละ 35.71 และผานการอบรมมาแลว 11 ป ขึ้นไป จำนวน 37 คน คิดเปน
รอยละ 44.05 
 3. ระดับสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล วิชาปฏิบัติการรักษา
พยาบาลเบื้องตน ดังนี้

ตารางที่ 1 ระดับสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล วิชาปฏิบัติการรักษา
       พยาบาลเบื้องตน จำแนกโดยรวมและรายดาน (n = 140)

 จากตารางที่ 1 พบวากลุมตัวอยางมีระดับสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษา
พยาบาล วิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน โดยรวมอยูในระดับดี ( = 3.88, SD = 
0.40) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานอยูในระดับดี โดยดานที่มีคาคะแนนเฉลี่ย
มากที่สุด คือ ดานการเสริมพลังอำนาจ ( = 3.93, SD = 0.45) สวนดานที่มีคาคะแนน
เฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ดานการสอน ( = 3.82, SD = 0.43)

สมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษา

พยาบาลวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาล

เบื้องตน

min ระดับสมรรถนะmax SD

1. ดานการเสริมพลังอำนาจ

2. ดานการเปนผูนำทีม

3. ดานการใหคำปรึกษา

4. ดานทักษะการปฏิบัติทางการพยาบาล

5. ดานการสื่อสาร

6. ดานการสอน

   โดยรวม



2.50

2.60

2.60

2.38

2.67

2.70

2.58

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

3.93

3.90

3.90

3.88

3.86

3.82

3.88

0.45

0.47

0.48

0.43

0.47

0.43

0.40

ดี

ดี

ดี

ดี

ดี

ดี

ดี
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือนกรกฎาคม-เดือนกันยายน 2565

 4. ขอมูลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางประสบการณการอบรมหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพดานการสอนและการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติ
ทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ที่มีผลตอสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล 
วิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน 
 กอนที่จะวิเคราะหสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way 
ANOVA) ผูวิจัยทำการทดสอบขอตกลงเบ้ืองตนตามหลักการใชสถิติดังกลาว โดยตรวจสอบวา
ขอมูลของกลุมตัวอยางมีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ (Normality) หรือไม โดย
พิจารณาจากกราฟ Normal Probability Plot พบวาขอมูลสวนใหญจะอยูรอบ ๆ เสนตรง 
จึงสรุปไดวาลักษณะของขอมูลมีการแจกแจงแบบปกติ และทดสอบความแปรปรวนแบบ 
2 ตัวประกอบ โดยหาคา Levene’s Test of Equality of Error Variances  พบวา
มีความแปรปรวนเทากัน (F = 2.328, p = .078) ซ่ึงเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติ 

ตารางที่ 2 ความแปรปรวนของคาเฉลี่ยสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล 
      โดยใชตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร คือ ประสบการณการอบรมหลักสูตรพัฒนา
      ศักยภาพดานการสอน และประสบการณการอบรมหลักสูตรการพยาบาล
      เฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน)

แหลงความแปรปรวน

*p<.05

SS df MS F p

1. ประสบการณการอบรมหลักสูตรพัฒนา

ศักยภาพดานการสอน

2. ประสบการณการอบรมหลักสูตร

การพยาบาลเฉพาะทางสาขา

เวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน)

3. ประสบการณการอบรมหลักสูตรพัฒนา

ศักยภาพดานการสอน × ประสบการณ

การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน)

  ความคลาดเคลื่อน

           รวม

.037

.006

.020

22.441

2126.038

1

1

1

136

140

.037

.006

.020

165

.226

.035

.124

.635

.853

.725

 1. ระดับสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล วิชาปฏิบัติการรักษา
พยาบาลเบื้องตน 
     1.1 กลุมตัวอยางมีระดับสมรรถนะของพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาลโดยรวม
อยูในระดับดี ( = 3.88, SD = 0.40) อธิบายไดวาสมรรถนะเปนคุณลักษณะและ
ความสามารถท่ีมาจากตัวบุคลท่ีซอนอยูภายใน ซ่ึงสามารถผลักดันใหบุคคลน้ันมีพฤติกรรม
การทำงานที่มีความสัมพันธในเชิงเหตุผลและกอใหเกิดผลลัพธสูงสุดในการทำงาน โดย
สมรรถนะมีที่มาจากพื้นฐานความรู ทักษะ วิธีคิด คุณลักษณะสวนบุคคล และแรงจูงใจ 
ซึ่งจำเปนตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการงานของตนเอง 
(McClelland, 1973, pp. 57-83) การที่กลุมตัวอยางทุกคนจบการศึกษาสาขาพยาบาล
มีประสบการณในการทำงานและมีสวนรวมกับการนิเทศการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา
มาโดยตลอด รวมท้ังบางสวนไดรับการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน หลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) หลักสูตรหรือการ
อบรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ จึงทำใหมีสมรรถนะการเปนพยาบาลพ่ีเล้ียงโดยรวมอยูในระดับดี 
สอดคลองกับ จุฑารัตน บันดาลสิน, ศิริพร พูนชัย, สายสมร เฉลยกิตติ และกุสุมา กังหลี 
(2558, หนา 32) ที่ศึกษาการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพ่ีเล้ียงของพยาบาลวิชาชีพในแหลง
ฝกปฏิบัติงานของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาพยาบาลวิชาชีพท่ีทำหนาท่ีพยาบาล
พ่ีเล้ียงนักเรียนพยาบาลมีการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพ่ีเล้ียงโดยรวมอยู ในระดับดี นอกจากน้ี 
กนกพร นทีธนสมบัติ, รัชนี นามจันทรา, พรศิริ พันธสี และอิสรีย เหลืองวิลัย (2558, หนา 72) 
ที่ศึกษาการสอนภาคปฏิบัติของพยาบาลพี่เลี้ยงและแนวทางการพัฒนาระบบพยาบาล

พ่ีเล้ียง คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ พบวาพยาบาลพ่ีเล้ียง
นักศึกษาพยาบาลมีคุณภาพการสอนภาคปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับดีเชนเดียวกัน
     1.2 ดานการเสริมพลังอำนาจ มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ( = 3.93, SD = 
0.45) อธิบายไดวาการเสริมสรางพลังอำนาจ เชน การสนับสนุน การอำนวยความสะดวก 
การจัดสรรโอกาสใหปฏิบัติงานไดอยางอิสระ การชวยขจัดอุปสรรคและปญหาในการฝก
ปฏิบัติงาน การเปดโอกาสใหปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ การสรางแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 
เปนตน ชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู เปนการสรางความเขมแข็งใหบุคคล (Gibson, 1995 
อางถึงใน ปรางคทิพย อุจะรัตน, วัฒนา พันธุศักด์ิ และฉวีวรรณ โพธ์ิศรี, 2557, หนา 217) 
เห็นไดวาการปฏิบัติตามแนวทางในการสรางการเสริมสรางพลังอำนาจ เปนส่ิงท่ีไมไดยุงยาก
หรือซับซอนมากนัก เพราะเปนส่ิงท่ีพยาบาลพ่ีเล้ียงทุกคนไดถูกหลอหลอมมาจากการศึกษา
ในวิชาชีพพยาบาล และมีการปฏิบัติสืบทอดกันมาจากพยาบาลรุนพ่ีสูรุนนองไมวาจะสำเร็จ
การศึกษามาจากสถาบันการศึกษาใดก็ตาม (จันทนา โปรยเงิน และ แสงจันทร สุนันตะ, 
2561, หนา 40) จึงทำใหพยาบาลพ่ีเล้ียงมีสมรรถนะดานน้ีอยูในระดับดี โดยมีคาคะแนนเฉล่ีย
มากท่ีสุด สอดคลองกับ จุฑารัตน บันดาลสิน, ศิริพร พูนชัย, สายสมร เฉลยกิตติ และกุสุมา 
กังหลี (2558, หนา 36) ที่ศึกษาการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยงของพยาบาลวิชาชีพ
ในแหลงฝกปฏิบัติงานของวิทยาลัยพยาบาล พบวาพยาบาลพี่เลี้ยงนักเรียนพยาบาลมี
การปฏิบัติบทบาทดานการเสริมพลังอำนาจอยูในระดับดี 
     1.3 ดานการสอน มีคาคะแนนเฉล่ียต่ำท่ีสุด ( = 3.82, SD = 0.43) อธิบายไดวา
สมรรถนะดานการสอนเปนการปฏิบัติบทบาทดานการสอนทางคลินิกใหกับนักศึกษาของ
พยาบาลพี่เลี้ยงในลักษณะของการถายทอดความรูใหนักศึกษาเกิดความรู ความเขาใจ 
ลึกซึ้งอยางแทจริงซึ่งจะนำไปปฏิบัติตอไป จำเปนตองมีการวางแผนเตรียมการสอน 
สื่ออุปกรณ รวมทั้งใชเทคนิคการสอนตาง ๆ ใหเหมาะสม รวมถึงการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอนตองเหมาะสมสอดคลองกับกิจกรรมการจัดการเรียน วัตถุประสงค
ของการสอนดวย จะเห็นไดวาสมรรถนะดานการสอนมีความซับซอนและยุงยาก (จันทนา 
โปรยเงิน และแสงจันทร สุนันตะ, 2561, หนา 41) ประกอบกับกลุมตัวอยางบางสวน
มีประสบการณการเปนพยาบาลพี่เลี้ยงนอยกวา 5 ป สวนใหญไมผานการอบรมหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพดานการสอน จึงทำใหสมรรถนะดานการสอนอยูในระดับดี แตมีคาคะแนน
เฉล่ียต่ำท่ีสุด สอดคลองกับ จุฑารัตน บันดาลสิน, ศิริพร พูนชัย, สายสมร เฉลยกิตติ และ
กุสุมา กังหลี (2558, หนา 36) ที่ศึกษาการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยงของพยาบาล
วิชาชีพในแหลงฝกปฏิบัติงานของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาพยาบาลพี่เลี้ยง

นักเรียนพยาบาลปฏิบัติบทบาทดานการสอนอยูในระดับดี ขัดแยงกับจันทนา โปรยเงิน 
และแสงจันทร สุนันตะ (2561, หนา 41) ที่ศึกษาการพัฒนาศักยภาพการสอนสำหรับ
พยาบาลพี่เลี้ยง วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาดานการสอนเปนบทบาทที่พยาบาล
พี่เลี้ยงประเมินศักยภาพของตนเองวาอยูในระดับปานกลาง
 2. ปฏิสัมพันธระหวางประสบการณการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน
และการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน) 
ที่มีผลตอสมรรถนะพยาบาล พี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล ไมมีปฏิสัมพันธกัน 
 อธิบายไดวากลุมตัวอยางที่ผานการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน 
และหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) 
สวนใหญผานการอบรมมาแลว 5 ป ขึ้นไป จึงอาจจะลืมเลือนเทคนิควิธีการสอนตาง ๆ 
ท่ีไดรับการอบรมมา รวมท้ังความรูบางอยางลาสมัย พยาบาลพ่ีเล้ียงจึงมีวิธีการในการพัฒนา
ตนเองดวยการคนควาหาความรูใหม ๆ เชน เขารวมประชุมวิชาการ ศึกษาจากหนังสือ 
ตำราวารสารตาง ๆ การวิเคราะหกรณีศึกษาเกี่ยวกับผูปวยรวมกับสหวิชาชีพ และใช
ประสบการณเดิมหรือเทคนิคการสอนจากพยาบาลรุนพ่ีมาเปนแนวทางในการสอนนักศึกษา 
(อัญญา ปลดเปลื้อง, 2559, หนา 171)  ประกอบกับการมีภาระงานประจำมาก จึงให
ความสำคัญกับบทบาทหนาที่ในการบริการผูปวยกอน ซึ่งการมีประสบการณการอบรม
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอนและการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา
เวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ไมมีปฏิสัมพันธกันตอสมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยง
นักศึกษาพยาบาล สอดคลองกับ จุฑารัตน บันดาลสิน, ศิริพร พูนชัย, สายสมร เฉลยกิตติ 
และกุสุมา กังหลี (2558, หนา 37) ท่ีศึกษาการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพ่ีเล้ียงของพยาบาล
วิชาชีพในแหลงฝกปฏิบัติงานของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาพยาบาลพ่ีเล้ียงมีภาระ
งานประจำมากสงผลตอการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง 
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือนกรกฎาคม-เดือนกันยายน 2565

 จากตารางท่ี 2 พบวาพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาลท่ีมีประสบการณการอบรม
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอนตางกันจะมีสมรรถนะไมแตกตางกัน (F = .226, p = 
.635) และพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาลที่มีประสบการณการอบรมหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ตางกันจะมีสมรรถนะ
ไมแตกตางกัน (F = .035, p = .853) 
 สำหรับปฏิสัมพันธระหวางประสบการณการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดาน
การสอนและการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรค
เบื้องตน) ที่มีผลตอสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล วิชาปฏิบัติการรักษา
พยาบาลเบื้องตน พบวาไมมีปฏิสัมพันธกัน (F = .124, p = .725)

อภิปรายผล
 1. ระดับสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล วิชาปฏิบัติการรักษา
พยาบาลเบื้องตน 
     1.1 กลุมตัวอยางมีระดับสมรรถนะของพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาลโดยรวม
อยูในระดับดี ( = 3.88, SD = 0.40) อธิบายไดวาสมรรถนะเปนคุณลักษณะและ
ความสามารถท่ีมาจากตัวบุคลท่ีซอนอยูภายใน ซ่ึงสามารถผลักดันใหบุคคลน้ันมีพฤติกรรม
การทำงานที่มีความสัมพันธในเชิงเหตุผลและกอใหเกิดผลลัพธสูงสุดในการทำงาน โดย
สมรรถนะมีที่มาจากพื้นฐานความรู ทักษะ วิธีคิด คุณลักษณะสวนบุคคล และแรงจูงใจ 
ซึ่งจำเปนตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการงานของตนเอง 
(McClelland, 1973, pp. 57-83) การที่กลุมตัวอยางทุกคนจบการศึกษาสาขาพยาบาล
มีประสบการณในการทำงานและมีสวนรวมกับการนิเทศการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา
มาโดยตลอด รวมท้ังบางสวนไดรับการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน หลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) หลักสูตรหรือการ
อบรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ จึงทำใหมีสมรรถนะการเปนพยาบาลพ่ีเล้ียงโดยรวมอยูในระดับดี 
สอดคลองกับ จุฑารัตน บันดาลสิน, ศิริพร พูนชัย, สายสมร เฉลยกิตติ และกุสุมา กังหลี 
(2558, หนา 32) ที่ศึกษาการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพ่ีเล้ียงของพยาบาลวิชาชีพในแหลง
ฝกปฏิบัติงานของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาพยาบาลวิชาชีพท่ีทำหนาท่ีพยาบาล
พ่ีเล้ียงนักเรียนพยาบาลมีการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพ่ีเล้ียงโดยรวมอยู ในระดับดี นอกจากน้ี 
กนกพร นทีธนสมบัติ, รัชนี นามจันทรา, พรศิริ พันธสี และอิสรีย เหลืองวิลัย (2558, หนา 72) 
ที่ศึกษาการสอนภาคปฏิบัติของพยาบาลพี่เลี้ยงและแนวทางการพัฒนาระบบพยาบาล

พ่ีเล้ียง คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ พบวาพยาบาลพ่ีเล้ียง
นักศึกษาพยาบาลมีคุณภาพการสอนภาคปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับดีเชนเดียวกัน
     1.2 ดานการเสริมพลังอำนาจ มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ( = 3.93, SD = 
0.45) อธิบายไดวาการเสริมสรางพลังอำนาจ เชน การสนับสนุน การอำนวยความสะดวก 
การจัดสรรโอกาสใหปฏิบัติงานไดอยางอิสระ การชวยขจัดอุปสรรคและปญหาในการฝก
ปฏิบัติงาน การเปดโอกาสใหปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ การสรางแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 
เปนตน ชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู เปนการสรางความเขมแข็งใหบุคคล (Gibson, 1995 
อางถึงใน ปรางคทิพย อุจะรัตน, วัฒนา พันธุศักด์ิ และฉวีวรรณ โพธ์ิศรี, 2557, หนา 217) 
เห็นไดวาการปฏิบัติตามแนวทางในการสรางการเสริมสรางพลังอำนาจ เปนส่ิงท่ีไมไดยุงยาก
หรือซับซอนมากนัก เพราะเปนส่ิงท่ีพยาบาลพ่ีเล้ียงทุกคนไดถูกหลอหลอมมาจากการศึกษา
ในวิชาชีพพยาบาล และมีการปฏิบัติสืบทอดกันมาจากพยาบาลรุนพ่ีสูรุนนองไมวาจะสำเร็จ
การศึกษามาจากสถาบันการศึกษาใดก็ตาม (จันทนา โปรยเงิน และ แสงจันทร สุนันตะ, 
2561, หนา 40) จึงทำใหพยาบาลพ่ีเล้ียงมีสมรรถนะดานน้ีอยูในระดับดี โดยมีคาคะแนนเฉล่ีย
มากท่ีสุด สอดคลองกับ จุฑารัตน บันดาลสิน, ศิริพร พูนชัย, สายสมร เฉลยกิตติ และกุสุมา 
กังหลี (2558, หนา 36) ที่ศึกษาการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยงของพยาบาลวิชาชีพ
ในแหลงฝกปฏิบัติงานของวิทยาลัยพยาบาล พบวาพยาบาลพี่เลี้ยงนักเรียนพยาบาลมี
การปฏิบัติบทบาทดานการเสริมพลังอำนาจอยูในระดับดี 
     1.3 ดานการสอน มีคาคะแนนเฉล่ียต่ำท่ีสุด ( = 3.82, SD = 0.43) อธิบายไดวา
สมรรถนะดานการสอนเปนการปฏิบัติบทบาทดานการสอนทางคลินิกใหกับนักศึกษาของ
พยาบาลพี่เลี้ยงในลักษณะของการถายทอดความรูใหนักศึกษาเกิดความรู ความเขาใจ 
ลึกซึ้งอยางแทจริงซึ่งจะนำไปปฏิบัติตอไป จำเปนตองมีการวางแผนเตรียมการสอน 
สื่ออุปกรณ รวมทั้งใชเทคนิคการสอนตาง ๆ ใหเหมาะสม รวมถึงการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอนตองเหมาะสมสอดคลองกับกิจกรรมการจัดการเรียน วัตถุประสงค
ของการสอนดวย จะเห็นไดวาสมรรถนะดานการสอนมีความซับซอนและยุงยาก (จันทนา 
โปรยเงิน และแสงจันทร สุนันตะ, 2561, หนา 41) ประกอบกับกลุมตัวอยางบางสวน
มีประสบการณการเปนพยาบาลพี่เลี้ยงนอยกวา 5 ป สวนใหญไมผานการอบรมหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพดานการสอน จึงทำใหสมรรถนะดานการสอนอยูในระดับดี แตมีคาคะแนน
เฉล่ียต่ำท่ีสุด สอดคลองกับ จุฑารัตน บันดาลสิน, ศิริพร พูนชัย, สายสมร เฉลยกิตติ และ
กุสุมา กังหลี (2558, หนา 36) ที่ศึกษาการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยงของพยาบาล
วิชาชีพในแหลงฝกปฏิบัติงานของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาพยาบาลพี่เลี้ยง

นักเรียนพยาบาลปฏิบัติบทบาทดานการสอนอยูในระดับดี ขัดแยงกับจันทนา โปรยเงิน 
และแสงจันทร สุนันตะ (2561, หนา 41) ที่ศึกษาการพัฒนาศักยภาพการสอนสำหรับ
พยาบาลพี่เลี้ยง วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาดานการสอนเปนบทบาทที่พยาบาล
พี่เลี้ยงประเมินศักยภาพของตนเองวาอยูในระดับปานกลาง
 2. ปฏิสัมพันธระหวางประสบการณการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน
และการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน) 
ที่มีผลตอสมรรถนะพยาบาล พี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล ไมมีปฏิสัมพันธกัน 
 อธิบายไดวากลุมตัวอยางที่ผานการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน 
และหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) 
สวนใหญผานการอบรมมาแลว 5 ป ขึ้นไป จึงอาจจะลืมเลือนเทคนิควิธีการสอนตาง ๆ 
ท่ีไดรับการอบรมมา รวมท้ังความรูบางอยางลาสมัย พยาบาลพ่ีเล้ียงจึงมีวิธีการในการพัฒนา
ตนเองดวยการคนควาหาความรูใหม ๆ เชน เขารวมประชุมวิชาการ ศึกษาจากหนังสือ 
ตำราวารสารตาง ๆ การวิเคราะหกรณีศึกษาเกี่ยวกับผูปวยรวมกับสหวิชาชีพ และใช
ประสบการณเดิมหรือเทคนิคการสอนจากพยาบาลรุนพ่ีมาเปนแนวทางในการสอนนักศึกษา 
(อัญญา ปลดเปลื้อง, 2559, หนา 171)  ประกอบกับการมีภาระงานประจำมาก จึงให
ความสำคัญกับบทบาทหนาที่ในการบริการผูปวยกอน ซึ่งการมีประสบการณการอบรม
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอนและการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา
เวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ไมมีปฏิสัมพันธกันตอสมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยง
นักศึกษาพยาบาล สอดคลองกับ จุฑารัตน บันดาลสิน, ศิริพร พูนชัย, สายสมร เฉลยกิตติ 
และกุสุมา กังหลี (2558, หนา 37) ท่ีศึกษาการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพ่ีเล้ียงของพยาบาล
วิชาชีพในแหลงฝกปฏิบัติงานของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาพยาบาลพ่ีเล้ียงมีภาระ
งานประจำมากสงผลตอการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง 
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือนกรกฎาคม-เดือนกันยายน 2565

 1. ระดับสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล วิชาปฏิบัติการรักษา
พยาบาลเบื้องตน 
     1.1 กลุมตัวอยางมีระดับสมรรถนะของพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาลโดยรวม
อยูในระดับดี ( = 3.88, SD = 0.40) อธิบายไดวาสมรรถนะเปนคุณลักษณะและ
ความสามารถท่ีมาจากตัวบุคลท่ีซอนอยูภายใน ซ่ึงสามารถผลักดันใหบุคคลน้ันมีพฤติกรรม
การทำงานที่มีความสัมพันธในเชิงเหตุผลและกอใหเกิดผลลัพธสูงสุดในการทำงาน โดย
สมรรถนะมีที่มาจากพื้นฐานความรู ทักษะ วิธีคิด คุณลักษณะสวนบุคคล และแรงจูงใจ 
ซึ่งจำเปนตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการงานของตนเอง 
(McClelland, 1973, pp. 57-83) การที่กลุมตัวอยางทุกคนจบการศึกษาสาขาพยาบาล
มีประสบการณในการทำงานและมีสวนรวมกับการนิเทศการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา
มาโดยตลอด รวมท้ังบางสวนไดรับการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน หลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) หลักสูตรหรือการ
อบรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ จึงทำใหมีสมรรถนะการเปนพยาบาลพ่ีเล้ียงโดยรวมอยูในระดับดี 
สอดคลองกับ จุฑารัตน บันดาลสิน, ศิริพร พูนชัย, สายสมร เฉลยกิตติ และกุสุมา กังหลี 
(2558, หนา 32) ที่ศึกษาการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพ่ีเล้ียงของพยาบาลวิชาชีพในแหลง
ฝกปฏิบัติงานของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาพยาบาลวิชาชีพท่ีทำหนาท่ีพยาบาล
พ่ีเล้ียงนักเรียนพยาบาลมีการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพ่ีเล้ียงโดยรวมอยู ในระดับดี นอกจากน้ี 
กนกพร นทีธนสมบัติ, รัชนี นามจันทรา, พรศิริ พันธสี และอิสรีย เหลืองวิลัย (2558, หนา 72) 
ที่ศึกษาการสอนภาคปฏิบัติของพยาบาลพี่เลี้ยงและแนวทางการพัฒนาระบบพยาบาล

 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช
 1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ผูบริหารระดับรองผูอำนวยการกลุม
วิชาการ ปรับปรุงหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน โดยเนนหัวขอท่ีเก่ียวกับวิธีการสอน
ในคลินิกใหมากข้ึน สำหรับหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษา
โรคเบ้ืองตน) ตองเนนการสอนเน้ือหาความรูท่ีทันสมัย รวมท้ังการสนับสนุนเพ่ือใหพยาบาล

พ่ีเล้ียง คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ พบวาพยาบาลพ่ีเล้ียง
นักศึกษาพยาบาลมีคุณภาพการสอนภาคปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับดีเชนเดียวกัน
     1.2 ดานการเสริมพลังอำนาจ มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ( = 3.93, SD = 
0.45) อธิบายไดวาการเสริมสรางพลังอำนาจ เชน การสนับสนุน การอำนวยความสะดวก 
การจัดสรรโอกาสใหปฏิบัติงานไดอยางอิสระ การชวยขจัดอุปสรรคและปญหาในการฝก
ปฏิบัติงาน การเปดโอกาสใหปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ การสรางแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 
เปนตน ชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู เปนการสรางความเขมแข็งใหบุคคล (Gibson, 1995 
อางถึงใน ปรางคทิพย อุจะรัตน, วัฒนา พันธุศักด์ิ และฉวีวรรณ โพธ์ิศรี, 2557, หนา 217) 
เห็นไดวาการปฏิบัติตามแนวทางในการสรางการเสริมสรางพลังอำนาจ เปนส่ิงท่ีไมไดยุงยาก
หรือซับซอนมากนัก เพราะเปนส่ิงท่ีพยาบาลพ่ีเล้ียงทุกคนไดถูกหลอหลอมมาจากการศึกษา
ในวิชาชีพพยาบาล และมีการปฏิบัติสืบทอดกันมาจากพยาบาลรุนพ่ีสูรุนนองไมวาจะสำเร็จ
การศึกษามาจากสถาบันการศึกษาใดก็ตาม (จันทนา โปรยเงิน และ แสงจันทร สุนันตะ, 
2561, หนา 40) จึงทำใหพยาบาลพ่ีเล้ียงมีสมรรถนะดานน้ีอยูในระดับดี โดยมีคาคะแนนเฉล่ีย
มากท่ีสุด สอดคลองกับ จุฑารัตน บันดาลสิน, ศิริพร พูนชัย, สายสมร เฉลยกิตติ และกุสุมา 
กังหลี (2558, หนา 36) ที่ศึกษาการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยงของพยาบาลวิชาชีพ
ในแหลงฝกปฏิบัติงานของวิทยาลัยพยาบาล พบวาพยาบาลพี่เลี้ยงนักเรียนพยาบาลมี
การปฏิบัติบทบาทดานการเสริมพลังอำนาจอยูในระดับดี 
     1.3 ดานการสอน มีคาคะแนนเฉล่ียต่ำท่ีสุด ( = 3.82, SD = 0.43) อธิบายไดวา
สมรรถนะดานการสอนเปนการปฏิบัติบทบาทดานการสอนทางคลินิกใหกับนักศึกษาของ
พยาบาลพี่เลี้ยงในลักษณะของการถายทอดความรูใหนักศึกษาเกิดความรู ความเขาใจ 
ลึกซึ้งอยางแทจริงซึ่งจะนำไปปฏิบัติตอไป จำเปนตองมีการวางแผนเตรียมการสอน 
สื่ออุปกรณ รวมทั้งใชเทคนิคการสอนตาง ๆ ใหเหมาะสม รวมถึงการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอนตองเหมาะสมสอดคลองกับกิจกรรมการจัดการเรียน วัตถุประสงค
ของการสอนดวย จะเห็นไดวาสมรรถนะดานการสอนมีความซับซอนและยุงยาก (จันทนา 
โปรยเงิน และแสงจันทร สุนันตะ, 2561, หนา 41) ประกอบกับกลุมตัวอยางบางสวน
มีประสบการณการเปนพยาบาลพี่เลี้ยงนอยกวา 5 ป สวนใหญไมผานการอบรมหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพดานการสอน จึงทำใหสมรรถนะดานการสอนอยูในระดับดี แตมีคาคะแนน
เฉล่ียต่ำท่ีสุด สอดคลองกับ จุฑารัตน บันดาลสิน, ศิริพร พูนชัย, สายสมร เฉลยกิตติ และ
กุสุมา กังหลี (2558, หนา 36) ที่ศึกษาการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยงของพยาบาล
วิชาชีพในแหลงฝกปฏิบัติงานของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาพยาบาลพี่เลี้ยง

นักเรียนพยาบาลปฏิบัติบทบาทดานการสอนอยูในระดับดี ขัดแยงกับจันทนา โปรยเงิน 
และแสงจันทร สุนันตะ (2561, หนา 41) ที่ศึกษาการพัฒนาศักยภาพการสอนสำหรับ
พยาบาลพี่เลี้ยง วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาดานการสอนเปนบทบาทที่พยาบาล
พี่เลี้ยงประเมินศักยภาพของตนเองวาอยูในระดับปานกลาง
 2. ปฏิสัมพันธระหวางประสบการณการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน
และการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน) 
ที่มีผลตอสมรรถนะพยาบาล พี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล ไมมีปฏิสัมพันธกัน 
 อธิบายไดวากลุมตัวอยางที่ผานการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน 
และหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) 
สวนใหญผานการอบรมมาแลว 5 ป ขึ้นไป จึงอาจจะลืมเลือนเทคนิควิธีการสอนตาง ๆ 
ท่ีไดรับการอบรมมา รวมท้ังความรูบางอยางลาสมัย พยาบาลพ่ีเล้ียงจึงมีวิธีการในการพัฒนา
ตนเองดวยการคนควาหาความรูใหม ๆ เชน เขารวมประชุมวิชาการ ศึกษาจากหนังสือ 
ตำราวารสารตาง ๆ การวิเคราะหกรณีศึกษาเกี่ยวกับผูปวยรวมกับสหวิชาชีพ และใช
ประสบการณเดิมหรือเทคนิคการสอนจากพยาบาลรุนพ่ีมาเปนแนวทางในการสอนนักศึกษา 
(อัญญา ปลดเปลื้อง, 2559, หนา 171)  ประกอบกับการมีภาระงานประจำมาก จึงให
ความสำคัญกับบทบาทหนาที่ในการบริการผูปวยกอน ซึ่งการมีประสบการณการอบรม
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอนและการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา
เวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ไมมีปฏิสัมพันธกันตอสมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยง
นักศึกษาพยาบาล สอดคลองกับ จุฑารัตน บันดาลสิน, ศิริพร พูนชัย, สายสมร เฉลยกิตติ 
และกุสุมา กังหลี (2558, หนา 37) ท่ีศึกษาการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพ่ีเล้ียงของพยาบาล
วิชาชีพในแหลงฝกปฏิบัติงานของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาพยาบาลพ่ีเล้ียงมีภาระ
งานประจำมากสงผลตอการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง 

พ่ีเล้ียงนักศึกษาไดเขารวมการอบรมมากย่ิงข้ึน เชน จัดโควตาพิเศษ การสนับสนุนหรือลด
คาใชจายการอบรม เปนตน 
 2. แหลงฝก ผูบริหารระดับกลุมการพยาบาล นำขอมูลระดับสมรรถนะของพยาบาล
พี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล โดยเฉพาะดานการสอนใชในการวางแผนการพัฒนาพยาบาล
พี่เลี้ยงหรือพยาบาลที่เกี่ยวของกับการฝกนักศึกษาเขาอบรมทั้งอบรมหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพดานการสอนและหลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป
 ควรศึกษาการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษา
พยาบาล เพื่อใหไดวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล
ใหสูงยิ่งขึ้น
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือนกรกฎาคม-เดือนกันยายน 2565

 1. ระดับสมรรถนะของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล วิชาปฏิบัติการรักษา
พยาบาลเบื้องตน 
     1.1 กลุมตัวอยางมีระดับสมรรถนะของพยาบาลพ่ีเล้ียงนักศึกษาพยาบาลโดยรวม
อยูในระดับดี ( = 3.88, SD = 0.40) อธิบายไดวาสมรรถนะเปนคุณลักษณะและ
ความสามารถท่ีมาจากตัวบุคลท่ีซอนอยูภายใน ซ่ึงสามารถผลักดันใหบุคคลน้ันมีพฤติกรรม
การทำงานที่มีความสัมพันธในเชิงเหตุผลและกอใหเกิดผลลัพธสูงสุดในการทำงาน โดย
สมรรถนะมีที่มาจากพื้นฐานความรู ทักษะ วิธีคิด คุณลักษณะสวนบุคคล และแรงจูงใจ 
ซึ่งจำเปนตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการงานของตนเอง 
(McClelland, 1973, pp. 57-83) การที่กลุมตัวอยางทุกคนจบการศึกษาสาขาพยาบาล
มีประสบการณในการทำงานและมีสวนรวมกับการนิเทศการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา
มาโดยตลอด รวมท้ังบางสวนไดรับการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน หลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) หลักสูตรหรือการ
อบรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ จึงทำใหมีสมรรถนะการเปนพยาบาลพ่ีเล้ียงโดยรวมอยูในระดับดี 
สอดคลองกับ จุฑารัตน บันดาลสิน, ศิริพร พูนชัย, สายสมร เฉลยกิตติ และกุสุมา กังหลี 
(2558, หนา 32) ที่ศึกษาการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพ่ีเล้ียงของพยาบาลวิชาชีพในแหลง
ฝกปฏิบัติงานของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาพยาบาลวิชาชีพท่ีทำหนาท่ีพยาบาล
พ่ีเล้ียงนักเรียนพยาบาลมีการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพ่ีเล้ียงโดยรวมอยู ในระดับดี นอกจากน้ี 
กนกพร นทีธนสมบัติ, รัชนี นามจันทรา, พรศิริ พันธสี และอิสรีย เหลืองวิลัย (2558, หนา 72) 
ที่ศึกษาการสอนภาคปฏิบัติของพยาบาลพี่เลี้ยงและแนวทางการพัฒนาระบบพยาบาล

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช
 1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ผูบริหารระดับรองผูอำนวยการกลุม
วิชาการ ปรับปรุงหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน โดยเนนหัวขอท่ีเก่ียวกับวิธีการสอน
ในคลินิกใหมากข้ึน สำหรับหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษา
โรคเบ้ืองตน) ตองเนนการสอนเน้ือหาความรูท่ีทันสมัย รวมท้ังการสนับสนุนเพ่ือใหพยาบาล

พ่ีเล้ียง คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ พบวาพยาบาลพ่ีเล้ียง
นักศึกษาพยาบาลมีคุณภาพการสอนภาคปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับดีเชนเดียวกัน
     1.2 ดานการเสริมพลังอำนาจ มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ( = 3.93, SD = 
0.45) อธิบายไดวาการเสริมสรางพลังอำนาจ เชน การสนับสนุน การอำนวยความสะดวก 
การจัดสรรโอกาสใหปฏิบัติงานไดอยางอิสระ การชวยขจัดอุปสรรคและปญหาในการฝก
ปฏิบัติงาน การเปดโอกาสใหปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ การสรางแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 
เปนตน ชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู เปนการสรางความเขมแข็งใหบุคคล (Gibson, 1995 
อางถึงใน ปรางคทิพย อุจะรัตน, วัฒนา พันธุศักด์ิ และฉวีวรรณ โพธ์ิศรี, 2557, หนา 217) 
เห็นไดวาการปฏิบัติตามแนวทางในการสรางการเสริมสรางพลังอำนาจ เปนส่ิงท่ีไมไดยุงยาก
หรือซับซอนมากนัก เพราะเปนส่ิงท่ีพยาบาลพ่ีเล้ียงทุกคนไดถูกหลอหลอมมาจากการศึกษา
ในวิชาชีพพยาบาล และมีการปฏิบัติสืบทอดกันมาจากพยาบาลรุนพ่ีสูรุนนองไมวาจะสำเร็จ
การศึกษามาจากสถาบันการศึกษาใดก็ตาม (จันทนา โปรยเงิน และ แสงจันทร สุนันตะ, 
2561, หนา 40) จึงทำใหพยาบาลพ่ีเล้ียงมีสมรรถนะดานน้ีอยูในระดับดี โดยมีคาคะแนนเฉล่ีย
มากท่ีสุด สอดคลองกับ จุฑารัตน บันดาลสิน, ศิริพร พูนชัย, สายสมร เฉลยกิตติ และกุสุมา 
กังหลี (2558, หนา 36) ที่ศึกษาการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยงของพยาบาลวิชาชีพ
ในแหลงฝกปฏิบัติงานของวิทยาลัยพยาบาล พบวาพยาบาลพี่เลี้ยงนักเรียนพยาบาลมี
การปฏิบัติบทบาทดานการเสริมพลังอำนาจอยูในระดับดี 
     1.3 ดานการสอน มีคาคะแนนเฉล่ียต่ำท่ีสุด ( = 3.82, SD = 0.43) อธิบายไดวา
สมรรถนะดานการสอนเปนการปฏิบัติบทบาทดานการสอนทางคลินิกใหกับนักศึกษาของ
พยาบาลพี่เลี้ยงในลักษณะของการถายทอดความรูใหนักศึกษาเกิดความรู ความเขาใจ 
ลึกซึ้งอยางแทจริงซึ่งจะนำไปปฏิบัติตอไป จำเปนตองมีการวางแผนเตรียมการสอน 
สื่ออุปกรณ รวมทั้งใชเทคนิคการสอนตาง ๆ ใหเหมาะสม รวมถึงการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอนตองเหมาะสมสอดคลองกับกิจกรรมการจัดการเรียน วัตถุประสงค
ของการสอนดวย จะเห็นไดวาสมรรถนะดานการสอนมีความซับซอนและยุงยาก (จันทนา 
โปรยเงิน และแสงจันทร สุนันตะ, 2561, หนา 41) ประกอบกับกลุมตัวอยางบางสวน
มีประสบการณการเปนพยาบาลพี่เลี้ยงนอยกวา 5 ป สวนใหญไมผานการอบรมหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพดานการสอน จึงทำใหสมรรถนะดานการสอนอยูในระดับดี แตมีคาคะแนน
เฉล่ียต่ำท่ีสุด สอดคลองกับ จุฑารัตน บันดาลสิน, ศิริพร พูนชัย, สายสมร เฉลยกิตติ และ
กุสุมา กังหลี (2558, หนา 36) ที่ศึกษาการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยงของพยาบาล
วิชาชีพในแหลงฝกปฏิบัติงานของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาพยาบาลพี่เลี้ยง

นักเรียนพยาบาลปฏิบัติบทบาทดานการสอนอยูในระดับดี ขัดแยงกับจันทนา โปรยเงิน 
และแสงจันทร สุนันตะ (2561, หนา 41) ที่ศึกษาการพัฒนาศักยภาพการสอนสำหรับ
พยาบาลพี่เลี้ยง วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาดานการสอนเปนบทบาทที่พยาบาล
พี่เลี้ยงประเมินศักยภาพของตนเองวาอยูในระดับปานกลาง
 2. ปฏิสัมพันธระหวางประสบการณการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน
และการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน) 
ที่มีผลตอสมรรถนะพยาบาล พี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล ไมมีปฏิสัมพันธกัน 
 อธิบายไดวากลุมตัวอยางที่ผานการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอน 
และหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) 
สวนใหญผานการอบรมมาแลว 5 ป ขึ้นไป จึงอาจจะลืมเลือนเทคนิควิธีการสอนตาง ๆ 
ท่ีไดรับการอบรมมา รวมท้ังความรูบางอยางลาสมัย พยาบาลพ่ีเล้ียงจึงมีวิธีการในการพัฒนา
ตนเองดวยการคนควาหาความรูใหม ๆ เชน เขารวมประชุมวิชาการ ศึกษาจากหนังสือ 
ตำราวารสารตาง ๆ การวิเคราะหกรณีศึกษาเกี่ยวกับผูปวยรวมกับสหวิชาชีพ และใช
ประสบการณเดิมหรือเทคนิคการสอนจากพยาบาลรุนพ่ีมาเปนแนวทางในการสอนนักศึกษา 
(อัญญา ปลดเปลื้อง, 2559, หนา 171)  ประกอบกับการมีภาระงานประจำมาก จึงให
ความสำคัญกับบทบาทหนาที่ในการบริการผูปวยกอน ซึ่งการมีประสบการณการอบรม
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพดานการสอนและการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา
เวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) ไมมีปฏิสัมพันธกันตอสมรรถนะพยาบาลพี่เลี้ยง
นักศึกษาพยาบาล สอดคลองกับ จุฑารัตน บันดาลสิน, ศิริพร พูนชัย, สายสมร เฉลยกิตติ 
และกุสุมา กังหลี (2558, หนา 37) ท่ีศึกษาการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพ่ีเล้ียงของพยาบาล
วิชาชีพในแหลงฝกปฏิบัติงานของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวาพยาบาลพ่ีเล้ียงมีภาระ
งานประจำมากสงผลตอการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง 

พ่ีเล้ียงนักศึกษาไดเขารวมการอบรมมากย่ิงข้ึน เชน จัดโควตาพิเศษ การสนับสนุนหรือลด
คาใชจายการอบรม เปนตน 
 2. แหลงฝก ผูบริหารระดับกลุมการพยาบาล นำขอมูลระดับสมรรถนะของพยาบาล
พี่เลี้ยงนักศึกษาพยาบาล โดยเฉพาะดานการสอนใชในการวางแผนการพัฒนาพยาบาล
พี่เลี้ยงหรือพยาบาลที่เกี่ยวของกับการฝกนักศึกษาเขาอบรมทั้งอบรมหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพดานการสอนและหลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป
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