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เจาะจง (Purposive Sampling Method) สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และขนาดอิทธิพล (Effect Size)  ผลการศึกษาพบวา 1. หลักสูตร

และกระบวนการสรางทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหแกผูสอน มี 5 หมวด คือ 1) หมวด

การประเมินใหหลากหลายสอดคลองกับสภาพจริง 2) หมวดการทำงานของสมองและการ

กระตุน 3) หมวดเทคนิคการโคช 4) หมวดเทคนิคการสรางบรรยากาศการอภิปรายในชั้น

เรียนดวยการตั้งคำถาม และ 5) หมวดการออกแบบพฤติกรรมใหสนุกทาทาย 2. ผลการ

ทดลองใชหลักสูตร พบวาการทดสอบเพ่ือศึกษาระดับความกาวหนาและการสูญเสียหลัง

การอบรม พบวาคาเฉลี่ยของการทดสอบกอนการอบรมอยูท่ี 70 คะแนนซ่ึงสูงกวาระดับ 

มาตรฐานท่ีกำหนดไว และเม่ือทำการทดสอบหลังอบรม ครั้งท่ี 1 คะแนนเพ่ิมข้ึนเปน        

78 คะแนน แตเม่ือผูรับการอบรมไดกลับไปจัดการมีเรียนการสอนในระยะหนึ่งคือประมาณ 

1 ภาคการศึกษา พบวาไมมีการสูญเสียการเรียนรูแตในทางกลับกันกลับมีคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึน

มากกวาการทดสอบครั้งท่ี 1 โดยเพ่ิมเปน 95 คะแนน นอกจากนี้ผลการคำนวณระดับ

ความกาวหนาหรือสูญเสียทักษะของผูเขาอบรมดวยสถิติ Effect Size พบวาการอบรมทำ

ใหผูเขาอบรมมีระดับความกาวหนาหลังการอบรมทันทีสูงกวามาตรฐานท่ีกำหนดกลาวคือ

มาตรฐานกำหนดไวท่ี .40 ผลการคำนวณคา Effect Size และหลังจากนั้นเพ่ือศึกษาความ

สูญเสียทักษะของผูเขารับการอบรมหลังการอบรมเปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษาพบวา 

คา Effect Size กอนการอบรมกับหลังการอบรมไปแลว 1 ภาคเรียนพบวา มีคาสูงข้ึน

กวาเดิมจาก .51 เปน .75 และ 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูสอนท่ีมีตอหลักสูตร

ในภาพรวม พบวามีความพึงพอใจในหลักสูตรในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.64)  

คำสำคัญ: การพัฒนาหลักสูตร, การจัดการเรียนรูเชิงรุก, ผูสอนในระดับอุดมศึกษา 

 

ABSTRACT 

 The proposes of this research article were to create, design and 

develop a study program, study the results of the program development, 

and evaluate the instructors’ satisfaction with the program. The research 

participants selected through the purposive sampling method were 24 
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higher education instructors. Statistics used in data analysis were mean, 

standard deviation, and effect size. The findings were as follows: 1. the 

program and the process of creating program and the enhancement process 

of active learning skills for higher education instructors were divided into 5 

categories: 1) various assessment categories in line with actual conditions, 2) 

brain activity and stimulation category, 3) coaching techniques category, 4) 

techniques for creating a discussion atmosphere in class by asking questions, 

and 5) behavioral design for fun and challenging. 2. Regarding the results of 

the program experiment, it was found that in testing to study the level of 

progress and loss after training, the mean of the test before training was 70 

points, which was higher than the standard level set. When taking the test 

after the first training, the score increased to 78 points. However, when the 

trainees returned to teaching and learning for a period of time, about 1 

semester, it was found that there was no learning loss; on the other hand, 

the scores increased more than the first test, increasing to 95 points, 

instead. Regarding the level of advance or loss of the skills of the 

participants with the effect size statistic, it was found that the training made 

the participants have a higher level of progress than the specified standard 

(.40) immediately right after training. Regarding the skill loss of the trainees 1 

semester after the training, the effect size was found to increase after the 

training from .51 to .75. 3. Regarding the instructors’ overall satisfaction 

toward the training program, it was found at the highest level ( X =4.64) 

Keywords: Training Program, Active Learning Skills, Higher Education  

 Instructors 
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บทนำ 

 หลักสูตรเปรียบเสมือนตัวแมบทหรือหัวใจของการศึกษาท่ีถือเปนแกนสำคัญใน

การวางแนวทางการจัดการศึกษา เปนตัวกำหนดทิศทางของการศึกษาในการท่ีจะใหความรู 

การเสริมสรางเจตคติ ตลอดท้ังการฝกฝนในดานตางๆเพ่ือใหผูเรียนเกิดการพัฒนารอบดาน

สุมน อมรวิวัฒน (2530, หนา 92) ไดกลาวถึงความสำคัญของหลักสูตรในการจัดการเรียน

การสอนวาหลักสูตรเปนตัวกำหนจุดจุดมุงหมายการเรียนรู นั่นคือกำหนดจุดหมาย

ปลายทางหรือลักษณะของผูเรียนท่ีจะเปนผลผลิตของการศึกษา อยางไรก็ตามหลักสูตรจะ

ถูกกำหนดโดยเปาหมายทางการศึกษาอีกท่ีหนึ่ง การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการสราง

ทักษะการจัดการเรียนรู เชิงรุกใหแกผูสอนในระดับอุดมศึกษาเปนวิธีการหนึ่ งท่ี มี

ความสำคัญตอผูสอนเขาใจพฤติกรรมและทัศนคติของผูเรียน การใชเทคนิคการสอนท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน การเลือกใชเครื่องมือหรือสื่อประกอบการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

และวิธีการประเมินผูเรียนท่ีมีความหลากหลายตามสภาพจริง (De Cecco, 1968, p. 459) 

สอดคลองกับแนวคิดของวิจารณ พานิช (2558, หนา 23) ท่ีกลาววารูปแบบการเรียนรูเชิงรุก 

มีหลากหลายรูปแบบข้ึนอยูกับผูสอนซ่ึงเปนผู ท่ีจะตัดสินใจเลือกรูปแบบไหนมาใชให

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและผูเรียนแตผลของการนำรูปแบบไปใชตองใหผูเรียน

ไดลงมือทำกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือแกปญหาดวยการใชทักษะทางปญญาสงผล

ใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดอยางเปนระบบและผลของกระบวนการจัดประสบการณนี้ เปน

ผลการเรียนรู ท่ี มีประโยชนกับนักศึกษาสามารถนาความรู ทักษะการคิด เจตคติไป

ประยุกตใชกับการพัฒนาตนเองในการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 ดวยเหตุผลดังกลาวทำใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาการพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการสรางทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหแกผูสอนในระดับอุดมศึกษา เพ่ือ

สามารถทำใหสอนมีทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

 

 

 



 

วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี  

ปท่ี 19 ฉบับท่ี 4 เดือนเมษายน ถึง มิถุนายน 2566 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือสราง ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ใหแกผูสอนในระดับอุดมศึกษา 

 2. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใชหลักสูตรนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหแก

ผูสอนในระดับอุดมศึกษา  

 3. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูสอนเก่ียวกับหลักสูตรและกระบวนการสราง

ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหแกผูสอนในระดับอุดมศึกษา  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

แบบแผนการวิจัย ผูวิจัยดำเนินการ 3 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษา 

วิเคราะหและสังเคราะหสภาพปญหา ความสามารถและความตองการหลักสูตรนวัตกรรม

การจัดการเรียนรูเชิงรุก ข้ันตอนท่ี 2 การสรางและพัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกแบงการดำเนินงานเปน 3 สวน ไดแก สวนท่ี 1 การสรางโครงรางหลักสูตร

ฝกอบรม สวนท่ี 2 การตรวจสอบโครงรางหลักสูตรฝกอบรม สวนท่ี 3 การปรับปรุงโครง

รางหลักสูตรฝกอบรม และข้ันตอนท่ี 3 ทดลองใชหลักสูตรและประเมินประสิทธิผลของ

หลักสูตร  

 ตัวแปรท่ีศึกษา ตัวแปรอิสระคือ หลักสูตรนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก    

ตัวแปรตามคือ 1) ประสิทธิภาพของหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน 2) ผลของการใชหลักสูตรท่ีเกิด

ข้ึนกับอาจารยผูสอน และ3) ความพึงพอใจของอาจารยผูสอนท่ีมีตอหลักสูตรนวัตกรรม

และวิทยาการการเรียนรู  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง คืออาจารยมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 

จำนวน 24 คน ดวยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้  สวนท่ี 1 หลักสูตร

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหแกผูสอนในระดับอุดมศึกษา ไดแก 1) ผูสอนเขาใจ

พฤติกรรมและทัศนคติของผูเรียน 2) การใชเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 3) การ

เลือกใชเครื่องมือหรือสื่อประกอบการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน และ 4) วิธีการประเมิน
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ผูเรียนท่ีมีความหลากหลายตามสภาพจริงและสวนท่ี 2 แบบทดสอบวัดทักษะการจัดการ

เรียนการสอนเชิงรุกกอนเรียนและหลังเรียน แบบประเมินความพึงพอใจหลักสูตรนวัตกรรม

การจัดการเรียนรูเชิงรุก  

 การวิเคราะหขอมูล ใชสถิติท่ีในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน และขนาดอิทธิพล (Effect Size) การแปลผลคาเฉลี่ยของคะแนนระดับความ    

พึงพอใจใชเกณฑแปลผล (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หนา 121) ดังนี้ 4.51–5.00 หมายถึง

ระดับความพึงพอใจอยูในระดับ มากท่ีสุด 3.51–4.50 หมายถึงระดับความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก 2.51–3.50 หมายถึงระดับความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 1.51–2.50 

หมายถึงระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอย 1.00–1.50 หมายถึงระดับความพึงพอใจอยู

ในระดับนอยท่ีสุด และการแปลผลคาขนาดอิทธิพลตามแนวคิดของ Cohen (1988,      

pp. 54-55) แบงขนาดอิทธิพลเปน 3 ระดับคือ .20 หมายถึงผลท่ีเกิดจากการทดลองมี

ขนาดเล็ก (Small Effect Size) .50 หมายถึงผลท่ีเกิดจากการทดลองมีขนาดกลาง 

(Medium Effect Size) และ .80 หมายถึงผลท่ีเกิดจากการทดลองมีขนาดอิทธิพลขนาด

ใหญ (Large Effect Size) 

 

ผลการวิจัย 

 1. การสราง ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ผลการวิเคราะหและสังเคราะห

คุณสมบัติของผูสอนในปจจุบันท่ีมีความสามารถในการเปนผูสอนแบบการจัดการเรียนรูเชิง

รุกใหไดท้ังความรูและทักษะตลอดจนทัศนคติจำเปนท่ีจะตองมีทักษะประกอบกันท่ี

หลักสูตรนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกมีเนื้อหาครอบคลุมการจัดการเรียนรูเชิงรุกของ

ผูสอนไดอยางมีคุณภาพและเกิดผลลัพธการเรียนรูตอผูเรียน ประกอบดวย 5 หมวดความรู 

คือ A: Assessment หมวดการประเมินใหหลากหลายสอดคลองกับสภาพจริง B: Brain 

Sparking หมวดการทำงานของสมองและการกระตุน C: Coaching Techniques หมวด

เทคนิคการโคช D: Discussion Method หมวดเทคนิคการสรางบรรยากาศการอภิปราย

ในชั้นเรียนดวยการตั้งคำถาม E: Edutainment Design หมวดการออกแบบพฤติกรรมให

สนุกทาทายดวยวิธี Onsite และ Online ท่ีฝกฝนผูอบรมในการใชเทคโนโลยีการเรียนรู
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ต า ง  ๆ  ม าก ม าย  เช น  Metaverse, Galaxy of Creativity, Advance Metimeter, 

Competency  Auto Expert เปนตน 

 
 

ภาพท่ี 1 Edutainment Design 

  

 2. ผลการทดลองใชหลักสูตรนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก   

 2.1 ภาพบรรยากาศอาจารยผูสอนเขารวมอบรมหลักสูตรนวัตกรรม        

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 
 

 
 

ภาพท่ี 2 บรรยากาศอาจารยผูสอนเขารวมอบรมหลักสูตร 
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 2.2 คาเฉลี่ยผลการทดสอบทักษะการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกของอาจารย

ผูเขาอบรมหลักสูตรนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 คาเฉลี่ยผลการทดสอบทักษะการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 

 

จากภาพท่ี 3 พบวาการทดสอบเพ่ือศึกษาระดับความกาวหนา (Learning 

Progress) และการสูญเสียทักษะ (Learning Loss) หลังการอบรมพบวา คาเฉลี่ยของการ

ทดสอบ ครั้งท่ี 1 หรือการทดสอบกอนการอบรมอยูท่ี 70 คะแนน ซ่ึงสูงกวาระดับมาตรฐาน

ท่ีกำหนดไว และเม่ือทำการทดสอบหลังอบรมครั้งท่ี 1 มีคะแนนเพ่ิมข้ึนเปน 78 คะแนน แต

เม่ือผูรับการอบรมไดกลับไปจัดการเรียนการสอนในระยะหนึ่งคือประมาณ 1 ภาคการศึกษา 

พบวาไมมีการสูญเสียการเรียนรูแตในทางกลับกันกลับมีคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนมากกวาการ

ทดสอบครั้งท่ี 1 โดยเพ่ิมเปน 95 คะแนน 

 2.3 การเปรียบเทียบคำนวณ Effect Size เพ่ือศึกษาระดับความกาวหนา

และสูญเสียทักษะของผูอบรมหลังการอบรม  
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ภาพท่ี 4 การเปรียบเทียบคำนวณ Effect Size เพ่ือศึกษาระดับความกาวหนา 

และสูญเสียทักษะของผูอบรมหลังการอบรม 

 

 จากภาพท่ี 4 พบวาผลการคำนวณระดับความกาวหนาหรือสูญเสียทักษะของ

ผูเขาอบรมดวยสถิติ Effect Size พบวาการอบรมทำใหผูเขาอบรม มีระดับความกาวหนา

หลังการอบรมทันทีสูงกวามาตรฐานท่ีกำหนดกลาวคือมาตรฐานกำหนดไวท่ี .4 แต ผลการ

คำนวณคา Effect Size และหลังจากนั้นเพ่ือศึกษาความสูญเสียทักษะของผูเขารับการ

อบรมหลังการอบรมเปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษาพบวาคา Effect Size ระหวางกอน

การอบรม กับหลังการอบรมไปแลว 1 ภาคเรียน พบวามีคาสูงข้ึนกวาเดิม จาก .51 เปน 

.75 ดังนั้นจึงพบวาในการอบรมหลักสูตรดังกลาวเม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ยของคะแนนการ

ทดสอบ ท่ีการสอบหลังการอบรมครั้งท่ี 2 มากกวาครั้งท่ี 1 เกินเทาตัว จนทำใหกราฟ

คะแนนมีแนวโนมท่ีจะเปนลักษณะการเติบโตแบบทวีคูณหรือ Exponential และเม่ือมา

พิจารณาคาระดับความกาวหนาดวยสถิติ Effect Size ท่ีเปนการศึกษาระดับความกาวหนา

และการสูญเสียโดยเฉพาะ พบวาเปนไปในทิศทางเดียวกันกลาวคือ Effect Size ระหวาง

การทดสอบกอนเรียนกับหลังการอบรมครั้งท่ี 2 ท่ีผูเขาอบรมนำความรูไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนจริงสูงข้ึนกวา คา Effect Size ของการเปรียบเทียบในรอบแรกอยางเห็น    
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ไดชัด ซ่ึงสามารถพิสูจนไดวาหลักสูตรอบรมดังกลาวเม่ือนำไปประยุกตใชในการเรียนการ

สอนของผูเขาอบรม นอกจากจะไมสูญเสียทักษะท่ีไดฝกอบรมไปแลวยังมีความกาวหนา

ทางการเรียนรูเพ่ิมข้ึนเนื่องจากไดนำความรูและทักษะท่ีไดรับการพัฒนา    ไปทดสอบและ

ฝกปฏิบัติจากสถานการณจริง เชิงรูปธรรม จนเกิดประสบการณ และการ  ตกผลึกความรู

ทักษะของตนเองในท่ีสุด 

 3. การประเมินความพึงพอใจของผูสอนเก่ียวกับหลักสูตรนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก  

 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจหลักสูตรนวัตกรรมการจัดการ 

 เรียนรูเชิงรุก  

 

อันดับ รายการ X  SD แปลผล 

1 ดานบรรยากาศการเรยีนรู ท่ีทำใหรูสึกสนุก และมคีวามสุข                                                                           4.82 0.11 มากท่ีสุด 

2 ดานเทคนิคการถายทอดความรูและการจัดกิจกรรมท่ีทำให 

เกิดความรูและทักษะ 

4.78 0.17 มากท่ีสุด 

3 ดานเน้ือหาสาระ และจดุการเรียนรูท่ีมีคุณคาตอชีวิตความ

เปนอาจารย 

4.74 0.21 มากท่ีสุด 

4 ดานทักษะและความรูสามารถนำไปใชพัฒนาผูเรียนในช้ัน

เรียนไดจริง 

4.69 0.24 มากท่ีสุด 

5 การอบรมในหมวด Coaching Technique มีคณุภาพ 4.65 0.39 มากท่ีสุด 

6 การอบรมในหมวด Assessment มีคุณภาพ  4.60 0.15 มากท่ีสุด 

7 การอบรมในหมวด Discussion Based Learning           

มีคุณภาพ 

4.56 0.43 มากท่ีสุด 

8 การอบรมในหมวด Brain Sparking มีคุณภาพ 4.52 0.93 มากท่ีสุด 

9 การอบรมในหมวด Edutainment Design มีคณุภาพ 4.43 1.34 มาก 

 ภาพรวม 4.64 0.44 มากท่ีสุด 

 



 

วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี  

ปท่ี 19 ฉบับท่ี 4 เดือนเมษายน ถึง มิถุนายน 2566 

จากตารางท่ี 1 พบวาความพึงพอใจในหลักสูตรนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ในภาพรวมพบวา อาจารยผูสอนมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยอยูท่ี 4.64 เม่ือ

จำแนกเปนรายดานพบวา ดานบรรยากาศการเรียนรูท่ีทำใหรูสึกสนุกและมีความสุขมี

คะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.82 รองลงมาดานเทคนิคการถายทอด

ความรูและการจัดกิจกรรมท่ีทำใหเกิดความรูและทักษะมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.78 ดานเนื้อหา

สาระและจุดการเรียนรูท่ีมีคุณคาตอชีวิตความเปนอาจารยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.74 และดาน

สามารถนำไปใชพัฒนาผูเรียนในชั้นเรียนไดจริงมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.69 และเม่ือสำรวจความ

พึงพอใจตอหลักสูตรในแตละหมวดพบวาหลักสูตร Coaching Technique เปนหลักสูตรท่ี

ไดรับความพึงพอใจสูงสุด สวนหลักสูตรท่ีไดรับคะแนนความพึงพอใจเปนอันดับสุดทาย

ไดแก หลักสูตร Edutainment Design ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเพียง 4.43 และ

เปนเพียงประเด็นการประเมินเดียวท่ีไดรับความพึงพอใจอยู ในเพียงระดับดีเทานั้น ในขณะ

ท่ีประเด็นการประเมินอ่ืนอีก 8 ประเด็น อยูในระดับดีมาก นอกจากนี้ยังมีขอคิดเห็น

เพ่ิมเติมจากผูอบรม เก่ียวกับ หลักสูตร Edutainment Design ถึง 3 คนจาก 24 คน วา 

ในบางหัวขอไมควรใชรูปแบบ Online 

 

อภิปรายผล  

 1. การสราง ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมี

ประสิทธิภาพ ท้ังนี้ เพราะมีการวิพากษจากผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา มีการยกราง

หลักสูตร ศึกษาสภาพปญหาทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของผูสอนและความจำเปนของ

การฝกอบรม หลักการของหลักสูตร เปาหมายของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร 

เนื้อหาของหลักสูตร การจัดกิจกรรมฝกอบรม โครงสรางของหลักสูตร สื่อการฝกอบรมการ

วัดประเมินผล และรายละเอียดของแตละหนวยการฝกอบรม การหาคุณภาพของราง

หลักสูตรการทดลองใชหลักสูตร และการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตร

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก มีเนื้อหาครอบคลุมการจัดการเรียนรูเชิงรุกของผูสอนได

อยางมีคุณภาพและเกิดผลลัพธการเรียนรูตอผูเรียน ประกอบดวย 5 หมวดความรู คือ A: 

Assessment หมวดการประเมินใหหลากหลายสอดคลองกับสภาพจริง B: Brain Sparking 
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หมวดการทำงานของสมองและการกระตุน C: Coaching Techniques หมวดเทคนิคการ

โคช D: Discussion Method หมวดเทคนิคการสรางบรรยากาศการอภิปรายในชั้นเรียน

ดวยการตั้งคำถาม E: Edutainment Design หมวดการออกแบบพฤติกรรมใหสนุกทาทาย

ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของทาบา (Taba, 1962, p. 10) ท่ีกลาวถึงองคประกอบของ

หลักสูตร 4 สวนสำคัญ คือ 1) จุดมุงหมาย 2) เนื้อหาวิชา 3) กิจกรรมและรูปแบบการเรียน

การสอน และ 4) การประเมินผล 
 2. การศึกษาผลการทดลองใชหลักสูตร  พบวาคะแนนหลังเขารับการอบรมของผู

เขารับการอบรมสูงกวากอนเขารับการอบรมมีคาสูงข้ึนกวาเดิม จาก .51 เปน .75 ท้ังนี้อาจ

เนื่องมาจากการท่ีผูเขารับการอบรมไดรับความรูความเขาใจกระบวนจัดการเรียนการสอน

เชิงรุกสังเกตไดจากอาจารยทุกคนใหรวมมือในการรวมกิจกรรมการฝกอบรมท่ีเนนให        

ผูเขาอบรมทุกคนไดลงมือปฏิบัติจริง ทำใหอาจารยผูสอนท่ีเขาอบรมทุกนเกิดกระบวนการ

เรียนรู สอดคลองกับแนวคิดของ Spark & LoucksHorsley (1989, pp. 45-46) กลาววา 

วิธีการฝกอบรมท่ีนิยมใชอยูโดยท่ัวไป มีดังนี้ การบรรยาย การประชุมอภิปราย การแสดง

บทบาทสมมติ การศึกษากรณีตัวอยาง การสาธิต การสัมมนา การฝกการทำงานเพ่ือ

พิจารณาแกปญหาการสรางตัวแบบนั้น ซ่ึงตองอาศัยความชำนาญและความสามารถอยาง

สูง โดยมากเนนในเรื่องการฝกฝนการตัดสินใจ และนอกจากนี้สิ่งท่ีสำคัญในการอบรม

หลักสูตรครั้งนี้คือ อาจารยผูเขาอบรมไดมีโอกาสเรียนรูรวมกัน และไดรับการชวยเหลือซ่ึง

กันและกันในการเรียนรู เปนปจจัยสำคัญท่ีทำใหอาจารยผูเขารับการอบรมทุกคนมีกำลังใจ

และมีความพยายามในการเรียนรูมากข้ึนและสามารถนำความรูท่ีไดรับไปทดลองใชกับ

รายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบสงผลตอประสิทธิภาพของการเรียนรูจากการฝกอบรมครั้งนี้เปน

อยางมาก 

 3. การประเมินความพึงพอใจของผูสอนเก่ียวกับหลักสูตรพบวา ในภาพรวม

อาจารยผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมโดยรวมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด ท้ังนี้เนื่องจากในการฝกอบรมครั้งนี้ผูวิจัยไดใหผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการ

ทำกิจกรรมอยางเต็มท่ี ใชหลักการเรียนรูการมีสวนรวมและกระบวนการกลุม คือใหลงมือ

ปฏิบัติจริง เนนบรรยากาศการเรียนรูท่ีเปนกัลยาณมิตร มีความเปนกันเองระหวางผูใหการ
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ฝกอบรมกับผูเขารับการอบรมและระหวางผูเขารับการอบรมดวยกัน นอกจากนี้ผูใหการ

ฝกอบรมคอยชี้แนะชวยเหลืออยางตอเนื่องประกอบกับผูเขารับการอบรมมีความตองการท่ี

จะจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีสามารถจำไปใชในการสอนของตนเองไดจริง ทำใหผูเขารับการ

อบรมมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดในการฝกอบรมครั้งนี้  สอดคลองกับแนวคิดของ 

Schenker, Goss & Bernstein (Online, 1996) ท่ีกลาววาการจัดการเรียนรูเชิงรุกเปน

การจัดการ เรียนรูท่ีตองการใหผูเรียนมีสวนรวมในบทบาทการเรียนรูของตนเองมากกวา

การรับความรู หรือทัศนะใหมๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอนโดยทำหนาท่ีเปนเพียงแค

ผูรับฝายเดียว สิ่งสำคัญของการเรียนรูเชิงรุกคือ การมีจุดมุงหมายท่ีสงเสริมใหผูเรียนได

กระทำ ปฏิบัติ ลงมือทำสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง และสามารถเรียนรูท่ีจะนำความรูท่ีเกิดจาก

กระบวนการคิดไปสูการคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีตนกำลังทำอยู  

 

ขอเสนอแนะ  

 ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช  

 ผลจากการศึกษามีประเด็นสำคัญท่ีจะ นำเสนอตอสถาบันการศึกษาท่ีรับผิดชอบ

เพ่ือเปนประโยชนแกการพัฒนาหลักสูตรควรนำหลักสูตรไปเผยแพรตออาจารยผูสอนใน

สถาบันการศึกษาในทุกระดับ 

  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

 1. ควรศึกษาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในวิชาท่ีอาจารยอบรมหลักสูตรนวัตกรรมและ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 2. ควรศึกษาการสรางรูปแบบนวัตกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงของ

อาจารยในระดับอุดมศึกษา 
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