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บทคัดยอ 

 การศึกษาครั้งมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับทักษะวิชาชีพบัญชีของผูประกอบวิชาชีพบัญชี      

ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง และ 2) เพื่อทดสอบทักษะทางวิชาชีพที่สงผลตอประสิทธิภาพ   

ในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง กลุมตัวอยางเปน        

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีของโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง จำนวน 175 คน ดวยวิธีการ

สุมตัวอยางแบบสะดวก เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ 

แบบการเลือกตัวแปรโดยวิธีนำตัวแปรเขาท้ังหมด 

 ผลการวิจัยพบวาทักษะวิชาชีพบัญชีที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง ไดแก ทักษะวิชาชีพบัญชีดานความสัมพันธระหวางบุคคล

และการสื่อสาร ทักษะวิชาชีพบัญชีดานการจัดการตัวเอง และทักษะวิชาชีพบัญชีดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เกี่ยวของ ซึ่งทักษะดังกลาวมีความสัมพันธเชิงบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี

ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

คำสำคัญ: ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน; ผูประกอบวิชาชีพบัญชี; อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 
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 ABSTRACT  

 This study aimed to 1) assess the level of accounting professional skills of 

accountants in the Amata City Industrial Estate, Rayong Province, and 2) examine the 

professional skills affecting job performance efficiency among these accountants. The samples, 

selected using a convenience sampling method, consisted of 175 accountants working in 

factories within the industrial estate. The data collection tool was a questionnaire, and the 

statistics used for analysis included frequency, percentage, mean, standard deviation, and 

multiple regression analysis, with a variable entry method. 

 The results indicated that the accounting professional skills that significantly 

impacted job performance efficiency included interpersonal and communication skills, self-

management skills, and relevant information technology skills. These skills demonstrated a 

positive relationship with the job performance efficiency of accountants in Amata City 

Industrial Estate, with statistical significance at the .05 level. 

Keywords: Job Performance Efficiency; Accounting Professional; Amata City Industrial Estate 

 

บทนำ 

 นิคมอุตสาหกรรมเปนองคประกอบที่สำคัญอยางยิ่งของระบบเศรษฐกิจในประเทศ จึงถูกจัดตั้งข้ึน

เพ่ือเปนกลไกในการสงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม เพ่ือใหเปนฐานการผลิตท่ีชวยเสริมสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขันของผูประกอบการ และเพื่อใหการดำเนินงานธุรกิจมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในปจจุบันทุกภาค

สวนรวมทั้งสถานประกอบการในเขตอุตสาหกรรมมีความตื่นตัวในการเตรียมความพรอมการทำงาน เพ่ือ

ตอบสนองตอการปรับตัว ผูประกอบวิชาชีพบัญชีจำเปนตองมีการพัฒนาความรูตาง ๆ เชน กลยุทธการตลาด

ระหวางประเทศการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การบริหารความปลอดภัยการบริหารงานคุณภาพการจัด

การพลังงาน การบริหารอุตสาหกรรม และการจัดการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส (Logistic) เพ่ือ

บริหารใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดใหแกผูประกอบการ (โศรยา บุตรอินทร และคณะ, 2562, หนา 2-5) 

 ทักษะทางวิชาชีพ (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ, ออนไลน, 2564) ตามมาตรฐาน

การศึกษาระหวางประเทศ ฉบับที่ 3 (ฉบับปรับปรุง) มีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดผลการเรียนรูดานทักษะทาง

วิชาชีพที่ผู มุงมั่นประกอบวิชาชีพบัญชีจำเปนตองพัฒนา และแสดงใหเห็นกอนที่จะสิ้นสุดการพัฒนาทาง

วิชาชีพระยะเริ่มแรก เพื่อปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูประกอบวิชาชีพบัญชีได ซึ ่งมาตรฐานการศึกษาระหวาง

ประเทศฉบับนี้ อาจมีประโยชนตอสถาบันการศึกษา ผูวาจาง หนวยงานกำกับดูแล หนวยงานภาครัฐ และผูมี

สวนไดเสียอื่นที่สนับสนุน การเรียนรู และการพัฒนาของผูมุงมั่นประกอบวิชาชีพบัญชี ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี เปนสวนสำคัญที่จะทำใหหนวยงานประสบความสำเร็จ เพราะขอมูล

สารสนเทศทางการบัญชีท่ีมีคุณภาพเกิดจากการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยผูประกอบวิชาชีพบัญชีถือเปน
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 อาชีพหนึ่งที่ตองอาศัยความรูความสามารถเฉพาะทางจากการศึกษาโดยตรง มีความรูความสามารถในดาน

วิชาชีพบัญชี ดานภาษี กฎหมาย กฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ มีความจำเปนอยางมาก

ที่จะตองมีคุณสมบัติสำหรับการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ 

และความชำนาญในการปฏิบัติวิชาชีพดวยความระมัดระวัง รอบคอบ สำหรับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีเกิดจากความสามารถปฏิบัติงานที่เปนไปตามเปาหมาย สามารถวัดประสิทธิภาพดวย

วิธีการท่ีจะทำใหผลงานมีความถูกตองรวดเร็วแมนยำและเกิดขอผิดพลาดนอยท่ีสุด 

 จากสาเหตุดังที่กลาวมาขางตนคณะผูศึกษาจึงมีความสนใจศึกษาทักษะวิชาชีพบัญชีที่มีผลตอ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง เพราะ

ผลการปฏิบัติงานของพนักงานบัญชีมีความสำคัญขององคกรเปนอยางมาก เนื่องจากการบัญชีเปนแหลงรวม

ขอมูลทางการเงินของธุรกิจซึ่งแสดงใหเห็นถึงผลการดำเนินงานรวมถึงแสดงฐานะทางการเงินของธุรกิจ ทำให

เจาของกิจการ หรือผูบริหารสามารถควบคุม กำกับดูแล และวางแผนทางการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การศึกษาครั้งนี้จะเปนประโยชนตอองคกร สามารถนำไปกำหนดเปนกลยุทธและพัฒนาการทำงานใหพนักงาน

บัญชีสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคขององคกรตอไปได 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาทักษะวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี

ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง 

 2. เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางทักษะวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1. ทักษะวิชาชีพบัญชีดานปญญามีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี

ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง 

 2. ทักษะวิชาชีพบัญชีดานความสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารมีผลตอประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง 

 3. ทักษะวิชาชีพบัญชีดานการจัดการตนเองมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง 

 4. ทักษะวิชาชีพบัญชีดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของมีผลตอประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี จังหวัดระยอง 
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 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 กรอบแนวคิดในการศึกษาทักษะวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง คณะผูศึกษานำมาศึกษาตัวแปรอิสระในครั้งนี้ 4 ดาน 

เปนการศึกษาทักษะวิชาชีพบัญชี ดานการปฏิบัติงาน และผลการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

พบวาผลงานของดลหทัย อนุตธโต (2563, หนา 22) และแนวคิดของกษมาพร ยังสมปอย (2561, หนา 3) มี

ความเหมาะสมท่ีจะนำมาศึกษาตอเพ่ือสรางความรูเก่ียวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังมีแนวคิด

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหทัยรัตน คำฝน และจีราภรณ พงศพันธุพัฒนะ (2560, หนา 31) ที่นำมา

ปรับปรุงกรอบแนวคิดและแบบสอบถามบางสวนใหเหมาะสม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

                ตัวแปรอิสระ                                   ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

   ขอมูลลักษณะสวนบุคคล 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. ระดับการศึกษา 

4. ตำแหนงงานในปจจุบัน 

5. ประสบการณในการทำงาน 

ขอมูลเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 

1. ประเภทอุตสาหกรรม 

2. ระยะเวลาในการดำเนินธุรกิจ 

3. ทุนจดทะเบียน 

4. จำนวนพนักงานในปจจุบัน 

ทักษะวิชาชีพบัญชี 

1. ดานปญญา 

2. ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 

    และการสื่อสาร 

3. ดานการจัดการตนเอง 

4. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน          

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

1. ความทันตอเวลา 

2. ความถูกตองในการรายงานผล 

3. ความสามารถตรวจสอบได 
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วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี  

ปท่ี 21 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม ถึง มีนาคม 2568 
 วิธีดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง เปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ จังหวัด

ระยอง จำนวน 330 คน (การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย, ออนไลน, 2565) กำหนดขนาดของกลุม

ตัวอยางดวยตารางสำเร็จรูปของเครซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) ไดขนาดตัวอยาง

จำนวน 175 คน ดวยการสุมตัวอยางแบบสะดวก (Convenience Sampling) 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม แบงเปน 5 สวน ดังนี้ สวนที่ 1 ขอมูลลักษณะสวน

บุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหนงงานในปจจุบัน ประสบการณในการทำงาน สวนที่ 2 ขอมูล

อุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ จังหวัดระยอง ไดแก ประเภทอุตสาหกรรม ระยะเวลาในการดำเนินธุรกิจ ทุนจด

ทะเบียน จำนวนพนักงานในปจจุบัน สวนที่ 1 และสวนที่ 2 มีลักษณะขอคำถามเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List) สวนที่ 3 ทักษะวิชาชีพบัญชี แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก 1) ดานปญญา 2) ดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและการสื่อสาร 3) ดานการจัดการตนเอง 4) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวของ สวนที่ 4 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ จังหวัดระยอง 

แบงเปน 3 ดาน ประกอบดวย 1) ความทันตอเวลา 2) ความถูกตองในการรายงานผล 3) ความสามารถ

ตรวจสอบได สวนที่ 3 และสวนที่ 4 มีลักษณะขอคำถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบ   

ลิเคิรท กำหนดให 5 หมายถึงเห็นดวยมากที่สุด 4 หมายถึงเห็นดวยมาก 3 หมายถึงเห็นดวยปานกลาง           

2 หมายถึงเห็นดวยนอย 1 หมายถึงเห็นดวยนอยที่สุด และสวนที่ 5 ขอเสนอแนะอื่น ๆ มีลักษณะเปนคำถาม

ปลายเปดเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดออกความคิดเห็น นำแบบสอบถามมาดำเนินการทดสอบกับประชากร  

ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง (Pretest) จำนวน 30 คน เพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ไดคา

ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ .96 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  คณะผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง จำนวน 175 คน ดวยตัวเองในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 

 การวิเคราะหขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 1) สถิติพรรณนา ไดแก คาความถี่ คารอยละ 

คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชเกณฑการแปลผลคาเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หนา 200) ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึงมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึงมีระดับ

ความคิดเห็นอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึงมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย

1.51-2.50 หมายถึงมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึงมีระดับความคิดเห็น    

อยูในระดับนอยท่ีสุด และ 2) สถิติอางอิงคือ การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ แบบการเลือกตัวแปรโดยวิธีนำ

ตัวแปรเขาท้ังหมด ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 
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วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี  

ปท่ี 21 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม ถึง มีนาคม 2568 
 ผลการวิจัย 

1. ขอมูลลักษณะสวนบุคคล 

 ผูตอบแบบสอบสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 87.64 ชาย จำนวน 11 คน 

คิดเปนรอยละ 12.36 อายุ 36 ปขึ้นไป จำนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 50.56 รองลงมา 31-35 ป จำนวน 23 คน 

คิดเปนรอยละ 25.84 และ 26-30 ป จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 19.10 มีระดับการศึกษาปริญญาตรี 

จำนวน 79 คน คิดเปนรอยละ 88.76 และสูงกวาปริญญาตรี จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 11.24 ตำแหนง

งานในปจจุบันเปนพนักงานบัญชี จำนวน 81 คน คิดเปนรอยละ 91.01 รองลงมาสมุหบัญชี/หัวหนาแผนก

บัญชี จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 5.62 และผูอำนวยการฝายบัญชี จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.25 

ประสบการณในการทำงาน 11 ปข้ึนไป จำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 39.32 รองลงมา 6-10 ป จำนวน 32 คน 

คิดเปนรอยละ 35.96 และ 3-5 ป จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 15.73 

2. ขอมูลเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 

 สวนใหญเปนอุตสาหกรรมเกี ่ยวกับยานยนต จำนวน 54 คน คิดเปนรอยละ 60.67 รองลงมา

อุตสาหกรรมเกี่ยวกับโลหะภัณฑ-เครื่องจักร จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 28.09 และอุตสาหกรรมอื่น ๆ 

จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 4.50 มีระยะเวลาในการดำเนินธุรกิจ 16 ปขึ้นไป จำนวน 80 คน คิดเปนรอยละ 

89.85 รองลงมา 6-10 ป กับ 11-15 ป จำนวนเทากัน 4 คน คิดเปนรอยละ 4.50 และ 1-5 ป จำนวน 1 คน คิดเปน

รอยละ 1.12 มีทุนจดทะเบียนมากกวา 50,000,001 บาท จำนวน 81 คน คิดเปนรอยละ 91.01 รองลงมา 

30,000,001-50,000,000 บาท จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 6.74 และ 10,000,000-30,000,000 บาท 

จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.25 มีจำนวนพนักงานในปจจุบันมากกวา 500 คน จำนวน 46 คน คิดเปนรอยละ 

51.69 รองลงมา 251-500 คน จำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 39.33 และ 100-250 คน จำนวน 8 คน คิดเปน

รอยละ 8.98 

3. ทักษะวิชาชีพบัญชีของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง 

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานทักษะวิชาชีพบัญชีของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง 

 

ทักษะวิชาชีพบัญชี คาเฉลี่ย SD ระดับความคิดเห็น อันดับ 

1. ดานปญญา 4.32 0.64 มาก 3 

2. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 4.37 0.65 มาก 1 

3. ดานการจัดการตนเอง 4.36 0.65 มาก 2 

4. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 4.27 0.70 มาก 4 

คาเฉลี่ยรวม 4.33 0.66 มาก  
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วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี  

ปท่ี 21 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม ถึง มีนาคม 2568 
  จากตารางที่ 3 พบวาทักษะวิชาชีพบัญชีของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 

จังหวัดระยอง โดยภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย=4.33, SD=0.66) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ทุกดานมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ ดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย=4.37, SD=0.65) 

รองลงมาดานการจัดการตนเอง (คาเฉลี่ย=4.36, SD=0.65) ดานปญญา (คาเฉลี่ย=4.32, SD=0.64) และดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ (คาเฉลี่ย=4.27, SD=0.70) ตามลำดับ 

 

4. ความสัมพันธระหวางทักษะวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง 

ตารางท่ี 4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของความสัมพันธของทักษะวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอประสิทธิภาพ 

 ในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง 

 

ทักษะวิชาชีพบัญชี 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

B S.E. Beta t p 

1. ดานปญญา 0.18 0.09 0.17 1.94 .05 

2. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 0.25 0.09 0.24 2.54* .01 

3. ดานการจัดการตนเอง 0.35 0.09 0.35 3.71* .00 

4. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 0.17 0.08 0.20 2.07* .04 

R2=.881; R Square=.776; Adjusted R Square=.765 

*p<.05 

 

 จากตารางท่ี 4 พบวาทักษะทางวิชาชีพบัญชี ไดแก ดานการจัดการตนเอง ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคลและการสื่อสาร และดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวของ สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ       

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ

พยากรณไดรอยละ 76.50  
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ปท่ี 21 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม ถึง มีนาคม 2568 
 ตารางท่ี 5 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  

 

สมมติฐาน ผลการทดสอบ 

สมมติฐานท่ี 1 ทักษะวิชาชีพบัญช ีดานปญญา

มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานของ      

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรม

อมตะซิตี้ จังหวัดระยอง 

ไมสอดคลองกับสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 2 ทักษะวิชาชีพบัญชี ดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร  

มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรม

อมตะซิตี้ จังหวัดระยอง 

สอดคลองกับสมมติฐาน 

1) เรื่องการใหความรวมมือและทำงานเปนทีมเพ่ือปฏิบัติงาน

ใหบรรลุเปาหมายองคกร 

2) เรื่องการใหความสำคัญกับเสียงสวนใหญยอมรับฟงความ

คิดเห็นขอเสนอแนะและมติในท่ีประชุมขององคกร 

3) เรื่องการจับประเด็นการฟง การอาน การเขียน และสามารถ

ถายทอดไดอยางถูกตองและเกิดความเขาใจตรงกัน 

สมมติฐานท่ี 3 ทักษะวิชาชีพบัญชี ดานการ

จัดการตนเองมีผลตอประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง 

สอดคลองกับสมมติฐาน 

1) เรื่องการแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

2) เรื่องการสามารถจัดการเวลา และทรพัยากรเพ่ือใหบรรลุ

ขอกำหนดทางวิชาชีพ 

3) เรื่องการพิจารณา ตัดสินใจ และจัดแบงหนาท่ีงาน 

ท่ีไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ 

ของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สมมติฐานท่ี 4 ทักษะวิชาชีพบัญชีดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ มีผลตอ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 

จังหวัดระยอง 

ไมสอดคลองกับสมมติฐาน 

 

อภิปรายผล 

 1. ทักษะวิชาชีพบัญชีของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ จังหวัดระยอง    

ดานปญญา ภาพรวมมีคาระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยผูประกอบวิชาชีพจำเปนตองมีทักษะและ

ความสามารถในการใชดุลยพินิจในการระบุปญหาในการปฏิบัติทางบัญชีในเรื่องท่ีมีความสำคัญตอองคกร และ
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 สามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนวทางแกไขปญหา สอดคลองกับ ปริยากร ปริโยทัย (2563, บทคัดยอ) 

ท่ีศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะทางวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในประเทศไทย พบวาทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีใน

สถานศึกษาโดยรวมดานปญญาอยู ในระดับมาก และการทดสอบสมมติฐานทักษะวิชาชีพบัญชีที ่มีผลตอ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู ประกอบวิชาชีพบัญชี ดานปญญา ไมมีผลตอประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง 

 2. ทักษะวิชาชีพบัญชีของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ จังหวัดระยอง     

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล และการสื่อสาร ภาพรวมมีคาระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เนื่องจาก    

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองมีทักษะในการติดตอสื่อสารเพื่อสรางความสัมพันธกับผูอื่นในการไดมาซึ่งขอมูล

สารสนเทศตาง ๆ ในการปฏิบัติงานทางดานบัญชี สอดคลองกับ ปริยากร ปริโยทัย (2563, บทคัดยอ) ท่ีพบวา

ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี ในสถานศึกษาโดยรวม ดานทักษะทางปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสาร 

อยูในระดับมาก และการทดสอบสมมติฐาน ทักษะวิชาชีพบัญชีที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ    

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง 

 3. ทักษะวิชาชีพบัญชีของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ จังหวัดระยอง    

ดานการจัดการตนเอง ภาพรวมมีคาระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก หากผูประกอบวิชาชีพมีทักษะดานการ

จัดการตนเองท่ีดีมีประสิทธิภาพ จะสงผลใหการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพมีศักยภาพตาม สอดคลองกับ 

ณิชา เกตุงาม (2562, บทคัดยอ) ท่ีศึกษาภาวะผูนำแบบการเปลี่ยนแปลงและความผูกพันตอองคการท่ีมีผลตอ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานปฏิบัติการอุตสาหกรรมเหล็กบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

พบวาทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี ดานการจัดการตนเองอยูในระดับมาก และการทดสอบสมมติฐาน

ทักษะวิชาชีพบัญชีที่มีผลตอประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ดานการจัดการตนเอง 

มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง 

 4. ทักษะวิชาชีพบัญชีของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง   ดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ ภาพรวมมีคาระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เทคโนโลยีสารสนเทศเปนสิ่ง

สำคัญและจำเปนอยางมากสำหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีเพราะปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทในการ

ปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีเปนอยางยิ่ง สอดคลองกับ ภัสรนันท ไพรสรรณ (2562, บทคัดยอ) ท่ี

ศึกษากระบวนตัดสินใจเลือกใชเทคโนโลยีกับงานบัญชีของนักบัญชีในกรุงเทพมหานคร พบวาทักษะทาง

วิชาชีพบัญชีของนักบัญชี ดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวของอยูในระดับมาก และการทดสอบสมมติฐาน

ทักษะวิชาชีพบัญชีที ่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เกี่ยวของมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในนิคมอุตสาหกรรม

อมตะซิตี้ จังหวัดระยอง 
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  5. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ความทันตอเวลา ภาพรวมมีคาระดับ

ความคิดเห็นอยูในระดับมาก การนำเสนอขอมูลในรายงานทางการเงินมีความสำคัญเปนอยางยิ่งที่ผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีตองจัดทำและนำเสนอใหทันตอการตัดสินใจ สอดคลองกับ กษมาพร ยังสมปอย (2561, 

บทคัดยอ) ที่ศึกษาปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูทำบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและ    

ขนาดยอม (SMEs) ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานความทันตอเวลาดานบัญชีอยู

ในระดับมาก 

 6. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ความถูกตองในการรายงานผล 

ภาพรวมมีคาระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ขอมูลที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชีบันทึก รวบรวม และจัดทำ 

จะตองเปนขอมูลที่มีประโยชนตอการตัดสินใจและเปนขอมูลเปนไปตามหลักของลักษณะเชิงคุณภาพของ

ขอมูล สอดคลองกับ กษมาพร ยังสมปอย (2561, บทคัดยอ) ท่ีพบวาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานความ

ถูกตองในการรายงานผลดานบัญชี อยูในระดับมาก 

 7. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ความสามารถตรวจสอบได ภาพรวมมี

คาระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก การปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองยึดหลักความถูกตองและ

สามารถตรวจสอบไดเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานของผูประกอบวิชาชีพ สอดคลองกับ กษมาพร 

ยังสมปอย (2561, บทคัดยอ) ท่ีพบวาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานความสามารถตรวจสอบไดดานบัญชีอยูใน

ระดับมาก 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช  

 1. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีควรที่จะพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพบัญชี 

เพื่อใหสามารถเกิดการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงควรพัฒนาความรูความสามารถ เพื่อใหเกิดความ

เขาใจ และเชี่ยวชาญในการทำงาน 

 2. ควรสนับสนุนสงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดมีโอกาสในการพัฒนาความรูดานการทำบัญชี 

และการวิเคราะหดวยเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ และยกระดับความรู

ความสามารถของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคของการจัดทำงบการเงิน จะทำใหสถานประกอบการทราบ

จุดออน จุดแข็ง ปญหาและอุปสรรค เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขใหตรงประเด็น 

 2. ควรใชการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึก เพ่ือใหไดขอมูลท่ีละเอียดมากข้ึน  
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 บรรณานุกรม  
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