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บทคััดย่่อ
	 	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษา 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครศรีีธรรมราช กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครศรีีธรรมราช จำนวน 400 คน  

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ คืื อ แบบสอบถามออนไลน์ สถิ ิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  ได้้แก่่ ค่ ่าความถี่่� ค่ ่าร้้อยละ ค่ ่าเฉลี่่�ย  

ค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิเิคราะห์์สถิติกิารถดถอยพหุคูณู ผลการวิจัิัยพบว่่า ผลการวิเิคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง คิิดเป็็นร้้อยละ 27.30 คณะที่่�กำลัังศึึกษาส่่วนใหญ่่ คืือ 

วิิทยาการจััดการ คิิดเป็็นร้้อยละ 40 ส่่วนใหญ่่กำลัังศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 คิิดเป็็นร้้อยละ 42 ผลการเรีียนส่่วนใหญ่่อยู่่�ระหว่่าง  

3.01 - 4.00 คิิดเป็็นร้้อยละ 57 การมีีประสบการณ์์ทำงาน/ฝึึกงาน ส่่วนใหญ่่ ไม่่มีีประสบการณ์์ทำงาน/ฝึึกงาน คิิดเป็็น

ร้้อยละ 90.75 และการมีีครอบครััวเป็็นผู้้�ประกอบการ ส่่วนใหญ่่ไม่่เป็็นผู้้�ประกอบการ คิิดเป็็นร้้อยละ 96.00 และปััจจััย

ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษา เรีียงจากมากไปน้้อย ได้้แก่่ ทั ัศนคติิ รองลงมา คืื อ  

การรัับรู้้�การควบคุุมพฤติิกรรม และ การสนัับสนุุนของมหาวิิทยาลััย และสิ่่�งแวดล้้อม ตามลำดัับ ซึ่่�งสามารถอธิิบาย 

ความแปรปรวนร่่วมของความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษาได้้ ร้้ อยละ 65.50 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติ ิ

ที่่�ระดัับ 0.05 ในขณะที่่�การคล้้อยตามบุุคคลอ้้างอิิง ไม่่มีีอิิทธิิพลต่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษา 

สมการพยากรณ์์ความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ = 0.741 + 0.481 (ทััศนคติิต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ) + 0.164 

(การรัับรู้้�การควบคุุมพฤติิกรรม) + 0.126 (การสนัับสนุุนของมหาวิิทยาลััยและสิ่่�งแวดล้้อม)

คำสำคััญ:	 ความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ   การคล้้อยตามบุุคคลอ้้างอิิง   การรัับรู้้�ความสามารถในการควบคุุม 

	 	 	 พฤติิกรรม  การสนัับสนุุนของมหาวิิทยาลััยและสิ่่�งแวดล้้อม  

Abstract
		  This research aims to compare the level of student entrepreneurial intentions. Nakhon Si 

Thammarat Rajabhat University and to study the factors affecting student entrepreneurial intentions 

Nakhon Si Thammarat Rajabhat University. The sample group was 400 students from Nakhon Si  

Thammarat Rajabhat University. The instrument used was an online questionnaire. The statistics used 

in the data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation. And used in the data 

analysis multiple regression statistical analysis. The results of the general data analysis of the  
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respondents revealed that most of the respondents were female. Representing 27.30 percent. Most 

of the faculties studying are Management Sciences. Representing 40 percent, most of them are  

studying in the 3rd year, representing 42 percent, most academic results are between 3.01 - 4.00, 

representing 57% having work experience/internship, most of them have no work experience/ 

internship, representing 90.75% and having an entrepreneurial family Most of them are not  

entrepreneurs. accounted for 96% and revealed that the factors influencing the intention to become 

entrepreneurs of the students were attitude  followed by perceived behavior control. And the support 

of the university and the environment respectively. Which could explain the covariance of the  

student’s entrepreneurial intention was 65.50% with a statistical significance of 0.05, while the  

reference person amenability. There was no influence on the entrepreneurial intentions of the  

students. Entrepreneurship intention prediction equation = 0.741 + 0.481 (attitude towards  

entrepreneurship) + 0.164 (perceived behavioral control) + 0.126 (university and environmental  

support).        

Keywords:	Entrepreneurial Intentions, Subjective Norms, Perceived Behavioral Control, University  

			   Support and Environment

1. บทนำ      
	 	 การศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษาในปััจจุุบัันพบว่่าบััณฑิิตที่่�จบใหม่่ ยิ่่ �งใหม่่มากยิ่่�งไม่่มีีงานทำ เพราะปััจจุุบัันเด็็กที่่�

จบใหม่่มีีทัักษะไม่่ตรงกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน  การหางานของเด็็กจบใหม่่จำนวนมากเป็็นเรื่่�องที่่�ยาก ทำให้้

สถาบันัการศึกึษาต้้องมีกีารแข่ง่ขันัที่่�จะต้้องพัฒันาหลักัสูตูรโดยเน้้นการเป็น็ผู้้�ประกอบการให้้สอดคล้้องกับัความต้้องการ

ของตลาดแรงงานมากขึ้้�น

	 	 ปััจจุุบัันการจััดการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษามีีการพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการเป็็นหนึ่่�งในทักษะสำคััญ 

แห่ง่ศตวรรษที่่� 21  ซึ่่�งได้้รับัความสนใจเพิ่่�มมากขึ้้�นเพราะการเป็น็ผู้้�ประกอบการสามารถขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิด้้วยการสนับัสนุนุ

ให้้เกิิดสร้้างให้้เป็็นโอกาสสำหรัับธุุรกิิจเพื่่�อกระตุ้้�นระบบเศรษฐกิิจของแต่่ละประเทศ ด้้ว ยเหตุุนี้้�ภาครััฐจึึงเล็็งเห็็นความ

สำคััญและส่่งเสริมการเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยกรมส่่งเสริมอุุตสาหกรรมได้้ดำเนิินโครงการเสริมสร้้างผู้้�ประกอบการใหม่่ 

(New Entreprenueurs Creation) และทำบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือเพื่่�อสร้้างผู้้�ประกอบการใหม่่ และสถานศึึกษา

ระดัับอุุดมศึึกษาในประเทศไทย มี การจััดการเรีียนการสอนหลัักสููตรการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการ ที่่ �มี ี

เป้้าหมายและโครงสร้้างเอื้้�อต่่อการบ่่มเพาะนัักศึึกษาให้้เป็็นผู้้�ประกอบการใหม่่ผ่่านกระบวนการบ่่มเพาะทั้้�งภาคทฤษฎีี 

ภาคปฏิบิัตัิ ิและถ่่ายทอดประสบการณ์์ในการดำเนิินธุรุกิจิ พร้้อมทั้้�งให้้การสนับัสนุนุทางด้้านการเงินิเพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบการ 

สามารถประยุุกต์์นวััตกรรมที่่�คิิดค้้นขึ้้�นมาใช้้ในเชิิงพาณิิชย์์ได้้ (สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย

และนวัตักรรม, 2564) การส่่งเสริมิการเป็น็ผู้้�ประกอบการใหม่ม่ีคีวามสำคััญต่อ่ระบบเศรษฐกิจิของประเทศอย่า่งมาก แต่่

จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่่างานวิจัิัยที่่�ศึกึษาปััจจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความตั้้�งใจเป็็นผู้้�ประกอบการโดยเฉพาะพฤติิกรรม

การมุ่่�งเน้้นเป็็นผู้้�ประกอบการ ซึ่่�งถืือเป็็นก้้าวแรกในการประสบความสำเร็็จทางธุุรกิิจยัังมีีไม่่มากนััก ส่ วนใหญ่่ที่่�พบเห็็น 

ในปััจจุุบัันจะเป็็นการศึึกษาในเรื่่�องวััฒนธรรมองค์์การ และผลประกอบการ (Ma, Rui and Zhong, 2022)

	 	 การเป็็นผู้้�ประกอบการถืือเป็็นส่่วนสำคััญของเศรษฐกิิจของประเทศและเป็็นแรงผลัักดัันสำคััญสำหรัับ 

การจ้้างงานและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ ผู้้ �ประกอบการทำหน้้าที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตมนุุษย์์โดยใช้้ทัักษะทางสัังคม

และความก้้าวหน้้าทางเทคนิิคแนะนำเทคโนโลยีผลิิตภััณฑ์์และบริิการใหม่่ผู้้�ประกอบการใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์และ

แนวทางที่่�ไม่่ย่่อท้้อเพื่่�อเอาชนะความล้้มเหลว  ยกระดัับคุุณภาพของโลกด้้วยนวัตกรรมและช่่วยสร้้างสัังคมที่่�มั่่�งคั่่�งยิ่่�งขึ้้�น 

(นิิรัันดร, 2565)
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	 	 ดังันั้้�น ผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจเรื่่�อง “ปัจัจัยัที่่�มีอีิทิธิิพลต่อ่ความตั้้�งใจในการเป็น็ผู้้�ประกอบการของนักัศึกึษา มหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏนครศรีีธรรมราช” เพื่่�อศึึกษาว่่ามีีปััจจััยใดบ้้างที่่�ส่่งผลหรืือไม่่ส่่งผลต่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ 

ของนักัศึกึษา มหาวิทิยาลัยัราชภัฏันครศรีธีรรมราช และนำข้้อมูลูที่่�ได้้ไปสังัเคราะห์ใ์นการพัฒันาเตรียีมความพร้้อมให้้แก่่

นัักศึึกษาที่่�จะก้้าวไปสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�มีีคุุณภาพหลัังสำเร็็จการศึึกษา การวิิจััยนี้้�จึึงเป็็นความพยายามที่่�จะเข้้าใจ

ถึึงความตั้้�งใจของนัักศึึกษาและปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการเพื่่�อเป็็นข้้อมููลเบื้้�องต้้นสำหรัับ

สถาบัันอุุดมศึึกษาในการพััฒนาโปรแกรมการเรีียนการสอนเพื่่�อสร้้างความเป็็นผู้้�ประกอบการและเพื่่�อเป็็นข้้อมููลอ้้างอิิง 

ในทางวิิชาการสำหรัับการศึึกษาในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องในอนาคต

1.1	วั ัตถุุประสงค์์
	 1.1.1	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครศรีีธรรมราช 

	 1.1.2	 เพื่่�อให้้นัักศึึกษาที่่�จะสำเร็็จการศึึกษามีีการเตรีียมความพร้้อมในการเป็็นผู้้�ประกอบการ

	 1.1.3	 เพื่่�อให้้สถาบัันการศึึกษามีีการพััฒนาหลัักสููตรที่่�เน้้นให้้นัักศึึกษามีีงานทำ

1.2	 สมมติิฐานการวิิจััย	

	 1.2.1	 ทัศันคติขิองผู้้�ประกอบการมีอีิทิธิพิลต่อ่ความตั้้�งใจในการเป็น็ผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษามหาวิทิยาลััยราชภััฏ

นครศรีีธรรมราช

	 1.2.2	 การคล้้อยตามบุุคคลอ้้างอิิงมีีอิิทธิิพลต่่อกัับความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครศรีีธรรมราช

	 1.2.3	 การรัับรู้้�การควบคุุมพฤติิกรรมมีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครศรีีธรรมราช

	 1.2.4	 การสนับัสนุนุของมหาวิทิยาลัยั และสิ่่�งแวดล้้อมมีอีิทิธิพิลต่อ่ความตั้้�งใจในการเป็น็ผู้้�ประกอบการของนักัศึกึษา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครศรีีธรรมราช

1.3	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้จากการวิิจััย 
	 1.3.1	 ทราบปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครศรีีธรรมราช

	 1.3.2	 นัักศึึกษาที่่�จะประสบความสำเร็็จการศึึกษามีีการเตรีียมความพร้้อมในการเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�สมบููรณ์์

	 1.3.3	 สถาบัันการศึึกษามีีการพััฒนาหลัักสููตรที่่�เน้้นให้้นัักศึึกษามีีงานทำ  

1.4	 วรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  ทฤษฎีีพฤติิกรรมที่่�ได้้วางแผน

	 	 ทฤษฎีีพฤติิกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior : TPB) ได้้รัับการพััฒนาจากแนวคิิดทางจิิตวิิทยา

สัังคมโดยมีีข้้อสมมติิว่่า พ ฤติิกรรมของมนุุษย์์จำนวนมากมาจากการวางแผนไว้้ล่่วงหน้้าและดัังนั้้�นจึงถููกกำหนดจาก 

ความตั้้�งใจที่่�มีีต่่อพฤติิกรรมนั้้�น  (Fishbein and Ajzen, 1975) ทฤษฎีีพฤติิกรรมตามแผน มี ีลัักษณะที่่�ตรงกัันข้้ามกัับ

ทฤษฎีทีี่่�มีอียู่่�เดิมิโดยมีกีรอบความคิิดที่่�แคบกว่า่แต่ส่ามารถนำไปใช้้ได้้อย่า่งกว้้างขวางกว่า่  ซึ่่�งช่่วยให้้เข้้าใจและคาดการณ์์

เจตนาของผู้้�ประกอบการได้้อย่่างแม่่นยำยิ่่�งขึ้้�น โดยไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นเฉพาะเรื่่�องส่่วนตััว  (Individual Factor) เท่่านั้้�น แต่่ยััง

รวมถึึงปััจจััยทางสัังคม (Social Conect) ด้้วย (Kruger et al., 1993) ตามทฤษฎีีของ Ajzen (2001) พฤติิกรรมของ

มนุุษย์์ได้้รัับการชี้้�นำโดยข้้อพิิจารณาสามประการ ได้้แก่่ ความเชื่่�อเกี่่�ยวกัับผลที่่�อาจตามมาหรืือคุุณลัักษณะอื่่�น  ๆ ของ

พฤติิกรรมหรืือความเชื่่�อเชิิงพฤติิกรรม (Behavior Beliefs) ความเชื่่�อเกี่่�ยวกับความคาดหวัังเชิิงบรรทััดฐานของผู้้�อื่่�น 

หรืือความเชื่่�อเชิงิบรรทัดัฐาน (Subjective Belief) และสุดุท้้ายคืือความเชื่่�อเกี่่�ยวกับการมีอียู่่�ของปัจัจััยที่่�อาจส่่งเสริมิหรืือ

ขััดขวางการผลงานของพฤติิกรรมหรืือความเชื่่�อในการควบคุุม (Control Belief) ดัังนั้้�น ตามข้้อเสนอของ Ajzen (1991) 
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ใน  TPB ความตั้้�งใจเชิิงพฤติิกรรม (Behavior Intention) จะถููกกำหนดโดยสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นก่่อนหลัักสามประการ ได้้แก่่ 

ทััศนคติิที่่�มีีต่่อพฤติิกรรม การคล้้อยตามบุุคคลอ้้างอิิง และการรัับรู้้�ความสามารถในการควบคุุมพฤติิกรรม  

	 	 ทััศนคติิการมุ่่�งเน้้นการเป็็นผู้้�ประกอบการ  (Attitude toward the Behavior : ATB)  หมายถึึง  ระดัับที่่�บุุคคล

มีีการประเมิินพฤติิกรรมน่่าพอใจและไม่่น่่าพอใจ (Ajzen, 1991) เป็็นระดัับความรู้้�สึึกความเชื่่�อหรืือแนวโน้้มที่่�บุุคคลมีีต่่อ

การกระทำหรืือพฤติิกรรมใด   ทัศนคติอิาจเกิดิจากการเรียีนรู้้�หรืือประสบการณ์์ส่่วนบุคคลซึ่่�งเป็น็โครงสร้้างทางจิิตวิทิยา

ที่่�มีีความซัับซ้้อนและมีีผลต่่อความคิิดและพฤติิกรรม (นัันทพร และขวััญกมล, 2562) ทััศนคติิต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ

เป็น็กระบวนการคิิดที่่�ทำให้้รู้้�สึกึว่า่อยากเป็็นหรืือไม่อ่ยากเป็็นผู้้�ประกอบการ ซึ่่�งมีทีั้้�งเชิงิบวกและเชิงิลบ ถ้้าบุุคคลมีทัศันคติิ

ต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการเชิิงบวก ก็็จะเกิิดเจตนาหรืือความตั้้�งใจ (Intentions) ที่่�เป็็นผู้้�ประกอบการ (พิิชามญชุ์์�, 2554) 

(พิิมพิิกา และวิิษณุุพงษ์์, 2562) ในปััจจุุบัันเยาวชน นิ ิสิิต/นัักศึึกษา ได้้ซึึมซัับและสามารถรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกับ 

การประกอบธุรุกิจิได้้จากหลายช่อ่งทาง ข้้อมูลูเหล่า่นี้้�จะช่ว่ยกระตุ้้�นและสร้้างแรงบันัดาลใจให้้เกิดิความรู้้�สึกึและทัศันคติิ

ในเชิิงบวกต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ  

	 	 การคล้้อยตามบุุคคลอ้้างอิิง (Subjective Norms : SN) หมายถึึง การรัับรู้้�ถึึงความกดดัันจากสัังคมเพื่่�อกระทำ

หรืือไม่่กระทำพฤติิกรรมใด  ๆ (Ajzen, 1991) ความกดดัันนั้้�นอาจมาจากสมาชิิกในกลุ่่�มที่่�อยู่่�ใกล้้ชิิด  เช่่น พ่ ่อแม่่  

ญาติิพี่่�น้้อง เพื่่�อน คู่่�ส มรส  และบุุคคลอื่�นที่่�มีีความสำคััญต่่อบุุคคลนั้้�น  หากกระทำตนเบี่่�ยงเบนไปจากบรรทััดฐาน  หรืือ

การกระทำนั้้�นไม่่สอดคล้้องกัับบรรทััดฐานของกลุ่่�ม จะส่่งผลให้้บุุคคลรู้้�สึึกไม่่สบายใจและเกิิดความกดดััน (เกศิินีี, 2552) 

ความคาดหวัังเชิิงบรรทััดฐานจะสะท้้อนให้้เห็็นว่่าผู้้�มีีอิิทธิิพลเหล่่านั้้�นจะยอมรัับหรืือไม่่ยอมรัับพฤติิกรรมของตน  เช่่น  

การเริ่่�มต้้นธุุรกิิจใหม่่ ส่ ่วนองค์์ประกอบที่่�สองคืือแรงจููงใจ ในการปฏิิบััติิตามบรรทััดฐานดัังกล่่าวและความเต็็มใจ 

ที่่�จะประพฤติิตามความคาดหวัังของผู้้�มีีอิิทธิิพลเหล่่านั้้�นและยึึดมั่่�นตามบรรทััดฐานนั้้�น  (Krueger et al., 2000)  

ถ้้าการคล้้อยตามบุคุคลอ้้างอิิง เป็น็แง่บ่วกเกี่่�ยวกับัความปรารถนาของผู้้�ประกอบการที่่�เพิ่่�งเริ่่�มต้้นในการเริ่่�มต้้นธุรุกิิจ แล้้ว

แรงกดดันัทางสังัคมการทำเช่น่นั้้�นจะเข้้มแข็ง็ (Ajzen, 1991) การคล้้อยตามบุุคคลอ้้างอิงิ สะท้้อนอิทธิพิลของค่่านิยิมและ

ทััศนคติิทางสัังคมและพบว่่าเป็็นหนึ่่�งในอุุปสรรคต่่อนวััตกรรม (Sanchez-Escobedo et al., 2011) 

	 	 การรัับรู้้�ความสามารถในการควบคุุมพฤติิกรรม (Perceived Behavioral Control : PBC) หมายถึึง เป็็นการ

รับัรู้้�ของแต่ล่ะบุคุคลเกี่่�ยวกับัความง่า่ย หรืือความยากลำบากในการดำเนินิการพฤติกิรรมที่่�สำคัญัหนึ่่�ง การที่่�บุคุคลมีพีลังั

ในการใช้้ความพยายามในทำพฤติิกรรมหนึ่่�งมากเพีียงใดและสามารถควบคุุมพฤติิกรรมที่่�ทำได้้มากเพีียงใด  (Bandura  

et al., 1980) กล่่าวว่่า พ ฤติิกรรมของคนมีอิิทธิิพลมาจากความเชื่่�อมั่่�นที่่�เกิิดจากความสามารถที่่�จะควบคุุมพฤติิกรรม 

ของตนเอง ดังนั้้�นคาดว่าการรัับรู้้�ความสามารถในการควบคุุมพฤติิกรรม จะมีีส่ว่นช่วยในการการคาดเดาความตั้้�งใจมากกว่่า

ผลกระทบจากส่่วนอื่่�น ๆ การรัับรู้้�ของบุุคคลสามารถวััดได้้ด้้วย 2 วิิธีี (Ajzen, 1991)

	 	 1.	 การวััดการรัับรู้้�ในการควบคุุมพฤติิกรรมทางตรง เป็็นการสะท้้อนถึึงความรู้้�สึึกของกลุ่่�มคนที่่�มีีต่่อความยาก

ง่่ายในพฤติิกรรมนั้้�น ๆ

	 	 2.	 การวััดการรัับรู้้�ในการควบคุุมพฤติิกรรมทางอ้้อม เป็็นความเชื่่�อของบุุคคลในการควบคุุมพฤติิกรรมจาก

ประสบการณ์์ของคนรู้้�จัักประเมิินผลรวมของความเชื่่�อจากข้้อคำถามที่่�ใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่างเกี่่�ยวกัับปััจจััยสนัับสนุุน

ต่่อพฤติิกรรม 

		  ความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ

	 	 ความตั้้�งใจ (Intention) เป็็นปริิมาณของความพยายามที่่�บุุคคลสร้้างขึ้้�นเพื่่�อประพฤติิตนในลัักษณะใด 

ลัักษณะหนึ่่�ง หรืือแสดงพฤติิกรรมเฉพาะตามที่่�เขาตั้้�งใจ ซึ่่�งความตั้้�งใจถืือเป็็นตัวทำนายที่่�ดีีที่่�สุุดของพฤติิกรรมที่่�แท้้จริิง

ของบุคุคล (Ajzen, 1991) การศึกึษาเกี่่�ยวกับัการเป็น็ผู้้�ประกอบการให้้ความสนใจกับัความความตั้้�งใจของผู้้�ประกอบการ 

(Entrepreneurial intention) ตลอดจนการเพิ่่�มความรู้้�และทัักษะของแต่่ละบุุคคลเช่่นกััน

	 	 ความตั้้�งใจของผู้้�ประกอบการ ถูกูนิิยามว่า่ เป็น็สภาวะจิติสำนึกึที่่�เพิ่่�มขึ้้�นซึ่่�งบุคุคลปรารถนาที่่�จะเริ่่�มต้้นธุรุกิจิใหม่่

หรืือสร้้างค่่านิิยมหลัักใหม่่ในองค์์กรที่่�มีีอยู่่�  (Remeikiene et al., 2013) เป็็นที่่�ประจัักษ์์ชััดว่่าบุุคคลมีีเจตนาในการทำ



26

ISSN 2286-6922 วารสารสัังคมศาสตร์์ ปีีที่่� 12 ฉบัับที่่� 1 มกราคม - มิิถุุนายน 2566

ธุุรกิิจและการตััดสิินใจเป็็นผู้้�ประกอบการเป็็นผลมาจากการตััดสิินใจของเขา (Van Gelderen et al., 2008) ได้้นิิยาม 

การเป็น็ผู้้�ประกอบการว่า่เป็น็ทัศันคติทิี่่�มีพีื้้�นฐานหลักัสองด้้านได้้แก่ ่ความตั้้�งใจและความสามารถของบุคุคลในการค้้นหา 

ระบุุ และรวมถึึงการใช้้ประโยชน์์จากโอกาส ดัังนั้้�น ก่่อนที่่�บุุคคลจะสามารถเป็็นผู้้�ประกอบการได้้ จำเป็็นต้้องมีีศัักยภาพ

ในการเป็น็ผู้้�ประกอบการก่อ่น ซึ่่�งหมายความว่า่พวกเขาต้้องมีคีวามตั้้�งใจอย่า่งแรงกล้้าในการเป็น็ผู้้�ประกอบการ (Krueger 

and Brazeal, 1994) ในมุุมมองทางจิิตวิิทยาสัังคม ความตั้้�งใจเป็็นตััวทำนายพฤติิกรรมที่่�วางแผนไว้้ได้้ดีีที่่�สุุด กล่่าวอีีก

นััยหนึ่่�งเป็็นตััวบ่่งชี้้�ที่่�ดีีที่่�สุุดในการเป็็นผู้้�ประกอบการในอนาคต (Kautonen et al., 2015)  ดัังนั้้�น ความตั้้�งใจในการเป็็น

ผู้้�ประกอบการ จึงึสามารถนิยิามได้้ว่าเป็็นสภาพทางจิติใจของบุคุคลที่่�มุ่่�งเน้้นไปที่่�การสร้้างธุรุกิจิใหม่่ (Prodan and Drnovsek, 

2010) และเป็น็องค์ป์ระกอบสำคัญัในการทำความเข้้าใจกระบวนการของการเป็น็ผู้้�ประกอบการ (Lee and Wong, 2004)

		  ปััจจััยอ่ื่�นที่่�มีีอิิทธิิพลผลต่่อความตั้้�งใจในการผู้้�ประกอบการ (University support and environment)  

การสนัับสนุุนของมหาวิิทยาลััย และสิ่่�งแวดล้้อม หมายถึึง มหาวิิทยาลััยมีีบทบาทในการกระตุ้้�นในการเป็็นผู้้�ประกอบการ 

พบว่า่มหาวิทิยาลัยัในฐานะผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีสามารถเป็็นหนึ่่�งในปัจจััยที่่�มีอีิทิธิพิลมากที่่�สุุดในการส่่งเสริมิผู้้�ประกอบการ

รายใหม่่ แม้้ว่่าก่่อนหน้้านี้้�จะไม่่มีีหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ ในการศึึกษาที่่�ได้้พยายามสร้้างความเชื่่�อมโยงระหว่่างความตั้้�งใจ

ในการเป็็นผู้้�ประกอบการกัับทััศนคติิของผู้้�ประกอบการ (Rohit, 2016) (Johannisson, 1991) (Autio et al. 1997)  

ยัังเน้้นย้้ำผลกระทบของการรัับรู้้�ของนัักศึึกษาเกี่่�ยวกับการเป็็นผู้้�ประกอบการ พร้้ อมด้้วยทรััพยากรและกลไกสนับสนุน

อื่่�น  ๆ ที่่ �มีีอยู่่�ในสภาพแวดล้้อมของมหาวิิทยาลััยที่่�มีีอิิทธิิพลในเชิิงบวกต่่อทััศนคติิของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อความตั้้�งใจในการ 

ผู้้�ประกอบการ นั กวิิจััยคนอื่�น  ๆ ยั งพบว่่า มหาวิิทยาลััยมีีกลไกการสนับสนุนมีอิิทธิิพลต่อความตั้้�งใจในการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการ ในทำนองเดีียวกััน การสำรวจโดย Autio et al. (1997) เปิิดเผยว่่าการเลืือกการประกอบอาชีีพนั้้�นจะได้้

รัับอิิทธิิพลจากปััจจััยต่่าง ๆ เช่่น ภ าพลัักษณ์์ของผู้้�ประกอบการและสภาพแวดล้้อมของมหาวิิทยาลััย เม่ื่�อพิิจารณาถึึง 

การขาดการวิิจััยเชิิงประจัักษ์์ที่่�เชื่่�อมโยงสภาพแวดล้้อมของมหาวิิทยาลััยและการสนัับสนุุนนัักศึึกษาความตั้้�งใจ 

ของผู้้�ประกอบการ นักัวิจิัยัได้้นำกรอบที่่�แนะนำโดย Kraaijenbrink et al. (2010) ในการวิจัิัยพบว่่า มหาวิทิยาลััยสามารถ

ให้้การสนัับสนุุนสำหรัับทััศนคติิของผู้้�ประกอบการ และ สััมพัันธ์์กัับการรัับรู้้�การควบคุุมพฤติิกรรม  

	 	 จากแนวคิิดเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการและพฤติิกรรมของผู้้�ประกอบการ

ตามทฤษฎีีพฤติิกรรมที่่�ได้้วางแผนข้้างต้้น  ทางผู้้�วิิจััยจะนำปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการและ

พฤติิกรรมของผู้้�ประกอบการตามทฤษฎีีพฤติิกรรมที่่�ได้้วางแผน ตามแนวคิิดของ (Lumpkin and Dess, 1996) มาเป็็น

เครื่่�องมืือในการศึึกษาวิิจััย ซึ่่�งแนวคิดดังักล่า่วที่่�ได้้รับัความนิิยมเป็็นอย่า่งมากและถููกใช้้ในการวััดความสำเร็จ็ขององค์์การ

มาอย่า่งแพร่หลาย และทางผู้้�วิจิัยัเห็น็ว่า่มีคีวามเหมาะสมที่่�จะนำไปศึกึษาวิจิัยัเพื่่�อวััดความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ

ของนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครศรีีธรรมราชต่่อไป

1.5	 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ภาพที่่� 1 กรอบแนวความคิิด

ความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ

การคล้้อยตามบุุคคลอ้้างอิิง

(Subjective norms)

การรัับรู้้�ความสามารถในการควมคุุมพฤติิกรรม

(Perceived Behavioral Control)

การสนัับสนุุนของมหาวิิทยาลััยและสิ่่�งแวดล้้อม

(University support and environment)

ทััศนคติิการมุ่่�งเน้้นการเป็็นผู้้�ประกอบการ

(Attitude toward the Behavior)

H1

H2

H3

H4
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2. วิิธีีการศึึกษา 
	 	 งานวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

2.1	ป ระชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ นั ักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครศรีีธรรมราช จำนวนประชากรทั้้�งหมด  

7,641 คน  (สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน, 2565) ดั งนั้้�นจึึงใช้้วิิธีีการคำนวณจำนวนประชากรโดยใช้้สููตรของ 

Yamane’ (1973) ได้้ขนาดตััวอย่่างเท่่ากัับ 400 ตััวอย่่าง การเก็็บรวบรวมข้้อมููลผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยเก็็บแบบสอบถามออนไลน์์ ซึ่่�งมีีข้้อคำถามคััดกรองจากการทบทวนวรรณกรรม โดยเลืือก

ตััวอย่่างนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครศรีีธรรมราช จากการสุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ที่่�มีี

คุุณสมบััติิเป็็นนัักศึึกษาตามชั้้�นปีีที่่�ศึึกษา และ คณะที่่�เรีียนในการตอบคำถามการวิิจััย แล้้วดำเนิินการเก็็บแบบสอบถาม

จนได้้ตััวอย่่างครบจำนวน

2.2	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล คืือ แบบสอบถามออนไลน์์ (Google Form) ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นจากการ

ทบทวนวรรณกรรม แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน คืือ

	 	 ตอนที่่� 1	 ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ เพศ อายุุ คณะที่่�กำลัังศึึกษา ชั้้�นปีีการศึึกษา สาขา

วิิชา ผลการเรีียน  ประสบการณ์์ทำงาน/ฝึึกงาน  และ ข้้ อมููลของครอบครััวในการเป็็นผู้้�ประกอบการ ลัักษณะเป็็น

แบบสอบถามแบบเลืือกตอบเพีียงข้้อเดีียว

	 	 ตอนที่่� 2	 ข้้อคำถามเกี่่�ยวกับทัศันคติติ่อ่การเป็น็ผู้้�ประกอบการ การคล้้อยตามบุคุคลอ้้างอิงิ การรับัรู้้�การควบคุมุ

พฤติกิรรม การสนับัสนุนุของมหาวิทิยาลัยัและสิ่่�งแวดล้้อม ลักัษณะเป็น็แบบสอบถามแบบมาตราส่ว่นประมาณค่่า 5 ระดัับ 

(Rating Scale)

	 	 ลัักษณะเป็็นแบบสอบถามใช้้มาตรวััดแบบประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) โดยมีีการกำหนดเกณฑ์ ์

การให้้คะแนน ดัังนี้้�

	 	 	 ระดัับความเห็็น	  5	 หมายถึึง	 เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด

	 	 	 ระดัับความเห็็น 	  4	 หมายถึึง	 เห็็นด้้วยมาก

	 	 	 ระดัับความเห็็น 	  3 	 หมายถึึง	 เห็็นด้้วยปานกลาง

	 	 	 ระดัับความเห็็น 	  2 	 หมายถึึง	 เห็็นด้้วยน้้อย

	 	 	 ระดัับความเห็็น 	  1	 หมายถึึง	 เห็็นด้้วยน้้อยที่่�สุุด

	 	 ตอนที่่� 3	 ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม เป็็นคำถามปลายเปิิด

2.3	วิ ิธีีการสร้้างเครื่่�องมืือการวิิจััย
	 2.3.1	 ทบทวนวรรณกรรม ศึ กษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่อความตั้้�งใจในการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษา ได้้แก่่ ทั ัศนคติิต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ การคล้้อยตามบุุคคลอ้้างอิิง การรัับรู้้�การควบคุุม

พฤติิกรรม การสนัับสนุุนของมหาวิิทยาลััย และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อนำมาเป็็นแนวทางในการสร้้างแบบสอบถาม

	 2.3.2	 นำแบบสอบถามที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน  3 ท่ าน  เพื่่�อพิิจารณาความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา 

(Content Validity) แล้้วนำมาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item-objective Congruence : IOC) โดยข้้อ

คำถามที่่�มีคี่า่ IOC มากกว่า่ 0.60 แสดงว่า่มีคีวามเที่่�ยงตรงตามวัตัถุปุระสงค์ก์ารวิจิัยัและสามารถนำไปใช้้ ผลการวิเิคราะห์์ 

พบว่่า ข้้อคำถามทั้้�งหมดมีีค่่า IOC มากกว่่า 0.60

	 2.3.3	 นำแบบสอบถามที่่�ผ่่านการวิิเคราะห์์หาความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหาไปทดลองใช้้  (Try Out) กั ับนัักศึึกษา 

ที่่�ไม่ใ่ช่ก่ลุ่่�มตัวัอย่า่ง จำนวน 30 ชุดุ และนำไปวิเิคราะห์ห์าความเชื่่�อถืือได้้ (Reliability) โดยใช้้วิธิีหีาค่า่สัมัประสิทิธิ์์�แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่่�งการประเมิินความเที่่�ยงตรงสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาได้้มีีการพิิจารณา
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จากเกณฑ์์การประเมิินความเที่่�ยงสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค

	 	 ผลการทดสอบความเชื่่�อถืือได้้ของแบบสอบถาม พบว่่า ตัวัแปรทััศนคติิต่อ่การเป็็นผู้้�ประกอบการ การคล้้อยตาม

บุุคคลอ้้างอิิง การรัับรู้้�การควบคุุมพฤติิกรรม การสนับสนุุนของมหาวิิทยาลััยและสิ่่�งแวดล้้อม ความตั้้�งใจในการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการ มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความเชื่่�อถืือได้้ 0.904 , 0.911 , 0.935 , 0.970 และ 0.918 ตามลำดัับ ดัังนั้้�นในการหา

ค่า่ความเชื่่�อมั่่�นโดยหาค่า่สัมัประสิทิธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ถืือว่า่มาตรวัดัที่่�ใช้้มีคีวาม

น่่าเชื่่�อถืือได้้ในระดัับดีี

	 2.3.4	 นำแบบสอบถามฉบัับสมบููรณ์์ไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลต่่อไป

2.4	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้
	 2.4.1	 สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ค่ ่าความถี่่� (Frequency) และหาค่่าร้้อยละ (Percentage) ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล 

เพื่่�ออธิิบายข้้อมููลที่่�ได้้จากการเก็็บแบบสอบถามตอนที่่� 1 และค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (Standard 

Deviation) เพื่่�ออธิิบายข้้อมููลที่่�ได้้จากการเก็็บแบบสอบถามตอนที่่� 2 และตอนที่่� 3

	 2.4.2	 สถิิติิเชิิงอนุุมานใช้้การวิิเคราะห์์ใช้้การวิิเคราะห์์สถิิติิการถดถอยแบบพหุคููณ (Multiple Regression  

Analysis) ในการทดสอบสมมติิฐาน 

3. ผลการศึึกษา
3.1	ผ ลการวิิจััยข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม
	 	 ผลการวิเิคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม พบว่่า  ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่เ่ป็็นเพศหญิิง จำนวน 

291 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 27.30 อายุุ 21 ปีี จำนวน 158 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 38 สาขาวิิชาส่่วนใหญ่่เป็็นด้้านมนุุษยศาสตร์์

และสัังคมศาสตร์์ จำนวน  214 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 53.50 คณะที่่�กำลัังศึึกษาส่่วนใหญ่่ คืื อ วิิทยาการจััดการ จำนวน  

160 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 40 ส่่วนใหญ่่กำลัังศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 จำนวน 168 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 42 ผลการเรีียนส่่วนใหญ่่ 

อยู่่�ระหว่่าง 3.01 - 4.00 จำนวน 228 คน คิดเป็น็ร้้อยละ 57 การมีปีระสบการณ์์ทำงาน/ฝึกึงาน ส่วนใหญ่ ่ไม่ม่ีปีระสบการณ์์

ทำงาน/ฝึึกงาน  จำนวน  363 คน คิ ดเป็็นร้้อยละ 90.75 และการมีีครอบครััวเป็็นผู้้�ประกอบการ ส่ วนใหญ่่ไม่่เป็็น 

ผู้้�ประกอบการ จำนวน 384 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 96.00      

ตารางท่ี่� 1	ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของทััศนคติติ่อ่การเป็็นผู้้�ประกอบการ การคล้้อยตามบุคคล 

			อ้้   างอิิง การรัับรู้้�การควบคุุมพฤติิกรรม การสนัับสนุุนของมหาวิิทยาลััยและสิ่่�งแวดล้้อม   

			   ความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ

ตััวแปร x̄ S.D. แปลความหมาย

ด้้านทััศนคติิต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ 4.09 0.80 มาก

(1)	 การเป็็นผู้้�ประกอบการถืือเป็็นความได้้เปรีียบมากกว่่าเสีียเปรีียบ

(2)	 ฉัันมีีโอกาสและมีีทรััพยากรที่่�ฉัันต้้องการสามารถที่่�เริ่่�มธุุรกิิจของตนเองได้้ 

(3)	 การเป็็นผู้้�ประกอบการจะสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับฉััน

(4)	 ในบรรดาทางเลืือกอาชีีพต่่าง ๆ ฉัันจะเลืือกเป็็นผู้้�ประกอบการเท่่านั้้�น

(5)	 การมีีธุุรกิิจเป็็นของตนเองถืือเป็็นความสำเร็็จอย่่างสููงในชีีวิิตของฉััน

4.12

4.03

4.12

3.97

4.23

0.76

0.83

0.80

0.85

0.80

มาก

มาก

มาก

ปานกลาง

มาก

ด้้านการคล้้อยตามบุุคคลอ้้างอิิง 4.04 0.84 มาก

(1) 	คนในครอบครััวที่่�คิิดว่่าฉัันควรจะเริ่่�มทำธุุรกิิจ

(2) 	เพื่่�อนที่่�ดีีที่่�สุุดของฉัันคิิดว่่าฉัันควรจะเริ่่�มทำธุุรกิิจได้้ด้้วยตนเองในอนาคต

(3)	 บุุคคลที่่�ฉัันรู้้�จััก สนัับสนุุนให้้ท่่านเริ่่�มทำธุุรกิิจของตนเอง

(4)	 หากฉัันตััดสิินใจที่่�เริ่่�มทำธุุรกิิจ ทุุกคนที่่�ฉัันสนิิทจะเห็็นด้้วยกัับการตััดสิินใจนั้้�น

4.08

4.04

4.01

4.06

0.85

0.83

0.87

0.82

มาก

มาก

มาก

มาก
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ตััวแปร x̄ S.D. แปลความหมาย

ด้้านการรัับรู้้�การควบคุุมพฤติิกรรม 4.11 0.77 มาก

(1)	 การเริ่่�มต้้นธุุรกิิจ และทำให้้ประสบความสำเร็็จจะเป็็นเรื่่�องที่่�ภููมิิใจสำหรัับฉััน

(2)	 ฉัันสามารถควบคุุมกระบวนการสร้้างธุุรกิิจได้้

(3)	 ฉัันรู้้�รายละเอีียดการดำเนิินการที่่�จำเป็็นเพื่่�อการเริ่่�มต้้นธุุรกิิจ

(4)	 การพััฒนาแนวคิิดทางธุุรกิิจเป็็นเรื่่�องที่่�ฉัันต้้องการ

(5)	 การหาทุุนเพื่่�อเริ่่�มธุุรกิิจไม่่ใช่่เป็็นสิ่่�งที่่�ยากสำหรัับฉััน

4.28

4.10

4.07

4.13

4.01

0.69

0.75

0.79

0.78

0.86

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

ด้้านการสนัับสนุุนของมหาวิิทยาลััย และสิ่่�งแวดล้้อม 4.10 0.82 มาก

(1)	 หลัักสููตรเสนอวิิชาเลืือกเกี่่�ยวกัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ

(2)	 สนัับสนุุนการเสนองานโครงการที่่�เน้้นผู้้�ประกอบการ

(3)	 สนัับสนุุนการเสนอการฝึึกงานด้้านผู้้�ประกอบการ 

(4)	 สนัับสนุุนการจััดสััมมนาและเวิิร์์คช็็อปเรื่่�องผู้้�ประกอบการ

(5)	 สนัับสนุุนการจััดการแข่่งขัันแผนธุุรกิิจและกรณีีศึึกษาสำหรัับผู้้�ประกอบการ

4.09

4.12

4.09

4.11

4.10

0.82

0.86

0.83

0.80

0.80

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

ด้้านความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ 4.14 0.79 มาก

(1)	 ฉัันเตรีียมตััวที่่�จะเริ่่�มทำธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพ

(2)	 จุุดมุ่่�งหมายในอาชีีพของฉัันคืือการเป็็นผู้้�ประกอบการ

(3)	 ถ้้าฉัันพยายามที่่�จะเริ่่�มทำธุุรกิิจ ฉัันจะมีีโอกาสอย่่างสููงที่่�จะประสบความสำเร็็จได้้

(4)	 มีีความเป็็นไปได้้สููงมากที่่�ฉัันจะเริ่่�มทำธุุรกิิจเป็็นของตนเอง

(5)	 ฉัันจะใช้้ความพยายามอย่่างสููงในการสร้้างและรัักษาธุุรกิิจของฉัันไว้้

(6)	 ฉัันเลืือกที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบการมากกว่่าที่่�จะเป็็นพนัักงานบริิษััทต่่าง ๆ หรืือรัับราชการ

(7)	 ฉัันมีีความคิิดที่่�จริิงจัังอย่่างมากในการเริ่่�มธุุรกิิจของตััวเอง

4.14

4.13

4.19

4.09

4.25

4.07

4.13

0.75

0.75

0.80

0.83

0.73

0.87

0.82

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก
	

	 	 จากตารางที่่� 1 แสดงผลการวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ย ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของทััศนคติิต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ 

การคล้้อยตามบุุคคลอ้้างอิิง การรัับรู้้�การควบคุุมพฤติิกรรม การสนัับสนุุนของมหาวิิทยาลััยและสิ่่�งแวดล้้อม และความ

ตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ พบว่่าการรัับรู้้�การควบคุุมพฤติิกรรม มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด (ค่่าเฉลี่่�ย 4.11) รองลงมา ได้้แก่่ 

การสนัับสนุุนของมหาวิิทยาลััย และสิ่่�งแวดล้้อม (ค่่าเฉลี่่�ย 4.10) ทััศนคติิต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ (ค่่าเฉลี่่�ย 4.09) และ 

การคล้้อยตามบุุคคลอ้้างอิิง (ค่่าเฉลี่่�ย 4.04) ตามลำดัับ ส่ ่วนตััวแปรตาม ได้้แก่่ ความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ  

มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย 4.14)   

3.2	ผ ลการทดสอบสมมติิฐาน

ตารางท่ี่� 2	ผลการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณของตััวแปร ทััศนคติิต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ  

			   การคล้้อยตามบุคคลอ้้างอิงิ การรัับรู้้�การควบคุุมพฤติิกรรม การสนัับสนุุนของมหาวิิทยาลััย  

			   และสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ

ตััวแปร
การวิิเคราะห์์ผลทางสถิิติิ

b S.E. BETA t p Tolerance VIF

ค่่าคงที่่�

ทััศนคติิต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ 

การคล้้อยตามบุุคคลอ้้างอิิง

การรัับรู้้�การควบคุุมพฤติิกรรม

การสนัับสนุุนของมหาวิิทยาลััยและสิ่่�งแวดล้้อม

.741

.481

.059

.164

.126

.126

.061

.048

.068

.046

.488

.068

.165

.143

5.887

7.947

1.246

2.423

2.749

.000

.000

.213

.016

.006

.229

.293

.186

.322

4.363

3.417

5.363

3.110

R =  .811 ,  R2 = .658 ,  Adj.R2 = .655 ,  SEE = .378

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	 	 จากตารางที่่� 2  พบว่่า ค่่า VIF ของตััวแปรทั้้�งหมดอยู่่�ระหว่่าง 3.110 ถึึง 5.363 และค่่า Tolerance ของตััวแปร

ทั้้�งหมดอยู่่�ระหว่่าง .186 ถึ ึง .322 ซึ่่�งไม่่ก่่อให้้เกิิดปััญหา Multicollinearity ต่ ่อการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุ และมีีความ

สััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ (DW) ในทิิศทางเดีียวกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01

	 	 ทัศันคติติ่อ่การเป็น็ผู้้�ประกอบการ การคล้้อยตามบุคุคลอ้้างอิงิ การรับัรู้้�การควบคุมุพฤติกิรรม การสนับัสนุนุของ

มหาวิิทยาลััยและสิ่่�งแวดล้้อม มี ีความสััมพัันธ์์กัับความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์

เท่่ากัับ .811 และสามารถร่่วมกัับพยากรณ์์ความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ ได้้ร้้อยละ 65.80 (R2 = .658)  อย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 มีีค่่าความคลาดเคลื่่�อนมาตรฐานในการพยากรณ์์เท่่ากัับ .378 

	 	 เมื่่�อพิิจารณาค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอย พ บว่่า ปั ัจจััยที่่�สามารถพยากรณ์์ความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ 

เรีียงตามลำดัับความสำคััญ คืื อ ทั ศนคติิต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ การรัับรู้้�การควบคุุมพฤติิกรรม และการสนับสนุุน 

ของมหาวิิทยาลััยและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยมาตรฐานเท่่ากัับ .488, .165 และ .143 ตามลำดัับ อย่่าง

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05  ส่่วนการคล้้อยตามบุุคคลอ้้างอิิงไม่่มีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ

	 	 สมการพยากรณ์์ความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการสามารถเขีียนในรููปคะแนนดิิบได้้ดัังนี้้�

	 	 ความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ = 0.741 + 0.481 (ทัศันคติต่ิ่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ) + 0.164 (การรับัรู้้� 

การควบคุุมพฤติิกรรม) + 0.126 (การสนัับสนุุนของมหาวิิทยาลััยและสิ่่�งแวดล้้อม) 

4. สรุุปและอภิิปรายผล
4.1	 สรุุปผลการวิิจััย
	 	 งานวิิจััยเรื่่�อง “ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครศรีธีรรมราช” มีข้้อพบสำคัญัที่่�สามารถสรุปุได้้ว่า่ ปัจจัยัที่่�มีอีิทิธิพิลต่อ่ความตั้้�งใจในการเป็น็ผู้้�ประกอบการของนักัศึกึษา 

มีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ ในทิิศทางเดีียวกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 

เรีียงจากมากไปน้้อย ได้้แก่่ ทั ศนคติิต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ รองลงมา คืื อ การรัับรู้้�การควบคุุมพฤติิกรรม และ  

การสนัับสนุุนของมหาวิิทยาลััย และสิ่่�งแวดล้้อม ตามลำดัับ ซึ่่�งสามารถอธิิบายความแปรปรวนร่่วมของความตั้้�งใจในการ

เป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษาได้้ ร้้อยละ 65.50  อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ในขณะที่่�การคล้้อยตามบุุคคล

อ้้างอิิง ไม่่มีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษา

4.2	อภิ ิปรายผล 
	 	 ผลการวิิจััยการทดสอบตามข้้อสมมติิฐานข้้อที่่� 1-4 จากผลการศึึกษาชี้้�ให้้เห็็นว่า ตั ัวแปรอิิสระทั้้�งหมด 

ในกรอบความคิิดจะมีีนััยสำคััญตามสมมติิฐานบางตััวเท่่านั้้�น  เรีียงจากค่่าที่่�ส่่งอิิทธิิพลที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจในการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการมากไปน้้อย ได้้แก่่ ทั ศนคติิต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ รองลงมา คืื อ การรัับรู้้�การควบคุุมพฤติิกรรม  

การสนับสนุนของมหาวิิทยาลััยและสิ่่�งแวดล้้อม ตามลำดัับ จะเห็็นว่าตััวแปรอิิสระทั้้�งหมดเกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนา 

ความเป็็นผู้้�ประกอบการยัังเป็็นตััวทำนายความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษาได้้ เช่่น ผลการเรีียนแสดงให้้

เห็็นว่่าหากนัักศึึกษามีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ ได้้รัับการสนัับสนุุนหรืือกำลัังใจจากบุุคคลสำคััญ มี ีการรัับรู้้�

ในความสามารถของตนเองในระดัับสููง อยู่่�ในสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจในระดัับสููงและมีีประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการ นั ักศึึกษาผู้้�นั้้�นจะมีีความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการในระดัับสููง ปั ัจจััยที่่�สามารถ

พยากรณ์์ความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการเรีียงตามลำดัับความสำคััญ คืือ ทััศนคติิต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการ การรัับรู้้�

การควบคุมุพฤติกิรรม และการสนับัสนุนุของมหาวิทิยาลัยัและสิ่่�งแวดล้้อม  โดยมีคี่า่สัมัประสิทิธิ์์�ถดถอยมาตรฐานเท่า่กับั 

.488, .165 และ .143 ตามลำดัับ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ส่่วนการคล้้อยตามบุุคคลอ้้างอิิงไม่่มีีอิิทธิิพลต่่อ

ความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ 

	 	 ผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ยืืนยันการทำนายของตััวแปรทััศนคติิที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ 

ของนัักศึึกษา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาก่่อนหน้้าน้ี้�โดย Paço et al., (2011) Remeikiene et al., Kaseorg and 
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Raudsaar (2013) and Saraih et al., (2017) ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�ยัังยืืนยัันถึึงอิิทธิิพลของการสนัับสนุุนจากมหาวิิทยาลััย

และสิ่่�งแวดล้้อมต่่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานของ Ferreira et al., (2012) Krithika and 

Venkatachalam (2014) and Saraih et al., (2018) การวิจัิัยสนับสนุนอิทิธิพิลของการรัับรู้้�ความสามารถในการควบคุุม

พฤติิกรรมคุุมที่่�รัับรู้้�ต่่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานของ Kidwell and Jewell (2010)  

Peg et al., (2012) and Whidya (2017) น อกจากตััวแปรที่่�ได้้จากทฤษฎีี TPB แล้้ว  งานวิิจััยนี้้�ยัังได้้รัับหลัักฐาน 

เชิิงประจัักษ์์ที่่�สนัันสนุนอิิทธิิพลของข้้อมููลส่วนบุุคคล  โดยผลการวิิจััยยืืนยันว่่าปััจจััยอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจในการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการ ซึ่่�งผลการวิิจััยนี้้�สนัับสนุนและสอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยในอดีีตของ Schlaegel and Koenig (2013) 

Sieger, Philipp and Erik Monsen (2015) and Cano et al. (2017) นอกจากนี้้�ยัังผลการศึึกษายืืนยัันประสบการณ์์

ที่่�ผ่่านมาต่่อความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ ซึ่่�งหมายความว่่าถ้้านัักศึึกษามีีประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนา

ตนเองในการเป็็นผู้้�ประกอบการมากเท่่าไหร่่ นักศึกึษาผู้้�นั้้�นจะมีแีนวโน้้มที่่�จะมีคีวามตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�สูงูขึ้้�น 

ผลการวิจิัยันี้้�สอดคล้้องกัับการศึกึษาก่่อนหน้้านี้้�ซึ่่�งรวมถึงึงานของ Driessen and Zwart (2007) Souitaris et al., (2007) 

Basu and Virick (2008) Kaseorg and Raudsaar (2013) and Rudhumbu et al., (2016) และสอดคล้้องงานวิิจััย

ของนิิรัันดร (2565) เรื่่�องที่่�ศึึกษา ความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยในประเทศในภูมิิภาค

เอเชียีตะวันัออกเฉียีงใต้้ มีผีลการศึกึษาว่า่การทดสอบสมมติฐิาน พบว่า่ในภาพรวม ทัศันคติทิี่่�มีตี่อ่การเป็น็ผู้้�ประกอบการ 

การคล้้อยตามกลุ่่�มอ้้างอิิง การรัับรู้้�ความสามารถในการควบคุุมพฤติิกรรม สิ่่ �งแวดล้้อมทางธุุรกิิจ และประสบการณ์ ์

เกี่่�ยวกับการเป็็นผู้้�ประกอบการในระหว่่างการเป็็นนักศึึกษามีีอิิทธิิพลในเชิิงบวกต่่อความตั้้�งใจในการผู้้�ประกอบการอย่่าง

มีนีัยัสำคัญั ส่วนปัจัจัยัค่า่นิยิมส่ว่นบุคคลไม่ม่ีอีิทิธิพิลต่อ่ความตั้้�งใจการเป็น็ผู้้�ประกอบ ผลการศึึกษานี้้� ช่วยให้้มหาวิทิยาลัยั

ในภููมิิภาคมีีข้้อมููลที่่�สามารถใช้้ในการพััฒนาโปรแกรมด้้านความเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�เหมาะสมให้้แก่่นัักศึึกษา

4.3	ข้้อ เสนอแนะ
	 	 การนำเสนอในตอนนี้้�ผู้้�วิิจััยแบ่่งออกเป็็น  2 ส่ ่วน คืื อ (1) ข้้ อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ และ  

(2) ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 4.3.1	ข้้อ เสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์

	 	 	 1.	 กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวัตกรรม  ควรกำหนดนโยบายเพิ่่�มเติิม ให้้มีการสนับสนุน

ของมหาวิทิยาลัยัและสิ่่�งแวดล้้อม โดยพัฒันาระบบนิิเวศเพิ่่�มหลักัสูตูรการเป็็นผู้้�ประกอบการ เช่น่ การสนับสนุนุการฝึกึงาน

ด้้านการเป็็นผู้้�ประกอบการมากยิ่่�งขึ้้�น  เป็็นต้้น  เพื่่�อให้้นักศึึกษาสร้้างทางเลืือกและวางเป้้าหมายการเป็็นผู้้�ประกอบการ 

ในอนาคตได้้

	 	 	 2.	 หน่่วยงานภาครััฐและเอกชน และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง จััดการอบรมด้้านการจััดทำแผนธุุรกิิจ และจััด

กิิจกรรมประกวดแผนธุุรกิิจ หาผู้้�สนัับสนุุนทุุนและให้้คำปรึึกษาแก่่นัักศึึกษา ในการสร้้างธุุรกิิจเป็็นของตนเองได้้ 

	 	 	 3.	 บุุคคลใกล้้ชิิดของนัักศึึกษา เช่่น  ครอบครััว  เพื่่�อน  อาจารย์์ ควรปลููกฝัังการเป็็นผู้้�ประกอบการให้้แก่่

นัักศึึกษาสามารถเริ่่�มทำธุุรกิิจของตนเองได้้ในอนาคต และการเป็็นผู้้�ประกอบการไม่่ใช่่เป็็นเรื่่�องยากสำหรัับนัักศึึกษา

	 4.3.2	ข้้อ เสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 	 1.	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�ทำการศึกึษาในมหาวิทิยาลััยราชภััฏนครศรีธีรรมราชเท่า่นั้้�น ผู้้�วิจิัยัข้้อเสนอแนะให้้ทำการ

ศึกึษาเกี่่�ยวกับความตั้้�งใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษา สายอุุดมศึึกษา และสายอาชีีวศึกษา ให้้มีความหลากหลาย 

และแตกต่่างของกลุ่่�มตััวอย่่างมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 	 2.	 ควรมีีการขยายขอบเขตของกลุ่่�มตััวอย่่างไปสู่่�กลุ่่�มที่่�อยู่่�ในช่วงอายุุอื่่�น กลุ่่�มนัักเรียีนมัธยมศึึกษาตอนปลาย 

กลุ่่�มผู้้�ประกอบการรายใหม่่ เพื่่�อให้้ได้้มีองค์์ความรู้้�ที่่�ครอบคลุุมสำหรัับการพััฒนาและส่่งเสริมพฤติิกรรมมุ่่�งเน้้นการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการของบุุคคลกลุ่่�มต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 	 	 3.	 ควรมีกีารวิจิัยัแบบผสานวิธิี ีโดยมีกีารวิจิัยัเชิงิคุณุภาพร่ว่มกับัการวิจิัยัเชิงิปริมิาณ เพื่่�อค้้นหาและวิเิคราะห์์

ปััจจััยที่่�นัักศึึกษามีีความเห็็นต่่อต่่อความตั้้�งใจเป็็นผู้้�ประกอบการ
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