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บทคัดย่อ 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

ประชาชนในเขตอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ต่อการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน 
จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ประชากรคือ ประชาชนในเขตอำเภอบ้านบึง จังหวัด
ชลบุรี จำนวน 94,226 คน กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 398 คน เครื่องมือการวิจัยเป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 

 
1 นักศึกษาหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต วิทยาลัยนครราชสีมา 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร., อาจารยป์ระจำสาขารัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสมีา 
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ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน t-test,  one-way ANOVA และทดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe)  

      ผลการศึกษาพบว่า 
 1. ประชาชนในเขตอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น 
โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านบุคลากรบริหารกองทุนหมู่บ้าน 
รองลงมา ด้านข้อมูลกองทุนหมู่บ้าน และด้านการจัดเก็บเงินกองทุนหมู่บ้าน ด้านการ
วางแผนกองทุนหมู ่บ้าน ด้านการบัญชีกองทุนหมู ่บ้าน และด้านสมาชิกกองทุน
หมู่บ้าน ตามลำดับ 

2. ประชาชนในเขตอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ที่เพศ ระดับการศึกษา และ
อาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านอำเภอบ้านบึง 
จังหวัดชลบุรี ไม่แตกต่างกัน 
คำสำคัญ:  ประสิทธิภาพการจัดการ, สาธารณภัย, องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

Abstract 
 The research purposes were to study and to compare the 
opinions of the people in Ban Bueng District, Chonburi Province toward 
the Village Fund management classified by the personal factors. The 
population was the 94,226 people in Ban Bueng District, Chonburi 
Province; the sample group was the 398 people. The research 
instrument was the rating scale questionnaire. The data analysis statistics 
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were the percentage, mean, standard deviation, t-test (Independent 
samples), one-way ANOVA, and test for differences in pairs by the 
Scheffe’s method. 

The research found that  
1. The people in Ban Bueng District, Chonburi Province had the 

opinions toward the Village Fund management found the overall was at 
high level; the descending mean were the aspect of Village fund 
management personnel, followed by the aspect of village fund 
information, the aspect of village fund collection, the aspect of village 
fund planning, the aspect of village fund accounting, and the aspect of 
village fund members, respective. 

2. The people in Ban Bueng District, Chonburi Province with 
different gender, education levels, and occupations had the opinions 
toward the Village Fund management did not different. 
Keywords: People opinions, Management, Village Fund 
 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
  นโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เป็นนโยบายของรัฐบาลตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2544 เป็นต้นมา ซึ่งถือเป็นนโยบายที่มุ่งแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน 
และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและรักษาสมบัติของชุมชน 
โดยใช้กลยุทธ์การพัฒนาตนเองของแต่ละชุมชน และมุ่งเน้นให้ประชาชนในหมู่บ้าน
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และในชุมชนเมืองทั่วประเทศพึ่งพาตนเอง ซึ่งเป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ได้กำหนดให้การแก้ไขปัญหาความยากจน
ของประเทศเป็นปัญหาเร่งด่วนของชาติ ที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งต้องดำเนินการอย่าง
เร่งด่วนและต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
รัฐบาลจึงได้กำหนดให้นโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเป็นนโยบายเร่งด่วนใน
การบริหารราชการแผ่นดิน เป็นแนวทางและนโยบายแก้ปัญหาความยากจนและการ
กระจายความเจริญให้ทั่วถึงทุกภูมิภาค 
  กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เป็นโครงการกองทุนที่เกิดขึ้นตามนโยบาย
ของรัฐบาลเพื่อเป็น แหล่งเงินทุนในการลงทุนสร้างงาน สร้างอาชีพและเพิ่มรายได้
ให้แก่ประชาชนในชุมชน โดยรัฐบาลจะจัดสรรเงินกองทุน 1 ล้านบาท ให้แก่หมู่บ้าน
และชุมชนเมือง โดยให้ท้องถิ่นบริหารจัดการเงินทุนของ ตนเอง เพื่อให้เกิดการพัฒนา
และความเข้มแข็งด้านสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ซึ่งจะเป็นเงินทุนหมุนเวียน
ให้แก่หมู่บ้านและชุมชนเมืองสำหรับการลงทุนและพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้าง
รายได้หรือเพิ่มรายได้การลดค่าใช้จ่าย การบรรเทาเหตุฉุกเฉินและจำเป็นเร่งด่วน 
และสำหรับการนำไปสู่การสร้าง กองทุนสวัสดิการที่ดีแก่ประชาชนในหมู่บ้านหรือ
ชุมชน ทั้งยังเป็นการส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านและ ชุมชนเมืองให้มีขีดความสามารถ
ในการจัดระบบและบริหารจัดการเงินทุนของตนเองเสริมสร้าง กระบวนการพึ่งพา
ตนเองของหมู่บ้านและชุมชนเมืองในการเรียนรู้การสร้างและพัฒนา ความคิดริเริ่ม 
เพื ่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหา และเสริมสร้างศักยภาพและส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงในหมู่บ้านและ ชุมชนเมือง กระตุ้นเศรษฐกิจในระดับฐานล่างของประเทศ
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เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจรวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ไทยในอนาคต (คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ, 2544) 
  โดยเริ่มแรกรัฐบาลจะสนับสนุนเงินทุนให้แก่กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งละ 1 ล้านบาท เพื ่อเป็นแหล่งเงินทุนในการแก้ไขปัญหาความ ยากจนของ
ประชาชนในชุมชน และถือเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนที่ให้ประชาชนหรือสมาชิกใน
ชุมชนกู้ยืมเงินเพื่อนำไปสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ลดรายจ่าย และบรรเทา
เหตุฉุกเฉิน และความจำเป็นเร่งด่วน และใช้เป็นแหล่งเงินทุนในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมและยังเป็น การเสริมสร้างการพึ่งพาตนเองของหมู่บ้านและชุมชนเมืองใน
ด้านการเรียนรู้ การสร้างและพัฒนาความคิดริเริ่มในด้านต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหา 
เสริมสร้างศักยภาพ และส่งเสริมด้านเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
รวมถึงการสร้างศักยภาพ สร้างจิตสำนึกของความเป็นชุมชนให้มีความเข้มแข็ง และ
เพื่อให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดอนาคตของชุมชนตนองในการแก้ไข
ปัญหาความยากจนของประชาชนที่เกิดขึ้นในชุมชน และเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนในชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที ่ดีขึ ้น และเป็นการเสริมสร้างขีดความสามารถของ
สมาชิกในชุมชนในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ของกองทุน (พิชชา  บวรโภคินกุล , 
2559) 
  กองทุนหมู ่บ้านมีว ัตถุประสงค์ในการดำเนินการคือ เป็นแหล่งเงินทุน
หมุนเวียนในหมู่บ้านสำหรับการลงทุนเพื่อการพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้
หรือการบรรเทาเหตุฉุกเฉินและความจำเป็นเร่งด่วน และการนำไปสู่การสร้างกองทุน
สวัสดิการที่ดีแก่ประชาชนในหมู่บ้าน ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนเมืองใหม้ี
ขีดความสามารถในการจัดระบบและบริหารจัดการเงินทุนของตนเอง เสริมสร้าง
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กระบวนการพ่ึงพาตนเองของหมู่บ้านในการเรียนรู้ การสร้างและพัฒนาความคิดริเริ่ม
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
กระตุ ้นเศรษฐกิจในระดับฐานรากของประเทศ รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันทาง
เศรษฐกิจและสังคมในประเทศในอนาคต และเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็ง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมของประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชนเมือง 
  จากเหตุผลและความสำคัญข้างต้น ผู้ศึกษาจึงสนใจศึกษาความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน กรณีศึกษา อำเภอบ้านบึง จังหวัด
ชลบุรี ผลที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการ
กองทุนหมู่บ้านในเขตอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการกองทุน
หมู่บ้านในเขตอำเภอ  บ้านบึง จังหวัดชลบุรี 
  2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการกองทุน
หมู่บ้านในเขตอำเภอ บ้านบึง จังหวัดชลบุรี จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ ประชากรที่ศึกษา คือ ประชาชนในเขต
อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรคำนวณของ ทาโร  
ยามาเน่ ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 398 คน 
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  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า ซึ่ง
ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงจากผู้เชี ่ยวชาญ 3 ท่าน และผ่านการตรวจสอบ
ความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตาม
วิธีการของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ .93 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล ดำเนินการ ระหว่างวันที่ วันที่ 1 ตุลาคม ถึง วันที่ 30 
ธันวาคม 2565 
  สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าที (t-test แบบ Independent samples) และการทดสอบค่าเอฟ (F-
test-one way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ 
(Scheffe) 
 
แนวคิดและทฤษฎี 
  การบริหาร หมายถึง พฤติกรรมอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นกระบวนการทางสังคมที่
ผู้บริหารใช้สำหรับตัดสินใจ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารหน่วยงานหรือองค์กรตา่ง 
ๆ ทั้งที่เป็นองค์กรที่เป็นหน่วยงานของรัฐและเอกชน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตาม
เป้าหมาย โดยนำทรัพยากรมาใช้ให้ประหยัด ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวนั้นต้องใช้ทั้ง
ศาสตร์และศิลป์ เพื่อให้บุคคลในองค์การ เกิดความร่วมมือกันในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
กระบวนการบริหารเป็นภารกิจที่ผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ตามลำดับขั้นตอนเป็น
ระบบ มีการวางแผน การจัดองค์การ หรือการจัดหน่วยงานภายในองค์การ การสรร
หาบุคคลเข้าทำงาน การสั่งการ การประสานงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
การงบประมาณ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร 
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  กล่าวโดยสรุป การจัดการหรือการบริหาร เป็นกระบวนการของการ
ประสานงานและรวบรวมกิจกรรมต่าง ๆ ในการทำงานของบุคลากรเข้าด้วยกัน ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระบวนการดังกล่าวซึ่งเป็นหน้าที่หลัก
เบื้องต้นของผู้บริหารหรือผู้จัดการประกอบด้วย การวางแผน การจัดองค์การ การชัก
นำ และการควบคุม ทั้งนี้ ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง ความสามารถในการ
ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าที่สุดเพื่อให้การทำงานสำเร็จตามเป้าหมาย 
ประสิทธ ิภาพมักจะถูกว ัดในรูปของต้นทุนหร ือจำนวนทรัพยากรที ่นำไปใช้
เปรียบเทียบกับผลงานหรือผลผลิตที่ได้ ประสิทธิผล  (Effectiveness) คือการทำให้
บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งขึ้น โดยเลือกเป้าหมายที่เหมาะสม การตัดสินใจที่ถูกต้อง
และสามารถดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยประสิทธิผลจะวัดที่
ความสามารถในการตอบสนองลูกค้าว่าสินค้าหรือบริการว่าเป็นที่ต้องการหรือไม่ 
  กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
  ตามนโยบายของรัฐบาลในการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง กองทุน
ละ 1 ล้านบาท เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนในการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้าง
รายได้ ลดรายจ่าย ตลอดจนบรรเทาเหตุฉุกเฉินและความจำเป็นเร่งด่วนของ
ประชาชนในหมู่บ้าน เสริมสร้างกระบวนการพึ่งตนเอง เสริมสร้างความสามารถใน
การจัดการระบบและบริหารการจัดการเพื่อให้เกิดการพัฒนาการด้านการเรียนรู้และ
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในหมู่บ้านและชุมชนเมือง (กรมการพัฒนาชุมชน, 2551) 
  หลักการสำคัญของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติที่จะส่งผลให้การ
ดำเนินนโยบายดังกล่าวประสบความสำเร็จ ควรประกอบด้วยหลักการสำคัญ 4 
ประการ คือ (กรมการพัฒนาชุมชน, 2551) 
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  1. ความพร้อมของหมู่บ้าน/ชุมชน ทั้งความพร้อมของคน/ครอบครัว การ
ควบคุมกันเองในหมู่บ้าน/ชุมชน ประสบการณ์ในการบริหารจัดการกองทุนทางสังคม
ของกองทุน/ชุมชนเช่นกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ธนาคารหมู่บ้าน กองทุนอาชีพ 
กองทุนสวัสดิการ เป็นต้น 
  2. การบริหารจัดการเงินกองทุนหมุนเวียนของหมู่บ้าน/ชุมชน ทั้งในส่วนเงิน
อุดหนุนจากกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ กับกองทุนทางสังคมของชุมชน 
และกองทุนที่หน่วยงานราชการจัดตั้งเพื่อให้กองทุน ดังกล่าว มีการบริหารจัดการให้
สอดคล้องและเกื้อกูล 
  3. การปฏิรูประบบราชการแผ่นดิน ตามแนวทางให้หมู่บ้าน/ชุมชน เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนา การพัฒนาเป็นหน้าที่ของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยส่วนราชการ
เป็นผู้สนับสนุนในด้านวิชาการและการจัดการกองทุน 
  4. การติดตามประเมินผล โดยมีตัวชี้วัดประสิทธิภาพของกองทุนทั้งในด้าน
เศรษฐกิจสังคม และการพึ่งตนเอง เพ่ือความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
  กลไกในการบริหารกองทุนหมู่บ้าน (กรมการพัฒนาชุมชน, 2551) 
  1. ระดับชาติ คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (กทบ.) 
มีหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย แผนการดำเนินงาน สำนักงานคณะกรรมการกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ในสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทำหน้าที่เป็น
สำนักเลขานุการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการสนับสนุนการดำเนินงาน
กองทุนหมู ่บ้าน ส่วนกลางประกอบด้วย ผู ้แทนกระทรวงต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องมี 
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และตัวแทนประชาชน เป็น
องค์ประกอบ มีหน้าที ่ในการปฏิรูประบบราชการ บูรณาการทำงานร่วมกันเพ่ือ
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สนับสนุนการทำงานของคณะอนุกรรมการติดตามและสนับสนุนการดำเนินงาน
กองทุนหมู ่บ ้านและระดับจ ังหว ัด และคณะกรรมการกองทุนหมู ่บ ้าน และ
คณะอนุกรรมการที่เกี ่ยวกับการเตรียมการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติ โดยมีองค์ประกอบ 3 ฝ่าย คือ ภาคราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
เพื่อทำหน้าที่เกี่ยวกับการนำแนวนโยบายของคณะกรรมการไปจัดทำเป็นแนวทาง
ปฏิบัติรวมทั้งกฎหมายและระเบียบที่กำหนด 
  2. ระดับจังหวัด มีคณะอนุกรรมการติดตามและสนับสนุนการดำเนินงาน
กองทุนหมู ่บ้านระดับจังหวัดประกอบด้วย ส่วนราชการที ่เกี ่ยวข้องในจังหวัด 
สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และตัวแทน
ประชาชน ทำหน้าที ่ในการประเมินและเตรียมความพร้อม ติดตาม ตรวจสอบ 
สนับสนุนด้านวิชาการและการจัดการแก่คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
  3. คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน ประกอบด้วย ตัวแทนของกลุ่ม และองค์กร
ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน ซึ ่งได้มาโดยวิธีคัดเลือกจากการประชาคมหัวหน้า
ครัวเรือนหรือผู้แทนหัวหน้าครัวเรือน จำนวนไม่น้อยกว่าสามในสี่ของครัวเรือน
ทั้งหมดในชุมชน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบฯ ข้อ 17 จำนวน กองทุนละ 
9-15 คน 
  แนวทางการจัดสรรเงินอุดหนุนกองทุนหมู่บ้าน จัดสรรตามความพร้อมของ
หมู่บ้าน ดำเนินงานตามขั ้นตอนที่กฎหมายกำหนด จัดตั้งคณะกรรมการกองทุน
หมู่บ้าน/ชุมชน การขึ้นทะเบียนหมู่บ้าน/ชุมชนและการประเมินความพร้อม ให้
เป็นไปตามระเบียบ คำสั่ง แนวทาง วิธีปฏิบัติที่คณะกรรมการกำหนด วงเงินการ
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จัดสรรแก่กองทุน/ชุมชน ที่มีความพร้อม กองทุนละ 1 ล้านบาท การกู้ยืมกองทุน
เป็นไปตามข้ันตอนที่กฎหมายกำหนด 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  การศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน 
กรณีศึกษา อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ผู้ศึกษาได้กำหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา
โดยสรุปจากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และกำหนดตัวแปรที่ศึกษา 
ดังนี้ 
  ตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา และอาชีพ ของสมาชิกกองทุน
หมู่บ้านในเขตอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 
  ตัวแปรตาม ได้แก่ การบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านในเขตอำเภอบ้านบึง 
จังหวัดชลบุรี 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านบุคลากรบริหารกองทุนหมู่บ้าน 2) ด้านสมาชิก
กองทุนหมู่บ้าน 3) ด้านการบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 4) ด้านการวางแผนกองทุนหมู่บ้าน 
5) ด้านข้อมูลกองทุนหมู่บ้าน และ 6) ด้านการจัดเก็บเงินกองทุนหมู่บ้าน 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
  1. ประชาชนที่เพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุน
หมู่บ้านในเขตอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
  2. ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ
กองทุนหมู่บ้านในเขตอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
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  3. ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุน
หมู่บ้านในเขตอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี แตกต่างกัน 
 
ผลการวิจัย 

1. ประชาชนในเขตอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี มีความคิดเห็นของต่อการ

บริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x =3.52) เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านบุคลากรบริหาร

กองทุนหมู่บ้าน ( x =3.58) รองลงมา ด้านข้อมูลกองทุนหมู่บ้าน และด้านการจัดเก็บ

เงินกองทุนหมู่บ้าน ( x =3.56) ด้านการวางแผนกองทุนหมู่บ้าน ( x =3.54) ด้าน

การบัญชีกองทุนหมู่บ้าน ( x =3.46) และด้านสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน ( x =3.39) 

ตามลำดับ แสดงดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของประชาชนต่อการ

บริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ในภาพรวมและรายด้าน 

 

 
การบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน 

อำเภอบา้นบึง จังหวัดชลบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
แปลผล ลำดับ 

x  S.D. 

1. ด้านบุคลากรบริหารกองทุนหมู่บ้าน 3.58 0.48 มาก 1 

2. ด้านสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน 3.39 0.68 ปานกลาง 5 

3. ด้านการบัญชกีองทุนหมู่บ้าน 3.46 0.57 ปานกลาง 4 
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การบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน 

อำเภอบา้นบึง จังหวัดชลบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
แปลผล ลำดับ 

x  S.D. 

4. ด้านการวางแผนกองทุนหมู่บา้น 3.54 0.42 มาก 3 

5. ด้านข้อมูลกองทุนหมู่บา้น 3.56 0.41 มาก 2 

6. ด้านการจัดเก็บเงินกองทุนหมู่บา้น 3.56 0.44 มาก 2 

 รวม 3.52 0.55 มาก  

 

 2. ประชาชนในเขตอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ที่เพศต่างกัน มีความคิดเห็น

ต่อการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ไม่แตกต่างกัน 

3. ประชาชนในเขตอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน 

มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ไม่

แตกต่างกัน 

 4. ประชาชนในเขตอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ที่มีอาชีพต่างกัน มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ไม่แตกต่าง

กัน 

 

อภิปรายผล 

การศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน  

กรณีศึกษา อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ผู้ศึกษาอภิปรายผล ดังนี้ 
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 1. ประชาชนในเขตอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี มีความคิดเห็นของต่อการ

บริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับการศึกษา

ของ วิชัย  ปรางค์จันทร์ (2559 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง อำเภอประจันต

คาม จังหวัดปราจีนบุรี การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับปัจจัยที่

ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและ  ชุมชนเมือง อำเภอ

ประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 2) เพื่อศึกษาระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการกองทุน หมู ่บ ้านและชุมชนเมือง อำเภอประจันตคาม จังหวัด

ปราจีนบุรี 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานกับ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมู ่บ้านและชุมชนเมือง 

อำเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี  ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที ่ส่งผลต่อการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง อำเภอประจันตคาม 

จังหวัดปราจีนบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับการศึกษาของ พยุงศักดิ์  ใจ

ตรง (2555 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านและชุมชน

เมือง ต่อการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านใน

เขตเทศบาลนครแหลมฉบัง อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ผลการศึกษาพบว่า สมาชิก

กองทุนหมู่บ้านมีความเห็นต่อการปฏิบัติงานโครงการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับการศึกษาของ กาญจนา  สวัสดี (2554 : 
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บทคัดย่อ) ที่ได้ทำการศึกษาเรื่องประสิทธิภาพในการดำเนินงานของกองทุนหมู่บ้าน 

ตำบลลำพูน อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพ

ในการดำเนินงานของกองทุนหมู ่บ้าน ตำบลลำพูน อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุ

ราษฎร์ธานี ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก สอดคล้องกับการศึกษาของ ภทพร  สุ

กรินทร์ (2565 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหาร

จัดการกองทุนหมู ่บ้านกรณีศึกษา เทศบาลตำบลบ้านใหม่ อำเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน

ต่อการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน กรณีศึกษา เทศบาลตำบลบ้านใหม่ อำเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกกองทุน

หมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลบ้านใหม่ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุนหมู ่บ้าน ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก และ

สอดคล้องกับการศึกษาของ ทัพพ์ฐพนธ์  ธรรมภักดี (2564 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษา

ประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เทศบาลตำบลจอหอ 

อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา มีว ัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาและเปรียบเทียบ

ประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เทศบาลตำบลจอหอ 

อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ผลการศึกษาพบว่า 

สมาชิกกองทุนหมู ่บ้านมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมืองเทศบาลตำบลจอหอ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการ

กองทุนหมู่บ้าน อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า 

ประชาชนในเขตอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ที่เพศ ระดับการศึกษา และอาชีพ

ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านอำเภอบ้านบึง จังหวัด

ชลบุรี ไม่แตกต่างกัน ผลการศึกษาในครั้งนี้แสดงให้เห็นว่าปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ 

ระดับการศึกษา และอาชีพ ของประชาชน ไม่มีผลต่อความคิดเห็นต่อการบริหาร

จัดการกองทุนหมู่บ้านอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี สอดคล้องกับการศึกษาของ ภท

พร  สุกรินทร์ (2565 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการ

บริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านกรณีศึกษา เทศบาลตำบลบ้านใหม่ อำเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน

ต่อการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน กรณีศึกษา เทศบาลตำบลบ้านใหม่ อำเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกกองทุน

หมู่บ้านที่มีเพศ ระดับการศึกษา และอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหาร

จัดการกองทุนหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลบ้านใหม่ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับการศึกษาของ ทัพพ์ฐพนธ์  ธรรมภักดี (2564 : 

บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง

เทศบาลตำบลจอหอ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเทศบาล
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ตำบลจอหอ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ผล

การศึกษาพบว่า สมาชิกกองทุนที่มีเพศ ระดับการศึกษาและอาชีพต่างกัน มีความ

คิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เทศบาล

ตำบลจอหอ ไม่แตกต่างกัน 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะการนำผลการศึกษาไปใช้ 

 1.1 ด้านบุคลากรบริหารกองทุนหมู่บ้าน กองทุนหมู่บ้านควรสนับสนุนให้

บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม ฝึกงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพร่วมกับเครือข่าย 

 1.2 ด้านสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน กองทุนหมู่บ้านควรมีการส่งเสริมหรือปลูก

จิตสำนึกในการการใช้จ่ายเงินให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

 1.3 ด้านการบัญชีกองทุนหมู่บ้าน กองทุนหมู่บ้านควรมีการประชาสัมพันธ์

ให้ประชาชนได้รับทราบผลการดำเนินงานให้มากยิ่งขึ้น 

 1.4 ด้านการวางแผนกองทุนหมู่บ้าน กองทุนหมู่บ้านควรขยายการให้บริการ

ให้เพ่ิมมากข้ึนเพื่อเป็นการบริการแก่สมาชิก 

 1.5 ด้านข้อมูลกองทุนหมู ่บ้าน  กองทุนหมู ่บ้านควรจัดทำระบบข้อมูล

เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับกองทุนหมู่บ้านในจังหวัดเพื่อเผยแพร่แก่ประชาชนและ

ส่วนที่เกี่ยวข้องทราบ 

 1.6 ด ้านการจ ัดเก ็บเง ินกองทุนหมู ่บ ้าน  กองทุนหมู ่บ ้านควรจ ัดหา
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งบประมาณในการบริหารจัดการให้มีจำนวนเพียงพอกับความต้องการของสมาชิก

กองทุน 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 2.1 ควรศึกษาแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารกองทุนหมู่บ้าน 

 2.2 ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่บริหารกองทุนหมู่บ้าน 

 2.3 ควรศึกษาแนวทางการสร้างความร่วมมือกับกองทุนหมู่บ้านและชุมชน

เมืองอ่ืน 

 2.4 ควรศึกษาปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงานของกองทุนหมู่บ้าน 
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