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บทคัดย่อ 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเชกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ประชากรที่ศึกษาได้แก่ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่
องค์การบริส่วนตำบลเชกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ จาก 23 หมู่บ้าน เฉพาะผู้มี
สิทธิเลือกตั้ง จำนวน 5,045 คน ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 370 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า สถิติที่

 
1 นักศึกษาหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต วิทยาลัยนครราชสีมา 
2 รองศาสตราจารย์ ดร., อาจารย์ประจำสาขารัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสมีา 
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ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบที (t-test แบบ Independent samples) และ F-test (one way ANOVA) 
และทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe/)  

 ผลการศึกษาพบว่า 
1.การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเซกา 

อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ โดยรวม รายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านเศรษฐกิจ ตามลำดับ 

2.ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเซกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ไม่แตกต่าง
กัน 

3.ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเซกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ไม่
แตกต่างกัน 

4. ประชาชนที ่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเซกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ไม่
แตกต่างกัน  
คำสำคัญ:  การดำเนินงาน, แผนพัฒนาท้องถิ่น , ประชาชน 
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Abstract 
 The research purposes were to study and to compare local 
developing plan implementation of Seka Subdistrict Administrative 
Organization, Seka District, Bueng Kan Province classified by the personal 
factors. The population was the people living in Seka Subdistrict 
Administrative Organization, Seka District, Bueng Kan Province from 23 
villages, only 5,045 voters; the sample group was the 370 people. The 
research instrument was the rating scale questionnaire. The data analysis 
statistics were the percentage, mean, standard deviation, t-test 
(Independent samples), one - way ANOVA, and test for pairwise 
differences by Scheffe’s method. 
 The research findings were:     
          1. The local developing plan implementation of Seka Subdistrict 
Administrative Organization, Seka District, Bueng Kan Province found the 
overall was at a high level; the infrastructure aspect, education aspect, 
religion and culture aspect, natural resource and environment aspect 
and economy aspect. 

2. The people were different gender, education levels, and 
occupations had the opinions on the local developing plan 
implementation of Seka Subdistrict Administrative Organization, Seka 
District, Bueng Kan Province did not different.    
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

การปกครองท้องถิ่นของไทย ได้วิวัฒนาการขึ้นภายหลังการเปลี่ยนแปลงการ
ปกครองมาเป็นการปกครองในระบบประชาธิปไตย  เมื่อ พ.ศ. 2475 ในอดีตการ
บริหารงานภาครัฐ อำนาจการบริหารงานมาจากส่วนกลาง คือ การกำหนดนโยบาย 

ทิศทาง แผนงาน โครงการต่าง ๆ เริ่มที่ส่วนกลาง จึงไม่สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ภาครัฐจึงมีการปรับเปลี่ยนการบริหารงานจาก
ภาครัฐเป็นศูนย์กลางเปลี่ยนแปลงไปสู่  “การดำเนินการโดยประชาชน” เป็นการ
กระจายอำนาจไปสู ่ประชาชนอย่างแท้จร ิง  (กนิษฐา  สุทธิเจร ิญ.  2555 : 1) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 78 ได้กำหนดการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการของ
ท้องถิ่นได้เอง ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการดำเนินการตาม
แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ พัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่นและระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ ตลอดทั้งโครงสร้างพื้นฐาน สารสนเทศในท้องถิ่น ให้ทั่วถึงและเท่า
เทียมกันทั่วประเทศ รวมทั้งพัฒนาจังหวัดที่มีความพร้อมให้เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นขนาดใหญ่ โดยคำนึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในจังหวัดนั้น  และพัฒนา
ระบบงานภาครัฐ  โดยมุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ  คุณธรรม และจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทำงาน  เพื่อให้การ
บริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการรวมถึงจัด



วารสารวิชาการไทยวิจัยและการจัดการ 
Thai Research and Management Journal 

32 | ปีที่ 5 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2567) 
 

ระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอื ่น  เพื ่อให้การจัดทำและการให้บริการ
สาธารณะเป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  
  กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศจัดตั้งเป็นตำบลเชกาเม่ือปี พ.ศ. 2524 ซึ่งเป็น
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในทาง
เศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม กล่าวคือมีอำนาจหน้าที่ ที่กำหนดไว้และอำนาจหน้าที่ที่
อาจทำได้ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 

มาตรา 66, 67 และ 68 ซึ่งในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล มีหมู่บ้านที่อยู่ในเขตการปกครอง จำนวน 9 หมู่บ้าน ปัจจุบันมี 23 หมู่บ้าน  มี
ภารกิจในการบริหารงานเพื่อดูแล และให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ ทั้ง
การพัฒนาคน สังคมให้มีคุณภาพ แก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู ่พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  การค้า และการลงทุน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม พัฒนาการท่องเที่ยว และระบบบริหารจัดการที่ดี  จากสภาพพื้นที่
ค่อนข้างมากทำให้ประชาชนส่วนใหญ่ยังมีความต้องการที่จะได้รับประโยชน์ในด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา ถนนติดต่อระหว่างหมู่บ้าน ด้านเศรษฐกิจ
และสังคม และด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ให้อยู่
ในสภาพที่ดี ใช้การได้  ซึ่งบางครั้งการบริหารงานอาจไม่ถั่วถึง เพราะมีบุคลากรน้อย 

ในการนำนโยบายของผู้บริหารไปปฏิบัติ  ซึ่งถือว่าน้อยมากเมื่อเทียบกับจำนวนพื้นที่ 
และประชาชนที่ต้องดูแล ดังนั้นคณะผู้บริหาร บุคลากร จึงไม่สามารถรับรู้ความ
ต้องการของประชาชนได้ว่าพร่องในเรื่องใด  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับความ
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ร่วมมือจากประชาชน ซึ่งประชาชนในท้องถิ่นนั้นๆ ย่อมมีความสำคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นที่สุด เนื่องจากประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในสภาพความเป็นไปของ
ท้องถิ่นของตนเป็นอย่างดี การที่จะทำให้ปัญหาในการพัฒนาท้องถิ่นนั้นๆ ลดลง ต้อง
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเสนอความต้องการในด้านต่างๆ  และเสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหา เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนศิลา  ได้เข้ามาช่วยเหลือและ
ให้บริการประชาชนได้ตรงจุด  คือการบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน  ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
แห่งรัฐ ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น เน้นการจัดสรร การกระจายสวัสดิการของรัฐ
ให้กับประชาชนอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

ผู้ศึกษาในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเซกา  สนใจที่
จะศึกษาเรื่อง การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเช
กา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ผลการศึกษาจะนำไปเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเซกา ต่อไป  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลกับความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเซกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
 2. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเซกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
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สมมติฐานของการวิจัย 
1. ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเซกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ แตกต่างกัน 
2. ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเซกา  อำเภอเซกา จังหวัดบึง
กาฬ  แตกต่างกัน 

3. ประชาชนที ่มีอาชีพ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเซกา  อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

แตกต่างกัน 
   

วิธีดำเนินการวิจัย 
           การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ ประชากรที่ศึกษา คือ ประชาชนที่อาศัยอยู่
ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเซกา  อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ จาก 23 

หมู่บ้านเฉพาะผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จำนวน 5,045 คน ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยการใช้
สูตรการคำนวณด้วยวิธีของทาโร่ ยามาเน่ จำนวน 370 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า ซึ่งผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน และผ่านการตรวจสอบความเชื่อมั่น โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  

ตามวิธีการของครอนบาค ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .94 การเก็บรวบรวม
ข้อมูลในการวิจัย ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ - 31 มีนาคม 2566 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

ได ้แก่  ค่าร ้อยละ , ค่าเฉล ี ่ย , S.D., t-test (Independent samples), one - way 
ANOVA, และ test for pairwise differences by Scheffe’s method. 
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แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
          ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานที่สำคัญ ในการวัดผลการดำเนินงานควรพิจารณา
จากตัวชี้วัดซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพ หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน ตัวชี้วัด
การดำเนินงานสำคัญ ควรครอบคลุมทั้ง “ประสิทธิภาพ” และ “ประสิทธิผล” ดังภาพ 

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2547,:147) 
              1.  ประสิทธ ิผล  (Effectiveness) หมายถึง  การบรรล ุผลส ัมฤทธ ิ ์ตาม
เป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ที่พึงปรารถนา นั่นคือ ผลการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็น
ผลผลิต ผลกระทบ ผลลัพธ์ ได้ผลตรงตามผลที่คาดหวังไว้และเป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้
หรือผู ้บริโภค 2. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง ความสามารถของการใช้
ทรัพยากรและกระบวนการปฏิบัติในการสร้างผลผลิต  ประสิทธิภาพ สามารถ
พิจารณาได ้2 ลักษณะ ได้แก่ 1. ประสิทธิภาพในการประหยัด หมายถึง ความสามารถ
ในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประหยัด  หรือใช้อย่างคุ ้มค่าก่อให้เกิดผลสูงสุด  2. 
ประสิทธิภาพในการผลิต หมายถึง ความสารถในการลดค่าใช้จ่าย ต่อหนึ่งหน่วยการ
ผลิต ฟราย์ (Flynn, 1997 อ้างถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2547,:148) ได้เสนอว่า
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่สำคัญประกอบด้วย  1) ประสิทธิผล หมายถึง การบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ 2) ความประหยัด หมายถึง การประหยัดทรัพยากร 3. ประสิทธิภาพ 

หมายถึง การสร้างผลผลิต สามารถจำแนกได้เป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 1. ประสิทธิภาพ
เชิงการจัดสรร ซึ่งเป็นการจัดสรรทรัพยากรที่ก่อให้เกิดประโยชน์หรือความพึงพอใจ
สำหรับผู้บริโภค 2. ประสิทธิภาพเชิงผลิต  ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายต่อเธอบอร์ด (Talbot, 
1996 อ้างถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2547,: 148) ได้เสนอ ค่าน้ำหนักความสำคัญของ
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่สำคัญในหน่วยงานดังนี้ ประสิทธิผล (68%) การประหยัด
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ทรัพยากร (14%) การประหยัดและประสิทธิภาพ (10%) และประสิทธิภาพ (8%) ถ้า
มีการจัดทำตัวชี ้ว ัดการดำเนิน  และผลการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและ
ครอบคลุมเป้าหมาย สารสนเทศจากตัวชี้วัดสามารถใช้เป็นมาตรฐานในการติดตาม
กำกับ ปรับปรุงแก้ไขและส่งเสริมสนับสนุนจนเกิดมาตรฐานที่ต้องการ  และนำไปสู่
การพัฒนามาตรฐานที่สูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แนวคิดและหลักการติดตามและการประเมินผล 
           การติดตามและการประเมินผลเป็นหัวใจของการทำงานให้ประสบผลสำเร็จ  

งานที่มีความซับซ้อนและต้องการความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สูง  ยิ่งต้องมีการติดตาม
และประเมินผลที่จริงจัง  การติดตามผลและประเมินผลที่ทรงพลังที่สุด  คือ การ
ติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วม ซึ่งจัดเป็นการประเมินผลแบบ “เอื้ออำนวย” 

การติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วม เป็นเครื่องมือหรือกลไกอย่างหนึ่งในการ
ระดมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์หรือระดมปัญญา  จากหลากหลายมุมมองหลากลาย
แนวคิดหลากหลายบทบาท เข้าร่วมกันผลักดันกิจการ หรือโครงการที่มีความซับซ้อน 

มีผลลัพธ์อย่างสูงส่งได้ยาก ทำให้เกิดผลในลักษณะ “เหนือความคาดหมาย” ได้นั่นคือ 

การติดตามและประเมินผลแบบมี  ผลผลิต  ผลกระทบ  ผลลัพธ์  ประสิทธ ิผล 

ประสิทธิภาพ ความประหยัด การลงทุนต่อหน่วยการผลิต ความพึงพอใจ เป็นต้น ส่วน
ร่วมเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนโครงการที่ “ดิ้นได้” หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าเป็น
โครงการที่มีชีวิต มองในอีกมุมหนึ่ง การติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วม เป็น
กระบวนการเรียนรู้นั่นเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของคณะผู้ดำเนินโครงการ
ร่วมกับคณะผู้ประเมิน , หน่วยงานสนับสนุนโครงการ , กลุ ่มบุคคลเป้าหมายของ
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โครงการ, ผู้สนใจ และสาธารณชนในภาพรวม และอาจมองได้ว่าลักษณะของการ
ดำเนินเป็นการจัดการความรู้ในรู้แบบหนึ่ง  มีผู้ให้ประเด็นในการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลไว้ 3 ประเด็น คือ 1. การใช้การดำเนินการติดตามและประเมินผล ใน
การรวบรวม “วิธีการยอดเยี่ยม” ซึ่งเป็นแนวคิดแบบจัดการความรู้ วิธีการยอดเยี่ยม
เหล่านี้ ถือเป็น “คลังความรู้” ที่มีท้ัง “ความรู้ในกระดาษ” และ “ความรู้ในคน” และ 

สามารถนำไปดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างกว้างขวาง 2. การใช้
การดำเนินการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือหรือกลไกสื่อสารสาธารณะให้
สาธารณะได้เข้าใจแนวคิดและวิธีการใหม่  ๆ ในการพัฒนา 3. การประเมินผลใน
ลักษณะ “การประเมินอย่างสมดุลและรอบด้าน” คือ ไม่ใช่แค่ประเมินผลสำเร็จหรือ
ผลกระทบของโครงการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้เท่านั้น  แต่ประเมินความสุข ความ
พึงพอใจของผู้ดำเนินการโครงการ และที่สำคัญที่สุด ประเมินการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นใน
คณะผู้ดำเนินโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการทั้งหมดวงจรกระบวนการพัฒนา
โครงการแบบมีส่วนร่วม  
 สร ุปแนวคิดเก ี ่ยวกับการดำเน ินงาน  ก็ คือ การติดตามงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มักถูกนำมากล่าวพร้อมกันเป็น “การติดตามและการ
ประเมิน” แต่โดยแท้จริงแล้วคำทั้ง 2 มีความหมายที่แตกต่างกันแต่มีความสัมพันธ์
เชื่อมโยงกัน (ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ, 2543: 128-135) ได้กล่าวไว้ว่า การ
ติดตามงาน คือ ระบบการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ  เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามแผนมากที่สุด ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าที่สุด ซึ่งจะมีการติดตาม
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เริ่มดำเนินการโครงการจนสิ้นสุดโครงการ   เพื่อการ
ทบทวนการดำเนินงาน ในแต่ละกิจกรรมในประเด็นสำคัญ 2 ประการ คือ  
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ประการแรก การใช้ทรัพยากรของโครงการ เช่น บุคลากร งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ ว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ เป็นไปตามเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ มี
คุณภาพเป็นอย่างไร ประการที่ 2 การพิจารณากระบวนการ วิธีการทำงานว่ามีความ
เหมาะสมกับ บริบทของพื้นที่เพียงใด มีปัญหา – อุปสรรค ที่จำเป็นต้องได้รับการ
แก้ไขปรับปรุงการประเมินผล โดยในมุมมองของงานพัฒนาชุมชน คือ “การศึกษาว่า 

การดำเนินโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่  ภายใต้เงื่อนไข 

ปัจจัยใด หากจะดำเนินการต่อไปน่าจะทำอย่างไรบ้าง”  การประเมินผล จึงมุ่งเน้น
เพื่อให้เห็นโครงการพัฒนาได้ดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไวหรือไม่  และ
การแสดงให้เห็นคุณภาพของโครงการ เช่น โครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมความเข้ม
แข้งของกลุ่มหรือเครือข่าย ในการดำเนินงานโครงการได้ เป็นต้น 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น 
          ความหมายของการพัฒนาท้องถิ่น 

ศิรินทรา บุญรอด (2559 : 28) การพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการแก้ไข
กับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น ทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม 

เพื่อให้เป็นท้องถิ่นทีมีความเจริญเติบโตและยั่งยืน  เปลี่ยนคุณภาพชีวิตของผู้คนใน
ท้องถิ่นผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ  ภาคเอกชน
และท่ีสำคัญที่สุด คือ ภาคประชาชน 

อรอนงค์ แก้วสง่า (2555 : 18-19) ได้รวบรวมนิยามของการพัฒนาท้องถิ่น 

ไว้ดังนี้ 1) การพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรมวิธีที ่มุ ่งเสริมความเป็นอยู่ของประชาชนใน
ท้องถิ่นให้ดีขึ้น โดยความร่วมมืออย่างจริงจังของประชาชนในท้องถิ่น และควรจะเป็น
ความคิดริเริ่มของประชาชนในท้องถิ่นนั้นเองด้วย  แต่ถ้าประชาชนในท้องถิ่นไม่รู้จัก
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ริเริ่ม ก็ให้ใช้เทคนิคในการกระตุ้นเตือนให้เกิดความริเริ่มสร้างสรรค์  ทั้งนี้เพื่อให้วิธีนี้
ได้รับการตอบสนองจากประชาชนในท้องถิ่นด้วยความกระตือรือร้นอย่างจริงจัง ซึ่งวิธี
นี้ได้รับการตอบสนองจากประชาชนในท้องถิ่นด้วยความกระตือรือร้นอย่างจริงจัง ซึ่ง
โดยวิธีดังกล่าวนี้องค์การสหประชาชาติได้ยึดถือเป็นแนวทางมาตรฐาน 2) การพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นขบวนการซึ่งดำเนินไปด้วยการรวมกำลังของราษฎรเองกับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐบาล เพื่อปรับปรุงสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของท้องถิ่นนั้น ๆ ให้
เจริญยิ ่งขึ ้นและผสมผสานชุมชนเหล่านั ้นเข้าเป็นชีวิต  และเพื ่อทำให้ราษฎรมี
ความสามารถอุทิศตนเองเพื่อความก้าวหน้าของประเทศได้อย่างเต็มที่  3) การพัฒนา
ท้องถิ่น หมายถึง เทคนิคและวิธีงานโดยจัดทำเป็นโครงการอันหนึ่งอันเดียวกันในการ
ที่จะส่งเสริมปรับปรุงชุมชนท้องถิ่น โดยพยายามที่จะรวมเอาความช่วยเหลือจาก
ภายนอกมารวมผสมผสานกับความมานะพยายามของชาวบ้าน  ในท้องถิ่นเองและ
พยายามกระตุ้นความคิดริเริ่ม จากท้องถิ่นและลักษณะของผู้นำไปด้วยในตัว และถือ
ว่าเป็นส่วนสำคัญอย่างยางในการนำการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในด้านนี้  องค์การ
สหประชาชาติได้ให้คำจำกัดความไว้ว่า หมายถึง กระบวนการซึ่งรวมเอาความมานะ
พยายามของประชาชนกับฝ่ายรัฐบาลเข้าด้วยกัน  ในการส่งเสริมของชุมชนในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เพื่อให้ชุมชนเหล่านั้นได้มีบทบาทเข้ามาร่วมในชีวิต
อันหนึ่งอันเดียวกันของประเทศชาติ และเพื่อให้มีส่วนร่วมสนับสนุนความเจริญของ
สหประชาชาติด้วยกรรมวิธีจึงมีสาระสำคัญคือ  ความร่วมมือของประชาชนด้วย
ศรัทธาที่จะสร้างเสริมระดับความเป็นอยู่ของตนให้ดีขึ ้นโดยอาศัยความริเริ่มของ
ตนเองเป็นสำคัญ การกำหนดให้มีหน่วยองค์การรัฐบาลเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือใน
ด้านเทคนิคและวิชาการ เพ่ือช่วยให้ความคิดริเริ่มการช่วยตนเอง และความช่วยเหลือ
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ซึ่งกันและกันให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภา 4) การพัฒนาท้องถิ่นเป็นกระบวนการ
แห่งการกระทำทางสังคม ซึ่งราษฎรในชุมชนนั้น ๆ ร่วมกันจัดวางและลงมือกระทำ
การเอง กำหนดว่ากลุ่มของตนและแต่ละบุคคลมีความต้องการอย่างไรและปัญหา
ร่วมกันมีอะไรบ้าง แล้วจัดทำแผนการของกลุ ่มและเอกชน  เพื ่อให้ได้มาซึ ่งสิ ่งที่
ต้องการ แต่สามารถแก้ไขปัญหาเหล่านนั้นได้  โดยพยายามใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ใน
ชุมชนนั้น ๆ ให้มากที่สุด และถ้าจำเป็นอาจจะของความช่วยเหลือทั้งด้านบริการและ
วัสดุจากจากองค์การรัฐบาลและที่มิใช่ของรัฐบาลก็ได้  เราไม่อาจจะตีความหมายให้
เป็นที ่พอใจได้ ถ้าพูดในด้านเนื้อหาของคำ  เนื ่องจากว่าเป็นปัญหาที่เกี ่ยวกับวิธี
ทางการกระทำมากกว่าตัวงานที่กระทำจริง  ๆ เช่น การสร้างถนน โรงพยาบาลหรือ
โรงเรียนนั้น อาจจะเป็นการพัฒนาชุมชนหรือไม่ใช่ก็ได้ 5) การพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง 

การรวมกำลังดำเนินงานปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่ของชุมชน  ให้ชุมชนนั้นมีความ
เป็นปึกแผ่นและดำเนินงานไปในแนวทางที ่ต้องการ  การทำงานพัฒนาชุมชนใน
ท้องถิ่นในขั้นแรก จะต้องอาศัยความร่วมกำลังกันของราษฎรในชุมชนในท้องถิ่นนั้น ๆ 

ในการช่วยตัวเองและความร่วมมือกันดำเนินงาน  แต่มักจะได้รับความช่วยเหลือ
ทางด้านวิชาการด้วย จากหน่วยราชการหรือองค์การอาสาสมัครอื่น  ๆ การพัฒนา
ชุมชนเป็นโครงการซึ่งให้ราษฎรในหมู่บ้านสามารถยื่นมือออกมารับเอาบริการต่าง  ๆ 

ของรัฐบาลซึ่งมีอยู่แล้วไปใช้ประโยชน์     
   

ผลการวิจัย 
ผลการศึกษา การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเซกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ พบว่า 
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 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเซกา  

อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ โดยรวม รายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านเศรษฐกิจ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของพระสุภาพ สุภาโว (บัวบรรจง) (256 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาบทบาทการ
ดำเนินงานของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในเขตพื้นที่ตำบลยางค้อม  อำเภอพิปูน 

จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบว่า 1) การดำเนินงานของพระสงฆ์ในการ
พัฒนาชุมชนในเขตพ้ืนที่ตำบลยางค้อม อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช ภาพรวม
และรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของพระศตวรรษ ชินวโร 

(อุดมศรี) (2558 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาบทบาทการดำเนินงานการพัฒนาชุมชนของ
คณะกรรมการชุมชนเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการวิจัย พบว่า 

ประชาชนมีความค ิดเห ็นต ่อบทบาทการดำเน ินงานการพ ัฒนาช ุมชนของ
คณะกรรมการชุมชนเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เช่นเดียวกัน รายละเอียดแต่ละด้านอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
              1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน พบว่า การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเซกา  อำเภอเซกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ เป็นเพราะว่า โครงสร้างพื้นฐาน ทั้ง
ถนน ไฟฟ้า น้ำประปา สิ่งเหล่านี้เป็นอำนาจหน้าที่โดยตรงของการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่ง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวิเชียร  มุลตะกร 

(2560) : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ทรรศนะของประชาชนต่อบทบาทการพัฒนา
ท้องถิ ่นของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  อำเภอโกสุมพิสัย 
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จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัย พบว่า ทรรศนะของประชาชนต่อบทบาทการพัฒนา
ท้องถิ ่นของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  อำเภอโกสุมพิสัย 

จังหวัดมหาสารคาม พบว่า ด้านโครงสร้างพื้นฐาน อยู่ในระดับมาก  
2.  ด้านเศรษฐกิจ พบว่า การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเซกา อำเภอเซกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ด้านเศรษฐกิจ 

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้ เป็นเพราะว่า ด้านเศรษฐกิจของท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเซกา การดูแลในเรื่องของการสร้างงาน มีการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพและเพิ่มพูนรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นยังให้การสนับสนุนได้ไม่
เพียงพอ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิภาพร รัตนปริยานุช (2556 : บทคัดย่อ) ได้
ศึกษาเรื่อง ความต้องการในการพัฒนาชุมชนของประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสม็ด อำเภอเมืองชลบุรี ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการในการพัฒนาชุมชนของ
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเสม็ด อำเภอเมืองชลบุรี ด้านเศรษฐกิจและสังคม 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก   
3.  ด้านสังคม พบว่า การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเซกา อำเภอเซกา อำเภอเซกา ด้านสังคม โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ทั้งนี้ เป็นเพราะว่าการดูแลประชาชนให้มีสภาพสังคมดี  มีสุขภาพกาย สุขภาพใจ ที่
สมบูรณ์มีความสุข ปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน อยู่กันอย่างสงบสุข ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของประเสริฐ ประเสริฐสังข์ (2560 : บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง ทรรศนะของ
ประชาชนต่อการดำเนินงานการพัฒนาท้องถิ่นของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลแวง อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการวิจัย พบว่า ทรรศนะของประชาชน
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ต่อการดำเนินงานการพัฒนาท้องถิ่นของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแวง  

โดยรวม อยู่ในระดับมาก  
4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  พบว่า การดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเซกา  อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ เป็นเพราะว่า
การดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลที่จะต้องดำเนินการ ได้มีการดูแลรักษา สิ่งแวดล้อมและสภาพภูมิ
ทัศน์ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย
สวยงาม ได้มีการจัดถังขยะรองรับขยะมูลฝอยอย่างเพียงพอ และมีการจัดเก็บขยะมูล
ฝอย ส่งเข้าทำลายด้วยระบบฝังกลบได้ดี ไม่มีขยะตกค้าง ได้มีการจัดการและควบคุม
การเกิดมลพิษ สิ่งเหล่านี้องค์การบริหารส่วนตำบลเซกา ได้ดำเนินการเป็นประจำ ทำ
ให้ประชาชนมองเห็นถึงผลการทำงานว่า  ในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐพงษ์ สัมฤทธิ์
เดชขจร (2555 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรี : ศึกษาเฉพาะเขตอำเภอเมือง ผลการวิจัยพบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างเพศหญิง อายุอยู่ระหว่าง 31 – 35 ปี การศึกษาอยู่ในระดับมัธยมตอนต้น 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ที่ 3,000 บาท โดยจะมีอาชีพส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร และกลุ่ม
ตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวางแผนการ
ส ่ ง เสร ิ มการลงท ุนและการท ่อง เท ี ่ ย วการบร ิ การจ ัดการและอน ุ ร ั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านโครงสร้าง ด้านส่งเสริมสุขภาพชีวิต ด้าน
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ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นและด้านการจัดระเบียบชุมชน
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย อยู่ในระดับมากที่สุด ผลทดสอบสมมติฐาน
ปัจจัยส่วนบุคคล เพศ อายุ การศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และอาชีพ แตกต่างกันมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  

ด้านโครงสร้างส่งเสริมสุขภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว  การ
บร ิหารจ ัดการและอน ุร ักษ ์ทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล ้อม  และด ้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ไม่แตกต่างกัน มีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
               1.5 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พบว่า การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเซกา  อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ เป็นเพราะว่า 

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
สนับสนุนการศึกษาจัดให้มีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
เด็กได้มีโอกาสรับการศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียมกับโรงเรียนรัฐและโรงเรียนเอกชน
ทั่วไป ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ รชพลศรีขาวรส (2565:บทคัดย่อ) ได้วิจัยการ
ดำงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสาตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่
อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศึกษา พบว่า ด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม อยู่ในระดับปานกลาง 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
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สมมติฐานที่ 1 ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเซกา  อำเภอเซกา จังหวัดบึง
กาฬ ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้ เพราะว่าประชาชนไม่ว่าจะเป็นเพศหญิง หรือเพศชาย ต่าง
ได้รับการบริการ และรับรู้ได้จากผลของการดำเนินงานการพัฒนาเหมือนกัน  จึงมี
ความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพระสุภาพ  สุภาโว (บัว
บรรจง) (2561 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การดำเนินงานของพระสงฆ์ในการพัฒนา
ชุมชนในเขตพื้นที่ตำบลยางค้อม อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัย 

พบว่า ประชาชนที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงานของ
พระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน ไม่แตกต่างกัน ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยาง
ค้อม อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช ไม่แตกต่างกัน  

สมมติฐานที่ 2 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเซกา  อำเภอเซกา 

จังหวัดบึงกาฬ ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐพงษ์  สัมฤทธิ์เดชขจร 

(2557: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดราชบุรี : ศึกษาเฉพาะเขตอำเภอเมือง ผลการวิจัย พบว่า ผลทดสอบ
สมมติฐานปัจจัยส่วนบุคคล ระดับการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี ไม่แตกต่างกัน        
             สมมติฐานที่ 3 ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเซกา  อำเภอเซกา จังหวัดบึง
กาฬ ไม่แตกต่างกัน  ทั้งนี้ เพราะว่าไม่ว่าประชาชนจะมีอาชีพอะไร  ข้าราชการหรือ
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พนักงานรัฐวิสาหกิจ ทุกอาชีพ เมื่อทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลเซกาดำเนินการ ทุกคนจึงมีความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน สอดคล้อง
กับงานวิจัยของมงคล วิภาตนาวิน (2556 : บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง ความต้องการของ
ประชาชนที่มีต่อการจัดการบริการสาธารณะของเทศบาลเมืองตราด  อำเภอเมือง
ตราด จังหวัดตราด ผลการศึกษา พบว่า เมื่อเทียบกับความต้องการของประชาชนที่มี
ต่อการจัดการบริการสาธารณะของเทศบาลเมืองตราด  อำเภอเมืองตราด จังหวัด
ตราด จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า อาชีพ ที่แตกต่างกัน มีความต้องการที่ไม่
แตกต่างกัน   
 
ข้อเสนอแนะ 

การศึกษาการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเซกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ผู้ศึกษามีข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา ดังนี้ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 

1.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ควรพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ 

และบุคลากรดำเนินการในเรื่องของการจัดระบบผังเมือง  จัดเขตการใช้ที่ดินที่พัก
อาศัย พานิชกรรม เกษตรกรรมให้มีความชัดเจนมากขึ้น 

1.2  ด้านเศรษฐกิจ ควรพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการให้
ความรู้ และการจัดตั้งกลุ่มแม่บ้านเพ่ือผลิตสินค้าไว้จำหน่ายในหมู่บ้านให้มากยิ่งขึ้น 

1.3  ด้านสังคม ควรพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุน การดำเนินโครงการต้าน
ภัยยาเสพติด ให้ประชาชนทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลสังคมเป็นหูเป็นตา
สอดส่องดูแลบุตรหลานให้ห่างไกลยาเสพติดร่วมกันกับท้องถิ่น 
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1.4  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  ควรพัฒนาส่งเสริมและ
สน ับสน ุนส ่ง เสร ิมให ้ ให ้ เด ็กและเยาวชนม ีจ ิตสำน ึกในการอน ุร ักษ ์ฟ ื ้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจำกัด 

1.5  ด้านการศึกษา ควรพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนา เช่น วันพระ วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา 

ร่วมกับประชาชนในท้องถิ่นของตนเองเพ่ิมมากยิ่งขึ้น 
  2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 

2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเซกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

2.2 ควรศึกษาการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเซกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
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