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บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ CDIO โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบมีส่วน

ร่วมและเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอนแบบ CDIO โดยใช้รูป

แบบการเรยีนแบบมส่ีวนร่วม รายวชิาระบ�ำเบ็ดเตล็ด นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 สาขา

นาฏศิลป์ไทยศกึษา คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบุรี ผลการศึกษานักศึกษาหรือผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ค�ำอธิบายรายวิชา 

จ�ำแนกหน่วยการเรียนได้ 5 ประเภทตามความต้องการของผู้เรียน สามารถ
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ท�ำงานเป็น Teams เพื่อศึกษาค้นคว้า ออกแบบกิจกรรมการสอน ถ่ายทอด

กระบวนการเรียนการสอนภายในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการ

ประเมินผลความพึงพอใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ CDIO 

โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วมพบว่าผลค่าสถิติโดยรวมเฉลี่ยเท่ากับ 

4.3  และค่า SD อยู่ในระดับ 1.5 ผลอยู่ในระดับ ดีมาก 

ค�ำส�ำคัญ : การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด CDIO, การเรียนแบบมีส่วนร่วม, 

สมรรถนะความเป็นครู

Abstract

	 This research aimed to develop teaching and learning 

based on the CDIO conceptual learning management using the 

participatory learning model and to study the achievement of 

Teaching and learning management followed to the CDIO  

conceptual  by using the participatory learning model. In Case 

study of miscellaneous dance course of senior students, Program 

in thai classical dance education, Faculty of Fine and Applied Arts 

in Rajamangala University of Technology Thanyaburi. Research 

results students or learners can analyze course descriptions and 

classified into 5 categories according to the needs of the learners. 

Able to teamworks for study Design teaching activities and  

effectively transmit teaching and learning process within the 

classroom. Satisfaction assessment results of the CDIO  
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conceptual learning management using the participatory learning 

model were found that the average statistical results were 4.3 

and the SD ​​were at level 1.5, the results were very good.

Keyword: CDIO conceptual learning management, participatory 

learning model, performance of  teachers

บทน�ำ	

	 การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมวัฒนธรรมของไทยและแผนปฏิรูป

การศึกษาแห่งชาติ ให้สอดคล้องตามยุคสมัยและระบบการศึกษาไทยในยุค 

Thailand 4.0 การพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนโดยรัฐบาล

ประกาศนโยบายการพฒันาประเทศ ซึง่รวมถึงการพฒันาระบบการศกึษาของ

ไทย ให้สอดคล้องกับยุคการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การศึกษาในยุค

ปัจจบุนั เป็นยคุท่ีบทบาทของครผููส้อนจะต้องเป็นโค้ชทีช่่วยส่งเสรมิองค์ความ

รูท้ีผู่เ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้้วยตนเอง กล้าคดิ กล้าแสดงออกและสามารถพัฒนา

ตนเองได้อย่างสร้างสรรค์	

	 โครงการริเริ่ม CDIO เป็นกรอบการศึกษา 2543 โดยความร่วมมือ

ระหว่างสถาบันเทคโนโลยีแมสซาซูเซตส์ (MIT) มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

Chalmers, Linkoing มหาวทิยาลยัและราชบณัฑติยสถาน มจีดุมุง่หมายเพือ่

ปฏิรปูการศกึษาด้านวศิวกรรมตามกรอบ CDIO คอืด�ำเนนิการเพือ่ให้นักเรยีน

ได้รับการศึกษาโดยที่ปัจจัยพ้ืนฐานทางวิศวกรรมมีการก�ำหนดโดยการ

ออกแบบการใช้งานและปฏิบัติการ (CDIO) ระบบและผลิตภัณฑ์ในโลกแห่ง

ความจริงกิจกรรมที่สร้างขึ้นภายใต้แนวคิดมาตรฐาน CDIO syllabus และ 
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12 CDIO Standards CDIO syllabus พัฒนาขึ้นจากแนวคิด “What To 

Teach” ประกอบด้วย knowledge, personal skills, interpersonal skills 

และ CDIO skills มาตรฐาน 12 มาตรฐาน CDIO standards ท�ำหน้าที่เป็น

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ “how to teach” ซึ่งประกอบไปด้วยมาตรฐานที่ 1 

คือ บริบทหรือปรัชญา มาตรฐานที่ 2,3และ4 คือ การพัฒนาหลักสูตร ท�ำงาน 

มาตรฐานที ่5 และ 6  คอื ประสบการณ์การออกแบบและสร้างพืน้ท่ี มาตรฐาน

ที่ 7และ8 คือ วิธีการสอนแบบใหม่และการเรียนรู้ มาตรฐานที่ 9และ 10 คือ

การพัฒนาอาจารย์ และมาตรฐานที่ 11 และ 12 คือ การประเมินและการ

ประเมินผล (ปริศนา กุลนลาและคณะ,2017,น.283)

	 กรอบแนวทางในการจัดการศึกษาแบบ CDIO ที่ชัดเจน อธิบายไว้ว่า 

กรอบแนวทางมี 2 ส่วน ได้แก่ 1. CDIO Syllanus กล่าวถึง ความรู้ ความ

ช�ำนาญ ทัศนคติ อะไรบ้างที่ควรจะสอนและเตรียมนักศึกษา และ 2. CDIO 

Standard กล่าวถงึ แนวทางในการปฏบิตัใินการได้มาซ่ึงความรู้ ความช�ำนาญ 

และทัศนคติ ที่จะสอนและปลูกฝังให้ผู้เรียน โดยการน�ำมาประยุกต์ใช้ตีความ

และปรับใช้ตามความเหมาะสมของแต่ละสถาบันการศึกษา CDIO syllabus 

ในการจัดการศึกษาผ่านการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ฐานรากส�ำคญัตามกรอบแนวคดิ CDIO คอื องค์ความรู ้ความช�ำนาญ ทศันคติ

ที่จะเป็นในการรับรู้ปัญหา (CONCELVE) การออกแบบหรือหาแนวทางการ

แก้ปัญหา (DESIGN) การประยกุต์ใช้ (IMPLEMENT)และการด�ำเนนิงาน CDIO 

standards มาตรฐาน 12 ข้อได้รับการจัดท�ำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางส�ำหรับ

การสังเกตลักษณะของหลักสูตรและบัณฑิตที่จบจากการศึกษาแบบ CDIO 

มาตรฐาน CDIO นยิามคณุลกัษณะทีช่ดัเจนของหลกัสตูรแบบ CDIO สามารถ

น�ำใช้เป็นแนวทางในการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล
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สามารถน�ำมาสร้างเกณฑ์มาตรฐานและเป้าหมายจากการประยุกต์ใช้ทั่วโลก

และเป็นกรอบการท�ำงานในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง (สมหมาย ผิวสะอาด

และณฐา คุปตัษเฐียร ย่อหน้าที่ 4-5.ออนไลน์)

	 Doris R. and Edward F. (2005,น.6) อธิบายแนวคิดมาตรฐานที่ 

8 การสอนและการเรียนเป็นไปตามวิธีการเรียนแบบมีส ่วนร่วมและ

ประสบการณ์ตรงวิธีการเรียนแบบมีส่วนร่วมดึงดูดให้ผู้เรียนคิดและเข้าร่วม

กิจกรรมแก้ปัญหาโดยตรง การส่งผ่านข้อมูลอย่างไร้การมีส่วนร่วมมีความ

ส�ำคัญน้อยลง และให้ความส�ำคัญมากขึ้นกับดึงดูดให้ผู้เรียนจัดการ ประยุกต์

ใช้ วเิคราะห์ และประเมนิแนวคดิ การเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วมในรายวชิาบรรยาย

สามารถรวมเอาวิธีการไปใช้ในการอภิปราย การสาธิต การโต้วาที การต้ัง

ค�ำถามเชงิความคดิ smaii-group discussions, demonstrations, debates, 

และการเสนอข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งที่ก�ำลังเรียน แบบคู่หรือกลุ่มเล็กๆการ

เรยีนรูแ้บบมีส่วนร่วมถอืเป็นการมปีระสบการณ์ตรงกเ็มือ่ผูเ้รยีนรบับทบาทที่

จ�ำลองการท�ำงานทางวศิวกรรมแบบมอือาชพี เช่น โครงงานการออกแบบและ

ด�ำเนินการ การจ�ำลองสถานการณ์และกรณีศึกษา

	 การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นทฤษฎีที่ใช้หลักการเรียนรู้โดย

ยดึผูเ้รยีนเป็นส�ำคญัโดยให้ผูเ้รยีนเป็นผูส้ร้างความรูจ้ากประสบการณ์เดมิ การ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมหลักการในการเรียนรู้คือ กระบวนการสร้างความรู้โดย

ผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้เองเป็นการเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์เดิมของ

ผูเ้รยีนก่อให้เกดิความรูใ้หม่อย่างต่อเนือ่ง ผูเ้รยีนสามารถก�ำหนดหลกัการทีไ่ด้

จากการปฏิบัติและสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีหรือหลักการได้อย่างถูกต้อง

เป็นการส่งเสริมการท�ำงานเป็นกลุ่ม (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556,น. 26-29)
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	 งานวิจยันีจ้งึมุ่งเน้นพฒันาทกัษะความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมในด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

สร้างรปูแบบการเรยีนการสอนทางด้านนาฏศลิป์โดยน�ำหลกัการจัดการเรียน

การสอนโดยใช้รูปแบบ CDIO ใช้กระบวนการเรียนแบบมีส่วนร่วม เสริมสร้าง

ประสบการณ์ตรงโดยวิธีการจ�ำลองสถานการณ์ ตามมาตรฐานที่ 8 เพื่อให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 และให้เท่า

ทันกับระบบการศึกษาไทยในยุค 4.0 โดยน�ำกระบวนการ CDIO มาประยุกต์

ใช้ในการเรียนการสอนระบ�ำเบ็ดเตล็ด นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 4 เพื่อเตรียม

ความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในชั้นปีที่ 5 กระบวนการเรียน

การสอนมุ่งเน้นการเรียนการสอนรูปแบบ CDIO โดยใช้กระบวนการสังเกต

หลักสูตรและมุ่งเน้นวิธีการเรียนการสอนใหม่ (มาตรฐาน 8) เพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์

	 1. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดแบบ CDIO โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วม รายวิชาระบ�ำ

เบ็ดเตล็ด นักศึกษาชั้นปีที่ 4 

	 2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอนแบบ CDIO โดยใช้

รูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วม รายวิชาระบ�ำเบ็ดเตล็ด นักศึกษาชั้นปีที่ 4

สมมุติฐานการวิจัย

	 1. การจดัการเรยีนการสอนแบบ CDIO โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบ

มีส่วนร่วม เป็นกระบวนการที่ช่วยเสริมสร้างสมรรถนะทางด้านการเรียนการ

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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	 2. ผลการประเมินโดยนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนแบบ 

CDIO โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ ดี

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 1. ได้พัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนทางด้าน

นาฏศิลป์ไทย อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนารูปแบบการสอน เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของผู้เรียนได้มากยิ่งขึ้น

	 2. เพิ่มทักษะการสอนแก่ผู้เรียน และสามารถน�ำประสบการณ์ไปใช้

ในการพัฒนาตัวเองในด้านกระบวนการสอนในสถานการณ์จริง

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ CDIO โดยใช้รูปแบบการเรียน

แบบมีส่วนร่วม

ภาพที่ 1 แผนภูมิการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ CDIO โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วม

ที่มา สุชีรา อินทโชติ

 
 

    ภาพที่ 1 แผนภูมิการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ CDIO โดยใช้รูปแบบการเรยีนแบบมีส่วนร่วม 
ที่มา  สุชีรา   อินทโชติ 

 
ตัวแปร 

ตัวแปรต้น   ได้แก ่ การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ CDIO โดยใช้รูปแบบการเรยีนแบบมีส่วนร่วม 
ตัวแปรตาม  ไดแ้ก ่ ผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ CDIO โดยใช้รูปแบบการเรยีน 

 แบบมีส่วนร่วมโดยนักศึกษาประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรู้ในระดับดี 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
ขอบเขตเนื้อหา 

ผู้วิจัยใช้เนื้อหาหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขานาฏศิลป์ไทยศึกษา (5 ปี) 
ในรายวิชาระบําเบ็ดเตล็ด ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ CDIO 
โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วม 
 

ขอบเขตระยะเวลา 

 ระยะเวลาในการวิจัย ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563  

 

ขอบเขตประชากร 

 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขานาฏศิลป์ไทยศึกษา (5 ปี) 

ในรายวิชาระบําเบ็ดเตล็ด ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จํานวน 69 คน  ใช้วิธีในการคัดเลือกด้วยวิธกีารเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู 

•    ความคิดรวบ
ยอดเกิดจากผล
งานกระบวนการ
ทำงานเป็นทีม8

•  นำการเรียนมา
ประยุกต์ใช้  ใน
สถานการณ์จริง
หรือเงื่อนไขอื่นๆ
จนเกิดแนวปฏิบัติ8

•  การสะท้อนความ
คิดและอภิปราย 
เรียนรู้
กระบวนการ
ทำงานเป็นทีม8

•  กระตุ้นจาก
ประสบการณ์ของ
ตนเองออกมาใช้ใน
การเรียนรู้8 1.กระบวนการคิด

วิเคราะห์8

(conceive) 

2. การออกแบบ 8

(design)8

8

8

3.  ความในการ
ดำเนินการ
ประยุกต์8

(implerment)8

4.ความสามารถใน
การพัฒนา8

 (operate)8
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ตัวแปร

	 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ CDIO โดยใช้ 

รูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วม

	 ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ 

CDIO โดยใช้รูปแบบการเรียน แบบมีส่วนร่วมโดยนักศึกษาประเมินผล 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ในระดับดี

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ขอบเขตเนื้อหา

	 ผู้วิจัยใช้เนื้อหาหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขานาฏศิลป์ไทย

ศึกษา (5 ปี) ในรายวิชาระบ�ำเบ็ดเตล็ด ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์ คณะ

ศลิปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรีุ ในการจัดการเรียน

รู้ตามแนวคิดแบบ CDIO โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วม

	 ขอบเขตระยะเวลา

	 ระยะเวลาในการวิจัย ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 

	 ขอบเขตประชากร

	 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต 

สาขานาฏศิลป์ไทยศึกษา (5 ปี) ในรายวิชาระบ�ำเบ็ดเตล็ด ภาควิชานาฏ

ดรุยิางคศิลป์ คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี

จ�ำนวน 69 คน  ใช้วธิใีนการคดัเลอืกด้วยวธิกีารเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก�ำหนดเครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย

	 1. แผนการจดัการเรยีนรู ้ใช้การจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิแบบ CDIO 

โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วม ในรายวิชาระบ�ำเบ็ดเตล็ด นักศึกษา

ช้ันปีที ่4 สาขานาฏศลิป์ไทยศกึษา ภาควชิานาฏดริุยางคศลิป์ คณะศลิปกรรม

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีกระบวนการขั้นตอนการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ CDIO โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ  

	 2. แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภายใน

ห้องเรียนของนักศึกษา

	 3. แบบประเมนิความคดิเห็นของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรู้ตาม

แนวคิดแบบ CDIO โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วม

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยประเมินผลการจัดการเรียน

รู้ตามแนวคิดแบบ CDIO โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วม

	 1. เก็บรวบรวมข้อมูลโดยประเมินผลจากการออกแบบกระบวนการ

สอนภายในชั้นเรียน การท�ำงานเป็น Teams การแบ่งหน้าที่ตามบทบาทการ

ท�ำงานที่ชัดเจน วัดผลจากคะแนนที่ก�ำหนดคะแนนเต็มไว้ 100 คะแนน โดย

ผลคะแนนจะเฉลีย่จากครผููส้อนในรายวิชาระบ�ำเบด็เตล็ดจ�ำนวน 4 ท่านโดย

มีเกณฑ์ดังนี้
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	 คะแนนตั้งแต่  	80  	 คะแนนขึ้นไป	 หมายถึง	 ดีมาก	 ระดับคะแนน A

	 คะแนน 	 75 – 79	 คะแนน	 หมายถึง	 ดี	 ระดับคะแนน B+

	 คะแนน	 70 – 74	 คะแนน	 หมายถึง	 ใช้	 ระดับคะแนน B

	 คะแนน	 65 – 69	 คะแนน	 หมายถึง	 พอใช้	 ระดับคะแนน C+

	 คะแนน	 60 – 64	 คะแนน	 หมายถึง	 ปรับปรุง	 ระดับคะแนน C  

	 คะแนนต�่ำกว่า	 60	 คะแนน	 หมายถึง	 ไม่ผ่าน	 ระดับคะแนน D

	 2. การเก็บรวมรวมข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษา ภายหลังจาก

กระบวนการเรยีนการสอนเสรจ็สิน้โดยผู้วจิยัเก็บข้อมลูความคดิเหน็จากกลุ่ม

ตัวอย่างไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมทางสถิติ น�ำผลสรุปค่าสถิติมาใช้ในการ

สรุปประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน

สรุปผลการวิจัย 

	 การจดัแผนการเรยีนรูต้ามแนวคดิแบบ CDIO โดยใช้รปูแบบการเรยีน

แบบมีส่วนร่วมสรุปผลการวิจัยเป็น 2 ตอน ดังนี้

	 ตอนที่ 1 การจัดการเรียนรู้รูปแบบ CDIO โดยมีจุดมุ่งหมายทางด้าน

ผลลพัธ์ในการเรยีนรู ้4 ข้ันมาบูรณาการให้สอดคล้องกบัรปูแบบการเรยีนแบบ

มีส่วนร่วมดังนี้

	 ขั้นที่ 1 กระบวนการคิดวิเคราะห์ (conceive) เริ่มจากการสร้าง 

Teams โดยจัดกลุ่มผู้เรียนเพื่อท�ำงานร่วมกันตามความสนใจในบทเรียนโดย

ครผููส้อนเป็นผูน้�ำเสนอบทเรยีน แต่ละกลุม่ศกึษาบทเรยีนทีส่นใจทัง้ภาคทฤษฏี

และภาคปฏิบัติ โดยศึกษาจากครูผู้สอนและจากการศึกษาค้นคว้าร่วมกันใน
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กลุม่  น�ำผลจากการศกึษาค้นคว้ามาคิดวเิคราะห์ ก�ำหนดขอบเขตในการสร้าง

กระบวนการสอน จ�ำแนกองค์ประกอบ วเิคราะห์ข้อมลูจากการศกึษาค้นคว้า

เพื่อออกแบบกระบวนการสอน

	 ขั้นที่ 2 การออกแบบ (design) สมาชิกในกลุ่มจัดท�ำแผนการสอน

และก�ำหนดบทบาทหน้าท่ีภายในกลุ่มเพื่อออกแบบสถานการณ์จ�ำลองสร้าง

กระบวนการสอนในห้องเรียน สร้างบทบาทสมมุติการเป็นผู้สอนและผู้เรียน

เพ่ือให้การด�ำเนินการจัดการเรียนการสอนด�ำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

การออกแบบกระบวนการสอน จะต้องด�ำเนินการข้ันตอนกระบวนการสอน

ในรูปแบบของการเขยีนแผนการเรยีนรูป้ระกอบด้วยสาระส�ำคญัของบทเรยีน 

จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และ การ

ออกแบบสื่อการสอนให้สอดคล้องกับบทเรียนและกระบวนการสอน  

	 ขั้นที่ 3 ความสามารถในการด�ำเนินการ ประยุกต์ (implement) 

สมาชิกในกลุม่น�ำกระบวนการสอนมาใช้ในสถานการณ์จ�ำลองภายในห้องเรยีน

โดยมีการสร้างบทบาทสมมุติเป็นผู้สอนและผู้เรียน โดยให้ความส�ำคัญกลุ่มที่

มีบทบาทการเป็นผู้สอน ความสามารถด�ำเนินการสอนโดยมีทักษะในการ

สือ่สาร การท�ำงานร่วมกนั และการแก้ปัญหากบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในขณะ

ด�ำเนินการสอนได้

	 ขั้น 4 ความสามารถในการพฒันา (operate) การประเมินผลโดยครู

ผูส้อน ประเมนิการจดัการเรยีนการสอนจากการสร้างสถานการณ์จ�ำลอง การ

แบ่งบทบาทหน้าที่การสอนภายในกลุ่ม กระบวนการแก้ปัญหา เพื่อน�ำไป

พัฒนากระบวนการสอนในสถานการณ์จริง
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	 ตอนที ่2 รปูแบบการสอนโดยมจุีดมุง่หมายน�ำกระบวนการเรียนรู้ไป

ใช้ในการสอนแบบมีส่วนร่วม มี 6 ขั้นตอน ดังนี้

	 ขั้นที่ 1 ประเมินปัญหาความต้องการของผู้เข้าร่วม โดยครูผู้สอนให้

ผูเ้รยีนมส่ีวนในการวเิคราะห์ค�ำอธบิายรายวชิา เพ่ือแสดงความคดิเหน็ร่วมกนั

และตรงตามความต้องการของผู้เรยีน เนือ่งจากรายวชิาระบ�ำเบด็เตลด็มคีวาม

หลากหลายในด้านเนื้อหาซึ่งมีรายละเอียดที่แตกต่างกันที่จะน�ำมาใช้ใน

กระบวนการเรยีนการสอนและนกัศกึษาชัน้ปีที ่4 เป็นชัน้ปีสุดท้ายทีจ่ะต้องมี

การบ่มเพาะประสบการณ์ต่าง ๆ ทางด้านนาฏศิลป์ซ่ึงจะต้องมีการเตรียม

ความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังนั้นการให้นักศึกษาได้มี

ส่วนร่วมในการวเิคราะห์ค�ำอธบิายรายวชิาเป็นการฝึกระบบการตดัสนิใจและ

เป็นการเรียนที่ตรงตามความต้องการของนักศึกษาเพื่อน�ำไปใช้ประโยชน์ ผล

จากการวิเคราะห์และร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน

สามารถจ�ำแนกประเภทระบ�ำเป็น 5 ประเภทและมีการก�ำหนดชุดการแสดง

ประเภทละ 1 ชุดการแสดง ดังตารางที่ 1 ดังนี้

	 ตารางที ่1 ผลการวเิคราะห์ค�ำอธบิายรายวชิาตามความต้องการของ

ผู้เรียน

ลำ�ดับ ประเภทระบำ� ชุดการแสดง

1 ระบำ�มาตรฐาน ระบำ�เทพบันเทิง

2 ระบำ�ที่เกี่ยวกับสัตว์ ระบำ�นกเขามาลาปี

3 ระบำ�ที่ใช้ในพระราชพิธีต่างๆ ระบำ�วิชนี

4 ระบำ�โบราณคดี ระบำ�ศรีวิชัย

5 ระบำ�พื้นเมือง ระบำ�บายศรีสู่ขวัญ
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	 ขั้นตอนที่ 2 การก�ำหนดวัตถุประสงค์ ก่อนการก�ำหนดวัตถุประสงค์

ครูผู้สอนให้ผู้เรียนเข้าสู่กระบวนการสร้าง Teams ตามความต้องการของ

ตนเอง และให้สมมุติบทบาทของตนเองว่าเป็นครูผู้สอนในสถานศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อร่วมกันก�ำหนดวัตถุประสงค์ ก�ำหนดความชัดเจน

ของสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องช่วยกันระดม 

ความคิดเพื่อค้นคว้า หาข้อมูล น�ำมาสู่กระบวนการคิดวิเคราะห์ชุดการแสดง

ทั้ง 5 ชุด เพื่อก�ำหนดให้มีความเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้แต่ละช่วงช้ัน

โดยค�ำนึงถึงความสามารถในการรับรู้ของเด็ก ให้เกิดทักษะปฏิบัติทางด้าน

นาฏศิลป์ ผลการคัดเลือกชุดการแสดงในแต่ละประเภทได้ผ่านกระบวนการ

คิดวิเคราะห์ โดยการวิธีระดมความคิดใน Teams ของตนพบว่าชุดการแสดง

สามารถน�ำไปใช้จัดการเรียนรู้ได้ 3 ช่วงชั้นได้แก่ ช่วงชั้นที่ 2 ระดับชั้นประถม

ปีที่ 4 ช่วงชั้นที่ 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมปีที่ 1-3 และช่วงชั้น 

ที่ 4 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย มัธยมปีที่ 4-6 โดยมีวัตถุประสงค์  

1. ให้เกิดความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการแสดงนาฏศลิป์ 2. มทีกัษะปฏบิตัทิาง

ด้านนาฏศิลป์ การก�ำหนดชุดการแสดงเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการเรียน

การสอนในแต่ละช่วงชั้น ดังตารางที่ 2 ดังนี้
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	 ตารางที่ 2 การวิเคราะห์ชุดการแสดงสอดคล้องกับกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน

ลำ�ดับ ประเภทระบำ� ชุดการแสดง
การจัดการเรียนรู้
ในแต่ละช่วงชั้น

Teams 1 ประเภทระบำ�มาตรฐาน ระบำ�เทพบันเทิง ช่วงชั้นที่ 4

Teams 2 ประเภทระบำ�ที่เกี่ยวกับสัตว์ ระบำ�นกเขามาลาปี ช่วงชั้นที่ 2

Teams 3 ประเภทระบำ�ที่ใช้ในพระราชพิธีต่างๆ ระบำ�วิชนี ช่วงชั้นที่ 4

Teams 4 ประเภทระบำ�โบราณคดี ระบำ�ศรีวิชัย ช่วงชั้นที่ 3

Teams 5 ประเภทระบำ�พื้นเมือง ระบำ�บายศรีสู่ขวัญ ช่วงชั้นที่ 3

	 ขัน้ตอนท่ี 3 เลอืกก�ำหนดเนือ้หาและจัดล�ำดับเนือ้หาการล�ำดับเนือ้หา

ในการจดัการเรยีนรูเ้ป็นการก�ำหนดขึน้หลงัจากได้มกีารก�ำหนดวตัถปุระสงค์

ของการเรียนรู้ และการออกแบบการสอนเป็นเกณฑ์ในการก�ำหนดเนื้อหา 

และจัดล�ำดับเนื้อหา ในแต่ละTeams จะต้องช่วยกันระดมความคิดมักจะได้

ข้อมลูทีห่ลากหลาย ดงันัน้การก�ำหนดเนือ้หาท่ีส�ำคญัจะต้องใช้ในการวางแผน

โดยยึดหัวข้อที่ได้รับและเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น
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ภาพที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 การระดมความคิดเพื่อก�ำหนดเนื้อหา

ที่มา  สุชีรา  อินทโชติ
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	 ผลจากการด�ำเนินการวิเคราะห์การก�ำหนดเนื้อหาในแต่ละ Team 

โดยแต่ละทมีจะน�ำเสนอหวัข้อจากการก�ำหนดเนือ้หาจากนัน้น�ำมามาสรปุและ

จัดล�ำดับเน้ือหาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนสามารถสรุปเนื้อหาและ

ล�ำดับเนื้อหา คือ 1.ประวัติความเป็นมา 2.รูปแบบการแสดง 3.องค์ประกอบ

การแสดง ได้แก่ การแต่งกาย เครื่องดนตรี เนื้อร้องท�ำนองเพลง อุปกรณ์การ

แสดง ลักษณะของท่าร�ำ 3.ทักษะการปฏิบัติท่าร�ำ

	 ขั้นตอนที่ 4 เลือกวิธีการในการจัดการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้

เป็นสิ่งส�ำคัญในการน�ำไปสู ่ผลของการเรียนรู ้ที่ดีโดยเน้นการเรียนรู ้จาก

ประสบการณ์ โดยแต่ละ Team จะเริ่มจากกระบวนการรับการถ่ายทอดจาก

ครูผู้สอนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ จากนั้นแต่ละ Team น�ำข้อมูลที่ได้รับจากครู 

ผูส้อนมาร่วมกนัวเิคราะห์หาวธิกีารในการจดัการเรยีนรูร่้วมกนัเพือ่น�ำไปสูข่ัน้

ตอนในการถ่ายทอดความรู้ให้กับเพื่อน Team อื่นตามกระบวนการได้อย่าง

ชัดเจนและถูกต้อง

ภาพที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 การจัดการเรียนรู้จากครูผู้สอน

ที่มา  สุชีรา  อินทโชติ
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	 ขั้นตอนท่ี 5 จัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้และกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ หลังจากผ่านกระบวนการตามขั้นตอนท่ี 1-4   ในข้ันตอนท่ี 5 คือ 

การจดัท�ำแผนการเรยีนรูแ้ละกระบวนการจดัการเรยีนรู ้โดยน�ำข้อมลูทีไ่ด้จาก 

การศึกษาตามวิธีการที่วางแผนไว้มาจัดกระบวนการตามรูปแบบตามแผน 

การจัดการเรียนการสอน ผู้สอนได้ก�ำหนดให้แต่ละกลุ่มออกแบบแผนการ

จดัการเรยีนการสอน โดยมกีารแบ่งบทบาทการเรียนการสอนในห้องเรียนโดย

ใช้บทบาทสมมตุใิห้มคีรผููส้อนและผูเ้รยีน ดงันัน้แผนการจดัการเรยีนการสอน

จะต้องสอนคล้องตามวตัถปุระสงค์ทีม่กีารออกแบบร่วมกนั โดยแต่ละ Teams 

จะได้ประเภทระบ�ำและชุดการแสดงที่แตกต่างกัน หน้าที่ในแต่ละ Teams  

จะต้องวิเคราะห์เนื้อหาของการเรียนรู้ มาจัดเรียงล�ำดับให้เหมาะสมต่อ

กระบวนการสอน โดยมีเงื่อนไขในเรื่องความเหมาะสมของระดับช่วงชั้น  

ความถูกต้องของกระบวนการสอน การสร้างสรรค์และเวลาเป็นตัวก�ำหนด

การจัดแผนการจัดการเรียนการสอนจะต้องมีหัวข้อ 7 หัวข้อดังนี้

	 1.	ระดับช่วงชั้นปีที่สอน/ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา

	 2.	มาตรฐานการเรียนรู้/สาระส�ำคัญ/สาระการเรียนรู้

	 3.	จุดประสงค์การเรียนรู้

	 4.	คุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 5.	สมรรถนะของผู้เรียน

	 6.	กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบขั้นตอน

	 	 6.1	ขั้นน�ำเข้าสู่บทเรียน

	 	 6.2	ขั้นสอน
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	 	 6.3	ขั้นสรุปทบทวน

	 	 6.4	ขั้นวัดและประเมินผล

	 	 6.5	สื่อและอุปกรณ์

	 7.	การประเมินผล

	 การจดัท�ำแผนการจดัการเรียนรูแ้ละกระบวนการจดัการเรยีนรู ้ เป็น

ขั้นตอนท่ีส�ำคัญเพื่อเป็นแนวทางให้กระบวนการเรียนการสอนไปได้ถึง 

เป้าหมายที่วางไว้ โดยเป็นขั้นตอนออกแบบวิธีการ เวลา เครื่องมือ สื่อต่าง ๆ 

และบทบาทหน้าที่ของทีมงาน ในการจัดการเรียนรู้ภายในห้องเรียนรายวิชา 

ระบ�ำเบ็ดเตล็ดมีการแบ่งบทบาทหน้าที่ โดยมี Teams สมสุมติบทบาทเป็น 

ผู้สอนและ Teams เป็นผู้เรียน โดยTeams ผู้สอนจะผ่านกระบวนการต่าง ๆ

ตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1 - 4 และวางบทบาทหน้าที่กันในทีมเพ่ือได้มีส่วนร่วมใน 

การสอน โดยการวางแผนจะมกีารจดัหน้าทีใ่ห้แต่ละคนได้มีโอกาสแสดงทกัษะ

การสอนทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ พร้อมร่วมกันออกแบบสื่อการสอน

เพื่อใช้ประกอบในกระบวนการสอน โดนการออกแบบสื่อการสอนจะต้องมี

ความเหมาะสมกับหัวข้อในการสอน ขนาดและประโยชน์ในการน�ำไปใช้ได้

อย่างสร้างสรรค์
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ภาพที่ 4 การด�ำเนินการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

ที่มา สุชีรา อินทโชติ
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ภาพที่ 5 การออกแบบสื่อการสอนเพื่อใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน

ที่มา สุชีรา อินทโชติ
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	 ขั้นตอนที่ 6 ประเมินและติดตามสนับสนุน ในระหว่างการจัด

กระบวนการสอนของแต่ละ Team ผู้สอนจะประเมินโดยวิธีการสังเกตและมี

ส่วนร่วมในห้องเรียน เมื่อจัดการเรียนการสอนตามบทบาทสมมุติครบตาม

กระบวนการ ผู้สอนจะให้ค�ำแนะน�ำแต่ละ Team และติดตามการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไปเพื่อเป็นการพัฒนาและน�ำผลจาก 

การประเมินไปใช้อย่างต่อเนือ่ง เมือ่ผ่านการจดัการเรยีนการสอนในห้องเรยีน

ครบทกุ Team ผูส้อนจะน�ำผลการประเมนิจากการสังเกตและการมส่ีวนร่วม

ของแต่ละบุคคลน�ำมาสรุปเพื่อให้ได้คะแนนที่เที่ยงตรงมากที่สุด

ภาพที่ 6 การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

ที่มา  สุชีรา  อินทโชติ
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	 กระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ระบ�ำเบ็ดเตล็ด 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ใช้การจัดแผนการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ CDIO โดยใช้รูป

แบบการเรยีนแบบมส่ีวนร่วมผลการประเมินความพึงพอใจโดยนกัศึกษาดังนี้  

	 ตารางท่ี 3 ผลประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

แบบ CDIO โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วมโดยนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

รายวิชา ระบ�ำเบ็ดเตล็ด

รายการประเมินความคิดเห็น 𝑥̅ SD
ระดับความ
คิดเห็น

1. อาจารย์ชี้แจงลักษณะรายวิชา (เช่นวัตถุประสงค์ เนื้อหา
วิชา การวัดและเมินผล อย่างชัดเจน)

4.25 0.78
ดีมาก

2.รูปแบบการเรียนการสอนสามารถช่วยให้เกิด
กระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย

4.2 0.8 ดีมาก

3. รูปแบบการเรียนการสอนส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาส
คิดวิเคราะห์รูปแบบการสอนได้อย่างสร้างสรรค์

4.3 0.8 ดีมาก

4. รูปแบบการเรียนการสอนส่งเสริมให้นักศึกษาแสดง
บทบาทความ เป็นครูได้อย่างเต็มศักยภาพ

4.34 0.7 ดีมาก

5. รูปแบบการเรียนการสอนส่งเสริมกระบวนการทำ�งาน
เป็น Teams

4.4 0.7 ดีมาก

6. รูปแบบการเรียนการสอนส่งเสริมให้เกิดความเชี่ยวชาญ
และความชำ�นาญในเนื้อหาที่สอน

4.13 0.8 ดีมาก

7. รูปแบบการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างบท
เรียนตามความต้องการ

4.8 5.2
ดีมากที่สุด
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8. รูปแบบการเรียนการสอนส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม

4.3 0.6 ดีมาก

9. รูปแบบการเรียนการสอนส่งเสริมให้นักศึกษาออกแบบ
บทเรียนได้ตรงความต้องการของตนเอง

4.3 0.7 ดีมาก

10.รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในการนำ�ไป
ใช้การการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

4.3 0.6 ดีมาก

11.รูปแบบการเรียนการสอนมีประโยชน์ในด้านการฝึก
ประสบการณ์ความเป็นครูทางด้านนาฏศิลป์

4.4 0.7 ดีมาก

12. รูปแบบการเรียนการสอนส่งเสริมประสบการณ์ความ
เป็นครูก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

4.4 0.6 ดีมาก

13. รูปแบบการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้และง่าย
ต่อการเข้าใจเนื้อหาของบทเรียน

4.2 0.7 ดีมาก

14. รูปแบบการเรียนการสอนช่วยปลูกฝังการมีระเบียบ
วินัยและความรับผิดชอบต่อตนเอง

4.4 0.7 ดีมาก

15. รูปแบบการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมได้อย่างอิสระ

4.3 0.6 ดีมาก

รวม 4.3 1.5 ดีมาก
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	 จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดแบบ CDIO โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้การ

ประเมินผลโดยใช้โปรแกรมทางสถิติพบว่าผลค่าสถิติโดยรวมอยู่ที่ระดับ 

เท่ากับ 4.3 และค่า SD อยู่ในระดับ 1.5 ผลอยู่ในระดับ ดีมาก แต่ในการ

วิเคราะห์ความพึงพอใจในแต่ละหัวข้อพบว่ารูปแบบการเรียนการสอนตาม

แนวคิดแบบ CDIO โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วมผลประเมินอยู่ใน

ระดับดีมากที่สุด

อภิปรายผล

	 จากผลการวิจัยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ CDIO โดยใช ้

รูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วม ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้ร่วมออกแบบหน่วยการเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการโดย

จะต้องสอดคล้องตามค�ำอธบิายรายวชิาในหลกัสตูร ทัง้นีก้ระบวนการจดัการ

เรยีนยงัมกีารแบ่ง Teams โดยใช้วธิจีบักลุม่ผูเ้รียนทีม่คีวามต้องการเรียนรู้ทัง้

ภาคทฤษฎีและปฏบัิตร่ิวมกนั การท�ำงานร่วมกนัผูเ้รยีนจะต้องใช้ประสบการณ์

เดมิในการร่วมค้นคว้า คดิวเิคราะห์บทเรยีนทีม่คีวามสนใจ เพือ่น�ำมาออกแบบ

แผนการสอน ก�ำหนดบทบาทหน้าทีภ่ายในกลุม่เพ่ือให้สามารถด�ำเนนิการตาม

บทบาทภายในกลุ่มก�ำหนดให้ โดยใช้ทักษะการท�ำงานเป็นทีม สามารถแก้

ปัญหาและด�ำเนินการถ่ายทอดความรู้และน�ำไปพัฒนาโดยผ่านกระบวนการ

ประเมินโดยครูผู้สอน สอดคล้องตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวคดิแบบ CDIO ซึง่เป็นแนวคดิการสอนทางวศิวกรรมศาสตร์มุง่เน้นผลลัพธ์

การเรยีนรู้ ได้แก่ การคดิวเิคราะห์ การออกแบบ การด�ำเนนิการและการพฒันา 
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ซึง่การจัดการเรยีนการสอนแบบ CDIO  ต้องอาศยัเทคนคิมุง่เน้นการลงมอืท�ำ 

เพื่อช่วยในการพัฒนาทักษะในการท�ำงาน (นนทลี พรธาดาวิทย์, 2559) 

	 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ CDIO โดยใช้รูปแบบการเรียน

แบบมีส่วนร่วม จากการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนพบว่ารูปแบบการ

เรียนการสอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างบทเรียนตามความต้องการได้รับผล

การประเมินสูงสุดและอยู่ในเกณฑ์ดีมากที่สุด เนื่องจากกระบวนการในการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ CDIO โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วม 

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีการสร้างหน่วยการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยยึดจากค�ำอธิบาย

รายวิชาและจากประสบการณ์เดิมมาวิเคราะห์จนได้หน่วยการเรียนท้ัง 5 

ประเภทและผลประเมนิทีไ่ด้คะแนนรองลงมาคอืรูปแบบการเรียนการสอนส่ง

เสริมกระบวนการท�ำงานเป็น Teams ได้ผลคะแนนเฉลี่ย 4.4 อยู่ในระดับดี

มาก เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้มีการจ�ำแนกผู้เรียนออก

เป็น Team ตามความสนใจของผู้เรียน ท�ำให้กระบวนการศึกษาค้นคว้า การ

ออกแบบการสอนในชั้นเรียนไปในทิศทางเดียว ผู้เรียนจึงสามารถท�ำงานร่วม

กันได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วมทีย่ดึผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลางสามารถสร้างความรูจ้ากประสบการณ์เดมิ 

และน�ำมาออกแบบประยกุต์ใช้ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน พร้อมทัง้

ส่งเสริมกระบวนการท�ำงานเป็น Teams (บุญเลี้ยง  ทุมทอง, 2556) นอกจาก

นี้ยังมีผลประเมินรูปแบบการเรียนการสอนมีประโยชน์ในด้านการฝึก

ประสบการณ์ความเป็นครทูางด้านนาฏศลิป์ รปูแบบการเรยีนการสอนส่งเสรมิ

ประสบการณ์ความเป็นครูก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและรูปแบบการ

เรียนการสอนช่วยปลูกฝังการมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองที่

ได้คะแนนเฉลี่ย 4.4 อยู่ในระดับดีมาก จากผลการประเมินท�ำให้เห็นว่า
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กระบวนการเรยีนการสอนมปีระโยชน์ในเรือ่งการเตรียมความพร้อมก่อนออก

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพซึ่งผู้เรียนได้จัดกระบวนการสอนโดยการออกแบบ

จ�ำลองการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้ใกล้เคียงกับการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา เพื่อเตรียมพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์สอนจริงในอนาคต

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์

	 1.	ค�ำนึงถึงความต้องการและความพร้อมของผู้เรียน ในการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน พร้อมท้ังสร้างความเข้าใจในการจดัการเรยีนรูต้าม

แนวคิดแบบ CDIO โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบมีส่วนร่วมเพ่ือประโยชน์ใน

การพัฒนาตนเองของผู้เรียน

	 2.	การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ CDIO โดยใช้รูปแบบการเรียน

แบบมีส่วนร่วมสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลายรูปแบบ

ขึน้อยูก่บัค�ำอธบิายรายวชิาและความต้องการของครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกนั
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