
แรงจูงใจในการเข�าศกึษาต�อระดบัปริญญาตรี
ของนกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล�านนา เชียงใหม�
Motivation in Selected Study in Bachelor Degree 
of Students at Rajamangala University 
of Tec   hnology Lanna, Chiangmai

นพรัตน เตชะพันธรัตนกุล1*, ปาริชาติ บัวเจริญ1 และ ปวันรัตน บัวเจริญ2

Noparat Techapunratanakul1* Parichat Buacharoen1 and Pawanrat Buochareon2

1  อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 128 
 ถนนหวยแกว ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50300
2  อาจารยประจาํคณะศิลปศาสตร มหาวทิยาลยัแมโจ 63 หมู 4 ตาํบลหนองหาร อาํเภอสนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม 50290
1  Lecturer in the Faculty of Sciences and Agricultural Technology, Rajamangala University of Technology 
 Lanna: 128 Huay Kaew Road, Muang, Chiang Mai, Thailand, 50300
2  Lecturer in the Faculty of Liberal Arts, Maejo University: 63 M. 4, Sansai, Chiang Mai, Thailand, 50290
* E-mail: kpnoparat.ple@gmail.com

บทคดัย�อ
การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนนักศึกษาท่ีกําลัง
ศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 329 คน ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ
ตามสดัสวนประชากร เครือ่งมอืทีใ่ชในการเก็บขอมลูเปนแบบสอบถาม ทีม่คีาความเช่ือมัน่ .90 สถิตทิีใ่ชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก การแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) และการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)

ผลการวิจัยพบวา
1) แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการประกอบอาชีพเปนแรงจูงใจสูงสุด รองลงมาคือ ดานภาพลักษณของสถาบัน 
ดานบุคคลที่เกี่ยวของและดานเหตุผลสวนตัว ตามลําดับ

2) นักศึกษาที่เลือกเรียนคณะที่แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีโดยรวมและรายดาน
ไมแตกตางกัน

3) นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเดิมแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี โดยรวม
และดานการประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมีนยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดับ .05 สวนดานเหตุผลสวนตัว ดานภาพลักษณ
ของสถาบันและดานการประกอบอาชีพไมแตกตางกัน
คําสําคัญ: แรงจงูใจ, การศึกษาตอ, ปริญญาตรี, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร� ราชมงคลล�านนา
ป�ที่ 7 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562 59
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Abstract
This research aimed to study and compare the motivation in selected study in bachelor degree of 

students at Rajamangala University of Technology Lanna, Chiangmai. The 329 samples were the first year 
students, by proportional stratified random sampling. The instrument used in collection data was questionnaire 
with reliability at .90. Data were analyzed into frequency, percentage, mean score, standard deviation (SD), 
One-way ANOVA, Scheffe’s Method,

The results were founded as the followings:
1. Totally, the motivation in selected study of the first year students were at high level. Each aspect of 

motivation was also at high level. After the considerations of each aspects, the results showed that occupation 
was at high level, and educational institution’s image, related-person, and personal reason respectively.

2. The students who selected different faculties, entirely, the students’ motivation were not different.
3. The students, who had the previous learning achievements were different, they had motivation to 

continue their bachelor degree. The results absolutely showed that the occupation was significantly difference 
at .05. However, personal reason and institution’s image were no differences.
Keywords: Motivation, Further education, Bachelor Degree, Rajamangala University of Technology Lanna

1. ความเป�นมาและความสําคญัของป�ญหา
การศกึษาเปนกระบวนการเรียนรูใหเกดิความเจริญ

งอกงามของบุคคล โดยการถายทอดองคความรูทางดาน
การฝก การเรยีน การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทาง
วิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากสภาพแวดลอม
ของสังคม การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและการ
สืบสานทางวัฒนธรรม การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือ

พฒันาบคุคลใหเปนมนษุยทีส่มบรูณทัง้รางกาย จติใจ สติ
ปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมในการดํารงชีวิต 
ซึ่งสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข สถาบัน
การศึกษาจึงเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความ
สามารถเพื่อสนองความตองการทางระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศทีข่ยายตวัอยางรวดเรว็ (สธุารตัน อนกุลูประเสรฐิ, 
2538) ซึ่งบุคคลท่ัวไปจะใหความสําคัญกับการศึกษา
ในระดับปริญญามากโดยมีแนวคิดวา ผูที่มีการศึกษาสูง
จะมีโอกาสกาวหนาในดานตางๆ ไดดีทําใหบุคคลท่ัวไป
พยายามที่จะศึกษาใหถึงระดับสูงที่สุด จนมีคํากลาว
ที่วา สังคมไทยเปนสังคมท่ีนิยมคนที่มีปริญญา (วันวิสาข 
แกวสมบูรณ, 2554)

สถาบันอุดมศึกษาจึงมีความจําเปนที่จะตองสราง
ความมั่นใจแกสังคมวาสามารถพัฒนาองคความรูและ
ผลติบณัฑิต ตอบสนองตอยทุธศาสตรการพฒันาประเทศ
ใหมากข้ึน ไมวาจะเปนการสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันระดับสากล การพัฒนาภาคผลิตจริง การพัฒนา
อาชีพ คณุภาพชีวติ ความเปนอยูระดับทองถ่ินและชุมชน 
นอกจากนี ้พนัธกจิทีส่าํคญัท่ีสดุของสถาบนัอดุมศกึษาคอื 
การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
ผูเรยีนมคีวามรูในวชิาการและมีคณุลกัษณะตามหลักสตูร
ที่กําหนดและสามารถประยุกตใชความรูในการดํารงชีวิต
ในสังคมไดอยางมีความสุข ทั้งทางรางกายและจิตใจ 

มีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและ
พลโลก

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา เชยีงใหม 
เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนใน
ระดบัปรญิญา ทีมุ่งผลติบณัฑติใหเปนนกัปฏบิตั ิเพือ่ทีจ่ะ
สามารถตอบสนองความตองการของสภาพเศรษฐกิจ
ของสังคม ความตองการของตลาดแรงงาน และความ
กาวหนาทางเทคโนโลยี และในขณะเดียวกันก็มุงขยาย
และกระจายโอกาสทางการศกึษาใหผูทีจ่บการศกึษาระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชัน้สงู และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดมโีอกาสศึกษา
ตอในระดับปริญญาตรี โดยที่ทางมหาวิทยาลัยไดมีการ
จดัการเรยีนหลายหลกัสตูร เพือ่ใหนกัศกึษาไดเลอืกศกึษา
ตอตามความสามารถ ตามความถนดัหรอืตามความชอบ 
ซึ่งแตละหลักสูตรจะมีลักษณะการจัดการเรียนการสอน
ที่แตกตางกันออกไป จากการศึกษาขอมูลเบื้องตนของ
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จาํนวนนกัศกึษาทีส่มคัรเขาศึกษาตอและจาํนวนนกัศกึษา
ที่รับเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2558-
2561 ของคณะวิศวกรรมศาสตร คณะบริหารธุรกิจและ
ศลิปศาสตร และคณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 
(งานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนา เชียงใหม) 
แสดงดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 จาํนวนนกัศกึษาท่ีสมคัรเพ่ือศึกษาตอในระดับปริญญาตรี และจํานวนนักศึกษาท่ีรบัเขาศกึษาในปการศึกษา 
 2558-2561 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม

คณะ
จํานวนนักศึกษาที่มาสมัคร จํานวนนักศึกษาที่รับเขาศึกษา

2558 2559 2560 2561 2558 2559 2560 2561

วิศวกรรมศาสตร 2,649 2,541 2,840 2,832 895 736 862 834

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 3,983 3,588 2,906 3,790 1331 1132 1060 1140

ศิลปกรรมและ
สถาปตยกรรมศาสตร

955 888 865 824 450 384 359 329

รวม 7,587 7,017 6,611 7,446 2,676 2,252 2,281 2,303

หมายเหตุ: ปการศึกษา 2558-2560 เปนยอดสมัครเฉพาะกรณีรับตรงเทานั้น สวนปการศึกษา 2561 เปนยอดผูสมัครทั้งหมดจาก 
 TCAS1-TCAS5

จากการศึกษาขอมูลเบ้ืองตนจะเห็นไดวาจํานวน
นักศึกษาในแตละคณะมีจํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตอ
ทีต่างกัน บางสาขาอาจจะมีนกัศกึษาเขาศึกษาตอจํานวน
มาก เมื่อเทียบกับปการศึกษาท่ีผานมาหรือบางสาขา
อาจจะมีนักศึกษาท่ีเข าศึกษาตอนอยเม่ือเทียบกับ
ปการศึกษาที่ผานมา ซึ่งสาเหตุหลักที่น ักศึกษาเลือก

ศึกษาในสาขาวิชาท่ีตางกันอาจมีผลมาจากแรงจูงใจ
ในแตละคนที่ไมเหมือนกัน เชน เหตุผลสวนตัว ลักษณะ
ของสถาบัน บคุคลท่ีเกีย่วของ การประกอบอาชีพ (นติยา 
ประเสริฐประศาสน, 2546) ปจจัยทางสังคม และปจจัย
ทางเศรษฐกจิ (วภิา อรามรุงโรจนชยั, 2543) การสนบัสนนุ
ของผูอื่น และดานการเรียนเพ่ือรู (สมชัย เจนจตุรงค, 
2541) คาใชจาย การยอมรับในสังคม หลักสูตรมีความ
นาสนใจ (กิตติยา เพชรดี, 2558) เปนตน ดังนั้นผูวิจัย
จึงมีความสนใจในการศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจในการ
ศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลลานนา เชยีงใหม เพือ่นาํผลการศึกษา
ที่ไดไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
การวางแผนการจัดการเรียนการสอนและเผยแพรแก
สาธารณชนใหรู จักมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนามากยิ่งขึ้น

2. วัตถปุระสงค�ของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับ

ปริญญาตรี ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา เชียงใหม

2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัว 
ดานภาพลักษณของสถาบัน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และ

ดานการประกอบอาชีพ ตอการเขาศกึษาตอระดบัปรญิญาตรี
ในแตละคณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา เชียงใหม จาํแนกตามคณะท่ีเลือกศกึษา
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

3. ขอบเขตของการวิจัย
1. ขอบเขตของเน้ือหา
การศกึษาแรงจงูใจในการศกึษาตอระดบัปรญิญาตรี

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
เชียงใหม ประกอบดวย 4 ดาน คือ ดานเหตุผลสวนตัว 
ดานภาพลักษณของสถาบัน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และ
ดานการประกอบอาชีพ

2. ขอบเขตของประชากร
ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาที่กําลัง

ศึกษาอยู ในระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร คณะศิลปกรรมและ

วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร� ราชมงคลล�านนา
ป�ที่ 7 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562 61



สถาปตยกรรมศาสตร ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
ปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา เชียงใหม

4. วิธีการดาํเนนิการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาที่กําลัง

ศึกษาอยู ในระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร และคณะศิลปกรรม
และสถาปตยกรรมศาสตร ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
ปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา เชียงใหม จํานวนท้ังสิ้น 2303 คน (งานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนา เชียงใหม) คํานวณขนาด
ของกลุมตัวอยางจากสูตรของเครจซ่ีและมอรแกน (ลวน 
สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538) ไดกลุมตัวอยาง
จํานวน 329 คน ทําการสุมแบบแบงช้ันภูมิตามสัดสวน
ประชากร ไดกลุมตัวอยางคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 
119 คน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร จํานวน 
161 คน และคณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 
จํานวน 49 คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย

ครัง้นีเ้ปนแบบสอบถามเกีย่วกบัแรงจูงใจในการเขาศึกษา
ตอระดับปรญิญาตรี ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา เชียงใหม ผูวิจัยไดสรางข้ึนแบงเปน 
3 ตอน คอื ตอนที ่1 ขอมลูสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ 
ลกัษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) โดยแบงออกเปน 4 ดาน คือ ดานเหตุผล
สวนตวั ดานภาพลกัษณของสถาบนั ดานบคุคลทีเ่กีย่วของ 
และดานการประกอบอาชีพ โดยคําถามแตละขอมีคาํตอบ
ใหเลอืก 5 ระดับ และตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวของ
กบัแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปรญิญาตรี ของนักศกึษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม

การหาคุณภาพของเครื่องมือ
1. การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

validity) โดยนําแบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาตอใน
ระดับปริญญาตรี ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา เชียงใหม ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแก

เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาเปนรายขอ แลว
วิเคราะหหาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม (Index 
of Item – Objective Congruence : IOC) และเลือก
ขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไป

2. การวิเคราะหคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาตอในระดับปรญิญาตรี 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
เชยีงใหม โดยนาํแบบสอบถามไปทดสอบหาคาความเช่ือมัน่ 
(Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-
Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ไดคาความเช่ือม่ัน 
0.90 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 แสดงวาแบบสอบถามมีความ
นาเชื่อถือสามารถนําไปใชได

3. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ แลวนําไปใช
เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวจิยัไดดาํเนนิการเกบ็รวบรวมขอมลู โดยดาํเนนิการ

ตามขั้นตอนตามลําดับดังนี้
1. ติดตอตัวแทนนักศึกษาแตละสาขา ชั้นปที่ 1 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 
เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

2. แจงกําหนดการในการตอบแบบสอบถาม
3.  ใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามและเก็บ

รวบรวมแบบสอบถามคืนทุกฉบับ
4. ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของ

แบบสอบถามทุกฉบับ
การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช
ผูวิจัยกระทําการประมวลผลขอมูล ดังนี้
1. วิเคราะหขอมูลท่ีเปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบ

แบบสอบถาม โดยใชสถติกิารแจกแจงความถ่ี คารอยละ
2. วเิคราะหขอมลูท่ีเกีย่วกบัแรงจงูใจในการศกึษา

ตอในระดับปริญญาตรีของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร คณะศิลปกรรมและ
สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา เชียงใหม วิเคราะหโดยใชสถิติคาเฉลี่ย ( ) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายของ
คาเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2535)

คาเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง เปนแรงจูงใจมากท่ีสดุ
คาเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง เปนแรงจูงใจมาก
คาเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง เปนแรงจูงใจปานกลาง
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ตารางที่ 2 จํานวนนักศึกษากลุมตัวอยาง จําแนกตามคณะ

ตารางท่ี 3 จํานวนนักศึกษากลุมตัวอยาง จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คาเฉลีย่ 1.51-2.50 หมายถึง เปนแรงจูงใจนอย
คาเฉลีย่ 1.00-1.50 หมายถึง เปนแรงจงูใจนอยท่ีสดุ
3.  เปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาตรีของนักศึกษา ในการวิเคราะหขอมูล
ความแตกตางของคณะที่เลือกศึกษาและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเดิม วเิคราะหขอมลูโดยใชสถติกิารวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 
และในกรณีทีพ่บความแตกตางอยางมนียัสาํคญัทางสถิติ 
จะทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู ดวยวิธี
ของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)

5. ผลการวิจัย
ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักศึกษากลุม

ตัวอยาง
กลุมตวัอยางเปนนกัศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร

รอยละ 36.17 บรหิารธรุกิจและศลิปศาสตรรอยละ 48.94 
และคณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตรรอยละ 
14.89 สวนมากเปนนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนเดิมตั้งแต 
2.51-3.50 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 60.18 รองลงมาคือ 
3.51-4.00 รอยละ 24.92 และ 2.01-2.50 รอยละ 11.55 
ดังตารางที่ 2 และตารางที่ 3

คณะ วิศวกรรมศาสตร บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร

จํานวน 119 161 49

รอยละ 36.17 48.94 14.89

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไมเกิน 2.00 2.01-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00

จํานวน 11 38 99 99 82

รอยละ 3.34 11.55 30.09 30.09 24.92

ผลการวเิคราะหขอมลูเกีย่วกบัแรงจงูใจในการ

เขาศกึษาตอระดับปรญิญาตรีของนักศกึษามหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนาเชียงใหม

จากการวิจยั พบวา แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรี โดยรวมและรายดานทั้ง 4 ดานอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.04 โดยดานการประกอบอาชีพ
เปนแรงจูงใจที่สูงที่สุดในการศึกษาตอ มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.30 รองลงมาคือ ดานภาพลักษณของสถาบัน ดานบคุคล
ทีเ่กีย่วของ และดานเหตผุลสวนตวั ตามลาํดบั ดงัตารางท่ี 4 
และรายละเอียดรายดานตามตารางท่ี 5-ตารางท่ี 8 และ
เม่ือพจิารณาแยกตามคณะ พบวา ดานการประกอบอาชพี 
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มีคาเฉลี่ย
แรงจูงใจสงูทีส่ดุ เทากบั 4.32 สวนในดานภาพลกัษณของ
สถาบนั นกัศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตรมคีาเฉลีย่แรงจงูใจ

สูงท่ีสุด เทากับ 4.15 และพบวานักศึกษาศิลปกรรม

และสถาปตยกรรมศาสตรมีแรงจูงใจทุกดานนอยที่สุด
เมื่อเทียบกับนักศึกษาคณะอื่นๆ ดังตารางที่ 9 เมื่อ
พจิารณาแยกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเดมิ (เกรดเฉลีย่
สะสม) พบวา นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม ตั้งแต 
3.01-3.50 มีแรงจูงใจเฉล่ียในภาพรวมสูงท่ีสุด เทากับ 
4.17 รองลงมาคือ เกรดเฉล่ียสะสมต้ังแต 2.51-3.00 
และเกรดเฉล่ียสะสมต้ังแต 2.01-2.50 ตามลําดับ เมื่อ
พิจารณารายดาน พบวา นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสะสม
ตั้งแต 2.01-2.50 และตั้งแต 3.01-3.50 มีแรงจูงใจเฉลี่ย
ดานการประกอบอาชีพสูงท่ีสดุ เทากบั 4.37 และยงัพบวา
นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉลี่ยสะสมไมเกิน 2.00 มีแรงจูงใจใน
ทกุดานตํา่ทีส่ดุยกเวนดานเหตผุลสวนตวั ดงัตารางท่ี 10

วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร� ราชมงคลล�านนา
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ตารางที่ 4 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของระดบัแรงจงูใจในการเขาศกึษาตอระดบัปรญิญาตร ีของนกัศกึษา
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม โดยรวมและรายดาน

ตารางที่ 5 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของนักศึกษา
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ดานเหตุผลสวนตัว

แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี S.D. ระดับแรงจูงใจ

1. ดานเหตุผลสวนตัว 3.89 0.88 มาก

2. ดานภาพลักษณของสถาบัน 4.08 0.74 มาก

3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 3.92 0.80 มาก

4. ดานการประกอบอาชีพ 4.30 0.75 มาก

รวม 4.04 0.81 มาก

แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี S.D. ระดับแรงจูงใจ

1. มีความตองการในวิชาชีพ 4.62 0.49 มากที่สุด

2. มีใจรักในสาขาที่เลือกเรียน 4.57 0.50 มากที่สุด

3. มีหลักสูตรและสาขาวิชาตรงตามความตองการ 4.30 0.65 มาก

4. มีความถนัดในวิชาชีพ 4.05 0.72 มาก

5. บุคลิกภาพเหมาะสมกับวิชาชีพ 4.00 0.76 มาก

6. ตองการมีวุฒิทางการศึกษาเพิ่มขึ้น 4.25 0.84 มาก

7. ชื่นชมผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงนี้ 4.17 0.74 มาก

8. ขอบังคับจากผูปกครอง 2.55 1.40 ปานกลาง

9. ผูปกครองของนักศึกษาสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแหงนี้ 2.80 1.64 ปานกลาง

10. ตองการช่ือเสียง เกียรติยศ 3.32 1.11 ปานกลาง

11. สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 3.53 0.83 มาก

12. การเลือกเรียนตามเพื่อน 3.25 1.35 ปานกลาง

13. นําความรูไปตอยอดธุรกิจของครอบครัว 3.13 1.29 ปานกลาง

14. ตองการยกระดับฐานะของตน 3.87 0.91 มาก

15. ตองการ การยอมรับจากผูอื่น 3.80 0.84 มาก

16. สามารถหาประสบการณใหมๆ ได 4.43 0.65 มาก

17. เปนสาขาวิชาที่ทาทายความสามารถ 4.25 0.79 มาก

18. เปนวิชาชีพท่ีสามารถพัฒนาตนเองไปสูความกาวหนาได 4.37 0.66 มาก

19. การเขาศึกษาตอในสถาบันแหงนี้ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ 4.38 0.67 มาก

20. คานิยมของสังคมในการเลือกศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยแหงนี้ 4.17 0.74 มาก

รวม 3.89 0.88 มาก
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ตารางที่ 6 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของนักศึกษา
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ดานภาพลักษณของสถาบัน

ตารางท่ี 7 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของนักศึกษา
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ

แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี S.D. ระดับแรงจูงใจ

1. มาตรฐานและการจัดการศึกษาที่ดี 4.47 0.57 มาก

2. สถาบันแหงนี้มีชื่อเสียง 4.15 0.61 มาก

3. หลักสูตรมีคุณภาพในการผลิตนักศึกษา 4.35 0.61 มาก

4. มีเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัย 4.15 0.73 มาก

5. คณาจารยมีความรูและความสามารถ 4.35 0.63 มาก

6. อุปกรณที่เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 3.85 0.76 มาก

7. มีคาใชจายในการศึกษาไมสูงมาก 3.88 0.87 มาก

8. ที่ตั้งสะดวกตอการเดินทางมาศึกษา 4.00 0.80 มาก

9. มีแหลงฝกงานที่ดี 4.02 0.83 มาก

10. มีหองสมุดที่ทันสมัย 4.32 0.65 มาก

11. สภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนรู 4.00 0.74 มาก

12. มีกองทุน กยศ. 4.17 0.67 มาก

13. มี WiFi ในการใหบริการอยางทั่วถึง 3.90 0.82 มาก

14. มีรถรับสงภายในมหาวิทยาลัย 3.53 1.07 มาก

15. สถาบันเปนที่ยอมรับในสังคม 4.05 0.72 มาก

รวม 4.08 0.74 มาก

แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี S.D. ระดับแรงจูงใจ

1. ผูปกครอง ญาติ สนับสนุนใหศึกษาตอ 4.67 0.57 มากที่สุด

2. เพื่อนแนะนําใหศึกษาที่มหาวิทยาลัยแหงนี้ 3.80 0.88 มาก

3. รุนพ่ีแนะนําใหศึกษาที่มหาวิทยาลัยแหงนี้ 3.67 0.86 มาก

4. คําแนะนําจากอาจารยแนะแนวที่โรงเรียนเดิม 3.82 0.91 มาก

5. ฝายประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
เชียงใหม

3.68 0.75 มาก

6. อาจารยที่สอนในมหาวิทยาลัยแหงนี้แนะนําใหศึกษาตอ
ในสถานศึกษาแหงนี้

3.78 0.80 มาก

7. เลือกศึกษาตามแบบอยางนักธุรกิจที่ประสบผลสําเร็จ 3.33 1.07 ปานกลาง

8. ผูเรียนตัดสินใจในการศึกษาตอเอง 4.63 0.61 มากท่ีสุด

รวม 3.92 0.80 มาก
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ตารางที่ 8 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของนักศึกษา
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ดานการประกอบอาชีพ

ตารางที่ 9 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของระดบัแรงจงูใจในการเขาศกึษาตอระดบัปรญิญาตร ีของนักศกึษา
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชยีงใหม โดยรวมและรายดาน จาํแนกตามคณะท่ีเลือกศึกษา

ตารางที่ 10 คาเฉลี่ยของระดับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
 ราชมงคลลานนา เชยีงใหม โดยรวมและรายดาน จาํแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเดมิ (เกรดเฉลีย่สะสม)

แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี S.D. ระดับแรงจูงใจ

1. เพื่อความม่ันคงในวิชาชีพ 4.45 0.50 มาก

2. ตองการอาชีพที่มีเกียรติ 4.17 0.83 มาก

3. ตองการมีรายไดสูง 4.38 0.74 มาก

4. ตองการมีอาชีพที่สุจริต 4.67 0.57 มากที่สุด

5. ตอยอดและพัฒนาอาชีพของครอบครัว 3.27 1.16 ปานกลาง

6. เปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 4.02 0.72 มาก

7. ตองการมีโอกาสในการเลือกงานท่ีเหมาะสมกับตนเอง 4.48 0.62 มาก

8. ตองการหางานไดงายขึ้น 4.50 0.65 มากที่สุด

9. ตองการทํางานในหนวยงานภาครัฐ 4.45 0.79 มาก

10. ตองการทํางานในหนวยงานภาคเอกชน 4.27 0.88 มาก

11. สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลาย 4.20 1.16 มาก

12. ตองการประสบผลสําเร็จในวิชาชีพที่เลือกศึกษา 4.75 0.47 มากที่สุด

รวม 4.30 0.75 มาก

แรงจูงใจในการศึกษาตอ ไมเกิน 2.00 2.01-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00

1. ดานเหตุผลสวนตัว 3.75 3.85 4.01 4.12 3.51

2. ดานภาพลักษณของสถาบัน 3.50 4.15 4.20 4.17 3.86

3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 3.56 3.84 4.16 4.01 3.63

4. ดานการประกอบอาชีพ 3.63 4.37 4.30 4.37 4.28

รวม 3.63 4.04 4.15 4.17 3.79

แรงจูงใจในการศึกษาตอ
วิศวกรรมศาสตร บริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร
ศิลปกรรมและ

สถาปตยกรรมศาสตร

S.D. S.D. S.D.

1. ดานเหตุผลสวนตัว 3.95 0.86 3.96 0.89 3.54 0.62

2. ดานภาพลักษณของสถาบัน 4.15 0.73 4.09 0.75 3.87 0.62

3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 3.94 0.78 4.00 0.80 3.63 0.67

4. ดานการประกอบอาชีพ 4.28 0.83 4.32 0.76 4.28 0.68

รวม 4.07 0.79 4.08 0.81 3.80 0.64

RMUTL Journal of Business Administration and Liberal Art
Vol. 7 No. 2 July-December 201966



ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอ
ระดับปรญิญาตรี ของนักศกึษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา เชียงใหม จําแนกตามคณะท่ีเลือก
ศึกษาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเดิม

จากการผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบแรงจูงใจ
โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
นกัศกึษาทีเ่ลอืกเรยีนคณะทีต่างกนั มแีรงจงูใจในการศกึษา
ไมแตกตางกนั ทัง้ในภาพรวมและรายดาน ดงัตารางที ่11

นกัศกึษาท่ีมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเดิมแตกตางกัน 
มแีรงจูงใจในภาพรวมแตกตางกนั และเมือ่พจิารณารายดาน 

พบวา มเีพยีงดานการประกอบอาชีพท่ีมแีรงจูงใจแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานเหตุผล
สวนตวั ดานบคุคลท่ีเกีย่วของ และดานการประกอบอาชีพ 
ไมมแีตกตางกนั ดงัตารางที ่12 และเมือ่ทาํการเปรยีบเทยีบ
ความแตกตางระหวางคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
เดิมทีละคู พบวา ดานการประกอบอาชีพ นักศึกษาที่มี
เกรดเฉล่ียสะสมไมเกนิ 2.00 มแีรงจูงใจนอยกวานักศกึษา
ทีม่เีกรดเฉลีย่สะสมระดบัอืน่ๆ อยางมนียัสาํคญัทางสถติิ 
ที่ระดับนัยสําคัญ .05 ดังตารางที่ 13

ตารางท่ี 11 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
 ราชมงคลลานนา เชียงใหม จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิม (เกรดเฉลี่ยสะสม)

ตารางท่ี 12 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
 ราชมงคลลานนา เชียงใหม จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิม

ANOVA

แรงจูงใจในการศึกษาตอ F df Sig.

1. ดานเหตุผลสวนตัว 4.584 2 .122

2. ดานภาพลักษณของสถาบัน 2.775 2 .208

3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 1.591 2 .338

4. ดานการประกอบอาชีพ .249 2 .794

รวม 2.899 2 .199

ANOVA

แรงจูงใจในการศึกษาตอ F df Sig.

1. ดานเหตุผลสวนตัว 4.967 4 .054

2. ดานภาพลักษณของสถาบัน 4.490 4 .065

3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 2.681 4 .154

4. ดานการประกอบอาชีพ 8.131 4 .021*

รวม 5.437 4 .046*

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางที่ 13 ผลการเปรียบเทียบรายคู ของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
 เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ในดานการประกอบอาชีพ กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิม ไมเกิน 2.00 2.01-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50

เกรดเฉลี่ยสะสม ไมเกิน 2.00 - - - -

เกรดเฉลี่ยสะสม ตั้งแต 2.01-2.50 0.744 - - -

เกรดเฉลี่ยสะสม ตั้งแต 2.51-3.00 0.671* 0.073 - -

เกรดเฉลี่ยสะสม ตั้งแต 3.01-3.50 0.741* 0.003 -0.07 -

เกรดเฉลี่ยสะสม ตั้งแต 3.51-4.00 0.658* 0.086 0.013 0.083

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

6. สรุปผลการวิจัย
1. ดานขอมูลทั่วไป พบวา กลุมตัวอยางสวนมาก

เปนนกัศกึษาจากคณะบริหารธุรกจิและศิลปศาสตร รอยละ 
48.94 รองลงมาคือ คณะวิศวกรรมศาสตร รอยละ 36.17 
และคณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร รอยละ 
14.89 สวนมากเปนนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนเดิมตั้งแต 
2.51-3.50 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 60.18 และนักศึกษา
ที่มีผลการเรียนเดิมไมเกิน 2.00 นอยท่ีสุด คิดเปน
รอยละ 3.34

2. ผลการวิเคราะหแรงจูงใจในภาพรวม พบวา 
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
เชียงใหม มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี 
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวา

 2.1 แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี
ในดานเหตุผลสวนตัวรายขอ อยูในระดับปานกลางถึง
มากที่สุด โดยสวนมากมีแรงจูงใจในระดับมาก ยกเวนขอ 
ความตองการในวิชาชพี มใีจรกัในสาขาท่ีเลอืกเรยีน อยูใน
ระดับมากที่สุด และขอบังคับจากผูปกครอง ผูปกครอง
ของนักศึกษาสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแหงนี้ 
ตองการชื่อเสียง เกียรติยศ การเลือกเรียนตามเพื่อน 
นําความรูไปตอยอดธุรกิจของครอบครัว อยูในระดับ
ปานกลาง สรุปไดวา นักศึกษาตัดสินใจเขาศึกษาตอ 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
เชียงใหม มีหลักสูตรและสาขาวิชาตรงตามความตองการ
ของนักศึกษา รวมถึงนักศึกษามีความตองการในวิชาชีพ
และมใีจรกัในสาขาทีเ่ลอืกเรยีน ซึง่เปนการศกึษาทีพ่ฒันา
ทกัษะและประสบการณใหมๆ  ใหกบันักศึกษาเพ่ือพฒันา
ตนเองใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ

 2.2 แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี
ในดานภาพลักษณของสถาบันรายขออยูในระดับมาก
ทุกขอ ซึ่งขอท่ีมีแรงจูงใจสูงท่ีสูงไดแก มาตรฐานและ
การจัดการศึกษาที่ดี รองลงมาคือ หลักสูตรมีคุณภาพ
ในการผลตินกัศกึษาและคณาจารยมคีวามรูความสามารถ 
และมีหองสมุดที่ทันสมัย ตามลําดับ สรุปไดวา นักศึกษา
ตัดสินใจเขาศึกษาตอ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา เชียงใหม มีมาตรฐานและการจัดการ
ศึกษาที่ดีมีคุณภาพ มีคณาจารยที่มีความรูความสามารถ
ในการถายทอดความรู และเปนสถาบันท่ีคอนขางมชีือ่เสียง
มาอยางยาวนาน รวมถึงมคีาใชจายในการศึกษาท่ีไมสงูมาก 
อีกทั้งมีที่ตั้งสะดวกตอการเดินทาง

 2.3 แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี
ในดานบุคคลที่เกี่ยวของรายขออยูในระดับปานกลางถึง
มากที่สุด โดยสวนมากมีแรงจูงใจในระดับมาก ยกเวนขอ 
ผูปกครอง ญาติ สนับสนุนใหศึกษาตอ ผูเรียนตัดสินใจ
ในการศึกษาตอเองอยูในระดับมากท่ีสุด และศึกษาตาม
แบบอยางนกัธรุกจิท่ีประสบผลสาํเรจ็ อยูในระดบัปานกลาง 
สรุปไดวา นักศึกษาตัดสินใจเขาศึกษาตอ เนื่องจาก
นักศึกษาไดรับการสนับสนุนใหเรียนจากบิดา มารดา 
ผูปกครองและญาติพี่นอง ยังรวมถึงการประชาสัมพันธ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 
และคําแนะนําจากอาจารยแนะแนวที่โรงเรียนเดิม

 2.4 แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี
ในดานการประกอบอาชพีรายขออยูในระดบัปานกลางถงึ
มากที่สุด โดยสวนมากมีแรงจูงใจในระดับมาก ยกเวนขอ 
ตองการมีอาชีพท่ีสุจริต ตองการหางานไดงายขึ้น และ
ตองการประสบผลสําเร็จในวิชาชีพท่ีเลอืกศึกษาอยูในระดับ
มากทีส่ดุ และการตอยอดและพฒันาอาชพีของครอบครวั
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อยู ในระดับปานกลาง สรุปไดวา นักศึกษาตัดสินใจ
เขาศกึษาตอ เน่ืองจาก นกัศกึษาตองการประสบผลสําเรจ็
ในวิชาชีพที่เลือกศึกษา และมีความตองการที่จะหางาน
ไดงายขึ้น อีกทั้งตองการมีอาชีพสุจริต

3. ผลการวิเคราะหแรงจูงใจ พิจารณาตามคณะ
ที่เลือกศึกษา พบวา นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 
มแีรงจงูใจในการศกึษาตอระดบัปริญญาตร ีอยูในระดบัมาก
ทุกดาน โดยมีแรงจูงใจดานการประกอบอาชีพมากที่สุด 
รองลงมาคอื ดานภาพลักษณของสถาบนัและดานเหตุผล
สวนตัว ตามลําดับ สวนนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและ
ศลิปศาสตร และคณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 
มแีรงจงูใจในการศกึษาตอระดบัปริญญาตร ีอยูในระดบัมาก
ทุกดาน โดยมีแรงจูงใจดานการประกอบอาชีพมากที่สุด 
รองลงมาคือ ดานภาพลักษณของสถาบันและดานบุคคล
ที่เกี่ยวของ ตามลําดับ

4. ผลการเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเขาศกึษาตอ
ระดบัปรญิญาตร ีพบวา นกัศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา เชียงใหม แตละคณะมีแรงจงูใจในการศึกษา
ไมแตกตางกัน ทั้งในภาพรวมและรายดาน และนักศึกษา
ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเดิมแตกตางกัน มีแรงจูงใจ
ในภาพรวมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา 
มีเพียงดานการประกอบอาชีพที่มีแรงจูงใจแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานเหตุผล
สวนตวั ดานบคุคลทีเ่กีย่วของและดานการประกอบอาชพี 
ไมมีแตกตางกัน แตถาพิจารณาที่ระดับนัยสําคัญ .10 
จะพบวาดานเหตุผลสวนตัวและดานภาพลักษณของ
สถาบันมแีรงจูงใจแตกตางกนั และเมือ่ทาํการเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
เดิมทีละคู พบวา ดานการประกอบอาชีพ นักศึกษาที่มี
เกรดเฉล่ียสะสมไมเกิน 2.00 มแีรงจูงใจนอยกวานกัศึกษา
ทีม่เีกรดเฉลีย่สะสมระดบัอ่ืนๆ อยางมนียัสาํคญัทางสถติิ 
ที่ระดับนัยสําคัญ

7. อภปิรายผล
จากการวิเคราะหขอมูลสามารถอภิปรายผลได 

ดังนี้
1. ผลการวจิยัเกีย่วกบัแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอ

ระดับปริญญาตรี ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา เชียงใหม โดยรวมและรายดานอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการ
ประกอบอาชีพเปนแรงจูงใจสูงสุด รองลงมาคือ ดาน
ภาพลักษณของสถาบัน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดาน
เหตุผลสวนตัว ตามลําดับ ซึ่งสามารถนํามาอภิปรายผล
ตามลําดบัความสําคญัไดดงันี ้(1) ดานการประกอบอาชพี 
พบวา แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
เชียงใหม อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาใน
ปจจุบันการศึกษาเปนหนทางนําไปสูการประกอบอาชีพ 
คนทุกคนมีความตองการหางานทําใหงายขึ้นโดยทํางาน
ใหตรงกับสายวิชาชีพที่ตนเองเรียน เพ่ือจะไดใชวิชา
ความรูความสามารถที่เรียนมาไดเต็มความสามารถ ซึ่ง
สอดคลองกับวิจัยของ อัญชลี พวงสมบัติ (อางถึงใน 
นิตยา ประเสริฐประศาสน, 2546) พบวา แรงจูงใจดาน
การประกอบอาชีพเปนแรงจูงใจอันดับ 1 ในการเขาเรียน 
(2) ดานภาพลักษณของสถาบัน พบวา แรงจูงใจในการ
เขาศกึษาตอระดับปริญญาตรี ของนักศกึษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม อยูในระดับมาก 
ทั้งนี้อาจเนื่องจากสถาบันมีคณาจารยที่มีความรู และ
ความสามารถในการถายทอดความรู สถาบันมีชื่อเสียง 
มกีองทุนกูยมืเพ่ือการศึกษา มรีะบบเครือขายอินเทอรเนต็
ใหบรกิารและมีการจัดมาตรฐานการศึกษาท่ีดแีละมีคณุภาพ 
ซึง่สอดคลองกับงานวิจยัของ อมัพา แกวจงประสิทธิ ์(2551) 
ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วชิาชพีชัน้สูงของนกัศึกษาวิทยาลัยเทคนคิชยันาท พบวา 
ในดานลกัษณะของวิทยาลัยโดยรวมอยูในระดับมากทุกขอ 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครู-อาจารยมีความรู
ความสามารถและเช่ียวชาญสูง เปนแรงจูงใจระดับแรก 
(3) ดานบุคคลท่ีเกีย่วของ พบวา แรงจูงใจในการเขาศึกษา
ตอระดับปรญิญาตรี ของนักศกึษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา เชยีงใหม อยูในระดับมาก ประเดน็ทีใ่ห
ความสําคัญมากท่ีสุดคือขอผูปกครอง ญาติ สนับสนุน
ใหศึกษาตอในระดับปริญญาตรี การศึกษาตอในระดับนี้
เปนที่นิยมของสังคมไทย ซึ่งจะทําใหเปนความภาคภูมิใจ
ของคนในครอบครัว มคีวามคดิเหน็ดานการสนับสนุนของ
ครอบครวั ซึง่สอดคลองกบังานวิจยัของ ประศาสน ไสลวงษ 
(อางถึงใน กิตติยา เพชรดี, 2559) ไดศึกษาเรื่อง แรงจูงใจ
ในการศึกษาตอระดับ มหาบัณฑติของนักศกึษาปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (4) ดานเหตุผลสวนตัว 

วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร� ราชมงคลล�านนา
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พบวา แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
เชียงใหม อยูในระดับมาก อันเนื่องมาจากนักศึกษามีใจ
ที่รักในอาชีพและมีความภาคภูมิใจในการเขาศึกษาตอ
ระดบัปรญิญาตรีในสาขาวิชาทีถ่นดัและสนใจเพ่ือพฒันา
ตนเองใหเกิดกาวหนายิ่งขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ 
สมชัย เจนจตุรงค (2542) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษา
ตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษา
ในวิทยาลัยพาณิชยการ สังกัดกรมอาชีวศึกษาเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา นักศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษา
ตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในดานเหตุผล
สวนตัวอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
แรงจูงใจที่มีระดับมากท่ีสุดคือ ความตองการมีความรู
ความสามารถเพิ่มขึ้น

2. ผลการเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเขาศกึษาตอ
ระดับปริญญาตรี ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา เชียงใหม จาํแนกตามคณะทีเ่ลือกศกึษา
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถอภิปรายผลไดดังนี้

 2.1 นกัศึกษาแตละคณะ มแีรงจูงใจในการศึกษา
ตอระดับปริญญาตรี ไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะวา
นกัศึกษาท่ีเขามาศกึษาในระดับปริญญาตรี ของมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม มีความคาดหวัง 
ความมุงมั่นในการเลือกท่ีจะศึกษาตามอาชีพท่ีตนสนใจ 
รวมถึงมคีวามกระตือรอืรน ตืน่ตวั เพือ่พฒันาตนเองใหเกดิ
ความกาวหนาอยูตลอดเวลา ทําใหสามารถเก็บเกี่ยว
ความรู ความสามารถ และประสบการณไปใชปฏิบัติงาน
ไดอยางเต็มที่ ทําใหนักศึกษามีความมั่นใจและตัดสินใจ
เลือกเรียนตอตามสาขาวิชาที่ตนตองการ สอดคลอง
กับงานวิจัยของ วิภา อรามรุงโรจนชัย (2544) ไดศึกษา
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพมิขุ มหาเมฆ 
พบวา ระดับแรงจูงใจรวมทุกดานอยูในระดับมาก คือ 
นกัศกึษาทีศ่กึษาสาขาวชิาตางกนัมแีรงจงูใจในการศกึษาตอ
ในระดับปริญญาตรีไมแตกตางกัน แตนักศึกษาท่ีมีผล
การเรยีนตางกนั ภาคเรยีนตางกนั มแีรงจงูใจในการศกึษาตอ
ในระดับปริญญาตรีแตกตางกนัอยางมนียัสาํคัญทางสถติิ

 2.2 นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเดิม
แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 

โดยรวมและดานการประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน
ทีต่ัง้ไว สวนดานเหตผุลสวนตวั ดานภาพลกัษณของสถาบนั 
และดานการประกอบอาชีพ มีแรงจูงใจไมแตกตางกัน 
อาจเปนเพราะนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
มีบุคลิกภาพเฉพาะตัวที่มีความกระตือรือรนและมีความ
มั่นใจในตนเองเพราะมีผลการเรียนอยูในระดับดี และ
มีความมั่นคง แนวแน มีความคิดเปนของตนเอง มีความ
ตั้งใจท่ีจะประกอบอาชีพในสายวิชาชีพท่ีเรียนมาและ
ยังตองการเพิ่มพูนความรูของตนเองใหมากที่สุด เพื่อใช
เปนความรูพื้นฐานในการเรียนข้ันสูงขึ้นไปหรือนําไปใช
เปนแนวทางในการหาอาชีพในอนาคต สอดคลองกับ
งานวจิยัของ สมพงศ จติจรสัอําพัน (2540) พบวา นกัศกึษา
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีองคประกอบที่เปน
แรงจูงใจในการเรียนแตกตางกัน

8. ข�อเสนอแนะ
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย
ควรมีการสงเสริมในการจัดการเรียนการสอนให

ตรงตามสภาพการทํางานจริงเพ่ือจะทําใหนักศึกษาได
ทักษะการทํางานเสมือนจริง และสามารถวิเคราะห 
ประยุกตและแกปญหาในลักษณะงานได รวมถึงการมี
บทบาทของมหาวิทยาลัยเพ่ือชวยใหนกัศกึษารูจกัตนเอง

วามคีวามสามารถ มคีวามสนใจ มคีวามถนัด และมคีวาม
ตองการอยางไรเพ่ือการตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือ
เลอืกประกอบอาชพีไดเหมาะสมกบันกัศึกษามากทีส่ดุ และ
มีบทบาทในการเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือปลูกฝงให
นกัศกึษาเปนคนด ีมคีวามรบัผดิชอบ ควรมกีารตรวจสอบ 
ปรบัปรุงหลกัสูตรอยูเสมอเพือ่ใหหลกัสูตรทนัสมยัเหมาะสม
กับความเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานในปจจุบัน และ
มหาวิทยาลัยควรรักษาภาพลักษณที่ดีไวใหเปนที่จดจํา
ของสังคม และมุงเนนความสะดวกตอการเดินทางมา
ศึกษารวมถึงมีกิจกรรมพัฒนาทักษะใหคณาจารยอยาง
สมํ่าเสมอ รวมถึงสรางชองทางในการประชาสัมพันธให
มหาวิทยาลัยเปนที่รูจักของคนในสังคมใหมากยิ่งขึ้น

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
1. ควรมีการศึกษากลุ มตัวอยางแยกสาขาวิชา 

เพือ่จะไดทราบความแตกตางของแรงจูงใจในการศกึษาตอ
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ระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา เชียงใหม เพื่อที่จะสามารถนําขอมูลไปวิเคราะห
และพัฒนาการจัดการศึกษาของแตละสาขาได รวมถึง
ขยายขอบเขตของประชากรในกลุมศึกษาใหกวางข้ึน 
อาจจะเปนภายในจังหวัด ภูมิภาค หรือทั้งประเทศ

2. ในการศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอ นอกจาก
ใชแบบสอบถามแลวควรใชวิธีการเก็บขอมูลจากการ
สัมภาษณ การสังเกต หรือใชหลายวิธีรวมกัน เพ่ือใหได
ขอมูลที่ลึกซึ้งและครอบคลุมมากข้ึน

3. ควรศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอรวมกับ
ความคาดหวังและความพึงพอใจที่ไดรับจากการศึกษา
ในสถานศึกษาที่เลือก เพื่อที่ทางสถาบันการศึกษาจะได
นําผลลัพธที่ไดไปพัฒนาการจัดการศึกษาใหดียิ่งขึ้น
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