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บทคดัย�อ
การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงคของการวจิยัเพ่ือศึกษาระดบัความสุขของนกัศกึษา และศกึษาปจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ

กับระดับความสุขของนักศึกษาระดับปริญญาตรี กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้คือ นักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลลานนา เชยีงใหม ระดบัปรญิญาตร ีภาคเรยีนท่ี 2 ปการศกึษา 2561 โดยใชวธิกีารสุมแบบอยางงาย 
(Simple random sampling) จํานวน 380 คน เครื่องมือในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีคือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล
โดยใชสถติ ิรอยละ คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และสถิตไิคสแควร (Chi-Square) ผลการวิจยัพบวา ระดบัความสขุ
ของนักศึกษาสวนใหญมีระดับความสุขอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 69.7 รองลงมาคือระดับนอย คิดเปน
รอยละ 26.9 และระดับมาก คิดเปนรอยละ 3.4 และปจจัยดานรายไดของนักศึกษา ทุนกูยืมเพื่อการศึกษา ที่พักอาศัย
ของนักศึกษา มีความสัมพันธกับระดับความสุขของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
คําสําคัญ:  ระดับความสุข

Abstract
This research aimed to study the factors that were related to students’ happiness level of Bachelor 

Degree students at Rajamangala University of Technology Lanna Chiangmai. The samples were 380 Bachelor 
Degree students at Rajamangala University of Technology Lanna Chiangmai who enrolled in the second 
semester, academic year 2018 by using Simple random sampling. The instrument was used in this research 
was the questionnaire. The data were analyzed by percentage, mean score, standard deviation (SD) and Chi-Square. 
The results  showed that students’ happiness level were firstly at moderate level of  happiness (69.7%), secondly 
at low level of happiness (26.9%), and thirdly at high level (3.4%). Factors that were correlated to students’ 
happiness level: students’ income, students’ education and housing loan. The statistical significance was 0.05.
Keywords: Happiness Level
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1. ความเป�นมาและความสําคญัของป�ญหา
ความสุขเปนตัวบงช้ีถึงความพรอมทางการศึกษา 

นกัศกึษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชยีงใหม 
จงึจาํเปนตองไดรบัการพฒันาใหเปนบณัฑติทีพ่งึประสงค
ตามวิสัยทัศน คือ “มหาวิทยาลัยช้ันนําดานวิชาชีพและ
เทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพื่อยกระดับ
คณุภาพชวีติของสงัคม ชมุชน ทองถิน่ อยางยัง่ยนื” อตัลกัษณ 
(Identity) คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีใชเทคโนโลยี
เปนฐาน” และเอกลกัษณ (Uniqueness) คอื “มหาวทิยาลยั
นวัตกรรมเพ่ือชุมชน” นอกจากจะเปนคนเกงแลวจะตอง
เปนคนดีและมีความสุขดวย การสงเสริมใหนักศึกษา
เกิดความสุขจึงเปนสิ่งสําคัญ เพราะจะสงผลใหเกิดพลัง
ในการเรียนและสงเสริมใหทํากิจกรรมไดอยางสรางสรรค

ความสุขคือสภาวะท่ีบุคคลรับรู วาตนเองไดทํา
ในส่ิงที่ตนตองการและทําไดสําเร็จ มีความคิดเชิงบวก 
มีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีความสัมพันธที่ดี มีความเปน
ตัวของตัวเอง มีความภาคภูมิใจในการกระทําของตน 
มคีวามกระตือรอืรนในการดําเนนิชีวติ มแีรงจูงใจ สามารถ
ควบคมุตัวเองใหทาํในสิง่ทีต่องการได มกีารพฒันาตนเอง 
มีเปาหมายในชีวิต การรับรูถึงความสําเร็จ การสําเร็จ
การศึกษา และการมีงานทํา ความสุขที่สัมผัสไดจากจิต 
คือ ความสบายใจ ความสุขใจ ความอิ่มใจ ความพอใจ 
อนัเกดิจากจติใจทีส่งบและเยน็ อนัเปนความสขุทีส่ะอาด
เปนความสุขที่แทจริง

ความสุขหมายถึง สภาพอารมณและความรูสึก
ในทางบวกท่ีสนองตอบความตองการ ความพึงพอใจในชีวติ 
เปนความรูสกึปราศจากความซึมเศรา ความเศราโศกเสียใจ
และอารมณดานลบ ซึง่เปนความปรารถนาของบุคคลทุกวยั 
ทุกชวงอายุ นักศึกษาก็เปนอีกกลุมที่ตองการมีความสุข 
เพราะการมีความสุขจะสงผลตอการดํารงชีวิต สุขภาพ
ทางกายและสุขภาพทางใจ รวมกับเปนแรงผลักดันให
สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดดี ถาไมมีความสุขเกิดขึ้น
ในชีวิต จะสงผลตอรางกายในทางลบได การศึกษาเรื่อง
ความสุขในนกัศกึษามีความสาํคญั ถานกัศึกษามีความสุข
จะสงผลตอการสรางพลังในการศึกษาเลาเรียนและชวย
สงเสริมใหเกิดกิจกรรมท่ีสรางสรรคตอการดําเนินชีวิต 
ในทางตรงกันขามถานักศึกษาไมมีความสุขในชีวิต 
โดยเฉพาะเกิดความเครียด ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่ทําให
นกัศกึษาไมมคีวามสุข ซึง่นกัศกึษาท่ีเรยีนในมหาวิทยาลัย

มักไดรับความคาดหวังจากครอบครัวและสังคมสูง อีกทั้ง
ในการเรียนก็มกีารแขงขนักนัมาก จากการศึกษาของวิศษิฐ 
วัชรเทวินทรกุล (2545) พบวาปจจัยภายนอกที่สงผลตอ
ความสุขของนักศกึษา ไดแกสภาพและฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม การสนับสนุนทางสังคม รวมท้ังการมีสมาชิก
ในครอบครวั เพ่ือน ญาตหิรอืบคุคลทีรู่จกัใกลชดิ เจาหนาท่ี
ทางดานสขุภาพหรือกลุมสมาคมตางๆ ทีใ่หการสนับสนุน
ชวยเหลือ

จากการสาํรวจเบือ้งตนโดยการสอบถามและการแสดง
ความคิดเห็นในกลุมชองทางการติดตอกับมหาวิทยาลัย
ในกลุ มของโลกออนไลนหรือ Facebook นักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ไมมี
ความสขุในระหวางการเขามาศกึษาในมหาวทิยาลยัแหงนี ้คอื 
นกัศึกษาไมไดรบัการบรกิารในสวนตางๆ ของมหาวทิยาลยั
อยางดแีละเพียงพอ ไมมอีปุกรณอาํนวยความสะดวก เชน 
คอมพิวเตอรที่จะชวยในเรื่องของการลงทะเบียนและ
การชาํระคาบรกิารตางๆ การไมไดรบับรกิารสญัญาณ WIFI 
หรือสัญญาณไมดี ชั่วโมงในการทํากิจกรรมกีฬาและ
กิจกรรมจิตอาสา และส่ิงสําคัญที่สุดที่นักศึกษาตองการ 
คือ เรื่องทุนการศึกษาและขอกําหนดของกองทุนกูยืม
เพื่อการศึกษา ซึ่งเปนผลตอการศึกษาดวย

ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทําการศึกษา
ถึงระดับความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา เชยีงใหม เพ่ือเปนแนวทางในการเตรียม
ความพรอมและสงเสริมความสุขของนักศึกษาใหมี
สุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีดี รวมท้ังนําไปสูการจัดการ
บรกิารหรอืจัดกจิกรรมทีส่นบัสนนุและสงเสรมิสขุภาพจติ
ของนักศึกษาใหสามารถดําเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยได
อยางมีความสุข ประสบความสําเร็จและพรอมที่จะเปน
บัณฑิตท่ีพึงประสงค ตรงตามอัตลักษณ (Identity) ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม คือ 
“บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีใชเทคโนโลยีเปนฐาน” และ
เอกลักษณ (Uniqueness) คือ “มหาวิทยาลัยนวัตกรรม
เพื่อชุมชน” ตอไป

2. วัตถปุระสงค�ของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาระดับความสุขของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
เชียงใหม
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2. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความสุข
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา เชียงใหม

3. ขอบเขตการวิจัย
1. ประชากร ไดแก นักศึกษานักศึกษาระดับ

ปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 
เชียงใหม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2561 ขนาดและ
ประชากร จํานวน 8,915 คน

2. กลุ มตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามใชวิธีสุ ม
ตัวอยางจากประชากรโดยใชวิธีการสุมแบบอยางงาย 
(Simple random sampling)

3. เนื้อหาในการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
ความสุขของนักศึกษาเกี่ยวกับความสุข 9 ดาน ตามคูมือ
การวัดความสขุดวยตนเอง (Happinometer) ของกระทรวง
สาธารณสุข (ศรินินัท, 2555) ซึง่ไดปรบัใหมคีวามเหมาะสม
กับการวัดความสุขของนักศึกษา ไดแก 1) ดาน Happy 
Body / สุขภาพดี 2) ดาน Happy Heart / นํ้าใจดี 
3) ดาน Happy Relax/ผอนคลายดี 4) ดาน Happy Soul / 
จิตวิญญาณดี 5) ดาน Happy Family / ครอบครัวดี 
6) ดาน Happy Society / สงัคมด ี7) ดาน Happy Brain / 
ใฝรูดี 8) ดาน Happy Money / สุขภาพเงินดี 9) ดาน 
Happy Environment / สิ่งแวดลอมดี

4. ตัวแปรการวิจัย
ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
1. ตัวแปรตน (Independent variables) คือ เพศ 

อายุ ระดับชั้นป คะแนนเฉล่ียสะสม รายไดของนักศึกษา 
ทุนกูยืมเพื่อการศึกษา และที่พักอาศัยของนักศึกษา

2. ตัวแปรตาม (Dependent variables) ไดแก 
ความสุข 9 ดาน ไดแก 1) ดาน Happy Body / สุขภาพดี 
2) ดาน Happy Heart / นํ้าใจดี 3) ดาน Happy Relax / 
ผอนคลายดี 4) ดาน Happy Soul / จิตวิญญาณดี 
5) ดาน Happy Family / ครอบครัวดี 6) ดาน Happy 
Society / สังคมดี 7) ดาน Happy Brain / ใฝรู ดี 
8) ดาน Happy Money / สุขภาพเงินดี 9) ดาน Happy 
Environment / สิ่งแวดลอมดี

5 ประโยชน�ท่ีคาดว�าจะได�รบั
1. ทําใหรู ถึงระดับและปจจัยที่มีผลตอความสุข

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา เชียงใหม และแนวทางในการกําหนด
นโยบายที่จะปรับปรุง เปลี่ยนแปลงปจจัยตางๆ เพื่อ
เสรมิสรางความสขุในการเรียนของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม

2. ทําใหทราบแนวทางในการมีความสุขของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี สําหรับฝายกิจการนักศึกษา 
จะไดนํามาพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการ เพื่อให
คุณภาพชีวิตนักศึกษาดีขึ้น มีความสุขทั้งกายและใจ 
พรอมที่จะศึกษาเลาเรียนอยางมีความสุข เปนแนวทาง
ที่สอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัย

3. ทาํใหทราบถึงปจจยัที่มีความสัมพันธกบัระดับ
ความสุขของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม

6. วิธีดาํเนินการวิจัย
การวิจยัเรือ่ง การศึกษาปจจัยทีส่มัพันธกบัความสุข

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา เชียงใหม โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัย
เกีย่วกับประชากร เครือ่งมือทีใ่ชในการวิจยั การเก็บขอมลู 
และการวิเคราะหขอมลู ดังรายละเอียด ตอไปนี้

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง
 1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจยัครัง้นี ้เปนนักศกึษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา เชยีงใหม ระดบัปรญิญาตร ีภาคเรยีนที ่2 ปการศกึษา 
2561 ทั้งหมดจํานวน 8,915 คน

 1.2 การกําหนดขนาดตัวอยาง (Sample) กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคือ นักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ทําการกําหนด
กลุมประชากรตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro Yamane 
หาขนาดตัวอยางที่ใชในการวิจัยและกําหนดใหระดับ
ความเช่ือมั่นของตัวอยางอยูที่ 95% จากการคํานวณ
ตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เทากับ 380 ตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 
ในระดบัปริญญาตรี ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 โดยใช
วิธีการสุมแบบอยางงาย (Simple random sampling)

วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร� ราชมงคลล�านนา
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2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) เครือ่งมอืทีใ่ชในการวิจยัครัง้นีเ้ปนแบบสอบถาม
ที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด
ตางๆ รวมถึงงานวิจัยที่เก่ียวของ และสอดคลองตาม
วตัถปุระสงค รวมท้ังกรอบแนวคิดทีก่าํหนดข้ึน เพือ่ศกึษา
ปจจัยท่ีสัมพันธกับความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2561 โดยมีสวนประกอบท่ีสามารถแบงได 
2 สวน ดังนี้

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
สวนที่ 2 ขอมลูท่ีเกีย่วของกบัความสขุของนกัศกึษา

ระดบัปรญิญาตรี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
เชียงใหม ปการศึกษา 2561 ขอมูลระดับความสุขของ
ผูตอบแบบสอบถาม 9 ดาน โดยแบบสอบถามมีลักษณะ 
เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 อันดับ 
โดยผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบตรงกับความคิดเห็น
ในระดับใดระดับหนึง่ การใหคะแนนถือเกณฑ ตามวิธขีอง
ลิเคริท (Likert) เปนระดับการประเมิน

3. การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ
 3.1 การหาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content 

validity) โดยนาํแบบสอบถาม ระดบัความสุขของนกัศึกษา
ระดบัปรญิญาตรี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
เชียงใหม ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพ่ือพิจารณาความ
เที่ยงตรงตามเนื้อหาเปนรายขอแลววิเคราะหหาดัชนี
ความสอดคลองของขอคาํถาม โดยใชสตูร IOC และเลือก
ขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.5 ขึ้นไป

 3.2 การวิเคราะหคาความเช่ือมั่น (Reliability) 
ของแบบสอบถามระดับความสุขของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
เชียงใหม โดยนาํแบบสอบถามไปทดสอบหาคาความเชือ่มัน่ 
(Reliability) กับกลุมนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 
30 คน โดยใชสตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha-Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach) ไดคาความเช่ือม่ัน 0.80

 3.3 จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ แลวนํา
ไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง

4. การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีไดจัดทําขึ้นไปใหกลุม

ตวัอยางตอบแบ บสอบถาม และเกบ็รวบรวมแบบสอบถาม

ที่ไดนํามาตรวจสอบความเรียบรอยของแบบสอบถาม
ทีไ่ดรบัคนืมา แลวคดัเฉพาะแบบสอบถามทีส่มบรูณ จาํนวน 
380 ชดุ มาวิเคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรมสาํเรจ็รปูสาํหรบั
การวิจัย

5. การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่ และ

คารอยละ สถิติที่ใชสําหรับการวิเคราะหขอมูล เปนสถิติ
เชงิพรรณนา ไดแก คาเฉล่ีย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

 5.1 วิเคราะหขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวย 
เพศ อายุ ระดับชั้นป คะแนนเฉล่ียสะสม รายไดของ
นักศึกษา ทุนกูยืมเพื่อการศึกษา และที่พักอาศัยของ
นักศึกษา นํามาวิเคราะหโดยใชสถิติการแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) รอยละ (Percent) คาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)

 5.2 วิเคราะหขอมูลระดับความสุข โดยใชคา
เฉล่ีย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) และประเมินระดับคาเฉลี่ยตามเกณฑของ
ลิเคิรท (Likert) โดยแบงเกณฑการประเมินระดับความสุข
จากแบบสอบถาม ออกเปน 3 ระดับตามคาเฉลี่ย ดังนี้

 ความสุข ระดับคาเฉลี่ย
 ความสุขระดบัสูง 5.00-3.68
 ความสุขระดับปานกลาง 3.67-2.34
 ความสุขระดับตํ่า 2.33-1.00
 5.3 วเิคราะหความสัมพันธระหวางตวัแปรเพศ 

อายุ ระดับชั้นป คะแนนเฉล่ียสะสม รายไดของนักศึกษา 
ทุนกู ยืมเพ่ือการศึกษา และที่พักอาศัยของนักศึกษา 
กับระดับความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา เชยีงใหม โดยการวิเคราะหสถติไิคสแควร 
(Chisquare test) ที่ระดับ .05 เนื่องจากในการวิเคราะห
หาการแจกแจงแบบปกตขิองตวัแปรพบวาไมเปนการแจกแจง
แบบปกติ โดยคะแนนของปจจัยสวนใหญอยูในระดับสูง 
โคงความถี่มีลักษณะเบซาย ดังนั้น การวิเคราะหหา
ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความสุขของนักศึกษา
จึงไมสามารถใชการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรแบบเพียรสัน จําเปนตองใชสถิติไคสแควรซึ่งเปน
สถิตินอนพาราเมตริกท่ีไมคํานึงถึงลักษณะการแจกแจง
ของประชากร โดยปจจยัแตละตวัไดรบัการจัดเปน 2 กลุม 
โดยใชคามัธยฐาน (Median) เปนจุดตัด สวนระดับ
ความสุขเปนตัวแปรที่แบงตามทฤษฎีที่จัดความสุข
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ออกเปน 3 ระดบัไดแก มคีวามสขุมาก ความสขุปานกลาง 
และความสุขนอย

7. ผลการวิจัย
การศึกษาปจจยัทีส่มัพนัธกบัความสุขของนักศกึษา

ระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
เชยีงใหม เสนอผลการวิจยัตามวตัถปุระสงคในการวจิยั ดงันี้

1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง
ในการวิจยัคร้ังนี ้ผูตอบแบบสอบถามระดับความสุข

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา เชยีงใหม กลุมตวัอยางในการวิจยัครัง้นี้
เปนเพศหญิง 114 คน (รอยละ 30.0) เพศชาย 266 คน 
(รอยละ 70.0) สวนใหญ อายุ 18-21 ป (รอยละ 85.5) 
คะแนนเฉล่ียสะสมสวนใหญอยูในชวง 2.00-2.50 (รอยละ 
39.2) รายไดของนกัศกึษาสวนใหญอยูในชวง 7,000-8,999 
(รอยละ 34.7) ระดับชั้นสวนใหญอยูชั้นปที่ 2 (รอยละ 
32.4) ทุนกูยืมเพื่อการศึกษา (รอยละ 26.0) ที่พักอาศัย
ของนักศึกษาเปน หอพักภายนอกมหาวิทยาลัย/บานเชา 
(รอยละ 74.2)

2. ระดับความสุขของนักศึกษา

ตารางท่ี 1 ระดับความสุขของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 
 โดยภาพรวม (n=380)

ระดับความสุขของนักศึกษา จํานวน (n=380) รอยละ

ระดับนอย (2.33-1.00) 102 26.9

ระดับปานกลาง (3.67-2.34) 265 69.7

ระดับมาก (5.00-3.68) 13 3.4

จากตารางที่ 1 ระดับความสุขของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา เชียงใหม พบวาสวนใหญมีระดับความสุขอยูใน

ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 69.7 รองลงมาคือ 
ระดับนอย คิดเปนรอยละ 26.9 และระดับมาก คิดเปน
รอยละ 3.4

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
 ราชมงคลลานนา เชียงใหม จําแนกเปน 9 ดาน

ระดับความสุข คาเฉลี่ย S.D. การแปลความหมาย

ความสุขดานสุขภาพ 2.94 .07 ปานกลาง

ความสุขดานความมีนํ้าใจ 3.57 .10 ปานกลาง

ความสุขดานการผอนคลาย 2.98 .12 ปานกลาง

ความสุขดานจิตวิญญาณ 3.33 .13 ปานกลาง

ความสุขดานครอบครัว 3.38 .09 ปานกลาง

ความสุขดานสังคม 3.40 .04 ปานกลาง

ความสุขดานการใฝรู 3.36 .12 ปานกลาง

ความสุขดานสุขภาพการเงิน 3.18 .25 ปานกลาง

ความสุขดานสิ่งแวดลอม 3.01 .09 ปานกลาง

ความสุขโดยรวมทุกดาน 3.23 .06 ปานกลาง

จากตารางท่ี 2 พบวาระดับความสุขของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 
โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ียเทากับ 
3.23 ถาจําแนกเปนรายดานโดยเรียงคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย 3 ลําดับ มีดังนี้ ความสุขดานความมีนํ้าใจ 
คาเฉลี่ยเทากับ 3.57 ความสุขดานสังคม คาเฉลี่ยเทากับ 
3.40 และความสุขดานครอบครัว คาเฉลี่ยเทากับ 3.38

3. ปจจัยท่ีมคีวามสัมพนัธกบัความสุขของนักศกึษา

วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร� ราชมงคลล�านนา
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ตารางที่ 3 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดาน เพศ อายุ ระดับชั้นป คะแนนเฉล่ียสะสม รายไดของ
 นกัศกึษา ทนุกูยมืเพือ่การศกึษา และทีพ่กัอาศัยของนักศกึษา กบัระดบัความสุขนกัศกึษาระดับปรญิญาตรี 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม

ปจจัยสวนบุคคล
ความสุขของนักศึกษา

P-value

เพศ 46.245 .641

อายุ 148.226 .309

รายไดของนักศึกษา 589.317 .006*

ระดับชั้นป 65.235 .194

คะแนนเฉลี่ยสะสม 89.044 .145

ทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 524.124 .026*

ที่พักอาศัยของนักศึกษา 558.416 .032*

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 3 ผลการทดสอบปจจัยสวนบุคคล
ดานเพศ อายุ ระดับชั้นป คะแนนเฉล่ียสะสม รายได
ของนักศึกษา ทุนกูยืมเพื่อการศึกษา และที่พักอาศัยของ
นักศึกษา กับระดับความสุขนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ดวย
สถติไิคสแควร พบวาปจจยัรายดาน มคีา P-value นอยกวา 
0.05 หมายความวา ปจจยัดานรายไดของนกัศกึษา ทนุกูยมื
เพ่ือการศึกษา ที่พักอาศัยของนักศึกษา มีความสัมพันธ
กบัระดบัความสขุของนกัศกึษา สวนปจจยัดานอ่ืนๆ ไดแก 

เพศ อายุ ระดบัชัน้ป คะแนนเฉลีย่สะสม ไมมคีวามสมัพนัธ
กับระดับความสุขของนักศึกษา

8. สรปุและอภปิรายผล 
การวิจยัครัง้นีเ้ปนการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive 

research) เพื่อศึกษาระดับความสุขของนักศึกษา และ
ศึกษาความสัมพันธของปจจัยดานเพศ อายุ ระดับชั้นป 
คะแนนเฉลี่ยสะสม รายไดของนักศึกษา ทุนกูยืมเพื่อ
การศึกษา และท่ีพกัอาศัยของนักศกึษา กบัระดับความสุข
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา เชียงใหม จากผลการวิจยัสามารถนํามา
อภิปรายผลได ดังนี้

จากการศึกษาระดับความสุขของนักศึกษา 
พบวา ระดับความสุขของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 
สวนใหญมีระดับความสุขอยูในระดับปานกลาง คิดเปน

รอยละ 69.7 รองลงมาคือ ระดับนอย คิดเปนรอยละ 
26.9 และระดับมาก คิดเปนรอยละ 3.4 ซึ่งสอดคลองกับ
การศกึษาของสุวรรณภา (2015) ทีพ่บวานกัศกึษาพยาบาล
มรีะดบัความสขุในการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง เนือ่งดวย
นกัศกึษาซ่ึงอยูในชวงวัยรุนตอนปลายท่ีมกีารเรียนรูสูการ
พฒันาถงึขดีสงูสุด ทัง้ดานภาษาและดานความคดิเพือ่เขาสู
ระดับวุฒิภาวะสูงสุดหรือคิดแบบผูใหญ สามารถคิดแบบ
ตรรกเง่ือนไข คดิเปรียบเทียบสัดสวน คดิแบบแยกตัวแปร 
และองคประกอบเพ่ือสรุปผลและคิดหาขอสรุปในเชิง

องครวมไดยังไมสมบูรณ ลักษณะความคิดแบบน้ีเอง
ที่ทําใหนักศึกษาจะตองมีการปรับตัว และคนหาแนวทาง
วิธีในการสรางความสุขใหกับตนเอง จากแนวทางในการ
ทําตัวเองใหมีความสุข คือ การรักษาสุขภาพทางรางกาย
ใหแขง็แรง มคีวามสุขกบัการทํางานรูจกัตวัเองอยางแทจรงิ 
และคนหาเปาหมายของชีวติ ซึง่นกัศึกษาของมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคล สวนใหญเลอืกเรยีนในสาขาท่ีนกัศึกษา
ตั้งเปาหมายในชีวิตไว ดังนั้นการที่นักศึกษาไดเขาศึกษา
ในมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับและไดเรียน
ในสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสนใจ จึงทําใหนักศึกษามีความ
พึงพอใจและความสุขกับชีวิตการเรียนในมหาวิทยาลัย 
ประกอบกับมหาวิทยาลัยไดพยายามจัดสภาพแวดลอม
ของมหาวิทยาลัยใหเอื้อตอการเรียนและการใชชีวิต
ของนักศึกษา ซึ่งองคประกอบเหลานี้สงผลใหนักศึกษา
มคีวามสุขและพงึพอใจในชวีติของตนเอง สอดคลองตามที่
แอสติน (Astin, 1993) ไดกลาวไววา มหาวิทยาลัยควรจัด
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สภาพแวดลอมทีม่ผีลตอการพฒันาและประสบการณของ
นกัศกึษา เพือ่ใหนกัศกึษามีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงคของ
สถาบัน และเม่ือพิจารณาระดับความสุขในแตละดาน 
พบวา ระดับความสุขของนักศกึษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา เชียงใหม โดยรวมทุกดาน อยูในระดับ
ปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 3.23 ถาจําแนกเปนรายดาน 
ระดับความสุขทุกดานอยูในระดับปานกลาง โดยเรียง
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ มีดังนี้ ความสุขดาน
ความมีนํ้าใจ คาเฉล่ียเทากับ 3.57 ความสุขดานสังคม 
คาเฉล่ียเทากบั 3.40 และความสุขดานครอบครัว คาเฉล่ีย
เทากับ 3.38 โดยพบวาระดับความสุขดานความมีน้ําใจ 
ดานสังคม และดานครอบครัว นักศึกษาอยูในชวงวัยรุน
ตอนปลายจงึทาํใหการเขาใจและทาํตามกฎเกณฑศลีธรรม
ที่เปนสากล ยอมรับหนาที่และสิทธิผูอื่น ถึงแมวาจะมี
ความขดัแยงบางในบางครัง้ แตเมือ่นกัศกึษาเผชญิปญหา
ในชีวิต ก็จะสามารถใชเหตุผลและมโนธรรมของตนเอง 
ตัดสินใจเลือกกระทําใหตนเองมีความสุขได และระบบ
การศึกษายังไดมีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยการ
สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรม
ตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งสอดคลองกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา (2552) ทีก่าํหนดใหสถาบนั
อดุมศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาใหนกัศกึษามีคณุลกัษณะ
ทีพ่งึประสงค เปนผูมคีวามรู มคีณุธรรม จรยิธรรม มคีวาม
สามารถในการเรียนรู สามารถประยุกตใชความรูเพ่ือการ
ดาํรงชีวติในสงัคมไดอยางมคีวามสขุทัง้ทางรางกาย จติใจ 
มีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและ
พลโลก นอกจากน้ันวถิชีวีติของคนไทยยังมกีรอบวัฒนธรรม
ประเพณีและคําสอนทางศาสนาที่สอนใหนักศึกษารูจัก
กตัญูตอผูมีพระคุณ ใหมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี
ของตนในสถาบนัครอบครวั และการปฏบิตัหินาท่ีตอพอแม
ในฐานะผูมคีวามกตัญเูปนตวัเสรมิใหมคีวามสุขเพ่ิมขึน้ 
(พุทธทาสภิกขุ, 2542) สวนระดับความสุขดานสังคม 
พบวา นักศึกษามีระดับความสุขมากที่สุดในเรื่องสมาชิก
ในครอบครวัมคีวามรกัและผกูพนัตอกนั ซึง่ฝน แสงสงิแกว 
(2558) กลาววา ชีวิตตั้งตนจากครอบครัวความผูกพัน
รักใครในครอบครัวจึงเปนรากฐานของความสุขแหงชีวิต 
เปนรากฐานของความเปนปกแผนแหงสงัคมของประเทศชาติ
และของโลก ดงันัน้การทีน่กัศกึษาไดอยูกบัครอบครวั และ
ทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัวสงผลใหเกิดความรักและ

ผูกพันขึ้นในครอบครัว สอดคลองกับการศึกษาของเรวดี 
เพชรศิราสัณห (2550) ที่ศึกษาความสุขและวิถีการ
สรางเสริมสุขภาพ ความตองการท่ีแตกตางระหวางคน
สามวัยในครอบครัวไทย พบวา การไดทาํกจิกรรมรวมกนั
ของสมาชิกในครอบครัวสามารถเสริมสรางความสุขใน
ครอบครัวได และชวยเปนสื่อกลางใหครอบครัวเขาใจกัน 
เชน การเลนกีฬา การทําอาหาร การทํากิจกรรมอ่ืนๆ 
ที่ทุกวัยสามารถทําไดไมนาเบื่อและทําไดทุกวัน เปนตน 
และสอดคลองกบัการศึกษาของนุสรา นามเดช และคณะ 
(2549) ที่พบวา ปจจัยภายนอกที่มีผลตอความสุขและ
ความทุกขของนักศึกษาพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาล
แหงหน่ึง ไดแก ความสัมพันธกับเพื่อน ความสัมพันธกับ
ครอบครัว และความสัมพันธที่ดีกับอาจารย

ระดบัความสขุของนกัศกึษาทีม่คีาเฉลีย่นอย 3 ลาํดบั 
คอื ดานสขุภาพ ดานการผอนคลาย และดานสิง่แวดลอม 
สําหรับความสุขดานสุขภาพ เนื่องจากนักศึกษาเปนวัย
ทีร่างกายมเีจรญิเตบิโตเตม็ท่ีและสมบรูณแขง็แรง สามารถ
ทาํกจิกรรมและเคลือ่นไหวรางกายไดอยางด ีสามารถกระทาํ
สิง่ทีต่นตองการไดจงึทาํใหมคีวามพงึพอใจและมคีวามสขุ
ในการกระทํากจิกรรมตางๆ แตเมือ่มีปญหาสุขภาพเกิดข้ึน
ยอมเปนอุปสรรคตอการเรียนและการดําเนนิชวีติ จงึทาํให
ความสุขในชีวิตลดลงได ทําใหสงผลตอการดําเนินชีวิต
ทั้งการเรียนและการใชชีวิตประจําวัน ทั้งนี้เปนเพราะ
สวนใหญมนุษยตองไดรับการตอบสนองความตองการ
ขัน้พืน้ฐานอยางเพียงพอ ซึง่ทฤษฎลีาํดบัขัน้ความตองการ 
(Hierarchy of Needs) ของ Maslow (1965) เสนอ
องคประกอบพื้นฐานของความตองการของมนุษยไววา 
5 ขั้น คือ ความตองการดานกายภาพ ความตองการ
ความม่ันคงปลอดภัย ความตองการทางสังคม ความตองการ
ทีจ่ะไดรบัการยอมรบั และความตองการประสบความสาํเร็จ 
นักศึกษาเปนวัยท่ียังไมประสบความสําเร็จในชีวิต และ
รายไดยังไมเพียงพอ รวมท้ังฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวนกัศกึษาอยูในระดับปานกลาง จงึมคีวามตองการ
ที่จะชวยเหลือแบงเบาภาระทางบาน ทําใหนักศึกษา
ตองหารายไดดวยวธิกีารตางๆ เพือ่แบงเบาภาระทางบาน 
เนื่องจากนักศึกษาสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัด 
ฐานะของครอบครัวอยูในระดับปานกลาง กอปรกับคาใชจาย
ในการเรียนและการดํารงชีวิตคอนขางสูง ทําใหบางครั้ง
นักศึกษาจะมีคาใชจายไมเพียงพอ แตไมอยากรบกวน
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คาใชจายทางบาน จึงตองทํางานเพื่อหารายไดมาใชจาย
ใหเพียงพอในแตละเดือน ทําใหมีเวลาในการเรียนและ
พกัผอนนอยลง และไมสามารถรวมกจิกรรมกับเพือ่นๆ ได 
นอกจากน้ีนกัศกึษาตองการพัฒนาคุณภาพชีวติของตนเอง
และครอบครัวใหดีขึ้น รวมทั้งตองการการยอมรับจาก
ครอบครัวและคนใกลชิด ดังนั้นการที่นักศึกษามคีวามสุข
กับการพยายามทําเปาหมายใหบรรลุผลสําเร็จจึงเปน
แรงจูงใจหนึ่งที่จะชวยใหนักศึกษาประสบความสําเร็จ 
เพราะการต้ังเปาหมายและวางแผนอนาคตชวยใหการ
ดําเนินชีวิตมีจุดหมาย มีทิศทาง ประสบความสําเร็จ ดังท่ี
มารตนิ เซลกิแมน (Seligman, 2011) กลาววาความสําเรจ็ 
(Accomplishment /Achievement) เปนปจจัยหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนใหชีวิตมีความสุขอยางแทจริง ที่ทุกคนตาง
แสวงหาความสําเร็จใหกับชีวิต ทั้งดานการศึกษา สังคม 
การทํางานหรือการแขงขันตางๆ หากสิ่งที่ไดมาเปน
ความสาํเรจ็ทีส่งางามและมคีวามหมายกจ็ะนาํพาความสขุ
มาสูชีวิตเม่ือผูวิจัยทําการทดสอบความสัมพันธระหวาง
ปจจัยสวนบุคคลดาน เพศ อายุ ระดับชั้นป คะแนนเฉล่ีย
สะสม รายไดของนักศึกษา ทุนกูยืมเพื่อการศึกษา และ
ทีพ่กัอาศัยของนักศึกษา กบัระดับความสุขนกัศกึษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
เชียงใหม ดวยสถิติไคสแควร (Chi-Square Test) พบวา 
ปจจัยดานรายไดของนักศึกษา ทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 
ทีพ่กัอาศยัของนักศกึษา มคีวามสมัพนัธกบัระดบัความสุข
ของนักศึกษา สวนปจจัยดานอ่ืนๆ ไดแก เพศ อายุ 
ระดับช้ันป คะแนนเฉล่ียสะสม ไมมีความสัมพันธกับ
ระดับความสุขของนักศึกษา ซึ่งจากผลการศึกษาดังกลาว
แตกตางจากการศกึษาท่ีผานมาเน่ืองจากสถาบนัการศึกษา
ของภาครัฐและเอกชนนั้น มีปจจัยเกื้อหนุนที่แตกตางกัน 
เชน การศึกษาของณภัทรารัตน ขาวสะอาด (2556) 
ที่กลาววารายไดนั้นไมมีความสัมพันธกับระดับความสุข
ของนกัศึกษาพยาบาล เน่ืองจากนักศึกษาสวนใหญอาศยั
อยูในหอพักที่สถาบันการศึกษาจัดให และมีสวัสดิการ
บางสวนให ซึ่งแตกตางจากบริบทของมหาวิทยาลัยอื่นๆ 
ที่นักศึกษาสวนใหญเชาหอพักนอกมหาวิทยาลัย และ
มีคาใชจายที่มากกวานักศึกษาพยาบาลท่ีอาศัยอยูใน
หอพัก

9. ข�อเสนอแนะ
1. มหาวิทยาลัยควรจัดระบบการดูแลใหเขาถึง

นักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาบางสวนท่ีระบุวาตนเอง
มีความสุขนอย คนหาสาเหตุ และชวยเหลือนักศึกษา 
รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสรางเสริมความรูสึกมีคุณคา
ในตนเองรวมกับจัดระบบการสนับสนุนทางสังคมใหแก
นกัศึกษา อยางตอเนือ่งเพือ่ใหนกัศกึษาเกดิความภาคภมูใิจ
และมีความสขุในชีวติ อกีท้ังยงัสามารถนําปจจัย ทีส่มัพนัธ
และไมสัมพันธกับความสุขของนักศึกษานํามาใช โดยนํา
ไปเฝาระวังปจจัยที่จะทําใหนักศึกษามีความสุขและไมมี
ความสุข

2. มหาวิทยาลัยควรจัดสถานที่เพ่ือใหนักศึกษา
ไดออกกําลงักาย ไดผอนคลาย เชน สถานทีอ่อกกําลงักาย 
โรงฉายภาพยนตร จัดกิจกรรม เพิ่มเวลาในการเขารวม
กิจกรรม ใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรม เพ่ือสงเสริม
ใหนักศึกษามีชวงเวลาในการทํากิจกรรมตางๆ การทํา
กิจกรรม จิตอาสา กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรม
ตามความถนัด กิจกรรมดานวิชาการ

3. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรทุนการศึกษาใหกับ
นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนการศึกษาเพิ่มมากขึ้น เพิ่มการ
จางงานนักศึกษา

4. มหาวทิยาลยัควรสงเสรมิใหนกัศึกษา ไดดาํเนนิ
กจิกรรมรวมกัน ทัง้กจิกรรมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ตรงตามอัตลักษณ (Identity) บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ
ที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน และเอกลักษณ (Uniqueness) 
มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพื่อชุมชน
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คําแนะนาํในการเตรียมบทความ
เพือ่ลงตีพมิพ�ในวารสารบริหารธรุกจิและศลิปศาสตร� ราชมงคลล�านนา

วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ราชมงคลลานนาเปนเอกสารวิชาการ ออกปละ 2 ฉบับ (ฉบับที่ 1 
ประจาํเดอืนมกราคม ถงึ มถินุายน และฉบบัที ่2 ประจาํเดอืนกรกฎาคม ถงึ ธนัวาคม) รบัพิจารณาบทความครอบคลมุ
สาขาทางมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร โดยบทความแตละเรือ่งจะรบัการประเมนิคุณภาพทางวชิาการโดยผูทรงคณุวฒุิ
ในสาขาที่เกี่ยวของ จํานวน 2 ทานตอฉบับ และบทความที่สงมาเพื่อรับการพิจารณาลงตีพิมพในวารสารฉบับนี้ 
จักตองไมอยู ระหวางการพิจารณาจากที่อื่น หรือไดรับการตีพิมพในวารสารอื่นมากอน

เปนวารสารเพ่ือจดัเกบ็ รวบรวมและเผยแพรองคความรูทางดานสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร และองคความรู
ดานบริหารธุรกิจ โดยเผยแพรความรูทางวิชาการแกบุคคลท่ัวไป และสงเสริมใหอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ
ในสาขาตางๆ ไดเสนอผลงานทางวิชาการ : วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ราชมงคลลานนา นี้ อยูในสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ การบัญชี เศรษฐศาสตรและการจัดการ /สหวิทยากรดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ขนาดของบทความ
บทความควรมีความยาวระหวาง 8-15 หนา (ไมรวม

หนาปก) พิมพหนาเดียวบนกระดาษ A4 พิมพแบบ
แนวตั้ง (Portrait) ใสหมายเลขหนาทุกหนาที่ดานบนขวา
ของกระดาษ ตั้งคาหนากระดาษ (Page setup) และ

สวนระยะขอบ (margins) ดังนี้
ดานบน (Top) 2.54 ซม.
ดานลาง (Bottom)  2.54 ซม.
ดานซาย (Left) 2.54 ซม.
ดานขวา (Right) 2.54 ซม.
ขอบเย็บกระดาษ (Gutter) 0 ซม.
หัวกระดาษ (Header) 1.25 ซม.
ทายกระดาษ (Footer) 1.25 ซม.

รปูแบบการพมิพ�บทความ
พิมพดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003 ขึ้นไป 

รูปแบบตัวอักษร (Font) ใหใชตัวอักษร TH SarabunNew 
หรือ TH SarabunPSK และขนาดอักษร (Size) 16 ระยะ
หางระหวางบรรทัด 1 บรรทัด

ประเภทของผลงานวิชาการ
ที่รับลงตีพิมพในวารสาร
1. บทความวิชาการ (Academic article) 
 ประกอบดวย บทนํา สาระสําคัญท่ีจะเสนอ 

สรุป และเอกสารอางอิง

2. บทความวิจัย (Research article) 
 ประกอบดวย บทนํา วตัถปุระสงคของการวิจยั 

วิธีดําเนินการวิจัย ผล อภิปรายผล สรุปผลหรือขอเสนอ
แนะ กิตติกรรมประกาศ (ถามี) และเอกสารอางอิง

3. บทความปริทัศน (Review article)
 ประกอบดวย บทนาํ สาระปริทัศนในประเด็น

ตางๆ อภปิรายผล กติตกิรรมประกาศ (ถาม)ี และเอกสาร
อางอิง

4. บทวิจารณหนังสือ (Book review) 
 ประกอบดวย ชื่อหนังสือท่ีตองการนํามา

วจิารณ ชือ่ผูเขยีนและสงักดั ชือ่ผูแตงหนังสือ รายละเอียด
การตีพิมพของหนังสือ ภาพหนาปกหนังสือ รายละเอียด
การวิจารณหนังสือใหแสดงขอดีและขอดอยของหนังสือ 
และขอเสนอแนะ ควรมีจํานวนหนาอยูระหวาง 3-5 หนา
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รายละเอยีดของหวัข�อหลกัแบ�งออกเป�น 2 ส�วน 
ดงัน้ี
1. สวนของหนาปก (Title page) ประกอบดวย

• ชื่อเรื่อง (Title)
 ไมควรใชชือ่เรือ่งทีย่าวเกนิไป ควรมีความกระชบั 

ชัดเจน และครอบคลุมเนื้อหาที่สําคัญ
• ชื่อผูเขียน (Author) 
ระบชุือ่ และนามสกุลของผูเขียนทกุคน โดยไมตอง

ใสชื่อตําแหนงหนาชื่อ 
• ที่อยู (Address) 
 ใหระบสุงักดัและสถานทีต่ดิตอโดยละเอยีด เชน 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา ตาํบลชางเผอืก 
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50300 เปนตน และอีเมล 

(เฉพาะผูติดตอหลัก)
*สวนของหนาปกตองมีทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2. สวนของเน้ือหา (Content) ประกอบดวย
• บทคัดยอ (Abstract) 
 บทคัดยอตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

และเขียนใหอยูคนละหนา และใหใสชือ่เรือ่งไวบนบทคัดยอ
ขนาดตัวอักษร 18 นิ้ว ตัวหนา โดยบทคัดยอควรระบุ
จดุมุงหมายและวตัถปุระสงคโดยยอของงานวจิยั ขอบเขต
ของงานวิจัยและผลวิจัยหลัก และมีจํานวนคําระหวาง 
300-350 คํา และตองมีคําสําคัญจํานวน 3-5 คํา 
ที่เกี่ยวของกับหัวขอเร่ืองท่ีทําการศึกษาดวย

• บทนํา (Introduction) 
 กลาวถงึทีม่าของงานวิจยัทีเ่กีย่วของ เขยีนเพ่ือ

นําเสนอประเด็นปญหาการวิจัยและการตีกรอบปญหา
การวิจัยใหชัดเจน ประกอบดวยความเปนมาของปญหา
การวิจัยและความสําคัญ

• วัตถุประสงคของการวิจัย (Objectives)
 ควรกําหนดวัตถุประสงคใหมีความเปนไปได

และสามารถปฏิบตัไิดจรงิ นอกจากน้ียงัควรมีความชัดเจน
เพื่อใหสามารถเขาใจความหมายไดตรงกัน

• การทบทวนวรรณกรรม
 ทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของในงาน

วิจัยเพื่อนําไปสูสมมติฐานในการวิจัย

• วธิดีาํเนนิการวจิยั (Materials and methods)
 เขียนบรรยายถึงวัสดุอุปกรณที่ใชในการวิจัย 

วิธีการทดลอง วธีิการสุม เปนตน และควรเขียนบรรยาย
ใหสามารถทําการทดลองได

• ผล (Result)
 เขียนบรรยายผลการวิจัยใหละเอียด และ

สอดคลองกบัวตัถปุระสงคใน การศกึษา หากมภีาพ แผนภมูิ 
หรือตารางที่เกี่ยวของใหใสลงในสวนของผลดวย

• อภิปรายผล (Discussion)
 กลาวเนนถึงการคนพบท่ีสําคัญของงานวิจัย

และอาจเชือ่มโยงผลเพ่ือ เปรียบเทียบกับงานวจิยัท่ีเคยมี
คนควาไวกอน

• กติตกิรรมประกาศ (ถาม)ี (Acknowledgement) 
 ใหกลาวถึงแหลงเงินทุนที่ไดรับในการทําวิจัย

เทานั้น (หากๆ ไมมีไมตองใสหัวขอนี้ในบทความ)
• เอกสารอางอิง (References)
 ขอกาํหนดในการเขยีนเอกสารอางอิง มดีงันี้
 1. การอางอิงใชระบบ APA
 2. จาํนวนบทความท่ีนาํมาอางอิงตองมีไมเกนิ 

20 บทความ แตละบทความไมควรมอีายเุกนิ 10 ป (แตหาก
เปนบทความทีเ่กีย่วของกบัทฤษฎซีึง่มอีายมุากกวา 10 ป 
อนุโลมใหนํามาใชอางอิงได)

 3. ตองมีการอางอิงจากบทความที่เกี่ยวของ
ที่มีการตีพิมพในวารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 
ราชมงคลลานนา อยางนอย 1 บทความ

 วิธีการอางอิงในเน้ือหา
 อางอิงโดยใชชื่อภาษาอังกฤษเทานั้น และใช

ระบบนามป (นามสกลุ, ป หรอื นามสกลุ (ป)) เชน Weasly 
(2015) หรือ (Weasly, 2015) หากมีผู แตง 2 คน ใหใสชื่อ
และนามสกุลท้ังสองทาน เขน Weasly and Potter (2015) 
หรือ (Weasly and Potter, 2015) หากมีผูแตงมากกวา 
2 คน ใหใสชื่อและนามสกุลของผูแตงแรก และตามดวย 
“et al.” เชน Weasly et al. (2012) หรือ (Weasly et al., 
2012) เปนตน

วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร� ราชมงคลล�านนา
ป�ที่ 7 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562 83



การส�งบทความต�นฉบับ 2 ช�องทาง โดย 
กําหนดสงเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา

ลงตีพิมพดวยบทความท่ีพิมพดวย Microsoft Word 
1 ชุด ตามชองทาง ดังนี้

1. สงบทความผานทางอีเมล : balajournalcm
@gmail.com

2. เว็บไซต : https://www.tci-thaijo.org/index.
php/balajhss/index.

ช�องทางการตดิต�อสอบถาม
วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 
ราชมงคลลานนา : คุณบุษบา ฟูตา
โทรศัพท/โทรสาร : 053-921444 ตอ 2685 
มือถือ : 064-9983583
อีเมล : balajournalcm@gmail.com
เว็บไซต : https://www.tci-thaijo.org/index.php/

balajhss/index.
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