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 Abstract
This scholarly article wants to present the context and factors affecting the process of preparing 

teachers into multicultural classrooms in four multicultural schools in Chiang Mai in semester 1–2 of 
academic year 2019. The samples were four students on teaching internship and the data collection 
methods consisted of observations and interviews. To present contextual information and factors affecting 
the process of preparing teachers into multicultural classrooms, the authors see teachers as people who 
have a vision of diversity in the classroom and have a positive attitude and awareness of the importance 
and acceptance of diversity in the classroom, as well as the skills to integrate teaching in diverse classrooms. 
It starts with students practicing their professional experience. This is what leads to an understanding of 
the importance and goals of education management in accordance with the multicultural approach, a 
concept that begins with the importance of all learners to provide a learning experience that is characteristic 
of educational equality, allowing learners to develop themselves in the best possible way.
Keywords: Process of Preparing Teachers, Multicultural Classrooms, Multicultural Education

บทนํา
สังคมไทยเปนสังคมที่มีผู คนอาศัยอยู หลายชาติ 

หลากภาษา ทําใหเกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ซึ่งวัฒนธรรมในแตละกลุมตางมีอัตลักษณ มีความภาคภูมิใจ 
และมีคณุคาในวัฒนธรรมของตน แตในดานการจัดการศึกษา
ของสงัคมไทยทีก่ารศกึษาอยูในแนวทางของการศกึษากระแส
หลัก หรือแนวเอกวัฒนธรรม ความเหลื่อมลํ้าในการศึกษา
ในสังคมไทยท่ีเกิดจากการศึกษาในระบบของการศึกษา
กระแสหลักที่มุงใชอํานาจในระบบการศึกษา เมื่อผูมีสวน

เกี่ยวของในการจัดการศึกษาใชความสัมพันธเชิงอํานาจ
ในระบบสถานศึกษา สงผลใหเกิดการบั่นทอนบอนทําลาย
ความหลากหลายของพหวัฒนธรรม ตลอดจนถึงหองเรียน
พหุวัฒนธรรมท่ีนักเรียนในหองเรียนมีความแตกตาง
หลากหลาย ซ่ึงในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสภาป 
พ.ศ. 2558 ไดใหความหมายของคาํวา การศกึษาพหวุฒันธรรม 
(Multicultural Education) ไววา เปนกระบวนการการเรยีนรู
ที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระและความคิด ความเชื่อของกลุมชน
ที่มีความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรม แมวาในชุมชน
ที่สถานศึกษาต้ังอยูไมมีชนกลุมนอยหรือผูพูดภาษาถ่ิน แต
หลักสูตรและกระบวนการสอนควรเชื่อมโยงความรู และ
ความสัมพันธเก่ียวกับวัฒนธรรมของชนพ้ืนถิ่น เชน ภาษา 
ความเช่ือ การทํามาหากินและวิถชีวีติ เพ่ือสรางความเขาใจ
และอยูรวมกันอยางสันติ มีงานวิจัยที่เกี่ยวของในโรงเรียน
ทางภาคเหนือของประเทศไทย ซึง่มนีกัเรยีนเปนลกูหลานของ

ผูยายถ่ินและไรสัญชาติมักมีผลการเรียนท่ีดีกวานักเรียนท่ีมี
สัญชาติไทย โดยมีครูที่มีความรู ความเขาใจและมีความ
ออนไหวทางวัฒนธรรม (บุปผา อนันตสุชาติกุล, 2554) 
ในโลกปจจุบนัทีเ่ปนโลกไรพรมแดน พรอม ๆ ไปกบัการเขาถงึ
ขอมลูขาวสารเปดกวางมากขึน้ พลงัของความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมจะชวยใหเกิดพลังในการเรียนรูมากยิ่งข้ึน

ซึ่งคําวา “ครู” ในสังคมไทยมักเปนสัญลักษณหรือ
มักมีภาพแทนเปนผูอบรมสั่งสอน บอกเลา ถายทอดความรู
ใหแกศิษยและเปนขาราชการที่ตอมาถูกยกเปนนักวิชาชีพ 

(อัครพงษ สัจจวาทิต, 2546; สมโชติ อองสกุล, 2548) 
หากแตการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมแนววิพากษมองและให
ความหมายของครูที่ตางออกไป คือมองวาภาพแทนเปน
คนทํางานทางวัฒนธรรม (Teacher as a Cultural Worker) 
เปนปญญาชนหรือคนทํางานเพ่ือการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
(Teacher as Agent of Social Change) ในความหมายน้ี 
(Giroux, 1998) เพิ่มเติมวา การศึกษาโดยธรรมชาตินั้นเปน
ประเด็นที่ไมอาจแยกขาดจากสังคม การเมือง ประวัติศาสตร
และวฒันธรรมได หรอือกีนยัหนึง่การศกึษาคอืสงัคม การเมือง 
ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมนั่นเอง ในแงนี้บทบาทของครู
ก็ยอมตองเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม การเมือง และ
วัฒนธรรมที่แปรผันดวยเชนกัน Giroux เช่ือวาครูคือปญญา
ชนและงานสอนคือปฏิบัติการทางปญญา (Teacher is 
Intellectual) ครูหรือนักการศึกษาทุกระดับจึงมีศักยภาพ
และเปนเมล็ดพันธุ แหงการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ดังนั้น
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การพฒันาครตูองมจีนิตนาการการกาวขามมโนทศัน สรางครู
เปน “นักจัดการหองเรียน” ที่มองเห็นโครงสรางทางอํานาจ
ที่เปนบริบทรอบ ๆ ตัวของผูเรียน และเห็นการกระทําของ
อํานาจในระดับรูปธรรม

โดยจากผลของกระบวนการผลิตครูในระบบของ
การจัดการศึกษากระแสหลัก เห็นไดชัดถึงปญหาของ
ความเหล่ือมล้ําทางการจัดการศึกษา สะทอนใหเหน็ถึงปญหา
รปูแบบการเรยีนการสอนทีค่รยูงัไมสามารถออกแบบการสอน
การจัดการเรียนรูใหสอดคลองตามสภาพจริงและความเปน
พหุวัฒนธรรมของผูเรียนได ครูรุนใหมจึงควรมีความสามารถ
ในกระบวนการไตรตรองการสอนเชิงวิพากษที่ครอบคลุม
ทั้งการใชกระบวนการทางปญญา การแกปญหา จากการ
พจิารณาขอมลูทีห่ลากหลายมมุมองทัง้ความเขาใจของตนเอง
และมุมมองบุคคลอื่น และนําขอสรุปไปใชปรับเปลี่ยนและ
ออกแบบการสอนใหมอยางมีเหตุผล เพื่อใหจัดการเรียนการ
สอนในสภาพจริงใหเกดิเปนการเชือ่มโยงสิง่ทีค่ดิและนาํไปใช
ในสถานการณจรงิ ทาํใหเกดิความเขาใจทีล่กึซึง้ขึน้และสามารถ
ถายโอนการเรียนรูไปใชในสถานการณอืน่ ๆ  ไดในหลากหลาย
มิติและลุ มลึกขึ้น สอดคลองกับเลขาธิการสมาคมสภา
การศึกษาทางเลือกไทย (ชัชวาลย ทองดีเลิศ, 2560) มองวา
ปจจุบันปญหาการจัดการศึกษาของไทยไดสะทอนออกมา
ชัดเจนและรุนแรงมากข้ึน สาเหตุสําคัญของปญหาตาง ๆ 
ทีเ่กิดขึน้ลวนเกดิจากการจดัการศกึษาทีไ่มไดสรางการเรยีนรู

ที่แทจริงใหกับผูเรียน การเรียนสวนใหญสอนแตในหองเรยีน 
สอนใหทองจํา คิดแตทําอะไรไมเปน ตลอดถึงระบบการ
จัดการศึกษากระแสหลักที่เปนระบบแพคัดออก ทุกคนที่อยู
ในระบบการศกึษาตองแขงขนัใหเปนผูชนะ จนเกดิเปนความ
เหลื่อมลํ้าในการจัดศึกษาที่ไมสอดคลองสังคมที่มีความ
แตกตางหลากหลาย

การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมนั้นถือวา
เปนการจัดการศึกษาที่มุงใหทุกคนยอมรับและเห็นคุณคา
ในวัฒนธรรมตนเองและวัฒนธรรมอ่ืน ๆ ที่มีความแตกตาง
จากวฒันธรรมของตน ทาํใหเกดิความภาคภมูใิจในวฒันธรรม
ตนเองและภาคภูมิใจที่ไดเรียนรูวัฒนธรรมอื่น ๆ ดวยเชนกัน 
และเปนการรูจักการเลือกใชความรูใหเกิดความเหมาะสม 
ดังนั้นโรงเรียนทุกโรงเรียนจึงจําเปนตองมีการจัดการศึกษา
แบบพหุวฒันธรรมอยางหลีกเล่ียงไมได เพราะถานกัเรียนและ
ผู ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไมไดเรียนรู เรื่องความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมจากกิจกรรมของโรงเรียน ก็เรียน
สิ่งเหลานี้ไดจากภายนอกในสังคม ซึ่งทุก ๆ คนจะไดเรียนรู
กับความหลากหลายของวัฒนธรรมที่มีในสังคม ดังนั้นครู
ผู สอนจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยแนวคิดเกี่ยวกับ
การศกึษาแบบพหวุฒันธรรม เพือ่ใหสามารถจดัการเรยีนการ
สอนที่สอดคลองกับความตองการที่แทจริงของผู เรียน
และชุมชนที่มีความแตกตางกันไดอยางมีประสิทธิผล

แนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา จึงเปนแนวทางการ
จดัการศึกษาประเภทหน่ึง โดยสภาพแวดลอมภายในสถาบัน
การศึกษามีผู เรียนที่มาจากหลากหลายวัฒนธรรม เชน 
เช้ือชาติ หรือกลุมชาติพันธุ ภาษา ศาสนา เพศ ชั้นทางสังคม 
และความตองการพิเศษอ่ืน ๆ ทําใหการจัดการเรียนรู
เกิดการเรียนรูที่จะยอมรับในความแตกตางทางวัฒนธรรม 
มีความเคารพซ่ึงกันและกัน (Mutual Respect) ไมเปน
ปฏปิกษตอกนั ใหการเคารพแกคนหรอืกลุมคนท่ีออนแอกวา 
รวมไปถึงมีการเปดเผย (Openness) จุดยืน วัตถุประสงค 
อุดมการณของตน เพื่อนําไปสูความเขาใจ ลดความขัดแยง
ระหวางกัน แนวทางการปฏิรูปการจัดการศกึษาตามแนวคิด
พหวุฒันธรรมท่ีแทจรงิจงึไมใชตวัแปรทีอ่ยูในระบบสังคมของ
สถานศึกษาเทานั้น แตตองมีการปฏิรูปทั้งโครงสรางของ
หลักสูตร สวนประกอบของรายวิชา ไม  เพียงแค นั้น 
การจัดศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรมและการสอนในรายวิชา
ที่ไวตอความรูสึกจะไมเกิดประสิทธิภาพท่ีดี หากการจัดการ

ศกึษาอยูในมอืของครทูีม่เีจตคตทิางลบตอความแตกตางทาง
วัฒนธรรม ดังนั้นครูที่ไมมีลักษณะของความเขาใจตอการ
จัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมถือวาเปนอันตราย
อยางย่ิง จึงมีความจําเปนตองชวยใหครู นักศึกษาฝก
ประสบการณวชิาชีพครู หรอืบุคลากรทางการศึกษามีความรู 
ความเขาใจ ตลอดจนเห็นความสําคัญกับวัฒนธรรมของกลุม
วัฒนธรรมรองที่มีหลากหลายในชั้นเรียนและมีเจตคติ
ทางบวกตอความเสมอภาค เห็นคุณคาของการนําการจัด
การศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมไปใช และการนําไปใช
ตองมกีารปฏริปูหรอืเปลีย่นแปลง ลกัษณะการใชคาํพดูในการ
สื่อสารระหวางครูและนักเรียน วัฒนธรรมของสถานศึกษา 
หลักสูตร กิจกรรมนอกหลักสูตร เจตคติเก่ียวกับภาษาของ
แตละกลุม การวัดและประเมินผล กิจกรรมกลุม รูปแบบของ
สถาบันโครงสรางทางสังคม ความเช่ือคานิยมและเปาหมาย
ของสถานศึกษา

วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร� ราชมงคลล�านนา
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ในบทความช้ินนี้ ผูเขียนจึงตองการนําเสนอปจจัย
ในดานของนโยบายของสถานศกึษาตอการจดัการศึกษาแบบ
พหุวัฒนธรรม และในสวนของทัศนคติผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม จํานวน 4 โรงเรียน 
ในจังหวัดเชียงใหม ที่มีความเปนโรงเรียนพหุวัฒนธรรม 
ผานตัวนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งจากกรอบ
แนวคิดการศึกษาแนวคิดการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม 
และแนวคดิชาตนิยิมในการจัดการศึกษากระแสหลัก ยอมสงผล
ถึงปญหาความเหลื่อมลํ้าในการจัดการศึกษา หากมองในมิติ
ของความหลากหลายของผูเรียนในหองเรียนพหุวัฒนธรรม
ซึง่ปฏิบตักิารผานครูผูสอนทีเ่ปนผูจดักระบวนการเรยีนการสอน
ภายในโรงเรียน การจดัการศกึษากระแสหลักนัน้ไมไดคาํนงึถึง
ความเปนพหวุฒันธรรม ความแตกตางหลากหลายทางวฒันธรรม
ของผู เรียนเลย การพัฒนาครูใหสอดคลองกับการศึกษา
เชิงพหุวัฒนธรรมและพัฒนาครูสูหองเรียนพหุวัฒนธรรม จะ
นําไปสูการเสนอทิศทางการผลิตครูสูหองเรียนพหุวัฒนธรรม
ใหกบัผูท่ีมสีวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา และเปนการสราง
องคความรูดานการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมที่จะเปนฐาน
ในการปฏิรูปการศึกษาและศึกษาวิจัยตอไปได

วัตถปุระสงค�
เพ่ือนําเสนอทศิทางการผลติครสููหองเรยีนพหวุฒันธรรม

ใหกับผู ที่มีส วนเก่ียวของในการจัดการศึกษา และเปน

การสรางองคความรูดานการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม
ที่จะเปนฐานในการปฏิรูปการศึกษาและศึกษาวิจัยตอไป

วรรณกรรมท่ีเกีย่วข�อง
สาํหรบัฐานคดิของการศกึษานีไ้ดอทิธพิลจากนกัทฤษฎี 

ซึ่งไดแก ทฤษฎีของเจมส แบงค (Jame Bank) คือแนวคิด
เก่ียวกับพหุวัฒนธรรมศึกษา โดยแนวคิดพหุวัฒนธรรมของ
เจมส แบงค (1973) ไดแบงมิติของพหุวัฒนธรรมศึกษา
ออกเปน 5 มิติ ดังตอไปนี้คือ

1. การบรูณาการในเนือ้หาวชิา (Content Integration) 
ซึ่งหมายถึงการจัดการศึกษาที่มีการบูรณาการเนื้อหาและ
ขอมูลตาง ๆ ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม เปนขอมูล
และเนื้อหาที่สะทอนถึงกลุมคนทางสังคม นอกจากนี้การ
บรูณาการความรูนัน้ควรเริม่ตนท่ีการสรางใหเกิดความเขาใจ
พื้นฐานทางดานประวัติศาสตรของชาติพันธุตาง ๆ ในสังคม

2. กระบวนการการกอเกดิการเรยีนรู (the Knowledge 
Construction Process) หมายถึงกระบวนการที่อธิบายถึง
การสรางความรูทีเ่ชือ่มโยงกับมติทิางสังคมหรือวทิยาศาสตร 
เมื่อแนวคิดดังกลาวถูกใชในการเรียนการสอน กระบวนการ
สรางความรูจะชวยใหผูเรียนเขาใจถึงที่มาที่ไปของความรู
ทีถ่กูสรางขึน้ รวมถงึการอธบิายใหผูเรยีนเขาใจถงึอทิธพิลของ
กลุมคนที่มีเช้ือชาติ สัญชาติ และชนชั้นทางสังคมวามีผล
ตอการสรางความรูอยางไร

3. การลดอคต ิ(Prejudice Reduction) เปนมติแิละ
กระบวนการที่อธิบายถึงกลยุทธในการเรียนการสอนที่ถูกใช
เพื่อเสริมสรางทัศนคติเชิงบวก เพื่อใหผู เรียนมีแนวคิด
ประชาธิปไตย รวมถึงการสรางใหเกิดคุณคาตาง ๆ ใหเกิดข้ึน 
ซึ่งไดแกแนวคิดเชิงบวกตอเช้ือชาติที่แตกตางกัน

4. การใชวิธีสอนท่ีสงเสริมความเทาเทียม (Equity 
Pedagogy) หมายถึงการใชเทคนิค วิธีสอนที่ชวยสงเสริม
ใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู ไมวาผูเรียนนั้น
จะมีความแตกตางกันทางดานเช้ือชาติ สัญชาติ หรือชนช้ัน

ทางสังคม ผูเรียนกลุมตาง ๆ เหลานี้จะตองไดรับการสงเสริม
ใสใจอยางเทาเทยีม ดงันัน้ผูสอนหรือผูบรหิารตองสรางเคร่ือง
มือเพื่อชวยเหลือผูเรียนที่มีความสามารถแตกตางกันในการ
เรียนรูใหประสบความสําเร็จ หรือชวยยกระดับความสําเร็จ
ทางการเรียน

5. การใหความสําคัญวัฒนธรรมโรงเรียน/การปรับ
โครงสรางทางสังคมและวัฒนธรรมในโรงเรียน (an Empowering 
School Culture and Social Structure) หมายถงึกระบวนการ
ในการสรางวัฒนธรรมและสรางองคการใหมีความเขมแข็ง
เพื่อใหผูเรียนที่มีความแตกตางทางดานเช้ือชาติ ชาติพันธุ 
ภาษา และกลุมชนชั้นทางสังคม ไดรับประสบการณทางการ
ศึกษาท่ีมีคุณภาพ
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รูปแบบของพหุวัฒนธรรมศึกษาบนพื้นฐานของงาน
วิจัยและการศึกษาพหุวัฒนธรรมศึกษามีมาอยางตอเน่ือง
ในชวงหลายป นักการศึกษามีการพัฒนารูปแบบ (Model) 
ของพหุวัฒนธรรมศึกษาเพ่ือสะทอนคิดใหเห็นลักษณะหลาย
มุมมองในเรื่องดังกลาว ยกตัวอยางเชน Bennett (2003) 
ที่ไดกลาววา พหุวัฒนธรรมศึกษาครอบคลุมประเด็นตาง ๆ 
หลากหลายดวยกัน คือ (1) ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
(2) ความยุติธรรมทางสังคมและการกําจัดความแตกตางทาง
ดานเช้ือชาติ เพศ และรูปแบบอ่ืน ๆ  ซึง่นาํไปสูการมีอคติและ
การแบงแยกทางสังคม (3) การยอมรับทางดานวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะทางดานการสอนและกระบวนการเรียนรู และ 
(4) วสิยัทศันทางดานความเทาเทียมทางการศึกษาและความ
เปนเลิศที่นําไปสูระดับการเรียนรูที่สูงขึ้นของผูเรียน

นอกจากนี ้ยงัมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางวฒันธรรม 
การบูรณาการองคความรู และแนวปฏิบัติทางสังคมท่ีมี
ความหลากหลาย พหุวัฒนธรรมศึกษามีขั้นตอนต้ังแตระดับ
พื้นฐานท่ีผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา ควรเนนเรื่อง
ระดับความรูความเขาใจในประเด็นทัว่ไปท่ีเก่ียวของกับลกัษณะ
เฉพาะทางวัฒนธรรม ประเพณี หรือแนวปฏิบัติตาง ๆ จนถึง
ระดับสูงที่เนนใหผูเรียนมีอิสระทางความคิดและสามารถนํา
แนวคิดเก่ียวกับพหุวัฒนธรรมศึกษาไปสูการปฏิบัติไดดวย
ตนเอง ซึ่งในโรงเรียนครูเปนผูที่มีความใกลชิดกับนักเรียน
ในหองเรียนพหุวัฒนธรรมมากท่ีสุด หากครูมองเห็นความ

สําคัญของความแตกตางหลากหลายของนักเรียน ครูก็จะมี
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ชวยใหผู เรียนมีความ
ตระหนักและเห็นคุณคาของการอยูรวมกันบนความแตกตาง
ในสังคมตามบริบท อนึ่งหลักการ แนวคิด และมิติของ
พหวุฒันธรรมศึกษาน้ันเปนเพียงหลกัคดิทางทฤษฎี และมกีาร
แปลงไปสูการปฏิบัติโดยผานกระบวนการทําวิจัย อยางไร
ก็ตามหลักการและแนวคิดดังกลาวใชวาจะสามารถนําไปใช
กับบริบทในพ้ืนที่ที่มีความแตกตางกันไดประสบความสําเรจ็
ในทกุบรบิท ท้ังนีเ้นือ่งจากความเช่ือ คานยิม วฒันธรรม รปูแบบ
การบริหารจัดการ แนวนโยบาย แนวปฏิบตั ิรวมถึงความพรอม
ในเร่ืองของผูมสีวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาแตละบรบิท 
(เสาวลักษณ เรืองศรี, 2563)

ดังนั้น จึงกลาวไดวาพหุวัฒนธรรมศึกษามีรูปแบบท่ี
หลากหลาย ในงานศึกษานี้เนนที่เปาหมายสําคัญในมิติของ
การจัดการศึกษาที่ใหเกิดการยอมรับความแตกตางหลาก
หลาย และเกิดความเสมอภาคเทาเทียมกันในโรงเรียน
พหุวัฒนธรรมศึกษาของกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ในการเรียนรู ที่หวังผลการเปล่ียนแปลงของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู จากแนวคิดทฤษฎีของเจมส แบงค 
สามารถนํามาประยุกตเพือ่ใหเขาใจถึงการศึกษาพหุวฒันธรรม
ในพ้ืนท่ีโรงเรียนในมิติของประเด็นการศึกษาของการจัดการ
เรยีนรูเพือ่ลดอคตใินหองเรยีนพหวุฒันธรรม การจดักจิกรรม
ชวยผูเรยีนพฒันาเจตคตเิชงิบวกตอความหลากหลาย บนฐาน
ความแตกตางทางวฒันธรรม และชวยคล่ีคลายความเขาใจผดิ
ที่ยึดติดกับภาพตายตัวฝงลกึ และในประเด็นการแปรเปล่ียน
วฒันธรรมโรงเรียนเพื่อเสริมพลังอํานาจของผูเรียน ตลอดจน
การจัดบริบทส่ิงแวดลอมในโรงเรียนเพ่ือสงเสริมประสบการณ
ความเสมอภาคระหวางผูเรียน และระหวางครูกับผูเรียน 
เชน โอกาสการพฒันาทกัษะวชิาการและภาวะผูนาํของผูเรียน
ที่มีความแตกตางทางชาติพันธุ  การศึกษาพหุวัฒนธรรม
ในบริบทของนักศึกษาฝกประสบการณครูที่ผานหลักสูตร
การผลิตครูในการจัดการศึกษากระแสหลัก เปนขอทาทาย
ในประเดน็การศึกษาของผูวจิยัเปนอยางยิง่วา การจัดกิจกรรม
เชิงปฏิบัติการตางๆ ภายใตกระบวนทัศนการผสมกลนืกลาย
ทางสังคมและอีกท้ังยังเปนการเปดพื้นท่ีใหเด็กในวัฒนธรรม

ชายขอบเขาสูการศึกษาในระบบโรงเรียนซ่ึงเกิดเปนหองเรียน
พหวุฒันธรรม อกีทัง้ยงัมเีรือ่งราวทีม่าพรอมกบัถึงอาํนาจทาง
วัฒนธรรมกับความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา ปรากฏการณ
ที่เกิดขึ้นทางสังคมในบริบทของโรงเรียนและผู เกี่ยวของ
ทางการจดัการศกึษาจะเกดิการเปลีย่นแปลงมากนอยอยางไร

วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร� ราชมงคลล�านนา
ป�ที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2564 63



จากที่กลาวมาทั้งหมด ทฤษฎีฐานรากเหลานี้ผูศึกษา
จะนํามาเปนวิธีคิดที่จะใชศึกษาถึงการจัดการศึกษากระแส
หลกัทีไ่มคาํนึงถงึความเปนพหวุฒันธรรม ความแตกตางหลาก
หลายทางวัฒนธรรมของผู เรียน และเพื่อพัฒนารูปแบบ
การฝกประสบการณวชิาชพีครใูหสอดคลองกบัการศกึษาเชงิ
พหุวัฒนธรรมและพัฒนาครูสูหองเรียนพหุวัฒนธรรม อีกท้ัง
เพื่อนําเสนอทิศทางการผลิตครูสู หองเรียนพหุวัฒนธรรม
ใหกบัผูทีม่สีวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาและเปนการสราง
องคความรูดานการจัดศึกษาพหุวฒันธรรมท่ีจะเปนฐานในการ
ปฏริปูการศึกษาและศึกษาวิจยัตอไป ซึง่เนนชีใ้หเหน็ถงึรปูแบบ
การฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สอดคลองกับการศึกษาเชิง
พหวุฒันธรรมและพัฒนาครสููหองเรยีนพหวุฒันธรรม ซึง่จะใช
วิธีคิดดังกลาวมาเปนเคร่ืองมือในการศึกษาเพ่ือใหเห็นภาพ
ของหองเรยีนพหุวัฒนธรรม ที่ซึ่งเปนหองเรียนที่ครูผูสอนได

มองเห็นความหลากหลายของผูเรียนอยางใสใจและเคารพ
ผูเรียนที่มาจากตางวฒันธรรม ชาตพินัธุ ภาษา เพศภาวะ และ
รวมถึงผูเรยีนทีม่คีวามพิการ เปนหองเรียนทีม่กีารผลิตครพูนัธุ
ใหมทีต่างจากครูแนวจารีต โดยครูในหองเรียนพหุวฒันธรรม
มกีารเปดพืน้ทีใ่หผูเรยีนในหองเรยีนอยางเทาเทยีม ลดความ
เหล่ือมล้ําและความไมเปนธรรมทางการจัดการศึกษา 
ตลอดจนสถาบันการศึกษา หนวยงานผลิตครู หนวยงาน
ผูใชครู และนักศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีคร ูจะไดเขาใจ
ตอปรากฏการณที่เกิดขึ้น ครูนําผลการวิจัยไปใชประโยชน
ในการปรับปรุงการจัดฝกประสบการณวชิาชีพครู กอใหเกดิการ
ปรบัเปลีย่นกระบวนทศัน ตลอดจนเพือ่สรางความรูความเขาใจ
และสรางองคความรูที่จะเปนฐานสําหรับเชื่อมโยงเครือขาย
การเรียนรู การพัฒนาวชิาการและศึกษาวิจยัตอไป (กติตวินิท 
เดชชวนากร, 2563)

กรอบแนวคดิการวิจัย

ภาพที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาพหุวัฒนธรรม 5 มิติ
ที่มา: James A. Banks (1973)
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วิธีดาํเนนิการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรกลุ มตัวอยางที่ใชในการวิจัย นักศึกษา

ฝกประสบการณวชิาชพีคร ูชัน้ปที ่5 หลกัสตูรอตุสาหกรรมศิลป 
(หลักสูตรรวมผลิตครู) ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม 
ในภาคเรียนที่ 1–2 ปการศึกษา 2562 โดยการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง จาํนวน 4 คน (เปนนกัศกึษาพืน้ราบ 2 คน และ
นักศึกษาชาติพันธุ 2 คน)

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
นักวิจัย ฐานะเปนเครื่องมือวิจัย (Researcher as 

Research Instrument) ในงานศึกษาวิจัยครั้งนี้ ดังนั้น
เครื่องมือที่สําคัญของการวิจัยคือ “ผู ศึกษา” เนื่องจาก
การศึกษาคร้ังน้ีเปนการศึกษาถึงพฤติกรรมของนักศึกษา
ฝกประสบการณวชิาชพีคร ูชัน้ปที ่5 หลกัสตูรอตุสาหกรรมศิลป 
(หลักสูตรรวมผลิตครู) ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม 
ทีเ่กดิการเรยีนรูหรือเกดิการเปลีย่นแปลงจากการวจิยัเชงิปฏบิตัิ
การพหวุฒันธรรมศกึษาในการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรู
สาํหรบันักศกึษาครู ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหวุฒันธรรม 
ดังน้ันการเขาถึงขอมูลใหไดมากท่ีสุดจึงมีความสําคัญเปน
อยางย่ิงทีจ่ะทําใหผูศกึษาสามารถจัดระบบ วเิคราะห/ตคีวาม 
วิพากษ/วิจารณ ทําการเช่ือมโยงความสัมพันธกับประเด็น

ศกึษาดวยตวัของผูศึกษาบนฐานคิดทางทฤษฎี อยางไรก็ตาม
ผูศึกษาไดใชเครือ่งมอืทีเ่ปนรปูธรรมเพ่ือชวยในการเก็บขอมลู 
ซึง่ประกอบดวยเคร่ืองมือดังตอไปนี้

1. แนวคําถามและแนวการสังเกต เปนแนวคําถาม
และแนวการสังเกตที่ผูศึกษาจะไดรูถึงภูมิหลังของนักศึกษา
ฝกประสบการณวชิาชพีคร ูและพฤติกรรมขณะทําการจดัการ
เรียนการสอนวามีพัฒนาการของการเรียนรูหรือเกิดการ
เปลีย่นแปลงอยางไร จากการผานกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติ
การตามวัตถุประสงคของการศึกษา

2. เคร่ืองเทปอัดเสียง การสัมภาษณทุกคร้ังใชเทป
บนัทกึเสยีงในการสนทนา โดยจะทาํการขออนญุาตและชีแ้จง
ใหผูใหขอมูลเขาใจกอนการสัมภาษณ

3. สมุดบันทึก ผูศึกษาใชในการจดบันทึกยอสําหรับ
บางประเด็นที่ใชในการสัมภาษณเพิ่มเติมจากขอมูลที่ได
ขณะสัมภาษณ เพื่อใหการสัมภาษณเปนไปอยางราบร่ืน
และไดขอมลูครบถวน ผูศกึษาทําการนําเทปสัมภาษณมาถอด
ความอยางละเอียดเพ่ือจัดหมวดหมูและวิเคราะหอยางเปน
ระบบ นอกจากนี้ผูศึกษายังใชการจดบันทึกขอมูลในกรณี
ที่ผูใหขอมูลไมอนุญาตใหใชเครื่องบันทึกเสียงในการบันทึก
ขอมูลที่ไดจากการสังเกตบริบทตาง ๆ เชน การจัดกิจกรรม
นอกช้ันเรียนของนักศึกษาหลักสูตรรวมผลิตครูหรือกิจกรรม
อื่น ๆ ทั้งในและนอกหองเรียนที่เกี่ยวของกับพหุวัฒนธรรม
ในหองเรียน ขณะออกปฏิบตัติามรายวิชาการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูเต็มรูปแบบ 1 และ 2

แนวการสังเกตแบบมีส วนร วม (Part icipant 
Observation) ผู ศึกษาได สร างแบบฟอร มเพ่ือเป น
ประเดน็หลกัในการสงัเกตพฤตกิรรมการจดักิจกรรมการเรยีน
การสอนท้ังในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนของนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครู ตลอดปการศึกษา (2 ภาคเรียน) 
ที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูปฏิบัติการสอนใน
ชัน้เรียนในขณะออกปฏิบตัติามรายวิชาการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูเตม็รูปแบบ 1 และ 2 โดยทําการสังเกตพฤติกรรม
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน โดยทําการ
จดบันทึกประเด็นหลักตามแบบฟอรม ผูศึกษาทําการสังเกต
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางนอยภาคเรียนละ 

1 ครั้งต อนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูหนึ่งคน 
โดยประเด็นหลักของแบบฟอรมการสังเกตการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
มาจากกรอบคิดการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม

วิธีดําเนินการศึกษา
การศึกษาใชการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) แบบพรรณนาเชิงวิเคราะห (Analytical 
Descriptive Method) เปนการวิจัยเชิงพหุกรณีศึกษา 
(Multicast Study) โดยใชวิธีการวิจัยภาคสนาม การสังเกต 
การสัมภาษณ การสนทนากลุม และเปนการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) โดยใชกระบวนการของ
การวิจัยเพ่ือศึกษาบริบทและปจจัยที่มีผลตอกระบวนการ
ในการเตรียมครูสู หองเรียนพหุวัฒนธรรม โดยมีขั้นตอน
การดําเนินการดังนี้

วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร� ราชมงคลล�านนา
ป�ที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2564 65



ผูศึกษาจัดเตรียมเครื่องมือที่จะใชในการเก็บขอมูล 
ไดแก การเตรียมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการพหุวัฒนธรรมศึกษา 
แนวคาํถามเพ่ือใชเปนแนวทางในการสัมภาษณแบบเจาะลึก/
เชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุม (Focus 
Group Discussion) โดยอาศัยแนวคําถามที่กําหนดประเด็น
ไวลวงหนาและพัฒนาใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการ
ศึกษา ใชวิธีบันทึกเทปเพื่อความสะดวกในการสัมภาษณ
และการใหไดขอมูลอยางครบถวน นอกจากน้ียังใชวิธีการ
สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
ขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในช้ันเรียนและ
นอกช้ันเรียนในขณะออกปฏิบตัติามรายวิชาการฝกประสบการณ
วชิาชพีครเูตม็รูปแบบ 1 และ 2 โดยอาศยัการจดบนัทกึขอมลู
ตางทีเ่กดิขึน้ ทัง้น้ีผูศกึษาใชเวลาในการคัดเลอืกกลุมเปาหมาย
และทําการเก็บขอมูลเปน 4 ระยะ ดังนี้

ระยะท่ี 1 ดําเนินการทํากิจกรรม PILOY STUDY/
PRE-WORKSHOP กับนักศึกษาหลักสูตรอุตสาหกรรมศิลป 
(หลักสตูรรวมผลิตครู) ภาควิชาเทคโนโลยีอตุสาหกรรม คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ชั้นปที่ 5 จํานวน 4 คน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงภูมิหลัง
ของนักศึกษาหลักสูตรรวมผลิตครูกลุมดังกลาว และมีการ
บรรยายพดูคยุถงึความรู ความเขาใจเรือ่งพหวุฒันธรรมศกึษา
และกิจกรรมเชิงของงานวิจัย

ระยะที่ 2 ดําเนินการทํากิจกรรม WORKSHOP 

ทั้งหมด 8 กิจกรรม ตามแผนงานกิจกรรมปฏิบัติการ
พหุวัฒนธรรมศึกษากับนักศึกษาหลักสูตรรวมผลิตครูกลุม
เปาหมาย จํานวน 4 คน

• WORKSHOP 1 (Teaching the “Other”) 
กจิกรรมการบรรยายและการแลกเปลีย่นสะทอนคดิ, FOCUS 
GROUP ผูเรียนเปนใคร/ใครคือผูเรียนของเราบาง

• WORKSHOP 2 (Teaching the “Other”) กจิกรรม
คําถามรอบวง

• WORKSHOP 3 (Teaching with Cultural 
Sensitivity and Tolerance) กิจกรรม FOCUS GROUP, 
การแลกเปลี่ยนสะทอนคิดและกิจกรรมบทบาทสมมติ

• WORKSHOP 4 กิจกรรมศึกษาดูงาน คณะศึกษา
ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

• WORKSHOP 5 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู “ครู
กับปรัชญาการศึกษา: สูภาคปฏิบัติในชั้นเรียน”

• WORKSHOP 6 (Teaching with Multicultural 
Competence) กิจกรรมการบรรยายเทคนิคการสอน
ในศตวรรษที่ 21 และการสอนแบบจิตปญญา

• WORKSHOP 7 การออกแบบรูปแบบการจัดการ
เรียนรู สําหรับนักศึกษาครู ตามแนวทางการศึกษาเชิง
พหุวัฒนธรรม

• WORKSHOP 8 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู : 
ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วัดและประเมินผล
บริบทพหุวัฒนธรรม

ระยะท่ี 3
• ตดิตามนกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีคร ูชัน้ปที ่5 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศิลป (หลักสูตรรวมผลิตครู) ภาควิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ชั้นปที่ 5 จํานวน 4 คน 
ในภาคเรียนที่ 1–2/2562 ขณะออกปฏิบัติตามรายวิชา
การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปแบบ 1 และ 2 โดยใช
กระบวนการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) 
การใชแนวคําถามเพื่อใชเปนแนวทางในการสัมภาษณ
แบบเจาะลึก/เชงิลกึ (In-depth Interview) และการสนทนา
กลุม (Focus Group Discussion) เพือ่ใหไดขอมลูมาใชในการ
พรรณนาเชิงวเิคราะห (Analytical Descriptive Method)

• WORKSHOP 9 รวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 
การออกแบบ การจดักจิกรรมการเรียนรูทีม่หีวัใจ (the Teacher) 

ภายใตโครงการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับ
นักศึกษาครู ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม

ระยะท่ี 4
• ตดิตามนกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีคร ูชัน้ปที่ 

5 หลกัสตูรอตุสาหกรรมศลิป (หลกัสตูรรวมผลติคร)ู ภาควชิา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ชั้นปที่ 5 จํานวน 4 คน ภาค
เรียนที่ 1–2/2562 ขณะออกปฏิบัติตามรายวิชาการ
ฝกประสบการณวชิาชพีครเูตม็รปูแบบ 1 และ 2 ใชกระบวนการ
สังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) การใช
แนวคาํถามเพ่ือใชเปนแนวทางในการสัมภาษณแบบเจาะลึก/
เชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุม (Focus 
Group Discussion) เพื่อใหไดขอมูลมาใชในการพรรณนา
เชิงวิเคราะห (Analytical Descriptive Method)
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• WORKSHOP 10 ร วมกิจกรรมผลลัพธ จาก
การพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูสาํหรบันักศกึษาคร ูตาม
แนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม

การวิเคราะหขอมูล
เพื่อทําใหการศึกษานี้เขาใจตอปรากฏการณที่เกิดขึ้น

อยางแทจริงและสามารถนํามาเปนขอสรุปเชิงทฤษฎีในเรือ่ง
บริบทและปจจัยที่มีผลตอกระบวนการในการเตรียมครู
สูหองเรียนพหุวัฒนธรรม ซึ่งจะนําเสนอเปนรูปแบบ/แนวคิด
และทิศทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับ
นักศึกษาครู ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม และ
เปนการสรางองคความรู ดานการจัดศึกษาพหุวัฒนธรรม
ที่จะเปนฐานในการปฏิรูปการศึกษา โดยผูศึกษาทําการเก็บ
ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับปรากฏการณในบริบทนักศึกษาครู
กับหองเรียนพหุวัฒนธรรม ทั้งน้ีขอมูลที่ไดมามีจํานวนมาก
จึงตองพยายามจัดรวบรวมและจําแนกขอมูลเปนหมวดหมู 
เพ่ือทําการวิเคราะหขอมลูระดับตาง ๆ  ของแตละประเด็นการ
ศกึษาทีส่มัพนัธเชือ่มโยงกันระดบัปจเจกบคุคล ระดบันโยบาย
มหาวิทยาลัยและโรงเรียนของการจัดการศึกษา ทําการ
วิพากษวิจารณ/ตรวจสอบหรือโตแยงจากมุมมองที่หลาก
หลาย เพื่อชวยใหเกิดประเด็นทีแ่ตกตางกันไปในหลากหลาย
แงมุมมากขึ้น และทําความเขาใจกับมุมมองที่แตกตางกัน
ที่มีตอประเด็นศึกษา โดยผานการตีความของสวนตาง ๆ 
ที่เชื่อมโยงกันภายในบริบทเดียวกันนําไปสรางเปนขอเสนอ

และขอสรุปเชิงทฤษฎี

ผลการศกึษา
1. นโยบายของสถานศึกษาตอการจัดการศึกษา

แบบพหุวัฒนธรรม
โรงเรยีนพหุวฒันธรรมทัง้ 4 แหง ทีเ่จาะจงใชเปนพ้ืนท่ี

ในการศึกษาในคร้ังนีม้นีกัเรยีนในโรงเรียนมากกวารอยละ 60 
ที่เปนนักเรียนชาติพันธุและมีโรงเรียนท่ีนักเรียนพักนอนใน
โรงเรียน เปาประสงคสวนใหญของการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนคือการมุ งเนนสรางอาชีพใหกับนักเรียนหลังจบ
การศึกษา แตปญหาที่พบสวนใหญในโรงเรียนคือนักเรียนไม
เห็นความสําคัญของการเรียนการสอนจนถึงหลายคนไมมี
เปาหมายในอนาคตเม่ือสําเร็จการศึกษา บริบทโรงเรียน
โดยท่ัวไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในนอกช้ันเรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด

ตามกลุมสาระการเรียนรู ผูบริหารและครูประจําในโรงเรียน
มีหลายยุค ตั้งแตยุค Baby Boomer Generation (Gen B) 
จนถึงยุค Generation Y (Gen-Y) ทําใหมีความคิดเห็นและ
พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกช้ัน
เรียนในโรงเรียนท่ีมีความหลากหลาย ทั้งกระบวนการและ
วิธีคิดของครูรุนเกาและครูรุนใหมในโรงเรียน ตลอดจนสงผล
ถึงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่อยู กับครูพี่เล้ียง
ในโรงเรียนตลอดปการศึกษาท่ีทําการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูในโรงเรียน นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
ไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบพหุวัฒนธรรม
ทั้งในและนอกเวลาเรียนไดตามแผนท่ีวางไว โดยเปนผล
สืบเนื่องมาจากปจจัยสําคัญ ดังนี้

นโยบายของสถานศึกษาไมเอือ้ตอการจัดการศึกษา
แบบพหุวัฒนธรรม

จากบริบทพ้ืนทีโ่รงเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูทั้ง 4 แหง พบวาโรงเรียนท้ังสี่แหงไมมีนโยบายที่
เอื้อต อการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม ถึงแมว า
ทางโรงเรียนท้ังหมดจะมีนโยบายสงเสรมิการมสีวนรวมในการ
บรหิารและจัดการศกึษาของผูมสีวนรวม โดยมีมาตรการพัฒนา
แหลงการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน ซึ่งใหชุมชนไดมีสวนรวม
และเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในเรื่องการจัดการ
ศกึษากต็าม นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครกูลับไมพบวา
ปรากฏการปฏิบัติตามนโยบายของทางโรงเรียนในนโยบาย

ดังกลาว หรือแมกระท่ังนโยบายการสงเสริมพัฒนาครู
และบคุลากรของโรงเรยีนใหมคีณุภาพมาตรฐานตามพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. 2545) โดยมีมาตรการเพื่อพัฒนาครูโดยเนนใหจัด
กจิกรรมการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั สงเสริมใหครใูชสือ่
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และสงเสริมใหครูผลิตส่ือ
การเรียนรู ตลอดจนสงเสริมใหครูไดจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 
แตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูกลับไมพบวาปรากฏ
การปฏิบัติตามนโยบายของทางโรงเรียนในนโยบายดังกลาว
เชนกัน โดยเฉพาะอยางยิง่ทางดานนโยบายการสงเสริมพฒันา
ครูและบุคลากรของโรงเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐานตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (และที่แกไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2545) สวนใหญเนนใหสงเสริมใหครูพัฒนา
ในวิชาชีพ เช น ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ ซึ่งนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูพบวา 
ครเูอาเวลาไปทาํผลงานวชิาการเสยีสวนใหญ การจดัการเรยีน

วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร� ราชมงคลล�านนา
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การสอนอยางมากก็แคแจกใบงานแกนักเรียน ผลท่ีตามมา
จึงเปนปญหาท่ีวา “ครูมีผลงานทางวิชาการสูงแตผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนต่ํา”

เมือ่กลาวถงึการจดัการศกึษาในโรงเรยีนพหวุฒันธรรม 
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเองยังคงมีขอสงสัยและ
คาํถามวา “อะไรคือปจจัยสาํคัญท่ีทาํใหนกัเรยีนกลุมชาติพนัธุ
สามารถอยูรวมกันไดอยางปกติสุขในโรงเรียน” เพราะท่ีผาน
มาในชวงป พ.ศ. 2540 ไดเกิดปญหาภายในสถานศึกษาก็คือ 
บทบาทของครูผู สอนในโรงเรียนลวนแลวแตเปนคนไทย
พื้นเมืองในพ้ืนที่ และก็เปนครูจากตางถ่ินที่เปนคนไทย
พื้นเมืองเปนสวนใหญ ไมมีครูที่เปนคนชาติพันธุอื่น ๆ เขามา
มีบทบาทในการสอนภายในโรงเรียนเลย ถึงมีก็มีแคไมกี่คน 
ซึ่งครูผูสอนท่ีเปนคนไทยพื้นเมืองดังกลาวไมเขาใจในความ
แตกตางแตละวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ จึงทําใหทุก ๆ 
หนวยงานท่ีเกีย่วของเร่ิมมขีอตกลงหารือรวมกันเพ่ือแกปญหา
ความเหล่ือมล้ําดังกลาวท่ีเกิดข้ึน แตถึงอยางไรก็ตาม 
การกดทับทางวัฒนธรรมหลักที่มีตอวัฒนธรรมรองภายใน
โรงเรียนก็ยังคงเปนปญหายืดเย้ือมาจนถึงปจจุบัน ไมวาจะ
เปนในเร่ืองของภาษาเองก็ถอืวาเปนปญหาอยูเชนกนั นกัเรียน
ทุกคนถูกหามใชภาษาแมที่เปนภาษาถ่ินของตนเองภาย
ในชัว่โมงเรยีน เพราะครแูละเพือ่นจะฟงไมรูเรือ่งและไมเขาใจ 
ทําใหนักเรียนทุกคนไมวาจะกลุมชาติพันธุอะไรเมื่ออยูภาย
ในช่ัวโมงเรียนก็ตองใชภาษาไทยกลางเปนหลักในการติดตอ

สื่อสารกัน นักเรยีนจะสามารถใชภาษาถิ่นของตนเองไดก็ตอ
เมื่ออยูภายนอกเหนือเวลาเรียนเทาน้ัน

ไมเพียงแตในเรื่องของภาษาท่ีเปนปญหาในโรงเรียน
พหวุฒันธรรมเทาน้ัน การใหนกัเรยีนสวดมนตหนาเสาธงตอน
เชาทุกเชาก็ถือวาเปนการขัดตอศาสนาอ่ืน เชน นักเรียน
ชาตพินัธุบางสวนทีน่บัถอืศาสนาครสิต เปนตน ปญหาเหลานี้
ลวนแลวแตเปนปญหาทีท่างผูบรหิารโรงเรียน ครู และกรรมการ
โรงเรียนควรใหความสําคัญและเล็งเห็นถึงความแตกตาง
หลากหลายทางชาติพันธุภายในโรงเรียนพหุวัฒนธรรมมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อไมใหเกิดความเหลื่อมลํ้าทางวัฒนธรรมดานตาง ๆ  
ผูที่เกี่ยวของถือวาเปนสวนชวยใหนักเรียนไดตระหนักถึง
วฒันธรรมประเพณีของตนและวัฒนธรรมประเพณีของคนอ่ืน 
โดยอาจจะผานกระบวนการจัดทาํหลักสตูรทองถ่ิน ใหนกัเรียน
ไดเรียนรูเร่ืองราวของทองถ่ิน ปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสํานึก
ความเปนชาตพินัธุ สอนใหรูถงึความสาํคญัของการอยูรวมกนั
ในสังคมโรงเรียนที่มีความเปนพหุวัฒนธรรม เพื่อใหเกิดการ

ยอมรบัและการเคารพซ่ึงกนัและกนั ซึง่สอดคลองกบังานเขยีน
ของประสิทธิ์ ลีปรีชา และมุกดาวรรณ ศักดิ์บุญ (2559) 
ที่ไดกลาวไววา “รัฐไทยไดมีนโยบายและการจัดการศึกษา
สําหรับชนเผาพื้นเมืองในภาคเหนือของประเทศไทยมาเปน
เวลากวาหาทศวรรษ โดยการจัดการศึกษานี้อยูบนพื้นฐาน
ของวธิคีดิแบบชาตนิยิมไทยทีใ่หความสาํคญักบัการหลอมรวม
ผูคนกลุมชาติพนัธุและวัฒนธรรมตาง ๆ  ใหกลายเปนสวนหน่ึง
ของชาติ ปฏิบัติการในการจัดการศึกษาของรัฐในระยะ
ที่ผานมาประสบผลสําเร็จอยางดียิ่ง นั่นคือเยาวชนซึมซับ
ความเปนไทย ดวยการพยายามปรับเปลี่ยนอัตลักษณทาง
ชาติพันธุใหเปนไทย ในขณะท่ีพวกเขาเริ่มสูญเสียความมั่นใจ
ในอัตลักษณทางชาติพันธุของตนเอง ประการสําคัญคือยังมี
ชองวางในการศกึษาของเยาวชนชนเผาพืน้เมอืง เมือ่เทียบกบั
เยาวชนในสังคมกระแสหลัก”

ในสวนของมาตรการพฒันาแหลงการเรยีนรูภมูปิญญา
ทองถ่ิน ซึ่งใหชุมชนไดมีสวนรวมและเปดโอกาสใหชุมชน
เขามามสีวนรวมในเรือ่งการจดัการศกึษา โรงเรยีนหลายแหง
ไมไดปฏบิตัติามนโยบายดังกลาวของทางโรงเรียนเลย ในชวง
ของการฝกประสบการณวชิาชีพครู นกัศึกษาฝกประสบการณ
วชิาชีพครพูบวา โรงเรยีนไมไดมกีารสงเสรมิ ปลกูฝงใหผูเรยีน
เกิดความภูมิใจในความเปนชาติพันธุของตนเอง แตหลาย
โรงเรียนกลับเอาเร่ืองของความเปนชาติพันธุที่แตกตางกัน
ของผูเรียนมาเปนสินคาแสดงตามโอกาสสําคัญ ๆ ของทาง

โรงเรียน แมกระท่ังในสวนของการจัดการเรียนการสอน
ของครูผู สอนเอง ก็ไมไดตระหนักถึงเรื่องความแตกตาง
ระหวางบุคคลในดานความแตกตางหลากหลายทางชาติพนัธุ 
ภาษา วัฒนธรรม ศาสนา และเพศภาวะ ทั้ง ๆ ที่อัตลักษณ 
(Identity) เปนเร่ืองท่ีสําคัญ เปนความรูสึกของบุคคลมีตอ
ตนเองวา “ฉันคือใคร” การระบุไดวาเรามีอัตลักษณเหมือน
ในกลุมหน่ึงและมีความแตกตางจากกลุมอื่นอยางไร และ 
“ฉนัคอืใคร” ในสายตาคนอืน่ จะทาํใหผูเรยีนดวยกนัเกิดการ
ยอมรับซึ่งกันและกัน และครูรวมถึงบุคลากรในสถานศึกษา
เองก็เกิดการยอมรบัในตัวผูเรียนดวยเชนกัน

ในสวนดานสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยภาพ
รวมแลวโรงเรียนทั้ง 4 แหง ครูโรงเรียนบางแหงยงัขาดความ
รบัผดิชอบในการจัดการเรียนการสอน เชน ครไูมเตรียมการ
เรียนการสอน และครูไมคิดวาสื่อมีความสาํคญั ครไูมใหความ
สาํคญักบัสือ่เพราะครคูดิวาครมูหีนงัสอืเลมเดยีวก็สอนไดแลว 
สิ่งเหลานี้เกิดจากครูไมมีความคิดสรางสรรคในการคิดผลิต
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สื่อใหม ๆ บงบอกวาครูไมมีความรูและทักษะท้ังสองอยาง
ที่วามา ซึ่งทั้ง ๆ ที่ครูก็สามารถแสวงหาสื่อที่มันมีอยูในโลก
ออนไลนมาใชได หรือแมแตการประยุกตใชสิ่งที่มันมีอยู
ในพื้นที่มาเปลี่ยนเปนสื่อการเรียนการสอนใหนักเรียน 
ในดานของผูบรหิารในโรงเรียนบางแหงเองก็ไมไดใหความสําคญั
กับสื่อที่ทันสมัยอยางเพียงพอตอความตองการของผูเรียน 
อยางเชน ไมมีโปรเจกเตอร ไมมีคอมพิวเตอรที่เพียงพอกับ
นกัเรยีน ไมมสีญัญาณอนิเทอรเนต็ใหนกัเรยีนไดใช และผูบรหิาร
สวนใหญไมลงทุนในการลงทุนซ้ือสือ่การเรียนการสอน เพราะ
ผู บริหารไมใหความสําคัญกับเร่ืองดังกลาว ซึ่งผู บริหาร
ใหความสาํคญัแบบทีว่าครมูหีนาทีส่อนและมหีนาท่ีเตรยีมสือ่ 
ดังน้ันการสงเสริมใหครูผลิตสื่อการเรียนรูจึงไมเกิดขึ้นตาม
นโยบายของหลาย ๆ  โรงเรียนท่ีกาํหนดไว ตลอดจนมาตรการ
สงเสริมใหครูไดจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเอง ทุกโรงเรียนจะเห็น
ไดวาครูไมไดมีเฉพาะหนาที่สอนเทานั้น แตเนนการประเมิน
เปนสวนใหญ จนทําใหเวลาสอนของครูทีจ่ะตองใชเวลาอยูกบั
นักเรียนหายไปอยางมาก การประเมินแตละครั้งตองใชเวลา
ในการเตรยีมตวัเพือ่ใหคนใหญคนโตมาตรวจงาน ทัง้ ๆ  ทีห่นาที่
ของครูคือการสอน การเตรียมการสอนที่จะใหนักเรียนไดรับ
ศักยภาพ ไดรับความรู และนําไปใชไดมากที่สุด ไมใชมานั่ง
ประเมินเพราะกลัววาโรงเรียนจะไมผานการประเมิน ฉันจะ
ไมไดขัน้เงนิเดอืน ผูอาํนวยการจะไมไดขัน้ตําแหนง ระบบการ
ศึกษาสมควรท่ีจะคืนครูใหแกนักเรียนจริง ๆ ไดแลว ไมใช

เอาแตสรางนโยบายแตพัฒนาและทําไมไดจริง ๆ สักที
ดังนั้นในฐานะของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูทีอ่อกปฏิบตักิารสอน ขอจํากัดท่ีนกัศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูตองเผชิญสวนใหญลวนแลวแตมาจากหลักสูตร
ของทางโรงเรียนที่เปนหลักสูตรแบบตายตัว นักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูตองเขียนแผนการจัดการเรียนรูตาม
ครูพี่เล้ียง เพราะทางโรงเรียนใหนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูเขียนตามแบบฟอรมของทางฝายวิชาการของ
โรงเรียนเทาน้ัน โดยแผนการจัดการเรียนรูนัน้ทางฝายวชิาการ
จะเปนผูเซ็นอนุญาตในแผนการจัดการเรียนรูนั้นเปนราย
สปัดาห รวมทัง้หมด 18 แผนการจดัการเรียนรู ใน 1 ภาคเรียน 
จงึจะสามารถนาํไปใชสอนจริงได ซึง่ขอจาํกดัดังกลาวนกัศกึษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครูทําไดเพียงสอดแทรกแนวคิด
การจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมลงไปในแผนการจัดการ
เรียนรูไดเพียงเล็กนอย โดยไมสามารถลงลึกในกิจกรรมหรือ
กระบวนการตามแนวคดิพหุวฒันธรรมศกึษาไดมากเทาทีค่วร 

และอาศัยการสอดแทรกตอนเกริ่นนําเขาสู บทเรียน เชน
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อความเขาใจความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม เชน การแนะนําตัวเปนภาษาชาติพันธุของตัวเอง 
โดยเนนใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรม
อื่น ๆ มโนมติสําคัญท่ีนักเรียนจะไดรับการพัฒนาคือมโนมติ
เรือ่งความหลากหลายทางวฒันธรรม นกัศกึษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครสูอดแทรกกิจกรรมการเรียนรูเพือ่ใหผูเรยีนมคีวามรู
ความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมอื่น ๆ ในมิติตาง ๆ โดยให
แนวคิดวาวัฒนธรรมท่ีกระจายอยูบริเวณในโรงเรียนของเรา
นัน้นบัเปนความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึง่วฒันธรรมเหลานี้
มีทั้งความแตกตางจากวัฒนธรรมของเรา และก็มีบางสวน
ที่มคีวามคลายคลงึกับวฒันธรรมของเราเชนกนั เพือ่ปลูกฝงให
ผูเรยีนเกิดการยอมรับความหลากหลายของเพ่ือนรวมช้ันเรียน 
และส่ือท่ีใชในการเรียนการสอน นักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูไดสรางสื่อขึ้นเอง เพื่อใหนักเรียนเกิดความเขาใจ
ในเรื่องนามธรรมไดงาย เพราะผูเรียนจะไดเขาใจและรับรูถึง
แกนสาระในเรือ่งนัน้ ๆ รวมทัง้กระตุนใหใชความคดิและเรา
ความสนใจสูการปฏิบตั ิทาํใหเกดิการเรียนรูอยางมปีระสิทธภิาพ 
โดยส่ือการเรียนการสอนท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูสรางขึ้นจะนํามาบูรณาการรวมกับสื่อของทางโรงเรียน
ที่มีอยู ขอจํากัดหลาย ๆ อยางท่ีไมเอื้อตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามแบบพหุวัฒนธรรมศึกษา สงผลให
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูบางคนไมตระหนักตอ

การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวฒันธรรมศึกษา เพราะมองวา
หลักสูตรท่ีทางโรงเรียนมีอยู และนักศึกษาฝกประสบการณ
วชิาชพีครไูดใชจรงิแลวก็เหมาะสมกบันกัเรยีนภายในโรงเรยีน
อยูแลว ดงันัน้ขอคนพบของผูวจิยัจากการนิเทศการสอนและ
สมัภาษณนกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพคร ูมรีายละเอยีด
ขอคนพบดังนี้

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไมตระหนักตอ
การจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมศึกษา

จากขอจํากัดท่ีไมเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพใหเปนไปตาม
แบบพหุวฒันธรรมศึกษา อาทเิชน นกัศกึษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูสวนใหญประสบปญหาในการออกแบบการสอน 
เน่ืองจากมีความสามารถในการออกแบบการสอนอยางจํากัด 
นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครจูงึตองการการออกแบบ
การสอนท่ีเปนสูตรสําเร็จ เพื่อใชจัดการเรียนการสอนในทุก
ชัน้เรียน ทาํใหมกีารออกแบบการเรียนการสอนท่ียงัไมเหมาะสม
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และไมสอดคลองกบับรบิทของช้ันเรยีนทีม่คีวามแตกตางและ
หลากหลาย จึงสงผลใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
บางคนไมตระหนักตอการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุ
วัฒนธรรมศึกษา เพราะมองวาหลักสูตรที่ทางโรงเรียนมีอยู
และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไดใชจริงแลวก็
เหมาะสมกับนักเรียนในโรงเรียนอยูแลว ยกตัวอยางเชน 
การจัดกิจกรรมใหนักเรียนภูมิใจในความเปนชาติพันธุของ
ตนเอง และตระหนักยอมรับในความแตกตางทางชาติพันธุ
ของผูอืน่ ถงึแมวานักเรียนในโรงเรียนสวนใหญจะเปนนกัเรียน
ชาติพันธุมากถึงรอยละ 88 ซึ่งประกอบดวยชาติพันธุมง 
รอยละ 35 ชาติพันธุกะเหรี่ยง รอยละ 26 ชาติพันธุลีซู 
ชาติพันธุไทใหญ ชาติพันธุอาขา ตามลําดับ รวมถึงนักเรียนที่
ไรสญัชาต ิ(ยงัไมมบีตัร) ทีม่เีพยีงรอยละ 2 เทานัน้ทีย่งัไมมบีตัร
เปนคนไทย นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีคร ู(คนพืน้ราบ) 
มองวาหลักสูตรของทางโรงเรียนที่มีอยูนั้นเปนหลักสูตรที่ดี
อยูแลว และเม่ือนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไดนํา
แผนการจดัการเรยีนรูไปใชในการจดัการเรยีนการสอนจริงแลว 
ก็พบวาหลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของทาง
โรงเรียนมีความเหมาะสมกับผูเรียนอยูแลว จึงไมจําเปนตอง
สอดแทรกการจดัการเรยีนรูตามแนวทางพหวุฒันธรรมศกึษา
ลงไปในหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู

ดังนั้นขอคนพบดังกลาว นักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูจึงไมเกิดการตระหนักรูตอการจัดการศึกษาตาม

แนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษามากนัก ทั้ง ๆ  ที่ตัวของนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครูเห็นความสําคัญของการจัดการ
ศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม แตก็ไมไดตระหนักรูเพราะ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูยึดและใชหลักสูตร
และแผนการจัดการเรียนรูของทางโรงเรียนเปนหลกั ซึง่เชือ่วา
หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูดังกลาวนั้นไมสามารถ
ปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติมอะไรเขาไปได อีกอยางทางโรงเรียน
ก็คงไดพัฒนามาเปนอยางดี และเห็นวามีความเหมาะสม
กับนักเรียนอยูแลวจึงใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
จดักจิกรรมการเรียนการสอนตามแบบแผนการจัดการเรียนรู
ของทางโรงเรยีนดงักลาว โดยแทจริงแลวการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อสงเสริมความตระหนักรู ถึงความเปน
พหวุฒันธรรมในสงัคม ครสูามารถใชยทุธวธิโีครงสรางแบบเปด 
คือทดสอบความคิดรวบยอดทางสังคมผานกิจกรรมที่ผูเรียน
สนใจและเหมาะสมกับวยัของผูเรยีน เชน กจิกรรมกลุม กจิกรรม
ที่ประกอบไปดวยส่ือ วัสดุอุปกรณการเรียนรูที่หลากหลาย 

ผูเรยีนจะมอีสิระในการใชความคดิ ความรูสกึและการตอบสนอง
ตอกนั เพือ่สรางพฤตกิรรมของผูเรยีนได ในขณะท่ีมกีารเรยีน
รู ความคิดรวบยอดทางความเปนพหุวัฒนธรรมในสังคม 
ผูเรียนจะไดพัฒนาทัศนคติในทางบวก ไดตั้งความหวังใหกับ
ตนเองและมีความสมัพนัธกบับคุคลอืน่ ดงันัน้แลวครจูงึควรใช
กจิกรรมท่ีเดก็มโีอกาสวางแผน มกีารบูรณาการทกัษะเนือ้หา
เขาไปในวิชาทีเ่รยีน เชน ทกัษะการใชเหตผุล ความรบัผิดชอบ 
ความมีมนุษยสัมพันธ และความสามารถในการตัดสินใจ 
โครงสรางการสอนแบบเปดเปนการสอนความสัมพันธและ
สมัพนัธภาพระหวางกัน รวมท้ังการชวยใหผูเรยีนเขาใจความ
เปนอยู และเชื่อมโยงชีวิตครอบครัวและสังคมในชุมชน 
ตลอดจนสงัคมในโรงเรยีน โดยในชวงแรกของการสอน ผูเรยีน
จะเรียนรูผานประสบการณที่มีความหลากหลายของกลุม 
เชน ความแตกตางของแตละบุคคล เขาจะสามารถตระหนัก
และเขาใจไดวา ลักษณะของสังคมมีความแตกตางกันเปน
ปจจัยท่ีทําใหเกิดการเรียนรูและเขาใจในขอจํากัดเหลานั้น 
ทําใหเกิดการยอมรับและเขาใจซึ่งกันและกัน อันนําไปสู
ความตระหนักรูทางสังคมพหุวัฒนธรรม โดยใชวัสดุการสอน
ที่หลากหลาย เราใหผูเรียนสนใจในเนื้อหา สงเสริมใหผูเรียน
ไดใชความคดิ และพฒันาสตปิญญาและพฒันาอารมณ สงเสริม
การคิดและจินตนาการผานการเรียนรูดวยสาระและประสบการณ
ที่มีความหมาย โดยใชคําถามสะทอนความคิดและการ
แสดงออกของแตละบุคคล เริ่มกิจกรรมดวยการใหมีการ

ปฏิสัมพันธทางสังคมที่มีความเปนพหุวัฒนธรรม
2. ทัศนคติผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

แบบพหวุัฒนธรรม
จากการสัมภาษณและการสังเกตพฤติกรรมการเรียน

การสอนของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูขณะทําการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียน พบวานักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมีสายตาที่มองเห็นความหลากหลาย
ของนักเรียนในหองเรียนพหุวัฒนธรรมและมีความสนใจใน
เรือ่งราวภูมหิลงัความเปนมาของนักเรียนชาติพนัธุในโรงเรียน 
ซึ่งพบไดจากการที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีการ
ซกัถามพดูคยุแลกเปลีย่นใหนกัเรยีนแตละคนไดตัง้คาํถามถงึที่
มาของความหลากหลายในหองเรียน โดยเปนการสอดแทรก
กิจกรรมกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เชน นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเปดโอกาสให
นักเรียนแลกเปลี่ยนในประเด็นเรื่องประเพณี ความเชื่อของ
ชมุชน ซึง่ท้ังนกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครูและนักเรียน
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ไดแลกเปล่ียนในเร่ืองราวของความเช่ือเร่ืองผีในชุมชนอยาง
นาสนใจ แตนกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครูทีไ่มสามารถ
ปฏบิตัติอนกัเรยีนพหุวฒันธรรมในหองเรยีนในการจดัการเรยีน
การสอนแบบพหวุฒันธรรมไดตามแผนที่วางไว เนื่องจากครู
พี่เล้ียงและครูฝายวิชาการทําการนิเทศการสอนและไมเห็น
ดวยกบัการเปดพืน้ทีใ่นเร่ืองของการสอดแทรกการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนแบบพหุวัฒนธรรมในหองเรียน ซึ่งตลอด
ระยะเวลาหนึง่ปการศกึษาทีน่กัศึกษาฝกประสบการณวชิาชพี
ครูทําการสอนก็พบวา นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
มองเห็นความหลากหลายในหองเรียนพหุวัฒนธรรมและ
พบปญหาในการลงปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบพหุวฒันธรรมในหองเรียนดังทีไ่ดกลาวขางตน แตนกัศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครูยังคงทําการสอดแทรกเรื่องราว
ของการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมตามแตโอกาสจะทําได
อยางเตม็ความสามารถ และยงัพบวานกัศกึษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูวัดและประเมินผูเรียนตามศักยภาพของนักเรียน
รายบุคคลในชองของการใหคะแนนที่อยู  ในดุลยพินิจ
ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งเปนครูผูสอน
ประจําวิชานั้น ๆ

ขอคนพบดังกลาว สะทอนใหเห็นถึงกระบวนการ
ใหการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานท่ีสถานศึกษาที่ยังไมตระหนักรู
และชวยใหเด็ก เยาวชน ประชาชนเขาใจ ไมรังเกียจ และ
ยอมรับซึ่งความแตกตางในเรื่องของความเปนชาติพันธุ  

ภาษา ศาสนา ความเปนอยู และเพศ ที่อาจจะไมไดรับความ
เทาเทียมกันในบางเรื่อง ซึ่งในบริบทพื้นที่โรงเรียนดังกลาวนี้ 
ทั้งผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ผูปกครอง และชุมชน 
ไมมีวิธีการทําใหนักเรียนเขาใจและซึมซับ ยอมรับความแตก
ตางดังกลาว สถานศึกษาไมจําเปนจะตองกําหนดการศึกษา
พหุวัฒนธรรมไวเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร แตอยางนอย
การจัดกิจกรรมตาง ๆ เสริมสรางความเขาใจการศึกษาพหุ
วฒันธรรมดงักลาวนัน้ถอืวามคีวามสาํคญัอยางยิง่ ซึง่กจิกรรม
เหลานี้สามารถเปดโอกาสใหนักเรียนทุกกลุ มชาติพันธุ 
ไดแสดงออก เพ่ือใหนกัเรียนกลุมใหญไดเรียนรูประวัตศิาสตร 
วัฒนธรรม ความเช่ือที่มีหลากหลาย ถือวาเปนการให
การศึกษาที่มีมุมมองกวางขวาง แตกตางไปจากเดิมท่ีเนน
วัฒนธรรมและความเปนอยูของกลุมประชาชนกลุมใหญ
แตเพียงอยางเดียว

ซึ่ ง ในงานเขียนเรื่อง  การศึกษาพหุวัฒนธรรม 
(Multicultural Education) ของอธิปตย คลี่สุนทร (2555) 
ไดกลาวเอาไววา ประเทศไทยมีกลุมประชากรที่อยูอาศัย
ในพื้นที่ที่มีสถานะเชิงพหุวัฒนธรรม โดยเฉพาะจังหวัดที่มี
ชนกลุ มนอยอยู อาศัย หรือจังหวัดท่ีเปนเขตติดตอกับ
ประเทศเพ่ือนบานในภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคตะวันออก และภาคใต รวมท้ังจังหวัดในเขตภาคกลาง 
นอกจากนั้นในพื้นท่ีเขตเมืองใหญที่เปนแหลงอุตสาหกรรม
ที่เปนแหลงทุนหรือรวมทุนจากบริษัทหรือกลุมบุคคลจาก
ตางประเทศ ก็จะมีประชากรกลุมหน่ึงเปนชาวตางประเทศ
ทีม่ภีาษา วฒันธรรม วถิชีวีติความเปนอยูแตกตางจากคนไทย
พักอาศัยอยู ซึ่งในพื้นที่ที่เปนลักษณะพหุวัฒนธรรมดังกลาว 
การจดัการศกึษาในสถานศกึษาท้ังในระบบโรงเรยีน นอกระบบ
โรงเรยีน รวมถึงการศกึษาตามอัธยาศยั จะตองเปนกระบวนการ
ที่ผูบริหาร ครู อาจารย ผูปกครอง และชุมชนเขาใจ ยอมรับ
ความแตกตางของเดก็และเยาวชนตางวฒันธรรม เคารพสทิธิ
ของแตละบุคคล กําหนดหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 
หรอืจดักจิกรรมสนบัสนนุการเรยีนการสอนทีเ่อือ้ตอการเสรมิ
สรางความเขาใจท่ีดีตอกัน ไมกีดกันกลุมเด็กและเยาวชน
ทีเ่ปนชนกลุมนอย เพือ่นาํไปสูความเทาเทยีมกันของทกุคนใน
สังคม ซึ่งในทายที่สุดการศึกษาพหุวัฒนธรรมจะเปนหนทาง
หนึ่งที่ชวยนําไปสูความเปนสังคมที่มีความสมบูรณ มีคุณคา
และความสวยงามบนความแตกตางหลากหลาย มีศักยภาพ 

และสามารถนําความแตกตางมาสรางความเจริญกาวหนา
ไดอยางยั่งยืนแนนอน

ผูเขียนมีความเห็นสอดคลองกันวา การศึกษาพหุ
วัฒนธรรม (Multicultural Education) หัวใจหลักของการ
จดัการศึกษาพหุวฒันธรรมเปนการจัดการศึกษาท่ีไมไดจาํกดั
เฉพาะกลุมชน ภาษา ศาสนา เทานั้น แตยังรวมถึงความแตก
ตางทางชนชั้นทางสังคม บทบาททางเพศ และความสามารถ
พิเศษของผูเรียน รวมท้ังตองเนนใหผู เรียนไดเรียนรูและ
ทาํความเขาใจกบัวถิชีวีติและวฒันธรรม ตลอดจนแนวคดิของ
คนกลุมตาง ๆ  ในสงัคม ใหผูเรยีนมีความรูสกึและประสบการณ
เชิงบวก เปนมิตร เคารพ และนับถือบุคคลท่ีมาจากกลุม
วฒันธรรมและกลุมชาติพนัธุอืน่ ๆ  ใหผูเรยีนพฒันาความรูสกึ
วาพวกเขาและเรากเ็ปนพลเมอืงของโลกเชนกัน นอกจากนัน้
ผูเรียนควรมีความภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น
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ของตน แมวาวฒันธรรมของตนจะแตกตางจากวัฒนธรรมอืน่ ๆ  
เมือ่ผูเรยีนทกุวฒันธรรมตระหนักและเห็นคณุคาของวัฒนธรรม
ซึ่งกันและกันก็จะอยู รวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอยาง
สันติสุข

ซึ่งจากกระทูทางเว็บไซต Pantip ในหัวขอกระทู 
“ไมเขาใจวาทาํไมคนไทยบางคนชอบดูถกูชาวเขากันนกั ทัง้ ๆ 
ที่ชาวเขาหลายคนก็ไมไดดอยกวาเขาเลย” ซึ่งเปนกระทูของ
ผูเขียนที่ใชนามแฝงวา จําปาสีสม (2557) ไดสะทอนเรื่องราว
ของตนเองซ่ึงเปนชาวเขาชาติพันธุมง แตมาเรียนในตัวเมือง
เชียงใหมตั้งแตเด็ก เนื่องจากพอแมคอนขางเริ่มมีฐานะจาก
การทําไร ทําสวนผลไม จึงโชคดีที่ไดเรียนโรงเรียนที่ดี แตมี
เพื่อนชาวเขาอีกหลายคนท่ีไมมีโอกาสดี ๆ แบบเธอ เมื่อยาย
มาเรยีนในตวัอาํเภอเมอืงเชยีงใหม เธอจะตองมาเรยีนรวมกบั
เพือ่นท่ีเปนคนพ้ืนราบ เริม่ตนเดิมทเีธอเปนคนท่ีพดูภาษาไทย
กลางไมคอยชัดอยูแลว เพราะติดสําเนียงภาษาชาติพันธุของ
ตนเองมาตั้งแตเด็ก คําถามที่เธอตองพบเจอและคอยตอบ
คําถามอยูบอยครั้งจากครูและเพื่อนรวมชั้น หรือแมกระท่ัง
เพ่ือนตางช้ันเองก็คือ “เธอมาจากดอยไหน?” และเพ่ือน
บางคนจะพูดแบบลอเลียนสําเนียงที่พูดไมชัดของตัวเธอ 
เธอเองเสียความรูสึกมากที่จะตองพบเจอเรื่องนี้อยูบอยครั้ง 
ซึ่งไปเรียนในตัวเมืองเชียงใหมแลวโดนลอเรื่องพูดไทยไมชัด 
ซึ่งถาวาดวยเร่ืองภาษาของชาติพันธุ เธอมีมุมมองที่วาภาษา
ชาติพนัธุของเธอจะไมมสีระบาง ตวัสะกดบาง ทาํใหกลายเปน

ความเคยชินเมื่อพูดภาษาไทยทําใหตัวสะกดมันเพี้ยน 
เรื่องการลอเลียนทางความเปนชาติพันธุและภาษาพูดไมได
เกิดขึ้นกับตัวเธอเองเทาน้ัน นองชายของเธอยายมาเรียน
ในเมืองเชียงใหมในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 นองชายโดน
เพ่ือนลอและเรียกวา “ไอเเมว” “ไอเด็กดอย” เธอและ
นองชายมีความรูสึกวา ถาหากพูดตรง ๆ แลว พวกเขา
ไมเจ็บใจอะไรและชินกับสิ่งที่ถูกลอเลียน เพียงแตวาเสีย
ความรู สึกมากกวา เพราะพวกเขาก็คือคนไทยดวยกัน 
รักประเทศไทยมาก เกิดประเทศไทย แตแคไมเขาใจวาทําไม
คนไทยดวยกนัถึงดถูกูและลอเลยีนสําเนยีงกนัแบบนี ้ยิง่ไปกนั
ใหญก็ตามสื่อตาง ๆ  ไมวาจะเปนละครก็ยังเอามาลอเลียนกัน 
โดยสวนตัวของเธอเองคิดวาที่เสียความรูสึกสุด ๆ คือไปใช
บริการที่โรงพยาบาลแลวไมไดรับการบริการที่ดี เพราะเปน
ชาวเขา และถกูเลอืกปฏบิตัเิพยีงเพราะความตางของชาตพินัธุ

จะเห็นไดวาการกล่ันแกลงรังแกของนักเรียนดวย
กันเอง ไมวาจะเปนดวยคําพูด ลอเลียน ดูถูก เหยียดหยาม 
อาจเปนสิ่งท่ีทางโรงเรียนมองวาเปนธรรมชาติของเด็กเมื่อ
มาอยูรวมกัน ทําใหมองขามวาเปนความรุนแรงรูปแบบหนึ่ง 
รวมถึงตัวเด็กที่เปนผูรังแก ที่มองวาการใชอํานาจที่ตนมีอยู
ไมวาจะมาจากการมีพวกมาก (วัฒนธรรมหลัก) หรือแหลง
อํานาจอื่น ๆ  ในการรังแกผูที่ดอยกวาตนนั้น (วัฒนธรรมรอง) 
เปนเรื่องธรรมดา แตสําหรับเด็กที่โดนกลั่นแกลงรังแก
ไมวาจะเปนดวยคาํพดู ลอเลยีน ดถูกู เหยียดหยามโดยเพ่ือน
นักเรียนดวยกัน อาจสงผลรายแรงตอจิตใจ สุขภาพ และ
การเรยีนของเดก็ นอกจากนัน้ในปจจบุนัการกลัน่แกลงบางสวน
ทํากันจนเปนประเพณี เชน การรบันอง และการกลัน่แกลง
ไมเพยีงแตเกิดขึน้เพยีงแคภายในรั้วโรงเรียนเทานั้น แตยังคง
ตอเนื่องไปอยูบนโลกออนไลนอีกดวย

ดงันัน้แลวควรตองเสนอกระทรวงศึกษาธิการใหกาํหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการรณรงคลดความรุนแรง
จากการรังแกกันในโรงเรียนอย างต อเนื่องและยั่งยืน 
โดยกําหนดใหโรงเรียนมีการดําเนินงานดานการปองกัน
การรังแกกัน ไมวาจะดวยการรังแกทางกายหรือทางวาจา 
และตองมีแนวปฏิบัติในการชวยเหลือเด็กที่ถูกรังแกอยางมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้แลวแนวทางในการจัดหลักสูตรการเรียน
การสอนพหุวัฒนธรรมในสถานศึกษายอมมีความสําคัญ
อยางยิ่ง ตามแนวคิดของ Banks (2004) ที่ใหความเห็นวา 

สถาบนัการศกึษาไมควรละเลยเรือ่งการจดัการเรยีนการสอน
พหุวัฒนธรรม แตโรงเรียนมักจะจัดการเรียนการสอนอยาง
ผิวเผิน โรงเรียนจึงตองทําการจัดการเรียนการสอนพหุ
วฒันธรรมอยางจริงจัง โดยเนนใหผูเรยีนเห็นความสําคญัของ
วัฒนธรรมอ่ืนที่ตางจากตนและมีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
ครูผูสอนถือวามีบทบาทสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
เพ่ือพฒันาความรูความเขาใจเก่ียวกับพหุวฒันธรรม ครผููสอน
สามารถจัดกิจกรรมไดหลายแนวทาง ทัง้การจัดกิจกรรมภายใน
หองเรยีนและกจิกรรมนอกหองเรยีน เชน กจิกรรมการเรียนรู
ทีใ่หนกัเรยีนไดมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกบักลุมคนทัง้ในโลก 
ในประเทศ และในชุมชน วามีกลุมเชื้อชาติและวัฒนธรรม
ตาง ๆ กันอยางไรบาง ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนไดมีความรูความ
เขาใจในวัฒนธรรมกลุมตาง ๆ ที่อยูรอบตัวเขาวาวัฒนธรรม
กลุมตาง ๆ  นัน้อาจมสีวนทีค่ลายคลงึหรอืแตกตางจากวฒันธรรม
ของตนอยางไร โดยเนนใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีและยอมรับ
ตอวัฒนธรรมที่แตกตางจากวัฒนธรรมของตน

RMUTL Journal of Business Administration and Liberal Arts
Vol. 9 No. 1 January-June 202172



สรปุและอภปิรายผล
ปญหาและปจจัยทีส่งผลตอการเรยีนการสอนในบรบิท

พหุวัฒนธรรมท่ีไดจากการศึกษา นํามาซึ่งขอมูลพื้นฐานเกี่ยว
กับกระบวนการสรางครูสู หองเรียนพหุวัฒนธรรม ซึ่งเรา
ไมสามารถปฏิเสธไดเลยวาการศึกษาในยุคประชาคมอาเซียน 
หองเรียนสวนใหญเปนหองเรียนแบบพหุวัฒนธรรม ผูเรียนมี
ความแตกตางอยางหลากหลายดานในการจัดการเรียนการ
สอน ครูผูสอนจึงควรมุงเนนใหผูเรียนเกิดสันติภาพ เมื่อเกิด
ปญหาสามารถแกไขปญหารวมกันอยางสงบสุขแมมีความ
แตกตาง ครตูองสอนใหผูเรยีนเหน็คุณคาของตนเองและผูอืน่ 
ชื่นชมในความหลากหลาย มีความรูสึกถึงความยุติธรรม 
และตระหนักถึงการเช่ือมโยงความสัมพันธ โดยการสงเสริม
ทักษะการคิดสรางสรรคและการคิดอยางมีวิจารณญาณ
เพื่อใหผู เรียนสามารถแกปญหาไดอยางสรางสรรค และ
เมือ่หากกลาวถงึหองเรยีนพหวุฒันธรรม แนนอนวาจะตองคดิ
ไปถึงภาพหองเรียนที่มีแตความหลากหลายทางเช้ือชาติ 
ศาสนา ชีวิตความเปนอยู ภาษา และวัฒนธรรม ซึ่งมีความ
แตกตางกัน แตนั่นเปนเพียงโดยภาพรวมเทานั้น ในความ
เปนจริงภายในหองเรียนพหุวัฒนธรรมจะมีบรรยากาศใน
ชั้นเรียน บทบาทของครูผูสอนในหองเรียนพหุวัฒนธรรม
เปนอยางไร หองเรียนพหุวฒันธรรมท่ีมคีวามแตกตางกนัเหลานี้ 
สงผลตอจิตใจ อารมณ และการแสดงออกของผูเรียน ดังนั้น
การจัดการการเรียนการสอนและการจัดหองเรียนพหุวฒันธรรม

จึงจําเปนตองคํานึงถึงหลักการสงเสริมใหผู เรียนสามารถ
อยูรวมกันอยางสรางสรรคและอยางสันติภาพได โดยการ
ปรับทัศนคติในการอยูรวมกันอยางสันติของผูเรียนที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ดงัน้ันสิง่สาํคญัทีส่ดุคอืทศันคติของ
ผูเรยีนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน ทีจ่ะคอย
สงเสรมิใหทกุคนคิดรวมกนัวาไมวาจะเปนชนชาตใิดกส็ามารถ
ประสบความสําเร็จในชีวติได ความเช่ือเชนนีจ้ะชวยใหผูเรยีน
มีทัศนคติที่ดีตอตนเองและเพ่ิมความมั่นใจในการเรียนใหแก
ผูเรียนอกีดวย ทาํใหเกดิการยอมรบันบัถอืตนเองและยอมรบั
ความแตกตางของผูอื่น นอกจากนี้มีการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ
เชือ่มโยงเนือ้หากบัวฒันธรรมทีแ่ตกตางและสิง่ทีอ่ยูนอกตาํรา 
สื่อการเรียนการสอนควรจะเก่ียวของกับปญหาและมุมมอง
ของทกุกลุมชนชาต ิและมกีจิกรรมทีส่งเสรมิใหนกัเรยีนทุกคน
ไดแสดงศกัยภาพตามความถนดัของตนอยางเตม็ที ่มกีจิกรรม
ที่ใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูในความแตกตางซึ่งจะสงผล
ใหนักเรียนสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุขและเกิดการ

ยอมรับซึ่งกันและกัน ดังนั้นในหองเรียนที่เปนหองเรียนพหุ
วัฒนธรรมไมไดเปนเพียงแคการท่ีผูเรียนมาเรียนอยูในหองท่ี
รวมส่ือ สิง่ของ หรอืการจัดสถานท่ีใหมคีวามหลากหลายเพียง
เทานั้น แตผูเรียนและครูผูสอนจําเปนตองรูจักบทบาทของ
ตนเอง เพือ่สรางบรรยากาศของหองเรยีนพหวุฒันธรรมอยาง
แทจริง

การใหโอกาสกบัทางนกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพี
ครูไดปรับหลักสูตรใหเขากับบริบทหองเรียนพหุวัฒนธรรม 
จากขอคนพบเมื่อวิเคราะหจากบริบทของโรงเรียนทั้ง 4 
โรงเรยีน ทีม่นีกัเรยีนในโรงเรียนเปนนกัเรยีนชาตพินัธุมากกวา
รอยละ 60 สะทอนใหเห็นวานโยบายดานการจัดศึกษาและ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลสวนใหญยังคงยึดโยงอยูกับหลักสูตรแกนกลาง
ซึง่ผูบรหิารสวนใหญใชเปนกลไกสําคญัในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา เพื่อสรางนักเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข 
และมศีกัยภาพพรอมทีจ่ะแขงขันในเวทโีลก โดยมกีารกาํหนด
โครงสรางเวลาเรียนขั้นตํ่าของแตละกลุมสาระการเรียนรู
ในแตละชั้นปไวในหลักสูตรแกนกลาง และโรงเรียนไดเปด
โอกาสใหโรงเรียนเพ่ิมเติมเวลาเรียนไดตามความพรอม 
จุดเนนตามบริบทของโรงเรียนรวมถึงการปรับกระบวนการ
วดัและประเมนิผลผูเรยีน เกณฑการจบการศกึษาแตละระดบั
ไวอยางเครงครัด ถึงแมโรงเรียนจะมีการเปดพื้นที่ใหมีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การบูรณาการแผนการสอน

และจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่มองเห็นศักยภาพในตัวผูเรียน
ของนักเรียนชาติพันธุใหเหมาะสมกับผู เรียนตามบริบท
ที่หลากหลายของนักเรียน แตนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูก็ทําไดเพียงการสอดแทรกพูดคุยกิจกรรมเกี่ยวกับ
ความหลากหลายทางชาติพันธุใหกับนักเรียนในหองเรียน 
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูทั้ง 4 คน ปฏิบัติได
มากนอยแตกตางกันตามบริบทของโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยง
ที่มีการแนะนําและนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของนักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครทูีแ่ตกตางกัน ในสวน
ประเดน็ของตวันกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพคร ูผูวจิยัพบ
วา ไมวาเราจะเตรียมนักศึกษาครูมาฝกปฏิบัติ (การเทรน) 
หรอืทาํการอบรมหลักสตูรพหุวฒันธรรมใหมคีวามพรอมมาก
เพียงใดก็ตาม แลวสงตัวนักศึกษาครูกลับเขาสูหองเรียนพหุ
วัฒนธรรมท่ีบริบทของโรงเรียนเต็มไปดวยกับดักของการ
จัดศึกษาที่ยังคงยึดโยงกับหลักสูตรแกนกลาง โดยไมมีความ
ออนไหวตอวัฒนธรรมความแตกตางของผูเรียนทางชาติพนัธุ
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ในโรงเรียน ก็ยังคงเปนการแกปญหาการจัดศึกษาที่เหมือน
วิง่วนอยูกบัที ่อกีทัง้ทีส่าํคญัหลกัสตูรการผลิตครูควรเช่ือมโยง
กับสถาบันการผลิตครูใหมากข้ึน โดยใหนักศึกษาครูทุกชั้นป
มีโอกาสไดเรียนรูและเขาใจบทบาทของการจัดการศึกษา
บนฐานของสิทธิทางวัฒนธรรมของผูเรียน ใหนักศึกษาครู
ไดมีสายตามองเห็นถึงความแตกตางหลากหลายและจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่สอดคลองเชิงสรางสรรค

ดังน้ันในการสรางกระบวนการสรางครูสูหองเรียน
พหวุฒันธรรม ความสาํคญัและเปาหมายของการจดัการศกึษา
ตามแนวทางพหุวัฒนธรรมจึงเปนแนวคิดที่เร่ิมจากการ
ใหความสําคัญตอผูเรียนทุกคน โดยตองจัดประสบการณ
การเรียนรูที่มีลักษณะของความเทาเทียมกันทางการศึกษา 
ใหผู  เรียนสามารถพัฒนาตนเองไปในแนวทางที่ดีที่สุด 
องคประกอบสําคัญที่จะนําสถานศึกษาใหเปล่ียนแปลงไปสู
การจัดสภาพแวดล อมทางการศึกษาท่ีแสดงถึงความ
เทาเทยีมกนั ไมไดมุงไปทีต่วัแปรตัวใดตวัหนึง่ แตสถานศกึษา
ตองมีการปฏิรูปในลักษณะองครวม มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดทั้งหลักสูตร อีกทั้งเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง โดยมี
เปาหมายของความเปนเลิศ คือ ความเทาเทียมกันทาง
การศกึษา ขจดัการแบงแยก และสงผลถงึความเปนสงัคมแหง
พหุวัฒนธรรม (ซูรียาตี อัศศอลีฮีน, 2553)

ซึ่งนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและครูประจาํ 
ถอืวาเปนผูทีม่บีทบาทสําคัญในการเสริมสรางเจตคติ คานิยม

ทางเช้ือชาตทิีถ่กูตองใหกบันกัเรยีน โดยผานกระบวนการสอน
และการกระทําตนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน ดังนั้น
การรับรูเจตคติและพฤติกรรมของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูและครูประจําเก่ียวกับความแตกตางทางเช้ือชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรยีนตองเปนไปในทศิทางบวก 
นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครูและครูประจําจะตองเปน
ผูที่ยอมรับแนวคิดในเร่ืองของความแตกตางทางวัฒนธรรม
และการอยูรวมกนัในสงัคมทีม่คีวามหลากหลาย อกีทัง้จะตอง
มีความรู เจตคติ และทักษะการสื่อสารในชั้นเรียนเพื่อสราง
บรรยากาศท่ีดีในช้ันเรียนและจัดกิจกรรมในบทเรียนใหนา
สนใจ ตลอดจนเพื่อใหนักเรียนไดเขาใจและยอมรับความ
แตกตางทางวัฒนธรรมและความหลากหลายดังกลาวกับ
เพ่ือนในโรงเรียน เราไมสามารถปฏิเสธไดเลยวา นักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครูและครูประจําในโรงเรียนพหุ
วัฒนธรรมของสถาบันการศึกษาทั้ง 4 โรงเรียนพหุวัฒนธรรม 
คือผู ที่มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมเจตคติในเรื่องของ

การยอมรับในบุคคลและกลุมบุคคลท่ีมคีวามแตกตางจากตน 
ไม ว าความแตกตางนั้นจะเปนความแตกตางทางดาน
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา หรือวัฒนธรรม นักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูและครูประจําจึงจําเปนท่ีจะตอง
ปราศจากอคติความลําเอียงตอนักเรียนที่มีลักษณะแตกตาง
จากตน และเรยีนรูนกัเรยีนกลุมตาง ๆ  เพือ่นาํไปสูการสือ่สาร
และการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมและ
สงเสริมการยอมรับซ่ึงกันและกันในโรงเรียนพหุวัฒนธรรม

ดังนั้นแลว ผลของการจัดการศึกษากระแสหลัก
ที่ยึดโยงกับความสัมพันธทางอํานาจในการจัดการศึกษา
ทีต่กอยูภายใตกรอบนโยบายการผนวกรวม ซึง่เปนกระบวนการ
สําคัญในการสรางรัฐ–ชาติ การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญ
ในการพัฒนาประเทศรัฐ–ชาติ ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา
ถงึแมจะมกีารปฏริปูการจดัการศกึษา การพฒันาการบคุลากร
ทางการศึกษาแตก็ยังพบการผลิตซํ้าทางวัฒนธรรมที่คอย
ติดกับดักวัฒนธรรมของการสรางชาติรูปแบบเดิม ๆ ทําให
มองเห็นประเด็นที่วา “เราไมสามารถเปลี่ยนแปลงการศึกษา
แบบพหุวัฒนธรรมไดดวยแคการสรางความรู ความเขาใจ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเชิงพหุ
วัฒนธรรม หรอืการฝกปฏบิตักิารครรูุนใหม ๆ  ดวยวธิกีารใหม 
ๆ การนําครูรุ นใหมเขามาอบรมแลวสงกลับเขาหองเรียน 
หากโรงเรยีนยงัตดิกบัดกัอยูกบัวฒันธรรมอาํนาจแบบเดมิอยู”

ข�อเสนอแนะ
การศึกษาในสังคมไทยควรตระหนักเห็นความสําคัญ

ของการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมใหมากกวานี้ ผูเขียน
ในฐานะเปนผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนวคิดที่ควรจะนํามาเพื่อ
ขอมูลพ้ืนฐานเกีย่วกบับรบิทและปจจยัทีม่ผีลตอกระบวนการ
ในการเตรียมครูสูหองเรียนพหุวฒันธรรม โดยเฉพาะอยางย่ิง
สถาบันการผลิตครูที่ควรจะเช่ือมโยงกับบริบทที่แทจริงของ
โรงเรียนเพื่อเปนการเตรียมใหนักศึกษาครูจัดการเรียน
การสอนในสภาพจริง และควรมีการเริ่มใหนักศึกษาครู
เช่ือมโยงกับโรงเรียนในพ้ืนที่จริงตั้งแตชั้นปที่หนึ่งของการ
เปนนักศึกษา เพื่อเปนการเช่ือมโยงในส่ิงที่คิดและนําไปใช
ในสถานการณจริง ใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศกึษา
แนวพหุวัฒนธรรม ตลอดจนควรมีนโยบายการจัดการศึกษา
ทีใ่หความสาํคญัตอผูเรยีนทกุคน เพือ่ลดความเหลือ่มลํา้ในการ
จัดการศึกษา สามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ 
โดยไมไดมุงไปท่ีตัวแปรตัวใดตัวหนึ่ง แตสถานศึกษาตองมี
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การปฏิรูปในลักษณะองครวมที่มีการเปล่ียนแปลง ตลอดท้ัง
หลักสูตรและเปนกระบวนการที่ตอเนื่องระยะยาว เพื่อขจัด
การแบงแยก การเลือกปฏิบัติตอความหลากหลาย จนสงผล
ใหเกิดความเปนสังคมแหงพหุวัฒนธรรมและหองเรียนพหุ
วฒันธรรมอยางสมบรูณแบบ
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