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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพื่อการบ านาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออม

แห่งชาติของแรงงานนอกระบบ  และเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบของการเข้าร่วมแผนการออมกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ กลุ่มตัวอย่าง คือ แรงงานนอกระบบ ในจังหวัดอ่างทอง ที่เข้าร่วมแผนการออมหรือเป็นสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ จ านวน 400 

ตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออม สถิติที่ใช้ในการวิเค ราะห์ข้อมูล 

ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน ผู้วิจัยใช้ดัชนีวัดความกลมกลืน 5 ดัชนี ได้แก่ ค่าไค-

สแควร์ , ค่า GFI , ค่า RMSEA , ค่า NNFI และค่า CFI 

 ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยด้านการวางแผนทางการเงิน นโยบายสนับสนุนจากภาครัฐ สังคมและเศรษฐกิจ ผลตอบแทนทางการเงิน 

และสถาบันการออม  เป็นตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการเข้าร่วมแผนการออม โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.11-0.76 ปัจจัยด้าน

การวางแผนทางการเงิน สังคมและเศรษฐกิจ ยังเป็นตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลทางอ้อมอีกทางหนึ่งด้วย  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.11-

0.33 ส าหรับการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบของการเข้าร่วมแผนการออมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า มีความ

สอดคล้องกัน โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 283.44 โดยมีค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ .06 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI) เท่ากับ 0.95 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.95 และค่ามาตรฐานดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองส่วนที่

เหลือ (RMSEA) เท่ากับ 0.021 ดังนั้น ในการกระตุ้นแรงงานนอกระบบให้เข้าร่วมแผนการออมเพื่อสร้างเงินบ านาญยามชราภาพ รัฐบาลและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องเน้นย้ าถงึความส าคัญของกองทุนการออมแห่งชาติ ให้รับรู้ถึงภาพลักษณ์ว่า  เป็นสถาบันการออมที่เปิดโอกาสให้เข้าร่วม

แบบสมัครใจ  มีความยืดหยุ่นสูง  มีความน่าเช่ือถือ  มีชื่อเสียงหรือมีภาพลักษณ์ที่ดี และมีช่องทางการติดต่อง่าย 

 
ค าส าคัญ : แผนการออม, เงินบ านาญยามชราภาพ, กองทุนการออมแห่งชาต,ิ แรงงานนอกระบบ 
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Abstract 
 This research aims to study causal factors that affected participation in savings plans for old age pensions through 

National Saving Fund of informal employees and to examine concordance between structural model of participation in 

savings plans and empirical data. Samples in this research were 400 informal employees in Angthong province who were 

member of the National Saving Fund. A tool used in this research was a questionnaire about causal factors that affected 

participation in savings plans for old age pensions through the National Saving Fund. Statistics used for data analysis 

included frequency, percentage, mean and standard deviation. Statistics used for hypothesis testing were 5-indicator 

harmony index, Chi-square, GFI, RMSEA, NNFI and CFI. 

 Results showed that causal factors - financial plans, supporting policies from the government, social and 

economy, financial return, and Saving institution – directly affected participation in savings plans for old age pensions 

through the National Saving Fund, with coefficient influence of 0.11-0.76. In addition, financial, social and economical plans 

were also indirectly affect the participation, with coefficient influence of 01..-0.33. Regarding concordance between 

structural model of participation in savings plans and empirical data, the concordance were found through Chi-square of 

283.44, probability of .06, GFI = 0.95, RMSEA = 0.021, and CFI = 0.95.  Therefore, to stimulate informal employees to 

participate in savings plans for old age pensions through the National Saving Fund, the government and relevant authorities 

will need to emphasize the importance of the National Saving Fund. Moreover, they should be convinced of the image that 

the institution opened an opportunity for them to join voluntarily. The institution was highly flexible, reliable, famous with 

good image, and easily accessible. 
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บทน า 
 ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2557) ได้เก็บรวบรวม

ข้อมูลแรงงานนอกระบบในเดือน ก.ค. - ก.ย. 2557 พบว่า 
มีจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 38.4 ล้านคน แบ่งเป็น แรงงาน
นอกระบบซึ่งเป็นผู้ที่ท างานแต่ไม่ได้รับความคุ้มครอง 
หรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างานถึง 22.1 
ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ  57.6 ในขณะที่อีก 16.3 ล้าน
คน หรือคิดเป็นร้อยละ 42.4 เป็นแรงงานในระบบที่ได้รับ
ความคุ้มครอง หรือมีหลักประกันทางสังคมจากการท างาน  

จากการส ารวจประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทย 
พ.ศ. 2557 ในเดือน มิ.ย. – ส.ค. 2557 พบว่า มีจ านวน
และสัดส่วนของผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 
ปี 2537 มีจ านวนผู้สูงอายุ คิดเป็นร้อยละ 6.8 ของ
ประชากรทั้งประเทศ และเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 9.4 ร้อยละ 
10.7 ร้อยละ 12.2 ในปี 2545  2550 2554 ตามล าดับ 
และปี 2557 เพิ่มขึ้นเป็น ร้อยละ 14.9 กล่าวได้ว่า ประเทศ
ไทยเป็นประเทศหนึ่งในอาเซียนที่เข้าสู่สังคมผู้สูงวัย หรือ 

Aging Society (มีจ านวนผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้นมากกว่า  
ร้อยละ 10 ของประชากรทั้งหมด) ในขณะที่วัยเด็กและวัย
แรงงานลดลง (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2557) 

ประเทศไทยมีผู้สูงอายุกว่าครึ่งหนึ่งที่มีรายได้เฉลี่ยอยู่
ในช่วง 400 – 3,000 บาทต่อเดือน ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ 
(ร้อยละ 87) พึ่งพิงรายได้จากบุตรหลาน และมีผู้สูงอายุ
เพียงร้อยละ 10 ที่พึ่งพิงรายได้จากเบี้ยยังชีพ เงินบ าเหน็จ
บ านาญที่ได้จากการออมและการลงทุนเป็นหลัก ผู้สูงอายุ
ร้อยละ 31 ไม่มีการเก็บออม และผู้สูงอายุร้อยละ 42 มี
ปัญหารายได้ไม่เพียงพอส าหรับการด ารงชีวิต (กองทุนการ
ออมแห่งชาติ, 2558) 

กองทุนการออมแห่งชาติ  เป็นนโยบายของรัฐบาล
เพื่อส่งเสริมให้ผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระหรืออยู่นอกระบบ
บ าเหน็จบ านาญ หรือกองทุนเอกชนที่มีนายจ้างจ่ายสมทบ
แล้ว ได้ออมเงินเพื่อใช้ในยามเกษียณ โดยรัฐจะจ่ายสมทบ
ให้ส่วนหนึ่ง และเมื่อผู้ออมมีอายุครบ 60 ปี ก็จะได้รับเงิน
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บ านาญเป็นร าย เดื อนตลาด ชีพ ถือ เป็นการสร้ า ง
หลักประกันให้กับชีวิตในยามที่ไม่มีรายได้ประจ า  

ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพื่อการบ านาญ
ยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอก
ระบบ จังหวัดอ่างทอง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  ในด้านการก าหนดแนวทางในการส่งเสริมหรือ
ปรับปรุงรูปแบบการสร้างเงินบ านาญยามชราภาพในระบบ
กองทุนการออมแห่งชาติให้เหมาะสม เพื่อเป็นการสร้าง
หลักประกันให้กับชีวิตในยามที่ไม่มีรายได้ประจ า  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้าร่วม

แผนการออมเพื่อการบ านาญยามชราภาพผ่านกองทุนการ
ออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง 

2. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดล
โครงสร้างองค์ประกอบของการเข้าร่วมแผนการออมเพื่อ
การบ านาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของ
แรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
ทฤษฎีการออม 
การออม หมายถึง การเก็บสะสมรายได้ส่วนหนึ่งที่

ไม่ได้ใช้จ่ายเพื่อการบริโภค หรือเป็นรายได้ส่วนที่เหลือจาก
การใช้จ่ายที่มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต แล้วน าไปเก็บ
ไว้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการใช้จ่ายในอนาคต (พรพรรณ 
วัฒนวิชัย, 2545: 12)  

แบบจ าลองส าคัญที่ เป็นพื้นฐานในการวิเคราะห์
พฤติกรรมการบริโภค และพฤติกรรมการออมของคนใน
ระบบเศรษฐกิจ คือ แบบจ าลองวงจรชีวิตและรายได้ถาวร 
(Life-cycle Permanent Income Hypothesis) ที่มา
จากผลงานวิจัยของ Modigliani and Brumberg (1954) 
และ Friedman (1975) ซึ่งได้อธิบายว่า ผู้บริโภคจะ
พยายามจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่ทั้งชีวิต เพื่อรักษาระดับ
การบริโภคให้เป็นไปอย่างราบรื่นตลาดช่วงอายุขัยของตน 
(Consumption Smoothing)  

 

แรงงานนอกระบบ 
แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับ

ความคุ้มครอง หรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการ
ท างานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ (แรงงานในระบบ 
หมายถึง ผู้มีงานท าที่ได้รับความคุ้มครองหรือหลักประกัน
ทางสังคมจากการท างาน) (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2557) 

จากการส ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2557 ของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
แรงงานนอกระบบในไตรมาสที่ 3 เดือน กรกฎาคม – 
กันยายน พ.ศ. 2557 พบว่า จากผู้มีงานท าทั้งหมด 38.4 
ล้านคน เป็นแรงงานนอกระบบ 22.1 ล้านคน หรือร้อยละ 
57.6 (ชายร้อยละ 54.8 หญิงร้อยละ 45.2) และเป็น
แรงงานในระบบ 16.3 ล้านคน หรือร้อยละ 42.4 (ชายร้อย
ละ 54.0 หญิงร้อยละ 46.0) จะเห็นว่า ผู้มีงานท าที่เป็น
แรงงานนอกระบบมีสัดส่วนมากกว่าแรงงานในระบบ 

ผู้สูงอายุ  
ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป 

(ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2557) 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ด าเนินการส ารวจประชากร

สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2557 ในเดือนมิถุนายน – 
สิงหาคม พ.ศ. 2557 สรุปผลที่ส าคัญได้ ดังนี้  ประเทศไทย
มีจ านวนและสัดส่วนของผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วและ
ต่อเนื่อง ในปี 2537 มีจ านวนผู้สูงอายุคิดเป็นร้อยละ 6.8 
ของประชากรทั้งประเทศ และเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 9.4 ร้อย
ละ 10.7 ร้อยละ 12.2 ในปี 2545 2550 2554 ตามล าดับ 
ผลการส ารวจครั้งนี้ พบว่า มีจ านวนผู้สูงอายุคิดเป็นร้อยละ 
14.9 ของประชากรทั้งหมด (ชายร้อยละ 13.8 และหญิง
ร้อยละ 16.1) 

กองทุนการออมแห่งชาติ 
กองทุนการออมแห่งชาติ หรือ กอช. หมายถึง 

กองทุนที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนการออม
แห่งชาติ พ.ศ. 2554 เป็นหน่วยงานของรัฐและมีฐานะเป็น
นิติ บุคคลที่ ไ ม่ เป็นส่ วนราชการหรือรั ฐวิ สาหกิจ  มี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิกและ
เพื่อเป็นหลักประกันการจ่ายบ านาญและให้ผลประโยชน์
ตอบแทนแก่สมาชิกเมื่อสิ้นสมาชิกภาพ  
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ผู้เป็นสมาชิก กอช. จะต้องเป็นบุคคลสัญชาติไทยที่มี
อายุ 15 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ และไม่
เป็นผู้ประกันตนตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม สมาชิก
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการกรงเทพมหานคร กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กองทุน
สงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน หรือสมาชิก
กองทุนอื่นหรืออยู่ในระบบบ านาญอื่น   

การจ่ายเงินเข้ากองทุนมาจาก 2 ฝ่าย คือ  
1.สมาชิกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนไม่ต่ ากว่าครั้งละ 

50 บาท แต่เมื่อรวมกันแล้วในปีหนึ่งๆ ต้องไม่เกิน 13,200 
บาท 

2.รัฐบาลจ่ายเงินสมทบตามระดับอายุของสมาชิก 
และเป็นอัตราส่วนกับจ านวนเงินสะสม โดยมีอัตราตามที่
ก าหนดโดยกฎกระทรวง ดังนี้ 

 
ตารางที่ 1 แสดงจ านวนเงินสมทบสูงสุดที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง 

อายุสมาชิก อัตราเงินสมทบต่อเงินสะสม เงินสมทบสูงสุด 
15 ปี - 30 ปี ร้อยละ 50 600 บาท/ป ี

> 30 ปี - 50 ปี ร้อยละ 80 960 บาท/ป ี
>50 ปี - 60 ปี ร้อยละ 100 1,200 บาท/ป ี

 
การจ่ายเงินออกจากกองทุน เป็นกรณีต่างๆ ดังน้ี 
1.กรณีสมาชิกอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ให้มีสิทธิได้รับ

เงินบ านาญจากเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ของ
เงินดังกล่าวไปตลาดอายุขัย  ทั้งนี้ ในวันที่ค านวณบ านาญ 
หากเงินในบัญชีของสมาชิกผู้ใด เมื่อค านวณบ านาญแล้วมี
จ านวนน้อยกว่าบ านาญขั้นต่ า สมาชิกผู้นั้นจะได้รับ “เงิน
ด ารงชีพ” เป็นจ านวนเท่ากับเงินบ านาญขั้นต่ าเป็นรายเดือน
จนกว่าเงินในบัญชีจะหมด 

2.กรณีสมาชิกทุพพลภาพก่อนอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
สมาชิกจะขอรับเงินสะสมและผลประโยชน์ของเงินสะสม
ทั้งหมดหรือบางส่วนจากกองทุนก็ได้ โดยให้ขอรับได้เพียง
ครั้งเดียว ส่วนเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบจะ
จ่ายเป็นเงินบ านาญให้สมาชิกเมื่ออายุครบ 60 ปี  

3.กรณีสมาชิกลาออกจากกองทุน ให้สมาชิกมีสิทธิ
ได้รับเงินสะสมและผลประ-โยชน์ของเงินสะสมจากกองทุน 
ส่วนเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบให้ตกเป็นของ
กองทุน 

4.กรณีสมาชิกเสียชีวิต กองทุนจะจ่ายเงินที่มีอยู่ใน
บัญชีของสมาชิกผู้ตายให้แก่บุคคลที่สมาชิกผู้ตายได้แสดง
เจตนาไว้ต่อกองทุน หรือหากมิได้แสดงเจตนาไว้จะจ่าย
ให้แก่ทายาท อนาคต (กองทุนการออมแห่งชาติ, 2558) 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
วรเวศม์ สุวรรณระดา และ สมประวิณ มันประเสริฐ 

(2550) ได้ศึกษาปัจจัยก าหนดพฤติกรรมการออมของผู้มี
งานท าในประเทศไทย : การศึกษาข้อมูลจากการส ารวจใน
ระดับจุลภาค มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ให้เห็นถึงปัจจัย
ก าหนดพฤติกรรมการออม -ไม่ออมของผู้มีงานท า รวมถึง
ปัจจัยที่ก าหนดพฤติกรรมการออมในระยะยาวเพื่อการด ารง
ชีพยามชราภาพ ตลอดจนศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการ
ก าหนดอัตราการออมของผู้มีงานท าที่ เป็นผู้ออม ผล
การศึกษาพบว่า ปัจจัยก าหนดพฤติกรรมการออมของผู้มี
งานท า (หรือไม่ออม) พบว่า รายได้และความสม่ าเสมอของ
การได้รับรายได้จะส่งผลให้ผู้มีงานท าออมเงิน แต่หากผู้มี
งานท าต้องกู้ยืมเงินก็จะท าให้กลายเป็นผู้ไม่ออมเงิน  การมี
ลักษณะนิสัยรู้จักการวางแผนในการด าเนินชีวิตจะส่งผลให้ผู้
มีงานท าออมเ งิน หากมีบุตรมากขึ้นผู้มีงานท าก็จะมี
แนวโน้มกลายเป็นผู้ไม่ออมเงิน นอกจากนี้ ความรู้เกี่ยวกับ
การเงินก็จะส่งผลต่อการเป็นผู้ออมเงินด้วย  

วันวิสาข์ จ ารัส (2552) ได้ศึกษาการออมเพื่อการด ารง
ชีพยามชราภาพของประชาชนในอ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออม 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการออมและความพึงพอใจในการออมเพื่อ
การด ารงชีพยามชราภาพ ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีผล
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ต่อการออมประเภทต่างๆ พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการออม
กับธนาคารมากที่สุด คือ ผู้อื่นชักชวน/พนักงานชักชวน 
ปัจจัยที่มีผลต่อการออมกับบริษัทประกันชีวิตมากที่สุด คือ 
เพื่อเป็นหลักประกันให้ตนเองและครอบครัว ปัจจัยที่มีผล
ต่อการออมกับกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพมากที่สุด คือ 
เพื่อเป็นไว้ใช้ในยามชราภาพ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการออมใน
การลงทุนสินทรัพย์หรือหลักทรัพย์ทางการเงินมากที่สุด คือ 
เพื่อเป็นหลักประกันให้ตนเองและคนในครอบครัว และเพื่อ
เก็งก าไร ปัจจัยที่มีผลต่อการออมเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์
และสถาบันการเงินอื่นมากที่สุด คือ เพื่อเก็บไว้ใช้ในยาม
ชราภาพ   

วรัญญา ทองทวีศรี (2552) ได้ศึกษารูปแบบการออม
เพื่อการด ารงชีพยามชราภาพของประชาชนในเขตชนบท 
อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่  มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษารูปแบบการออม ปัจจัยที่มีผลต่อการออม และความ
พึงพอใจที่มีผลต่อการออมเพื่อการด ารังชีพยามชราภาพ  
ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการออมส่วนใหญ่จะอยู่ใน
รูปแบบเงินฝากธนาคารมากที่สุด ปัจจัยที่มีผลต่อการออม
ในรูปแบบเงินฝากธนาคาร ได้แก่ ต้องการเก็บเงินไว้ยาม
เจ็บป่วย / ชราภาพมากที่สุด รองลงมา คือ ต้องการเก็บ
ออมไว้ให้บุตรหลาน ปัจจัยที่มีผลต่อการออมในรูปแบบ
สมาชิกชมรมฌาปนกิจสงเคราะห์ ได้แก่ เพื่อใช้ในการ
ประกอบพิธีฌาปนกิจของตนเอง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมใน
รูปแบบสหกรณ์ออมทรัพย์ ได้แก่  เพื่อเก็บไว้ใช้ในยาม
เจ็บป่วย / ชราภาพ รองลงมา คือ มีผลตอบแทนคุ้มค่าและ
แน่นอน ต้องการเก็บออมไว้ให้บุตรหลาน ปัจจัยที่มีผลต่อ
การออมในรูปแบบประกันชีวิต ได้แก่ ประกันชีวิตให้ความ
คุ้มครองหลายด้าน  

นพแสน พรหมอินทร์ (2554) ได้ศึกษาพฤติกรรมการ
ออมเพื่อการด ารงชีพยามชราภาพของหัวหน้าครัวเรือน
เกษตรกรลูกค้าธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาพฤติกรรมการออมและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการออม
เพื่อการด ารงชีพยามชราภาพ ผลการศึกษาพบว่า หัวหน้า
ครัวเรือนท่ีมีการวางแผนชีวิต การวางแผนทางการเงิน การ
คิดและวางแผนการออมเงินเพื่อการด ารงชีพยามชราภาพ มี
สัดส่วนการออมเพื่อการด ารงชีพยามชราภาพมากกว่า

หัวหน้าครัวเรือนที่ไม่มีลักษณะดังกลา่ว ปัจจัยหลักท่ีหัวหน้า
ครัวเรือนเกษตรกรให้ความส าคัญต่อการตัดสินใจเลือก
รูปแบบการออมเพื่อการด ารงชีพยามชราภาพ คือ ให้
ผลตอบแทนสูง รองลงมา ได้แก่ ความสะดวกในการใช้
บริการ พนักงานให้การแนะน า และดูแลเป็นอย่างดี การ
จ่ายภาระผูกพันที่ได้รับเงินต้นคืนแน่นอนไม่สูญหาย  และ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติต่อการออมเพื่อ
การด ารงชีพยามชราภาพมากที่สุด คือ การวางแผนทาง
การเงิน รองลงมา ได้แก่ ความรู้ทางการเงิน สัดส่วนสมาชิก
ในครัวเรือนที่ได้รับเบี้ยยังชีพคนชราต่อจ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือน สัดส่วนสมาชิกในครัวเรือนที่ไม่ได้ท างานต่อ
จ านวนสมาชิกในครัวเรือน การวางแผนชีวิต การคาดการณ์
ช่วงอายุที่ มี ชีวิ ตอยู่  และความสามารถในการออม 
ตามล าดับ 

จะเห็นว่า การศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรม รูปแบบ 
ปัจจัยก าหนดการออมเพื่อการด ารงชีพยามชราภาพในช่วงที่
ผ่านมา ส่วนใหญ่มุ่งศึกษาถึงรูปแบบการออมทั่วๆไป อาทิ 
การออมกับสถาบันการเงิน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  ฯลฯ 
แต่งานวิจัยที่เน้นการศึกษารูปแบบการออมที่มีวัตถุประสงค์
เฉพาะเจาะจง คือ ออมเพื่อใช้เป็นเงินบ านาญหรือใช้ด ารง
ชีพยามชราภาพ  และใช้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นแรงงานนอก
ระบบ ซึ่งเป็นแรงงานส่วนใหญ่ของประเทศท่ียังไม่อยู่ภายใต้
ความคุ้มครอง และยังไม่มีหลักประกับรายได้ยามชราภาพ
นั้ น  ยั ง ไ ม่ ค่ อย ได้ รั บความสนใจศึ กษาวิ จั ยมากนั ก 
ผลงานวิจัยจึงมีอยู่ค่อนข้างจ ากัด  ท าให้ยังไม่ทราบว่า หาก
มีรูปแบบการออมที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจง คือ 
กองทุนการออมแห่งชาติ จัดตั้งขึ้นมาเพื่อเป็นสถาบันการ
ออม ท าหน้าที่ดูแลและบริหารให้แรงงานกลุ่มนี้มี เ งิ น
บ านาญใช้ในการด ารงชีพยามชราภาพ จะมีปัจจัยใดบ้างที่
จะมาก าหนดความส าเร็จหรือมีปัจจัยใดบ้างที่จะกระตุ้นให้
แรงงานนอกระบบมีการออมเพื่อการด ารงชีพยามชราภาพ 
และจากการทบทวนวรรณกรรม ท าให้ทราบถึงปัจจัยต่างๆ
ที่มีผลต่อการก าหนดพฤติกรรมการออมเพื่อการด ารงชีพ
ยามชราภาพ สามารถน ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการสร้าง
กรอบแนวคิดของงานวิจัยในครั้งนี ้
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 
ภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคดิของการวิจัย 
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สมมติฐานของการวิจัย 
โมเดลโครงสร้างองค์ประกอบของการเข้าร่วม

แผนการออมเพื่อการบ านาญยามชราภาพผ่านกองทุนการ
ออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

 

วิธีการวิจัย 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ แรงงานนอกระบบ 

ในจังหวัดอ่างทอง อายุตั้งแต่ 15 - 60 ปี ที่เป็นสมาชิก 
กอช. 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจัยได้พิจารณาลักษณะข้อมูลที่จะต้องใช้สถิติ

วิ เ คราะห์ขั้ นสู ง  คือ  การวิ เ คราะห์ เ ส้นทาง (Path 
Analysis) จึงใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ นั่นคือ ต้องมี
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 20 คน ต่อ 1 พารามิเตอร์ตัวอย่าง 
(Hair, Black, Babin & Anderson, 2010) ซึ่งในการวิจัย
นี้มีการศึกษาตัวแปร จ านวน 20 ตัวแปร  ดังนั้น งานวิจัย
นี้จึงใช้กลุ่มตัวอย่าง คือ แรงงานนอกระบบ ในจังหวัด
อ่างทอง อายุตั้งแต่ 15 - 60 ปี ที่เข้าร่วมแผนการออม 
หรือเป็นสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ จ านวน 400 
ตัวอย่าง  

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบ 
ถามเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้าร่วม

แผนการออมฯ แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่  1  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ลักษณะเป็นการเลือกตอบเกี่ยวกับ เพศ 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพฯลฯ ส่วนนี้เป็น
ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง 

ส่วนที่  2  แบบสอบถามความเห็นเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจเข้าร่วมแผนการออมเพื่อการบ านาญยามชรา
ภาพ ลักษณะเป็นประโยคข้อความ ประกอบด้วยมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ  

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ เป็นการให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็น  

 

การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การจัดกระท าข้อมูล โดยการวิเคราะห์ข้อมูล โดย

ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
เพื่อวิ เคราะห์ประมวลผลหาค่าสถิติที่ต้องการ มี  2 
ขั้นตอน ดังนี้  

1.1 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ โดยผู้วิจัยจะวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่าง
คะแนนทั้งฉบับกับคะแนนเฉพาะในรายข้อนั้นๆ โดยใช้
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน มาหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
โดยใช้ Item Total Correlation ศึกษาความคิดเห็นที่มี
ต่อปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมโครงการ
แผนการออมเพื่อการบ านาญยามชราภาพผ่านกองทุนการ
ออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ และด าเนินการเลือก
ปัจจัยที่มีค่า  Correlation Item Total Correlation 
ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป มาวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป   

1.2 หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
(Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ              
ครอนบาค 

2. สถิติส าหรับทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน  

3. การวิเคราะห์ตรวจสอบความสอดคล้องของ
โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์และค านวณขนาดอิทธิพล
ทางตรงและทางอ้อมของปัจจัย ได้แก่ ค่าสถิติไค-สแควร์ 
เป็นค่าสถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐานทางสถิติว่า ฟังก์ช่ัน
ความสอดคล้องมีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าสถิติไค-สแควร์มีค่าต่ า
มากหรือยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าใด แสดงว่า ข้อมูลโมเดลลิ
สเรลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Joreskog 
& Sorbom, 1993: 122; Hair; et al, 2010: 666, 
Diamantopoulos & Siguw, 2000: 83) สามารถ
ตรวจสอบได้ 2 ทาง คือ  

3.1 ดูจากค่านัยส าคัญทางสถิติ (p-value) หาก
ค่า p-value มีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่า ข้อมูลโมเดลลิ
สเรลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างไม่มี
นัยส าคัญ  

3.2 ดูจากจ านวนเท่าของค่าสถิติไค-สแควร์ต่อ
ค่าองศาอิสระ หากค่าสถิติไค-สแควร์ มีค่าน้อยกว่า 3 เท่า
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ของค่าองศาอิสระ (Hair; et al, 2010: 668) ถือว่า  
ข้อมูลโมเดลลิสเรลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
และค่าประมาณความคลาดเคลื่อนของรากก าลังสองเฉลี่ย 
(Root Mean Square of Approximation : RMSEA) 
เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความไม่สอดคล้องของแบบจ าลองที่
สร้างขึ้นกับเทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร ซึ่งบ
ราวน์และคูเดค (Browne & Cudeck, 1993: 144) 
อธิบายไว้ว่า ค่า RMSEA ที่น้อยกว่า .05 แสดงว่า มีความ
กลมกลืนสนิท  
 

ผลการวิจัย 
จากการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบ-ถามส่วนใหญ่

เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 36-40 ปี มีสถานภาพสมรส 
มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา มีจ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว 3-4 คน ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป รายได้

ส่วนตัวต่อเดือน 15,001-20,000 บาท ค่าใช้จ่ายในการ
ครองชีพต่อเดือน (รวมสมาชิกในครอบครัว) 10,001-
20,000 บาท  มีช่องทางการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับแผนการ
ออม หรือ กอช. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ และส่วน
ใหญ่เข้าร่วมแผนการออมเพื่อการบ านาญยามชราภาพกับ
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

ส าหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับการเข้าร่วมแผนการ
ออมเพื่อการบ านาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออม
แห่งชาติ พบว่า มีความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านผลตอบแทน
ทางการเงิน อยู่ในระดับมากที่สุด  ในขณะที่มีความเห็น
ต่อปัจจัยด้านการวางแผนการเงิน ปัจจัยด้านนโยบาย
สนับสนุนจากภาครัฐ ปัจจัยด้านสถาบันการออม และ
ปัจจัยด้านสังคมและเศรษฐกิจ อยู่ในระดับมาก 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของปัจจัยเชิง
สาเหตุ พิจารณาได้ ดังนี้ 

 

ตารางที่ 2  แสดงค่าสถติิความสอดคล้องของโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมลูเชิงประจักษ์ในภาพรวม  (หลังปรับโมเดล) 
รายการ เกณฑ ์ ค่าที่ค านวณได้ ผลการพิจารณา 

X2 ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 
.05 

283.44 - 

df - 160 - 
p-value P>0.05 0.06 - 
X2/df X2/df<2 1.77 ผ่านเกณฑ ์
CFI ค่าเข้าใกล้ 1.0 0.95 ผ่านเกณฑ ์
GFI ค่าเข้าใกล้ 1.0 0.95 ผ่านเกณฑ ์
AGFI ค่าเข้าใกล้ 1.0 0.95 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA ค่าเข้าใกล้ 0.0 0.021 ผ่านเกณฑ ์

 
ผลการวิเคราะห์พบว่า โมเดลตามสมมติฐานมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี หรือโมเดล
มีความเที่ยงตรงสูง พิจารณาได้จากค่าสถิติไค-สแควร์ มี
ค่า 283.44 โดยมีค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ .06 สถิติไค-
สแควร์ต่อระดับความเป็นอิสระน้อยกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.95 และ
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) 
เท่ากับ 0.95 ซึ่งมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ 0.90 และค่ามาตรฐาน
ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองส่วนที่เหลือ (RMSEA) 

เท่ากับ 0.021 ซึ่งมีค่าต่ ากว่า 0.05 จึงสรุปได้ว่า โมเดล
โครงสร้างองค์ประกอบของการเข้าร่วมแผนการออมเพื่อ
การบ านาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของ
แรงงานนอกระบบตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

เมื่อพิจารณาโมเดลการวัด(Measurement Model) 
พบว่า ตัวแปรแฝงทุกตัวสามารถใช้แทนตัวแปรสังเกตได้ดี 
โดยน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 โมเดลการวัดมีรายละเอียดที่



 วารสารราชมงคลล้านนา

 ปีที่ 4 ฉบับที่ 1  นกราคม – มิถุนายน 2559
61 

 

ส าคัญ คือ ตัวแปรแฝงปัจจัยด้านการวางแผนทางการเงิน 
มีน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีน้ าหนัก
ใกล้เคียงกันอยู่ในช่วง 0.66 - 0.68 ตัวแปรแฝงปัจจัยด้าน
นโยบายสนับสนุนจากภาครัฐ  มีน้ าหนักองค์ประกอบของ
ตัวแปรสังเกตได้มีน้ าหนักใกล้เคียงกันอยู่ในช่วง 0.66 – 
0.70 ตัวแปรแฝงปัจจัยด้านสังคมและเศรษฐกิจ มีน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีน้ าหนักใกล้เคียงกันอยู่
ในช่วง 0.57 – 0.72 และตัวแปรแฝงปัจจัยด้าน

ผลตอบแทนทางการเงิน มีน้ าหนักองค์ประกอบของตัว
แปรสังเกตได้มีน้ าหนักใกล้เคียงกันอยู่ในช่วง 0.64-0.67 
ตั วแปรแฝงปัจจั ยด้ านสถาบันการออม มีน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้มีน้ าหนักใกล้เคียงกันอยู่
ในช่วง 0.62-0.68 และตัวแปรแฝงปัจจัยด้านการเข้าร่วม
แผนการออมฯ มีน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกต
ได้มีน้ าหนักใกล้เคียงกันอยู่ในช่วง 0.48-0.51 ตาม              
ภาพที่ 2 
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ภาพที ่2 แสดงความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสรา้งองค์ประกอบของการเข้าร่วมแผนการออมเพือ่การบ านาญยามชรา

ภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาตขิองแรงงานนอกระบบ (หลังปรับโมเดล) 
 

ตารางที่ 3  อิทธิพลทางตรง (DE) อิทธิพลทางอ้อม (IE) อิทธิพลรวม (TE) และคา่สัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์พหุคูณก าลังสอง (R2) 
ของตัวแปรสาเหตุที่ส่งผลต่อตัวแปรการเข้าร่วมแผนการออมฯ 

ตัวแปรเชิงสาเหตุ 

การเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบ านาญยามชราภาพ 
ผ่านกองทุนการออมแห่งชาติ 

ของแรงงานนอกระบบ 
DE IE TE 

การวางแผนทางการเงิน .56 .11 0.67 
นโยบายสนับสนุนจากภาครัฐ .17 - 0.17 

ด้านสังคมและเศรษฐกิจ .25 0.33 0.58 
ผลตอบแทนทางการเงิน .11 - 0.11 

สถาบันการออม .76 - 0.76 
 



62 
RMUTL Journal of Humanities and Social Sciences 

Vol. 4 No.1  Jan. – Jun.  2016
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้าร่วม

แผนการออมเพื่อการบ านาญยามชราภาพผ่านกองทุนการ
อมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ พบว่า ตัวแปรสาเหตุที่มี
อิทธิพลทางตรงต่อการเข้าร่วมแผนการออม ได้แก่  ปัจจัย
ด้านการวางแผนทางการเงิน นโยบายสนับสนุนจากภาครัฐ 
สังคมและเศรษฐกิจ ผลตอบแทนทางการเงิน และสถาบัน
การออม โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.11-0.76 
และพบว่า ปัจจัยด้านการวางแผนทางการเงิน สังคมและ
เศรษฐกิจ ยังเป็นตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการ
เข้าร่วมแผนการออมอีกทางหนึ่งด้วย  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
อิทธิพลเท่ากับ 0.11-0.33  และเมื่อพิจารณาการเข้าร่วม
แผนการออมเพื่อการบ านาญยามชราภาพผ่านกองทุนการ
ออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ ซึ่งเป็นผลลัพธ์สุดท้าย
ของโมเดล พบว่า สถาบันการออม เป็นตัวแปรสาเหตุที่ส่ง
อิทธิพลรวมสูงสุด  รองลงมา คือ การวางแผนทางการเงิน 
สังคมและเศรษฐกิจ นโยบายสนับสนุนจากภาครัฐ  และ
ผลตอบแทนทางการเงิน ตามล าดับ 

ส าหรับการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดล
โครงสร้างองค์ประกอบของการเข้าร่วมแผนการออมกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า มีความสอดคล้องกัน โดย
พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 283.44 
โดยมีค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ .06 ค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.95 และค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.95 และค่า
มาตรฐานดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองส่วนที่ เหลือ 
(RMSEA) เท่ากับ 0.021 

ดังนั้น ในการกระตุ้นให้แรงงานนอกระบบให้เข้าร่วม
แผนการออมเพื่อสร้างเงินบ านาญยามชราภาพโดยผ่าน
กองทุนการออมแห่งชาติ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องเน้น
ย้ าให้แรงงานนอกระบบเห็นความส าคัญของสถาบันการ
ออม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พูนพิสมัย นามเทพ 
(2550) , วันวิสาข์ จ ารัส (2552) และ ชนธิชา พรรณสมัย 
(2556) ที่ได้ท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรม            
การออม , การออมเพื่อการด ารงชีพยามชราภาพของ
ประชาชน  ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านสถาบันการออม
ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมอย่าง 

การวิจัยครั้งนี้ท าให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง ในด้านการก าหนดแนววางในการส่งเสริมหรือ
ปรับปรุงรูปแบบการสร้างเงินบ านาญยามชราภาพผ่าน
กองทุนการออมแห่งชาติที่เหมาะสม เพื่อเป็นการสรางความ
มั่นคงทางการเงิน และเป็นหลักประกันรายได้ให้กับชีวิตใน
ยามชราภาพที่ไม่มีรายได้ประจ า 

 

ข้อเสนอแนะ 
จากการวิจัย ผู้วิจัยจึงเสนอแนะแนวทางในการกระตุน้

ให้แรงงานนอกระบบ  ตัดสินใจเข้าร่วมแผนการออมเพื่อ
การบ านาญยามชราภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

ด้านสถาบันการออม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องเน้น
ย้ าให้แรงงานนอกระบบเห็นความส าคัญของสถาบันการ
ออม ในที่นี้ ก็คือ กองทุนการออมแห่งชาติ โดยจะต้อง
พยายามสื่อสารให้รับรู้ถึงภาพลักษณ์ของสถาบันการออม
หรือกองทุนนี้ว่า  เป็นสถาบันการออมที่เปิดโอกาสให้เข้า
ร่วมแบบสมัครใจ  มีความยืดหยุ่นสูง  มีความน่าเช่ือถือ  มี
ช่ือเสียงหรือมีภาพลักษณ์ที่ดี และมีช่องทางการติดต่อ          
ที่ง่าย  

ด้านการวางแผนทางการเงิน  จะต้องมีการส่งเสริมให้
แรงงานนอกระบบตระหนักถึงความส าคัญและลงมือ
วางแผนทางการเงิน   

ด้านสังคมและเศรษฐกิจ  จะต้องส่งเสริมให้แรงงาน
นอกระบบรู้ทันและตระหนักถึงสถานการณ์ทางสังคมที่
ประเทศไทยก าลังจะก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

ด้านนโยบายสนับสนุนจากภาครัฐ  การชูจุดเด่น
นโยบายสนับสนุนจากภาครัฐ โดยการจ่ายเงินสมทบให้ทุก
ครั้งตามเกณฑ์อายุเมื่อสมาชิกมีการส่งเงินเข้ากองทุน การ
ค้ าประกันผลตอบแทน   

ด้านผลตอบแทนทางการเงิน  การเน้นย้ าผลตอบแทน
ทางการเงินที่ค่อนข้างสูงหากเปรียบเทียบกับการออมใน
รูปแบบใกล้เคียงกัน   โดยรัฐบาลค้ าประกันผลตอบแทนใน
อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ า 12 เดือน 
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ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยครั้งต่อไป 
จากการวิจัยในครั้งนี้ ท าให้ทราบข้อมูลเพียงปัจจัยที่

ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพื่อการบ านาญยามชรา

ภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติ  ผู้วิจัยเห็นว่า โอกาส

ต่อไปควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค ที่ขัดขวาง

การเข้าร่วมแผนการออม หรือปัญหา อุปสรรคที่ท าให้ผู้ที่

เข้าร่วมแผนการออมแล้ว ไม่สามารถส่งเงินเข้ากองทุนได้

อย่างต่อเนื่องตามเง่ือนไข รวมทั้งควรมีการศึกษาถึงจ านวน

เงินหรืออัตราเงินออมที่เห็นว่าเหมาะสมและจะเป็นเงิน

บ านาญที่เพียงพอต่อการด ารงชีพในอนาคตต่อไป  
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