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  บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาเชิง          

พหุวัฒนธรรมของครูในห้องเรียนพหุวัฒนธรรม ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงพัฒนาโดยใช้กรอบแนวคิดหลักของ
การศึกษาพหุวัฒนธรรม ตามแนวคิดของ James (2001) ซึ่งพ้ืนที่วิจัยคือโรงเรียนขยายโอกาสแห่งหนึ่งใน
จังหวัดพะเยา กลุ่มตัวอย่างคือครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี จ านวน 9 คน ใช้วิธีคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยคือ 1) แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด   
การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม  และ                 
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2) แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทางการศึกษาเชิง                     
พหุวัฒนธรรม เพ่ือประเมินองค์ประกอบของคู่มือการใช้และแผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินทั้ง 2 แบบ 
เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ท าการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยการค านวณค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) ข้อมูลที่ได้น าไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยน าแบบสอบถามและแบบประเมินที่ได้รับคืนมา
ทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามและแบบประเมิน แล้วมาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
สภาพปัญหาและประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมของครูผู้สอน ซึ่งพบว่า
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูกับการพัฒนาผู้เรียนในห้องเรียนพหุวัฒนธรรม ครูมีการตระหนักรู้อย่างมาก
ต่อการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมตามแนวคิดท่ีมีมิติที่หลากหลายแตกต่างกัน ตามแนวคิดของ James (2001) 
ได้แบ่งแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาพหุวัฒนธรรมไว้ 5 มิติ ไม่ว่าจะในด้านการบูรณาการเนื้อหา ด้านกระบวนการ
สร้างองค์ความรู้ ด้านการลดความมีอคติ ด้านความเท่าเทียมกันทางการศึกษา และด้านการเพ่ิมศักยภาพให้แก่
แบบแผนที่ถือปฏิบัติภายในโรงเรียน ดังนั้นข้อค้นพบนี้จึงน ามาเพ่ือเป็นแนวทางการจัดการศึกษาตามแนวทาง
พหุวัฒนธรรม ซึ่งเป็นแนวคิดที่เริ่มจากการให้ความส าคัญต่อผู้เรียนทุกคน โดยต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ที่มีลักษณะของความเท่าเทียมกัน โดยเป้าหมายคือความเท่าเทียมกันทางการศึกษา ขจัดการแบ่งแยก และ
ส่งผลถึงความเป็นสังคมแห่งพหุวัฒนธรรมในห้องเรียน 

 

ค าส าคัญ:  การจัดการเรียนรู้  ห้องเรียนพหุวัฒนธรรม  พหุวัฒนธรรมศึกษา 
 

Abstract 
 

The goal of this research was to examine the impact of instructors in multicultural 
classrooms utilizing the learning management model in accordance with their multicultural 
education approach. This study is in the creation stage and draws heavily on the James (2001) 
idea and the primary conceptual framework of multicultural education. The sample group 
consisted of instructors in the lower secondary school of three groups of learning disciplines, 
the research site was an opportunity expansion school in the province of Phayao. Including, 
Thai language subject, social studies subject religion and culture, and academic career and 
technology, totaling 9 people, use purposive sampling method. The instruments used in the 
research were 1) a form to assess the suitability of the components of the teaching and 
learning model based on the concept of learning management that emphasizes the 
differences between individuals according to the approach to multicultural education, and 2) 
appropriateness assessment form for teaching and learning manuals in accordance with 
multicultural education guidelines to assess the composition of the instruction manual and 
learning management plan. Both assessment forms are a 5-level rating scale that was assessed 
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by 3 experts to determine the content validity by calculating the index of conformity (IOC). 
All returned questionnaires and assessment forms were used to check the accuracy of the 
questionnaire and assessment responses, and data on problem conditions and learning 
management effectiveness were analyzed in accordance with recommendations for 
multicultural teacher education, the data were statistically analyzed. According to James 
(2001), the idea of multicultural education is divided into five dimensions, it was discovered 
that the teacher's learning management model and the development of learners in the 
multicultural classroom, teachers have a strong awareness of multicultural education based 
on the concept of different dimensions. In terms of content integration, knowledge building 
processes, bias reduction, educational equality, and in terms of enhancing the potential of 
the patterns practiced within the school. These findings are utilized to inform multicultural 
education, which is a concept that begins with giving each student significance. In order to 
eliminate prejudice and create a multicultural society in the classroom, it must offer a learning 
environment that is equitable in nature. 
 

Keywords: Learning management,  Multicultural classroom,  Multicultural education 
 

 

 บทน า 
 

หากกล่าวถึงความแตกต่างทางด้านสังคมและทางด้านวัฒนธรรม ท่ามกลางสังคมที่มีความแตกต่าง
ดังกล่าว เราไม่สามารถปฏิเสธได้ว่าความแตกต่างนั้นมาจากความแตกต่างทางเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ และศาสนา 
ย่อมมีวิถีการด าเนินชีวิตในแต่ละสังคมที่แตกต่างกันออกไป อาทิ การแต่งกาย การกินอยู่ และพิธีกรรม จึง
ส่งผลให้มีลักษณะที่แตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด รวมทั้งลักษณะสภาพทางภูมิศาสตร์ ภูมิประเทศ และ
ภูมิอากาศ ก็ยังมีส่วนที่ท าให้เกิดวัฒนธรรมที่แตกต่างกันออกไป เช่น คนที่อาศัยอยู่ในบริเวณที่ราบลุ่มจะมี
ลักษณะการกินอยู่ ประเพณี ความเชื่อ และค่านิยม ที่แตกต่างกันไปจากคนที่อาศัยอยู่ในบริเวณเขตที่ราบสูง
หรือเขตทะเลทราย ตลอดจนรูปแบบทางเศรษฐกิจ สภาพทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม ลักษณะงาน และการ
ท างาน จะท าให้มีความเชื่อและค่านิยมที่แตกต่างกันออกไปด้วย ดังเช่น คนที่มีความคิดแบบตะวันตก นิยมใช้
เทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต ซึ่งจะแตกต่างกันกับการด ารงชีวิตแบบเกษตรกรรมหรือพ่ึงพาธรรมชาติ 
แต่ในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ต่างก็ต้องการคนที่เชื่อว่า คนทุกคนสามารถคิด เชื่อ และปฏิบัติ
แตกต่างกันได้ ในขณะเดียวกันการอยู่ร่วมกันในความแตกต่างก็จะช่วยให้เราปรับตัวได้ดียิ่งขึ้น ช่วยลดช่องว่าง
และยังเป็นการเพิ่มโอกาสในเรื่องสังคมและเศรษฐกิจอีกด้วย (Dechchanakorn, 2020) 

แนวคิดของ Pilanthananon (1994) ได้กล่าวถึงเรื่องการเคารพความหลากหลายของกันและกัน
อย่างเท่าเทียม เพ่ือชีวิตที่ดีที่สุดในฐานะพลเมืองของโลกเอาไว้ว่า การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความ
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แตกต่างทางวัฒนธรรมนั้น พบว่าการติดต่อกันบ่อยครั้งระหว่างเพ่ือนจากอีกหนึ่งวัฒนธรรมมักก่อให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ระหว่างบุคคล โดยการวิจัยนี้ได้สรุปว่า “ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนหรือกระทั่ง
ความสัมพันธ์เชิงโรแมนติกช่วยเพ่ิมความคิดสร้างสรรค์ โดยการเรียนรู้เรื่องวัฒนธรรมอ่ืนๆ ที่สะดวกสบายขึ้น
ผ่านความสัมพันธ์” ซึ่งพวกเขาแนะน าว่ากลไกของการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ก็คือ “ความยืดหยุ่นทางใจ” 
ที่สอดคล้องกับการปฏิสัมพันธ์กับคนที่มาจากวัฒนธรรมอื่น หรือเรียกอีกอย่างว่าการ “ลดอีโก”้ นั่นเอง 

ทางด้าน Bunyaphithak (2015) กล่าวว่า ในสังคมเรานั้นมีความแตกต่างหลากหลาย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในสังคมยุคใหม่ที่ทุกส่วนในโลกเชื่อมโยงถึงกันได้อย่างง่ายดาย ความหลากหลายทางเชื้อชาติ 
วัฒนธรรม ศาสนา ความเชื่อ และทัศนคติต่างๆ แม้จะเป็นสิ่งธรรมดาที่มีอยู่ในสังคมมาช้านาน แต่เมื่อโลกที่
เชื่อมโยงเข้าด้วยกันความแตกต่างเหล่านี้ก็ยิ่งเด่นชัดขึ้น ปฏิเสธไม่ได้ว่าเราต้องเผชิญกับความแตกต่าง
หลากหลายในด้านต่างๆ ในสังคมทุกๆ วัน ดังนั้นการเรียนรู้ที่จะยอมรับและเข้าใจความแตกต่างเหล่านั้นคือ
หัวใจส าคัญที่จะท าให้เรามี ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข หน้าที่ของพ่อแม่คือการเตรียมลูกให้พร้อมที่จะ
อยู่ในสังคมที่หลากหลายนี้ด้วยความเข้าใจ เพ่ือที่ลูกน้อยจะสามารถท างานและใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
ราบรื่นและช่วยให้ลูกประสบความส าเร็จในชีวิตได้ในที่สุด ในภาษาอังกฤษมีค าว่า “Tolerance” ซึ่งหมายถึง
ทัศนคติที่เปิดกว้างและมีความอดทนอดกลั้น ยอมรับความแตกต่างของปัจเจกบุคคล นอกจากนี้ยังหมายถึง
การเรียนรู้จากผู้ที่แตกต่างจากเรา ให้เกียรติและให้คุณค่ากับความคิดความเชื่อประเพณี วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
และการหาจุดกึ่งกลาง ความสมดุลในการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข    

การสร้างความเข้าใจให้เกิดการยอมรับและเคารพในความแตกต่างกันของกลุ่มชนที่มีหลากหลาย
วัฒนธรรม ในสถานศึกษาหรือนโยบายการศึกษาจะต้องจัดให้มีความหลากหลายที่เหมาะสม และจะต้องไม่
เป็นสาเหตุของการแบ่งแยกทางสังคม โดยโรงเรียนทุกโรงเรียนจ าเป็นต้องมีการจัดการศึกษาแบบพหุ
วัฒนธรรมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เพราะถ้าหากนักเรียนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาไม่ได้เรียนรู้เรื่อง
ความหลากหลายวัฒนธรรมจากกิจกรรมของโรงเรียนก็อาจจะเรียนรู้สิ่งเหล่านี้จากชุมชนก็ได้ ซึ่งความส าคัญ
ของการศึกษาพหุวัฒนธรรมของสถานศึกษา ถือได้ว่าเป็นกระบวนการที่ต้องสอดแทรกเข้าไปในการศึกษาทุก
ระดับ ที่สถานศึกษาจะต้องช่วยให้เด็ก เยาวชน ประชาชนเข้าใจ ไม่เกิดความรังเกียจ และจะต้องเกิดการ
ยอมรับในความแตกต่างเรื่องของความเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ ด้านเชื้อชาติ ภาษา ศาสนา ลัทธิความเชื่อ ความ
เป็นอยู่ เพศ ที่อาจจะไม่ได้รับความเท่าเทียมกันในบางเรื่อง ทั้งนี้บุคคลที่มีส่วนส าคัญเป็นอย่างมากในการ
ขับเคลื่อนเรื่องดังกล่าว นั่นก็คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง และชุมชน ที่จะต้องหาวิธีการให้
เด็ก เยาวชน รวมทั้งประชาชนทั่วไปเกิดความเข้าใจ และค่อยๆ ซึมซับท่ีจะยอมรับความแตกต่างดังกล่าว ซึ่งใน
บางสถานศึกษาจะมีก าหนดการศึกษาพหุวัฒนธรรมไว้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร และมีจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้าใจดังกล่าวนั้น โดยกิจกรรมเหล่านี้ล้วนแล้วแต่เปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนของแต่ละกลุ่ม
ชาติพันธุ์ได้แสดงออกอย่างเต็มที่ เพ่ือให้เด็กต่างวัฒนธรรมได้เรียนรู้ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ความเชื่อที่มี
หลากหลายต่อกันและกัน ถือว่าเป็นการให้การศึกษาที่มีมุมมองที่กว้างขวาง แตกต่างไปจากการให้การศึกษา
แบบเดิม ที่เน้นวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ของกลุ่มประชาชนกลุ่มใหญ่แต่เพียงอย่างเดียว 
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ความส าคัญและเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมจึงเป็นแนวคิดที่เริ่มจากการ
ให้ความส าคัญต่อผู้เรียนทุกคน โดยต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีลักษณะของความเท่าเทียมกันทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองไปในแนวทางที่ดีที่สุด องค์ประกอบส าคัญที่จะน าสถานศึกษาให้
เปลี่ยนแปลงไปสู่การจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่แสดงถึงความเท่าเทียมกัน ไม่ได้มุ่งไปที่ตัวแปรตัวใดตัว
หนึ่ง แต่สถานศึกษาต้องมีการปฏิรูปในลักษณะองค์รวม มีการเปลี่ยนแปลงตลอดทั้งหลักสูตร อีกทั้งเป็น
กระบวนการที่ต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายของความเป็นเลิศ คือ ความเท่ าเทียมกันทางการศึกษา ขจัดการ
แบ่งแยก และส่งผลถึงความเป็นสังคมแห่งพหุวัฒนธรรม (Assalihin, 2010) 

ดังนั้นโรงเรียนพหุวัฒนธรรมจึงหมายถึงกลุ่มคนหรือกลุ่มนักเรียนที่มีความหลากหลายทั้งเชื้อชาติ 
เผ่าพันธุ์ วิถีชีวิต ความเชื่อ ศาสนา และประเพณีปฏิบัติที่มีความแตกต่างกัน เนื่องมาจากกระบวนการคิดและ
สัญลักษณ์ที่เกิดจากการสร้างของวัฒนธรรม ปัจจัยทางศาสนา เชื้อชาติ อายุ เพศ ชนชั้นทางสังคมและ
การศึกษาซึ่งเป็นตัวก าหนดให้บุคคลมีความคิดความเชื่อ ความรู้สึก และการกระท าในลักษณะที่แตกต่างกัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโรงเรียนที่เป็นพ้ืนที่การศึกษา นักเรียนที่มาจากแต่ละชุมชนจะมีการปฏิสัมพันธ์กันในด้าน
สังคมมากขึ้น จึงมีความจ าเป็นที่นักเรียนซึ่งเป็นสมาชิกในโรงเรียนและชุมชน จะต้องเรียนรู้ถึงระเบียบแบบ
แผนที่ควรประพฤติปฏิบัติหรือควรละเว้นตามมารยาทของกันและกันในแต่ละชุมชน เพ่ือหลีกเลี่ยงความ
ขัดแย้งที่จะเกิดขึ้นและน ามาซึ่งความสงบเรียบร้อยของการอยู่ร่วมกันท่ามกลางความหลากหลายทั้งเชื้อชาติ 
เผ่าพันธุ์ วิถีชีวิต ความเชื่อ ศาสนา และประเพณี ซึ่งเราไม่อาจจะปฏิเสธได้เลยว่า มนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่
จ าเป็นต้องอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม ดังนั้นในแต่ละสังคม ไม่ว่าจะเป็นภายในโรงเรียนหรือชุมชน จึงต้องมีก าหนดให้
มีระเบียบแบบแผนในการประพฤติและปฏิบัติต่อกันระหว่างคนในชุมชนด้วยกันและคนต่างชุมชน เพ่ือให้
สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบเรียบร้อย และสวยงาม เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมของครูในห้องเรียนพหุ
วัฒนธรรม โรงเรียนในพ้ืนที่ที่ท าการศึกษา ผู้วิจัยเองมีค าถามในการศึกษาว่า “อะไรคือปัจจัยส าคัญที่ท าให้
นักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ ม้ง, เย้า, ไทยเหนือ และไทยอีสาน สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุขในโรงเรี ยน” 
เพราะที่ผ่านมาในช่วงปี พ.ศ.2540 ได้เกิดปัญหาภายในสถานศึกษาก็คือ บทบาทของครูผู้สอนในโรงเรียนล้วน
แล้วแต่เป็นคนไทยพ้ืนเมืองในพ้ืนที่ และก็เป็นครูจากต่างถิ่นที่เป็นคนไทยพ้ืนเมืองเป็นส่วนใหญ่ ไม่มีครูที่เป็น
คนในชุมชนไทยอีสาน และชุมชนม้ง เข้ามามีบทบาทในการสอนภายในโรงเรียนเลย ซึ่งครูผู้สอนที่เป็นคนไทย
พ้ืนเมืองดังกล่าวไม่เข้าใจในความแตกต่างแต่ละวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ จึงท าให้ทุกๆ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเริ่มมีข้อตกลงหารือร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าดังกล่าวที่เกิดขึ้น จึงให้มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการโรงเรียนโดยมาจากคนในชุมชนไทยอีสาน ชุมชนไทยพ้ืนเมือง ชุมชนเย้า และชุมชนม้ง เข้ามามี
บทบาทในการพัฒนาโรงเรียน และพัฒนาต าบลร่วมกัน แต่ถึงอย่างไรก็ตามการกดทับทางวัฒนธรรมหลักที่ต่อ
วัฒนธรรมรองภายในโรงเรียนก็ยังคงเป็นปัญหายืดเยื้อมาจนถึงปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการให้นักเรียน
แต่งกายชุดพ้ืนเมืองทุกวันศุกร์มาโรงเรียน เพราะภายในโรงเรียนมีหลายกลุ่มชาติพันธุ์ แต่ให้นักเรียนแต่งชุด
พ้ืนเมืองที่ทางโรงเรียนก าหนด ซึ่งเป็นชุดของคนไทยพ้ืนเมืองเท่านั้น เด็กนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์อ่ืนจะแต่งกาย
ด้วยชุดประจ าชาติพันธุ์ของตนเองได้ก็ต่อเมื่อมีกิจกรรมกีฬาสี หรืองานของโรงเรียนเท่านั้น ท าให้กลุ่มชาติพันธุ์
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อ่ืนๆ ไม่สามารถแต่งชุดประจ าชาติพันธุ์ของตนเองมาโรงเรียนได้ ในเรื่องของภาษาเองก็ถือว่าเป็นปัญหาอยู่
เช่นกัน นักเรียนทุกคนถูกห้ามใช้ภาษาแม่ที่เป็นภาษาถิ่นของตนเองภายในโรงเรียน เพราะครูและเพ่ือนจะฟัง
ไม่รู้เรื่องและไม่เข้าใจ ท าให้นักเรียนทุกคนไม่ว่าจะกลุ่มชาติพันธุ์อะไรเมื่อเข้ามาอยู่ภายในโรงเรียนก็ต้องใช้
ภาษาไทยกลาง และภาษาค าเมืองของคนไทยพ้ืนเมืองเป็นหลักในการติดต่อสื่อสารกัน นักเรียนจะสามารถใช้
ภาษาถ่ินของตนเองได้ก็ต่อเมื่ออยู่ภายนอกโรงเรียนหรืออยู่ภายในชุมชนของตนเองเท่านั้น  

ไม่เพียงแต่ในเรื่องของภาษาที่เป็นปัญหาในโรงเรียนพหุวัฒนธรรมเท่านั้น การให้นักเรียนสวดมนต์
หน้าเสาธงตอนเช้าทุกเช้าก็ถือว่าเป็นการขัดต่อศาสนาอ่ืน เช่น นักเรียนไทยอีสานบางส่วน และนักเรียน
ชาวเขาเผ่าม้งและเย้าบางส่วนที่นับถือศาสนาคริสต์ เป็นต้น ปัญหาเหล่านี้ล้วนแล้วแต่เป็นปัญหาที่ทางผู้บริหาร
โรงเรียน ครู และกรรมการโรงเรียนควรให้ความส าคัญและเล็งเห็นถึงความแตกต่างหลากหลายชาติพันธุ์ภายใน
โรงเรียนพหุวัฒนธรรมมากยิ่งขึ้น เพ่ือไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ าทางวัฒนธรรมด้านต่างๆ ผู้ที่เกี่ยวข้องถือว่าเป็น
ส่วนช่วยให้นักเรียนได้ตระหนักถึงวัฒนธรรมประเพณีของตนและวัฒนธรรมประเพณีของคนอ่ืน โดยอาจจะ
ผ่านกระบวนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องราวของท้องถิ่น ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตส านึก
ความเป็นชุมชนไทยอีสาน ชุมชนม้ง ชุมชนเย้า ชุมชนไทยเหนือ สอนให้รู้ถึงความส าคัญของการอยู่ร่วมกันใน
สังคมโรงเรียนที่มีความเป็นพหุวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดการยอมรับและการเคารพซึ่งกันและกัน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานเขียนของ Leepreecha & Sakboon (2016) ที่ได้กล่าวไว้ว่า “รัฐไทยได้มีนโยบายและการจัดการศึกษา
ส าหรับชนเผ่าพ้ืนเมือง ในภาคเหนือของประเทศไทยมาเป็นเวลากว่าห้าทศวรรษ โดยการจัดการศึกษานี้อยู่บน
พ้ืนฐานของวิธีคิดแบบชาตินิยมไทยที่ให้ความส าคัญกับการหลอมรวมผู้คนกลุ่มชาติพันธุ์และวัฒนธรรมต่างๆ 
ให้กลายเป็นส่วนหนึ่งของชาติ ปฏิบัติการในการจัดการศึกษาของรัฐในระยะที่ผ่านมาประสบผลส าเร็จอย่างดี
ยิ่ง นั่นคือเยาวชนซึมซับความเป็นไทย ด้วยการพยายามปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ให้เป็นไทย ในขณะ
ที่พวกเขาเริ่มสูญเสียความมั่นใจในอัตลักษณ์ทาง ชาติพันธุ์ของตนเอง ประการส าคัญคือยังมีช่องว่างใน
การศึกษาของเยาวชนชนเผ่าพ้ืนเมือง เมื่อเทียบกับเยาวชนในสังคมกระแสหลัก” 

ซึ่งจากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าวพอที่จะสามารถสรุปได้ว่า การจัดการศึกษาตามแนวทาง
พหุวัฒนธรรมนั้น เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งให้ทุกคนยอมรับและเห็นคุณค่าในวัฒนธรรมตนเองและวัฒนธรรม
อ่ืนๆ ที่มีความแตกต่างจากวัฒนธรรมของตน ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมตนเอง และภาคภูมิใจที่ได้
เรียนรู้วัฒนธรรมอ่ืนๆ ด้วยเช่นกัน และเป็นการรู้จักการเลือกใช้ความรู้ให้เกิดความเหมาะสม โรงเรียนทุก
โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องมีการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เพราะถ้านักเรียนและผู้ที่
เกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษาไม่ได้เรียนรู้เรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรมจากกิจกรรมของโรงเรียน ก็เรียน
สิ่งเหล่านี้ได้จากภายนอกในสังคม ซึ่งทุกๆ คนจะได้เรียนรู้กับความหลากหลายของวัฒนธรรมที่มีในสังคม ดังที่
นักเรียนในโรงเรียนพ้ืนที่ในการศึกษา ซึ่งเป็นกลุ่มนักเรียนที่มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ ทั้งชาติพันธุ์ไทย
เหนือ ชาติพันธุ์ม้ง ชาติพันธุ์เย้า และชาติพันธุ์ไทยอีสาน โดยในแต่ละชาติพันธุ์ก็จะมีลักษณะเฉพาะทาง
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของตนเองที่แตกต่างกัน ดังนั้นบทบาทของครูผู้สอนจึงจ าเป็นที่จะต้องอาศัยแนวคิด
เกี่ยวกับการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม เพ่ือที่จะท าการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการที่
แท้จริงของผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันอย่างหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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วัตถุประสงค ์
 เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมของครูใน
ห้องเรียนพหุวัฒนธรรม 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figure 1 Research conceptual framework 
 

 ระเบียบวิธีวิจัย 
 

   วิธีด าเนินการวิจัยด าเนินการโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงพัฒนา โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัยดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 สร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม 
ด้วยวิธีการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ท าการร่างรูปแบบการเรียนการสอน จากนั้นตรวจสอบความ
เหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะและให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 9 คน น าไปทดลองใช้สอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง เพ่ือหาค่าดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทาง

การศึกษาพหุวัฒนธรรม
ตามหลักการของ 

James A. Banks (2001) 
 

การบูรณาการเนื้อหา 

กระบวนการสร้างองค์ความรู้ 

การลดความมีอคติ 

ความเท่าเทียมกันทางการศึกษา 

การเพ่ิมศักยภาพให้แก่แบบแผน 
ที่ถือปฏิบัติภายในโรงเรียน 

บทบาทของครูกับการ
พัฒนาผู้เรียนในห้องเรียน

พหุวัฒนธรรม 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษา
เชิงพหุวัฒนธรรม 
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การศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม วิเคราะห์ผลและการด าเนินการปรับปรุง แก้ไขและจัดพิมพ์รูปแบบการเรียนการ
สอนเป็นรูปเล่มสมบูรณ์พร้อมที่จะน าไปใช้จริงภาคสนามกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
    เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
 1) แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย หลักการ 
วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล โดยให้เป็นไปตามการศึกษาการ
จัดการศึกษาในโรงเรียนพหุวัฒนธรรม ตามแนวคิดของ James  (2001) ที่ได้แบ่งแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาพหุ
วัฒนธรรมไว้ 5 มิติคือ (1) ด้านการบูรณาการเนื้อหา (2) ด้านกระบวนการสร้างองค์ความรู้ (3) ด้านการลด
ความมีอคติ (4) ด้านความเท่าเทียมกันทางการศึกษา และ (5) ด้านการเพ่ิมศักยภาพให้แก่แบบแผนที่ถือ
ปฏิบัติภายในโรงเรียน  
 2) แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทางการศึกษาเชิง
พหุวัฒนธรรม เพ่ือประเมินองค์ประกอบของคู่มือการใช้และแผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินทั้ง 2 แบบ 
เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ท าการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยการค านวณค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) ผลการตรวจสอบความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.61-1.00 
 ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุ
วัฒนธรรมของครูผู้สอน ด าเนินการทดลองใช้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2562 โรงเรียนขยายโอกาสแห่งหนึ่ง ในจังหวัดพะเยา ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง แบบ
แผนการทดลองใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียววัดผลเฉพาะหลังการทดลอง  
    การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis) 
 ด าเนินการการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยด าเนินการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวน 9 คน ท าการทดลองในเวลาเรียน ทั้งหมด 1 ภาคเรียนการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2563 ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร แบบสอบถาม และแบบประเมิน ผู้วิจัยน าไปวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติโดยน าแบบสอบถามและแบบประเมินที่ได้รับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการ
ตอบแบบสอบถามและแบบประเมิน แล้วมาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาและประสิทธิผลการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมของครูผู้สอน 
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ผลการวิจัย 
  

ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูกับการพัฒนาผู้เรียนในห้องเรียนพหุวัฒนธรรม 
ครูผู้สอนยังคงไม่มีการตระหนักรู้ต่อการศึกษาพหุวัฒนธรรมตามแนวคิดที่มีมิติที่หลากหลายแตกต่างกัน                  
อย่างที่ James (2001) ได้แบ่งแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาพหุวัฒนธรรมไว้ 5 มิติ ไม่ว่าจะในด้านการบูรณาการ
เนื้อหา ด้านกระบวนการสร้างองค์ความรู้ ด้านการลดความมีอคติ ด้านความเท่าเทียมกันทางการศึกษา และ
ด้านการเพ่ิมศักยภาพให้แก่แบบแผนที่ถือปฏิบัติภายในโรงเรียน ทั้งนี้สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
 1. ด้านการบูรณาการเนื้อหา พบว่าหลังจากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษา
เชิงพหุวัฒนธรรมของครูผู้สอน ครูผู้สอนมีทักษะในการรวมวิชาต่างๆ เข้าด้วยกันเพ่ือให้เป็นเนื้อเดียวกัน 
ครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่แยกเนื้อหาตามศาสตร์ของสาขานั้นๆ ด้านการบูรณาการเนื้อหานี้จึงท าให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจในความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับของสิ่งต่างๆ ยกตัวอย่างเช่นในบูรณาการความต่อเนื่องของเนื้อหาวิชา ใน
การจัดการเรียนรู้ของครูแต่ละหัวข้อเรื่อง ครูมีการจัดเรียงหัวข้อเรื่องหรือหน่วยที่สอนเกี่ยวข้องกันมาสอนใน
เวลาเดียวกัน มีการล าดับเรื่องจากง่ายไปยากหรือจากใหญ่ไปย่อย เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง เช่น ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ครูสอนเรื่องการเป็นพลเมืองดี ครู
เริ่มต้นจากการสอนในเรื่องของการมีค่านิยมที่ดีงาม ไปหาเรื่องธ ารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย และ
ต่อเนื่องไปในเรื่องการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุข ทั้งนี้นักเรียนในห้องเรียน
พหุวัฒนธรรมมีความแตกต่างหลากหลายทางชาติพันธุ์ ครูผู้สอนจะคอยท าการยกตัวอย่างในเรื่องประเพณีและ
วัฒนธรรมไทยของทุกกลุ่มชาติพันธุ์ เป็นต้น   
 2. ด้านกระบวนการสร้างองค์ความรู้ พบว่าหลังจากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
การศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมของครูผู้สอน ครูผู้สอนเองซึ่งนับว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญมากในการที่จะควบคุม
กระบวนการให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ในภาพรวมของการศึกษานั้นครูถือว่ามีความเข้าใจในบทบาท
และคุณสมบัติที่ครูควรจะมี รวมทั้งทัศนคติที่ครูควรเปลี่ยน และสิ่งที่ต้องค านึงถึง ซึ่งครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี จ านวนทั้ง 9 คน ในการด าเนินกิจกรรมการสอน ครูรู้จักบทบาทของตนเองอย่างชัดเจน เห็นได้จาก
การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน มีการควบคุมกระบวนการการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย
ตามที่ก าหนดไว้ และครูคอยอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนด าเนินงานไปได้อย่างราบรื่น ครูจะเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนจุดประกายความคิดและกระตุ้นให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนโดยทั่วถึงกัน ทั้งนี้ครูจะรับฟังและสนับสนุนส่งเสริมให้ก าลังใจแก่
ผู้เรียนที่จะเรียนรู้ในล าดับขั้นตอนต่อไปอยู่เรื่อยๆ    
 3. ด้านการลดความมีอคติ พบว่าหลังจากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาเชิง
พหุวัฒนธรรมของครูผู้สอน ในโรงเรียนที่ท าการศึกษานั้น สิ่งที่ก าลังเป็นปัญหาอยู่ในขณะนี้เกิดจากการปะทะ
กันทางวัฒนธรรมของนักเรียนทั้งสี่กลุ่มชาติพันธุ์ นั่นก็คือชาติพันธุ์ไทยอีสาน ชาติพันธุ์ไทยเหนือ ชาติพันธุ์เย้า 
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และชาติพันธุ์ม้ง เนื่องด้วยการใช้วิถีชีวิตที่แตกต่างกันของทั้งสี่กลุ่มชาติพันธุ์ ทั้งนี้ครูผู้สอนพยายามที่จะใช้
กลวิธีในการจัดการเรียนรู้เข้าช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีในการอยู่ร่วมกัน ดังนั้นไม่ว่าจะเกิดสถานการณ์ความ
ขัดแย้งใดๆ ระหว่างนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ทุกชุมชนก็ยังคงมีแรงยึดเหนี่ยวร่วมกันในการแสดงร่วมมือหา
แนวทางการแก้ไขปัญหาภายในโรงเรียน โดยไม่ใช้ความรุนแรงในการจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น แต่เลือกท่ีจะใช้
วิธีแบบสันติ สร้างความสัมพันธ์ระดับบุคคล (นักเรียน) และระดับสังคม (ผู้น าชุมชน) เพ่ือที่จะรักษา
ความสัมพันธ์ภายในโรงเรียนระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ให้มีความเห็นอกเห็นใจกัน พ่ึงพาอาศัยกัน ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน และเคารพในสิทธิของกันและกัน อันเป็นสิ่งที่น าพาไปยังสันติสุขในโรงเรียนพหุวัฒนธรรม ทั้งนี้
บทบาทของครูจึงมีความพยายามในการสร้างเจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม ในห้องเรียนพหุวัฒนธรรม ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง โดยเห็นได้จากเจตคติที่เกิดจากการได้
เรียนรู้เนื้อหาพ้ืนฐานเกี่ยวกับความแตกต่างหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม โดยมีทักษะ
ทางสังคมมากขึ้น มีกระบวนการคิดและมีการเรียนรู้จากมุมมองของผู้อ่ืน จากการจัดกิจกรรมการลดอคติของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ การพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การอภิปรายกลุ่มย่อย การแสดงละคร การใช้บทบาทสมมติ การใช้สถานการณ์จ าลอง การใช้
กรณีตัวอย่าง และการเผชิญสถานการณ์ เป็นต้น  
 4. ด้านความเท่าเทียมกันทางการศึกษา พบว่าในห้องเรียนเกือบทุกระดับชั้นในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1-3 จะมีเด็กพิเศษเรียนร่วมอยู่ด้วย หลังจากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุ
วัฒนธรรมของครูผู้สอน ครูผู้สอนให้ความช่วยเหลือในเด็กกลุ่มพิเศษเป็นอย่างดี ครูจะพยายามสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ที่ได้เข้าไปเพ่ิมสมาธิให้เด็กเข้ามาจดจ่อกับสิ่งที่ท า โดยใช้รูปแบบเพลง ผลปรากฏว่าเด็ก
เหล่านี้ได้รับการพัฒนาขึ้นอย่างชัดเจน เพ่ือนร่วมชั้นเรียนก็คอยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และคอยเรียนรู้ไป
พร้อมๆ กันทุกคน ข้อค้นพบดังกล่าวท าให้ทราบว่าความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางการศึกษาในพื้นที่
โรงเรียนศึกษา ครูผู้สอนมักจะพูดถึงเรื่องของการเข้าถึงทรัพยากรของผู้เรียนที่เท่าเทียม ตลอดจนความเสมอ
ภาคกันทางความคิดของผู้เรียนด้วยเช่นกัน  
 5. ด้านการเพ่ิมศักยภาพให้แก่แบบแผนที่ถือปฏิบัติภายในโรงเรียน พบว่าหลักสูตรและการน า
หลักสูตรไปใช้ โรงเรียนพื้นที่ศึกษาได้จัดท าหลักสูตรของสถานศึกษาที่มีความเป็นพหุวัฒนธรรม ในรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม ก าหนดขึ้นโดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการจัดการศึกษา
ส าหรับสถานที่มีความเป็นพหุวัฒนธรรม โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ในระบบพ้ืนที่ของสถานศึกษา 
ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงเล็งเห็นความส าคัญในการเตรียมเยาวชนซึ่งมีความแตกต่างทางสังคม เพศ ผิวสี เชื้อ
ชาติ และวัฒนธรรม เพื่อให้ได้ทั้งความรู้ทักษะและเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในสังคม การจัดการศึกษา
ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม จึงถือว่าเป็นแนวทางหนึ่งที่ส าคัญในการ
พัฒนาผู้เรียนในห้องเรียนพหุวัฒนธรรมให้มีความเข้าใจผู้อ่ืน ดังนั้นโรงเรียนพื้นที่ศึกษาจึงให้ความส าคัญในการ
จัดหลักสูตรการเรียนการสอนพหุวัฒนธรรมขึ้นในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุ
วัฒนธรรม 
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ข้อค้นพบจากงานวิจัยนี้จึงน ามาเพ่ือเป็นแนวทางการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม ซึ่งเป็น
แนวคิดที่เริ่มจากการให้ความส าคัญต่อผู้เรียนทุกคน โดยต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีลักษณะของความ
เท่าเทียมกัน โดยเป้าหมายคือความเท่าเทียมกันทางการศึกษา ขจัดการแบ่งแยก และส่งผลถึงความเป็นสังคม
แห่งพหุวัฒนธรรมในห้องเรียน ทั้งนี้การศึกษาพหุวัฒนธรรมทั้ง 5 มิติ ตามหลักการของ James (2001) ไม่ว่า
จะในด้านการบูรณาการเนื้อหา ด้านกระบวนการสร้างองค์ความรู้ ด้านการลดความมีอคติ ด้านความเท่าเทียม
กันทางการศึกษา และด้านการเพ่ิมศักยภาพให้แก่แบบแผนที่ถือปฏิบัติภายในโรงเรียน โดยรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมของครูในห้องเรียนพหุวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึง
เน้นเพ่ือความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความ
วัฒนธรรมอ่ืนๆ มโนมติส าคัญที่นักเรียนจะได้รับการพัฒนาคือ มโนมติเรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมอ่ืนๆ ในมิติต่างๆ โดยให้แนวคิด
ว่าวัฒนธรรมที่กระจายอยู่บริเวณทั่วประเทศของเราหรือประเทศต่างๆ ทั่วโลกนั้น นับเป็นความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมเหล่านี้มีทั้งความแตกต่างจากวัฒนธรรมของเรา และก็มีบางส่วนที่มีความคล้ายคลึง
กับวัฒนธรรมของเราเช่นกัน ข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ Pinla (2016) ที่ได้ศึกษาถึงแนว
ทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมส าหรับ
ครูในยุคศตวรรษที่ 21 โดยพบว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมส าหรับครูใน
ยุคศตวรรษที่ 21 ต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้จริงตามศักยภาพให้สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตใน
สังคมยุคโลกาภิวัตน์บนพ้ืนฐานความหลากหลาย โดยการเรียนรู้เพ่ือที่จะอยู่กับผู้อ่ืนและการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
กระบวนการคิดระดับสูง มีทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทักษะทางสังคม ตลอดจนมีคุณลักษณะสมรรถนะ
ที่พึงประสงค์ ซึ่งครูผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายด้วยวิธีการที่หลากหลายจาก
การบูรณาการสาระรายวิชาสังคมศึกษา ผนวกกับบริบทท้องถิ่นชุมชนที่ผู้เรียนอาศัยอยู่ เพ่ือเป็นการสร้างความ
ส านึกในความหลากหลายทางวัฒนธรรมท้องถิ่น ตระหนักในอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของตนเองและผู้อื่น และ
ขยายวงกว้างในการยอมรับวัฒนธรรมที่กว้างขึ้น ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในส่วนของกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม
ของครูผู้สอน เกี่ยวกับกลุ่มเชื้อชาติต่างๆ ในโรงเรียน กลุ่มชาติพันธุ์ในโรงเรียนมีอยู่หลายกลุ่มชาติพันธุ์ แต่ละ
กลุ่มชาติพันธุ์เองก็มีวัฒนธรรมประเพณีสืบต่อกันมาช้านาน  โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจความเป็นมาของกลุ่มชาติพันธุ์เหล่านี้ จึงท าให้ผู้เรียนยอมรับและมีทัศนคติที่ดีต่อ
กลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน และน าไปสู่การการอยู่ร่วมกันอย่างสันติและปราศจาก
ความขัดแย้งซึ่งกันและกัน ไม่ว่าจะในพ้ืนที่โรงเรียนหรือพ้ืนที่ชุมชนด้วยเช่นกัน ซึ่งครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ในโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจ
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ถึงวัฒนธรรมประเพณีความเชื่อ ตลอดจนการละเล่นของกลุ่มชาติพันธุ์เหล่านี้ ซึ่งผู้เรียนในห้องเรียนมีทั้ งกลุ่ม
ชาติพันธุ์ม้ง ชาติพันธุ์เย้า ชาติพันธุ์ไทยอีสาน รวมอยู่กับกลุ่มคนไทยเหนือ ซึ่งเป็นคนพ้ืนราบและเป็นเจ้าของ
พ้ืนที่ดังกล่าวด้วย กิจกรรมดังกล่าวได้เกิดความรัก ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมดั้งเดิมของตน ในขณะเดียวกัน
กลุ่มผู้เรียนต่างวัฒนธรรมก็จะได้เรียนรู้ถึงวัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ์เฉพาะของกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ท าให้เห็น
ความส าคัญ ยกย่อง และไม่คิดว่าวัฒนธรรมของตนเองอ่อนด้อยกว่าวัฒนธรรมของชาติพันธุ์อ่ืนๆ ทัศนคติ
เหล่านี้ช่วยให้ผู้เรียนต่างกลุ่มวัฒนธรรมเกิดความรัก ความสามัคคี และเห็นคุณค่าวัฒนธรรมซึ่งกันละกันได้
อย่างชัดเจน ข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ Inrak (2014) ที่ท าการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นการจัด
การศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรมส าหรับเด็กชนเผ่าโรงเรียนประถมศึกษา พ้ืนที่ชายขอบภาคเหนือ โดยพบว่า
บทบาทครูต่อการศึกษาในสังคมพหุวัฒนาธรรมเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุด เนื่องจากครูคือผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการ
เสริมสร้างเจตคติค่านิยมทางเชื้อชาติที่ถูกต้องให้กับนักเรียน โดยผ่านกระบวนการสอนและการกระท าตนเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน ดังนั้น การรับรู้เจตคติและพฤติกรรมของครูเกี่ยวกับความแตกต่างทางเชื้อชาติ  
ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนต้องเป็นไปในทิศทางบวก ครูจะต้องเป็นผู้ที่ยอมรับแนวคิดในเรื่องของความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม และการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลาย ครูจะต้องมีความรู้ เจตคติและทักษะ
การสื่อสารในชั้นเรียนสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน และจัดกิจกรรมในบทเรี ยน เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าใจและ
ยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย 

ทั้งนี้ กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน จากการที่มีเด็กพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกติ 
การเรียนรู้เกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมมีวัตถุประสงค์ข้อหนึ่งคือให้นักเรียนได้ตระหนักว่าไม่ว่าเราจะเป็นแบบไหน มี
ความสมบูรณ์เพียงใด มาจากวัฒนธรรมใด หรืออยู่ในสังคมที่มีวัฒนธรรมอย่างหลากหลายอย่างไรนั้น แท้จริง
แล้วก็ต้องอยู่ร่วมกันพ่ึงพาอาศัยกัน มีความเข้าใจอันดีต่อกัน เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ กิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือความภูมิใจในตนเอง ท าให้ผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเด็กพิเศษได้เรียนรู้เกี่ยวกับตัวตนของตนเอง ช่วยส่งเสริมความ
ภาคภูมิใจและความส านึกในคุณค่าให้แก่ผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเด็กพิเศษ ข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Wachiraprakarnpong (2009) ที่ได้ศึกษาการจัดการเรียนร่วมส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียน โดยพบว่าปัจจุบันและความต้องการการบริหารจัดการเรียนร่วมส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษ ควรมีหลักสูตรส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็นการเฉพาะและเกณฑ์การ
วัดผลควรเป็นไปตามศกัยภาพของนักเรยีนที่มีความต้องการพิเศษด้วย  

แม้กระทั่งสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนพหุวัฒนธรรม ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ได้สร้างสื่อขึ้น
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเรื่องนามธรรมได้ง่ายขึ้น เพราะผู้เรียนจะได้เข้าใจและรับรู้ถึงแก่นสาระในเรื่อง
นั้นๆ รวมทั้งกระตุ้นให้ใช้ความคิดและเร้าความสนใจสู่การปฏิบัติท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สื่ อ
การเรียนการสอนที่ครูผู้สอนน ามาใช้ประกอบการเรียนการสอนพหุวัฒนธรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมของครูผู้สอน มีอยู่หลายชนิดที่ครูผู้สอนสามารถน ามาใช้ได้มีทั้งสื่อ
ประเภทโสตทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อภาพและเสียง และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้สื่อการเรียนการสอนจะมีความ
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สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจอันดีต่อวัฒนธรรมอ่ืนๆ การน าสื่อการเรียนการสอนมา
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม นอกจากสื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนในห้องเรียนแล้ว 
ครูผู้สอนยังจัดกิจกรรมนอกห้องเรียน เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเข้าใจอันดีต่อวัฒนธรรมอ่ืนๆ ตามรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมของครูผู้สอนอีกด้วย เช่น แหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในชุมชน วันส าคัญทางศาสนา และประเพณีส าคัญของแต่ละกลุ่มชาติพันธุ์ เป็นต้น  ข้อค้นพบ
ดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ Ruangsri (2020) ที่ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นปฏิบัติการสร้างครูสู่
ห้องเรียนพหุวัฒนธรรม โดยพบว่าด้านสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน ครูผู้สอนมีข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ส าหรับใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและน าไปพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับความ
แตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน บนพ้ืนฐานของความแตกต่างระหว่างบุคคล ไม่ว่าจะเป็นทางด้านชาติพันธุ์ ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณี และเพศ ทั้งนี้ สื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนเองก็ได้มีการบูรณาการการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ได้มีการเชื่อมโยงเกี่ยวกับเรื่องราวของชาติพันธุ์
นักเรียน เช่น การให้นักเรียนน าเสนองานกลุ่มเป็นแผนผังความคิด โดยน าเสนอการเชื่อมโยงภาพความเป็น
ชาติพันธุ์กับเนื้อหาการเรียนรู้และข้อมูลในงานที่น าเสนอกิจกรรมนอกชั้นเรียน ได้มีการจัดท าสมุดเล่มเล็ก
น าเสนอเรื่องราวเป็นภาพ 3 มิติ ในการเล่าเรื่องราวที่จากมาหรือประเพณีวัฒนธรรมของนักเรียนในชั้นเรียน  
เป็นต้น 
 

 บทสรปุและข้อเสนอแนะ 
   

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม ควรให้ความส าคัญทั้งในระดับ
นโยบายและระดับผู้สอน ซึ่งในทางระดับนโยบายนั้น เริ่มต้นจากโรงเรียนควรมีนโยบายการจัดการศึกษาใน
บริบทที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม และควรมีการก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบเฉพาะของตนเอง 
เราจะพบเห็นว่าหลักสูตรที่ทางโรงเรียนใช้อยู่นั้น ส่วนใหญ่แล้วจะเป็นหลักสูตรทั่วไปที่ยึดเอาหลักสูต ร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการเป็นหลัก โดยที่ไม่ได้เป็นหลักสูตรที่สะท้อนความเป็น
พหุวัฒนธรรมของผู้เรียนเลย ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ทางโรงเรียนก็ต้องมีนโยบายการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกันกับทุกกลุ่มชาติพันธุ์ รวมถึงชุมชน ในวันส าคัญต่างๆ 
แนวปฏิบัติในโรงเรียนกับเรื่องดังกล่าวควรจัดให้มีนโยบายแนวปฏิบัติในสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับความเป็น
พหุวัฒนธรรม และในส่วนของนโยบายการสนับสนุนครูผู้สอนเองก็ต้องมีการพัฒนาครูผู้สอนในด้านการจัดการ
สอนที่เป็นพหุวัฒนธรรมด้วย ทั้งนี้ในระดับผู้สอนก็ต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในบริบทที่มีความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม ในส่วนทางด้านเนื้อหาสาระในการเรียนการสอน ต้องมุ่งเน้นความเป็นพหุวัฒนธรรมที่
เพียงพอ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนก็ต้องมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุก
คนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน โดยในกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นต้องมีการบูรณาการความเป็นพหุวัฒนธรรมลงไป
ด้วย  
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ในการจัดการศึกษาตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม ผู้สอนให้
ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมสอนการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ระหว่างกัน เกิดการยอมรับและเคารพใน
ความหลากหลาย แต่ทั้งนี้นั้นมีข้อจ ากัดของนโยบายโรงเรียนที่ไม่ได้กล่าวถึงความหลากหลายของผู้เรียนใน
โรงเรียนใดๆ เลย ซึ่งเป็นเพียงนโยบายทั่วไปเท่านั้น ดังนั้นการจัดการศึกษาตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม ถึงแม้ในด้านหลักสูตรที่ใช้ในโรงเรียนจะยังคงเป็นหลักสูตรแกนกลาง แต่
ครูผู้สอนสามารถจัดท าหลักสูตรที่พัฒนาเพ่ือให้เหมาะสมกับลักษณะพหุวัฒนธรรมของผู้เรียนได้ ทั้งนี้ เนื้อหา
สาระในการเรียนการสอนต้องมีการปรับเพ่ือให้ความส าคัญกับและสร้างความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมต่างๆ 
ที่หลากหลายของผู้เรียน อีกทั้งครูผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในบริบทที่มีความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม และให้ความส าคัญส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนพหุวัฒนธรรม 
โดยครูผู้สอนต้องสอดแทรกบูรณาการเนื้อหาความเป็นพหุวัฒนธรรมไปกับเนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางนั้น
ด้วย 

 
 องค์ความรู้ใหม่และผลที่เกิดต่อสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

ข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยนี้จะเป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ตามแนวคิดพหุวัฒนธรรม
ศึกษา ในโรงเรียนที่มีความเป็นพหุวัฒนธรรม โดยร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ และองค์กรนอกภาครัฐ 
ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่ง ถือว่าเป็นส่วนส าคัญต่อการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างความเท่าเทียมกันทางการศึกษาในโรงเรียน ทางการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ตามแนวคิด
พหุวัฒนธรรมศึกษา ในโรงเรียนที่มีความเป็นพหุวัฒนธรรม จะท าให้ได้ชุดความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนพหุวัฒนธรรม ในด้านความสามารถและวัฒนธรรมต่างกันของผู้เรียน ที่จะส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร เทคนิคการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคต่างๆ 
ที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความสามารถและวัฒนธรรมของแต่ละบุคคลเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดียิ่งขึ้น  
 แนวทางการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาบันสังคมอ่ืน ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจะน ามาซึ่งเป็น
แนวทางในการส่งเสริมการเรียนการสอนตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม ข้อถกเถียงเชิงวิชาการที่ได้
เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม น าไปสู่การพัฒนา
ครูผู้สอนสู่ห้องเรียนพหุวัฒนธรรม และได้ข้อเสนอเชิงนโยบายเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม และพัฒนาครูผู้สอนสู่ห้องเรียนพหุวัฒนธรรม 
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