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การวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการอานและเขียนของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมมีวัตถุประสงคเพื่อสรางส่ือพัฒนาทักษะการอานและเขียน

ของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม และเพื่อศึกษา 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม

ที่เรียนโดยใชส่ือที่สรางข้ึน ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

ดานการอานและเขียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษดานการอานและ

เขียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2552 จำนวน 15 คนในโรงเรียน 7 โรง แผนแบบการวิจัยคร้ังน้ีเปนแบบหน่ึงกลุม 

วัดกอนและหลัง (The One Group Pre-test/Post-test Design) เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย  

ชดุฝกทักษะการอานและเขียนภาษาไทยสำหรับนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 4 ทีมี่ปญหาดานการอาน

และเขียน หนวยบานไรปลายนา จำนวน 3 เรื่อง ไดแก ธารน้ำใสไหลสูทะเล ทองทุงสีทอง และ 

บานนาอยู แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานการอานและการเขียนภาษาไทยสำหรับนักเรียนท่ีมี
ความตองการพิเศษเฉพาะบุคคล (Individualized Learning Plan หรือ ILP) ดานการอานและเขียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และแบบทดสอบกอนเรียนกับหลังเรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ไดแก คาสถิติพื้นฐาน ประกอบดวย คาเฉล่ีย คารอยละและคาเฉล่ียรอยละ 
สรปุผลการวจิยัไดวา ชดุฝกทกัษะการอานและเขียนสำหรบันักเรยีนทีมี่ความตองการพเิศษ

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ที่ผูวิจัยสรางข้ึน มีประสิทธิภาพ
เทากับรอยละ 87.38/89.00 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ต้ังไว สำหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีเรียนโดยใชส่ือที่สราง 

มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนผานเกณฑ รอยละ 75 จากจำนวนนกัเรยีนทัง้หมด 14 คนและมีเพยีง 1 คน  
ที่ไมผานเกณฑการประเมิน โดยมีคะแนนต่ำสุดรอยละ 67.50 ทั้งน้ีนักเรียนที่ผานเกณฑมีคะแนน

รวมสูงสุดคือรอยละ 100 จำนวน 2 คน  
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เม่ือเปรียบเทียบความกาวหนาของพัฒนาการดานการอานและเขียน ของนักเรียน 

พบรายละเอียด ดังน้ี ผลสัมฤทธ์ิดานทักษะการอานและเขียนของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ  

ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ที่เรียนโดยใชชุดฝกทักษะการอานและเขียนของนักเรียน 

ที่มีความตองการพิเศษชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หนวยบานไรปลายนา ทั้ง 3 เรื่อง มีผลสัมฤทธ์ิดาน

การอานและการเขียน มีพัฒนาการเพิ่มข้ึน ระหวางรอยละ 35.00 ถึงรอยละ 65.00 เทากัน  

แตเม่ือพิจารณารอยละของผลการพัฒนาโดยรวมแลวปรากฏวาผลสัมฤทธ์ิดานทักษะการเขียน 

สูงกวาการอาน โดยผลสัมฤทธ์ิดานทักษะการเขียนมีคาเฉล่ียรอยละ 50.33 สวนทักษะดานการอาน 

มีรอยละ 47.33 

 

ABSTRACT 
 

The purposes of this research were ; 1) to develop the Reading and Writing Skill Package 

for the Prathomsuksa 4 Students with Special Needs in the School of Chiangmai Municipality and 

2) to study the achievement of Reading and Writing Skill of the Students with Special Needs. The 

population of this research were the Prathomsuksa 4 Special Needs Students whose studied in the 

School of Chiangmai Municipality in second semester of the academic year 2010. The sampling 

groups consisted of 15 students in 7 schools. 

The research design was the Quasi-Experimental Research with One-Group Pre-test 

and Post-test. The research instruments were 1) The Reading and Writing Skill Package for the 

Prathomsuksa 4 Students with Special Needs. There was the Farm House Unit, which included of 

3 stories; Cool Stream to the Sea, Gold Rice Field, and Home Sweet Home, 2) the Individualized 

Learning Plan and 3) the Pre-test and Post-test. In data analysis, the means and percentage of 

scores were used. 

Research findings were as follows : The efficiency of the Reading and Writing Skill 

Package for the Prathomsuksa 4 Students with Special Needs in the School of Chiangmai Municipality 

were specified at 80.00/80.00 percent. The result of the experimental were 87.38 /89.00 percent.  
The criteria for passing the evaluation by the students was set at least 75 percent of the 

whole evaluation on Reading and Writing Skills. This criterion was considered as “pass” for the 

improvement on Reading and Writing Skills. The findings revealed that the achievement of 
Reading and Writing Skill of Prathomsuksa 4 Students with Special Needs in the School of 

Chiangmai Municipality after using the Reading and Writing Skill Package were 14 students got 

higher score than the criterion but 1 student was bellowed the criterion. The lowest score was 

67.50; 2 students got the highest score, those were 100 percent.  
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The comparison for the students’ Reading and Writing Skill progressive scores showed 

that the achievement in Reading and Writing Skill of Prathomsuksa 4 Students with Special 

Needs in the School of Chiangmai Municipality after using the Reading and Writing Skill Package in 

the Farm House Unit, include of 3 stories, were increased during 35.00 to 65.00 percent. But the 

mean percentage of Writing Skill were higher than Reading Skill. The mean percentage of 

Writing skill were 50.33 and Reading skill were 47.33 

 

บทนำ 
 

รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณในการยกระดับการศึกษาของ

ประชาชนใหสูงข้ึน โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัดโดยไมเสียคาใชจาย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและ

โอกาสไดรับการประกันคุณภาพของการใหบริการทางการศึกษาน้ัน จำเปนตองจัดการศึกษา 

ในรูปแบบของ “การจัดการเรียนรวม” เพื่อใหเด็กและเยาวชนพิการสามารถเขาถึงการศึกษาได  

ในปงบประมาณ 2547 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดดำเนินการโครงการ

โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวมจำนวน 390 โรงเรียน ครอบคลุมทุกจังหวัด สามารถใหบริการเด็ก

พิการไดจำนวน 8,670 คน ในป 2548 จึงไดขยายโครงการโดยเพ่ิมเปน 2,000 โรง สามารถรองรับ

การใหบริการเด็กพิการ จำนวน 33,330 คน โดยจัดเพ่ิมครอบคลุมทุกอำเภอๆ ละ 1-2 โรง  

การดำเนินงานจัดการท้ังระบบโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) ผลการดำเนินงานท่ีผานมาเด็กพิการ

ไดรับการพัฒนาศักยภาพตามความตองการจำเปนพิเศษเปนรายบุคคล ไดรับส่ิงอำนวยความสะดวก 

ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามความตองการ เทศบาลนครเชียงใหม  

เปนหนวยงานหน่ึงท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหแกประชาชนในทองถิ่นซ่ึงมีโรงเรียนในสังกัด 

ในปการศึกษา 2552 จำนวน 11 แหง หองเรียนท้ังส้ิน 159 หอง จำนวนครูท้ังส้ิน 268 คน และ
จำนวนนักเรียนท้ังส้ิน 4,210 คน ในจำนวนนักเรียนดังกลาวปญหาท่ีพบคือนักเรียนในระดับช้ัน

ประถมศึกษาบางคนมีปญหาในดานการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนท่ีมีความ

ยากลำบากในการอานและเขียน นับวาเปนส่ิงจำเปน เพราะการเรียนรูของนักเรียนตองอาศัยทักษะ

ดานการอานและเขียนเปนหลัก ดังน้ัน จึงปรากฏใหเห็นบอยครั้งวานักเรียนท่ีมีความตองการความ

ชวยเหลือเปนพิเศษในดานการอานและเขียนมักไมประสบผลสำเร็จในการเรียน อันเนื่องมาจากการ
ขาดส่ือที่มีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตามปจจุบันยังพบวาสื่อการสอนเสริมทักษะการอานและการ

เขียนยังมีจำนวนจำกัด ทำใหนักเรียนท่ีอานและเขียนไมคลองไมไดรับการสงเสริมท่ีถูกตอง  

จึงทำใหผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยต่ำและยังสงกระทบตอการเรียนรู 
ในสาระวิชาอ่ืน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาส่ือเพื่อใชในการจัดกิจกรรมเสริมทักษะการอานและเขียน

สำหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อสรางชุดฝกทักษะการอานและเขียนของนักเรียนที่ มีความตองการพิ เศษ 

ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  

2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมที่เรียนโดยใชชุดฝกท่ีสรางข้ึน 
 
สมมติฐานการวิจัย  

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษดานการอานและเขียนในระดับประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับ

การเสริมทักษะการอานและการเขียนโดยการใชชุดฝกทักษะการอานและเขียนสำหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีความตองการพิเศษดานการอานและเขียน มีผลสัมฤทธ์ิในการอาน 

และเขียนสูงข้ึน 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งน้ีมีแผนแบบการวิจัย เปนการศึกษาแบบหน่ึงกลุมวัดกอนและหลัง (The One 

Group Pre-test Post-test Design) (เกตุมณี มากมี, 2550 หนา 93) 

 

ขอบเขตการวิจัย 

ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

• ประชากร ไดแก นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษดานการอานและเขียนระดับ 
ชัน้ประถมศึกษาปที ่4 ทีเ่รยีนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552  

• กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษดานการอานและเขียนระดับ 

ชัน้ประถมศึกษาปที ่4 ทีเ่รยีนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 

จำนวน 15 คน ใน 7 โรงเรียน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selected)  

ขอบเขตดานเนื้อหา เน้ือหาท่ีใชในการศึกษา เปนเน้ือหา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

เรื่องการอานการเขียนภาษาไทยในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4  

ขอบเขตดานตัวแปร 
• ตวัแปรอสิระ ไดแก การพัฒนาทักษะการอานและเขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 4 

โดยใชชุดฝกทักษะการอานและเขียนสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ท่ีมีความตองการพิเศษ

ดานการอานและเขียน ซ่ึงผูวิจัยสรางข้ึน 

• ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธ์ิในการอานและเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

ที่มีความตองการพิเศษดานการอานและเขียน  
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ภาพประกอบ 1.1 ภาพประกอบ 1.2 ภาพประกอบ 1.3 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

1. ชุดฝกทักษะการอานและเขียนภาษาไทยสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  

ที่มีปญหาดานการอานและเขียน หนวยบานไรปลายนา จำนวน 3 เรื่อง ไดแก ธารน้ำใสไหลสูทะเล  

(ภาพประกอบ 1.1) ทองทุงสีทอง (ภาพประกอบ 1.2) และบานนาอยู (ภาพประกอบ 1.3) 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานการอานและการเขียนภาษาไทยสำหรับนักเรียน  

ที่มีความตองการพิเศษเฉพาะบุคคล (Individualized Learning Plan หรือ ILP) ดานการอานและ

เขียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการอานเขียนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

 

การสรางและทดลองหาประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะการอานและเขียนฯ 

การสรางและทดลองหาประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะการอานและเขียนภาษาไทย 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีปญหาดานการอานและเขียน หนวยบานไรปลายนา 

จำนวน 3 เรื่อง ไดแก ธารน้ำใสไหลสูทะเล ทองทุงสีทอง และบานนาอยู ดำเนินการดังน้ี 
1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยวิธีการสรางแบบฝกเสริมทักษะ และทฤษฎีตางๆ ที่เกี่ยวของ 

ลำดับความยากงายของเน้ือหาตามแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานการอานและเขียนสำหรับ
นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษดานการอานและเขียน จากน้ันไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสราง 
ชดุฝกทักษะการสอนอานและเขียน ระหวางนักวจิยัหลกัและครูนกัวจิยัภาคสนามโดยมีข้ันตอนการสราง

โดยไดกำหนดข้ันตอนของนวัตกรรมตามลำดับ ดังน้ี 1) ชุดฝกทักษะการอานสำหรับนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษดานการอานและเขียนสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 4 จะเร่ิมจากการอานคำ 

ประกอบภาพพรอมบอกความหมายของคำศัพทนัน้ๆ จากน้ันจึงอานประโยคความเดียวประกอบภาพ 

ตอดวยการอานประโยคความรวมประกอบภาพ แลวจึงนำประโยคความรวมมารวมกันเปนขอความ
เพื่ออานทบทวนขอความโดยไมมีภาพประกอบ ข้ันตอนสุดทายคือการอานบทรอยกรอง และตอบ

คำถามจากบทรอยกรองที่อาน 2) ชุดฝกทักษะการเขียนสำหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษดาน
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การอานและเขยีน สำหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่ 4 เปนการเชือ่มโยงประสบการณจากการอาน

ในแบบฝกทักษะการอานใหไดกอน จากน้ันจึงเริ่มเขียน โดยเริ่มจากการโยงภาพกบัคำตอดวยการ 

เติมพยญัชนะหรือสระในคำศัพททีก่ำหนดให จากน้ันจึงใหเขียนคำจากภาพ แลวจึงสังเกตการเขียน

ประโยคโดยใชสีเปนตัวชวยกำกับใหนักเรียนเติมคำศัพทที่กำหนดใหเพื่อแตงใหเปนประโยค  

จากน้ันเปนการเรียงประโยคใหถูกตองนักเรียนตองเรียงคำท่ีวางสลับตำแหนง ประธาน กริยา กรรม 

ใหเปนประโยคที่สมบูรณ จากนั้นจึงใหแตงประโยคจากภาพโดยเลือกคำเติมในชองวาง แลวจึงให

เขียนเร่ืองราวจากภาพ และเขียนเรื่องตามจินตนาการตามลำดับ 3) นำชุดฝกทักษะการอานและ 

การเขียนท่ีสรางข้ึน เสนอตอผูเช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและใหขอเสนอแนะ 

ในดานเน้ือหา กิจกรรม การประเมินผลในแตละแบบฝก 4) ปรับปรุงชุดฝกทักษะการอานและ 

การเขียนตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 5) นำชุดฝกทักษะการอานและการเขียนท่ีไดรับการ

ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Trial) กับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษดานการอานและเขียน 
โรงเรียนวัดกูคำ และโรงเรียนวัดเชียงยืน 6) ปรับปรุงเนื้อหาของชุดฝกทกัษะการอานและการเขยีน

อีกครั้งตามผลที่ไดในการทดลองทั้ง 2 ครั้ง ใหถูกตองเหมาะสมและ 7) นำเสนอใหผูเช่ียวชาญ  

ดานภาษาไทย การวัดประเมินผล ดานการออกแบบส่ือการสอน จำนวน 5 ทาน พิจารณาความสอดคลอง  

ถูกตองของหลักการ โครงสรางของส่ือ เน้ือหา และรูปแบบของชุดฝกทักษะผลการพิจารณาความ

สอดคลองของผูเชี่ยวชาญไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของชุดฝกทักษะการอานและเขียน  

อยูระหวาง 0.85-1.00 8) ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวจัดพิมพเปนรูปเลม 

ฉบับสมบูรณ จำนวน 15 ชุด เพื่อนำไปใชจริงกับนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง สำหรับการสรางและ

หาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานการอานและการเขียนภาษาไทยสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเฉพาะบุคคล (Individualized Learning Plan หรือ ILP) ดำเนินการ

ในลักษณะเดียวกันกับการพัฒนาชุดฝกทักษะการอานและการเขียน สำหรับการสรางและ 

หาประสิทธิภาพของแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบการอานและ
การเขียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ใชทดสอบกอนและหลังเรียน หนวยบานไรปลายนา ลักษณะของ

แบบทดสอบแบงเปน 6 ตอน นำแบบทดสอบท่ีสรางแลว เสนอตอผูเช่ียวชาญดานการวัดประเมินผล 

ดานภาษาไทย และดานการศึกษาพิเศษ เพื่อใหประเมินความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอสอบ

แตละขอกบัจุดประสงคการเรยีนรู เกณฑประเมินต้ังแต 0.50 ข้ึนไป (สมนึก ภทัทิยธนี, 2546 หนา 220) 

ไดคา IOC ต่ำสุดคือ 0.80 สูงสุดคือ 1.00 คาเฉล่ียความสอดคลองคือ 0.94 นำแบบทดสอบท่ีไดรับ

การปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองสอบ (Trial) กับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษดานการอานและ
เขียนในโรงเรียนวัดกูคำและโรงเรียนวัดเชียงยืน สังกัดกองการศึกษาเทศบาลนครเชียงใหม จำนวน 

10 คน คาอำนาจจำแนกขอสอบรายขอต่ำสุด คือ 0.33 สูงสุด 0.79 เม่ือนำขอสอบท้ัง 40 ขอ  
มาคำนวณหาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับตามวิธีของ Lovett คาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ 

คือ 0.76 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยไดดำเนินการดังน้ี  

1. ครูนักวิจัยภาคสนามจัดทำแผนการจัดการเรียนรูการอานและการเขียน ตามแนวทาง

การจัดทำแผนการจัดเรียนรูเฉพาะบุคคล (ILP) ที่นักวิจัยหลักเปนผูกำหนด  

2. นำแบบทดสอบการอานและการเขียน กอนและหลังเรียน หนวยบานไรปลายนา 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ทดสอบ กับนักเรียนกลุมตัวอยาง กอนไดรับการพัฒนา

ทักษะการอานและการเขียนภาษาไทยโดยใชชุดฝกทักษะการอานและเขียนภาษาไทยสำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีปญหาดานการอานและเขียน หนวยบานไรปลายนา  

3. ครูนักวิจัยภาคสนามจัดกิจกรรมการเรียนรู การอานและการเขียนตามแผนการจัดการ

เรียนรูดานการอานและการเขียนภาษาไทยโดยใชชุดฝกทักษะการอานและเขียนภาษาไทยสำหรับ

นกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่4 ทีมี่ปญหาดานการอานและเขียน หนวยบานไรปลายนา จำนวน 3 เรือ่ง 
ไดแก ธารน้ำใสไหลสูทะเล ทองทุงสีทอง และบานนาอยูและบันทึกขอมูลคะแนนผลการเรียน 

ของนักเรียนเม่ือจบการเรียนการสอนในแตละเร่ืองไว 

4. เม่ือดำเนินการสอนหนวยบานไรปลายนา ครบท้ัง 3 เรื่อง ไดแก ธารน้ำใสไหลสูทะเล 

ทองทุงสีทอง และบานนาอยู และนักเรียนไดฝกทักษะจากชุดพัฒนาทักษะการอานและการเขียนจบแลว 

ทำการทดสอบหลังเรยีนโดยใชแบบทดสอบการอานและการเขียน กอนและหลังเรยีน หนวยบานไร

ปลายนา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  

 

 
ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

 

ผลการวิจัย 
ประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะการอานและเขียนสำหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ผูวิจัยกำหนดไววา ผูเรียนสามารถ
ทำกิจกรรมทางภาษาท่ีระบุไวในแผนการจัดการเรียนรูมีผลเฉลี่ยรอยละ 80 และทำแบบทดสอบ

หลังเรียน ไดผลเฉลี่ยรอยละ 80 ตามเกณฑที่ต้ังไว E1/E2 เทากับ 80/80 สรุปผลการทดลองคะแนน

การอานของนักเรยีนจากชุดฝกทักษะการอาน หนวยบานไรปลายนา จำนวน 3 เรือ่ง ไดแก ธารน้ำใส

ไหลสูทะเล ทองทุงสีทอง และบานนาอยู ระหวางเรียน มีคาเฉลี่ยรอยละ 87.38 และคะแนน 
ผลการทดสอบทักษะการอานหลังเรียนมีคาเฉล่ียรอยละ 90.33 และมีประสิทธิภาพเทากับรอยละ 

87.38/90.33 และคะแนนผลการทดสอบทักษะดานการเขียน ระหวางเรียน มีคาเฉล่ียรอยละ 87.38 
และคะแนนผลการทดสอบหลังเรียนมีคาเฉล่ียรอยละ 89.00 และมีประสิทธิภาพเทากับรอยละ 

87.38/89.00 

สำหรับผลสัมฤทธ์ิในการอานและเขียนของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใน โรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ผูวิจัยไดกำหนดเกณฑในการผานการประเมินโดยนักเรียนตองได
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คะแนนผลการประเมินหลังเรียนดานทักษะการอานและทักษะดานการเขียนรวมกันแลว ไมต่ำกวา

รอยละ 75 จงึจะถือวาผานเกณฑวามีพฒันาการในทักษะดานการอานและเขียนท่ีกำหนดไว ปรากฏวา

นักเรียนผานเกณฑทั้งหมด 14 คน มีเพียง 1 คน ท่ีไมผานเกณฑการประเมิน มีคะแนนต่ำสุดคือ 

รอยละ 67.50 ทั้งน้ีนักเรียนท่ีผานเกณฑมีคะแนนรวมสูงสุดคือรอยละ 100 จำนวน 2 คน แตเม่ือ

เปรียบเทียบความกาวหนาของพัฒนาการดานการอานและเขียนของนักเรียนพบรายละเอียดดังน้ี  

ผลสัมฤทธ์ิดานทักษะการอานและเขียนของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใน โรงเรียนสังกัด

เทศบาลนครเชียงใหม ที่เรียนโดยใชชุดฝกทักษะการอานและเขียนของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษช้ันประถมศึกษาปที ่ 4 หนวยบานไรปลายนา จำนวน 3 เรื่อง ไดแก ธารน้ำใสไหลสูทะเล  

ทองทุงสีทอง และบานนาอยู มีผลสัมฤทธ์ิดานการอานและการเขียน มีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน ระหวาง

รอยละ 35.00 ถงึรอยละ 65.00 เทากัน แตเม่ือพจิารณารอยละของ ผลการพฒันาโดยรวมแลวปรากฏวา

ผลสัมฤทธ์ิดานทักษะการเขียนสูงกวาการอาน โดยผลสัมฤทธ์ิดานทักษะการเขียนมีคาเฉลี่ย 
รอยละ 50.33 และทักษะดานการอานรอยละ 47.33  

 

การอภิปรายผล  

1. ดานประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะการอานและเขียนของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หนวยบานไรปลายนา ผลจากการทดลองใชพบวา ประสิทธิภาพของ

ชุดฝกมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกำหนดคือรอยละ 80/80 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะการพัฒนาชุดฝก

ทักษะการอานและเขียนของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 หนวยบานไร 

ปลายนา ผูวิจัยไดใชหลักการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เรียงลำดับจากรูปธรรมไป  

สูนามธรรม จากงายไปยาก และยึดเน้ือหาท่ีเกี่ยวกับชีวิตประจำวันของนักเรียน วิธีการจัดกิจกรรม

การเรียนเนนใหผูเรยีนรูสกึสนุก ไมเบ่ือและตอบสนองความสนใจใครรูของนักเรียนโดยการนำเสนอ

คำศัพทใหมและมีเน้ือหาท่ีจะใหนักเรียนอานเปนไปตามธรรมชาติการเรียนรู ไมยัดเยียดหรือ 
มีเน้ือหามากเกินไปจนทำใหนักเรียนหมดความสนใจ แนวคิดในการพัฒนาชุดฝกทักษะดังกลาว

สอดคลองกับ สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2544, หนา 10) ที่กลาววาลักษณะของแบบฝกท่ีดี ควรมี

ความชัดเจนทั้งคำส่ังและตัวอยางแสดงวิธีทำ ทั้งนี้ไมควรยาวเกินไป เพราะจะทำใหเขาใจยาก  

ควรปรับใหงายเหมาะสมกับผูเรียน แยกฝกเปนเร่ืองๆ แตละเร่ืองไมควรยาวเกินไป และควรมี

กิจกรรมท่ีหลากหลายรูปแบบ เพื่อเราความสนใจและไมทำใหผูเรียนเกิดความเบ่ือหนายในการทำ

แบบฝกหัด และสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาแบบฝกทักษะในงานวิจัยของวัชรี ทาวงศ (2549, 

หนา 21) ที่สรุปวาหลักการสรางแบบฝกจะตองมีกระบวนการการสรางท่ีแบงเปนข้ันตอน แตละ 

ข้ันตอนตองมีการเสริมแรงผูเรียน แบบฝกควรมีหลายรูปแบบ มีคำช้ีแจงส้ันๆ ที่ชวยใหผูเรียนเขาใจ
วิธีทำไดงาย อีกท้ังควรใชสำนวนงายๆ ฝกใหนักเรียนคิดไดเร็วและสนุกปลุกความสนใจ  

 นอกจากน้ีหลักการพัฒนาชุดฝกทักษะการอานและเขียนของนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษ ผูวิจัยไดใชแนวคิดของทฤษฎีกลุมเกสตัลท ซ่ึงเปนทฤษฎีการเรียนรูในกลุมพัฒนาการทาง
สติปญญา (Cognitive Theory) ทีเ่นนการเรยีนรูโดยสวนรวม (Whole) มากกวาท่ีจะมุงเนนสวนยอยๆ  
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(ทิศนา แขมมณี 2550, หนา 60-62) ในการเนนภาพรวมของชุดฝกทักษะการอานและเขียนของ

นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษช้ันประถมศึกษาปที่ 4 หนวยบานไรปลายนา ไดใชวิธีการจัดเน้ือหา

ที่ตองการใหนักเรียนไดฝกฝนทักษะการอานและการเขียนไวเปนหมวดหมู โดยใหนักเรียนมองเห็น

โครงสรางของเรื่องที่จะเรียนแลวจึงแยกเปนเนื้อหายอยๆ ที่สัมพันธตอเนื่องกัน จากนั้นไดเพิ่ม 

รายละเอียดของแตละเน้ือหาน้ัน โดยเฉพาะในแบบฝกทักษะดานการอาน ไดเนนใหนกัเรยีนอานเปน

คำหรือประโยคมากกวาการสะกดคำหรือแจกลูกและมีภาพประกอบท่ีเปนรูปธรรม ทำใหนักเรียน 

ใชทักษะการสังเกตประกอบการอานทำใหม่ันใจวาอานไดถูกตอง เม่ือนักเรียนมีความม่ันใจ 

ในศักยภาพของตนเองจึงนำไปสูความต้ังใจท่ีจะเรียนรูเพราะมีความเช่ือมั่นในตนเองมากข้ึน  

ซ่ึงสอดคลองกบังานวิจยัของ Jean Gross (2009, page 10-12) ที่คนพบวาการสรางความม่ันใจให

นักเรียนวาสามารถอานไดถูกตองเปนส่ิงสำคัญในการพัฒนาการอานของนักเรียนโดยเฉพาะนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษ ดังน้ันเม่ือนักเรียนมีความรูสึกวาประสบความสำเร็จในการอานและเขียนในชุด
ฝกทักษะดังกลาว จึงเกิดความต้ังใจเรียน ดังน้ันผลของการประเมินทักษะดานการอานและเขียน 

ทั้งในระหวางเรียนและหลังเรียนจึงมีผลสัมฤทธ์ิเปนไปตามท่ีผูวิจัยกำหนด 

2. ดานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาทักษะดานการอานและเขียนของนักเรียน ที่เรียนโดย 

ใชชุดฝกทักษะการอานและเขียนของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หนวย

บานไรปลายนา เม่ือเทียบกับเกณฑรอยละ 75 พบวามีนักเรียนผานเกณฑ เกือบทุกคนน้ัน ทั้งน้ี

เพราะในการสรางชุดฝกทักษะน้ีไดยึดหลักการออกแบบการจัดการเรียนรูที่คำนึงถึงความสำเร็จของ

ผูเรียนเปนหลักตามท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตราท่ี 24  

(สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2540, หนา 16) ท่ีกลาววาในการจัดกระบวนการ

เรียนรู ตองจัดเน้ือหา สาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดย

คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยผูวจิยัหลกัไดตกลงเปนหลกัการรวมกันกับคณะครูนกัวจิยั

ภาคสนามทุกคนวาคณะครูนักวิจัยทุกคนตองศึกษาขอมูลพื้นฐานของนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
ทุกคน เพื่อใชเปนขอมูลเบ้ืองตนหรือขอมูลพื้นฐาน (Based Line) ในการกำหนดจุดพัฒนาตาม

ศักยภาพของนกัเรยีน ทำใหนกัเรยีนมกีำลงัใจท่ีจะเรยีนรู จากนัน้จงึวางแผนพฒันานกัเรยีนเปนรายบคุคล

โดยคำนึงถึงความพรอมของนักเรียนเปนหลักและตองมีการฝกซ้ำๆ โดยใชส่ืออุปกรณที่หลากหลาย 

ในเพ่ือกระตุนความสนใจของนักเรียนเปนรายบุคคล ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีการเช่ือมโยงทฤษฎี

ความสัมพนัธเชือ่มโยงของ ธอรนไดค (Thorndike) วาเปนการเชือ่มโยงระหวางส่ิงเรากบัการตอบสนอง

ของผูเรียนในแตละข้ันตอนอยางตอเนื่อง (เกตุมณี มากมี, 2552 หนา 7) สำหรับกระบวนการจัดการ
เรียนรูของคณะครูนักวิจัยภาคสนามคร้ังน้ีไดยึดหลักการเรียนรูภาษาโดยวิธีการสอนอานเปนคำ  

(Sight Word Approach) เม่ืออานคำไดแลว จึงสอนใหรูจักความหมาย ใหนักเรียนอานตาม และใหดู
ภาพประกอบไปดวย ดังน้ันในเบ้ืองตนนักเรียนอานคำไดโดยการจำ โดยข้ันตอนแรกเร่ิมจากการฟง

ครูพูด ขั้นตอนท่ีสองใหนักเรียนพูดหรืออานตามครู ข้ันตอนท่ีสาม ครูใหนักเรียนอานเน้ือหาจากชุด

ฝกทักษะการอานตามลำพัง แลวจึงลงมือปฏิบัติหรือเขียน ในแบบฝกหัดในชุดฝกทักษะการเขียน 
กระบวนการตามข้ันตอนดังกลาวทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูซ้ำๆ เปนการย้ำ ซ้ำทวนจนนักเรียน

เกิดความเช่ือมโยงจากรูปธรรมไปหานามธรรมจนสามารถจดจำคำศัพท โครงสรางประโยค ทำให
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นักเรียนเกิดความเขาใจอยางแทจริงจึงนำไปสูผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรูที่สูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไว 

เม่ือนำผลการประเมินทักษะดานการอานและเขียนเปรียบเทียบระหวางผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังการ

ฝกทกัษะ ปรากฏวา ผลสมัฤทธ์ิดานการอานและการเขียน มีผลการพฒันาเพิม่ข้ึน ระหวางรอยละ 35.00 

ถึงรอยละ 65.00 เทากัน แตเม่ือพิจารณารอยละของผลการพัฒนาโดยรวมแลวปรากฏวาผลสัมฤทธ์ิ

ดานทักษะการเขียนสูงกวาการอาน โดยผลสัมฤทธ์ิดานทักษะการเขียนมีคาเฉล่ียรอยละ 50.33 และ

ทกัษะดานการอานรอยละ 47.33 ทัง้น้ีผลการพฒันาท่ีเพิม่ข้ึน เปนเพราะกระบวนการฝกทักษะการอาน

และเขียนของนักเรียนไดใชวิธีการฝกซ้ำอยางตอเน่ือง ครูใหนักเรียนไดฝกซ้ำหลายๆ ครั้ง  

อยางตอเนื่องจนเปนพฤติกรรมท่ีคอนขางถาวร ดวยการใหฝกกับชุดฝกทักษะท่ีสรางข้ึนอยาง 

มีประสิทธิภาพจึงชวยใหนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู สามารถพัฒนาการเรียนดานทักษะภาษา 

ทั้งทางดานการฟง การพูด การอาน และการเขียนใหสูงข้ึนได ทั้งน้ีกระบวนการพัฒนาน้ีสอดคลอง

กับงานวิจัยของวัลภา กาแกว (2550) ที่ไดพัฒนาทักษะการอานและการเขียนภาษาไทยของนักเรียน
ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับเรียนได ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการอานและเขียน

ภาษาไทยของนักเรยีนทีค่วามบกพรองทางสติปญญาระดับเรยีนได หลังการใชแบบฝกทักษะสูงกวา

กอนการใชแบบฝกทักษะ ทั้งน้ีในการออกแบบชุดฝกทักษะการอานผูวิจัยไดยึดทฤษฎีการเรียนรู

กลุมเกสตัลทที่เนนภาพรวม โดยเฉพาะเทคนิคการสอนการอานเนนใหเด็กอานเปนคำหรือประโยค

มากกวาการสะกดคำ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของอัจฉรา นาคทรัพย (2546) ที่ศึกษาความ

สามารถในการอานคำของนักเรยีนท่ีมีปญหาในการเรียนรูดานการอาน โดยใชวธีิการสอนอานเปนคำ 

มีคาประสิทธิภาพการอานเทากับ 94.44/92.45 และมีพัฒนาการดานการอานในระดับดี 

 

 
ขอเสนอแนะ 

 

ขอเสนอแนะตอการนำชุดฝกทักษะการอานและเขียนไปใช 

1. ผูสอนตองพัฒนาส่ือประกอบการสอนทักษะดานการอานและเขียน เพื่อชวยใหเกิด

ทักษะการเรียนรูในการอานและเขียน ตามท่ีกำหนดไวในคำช้ีแจงชุดฝกทักษะชุดฝกทักษะการอาน

และเขียนของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หนวยบานไรปลายนา เชน  

บัตรคำ บัตรภาพ เปนตน 

2. กอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูครูผูสอนตองคัดกรองนักเรียนที่มีปญหาดานการอาน
เขียนภาษาไทย ในช้ันเรียนตนเองโดยมีเคร่ืองมือและขอมูลที่เหมาะสม เชน แบบคัดกรองนักเรียน

ที่มีความบกพรองทางการเรียนรู หรือแบบประเมินการอานเขียนท่ีครูผูสอนพัฒนาข้ึนมาเองเพ่ือเปน

ขอมูลพื้นฐาน (Based Line) วานักเรียนคนหรือกลุมดังกลาวมีปญหาดานการอานและเขียนแตกตาง

จากนักเรียนสวนใหญในช้ันเรียนจริง แลวจึงวางแผนพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 

3. ควรใหผูปกครองนักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนานักเรียนเชนชวยทบทวนบทเรียน 
ทั้งน้ีการใหนักเรียนนำแบบฝกทักษะไปฝกฝนตอท่ีบานจะชวยให นักเรียนจดจำ ทั้งการอาน  

การเขียนคำศัพทไดเร็ว และมีความคงทนของการเรียนรู 
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ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรพฒันาส่ือการเรยีนรูในรูปแบบของแบบเรียนสำเร็จรปูท่ีใชส่ือคอมพวิเตอรชวยสอน 

ที่จะพัฒนาทักษะการอานและเขียนภาษาไทยสำหรับนักเรียนที่มีการเรียนรูชา เพื่อเราความสนใจ

ของผูเรียนเน่ืองจากจะมีภาพเคลื่อนไหวประกอบ 

2. ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนานักเรยีนท่ีมีความยุงยากในการเรียนรู โดยกระบวนการ 

มีสวนรวมจากทุกฝายไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน ในลักษณะ 

การบริหารจัดการท้ังระบบโรงเรียน (whole school Approach) 
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บทปริทัศน 

การพัฒนาทักษะการอานและเขียนของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 

 
โดย รองศาสตราจารย สนิท สัตโยภาส 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
ตามหลักสิทธิมนุษยชนบุคคลยอมมีความเสมอภาคกัน ทั้งดานสวัสดิการจากรัฐและ 

ดานการศึกษา โดยเฉพาะดานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดแสดงเจตนารมณไวในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545) วา “...กำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชน 
ในการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัดโดยไมเสียคาใชจายเด็กและเยาวชนพิการ 
ทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาน้ัน จำเปนตองจัดการศึกษาในรูปของ ‘การจัดการเรียนรวม’ 
เพือ่ใหเด็กและเยาวชนพิการสามารถเขาถงึการศึกษาได ในปงบประมาณ 2547...” 

ดวยความดังกลาวจึงทำใหโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในปจจุบันมีนักเรียนพิการหรือ
นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษมาเรียนรวมกันนักเรียนปกติ ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระ
การเรียนรูตางๆ จึงตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนทุกคน เพราะการสอนจะเนน
ใหยึดผูเรียนเปนสำคัญ ดังน้ันการวิจัย เรื่อง “การพัฒนาทักษะการอานและเขียนของนักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม” ของ รศ.ดร.เกตุมณี มากมี จึงเปนแบบอยางท่ีดี
สำหรับการสรางส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียนอยางแทจริง สมควรท่ีเพื่อนครู
อาจารยพึงจัดกระทำกับนักเรียนในช้ันเรียนท่ีรับผิดชอบ โดยสำรวจปญหาและความตองการในช้ันเรียนท่ี
สอนกอน โดยสำรวจปญหาและความตองการในช้ันเรียนท่ีสอนกอน จากน้ันจึงสรางนวัตกรรมเพ่ือใช 
แกปญหาท่ีพบ แลวนำไปทดลองใชกับนักเรียนกลุมเปาหมายดวย ขณะใชนวัตกรรมดังกลาวนักเรียน 
จะไดรับการแกปญหาไปดวย ผลการแกปญหาเปนเชนไรจึงเขียนรายงานเพ่ือเผยแพรตอไป 
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ผลการใชชุดการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการในรายวิชา 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสำหรับผูเรียนระดับอุดมศึกษา 

The Effects of Implementing the Moral Instructional Module Integrated  
in Quality of Life and Society Course for Higher Educational Students 

........................................................................................................................................... 
รศ.ดร.พรหทัย ตัณจิตานนท  

สาขาวิชาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาภาคพายัพ เชียงใหม 



ผลการใชชุดการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการในรายวิชา 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสำหรับผูเรียนระดับอุดมศึกษา 
The Effects of Implementing the Moral Instructional Module Integrated  
in Quality of Life and Society Course for Higher Educational Students 

  

รศ.ดร.พรหทัย ตัณจิตานนท  
สาขาวิชาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาภาคพายัพ เชียงใหม  
›››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››› 

 

 

 
บทคัดยอ 

 

การวิจัยเชิงทดลองคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค เพื่อเปรียบเทียบคานิยมทางจริยธรรมของผูเรียน 

กอนและหลังการใชชุดการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการ และเปรียบเทียบบรรยากาศในการ

เรยีนการสอนท้ังระยะเสนฐาน ระยะทดลองสอน และระยะติดตามผลของการใชชดุการเรยีนการสอน

จริยธรรมเชิงบูรณาการ รวมท้ังเพื่อศึกษาความคิดเห็นของอาจารยผูสอนตอชุดการเรียนการสอน

จริยธรรมเชิงบูรณาการในรายวิชา การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมตามรูปแบบเสริมสราง เจตคติ

และปญญาท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน กลุมตัวอยางสำหรับการทดลองคร้ังน้ี ผูวิจัยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง จาก

นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที ่ 1 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม  

ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม แลวทำการสุมให หองเรียนที่ 1 เปนกลุม

ทดลอง ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีจำนวน 31 คน และใหหองเรียนท่ี 2 เปนกลุมควบคุม
ไดแกนักศึกษาสาขาวิชาการตลาดจำนวน 38 คนรวมจำนวนท้ังส้ิน 69 คน ทำการทดลองในคาบการ

เรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ชุดการเรียน
การสอนจริยธรรม แบบสังเกตบรรยากาศการเรียนการสอน แบบประเมินพฤติกรรมผูเรยีน แบบบันทึก
พฤติกรรมผู เรียน แบบวัดคานิยมทางจริยธรรม และแบบสอบถามความคิดเห็นของผูสอน  

การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหหา คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบ

ความแตกตางของคาเฉล่ีย ทั้งกอนและหลังการใชชุดการเรียนการสอนจริยธรรม โดยการทดสอบ

คาที (t-test) 

ผลการวิจัยพบวา หลังจากใชชุดการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการตามรูปแบบ
เสรมิสรางเจตคติและปญญา นกัศึกษากลุมทดลองมีคาเฉล่ียของคะแนนคานิยมทางจริยธรรม ทัง้ 5 ดาน

ไดแก ดานความเมตตากรุณา ความซ่ือสัตยสุจริต ความขยันหม่ันเพียร การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

และการใชปญญาในการแกปญหาสูงข้ึน และนักศึกษากลุมทดลองมีคาเฉล่ียของคะแนนคานิยม 
ทางจริยธรรมสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แตคาคะแนนเฉล่ีย 
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ดานบรรยากาศการเรียนการสอนของผูเรยีนกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง 

และระยะติดตามผล ไมแตกตางกัน นอกจากนี้ อาจารยผูสอนที่ทดลองใชชุดการเรียนการสอน

จรยิธรรมฯ ในการวิจยัคร้ังน้ี มีความเห็นวา ภาพรวมของชุดการเรียนการสอนจริยธรรมฯ ทีพ่ฒันาข้ึน 

มีความเหมาะสมคอนขางมากท่ีจะนำใชจัดการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการในรายวิชาการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสำหรับผูเรียนระดับอุดมศึกษา 

 

 
ABSTRACT 

 

The purposes of this experimental study were to compare the students’ moral value 

before and after using the moral instructional module, to compare the instructional atmosphere 
among baseline, treatment and follow up phrases of using the moral instructional module and to 

investigate the instructor’s opinion towards the moral instructional module integrated in Quality 

of Life and Society Course. The samples including the students in the experimental and controlled 

groups were 69 first-year undergraduates taking Quality of Life and Society Course in the first 

semester of the academic year 2011 at Rajamangala University of Technology Lanna, Chiang Mai. 

The 31 accounting students in experimental group and the 38 marketing students in controlled 

group were tried out in the first semester of the 2011 academic year. The research instruments 

included moral instructional module, rating scale assessment, behavior checklists, moral value 

assessment forms and questionnaire for the instructor. The collected data were analyzed by 

calculating percentage, mean, standard deviation and t-test. The results of the study revealed that 

the 5 aspects of moral value; kindness, honesty, diligence, moral reasoning and solving intelligence, of 
the students’ in the experimental group were increased. In addition, the overall moral values of 

the students in the experimental group after using the moral instructional module were higher 
than those of the controlled group significantly at .01 level. However, the overall instructional 

atmosphere mean scores in the experimental group before treatment, during treatment and follow 

up phrases were not different from those of the control group. Besides, the instructor agreed that 

the moral instructional module was appropriate to implement in Quality of Life and Society 

Course for higher educational students at fairly high level. 
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บทนำ 
 

เน่ืองจากสภาพความเปล่ียนแปลงของสังคม จากลักษณะการดำรงชีวิตท่ีสลับซับซอนข้ึน 

การบีบค้ันทางเศรษฐกิจ ความย่ัวยุของสภาพแวดลอมท่ีชักจูงใหบุคคลแสวงหาความสนุกสนาน

บันเทิง ทำใหบุคคลตกเปนทาสของส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะส่ิงย่ัวยุทางวัตถุ จนหยอนความมีระเบียบวินัย

ทางจิตใจ มีความเห็นแกตัว ตักตวงผลประโยชนเพื่อการเอาตัวรอดสุขสบายโดยไมคิดถึงผลกระทบ

ตอผูอื่น บุคคลแสวงหาทางอยูรอดทุกวิถีทางจนออกนอกกรอบของศีลธรรมจริยธรรม ดังท่ีกลาวมา

ลวนมีสวนทำใหการอบรมสั่งสอนจริยธรรมดวยวิธีการแบบด้ังเดิมไดผลนอยลง ไมอาจสราง

ภูมิคุมกันในจิตใจของบุคคลใหม่ันคงตานกระแสความช่ัวรายในสังคมไดดีเทาท่ีควร วิธีอบรม

ส่ังสอนแบบเดิมท่ีเคยปฏิบัติกันตอๆ มาจึงอาจไดผลแคบ หรืออาจไดผลเฉพาะกับผูเรียนท่ีมีลักษณะ

จิตใจและสภาพแวดลอมแบบใดแบบหน่ึงเทาน้ัน และคงปฏิเสธไมไดวาปญหาสังคมในทุกวันนี้ 
ก็สืบเน่ืองจากความออนดอยในดานการเรียนการสอนจริยธรรมในสถานศึกษา โดยเฉพาะใน

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับท่ี จิรวัฒน วีรังกร (2552 : 137-8) กลาววา การ

เปล่ียนแปลงดังกลาว สงผลกระทบตอการพัฒนาบัณฑิตเปนอยางมาก เพราะแนวทางการพัฒนา

บัณฑิตอุดมคติที่เคยใช เคยปลูกฝง และเคยประสบความสำเร็จมาแลวในอดีต เริ่มใชไมไดกับ

สภาวการณในปจจบุนัและในอนาคตเพราะปจจยัเอ้ือตางๆ ไดเปล่ียนแปลงไป จำเปนท่ีวงการศึกษาไทย

ตองต้ังโจทยใหม เพื่อแสวงหาแนวทางใหมๆ รูปแบบใหมๆ มาใชในการพัฒนาบัณฑิตไทยเพ่ือให

พรอมรับมือกับอนาคต การจัดการศึกษาท่ีมุงเนนการใหความรูแกนักศึกษาเปนหลัก จึงไมเพียงพอ

ตอการเสริมสรางคุณลักษณะความเปนบัณฑิตท่ีสอดคลองเหมาะสมกับโลกแหงอนาคต ความรูเดิม

ที่เคยใชในการพัฒนานักศึกษาเร่ิมไมเพียงพอ การพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตอุดมคติจำเปนตอง

ใชบุคลากรท่ีอยูในศาสตรตางๆ รวมท้ังใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายมาสนับสนุน เพื่อใหไดหลักคิด

และแนวคิดในการพัฒนานักศึกษา ดังน้ัน แนวคิดการบูรณาการการเรียนการสอนและการบูรณาการ

ระหวางศาสตรตางๆ จึงย่ิงมีความสำคัญมาก รวมท้ังการสรางเสริมทัศนคติพัฒนาสรางสรรคเปน 

อีกประเด็นท่ีควรใหเกิดแกนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาเกิดแนวคิดท่ีจะใชความรู ประสบการณ  

เพื่อสรางสรรคความเจริญแกองคกรและสังคม ดังน้ัน อาจารยควรสอนผูเรียนดวยกิจกรรมที่ฝกให 
ผูเรียนคิด ฝกใหทำ ฝกใหต้ังคำถาม ฝกใหเขาใจตนเอง และรับฟงผูอื่น รวมถึงการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมใหแกผูเรียน Kolhberg (1969: 5) นักจิตวิทยาปญญานิยม กลาววา จริยธรรมเปนกฎเกณฑ

ตัดสินความถูกผิดของสังคม ข้ึนอยูกับการพัฒนาทางปญญา เพราะจริยธรรมมนุษยเกิดจากกระบวนการ

ไตรตรองทางปญญา เม่ือมนุษยพัฒนาเกิดการเรียนรูมากข้ึน โครงสรางของสติปญญาเพิ่มข้ึน 

จริยธรรมก็พัฒนาตามภาวะ นอกจากน้ีตามทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาของ Piaget (1972: 118)  
ไดแบงระดับพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน 3 ข้ันคือ ข้ันกอนจริยธรรม เร่ิมต้ังแตทารกแรกเกิด
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จนถึง 2 ป ข้ันยึดคำส่ังผูใหญหรือมีจริยธรรมตามกฎเกณฑ อายุ 2 ปถึง 8 ป และข้ันมีจริยธรรม 

อยางมีวิจารณญาณ อายุต้ังแต 8 ปข้ึนไป เปนข้ันท่ียึดหลักแหงตน รูวาส่ิงใดถูกส่ิงใดผิดดวยเหตุผล 

และรูส่ิงใดควรทำส่ิงใดไมควรทำ เด็กสามารถเรียนรูโดยการรูจักคิดดวยตนเอง ทิศนา แขมมณี  

(2541) กลาววา เม่ือพจิารณาถงึวยัของนกัศึกษาระดับอดุมศึกษา จะเหน็ไดวาเปนวยัทีส่มควรอยางย่ิง 

ที่จะใชปญญารวมกับหลักการปรับเจตคติเพื่อเสริมสรางจริยธรรมท่ีพึงประสงค 

จากสภาพการณและสภาพปญหาท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นวาจริยธรรมมีความสำคัญอยางย่ิง

ตอสังคมและการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม จริยธรรมเปนสวนหนึ่งขององคประกอบของการศึกษา

ทีจ่ดัใหแกผูเรยีนและมีผลตอการพฒันาประเทศโดยเฉพาะนักศึกษาระดับอดุมศึกษา ซ่ึงมีสวนสำคัญ

ในการพัฒนาประเทศท่ีกำลังอยูในระหวางการศึกษา และเปนผูที่กำลังพัฒนาทางจริยธรรม สามารถ

ใชความคิดทางนามธรรมไดเปนอยางดี ขอมูลจากอดีตจนถึงปจจุบัน ทางกระทรวงศึกษาธิการ 

ไดใหความสำคัญแกการสอนจริยศึกษามากโดยไดพยายามท่ีจะหาวิธีการตางๆ เพื่อชวยครู 
แตปญหาเกี่ยวกับการสอนจริยธรรมในสถานศึกษาก็ยังมีอยู จากผลการวิจัย ท่ี ศุภวรรณ รัตนภูผา  

(2535) รวบรวมงานวิจัย 55 เรื่องสรุปไดวา ปญหาการสอนจริยธรรมมีดังน้ี ครูผูสอนสวนใหญ 

ยังใชวิธีสอนแบบบรรยายมากกวาวิธีอื่น ครูผูสอนไมไดรับการอบรมการสอนจริยศึกษา ครูผูสอน

ขาดความรูเกี่ยวกับเน้ือหาของจริยธรรม ครูผูสอนไมมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน ขาดการจัด

กิจกรรมประกอบการสอน การวัดผลมุงแตคะแนนมิไดสนใจในการเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียน 

ดวยเหตุนี ้การพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมีจริยธรรม ควรมุงเนนการจัดกิจกรรมแบบเสริมสราง

เจตคติเพื่อเปล่ียนพฤติกรรมของผูเรียนดวย 

ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยในฐานะท่ีเปนผูสอน ผูบริหารทางการศึกษา และไดทำการ
ศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษามาอยางตอเนื่อง ไดตระหนักในบทบาทหนาท่ี  

ทีจ่ะตองพฒันานักศึกษาใหไดรบัการพฒันาท่ีครบถวนท้ังทางดานสติปญญา รางกาย สังคม และจิตใจ 

หรือการพัฒนานักศึกษาแบบองครวมโดยมุงเนน พัฒนานักศึกษาใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม

นำความรูความสามารถ เพื่อใหนักศึกษามีตนทุนท่ีดีในตนเอง รูจัก เขาใจตนเอง มีเหตุผล มีวินัย 

ในตนเอง มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม เพ่ือใหนักศึกษาสามารถปรับตัวและอยูรอดได

ในโลกยุคใหม จึงไดศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหความรูและแนวคิดตางๆ เกี่ยวกับรูปแบบท่ีจะ
เปนไปไดสำหรับการเรียนการสอนจริยธรรมของผูเรียนระดับอุดมศึกษาเพื่อสรางชุดการเรียนการ

สอนจริยธรรมเชิงบูรณาการในรายวิชา การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ตามรูปแบบเสริมสราง

เจตคติและปญญาท่ีพัฒนาข้ึน และตองการศึกษาผลการใชชุดการเรียนการสอนจริยธรรมในรายวิชา
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมตามรูปแบบการสอนดังกลาว เพื่อจะไดเปนแนวทางในการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีเนนการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผูเรียนระดับ
อุดมศึกษาของไทยไดอยางมีประสิทธิผลในการพัฒนาผูเรียนระดับอุดมศึกษาของไทยตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบคานิยมทางจริยธรรมของผูเรียนระหวางกอนกับหลังการใชชุดการ

เรยีนการสอนจรยิธรรมเชงิบูรณาการในรายวชิา การพฒันาคุณภาพชวีติและสังคมตามรูปแบบเสรมิสราง

เจตคติและปญญา  

2. เพื่อเปรียบเทียบบรรยากาศการเรียนการสอนในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะ

ติดตามผลของการใชชดุการเรยีนการสอนจรยิธรรมเชงิบูรณาการในรายวชิา การพฒันาคณุภาพชวีติ

และสังคมตามรูปแบบเสริมสรางเจตคติและปญญา  

3. เพือ่ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยผูสอนตอชดุการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการ

ในรายวิชา การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมตามรูปแบบเสริมสรางเจตคติและปญญา  

 

สมมติฐานของการวิจัย 
1. คานิยมทางจริยธรรมของผูเรยีนสูงข้ึนหลงัจากใชชดุการเรยีนการสอนจรยิธรรมเชิงบูรณาการ

ในรายวิชา การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมตามรูปแบบเสริมสรางเจตคติและปญญา และนักศึกษา

กลุมทดลองมีคาเฉล่ียของคะแนนคานิยมทางจริยธรรม สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01  

2. คาคะแนนเฉล่ียดานบรรยากาศการเรียนการสอนในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ

ระยะติดตามผล ของผูเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม แตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 

รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงทดลอง ซ่ึงมีแบบแผนการทดลอง ดังภาพ  

 
 RE 

 RC 

 

เม่ือ RE หมายถึง กลุมทดลองท่ีไดจากการสุม 

 RC หมายถึง กลุมควบคุมท่ีไดจากการสุม 
 O1 หมายถึง การสังเกตกอนการสอนโดยใชชุดการสอนจริยธรรม (Pre-test)  
 X หมายถึง การสอนโดยใชชุดการเรียนการสอนจริยธรรม 

 O2 หมายถึง การสังเกตหลังการสอนโดยใชชุดการสอนจริยธรรม (Post-test)  
 

O1 X O2 

O1    O2 

20

วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม 
Rajabhat Chiangmai Research Journal 



ขอบเขตการวิจัย 

1. ตัวแปรที่ศึกษา  

1.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก การเรียนโดยใชชุดการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการ

ในรายวิชา การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมตามรูปแบบเสริมสรางเจตคติและปญญา  

1.2 ตัวแปรตาม ไดแก คานิยมทางจริยธรรมของผูเรียน บรรยากาศการเรียนการสอน

และความคิดเห็นของอาจารยผูสอนตอชุดการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการในรายวิชา  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมตามรูปแบบเสริมสรางเจตคติและปญญา 

2. เนื้อหา  

เน้ือหาท่ีจะทดลองใชสอนจริยธรรมแกนักศึกษาในระดับอุดมศึกษามี 5 ประการ 

ไดแก ดานความเมตตากรุณา ความซ่ือสัตยสุจริต ความขยันหม่ันเพียร การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

และการใชปญญาในการแกปญหา โดยใชรปูแบบการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการตามรูปแบบ
เสริมสรางเจตคติและปญญาท่ีพัฒนาข้ึน มีจำนวน 6 บทเรียน ซ่ึงในแตละบทเรียนคาดวาจะชวย

เสริมสรางจริยธรรมใหผูเรียน ดังน้ี 

บทเรียน จริยธรรมที่เสริมสรางใหผูเรียน 

1. จะทำอยางไรดี ความเมตตากรุณา และการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

2. ใครหนอ ความซ่ือสัตยสุจริต และการใชปญญาในการแกปญหา 

3. บอลเปนเหตุ ความเมตตากรุณา และการใชปญญาในการแกปญหา 

4. ความสามารถ ความขยันหม่ันเพียร และการใชปญญาในการแกปญหา 

5. โรงงานปาลมน้ำมัน ความขยันหม่ันเพยีร ความเมตตากรุณา และการใชเหตุผลเชงิจรยิธรรม 

6. หนาท่ีของสันติ ความขยันหม่ันเพยีร ความซ่ือสตัยสุจรติ และการใชปญญาในการแกปญหา 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 1 ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554 

กลุมตวัอยางในการทดลองครัง้นี ้ผูวจิยัใชวธีิเลือกแบบเจาะจง จากนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ชั้นปที่ 1 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา การพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554 และทำการสุมให หองเรียนท่ี 1 เปนกลุม
ทดลอง ไดแก นกัศึกษาสาขาวิชาการบัญชจีำนวน 31 คน และใหหองเรียนท่ี 2 เปนกลุมควบคุม ไดแก

นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดจำนวน 38 คนรวมจำนวนท้ังส้ิน 69 คน  
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการทดลองสอนคร้ังน้ี ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาข้ึน ประกอบดวย 

2.1 ชุดการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการในรายวิชา การพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคมตามรูปแบบเสริมสรางเจตคติและปญญา มีจำนวน 6 บทเรียน 

2.2 เครื่องมือที่ใชเก็บขอมูล โดยแบงตามลักษณะการวัดเปน 2 ประเภท ไดแก 

 1) วัดคานิยมทางจริยธรรมของผูเรียน มี 1 ชุด คือ แบบประเมินความคิดเห็น

ของผูเรียน 

 2) วัดพฤติกรรมจริยธรรมของผูเรียน แบงเปน 2 ประเภท ไดแก 

2.1 ผูสอนสังเกตและใหขอมูล แบบวัดมี 3 ชุด คือ แบบบันทึกพฤติกรรมผูเรียน แบบ

ประเมินพฤติกรรมผูเรียน และ แบบสอบถามอาจารยผูสอน 

2.2 ผูวิจัยและผูชวยนักวิจัยเปนผูสังเกต แบบวัด มี 2 ชุด คือ แบบบันทึกพฤติกรรม 
ผูเรียน และแบบสังเกตบรรยากาศการเรียนการสอน 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดเขาสังเกตการทดลองสอนโดยจะไมนัดหมายวันและ

เวลาใหผูสอนทราบลวงหนา แตจะทำการสุมเวลาเพ่ือใหไดสภาพการเรียนการสอนท่ีสมจริงเปน

ธรรมชาติที่สุด โดยแบงการสังเกตและประเมินผลเปน 3 ระยะดังน้ี 

ระยะที ่1 ระยะเสนฐาน (Base line) 

เร่ิมสังเกตพฤติกรรมผูเรียน กอนทำการทดลอง

สอนจรงิประมาณ 1 สัปดาห โดยใชแบบบันทึก

พฤตกิรรมและแบบสงัเกตบรรยากาศการเรยีน

การสอน (ชวงสัปดาหท่ี 2 เดือน มิถุนายน 2554) 

พรอมกับนำแบบประเมินความคิดเห็นไป

สอบถามใหผูเรียนกลุมตัวอยางท้ังกลุมควบคุม

และกลุมทดลอง ตอบในสัปดาหแรกกอนใช

ชุดการสอนจริยธรรมฯ โดยใชผูสังเกต 2 คน 

ในการสังเกตแตละคร้ัง 
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ระยะที่ 2 ระยะระหวางทดลองสอน  

(สัปดาหที ่1 เดือน กรกฎาคม 2554) ผูวจิยัออกไป

สังเกตการเรียนการสอน ทั้งในกลุมทดลองและ

กลุมควบคุมและเพ่ิมแบบบันทึกพฤติกรรมผูเรียน 

ซ่ึงใหผูสอนเปนผูสังเกตและกรอกแบบฟอรมให 

จำนวน 2 ครั้งในระหวางทดลองสอน 

ระยะที่ 3 ระยะสุดทายของการทดลอง

สอน (สัปดาหท่ี 3 เดือน กรกฎาคม 2554) ผูวิจัย

และผูชวยวิจัยยังคงสังเกตบรรยากาศการเรียน

การสอนและบันทึกพฤติกรรมผูเรียน กลุมตัวอยาง 

(เหมือนระยะท่ี 2) พรอมกันน้ี ไดนำแบบประเมิน

พฤติกรรมผูเรียนไปใหอาจารยผูสอนสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมของผูเรียนลงในแบบฟอรม 

หลังจากการทดลองสอนส้ินสุดลงแลว ผูสังเกตและผูวิจัย นำแบบประเมินความเห็น 
ไปประเมินคานิยมทางจริยธรรมของผูเรียนอีกครั้งหน่ึง สวนผูสอนจะตอบแบบสอบถามอาจารย 

ผูสอนเพื่อใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูสอนเก่ียวกับการทดลองท่ีเพิ่งจะส้ินสุดลงไปดวย 
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การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

และใชเครื่องคอมพิวเตอรคำนวณหา คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบความ

แตกตางของคาเฉล่ีย ทั้งกอนและหลังการใชชุดการเรียนการสอนจริยธรรมของผูเรียนกลุมทดลอง

และกลุมควบคุม โดยการทดสอบคาที (t-test) 

 

 
ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

 

ผลการวิจัย 

1. ผลการเปรียบเทียบดานคานิยมทางจริยธรรมของผูเรียน 
ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนคานิยมทางจริยธรรมในแตละดานและในภาพรวม

ของผูเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมท้ังกอน และหลังการทดลอง ดังแสดงในตาราง 1-2 

 

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ีย (X) และความแตกตางของคาเฉล่ีย (D) ของคะแนนคานิยม

ทางจริยธรรมในแตละดานของผูเรียนกลุมทดลอง (E) และกลุมควบคุม (C) ทั้งกอน (ก) 

และหลังการทดลอง (ล) 

จากตารางท่ี 1 พบวา หลังจากใชชุดการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการตาม 

รปูแบบเสริมสรางเจตคติและปญญา นกัศึกษากลุมทดลองมีคะแนนคานิยมทางจริยธรรมในแตละดาน 

สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความแตกตางของคาเฉล่ียของ
คะแนนคานิยมทางจริยธรรม สูงข้ึนท้ัง 5 ดาน โดยมีคานิยมทางจริยธรรมการใชปญญาในการแกปญหา

สูงข้ึนมากท่ีสุด (D=2.65) รองลงมาคือ ดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม (D=1.86) ดานความซ่ือสัตย

สุจรติ (D=1.84) ดานความขยันหม่ันเพยีร (D=1.60) และดานความเมตตากรุณา (D=1.42) ตามลำดับ 
 

คาเฉลี่ย (X) 
จริยธรรม 

กลุมทดลอง (E) กลุมควบคุม (C) 
DE-DC 

กอน (ก) หลัง (ล) DE (ล-ก) กอน (ก) หลัง (ล) DC (ล-ก) 

ความเมตตากรุณา 2.87 4.45 1.58 2.84 3.00 0.16 1.42** 

ความซ่ือสัตยสุจริต 2.74 4.58 1.84 3.00 3.00 0.00 1.84** 

ความขยันหม่ันเพียร 3.26 4.94 1.68 3.45 3.53 0.08 1.60** 

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 2.61 4.55 1.94 3.08 3.16 0.08 1.86** 

การใชปญญาในการแกปญหา 1.68 4.52 2.84 2.55 2.74 0.19 2.65** 

**p< .01 
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ตารางท่ี 2  ผลการเปรียบเทียบ คาเฉล่ีย (X) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และความแตกตางของ  

คาเฉลี่ย (D) ของคะแนนคานิยมทางจริยธรรมในภาพรวมของผูเรียนกลุมทดลอง (E) 

และกลุมควบคุม (C) ทั้งกอน (ก) และหลังการทดลอง (ล) 

กลุมทดลอง (E) กลุมควบคุม (C) 
DE-DC 

XTE S.D. D (ล-ก) XTC S.D. D (ล-ก) 

4.61 0.35 1.97 3.05 0.41 0.10 1.87** 

จากตารางท่ี 2 พบวา หลังจากใชชุดการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการตามรูป

แบบเสริมสรางเจตคติและปญญา นักศึกษาท่ีเปนกลุมทดลองมีคาเฉล่ียของคะแนนคานิยมทาง
จรยิธรรมในภาพรวมสูงข้ึนและสูงกวากลุมควบคุม (DE-DC =1.87) อยางมีนยัสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

2. ผลการเปรียบเทียบดานบรรยากาศการเรียนการสอน 

ผลจากการสังเกตบรรยากาศการเรียนการสอน ท้ัง 3 ระยะ คือระยะเสนฐาน ระยะทดลอง

และระยะติดตามผล ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังแสดงในตาราง 3 

 

ตารางท่ี 3 คาคะแนนเฉล่ีย (X) และคาความแตกตางของคะแนนเฉล่ีย (D) ดานบรรยากาศการ

เรียนการสอนของผูเรียนกลุมทดลอง (E) และกลุมควบคุม (C) ในระยะเสนฐาน ระยะ

ทดลองและระยะติดตามผล 

กลุมตัวอยาง 
 
ระยะการทดลอง 

คาเฉลี่ยดานบรรยากาศการเรียนการสอน (X) 

กลุมทดลอง (E) กลุมควบคุม (C) DE-DC 

ระยะเสนฐาน 1.28 1.25 0.03 

ระยะทดลอง 1.28 1.28 0.00 

ระยะติดตามผล 1.33 1.28 0.05 

**p< .01 

จากตารางท่ี 3 พบวา คาความแตกตางของคะแนนเฉล่ียดานบรรยากาศการเรียนการสอน

ของผูเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมท้ังในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 

มีความใกลเคียงกันมากหรือไมแตกตางกัน (DE-DC = 0.03 0.00 และ 0.05) ตามลำดับ 
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3. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของอาจารยผูสอนที่ทดลองใชชุดการเรียนการสอน

จริยธรรมฯ เกี่ยวกับความเหมาะสมของบทเรียนในชุดการเรียนการสอนจริยธรรมฯ  

จากการสอบถามความคิดเห็นของอาจารยผูสอนเก่ียวกับความเหมาะสมของแตละ

บทเรียนในชุดการเรียนการสอนจริยธรรมฯ โดยอาจารยผูสอนประเมินบทเรียนในดานตางๆ  

ตามเกณฑการประเมิน (3 = มาก, 2 = ปานกลาง, 1 = ควรปรับปรุง) ดังแสดงผลในตาราง 4 

 

ตารางที่ 4 คะแนนความคิดเห็นของอาจารยผูสอนตอบทเรียนในชุดการเรียนการสอนจริยธรรม 

เชิงบูรณาการในรายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

บทเรียนที่ 
 ตรงกับ 

ความสนใจ 
ของผูเรียน 

มีความยาว 
พอเหมาะ 
กับเวลา 

 มีความงาย 
เหมาะสมกับ 

ผูเรียน 

มีความลึกซึ้ง 
ตอการสราง 
จริยธรรม 

คะแนน 
เฉลี่ยรวม 

ผลการประเมิน 
ในภาพรวม 

1 2 3 3 2  2.50 คอนขางมาก 

2 2 2 3 3  2.50 คอนขางมาก 

3 3 2 3 3  2.75 คอนขางมาก 

4 2 3 2 2  2.25 คอนขางมาก 

5 3 2 3 3  2.75 คอนขางมาก 

6 2 3 3 3  2.75 คอนขางมาก 

คะแนน 
เฉลี่ยรวม 2.33 2.50 2.83  2.67  2.58 คอนขางมาก 

จากตารางท่ี 4 พบวา อาจารยผูสอนท่ีทดลองใชชดุการเรียนการสอนจริยธรรมฯ ในการวิจยั

ครัง้น้ี มีความเห็นวา บทเรียนทุกบทในชุดการเรียนการสอนจริยธรรมฯ ทีพ่ฒันาข้ึนในการวิจยัครัง้น้ี 
มีความเหมาะสมคอนขางมากท่ีจะนำมาใชจัดการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการในรายวิชา

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสำหรับผูเรียนระดับอดุมศึกษา 

การอภิปรายผล 

จากการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีขออภิปรายในประเด็นสำคัญ ดังน้ี 

1. ผูเรียนกลุมทดลองมีคาเฉล่ียของคะแนนคานิยมทางจริยธรรมสูงข้ึนท้ัง 5 ดานและ 

ผูเรียนกลุมทดลองมีคาเฉล่ียของคะแนนคานิยมทางจริยธรรม สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 หลังจากการทดลองใชชุดการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการตาม 
รปูแบบเสรมิสรางเจตคติและปญญาสอดคลองกบัสมมติฐานท่ีต้ังไว ท้ังนีอ้าจเปนเพราะชดุการเรยีน

การสอนจริยธรรมฯ ที่พัฒนาข้ึนตรงกับความสนใจของผูเรียน มีความยาวพอเหมาะกับเวลา  

มีความงายเหมาะสมกับผูเรียนและมีความลึกซ้ึงตอการสรางจริยธรรม และการจัดกระบวนการ
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เรียนการสอนตามรูปแบบการสอนเสริมสรางเจตคตินี้ เปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีสอดคลอง

กบัหลกัการในการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคัญอยางแทจรงิกลาวคือ ในกระบวนการเรียนการสอนดังน้ี 

• ขั้นนำเขาสูบทเรียน ผูสอนใหแนวคิดจากภาพและขอความประกอบ ซ่ึงเปดโอกาส 

ใหผูเรียน คิด ตอบ ไดอยางเสรีจากความคิดรวบยอดของแตละคนในดาน ประสบการณ คานิยม 

และภูมิหลัง ซ่ึงสนับสนุนโอกาสของ “เสรี” ที่ถูกตอง 

• ขั้นสอน ผูสอนจัดกลุมผูเรียนเปนกลุม กลุมละ 4-5 คนใหผูเรียนแลกเปล่ียนความเห็น 

และฟงความเห็นของเพ่ือนแลวสรุปหาคำตอบเดียวโดยไมใชวิธีลงคะแนนเสียง ซ่ึงเปนการเอ้ืออำนวย

โอกาสใหทกุคนไดพดูและแสดงความเห็นไดมากท่ีสุด ถากลุมใหญจะมีการพดูนอยมาก นอกจากนัน้

จะฟงถากลุมเล็กเกินไป ความคิดเห็นจะนอยประสิทธิภาพจากการตัดสินใจจะไดนอยกวาท่ีควรเปน 

นอกจากน้ีการท่ีขอใหหาคำตอบ 1 คำตอบ โดยไมลงคะแนนเสียงทำใหไดฝกการพูดและการฟง  

ฝกการรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ซ่ึงเปนกระบวนการทางทักษะ ทางวิถีประชาธิปไตย อีกทั้ง
การท่ีฟงเพือ่นพดู เปนการรับฟงความเห็นจากผูอืน่ ถาไมซ้ำกับของตนเอง กเ็ทากับรูวามีทางเลือกอ่ืน

ที่จะทำไดอีก ฝกการคิดวาตองดูทางเลือกหลายๆ ทาง อีกทั้งผูเรียนไดฝกการตัดสินใจตามระบบ

ประชาธิปไตย ซ่ึงพิจารณาจากเหตุผล เปรียบเทียบผลดีผลเสียจากทุกๆ ทางเลือกและเลือกทาง 

ทีต่นเองพอใจพรอมทัง้สวนรวมไดประโยชนมากท่ีสุดหรือเสยีประโยชนนอยทีสุ่ด เปนกระบวนการ

ที่ถูกตองของการคิดเปน นอกเหนือจากน้ัน มติของกลุมเกิดจากทุกคนเห็นพองดวย ยอมทำให

ตนเองม่ันใจและเกิดการยืนยนัความคิด เกิดศรัทธาดวยตนเอง เปนการสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดข้ึน

แกผู เรียน ยิ่งกวาน้ันจากการอภิปรายในกลุมเพ่ือนทำใหเกิดการเลียนแบบและรับความคิด  

โดยผูสอนไมตองพูดซักซอมหรือแนะนำแตละคนจะไดรับการผสมผสานความคิดในตัวเองและ

เปนทางเปล่ียนคานิยมไปสูคานิยมท่ีพึงประสงคได ซ่ึงผลพลอยไดจากการประชุมกลุม ทำใหเกิด 

มีผูแนะผูตามโดยผูเรียนมีโอกาสฝกรวมไปกับกระบวนการ  

• ขั้นสรุป ผูสอนมีบทบาทของในฐานะผูอำนวยความสะดวกโดยผูสอนชวยใหผูเรียน
คิดหาคำตอบดวยตนเอง ไมตองเดาคำตอบวาตองถูกใจผูสอน ทำใหผูเรียนพัฒนาจากจุดยืนของ

ตนเองไดทุกคน ผูเรียนไดฝกคิด ถาไมแนใจก็มีผูสอนคอยใหความชวยเหลือ ดังน้ัน การเรียนรูของ

ผูเรียนเกิดจากผูเรียนเปนผูกระทำ ไมใชนั่งฟงคำตอบ ผูเรียนไดเปล่ียนอิริยาบถ ซ่ึงสนองธรรมชาติ

ของผูเรียนทำใหบรรยากาศไมเงียบเหงา ซ่ึงยืนยันไดจากความคิดเห็นของอาจารยผูสอนที่ทดลอง

ใชชดุการเรียนการสอนจริยธรรมฯ ในการวิจยัคร้ังน้ีทีมี่ความเห็นวา ภาพรวมของชุดการเรียนการสอน

จริยธรรมฯ ที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งน้ีมีความเหมาะสมท่ีจะนำใชจัดการเรียนการสอนจริยธรรม
เชิงบูรณาการในรายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสำหรับผูเรียนระดับอุดมศึกษาในระดับ

คอนขางมาก และมีความเห็นในระดับมากในดานความเขาใจในวิธีการสอนนีก้อนทดลองสอนสามารถ
จัดการเรียนการสอนไดดีข้ึน ความเชื่อมั่นวาถาสอนดวยวิธีนี้แลวผู เรียนจะมีจริยธรรมดีข้ึน  

การนำวิธีสอนไปปฏิบัติในระหวางการทดลองสอนไดถูกตองครบถวน วิธีสอนแบบนี้จะทำให 

นกัศึกษามีจรยิธรรมดีข้ึน อกีท้ังการสอนวิธีนีท้ำใหชวยลดปญหาของนักศึกษาในหองเรียนลง  
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จงึกลาวไดวา ผูสอนทีน่ำชดุการเรยีนการสอนจรยิธรรมฯ ทีพ่ฒันาข้ึนในการวิจยัครัง้น้ี

ไปใชจัดการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการในรายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

นับเปนผูมีบทบาทสำคัญและเปนปจจัยสำคัญยิ่งท่ีจะสรางเสริมเจตคติและปญญาของผูเรียนใหเกิด
จริยธรรมเชิงบูรณาการท่ีครบถวนท้ังในดานความเมตตากรุณา ความซ่ือสัตยสุจริต ความขยัน

หมั่นเพียร การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และการใชปญญาในการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิผล 

ทั้งน้ีเน่ืองจาก บทบาทของผูสอนในหองเรียนเปนเสมือนผูอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียน

การสอน กลาวคือ ผูสอนจะเนนการเรียนรูมากกวาการสอน ผูสอนจะใชคำถามชวยกระตุนความคิด 

ใหผูเรียนตอบดวยตัวของเขาเองเปนรายบุคคล ในระหวางการเรียนการสอน ผูสอนจะเปดโอกาส

ใหผูเรยีนไดแสดงความคิดเห็นอยางเสรีและใหเต็มท่ีดวยการรับฟง และจะไมแสดงความเห็นของผูสอน

เปนการชักจูงผูเรียนหรือจะไมแสดงอาการเห็นดวย ไมเห็นดวยกับความคิดเห็นใดๆ ไมวาจะเปน 

คำพูดหรือทาทางก็ตาม ผูสอนตองพยายามทำตัวเปนกลาง วางสีหนาเปนปกติ และเม่ือผูเรียนแสดง
ความคิดเห็น ผูสอนรับฟงและยอมรับวาความเห็นของทุกคนถูกตองเสมอ ตามประสบการณ  

ภูมิหลังและคานิยมของเขา ผูสอนจะไมยึดคำตอบวาถูกเฉพาะแนวท่ีผูสอนคิดเพียงคำตอบเดียว  
อีกทั้งผูสอนจะชวยเหลือผูเรียนในชั้น และควบคุมชั้นโดยใชกลวิธีตางๆ เปนตนวาอยูกับท่ีในบาง

จังหวะ เคล่ือนไหวเฉพาะสายตาเพื่อสำรวจนักเรียนในบางจังหวะ ใชความคลองตัวที่จะเดินไปให

ความชวยเหลือผูเรียนหรือกลุม โดยเฉพาะผูเรียนยกมือเมื่อตองการผูสอน ถาผูสอนจะเดินดูการ

ทำงานของผูเรียน ควรตองระวังไมทำเสียงรบกวนความคิดเพื่อใหโอกาสท่ีจะใหความสนใจผูเรียน

อยางท่ัวถึง ยิ่งกวาน้ันผูสอนตองเตรียมการสอนโดยตองเตรียมเน้ือเรื่องและอุปกรณที่จะใหผูเรียน

เรียนใชใหครบ เปนตนวา เนื้อเรื่องมีจำนวนครบตามจำนวนผูเรียนคนละ 1 ชุด และในการเตรียม

เน้ือเรื่อง ตองกำหนดจุดประสงคของการเรียนรูไวกอนเตรียมชุดคำถามตามรูปแบบไวใหพรอม 

ทัง้น้ีผูสอนตองมพีืน้ฐานในการเขาใจเรือ่งเกีย่วกบัพฤตกิรรมของผูสอนระหวางสอน ผูสอนตองเขาใจ

ทฤษฎีการสอนและทฤษฎีการเรียนรูของผูเรียน และนำมาใชในระหวางใหผูเรียนทำแบบฝกหัด  

จึงจะสามารถจัดการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการตามรูปแบบเสริมสรางเจตคติและปญญา

ไดอยางมีประสิทธิผล ซ่ึงสอดคลองกับผลการสังเคราะหขอมูลพื้นฐานจากการประชุมระดมความ

คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมในสถาบันอุดมศึกษา ผูเชี่ยวชาญท่ี

เปนผูบริหารฝายวิชาการและกิจการนักศึกษาและฝายสนับสนุนกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ผูเชี่ยวชาญที่เปนคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลลานนา และผูเชีย่วชาญทีเ่ปนคณาจารยทีท่ำหนาท่ีสอนวชิา การพฒันาคณุภาพชวีติ
และสังคมกลุมวิชาสังคมศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ที่พบวา กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบเสริมสรางเจตคติและปญญาของผูเรียนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย
เปน 3 ระยะไดแก ระยะเสนฐาน หรือระยะกอนทดลองสอน ระยะท่ี 2 ระยะทดลองสอน ประกอบดวย 

กิจกรรมการทดลองสอนโดยใชชุดการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการการสอน และระยะท่ี 3 

ระยะประเมินผลหรือระยะสุดทายของการทดลองสอน โดยระบุวาการจัดการเรียนการสอนตาม 
รูปแบบเสริมสรางเจตคติและปญญาของผูเรียนระดับอุดมศึกษาท่ีมีประสิทธิผล ตองมีปจจัยท่ีเอื้อ
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ตอการจัดการเรียนการสอนท่ีนอกเหนือจาก นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเรียนวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคม และส่ือ/อปุกรณการสอน ซ่ึงประกอบดวย ชดุการเรยีนการสอนจรยิธรรมฯ แผนการสอน  

(มคอ.3) สมุดบันทึกสะทอนความคิด และโสตทัศนูปกรณที่เหมาะสมแลว อาจารยผูสอนตอง 

มีความรูและประสบการณในการสอนทางจริยธรรม ตลอดจนมีความสนใจท่ีจะพัฒนาการเรียนการ

สอนจริยธรรมเชิงบูรณาการในรายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมโดยมีการเตรียมการสอน  

มีบทบาท พฤติกรรมระหวางการสอน และใชกระบวนการสอนตามท่ีกำหนดในชุดการเรียน 

การสอนจริยธรรมฯ อยางเครงครัด 

2. คาคะแนนเฉล่ียดานบรรยากาศการเรียนการสอนของผูเรียนท้ังกลุมทดลองและกลุม

ควบคุมในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลมีความใกลเคียงกันมากหรือไมแตกตาง

กันสอดคลองกับสมมติฐานท่ีต้ังไว ทั้งน้ีอาจสืบเน่ืองจาก ในการสังเกตการสอนซ่ึงผูวิจัยท่ีเขา

สังเกตการสอนของอาจารยผูสอนท้ังในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลของหอง
เรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง โดยมีการสังเกตพฤติกรรมผูเรียน และบันทึกภาพขณะท่ีผูสอน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาจทำใหอาจารยผูสอนต้ังใจสอนท้ังสองกลุมเปนกรณีพิเศษ หรือ

อาจรูสึกลำบากใจหรืออึดอัดท่ีถูกสังเกตและบันทึกภาพ จึงอาจทำใหการเรียนการสอนผิดธรรมชาติ

ไปบาง ซ่ึงอาจสงผลตอผลการทดลองที่ทำใหผลแตกตางไมชัดเจนเทาท่ีควร นอกจากน้ีสภาพ 

ในการเรียนการสอน เชนหองเรียนคับแคบ สภาพโตะ เกาอ้ีไมสะดวกในการเคล่ือนยายในการรวม

กิจกรรม เสียงรบกวนจากภายนอกหองเรียน อากาศท่ีรอนอบอาว มีแสงแดดสอง ไมมีเครื่องอำนวย

ความสะดวกในการเรียนเชน พัดลมมีจำนวนจำกัดไมเพียงพอ ไมมีผามานกันแสงแดดสอง ไมมี

เคร่ืองปรับอากาศท่ีชวยใหผูเรียนรูสึกสบายกายและมีสมาธิในการเรียน สิ่งเหลาน้ีลวนเปนตัวแปร 

ที่ไมอาจควบคุมได และนับวาตัวแปรสำคัญท่ีทำใหผลการทดลองไมดีเทาท่ีควรและไมมีความ

แตกตางกันดานบรรยากาศการเรียนการสอนของผูเรียนท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุมท้ังในระยะ

เสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 

3. อาจารยผูสอนท่ีทดลองใชชุดการเรียนการสอนจริยธรรมฯ ในการวิจัยครั้งน้ี มีความ

เห็นวา ภาพรวมของชุดการเรียนการสอนจริยธรรมฯ ที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งน้ีมีความเหมาะสม

คอนขางมากท่ีจะนำใชจดัการเรียนการสอนจรยิธรรมเชงิบูรณาการในรายวชิาการพฒันาคณุภาพชวีติ

และสังคมสำหรับผูเรียนระดับอุดมศึกษา และเห็นวาการสอนวิธีนี้ทำใหชวยลดปญหาของนักศึกษา
ในหองเรียนลง ซ่ึงยืนยันไดจากผลการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนและจากการสอบถามอาจารย 

ผูสอนท่ีทดลองใชชุดการเรียนการสอนจริยธรรมฯ ในการวิจัยครั้งน้ี พบวา พฤติกรรมของผูเรียน

กลุมทดลองท่ีเรยีนโดยใชชดุการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการในรายวิชาการพัฒนาคุณภาพชวีติ

และสังคมมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคอนขางมาก โดยพบวา ผูเรียนกลุมทดลองมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในระดับมาก ไดแก ผูเรียนลดการลอกการบานลง ผูเรียนซ่ือตรงตอการนัดหมายย่ิงข้ึน  

ผูเรยีนเคารพกฎเกณฑระเบียบวินยัย่ิงข้ึน ผูเรียนรบัผดิชอบตอหนาท่ีและงานท่ีไดรบัมอบหมายย่ิงข้ึน 

ผูเรียนรับผิดชอบตอหนาท่ีและงานท่ีไดรับมอบหมายย่ิงข้ึน ผูเรียนพูดจาดวยถอยคำสุภาพยิ่งข้ึน  

ผูเรียนเห็นแกตัวนอยลงรูจักเอื้อเฟอแบงปนชวยผูอื่นมากข้ึน ผูเรียนแสดงความต้ังใจเอาใจใสในการ
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เรียนมากขึ้น ผูเรียนมีสมาธิอดทนท่ีจะทำงานใหสำเร็จครบถวนยิ่งข้ึน ผูเรียนสงงานครบถวนตาม

กำหนดเวลายิ่งข้ึน และผูเรียนสามารถปรึกษาหารือกันทำงานกับเพื่อนๆ เปนกลุมเล็กๆ ไดดีข้ึน 

นอกจากนีจ้ากการตอบแบบสอบถามความคดิเหน็ของอาจารยผูสอนตอบทเรยีนในชดุการเรียนการสอน

จริยธรรมเชิงบูรณาการในรายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม พบวา บทเรียนทุกบท 

ในชุดการเรียนการสอนจริยธรรมฯ ที่พัฒนาข้ึนในการวิจัยคร้ังน้ี มีความเหมาะสมคอนขางมาก 

ที่จะนำมาใชจัดการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการในรายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมสำหรับผูเรียนระดับอุดมศึกษาโดยท่ีชุดการเรียนการสอนจริยธรรมฯ ที่พัฒนาข้ึน ตรงกับ

ความสนใจของผูเรียนพอสมควร แตมีความยาวพอเหมาะกับเวลา มีความงายเหมาะสมกับผูเรียน 

และมีความลึกซ้ึงตอการสรางจริยธรรมคอนขางมาก เปนท่ีนาสังเกตวา แมวาผูสอนมีความเห็น 

ในขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงเก่ียวกับชุดการเรียนการสอนจริยธรรมฯ เพ่ิมเติมวา กิจกรรมหรือ

กรณีศึกษาบางหนวยควรปรับเน้ือหาใหเหมาะสมกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมากย่ิงข้ึน และ 
ในการนำชุดการเรียนการสอนจริยธรรมฯ ไปใชควรนำเน้ือหาของรายวิชาท่ีจะทำการสอนเปน

ตัวต้ังในการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และคุณธรรมท่ีกำหนดควรสอดคลองกับเน้ือหา

รายวิชา อีกท้ังควรเรียงเน้ือหาคุณธรรมจริยธรรมใหตรงตามลำดับเน้ือหาวิชาท่ีจะสอน แตอยางไรก็ตาม

ผูสอนยังมีความสนใจท่ีจะใชวิธีสอนตอไปอีกเม่ือจบการทดลองสอนคร้ังน้ีแลว 

 

 
ขอเสนอแนะ 

 

1. ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนจริยธรรม 

ผูบริหารและอาจารยผูสอนที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมสามารถ

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมไดทั้งทางตรงและทางออม 

1.1 การปรับปรุงวิธีการสอนจริยธรรมโดยตรง 

 ลักษณะการนำไปใชโดยตรงในการสอนจริยธรรมจะสามารถนำข้ันตอนของการ

จัดกิจกรรมและตัวบทเรียนท่ีเสนอในการวิจัยครั้งน้ีไปใชได โดยอาจทดลองสรางบทเรียนเพิ่มเติมท่ี

จะใชเปนสถานการณที่กระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดวิเคราะหทางคานิยมจริยธรรม และเนนการ

ปฏิบติัตามข้ันตอนท่ีสำคัญ เชน การเขากลุม ผูเรยีนแตละคนมีโอกาสแสดงออกตามกระบวนการกลุม 

การทบทวนไตรตรองและเปล่ียนคานิยมทางจริยธรรม เปนตน การใชกระบวนการสอนเชนน้ี 
แทรกในวิชาตางๆ อยางสม่ำเสมอ จะเปนการเสริมสรางจริยธรรมท่ีดีวิธีหนึ่ง 

1.2 การปรับปรุงวิธีการสอนจริยธรรมทางออม 

 การประยุกตวิธีสอนจริยธรรมนั้น ในบางคร้ังผูสอนพบวา ผูสอนจำเปนตองใช

หลายเทคนิควิธีประกอบกัน ผันแปรไปตามจุดประสงคของการเรียนการสอน เนื้อหาวิชา ลักษณะ

เฉพาะของผูเรียน และปจจัยอำนวยความสะดวกทางดานเวลา อุปกรณและสถานท่ี ในกรณีเชนน้ี  
ผูสอนอาจจะใชวิธีการดัดแปลงปรับปรุงใหเหมาะกับสถานการณ โดยผูเรียนตองมีเปาหมายลวงหนาวา
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จะพัฒนาสงเสริมในจริยธรรมใดบาง และใหความสนใจเอาใจใสปรับพฤติกรรมผูเรียนใหเปนไป

ตามเปาหมายอยางตอเน่ืองกัน ในดานการสรางเสริมเจตคตินั้น อาจดัดแปลงโดยเนนการคิดอยางมี

เหตุผลเปนหลัก ในการสอนเน้ือหาวิชาใดก็ตาม เม่ือมีโอกาสแทรกจริยธรรมได ผูสอนจะไมปลอย

โอกาสใหลวงเลยไป จะหาทางใหผูเรียนไดเห็นสถานการณในชีวิตจริงท่ีเปนปญหาเช่ือมโยงกับ

จริยธรรมน้ันๆ และเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นของการเลือกแนวทางปฏิบัติแกปญหา  

เพื่อความดีความงามความสงบสุข โดยใหวิเคราะหตามผล (Consequence) ของทางเลือกตางๆ และ

ผูเรียนสรุปเปนแนวคานิยมท่ีควรยึดถืออยางสมเหตุสมผล 

 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาวิจัยตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษากระบวนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ เพิ่มข้ึน 

ท้ังในรูปแบบเด่ียว 1 รูปแบบ และรูปแบบผสม เชน เปนรูปแบบผสมกันระหวางการปรับพฤติกรรมการ
ปลูกฝงเหตุผลและเจตคติ และการมีแบบอยาง (Model) ที่ดีใหผูเรียนเลียนแบบ 

2.2 ควรมีการศึกษาการเปล่ียนแปลงของคุณสมบัติจริยธรรม ต้ังแตการปลูกฝง 

ในระดับประถมมัธยมศึกษา จนถึงอุดมศึกษา หรือวัยพนวัยเรียน เพื่อตรวจสอบความคงทนของ

คุณธรรมวา มีความม่ันคง แนนแฟน ฝงรากลึกไดเพียงใด คุณสมบัตินี้ควรไดรับการพัฒนาตอเนื่อง

ในทุกระดับชั้นอยางไร  

2.3 ควรมีการศึกษาหาแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของผูเรียนที่จะผสมผสาน

กิจกรรม เทคนิควิธี และปจจัยหลายๆ ดานตอเน่ืองกัน สอดคลองกันตอการพัฒนาบุคคลต้ังแต

ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ไปจนถึงระดับบัณฑิตศึกษา โดยการปลูกฝงจริยธรรม 

ที่ลึกซ้ึงเขมขน ต้ังแตชั้นตนๆ และใชระยะเวลาในช้ันสูงๆ จัดกิจกรรมเสริมเพื่อตอยอดเสริมสราง 

การพัฒนาจริยธรรมใหขยายวงกวางย่ิงข้ึน 

 

31

ประจำปที่ 13 ฉบับท่ี 2 เมษายน-กันยายน 2555 



เอกสารอางอิง 
 

จิรวัฒน วีรังกร. “สังเคราะห สาระความรูการบูรณาการระหวางศาสตรเพื่อพัฒนาบัณฑิตอุดมคติสู

การตกผลกึทางปญญา”. สรปุผลการประชมุวชิาการระดบัชาติ ครัง้ที ่7  เรือ่ง พัฒนาศาสตร

แหงบูรณาการผานเครือขายบัณฑิต อุดมศึกษาไทย: สูการตกผลึก ทางปญญา. กรุงเทพฯ: 

หางหุนสวนจำกัดภาพพิมพ, 2552. 

ทิศนา แขมมณี. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ. กรุงเทพฯ : 

สภาสังคมสังเคราะหแหงประเทศไทย, 2541.  

ศุภวรรณ รัตนภูผา. พัฒนาการของหลักสูตรและการสอนจริยศึกษา ระดับประถมศึกษาต้ังแต 

สมยัสโุขทยั จนถึง พ.ศ. 2530. วทิยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต บณัฑิตวิทยาลัยจฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2535. 
สุทธิวงศ ตันตยาพิศาลสุทธ์ิ. “พระบรมราโชวาทเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม”  

วารสารขาราชการครู. ปที่ 20, 1 (ตุลาคม-พฤศจิกายน 2542) : 2. 

Kolhberg, L. (1969). “Moral Stage Moralization: The Cognitive Development Approach.”   

Moral Development and Behavior. New York: Holt, Binehart and Winston: 31-53. 

Piaget, J. “Intellectual Evolution for Adolescence to Adulthood.” Human Development.  9 (1972) : 

1-12.  

 

32

วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม 
Rajabhat Chiangmai Research Journal 



บทปริทัศน 

ผลการใชชุดการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการในรายวิชา  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสำหรับนักเรียนระดับอุดมศึกษา 

 

โดย รศ.สนิท สัตโยภาส 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545, 2545 : 5-6) หมวด 1 

มาตรา 6 ท่ีวา “การจัดการศึกษาตองเปนไป เพ่ือพัฒนาคนใหเปนมนุษย ท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา
ความรู และคุณธรรม” ความดังกลาวถือเปนกฎหมายการศึกษาของชาติที่ผูจัดการศึกษาทุกระดับพึงปฏิบัติ
ตามใหไดผลดี ทั้งน้ีเพราะจะชวยสรางทรัพยากรมนุษยที่มีคุณลักษณะพึงประสงคใหแกประเทศชาติ 

ผลการวิจัยเรื่อง “ผลการใชการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการภายในรายวิชาการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม สำหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา” จึงเปนคุณประการตอการสรางคนยุคใหม  
ใหแกชาติบานเมือง รวมท้ังเปนกรณีศึกษาใหแกครู อาจารย ทุกคนไดใชเปนแบบอยางของการบูรณาการ
การสอนจริยธรรมในรายวิชาท่ีตนสอนไดอยางกลมกลืน ทุกวิชาไมวาจะเปนรายวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร และภาษาไทยลวนกระทำได สวนรูปแบบของนวัตกรรมท่ีใชอาจเปนชุดการเรียนการสอน
เหมือนกับงานวิจัยเรื่องนี้ หรือสรางเปนบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เอกสารประกอบการสอนหนังสือ
เริ่มประสบการณหรือการทำโครงงาน เปนตน 

เม่ือดำเนินการวิจัยในลักษณะน้ีส้ินสุดลงจะสงผลดีหลายประการ อาทิ ผูเรียนท่ีเรียนดวยนวัตกรรม
ดังกลาวไดพัฒนาตนไดเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคข้ึนจากเดิม อาจารยนักวิจัย และสถาบันศึกษาจะได
ผลผลิตเปนนวัตกรรมเร่ืองน้ันๆ ที่มีประสิทธิภาพไวใชกับผูเรียนรุนตอๆ ไป ถาเปนระดับอุดมศึกษา 
นักศึกษากลุมเปาหมายจะมีผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF: Thailand Qualifications 
Frameworks) และผลกระทบท่ีมีคุณคาสูงยิ่งคือ ประเทศชาติจะไดประชากรท่ีเปน “คนดีและเกง” เพิ่มข้ึน
เรื่อยๆ การบริหารงานทุกสวนก็จะงาย สงบ และปรองดอง ประเทศชาติก็จะสงบสุขอยางย่ังยืน 
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บทคัดยอ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการใช Audioarticulation Model  

ในการพัฒนาการออกเสียงเสียดแทรกในกลุมนักศึกษาไทยและเจตคติที่ไดรับจากการสอนดวยวิธี

ดังกลาว นักศึกษากลุมทดลองคือ นักศึกษาช้ันปที่สาม คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 8 คน ในการฝกอบรมโดยใชเทคนิค AAM เปนระยะเวลา 12 สัปดาห  

งานวิจัยในครั้งน้ีเปนการศึกษาแบบการวิจัยกึ่งทดลอง ซ่ึงประกอบดวยการวิเคราะหเชิงปริมาณ 

และการวิเคราะหเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยางทำการทดสอบกอนและหลังเรียน ตลอดระยะเวลาในการ

ฝกอบรมกลุมตัวอยางตองเขียนสรุปความรูหลังการเรียน และในช่ัวโมงสุดทายของการเรียน  

กลุมตัวอยางทำแบบสอบถามวัดระดับเจตคติตอการเรียนการสอน Mann-Whitney U Test ไดรับ

การปรับใชเพื่อการวิเคราะหพัฒนาการดานการออกเสียง ระบบ รหัสปลายเปดไดรับการนำมาใช

เพื่อวิเคราะหแบบสอบถาม นอกจากน้ีกลุมตัวอยางจำนวนสามคนไดรับการสุมเลือกเปนกลุม 

nested cases ในการวิเคราะหปฏิกิริยาของกลุมตัวอยางตอการเรียนดวยเทคนิค AAM และ 

เพื่อสนับสนุนผลการวิจยั 

ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางมีพัฒนาการดานการออกเสียงท่ีดีข้ึนอยางมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 อีกท้ังมีเจตคติที่ดีตอการใช AAM และผลการศึกษาในกลุม nested case 
จำนวนสามคนพบวา ระยะเวลาและเทคนิคท่ีใชในการฝกอบรมสามารถชวยใหกลุมตัวอยาง 

มีพัฒนาการดานการออกเสียงเสียดแทรกท่ีดีข้ึน 
คำสำคัญ : การออกเสียง เสียงเสียดแทรก นกัศึกษาไทย ประสิทธิภาพ ออดโิอ-อารทคิวิเลชนั 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this research were to investigate the effectiveness of the Audioarticulation 

model (AAM) in improving the pronunciation of English fricative sounds among adult Thai 

students and their attitude toward the AAM. Eight third year English Education students from 

Chiangmai Rajabhat University participated in the pronunciation training course based on AAM 

for 12 weeks. The study was quasi-experimental design with both quantitative and qualitative 

data analyses. The participants took pronunciation tests before and after the training course. 

During the course, they completed the learning logs and a questionnaire developed for measuring 

their attitudes toward the course. The Mann-Whiney U Test was applied to detect whether the 

participants have made any improvement in pronouncing English fricative sounds. The open 
coding system was used as a guideline for the analysis of the questionnaire. The three participants 

were purposive selected to be nested cases and individually analyze how the student engage with 

AAM and support three research questions. The findings indicated that all participants significantly 

improved their pronunciation of fricative sounds at the .05 level. They had positive attitudes 

toward the AAM. The three nested cases revealed that class hour and teaching techniques using in 

the training course helped them improve their pronunciation of fricative sounds. 

Keyword : pronunciation, fricative sound, adult Thai students, effectiveness, 

Audio-articulation  

 

Introduction 
 
Each language has its own phonological structure which contrasts with that of other 

languages and its poses problems in the accommodation of English sounds. One of the most 
difficult problems facing non-native speakers of English is pronunciation. The deficiency in 

pronunciation ability can affect the ability of speech production. Carruthers (2007) states that 

good pronunciation is one of the foundations of effective spoken communication. If speakers 

pronounce the words clearly and correctly, their audience interlocutor would be able to understand 

what they are trying to express easily. However, misunderstanding, in many cases, occurs when 
words are inaccurately pronounced (Carruthers, 2007). In the study of Derwing and Rossiter  

(2002), it was found that pronunciation difficulties are the main concern of communication 
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breakdown among ESL speakers, adult immigrants in America. In the Thai context, Thai learners 

tend to have difficulties in oral communication (Ministry of Education in Thailand, 2008).  

A great number of studies show that the Thai sound system is noticeably different from English  

(Jukpim, 2009; Smyth, 1995). Many researchers agree that fricative consonant sounds are one of 

the most difficult sounds for Thai students (Smyth, 1995; Thep-Ackrapong, 2005). For example, 

only /v/, / /, /ð/, / /, / /, and /z/ regardless of their position (Jukpim, 2009; Yangklang, 2006). 

Jukpim (2009) indicated that fricative sounds only /v/, / /, /ð/, / /, / /, and /z/ were serious problematic 

sounds for Thai students. They usually substitute these sounds with sounds that occur in the Thai 

system. For instance, / / and /ð/ are often substituted with /t/,/d/, or /s/. The insufficient capability 

in pronunciation of Thai students, therefore, has affected the ability in communication.  

In the area of pronunciation, linguists divide problems that L2 students encounter into  
2 levels: segmental and supra-segmental levels. The segmental level focuses mainly on phonemes 

and allophones inventory while the supra-segmental, the higher level, focuses mainly on stress 

and intonation. Researchers found that, however, L2 students have problems both at segmental 

and supra-segmental levels. Harmer (2001) claims that it is extremely difficult to speakers of 

another language to understand learners who consistently mispronounce a range of phonemes. 

Similarly, Derwing and Rossiter (2002) indicate when the communication breakdown occurs 

among students, the major of pronunciation problems relate to segmental. Apart from the differences 

between language systems, there are many factors that influence L2 learners to succeed in learning L2 

pronunciation. 

Since 1980, English pronunciation has been receiving more attention in EFL classrooms  

(Celce-Murcia, Brinton, & Goodwin, 1996). It has been acknowledged as a fundamental skill 
which students should acquire, primarily because it directly affects comprehension (Yangklang, 

2006). However, Kelly (2000) suggests that there are two key problems with pronunciation 
teaching. First, it is likely to be neglected. Second, if it is not neglected, it tends to be reactive to a 

particular problem that has arisen in the classroom rather than being strategically planned. Moreover, 

some researchers claimed that the time in pronunciation practice in traditional classroom instruction 

has remained relatively limited (Neri, Cucchiarini, & Strik, 2006; Demirezen, 2008). These 

phenomena also happen around the world (Macdonald, 2002) including Thailand (Neri et al., 
2006). In addition, many researchers found that Thai teachers have insufficient skill (Biyaem, 

1997 as cited in Wiriyachitra, 2002; Wei & Zhou, 2002). Therefore, in teaching pronunciation, 

teachers are likely to use Thai style English pronunciation (Wei & Zhou, 2002). As a result, the 
students "absorb" the Thai style pronunciation of English. 
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As mentioned, the obstacles in improving Thai students’ pronunciation of English are 

the teacher’s insufficient knowledge of pronunciation and time restriction. Regarding the first 

factor, it might be because English pronunciation is one of the most difficult areas for both 

teachers and students (Jukpim, 2009). Kelly (2000) claims that many experienced teachers would 

admit that they lack knowledge of the theory of pronunciation and they feel the need to improve 

their pronunciation. As for the second, Demirezen (2010b) claims that in a traditional classroom, 

the teacher usually spend only 10-20 minutes teaching pronunciation. It is not enough for the 

students to get familiar with their English pronunciation. This idea is reinforced by Wei and Zhou 

(2002) who indicate that “most of Thai university students have this problem, pronunciation 

problems, because of the limitation of time and lacking of visible targets, most students just 

ignore it” (p.11).  
Since the mastering of L2 language pronunciation of L2 students is hard to achieve, 

many researchers are trying to come up with strategies to help students untangle the problems. 

Interestingly, Prof. Dr. Mehmet Demirezen, a professor of linguistics at Hacettepe University in 

Turkey has invented a model to treat the fossilized pronunciation errors in Turkish adult students. 

He terms his model “the Audioarticulation Model (AAM)”. The AAM has been successfully used 

in teaching and treating fossilized pronunciation in the adult Turkish students of English (Demirezen, 

2010a, 2009; Hismanoglu, 2009; Demirezen, 2008, 2007a, 2007b, 2006, 2005b, 2005a). Demirezen  

(2010b) claims that this method is designed to fill the gap in the field of pronunciation teaching. 

He explains that the Audioarticulation Model is based on the analytic-linguistic approach which 

involves micro-listening and speaking, macro-listening and speaking activities in terms of automatic 

speech recognition and production exercises. According to Demirezen (2010b), there are five 
stages for the working mechanism of the AAM. 

1.  Identification of a problematic sounds of the target language for the non-native of 
the target language. This stage is to identify the problematic sounds of L2 students by using 

diagnostic tests. 

2.  Preparing a corpus of 50-100 words including the problem causing sounds and its 

nearest pairs. This stage aims to prepare the corpus for teachers and students to use in micro-listening 

to correcting and practicing pronunciation in order to understanding fast, fluent conversational 
skill in real life situation. 

3.  Singling out minimal pairs from the corpus. Each minimal pair can be picked up and 

treated to cure the pronunciation mistakes. The teacher handles students in neuromusculary 
oriented, imitation, repetition, and exhortation-wise experimental practices to control pronunciation. 
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The students have to practice listening comprehension skills and listening discrimination exercises and 

do the guided oral production practice. 

4.  Developing proper tongue twisters, proverbs, idioms, mottoes, or cliche expressions 

in chunks for classroom practice. The humorous tongue twisters and incorporating idioms, 

mottoes, or cliche expressions are prepared to be used as a source of practicing exercises.  

In addition, teachers have to create a contrast across two sentences. It is called paradigmatic drills, 

or in the AAM it is called minimal sentences. These practicing exercises are used to raise students’ 

awareness in articulation, listening attention on streams of oral practices. 

 For example: 

 Don’t SLIP/SLEEP on the roof. 

 Please FEEL/FILL it. 
 The next drill which the teacher has to create is syntagmatic drill. It is a creation of 

phonemic contrast within a sentence. In AAM termed as sentences with contextual clues. Here are 

some examples: 

 Don’t SIT in that SEAT. 

 Can your LIP LEAP ? 

5.  Doing further awareness raising and experiential practices within a suitable 

methodology. The systematic exercises, which are production exercises, recognition exercises, 

phonemic discrimination actives and drills, minimal pair practice, and listening discrimination, 

are required to control automatic pronunciation mechanism. The minimal sentences, sentences 

with contextual clues and concentrated examples are the very powerful practices to equip  

a context for improving pronunciation and also create a relaxed atmosphere in a conductive 
learning (Demirezen, 2010b). In addition, in larger stream of utterances in practices like minimal 

sentences, contextual clues, adding asking questions can promote the student’s macro-level 
strategies. They offer them an opportunity to develop the meta-cognitive skills and it can be used 

as a basis for connection between listening and speaking activities in class. Such exercises, then, 

can create a noticeable impact on modifying the speech of each student towards increased 

pronunciation intelligibility (Demirezen, 2010b). 

Objectives of the study 
1.  To study the effectiveness of the Audioarticulation Model (AAM) in the Thai context. 

2.  To investigate whether the Audioarticulation Model helps to improve Thai learners’ 

pronunciation of fricative sound. 
3.  To investigate how Audioarticulation Model (AAM) were experienced by Thai learners 
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Research Methodology 
 

Research design 

In determining the role of AAM in improving English pronunciation of fricative sounds, 

the case study design was employed as methodology. This case study design had two components. 

The first component was an analysis of eight participants on the pronunciation accuracy in a 

context. The second one was an analysis of three case study selected from the eight participants 

using purposive sampling technique in order to deeply focused on their engagement with the 

AAM based training and perception toward the use of such method in classroom. The participant 

who gained the highest, middle and lowest scores of the pre-test were selected to be the nested 

cases.  
Population and sample 

The population of the study was the third year English Education students at 

ChiangmaiRajabhat Universiy, Chiangmai in the academic year 2010. The total number is 58. 

The population was to pass ENG 1101 Linguistic and ENG 1103 Introduction to Phonetics, the 

fundamental of linguistic and phonetic courses, to ensure that their erroneous pronunciation was 

not the result of their lack of English pronunciation knowledge. Eight participants were selected 

by using a voluntary basis technique. The study took place in the third semester of the academic 

year 2010. The training was lasted for 12 weeks. 

Research Instruments 

This study was quasi-experimental design with both quantitative and qualitative data 

analyses. Lesson plans, pronunciation test and questionnaire were provided for quantitative data 
analysis. Learning logs and research journal were employed for qualitative data analysis.  

The lesson plans used this study consisted of theoretical and practical parts which were based on 
an audio-articulation methodology by Demirezen (2010b). Each lesson lasted for about 50 minutes. 

The pronunciation test contained lists of vocabulary that contained fricative sounds /v/, / /, /ð/,  

/ /, / /, and /z/ which had been taught in the training course. Pronunciation test was divided into 

three sections; Part (A) contained 36 words list, Part (B) contained 6 sentences, and Part (C) 

contained a paragraph reading. The total score was 96. The questionnaire was divided into four 

main parts. The first part drew the profile of the participants. The second and third parts allowed 
participants to rate their attitude toward English pronunciation and the AAM based training 

course respectively. The last part contained two open-ended questions for the participants to give 

any additional opinions and suggestions for the training course. The learning log was employed to 
explore the participants’ experiences during the training course. The participants had to hand in 
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the learning logs to the researcher in every next class. The research journals were taken by the 

researcher in order to record the three nested cases’ behavior.  

 

Data Collection 

To collect quantitative data, the pronunciation test was used as pre-test and post-test. 

The second and third parts of the questionnaire were used to gather students’ opinion on the 

English pronunciation and the AAM. At the end of training, the participants were asked to indicate 

their degree of agreement or disagreement with each item with five point Likert Scale.  

 To collect qualitative data, the open-ended questions which were in the fourth part of 

questionnaire were given to the participant at the end of course. The learning logs were asked to 

hand in to the researcher in the following class.  
 

Data Analysis 

Quantitative data analysis 

In this study the researcher adopted the data analysis procedures of Hismanoglu (2009). 

The collected data was divided into three categories: (a) speech sound produced correctly, (b) 

speech sound produced incorrectly, and (c) speech sound that was not produced. In order to 

evaluate the performance of students’ pronunciation, the researcher gave one point for the speech 

sound that produced correctly and gave zero for the incorrect sound and not produced sound.  

To come up with the final score, the researcher asked the English native-speaker teaching at 

Srinakarinwirot university to be a judge. The researcher and the native-speaker of English judge were 

compared the scores. Then Mann-Whiney U Test was used to detect the score to see the students’ 
progress. In order to investigate the students’ attitude toward the pronunciation and the AAM based 

pronunciation training course, the students’s responses were tallied and qualitatively analyzed. 
Qualitative data analysis 

In order to see the perception and students’ experiences, the case study design was 

employed. It had two components; the whole case analysis and the three nested cases. The purpose of 

the whole case analysis was to offer an overall picture regarding the perception on Audioarticulation 

Model in improving the students’ pronunciation of English fricative sounds. The attitude toward 
the AAM training course from the second and third parts of the questionnaire and the students’ 

comments and suggestions from the fourth part of questionnaire were categorized and put into 

groups. The data was interpreted for analyzing the effectiveness (or the lack) of the AAM training 
course in Thai educational context. The open coding system of Strauss and Corbin (1990) was 
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used as a guideline for the analysis. Then, three participants were purposive selected to be nested 

cases and individually analyze to see how the students engage with the AAM 

 
 
Results 

 

The result from pronunciation test revealed that the participants significantly improved 

their pronunciation of fricative sounds after attending the pronunciation course (p<0.05). The 

highest pre-test and post-test scores were 50.5 and 84, respectively. Mean score of pre-test was 

29.37 and post-test was 59.31. The standard deviations were 10.14 and 12.72, respectively. The 

analysis of the three nested case found that, the first participant gained 27.5 scores in his pre-test 
and 62 score in the post test. The second participant earned 19.5 and 50.5 in pre- and post-test, 

respectively. The third participant, she got 50.5 for the pre-test and rose to 84 in her post-test.  

The questionnaire clearly demonstrated that most of the participant agreed that correct 

pronunciation was important ( =4.75). They believed that to improve their own pronunciation, 

they had to practice a lot ( =4.75). In addition, they agreed that the teacher should pay more 

attention to each students’ pronunciation ( =4.75). With regard to the participants’ opinion 

toward the AAM, it was found that drill exercises, minimal pair practices and teacher’s explanation 

about place of articulation were techniques that help the participants to improve their pronunciation. 

All participant agreed that the AAM can help them to develop their pronunciation accuracy  

( =4.62). According to the three nested case, the first participant believed that pronunciation was 

important and he needed to improve his pronunciation a lot. Minimal pair sound was his most 
favorite activity. He had more confident to speak English. He mentioned that the AAM pronunciation 

course was very good because he could apply it to the real life. The second participant’s questionnaire 
revealed that she believed that to achieve the correct English pronunciation, the very hard practicing is 

important. She also needed to pronounce native-like pronunciation as much as possible. According to 

the perception toward the AAM, the most favorite activities of the second participant were 

minimal pair practices activity and how to use the place of articulation in order to pronounce  

a sound activity. She suggested that she had problem with /r/ and /l/ sound so she would like  
to practice such sounds through the AAM. The last nested case’s questionnaire showed that she 

was aware of the correct pronunciation. She agreed that pronunciation was important and needed 

to improve. She also agreed that teacher should give more attention to pronunciation skill in 
classroom. The questionnaire about the opinion toward the AAM revealed that the third participant 

43

ประจำปที่ 13 ฉบับท่ี 2 เมษายน-กันยายน 2555 



liked drill activity, minimal pair practices, and how to use the place of articulation to pronounce  

a sound. She mentioned that she had a bit worried when practicing tongue twister. In addition, if 

the listening and repeating vocabulary was more than twice time, sometime it would make her bored.  

With regard to the learning logs, the participants indicated that this pronunciation 

course helped them realize the importance of pronunciation and develop their pronunciation skill. 

They believed that they were more aware of the importance of correct pronunciation. Half of 

them indicated that they could recognize their own pronunciation mistakes and know how to 

correct them after taking this course. In addition, they commented that they did not think that 

learning pronunciation could be fun until they took the course. In the three nested cases’ learning logs, the 

first participant noted that he was happy during the course. He was more confident to speak English 

after taking the AAM course. He also mentioned that he had more opportunities to practice his 
listening skill than other pronunciation course. The second participant commented that this AAM 

course help her improve English pronunciation. She believed that she could discriminate the 

minimal pair sounds more easily. In addition, she was more aware of pronouncing English sounds. 

The last participant mentioned that pronunciation games were very fun for her. Moreover, she 

realized that she should listen to English music or movie more in order to improve her listening skill. 

 

 
Conclusion 

 

It was found that the AAM had positive impact on participants’ pronunciation of fricative 

sounds (p< 0.05). Analysis of the questionnaires revealed all participants agreed that pronunciation 
was important and needed to improve. The participants also agreed that the drill exercises, 

minimal pair practices and teacher’s explanation about place of articulation were techniques that 
helped them to improve their pronunciation. Games for pronunciation practice and listening & 

discrimination exercises were the most favorite activities of all. The learning logs showed that all 

participants had positive attitude toward the AAM. 

 
Discussion 

 
It was found that the participants’ pronunciation of fricative sounds were improved 

after attending 12 pronunciation training classes. That was significant at the p<.05 level.  

To explain this research result, three facts can be discussed.  
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First, class allocated in each week supported students’ learning. Spending around  

2 hours per week, participants were probably familiar with the target sounds. They got involved 

in repetitive practices. Therefore, it helped them to increase the degree of using the target sounds. 

This is relevant to Jesry (2005) who claims that the degree of exposure and the use of the target 

language can support pronunciation skill development.  

Second, the techniques employed in training provided participants with more opportunities 

to practice the fricative sounds. In each class time, participants had to practice the target sounds 

through various techniques such as minimal pair drill and discrimination, songs, and pronunciation 

games. They had to practice listening and speaking, both individually and as a whole class. It could 

be assumed that those techniques helped the participants improving their English fricative sounds. 

Third, the sequences of each technique could support the nature of learning development. 
According to information processing theory by Rumelhart and Norman (1978), there are three 

stages of learning. The first one is accretion mode or adding new information which was similar 

to the state of listening to and repeating new vocabulary in AAM pronunciation course. Then, the 

restruction mode which allows students to recognize and create the new patterns. It was similar to 

the stage of practicing target sound by using tongue twisters. The last mode is tuning which 

allows students to modify and create the information more accurately. Using games or songs can 

facilitate the flow of this stage. In addition, it conformed to the suggestion of Demirezen (2010b) 

who suggests that the Audioarticulation Model can bring the trainees close to a standardized 

internationally intelligible pronunciation. 

Regarding the investigation on the participants’ perception on the AAM revealed that 

all participants had positive attitude toward the English pronunciation and the AAM. The importance 
of the positive attitude toward the English pronunciation was demonstrated by the fact that all 

participants were English Education students. Therefore, they seemed to have clear goals to 
achieve the good English pronunciation. In addition, they had instrumental motivation (O’Grady 

et al., 1997) because they are going to be English teachers. In order to prepare good teachers, the 

pronunciation skill might be concerned as the first priority needed improving. The learning log 

revealed that the participants believed that good English pronunciation skill can promote them to 

be good teachers. This is supported by the claim of O’Grady et al. (1997) who suggested  
high level of instrumental motivation can lead to successful learning.  

The result in the present study showed that all participants had positive attitude toward 

the AAM. A reason for this positive opinion might be the use of different techniques. During the 
training, the researcher applied many drill techniques. The researcher noticed that all participants 

paid attention to both individual and whole class activities. Moreover, it was found that many 
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activities such as tongue twisters and the pronunciation games were very good activities that 

provided participants with chances to organize their correct fricative sounds more spontaneously. 

In addition, most of the participants suggested that they would like to apply these techniques into 

their future classes ( =4.75). It might be because they were happy to learn pronunciation through 

this type of training. Consequently, they would like to apply this model into their future classes. 

In studying the three nested cases, it was found that all of them preferred drill, minimal pair sound 

activity and how to use place of articulation to pronounce sounds discriminating sounds as their 

favorite activities. They also noted that they were fun during each class. This can confirm that all 

participants had positive attitude toward the Audioarticulation Model. 

Regarding to the participants’ experiences through the training course, all participants 

were satisfied with the course. Many participants’ responses in learning logs indicated that the 
pronunciation course helped them realize the importance of pronunciation and develop their 

pronunciation skills. Learning pronunciation intensively for 50 minutes was viewed as effective. 

The extended time provided the participants’ opportunity to consider, familiarize, and practice the 

target sounds. In addition, the participants noted that they clearly understood how to pronounce 

the fricative sounds and how to pronounce the target sounds more easily. In each class, the 

participants started learning two contrasting minimal sounds. Then they learned how to differentiate 

two similar sounds. As the result, they could seize the specific characteristic of each sound, and 

then pronounce it more easily. This assumption is supported by the claim that various systematic 

exercises can create a noticeable impact on modifying the speech of students towards increased 

pronunciation intelligibility (Demirezen, 2010b). Furthermore, the pronunciation games were the 
most effective tool to encourage their learning and practicing the target sounds. Most participants 

suggested that this course was more interesting than the previous. They also claimed that they 
were happy and had fun during the class because they could play and learn the English pronunciation 

at the same time. This perspective was in accordance with Phoprai (2008) suggestion that students’ 
pronunciation abilities were significantly improved through pronunciation games and other kinds 

of fun activities. It was supported by the evidence from the three nested case. The first participant 

noted that activities in this course raised his long term memory. He also pointed out that he 
learned by doing. The second participant commented that the activities provided her more 

opportunities to practice the target sound. Therefore, at the end of the course, she believed that 

she had more confidence to pronounce English sounds and had more awareness of using or 

pronouncing English fricative sounds. The third participant also added that the course helped her 

understand how to discriminate two similar sounds that helped her pronounce such sounds 
correctly.Moreover, she realizes her weak listening skill after doing the listening and discriminating 
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activity. This evident showed that the activities could promote the pronunciation skill, and participant’

s self-evaluation assisted pronunciation improvement.  

In conclusion, it is clear that the longer period of time students spent in each class 

positively affected good attitude toward learning how to articulate English fricative sounds. The 

positive environment of the activities also had benefits in term of participants’ awareness and 

perception. The analysis of participants’ learning logs clearly revealed that the techniques being 

use class played an important role in the pronunciation development and the perception of the 

participants. In addition, it was important not to overlook the participants’ personalities. Three nested 

cases revealed that the role of personality could arouse the students’ attention and cooperation in class. 

 

 
Limitations of the study 

 

This study has revealed that the Audioarticulation Model was proved to be effective in 

helping the third year English students improve their English pronunciation. However, there were 

at least three limitations that may affect the research results. 

1.  The participants were chosen by using a voluntary basis technique. The researcher 

was not able to specify their baseline English proficiencies and articulation skill. 

2.  This research was a case study and the results were not intended to be generalized. 

3.  This course was an extra pronunciation course designed for these students only which 

was taken in summer semester. If the course and materials are adopted to use with other groups of 

students to cover a longer period of time, the results may be different from the finding in this study. 
 
Implications of the Study 

 
The lesson plan, based on Audioarticulation Model, for improving problematic fricative sounds 

1.  The AAM can be used to train other groups of adult Thai students and also EFL 

English teachers who have problems producing fricative sounds in order to improve their 
pronunciation skill and raise their awareness of correct pronunciation skill. 

2.  The AAM can apply to teach other consonants and problematic vowels sounds in 

adult pronunciation classes. For elementary and secondary classes, each lesson plan should be 

simplified and divided into 2-3 periods of 50 minutes. 

3.  The results of the study can apply to improve the pronunciation course for university 
students. 
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Suggestions for further studies  
 

Before appling the AAM based pronunciation course to use, teachers should recognize 

the learners’ fundamental knowledge in order to be able to choose pronunciation exercises which 

best suit the learners’ proficiency level. Moreover, the AAM based lesson plan should be divided 

into two or three class due to the students’ level. In presenting the corpus or tongue twister 

sentences activities, the teachers should provide student the meaning of words or sentences which 

would raise the activities more meaningful. Furthermore, some learners felt shy about pronouncing the 

target sound in front of the class, the group activities can help them practice more comfortably. 

The Audioarticulation Model helped the participants to improve the pronunciation of 

English fricative sounds. It may be useful for teachers and other interested in using the AAM to 
teach other consonants and vowel sounds. Beside /v/, / /, /ð/, / /, / /, and /z/ that are problematic 

sounds for Thai students, / /, / / or /t / are also severe problematic sounds (Jukpim, 2009). Moreover, 

the AAM can be further should be conducted with younger students as Florez (1998) suggested 

that learners of different age and background have the same capacity learning.  
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Review Article  

A Study of the Effectiveness of an Audio-articulation Model in  
Improving Thai Learners’ Pronunciation of Fricative Sounds 

  

Patumrat Naknitta 
Department of English, Faculty of Humanities and Social Sciences Rajabhat University 

 
The pronunciation of fricative sounds is one of the major problems among EFL speakers, and 

Thai students are included. The article entitled “A Study of the Effectiveness of an Audio-articulation 
Model in Improving Thai Learners’ Pronunciation of Fricative Sounds” illustrates how the audio-articulation 
model helps improve a group of college students’ fossilized fricative sounds: [v], [ ], [ð], [ ], [ ], and [z]. 
It also illustrates the students’ positive opinions on the model.  

The merit of this article is that it provides teachers and learners with another method to tackle 
the problem of fossilized fricative sounds. The audio-articulation model presented in this article contains 
five stages involving micro-listening and speaking, and macro-listening and speaking tasks, which help 
improve students’ pronunciation.  

The success of the use of this method, however, needs a lot of effort from both the teacher 
and the learners. The teachers following this model are required to work hard preparing a variety of 
activities and the students need to complete all the activities provided. Therefore, it is obvious that the 
good cooperation of the teacher and the learners is essential as it is one of the most important factors 

affecting the results of the use of the model. 
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อ.สำเนา หมื่นแจม*  
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บทคัดยอ 
 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงของ 

ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูง การดำเนินงานแบงเปน 3 ข้ันตอนคือ ข้ันตอนแรก

เปนการกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดำเนินการโดยวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

ข้ันตอนท่ี 2 เปนการพัฒนาทฤษฎีฐานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 

Interview) การสังเกตแบบไมมีโครงสราง (Unstructured Observation) และการสนทนากลุม (Focus 

Group Discussion) ผูใหขอมูลประกอบดวยครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน และคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพื้นฐานเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหเน้ือหา 

(Content Analysis) ขั้นตอนท่ี 3 เปนการตรวจสอบทฤษฎีฐานราก ใชวิธีการสอบถามเคร่ืองมือที่ใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแกแบบสอบถาม (Questionnaire) มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 9 ระดับ มีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับมีคา 0.93 ผูใหขอมูลท้ังหมด 668 คน คือผูบริหาร

สถานศึกษาข้ันพืน้ฐานบนพ้ืนท่ีสูงท่ีบรหิารจดัการสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ใชวธีิการสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) ดวยสูตรของทาโร ยามาเน (Yamane, 1970) ไดผูบริหารสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูง จำนวน 490 คน การวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  

* อาจารยประจำคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
** อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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ผลจากการพัฒนาทฤษฎีฐานรากไดองคประกอบภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานบนพ้ืนท่ีสูง 5 ประการไดแก การมีอุดมการณ (Ideology) ความคิดสรางสรรค  

(Creative Thinking) การเปนแบบอยางท่ีดี (Role Modeling) การสรางแรงบันดาลใจ (Inspiration) 
และการสรางวัฒนธรรมการทำงานแบบมีสวนรวม (Participatory working culture) และผลการ

ตรวจสอบองคประกอบเชิงยืนยันพบวามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ( = 111.25,

p-value = 0.108, df = 94, RMSEA = 0.019, GFI=0.97, AGFI = 0.96 และ RMR=0.029) 

องคประกอบท่ีมีความสำคัญท่ีสุดคือการสรางแรงบันดาลใจ มีคาน้ำหนักเทากับ 0.83 รอง

ลงมาคือองคประกอบดาน การสรางวัฒนธรรมการทำงานแบบมีสวนรวม มีคาน้ำหนักเทากับ 0.82  

 

 

ABSTRACT 
 

The purpose of this research was to study the factors of transformational leadership of 

Highland Basic School Administrators. The research implementation was conducted in three 

steps. The first step was the identification of the conceptual framework for the research.  

The analysis of secondary data and all related reviews of literature were included. The second step 

was the development of the grounded theory. The data was collected through in-depth interviews, 

unstructured observation, and focus group discussions. The key informants were teachers, students, 

parents, and the school board committee members. The qualitative data was analyzed with the 

content analysis method. The third step was testing of the grounded theory. The data was collected by 

a set of 9-rating scale questionnaire. There were total of 668 key informants. Some 490 of these 

were Highland Basic School Administrators who efficiently administered the schools on highland. 

The number of samples was calculated with the Yamane’s Simple Random Sampling Method  

(Yamane, 1970) by the data analysis on the confirmatory factors. 

The findings of this study were as the followings. 

The result of the grounded development revealed five factors of transformational leadership 

of highland basic school administrators, which are “Ideology,” “Creative thinking,” “Role modeling,” 
“Inspiration” and “Participatory working culture.” 

After checking with the factors of the transitional leadership of the Highland Basic 

school Administrators, the finding reveals that all were consistent with the empirical data  
( = 111.25, p-value=0.108, df=94 RMSEA=0.019, GFI=0.97, AGFI=0.96, RMR=0.029). The 

most important factor was “Inspiration” with the factor loading value of 0.83. The next highest 

aspects was “Participatory working culture” the factor loading value of 0.82. 
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บทนำ 
 

สภาพภูมิศาสตรทางภาคเหนือและภาคตะวันตกสวนใหญเปนพื้นท่ีภูเขาสูง ปกคลุม 

ไปดวยปาตนน้ำ ลำธารของประเทศ ประชากรท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีดังกลาวมีหลากหลายเผาพันธุ  

การดำรงอยูของประชากรบนพื้นที่สูงท่ีมีอาณาเขตติดตอกับประเทศเพื่อนบานกอใหเกิดปญหา 

การจำแนกสถานะของบุคคล ปญหาการเพิ่มข้ึนของประชากรอยางรวดเร็ว ปญหาการทำลาย

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปญหาการสูญเสียเอกลักษณทางวัฒนธรรม ปญหาผูคนหลบหนีเขาเมือง

โดยผิดกฎหมาย และปญหาความยากจน (กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ, 2545:12; ประกาศิต 

หงสวิเศษ, 2545:3) ปญหาดังกลาวนักวิชาการหลายทานไดใหความสำคัญกับการศึกษาเพ่ือเปน

เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต อยางไรก็ตามการจัดการศึกษาบนพ้ืนท่ีสูงของรัฐท่ีผานมายังไม

สามารถจัดการศึกษาใหเทาเทียมกันอยางมีคุณภาพและท่ัวถงึ ทัง้น้ีเน่ืองมาจาก สภาพบรบิทของชุมชน
มีความแตกตางกันทางดานวัฒนธรรม ความเช่ือ และการดำรงชีวิต การใชภาษาไทยในการติดตอ

ส่ือสาร การเดินทางท่ีลำบากและทุรกันดาร ชุมชนและผูปกครองนักเรียนมีฐานะยากจนทำใหมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาคอนขางนอย หลักสูตรและการเรียนการสอนไมสอดคลองกับวิถีชีวิต  

ผูปกครองไมใหความสำคัญกับการศึกษา สงผลใหเด็กออกกลางคันคิดเปนรอยละ 15 ของเด็กออก

กลางคันท่ัวประเทศ การใหบริการดานการศึกษายังไมท่ัวถึงมีนักเรียนตกหลนไมไดเขาเรียนคิดเปน

รอยละ 38 ของประชากรวัยเรียนท่ีตกหลนท่ัวประเทศ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน, 2552:4) ขาดแคลนทรัพยากรสนับสนุนไดแก งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ อาคารเรียน 

อาคารประกอบ ส่ือเทคโนโลยทีีท่นัสมัย นอกจากนีค้รยูงัมีไมเพยีงพอกบัจำนวนหองเรยีน ครขูาดทักษะ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และตองทำภารกิจอื่นนอกเหนือจากการเรียนการสอน รวมท้ัง

ขาดทักษะในการเลือกใชส่ือเรียนการสอน แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชน 

สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนต่ำไมเปนท่ีนาพอใจโดยเฉพาะผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานชวงปการศึกษา 2544-2549 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยต่ำกวารอยละ 50 (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2551:3)  

ทามกลางสภาพปญหาการจัดการศึกษาตางๆ มากมาย แตกลับพบวามีสถานศึกษาจำนวน

หนึ่งประสบความสำเร็จในการบริหารจัดการศึกษาจนเปนท่ียอมรับของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ความสำเร็จของสถานศึกษาเหลาน้ี  
มีนักการศึกษาหลายทานวิจัยแลวพบวาผูนำมีความสำคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาสถานศึกษา ซ่ึงความ

สำเร็จขององคกรลวนข้ึนกับภูมิปญญาและแนวปฏิบัติที่สรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา ดังน้ัน
ผูบริหารสถานศึกษาซ่ึงถือวาเปนบุคคลท่ีมีสำคัญท่ีสุดเพราะเปนผูนำนโยบายและโครงการตางๆ 

ไปสูการปฏิบัติซ่ึงสงผลตอผูเรียน ครู สถานศึกษาและชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ,2550:1; วันเพ็ญ 

เจริญแพทย, 2545:2) ปจจัยท่ีสำคัญประการหน่ึงของผูนำท่ีจะนำพาสถานศึกษาไปสูความสำเร็จ
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หรือลมเหลว คือภาวะผูนำ (Leadership) (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552:35) 

เน่ืองจากภาวะผูนำมีความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภาวะผูนำท่ีมีความเหมาะสมกับยุค

ปจจุบันซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาคือภาวะผูนำการเปล่ียนแปลง (Transformational Leadership) 

(Leithwood & Jantzi, 2009:37-38; Simmons, 2008:247) ดังน้ันจึงเปนท่ีนาสนใจ ในการบริหาร

จัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูงเหลาน้ีวามีการบริหารจัดการศึกษาอยางไร 

จึงประสบความสำเร็จ ถึงแมจะมีปจจัยหลายๆ ปจจัย แตปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จคือปจจัย 

ดานภาวะผูนำ ผูวิจัยสนใจวาผูบริหารใชภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงในกระบวนการบริหารจัดการ

อยางไรจึงสงผลตอคุณภาพการศึกษาบนพ้ืนท่ีสูง  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อศึกษาองคประกอบภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
บนพื้นท่ีสูง 

 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบประสานวิธี (Mixed Method Research) ใชระเบียบวิจัย 

ทั้งคุณภาพและเชิงปริมาณซ่ึงมีข้ันตอนดำเนินการวิจัย 3 ข้ันตอนดังน้ี 

ขั้นตอนแรก การศึกษาองคความรูเกี่ยวกับภาวะผูนำการเปล่ียนแปลง ดำเนินงานโดย

วิเคราะหศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูง 

ในประเด็นสภาพปญหาและบริบทของสถานศึกษา หลักการบริหารสถานศึกษา การบริหารโดยใช

สถานศึกษาเปนฐาน ทฤษฎีภาวะผูนำการเปล่ียนแปลง รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ.2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 

พนัธกรณีทีป่ระเทศไทยมีตอองคกรระหวางประเทศเพ่ือนำมาวิเคราะหกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั 

ขั้นตอนที่ 2 การวิจัยเพื่อพัฒนาทฤษฎีฐานราก เปนการศึกษาเชิงลึกถึงปรากฏการณ 

ในสถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมาย โดยมีการดำเนินการดังน้ี 

1. กลุมเปาหมาย ผูวิจัยเลือกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 6 แหง โดยมีเกณฑในการ
เลือกกลุมตัวอยาง คือ เปนสถานศึกษาข้ันพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูงท่ีบริหารจัดการไดอยางมีคุณภาพและ

เปนท่ียอมรับของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับรางวัลยกยองในดานการบริหารจากหนวยงาน

ตางๆ และมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก โรงเรียนบานสลาเจียงตอง โรงเรียนราษฎรพฒันา 
โรงเรียนบานเมืองก้ืด โรงเรียนบานวนาหลวง โรงเรียนอุดมสิทธิศึกษา และโรงเรียนอุมผางวิทยาคม 

2. ผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) ผูวิจัยไดจำแนกกลุมผูใหขอมูลหลักออกเปน  

2 กลุมไดแก  
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2.1 กลุมผูใหขอมูลหลักในการสัมภาษณเชิงลึก เปนกลุมผูบริหารสถานศึกษา  

ข้ันพืน้ฐานบนพ้ืนท่ีสูงใชวธีิการเลือกแบบเจาะจง โดยมีเกณฑในการเลือกดังน้ี 1) ผูบริหารสถานศึกษา

ปฏิบัติหนาท่ี ณ สถานศึกษาแหงน้ันจนทำใหสถานศึกษาผานการรับรองมาตรฐานการศึกษา 

โดยเฉพาะดานผูบริหารผานระดับดีข้ึนไปจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 

การศึกษา ในวงรอบท่ี 2 ป 2549-2553 2) ผูบริหารสถานศึกษาไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัล

จากหนวยงานตางๆ 3) ผูบริหารสถานศึกษาเต็มใจในการใหขอมูลแกผูวิจัย  

2.2 กลุมผูใหขอมลูหลกัในการสนทนากลุม ประกอบดวย คร ูคณะกรรมการสถานศกึษา

ข้ันพื้นฐาน ผูปกครองนักเรียน และนักเรียน ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยมีเกณฑในการเลือก

ดังน้ี 1) ผูใหขอมูลหลักปฏิบัติหนาท่ีรวมกับผูบริหารสถานศึกษาแหงน้ันจนทำใหสถานศึกษาผาน

การรับรองมาตรฐานการศึกษาโดยเฉพาะดานผูบริหารผานระดับดีข้ึนไปจากสำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา ในวงรอบที่ 2 ป 2549-2553 2) ผูใหขอมูลหลักเต็มใจในการให
ขอมูลแกผูวิจัย  

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมมีจำนวน 3 ชุด ไดแก  

1. แนวการสัมภาษณเชิงลึก เพื่อใชในการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก คือผูบริหารสถาน

ศึกษาศึกษาข้ันพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูง โดยมีประเด็นคำถามครอบคลุมกระบวนการบริหารจัดการ

สถานศึกษาบนพ้ืนท่ีสูงท่ีมีคุณภาพใน 4 ดานคือ 1) ดานบริหารวิชาการ 2) ดานบริหารงบประมาณ 

3) ดานบริหารบุคคล 4) ดานการบริหารงานท่ัวไป  

2. แนวการสังเกตแบบไมมีโครงสราง เพื่อใชในการสังเกตผูใหขอมูลหลักไดแก  

1) ผูบริหารการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานบนพื้นที่สูง 2) ครู ในประเด็นเกี่ยวกับสภาพและบริบทของ

สถานศึกษา คุณลักษณะของผูบริหาร เทคนิคและวิธีการบริหารของผูบริหาร บรรยากาศและพฤติกรรม
ในการทำงานของผูบริหารกับครู ผูปกครอง นักเรียน บุคลากร บรรยากาศและพฤติกรรมในการ

ทำงานของครูกับนักเรียน ผูปกครอง  
3. แนวการสนทนากลุม เพื่อใชในการสนทนาผูใหขอมูลหลัก จำแนกไดดังน้ี 1) ครู  

2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 3) ผูปกครองนักเรียน 4) นักเรียน โดยมีคำถามครอบคลุม

กระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาบนพื้นท่ีสูงท่ีมีคุณภาพใน 4 ดานคือ 1) ดานบริหารวิชาการ 

2) ดานบริหารงบประมาณ 3) ดานบริหารบุคคล 4) ดานการบริหารงานท่ัวไป  
การวิเคราะหขอมูล  

ผูวจิยันำขอมลูทีไ่ดจากสมัภาษณระดับลกึ การสงัเกตแบบไมมีโครงสราง และการสนทนากลุม
การถอดเทปบันทึกการสัมภาษณ และการสนทนากลุมแบบคำตอคำ มาวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) กำหนดหมวดหมูตามประเด็นคำถามหลักในการวิจัย เพื่อนำไปสูองคประกอบแตละ

องคประกอบของภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูง  
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ขั้นตอนท่ี 3 เปนการตรวจสอบทฤษฎีฐานราก ผูวิจัยนำองคประกอบภาวะผูนำการ

เปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูงท่ีไดจากการวิเคราะหในข้ันตอนท่ี 2 

มาสรางเปนแบบสอบถาม ถามไปยังผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานบนพ้ืนท่ีสูง แลวนำมาวิเคราะห

องคประกอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปโดยมีการดำเนินงานดังน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1 กลุมประชากร (Population) ไดแกสถานศึกษาข้ันพื้นฐานบนพื้นท่ีสูงท่ี

จัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ผานการรับรองจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษาในวงรอบท่ี 2 ป 2549-2553 โดยเฉพาะดานผูบริหารผานระดับดีข้ึนไปทุกมาตรฐาน และ

เปนสถานศึกษาท่ีเปนเปาหมายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

บนพื้นที่สูง จำนวน 668 แหง จำแนกเปน 3 กลุมไดแก สถานศึกษาศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับ

ประถมศึกษา จำนวน 378 แหง สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา
จำนวน 239 แหง สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาจำนวน 51 แหง 

 1.2 กลุมตัวอยาง (Sample) ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยสูตรของทาโร ยามาเน (Yamane, 1970:125) ไดสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

บนพื้นท่ีสูง จำนวน 490 แหง จำแนกสถานศึกษาเปน 3 กลุมไดแก สถานศึกษาศึกษาท่ีจัดการศึกษา 

ในระดับประถมศึกษา จำนวน 250 แหง สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาถึงระดับ

มัธยมศึกษา จำนวน 191 แหง และสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา จำนวน 49 แหง  

2. ผูใหขอมูล  

ผูใหขอมูล คือผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูงท่ีบริหารจัดการสถานศึกษา

ไดอยางมีคุณภาพ ไดมาโดยการสุมอยางงาย จำนวน 490 คน 

3. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัย ไดแก แบบสอบถาม จำนวน 2 ตอน ตอนท่ี 1 เปน

แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
สวนตอนท่ี 2 เปนแบบประเมินองคประกอบภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 

ข้ันพื้นฐานบนพื้นท่ีสูงท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมา มีขอคำถามจำนวน 16 ขอ ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบมาตรา
ประเมินคา (Rating Scale) 9 ระดับ ซ่ึงจะประเมินองคประกอบภาวะผูนำการเปลีย่นแปลงในแตละดาน 
การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปเพื่อยืนยัน

องคประกอบ (Confirmatory Factor Analysis) 
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ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 

ผลการวิจัย 

ผูวิจัยลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมขอมูลจากสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ

สามารถสรุปเปนองคประกอบภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาบนพ้ืนท่ีสูง  

5 ประการ 16 ตัวแปรดังน้ี 

1. องคประกอบดานการมีอุดมการณ (Ideology) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 3 ตัวคือ 

1) การมีจิตอาสาเขาไปทำงานอยางมุงม่ันทุมเทดวยใจรัก 2) ความเสียสละ เวลา ทรัพยสินสวนตน  

3) การมีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ในการทำงาน  

2. องคประกอบดานความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) ประกอบดวยตัวแปร

สังเกตได 3 ตัวคือ 1) การคิดคนวิธีการทำงานใหมๆ 2) การกลาตัดสินใจ 3) การมีผลงานใหมๆ  
ในการพัฒนาสถานศึกษาใหกาวหนา  

3. การเปนแบบอยางท่ีดี (Role Modeling) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 3 ตัว 1) ความ

เช่ือมั่นและการยอมรับ 2) ความภาคภูมิใจท่ีไดรวมงาน 3) ความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติตาม  

4. การสรางแรงบันดาลใจ (Inspiration) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 3 ตัว 1) การ

สรางความสัมพันธเปนรายคน 2) การกระตุนใหเกิดความทาทาย 3) การกระตุนใหมีขวัญกำลังใจ 

5. การสรางวัฒนธรรมการทำงานแบบมีสวนรวม (Participatory working culture) 

ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 4 ตัว 1) การมีสวนรวมในการทำงาน 2) การสรางวิสัยทัศน 

ในการกำหนดทิศทางและเปาหมาย 3) การสรางทีมงาน 4) การสรางเครือขาย 

 

หลังจากไดองคประกอบภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาบนพ้ืนท่ีสูง

แลวผูวิจัยนำมาสรางเปนแบบสอบถาม ถามไปยังผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานบนพ้ืนท่ีสูง แลว

นำมาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอรสำเร็จรูปพบวามีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ พิจารณาไดจากคา ไค-สแควร ซ่ึงมีคา

เทากับ 111.25 และไมมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 (p-value = 0.108 df=94) นอกจากน้ี ยังมีคาอื่นๆ 
ที่ยืนยันวารูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ เชน คาดัชนีรากกำลังสองเฉล่ีย

ของความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา (RMSEA) 
มีคาเทากับ 0.019 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  

(GFI) เทากับ 0.97 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

ที่ปรับแลว (AGFI) เทากับ 0.96 และคาดัชนีราก 

ของกำลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทากับ 0.029 ดังน้ี 
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จากการวิเคราะหองคประกอบภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา  

ข้ันพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูง ไดองคประกอบจำนวน 5 ประการ 16 ตัวแปร ผูวิจัยสรุปการวิเคราะหขอมูล

โดยเรียงตามลำดับความสำคัญของคาน้ำหนักองคประกอบและคาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ

ที่ไดจากการวิเคราะหเชิงยืนยันดังน้ี 

ลำดับท่ี องคประกอบ จำนวนตัวแปร น้ำหนัก R2 

1 การสรางแรงบันดาลใจ 3 0.83 0.61 

2 การสรางวัฒนธรรมการทำงานแบบมีสวนรวม  4 0.82 0.64 

3 การมีอุดมการณ 3 0.77 0.60 

4 ความคิดสรางสรรค 3 0.74 0.57 

5 การเปนแบบอยางท่ีดี 3 0.69 0.41 

จากตารางพบวา องคประกอบภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา  

ข้ันพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูงท่ีสรางข้ึนจากการพัฒนาทฤษฎีฐานรากสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

แสดงวา โมเดลองคประกอบภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

บนพื้นท่ีสูง ประกอบดวย 5 องคประกอบ 16 ตัวแปร โดยองคประกอบดานการสรางแรงบันดาลใจ 

เปนองคประกอบที่มีน้ำหนักองคประกอบมากท่ีสุดคือ 0.83 มีความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ 

0.61 รองลงมาเปนองคประกอบดานการสรางวัฒนธรรมการทำงานแบบมีสวนรวม มีน้ำหนัก

องคประกอบ 0.82 มีคาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ 0.64 ถัดมาดานการมีอุดมการณ 

มีน้ำหนักองคประกอบ 0.77 มีคาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ 0.60 และดานความคิด

สรางสรรคมีน้ำหนักองคประกอบ 0.74 มีคาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ 0.57  

สวนองคประกอบท่ีมีน้ำหนักนอยท่ีสุดคือ องคประกอบดานการเปนแบบอยางท่ีดีมีน้ำหนัก
องคประกอบ 0.69 มีคาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ 0.41  

หากพิจารณาในรายละเอียดของแตละองคประกอบ พบวา องคประกอบดานการมีอุดมการณ 
ตัวแปรท่ีมีน้ำหนักเรียงจากมากไปนอย คือ การมีจิตอาสาเขาไปทำงานอยางมุงม่ันทุมเทดวยใจรัก  
(X1) ความเสียสละ เวลา ทรัพยสินสวนตน (X2) และการมีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 

โปรงใส ในการทำงาน (X3) มีน้ำหนักเทากับ 1.03 1.00 และ 0.77 ตามลำดับ 

องคประกอบดานความคิดสรางสรรคพบวา ตัวแปรที่มีน้ำหนักเรียงจากมากไปนอย คือ 

การคิดคนวธีิการทำงานใหมๆ  (X4) การกลาตัดสินใจ (X5) การมีผลงานใหมๆ  ในการพัฒนาสถานศึกษา

ใหกาวหนา (X6) มีน้ำหนักเทากับ 0.88 0.84 และ 0.82 ตามลำดับ 
องคประกอบดานการเปนแบบอยางท่ีดีพบวา ตัวแปรท่ีมีน้ำหนักเรียงจากมากไปนอย คือ 

ความเช่ือมั่นและการยอมรับ (X7) ความภาคภูมิใจท่ีไดรวมงาน (X8) ความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติตาม  

(X9) มีน้ำหนักเทากับ 0.71 0.63 และ 0.57 ตามลำดับ 
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องคประกอบดานการสรางแรงบันดาลใจพบวา ตัวแปรท่ีมีน้ำหนักเรียงจากมากไปนอย 

คือ การสรางความสัมพันธเปนรายคน (X10) การกระตุนใหเกิดความทาทาย (X11) การกระตุนใหมี

ขวัญกำลังใจ (X12) มีน้ำหนักเทากับ 0.78 0.76 และ 0.69 ตามลำดับ 

องคประกอบดานการสรางวัฒนธรรมการทำงานแบบมีสวนรวม พบวาตัวแปรท่ีมีน้ำหนัก

เรียงจากมากไปนอย คือ การสรางวิสัยทัศนในการกำหนดทิศทางและเปาหมาย (X14) การมีสวนรวม 

ในการทำงาน (X13) การสรางทีมงาน (X15) การสรางเครือขาย (X16) มีน้ำหนักเทากับ 0.83 0.81 

และ 0.79 ตามลำดับ 

 

การอภิปรายผล 

จากผลการศึกษาไดองคประกอบภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา  

ข้ันพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูงท่ีสำคัญ 5 องคประกอบ ไดแก การมีอุดมการณ ความคิดสรางสรรค การเปน
แบบอยางท่ีดี การสรางแรงบันดาลใจ และการสรางวัฒนธรรมการทำงานแบบมีสวน ซ่ึงมีความ

สอดคลองกับ แนวคิดของนักวิชาการหลายทานเชนเบอรน (Burn, 1987) แบส (Bass, 1998) เบนิส

และนานัส (Bennis & Nanus, 1985) คูซสและพอสเนอร (Kouzes & Posner, 2007) พอดซาคอฟฟ

และคณะ (Podsakoff, et.al., 1990) และ ไลธวูดและคณะ (Leithwood et al., 1999) สรุปไดวา  

ผูนำตองมีความเขาใจและสามารถปรับตัวใหสอดคลองกับความตองการและแรงจูงใจของผูตาม 
สรางแรงบันดาลใจใหแกผูตามดวยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี วางตนไดอยางเหมาะสม  

สรางวิสัยทัศนและทำวิสัยทัศนใหเกิดความชัดเจน กระตุนผูตามใหเกิดความตระหนักในงานท่ีตน

รับผิดชอบ โนมนาวจิตใจของผูตามใหเปลี่ยนจากการยึดผลประโยชนของตนเอง มาเปนประโยชน

สวนรวม กระตุนใหผูตามยกระดับของความตองการที่สูงข้ึนกวาเดิม กระจายอำนาจการตัดสินใจ

ใหผูตามเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชนเดียวกับ ฮอย และมิสเกล (Hoy & 

Miskel, 2001 : 414) กลาววา ผูนำการเปล่ียนแปลงควรสามารถช้ีแจงความตองการจำเปนสำหรับ
การเปลี่ยนแปลงใหชัดเจน สรางวิสัยทัศนใหม และสรางความผูกพันตอวิสัยทัศนนั้น สรางแรง

บันดาลใจใหผูตามทำงานเพ่ือผลประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของตน เปล่ียนแปลงวิธี

การทำงานเดิม สามารถเปนท่ีปรึกษาหรือเปนพี่เลี้ยงแกผูตาม ในทำนองเดียวกัน สุเทพ พงศศรีวัฒน 

(2550:39) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงไว 6 ลักษณะดังน้ี 1) การเปนตัว

แบบอยางของพฤติกรรม 2) การสรางแรงบันดาลใจ 3) ภาวะผูนำเชิงวิสัยทัศน 4) การมุงความ

สัมพันธเปนรายคน 5) การกระตุนการใชปญญา 6) การดำรงไวซ่ึงอำนาจสวนบุคคล นอกจากน้ียัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ฐิติพงศ คลายใยทอง (2547) ที่พบวา การสรางและการสื่อสารวิสัยทัศน 

การเปนแบบอยาง การกระตุนการใชปญญา การมุงความสัมพันธเปนรายคน และการจูงใจเชิงดลใจ 
เปนพฤติกรรมภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสำคัญท่ีสงผลตอคุณภาพ 

การบริหารสถานศึกษา 

การมีอุดมการณ เปนองคประกอบแรกท่ีจะทำใหผูบริหารสามารถบริหารสถานศึกษา 
บนพื้นท่ีสูงไดอยางมีคุณภาพ ทั้งน้ีเพราะสถานศึกษาบนพ้ืนท่ีสูง ต้ังอยูในพื้นท่ีที่หางไกลทุรกันดาร 
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การเดินทางยากลำบาก อยูภายใตบริบทของชุมชนท่ีมีความแตกตางกันท้ังทางดานภาษา วัฒนธรรม

ประเพณี และวิถชีวีติ ประชากรในชุมชนมีการศึกษานอยและคอนขางยากจน ท้ังยงัไมเหน็ความสำคัญ

ของการศึกษาเลาเรียนของบุตรหลาน แตใหความสำคัญกับการดำรงชีวิตตามวิถีของชุมชน อีกท้ัง

สถานศึกษาบนพ้ืนที่สูงยังต้ังอยูบนความขาดแคลนไมวาจะเปนดานอาคารสถานท่ี จำนวนครู ส่ือ 

อุปกรณการเรียนการสอน และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ดังน้ันอุดมการณจึงเปนส่ิงสำคัญท่ีตองมีใน

ตัวผูบริหารที่ทำใหเกิดความทาทายเปนแรงผลักภายในที่ตองการจะเขาไปชวยเหลือและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใหกับนักเรียนบนพ้ืนท่ีสูง ดวยการกำหนดเปาหมายใน การทำงาน ทำงานดวย

ความมุงม่ัน ทุมเท ถงึแมจะรูวาเปาหมายท่ีกำหนดไวอาจจะไกลเกินกวาท่ีจะทำได แตผูบรหิารเหลาน้ี 

ก็มีความพยายามท่ีจะทำใหประสบความสำเร็จ เฉกเชนกับพระมหาชนกท่ีมีความเพียรพยายาม

วายน้ำเขาถึงฝงแมวามองไมเหน็ฝง กย็งัวายน้ำตอไป (สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ,2550:31) สอดคลองกับแบส และ อโวลิโอ (Bass, 1998:9 -32; 
Bass & Avolio, 1994:2-6) ซ่ึงไดกลาววาผูนำมีความยินดีที่จะทุมเทการปฏิบัติงานตามภารกิจ โดย

ผูนำจะมีการประพฤติตนเพ่ือใหเกิดประโยชนแกผูอื่น มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละเพ่ือประโยชน

ของสวนรวม เนนความสำคัญในเร่ืองคานิยม ความเช่ือ และการมีเปาหมายท่ีชัดเจน เพราะฉะน้ัน 

ผูบรหิารสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานท่ีจะเขาไปทำงานบนพ้ืนท่ีสูงจะตองมคีวามพรอมทัง้รางกายและจิตใจ

ที่จะข้ึนไปดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูง ไมใชหวังเพียงไปรับตำแหนง

เพื่อรอการยายเพียงอยางเดียว ซ่ึงจะทำใหนักเรียนเสียโอกาสทางการศึกษาเพราะนักเรียนเหลาน้ี

ขาดโอกาสอยูแลว  

ความคิดสรางสรรคเปนองคประกอบท่ีสำคัญอีกองคประกอบหน่ึงท่ีจะตองมีในตัว 

ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูง ทั้งน้ีเพราะสถานศึกษาบนพ้ืนท่ีสูงมีความขาดแคลนท้ัง

ทางดานอาคารสถานท่ี ครู ส่ือ อุปกรณที่ทันสมัยท่ีจะมาสนับสนุน นักเรียนขาดโอกาสท่ีจะเลาเรียน

อยางมีคุณภาพ ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานบนพื้นที่สูงจะตองเปนคนที่คิดนอกกรอบ มีวิธีการ
แปลกใหมที่จะทำใหนักเรียนไดมีโอกาสและไดเรียนอยางมีคุณภาพ ดวยการลงพื้นท่ีสำรวจขอมูล

เก่ียวกับบริบทและสถานภาพของสถานศึกษา เรียนรูถึงรากเหงาของประวัติศาสตร วัฒนธรรม 

ประเพณีของชมุชน หรอืวธีิทำงานจากองคกรอืน่ โดยเฉพาะในเร่ืองเก่ียวกบัพหวุฒันธรรมบนพ้ืนท่ีสูง

ที่มีความแตกกัน เปนการศึกษาตามภูมิสังคมในหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

ที่ตองคำนึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณน้ัน และสังคมวิทยาเก่ียวกับลักษณะนิสัยใจของคน 

ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแตละทองถิ่นท่ีมีความแตกตางกัน (สำนักงานคณะกรรมการพิเศษ

เพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ,2550:8) หลังจากน้ันนำขอมูลท่ีไดมาประยุกตใช

กับประสบการณและความรูเดิมของผูบริหารสถานศึกษา อันไดแก ความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ศึกษา การบริหารวิชาการ การบริหารหลักสูตร การบริหารบุคคล กฎ ระเบียบและขอบังคับตางๆ 

สอดคลองกับ สุธรรม ธรรมทัศนานนท (2549:241) พบวาผูบริหารสถานศึกษาตองมีความพรอมสูง

มากท้ังในดานบริหารวิชาการ ดานบุคลิกภาพ และดานคุณธรรมจริยธรรม เชนเดียวกับสอดคลอง

กับแบส และ อโวลิโอ (Bass,1998 : 9-32; Bass & Avolio,1994: 2-6) ซ่ึงไดกลาววา ผูนำตองแสดง
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ใหผูตามเห็นถึงความฉลาด ความมีสมรรถภาพ ความต้ังใจ การเช่ือมั่นในตนเอง และความแนวแน

ในอุดมการณ ซ่ึงส่ิงเหลาน้ีจะชวยใหผูบริหารสถานศึกษาคิดคนหาวิธีการใหมๆ คิดในส่ิงท่ีแตกตาง

ไปจากเดิม คิดในมุมมองท่ีแตกตางจากคนอื่นโดยมีเปาหมายเพียงใหนักเรียนไดมีโอกาสและ 

ไดเรียนอยางมีคุณภาพ  

การเปนแบบอยางท่ีดีเปนองคประกอบท่ีผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูง

จำเปนตองมีอุดมการณอันแนวแน มุงม่ันทุมเทในการทำงาน และมีความคิดสรางสรรค คิดคน 

วิธีการใหมๆ ที่แตกตางจากเดิม กลาคิด กลาตัดสินใจ และลงมือปฏิบัติทันทีเปนคนแรก ดวยความ

มุงม่ันทุมเท เสียสละ ซ่ือสัตย โปรงใส ในการทำงานรวมกับคณะครูและผูรวมงาน จนทำใหงานน้ัน

ประสบความสำเร็จ ไดรับรางวัลจากหนวยงานตางๆ ทำใหคณะครูและผูรวมงานเช่ือมั่น ศรัทธา

และยอมรับในตัวของผูบริหารสถานศึกษา เกิดความภาคภูมิใจท่ีไดรวมงานดวย และเต็มใจท่ีจะ

ปฏิบัติตามผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูง สอดคลองกับ คูซสและ พอสเนอร (Kouze 
& Posner, 2007:15-16) ที่กลาววา การทำใหดูเปนตัวอยาง คือไมใชเพียงแคพูด แตตองทำตัวเปน

ตัวอยาง เชนการปฏิบัติตามกฎเกณฑ หรือคานิยมท่ีกำหนดไว มีความจริงใจ และต้ังใจท่ีจะทำใหได

ถึงแมวาจะเปนชัยชนะเพียงเล็กนอยก็ตาม โดยถือวาส่ิงเหลาน้ีเปนส่ิงท่ีแสดงถึงความกาวหนาและ

เปนรากฐานสำคัญสำหรับสรางพันธสัญญา เพ่ือชัยชนะอันย่ิงใหญตอไป การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี

ทำใหครูและผูรวมงานเกิดความเช่ือมั่น ไววางใจ เกิดความรูสึกภาคภูมิใจท่ีไดรวมงานดวยนำไปสู

การปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ นอกจากน้ีอูลริช (Ulrich,1996:125) ยังกลาวถึงภาวะผูนำในอนาคต 

จะประกอบดวยความนาเช่ือถือ ความไววางใจ ใหความเคารพ ชื่นชม และมีความสุข  

การสรางแรงบันดาลใจ เปนองคประกอบท่ีมีสำคัญท่ีสุดของผูบริหารสถานศึกษา 

ข้ันพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูงท้ังน้ีเปนเพราะวาผูบริหารประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการคิดคน

หาวิธีการใหมมาแกปญหาการทำงานดวยความมุงม่ัน ทุมเท จนประสบความสำเร็จ กระตุนใหครู

และผูรวมงานเกิดความทาทายในการทำงาน จนทำใหเกดิแรงบันดาลใจท่ีคิดคนหาวิธีการทำงานใหมๆ  

มาใชทำงานในหนาท่ีของตนเอง ชื่นชมและใหกำลังใจในการทำงานอยูตลอดเวลา สอดคลองกับ 

แบสและอโวลิโอ (Bass & Avolio,1994:2) ที่กลาววา ผูนำจะประพฤติในแนวทางท่ีจูงใจใหเกิด 

แรงบันดาลใจกับผูรวมงาน โดยการสรางแรงจูงใจภายใน การใหความหมายและทาทายในเร่ืองงาน

ของผูตาม กระตุนจิตวิญญาณของผูรวมงานใหมีชีวิตชีวา มีการแสดงออกซ่ึงความกระตือรือรน 

กระตุนใหผูรวมงานแกปญหาอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค คิดหาแนวทางใหมๆ ในการแกปญหา 

สรางความม่ันใจใหกับผูตามวาปญหาทุกอยางมีวิธีการแกไข พยายามสรางความรัก ความผูกพัน 
สรางความเขาใจซ่ึงกันและกัน ปฏิบัติตอครูและผูรวมงานอยางใหเกียรติในฐานะคนสำคัญ 

อยางเสมอตนเสมอปลาย ส่ือสารแลกเปล่ียนเรียนรูขอมูลขาวสารอยูตลอดเวลา  
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การสรางวัฒนธรรมการทำงานแบบมีสวนรวม เปนองคประกอบท่ีสำคัญองคประกอบ

หนึ่งท่ีผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูงพยายาม เนนการทำงานเปนทีมใหการสนับสนุน

ชวยเหลือซึ่งกันและกันเปนการทำงานแบบครอบครัวซึ่งสอดคลองกับ ดาฟท (Daft,2002:436) ได

กลาวไววาวัฒนธรรมแบบเครือญาติ (Clan Culture) เปนวัฒนธรรมท่ีมีความยืดหยุนแตมุงเนน

ภายในองคกรโดยจะใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของพนักงานภายในองคกรเพื่อใหสามารถ

พัฒนาตนเองใหพรอมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจากภายนอกเปนวัฒนธรรมที่เนน

ความตองการของพนักงาน ดังน้ันองคกรจึงมีบรรยากาศของมวลมิตรท่ีรวมกันทำงานคลายอยูใน

ครอบครัวเดียวกัน ผูนำเนนเรื่องความรวมมือ ความเอาใจใสเอื้ออาทรซ่ึงกันและกัน ผูบริหารสถาน

ศึกษาข้ันพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูงพยายามปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการทำงานขององคกรใหเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมในการดำเนินงานอยูตลอดเวลา ใชวิสัยทัศนเปนเคร่ืองมือกำหนดทิศทางท่ีจะนำไปสู

แผนการดำเนินงานโดยเร่ิมจากการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับสถานศึกษามาวิเคราะหหา
แนวทางในการแกไข กำหนดเปนวิสัยทัศนของตนเอง จากน้ันส่ือสารวิสัยทัศนของตนเองไปยังครู

และผูที่มีสวนเกี่ยวของโดยการประชุมเพื่อหลอหลอมใหเปนวิสัยทัศนของสถานศึกษา สอดคลอง

กับเบนนิส (Bennis,1989:85) ที่ไดสรุปถึงคุณลักษณะเดนของผูนำท่ีสำคัญประการหน่ึงคือ การมี

วิสัยทัศนที่เฉียบคมท่ีทำใหคนสนใจ และส่ือสารวิสัยทัศนใหคนในองคกรเห็นพองดวยไดอยางดี 

เชนเดียวกับ คูซและพอสเนอร (Kouze & Posner, 2007:15-16) ไดกลาวไววา ผูนำจะตองมีวิสัยทัศน 

มีความตองการท่ีจะทำบางส่ิงบางอยางใหเกิดข้ึน เปล่ียนแปลงบางส่ิงท่ีเปนอยู ผูนำตองรูจกัผูรวมงาน

และส่ือสารสรางแรงบันดาลใจใหผูรวมงานเกิดความผูกพันในวิสัยทัศน ที่ทำใหเกิดความหวัง 

ความเปนไปไดที่นาต่ืนเตนในอนาคต พยายามศึกษาและพูดคุยกับครูเปนรายบุคคล ชักชวนใหมา

รวมกันทำงาน มอบหมายงานตรงกับความรูความสามารถพรอมมอบอำนาจการตัดสินใจใหกบัทีมงาน 

แบงเวลาใหคำแนะนำทีมงานอยูเสมอ รวมคิดรวมทำกับทีมงานอยูตลอดเวลา ขอความคิดเห็นและ

แนวทางแกไขปญหาท่ีหลากหลายจากทีมงานพรอมท้ังรวมกันตัดสินใจทุกคร้ัง เม่ือประสบปญหา
ในการทำงานผูบริหารเขาไปแกปญหาใหสำเร็จลุลวงดวยดี สอดคลองกับ คอทเตอร (Kotter,1996:

155) ไดกลาวถึงการเปล่ียนแปลงขององคกรสิ่งแรกคือความจำเปนท่ีตองเปล่ียนแปลง จากน้ันสราง
ทมีงานโดยเร่ิมจากคนไมกีค่นแลวคอยขยายออกไปจนมีผูสนับสนุนการเปล่ียนแปลงน้ันๆ เพิม่มากข้ึน 
การสรางทีมงานท่ีม่ันคงจึงเปนส่ิงสำคัญมากท่ีจะนำไปสูความสำเร็จ สรางวิสัยทัศน ส่ือสารวิสัยทศัน

ออกไป ใหอำนาจกับคนอ่ืนในการกระทำตามวิสัยทัศนนั้น วางแผนและสรางความสำเร็จ 

ในระยะส้ัน หลอมรวมส่ิงท่ีปรบัปรุงและรักษาความตอเน่ืองของการเปล่ียนแปลง และจัดต้ังวิธีการ

ใหมๆ  ขึน้เปนระเบียบแบบแผนจากน้ันพยายามสรางเครือขาย ระหวางโรงเรียนดวยกัน หรือหนวยงาน

ภายในชุมชนและองคกรอื่นๆ ที่มีเปาหมายไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนระดมทรัพยากรมาชวย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษณะพ่ึงพาอาศัยกันและกันบนพ้ืนฐานความสัมพันธที่ดีตอกัน

สอดคลองกบั คอทเตอร (Kotter,1996:167) ไดกลาวไววา แกนของการเปนผูนำรปูแบบใหมไมไดข้ึน

อยูกับอำนาจ แตข้ึนอยูกับการสรางเครือขายและอิทธิพลมากกวา 
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ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช  

1. ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูง ที่จะนำองคประกอบภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลงไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่ิงแรกท่ีควรมีในผูบริหาร คือการมีอุดมการณ 

กับความคิดสรางสรรค ที่จะนำไปสูการเปนแบบอยางท่ีดี ใหแกครูและผูรวมงาน ซ่ึงท้ังสองสิ่งน้ี 

จะขาดส่ิงหนึ่งส่ิงใดไปไมได โดยผูบริหารจะตองมีแรงบันดาลใจท่ีจะมุงม่ัน คิดคนหาวิธีการใหมๆ 

มาใชในการแกปญหาการศึกษาบนพื้นท่ีสูง เพื่อสรางโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

นักเรียนบนพ้ืนท่ีสูง ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานบนพ้ืนท่ีสูงตองใหความสำคัญกับการสราง 

แรงบันดาลใจใหกับครูและผูรวมงานมากท่ีสุด ดวยการสรางความสัมพันธเปนรายบุคคล กระตุน

ใหเกิดความทาทาย และสรางขวัญกำลังใจในการทำงานตลอดเวลา 
2. ผูบริหารสถานศึกษาท่ีจะไปดำรงตำแหนงบนพ้ืนท่ีสูงตองมีการศึกษาสภาพบริบท 

วัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิตของชุมชนท่ีต้ังอยูของสถานศึกษาแหงน้ัน กอนไปดำรงตำแหนงเพ่ือ

สามารถปรับตัวและเขาถึงชุมชนไดอยางกลมกลืนซ่ึงจะนำพาไปสูความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐานบนพ้ืนสูงตอไป 

3. ผูบรหิารระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ทั้งประถมและมัธยม ควรนำองคประกอบท้ัง 5 ประการน้ีไปใชเปนเปนแนวทางในการนิเทศหรือ

เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาผูบริหารกอนไปดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ข้ันพื้นฐาน 

บนพื้นท่ีสูง รวมท้ังเปนขอมูลในการใหการสนับสนุนงบประมาณ ใหสวัสดิการและขวัญกำลังใจ

ในการทำงาน 

 

ขอเสนอแนะการทำวิจัยครั้งตอไป  

1. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับการเปนแบบอยางท่ีดีของผูบริหารกับการสราง

แรงบันดาลใจใหกับผูรวมงานท่ีจะนำไปสูการปฏิบัติที่ยั่งยืนจนเปนวัฒนธรรมของสถานศึกษา 

2. ควรมีการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของ 

ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานบนพ้ืนท่ีสูงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา 
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บทปริทัศน 

องคประกอบภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง 
ของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานบนพ้ืนท่ีสูง 

 

โดย รศ.ดร.ประพันธ ธรรมไชย 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
ภาวะผูนำ หมายถึง การใชอิทธิพลของบุคคลหรือตำแหนงใหผูอื่นยอมปฏิบัติตามเพ่ือจะนำไป

สูการบรรลุเปาหมายของกลุมตามท่ีไดกำหนดไว เน่ืองจากภาวะผูนำมีผลตอประสิทธิผลขององคการ การ
ศึกษาภาวะผูนำจึงเปนจุดรวมของการวิจัยและการสรางทฤษฎีข้ึนมาอยางไมขาดสายเร่ิมตนประมาณ
สงครามโลกคร้ังท่ีสองที่ไดมีการวิจัยยุคแรกเร่ิมเก่ียวกับคุณลักษณะและทักษะของผูนำ (ค.ศ.1904-1948) 
จนกระท่ังปลายทศวรรษ 1940 นักวิจัยสวนใหญไดใหความสนใจการศึกษาภาวะผูนำในเชิงกระบวนการท่ี
สามารถมองเห็นไดชัดเจน เรียกวาการศึกษาภาวะผูนำเชิงพฤติกรรม ประมาณตน ค.ศ.1967 ไดเริ่มตน
ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการศึกษาภาวะผูนำข้ึนมาใหมโดยมุงการศึกษาแบบภาวะผูนำท่ีเหมาะสมสอดคลอง 
กับแตละสถานการณและในปจจุบันไดมีการศึกษาองคประกอบของภาวะผูนำท่ีทำใหสมาชิกมีแรงจูงใจ 
ที่จะทำงานมากข้ึนเพื่อใหสามารถจะปฏิบัติงานไดมากกวาท่ีคาดหวัง 

รายงานผลการวิจัยองคประกอบภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
บนพื้นท่ีสูงเปนการยืนยันองคประกอบภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงท่ีประกอบไปดวยการมีอุดมการณ 
ความคิดสรางสรรค การเปนแบบอยางท่ีดี การสรางแรงบันดาลใจ และการสรางวัฒนธรรมการทำงาน
แบบมีสวนรวมวามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษและเปนพฤติกรรมภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง
ของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสำคัญที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยผูบริหารสถานศึกษาจะตองมี
อุดมการณและความคิดสรางสรรคที่จะนำไปสูการเปนแบบอยางท่ีดีเปนอันดับแรกและตองใหความ
สำคัญกับการสรางแรงบันดาลใจใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงเปนผูรวมงานดวยการสรางความ
สัมพันธเปนรายบุคคล กระตุนใหเกิดความถาทาย และสรางขวัญกำลังใจในการทำงานเพ่ือสรางแนวทาง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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รปูแบบการบรหิารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรชัญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง  

Model of Basic School Administration Based on  
the Philosophy of Sufficiency Economy 

............................................................................................................................................................. 

อ.จักรปรุฬห วิชาอัครวิทย 



รปูแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง1  
Model of Basic School Administration Based on  
the Philosophy of Sufficiency Economy 
 
อ.จักรปรุฬห วิชาอัครวิทย2 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
›››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››› 

1 บทความน้ีเปนสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาผูนำทางการศึกษาและ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่องรูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 นกัศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาผูนำทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม โทร 081-2887680 E-mail : jakrit1960@yahoo.com โดยมีท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักคือ  

ผศ.ดร.สงบ ประเสริฐพันธุ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมคือ ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา, ดร.ปรียานุช พิบูลสราวุธ 

บทคัดยอ 
 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสังเคราะหบทเรียนและนำเสนอรูปแบบท่ีเหมาะสมของ

การบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ

ในสถานศึกษาพอเพียงตนแบบเปนการวิจัยเชิงคุณภาพดำเนินการวิจัยเปน 3 ระยะคือ 1) การพัฒนา

รูปแบบท่ีคาดหวังดวยการวิเคราะหเอกสาร 2) การพัฒนารูปแบบท่ีเปนไปไดดวยวิธีกรณีศึกษา 

3) การพฒันารูปแบบท่ีเหมาะสมดวยการตรวจสอบซ้ำในสถานศึกษาพอเพยีงตนแบบ ผลการวจิยัสรปุ

ไดดังน้ี 

1. ผลการสังเคราะหบทเรียนการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีกอใหเกิดผลสำเร็จและสามารถเปนแบบอยางไดพบวา 

1.1 งานบริหารวิชาการ มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระ โดยเนนใหผู เรียนนำความรูไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  

ซ่ึงเปนการขยายผลสูการปฏิบัติในครอบครัว ชุมชนอันเปนการสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนอยางมี
สติปญญาและยึดม่ันในทางสายกลาง และดำเนินชีวิตดวยความซ่ือสัตยสุจริต อดทนแบงปน 

รับผิดชอบ และอยูรวมกันอยางมีความสุข ตลอดจนรักและภาคภูมิใจในความเปนไทยดานการ

พฒันาคุณภาพการศกึษาไดจดัใหมีการศึกษาวิเคราะหสภาพความตองการ ความจำเปนของสถานศึกษา 

เพื่อวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสงเสริมใหครูทำการวิจัยในช้ันเรียนตามความรู  

ความสนใจ และศักยภาพของแตละคน และยังมีการประสานความรวมมือในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษากับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถาบันอื่น และนำผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.2 งานบริหารงบประมาณ มีการจัดทำและเสนอของบประมาณตามความเหมาะสม

และความตองการท่ีแทจริง โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความจำเปนของสถานศึกษา โดยมีการ

วิเคราะหทิศทางและยุทธศาสตรของหนวยงาน และมีการจัดทำรายละเอียดโครงสรางแผนงาน

โครงการและกิจกรรมท่ีชดัเจน โดยอยูบนพืน้ฐานของความโปรงใสและยุติธรรม สามารถตรวจสอบได 

ตลอดจนมีความซ่ือสัตยในการบริหารการเงิน บัญชี และการจัดซ้ือจัดจาง 

1.3 งานบริหารงานบุคคล มีการวางแผนอัตรากำลังตามความตองการและความจำเปน

ของสถานศึกษา โดยมีการวิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความตองการกำลังคนกับภารกิจ 

ของสถานศึกษา และมีการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง

ตามความตองการและความจำเปน ตลอดจนมีความยุติธรรมในการขอเลื่อนข้ันและเลื่อนตำแหนง 
รวมท้ังมีความเสมอภาคในการไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ 

1.4 งานบริหารท่ัวไป มีการใชอาคารสถานท่ีอยางประหยัด คุมคา ตลอดจนมีการบำรุง 

ดูแล และพัฒนาอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมของสถานศึกษา และสรางจิตสำนึกใหทุกคนมีสวน

รับผิดชอบในการดูแลรักษา รวมท้ังมีความเอ้ือเฟอบริการอาคารสถานท่ีแกชุมชนในการจัดทำ

กิจกรรมตางๆ ดานความสัมพันธกับชุมชน มีการนำภูมิปญญาทองถ่ินหรือเครือขายผูปกครอง 

ชุมชน เขามามีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

2. การนำเสนอรูปแบบท่ีเหมาะสมในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สูการปฏิบัติในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานผูวิจัยไดสรุปรูปแบบเปน “โรงเรียนของพอ” โดยมีเสาธง 

เปนเปาหมายตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีองคประกอบการดำเนินงาน 4 ดาน คือ 

ดานบริหารงานวิชาการ ประกอบดวย 8 องคประกอบ คือ 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวัด ประเมินผล และการเทียบโอนรายวิชา 4) การประกัน

คุณภาพและมาตรฐานภายในสถานศึกษา 5) การพัฒนาการใชส่ือและเทคโนโลยี 6) การพัฒนาและ

สงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 7) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 8) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทาง

วิชาการ ดานบริหารงานงบประมาณประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 1) การจัดทำและเสนอขอ

งบประมาณ 2) การจัดสรรงบประมาณ 3) การบริหารการเงิน 4) การบริหารบัญชี 5) การบริหาร

พัสดุและสินทรัพย ดานบริหารงานบุคคลประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ 1) การวางแผนอัตรา

กำลังและกำหนดตำแหนง 2) การพัฒนาบุคลากรดานบริหารงานท่ัวไปประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ 

1) อาคารสถานท่ี 2) การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 3) ชุมชนสัมพันธโดย

ในแตละดานไดบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 เรื่องสูการบริหารสถานศึกษา
ประกอบดวย 1) ความพอประมาณ 2) ความมีเหตุผล 3) การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 4) เง่ือนไขความรู 

และ 5) เง่ือนไขคุณธรรม 

คำสำคัญ : ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, การบริหารสถานศึกษา, รูปแบบ 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this qualitative research were to synthesize lessons of basic school 

administration based on the philosophy of sufficiency economy in prototype sufficiency schools 

and to propose a suitable model for integrating sufficiency economy into such school administration. 

The research procedures were divided into three phrases: developing an expected model by means 

of documentary research, developing a feasible model by means of ten case studies of the prototype 

sufficiency schools and developing a suitable model by means of a seminar of experts. The 

findings are as follows: 

1. The synthesis of successful and exemplary lessons for management of basic 

education based on the philosophy is found as follows: 
1.1 Academic administration. School curricula was based on the philosophy 

which was integrated into the instructions of every strand. The focus was on the implementation 

of the philosophy in everyday life at individual, family and community levels by encouraging students

to lead their lives wisely, moderately, honestly, patiently, generously, responsibly and happily. 

Furthermore, they were made to love and take pride in their being Thai. As for educational quality 

development, needs analyses were conducted for research and development. Teachers were 

encouraged to conduct classroom research in accordance with their interests, expertise and 

potential. Additionally, analysis collaborations on the philosophy were established in order to develop 

educational quality with the schools, individuals, families, organizations, agencies and other institutions.  

1.2 Budget administration. Budget plans and proposals were appropriate and in 

line with actual needs of the schools. School strategy and direction analysis, work structures, 
projects and activities were conducted and planned, based on transparency and accountability. 

Moreover, financial administration, accounting and procurement were conducted in an honest and 
transparent manner.  

1.3 Personnel administration. Workforce planning, analysis and assessment were 

conducted in accordance with actual needs of the workloads. School personnel development was 

encouraged according to their needs. Promotions and development were fair and based on individual 

merits.  
1.4 General administration. School infrastructure and environment were utilized 

and maintained economically and cost-effectively, with a sense of responsibility and belonging 

being raised in all parties involved. Communities were allowed to use the school infrastructure for 
social activities. With respect to community relationship, local wisdom or a parents’ network 

were integrated or involved in the management of instructional processes.  
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2. A suitable model of basic school administration based on the philosophy was 

composed of four major operational aspects. Academic administration included curriculum 

development, instructional development, assessment and credit transfer, standard and quality 

assurance, technology and media development, learning resource development and promotion, 

quality research and academic and community empowerment. Budget administration was composed of 

budget proposal, allocation, finance, accounting and asset and procurement. Personnel administration 

comprised workforce planning and human resource development. General administration consisted of 

school infrastructure, environment and community relationships. Each aspect was composed of 

five indicators, namely sufficiency, rationality, immunity, knowledge and ethics. 

Keywords : The philosophy of sufficiency economy, School administration, Model 

 
 

บทนำ 
 

กระทรวงศึกษาธิการกำหนดทิศทาง นโยบายในการแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาโดยการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบทิศทางในการกำหนด นโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษาโดยใชคุณธรรมนำความรู นอกจากน้ียังกำหนดยุทธศาสตรการขับเคล่ือนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในป พ.ศ.2550-2554 ในระยะแรก ปงบประมาณ 2550 

มีสถานศึกษาท่ีสามารถเปนแบบอยางจำนวน 135 แหง ในระยะที่สอง ปงบประมาณ 2551-2552  

มีการขยายเครือขายสถานศึกษาพอเพียงเพ่ิมข้ึนจำนวน 1,124 แหง และในระยะท่ีสาม ปงบประมาณ 

2553-2554 มีเปาหมายใหไดตามท่ีกำหนดในแผนโดยจะขยายผลเพ่ิมข้ึนใหครบทุกแหงท่ัวประเทศ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) สำหรับในเขตภาคเหนือตอนบนประกอบดวย 8 จังหวัด คือ เชียงใหม 

เชียงราย ลำพนู ลำปาง พะเยา แพร นาน และแมฮองสอน มีสถานศึกษาพอเพียงตนแบบในระยะแรก 

ป 2550 จำนวน 30 แหง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) และในระยะท่ี 2 ป พ.ศ.2551-2552 จำนวน 

149 แหง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป 

ใชในการบริหารสถานศึกษาน้ัน สถานศึกษาพอเพียงตนแบบมีความเช่ือถือศรัทธาท่ีมีตอ 

องคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ซ่ึงเปนแรงบันดาลใจท่ีนำพากลุมคนท่ีมีความคิดคลายกันมา

ทำงานรวมกันอยางมีพลังและมีความสุข (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2553) โดยใชหลักการมีสวนรวม 

รวมคิด รวมกันแลกเปล่ียนเรียนรู และรวมกันสรางประโยชนระหวางองคกร โรงเรียนและเยาวชน 

และในบางโครงการก็ยังขยายไปสูชุมชนอีกดวย ซ่ึงนับวาโครงการหรือกิจกรรมตางๆ เหลาน้ันได
กระตุนใหเยาวชน สถานศึกษา และชุมชนเกิดการเรียนรูที่จะอยูรวมกันอยางพอเพียงอยางเปน

รูปธรรม (จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา, 2553) ในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจไปสูการ

บริหารสถานศึกษาในคร้ังน้ี ทำใหเกิดประสบการณในการบริหารสถานศึกษาท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน
อยางเปนระบบและตอเนื่อง ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมุงศึกษาบทเรียนของการบริหารสถานศึกษาในการ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการบริหารสถานศึกษาจากสถานศึกษาพอเพียง

ตนแบบแลวสรางเปนรูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยศึกษาการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 2 เง่ือนไข คือ ความพอประมาณ 

ความพอเพียง การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี บนเง่ือนไขความรูและคุณธรรม นำไปบูรณาการกับการ

บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 4 งานคือ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร

บุคคล และงานบริหารท่ัวไป ซ่ึงจะทำใหไดคำตอบท่ีเปนองคความรูใหมในการบริหารสถานศึกษา

ที่มีหลักการ แนวคิดและแนวปฏิบัติที่เปนไทยในบริบทไทย โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนาเพ่ือความเปนผูนำทางการศึกษาอยางแทจริง 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อสังเคราะหบทเรียนของการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ 

2. เพื่อนำเสนอรูปแบบท่ีเหมาะสมในการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู

การบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ดำเนินการวิจัยแบงออกเปน  

3 ระยะคือระยะท่ี 1 การสังเคราะหและนำเสนอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีคาดหวัง (ข้ันการวิเคราะหเอกสาร) ระยะท่ี 2 การสังเคราะหและ 

นำเสนอรปูแบบการบรหิารสถานศกึษาข้ันพืน้ฐานตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทีเ่ปนไปได 

(ข้ันการศึกษาจากกรณีศึกษา) ระยะท่ี 3 การสังเคราะหและนำเสนอรูปแบบการบริหารสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเหมาะสมดวยการตรวจสอบซ้ำในสถานศึกษา

พอเพียงตนแบบ (ข้ันพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบ) 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการสังเคราะหบทเรียนของการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการ 
บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสูการปฏิบัติในสถานศึกษาพอเพียงตนแบบและเพ่ือนำเสนอ

รูปแบบท่ีเหมาะสมในการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการบริหารสถานศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน ไดกำหนดขอบเขตของการวิจัยดังน้ี 
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1. ขอบเขตดานเน้ือหา 

1.1 สังเคราะหบทเรียนของการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ โดยแบงเปนการวิเคราะห

เอกสารและการศึกษากรณีศึกษา ซ่ึงครอบคลุมงานหลัก 4 งาน คือ การบริหารงานดานวิชาการ  

การบริหารงานดานงบประมาณ การบริหารงานดานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป 

1.2 นำเสนอรูปแบบท่ีเหมาะสมในการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู

การบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานซ่ึงครอบคลุมงานหลัก 4 งาน คือ การบริหารงานดานวิชาการ 

การบริหารงานดานงบประมาณ การบริหารงานดานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป 

2. ขอบเขตพ้ืนที่วิจัย 

พื้นท่ีในการดำเนินการวิจัย คือ สถานศึกษาพอเพียงตนแบบท่ีไดรับการคัดเลือกให

เปนแบบอยางการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในเขตภาคเหนือตอนบน ในป พ.ศ.2550-2552 
จำนวน 179 แหง 

3. ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งน้ี แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

3.1 กลุมเปาหมายประเภทสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ ป พ.ศ.2550-2552 ในเขต 

ภาคเหนือตอนบน จำนวน 10 แหง 

3.2 กลุมเปาหมายประเภทบุคคล สามารถจำแนกได 5 กลุม ประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษา จำนวน 10 คน ครอูาจารย จำนวน 50 คน นกัเรยีน จำนวน 50 คน คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน จำนวน 50 คน และผูปกครอง จำนวน 50 คน รวม 210 คน 

4. ขอบเขตดานเวลา 

การวิจัยครั้งน้ี ดำเนินการศึกษาภายในระยะเวลา 2 ป ต้ังแตปงบประมาณ 2553-2554 

 

 
ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

 
ผลการวิจัย 

สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยไดดังน้ี 

1. การสังเคราะหบทเรียนของการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ พบวาสถานศึกษา 

ไดบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการบริหารสถานศึกษาดานตาง ๆ ดังน้ีคือ 

1.1 งานบริหารวิชาการ พบวา มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองตาม

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และบรูณาการสูการเรยีนการสอน โดยมกีารจดักิจกรรมการสอน 

ทีส่อดแทรกหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงทุกกลุมสาระ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การนำปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการเรียนการสอน โดยเนนใหผูเรียนนำความรูเก่ียวกับปรัชญา 
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ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน ซ่ึงเปนการขยายผลสูการปฏิบัติในครอบครัว 

ชุมชน ของตนเอง อันเปนการสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนอยางมีสติปญญาและยึดม่ันในทาง

สายกลาง และดำเนินชีวิตดวยความซ่ือสัตยสุจริต อดทน เอื้ออาทร รับผิดชอบ และอยูรวมกันอยาง

มีความสุข ตลอดจนรักและภาคภูมิใจในความเปนไทย สวนดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดจัด

ใหมีการศึกษาวิเคราะหสภาพความตองการ ความจำเปนของสถานศึกษา เพ่ือวิจัยและพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา และสงเสรมิใหครทูำการวิจยัในชัน้เรยีนตามความรู ความสนใจ และศักยภาพของแตละคน 

และยังมีการประสานความรวมมือในการศึกษาวิเคราะหวิจัยเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษากับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่น 

และนำผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

1.2 งานบริหารงบประมาณ พบวา มีการจัดทำและเสนอของบประมาณตามความ

เหมาะสมและความตองการท่ีแทจริง โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความจำเปนของสถานศึกษา 
โดยมีการวิเคราะหทิศทางและยุทธศาสตรของหนวยงาน และมีการจัดทำรายละเอียดโครงสราง

แผนงาน โครงการ และกิจกรรมท่ีชัดเจน โดยอยูบนพ้ืนฐานของความโปรงใสและยุติธรรม สามารถ

ตรวจสอบได ตลอดจนมีความซ่ือสัตยในการบริหารการเงิน บัญชี และการจัดซ้ือจัดจาง 

1.3 งานบริหารงานบุคคล พบวา มีการวางแผนอัตรากำลังตามความตองการและ

ความจำเปนของสถานศึกษา โดยมีการวิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความตองการกำลังคนกับ

ภารกจิของสถานศึกษา และมีการกำหนดหลกัสตูรการพฒันาใหสอดคลองกับความตองการ ความจำเปน

ในการพัฒนาตนเองของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนมีความยุติธรรม 

ในการขอเล่ือนตำแหนง รวมท้ัง มีความเสมอภาคในการไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ 

1.4 งานบริหารทั่วไป พบวา สถานศึกษามีการใชอาคารสถานท่ีอยางประหยัด คุมคา 

ดานความสัมพันธกับชุมชน มีการนำภูมิปญญาทองถิ่นหรือเครือขายผูปกครอง ชุมชน เขามามี

สวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนมีการบำรุง ดูแล และพัฒนาอาคารสถานท่ี 
สภาพแวดลอมของสถานศึกษา และสถานศึกษาสรางจิตสำนึกใหทุกคนในสถานศึกษามีสวน

รับผิดชอบในการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของสถานศึกษา รวมท้ัง มีความเอ้ือเฟอ

บริการอาคารสถานท่ีแกชุมชนในการจัดทำกิจกรรมตางๆ  

2. รูปแบบท่ีเหมาะสมในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการ

บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในดานตางๆ ดังน้ี 
2.1 งานบริหารวิชาการ พบวาในการจัดเน้ือหาสาระของหลักสูตรจะคำนึงถึง

ศักยภาพของนักเรียนในแตละช้ัน และมีการจัดทำรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของโรงเรียน ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู มีการสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู 
โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน และมีการนำ

ภมิูปญญาทองถ่ินหรอืเครอืขายผูปกครอง ชมุชน ทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน

ตามความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน สวนดานการวัดประเมินผลก็สงเสริมใหครูดำเนินการ

วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนนการประเมินตามสภาพจริงและจัดใหมีการเทียบ
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โอนความรู ทักษะ ประสบการณ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่นๆ ไดตามความเหมาะสม  

ดานการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการศึกษาวิเคราะหจดุเดนจุดดอย

และพัฒนาสถานศึกษาใหไดมาตรฐานตามความเหมาะสมของแตละบริบท มีการประสานงานกับ

สำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา ในการประเมินสถานศึกษา 

เพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่องสวนดานการพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยี 

มีการศึกษาวิเคราะหความจำเปนในการใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอนและบริหาร

งานวิชาการ มีการพิจารณาคัดเลือกสื่อที่มีในทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดหา

ส่ือและเทคโนโลยีใหเพยีงพอตามความจำเปนในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ัง สงเสริมใหครูผลติ 

พัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอนข้ึนใชเอง ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  

มีการสำรวจแหลงการเรียนรูทีเ่กีย่วกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศึกษา ชมุชนและทองถิน่ 

เพือ่สรางความเขาใจท่ีถกูตองในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง มีการสงเสริม สนับสนุน ใหครใูช
แหลงเรียนรูทีเ่ก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับบริบท

ของโรงเรยีน และดานการวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพ มีการศึกษาวิเคราะหสภาพความตองการ ความจำเปน

ของสถานศึกษา เพื่อวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสงเสริมใหครูทำการวิจัยในช้ันเรียน 

ตามความรู ความสนใจ และศักยภาพของแตละคน มีการนำผลวิจัยมาใชในการสงเสริม ปรับปรุง 

และพฒันาคุณภาพการศกึษาอยางรอบคอบ มีการสำรวจความตองการ สนับสนุนงานวิชาการแกชมุชน 

ตลอดจนศึกษาวิเคราะห ความตองการจำเปนของคนในชุมชนเพื่อสงเสริมความรูดานวิชาการ 

2.2 งานบริหารงบประมาณ พบวาในการจัดทำและเสนอของบประมาณมีการจัดทำ

รายละเอียดโครงสรางแผนงาน งานโครงการ และกิจกรรมหลักท่ีชัดเจน รวมท้ัง มีการวิเคราะห

สภาพแวดลอมของสถานศึกษาท่ีมีผลกระทบตอการจัดการศึกษา เพ่ือจัดทำและเสนอของบประมาณ 

ตามความเหมาะสมและความตองการท่ีแทจริงของสถานศึกษา โดยมีการวิเคราะหทิศทางและ

ยุทธศาสตรของหนวยงานเพื่อจัดทำและเสนอของบประมาณ สวนการจัดสรรงบประมาณ มีการ

วิเคราะหกิจกรรมตามภารกิจงาน เพื่อลำดับความสำคัญและกำหนดงบประมาณของแตละสายงาน

เพื่อจัดสรรงบประมาณใหเปนไปตามความเหมาะสม ดานการบริหารการเงิน มีการวางแผนการ

บริหารการเงิน โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความจำเปนของสถานศึกษามีการบริหารการเงินให

เปนไปตามความตองการ ความจำเปน และเกิดประโยชนสูงสุด สวนการบริหารบัญช ี มีการจัดทำบัญชี

การเงินใหเหมาะสมและสอดคลองกับแผนงบประมาณประจำป มีการบริหารบัญชีเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารท่ีเก่ียวของ และดานการบริหารพัสดุและสินทรัพย มีการกำหนดใหมี

ผูรบัผดิชอบในการจัดเก็บ ควบคุม และเบิกจายใหสอดคลองกับความรูความสามารถของบุคลากร

และใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
2.3 งานบริหารงานบุคคล พบวาในการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนงของ

สถานศึกษา มีการวเิคราะหภารกจิและประเมินสภาพความตองการกำลงัคนกับภารกจิของสถานศึกษา 

มีการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตามความตองการและความจำเปนของสถานศึกษา  
สวนการพัฒนาบุคลากรก็มีการจัดใหมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความรูและ
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ความสนใจของแตละคน สวนการพัฒนาบุคลากร สถานศึกษาก็มีการศึกษาวิเคราะหความตองการ

จำเปนในการพัฒนาตนเองของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และจัดกิจกรรมที่สงเสริม

และพฒันาพฤติกรรมครใูหดำเนินชวีติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง เจาหนาท่ีผูรบัผดิชอบ  

มีความยติุธรรมกบับุคลากรทกุคนในการขอเลือ่นตำแหนง รวมทัง้มีความเสมอภาคกบัขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในการไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ 

2.4 งานบริหารทั่วไป พบวาสถานศึกษามีการใชอาคารสถานท่ีอยางประหยัด คุมคา

ในสวนท่ีจำเปนตอการใชประโยชน มีการติดตามและตรวจสอบการใชอาคารสถานท่ีและสภาพ

แวดลอมของสถานศึกษา เพื่อใหเกิดความคุมคาและเอ้ือประโยชนตอการเรียนรู มีการบำรุง ดูแล 

และพัฒนาอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหอยูในสภาพท่ีม่ันคง ปลอดภัย เหมาะสมท่ี

จะใชประโยชน มีการสรางจิตสำนึกใหทุกคนในสถานศึกษามีสวนรับผิดชอบในการดูแลรักษา

อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของสถานศึกษา สวนดานชุมชนสัมพันธ มีการนำภูมิปญญา
ทองถิ่นหรือเครือขายผูปกครอง ชุมชน มามีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามความ

เหมาะสม มีการเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน และมีการวางแผนความ

สัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไวอยางชัดเจน มีความเอ้ือเฟอบริการอาคารสถานท่ีแกชุมชน 

ในการจัดกิจกรรม 

 

การอภิปรายผล 

ในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ในสถานศึกษาพอเพียงตนแบบในเบ้ืองตนนั้นผูบริหารมีความรักความศรัทธาตอพระบาทสมเด็จ-

พระเจาอยูหัวฯ จึงทำใหมีแรงบันดาลใจท่ีจะศึกษาหาความรู และทำความเขาใจในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาสูการบริหารสถานศึกษา ประกอบกับมีความจริงใจ มีความต้ังใจ มีมนุษยสัมพันธ 

สามารถครองใจเพื่อนรวมงานและเปนที่นับถือศรัทธาของชุมชน ทำใหเกิดความรวมมืออยางดี  
ทัง้ยงัประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความเสียสละ อทิุศชีวติเพือ่งาน ประพฤติตนเปนแบบอยางใหครู 

นักเรียน และชุมชนปฏิบัติตาม ซ่ึงเปนไปตามหลักการบริหารที่จะตองมีผูนำองคกรที่ดี นำองคกร

ไปสูความเปนเลิศไดและสอดคลองกับ กีรติวัฒน อัคเส (2543) ไดศึกษาการดำเนินงานตามโครงการ

เศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียนบานหวยชนั สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา จงัหวัดขอนแกน พบวา 

ปจจัยที่เอื้อตอความสำเร็จของโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบานหวยชันคือ ผูบริหาร

โรงเรียนเปนผูท่ีมุงม่ันในการทำงาน ขยันขันแข็ง เอาใจใสงานในหนาท่ี และเปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธดี 

ครูทุกคนในโรงเรียนเอาใจใสงานในหนาท่ีและงานท่ีไดรับมอบหมายสำเร็จตามวัตถุประสงค 

ทุกประการเม่ือพิจารณาในแตละดานของการบริหารสถานศึกษามีประเด็นท่ีควรอภิปราย ดังน้ี  
ในการบริหารงานวิชาการ สถานศึกษาไดดำเนินการจัดทำหลักสูตรและจัดเน้ือหาสาระ

ของหลักสูตร โดยคำนึงถึงศักยภาพของนักเรียน และยังมีการจัดทำรายวิชาเพิ่มเติมท่ีสอดคลองกับ

สภาพและความตองการของโรงเรียนและชุมชน และท่ีสำคัญสอดคลองกับนโยบายของสถานศึกษา 
รวมท้ังมีการติดตามและประเมินผลเปนระยะ เปนไปตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเร่ือง
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ของความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว และยังสอดคลองกับแนวคิดของ 

กิติมา ปรีดีดิลก (2542: 48) ที่กลาวถึงหลักของการบริหารงานวิชาการวา ผูบริหารควรจัดทำแผน

วชิาการท่ีสอดคลองกบัวัตถุประสงคหรอืนโยบาย นอกจากน้ี สถานศึกษาตนแบบยังไดพฒันาความรู

ขยายผลสูชุมชน มีการรณรงคนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการพัฒนาชุมชน  

การวางแผนการดำรงชีวิตประจำวันในครอบครัว และจากการท่ีชุมชนไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองน้ัน 

ปจจุบัน พบวา ชุมชนมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม มีจิตสำนึกดานจิตอาสา จิตสาธารณะ มีการ

ดำเนินชีวิตตามวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

อกีท้ังจากการท่ีบคุลากรสวนใหญเปนคนในทองถ่ิน การดำเนินชีวติจึงเรยีบงาย ประหยัด ลดคาใชจาย

ฟุมเฟอย การใชส่ิงสาธารณูปโภคลดลง เปนการรูเทาทันสังคมพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและ 

การวางแผนในอนาคตท่ีดี สอดคลองกับแนวทางการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการ

ศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) ที่ระบุวา การใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในข้ันตอนสำคัญทุกข้ันตอน นอกจากน้ี สถานศึกษาตนแบบ 

ไดพยายามใชแหลงเรียนรู ทั้งในโรงเรียนและในชุมชนใหมากท่ีสุด เพื่อเปนแหลงเรียนรูที่ใกลตัว 

เปนไปตามหลักเหตุผล หลักความพอประมาณ และโรงเรียนต้ังอยูในชนบท มีสวนสมุนไพร  

มีสวนพฤกษศาสตรเปนแหลงเรียนรูเรื่องราวของทองถิ่นตนเอง และเปนการฝกปฏิบัติจริงจากส่ือ

และวัสดุทีมี่อยูในทองถิน่ ซ่ึงจะทำใหนกัเรียนเห็นผลจากการปฏิบติัจรงิ และต้ังใจเรียนอยางมีความสุข 

สอดคลองกับ สังคม รังทอง (2547) ที่ทำการวิจัย เร่ืองการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูทฤษฎีใหม 

สูการเรียนรูมุงสูเศรษฐกิจพอเพียง พบวา นักเรียนมีความสุข ต่ืนเตนในการเรียน สามารถเรียนรู 

จากสภาพจริง ดวยการใชการเรียนรูที่เปนของจริงท่ีมีอยูในทองถิ่น 

การบริหารงบประมาณ สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป สถานศึกษามีการ

ใชจายงบประมาณอยางประหยัด โดยคำนึงถึงเหตุผลและความจำเปน และมีการจัดซ้ือจัดจาง  

โดยคำนึงถึงความคุมคาในการใชจายงบประมาณ สอดคลองกบัผลการศกึษาของ อนนัต เพยีรพาณชิย  

(2545) ซ่ึงไดศึกษาเรื่อง การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานรูปแบบท่ีครูและชุมชนมีบทบาทหลัก 

ตามความคิดเห็นของครูและผูนำชุมชนกลุมโรงเรียนขามใหญพัฒนา จังหวัดอุบลราชธานี ดานการ

ใชจายงบประมาณมีการใชหลักเง่ือนไขคุณธรรม โดยท่ีสถานศึกษาบริหารงบประมาณดวยความ

โปรงใส ตรวจสอบได หลักความพอประมาณ มีการจัดทำแผนงบประมาณการใชจายประจำป และ

หลักความมีเหตุผล โรงเรียนใชจายงบประมาณอยางประหยัด โดยคำนึงถึงเหตุผล ความจำเปน  

เปนเพราะวาสถานศึกษาพอเพียงตนแบบไดนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
มาปรับใชในการวางแผนและการดำเนินงานในการบริหารทุกข้ันตอน จึงทำใหการบริหารงานดาน

งบประมาณประสบผลสำเร็จ การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา จึงควรมุงเนนความเปนอิสระ

ในการบริหารจัดการมีความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ

และบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน เพื่อใหไดผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) เปน

ไปตามขอตกลงการใหบริการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา สามารถบริหาร
จัดการทรัพยากรที่ไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ และสงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนตอผูเรียน 
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โดยแนวทางการบริหารงานงบประมาณแบบมุงเนนผลงานนี้ ตองนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชในการบริหารดวย 

การบริหารงานบุคคลเปนอีกภารกิจหนึ่งของโรงเรียนที่ผูบริหารสถานศึกษามีการประชุม

ชี้แจงบุคลากรใหนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนการสอน มีการอบรมสัมมนา สรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และบุคลากร ใหความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาและนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติที่ยั่งยืน สถานศึกษาตนแบบใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร 

เปนอยางดี สวนการจดัการเรยีนการสอนทีป่ระสบความสำเร็จ คือ บคุลากรควรมคีวามรู ความเขาใจ  

ในหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำมาบูรณาการในการจัดทำ

หนวยการเรียนรู หรือแผนการเรียนรูในการออกแบบกิจกรรมตางๆ ในทุกกลุมสาระของหลักสูตร  

มีโครงงานที่เกี่ยวของมากมายในแตละกลุมสาระ ซ่ึงแตละโครงงานก็เปนไปตามความสมัครใจและ
ความสนใจของผูเรียน มีการประชุมรวมกันในการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน โดยนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบูรณาการทุกกลุมสาระการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน

เนนโครงงานใหผูเรียนปฏิบัติไดจริง ดังน้ัน ปจจัยสำคัญท่ีสงผลใหการดำเนินงานขับเคล่ือนปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงประสบความสำเร็จ นอกจากผูบริหารจะมีวิธีการบริหารท่ีดีเลิศแลว บุคลากร

เองก็มีสวนสำคัญย่ิงในการนำไปปฏิบัติใหเกิดผลจริงจัง ในโรงเรียนพอเพียงตนแบบพบขอมูล 

ในทำนองเดียวกันวา มีการเริ่มตนดวยการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงกอน บุคลากรจึงจะสามารถจัดทำหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนำไปสูการออกแบบการเรียนรูในแตละกลุมสาระ และ

เพื่อนำไปออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2549) ที่กลาววา  

การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษาน้ัน จะตองมุงพัฒนาท่ีตัวครูกอนเปน 

อันดับแรก เพราะครูถือวาเปนทรัพยากรที่สำคัญในการถายทอดความรูและปลูกฝงส่ิงตางๆ ใหแก
เด็ก และยังสอดคลองกับ สุเมธ ตันติเวชกุล (2550) ที่กลาววา “หากครูตองสอนเศรษฐกิจพอเพียง 

ครูตองเขาใจกอนจึงจะถายทอดไดถูกตอง” เม่ือภายหลังจากดำเนินการพัฒนา พบวา ครูทุกคน 

ในแตละกลุมสาระการเรียนรู สามารถนำหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริม

และปลูกฝงวิธีการคิด การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง คือ ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัวท่ีดี บนพ้ืนฐานของการใชคุณธรรมนำความรู การใชสติปญญา

ในการดำเนินชีวิต และการใชความรูทางหลักวิชาอยางรอบคอบ รอบรู ระมัดระวัง เพื่อนำไปสูการ

พัฒนาตนใหกาวหนาไปพรอมกับความสมดุล และพรอมรับตอการเปล่ียนแปลงดานวัตถุ สังคม 

ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม 
การดำเนินการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาตนแบบ ถือวาเปนกระบวนการสำคัญ 

เพื่อการแกไขปญหาเบ้ืองตนท่ีมีอยูโดยทั่วไป เพราะหากไมสรางความรูความเขาใจ จนถึงข้ัน  

“เขาใจ เขาถึง และพัฒนา” แลวก็จะไมมีลักษณะ “เกิดจิตสำนึก” จะทำใหมีปญหาการปฏิบัติที่

มากมาย สอดคลองกับ สำนักผูตรวจราชการประจำเขตตรวจราชการท่ี 7 (2551) ท่ีพบวา ปญหาดาน
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การพัฒนาบุคลากร คือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจและความตระหนักเก่ียวกับการดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสอดคลองกับ ทวี ศันสนียพันธุ (2550) ที่ศึกษาการ

ดำเนินงานการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เขตตรวจราชการที่ 13 พบวา 

การอบรมสัมมนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

มีกิจกรรมพัฒนาบุคลากรดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนอยมาก ทำใหบุคลากรขาดความรู 

ความเขาใจ ในเร่ืองการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสูสถานศึกษา มีผูบริหารสถานศึกษา

และครูบางสวนท่ีสนใจศึกษาคนควาดวยตนเอง รวมท้ัง การเขารวมชมนิทรรศการทางวิชาการเก่ียวกบั

เศรษฐกิจพอเพียงในโอกาสตางๆ จึงทำใหมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงบาง  

แตกข็าดความม่ันใจในการนำมาประยุกตใชกบัการเรียนการสอน การจัดทำการเรียนการสอนเก่ียวกบั

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแตละแหง เปนไปตามความรูความเขาใจของผูบริหารสถานศึกษา

และครูแกนนำเหลาน้ัน จึงทำใหขาดทิศทางในการพัฒนาเด็กและเยาวชนแตละคนใหมีหลักคิด 
หลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิตอยางพอเพียง โดยใชคุณธรรมนำความรูเพื่อพัฒนาตนเองใหสามารถ

พึ่งพาตนเองไดและกาวหนาไปพรอมกับความสมดุล ตลอดจนพรอมรับตอการเปล่ียนแปลงในดาน

ตางๆ  

ในดานการบริหารท่ัวไปสถานศึกษาพอเพียงตนแบบใหความสำคัญกับชุมชนสัมพันธ

มากท่ีสุด ซ่ึงไดรับความรวมมือเปนอยางดียิ่งจากคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนในลักษณะ 

บาน วัด โรงเรียน (บวร) โครงการหรือกิจกรรมบางอยางก็ขยายผลไปสูชุมชน ใหชุมชนนำไป

ประยุกตใชในวิถีชีวิต เปนการสรางภูมิคุมกันดานสังคม การดำเนินการดังกลาวขางตน เปนไปตาม

หลักแหงความประหยัดและความคุมคา ใชทรัพยากรและแหลงเรียนรูที่มีอยูใกลตัว มีงบนอยก็ใช

ใหคุมคาและประหยัด บางคร้ังก็สามารถดำเนินการตามโครงการไดโดยไมตองรองบประมาณ โดย

ใชวิทยากรหรือสื่อและแหลงเรียนรูที่มีอยู ประกอบกับใหมีการเรียนรูจากแหลงเรียนรูและส่ือที่มีอยู 

เชน ภายในโรงเรียนเอง และท่ีมีอยูภายในชุมชน ซ่ึงเปนส่ิงท่ีใกลตัวเปนไปตามหลักความมีเหตุผล

และมีความพอประมาณ เชน เรียนรูจากตนไมและปารอบๆ โรงเรียน นอกจากน้ัน ยังขยายผล 

องคความรูและทักษะท่ีไดไปยังครอบครัวและชุมชนไดเปนอยางดี มีการใชภูมิปญญาทองถ่ินเปน

วิทยากร เพื่อใหไดเรียนรูเรื่องราวของตนเอง เปนการสรางภูมิคุมกันดานวัฒนธรรมไปดวย  

ซ่ึงสอดคลองกบั ปรยีานุช พบิลูสราวุธ (2549) กลาววา บุคลากรจะตองรูจกับูรณาการการเรียนการสอน

ใหเด็กและเยาวชนเห็นถึงความเช่ือมโยงในมิติตางๆ ทั้งดานส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม สังคม และ

เศรษฐกิจ ซ่ึงความเปนองครวมน้ีจะเกิดข้ึนได ครูตองใชความรูและคุณธรรมเปนปจจัยในการ

ขับเคล่ือน โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเขาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร

สาระเรียนรูตางๆ และประยุกตหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมผูเรียน เพื่อสอนใหเด็กรูจัก
การใชชีวิตไดอยางสมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ 

อนันต เพียรพาณิชย (2545) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานรูปแบบท่ีครูและ

ชุมชนมีบทบาทหลัก ตามความคิดเห็นของครูและผูนำชุมชนกลุมโรงเรียนขามใหญพัฒนา จังหวัด

อุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา ดานบริหารท่ัวไปใชหลักความมีเหตุผล โดยชุมชนใหความรวมมือ
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กับโรงเรียนและสนับสนุนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น หลักภูมิคุมกัน โรงเรียนใหบริการงาน

ธุรการ งานอาคารสถานท่ี และงานสัมพันธกับชุมชน และหลักความพอประมาณ คือ โรงเรียน 

เอ้ือวัสดุ อุปกรณ ส่ิงอำนวยความสะดวกและสถานท่ีใหกับชุมชนเขามาใชได  

 

 
ขอเสนอแนะ 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ 

นำไปสูการปฏิบัติจริงไดเพราะสรางข้ึนใหสอดคลองกับหลักการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูสถานศึกษาจึงขอเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา ดังน้ี  

1. พัฒนาผูเรียน สถานศึกษาควรมุงสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝง เสริมสรางใหผูเรียน 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาควรมีการพัฒนาหรือบูรณาการเน้ือหาสาระของ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในหลักสูตรสถานศึกษา 

3. การจัดการเรียนการสอน สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนตามเน้ือหาสาระ 

ที่กำหนดไวในหลักสูตรอยางสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน เนนกระบวนการคิดวิเคราะห  

เนนการปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสูการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมในวิถีชีวิตประจำวัน  

4. การจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา ควรจัดบรรยากาศ และ

สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู โดยจัดอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอม 

ในโรงเรียนที่เนนความรมรื่น เปนแหลงเรียนรู และอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม สถาปตยกรรม 

ของทองถิ่นและภูมิปญญาไทย กำหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติ เชน การเขาแถว การรับประทาน

อาหาร การแตงกาย การใชทรัพยากรรวมกัน สงเสริมและพัฒนาบรรยากาศดานคุณธรรม เชน  

การทำบุญ การบริจาค การปฏิบัติกิจทางศาสนา การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา การยกยองสงเสริม 

ผูกระทำความดี การสงเสริมการแบงปน การชวยเหลือกันและกัน สงเสริมการแสวงหาความรู  

และเผยแพรความรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชน การจัดนิทรรศการ การจัดการแขงขัน 

การหาความรูโดยใชส่ือเทคโนโลยี และอ่ืนๆ สงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูบริหาร  
ครู และบุคลากรในสถานศึกษา จัดโครงการและกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตน และการดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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5. การจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา สถานศึกษาควรมีการจัดระบบการบริหาร

จัดการภายในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เอื้อตอการสงเสริมการสนับสนุน

การจัดการศึกษา กลาวคือทบทวน ปรับปรุง พัฒนาโครงสรางและกระบวนการบริหารจัดการให

สอดคลองหรอืรองรบัการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โดยเนนการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันท่ีพรอมรับการเปล่ียนแปลง 

กำหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม หรือจัดทำแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานของ

สถานศึกษาใหครอบคลุมการพัฒนาการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติงาน

ตามแผนอยางเปนระบบ และติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง พัฒนาบุคลากร ทั้งผูบริหาร ครู และ

กรรมการสถานศึกษาใหมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพรอมใน

การดำเนินการตามระบบการบริหารจัดการท่ีเปล่ียนแปลง และการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา รวมทั้งดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จัดระบบการ
นเิทศการศึกษาภายในสถานศึกษา เพือ่พฒันาระบบการบรหิารจดัการและกระบวนการเรยีนการสอน

ใหเอื้อตอการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. การใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ในข้ันตอนสำคัญทุกข้ันตอนกลาวคือรวมกำหนดแนวนโยบายและการวางแผน รวมใหขอคิดเห็น 

ขอเสนอแนะในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร รวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการจัดสภาพ

และบรรยากาศภายในสถานศึกษา และสงเสริมการเรียนรู และการปฏิบัติตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ที่บาน และสถานท่ีอื่นๆ 

7. การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยติดตามและประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของผูเรียนโดยพิจารณาจากผลการทดสอบความรู ความเขาใจพ้ืนฐานปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ผลงานและการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน การปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน

ของผูเรียน ผลการประเมินโดยผูประเมินภายนอกหรือผูมีสวนไดเสียจากทุกภาคสวนติดตามและ

ประเมินความเหมาะสมของการดำเนินการในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ 

จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม การจัดระบบการบริหารจัดการ การใหผูปกครองและชุมชนเขามา 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และการประเมินคุณลกัษณะของผูเรยีนอนัพงึประสงค

จัดใหมีระบบการรายงานผลการดำเนินการเปนระยะๆ ทั้งการรายงานภายในสถานศึกษา  

การรายงานตอสาธารณชน และการรายงานหนวยงานตนสังกัด 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษาระดับอื่นๆ อาทิเชนในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
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บทปริทัศน 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โดย รศ.ดร.ประพันธ ธรรมไชย 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการดำรงชีวิตและปฏิบัติตนของประชาชน 

ทุกระดับจนถึงระดับประเทศท้ังในดานการพัฒนาและการบริหารประเทศ ภายใตการดำเนินการทาง
สายกลางโดยเฉพาะอยางย่ิงการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอยุคไรพรมแดน ความพอเพียงซ่ึงประกอบดวย
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีตอการไดรับผลกระทบอันเกิดจาก
การเปล่ียนท้ังภายในและภายนอกจะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบและระมัดระวังอยางย่ิงเปนการ
นำวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนการดำเนินงานทุกขั้นตอนและขณะเดียวกันจะตองเสริมสราง
พื้นฐานจิตใจของคนในชาติทุกระดับใหมีจิตสำนึกในคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต ความรอบรูที่เหมาะสม 
ดำเนินชีวิตดวยความอดทน ความมีสติปญญาและความรอบคอบเพ่ือใหสมดุลพรอมตอการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วและกวางขวาง 

 รายงานผลการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง เปนการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการบริหารสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐานอันประกอบดวยงานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคลและงานบริหาร
ทั่วไปโดยอาศัยกรอบแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อมุงสูการพัฒนาสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีสมดุล
และย่ังยืนโดยยึดหลักความมีเหตุผล ความพอประมาณ และการมีภูมิกันในตัวที่ดีตอผลกระทบตางๆ  
บนพื้นฐานการใชความรูและคุณธรรม ซ่ึงปจจัยสำคัญท่ีเอื้อตอความสำเร็จในการขับเคล่ือนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานน้ันผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูนำท่ีดี ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตองสามารถถายทอดความรูและปลูกฝงการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ รวมท้ังใหความสำคัญกบัชุมชนในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใชในวิถชีวีติ 
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บทคัดยอ 

 

การศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอการยกเลิกรายวิชาเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา 2552 ครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการยกเลิกรายวิชา

เรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา 2552 และเพ่ือศึกษาแนวทาง 

การลดจำนวนการยกเลิกรายวิชาเรียนของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วิธีการวิจัยใชวิธีการสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับการยกเลิกรายวิชาเรียน 

กลุมประชากร ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ยื่นขอยกเลิกรายวิชาเรียน จำนวน 1,942 คน  

มีผูตอบแบบสอบถามซ่ึงใชเปนกลุมตัวอยาง จำนวน 570 คน คิดเปนรอยละ 29.35 ของนักศึกษา 
ท่ีขอยกเลิกรายวิชาเรียน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามท่ีคณะผูวิจัยสรางข้ึน วิเคราะห

ขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows โดยหาคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 
นักศึกษาท่ีขอยกเลิกรายวิชาเรียนสวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 54.9 กำลังศึกษาระดับ 

ชั้นปที่ 1 รอยละ 36.00 สวนใหญเขาศึกษาในคณะครุศาสตร รอยละ 27.1 โดยเรียนอยางเดียว  
รอยละ 79.3 มีผลการเรียนสะสมระหวาง 2.00-2.50  

ปจจัยที่มีผลตอการยกเลิกรายวิชาเรียนของนักศึกษา ไดแก ปจจัยดานครอบครัวอยูใน

ระดับมาก พบวา องคประกอบท่ีมีระดับความคิดเห็นดานครอบครัวมากท่ีสุด คือ ครอบครัวไมมี
ความรักใครกัน ไมสามารถชวยเหลือเม่ือมีปญหาได ปจจัยดานผูสอนอยูในระดับมาก พบวา 

องคประกอบท่ีมีระดับความคิดเห็นดานผูสอนมากท่ีสุด คือ ผูสอนเขาสอนไมสม่ำเสมอ ปจจัยดาน

ผู เรียนอยูในระดับมาก พบวา องคประกอบท่ีมีระดับความคิดเห็นดานผูเรียนมากท่ีสุด คือ  

ลงทะเบียนเรียนไมตรงแผนการเรียน และปจจัยดานอ่ืนๆ ไดแก สถานท่ี ส่ิงแวดลอม เพื่อน ฯลฯ  

อยูในระดับมาก โดยนักศึกษาสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดยกเลิกรายวิชาเรียนมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 26.52 คือสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร คิดเปนรอยละ 19.81 รองลงมาคือ  

นักศึกษาสังกัดคณะวิทยาการจัดการ คิดเปนรอยละ 25.33 คือสาขาวิชาการจัดการและการบริหาร
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ทรพัยากรมนษุย คิดเปนรอยละ 28.46 นกัศึกษาสังกัดคณะครุศาสตร คิดเปนรอยละ 23.79 คือสาขาวิชา

หลักสูตรการสอนและวิจัยการศึกษา คิดเปนรอยละ 69.70 นักศึกษาสังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร คิดเปนรอยละ 18.80 คือสาขาวิชาวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป คิดเปนรอยละ 14.25 

และนักศึกษาสังกดัคณะเกษตรศาสตร คิดเปนรอยละ 5.56 คือสาขาวิชาเกษตรศาสตร คิดเปนรอยละ 

43.52 ซ่ึงสาเหตุที่นักศึกษาไดยกเลิกรายวิชาเรียนมากท่ีสุดคือ มีคะแนนกลางเทอมไมเปน 

ทีพ่อใจ คิดเปนรอยละ 88.2 รองลงมาคือ ไมเขาใจเน้ือหากระบวนวิชาท่ีเรยีน เวลาสอบใกลกบัวชิาอืน่ 

(อานหนังสือไมทัน) เกรงวาจะไดเกรดไมเปนไปตามเปาหมายลงทะเบียน ไดอาจารยผูสอนไมตรง

ตามความตองการ และเหตุผลวาตองการยายสาขาวิชานอยที่สุด จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 6.6 

สวนแนวทางการลดจำนวนการยกเลิกรายวิชาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

พบวาทางมหาวิทยาลัยควรใหความสำคัญกบัการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะอาจารยประจำวิชา

ควรอธิบายและช้ีแจงเน้ือหารายวิชาอยางละเอียด ตลอดจนอาจารยที่ปรึกษาควรใหคำแนะนำ 
แกนักศึกษาเปนรายบุคคล ทั้งน้ีสำนักสงเสริมวิชาการควรมีการประชาสัมพันธ รวมถึงจัดบุคลากร

ใหคำปรึกษาการยกเลิกรายวิชาเรียนโดยเฉพาะดวย 

คำสำคัญ : ปจจัยที่มีผลตอการยกเลิกรายวิชาเรียนของนักศึกษา 

 

ABSTRACT 
 

Study about factor that affect student canceling courses of Chiang Mai Rajabhat University 

this in 2552. In academic year 2554, the purpose of this study factor that affect canceling courses 

of students in Chiang Mai Rajabhat University, 2552 and in order to study ways to reduce the 

number of student canceling courses 

To research by use the survey opinions of students about canceling courses. Population 

including undergraduate that the submission students canceling courses of 1942 people.  

The respondents who had used sample 570 people, 29.35% of students who canceling courses. 

Tool used in this search were questions the researcher created. Data analysis used program SPSS 
for winder. By the average standard deviation the results showed that. 

The most students who cancel subjects are female 54.9%. Studying first, 36.00%.  

The most students are faculty of education, 27.1%. Only study 79.3%. Cumulative grades between 

2.00 to 2.50 point. 

There are many factors that cause student to cancel their course. Faintly, family issues 
are found at a high level, because a lack of loving care within families means that student are not 

supported through problems. Factors relating to teachers are also important. The most common 

problem is that teachers do not always attend classes regularly. The student factory which is most 
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common is not being able to register for the course that they want, because some courses are too 

popular. Other factors include the course location, environments, friends etc. 

The Faculty of Science and Technology has the most students cancelling course, 26.52%. 

The Department of Computer Science has 19.81% of student cancelling course.  

The second place is the Faculty of Management with 25.33%, with the Department of 

Management and Human Resources at 28.46%.  

Then the Faculty of Education has 23.79% with the Department of Curriculum Instruction 

and Research Education at 69.70%. 

In the Faculty of Humanities and Social Sciences, 18.80% of students cancelled courses. 

The Department of fine Arts and applied Arts is 14.25%. The Faculty of Agriculture has 5.56%, 

with the department of Agriculture at 43.52% 
The most common reason that students cancel their courses is that their mid-term mark 

is not satisfaction, with 88.2%. The second reason is that the students do not understand the 

course content. Other reasons are that the test time is too close to other subjects, or the students 

can not read the books in time, or they are afraid that their grade does not meet the registration 

target. Or the teacher does not provide for their needs 17 students, or 6.6% cancelled a course 

because they changed their subject.  

The way to reduce the number of students’ canceling courses of Chiang Mai Rajabhat 

University. Found that the university should focus on teaching and learning. Lecturer in particular 

subjects should be described and explained thoroughly taught. As well as the advisory committee 

should advise the students as individuals. Same academic promotion bureau should release 

included personnel consultants cancel subject courses.  
Keywords : The factors which after students cancelling 

 
 

บทนำ 
 

การยกเลิกรายวิชาเรียนเปนการกระบวนการที่ตองมีระบบแบบแผนที่มีความสำคัญกับ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาตามเกณฑที่กำหนดไว ซ่ึงจะมีการประเมินในทุกๆ ภาคเรียน 

ตลอดจนเปนเคร่ืองช้ีวัดคุณภาพของนักศึกษาวาไดผานกระบวนการศึกษาในแตละวิชาตามโครงสราง
และหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงข้ึนอยูกับการบริหารจัดการดานวิชาการของมหาวิทยาลัยโดยมีสำนักสงเสริม

วิชาการเปนหนวยงานดูแลและรับผิดชอบเร่ืองน้ี การยกเลิกรายวิชาเรียนท่ีปฏิบัติตามขอบังคับ

สถาบันราชภฏัเชยีงใหม วาดวย การประเมินผลการศึกษาระดับอนปุริญญา และปริญญาตรี พ.ศ.2541 

และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2550  
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โดยกำหนดไววา เพื่อเปนการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการรับรอง

วิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือใหการบริหารงานดานวิชาการดำเนินไปตามประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 และประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 

สำหรับปการศึกษา 2552 นี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดมีกำหนดหลังจากการลงทะเบียน 

เพิม่-ถอน รายวชิาเรยีนเสร็จตามแผนการเรียน ต้ังแตวนัท่ี 15 มิถนุายน 2552 ถงึ วนัท่ี 9 กนัยายน 2552 

ซ่ึงกำหนดการเปล่ียนแปลง และการยกเลิกรายวิชาเรียน ไดกระทำอยางชาท่ีสุด 2 สัปดาห กอนสอบ

ปลายภาคเรยีน โดยผานผูสอนใหความเหน็ชอบจากอาจารยผูสอน แลวสงคำรองใบยกเลกิรายวชิาเรยีน  

(สนว.5) มาท่ีสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

การยกเลกิรายวชิาเรียนของนักศึกษามีคอนขางสูง ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากนักศึกษาไมเขาเรียน

วิชาน้ันเลย มีคะแนนสอบกลางภาคเรียนไมเปนท่ีพอใจ เตรียมตัวสอบไมทัน หรือไมเขาใจเน้ือหา
รายวิชาที่เรียน นับวาเปนการสูญเสียเปนอยางมากท้ังงบประมาณ ทรัพยากรบุคคลและเสียโอกาส 

ที่จะจบตามแผนการเรียน ดังน้ันหากผูบริหารหามาตรการแนวทางแกไขเพ่ือใหการยกเลิกรายวิชา

เรยีนลดนอยลง และมีแนวทางการพัฒนาเปนรูปธรรม คงจะหาทางปองกนัปญหาดังกลาวน้ีได 

ผูวิจัยจึงเห็นสมควรศึกษาขอมูลและหาสาเหตุแหงปจจัยที่เกี่ยวกับการยกเลิกรายวิชาเรียน 

ของนักศึกษา ปการศึกษา 2552 เพื่อที่จะประกันคุณภาพและเสนอแกผูบริหารหาแนวทางแกไข

ยกเลิกรายวิชานอยลง เพื่อเปนขอมูลและแนวทางในการวัดผล ประเมินการศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการยกเลิกรายวิชาเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา 2552 

2. เพื่อศึกษาแนวทางการลดจำนวนการยกเลิกรายวิชาเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม 

 
ประโยชนที่ไดรับ 
1. ไดทราบถึงปจจัยที่มีผลตอการยกเลิกรายวิชาเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ปการศึกษา 2552 

2. ไดทราบถึงแนวทางในการจัดการศึกษาท่ีสามารถชวยเหลือและปองกันการยกเลิก
รายวิชาเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพื่อนำไปปฏิบัติกับนักศึกษารุนตอๆ ไป 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

การยกเลิกรายวิชาเรียน หมายถึง นักศึกษาไดยกเลิกรายวิชาเรียนท่ีไดลงทะเบียนเรียน 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา 2552 

สาเหตุของการยกเลิกรายวิชาเรียน หมายถึง ปจจัยที่ทำใหนักศึกษายกเลิกรายวิชาเรียน 

ประกอบดวยปจจัยตางๆ ไดแก ดานครอบครัว ดานผูสอน และดานผูเรียน 

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาท้ังภาคปกติและภาคพิเศษของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ปการศึกษา 2552 

นักศึกษาภาคพิเศษ หมายถึง นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในวันเสาร-อาทิตย และ 

วันจันทร-ศุกร (ภาคค่ำ) 

นักศึกษาภาคปกติ หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

จัดใหเรียนในเวลาราชการ หรือหากมีความจำเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม อาจจัดใหเรียน 
นอกเวลาราชการได 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการสำรวจความคิดเห็นและเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษา ระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ทุกช้ันปของทุกคณะ ที่ยื่นคำรองขอยกเลิกรายวิชาเรียน 

ในปการศึกษา 2552 คณะผูวิจัยไดดำเนินการตามลำดับดังน้ี 

1. ขอบเขตของการวิจัย  

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3. เครื่องมือและการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล 

ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ขอบเขตดานเน้ือหา 

การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาสาเหตุและความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการยกเลิก 

รายวิชาเรียน  
2. ขอบเขตดานตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรท่ีศึกษา ไดแก สาเหตุของการยกเลิกรายวิชาเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา 2552 ไดแก ดานครอบครัว ดานผูสอน และดานผูเรียน และการยกเลิก
รายวิชาเรียนของนักศึกษาคณะตางๆ 
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3. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

1) ประชากร ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา 2552 

2) กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา 2552  

ที่ขอยกเลิกรายวิชาเรียนชวงเดือนสิงหาคม 2552 และชวงเดือนกันยายน 2552 

4. ขอบเขตดานเวลา 

งานวิจยันีใ้ชเวลาดำเนินการ 8 เดือน คือชวงปการศึกษา 2552 ต้ังแตเดือนสิงหาคม 2552 

ถึงเดือนเมษายน พ.ศ.2553 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 

ประชากร ไดแก นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่มีความ
ตองการยกเลิกรายวิชาเรียนท่ีกำลังศึกษา ซ่ึงไมทราบจำนวนท่ีแนนอน 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางท่ีใช คือ การสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากประชากร 

ท่ีเปนนักศึกษาโดยใชแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถ่ี รอยละและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

คณะผูวิจัยไดศึกษาถึงสถิติเกี่ยวกับการยกเลิกรายวิชาเรียนในแตละภาคเรียนนั้น จะเห็นไดวา  

มีจำนวนนักศึกษา ยกเลิกรายวิชาเรียนเพิ่มมากข้ึนทุกป ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนการลงทะเบียนวิชาเรียน การยกเลิกรายวิชาเรียน และรอยละของ

ปการศึกษา 2549-2552 

ปการศึกษา การลงทะเบียนทั้งหมด การยกเลิกรายวิชาเรียน รอยละ 

2549 5,714 1,500 26.25 

2550 4,508 1,606 35.62 

2551 5,026 1,806 35.93 

2552 4,420 1,942 43.93 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามเก่ียวกับสาเหตุและความคิดเห็นอื่นๆ  

ที่เกี่ยวกับการยกเลิกรายวิชาเรียน ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา 2552  

ซ่ึงประกอบดวย 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม เปนลักษณะคำถามแบบปลายเปด 

(Open-ended)  

ตอนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอการยกเลิกรายวิชาเรียนของนักศึกษา เปนลักษณะคำถามแบบ

ปลายปด (Close-ended) แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยแตละคำถามมีคำตอบ 

ใหเลือก 5 ระดับตามแนวทางของ Likert (Likert Scale) ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นตอ

ปจจัยท่ีสงผลตอการยกเลิกรายวิชาเรียนของนักศึกษาโดยแตละขอคำถามมีคำตอบเปนความคิดเห็น

ใหเลอืก 5 ระดับ คือ 0 (ไมมี) ถึง 10 (มากท่ีสุด) 
 

เกณฑที่ใชในการใหคะแนน คือ 
มากท่ีสุด         นอยที่สุด ไมมี 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

การวัดระดับความคิดเห็นใชมาตราวัดแบบมาตราสวนประเมินคา (Likert Scale)  

แบงออกเปน 5 ระดับคือ ดีมาก มาก ปานกลาง นอย นอยมาก ในการแปลความหมายของคะแนน 

ใชคาเฉล่ียเปนเกณฑ ซ่ึงแปลความหมายคาเฉล่ียของกลุมดังน้ี 

ชวงคะแนน ระดับ 

คาเฉล่ีย 8.51 - 10.00 หมายความวามากท่ีสุด 

คาเฉล่ีย 6.51 - 8.50 หมายความวามาก 

คาเฉล่ีย 4.51 - 6.50 หมายความวาปานกลาง 

คาเฉล่ีย 2.51 - 4.50 หมายความวานอย 

คาเฉล่ีย 0.00 - 2.50 หมายความวานอยมาก 
 

ตอนที่ 3 สาเหตุของนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชาเรียน เปนลักษณะคำถามแบบปลายเปด  

(Open-ended) 
ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการยกเลิกรายวิชาเรียนของนักศึกษา เปนลักษณะ

คำถามแบบปลายเปด (Open-ended) 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

คณะผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจากนักศึกษาท่ีมาย่ืนคำรอง 

ขอยกเลิกรายวชิาเรยีนตลอดเดือนสิงหาคม และกันยายน พ.ศ.2552 โดยแจกและเก็บแบบสอบถามดวย

ตนเองพรอมกับรอรับคืนในวันเดียวกัน 

 

การวิเคราะหขอมูล 

คณะผูวิจัยนำขอมูลปฐมภูมิที่ไดรับมาจากกลุมตัวอยาง มาทำการวิเคราะหขอมูล โดยใช

โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS for Windows (Statistic Package for Social Sciences) ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ, ชั้นป, คณะ,  

สาขาวิชา, การประกอบอาชีพในขณะที่กำลังศึกษาและคะแนนเฉลี่ยสะสม โดยสถิติที่ใชไดแก 

ความถ่ี (Frequency) และรอยละ (Percentage)  
ตอนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอการยกเลิกรายวิชาเรียนของนักศึกษา โดยสถิติท่ีใชไดแก ความถ่ี  

(Frequency) รอยละ (Percentage) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และคาเฉล่ีย (Mean)  

ตอนท่ี 3 สาเหตุของนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชาเรียน โดยสถิติท่ีใชไดแก ความถ่ี (Frequency) 

และรอยละ (Percentage)  

ตอนที่ 4 เปนขอมูลปญหาและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประเด็น 

ทั้งน้ี ไดทำการทดสอบ chi-square ซ่ึงกำหนดคาความเช่ือมั่นไมนอยกวารอยละ 95 ดวย

โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS for Windows และนำเสนอผลการศึกษาในรูปแบบของตารางประกอบ 

คำบรรยาย 

 

 
ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

ผลการวิจัย 

ปจจัยที่มีผลตอการยกเลิกรายวิชาเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ปการศึกษา 2552  

พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่สงผลตอการยกเลิก
รายวิชาเรียนของนักศึกษา ปจจัยดานครอบครัวอยูในระดับมาก พบวา องคประกอบท่ีมีระดับความ

คิดเห็นดานครอบครัวมากทีสุ่ด คือ ครอบครวัไมมีความรักใครกนั ไมสามารถชวยเหลอืเม่ือมปีญหาได 

รองลงมา คือ ครอบครัวไมคอยใหการสนับสนุนในการศึกษา และครอบครัวมีปญหาเร่ืองคาใชจาย
ในการศึกษา  

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับความคิดเหน็ตอปจจยัท่ีสงผลตอการยกเลกิรายวชิาเรยีน

ของนักศึกษา ปจจยัดานผูสอนอยูในระดับมาก พบวา องคประกอบทีมี่ระดับความคิดเหน็ดานผูสอน
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มากท่ีสุด คือ ผูสอนเขาสอนไมสม่ำเสมอ รองลงมา ผูสอนสอนไมตรงตามวัตถุประสงคที่แจง 

ตอนเปดภาคเรียน ไมมีความเคารพและช่ืนชอบในตัวอาจารยผูสอน ผูสอนไมมีความเมตตา 

และเอ้ืออาทร และผูสอนสอนไมคอยเขาใจ อธิบายไมชัดเจนได  

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่สงผลตอการยกเลิกรายวิชา

เรียนของนักศึกษา ปจจัยดานผูเรียนอยูในระดับมาก พบวา องคประกอบท่ีมีระดับความคิดเห็นดาน

ผูเรียนมากท่ีสุด คือ ลงทะเบียนเรียนไมตรงแผนการเรียน รองลงมาคือ ไมสงงานท่ีไดรับมอบหมาย

ตามกำหนด เขาเรียนไมสม่ำเสมอ อานหนังสือไมเต็มท่ีเม่ือใกลสอบ ไมสามารถทำขอสอบได 

เม่ือถึงเวลาสอบ และไมเขาใจเน้ือหาสาระของวิชาท่ีเรียน  

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่สงผลตอการยกเลิกรายวิชา

เรียนของนักศึกษา ปจจัยดานอ่ืนๆ ไดแก สถานท่ี ส่ิงแวดลอม เพื่อน ฯลฯ อยูในระดับมาก  

โดยนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดยกเลิกรายวิชาเรียนมากท่ีสุด
คิดเปนรอยละ 26.52 รองลงมาคือ นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการคิดเปนรอยละ 25.33 สาเหตุ

เน่ืองจากมีคะแนนสอบกลางภาคไมเปนท่ีพอใจ ไมเขาใจในเน้ือหากระบวนวิชาท่ีเรียน มีเวลาสอบ

ใกลกับวิชาอ่ืน (อานหนังสือไมทัน) เกรงวาจะไดลำดับข้ันไมเปนไปตามเปาหมาย หรือลงทะเบียน

ไดอาจารยผูสอนไมตรงตามความตองการ 

นักศึกษากลุมสาขาวิชาครุศาสตร ขอยกเลิกรายวิชาเรียนรอยละ 23.79 รองลงมาคือคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คิดเปนรอยละ 18.80 เน่ืองจากมีคะแนนสอบกลางเทอมไมเปน 

ทีพ่อใจ ไมเขาใจในเน้ือหากระบวนวิชาท่ีเรยีน เวลาสอบใกลกบัวชิาอืน่ (อานหนังสือไมทนั) เกรงวา

จะไดลำดับข้ันไมเปนไปตามเปาหมายลงทะเบียน ไดอาจารยผูสอนไมตรงตามความตองการ 

นกัศึกษากลุมสาขาวิชาเกษตรศาสตร ท่ีไดยกเลกิรายวชิาเรยีนนอยทีสุ่ดคิดเปนรอยละ 5.56 

เน่ืองจากไดคะแนนสอบกลางเทอมไมเปนท่ีพอใจ มีเวลาสอบใกลกับวิชาอื่น (อานหนังสือไมทัน) 

เกรงวาจะไดระดับคะแนน (เกรด) ไมเปนไปตามเปาหมายหรือไมเขาใจเน้ือหากระบวนวิชาท่ีเรียน 

 

สาเหตุของนักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชาเรียน  

ผลการศึกษาพบวา นักศึกษามีเหตุผลท่ียกเลิกรายวิชาเรียนแตกตางกัน ผูวิจัยไดสรุป

เหตุผลของนักศึกษาท่ีไดยกเลิกรายวิชาเรียนท่ีใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม จำนวน 1,942 คน 

ซ่ึงนักศึกษา 1 คน สามารถเลือกตอบไดมากกวาหน่ึงเหตุผล สรุปไดดังน้ี 
สาเหตุที่นักศึกษาไดยกเลิกรายวิชาเรียน มากท่ีสุดคือมีคะแนนกลางเทอมไมเปนท่ีพอใจ 

คิดเปนรอยละ 88.2 รองลงมาคือ ไมเขาใจเน้ือหากระบวนวิชาท่ีเรียน เวลาสอบใกลกับวิชาอื่น  

(อานหนังสือไมทัน) เกรงวาจะไดเกรดไมเปนไปตามเปาหมายลงทะเบียน ไดอาจารยผูสอนไมตรง
ตามความตองการ และเหตุผลวาตองการยายสาขาวิชานอยที่สุด จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 6.6 
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แนวทางการลดจำนวนการยกเลิกรายวิชา ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

จากการศึกษาทำใหคณะผูวิจัยไดแนวทางในการลดจำนวนการยกเลิกรายวิชาเรียน 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดังน้ี 

1. ผูสอนควรมีการปรับพื้นฐานในวิชาเรียนใหกับนักศึกษากอนเริ่มทำการเรียนการสอน 

2. ผูสอนควรอธิบายเนื้อหาของวิชาเรียนใหกับนักศึกษาเพื่อใหเขาใจในเน้ือหา 

ของรายวิชาน้ันๆ รวมถึงเกณฑการวัดผลและประเมินผล 

3. สำนักสงเสริมวิชาการควรมีการประชาสัมพันธ รวมถึงจัดบุคลากรใหคำปรึกษาการ

ยกเลิกรายวิชาเรียนโดยเฉพาะ  

4. ผูสอนควรมีส่ือการสอนท่ีทำใหผูเรียนเขาใจงายและครอบคลุมรายวิชา 

5. ผูสอนควรตระหนักและเขาใจถึงพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาเปนรายบุคคลดวย 

6. อาจารยที่ปรึกษาควรมีสวนในการดูแลนักศึกษา ใหคำปรึกษาในเร่ืองการเรียนการ
สอนเนื่องจากที่ผานมาอาจารยที่ปรึกษามักจะใหความเห็นชอบเมื่อมีนักศึกษามาปรึกษาการยกเลิก

รายวิชาเรียนทุกครั้ง 

7. นักศึกษาตองตระหนักในหนาท่ีการเรียน หากเห็นวาไมสามารถเรียนรายวิชาน้ัน 

ตอไปได ควรปรึกษาอาจารยประจำวิชาและอาจารยที่ปรึกษากอน 

 

การอภิปรายผล  

ผลการศึกษาพบวานักศึกษาเพศหญิง มีการขอยกเลิกรายวิชาเรียนมากกวาเพศชาย  

โดยนักศึกษาช้ันปที่ 1 มีการขอยกเลิกรายวิชาเรียนมากท่ีสุด ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากปจจัยดานผูเรียน 

กลาวคือนักศึกษามีความรูพื้นฐานไมดีพอ ขาดความรับผิดชอบ ไมชอบสาขาท่ีไดรับการคัดเลือก 

ลงทะเบียนไมตรงแผนการเรียน เขาเรียนไมสม่ำเสมอ อานหนังสือไมทันเม่ือใกลสอบ ไมสามารถ 

ทำขอสอบไดเม่ือถงึเวลาสอบ ไมเขาใจเน้ือหาของวิชาท่ีเรยีน ทำกิจกรรมมากเกินไป และขาดผูแนะนำ
ดานการวางแผนการเรียน ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญท่ีทำใหนักศึกษาตองการยกเลิกรายวิชาเรียน  

และเห็นวาสามารถลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาอ่ืนได อีกท้ังยังไมมีความจำเปนท่ีจะตอง 

รีบเรียนเน่ืองจากยังอยูระดับชั้นปที่ 1 ประกอบกับเกรงวาจะไดรับระดับคะแนน (เกรด) ท่ีนอย  

ซ่ึงจะสงผลตอคะแนนเฉล่ียสะสมได 

ผลจากการวิจัยพบวานักศึกษาท่ียกเลิกรายวิชาเรียนสวนใหญอยูในคณะวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี สอดคลองกับผลการวิจัยของ ปทุมมาส รินคำและคณะ (2545) ซ่ึงไดศึกษาเร่ือง 

สภาพการถอนกระบวนวิชาโดยรับอักษร W ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2544 พบวานักศึกษาท่ียกเลิกรายวชิามากท่ีสุด คือ นกัศึกษากลุม 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากนักศึกษาสวนใหญเกรงวาจะสอบไมผาน 

อันเน่ืองมาจากไมเขาใจในเน้ือหาวิชาท่ีเรียนมาต้ังแตแรกแลว ประกอบกับเม่ือทราบคะแนนเก็บ

แลวจึงตองตัดสินใจเพื่อหาวิธีแกปญหา ซ่ึงการขอยกเลิกรายวิชาเรียนถือวาเปนวิธีการแกปญหา 
ที่ดีที่สุด หากยังคงลงทะเบียนเรียนตอไปอาจทำใหไดรับระดับคะแนน (เกรด) ที่ไมนาพอใจได 
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นอกจากน้ียังพบวายังมีปจจัยที่มีผลตอการยกเลิกรายวิชาเรียนของนักศึกษา ไดแก ปจจัย

ดานผูสอน ซ่ึงพบวาผูสอนเขาสอนไมสม่ำเสมอ ผูสอนสอนไมตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวตอน

เปดภาคเรียน นักศึกษาไมมีความเคารพและชื่นชอบในตัวอาจารยผูสอน ผูสอนไมมีความเมตตา

และเอ้ืออาทร และผูสอนสอนไมเขาใจ อธิบายไมชัดเจน ประกอบกับผูสอนมักจะส่ังภาระงานโดย

ไมมีการอธิบายอยางชัดเจน จึงทำใหนักศึกษามีความลังเลและไมม่ันใจในรายวิชาน้ันๆ สวนหน่ึง

จากงานวิจัยของหลายทานสรุปตรงกันวาสาเหตุของการออกกลางคันของผูเรียนสวนหนึ่งเกิดจาก

ความไมพึงพอใจในตัวครูผูสอนและวิธีการสอนของครูดังเชน สุรพันธ ตันศรีวงษ (อางใน เกษตร 

เมืองทอง, 2544 : 9) ไดกลาววา การเตรียมการสอนท่ีดี จะกอใหเกิดความม่ันใจในการสอนถาหาก

อาจารยผูสอนไดมีการเตรียมการสอนตางๆ ไดอยางเหมาะสม ทั้งทางดานเน้ือหาเร่ืองท่ีจะสอน  

วิธีการสอน ก็จะทำใหการสอนราบร่ืน ถูกตอง ไมสับสน และทำใหอาจารยผูสอนไดสอนตรงจุด

มุงหมายท่ีกำหนดไว ชวยใหนักศึกษาสนใจ เชื่อมั่น และศรัทธาในตัวอาจารยผูสอน ซ่ึงจะทำใหการ
สอนประสบความสำเร็จเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคของการเรียนการสอน  

การเตรียมการสอนของอาจารยจึงมีความสำคัญยิ่ง และมีอิทธิพลตอการสรางแรงจูงใจ 

ในการเรียนของนักศึกษา สอดคลองกบั สุชาติ ศิรสุิขไพบลูย (อางใน กติติศักด์ิ สารประดิษฐ, 2549 : 24) 

ไดกลาวไววา ปจจัยที่ทำใหผูเรียนมีความสนใจเรียนอยางหน่ึง คือ คานิยมในตัวผูสอน ผูสอน 

มีประสบการณอาจสอนไดสนุกสนานหรือผูสอนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจ หรือสังคมดี มีความ

ประพฤติเปนท่ีประทับใจเปนท่ีเคารพรักของผูเรียนจะเปนตัวอยางท่ีผูเรียนอยากจะเอาอยาง 

อยางไรก็ตาม ในการเรียนการสอน อาจจะเกิดปญหาจากตัวผูสอนไดตามท่ีเกษตร 

เมืองทอง (2544 : 11) ไดจำแนกลักษณะปญหาเก่ียวกับผูสอนไวดังน้ี  

1. ปญหาเก่ียวกับความไมแจมแจงของเน้ือหาวิชาในหลักสูตร ผูสอนจะตองมีความรู 

ในเร่ืองท่ีจะสอนใหเขาใจอยางลึกซ้ึง สามารถแยกแยะเก่ียวกับรายละเอียดไดเม่ือนักศึกษาไมเขาใจ 

ปญหาที่สำคัญก็คือ การท่ีครูมีความรูนอยจะทำใหครูขาดความเช่ือมั่นในตัวเอง และนักศึกษาเอง 
ก็ขาดความเช่ือมั่นในตัวครูเชนกัน 

2. ผูสอนไมมีความต้ังใจสอนและไมมีการพัฒนาความรูของตน ปญหาในดานน้ีเกิดข้ึน

เสมอเม่ือตัวครูเองไมไดต้ังใจจะเปนครูต้ังแตที่แรก อาจเปนเพราะวาหางานอ่ืนทำยังไมไดหรือ 

ติดรับทุนดังน้ันเม่ือครูขาดความต้ังใจแลวก็ขาดการเตรียมการสอนจึงทำใหการเรียนการสอน 

มีประสิทธิภาพลดนอยลง 
3. ผูสอนขาดความรูและทักษะเกี่ยวกับการสอน เนื่องจากจบสายวิศวกรรม หรือสาขา

วชิาอืน่ๆ ทีไ่มไดมีวชิาเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนหรอืวธีิสอน เชน สอนเรว็เกนิไป วธีิการสอน

ไมนาสนใจ ปญหาดานน้ีจะเกิดข้ึนมากกับครูที่จบมาใหมๆ แตถาหากมีความต้ังใจจริง พยายาม
ศึกษาจากครูท่ีมีความรูและความชำนาญ ก็จะชวยไดมาก ประการสำคัญถาหนวยงานน้ันจัดปฐมนิเทศ

หรือมีการอบรมใหความรูกับครูใหมๆ นี้ จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพการสอนใหดียิ่งข้ึน 
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นอกจากน้ี รัตนา พุมไพศาล (อางใน จรูญ แสงสาคร, 2533: 13) ยังไดใหขอแนะนำวา  

ในการสอนควรใชวิธีการสอนหลายๆ วิธีรวมกัน เชน การสอนดวยการบรรยายอยางเดียว  

ควรเปลี่ยนมาเปนแบบบรรยายประกอบดวยเทคนิคอื่นๆ ไดแก การอภิปราย การใชอุปกรณ  

การสาธิต การใหทดลองและทำจริง วิธีการสอนตางๆ ควรคัดเลือกใหเหมาะสมกับความมุงหมาย

ของการเรียน ไมมีวิธีการสอนวิธีเดียวท่ีจะทำใหเกิดการเรียนรูที่สมบูรณ รวมถึงการจัดอุปกรณ 

การเรียนการสอนใหมีเหมาะสม 

ปจจยัดานครอบครวั พบวาครอบครัวไมมีความรักใครกนั ไมสามารถชวยเหลอืเมือ่เกดิปญหา 

ได ครอบครวัไมคอยใหการสนับสนุนในการศึกษา และครอบครัวมีปญหาเร่ืองคาใชจายในการศึกษา 

จะเห็นไดวาครอบครัวมีสวนสำคัญอยางย่ิงตอการใหการศึกษา เนื่องจากยังอยูในชวง 

ของวัยรุน การตัดสินใจตางๆ จึงอิทธิพลอยางมากตอตัวผูเรียนและครอบครัว 

ดังน้ัน การยกเลิกรายวิชาเรียนจึงเปนการแกปญหาดานการเรียนท่ีดีที่สุดสำหรับผูเรียน 
ซ่ึงหากผูเรียนยังคงลงทะเบียนเรียนตอไป ทั้งๆ ท่ีตนเองรูแลววาคะแนนเก็บมีมากนอยเพียงใดแลว 

ก็อาจไดรับระดับคะแนน (เกรด) ที่จะสงผลตอคะแนนเฉล่ียและอาจนำไปสูการออกกลางคัน 

และพนสภาพนักศึกษาไดในท่ีสุด สอดคลองกับแนวความคิดของ สาคร อัฒจักร (อางใน อารี  

ผสานสินธุวงศ, 2550 : 12) ซ่ึงพบวา ผูเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียอยูในระดับ D โดยเฉล่ียแลวจะมีแนวโนม

ที่จะออกกลางคันสูงมาก และกอนหนาน้ีก็ไดมีผลการศึกษาท่ีนาสนใจเก่ียวกับความสัมพันธ

ระหวางเศรษฐกิจและสังคม สติปญญา การขาดเรียน ผลการเรียนและการออกกลางคันซ่ึงช้ีใหเห็น

วาตัวแปรดังกลาวจะมีความสัมพันธซ่ึงกันและกันอยางใกลชิด 

 

 
ขอเสนอแนะ 

 

ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ควรจัดทำปฏิทินการศึกษาในแตละภาคการศึกษา  

เพื่อใหนักศึกษาใชในการจัดทำแผนการศึกษา และสามารถลงทะเบียนกระบวนวิชาเรียน เพื่อสำเร็จ

การศึกษาไดภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดกำหนดตามปฏิทินการศึกษา 

ในแตละภาคการศึกษา เพื่อเปนเปาหมายหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม แตยังมีนักศึกษา

สวนหนึ่งท่ีไมสามารถสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตามท่ีกำหนดไว หรือแตยังมีนักศึกษาสวนหนึ่ง

ที่ไมสามารถสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตามท่ีกำหนดไว หรือลงทะเบียนไดแลวแตไมสามารถ

เรียนตอจนตลอดภาคการศึกษาได จึงตองยกเลิกรายวิชาเรียนหลังจากพนกำหนดเวลาของการ
ยกเลิกรายวิชาเรียน ซ่ึงมีแนวโนมเพิ่มมากข้ึนทุกป 
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2. เพื่อเปนการลดจำนวนการยกเลิกรายวิชาเรียน โดยไมจำเปนของนักศึกษาใหนอยลง

คณะผูวิจัยมีความเห็นวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ควรเสนอแนะใหอาจารยผูสอนและอาจารย

ที่ปรึกษาเพิ่มการดูแลและใหคำปรึกษาแกนักศึกษาเก่ียวกับการทำแผนการลงทะเบียนกระบวนวิชา

ใหมากข้ึน เพื่อปองกันการลงทะเบียนผิดพลาดของนักศึกษา เชน ลงทะเบียนกระบวนวิชาเรียนได 

แตมีเวลาสอนใกลกับวิชาอ่ืนทำใหอานหนังสือไมทัน หรือลงทะเบียนตามเพ่ือนๆ เปนตน โดยท่ี

อาจจัดโครงการสงเสริมการเรียนการสอนในชวงเวลานอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติ 

เปนกรณีพิเศษ หรือมีโครงการใหรุนพี่ชวยกวดวิชาแกรุนนอง ทั้งน้ีเพื่อใหนักศึกษาท่ียังไมทำใจ 

ในเน้ือหากระบวนวิชาเรียนอยางถองแท สามารถจะเรียนเพิ่มเติมกับโครงการดังกลาวไดโดย 

ไมตองการยกเลิกรายวิชาเรียนและยังเปนการเพ่ิมความรูใหแกนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึนอีกดวย และเพื่อขอมูลที่ละเอียดมากยิ่งข้ึน จึงควรมีการศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการ

ยกเลิกรายวิชา เพื่อหาสาเหตุการยกเลิกรายวิชาเรียน เพื่อใหไดขอมูลท่ีละเอียดและเปนขอมูลในการ
แกไขปญหาในการบริหารการศึกษาตอไป 

 

ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรมีการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนของอาจารยเพื่อใหนักศึกษาเขาใจ

เน้ือหากระบวนวิชาท่ีเรียนอยางถองแท 

2. ควรมีการศึกษาปจจยัของการยกเลิกรายวชิาเรียนของแตละคณะอยางละเอียด แลวนำขอมลู

มาเปรียบเทียบเพื่อหาแนวทางการแกไขปญหา  

3. ควรมีการศึกษาวิจัยใหทราบถึงสาเหตุที่แทจริงท่ีทำใหนักศึกษายกเลิกรายวิชาเฉพาะ

กรณี เพื่อนำขอคนพบท่ีไดมาใชในการปรับปรุงการยกเลิกรายวิชาใหนอยลงและแนะแนวการเรียน
การสอนใหแกนักศึกษาตอไป 

4. ควรมีการศึกษาวิจัยใหทราบถึงสาเหตุของการออกกลางคันของนักศึกษาใหชัดเจนย่ิง
ข้ึน เพื่อนำขอคนพบมาใชประโยชนในการแนะแนวการศึกษาใหแกนักศึกษาตอไป  

5. เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้ใชประชากรนักศึกษาในจำนวนนอย ผลการวิจัยจึงอาจมี
ความคลาดเคลื่อน ดังนั้น จึงควรสนับสนุนใหมีการวิจัยในเรื่องน้ีอยางตอเน่ืองไปอีกระยะหนึ่ง 
เพื่อเปรียบเทียบผลที่ได ซ่ึงจะทำใหไดขอคนพบท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดมากย่ิงข้ึน 
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บทปริทัศน 

ปจจัยที่มีผลตอการยกเลิกรายวิชาเรียนของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา 2552 

 

โดย รศ.ดร.วรรณวดี มาลำพอง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
การยกเลิกรายวิชาเรียนของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเปนปรากฏการณที่เกิดข้ึนในมหาวิทยาลัย

ทุกแหง ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดเตรียมรองรับเร่ืองน้ีไวแลว โดยมีกฎ ระเบียบ และขอปฏิบัติเกี่ยวกับการยกเลิก
รายวิชาเรียน เพื่อใหโอกาสแกนักศึกษาในการพิจารณาตัดสินใจวาควรยกเลิกรายวิชาเรียนหรือไม  
และชวยใหระบบการบริหารทางวิชาการมีความชัดเจน ซ่ึงถาจำนวนนักศึกษาท่ีขอยกเลิกรายวิชาเรียน 
ในแตละภาคเรียนมีมาก อาจเปนปญหาในการบริหารการจัดวิชาเรียนในภาคเรียนตอๆ ไป 

การมีระเบียบใหนักศึกษายกเลิกรายวิชาเรียนได ชวยใหนักศึกษาท่ีพบปญหาในการเรียน
รายวิชาน้ันมีทางออก มีโอกาสปรับแผนการเรียนของงานเพ่ือนำไปสูสัมฤทธิผลของการเรียน ถานักศึกษา
ไมสามารถยกเลิกรายวิชาเรียนได ตองอยูกับปญหาการเรียนจนถึงการสอบปลายภาค อาจเปนผลใหไดรับ
การประเมินผลเกรด E หรอื D ซ่ึงเปนการบ่ันทอนกำลังใจสรางความผิดหวัง มีผลตอนกัศึกษาท้ังดานอารมณ 
สังคม สำหรับนักศึกษาท่ีไมเขมแข็งพอ 

การท่ีผูวิจัยซ่ึงปฏิบัติงานอยูในสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัยไดพบ
ขอมลูเกีย่วกบัจำนวนนักศึกษาท่ีขอยกเลิกรายวชิาเรียนทุกภาคเรียน จงึสนใจท่ีจะหาคำตอบวาเปนเพราะเหตุใด
นักศึกษาจึงยกเลิกรายวิชาเรียน โดยใชวิธีการวิจัยในการหาคำตอบนับวาเปนเรื่องดีและเปนตัวอยางในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานบริการงานวิชาการท่ีควรใชวิธีการวิจัยไปสูการวางแผน การแกปญหาและ 
การพัฒนางาน 

สำหรับผลของการวิจัยในคร้ังน้ียังไดคำตอบในภาพกวาง ทำใหการนำผลการวิจัยไปใชในการ
แกปญหาทำไดไมตรงสาเหตุของปญหาท่ีแทจริง ถาทำการวิเคราะหปจจัยใหลึกไปถึง ชั้นป รายวิชา  
ผูสอน จะทำใหสาเหตุของการยกเลิกรายวิชาชัดเจนข้ึน โดยท่ีขอมูลท่ีเก็บมาแลวโดยแบบสอบถาม
สามารถนำมาวิเคราะหไดหลายแงมุม นอกจากขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามแลว ควรใชเคร่ืองมือหรือ 
วิธีการอื่นในการเก็บรวบรวมขอมูล เชน สัมภาษณหรือใชแบบสอบถามอาจารยที่ปรึกษา ซ่ึงเปนบุคคลท่ีมี
บทบาทสำคัญในการวางแผนการเรียนของนักศึกษา สัมภาษณนักศึกษาอาจสุมจากนักศึกษาท่ีมาย่ืนใบ 
ขอยกเลิก ถาแบบฟอรมขอยกเลิกมีหวัขอใหนกัศึกษาบอกเหตุผลในการขอยกเลิกกค็วรวิเคราะหขอมลูสวนน้ี
ดวย นักศึกษาเองจะเปนผูใหขอมูลท่ีดีที่สุด จะใชวิธีใดท่ีจะไดขอมูลลึกๆ จากนักศึกษา ถาศึกษาใหได
สาเหตุที่แทจริงไดจะทำใหแกปญหาไดตรงจุดมากข้ึน ซ่ึงผูวิจัยไดเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไปไวเชนกัน 

อยางไรก็ตามตองขอช่ืนชมท่ีผูวิจัยพยายามใชวิธีการวิจัย เพื่อนำมาสูการพัฒนาระบบงาน
และเสนอใหดำเนินการเพือ่ใหผูเกีย่วของใหความสนใจและเห็นความสำคัญของผลการวจิยัครัง้น้ี ขอใหนำผล
การวิจัยเสนอตัวผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อนำเสนอขอความคิดเห็นในการ
ดำเนินการเพือ่ลดจำนวนนักศึกษาท่ีขอยกเลกิรายวชิาเรยีนตอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภาวิชาการ 
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ผลตางท่ีเทากันในชุดของลำดับ 
......................................................................................................................................... 

รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 



ผลตางท่ีเทากันในชุดของลำดับ 
 
รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
›››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››››› 

 

บทคัดยอ 
 

ในการศึกษาเก่ียวกับลำดับของจำนวนตางๆ ปรากฏวาผลตางของจำนวนท่ีอยูถัดกัน 
ในลำดับชุดเดียวกันอาจมีคาเทากันหรืออาจแตกตางกัน ลำดับ 1, 3, 5, 7, 9, ... มีผลตางของจำนวนท่ี

อยูถัดกันเปน 2, 2, 2, 2, 2, ... ซ่ึงมีคาเทากันท้ังหมด สำหรับลำดับ 1, 4, 9, 16, 25, ... มีผลตางของ

จำนวนท่ีอยูถดักันเปน 3, 5, 7, 9, 11, ... กรณีทีผ่ลตางดังกลาวมีคาแตกตางกัน เม่ือนำผลตางเหลาน้ัน 

มาจัดเรียงเปนลำดับชุดใหมและหาผลตางของจำนวนท่ีอยูถัดกันในลำดับชุดใหมนั้นอาจไดผลตาง

ที่เทากันหรืออาจไมเทากัน เปนเชนน้ีเรื่อยไปจนกระท่ังไดผลตางท่ีเทากันท้ังหมดและไมเปนศูนย  

ผลตางท่ีเทากันท่ีไดมาจากลำดับตางชุดกันน้ันบางกรณีมีคาตางกันแตบางกรณีจะมีคาเทากันและ 

ยงัปรากฏอกีวาผลตางท่ีเทากันท่ีไดมาจากลำดับชุดท่ีตางกันน้ันอาจไดมาจากจำนวนคร้ังท่ีแตกตางกัน 

ในการหาผลตางดังกลาวสำหรับลำดับท่ีอยูในรูป  1a, 2a, 3a, 4a, 5a, ... เม่ือ a เปนจำนวนเต็มบวก

ปรากฏวาไดผลตางท่ีเทากันมีความสัมพันธกับคาของ a และผลตางดังกลาวอยูในลำดับชุดใหม 

ที่มีอันดับตางๆ กัน ซ่ึงสัมพันธกับคาของ a อีกดวย 

คำสำคัญ : ลำดับ เลขยกกำลัง ผลตางท่ีเทากัน  

 

 
ABSTRACT 

 

For a given sequence of number a1, a2, a3, ..., the difference between ai and ai+1 may not 
equal for each i=1, 2, 3, ... . For example, a sequence 1, 3, 5, 7, 9, ... We see that the difference 

between ai and the next number is 2, 2, 2, 2, 2, ..., but for a sequence 1, 4, 9, 16, 25, ... we get  
a sequence 3, 5, 7, 9, 11, .... In the latter case that we get a non-constant sequence, we can continue the 

same arguments until we get a non-zero constant sequence c, c, c,... where c 0. 

In this research, we consider a sequence 1a, 2a, 3a, 4a, 5a, .... where a is a positive integer. 
We describe the relations between a and a sequence of the difference of ai and the next number. 

Keyword : Sequence, Exponential, Equal Difference 
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บทนำ 
 

จำนวนท่ีปรากฏอยูในลำดับตางๆ เม่ือนำมาหาผลตางของจำนวนท่ีอยูถัดกันโดยไมคิด

เครื่องหมายอาจมีคาเทากันหรืออาจแตกตางกัน กรณีที่ผลตางดังกลาวมีคาแตกตางกัน เม่ือนำผลตาง

เหลาน้ันมาจัดเรียงเปนลำดับชดุใหมแลวหาผลตางของจำนวนท่ีอยูถดักันในลำดับชุดใหมนัน้ อาจไดผล

ตางท่ีเทากันหรือไมเทากันอีกเปนเชนน้ีเรื่อยไปจนกระท่ังไดผลตางเทากันท้ังหมดและไมเปนศูนย 

ดังเชน 12, 22, 32, 42, 52, ... ผลตางของจำนวนท่ีอยูถัดกันไดแก  3, 5, 7, 9, ... และเม่ือหาผลตางของ

จำนวนท่ีอยูถัดกันในลำดับชุดท่ีไดใหมดังกลาว จะได 2, 2, 2, ... ซ่ึงเทากันหมด เห็นไดวาผลตาง 

ที่ไดในคร้ังแรกแตกตางกัน สำหรับผลตางท่ีไดในครั้งท่ีสองมีคาเทากันหมดและไมเปนศูนย  

แตลำดับ 13, 23, 33, 43, 53, ... คำนวณหาผลตางคร้ังแรกเปน 7, 19, 37, 61, 91, ... เม่ือนำมาหาผลตาง

ครั้งตอไปจะไดดังน้ี 12, 18 24, 30, ... และจะไดผลตางในคร้ังท่ีสามเปน 6, 6, 6, ... ซ่ึงเทากันหมด 
สำหรับลำดับในชุดอ่ืนๆ ในรูป  1a, 2a, 3a, 4a, 5a, ... อาจไดผลตางท่ีเทากันหมดเปนเทาไรและในคร้ัง 

ที่เทาไรน้ัน ข้ึนอยูกับคาของ a  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อหาความสัมพันธระหวางจำนวนท่ีเปนเลขยกกำลังกับคาของผลตางท่ีเทากันหมด 

ในชุดสุดทายของลำดับท่ีอยูในรูป 1a,2a,3a,4a, 5a, .... เม่ือ a เปนจำนวนเต็มบวก 

 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 

กำหนดลำดับในรูป 1a,2a,3a,4a,5a, ... เม่ือ a เปนจำนวนเต็มบวกแลวหาผลตางของจำนวน

ที่อยูถัดกันในแตละชุดจนกระทั่งไดผลตางท่ีเทากันท้ังหมด สังเกตคาของผลตางท่ีเทากันและ 

คาของ a นำมาวิเคราะหหาความสัมพันธกัน ดังน้ี 
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พิจารณาลำดับ   

 

ชุดท่ี 1 ของผลตางเปน   

 

 

ชุดท่ี 2 ของผลตางเปน  

  

 

ชุดท่ี 3 ของผลตางเปน  

  

 
ชุดท่ี 4 ของผลตางเปน  

  

ในกรณีที่ a=1 

ไดชุดท่ี 1 ของผลตางเปน   

 

ในกรณีที่ a=2 

ไดชุดท่ี 2 ของผลตางเปน 

 

ในกรณีที่ a=3 

ไดชุดท่ี 3 ของผลตางเปน   

 
ในกรณีที่ a=4 

ไดชุดท่ี 4 ของผลตางเปน   
 

สังเกตเห็นวา ไดผลตางเทากันในชุดท่ีเทาไรนั้นขึ้นอยูกับคาของ a เชนในกรณีที่ a=3 

ไดผลตางเทากันในชุดท่ี 3 เปนตน สำหรับกรณีที่ a=1 ยอมไดผลตางเทากันในชุดท่ี 1 และจะไดคา

ของผลตางเปน 1 ทั้งน้ีเพราะวาผลตางในชุดท่ี 1 คือ  

 
2a-1a, 3a-2a, 4a-3a, 5a-4a, ... ซ่ึงไดเปน 21-11, 31-21, 41-31, 51-41, ... 

นั่นคือไดผลตางเปน 1, 1, 1, 1, ... ซ่ึงเปนผลตางชุดท่ี 1 

ในกรณีที่ a เปนจำนวนเต็มซ่ึงมากกวา 1 ยอมไดผลตางท่ีเทากันอยูในชุดท่ี 2 หรือ 3  
หรืออื่นๆ 
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ตอไปนี้จะวิเคราะหผลตางของจำนวนท่ีอยูถัดกันในลำดับชุดตางๆ โดยพิจารณาผลตางท่ี

ไดในชุดท่ี 2 ของลำดับ 1a, 2a, 3a, 4a, 5a, ... ดังน้ี 

สำหรับผลตางท่ีไดในชุดท่ี 2 เม่ือ a=2 ดังน้ี  

 

พิจารณา   

 

 

 
เขียนใหอยูในอีกรูปแบบหน่ึงไดเปน 

  

  

 

 

 

สำหรับผลตางท่ีไดในชุดท่ี 3 เม่ือ a=3 ดังน้ี  

  

  

 

 
พิจารณา   
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สำหรับผลตางท่ีไดในชุดท่ี 4 เม่ือ a=4 ดังน้ี  

  

  

พิจารณา  

สำหรับลำดับ 1a, 2a, 3a, 4a, 5a, ... 

กรณี a=2 ผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดท่ี 2 มีคาเปน  

  

a=3 ผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดท่ี 3 มีคาเปน  

 a=4 ผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดท่ี 4 มีคาเปน  

ผลการวิจัย 
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สังเกตเห็นวาผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดท่ี a มีคาเปน a! 

สำหรับลำดับในรูปแบบอ่ืน เชน  2a, 4a, 6a, 8a, 10a, ... 

ไดผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดท่ี a มีคาเปน 

เชน a=2 ผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดท่ี 2 มีคาเปน 

 a=3 ผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดท่ี 3 มีคาเปน   

 a=4 ผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดท่ี 4 มีคาเปน   

 a=5 ผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดท่ี 5 มีคาเปน   

 

สำหรับลำดับในรูปแบบอ่ืน เชน ka, (2k)a, (3k)a, (4k)a, (5k)a, ... เม่ือ  k  0 

ไดผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดท่ี a มีคาเปน   

เชน a=2 ผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดท่ี 2 มีคาเปน   
 a=3 ผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดท่ี 3 มีคาเปน   

 a=4 ผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดท่ี 4 มีคาเปน   

 a=5 ผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดท่ี 5 มีคาเปน   

 

สำหรับลำดับ 1a, 3a, 5a, 7a, 9a, ...ไดผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดท่ี a เปนอยางเดียวกันกับ 

ลำดับ 2a, 4a, 6a, 8a, 10a, ... 

 

สรุปผล 
 

ลำดับ 1a, 2a, 3a, 4a, 5a, ... 

ผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดสุดทายมีคาเปน a! 
เชน a=2 ผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดสุดทายมีคาเปน 2! = 2 

 a=3 ผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดสุดทายมีคาเปน 3! = 6 
 a=4 ผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดสุดทายมีคาเปน 4! = 24 

 

สำหรับลำดับ  2a, 4a, 6a, 8a, 10a, ... 

ผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดสุดทายมีคาเปน   

เชน a=2 ผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดสุดทายมีคาเปน   

 a=3 ผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดสุดทายมีคาเปน   
 a=4 ผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดสุดทายมีคาเปน   

 a=5 ผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดสุดทายมีคาเปน   
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สำหรับลำดับในรูปแบบอ่ืน เชน ka, (2k)a, (3k)a, (4k)a, (5k)a, ... เม่ือ  k  0 

ไดผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดท่ี a มีคาเปน   

และสำหรับลำดับ 1a, 3a, 5a, 7a, 9a, ...ไดผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันในบรรทัดสุดทายเปนอยาง

เดียวกันกับ ลำดับ 2a, 4a, 6a, 8a, 10a, ... คือมีคาเปน   

 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป  
    

ลำดับท่ีมีรูปแบบอ่ืนๆ เชน 1a, 2a, 4a, 7a, 11a, ... จะมีผลตางซ่ึงไมใชศูนยที่เทากันเปน

เทาไรและอยูในชุดท่ีเทาไร 
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บทปริทัศน 

ผลตางท่ีเทากันในชุดของลำดับ 
 

โดย รศ.จักรภพ วงศละคร 
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยแมโจ 

 
การศึกษาความสัมพันธของจำนวนและฟงกชัน มีความสำคัญอยางย่ิงท่ีจะทำใหเขาใจถึงพฤติกรรม

และสรางตัวแบบ (Model) ของปญหาท่ีอยูในรูปแบบท่ีซับซอนใหอยูในรูปแบบท่ีงาย ซ่ึงจะตองใช
กระบวนการสังเกต การเปรียบเทียบ การทดลอง ตลอดจนการคาดคะเน เพ่ือใหไดความสัมพันธท่ีเหมาะสมตอ
การนำไปใชแกปญหา 

ดังน้ันการวิจัยเรื่อง ผลตางท่ีเทากันในชุดของลำดับ ของ รศ.ประสิทธ์ิ กิจจนศิริ นับวาเปน
แบบอยางท่ีดี ที่จะชวยสรางกระบวนการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ในการแกปญหาใหแกผูเรียนในระดับการศึกษาต้ังแตข้ันพื้นฐานเพ่ือประกอบการจัดการเรียนการสอน 
ในกลุมสาระการเรียนรู จนถึงการนำไปประยุกตใชกับความสัมพันธของจำนวนและฟงกชันท่ีซับซอน 
ตอไปไดเปนอยางดี 
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บทคัดยอ 

 

การวิจัยน้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสาน ประกอบดวยการวิจัยเชิงพัฒนา การวิจัยเชิงคุณภาพ

และการวิจัยเชิงทดลอง มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสรรครูปแบบลักษณะตัวละครการตูนโดยใช 
อัตลักษณลานนา และศึกษาความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง การสรางสรรครูปแบบลักษณะตัวละคร

การตูนโดยใชอัตลักษณลานนาใชกระบวนการออกแบบลักษณะตัวละครจากภาพบุคคลในจิตรกรรม 

ฝาผนัง วิหารลายคำ วัดพระสิงหวรมหาวิหาร รางภาพเชิงจิตรกรรมฝาผนังแลวพัฒนาสัดสวน

องคประกอบทางกายภาพของตัวละครเปนลักษณะตัวละครการตูนท่ีมีอัตลักษณลานนาและ 

มีประสิทธิภาพ สามารถนำไปพัฒนาเปนภาพยนตรแอนิเมชันได ประเมินประสิทธิภาพของลักษณะ 

ตัวละครการตูนโดยผูเชี่ยวชาญทางดานศิลปวัฒนธรรมลานนาและดานการพัฒนาส่ือ ประเมินความ 

พึงพอใจในรูปแบบลักษณะตัวละครการตูนโดยกลุมตัวอยางนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน 

สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คารอยละ คาเฉล่ีย  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวาการผลิตการตูนสรางสรรครูปแบบลักษณะตัวละครการตูนโดยใช 

อัตลักษณลานนามีประสิทธิภาพอยูในระดับดีมาก สามารถนำไปใชในภาพยนตรแอนิเมชันได และ

กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอลักษณะตัวละครการตูนที่สรางสรรคโดยใชอัตลักษณลานนา  

อยูในระดับดีมาก ทั้งน้ีควรมีการพัฒนาลักษณะตัวละครการตูนสูภาพยนตรแอนิเมชันเพื่อนำเสนอ

ความเปนอัตลักษณลานนาตอสังคมไทยผานส่ือที่มีความสากลตอไป 

คำสำคัญ : ลักษณะตัวละครการตูน แอนิเมชัน อัตลักษณลานนา 

 
 

ABSTRACT 
 
The Mixed Method research consist of developmental research, qualitative research and 

experimental research aims to create cartoon character through Lanna identity and study the 

satisfaction of a representative group. The creation of cartoon character using lanna identity has 
an inspiration from the characters on mural painting in Wihan lai come, Phra Sigha temple by 
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drawing the original character and develops into capable Lanna characters which are able to 

expand to animation movie. These cartoon characters are evaluated by the experts in Lanna arts 

and evaluated the satisfaction by the representative students from Grade 6 students, Rajabhat 

Chiang Mai University Demonstration School. The statistics are analyzed by percentage and 

standard deviation.  

The research result finds that the creation of cartoon character using Lanna identity has high 

efficiency which is able to develop in to animation movie. The representative group is extremely 

satisfy to the characters which created through Lanna identity. Therefore, Lanna cartoon characters 

should be developed to animation movie to present Lanna identity to international media.  

Keyword : Cartoon character, Animation, Lanna identity 

 
 

บทนำ 
 

การตูนมีอิทธิพลสำหรับเยาวชนตอการพัฒนาประเทศชาติ ในดานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณี เด็กจะเลียนแบบพฤติกรรมตางๆ ของการตูน ไปจนถึงวัฒนธรรมท่ีสอดแทรกมากับ

การตูน เชน พฤติกรรมการใชชีวิตประจำวัน การแตงกาย เปนตน (เอม อึ้งจิตรไพศาล, 2552 : 3) 

นิรันดร บุญยรัตพันธุ ไดกลาววา “ส่ิงแรกท่ีเด็กจะชอบการตูนนั้นเปนลักษณะตัวการตูน ถาถูกใจ

แลวจะชอบทันที และพยายามติดตามเลียนแบบ” การออกแบบภาพยนตรการตูนและภาพเคล่ือนไหว

ทั่วไปในปจจุบันน้ันการออกแบบท่ีมีโดยรวมมักเปนไปตามรูปแบบในเร่ือง การออกแบบลักษณะ

ตัวละคร (Character Design) รูปแบบศิลปกรรม (Art Direction) มีลักษณะการออกแบบท่ีเหมือน

ศิลปกรรมสากลหรือคอนไปในแบบอยางศิลปะตะวันตกซ่ึงลักษณะโดยรวมในเรื่องรูปราง รูปทรง
สีสัน และลักษณะการเคล่ือนไหว (Animation Design) หรือลักษณะการดำเนินเร่ืองท่ีทำการออกแบบ

ข้ึนมาตามแบบอยาง หรือรูปแบบของศิลปวัฒนธรรมทางตะวันตกเชนเดียวกัน สวนท่ีทำการ
ออกแบบภาพยนตรแอนิเมชันใหดูมีลักษณะเปนแบบอยางศิลปะตะวันออก และศิลปกรรม 
แบบไทยนัน้ ในปจจบุนัผลงานทีพ่บเหน็อยูโดยทัว่ไปกค็งยังมีสัดสวนทีน่อยและยงัมีความไมชดัเจน

ในเร่ืองการศึกษาบันทึกเปนข้ันตอนตอเนื่องเปนหลักฐานท่ีชัดเจน (วิสิษฐ จันมา, 2547 : 1) ทั้งน้ียัง

รวมถึงการตูนท่ีมีลักษณะความเปนเอกลักษณของศิลปกรรมพื้นถิ่น เชน รูปแบบศิลปกรรมภาคใต 

รูปแบบศิลปกรรมภาคอีสาน รูปแบบศิลปกรรมภาคเหนือ เปนตน 

หากจะกลาวถึงลานนา หรือลานนาไทยเปนคำพ้ืนเมืองใชเรียกอาณาบริเวณเมืองตางๆ  
ที่อยูในภาคเหนือของประเทศไทย ชาวไทยภาคเหนือไดสรางสมศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวรรณกรรมตางๆ ของตนเองขึ้นมา และไดสืบทอดกันมาอยางตอเนื่อง ดังน้ันชีวิต

ความเปนอยูของชาวลานนา จึงมีระเบียบแบบแผนเปนของตนเอง มีกรอบชีวิตเปนของตนเอง  
มีการดำเนินชีวิตแบบพ้ืนฐานเปนของตนเอง ดวยสภาพภูมิศาสตรและส่ิงแวดลอมอันอุดมสมบูรณ 
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ไดกลายเปนปจจัยสงเสริมใหดินแดนลานนาเติบโตข้ึนมาอยางบริสุทธ์ิ เขมแข็ง มีภาษา และวัฒนธรรม

อันเปนอัตลักษณของตนเอง 

จิตรกรรมฝาผนังไมเพียงแตมีคุณคาสูงย่ิงในทางการศึกษาดานสุนทรียศาสตรเทาน้ัน  

แตยังแสดงใหเห็นเหตุการณทางประวัติศาสตร ชวีิตความเปนอยู สังคม ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรมและ

ขนบประเพณีของกลุมชนในทองถ่ินน้ันดวย ภาพพระราชวัง บาน วัดและอาคารอ่ืนๆ ที่มีลักษณะ

เปนภาพ 2 มิติ การจัดองคประกอบบางคร้ังแสดงเร่ืองหลายตอนอยูในหองภาพเดียวกัน ในขณะ

เดียวกันก็แสดงใหเห็นวัฒนธรรมในสังคม ซ่ึงเก่ียวของกับเหตุการณในประวัติศาสตร ภาพเหลาน้ี

จะปรากฏใหเห็นความเปล่ียนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในวัฒนธรรมทองถิ่นและโครงสรางของสังคม

ถิ่นน้ัน จิตรกรรมฝาผนังในวิหารลายคำ วัดพระสิงหวรมหาวิหาร จังหวัดเชียงใหม จิตรกรรมเร่ือง 

สังขทองนับวามีความโดดเดนอยางมาก เพราะนอกจากเขียนไดอยางสวยงามนาประทับใจแลว  

ยังเปนงานท่ีไดรับการยอมรับวาแสดงเอกลักษณทองถ่ินไดมากท่ีสุดจนนักวิชาการถึงกับกำหนดให
เปนจิตรกรรมฝาผนังแบบสกุลชางเชียงใหม (ชัยยศ อิษฎวรพันธ, ภานุพงษ เสาหสม, 2543 : 87) 

จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยเห็นวา การเปล่ียนแปลง 

อันหลากหลาย ต้ังแตเรื่องทางการเมืองและธุรกิจ ไปจนถึงสุขภาพและความบันเทิง การรุกรานทาง

วัฒนธรรมจากส่ือโลกตะวันตกในรูปแบบตางๆ ทำใหเยาวชนในแตละทองถ่ินสรางพฤติกรรม 

การลอกเลียนแบบวัฒนธรรมตางชาติและถูกสลายอัตลักษณทางวัฒนธรรมทองถิ่นของตนเองไป 

ดังน้ัน ผูวิจัยจึงตองการสรางสรรครูปแบบลักษณะตัวละครการตูนท่ีมาจากพ้ืนฐานของ

ศิลปกรรมและวัฒนธรรมแบบอยางของอัตลักษณลานนาข้ึนมา โดยเร่ิมตนทำการออกแบบลักษณะ

ตัวละคร รูปแบบการสรางสรรคในดานศิลปกรรมทั้งหมดใหมีลักษณะของศิลปะลานนา ดวย 

อัตลักษณทางดานวิถีความเปนอยูและวัฒนธรรมการแตงกาย โดยทำการประยุกตลักษณะศิลปะ

ลานนาใหมีความรวมสมัยมากข้ึน โดยศึกษาอัตลักษณลานนาจากจิตรกรรมฝาผนังเรื่อง สังขทอง

ของวิหารลายคำ วัดพระสิงหวรมหาวิหาร จังหวัดเชียงใหม ส่ือสารการออกแบบลักษณะตัวละคร
การตูนผานวรรณกรรมชาดกนอกนิบาตลานนาเร่ือง เฉลียวฉลาด เพื่อสามารถทราบถึงกระบวนการ

ออกแบบลักษณะตัวละครการตูนลานนาท่ียอมรับของเด็กเยาวชน แสดงลักษณะความงดงามของ
อัตลักษณลานนาใหเผยแพรตลอดจนถึงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของลานนาและสามารถพัฒนา
เปนภาพยนตรแอนิเมชันตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบลักษณะตัวละครการตูนโดยใชอัตลักษณลานนาใหมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอลักษณะตัวละครการตูนท่ีใชอัตลักษณ

ลานนาในการออกแบบ 

 

สมมุติฐานการวิจัย 

ลักษณะตัวละครการตูนในวรรณกรรมชาดกนอกนิบาต เรื่อง เฉลียวฉลาด มีความเปน 

อัตลักษณลานนา และสามารถนำไปพัฒนาเปนภาพยนตรแอนิเมชันได 

 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 

ขอบเขตการศึกษาวิจัย 

ดานเน้ือหา 

การวิจัยครั้งน้ี เปนการสรางสรรครูปแบบลักษณะตัวละครการตูน โดยนำตัวละครเอก 

จากวรรณกรรมชาดกนอกนบิาต เรือ่ง เฉลยีวฉลาด จำนวน 7 ตัวละคร ไดแก เฉลยีวฉลาด ศรีนงควยั  

พระราชา ศรีเฉลียว พอของเฉลียวฉลาด แมของเฉลียวฉลาด และพอของศรีนงควัย ผานกระบวนการ 

ในการสรางตัวละครการตูนเพื่อพัฒนาเปนภาพยนตรแอนิเมชัน โดยศึกษารูปแบบอัตลักษณลานนา

ดานการแตงกาย ทาทางและพฤติกรรม จากจิตรกรรมฝาผนัง เรื่อง สังขทอง ในวิหารลายคำ  

วัดพระสิงหวรมหาวิหาร จังหวัดเชียงใหม รางภาพลายเสนตามแบบอยางและพัฒนาจากภาพบุคคล

ในจิตรกรรมฝาผนัง เปนภาพรางลายเสนดัดแปลงสัดสวนใหเปนแบบการตูน ดานหนา ดานขาง 

และดานหลัง จากนั้นนำภาพรางลายเสนไปสแกนเพื่อนำไปสรางกราฟก ใสสีสันในโปรแกรม 
Adobe Illustrator CS5 ซ่ึงเปนตนแบบลักษณะตัวละครสำหรับพัฒนาเปนภาพยนตรแอนิเมชัน 

 
ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 

1. ตัวแปรตน ไดแก ลักษณะตัวละครการตูนลานนาของวรรณกรรมชาดกนอกนิบาต 

เรื่อง เฉลียวฉลาด ที่พัฒนารูปแบบจากจิตรกรรมฝาผนังวิหารลายคำ วัดพระสิงหวรมหาวิหาร 

จังหวัดเชียงใหม  
2. ตัวแปรตาม ไดแก ประสิทธิภาพในการสรางสรรครูปแบบลักษณะตัวละครโดยใช 

อัตลักษณลานนา 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ดานประชากร ไดแก ผูชม ประกอบดวย ผูที่มีความเช่ียวชาญดานเน้ือหา และดานเทคนิค

การผลิตส่ือเพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบลักษณะตัวละครการตูนโดยใชอัตลักษณลานนาและ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

กลุมตัวอยาง ไดแก  

• ผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหาและเทคนิคการผลิตส่ือจำนวน 6 คน 

• นกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาช้ันปที ่ 6 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม จังหวัด

เชียงใหม จำนวน 30 คน 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

• ลักษณะตัวละครการตูนท่ีใชอัตลักษณลานนาในการออกแบบ 
• แบบประเมินประสิทธิภาพของรปูแบบลักษณะตัวละครการตูนโดยใชอตัลักษณลานนา 

• แบบประเมินความพึงพอใจตอลักษณะตัวละครการตูน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงานวิจัย 

1. ศึกษาคนควาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอัตลักษณลานนา ภาพจิตรกรรม

ฝาผนงัวิหารลายคำ เรือ่ง สังขทอง วหิารลายคำ วดัพระสิงหวรมหาวิหาร วรรณกรรมชาดกนอกนิบาต 

เรือ่ง เฉลยีวฉลาดและส่ือแอนเิมชัน โปรแกรมคอมพิวเตอรทีเ่กีย่วกบัการสรางสรรคตัวละครการตูน 

2. ศึกษากระบวนการออกแบบลักษณะตัวละครการตูนไทย วิเคราะหลักษณะตัวละคร 

ในวรรณกรรมชาดกนอกนิบาต เรื่องเฉลียวฉลาด 

3. สรางสรรคลักษณะตัวละครการตูน 4 ขั้นตอน  

3.1 บันทึกภาพประเภทภาพบุคคลในจิตรกรรมฝาผนัง เรื่อง สังขทอง วิหารลายคำ 

วัดพระสิงหวรมหาวิหาร จังหวัดเชียงใหม 

 

120

วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม 
Rajabhat Chiangmai Research Journal 



ภาพการบันทึกองคประกอบทางกายภาพของภาพบุคคลในจิตรกรรมฝาผนัง วิหารลายคำ 

ภาพการพัฒนาภาพรางเชิงจิตรกรรมฝาผนัง 

3.2 ข้ันพัฒนาแบบลักษณะองคประกอบตางๆ ทางกายภาพของภาพบุคคลจากจิตรกรรม
ฝาผนังวิหารลายคำตามลักษณะ บุคลิกของตัวละครเอกจากวรรณกรรมชาดกนอกนิบาต เรื่อง 

เฉลียวฉลาด  
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3.3 ขั้นการรางภาพพัฒนาลักษณะตัวละคร นำรูปแบบลายเสนแบบภาพบุคคล 

ในจิตรกรรมฝาผนัง วิหารลายคำ ทำการพัฒนาจากภาพแบบจิตรกรรมฝาผนังเปนลักษณะตัวละคร

การตูนโดยลดขนาดสัดสวนของลักษณะตัวละคร พัฒนาลักษณะขององคประกอบทางกายภาพ 

ของภาพบุคคลในจิตรกรรมฝาผนัง วิหารลายคำ 

ภาพการพัฒนาภาพรางเชิงจิตรกรรมฝาผนัง 

ภาพการพัฒนาลักษณะตัวละครการตูนในโปรแกรม Adobe Illustrator CS5 

3.4 ขั้นการพัฒนารูปแบบลักษณะตัวละครการตูนในกระบวนการทางคอมพิวเตอร

นำภาพรางลักษณะตัวละครการตูนท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวนำไปสแกนและวาดองคประกอบตางๆ 

ในโปรแกรม Adobe Illustrator Cs5  

 

4. การหาประสิทธิภาพของลักษณะตัวละครการตูนโดยใชอัตลักษณลานนา 

 นำรูปแบบการสรางสรรคลักษณะตัวละครการตูนโดยใชอัตลักษณลานนานำเสนอ 
ตอผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหาและผูเชี่ยวชาญดานเทคนิคการผลิตส่ือ และหาประสิทธิภาพโดยใช

แบบสอบถาม 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี  

1. ชี้แจงรายละเอียดและขอตกลงเบ้ืองตน วัตถุประสงคในการเก็บขอมูลใหกับกลุม

ตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

2. นำรูปแบบลักษณะตัวละครการตูนท่ีผานการประเมินประสิทธิภาพมาแสดงใหกับ

กลุมตัวอยางซ่ึงประกอบดวยนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

3. สังเกตพฤติกรรมในการรับชมการตูนของกลุมตัวอยาง  

4. ใหนักเรียนกลุมตัวอยางทำแบบประเมินความพึงพอใจตอการสรางสรรครูปแบบ

ลักษณะตัวละครการตูนที่ใชอัตลักษณลานนา โดยแบบประเมินแบงออกเปน 2 ดานประกอบดวย 

ดานขอมูลท่ัวไป และระดับความพึงพอใจและความคิดเห็นตอการสรางสรรครูปแบบลักษณะ 
ตัวละครการตูนโดยใชอัตลักษณลานนา 

 

การวิเคราะหขอมูล 

1. การหาประสิทธิภาพของสื่อจากผูเชี่ยวชาญ โดยการวัดความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ตอการแสดงรูปแบบลักษณะตัวละครการตูนโดยใชอัตลักษณลานนาออกแบบ วิเคราะหแบบสอบถาม

ใชคาเฉล่ีย (Arithemetic Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

2. การประเมินความพึงพอใจภายหลังการรับชมรูปแบบลักษณะตัวละครการตูน 

ที่ใชอัตลักษณลานนาในการออกแบบ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาช้ันปที่ 6 โรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิเคราะหขอมูลใชคารอยละ คาเฉล่ีย (Arithemetic Mean) และ 

คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 

 
ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 

ผลการวิจัย 

1. ผลของการนำกระบวนการพัฒนารปูแบบลักษณะตัวละครการตนูไทยมาใชในการกำหนด

รูปแบบลักษณะตัวละครการตูนท่ีมีอัตลักษณลานนา ไดกำหนดรูปแบบลักษณะตัวละครการตูน
ตามข้ันตอน ไดแก ข้ันกระบวนการคิด (Thinking Process) เพื่อการสังเคราะหบุคลิกลักษณะ 

ตัวละครการตูนจากวรรณกรรมชาดกนอกนิบาต เรือ่ง เฉลียวฉลาด ข้ันกำหนดกรอบ กระบวนการรับรู 
(Perception Process) กำหนดกลุมเปาหมาย ผูรบัชมในชวงกลุมเด็กวยัเรยีน (6-12 ป) ข้ันการกำหนด 

อัตลักษณ (Identity) ไดกำหนดรูปแบบอัตลักษณลานนาจากภาพบุคคลของจิตรกรรมฝาผนัง  

วิหารลายคำ วัดพระสิงหวรมหาวิหาร จังหวัดเชียงใหม ข้ันความเช่ียวชาญ (Experience) ไดกำหนด
รูปแบบการสรางภาพโดยการรางภาพตนแบบเชิงจิตรกรรมฝาผนัง และพัฒนาสัดสวนและองคประกอบ
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ทางกายภาพของภาพบุคคลเชิงจิตรกรรมฝาผนังเปนลักษณะตัวละครการตูนบนกระดาษ แลวจึง 

นำไปพัฒนาในโปรแกรม Adobe Illustrator CS5 

2. ผลการสรางสรรครูปแบบลักษณะตัวละครการตูนโดยใชอัตลักษณลานนาที่มี

ประสิทธิภาพ ผูวิจัยไดสรางสรรครูปแบบลักษณะตัวละครการตูนโดยใชอัตลักษณลานนา จากภาพ

บุคคลบนจิตรกรรมฝาผนัง วิหารลายคำ วัดพระสิงหวรมหาวิหาร จังหวัดเชียงใหม และใชวรรณกรรม

ชาดกนอกนิบาต เรื่อง เฉลียวฉลาด กำหนดบุคลิกของลักษณะตัวละครการตูน โดยใชกระบวนการ

ออกแบบลักษณะตัวละครแบบไทยสรางสรรคลักษณะตัวละครการตูนท่ีมีอัตลักษณลานนา จากการ

ศึกษาภาพบุคคลจากจิตรกรรมฝาผนัง วิหารลายคำ วัดพระสิงหวรมหาวิหาร จังหวัดเชียงใหม 

บันทึกองคประกอบทางกายภาพตางๆ ของภาพบุคคลไดรางภาพตนแบบ เชิงจิตรกรรมฝาผนัง 

พัฒนาสัดสวนเปนรูปแบบลักษณะตัวละครการตูน แลวจึงนำเขาโปรแกรม Adobe Illustrator CS5 

เพือ่พฒันาใหเปนภาพกราฟกสำหรับการนำไปพัฒนาเปนภาพยนตรแอนเิมชันตางๆ ได 
 

ภาพการสรางสรรค 

ลักษณะตัวละครการตูน 
โดยใชอัตลักษณลานนา 
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3. ผลการศึกษาโปรแกรมสำหรับการประยุกตใชในการสรางลักษณะตัวละครการตูน 

เพื่อพัฒนาสูภาพยนตรแอนิเมชัน โปรแกรม Adobe Illustrater CS5 มีความสามารถในการสรางภาพ

กราฟกท่ีแมนยำ ละเอียดและมีประสิทธิภาพในการสรางภาพแบบ Vecter ซ่ึงสามารถนำไปพัฒนา

เปนรูปแบบภาพลักษณะตางๆ ไดมากมาย สามารถเช่ือมโยงเขาสูโปรแกรมสำหรับพัฒนา 

เปนภาพยนตรไดหลากหลายโปรแกรม  

4. ผลการประเมินประสิทธิภาพของลักษณะตัวละครการตูนโดยใชอัตลักษณลานนา 

จากผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหาและดานพัฒนาส่ือในดานความเหมาะสมของรูปรางหนาตาและลักษณะ

ของตัวละครอยูในระดับดี ความเหมาะสมของรูปรางหนาตาและลักษณะเฉพาะตัวของตัวละคร

การตูนอยูในระดับดีมาก ความเหมาะสมของลักษณะเส้ือผาและการแตงกายอยูในระดับดีมาก  

ความเหมาะสมของสัดสวนของตัวละครการตูนอยูในระดับดีมาก การสรางบุคลกิของตัวละครการตูน

อยูในระดับดี ความสวยงามในการใชสีของตัวละครการตูนอยูในระดับดีมาก ความเหมาะสม 
ของการออกแบบตามรูปแบบตัวละครจากจิตรกรรมฝาผนังอยูในระดับดี ลกัษณะใบหนาของตัวละคร

การตูนแสดงความเปนอัตลักษณลานนาอยูในระดับดีมาก ลักษณะรางกายของตัวละครการตูนแสดง

ความเปนอัตลักษณลานนาอยูในระดับดีลักษณะตัวละครการตูนเปนรูปแบบภาพบุคคลท่ีพบเห็นใน

จติรกรรมฝาผนงั วหิารลายคำ อยูในระดับดี ลกัษณะตัวละครการตูนสามารถถายทอดอตัลักษณลานนา 

อยูในระดับดีมาก และลักษณะตัวละครการตูนสามารถนำไปพัฒนาเปนภาพยนตรการตูนแอนิเมชัน 

อยูในระดับดีมาก แสดงจากการประเมินการสรางสรรครูปแบบลักษณะตัวละครการตูนลานนา

ผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหาและการพัฒนาส่ือมีความพึงพอใจในเกณฑการประเมินท้ัง 12 ดาน ลักษณะ

ตัวละครแสดงอัตลักษณลานนาไดและมีความเหมาะสมในการพัฒนาเปนภาพยนตรแอนเิมชันตอไป 

5. ผลประเมินความพึงพอใจของกลุมตัวอยางที่มีตอการสรางสรรครูปแบบลักษณะ

การตนูโดยใชอตัลกัษณลานนา ดานความเหมาะสมของรูปรางหนาตาและลักษณะของตัวละครการตูน 

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก ความเหมาะสมของรูปรางหนาตาและลักษณะเฉพาะตัวของตัวละคร
การตูน ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ความเหมาะสมของลักษณะเส้ือผาและการแตงกาย  

ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ความเหมาะสมของสัดสวนของตัวละครการตูน ความพึงพอใจ
อยูในระดับมากท่ีสุด การสรางบุคลิกของตัวละครการตูน ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  
ความสวยงามในการใชสีของตัวละครการตูน ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ความเหมาะสม

ของการออกแบบตามรูปแบบตัวละครการตูนจากจิตรกรรมฝาผนัง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

ลกัษณะใบหนาของตัวละครการตูนแสดงความเปนอตัลักษณลานนา ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

ลกัษณะรางกายของตัวละครการตูนแสดงความเปนอตัลักษณลานนา ความพึงพอใจอยูในระดับมาก

ที่สุด ลักษณะตัวละครการตูนเปนรูปแบบภาพบุคคลท่ีพบเห็นในจิตรกรรมฝาผนัง วิหารลายคำ 
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก ลกัษณะตัวละครการตูนสามารถถายทอดอัตลักษณลานนา ความพึงพอใจ

อยูในระดับมากท่ีสุด และลักษณะตัวละครการตูนสามารถนำไปพัฒนาเปนภาพยนตรการตูนแอนิเมชัน 

ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด แสดงใหเห็นวาการสรางสรรคลักษณะตัวละครการตูน 
มีความเหมาะสมกับกลุมเปาหมายและสามารถแสดงอัตลักษณลานนาได  
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การอภิปรายผล 

จากผลการวิจัยผลการสรางสรรครูปแบบลักษณะตัวละครการตูนโดยใชอัตลักษณลานนา

ที่มีประสิทธิภาพ ผูวิจัยไดสรางสรรครูปแบบลักษณะตัวละครการตูนโดยใชอัตลักษณลานนา  

จากภาพบุคคลบนจิตรกรรมฝาผนัง วิหารลายคำ วัดพระสิงหวรมหาวิหาร จังหวัดเชียงใหม และ 

ใชวรรณกรรมชาดกนอกนิบาต เรื่อง เฉลียวฉลาด ผูวิจัยกำหนดบุคลิกของลักษณะตัวละครการตูน 

โดยใชกระบวนการออกแบบลักษณะตัวละครแบบไทย 4 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนกระบวนการคิด  

(Thinking Process) ข้ันตอนกำหนดกรอบ กระบวนการรับรู (Perception Process) ข้ันตอนการ

กำหนดอัตลักษณ (Identity) ข้ันตอนความเช่ียวชาญ (Experience) (เอม อึ้งจิตรไพศาล, 2552) จาก

การศึกษาภาพบุคคลจากจิตรกรรมฝาผนัง วิหารลายคำ วัดพระสิงหวรมหาวิหาร บันทึกองคประกอบทาง

กายภาพตางๆ ของภาพบุคคลไดรางภาพตนแบบเชิงจิตรกรรมฝาผนัง พัฒนาสัดสวนเปนรูปแบบ

ลักษณะตัวละครการตูน แลวจึงนำเขาโปรแกรม Adobe Illustrator CS5 เพื่อพัฒนาใหเปนภาพ
กราฟกสำหรับการนำไปพัฒนาเปนภาพยนตรแอนิเมชันตางๆ สอดคลองกับแนวคิดการสรางสรรค

ลักษณะตัวละครการตูนของ ปยุต เงากระจาง ที่วามาจากการวาดการตูนภาพลอ แลวจึงปรับเปลี่ยน

เปนการตูนอื่นๆ (ปยุต เงากระจาง, 2548) และผลการวิจัยเรื่องการออกแบบภาพยนตรแอนิเมชัน

ลักษณะไทยท่ีวา รูปรางหรือรูปทรงตัดทอน ไดแก รูปราง หรือรูปทรงของตัวละครท่ีสรางข้ึนน้ันมี

ลกัษณะตัดทอนรายละเอียดบางอยางออกไป โดยเนนเฉพาะลักษณะท่ีเดนๆ เทาน้ัน ไมคำนึงถงึกายวิภาค 

และสัดสวนท่ีถูกตองเทาไรนัก แตก็ยังท่ีสามารถบอกไดวาหมายถึงอะไร (วิสิฐ จันมา, 2547) 

จากการสรางสรรครูปแบบลักษณะตัวละครการตูนโดยใชอัตลักษณลานนาท่ีไดประเมิน

ประสิทธิภาพจากผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและผูเช่ียวชาญทางดานพัฒนาส่ือ ท้ังหมด 6 คน มีประสิทธิภาพ

อยูในระดับดีมาก ซ่ึงเม่ือพจิารณาตามรายการหลักแลวน้ัน ในสวนของความเหมาะสมของรูปรางหนาตา

และลักษณะเฉพาะตัวของตัวละครและลักษณะตัวละครสามารถนำไปพัฒนาเปนภาพยนตรการตูน

แอนเิมชัน มีคาประสิทธิภาพมากทีสุ่ด ซ่ึงในลักษณะตัวละครของวรรณกรรมชาดกนอกนบิาต เรื่อง 

เฉลียวฉลาด มีลักษณะท่ีเปนเชิงการตูนแบบเหนือจริง ใชลักษณะตัวละครการตูนแบบลานนา 

เน้ือเรือ่งจะมีการผจญภยั สัตวพดูได ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยัของ เอม อึง้จิตรไพศาล (2552 : 146) 

โดยกระบวนการในการออกแบบตัวละครการตูนไทยน้ัน จะสามารถพัฒนาการออกแบบตอไปได

เม่ือตองการออกแบบตัวการตูนบางประเภทเทาน้ัน ซ่ึงประเภทของการตูนท่ีใชกระบวนการ 

ดังกลาวไดประสิทธิภาพดีถึงดีมาก คือ การสรางการตูนแบบเหนือจริง (Surrealistic) และการสราง
การตูนแบบบุคลาธิษฐาน (Personification) โดยกระบวนการดังกลาวสามารถเปนกระบวนการหน่ึง

ที่สงเสริมใหนักออกแบบการตูนไทยหันมาใหความสนใจในกระบวนการออกแบบการตูนไทยและ

พัฒนาการออกแบบการตูนไทยเพื่อควบคูไปกับการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อเด็กไทยจะไดบริโภค
ส่ือการตูนไทยท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกับตางประเทศ และซึมซับวัฒนธรรมไทย 

ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อายุ 10-12 ปมีความ 

พึงพอใจตอการสรางสรรครูปแบบลักษณะการตูนโดยใชอัตลักษณลานนา ในดานตางๆ อยูใน

ระดับความพึงพอใจมากที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดท่ีวา ลักษณะของการตูน ถูกสรางข้ึนมาเพื่อ
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วัตถุประสงคที่แตกตางกัน การตูนในลักษณะของการเลาเร่ืองท่ีมีลักษณะรูปแบบการตูน เน้ือหา 

การดำเนินเร่ืองและการขมวดปมของเร่ืองในเชิงศิลปะ ดังน้ันการนำเสนอเร่ืองตางๆ นี้เอง  

จงึเกีย่วของกบัรสนิยมของผูชมเปนหลกั ซ่ึงมิไดนำเสนอตามความพึงพอใจของผูสรางเพยีงฝายเดียว 

โดยกลุมเด็กวัยเรียน (6-12 ป) จะมีลักษณะของการตูน มีความเปนมนุษยมากข้ึนกวากลุมเด็กกอน

วัยเรียนตัวละครอาจมีลักษณะของกลุมเด็กๆ (Gang) เน้ือหาซับซอนและยาวข้ึนซ่ึงควรนำเสนอดวย

โครงการเร่ืองที่สนุกสนาน ต่ืนเตนมากข้ึน แตยังคงเน้ือหาของนิทานส่ิงใกลตัว (ศักดา วิมลจันทร: 

2548) จากการสังเกตพฤติกรรมของกลุมตัวอยางยังพบวามีความอยากรูอยากศึกษาในเร่ือง  

อัตลักษณลานนาจากจิตรกรรมฝาผนังอีกดวย เด็กสามารถเรียนรูวัฒนธรรมการแตงกายลานนาผาน

ลักษณะตัวละครการตูน การเช่ือมโยงวัฒนธรรมจากรุนสูรุนจึงสามารถใชส่ือภาพยนตรแอนิเมชัน

ในการถายทอดสูเยาวชนไดเปนอยางดี 

 
 

ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะการสรางสรรครูปแบบลักษณะตัวละครโดยใชอัตลักษณลานนา 

• ควรใหความสำคัญกบัการแสดงออกทางทาทางและอารมณบนใบหนา เพราะทำให 

ผูชมมีสวนรวมกับเรื่องราวไดงายขึ้น จึงควรทำการออกแบบลักษณะการแสดงรวมดวยกับลักษณะ

ตัวละครการตูน 

• ในการนำลักษณะตัวละครการตูนไปพฒันาสูภาพยนตรแอนเิมชนั ควรตองคำนึงถงึ

วิธีการเคล่ือนไหวของตัวละครดวย ซ่ึงการออกแบบตองมาพรอมกับความเปนไปได 

• ควรนำลักษณะตัวละครการตูนท่ีใชอัตลักษณลานนาในการสรางสรรคไปพัฒนา

เปนส่ือในมิติอื่นๆ เพื่อเผยแพรศิลปวัฒนธรรมลานนา 
2. ขอเสนอแนะดานการศึกษา 

• ดวยจิตรกรรมฝาผนังมีเรื่องราวและสอดแทรกวิถีชีวิตของคนพ้ืนถิ่นไวมากมาย 
จำเปนตองศึกษาในดานเน้ือหาใหมากข้ึนเพ่ือสะทอนรายละเอียดของลักษณะตัวละครการตูนใหมี
ความสอดคลองกันมากข้ึน 

• ผูวิจัยควรมีการทดลองเบ้ืองตนในการเลือกองคประกอบทางกายภาพของภาพ

บุคคลในจิตรกรรมฝาผนังกับกลุมตัวอยางกอนแลวนำมาพัฒนาเปนรูปแบบลักษณะตัวละครการตูน
อีกครั้ง เพื่อจะไดมีความเหมาะสมกับกลุมเปาหมายมากข้ึน  

3. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

• ควรมีการพัฒนาลักษณะการตูนจากภาพจิตรกรรมฝาผนังดานภาพสถาปตยกรรม

และภาพธรรมชาติ เพื่อนำไปเปนสวนประกอบในการพัฒนาสูภาพยนตรแอนิเมชัน 

• ควรมีการศึกษาพัฒนารูปแบบลักษณะตัวละครการตูนจากวรรณกรรมชาดกเร่ืองอืน่ๆ 
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บทปริทัศน 

 การสรางสรรครูปแบบลักษณะตัวละครการตูนโดยใชอัตลักษณลานนา 
 

โดย อ.ดร.กรรณิกา เจิมเทียนชัย 
 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
การตูนคือภาพวาดงายๆ ที่เปนสัญลักษณซ่ึงจำลองมาจากความคิด ซ่ึงมีแบบเฉพาะตัว 

ไมเหมือนภาพธรรมดาทั่วไปเพื่อจุดมุงหมายในการบรรยายการแสดงออกซึ่งอาจมีลักษณะเกินความจริง 
เพื่อถายทอดอารมณ หรือแสดงแนวคิดตางๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจงายข้ึน สำหรับการตูนท่ีนำเสนอ
เรื่องราวในหนังสือนิยมสรางสำหรับการเรียนรูเพื่อเพิ่มทักษะการอาน การตูนสามารถสรางอารมณให 
ผูอานไดดี ผูเขียนจะตองมีทักษะในการวาดและมีความสามารถสรางจินตนาการไดดี การตูนท่ีสรางข้ึนใน
รูปหนังสือ เอกสารหรือส่ิงพิมพเพื่อใชในการเรียนรูของนักเรียน สวนมากเปนรูปภาพชี้นำ ประกอบเปน
ส่ือการเรียนรู สำหรับลักษณะการตูนท่ีผูกเปนเร่ืองราวทำใหผูอานเกิดความรูสึกคลอยตาม มีอารมณรวม
ในบทบาทของตัวการตูน และเชื่อมโยงสูชีวิตของตนเอง จึงจัดอยูในการตูนที่มีคุณคาในการเรียนรู 
คุณลักษณะของการตูนท่ีทำใหเด็กอานหนังสือการตูน มีดังน้ีคือ หนังสือการตูนใหความพึงพอใจ  
สนองตอบความชอบความตองการของเด็ก อานงาย คนท่ีอานไมคลองก็สามารถเขาใจเน้ือหาเรื่องได 
โดยการดูรูปภาพ ลักษณะของการตูนในปจจุบันไดมีการพัฒนารูปแบบออกไปมากข้ึน บางคร้ังเปน
จนิตนาการสูอนาคต แปลกใหม เราใจและเสนอเร่ืองราวท่ีลกึซ้ึงได สรางจินตนาการใหผูเรยีนเรยีนรูไดเร็ว  
มีผูนำการตูนมาใชประโยชน ตอการเรยีนการสอนต้ังแตอดีตจนถึงปจจบุนั เน่ืองจากการตูนมีลกัษณะท่ีนาสนใจ 
การตูนชวยผอนคลายอารมณเครียด ทำใหบทเรียนสนุกสนาน ทำใหนักเรียนสนใจเน้ือหาวิชามากข้ึน  
ฝกการอานไดดี และทำใหนักเรียนสนใจในการอานมากข้ึน การตูนชวยใหผูเรียนเขาใจบทเรียนเร็วยิ่งข้ึน 
เพราะการตูนชวยส่ือความหมายใหเกิดความเขาใจไดเร็วยิ่งข้ึน ทำใหการเรียนดีข้ึน สามารถนำการตูน 
มาใชได ต้ังแตเด็กในระดับชั้นตนๆ จนกระท่ังเด็กโต และสามารถใชไดกับผูใหญเชนเดียวกัน 

การนำอัตลักษณลานนาโดยใชกระบวนการออกแบบลักษณะตัวละครการตูนจากภาพบุคคล 
ในจิตรกรรมฝาผนังซ่ึงมีความสวยงามนำมาถายทอดสูเด็กโดยผานตัวละครการตูนจึงเปนผลงาน 
สรางสรรคที่เปนประโยชนตอการเรียนรูของเด็ก โดยควรมีการนำไปผลิตผานส่ือในรูปแบบตางๆ และนับ
เปนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมลานนาวิธีหนึ่งท่ีจะทำใหเด็กไดซึมซับผานตัวละครการตูน นอกจากนี้ 
ตัวละครการตูนท่ีไดพัฒนาข้ึนน้ียังสามารถนำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาสูการทำภาพยนตรแอนิเมช่ัน 
ตอไป 
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บทคัดยอ 
 
การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพสังคมและวิถีชีวิตของแรงงานชนเผาลาหู และ

เพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติที่ดีในการมาอาศัยอยูในจังหวัดเชียงใหมของแรงงานชนเผาลาหู 

การวิจัยนี้ เปนวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเปนเคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางซ่ึงเปนผูชมท่ีชมส่ือสารคดีวีดิทัศน แรงงานชนเผาลาหู ที่อาศัยอยูใน

ตำบลปาตัน และตำบลชางเผือก จำนวน 56 คน นำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพรรณนา 

ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เสนอผลการทดสอบสมมติฐาน 

ผลการวิจัยพบวา จากตัวอยางผูที่ชมสารคดีวีดิทัศน เรื่องแรงงานชนเผาลาหู แรงงานท่ีเคย

มีทัศนคติดานลบตอนายจางในอำเภอเมืองเชียงใหม มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีข้ึนตอนายจาง 

มากข้ึน เน้ือหาของสารคดี แรงงานชนเผาลาหู มีผลตอทัศนคติท่ีดีในการอาศัยในจังหวัดเชียงใหม

ของแรงงานตางดาวชนเผาลาหู โดยแรงงานไดรับสาระความรูจากสารคดี รูปแบบ การนำเสนอท่ีมี

ผูดำเนินเร่ืองมีกลวิธีการเปดเร่ือง การเลาเร่ือง การใชภาษา เพลงประกอบ เสียงบรรยาย ภาพประกอบ 
เทคนิคการลำดับภาพ เทคนิคท่ีเกิดจากภาพคอมพิวเตอรกราฟก ที่ดีทำใหสามารถส่ือความหมายท่ี

ตองการไดเปนอยางดี ระยะเวลาในการนำเสนอมีความเหมาะสมกับเน้ือหาสาระในสารคดี แรงงาน
ชนเผาลาหูสามารถใชประโยชนจากรูปแบบการนำเสนอจากสารคดี เพื่อนำไปเปนแนวทางในการ

ดำเนินชีวิตได แรงงานชนเผาลาหูสวนใหญมีความคิดเห็นวาสารคดีแรงงานชนเผาลาหู ชวยสราง

ความรูความเขาใจและปรับทัศนคติท่ีดีในการอาศัยอยูในจังหวัดเชียงใหม และสามารถเปนประโยชนแก
ผูที่กำลังศึกษาหรือวาสนใจเร่ืองราวของแรงงานชนเผาลาหู 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this research is to study the social condition and the way of life of Lahu 
labourers in order to make a good attitude in living in Chiang Mai of Lahu labourers. 

This thesis is a quantitative research using a questionnaire created as a tool to collect 

data from people who watched a video documentary of Lahu labourers living in Patan Sub-district, 

Chang Pueak District, a total 56 persons. The analysis result was presented with descriptive 

statistics, frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, and presentation of result 

of hypothesis testing.  

The research result revealed that the people watching the video of Lahu labors are Lahu 

labourers having different attitudes towards coming to live in Chiang Mai; content of the video of 
Lahu labourers affected the good attitude of Lahu labourers coming to live in Chiang Mai, the 

audience getting knowledge from the non-fiction; the presentation pattern with moderator having 

tactic of story opening, storytelling, language using, original soundtrack song, soundtrack, sequence of 

shot technique, technique from computer graphics; The time of presentation affected the good 

attitude to living in Chiang Mai; The audience are able to take advantage of the presentation 

pattern of the non-fiction to be a guideline for their living; Most of the audience had opinion that 

the non-fiction of Lahu labors can help to make understanding, give knowledge, and make a good 

attitude for the Lahu labourers about living in Chiang Mai and would be useful for one studying 

or interested in the matter of Lahu labourers. 

 

 
บทนำ 

 

ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความสำคัญในการลงทุนดานอุตสาหกรรม การคา และ 

การบริการ เม่ือเปรียบเทียบกับประเทศเพื่อนบานแลวนับวาไทยมีอัตราการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ในระดับสูง ในขณะท่ีไทยดำเนินนโยบายพัฒนาเศรษฐกิจแบบทุนนิยม แตประเทศอ่ืนๆ ไดแก ลาว 
เขมร พมา กลับดำเนินนโยบายพัฒนาเศรษฐกิจแบบสังคมนิยม ทำใหประสบปญหาการพัฒนา

เศรษฐกิจ โดยมีรฐับาลควบคุมการดำเนินกิจกรรมแทบทุกดานของประเทศ ในสวนของประเทศพมา

ต้ังแต พ.ศ.2505 นำโดยนายพล เนวนิ ไดดำเนินนโยบายปดประเทศ โดยการไมคบคากับตางประเทศ 
สถาปนาระบอบการปกครองแบบเผดจ็การ ยกเลกิระบบพรรคการเมอืง และปราบปรามองคกรตางๆ 

ที่ตอสูเพื่อประชาธิปไตย (ชาญวิทย เกษตรศิริ, 2526) 
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จากลักษณะภูมิประเทศของไทยซ่ึงมีพรมแดนติดตอกันกับประเทศเพ่ือนบาน ทั้งทางบก

และทางทะเล และสวนใหญเปนพื้นท่ีปาเขาแทบท้ังส้ิน จึงทำใหงายตอการขามไปมา โดยเฉพาะ

ชายแดนทางภาคเหนือของไทยซึ่งติดกับประเทศพมา ทำใหการลักลอบขามแดนของแรงงาน

ตางชาติเปนไปไดงาย การลักลอบผานเขตแดนเขามาบริเวณภาคเหนือของประเทศไทยโดยไมผาน

ชองทางท่ีทางการอนุญาต จึงเปนการยากท่ีเจาหนาท่ีฝายไทยจะดูแลเขตเสนแดนไดอยางท่ัวถึง 

ดังน้ันตลอดระยะเวลาท่ีผานมา จึงปรากฏวามีคนสัญชาติอื่น และเขาเผาตางๆ ลักลอบเขาเมืองโดย

ผิดกฎหมายเปนจำนวนมาก สำหรับกลุมคนท่ีเขามายังประเทศไทยดังกลาวตางมีวัตถุประสงค

แตกตางกัน เชน ตองการหารายไดดวยการหางานทำ ขนสงยาเสพติด เปนนายหนาคาแรงงาน 

ลักลอบขนอาวุธ ขายบริการทางเพศ และตองการหลบล้ีหนีภัยทางการเมืองจากการตามกวาดลาง

ของฝายรัฐบาลพมา เปนตน 

จากการศึกษาของ เฉลิมศักด์ิ แหงมงาม เรือ่ง “ปญหาแรงงานตางชาติ: ศึกษากรณีกะเหร่ียง
หลบหนีเขาเมือง อำเภอเมือง จังหวัดตาก” (2535: 3-4) และเชิดชาย มวงมงคล เรื่อง “ปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอการลักลอบเขาเมืองของคนสัญชาติพมา: กรณีศึกษาอำเภอขุนยวม จังหวัดแมฮองสอน”  

(2537) ไดสรุปปจจัยสนับสนุนใหมีการลักลอบเขามาทำงานของแรงงานพมา ไดแก 

1. ความตองการแรงงาน ปญหาแรงงานพมาขณะน้ีมีรายไดต่ำ คนวางงานจำนวนมาก 

จึงพากันมาหางานทำในเขตประเทศไทย 

2. สภาพเศรษฐกิจท่ีดีของสังคมไทย เทียบกับประเทศเพ่ือนบานใกลชิด ประเทศไทย 

มีความเปนอยูสบายกวา 

3. ความผอนปรนของรัฐบาลไทย จากประวัติศาสตรที่ผานมาจะเห็นไดวาประเทศไทย 

ไมเคยมีนโยบายใชกำลังเขาสกัดก้ันหรือผลักดันผูอพยพอยางรุนแรง แตหลังจากท่ีมีผูอพยพเขา

ประเทศจำนวนมากข้ึน ทางรัฐบาลไทยจึงไดมีนโยบายสกัดก้ันและผลักดันผูอพยพลี้ภัยเกิดข้ึน 

ในสมัยปจจุบัน 
4. ความโอบออมอารีของคนไทย เปนลักษณะประจำชาติของคนไทย ความเมตตาปรานี

ใหการตอนรับตอคนตางชาติตางภาษาโดยไมรังเกียจเดียดฉันท 
5. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

 
จากเอกสารงานวิจัยท่ีผูวิจัยไดสรุปมาน้ี จึงอาจกลาวไดวา จุดมุงหมายท่ีแทจริงของ 

คนตางดาวท่ีลกัลอบเขามาในประเทศไทยเพ่ือมาหางานทำน่ันเอง ซ่ึงปญหาท่ีเกิดจากผูลกัลอบเขาเมือง

โดยผิดกฎหมายท่ีเปนคนตางดาวน้ัน พบวามีมานานแลวและทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของไดพยายาม

แกไขปญหาอยูตลอดเวลาแตก็ยังปรากฏวามีการลักลอบขามชายแดนอยูตลอดเวลา ทั้งน้ีเพราะเหตุ
วาการเดินทางเขาออกระหวางสองประเทศระหวางแนวชายแดนคอนขางสะดวก ดวยมีสภาพภูมิประเทศ

เอื้ออำนวย ดังท่ีกลาวมาแลวขางตน ประกอบกับประเทศเพ่ือนบานเองน้ันมีการสรางงานนอย 

เน่ืองจากมีเศรษฐกิจตกต่ำ หากเปรียบเทียบกับประเทศไทย มีความรูสึกวาคาจางท่ีไดรับอยูใน

เกณฑดี จึงหาหนทางท่ีจะเขามายังประเทศไทย (วีระวุฒิ เนียมนอย, 2537: 2) 

134

วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม 
Rajabhat Chiangmai Research Journal 



ดังน้ัน ภายใตกระแสการเปล่ียนแปลงของสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมือง 

รวมไปถึงวิถีชีวิต ประเพณี คานิยม และเปาหมายในชีวิต ซ่ึงกอใหเกิดปจจัยแวดลอมท่ีมีสวนในการ

ผลักดันและดึงดูดใหกลุมแรงงานตางดาวเขามายังภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยโดยเฉพาะใน

เมืองเชยีงใหม จงึทำใหเมืองเชยีงใหมเปนแหลงจางงานทีส่ำคัญทีสุ่ด และกอใหเกดิปญหาสงัคมตางๆ 

ซ่ึงสงผลกระทบตอภาพรวมของเมืองเชียงใหมมากข้ึน เชน ปญหายาเสพติด ปญหาการคาประเวณี 

การกออาชญากรรม ปญหาผูอพยพ โดยเฉพาะแรงงาน ซ่ึงมีหลายชนชาติ เชน ไทลือ้ ไทยอง ไทใหญ 

และชาวเขาเผามูเซอ ที่เขามาขายแรงงาน เนื่องจากปจจัยดึงดูดดานความตองการแรงงานเปน

จำนวนมากของเมืองเชียงใหม เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะชาวเขาเผามูเซอ 

ที่เขามาอาศัยอยูในเมืองเชยีงใหมเปนจำนวนมาก ผูวจิยัจงึไดใหความสนใจกับชาวมูเซอท่ีมีการเพิม่ข้ึน 

ในเมืองเชียงใหม โดยชาวมูเซอเปนชาวเขาเผาหนึ่งในประเทศไทย แบงยอยไดเปน 23 กลุม เชน 

ชาวมูเซอดำ ชาวมูเซอแดง ชาวมูเซอดำเบเล ชาวมูเซอเหลืองบาเกียว ชาวมูเซอลาบา ชาวมูเซอ
เหลืองบานลาน และชาวมูเซอกเุลา เปนตน ภาษาท่ีใชพดูคือภาษามูเซอท่ีแตกตางไปในแตละเผายอย 

การเรยีกชือ่ ชาวจีนเรยีกมูเซอวา ลอเฮ หรอื ยวิลอ ชาวไทยล้ือ เรยีก ขาเลอะ ชาวไทยใหญและไทยเขิน 

เรียก มูเซอ แปลวา นายพราน ชาวมูเซอเรียก ตัวเองวา ลาฮู แปลวา คน โดยในประเทศไทย 

ชาวมูเซอสวนใหญอาศัยอยูในจังหวดัเชียงใหม จงัหวดัเชียงราย จงัหวดัแมฮองสอน และจังหวดัตาก 

จากปญหาการวางงานของแรงงานตางดาวทำใหตองอพยพเขามาหางานทำในเมืองเชียงใหม 

เปนจำนวนมาก ทำใหผูประกอบการและชาวเชียงใหมเกิดทัศนคติในดานลบตอแรงงานตางดาว  

ซ่ึงรวมไปถึงชนเผามูเซอท่ีเขามาหางานทำในเมืองเชียงใหม จากจุดประสงคในการเขามาหางานทำ

ในเมืองเชียงใหมของชนเผามูเซอเน่ืองจากตองการหาเงินเพื่อเลี้ยงตัวเองและครอบครัว ไมไดสนใจ

ที่จะมาอยูอาศัยแบบถาวร หรือมาชวยในการพัฒนาเมืองเชียงใหม และจากสถานการณอาชญากรรม

ที่เกิดจากแรงงานตางดาว ซ่ึงรวมไปถึงแรงงานชนเผามูเซอดวย ผูวิจัยจึงไดเล็งเห็นความสำคัญ 

ในการแกปญหาวา เน่ืองจากการแกปญหาจากผูประกอบการแลวยังตองสรางทัศนคติใหมใหกับ 

ชนเผามูเซอท่ีเขามาอาศัยในเมืองเชียงใหมใหมีความรักในแผนดินท่ีเขามาอาศัยอยูดวย 

จากภาพการณที่กลาวมาผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาสภาพสังคมและวิธีชีวิตของแรงงานชน

เผาลาหู โดยใชส่ือสารคดี ซ่ึงมีศักยภาพเขาถึงกลุมเปาหมายท้ังประเทศ ลักษณะของส่ือสามารถ

สรางภาพใหเขาใจเร่ืองราวอยางชัดเจน อาศัยภาพเปนหลักในการนำเสนอ โดยใชเสียงและแสง 

เปนสวนเสริม ซ่ึงภาพท่ีนำเสนอน้ัน ไดแก การแสดงทาทาง สัญลักษณ เคร่ืองหมาย หรือขอความ 

รวมถึงการใชภาษาเฉพาะของสื่อสารคดีซ่ึงมีความแตกตางจากระบบภาษา สวนเสียง ไดแก  
เสียงบรรยาย เสียงสนทนา เสียงดนตรี เสียงประกอบ ซ่ึงเสียงจะเปนสวนเสริมในรายละเอียดท่ีภาพ

ไมสามารถจะส่ือได เชน เสียงนำเสนอเพ่ือการรบัรูทีเ่กีย่วของกบับรรยากาศ และอารมณ ซ่ึงการนำเสนอ
ดวยส่ือสารคดีนี้จะชวยดึงดูดความสนใจของผูรับสาร โดยท่ีผูชมไมตองใชความพยายาม 

ในการติดตามรับรูเน้ือหามากนัก ส่ือสารคดีจึงสามารถนำมาใชกับผูรับสารทุกเพศ ทุกวัย ไดเปน

อยางดี 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพสังคม และวิถีชีวิตของแรงงานชนเผาลาหู และปรับเปล่ียนทัศนคติที่ดี

ในการมาอาศัยอยูในจังหวัดเชียงใหมของแรงงานตางดาวชนเผาลาหู  

2. เพื่อผลิตส่ือสารคดีสะทอนสภาพสังคม และวิถีชีวิตของแรงงานชนเผาลาหูในอำเภอ

เมืองเชียงใหม  

 

ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 

1. ตัวแปรตน ไดแก สารคดีวีดิทัศน เรื่อง แรงงานชนเผาลาหู 1 เรื่อง ความยาว 30 นาที 

2. ตัวแปรตาม ไดแก ประสิทธิผลในการปรับเปล่ียนทัศนคติของแรงงานหลังรับชม

ส่ือสารคดี 

 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ดานประชากร ไดแก ผูชมประกอบดวย ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา และดานผลิตส่ือเพื่อ

หาประสิทธิภาพของรูปแบบลักษณะส่ือสารคดี 

2. ผูเชี่ยวชาญท่ีใชในการตรวจสอบส่ือสารคดีแรงงานชนเผาลาหู จำนวน 5 คน 

3. แรงงานชนเผามูเซอจากประชากรท้ังหมดท่ีอยูในจังหวัดเชียงใหม รวม 35,361 คน 

โดยมีแรงงานชนเผามูเซอท่ีมาทำงานอยูในอำเภอเมือง จำนวน 1,577 คน (ศูนยพฒันาสังคมหนวยที ่13 

จังหวัดเชียงใหม พ.ศ.2552) คัดเลือกจากประชากรท้ังหมดเหลือ จำนวน 56 คน  

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

1. สารคดีวีดิทัศน เรื่อง แรงงานชนเผาลาหู 
2. แบบประเมินประสิทธิภาพของสารคดี 

3. แบบประเมินความพึงพอใจของสารคดี 

4. แบบประเมินประสิทธิผลของแรงงานชนเผาลาหู 

 

ขั้นตอนการดำเนินงานวิจัย 
ขั้นตอนที่ 1 

ทำการศึกษา และเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ เปนการศึกษาบรบิทของแรงงานชนเผามูเซอ

จากสภาพท่ีเปนอยูในปจจุบัน และใชวิธีสัมภาษณ สำรวจพ้ืนท่ีกับประชาชนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ี  

ตำบลชางเผือก และตำบลปาตัน รวมท้ังศึกษาขอมูลเชิงลึกจากหนวยงานเก่ียวของท่ีรับผิดชอบ 
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การดำเนินการรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณและสำรวจพ้ืนท่ี ไดทำการสุมพื้นท่ี 

ที่สามารถเห็นสภาพปญหาของแรงงานชนเผามูเซอไดอยางชัดเจน เปนการสุมพื้นท่ีแบบเจาะจง 

โดยแบงพื้นท่ีออกเปน 2 สวนไดแก แหลงท่ีพักอาศัยของแรงงานชนเผามูเซอ และพื้นท่ีแหลง 

หางานทำของแรงงานชนเผามูเซอ 

1. แหลงทีพั่กอาศยัของแรงงานชนเผามเูซอ ไดสุมพ้ืนท่ีชมุชน ตำบลชางเผือก อำเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม เน่ืองจากเปนแหลงท่ีแรงงานชนเผามูเซอท่ีมาอาศัยในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

มาพักอาศัยอยูเปนจำนวนมาก 

2. พ้ืนที่แหลงหางานทำของแรงงานชนเผามูเซอ บริเวณเขตถนนอัษฎาธร ตำบลปาตัน 

อำเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม เน่ืองจากเปนแหลงทีแ่รงงานชนเผามูเซอนิยมมารวมกลุมเพ่ือหางานทำ 

 

ขั้นตอนที่ 2 
ทำการศึกษาในเร่ืองของส่ือประเภทตางๆไดแก ส่ือสิ่งพิมพ ส่ือวีดิทัศน ส่ือมัลติมีเดีย

เว็บไซต และเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ (ดานความเปนมาและประวัติศาสตร) เปนการศึกษาขอมูล

ดานเอกสารโดยศึกษาถึงประวัติความเปนมาของแรงงานชนเผามูเซอ งานเอกสารของหนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ รวมท้ังเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

ขั้นตอนที่ 3 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบงออกไดดังน้ี 

1. ส่ือสารคดี ผูวิจัยไดผลิตส่ือออกมา 1 ชุด ความยาว 30 นาที โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1.1 การรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับแรงงานชนเผาลาหู 

ทั้งขอมูลปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิ 

1.2 การแจกจายขอมลู ผูวจิยันำขอมูลท่ีไดทัง้หมดมากำหนดเปนเนือ้เรือ่งของส่ือสารคดี 
โดยในภาพรวมกลาวถึง ความเปนมา วิถีชีวิตความเปนอยู ปญหา แนวทางในการแกไข 

1.3 การสรางบทดำเนินเรื่อง ผูวิจัยแยกเน้ือเรื่องออกเปนตอน ทำการเขียนบทภาพ 
บทบรรยาย จากน้ันผูวิจยัไดเชญิทีป่รกึษางานวิจยัและผูเชีย่วชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบความถกูตอง
ในรูปแบบ เน้ือหา และภาษา 

1.4 การถายทำและตัดตอ ผูวิจัยไดใชโปรแกรม Final Cut Pro ในการตัดตอ  

สวนภาพนิ่งท่ีนำมาใชกับส่ือใชโปรแกรม Adobe Photoshop CS5 ในการตกแตงภาพ สวนของเสียง
ที่ใชในส่ือทั้งเสียงบรรยายและเสียงประกอบใชโปรแกรม Sound forge จากน้ันผูวิจัยไดเชิญ 

ที่ปรึกษางานวิจัยและผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความถูกตองในรูปแบบ เนื้อหา ภาษา การลำดับภาพ  
เสียงประกอบ เสียงบรรยาย 

1.5 ขั้นสมบูรณ ผูวิจัยนำส่ือเขาสูกระบวนการประเมินประสิทธิภาพโดยผูเชี่ยวชาญ

จำนวน 5 คน 

137

ประจำปที่ 13 ฉบับท่ี 2 เมษายน-กันยายน 2555 



2. แบบประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความพึงพอใจ มีข้ันตอนดำเนินการดังน้ี 

2.1 วิเคราะหเนื้อหา ศึกษาทฤษฎีหลักการออกแบบและการสรางแบบทดสอบจาก

เอกสารและตำราตางๆ เพ่ือนำมาสรางเปนแบบประเมิน และแบบทดสอบโดยแบบประเมินประสิทธิภาพ

ความพึงพอใจ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตองการศึกษา และสวนแบบประเมินประสิทธิผล 

ใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

2.2 ยกรางขอคำถาม ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

scale) สำหรับประเมินประสิทธิภาพและประเมินความพึงพอใจ สวนแบบประเมินประสิทธิผลนั้น

ใหเปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ จำนวน 5 ตัวเลือก ตามท่ีรูปแบบกำหนดไว 

2.3 ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามวัตถุประสงค โดยนำแบบประเมินใหผูเช่ียวชาญ

ดานเน้ือหา ตรวจสอบเพ่ือหาความเท่ียงตรง โดยใชแบบประเมินซ่ึงเปนเทคนิคของแฮมฟลและเวสไท 
 จากน้ันนำแบบประเมินท่ีไดจากการตรวจสอบมาปรับปรุงแกไขใหมีเหมาะสม

กับรูปแบบและเน้ือหายิ่งข้ึน แบบประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจที่ผานการตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงตามวัตถุประสงค (I.O.C.) แลวจึงนำไปใชเปนแบบในการประเมินการวิจัยแบงตาม

วัตถุประสงคคือ 

 2.3.1 แบบประเมินประสิทธิภาพ นำไปใชกับผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน เพื่อหา

ประสิทธิภาพของสื่อสารคดี เรื่อง แรงงานชนเผาลาหู 

 2.3.2 แบบประเมินประสิทธิผล นำไปใชกับกลุมทดลอง แรงงานชนเผาลาหู 

จำนวน 56 คน 

 2.3.3 แบบประเมินความพึงพอใจ นำไปใชกับแรงงานชนเผามูเซอ ตำบล

ชางเผือก และตำบลปาตัน อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม จำนวน 56 คน 

2.4 ทดสอบกับกลุมทดลอง โดยนำแบบประเมินประสิทธิผล (แบบทดสอบความรู 
ความเขาใจ เรื่อง แรงงานชนเผาลาหู) ที่ปรับปรุงแกไขมาทดสอบกับกลุมทดลองจำนวน 56 คน  

 2.4.1 หาคาความยากงาย ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิรายขอ 

 2.4.2 หาคาอำนาจจำแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

 2.4.3 หาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบโดยใชสูตร คูเดอร ริชารดสัน 20  

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดแบงการเก็บรวบรวมขอมูลโดยดำเนินการรวบรวมขอมูล 

ตามข้ันตอน ดังน้ี  

1. ชี้แจงรายละเอียด วัตถุประสงค ในการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางท่ีใชในการเก็บขอมูล 
2. ทำการทดลองโดยเก็บรวบรวมขอมูล กลุมดังน้ี 

2.1 กลุมทดลองซ่ึงประกอบดวยผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน เพื่อประเมินคาความ

สอดคลองตามวัตถุประสงค  
2.2 กลุมตัวอยาง แรงงานชนเผาลาหูนำส่ือสารคดี เรื่อง แรงงานชนเผาลาหู ที่ผาน

การประเมินมาเปดใหกับกลุมตัวอยางซ่ึงประกอบดวยแรงงานตางดาวชนเผามูเซอ จำนวน 56 คน 
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3. สังเกตพฤติกรรมในการรับชมสารคดีของกลุมตัวอยาง 

4. ใหผูเชี่ยวชาญประเมินประสิทธิภาพของ ส่ือสารคดี ภายหลังการรับชมเสร็จสิ้น โดย

แบบประเมินแบงออกเปน 4 สวน ประกอบดวย สวนของภาพ สวนของเสียงบรรยาย สวนของเสียง

ประกอบ และภาพรวมของสารคดี 

5. ใหแรงงานตางดาวกลุมตัวอยางประเมินความพึงพอใจตอสือ่สารคดี ภายหลงัการรับชม

เสร็จส้ิน โดยแบบประเมนิแบงเปน 4 ดาน ประกอบดวย ดานการนำเสนอสารคดี ดานรูปแบบของส่ือ 

ดานเน้ือหา ดานเทคนิคและวิธีการ 

 

การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลไดดังน้ี 

1. การประเมินประสิทธิภาพและการประเมินความพึงพอใจตอส่ือสารคดี เรื่อง แรงงาน
ชนเผาลาหู โดยสูตรการหาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2. การวัดระดับประสิทธิภาพและระดับความพึงพอใจ ใชคาเฉล่ีย หรือมัชฌิมาเลขคณิต

หมายถึง คาคะแนน ซ่ึงเกิดจากการเอาคะแนนทุกตัวของแตละกลุมมารวมกัน แลวหารดวยจำนวน

ความถ่ี 

3. การประเมินประสิทธิผลสถิติที่ใชในการหาดัชนีประสิทธิผลของส่ือสารคดี โดยสูตร

ที่ใช คือ วิธีของกูดแมน เฟรทเชอรและชไนเดอร ในการหาคาดัชนีประสิทธิผล (The Effectiveness 

Index) 

4. การจำแนกขอมูลและระดับประสิทธิผลของกลุมตัวอยางนำมาหาคารอยละตามสูตร 

 

 
ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

ผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ี สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

1. ประสิทธิภาพของส่ือสารคดี เร่ือง แรงงานชนเผาลาหู สำหรับแรงงานท่ีอาศัยอยูใน

เขตพ้ืนท่ี ตำบลปาตัน และตำบลชางเผือก จากการทดลองกลุมตัวอยางจำนวน 56 คน หลังไดรับชม
ส่ือสารคดีมีทัศนคติตอนายจางท่ีดีข้ึน คิดเปนรอยละ 69 ถือวาส่ือมีประสิทธิภาพชวยใหแรงงาน 

มีทัศนคติที่ดีตอนายจางท่ีเพิ่มมากข้ึน 

2. ประสิทธิผลหลังการรับชมสื่อแรงงานมีความคิดท่ีจะรวมกิจกรรมทางสังคม 
ของจังหวัดเชียงใหมมากข้ึน คิดเปนรอยละ 57 แสดงวาแรงงานสวนใหญมีความคิดท่ีจะมีสัมพันธ 

กับคนไทยมากข้ึนตามท่ีปรากฏจากแบบสอบถาม 

3. ประสิทธิผลหลังจากท่ีรับชมส่ือสารคดีมีความสนใจท่ีจะศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  

เพื่อพัฒนาความสามารถของตนเองมากข้ึน เพื่อท่ีจะสามารถมีอาชีพที่ม่ันคงถาวรข้ึนกวาปจจุบัน 

โดยคิดเปนรอยละ 94 ซ่ึงอยูในระดับท่ีมากท่ีสุด 

139

ประจำปที่ 13 ฉบับท่ี 2 เมษายน-กันยายน 2555 



4. ความพึงพอใจหลังจากรบัชมสือ่สารคด ีเรือ่งแรงงานชนเผาลาหู ทำใหแรงงานสวนใหญ 

มีความคิดท่ีจะมาอยูอาศัยทำงานม่ันคงอยูในจังหวัดเชียงใหมมากข้ึน โดยคิดเปนรอยละ 87 นั้น  

อยูในระดับมากข้ึนอยางเห็นไดชัด 

ดานภาพรวมของการผลิตส่ือสารคดีหลังจากแรงงานรับชมมีระดับความพึงพอใจ 

อยูในระดับท่ีมาก  

 

การอภิปรายผล 
จากการผลิตส่ือสารคดีวดิีทศัน เรือ่ง แรงงานชนเผาลาหู สำหรับแรงงานท่ีอาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ี 

ตำบลปาตัน และตำบลชางเผือก สรปุไดวา ประสิทธิภาพของส่ือสารคดีเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 

และแรงงานกลุมตัวอยางท่ีรับชมส่ือสารคดีมีประสิทธิผลหลังรับชมส่ือสารคดี มีทัศนคติที่ดีข้ึน  

อยูในระดับสูงมาก ซ่ึงผูวิจัยพบประเด็นท่ีสามารถอภิปรายผล ตามวัตถุประสงค ไดดังน้ี 
1. ส่ือสารคดีที่ไดผลิตข้ึนมาน้ันมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กำหนดไว เม่ือพิจารณา

แลวพบวา ผูชมกลุมแรงงาน มีการปรับเปล่ียนทัศนคติที่ดีตอนายจางคนไทยมากข้ึน ซ่ึงเปนผล

สืบเน่ืองมาจากส่ือสารคดีที่ผูวิจัยไดสรางข้ึนน้ัน มีการตรวจสอบความผิดพลาดท่ีเกิดกับส่ือสารคดี 

โดยอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ และผูเชี่ยวชาญท้ังดานเน้ือหาและเทคนิค และไดนำไปทดสอบ

เบ้ืองตนชมแบบ 1 ตอ 1 จำนวน 5 คน เพื่อหาประสิทธิภาพและปรับปรุงแกไขกอนที่จะนำไป

ทดลองกับกลุมตัวอยาง จำนวน 56 คน สงผลใหส่ือสารคดีมีประสิทธิภาพสามารถส่ือความหมาย

ใหแรงงานเขาใจเน้ือหาไดเปนอยางดี และจากการใชแรงงานเปนผูถายทอดเร่ืองราว และทัศนคติ 

ทำใหแรงงานท่ีชมสวนใหญมีความสนใจในเน้ือหาทำใหเกิดทัศนคติท่ีดีข้ึนไดงาย โดยนำหลักการ

ผลิตส่ือสารคดีมาใชในการพัฒนาเพื่อสรางส่ือท่ีมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมตอการสรางทัศนคติ

แกแรงงาน และนำแนวคิดเก่ียวกับการออกแบบกราฟกและมัลติมีเดียเพื่อชวยเพิ่มความนาสนใจ

ของส่ือสารคดี สามารถนำเสนอขอมลูไดตรงตามรูปแบบของตัวสือ่สารคดี เพือ่สรางเน้ือเรือ่งท่ีนาสนใจ 

สรางความพึงพอใจ นำเสนอในรูปแบบท่ีชวยสรางทัศนคติใหดีข้ึน สอดคลองกับทฤษฎี และ

แนวคิดเก่ียวกับการรับรูเพื่อนำมาวิเคราะหถึงทัศนคติของแรงงาน วากระตุนการรับรูไดมากเทาใด 

และกำหนดมุมมองรูปแบบการนำเสนอจากหลักและทฤษฎีท่ีกลาวมาในขางตน ทำใหผูวิจัยสามารถ
พัฒนาส่ือสารคดีที่ใชสำหรับการถายทอดเร่ืองราว และทัศนคติของแรงงานไดดียิ่งข้ึน 

2. การหาประสิทธิผลในทัศนคติท่ีเปล่ียนไปของแรงงานหลังชมส่ือสารคดี แสดงวาส่ือนัน้

สามารถทำใหแรงงานมีทัศนคติท่ีดีข้ึน จากผลที่ปรากฏไดแสดงใหเห็นวาผูชมมีประสิทธิผล เพราะ
การเลาเร่ืองราวของส่ืออยางเหมาะสม ทำใหเกิดลักษณะความเปนมิติของตัวละครข้ึน อีกท้ัง 

ยังสามารถทำใหเกิดคุณคาและแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาตัวเองของแรงงาน ชวยใหแรงงานท่ีได
รับชมส่ือสารคดี ใชเปนแบบอยางในการดำเนินชีวิตตอไปในอนาคตเกิดการรับรู และตอบสนอง 

ไปในทางท่ีดี แรงงานตางดาวสามารถท่ีจะคิดเหตุผลการดำเนินชวีตินอกเหนือจากทัศนคติทีมี่อยูเดิม  

จากเร่ืองราวในสารคดี เรื่อง แรงงานชนเผาลาหู 
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3. แรงงานมีความพึงพอใจอยูในระดับมากหลังจากชมส่ือสารคดี ทั้งในเร่ืองการ 

ส่ือความหมาย โดยมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.51 มีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียเทากับ 0.50 และ

เรื่องความนาสนใจของส่ือ โดยมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.56 คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.51 

ทั้งน้ีเน่ืองจากส่ือสารคดีมีการออกแบบท่ีตรงตามวัตถุประสงค โดยใชแรงงานมาดำเนินเร่ืองราวได

อยางเหมาะสม สามารถกระตุนความสนใจของผูชมไดเปนอยางดี นอกจากนี้ยังสามารถสราง

อารมณรวมกับผูชมท่ีเปนแรงงานดวยกันไดดวยภาษาท่ีเขาใจงาย และเสียงประกอบฉากท่ีเพิ่มความ

นาสนใจแกผูชม ซ่ึงทำใหแรงงานมีความเขาใจในเน้ือหามากข้ึน ดังคำพูดท่ีวา “ภาพยนตรสามารถ

ดึงดูดความสนใจการรับรูเขาใจงาย เขาถึงไดทุกเพศทุกวัย”  

จากผลการวิจัยในคร้ังน้ีแสดงใหเห็นวาส่ือสารคดี เรื่อง แรงงานชนเผาลาหู สำหรับ

แรงงานตางดาวในเขตพ้ืนท่ี ตำบลปาตัน และตำบลชางเผือก มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

กอใหเกิดทัศนคติที่ดีของแรงงาน อีกท้ังยังสะทอนความพึงพอใจและสนับสนุนใหเกิดการสราง
ทัศนคติที่ดีตอไปในอนาคตอีกดวย 

 

 
ขอเสนอแนะ 

 

จากผลงานวิจัยเรื่องแรงงานชนเผาลาหู ในครั้งน้ี มีขอเสนอแนะซ่ึงอาจจะมีประโยชน 

ตอบุคคลผูที่มีความสนใจ โดยเฉพาะบุคคลผูที่มีความสนใจศึกษาคนควาวิจัยเพิ่มเติมดังตอไปน้ี 

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

สามารถสรุปขอเสนอแนะโดยรวมจากผลการประเมินของแรงงานไดดังน้ี 

1.1 ควรมีการเพิม่เติมเน้ือหาของสภาพโดยรวมของแหลงหางานของคนตางดาวมากข้ึน 
เพื่อใหมีประสิทธิภาพในการเขาใจถึงความเปนมาของการรวมกลุมเพื่อหางานมากข้ึน 

1.2 เสียงบรรยายหรือเสียงพูด ควรดังชัดเจน เพื่อสามารถเขาใจในเน้ือหาไดงายข้ึน 

และสรางความสนใจไดมากข้ึน 

1.3 ควรมีการแสดงชวงเวลาท่ีผานไปของเร่ืองราวชัดเจนมากกวาน้ี เพื่อท่ีจะสามารถ

เขาใจเร่ืองราวไดงายข้ึน 

1.4 ควรมีการบรรยายในภาษาทองถ่ินท่ีคนสามารถอานและเขาใจไดงาย เพื่อสราง
ความเขาใจไดตรงกัน 
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

ในการศึกษาวิจัยเพื่อผลิตส่ือสารคดีสำหรับแรงงาน เรื่อง แรงงานชนเผาลาหู  

ควรทำการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาโดยอาศัยขอแนะนำดังน้ี เพื่อใหส่ือมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.1 ควรมีการเพ่ิมเติมบทบรรยายเขาไปในทุกคำพูด เพื่อประกอบการรับรูในการ 

นำเสนอส่ือ เพื่อใหมีความเขาใจภาษามากข้ึน 

2.2 ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมสำหรับแรงงานท่ีมาจากชนเผาอ่ืนๆ เชนไทใหญ ไทยอง 

ไทลื้อ เพื่อใหสามารถเขาใจถึงท่ีมาท่ีไปของแตละชนเผามากข้ึน 

2.3 ควรพัฒนารูปแบบของส่ือสารคดี เพื่อนำไปสูเชิงพาณิชยและสามารถสรางให 

คนท้ังในประเทศและตางประเทศไดรับชม 

2.4 ควรมีการนำเสนอถึงประเพณีของคนชนเผาตางๆ ท่ีเขามาอาศัยในจังหวัด

เชียงใหม เพื่อใหสามารถเขาใจถึงเรื่องราวของแรงงานได 
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บทปริทัศน 

การพัฒนาสารคดีวีดิทัศนสะทอนสภาพสังคม 
และวิถีชีวิตของแรงงานชนเผาลาหูในอำเภอเมืองเชียงใหม 

 

โดย อ.ดร.กรรณิกา เจิมเทียนชัย 
 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
วีดิทัศนเปนส่ือโสตทัศนท่ีใหทั้งภาพและเสียงเชนเดียวกับภาพยนตร แตอำนวยประโยชน

สะดวกสบายและคลองตัวในการใชมากกวา วีดิทัศนเปนการเลาเรื่องดวยภาพเคลื่อนไหวและสรางความ
ตอเนื่องของการกระทำของวัตถุจากเรื่องราวตางๆ สรางความรูสึกใกลชิดกับผูชม เปนสื่อที่เขาถึงงาย มี
ความรวดเร็วการผลิต ใชไดทั้งผูชมท้ังท่ีเปนกลุมเล็กและกลุมใหญ เสนอไดท้ังภาพจริงและกราฟกตางๆ 
สามารถเก็บเปนขอมูลและนำมาเผยแพรไดหลายคร้ัง วีดิทัศนที่เปนรูปแบบสารคดีเปนรายการท่ีเสนอ
เน้ือหาดวยภาพแสดงเรื่องราวตางๆ และเสียงบรรยายตลอดรายการ การถายทอดความรูผานส่ือวีดิทัศนไป
ยังกลุมเปาหมาย ภาพทำหนาท่ีหลักในการนำเสนอ สวนเสียงจะชวยเสริมในสวนของภาพเพ่ือใหเขาใจ
เน้ือเรื่องมากย่ิงข้ึน วีดิทัศนที่มีคุณภาพตองส่ือความหมายหรือถายทอดความรูตางๆ ไปยังกลุมเปาหมาย 
ไดตามวัตถุประสงคหลักท่ีกำหนดไว  

ในสถานการณที่ผานมาไดมีชนเผาจำนวนมากมายหลายกลุมท่ีอาศัยอยูบนพื้นท่ีสูงหางไกล 
ในพื้นที่ภาคเหนือของประเทศไทยไดอพยพยายถิ่นจากพื้นที่สูงลงมาพื้นที่ราบ โดยมีกลุมชนเผาลาหูเปน
ชนเผาหน่ึงท่ีอพยพมาอยูในเมืองใหญโดยอาศัยการเปนแรงงานเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  
ตามประวัติศาสตรของชนชาติลาหูมีมานานไมต่ำกวา 4,500 ป ชาวลาหูมีถิ่นฐานด้ังเดิมอยูในธิเบตและอยู
ในภาคตะวันตกเฉียงใตของจีน ตอมาไดทยอยอพยพลงมาอยูทางตอนใตของจีน ปจจุบันในประเทศไทยมี
ชนเผาลาหูอาศัยอยูจำนวนมากโดยกระจายอยูตามหมูบานตางๆ ตามแนวชายแดนไทย-พมา ในจังหวัดทาง
ภาคเหนือ ในดานวิถีชีวิตของชนเผาลาหูนั้นโดยปกติชนเผาลาหูไมชอบความวุนวาย มีวิถีชีวิตความเปนอยู
ที่เรียบงาย เปนชนเผาท่ีสามารถปรับตัวเขากับผูคนไดเปนอยางดี นอกจากน้ียังเครงครัดกับกฎระเบียบของ
ความถูกและผิด ชาวลาหูเขมแข็งตอการยึดม่ันตอความเปนน้ำหน่ึงใจเดียวกันและทำงานดวยกันเพื่อยังชีพ  

การพัฒนาสารคดีวีดิทัศนสะทอนสภาพสังคมและวิถีชีวิตของแรงงานชนเผาลาหูในอำเภอเมือง
เชียงใหมเปนงานวิจัยท่ีไดดำเนินการพัฒนาส่ือวีดิทัศนเพื่อใหผูชมไดเขาใจวิถีชีวิตของแรงงานชนเผาลาหู 
ตลอดจนชวยใหชนเผาลาหูมีความเขาใจและมีสรางทัศนคติที่ดีตอดำเนินชีวิตอยูในเมืองรวมกัน  
จึงเปนการนำจุดเดนของส่ือวีดิทัศนนำเสนอเร่ืองราวท่ีสรางสรรคความเขาใจอันดีตอกันของคนในสังคม 
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ส่ือสารคดี เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นอำเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน 
เกิดความตระหนักถึงการอนุรักษแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

A Documentary for Local People in Amphur Pai, Mae Hongson Province, for 
The Realization of Awareness of The Conservation of Eco-Tourism Locations  
............................................................................................................................................................. 
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บทคัดยอ 
 

งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยกึ่งทดลอง มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตส่ือสารคดีเพื่อใหประชาชน 

เกิดความตระหนักถึงการอนุรักษแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ โดยการใชแนวคิดการทองเท่ียว 

เชิงนิเวศน แนวคิดความตระหนัก ทฤษฎีการส่ือสารเพื่อการโนมนาวใจ ทฤษฎีความพึงพอใจ และ

ความรูเกี่ยวกับการผลิตสารคดี ซ่ึงใชเทคนิคการนำเสนอดานลบ เพื่อใหไดผลดานบวก และ 

หาประสิทธิภาพของส่ือสารคดี ความพึงพอใจหลังรับชมสารคดี กลุมตัวอยางไดแกประชาชน 

ในทองถ่ินท่ีอาศัยอยูในอำเภอปาย และนักทองเท่ียว เคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังน้ี คือ สื่อสารคดีเร่ือง 

เก็บปาย...ไมใหเปล่ียน (ปาย) ไป แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป แบบประเมินคุณภาพโดยผูเช่ียวชาญ 

และแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอสื่อสารคดี สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คารอยละ  

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวาสารคดีสามารถสรางความตระหนักถึงการอนุรักษแหลงทองเท่ียว 
เชิงนิเวศตอประชาชนในทองถิ่นท่ีอาศัยอยูในอำเภอปายอยูในระดับมาก สวนนักทองเท่ียวอยูใน

ระดับมาก แสดงใหเห็นวานักทองเท่ียวมีความตระหนักมากกวาประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาส่ือ
ใหมีประสิทธิภาพโดยผูเชี่ยวชาญอยูในระดับดี และผลหลังจากชมสารคดีมีระดับความพึงพอใจ

ของประชาชนในทองถ่ินท่ีอาศัยอยูในอำเภอปาย อยูในระดับมาก และนักทองเท่ียวอยูในระดับมาก 

แสดงใหเห็นวาประชาชนในทองถิ่นมีความพึงพอใจตอสารคดีมากกวานักทองเท่ียว 
 

 
ABSTRACT 

 

The purpose of this Quasi-Experimental research is to produce a documentary to raise 
realization of the conservation of eco-tourism locations by utilizing the concept of eco-tourism, 

awareness, Communication Theory for Persuasion, Contentment Theory and knowledge of 
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documentary production which use the negative representation to achieve a positive result and to 

find the level of satisfaction after watching the documentary. The sample are local people in Pai and 

tourists. The tools of the research are the documentary media; Keb Pai…Mai Hai Plean Pai,  

a questionnaire for general information, the evaluation from the experts and a questionnaire about 

satisfaction with the documentary. The statistic is analyzed by percentage, average and standard 

deviation. 

The result showed that documentary is able to raise realization of the conservation of 

eco-tourism locations in local people in Pai to a high standard. The awareness of the tourists is 

also at a high level. It means that the tourists have more awareness than local people. The media 

development has an efficiency at good level from the experts. And the level of satisfaction after 

watching the documentary in local people in Pai is high at a level and in the tourists, which means 
that more local people are satisfied with the documentary than the tourists.  

 

 
บทนำ 

 

การทองเที่ยวอำเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน สวนใหญเปนการทองเท่ียวทางธรรมชาติ 

เนื่องจากพื้นท่ีสวนใหญเปนภูเขาและปาไม มีแหลงทองเท่ียวมากมายเปนทางวัฒนธรรม และ

ธรรมชาติ ปายเปนเมืองท่ีสงบเงียบมีวัฒนธรรม ประเพณีและธรรมชาติที่สวยงาม รวมท้ังผูคน 

มีอัธยาศัยไมตรีอันดี ดวยความเปนเอกลักษณนี้ ปายไดดึงดูดนักเดินทางใหมาสัมผัสมนตเสนห 

ในเมืองเล็กๆ แหงน้ี จากสถิติการทองเท่ียวของอำเภอปายในป พ.ศ.2549-2550 มีจำนวนนักทองเท่ียว

เพิม่ข้ึนถงึรอยละ 42.29 และในป พ.ศ.2553 มีจำนวนนักทองเท่ียวเพิม่ข้ึนจากเดิม 219,325 คน เพิม่ข้ึน 

8.09% ซ่ึงเปนการเพ่ิมท้ังในสวนของนักทองเท่ียวคนไทย และชาวตางชาติ (http://thairecent.com/

Business/2011/917165/) ทำใหเกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง สรางงาน สรางอาชีพ 

เพื่อรองรับคนจำนวนมาก การอุปโภคบริโภคจึงเพ่ิมมากข้ึนเชนกัน ทำใหเกิดปญหาส่ิงแวดลอมข้ึน 

ทำใหคนในทองถิ่นเริ่มยายถ่ินฐานออกนอกเมือง และคนตางถ่ินเขามาแทนท่ี แลวปรับเปลี่ยนที่ดิน 

บานเรือนเปนรานคาและรีสอรท ทำใหเกิดการเส่ือมถอยของชุมชน นับวาเปนเร่ืองท่ีนาเปนหวง

อยางยิ่ง (http://www.oknation.net/blog/print.php?id=149153) ประกอบกับรัฐและองคกรในระดับ
ทองถิ่นพยายามขยายและสงเสริมการทองเท่ียว โดยนำตัวเลขทางเศรษฐกิจมาเปนเกณฑแสดงถึง

ความเจริญของพ้ืนท่ี “...ดังท่ีทานวิทยากร ดร.นาท ตัณฑวิรุฬห เคยอธิบายไววา การเพ่ิมของประชากร 
(Population Growth) และความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี (Economic and Technological 

Advancement) ปจจัยท้ังสองน้ีถือเปนตนเหตุสำคัญแหงปญหา ทำใหเกิดผลตามมา 2 ประการ คือ 

ทำใหทรัพยากรหมดสิ้นไป (Resource Depletion) กับ การเกิดมลภาวะ (Pollution) ทั้งหลาย เชน  

เกิดสภาพดิน น้ำ อากาศเสียและเปนพิษ ทัศนียภาพเสียไปเสียงอึกทึก เปนตน...” (สมาคม 

นักประชากรไทย, 2540 : 393) 
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ส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับการบริโภคของคนในสังคมท่ีเช่ือมโยงกับปญหาส่ิงแวดลอมของชุมชน

โดยตรง ส่ิงท่ีกลาวมาน้ันนับวาเปนปญหาที่ยังตองหาทางแกไข มิไดเปนเพียงปญหาบนพื้นท่ีเล็กๆ 

เทาน้ัน แตเปนปญหาเดียวกนัท่ีเกดิข้ึนท่ัวโลก ในส่ิงท่ีไมไดรบัความสนใจน้ันมิใชการทำใหสังคมดีข้ึน 

แตการทำความเขาใจในดานการบริโภคอยางมีจิตสำนึกท่ีตระหนักถึงผลกระทบ อันเลวราย 

จากปญหาท่ีเกดิข้ึน เพือ่หาแนวทางการลดปญหาท่ีเกดิข้ึนในสังคม และปฏิบติัตามแนวทางรวมกันน้ัน

สามารถลดปญหาส่ิงแวดลอม รวมถึงการแยงพื้นท่ีทำกินของคนในชุมชนได โดยเร่ิมจากการสราง

ความตระหนักจากคนท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีใหเกิดความรักในถ่ินฐานของตนใหความสำคัญตอส่ิงแวดลอม 

เขาใจปญหาผลกระทบและตองลดหรือแกไขปญหาน้ันรวมกัน มิไดเปนหนาท่ีของหนวยงานใด

หนวยงานหนึ่งเทาน้ัน ปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในปจจุบันนี้ เปนเสมือนดังคำกลาวท่ีวา คนท่ัวไป 

จะปฏิเสธการมองในบางส่ิงบางอยาง (The Refuse) เพราะความไมคุนเคย หรือปฏิเสธความคุนเคย  

(The Familiar) ภาพคุนเคยชินตามักไมไดรับความสนใจจากคน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงน้ีสวนหน่ึง
ทำไดทั้งการถายภาพและภาพยนตร (Photographic and Cinematic) (รักศานต วิวัฒนสินอุดม, 2546) 

เน่ืองจากแนวความคิดในการสรางความตระหนักนั้นจำเปนตองอาศัยความสนใจและ 

แรงจูงใจเปนสำคัญ ผูศึกษาไดกำหนดแนวคิดในการสรางสรรคสารคดีจากโฆษณาหลายเร่ือง 

ที่สรางความตระหนัก แตการผลิตสารคดีไมสามารถดูซ้ำไดบอยเหมือนโฆษณา การกลาวถึงปญหา

ซ้ำๆ เพ่ือย้ำใหผูชมเขาใจถึงปญหา และเกิดความตระหนัก เพ่ือเปนการแกไขหรือลดปญหาส่ิงแวดลอม 

รวมถึงการแยงพื้นท่ีทำกินระยะยาวในอนาคต สารคดีนี้เปนการผลิตสารคดีในดานลบ เพื่อใหไดผล

ดานบวก การถายทอดปรากฏการณที่เกิดข้ึนตามความจริงซ่ึงไมมีผูใดทำไดดีไปกวากลองบันทึก

ภาพซ่ึงจะสามารถสะทอนเหตุการณที่เกิดข้ึนดวยวิธีการผลิตสารคดี จากการท่ีผูศึกษาไดทบทวน

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับส่ือสารคดีทำใหทราบถึงความเหมาะสมท่ีสามารถนำมาใชในการศึกษา

ในคร้ังน้ี และคาดวาในปจจุบันเปนส่ือที่สามารถดึงดูดความสนใจ และสามารถเขาใจงาย เน่ืองจาก

สารคดีไดเห็นท้ังภาพ และไดยินเสียง สามารถจัดเก็บไดทั้งในระบบดีวีดีและวีซีดี งายในการ

เผยแพร งานวิจัยที่ผานมาน้ันพบวามีแตการศึกษาถึงผลกระทบของการทองเท่ียวท่ีมีตอชุมชน แตยัง

ไมพบงานวิจัยใดท่ีมีเคร่ืองมือหรือส่ือท่ีสรางความตระหนักและรับรูผลกระทบจากปญหาส่ิงแวดลอม 

เน่ืองจากการผลิตส่ือที่ผานมาไมมีผูใดกลาท่ีจะทำส่ือในดานลบตอสถานท่ีทองเท่ียว ผูวิจัย 
จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับการผลิตส่ือสารคดี เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นอำเภอปาย 

จังหวัดแมฮองสอน เกิดความตระหนักถึงการอนุรักษแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ โดยมีความเช่ือวา

พฤติกรรมในการดูแลสิ่งแวดลอมนั้นจะเกิดข้ึนมาไดตองมีความตระหนัก ดังน้ันตองแกปญหาจาก

จุดเล็กๆ กอน ซ่ึงก็คือชุมชน ดังน้ันตองสรางความตระหนักใหกับผูที่อาศัยในทองถิ่นกอน เพื่อให

เกิดความสามัคคีและมีความเห็นที่ตรงกันวาจะชวยรักษาทองถิ่นของตนใหคงเอกลักษณไวได
อยางไร จึงผลิตสารคดีที่มีความยาวประมาณ 10 นาที ซ่ึงไมนอยเกินไปและไมยาวจนเกินไป และ

การเลือกใชกลุมตัวอยางก็เลือกใชกับกลุมท่ีอยูในวัยทำงานแลว เพราะ “...การใชกลุมตัวอยางในวัย

ทำงานคืออายุระหวาง 18-60 ป ซ่ึงมีความพรอมท่ีจะสรางประโยชนใหสังคมไดเต็มท่ี และ 

ยังจะสามารถนำความรูที่ไดมาอบรมส่ังสอนบุตรหลานใหเปนคนดีตอไปในอนาคตตามทฤษฎี

พัฒนาการทางบุคลิกภาพ 8 ข้ันตอนของอิริคสัน...” (บรรพจณ โนแบว, 2548 : 73) และเพ่ือใหเกิด

148

วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม 
Rajabhat Chiangmai Research Journal 



ประโยชนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของใชเปนการวางแผนในการพัฒนาชุมชน การทองเท่ียวเปรียบ

เสมือนดาบสองคม หากเราเขาใจ และมีการเตรียมความพรอมดานการบริหารจัดการท่ีดี ผลกระทบ

ดานส่ิงแวดลอมท่ีเกิดจากการทองเท่ียวนี้อาจเกิดนอยลง 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อผลิตส่ือสารคดีสรางความตระหนักถึงการอนุรักษแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของสารคดีสรางความตระหนักถึงการอนุรักษแหลงทองเที่ยว

เชิงนิเวศ  

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจภายหลังการรับชมส่ือสารคดี 

 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

จากการวิจัย การผลิตส่ือสารคดี เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินอำเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน

เกิดความตระหนักถึงการอนุรักษแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน มีกรอบแนวคิดการวิจัย ดังน้ี 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

ในการวิจัยคร้ังน้ีมีประชากรท่ีทำการวิจัยประกอบดวยประชากรท่ีอาศัยอยูในอำเภอปาย 
จังหวัดแมฮองสอน โดยศึกษากลุมตัวอยางจำนวน 100 คน กลุมนักทองเท่ียวท่ีเขามาทองเท่ียว 

ในพ้ืนท่ีอำเภอปาย โดยศึกษากลุมตัวอยางจำนวน 100 คน โดยใชตารางสูตรจำแนกกลุมตัวอยาง

ของทาโร ยามาเน (Taro Yamane,1970 : 886-887) และผูเชี่ยวชาญดานส่ือมัลติมีเดียจำนวน 3 ทาน 

โดยกลุมตัวอยางใชการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีข้ันตอนการดำเนินการวิจัยดังน้ี 
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1. ศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของกับอำเภอปาย เพื่อทำการพัฒนาสารคดีใหตรงตามความ

ตองการของกลุมตัวอยางโดยใชแบบสอบถาม 

2. ผลิตส่ือสารคดีสรางความตระหนักถึงการอนุรักษแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

3. ประเมินประสิทธิภาพของสารคดีโดยผูเชี่ยวชาญ 

4. ใหกลุมตัวอยางชมส่ือสารคดี 

4.1 ประชากรท่ีอาศัยอยูในอำเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน จำนวน 100 คน 

4.2 กลุมนักทองเท่ียวที่เขามาทองเท่ียวในพื้นท่ีอำเภอปาย จำนวน 100 คน 

5. ใหกลุมตัวอยางทำแบบวัดความตระหนักและแบบประเมินความพึงพอใจภายหลังชม

ส่ือสารคดี 

6. วิเคราะหประสิทธิภาพ ความเหมาะสม ความตระหนัก และระดับความพึงพอใจ 

ของกลุมตัวอยาง และนำมาวิเคราะห แปลผลขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

1. วิเคราะหประสิทธิภาพของส่ือสารคดีโดยผูเชี่ยวชาญกอนการใชกับกลุมตัวอยาง  

โดยใชคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 

2. วิเคราะหความตระหนักในการอนุรักษแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศของกลุมตัวอยาง  

โดยใชคาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 

3. วิเคราะหความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง โดยใชคาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D) 

 
 
ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

 

ผลการวิจัย 

1. ส่ือสารคดีสรางความตระหนักถึงการอนุรักษแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ เรื่อง “เก็บปาย..

ไมใหเปล่ียน (ปาย) ไป” สามารถสรางความตระหนักถึงความสำคัญของแหลงทองเท่ียว 

ของทองถิ่น ตอกลุมตัวอยางประชาชนท่ีอาศัยอยูในอำเภอปาย อยูในระดับมาก คือเทากับ 3.97 และ 
กลุมตัวอยางนักทองเท่ียวที่เขามาทองเท่ียวในอำเภอปาย อยูในระดับมาก คือเทากับ 4.44 

2. ส่ือสารคดีสรางความตระหนักถึงการอนุรักษแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ เรื่อง “เก็บปาย..

ไมใหเปล่ียน (ปาย) ไป”  จากการประเมินคุณภาพของผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน พบวามีประสิทธิภาพ 
อยูในระดับดี คือเทากับ 4.37  

3. ความพึงพอใจจากการรับชมสารคดีสรางความตระหนักถึงการอนุรักษแหลงทองเท่ียว

เชิงนิเวศ เรื่อง “เก็บปายไว...ไมใหเปล่ียน (ปาย) ไป” ความพึงพอใจของกลุมตัวอยางประชาชน 

ที่อาศัยอยูในอำเภอปาย อยูในระดับมาก คือเทากับ 4.04 และกลุมตัวอยางนักทองเท่ียวที่เขามา

ทองเท่ียวในอำเภอปาย อยูในระดับมาก คือเทากับ 3.97 
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การอภิปรายผล 

จากการผลิตส่ือสารคดีสรางความตระหนักถึงการอนุรักษแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน เรื่อง 

“เก็บปาย...ไมใหเปล่ียน (ปาย) ไป” สามารถสรางความตระหนักถึงการอนุรักษแหลงทองเท่ียวของ

ทองถ่ิน ตอประชาชนท่ีอาศัยอยูในอำเภอปาย และนักทองเท่ียวท่ีเขามาทองเท่ียวในอำเภอปายไดมาก 

ประสิทธิภาพของสื่อสารคดีอยูในระดับดี และผลการศึกษาความพึงพอใจหลังชมสารคดีของกลุม

ตัวอยางประชาชนท่ีอาศัยอยูในอำเภอปาย และกลุมตัวอยางนักทองเท่ียวท่ีเขามาทองเท่ียวในอำเภอปาย 

อยูในระดับมาก ซ่ึงผูศึกษาวิจัยพบประเด็นท่ีสามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค ไดดังน้ี 

1. จากการผลิตส่ือสารคดีสรางความตระหนักถึงการอนุรักษแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน 

เร่ือง “เก็บปาย...ไมใหเปล่ียน (ปาย) ไป” สามารถสรางความตระหนักถึงการอนุรักษแหลงทองเท่ียว 

ของทองถิ่น ตอประชาชนท่ีอาศัยอยูในอำเภอปาย อยูในระดับมาก คือเทากับ 3.97 และนักทองเท่ียว

ที่เขามาทองเท่ียวในอำเภอปาย อยูในระดับมาก คือเทากับ 4.44 ซ่ึงมีการตรวจสอบส่ือสารคดี  
โดยอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ และผูเช่ียวชาญท้ังดานเน้ือหาและเทคนิค สงผลใหส่ือสารคดี  

มีประสิทธิภาพสามารถส่ือความหมายและสรางความตระหนักใหผูชมเขาใจเน้ือหาไดเปนอยางดี 

ดังคำกลาวท่ีวาความตระหนัก หมายถึง สภาวะทางจิตใจท่ีเก่ียวกับความสำนึกของบุคคลท่ีมี 

การรับรูความรูสึกหรือเคยมีความคิด ความปรารถนา การรับรูเกิดข้ึน และเม่ือไดรับการกระตุน 

จากส่ิงเรา ทำใหเกิดความตระหนักขึ้นมาได ความตระหนักจึงเปนเรื่องของการต่ืนตัวทางจิตใจ 

ตอเหตุการณหรือสถานการณนั้นๆ (พรจักรี มณีนาค, 2545 : 15) ส่ิงเราท่ีสรางความตระหนักเรื่อง

ของการอนุรักษแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศนก็คือสื่อสารคดีนั่นเอง  

2. การพัฒนาส่ือสารคดี สรางความตระหนักถึงการอนุรักษแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ  

มีประสิทธิภาพจากการประเมินคุณภาพของผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทานอยูในระดับดี คือเทากับ 4.37 

ทั้งน้ีเพราะการเลาเรื่องราวของสื่ออยางเหมาะสม การวางโครงสรางของเน้ือหาชัดเจน สามารถ 

ใหความรู และสรางความตระหนัก ทำใหเกิดคุณคาและแรงจูงใจในการพัฒนาตัวเองของประชาชน
ในทองถิ่น และนักทองเท่ียว ปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหชวยกันรักษาส่ิงแวดลอม และสามารถเปล่ียน

ทัศนคติที่มีจากเดิม จากเร่ืองราวในสารคดี เรื่อง “เก็บปาย...ไมใหเปล่ียน (ปาย) ไป” ทั้งน้ีเน่ืองจาก
สารคดีสามารถส่ือเรื่องราวและเนื้อหาประกอบรวมกับเทคนิคทางภาพและเสียง ทำใหสามารถ

ถายทอดเร่ืองราวไดตามหลักของงานสารคดีที่ ม.ล.เสริมแสง พันธุมสุต (อางอิงจาก วนิดา  

บำรุงไทย, 2545 : 7-11) กลาววา สารคดีที่ผูผลิตไดผลิตข้ึนมีเจตนาท่ีจะเสนอสาระท่ีเปนจริง ตาม

ขอเท็จจริงและเหตุการณที่ปรากฏข้ึนจริง เพื่อใหผูชมไดรับความรู ความคิด ความกระจาง แตใน

ขณะเดียวกันผูผลิตก็จะตองสรางสรรคผลงานของตนเองอยางมีศิลปะ มีวิธีการเสนอเรื่องใหเกิด 

“รส” เสมือนหน่ึงผูชมมีสวนรวมรูในเร่ืองหรือเหตุการณนั้นๆ เพื่อกอใหเกิดความบันเทิงใจ หรือ
ความประทับใจ  

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจภายหลังการรับชมส่ือสารคดี สรางความตระหนักถึงการ

อนุรักษแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน ความพึงพอใจหลังจากการรับชมจากกลุมตัวอยางประชาชนท่ี
อาศัยอยูในอำเภอปาย มีคาเฉล่ียรวม 3.97 อยูในระดับมาก และกลุมตัวอยางนักทองเท่ียวท่ีเขามา
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ทองเท่ียวในอำเภอปาย มีคาเฉล่ียรวม 4.44 อยูในระดับมาก สมพงศ เกษมสิน (อางถึงใน นรษิา นราศรี, 

2544: 28) ไดกลาวไววา “บุคคลจะเกิดความพึงพอใจไดนั้น จะตองมีการจูงใจ” ไดกลาวถึง 

การจูงใจวา “การจูงใจเปนการชักจูงใหผูอื่นปฏิบัติตาม โดยมีมูลเหตุความตองการ 2 ประการ คือ 

ความตองการทางรางกายและความตองการทางจิตใจ” ทั้งน้ีอันเน่ืองมาจากการพัฒนาและออกแบบ

ส่ือสารคดี เร่ือง “เก็บปาย...ไมใหเปล่ียน (ปาย) ไป” ไดอาศัยหลักการออกแบบส่ือและการวิเคราะห 

ผูรับสารจากทฤษฎีการส่ือสารเพ่ือการโนมนาวใจ จึงทำใหส่ือสารคดีสรางความตระหนักถึงการ

อนุรักษแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ และสามารถสรางความพึงพอใจใหกับกลุมตัวอยางไดเปนอยางดี 

สรุปผลการวิจัยในคร้ังน้ี แสดงใหเห็นวาการผลิตส่ือสารคดีสรางความตระหนักถึงการ

อนุรักษแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน โดยการศึกษาแนวคิดการทองเท่ียวเชิงนิเวศน แนวคิดความ

ตระหนัก ทฤษฎีการส่ือสารเพื่อการโนมนาวใจ ทฤษฎีความพึงพอใจ และการผลิตส่ือสารคดี ทำให

เกดิเปนองคความรูใหมในการผลิตสารคดีส้ันเพือ่สรางความตระหนักกบัสาธารณชน เปนการนำเสนอ
ในดานลบเพ่ือใหไดผลในดานบวก โดยการนำเสนอความจริงท่ีเปนปญหาเพ่ือใหสะกิดใจผูชม

สารคดี ซ่ึงผลที่ไดคือ ประชาชนในทองถิ่นมีความตระหนักถึงการอนุรักษแหลงทองเท่ียวของ

ทองถิ่นนอยกวานักทองเท่ียว ทั้งน้ีเน่ืองจากสารคดีที่นำเสนอเปนเพียงระยะเวลาส้ันๆ แตรวมปญหา

ส่ิงแวดลอมหลายๆ ดานเอาไว จึงสรางความตระหนักนอยกวานักทองเท่ียว เพราะนักทองเท่ียว 

สวนใหญมีความรับผิดชอบอยูแลว ในขณะเดียวกันประชาชนในทองถ่ินมีความพึงพอใจกับส่ือสาร

คดีมากกวานักทองเท่ียว ทั้งน้ีเน่ืองจากเน้ือหาของสารคดีสะทอนถึงปญหาส่ิงแวดลอมท่ีประชาชน 

ในทองถ่ินประสบอยู สวนนักทองเท่ียวมีความคุนเคยกับสถานท่ีทองเท่ียวหลายแหงท่ีเคยไป และ 

มีปญหาแบบเดียวกันจึงไมเปนเรื่องแปลก เปนภาพปกติของสถานท่ีทองเท่ียว  

 

ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1.1 ควรเพิม่ระยะเวลาในการนำเสนอ และสรางสารคดีปญหาส่ิงแวดลอมเปนเร่ืองๆ ไป 

เชน เรื่องมลภาวะทางน้ำ มลภาวะทางเสียง มลภาวะทางอากาศ 

1.2 ควรมีการเพิ่มบทบรรยายภาษาอังกฤษ เพื่อการสรางความตระหนักใหกับกลุม
ชาวตางชาติ 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาพัฒนาเพ่ิมเติมเพื่อพัฒนาไปสูส่ืออื่นๆ ตอเนื่องจากเร่ืองน้ี  
2.2 ควรมีพัฒนารูปแบบของส่ือใหมีความเปนสากลเพ่ือนำไปสูเชิงพาณิชย  
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บทปริทัศน 

ส่ือสารคดี เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นอำเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน 
เกิดความตระหนักถึงการอนุรักษแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศน  

 

โดย อ.ดร.กรรณิกา เจิมเทียนชัย 
 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
ในปจจุบันท่ีนานาประเทศใหความสำคัญกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศเพ่ือมุงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน

ของประเทศและนานาชาติ ตามหลักปฏิญญาสากลวาดวยการพัฒนาส่ิงแวดลอมท่ียั่งยืนโดยมุงเนนใหเกิด
การอนุรักษแหลงทองเท่ียวและสรางความพึงพอใจใจแกนักทองเท่ียว เปนการทองเท่ียวท่ีมีความรับผิดชอบ 
ในแหลงทองเที่ยวธรรมชาติ มีการจัดการรักษาส่ิงแวดลอมและการใหความรูแกผูเกี่ยวของ ชุมชนทองถิ่น
และนักทองเท่ียว และสรางจิตสำนึกใหทุกฝายรวมกันรับผิดชอบตอระบบนิเวศอยางย่ังยืน เปนการ
ทองเท่ียวที่ผูเก่ียวของมีสวนรวมในการรับผิดชอบรวมกันตอสภาพแวดลอมธรรมชาติและระบบนิเวศโดย
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม การปองกันและจำกัดมลพิษภาวะ ผูมีสวนเก่ียวของ 
อาทิ ชมุชนและประชาชนทองถ่ิน และผูประกอบการท่ีเกีย่วของ มีสวนรวมในการวางแผน ปฏบัิติตามแผน 
ติดตามตรวจสอบ ตลอดจนรวมบำรุงรักษาทรัพยากรการทองเท่ียว อันกอใหเกิดผลประโยชนในทองถิ่น
ทั้งการกระจายรายได การยกระดับคุณภาพชีวิต และการไดรับผลตอบแทนเพื่อกลับมาบำรุงรักษาและ
จัดการแหลงทองเท่ียวดวย และเปนการทองเที่ยวที่มีกระบวนการเรียนรูโดยมีการศึกษาสภาพแวดลอม
และระบบนิเวศของแหลงทองเท่ียว เปนการเพิ่มพูนความรู ประสบการณ ความประทับใจ และเพื่อสราง
ความตระหนักปลกูจติสำนึกดานส่ิงแวดลอมทีถ่กูตองตอนกัทองเท่ียว ประชาชนทองถิน่ และผูประกอบการ
ที่เก่ียวของ แหลงทองเท่ียวที่จะสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศควรเปนพื้นที่ธรรมชาติที่มีการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมเปนหลัก และอาจรวมถึงแหลงประวัติศาสตร โบราณคดีและ
วัฒนธรรม ที่เกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวศ (Eco-system) ในพื้นท่ีนั้นๆ 

การพัฒนาส่ือสารคดีเพื่อใหประชาชนไดตระหนักถึงการอนุรักษแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ
เปนการนำส่ือสารคดีเปนส่ือในการสรางความเขาใจและปลูกจิตสำนึกดานส่ิงแวดลอมใหผูเกี่ยวของ 
ไดตระหนักถึงความสำคัญของการทองเท่ียวเชิงนิเวศ และรวมกันอนุรักษแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
อันเปนการพัฒนาส่ิงแวดลอมท่ียั่งยืน 
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บทคัดยอ 

 

แผนงานวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการธุรกิจชุมชนอยาง

บูรณาการในดานการผลิต การตลาด เงินทุน และการบริหารจัดการกลุม และเพื่อศึกษาสภาพและ

ศักยภาพการบริหารจัดการ กลุมผาฝายทอมือบานดอนหลวงแบบมีสวนรวม ผลการวิจัย (1) ดาน

การพัฒนากระบวนการจัดการทางการตลาด พบวา กลุมควรขยายตลาดไปยังกลุมนักทองเท่ียว 

สถานศึกษา โรงแรม และรานอาหาร กำหนดจุดขายเปนผลิตภัณฑผาฝายทอมือแท 100 เปอรเซ็นต 

ต้ังราคาขายทีสั่มพนัธกบัตำแหนงผลติภณัฑใหม เพิม่ชองทางการขายทางออนไลนจดัทำสปอตโฆษณา

ผานวิทยุชุมชน และการโฆษณาผานเว็บไซต ควรเพิ่มพนักงานขายแสวงหาคำส่ังซ้ือ และรวมมือกบั

หนวยงานท่ีเกีย่วของในการประชาสัมพนัธสินคา และใชการตลาดทางตรงสรางลูกคาใหมๆ  และรักษา

ลูกคาเดิม (2) ดานการพัฒนากระบวนการผลิต พบวา การต้ังราคาขายและผลตอบแทน สวนใหญ
รอยละของผลตอบแทนจากการขายสง จะต่ำกวารอยละ 10 ถึง 7 รายการ จาก 12 รายการท่ีผลิต 

และระหวางรอยละ 10.0-20.0 จำนวน 4 รายการ โดยมีเพียง 1 รายการผลิตเทาน้ัน ที่ใหผลตอบแทน

มากกวารอยละ 20.0 สวนปญหาสำคัญท่ีเกิดจากการผลิต คือ ปญหาการขาดผูสืบทอดการทอผาฝาย 
ราคาวัตถุดิบสูง ขาดชางฝมือ ขาดความรูในการพัฒนาผลิตภัณฑ และขาดเทคโนโลยี ที่จะใชในการ

ผลิตและการออกแบบ (3) ดานความตองการทางการเงินและแหลงเงินทุนในการดำเนินธุรกิจ พบวา 

กลุมตัวอยางสวนใหญจะใชเงินทุนสวนตัวในการผลิต แตมีบางสวนท่ีใชบริการจากสถาบันการเงิน

ของรัฐ สวนปญหาสำคัญท่ีเกิดข้ึนจากการใชแหลงเงินทุน คือ ขาดหลักทรัพยค้ำประกันวงเงินกู 

อัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมสูง และยังขาดความรูในการขอกูยืมเงิน โดยวัตถุประสงคการขอสินเชื่อ 
กเ็พือ่นำไปซ้ือวตัถุดิบและนำมาใชจายเปนคาจาง ซ่ึงสวนใหญตองการกูยมืจากสถาบันการเงินของรัฐ 

และมีความตองการท่ีจะกูยืมเงินในระยะเวลาปานกลาง ระยะส้ัน และระยะยาวในสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน 
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และ (4) ดานการบริหารจัดการกลุม พบวา กลุมเร่ิมกอต้ังข้ึนในป พ.ศ.2525 โดยมีสมาชิก 10 คน 

จนเม่ือป 2535 ไดรวมตัวกันจัดต้ังกลุมทอผาบานดอนหลวงขึ้น และไดรับคัดเลือกใหเปนหมูบาน

อุตสาหกรรมดีเดนในป 2542 ตอมาในป 2543 ไดกอสรางศูนยรวมผลิตภัณฑเครือขายกลุมทอผา

หตัถกรรมพ้ืนบาน โดยมีประธานกลุมทำหนาท่ีเปนผูดูแลศูนยเปนหลัก และหากมีคำส่ังซ้ือจากลูกคา 

ประธานกลุมจะเปนผูแจกจายงานใหกับสมาชิกตามความถนัดของแตละคน กลุมมีการจัดแบง 

โครงสรางองคกรตามหนาท่ี โดยแบงออกเปน 3 ฝาย คือ ฝายการเงินและบัญชี ฝายการผลิต และ

ฝายการตลาด แตอยางไรก็ตาม กลุมยังไมมีการติดตามและควบคุมผล การดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม

มากนัก และการบริหารงานกลุมงานสวนใหญจะมีประธานกลุมทำแตเพียงผูเดียว  

 

 
บทนำ 

 

ในยุคของการแขงขันในโลกโลกาภิวัตน ทำใหภูมิปญญาชาวบานในการผลิตผลิตภัณฑ

เพื่อการจำหนายในชุมชนหรือตางชุมชนไมสามารถแขงขันไดอยางยุติธรรม เพราะโลกของการ

แขงขันทางธุรกิจในปจจุบันตองอาศัยความพรอมท้ังทางดานเทคโนโลยี ขาวสารขอมูล การผลิต 

การตลาด การบริหารจัดการ และการเงิน ชุมชนใดท่ีมีศักยภาพสูงในเร่ืองดังกลาว ก็สามารถสราง

ความเขมแข็งใหกับธุรกิจของชุมชนได ทำนองกลับกัน หากชุมชนใดออนแอ โอกาสท่ีจะทำให

ธุรกิจชุมชนนั้นประสบความสำเร็จไดก็ยากยิ่ง จึงทำใหรัฐบาลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ตางให

ความสำคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับรากหญามากข้ึน ทั้งน้ีเพราะหากชุมชนเขมแข็งและมี

ความอยูดีกินดีแลว การพัฒนาประเทศในดานตางๆ ก็สามารถทำไดงายมากข้ึน ซ่ึงสงผลใหแนวคิด

ในการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียงและย่ังยืนในปจจุบัน ไดรับการสงเสริมและการสนับสนุน 

จากรัฐบาลเปนอยางมาก  

ลำพูนเปนจังหวัดท่ีต้ังอยูทางภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย อยูหางจากกรุงเทพมหานคร

ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 11 (สายเอเชีย) เปนระยะทาง 689 กิโลเมตร เปนพื้นท่ีซ่ึงมีศักยภาพ

ในการพัฒนาเปนศูนยกลางความเจริญของภาคเหนือตอนบน และอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง หรือ

พื้นท่ีส่ีเหล่ียมเศรษฐกิจรวมกับจังหวัดเชียงใหม มีพื้นท่ีทั้งหมดประมาณ 4,505,882 ตารางกิโลเมตร 

หรอืประมาณ 2,815,675 ไร หรอืคดิเปนรอยละ 4.85 ของพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบน เศรษฐกิจสวนใหญ

ของจังหวัดข้ึนอยูกับผลผลิตทางเกษตรกรรม เชน การทำนาขาว ทำสวนลำไย ทำไรกระเทียม  

ไรหอม ไรยาสูบ และพืชไรอื่นๆ อาชีพหลักท่ีสำคัญ อาทิ การทำหมวก การจักสาน การแกะสลักไม 

การทอผาพื้นเมือง และผาบาติก ซ่ึงถึงแมสวนใหญจะเปนอุตสาหกรรมในครัวเรือนก็ตาม แตก็ถือ
ไดวาเปนอาชีพที่ถาวร ม่ันคง มีรายไดพอประมาณ จนอาจกลาวไดวาเปนอาชีพหลักของครอบครัว 

ลำพูนมีสวนราชการท่ีประกอบดวยอำเภอ/กิ่งอำเภอ รวมจำนวนท้ังส้ิน 7 อำเภอกับ 1 กิ่งอำเภอ  
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แมแรงเปนตำบลหน่ึงในเขตการปกครองของอำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน ประกอบดวย 

11 หมูบาน คือ หมูที่ 1 บานกองงาม หมูที่ 2 บานแมแรง หมูที่ 3 บานตนผึ้ง หมูที่ 4 บานดอนตอง 

หมูที่ 5 บานหนองเงือก หมูที่ 6 บานสันกอดู หมูที่ 7 บานดอนหลวง หมูที่ 8 บานปาเบาะ หมูที่ 9 

บานดอนนอย หมูที่ 10 บานปาบุก หมูที่ 11 บานกอดู จำนวนประชากรในเขต (อบต.) มีจำนวน

ทัง้ส้ิน 7,656 คน มีจำนวนครัวเรอืน 2,491 หลงัคาเรือน ประชากรในตำบลสวนใหญประกอบอาชีพหลกั 

คือ การทำนาและทำสวน อาชีพรองลงมา คือ การทอผาฝายและการผลิตผลิตภัณฑ จากผาฝาย  

โดยทิศเหนือติดตอกบัตำบลปากบองและตำบลปาซาง ทิศใตติดตอกบัตำบลทาตุมและตำบลมะกอก 

ทิศตะวันออกติดตอกับตำบลปาซางและมวงนอย สวนทิศตะวันตกติดตอกับตำบลบานเรือน  

แผนการวิจัยการจัดการความรูเพื่อพัฒนาธุรกิจชุมชนในผลิตภัณฑผาฝายทอมือ จะศึกษา

กลุมผูผลิต ผาฝายทอมือที่มีศักยภาพการดำเนินงานท่ีเขมแข็งระดับหนึ่ง คือ กลุมผาฝายทอมือ 

บานดอนหลวง ต้ังอยูบานเลขท่ี 3/1 หมู 7 บานดอนหลวง ตำบลแมแรง อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน 
เริ่มกอต้ังกลุมข้ึนมาเม่ือป พ.ศ.2525 มีสมาชิกกลุมเร่ิมแรกจำนวน 10 คน ชวงแรกของการกอต้ัง

กลุมจะเปนการผลิตผาฝายทอมือเพื่อใชและจำหนายในทองถิ่น ตอมาไดรับการชวยเหลือในดาน

การผลิต การตลาด เงินทุนหมุนเวียน และไดรับการอบรมรูปแบบเทคนิคตางๆ จนกลุมเริ่มมีความ

เปนปกแผนมากข้ึน ปจจุบันมีสมาชิก 108 คน แบงการผลิตออกเปน 4 กลุม คือ กลุมตัดเย็บ แปรรูป 

ทอพรม ที่นอน กลุมปกผาและถักริมผา กลุมทอผาผืน และกลุมทอผาทุกอยาง จากการศึกษา 

และการสำรวจขอมูลในเบื้องตน สามารถสรุปประเด็นท่ีเปนปญหาหลักในการทำธุรกิจชุมชน 

ในผลิตภัณฑผาฝายทอมือของกลุม ดังน้ี 

1. ปญหาดานตัวผลิตภัณฑ แมกลุมจะมีผลิตภัณฑที่มีความหลากหลาย อาทิ เสื้อผา 

รองเทา กระเปา ผาพันคอ ผาปูโตะ ผามาน ปลอกหมอน หมอน ที่รองจาน หมวก ผาคลุมเตียง  

ของชำรวยหรือของที่ระลึกจากผาฝาย เปนตน แตก็ยังคงเปนการผลิตในรูปแบบเดิมๆ กลาวคือ  

รูปแบบผลิตภัณฑเปนอยางไรในอดีต ปจจุบันก็ยังคงผลิต ในรูปแบบน้ันๆ อยู อาทิ สีสันท่ีจืดชืด 

ไมสดใส รูปแบบผลิตภัณฑที่คลายกัน หาความแตกตางและความมีเอกลักษณ ไดยาก ไมมีการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบของบรรจุภัณฑ หรือสีสันของผลิตภัณฑ ทั้งท่ีความตองการของตลาด 

ในผลิตภัณฑผาฝายทอมือเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก อาทิ ความตองการของที่ระลึกและของ

ชำรวยจากผาฝายท่ีมีสีสันสะดุดตา มีบรรจุภัณฑและตราย่ีหอ ซ่ึงโดยความสามารถในภูมิปญญา

ทองถ่ิน กลุมสามารถผลิตผาฝายทอมือรูปแบบใหมๆ ได แตก็ยังไมมีผูนำกลุมคนใดท่ีไดนำเอา

แนวคิดการทำธุรกิจสมัยใหม ซ่ึงตองบูรณาการเอาศาสตรดานการผลิต การตลาด การจัดการเงินทุน 

และการบริหารจัดการกลุมไปประยุกตใชภายในกลุมอยางแทจริง 

2. ปญหาดานตลาดที่จะรองรับสินคา กลุมตองการขยายตลาด จากการขายเฉพาะ 
ในชุมชนไปสูตลาดนอกชุมชน หรือแมแตขยายไปสูยังตลาดตางประเทศมากข้ึน โดยส่ิงท่ีตองการ

ไดรับการชวยเหลือจากหนวยงานตาง ๆ อยางเรงดวน ก็คือ การสนับสนุนดานการพัฒนาผลิตภัณฑ 

การสรางความเขมแข็งใหกับกลุม การบริหารจัดการกลุม ท่ีดีและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังจัดการ 
ดานการตลาดท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน  
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3. ปญหาดานเงินทุนหมุนเวียน กลุมตองการเงินทุนเพื่อใชเปนทุนหมุนเวียนในการ

ดำเนินงาน การจัดซ้ือวัตถุดิบ การจางแรงงาน และการปรับปรุง หรือซื้ออุปกรณที่ใชในการผลิต  

4. ปญหาเยาวชนหรือคนรุนใหมในหมูบาน ไมสนใจท่ีจะสานตอภูมิปญญาการทอผาฝาย

ทอมือที่เปน ภูมิปญญาของชาวบาน จึงอยากใหมีหนวยงานเขามาฝกอบรมใหเยาวชนรูคุณคาของ

ส่ิงทอน้ี และหันมาใหความใสใจในการจำหนายผลติภัณฑจากผาฝายใหเปนอาชีพหลกั หรอือาชีพเสรมิ 

ทั้งน้ีเพื่อปองกันปญหาการวางงาน และปญหาสังคมท่ีอาจจะตามมาอันเน่ืองมาจากการขาดรายได

ของครอบครัว 

อยางไรก็ตาม การนำความรูจากวิทยาการสมัยใหมทางดานเศรษฐศาสตร การตลาด การผลติ 

การเงิน และการบริหารจัดการไปประยุกตใชกับภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน จะชวยใหชุมชนเกิด

การพัฒนาธุรกิจชุมชนไปในทิศทางท่ีดีและย่ังยืนมากย่ิงข้ึน สามารถสรางรายไดที่พอเพียงกับกลุม

อันจะชวยใหกลุมพ่ึงพาตนเองได และใชทรัพยากรภายในชุมชนอยางคุมคา ซ่ึงเปนไปตามยุทธศาสตร
การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 ที่ไดใหความสำคัญกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทย สูสังคมแหงภูมิปญญา และการเรียนรู นอกจากนี้ 

ยังมียุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานท่ีม่ันคงของประเทศ 

โดยมุงเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยการสงเสริมการรวมตัว รวมคิด รวมทำในรูปแบบท่ี

หลากหลาย และจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง ตามความพรอมของชุมชน เกิดการสรางความม่ันคงของ

เศรษฐกิจชุมชน ที่เนนการผลิตเพ่ือการบริโภคอยางพอเพียงนำภูมิปญญา และวัฒนธรรมทองถิ่นมา

ใชสรางสรรคคุณคาของสินคาและบริการ พรอมท้ังสรางระบบบอเพาะวิสาหกิจชุมชน ควบคูกับ

การพัฒนาความรู และทักษะในการประกอบอาชีพ  

ดังน้ัน ทีมวิจัยจึงไดแนวคิดวาหากนำเอาภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีอยูในกลุมมาบูรณาการกับ

ความรูท่ีเปนสากลของคณะผูวิจัย อันไดแก ความรูดานเศรษฐศาสตร ความรูดานการตลาด ความรู

ดานการบริหารจัดการ และความรูดานการเงิน โดยนำเสนอหลักคิดและหลักในการพัฒนาอยางเปน
ระบบแลว ก็จะสามารถพัฒนาเปนฐานความรูกลับคืนสูทองถ่ิน และเกิดการพัฒนาเครือขายความรู

ไปสูชุมชนอื่นตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการธุรกิจชุมชนอยางบูรณาการในการผลิตภัณฑ

จากผาฝายทอมือของกลุมผาฝายทอมือบานดอนหลวง ตำบลแมแรง อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน 

ทางดานการผลิต การตลาด เงินทุน การดำเนินงาน และการบริหารจัดการกลุม โดยผสมผสานกับ

แนวความคิดเศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปญญาของทองถิ่น และการพ่ึงพาทรัพยากรภายในชุมชน 
2. เพื่อศึกษาสภาพและศักยภาพการบริหารจัดการกลุมแบบมีสวนรวมในกระบวนการ

ผลิตผลิตภัณฑจากผาฝายทอมือของกลุมผาฝายทอมือบานดอนหลวง ตำบลแมแรง อำเภอปาซาง 

จังหวัดลำพูน 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 

การดำเนินการศึกษาคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory 

Action Research: PAR) ใชกรอบการดำเนินการศึกษาตามแนวคิดการมีสวนรวมของชุมชน  

ใชระเบียบวิธีการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและ เชิงคุณภาพมาบูรณาการควบคูกันเพื่อตอบวัตถุประสงค

ของการวิจัยอยางครบถวน  

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

1. การวิเคราะหขอมูลทางดานการตลาด การวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิ วิเคราะหขอมูลและ

สรุปผลจากการสนทนากลุมยอย การสัมภาษณแบบเจาะลึก การสังเกต แลวบรรยายประกอบการ

วิเคราะห สวนการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ ใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา แลวรายงานผลเปนการบรรยาย
ประกอบการวิเคราะห  

2. การวเิคราะหขอมลูทางดานเศรษฐศาสตร ขอมูลทีไ่ดจากแบบสอบถามนำมาตรวจสอบ 

ความถูกตองดวยการนำขอมูลที่ไมชัดเจน กลับไปสอบถามเพ่ิมเติมแลวจึงนำมาวิเคราะหและ 

แปรผลขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการวิจัยทางสังคมศาสตรและเศรษฐศาสตร ดวยการ

คำนวณหาคาและอธิบายผลการศึกษา ใชสถิติในการทดสอบและมีการใชสถิติเชิงพรรณนาในรูป

ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

3. การวิเคราะหขอมูลความตองการทางการเงินและแหลงเงินทุน วิธีการประมวลผลและ

วิเคราะหขอมูลที่ไดรับจากการออกแบบสอบถาม ผลที่ไดรับจากการสัมภาษณผูนำกลุม ใชวิธีการ

สังเกตและการเขารวมกิจกรรมกลุม และนำขอมูลที่ไดรับมาบรรยายเชิงพรรณนา เพื่อสรุปผลการ

ศึกษาเก่ียวกบัขอมูลพืน้ฐานของกลุม และขอมูลเก่ียวกบัหลกัเกณฑและเง่ือนไขการขออนุมัติสินเช่ือ

ใหแกกลุม มีการประมวลขอมลูและวิเคราะหขอมลู แลวนำผลของการดำเนินงานดานการเงินของกลุม
ตัวอยาง นำมาแปลความหมายเพ่ือตอบวัตถุประสงคของการวิจัย  

4. การวิเคราะหขอมูลทางการบริหารจัดการกลุม นำขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม  

การสัมภาษณ การสังเกต และการทำกิจกรรมกลุม มาประมวลผล วิเคราะหขอมูล และแปลความหมาย

เพื่อตอบจุดประสงคของ การวิจัย สรุปขอคนพบ วิธีการบูรณาการ และสรุปผลการวิจัย  

ดวยการบรรยาย นำเสนอ และเผยแพรผลงานการวิจัย 
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ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 

ผลการวิจัยการพัฒนากระบวนการจัดการทางการตลาดท่ีเหมาะสมของกลุม พบวา กลุม

ควรขยายตลาดไปยังกลุมนักทองเท่ียวที่ซ้ือผาฝายทอมือไปเปนของฝากของที่ระลึก กลุมโรงเรียน

และสถานศึกษาท่ีใชผลิตภัณฑสำหรับทำกิจกรรม กลุมโรงแรมและรานอาหารท่ีนำไปตกแตง

ภายใน และกลุมตลาดตางประเทศ โดยจำหนายผานทางเว็บไซต ดานตำแหนงผลิตภัณฑควร

กำหนดไปท่ีความเปนผลิตภัณฑผาฝายทอมือ 100% ทอดวยกี่โบราณ สามารถสัมผัสไดถึงคุณคา

เวลาใชงาน ดานผลิตภัณฑ ควรพัฒนารูปแบบใหทันสมัย ตรงกับความตองการของลูกคา  

ชื่อตราสินคาท่ีรวมกันพัฒนาข้ึนมา คือ ผาฝายดอนหลวง (Donluang Cotton) โดยมีโลโกและ

เคร่ืองหมายการคาเปนรูปผูหญิงสาวชาวยอง กำลังน่ังกรอเสนดาย มีฉากหลังเปนรูปผลิตภัณฑ 

ผาฝายทอมือที่หลายรูปแบบและสีสัน สอดรับกับสโลแกน คือ แตงสี อวดลาย ผาฝาย ดอนหลวง 
ดานราคาควรคำนึงถึงกำไรสุทธิมากข้ึน เพราะสวนใหญรอยละของผลตอบแทนจากการขาย  

จะต่ำกวารอยละ 10 สวนการขายปลีกจะไดรับผลตอบแทน ระหวางรอยละ 11-38 ดานชองทาง 

การจัดจำหนาย ควรเพิม่ชองทางการขายออนไลน นอกเหนือจากการจำหนายผานศูนยฯ และผานคาสง

และคาปลีก ดานการสงเสริมการตลาด ไดแก (1) การโฆษณา ควรจัดทำสปอตโฆษณาผานวิทยุ

ชุมชน การใชส่ือ ณ จุดขาย อาทิ โบรชัวร นามบัตร และการโฆษณาผานเว็บไซต (2) การขายโดย

บุคคล ควรมีพนักงานขายแสวงหาคำส่ังซ้ือเพื่อทำการตลาดในเชิงรุก (3) การประชาสัมพันธ  

ควรรวมมือกับหนวยงานที่ เกี่ยวของเพื่อประชาสัมพันธไปยังสาธารณชนภายนอกมากขึ้น  

(4) ดานการสงเสริมการขาย ควรเลือกทำกับกลุมลูกคาประจำ และกลุมลูกคาใหม และ  

(5) การตลาดทางตรง ควรเรงสรางฐานขอมูลของลูกคา และใชกิจกรรมการตลาดทางตรงเขาไป

เสนอขายสินคาใหกับลูกคา อาทิ การใชจดหมายขายตรง และการใชโทรศัพททางตรง เปนตน  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพที่ 1 ผลิตภัณฑของกลุมผาฝายทอมือบานดอนหลวงท่ีใชการทอผาดวยมือ 
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ผลการวิจัยทางการพัฒนากระบวนการผลิตของกลุม พบวา การผลิต การต้ังราคาขาย  

และผลตอบแทน สวนใหญรอยละของผลตอบแทนจากการขายสง ต่ำกวารอยละ 10 ถึง 7 รายการ  

จาก 12 รายการท่ีผลิต หรือคิดเปนรอยละ 58.3 และมีรายการผลิตท่ีไดผลตอบแทนระหวางรอยละ  

10.0-20.0 จำนวน 4 รายการ คิดเปนรอยละ 33.3 และมีเพียง 1 รายการผลิตท่ีใหผลตอบแทนมากกวา 

รอยละ 20.0 แตผลตอบแทนจากการขายปลีก จะไดรับผลตอบแทนระหวางรอยละ 11.1-318.67 

สวนปญหาท่ีเกิดจากการผลิตและการตลาด พบวา ปญหาการขาดผูสืบทอดการทอผาฝายมีมาก

สุดคิดเปนรอยละ 72.7 รองลงมา คือ ปญหาราคาวัตถุดิบสูงคิดเปนรอยละ 63.6 สวนปญหาท่ีอยูใน

ระดับมาก คือ ขาดชางฝมือ ขาดความรูในการพัฒนาผลิตภัณฑ ขาดเทคโนโลยีที่จะใชในการผลิต

และการออกแบบ และปญหาขาดความรูดานการตลาด สวนดานการพัฒนากระบวนการผลิต พบวา 

สมาชิกกลุมสนใจเขารวมโครงการศึกษาดูงานเพ่ือนำกลับมาพัฒนากระบวนการผลิตและการทำตาด

ของกลุม ดังน้ัน การศึกษาดูงานจึงเปนการทบทวนการออกแบบผลิตภัณฑใหมๆ ใหกับสมาชิก 
และเปนการสรางเครือขายความรวมมือทางการผลิตและการตลาดตอไปในอนาคต แตอยางไรก็ตาม 

ผลิตภัณฑบางสวนของกลุมเปนสินคาแฟช่ัน ที่ความนิยมในตัวสินคามีการเปล่ียนแปลงอยาง

รวดเร็ว ดังน้ันจึงตองออกแบบผลิตภัณฑใหทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณของตลาดแฟช่ัน

ที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

ผลการวิจัยดานความตองการทางการเงินและแหลงเงินทุนในการดำเนินธุรกิจ พบวา  

มีผูผลติจำนวน 21 คน จากกลุมตัวอยาง 37 คน ใชเงินทุนสวนตัวในการผลติ อกี 10 คนใชแหลงเงินทุน

จากสถาบันการเงินของรัฐ ที่เหลือไมมีการกูยืมเงินเพราะเปนลูกจางของผูผลิตรายใหญในกลุม 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากแหลงเงินทุนในปจจุบัน พบวา มีผูผลิต 9 คนขาดหลักทรัพยค้ำประกันวงเงินกู 

รองลงไป คือ มีจำนวน 5 คน ระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนจากแหลงเงินทุน คือ อัตราดอกเบ้ียเงินกูยืมสูง 
และยังขาดความรูในการขอกูยืมเงิน สวนวัตถุประสงคการขอวงเงินสินเชื่อ พบวา มีจำนวน 12 คน

ทีต่องการสินเชือ่เพือ่การซ้ือวตัถุดิบ สวนอกี 11 คนตองการเงินทุนหมุนเวียนในการจายคาจางโดยมี 
10 คน ตองการเขาถึงแหลงเงินทุนภายในระยะเวลา 1-3 เดือน และ 6 คน ตองการเขาถึงแหลงเงินทุน

ภายในระยะเวลา 1 ป ดานแหลงเงินทุนเพื่อใชดำเนินธุรกิจ พบวา มีผูผลิตจำนวน 13 คน ตองการ

เงินกูยืมจากสถาบันการเงินของรัฐ และ 6 คนตองการใชเงินทุนสวนตัว สวนระยะเวลากูยืมเงิน  

มีจำนวน 6 คน ตองการกูยืมระยะเวลาปานกลาง (1-2 ป) อีก 5 คน ตองการกูยืมระยะส้ัน  

(7-12 เดือน) และอีก 4 คน ตองการกูยืมเงินระยะยาว (3 ปข้ึนไป) ดานแหลงเงินทุนท่ีกลุมตองการ

ความชวยเหลือ พบวา มีจำนวน 10 คนตองการความชวยเหลอืจากศูนยสงเสริมอตุสาหกรรมภาคท่ี 1 
เชยีงใหม อกี 5 คน ตองการความชวยเหลือจากธนาคารพาณิชย สวนปญหาทางดานการเงินท่ีเกิดข้ึน 

คือมีจำนวน 5 คน ขาดเงินทุนในการดำเนินธุรกิจ มี 4 คนที่ไมสามารถเขาถึงแหลงเงินทุน และ 
การขาดความรูในการขอกูยืมเงิน สวนขอมูลความรูทางการเงินท่ีตองการ พบวา มีผูผลิตตอบ

จำนวน 6 คนตองการจัดวิทยากรมาบรรยายใหความรูทางดานการเงินและการจัดกลุม และสัมมนา

ทางวิชาการ และมีผูผลิต 5 คนตองการไปศึกษาดูงานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และอีก 4 คน ตองการ
ฝกเขียนโครงการทางการเงินเพื่อนำเสนอขอกูเงินในการทำธุรกิจตอไป 
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ผลการวิจัยดานการบริหารจัดการกลุมเพื่อพัฒนากลุมวิสาหกิจชุมชน พบวา การกอตั้ง

กลุมในเร่ิมแรกจะมีสมาชิกเพียง 10 คน โดยทำการจัดจำหนายในทองถิ่นเปนสวนใหญ จนเม่ือป 

2535 จึงไดรวมตัวกันจัดต้ังกลุมทอผาและกลุมกิจกรรมเครือขายบานดอนหลวงข้ึนอยางเปนทางการ 

โดยติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเขามาชวยเหลือดานการผลิต การตลาด เงินทุนหมุนเวียน 

จนกลุมเร่ิมมีความเขมแข็งมากข้ึน จนกระท่ังไดรับคัดเลือกใหเปนหมูบานอุตสาหกรรมดีเดนในป 

2542 และป 2543 ไดกอสรางศูนยรวมผลิตภัณฑเครือขายกลุมทอผาหัตถกรรมพื้นบานข้ึน 

ในบริเวณหมูบานดอนหลวง ซ่ึงใชเปนศูนยจำหนายสินคาของหมูบาน ซ่ึงเม่ือมคีำส่ังซ้ือ ประธานกลุม

จะแจกจายงานใหกับสมาชิกตามความถนัดของแตละกลุม ปจจุบันกลุมผาฝายดอนหลวงมีจำนวน

สมาชิกถึง 108 คน อยางไรก็ตาม กลุมยังไมมีการวางแผนการทำธุรกิจท่ีชัดเจน โดยเฉพาะแผน

ระยะยาว ซ่ึงในภาพรวมจะวางแผน โดยประธานกลุม กลุมมีการจัดโครงสรางองคกรแบบงาย โดย

มีประธานกลุม และรองประธานกลุมทำหนาท่ีเปนผูดูแลศูนย มีฝายการเงินและบัญชีทำหนาท่ีดูแล
ระบบบัญชีรายรับรายจายของกลุมดูแลงบประมาณการผลิต สวนฝายการผลิตจะทำหนาท่ีดูแลและ

ควบคุมคุณภาพการผลิตของสมาชิกในแตละกลุม และฝายการตลาดจะทำหนาท่ีดานการขาย และ

การทำกิจกรรมดานการตลาด และดานการควบคุมการดำเนินงาน ยังไมมีการติดตามและควบคุมผล

การดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม จะมีก็เพียงการตรวจเช็คสินคา การควบคุมการเงิน และการจัดเก็บ

ขอมูลเก่ียวกับสมาชิก  

 

 
บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 

แผนงานวิจัยใชรูปแบบการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ เนนการมีสวนรวมของชุมชน 

การเปดเวทีชาวบาน การสัมภาษณผูรูในชุมชน การสนทนากลุมยอย การสังเกต การสัมภาษณแบบ
กึ่งโครงสราง การใชแบบสอบถามและแบบวิเคราะหเอกสารและการจัดโครงการฝกอบรม 

เชิงปฏิบัติการ และการศึกษาดูงาน  
ผลการวิจัยดานการพัฒนากระบวนการจัดการทางการตลาดท่ีเหมาะสม พบวา กลุมควร

ขยายตลาดไปยังกลุมนักทองเท่ียวที่ซ้ือผาฝายทอมือไปเปนของฝากของท่ีระลึก กลุมโรงเรียนและ

สถานศึกษาท่ีใชผลิตภัณฑสำหรับทำกิจกรรม กลุมโรงแรมและรานอาหารท่ีนำไปตกแตงภายใน 

และกลุมตลาดตางประเทศ โดยจำหนายผานทางเว็บไซต ดานตำแหนงผลิตภัณฑควรกำหนดไปท่ี
ความเปนผลิตภัณฑผาฝายทอมือ 100% ทอดวยกี่โบราณ ดานราคาควรกำหนดราคาขายปลีกและ

ขายสงใหสูงข้ึนตามตำแหนงผลิตภัณฑที่กำหนดข้ึนมาใหม ควรเพิ่มชองทางการขาย ออนไลน 
นอกเหนือจากการจำหนายผานศูนยฯ และผานคาสงและคาปลีก ดานการสงเสริมการตลาด (1) การ

โฆษณา ควรจัดทำสปอตโฆษณาผานวิทยุชุมชน การใชส่ือ ณ จุดขาย อาทิ โบรชัวร นามบัตร และ

การโฆษณาผานเว็บไซต (2) การขายโดยบุคคล ควรมีพนักงานขายแสวงหาคำส่ังซ้ือเพื่อทำการ

ตลาดในเชิงรุก (3) การประชาสัมพันธ ควรรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อประชาสัมพันธ 
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ไปยังสาธารณชนภายนอกมากข้ึน (4) ดานการสงเสริมการขาย ควรเลือกทำกับกลุมลูกคาประจำ

และกลุมลูกคาใหม และ (5) การตลาดทางตรง ควรเรงสรางฐานขอมูลของลูกคา และใชกิจกรรม

การตลาดทางตรงในการเขาไปเสนอขายสินคา อาทิ การใชจดหมายขายตรงและการใชโทรศัพททางตรง 

สวนขอเสนอแนะดานการตลาดน้ัน ปญหาการขาดความรูในการพัฒนาผลิตภัณฑและการออกแบบ

ผลิตภัณฑ กลุมควรแสวงหาความชวยเหลือและเขารวมโครงการกับหนวยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะและความชำนาญในพัฒนาและการออกแบบผลิตภัณฑใหมากข้ึน สวนปญหาการ

ขายตัดราคากัน ควรเนนการผลิตสินคาใหมีคุณภาพ พัฒนาตราย่ีหอและบรรจุภัณฑ และกำหนด 

จุดขายใหชัดเจน และควรพัฒนารูปแบบสินคาใหมๆ เพื่อรองรับตลาดแฟช่ัน การแกไขปญหา

สินคาตกคางในคลังสินคา ควรเพิ่มพนักงานขายแสวงหาคำส่ังซ้ือเพื่อทำการตลาดในเชิงรุก และ 

หาตลาดเปาหมายใหมๆ ตลอดจนมีโครงการสงเสริมผูผลิตรุนใหมใหมีความเปนนักการตลาดและ 

นกัขาย อาทิ โครงการอบรมแบบเขมขนสำหรับนักการตลาดรุนเยาว เขาถึงเทคโนโลยีและแนวคิด
การผลิตใหมๆ อาทิ โครงการสรางนักขายออนไลน (E-Commerce) โดยฝกฝนใหคนรุนใหมเขามา

เรียนรูงานการขายทางผานทางอินเทอรเน็ตจากเว็บไซตตนแบบ (www.thaitradepoint.com/donluang) 

จนกระท่ังมีความเช่ียวชาญแลว จึงคอยแยกตัวไปทำอยางอิสระใหกับกลุมตอไป ตลอดจนผลักดัน

ใหสมาชิกไดพัฒนาการทำธุรกิจของตนอยางจริงจัง มิใชทำเพื่อเปนเพียงอาชีพเสริมหรือทำไปเพียง

เพื่อตองการหารายไดเปนวันๆ เทาน้ัน  

ผลการวิจัยทางการพัฒนากระบวนการผลิตของกลุม พบวา การผลิต การต้ังราคาขาย และ

ผลตอบแทน สวนใหญรอยละของผลตอบแทนจากการขายสง ต่ำกวารอยละ 10 ถึง 7 รายการ  

จาก 12 รายการท่ีผลิตหรือคิดเปน รอยละ 58.3 และมีรายการผลิตท่ีไดผลตอบแทนระหวางรอยละ 

10.0-20.0 จำนวน 4 รายการ คิดเปนรอยละ 33.3 และมีเพียง 1 รายการผลติท่ีใหผลตอบแทนมากกวา 

รอยละ 20.0 แตผลตอบแทนจากการขายปลีก จะไดรับผลตอบแทนระหวางรอยละ 11.1-318.67 

สวนปญหาท่ีเกิดจากการผลิตและการตลาด พบวา ปญหาการขาดผูสืบทอดการทอผาฝายมีมากสุด 

คิดเปนรอยละ 72.7 รองลงมา คือ ปญหาราคาวัตถุดิบสูงคิดเปนรอยละ 63.6 สวนปญหาท่ีอยูใน

ระดับมาก คือ ขาดชางฝมือ ขาดความรูในการพัฒนาผลิตภัณฑ ขาดเทคโนโลยีที่จะใชในการผลิต

และการออกแบบ และปญหาขาดความรูดานการตลาด สวนดานการพัฒนากระบวนการผลิต พบวา 

สมาชิกกลุมสนใจเขารวมโครงการศึกษาดูงานเพ่ือนำกลับมาพัฒนากระบวนการผลิตและการทำตาด

ของกลุม ดังน้ัน การศึกษาดูงานจึงเปนการทบทวนการออกแบบผลิตภัณฑใหมๆ ใหกับสมาชิก 

และเปนการสรางเครือขายความรวมมือทางการผลิตและการตลาดตอไปในอนาคต แตอยางไรก็ตาม 
ผลติภัณฑบางสวนของกลุมเปนสินคาแฟชัน่ ทีค่วามนิยมในตัวสินคามีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

ดังน้ันการออกแบบสินคาจะตองสอดรับกับสถานการณตลาดแฟชั่นที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
สวนขอเสนอแนะดานการผลิตน้ัน กลุมควรพัฒนาผลิตภัณฑและการออกแบบผลิตภัณฑ ใหมีความ

แตกตางจากผูผลิตแหลงอื่นๆ และการสรางอัตลักษณผลิตภัณฑของตนเอง โดยเฉพาะคุณภาพ

สินคาท่ีตองยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึนพรอมพัฒนา บรรจุภัณฑและตราสินคาใหเปนรูจักและ

ยอมรับในระดับสากล โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความชวยเหลือและใหความสำคัญ
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กับบทบาทของเยาวชนในพ้ืนท่ี โดยขอความรวมมือจากสถานศึกษาและผูปกครองเขามามีสวนรวม

ในการจัดงานอนุรักษและสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือใหเยาวชนเล็งเห็นถึงความสำคัญของ

หัตถกรรมทองถ่ิน รวมถึงจัดสรรงบประมาณเปนงบประมาณในการสงเสริมฝกอบรมดานการ

ออกแบบผลิตภัณฑ การพัฒนาบรรจุภัณฑ และตราสินคาเพื่อสรางอัตลักษณผลิตภัณฑที่เปนของ

ตนเอง และศึกษาวิจัยเพื่อหาแนวทางในการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในทองถิ่น หรือการ

สงเสริมการจัดโฮมสเตยเชิงวัฒนธรรม เพื่อสรางบรรยากาศการทองเท่ียวรวมกับการจำหนาย

ผลิตภัณฑจากผาฝายทอมือของชุมชน ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต และวิธี

การยอมผาฝายใหมีคุณภาพคงทน สีไมตกและใสไดสบาย ทั้งน้ีเพราะสวนใหญกลุมยังคงใชการ

ยอมสีผาฝายแบบธรรมชาติ แตก็ควรศึกษาผลกระทบเกี่ยวกับการยอมสีผาฝายตอสิ่งแวดลอม 

เพราะในอนาคตเปนส่ิงท่ีตองตระหนักถึงเปนอยางมาก รวมถึงการจัดการระบบบำบัดน้ำผาน 

บอบำบัดกอนปลอยน้ำท้ิงไป  
ผลการวิจัยดานความตองการทางการเงินและแหลงเงินทุนในการดำเนินธุรกิจ พบวา  

มีผูผลติจำนวน 21 คน จากกลุมตัวอยาง 37 คนใชเงินทุนสวนตัวในการผลิต อกี 10 คนใชแหลงเงินทุน

จากสถาบันการเงินของรัฐ ที่เหลือไมมีการกูยืมเงินเพราะเปนลูกจางของผูผลิตรายใหญในกลุม 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากแหลงเงินทุนในปจจุบัน พบวา มีผูผลิต 9 คนขาดหลักทรัพยค้ำประกันวงเงินกู 

รองลงไป คือ มีจำนวน 5 คน ระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนจากแหลงเงินทุน คือ อัตราดอกเบ้ียเงินกูยืมสูง 

และยังขาดความรูในการขอกูยืมเงิน สวนวัตถุประสงคการขอวงเงินสินเชื่อ พบวา มีจำนวน 12 คน

ที่ตองการสินเช่ือเพื่อการซ้ือวัตถุดิบ สวนอีก 11 คนตองการเงินทุนหมุนเวียนในการจายคาจางโดย 

มี 10 คน ตองการเขาถึงแหลงเงินทุนภายในระยะเวลา 1-3 เดือน และ 6 คน ตองการเขาถึงแหลงเงินทุน

ภายในระยะเวลา 1 ป ดานแหลงเงินทุนเพื่อใชดำเนินธุรกิจ พบวา มีผูผลิตจำนวน 13 คน ตองการ

เงินกูยืมจากสถาบันการเงินของรัฐ และ 6 คน ตองการใชเงินทุนสวนตัว สวนระยะเวลากูยืมเงิน  

มีจำนวน 6 คน ตองการกูยืมระยะเวลาปานกลาง (1-2 ป) อีก 5 คน ตองการกูยืมระยะส้ัน  

(7-12 เดือน) และอีก 4 คน ตองการกูยืมเงินระยะยาว (3 ปข้ึนไป) ดานแหลงเงินทุน ที่กลุมตองการ

ความชวยเหลอื พบวา มีจำนวน 10 คนตองการความชวยเหลอืจากศูนยสงเสรมิอตุสาหกรรมภาคท่ี 1 

เชยีงใหม อกี 5 คน ตองการความชวยเหลือจากธนาคารพาณิชย สวนปญหาทางดานการเงินท่ีเกิดข้ึน 
คือ มีจำนวน 5 คน ขาดเงินทุนในการดำเนินธุรกิจ มี 4 คนท่ีไมสามารถเขาถึงแหลงเงินทุน และ 

การขาดความรูในการขอกูยืมเงิน สวนขอมูลความรูทางการเงินท่ีตองการ พบวา มีผูผลิตตอบ

จำนวน 6 คนตองการจัดวิทยากรมาบรรยายใหความรูทางดานการเงินและการจัดกลุม และสัมมนา

ทางวิชาการ และมีผูผลิต 5 คนตองการไปศึกษาดูงานหนวยงาน ที่เกี่ยวของ และอีก 4 คน ตองการ

ฝกเขียนโครงการทางการเงินเพื่อนำเสนอขอกูเงินในการทำธุรกิจตอไป ดานขอเสนอแนะดานการ
เงินน้ัน เน่ืองจากกลุมตัวอยางเปนเจาของกิจการโดยตรงและลูกจางรับจางทำการผลิต รวมท้ังขอมูล

จากผูผลิตอิสระท่ีมิไดเปนสมาชิกกลุม ดังน้ัน การศึกษาตอไปจึงควรเนนศึกษาจากผูผลิตท่ีมีปญหา

ทางการเงิน และตองการเขาถึงแหลงเงินทุนโดยตรง และเนื่องจากแหลงเงินทุนในการวิจัยเปนการ
คัดเลือกจากแหลงเงินทุนที่เปนสถาบันการเงินของรัฐบาล ซ่ึงผูผลิตมีความคุนเคยและอยูในพื้นที่
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ใหบริการทางการเงิน ดังน้ัน ควรนำเสนอทางเลือกจากแหลงเงินทุนอ่ืนๆ เชน ธนาคารเพ่ือการเกษตร

และสหกรณการเกษตร หรือสถาบันการเงินของภาคเอกชน รวมถึงการสรุปหลักเกณฑของแหลง

เงินทุนมาเปรียบเทียบกัน เพื่อใหผูผลิตเลือกแหลงเงินทุนท่ีเหมาะสมและตรงกับความตองการ 

มากท่ีสุด และควรการติดตามความคืบหนาในการขอวงเงินของผูผลติ โดยเนนกลุมตัวอยางท่ีทำวิจยั 

เพื่อใหทราบถึงแหลงเงินทุนท่ีมีการนำเสนอบริการทางการเงินท่ีตรงกับความตองการของกลุม 

ผลการวิจัยดานการบริหารจัดการกลุมเพื่อพัฒนากลุมวิสาหกิจชุมชน พบวา การกอตั้ง

กลุมในเร่ิมแรกจะมีสมาชิกเพยีง 10 คน โดยทำการจัดจำหนายในทองถ่ินเปนสวนใหญ จนเม่ือป 2535 

จึงไดรวมตัวกันจัดต้ังกลุมทอผาและกลุมกิจกรรมเครือขายบานดอนหลวงขึ้นอยางเปนทางการ  

โดยติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเขามาชวยเหลือดานการผลิต การตลาด เงินทุนหมุนเวียน 

จนกลุมเร่ิมมีความเขมแข็งมากข้ึน จนกระท่ังไดรับคัดเลือกใหเปนหมูบานอุตสาหกรรมดีเดน

ประจำป 2542 ตอมาในป 2543 ไดกอสรางศูนยรวมผลิตภัณฑเครือขายกลุมทอผาหัตถกรรมพ้ืนบานข้ึน
ในบรเิวณหมูบานดอนหลวง ซ่ึงใชเปนศูนยจำหนายสินคากลุมทอผาบานของหมูบาน ซ่ึงเม่ือมคีำส่ังซ้ือ 

ประธานกลุมจะแจกจายงานใหกับสมาชิกตามความถนัดของแตละกลุม แตอยางไรก็ตาม  

กลุมไมคอยมีการวางแผนการทำธุรกิจชุมชน โดยเฉพาะแผนในระยะยาว ซ่ึงในภาพรวมจะทำโดย

ประธานกลุม ดานการจัดองคการ จะมีการจัดโครงสรางองคกรแบบงาย โดยมีประธานกลุม และ

รองประธานกลุมทำหนาท่ีเปนผูดูแลศูนย มีฝายการเงินและบัญชทีำหนาท่ีดูแลระบบบัญชรีายรบัรายจาย

ของกลุมดูแลงบประมาณการผลิต ดานฝายการผลิตจะทำหนาท่ีดูแลและควบคุมคุณภาพการผลิต

ของสมาชิกในแตละกลุม และฝายการตลาดจะทำหนาท่ีดานการขาย และการทำกิจกรรมดานการตลาด 

สวนการควบคุมการดำเนินงาน ยงัไมมีการติดตามและควบคุมผลการดำเนินงานท่ีเปนรปูธรรมมากนัก 

โดยมีเพียงการตรวจเช็คสินคา การควบคุมการเงิน และการจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับสมาชิกเทาน้ัน 

สวนขอเสนอแนะดานการบริหารจัดการกลุม จากปญหาสมาชิกในกลุมไมคอยเขารวมประชุม 

ทำใหสมาชิกไมคอยมีโอกาสไดพบปะพูดคุยกันเก่ียวกับกิจกรรมของกลุม ดังน้ันประธานกลุมควร

มีการจัดประชุมใหมากข้ึน และจัดหากิจกรรมที่นาสนใจทำในระหวางการประชุม ทั้งน้ีเพื่อดึงดูด

สมาชิกที่ไมคอยเขารวมกิจกรรมของกลุมไดมารวมกิจกรรมมากข้ึน และควรหาโอกาสเขารับการ

อบรม ศึกษา ดูงานการบริหารงานของกลุมท่ีเขมแข็งและแสวงหาองคความรูใหมๆ  เพือ่นำมาขับเคล่ือน
กลุมและพัฒนาขีดความสามารถของกลุมท่ีจะสรางสรรค ผลิตภัณฑใหโดดเดนมีคุณภาพที่จะไดรับ

รางวัลโอทอป จากระดับ 3 ดาว สูระดับท่ีสูงข้ึน  

จากผลการศึกษาของชุดโครงการขางตน หากนำมาวิเคราะหในทางการบริหารธุรกิจแลว 
กลุมผูผลิตผาฝายดอนหลวง มีศักยภาพและขีดความสามารถท่ีจะเขาไปแขงขันและสามารถสราง

ความอยูดีกินดีใหกับสมาชิกกลุมไดอยางย่ังยืน เพราะขอมูลจากการวิจัยดานการตลาด การผลิต  
การเงิน และการบริหารจัดการกลุม ตางช้ีใหเห็นถึงปญหาท่ีสอดรับและไปในทิศทางเดียวกันวา 

กลุมควรมีการปรับปรุงและพัฒนาธุรกิจชุมชนของตนไปในทิศทางใด แตที่สำคัญ กลุมตองนำ 

ผลการวจิยันีไ้ปปฏบิติัจริง มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ตลอดจนการควบคุมการดำเนินงาน 
และรวมกันแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน หรือสนับสนุนในส่ิงท่ีทำรวมกันแลว เกิดผลในทางท่ีดีกับกลุม 

ตอไป  
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บทปริทัศน 

การจัดการความรูเพื่อพัฒนาธุรกิจชุมชนในผลิตภัณฑผาฝายทอมือ  
กรณีศึกษา : กลุมผาฝายทอมือบานดอนหลวง ตำบลแมแรง  

อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน 

โดย รศ.ดร.ธเนศ ศรีวิชัยลำพันธ 
 สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
ผลิตภัณฑผาฝายทอมือไดมีการสืบทอดและพัฒนาสงตอกันมาหลายช่ัวอายุคน และมีลักษณะ

แตกตางกันไปตามวัฒนธรรมของแตละชุมชน มาในระยะหลังผลิตภัณฑดังกลาวไดรับการพัฒนาและ 
มีการสงเสริมในเชิงธุรกิจมากข้ึน แตเน่ืองจากผลิตภัณฑดังกลาวมีการผลิตดวยมือ และความชำนาญของ 
ผูผลิต และผลิตภัณฑดังกลาวสวนใหญอยูในชุมชนตางๆ โดยท่ีกลุมคนเหลาน้ีขาดโอกาสท่ีจะเขาถึงขอมูล
ขาวสาร การตลาด การบริหารจัดการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย จึงทำใหไมสามารถแขงขันกับผลิตภัณฑ
ที่มาจากโรงงานอุตสาหกรรมได 

การที่ผูวิจัยไดเขาไปศึกษาคนควา และพยายามนำความรูจากวิทยาการสมัยใหมทางดาน
เศรษฐศาสตร การตลาด การผลิต การเงิน และการบริหารจัดการไปประยุกตใชกับภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ
จะชวยใหชุมชนไดเกิดการพัฒนาธุรกิจไปในทางท่ีดี และสามารถสรางรายไดใหกับกลุมไดนั้นเปนเร่ืองท่ี
ดี และควรขยายไปยังกลุมอื่นๆ ตอไป 

การท่ีผูวจิยัไดใชวธีิการวิจยัแบบมีสวนรวมโดยใชการสนทนากลุมยอย การสัมภาษณแบบเจาะลึก 
การสังเกต และการตอบแบบสอบถาม เปนวิธีการวิจัยที่เหมาะสมกับงานวิจัยในลักษณะน้ี 

ผลการวิจัยนี้พบวา การศึกษาดานการตลาดยังไมชัดเจนนัก ซ่ึงนักวิจัยควรจะพิจารณาใหชัดเจน 
มีแตขอเสนอแนะเพ่ือใหกลุมดำเนินการในดานตางๆ เทาน้ัน ในสวนของการสัมภาษณ การผลิตของกลุม
ทั้งดานการผลิต การต้ังราคาขาย และผลตอบแทนท่ีสวนใหญพบวาผลตอบแทนคอนขางต่ำ ในดานปญหา
พบวา ขาดแคลนผูสืบทอดการทอผาฝาย ปญหาราคาวัตถุดิบสูงข้ึน ขาดชางฝมือ ขาดความรู เทคโนโลยี 
ผลการวิจัยดานความตองการทางการเงินและแหลงเงินทุนในการดำเนินการธุรกิจ สวนใหญใชเงินสวนตัว
ของสมาชิกเอง สวนนอยใชแหลงเงินทุนจากสถาบันการเงินของรัฐ ในดานปญหาการเงิน ไดแก  
การขาดแคลนหลักทรัพยค้ำประกันเงินกู และความตองการความชวยเหลือดานสินเชื่อ 

ผลการวิจัยในดานการบริหารจัดการกลุม พบวา กลุมไดมีการพัฒนามาเร่ือยๆ จนไดรับคัดเลือก
ใหเปนหมูบานพัฒนาอุตสาหกรรมดีเดน แตอยางไรก็ตามกลุมก็ยังไมมีการจัดทำแผนธุรกิจที่ชัดเจน ไมมี
การติดตามและควบคุมการดำเนินงานใหเปนรูปธรรม 

จากผลการศึกษาวิจัยช้ีใหเห็นวา ถึงกลุมจะไดรับการคัดเลือกใหเปนหมูบานพัฒนาอุตสาหกรรม
ตัวอยางดีเดน แตกลุมเองก็ยังมีปญหาในหลายๆ ดาน และมีแนวโนมท่ีจะไมสามารถพัฒนาไปไดอยาง
ยั่งยืน อยางไรก็ตาม หลังจากท่ีไดทราบปญหา และผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะ แนวทางการปฏิบัติงาน 
ในดานตางๆ กับกลุมผลิตภัณฑผาฝายทอมือดังกลาวไปแลว นักวิจัยควรจะมีการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงาน หลังจากท่ีกลุมฯ ไดดำเนินการไปในระยะหน่ึง วากลุมไดนำขอเสนอแนะไปปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด และประสบความสำเร็จหรือไมอยางไร 
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บทคัดยอ 

 

โครงการวิจัยการจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภคในพื้นท่ีลุมน้ำยวม 

จังหวัดแมฮองสอน มีวัตถุประสงค เพื่อสรางรูปแบบการจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคและ

บริโภคที่มีความเหมาะสมกับชุมชนในพ้ืนท่ีลุมน้ำยวม โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ผลการศึกษา พบวา  

รูปแบบการจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคที่เหมาะสมกับชุมชนประกอบดวย 

ข้ันตอนท่ี 1 การเพิม่ความตระหนักและความรูใหกบัชุมชน ข้ันตอนท่ี 2 การตรวจวิเคราะหคุณภาพนำ้

ในชุมชนจากแหลงน้ำท่ีใชในการอุปโภคบริโภคในชุมชน โดยคุณภาพน้ำท่ีเปนปญหามากท่ีสุด คือ 

ปริมาณเหล็กและแมงกานีส ซ่ึงมีคาเกินกวาเกณฑมาตรฐาน ข้ันตอนที่ 3 การทำแผนที่และสำรวจ

แหลงทรัพยากรน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภคในชุมชนรวมกัน ข้ันตอนท่ี 4 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำแบบตางๆ และขั้นตอนที่ 5 การทำแผนชุมชนในการปรับปรุง

ระบบน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภค 
คำสำคัญ : น้ำอุปโภค, น้ำบริโภค, ทรัพยากรน้ำ, ลุมน้ำยวม  

 

 
ABSTRACT 

 

This research involved the Water resource management for consumption and water 

supply in Yuam Watershed, Mae hong Son Province.The main objective of this project was to 

study of the model and the pattern for rectifying water quality for consumption and regulation the 
proper pattern for this community also emphasizing to use the participatory action research.  

The result has shown that  
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The pattern of Water resource management for consumption and water supply in Yuam 

Watershed consist of 5 steps, the first one was raising awareness and educating the community. 

The second step was analysis of water quality in water used for consumption in the community, 

the quantity of iron and Manganese in water from water was higher from standard value brought 

water couldn’t be used for daily life. The third step was mapping and survey of water resources 

for consumption in the community, The fourth step was organizing a workshop about improving 

water quality. The fifth step was the community plans to improve water systems for the consumption 

and water supply. 

 

 
บทนำ 

 

ประชาชนที่อาศัยอยูในลุมน้ำยวมมีการใชทรัพยากรน้ำในลุมน้ำยวมในกิจกรรมตางๆ 

มากมายท้ังการเกษตรกรรม การทองเท่ียว หรือการประกอบธุรกิจตางๆ ซ่ึงประกอบกับการอพยพ

ยายถิ่นฐานเขาอยูอาศัยและการประกอบอาชีพ ธุรกิจเปนจำนวนมาก ทำใหมีจำนวนประชากรเพิ่ม

มากข้ึน รวมท้ังมีการลุกล้ำปาไมตนกำเนิดของแมน้ำทำใหปริมาณน้ำนอยลงแตในทางตรงกันขาม

การประกอบธุรกิจดานตางๆ เริ่มเพิ่มมากข้ึน ประชาชนท่ีอาศัยอยูในบริเวณลุมน้ำยวมจึงไดรับ 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยเฉพาะเรื่องของคุณภาพน้ำในแหลงน้ำตางๆ ในพื้นท่ี

ลุมน้ำยวมท่ีมีคุณภาพแยลงจากกิจกรรมดังกลาว คือ มีการปนเปอนของตะกอน สารอินทรีย  

สารเคมี และเช้ือโรคตางๆ จึงจำเปนตองทำการปรับปรุงคุณภาพกอน เพื่อใหมีความปลอดภัยกอน

นำมาอุปโภคบริโภค อยางไรก็ตามปญหาดังกลาวทางภาครัฐไดตระหนักแลวเปนอยางดี ซ่ึงจะเห็น

ไดจากในชวงหลายปที่ผานมา รัฐไดทุมเทงบประมาณเอาไวสูงมาก เพื่อจัดหาน้ำสะอาดสำหรับใช

ในหมูบานในลุมน้ำยวมอยางเพียงพอ โดยเฉพาะในชวงปที่ผานมาไดมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบการ

จดัหาและพัฒนาน้ำสะอาดในชนบทหลายหนวยงาน เชน กรมโยธาธิการ สำนักงานเรงรดัพัฒนาชนบท 

กรมทรัพยากรธรณี กรมการปกครอง กรมการพัฒนาชุมชน กรมประชาสงเคราะห และกรมอนามัย 

เขามาในพ้ืนท่ีลุมน้ำยวม เพื่อดำเนินการแกปญหาดังกลาว เชนการแกปญหาโดยการสรางระบบ

ประปาหมูบาน แตหลังการสงมอบระบบฯ ใหอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานสวนทองถ่ิน 

หรือองคการบริหารสวนตำบลแลวก็จะขาดการติดตามและประเมินผลอยางตอเน่ือง รวมท้ังระบบ 
ที่จัดทำข้ึนคอนขางซับซอนทำใหผูที่มีหนาท่ีรับผิดชอบดูแลทำความเขาใจไดยาก รวมทั้งวัสดุ

อุปกรณที่ใชสวนใหญนำมาจากภายนอกชุมชน รวมท้ังราคายังคอนขางสูง จึงสงผลใหระบบ 
ดังกลาวใชงานไดอยางไมเต็มประสิทธิภาพ งานวิจัยนี้จึงมีความตองการท่ีจะนำแนวทางการแก

ปญหาอยางบูรณาการรวมกันระหวางท้ังองคความรูที่เก่ียวของกับการปรับปรุงคุณภาพน้ำสำหรับ

การอุปโภคบริโภคที่เปนสากล และองคความรูที่มีอยูแลวในทองถิ่นจึงจะสามารถดำเนินการ 
แกปญหาน้ำได รวมกับการพยายามใหชุมชนสามารถเฝาระวังและปรับปรุงคุณภาพน้ำสำหรับ 
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การอุปโภคและบริโภคในพ้ืนท่ีของตนเองได โดยใชทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูในพ้ืนท่ี ซ่ึงอีกแนวทาง

หนึ่งท่ีตองดำเนินควบคูกันไป คือ การสรางจิตสำนึกใหกับประชาชนและในพ้ืนท่ี โดยตองให

ประชาชนในพื้นที่เขาใจวาการจัดการทรัพยากรน้ำเปนภารกิจที่ทุกฝายตองเขามารวมดำเนินการ 

ดังน้ันคณะผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการจัดการทรัพยากรน้ำเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 

ในพื้นท่ีลุมน้ำยวม จังหวัดแมฮองสอน เพื่อจะไดทราบขอมูลสภาพปญหาและความตองการความ

ชวยเหลือดานการจัดการทรัพยากรน้ำของประชาชนในพ้ืนท่ีลุมน้ำยวม รวมท้ังรวมกันแกปญหากับ

ชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน จนสามารถท่ีจะเฝาระวัง และสามารถปรับปรุง

คุณภาพน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภคของตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสมกับชุมชน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อสรางรูปแบบการจัดการทรัพยากรน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคท่ีมีความเหมาะสมกับ
ชุมชนในพ้ืนท่ีลุมน้ำยวม จังหวัดแมฮองสอน  

 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 

การวิจัยคร้ังน้ี ใชระเบียบวิธีเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: 

PAR) โดยมีเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยวิธีการสัมภาษณ การสังเกต และการสนทนา

กลุม การจัดเวทีชาวบาน เปนวิธีการหลัก โดยการพิจารณาปรากฏการณภายใตสภาพแวดลอม และ

ความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนในชุมชน เพื่อหาความสัมพันธของปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนกับสภาพแวดลอม

นั้น โดยผูวิจัยไดใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปน้ี  

1. เอกสารทีเ่กีย่วของ ผูวจิยัไดศึกษาเอกสารทีเ่ปนตำรา เอกสารทางวชิาการ รายงานการวจิยั 
เพื่อรวบรวมแนวคิด ทฤษฎีของนักวิชาการใหเปนระบบกอนท่ีจะเขาไปเก็บรวบรวมขอมูล 

ในหมูบาน และเพ่ือใชเปนกรอบในการศึกษาวิเคราะหขอมูลและกำหนดแนวทางในการทำเคร่ืองมือ 

เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล เม่ือทำการศึกษาเอกสารจนสามารถรวบรวมแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม

ของประชาชน หลังจากน้ันจึงไดนำมากำหนดเปนเคร่ืองมือการเก็บขอมูลภาคสนาม ในลักษณะ 

การทำเคาโครงในการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง  

2.  ขอมูลจากพ้ืนที่ตางๆ ในชุมชน ในการศึกษาน้ีผูวิจัยไดเลือกพื้นท่ีวิจัยเปนชุมชน  

ตำบลแมยวม อำเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน ซ่ึงเปนตำบลท่ีมีพื้นท่ีติดตอกับแมน้ำยวมตลอด

ความยาวของแมน้ำยวมตอนลางเปนพื้นท่ีศึกษา เพราะสามารถท่ีจะทำใหเห็นปรากฏการณที่เปน
รูปธรรมของการจัดการทรัพยากรน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค โดยท่ีประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในกิจกรรมแกปญหาของการใชน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคในชุมชนอยางแทจริง 

3.  การสมัภาษณ ในการวจิยัครัง้น้ีไดกำหนดวธีิการสัมภาษณแบบก่ึงมีโครงสรางโดยผูวจิยั
ไดทำการสัมภาษณจากผูนำชุมชน ประชาชนท่ัวไปในหมูบาน รวมท้ังเจาหนาท่ีของรัฐท่ีปฏิบัติงาน 
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ในพื้นท่ี ซ่ึงมีการกำหนดประเด็นท่ีจะรวบรวมขอมูลในสภาพท่ัวไปของหมูบาน อันไดแก ประวัติ

ความเปนมา วิถีการดำรงชีวิตในรอบป วัฒนธรรม ประเด็นการจัดการทรัพยากรน้ำเพ่ือการอุปโภค

บริโภคนั้น 

4.  วิธีการสังเกต ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยไดใชการสังเกตแบบมีสวนรวมและการสังเกต

แบบไมมีสวนรวม โดยผูศึกษาเขาไปทำกิจกรรมรวมกับกลุมประชาชน ไดแก กิจกรรมการประชุม

เพื่อแกปญหาส่ิงแวดลอมในชุมชน กิจกรรมเมื่อวันท่ี 5 ธันวาคม คือ กิจกรรมการลอกคูคลอง 

ในชุมชน ทำใหผูวิจัยไดทราบถึงลักษณะและข้ันตอนในการทำกิจกรรมวาเปนอยางไร ข้ันตอน 

การเขามามีสวนรวม ตลอดจนปจจัยท่ีสงเสริมใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของชุมชน  

5.  วิธีการสนทนากลุม ผูวิจัยไดใชวิธีการสนทนากลุมน้ีในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน 

การกระตุนใหคนในกลุมแสดงความคิดเห็น และทัศนะของตนเองออกมาอยางเปดเผย และจริงใจ 

ในขณะท่ีสนทนากันความคิดเห็นของคนๆ หนึ่งในกลุมจะกระตุนใหคนอื่นๆ อยากพูด อยากแสดง
ความคิดเห็นออกมา โดยผูวิจัยไดสนทนากลุมกับประชาชนท่ัวไป ซ่ึงจากการสนทนากลุมทำให

ทราบถึงสภาพปญหาการใชทรัพยากรน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคในชุมชน สาเหตุของปญหา และ

แนวทางการแกปญหาท่ีสงผลกระทบตอตัวเขาและชุมชน 

 

กิจกรรมที่ใชในการดำเนินการวิจัย  

การศึกษาวิจัยในครั้งน้ี คณะผูวิจัยไดกำหนดกิจกรรมที่ใชในการดำเนินการวิจัยโดย

ประกอบดวย กิจกรรมการศึกษาบริบทของชุมชน ไดแก บริบทของชุมชนโดยทั่วไป บริบทชุมชน

เก่ียวกับความตระหนักและความรู บริบทชุมชนเก่ียวกับความพึงพอใจและปญหาของการใช

ทรัพยากรน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค และกิจกรรมการดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ซ่ึงมีรายละเอียดของกิจกรรมดังตอไปน้ี  

1. การศึกษาบริบทของชุมชน  
กิจกรรมการศึกษาบริบทของชุมชน คณะผูวิจัยไดแยกเปนประเด็นในการเก็บขอมูล 

ที่เกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากรน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค ไดแก บริบทของชุมชนโดยท่ัวไป 
บริบทชุมชนเก่ียวกับความตระหนักและความรู บริบทชุมชนเก่ียวกับความพึงพอใจและปญหา 
ของการใชทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค  

2.  การสรางความตระหนักและความรูใหกับประชาชนในพื้นที่  

การสรางความตระหนักใหกับประชาชนเก่ียวกับปญหาทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภค
บริโภคในพ้ืนท่ี คณะผูวิจัยดำเนินงานโดยการจัดเวทีพบปะชาวบาน เพื่อชี้แจงรายละเอียดโครงการ

และปญหาเก่ียวกับทรัพยากรน้ำในชุมชน เพื่อระดมความคิดเห็นในการแกปญหา รวมทั้งตระหนัก
ถึงทางเลือกในการแกปญหา ซ่ึงกิจกรรมท่ีไดจัดทำข้ึนสำหรับการสรางความตระหนักในชุมชน 

ไดแก การประชุมเวทีชาวบานเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาทรัพยากรน้ำของชุมชน 

การอภิปรายถึงความรุนแรงของปญหาทรัพยากรน้ำ รวมท้ังแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการ
แกปญหารวมกัน ซ่ึงจะอาศัยขอมูลท่ีไดจากการศึกษาบริบทของชุมชนกอนหนาน้ีโดยมีวัตถุประสงค 
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เพื่อตรวจสอบขอมูลของชุมชนท่ีเก่ียวของกับปญหาทรัพยากรน้ำ รวมท้ังเพ่ือใหชุมชนตระหนักถึง

ปญหาทรัพยากรน้ำของตำบลแมยวม โดยมีระยะเวลาในการดำเนินการ 2 วัน สถานท่ีในการจัดเวที

ชาวบานคร้ังน้ี ไดใชศาลาอเนกประสงคของโรงเรียนหวยสิงห เปนสถานท่ีจัดเวที มีผูเขารวม

กิจกรรมสรางความตระหนักท้ังส้ินประมาณ 35 คน ดังภาพท่ี 1  

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

3.  การทำแผนที่และสำรวจแหลงทรัพยากรน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภคในชุมชน  

 เน่ืองจากวาพื้นท่ีตำบลแมยวม อำเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน คอนขางท่ีจะมี

พื้นท่ีกวางขวาง การศึกษาเพ่ือใหเกิดการจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคใหเกิดการ

ครอบคลุมพื้นท่ีเปาหมายน้ัน จะตองมีการเรียนรูจากชุมชนและรูจักพื้นท่ีในชุมชนอยางละเอียด 

เพื่อใหงายตอการวางแผนการดำเนินกิจกรรมอ่ืนตอไป ดังน้ันจึงมีการดำเนินกิจกรรมการทำแผนท่ี

แหลงทรัพยากรน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภคในชุมชนข้ึน จากการดำเนินกิจกรรมการทำแผนท่ี
ชุมชนในพ้ืนท่ี พบวา มีผูนำชุมชนเขารวมกิจกรรมน้ีจำนวน 15  คน  แลวจึงเริ่มทำแผนท่ีชุมชนจน

ไดแผนที่ชุมชนซ่ึงแสดงแผนท่ีเกี่ยวกับเสนทางน้ำ เสนทางสัญจร ปาไม และแหลงน้ำสำหรับ

อุปโภคบริโภคในชุมชนในพื้นตำบลแมยวม รวมทั้งรวมกันกำหนดจุดเก็บตัวอยางน้ำท่ีตองการ

ตรวจสอบคุณภาพน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภค ดังภาพท่ี 2  

 
 

 

 
 

 

 

 

ภาพที่ 1 แสดงกิจกรรมการสรางความรูและวิเคราะหปญหาของทรัพยากรน้ำ 
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4. การตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ำในชุมชน  

กิจกรรมการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ำในชุมชน เปนกิจกรรมท่ีคณะผูวิจัยและประชาชน

ในพ้ืนท่ีไดจัดทำข้ึนเพื่อทำการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ำท่ีผานระบบประปาหมูบานและบอน้ำต้ืน 

รวมท้ังการวิเคราะหคุณภาพน้ำท่ีผานระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภค โดยมี

เปาหมายของกลุมกิจกรรม คือ การตรวจสอบคุณภาพนำ้ คณะผูวจิยัไดทำการตรวจวัดคาพารามิเตอร

ตางๆ จากแหลงน้ำบอต้ืนจำนวน 20 จุด น้ำจากลำหวย 5 ลำหวย น้ำประปาหมูบานจากน้ำบาดาล

และน้ำผิวดิน 18 แหลง และน้ำประปาภูเขา 8 แหลง เพื่อใชเปนดัชนีชี้วัดวาน้ำอุปโภคบริโภค  

ในตำบลแมยวม สามารถนำมาอุปโภคบริโภคไดตามมาตรฐานน้ำประปาของกรมอนามัย และ

มาตรฐานคุณภาพน้ำด่ืมท่ีบรรจุในภาชนะท่ีปดสนิทหรือไม โดยพารามิเตอรท่ีทำการตรวจวัด ไดแก 

คาพีเอช คาความขุน คาของแข็งท้ังหมด ความกระดาง ดังภาพท่ี 3  

 

ภาพที่ 2 แสดงกิจกรรมการสำรวจทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคของชุมชนรวมกัน 

ภาพที่ 3 แสดงการเก็บตัวอยางน้ำจากแหลงน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคพื้นท่ีของตำบลแมยวม  
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5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิธีการปรับปรุงคุณภาพน้ำ  

กิจกรรมอบรมใหความรูเกี่ยวกับวิธีการในการแกปญหาทรัพยากรน้ำเปนกิจกรรม 

ที่ชุมชนเปนผูเลือกรูปแบบและมีการกำหนดวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

รูปแบบกิจกรรมท่ีชุมชนเลือกมาใชในการจัดการปญหาทรัพยากรน้ำในตำบลแมยวม ซ่ึงเปน

กิจกรรมที่เสริมสรางความรูเพิ่มเติมใหกับชาวบาน ซ่ึงจะเปนขอมูลใหประชาชนในชุมชนนำไป

วางแผนการดำเนินกิจกรรมแกปญหาทรัพยากรน้ำ ที่เหมาะกับชุมชนโดยหัวขอที่ทำการอบรมดังน้ี 

การตรวจวัดคุณภาพน้ำอยางงาย หลักการทำงานของระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำเพื่อการอุปโภค

บริโภคในชุมชน และในครัวเรือน  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. การทำแผนชุมชนรวมกันในการปรับปรุงระบบน้ำอุปโภคบริโภคในชุมชน  

เปนกิจกรรมท่ีองคการบริหารสวนตำบลแมยวมและคณะผูวิจัยไดจัดทำข้ึนเพ่ือทำการ
วางแผนในการปรับปรุงระบบน้ำประปาหมูบาน ท่ีชำรดุทรุดโทรมและยังไมไดมาตรฐาน ซ่ึงคณะวิจยั

ไดรวมกับแกนนำชุมชนเขาไปสำรวจประปาหมูบานแตละหมูบาน ซ่ึงกิจกรรมน้ีทางองคการบริหาร

สวนตำบลแมยวมจะเปนผูรับผิดชอบในการจัดทำงบประมาณในการดำเนินงานในการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ของระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคใหดีข้ึน เปาหมายของกลุมกิจกรรม คือ  

แกนนำชุมชนที่จะรวมกันปรับปรุงระบบประปาหมูบาน รวมถึงคณะกรรมการที่ทำหนาท่ีดูแล
ระบบประปาหมูบาน สำหรับสถานท่ีที่ใชในการทำกิจกรรม ไดแก ที่ต้ังระบบประปาหมูบาน 

ที่มีปญหา จำนวน 8 แหง  

 
 

ภาพที่ 4 แสดงการอบรมการทำระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำเพื่อการบริโภค 
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ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 

ผลการวิจัย 

การบริหารจัดการน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภคในพื้นท่ีจะใชรูปแบบของคณะกรรมการ

ซ่ึงมี 3-5 คน โดยจะมีหนาท่ีรับผิดชอบในการซอมแซมระบบเม่ือเกิดการชำรุดเสียหายและเก็บคา

บริการการใชน้ำประปา รวมท้ังทำหนาท่ี เปด-ปด น้ำ ควบคุมการทำงานของระบบ ตรวจสอบ

ซอมแซมระบบ ลางถังกรองน้ำ และเก็บเงินคาใชบริการ สำหรับคาตอบแทนคณะกรรมการใน

แตละหมูบานก็จะมีรูปแบบท่ีแตกตางกันต้ังแตใหใชน้ำประปาฟรี แบงรายไดจากยอดเงินท่ีเก็บได 

หรอืมคีาจางเปนรายเดือน ในสวนของคาบริการน้ำประปาหมูบานน้ันมีความแตกตางกันต้ังแต 5 บาท

ตอหนวย จนถึง 10 บาทตอหนวย หรือบางหมูบานเก็บแบบเหมาจาย 10-20 บาท เทากันทุกครัวเรือน  

ในสวนของรายรับ-รายจาย บางหมูบานก็จะมีเงินเหลือเขากองทุนหมูบาน บางหมูบานก็ไมมีเงิน
เนื่องจากมีคาใชจายมากกวารายรับ สำหรับคาใชจายท่ีเกินมาน้ัน จะมีการเรียกประชุมเพ่ือปรึกษา

หารือกันและก็จะเก็บเพิ่มมาจากชาวบานท่ีใชน้ำประปา  

สภาพปญหาของการจัดการทรัพยากรน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคน้ันสวนใหญจะเปน

ปญหาเก่ียวกับการขาดองคความรู ทำใหคณะกรรมการทำหนาท่ีเพียง เปด-ปด ควบคุมดูแลการ

ทำงานของระบบประปาเทาน้ัน แตเม่ือเกิดการชำรุดเสียหายก็จะไมสามารถซอมแซมไดเน่ืองจาก

ความรูพื้นฐานทางดานชางเพียงเล็กนอย โดยเฉพาะความรูเกี่ยวกับระบบไฟฟา และการทำงานของ

ปมน้ำท่ีใชอยู ทำใหไมสามารถแกปญหาเบ้ืองตนได รวมทั้งการขาดความรูพื้นฐานในการดูแล

ระบบ เชน การลางถังกรองจะดำเนินการเม่ือเห็นวามีความจำเปนตองลางถังกรองเม่ือน้ำขุนหรือมี

ตะกอนเทาน้ัน สวนความรูที่เกี่ยวของกับสารกรองท่ีอยูในถังกรองน้ันเชน กรวด ทราย ถาน ในช้ัน

ถังกรอง คณะกรรมการยังมีความรูไมครอบคลุมทำใหไมสามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางรวดเร็ว  

จากการดำเนินตามการวิจยัเชงิปฏบิติัการแบบมีสวนรวมผานกิจกรรมตางๆ ทำใหไดรปูแบบ

ในการจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค ในพ้ืนท่ีลุมน้ำแมยวม โดยมีตำบลแมยวม  

อำเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน ในการจัดการน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภคไดดังน้ี  

1.  การสรางความตระหนักและความรู เพื่อการวิ เคราะหหาปญหาและแนวทาง 

ในการแกปญหารวมกัน  

จากการจัดเวทีเพื่อสรางความตระหนักทำใหทราบวา ในอดีตท่ีผานมาประชาชนใน
ตำบลแมยวมไมมีปญหาทรัพยากรน้ำแตเม่ือมีการเจริญเติบโตของชุมชนมากข้ึนปญหาเร่ืองทรัพยากรน้ำ

กเ็พิม่มากข้ึนท้ังน้ำสะอาดสำหรับการอุปโภคบริโภค และน้ำเนาเสียในลำน้ำของชุมชน โดยชาวบาน

รูตัววาตนเองเปนผูกอใหเกิดปญหาทรัพยากรน้ำข้ึนในชุมชน และมีความตระหนักถึงปญหา 
ดังกลาว จึงตองการที่จะแกไขปญหาดังกลาวไดดวยตนเอง ถาแนวทางการแกปญหานั้นสามารถ

ดำเนินการไดเอง แตมีปญหาหลายประการท่ีตองนำมาพิจารณารวมดวย เชน ดานทุนทรัพยในการ

ลงทุน และเวลาท่ีจะดำเนินกิจกรรม ซ่ึงส่ิงเหลาน้ีเปนปญหาท่ีสำคัญของชาวบานทุกคน รวมท้ัง 

ยังกังวลเกี่ยวกับการขาดองคความรูในการดำเนินการแกปญหา อยางไรก็ดีทุกคนก็ยังตองการ 
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เขารวมกิจกรรมในการแกปญหาทรัพยากรน้ำท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชน หลังจากนั้นจึงไดระดมความ

คิดเห็น เพื่อใหไดความคิดเห็นรวมกันในท่ีประชุม ซ่ึงจะนำไปสูการหาทางออกใหกับปญหา

ทรัพยากรน้ำในชุมชน ซ่ึงในท่ีประชุม ซ่ึงประกอบดวยคณะผูวิจัย ผูนำชุมชน และชาวบานได

แลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความเปนไปไดของการพัฒนารูปแบบเพ่ือแกปญหาทรัพยากรน้ำ

ที่เกิดข้ึน ซ่ึงบางทางเลือกอาจเปนไปไมไดสืบเน่ืองจากขอจำกัดหลายประการ การเลือกแนวทางท่ี

เหมาะสมน้ัน ทางท่ีประชุมไดเลือกรูปแบบการแกปญหาท่ีเกิดจากความตองการของชุมชน โดย

ตองนำประเด็นอื่นๆ ที่สำคัญเขามาพิจารณาดวย ไดแก สามารถแกปญหาทรัพยากรน้ำของชุมชนได 

และมีความพรอมดานงบประมาณ อุปกรณ เครื่องมือ สถานท่ีและบุคลากร ประชาชนในทองถิ่นให

ความรวมมือและมีความกระตือรอืรนในการเขารวมกิจกรรม มีความเหมาะสมและสอดคลองกับวถิชีวีติ 

การประกอบอาชีพ วัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน และท่ีสำคัญผลประโยชนท่ีไดตองสอดคลอง

กับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี และสามารถดำเนินกิจกรรมไดอยางตอเนื่องและย่ังยืน  
 

2.  การตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคในชุมชน  

ผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภคจากแหลงตางๆ พบวา  

น้ำสำหรับการอุปโภคบริโภคจากแหลงตางในพ้ืนท่ี คุณภาพน้ำสามารถนำมาใชเปนน้ำในการ

อุปโภคไดแตไมสามารถน้ำใชในการบริโภคได โดยพารามิเตอรที่เปนปญหามากท่ีสุด คือ การมี

เหล็กละลายอยูในน้ำมากเกินเกณฑมาตรฐาน รองลงมา คือ ความกระดาง และของแข็งละลายน้ำ 

ตามลำดับ ในสวนของน้ำท่ีมาจากระบบประปาหมูบาน ของหมูบานตางๆ พบวา ทุกหมูบาน 

มีคุณภาพน้ำท่ีสามารถนำมาใชในการอุปโภคไดเปนอยางดียกเวนบางหมูบานมีคาแมงกานีสเกิน

มาตรฐานแตก็เพียงเล็กนอย แตไมสามารถนำมาบริโภคไดโดยตรงเน่ืองจากคุณภาพน้ำไมผาน

เกณฑมาตรฐานน้ำบริโภค ซ่ึงหากชุมชนตองการนำมาบริโภคตองผานกระบวนการบำบัดเบ้ืองตน

กอนเพื่อกำจัดสนิมเหล็ก แมงกานีส ความกระดาง และของแข็งละลายน้ำซ่ึงมีคาเกินมาตรฐานอยู

เกือบทุกแหลงน้ำ 

 

3.  ทำแผนที่และสำรวจทรัพยากรน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภคในชุมชน  

จากการดำเนินกิจกรรมการทำแผนท่ีชุมชนในพ้ืนท่ี พบวา มีผูนำชุมชนเขารวมกิจกรรมน้ี

จำนวน 15 คน แลวจึงเร่ิมทำแผนท่ีชุมชนจนไดแผนท่ีชุมชนซ่ึงแสดงแผนท่ีเกี่ยวกับเสนทางแมน้ำ 
เสนทางปาไม และแหลงน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคในชุมชนในพ้ืนตำบลแมยวมท่ีพรอมท้ังรวมกัน

กำหนดจุดเก็บตัวอยางน้ำท่ีตองการตรวจสอบคุณภาพน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภค ขอคนพบจาก

การทำแผนท่ีชุมชนทำใหทราบถึงแหลงทรัพยากรน้ำท่ีชุมชนใชในการอุปโภคบริโภครวมถึงปญหา
ที่เกิดข้ึนกับชุมชน รวมท้ังทำใหผูที่เขารวมกันทำแผนท่ีไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาท่ีมี

ความเช่ือมโยงกันกับชุมชนอื่น นอกจากน้ันยังเปนการทำความรูจักกับกรอบของพื้นท่ีของการ

ศึกษาอยางคราวๆ ซ่ึงการทำแผนท่ีครั้งน้ีทำใหทราบถึงแหลงน้ำท่ีใชในการอุปโภคบริโภคที่สำคัญ

ของชุมชน ดังภาพที่ 5  
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จากการสำรวจเก่ียวกับลักษณะการใชน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค คณะผูวิจัยไดทำการ

ศึกษาโดยการลงพ้ืนท่ีไปเก็บขอมูลจากสถานท่ีจริงและพูดคุยแลกเปลี่ยนกับผูที่เกี่ยวของ พบวา 

ประชาชนสวนใหญใชน้ำบริโภคจากการซ้ือน้ำบรรจุขวด รองลงมา คือ ใชน้ำจากน้ำประปาหมูบาน 

และประปาภูเขา น้ำฝน และน้ำท่ีชาวบานทำการกรองเอง ตามลำดับ สวนการใชน้ำเพื่อการอุปโภค

ประชาชนในพื้นที่ตำบลแมยวม สวนใหญใชน้ำเพื่อการอุปโภคจากน้ำประปาหมูบาน รองลงมาคือ 

ประปาภูเขาของหมูบาน นอกจากนี้ประชาชนในพื้นท่ียังใชน้ำจากบอตื้นท่ีทำการขุดข้ึนมาเองมี
ความลึกประมาณ 10-15 เมตร และลำน้ำสาขาของแมน้ำยวม ตามลำดับ โดยภาพรวมของแหลง

ทรัพยากรน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคในพื้นท่ีตำบลแมยวมท้ัง 13 หมูบาน ประกอบดวย ประปาหมูบาน

จากน้ำบาดาล 18 แหง ประปาภูเขา 8 แหง ประปาหมูบานจากน้ำบอต้ืน 1 แหง ประปาหมูบานจาก

น้ำผิวดิน 1 แหง บอบาดาล 8 แหง และแหลงน้ำจากลำหวยจำนวน 5 แหง  

 
4.  อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพน้ำสำหรับอุปโภคบริโภค  

คณะผูวิจัยจึงไดดำเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวขอท่ีเก่ียวของกับการ 

ทำสารกรองสนมิเหลก็และตะกอนขุนในน้ำ การปรบัปรงุคุณภาพนำ้สำหรับอปุโภคบรโิภคในชมุชน 

ซ่ึงจากการดำเนินกิจกรรมการผลิตสารกรองสนิมเหล็ก พบวา ผลการดำเนินกิจกรรมการผลิต 

สารกรองสนิมเหล็กของชุมชน ในชวงแรกของการดำเนินกิจกรรมไดประสบกับปญหาท้ังในเรื่อง
ของความเขาใจในกระบวนการผลิตสารกรองเน่ืองจากมีข้ันตอนท่ีตองอธิบายโดยอาศัยความรู 

ทางวิทยาศาสตร และความม่ันใจของประชาชนในชุมชนในการนำไปใชในการกำจัดสนิมเหล็ก 

ภาพที่ 5 แสดงแหลงน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคพื้นท่ี  
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ทางคณะผูวิจัยและทีมวิทยากรจึงตองอธิบายและทำการสาธิตซ้ำอีกครั้งหน่ึง นอกจากน้ันยังพบวา

เปนโครงการท่ีมีความเปนไปไดในทางเศรษฐศาสตรในการท่ีจะขยายกิจกรรมใหเพิ่มมากข้ึน  

ในสวนของปญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมสารกรองสนิมเหล็กใชในชุมชนในพ้ืนท่ี

ตำบลแมยวม คือ การสรางความเช่ือม่ันในเร่ืองคุณภาพของสารกรองสนิมเหล็กวามีประสิทธิภาพ

ใชการได และคุมคาการลงทุนใชในการบริโภคไดซ่ึงกระบวนการดังกลาวตองใชเวลาพอสมควร 

ทั้งการประชาสัมพันธและผลจากการนำไปใชงานจริง นอกจากขอคนพบดังท่ีกลาวมาแลวทางผูเขา

รวมการอบรม คณะผูวิจัย และวิทยากรจากมหาวิทยาลัยแมโจไดพัฒนาคูมือในการทำสารกรอง
สนิมเหล็ก ซ่ึงมีรายละเอียดท้ังวัสดุอุปกรณท่ีใชและข้ันตอนการทำไวทุกข้ันตอนเพ่ือสงเสริม 

ใหเกิดการนำไปใชประโยชนอยางถูกตองดังภาพท่ี 4  
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5.  การทำแผนชุมชนรวมกันในการปรับปรุงระบบน้ำอุปโภคบริโภคในชุมชน  

เพื่อใหเกิดความย่ังยืนของการดำเนินกิจกรรมและมีการดำเนินการอยางตอเนื่อง  

คณะผูวจิยั ผูบรหิารขององคการบรหิารสวนตำบลแมยวม และตัวแทนผูดูแลระบบปรบัปรุงคุณภาพนำ้

สำหรับอุปโภคบริโภคในชุมชน รวมกันเขียนแผนชุมชนเพื่อขับเคล่ือนการจัดการน้ำสำหรับอปุโภค

บริโภคอยางย่ังยืน โดยจะนำแผนท่ีเขียนข้ึนบรรจุเขาสูแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 

แมยวมตามลำดับความสำคัญ ซ่ึงแผนใหมีความชัดเจนข้ึนซ่ึงในความเปนจริงทางองคการบริหาร

สวนตำบลไดต้ังงบประมาณดังกลาวไวแลวคือโครงซอมแซม/ขยายระบบจำหนายประปา  

(หมู 1, 2, 7, 10, 11, 12) แตขาดกระบวนการมีสวนรวมจากชุมชน การเขียนแผนชุมชนในคร้ังน้ี 

จึงเปนการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลแมยวมท่ีผานการมีสวนรวมจากประชาชน

อยางแทจริง และจะเปนแนวทางใหกับการเขียนแผนโดยชุมชนสำหรับโครงการอ่ืนตอไป  

 
การอภิปรายผล 

จากการศึกษาการจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภคในพื้นท่ีลุมน้ำยวม  

ซ่ึงพบวาปญหาสวนใหญเกิดจากการกระทำของมนุษย โดยแนวทางการจัดการทรัพยากรน้ำท่ี

เหมาะสมตองเริ่มจากการแกไขโดยประชาชนในชุมชนเอง หลังจากทราบปญหาแลวก็ไดรวมกัน

วางแผนการแกปญหา โดยเร่ิมตนจากการกำหนดเปาหมายในการแกปญหารวมกันเพือ่ใหกจิกรรมตางๆ 

มีทิศทางอยางชัดเจน โดยเร่ิมจากการวางแผนการแกปญหาน้ำอุปโภคบริโภครวมกัน หลังจากน้ัน 

ก็มีการดำเนินกิจกรรมเพ่ือใชในการแกปญหา ซ่ึงมีความสอดคลองกับ เสือ อภิชาตเกรียงไกร และ

โกวิท ไชยเมือง (2543) ที่พบวาประชาชนผูไดรับประโยชนจากทรัพยากรน้ำโดยตรง มีบทบาท 

ในการจัดการทุกข้ันตอนของกระบวนการจะทำใหการจัดการปญหาตางๆ มีประสิทธิภาพ การศึกษา

ไดคนหาความตองการของประชาชนในการเขามามีสวนรวมอยางเปนทางการหรือไมเปนทางการ

อยางใดอยางหน่ึง โดยพิจารณาจากความเปนไปไดจากบริบทของสังคม โดยเฉพาะเง่ือนไขจาก
นโยบายและกฎหมายตางๆ ที่มีอยู นอกจากน้ันในสวนของการดำเนินกิจกรรมเพื่อแกปญหารวมกัน

มีความสอดคลองกับผลการศึกษาของ นิตยา เงินประเสริฐศรี (2544) ที่กลาววาการอาศัยแนวคิดการ
มีสวนรวมของประชาชนในการแกปญหาควรเร่ิมต้ังแตการมีสวนรวมในการคนหาสาเหตุของ

ปญหา รวมกันวิเคราะหปญหา รวมกันวางแผนการแกปญหา รวมกันดำเนินกิจกรรมการแกปญหา 

และรวมกันติดตามประเมินผลและรับผลประโยชนจากการแกปญหา 
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บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 

แหลงทรัพยากรน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคในพื้นท่ีศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดวย ประปาหมูบาน

จากน้ำบาดาล 18 แหง ประปาภูเขา 8 แหง ประปาหมูบานจากน้ำบอต้ืน 1 แหง ประปาหมูบานจาก

น้ำผิวดิน 1 แหงบอบาดาล 8 แหง น้ำบอต้ืนท่ีขุดข้ึนเองจำนวน 65 แหงและแหลงน้ำตามธรรมชาติ 

จำนวน 5 แหง โดยมีรูปแบบการปรับปรุงคุณภาพน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคดังน้ี น้ำบาดาลการ

ปรบัปรุงคุณภาพนำ้จะมีอยู 2 รปูแบบ คือ นำมากรองดวยถงักรองทรายแลวเกบ็พกัไว และอีกรปูแบบ 

คือ นำน้ำดิบมาเติมอากาศแลวจึงกรองและเก็บ สวนน้ำประปาภูเขาน้ันจะมีเพียงรูปแบบเดียว คือ 

นำน้ำจากลำหวยที่อยูสูงกวาหมูบานโดยการก้ันเปนฝายแลวสงมาตามทอขนาด 2 นิ้ว มาเก็บกับไว

ในถังภายในหมูบานแลวจึงแจกจาย สวนน้ำผิวดินท่ีนำมาทำน้ำประปาจะมีกระบวนการที่ซับซอน

มากกวาในสวนของน้ำบอต้ืนก็จะมีการสูบน้ำข้ึนมาใชไดเลยโดยไมผานกระบวนการใดๆ  
โดยทุกหมูบานจะมีการผลิตและการจายน้ำประปาตลอดท้ังวัน 24 ชั่วโมง แตอาจมีการสูบเก็บและ

แจกจายเปนเวลาในชวงท่ีมีปริมาณน้ำมีนอย ในสวนของน้ำบริโภคชาวบานสวนใหญจะใชบริการ

ซ้ือน้ำบรรจุขวดซ่ึงจะนำมาขายในหมูบาน โดยรูปแบบการจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภค

บริโภคที่เหมาะสมกับชุมชนท่ีไดจากการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดวย  

1) การเพิม่ความตระหนักและความรูใหกบัชมุชนทำการวเิคราะหปญหา ทำการจดัหมวดหมู

ของปญหาและแสวงหาแนวทางในการจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคในพื้นท่ีรวมกัน  

2)  การตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ำในชุมชนจากแหลงน้ำท่ีใชในการอุปโภคบริโภคในชุมชน  

3)  การทำแผนท่ีและสำรวจแหลงทรัพยากรนำ้สำหรับการอุปโภคบรโิภคในชุมชนรวมกัน  

4)  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำแบบตางๆ เพื่อใหเกิดความ

เขาใจอยางแทจรงิ จนนำไปสูการจัดทำคูมือการปรบัปรุงคุณภาพนำ้ในรูปแบบตาง  ๆฉบับประชาชนรวมกัน 

5)  การเขียนแผนชุมชนในการปรับปรุงระบบน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภคท่ีมีปญหา
เรียงตามลำดับความรุนแรงของปญหา และผลักดันเขาสูแผนพัฒนาของทองถิ่น  

ในสวนของขอเสนอแนะน้ันประกอบดวย ควรจะมีการนำเอากิจกรรมท่ีไดดำเนินการ 

ในพื้นท่ีไปเผยแพรใหกับประชาชนและชุมชนอื่นท่ีสนใจ เพื่อใหเกิดการดำเนินงานท่ีครอบคลุม

พื้นท่ีทั้งหมด การทำระบบน้ำอุปโภคบริโภคสำหรับครัวเรือน ควรจะมีเจาหนาท่ีเขาไปติดตามผล 

และตรวจสอบความเรียบรอย และเขาไปตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำ

อยางสม่ำเสมอ และควรมีการเขารวมกิจกรรมกับสถานศึกษาตางๆ ดวย เพื่อเปนการปลูกฝงแนวคิด

ในการอนุรักษและจัดการทรัพยากรน้ำท่ีเหมาะสม  
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การนำไปใชประโยชน 
 

จากการดำเนินการวิจัย การจัดการทรัพยากรน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคในพื้นท่ีลุมน้ำยวม 

จังหวัดแมฮองสอน ทำใหชุมชนไดรับทราบถึงปญหาสถานการณของน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภค

ในชุมชนในพ้ืนท่ีลุมน้ำยวม หลังจากทราบปญหาแลวก็ไดรวมกันวางแผนการแกปญหา โดยเริ่มตน

จากการกำหนดเปาหมายในการแกปญหารวมกันเพื่อใหกิจกรรมตางๆ มีทิศทางอยางชัดเจน  

โดยเริ่มจากการวางแผนการแกปญหารวมกัน หลังจากน้ันก็มีการดำเนินกิจกรรมเพื่อใชในการ 

แกปญหาทรัพยากรน้ำอยางเปนรูปธรรมแลวไดมีการเขียนแผนชุมชนในการปรับปรุงระบบน้ำ

สำหรับการอุปโภคบริโภคท่ีมีปญหาเรียงตามลำดับความรุนแรงของปญหา และผลักดันเขาสูแผน

พัฒนาของทองถิ่น ซ่ึงทางองคการบริหารสวนตำบลแมยวมไดรวมกับชุมชนจัดทำแผนงบประมาณ

และแผนปฏิบัติการในการแกปญหาทรัพยากรน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภคอยางยั่งยืน โดยได
บรรจุเขาไปยังแผนการจัดสรรงบประมาณของทางองคการบริหารสวนตำบลแมยวม ในดานท่ี

เก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพื่อดำเนินกิจกรรมดังกลาว 

อยางตอเนื่องในพื้นท่ีสงผลใหเกิดการแกปญหาท่ียั่งยืน 
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บทปริทัศน 

การจัดการทรัพยากรน้ำเพ่ือการอุปโภคและบริโภคในพ้ืนท่ีลุมน้ำยวม 
จังหวัดแมฮองสอน 

 

โดย ผศ.ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
ทรัพยากรน้ำเปนทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคุณคายิ่งตอการอุปโภคและบริโภคของคนในพื้นท่ี

ลุมน้ำตางๆ ลำน้ำยวมมีตนกำเนิดบริเวณเทือกเขาถนนธงชัย ในพื้นท่ีตำบลขุนยวม อำเภอขุนยวม จังหวัด
แมฮองสอน ไหลไปเขาเขตอำเภอแมสะเรียง ไปลงแมน้ำเมยท่ีตำบลแมคะตวน อำเภอแมสะเรียง จังหวัด
แมฮองสอน ยาว 180 กิโลเมตร พื้นท่ีลุมน้ำยวมจึงเปนพื้นท่ีที่มีการใชประโยชนจากทรัพยากรน้ำ 
อยางหลากหลายท้ังในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม โครงการวิจัยการจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อ
การอุปโภคและบริโภคในพ้ืนท่ีลุมน้ำยวม จังหวัดแมฮองสอน คณะผูวิจัยไดแสวงหารูปแบบการจัดการ
ทรพัยากรน้ำเพือ่การอปุโภคบริโภคทีมี่ความเหมาะสมกับชุมชน จากการเก็บรวบรวมขอมลูบรบิทของชุมชน 
การสำรวจและการศึกษาความตระหนักรูในปญหาการใชทรัพยากรน้ำ การทำแผนท่ีแหลงทรัพยากรน้ำ
ของชุมชน การวิเคราะหปญหาและหาแนวทางการแกไขปญหารวมกันของชุมชน จัดกิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการปรับปรุงคุณภาพน้ำดวยการผลิตสารกรองสนิมเหล็กและตะกอนในระบบประปาหมูบาน 
ผลจากการวิจัยพบวาแหลงทรัพยากรน้ำสำหรับอุปโภคและบริโภคท่ีนำใชในชุมชนมาจากหลายแหลงตาม
สภาพของพืน้ท่ี ทัง้ท่ีเปนระบบประปาภูเขา นำ้บาดาล บอนำ้ต้ืน และแหลงน้ำธรรมชาติ และไดสรางรูปแบบ
การจัดการทรัพยากรน้ำสำหรับการอุปโภคและบริโภคในระดับชุมชนข้ึน อยางไรก็ตามงานวิจัยนี้ 
จะมีประโยชนมากข้ึนหากมีการเสนอรูปแบบการบริหารจัดการและปรับปรุงคุณภาพน้ำท่ีเฉพาะเจาะจง 
ตามคุณลักษณะและปญหาของแหลงน้ำแตละรูปแบบ การบริหารจัดการระบบประปาท่ีใชแหลงน้ำ 
ที่แตกตางกัน รวมท้ังเสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในกระบวนการวิจัยที่เปนการแกปญหาจาก
ฐานรากใหมากข้ึน โดยการใหชุมชนใชขอมูลปญหาทรัพยากรน้ำเปนโจทยในการรวมกันแกไขปญหา
ดวยองคความรูและภูมิปญญาในทองถ่ินสอดประสานกับองคความรูใหมทางวิทยาศาสตร โดยกลไก 
ในการขับเคล่ือนท่ีสำคัญคือคนในชุมชนท่ีมีความตระหนักและยึดประโยชนในการใชทรพัยากรนำ้รวมกัน
อยางย่ังยืน 
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บทคัดยอ 
 

การศึกษาสภาวะการดำเนินงานของเมืองนาอยูดานสุขภาพของเทศบาลตำบลแมริม 

อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม เปนการศึกษาเชิงสำรวจ กลุมตัวอยาง ไดแก กลุมผูบริหารทองถิ่น 

สมาชิกสภาเทศบาล และผูนำชุมชนของเทศบาลตำบลแมริม และการประชาคมผูนำชุมชนพรอมท้ัง

ผูแทนภาคีเครือขายท่ีมีสวนเก่ียวของ จำนวน 71 คน รวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึก  

(Indepth interview) ในกลุมตัวอยางท่ีเปนผูนำ และการประชาสังคม ประกอบดวยประเด็นตางๆ ดังน้ี 

นโยบายและแผนการดำเนินงานเมืองนาอยูดานสุขภาพ ดานบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานดานสุขภาพ 

การบังคับใชกฎหมายดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม การดำเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย หรือ

ผูนำชุมชน การแลกเปล่ียนเรียนรู และการพัฒนาระบบฐานขอมูลทางดานสุขภาพ วิเคราะหเน้ือหา 

(Content Analysis) เพื่อตีความใหความหมาย เพื่ออธิบายลักษณะการดำเนินงาน โดยแยกตาม

ประเด็นท่ีศึกษา 

ผลการศึกษาพบวา เทศบาลตำบลแมริม ใหความสำคัญกับการดำเนินงานเมืองนาอยู

เปนอันดับแรก มีการกำหนดนโยบายเมืองนาอยูไวในวิสัยทัศน มีแผนงานโครงการเมืองนาอยูท่ี

ชุมชนมีสวนรวม บุคลากรผูรับผิดชอบรับทราบนโยบายดังกลาวและใหความสำคัญระดับปานกลาง มี

การแตงต้ังคณะกรรมการเมืองนาอยูดานสุขภาพ ที่ประกอบดวยภาคีเครือขายของเทศบาล องคกร 

หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน เทศบาลไดรับความรวมมือในการดำเนินงานเมืองนาอยูจาก

ทุกภาคสวนเปนอยางดี เทศบาลมีโครงการไปทัศนศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงาน

เมืองนาอยูของเทศบาลอ่ืนๆ มีการกำกับติดตามประเมินผลและสรุปรายงานผลความกาวหนาการ

ดำเนินงานใหแกชุมชนทราบเปนระยะๆ และรวมกับชุมชนในการวางแผนแกไขปญหาอยางตอเน่ือง  
ในกรณีที่ไมสามารถดำเนินการใหบรรลุเปาหมายของเมืองนาอยูดานสุขภาพได ดานการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลทางดานสุขภาพของเทศบาลตำบลแมริม พบวา การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล

ดานสุขภาพยังขาดความตอเน่ือง และชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารมีนอย นอกจากน้ี 

ยังพบวาเทศบาลตำบลแมริมยังขาดความชัดเจนของตัวชี้วัดในเร่ืองของเมืองนาอยูดานอ่ืนๆ เชน 
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การจัดการดานสาธารณูปโภค พบวาบางจุดท่ีตองแกไข เชน นำ้ประปา นำ้เสีย ขยะ รานอาหาร ตลาด 

เปนตน  

ผูวิจัย มีความเห็นวาควรมีการบูรณาการนโยบายเมืองนาอยูกับทุกหนวยงานของเทศบาล

เพื่อใหโครงการเมืองนาอยู ไดมีการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมทุกดาน และบรรลุเปาหมาย อยางมี

ประสิทธิภาพตอไป 

 

 
ABSTRACT 

 

This research aimed to study the implementation of healthy city condition of Maerim 

Municipality, Maerim District, Chiangmai province. By researching the subject using, Documentary 
analysis and from in-depth interviews from Management Group, Alderman Maerim district of the 

municipality and community leaders and representatives of the Parties involved. 

The results showed that Maerim municipality had the policy in the vision and had high 

priority Maerim municipality's personnel a knowledge policy and the importance at the medium. 

Level. The city had the committee on health, network of local partners, including organizations 

and agencies that had good relationships and cooperation in the city. The city planned to have 

community involvement. Plan field trips to see the operation of other municipalities. To share and 

learn, and evaluation to report the progress and planning issues, and keep the community informed as 

well. The performance of livable cities in the area of MaeRim municipality, achieve the good 

level. There should be a separate study in each issue. research should have been conducted to 

evaluate the cost-effectiveness and report findings to the community, get involved and comment. 
Should focus on the nature of the leaders in the community, enforce the laws, and measure of the 

city to control, supervise, monitor and evaluate to be effective.  
 

 
บทนำ 

 

ปจจบุนัสภาพปญหาความออนแอของระบบนเิวศของเมืองตางๆ ในประเทศไทย เปนผลพวง

ดานหน่ึงจากการเติบโตของเมืองท่ีไรระเบียบวินัยและการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ท่ีนำเทคโนโลยี
สมัยใหมมาใชในการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ ในกระบวนการผลิตตลอดถึงรูปแบบการ

บริโภคของประชาชนที่ไมเหมาะสม มีการใชทรัพยากรอันจำกัดของประเทศอยางฟุมเฟอย ซ่ึงเปน

สาเหตุสำคัญตอการทำลายส่ิงแวดลอม ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ จนเกิดสภาพแวดลอมเส่ือมโทรม 
ไรระเบียบสงผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของประชาชนโดยรวม 
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จากสภาพปญหาดังกลาว ทำใหทุกประเทศท่ัวโลกหันกลับมาเร่ิมใหความสำคัญกับ

แนวทางการพัฒนาเมืองแนวใหมในเชิงพัฒนาและอุตสาหกรรมควบคูไปกับการพัฒนาเมืองให 

นาอยูทำใหประชาชนอยูดีกินดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามแนวนโยบายและเชิงยุทธศาสตรเย่ียงอารยประเทศ 

ซ่ึงจะเนนถึงความสำคัญในการพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ในขณะเดียวกันการพัฒนาชุมชนของประเทศตาม

แนวทางน้ีจำเปนตองมีการดำเนินงานท่ีประสานงานรวมกันและสนับสนุนในปจจัยดานตางๆ  

ใหสอดคลองซ่ึงกันและกันในหลายๆ ดานและหลายสาขาพรอมๆ กนัไปอยางมีระบบ เปนเชิงองครวม  

(Holistic approach) คือ กระบวนการพัฒนาท่ีมีการวางกรอบวิสัยทัศน และแนวทางพัฒนาท่ีสอดคลอง

ตองกัน ทั้งในดานประชากร ทรัพยากร ส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติของชุมชนของแตละพ้ืนท่ี  

รวมตลอดถึงการพัฒนาสภาพแวดลอมอ่ืนๆ ทางกายภาพท่ีสรางข้ึน (Built environment) ตลอดถึง

ทรัพยากรดานศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ซ่ึงเปนการนำเอาความรูด้ังเดิมและวิทยาการสมัยใหมให

นำมาประยุกตใชผสมผสานกัน โดยเฉพาะการใหความสำคัญกับการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมี
ประสิทธิภาพ สนับสนุนกระบวนการฟนฟูและพัฒนาทรัพยากรที่เส่ือมโทรมใหฟนคืนกลับมา

ทดแทนใหม จัดใหมีการอนุรักษสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม ดวยการ เสริมสรางจิตสำนึกของ

ประชาชนใหรกัหวงแหน เหน็คณุคาของเมอืงทีน่าอยูดวยการใหความ สำคัญตอการดำรงรกัษาศิลปะ 

วัฒนธรรมด้ังเดิมท่ีดีงามใหคงอยู เปนเอกลักษณของแตละทองถิ่น แบบย่ังยืน นอกจากน้ัน 

ยังเปดโอกาสใหทองถ่ินเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง

ชวยเปนภูมิคุมกันตอแรงกดดันของวัฒนธรรมและเทคโนโลยีตะวันตกซ่ึงมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลง

สงผลกระทบในดานตางๆ ของสังคมไทยตลอดเวลาซ่ึงเปนผลของการจัดระเบียบใหมของสังคม

โลกในดานการคาและเทคโนโลยีโดยมีกรอบกลยุทธเพื่อไปสูความเปนเมืองนาอยูอยางย่ังยืน  

(ปรีด์ิ บุรณศิริ, 2546 : 52-57) ประเทศไทยมีโครงการและนโยบายการจัดการเมืองนาอยู-ชุมชน 

นาอยู ซ่ึงผานความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2543 สอดคลองตามบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ในมาตรา 76 ซ่ึงกำหนดใหรัฐตองสงเสริม
สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน ในการกำหนดกรอบนโยบายการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม รวมทั้งการตรวจสอบการใชอำนาจรัฐทุกระดับ จึงเปนโอกาสอันดีที่จะไดรับฟงแนวคิด 

ความตองการของประชาชนซึ่งอยูในแตละพื้นที่ไดมีบทบาทเปนผูมีสวนไดสวนเสียและรับผลจาก

การพัฒนาโดยตรง 

ในระยะเตรียมการจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 เปนชวงท่ีประชาชนท่ัวประเทศ 
ต่ืนตัวสะทอนความตองการทำเมืองนาอยู-ชุมชนนาอยูอยางหลากหลาย ดังจะเห็นไดจากการระดม

ความคิดในเวทีวิสัยทัศนและทิศทางแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 ที่จัดข้ึนในระดับจังหวัด ระดับอนุภาค 

และระดับชาติกวา 100 เวที มีประชาชนจากภาคสวนตางๆ เขารวมกวา 20,000 คน ซ่ึงไดสะทอนให
เห็นแนวคิดและความตองการท่ีตรงกันคือ “ตองการใหมีการพัฒนาเมืองนาอยู-ชุมชนนาอยู”  

โดยใหความสำคัญกับประเด็นซ่ึงไดแก  

1. การเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน รวมทั้งสงเสริมการรวมกลุม
ของชุมชน การมีประชาคมในทุกระดับและเช่ือมโยงเปนเครือขาย 
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2. การสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาเมืองชุมชนและชนบทใหนาอยู  

มีสภาพแวดลอมดี ปลอดภัย 

3. ใหมีการวางแผนพัฒนาพื้นท่ีและการจัดระบบผังเมืองที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

และเกิดผลในทางปฏิบัติไดจริง โดยใหชุมชนมีสวนรวม 

4. ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมเมืองและชุมชน ใหมีระบบการจัดการส่ิงแวดลอม

ที่ดีใชมาตรการจูงใจและมาตรการทางกฎหมายควบคูกันไป 

5. รณรงคและสรางจิตสำนึกใหเด็ก เยาวชน และคนในชุมชน รักและมีความเปนเจาของ

ทองถิ่น มีสวนรวมดูแลส่ิงแวดลอมและการใชทรัพยากรทองถิ่น 

6. ยกระดับคุณภาพชีวิต เนนการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานสาธารณสุข 

อยางพอเพียง ท่ัวถึง มีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค

และสาธารณูปการในชุมชนเมืองและชนบทใหทั่วถึง 
7. ใหมีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ ใหความสำคัญกับการกระจายอำนาจและ

กระจายงบประมาณสูทองถ่ินและชุมชน เพ่ือการจัดการพัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิตไดอยางสอดคลอง

กับความตองการและสภาพความเปนจริงในพ้ืนท่ี 

8. มีการกำหนดและพัฒนาเคร่ืองมือชี้วัดความเปนเมืองนาอยูและชุมชนนาอยู ที่เปน

รูปธรรมและนามธรรม  

ในป พ.ศ.2552 อำเภอแมริม มีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในระดับเทศบาลตำบล 

จำนวน 1 แหง ไดแก เทศบาลตำบลแมริม อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงผูบริหารรวมท้ังสมาชิก

สภาเทศบาล และแกนนำชุมชน ใหความสำคัญดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยได

จัดทำยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป (พ.ศ.2552-2554) ภายใตวิสัยทัศน  

“เปนบานเมืองนาอยู ผูคนมีจิตสำนึกรักถ่ินเกิด เชิดชูการศึกษา สนับสนุนการกีฬา สงเสริมภูมิปญญา

ทองถ่ิน พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง เปนประตูสูแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ และวัฒนธรรม”

สำหรับนโยบายการดำเนินงานนาอยูดานสุขภาพ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข (2550 : 27-28) มาใชเปนแนวทางการดำเนินงานเมืองนาอยูดานสุขภาพ ซ่ึงการดำเนินการ

ดังกลาวมุงเนนไปท่ีวิธีการ (Approach) ทำใหประชาชนมีสุขภาพดี (Good health) ตามกลุมอายุ 

และการจัดการสภาวะแวดลอมของชุมชนใหนาอยู ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย (Healthy safty) 

ต้ังแตที่อยูอาศัย (Healthy family) โรงเรียน (Healthy school) โรงพยาบาล (Healthy hospital) 

สถานท่ีทำงาน (Healthy workplace) และชุมชน (Healthy cities)  
ทั้งน้ีการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคของเมืองนาอยูไดนั้น ตองไดรับการสนับสนุน

และความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำโครงการ

สงเสริมสภาพแวดลอมในสถานท่ีดังกลาว โดยอาศัยขอกำหนดของทองถิ่น และพระราชบัญญัติ

การสาธารณสุข ตลอดจนแนวทางการดำเนินงานตามนโยบาย “เมืองนาอยู” เปนเคร่ืองมือสำคัญ 

ในการดำเนินงานจนทำใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย โดยดำเนินการตามกระบวนการเมืองนาอยู
ในดานสุขภาพ ซ่ึงมีองคประกอบสำคัญ 5 ประการ ไดแก 
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1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีนโยบายและแผนการดำเนินงานเมืองนาอยูดานสุขภาพ 

2. เจาหนาท่ีหรือบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานดานสุขภาพไดรับการอบรม/ประชุม/สัมมนา 

เกี่ยวกับเมืองนาอยู/การบังคับใชกฎหมายดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

3. การดำเนินงานมีภาคีเครือขาย หรือผูนำชุมชน เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 

“เมืองนาอยูดานสุขภาพ” 

4. มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู และมีการศึกษาดูงานในระดับทองถิ่น 

5. มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลทางดานสุขภาพ  

ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาวะหรือสถานการณการดำเนินงานเมืองนาอยู 

ดานสุขภาพ ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลแมริม อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม เพื่อจะไดศึกษา 

องคความรูทั้งหมดท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานพัฒนาเมืองนาอยูดานสุขภาพ การมีสวนรวมของชุมชน

ในการจัดการท่ีเหมาะสมในการดำเนินงานพัฒนาเมืองนาอยูดานสุขภาพ พรอมกับการประเมิน
ระดับความเปนเมืองนาอยูดานสุขภาพ ของเทศบาลตำบลแมริม อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อศึกษาและประเมินสภาวะการดำเนินงานเมืองนาอยูดานสุขภาพ ในเขตเทศบาล 

ตำบลแมริม อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  

 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร ไดแก ประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขตเทศบาลตำบลแมริม อำเภอแมริม จังหวัด
เชียงใหม ในเวลาท่ีกำหนดท้ังหมด รวมถึงเจาหนาท่ีของรัฐ และหนวยงานทุกหนวยงาน 

กลุมตัวอยาง แบงออกเปน 2 กลุม คือ 
1. กลุมตัวอยางในการสัมภาษณเชิงลึก (Indept Interview) ใชวิธีเลือกกลุมตัวอยาง 

แบบเจาะจง ในกลุมท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ จำนวน 21 คน ประกอบดวย  

1.1 กลุมผูบริหาร จำนวน 8 คนไดแก นายกเทศมนตรี 1 คน, รองนายกเทศมนตรี  

2 คน, ประธานสภาเทศบาล 1 คน และตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาล 4 คน  
1.2 กลุมหัวหนาผูปฏิบัติงาน จำนวน 4 คน ไดแก ปลัดเทศบาล 1 คน, ผูอำนวยการ 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 1 คน, ผูอำนวยการกองชาง 1 คน และผูอำนวยการกองการศึกษา 1 คน 
1.3 กลุมผูนำทองถ่ิน จำนวน 9 คน ไดแก ประธานชุมชนทุกชุมชน จำนวน 9 คน 

1.4 กลุมผูนำฝายปกครอง จำนวน 8 คน ไดแก กำนัน 1 คน, ผูใหญบาน 7 คน  

2. กลุมตัวอยางในการประชาคมผูแทนภาคีเครือขาย ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน  
เมืองนาอยู จำนวน 50 คนไดแก ผูนำชุมชน คณะกรรมการหมูบาน ประชาชนท่ัวไป องคกรอิสระ  
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ผูเดินทางสัญจรเขามาในพืน้ทีเ่ปนตน ของแตละชมุชนท้ังหมด 9 แหง ไดทำการเสวนาในหวัขอเรือ่ง 

แนวคิดในการบริหารจัดการและกระบวนการในการดำเนินงานของเมืองนาอยูดานสุขภาพ 

ของเทศบาลตำบลแมริม 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดวย แบบสัมภาษณ แบงออกเปน 2 สวน 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

สวนที่ 2 ขอมูลวิสัยทัศนเกี่ยวกับการพัฒนาและกระบวนการขับเคล่ือนเมืองนาอยู 

ดานสุขภาพใหดีข้ึน 

 

ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการศึกษาดังน้ี 
1. ศึกษา ทบทวนเอกสารและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

2. สรางแบบสัมภาษณจากการทบทวนวรรณกรรม นำมาปรับปรุงใหเหมาะสมแลวนำ

ไปทดสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน  

3. นำแบบสัมภาษณไปทดลองใชในเทศบาลท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับเทศบาลแมริม คือ 

เทศบาลแมโจ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  

 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

ในการศึกษาครั้งน้ีผูศึกษาไดดำเนินการเก็บขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 

1. นำหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไปติดตอเทศบาลตำบล

แมริม อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม เพ่ือขออนุญาตเขาไปดำเนินการศึกษาในพ้ืนท่ี ช้ีแจงวัตถุประสงค 

และข้ันตอนการดำเนินการ 
2. สำรวจ รวบรวม และประมวลเอกสาร ทั้งเอกสารราชการ รายงานประจำป แผนพัฒนา

เทศบาล หนงัสือ และเอกสารอืน่ๆ เพือ่ศกึษาผลผลติของการพฒันาเมืองนาอยูและเมืองไทยแขง็แรง 
รวมท้ังการจัดการสภาพแวดลอมของทองถ่ิน ความสะอาดเปนระเบียบของอาคารบานเรือน  
ถนน ระบบการคมนาคมขนสง สวนสาธารณะ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมท้ัง 

การบังคับใชกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

3. ดำเนินการสัมภาษณเชิงลึก (Indept Interview) ในกลุมตัวอยาง ครอบคลุมประเด็น
เกี่ยวกับแนวคิดในการทำงาน รวมท้ังกระบวนการ (Process Indicator) ขับเคล่ือนเมืองนาอยู  

ดานสุขภาพ อาทิ การกำหนดนโยบายเมืองนาอยู การพัฒนาบุคลากร ภาคีเครือขายและการมีสวนรวม 
การแลกเปล่ียนเรียนรู และการพัฒนาระบบฐานขอมูล  

4. การประชุมประชาคมในกลุมตัวอยางภาคีเครือขายที่มีบทบาทในการขับเคล่ือนเมือง

นาอยู ในประเด็น การมีสวนรวม การแลกเปล่ียนเรียนรูและการพัฒนาความกาวหนา รวมท้ังปญหา 
อุปสรรคในการดำเนินงาน 

5. วิเคราะหขอมูล 
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การวิเคราะหขอมูล  

จากการศึกษานำขอมูลจากการบันทึก การสัมภาษณเชิงลึกผูบริหารตามแบบฟอรมท่ี

ออกแบบไว ทำการประชุมประชาคม ทำการเสวนา รวมท้ังศึกษาขอมูลเอกสาร นำมาวิเคราะห

เน้ือหา (Content Analysis) เพื่อตีความ ใหความหมาย เพื่ออธิบายลักษณะการดำเนินงาน และ 

นำเสนอตามประเด็นท่ีศึกษา 

 
 
ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

 

การศึกษาในคร้ังน้ีใชวิธีวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาและประเมินสภาวะ

การดำเนินงานเมืองนาอยู และศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการที่เหมาะสมในการ
ดำเนินงานพัฒนาเมืองนาอยูของเทศบาลตำบลแมริม อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหมและจากการ

ศึกษาสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

 จากการศึกษาและประเมินสภาวะการดำเนินงานเมืองนาอยูของเทศบาลตำบลแมริม  

พบวาวิสัยทัศนของเทศบาลตำบลแมริม คือ “บานเมืองนาอยู ผูคนมีจิตสำนึกรักถ่ินเกิด เชิดชูภูมิปญญา

ทองถิ่น สนับสนุน การศึกษาและกีฬา สงเสริมและพัฒนา เศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง เปนประตู  

สูแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติและวัฒนธรรม” ซ่ึงทุกขอ เปนการกลาวถึงลักษณะของเมืองนาอยู

ทั้งหมดแสดงใหเห็นวาเทศบาลตำบลแมริมใหความสำคัญในเร่ืองของเมืองนาอยู โดยมีที่มาในการ

จัดทำวิสัยทัศน คือ มาจากการประชุมประชาพิจารณ การประชาคม และการประชุมจัดทำแผนงาน

ชุมชน ซ่ึงผูบริหารนำมาปรับปรุงและพัฒนาอีกคร้ังและใชเปนแนวทางในการพัฒนาโดยใชยุทธศาสตร

การพฒันาอยางมีสวนรวมจาก ทกุฝาย ซ่ึงมีความเหมาะสมกับสภาพของทองถ่ินของเทศบาลตำบลแมรมิ 

นโยบายของเมืองนาอยูไดถูกกำหนดไวในวิสัยทัศนของเทศบาลตำบลแมริม โดยไดกำหนดเปน 
ความสำคัญอันดับแรก เพราะอำเภอแมริมเปนแหลงทองเท่ียวที่มีชื่อเสียงแหงหน่ึงของจังหวัด

เชียงใหม และมีการรับหลักการของเมืองนาอยูในสภาของเทศบาลตำบลแมริมดวย บุคลากร 

ทุกคนในหนวยงานของเทศบาลตำบลแมริม รับทราบนโยบาย เมืองนาอยูของเทศบาลตำบลแมริม 

และมีการกำหนดบุคคลหรือฝายท่ีรับผิดชอบในการดำเนินงานในเร่ืองของเมืองนาอยู โดยมีการ

จัดต้ังคณะกรรมการและเจาหนาท่ีในฝายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงชุมชน ไดรวมกันวางแผนกำหนด

นโยบาย วัตถุประสงค และปฏิบัติรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและมีการประชาสัมพันธใหทุกคน 
ในชุมชนรับทราบ เพราะทุกคนตองรับผิดชอบรวมกัน ในการดูแลรักษาความสะอาดภายในชุมชน 

ตกแตงบานใหสวยงาม ปลูกตนไมยืนตนสีเขียว มีการปองกันและควบคุมโรคติดตอ โดยมีเจาหนาท่ี
สาธารณสุขเปนหัวหนารวมกับ อสม.รวมกันรณรงคปองกันและแกไข เชน การฉีดวัคซีนปองกัน

พิษสุนัขบา การฉีดพนน้ำยาและแจกจายทรายอะเบท ปองกันการแพรระบาดของยุงลาย บุคลากร

ทุกคนของเทศบาลตำบลแมริมผานการฝกอบรมในเร่ืองของเมืองนาอยู ทุกคนทราบข้ันตอนและ 
วิธีการพัฒนาเมืองนาอยูเปนอยางดี บุคลากรของเทศบาลตำบลแมริมใหความสำคัญตอแนวทางการ
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พัฒนาเมืองนาอยู อยูในระดับปานกลาง และเทศบาลตำบลแมริมมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากร

ในเร่ืองเมืองนาอยู คือ สนับสนุนใหมีเคร่ืองมืออำนวยความสะดวกในการดำเนินการเร่ืองเมืองนาอยู  

มีการสงบุคลากรเขารวมประชุมอบรมเพ่ือเสริมองคความรู ทัศนศึกษาตามแหลงความรู เทศบาล

ใกลเคียง และตางจังหวัดท่ีมีการดำเนินการไดดีในเร่ืองเมืองนาอยู มีการประชาสัมพนัธอยางตอเนือ่ง

ในเร่ือง ของเมืองนาอยูและปลกุจติสำนึกของบคุลากรทกุคนในหนวยงาน การดำเนินงานเมืองนาอยู

ของเทศบาลตำบลแมริม มีภาคีเครือขาย ซ่ึงประกอบดวยหนวยงานตางๆ ที่มีความสัมพันธท่ีดีและ 

มีความรวมมือในการดำเนินงานเมืองนาอยู คือ ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนประชาคม พัฒนาการอำเภอ 

เกษตรอำเภอ องคการโทรศัพท องคการไฟฟา องคการประปา สถานีอนามัย อำเภอ วัด โรงเรียน 

ชุมชน และทุกคนในชุมชน คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลท้ังหมด 9 ชุมชนแตละชุมชนแยก

เปนกลุมตางๆ เชน กลุมสตรี กลุมหนุมสาว กลุมผูสูงอายุ กลุมสตรีอาสา เพื่อปฏิบัติงานรวมกับกลุม 

อสม. ซ่ึงเปนแกนนำหลักในดานสุขภาพ อนามัย ภาคีเครือขายท้ังหมดมีสวนรวมในการดำเนินงาน
เมืองนาอยู คือ ตองมีการรวมระดมทรัพยากรในทองถิ่น ดวยวิธีการและรูปแบบตางๆ ใหมารวม

พัฒนาในเรื่องของเมืองนาอยูรวมกัน เทศบาลตำบลแมริมมีการจัดทำแผนงานโครงการในการ

ดำเนินงานเมืองนาอยู โดยมีการประชุมในชุมชน หมูบาน โดยประธานชุมชน ผูใหญบาน 

คณะกรรมการหมูบานจัดทำแผนชุมชนแตละหมูบานให มารวมทำประชาคม ทำแผนรวมกัน มีการ

ดำเนินการตามยุทธศาสตร เปนเมืองนาอยู มีการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในเขตเทศบาล 

สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน เพิ่มประสิทธิภาพดานรายได สวนแนวทางในการพัฒนาเพ่ือเสรมิ

สรางความเขมแข็งและความตอเนือ่งในการดำเนินงานเมืองนาอยูของเทศบาลแมรมิ คือ คนในชุมชน

ตลอดจนทุกภาคสวนในเทศบาลมีสวนรวมในการจัดระบบของเมืองนาอยู พัฒนากระบวนการ  

รวมถึงการจัดการใหเปนไปในแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยอาศัยการประสานงานกันในหลายๆ 

ดาน อยางมีระบบเปนเชิงองครวม ไมพึ่งพิงวิธีการจากภาครัฐเพียงอยางเดียว มีการสงบุคลากรเขา

รับการอบรม และจัดการศึกษาดูงานตามสถานท่ีตางๆ เพื่อนำประโยชนที่ไดรับมาปรับใชในองคกร
และชุมชน พัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีอยูในเขตสงเสริมแหลงน้ำตามธรรมชาติ การรักษาส่ิงแวดลอม 

ภูมิปญญาทองถิ่น 
เทศบาลตำบลแมรมิมีการประเมินผลโครงการเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

เมืองนาอยู และมีวิธีการ คือ ประเมินสถานภาพความนาอยูของเมือง โดยพิจารณาจากเกณฑ 

การวัดความสำเร็จของโครงการ เสริมสรางจิตสำนึก กระตุนการมีสวนรวมของประชาชน ดำเนินการ

ปฏิบัติการตามแผนท่ีวางไว ติดตามประเมินสถานภาพความนาอยูเปนระยะๆ และสรุปสถานภาพ

และเผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานของโครงการ เทศบาลตำบลแมริมมีระบบการติดตาม

ความกาวหนาในการดำเนินงานเมืองนาอยู คือ ไดมีการมอบหมายใหประธานชุมชน ผูใกลชิด
ชุมชนดูแล และรายงานผลการดำเนินงานใหทางเทศบาลทราบผลเปนระยะๆ และโดยการ 

สงเจาหนาท่ีออกสำรวจ โครงการตางๆ ที่ทำอยู เทศบาลตำบลแมริมมีการประเมินผลการพัฒนา

เมืองนาอยู โดยมีการจัดทำฐานขอมูลเมืองนาอยู และติดตามความเปนอยูของชุมชนอยางตอเน่ือง 

ทำการรวบรวมขอมูลของโครงการตางๆ ที่ทำมานำเสนอในแบบรูปเลม ทำการสรุปประมวลผล 
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ปญหาตางๆ แนวทางและวิธีแกไข เพื่อนำไปสูการพัฒนาท่ีดีข้ึนตอไป สวนระบบสาธารณูปโภค  

ก็ยังมีขอที่ตองแกไข คือ ระบบประปา ขยะ รานอาหาร ตลาด น้ำเสีย 

 

 
บทสรุปและขอเสนอแนะ  

 

1. เน่ืองจากวิธีการหรือขั้นตอนในการดำเนินงานของแตละปญหามีความแตกตางกัน 

ดังน้ันเพื่อใหสามารถวิเคราะหปญหาที่เกิดข้ึนอยางแทจริง ใหแยกศึกษาปญหาดานการดำเนินงาน

เมืองนาอยูในแตละประเด็น เชน ดานการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในเขตเทศบาล ดานการ

พัฒนาเมืองนาอยู ดานการบริหารจัดการ เปนตน 

2. แผนระยะ 5 ป ของเทศบาลตำบลแมริมท่ีกำหนดไว ควรมีการประเมินผลโครงการ 
ที่ดำเนินการมาแลว เพื่อสามารถทราบความคุมคาและคุมทุนในการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย

เมืองนาอยูตอไป 

3. เทศบาลตำบลแมริม ควรใหความสำคัญกับศูนยกลางผูนำตามธรรมชาติที่เกิดในพ้ืนท่ี

ใหมากกวาเดิม เพราะจะเปนส่ิงท่ีสมาชิกในชุมชน หรือชาวบานมีความคุนเคยมากกวา เชน วัด หรือ

บุคคลที่เปนที่นับถือของชาวบาน ดวยเหตุผลคือความศรัทธาท่ีมีสวนตัวส่ิงเหลาน้ี จะสงผลตอการ

เขาไปมีสวนรวมของชุมชนดวย 

4. ควรเพิ่มศักยภาพของทองถ่ินใหสามารถเขาไปจัดการปญหาของเมืองนาอยูรวมกับ
ชุมชน และองคกรในชุมชน ทั้งน้ีเพื่อชวยกันแกไข เง่ือนไข ที่สรางปญหาในการดำรงชีพ ของ

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลแมริมใหมากข้ึน 

5. หนวยงานท่ีเกี่ยวของตองทำความเขาใจรวมกันวาชุมชนแหงน้ี เปนชุมชนนาอยู 

ดังน้ันการบังคับใชกฎหมายหรือหลักเกณฑที่นำมาใชตองเปนส่ิงท่ีสอดคลองกัน เพื่อใหสามารถ

รักษาภาพเหลาน้ีไปสูคนรุนหลังได 

6. เทศบาลตำบลแมริมควรจะมีการจัดทำในเร่ืองของตัวชี้วัดในเร่ืองเมืองนาอยู เพื่อจะ 

ไดงายตอการกำกับติดตามและประเมินผล 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรมีการศึกษาวิจัยเมืองนาอยูแบบมีการเปรียบเทียบ 2 ชุมชน เพื่อที่จะไดมองเห็น

ความแตกตางในกระบวนการเมืองนาอยู และสามารถนำมาเปนแนวทางในการดำเนินการเมืองนาอยู

ของชุมชนอื่น 
2. ควรศึกษาแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชนในการสรางความตระหนักในเร่ืองของ

การเสริมสรางสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

3. ควรศึกษาบทบาทเจาหนาท่ีของเทศบาลกับการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมของ
ชุมชนในฐานะบุคลากรของรัฐและสมาชิกของชุมชน 
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บทปริทัศน 

การศึกษาสภาวะการดำเนินงานเมืองนาอยูเทศบาลตำบลแมริม 
อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

 

โดย อ.ดร.จิติมา กตัญู 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
บทความเร่ือง การศึกษาสภาวะการดำเนินงานเมืองนาอยู เปนเรื่องท่ีนาสนใจเน่ืองจากผูวิจัย

เปนหัวหนาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมริม และเปนผูมีสวนไดสวนเสีย ในกระบวนการขับเคล่ือนเพื่อ
พัฒนาพื้นท่ีใหบรรลุเปาหมายของเมืองนาอยู ที่กลาววา เมืองนาอยูเปนพื้นท่ีท่ีนาอยูสำหรับประชากรผูอยู
อาศัยและผูทองเท่ียวผานทาง ทั้งในมิติความปลอดภัย มิติความสะอาด มิติความมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มิติการ
บริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล และเปนเมืองท่ีมีเอกลักษณทางวัฒนธรรม โดยทุกมิติตองสอดคลอง
เชื่อมโยงกัน ซ่ึงแนวทางการพัฒนาเมืองนาอยู นั้นมุงเนนการสรางกระบวนการชุมชนเขมแข็งจากฐานราก
ทั้งในชนบทและเมืองผานเครือขายการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาจากทุกภาคสวน ควบคูไปกับการ
สรางสภาวะแวดลอมใหเมืองและชุมชนมีความนาอยูตามศักยภาพ ความพรอม มีการบริหารจัดการอยางมี
สวนรวม เพือ่เพิม่รายได ตลอดจนลดปญหาความยากจน ชวยยกระดบัคุณภาพชวีติและวิถชีวีติท่ีดีมีความสุข 
เพื่อใหการดำเนินงานพัฒนาเมืองนาอยู ชุมชนนาอยูเกิดการขยายผลไปสูทองถิ่นอยางกวางขวาง  

ผลการศึกษาสภาวะการดำเนินงานเมืองนาอยูเทศบาลตำบลแมริม อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  
ซ่ึงเปนบทเรียนจากการปฏิบัติจริงในระดับทองถ่ินน้ันสามารถนำมาประกอบการพิจารณาเปนขอเสนอแนะ
แนวทางดำเนินการท่ีควรสนับสนุนเพื่อการขยายผล ดังน้ี 

1. การสรางกระแสทองถิ่นเร่ืองเมืองนาอยู อยูทั่วประเทศ โดยเนนกระแสความสนใจ 
ในคุณภาพชีวิต สุขภาพ ส่ิงแวดลอมของเมืองและชุมชน 

2. การเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการปฏิบัติอยางแทจริง โดยสนับสนุนใหมี
การจัดเวทีการเรียนรู สรางขายการเรียนรู โดยพยายามทำจากจุดเล็กๆ ใหสำเร็จ เพื่อสรางความเช่ือมั่น 
และเปนแบบอยางท่ีดีในการขยายผล 

3. การพัฒนาระบบการส่ือสารและการประชาสัมพันธเพื่อสนับสนุนกระบวนการขับเคล่ือน
เมืองนาอยู  

4. การสรางกลไกสนับสนุนกระบวนการขับเคลื่อนเมืองนาอยู โดยสนับสนุนพัฒนาผูนำการ
เปล่ียนแปลงใหเกดิข้ึนในทองถิน่ พรอมท้ังสรางความรู ขอมลู ขาวสาร ความเขาใจในแนวคิดเร่ืองเมืองนาอยู 
ผานส่ือประชาสัมพันธตางๆ รวมท้ังการจัดต้ังเครือขายการทำงานเมืองนาอยู  
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