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บทคดัย่อ 
การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเลย กลุ่มตวัอย่างเป็นบุคลากรในสถานศึกษาจ านวน 395 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีแบบเป็นอิสระต่อกนั และการทดสอบ
ความแปรปรวนแบบทางเดียว ผลการวิจยัปรากฏว่า ความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัเลย โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือเปรียบเทียบตามสถานภาพระหว่างผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูพ่ีเล้ียง พบวา่ ระดบัความพึงพอใจมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 
ค าส าคัญ: ความพึงพอใจ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การปฏิบติัการสอน 
 

Abstract 
  The purposes of this research were to study and compare the levels of satisfaction of school personnel with 
the teaching practice step of teacher professional experience practicum of student teachers from Faculty of 
Education, Loei Rajabhat University.  The sample consisted of 395 school personnel obtained by multi- stage 
sampling.  The employed research instrument was a 5-scale rating questionnaire.  Statistics employed for data 
analysis were the frequency, percentage, mean, standard deviation, t- test dependent, and one-way ANOVA. 



การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู                          วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัเลย 

ปีท่ี 11 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย.) 2561 | 181 

Research findings were as follows: The overall satisfaction of the school personnel with the teaching practice step 
of teacher professional experience practicum of student teachers from the Faculty of Education, Loei Rajabhat 
University was at the high level.  When the levels of satisfaction of the school personnel were compared based on 
their status, it was found that the school administrators and the mentor teachers differed significantly in their levels 
of satisfaction at the .05 level of statistical significance.  
 

Keywords:  Satisfaction, Teacher professional experience practicum, Teaching practice  
 

ความส าคญัและทีม่าของปัญหา 
   การศึกษามีความส าคญัท่ีถูกน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพฒันาประเทศชาติให้เจริญกา้วหนา้ทันต่อ
ความเปล่ียนแปลงของโลกในทุกยคุทุกสมยั ประเทศท่ีมีความเจริญกา้วหนา้ประสบความส าเร็จเป็นประเทศชั้นน า
ในหลายๆ เร่ืองได ้เป็นเพราะประเทศนั้นไดใ้ชก้ารศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาประชากรอย่างทัว่ถึงและมี
คุณภาพ การจดัการศึกษาซ่ึงเป็นกระบวนการสร้างความเจริญงอกงามของบุคคลและสงัคมผา่นการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึก การอบรม ตลอดจนการสืบสานทางวฒันธรรมและเอกลกัษณ์ของชาตินั้นจะมีประสิทธิภาพเพียงใดข้ึนอยู่
กบัครูผูเ้ป็นส่ือกลางและมีบทบาทส าคัญในการด าเนินการ ดงันั้นผูท่ี้เป็นครูหรือวิชาชีพครูจึงเป็นวิชาชีพท่ีมี
ความส าคญัต่อสังคม ดงัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ใน
พิธีพระราชทานปริญญาบตัรแก่บณัฑิตวิทยาลยัวิชาการศึกษา ประสานมิตร 13 พฤศจิกายน 2516 (www.sabye-
d.com, 2560) ความวา่  
       “...งานครูนั้นจดัเป็นงานส าคญั เพราะเท่ากบัเป็นการสร้างคนให้เป็นคนโดยสมบูรณ์ เยาวชนใน
ปัจจุบนัเป็นเยาวชนท่ีอุดมไปดว้ยพลงักายพลงัใจ และพลงัอยากรู้อยากเห็นอยากเปล่ียนแปลง หากเขาไดรั้บการ
อบรมกล่อมเกลาท่ีถูกทาง เขาเหล่านั้นจะเป็นก าลงัส าคญัของบา้นเมือง ส่งเสริมใหป้ระเทศชาติรุ่งเรืองและมัง่คัง่ยิ่ง
...” 
   จากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ท่ีอญัเชิญมา
กล่าวขา้งตน้ เป็นส่ิงยืนยนัท่ีช้ีใหเ้ห็นความส าคญัของวิชาชีพครูท่ีมีต่อความเจริญของบุคคล และชาติบา้นเมืองเป็น
อย่างยิ่ง ชาติบา้นเมืองจะเจริญไดเ้พราะมีพลเมืองไดรั้บการศึกษาท่ีดี และมีครูท่ีมีคุณภาพ หน้าท่ีท่ีส าคญัของ
วิชาชีพครูคือ การสอนซ่ึงเป็นทั้งกระบวนการท่ีผสมผสานกนัระหวา่งศาสตร์ กบั ศิลป์ (รัตนวดี โชติกพนิช, 2550) 
นั้นคือเป็นวิชาชีพท่ีตอ้งอาศยัความรู้ตามหลกัทฤษฎี ประสบการณ์ ความศรัทธาในวิชาชีพ ความรักต่อผูเ้รียน ความ
รักต่อการสอน เป็นตน้ นัน่เป็นลกัษณะของครูดีตามอุดมคติคือการเป็นครูท่ีสมบูรณ์ เท่าท่ีคนท่ีเป็นครูจะท าได ้โดย
ใชศ้าสตร์ท่ีว่าดว้ยการจดัการศึกษาและวิชาชีพครู อนัมีจุดมุ่งหมายในการด าเนินการและแสวงหาวิธีการพฒันา
มนุษยใ์หมี้คุณภาพชีวิตท่ีดี และสร้างสรรคส์งัคมท่ีสันติสุขอย่างแทจ้ริง กระบวนการผลิตครูจึงเป็นองคป์ระกอบท่ี
จะช่วยใหไ้ดค้รูท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ถือเป็นหนา้ท่ีส าคญัยิ่งของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ท่ีตอ้งผลิต
บณัฑิตท่ีมีคุณภาพจากองคป์ระกอบหลกั 3 ประการ คือ นกัศึกษาท่ีเขา้รับการศึกษา กระบวนการผลิต และนกัศึกษา
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ท่ีส าเร็จการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งท่ีปัจจุบนัไดก้ าหนดใหเ้ป็นหลกัสูตรวิชาชีพชั้นสูงท่ีจดัจดัการศึกษาระยะยาว
ถึง 5 ปี  
   มหาวิทยาลยัราชภฏัเลยไดใ้ช้หลกัสูตรการผลิตครู 5 ปี ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนดซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสฝึกปฏิบติังานในสถานการณ์จริงมากข้ึน ส่งผลใหส้ถาบนั
ผลิตครูทุกแห่งตอ้งด าเนินการปรับเปล่ียนรายวิชาเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Field experiences) ใหม่โดย
การเพ่ิมขยายระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา เป็นเวลา 2 ภาคการศึกษา
หรือเวลา 1 ปีการศึกษาเม่ือศึกษาอยู่ในชั้นปีท่ี 5 โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้นกัศึกษาไดรั้บประสบการณ์จริงจาก
โรงเรียนเก่ียวกบัการบริหารจดัการภายในโรงเรียน การจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล การเป็นครูท่ีปรึกษา 
และการพัฒนาบุคลิกลักษณะความเป็นครู (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา , 2547) ซ่ึงเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของคุรุสภาเพ่ือยกระดับมาตรฐานการฝึกหัดครูให้สูงข้ึน (ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย, 2558) ดงันั้น กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงเป็นกระบวนการท่ี
มีความส าคญัอย่างยิ่งในกระบวนการผลิตครู เพ่ือท่ีนกัศึกษาจะไดเ้รียนรู้และพฒันาการเรียนการสอนและงานใน
หนา้ท่ีครูอยา่งเขม้ขน้ และเป็นรูปธรรม เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต และเป็นการเตรียม
ความพร้อมก่อนจบการศึกษาเพ่ือออกไปประกอบอาชีพในอนาคต กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงถือ
เป็นหัวใจของการผลิตครู เพราะเป็นภาคปฏิบติัท่ีช่วยเสริมสร้างคุณภาพของการผลิตครูท่ีมีความสามารถในการ
ปฏิบติังานหนา้ท่ีครูไดเ้ป็นอย่างดี มิใช่เพียงผลิตนักวิชาการท่ีมีความรู้ดา้นทฤษฎีเท่านั้น เป็นโอกาสท่ีจะได้น า
ความรู้และทฤษฎีไปประยุกตใ์ช ้และสร้างองคค์วามรู้ทางการศึกษา เพ่ือสร้างสรรคแ์ละแกปั้ญหาในกระบวนการ
ท างาน โดยมุ่งหวงัให้นกัศึกษามีทกัษะในการสอนและปฏิบติังานในหนา้ท่ีครูอย่างมีประสิทธิภาพ จนเกิดความ
มัน่ใจในการท างาน อนัจะน าไปสู่การการเกิดความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู สร้างทศันคติท่ีดีต่อการท างาน
เป็นหมู่คณะ (คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2550) โดยเฉพาะสาขาวิชาเอกของตนเอง โดยมีครูพ่ีเล้ียง 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นท่ีปรึกษาให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือดา้นต่างๆ ทั้งยงัมีนกัเรียนท่ีถือว่าเป็นแหล่ง
เรียนรู้ท่ีส าคญัของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ดงันั้นจึงนับไดว้่าบุคลากรในสถานศึกษาดงักล่าวเป็นผูมี้
บทบาทส าคญัต่อการปฏิบติังานของนกัศึกษาและประสิทธิภาพของนกัศึกษาในการฝึกท าหนา้ท่ีครู 
   ดังนั้ นคณะผู ้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย เพ่ือน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ี ไปใช้ในการปรับปรุง แกไ้ข และออกแบบการ
บริหารจดัการ การด าเนินการกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมใน
ด้านต่างๆ ของนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรุ่นต่อๆ ไปให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึนไป 
ประกอบกบัภารกิจของการปฏิบติังานหรือการปฏิบติัราชการไม่วา่หน่วยงานใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการเป็น
ภารกิจหลกัจ าเป็นตอ้งมีการตรวจสอบความพึงพอใจของผูรั้บบริการ ซ่ึงเป็นปัจจยัหลกัท่ีหน่วยงานจะละเลยมิได ้
ซ่ึงผลท่ีไดจ้ะน าไปสู่การพฒันาปรับปรุงทั้งดา้นเชิงวิชาการ และการด าเนินการดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ไดจ้ดัส่งใหน้กัศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 5 เขา้ฝึกประสบการณ์ตามสถานศึกษาท่ีเขา้
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ร่วมโครงการหลายแห่ง เป็นจ านวนหลายรุ่น แต่ยงัไม่มีข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับความพึงพอใจของบุคคลใน
สถานศึกษาท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะผูว้ิจยัจึงไดจ้ดัให้มีการศึกษาความพึงพอใจ
ของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลยข้ึน 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้น

ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเลย 
2. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้น

ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเลย  
จ าแนกตามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จงัหวดัท่ีตั้งของสถานศึกษา และประเภทของสถานศึกษา  
 

สมมติฐานการวจิัย 
ความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนใน

สถานศึกษา ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเลย จ าแนกตามสถานภาพ
ของผูต้อบแบบสอบถาม จงัหวดัท่ีตั้งของสถานศึกษา และประเภทของสถานศึกษา มีความแตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิในการวจิยั                  

ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม 
   
 1. จงัหวดัท่ีตั้งของสถานศึกษา  
 2.ประเภทของสถานศึกษา  
 3. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
          -ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเล้ียง 
         -นกัเรียน 
  

 ความพึงพอใจต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย ไดแ้ก่ 

1) ดา้นการเตรียมตวัก่อนสอน 
2) ดา้นการปฏิบติัการสอน  
3)  ด้านคุณลักษณะการปฏิบัติตนและการ

ปฏิบติังาน  

 

วธิีด าเนินการวจิัย 
1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

       ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาน้ี ไดแ้ก่ บุคลากรในสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนเครือข่าย
ร่วมพัฒนาวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 5 จังหวัด 
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ประกอบดว้ย จงัหวดัเลย ขอนแก่น หนองบวัล าภู อุดรธานี และชยัภูมิ ขนาดตวัอยา่งค านวณจากสูตรไม่ทราบขนาด
กลุ่มตวัอยา่งของ Conchran (1953, อา้งถึงในวิเศษพรรณ เลาหวนิช, 2553) โดยก าหนดระดบัค่าความเช่ือมัน่ร้อยละ 
95 และระดบัค่าความคลาดเคล่ือนร้อยละ 5ไดข้นาดกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 384 คน เพ่ือความสะดวกในการ
ประเมินผลและการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูวิ้จยัจึงใช้ขนาดกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 400 คนซ่ึงถือว่าไดผ้่านเกณฑ์ตามท่ี
เง่ือนไขก าหนดคือไม่นอ้ยกวา่ 384 ตวัอยา่ง จากนั้นจึงท าการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling) 
รายละเอียดแผนภาพต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูคือ แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ี
มีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเลย ท่ี

ขั้นที่ 1 การก าหนดกลุ่มตวัอยา่งระดบัจงัหวดั ซ่ึงสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนเครือข่ายร่วมพฒันา มีจ  านวน 5 จงัหวดั ท าการเลือกแบบเจาะจงจ านวน 
3 จงัหวดั ไดแ้ก่  จงัหวดัเลย จงัหวดัหนองบวัล าภู และ จงัหวดัขอนแก่น 

ขั้นที่ 2 การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งระดบัอ าเภอ รวมทั้งส้ิน 28 อ าเภอ ก าหนดสดัส่วน นกัศึกษาต่ออ าเภอ 60: 1ไดด้งัน้ี 
     จงัหวดัเลย มีจ  านวนนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ทั้งส้ิน 383 คน ได ้6 อ าเภอ จงัหวดัหนองบวัล าภู มีจ  านวนนกัศึกษาฝึกประสบการณ์จ านวน
ทั้งส้ิน 60 คน 4 อ าเภอ ได ้1 อ  าเภอ และจงัหวดัขอนแก่น มีจ  านวนนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ทั้งส้ิน 78 คน ได ้1 อ าเภอ  

ขั้นที่ 3 ก  าหนดตวัอยา่งให้ใน 1 อ าเภอ เป็นสถานศึกษาท่ีท าการสอนในระดบัประถมศึกษา จ านวน 1 แห่ง และสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
จ านวน 1 แห่ง ท าการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจบัสลาก ไดส้ถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 16 แห่ง 
-จังหวดัเลย ไดแ้ก่ อ าเภอเมือง ระดบัประถมศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรียนอนุบาลเลย ระดบัมธัยมศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรียนนาออ้วิทยา อ าเภอวงัสะพงุ ระดบั
ประถมศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นนาดอกไม ้มิตรภาพท่ี 120 ระดบัมธัยมศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรียนศรีสงครามวิทยา อ าเภอท่าล่ี ระดบัประถมศึกษา 
ไดแ้ก่ โรงเรียนชุมชนบา้นปากห้วย โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรียนท่าล่ีวิทยา อ าเภอภูกระดึง ระดบัประถมศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรียน
อนุบาลภูกระดึง ระดบัมธัยมศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรียนภูกระดึงวิทยาคม อ าเภอเชียงคาน ระดบัประถมศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรียนอนุบาลเชียงคาน “ปทุมมา
สงเคราะห์” ระดบัมธัยมศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรียนเขาแกว้วิทยาสรรพ ์อ าเภอด่านซา้ย ระดบัประถมศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรียนอนุบาลด่านซา้ย ระดบั
มธัยมศึกษา ไดแ้ก่  โรงเรียนศรีสองรักษวิ์ทยา 
-จังหวดัหนองบัวล าภู ไดแ้ก่ อ  าเภอนากลาง ระดบัประถมศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นกกคอ้กกโพธ์ิ ระดบัมธัยมศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรียนค าแสนวิทยา
สรรค ์
-จังหวดัขอนแก่น ไดแ้ก่ อ าเภอชุมแพ ระดบัประถมศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรียนชุมชนโนนหนัวนัครู ระดบัมธัยมศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรียนชุมแพศึกษา 

ขั้นที่ 4 ก าหนดเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งโดยก าหนดสถานศึกษาละ 25 ฉบบั โดยการสุ่มอยา่งง่าย ไดด้งัน้ี 
-จังหวดัเลย จ  านวนสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวนทั้งส้ิน 12 โรงเรียน เก็บขอ้มูลจ านวนทั้งส้ิน 300 ฉบบั จากผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพ่ี
เล้ียง จ  านวน 36 ฉบบั และนกัเรียนจ านวน 264 ฉบบั  
-จังหวดัหนองบัวล าภู จ  านวนสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวนทั้งส้ิน 2 โรงเรียน เก็บขอ้มูลทั้งส้ิน 50 ฉบบั จากผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพ่ี
เล้ียง จ  านวน 6 ฉบบั และนกัเรียนจ านวน 44 ฉบบั 
-จังหวดัขอนแก่น จ  านวนสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวนทั้งส้ิน 2 โรงเรียน เก็บขอ้มูลทั้งส้ิน 50 ฉบบั จากผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเล้ียง 
จ  านวน 6 ฉบบั และนกัเรียนจ านวน 44 ฉบบั 
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ผูวิ้จยัสร้างข้ึน จ านวน 2 ฉบบั โดยฉบบัแรกเป็นแบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหารและครูพ่ีเล้ียง และฉบบัท่ี 2 ส าหรับ
นักเรียน มีค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) ฉบบัส าหรับผูบ้ริหารและครูได ้.97 และฉบบันกัเรียนได ้.92 ลกัษณะของแบบสอบถาม
ทั้งสองฉบบั แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 ขอ้มลูเบ้ืองตน้ เป็นแบบตรวจสอบรายการ  
   ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย ลักษณะของแบบสอบถามตอนท่ี 2 เป็น
แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั ตามแนวคิดของลิเคิร์ท      
   ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย  ลักษณะของแบบสอบถามตอนท่ี 3 เป็น
แบบสอบถามชนิดปลายเปิด 
   3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล คณะผูวิ้จยัเป็นผูเ้ก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยเก็บขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี 15 กรกฎาคม 
ถึง 15 กนัยายน 2560 
   4. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู    

4.1 ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานการวิจยั ใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) แบบ independent 
samples และการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) 

4.2 ขอ้มลูจากแบบสอบถามตอนท่ี 3 วิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เน้ือหา   
 

ผลการวจัิย 
1. ผลการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้น

ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเลย 
 

ตารางที่ 1 ระดบัความพึงพอใจของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเล้ียงท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้น         
   ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ระดบัความพึงพอใจ 

X   S.D. แปลผล 

ดา้นท่ี 1 การเตรียมตวัก่อนสอน 4.37 .41 มาก 

ดา้นท่ี 2 การปฏิบติัการสอน  4.23 .48 มาก 

ดา้นท่ี 3 คุณลกัษณะการปฏิบติัตนและการปฏิบติังาน  4.53 .48 มาก 

รวม 4.38 .41 มาก 



การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู                          วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัเลย 
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   จากตารางท่ี 1 พบวา่ ผูบ้ริหารและครูพ่ีเล้ียงมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้น ซ่ึงดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นท่ี 3 คุณลกัษณะการปฏิบติัตนและการ
ปฏิบติังาน อนัดบัท่ี 2 คือ ดา้นท่ี 1 การเตรียมตวัก่อนสอน  ตามล าดบั 
 

ตารางที่ 2 ระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนมีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
   ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ระดบัความพึงพอใจ 

X   S.D. แปลผล 
ดา้นท่ี 1 ดา้นการเตรียมตวัก่อนสอน 4.26 .68 มาก 
ดา้นท่ี 2 ดา้นการปฏิบติัการสอน  4.32 .62 มาก 

 
ดา้นท่ี 3 ดา้นคุณลกัษณะการปฏิบติัตนและการปฏิบติังาน  4.41 .61 มาก 

รวม 4.33 .60 มาก 
    

   จากตารางท่ี 2 พบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่
อยู่ในระดบัมากทุกดา้น ซ่ึงดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นท่ี 3 ดา้นคุณลกัษณะการปฏิบติัตนและการปฏิบติังาน 
อนัดบัท่ี 2 คือ ดา้นท่ี 2 การปฏิบติัการสอน ตามล าดบั 
   2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเลย 
จ าแนกตาม สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จงัหวดัท่ีตั้งของสถานศึกษา และประเภทของสถานศึกษา  
 

ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเล้ียงท่ีมีต่อการฝึก  
    ประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

ความพึงพอใจ 

t P ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

ครูพ่ีเล้ียง 

X   S.D. X   S.D. 
ดา้นท่ี 1 ดา้นการเตรียมตวัก่อนสอน 4.21 .44 4.45 .38 -1.958 .056 
ดา้นท่ี 2 ดา้นการปฏิบติัการสอน  4.04 .58 4.33 .39 -2.005 .051 
ด้านท่ี 3 ด้านคุณลกัษณะการปฏิบัติตนและการ
ปฏิบติังาน  

4.28 .47 4.46 .43 -2.715** .009 

รวม 4.18 .44 4.47 .36 -2.492* .016 
*p< .05, **p< .01  



การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู                          วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัเลย 
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   จากตารางท่ี 3 พบว่า ความพึงพอใจของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเล้ียงในภาพรวม แตกต่างกนัอยา่ง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ี 3 คุณลกัษณะการปฏิบัติตนและการ
ปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 

ตารางที่ 4  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผูบ้ริหารและครูพ่ีเล้ียงในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึก 
    ประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
    จ าแนกตามจงัหวดัท่ีตั้งของสถานศึกษา 

แหล่งความแปรปรวน     SS df MS F Sig 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.092 
7.873 

2 
45 

.046 

.175 
.264 .769 

รวม 7.965 47    

*p< .05 
 

จากตารางท่ี 4 พบว่า ผูบ้ริหารและครูพ่ีเล้ียงจงัหวดัเลย หนองบวัล าภู และขอนแก่นมีความพึงพอใจต่อ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่
แตกต่างกนั 
 

ตารางที่ 5  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเล้ียงในสถานศึกษาท่ีมีต่อ
    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
    จ าแนกตามประเภทของสถานศึกษา 

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
ความพึงพอใจ 

t P 
ประถมศึกษา มธัยมศึกษา 

X   S.D. X   S.D. 
ดา้นท่ี 1 การเตรียมตวัก่อนสอน 4.40 .42 4.34 .40 .564 .576 
ดา้นท่ี 2 การปฏิบติัการสอน  4.34 .46 4.14 .48 1.488 .145 
ด้านท่ี3 คุณลักษณะการปฏิบัติตนและการ
ปฏิบติังาน  

4.10 .39 4.02 .49 .660 .512 

รวม 4.28 .39 4.16 .41 1.025 .311 

*p < .05 
 



การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู                          วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัเลย 

188 | ปีท่ี 11 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย.) 2561 

จากตารางท่ี 5 พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเล้ียงระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษามีความพึง
พอใจต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ไม่แตกต่างกนั  
 

ตารางที่ 6 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้น  
       ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ าแนกตามจงัหวดัท่ีตั้งของ 
            สถานศึกษา 

แหล่งความแปรปรวน     SS df MS F Sig 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.756 
123.568 

2 
344 

.378 

.359 
1.052 .350 

รวม 124.324 346    

*p < .05 
 

จากตารางท่ี 6  พบว่า ความพึงพอใจของนกัเรียนจงัหวดัเลย หนองบวัล าภู และขอนแก่นท่ีมีต่อการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่แตกต่างกนั 
ตารางที่ 7 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้น  
   ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ าแนกตามประเภทของ       
   สถานศึกษา 

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
ความพึงพอใจ 

t P 
ประถมศึกษา มธัยมศึกษา 

X  S.D. X  S.D. 
ดา้นท่ี 1 ดา้นการเตรียมตวัก่อนสอน 4.33 .66 4.19 .69 1.901 .058 
ดา้นท่ี 2 ดา้นการปฏิบติัการสอน  4.37 .61 4.27 .62 1.376 .170 
ด้านท่ี3 ด้านคุณลกัษณะการปฏิบติัตนและการ
ปฏิบติังาน  

4.41 .58 4.40 .64 .190 .849 

รวม 4.37 .59 4.29 .61 1.250 .212 

*p < .05 
 

จากตารางท่ี 7 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่แตกต่างกนั  
 



การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู                          วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัเลย 
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   3. ข้อเสนอแนะของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเลย สรุปได ้3 ประเดน็เรียงล าดบัจากความถ่ีมาไปนอ้ย 
คือ 1) การปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้น ใหมี้การวางแผนการท างาน เตรียมตวัใหพ้ร้อมก่อนการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เปิด
ใจยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนท่ีแตกต่าง ใหเ้กียรติผูอ่ื้นและผูร่้วมงาน มีความสามารถในการประสานงานกบั
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของทีมงานและการท างานอย่างมืออาชีพใหไ้วว้างใจได ้มีความคิดริเร่ิม การ
เสนอความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน ์ใส่ใจในรายละเอียดของงาน รวมทั้งใหมี้การแกไ้ขปัญหาระหวา่งการปฏิบติังาน
และแกไ้ขอย่างสร้างสรรค์มีหลกัการ 2) การเพ่ิมเติมการพฒันาศกัยภาพของตนเองและความมัน่ใจในตนเอง ให้
เพ่ิมพฒันาศกัยภาพตนเองอยู่เสมอ ใฝ่หาใฝ่รู้ ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมดว้ยตนเอง ให้มีความมัน่ใจในตนเองทาง
วิชาการและการปฏิบติังานอ่ืนๆ และ 3) การเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นกัเรียนในการแต่งกาย การมีสมาธิในการท างาน
ไม่แต่งหน้าเกินงามและการเล่นโทรศพัท์มือถือขณะสอนและท างาน ขอให้มีความอดทน ขยนั และทุ่มเทให้
มากกวา่น้ี 
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สอนในสถานศึกษา ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเลย จ าแนกตาม
สถานภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูพ่ีเล้ียง พบว่า ความพึงพอใจโดยภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยท่ีครูพ่ีเล้ียงมีค่าเฉล่ียมากกว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา และความพึงพอใจในรายดา้น พบว่า 
ดา้นท่ี 3 คุณลกัษณะการปฏิบติัตนและการปฏิบติังานแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนดา้น
อ่ืนๆ ไม่แตกต่างกนั คืออยู่ในระดบัมาก สามารถอธิบายไดด้งัน้ี การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอน
ในสถานศึกษานั้นครูพ่ีเล้ียงและนักศึกษาจะมีความใกลชิ้ดกันมากกว่าผูอ้  านวยการสถานศึกษา ท าให้สังเกต
พฤติกรรมต่างๆ ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ไดใ้กลชิ้ดและเป็นตามสภาพจริงมากกว่า การฝึกปฏิบติัการสอน
ของนกัศึกษามีผลโดยตรงต่อครูพ่ีเล้ียงมากกว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา กล่าวคือ ในขณะท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนถือว่าเป็นครูอีกคนหน่ึงท่ีเขา้มาสอนแทนท่ีครูพ่ีเล้ียง ท าใหค้รูพ่ีเล้ียงไดผ้่อนภาระลง
ไปไม่นอ้ย แมจ้ะมีภาระในการให้ค าแนะน าต่างๆ แต่ก็ถือว่าประโยชน์ท่ีไดรั้บจากนกัศึกษาฝึกประสบการณ์นั้น 
ขณะท่ีการเขา้พ้ืนท่ีหรือสถานศึกษาเพ่ือการฝึกประสบการณ์ของนกัศึกษาถือเป็นภาระของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
กล่าวคือ ในขณะท่ีผูบ้ริหารส่วนใหญ่จะมีอ านาจหนา้ท่ีในการควบคุมดูแลสั่งการผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ถึงแมน้กัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเขา้ฝึกปฏิบติัในสถานศึกษาจะเป็นประโยชนต่์อสถานศึกษาแต่กท็ าใหเ้พ่ิมภาระดา้นการ
ปกครองดูแลเพ่ิมข้ึน คอยความอ านวยสะดวก ให้ความคุม้ครองและจดัหาสวสัดิการต่างๆ และรับผิดชอบการ
ปฏิบติังานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ทุกประการ ตลอดทั้งความใกลชิ้ดตามสายบงัคบับญัชายงัมีน้อยกว่า 
อาจจะห่างไกลกว่า และเหตุผลอีกประการหน่ึงอาจเป็นไปไดว้่าในมุมมองของผูบ้ริหารสถานศึกษาในฐานะท่ีเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของสถานศึกษาอาจมีความคาดหวงัวา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา โดยเฉพาะนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ท่ี
เป็นคนรุ่นใหม่ตอ้งมีความรู้ใหม่ๆ ความสามารถและทกัษะท่ีดี ตลอดทั้งควรจะทุ่มเทเสียสละมากกว่าน้ี ดงันั้น จึง
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อาจจะคาดหวงัในตวันกัศึกษาวา่ควรจะสามารถประพฤติตนและปฏิบติังานไดดี้กวา่น้ีและควรทุ่มเทเสียสละให้สม
กบัท่ีไดใ้ห้ความเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือ เมตตาต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์ในดา้นต่างๆ ดงัท่ีกล่าวมาขา้งต้น ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัทฤษฎีความคาดหวงั (Expectancy Theory) ท่ีไดอ้ธิบายความพึงพอใจไวว้่า บุคคลจะเกิดความพึง
พอใจก็ต่อเม่ือเขาประเมินว่าส่ิงนั้นๆ จะน าผลตอบแทนมาให้ซ่ึงบุคคลไดมี้การตดัสินใจล่วงหนา้แลว้ เม่ือมีการ
ประเมินเปรียบเทียบผลลพัธ์ต่างๆ บุคคลจะรู้สึกความพึงพอใจเกิดข้ึน (จนัทร์แรม พุทธนุกลู, 2554) ในขณะท่ีครูพ่ี
เล้ียงซ่ึงเป็นผูท่ี้ใกลชิ้ดกบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์มากกวา่ทั้งยงัมีประสบการณ์ในการคลุกคลีกบับุคคลท่ีอยู่ในวยั
เดียวกนัหรือวยัใกลเ้คียงกนัมากกว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา ตลอดทั้งการมีสัมพนัธภาพท่ีดีส่วนบุคคลท าใหเ้กิดความ
คาดหวงัในหนา้ท่ีและบทบาทของนกัศึกษาในอีกแง่มุมหน่ึง จึงท าใหค่้าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจของครูพ่ีเล้ียง 
มากกว่าและแตกต่างกบัความพึงพอใจของผูบ้ริหารสถานศึกษา ส่วนดา้นท่ี 1 การเตรียมตวัก่อนสอน และดา้นท่ี 2 
การปฏิบติัการสอนยงัพอมีเอกสารใหต้รวจสอบไดม้ากกว่าดา้นท่ี 3 คุณลกัษณะการปฏิบติัตนและการปฏิบติังาน 
และผลการปฏิบติังานดา้นท่ี 1 และ 2 นั้น ส่วนหน่ึงเป็นผลจากการประเมินของครูพ่ีเล้ียงท่ีน าเสนอข้ึนไปให้
พิจารณา จึงท าใหร้ะดบัความพึงพอใจทั้งสองดา้นน้ีไม่แตกต่างจากครูพ่ีเล้ียง 
   2. ความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เปรียบเทียบตามจงัหวดัท่ีตั้งของสถานศึกษา ไดแ้ก่ จงัหวดัเลย 
หนองบวัล าภู และขอนแก่น เปรียบเทียบตามระดบัของสถานศึกษา ไดแ้ก่ ระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษา ไม่
แตกต่างกนั ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเล้ียง และนกัเรียน ท่ีอยูใ่นจงัหวดัท่ีต่างกนั และอยูใ่นสถานศึกษาระดบัท่ี
ต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่แตกต่างกนั คือ อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้แสดงใหเ้ห็นวา่ 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส่วนมากได้มีการเตรียมตัวเพ่ือฝึกประสบการณ์มาก่อน ทั้ งด้านความรู้ 
ความสามารถ และเร่ืองส่วนตวั มีความตั้งใจจริง ทุ่มเท และอุทิศตน นกัศึกษาวิชาชีพครูมีการปฏิบติัตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครูไดดี้ รวมทั้งมีการพฒันาและรับฟังขอ้คิดเห็นและเสียสละช่วยเหลือ
งาน กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคลากรอ่ืนๆ ในสถานศึกษา การมุ่งมัน่พยายามใน
การสร้างเสริมตนเองเพ่ือใหเ้ป็นครูท่ีดีในอนาคต ประกอบกบักระบวนการผลิตครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเลย เป็นไปตามหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต (5 ปี) ท่ีมุ่งผลิตบณัฑิตทางการศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ือประกอบ
วิชาชีพครูโดยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นการสอนน้ีตอ้งอาศยัความรู้ ความสามารถทุกดา้น นอกจากองค์
ความรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติัแลว้ ยงัตอ้งอาศยัทศันคติ ทกัษะ และประสบการณ์ต่างๆ ท่ีคณะครุศาสตร์ได้
ออกแบบหลกัสูตรของแต่ละสาขาวิชา เพ่ืออบรมสัง่สอนเน้ือหาวิชาการ บ่มเพาะความเป็นครู ตลอดระยะเวลา 4 ปี
การศึกษาท่ีผ่านมา สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ท่ีมุ่ง ผลิตและพฒันาครูใหรู้้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงในสังคม และพนัธ
กิจ ในการพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แข็งของวิชาชีพครู (คณะครุศาสตร์, 2560) ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ พร้อมทั้งอาจเป็นเพราะบุคลากรและหน่วยงานของคณะครุ
ศาสตร์ท่ีสามารถด าเนินการไดดี้ ดว้ยการปฐมนิเทศของศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีจดัให้มีการปฐมนิเทศ 
การสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างฝึกประสบการณ์



การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู                          วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัเลย 

ปีท่ี 11 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย.) 2561 | 191 

วิชาชีพครู (ศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครู, 2560) ซ่ึงก่อให้เกิดความเขา้ใจอนัดีต่อบทบาท หนา้ท่ี ความเป็นครู 
การประพฤติปฏิบติัตนในขณะท่ีปฏิบติัการอยู่ในสถานศึกษา การสร้างความตระหนกัในการประพฤติปฏิบติัตน 
อาจรวมถึงกระบวนการการนิเทศติดตามของอาจารยนิ์เทศทัว่ไป และอาจารยนิ์เทศเฉพาะสาขาวิชา กระบวนการ
ของอาจารยท่ี์ปรึกษา ท่ีไดใ้หค้  าปรึกษาแนะน า ช่วยแกปั้ญหา ท าใหน้กัศึกษาปรับปรุงตวัเอง และสามารถปรับตวั
ไดดี้ จึงท าใหบุ้คลากรในสถานศึกษาในจงัหวดัท่ีตั้งของสถานศึกษา และระดบัของสถานศึกษาต่างกนั มีความพึง
พอใจต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ไม่แตกต่างกนั 

ผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบั สโรชา คลา้ยพนัธ์ (2557) ท่ีพบว่า การฝึกประสบการณ์ของนกัศึกษา
วิชาชีพครู ดา้นการฝึกปฏิบติัการสอน ดา้นความพร้อมของนกัศึกษา มีปัญหานอ้ย ประกอบกบัผลการตรวจสอบ
ระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี พบว่า ดา้นการฝึกปฏิบติัการสอน และดา้นสวสัดิการ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด ผลการวิจัยค้นควา้อธิบายได้ว่า แนวทางการแก้ปัญหาน้ีสามารถเป็นแนวทางการพัฒนาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูไดอ้ย่างถูกตอ้งตรงตามปัญหาท่ีเกิดข้ึน และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ เบญจวรรณ  
เกิดในมงคล (2546) ท่ีพบว่า ทุกสถาบนัราชภฏัไดมี้กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างเป็นระบบ มี
บุคลากรและหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีคอยให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือด้านต่างๆ ตลอดเวลา และ
สอดคลอ้งกบัณัฐญา พลเสน อนงค์ อนันตริยเวช และภิเษก จนัทร์เอ่ียม (2553) ณิชาภทัร แจง้สนาม (2558) ท่ี
ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาในสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัสุเทวี คงคูณ (2556) 
ท่ีพบว่า ความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อนักศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก จึงอาจกล่าวไดว้่า 
กระบวนการศึกษาวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ไม่วา่จะเป็นหลกัสูตรในแต่ละสาขาวิชาท่ี
มีความเขม้ขน้ตลอดระยะเวลา 4 ปีการศึกษา กิจกรรมเสริมหลกัสูตรต่างๆ ท่ีจดัให้กบันกัศึกษานั้นสามารถสร้าง
เสริมคุณลกัษณะของความเป็นครูท่ีดี มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานวิชาชีพครูและการปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย (2558) ไดก้ล่าวว่า 
คุณลกัษณะต่างๆ ตามท่ีกล่าวมาแลว้นั้นเกิดเพราะองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 ประการ กล่าวคือ ประการแรก ผูเ้รียนท่ี
เขา้รับการศึกษามีความศรัทธาในอาชีพครู ประการท่ีสอง กระบวนการผลิตครู เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนใน
หลกัสูตรโดยการเช่ือมโยงดา้นทฤษฎีและดา้นปฏิบติัใหส้อดคลอ้งควบคู่กนัไป ทั้งน้ีจะตอ้งค านึงถึงผลการจดัการ
เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และประการสุดทา้ย ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษา ควรเป็นผูเ้รียนท่ีมีความศรัทธาในอาชีพครู 
มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานหนา้ท่ีครูท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างความพึงพอใจใหก้บัหน่วยงานท่ี
ใชค้รู รวมทั้งเป็นท่ียอมรับในสงัคม   

3. ข้อเสนอแนะของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเลย รายการท่ีมีความถ่ีมากท่ีสุด 3 อนัดบั  ขอน าเสนอ
การอภิปรายไปพร้อมกนัตามล าดบัดงัน้ี  
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3.1 การปฏิบติังานร่วมกับผูอ่ื้น ให้มีการวางแผนการท างาน เตรียมตวัให้พร้อมก่อนการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น เปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนท่ีแตกต่าง ใหเ้กียรติผูอ่ื้นและผูร่้วมงาน มีความสามารถใน
การประสานงานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของทีมงานและการท างานอยา่งมืออาชีพใหไ้วว้างใจได ้มี
ความคิดริเร่ิม การเสนอความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ ใส่ใจในรายละเอียดของงาน รวมทั้งให้มีการแกไ้ขปัญหา
ระหว่างการปฏิบติังานและแกไ้ขอย่างสร้างสรรคมี์หลกัการ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่ายงัมีนกัศึกษาจ านวนหน่ึงท่ีขาด
คุณสมบติัการมีจิตส านึกสาธารณะ ท าใหก้ารรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีส่วนร่วมต่องานส่วนรวมนอ้ย บุคลากรใน
สถานศึกษาจึงใหข้อ้เสนอแนะใหเ้พ่ิมเติมในประเด็นน้ี ทั้งน้ีก็สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณและแบบแผนพฤติกรรม
อันพึงประสงค์ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ (คณะท างานจัดท าหลักสูตรพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา, 2554) ไดแ้ก่ 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
คือ ปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ีก าหนด 2) จรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคคื์อ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริตตามกฎ ระเบียบ และแบบ
แผนของทางราชการ เลือกใชห้ลกัวิชาการท่ีถูกตอ้ง สร้างสรรคเ์ทคนิควิธีการใหม่ๆ ใชอ้งคค์วามรู้หลากหลายใน
การปฏิบัติหน้าท่ีและแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์กร เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรอย่าง
สร้างสรรค ์และ 3) จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคคื์อ เสียสละ เอ้ืออาทร และให้
ความช่วยเหลือผูร่้วมประกอบวิชาชีพ มีความรัก ความสามคัคี และร่วมใจผนึกก าลงัในการพฒันาการศึกษา  

3.2 การเพ่ิมเติมการพฒันาศกัยภาพของตนเองและความมัน่ใจในตนเองใหเ้พ่ิมพฒันาศกัยภาพตนเอง
อยู่เสมอ ใฝ่หาใฝ่รู้ ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมดว้ยตนเอง ให้มีความมัน่ใจในตนเองทางวิชาการและการปฏิบติังาน
อ่ืนๆ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่ายงัมีนักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ ส่วนหน่ึงท่ีอาจจะมีพฤติกรรมการสอนท่ีน ามาซ่ึง
เสมือนขาดความมัน่ใจ เช่น ใชเ้สียงเบา มีความกระตือรือร้นในการสอนนอ้ยหรือมีท่าทีเฉ่ือย ชา้ ไม่สามารถกระตุน้
ใหน้กัเรียนอยากเรียนรู้ อธิบายไม่ชดัเจนวกวน เวลาสอนใชก้ารอ่านตามหนงัสือหรือตามสไลด ์จึงท าใหถู้กมองวา่
ไม่มีความมัน่ใจในตนเอง ซ่ึงเป็นประเด็นหน่ึงท่ีมีความส าคญัต่อการเป็นนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ และการเป็น
ครูในอนาคต ดงัพระราชด ารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ท่ีพระราชทานในพิธีเปิดงาน
วนัครูโลก ประจ าปี 2547 เม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2547 (คณะท างานจดัท าหลกัสูตรพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา, 2554) ดงัจะขออญัเชิญ ประกอบอภิปรายผลการวิจยั ดงัน้ี 

 
 “...ยิ่งเทคโนโลยีกา้วหนา้เพียงใดก็ยิ่งตอ้งการครูท่ีมีความสามารถมากข้ึนเพียงนั้น ดงันั้น ครูตอ้ง

พฒันาตนเองใหรู้้เท่าทนัโลก จึงจะสามารถบ่มนิสยัคนยคุใหม่ได.้..” 
 

และสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณและแบบแผนพฤติกรรมอนัพึงประสงคต์ามจรรยาบรรณของวิชาชีพ (คณะท างาน
จดัท าหลกัสูตรพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา, 2554) ไดแ้ก่ 1) 
จรรยาบรรณต่อตนเอง มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคคื์อ ศึกษา หาความรู้ วางแผนพฒันาตนเอง พฒันางาน และสะสม
ผลงานอย่างสม ่าเสมอ คน้ควา้ แสวงหา และน าเทคนิคดา้นวิชาชีพท่ีพฒันาและกา้วหนา้เป็นท่ียอมรับมาใชแ้ก่ศิษย์
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และผูรั้บบริการใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิท่ีพึงประสงค ์และเป็นไปตามคุณสมบติัของครูดี ท่ีก าหนดไวว้่า มีความรู้จริงใน
สาขาท่ีตนสอน  

3.3 การเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นกัเรียนในการแต่งกาย การมีสมาธิในการท างานไม่แต่งหนา้เกินงาม
และการเล่นโทรศพัทมื์อถือขณะสอนและท างาน ขอใหมี้ความอดทน ขยนั และทุ่มเทใหม้ากกว่าน้ี ทั้งน้ี อาจเป็น
เพราะว่าโดยภาพรวมยงัมีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนหน่ึงท่ียงัวางตัวให้เป็นแบบอย่างท่ีดียงัไม่
เหมาะสม หรือปฏิบติัไดไ้ม่ตลอดเวลา อาจจะเป็นไปดว้ยความพลั้งเผลอ ความเคยชิน หรือมีอาการติดโทรศพัท์
หรือส่ือออนไลนห์รือใชโ้ทรศพัทใ์นการติดต่อส่ือสารโดยใชเ้วลานานและไม่ถกูตอ้งตามกาลเทศะ ตลอดจนสาเหตุ
มาจากความเหน่ือยลา้จากการปฏิบติังานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีมีช่วงระยะเวลาท่ียาวนาน 1 ปี หรืออาจจะ
เป็นผลมาจากความเขา้ใจคลาดเคล่ือนในการช่วยเหลือหนา้ท่ีการงานของโรงเรียน การท าตามแบบอย่างท่ีพบเห็น
ในสถานศึกษาโดยขาดความเขา้ใจอย่างแทจ้ริง จึงท าใหไ้ดรั้บขอ้เสนอแนะว่าควรให้นกัศึกษาเป็นแบบอย่างดา้น
บุคลิกภาพภายนอก ให้มีสมาธิในการท างานมากข้ึน และท าให้ถูกมองว่านกัศึกษาฝึกประสบการณ์ควรมีความ
ทุ่มเทใหม้าก สอดคลอ้งกบั ทศันา สุริยธนาภาส (ม.ป.ป.) ท่ีสรุปไวว้า่ สถานภาพก่อใหเ้กิดบทบาทหนา้ท่ีซ่ึงตามมา
ดว้ยความคาดหวงัจากสังคม บทบาทของครูจะถูกเพ่งเลง็ถึงการปฏิบติัมากกว่าเน้ือหา ซ่ึง พระเทพโสภณ (ประยรู 
ธมฺมจิตโต อา้งถึงใน คณะท างานจดัท าหลกัสูตรพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา, 2554) ไดส้รุปความส าคญัของการเป็นตน้แบบไวว้า่ ครูเป็นตน้แบบในฐานะเป็นแม่แบบ เพ่ือใหผู้ดู้
แบบไดเ้อาอยา่ง ท าตาม เลียนแบบ และประยกุตแ์บบ ครูเป็นตน้แบบในฐานะท่ีเป็นแรงบนัดาลใจใหเ้กิดการใฝ่รู้ใฝ่
เรียน เป็นก าลงัใจ ให้ผูดู้แบบสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีงาม...ครูควรเป็นแบบอย่างท่ีดีเพ่ือช้ีน าทางสว่างแก่ศิษย ์ตน้แบบ
แห่งการเรียนรู้มีลกัษณะส าคญั 3 ประการ คือ ตน้แบบสอนใหรู้้ ตน้แบบท าใหดู้ และตน้แบบอยูใ่หเ้ป็น  

 

ข้อเสนอแนะ  
   จากผลการวิจยัดงักล่าวคณะผูว้ิจยัเห็นสมควรใหข้อ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้และการใน 3 
ประเดน็ ดงัน้ี 
   1. จากผลการวิจยัท่ีพบว่า ระดบัความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฎัเลย เม่ือจ าแนกตามสถานภาพและประเภทของสถานศึกษาต่างกนั จ าแนกตามจงัหวดัท่ีตั้งของสถานศึกษา 
ไม่แตกต่างกนันั้น ให้ขอ้เสนอแนะดงัน้ี ศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
ควรด ารงระบบการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีเป็นอยู่ไว ้เช่น ระบบการปฐมนิเทศ ระบบการ
สมัมนาระหวา่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมทั้งพฒันาและปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบักาลสมยัต่อไป ส่วนคณะ
ครุศาสตร์สามารถน าผลการวิจัยคร้ังน้ีไปเป็นข้อมูลยืนยนัได้ว่า ระบบการจัดการศึกษาของคณะครุศาสตร์  
ซ่ึงประกอบไปดว้ย โครงสร้างหลกัสูตร กิจกรรมสนบัสนุนการศึกษาต่างๆ ท่ีคณะไดจ้ดัข้ึนนั้นมีคุณค่าและเป็น
ประโยชนต่์อนกัศึกษาจริง  
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2. จากผลการวิจยัท่ีพบวา่ ภาพโดยรวมของการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และรายดา้นอยู่ใน
ระดับมาก ซ่ึงหมายถึงบุคลากรในสถานศึกษาพึงพอใจแลว้   แต่ยงัไม่ถึงระดับความพึงพอใจสูงสุด จึงขอให้
ขอ้เสนอแนะว่า การด าเนินงานของคณะ สาขาวิชา และศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครูควรตอ้งมีการด าเนินการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพนกัศึกษาไดอี้กมาก ไม่วา่จะเป็นดา้นการเตรียมตวัก่อนสอน ดา้นการปฏิบติัการสอน 
ดา้นคุณลกัษณะ และพฤติกรรมการเป็นครู โดยอาจจะพิจารณาขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดก่อนเป็นอนัดบัแรก พร้อมทั้งน า
ผลของขอ้เสนอแนะท่ีมีค่าเฉล่ียสูงไปพิจารณา ซ่ึงส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัการท างานเป็นทีม ความรอบคอบในการ
ปฏิบติังาน บุคลิกภาพส่วนบุคคลของนกัศึกษา ซ่ึงควรพฒันาในประเดน็ ดงัต่อไปน้ี 

2.1 การท างานเป็นทีม  
2.2 ปลกูฝังความมีวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความรับผิดขอบต่อส่วนรวม และสงัคม  
2.3 การทบทวนองคค์วามรู้หรือวดัความรู้ความสามารถดา้นเน้ือหาเฉพาะทางของแต่ละสาขาก่อน

ออกฝึกภาคสนาม อนัจะช่วยใหน้กัศึกษาเกิดความมัน่ใจในตนเองในการสอน  
2.4 อบรมเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันาฝีมือในการผลิตส่ือการเรียนการสอน การจดัการเรียนการสอน

รูปแบบใหม่ๆ ท่ีเหมาะสมกบัยคุสมยัใหม่ 
2.5 อบรมเชิงปฏิบติัการหรือฝึกฝนดา้นทกัษะการพดู การส่ือสาร 
2.6 ฝึกทกัษะการสงัเกตผูเ้รียนและน าผลการสงัเกตนั้นมาใชป้ระโยชนใ์นการจดัการเรียนการสอน 

   3. การวิจยัคร้ังน้ียงัขาดขอ้มูลส าคญัอีกแหล่งหน่ึงคือ ขอ้มูลจากนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
จึงควรท าการศึกษาเพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูจากนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
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