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บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ประเมินความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนในชั้นเรียนของครูผูส้อนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  2) ศึกษาความตอ้งการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนของครูผูส้อน 3) 
พฒันาและทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และ 4) ประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อน  กลุ่มตวัอยา่ง 
ไดแ้ก่ ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากโรงเรียนในจงัหวดัปทุมธานี จ านวน 376 คน ไดม้าโดยวธีิการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน เพ่ือใชท้ดสอบความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนในชั้นเรียน และครูจ านวน 30 คน เพื่อประเมินผลการใชชุ้ดฝึก
อบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครู เคร่ืองมือท่ีใช ้ประกอบดว้ย แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเร่ือง
การประเมินการสอน แบบสอบถามความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน
ส าหรับครู ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินสอนในชั้นเรียนส าหรับครู  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรม  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครู และ
แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกอบรม  สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 
คะแนนที คะแนนพฒันาการ คะแนนเพ่ิมสมัพทัธ์ ค่าประสิทธิภาพ E1/E2 และการวเิคราะห์เน้ือหา  ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี  
1)  ระดบัความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนในชั้นเรียนของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า ส่วนมากมีความรู้อยู่ในระดบัปานกลาง   
2)  ความตอ้งการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัมาก  3) ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ือง
การประเมินการสอนทั้ ง 3 หน่วย มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.33/81.11, 80.67/81.89 และ 80.56/81.33 ตามล าดับ  และ  
4)  ผลสัมฤทธ์ิของครูก่อนและหลงัการฝึกอบรมของครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรมโดยใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมิน
การสอนในชั้นเรียน มีค่าเฉล่ียของคะแนนหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 
ค าส าคญั:  ชุดฝึกอบรมทางไกล  การประเมินการสอนในชั้นเรียน  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
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Abstract 
The objectives of this research were (1) to evaluate the knowledge level on assessment of teaching in classroom of 

basic education teachers; (2) to study the needs for distance training package on assessment of teaching in classroom; (3) 
to develop a distance training package on assessment of teaching in classroom for basic education teachers; and ( 4)  to 
evaluate the results of using the distance training package on assessment of teaching in classroom. The samples consisted 
of a group of 376 teachers teaching in basic education schools in Pathum Thani province, who were tested on their knowledge 
on assessment of teaching in classroom, obtained by multi- stage random sampling, and a group of 30 teachers who were 
trained with the distance training package on assessment of teaching in classroom.  The employed instruments comprised 
an achievement test on assessment of teaching in classroom, a questionnaire on the needs for contents of a distance training 
package on assessment of teaching in classroom, a distance training package on assessment of teaching in classroom, an 
achievement test for pre-training testing and post-training testing, a questionnaire on opinions toward the distance training 
package on assessment of teaching in classroom, and a questionnaire on satisfaction with the training.  Data was analysed 
using the frequency, percentage, mean, standard deviation, t- test, T- score, growth score, relative gain score, E1/ E2 
efficiency index and content analysis. The research findings were as follows: 1) Knowledge level on assessment of teaching 
in classroom of the majority teachers was at the moderate level; 2)  the needs for distance training package on assessment 
of teachers were at the high level; 3) the three units of the developed distance training package were efficient at 80.33/81.11, 
80.67/81.89 and 80.56/81.33 respectively and  4) the post-training achievement mean score of the teachers was significantly 
higher than their pre-training counterpart mean score at the .05 level of statistical significance. 
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ความส าคญัและความเป็นมาของปัญหา 

กระบวนการเรียนรู้ประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 ส่วน คือ การก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ (Learning 
Objectives)  การจัดกระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) และการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ (Measurement and 
Evaluation of Learning)  การท่ีครูผูส้อนหรือสถานศึกษาจะทราบว่ากิจกรรมการจัดการศึกษาจะบรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมายท่ีไดก้ าหนดไวต้ามมาตรฐานของหลกัสูตรมากนอ้ยเพียงใดนั้น จ าเป็นตอ้งอาศยัการวดัและประเมินผลมา
เป็นเคร่ืองมือ ซ่ึงการประเมินการสอนเป็นกระบวนการท่ีก่อให้เกิดสารสนเทศท่ีครูผูส้อนใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการ
พิจารณาตดัสินคุณค่าองคร์วมของระบบการสอนตั้งแต่การก าหนดจุดมุ่งหมาย ส่ือการสอน การด าเนินการสอน และ
สภาพแวดลอ้มอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดว้ยเหตุน้ีการประเมินการสอนจึงมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนในทุกระดบัการศึกษา และมีบทบาทส าคญัต่อการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหดี้ยิ่งข้ึน ซ่ึงคุณภาพการศึกษานั้น
ไม่ไดข้ึ้นอยู่กบัหลกัสูตรการศึกษาแต่เพียงประการเดียว แต่ข้ึนอยู่กบัครูผูส้อน ผูเ้รียน และสภาพแวดลอ้มต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนดว้ย  การประเมินการสอนจะท าให้ครูผูส้อน ผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือผูท่ี้
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เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาไดข้อ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัครูผูส้อนว่ามีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพเพียงใด มีจุดเด่นและจุดดอ้ยประการใดบา้ง มีวิธีสอนในขั้นตอนใดบา้งท่ีตอ้ง
ปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน และยงัทราบวา่ครูผูส้อนไดใ้หค้วามส าคญักบัการสอนท่ีจะเกิดประโยชนแ์ก่ผูเ้รียนมากนอ้ย
เพียงใด โดยครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินการสอนเป็นอย่างดีเพ่ือท่ีครูจะไดท้ าการ
ประเมินการสอนไดอ้ยา่งถกูตอ้งตรงตามหลกัการประเมิน และเพ่ือใหผ้ลการประเมินการสอนท่ีไดมี้ความเท่ียงตรง
และเช่ือถือได ้รวมทั้งสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนบรรลุตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

การประเมินการสอนของครูนั้นมีจุดมุ่งหมายท่ีส าคญั 2 ประการ คือ ประการแรกเป็นการประเมินเพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนการสอน  ซ่ึงผูบ้ริหารควรมุ่งพฒันาและส่งเสริมให้ครูสามารถประเมินการสอนของตนเองได้
อย่างเป็นระบบ มีความพร้อมท่ีจะปรับปรุง เปล่ียนแปลงกิจกรรมการสอนใหดี้ยิ่งข้ึน ส่วนประการท่ีสองเป็นการ
ประเมินเพ่ือน าผลไปใชพิ้จารณาความดีความชอบนั้นควรมีการประเมินท่ีเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่าย โดยมีผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ไดแ้ก่ นกัเรียน เพ่ือนครู ผูเ้ช่ียวชาญ ตลอดจนตวัครูเอง มีบทบาทร่วมกนัในการประเมินการสอนของครู (สมหวงั 
พิธิยานุวฒัน์, 2544)  นอกจากนั้นการประเมินการสอนของครูผูส้อนถือไดว้่าเป็นการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานดา้นการจดัการศึกษาในมาตรฐานท่ี 7 “ครูปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล” มีเกณฑ์การประเมินคุณภาพท่ีก าหนดให้สถานศึกษาตอ้งมีการประเมินการ
จดัการเรียนรู้ของครูทุกคนอยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง (ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2550) และเพ่ือเป็นการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษารอบส่ี (พ.ศ. 2559-2563) ในมาตรฐานดา้น
ท่ี 2 “คุณภาพครู/อาจารย”์  (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2557)  ซ่ึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
ครูผูส้อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาในสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะตอ้งความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการประเมินการสอนเป็นอยา่งดี เพ่ือใหส้ามารถท าการประเมินการสอนไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือน าขอ้มลูสารสนเทศท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขการสอนในชั้นเรียนของครูใหมี้คุณภาพยิ่งข้ึน 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดมี้การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามโครงการ
พฒันาครูทั้งระบบ เพ่ือยกระดบัคุณภาพครูใหเ้ป็นครูดี ครูเก่ง มีคุณภาพ คุณธรรม มีศกัยภาพและคุณภาพทดัเทียม
กบัประชาคมโลกในยุคโลกาภิวตัน์ เพ่ือมุ่งท่ีจะสร้างครูคุณภาพในการพฒันาและยกระดบัคุณภาพของนกัเรียนให้
เป็นพลเมืองคุณภาพและเป่ียมคุณธรรมใหแ้ก่ประเทศ โดยเร่ิมด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เป็นตน้มา
อย่างต่อเน่ือง โดยหลกัสูตรในการพฒันาดงักล่าวประกอบดว้ย 3 โมดูล คือ โมดูลท่ี 1 เน้ือหาสาระตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  โมดูลท่ี 2 สมรรถนะหลกั และโมดูลท่ี 3 สมรรถนะประจ าสายงาน  ดงันั้นการพฒันาครูใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการประเมินการสอน จะเป็นการเสริมสร้างสมรรถนะประจ าสายงานของครูดา้นการวดัและประเมินผล
การศึกษา  เพ่ือเป็นการยกระดบัคุณภาพของครูไดแ้นวทางหน่ึง  ผูว้ิจยัซ่ึงเป็นอาจารยป์ระจ าส านกัทะเบียนและวดัผล 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดมี้โอกาสร่วมท าการวิจยัเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการพฒันาครูทั้งระบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และโครงการประเมินผลการพฒันาครูทั้งระบบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงท าใหไ้ดท้ราบถึงความตอ้งการของครู
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ในการพฒันาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินการสอนในชั้นเรียนเพ่ือน าไปใชป้ระโยชนใ์นการประเมินการ
สอนในชั้นเรียนไดอ้ย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ  และผูว้ิจยัไดเ้ห็นถึงประโยชน์และความจ าเป็นในการพฒันา
สมรรถนะของครูเพ่ือเป็นการยกระดบัคุณภาพครูตามโครงการพฒันาครูทั้งระบบของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ อย่างต่อเน่ือง (จินตนา  ธนวิบูลยช์ยั และคณะ, 2555)  ทั้งน้ีเพราะในการประกนั
คุณภาพการศึกษาไดก้ าหนดใหมี้การประเมินการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนอยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ยภาคการศึกษา
ละ 1 คร้ัง ซ่ึงครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาความรู้ความเขา้ใจท่ีชดัเจนเก่ียวกบักระบวนการประเมินการสอนใน
ชั้นเรียนทั้งในเร่ืองการออกแบบการประเมินการสอน การสร้างเคร่ืองมือในการประเมิน การก าหนดเกณฑก์าร
ประเมิน   การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การแปลความหมายของผล
การวิเคราะห์ขอ้มลู และการเขียนรายงานการประเมินการสอน  

นอกจากนั้น จากการท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวิจยัเร่ืองการพฒันาวฒันธรรมการประเมินการเรียนการสอนของ
ครู พบว่า ครูมีองค์ประกอบของวฒันธรรมการประเมินการเรียนการสอน ไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการ
ประเมินการสอน ความเช่ือท่ีมีต่อการประเมินการเรียนการสอน และการใชก้ารประเมินในการปฏิบติังานอย่าง
ต่อเน่ือง โดยสรุปภาพรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่า โดยเฉพาะอยา่งยิ่งครูผูส้อนในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (วิษณุ  
ทรัพยส์มบติั, 2549) 

จากความส าคญัและความเป็นมาของปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีพฒันาความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกับการประเมินการสอนในชั้นเรียนของครูผูส้อนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การประเมินการสอนในชั้น
เรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ครูไดศึ้กษาเรียนรู้และท าความเขา้ใจเร่ืองการประเมินการ
สอนในชั้นเรียนไดด้ว้ยตนเองในลกัษณะของชุดฝึกอบรมทางไกลซ่ึงจะช่วยพฒันาครูผูส้อนไดเ้ป็นจ านวนมาก โดย
ไม่มีขอ้จ ากดัดา้นเวลา และสถานท่ี อีกทั้งครูผูส้อนไม่ตอ้งท้ิงชั้นเรียนเพ่ือไปเขา้รับการพฒันาจะไดไ้ม่ส่งผลกระทบ
ต่อการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน รวมทั้งเป็นการประหยดังบประมาณและค่าใชจ่้ายในเดินทางมาเขา้รับการ
พฒันานอกพ้ืนท่ี  ซ่ึงการท่ีครูผูส้อนไดศึ้กษาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การประเมินการสอนในชั้นเรียนจะช่วยเพ่ิม
สมรรถนะดา้นประเมินการสอนในชั้นเรียนใหแ้ก่ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหส้ามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บ
จากการศึกษาชุดฝึกอบรมดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการประเมินการสอนในชั้นเรียนได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ โดยการพฒันาจะเร่ิมจากกลุ่มเป้าหมายครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจงัหวดัปทุมธานี เป็น
ล าดบัแรกก่อน เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล และเม่ือพบขอ้บกพร่องจะไดท้ าการปรับปรุง
แก้ไขชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี
คุณภาพดียิ่งข้ึนเหมาะส าหรับการศึกษาหาความรู้และท าความเขา้ใจดว้ยตนเอง  หลงัจากนั้นจะไดน้ าชุดฝึกอบรมน้ีไป
ขยายผลใหโ้รงเรียนอ่ืนๆ ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจงัหวดัปทุมธานี ส าหรับใหค้รูไดศึ้กษาและใชเ้ป็นแนวทางในการ
พฒันาความรู้ในดา้นการประเมินการสอนในชั้นเรียนไดด้้วยตนเองในลกัษณะของชุดฝึกอบรมทางไกล และ
นอกจากนั้นยงัสามารถใช้ชุดฝึกอบรมน้ีส าหรับการจัดฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนให้กบั
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ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกลุ่มอ่ืนๆ  ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และเพ่ือเป็นการให้บริการทาง
วิชาการแก่สงัคมอยา่งกวา้งขวางมากยิ่งข้ึนต่อไป 

วตัถุประสงค์การวจิัย  

 1. เพ่ือประเมินความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. เพ่ือศึกษาความตอ้งการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนของครูผูส้อน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เพ่ือพฒันาและทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. เพ่ือประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมมติฐานการวจิยั  
ผลสมัฤทธ์ิในการเรียนรู้ของครูหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ

ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรม 

ขอบเขตการวจิัย  

 1.  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี  จ านวน  177  โรงเรียน และครูจ านวน 6,326  คน 
 2.  ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยั   
 2.1 ตัวแปรอิสระ คือ  การใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 2.2 ตวัแปรตาม คือ  ผลการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

กรอบแนวคดิการวจิัย 
 จากตวัแปรอิสระและตวัแปรตามดงักล่าวท่ีผูวิ้จยัท าการศึกษานั้น ไดน้ ามาจดัเป็นกรอบแนวคิดการวิจยั 
ดงัน้ี  
 
 
 
 



การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อน                              วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

312 | ปีท่ี 11 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย.) 2561 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1   กรอบแนวคิดการวจิยัเร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน 

                ส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

วธิีด าเนินการวจิัย 
 การด าเนินการวิจยัจะกล่าวถึง ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
และการวิเคราะห์ขอ้มลู ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 1.1 ประชากร ท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ครูในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาของรัฐสังกดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี จ านวน  177  โรงเรียน และครูจ านวน 6,326 คน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาของรัฐสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาปทุมธานี จ านวน 24 โรงเรียน และครูจ านวน 376 คน ขนาดของกลุ่มตวัอย่างไดม้าจากการค านวณหา
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ณ ระดบัความเช่ือมัน่ 95 % ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งไดม้า
โดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi-stage sampling) ซ่ึงมีขั้นตอนในการสุ่มดงัน้ี 
 1) สุ่มอ าเภอในจงัหวดัปทุมธานีมาจ านวน  4  อ  าเภอ (จากจ านวนอ าเภอในจงัหวดัปทุมธานีทั้งหมด 
7 อ าเภอ) อ าเภอท่ีสุ่มได ้คือ อ าเภอเมืองปทุมธานี อ าเภอลาดหลุมแกว้ อ าเภอธญับุรี และอ าเภอล าลกูกา 
 2) จดัแบ่งโรงเรียนใน 4 อ าเภอท่ีไดจ้ากการสุ่มออกเป็นโรงเรียนระดบัประถมศึกษา และโรงเรียน
มธัยมศึกษา โดยแต่ละระดบัโรงเรียนแยกเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง 
และโรงเรียนขนาดเลก็  

 

ทฤษฎแีละแนวคดิ 

 การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล 

 การประเมินการสอน 
 

 

 

ผลการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมนิ    

การสอนในช้ันเรียนส าหรับครูผู้สอนระดบั

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 ผลสมัฤทธ์ิในการเรียนรู้โดยใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล 

 ความคิดเห็นเก่ียวกบัชุดฝึกอบรมทางไกล 

 ความพึงพอใจในการฝึกอบรมโดยใช ้         

ชุดฝึกอบรมทางไกล 
 

 

การใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมนิ

การสอนในช้ันเรียนส าหรับครูผู้สอน       

ระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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 3)  สุ่มโรงเรียนในอ าเภอท่ีสุ่มได ้4 อ าเภอ มาอ าเภอละจ านวน 6 โรงเรียน รวมโรงเรียนท่ีไดจ้ากการ
สุ่มจ านวน 24 โรงเรียน ซ่ึงมีโรงเรียนระดบัประถมศึกษา จ านวน 13 โรงเรียน และโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 
11 โรงเรียน  
 4) สุ่มครูในโรงเรียนจ านวน 24 โรงเรียนมาโรงเรียนละจ านวน 15-16 คน รวมจ านวนครูท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง 376 คน (จากประชากรทั้งหมด 6,326 คน)  

โดยกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 376 คนท่ีไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่ง น ามาเพ่ือใชใ้นการศึกษาวิจยั มีดงัน้ี 
 (1) ครูในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี 
จ านวน 376  คน ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในประเมินความรู้เก่ียวกับเร่ืองการประเมินการสอนของครูจังหวดั
ปทุมธานี และการส ารวจความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมและความสนใจในการเขา้รับการฝึกอบรม 
เพ่ือน าขอ้มลูท่ีไดรั้บมาเป็นกรอบในการพิจารณาจดัท าโครงสร้างเน้ือหาของชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมิน
การสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 (2)  ครูในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาของรัฐสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี 
จ านวน 41  คน  ซ่ึงเลือกมาจากกลุ่มตวัอย่างเพ่ือใชใ้นการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการ
ประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีผูวิ้จยัพฒันาข้ึน  

 (3)  ครูในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาของรัฐสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี 
จ านวน 30  คน  ซ่ึงเลือกมากลุ่มตวัอย่างเพ่ือใชใ้นการประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการ
สอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่  1) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน   
2) แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  3) ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมเร่ืองการประเมิน
การสอนในชั้นเรียน  5) แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน
ส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ  6) แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการ
สอนในชั้นเรียน  ซ่ึงการด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 4 ส่วน โดยแต่ละส่วนมีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั และขั้นตอนการ
ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือพอสงัเขป ดงัน้ี  

ส่วนที่ 1 การประเมินความรู้เกี่ยวกับการประเมินการสอนของครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
จงัหวดัปทุมธานี 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน ลกัษณะ
ของแบบทดสอบเป็นแบบปรนยั  4 ตวัเลือก จ านวน 50 ขอ้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีเกณฑใ์ห้คะแนน คือ 
ตอบถูกให้ ขอ้ละ 2 คะแนน ตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0 คะแนน ลกัษณะของขอ้สอบเป็นค าถามเพ่ือวดั ความรู้
พ้ืนฐานเก่ียวกบัการประเมินการสอน จ านวน 12 ขอ้ (ร้อยละ24) การประเมินการสอน จ านวน 26 ขอ้ (ร้อยละ 52) 
และ  การประยุกต์ใช้คอมพิว เตอ ร์ เ พ่ื อการวิ เ คราะห์ข้อมู ลการประ เ มินการสอน จ านวน 12 ข้อ  
(ร้อยละ 24)  
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ส่วนที่ 2 การศึกษาความต้องการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมนิการสอนในช้ันเรียนส าหรับ
ครูผู้สอนระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการ
ประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีลกัษณะเป็นค าถามปลายปิดและ
ปลายเปิด ท่ีผูวิ้จยัสร้างข้ึนเพ่ือใชส้อบถามความคิดเห็นของครูจงัหวดัปทุมธานี เก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรม
ทางไกล เร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยแบบสอบถาม
ดงักล่าวประกอบดว้ย 3 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ ต าแหน่ง วฒิุการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์การ
สอน ระดบัชั้นท่ีสอน ช่ือโรงเรียน และขนาดโรงเรียน 
 ตอนท่ี 2  ความตอ้งการ และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนใน
ชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในประเดน็หลกั 3 ประเดน็ คือ 1) แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินการ
สอน 2) การประเมินการสอนในชั้นเรียน และ 3) การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินการ
สอน รวมทั้งขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ซ่ึงแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยเทียบเคียงเกณฑก์ารวิเคราะห์และการแปลความหมายของค่าเฉล่ียตาม
แนวคิดของบุญชม  ศรีสะอาด (2535) ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความตอ้งการในเน้ือหานั้นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความตอ้งการในเน้ือหานั้นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความตอ้งการในเน้ือหานั้นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความตอ้งการในเน้ือหานั้นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความตอ้งการในเน้ือหานั้นระดบันอ้ยท่ีสุด 
โดยผูวิ้จยัก าหนดเกณฑไ์วว้า่ ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการเน้ือหาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมิน

การสอนในแต่ละเร่ืองตอ้งมีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป (ระดบัมากข้ึนไป) จึงจะเลือกน ามาจดัท าเป็นโครงสร้างของ
ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการฝึกอบรม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรูปแบบการ
ฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม วนัท่ีจดัฝึกอบรม ช่วงเวลาในการฝึกอบรม จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
สถานท่ีฝึกอบรม และความประสงคใ์นการเขา้รับการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอน  

ส่วนที่ 3  การพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในช้ันเรียน
ส าหรับครูผู้สอนระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยชุดฝึกอบรมประกอบดว้ยเน้ือหา จ านวน 3 หน่วย รวม 19 เร่ือง ดงัน้ี 

หน่วยที่ 1  ความรู้พืน้ฐานเกีย่วกบัการประเมนิการสอน 
 ตอนท่ี 1.1 แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินการสอน 
 เร่ืองท่ี 1.1.1 ความหมาย และความส าคญัของการประเมินการสอน 
 เร่ืองท่ี 1.1.2 วตัถุประสงค ์ขอบเขต และองคป์ระกอบของการประเมินการสอน 
 เร่ืองท่ี 1.1.3 คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผูป้ระเมินการสอน 
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 เร่ืองท่ี 1.1.4 การประกนัคุณภาพการศึกษากบัการประเมินการสอน  
 ตอนท่ี 1.2 รูปแบบ เคร่ืองมือ และเกณฑใ์นการประเมินการสอน 
 เร่ืองท่ี 1.2.1 รูปแบบการประเมินการสอน 
 เร่ืองท่ี 1.2.2 เคร่ืองมือ และเกณฑก์ารประเมินการสอน 
 หน่วยที่ 2  การประเมนิการสอน 
 ตอนท่ี 2.1 วิธีการ และขั้นตอนการประเมินการสอน 
 เร่ืองท่ี 2.1.1 วิธีการประเมินการสอน 
 เร่ืองท่ี 2.1.2 ขั้นตอนการประเมินการสอน 
 ตอนท่ี 2.2 การออกแบบ และการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการประเมินการสอน 
 เร่ืองท่ี 2.2.1 การออกแบบการประเมินการสอน 
 เร่ืองท่ี 2.2.2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการประเมินการสอน 
 ตอนท่ี 2.3 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู การวิเคราะห์ขอ้มลู และการสรุปผลการประเมินการสอน 
 เร่ืองท่ี 2.3.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูการประเมินการสอน 
 เร่ืองท่ี 2.3.2 การวิเคราะห์ขอ้มลูการประเมินการสอน 
 เร่ืองท่ี 2.3.3 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลูการประเมินการสอน 
 ตอนท่ี 2.4 การเขียนรายงาน และการน าผลการประเมินการสอนไปใช ้
 เร่ืองท่ี 2.4.1 การเขียนรายงานการประเมินการสอน 
 เร่ืองท่ี 2.4.2 การน าผลการประเมินการสอนไปใชเ้พ่ือพฒันาการสอน 

หน่วยที่ 3  การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพือ่วเิคราะห์ข้อมูลการประเมนิการสอน 
 ตอนท่ี 3.1 แนวคิดเก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะห์ขอ้มลู 
 เร่ืองท่ี 3.1.1 ความส าคญั และประโยชนข์องการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะห์ขอ้มูล                                                          
 เร่ืองท่ี 3.1.2 โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีน าใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู 
 ตอนท่ี 3.2 การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรม Microsoft Excel for Windows  เพ่ือวิเคราะห์ขอ้มลูการประเมิน
การสอน 
 เร่ืองท่ี 3.2.1  การวิเคราะห์ขอ้มลูการประเมินการสอนดว้ยโปรแกรม Microsoft Excel for 
Windows 
 เร่ืองท่ี 3.2.2  การอ่านและแปลความหมายผลการวิเคราะห์ขอ้มลูการประเมินการสอน 
 โดยสามารถศึกษาเน้ือหาของชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดท่ี้ http://ird.stou.ac.th/dbresearch/index.php  นอกจากชุดฝึกอบรมท่ีเป็นส่ือส่ิงพิมพแ์ลว้ ผูวิ้จยัยงั
ไดพ้ฒันาโปรแกรมส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินการสอนโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Excel for 
Windows ซ่ึงเป็นโปรแกรมท่ีใชง้านได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว และผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมีความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้
โดยแนบเป็นแผ่นวีซีดีไวท้า้ยชุดฝึกอบรม  

http://ird.stou.ac.th/dbresearch/index.php
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 ส่วนที่ 4 การประเมนิผลการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมนิการสอน 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนการฝึกอบรม-หลงัการฝึกอบรม  แบบสอบถามความ
คิดเห็นเก่ียวกบัชุดฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
แบบสอบถามความ พึงพอใจในการฝึกอบรม 
  3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวิจยัคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 4 ส่วน โดยมีการด าเนินการดงัน้ี 
        3.1  การประเมินความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
จงัหวดัปทุมธานี  ผูวิ้จยัไดท้ าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ไปยงัผูอ้  านวยการโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาปทุมธานีท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 24 โรงเรียน พร้อมส่งแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเร่ืองการประเมินการ
สอนในชั้นเรียนให้กบัครูท่ีเป็นตวัแทนในโรงเรียนท่ีผูว้ิจยัไดป้ระสานงานไวแ้ลว้ เพ่ือช่วยน าแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนท่ีผูวิ้จยัสร้างข้ึนไปทดสอบวดัความรู้กบัครูในโรงเรียนจ านวน 15-16 
คน และส่งกระดาษค าตอบกลบัคืนให้ผูวิ้จยัทางไปรษณีย ์โดยไดรั้บกระดาษค าตอบของครูกลบัคืนส าหรับน ามา
ตรวจใหค้ะแนน วิเคราะห์และประเมินผล จ านวน 376 คน 
        3.2  การศึกษาความตอ้งการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผูวิ้จยัไดท้ าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ไปยงัผูอ้  านวยการโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานีท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 24 โรงเรียน พร้อมส่งแบบสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนไปดว้ยโรงเรียนละจ านวน 15-16 ฉบบั  รวมทั้งหมด 376 ฉบบั 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์แจง้ใหค้รูในโรงเรียนตอบแบบสอบถามดงักล่าว และส่งกลบัคืนใหผู้วิ้จยัทางไปรษณีย ์โดย
ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนจ านวน 213 ชุด (อตัราตอบกลบัคืนคิดเป็นร้อยละ 56.65) เพ่ือน ามาวิเคราะห์ขอ้มลู 
        3.3  การพฒันาและทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกล  ผูว้ิจยัไดท้ าการพฒันาชุดฝึกอบรม
ทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบดว้ย เน้ือหา
จ านวน 3 หน่วย รวม 19 เร่ือง คือ หน่วยท่ี 1 ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัการประเมินการสอน จ านวน 6  เร่ือง  หน่วยท่ี 
2 การประเมินการสอน จ านวน 9 เร่ือง  และหน่วยท่ี 3 การประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะห์ขอ้มูล
ผลการประเมินการสอน จ านวน 4 เร่ือง พร้อมโปรแกรมการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินการสอนโดยใช ้Microsoft 
Excel for Windows โดยมีการตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลโดยผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 3 ราย และท า
การทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลโดยใช ้ E1/E2 ตามเกณฑ ์80/80 กบัครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างจ านวน 
41 คน โดยมีขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบเด่ียว จ านวนครู 3 คน (ครูมีความรู้ดี 1 คน ปานกลาง 1 คน และนอ้ย 1 คน) ขั้นตอนท่ี 2 ทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบกลุ่ม จ านวนครู 8 คน (ครูมีความรู้ดี 2 คน ปานกลาง 4 คน และนอ้ย 2 คน) และขั้นตอนท่ี 3 ทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบสนาม จ านวนครู 30 คน (ครูมีความรู้ดี 7 คน ปานกลาง 15 คน และนอ้ย 8 คน) 
        3.4  การประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผูว้ิจยัไดจ้ดัฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนโดยใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการ
ประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจ านวน 30 คน ใน
การฝึกอบรมมีการประเมินผลการฝึกอบรมโดยน าขอ้มูลการวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม
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มาวิเคราะห์หาคะแนนพฒันาการ และคะแนนเพ่ิมสมัพทัธ์ มีการสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัชุดฝึกอบรมทางไกล  
และมีการสอบถามความ     พึงพอใจในการฝึกอบรม และน าขอ้มลูจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมมาวิเคราะห์และประเมินผลความพึงพอใจในการฝึกอบรม 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มลูในการวิจยัคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
        4.1  การวิเคราะห์ขอ้มลูการประเมินความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนของครูผูส้อนระดบัการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานในจงัหวดัปทุมธานี  จากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน ใช้การหา
คะแนนที  
        4.2  การวิเคราะห์ขอ้มูลการศึกษาความตอ้งการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนใน
ชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จากแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับเน้ือหาของชุด
ฝึกอบรมทางไกล โดยขอ้มูลเชิงปริมาณใชก้ารหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนขอ้มูลเชิง
คุณภาพท่ีเป็นค าถามปลายเปิดใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา 
        4.3 การวิเคราะห์ขอ้มูลการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใชก้ารทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลโดยใช ้ E1/E2  ตามเกณฑ ์
80/80 และขอ้มูลการตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลโดยผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ใชก้ารหาค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
        4.4  การวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้น
เรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อน-หลงัการฝึกอบรม ใชก้ารหา
คะแนนพฒันาการ คะแนนเพ่ิมสัมพทัธ์ และการทดสอบค่าที และขอ้มูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัชุด
ฝึกอบรมทางไกล และแบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกอบรม ใชก้ารหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

ผลการวจิัย 
ผลการวิจยัเร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อน

ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั มีดงัน้ี 
1. การประเมินความรู้เก่ียวกับเร่ืองการประเมินการสอนของครู พบว่า ในการประเมินแบบอิงกลุ่ม  

กลุ่มตวัอย่างครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่วนมากมีความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนอยู่ในระดับ 
ปานกลาง โดยมีคะแนนที อยู่ในช่วงระหว่าง 45-55 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 44.41 รองลงมามีความรู้อยู่ในระดบั
นอ้ย โดยมีคะแนนทีอยูใ่นช่วงระหวา่ง 34-44 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 23.94 

2. การศึกษาความตอ้งการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า  กลุ่มตวัอย่างครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหา
ของชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนทุกรายการอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหว่าง 
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3.93 – 4.10  และส่วนมากมีความสนใจเขา้รับการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ 
63.38 

3. การพฒันาและทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุดฝึกอบรมทางไกลประกอบดว้ยเน้ือหา จ านวน 3 หน่วย รวม 19 เร่ือง คือ 
หน่วยท่ี 1 ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัการประเมินการสอน มีจ านวน 6 เร่ือง หน่วยท่ี 2 การประเมินการสอน มีจ านวน 9 
เร่ือง และหน่วยท่ี 3 การประยุกต์ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินการสอน มีจ านวน 4 เร่ือง 
ส าหรับผลการตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลโดยผูท้รงคุณวุฒิ พบว่า โดยภาพรวมชุดฝึกอบรมมีความ
เหมาะสมดา้นเน้ือหาสาระ ดา้นการน าเสนอ และดา้นการน าไปใชป้ระโยชน ์อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.06  
และผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล พบว่า มีค่าประสิทธิภาพเรียงตามล าดบัรายหน่วยท่ี 1, 2 
และ 3 เท่ากบั 80.33/81.11, 80.67/81.89, 80.56/81.33 ตามล าดบั โดยมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด E1/E2  
= 80/80  

4. การประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา่ 
 1) ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ก่อนและหลงัการฝึกอบรมของครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรมโดยใชชุ้ดฝึกอบรม
ทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีค่าเฉล่ียของคะแนน
หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีคะแนนพฒันาการเฉล่ียเท่ากบั 16.40 
และมีคะแนนเพ่ิมสัมพทัธ์เฉล่ียเท่ากบัร้อยละ 73.67 
 2) การประเมินความคิดเห็นของชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครูท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยภาพรวมมีความคิดเห็นว่าชุดฝึกอบรมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.25  และเม่ือพิจารณารายการประเมินในแต่ละด้าน พบว่า ความ
เหมาะสมของชุดฝึกอบรมทั้ง 3 ดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นเน้ือหาสาระ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28  ดา้นการน าเสนอ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.23   และดา้นการน าไปใชป้ระโยชนมี์ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.23 

 3) การประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน พบว่า โดย
ภาพรวมผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.35 
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อภิปรายผล 
 การวิจยัเร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีประเดน็ท่ีผูวิ้จยัน ามาอภิปราย ดงัน้ี  
 1. การประเมินความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนในชั้นเรียนของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จงัหวดัปทุมธานี 

การประเมินความรู้เก่ียวกบัประเมินการสอนในชั้นเรียนของครูจงัหวดัปทุมธานี จากการประเมินแบบ 
อิงกลุ่ม พบว่า กลุ่มตวัอย่างครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
จงัหวดัปทุมธานีส่วนมากมีความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนอยู่ในระดบัปานกลาง และรองลงมามีความรู้อยู่ใน
ระดบันอ้ย  ซ่ึงผลการศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบัผลการประเมินตนเองของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจงัหวดั
ปทุมธานีโดยภาพรวมวา่มีความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
บางส่วนของ วิษณุ  ทรัพยส์มบติั (2549) เร่ืองการพฒันาวฒันธรรมการประเมินการเรียนการสอนของครู พบว่า 
องค์ประกอบของวฒันธรรมการประเมินการสอนของครูไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินการเรียน 
การสอน ความเช่ือท่ีมีต่อการประเมินการเรียนการสอน และการใชก้ารประเมินในการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง  
โดยภาพรวมครูมีระดบัองคป์ระกอบของวฒันธรรมการประเมินการสอนค่อนขา้งต ่า  ซ่ึงในความเป็นจริงแลว้การ
ประเมินการสอนเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจดัการเรียนการสอน การประเมินการสอนจะท าให้ครูผูส้อนได้
ขอ้มลูสารสนเทศเก่ียวกบัการสอนของครูผูส้อนวา่มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ
เพียงใด และจะไดน้ าไปปรับปรุงการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ดงันั้นครูควรจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการประเมินการสอนเป็นอย่างดีเพ่ือจะไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ในการประเมินการสอนในชั้นเรียนไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งตรงตามหลกัการประเมิน รวมทั้งเพ่ือเป็นการพฒันาสมรรถนะครูประจ าสายงานตามโครงการพฒันาครู 
ทั้งระบบ ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

2. การศึกษาความตอ้งการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การศึกษาความตอ้งการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา่  กลุ่มตวัอยา่งครูท่ีสอนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหา
ของชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนทุกรายการอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผล 
การทดสอบความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนในชั้นเรียนของกลุ่มตวัอย่างครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จงัหวดัปทุมธานีท่ีพบว่าครูส่วนมากมีความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนในชั้นเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง และ
รองลงมามีความรู้อยู่ในระดบันอ้ย จึงท าให้ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความตอ้งการใชชุ้ดฝึกอบรม
ทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนอยู่ในระดบัมาก เพ่ือท่ีครูจะไดน้ าชุดฝึกอบรมน้ีไปใชส้ าหรับเพ่ิมพูน
ความรู้และพฒันาทกัษะทางดา้นการประเมินการสอนในชั้นเรียนอย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพไดด้ว้ยตนเอง
โดยไม่มีขอ้จ ากดัดา้นเวลาและสถานท่ี ซ่ึงผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสมคิด  พรมจุย้ และคณะ (2555) 
ไดใ้หค้วามหมายของชุดฝึกอบรมทางไกลไวว้่า หมายถึง ชุดของบทเรียนแบบโปรแกรมท่ีสร้างข้ึนอย่างเป็นระบบ
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ส าหรับกลุ่มเป้าหมายท่ีมีจ านวนมากไดศึ้กษาดว้ยตนเองตามเน้ือหาท่ีก าหนดไปทีละขั้นตอน โดยไม่มีขอ้จ ากดัเร่ือง
เวลา และสถานท่ี 

3. การพฒันาและทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ี
ผูว้ิจยัพฒันาข้ึนน้ีมีความเหมาะสมในระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูวิ้จยัไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการ
ประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัท่ีส าคญัคือ เพ่ือให้
ครูสามารถน าไปใชเ้พ่ิมพูนความรู้และพฒันาทกัษะในการประเมินการสอนในชั้นเรียนไดด้ว้ยตนเองในลกัษณะ
ของชุดฝึกอบรมทางไกล สืบเน่ืองมาจากผลการศึกษาความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนของครูผูส้อนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจงัหวดัปทุมธานี พบวา่ ครูยงัมีความรู้ในเร่ืองการประเมินการสอนอยู่ใน
ระดบัปานกลาง และก่อนท่ีจะมีการพฒันาชุดฝึกอบรมน้ีผูวิ้จยัไดส่้งแบบสอบถามความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัชุด
ฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนและไดน้ าผลท่ีไดม้าใชเ้ป็นกรอบในการพิจารณาจดัท าชุด
ฝึกอบรมน้ีดว้ย จึงท าให้ชุดฝึกอบรมน้ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของครูอย่างแทจ้ริงมาก
ท่ีสุด โดยชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนน้ีประกอบดว้ย เน้ือหาจ านวน 3 หน่วย รวม 19 เร่ือง ไดแ้ก่ หน่วยท่ี 1 ความรู้พ้ืนฐาน
เก่ียวกบัการประเมินการสอน (จ านวน 6 เร่ือง) หน่วยท่ี 2 การประเมินการสอน (จ านวน 9 เร่ือง) และหน่วยท่ี 3 การ
ประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินการสอน (จ านวน 4 เร่ือง) แต่ละหน่วยมีการ
ประเมินผลตนเองก่อนเรียนและหลงัเรียน มีกิจกรรมทา้ยเร่ืองและแนวตอบกิจกรรม  โดยในการศึกษาชุดฝึกอบรมน้ี
ควรศึกษาเป็นไปตามล าดบัจากหน่วยท่ี 1 จนถึงหน่วยท่ี 3  เพ่ือใหค้วามรู้ท่ีไดรั้บเป็นไปตามล าดบัและต่อเน่ือง  รวมทั้ง
ท าแบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน กิจกรรมทา้ยเร่ือง และแบบประเมินผลตนเองหลงัเรียนในแต่ละหน่วยดว้ย เพ่ือเป็นการ
ประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนในแต่ละบทเรียน  ซ่ึงขั้นตอนในการสร้างชุดฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ในการพฒันาชุดฝึกอบรมของชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2538) และนิพนธ์  ศุขปรีดี (2547) ไดเ้สนอขั้นตอนในการสร้างชุด
ฝึกอบรมไว ้5 ขั้นตอน คือ ก าหนดวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม จดัล าดบัสาระการน าเสนอ ผลิตชุดฝึกอบรม เลือกส่ือชุดฝึก
อบรม และประเมินชุดฝึกอบรม และจากการหาประสิทธิภาพการใชชุ้ดฝึกอบรมพบวา่กลุ่มตวัอยา่งครูผูส้อนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถศึกษาเอกสารชุดฝึกอบรมและท ากิจกรรมหลงัการศึกษาเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง ท าให้เกิด
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินการสอนในชั้นเรียนดงัจะเห็นไดจ้ากผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุด
ฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเกณฑ ์80/80 ตามท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบับทความวิจยัของ ชยัยงค์  พรหมวงศ์ (2556) เร่ืองการ
ทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอน กล่าวไวว้่า การผลิตส่ือหรือชุดการสอนนั้นก่อนน าไปใช้จริงจะต้อง
ทดสอบประสิทธิภาพเพ่ือดูว่าส่ือหรือชุดการสอนนั้น ท าใหผู้เ้รียนมีความรู้เพ่ิมข้ึนหรือไม่ มีประสิทธิภาพในการ
ช่วยใหก้ระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพเพียงใด และมีความสมัพนัธ์กบัผลลพัธ์หรือไม่ ซ่ึง
การทดสอบประสิทธิภาพจะท าใหผู้ผ้ลิตส่ือหรือชุดการสอนมัน่ใจไดว้่าเน้ือหาสาระในส่ือหรือชุดการสอนมีความ
เหมาะสม ง่ายต่อการเขา้ใจ และมีคุณค่าทางการสอนจริงตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
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 4. การประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ก่อนและหลงัการฝึกอบรมของครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรม
ทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีค่าเฉล่ียของคะแนน
หลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อาจเน่ืองมาจากการฝึกอบรมเร่ือง
การประเมินการสอนในชั้นเรียนตรงกับความสนใจและสอดคลอ้งกับความต้องการของครูในการน าไปใช้
ประโยชน์ไดโ้ดยตรงในชั้นเรียน  ครูมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนหลงัการฝึกอบรมเพ่ิม
มากข้ึน เอกสารการฝึกอบรม และโปรแกรมส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินผลการสอนนั้นเหมาะสมกับการ
น ามาใชจ้ดัฝึกอบรม ซ่ึงผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ    วิษณุ  ทรัพยส์มบติั (2549) เร่ืองการพฒันาวฒันธรรม
การประเมินการเรียนการสอนของครู ซ่ึงผลการเปรียบเทียบวฒันธรรมการประเมินการเรียนการสอนระหวา่งก่อน
และหลงัการฝึกอบรมพบวา่ ครูกลุ่มทดลองมีระดบัวฒันธรรมการประเมินการเรียนการสอนหลงัการทดลองสูงกว่า
ก่อนทดลองและสูงกว่ากลุ่มควบคุม นอกจากนั้นยงัสอดคลอ้งเป็นบางส่วนกบังานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุด
ฝึกอบรมทางไกลของ สิริวรรณ  ศรีพหล (2558) เร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมส านึกความรักชาติใหเ้กิดแก่นกัเรียน งานวิจยัของสาธิต  วิมลคุณารักษ ์(2558) เร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรม
เร่ืองการผลิตวีดิทัศน์เพ่ือการสอนส าหรับครูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี งานวิจัยของจรีลกัษณ์   
รัตนาพนัธ์ (2558) เร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูเร่ืองการจดัการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษ และซ่ึงงานวิจยัดงักล่าวนั้นมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมพบว่าผลสัมฤทธ์ิหลงัการฝึกอบรม
ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสูงกว่าผลสัมฤทธ์ิก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส าหรับการ
ประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม พบว่า โดยภาพรวมผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้น
เรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก อาจเน่ืองมาจากผูจ้ดัฝึกอบรมมีการเตรียมความพร้อมในดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการฝึกอบรม ไดแ้ก่ ดา้นการเตรียมการฝึกอบรม ดา้นกระบวนการฝึกอบรม และดา้นวิทยากรไวเ้ป็นอยา่งดี และ
ประกอบกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีเจตคติท่ีดีต่อการเขา้รับการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน ซ่ึง
สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมไปใชป้ระโยชนใ์นการประเมินการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดโ้ดยตรง  
 ส่วนการประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยกลุ่มตวัอย่างครูท่ีศึกษาชุดฝึกอบรมดว้ยตนเอง โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากชุดฝึกอบรมดงักล่าวนั้นสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของครูในการพฒันาตนเองใน
ดา้นการประเมินการสอนในชั้นเรียนซ่ึงเป็นการพฒันาสมรรถนะประจ าสายงานของครูดา้นการวดัและประเมินผล
การเ รียนการสอนตามโครงการพัฒนาครูทั้ งระบบของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกบัชุดฝึกอบรมมีเน้ือหาสาระ มีการน าเสนอท่ีครูสามารถศึกษาดว้ยตนเองไดโ้ดยไม่มี
ขอ้จ ากดัดา้นเวลาและสถานท่ี และสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยุกตใ์ชป้ระโยชน์ในการประเมินการสอนใน
ชั้นเรียนได้โดยตรง รวมทั้ งมีโปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ Microsoft Excel for Windows พร้อมอธิบาย
วิธีการใชง้านท่ีชดัเจน ซ่ึงครูสามารถใชง้านไดง่้าย สะดวก รวดเร็ว ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมีความถูกตอ้งและเช่ือถือ
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ไดเ้ช่นเดียวกนักบัโปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูลอ่ืนๆ  แต่อยา่งไรก็ตามกลุ่มตวัอยา่งครูท่ีประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรม
ส่วนหน่ึงไดมี้ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมในประเด็นท่ีส าคญัๆ ดงัน้ี  1) ควรเพ่ิมเน้ือหาเก่ียวกบัรูปแบบ
การสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน เพ่ือจะไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ในการประเมินการเรียนการสอน
ไดอ้ยา่งครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 2) ชุดฝึกอบรมควรมีรูปภาพประกอบหรือสรุปเป็นแผนภาพบา้งจะท าใหเ้ขา้ใจเน้ือหา
ไดง่้ายและน่าสนใจอ่านเพ่ิมมากข้ึน และ 3) กิจกรรมทา้ยเร่ืองมีนอ้ยขอ้เกินไปและส่วนใหญ่จะเนน้การวดัผลดา้น
ความรู้ในเน้ือหาเป็นส าคญั โดยควรวดัผลดา้นการน าไปใชป้ฏิบติัดว้ย ซ่ึงผูว้ิจยัจะไดน้ าขอ้เสนอแนะดงักล่าวน้ีไป
ปรับปรุงแกไ้ขชุดฝึกอบรมใหมี้ความครบถว้นและสมบูรณ์ยิ่งข้ึนต่อไป  

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
 1.1 ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เหมาะส าหรับน าไปใชป้ระโยชน์เพ่ือพฒันาความรู้เร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน รวมทั้งน าไป
ประยุกตใ์ชเ้ป็นแนวทางในการประเมินการสอนในชั้นเรียนไดด้ว้ยตนเองโดยไม่มีขอ้จ ากดัดา้นเวลาและสถานท่ี  
แต่อยา่งไรกต็ามผูใ้ชค้วรศึกษาขั้นตอนการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลอยา่งละเอียดจนเขา้ใจ  แลว้ปฏิบติัตามค าแนะน า
ท่ีระบุไวที้ละขั้นตอน คือ ศึกษาเน้ือหาเป็นไปตามล าดบัจากหน่วยท่ี 1 จนถึงหน่วยท่ี 3  เพ่ือใหค้วามรู้ท่ีไดรั้บเป็นไป
ตามล าดบัและต่อเน่ือง  รวมทั้งท าแบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน ท ากิจกรรมทา้ยเร่ือง และท าแบบประเมินผลตนเองหลงั
เรียนในแต่ละหน่วยดว้ย เพ่ือเป็นการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนในแต่ละบทเรียน  
 1.2  โปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินการสอนโดยใช้ Microsoft Excel for Windows ใช้งานไดง่้าย 
สะดวก รวดเร็ว และผลการวิเคราะห์มีความถูกตอ้ง จึงเหมาะส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีจะ
น าไปใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินการสอนในชั้นเรียน แต่อย่างไรก็ตามผูใ้ชค้วรอ่านค าแนะน าในการใช้
โปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างละเอียด และระมดัระวงัในการกรอกขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ 
จ านวนนกัเรียนในชั้นเรียน จ านวนนกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถาม และจ านวนขอ้ค าถามในการประเมิน โดยตอ้ง
กรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นและถกูตอ้ง เพ่ือใหก้ารวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนในชั้นเรียนมีความถกูตอ้ง 
 2. ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 2.1 ควรท าวิจยัเพ่ือส ารวจระดบัความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนกบัครูกลุ่มอ่ืน ๆ แยกตามภูมิภาค 
หรือแยกตามเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และน าชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนไปใช้พฒันา
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีผลการส ารวจพบว่าครูผูส้อนยงัมีความรู้เร่ืองการประเมิน
การสอนอยูใ่นระดบันอ้ย  
   2.2 ควรท าวิจยัการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาสมรรถนะครูเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน เช่น การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 นวตักรรมการ
ประเมินการเรียนการสอนในชั้นเรียน การวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน และการพฒันาเคร่ืองมือวดั
คุณลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 เป็นตน้ ซ่ึงเป็นหัวขอ้ท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นว่าควรจดัท าเป็นชุดฝึก
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อบรมทางไกลเน่ืองจากเป็นประโยชน์กบัครูโดยตรงเพ่ือน ามาใชใ้นการพฒันาสมรรถนะครูและพฒันาการจดัการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน 
 2.3  ควรท าวิจยัเพ่ือติดตามและประเมินผลผูผ้า่นการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน ใน
การน าความรู้ไปใชใ้นการประเมินการสอนในชั้นเรียน เพ่ือจะไดท้ราบถึงผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการใช้ชุดฝึกอบรม
ทางไกล และไดข้อ้มลูสารสนเทศท่ีเป็นประโยชนเ์พ่ือน ามาพฒันา/ปรับปรุงชุดฝึกอบรมทางไกลใหมี้คุณภาพยิ่งข้ึน 
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