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บทคดัย่อ 
               เกณฑก์ารให้คะแนนเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้ครูมีแนวทางการให้คะแนนในการประเมินการปฏิบติังาน
หรือผลงานของผูเ้รียน แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบองคร์วม แบบวิเคราะห์ แบบทัว่ไป 
และแบบเจาะจง ซ่ึงถือว่าเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีช่วยใหค้รูประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ไดอ้ย่างเท่ียงตรงและยติุธรรม 
รวมทั้งช่วยเสริมสร้างทกัษะการประเมินและปรับปรุงพฒันางานดว้ยตนเองของผูเ้รียน การพฒันาเกณฑก์ารให้
คะแนนให้มีคุณภาพและใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง ครูผูส้อนจะตอ้งด าเนินการอย่างเป็นระบบ จดัการให้เพ่ือนครูหรือ
ผูเ้รียนมีส่วนร่วม มีการส่ือสารสร้างความเขา้ใจกบัผูเ้รียน มีการน าไปใชจ้ริงและปรับปรุงใหเ้กณฑมี์คุณภาพอยา่ง
ต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันาผูเ้รียนและการปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู โดยยึดหลกั
ปฏิบติัใหก้ารประเมินเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการเรียนรู้ และเป็นการประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 
 
ค าส าคัญ: เกณฑก์ารใหค้ะแนน  แนวทางการใหค้ะแนน  เคร่ืองมือในการใหค้ะแนน  การประเมินท่ีเท่ียงตรงและ
   ยติุธรรม 
 

Abstract      
 Scoring rubrics are the tools which help teachers to have a scoring guide for evaluating learners’ 
performances or works, divided into 4 types: holistic scoring rubrics, analytic scoring rubrics, generic rubrics and 
task-specific rubrics. Scoring rubrics are essential tools which help teachers to evaluate learning outcomes 
accurately and fairly. They are also enhanced the self-development skills of learners on assessment and work 
improvement. To develop a quality scoring rubrics that can be highly utilization, teachers must operate 
systematically, manage the other teachers or learners to participate, communicate for the understanding of learners, 
apply and improve the quality of scoring rubrics successively in order to develop learners and improve the learning 
management of teachers on the basics that the assessment must be a part of the learning processes and should be 
entirely for the development the learning. 
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บทน า 
          หลกัส าคญัในการจดัการเรียนรู้ ครูจะตอ้งก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ (Learning outcomes) ท่ีตอ้งการให้เกิด
ข้ึนกบัผูเ้รียนโดยมุ่งใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้
แลว้ครูผูส้อนก็ตอ้งออกแบบและจดักิจกรรมการเรียนรู้ (Learning activities) ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายรูปแบบ
เพ่ือใหบ้รรลุตามผลลพัธ์การเรียนรู้ แลว้จึงใชว้ิธีการวดัประเมินผลการเรียนรู้ (Learning assessment) มาตรวจสอบ
ว่าไดเ้กิดผลลพัธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวงัไวห้รือไม่ อย่างไร  การวดัประเมินผลการเรียนรู้จึงเป็นเคร่ืองมือส าคญั
ส าหรับครูในการตรวจสอบการบรรลุผลสมัฤทธ์ิของการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงตอ้งอาศัยเทคนิควิธีการและเคร่ืองมือวดั
ประเมินผลท่ีหลากหลาย กรณีผลลพัธ์การเรียนรู้ประเภทความรู้ ความเขา้ใจ (Cognitive domain) นิยมใชว้ิธีการ
ทดสอบและแบบทดสอบ กรณีผลลพัธ์การเรียนรู้ประเภททกัษะและคุณลกัษณะ อาจใชว้ิธีการวดัประเมินโดยการ
ปฏิบติั จดัท าผลงาน หรือแสดงออกแลว้ใชก้ารสงัเกตและใหค้ะแนนตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด แต่สภาพการจดัการ
เรียนรู้ในปัจจุบนั ครูส่วนใหญ่มกัใชว้ิธีการวดัประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยแบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือ ยงัขาดการวดั
ประเมินดา้นทกัษะ ดา้นการปฏิบติัและดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีไม่ชดัเจน และ
ขาดคุณภาพ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูมีความรู้ มีความถนัดและสามารถในการใช้แบบทดสอบมากว่าวิธีการวดั
ประเมินแบบอ่ืน การกระท าเช่นน้ีจะท าให้ผลการวดัประเมินผลการเรียนรู้ไม่ครอบคลุมและขาดความสมบูรณ์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีท่ีก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้เป็นประเภททักษะ กระบวนการ การปฏิบัติงาน และ
คุณลกัษณะต่างๆ จ าเป็นจะตอ้งใชว้ิธีการวดัประเมินผลใหมี้ความเหมาะสม มีความตรง (Validity) และมีความเท่ียง 
(Reliability) ซ่ึงกรณีน้ีจ าเป็นตอ้งมีการสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนน ใหมี้ความครอบคลุมชดัเจน เกณฑก์ารใหค้ะแนน
จึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีช่วยใหก้ารประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีเท่ียงตรงและเกิดความยติุธรรมในการวดัประเมิน                      
 

ความหมายของเกณฑ์การให้คะแนน 
                ค าว่า “เกณฑ์การให้คะแนน” บางทีใชค้  าว่า กฎเกณฑก์ารใหค้ะแนน มาจากค าว่า “scoring rubrics” หรือ 
“rubrics” ในภาษาอังกฤษ บางคร้ังในภาษาไทยนักวิชาการบางกลุ่มจึงใช้ทับศัพท์สั้ น ๆ ว่า  “รูบริคส์”                                
ตามพจนานุกรมศพัทศึ์กษาศาสตร์ร่วมสมยั ฉบบัราชบณัฑิตยสภา ใหค้วามหมายของเกณฑก์ารใหค้ะแนน (scoring 
rubrics) ว่า หมายถึง ขอ้ก าหนดท่ีผูส้อนพฒันาข้ึนเพ่ือใชเ้ป็นมาตรฐานการใหค้ะแนนความรู้ความสามารถในการ
ปฎิบติังาน พฤติกรรม คุณลกัษณะ รวมทั้งการคิดของผูเ้รียน เกณฑก์ารใหค้ะแนนน้ีช่วยท าใหก้ารประเมินมีความ
ถูกตอ้งและเช่ือถือไดสู้ง และท าให้ผูส้อนทราบจุดแข็งและจุดท่ีตอ้งพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความชัดเจน รวมทั้ งน า
สารสนเทศมาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน (ส านกังานราชบณัฑิตยสภา, 2558, น. 439) Suskie (2009, p. 137) 
ให้ความหมายว่า รูบริคส์ คือ แนวทางการให้คะแนน (scoring guide) ซ่ึงอธิบายรายการเกณฑ ์(criteria) เพ่ือให้
ผูส้อนหรือผูเ้ก่ียวขอ้งใชใ้นการประเมินหรือใหร้ะดบัคะแนนผลงานของผูเ้รียนมีความสมบูรณ์ สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ 
(2544, น. 137) อธิบายสอดคลอ้งกนัว่า รูบริคส์ คือ เคร่ืองมือในการให้คะแนน (scoring tool) ท่ีมีการระบุเกณฑ์ 
การประเมินช้ินงานและคุณภาพ (quality) ของช้ินงานในแต่ละเกณฑ ์เกณฑก์ารใหค้ะแนนจึงเป็นเคร่ืองมือในการ
ใหค้ะแนนเพ่ือการประเมินความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังาน พฤติกรรม คุณลกัษณะหรือผลงานของผูเ้รียน 
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โดยมีการอธิบายลกัษณะ คุณสมบติั หรือคุณภาพของส่ิงท่ีจะประเมินตามประเด็นการประเมินไวเ้ป็นแนวทางให้
ครอบคลุมชดัเจน เกณฑก์ารใหค้ะแนนประกอบดว้ย (1) การก าหนดคุณลกัษณะหรือส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน (traits) 
เช่น ความสามารถในการน าเสนองานในชั้นเรียน อาจก าหนดคุณลกัษณะ 5 ประการ คือ การแสดงความเขา้ใจ/
ความถูกตอ้งในเน้ือหา ความครอบคลุมครบถว้นของเน้ือหา ความสามารถในการส่ือสาร  ความสามารถในการใช้
ภาษา และการใชส่ื้อ อุปกรณ์ประกอบการน าเสนอ (2) การนิยามหรือการใหค้วามหมายของคุณลกัษณะท่ีตอ้งการ
ประเมิน (definition)  (3) การก าหนดระดบัคะแนน (scale) ท่ีตอ้งมีค าอธิบายใหส้อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการ
ประเมิน และ (4) มาตรฐานการใหค้ะแนนท่ีมีความชดัเจน มีความเป็นปรนยั (objectivity)  
 

ขอบข่ายของการประเมนิโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน   
                  ในการประมินโดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน อาจพิจารณาขอบข่ายของการประเมินโดยใชห้ลกั “3P” ดงัน้ี 
                    1. การประเมินกระบวนการ (Process)  โดยทัว่ไปในการจดัการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ อาจมีการ
ก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการ เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะกระบวนการท่ีดีในการคิดและการท างาน เช่น 
กระบวนการคิด  กระบวนการตดัสินใจ กระบวนการแกปั้ญหา กระบวนการปฏิบติังาน  กระบวนการท างานกลุ่ม 
กระบวนการเรียนรู้เป็นทีม เป็นตน้  ในการประเมินกระบวนการดงักล่าวน้ี จะตอ้งมีการก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนเพ่ือใหก้ารประเมินมีความชดัเจน  
                    2. การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance) ในการจดัการเรียนรู้ท่ีควบคู่กบัการปฏิบติั มกัจะมีการ
ก าหนดภาระงานใหผู้เ้รียนปฏิบติัเพ่ือใหเ้กิดทกัษะต่างๆ เช่น การพูด การอภิปราย การสาธิต การโตว้าที การเป็น
พิธีกร การฝึกภาคปฏิบติั การฝึกงาน การน าเสนอผลงาน เป็นตน้ ในการประเมินการปฏิบติัดงักล่าวน้ี จะตอ้งมีการ
ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนเพ่ือใหก้ารประเมินมีความชดัเจน  
                    3. การประเมนิผลผลติหรือผลงาน (Product) ในการจดัการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา มกัก าหนดผลลพัธ์
การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนสามารถประดิษฐ์ ผลิตช้ินงานหรือผลงานในลกัษณะรูปแบบต่างๆ เช่น ผลงานสร้างอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นงานต่างๆ รายงานเชิงวิชาการ (รายงานผลการศึกษาคน้ควา้ รายงานการวิจยั รายงานการ
ประเมิน) ผลงานการพฒันานวตักรรม การจดันิทรรศการผลงาน เป็นตน้ ในการประเมินผลผลิตหรือผลงาน
ดงักล่าวน้ี จะตอ้งมีการก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนเพ่ือใหก้ารประเมินมีความชดัเจน 
                    

ประเภทของเกณฑ์การให้คะแนน 
              โดยทัว่ไปเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม (holistic 
scoring rubrics) เป็นเกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะหรือมิติของส่ิงท่ีต้องการประเมินในภาพรวมโดยใช้
มาตรฐานการให้คะแนนเดียวกนัในทุกคุณลกัษณะหรือทุกมิติของส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน และ (2) เกณฑ์การให้
คะแนนแบบวิเคราะห์ (analytic scoring rubrics) เป็นเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีแยกองคป์ระกอบของคุณลกัษณะหรือ
มิติของส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน แลว้น าแต่ละส่วนหรือองค์ประกอบของคุณลกัษณะมารวมกันเป็นคะแนนรวม 
(ส านกังานราชบณัฑิตยสภา, 2558, น. 439)                                 
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               Nitko (2007, p. 269) ให้แนวคิดว่า เกณฑ์การให้คะแนนสามารถจ าแนกได้หลายประเภทข้ึนอยู่กับ
ลกัษณะงานท่ีตอ้งการประเมิน ระดบัของมาตรวดั  วา่มีก่ีระดบั ข้ึนอยูก่บัค าอธิบายคุณภาพของผลการปฏิบติังานซ่ึง
เป็นส่ิงท่ีตอ้งการวดัประเมิน โดยเสนอแบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนออกเป็น 4 ประเภท คือ (1) เกณฑ์การให้คะแนน
แบบวิเคราะห์ (analytic scoring rubric) บางทีเรียกว่า scoring key, point scale หรือ trait scale เป็นเกณฑ์การให้
คะแนนท่ีมีการบรรยายเก่ียวกบัคุณภาพของผลการปฏิบติังานของผูเ้รียนโดยแบ่งแยกส่วนตามองค์ประกอบท่ี
จ าเป็นหรือลกัษณะส าคญัท่ีใชเ้ป็นเกณฑก์ารวดัประเมิน  (2) เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม (holistic scoring 
rubric) บางทีเรียกว่า global, sorting หรือ rating  เป็นเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีมีการบรรยายเก่ียวกบัคุณภาพของผล
การปฏิบติังานของผูเ้รียนในภาพรวมแบบกวา้ง ๆ  (3) เกณฑ์การให้คะแนนแบบท่ัวไป (generic rubrics) บางที
เรียกว่า general rubrics เป็นเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีมีการบรรยายเก่ียวกบัคุณภาพของผลการปฏิบติังานของผูเ้รียน
โดยใช้ค าศพัท์หรือระบุขอ้ก าหนดในรูปทัว่ไป จึงสามารถน าไปปรับใช้ในการให้คะแนนผลการปฏิบติังานท่ี
แตกต่างกนัไดห้ลายลกัษณะงาน และ (4) เกณฑ์การให้คะแนนแบบเจาะจง (task-specific rubrics) เป็นเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนท่ีมีการบรรยายเก่ียวกบัคุณภาพของผลการปฏิบติังานของผูเ้รียนโดยใชค้ าศพัทห์รือระบุขอ้ก าหนดใน
รูปเจาะจงเฉพาะงาน (particular task) จึงน าไปใชใ้นการใหค้ะแนนผลการปฏิบติังานเฉพาะงานใดงานหน่ึงเท่านั้น  
Nitko (2007, p. 272) เปรียบเทียบขอ้ดีและขอ้จ ากดัของเกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละประเภท สรุปไดด้งัตารางท่ี 1 
 
 ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบข้อดแีละข้อจ ากดัของเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละประเภท  

ประเภทของ
เกณฑ์การให้
คะแนน 

 
นิยาม 

 
ข้อด ี

 
ข้อจ ากดั 

แบบวเิคราะห์
(analytic) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑท่ี์ใชใ้นการ
ใหค้ะแนนผลการ
ปฏิบติังานในแต่ละ
ดา้นหรือ
คุณลกัษณะโดยจะ
มุ่งประเมินแบบแยก
แตล่ะส่วน 
 
 
 
 
 
 

1. ใหข้อ้มูลสารสนเทศเพื่อการวนิิจฉยัผูเ้รียนไดดี้
ส าหรับครู  ใชป้ระเมินผลงานหรือกระบวนการ
ปฏิบติังานท่ีซบัซอ้นและตอ้งการเกณฑก์ารวดั
ประเมินในหลายมิติเพื่อใหค้วามครอบคลุมและ
ชดัเจน 
2. ใชเ้ม่ือใหค้วามส าคญักบัความละเอียดถูกตอ้งใน
การบรรยายคุณภาพของการปฏิบติังานมากกวา่
ความรวดเร็ว 
3. ใหข้อ้มูลสารสนเทศป้อนกลบัส าหรับผูเ้รียน
ปรับปรุงการปฏิบติังานและผลงานของตนเอง 
4. ง่ายต่อการเช่ือมโยงท่ีใหข้อ้มูลป้อนกลบัส าหรับ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ไดดี้กวา่เกณฑก์ารให้
คะแนนแบบองคร์วม  

1. ใชเ้วลาในการสร้างมากกวา่
เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบองค์
รวม 
2. ใชเ้วลาในการตรวจใหค้ะแนน
มากกวา่เกณฑก์ารใหค้ะแนน
แบบองคร์วม  
3. การตรวจใหค้ะแนนท่ีจะท าให้
มีความเท่ียง ตอ้งใชเ้วลามากกวา่
เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบองค์
รวม 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

ประเภทของ
เกณฑ์การให้
คะแนน 

 
นิยาม 

 
ข้อด ี

 
ข้อจ ากดั 

  5. เหมาะส าหรับการประเมินผลเพื่อการปรับปรุง 
(formative  assessment) และสามารถปรับใชไ้ดก้บั
การประเมินผลสรุปรวม (summative assessment) 
เพื่อการตดัสินใหร้ะดบัผลการเรียน ถา้ตอ้งการ
คะแนนของงานเป็นภาพรวม 

 

แบบองคร์วม
(holistic) 

เกณฑท่ี์ใชใ้นการ
ใหค้ะแนนผลการ
ปฏิบติังานของทุก
ดา้นหรือทุก
คุณลกัษณะใน
ภาพรวม 

1. เหมาะส าหรับใชว้ดัประเมินผลการปฏิบติังานท่ี
รวดเร็ว 
2. ใหค้ะแนนไดเ้ร็วกวา่หรือใชเ้วลาในการให้
คะแนนนอ้ยกวา่เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวเิคราะห์  
3. ใชใ้นการใหค้ะแนนผลงานและกระบวนการ
ปฏิบติังานท่ีไม่สลบัซบัซอ้น 
4. ใชเ้วลานอ้ยท่ีท าใหก้ารตรวจใหค้ะแนนมี                  
ความเท่ียง 
5. เหมาะส าหรับการประเมินผลสรุปรวม 

1. ใหค้ะแนนงานเป็นภาพรวมไม่
สามารถแยกขอ้มูลใหเ้ห็น
ประเด็นท่ีควรพฒันาในแต่ละ
เร่ืองได ้ 
2. ไม่เหมาะส าหรับการระบุจุด
แขง็ จุดอ่อนของผูเ้รียนเพ่ือการ
ปรับปรุงและพฒันา 
3. ไม่เหมาะส าหรับใหผู้เ้รียน
น าไปใชว้ดัประเมินเพื่อพฒันา
สมรรถนะของตนเอง 
4. ไม่เหมาะส าหรับการ
ประเมินผลเพื่อการปรับปรุง  

แบบทัว่ไป
(generic) 

เป็นเกณฑก์ารให้
คะแนนท่ีมีการ
บรรยายคุณภาพของ
ผลการปฏิบติังาน
โดยระบุขอ้ก าหนด
ในรูปทัว่ไป 
สามารถน าไปใชใ้ห้
คะแนนผลการ
ปฏิบติังานท่ี
แตกต่างกนัได ้

1. สามารถแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัผูเ้รียน โดยเช่ือมโยง
การประเมินกบัการจดัการเรียนรู้ได ้
2. สามารถน าเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบเดียวกนัมา
ใชใ้นการประเมินกบัผลการปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนั
ไดห้ลายงาน 
3. สามารถใชใ้หค้ะแนนกบังานตา่งๆ ท่ีมุ่งวดั
ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้เดียวกนัได ้เช่น                    
การเขียน  การคิดวเิคราะห์  การคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ และการแกปั้ญหา เป็นตน้ 
4. สนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมองเห็น
คุณค่าของ “งานท่ีดี” จะยิง่ใหญ่กวา่งานยอ่ยเพียง
งานเดียว 

1. ผลการตรวจใหค้ะแนนอาจมี
ความคงท่ีหรือมีความเท่ียง  
 ต ่ากวา่เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบ
เจาะจง 
2. ผลการวดัประเมินอาจให้
สารสนเทศไม่ละเอียดเจาะจง
เพียงพอท่ีจะใหข้อ้มูลป้อนกลบั
เพื่อการปรับปรุงพฒันาผูเ้รียน
และกระบวนการจดัการเรียนรู้
ของครู  
3. จ าเป็นตอ้งมีการฝึกฝน                   
ผูป้ระเมินก่อนเพ่ือใหน้ าไป 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

ประเภทของ
เกณฑ์การให้
คะแนน 

 
นิยาม 

 
ข้อด ี

 
ข้อจ ากดั 

  5. สนบัสนุนใหผู้เ้รียนประเมินตนเองเพื่อปรับปรุง
งานของตนเอง  
6. ผูเ้รียนสามารถช่วยสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนน
แบบทัว่ไปได ้

ประยกุตใ์ชใ้นการประเมินผล   
ไดดี้ 

แบบเจาะจง
(task-specific) 

เป็นเกณฑก์ารให้
คะแนนท่ีมีการ
บรรยายผลการ
ปฎิบติังานมุ่งเนน้
ลกัษณะเฉพาะงาน
ใดงานหน่ึงเท่านั้น 

1. บางคร้ังครูเห็นวา่ การใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน
แบบเจาะจงจะท าใหก้ารตรวจใหค้ะแนนท าไดง่้าย
และรวดเร็ว เพราะค าอธิบายเก่ียวกบัคุณภาพการ
ปฏิบติังานมีรายละเอียดท่ีเฉพาะเจาะจงตรงกบังานท่ี
มุ่งวดัประเมิน 
2. ผลการตรวจใหค้ะแนนมีความคงท่ีหรือ               
มีความเท่ียง 
 

1. ตอ้งใชเ้วลาในการสร้างเพื่อให้
ไดค้  าอธิบายคุณภาพงานอยา่ง
เจาะจง 
2. อาจไม่เหมาะท่ีจะใหผู้เ้รียนใช้
ใหค้ะแนนผลการปฏิบติังานของ
ตนเอง 
3. ตอ้งสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนน
ใหม่ส าหรับงานท่ีแตกต่างกนัใน
แต่ละช้ิน 
4. ส าหรับงานท่ีเป็นปลายเปิด ถา้
ค าตอบท่ีดีไม่ไดเ้ขียนลงในเกณฑ์
การใหค้ะแนน อาจท าใหก้าร
ประเมินผลท าไดไ้ม่ดี 

ท่ีมา: ปรับจาก A.J. Nitko (2007). Educational assessment of students. (5th ed.). Upper Saddle River: Pearson  
Merrill / Prentice Hall.  
 

ประโยชน์ของเกณฑ์การให้คะแนน 
           จากการศึกษาแนวคิดของ Suskie (2009, p. 139) เก่ียวกบัประโยชนข์องเกณฑก์ารใหค้ะแนน สรุปไดด้งัน้ี 
            1. เกณฑ์การให้คะแนนช่วยให้เป้าหมายของการประเมินท่ีคลมุเครือมีความชัดเจนมากขึน้  ในการประเมิน
การปฏิบติังาน ผลงานหรือคุณลกัษณะของผูเ้รียน บางคร้ังเป้าหมายหรือประเด็นการประเมินยงัมีความคลุมเครือ 
ไม่ชดัเจนเพียงพอ ผูป้ระเมินจะตอ้งท าให้เกิดความชดัเจนเพ่ือให้เห็นแนวทางในการประเมิน โดยก าหนดเกณฑ์
การใหค้ะแนน ซ่ึงจะช่วยท าใหเ้ป้าหมายหรือประเด็นการประเมินมีความชดัเจนมากข้ึน เช่น ก าหนดเป้าหมายว่า 
“แสดงทกัษะการเขียนท่ีมีประสิทธิภาพ” ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีคลุมเครือไม่ชดัเจน เพราะค าว่า “ทกัษะการเขียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ” คืออะไร จะพิจารณาจากอะไร ซ่ึงท าให้เขา้ใจไดย้าก จึงตอ้งก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนท่ีแสดง
รายละเอียดเพ่ือการประเมิน “ทกัษะการเขียนท่ีมีประสิทธิภาพ” ให้ชดัเจน จึงจะช่วยให้เป้าหมายท่ีจะประเมินมี
ความชดัเจนมากข้ึน 
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             2. เกณฑ์การให้คะแนนช่วยให้ผู้ เรียนมีความเข้าใจต่อความคาดหวังของครู ในการประเมินถา้ครูไดส่ื้อสาร
และแจกเกณฑก์ารใหค้ะแนนส าหรับงานท่ีมอบหมายใหผู้เ้รียนปฏิบติั ผูเ้รียนจะมีความเขา้ใจในการท างานใหต้รง
กบัความตอ้งการของครู ผูเ้รียนกจ็ะใชค้วามสามารถในการท างานใหต้รงตามความคาดหวงัท่ีครูตอ้งการ เกณฑก์าร
ใหค้ะแนนจึงเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจในความคาดหวงัของครูท่ีถูกตอ้ง 

3. เกณฑ์การให้คะแนนสามารถช่วยให้ผู้ เรียนปรับปรุงตนเอง ถา้ครูกระตุน้จูงใจใหผู้เ้รียนใชเ้กณฑก์ารให้
คะแนนเพ่ือการประเมินผลงานดว้ยตนเอง (self - assessment) จะท าให้ผลงานมีความสมบูรณ์มากข้ึนและช่วย
ยกระดบัคุณภาพของผลงานใหไ้ดรั้บการยอมรับตามมาตรฐาน เป็นการช่วยพฒันาใหผู้เ้รียนมีทกัษะส าคญัในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต คือการใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจในกระบวนการเรียนรู้และการปฏิบติัสะทอ้นคิด (reflecting) เพ่ือ
ปรับปรุงผลงานของผูเ้รียนด้วยตนเอง (self-improvement)  เกณฑ์การให้คะแนนจึงช่วยท าให้ผูเ้รียนสามารถ
ปรับปรุงงานไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความตระหนัก มีทกัษะในการปรับปรุงพฒันาตนเอง และมี
ความรับผิดชอบในการปฏิบติังานและผลงานของตนเองไดม้ากยิ่งข้ึน     
            4. เกณฑ์การให้คะแนนสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้ เรียนปฏิบัติงานดีขึ้น การแสดงเกณฑ์การให้
คะแนนเพ่ือใหผู้เ้รียนเขา้ใจอยา่งชดัเจนวา่ ส่ิงท่ีเขาจะใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินผลงานของเขานั้นคืออะไร กจ็ะ
ช่วยให้ผูเ้รียนรู้ความคาดหวงัของตนเองต่อการสร้างผลงาน ซ่ึงจะเป็นการสร้างแรงจูงใจบางส่วนให้ผูเ้รียนตั้ง
จุดมุ่งหมายเพ่ือคน้หาเป้าหมายในการพฒันาผลงานต่อไปได ้เกณฑ์การให้คะแนนจึงช่วยสร้างแรงบนัดาลให้
ผูเ้รียนปฏิบติังานใหดี้ข้ึนกวา่เดิม 
            5. เกณฑ์การให้คะแนนช่วยให้การตรวจให้คะแนนท าได้ง่ายและรวดเร็ว แมว้่าการใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน
เป็นแนวทางในการประเมินการปฏิบัติงาน ผลงานหรือคุณลกัษณะของผูเ้รียน อาจเป็นการเพ่ิมภาระงานใน
กระบวนการประเมินและการให้ระดบัผลการเรียนก็ตาม แต่เกณฑก์ารให้คะแนนก็จะช่วยท าให้กระบวนการให้
คะแนนและใหร้ะดบัผลการเรียนท าไดง่้ายและมีความรวดเร็วข้ึน เพราะผูส้อนมีแนวทางการใหค้ะแนนท่ีชดัเจน
และไม่ตอ้งเสียเวลาในการเขียนความเห็นใดๆ เก่ียวกบัการปฏิบติังาน ผลงานและคุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีมุ่ง
ประเมินเหล่านั้น 
             6. เกณฑ์การให้คะแนนช่วยท าให้การให้คะแนนในการประเมินมีความถูกต้อง ไม่ล  าเอียงและมีความคงท่ี
ในการให้คะแนนมากขึน้ ในการประเมินผลงานแต่ละช้ินหรือคุณลกัษณะของผูเ้รียนแต่ละคน ตอ้งใชเ้กณฑก์ารให้
คะแนนชุดเดียวกันตลอด จะช่วยให้ครูและผูเ้รียนสามารถประเมินและตัดสินคุณภาพผลงานอย่างมีเหตุผล 
เท่ียงตรง เกิดความยุติธรรม และมีความคงท่ีในการให้คะแนนมากข้ึน ทั้งโดยการประเมินจากครู การประเมิน
ตนเองของผูเ้รียน หรือการประเมินโดยเพ่ือน ถือวา่เป็นสร้างความรับผิดชอบในการประเมินร่วมกนั   
             7. เกณฑ์การให้คะแนนช่วยปรับปรุงการให้ข้อมลูป้อนกลับสู่ผู้ เรียน การใหค้ะแนนผลงานหรือคุณลกัษณะ
ของผูเ้รียนตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีก าหนดไว ้จะช่วยท าใหก้ารสะทอ้นต่อภาพของผลงานและคุณลกัษณะของ
ผูเ้รียนท่ีเป็นจุดอ่อนและจุดแข็งของผูเ้รียนมีความชดัเจนข้ึนมากกว่าการเขียนความคิดเห็นแบบลวกๆ บนช้ินงาน 
หรือความเห็นต่อคุณลกัษณะของผูเ้รียนแบบกวา้งๆ ซ่ึงขาดร่องรอยพยานหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการประเมิน 
เกณฑก์ารให้คะแนนจึงช่วยปรับปรุงกระบวนการให้ขอ้มูลป้อนกลบัเพ่ือการพฒันาผลงานและคุณลกัษณะของ
ผูเ้รียนไดช้ดัเจนข้ึน 
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              8. เกณฑ์การให้คะแนนช่วยลดข้อโต้แย้งจากผู้เรียนหรือผู้ปกครอง การประเมินการปฏิบติังานหรือผลงาน
ของผูเ้รียนท่ีมีเกณฑก์ารให้คะแนนท่ีชดัแจง้ จะช่วยป้องกนัหรือลดขอ้โตแ้ยง้ของผูเ้รียนหรือผูป้กครองเก่ียวกบั
เกรดหรือระดบัผลการเรียน เช่น กรณีท่ีผูเ้รียนไดเ้กรด “C+” เขาอาจโตแ้ยง้วา่ท าไมเขาจึงไม่ไดเ้กรด “B-” เป็นตน้ ครู
ก็สามารถอธิบายแนวทางการให้คะแนนผลงานตามเกณฑ์การให้คะแนนท่ีก าหนดและแจ้งให้ทราบแลว้ โดย
สามารถใหค้วามสนใจในการสนทนากบัผูเ้รียนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนควรจะปรับปรุงการปฏิบติังานหรือผลงานให้มี
คุณภาพดีข้ึนมากกว่าจะหาส่ิงมาโตแ้ยง้เก่ียวกบัเกรดท่ีไดรั้บ  เกณฑก์ารให้คะแนนจึงเป็นเคร่ืองมือและหลกัฐาน
ส าคญัท่ีจะช่วยใหค้รูอธิบายใหผู้เ้รียนและผูป้กครองไดเ้ขา้ใจท่ีมาของคะแนนในการตดัสินผลการเรียน ซ่ึงจะช่วย
ป้องกนัและปกป้องการท าผิดพลาดในกระบวนการประเมินของครูได ้และเม่ือมีการประชุมผูป้กครอง ครูอาจใช้
เคร่ืองมือประเมินแบบน้ีส่ือสารช้ีแจงกบัผูป้กครองใหเ้ขา้ใจ ถึงแนวทางการเรียนรู้ การปฏิบติังานและการประเมิน
การเรียนรู้ของผูเ้รียน ท าให้ผูป้กครองเข้าใจแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาบุตรหลานของตนให้ประสบ
ความส าเร็จในการเรียน 
           9. เกณฑ์การให้คะแนนช่วยปรับปรุงการให้ข้อมูลป้อนกลับสู่คณาจารย์และคณะวิชา ถา้จากผลการประเมิน
สะทอ้นว่า มีจ านวนผูเ้รียนท่ีไม่สามารถแสดงออกถึงความรู้ ความเขา้ใจหรือมีทกัษะเฉพาะ เกณฑก์ารใหค้ะแนน
ท าใหค้รูมีความสนใจต่อการปรับปรุงการใหข้อ้มูลป้อนกลบัสู่คณาจารยแ์ละคณะวิชา ความคงท่ีของเกณฑก์ารให้
คะแนนสามารถช่วยเปล่ียนแปลงแนวทางการปฏิบติังานของผูเ้รียนและการปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครูดว้ย เช่น การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงทกัษะการวิเคราะห์ของผูเ้รียน 
เป็นตน้                
 

กระบวนการพฒันาเกณฑ์การให้คะแนน 
     การพฒันาเกณฑก์ารใหค้ะแนนในการประเมิน  มีขั้นตอนและแนวทางด าเนินการดงัน้ี 
              1. ก าหนดส่ิงต้องการประเมนิให้ชัดเจน โดยจะตอ้งก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการประเมินวา่ คืออะไร โดยวิเคราะห์
จากผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชาว่า ในการประเมินนั้นมุ่งประเมินกระบวนการ ผลผลิต หรือการปฏิบติังาน เช่น 
กระบวนการแกปั้ญหา กระบวนการปฏิบติังาน กระบวนการท างานกลุ่ม ผลงานการศึกษาคน้ควา้ รายงานการวิจยั 
หรือผลงานการพฒันานวตักรรม ทกัษะการพดูส่ือสาร ทกัษะการท างานเป็นทีม ทกัษะการน าเสนองาน เป็นตน้ 
              2. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมนิให้ชัดเจน โดยพิจารณาวา่ในการประเมินกระบวนการ ผลผลิต หรือ
การปฏิบติังานนั้น มีจุดมุ่งหมายอย่างไร ถา้ผูป้ระเมินตอ้งการประเมินแบบกวา้งและตอ้งใชก้ารตดัสินทุกๆ ส่วน
ของส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน จึงควรจะใชก้ารประเมินแบบองคร์วม โดยสร้างและใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนแบบองค์รวม 
แต่ถา้ผูป้ระเมินตอ้งการสะทอ้นผลกลบัให้เห็นความแตกต่างของประเด็นต่างๆ ของส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน ควรใช้
การประเมินแบบแยกเป็นรายดา้น โดยสร้างและใชเ้กณฑก์ารให้คะแนนแบบวิเคราะห์ การก าหนดเกณฑก์ารให้
คะแนนจึงตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการประเมิน                           
              3. นิยามส่ิงที่ต้องการประเมิน เป็นการศึกษาท าความเขา้ใจกบัส่ิงท่ีตอ้งประเมินใหช้ดัเจน โดยการก าหนด
องค์ประกอบ ประเด็นการประเมินหรือรายการท่ีต้องประเมินให้ครอบคลุมชัดเจน  ประเด็นการประเมินเป็น
ส่วนประกอบส าคญัหรือตวัแทนท่ีแสดงถึงความส าเร็จของการประเมิน บางคร้ังอาจเรียกว่า องค์ประกอบหรือ
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ปัจจยั (factor) มิติ (dimension) ตวัแปร (variable) เกณฑ์ (criteria) ดา้น (domain) จุดเน้น (emphasis) หรือแง่มุม 
(aspect) ท่ีเก่ียวกบัส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน (ปรับจาก พิสณุ ฟองศรี, 2553, น. 142) การใหนิ้ยามส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน
เป็นการใหค้วามหมายหรือค าอธิบายเก่ียวกบัขอบข่ายรายละเอียดของการประเมินท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นตวัแปรยอ่ยหรือ
รายการประเมินในมิติ หรือองคป์ระกอบต่าง ๆ ของส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน 
              4. ก าหนดประเด็นการประเมิน ประเด็นการประเมินเป็นค า วลีหรือขอ้ความท่ีบ่งบอกถึงความตอ้งการใน
การประเมินหรือตรวจสอบ ซ่ึงจะท าให้ทราบถึงสภาพท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 
2557, น. 130) ประเดน็การประเมินมีลกัษณะท่ีส าคญัดงัน้ี 
    4.1 เป็นส่ิงท่ีบ่งบอกใหผู้ป้ระเมินทราบว่า การประเมินนั้นควรจะประเมินส่ิงใด ตวัแปรใด หรือเร่ือง
อะไรบา้ง 
    4.2 ประเดน็การประเมินจะตอ้งมีความสอดคลอ้ง สมัพนัธ์เช่ือมโยงกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ โดยเฉพาะ
ถา้ก าหนดรายการประเมินยอ่ยกจ็ะไดป้ระเดน็การประเมินต่างๆ นัน่เอง 
    4.3 การประเมินแต่ละทกัษะ กระบวนการ การปฏิบติังานหรือผลงาน จะมีประเด็นการประเมินได้
หลายประเด็น และอาจก าหนดเป็นประเด็นการประเมินย่อยๆ ไดอี้กหลายประเด็น เช่น ประเด็นการประเมินคือ 
การน าเสนอผลงาน (ผลงานการศึกษาค้นคว้า ผลการฝึกปฏิบัติงาน หรือผลงานประเภทโครงงาน) อาจก าหนด
ประเดน็การประเมินย่อยประกอบดว้ย เนือ้หา ทักษะการส่ือสาร เทคนิคการน าเสนอ ส่ือประกอบการน าเสนอ และ
การตอบข้อซักถาม  
    4.4 ประเดน็การประเมินยอ่ยแต่ละประเดน็จะเป็นตวัช้ีน าไปสู่การก าหนดตวับ่งช้ีท่ีชดัเจน และเกณฑ์
การประเมิน หลงัก าหนดประเด็นการประเมินย่อยแลว้ จะตอ้งพิจารณาตวับ่งช้ีในแต่ละประเด็นการประเมินย่อยว่า                        
จะประเมินจากอะไรบา้ง จากประเด็นการประเมินในขอ้ 4.3 การน าเสนอผลงาน  อาจก าหนดตวับ่งช้ีในประเด็น
การประเมินยอ่ยไดด้งัน้ี ด้านเนื้อหา โดยพิจารณาจากความถูกตอ้ง ความครบถว้นสมบูรณ์ และความสอดคลอ้งกบั
หวัขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมาย ด้านทักษะการส่ือสาร โดยพิจารณาจากการใชค้ าพดู น ้ าเสียง การใชภ้าษาท่ีสุภาพ ถูกตอ้ง
ตามหลกัการใช้ภาษาและการสบตาหรือการมีปฏิสัมพนัธ์กับผูฟั้ง ด้านเทคนิคการน าเสนอ โดยพิจารณาจาก
บุคลิกภาพ ความมัน่ใจ ท่วงท่าในการน าเสนอ และระยะเวลาในการน าเสนอ ด้านส่ือประกอบการน าเสนอ โดย
พิจารณาจากรูปแบบการเลือกใชส่ื้อในการน าเสนอ มีรูปภาพ/กราฟฟิค ประกอบการน าเสนอ ขอ้มูลในส่ือสอดคลอ้ง
กบัส่ิงท่ีน าเสนอ และด้านการตอบข้อซักถาม โดยพิจารณาจากไหวพริบ ความถกูตอ้งของค าตอบ มารยาทในการตอบ
ค าถาม                     

5.  ก าหนดคุณลักษณะหรือระดับคุณภาพที่ต้องการให้คะแนน โดยเขียนค าอธิบายคุณภาพแบบบรรยาย/
บูรณาการตามตัวบ่งช้ี/รายการคุณลกัษณะท่ีตอ้งการประเมินโดยอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละระดบั
คุณภาพท่ีก าหนดไวท่ี้มีความลดหลัน่กนั โดยมีแนวทางการเขียนดงัน้ี                        
                     แบบท่ี 1 การเขียนค าอธิบายแบบลดลงหรือแบบลบ โดยเร่ิมจากระดบัคุณภาพสูงสุดหรือไดค้ะแนน
เต็มก่อนแลว้ลดคะแนนตามคุณภาพท่ีลดลง เช่น ถา้ก าหนดระดบัคุณภาพ/เกณฑก์ารใหค้ะแนนไวเ้ป็นระดบัดีมาก 
(4) ดี (3) พอใช ้(2) ปรับปรุง (1) ใหเ้ขียนระดบัคุณภาพจากระดบัดีมาก หรือคุณภาพสูงสุดก่อน แลว้จึงเขียนอธิบาย
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คุณภาพระดบัดีลดลงจากระดบัดีมาก แลว้เขียนอธิบายคุณภาพระดบัพอใช้ลดลงจากระดบัดี และเขียนอธิบาย
คุณภาพระดบัปรับปรุง ลดลงจากระดบัพอใช ้           
                  แบบท่ี 2 การเขียนค าอธิบายแบบเพ่ิมขึน้หรือแบบบวก เป็นการเขียนอธิบายระดบัคุณภาพตรงกนัขา้ม
กบัแบบท่ี 1 โดยเร่ิมจากการเขียนอธิบายคุณภาพจากระดบัคุณภาพต ่าสุดหรือไม่ไดค้ะแนนก่อนแลว้เพ่ิมระดบั
คุณภาพตามระดบัคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนจนถึงระดบัคุณภาพสูงสุดตามท่ีก าหนดระดบัคุณภาพไว ้
                  แบบท่ี 3 การเขียนค าอธิบายแบบเพ่ิมขึน้และลดลง เป็นการเขียนอธิบายระดบัคุณภาพแบบผสมผสาน
ระหว่างแบบเพ่ิมข้ึนและลดลง โดยเร่ิมจากระดบัคุณภาพกลางท่ีเป็นระดบัพึงพอใจหรือผ่านเกณฑ ์แลว้เพ่ิมระดบั
คุณภาพตามคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึน(ดี/ดีมาก) และลดระดบัคุณภาพตามคะแนนท่ีลดลง (ปรับปรุง) 
                   การเขียนอธิบายระดบัคุณภาพและค าอธิบายคุณภาพอาจใช้ตวับ่งช้ีตามท่ีระบุในนิยามประเด็นการ
ประเมินเป็นหลกั แลว้เขียนเกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบัคุณภาพสูงสุด (เช่น ดีมาก) ใหค้รบถว้นตามตวับ่งช้ีเป็นราย
ขอ้ และลดตวัช้ีวดัลงตามระดบัคุณภาพจนถึงต ่าสุด (เช่น ดี พอใช ้และปรับปรุง) ท่ีระบุตวับ่งช้ีนอ้ยท่ีสุดหรือไม่
เป็นไปตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนดไวเ้ลย ทั้งน้ีขอ้ความท่ีใชอ้ธิบายในแต่ละระดบัคะแนนหรือระดบัคุณภาพ ตอ้งเป็น
ขอ้ความท่ีสามารถวดัหรือสงัเกตได ้ 

6.  ตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนน โดยครูตรวจสอบทบทวนดว้ยตนเอง และเพ่ือนร่วมงาน
ช่วยกนัตรวจสอบและหากเป็นไปไดค้วรให้ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ทั้งดา้นเน้ือหาและการวดัประเมินผลเป็น
ผูต้รวจสอบก็จะท าใหไ้ดเ้คร่ืองมือหรือเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีมีคุณภาพมากข้ึน ในการตรวจสอบอาจใชเ้กณฑก์าร
พิจารณาในดา้น (1) ความเหมาะสม ส าหรับใชใ้นการประเมินผลการปฏิบติังาน หรือคุณลกัษณะท่ีมุ่งประเมิน     
(2) ความเป็นประโยชน์ สามารถน าไปใชใ้หค้ะแนนการพฒันาผูเ้รียนหรือตดัสินคุณภาพท่ีเช่ือถือได้จริง (3) ความ
ครอบคลมุชัดเจน ท าใหก้ารประเมินมีความครอบคลุมชดัเจนในคุณลกัษณะหรืองานท่ีมุ่งประเมิน (4) ความเป็นไป
ได้ ท่ีสามารถน าไปใชใ้นการใหค้ะแนนไดจ้ริงท่ีสะดวกและง่ายต่อการใหค้ะแนน และ (5) ความสามารถจ าแนก
ความแตกต่างระหวา่งคุณภาพงานหรือคุณลกัษณะท่ีมุ่งประเมินได ้

7. ทดลองใช้เกณฑ์การให้คะแนน เพ่ือใหเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนมีคุณภาพและคุณประโยชน์ในการปฏิบติั
จริง ครูผูส้อนจึงตอ้งน าเกณฑ์การให้คะแนนท่ีพฒันาข้ึนน้ีไปใชใ้นการประเมินหรือให้คะแนนการปฏิบติังาน 
ผลงานหรือคุณลกัษณะท่ีตอ้งการประเมินจริง โดยครูเป็นผูใ้ชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน หรือผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใช้
เกณฑเ์พ่ือการประเมิน ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการเรียนรู้และพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน รวมทั้งการไดข้อ้มูลสารสนเทศ
เพ่ือการปรับปรุงพฒันาเกณฑก์ารใหค้ะแนนมีคุณภาพและพฒันาการน าเกณฑไ์ปใชไ้ดดี้ข้ึน  

8. ปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนน หลงัการทดลองใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนครูจะมีสารสนเทศจากการใชท่ี้
เป็นทั้งจุดเด่นและจุดท่ีควรปรับปรุงพฒันา และหากมีการน าไปใชท้ั้งสถานศึกษาอาจมีการจดัสนทนากลุ่มหลงัการ
ใช้เคร่ืองมือเกณฑ์การให้คะแนน เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของครูก็ยิ่งจะท าให้มีสารสนเทศในการ
ปรับปรุงพฒันาคุณภาพของเกณฑก์ารใหค้ะแนนไดดี้ยิ่งข้ึน 

9. จดัท าคลงัเคร่ืองมอืประเภทเกณฑ์การให้คะแนน เพ่ือใหเ้กิดประโยชนคุ์ม้ค่าต่อพฒันาการเรียนการสอน
และการวดัประเมินผลการเรียนรู้ในระดบัสถานศึกษา สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจดัท าคลงั
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เคร่ืองมือประเภทเกณฑ์การให้คะแนนซ่ึงจะเป็นแหล่งองค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้และพฒันาการใชเ้กณฑ์การให้
คะแนนของครูท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  
                    จากขั้นตอนและแนวทางการพฒันาเกณฑ์การให้คะแนนดงักล่าว อาจด าเนินการตามแนวคิดของ 
Nitko (2007, p. 273)  ซ่ึงท าได ้2 วิธี คือ  
                   1. วิธีการจากบนสู่ล่าง (top-down approach) วิธีการน้ีเร่ิมจากกรอบแนวคิด (conceptual framework) 
ของประเด็นการประเมิน ซ่ึงจะใชใ้นการวดัประเมินผลการปฏิบติังาน หรือผลงานของผูเ้รียน โดยมีขั้นตอนการ
พฒันา ดงัน้ี (1) สร้างกรอบแนวคิดของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทุกมิติ ซ่ึงอธิบายเน้ือหา และผลการปฏิบติังานท่ีครู
ตอ้งการประเมินผูเ้รียน (2) พฒันารายละเอียดของค าอธิบายเน้ือหา และผลการปฏิบติังานจากขอ้ (1) โดยใหร้ะบุว่า
ควรจะมีรายละเอียดอะไรในเกณฑ์การให้คะแนนแบบทัว่ไป (3) สร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบทั่วไป ซ่ึงมี
รายละเอียดของโครงร่างของเกณฑก์ารให้คะแนน โดยเนน้ไปท่ีส่วนส าคญัของเน้ือหา และขั้นตอนท่ีจะประเมิน
ส าหรับผลงานท่ีต่างกนัไป เกณฑก์ารให้คะแนนแบบทัว่ไปสามารถมอบให้กบัผูเ้รียนน าไปใชใ้นการให้คะแนน
ผลงานผูเ้รียนไดเ้อง หรือใชใ้นการสร้างเกณฑก์ารให้คะแนนแบบเจาะจงไดด้ว้ย (4) สร้างเกณฑก์ารให้คะแนน
แบบเจาะจงส าหรับใชใ้นการประเมินคุณภาพงาน หรือการปฏิบติังานท่ีเฉพาะเจาะจง (5) น าเกณฑก์ารใหค้ะแนน
ไปใชใ้นการประเมินผลปฏิบติังานของผูเ้รียนหลายๆ คน และใชป้ระสบการณ์จากการใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนมา
ทบทวน (revise) เพ่ือปรับปรุงเกณฑใ์ห้มีคุณภาพมากข้ึน การสร้างเกณฑก์ารให้คะแนนแบบบนสู่ล่างน้ี ครูอาจ
ร่วมกนัสร้างไดห้ลายคนแบบร่วมกนัสร้างและร่วมกนัใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน  
                   2. วิธีการจากล่างสู่บน (bottom –up approach) วิธีการน้ีเร่ิมจากช้ินงานของผูเ้รียน โดยใช้ผลการ
สะทอ้นความคิดเห็นของผูเ้รียนตามสภาพจริงต่อช้ินงานของผูเ้รียนมาสร้างกรอบประเด็นการประเมิน ซ่ึงใช้
ตวัอยา่งช้ินงานของผูเ้รียนท่ีมีระดบัคุณภาพต่างกนัช่วยจ าแนกมิติท่ีจะประเมินผลได ้โดยมีขั้นตอนการพฒันา ดงัน้ี 
(1) น าขอ้มลูช้ินงานของผูเ้รียน 10-12 ช้ินท่ีมีระดบัคุณภาพแตกต่างกนัมาพิจารณาจ าแนกกลุ่ม (เช่น ช้ินงานท่ีแสดง
ถึงความเขา้ใจทางวิทยาศาสตร์ งานการเขียนจดหมาย หรือการใหเ้หตุผลแบบคิดวิเคราะห์ เป็นตน้) (2) อ่านค าตอบ
หรือพิจารณาช้ินงานแลว้แบ่งระดบัคุณภาพของช้ินงานออกเป็น 3 กลุ่ม คือ คุณภาพดี ปานกลางและคุณภาพต ่า ซ่ึง
ในขั้นตอนน้ีสามารถให้ผูเ้รียนร่วมจดักลุ่มคุณภาพของช้ินงานไดจ้ากประสบการณ์ท่ีเขาเคยมี ซ่ึงหากผูเ้รียนได้
ช่วยกนัประเมินและผูเ้รียนมีการประเมินตนเองดว้ยก็ท าให้ไดข้อ้มูลจากล่างสู่บนไดดี้ข้ึน (3) หลงัจากจดักลุ่ม
คุณภาพของช้ินงานแลว้ ให้ศึกษาค าตอบหรือพิจารณาตรวจสอบคุณลกัษณะของช้ินงานของแต่ละกลุ่ม แลว้ให้
เขียนเหตุผลเจาะจงว่าท าไมจึงเลือกช้ินงานน้ีไปอยู่กลุ่มน้ี ค าตอบหรือลกัษณะของผูเ้รียนทั้ง 3 กลุ่มมีลกัษณะ
แตกต่างกนัอย่างไร (4) ศึกษาขอ้สรุปของแต่ละกลุ่ม แลว้น ามาสร้างกรอบประเด็นการประเมินของครู เช่น ในการ
แกปั้ญหาคณิตศาสตร์ อาจไดก้รอบประเด็นการประเมินเป็นความรู้ทางคณิตศาสตร์ กลวิธีในการแกปั้ญหา การ
ส่ือสารหรือการอธิบาย การใหเ้หตุผลทางคณิตศาสตร์ ส่ิงเหล่าน้ีจะน ามาเป็นมิติของการสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
(5) เขียนค าอธิบายคุณภาพตามมิติของงานท่ีมุ่งประเมิน โดยมีรายละเอียดของการพรรณนาเจาะจงในแต่ละระดบั
ของคุณภาพ 
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 กรณตีัวอย่างวธิีการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน 
             จากกระบวนการและแนวทางการพฒันาเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงักล่าว เพ่ือใหเ้ห็นแนวทางและวิธีการสร้าง
เกณฑก์ารใหค้ะแนนในการประเมินการปฏิบติังาน ผลงานหรือคุณลกัษณะของผูเ้รียน จึงไดน้ าเสนอกรณีตวัอย่าง
วิธีการสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบองคร์วม และเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวิเคราะห์ ดงัน้ี 

1. กรณีตวัอย่างวธีิการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม  
                      กรณีตัวอย่างน้ีเป็นประเด็นการประเมิน “ความสามารถในการเขียนรายงานการศึกษา”โดยมุ่ง
ประเมินผลงานการเขียนรายงานการศึกษาในภาพรวม ซ่ึงนิยามความสามารถในการเขียนรายงานการศึกษาโดย
พิจารณาจากความสามารถ 5 ประเดน็ดงัน้ี (1) การอธิบายความส าคัญของเร่ือง ซ่ึงพิจารณาจากความสามารถในการ
อธิบายหัวข้อเร่ือง และการให้เหตุผลท่ีแสดงความส าคัญของเร่ือง ท่ีชัดเจนและสมบูรณ์  (2) การใช้ข้อมูล
ประกอบการเขียน ซ่ึงพิจารณาจาก ขอ้มูลท่ีเป็นขอ้เท็จจริง มีรายละเอียดท่ีน่าเช่ือถือ และมีตวัอย่างสนับสนุน        
(3) การสรุปเร่ือง ซ่ึงพิจารณาจากสาระท่ีสรุปมีความละเอียดชดัเจน  (4) การส่ือความและลักษณะวิธีการเขียน ซ่ึง
พิจารณาจากความชดัเจน โครงสร้างประโยคท่ีมีความหลาหลาย การแสดงความคิดท่ีน่าอ่าน และ (5) การใช้ภาษา 
ซ่ึงพิจารณาจากการใชต้วัสะกด ไวยากรณ์ท่ีมีความถูกตอ้ง โดยก าหนดระดบัคุณภาพออกเป็น 5 ระดบั คือ ระดบัดี
มาก (4) ระดบัดี (3) ระดบัพอใช ้(2) ระดบัปรับปรุง (1) และระดบัคุณภาพต ่า (0) จึงสร้างเกณฑก์ารให้คะแนนท่ี
สะทอ้นถึงความสามารถครอบคลุมทั้ง 5 ประเดน็ ดงัน้ี 
ตารางที่ 2 ตวัอย่างเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม เร่ือง ความสามารถในการเขียนรายงานการศึกษา 

ระดบัคุณภาพ ค าอธิบายคุณภาพการเขียนรายงานการศึกษา 

ดมีาก (4) อธิบายหัวขอ้เร่ืองท่ีเขียนได้ชดัเจน  ให้เหตุผลท่ีแสดงถึงความส าคญัของเร่ืองไดอ้ยา่งสมบูรณ์ มี
การสรุปท่ีละเอียดชดัเจน ท าใหเ้ขา้ใจไดท้นัที ใหข้อ้มูลท่ีเป็นขอ้เท็จจริง  รายละเอียด  ตวัอยา่งเพ่ือ
สนับสนุนเร่ือง ขอ้เขียน จดัท าการรวบรวมและแสดงความคิดไดน่้าอ่าน  โครงสร้างประโยคมี
ความหลากหลาย  การใช้ตวัสะกด ไวยากรณ์มีความถูกต้อง มีบันทึกแหล่งท่ีมาของขอ้มูลใน
แนวทางท่ีเหมาะสม 

ด ี(3) อธิบายหัวข้อเร่ืองท่ีเขียนได้ตามสมควร ให้เหตุผลสนับสนุนความส าคญัของเร่ือง มีการสรุป
ถ่ายทอดความคิดละเอียด  แต่มีความชดัเจนนอ้ยกวา่ระดบัมาก  มีขอ้มูลสนบัสนุนหวัเร่ืองเพียงพอ 
การเขียนต่อเน่ือง อ่านง่าย โครงสร้างประโยค ไวยากรณ์ การสะกดค าโดยทั่วไปถูกตอ้งมีการ
บนัทึกแหล่งท่ีมาของขอ้มูลไดเ้หมาะสม 

พอใช้ (2) อธิบายและเขียนอธิบายหัวขอ้เร่ืองอยา่งสรุป มีขอ้มูลสนบัสนุนเพียงเล็กน้อย  ขอ้เขียนมีลกัษณะ
พ้ืนๆ บางจุดมีความชัดเจน บางจุดยากท่ีจะเข้าใจ โครงสร้างประโยคโดยทั่วไปถูกตอ้ง แต่มี
บางส่วนผิดพลาด มีการอา้งอิงแหล่งขอ้มูล แตมี่รายละเอียดเลก็นอ้ย 

ปรับปรุง (1) ไม่อธิบายหัวข้อ เ ร่ือง  ข้อมูลสนับสนุนคลุม เค รือและขาดข้อมูลส าคัญ ข้อ เ ขียนขาด                 
องคป์ระกอบและยากท่ีจะเขา้ใจ มีความผิดพลาดของโครงสร้างประโยค มีการอา้งอิงแหล่งขอ้มูล
บา้ง ไม่อา้งอิงบา้ง 

คุณภาพต า่ (0) ไม่อธิบายหวัขอ้เร่ือง  ไม่มีขอ้สรุป  ขอ้เขียนไม่เป็นระเบียบ 
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2. ตวัอย่างเกณฑ์การให้คะแนนแบบวเิคราะห์  
                   กรณีตวัอย่างน้ีเป็นประเด็นการประเมิน “ความสามารถการน าเสนอผลงานในช้ันเรียน” มุ่งประเมิน 
ความสามารถในการน าเสนอผลงานในชั้นเรียนโดยจ าแนกตามประเดน็การเมิน 5 ประเด็น จึงนิยามความสามารถ
การน าเสนอผลงานในชั้นเรียน โดยพิจารณาจากความสามารถ 5 ประเด็นคือ (1) เน้ือหาสาระ ซ่ึงพิจารณาจากความ
ถูกตอ้ง ความครบถว้นและความสอดคลอ้งกบัหวัขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมาย (2) ทักษะการส่ือสาร ซ่ึงพิจารณาจากการใช้
ค าพูด น ้ าเสียง การใช้ภาษาท่ีสุภาพ ถูกตอ้งตามหลกัการใช้ภาษาและการสบตาหรือการมีปฏิสัมพนัธ์กับผูฟั้ง  
(3) เทคนิคการน าเสนอ ซ่ึงพิจารณาจากบุคลิกภาพ ความมัน่ใจ ท่วงท่าในการน าเสนอ และระยะเวลาในการ
น าเสนอ (4) ส่ือประกอบการน าเสนอ ซ่ึงพิจารณาจากรูปแบบการเลือกใชส่ื้อในการน าเสนอ มีรูปภาพ/กราฟฟิค 
ประกอบการน าเสนอ ขอ้มูลในส่ือสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีน าเสนอ และ (5) ความสามารถในการตอบค าถาม ซ่ึงพิจารณา
จากไหวพริบ ความถูกตอ้งของค าตอบ มารยาทในการตอบค าถาม  โดยก าหนดเกณฑร์ะดบัคุณภาพในการใหค้ะแนน 
เป็น 4 ระดบั คือ  ดีมาก (4) ดี (3)  พอใช ้(2) และ ปรับปรุง (1) จึงสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีสะทอ้นถึงความสามารถ
ครอบคลุมทั้ง 4 ประเดน็ ดงัน้ี 
ตารางที่ 3 ตวัอย่างเกณฑ์การให้คะแนนแบบวเิคราะห์ เร่ือง ความสามารถการน าเสนอผลงานในช้ันเรียน 

ประเดน็การประเมนิ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. เนือ้หาสาระ 
    โดยพิ จารณาจ าก
ความถูกต้อง ความ
ครบถ้วนและความ
สอดคล้องกับหัวขอ้ท่ี
ไดรั้บมอบหมาย  

มีคุณลกัษณะครบทุกขอ้ ดงัน้ี 
1. เน้ือหารายงานมีความถูกตอ้ง 
2. เน้ือหาครบถว้นตามหวัขอ้ท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 
3. เน้ือหามีความสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคข์องงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายทุกประการ 

มีคุณลกัษณะ 2 
ขอ้ จาก 3 ขอ้ 
ตามท่ีก าหนดไว ้

มีคุณลกัษณะ 1 
ขอ้ จาก 3 ขอ้ 
ตามท่ีก าหนด
ไว ้
 

มีคุณลกัษณะ
ดงัท่ีก าหนดใน
ขอ้ใดขอ้หน่ึง 
(ขอ้ 1 - ขอ้ 3) น้ี
นอ้ยมาก ไม่
เด่นชดั หรือ
แทบไม่มีเลย 

2. ทกัษะการส่ือสาร 
โดยพิจารณาจากการ
ใชค้  าพดู น ้ าเสียง การ
ใชภ้าษาท่ีสุภาพ 
ถูกตอ้งตามหลกัการ
ใชภ้าษาและการสบตา
หรือการมีปฏิสมัพนัธ์
กบัผูฟั้ง 

มีคุณลกัษณะครบทุกขอ้ ดงัน้ี 
1. พดูดว้ยน ้ าเสียงหนกั – เบา 

เป็นจงัหวะน่าฟังและเสียง
ชดัเจน 

2. ใชภ้าษาท่ีสุภาพและถูกตอ้ง
ตามหลกัการใชภ้าษา 

3. มีการสบตา / มีปฏิสมัพนัธ์กบั
ผูฟั้ง 

มีคุณลกัษณะ
ครบทุกขอ้ 
ตามท่ีก าหนดไว้
และมี
ขอ้ผิดพลาด
ระหวา่งการ
น าเสนอเลก็นอ้ย 
 

มีคุณลกัษณะ 2 
ขอ้ จาก 3 ขอ้ 
ตามท่ีก าหนด
ไว ้ 
และมี
ขอ้ผิดพลาด
ระหวา่งการ
น าเสนอ 

มีคุณลกัษณะ
ดงัท่ีก าหนดใน
ขอ้ใดขอ้หน่ึง 
(ขอ้ 1 - ขอ้ 3) น้ี
นอ้ยมาก ไม่
เด่นชดัหรือแทบ
ไม่มีเลย 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 

3. เทคนิคการ
น าเสนอ                        
โดยพิจารณาจาก
บุคลิกภาพ ความ
มัน่ใจ ท่วงท่าในการ
น าเสนอ และ
ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

มีคุณลกัษณะครบทุกขอ้ ดงัน้ี 
1. การแต่งกายถกูตอ้งตาม

กฎระเบียบ/มีบุคลิกภาพให ้   
น่าชวนมองติดตาม  

2. มีความมัน่ใจในการน าเสนอ
ท าใหน่้าเช่ือถือ 

3. มีเทคนิค วิธีการหรือลีลาการ
น าเสนอน่าสนใจ/เป็น
ธรรมชาติ ท าใหผู้ฟั้งสนใจ
ติดตามสาระ 

4. สามารถน าเสนองานภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

มีคุณลกัษณะ 3 
ขอ้ จาก 4 ขอ้ 
ตามท่ีก าหนด
ไว ้

มีคุณลกัษณะ 
2 ขอ้ จาก 4 
ขอ้ ตามท่ี
ก าหนดไว ้

มีคุณลกัษณะ 1 
ขอ้ จาก 4 ขอ้ 
ตามท่ีก าหนด
ไว ้หรือมี
คุณลกัษณะทั้ง 
4 ขอ้นอ้ยมาก 
หรือไม่มีเลย 
 

4. ส่ือประกอบการ
น าเสนอ โดย
พิจารณาจากรูปแบบ
การเลือกใชส่ื้อในการ
น าเสนอ มีรูปภาพ/
กราฟฟิค 
ประกอบการน าเสนอ 
ขอ้มูลในส่ือ
สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ี
น าเสนอ 

มีคุณลกัษณะครบทุกขอ้ ดงัน้ี 
1. เลือกใชส่ื้อไดเ้หมาะสมกบั

งานและผูฟั้ง 
2. ออกแบบส่ือไดเ้หมาะสม 

สวยงาม มีการใชรู้ปภาพ/
กราฟฟิคประกอบการ
น าเสนอ 

3. ส่ือท่ีใชมี้ความครอบคลุม
เน้ือหาสาระและชดัเจน 

4. ขอ้มลูในส่ือมีความถกูตอ้ง 
สอดคลอ้งกบัหวัขอ้ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

มีคุณลกัษณะ 3 
ขอ้ จาก 4 ขอ้ 
ตามท่ีก าหนด
ไว ้
 

มีคุณลกัษณะ 
2 ขอ้ จาก 4 
ขอ้ ตามท่ี
ก าหนดไว ้
 

มีคุณลกัษณะ 1 
ขอ้ จาก 4 ขอ้ 
ตามท่ีก าหนด
ไว ้หรือมี
คุณลกัษณะทั้ง 
4 ขอ้นอ้ยมาก 
หรือไม่มีเลย 
 

5. ความสามารถใน
การตอบค าถาม                
โดยพิจารณาจาก                   
ไหวพริบ ความ
ถกูตอ้งของค าตอบ 
และมารยาทในการ
ตอบค าถาม 

มีคุณลกัษณะครบทุกขอ้ ดงัน้ี 
1. ตอบค าถามไดถ้กูตอ้งและ

ตรงประเดน็ 
2. มีปฏิภาณไหวพริบในการ

ตอบค าถาม 
3. มีความสุภาพและตั้งใจใน

การรับฟังขอ้เสนอแนะและ
การฟังค าถาม 

มีคุณลกัษณะ 2 
ขอ้ จาก 3 ขอ้ 
ตามท่ีก าหนด
ไว ้

มีคุณลกัษณะ 
1 ขอ้ จาก 3 
ขอ้ ตามท่ี
ก าหนดไว ้

มีคุณลกัษณะ
ดงัท่ีก าหนดใน
ขอ้ใดขอ้หน่ึง 
(ขอ้ 1 – ขอ้ 3) 
น้ีนอ้ยมาก ไม่
เด่นชดัหรือ
แทบไม่มีเลย 
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แนวทางการน าเกณฑ์การให้คะแนนไปใช้ 
 ในการน าเกณฑก์ารใหค้ะแนนไปใช ้ควรมีแนวทางการด าเนินการดงัน้ี 
 1. ครูควรวิเคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้วา่ มีผลลพัธ์การเรียนรู้ใดท่ีเป็นกระบวนการการปฏิบติั ผลผลิต หรือ
คุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัและประเมินผลโดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นแนวทางในการใหค้ะแนน 
 2. ครูควรตระหนกัต่อภาระงานการวดัและประเมินผลท่ีตอ้งมีความเท่ียงตรงและยุติธรรม ไม่เกิดความ
ล าเอียง และเกิดความสะดวกในการใหค้ะแนนส าหรับครู จึงควรพฒันาเกณฑก์ารใหค้ะแนนใหมี้ความครอบคลุม
ชัดเจนตามนิยาม และควรมีการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรง เบ้ืองต้นด้วยตัวเอง เพ่ือนร่วมงาน หรือ
ผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงจะท าใหเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนมีคุณภาพเหมาะส าหรับใชใ้นการประเมิน 
 3. ในการสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนนเพ่ือการประเมินกระบวนการ การปฏิบติังาน ผลผลิต หรือคุณลกัษณะ
เดียวกนั ครูควรร่วมกนัสร้างและใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนร่วมกนั และหากมีการจดัสอนเป็นทีมในรายวิชาเดียวกนั 
อาจร่วมกนัประเมินเพ่ือใหก้ารประเมินหรือการใหค้ะแนนมีความตรงและความเท่ียงมากข้ึน หลงัการใชเ้กณฑก์าร
ใหค้ะแนนในการประเมินแลว้ ครูควรมีการพดูคุย ปรึกษาหรือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัและน าไปปรับปรุงพฒันา
เกณฑก์ารใหค้ะแนนใหมี้คุณภาพมากข้ึน 
 4. เม่ือสร้างเกณฑก์ารให้คะแนนแลว้ ครูควรส่ือสารให้ผูเ้รียนทราบดว้ยเพ่ือให้มีบทบาทร่วมในการใช้
เกณฑก์ารใหค้ะแนนส าหรับประเมินงานของผูเ้รียนดว้ยตนเอง  และใชผ้ลการประเมินเพ่ือปรับปรุงพฒันาตนเอง 
แต่ไม่ควรน าผลการประเมินท่ีผูเ้รียนประเมินตนเองมาใชใ้นการตดัสินให้ระดบัผลการเรียนหรือตดัเกรด แต่ให้
มุ่งเนน้น ามาใชเ้พ่ือให้ผูเ้รียนปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้ กระบวนการท างาน คุณลกัษณะของผูเ้รียนเพ่ิมข้ึนและ
พฒันาผลงาน/ช้ินงานของตนเองให้มีคุณภาพดีข้ึนกว่าเดิม นอกจากน้ียงัเป็นการปลูกฝัง ขดัเกลาและเสริมสร้าง
ลกัษณะนิสยัดา้นความซ่ือสตัยต่์อการประเมินงานของตนเองอีกดว้ย  
 5. โดยท่ีเกณฑก์ารใหค้ะแนนมีความเหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง ดงันั้นครูควรวางแผน
และออกแบบการจดัการเรียนรู้และการประเมินผลใหส้อดคลอ้งกนัโดยออกแบบการวดัประเมินโดยสร้างเกณฑ์
การใหค้ะแนนควบคู่กบัการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงดว้ย 
 6. เม่ือน าเกณฑก์ารใหค้ะแนนไปใชใ้นการประเมินการปฏิบติังานและผลงานของผูเ้รียนทั้งการประเมิน
โดยผูเ้รียนหรือครูแลว้ ควรน าผลการประเมินหรือผลการให้คะแนนมาใชใ้ห้ขอ้มูลป้อนกลบัสู่การปรับปรุงและ
พฒันาการปฏิบติังานและผลงานของผูเ้รียน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ท่ีมุ่งเนน้
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (assessment for learning) และเป็นเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียนไดต้ระหนักต่อการ
ประเมินเพ่ือการพฒันาตนเองดว้ย 
  

สรุป 
              ในการวดัประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะ การปฏิบติั และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคจ์ าเป็นตอ้งมีเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนท่ีชดัเจนและมีคุณภาพเพ่ือใหค้รูมีแนวทางในการใหค้ะแนนส าหรับการวดัประเมินผลท่ีเท่ียงตรงและ
ยติุธรรม เกณฑก์ารใหค้ะแนนจึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการวดัประเมินผลดา้นทกัษะ การปฏิบติั และคุณลกัษณะท่ี
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พึงประสงค์ ครูจึงควรเรียนรู้เก่ียวกับการพฒันาเกณฑ์การให้คะแนนท่ีมีคุณภาพโดยเร่ิมจากการก าหนดส่ิงท่ี
ตอ้งการประเมินและนิยามใหช้ดัเจน ก าหนดคุณลกัษณะหรือระดบัคุณภาพท่ีตอ้งการใหค้ะแนน ตรวจสอบคุณภาพ
ของเกณฑก์ารใหค้ะแนน น าเกณฑก์ารใหค้ะแนนไปทดลองใชแ้ลว้ปรับปรุงใหมี้คุณภาพมากข้ึน แลว้น าไปใชใ้น
การใหค้ะแนนท่ีเกิดประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและการปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูใหเ้กิด
ความคุม้ค่า  
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