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บทคดัย่อ 
 วตัถุประสงคข์องการวิจยัเพ่ือ 1) พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบระบบการผลิตและการใช้
ส่ือการสอน ส าหรับครูในโรงเรียนจงัหวดันนทบุรี ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 2) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิของ
ครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมทางไกล และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมดว้ย
ชุดฝึกอบรมทางไกล ด าเนินการวิจยัตามขั้นตอน ดงัน้ี 1) ศึกษาให้ไดอ้งค์ความรู้เพ่ือน ามาพฒันาชุดฝึกอบรม
ทางไกล 2) ผลิตชุดฝึกอบรมทางไกล ประกอบดว้ย เอกสารการฝึกอบรม แบบฝึกปฏิบติั ซีดี และกิจกรรมการอบรมเขม้ 
3) ตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลโดยผูท้รงคุณวุฒิ 4) ปรับแกต้ามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ  
5) ท าการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้กบัครูในโรงเรียนจงัหวดันนทบุรี จ านวน 30 คน โดยด าเนินการ 3 ขั้น คือ 
ทดสอบแบบเด่ียว ทดสอบแบบกลุ่ม และทดสอบแบบภาคสนาม น าผลมาปรับปรุงชุดฝึกอบรม และ 6) ท าการ
ทดลองใช้จริงกับครูในโรงเรียนจังหวดันนทบุรีกลุ่มใหม่ จ านวน 30 คน ท่ีได้จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
เคร่ืองมือการวิจัย ได้แก่ ชุดฝึกอบรมทางไกล แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
วิเคราะห์ขอ้มลูโดยการหาค่าประสิทธิภาพ E1/E2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจยั
ปรากฏว่า 1) ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอนในการทดลองใชจ้ริง  
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 80/80  E1/E2 = 82.07/82.33  2) ครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมด้วยชุดฝึกอบรม
ทางไกลมีผลสัมฤท ธ์ิหลังอบรมสูงกว่ า ก่อนการอบรมอย่ า ง มีนัยส าคัญทางสถิ ติ ท่ี ระดับ  . 05 และ  
3) ครูผูรั้บการอบรมมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมทางไกลอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 
ค าส าคัญ: ชุดฝึกอบรมทางไกล การออกแบบระบบ การผลิตส่ือการสอน การใชส่ื้อการสอน  
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Abstract 
 The objectives of this research were to 1) develop a distance training package on designing a system for 
production and uses of instructional media for teachers in schools in Nonthaburi province based on the pre-
determined efficiency criterion; 2) study the learning achievement of teachers who were trained with the developed 
distance training package; and 3) study the satisfaction of the trained teachers with the distance training package. 
The research process comprised the following steps: 1) the study of a body of knowledge; 2) the production of a 
distance training package which comprised the training document, training exercises, CD, and the intensive 
training activities; 3) the quality verification of the developed distance training package by experts;  
4) the improvement of the first draft of the distance training package based on recommendations of the experts;  
5) conducting three preliminary try-outs of the distance training package with 30 teachers in Nonthaburi province 
as follows: the individual try-out, the small group try-out, and the field try-out; results from each try-out were taken 
into consideration for subsequent improvements of the distance training package; and (6) experimentation of the 
improved training package with a new group of 30 teachers in Nonthaburi province, obtained from multi-stage 
random samping. The research instruments were a distance training package, a learning achievement test for pre-
testing and post-testing, and a satisfaction assessment questionnaire.  Data analysis were the index, mean, standard 
deviation and t-test. Research findings were as follows: 1) the developed distance training package on designing a 
system for production and uses of instructional media was efficient at 82.07/82.33, thus meeting the set 80/80 
efficiency criterion; 2) the post-training learning achievement of teachers who were trained with the distance 
training package increased significantly over their pre-training counterpart .05 level; and 3) the trained teachers 
were satisfied with the distance training package at the highest level. 
 
Keywords: Distance training package, System design, Instructional media production, Uses of instructional media
    
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ส่ือการสอนมีบทบาทส าคญัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน คือ 1) เป็นตวักระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนต่อเร่ืองท่ี
จะเรียน 2) เป็นเคร่ืองมือท่ีจะให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติั 3) ช่วยให้ประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมแก่
ผูเ้รียน 4) ให้แนวคิดบางอย่าง 5) ช่วยให้เกิดบรรยากาศเป็นกนัเอง และ 6) สร้างสถานการณ์ท่ีเปิดกวา้งต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน (ชยัยงค ์ พรหมวงศ,์ 2550, น. 10-15) ประกอบกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 
2542 ในมาตรา 24 ขอ้ท่ี 5 กล่าวถึงความส าคญัของส่ือไวว้่า “ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และส่ิงอ านวยความสะดวก เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้” (ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543, น. 15) ดงันั้นครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งผลิตส่ือการสอนและใชส่ื้อการสอนดว้ย
ตนเอง เพ่ือใหไ้ดส่ื้อท่ีมีคุณภาพและเหมาะกบัวยัของผูเ้รียน อีกทั้งประหยดัเงินในการตอ้งซ้ือส่ือท่ีอาจไม่มีคุณภาพ 
 ส าหรับปัญหาดา้นการผลิตและการใชส่ื้อการสอนในระบบโรงเรียนมีปัญหาในหลายดา้น เช่น ปัญหาดา้น
งบประมาณ ปัญหาดา้นความรู้ความเขา้ใจของครูผูส้อนท่ีจะเลือกส่ือไดคุ้ม้ค่าทนักบัการเปล่ียนแปลงความเจริญ
และพฒันาอยา่งรวดเร็วของสงัคมโลก (นิคม  ทาแดง, 2556, น. 25) นอกจากน้ี อรจรีย ์ณ ตะกัว่ทุ่ง (2556, น. 13) ได้
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กล่าวถึง ปัญหาดา้นการผลิตและการใชส่ื้อการสอนไวว้่า ส่ือการสอนไม่ว่าจะเป็นประเภทใดก็ตาม ไม่มีความ
สมบูรณ์ในตวัของมนัเอง ส่ือการสอนไม่สามารถท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได ้ถา้ผูส้อนไม่เป็นผูว้างแผนใน 
การเลือก การใช ้การผลิต หรือแมแ้ต่ประเมินส่ืออยา่งเหมาะสม 
 ปัญหาการผลิตและการใชส่ื้อการสอนของครูท่ีส าคญัเกิดจากครูขาดความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะใน 
การผลิตและการใชส่ื้อการสอน ซ่ึงสาเหตุหน่ึงอาจเกิดจากครูไม่มีการออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอน 
การออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอนในปัจจุบนัและในอนาคตเปล่ียนไปมุ่งเนน้การเรียนการสอนท่ี
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เป็นตน้ 
 ในดา้นคุณค่าของการออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอน ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2555, น. 56) ได้
กล่าวว่า เหตุผลส าคญัของการออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอน คือ เป็นแนวทางในการผลิตส่ือ 
การสอนท่ีแน่นอน ประหยดัเวลาในการผลิตส่ือ ช่วยใหก้ารผลิตและการใชส่ื้อบรรลุเป้าหมายเม่ือใชก้บัการสอน 
ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ท าให้การผลิตและการใช้ส่ือการสอนแต่ละประเภทประสานสัมพนัธ์กัน ประกัน
คุณภาพของส่ือการสอน และครูสามารถปรับปรุงแปรเปล่ียนส่ือท่ีผลิตใหง่้ายข้ึน แต่กระนั้นกต็ามเรามกัจะพบเสมอว่า 
ครูยงัไม่ใหค้วามส าคญัและขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอน 
 อรจรีย์  ณ ตะกั่วทุ่ง (2556, น. 42) ได้กล่าวว่า การออกแบบระบบส่ือการสอนต้องอาศัยผูมี้ความรู้
ความสามารถ ถา้เป็นผูส้อนก็ตอ้งมีความรู้เร่ืองการจดัการเรียนรู้ เน้ือหาสาระของเร่ืองท่ีจะสอน และมีความรู้
เก่ียวกบัส่ือการสอนท่ีตอ้งการจึงจะสามารถออกแบบส่ือการสอนไดต้รงเน้ือหา สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้
และเหมาะสมกบัผูเ้รียน ดงันั้นการอบรมครูให้มีความรู้ความสามารถในเร่ืองการออกแบบระบบการผลิตและ 
การใชส่ื้อการสอนจึงเป็นเร่ืองส าคญั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการอบรมโดยชุดฝึกอบรมทางไกลจะช่วยใหผู้รั้บการอบรม  
1) สามารถศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ และพ่ึงพาช่วยเหลือจากวิทยากรน้อยท่ีสุด 2) บรรจุ
เน้ือหาสาระท่ีวิเคราะห์ไวดี้แลว้ ช่วยใหผู้รั้บการอบรมไดรั้บความรู้ครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 3) มีส่ือท่ี
หลากหลายช่วยท าหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้เป็นอย่างดี และ 4) มีระบบการประเมินท่ีจะประกนัคุณภาพของผูรั้บการ
อบรมในแต่ละหลกัสูตร ซ่ึงมีผลต่อคุณภาพของผูรั้บการอบรมโดยรวม (ชยัยงค ์ พรหมวงศ,์ 2558, น. 2-3) 
 ในการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลตอ้งผ่านกระบวนการการทดสอบเบ้ืองตน้และการทดลองใชจ้ริง เพ่ือ
ปรับปรุงก่อนน ามาใช้ในรูปหลักสูตรการฝึกอบรมทางไกลต่อไป และเพ่ือให้สนองตอบกับนโยบายของ
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชในการให้บริการวิชาการ จึงควรศึกษากบัครูผูส้อนในระดบัประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษาโรงเรียนในจงัหวดันนทบุรี ท่ีสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและองคก์รปกครองการบริหารส่วน
ทอ้งถ่ิน เพราะ 1) จงัหวดันนทบุรีเป็นท่ีตั้งของมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชจึงควรให้บริการกบัโรงเรียนใน
จงัหวดันนทบุรีดว้ยกนั และ 2) โรงเรียนในจงัหวดันนทบุรีเป็นตน้แบบของการจดัการเรียนการสอนและมีจ านวน
โรงเรียนนอ้ย จึงท าใหก้ารเผยแพร่ความรู้ท าไดค้รอบคลุมทุกโรงเรียน  
 ดงันั้นควรจะไดมี้การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอน 
เพ่ือเป็นนวตักรรมทางดา้นส่ือทางไกลโดยชุดฝึกอบรมทางไกลจะช่วยใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจ น าไปสู่การผลิต
และการใชส่ื้อการสอนอยา่งมีคุณภาพและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1. เพ่ือพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอน ส าหรับครูใน
โรงเรียนจงัหวดันนทบุรีใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 2. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการอบรมของครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมด้วยชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง  
การออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอน 
 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง  การออกแบบ
ระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอน 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 1. ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอน ส าหรับครูในโรงเรียน
จงัหวดันนทบุรีมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 80/80 
 2. ครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบระบบการผลิตและการใช้ส่ือ  
การสอนมีผลสมัฤทธ์ิหลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนการอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3. ครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบระบบการผลิตและการใช้ส่ือ 
การสอนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 

ขอบเขตการวจิัย 
 1. รูปแบบการวจิยั เป็นการวิจยัและพฒันา 
 2. ประชากรในการวิจัย คือ ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาโรงเรียนในจงัหวดันนทบุรี 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสงักดัองคก์รปกครองการบริหารส่วนทอ้งถ่ิน   
 3. ขอบข่ายเนื้อหาสาระการวิจัย ครอบคลุมเร่ืองท่ีถ่ายทอดในชุดฝึกอบรมทางไกลประกอบดว้ย 5 เร่ือง 
เร่ืองท่ี 1 แนวคิดการออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอน เร่ืองท่ี 2 การวิเคราะห์เน้ือหาและการออกแบบ
ระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอนตามขั้นตอนการสอน เร่ืองท่ี 3 การออกแบบระบบการผลิตและการใชเ้อกสาร
การสอน เร่ืองท่ี 4 การออกแบบระบบการผลิตและการใชแ้บบฝึกหดั และเร่ืองท่ี 5 การออกแบบระบบการผลิตและ
การใชเ้กม 
 4. ตวัแปรการวจิยั  
 ตวัแปรตน้ คือ การใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอน 
 ตวัแปรตาม คือ 1) ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล 2) ผลสัมฤทธ์ิการอบรมของครูผูรั้บการ
อบรมดว้ยชุดฝึกอบรมทางไกล และ 3) ความพึงพอใจของครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมทางไกล 
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วธิดี าเนินการวจิัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 1.1 ประชากร คือ ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาโรงเรียนในจงัหวดันนทบุรีจ านวน 5,206 คน  
 1.2 กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาโรงเรียนในจงัหวดันนทบุรี จ านวน 30 คน 
ท่ีปฏิบัติการสอนในปีการศึกษา 2559 ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (คิดสัดส่วนเป็น 100% จาก 5,206  
ได้ 52 คน ท่ีสมคัรใจและเขา้ร่วมโครงการวิจัยตลอดเพียง 30 คน ท่ีเหลือไม่ตอบรับ จ านวน 15 คน การออก
กลางคนัระหวา่งวิจยั จ านวน 7 คน) 

2. เคร่ืองมอืการวจิยั มีดงัน้ี  
    2.1 ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบระบบการผลิตและการใช้ส่ือการสอน ยึดหลกัการผลิต 
ชุดฝึกอบรมทางไกลและการทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกลของชัยยงค์  พรหมวงศ์ ประกอบดว้ย  
ส่ือหลกั คือ เอกสารการฝึกอบรม และแบบฝึกปฏิบติั ส่ือเสริม คือ ซีดี (สไลด์คอมพิวเตอร์ ) และการอบรมเขม้  
มีจ านวน 5 เร่ือง ประกอบดว้ย เร่ืองท่ี 1 แนวคิดการออกแบบระบบการผลิตและการใช้ส่ือการสอน เร่ืองท่ี 2  
การวิเคราะห์เน้ือหาสาระและการออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอนตามขั้นตอนการสอน เร่ืองท่ี 3 
การออกแบบระบบการผลิตและการใช้เอกสารการสอน เร่ืองท่ี 4 การออกแบบระบบการผลิตและการใช้
แบบฝึกหดั และเร่ืองท่ี 5 การออกแบบระบบการผลิตและการใชเ้กม  
 การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลมี 2 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 การผลิตชุดฝึกอบรมทางไกลครอบคลุม 1.1 การศึกษา
จากเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล 1.2 เขียนค าอธิบายรายวิชา วตัถุประสงค์ 
และเร่ืองท่ีใชใ้นการฝึกอบรมทางไกล 1.3 ก าหนดประเภทของชุดฝึกอบรมทางไกล 1.4 ผลิตส่ือหลกัและส่ือเสริม 
และ 1.5 ตรวจสอบคุณภาพโดยผูท้รงคุณวุฒิได้ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดบัดี และขั้นท่ี 2 การทดลองใช้
ชุดฝึกอบรมทางไกลกบัครูผูรั้บการอบรมในการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้ 
 2.2 แบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม เป็นแบบทดสอบแบบคู่ขนานมี 2 ภาค คือ ภาคทฤษฎี  
เป็นแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จ านวน 15 ข้อ และภาคปฏิบัติ เป็นแบบทดสอบแบบ 
เขียนตอบ จ านวน 1 ขอ้ คุณภาพของแบบทดสอบค่าความยากง่าย (p) ของแบบทดสอบก่อนอบรมอยู่ระหว่าง  
0.63-0.70 แบบทดสอบหลงัอบรมอยู่ระหว่าง 0.58-0.73 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบก่อนอบรมอยู่
ระหว่าง 0.28-0.75 และแบบทดสอบหลงัอบรมอยู่ระหว่าง 0.37-0.70 ค่าความเท่ียงของแบบทดสอบก่อนอบรม
เท่ากบั 0.77 ค่าความเท่ียงของแบบทดสอบหลงัอบรมเท่ากบั 0.79 
 2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูรั้บการอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมทางไกล เป็นแบบสอบถามแบบ
เลือกตอบ แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั และแบบเขียนตอบ มีจ านวน 4 ตอน ดงัน้ี 
     ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามมีจ านวน 5 ขอ้ค าถาม ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบ
เลือกตอบ 
     ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของครูผูรั้บการอบรมดา้นคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล มีจ านวน 15 ขอ้
ค าถาม ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
     ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจของครูผูรั้บการอบรมดา้นผลท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมทางไกล 
มีจ านวน 7 ขอ้ค าถาม ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
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     ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะ มีจ านวน 1 ขอ้ค าถาม ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบเขียนตอบ แบบสอบถาม
ความพึงพอใจมีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.98  
 หลงัจากเคร่ืองมือวิจยัผ่านการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวฒิุ และหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยัทั้ง 3 ประเภท
แลว้ ไดท้ดลองใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลดว้ยการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน้กบัครูท่ีเขา้รับการอบรมโรงเรียน
จงัหวดันนทบุรี จ านวน 30 คน ท่ีปฏิบติัการสอนในปีการศึกษา 2559 ไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน จ าแนก
ความรู้ของครูผูรั้บการอบรมด้วยแบบทดสอบ เร่ืองส่ือการสอน (ไม่ใช่แบบทดสอบท่ีใช้ในการทดสอบ
ประสิทธิภาพ) ไดค้รูผูรั้บการอบรมท่ีมีความรู้อยู่ในระดบัดีหรือเก่งจ านวน 9 คน ระดบัปานกลางจ านวน 12 คน 
และระดบัอ่อนจ านวน 9 คน 1) สุ่มครูผูรั้บการอบรม เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพในการทดลองแบบเด่ียวจ านวน 3 คน 
มีความรู้คละกนั ผลการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว E1/E2 = 63.00-60.00 จากนั้นสัมภาษณ์ครูผูรั้บการอบรม
และน ามาปรับปรุงชุดฝึกอบรมทางไกล 2) สุ่มครูผูรั้บการอบรมเพ่ือทดสอบประสิทธิภาพในการทดลองแบบกลุ่ม 
จ านวน 6 คน มีความรู้คละกนั ผลการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม E1/E2 = 70.00/72.67 จากนั้นสมัภาษณ์ครูผูรั้บ
การอบรม และน ามาปรับปรุงชุดฝึกอบรมทางไกล  และ 3) เหลือครูผูรั้บการอบรมในการทดสอบประสิทธิภาพ
แบบภาคสนาม จ านวน 21 คน พบว่า E1/E2 = 80.95/80.00 เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 80/80 ส่วนผลสัมฤทธ์ิของ
ครูผูรั้บการอบรม พบว่า ครูผูรั้บการอบรมท่ีทดสอบประสิทธิภาพแบบภาคสนามมีผลสัมฤทธ์ิหลงัการอบรมสูง
กว่าก่อนอบรม และมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมทางไกลอยู่ในระดบัมาก ทั้งในดา้นคุณภาพของชุดฝึกอบรม
ทางไกล และผลท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล จากนั้นไดป้รับปรุงชุดฝึกอบรมทางไกลและ
น ามาทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครูผูรั้บการอบรม จ านวน 30 คน อีกคร้ังหน่ึง 
 3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล การใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลไดด้ าเนินการทดลองใชเ้บ้ืองตน้เพ่ือหาประสิทธิภาพ
กบัครูผูรั้บการอบรม จ านวน 30 คน และทดลองใชจ้ริงกบัครูผูรั้บการอบรม จ านวน 30 คน มีวิธีการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูท่ีเหมือนกนั ดงัน้ี  
 1) ช้ีแจงเก่ียวกบัโครงการวิจยัและการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล พร้อมทั้งแจกชุดฝึกอบรมทางไกลให้ครู
ผูรั้บการอบรม คนละ 1 ชุด  
 2) ใหค้รูผูรั้บการอบรมท าแบบทดสอบก่อนอบรม 
 3) ครูผูรั้บการอบรมศึกษาชุดฝึกอบรมทางไกลท่ีบา้นหรือสถานท่ีอ่ืน ๆ เป็นเวลา 1 เดือน มี 6 ขั้น ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 ท าแบบทดสอบก่อนอบรม ขั้นท่ี 2 ศึกษาแผนการอบรมประจ าหวัเร่ือง และเน้ือหาสาระในแต่ละหวัเร่ืองใน
เอกสารการฝึกอบรม และบนัทึกสาระส าคญัลงในแบบฝึกปฏิบติั ขั้นท่ี 3 ศึกษาซีดีหรือวสัดุบนัทึกเสียง (สไลด์
คอมพิวเตอร์) ขั้นท่ี 4 ท ากิจกรรมและตรวจสอบแนวตอบ ขั้นท่ี 5 อบรมเขม้โดยการเสนอผลงานและฟังบรรยาย
สรุป เป็นเวลา 1 วนั และขั้นท่ี 6 ท าแบบทดสอบหลงัอบรม 
 4) ผูวิ้จยัไดเ้ก็บรวบรวมแบบฝึกปฏิบติัและสอบถามความพึงพอใจครูผูรั้บการอบรมน าไปวิเคราะห์
ขอ้มลู  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าประสิทธิภาพ E1/E2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน-
มาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
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ผลการวจิัย 
      1. ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอน ประกอบดว้ย ส่ือหลกั
คือ เอกสารการฝึกอบรมและแบบฝึกปฏิบติั ส่ือเสริม คือ ซีดี (สไลดค์อมพิวเตอร์) และการอบรมเขม้ชุดฝึกอบรม
ทางไกล มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 80/80 คือ E1/E2 = 82.07/82.33 
      2. ครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อ
การสอนมีผลสมัฤทธ์ิหลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนการอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัตารางท่ี 1  
 
ตารางที่ 1 ผลสัมฤทธ์ิของครูผู้รับการอบรมที่อบรมด้วยชุดฝึกอบรมทางไกลในการทดลองใช้จริง  (n = 30) 

การทดลอง 
คะแนนก่อนอบรม 

(10 คะแนน) 
คะแนนหลงัอบรม 

(10 คะแนน) t 
M SD M SD 

การทดลองใชจ้ริง 3.77 0.63 8.33 0.98 24.78* 
* p < .05 
      3. ครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อ
การสอนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพชุดฝึกอบรมทางไกล และผลท่ีไดรั้บจากการอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมทางไกล 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดงัตารางท่ี 2 – 3 
 
ตารางที่ 2 ความพึงพอใจของครูผู้ รับการอบรมที่มีต่อคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลในการทดลองใช้จริง  
     (n = 30) 

รายการ M SD ระดบัความพงึพอใจ 
1. คุณภาพของเอกสารการฝึกอบรม 
   1.1 เน้ือหาสาระในเอกสารการฝึกอบรมใหค้วามรู้ใน 
        เร่ืองการออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อ 
        การสอนกบัผูรั้บการอบรมเป็นอยา่งดี 

 
 
 

4.77 

 
 
 

0.50 

 
 
 

มากท่ีสุด 

   1.2 การน าเสนอตวัอยา่งในเอกสารการฝึกอบรม 
        ท าใหผู้รั้บการอบรมเขา้ใจในเร่ืองการออกแบบ 
        ระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอนไดดี้ 

 
 

4.77 

 
 

0.50 

 
 

มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 2 ความพึงพอใจของครูผู้ รับการอบรมที่มีต่อคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลในการทดลองใช้จริง  
     (n = 30) (ต่อ) 

รายการ M SD ระดบัความพงึพอใจ 
   1.3 เน้ือหาสาระท่ีเขียนใชภ้าษาท่ีอ่านแลว้ผูรั้บการ 
        อบรมเขา้ใจง่าย 

 
4.83 

 
0.38 

 
มากท่ีสุด  

   1.4 ปริมาณของเน้ือหาในแต่ละเร่ืองมีความ 
         เหมาะสม 

 
4.77 

 
0.43 

 
มากท่ีสุด 

   1.5 การจดัล าดบัการน าเสนอเน้ือหาในแต่ละเร่ืองมี 
        การเช่ือมโยงกนั 

 
4.87 

 
0.35 

 
มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.80 0.43 มากทีสุ่ด 

2. คุณภาพของแบบฝึกปฏบิัต ิ
   2.1 แบบฝึกปฏิบติัช่วยใหแ้นวทางในการฝึกอบรม 
        โดยใชค้วบคู่กบัเอกสารการฝึกอบรมไดเ้ป็น 
        อยา่งดี 

 
 
 

4.83 

 
 
 

0.38 

 
 
 

มากท่ีสุด 

   2.2 การบนัทึกสาระส าคญัในแบบฝึกปฏิบติัช่วยใหมี้ 
        โอกาสไดท้บทวนเน้ือหาสาระ 

 
4.87 

 
0.35 

 
มากท่ีสุด 

   2.3 การจดัรูปแบบการน าเสนอในแบบฝึกปฏิบติั 
        ท าใหป้ฏิบติักิจกรรมระหวา่งฝึกอบรมเขา้ใจง่าย 

 
4.73 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

   2.4 กิจกรรมในแต่ละเร่ืองท าใหผู้รั้บการออกแบบได ้
        ฝึกปฏิบติัการออกแบบการผลิตส่ือแต่ละ 
        ประเภทได ้

 
 

4.77 

 
 

0.43 

 
 

มากท่ีสุด 
   2.5 กิจกรรมในแต่ละเร่ืองสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 
        ท่ีไดอ้บรม 

 
4.73 

 
0.43 

 
มากท่ีสุด 

   2.6 ปริมาณของกิจกรรมท่ีมอบหมายมีความ 
        เหมาะสม 

 
4.73 

 
0.52 

 
มากท่ีสุด 

   2.7 แนวตอบในกิจกรรมใหแ้นวทางการตรวจ 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.78 0.42 มากที่สุด 

3. คุณภาพของซีด ี(สไลด์คอมพวิเตอร์)    
   3.1 การสรุปสาระส าคญัดว้ยซีดีในแต่ละเร่ืองท าให ้
        เขา้ใจเน้ือหาสาระดียิ่งข้ึน 

 
4.70 

 
0.47 

 
มากท่ีสุด 

   3.2 ความชดัเจนของขอ้ความในซีดี 4.77 0.43 มากท่ีสุด 
   3.3 ความชดัเจนของเสียงซีดี 4.77 0.43 มากท่ีสุด 
   3.4 การจดัรูปแบบการน าเสนอของซีดีน่าสนใจ 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 2 ความพึงพอใจของครูผู้ รับการอบรมที่มีต่อคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลในการทดลองใช้จริง  
     (n = 30) (ต่อ) 

รายการ M SD ระดบัความพงึพอใจ 

เฉลีย่รวม 4.76 0.44 มากที่สุด 

4. การอบรมเข้ม    
   4.1 การวิพากษกิ์จกรรมในการอบรมเขม้ท าใหเ้ขา้ใจ 
        เร่ืองการออกแบบการผลิตและการใชส่ื้อการ 
        สอน 

 
 

4.67 

 
 

0.48 

 
 

มากท่ีสุด 
   4.2 การบรรยายสรุปเน้ือหาท าใหเ้ขา้ใจเร่ืองการ 
        ออกแบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอนดียิ่งข้ึน 

 
4.67 

 
0.48 

 
มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.67 0.48 มากที่สุด 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 4.76 0.56 มากที่สุด 

 
ตารางที่ 3 ความพึงพอใจของครูผู้ รับการอบรมที่อบรมด้วยชุดฝึกอบรมทางไกลด้านผลที่ครูผู้ รับการอบรม 
      ได้รับจากการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมทางไกลในการทดลองใช้จริง (n = 30) 

รายการ M SD ระดบัความพงึพอใจ 
1. ระดบัประโยชนท่ี์ไดรั้บจากการอบรมดว้ย 
   ชุดฝึกอบรมทางไกล 

 
4.63 

 
0.53 

 
มากท่ีสุด 

2. การน าความรู้ไปใชป้ระโยชนใ์นการสอน 4.73 0.45 มากท่ีสุด 
3. การน าความรู้ไปใชป้ระโยชนใ์นการพฒันาตนเอง 4.73 0.45 มากท่ีสุด 
4. การมีโอกาสไดศึ้กษาดว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบและมี 
   ขั้นตอน 

 
4.73 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

5. การสร้างความมัน่ใจใหก้บัครูผูรั้บการอบรมใน 
   การสอน 

4.67 0.48 มากท่ีสุด 

6. ผูรั้บการอบรมสามารถออกแบบระบบการผลิตและ 
   การใชส่ื้อการสอนได ้

 
4.67 

 
0.48 

 
มากท่ีสุด 

7. ผูรั้บการอบรมชอบท่ีจะฝึกอบรมโดยใชชุ้ดฝึกอบรม 
   ทางไกล 

 
4.67 

 
0.48 

 
มากท่ีสุด 

8. ผูรั้บการอบรมจะน าความรู้ท่ีไดรั้บไปเผยแพร่ให ้
   บุคคลอ่ืนได ้

 
4.77 

 
0.43 

 
มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 3 ความพึงพอใจของครูผู้ รับการอบรมที่อบรมด้วยชุดฝึกอบรมทางไกลด้านผลที่ครูผู้ รับการอบรม 
      ได้รับจากการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมทางไกลในการทดลองใช้จริง (n = 30) (ต่อ) 

รายการ M SD ระดบัความพงึพอใจ 
9. ผูรั้บการอบรมไดรั้บผลตามท่ีคาดหวงั 4.73 0.45 มากท่ีสุด 
10. ควรมีการฝึกอบรม ดว้ยชุดฝึกอบรมทางไกลใน 
     หลกัสูตรการเขียนรายงานวิจยัเก่ียวกบัส่ือการสอน 
     ตามการออกแบบระบบการผลิตและการใช ้
     ส่ือการสอน  

 
 
 

4.76 

 
 
 

0.44 

 
 
 

มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.71 0.47 มากที่สุด 

 

อภิปรายผล 
 การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบระบบการผลิตและการใช้ส่ือการสอน ในด้าน
ประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธ์ิทางการอบรม และความพึงพอใจของครูผูรั้บการอบรมท่ีอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมทางไกล 
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ซ่ึงสามารถอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 
 1. ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอน ครู
ผูรั้บการอบรมท่ีอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมทางไกลมีคะแนนกิจกรรมระหว่างอบรม และคะแนนทดสอบหลงัอบรม 
เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด  80/80 ไดค่้า E1/E2 = 82.07/82.33 ทั้งน้ีเน่ืองจากเหตุผล ดงัน้ี 
      1) การน ากระบวนการทดสอบประสิทธิภาพมาใช ้คือ มีการทดลองใชเ้บ้ืองตน้ โดยการทดลองแบบ
เด่ียวกบัครูผูรั้บการอบรม จ านวน 3 คน ทดลองแบบกลุ่มกบัครูผูรั้บการอบรม จ านวน 6 คน และทดลองแบบ
ภาคสนามกับครูผูรั้บการอบรม จ านวน 21 คน ทั้ ง 3 ขั้นตอนของการทดลองใช้เบ้ืองต้นมีการสัมภาษณ์และ
สอบถามความพึงพอใจ และน าผลท่ีไดม้าปรับปรุงในแต่ละขั้นตอน โดยเฉพาะการปรับปรุงส่ือและกิจกรรมใน
ชุดฝึกอบรมทางไกล เม่ือท าการทดลองใชจ้ริงจึงพบวา่ คะแนนกิจกรรมระหวา่งอบรมของครูผูรั้บการอบรมเป็นไป
ตามเกณฑ ์ซ่ึงเกณฑอ์ยู่ในระดบัร้อยละ 80 จึงส่งผลใหค้ะแนนทดสอบหลงัอบรมของครูผูรั้บการอบรมเป็นไปตาม
เกณฑ์ โดยเกณฑ์อยู่ในระดับร้อยละ 80 เช่นกัน ซ่ึงกระบวนการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลโดยการทดสอบ
ประสิทธิภาพช่วยให้ชุดฝึกอบรมทางไกลมีประสิทธิภาพ ดงัจะเห็นจากแนวคิดและหลกัการของการทดสอบ
ประสิทธิภาพของ ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2558, น. 78-79) ท่ีไดก้ล่าวว่า “การทดสอบประสิทธิภาพจะท าใหไ้ดข้อ้มลู
ในการปรับปรุงชุดฝึกอบรมทางไกลไดอ้ย่างตรงจุด ผูรั้บการอบรมสามารถอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมทางไกลท่ีมี
คุณภาพ” 
      2) ส่ือในชุดฝึกอบรมทางไกลท่ีช่วยใหค้รูผูรั้บการอบรมท ากิจกรรมระหว่างอบรมไดถึ้งร้อยละ 80 ชุด
ฝึกอบรมทางไกลชุดน้ีประกอบดว้ย เอกสารการฝึกอบรม แบบฝึกปฏิบติั ซีดี (สไลดค์อมพิวเตอร์) และการอบรม
เขม้ จากการสอบถามความพึงพอใจของครูผูรั้บการอบรมจ านวน 30 คนในการทดลองใช้จริง โดยการศึกษา



การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอนส าหรับครู           วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ในโรงเรียนจงัหวดันนทบุรี 

174 | ปีท่ี 12 ฉบบัท่ี 2 (ก.ค. – ธ.ค.) 2562 

คุณภาพโดยรวมของส่ือท่ีอยู่ในชุดฝึกอบรมทางไกล พบว่า ส่ือทั้ง 4 ประเภทมีคุณภาพอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เรียง
ตามล าดบั ดงัน้ี เอกสารการฝึกอบรม แบบฝึกปฏิบติั ซีดี (สไลดค์อมพิวเตอร์) และการอบรมเขม้  
      เอกสารการฝึกอบรมท่ีน ามาใชใ้นชุดฝึกอบรมทางไกลเปรียบเหมือนวิทยากรจะถ่ายทอดเน้ือหาสาระ
ยงัครูผูรั้บการอบรม ซ่ึงครูผูรั้บการอบรมจะไดรั้บความรู้ จากการสอบถามความพึงพอใจของครูผูรั้บการอบรม
จ านวน 30 คน ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในเอกสารการฝึกอบรมท่ีมีการเสนอตวัอย่าง การใชภ้าษาท่ีอ่านแลว้ครู
ผูรั้บการอบรมเขา้ใจง่าย และท่ีส าคญัท่ีสุดการจดัล าดบัการน าเสนอในแต่ละเร่ืองมีการเช่ือมโยงกนั ทั้งหมดจึงเป็นขอ้ดี
ของเอกสารการฝึกอบรมท่ีผูวิ้จยัพฒันาข้ึนตามหลกัการของการเขียนต าราทางไกลของมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ตรงกบั ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2558, น. 32) กล่าวว่า “การเสนอเน้ือหาสาระในต าราทางไกลท่ีจะใหน่้าอ่าน น่าสนใจ 
และเขา้ใจง่ายนั้น ก็คือ การใชภ้าษาท่ีถ่ายทอดควรเป็นภาษาเรียบ ๆ และการสอดแทรกตวัอย่าง เพ่ือให้เกิดความ
กระจ่างและความเขา้ใจลึกซ้ึงยิ่งข้ึน” 
      นอกจากน้ี กิจกรรมในเอกสารการฝึกอบรมในแต่ละเร่ือง มุ่งให้ครูผูรั้บการอบรมไดฝึ้กปฏิบติัการ
ออกแบบการผลิตและใชส่ื้อเอกสารการสอน แบบฝึกหัด และเกม จึงท าให้ครูผูรั้บการอบรมท าคะแนนทดสอบ
หลงัอบรมในภาคปฏิบติั ซ่ึงให้ออกแบบการผลิตส่ือทั้ง 3 ประเภท โดยน าหลกัการส าคญัของต าราทางไกลของ
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชมาใช ้ดงัท่ีชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2558, น. 3) ไดก้ล่าววา่ “ต าราทางไกลเป็นต าราแบบ
โปรแกรมประเภทหน่ึงท่ีออกแบบใหผู้เ้รียนเรียนไดต้ามล าพงั ดว้ยการไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ท่ีก าหนดให”้ 
      ประการส าคญัท่ีเป็นขอ้สรุปไดว้่า การพฒันาชุดฝึกอบรมท่ีเป็นชุดฝึกอบรมทางไกล เม่ือครูผูรั้บการ
อบรมไดอ้บรมด้วยชุดฝึกอบรมทางไกล จะส่งผลให้ครูผูรั้บการอบรมท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างท าคะแนนกิจกรรม
ระหว่างอบรมไดค้ะแนนร้อยละ 80 และคะแนนทดสอบหลงัอบรมไดค้ะแนนร้อยละ 80 เหมือนกบังานวิจยัชุดฝึก
อบรมทางไกล เร่ืองการออกแบบระบบการผลิตและการใช้ส่ือการสอน ส าหรับครูในโรงเรียนจังหวดันนทบุรี   
มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 80/80 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลข้ึนและท าการ
ทดลองกบัครูประถมศึกษา ท่ีตั้งเกณฑข์องชุดฝึกอบรมทางไกลไว ้80/80 ผลของการทดสอบประสิทธิภาพกเ็ป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 80/80 เช่น วาสนา ทวีกุลทรัพย์ และวาณี บุณยะไวโรจน์ (2553) ได้ท าการวิจัย เร่ือง  
การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลแบบอิงประสบการณ์ เร่ืองการทดสอบประสิทธิภาพส่ือการสอนส าหรับครู
ประถมศึกษา และ ดรุณี  จ าปาทอง (2557) ไดท้ าการวิจยัการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสงัคมศึกษา เร่ือง 
การจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้ม ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
 2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการอบรมของครูผู้ รับการอบรมที่อบรมด้วยชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบ
ระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอน ซ่ึงมีผลสัมฤทธ์ิหลงัการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเป็นเพราะ 
      1) คุณภาพของส่ือในชุดฝึกอบรมทางไกลท่ีประกอบดว้ย เอกสารการฝึกอบรม แบบฝึกปฏิบติั วสัดุ
บนัทึกเสียงในรูปซีดี (สไลด์คอมพิวเตอร์) และการอบรมเขม้ ซ่ึงส่ือแต่ละประเภทท าหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้และ
ทกัษะให้กบัครูผูรั้บการอบรมในลกัษณะเอ้ืออ านวยต่อกนั เช่น เอกสารการฝึกอบรม และแบบฝึกปฏิบติัจะให้
เน้ือหาสาระโดยละเอียดพร้อมตวัอย่างทั้ง 5 เร่ือง ส่วนซีดี (สไลดค์อมพิวเตอร์) จะสรุปสาระส าคญั เพ่ือใหค้รูผูรั้บ
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การอบรมเขา้ใจดีข้ึน และการอบรมเขม้ทั้งวิทยากรและครูผูรั้บการอบรมไดป้ฏิสัมพนัธ์ซกัถามขอ้สงสัย ท าใหค้รู
ผูรั้บการอบรมไดน้ าผลงานมาน าเสนอ และฝึกปฏิบติัการออกแบบการผลิตส่ือการสอนกบัวิทยากร 
      2) กิจกรรมระหว่างอบรมท่ีครูผูรั้บการอบรมท าในแต่ละเร่ือง ท าใหค้รูผูรั้บการอบรมไดฝึ้กปฏิบติัจน
ครูผูรั้บการอบรมมัน่ใจว่าท าได ้ดงัจะเห็นไดจ้ากการประเมินกระบวนการ (E1) กิจกรรมระหว่างอบรมเป็นไปตาม
เกณฑ ์นอกจากน้ี จากการสอบถามความพึงพอใจของครูผูรั้บการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุดท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดกวา่ทุกขอ้ค าถาม และส่วนใหญ่ครูผูรั้บการอบรมมีความเห็นเป็นไปในแนวเดียวกนัวา่ ผลท่ีไดรั้บจาก
การอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมทางไกลจะท าให้ครูน าความรู้ท่ีไดรั้บไปเผยแพร่ให้บุคคลอ่ืนได ้ย่อมแสดงให้เห็นว่า
ความรู้ท่ีครูไดรั้บจากการอบรมจากส่ือในชุดฝึกอบรมทางไกลและการไดอ้อกแบบกิจกรรมระหวา่งอบรม ท าใหค้รู
ผูรั้บการอบรมมีความมัน่ใจวา่ตนมีความรู้และทกัษะท่ีจะเผยแพร่ใหบุ้คคลอ่ืนได ้
      จากเหตุผลทั้ งสองประการจึงท าให้คะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังการอบรมสูงข้ึนกว่าก่อนการอบรม 
นอกจากน้ี มีผลของการวิจยัท่ีแสดงความสอดคลอ้งกบังานวิจยั เช่น งานวิจยัของสมคิด  พรมจุย้ และสุพกัตร์ 
พิบูลย ์(2554) ไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การวิจยัและพฒันางานวิชาการส าหรับครู ซ่ึงผลการวิจยัใน
ประการหน่ึง พบว่า ผูรั้บการฝึกอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 26.40 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑท่ี์ตั้งไว ้และงานวิจยัของดรุณี  
จ าปาทอง (2557) ไดท้ าการวิจยัการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสงัคมศึกษา เร่ืองการจดัการเรียนการสอน
ส่ิงแวดลอ้มการศึกษา ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 และเขต 2 ผลการวิจยั พบเช่นกนัว่า 
ผลสมัฤทธ์ิการฝึกอบรมของครูผูรั้บการอบรมหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 จะเห็นไดว้่า งานวิจยัทั้ง 2 เร่ืองในดา้นเน้ือหาท่ีอบรมเป็นการวดัและประเมินผล และการสอนสังคมศึกษา 
เ ม่ือใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลท่ีออกแบบตามชุดการสอนทางไกลมาอบรมกับครูผู ้รับการอบรม พบว่า  
มีผลสมัฤทธ์ิทางการอบรมหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนเช่นเดียวกบัชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการออกแบบระบบการ
ผลิตและการใชส่ื้อการสอน ในดา้นเน้ือหาท่ีอบรมซ่ึงเป็นทางเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
 3. ความพงึพอใจของครูผู้รับการอบรมที่อบรมด้วยชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบระบบการผลิต
และการใชส่ื้อการสอน ผลการวิจยัพบว่า ในการทดลองใชจ้ริงครูผูรั้บการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด และมี 2 ขอ้ค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดกว่าทุกขอ้ค าถาม (M= 4.87) คือ 1) การจดัล าดบัการน าเสนอเน้ือหาในแต่ละ
เร่ืองมีการเช่ือมโยงกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะเอกสารการฝึกอบรมยึดรูปแบบการผลิตตามต าราทางไกล ในส่วนท่ี
น าเสนอเน้ือหาประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ ส่วนเกร่ินน า ส่วนอธิบาย และส่วนสรุป ซ่ึงในส่วนเกร่ินน าผูวิ้จัยได้
เช่ือมโยงจากเร่ืองท่ีศึกษาผา่นมาแลว้มาสู่อีกเร่ืองท่ีอบรมใหม่ และเน่ืองจากการจดัล าดบัการน าเสนอเร่ิมจากการให้
ความรู้พ้ืนฐานไปสู่การฝึกปฏิบติัในเร่ืองท่ีง่าย และ 2) การบนัทึกสาระส าคญัในแบบฝึกปฏิบติัช่วยใหค้รูผูรั้บการ
อบรมมีโอกาสไดท้บทวนเน้ือหาสาระ ในเร่ืองน้ีจากการตรวจการจดบนัทึกสาระส าคญั พบว่า ครูผูรั้บการอบรม 
ทุกคนไดบ้นัทึกสาระส าคญัครบทุกหวัเร่ือง ประกอบกบัผูวิ้จยัไดใ้หค้รูผูรั้บการอบรมบนัทึกสาระส าคญัในแต่ละ
หวัขอ้ยอ่ยของแต่ละเร่ือง ครูผูรั้บการอบรมจึงบนัทึกสาระส าคญัไดห้มดทุกหวัขอ้ยอ่ย จึงใชแ้บบฝึกปฏิบติัทบทวน
เน้ือหาสาระไดเ้ป็นอยา่งดี 
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 จากผลการวิจยัดา้นความพึงพอใจของครูผูรั้บการอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมทางไกล ยงัพบว่า ครูผูรั้บการ
อบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด แต่มีค่าเฉล่ีย (M = 4.63) ต ่ากว่าทุกขอ้ค าถาม คือ ระดบัประโยชน์ท่ี
ได้รับจากการอบรมทางไกล ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูผูรั้บการอบรมมีอายุระหว่าง 31 – 50 ปี ถึงร้อยละ 63.30 
นอกจากน้ี ดา้นวฒิุการศึกษาของผูรั้บการอบรมระดบัปริญญาโท มีจ านวน 14 คน ร้อยละ 46.70 เหตุผลในดา้นอายุ
ท่ีมากและระดบัการศึกษาท่ีสูง จึงเป็นเหตุท าใหมี้ครูไม่ไดใ้หค้วามสนใจเท่าท่ีควร ประกอบกบัครูผูรั้บการอบรมมี
ประสบการณ์ในการสอน ตั้งแต่ 16 ปี จนมากกว่า 20 ปีข้ึนไป ถึงร้อยละ 50.00 เท่ากบัคร่ึงหน่ึงของผูรั้บการอบรม 
จึงเห็นวา่ไม่ไดรั้บประโยชนจ์ากการอบรม แต่กย็งัมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวจิยัไปใช้ 
      จากการทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอนกบัครู
ในโรงเรียนจงัหวดันนทบุรี พบว่า มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด สถาบนัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน 
ภาคกลางน าไปใชเ้ป็นหลกัสูตรการอบรมครูได ้
      1) การใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอนจ าเป็นตอ้งมี
การอบรมเขม้เพ่ือให้วิทยากรไดพ้บกบัผูรั้บการอบรม เพ่ือฝึกทกัษะการออกแบบระบบการผลิตเอกสารการสอน 
แบบฝึกหดั และเกม 
      2) ส่ือในชุดฝึกอบรมทางไกลท่ีควรมี คือ เอกสารการฝึกอบรม แบบฝึกปฏิบติั ซีดี (สไลดค์อมพิวเตอร์) 
และการอบรมเขม้ โดยเฉพาะการอบรมเขม้ควรใชเ้วลามากกวา่ 2 วนั เพ่ือไดว้ิพากษง์านท่ีผูรั้บการอบรมท าไดค้รบ 
คือ การออกแบบผลิตส่ือการสอนทั้ง 3 ประเภท คือ เอกสารการสอน แบบฝึกหดั และเกม  
      3) กิจกรรมระหวา่งอบรมในการทดลองใชค้ร้ังน้ี ไดก้ าหนดเน้ือหาสาระใหค้รูผูรั้บการอบรมออกแบบ
ส่ือ 3 ประเภท คือ การออกแบบระบบการผลิตเอกสารการสอน การออกแบบระบบการผลิตแบบฝึกหดั และการ
ออกแบบระบบการผลิตเกม เพ่ือให้วิทยากรตรวจใหค้ะแนนไดง่้าย และครูผูรั้บการอบรมไม่ตอ้งไปหาเน้ือหาใน
หนังสือ แบบเรียน หรือคู่มือครู แต่ท าให้เกิดปัญหา คือ ครูผูรั้บการอบรมบางคนไม่ช านาญในเน้ือหาสาระนั้น 
ดงันั้น การน าชุดฝึกอบรมทางไกลไปใช ้ส่วนท่ีเป็นกิจกรรมระหวา่งอบรม ควรใหค้รูผูรั้บการอบรมเลือกเน้ือหามา
ออกแบบการผลิตส่ือการสอนของตนเอง 
      4) ส่ือในชุดฝึกอบรมทางไกล คือ เอกสารการฝึกอบรม แบบฝึกปฏิบติั ซีดี (สไลด์คอมพิวเตอร์) ผูท่ี้
สนใจน าไปใช้ไม่จ าเป็นต้องอยู่ในรูปส่ือส่ิงพิมพ์และวสัดุบันทึกเสียง สามารถน าส่ือในชุดฝึกอบรมทางไกล
ดงักล่าวขา้งตน้ข้ึนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และเครือข่ายสงัคม 
 2. ข้อเสนอแนะการวจิยัคร้ังต่อไป 
 1) ควรท าวิจยัและพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอนไปใช้
กบักลุ่มครูผูอ้บรมท่ีมีอายตุ ่ากวา่ 31 ปี และมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีเท่านั้น 



การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอนส าหรับครู           วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ในโรงเรียนจงัหวดันนทบุรี 
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 2) ควรท าวิจยัและพฒันาระบบการผลิตชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การออกแบบการผลิตและการใชส่ื้อ
การสอนส าหรับครูโรงเรียนจงัหวดันนทบุรี สืบเน่ืองจากชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองน้ีมีประสิทธิภาพ ดงันั้น ควรวิจยั
และพฒันาระบบการผลิตชุดฝึกอบรมทางไกลหลกัสูตรดงักล่าวกบักลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นครู เพ่ือใหก้ารผลิตชุดฝึก
อบรมทางไกลมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 3) ควรท าวิจยัและพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลในหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ืองการเขียนรายงานวิจยัเก่ียวกบั
ส่ือการสอนท่ีไดอ้อกแบบตามระบบการผลิตและการใชส่ื้อการสอน คือ เอกสารการสอน แบบฝึกหดั และเกม 
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