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บทคดัย่อ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบความมุ่งมัน่ในการท างานก่อนเรียนและหลงัเรียน 
ของนกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนรู้ดว้ยการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออปโดยใชเ้คร่ืองมือการจดัการงาน และ  
2) เปรียบเทียบความมุ่งมั่นในการท างานหลังเรียนของนักเรียนกลุ่มท่ีเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ดว้ยเทคนิคโคออปโคออปโดยใชเ้คร่ืองมือการจดัการงาน กบันกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนรู้ดว้ยการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ย
เทคนิคโคออปโคออป กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 54 คน ท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 
2 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนสิงหวิทยาคม อ าเภอนางรอง จงัหวดับุรีรัมย ์แบ่งเป็น 2 หอ้งเรียน หอ้งเรียนละ 27 คน 
โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ (1) แผนการจดัการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
แผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออปโดยใชเ้คร่ืองมือการจดัการงาน และแผนการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออป (2) เคร่ืองมือการจดัการงาน (3) แบบวดัความมุ่งมัน่ในการท างาน 
และ (4) แบบสังเกตพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการท างาน สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจยัพบวา่ 1) นกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนรู้ดว้ยการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ดว้ยเทคนิคโคออปโคออปโดยใชเ้คร่ืองมือการจดัการงานมีคะแนนเฉล่ียของความมุ่งมัน่ในการท างานก่อนเรียน
และหลงัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  2) นกัเรียนทั้ง 2 กลุ่มมีคะแนนเฉล่ียของความมุ่งมัน่
ในการท างานหลงัเรียนแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 3) คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความ
มุ่งมัน่ในการท างานของนกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนรู้ดว้ยการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออปโดยใชเ้คร่ืองมือ
การจดัการงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25 อยูใ่นระดบัดี 
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Abstract 
 The objectives of this study were 1) to compare the levels of commitment to work of students before and 
after learning with the Co-op Co-op techniques using task management tools, and 2) to compare the levels of 
commitment to work of students after learning with the Co-op Co-op techniques using task management tools and 
those after learning with the Co-op Co-op techniques. The samples comprised 54 Mathayom Suksa 2 students of 
Singhawittayakom School, Nang Rong district, Buri Ram province, studying in the second semester of the 2018 
academic year, obtained by multistage random sampling.  These students were then divided into 2 groups of 27 
students in each. The research instruments included (1) learning management plans based on the Co-op Co-op 
techniques using task management tools and learning management plans based on the Co-op Co-op techniques, 
(2) task management tools, (3) a questionnaire on commitment to work, and (4) an observation form for assessing 
commitment to work behaviors. The data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, and t-test. 
The results revealed that 1) the average scores of commitment to work of students before and after learning with 
the  Co-op Co-op techniques using task management tools were different at the .05 level of statistical significance, 
2)  the average scores of commitment to work after learning of the students in both groups were different at the .05 
level of statistical significance, and 3) the average score of work commitment behaviors of the students learning 
with the  Co-op Co-op techniques using task management tools was 4.25, indicating a good level. 
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ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
ปัจจุบนัสถานการณ์โลกมีการเปล่ียนแปลงและพฒันาเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ประเทศไทยยงัมีขอ้จ ากดั

ของปัจจยัพ้ืนฐานทางยุทธศาสตร์เกือบทุกดา้น จึงเป็นความทา้ทายอย่างยิ่งท่ีต้องเร่งพฒันาปัจจยัพ้ืนฐานทาง
ยทุธศาสตร์ทุกดา้น ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ (2560, น. ก) ไดต้ระหนกัและเห็นถึงความส าคญัในการพฒันาคุณภาพ
ของคนไทย จึงไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ของแผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
คือ “มุ่งพฒันานักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม” โดยมุ่งหวงัให้นักเรียนมี
ภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลงและการพฒันาประเทศ ทั้งน้ีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 
ไดก้ าหนดส่ิงท่ีนักเรียนพึงรู้และปฏิบัติไวใ้นมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั เพ่ือให้นักเรียนไดรั้บทั้งความรู้
ความสามารถ และยงัตอ้งมีสมรรถนะและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ท่ีส าคัญด้วย (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553ก, น. 3)  
 ความตอ้งการในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคจ์ากการศึกษางานวิจยัของนิวฒัน์ สินไชย (2560,  
น. 120) พบว่า ล  าดบัความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน 3 ล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ ใฝ่เรียนรู้ ซ่ือสตัยสุ์จริต และความมุ่งมัน่ในการท างาน ตามล าดบั นอกจากน้ีพระอ านาจ อตฺถกาโม (นอ้ยนิล) 
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(2554, น. ก) ได้ท าการศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการของนักเรียนในระดับ
มธัยมศึกษา โดยเรียงล าดบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์นกัเรียนมีมากท่ีสุดเป็นล าดบัท่ี  1 ไปจนถึงคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคท่ี์นกัเรียนมีนอ้ยท่ีสุดเป็นล าดบัท่ี 8 พบวา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นความมุ่งมัน่ในการท างานของ
นกัเรียนอยู่เป็นล าดบัท่ี 7 จากคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท์ั้งหมดท่ีนกัเรียนพึงมี จากงานวิจยัดงักล่าว จะเห็นไดว้่า
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นความมุ่งมัน่ในการท างานของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาอยูใ่นล าดบัรองสุดทา้ย และ
มีล าดบัความตอ้งการในการพฒันาเป็นล าดบัท่ี 3 จากคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท์ั้ง 8 ประการ ผูว้ิจยัจึงมีความเห็น
ว่าคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดา้นความมุ่งมัน่ในการท างานของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา มีความจ าเป็นท่ีต้อง
ด าเนินการแกไ้ขและพฒันาอย่างเร่งด่วน เน่ืองจากเป็นคุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ และความรับผิดชอบ
ในการท างานดว้ยความเพียรพยายามเพ่ือใหง้านส าเร็จ ซ่ึงแนวทางปฏิบติัในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ดา้นความมุ่งมัน่ในการท างานนั้น สามารถพฒันาไดโ้ดยการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพฒันา
นกัเรียน โครงการต่างๆและกิจวตัรประจ าวนัของนกัเรียนร่วมกบักระบวนการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันานกัเรียน 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553 ก, น. 69)  
 การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออป เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาการเรียนโดยการอภิปราย
ร่วมกันเก่ียวกับหัวข้อท่ีสนใจและแบ่งหัวข้อศึกษาภายในชั้นเรียน การท างานร่วมกันของนักเรียนภายใน 
กลุ่มเล็ก ๆ ท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั เพ่ือรับผิดชอบและศึกษาหัวขอ้ย่อยของตนเอง ช่วยเหลือแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นและน าเสนอต่อกลุ่มของตน ร่วมกนัสร้างผลงานของกลุ่มและน าเสนอหน้าชั้นเรียน เพ่ือพฒันา 
ความอยากรู้ สติปัญญา ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม (Kagan, 1985, pp. 438-439) อีกทั้งยงัช่วยพฒันา
ความคิด ความเช่ือมัน่ ส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาค้นควา้ ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงสามารถตอบสนอง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนกัเรียน (สุวิทย ์มูลค า และอรทยั มูลค า, 2550) การเรียนดว้ยวิธีดงักล่าวมีความ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจในการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกนัในสังคม เขา้ใจถึงการ
เปล่ียนแปลงตามยุคสมยั มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกต่างและมีคุณธรรม สามารถน าความรู้ไปปรับ
ใชใ้นการด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติและสงัคมโลกต่อไปได ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 132) 
 นอกจากการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคโคออปโคออปท่ีพฒันาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ด้าน 
ความมุ่งมัน่ในการท างานของนกัเรียนแลว้ ครูควรใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีและส่ือการเรียนรู้ท่ีมี
ความเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียนมาบูรณาการร่วมกบัการเรียนรู้ ซ่ึงจะส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความสนใจ เอาใจใส่  
มีความตั้งใจในการท างานของตนเอง และสามารถท างานร่วมกบัสมาชิกภายในกลุ่มอย่างมีความสุข (ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน, 2553 ข, น. 37)  ทั้ ง น้ีจากงานวิจัยของ Maněna, Maněnová, Myška,  
and Rybenská (2015, p. 68) ท่ีไดท้ าการศึกษาเร่ือง การเปรียบเทียบเคร่ืองมือการจดัการงานเพ่ือการเรียนการสอน
แบบร่วมมือส าหรับครู ผลการวิจยัพบว่า เคร่ืองมือการจดัการงานมีความหลากหลายและมีความเหมาะสมในการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือท่ีมีหลกัการใช้งานท่ีเขา้ใจง่าย สะดวกต่อการใช้งานอนัเป็น
ประโยชนต่์อนกัเรียน ครู และโรงเรียนอีกดว้ยเพียงแต่ยงัไม่ไดรั้บความสนใจจากครูและโรงเรียนเท่าท่ีควร 
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 เคร่ืองมือการจัดการงาน (Task management tools) เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยในการจัดการภาระงานหรือ
กิจกรรมในชีวิตประจ าวนัให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้สามารถช่วยเหลือทั้งการจดัระเบียบงานแบบรายบุคคล
หรือการท างานร่วมกนัแบบกลุ่มเพ่ือให้เกิดการร่วมมือ การแบ่งปันขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกภายในกลุ่ม 
(Salemme, 2016) นอกจากน้ีเคร่ืองมือการจดัการงานยงัช่วยให้บุคคลหรือสมาชิกภายในกลุ่มสามารถสร้างงาน 
มอบหมายงาน ติดตามความกา้วหนา้และความส าเร็จของงาน อีกทั้งเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ของสมาชิกภายในกลุ่ม (Rosenschein & Davies, 2018, p. 118) ตั้ งแต่ขั้นเร่ิมต้น ขั้นวางแผน ขั้นพฒันาจนงาน
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย โดยสามารถปรับปรุง แก้ไขและประสานงานให้ประสบความส าเร็จ 
มีประสิทธิภาพตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้(Muslihat, 2018) จากการศึกษางานวิจยัของ Chasanidou, Elvesæter, and Berre 
(2016) ท่ีศึกษาเร่ือง การท างานร่วมกนัโดยการใชเ้คร่ืองมือการจดัการงาน เพ่ือสนบัสนุนการท างานร่วมกนัแบบ
ระยะไกล ผลการวิจยัพบว่า บริบทในการใชเ้คร่ืองมือการจดัการงานท่ีส่งเสริมการท างานร่วมกนัแบ่งออกเป็น  
5 บริบท ไดแ้ก่ การประชุมกลุ่มเพ่ือจดัการงาน การจดัการงานเพ่ือแบ่งความรับผิดชอบ การติดตามความกา้วหนา้
ในการท างานของสมาชิกภายในกลุ่ม การจดัการความคิดและสร้างรายการท่ีตนตอ้งท า และการพฒันาผลงานทั้ง
รายบุคคลและแบบกลุ่ม ซ่ึงท าใหก้ารท างานของตนและของกลุ่มประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 จากท่ีกล่าวขา้งตน้ ผูวิ้จยัเห็นว่าคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดา้นความมุ่งมัน่ในการท างานของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษามีความจ า เป็นท่ีจะต้องด า เ นินการพัฒนา เ น่ืองจากเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจและความรับผิดชอบในการท างาน ซ่ึงมีความส าคญัส าหรับเยาวชนท่ีจะตอ้งมีส่วนส าคญั
ในการพฒันาสังคมและประเทศชาติ จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาผลการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออป
โดยใช้เคร่ืองมือการจดัการงานท่ีมีต่อความมุ่งมัน่ในการท างานส าหรับนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ เพ่ือน าผล
การศึกษาท่ีได้มาพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีจะพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน 
ใหมี้คุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิัย  
 1. เพ่ือเปรียบเทียบความมุ่งมัน่ในการท างานก่อนเรียนและหลงัเรียนของนักเรียนกลุ่มท่ีเรียนรู้ด้วย 
การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออปโดยใชเ้คร่ืองมือการจดัการงาน 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความมุ่งมัน่ในการท างานหลงัเรียนของนกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนรู้ดว้ยการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ดว้ยเทคนิคโคออปโคออปโดยใชเ้คร่ืองมือการจดัการงานกบันกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนรู้ดว้ยการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ย
เทคนิคโคออปโคออป 
 
สมมติฐานของการวจิัย 
 1. นกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนรู้ดว้ยการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออปโดยใชเ้คร่ืองมือการจดัการ
งานมีความมุ่งมัน่ในการท างานก่อนเรียนและหลงัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

2. นกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนรู้ดว้ยการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออปโดยใชเ้คร่ืองมือการจดัการ
งานมีความมุ่งมัน่ในการท างานหลงัเรียนแตกต่างกนักบันกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนรู้ดว้ยการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค
โคออปโคออปอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ขอบเขตการวจิัย 
 1. ประชากร 
                ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 
  2.1 ตวัแปรอิสระ (Independent variable) ไดแ้ก่ การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออป 
โดยใชเ้คร่ืองมือการจดัการงาน และการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออป  
  2.2 ตวัแปรตาม (Dependent variable) ไดแ้ก่ ความมุ่งมัน่ในการท างาน 
 
วธิีด าเนินการวจิัย 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสังกดัส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2561  
2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการทดลอง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสังกดัส านกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 ไดแ้ก่ โรงเรียนสิงหวิทยาคม อ าเภอนางรอง จงัหวดับุรีรัมยท่ี์ก าลงัศึกษาอยู่ใน
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561  จ านวน 2 ห้องเรียน ไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ( Multistage random 
sampling)  แบ่งเป็นกลุ่มทดลองท่ี 1 จ านวน 27 คน และกลุ่มทดลองท่ี 2 จ านวน 27 คน จากนั้นด าเนินการจดักลุ่ม
ตวัอย่างแต่ละกลุ่มเขา้กลุ่มย่อยแบบคละความสามารถ โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2561  แต่ละกลุ่มทดลองประกอบดว้ยนกัเรียนกลุ่มละ 5 คน จ านวน 3 กลุ่ม และกลุ่มละ 6 คน จ านวน 2 
กลุ่ม 

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั  
          เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีมี 4 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. แผนการจดัการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ประกอบดว้ย แผนการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออปโดยใช้เคร่ืองมือการจดัการงาน และแผนการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออป ผูวิ้จยัไดน้ าแผนดงักล่าวไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน พิจารณาผลการพิจารณา
ความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออปโดยใชเ้คร่ืองมือการจดัการงาน มี
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.66-1.00  และผลการพิจารณาความสอดคลอ้งของแผนการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออป  มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.66-1.00 แสดงว่าแผน 
การจดัการเรียนรู้ดงักล่าวสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดจ้ริง 

2. เคร่ืองมือการจดัการงาน ผูว้ิจยัท าการศึกษาหลกัการ องค์ประกอบและคุณสมบติัของเคร่ืองมือ 
การจดัการงานจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง จากนั้นศึกษาและคดัเลือกเคร่ืองมือการจดัการงาน โดยพิจารณา
จากคุณสมบติัของเคร่ืองมือการจดัการงานท่ีไดส้ังเคราะห์ข้ึน ประกอบดว้ย 1) การสร้างบญัชีเขา้ใชง้าน 2) การ
สร้างงาน 3) การสร้างกลุ่มและเพ่ิมสมาชิก 4) การก าหนดสิทธิในการเขา้ถึงงาน 5) การมอบหมายงาน 6) การเพ่ิม
รายละเอียดงาน 7) การใชง้านปฏิทินร่วมกนั 8) การแลกเปล่ียนความคิดเห็น 9) การแบ่งปันงาน 10) การแนบไฟล์
งานจากคอมพิวเตอร์หรือระบบคลาวด ์11) เคร่ืองมือส าหรับการลงคะแนน 12) การใชง้านผ่านอุปกรณ์พกพา และ 
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13) การแจง้เตือนและรายงานส่ิงท่ีเก่ียวข้อง พบว่า เคร่ืองมือการจดัการงาน Trello มีความเหมาะสมมากท่ีสุด
ส าหรับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออป เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือการจดัการงานท่ีช่วยจดั
ระเบียบการท างานร่วมกนัใหเ้ป็นระบบและเขา้ใจง่ายมากยิ่งข้ึนผ่านการใชบ้ตัรเสมือนจริงเพ่ือก าหนดงานต่าง ๆ  
โดยในบตัรเสมือนจริงนั้นสามารถก าหนดรายละเอียดของงาน ก าหนดวนัส่งงาน ผูรั้บผิดชอบงาน แนบไฟล์
เอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือวางแผนการท างาน ตรวจสอบงานท่ีตอ้งแกไ้ขและงานท่ีเสร็จสมบูรณ์ทั้งของตนเองและของ
สมาชิกในกลุ่มไดอี้กดว้ย โดยจ านวนผูท่ี้สามารถเขา้ใช้งาน Trello นั้นไม่ไดจ้ ากดัจ านวน สามารถใชง้านไดท้ั้ง
หอ้งเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ทั้งน้ีผูวิ้จยัไดน้ าเคร่ืองมือดงักล่าวไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน พิจารณาผล
การพิจารณาความเหมาะสมของเคร่ืองมือการจดัการงาน พบว่า เคร่ืองมือมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัเหมาะสม
มากท่ีสุด (M = 4.72) แสดงวา่เคร่ืองมือดงักล่าวสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดจ้ริง  

3. แบบวดัความมุ่งมั่นในการท างาน (ส าหรับนักเรียนประเมินตนเอง) ผูวิ้จัยสร้างข้ึนจากการ
สังเคราะห์พฤติกรรมบ่งช้ีความมุ่งมัน่ในการท างานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553ก)     
วนัวิสาข์ ครองสิน (2555) ธนิษฐนนัท์  ตีระมาศวณิช (2556) พรพนา นวลจ ารัส (2556) พนัธ์วิรา สามารถ (2556) 
และสุมาลี มูลค า (2557) มีเกณฑ์การประเมินในรูปแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) ท่ีมีการแบ่งระดบัการ
ปฏิบติัออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ ปฏิบติัจริงทั้งหมด ปฏิบติัจริงส่วนใหญ่ ปฏิบติัจริงเพียงคร่ึงหน่ึง ปฏิบติัจริงเพียง
บางส่วน และไม่ไดป้ฏิบติัจริงเลย จ านวน 40 ขอ้ ผูวิ้จยัน าแบบวดัดงักล่าวไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน พิจารณา
ผลการพิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม พบวา่ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.66-1.00  แสดงว่า
แบบวดัความมุ่งมัน่ในการท างานมีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้ในการวดัความมุ่งมัน่ในการท างานของ
นักเรียนได้ จากนั้นน าแบบวดัความมุ่งมัน่ในการท างานไปทดลองใช้กบันักเรียนท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่ม
ตวัอย่าง พบว่า มีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.88 แสดงว่า แบบวดัความมุ่งมัน่ในการท างานมีความเหมาะสม สามารถ
น าไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูวิจยัได ้

4. แบบสังเกตพฤติกรรมความมุ่งมัน่ในการท างาน (ส าหรับครูประเมินนกัเรียน)  ผูวิ้จยัสร้างข้ึนจาก
การสงัเคราะห์พฤติกรรมบ่งช้ีความมุ่งมัน่ในการท างานของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 ก) 
วนัวิสาข์ ครองสิน (2555) ธนิษฐนนัท์ ตีระมาศวณิช (2556) พรพนา นวลจ ารัส (2556) พนัธ์วิรา สามารถ (2556) 
และสุมาลี มูลค า (2557) โดยสร้างเป็นเกณฑก์ารประเมินรูปแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) ท่ีมีการวดัเป็น 5 
ระดบั ไดแ้ก่ ปฏิบติัจริงทั้งหมด ปฏิบติัจริงส่วนใหญ่ ปฏิบติัจริงเพียงคร่ึงหน่ึง ปฏิบติัจริงเพียงบางส่วน และไม่ได้
ปฏิบติัจริงเลย จ านวน 40 ขอ้ ผูวิ้จยัน าแบบสังเกตดงักล่าวไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน พิจารณาผลการพิจารณา
ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามแบบสังเกตพฤติกรรมความมุ่งมัน่ในการท างาน พบว่า มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) อยู่ระหว่าง 0.66-1.00  แสดงว่า แบบสังเกตพฤติกรรมความมุ่งมัน่ในการท างานมีความเหมาะสม สามารถ
น าไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูวิจยัได ้
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. ขั้นก่อนการทดลอง ให้นักเรียนท าแบบวดัความมุ่งมั่นในการท างานก่อนเรียน จากนั้นผูว้ิจัย
แนะน าบทเรียนและวิธีการใชง้านเคร่ืองมือการจดัการงาน 

2. ขั้นด าเนินการทดลอง โดยด าเนินการทดลองตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงนกัเรียน
กลุ่มทดลองกลุ่มท่ี 1 เรียนโดยใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออบโคออบโดยใชเ้คร่ืองมือการ
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จดัการงาน และนกัเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มท่ี 2 เรียนโดยใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออป 
รวม 20 ชัว่โมงเป็นเวลา 10 สัปดาห์ ทั้งน้ีในระหว่างการจดัการเรียนการสอน ผูว้ิจยัเป็นผูเ้ก็บขอ้มูลโดยการสังเกต
พฤติกรรมความมุ่งมัน่ในการท างานของนกัเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มท่ี 1 

3. ขั้นหลงัการทดลอง ใหน้กัเรียนด าเนินการท าแบบวดัความมุ่งมัน่ในการท างานหลงัเรียน  
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย (M) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของความมุ่งมัน่

ในการท างานก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มท่ี 1 โดยการทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อ
กนั (t-test for dependent) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 

2. วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย (M) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของความมุ่งมัน่
ในการท างานหลงัเรียนระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มท่ี 1 และนกัเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มท่ี 2 โดยการทดสอบค่าที
แบบท่ีเป็นอิสระต่อกนั (t-test for independent) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 

3. วิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมความมุ่งมัน่ในการท างาน โดยใชส้ถิติหาค่าเฉล่ีย (M)  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ร้อยละ และแปลผลระดบัพฤติกรรมความมุ่งมัน่ในการท างานของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองกลุ่มท่ี 1 ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของความมุ่งมัน่ในการท างานก่อนเรียนและหลงัเรียนจากการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือด้วยเทคนิคโคออปโคออปโดยใช้เคร่ืองมือการจัดการงาน ส าหรับนักเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น  
ของนกัเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูดงัตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1  เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ของความมุ่งมัน่ในการท างานก่อนเรียนและหลงัเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลอง 
    กลุ่มที่ 1  

คะแนนความมุ่งมั่นในการท างาน n M SD t Sig. 

ก่อนเรียน 27 2.81 0.26 
-32.05* .000 

หลงัเรียน 27 4.58 0.22 
*นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 จากตารางท่ี 1 แสดงให้เห็นว่า คะแนนเฉล่ียของความมุ่งมัน่ในการท างานก่อนเรียนและหลงัเรียนของ
นกัเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มท่ี 1 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่ม
ทดลองกลุ่มท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ียของความมุ่งมัน่ในการท างาน เท่ากบั 4.58 (SD = 0.22) แตกต่างกนักบัก่อนการ
ทดลองท่ีมีคะแนนเฉล่ียของความมุ่งมัน่ในการท างาน เท่ากบั 2.81 (SD = 0.26) สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 1  
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 2. การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของความมุ่งมัน่ในการท างานหลงัเรียนของนกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนรู้ดว้ยการ
เรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออปโดยใชเ้คร่ืองมือการจดัการงานกบัผูเ้รียนกลุ่มท่ีเรียนรู้ดว้ยการเรียนรู้
แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออป ผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 2 
 
ตารางที่ 2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ของความมุ่งมั่นในการท างานหลังเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มที่ 1 และ 
    นักเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มที่ 2  

คะแนนความมุ่งมั่น 
ในการท างาน n M SD t Sig. 

กลุ่มทดลองกลุ่มท่ี 1 27 4.58 0.22 
15.85* .000 

กลุ่มทดลองกลุ่มท่ี 2 27 3.52 0.27 

*นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 จากตารางท่ี 2 พบว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มท่ี 1 มีค่าคะแนนเฉล่ียของความมุ่งมัน่ในการท างานหลงั
เรียนแตกต่างกบันกัเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มท่ี 2 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยหลงัการทดลองนกัเรียน
กลุ่มทดลองกลุ่มท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ียของความมุ่งมัน่ในการท างาน เท่ากบั 4.58 (SD  = 0.22) แตกต่างกนักบักลุ่ม
ทดลองกลุ่มท่ี 2 ท่ีมีคะแนนเฉล่ียของความมุ่งมัน่ในการท างาน เท่ากบั 3.52 (SD  = 0.27) สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ขอ้ท่ี 2 
 
 3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูจากแบบสงัเกตพฤติกรรมความมุ่งมัน่ในการท างานของนกัเรียนกลุ่มทดลองกลุ่ม
ท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูดงัตารางท่ี 3 
 
ตารางที่ 3  คะแนนเฉลีย่ของพฤตกิรรมความมุ่งมัน่ในการท างานของนักเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มที่ 1 

คะแนนพฤตกิรรม 
ความมุ่งมัน่ในการท างาน 

M SD ร้อยละ ระดบั 

1. เอาใจใส่ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 3.81 0.93 76.16 ดี 
2. ตั้งใจและรับผิดชอบในการท างานใหส้ าเร็จ 4.54 0.64 90.81 ดีเยี่ยม 
3. ปรับปรุงและพฒันาการท างานดว้ยตนเอง 4.80 0.44 96.05 ดีเยี่ยม 
4. ทุ่มเทท างาน อดทน ไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรค 
    ในการท างาน 

4.32 0.80 86.42 ดีเยี่ยม 

5. พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเร็จ 3.79 0.70 75.80 ดี 
6. ช่ืนชมผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ 4.21 0.77 84.30 ดีเยี่ยม 

รวม 4.25 0.70 85.05 ดเียี่ยม 

จากตารางท่ี 3 พบว่า ในภาพรวมคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความมุ่งมัน่ในการท างานของนกัเรียนกลุ่ม
ทดลองกลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25 (SD  = 0.70) คิดเป็นร้อยละ 85.05 อยู่ในระดบัดีเยี่ยม และเม่ือพิจารณาเป็น
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รายขอ้ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัดีเยี่ยมเช่นเดียวกนั มีเพียง 2 ขอ้ คือ เอาใจใส่ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายและ
พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเร็จ ท่ีอยูใ่นระดบัดี 
 

อภิปรายผลการวจิัย  
 1. นกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนรู้ดว้ยการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออปโดยใชเ้คร่ืองมือการจดัการ
งานมีความมุ่งมัน่ในการท างานก่อนเรียนและหลงัเรียนแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ทั้งน้ีผลการวิจยั
ไดเ้ป็นไปตามสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไวใ้นขอ้ท่ี 1 เน่ืองจากการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออปโดย
ใชเ้คร่ืองมือการจดัการงานนั้น สามารถส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจในบทเรียนและเกิดการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วมาก
ข้ึน ทั้งน้ีเกิดจากความสนใจ ความกระตือรือร้นของนกัเรียน และเกิดจากการช่วยเหลือกนัของสมาชิกภายในกลุ่ม 
ท าให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย จึงส่งผลให้นกัเรียนเกิดความตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย ทุ่มเทก าลงักาย ก าลงัใจในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ให้ส าเร็จลุล่วงดว้ยความรับผิดชอบและมี
ความภาคภูมิใจในผลงาน อนัเป็นลกัษณะการปฏิบติัท่ีส าคญัของคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นความมุ่งมัน่ในการ
ท างานของนกัเรียน สอดคลอ้งกบัวราภรณ์ สินถาวร (2553, น. 17) ท่ีกล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค 
โคออปโคออป เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีนักเรียนแต่ละคนตอ้งมีส่วนร่วมอย่างจริงจงัภายในกลุ่ม ทั้งการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ เป็นก าลงัใจใหก้นั อีกทั้งเป็นการฝึกใหน้กัเรียนแต่ละคน
เกิดความรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน เน่ืองจากมีการแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบในแต่ละหวัขอ้ย่อย ซ่ึงนกัเรียนทุกคนมีโอกาส
เท่าเทียมกนัท่ีจะสร้างความส าเร็จของกลุ่ม อีกทั้งยงัตอ้งร่วมมือกนัเพ่ือแข่งขนักบักลุ่มอ่ืน ส่งผลให้นกัเรียนเกิด
ความมุ่งมัน่ในการท างานเพ่ิมมากข้ึน เพราะความส าเร็จของนกัเรียนแต่ละคนคือความส าเร็จของกลุ่ม (Benek & 
Bezir, 2019)  
 นอกจากน้ียงัมีการบูรณาการร่วมกบัเคร่ืองมือการจดัการงาน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีมีความหลากหลายและ
เหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออป เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือท่ีมีหลกัการใชง้านท่ี
เข้าใจง่าย ทันสมยั ช่วยให้บุคคลหรือสมาชิกภายในกลุ่มท่ีท างานร่วมกันสามารถสร้างงาน มอบหมายงาน 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ติดตามความกา้วหนา้และความส าเร็จของงานของสมาชิกภายในกลุ่มได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
Muslihat (2018) ท่ีกล่าวว่า เคร่ืองมือการจดัการงานเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยใหก้ระบวนการท างานตั้งแต่ขั้นเร่ิมตน้ ขั้น
วางแผน ขั้นพฒันา จนงานประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้โดยเคร่ืองมือการจดัการงานสามารถใชร่้วมกบั
การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพ่ือกระตุน้ความสนใจ ความร่วมมือภายในกลุ่ม การก าหนดจุดเร่ิมตน้และส้ินสุดของงาน 
การติดตามความกา้วหนา้ของงาน ตลอดจนการปรับปรุงและประสานงานใหป้ระสบความส าเร็จตรงตามเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว ้อีกทั้งยงัเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยแลกเปล่ียนความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุ่ม ดว้ยเหตุน้ีการน าเคร่ืองมือการ
จดัการงานมาบูรณาการร่วมกบัการจดัการเรียนการสอนจึงท าใหเ้กิดประโยชน์ต่อครู นกัเรียนเป็นรายบุคคลและ
เป็นกลุ่มไดดี้ยิ่งข้ึน (Maněna et al., 2015, p. 68) 

2. นกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนรู้ดว้ยการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออปโดยใชเ้คร่ืองมือการจดัการ
งานมีความมุ่งมัน่ในการท างานหลงัเรียนแตกต่างกนักบันกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนรู้ดว้ยการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค
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โคออปโคออปอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ทั้งน้ีผลการวิจยัเป็นไปตามสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไวใ้นขอ้ท่ี 2 เน่ืองจาก
การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออปส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดความมุ่งมัน่ในการท างานท่ีดียิ่งข้ึน มีความ
ตั้งใจรับผิดชอบหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเพียรและอดทนเพ่ือใหง้านส าเร็จ ซ่ึงการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ย
เทคนิคโคออปโคออปเป็นการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนเอาใจใส่และรับผิดชอบงานของตน
ให้ดีท่ีสุด รวมถึงการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัสมาชิกภายในกลุ่มเพ่ือร่วมกนัคิดและ
แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือพฒันางานของตนเองและของกลุ่มให้ประสบความส าเร็จ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
อภิชาติ สนธิลา และสมบูรณ์ พินธุรักษ ์(2555, น. 121) ท่ีพบว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออป
เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนไดเ้กิดความรับผิดชอบร่วมกนั มีการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถามกนั อภิปราย
เก่ียวกบักิจกรรมในบทเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้และความคิดเห็นกนั นกัเรียนท่ีมีความสามารถมากกวา่จะช่วยเหลือ
ผูท่ี้มีความสามารถนอ้ยกวา่ซ่ึงเป็นการกระตุน้ใหน้กัเรียนทุกคนไดป้ฏิบติักิจกรรมอยา่งเต็มศกัยภาพของตน เป็นไป
ตามแนวคิดของ Kagan (1985, pp. 438-439) ท่ีกล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออป เป็นการ
จดัการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนจะรับผิดชอบ ศึกษาและน าเสนอหัวขอ้ย่อยของตนให้ดีท่ีสุด ช่วยเหลือแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกบัสมาชิกภายในกลุ่มเพ่ือร่วมกนัสร้างผลงานของกลุ่มและน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ท าให้นกัเรียนมีความ
ตั้งใจ ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม แบ่งปันและเรียนรู้ท่ีจะรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ซ่ึงเม่ือเขา้กลุ่ม
นกัเรียนแต่ละคนตอ้งมีหนา้ท่ีรับผิดชอบท่ีแตกต่างกนัไป ท าใหน้กัเรียนเกิดทกัษะการแกปั้ญหา ความรับผิดชอบ 
ความมุ่งมัน่ในการท างาน เน่ืองจากนกัเรียนตอ้งมีส่วนร่วมและเอาใจใส่ต่อการท างานของกลุ่มทุกขั้นตอน  

นอกจากกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีส่วนช่วยในการพฒันาความมุ่งมัน่ในการท างานของนกัเรียนแลว้ 
ผูวิ้จยัไดใ้ห้ความส าคญัเก่ียวกบัเทคโนโลยีท่ีมีความเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียนมาบูรณาการร่วมกบัการจดัการ
เรียนการสอน เพ่ือดึงดูดความสนใจ กระตุน้ให้นักเรียนเอาใจใส่ ตั้งใจ มุ่งมัน่ในการท างานของตนและท างาน
ร่วมกบัสมาชิกภายในกลุ่มอย่างมีความสุข ทั้งน้ีจากการสังเกตพฤติกรรมความมุ่งมัน่ในการท างานของนกัเรียน
กลุ่มทดลองกลุ่มท่ี 1 ท่ีมีการใช้เคร่ืองมือการจดัการงานร่วมกบัการจดัการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนทุกคนมีความ
กระตือรือร้น ตั้งใจและรับผิดชอบการท างานท่ีมอบหมายเพ่ิมมากข้ึนในแต่ละขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้ และ
พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มท่ี 1 ให้ความสนใจ กระตือรือร้นและให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมผ่าน
เคร่ืองมือการจัดการงานมากกว่านักเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มท่ี 2 ท่ีท ากิจกรรมผ่านใบงานเป็นส่วนใหญ่ การใช้
เคร่ืองมือการจดัการงานท าให้สามารถติดตามความกา้วหนา้ของงานได ้และเม่ือนกัเรียนพบปัญหาหรืออุปสรรค
นกัเรียนจะรายงานให้สมาชิกภายในกลุ่มทราบผ่านเคร่ืองมือการจดัการงานเพ่ือขอค าแนะน า แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและร่วมกนัคิดหาแนวทางการแกปั้ญหาไดอ้ย่างรวดเร็ว โดยไม่จ าเป็นตอ้งรอพบหนา้กนัท่ีชั้นเรียน เพ่ือน า
ค าแนะน าท่ีได้จากสมาชิกภายในกลุ่มและครูไปปรับปรุงและพฒันางานของตนให้ประสบความส าเร็จ ซ่ึง
ความส าเร็จของนักเรียนแต่ละคนมีผลต่อความส าเร็จของกลุ่มและเป้าหมายของชั้นเรียน โดยคุณสมบัติของ
เคร่ืองมือการจดัการงานท่ีผูวิ้จยัใชใ้นการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออปมากท่ีสุด 3 ล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ 1) การใช้งานอุปกรณ์พกพาเพ่ืออ านวยความสะดวกและการเขา้ถึงการเรียนรู้  2) การแนบไฟล์งานจาก
คอมพิวเตอร์หรือระบบคลาวด ์เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถแนบงานน าเสนอหวัขอ้ย่อยของตนเอง งานน าเสนอหวัขอ้หลกั 
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ไฟลเ์อกสาร รูปภาพจากอุปกรณ์พกพา คอมพิวเตอร์และระบบคลาวดข์องตนเองลงบนเคร่ืองมือการจดัการงานได ้
และ 3) การแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเอง แลกเปล่ียนความคิดเห็น
กบัสมาชิกภายในกลุ่ม เพ่ือนร่วมชั้นเรียนและครูให้ทราบไดอ้ย่างทัว่ถึง เน่ืองจากเคร่ืองมือการจดัการงานเป็น
เคร่ืองมือท่ีช่วยให้กระบวนการท างานตั้งแต่ขั้นเร่ิมตน้ ขั้นวางแผน ขั้นพฒันา จนงานประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้โดยเคร่ืองมือการจดัการงานสามารถใชร่้วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือช่วยกระตุน้ความสนใจ 
ความตั้ งใจในการท างาน ความร่วมมือภายในกลุ่ม การก าหนดจุดเร่ิมต้นและส้ินสุดของงาน การติดตาม
ความกา้วหนา้ของงาน ตลอดจนการปรับปรุงและประสานงานให้ประสบความส าเร็จตรงตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
(Muslihat, 2018) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Rosenschein and Davies (2018, p. 118) ท่ีไดก้ล่าวว่า เคร่ืองมือการ
จดัการงาน เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยใหบุ้คคลหรือสมาชิกภายในกลุ่มท่ีท างานร่วมกนัสามารถสร้างงาน มอบหมายงาน 
ติดตามความกา้วหน้าตลอดจนงานประสบความส าเร็จ ทั้งยงัเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยแลกเปล่ียนความคิดเห็นของ
สมาชิกภายในกลุ่ม นอกจากน้ี Maněna et al. (2015, p. 68) ไดท้ าการศึกษาและเปรียบเทียบเคร่ืองมือการจดัการ
งานท่ีสามารถน าไปประยุกต์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผลการวิจยัพบว่า เคร่ืองมือการจดัการงานมีความ
หลากหลายและมีความเหมาะสมในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือท่ีมีหลกัการใชง้านท่ีเขา้ใจ
ง่าย สะดวกต่อการใชง้านเป็นประโยชน์ต่อนกัเรียนทั้งรายบุคคล กลุ่ม และครู รวมถึงเป็นประโยชนต่์อสถานศึกษา
อีกดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Chasanidou et al. (2016) ท่ีกล่าวว่า บริบทในการใชง้านเคร่ืองมือการจดัการ
งานท่ีส่งเสริมการท างานร่วมกนัแบ่งออกเป็น 5 บริบท ไดแ้ก่ การประชุมกลุ่มเพ่ือจดัการงาน การจดัการงานเพ่ือ
แบ่งความรับผิดชอบ การติดตามความกา้วหนา้ในการท างานทั้งของกลุ่มและของสมาชิกภายในกลุ่ม การจดัการ
ความคิดและสร้างรายการท่ีตนเองตอ้งท า และการพฒันาผลงานรายบุคคลหรือแบบกลุ่ม ซ่ึงเคร่ืองมือการจดัการ
งานท าใหก้ารท างานของตนเองและของกลุ่มประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะในการน าการวจิยัไปใช้ 

การใชเ้คร่ืองมือการจดัการงาน ครูท่ีจะน าเคร่ืองมือการจดัการงานไปใชร่้วมกบัการเรียนการสอน ควร
เป็นผูท่ี้มีความเขา้ใจเก่ียวกบัเคร่ืองมือการจดัการงานเป็นอย่างดี นอกจากน้ีครูควรมีความเอาใจใส่และมีการเตรียม
ความพร้อมในการสอน เพราะเคร่ืองมือการจดัการงานตอ้งมีระบบหลงับา้นของห้องเรียนและของกลุ่มท่ีครูตอ้ง
เป็นผูส้ร้างกิจกรรมข้ึนเองในแต่ละสัปดาห์ โดยในแต่ละสปัดาห์ไม่ไดมี้เพียงกิจกรรมเดียว ครูจึงตอ้งมีการวางแผน
กิจกรรมและการใชเ้คร่ืองมือการจดัการงานท่ีเหมาะสม 
 2. ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

2.1 การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาตวัแปร ความมุ่งมัน่ในการท างาน แต่ผูวิ้จยัพบว่า มีตวัแปรอ่ืนท่ีมีความ
น่าสนใจ ในการวิจยัคร้ังต่อไปควรศึกษาตวัแปร ความมีวินยั ใฝ่เรียนรู้ มีจิตสาธารณะ เป็นตน้ 

2.2 ควรมีการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคโคออปโคออปโดยใชเ้คร่ืองมือการ
จดัการงานในระดบัการศึกษาอ่ืนๆ เช่น ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือระดบัอุดมศึกษา โดยน ารูปแบบท่ีผูวิ้จยั
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ไดน้ าเสนอใชเ้ป็นแนวทาง โดยตอ้งพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัความพร้อมและวุฒิภาวะของนกัเรียน ทั้งน้ีผูวิ้จยัไม่
แนะน าใหน้ าเคร่ืองมือการจดัการงานไปใชง้านกบันกัเรียนในระดบัประถมศึกษา เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือท่ีมีความ
ซบัซอ้น เป็นล าดบัขั้นตอนท่ีมีรายละเอียดตอ้งใชเ้วลาในการท าความเขา้ใจ จึงเป็นเคร่ืองมือท่ีไม่ค่อยเหมาะสมกบั
นกัเรียนในระดบัดงักล่าว 
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