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บทคดัย่อ 
การวิจยัครั� งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อ 1) ศึกษาสภาพและความตอ้งการจาํเป็นเกี�ยวกบักิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใช้

เทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทลัของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครู และ 2) ศึกษาผลการนาํเสนอแนวทาง

กิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใช้เทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทลั กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยั คือ 

นกัศึกษาวิชาชีพครู จาํนวน 284 คน และผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการพฒันาการรู้ดิจิทลัจาํนวน 3 คน เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั คือ 

แบบสํารวจสภาพและความตอ้งการจาํเป็น และแบบประเมินแนวทางการจดักิจกรรม  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ค่าเฉลี�ย 

และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบวา่ 1) นกัศึกษาวิชาชีพครูมีการรู้ดิจิทลัในทุกมิติอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นการ

เขา้ถึงเป็นดา้นที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด (M = 4.06, SD = 0.90) ตามดว้ยดา้นการประเมิน (M = 3.94, SD = 0.82) ดา้นการสร้าง  

(M = 3.88, SD = 0.83) ดา้นการสื�อสาร (M = 3.83, SD = 0.91) และดา้นการเขา้ใจมีค่าเฉลี�ยตํ�าที�สุด (M = 3.81, SD = 0.88) 

และจากการสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นของนกัศึกษาวิชาชีพครูเกี�ยวกบักิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใชเ้ทคนิคการประเมิน

โดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทลัพบว่า ความตอ้งการจาํเป็นในดา้นช่องทางการสื�อสาร ทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลั การ

สร้างผลงานดิจิทลั การบนัทึกและติดตามผล และดา้นอุปกรณ์เทคโนโลยีอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้การใชง้านโปรแกรมตดั

ต่อเสียงและสร้างทรัพยากรการเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพนัธ์ที�อยูร่ะดบัปานกลาง และอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ที�มีความตอ้งการ

จาํเป็นในระดบัมากที�สุด และ  2) แนวทางการจดักิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริม

การรู้ดิจิทลัมีขั�นตอนดงันี�  (1) แนะนาํรายละเอียดกิจกรรม (2) สร้างหรือปรับปรุงทรัพยากรดิจิทลั (3) ศึกษาเรื�องการ

สร้างทรัพยากรดิจิทลัเพิ�มเติม (4) ส่งผลงานเพื�อรับการประเมิน (5) ประเมินผลงานของเพื�อน (6) รับผลการประเมินจาก

เพื�อน และ (7) ส่งผลงานสุดทา้ย 
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Abstract 
 This study aims to 1) study the stage and needs of digital camp activities using peer assessment to enhance teacher 

students’ digital literacy and 2) study the results of proposed digital camp activities using peer assessment to enhance teacher 

students’ digital literacy guidelines. The sample consists of 284 teachers and 3 digital literacy development experts. The 

stage and needs assessment survey and activities guideline assessment were used as research instruments, which were 

analyzed using means and standard deviations. The findings show that 1) teacher students have a high level of digital literacy 

in all dimensions, with access being the highest (M = 4.06, SD = 0.90), followed by evaluation (M = 3.94, SD = 0.82), 

creation (M = 3.88, SD = 0.83), communication (M = 3.83, SD = 0.91), and understanding being the lowest (M = 3.81, SD 

= 0.88). Based on the needs survey of teacher students regarding digital camp activities, it was found that the needs for 

digital communication, digital learning resources, digital creation, digital assessment, and digital devices were high, except 

for using interactive learning resource creation software and audio editing tools, which were at a moderate level. 

Additionally, computers were identified as the most necessary tool for creating digital learning resources, and 2) the 

following seven steps are the proposed digital camp activities using peer assessment techniques to promote digital literacy 

guidelines namely : (1) Introduce activity details (2) Create or revise digital resources (3) Fill the digital resources creation 

knowledge gap (4) Submit digital resources for evaluation (5) Assessing peer digital resources (6) Received Peer feedback 

and (7) Submit final work 

 

Keywords: Digital literacy, Teacher Students, Digital Camp Activities, Peer assessment  

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 กรอบมาตรฐานสากลสาํหรับการสอนอยา่งมือชีพ (Educational International & UNESCO, 2019) และมาตรฐาน

วิชาชีพครูภายในประเทศไทย (ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื�อง รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์

วิชาชีพครู ตามขอ้บงัคบัครุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2562, 2563) ต่างให้ความสําคญัและกาํหนด

ความสามารถในการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการเรียนการสอนเป็นหนึ� งในสมรรถนะจาํเป็นของผูส้อน 

และถึงแมว้่านกัศึกษาวิชาชีพครูที�กาํลงัจะกา้วเขา้เป็นผูส้อนต่อไปในอนาคตลว้นเจริญเติบโตมาพร้อมกบัเทคโนโลยี

ดิจิทลัที�อยู่รอบตวัในชีวิตประจาํวนั แต่ทว่าประสบการณ์ของการเป็นผูใ้ชบ้ริการ กลบัไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัความ

เขา้ใจและความสามารถในการประยุกตใ์ชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทลัอย่างแทจ้ริง (Ng, 2012; แววตา เตชาทวีวรรณ 

และอจัศรา ประเสริฐสิน, 2559) โดยจากการสาํรวจของแววตา เตชาทวีวรรณ และอจัศรา ประเสริฐสิน (2559) แสดงให้

เห็นว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมีการรู้ดิจิทลัดา้นการปฏิบติั โดยเฉพาะการประดิษฐ์และนาํเสนอซึ� งเป็นส่วนสําคญัที�
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แสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีใหเ้กิดประโยชน์อยู่ในระดบัปานกลางเท่านั�น จึงจาํเป็นตอ้ง

มีกระบวนการศึกษาและพฒันาเพื�อเตรียมความพร้อมนกัศึกษาวิชาชีพครูใหมี้สมรรถนะตามมาตรฐานที�จาํเป็นในฐานะ

ผูส้อนในอนาคต โดยการส่งเสริมการรู้ดิจิทัลที� เป็นชุดของทักษะที�จะช่วยให้ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมี

ประสิทธิผลและประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์ในบริบทที�เกี�ยวขอ้งกบัชีวิตจริงได ้(Gilster, 1997; Martin, 2008; พีรวิชญ ์

คาํเจริญ และวีรพงษ ์พลนิกรกิจ, 2561) 

 จากการศึกษางานวิจยัที�ผ่านมาพบว่า การพฒันาการรู้ดิจิทลัของนกัศึกษาวิชาชีพครูจะตอ้งให้ผูเ้รียนไดเ้ป็น

เจา้ของการเรียนรู้ของตนเอง บนสภาพแวดลอ้มที�ใกลเ้คียงกบับริบทความเป็นจริงของผูเ้รียน (Alt & Raichel, 2020; 

Çetin, 2021; Chan et al., 2017; McGuinness & Fulton, 2019; Ng, 2012; Pretorius, 2018) ผูว้ิจยัจึงเลง็เห็นถึงความจาํเป็นที�

จะพฒันาดิจิทลัแคมป์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทลัซึ� งเป็นการกิจกรรมบูตแคมป์ผ่าน

สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดิจิทลัที�ประกอบไปดว้ย 1) ช่องทางการสื�อสาร (Digital Communication) 2) ทรัพยากรการ

เรียนรู้ (Digital Learning Resource) 3) การสร้างผลงานดิจิทลั (Digital Creation) 4) การบนัทึกและติดตามผูเ้รียน (Digital 

Assessment) และ 5) อุปกรณ์เทคโนโลยี  (Digital Devices) (Jansen et al., 2000; Thoma et al., 2019; Wit & Dompseler, 

2019; กฤตยษ์ุพชั สารนอก และคณะ, 2562; เอกภพ อินทรภู่ และปณิตา วรรณพิรุณ, 2564) ร่วมกบัการใช้เทคนิคการ

ประเมินโดยเพื�อนที�จะช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บบทบาทในฐานะผูป้ระเมินเพิ�มเติมดว้ย นอกจากจะทาํใหทุ้กคนสามารถไดรั้บ

ขอ้มูลป้อนกลบัไดอ้ย่างทั�วถึงและรวดเร็วมากกว่าการประเมินโดยผูส้อนเพียงอย่างเดียว แลว้ยงัทาํใหผู้เ้รียนไดส้ะทอ้น

กลบัมาตรวจสอบและปรับปรุงผลงานของตนเองใหดี้ยิ�งขึ�นไดอี้กดว้ย (Berg et al., 2006; Topping, 2009; สกลรัชต ์แกว้ดี, 

2561) ซึ� งการประเมินโดยเพื�อนมีปัจจยัสาํคญัที�ส่งเสริมใหเ้กิดประสิทธิภาพ 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) การกาํหนดจาํนวนและ

ผูป้ระเมินใหผ้ลการประเมินมีความเชื�อมั�น (Berg et al., 2006; Kane & Lawler, 1978; Topping, 1998, 2009; สกลรัชต ์แกว้

ดี, 2561) 2) ผูส้อนให้คาํแนะนํา สร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนตลอดกระบวนการประเมิน (Kane & Lawler, 1978; 

Topping, 1998, 2009; พินดา วราสุนันท์, 2558; สกลรัชต์ แก้วดี, 2561) 3) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนประเมินเพื�อนอย่างมี

วิจารณญาณและนําไปปฏิบัติได้จริง (Liu & Carless, 2006; Panadero & Alqassab, 2019; Topping, 1998, 2009; พินดา  

วราสุนันท์, 2558; สกลรัชต์ แก้วดี, 2561) 4) สร้างข้อตกลงและความเข้าใจร่วมกันกับผู ้เรียน (Dochy et al., 1999; 

Panadero & Alqassab, 2019; Topping, 1998, 2009; พินดา วราสุนันท์, 2558; สกลรัชต์ แก้วดี, 2561) ผูว้ิจยัจึงต้องการ

ศึกษาสภาพการรู้ดิจิทลัของนกัศึกษาวิชาชีพครูและความตอ้งการจาํเป็นเกี�ยวกบักิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใชเ้ทคนิคการ

ประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทลั เพื�อนาํเสนอแนวทางกิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินโดย

เพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทลัของนกัศึกษาวิชาชีพครู 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย  
1. เพื�อศึกษาสภาพและความตอ้งการจาํเป็นเกี�ยวกบักิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใช้เทคนิคการประเมินโดย

เพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทลัของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครู 

2. เพื�อศึกษาผลการนาํเสนอแนวทางกิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริม

การรู้ดิจิทลัของนกัศึกษาวิชาชีพครู  
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ขอบเขตการวจิัย 
 การวิจยันี� เป็นการวิจยัเชิงสาํรวจเพื�อศึกษาสภาพและความตอ้งการจาํเป็นเกี�ยวกบักิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใช้

เทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู และนาํเสนอแนวทางกิจกรรม 

ดิจิทลัแคมป์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทลัของนกัศึกษาวิชาชีพครู ซึ� งเป็นส่วนหนึ� งของ

การวิจยัและพฒันากิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใช้เทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทลัของนักศึกษา

วิชาชีพครู  โดยมีขอบเขตในการวิจยัดงันี�  

1. ด้านประชากร คื อ นิ สิ ตนักศึ กษาในหลักสู ตรครุ ศาสตรบัณฑิ ตและศึ กษาศาสตรบัณฑิ ต  

ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนที� 2 ทุกระดบัชั�นทั�วประเทศ จาํนวน 144,369 คน อา้งอิงจากสถิตินกัศึกษารวมของสาํนกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2564) 

2. ดา้นระยะเวลา ผูว้ิจยัทาํการเกบ็ขอ้มูลในระหวา่งเดือนพฤศจิกายน 2564 ถึง กรกฎาคม 2565 

3. ดา้นเนื�อหา คือ การรู้ดิจิทลัสําหรับสมรรถนะด้านการสร้างและจัดการทรัพยากรการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานสมรรถนะดิจิทลัสาํหรับผูส้อนของยโุรป (Redecker, 2017) 

4. ดา้นตวัแปร ประกอบดว้ย 

4.1 ตวัแปรจดักระทาํ คือ กิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินโดยเพื�อน 

4.2 ตวัแปรตาม คือ การรู้ดิจิทลั 

 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 

 

 
 

 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
การรู้ดิจิทัล หมายถึง การใช้ทักษะทางเทคนิค ปัญญาและสังคมในสภาพแวดล้อมดิจิทัลอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีวิจารณญาณและมีจริยธรรมเพื�อการสร้างและจดัการทรัพยากรการเรียนรู้ โดยมีองค์ประกอบ  

5 ประการคือ 1) การเข้าถึง (Access) 2) การเข้าใจ (Understanding) 3) การประเมิน (Assessing) 4) การสร้าง 

(Creation) และ 5)  การสื�อสาร (Communication)  

 ทรัพยากรการเรียนรู้ หมายถึง ขอ้มูลหรือสารสนเทศที�เก็บอยู่ในรูปแบบดิจิทลัทั�งในรูปแบบออฟไลน์และ

ออนไลน ์เช่น วิดีโอ ไฟลเ์อกสาร งานนาํเสนอ ภาพ หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ และเวบ็ไซต ์เป็นตน้ 

การรู้ดจิิทัล (Digital literacy)  

คือ การใชท้กัษะทางเทคนิค ปัญญาและสงัคมใน

สภาพแวดลอ้มดิจิทลัอยา่งมีประสิทธิภาพ มีวิจารณญาณและ

มีจริยธรรมเพื�อการสร้างและจดัการทรัพยากรการเรียนรู้ 

 

ดจิิทัลแคมป์ที�ใช้เทคนิคการประเมินโดยเพื�อน 

คือ บูตแคมป์ (Boot Camp) ที�ดาํเนินการและใช้

ประโยชน์จากองคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้มการ

เรียนรู้ดิจิทลั และใชเ้ทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเสริม

ในกระบวนการประเมินและให้ขอ้มูลป้อนกลบั 
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 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ดิจิทัล หมายถึง พื�นที�การเรียนรู้ที�มีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางบนพื�นฐานของการใช้งาน

เทคโนโลยีดิจิทลั ซึ� งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถตดัสินใจเลือกเวลา สถานที�และสิ�งที�อยากเรียน และปรับแต่งการเรียนรู้

ให้เหมาะสมกบับริบทของตนเองมากยิ�งขึ�น โดยมีองค์ประกอบสําคญั 5 ประการคือ 1) ช่องทางการสื�อสาร (Digital 

Communication Channel) 2) ทรัพยากรการเรียนรู้ (Digital Learning Resource)  3) การสร้างผลงานดิจิทัล (Digital 

Creation) 4) การบนัทึกและติดตามผลผูเ้รียน (Digital Assessment) และ 5) อุปกรณ์เทคโนโลยี (Digital Device) 

ดิจิทัลแคมป์ หมายถึง กิจกรรมการเร่งส่งเสริมสมรรถนะเพื�อเตรียมความพร้อมในลักษณะบูตแคมป์ 

ที�ดาํเนินการและใชป้ระโยชน์จากองคป์ระกอบ ของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดิจิทลั 

 การประเมินโดยเพื�อน หมายถึง กระบวนการที�ผูเ้รียนประเมินผลงานตามเกณฑแ์ละเงื�อนไขที�กาํหนดให้กนั  

ทาํใหท้ั�งผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมินไดส้ะทอ้นคิดและพฒันาประเด็นที�ประเมินไดดี้ยิ�งขึ�น 

 

วธิีดําเนินการวจิัย 
 วตัถุประสงค์ขอ้ที� 1 เพื�อศึกษาสภาพและความตอ้งการจาํเป็นเกี�ยวกบักิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใช้เทคนิค 

การประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทลัของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครู มีวิธีการดาํเนินการวิจยัดงันี�  

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร คือ นิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูทั�วประเทศ ในปีการศึกษา 2564 จาํนวน 144,369 คน (สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2564)  

กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั คือ นิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครูจาํนวน 400 คนโดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามตาราง

ของเครจซีและมอร์แกน (N > 100,000) (พิสณุ ฟองศรี, 2554) ได้มาซึ� งตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั�นตอน  

(Multi-stage random sampling) ขั�นที� 1 หน่วยการสุ่ม คือ มหาวิทยาลยั โดยใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั�น (Stratified Random 

Sampling) ใชภู้มิภาคเป็นเกณฑ์ในการแบ่งชั�น เพื�อสุ่มมหาวิทยาที�เปิดสอนคณะครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ จาํนวน

ภูมิภาคละ 2 มหาวิทยาลยัจากภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ้ภาคตะวนัออกและกรุงเทพ 5 ภูมิภาค รวม 10 มหาวิทยาลยั   

ขั�นที� 2 หน่วยการสุ่ม คือ นิสิตนักศึกษา โดยใช้การเลือกแบบอาสาสมคัร (Volunteer Sampling) จากมหาวิทยาลยัละ  

40 คน รวม 400 คน 

เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิัย  

แบบสํารวจสภาพและความต้องการจําเป็นของนักศึกษาเกี�ยวกับกิจกรรมดิจิทัลแคมป์โดยใช้เทคนิค 

การประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมรู้ดิจิทลัของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครู บน Google Forms 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัจดัทาํแบบสาํรวจสภาพและความตอ้งการจาํเป็นของนกัศึกษาเกี�ยวกบักิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใชเ้ทคนิค

การประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูบน Google Forms และส่งผ่านทาง 

ผูป้ระสานงานคณะหรืออาจารยผ์ูส้อนเพื�อขอความร่วมมือเก็บขอ้มูลจากนกัศึกษาผ่านทางออนไลน์ ในช่วงระยะเวลา

ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2564 ถึง กรกฎาคม 2565 ได้ข้อมูลตอบกลับ 284 คน คิดเป็นร้อยละ 71 ที�กระจายจาก 

ทุกภูมิภาคตามกาํหนดเกณฑก์ารแบ่งชั�นไว ้ 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลผลการสํารวจแบบมาตรประมาณค่าโดยใช้ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และแปลผล 

มาตรประมาณค่าตามเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี�ย แบบที� 3 ของ บุญชม ศรีสะอาด (2561) โดยใชก้ารทดสอบค่าที  

(One sample t-test) เทียบกบัขั�นตํ�าของเกณฑแ์ต่ละขั�นเพื�อสรุปผลไปยงัประชากร (บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแกว้, 

2561) 

 

วตัถุประสงค์ขอ้ที� 2 เพื�อศึกษาผลการนาํเสนอแนวทางกิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินโดย

เพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทลัของนกัศึกษาวิชาชีพครู 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร คือ ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการพฒันาการรู้ดิจิทลัสาํหรับนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครู 

กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการพฒันาการรู้ดิจิทลัสาํหรับนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครูจาํนวน 3 คน

ซึ�งไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑใ์นการเลือกดงันี�  

1) สงักดัสถาบนัที�ไดรั้บการรับรองมาตรฐานหลกัสูตรและมาตรฐานการผลิตจากครุสภา 

2) มีประสบการณ์เกี�ยวกบัการพฒันาการรู้ดิจิทลัอยา่งนอ้ย 3 ปี 

3) เป็นผูมี้ผลงานวิชาการดา้นเทคโนโลยีและสื�อสารการศึกษา ซึ�งเป็นที�ยอมรับ 

 

เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิัย  

1) แบบประเมินแนวทางการจดักิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้

ดิจิทลัของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครู ซึ� งทาํการประเมิน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นภาพรวมกิจกรรม 10 รายการ ดา้นดิจิทลัแคมป์ 5 

รายการและดา้นการประเมินโดยเพื�อน 5 รายการ ใชก้ารประเมินในรูปแบบมาตรวดั 5 ระดบั โดย 5 หมายถึง มีความ

เหมาะสมมากที�สุด และ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยที�สุด 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ผลการสํารวจสภาพและความตอ้งการจาํเป็นเพื�อออกแบบแนวทางกิจกรรมการเรียนรู้

ดิจิทลัแคมป์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทลัของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครู และนาํแนวทางที�

ออกแบบใหผู้เ้ชี�ยวชาญดา้นการพฒันาการรู้ดิจิทลัจาํนวน 3 คนประเมินคุณภาพของแนวทาง 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ค่าเฉลี�ยจากคะแนนการประเมินของผูเ้ชี�ยวชาญทั�ง 3 คน 

 

ผลการวจิัย 
1. ผลการศึกษาสภาพและความตอ้งการจาํเป็นของนกัศึกษาวิชาชีพครูเกี�ยวกบักิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใชเ้ทคนิคการ

ประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทัล แบ่งออกเป็น 2 ส่วนไดแ้ก่ 1) ผลการสํารวจสภาพการรู้ดิจิทัลของนิสิต



แนวทางกิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินโดยเพื�อน  วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 

เพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทลัของนกัศึกษาวชิาชีพครู 

ปีที� 16 ฉบบัที� 2 (ก.ค. – ธ.ค.) 2566 | 89 

นกัศึกษาวิชาชีพครู และ 2) ความตอ้งการจาํเป็นเกี�ยวกบักิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเพื�อ

ส่งเสริมการรู้ดิจิทลัของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครู โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

1) ผลการสาํรวจสภาพการรู้ดิจิทลัของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครู 

 

ตารางที� 1 ผลการสํารวจสภาพการรู้ดิจทิัลของนิสิตนักศึกษาวชิาชีพครู (n=284)  

รายการ M SD แปลผล 

ดา้นการเขา้ถึง (Access) 4.06 0.90 มาก 

1. คน้หาขอ้มูล รูปภาพ วิดีโอหรือสารสนเทศอื�น ๆ จากอินเทอร์เน็ตมาสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ 4.38 0.72 มาก 

2. บอกชื�อเวบ็ไซตที์�สามารถนาํขอ้มูล รูปภาพ วิดีโอ หรือสารสนเทศอื�น ๆ มาสร้างทรัพยากรการ
เรียนรู้ดิจิทลั 

3.93 0.82 มาก 

3. คน้หาโปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัที�ช่วยสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัที�ตอ้งการ 3.96 0.84 มาก 

4. ใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัที�ถูกลิขสิทธิ� ในการสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลั 3.94 0.90 มาก 

5. หลีกเลี�ยงเวบ็ไซตห์รือโปรแกรมที�เป็นอนัตราย 4.07 1.10 มาก 

ดา้นการเขา้ใจ (Understanding) 3.81 0.88 มาก 

6. อธิบายความแตกต่างของรูปแบบของแฟ้มขอ้มูล (File Format) ที�จะใชส้ร้างทรัพยากรการ
เรียนรู้ดิจิทลั 

3.73 0.92 มาก 

7. สรุปใจความสาํคญัจากบทความ ภาพ วิดีโอ หรือสื�อประเภทอื�น ๆ ในรูปแบบดิจิทลัไปสร้าง
ทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลั 

3.86 0.87 มาก 

8. ปฏิบติัตามสิทธิ� ในการนาํขอ้มูล รูปภาพ วิดีโอหรือสารสนเทศอื�น ๆ ไปใชใ้นการสร้าง
ทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลั 

4.01 0.84 มาก 

9. อธิบายวิธีการใชง้านโปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัที�ใชใ้นการสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลั
จากการศึกษาดว้ยตนเอง  

3.77 0.87 มาก 

10. ระบุขอ้ดี ขอ้เสียของโปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัที�สามารถสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัที�
ตอ้งการ 

3.70 0.89 มาก 

ดา้นการประเมิน (Assessing) 3.94 0.82 มาก 

11. ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล สารสนเทศก่อนนาํมาใชส้ร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลั 3.94 0.85 มาก 

12. แยกแยะความแตกต่างระหวา่งขอ้มูล สารสนเทศทั�วไป และขอ้มูลสารสนเทศทางวิชาการจาก
แหล่งขอ้มูลบนอินเทอร์เน็ต 

3.86 0.77 มาก 

13. เปรียบเทียบขอ้มูล สารสนเทศจากหลายแหล่งก่อนนาํมาใชส้ร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลั 3.89 0.84 มาก 

14. คดัเลือกขอ้มลู สารสนเทศที�ตรงกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ในการสร้างทรัพยากรการเรียนรู้
ดิจิทลั 

3.98 0.84 มาก 

15. เลือกใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัในการสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัที�เหมาะสมกบั
ผูเ้รียน และวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.05 0.80 มาก 
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ดา้นการสร้าง (Creation) 3.88 0.83 มาก 

16. ดดัแปลงทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัที�มีอยูใ่ห้เหมาะกบัผูเ้รียนและวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ที�ต ั�ง
ไว ้

3.81 0.79 มาก 

17. ใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัเพื�อสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัที�เหมาะกบัผูเ้รียนและ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ที�ต ั�งไว ้

3.95 0.87 มาก 

18. ประยกุตใ์ชห้ลกัการจดัการเรียนการสอนในการสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลั 3.95 0.77 มาก 

19. อา้งอิงแหล่งขอ้มูล สารสนเทศที�ใชใ้นการสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัอยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม 

3.89 0.83 มาก 

20. ทดสอบทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัดว้ยตนเอง หรือกบักลุ่มยอ่ยก่อนนาํไปใชง้านจริง 3.80 0.89 มาก 

ดา้นการสื�อสาร (Communication) 3.83 0.91 มาก 

21. พดูคุย แลกเปลี�ยนความรู้เกี�ยวกบัการสร้างงทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัผา่นระบบออนไลน์ 3.83 0.92 มาก 

22. เผยแพร่ทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัผา่นช่องทางที�เหมาะสมกบัผูเ้รียน 3.82 0.93 มาก 

23. จดัเก็บทรัพยากรการเรียนรู้ไวอ้ยา่งเป็นระบบ 3.87 0.90 มาก 

24. กาํหนดสิทธิ� การเขา้ถึงทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัผา่นคลาวด์ 3.75 0.96 มาก 

25. ปกป้องความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลผูเ้รียนจากการเขา้ถึงทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลั 3.89 0.86 มาก 

 จากตารางที� 1 แสดงให้เห็นว่า นิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครูมีค่าเฉลี�ยการรู้ดิจิทลัสําหรับการสร้างทรัพยากรการ

เรียนรู้ในระดบัมากทุกดา้น โดยมีค่าเฉลี�ยในดา้นการเขา้ถึงมากที�สุด ตามดว้ยดา้นการประเมิน ดา้นการสร้าง และมี

ค่าเฉลี�ยดา้นการสื�อสารและการเขา้ใจตํ�าที�สุด 

 และเมื�อพิจารณาในรายประเด็นย่อยแลว้พบวา่ นิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครูมีทกัษะการคน้หาขอ้มูล รูปภาพ วิดีโอ

หรือสารสนเทศอื�น ๆ จากอินเทอร์เน็ตมาสร้างทรัพยากรการเรียนรู้สูงที�สุด  ในขณะที�ทกัษะระบุข้อดี ขอ้เสียของ

โปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัที�สามารถสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัที�ตอ้งการเป็นทกัษะที�มีนอ้ยที�สุด 

 

ตารางที� 2 ผลการสํารวจความต้องการจําเป็นเกี�ยวกับกิจกรรมดิจิทัลแคมป์โดยใช้เทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเพื�อ

ส่งเสริมการรู้ดจิทิัลของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู (n=284)  

รายการ M SD แปลผล ลาํดบั 

1. ปัจจยัต่อไปนี� ส่งผลต่อการสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัของคุณในระดบัใด     

    1.1 ความรู้เกี�ยวกบัโปรแกรมที�ใชส้ร้าง 4.21 0.82 มาก 1 

   1.2 ความรู้เกี�ยวกบัหลกัการออกแบบทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลั 4.13 0.82 มาก 2 

   1.3 ประสบการณ์การสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลั 4.07 0.86 มาก 3 
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   1.4 คาํติชมหรือการยอมรับในผลงานที�ตนเองสร้าง 4.06 0.82 มาก 4 

2. กิจกรรมเพิ�มสมรรถนะการสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัต่อไปนี� มีความจาํเป็นต่อ
คุณในระดบัใด 

    

   2.1 การอบรมให้ความรู้ 4.00 0.81 มาก 6 

   2.2 การดูวิดีโอในหวัขอ้ที�สนใจ 4.18 0.78 มาก 4 

   2.3 การฝึกปฏิบติัการการใชง้านโปรแกรมสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ 4.26 0.76 มาก 1 

   2.4 การเปรียบเทียบผลงานที�ดีและไม่ดี 3.89 0.87 มาก 8 

   2.5 การทดลองสร้างผลงานจริง 4.24 0.84 มาก 2 

   2.6 การเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะ 3.91 0.87 มาก 7 

   2.7 การรับขอ้มูลป้อนกลบัเพื�อการปรับปรุงผลงาน 4.13 0.83 มาก 5 

   2.8 การทบทวนและปรับปรุงผลงาน 4.22 0.81 มาก 3 

3. ในการฝึกสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลั การสนบัสนุนแต่ละขอ้ต่อไปนี�จาํเป็น
สาํหรับคุณในระดบัใด 

    

   3.1 คู่มือแนะนาํการดาํเนินกิจกรรม 4.07 0.84 มาก 2 

   3.2 พดูคุยกบัผูส้อนส่วนตวัผ่านแชท 3.94 0.85 มาก 5 

   3.3 ช่วงเวลาเฉพาะสาํหรับการถามตอบขอ้สงสยัแบบทนัทีทนัใด 3.99 0.81 มาก 4 

   3.4 พื�นที�แลกเปลี�ยนความรู้ ขอ้สงสยั 4.14 0.81 มาก 1 

   3.5 การแจง้เตือนกิจกรรมสาํคญั 4.03 0.81 มาก 3 

4. เพื�อให้คุณรู้สึกเสมือนวา่กาํลงัสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัอยูจ่ริง ขอ้มูลหรือ
กิจกรรมต่อไปนี� มีความสาํคญัในระดบัใด 

    

   4.1 โจทยก์ารสร้างที�มาจากบริบทจริง 4.14 0.78 มาก 7 

   4.2 กรอบเวลาที�ชดัเจน 4.23 0.77 มาก 4 

   4.3 การประเมินผลที�เนน้ผลลพัธ์การนาํไปใชง้าน 4.22 0.81 มาก 5 

   4.4 การทดลองใชท้รัพยากรการเรียนรู้ 4.27 0.79 มาก 1 

   4.5 เครื�องมือที�ใชใ้นการสร้าง 4.19 0.80 มาก 6 

   4.6 ขอ้มูลของกลุ่มเป้าหมาย 4.24 0.79 มาก 3 

   4.7 ลกัษณะการนาํไปใช ้ 4.25 0.79 มาก 2 
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5. ปัจจยัต่อไปนี� ช่วยเพิ�มความมั�นใจในการฝึกสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัของคุณ
ในระดบัใด 

    

   5.1 ช่วงเวลาการลงมือปฏิบติัที�ยดืหยุน่ 4.23 0.75 มาก 5 

   5.2 โจทยก์ารฝึกปฏิบติัที�ชดัเจน 4.26 0.77 มาก 1 

   5.3 การให้ขอ้เสนอแนะระหวา่งการลงมือปฏิบติั 4.24 0.81 มาก 3 

   5.4 โอกาสการแกไ้ขผลงานหลงัไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั 4.26 0.78 มาก 1 

   5.5 ทราบเกณฑก์ารประเมินที�ชดัเจนก่อนลงมือปฏิบติังาน 4.24 0.81 มาก 3 

   5.6 รับผลการประเมินและขอ้มูลป้อนกลบัจากหลายบุคคล 4.21 0.76 มาก 6 

6. วิธีการแจง้ข่าวสารผา่นช่องทางต่อไปนี�  จาํเป็นสาํหรับคุณในระดบัใด     

   6.1 อีเมลส่วนบุคคล 4.18 0.88 มาก 1 

   6.2 ห้องสนทนาส่วนบุคคล 4.01 0.89 มาก 5 

   6.3 โซเชียลมีเดีย 4.17 0.87 มาก 2 

   6.4 ห้องสนทนากลุ่ม 4.08 0.85 มาก 3 

   6.5 ประชุมออนไลน์ 4.05 0.86 มาก 4 

   6.6 เวบ็ไซต ์ 3.96 0.95 มาก 6 

7. คุณเรียนรู้ผา่นสื�อประเภทต่อไปนี�ไดดี้ในระดบัใด     

   7.1 เอกสารคู่มือ 3.85 0.81 มาก 5 

   7.2 วิดีโอ 4.37 0.77 มาก 1 

   7.3 อินโฟกราฟิก 4.05 0.82 มาก 3 

   7.4 สื�อคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบมีปฏิสมัพนัธ์ 4.20 0.80 มาก 2 

   7.5 สื�อประเภทเสียง 4.03 0.82 มาก 4 

8. คุณจาํเป็นจะตอ้งใชโ้ปรแกรมต่อไปนี�การสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัในระดบั
ใด 

    

   8.1 โปรแกรมสร้างงานนาํเสนอ เช่น Microsoft PowerPoint, Google Slides 4.54 0.71 มาก 1 

   8.2 โปรแกรมจดัการเอกสาร เช่น Microsoft Word, Google Docs 4.49 0.75 มาก 2 

   8.3 โปรแกรมดา้นกราฟิก เช่น Adobe Photoshop, Canva 4.23 0.88 มาก 4 

   8.4 โปรแกรมตดัแต่งวิดีโอ เช่น Adobe Primer Pro, Final Cut Pro 3.86 0.92 มาก 5 

   8.5 โปรแกรมตดัแต่งเสียง เช่น Audacity, GarageBand 3.59 1.02 ปานกลาง 6 
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   8.6 โปรแกรมสร้างบทเรียนสาํเร็จรูป เช่น Storyline360, Adobe Captivate 3.58 1.00 ปานกลาง 7 

   8.7 โปรแกรมตารางงาน เช่น Microsoft Excel, Google Sheets 4.24 0.82 มาก 3 

9. ปัจจยัเกี�ยวกบัการส่งและประเมินผลงานทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัต่อไปนี� จาํเป็น
สาํหรับคุณในระดบัใด 

    

   9.1 ช่องทางการส่งผลงานที�สะดวกและรวดเร็ว 4.39 0.76 มาก 1 

   9.2 การรับผลประเมินแบบทนัทีทนัใด 4.23 0.79 มาก 5 

   9.3 การปกปิดความเป็นส่วนตวัขอ้มูลผลการประเมินของคุณ 4.37 0.77 มาก 2 

   9.4 การบนัทึกขอ้มูลป้อนกลบั ขอ้เสนอแนะ สาํหรับการทบทวนยอ้นหลงั 4.31 0.76 มาก 4 

   9.5 การแจง้เตือนกาํหนดการประเมินหรือผลการประเมินที�ไดรั้บ 4.36 0.74 มาก 3 

   9.6 การวิเคราะห์และแสดงผลความคืบหนา้ของตนเอง 4.36 0.74 มาก 3 

10. อุปกรณ์ต่อไปนี�จาํเป็นต่อการสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัของคุณในระดบัใด     

   10.1 โทรศพัทมื์อถือ 4.32 0.85 มาก 2 

   10.2 แทบ็เล็ต 4.12 0.99 มาก 3 

   10.3 คอมพิวเตอร์ 4.64 0.66 มากที�สุด 1 

11. การประเมินของบุคคลต่อไปนี�  มีประโยชน์ต่อการพฒันาผลงานทรัพยากรการ
เรียนรู้ดิจิทลัของคุณในระดบัใด 

    

   11.1 ผูเ้ชี�ยวชาญหรือผูส้อน 4.40 0.71 มาก 2 

   11.2 เพื�อนร่วมชั�น 4.28 0.75 มาก 3 

   11.3 เพื�อนต่างชั�น 4.04 0.83 มาก 4 

   11.4 ผูเ้รียนจริง 4.49 0.72 มาก 1 

12. เมื�อคุณตอ้งประเมินทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัของเพื�อน ปัจจยัต่อไปมีความสาํคญั
ในระดบัใด 

    

   12.1 ทาํการตกลงและทาํความเขา้ใจเกณฑก์ารประเมินร่วมกนั 4.37 0.76 มาก 4 

   12.2 เกณฑก์ารประเมินที�ชดัเจน 4.40 0.72 มาก 2 

   12.3 การแสดงตวัอยา่งการประเมินผลงานของเพื�อน 4.27 0.75 มาก 7 

   12.4 วิธีการประเมินที�ไม่ซบัซอ้น 4.35 0.74 มาก 5 

   12.5 เครื�องมือการประเมินที�ใชง้านง่าย 4.38 0.73 มาก 3 

   12.6 ระยะเวลาการประเมินที�เหมาะสม 4.35 0.73 มาก 5 

   12.7 ไม่เปิดเผยขอ้มูลของตนเองให้ผูรั้บการประเมินทราบ 4.41 0.76 มาก 1 
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ตารางที� 2 (ต่อ) 

รายการ M SD แปลผล ลาํดบั 

13. รูปแบบการประเมินต่อไปนี�  ส่งผลต่อประสิทธิภาพการประเมินผลงานของเพื�อน
ในระดบัใด 

    

   13.1 ประชุมกลุ่มและประเมินผลงานระหวา่งกนั พร้อมแลกเปลี�ยนขอ้คิดเห็นแบบ
เผชิญหนา้ 

4.24 0.76 มาก 1 

   13.2 เลือกเพื�อนที�ตอ้งการให้ช่วยประเมินผลงานของตนเอง 4.05 0.79 มาก 4 

   13.3 ให้ระบบสุ่มส่งผลงานให้เพื�อนประเมิน 4.11 0.78 มาก 3 

   13.4 เปิดให้ทกุคนสามารถเขา้มาประเมินผลงานกนัไดอ้ยา่งอิสระ 4.22 0.79 มาก 2 

14. คุณตอ้งการรับผลการประเมินทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัรูปแบบต่อไปนี� ในระดบั
ใด 

    

   14.1 คะแนนรวมของผลงาน 4.27 0.75 มาก 3 

   14.2 คะแนนแยกรายประเด็น 4.34 0.75 มาก 1 

   14.3 ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ 4.07 0.83 มาก 5 

   14.4 ระบุจุดที�ผิดพลาด 4.30 0.79 มาก 2 

   14.5 ขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม 4.26 0.80 มาก 4 

 จากตารางที� 2 แสดงให้เห็นว่านิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูมีความตอ้งการจาํเป็นในดา้นต่าง ๆ ส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดบัมาก  ยกเวน้ความตอ้งการจาํเป็นในการใชง้านโปรแกรมตดัแต่งเสียงและโปรแกรมสร้างบทเรียนสําเร็จรูปที�อยู่

เพียงในระดบัปานกลาง และคอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์ที�มีความตอ้งการจาํเป็นสําหรับการสร้างทรัพยากรการเรียนรู้

ดิจิทลัของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครูในระดบัมากที�สุด โดยทาํการจดัลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นจากการ

เปรียบเทียบค่าเฉลี�ย ดงัหมายเลขลาํดบัที�กาํกบัในตารางที� 2 

 

2. ผลการนําเสนอแนวทางกิจกรรมดิจิทัลแคมป์โดยใช้เทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทัลของ

นักศึกษาวิชาชีพครู แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ผลการออกแบบแนวทางกิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใช้เทคนิคการ

ประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทลัของนักศึกษาวิชาชีพครู และ 2) ผลการประเมินคุณภาพแนวทางกิจกรรม

ดิจิทลัแคมป์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทลัของนกัศึกษาวิชาชีพครู โดยมีรายละเอียดดงันี�  

 

2.1) ผลการออกแบบแนวทางกิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทลั

ของนกัศึกษาวิชาชีพครู 

กิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใช้เทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทลัของนักศึกษาวิชาชีพครูมี

เป้าหมายการเรียนรู้ คือ เมื�อกาํหนดหวัขอ้หรือประเด็นการเรียนการสอน และมีความเขา้ใจในผูเ้รียนพร้อมแลว้ สามารถ

สร้างและจดัการทรัพยากรดิจิทลัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีวิจารณญาณและมีจริยธรรม และจากผลการสาํรวจสภาพและ

ความตอ้งการจาํเป็นทาํใหส้ามารถกาํหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมได ้5 ขอ้ไดแ้ก่  
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1) นกัศึกษาวิชาชีพครูสามารถเขา้ถึงเวบ็ไซตส์าํหรับนาํสื�อมาสร้างงานนาํเสนอ เพื�อนาํมาใชใ้นการสร้าง

ทรัพยากรดิจิทลัตามหวัขอ้ที�กาํหนด ไดอ้ยา่งนอ้ย 2 เวบ็ไซตที์�แตกต่างกนั  

2) นกัศึกษาวิชาชีพครูสามารถอธิบายเหตุผลที�เลือกใชแ้อปพลิเคชนัในการสร้างสื�องานนาํเสนออย่างนอ้ย 

3 ขอ้ โดยเปรียบเทียบกบัแอปพลิเคชนัอื�นที�มีลกัษณะใกลเ้คียงกนัอยา่งนอ้ย 3 ชนิด  

3) นกัศึกษาวิชาชีพครูสามารถอธิบายหลกัเกณฑก์ารตดัสินใจเลือกสารสนเทศที�นาํมาใชใ้นการสร้างงาน

นาํเสนอไดอ้ยา่งนอ้ย 3 ขอ้ 

4) นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถทดลองนําเสนองานนําเสนอที�สร้างขึ� น เพื�อรับข้อมูลป้อนกลบัที� เป็น

ประโยชนใ์นการปรับปรุงผลงานไดอ้ยา่งนอ้ย  1 ครั� ง 

5) นกัศึกษาวิชาชีพครูสามารถกาํหนดสิทธิ� การเขา้ถึงงานนาํเสนอที�สร้างให้กบัผูอื้�นผ่านระบบคลาวด์ทั�ง

ในแบบการกาํหนดสิทธิ� เฉพาะรายบุคคล การกาํหนดสิทธิ� ใหก้บับุคคลในองคก์ร และการกาํหนดสิทธิ� ใหทุ้กคนสามารถ

เขา้ถึงได ้

โดยมีกรอบการดาํเนินกิจกรรม 7 ขั�นตอนดงันี�  

(1) แนะนาํรายละเอียดกิจกรรมผ่านการประชุมออนไลน์ โดยใช้ใบรายชื�อผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมบนระบบ

ดิจิทลัเพื�อบนัทึกและตามการเขา้ร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน และส่งคู่มือรายละเอียดกิจกรรมใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

(2) สร้างหรือปรับปรุงทรัพยากรดิจิทลัโดยใชโ้ปรแกรมสร้างงานนาํเสนอและพูดคุยแลกเปลี�ยนขอ้สงสัย 

ความคิดเห็นผา่นระบบแชท 

(3) ศึกษาเรื�องการสร้างทรัพยากรดิจิทลัเพิ�มเติม ระหวา่งการสร้างหรือปรับปรุงทรัพยากรดิจิทลั 

(4) ส่งผลงานเพื�อรับการประเมินผ่านฟอร์มการรับและส่งผลงานเพื�อให้ระบบแจกจ่ายต่อใหเ้พื�อนในการ

ประเมิน 

(5) ประเมินผลงานของเพื�อนตามเกณฑ์การประเมินและบนัทึกการประเมินเพื�อให้ระบบรวบรวมและ

ส่งผลการประเมินใหก้บัผูรั้บการประเมินต่อไป 

(6) รับผลการประเมินจากเพื�อนผา่นระบบแจง้ผลการประเมินจากเพื�อน เพื�อนาํไปปรับปรุงต่อไป 

(7) ส่งผลงานสุดทา้ยหลงัจากปรับปรุงแลว้ตามจาํนวนรอบที�กาํหนดผ่านระบบรับและบนัทึกผลงานของ

ผูเ้รียน 
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ภาพที� 1 กรอบการดําเนินกิจกรรมดิจทิัลแคมป์โดยใช้เทคนิคการประเมิน 

เพื�อส่งเสริมการรู้ดิจทิัลของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู 

 

2.2) ผลการประเมินคุณภาพแนวทางกิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้

ดิจิทลัของนกัศึกษาวิชาชีพครู 

 

ตารางที� 3 ผลการประเมินแนวทางการจัดกิจกรรมดิจิทัลแคมป์โดยใช้เทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้

ดจิทิัลของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู 
รายการประเมิน ผู้เชี�ยวชาญ 

ท่านที� 1 

ผู้เชี�ยวชาญ 

ท่านที� 2 

ผู้เชี�ยวชาญ 

ท่านที� 3 

ระดับความเห็น

เฉลี�ย (เต็ม 5) 

M 

 

 

SD 

ด้านภาพรวมของกิจกรรม  

1. หลกัการและเหตุผลในการออกแบบกิจกรรม 5 5 5 5 0.00 

2. วตัถุประสงคข์องกิจกรรม 5 5 5 5 0.00 

3. วิธีการประเมินผลงานจากกิจกรรม 5 5 5 5 0.00 

4. คาํชี�แจงการปฏิบติักิจกรรม 5 5 5 5 0.00 

5. ประเด็นและเกณฑก์ารประเมินตาม

วตัถุประสงคกิ์จกรรม 

5 5 5 5 0.00 

6. ขั�นตอนการดาํเนินกิจกรรม 5 5 4 4.67 0.577 

7. เวลาที�ใชใ้นการจดักิจกรรม 5 5 4 4.67 0.577 

8. กิจกรรมมีความต่อเนื�อง เชื�อมโยงกนั 5 5 5 5 0.00 

9. รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกบัระดบัผูเ้รียน 5 5 5 5 0.00 

10. เครื�องมือที�ใชเ้หมาะสมกบัระดบัผูเ้รียน 5 5 5 5 0.00 

ด้านดจิิทัลแคมป์  

11. ช่องทางการสื�อสารระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน 5 5 5 5 0.00 
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ตารางที� 3 (ต่อ) 
รายการประเมิน ผู้เชี�ยวชาญ 

ท่านที� 1 

ผู้เชี�ยวชาญ 

ท่านที� 2 

ผู้เชี�ยวชาญ 

ท่านที� 3 

ระดับความเห็น

เฉลี�ย (เต็ม 5) 

M 

 

 

SD 

12. การจดัเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน

เขา้ถึงไดอ้ยา่งอิสระ ตามความสนใจ ในเวลา

ที�เหมาะสมกบับริบทของผูเ้รียน 

5 5 4 4.67 0.577 

13. แพลตฟอร์มบนระบบออนไลน์เอื�อให้ผูเ้รียน

สร้างผลงานดิจิทลัที�มีความหมายดว้ยตนเอง 

5 5 5 5 0.00 

14. ระบบบนัทึก เก็บขอ้มูลผลงาน และติดตามผล

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

5 5 5 5 0.00 

15. อุปกรณ์ที�ใชใ้นกิจกรรมรองรับระบบต่างๆ 

บนสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดิจิทลั 

5 5 5 5 0.00 

ด้านการประเมินโดยเพื�อน  

16. ช่องทางการประเมินเพื�อนมีความสะดวกใน

การเขา้ถึง 

5 5 5 5 0.00 

17. จาํนวนผูป้ระเมินผลงานทาํให้การประเมินมี

ความน่าเชื�อถือ 

5 5 5 5 0.00 

18. การคดัเลือกตวัผูป้ระเมินผลงานทาํให้การ

ประเมินมีความน่าเชื�อถือ 

4 5 5 4.67 0.577 

19. ผูเ้รียนเป็นผูล้งมือสร้างผลงานดว้ยตนเองโดย

ผูส้อนเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ 

5 5 5 5 0.00 

20. ผูส้อนสร้างขอ้ตกลงและความเขา้ใจร่วมกนั

กบัผูเ้รียนเกี�ยวกบัวิธีการประเมินผลงาน 

5 5 5 5 0.00 

 จากตารางที� 3 แสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้ชี�ยวชาญทั�ง 3 ท่าน โดยเฉลี�ยใหค้วามเห็นว่าแนวทางกิจกรรมดิจิทลัแคมป์โดย

ใชเ้ทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทลัของนกัศึกษาวิชาชีพครูในทุกดา้นมีความเหมาะสมในระดบัมาก

ที�สุด 

 

อภิปรายผลการวจิัย  
1. จากผลการสาํรวจสภาพการรู้ดิจิทลัของนกัศึกษาวิชาชีพครู สามารถอภิปรายแยกรายองคป์ระกอบไดด้งันี�  

ดา้นการเขา้ถึง (Access) เป็นองค์ประกอบที�มีค่าเฉลี�ยในภาพรวมสูงที�สุด โดยประเด็นการบอกชื�อเวบ็ไซต์ที�

สามารถนาํขอ้มูล รูปภาพ วิดีโอ หรือสารสนเทศอื�น ๆ มาสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลั (M = 3.93, SD = 0.82) เป็น

ประเด็นที�มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด น่าจะเป็นเพราะว่านกัศึกษาวิชาชีพครูสามารถคน้หา และเขา้ใชง้านไดอ้ย่างปลอดภยัและมี

จรรยาบรรณโดยพื�นฐานแลว้ แต่ใชก้ารคน้หาผ่านเสิร์ชเอ็นจิน หรือแหล่งที�อาจารยผ์ูส้อนแนะนาํโดยตรงเป็นหลกั

เท่านั�น ยงัไม่ไดใ้ช้ฐานข้อมูลเชิงวิชาการ หรือแหล่งสารสนเทศอื�น ๆ ในการสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทัล ซึ� ง
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สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Zimmermann et al. (2022) ที�ทาํการศึกษากลยุทธ์การคน้หาขอ้มูลของนกัศึกษาครูในประเทศ

เยอรมนัจาํนวน 77 คน พบว่า นกัศึกษาครูมากกว่า 90% ใชก้ารคน้หาจากกเูกิลหรือยทููบในการคน้หา แมว้่า 62.3% ของ

นกัศึกษาทั�งหมดจะกล่าวว่ามีการใชม้ากกว่า 1 เสิร์ชเอน็จินในการคา้หา แต่ก็มีจาํนวนนอ้ยกว่า 15% ที�ทาํการตรวจสอบ

ความน่าเชื�อถือและคุณภาพของผลลพัธ์การคน้หาที�ได ้ดงันั�นในการพฒันาการรู้ดิจิทลัดา้นการเขา้ถึง ในประเด็นการ

บอกชื�อเว็บไซต์ที�สามารถนาํขอ้มูล รูปภาพ วิดีโอ หรือสารสนเทศอื�น ๆ มาสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลั ควรจะ

แนะนาํให้นักศึกษาวิชาชีพครูไดล้องใชง้านแหล่งเว็บไซต์ที�น่าเชื�อถืออย่างหลากหลาย รวมถึงการใหค้วามเขา้ใจถึง

ความสาํคญัและประโยชน์ของแหล่งเวบ็ไซต์เหล่านั�นที�มีความแตกต่างจากเสิร์ชเอ็นจิน เพื�อใหน้กัศึกษาวิชาชีพครูนาํ

แหล่งเวบ็ไซตเ์หล่านั�นไปใชใ้นการสร้างทรัพยากรการเรียนรู้จริงต่อไปในอนาคต 

ดา้นการเขา้ใจ (Understanding)  เป็นองค์ประกอบที�มีค่าเฉลี�ยในภาพรวมตํ�าที�สุด โดยเมื�อพิจารณาย่อยราย

ประเด็นแลว้พบว่า การระบุขอ้ดีขอ้เสียของโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันที�สามารถสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทัลที�

ตอ้งการ (M = 3.70, SD = 0.89) เป็นประเด็นที�มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด น่าจะเป็นเพราะว่าผูเ้รียนใชง้านเฉพาะโปรแกรมที�ถนัด 

หรือโปรแกรมที�ถูกกาํหนดให้ทาํมากกว่า จึงยงัไม่รู้จกัการใชง้านโปรแกรมที�หลากหลาย ทาํให้ไม่สามารถระบุขอ้ดี

ขอ้เสียไดอ้ย่างชดัเจน ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวิจยั Alcontin (2021) ที�ทาํการศึกษาสภาพและความเห็นในการจดัการเรียน

การสอนผา่นดิจิทลัของคุณครูในประเทศฟิลิปินส์ พบวา่ครูผูส้อนจะมีความมั�นใจกต่็อเมื�อใชเ้ทคโนโลยีที�คุน้เคยเท่านั�น 

และจะขาดความมั�นใจเป็นอย่างมากหากใชเ้ทคโนโลยีที�ไม่คุน้เคย ดงันั�นจึงควรจดัให้นกัศึกษาวิชาชีพครูไดรู้้จกัและ

ทดลองใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัที�หลากหลาย ไม่ใช่เพียงเพื�อให้สามารถระบุขอ้ดีขอ้เสียไดเ้ท่านั�น แต่การเขา้ใจ

เครื�องมือที�หลากหลายจะช่วยให้นกัศึกษาวิชาชีพครูสามารถเลือกใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิชนัในการสร้างทรัพยากร

การเรียนรู้ที�เหมาะสมที�สุด ในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที�ดีที�สุดเพื�อเป็นประโยชน์กบัผูเ้รียนให้มากที�สุดได้

ต่อไปในอนาคต 

ดา้นการประเมิน (Assessing) เป็นองค์ประกอบที�มีค่าเฉลี�ยในภาพรวมสูงสุดลาํดบัที� 2 โดยเมื�อพิจารณาแยก

ยอ่ยรายประเด็นแลว้พบวา่ การแยกแยะความแตกต่างระหว่างขอ้มูล สารสนเทศทั�วไป และขอ้มลูสารสนเทศทางวิชาการ

จากแหล่งขอ้มูลบนอินเตอร์เน็ต (M = 3.89, SD = 0.84) เป็นประเด็นที�มีค่าเฉลี�ยตํ�าที�สุด ซึ� งสอดคลอ้งกบัการสาํรวจดา้น

การรู้เท่าทนัสื�อสารสนเทศและดิจิทลัของนกัศึกษาครูของ สรภสั นํ� าสมบูรณ์ (2562) ที�พบว่า การวิเคราะห์ วิพากษแ์ละ

ประเมินสื�อดิจิทลั ที�มีทกัษะย่อยเกี�ยวกบัการวิเคราะห์และแยกแยะประเภทของเนื�อหาประกอบอยู่ดว้ย เป็นดา้นที�มี

ค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด ทั�งนี� น่าจะเป็นเพราะนกัศึกษาวิชาชีพครู ยงัใชก้ารสืบคน้ขอ้มูลเพียงเพื�อการทาํงานหรือทาํภาระงาน

ใหเ้สร็จสิ�นเท่านั�น ยงัขาดแรงจูงใจและใหค้วามสาํคญัของการสืบคน้และแยกแยะความต่างต่างของประเภทขอ้มูลอย่าง

จริงจงั ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ แสงระวี ปัญญา และคณะ (2561) และ สุทธิพงศ ์บุญผดุง (2558) ที�พบว่า การสร้าง

แรงจูงใจและความใส่ใจรวมถึงการใหข้อ้มูลป้อนกลบัช่วยใหน้กัศึกษามีทกัษะการสืบคน้ขอ้มูลในเชิงวิชาการที�ดียิ�งขึ�น

ได ้ดงันั�นในการพฒันาทกัษะดา้นการประเมินจึงจาํเป็นต้องเสริมสร้างแรงจูงใจและมีกระบวนการป้อนกลบัอย่าง

สมํ�าเสมอและต่อเนื�อง เพื�อส่งเสริมให้นกัศึกษาวิชาชีพครูเห็นความสําคญั และพฒันาทกัษะดา้นนี� ติดตวัตั�งแต่ในช่วง

ของการศึกษา นาํไปสู่การประยกุตใ์ชจ้ริงและเป็นตน้แบบที�ดีใหก้บัผูเ้รียนในฐานะผูส้อนต่อไปในอนาคต 
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ดา้นการสร้าง (Creation) ถือเป็นองคป์ระกอบที�มีค่าเฉลี�ยในภาพรวมอยู่ในลาํดบัที� 3 โดยเมื�อพิจารณาแยกย่อย

รายประเด็นแลว้พบว่า การทดสอบทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัดว้ยตนเองหรือกบักลุ่มย่อยก่อนนาํไปใชง้านจริง (M = 

3.80, SD = 0.89) น่าจะเป็นเพราะวา่บริบทของการผลิตสื�อสาํหรับนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครู ยงัไม่มีประสบการณ์นาํไปใช้

งานกบัผูเ้รียนจริง ทาํใหก้ระบวนการทดสอบทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัจึงเป็นกระบวนการที�ไม่คุน้เคย ซึ� งสอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของ Berber and Erdem (2015) ที�ทาํการสาํรวจนกัศึกษาวิชาชีพครู 491 คนของมหาวิทยาลยัในตุรกีเกี�ยวกบั

การรับรู้ความสามารถ TPACK ของนกัศึกษาวิชาชีพครู โดยผลการสาํรวจพบว่าประสบการณ์การทาํงานจริงส่งผลต่อ

องคป์ระกอบในทุกมิติของ TPCAK ซึ� งเป็นทกัษะการประยุกตใ์ชค้วามรู้ ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีในการจดัการ

เรียนการสอน และงานวิจยัของ รัชนีวรรณ ตั�งภกัดี (2560) ที�ทาํการพฒันาสมรรถนะการออกแบบการเรียนการสอนเพื�อ

การผลิตสื�อของนิสิตปริญญาตรี ดว้ยรูปแบบการสอนแบบชุมชนเป็นฐานร่วมกบักระบวนการคิดเชิงออกแบบ ทาํให้

นิสิตไดมี้ประสบการณ์การผลิตสื�อจากบริบทจริงของชุมชน แลว้พบว่านิสิตมีการประเมินสมรรถนะตนเองทั�งทางดา้น

การวิเคราะห์ สื�อสาร และพฒันาที�สูงขึ�น ดงันั�นในการพฒันาการรู้ดิจิทลัดา้นการสร้าง นอกจากการใหค้วามสาํคญัใน

กระบวนการผลิตทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัแลว้ นกัศึกษาวิชาชีพครูจะตอ้งมีโอกาสไดน้าํไปทดลองใชจ้ริงดว้ย ซึ� งไม่

เพียงแต่จะทาํใหน้กัศึกษาวิชาชีพครูเขา้ใจความสาํคญัของกระบวนการทดสอบทรัพยากรการเรียนรู้เท่านั�น แต่จะช่วยให้

เห็นจุดที�ปรับปรุงและพฒันาในผลงานของตนเองที�ชดัเจนขึ�น ช่วยส่งเสริมการพฒันาทกัษะการสร้างในภาพรวมไดอี้ก

ดว้ย 

ดา้นการสื�อสาร (Communication) เป็นองคป์ระกอบที�มีค่าเฉลี�ยในภาพรวมตํ�าสุดเป็นอนัดบัสอง รองจากดา้น

การเขา้ใจ โดยเมื�อพิจารณารายประเด็นย่อยแลว้พบว่า การกาํหนดสิทธิ� การเขา้ถึงทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัผ่านคลาวด์ 

(M = 3.75, SD = 0.96) เป็นประเด็นที�มีค่าเฉลี�ยตํ�าที�สุด แมว้่าในงานวิจยัของ Nabhan (2021) ที�ทาํการศึกษาแนวคิดและ

สมรรถนะทางการรู้ดิจิทลัของนกัศึกษาวิชาชีพครูในบริบทการเขียนเชิงวิชาการสําหรับการสอนภาษาองักฤษในฐานะ

ภาษาต่างประเทศโดยการสาํรวจความเห็นพบว่า มิติดา้นการสื�อสารเป็นสมรรถนะการรู้ดิจิทลัที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด (M = 

3.95, SD = 0.56) แต่ทว่าเมื�อพิจารณาในรายประเด็นย่อยของมิติดา้นการสื�อสารแลว้พบว่า ประเด็นการวดัที�มีค่าเฉลี�ย

คะแนนสูงจะเป็นการใชง้านเครื�องมือทั�วไปที�นกัศึกษาวิชาชีพครูน่าจะใชอ้ยู่ในชีวิตประจาํวนัอยู่แลว้ เช่น การใชง้าน

โซเชียลมีเดีย การใชก้ารโปรแกรมแชท การใชง้านโปรแกรมประชุมผ่านวิดีโอ การใชง้านยูทูบ และการใชง้านอีเมล 

ในขณะที�ประเด็นย่อยดา้นอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน เช่น การใชง้าน Google Scholar การใชง้านบลอ็ก การสื�อสาร

อย่างสุภาพผ่านการใชแ้พลทฟอร์มออนไลน ์และการสร้างแบบสอบถามผ่านกเูกิลฟอร์ม มีค่าเฉลี�ยตํ�าที�สุดในประเด็น

ดา้นการสื�อสาร ดงันั�นที�ประเด็นการกาํหนดสิทธิ� การเขา้ถึงทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทัลผ่านคลาวด์เป็นประเด็นที�มี

ค่าเฉลี�ยตํ�าที�สุดก็น่าจะเป็นเพราะว่าการสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ในระดบันิสิต นกัศึกษา จะเป็นการทาํตามภาระงานที�

ไดม้อบหมายของอาจารยผ์ูส้อน และส่งผลงานผ่านช่องทางที�กาํหนดไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ เช่น LMS ของมหาวิทยาลยั

หรืออีเมลของอาจารยผ์ูส้อนมากกว่า จึงทาํใหไ้ม่มีโอกาสใชก้ารกาํหนดสิทธิ� บนระบบคลาวด์ที�หลากหลายมากนกั ซึ� ง

เป็นปัญหานี� สอดคลอ้งกับดา้นอื�น ๆ ที�นักศึกษาวิชาชีพครูยงัขาดประสบการณ์การทาํงานในบริบทจริง จึงยงัขาด

ความสามารถและไม่เห็นความสาํคญัในทกัษะนั�น 
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2. ผลการนําเสนอแนวทางกิจกรรมดิจิทัลแคมป์โดยใช้เทคนิคการประเมินโดยเพื�อนเพื�อส่งเสริมการรู้ดิจิทัลของ

นกัศึกษาวิชาชีพครู  

ผลการวิจยัพบว่ากิจกรรมมีกรอบการดาํเนินการทั�งหมด 7 ขั�นตอนคือ 1) แนะนาํรายละเอียดกิจกรรม 2) สร้าง

หรือปรับปรุงทรัพยากรดิจิทัล 3) ศึกษาเรื� องการสร้างทรัพยากรดิจิทัลเพิ�มเติม 4) ส่งผลงานเพื�อรับการประเมิน  

5) ประเมินผลงานของเพื�อน 6) รับผลการประเมินจากเพื�อน และ 7) ส่งผลงานสุดทา้ย และดาํเนินการอยู่บนองคป์ระกอบ

ทั�ง 5 ของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดิจิทลั คือ 1) ช่องทางการสื�อสาร 2) ทรัพยากรการเรียนรู้ 3) การสร้างผลงานดิจิทลั  

4) การบนัทึกและติดตามผูเ้รียนและ 5) อุปกรณ์เทคโนโลยี และแนวทางกิจกรรม โดยผูเ้ชี�ยวชาญทั�ง 3 คนใหค้วามเห็น

โดยเฉลี�ยว่าทุกดา้นมีความเหมาะสมในระดบัมากที�สุด และไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ�มเติมว่าควรจะมีการระบุรายละเอียด 

วิธีการ ช่วงระยะเวลา จาํนวนผูป้ระเมินและช่องทางใหช้ดัเจนยิ�งขึ�นในการนาํแนวทางกิจกรรมนี�ไปดาํเนินการจริง ทั�งนี�

แนวทางกิจกรรมขา้งตน้เนน้การใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัทาํใหไ้ดส้ะทอ้นคิดจากการปฏิบติังานและการประเมินผลงาน

ของเพื�อน ซึ� งสอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสซึม (สุรางค ์โคว้ตระกูล, 2559) และส่งผลให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนที�มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช้  

1.1 ดา้นผูเ้รียน สามารถศึกษาและทาํความเขา้ใจความสําคญัของการลงมือปฏิบติังานและแลกเปลี�ยน

ประเมินกนัระหว่างเพื�อนเพื�อใหไ้ดรั้บประโยชน์สูงสุดจากกิจกรรม และยงัสามารถนาํหลกัการนี� ใชใ้นการฝึกการสร้าง

ทรัพยากรดิจิทลัดว้ยตนเองระหว่างกลุ่มเพื�อนเพิ�มเติมได ้โดยอาจขอความเห็นเพิ�มเติมจากอาจารยห์รือผูเ้ชี�ยวชาญใน

ส่วนของกรอบการประเมิน 

1.2 ดา้นอาจารยผ์ูส้อน สามารถนาํรูปแบบกิจกรรมนี�ประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนวิชาที�เกี�ยวขอ้ง

กบัการสร้างทรัพยากรดิจิทลั หรือการพฒันาการรู้ดิจิทลัได ้นอกจากนี�ยงัสามารถพิจารณานาํกระบวนการประเมินโดย

เพื�อนไปประยุกตใ์ชใ้นการเรียนการสอนส่วนอื�น เพื�อลดภาระงาน และเพิ�มการสะทอ้นคิดของผูเ้รียนได ้

1.3 ดา้นผูบ้ริหาร สามารถพิจารณานาํแนวทางกิจกรรมนี�  เป็นส่วนหนึ� งของหลกัสูตรเพื�อเสริมสร้างการรู้

ดิจิทลัใหก้บันกัศึกษาวิชาชีพครู หรือใหก้ารสนบัสนุนในดา้นอุปกรณ์และสภาพแวดลอ้มที�เอื�ออาํนวยกบัการเรียนรู้ใน

สภาพแวดลอ้มดิจิทลั เช่น การเขา้ถึงอินเทอร์เน็ต แอปพลิเคชนัต่าง ๆ เพื�อใหผู้เ้รียนมีโอกาสไดฝึ้กฝนและปฏิบติัอย่างดี

ที�สุด 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครั�งต่อไป  

ผูส้นใจสามารถเพิ�มจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งและปรับปรุงใหผ้ลการสาํรวจมีความทนัสมยั และยงัสามารถขยาย

ขอบเขตของการรู้ดิจิทลัเพิ�มเติมไปยงัมิติอื�นเพิ�มเติมนอกเหนือจากการสร้างทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลัเพื�อใหเ้ห็นสภาพ

การรู้ดิจิทลัของนกัศึกษาวิชาชีพครูที�ครอบคลุมมากยิ�งขึ�น นอกจากนี�หากทาํการศึกษาปัจจยัแวดลอ้ม และความตอ้งการ

จาํเป็นในมุมของผูส้อนและผูบ้ริหาร จะทาํใหผ้ลการวิจยัสามารถนาํไปปฏิบติัจริงต่อไปไดเ้หมาะสมกบับริบทจริงมาก

ยิ�งขึ�น 
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