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บทคดัย่อ 
การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันาสมรรถนะการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและศึกษาการเรียนรู้แบบ

น าตนเองของครูวิทยาศาสตร์ดว้ยการพฒันาวิชาชีพครูโดยการเรียนรู้แบบน าตนเองแบบออนไลน ์เร่ือง การออกแบบการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ และศึกษาแนวปฏิบติัท่ีดีในการพฒันาวิชาชีพครูดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองแบบออนไลน์ กลุ่ม
ท่ีศึกษาเป็นครูวิทยาศาสตร์ 15 คน ท่ีสมคัรเขา้ร่วมการโครงการอบรมแบบออนไลน์เป็นเวลา 5 เดือน ขอ้มูลรวบรวมจาก
แบบประเมินสมรรถนะการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ แบบประเมินการเรียนรู้แบบน าตนเอง การสะทอ้นคิด 
การสมัภาษณ์กลุ่มย่อยและใชวิ้ธีการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ผลการวิจยัพบว่าสมรรถนะการออกแบบการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์มีการพฒันาดีข้ึน ส าหรับแนวทางปฏิบติัท่ีดี ไดแ้ก่ 1) เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะตนเอง 
การเขียนแรงบันดาลใจ ก าหนดเป้าหมาย กระตุน้ให้ครูพยายามท่ีจะออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ 2) ส่ือและแหล่งเรียนรู้แบบออนไลน์ เป็นเคร่ืองมือช่วยในการเรียนรู้ดา้นความรู้เร่ืองการออกแบบการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะของครู 3) การประเมินและสะทอ้นงานดว้ยตนเองร่วมกบัการสะทอ้นงานจากวิทยากร ท าใหค้รูและ
ผูร่้วมวงอภิปรายสามารถปรับปรุงงานหรือพฒันาการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของตนเองได ้และ 4) การอบรม
ท่ีมีระยะเวลานานเพียงพอกบัการสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างวิทยากรกบัครู ส่งผลต่อการยอมรับและเปิดใจเรียนรู้เร่ือง
การออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและการน าไปใชใ้นหอ้งเรียนตนเอง 
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Abstract 
The aims of this study were to develop a learning design for competency-based learning and study self-directed 

learning of science teachers through online professional development using self-directed learning strategies and to study 
best practices of online professional development using self-directed learning strategies. The study group comprised 15 in-
service science teachers who applied for the five-month online training program. Data was collected from competency-
based learning design assessments, self-directed learning assessments, reflection, and focus group interviews. The 
qualitative data analysis methods were employed. The findings revealed that science teachers' competency in designing 
competency-based learning management improved. The best practices included: 1) self-assessment tools, motivation, goal 
setting, encouraged teachers to design and plan competency-based learning management; 2) online media and learning 
resources were used to enhance knowledge in designing competency-based learning management; 3) self-evaluation and 
reflection, along with feedbacks from resource persons, enabled teachers and participants to improve and develop their 
competency-based learning design skills; and 4) training with long enough duration together with the establishment of good 
interaction between the resource persons and teachers affected the acceptance of and openness to learning on how to design 
competency-based learning and apply it in their classrooms. 

 
Keywords: Learning design for competency-based learning, Teacher competency development, Self-directed learning 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
การจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะนับว่าเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางสังคมและ

เทคโนโลยีท่ีกา้วหนา้อย่างกา้วกระโดด เป็นการปรับเปล่ียนแนวคิดของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาผูเ้รียน
ดา้นเน้ือหาวิชา การจดักิจกรรมท่ีครูเป็นผูน้ ากิจกรรมและการวดัประเมินผลเพ่ือการตดัสิน เปล่ียนเป็นการจดัการเรียนรู้
ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนการน าความรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะไปใชแ้บบบูรณาการในสถานการณ์ท่ีหลากหลายได ้(Hong, 2011; 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) การเปล่ียนแปลงดงักล่าว ครูเป็นบุคคลส าคญั หากครูมีความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ หรือการจดัการเรียนรู้ตามการเปล่ียนแปลงในอนาคตท่ีจะเกิดข้ึน จะช่วยใหก้ารเปล่ียนแปลง
เป็นไปไดอ้ยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ (Darling-Hammond, 2000; ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) 

บทบาทส าคญัของครูต่อการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ คือ ผูอ้อกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และโคช้ใน
กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Babair, 2023) แต่จากการศึกษาวิจยั พบว่า ครูยงัคงมีปัญหาดา้นการออกแบบการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะและการวดัผลประเมินผลสมรรถนะ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพในการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ จึงจ าเป็นตอ้งมี
การพฒันาครูโดยการสร้างความรู้ความเขา้ใจและพฒันาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเนน้พฒันาสมรรถนะของ
ผูเ้รียนไดเ้หมาะสมกบันกัเรียนและธรรมชาติของวิชาท่ีสอน เพ่ือใหผู้เ้รียนพฒันาสมรรถนะต่าง  ๆท่ีจ าเป็นทั้งสมรรถนะ
เฉพาะวิชา และสมรรถนะส าคญัในหลกัสูตร (คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา, 2562)    
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การพฒันาวิชาชีพ (professional development) ยงัคงเป็นกระบวนการส าคญัต่อการพฒันาครู เพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงดงักล่าว การพฒันาวิชาชีพครู หมายถึง กิจกรรมท่ีพฒันาทกัษะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ และคุณลกัษณะอ่ืน ๆ 
ของบุคคลในฐานะครู (Furlong, 2013; Ma et al., 2018) รูปแบบหรือกิจกรรมในการพฒันาวิชาชีพครูมีหลากหลายวิธีการ 
เช่น การอบรมเชิงปฏิบติัการแบบออนไซต์และออนไลน์ การเรียนรู้ผ่านโมดูลและหลกัสูตรออนไลน์ การท าวิจัย
ปฏิบัติการ การวิจัยบทเรียน การประชุมสัมมนา เป็นต้น (Avalos, 2011; Hewson, 2013; นารีรัตน์ รักวิจิตรกุล, 2560)  
อยา่งไรกต็าม การพฒันาวิชาชีพครูรูปแบบเดิมท่ีเนน้การอบรมใหค้วามรู้ ใชก้ารบรรยายเป็นหลกั ลกัษณะของกิจกรรมท่ี
เนน้ใหค้วามรู้มากกว่าการปฏิบติัจริงท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียนจะไม่ไดผ้ลดีมากนกั รวมทั้งการพฒันาครูใน
ช่วงเวลาท่ีครูมีภาระงานสอน การท่ีครูตอ้งเดินทางไปอบรมนอกสถานศึกษา และไม่มีการติดตามผลการพฒันาไดอ้ย่าง
ชดัเจนและต่อเน่ือง ท าใหค้รูไม่สามารถน าความรู้จากการอบรมไปสู่การปฏิบติัจริงได ้(Serdenciuc, 2013)  

การพฒันาวิชาชีพครูจึงควรเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเช่ือมโยงกบัการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู ใชโ้รงเรียนหรือ
หอ้งเรียนเป็นฐานของการพฒันา เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตมากกวา่การพฒันาวิชาชีพเพียงคร้ังเดียวแลว้จบไป  (Hewson, 
2013; นารีรัตน์ รักวิจิตรกุล, 2560) จากผลการวิจยัพบว่า การพฒันาวิชาชีพครูท่ีต่อเน่ืองและบูรณาการกบัการสอน
ประจ าวนัของครู เนน้การมีส่วนร่วม และท าใหค้รูจดัการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการเพ่ิมความส าเร็จของนกัเรียนได ้(Golob, 
2012) นอกจากน้ี ครูยงัคงตอ้งการความช่วยเหลือในการแกปั้ญหาและขอ้เสนอแนะ ใหเ้วลาและการสนบัสนุนติดตามผล
ท่ีเพียงพอ เพ่ือการประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีไดอ้บรมมาใชใ้นสถานการณ์ท่ีเป็นหอ้งเรียนจริง (Kraft et al., 2018)  

การเรียนรู้แบบน าตนเอง (self-directed learning) เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนจากผูเ้รียนเอง เป็นความตอ้งการ
ส่วนบุคคล ท่ีผูเ้รียนน ามาใชใ้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในระบบการศึกษา การเรียนรู้นอกหอ้งเรียน การ
ฝึกอบรม Knowles (1975) ไดใ้ห้ความหมายของการเรียนรู้แบบน าตนเองว่าเป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนเองเร่ิมต้นและ
ก าหนดความตอ้งการในการเรียนรู้ ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ ระบุทรัพยากรท่ีเหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ และใชก้ลยุทธ์
การเรียนรู้และมีการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม โดยอาจมีหรือไม่มีความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น จึงกล่าวไดว้่าการ
เรียนรู้แบบน าตนเองเกิดจากแรงจูงใจภายในของผูเ้รียน ผูเ้รียนมีความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ดว้ยความสมคัรใจและมีความ
รับผิดชอบต่อกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง (Knowles, 1975; Garrison, 1997; เขมณฏัฐ ์ม่ิงศิริธรรม, 2552) 

กรอบแนวคิดของการเรียนรู้แบบน าตนเองท่ีน ามาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาทางวิชาชีพ ไดแ้ก่ 1) กระบวนการ
เรียนรู้ท่ีหมายถึง การจดัการงานการเรียนรู้ เช่น การก าหนดเป้าหมาย การวางแผน การประเมินและก ากบัติดตามการ
เรียนรู้  2) คุณลกัษณะหรือบุคลิกภาพภายใน เช่น ความมุ่งมัน่ แรงบนัดาลใจ ความอยากรู้ 3) บริบทหรือปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อความเป็นไปไดแ้ละแนวโนม้ท่ีส่งผลใหต้อ้งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และ 4) ผลการเรียนรู้ตามโครงสร้างทางปัญญาท่ี
เกิดข้ึนในระหว่างการเรียนรู้ (Garrison, 1997; Guglielmino, 2013; Sawatsky et al., 2017) การพฒันาวิชาชีพโดยใช้การ
เรียนรู้แบบน าตนเอง ถือว่าเป็นการพฒันาแบบรายบุคคล  เน่ืองจากการพฒันาวิชาชีพตามแนวทางน้ี เป็นการเปิดโอกาส
ให้ผูรั้บการพฒันาแสดงความความรับผิดชอบ มีทางเลือกและมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
ประกอบกบัการจดักิจกรรมท่ีมีระยะเวลามากเพียงพอเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจและประยุกตใ์ชไ้ดท่ี้เป็นงานจริง  ๆของผูรั้บ
การพฒันา 
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นอกจากน้ี กรณีท่ีเป็นการพฒันาวิชาชีพท่ีเป็นแนวคิดใหม่ ความเช่ือใหม่ หรือการปฏิบติังานใหม่ จ าเป็นตอ้งมี
กระบวนการไตร่ตรองสะทอ้นคิดอย่างมีวิจารณญาณเก่ียวกบัการปฏิบติังานผนวกร่วมกบัแนวคิดใหม่ ซ่ึงการสะทอ้น
ตนเองเป็นคุณลกัษณะส าคญัของการเรียนรู้แบบน าตนเอง  (Charokar & Dulloo, 2022) การไตร่ตรอง สะทอ้นคิดของแต่ละ
บุคคลจะส่งผลใหแ้ต่ละคนเขา้ใจประสบการณ์ของตนเอง ส ารวจความรู้ความเขา้ใจและความเช่ือในตนเองของตนเอง มี
ส่วนร่วมในการประเมินตนเอง และปรับเปล่ียนความคิดและพฤติกรรมของตนตามนั้นได ้ดงันั้น การพฒันาครูเร่ืองการ
ออกแบบการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ซ่ึงเป็นเร่ืองใหม่และแนวปฏิบติัใหม่ สามารถท่ีจะน าการเรียนรู้แบบน าตนเอง
มาเป็นกรอบการพฒันาไปพร้อมกบังานการสอนของครูในสถานศึกษาของตนเองได ้

การพฒันาวิชาชีพครูแบบออนไลนโ์ดยใชก้ารเรียนรู้แบบน าตนเอง เป็นการพฒันาวิชาชีพท่ีเนน้การเรียนรู้ของครู 
โดยท่ีครูเป็นผูผ้ลกัดนัและก าหนดทิศทางการเรียนรู้ของตนเอง ครูเป็นผูริ้เร่ิมในการพฒันา การวางแผน การก ากบั
ติดตามและประเมินตนเองในการพฒันาวิชาชีพ (Garrison, 1997)  เพ่ือใหส้ามารถชนะความทา้ทายและปัญหา และการ
พฒันาในวิชาชีพของตนได ้(Hosseini Bidokht & Assareh, 2011) จากการวิจยัท่ีใช้การพฒันาวิชาชีพโดยใช้การเรียนรู้
แบบน าตนเองทั้งแบบออนไลน์และแบบผสมผสานสามารถพฒันาครูได ้เช่น พฒันาครูในดา้นความสามารถดา้นการท า
วิจยั (Gunawan et al., 2016) พฒันาครูใหมี้สมรรถนะการรู้ดิจิทลั (สนธยา หลกัทอง และ เผชิญ กิจระการ, 2564) เป็นตน้ 
อย่างไรก็ตาม การพฒันาวิชาชีพครูโดยใชก้ารเรียนรู้แบบน าตนเองก็ยงัไม่แพร่หลายมากนกัโดยเฉพาะในประเทศไทย 
และยงัไม่พบงานวิจยัท่ีพฒันาครูใชรู้ปแบบออนไลนร่์วมกบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง  

การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งเนน้ไปท่ีกลุ่มครูวิทยาศาสตร์ท่ีมีความสนใจพฒันาตนเองดา้นการออกแบบการจดัการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ รูปแบบการพฒันาทางวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์เป็นแบบออนไลน์ท่ีส่งเสริมการสะทอ้นตนเองและการ
ควบคุมตนเอง เพ่ือใหค้รูวิทยาศาสตร์มีกรอบการท างานส าหรับการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นรายบุคคลในการออกแบบการ
จดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในรายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ เป็นไปตามการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยมีขอ้สันนิษฐานว่า 
ครูท่ีสนใจสมคัรเขา้มารับการอบรมเชิงปฏิบติัการแบบออนไลน์สามารถใช้การเรียนรู้แบบน าตนเองเพ่ือการพฒันา
วิชาชีพของตนเอง ดว้ยสมรรถนะการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเป็นเร่ืองใหม่ เป็นนโยบายจากส่วนกลาง และ
เป็นเร่ืองท่ีมีความซับซ้อนและทา้ทาย รวมทั้งเป็นส่ิงท่ีครูจะต้องน าความรู้ความเข้าใจจากการอบรมไปใช้ในการ
ออกแบบการจดัการเรียนการสอนของตนเองตามบริบทของโรงเรียนท่ีตนเองรับผิดชอบ จากการทบทวนวรรณกรรม 
พบว่า มีงานวิจยัในประเทศไทยท่ีพฒันาครูดา้นการออกแบบการเรียนรู้โดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม (กชภทัร สงวนเครือ, 
2564; ดวงใจ สีเขียว และคณะ, 2565) และมีงานวิจยัไม่มากนกัท่ีอธิบายในเชิงลึกว่า ครูท่ีเขา้รับการพฒันาตนเองแบบ
ออนไลน์มีการเรียนรู้แบบน าตนเองเป็นอย่างไรเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการพฒันาตนเองและสอดคลอ้งกบัรูปแบบ
ของการพฒันาแบบออนไลน์ การศึกษาน้ีพยายามท่ีจะไดรั้บขอ้มูลเชิงลึกเพ่ิมเติมว่าประสบการณ์ของโครงการพฒันา
วิชาชีพประเภทน้ีเป็นอยา่งไร และเพ่ือส ารวจประสิทธิภาพการเรียนรู้แบบน าตนเองของผูท่ี้ไดรั้บประสบการณ์ 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพ่ือศึกษาสมรรถนะการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ดว้ยการพฒันาวิชาชีพครูโดย
การเรียนรู้แบบน าตนเองแบบออนไลน ์เร่ือง การออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

2. เพ่ือศึกษาการเรียนรู้แบบน าตนเองของครูวิทยาศาสตร์ในการพฒันาวิชาชีพครูดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเอง
แบบออนไลน ์เร่ือง การออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

3. เพ่ือศึกษาแนวปฏิบติัท่ีดีของการพฒันาวิชาชีพครูดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองแบบออนไลน์ เร่ืองการ
ออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

 

ขอบเขตการวจิัย  
ขอบเขตด้านเน้ือหา 
สมรรถนะเป้าหมายส าหรับการพฒันานกัเรียนในการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ประกอบดว้ย 2 ส่วน 

คือ 1) สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ โดยใชแ้นวคิดตามกรอบสมรรถนะของการประเมิน PISA และ 2) สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน ประกอบดว้ย (1) หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 
และ (2) มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัฯ (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

ขอบเขตด้านกลุ่มที่ศึกษา 
 ครูวิทยาศาสตร์ท่ีเขา้ร่วมการวิจยั เป็นครูท่ีสมคัรเขา้ร่วมหลกัสูตรการอบรมแบบออนไลน์และยินยอมเขา้ร่วม
เป็นกลุ่มท่ีศึกษาในโครงการวิจยั สามารถใชเ้คร่ืองมือทางเทคโนโลยีในการอบรมแบบออนไลน์ ตามก าหนดท่ีแจง้ไว้
ล่วงหนา้ ครูท่ีสมคัรเขา้ร่วมอบรมสามารถถอนตวัจากการอบรมไดต้ลอด โดยไม่มีขอ้ผกูมดัใด  ๆ  
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 

การออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

โปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครู 
โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองแบบออนไลน์ 

สมรรถนะ 
การออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

การเรียนรู้แบบน าตนเอง 
 

แนวปฏิบติัท่ีดี 
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นิยามศัพท์เฉพาะ  
 สมรรถนะการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ หมายถึง ความสามารถในก าหนดสมรรถนะเป้าหมายของ
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งสมรรถนะส าคญัของหลกัสูตรและสมรรถนะเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร์ตามกรอบ
แนวคิดของ PISA โดยสามารถเขียนเป็นผลลพัธ์การเรียนรู้ จุดประสงคเ์ชิงสมรรถนะ การก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคัญ สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ก าหนดภาระงานท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ 
คุณลกัษณะหรือเจตคติอย่างบูรณาการท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะเป้าหมาย กิจกรรมท่ีก าหนดเป็นล าดับขั้นตอน 
สอดคลอ้งกบัธรรมชาติของวิชาและลกัษณะของผูเ้รียน และเช่ือมโยงกบัการวดัประเมินทั้งการประเมินระหวา่งเรียนและ
การประเมินเพ่ือสรุปผล  

การเรียนรู้แบบน าตนเอง หมายถึง กระบวนการเพ่ิมความสามารถของตนเองท่ีเกิดจากภายในตน สามารถ
วิเคราะห์ความตอ้งการของตนเอง ก าหนดเป้าหมาย กิจกรรมในการเรียนรู้ คน้หาแหล่งขอ้มูลทรัพยากรท่ีจ าเป็นและท่ี
สนใจ มีความรับผิดชอบและความพยายามในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง สามารถก ากบัติดตาม ประเมินผลการเรียนรู้ของ
ตนเองได ้ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การบริหารจดัการเรียนรู้ และคุณลกัษณะในการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง (Garrison, 1997) 

การพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองแบบออนไลน์ หมายถึง หลกัสูตรการอบรมแบบ
ออนไลน์ท่ีครูเป็นผูต้ดัสินใจเขา้สู่กระบวนการพฒันาตนเองตามความสนใจและแรงจูงใจเฉพาะบุคคล กิจกรรมการ
อบรมเป็นการอบรมผ่านเครือข่ายอิเลก็ทรอนิกส์ โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง ปรับจาก Charokar and Dulloo 
(2022) คือ วิเคราะห์และการประเมิน วางแผนการพฒันาตนเอง ก าหนดเป้าหมาย แสวงหาการเรียนรู้ ก ากบัติดตาม และ
สะทอ้นผลการด าเนินงาน และบทบาทของวิทยากร คือ อ านวยความสะดวก กระตุน้ ส่งเสริมให้ก าลงัใจในการเรียนรู้ 
ใหค้รูมีวินยั รับผิดชอบในการเรียนรู้และลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง คอยก ากบั ติดตาม ประเมินและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัท่ี
เสริมสร้างการเรียนรู้แบบน าตนเองใหก้บัครูเป็นรายบุคคล  

แนวปฏิบัติที่ดีของการพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองแบบออนไลน์ หมายถึง 
ลกัษณะกิจกรรม ส่ือการอบรม เทคนิคการอบรม ปฏิสัมพนัธ์และการใหค้ าแนะน า ค าปรึกษาแก่ครูท่ีเขา้ร่วมการอบรม
แบบออนไลน์ท่ีส่งผลต่อการสร้างความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และส่งเสริมการเรียนรู้
แบบน าตนเองของครู 
 

วธิีด าเนินการวจิัย 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ ผูวิ้จยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากหลายแหล่ง ทั้งแบบประเมิน แบบสังเกต 

การสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม และการจดัประชุมกลุ่มยอ่ย  มีรายละเอียดในการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 
กลุ่มที่ศึกษา 
1. ครูวิทยาศาสตร์ จ านวน 15 คน จากการเลือกแบบอาสาสมคัร (volunteers sampling) เขา้ร่วมหลกัสูตรการ

อบรมแบบออนไลน์และโครงการวิจยั สามารถท ากิจกรรมตามท่ีก าหนดในระยะเวลา 3 เดือน และสามารถออกแบบและ
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เขียนแผนการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฐานสมรรถนะ 1 แผน ครูกลุ่มศึกษาทั้ง 15 คน เคยผ่านการอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้สมรรถนะมาแลว้อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 

2. ครูวิทยาศาสตร์ จ านวน 5 คน จากการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) เลือกจากครูท่ีเขา้ร่วมโครงการ
และน าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีไปใชจ้ริงในห้องเรียนท่ีตนเองรับผิดชอบ สะทอ้นการสอนและเสนอแนวทางการปรับ
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีน าไปใชแ้ลว้  สะดวกในการใหส้ัมภาษณ์และใหข้อ้มูล  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย  
1. แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 1) การก าหนดประกอบของ

แผนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การก าหนดเป้าหมายหรือจุดประสงค์เชิงสมรรถนะ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวดั
ประเมินผลท่ีประกอบด้วย การประเมินผลระหว่างเรียนและการประเมินสรุป และ 2) ความสอดคลอ้งระหว่าง 3 
องคป์ระกอบ ระดบัสมรรถนะแบ่งเป็น 4 ระดบั คือ 4 - ท าไดดี้เยี่ยม 3-สามารถท าได ้2-ก าลงัพฒันา 1- ปรับปรุง เกณฑ์
ระดบัสมรรถนะการออกแบบการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ มีค าอธิบาย ดงัตารางท่ี 1 
ตารางที่ 1 เกณฑ์สมรรถนะการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 4 ระดบั 

 ระดบัสมรรถนะ 

ด้าน ระดบั 4 ระดบั 3 ระดบั 2 ระดบั 1 

1. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 3 องค์ประกอบ 

การก าหนดเป้าหมาย 
 

- สอดคลอ้งกบัแนวคิด
ทางวิทยาศาสตร์และ
สมรรถนะเป้าหมายอยา่ง
ชดัเจน  
- แสดงถึงการปฏิบติัของ
นกัเรียนอยา่งบูรณาการ
ทั้ง 3 ดา้นอยา่งเหมาะสม 
- ระบุบริบทหรือ
สถานการณ์เฉพาะ 

- สอดคลอ้งกบัแนวคิดทาง
วิทยาศาสตร์และสมรรถนะ
เป้าหมายอยา่งชดัเจน  
- แสดงถึงการปฏิบติัของ
นกัเรียนแบบแยกส่วน 
- ระบุบริบทหรือสถานการณ์
เฉพาะ 

- สอดคลอ้งกบัแนวคิดทาง
วิทยาศาสตร์แตไ่ม่สอดคลอ้ง
กบัสมรรถนะเป้าหมาย หรือ
สอดคลอ้งบางส่วน 
- แสดงถึงการปฏิบติัของ
นกัเรียนแบบแยกส่วน 
-ไม่ระบุบริบทหรือ
สถานการณ์หรือระบุแต่ไม่
ชดัเจน 

- ไม่สอดคลอ้งกบัแนวคิด
ทางวิทยาศาสตร์และ
สมรรถนะเป้าหมาย 
- แสดงถึงการปฏิบติัของ
นกัเรียนแบบแยกส่วน 
-ไม่ระบุบริบทหรือ
สถานการณ์หรือระบุแต่ไม่
ชดัเจน 

การก าหนดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

- กิจกรรมมีความ
สอดคลอ้งต่อเน่ืองกนั
อยา่งเป็นระบบ 
- ระบุการแสดงออก 
พฤติกรรมของนกัเรียน
ในแต่ละขั้นตอนครบ 3 
ดา้น (ความรู้ ทกัษะและ
เจตคติ/คุณลกัษณะ) 
-ก าหนดส่ือท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนกัเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล 
สอดคลอ้งกบัวยัและ
จ านวนของนกัเรียน 

- กิจกรรมมีความสอดคลอ้ง
ต่อเน่ืองกนัอยา่งเป็นระบบ 
- ระบุการแสดงออก 
พฤติกรรมของนกัเรียนในแต่
ละขั้นตอนครบ 3 ดา้น 
(ความรู้ ทกัษะและเจตคติ/
คุณลกัษณะ) 
-ก าหนดส่ือท่ีสอดคลอ้งกบั
กิจกรรมและการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

- กิจกรรมมีความสอดคลอ้ง
ต่อเน่ืองกนับางกิจกรรมแต่
ยงัไม่เป็นระบบ 
- ระบุการแสดงออก 
พฤติกรรมของนกัเรียนใน 
แต่ละขั้นตอนไม่ครบ 3 ดา้น 
ดา้นความรู้ ทกัษะและ 
เจตคติ/คุณลกัษณะ 
-ก าหนดส่ือสอดคลอ้งกบั
กิจกรรมและ/หรือการเรียนรู้
ของนกัเรียน 

- กิจกรรมไม่สอดคลอ้ง
และไม่เป็นระบบ 
- ระบุการแสดงออก 
พฤติกรรมของนกัเรียนใน
แต่ละขั้นตอนไม่ครบ 3 
ดา้น ดา้นความรู้ ทกัษะและ
เจตคติ/คุณลกัษณะ 
-ก าหนดส่ือไม่สอดคลอ้ง
กบักิจกรรมและ/หรือการ
เรียนรู้ของนกัเรียน 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
 ระดบัสมรรถนะ  ระดบัสมรรถนะ  

ด้าน ระดบั 4 ด้าน ระดบั 4 ด้าน 
การวดัประเมินผล - มีเคร่ืองมือ/ เทคนิค/

วิธีการท่ีประเมินผลสรุป 
สอดคลอ้งกบัวยัและ
จ านวนของนกัเรียนได้
เหมาะสม 
- มีเคร่ืองมือ/ เทคนิค/
วิธีการท่ีประเมินระหวา่ง
เรียนสอดคลอ้งกบัวยัและ
จ านวนของนกัเรียนได้
เหมาะสม 
- การวดัประเมินระหวา่ง
เรียนสอดคลอ้งกบัการวดั
ประเมินผลสรุป 

- มีเคร่ืองมือ/ เทคนิค/วธีิการ
ท่ีประเมินผลสรุป สอดคลอ้ง
กบัวยัและจ านวนของ
นกัเรียนไดเ้หมาะสม 
- มีเคร่ืองมือ/ เทคนิค/วธีิการ
ท่ีประเมินระหวา่งเรียน
สอดคลอ้งกบัวยัและจ านวน
ของนกัเรียนไดเ้หมาะสม 
- การวดัประเมินระหวา่ง
เรียนสอดคลอ้งกบัการวดั
ประเมินผลสรุปไม่ชดัเจน 

- มีเคร่ืองมือ/ เทคนิค/วธีิการ
ท่ีประเมินผลสรุป สอดคลอ้ง
กบัวยัและจ านวนของ
นกัเรียนไดเ้หมาะสม 
- มีเคร่ืองมือ/ เทคนิค/วธีิการ
ท่ีประเมินระหวา่งเรียน
สอดคลอ้งกบัวยัและจ านวน
ของนกัเรียนไม่ชดัเจน 

 

- มีการก าหนดเคร่ืองมือ 
เทคนิค วิธีการท่ี
ประเมินผลสรุป สอดคลอ้ง
กบัวยัและจ านวนของ
นกัเรียน 
- ไม่มีเคร่ืองมือ เทคนิค 
วิธีการท่ีประเมินระหวา่ง
เรียนสอดคลอ้งกบัวยัและ
จ านวนของนกัเรียนไม่
ชดัเจน 

 

2. ความสอดคล้อง
ระหว่าง 3 องค์ประกอบ
ของแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

3 องคป์ระกอบมีความ
สอดคลอ้ง เหมาะสมและ
ครบถว้นตามเป้าหมาย 

3 องคป์ระกอบมีความ
สอดคลอ้งกนั เหมาะสมแต่
ยงัไม่ครบตามเป้าหมาย 

มีความสอดคลอ้งกนัอยา่ง
นอ้ย 2 แต่ยงัไมค่รบตาม
เป้าหมายและตอ้งปรับแกไ้ข
บางประการ 

มีความสอดคลอ้งกนับา้ง 
แต่ไม่ชดัเจนและไมค่รบ
ตามเป้าหมาย 

 
2. แบบประเมินการเรียนรู้แบบน าตนเอง  เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั  จ านวน 20 รายการ โดยแบ่งเป็น 3 

ดา้น ไดแ้ก่ 1) กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ประกอบดว้ย 2 ตวับ่งช้ียอ่ย คือ การวางเป้าหมายและการวางแผนการจดัการ
เรียนรู้ จ านวน 5 รายการ และการแสวงหา สืบคน้ ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ จ านวน 4 รายการ 2) การบริหารจดัการ
เรียนรู้ของตนเอง  ประกอบดว้ย 2 ตวับ่งช้ีย่อย คือ ความสามารถในการควบคุมและตรวจสอบตนเอง   จ านวน 3 รายการ 
ความสามารถในการประเมินและการปรับปรุงตนเอง จ านวน 3 รายการ  และ 3) คุณลกัษณะในการเรียนรู้แบบน าตนเอง  
จ านวน 5 รายการ  

3. แบบสัมภาษณ์การออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยการเรียนรู้แบบน าตนเอง เป็นแบบก่ึงโครงสร้าง 
ประเด็นท่ีสัมภาษณ์ คือ 1) ท่ีมา แนวคิดและการวิเคราะห์บริบทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
2) ปัญหาและอุปสรรค ขอ้กงัวลในการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และ 3) กระบวนการเรียนรู้ การบริหารจดัการ
ตนเองในการอบรมและออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  

4. แบบสมัภาษณ์การใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เป็นแบบก่ึงโครงสร้าง ประเดน็สมัภาษณ์ คือ 
1) การน าแผนการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะไปใช ้และ 2) สะทอ้นผลการน าไปใชแ้ละปรับแผนการจดัการเรียนรู้  

เคร่ืองมือวิจยัผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญมากกว่า 0.6 ข้ึนไป  และไดมี้การปรับแกต้ามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญก่อนน าไปใชก้บัครูกลุ่มศึกษา  
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1. การประเมินสมรรถนะการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ จากแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีครูส่งพร้อมการ

สมคัรเขา้ร่วมโครงการ ระบุประสบการณ์การพฒันาตนเองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะหรือหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะหรือการจดัการศึกษาฐานสมรรถนะมาก่อนเขา้ร่วมโครงการ 

2. การอบรมแบบออนไลน์ คร้ังท่ี 1 ผูว้ิจัยแจ้งรายละเอียดของการอบรมตลอดหลกัสูตร ภาระงานท่ีต้อง
ด าเนินการ การเป็นกลุ่มศึกษาในงานวิจยั และสามารถถอนตวัจากการอบรมไดต้ลอดเวลาท่ีตอ้งการโดยไม่มีเง่ือนไข ซ่ึง
ครูจ านวน 15 คน ยินยอมการเขา้ร่วมโครงการวิจยัตลอดระยะเวลาของการอบรม ทั้งน้ีครูสามารถเขา้มารับชมคลิปวิดีโอ 
การอบรมยอ้นหลงัได ้ครูกลุ่มศึกษาท าแบบประเมินสมรรถนะการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและการเรียนรู้
แบบน าตนเอง  คร้ังท่ี 1 และวางแผนการท างานของตนเองตามกิจกรรมท่ีหลกัสูตรก าหนด   

3. การใชห้ลกัสูตรการอบรมแบบออนไลน์โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง เร่ือง การออกแบบการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ  

ระยะท่ี 1 เป็นการอบรมแบบออนไลน์ ลกัษณะกิจกรรมเป็นการบรรยาย อภิปราย ฝึกปฏิบติัทั้งแบบกิจกรรม
กลุ่มและแบบรายบุคคล กิจกรรมการสะทอ้นคิด และการให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลในกรณีท่ีครูกลุ่มศึกษาตอ้งการ
ค าแนะน าในระหว่างการออกแบบและเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ผลลพัธ์ของการอบรมระยะน้ี คือ ครู
กลุ่มศึกษาออกแบบและเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน จ านวน 1 แผนการ
เรียนรู้ การอบรมใชร้ะยะเวลา 3 เดือน จ านวนชัว่โมงอบรม 30 ชัว่โมง ไม่รวมชัว่โมงใหค้ าปรึกษารายบุคคล  

หลงัการอบรมระยะท่ี 1 ครูท าแบบประเมินสมรรถนะการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและการเรียนรู้
แบบน าตนเอง  คร้ังท่ี 2 ผูวิ้จยัประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและสัมภาษณ์ครูกลุ่มศึกษา โดยใช้การ
สนทนากลุ่มแบบออนไลน์ เร่ือง การออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ปัญหาและอุปสรรค ใชเ้วลาประมาณ 1.30 - 2 
ชัว่โมง  

ระยะท่ี 2 เป็นการสัมมนาเพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์จากการน าแผนการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะไปใช ้
และการน าเสนอแนวทางการปรับแผนการจดัการเรียนรู้ ช่วงน้ีมีระยะเวลา 2 เดือน จดัการสัมมนาจ านวน 6 คร้ัง ครูกลุ่ม
ศึกษาจ านวน 5 คน น าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชแ้ละสะทอ้นผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้กบัครูกลุ่มศึกษาดว้ยกนั  

4. ผูว้ิจยัด าเนินการสัมภาษณ์แบบออนไลน์เป็นรายบุคคล ในประเด็นการน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใช้และ
การเรียนรู้แบบน าตนเอง ใชเ้วลาประมาณ 1 ชัว่โมง ต่อครู 1 คน  
ตารางที่ 2 โครงสร้างหลกัสูตรการอบรมเชิงปฏิบัตกิารแบบออนไลน์ เร่ือง การออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

ระยะ กจิกรรม เวลา 

ขั้นตอนที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

อบรมเชิงปฏิบติัการ คร้ังท่ี 1 
วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2565 

- ปฐมนิเทศ ช้ีแจงรายละเอียดแนะน าตวั ท  าความรู้จกัสมาชิก 
- ประเมินสมรรถนะการออกแบบและการเรียนรู้ของตนเอง คร้ังท่ี 1 
- วางแผนการด าเนินงานรายบุคคล 

3 ช.ม. 

- บรรยาย อภิปราย เร่ือง สมรรถนะและสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ 
- ฝึกปฏิบติัการส ารวจสมรรถนะ สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน 

3 ช.ม. 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 
ระยะ กจิกรรม เวลา 

มอบหมายงาน ศึกษาสภาพสมรรถนะเป้าหมายของนักเรียน  
อบรมเชิงปฏิบติัการ คร้ังท่ี 2 
วนัท่ี 22 พฤษภาคม 2565 

- รายงานสภาพสมรรถนะเป้าหมายของนกัเรียน 
- หลกัสูตรและแนวทางการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  

3 ช.ม. 

- การออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
- การวดัประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

3 ช.ม. 

มอบหมายงาน ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
อบรมเชิงปฏิบติัการ คร้ังท่ี 3 
วนัท่ี 12 มิถุนายน 2565 

- การน าเสนอการออกแบบและแผนการจดัการเรียนรู้ คร้ังท่ี 1 
- การพฒันาเคร่ืองมือวดัประเมินผล 

6 ช.ม. 

มอบหมายงาน ปรับการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
อบรมเชิงปฏิบติัการ คร้ังท่ี 4 
วนัท่ี 26 มิถุนายน 2565 

- การน าเสนอการออกแบบและแผนการจดัการเรียนรู้ คร้ังท่ี 2 
- การน าเสนอเคร่ืองมือวดัประเมินผล  

6 ช.ม. 

มอบหมายงาน ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ   
อบรมเชิงปฏิบติัการ คร้ังท่ี 5 
วนัท่ี 17 กรกฎาคม 2565 

- การเขียนอนุทินสะทอ้นการปฏิบติัการสอน 6 ช.ม. 
- ประเมินสมรรถนะการออกแบบและการเรียนรู้ของตนเองคร้ังท่ี 2 
- สะทอ้นคิดจากการอบรม 

 

ขั้นตอนที่ 2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริง  (กรกฎาคม -สิงหาคม) 

สมัมนาแลกเปล่ียนประสบการณ์ใช้
แผนฯ 

- น าเสนอผลการใชแ้ผนฯ  
- แลกเปล่ียนและสะทอ้นผลการปฏิบติัการสอน  

6 คร้ัง  
คร้ังละ 2 ช.ม. 

วนัท่ี 17 กนัยายน 2565  - การสรุปผลการอบรม  
- ประเมินสมรรถนะการออกแบบและการเรียนรู้ของตนเอง 
- สะทอ้นคิดจากการอบรม 

3 ช.ม. 

 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
1. การวิเคราะห์สมรรถนะการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ จาก 2 แหล่ง คือ จากการประเมิน

แผนการจดัการเรียนรู้ และการสัมภาษณ์การออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (content 
analysis) การวิเคราะห์เร่ิมจากการจ าแนกประเภทข้อมูล (identifying)  การลงรหัส (coding) การจัดหมวดหมู่ 
(categorizing) วิเคราะห์และน าเสนอข้อสรุป (conclusion) (Patton,1990) ตามเกณฑ์ระดับสมรรถนะ 4 ระดับ 
(ตารางท่ี 2) ด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยวิธีสามเส้า (triangulation method) เพ่ือดูความสอดคลอ้ง
ของผลจากการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้และการสมัภาษณ์ จากนั้นแสดงค่าออกมาในรูปแบบของความถ่ีและ
ร้อยละของกลุ่มขอ้มูล 

2. การวิเคราะห์ระดบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง จากแบบประเมินตนเอง โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน 5 ระดบั 
คือ 1.00 – 1.49 นอ้ยมาก, 1.50 – 2.49 นอ้ย, 2.50 – 3.49 ปานกลาง, 3.50 – 4.49 สูง และ 4.50 – 5.00 สูงมาก 

3. การวิเคราะห์แนวปฏิบติัท่ีดีโดยใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา จากการสัมภาษณ์ครูแบบรายบุคคล แบบกลุ่ม
สนทนา และการประชุมอภิปราย ขอ้มูลจากการท ากิจกรรมระหว่างการอบรม การสะทอ้นคิดท่ีเกิดจากการท า
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กิจกรรมต่าง ๆในช่องทางออนไลน์ เช่น Padlet และ Line ใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา ด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลเชิง
คุณภาพดว้ยวิธีสามเสา้ เพ่ือดูความสอดคลอ้งของผลการสรุปแนวปฏิบติัท่ีดี รายงานในรูปแบบการบรรยาย 
 

ผลการวจิัย 
รายงานผลการวิจยัมี 3 ส่วน ดงัน้ี 
1. สมรรถนะการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
ผลการวิเคราะห์ พบว่า ก่อนการอบรม ด้านองค์ประกอบของแผน 3 องค์ประกอบ ครูส่วนใหญ่มี

ความสามารถในระดบั 2-ก าลงัพฒันา ใน 2 องคป์ระกอบ คือ การก าหนดผลการเรียนรู้ (ร้อยละ 73.33 (11คน)) การ
ก าหนดกิจกรรม (ร้อยละ 66.67 (10 คน)) ครูส่วนใหญ่อยู่ในระดบั 1-ปรับปรุง คือ การวดัและประเมินผล (ร้อยละ 
60 (9 คน)) ดา้นความสอดคลอ้งระหว่าง 3 องคป์ระกอบอยู่ในระดบั 2-ก าลงัพฒันา (ร้อยละ 93.33 (14 คน)) หลงั
การอบรม การออกแบบ 2 องค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ คือ การก าหนดเป้าหมาย และการก าหนด
กิจกรรม พฒันาไปอยู่ในระดบั 4- ท าไดดี้เยี่ยม ร้อยละ 73.33 (11คน) และ ร้อยละ53.33 (8 คน) ตามล าดบั การวดั
และประเมินผล และความสอดคลอ้งระหว่าง 3 องคป์ระกอบ พฒันาไปอยู่ในระดบั 3-สามารถท าได ้ร้อยละ 47.67 
(7 คน) และ ร้อยละ 66.67 (10 คน) ตามล าดบั ระดบัสมรรถนะครูก่อนและหลงัการอบรมเป็นไปตามตารางท่ี 3 

 
ตารางที่ 3 ร้อยละของครูจ าแนกตามระดบัสมรรถนะการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะก่อนและหลงัการอบรม 

(n=15) 

รายการประเมิน 

ระดับสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ จ านวนครู (ร้อยละ)   

ก่อนการอบรม หลังการอบรม 

4 3 2 1 4 3 2 1 

องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ          
     1. การก าหนดเป้าหมาย  
(ผลการเรียนรู้ และจุดประสงคเ์ชิงสมรรถนะ) 

 1 
(6.67) 

11 
(73.33) 

3 
(20.00) 

11 
(73.33) 

4 
(26.67) 

  

2. การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้  2 
(13.33) 

10 
(66.67) 

3 
(20.00) 

8 
(53.33) 

5 
(33.33) 

2 
(13.33) 

 

3. การวดัประเมินผล   6 
(40.00) 

9 
(60.00) 

3 
(20.00) 

7 
(47.67) 

5 
(33.33) 

 

ความสอดคล้องระหว่าง 3 องค์ประกอบ   14 
(93.33) 

3 
(20.00) 

3 
(20.00) 

10 
(66.67) 

2 
(13.33) 

 

 
2. การเรียนรู้แบบน าตนเอง 
การเรียนรู้แบบน าตนเองจากการประเมินตนเองของครูก่อนการอบรมและหลงัจากการอภิปรายกลุ่มย่อยเพ่ือ

สะทอ้นแผนการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ จากครูทั้ง 15 คน ผลการประเมินตนเองของครูก่อนการอบรม พบวา่ 
ครูมีคุณลกัษณะในการเรียนรู้แบบน าตนเองอยู่ในระดบัสูง กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการบริหารจดัการ
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เรียนรู้ของตนเองในระดบัปานกลาง หลังจากการอภิปรายกลุ่มย่อย พบว่า กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองและ
คุณลกัษณะในการเรียนรู้แบบน าตนเองอยู่ในระดับสูงมาก การบริหารจัดการเรียนรู้ของตนเองในประเด็น 
การประเมินและการปรับปรุงตนเองอยูใ่นระดบัสูง รายละเอียดเป็นไปตามตารางท่ี 4  
ตารางที่ 4 ระดบัการเรียนรู้แบบน าตนเองของครูก่อนและหลงัการอบรม  

รายการ 
ก่อน หลงั 

M SD แปล M SD แปล 
1. กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง       
1.1 การวางเป้าหมายและการวางแผนการจดัการเรียนรู้  2.97 1.04 ปานกลาง 4.55 0.50 สูงมาก 
1.2 การแสวงหา สืบคน้ ทรัพยากรและแหล่ง เรียนรู้ 3.40 1.01 ปานกลาง 4.58 0.50 สูงมาก 
2. การบริหารจัดการเรียนรู้ของตนเอง       
2.1  ความสามารถในการควบคุมและตรวจสอบตนเอง 3.33 1.09 ปานกลาง 4.16 0.82 สูง 
2.2 ความสามารถในการประเมินและการปรับปรุงตนเอง 3.13 0.89 ปานกลาง 4.49 0.51 สูง 
3. คุณลกัษณะในการเรียนรู้แบบน าตนเอง   4.01 0.60 สูง 4.48 0.50 สูงมาก 

 
3. แนวปฏิบัตทิีด่ขีองการพฒันาวชิาชีพครูโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองแบบออนไลน์  

จากขอ้มูลการสัมภาษณ์ การท ากิจกรรม อภิปราย การสะทอ้นคิด ร่วมกบัผลการประเมินสมรรถนะการ
ออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและการประเมินการเรียนรู้แบบตนเอง สามารถสรุปแนวทางการจดัการพฒันา
วิชาชีพครูโดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองแบบออนไลน ์ไดด้งัน้ี 

1) เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะตนเอง การเขียนแรงบันดาลใจ และการก าหนดเป้าหมายกระตุ้นให้ครู
พยายามที่จะออกแบบและเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

ข้อมูลจากการก าหนดเป้าหมายการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของตนเองหลงัจากท่ีท าแบบ
ประเมินสมรรถนะตนเอง ในกระดานสนทนาออนไลน์ Padlet ครูทั้ง 15 คน เขียนแรงบนัดาลใจ ก าหนดเป้าหมาย 
เพ่ือน าไปวางแผนการท างานของตนเองได ้จากการสัมภาษณ์ครู 5 คน ท่ีมีการสะทอ้นคิดร่วมกนัหลงัจากท่ีครูน า
แผนการเรียนรู้ท่ีออกแบบจากการอบรมไปใชใ้นหอ้งเรียน พบว่า การประเมินตนเองท าใหค้รูมีความเขา้ใจตนเอง
มากข้ึน เขียนแรงบนัดาลใจ ก าหนดเป้าหมายและการวางแผนการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นรูปธรรม 

ครูอร (นามสมมติ): ครูวิทยาศาสตร์ท่ีสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะท่ีใช้ได้จริงและ
เป็นแบบอย่างกับเพ่ือนครูได้เป้าหมาย คือ 1) รับข้อมูล 2)ร่วมกับเพ่ือนครูวางแผน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  
3)น าสู่การใช้จริง 4) ประเมินผลการใช้ร่วมกัน 5) ปรับปรุง พัฒนา 6) แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะท่ี
สมบูรณ์ 

    (ขอ้ความจาก กระดานสนทนาออนไลน ์Padlet, วนัท่ี 8 พ.ค. 2565) 
 “ปกติเป็นคนท างานจะวางแผน จะก าหนดว่าต้องท าอะไรบ้างตอนไหน ตอนมาอบรมกชั็ดมากขึน้ได้การ
วิเคราะห์ตัวเอง ประเมินตามรายการรู้ว่าต้องพัฒนาหรือต้องให้ความส าคัญอะไร มีเป้าหมายว่าอยากได้แผนการ
สอนสมรรถนะจริง ๆ  ของตัวเองสักแผน” 
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(ครูพร (นามสมมติ), วนัท่ี 12 ตุลาคม 2565 ) 
2) ส่ือและแหล่งเรียนรู้แบบออนไลน์ เป็นเคร่ืองมือช่วยในการเรียนรู้ด้านความรู้เร่ืองการออกแบบ 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของครู 
ในการอบรมจะใช ้Microsoft Teams เป็นหลกัในการบรรยาย ประชุม ท ากิจกรรมและการให้ค าปรึกษา

แบบออนไลน์ ใช้ส่ือออนไลน์ และแอปพลิเคชั่นต่าง ๆ เช่น กระดานสนทนาออนไลน์ Padlet, Google drive, 
YouTube, Facebook และ Line กลุ่ม ส าหรับการท ากิจกรรมแบบออนไลน ์การส่งงาน อภิปรายและการสะทอ้นคิด
นอกจากวนัท่ีมีการอบรม และเป็นแหล่งรวบรวมเอกสารประกอบการอบรม เช่น สไลด ์บรรยาย คลิปการอบรมท่ี
สามารถชมไดย้อ้นหลงั รวมทั้งผูวิ้จยัในฐานะวิทยากรการอบรมจะใชเ้ป็นส่ือกลางในการส่งขอ้มูลข่าวสารและ
แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม การติดตามงานท่ีมอบหมาย การแจง้เตือนต่าง ๆ ระหว่างการอบรม จากผลการท ากิจกรรม 
การสะทอ้นและการสมัภาษณ์ พบวา่ ครูใชส่ื้อต่าง ๆ ท่ีเตรียมไวค้รบถว้น สามารถด าเนินการตามกิจกรรมท่ีก าหนด
ไวไ้ดเ้ป็นอยา่งดี ส่ือท่ีครูส่วนใหญ่กล่าวถึงและระบุวา่ท าใหต้นเองเขา้ใจการออกแบบและเป็นส่ิงท่ีดีส าหรับการเขา้
ร่วมโครงการน้ี คือ ใบกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นชุดอย่างเป็นระบบ และคลิปการอบรมและคลิปการประชุมอภิปราย
กลุ่มย่อยท่ีสามารถชมยอ้นหลงัไดต้ลอด หากในระหว่างการออกแบบแต่ละขั้นตอนมีปัญหา หรือในช่วงท่ีมีการ
อบรม ติดภารกิจไม่สามารถเขา้ร่วมการอบรมในวนันั้นได ้ท าใหส้ามารถท างานท่ีมอบหมายไดต้ามแผนงานและ
ขั้นตอนท่ีไดก้ าหนดไว ้โดยเฉพาะดา้นความรู้ หลกัการ หรือทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบการจดัการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ ซ่ึงครูส่วนใหญ่ระบุว่าตอ้งใชเ้วลาในการท าความเขา้ใจและตนเองอาจจะเรียนรู้ชา้กว่าครูคนอ่ืน  
กส็ามารถมาทบทวนได ้  

“ชอบการอบรมคร้ังนีต้รงท่ีมคีลิปให้ดูย้อนหลงั เพราะตัวเองเข้าใจช้า พอท าแล้วติดกก็ลบัมาเปิดดูได้” 
(ครูเบน (นามสมมติ), วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2565) 

3) การประเมินและสะท้อนงานด้วยตนเอง ร่วมกับการสะท้อนงานจากวิทยากร ท าให้ครูและผู้ ร่วมวง
อภิปรายสามารถปรับปรุงงานหรือพฒันาการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของตนเองได้ 

กิจกรรมการประเมินและสะท้อนงานการออกแบบการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอนจะมี 2 ลักษณะ คือ  
1) วิทยากรใหร้ายการประเมินเป็นแนวทางในการท างานแต่ละขั้นตอนของการออกแบบการจดัการเรียนรู้ เม่ือเขา้
มาสู่การอบรมในคร้ังถดัไปจะมีครูน าเสนองานของตนเองโดยความสมคัรใจ เพ่ือสะทอ้นร่วมกนักบัวิทยากร  
รับค าแนะน าและการซักถามจากครูท่านอ่ืน และ2) ในกรณีท่ีครูนัดหมายขอค าปรึกษาหรือน าเสนองานเป็น
รายบุคคล จะเชิญครูท่านอ่ืนท่ีสนใจฟังเขา้ร่วมรับฟังและแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามความสมคัรใจ จากการสัมภาษณ์
และการพูดคุยในกลุ่มสนทนาครูหลายท่านจะสะทอ้นวา่ เป็นส่ิงท่ีดีท่ีครูสามารถน าไปปรับใชก้บัตนเองได ้บางคร้ัง
การออกแบบการจดัการเรียนรู้เป็นเน้ือหาเดียวกนัในระดบัชั้นเดียวกนั ครูกน็ ามาแลกเปล่ียนกนัซ่ึงกนัและกนั 

“ได้เรียนรู้การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และได้เห็น feedback จากแผนของเพ่ือนครู ๆ คนอ่ืน” 
(เขียนตอบในแบบประเมินการอบรม) 
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4) การอบรมที่มีระยะเวลานานเพียงพอกับการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างวิทยากรกับครู ส่งผลต่อการ
ยอมรับและเปิดใจเรียนรู้เร่ืองการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและการน าไปใช้ในห้องเรียนตนเอง  
 จากการสมัภาษณ์ครูท่ีออกแบบการเรียนรู้และน าไปใชใ้นหอ้งเรียนทั้ง 5 คน พบวา่ จากประสบการณ์การ
อบรมท่ีผ่านมาในเร่ืองการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ไม่มีโอกาสไดอ้อกแบบการเรียนรู้ท่ีจะตอ้งน าไปใชจ้ริงใน
หอ้งเรียน ท่ีผ่านมาเป็นลกัษณะของการเลือกเน้ือหาบางเร่ือง มาจ าลองการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือ
รับค าแนะน าจากวิทยากร แลว้กจ็บการอบรมนั้นไป จะมีศึกษานิเทศกม์าใหค้ าแนะน าบางคร้ัง หรือเขา้รับการอบรม
เพ่ิมท่ีสนใจเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของตนเอง แต่คร้ังน้ีเป็นการอบรมท่ีตอ้งพบวิทยากรหลายคร้ัง มีการท างานต่อเน่ือง 
และไดรั้บค าแนะน าท่ีเป็นการออกแบบการเรียนรู้ท่ีตอ้งน าไปใชจ้ริงในห้องเรียนของตนเอง โดยมีการนดัหมาย 
สัมมนาแลกเปล่ียนระหว่างวิทยากรกบัครู หลงัจากปรับแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีตนเองออกแบบ เม่ือน าแผนการ
จดัการเรียนรู้ไปใช ้ผลท่ีไดรั้บจากนักเรียนเป็นไปในทางท่ีดี ไดรั้บการสะทอ้นจากนักเรียนท่ีแตกต่างไปจากท่ี
ตนเองเคยไดรั้บ ท าใหเ้พ่ิมความมัน่ใจท่ีจะออกแบบการจดัการเรียนรู้ในเร่ืองอ่ืน ๆ ต่อไป แมจ้ะยอมรับวา่อาจจะท า
ไดไ้ม่ดีนกั ตามท่ีตนเองคาดหวงั  

“ได้น าไปใช้ พัฒนาการสอนของตนเองตามศักยภาพบคุคลมันยอดมากค่ะ เดก็มคีวามคิดเชิงบวกกับ
ฟิสิกส์มากขึน้ค่ะ ถึงจะเร่ิมจากเร่ืองง่ายๆ แต่กส็ร้างแรงจูงใจให้อยากเรียนมากขึน้ เคสนี ้(ครูส่งคลิปการน าเสนอ
งานของนักเรียนให้ดู) เดก็ตั้งใจเรียน แต่พัฒนาได้ช้ากว่าเพ่ือน ส่ิงท่ีท าได้ด้วยตนเองท าให้เขามรีอยยิม้ค่ะ” 

     (ขอ้ความจากครูน่ิมในไลน์กลุ่มการอบรม, วนัท่ี 22 สิงหาคม 2565) 
 

อภิปรายผลการวจิัย  
จากการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนและหลงัการอบรม ร่วมกบัการสัมภาษณ์ พบว่า ครูกลุ่มศึกษา

มีพฒันาการในการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ิมข้ึน การก าหนดเป้าหมายและการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ครูส่วนใหญ่อยู่ในระดับท าได้ดีเยี่ยม การวดัประเมินผล ครูส่วนใหญ่อยู่ในระดับสามารถท าได้ ด้านความ
สอดคลอ้งของการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 3 องคป์ระกอบ ครูส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสามารถท าได ้การท่ี
ครูมีพฒันาการในการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เน่ืองมาจากการพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ซ่ึงเป็นทกัษะเฉพาะ ทา้ทาย มีความซบัซอ้น กระบวนการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ จึงเร่ิมตน้ท่ีการทบทวนมุมมอง 
แนวคิดในการจดัเรียนรู้ฐานสมรรถนะของครูในปัจจุบนั เน่ืองดว้ยแนวคิดของการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะมีมุมมอง
แนวคิดเปล่ียนไปจากแนวคิด หรือมุมมองเดิมท่ีครูคุน้เคย คือ กระบวนการเปล่ียนแปลงแนวคิดของการจดัการเรียนการ
สอนจากท่ีเน้นเน้ือหา หรือเน้นท่ีกระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูไปสู่การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนกบั
ผูเ้รียน เนน้การเรียนรู้ของผูเ้รียนมากกวา่ขั้นตอนการสอนของครู ท าให้ครูผูส้อนตอ้งเปล่ียนวิธีคิดและการท างาน (Hong, 
2011) โดยเฉพาะการออกแบบการเรียนรู้หรือการวางแผนการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะท่ีครูจะตอ้งออกแบบการเรียนรู้
แบบองค์รวม คิดแบบบูรณาการ  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2564)  ประกอบกับครูได้ท าการวิเคราะห์
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของตนเอง เพ่ือน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายและการวางแผนการ
ด าเนินงานตามกระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง สร้างแรงจูงใจและแรงบันดาลใจในการพฒันาตนเอง สอดคลอ้ง  
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Kabilan (2005) ท่ีมีการทบทวนจากงานวิจัยท่ีใช้การพฒันาวิชาชีพครูแบบออนไลน์ ท่ีให้ผลเชิงบวกต่อการพัฒนา
สมรรถนะครู พบวา่ ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จ คือ การเรียนรู้แบบการน าตนเองและแรงจูงใจในการเรียนรู้  

กระบวนการออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ครูจะตอ้งท าการวิเคราะห์ผูเ้รียนของตนเองและสภาพปัญหา
หรือการสอนของตนเองในปัจจุบนั วิเคราะห์ความเช่ือและแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัยุคปัจจุบนั เพ่ือ
ก าหนดสมรรถนะเป้าหมาย และออกแบบกิจกรรมพร้อมไปกบัการวดัประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะเป้าหมายท่ี
ตอ้งการพฒันาใหก้บันกัเรียน การจดัการเรียนรู้เป็นลกัษณะของการฝึกฝน สะสมประสบการณ์ท่ีนกัเรียนไดป้ระยุกต์ใช้
ความรู้ ทกัษะและเจตคติหรือคุณลกัษณะในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย ความซบัซอ้นข้ึนอยู่กบัระดบัและความสามารถ
ของนกัเรียน (Serdenciuc, 2013) อยา่งไรกต็าม การออกแบบเคร่ืองมือประเมินในลกัษณะท่ีเช่ือมโยงระหวา่งเรียนกบัการ
ประเมินผลสรุป เป็นส่วนขั้นตอนสุดทา้ยและเป็นส่วนท่ีครูตอ้งท าความเขา้ใจเร่ืองการประเมินผลตามแนวทางการ
จดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะท่ีมีความแตกต่างอย่างมาก ถา้เทียบกบั 2 องคป์ระกอบ ครูหลายคนตอ้งใชเ้วลาในการปรับ
แนวคิดและเปล่ียนความคุน้ชิน ซ่ึงตอ้งใชร้ะยะเวลาและการสะทอ้นผลจากประสบการณ์ท่ีน าไปใชจ้ริง เพ่ือการพฒันา
ความสามารถในดา้นน้ี (Hong, 2011; Hewson, 2013) สอดคลอ้งกบัการทบทวนวรรณกรรมของ Avalos (2011) ท่ีพบว่า 
การพฒันาวิชาชีพครูท่ีมีประสิทธิภาพเป็นการพฒันาท่ีตอ้งใชร้ะยะเวลามีการผสมผสานเคร่ืองมือส าหรับการเรียนรู้และ
การสะทอ้นประสบการณ์ของครู 

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 

1.1 การออกแบบโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพครูควรมีการวิเคราะห์และประเมินระดบัการเรียนรู้แบบน า
ตนเองของครูก่อนท่ีจะเขา้สู่กระบวนการพฒันาวิชาชีพครูแบบออนไลน ์กระบวนการน้ีจะท าใหห้น่วยงาน องคก์าร หรือ
วิทยากรเขา้ใจกระบวนการเรียนรู้ของครู เขา้ใจคุณลกัษณะการเรียนรู้แบบน าตนเอง แรงจูงใจและแรงบนัดาลใจท่ีเขา้มา
สู่การพฒันาวิชาชีพในเร่ืองนั้น จะท าใหส้ามารถจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งและก าหนดบทบาทของวิทยากรไดส้อดคลอ้ง
กบัครูท่ีเขา้รับการพฒันา  

1.2 การพฒันาวิชาชีพครูโดยการเรียนรู้แบบน าตนเองแบบออนไลน์ ลกัษณะของส่ือออนไลน์ท่ีเป็นทั้ง 
เคร่ืองมือและวิธีการ จะตอ้งสอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง มีความหลากหลายรองรับผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล และสามารถตอบสนองการเรียนรู้ไดทุ้กท่ี ทุกเวลา ส่ือควรส่งเสริมใหค้รูมีการส ารวจความรู้ความเขา้ใจ
และความเช่ือในตนเองในการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เม่ือครูเป็นผูท่ี้เลือกวิถีทางการพฒันาตนเองท่ีสอดคลอ้ง
กบัการเรียนรู้ของตนเอง มีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง และไดรั้บการเรียนรู้ผา่นกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไดว้างแผน จะ
สามารถพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและเกิดแรงจูงใจใหพ้ยายามเรียนรู้ไปยงัเป้าหมาย นอกจากน้ี ส่ือ วิธีการและ
เคร่ืองมือแบบออนไลน์ จะตอ้งเปิดโอกาสให้ครูสะทอ้นและไตร่ตรองการปฏิบติังานการสอนของตนเอง ทั้ง
ทางดา้นเน้ือหาท่ีตอ้งการพฒันา เช่น ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ รวมทั้งการ
ส ารวจและทบทวนความคิด ผลงานของตนเองกบัวิทยากรและครูคนอ่ืน ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
ทั้งประสานเวลาและไม่ประสานเวลา รวมทั้งการไดฟั้งหรืออ่านแนวคิดของครูคนอ่ืน จะท าใหค้รูสามารถกลบัมา
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ยอ้นสะทอ้นคิดเก่ียวกบัแนวคิด เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง และยงัเป็นการสร้างแรงจูงใจใหค้รูพยายามท างานของ
ตนเองใหดี้ยิ่งข้ึนไป  

2. ข้อเสนอแนะการวจิัยในคร้ังต่อไป 
2.1 ควรศึกษาการพฒันาวิชาชีพครูแบบออนไลน์โดยใช้การเรียนรู้แบบน าตนเองในเร่ืองอ่ืน  ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะครูดา้นต่าง ๆ เช่น การบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ สมรรถนะการพฒันา
ผูเ้รียน สมรรถนะการบริหารจดัการชั้นเรียน ส าหรับการจดัการศึกษาฐานสมรรถนะ 

2.2 ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการเรียนรู้แบบน าตนเองของครูในการพฒันาวิชาชีพกบัสมรรถนะครู
ดา้นต่าง ๆ 
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