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บทคัดย่อ 
การวิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ส ารวจสมรรถนะครูของนกัศึกษาครูหลกัสูตร 4 ปี และหลกัสูตร 5 ปี และ

2) เปรียบเทียบสมรรถนะครูของนกัศึกษาครูหลกัสูตร 4 ปี และหลกัสูตร 5 ปี กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ อาจารยพ์ี่เล้ียง
ของนกัศึกษาครู โดยท าการเลือกตวัอย่างตามสัดส่วนของนักศึกษา 12 สาขาวิชา แลว้สุ่มอย่างง่าย ไดอ้าจารยพ์ี่เล้ียง
หลกัสูตร 4 ปี จ านวน 210 คน และหลกัสูตร 5 ปี จ านวน 204 คน  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบประเมินสมรรถนะครู 
มีค่าความตรงเชิงเน้ือหา ตั้งแต่ 0.67-1.00 และค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.83 และ 0.93  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจัยปรากฏว่า                        
1) สมรรถนะครูของนักศึกษาหลกัสูตร 4 ปี และหลกัสูตร 5 ปี พบว่า (1) สมรรถนะทางวิชาชีพครูท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู รองลงมา คือ หลกัสูตร/ศาสตร์การสอน และค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
การออกแบบและการด าเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา  และ (2) สมรรถนะแกนกลางของ
การศึกษายุค 4.0 ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ความเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต รองลงมา คือ การส่ือสารขา้มวฒันธรรม 
และค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การคิดแบบมีวิจารณญาณ และ 2) สมรรถนะทางวิชาชีพครูและสมรรถนะแกนกลางของ
การศึกษายคุ  4.0 พบวา่สมรรถนะทุกดา้นของนกัศึกษาครูหลกัสูตร 4 ปี สูงกวา่นกัศึกษาครูหลกัสูตร 5 ปี อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
ค าส าคัญ: สมรรถนะครู, นกัศึกษาครูหลกัสูตร 4 ปี, นกัศึกษาครูหลกัสูตร 5 ปี  
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Abstract 
 The purposes of this research were to 1) survey teacher competencies of teacher students in 4-year programs 
and 5-year programs and 2) compare teacher competencies of teacher students in 4-year programs and 5-year programs.  
The samples were mentors for teacher students selected according to the proportion of students from 12 majors by simple 
random sampling. There were 210 mentors for the 4-year programs and 204 mentors for the 5-year programs. The 
research instrument was a teacher competencies assessment form that has been determined for content validity with 
values ranging from 0.67-1.00 and reliability values were 0.83 and 0.93. Statistics for data analysis included frequency, 
percentage, mean, standard deviation, and independent t-test. The research results were as follows: 1)  teacher 
competencies of teacher students in the 4-year program and the 5-year program were found to be as follows; (1) the 
professional competencies for teachers with the highest average was ethics and professional ethics, followed by 
curriculum/teaching science and the lowest average was design and implementation of educational quality assurance 
work; and (2) the core competencies of education in the 4.0 era with the highest average was a lifelong learner and the 
next was cross-cultural communication and the lowest average was critical thinking; and 2) in the teacher professional 
competencies and the core competencies of education in the 4.0 era, it was found that all aspects of competencies of the 
teacher students in the 4-year program were higher than those of the teacher students in the 5-year program at the .05 
level of statistical significance. 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ในปีการศึกษา 2562 กระทรวงศึกษาธิการไดมี้นโยบายใหน้กัศึกษาในหลกัสูตรครูเปล่ียนเวลาเรียนเป็น 
4 ปีแทน 5 ปี โดยด าเนินการในเร่ืองส าคญัเก่ียวกบัการปรับมาตรฐานการผลิตครู  ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ การ
ปรับมาตรฐานวิชาชีพครูจากเดิม 11 มาตรฐาน มาเป็นมาตรฐานท่ีอิงสมรรถนะมากขึ้น ส่วนท่ีสอง คือ การปรับ
วิธีการไดใ้บอนุญาตประกอบวิชาชีพ จากเดิมผูท่ี้เรียนคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์จะไดใ้บอนุญาตประกอบ
วิชาชีพโดยอตัโนมติั มาเป็นการสอบเพื่อขอรับใบอนุญาต  ฯ แทน และท่ีส าคญั คือ การปรับหลกัสูตรจาก
หลกัสูตรผลิตครู 5 ปี เป็นหลกัสูตรผลิตครู 4 ปี แต่จะตอ้งเป็นหลกัสูตรท่ีไดม้าตรฐาน รวมถึงจะตอ้งดูแลไม่ให้ 
ผูท่ี้เรียนในหลกัสูตรครู 5 ปีเสียสิทธ์ิ  โดยการเรียนครู 5 ปีนั้นเร่ิมใชม้าตั้งแต่ปี 2547 ภายใตค้วามเช่ือวา่การเรียน
ครูเพิ่มอีก 1 ปี จะท าให้ครูมีความรู้และประสบการณ์การฝึกสอนท่ีเขม้ขน้กว่า และยงัมีความสอดคลอ้งกบัการ
ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีเพิ่มเติมเขา้มาในหลกัสูตรอีกด้วย (ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์, 2560) จากการปรับ 
การเรียนของนกัศึกษาครูหลกัสูตรการผลิตครู 5 ปี หรือ 4 ปี นั้น ไดมี้สถาบนัผลิตครูคือ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
(มศว.) ไดย้ืนยนัว่าจ านวนปีในการผลิตครูไม่ใช่สาระส าคญั แต่อยู่ท่ีกระบวนการผลิต  อีกทั้งผูป้กครอง ครูและ
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ผูเ้รียนก็เห็นดว้ยกบัหลกัสูตรครู 4 ปี ขณะท่ีงานวิจยัคุรุสภาช้ีใหเ้ห็นวา่ ค่าใชจ่้ายในการเรียนครู 5 ปี สูงมาก  ถา้มี
การปรับเวลาลงเหลือ 4 ปีโดยท่ียงัสามารถผลิตบณัฑิตครูท่ีมีคุณภาพเทียบเท่ากับหลกัสูตร 5 ปีได้  จะช่วย
ประหยดัให้กับทุกฝ่าย ทั้ งน้ีมีตัวอย่างท่ีเป็นรูปธรรมจับต้องได้ โดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้
เปรียบเทียบโครงการเพชรในตม หลกัสูตร 4 ปี 22 รุ่น กบัหลกัสูตร 5 ปี 6 รุ่น ท่ีเห็นชดัว่าคุณภาพบณัฑิตไม่
แตกต่างจากกนั ดงันั้นจึงเป็นท่ีน่าสนใจว่าจะเรียน 4 ปี หรือ 5 ปี ก็ไม่มีผลต่อคุณภาพบณัฑิต ส่วนผลการวิจยั
ของสถาบนัเพื่อการพฒันาประเทศไทยเก่ียวกบัการผลิตครูหลกัสูตร 5 ปี พบว่า มีจุดอ่อนท่ีเน้นเน้ือหา ผูเ้รียน
ตอ้งเสียเวลาเรียนเพิ่มขึ้น 1 ปี โดยมีผลวิจยัพบว่า ผูเ้รียนท่ีจบหลกัสูตร 5 ปี กบั 4 ปี มีคุณลกัษณะไม่แตกต่างกนั 
และจากขอ้มูลการผลิตครูพบว่า ในแต่ละปีมีการผลิตครูถึง 5 หม่ืนคน โดยมีค่าใช้จ่าย 1 แสนบาทต่อคนต่อปี 
ฉะนั้นหากผูเ้รียนตอ้งเรียนเพิ่มขึ้น 1 ปีในหลกัสูตร 5 ปี ทั้งผูเ้รียนและรัฐบาลจะตอ้งจ่ายเงินเพิ่มกว่า 8 พนัลา้น
บาท (ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ, 2561)  จากท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายปรับหลักสูตรการผลิตครูจาก           
4 ปี เป็น 5 ปี ในปีการศึกษา 2547 ภายใต้ความเช่ือว่าการเรียนครูเพิ่มอีก 1 ปี จะท าให้ครูมีความรู้และ
ประสบการณ์การฝึกสอนท่ีเขม้ขน้กว่า และต่อมาในปีการศึกษา 2562 ไดมี้นโยบายปรับหลกัสูตรครูให้เป็น 4 ปี
เช่นเดิม  จึงเป็นประเด็นท่ีจะตอ้งหาค าตอบเก่ียวกบัสมรรถนะทางวิชาชีพครูและสมรรถนะของครูในยุคของ
การศึกษา 4.0 ของนักศึกษาครูทั้ง 2 หลกัสูตรว่ามีความแตกต่างกันอย่างไร  เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา
หลกัสูตรของการผลิตครูให้เหมาะกบัการเปล่ียนแปลงแบบกา้วกระโดดของโลก ท่ีจะตอ้งสร้างครูท่ีมีสมรรถนะสูง
ในการพฒันาเยาวชน 

ปีการศึกษา 2562 เป็นปีท่ีสถาบนัผลิตครูได้ใช้หลกัสูตรครู 4 ปีทัว่ประเทศ  และปีการศึกษา 2565 
เป็นปีท่ีนักศึกษาครูทั้ง 2 หลกัสูตรได้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยนักศึกษาครูหลกัสูตร 4 ปีมีการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 1 ภาคเรียน ส่วนนักศึกษาครูหลกัสูตร 5 ปี มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 ปีการศึกษา 
โดยทั้ง 2 หลกัสูตรได้มีความแตกต่างกันในมาตรฐานการผลิตครู   ซ่ึงประกอบด้วย 3 ส่วนส าคญัท่ีกล่าวมา
ขา้งตน้ แต่ในขณะเดียวกนั การพฒันานกัศึกษาครูทั้ง 2 หลกัสูตร หน่วยผลิตครูยงัคงตอ้งจดัการเรียนรู้นกัศึกษา
ครูทั้ง 2 หลกัสูตรให้มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์อันได้แก่ สมรรถนะวิชาชีพครู ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2562 เร่ืองรายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู  ได้
ก าหนดสมรรถนะทางวิชาชีพครูในมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพเพียงมาตรฐานเดียว   
โดยคณะกรรมการคุรุสภาได้ท าประกาศสมรรถนะทางวิชาชีพครู เร่ือง รายละเอียดมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครูไว ้คือ การรอบรู้บริบทการเปล่ียนแปลงของสังคมทั้งภายในและภายนอกประเทศท่ี
ส่งผลกระทบต่อการศึกษาและประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน   
การเขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียนโดยมีการช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ       
การให้ค าแนะน าช่วยเหลือผูเ้รียนให้มีคุณภาพชีวิต  การวิเคราะห์ การจัดท า การใช้ การประเมินและพฒันา
หลกัสูตรของสถานศึกษา การจัดท าแผนการเรียนรู้และน าแผนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบติัให้เกิดผลจริงและ
เหมาะสมกบัผูเ้รียน การบริหารจดัการชั้นเรียนให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ส่ือสาร การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายใหแ้ก่ผูเ้รียน การประยกุตใ์ชห้รือพฒันาส่ือและนวตักรรมเพื่อการ
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เรียนรู้ของผูเ้รียน การวดัและประเมินผลการเรียนรู้และการน าผลการประเมินไปใช้ในการพฒันาผูเ้รียน การ
เลือกใชผ้ลการวิจยัไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ การท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน และการ
จดัการคุณภาพพฒันาและประเมินคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ (คุรุสภา, 2563)  จากการประกาศสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครูดงักล่าว คุรุสภาจึงไดก้ าหนดมาตรฐานความรู้หรือสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ไดแ้ก่ การมีความรอบรู้
และเขา้ใจในเร่ืองการเปล่ียนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   การมีความ
รอบรู้และเขา้ใจในเร่ืองจิตวิทยาพฒันาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้ค าปรึกษาในการวิเคราะห์และ
พฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ การมีความรอบรู้และเขา้ใจในเร่ืองหลกัสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทลั
ในการจดัการเรียนรู้  การมีความรอบรู้และเขา้ใจในเร่ืองการวดั ประเมินผลการเรียนรู้และการวิจยัเพื่อแกปั้ญหา
และพฒันาผูเ้รียน การมีความรอบรู้และเขา้ใจในเร่ืองการออกแบบ การด าเนินการเก่ียวกบังานประกนัคุณภาพ
การศึกษา  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ซ่ึงหน่วยผลิตครูจะตอ้งพฒันาบณัฑิตใหเ้กิดสมรรถนะดงักล่าว  

อีกหน่ึงสมรรถนะท่ีหน่วยผลิตครูยงัคงตอ้งจดัการเรียนรู้ให้นกัศึกษาครูคือสมรรถนะแกนกลางของ
การศึกษายุค 4.0 ท่ีทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกในยุค Disruption โดยปัจจยัท่ีส าคญั คือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ (information technology)  ในการจดัการเรียนการสอนยุคใหม่ท่ีนกัศึกษาครูตอ้งมี  นอกจากความรู้
ความเขา้ใจในเร่ืองของแนวคิดหลกัแห่งวิชาชีพครูและเน้ือหาสาระวิชาท่ีสอนแลว้ ยงัจ าเป็นตอ้งมีความรู้ความ
เขา้ใจในเร่ืองของเคร่ืองมือท่ีจะใช้แสวงหาความรู้เพื่อช่วยเติมเต็มความรู้ให้กับผูเ้รียนให้เกิดทกัษะ ความรู้ 
สร้างสรรคป์ระสบการณ์ และความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแกปั้ญหาไดอ้นัจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผูเ้รียนทุกคน ดงันั้นส่ือการเรียนรู้ไม่วา่จะเป็นส่ือบุคคล วสัดุ อุปกรณ์ ตลอดจนเทคนิควิธีการลว้นเป็นส่ือกลางท่ี
ท าให้ผูเ้รียนมีความรู้ตามวตัถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีก าหนดไวไ้ดง่้ายและรวดเร็ว จึงถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัยิ่ง 
เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
และท่ีส าคญัคือครูผูส้อนตอ้งรู้จักเลือกสรรส่ือการเรียนรู้ท่ีจะน าไปใช้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด (สมหมาย จันทร์เรือง, 2563) และจากงานวิจัยท่ีมีนักการศึกษาหลายท่านได้ศึกษา
เก่ียวกบัสมรรถนะของครูในยคุของการศึกษา 4.0 พบวา่ ครูจ าเป็นตอ้งมีสมรรถนะหลายดา้น ไดแ้ก่ การคิดแบบ
มีวิจารณญาณ (พิชญาภา ยืนยาว และ ธีรวุธ ธาดาตันติโชค,  2561) ความเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต  (กิตติชัย  
สุธาสิโนบล, 2564) การส่ือสารขา้มวฒันธรรม (ธนัยพร พรมการ, 2560) การท างานร่วมกบัชุมชนและภาวะผูน้ า 
(วิภาวรรณ เอกวรรณัง, 2560)   เพราะสมรรถนะเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีครูยุคใหม่ตอ้งมีท่ีเป็นส่วนเสริมให้สามารถ
ท างานในทุกมิติและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สมรรถนะดังกล่าวท าให้ครูมี
ความคิดเชิงเหตุเชิงผล มีความคิดรอบคอบ สามารถหาขอ้มูลจากความรู้และประสบการณ์ มาใชแ้กปั้ญหาแต่ละ
สถานการณ์ในการท างานใหม่ ๆ รู้ทนัสถานการณ์และการเปล่ียนแปลงของโลกตลอดเวลา สามารถส่ือสารแบบ
กลัยาณมิตรกบัสังคม  มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อใหเ้หมาะสมต่อการใชชี้วิตอยู่ในสังคมและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
รวมถึงมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ อีกทั้งยงัมีภาวะผูน้ าท่ีมีการริเร่ิมการปฏิบติัท่ีน าไปสู่
การเปล่ียนแปลงและการพฒันา  สมรรถนะเหล่าน้ีท าให้การปฏิบติังานในหน้าท่ีการงานไดส้มบูรณ์ยิ่งขึ้นใน
บทบาทของครูในยุคปัจจุบนั และส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียนตามเป้าหมายของประเทศ   จากสมรรถนะขา้งตน้ 
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หน่วยผลิตครูจะตอ้งพฒันาบณัฑิตครูท่ีพร้อมจะส่งต่อให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีทนัต่อการเปล่ียนแปลงของโลก
และเป็นคนท่ีมีคุณภาพของประเทศ   

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา ไดมี้การจดัท าโครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาครุศาสตรบณัฑิต 
(Extra Time) โดยใชห้อพกัเป็นฐาน ซ่ึงจดัใหน้กัศึกษาครูหลกัสูตร 4 ปี ท่ีเป็นรุ่นแรกในปีการศึกษา 2562 จนถึง
ปัจจุบนั โดยโครงการดงักล่าวไดน้ าปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นเป้าหมายหลกั อนัไดแ้ก่  พระบรมราโชบายดา้น
การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 มาตรฐานความรู้วิชาชีพครู  คุณลกัษณะส าคญัของครูในศตวรรษท่ี 21  ความ
ต้องการของผูใ้ช้บัณฑิต  ผลการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ของหลักสูตร 
ครุศาสตรบณัฑิต และผลการวิจยัการพฒันาการศึกษาเพื่อสร้างสันติในสามจงัหวดัชายแดนใต ้มาเป็นฐานใน
การจดัท าโครงการ ซ่ึงโครงการดงักล่าวมีหลกัสูตรพิเศษในการจดัการเรียนรู้ 3 ส่วน คือ 1) หลกัสูตรกลางท่ีเน้น
การเป็นครูนักพฒันา 2) กิจกรรมเสริมหลกัสูตรติว และ 3) ศาสตร์ตามหลกัสูตรของนักศึกษา รวมเวลาเรียน
ทั้งส้ินจ านวน 1,800 ชัว่โมง โดยจดัการเรียนตั้งแต่ชั้นท่ีปี 1 ถึงปีท่ี 3  และมีการเขา้ค่ายก่อนเรียนเพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนการเป็นครู โดยหลกัสูตรกลางมีเป้าหมายและความมุ่งมัน่ให้นักศึกษาเป็นครูนักพฒันาในมิติของ 
นกัการศึกษา มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น มีความอดทนเรียนรู้ต่อสภาพความยากล าบาก การใชชี้วิต
พอเพียง และสามารถสร้างนวตักรรมการเรียนรู้จากการเช่ือมโยงความรู้เชิงทฤษฎีลงสู่การปฏิบติัจริง เพื่อใช้
ประโยชน์ในโรงเรียนพื้นท่ีห่างไกลและชุมชนของตนเอง  กิจกรรมดงักล่าวจะหล่อหลอมให้นักศึกษาครูเป็น 
ครูนักพฒันาท่ีมีคุณสมบติัท่ีโดดเด่นในเร่ืองการปรับทุกข์  สร้างสุข  แก้ปัญหา และเป็นนักพฒันาท่ีเป็นผูมี้
เครือข่าย เป็นผูมี้องค์ความรู้และมีจิตวิญญาณความเป็นครู  ซ่ึงเป็นสมรรถนะท่ีส าคญัของครูให้กับนักศึกษา
หลกัสูตร 4 ปีเพิ่มขึ้นถึงแมว้า่จะมีเวลาเรียนตามหลกัสูตรท่ีนอ้ยกวา่นกัศึกษาหลกัสูตร 5 ปี     

จากประเด็นขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะท าการศึกษาสมรรถนะครูตามประกาศสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ของคุรุสภา และสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0  ของนักศึกษาครูทั้ง 2 หลกัสูตร คือ หลกัสูตร 5 ปี 
และหลกัสูตร 4 ปี ท่ีมีโครงการในการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาครูเฉพาะของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 
โดยผ่านความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เล้ียงท่ีนักศึกษาก าลงัฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อน าผลมาวางแนวทางใน
การบริหารจดัการ การจดัการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมเพื่อส่งเสริมและพฒันาสมรรถนะของนกัศึกษาครูท่ีส าคญั
และตรงตามความตอ้งการของโรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติต่อไป  
  



การเปรียบเทียบสมรรถนะครูของนกัเรียนครูหลกัสูตร 4 ปี และหลกัสูตร 5 ปี  วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 

58 | ปีท่ี 17 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย.) 2567 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อส ารวจสมรรถนะครูของนักศึกษาครูหลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา ตามความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เล้ียง 
2. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะครูของนักศึกษาครูหลกัสูตร 4 ปี และหลกัสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู มีขอบเขต 6 ดา้น  ไดแ้ก่  

1.1 การรับรู้การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
หมายถึง การรับรู้เก่ียวกบันโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และการเมือง สภาวะเศรษฐกิจและการด ารงชีวิต 
นวตักรรมและเทคโนโลยี การศึกษาเพื่อพฒันาท่ีย ัง่ยืน ดา้นสังคม วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม และสุขภาพ และ
สามารถน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ช ้  

1.2 จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้ค าปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนา
ผู้ เรียนตามศักยภาพ หมายถึง ความสามารถวิเคราะห์ความแตกต่างของผูเ้รียน  สามารถสังเคราะห์แบบการ
เรียนรู้และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ได้ตรงตามสภาพของผูเ้รียน  มีบุคลิกภาพความเป็นครูในการกระตุน้ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด  น าแนวคิดทางจิตวิทยามาใช้สร้างนวตักรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนตามความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล       

1.3 หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้   หมายถึง ความสามารถใน
การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมีการบูรณาการและเช่ือมโยงกบัวิถีชีวิต ทอ้งถ่ินและ
หลกัสูตร มีการเช่ือมโยงการเรียนรู้และการวดัประเมินผลมาใชพ้ฒันาการเรียนและการสอน  มีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ นวตักรรม  และกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลกัษณะและสมรรถนะของผูเ้รียนอย่างหลากหลาย
ตามความตอ้งการของผูเ้รียน   

1.4 การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิ จัยเ พ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้ เ รียน  หมายถึง 
ความสามารถในการออกแบบวิธีการวดั ประเมินผล และสร้างเคร่ืองมืออย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัและ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตามสภาพจริงของผูเ้รียน มีการแกไ้ขหรือประเมินพฒันาการของผูเ้รียน มีการวิเคราะห์
ปัญหาและออกแบบการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ และมีการน าผลไปใชป้ระโยชน์   

1.5 การออกแบบและการด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การรับรู้และ
เขา้ใจ  และมีส่วนร่วมเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก   และมีการน าผลการประกนั
คุณภาพไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

1.6 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง การปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบับทบาทหน้าท่ีของ
ครู ได้แก่  การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ช่วยเหลือ เสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพ   รักษาสิทธิประโยชน์ของ
ตนเอง และไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น ยึดมัน่ในอุดมการณ์ของวิชาชีพ ปกป้องเกียรติและศกัด์ิศรีของวิชาชีพ 
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ซ่ือสัตยต์่อตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผนการใชจ่้าย และใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั และปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และวฒันธรรมท่ีดีขององคก์ร 

2. สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 มี 5 ดา้น  ไดแ้ก่ 
2.1 การคิดแบบมีวิจารณญาณ  หมายถึง การมีความคิดเชิงเหตุเชิงผล  มีความคิดรอบคอบ สามารถ

หาขอ้มูลจากความรู้และประสบการณ์มาใช้แก้ปัญหาแต่ละสถานการณ์    สามารถแยกแยะว่าขอ้มูลใดเป็น
ขอ้เทจ็จริง หาทางเลือกท่ีสมเหตุสมผลในการท างานไดดี้  

2.2 ความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต  หมายถึง การมีจิตอาสาในการท างาน กลา้ลองผิดลองถูก แสวงหา
ขอ้มูลและความรู้ใหม่ ๆ รู้ทนัสถานการณ์และการเปล่ียนแปลงของโลก  สนุกและสนใจเขา้ร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ 
เปิดใจกวา้งรับฟังผูอ่ื้น 

2.3 การส่ือสารข้ามวัฒนธรรม หมายถึง ความสามารถในการส่ือสารกบัเพื่อนและครูอาจารยแ์บบ
กลัยาณมิตร สามารถพูดโน้มน้าวชักจูงใจให้ผูฟั้งปฏิบติัตาม  เลือกใช้ค าส่ือสารได้ถูกกาลเทศะ มีการเตรียม
ความรู้ ความพร้อมส าหรับการปรับตวั สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหเ้หมาะกบัส่ิงแวดลอ้ม 

2.4 การท างานร่วมกับชุมชน  หมายถึง การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี  มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหวา่งครู  ผูป้กครอง  ชุมชน  และองคก์รอ่ืน ๆ มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการจดัการเรียนรู้  มีส่วน
ร่วมในการจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

2.5 ภาวะผู้น า  หมายถึง การริเร่ิมการปฏิบติังานไปสู่การเปล่ียนแปลง มีการพฒันานวตักรรม มี
ทกัษะการส่ือสาร มีการเปิดใจกวา้ง มีการยอมรับทศันะท่ีหลากหลาย  เห็นความส าคญัในความคิดเห็นหรือ
ผลงานและใหเ้กียรติแก่ผูอ่ื้น  มีการวางแผนอยา่งมีวิสัยทศัน์ท่ีเช่ือมโยงกบัเป้าหมายและพนัธกิจของโรงเรียน  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ไดแ้ก่ อาจารยพ์ี่เล้ียงท่ีดูแลรับผิดชอบนักศึกษาครูประจ าปีการศึกษา 2565 ทั้ง 2 หลกัสูตร 

จ านวน 12 สาขาวิชา ไดแ้ก่ การศึกษาปฐมวยั การประถมศึกษา การสอนอิสลามศึกษา พลศึกษาและสุขศึกษา
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีทางการศึกษา วิทยาศาสตร์ทั่วไป คณิตศาสตร์  คอมพิวเตอร์ศึกษา ภาษาอังกฤษ
ภาษาไทย  สังคมศึกษา  และภาษามลาย ูโดยมีรายละเอียดของอาจารยพ์ี่เล้ียงดงัน้ี 

1. อาจารยพ์ี่เล้ียงท่ีดูแลรับผิดชอบนกัศึกษาครูหลกัสูตร 4 ปี จ านวน 442 คน ท่ีท าการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 1 ภาคเรียนโดยนกัศึกษาครูหลกัสูตร 4 ปี ไดรั้บการพฒันาคุณลกัษณะภายใต้โครงการพฒันาศกัยภาพ
นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (Extra Time) โดยใช้หอพักเป็นฐาน ท่ีพัฒนาให้บัณฑิตมีคุณลักษณะของครู
นักพฒันา โดยมีเสริมหลกัสูตร 4 หลกัสูตร รวมเวลาเรียนทั้งส้ินจ านวน 1,800 ชัว่โมง  โดยมีการเขา้ค่ายก่อน
เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการเป็นครู  หลกัสูตรกลาง 7 หลกัสูตร  กิจกรรมเสริมหลกัสูตรติวเสริมเพื่อ
สอบบรรจุ  และหลกัสูตรตามศาสตร์ของนกัศึกษา  
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2. อาจารยพ์ี่เล้ียงท่ีดูแลรับผิดชอบนักศึกษาครูหลกัสูตร 5 ปี จ านวน 414 คนท่ีท าการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 1  ปีการศึกษา  
 กลุ่มตัวอย่าง ไดท้ าการก าหนดขนาดตวัอย่างตามประชากรทั้งสองกลุ่ม จากสูตรของ Taro Yamane 
(วรรณี แกมเกตุ, 2551, น. 238)  ไดข้นาดตวัอย่างของอาจารยพ์ี่เล้ียงของนกัศึกษาครูหลกัสูตร 4 ปี จ านวน 210 คน 
และหลกัสูตร 5 ปี จ านวน 204 คน จากนั้นก าหนดตามสัดส่วนของจ านวนอาจารยพ์ี่เล้ียงตามสาขาวิชา แลว้ท า
การสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (simple random sampling) ตามจ านวนตวัอยา่งท่ีก าหนดไว ้ดงัตารางท่ี 1  
ตารางที่ 1 จ านวน ร้อยละของอาจารย์พี่เลี้ยงของนักศึกษาครูหลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตร 4 ปี หลักสูตร 5 ปี 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การศึกษาปฐมวยั 31 14.8 33 16.2 

การประถมศึกษา 18 8.6 15 7.4 

การสอนอิสลามศึกษา 17 8.1 14 6.9 

พลศึกษาและสุขศึกษา 16 7.6 16 7.8 

ภาษาองักฤษและเทคโนโลยทีางการศึกษา 17 8.1 16 7.8 

วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 17 8.1 17 8.3 

คณิตศาสตร์  17 8.1 18 8.8 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 16 7.6 15 7.4 

ภาษาองักฤษ 17 8.1 17 8.3 

ภาษาไทย  17 8.1 16 7.8 

สังคมศึกษา  12 5.7 13 6.4 

ภาษามลาย ู 15 7.1 14 6.9 

รวมทั้งส้ิน 210 100.0 204 100.0 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือการวิจยั ไดแ้ก่ แบบประเมินสมรรถนะครูมี 2 สมรรถนะ คือ สมรรถนะทางวิชาชีพครู  จ านวน 

6 ดา้น และสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายคุ 4.0 จ านวน 5 ดา้น เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั  และท า
การหาคุณภาพของเคร่ืองมือโดยให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน พิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา มีค่าตั้งแต่ 0.67-1.00 
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และหาค่าความเท่ียงเป็นรายสมรรถนะ  จากนักศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตร Cronbach’s alpha 
coefficient (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538, น. 200) มีค่า 0.83 และ 0.93   

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผูว้ิจยัช้ีแจงวตัถุประสงคข์องงานวิจยัให้กบัอาจารยพ์ี่เล้ียงผ่านการประชุม โดยผูว้ิจยัไดมี้การอธิบาย
ให้อาจารยพ์ี่เล้ียงทราบถึงวตัถุประสงคข์องการด าเนินการวิจยั รวมทั้งประโยชน์และผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น
จากการวิจยัอย่างละเอียดตลอดจนให้เวลาในการซกัถามขอ้สงสัยต่าง ๆ จนเขา้ใจ ตามขั้นตอนของจริยธรรมใน
มนุษย ์เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานกัศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา
ต่อไป และไดส่้งลิงก์แบบประเมินให้กบัอาจารยพ์ี่เล้ียงตามท่ีไดก้ าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยก าหนดระยะท่ีส่งกลบั
ของแบบประเมิน ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2565 ซ่ึงนกัศึกษาทั้ง 2 ชั้นปี มีการฝึกสอนเสร็จส้ินใน 1 ภาคเรียน 

2. รวบรวมและตรวจสอบจ านวนตวัอยา่ง และน าผลท่ีไดม้าวิเคราะห์ต่อไป  
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติเบ้ืองต้น ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนสถิติส าหรับการทดสอบ

สมมติฐาน  ไดแ้ก่  การทดสอบค่าที (t-test for independent  samples) 
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการส ารวจสมรรถนะครูของนักศึกษาครู หลักสูตร  4 ปี และหลักสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา ตามความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เล้ียงมีผลดงัตาราง 2 
ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะครูของนักศึกษาครู หลักสูตร  4 ปี และหลักสูตร 5 

ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตามความคิดเห็นของอาจารย์พีเ่ลีย้งโดยภาพรวม 

สมรรถนะครู 
ปี 4 (210 คน) ระดับ

ความ
คิดเห็น 

ปี 5 (204 คน) ระดับ
ความ
คิดเห็น 

M SD M SD 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู   
1. ความรอบ รู้และ เข้า ใจใน เ ร่ื องการ
เปล่ียนแปลงบริบทของโลก สังคมและ
แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.41 0.45 มาก 4.31 0.50 มาก 

2. ดา้นจิตวิทยา 4.52 0.47 มากท่ีสุด 4.40 0.48 มาก 
3. หลกัสูตร/ศาสตร์การสอน 4.54 0.48 มากท่ีสุด 4.44 0.50 มาก 
4. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้/การวิจยั
เพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน 

4.45 0.53 มาก 4.31 0.53 มาก 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

สมรรถนะครู 
ปี 4 (210 คน) ระดับ

ความ
คิดเห็น 

ปี 5 (204 คน) ระดับ
ความ
คิดเห็น 

M SD M SD 

5. การออกแบบและการด าเนินการเก่ียวกบั
งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

4.22 0.61 มาก 4.07 0.62 มาก 

6. จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.82 0.39 มากท่ีสุด 4.75 0.40 มากท่ีสุด 
สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 
1. การคิดแบบมีวิจารณญาณ 4.61 0.49 มากท่ีสุด 4.48 0.49 มาก 
2.  ความเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต 4.73 0.41 มากท่ีสุด 4.63 0.45 มากท่ีสุด 
3.  การส่ือสารขา้มวฒันธรรม 4.69 0.41 มากท่ีสุด 4.59 0.45 มากท่ีสุด 
4.  การท างานร่วมกบัชุมชน 4.46 0.53 มาก 4.37 0.54 มาก 
5.  ภาวะผูน้ าครู 4.62 0.46 มากท่ีสุด 4.52 0.49 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 2 แสดงสมรรถนะครูของนกัศึกษาหลกัสูตร 4 ปี และส าหรับนกัศึกษาหลกัสูตร 5 ปี ตาม
ความคิดเห็นของอาจารยพ์ี่เล้ียงทั้ง 2 กลุ่ม พบว่า สมรรถนะทางวิชาชีพครูท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูมีสมรรถนะอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (M =4.82, SD =0.39), (M =4.75, SD =0.40) รองลงมา 
คือ หลักสูตร/ศาสตร์การสอนมีสมรรถนะอยู่ในระดับมากท่ีสุดและมากตามล าดับ  (M =4.54, SD =0.48),  
(M =4.44, SD =0.50) และค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การออกแบบและการด าเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา มีสมรรถนะอยูใ่นระดบัมาก (M =4.22, SD =0.61), (M =4.07, SD =0.62) 

ส่วนสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ความเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต  
มีสมรรถนะอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M =4.73, SD =0.41), (M =4.63, SD =0.45) รองลงมา คือ การส่ือสารขา้ม
วฒันธรรมมีสมรรถนะอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M =4.69, SD =0.41), (M =4.59, SD =0.45) และค่าเฉล่ียต ่าสุด 
ส าหรับนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี คือ การคิดแบบมีวิจารณญาณมีสมรรถนะอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M =4.61,  
SD =0.49) และนกัศึกษาหลกัสูตร 5 ปี คือ (M =4.48, SD =0.49) การท างานร่วมกบัชุมชน (M =4.37, SD =0.54) 

2. ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะครูของนกัศึกษาครูหลกัสูตร 4 ปี และหลกัสูตร 5 ปี ตามความคิดเห็น
ของอาจารยพ์ี่เล้ียงมีผลดงัตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะครูของนักศึกษาครู หลักสูตร  4 ปี และหลักสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตามความคิดเห็นของอาจารย์พีเ่ลีย้งโดยภาพรวม 

สมรรถนะครู 
ปี 4 (210 คน) ปี 5 (204 คน) 

t 
M SD M SD 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู   4.51 0.41 4.39 0.43 2.84* 
1. ความรอบรู้และเขา้ใจในเร่ืองการเปล่ียนแปลง
บริบทของโลก สังคมและแนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.41 0.45 4.31 0.50 2.21* 

2. ดา้นจิตวิทยา 4.52 0.47 4.40 0.48 2.45* 
3. หลกัสูตร/ศาสตร์การสอน 4.54 0.48 4.44 0.50 2.11* 
4. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้/การวิจัยเพื่อ
แกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน 

4.45 0.53 4.31 0.53 2.83* 

5. การออกแบบและการด าเนินการเก่ียวกับงาน
ประกนัคุณภาพการศึกษา 

4.22 0.61 4.07 0.62 2.49* 

6. จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.82 0.39 4.75 0.40 1.79* 
สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 4.63 0.41 4.52 0.42 2.50* 
1. การคิดแบบมีวิจารณญาณ 4.61 0.49 4.48 0.49 2.51* 
2.  ความเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต 4.73 0.41 4.63 0.45 2.36* 
3.  การส่ือสารขา้มวฒันธรรม 4.69 0.41 4.59 0.45 2.50* 
4.  การท างานร่วมกบัชุมชน 4.46 0.53 4.37 0.54 1.78* 
5.  ภาวะผูน้ าครู 4.62 0.46 4.52 0.49 2.14* 

*p <.05 
จากตารางท่ี 3 พบวา่สมรรถนะทางวิชาชีพครูและสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายคุ 4.0 ทั้ง

ภาพรวมและรายดา้นนกัศึกษาครูหลกัสูตร 4 ปี สูงกวา่นกัศึกษาครูหลกัสูตร 5 ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  

3. ผลการจดัอนัดบัสมรรถนะของนกัศึกษาครูหลกัสูตร 4 ปี และหลกัสูตร 5 ปี ตามความคิดเห็นของ
อาจารยพ์ี่เล้ียงมีผลดงัตารางท่ี 4   
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ตารางที่ 4 แสดงผลการจัดอันดับสมรรถนะครูของนักศึกษาครู หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี โดยแยกตาม
สาขาวิชา  

สมรรถนะครู อันดับที่ 1 อันดับที่ 2 อันดับที่ 3 
อันดับที่ 11 
(สุดท้าย) 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู       
1. ความรอบรู้และเข้าใจใน
เร่ืองการเปล่ียนแปลงบริบท
ของโลก สังคมและแนวคิด
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   

12 

2. ดา้นจิตวิทยา     
3. หลกัสูตร/ศาสตร์การสอน   12  
4. การวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้/การวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
และพฒันาผูเ้รียน 

   ๓  ๘ 

5. กา รออกแบบและก า ร
ด า เ นิ น ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ ง า น
ประกนัคุณภาพการศึกษา 

   

1  2  3  4  5  6  7  8  
9  10  11 

๑  ๒  ๔  ๕  ๖  ๗  
๙  ๑๐  ๑๑  ๑๒ 

6. จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

1  2  3  4  6  7 
8  9  10 12 

๑  ๒  ๓  ๔  ๕  
๖  ๗  ๙ ๑๐ ๑๑  

๑๒ 

5   11 
 
 
 
 

  

สมรรถนะแกนกลางของ
การศึกษายคุ 4.0 

    

1. การคิดแบบมีวิจารณญาณ ๘    

2.  ความเป็นผู ้เ รียนรู้ตลอด
ชีวิต 

5  11 
1  3  6  8  9  12 
๑  ๒  ๓  ๔  ๕   
๗  ๙   ๑๑ 

2  4  7 10 
๖ ๘ ๑๐ ๑๒ 

 
 

3.  การส่ือสารขา้มวฒันธรรม  
2  4  7 10 
๖  ๘   ๑๒ 

1  5  9 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๙  

๑๑ 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 

สมรรถนะครู อันดับที่ 1 อันดับที่ 2 อันดับที่ 3 
อันดับที่ 11 
(สุดท้าย) 

4.  การท างานร่วมกบัชุมชน   3  

5.  ภาวะผูน้ าครู  
 

๑๐ 
6    8   11 

๗ 
 

หมายเหตุ เลขไทยแทนนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี  เลขอารบิกแทนนักศึกษาหลักสูตร 5 ปี 
1,๑ = การศึกษาปฐมวัย  2,๒ = การประถมศึกษา  3,๓ = การสอนอิสลามศึกษา  4,๔ = พลศึกษาและสุขศึกษา  
5,๕= ภาษาอังกฤษเทคโนฯ  6,๖ = วิทยาศาสตร์ท่ัวไป  7,๗ = คณิตศาสตร์  8,๘ = คอมพิวเตอร์ศึกษา   
9,๙ = ภาษาอังกฤษ  10,๑๐ = ภาษาไทย  11,๑๑ = สังคมศึกษา  และ  12,๑๒ = ภาษามลาย ู
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ นกัศึกษามีสมรรถนะทางวิชาชีพครูมากท่ีสุดเป็นอนัดบั 1  คือ การมีจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู จ านวน 21 สาขาวิชา  รองลงมาเป็นสมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 คือ ความ
เป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 14 สาขาวิชา อนัดับท่ี 3 คือ การส่ือสารขา้มวฒันธรรมจ านวน 10 สาขาวิชา
สมรรถนะทางวิชาชีพครูอันดับท้ายสุด คือ การออกแบบและการด าเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  จ านวน 21 สาขาวิชา   
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจยั มีประเด็นท่ีน่าสนใจ น ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ผลการศึกษาสมรรถนะครูของนักศึกษาครูหลกัสูตร 4 ปี และนักศึกษาครูหลกัสูตร 5 ปี  ดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีสมรรถนะอยู่ในระดบัมากท่ีสุด สาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ี
เน่ืองจาก คณะครุศาสตร์มีการด าเนินการจัดการศึกษาตามแนวทางของคุรุสภา ท่ีมีแผนการพฒันาผูเ้รียน
หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตให้มีพฤติกรรมอนัพึงประสงคต์ามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา นั้นคือ การมี
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนกัถึง
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีดีงาม เป็นตวัอย่างท่ีดีแก่คนในชุมชน ซ่ึง
แผนการจดัการศึกษาของหลกัสูตรสายครุศาสตรบณัฑิตไดว้างแบบการจดัการเรียนรู้ในประเด็นน้ีตั้งแต่ปีแรก
ของการจดัการศึกษา  ไม่ว่าจะเป็นวิชาดา้นวิชาชีพครู ดา้นวิชาตามศาสตร์ รวมถึงการจดัการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ท าให้นักศึกษาทั้ ง 2 หลกัสูตรมีสมรรถนะครูด้านน้ีสูงสุด  สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553)  วิภาวรรณ เอกวรรณงั (2560) และไพฑูรย ์สินลารัตน์ (อา้งถึงใน นรรัชต ์ฝันเชียร, 
2561) ท่ีไดใ้หค้วามส าคญัของสมรรถนะครูตรงกนั คือ จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  เพราะสมรรถนะ
ดงักล่าว เป็นการระบุถึงการประพฤติปฏิบติัตนถูกตอ้งตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียนและสังคม เพื่อสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู และเหมาะสมกบัการเป็นสมาชิกขององค์
วิชาชีพครู สามารถชกัชวนให้คนอ่ืน  ๆ  ท าเพื่อสังคม  และครูตอ้งเป็นบุคคลหน่ึงในสังคมท่ีช่วยให้สมาชิกใน
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สังคมนั้น ๆ มีแนวทางในการปฏิบติัตนต่อตนเองและสังคมท่ีเหมาะสม  ฉะนั้นจากผลการวิจยัดงักล่าวท่ีปรากฏ
ว่านกัศึกษาทั้ง 2 หลกัสูตรมีสมรรถนะดา้นจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีสมรรถนะอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด ก็จะส่งผลใหน้กัศึกษาเหล่าน้ีสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีครูไดเ้หมาะสมกบับทบาทหนา้ท่ีของครู  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  
ช่วยเหลือ เสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังานอย่างตั้งใจและเต็มใจ
ในการรักษาสิทธิประโยชน์ของตนเอง และไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น ยึดมัน่ในอุดมการณ์ของวิชาชีพ ปกป้อง
เกียรติและศกัด์ิศรีของวิชาชีพ และปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และวฒันธรรมท่ีดีขององค์กร  และมี
บุคลิกภาพท่ีมีความน่าเคารพนบัถือไดเ้ป็นอยา่งดี  

 ส่วนสมรรถนะครูของนกัศึกษาหลกัสูตร 4 ปี และนกัศึกษาหลกัสูตร 5 ปีท่ีมีค่ารองลงมา คือ ความเป็น
ผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต มีสมรรถนะอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  สาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากคณะครุศาสตร์มียทุธศาสตร์ใน
การพฒันาบณัฑิตให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในยุคของการเปล่ียนแปลง และในขณะเดียวกนัให้เป็นนักคิดท่ี
จะตอ้งสร้างสรรคน์วตักรรม  โดยคณะฯมีการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ส่งเสริมการเรียนรู้และเพิ่มโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิต
โดยอาศยัการศึกษาทั้งออนไลน์  ออฟไลน์  ออนไซต ์การสืบคน้ขอ้มูล ท าใหน้กัศึกษาเป็นผูท่ี้สามารถคน้ควา้หา
ขอ้มูลไดต้ลอดเวลา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัไพฑูรย ์สินลารัตน์ (อา้งถึงใน นรรัชต ์ฝันเชียร, 2561)  ท่ีไดก้ล่าวไวว้า่การ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นคุณลกัษณะส าคญัของครูในศตวรรษท่ี 21 โดยครูจะต้องสร้างและบูรณาการ
ความรู้ต่าง ๆ มาใชใ้นการสร้างสรรคแ์ละพฒันาองคค์วามรู้ใหม่ ๆ  มีการคิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรคท่ี์เป็น
ประโยชน์  มีวิสัยทศัน์และตกผลึกทางความคิดเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูเ้รียน โดยครูตอ้งรู้และเขา้ใจ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัวิภาวรรณ เอกวรรณัง (2560) ท่ีไดก้ล่าวว่าสมรรถนะ
วิชาชีพครูดา้นทกัษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เป็นทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกับการใช้ชีวิตในสภาพสังคมยุคเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยการมีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดเวลา และ  
การพฒันาตนเอง สถานศึกษา วิชาชีพ ชุมชน และสังคม สามารถเลือกสรรวิธีการพฒันาตนเองไดเ้หมาะสม 
เขา้ใจ ยอมรับ ปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติังานของตนเอง ใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายในการพฒันาตนเอง
และแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนร่วมงาน ติดตามความเคล่ือนไหวทางวิชาการและวิชาชีพอย่างสม ่าเสมอ  เพราะ
เป็นคุณลกัษณะของการเรียนรู้ตลอดชีวิตไดเ้ป็นอย่างดี  จากเหตุผลขา้งตน้จึงท าให้ผลการวิจยัของนกัศึกษาทั้ง 2 
หลกัสูตรมีสมรรถนะดา้นความเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงแสดงถึงการเป็นผูท่ี้มีจิตอาสาใน
การท างานใหม่ ๆ กลา้ลองผิดลองถูก แสวงหาขอ้มูลและความรู้ใหม่ ๆ รู้ทนัสถานการณ์และการเปล่ียนแปลง
ของโลกตลอดเวลา สนุกกบัการท างานและสนใจเขา้ร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ มีการเปิดใจกวา้งรับฟังผูอ่ื้น 
 ส่วนสมรรถนะครูของนักศึกษาหลกัสูตร 4 ปี และนักศึกษาหลกัสูตร 5 ปี ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การ
ออกแบบและการด าเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา  สาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองจาก  งานประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นงานเก่ียวกบัการวางแผน จดัระบบโครงสร้างองคก์ร การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมีการก าหนดแนวทางและวิธีการด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  และ
ท าการประสานงานกบัฝ่ายต่าง ๆ ในการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา



การเปรียบเทียบสมรรถนะครูของนกัเรียนครูหลกัสูตร 4 ปี และหลกัสูตร 5 ปี  วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 

ปีท่ี 17 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย.) 2567 | 67 

ของสถานศึกษาและการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  รวมถึงการท าหนา้ท่ีตรวจสอบ ทบทวน และ
รายงานคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ซ่ึงงานดงักล่าวจะตอ้งมีการปฏิบติัจริงใหค้รบรอบของปีการศึกษา 
จึงจะเห็นกระบวนการดงักล่าว  อีกทั้งจะตอ้งรู้และเขา้ใจถึงบริบทของโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นนโยบาย พนัธกิจ 
วิสัยทศัน์ เป้าหมายของสถานศึกษาอย่างถ่องแท ้ซ่ึงคณะครุศาสตร์ไดจ้ดัให้นักศึกษาไดเ้รียนรู้แต่เพียงทฤษฎี
เท่านั้น ซ่ึงสมรรถนะด้านน้ีนักศึกษาครูจะต้องมีความรู้และเข้าใจ  มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบเก่ียวกับ  
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก  และมีการน าผลการประกนัคุณภาพไปใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน  จึงท าใหส้มรรถนะดา้นน้ีของนกัศึกษาทั้งสองหลกัสูตรอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด   

2.  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะครูของนกัศึกษาครูหลกัสูตร 4 ปี และหลกัสูตร 5 ปี ตามความคิดเห็น
ของอาจารยพ์ี่เล้ียงทั้ง 2 กลุ่ม พบว่าสมรรถนะด้านจิตวิทยา  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้/การวิจัยเพื่อ
แกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน  การออกแบบและการด าเนินการเก่ียวกบังานประกนัคุณภาพการศึกษา  การคิดแบบ
มีวิจารณญาณ  ความเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต  การส่ือสารขา้มวฒันธรรม  สมรรถนะดา้นความรอบรู้และเขา้ใจใน
เร่ืองการเปล่ียนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลกัสูตร/ศาสตร์การสอน  
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  การท างานร่วมกบัชุมชน และภาวะผูน้ าครู นักศึกษาครูหลกัสูตร 4 ปี  
มีสมรรถนะดงักล่าวสูงกว่านักศึกษาครูหลกัสูตร 5 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ี
เน่ืองจากคณะครุศาสตร์ไดมี้การจดัท าโครงการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาครุศาสตรบณัฑิตโดยใช้หอพกัเป็นฐาน 
โดยโครงการดงักล่าวมุ่งเป้าให้บณัฑิตมีคุณลกัษณะของครูนกัพฒันา โดยมีเป้าหมายให้นกัศึกษาครูในแต่ละชั้น
ปีให้มีคุณลกัษณะดังน้ี คือ  ปีท่ี 1 เป็นครูรักครู ปีท่ี 2 เป็นครูนักสู้ ปีท่ี 3 เป็นครูนักสร้าง  และปีท่ี 4 เป็นครู
นักพฒันา ซ่ึงสอดรับกับพนัธกิจของคณะครุศาสตร์  คือ สร้างบณัฑิตครูให้เป็นครูนักพฒันา  กระบวนการ
ดงักล่าวไดเ้น้นให้มีการจดัการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน สามารถสร้างนวตักรรมการเรียนรู้จากการเช่ือมโยง
ความรู้เชิงทฤษฎีลงสู่การปฏิบัติจริง เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน ซ่ึงการจัดกิจกรรมเสริมดังกล่าวมี
หลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นเทคนิคการจดักิจกรรมในการพฒันาคุณลกัษณะ กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้    
การใช้เทคโนโลยี/นวตักรรม ส่ือ สังคมออนไลน์  และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ท าให้นักศึกษามีสมรรถนะครู
สูงขึ้น และยงัมีผลผลิตของการจดักิจกรรมท่ีเกิดจากการสร้างนวตักรรมของผูเ้รียนไปพฒันาชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม  อีกทั้งคุรุสภาไดมี้การปรับกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 ถึง ชั้นปีท่ี 4 โดย
เป้าหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในแต่ละชั้นปีมีดงัน้ี คือ ปีท่ี 1 การรอบรู้งานครู ปีท่ี 2 เป็นผูช่้วยครู ปีท่ี 
3 เป็นผูช่้วยสอน และปีท่ี 4 เป็นครูผูส้อน ซ่ึงคณะครุศาสตร์ไดมี้การเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนไป
ฝึกปฏิบติังานครู ให้เป็นครูนกัพฒันา  ซ่ึงการจดักิจกรรมเสริมดงักล่าวใหก้บันกัศึกษาครูหลกัสูตร 4 ปี มากกวา่
นักศึกษาครูหลกัสูตร 5 ปี จึงท าให้สมรรถนะของนักเรียนครูหลกัสูตร 4 ปีสูงกว่า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรุ้งลาวณัย ์ 
จันทรัตนา  และคณะ (2565) ท่ีได้ศึกษารูปแบบการพฒันาคุณลักษณะของครูนักพัฒนาส าหรับนักศึกษา  
คณะครุศาสตร์ โดยมีแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะ อนัไดแ้ก่ เทคนิคการจดักิจกรรมในการพฒันาคุณลกัษณะ 
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การใชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม ส่ือ สังคมออนไลน์ และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  เพื่อให้
นักศึกษามีคุณลกัษณะของความเป็นครูนักพฒันา 4 ดา้น ไดแ้ก่ การมีจิตวิญญาณความเป็นครู ทกัษะชีวิตใน
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ศตวรรษท่ี 21 ทกัษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 และทกัษะทางสังคมพหุวฒันธรรม ผลการพฒันาท าให้นกัศึกษามี
คุณลกัษณะดงักล่าวสูงกว่าก่อนท ากิจกรรมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  จากเหตุผลดงักล่าวจึงท าให้นกัศึกษาครู  
4 ปีท่ีไดรั้บการพฒันาสมรรถนะครูโดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลายมีสมรรถนะครูสูงกวา่นกัศึกษาครู 5 ปี   
  

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
1. สถาบนัผลิตครูสามารถน ากิจกรรมภายใตโ้ครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาครุศาสตรบณัฑิต (Extra 

Time) โดยใช้หอพกัเป็นฐานไปประยุกต์ใช้ในการพฒันาผูเ้รียนในหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต และบุคลากร
ทางการศึกษา ในรูปแบบกิจกรรมเสริม หรืออาจจะเป็นการปรับสาระวิชาท่ีเก่ียวขอ้งให้มีการบูรณาการกบั
กิจกรรมเสริมดงักล่าว   เพื่อท่ีจะท าให้นกัศึกษาครูมีคุณลกัษณะตามสมรรถนะท่ีพึงประสงคต์ามเป้าหมายของ
คุรุสภาต่อไป 

2. จากผลการวิจยัพบว่า สมรรถนะครูอนัดบัสุดทา้ยของนักศึกษาครูหลกัสูตร 4 ปีและหลกัสูตร 5 ปี  
คือการออกแบบและการด าเนินการเก่ียวกบังานประกันคุณภาพการศึกษา  จึงเห็นว่าสถาบนัผลิตครูจะต้องมี
กิจกรรมเสริมและเน้นเป็นพิเศษนอกเหนือจากการจดัเรียนรู้ในสาระวิชาชีพครู โดยเน้นการปฏิบติัหรืออาจเพิ่ม
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในเร่ืองน้ีของแต่ละชั้นปีใหม้ากกวา่เดิม  

3. สถาบนัท่ีผลิตและพฒันาครูสามารถน าแนวทางดงักล่าวไปใชใ้นการก าหนดนโยบายและการวาง
แผนการด าเนินการในการเสริมและสร้างสมรรถนะของครูหรือนกัศึกษาครู ให้ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
ในการปฏิรูปการศึกษา ท่ีน ามาซ่ึงคุณภาพการศึกษาของครูท่ีส่งต่อถึงผูเ้รียนต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. จากผลการวิจยัพบว่า นกัศึกษาทั้งสองหลกัสูตร ทั้ง 12 สาขาวิชา มีล าดบัของสมรรถนะครูทั้ง 11 ดา้น 

ท่ีมีความเหมือนและมีความแตกต่างกัน ส าหรับประเด็นน้ี สามารถน าไปท าวิจัยของการคิดค้นกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรท่ีเน้นสมรรถนะในแต่ละเร่ืองเฉพาะสาขาวิชา เพื่อเป็นการเติมเต็มสมรรถนะอนัพึงประสงค์ในแต่ละดา้น
ต่อไป 

2. การท าวิจัยในคร้ังต่อไป อาจมีการท าวิจัยเก่ียวกับสมรรถนะของครูท่ีเกิดจากสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการจากโรงเรียนทุกขนาด เพื่อใหไ้ดส้มรรถนะของครูของชุมชน ท่ีเหมาะส าหรับโรงเรียนแต่ละพื้นท่ี 
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