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บทคดัย่อ 
การวิจยัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการวิจยั เร่ือง การพฒันารูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั

บริบทการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพ ปัญหา และความต้องการใน 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา กลุ่มตวัอย่างการวิจยั มี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีเก็บขอ้มูลด้วย
แบบสอบถาม เป็นอาจารยส์ถาบนัอุดมศึกษาทัว่ประเทศทั้ งของรัฐและเอกชน จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
จ านวน 633 คน อีกกลุ่มหน่ึงเกบ็ขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ เป็นอาจารยส์ถาบนัอุดมศึกษาท่ีเลือกแบบเจาะจง จ านวน 
10 คน แบบสอบถามมีค่าความตรงเชิงเน้ือหา 0.67-1.00 มีค่าความเช่ือมัน่ 0.96 สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล คือ ความถ่ี 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ดชันีความตอ้งการจ าเป็น ส่วนขอ้มูลการสัมภาษณ์ใช ้
การวิเคราะห์และสังเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจัย พบว่า ผลการสอบถามและการสัมภาษณ์สอดคลอ้งกัน คือ  
สภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ส่วนใหญ่เป็นไปตามหลกัการวดัและประเมินผล  มีปัญหาในระดบัปานกลาง 
และมีความตอ้งการจ าเป็นในระดบัมาก ดา้นท่ีมีความตอ้งการมากท่ีสุด คือ ดา้นการน าผลการการวดัและประเมิน
ไปใช ้รองลงมา คือ ดา้นการวางแผนและออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และดา้นการก าหนดวิธีการ
และเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ส่วนดา้นท่ีตอ้งการนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการด าเนินการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้  
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Abstract 
This research was a part of the research on the development of learning measurement and evaluation 

model in accordance with the teaching and learning context of higher education. The objective of this research was 
to study the conditions, problems, and needs of learning measurement and evaluation in higher education.  There 
were 2 groups of research samples:  The group whose data were collected with questionnaires consisted of 633 
lecturers of higher education institutions across the country, both public and private, obtained by multi- step 
randomization.  The other group whose data were collected by interviews consisted of 10 lecturers of selected 
higher education institutions. The questionnaire had a content validity of 0.67-1.00, with reliability coefficient of 
0.96. The statistics used to analyze the data were the frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, 
and needs analysis index. The interview data were analyzed with content analysis and synthesis. The results showed 
that both the survey results and the interview results were consistent, i.e. most learning measurement and evaluation 
conditions were based on measurement and evaluation principles; the problems were at the moderate level; and 
the needs were at the high level.  The element with the highest level of needs was the implementation of 
measurement and evaluation results, followed by the planning and design of learning measurement and evaluation, 
and the determination of methods and tools for learning measurement and evaluation. The element with the needs 
at the lowest level was that of the implementation of learning measurement and evaluation. 
 
Keywords: Conditions of learning assessment; Problems of learning assessment; Needs for learning assessment; 
                   Higher education  

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
การประเมินผลการเรียนรู้เป็นกิจกรรมส าคญัในกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีช่วยใหผู้ส้อนและผูเ้รียนได้

ขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ของผูส้อนให้
มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน เป้าหมายสูงสุด (ultimate goal) ของการประเมินผลการเรียนรู้จึงมุ่งเพ่ือ “การปรับปรุงพฒันาการ
เรียนรู้” เป็นส าคญั ดงัค ากล่าวของ Stufflebeam (1983, p.117) ท่ีกล่าวว่า “การประเมินไม่ใช่เพ่ือการพิสูจน์ แต่เพ่ือ
การปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้ (Evaluation is not to prove, but to improve.) กระบวนทศัน์ใหม่ในการประเมินผล
การเรียนรู้จึงมุ่งเนน้ท่ี “การประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน” การประเมินการเรียนรู้ (learning assessment) 
เป็นกระบวนการท่ีก่อใหเ้กิดสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ โดยการประเมินขณะเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้
ของผูเ้รียน สารสนเทศจากการประเมินการเรียนรู้สะทอ้นประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการสอนของ
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ผูส้อน น าไปสู่การปรับการเรียนและเปล่ียนการสอนเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศกัยภาพและมีความสุข 
และก าหนดระดับคะแนนตามระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2558, น. 298)  
การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้มี 3 แนวทาง คือ 1) การประเมินขณะเรียนรู้ (assessment as learning)  
เป็นการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน จึงถือว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้ประเภทหน่ึงท่ี
เนน้ใหผู้เ้รียนประเมินตนเองและประเมินเพ่ือนเป็นระยะ ๆ ในระหว่างท ากิจกรรมการเรียนรู้ 2) การประเมินเพ่ือ 
การเรียนรู้ (assessment for learning) เป็นการประเมินกระบวนการและวิธีการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยอาศยัข้อมูล
สารสนเทศทางการประเมินเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัเพ่ือวินิจฉยัปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ปรับปรุงวิธีการเรียนรู้หรือ
วิธีการท างานของผูเ้รียน เพ่ือพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และ 3) การประเมินผลการเรียนรู้ (assessment of learning) 
เป็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงแสดงถึงมาตรฐานในเชิงสมรรถนะและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  
ซ่ึงมีวตัถุประสงคส์ าคญัเพ่ือตดัสินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยผูส้อนมีบทบาทหลกัในการประเมิน การประเมินมี
ลกัษณะเป็นการประเมินรวบยอด (summative assessment) ท่ีใชว้ตัถุประสงคห์รือผลลพัธ์การเรียนรู้เป็นมาตรฐาน
การประเมิน ตลอดจนใช้วิธีการและเคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพเช่ือถือได้ มีความเป็นทางการมากกว่า 
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้และการประเมินขณะเรียนรู้ (ราชบณัฑิตยสถาน, 2558, น. 25-27; 30-31) 

ดว้ยการประเมินผลการเรียนรู้มีหลกัการประเมินท่ีมุ่งเนน้เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ดงักล่าวแลว้ หลกัการ
ประเมินท่ีมีคุณภาพจึงควรประกอบดว้ย 1) การประเมินทุกประเภทจะตอ้งน าไปสู่การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน
และการจดัการเรียนรู้ของผูส้อน 2) กระบวนการประเมินจะตอ้งเอ้ืออ านวยและแสดงผลถึงความกา้วหนา้ในทุก
เป้าหมายของการเรียนรู้ของผูเ้รียน 3) แผนการประเมินควรระบุขั้นตอนไวอ้ยา่งละเอียดเพ่ือใหแ้น่ใจวา่ขอ้มูลท่ีไดมี้
ความน่าเช่ือถือและตรงกับความเป็นจริง 4) การประเมินควรสนับสนุนให้เกิดความเขา้ใจโดยทั่วกันเก่ียวกับ
เป้าหมายของการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวิตของผูเ้รียนในปัจจุบนัและอนาคต 5) การประเมินผลลพัธ์
ทางการเรียนรู้ควรเป็นลกัษณะของการวดัแบบคร่าว ๆ หรือโดยประมาณ เน่ืองจากการประเมินท่ีเนน้สาระวิชาอาจ
มีความผิดพลาด 6) การประเมินควรเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนจะตอ้งเขา้ใจวตัถุประสงค์
ของการเรียนรู้ 7) วิธีการประเมินควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนในการเรียนรู้และการประเมินของผูเ้รียน  
8) การประเมินควรกระตุน้ใหผู้เ้รียนเห็นถึงความสามารถของผูเ้รียนว่า ผูเ้รียนสามารถท าอะไรไดบ้า้ง 9) การประเมิน
ควรประกอบไปดว้ยขอ้มูลท่ีหลากหลาย ผนวกกบัการประเมินตนเองของผูเ้รียน และ10) วิธีการประเมินทุกระดบั
ควรเป็นไปตามมาตรฐานและสอดคลอ้งกบันโยบายการศึกษาของชาติ (Gardner, 2012, pp.106-107) 

จากประสบการณ์ของผูว้ิจยัท่ีร่วมเสวนาแลกเปล่ียนการเรียนการสอนกบัอาจารยใ์นคณะและขอ้มูลจาก
การสนทนาท่ีไม่เป็นทางการระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนในสถาบนัอุดมศึกษาบางแห่งและจากการสัมภาษณ์  ไดข้อ้สรุป
วา่ การวดัประเมินผลการเรียนในสถาบนัอุดมศึกษาไม่ค่อยมีความหลากหลาย ไม่สอดคลอ้งกบับริบทหรือลกัษณะ
ธรรมชาติของสถาบนั สาขาวิชาหรือรายวิชามกัจะใชวิ้ธีการประเมินเป็นไปในแนวทางเดียวกนั คือ เนน้การใช้
ขอ้สอบ จึงเป็นการวดัประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีขอ้จ ากดั ท าใหไ้ดส้ารสนเทศจากผลการวดัประเมินท่ีใชป้ระโยชน์
ไม่คุม้ค่า แต่ยงัไม่มีขอ้มูลชดัเจนว่า อาจารย ์สถาบนัอุดมศึกษา มีสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการในการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ในลักษณะอย่างไรบ้าง หากได้ทราบข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีบ่งช้ีถึงสภาพปัจจุบัน  
ปัญหาและความตอ้งการดงักล่าวกจ็ะเป็นประโยชนต่์อการส่งเสริมและพฒันาการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ
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อาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพไดม้ากข้ึน จึงควรแสวงหารูปแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
สอดคลอ้งกบับริบทของสถาบนัอุดมศึกษา ลกัษณะธรรมชาติของคณะวิชา สาชาวิชาและรายวิชา ซ่ึงจ าเป็นตอ้งมี
ขอ้มูลสารสนเทศส าคญัในการพฒันารูปแบบฯดงักล่าว โดยการศึกษาสภาพ และปัญหาในการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั ตลอดจนมีขอ้มูลความตอ้งการของผูส้อนท่ีท าการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ใน
รายวิชาท่ีสอน  

จากความส าคญั แนวคิด หลกัการ และสภาพปัญหาการประเมินวดัและประเมินผลการเรียนรู้ดงักล่าว  
จึงเห็นความจ าเป็นในการศึกษาสภาพ ปัญหาและความตอ้งการในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีของผูส้อนใน
ระดบัอุดมศึกษา เพ่ือใหไ้ดส้ารสนเทศจากผลการศึกษาเป็นแนวทางในการพฒันาใหต้อบสนองความตอ้งการของ
อาจารยผ์ูส้อน และอาจใช้ผลการศึกษาคร้ังน้ีเป็นสารสนเทศ “ตน้ทุน” ส าหรับการพฒันารูปแบบการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของสถาบนัอุดมศึกษา ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในสถาบนัอุดมศึกษาในระดบักวา้งใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1. เพ่ือศึกษาสภาพ และปัญหาของอาจารยใ์นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ระดบัอุดมศึกษา  
2. เพ่ือวิเคราะห์ดชันีและจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการของอาจารยใ์นการวดัและประเมินผล  

การเรียนรู้ระดบัอุดมศึกษา 
 

ขอบเขตการวจิัย  
 เน้ือหาของการวิจยัคร้ังน้ีมี 3 ส่วน ไดแ้ก่ สภาพ ปัญหา และความตอ้งการของอาจารย์ในการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ระดบัอุดมศึกษา สภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ศึกษา 12 รายการ ไดแ้ก่ 1) ประเภท
ของวิชาท่ีสอน 2) ลกัษณะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาท่ีสอน 3) การวางแผนและออกแบบการวดัและ
ประเมินผล 4) วิธีการท่ีใช้วดัและประเมินผล 5) เคร่ืองมือท่ีใช้วดัและประเมินผล 6) ผูมี้ส่วนร่วมในการสร้าง
เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและประเมินผล 7) ผูว้ดัและประเมินผลในรายวิชา 8) วิธีด าเนินการวดัและประเมิน 9) ผูมี้ส่วนร่วม
ในการทบทวนหรือตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและประเมินผล 10) ผูมี้ส่วนร่วมในการตดัสินผลการเรียนรู้หรือการ
ตดัเกรด 11) ผูมี้ส่วนร่วมในการทบทวนการตดัสินผลการเรียนรู้หรือการตดัเกรด และ 12) การน าผลการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์  ส่วนปัญหาและความตอ้งการศึกษา 6 ดา้น แต่ละดา้นมีรายการย่อยท่ีสอดคลอ้ง
กบัสภาพ ซ่ึง 6 ดา้นดงักล่าว ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู้เก่ียวกบัหลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 2) ดา้นการวางแผน
และออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 3) ดา้นการก าหนดวิธีการและเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
4) ดา้นการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัและประเมิน 5) ดา้นการด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และ 
6) ดา้นการน าผลการวดัและประเมินไปใช ้
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วธิีด าเนินการวจิัย 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร ส าหรับการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณโดยการสอบถาม เป็นอาจารยส์ถาบนัการอุดมศึกษา

ทั้งในภาครัฐและเอกชนทุกภูมิภาคทัว่ประเทศ ในปีการศึกษา 2566 จ านวน 69,645 คน (ระบบเผยแพร่สารสนเทศ
อุดมศึกษา, 2566)  

กลุ่มตัวอย่าง เป็นอาจารยส์ถาบนัการอุดมศึกษาทั้งในภาครัฐและเอกชน จากจ านวนประชากรอาจารย ์ 
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 69,645 คน ตามตารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan. 1970) ประชากรช่วง 
75,000 – 1,000,000 คน ตอ้งใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 382-384 คน แต่การวิจยัคร้ังน้ี ใชก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 633 คน 
ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน กระจายทุกภูมิภาคทัว่ประเทศ แต่ละภาคไดม้าโดยการสุ่มสถาบนัอุดมศึกษา 
แยกสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ภาคเหนือ จ านวน 140 คน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 84 คน ภาคใต ้จ านวน 132 คน และภาคกลางและภาคตะวนัออก จ านวน 277 คน รวมทั้งส้ิน 633 คน  
 ผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ ส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์ เป็นอาจารยผ์ูส้อนจาก
สถาบนัการอุดมศึกษาในภาครัฐและเอกชน จ านวน 10 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ตามคุณลกัษณะของสาขาวิชา/รายวิชา 
ไดแ้ก่ รายท่ีเนน้ภาควิชาทฤษฎี เนน้ภาคปฏิบติั และเนน้การฝึกปฏิบติังานภาคสนาม  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั มีดงัน้ี   
   1. แบบสอบถาม การสอบถามสภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการสอบถามสภาพความเป็น

จริง 12 รายการ มีลกัษณะเป็นแบบเลือกรายการ และให้เขียนเพ่ิมกรณีนอกเหนือจากรายการ ส่วนการสอบถาม
ปัญหาและความตอ้งการการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นแบบมาตรประมาณค่า ชนิดแบบคู่ มี 6 ดา้นแต่ละ
ด้านมีรายข้อท่ีสอดคลอ้งกับสภาพ แบบสอบถามทั้ งหมดมีการตรวจสอบคุณภาพความเท่ียงตรงตามเน้ือหา  
โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 คน ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 0.67 – 1.00 และหาคุณภาพความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  
จากการทดลองใช ้กบัอาจารยผ์ูส้อนในสถาบนัภาครัฐและเอกชนจ านวน 30 คน แลว้น ามาวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิ
อลัฟาของครอนบาค ไดค่้า .96 

   2. แบบสัมภาษณ์ ประเด็นการสัมภาษณ์สอดคลอ้งกบัขอ้ค าถามของแบบสอบถาม แต่มีการถามเชิงลึก
ถึงวิธีการหรือเหตุผล โดยเฉพาะปัญหาและความตอ้งการ ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 3 คน ไดค่้า IOC 1.00 ทุกประเดน็การสมัภาษณ์  

การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลทางออนไลน์ทั้งการสอบถามและการสัมภาษณ์โดย
การสอบถามไดท้ าหนงัสือถึงผูบ้ริหารสถาบนัอุดมศึกษาท่ีสุ่มไดเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพ่ือขออนุญาตเกบ็ขอ้มูลและขอ
ความอนุเคราะห์ท่านมอบอาจารยห์รือเจา้หนา้ท่ีเป็นผูด้  าเนินการเก็บขอ้มูลให้ ส่วนการสัมภาษณ์ด าเนินการโดย
คณะผูว้ิจยั 

การวเิคราะห์ข้อมูล ขอ้มูลเชิงปริมาณวิเคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชวิ้เคราะห์ ไดแ้ก่ ความถ่ี 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดชันีความตอ้งการ (Needs Index: NI) เรียงล าดบัความส าคญั (Priority 
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Needs Index: PNI) โดยการวิเคราะห์ PNI-modified ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพวิเคราะห์ในลกัษณะพรรณนาวิเคราะห์ 
โดยการวิเคราะห์เน้ือหา แลว้สรุปเป็นความเรียงเชิงเหตุผล  
 

ผลการวจิัย 
1. ผลการศึกษาสภาพการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนระดบัอุดมศึกษา 
    ผลการศึกษาขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีเก็บรวบรวมดว้ยแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัในการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารยผ์ูส้อนระดบัอุดมศึกษาพบว่า มีการวดัและประเมินการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีสอน 
โดยส่วนใหญ่มีการสอบย่อยและการสอบปลายภาค (ร้อยละ 86.89 และ 85.15 ตามล าดับ) และส่วนน้อยท่ีมี 
การประเมินการปฏิบติังานและการประเมินทกัษะและสมรรถนะ (ร้อยละ 34.44) มีการวางแผนและออกแบบการ
วดัและประเมินผลการเรียนรู้ โดยส่วนใหญ่มีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) (ร้อยละ 80.25) รองลงมา คือ มีการวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
(ร้อยละ 58.93) และมีเพียงส่วนนอ้ยท่ีมีการวางแผนและออกแบบลกัษณะอ่ืน (ร้อยละ 1.58) ส่วนวิธีการท่ีใชว้ดัและ
ประเมินผล พบว่า ส่วนใหญ่มีการสอบความรู้ และประเมินช้ินงานหรือภาระงาน (ร้อยละ 93.36 และ 86.89 
ตามล าดบั) และมีเพียงบางส่วนท่ีใชวิ้ธีการสอบถาม (ร้อยละ 37.76) มีการใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผล โดยส่วน
ใหญ่ใชแ้บบทดสอบอตันยั และแบบทดสอบปรนยั (ร้อยละ 83.57 และ 70.46 ตามล าดบั) และมีเพียงส่วนนอ้ยท่ีใช้
แบบสอบถาม (ร้อยละ 21.33) กรณีผูมี้ส่วนร่วมในการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล พบวา่ ประมาณคร่ึงหน่ึงท่ี
มีผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสร้าง (ร้อยละ 50.71) และมีเพียงบางส่วนท่ีผูส้อนสร้างผูเ้ดียว (ร้อยละ 31.12) และมีส่วน
นอ้ยมากท่ีผูส้อนกบัพ่ีเล้ียงหรือครูพ่ีเล้ียงร่วมกนัสร้าง (ร้อยละ 1.58) ส่วนผูว้ดัและประเมินผลในรายวิชา พบว่า 
ส่วนใหญ่วดัประเมินโดยอาจารยผ์ูส้อน (ร้อยละ 98.42) และมีเพียงบางส่วนเกือบถึงคร่ึงหน่ึงท่ีผูเ้รียนประเมิน
ตนเอง (ร้อยละ 44.23) แต่มีส่วนนอ้ยท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือสถานประกอบการเป็นผูป้ระเมิน (ร้อยละ 8.21) 
กรณีวิธีการวดัและประเมินผล พบว่า มากกว่าคร่ึงหน่ึงใช้เคร่ืองมือวดัทั้งประเภทแบบทดสอบเขียนตอบ และ
เทคโนโลยี (ร้อยละ 55.77) ส่วนหน่ึงใช้เทคโนโลยีในการวดัประเมิน เช่น การสอบทางออนไลน์ การใช้
แอปพลิเคชั่น (ร้อยละ 39.35) และมีส่วนน้อยท่ีใช้เคร่ืองมือวดัประเภทแบบทดสอบเขียนตอบเพียงอย่างเดียว  
(ร้อยละ 4.90) ส่วนการด าเนินการและผูมี้ส่วนร่วมในการทบทวนหรือตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและประเมินผล 
พบว่า ส่วนใหญ่ด าเนินการโดยผูส้อน (ร้อยละ 70.46) มากกว่าคร่ึงหน่ึงด าเนินการโดยคณะกรรมการ (ร้อยละ 
54.03) และมีส่วนนอ้ยท่ีไม่มีการด าเนินการ (ร้อยละ 3.32) กรณีการด าเนินการและผูมี้ส่วนร่วมในการตดัสินผล 
การเรียนรู้ พบว่า ประมาณคร่ึงหน่ึงด าเนินการโดยผูส้อนเพียงผูเ้ดียว (ร้อยละ 50.87) มีส่วนนอ้ยท่ีด าเนินการโดย
ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือหน่วยงานมีส่วนร่วม (ร้อยละ 16.43) และมีส่วนนอ้ยมากท่ีด าเนินการโดยคณะกรรมการ 
มีส่วนท่ีมีพ่ีเล้ียงหรือครูพ่ีเล้ียงและผูบ้ริหารมีส่วนร่วม (ร้อยละ 1.58) ส่วนการด าเนินการและผูมี้ส่วนร่วมในการ
ทบทวนการตดัสินผลการเรียนรู้ พบว่า ส่วนใหญ่ด าเนินการโดยคณะกรรมการ และอาจารยผ์ูส้อน (ร้อยละ 65.56 
และ63.82 ตามล าดบั) และมีส่วนนอ้ยท่ีด าเนินการโดยพ่ีเล้ียงหรือครูพ่ีเล้ียงมีส่วนร่วม (ร้อยละ 14.85) กรณีการน า
ผลการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ พบว่า ส่วนใหญ่มีการน าไปวางแผนเพ่ือพฒันาการจดัการ
เรียนการสอนคร้ังต่อไปหรือรายวิชาอ่ืน และมีการแจง้ผูเ้รียนทั้งชั้นพร้อมแนะน าการพฒันาตนเองในภาพรวม 
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(ร้อยละ 70.46 และ 60.66 ตามล าดับ) มีเพียงส่วนน้อยท่ีมีการแจ้งผูเ้รียนเพ่ือทราบรายบุคคล (ร้อยละ 27.96) 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 1 

2. ผลการศึกษาปัญหาและความต้องการในการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 
    ผลการศึกษาปัญหาในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารยร์ะดบัอุดมศึกษา พบวา่ โดยภาพรวม

มีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง (M=3.29) และมีความตอ้งการอยู่ในระดบัมาก (M=3.77) เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า 
ปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง (M=3.23-3.36) ทุกดา้น โดยมีปัญหา 3 ดา้น ตามล าดบั ไดแ้ก่ การสร้างและหาคุณภาพ
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และความรู้เก่ียวกบัหลกัการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ (M=3.36, 3.32 และ 3.29 ตามล าดบั) และมีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก (M=3.75-3.83) 
ทุกด้าน โดยมีความต้องการ 3 ด้านตามล าดับ ได้แก่ ด้านการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัและประเมิน 
รองลงมา คือ ดา้นการด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และดา้นความรู้เก่ียวกบัหลกัการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ (M= 3.83, 3.77 และ 3.76 ตามล าดบั) รายละเอียดดงัตารางท่ี 2 

     3. ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความต้องการ 
               ผลการวิเคราะห์ดชันีความตอ้งการ แลว้มาเรียงล าดบัความส าคญั ใชว้ิธีการวิเคราะห์แบบ PNI-modified 
พบว่า ค่าดชันีความตอ้งการ โดยภาพรวมเท่ากบั .236 เม่ือพิจารณารายดา้นมีค่าดชันีความตอ้งการตั้งแต่ .213 ถึง 
.268 เม่ือน ามาเรียงล าดบัความส าคญั พบว่า ดา้นท่ีมีความตอ้งการมากท่ีสุด คือ การน าผลการการวดัและประเมิน
ไปใช ้(PNI = .268) รองลงมา คือ การวางแผนและออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ (PNI = .240) และ 
การก าหนดวิธีการและเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ (PNI = .236) ส่วนดา้นท่ีตอ้งการน้อยท่ีสุด คือ  
การด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ (PNI = .213) รายละเอียดดงัตารางท่ี 3 
               ผลการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อน ทั้ง 3 ประเด็น พบว่า ส่วนใหญ่มีความ
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาเชิงปริมาณ โดยสรุป ดงัน้ี 
     1. สภาพการวดัและประเมินผลการเรียนระดบัอุดมศึกษา พบวา่ 1) ลกัษณะของรายวิชาท่ีสอน มีรายวิชา
หลากหลายทั้งรายวิชาเอก วิชาเลือก วิชาพ้ืนฐาน วิชาการศึกษาทัว่ไป และวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีทั้งรายวิชา
ท่ีเนน้ทฤษฎีและเนน้การปฏิบติั และระดบัท่ีสอนมีทั้งระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา 2) การวดัและประเมินผล
ในแต่ละรายวิชา ส่วนใหญ่มีการวัดผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนโดยการสอบกลางภาค สอบปลายภาค  
และการประเมินช้ินงาน โดยมีการก าหนดสัดส่วนคะแนนระหว่างภาคกบัปลายภาค และก าหนดเกณฑก์ารตดัสิน
ผลการเรียนรู้  3) การวางแผนและออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียน มีการออกแบบวิธีการและเคร่ืองมือวดั
ท่ีตรงกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้รายวิชา เพ่ือใหส้อดคลอ้งและครอบคลุมกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 4) วิธีการ
ท่ีใชใ้นวดัและประเมินผลการเรียนในแต่ละรายวิชา มีหลากหลายตามบริบทของรายวิชา โดยมีทั้งการสอบภาค
ความรู้และภาคปฏิบติั การประเมินช้ินงานหรือภาระงาน การสังเกตพฤติกรรมการเรียนหรือการท างาน และมีการ
ให้ขอ้มูลป้อนกลบัเพ่ือปรับปรุงพฒันา 5) เคร่ืองมือท่ีใช้วดัและประเมินผลการเรียนในแต่ละรายวิชา มีความ
หลากหลายข้ึนอยู่กบัลกัษณะธรรมชาติของรายวิชาและระดบัของหลกัสูตร มีการใช้ทั้งแบบปรนัยและอตันัย  
6) ผูมี้ส่วนร่วมในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและประเมินผลการเรียน กรณีสอนคนเดียวผูส้อนมีบทบาทหลกัใน 
การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัประเมินผล ถา้มีผูส้อนหลายคน ผูส้อนทุกคนจะมีส่วนร่วมกนัสร้างขอ้สอบหรือเกณฑ์
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การให้คะแนน กรณีรายวิชาฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จะมีพ่ีเล้ียงหรือครูพ่ีเล้ียงหรือผูบ้ริหารเข้ามี
บทบาทในการวดัและประเมินผลการเรียนมากกว่าการมีส่วนร่วมในการสร้างเคร่ืองมือ 7) ผูมี้บทบาทในวดัและ
ประเมินผลการเรียน รายวิชาทฤษฎีอาจารยผ์ูส้อนจะเป็นผูป้ระเมินหลกั ส่วนรายวิชาปฏิบติัจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
และเพ่ือนเป็นผูร่้วมประเมินในบางกิจกรรม ในรายวิชาฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จะมีผูส้อน อาจารย์
นิเทศก ์พ่ีเล้ียงหรือครูพ่ีเล้ียง และผูบ้ริหารสถานศึกษา รวมทั้งใหผู้เ้รียนประเมินตนเองและเพ่ือนร่วมประเมินดว้ย 
8) รูปแบบการวดัและประเมินผลการเรียน ใชรู้ปแบบท่ีหลากหลาย ดา้นความรู้ใชเ้คร่ืองมือวดัประเภทขอ้สอบ
ขอ้เขียน มีการสอบออนไลน์ รายวิชาท่ีเนน้การปฏิบติัวดัและประเมินจากภาระงานท่ีฝึกและใหท้ดสอบภาคปฏิบติั 
9) การด าเนินการทบทวนหรือตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและประเมินผล ส่วนใหญ่ผูส้อนเป็นผูท้บทวนตรวจสอบ
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลหลงัจากท่ีไดมี้การใชเ้คร่ืองมือไปแลว้ ถา้สอนหลายคนมีการประชุมอาจารยผ์ูเ้ก่ียวขอ้ง 
10) วิธีการตดัสินผลการเรียน โดยน าคะแนนจากการวดัประเมินจากส่วนต่าง ๆ มารวมกนัตามสัดส่วนของคะแนน 
กรณีท่ีมีการสอนเป็นทีมผูส้อนทุกคนมีส่วนร่วมในการตดัสินผลการเรียน ส่วนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ผูเ้ก่ียวขอ้ง ทั้งครูพ่ีเล่ียง/พ่ีเล้ียง หรือผูบ้ริหาร มีส่วนร่วมในการใหค้ะแนนตามสัดส่วนท่ีก าหนดไว ้แต่ผูส้อนก็ยงั
เป็นผูต้ดัสินผลการเรียน 11) การทบทวนการตดัสินผลการเรียน ทบทวนโดยอาจารยผ์ูส้อน บางแห่งมีการทบทวน
โดยผูบ้ริหาร และบางแห่งมีคณะกรรมการระดบัภาควิชาหรือคณะวิชาเป็นผูท้บทวน และ 12) การน าผลการวดัและ
ประเมินผลการเรียนไปใชป้ระโยชน ์โดยมีการแจง้ผลการวดัประเมินมีหลากหลาย ทั้งแจง้ผลอย่างเดียวทั้งชั้น แจง้
ทั้งชั้นพร้อมแนะน าการพฒันาในภาพรวม และแจง้รายบุคคลพร้อมแนะน าการพฒันาตนเอง ส่วนการน าผลไปใช้
ประโยชน์ในภาพรวมมีการน าไปวางแผนเพ่ือพฒันาผูเ้รียนในภาพรวมหรือพฒันาการจดัการเรียนการสอนคร้ัง
ต่อไปหรือรายวิชาอ่ืน และใชใ้นการท าวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียนหรือพฒันาการจดัการเรียนรู้  

    2. ปัญหาการวดัและประเมินผลการเรียนระดบัอุดมศึกษา พบว่า ปัญหามี 2 ส่วน คือ ส่วนการปฏิบติั
โดย อาจารยข์าดความรู้ความสามารถทางการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีดี และส่วนนโยบาย โดยเกณฑแ์ละ
แนวปฏิบติัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ยงัไม่เป็นมาตรฐาน และขาดการพฒันา ก ากบั และดูแลเร่ืองการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของภาควิชา คณะวิชา และสถาบนั 

    3. ความตอ้งการพฒันาการวดัและประเมินผลการเรียนระดบัอุดมศึกษา ตอ้งการใหมี้การพฒันาอาจารย์
ดา้นหลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ มีนโยบาย รูปแบบ มาตรการ และแนวปฏิบติัท่ีดีในบริบทท่ีหลากหลาย
ท่ีอาจารยส์ามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาของตนเอง มีระบบและกลไกใน
การพฒันา ก ากบั ติดตาม และดูแลการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของภาควิชา คณะวิชา และสถาบนั 
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ตารางที ่1 สภาพปัจจุบันในการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนระดบัอุดมศึกษา                           (n = 633) 
ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

1. ประเภทของวชิาท่ีสอน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 รายการ)   
       ภาคทฤษฎี  213 33.65 
       ภาคปฏิบติั 25 3.95 
       ฝึกงานภาคสนาม 21 3.32 
       ทั้งทฤษฎีและปฏิบติั 301 47.55 
       ทั้ง 3 ประเภท 73 11.53 
2. รายวชิาท่ีสอนมีการวดัและประเมินรายการใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 รายการ)    
    การประเมินก่อนเรียน 456 72.04 
    ประเมินพฤติกรรมการเรียนหรือการท างาน 415 65.56 
    การสอบยอ่ย 550 86.89 
    การสอบกลางภาค 404 63.82 
    การสอบปลายภาค 539 85.15 
    ผูเ้รียนประเมินตนเองระหวา่งเรียน 290 45.81 
    ประเมินการปฏิบติังาน 218 34.44 
    ประเมินทกัษะและสมรรถนะ 218 34.44 
    ประเมินช้ินงานและ/หรือภาระงาน 487 76.94 
3. การวางแผนและออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 รายการ)    
    วเิคราะห์จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 373 58.93 
    วเิคราะห์ผลการเรียนรู้ของรายวชิาตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 508 80.25 
    วเิคราะห์จุดเนน้ของมหาวทิยาลยัหรือสถาบนัอุดมศึกษา 270 42.65 
    น าผลการวเิคราะห์มาก าหนดจุดมุ่งหมายของรายวชิาและจุดประสงคข์องการวดัและประเมินผล 239 37.76 
    น าผลการวเิคราะห์มาวางแผนและออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 291 45.97 
    วางแผนและออกแบบลกัษณะอ่ืน 10 1.58 
4. วธีิการท่ีใชว้ดัและประเมินผล (ตอบไดม้ากกกวา่ 1 รายการ)    
    การสอบภาคความรู้ 591 93.36 
    การสอบภาคปฏิบติั 384 60.66 
    การประเมินช้ินงานหรือภาระงาน 550 86.89 
    การสอบปากเปล่า 259 40.92 
    การสอบถาม 239 37.76 
    การประเมินพฤติกรรมการเรียนหรือการท างาน 404 63.82 
5. เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและประเมินผล (ตอบไดม้ากกวา่ 1 รายการ)    
    แบบทดสอบปรนยั 446 70.46 
    แบบทดสอบอตันยั 529 83.57 
    แบบประเมินผลงาน 436 68.88 
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ตารางที ่1 (ต่อ) 
ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

    Scoring rubric 415 65.56 
    แบบสอบถาม 135 21.33 
    แบบสัมภาษณ์ 177 27.96 
    แบบสังเกตหรือแบบประเมินพฤติกรรม 343 54.19 
6. ผูมี้ส่วนร่วมในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและประเมินผล (ตอบไดม้ากกวา่ 1 รายการ)   
    ผูส้อนท าผูเ้ดียว 197 31.12 
    ผูส้อนและผูเ้รียน 321 50.71 
    ผูส้อนและพ่ีเล้ียงหรือครูพ่ีเล้ียง 10 1.58 
    ผูส้อน ผูเ้รียน และพ่ีเล้ียงหรือครูพ่ีเล้ียง 104 16.43 
7. ผูว้ดัและประเมินผลในรายวชิา (ตอบไดม้ากกวา่ 1 รายการ)    
    ผูส้อน 623 98.42 
    ผูเ้รียนประเมินตนเอง 280 44.23 
    เพ่ือนผูเ้รียน/เพ่ือนร่วมงาน 259 40.92 
    พ่ีเล้ียงหรือครูพ่ีเล้ียง   94 14.85 
    หวัหนา้งาน 104 16.43 
    ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ 52 8.21 
8. วธีิการวดัและประเมิน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 รายการ)   
    ใชเ้คร่ืองมือวดัประเภทแบบทดสอบเขียนตอบ (Paper and pencil test) 31 4.90 
    ใชเ้ทคโนโลย ีเช่น การสอบทางออนไลน์ การใชแ้อปพลิเคชัน่ 249 39.35 
    ใชเ้คร่ืองมือวดัทั้งประเภทแบบทดสอบเขียนตอบและใชเ้ทคโนโลย ี 353 55.77 
9. การด าเนินการและผูมี้ส่วนร่วมในการทบทวนหรือตรวจสอบเคร่ืองมือวดัและประเมินผล (ตอบได้
มากกวา่ 1 รายการ) 

  

    ไม่มีการด าเนินการทบทวนหรือตรวจสอบ 21 3.32 
    มีการทบทวนหรือตรวจสอบ ผูมี้ส่วนร่วม คือ  
       ผูส้อน 

 
446 

 
70.46 

       ผูเ้รียน 291 45.97 
       พ่ีเล้ียงหรือครูพ่ีเล้ียง 83 13.11 
       ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือหน่วยงาน 83 13.11 
       คณะกรรมการทบทวนหรือตรวจสอบ 342 54.03 
10. การด าเนินการและผูมี้ส่วนร่วมในการตดัสินผลการเรียนรู้หรือการตดัเกรด    
    ด  าเนินการโดยผูส้อนผูเ้ดียว 322 50.87 
    ด  าเนินการโดยมีผูมี้ส่วนร่วมกบัผูส้อน ไดแ้ก่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 รายการ)   
       ผูเ้รียน 94 14.85 
       พ่ีเล้ียงหรือครูพ่ีเล้ียง 42 6.63 
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ตารางที ่1 (ต่อ) 
ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

       ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือหน่วยงาน 104 16.43 
       คณะกรรมการ 10 1.58 
       ผูเ้รียนและพ่ีเล้ียงหรือครูพ่ีเล้ียง 21 3.32 
       พ่ีเล้ียงหรือครูพ่ีเล้ียงและผูบ้ริหาร 10 1.58 
       ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 31 4.90 
11. การด าเนินการและผูมี้ส่วนร่วมในการทบทวนการตดัสินผลการเรียนรู้หรือการตดัเกรด ตอบไดม้ากกวา่ 
1 รายการ)  

  

    ผูส้อน 404 63.82 
    ผูเ้รียน 114 18.01 
    พ่ีเล้ียงหรือครูพ่ีเล้ียง 94 14.85 
    ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือหน่วยงาน 135 21.33 
    คณะกรรมการ 415 65.56 
12. การน าผลการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ ด  าเนินการดงัน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 รายการ)    
    แจง้ผูเ้รียนทั้งชั้นเพ่ือทราบ 301 47.55 
    แจง้ผูเ้รียนทั้งชั้นพร้อมแนะน าการพฒันาตนเองในภาพรวม 384 60.66 
    แจง้ผูเ้รียนเพื่อทราบรายบุคคล 177 27.96 
    แจง้ผูเ้รียนรายบุคคลพร้อมแนะน าการพฒันาตนเอง 218 34.44 
    น าไปวางแผนเพื่อผูส้อนพฒันาผูเ้รียนในภาพรวม 311 49.13 
    น าไปวางแผนเพื่อผูส้อนพฒันาผูเ้รียนรายบุคคล 218 34.44 
    น าไปวางแผนเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนการสอนคร้ังต่อไปหรือรายวชิาอ่ืน 446 70.46 
    น าไปวางแผนเพ่ือพฒันาการวดัและประเมินผลคร้ังต่อไปหรือรายวชิาอ่ืน 322 50.87 

 
ตารางที ่2 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัปัญหาและความต้องการในการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ของ

อาจารย์ระดบัอุดมศึกษา                                                     (n=633) 

ด้าน 
ปัญหา ความต้องการ 

M SD ระดบั M SD ระดบั 

1. ความรู้เก่ียวกบัหลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 3.29 .986 ปานกลาง 3.76 .933 มาก 

2. การวางแผนและออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 3.28 1.039 ปานกลาง 3.76 .987 มาก 

3. การก าหนดวธีิการและเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 3.27 1.020 ปานกลาง 3.75 .989 มาก 

4. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัและประเมิน 3.36 1.029 ปานกลาง 3.83 .986 มาก 

5. การด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 3.32 .996 ปานกลาง 3.77 .970 มาก 

6. การน าผลการการวดัและประเมินไปใช ้ 3.23 1.065 ปานกลาง 3.75 1.021 มาก 
รวม 3.29 .981 ปานกลาง 3.77 .937 มาก 
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ตารางที ่3 ค่าดชันีความต้องการ (NI) ในการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ของอาจารย์ระดบัอดุมศึกษาในภาพรวมและ
จ าแนกรายด้านและรายการ                               (n=633) 

ด้าน NI 

1. ความรู้เก่ียวกบัหลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ .232 
2. การวางแผนและออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ .240 
3. การก าหนดวธีิการและเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ .236 
4. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัและประเมิน .226 
5. การด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ .213 
6. การน าผลการการวดัและประเมินไปใช ้ .268 

รวม .236 

 

อภิปรายผลการวจิัย 
   จากผลการวิจยัคร้ังน้ี มีประเด็นส าคญัท่ีควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี  

1. จากผลการวิจยัสภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในระดบัอุดมศึกษาท่ีพบว่า “อาจารย์ผู้สอนท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการวัดและประเมินรายวิชาท่ีสอนด้วยการสอบย่อยและสอบปลายภาค แบบทดสอบมี
ท้ังอัตนัยและปรนัย ด้วยการทดสอบความรู้และการประเมินชิ้นงานหรือภาระงานเป็นหลัก โดยใช้เคร่ืองมือวัดท้ัง
ประเภทกระดาษและเทคโนโลยี ผู้ สอนและผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างเคร่ืองมือวัด ด  าเนินการวัดและ
ประเมินผลโดยครูผู้สอนเป็นหลัก การทบทวนหรือตรวจสอบเคร่ืองมือวัดและการตัดสินผลการเรียนรู้หรือ 
การตัดเกรด ด าเนินการโดยผู้สอนและคณะกรรมการ การน าผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ 
โดยการน าไปวางแผนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคร้ังต่อไปหรือรายวิชาอ่ืน รวมท้ังมีการแจ้งผู้ เรียนท้ังช้ัน
พร้อมแนะน าการพัฒนาตนเองในภาพรวม” ผลการวิจยัดงักล่าวสะทอ้นใหเ้ห็นว่า อาจารยมี์การด าเนินการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ค่อนขา้งเป็นระบบ มีความครอบคลุมกระบวนการวดัและประเมินผลท่ีค่อนขา้งดี โดยมี
วิธีการวดัและใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายทั้งใชก้ารใชแ้บบทดสอบปรนยัและอตันยั การประเมิน
ช้ินงานหรือภาระงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Gronlund (1998, p.18) ท่ีเสนอแนวทางการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพว่า ต้องใช้วิธีการวดัและประเมินท่ีหลากหลายโดยจัดล าดับผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเพ่ือใช้ในการจดัการเรียนรู้และการวดัและประเมินการเรียนรู้ ซ่ึงจะตอ้งมีการวางแผนการวดัและ
ประเมินผลควบคู่ไปกบัการวางแผนการจดัการเรียนรู้ โดยตอ้งเลือกวิธีการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายให้
สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีเลือกมาวดัและประเมินผล อาจใช้แบบทดสอบแบบเลือกตอบ แบบทดสอบ
อตันัย การวดัและประเมินการปฏิบติังานซ่ึงอาจใชแ้บบตรวจสอบรายการ มาตรประมาณค่า หรือแบบวดัและ
ประเมินท่ีมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน (scoring rubrics) ท่ีชดัเจน กรณีผลการวิจยัท่ีบ่งช้ีวา่ มีการให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมใน
การกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้นั้น สอดคลอ้งกับหลกัการวดัและประเมินผลท่ีมีคุณภาพของ 
Gardner (2012, p.106-107) ท่ีใหห้ลกัการวา่ วิธีการประเมินควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนในการเรียนรู้และ
การประเมินของผูเ้รียน รวมทั้งมีการทบทวนตรวจสอบเคร่ืองมือวดัและการตดัสินผลการเรียนรู้หรือการตดัเกรด 
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ซ่ึงจะเป็นกระบวนการท างานการวดัและประเมินในเชิงการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ท าให้อาจารย์ได้ปรับปรุง
พฒันาการด าเนินงานการวดัและประเมินให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากน้ีผลการวิจยัยงับ่งช้ีว่า อาจารย์มีการ
น าผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์  เป็นบทบาทส าคญัของอาจารยส์ถาบนัอุดมศึกษาท่ีได้
ปฏิบติัตามหลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีคุณค่าต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการ
วดัและประเมินผลการเรียนรู้ให้คุม้ค่าโดยใช้ผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการ
จดัการเรียนรู้ของผูส้อน (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2564, น. 15) 
               จากสภาพดงักล่าวถา้พิจารณาโดยภาพรวมแลว้ อาจกล่าวไดว้า่ อาจารยส์ถาบนัอุดมศึกษามีการด าเนินการ
วดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้งตามหลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ แต่ยงัมีบางประเด็นท่ีควรไดรั้บ
พฒันาและปรับปรุง ไดแ้ก่ การใชเ้คร่ืองมือและวิธีการวดัและประเมินท่ีหลากหลายใหค้รอบคลุมผลลพัธ์การเรียนรู้
มากข้ึนและสอดคลอ้งกบับริบทต่าง ๆ ของสถาบนัอุดมศึกษา ลกัษณะธรรมชาติของคณะวิชา สาขาวิชา หรือ
รายวิชา ซ่ึงจะท าใหไ้ดผ้ลการวดัท่ีตรงและครอบคลุมประเด็นท่ีตอ้งการประเมิน และควรมีการมุ่งเนน้ ใหมี้การน า
ผลการวดัและประเมินไปพฒันานกัศึกษารายบุคคลใหม้ากข้ึน เพราะการพฒันานกัศึกษารายบุคคลจะท าใหพ้ฒันา
ไดต้รงจุดและเกิดประโยชนต่์อการพฒันาคุณภาพนกัศึกษามากข้ึน ซ่ึงควรเนน้ใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการพฒันา
ตนเองดว้ย ท าใหผ้ลการพฒันามีความยัง่ยืน ทั้งสองประเดน็ท่ีกล่าวสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของรัชนียา ถิรเดโชชยั 
และทรงศักด์ิ ภูสีอ่อน (2566) ได้ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางในการพฒันารูปแบบการประเมิน
ความสามารถดา้นความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนกัศึกษาครู ผลการวิจยัส่วน
หน่ึงพบว่า ปัญหาท่ีพบในการประเมิน คือ วิธีการประเมินยงัไม่หลากหลายเพียงพอ และมีความยุ่งยากใน 
การประเมินรายบุคคล แต่ควรการเนน้การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งใหม้ากข้ึน โดยเฉพาะผูเ้ก่ียวขอ้งในการฝึกงาน
หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผูเ้ก่ียวขอ้งส าคญั คือ อาจารยนิ์เทศก ์พ่ีเล้ียงหรือครูพ่ีเล้ียง หวัหนา้หรือผูบ้ริหารท่ีดูแล
การฝึก ซ่ึงสอดคลอ้งกบับริบทของการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีตอ้งอาศยัความร่วมมือในการ
ประเมินจากผูเ้ก่ียวขอ้งหลายฝ่าย เพ่ือให้ไดส้ารสนเทศจากการประเมินครอบคลุมทุกมิติซ่ึงเป็นไปตามแนวคิด 
หลกัการประเมิน 360 องศา ซ่ึงมีแนวคิดวา่ “การประเมินผลการปฏิบติังานท่ีท ากนัแบบเดิม ซ่ึงมีผูป้ระเมินเพียงคน
เดียวในลกัษณะจากบนลงล่าง แมห้วัขอ้การประเมินจะครบถว้นสมบูรณ์เพียงใด กอ็าจใหภ้าพท่ีไม่ครบถว้น ส่วนท่ี
ขาดหายไปคือ ขอ้เท็จจริงท่ีอาจถูกบิดเบือนไปดว้ยมุมมองส่วนตวัและอคติท่ีมีอยูใ่นใจของผูป้ระเมิน การประเมิน
แบบ 360 องศา จะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลจากผูป้ระเมินคนอ่ืน ๆ ท่ีมาช่วยเติมภาพในส่วนท่ีขาดหายหรือท่ีถูกบิดเบือนไป 
ขอ้มูลจากมุมมองและประสบการณ์ท่ีหลากหลาย จะปะติดปะต่อกนัเป็นภาพท่ีสมบูรณ์ ผูป้ระเมินคนหน่ึงอาจให้
มุมมองท่ีคบัแคบหรือมีอคติ แต่ผูป้ระเมินอ่ืน ๆ อาจให้ภาพท่ีครบถว้นสมบูรณ์กว่า” (ปิยนนัท์ สวสัด์ิศฤงฆาร, 
2562) ดังนั้นจึงควรให้มีผูเ้ ก่ียวข้องมีบทบาทร่วมในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้มาก 
โดยเฉพาะการฝึกงาน อาจให้มีส่วนร่วมของการวดัและประเมินทุกขั้นตอน ทั้งน้ีข้ึนอยู่ลกัษณะธรรมชาติของ
รายวิชาและหน่วยฝึกงานหรือสถานประกอบการ โดยควรพิจารณาตั้งแต่การออกแบบเลือกวิธีการและเคร่ืองมือวดั
และเกณฑก์ารประเมิน การสร้างและทบทวนเคร่ืองมือวดัและเกณฑก์ารประเมิน/การสร้างเกณฑก์ารให้คะแนน 
(Scoring rubric) การด าเนินการวดัและประเมิน การใหค้ะแนนและการใหร้ะดบัผลการประเมิน การทบทวนผลการ
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ตดัสิน และการน าผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์เพ่ือการพฒันา ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการพฒันาข้ึนเป็นล าดบัทั้งเน้ือหา 
วิธีการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์ และการวดัและประเมินผล 

   2.  จากผลการวิจัยปัญหาและความต้องการในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์
ระดบัอุดมศึกษาท่ีพบว่า “โดยภาพรวมอาจารย์มีปัญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง 
แต่มีความต้องการในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อยู่ ในระดับมาก โดยปัญหาและความต้องการ 3 ด้าน 
ล  าดับแรก ได้แก่ ด้านการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดและประเมิน ด้านการด าเนินการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ และด้านความรู้เก่ียวกับหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้” ส าหรับปัญหาและความตอ้งการรายการ
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ การออกแบบ การสร้าง และหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัผล การสร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring rubric) 
และเกณฑก์ารประเมิน เคร่ืองมือวดัจิตพิสัยและทกัษะพิสัย เคร่ืองมือและการด าเนินการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ทางออนไลนห์รือใชเ้ทคโนโลยีต่าง ๆ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีตอ้งด าเนินการหลากหลายวิธีและมี
ส่วนร่วมจากหลายฝ่าย และการน าผลการการวดัและประเมินไปใช้ในการเรียนการสอน การพฒันาผูเ้รียน
รายบุคคลและภาพรวม และน าไปพฒันาการวดัและประเมินผลคร้ังต่อไป จากขอ้คน้พบดงักล่าว สะทอ้นใหเ้ห็นว่า 
อาจารย์มีปัญหาและความต้องการพฒันาทางการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้ครอบคลุมตาม
กระบวนการวดัและประเมินผล กล่าวคือ ตั้งแต่ก่อน ระหว่าง และหลงัการวดัและประเมิน หรืออาจกล่าวไดว้่า 
อาจารยมี์ปัญหาเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตั้งแต่ “ต้นน า้ กลางน า้ และปลายน า้” กล่าวคือ มีปัญหา
ตั้งแต่การออกแบบและสร้างเคร่ืองมือ การด าเนินการวดัและประเมิน และการน าผลการวดัและประเมินไปใช้ 
ปัญหาดงักล่าวน้ีบ่งช้ีว่า โดยภาพรวมอาจารยผ์ูส้อน สถาบนัอุดมศึกษาส่วนใหญ่ ยงัมีปัญหาเก่ียวกบัการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในเร่ืองการพฒันาเคร่ืองมือวดั การด าเนินการวดัและประเมินผล รวมทั้งการน าผลการวดัและ
ประเมินไปใชป้ระโยชน ์ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมากจากหลายเหตุปัจจยั ซ่ึงจากขอ้มูลผลการสัมภาษณ์บ่งช้ีวา่ ปัญหา
การวดัและประเมินผลการเรียนระดบัอุดมศึกษา สรุปปัญหามี 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนปฏิบติั คือ อาจารยข์าดความรู้
ความสามารถทางการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีดี และส่วนนโยบาย คือ เกณฑแ์ละแนวปฏิบติัการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ยงัไม่เป็นมาตรฐาน และขาดการพฒันา ก ากบั และดูแลเร่ืองการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ของภาควิชา คณะวิชา และสถาบนั จากปัญหาดงักล่าวมีความจ าเป็นท่ีอาจารยผ์ูส้อนควรไดรั้บการพฒันาอย่าง
ต่อเน่ืองและตอ้งมีการเติมเต็มกรณีท่ีมีบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้มูลการสัมภาษณ์ท่ีบ่งบอกว่า 
ความต้องการพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนระดับอุดมศึกษา ต้องการให้มีการพัฒนาอาจารย์ด้านหลักการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีนโยบาย รูปแบบ มาตรการ และแนวปฏิบัติท่ีดีในบริบทท่ีหลากหลายท่ีอาจารย์
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาของตนเอง มีระบบและกลไกใน 
การพัฒนา ก ากับ ติดตาม และดูแลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของภาควิชา คณะวิชา และสถาบัน โดยเฉพาะ
เร่ืองการพฒันาเคร่ืองมือและการด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ทางออนไลน์หรือใชเ้ทคโนโลยีต่าง ๆ  
                   3. จากผลการวิเคราะห์ดชันีความตอ้งการ เม่ือน ามาเรียงล าดบัความส าคญั (Priority Needs Index: PNI) 
พบว่า ด้านท่ีมีความต้องการมากท่ีสุด คือ การน าผลการการวดัและประเมินไปใช้ โดยมีดัชนีความต้องการ  
3 รายการล าดบัแรก ไดแ้ก่ การน าผลการวดัประเมินมาใชพ้ฒันาการเรียนการสอน การแจง้ผลการวดัประเมินแก่
ผูเ้รียนรายบุคคลและในภาพรวมทั้งชั้นเรียนเพ่ือน าไปพฒันาตนเอง และการน าผลการวดัและประเมินมาพฒันาการ
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วดัและประเมินผลคร้ังต่อไป รองลงมาคือ การวางแผนและออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีค่า
ดชันีความตอ้งการ 3 รายการล าดบัแรก ไดแ้ก่ การออกแบบการวดัและประเมินให้ตรงกบัจุดประสงคข์องการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ การวิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหว่างจุดประสงคข์องการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
กบัจุดมุ่งหมายของรายวิชา และการน าผลการวิเคราะห์ไปก าหนดจุดประสงคข์องการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
และการก าหนดวิธีการและเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีค่าดชันีความตอ้งการ 3 รายการล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ การก าหนดวิธีการและเคร่ืองมือประเมินช้ินงานหรือภาระงาน การก าหนดเคร่ืองมือวดัใหต้รงกบัวิธีการวดั 
และการก าหนดวิธีการวดัให้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายรายวิชา  ผลการวิจยัดงักล่าวน้ีบ่งช้ีถึงความตอ้งการของ
อาจารยผ์ูส้อนท่ีไดม้าจาการศึกษาความตอ้งการจ าเป็น (Needs Assessment) ของผูส้อนก่อนการพฒันาซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของพฒันาวิธีการจากล่างข้ึนสู่บน (grass – roots approach) ของทาบา (Taba) ท่ีเสนอรูปแบบการพฒันา
หลกัสูตรจากระดบัปฏิบติัการแลว้เสนอข้ึนไปสู่ระดบัผูบ้ริหาร ซ่ึงทาบาเช่ือว่าการพฒันาท่ีเร่ิมจากระดบับนหรือ
การสั่งการของผูบ้ริหารไม่ใช่วิธีการพฒันาท่ีดี การพฒันาท่ีดีจึงควรเร่ิมจากระดบัล่างหรือผูส้อน ซ่ึงเป็นผูต้อ้งการ
พฒันาท่ีรู้ความตอ้งการและการน าผลจากการพฒันาไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้อย่างแทจ้ริง ผูส้อนจึงควรเป็นผูมี้
ส่วนร่วมในการก าหนดความตอ้งการในการพฒันา ดว้ยแนวคิดหลกัการดงักล่าวน้ี ทาบาจึงไดใ้หค้วามส าคญัของ
การศึกษาความตอ้งการจ าเป็น  โดยไดก้ าหนดไวใ้นขั้นตอนแรกของกระบวนการพฒันาหลกัสูตรเป็นการศึกษา
วิเคราะห์ความตอ้งการ (diagnosis of needs) โดยครูหรือผูส้ร้างหลกัสูตร ตอ้งศึกษาและระบุความตอ้งการจ าเป็น
ของผูเ้ขา้อบรมรมและสังคมเพ่ือเป็นขอ้มูลพ้ืนฐานก่อนท่ีจะเร่ิมสร้างหลกัสูตรหรือการฝึกอบรม (Ornstein & 
Hunkins, 2018, p. 213) จึงจะท าให้ได้หลกัสูตรการพฒันาผูส้อนท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นของผูส้อน 
ผลการวิจยัท่ีบ่งช้ีถึงความตอ้งการของผูส้อนคร้ังน้ีจึงมีคุณค่าและเป็นประโยชนต่์อผูบ้ริหารภาควิชา คณะวิชา หรือ
สถาบนัอุดมศึกษาเพ่ือน าไปวางแผนการพฒันาผูส้อนเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อ
การเรียนการสอนใหม้ากข้ึน 

    นอกจากน้ีผลการวิจยัดงักล่าวน้ียงัสะทอ้นใหเ้ห็นว่า โดยภาพรวมอาจารย ์สถาบนัอุดมศึกษายงัมีความ
ต้องการท่ีจะเรียนรู้และได้รับการพฒันาเก่ียวกับการวางแผนและออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
การก าหนดวิธีการและเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และการน าผลการการวดัและประเมินไปใช้
ประโยชน์เพ่ือการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และการจดัการเรียนรู้ของผูส้อนท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงจะท าให้อาจารยมี์
สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Gronlund 
(1998, p.4) ท่ีเสนอว่าการวดัประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดเม่ือ (1) ออกแบบการวดัประเมินตาม
ผลลพัธ์การเรียนรู้ใหมี้ความชดัเจน (2) ใชวิ้ธีการวดัประเมินใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ (3) 
ออกแบบการวดัประเมินใหเ้หมาะสมกบัคุณลกัษณะและมีความยติุธรรมกบัผูเ้รียนทุกคน (4) วดัประเมินเพ่ือใหไ้ด้
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีความหมาย เช่ือถือได ้และเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ (5) ใหข้อ้มูลผลการวดัประเมินป้อนกลบัต่อ
ผูเ้รียนใหท้นัเวลาเพ่ือการปรับปรุง และพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (6) วิเคราะห์จุดอ่อนของผลการเรียนรู้จากผล
การวดัและประเมินการเรียนรู้แลว้พฒันาผูเ้รียน และ (7) ใช้ประโยชน์จากสารสนเทศผลการวดัประเมินเพ่ือ
ปรับปรุงความเหมาะสมของจุดประสงคก์ารเรียน วิธีการสอนและส่ือการเรียนการสอน  
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะการน าผลการวจิัยไปใช้ 
1. สถาบนัอุดมศึกษา คณะวิชา ภาควิชาแต่ละแห่ง ควรศึกษาวิเคราะห์ผลการวิจยัคร้ังน้ีทั้ง 3 ประเด็นคือ

สภาพ ปัญหา และความตอ้งการในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ แลว้ปรับใชส้ารสนเทศการวิจยัคร้ังน้ีเพ่ือการ
ตดัสินใจในการพฒันาหรือส่งเสริมสนบัสนุนการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของคณาจารยใ์ห้มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน โดยเฉพาะจากผลการวิเคราะห์ดชันีความตอ้งการจ าเป็น พบวา่ อาจารยมี์ความตอ้งการพฒันาในดา้นการน า
ผลการการวดัและประเมินไปใช ้การวางแผน การออกแบบ และการก าหนดวิธีการและเคร่ืองมือวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ ดงันั้น สถาบนัอุดมศึกษา คณะวิชา หรือสาขาวิชา ควรมีการมุ่งเนน้พฒันาอาจารยผูส้อนในดา้นดงักล่าว  

2. อาจารยผ์ูส้อนควรใชผ้ลการวิจยัคร้ังน้ีเป็นฐานความคิดเพ่ือการเรียนรู้และพฒันาตนเองเก่ียวกบัการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ ซ่ึงจะน าไปสู่การปรับปรุงพฒันาการวดัประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีตนเองสอนให้
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 ข้อเสนอแนะการวจิยัคร้ังต่อไป 
 ควรมีการพฒันารูปแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามบริบทการเรียนการสอนท่ีเป็นจุดเนน้ของ
สถาบนัอุดมศึกษา และมีการทดลองใชรู้ปแบบเพ่ือศึกษาผลแลว้น าไปประยกุตใ์ชจ้ริงในสถาบนัอุดมศึกษาต่อไป 
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