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พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดแ้บ่งรูปแบบการศึกษาออกเป็น 3 รูปแบบ คือ การศึกษา

ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั อย่างไรก็ตามเม่ือกล่าวถึง การศึกษา นอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั โดยมากแลว้ยงัคงมีผูค้นส่วนใหญ่ท่ียงัขาดความเขา้ใจเก่ียวกบัรูปแบบการศึกษาดงักล่าว ทั้ง
ในแง่ความหมายและสายงานท่ีตอ้งน าเอาศาสตร์น้ีไปประกอบอาชีพอาชีพ อยา่งไรกต็ามมีสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเปิด
การเรียนการสอนในสาขาวิชาขา้งตน้ แต่มีจ านวนไม่มากนกัและพบอยูใ่นส่วนกลางมากกวา่ตามภูมิภาค และใชช่ื้อ
เรียกสาขาของตนเอง อาทิ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั การศึกษาตลอดชีวิต การส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพฒันาสังคม หรือการศึกษาผูใ้หญ่ จากช่ือสาขาท่ีกล่าวขา้งต้น จะเห็นว่ามีค าส าคัญ คือ 
การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอธัยาศยั และการศึกษาผูใ้หญ่ ซ่ึงค าเหล่าน้ีมีความเช่ือมโยงกนัในประเดน็ต่าง ๆ 
เช่น การมีกลุ่มเป้าหมายเดียวกนัคือ ผูท่ี้อยู่นอกระบบโรงเรียนซ่ึงส่วนมากเป็นผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุความยืดหยุ่นใน
การจดัการศึกษา และเป้าหมายการจดัการศึกษาโดยเป็นการเสริมสร้างศกัยภาพใหก้บับุคคลดว้ยความรู้ ทกัษะ และ
ความสามารถเชิงปฏิบติัส าหรับการท างาน การพฒันาตนเอง หรือการมีส่วนร่วมทางสังคม จากความเช่ือมโยง
ดงักล่าวจะเห็นไดว้่ามีบทบาทร่วมกนัในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งรอบดา้นและการพฒันาสังคมอยา่ง
ย ัง่ยืน  
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ดงันั้น เพ่ือใหผู้อ่้านมีความเขา้ใจเก่ียวกบัเส้นทางอาชีพของการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอธัยาศยั 
ตลอดจนการศึกษาผูใ้หญ่ ซ่ึงหนงัสือ เร่ือง “Career Pathways in Adult Education Perspectives and Opportunities” 
ซ่ึงแปลเป็นภาษาไทยไดว้่า เส้นทางอาชีพทางดา้นการศึกษาผูใ้หญ่: มุมมองและโอกาส เขียนโดย Catherine H. 
Monaghan, E. Paulette Isaac-Savage และ Paul G. Putman พิมพ์โดยส านักพิมพ์ Routledge ในปี ค.ศ. 2023 ได้
ช้ีใหเ้ห็นถึงความหมายและสายงานท่ีสามารถประกอบอาชีพอาชีพหลงัจากส าเร็จการศึกษาดา้นน้ี 

ผูแ้ต่งหนังสือเล่มน้ีไดช้ี้ให้เห็นว่า การท่ีบุคคลเขา้มาในสายงาน สายอาชีพ หรือเส้นทางอาชีพทาง
การศึกษาผูใ้หญ่นั้น ส่วนใหญ่เขา้มาโดยบังเอิญและไม่ได้เร่ิมต้นจากค ากล่าวว่า "เม่ือโตข้ึน ฉันอยากเป็นนัก
การศึกษาผูใ้หญ่" หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงว่าเป็นนกัการศึกษาผูใ้หญ่ และตามความเขา้ใจของคนทัว่ไปว่า ครูท่ีสอน
ผูใ้หญ่ แต่ในทางการศึกษาผูใ้หญ่แลว้มกัจะเล่ียงค าว่าสอน และใชค้ าว่าส่งเสริมการเรียนรู้ หรือการอ านวยความ
สะดวกแทน ดงันั้นเม่ือบุคคลไดเ้ขา้สู่สายงานน้ีแลว้จ าเป็นตอ้งการเรียนรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกบัความสามารถและทกัษะท่ี
จ าเป็นท่ีส าคญั หนงัสือเล่มน้ีจึงใหภ้าพรวมเก่ียวกบัอาชีพในสาขาการศึกษาผูใ้หญ่ รวมถึงทกัษะและคุณสมบติัท่ี
จ าเป็นส าหรับบทบาทต่าง ๆ รวมถึงแนวโนม้ปัจจุบนั พร้อมดว้ยค าแนะน าท่ีเป็นประโยชนใ์นการเร่ิมตน้และพฒันา
อาชีพในดา้นการศึกษาผูใ้หญ่ รวมถึงเร่ืองราวและขอ้มูลเชิงลึกจากมืออาชีพดา้นการศึกษาผูใ้หญ่ โดยมุมมองท่ี
ส าคญัจากหนงัสือเล่มน้ีประกอบดว้ย 2 มุมมองคือ 

1) มุ่งเนน้การให้ความส าคญักบัการศึกษาผูใ้หญ่ในฐานะศาสตร์ทางดา้นการวิจยั การปฏิบติัจริง และ
ความเป็นมืออาชีพ 

2) วางกรอบให้เห็นถึงขอบข่าย เป้าหมายการศึกษา คน้ควา้ วิจยั การปฏิบติั ตลอดจนโปรแกรมหรือ
โครงการทางการศึกษา ท่ีใหบ้ริการภายในและการบูรณาการขา้มองค์กร สถาบนั บริษทั ทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ และ
ระดบันานาชาติ 

หนงัสือเล่มน้ีเรียบเรียงข้ึน โดยแบ่งเน้ือหาในเล่มเป็น 2 ส่วน โดยส่วนแรกประกอบดว้ย บทท่ี 1-6 และ
ส่วนท่ี 2 ประกอบด้วย บทท่ี 7-24 ครอบคลุมตั้ งแต่การฝึกอบรมในองค์กรไปจนถึงองค์กรไม่แสวงหาก าไร 
การศึกษาทหาร การศึกษาพ้ืนฐานส าหรับผูใ้หญ่ การศึกษาขั้นตอนกฎหมาย การศึกษาชุมชน นโยบาย การดูแล
สุขภาพ กิจกรรมเพ่ือสงัคม ความหลากหลาย ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ทกัษะความสามารถหลกัส าหรับผูท่ี้ท างานในสาขาการศึกษาผูใ้หญ่ (Primary Skills of an Adult 
Educator) ประกอบไปดว้ย 6 บท ไดแ้ก่ บทท่ี 1 กล่าวถึงความหมายและมุมเก่ียวกบัสาขาการศึกษาผูใ้หญ่ ผูเ้ขียน
นิยามค าว่าการศึกษาผูใ้หญ่และแนวคิดของผูเ้รียนผูใ้หญ่ โดยยกตวัอย่างบริบทการศึกษาท่ียอดเยี่ยมเก่ียวกับ
การศึกษาผูใ้หญ่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั บทท่ี 2 กล่าวถึง
ทกัษะท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการสอนผูใ้หญ่ อภิปรายหลกัการส าคญัท่ีเป็นพ้ืนฐานของประสบการณ์การเรียนรู้
ผูใ้หญ่ท่ีมีประสิทธิภาพและแสดงให้เห็นถึงความเช่ือมโยงของแนวทางทางทฤษฎีกบัการพฒันาและการอ านวย
ความสะดวกของกิจกรรมท่ีเนน้ผูใ้หญ่ บทท่ี 3 มุ่งเนน้ไปท่ีทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการอ านวยความสะดวกท่ีประสบ
ความส าเร็จ กลยุทธ์พ้ืนฐานและแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด บทท่ี 4 กล่าวถึงทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการวางแผนโปรแกรม 
ตลอดจนภาพรวมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ส าคญัในสภาพแวดลอ้มการศึกษาผูใ้หญ่ บทท่ี 5 กล่าวถึงทกัษะการ
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ประเมินและการประเมินโปรแกรมท่ีจ าเป็นส าหรับการประเมินและปรับปรุงการศึกษาผูใ้หญ่ และบทท่ี 6 กล่าวถึง
ทกัษะทางดา้นเทคโนโลยี โดยน าเสนอวิธีการและตวัอยา่งในการใชเ้ทคโนโลยีในการศึกษาผูใ้หญ่ 

ส่วนท่ี 2 เสียงสะทอ้นของผูป้ฏิบติังาน (Practitioners' Voices) ท่ีจะท าให้เห็นว่าสายงานของการศึกษา
ผูใ้หญ่นั้น กระจายตวัอยู่ตามองค์กร หน่วยงานท่ีครอบคลุมทุกสาขา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอธัยาศยั จ านวน 18 บท ไดแ้ก่  บทท่ี 7 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับผูใ้หญ่ ภาษาองักฤษเป็นภาษา
ท่ีสอง และความฉลาดรู้ของครอบครัว (Family Literacy) เก่ียวกบัการอ่านออก เขียนได ้คิดเลขเป็น มีความรู้ภาษาอ่ืน 
และครอบคลุมถึงกิจกรรมความฉลาดรู้ทั้งหมดภายในครอบครัว ไม่ใช่แค่ท่ีโรงเรียนเท่านั้น บทท่ี 8 ส่ิงแวดลอ้มศึกษา
ส าหรับผูใ้หญ่ กล่าวถึงการใหน้กัการศึกษาผูใ้หญ่เชิญชวนผูใ้หญ่ใหเ้ขา้ร่วมในการเรียนรู้ท่ีสร้างการเปล่ียนแปลง 
ส่งผลใหเ้กิดการด าเนินการเพ่ือฟ้ืนฟูความสมัพนัธ์ระหวา่งคนกบัส่ิงแวดลอ้มและโลกได ้บทท่ี 9 การศึกษาผูใ้หญ่ท่ี
ใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยเน้นการวางแผน การจดัองค์กร และการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้นเพ่ิมขีด
ความสามารถของบุคคล กลุ่ม และองค์กรให้สามารถสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีมีความหมายในบริบทของตนได ้  
บทท่ี 10 การให้ค าปรึกษา กล่าวถึงการท างานต าแหน่งท่ีปรึกษาการศึกษาดา้นการศึกษาส าหรับผูใ้หญ่ บทท่ี 11  
การฝึกอบรมองคก์ร การเรียนรู้ระดบัโลก และการจดัการบุคลากรท่ีมีความสามารถ กล่าวถึงการท างานการศึกษา
ผูใ้หญ่ในองค์กร เช่น การฝึกอบรมและการพฒันา การเรียนรู้และการพฒันา การพฒันาทรัพยากรบุคคล (HRD) 
การพฒันาพนกังาน การบริหารจดัการคนเก่งในองคก์ร บทท่ี 12 การจดัการศึกษาผูต้อ้งขงั (Correctional Education) 
กล่าวถึงครูสอนในเรือนจ าเป็นกลุ่มครูท่ีมีลกัษณะเฉพาะทั้งในดา้นการศึกษาทัว่ไปและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ส าหรับผูใ้หญ่และการรู้หนงัสือโดยเฉพาะ บทท่ี 13 สถาบนัทางวฒันธรรมและพิพิธภณัฑศึ์กษา กล่าวถึงการท างาน
ในหน่วยงานทางดา้นวฒันธรรมและพิพิธภณัฑ ์โดยผูท้  างานน้ีผูเ้ป็นท่ีมีความคิดสร้างสรรค์และความรักในการ
ผสมผสานองคค์วามรู้ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั บทท่ี 14 อาชีพในดา้นความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีส่วนร่วม 
กล่าวถึงการท างานในหนา้ท่ีท่ีตอ้งประสานสัมพนัธ์กบับุคคลต่าง ๆ โดยเฉพาะ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น ผูป้ระสานงาน 
ผูจ้ดัการโครงการ และการมีบทบาทในฐานะหัวหน้าเจา้หน้าท่ีขององค์กร บทท่ี 15 การศึกษาวิชาชีพสุขภาพ 
(Health Professions Education) กล่าวถึงการท างานการศึกษาผู ้ใหญ่ในสายงานด้านสุขภาพ เช่น เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขชุมชน ผูฝึ้กอบรมดา้นวฒันธรรมและความหลากหลาย ผูส้นบัสนุนดา้นสุขภาพและผูป่้วย ผูฝึ้กสอน
ด้านสุขภาพ และผูบ้ริหารด้านการดูแลสุขภาพ บทท่ี 16 ยุทธศึกษา (Military Education) กล่าวถึงการท างาน
การศึกษาผูใ้หญ่ในสายงานการทหาร โดยใชเ้นน้ความเป็นผูน้ า การศึกษา และการฝึกอบรม มาบูรณาการในการ
พฒันาทั้งพลเรือนและบุคลากรทางการทหาร บทท่ี 17 องคก์รไม่แสวงหาผลก าไร (The Nonprofit Sector) กล่าวถึง
การท างานในบทบาทการบริหาร (ทรัพยากรบุคคล การเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ การจดัการขอ้มูล การประเมิน ฯลฯ) 
การหาทุน การพฒันา การตลาด การส่ือสาร และบทบาทความเป็นผูน้ าขององค์กรไม่แสวงหาผลก าไร บทท่ี 18  
การเรียนรู้แบบออนไลน์และการออกแบบการเรียนการสอน กล่าวถึงการเรียนรู้และพฒันาออนไลน์ โดยเนน้ท่ี
ต าแหน่งนกัออกแบบการเรียนรู้ นกัเทคโนโลยีการเรียนรู้ และผูดู้แลระบบการจดัการการเรียนรู้ (LMS) บทท่ี 19 
ความเป็นผูน้ าดา้นนโยบายในการปฏิรูปการศึกษาผูใ้หญ่ (Policy Leadership in Adult Education Reform) กล่าวถึง
อาชีพดา้นนโยบายในสาขาการศึกษา เช่น ผูป้ฏิบติังาน นกัวิเคราะห์นโยบาย และนกัวิจยั บทท่ี 20 การพฒันาทาง
วิชาชีพภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Professional Development within the K-12 Setting) กล่าวถึงอาชีพใน 



ปริทศัน์หนงัสือ  วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ.                                                                                                                                           

232 | ปีท่ี 17 ฉบบัท่ี 2 (ก.ค. – ธ.ค.) 2567 

ดา้นการพฒันาทางวิชาชีพ เช่น โคช้ดา้นการเรียนรู้การอ่านและเขียน ผูป้ระสานงานครอบครัว หรือผูป้ระสานงาน
ดา้นเทคโนโลยีการเรียนการสอน บทท่ี 21 องคก์รวิชาชีพ (Professional Organizations) กล่าวถึงความสามารถ เช่น 
การพฒันาหลกัสูตรส าหรับการพฒันาทางวิชาชีพและการศึกษาต่อเน่ือง การพฒันามาตรฐาน การประเมิน 
ความตอ้งการ และการประเมินอุตสาหกรรมและภูมิทศัน์ บทท่ี 22 ศาสนศึกษา (Religious Education) กล่าวถึง 
การอภิปรายเก่ียวกบัการศึกษาดา้นศาสนา ซ่ึงจะรวมถึงศาสนาต่าง ๆ ทัว่โลก แต่จะเน้นท่ีการศึกษาดา้นคริสต์
ศาสนาเป็นหลกั และอาชีพในสาขาการศึกษาดา้นศาสนา โดยนักการศึกษาศาสนาจ าเป็นตอ้งมีทกัษะเก่ียวกบั
ความรู้เก่ียวกบัหลกัการพ้ืนฐานของศาสนาต่าง ๆ หลกัการของการศึกษาผูใ้หญ่ ทกัษะดา้นการบริหาร และทกัษะ
ดา้นการส่ือสารและเทคโนโลยี บทท่ี 23 การพฒันาก าลงัคน (Workforce Development Careers) กล่าวถึงภาพรวม
ของการศึกษาและการพฒันาบุคลากร จดัใหก้ารศึกษาบุคลากรสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ โดยการศึกษา
และพฒันาก าลงัคนรวมถึงโปรแกรมการฝึกอบรมจ านวนมากท่ีมุ่งพฒันาและสนบัสนุนอาชีพของพนกังาน อีกทั้ง
ไม่ไดจ้ ากดัเพียงการฝึกอบรมท่ีเนน้ทกัษะส าหรับวิชาชีพเฉพาะทางเท่านั้น แต่ยงัครอบคลุมโปรแกรมการฝึกอบรม
หลากหลายประเภท เช่น การฝึกงาน การฝึกอบรมในสถานท่ีท างาน และบทท่ี 24 บทสรุปส่งทา้ย บทสรุปน้ีไม่ใช่
เพียงการสรุปเน้ือหาในภาพรวมของแต่ละบทในเล่มน้ี ยงัช้ีให้เห็นถึงถึงความส าคัญของความเช่ียวชาญด้าน
เทคโนโลยีและความสามารถดา้นวฒันธรรม (Cultural Competence) ซ่ึงก าลงัมีบทบาทส าคญัมากข้ึนในสาขาน้ี 
และไดส้รุปทกัษะท่ีเหนือกว่าทกัษะทัว่ไป (Meta-Competencies) เช่น ความสามารถในการเรียนรู้ การปรับตวั  
การคาดการณ์ และการสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีจ าเป็นส าหรับผูอ่้าน สุดท้ายผูบ้รรณาธิการหนังสือเล่มน้ีได้
เสนอแนะแนวทางส าหรับโปรแกรมการศึกษาผูใ้หญ่และคณาจารย ์ตลอดจนค าแนะน าในการใชห้นงัสือเล่มน้ีใน
การตลาด การใหค้ าปรึกษา และการพฒันาหลกัสูตร และยกระดบัเสียงของผูป้ฏิบติังานในสายงานน้ี โดยมุ่งหวงัท่ี
จะเร่ิมตอบค าถามวา่ “เม่ือมีปริญญาดา้นการศึกษาผูใ้หญ่แลว้จะสามารถท าอะไรได?้” 

จาการน าเสนอข้างต้น สามารถสะท้อนมุมมองของการปริทัศน์หนังสือเล่มน้ีได้ว่า เป็นการเน้น 
การน าเสนอเส้นทางอาชีพในสาขาการศึกษาผูใ้หญ่ หนงัสือเล่มน้ีมุ่งหวงัท่ีจะสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทของ
การศึกษาผูใ้หญ่ในเชิงลึกโดยครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ นอกจากนั้นแลว้ยงัไดส้ะทอ้นถึงเส้นทางอาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการศึกษาผูใ้หญ่ หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงอาจกล่าวไดว้่า ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ของนกัการศึกษาผูใ้หญ่นั้น
สามารถท างานไดห้ลากหลาย และอยูใ่นองคก์ร และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นรูปแบบท่ีเป็นทางการ ไม่เป็น
ทางการ และตามอธัยาศยั ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน  

อยา่งไรกต็ามมีขอ้เสนอแนะต่อสถาบนัอุดมศึกษาท่ีผลิตบุคลากรในสายงานน้ี 3 ประเดน็หลกั คือ 1) การ
สร้างความเขา้ใจการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัใหเ้ป็นท่ีแพร่หลาย กล่าวคือเน้ือหาของหลกัสูตรมี
เป้าหมายท่ีผลิตบณัฑิตไปท างานไดห้ลายสายงานดงัท่ีหนงัสือเล่มน้ีไดอ้ธิบายไป อีกทั้งการประชาสัมพนัธ์ใหเ้ห็น
ถึงเส้นทางในอาชีพให้แก่บุคคลทัว่ไปไดเ้ขา้ใจถึงการจดัการเรียนรู้ การจดัศึกษา ไม่ไดจ้ ากดัอยู่แต่ในเพียงระบบ
การศึกษาเท่านั้น 2) ความทา้ทาย (Challenges) เช่น การจดัการกบัความหลากหลายของผูเ้รียน ตลอดจนการปรับตวั
ต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และ 3) ทิศทางในอนาคต (Future Directions) เช่น การพฒันาหลกัสูตรท่ี
ยืดหยุ่นและเขา้ถึงไดโ้ดยควรเปิดใหมี้การเรียนออนไลน์หรือการเรียนในเวลาท่ีเหมาะสม อีกทั้งในขณะท่ีเรียนใน
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สถาบนัอุดมศึกษาควรไดมี้การฝึกอบรมทกัษะต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน อาทิ สมรรถนทกัษะ (Hard 
Skill) และจรณทกัษะ (Soft Skill) ท่ีจ าเป็นในการท างานในศตวรรษท่ี 21  

ดังนั้น ตามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นน้ี จะเห็นได้ว่าหนังสือเล่มน้ีจึงมีคุณค่าท่ีชัดเจนในการสร้างความ
ตระหนกัและแรงบนัดาลใจเก่ียวกบัอาชีพในดา้นการศึกษาผูใ้หญ่ ซ่ึงหลายคนท่ีอาจเขา้สู่สายงานน้ีโดยบงัเอิญ อีก
ทั้งหนังสือเล่มน้ียงัสามารถสร้างแรงบนัดาลใจและเป็นแหล่งข้อมูลส าคญัส าหรับนักวิชาการ นักปฏิบติั และ
ผูส้นใจทัว่ไปท่ีก าลงัพิจารณาทางเลือกในสายงานการศึกษาผูใ้หญ่ได ้
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