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บทคดัย่อ 
 การวิจยัมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินโครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพของสถานศึกษาสังกัด
ส านกังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจงัหวดัก าแพงเพชร โดยมีการประเมินความพึงพอใจ ประเมินการเรียนรู้ ประเมินพฤติกรรม 
ประเมินผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้ขา้รับการอบรม และ 2) ศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินโครงการ  ผูใ้ห้ขอ้มูลในการประเมิน 
60 คน ประกอบดว้ย ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 55 คน ครู 5 คน และผูใ้ห้ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการด าเนินโครงการ 11 คน 
เคร่ืองมือวิจยั  ไดแ้ก่ (1) แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกอบรม (2) แบบประเมินการเรียนรู้เก่ียวกบัความรู้ ความเขา้ใจ 
ทกัษะความสามารถ และผลการปฏิบติังานของผูเ้ขา้รับการอบรม (3) แนวค าถามการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัพฤติกรรมการน าความรู้
ไปประยกุตใ์ชแ้ละผลลพัธ์ท่ีเกิดกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และ (4) แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการด าเนินโครงการ 
สถิติท่ีใช ้คือ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา  ผลการวิจยัพบวา่ 1) ผลการประเมิน มีดงัน้ี  ผูเ้ขา้รับการ
อบรมมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด  มีผลการเรียนรู้ระดบัดีมาก  โดยผลการประเมินพฤติกรรม พบวา่ การฝึกอบรมไดเ้ปล่ียน
พฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการอบรม คือ การริเร่ิมการสร้างผลิตภณัฑเ์พ่ือลดรายจ่าย การพฒันาการผลิตเพ่ือจ าหน่ายและการใชเ้วลา
วา่งใหเ้กิดประโยชน์  ส่วนการประเมินผลลพัธ์ พบวา่ ผูเ้ขา้รับการอบรมมีทกัษะและสามารถสร้างผลผลิตและต่อยอดธุรกิจ  และ
การขยายผลผลิตสู่ชุมชน และ 2) แนวทางการพฒันา พบวา่ (1) ควรปรับการจดัสรรงบประมาณท่ียืดหยุน่และเพียงพอ (2) ควรเปิด
หลกัสูตรตามความสนใจของชุมชน (3) ควรส่งเสริมการติดตามผลระยะยาว และ (4) ควรเปล่ียนเป้าหมายโครงการให้เนน้ทั้งการ
ผลิตและการจ าหน่าย  
ค าส าคญั:  การประเมินโครงการ, รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริค,  โครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ  
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Abstract 
 The objectives of this research were 1) to evaluate the Community Vocational Training Center Program 

in the Vocational Classroom Format of schools under the Kamphaeng Phet Provincial Office of Learning Encouragement 
through the evaluation of satisfaction, learning, job behaviors, and training outcomes; and 2) to study guidelines for 
development of the program operation. The 60 informants for the evaluation consisted of 55 trainees, and 5 training teachers.  
In addition, the 5 experts provided information on the development guidelines of the program operation  The research tools 
consisted of (1) a questionnaire on satisfaction with the training; (2) an evaluation form assessing the trainees’ knowledge, 
understanding, skills, abilities, and work performance; (3) a set of focus group discussion questions regarding the application 
of acquired knowledge in the daily life; (4) a set of focus group discussion questions regarding the outcomes experienced 
by the trainees; and (5) a semi-structured interview form concerning guidelines for development of the program operation. 
The data were analyzed using the percentage, mean and standard deviation and content analysis.  The research findings 
revealed that 1) the evaluation results of the program by trainees in all five programs were as follows: trainee satisfaction 
was at the highest level; trainee learning outcomes were at a very good level; the results of behavioral assessment indicated 
that the training led to changes in participants' behavior: initiating product creation to reduce expenses; developing 
household production into products for sale, and utilizing their free time productively;  the evaluation of outcomes indicated 
that the trainees demonstrated skills and the ability to create products and expand their business, and to extend their products 
to the community;  and 2) as for the guidelines for program development, it was found that (1) there should be an adjustment 
of the allocation of flexible and sufficient budgets; (2) there should provide programs that are truly based on the interests of 
the community; (3) there should be the promotion of long-term monitoring; and (4) there should be a transformation of the 
program targets, with a focus on both production and product sales. 

 
Keywords: Program evaluation, Kirkpatrick’s evaluation model, Community Vocational Training Center    
                    Program in the Vocational Classroom Format  
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ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 พระราชบญัญติัส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 6 (1) ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัหนา้ท่ีของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
ว่าใหมี้หนา้ท่ีจดั ส่งเสริม และสนบัสนุนการเรียนรู้เพ่ือพฒันาตนเองท่ีมีเป้าหมายเพ่ือพฒันาศกัยภาพ ทกัษะ และความ
เช่ียวชาญเฉพาะดา้นตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพฒันาอาชีพ การยกระดบัคุณภาพชีวิตของตน 
ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน (ราชกิจจานุเบกษา, 2566) กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ไดด้ าเนินการโครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนรูปแบบกลุ่มสนใจ รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ และ 1 อ  าเภอ 1 อาชีพ เพ่ือ
ตอบสนองหนา้ท่ีท่ีบญัญติัในพระราชบญัญติัส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 โดยมีวตัถุประสงคใ์หผู้ผ้า่นการฝึกอาชีพจาก
โครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชน สามารถน าความรู้ไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได ้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
สร้างมูลค่าเพ่ิม และพฒันาสู่วิสาหกิจชุมชน (กลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย กรมส่งเสริมการเรียนรู้, 2566) 
 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเป็นส่วนหน่ึงของหน้าท่ีในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาตนเอง ตาม
พระราชบญัญติัส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 6 (1) โดยมี 1) รูปแบบกลุ่มสนใจ เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ใหก้บัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีการรวมกลุ่มหรือไม่รวมกลุ่ม ดงัน้ี จดักิจกรรมตามความตอ้งการและความสนใจท่ีมีการ
รวมกลุ่มกนัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตั้งแต่ 6 คนข้ึนไป หลกัสูตรไม่เกิน 30 ชัว่โมง  จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามภารกิจ 
เช่น อ าเภอเคล่ือนท่ี จงัหวดัเคล่ือนท่ี ฯลฯ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไม่มีการรวมกลุ่ม สนใจสมคัรเรียน ณ สถานท่ีจัด
กิจกรรม หลกัสูตรไม่เกิน 5 ชัว่โมง (ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั, 2561) 2) รูปแบบ
ชั้นเรียนวิชาชีพ เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้หลกัสูตรตั้งแต่ 31 ชัว่โมงข้ึนไป ก าหนดใหมี้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตั้งแต่ 
11 คนข้ึนไป สกร.ประจ าจงัหวดัทัว่ประเทศมีการด าเนินการโดยก าหนดหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบับริบทและความ
ตอ้งการของพ้ืนท่ี มุ่งเนน้ให้ผูผ้่านการฝึกหลกัสูตรอาชีพตามความตอ้งการสามารถน าไปประกอบอาชีพสร้างรายได ้
หรือมีการรวมกลุ่มเป็นวิสาหกิจชุมชน เนน้การจดัการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าใน 5 กลุ่มอาชีพ ไดแ้ก่ เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและบริการ ความคิดสร้างสรรค์ และอาชีพเฉพาะทาง โดยโครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชน
ด าเนินการจดัโครงการมาตั้งแต่ปีพุทธศกัราช 2554 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการจดัการศึกษาต่อเน่ือง 
พ.ศ. 2554 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 
 ส านกังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจงัหวดัก าแพงเพชร ไดข้บัเคล่ือนโครงการดงักล่าวผ่านสถานศึกษาใน
สังกดัทั้ง 11 แห่ง โดยจดัโครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนในรูปแบบ “ชั้นเรียนวิชาชีพ” ซ่ึงเป็นหลกัสูตรฝึกอบรมทกัษะ
อาชีพระยะสั้นตั้งแต่ 31 ชัว่โมงข้ึนไป ใน 5 กลุ่มอาชีพหลกั นอกจากน้ียงัเนน้การพฒันาทกัษะเดิมใหดี้ยิ่งข้ึน และเพ่ิม
ทกัษะใหม่ท่ีไม่เคยมีมาก่อน เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและตลาดแรงงาน เป้าหมาย
ส าคญัของโครงการคือ การต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน สร้างมูลค่าเพ่ิม และพฒันาไปสู่การเป็นวิสาหกิจชุมชน โดย
สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ท่ี 3 ดา้นการพฒันาและเสริมสร้าง
ศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์ซ่ึงมุ่งเนน้การพฒันาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานท่ีแข็งแกร่งของประเทศ โครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชนจึงเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นระดบัทอ้งถ่ิน ซ่ึงจะน าไปสู่การสร้างความเขม้แข็ง
และความยัง่ยืนให้กบัชุมชนและประเทศในระยะยาว  (กลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย ส านกังาน กศน., 
2565) 
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 ส านกังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจงัหวดัก าแพงเพชรมีการด าเนินงานโครงการมาอย่างยาวนานตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2555 แต่ยงัขาดการประเมินผลโครงการอย่างเต็มรูปแบบและครอบคลุม ปัจจุบนัมีเพียงการประเมินความพึงพอใจ และ
การจดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามรูปแบบท่ีก าหนดเท่านั้น ท าใหข้าดขอ้มูลเชิงลึกท่ีจ าเป็นต่อการปรับปรุง
และพฒันาโครงการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ถือเป็นปัญหาส าคญัท่ีท าให้ไม่สามารถวดัผลสัมฤทธ์ิของโครงการได้
อย่างแทจ้ริง ทั้งในมิติของการเรียนรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการน าความรู้ไปใชป้ระกอบ
อาชีพ  
 ดว้ยเหตุน้ี ผูวิ้จยัในฐานะผูป้ฏิบติังานสังกดัส านกังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจงัหวดัก าแพงเพชร จึงมีความ
สนใจท่ีจะประเมินโครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชน รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพของสถานศึกษา โดยจะประยุกตใ์ชรู้ปแบบการ
ประเมินของ Kirkpatrick ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัการประเมินโครงการฝึกอบรม โดยจะประเมินทั้ง 4 ระดบั ไดแ้ก่ 
1) การประเมินปฏิกิริยา (reaction evaluation) 2) การประเมินการเรียนรู้ (learning evaluation) 3) การประเมินพฤติกรรม 
(behavior evaluation) และ 4) การประเมินผลลพัธ์ (results evaluation) (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2562) และศึกษาแนวทางการ
พฒันาการด าเนินโครงการผ่านการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิผูเ้ก่ียวขอ้ง ผลการประเมินท่ีไดจึ้งเป็นสารสนเทศส าคัญท่ี
สะทอ้นคุณค่าของโครงการอย่างรอบดา้น และเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อสถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดัในการ
น าไปวางแผน ก าหนดกลยุทธ์ และพฒันาการด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายการสร้างความเขม้แข็งและยัง่ยืนใหแ้ก่ชุมชน
ต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย  
1. เพ่ือประเมินโครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพของสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการ

เรียนรู้ ประจ าจงัหวดัก าแพงเพชร โดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ดงัน้ี 
1.1. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมต่อโครงการฝึกอบรมศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนรูปแบบชั้น

เรียนวิชาชีพ ของสถานศึกษา 
1.2. เพ่ือประเมินการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพของ

สถานศึกษา  
1.3. เพ่ือประเมินพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชน รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพของ

สถานศึกษา  
1.4. เพ่ือประเมินผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนรูปแบบชั้นเรียน

วิชาชีพของสถานศึกษา  
2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินโครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพของสถานศึกษา 

สงักดัส านกังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจงัหวดัก าแพงเพชร 
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ขอบเขตการวจัิย  
 1. ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัมุ่งด าเนินการประเมินโครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพของ
สถานศึกษาสังกดัส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจงัหวดัก าแพงเพชร โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจงในหลกัสูตร 5 
หลกัสูตรท่ีมีความโดดเด่นและด าเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง คือ 1) การแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากกลว้ยไข่ 2) การท าอาหารคาว
หวาน 3) การท าตะกร้าจากหวายเทียม 4) การท าผา้พิมพ์ลายใบไม ้และ 5) การท าเปลญวน โดยมีประเด็นท่ีมุ่งศึกษา
ประกอบดว้ย 2 ส่วน 
  1.1 การประเมินโครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพของสถานศึกษา ตามแนวคิด
รูปแบบการประเมินของ Kirkpatrick จึงก าหนดประเด็นการประเมิน ซ่ึงประกอบดว้ย 1) การประเมินปฏิกิริยา (reaction 
evaluation) 2) การประเมินการเรียนรู้  ( learning evaluation) 3) การประเมินพฤติกรรม (behavior evaluation)                                    
และ 4) การประเมินผลลพัธ์ (results evaluation) 
  1.2 การศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินโครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพของ
สถานศึกษา สงักดัส านกังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจงัหวดัก าแพงเพชร 

2. ผูใ้หข้อ้มูลการประเมินโครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพของสถานศึกษา แบ่งออกเป็น
การด าเนินการได ้2 ส่วน คือ  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้ง 5 หลกัสูตร หลกัสูตรละ 11 คน รวม จ านวน 55 คน ครูศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัอ าเภอ ทั้ง 5 อ  าเภอ ไดแ้ก่ อ  าเภอเมือง อ าเภอขาณุวรลกัษบุรี อ  าเภอคลองขลุง อ าเภอไทรงาม 
อ าเภอลานกระบือ จ านวน 5 คนและผูใ้หข้อ้มูลแนวทางการพฒันา คือ ผูอ้  านวยการส านกังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จงัหวดัก าแพงเพชร 1 คน ผูอ้  านวยการศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้ระดบัอ าเภอ 5 คน ครูศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้ระดบัอ าเภอ 
ทั้ง 5 อ  าเภอ 5 คน 
 3. ขอบเขตดา้นระยะเวลาด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย    
 การวิจยัคร้ังน้ีใชรู้ปแบบการประเมินโครงการของ Kirkpatrick ประกอบดว้ยประเด็นการประเมินคือ 1) การ
ประเมินปฏิกิริยา (reaction evaluation) 2) การประเมินการเรียนรู้ (learning evaluation) 3) การประเมินพฤติกรรม (behavior 
evaluation) และ 4) การประเมินผลลพัธ์ (results evaluation) (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2562) สามารถสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิด  
ดงัน้ี 
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ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

วธิีด าเนินการวจิัย 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงประเมิน (evaluation research) ไดน้ ารูปแบบการประเมินของ Kirkpatrick มาประยกุต์ใช ้

ดงัน้ี 
ระยะที่ 1  การประเมนิความพงึพอใจ และการประเมนิการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนรูปแบบ

ช้ันเรียนวชิาชีพของสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจงัหวดัก าแพงเพชร  
 มีวธีิด าเนินการประเมินต่อไปน้ี 

1.1 ผู้ให้ข้อมูลในการประเมินโครงการ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้ง 5 หลกัสูตร หลกัสูตรละ 11 คน รวมจ านวน 55 คน  
ครูศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้ระดบัอ าเภอ ทั้ง 5 อ าเภอ จ านวน 5 คน 

1.2 เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล ไดแ้ก่ 1) แบบสอบถามความพึงพอใจ สอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรม มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือจากผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน ได้ค่าความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) ของแบบสอบถาม อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 จากนั้ นน า
แบบสอบถามไปทดลองใช ้(try-out) กบัประชาชนในชุมชนท่ีไม่เป็นผูใ้หข้อ้มูลในสถานศึกษา 3 แห่งและน ามาวิเคราะห์
หาค่าความเท่ียงโดยใช้วิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค ได้ค่าความเท่ียงของ
แบบสอบถามความพึงพอใจ เท่ากบั .96 และ 2) แบบประเมินการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีลกัษณะเป็นแบบ
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubrics) โดยน าแบบประเมินการเรียนรู้ ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ไดค่้าความตรงเชิงเน้ือหา ของแบบประเมินการเรียนรู้ อยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00  
 1.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 1) แบบสอบถามความพึงพอใจ ด าเนินการสอบถามกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ทั้ง 5 หลกัสูตร 
หลกัสูตรละ 11 คน รวมจ านวน 55 คน หลงัการฝึกอบรม ระหว่างวนัท่ี 17 ก.พ. 2568 - 22 มี.ค. 2568 ไดแ้บบสอบถามกลบัคืน 
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จ านวน 55 ฉบบั จากจ านวน 55 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 และ 2) แบบประเมินการเรียนรู้ ด าเนินการประเมินโดยครูศูนยส่์งเสริม
การเรียนรู้ 5 หลกัสูตร หลกัสูตรละ 11 คน รวมจ านวน 55 คนโดยมีการประเมินทั้งส้ิน 5 คร้ัง ระหวา่งวนัท่ี 17 ก.พ. 2568 - 22 มี.ค. 
2568 โดยผูว้ิจยัมีการประชุมท าความเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจและแบบประเมินการเรียนรู้ให้กบัครู 
ผูป้ระเมิน 

1.4 สถิตกิารวิเคราะห์ข้อมูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 

ระยะที่ 2  ประเมินพฤตกิรรมและประเมินผลลพัธ์ที่เกิดขึน้ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีวิธีด าเนินการประเมินต่อไปน้ี 
2.1 ผู้ ให้ข้อมูลในการประเมินโครงการ  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้ง 5 หลกัสูตร หลกัสูตรละ 11 คน รวม

จ านวน 55 คน  
2.2 เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล ไดแ้ก่ แนวค าถามการสนทนากลุ่ม 2 ฉบบั จ าแนกเป็นแนวค าถามการ

สนทนากลุ่มเก่ียวกบั 1) การน าความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และ 2) ผลลพัธ์ท่ี
เกิดข้ึนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ภายหลงัจากการอบรมระยะเวลา 3-6  สปัดาห ์ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ได้ค่าความตรงเชิงเน้ือหา ของแนวค าถามสนทนากลุ่มเก่ียวกับการน าความรู้ไป
ประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั แต่ละขอ้อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 แนวค าถามการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน
ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม แต่ละขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 
 2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการสนทนากลุ่มจ านวน 2 ประเด็น คือ การน า
ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั และผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม หลงัจากการฝึกอบรม 3-6 สปัดาห์ 
โดยผูวิ้จยัเป็นผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม ผ่านการประสานจากครูในพ้ืนท่ี ซ่ึงแต่ละกลุ่มใชเ้วลาสนทนากลุ่ม ประมาณ  
1 ชัว่โมง 30 นาที โดยจดัใหมี้การสนทนากลุ่มทั้งส้ิน 5 คร้ัง ระหว่างวนัท่ี 11-21 เมษายน 2568 และขออนุญาตจากผูใ้ห้
ขอ้มูลในการบนัทึกเทปสนทนาเพ่ือน าผลมาวิเคราะห์ในภายหลงั 

2.4 สถิตกิารวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เน้ือหา  
 

ระยะที่ 3  การศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนรูปแบบช้ันเรียนวชิาชีพของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดก าแพงเพชร 
มีวิธีด าเนินการวิจยัต่อไปน้ี 
3.1 ผู้ให้ข้อมูล ผูอ้  านวยการส านกังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจงัหวดัก าแพงเพชร จ านวน 1 คน ผูอ้  านวยการ

ศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้ระดบัอ าเภอ จ านวน 5 คน ครูศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้ระดบัอ าเภอ ทั้ง 5 อ  าเภอ ไดแ้ก่ อ  าเภอเมือง 
อ าเภอขาณุวรลกัษบุรี อ  าเภอคลองขลุง อ าเภอไทรงาม และอ าเภอลานกระบือ ท่ีด าเนินการโครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชน
รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ จ านวน 5 คน 

3.2 เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนิน
โครงการ 
 3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการสมัภาษณ์ ใชเ้วลาสัมภาษณ์คนละ ประมาณ  
1 ชัว่โมง โดยจดัใหมี้การสัมภาษณ์ทั้งส้ิน 11 คร้ัง ในช่วงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 
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3.4 สถิตกิารวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เน้ือหา  
 

ผลการวจิัย 
1. ผลการประเมินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนรูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพของสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริม 

การเรียนรู้ ประจ าจงัหวดัก าแพงเพชร  
1. 1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อโครงการฝึกอบรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนรูปแบบ

ช้ันเรียนวิชาชีพของสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เรียงล าดบัดงัน้ี คือ ดา้นวิทยากร 
รองลงมาคือ ด้านผลการฝึกอบรม ด้านการอ านวยความสะดวก ด้านกระบวนการจัดการอบรม และด้านเน้ือหา 
การฝึกอบรม  

1.2 ผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนรูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ
ของสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมผลการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดยภาพรวมหลกัสูตรของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ 90.45 ซ่ึงผ่านเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายหลกัสูตร พบว่า ผลการเรียนรู้ในทุก
หลกัสูตรอยู่ในระดบัดีมาก และผ่านเกณฑก์ารประเมินเช่นกนั โดยเรียงล าดบัคะแนนตามหลกัสูตรไดด้งัน้ี หลกัสูตร 
การท าผา้พิมพ์ลายใบไม ้คิดเป็นร้อยละ 97.27 หลกัสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากกลว้ยไข่ คิดเป็นร้อยละ  93.64 
หลกัสูตรการท าเปลญวน คิดเป็นร้อยละ 89.09 หลกัสูตรการท าอาหารคาวหวาน คิดเป็นร้อยละ 86.82 และหลกัสูตรการ
ท าตะกร้าจากหวายเทียม คิดเป็นร้อยละ 85.45 

1.3 ผลการประเมินพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ
ของสถานศึกษา  

1) การผลติเพ่ือเพิ่มรายได้ พบวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจากหลกัสูตรต่าง  ๆมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการ
ผลิตเพ่ือสร้างรายไดเ้พ่ิมข้ึน ในลกัษณะกลุ่มและรายบุคคลได ้โดยน าความรู้ไปสร้างรายไดห้ลากหลายรูปแบบ ผลตอบ
รับจากการจ าหน่ายสินคา้ของแต่ละหลกัสูตรมีความแตกต่างกนัอย่างชัดเจน บางหลกัสูตร ไดรั้บการตอบรับดีเยี่ยม 
ในขณะท่ีบางหลกัสูตร ประสบปัญหาตลาด แต่ปรับตวัดีข้ึนหลงัใชช่้องทางออนไลน์และออกบูธ ส่วนบางหลกัสูตรยงั
อยูใ่นขั้นทดลองปรับปรุงรสชาติเพ่ือเตรียมจ าหน่าย  

2) การเปลี่ยนพฤติกรรมการประกอบอาชีพ พบว่า ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้สามารถน าไปต่อยอดเพ่ือเร่ิมตน้ธุรกิจใหม่ 
หรือปรับปรุงอาชีพเดิมให้ดียิ่งข้ึน ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดน้ าความรู้ไปต่อยอดทางอาชีพไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมหลาย
หลกัสูตร การอบรมทุกหลกัสูตรช่วยเพ่ิมพูนทกัษะท่ีจ าเป็นใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท าใหส้ามารถปรับเปล่ียนวิธีการ
ท างานและการผลิต มีทกัษะใหม่เฉพาะทางท่ีน าไปสู่การสร้างสรรคผ์ลิตภณัฑ ์และช่วยเสริมทกัษะเดิมใหผู้เ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมมีความมัน่ใจในการผลิตเพ่ือจ าหน่ายมากข้ึน เสริมทกัษะฝีมือให้ผลิตช้ินงานสวยงามและเป็นท่ีตอ้งการของ
ตลาด  
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 3) ความรู้จากการฝึกอบรมท าให้มีพฤติกรรมการลดค่าใช้จ่าย พบว่า ความรู้จากหลกัสูตรอบรมต่าง ๆ สามารถ
ท าใหเ้กิดพฤติกรรมลดรายจ่ายในครัวเรือนไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม โดยผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดท้กัษะในการผลิตส่ิงของ
เคร่ืองใชใ้นชีวิตประจ าวนัไวใ้ชเ้อง ช่วยลดการพ่ึงพาสินคา้ส าเร็จรูป  

 4 ) การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ พบว่า การอบรมในทุกหลกัสูตรช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีกิจกรรมท่ี
สร้างสรรคท์ าในเวลาว่างอย่างต่อเน่ือง สร้างความสนุกสนานและเสริมสร้างความสามคัคี ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถ
ท าไดทุ้กเวลาท่ีว่างและท าไดด้ว้ยตนเอง กิจกรรมจากการอบรมช่วยยกระดบัคุณภาพชีวิตของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใน
หลายดา้น ในดา้นจิตใจและสังคมการรวมกลุ่มท ากิจกรรมช่วยลดความเหงาและภาวะซึมเศร้า และช่วยให้มีสมาธิ 
นอกจากน้ียงัสร้างความสามคัคีและเครือข่ายทางสังคมในชุมชน ในดา้นเศรษฐกิจ ช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีรายได้
เสริมเพ่ือจุนเจือครอบครัวและเป็นการใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์ 

5) การน าความรู้ไปใช้ในกรณีอ่ืน ๆ พบวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดน้ าความรู้ไปช่วยเหลือชุมชนและถ่ายทอดให้
ผูอ่ื้นในหลากหลายรูปแบบ นอกจากน้ียงัมีการถ่ายทอดความรู้ใหค้นในครอบครัวและคนรู้จกัในทุกหลกัสูตร การอบรม
ช่วยพฒันาตนเองของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในทุกหลกัสูตร ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมรู้สึกว่าตนเองมีความรู้และทกัษะเพ่ิมข้ึน 
สามารถท าในส่ิงท่ีไม่เคยท าได้มาก่อน การไดท้ ากิจกรรมร่วมกับผูอ่ื้นยงัช่วยพฒันาเครือข่ายทางสังคมและสร้าง 
ความสามคัคี นอกจากน้ียงัไดเ้รียนรู้เร่ืองใหม่  ๆซ่ึงทั้งหมดน้ีช่วยสร้างความมัน่ใจท่ีเพ่ิมข้ึนใหก้บัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

1.4 ผลการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากผู้ เข้ารับการฝึกอบรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนรูปแบบช้ันเรียน
วชิาชีพของสถานศึกษา  
 1) ผลที่เกิดขึ้นต่อตัวผู้ เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า การอบรมช่วยพฒันาทั้ งทักษะอาชีพและสร้างเครือข่าย
ความสัมพนัธ์ในชุมชน ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บประโยชน์สองดา้นส าคญัคือ ทกัษะความรู้ใหม่ และ เครือข่ายสังคม 
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจากทุกหลกัสูตรยืนยนัว่าสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปลงมือปฏิบติัและสร้างผลงานไดจ้ริงทนัที
หลงัการอบรม ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจากทุกหลกัสูตรเห็นว่าเน้ือหาท่ีอบรมมีความเหมาะสมกับความต้องการใน
ชีวิตประจ าวนัและมีศกัยภาพในการต่อยอดเป็นอาชีพเสริมไดเ้น่ืองจากเป็นทกัษะท่ีใชท้ าของท่ีจ าเป็นในชีวิตประจ าวนั  

2) ผลที่เกิดต่อการประกอบอาชีพ พบว่า ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกหลกัสูตรเห็นตรงกนัว่าการอบรมช่วยเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพและมีความตั้งใจท่ีจะพฒันาทกัษะต่อไป โดยจะน าความรู้ไปต่อยอดอาชีพเดิมดว้ยการเพ่ิม
สินคา้ใหม่ แปรรูปผลิตภณัฑ์ให้หลากหลายเพ่ือสร้างงานในชุมชน หรือเป็นอาชีพเสริมท่ีสามารถสร้างความมัน่คง
ส าหรับอนาคต เม่ือไม่สามารถประกอบอาชีพท่ีใชแ้รงงานหนกัไดอี้กต่อไป 

3) ผลที่เกดิต่อครอบครัวของผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบวา่ การอบรมส่งผลต่อการเงินในครัวเรือน ทั้งในรูปแบบ
รายไดเ้สริมและช่วยลดรายจ่าย ผลกระทบดา้นการเงินจากการอบรมมีความแตกต่างกนัไปในแต่ละหลกัสูตร คุณภาพ
ชีวิตครอบครัวของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดีข้ึนในหลายมิติ ดา้นเศรษฐกิจช่วยเพ่ิมรายไดแ้ละลดรายจ่าย ในดา้นความสุข
และความสัมพนัธ์ มีการสร้างความสุขผ่านม้ืออาหารอร่อย เสริมสร้างความสัมพนัธ์ในครอบครัว และช่วยสร้าง 
ความภาคภูมิใจใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมซ่ึงส่งผลดีต่อครอบครัว 

4) ผลกระทบต่อชีวิตและเศรษฐกิจชุมชน พบว่า การอบรมช่วยกระตุน้เศรษฐกิจชุมชนไดห้ลายรูปแบบ สร้าง
รายไดห้มุนเวียนผ่านการจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์การอบรมช่วยสร้างความภาคภูมิใจและคุณค่าทางสังคมในหลายรูปแบบ 
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สร้างคุณค่าทางสังคมผ่านการรวมกลุ่มและกระชบัความสัมพนัธ์กบัเพ่ือนบา้น รู้สึกมีคุณค่าจากการใชเ้วลาว่างให้เกิด
ประโยชนแ์ละสร้างรายได ้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกหลกัสูตรไดถ่้ายทอดความรู้ใหผู้อ่ื้นในรูปแบบท่ีแตกต่างกนั  

5) ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม พบว่า มุ่งเน้นการสนับสนุนด้านเงินทุน การตลาด และนวตักรรมเพ่ือ
ต่อยอดอาชีพ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเสนอแนะให้มีการสนับสนุนใน 3 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ (1) เงินทุนเป็นความตอ้งการ
ส าคญัท่ีสุดของทุกหลกัสูตร (2) การตลาดและช่องทางจ าหน่ายเป็นส่ิงจ าเป็น และ (3) การสนบัสนุนดา้นนวตักรรมและ
ทกัษะใหม่  ๆ 

2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนรูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพของสถานศึกษา 
การด าเนินโครงการควรมีแนวทางการพฒันา ดงันี ้

2.1 การออกแบบและการบริหารหลักสูตร มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 1) สกร. ระดบัอ าเภอควรส ารวจความตอ้งการ
ของชุมชนในปัจจุบนัโดยการเขา้ถึงชาวบา้นโดยตรง ซ่ึงท าใหส้ามารถรับทราบถึงความตอ้งการท่ีแทจ้ริงและสามารถ
เปิดหลกัสูตรไดต้รงตามความสนใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 2) ควรปรับปรุงกระบวนการส ารวจความตอ้งการคือการ
ปรับเปล่ียนใหมี้ความยืดหยุ่นและทนัต่อสถานการณ์มากข้ึน และ 3) ครูผูป้ระสานงานควรใหค้วามส าคญักบัความสนใจ
ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในการตดัสินใจเลือกเปิดหลกัสูตร  

2.2 เน้ือหาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีขอ้เสนอแนะดังน้ี การจดัการเรียนการสอนควรเน้น
ภาคปฏิบัติ ซ่ึงท าให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมสามารถเรียนรู้และเกิดความเข้าใจได้ดีท่ีสุดผ่านการลงมือท าจริง ส่วน
ภาคทฤษฎีควรสอดแทรกไประหวา่งการปฏิบติั  

2.3 ทรัพยากรและการสนับสนุน มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 1) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ควรสนับสนุนงบประมาณ
ส าหรับจดัซ้ือวสัดุฝึกอบรมให้เพียงพอ  และ 2) สกร.ระดบัอ าเภอควรแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนในการ
สนบัสนุนทรัพยากรเพ่ิมเติม  

2.4 การประชาสัมพันธ์หลักสูตร มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 1) ครูผูป้ระสานงานควรมีกลยุทธ์การประชาสัมพนัธ์ผ่าน
เครือข่ายผูน้ าชุมชน 2) ควรเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายโดยการเขา้ถึงชุมชนโดยตรง และ 3) สกร.ระดบัอ าเภอควรมีแนวทางใน
การดึงดูดกลุ่มเป้าหมายใหม่  ๆโดยเฉพาะกลุ่มคนวยัท างาน 

2.5 การวัดผลและประเมินความส าเร็จของโครงการ มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 1) วิธีการวดัผลกระทบของโครงการ
ในระยะยาวควรเปล่ียนจากการใชแ้บบประเมินท่ีเป็นทางการ มาเป็นการติดตามเชิงคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 2) สกร.ระดบั
อ าเภอควรติดตามและประเมินผลในระยะยาว โดยพิจารณาจากผลลพัธ์เชิงประจกัษท่ี์เกิดข้ึนกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
เป็นส าคญั 3) ควรมีการติดตามผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลงัจากจบหลกัสูตรไปแลว้อยา่งต่อเน่ือง และ 4) ควรน าผลจากการ
ประเมินมาใชเ้พ่ือการพฒันาการด าเนินโครงการ 

2.6 การพัฒนาและขยายผลโครงการ มีดงัน้ี 1) สกร.ประจ าจงัหวดัควรพฒันาศกัยภาพวิทยากรอย่างเป็นระบบ 
โดยเฉพาะทกัษะดา้นการถ่ายทอดความรู้และเทคนิคการสอน 2) สกร.ระดบัอ าเภอควรให้การสนบัสนุนผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมหลงัจบหลกัสูตรไดโ้ดยการท าหนา้ท่ีเป็นผูป้ระสานงานและท่ีปรึกษา และ 3) สกร.ระดบัอ าเภอควรท าใหผู้เ้ขา้
รับการฝึกอบรมสามารถต่อยอดทักษะไปสู่การสร้างรายไดท่ี้แท้จริง โดยการการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 
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2.7 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม มีดังน้ี 1) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ควรปรับปรุงโครงสร้างงบประมาณพิจารณา
ปรับเปล่ียนการจดัสรรงบประมาณให้มีความยืดหยุ่น โดยก าหนดค่าวสัดุและค่าตอบแทนวิทยากรตามความเหมาะสม  
2) สกร.ประจ าจงัหวดั และสกร.ระดบัอ าเภอสร้างช่องทางการตลาดท่ีย ัง่ยืน โดยสร้างระบบนิเวศทางการตลาดท่ีชดัเจน 
3) โครงการตอ้งปรับบทบาทจากการเป็นเพียงผูจ้ดัอบรมไปสู่ ผูส้ร้างระบบนิเวศทางธุรกิจ 4) สกร.ระดบัอ าเภอควรมีการ
ปรับเปล่ียนช่วงเวลาจดัอบรมตามความเหมาะสม และ 5) สกร.ระดบัอ าเภอควรสร้างและน าเสนอเร่ืองราวความส าเร็จ
ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมรุ่นก่อน ๆ 

 

อภิปรายผลการวจิัย  
 จากผลการวิจยัคร้ังน้ีมีประเด็นส าคญัท่ีควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 1) ประเดน็ความพงึพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อโครงการฝึกอบรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนรูปแบบ
ช้ันเรียนวิชาชีพของสถานศึกษา พบว่า ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า โครงการสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการและความคาดหวงัของผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจากทุกหลกัสูตรสะทอ้นว่าสามารถน าความรู้ไปผลิต
ส่ิงของเพ่ือใชเ้องหรือบริโภคในครัวเรือนได ้และหลายหลกัสูตรสามารถสร้างรายไดเ้สริมใหแ้ก่ครอบครัวไดจ้ริง 
นอกจากน้ี บรรยากาศในการเรียนรู้เชิงบวกท่ีเกิดจากการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรและการท ากิจกรรมร่วมกนัใน
กลุ่ม ยงัเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสร้างความประทบัใจและความพึงพอใจในระดบัสูงให้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ซ่ึง
ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปราริณา อาษาธง (2565) ท่ีประเมินโครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชน 1 อ  าเภอ  
1 อาชีพ หลกัสูตรทอผา้ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั อ  าเภอโพธ์ิชยั จงัหวดัร้อยเอด็พบว่ามี
ความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 2) ประเด็นผลการเรียนรู้ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนรูปแบบช้ันเรียน
วิชาชีพของสถานศึกษา พบว่า ขอ้มูลผลการประเมินการเรียนรู้จากโครงการ แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จในการ
บรรลุวตัถุประสงคเ์ชิงการเรียนรู้ ภาพรวมความส าเร็จของผลการเรียนรู้ผลการประเมินในภาพรวมช้ีชดัว่าผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมทุกคนสามารถผา่นเกณฑก์ารประเมินได ้โดยมีคะแนนเฉล่ียรวมทุกหลกัสูตรสูงถึง 90.45 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 90.45  ซ่ึงอยู่ในระดับ "ดีมาก"  ผลลพัธ์น้ีสอดคลอ้งกับ โมเดลการประเมินผลการฝึกอบรมของ 
Kirkpatrick's Model ใน ระดบัท่ี 2 การเรียนรู้ (learning) ซ่ึงเป็นการวดัวา่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บความรู้ เพ่ิมพูน
ทกัษะ และเปล่ียนแปลงทศันคติตามท่ีหลกัสูตรตั้งเป้าไวห้รือไม่ (Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2016)  
 3) ประเด็นพฤติกรรมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบช้ันเรียน
วิชาชีพของสถานศึกษา พบว่าการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง ซ่ึงสอดคลอ้งกับการประเมินผลการ
ฝึกอบรมในระดบัท่ี 3 พฤติกรรม (behavior) โดยสามารถอภิปรายดงัน้ี  
 การผลิตเพ่ือเพ่ิมรายได ้ผลการวิจยัพบวา่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจากหลายหลกัสูตรสามารถน าทกัษะท่ี
ไดรั้บไปสร้างรายไดไ้ดจ้ริง มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการในการผลิตเพ่ือสร้างรายไดเ้พ่ิมข้ึนทั้งในรูปแบบกลุ่ม
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และรายบุคคล พฤติกรรมเหล่าน้ีแสดงใหเ้ห็นว่าโครงการสามารถสร้างทุนมนุษย ์(human capital) ท่ีเป็นรูปธรรม 
ท าให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะพร้อมส าหรับการเป็นผูป้ระกอบการรายย่อย แต่ยงัเผชิญอุปสรรคส าคญั 
โดยเฉพาะการขาดแคลนเงินทุนและอุปกรณ์ และการไม่มีตลาดรองรับท่ีชดัเจน ซ่ึงสะทอ้นปัญหาท่ีพบในงานวิจยั
เก่ียวกับการส่งเสริมผู ้ประกอบการรายย่อยทั่วโลก งานวิจัยของ McKenzie and Woodruff (2014) ท่ีศึกษา
ผูป้ระกอบการในหลายประเทศก าลงัพฒันา ยืนยนัว่าการขาดแคลนทุนเป็นอุปสรรคส าคญัอนัดบัตน้ ๆ ท่ีขดัขวาง
การเติบโตของธุรกิจ ประเด็นน้ีผูท้รงคุณวุฒิใหข้อ้เสนอแนะว่า สกร.ระดบัอ าเภอควรท าใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม
สามารถต่อยอดทกัษะไปสู่การสร้างรายไดท่ี้แทจ้ริงได ้แนวทางคือ การสร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือหาช่องทางตลาด สอดคลอ้งกบังานวิจยัทั้งในและต่างประเทศท่ียืนยนัว่า การเช่ือมโยงตลาด (market linkage) 
เป็นปัจจยัส าคญัอยา่งยิ่ง (Donovan and Poole, 2014) 
 การเปล่ียนพฤติกรรมการประกอบอาชีพ   ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปต่อยอดเพ่ือ
เร่ิมตน้ธุรกิจใหม่ หรือปรับปรุงอาชีพเดิมใหดี้ยิ่งข้ึน มีการปรับเปล่ียนวิธีการท างานและ ผลิตส่ิงของเคร่ืองใชเ้พ่ือ
ทดแทนการซ้ือจากภายนอกไดท้นัที สอดคลอ้งกบัแนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นรากฐานส าคญัใน
การพฒันาชนบทของไทย โดยเน้นการพ่ึงพาตนเองและลดรายจ่ายท่ีไม่จ าเป็น งานวิจยัของ พระดนยัภพ ชุติธมฺโม 
และคณะ (2563) ไดย้ืนยนัแนวทางน้ี โดยเสนอแนะว่าการส่งเสริมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดา้นการ
สร้างภูมิคุม้กนั ควรส่งเสริมใหชุ้มชนผลิตเคร่ืองอุปโภคใชเ้อง และลดรายจ่ายในครัวเรือนซ่ึงตรงกบัผลลพัธ์ท่ีเกิด
ข้ึนกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมอยา่งชดัเจน 
 ความรู้จากการฝึกอบรมท าให้มีพฤติกรรมการลดค่าใชจ่้าย โครงการยงัสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อ
พฤติกรรมคุณภาพชีวิตทางสังคมและจิตใจ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผูสู้งอายุ พบว่าการรวมกลุ่มท า
กิจกรรมช่วยลดความเหงา ป้องกนัภาวะซึมเศร้า สร้างสมาธิ และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  ผลลพัธ์น้ีสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัดา้นพฤฒพลงั (active aging) ทั้งในและต่างประเทศ งานวิจยัของ World Health Organization (2015) 
เน้นย  ้ าถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมและการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือสุขภาวะท่ีดีของ
ผูสู้งอายุ รวมทั้งการใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ การฝึกอบรมช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์
ท าในเวลาว่างมากข้ึน และถ่ายทอดความรู้ให้ผูอ่ื้น และการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างกลุ่ม ถือเป็นการสร้างและ
เสริมสร้างทุนทางสังคม (social capital) ในชุมชน (Putnam, 2000) การกระท าเหล่าน้ีช่วยถักทอเครือข่าย
ความสมัพนัธ์ สร้างความไวว้างใจ และส่งเสริมวฒันธรรมการช่วยเหลือเก้ือกลูกนัใหเ้ขม้แขง็ยิ่งข้ึน  
 4) ประเด็นผลลพัธ์ที่เกิดขึน้จากผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบช้ันเรียน
วชิาชีพของสถานศึกษา พบวา่ ผลการประเมินท่ีเกิดข้ึนจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนฯ ได้
สร้างผลลพัธ์ท่ีส าคญัและเป็นรูปธรรมในหลายมิติ ดงัน้ี 
 ผลลพัธ์ต่อบุคคล การพฒันาทกัษะ สร้างเครือข่าย และเพ่ิมคุณค่าในตนเองผลลพัธ์ท่ีเด่นชดัท่ีสุดคือ
การพฒันาทุนมนุษย ์(human capital) ในตวัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดยตรง มีความรู้ความเขา้ใจในทกัษะอาชีพอยา่ง
ถูกตอ้งตามขั้นตอน และเกิดความภาคภูมิใจในตนเองท่ีสามารถสร้างสรรค์ผลงานท่ีสวยงามและมีคุณภาพได ้



การประเมินโครงการศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนรูปแบบชั้นเรียนวชิาชีพ  วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจงัหวดัก าแพงเพชร                                                                                                                                       

64 | ปีท่ี 18 ฉบบัท่ี 2 (ก.ค. – ธ.ค.) 2568 

ผลลพัธ์ท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมให้ความส าคญัอย่างยิ่งคือการสร้างทุนทางสังคม (social capital) การรวมกลุ่มท า
กิจกรรมท าใหไ้ดรู้้จกัผูค้นใหม่ ๆ เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายความสมัพนัธ์ท่ีเขม้แขง็ในชุมชน  
 ผลลพัธ์ต่อครอบครัว การลดรายจ่ายและยกระดบัคุณภาพชีวิตโครงการไดส้ร้างผลลพัธ์เชิงเศรษฐกิจ
ในระดบัครัวเรือนอย่างชดัเจนใน 2 รูปแบบหลกั คือ 1) การสร้างรายไดเ้สริม และ 2) การลดรายจ่าย ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมสามารถผลิตของใช้จ าเป็นเพ่ือทดแทนการซ้ือได ้ ซ่ึงพฤติกรรมน้ีสอดคลอ้งโดยตรงกบั ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีเนน้การพ่ึงพาตนเองและลดการใชจ่้ายฟุ่ มเฟือย  
 ผลลพัธ์ต่อการประกอบอาชีพและเศรษฐกิจชุมชน การอบรมไดส้ร้างโอกาสทางอาชีพท่ีชดัเจนใหแ้ก่
ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม หลายคนมองเห็นช่องทางในการต่อยอดธุรกิจเดิม หรือใช้เป็นอาชีพส ารองในอนาคต 
อุปสรรคส าคญั คือ การขาดแคลนเงินทุน และการเขา้ไม่ถึงช่องทางการตลาด งานวิจยัของ Beck and Demirguc-
Kunt (2006) ช้ีวา่การเขา้ถึงแหล่งทุนเป็นปัจจยัช้ีขาดการเติบโตของธุรกิจขนาดเลก็  
 ผลลพัธ์ทางสังคมและการขยายผลผลลพัธ์ท่ีน่าประทบัใจคือการท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกลายเป็น 
ผูถ่้ายทอดความรู้ในชุมชน พฤติกรรมน้ีแสดงใหเ้ห็นถึงการขยายผลของโครงการ ซ่ึงเป็นการสร้างความยัง่ยืนของ
องคค์วามรู้ในระดบัฐานราก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Florin and Wandersman (1990) ท่ีพบวา่การมีส่วนร่วมของ
คนในชุมชน (citizen participation) เป็นหวัใจส าคญัของการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 

5) ประเดน็แนวทางการพฒันาการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนรูปแบบช้ันเรียนวชิาชีพของ
สถานศึกษา จากผลการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุมีขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนโ์ดยมีประเดน็ท่ีส าคญัดงัน้ี   

สกร.ระดบัอ าเภอควรส ารวจความตอ้งการจ าเป็นและจดัท าโครงการใหส้อดคลอ้งยืดหยุ่น การ
ออกแบบหลกัสูตรและการบริหารจดัการท่ีตอบสนองต่อชุมชน หัวใจส าคญัของการออกแบบหลกัสูตรคือการ
ส ารวจความตอ้งการของชุมชนโดยตรงผ่านการท่ีครูลงพ้ืนท่ี และมีความตอ้งการให้ปรับกระบวนการส ารวจ
เพ่ือให้ทนัต่อสถานการณ์ สอดคลอ้งกบั อนุรักษ ์โชติดิลก และคณะ (2565) ท่ีกล่าวว่าการส ารวจและรับฟังเสียง
จากชุมชนอย่างสม ่าเสมอท าให้สถานศึกษาสามารถปรับหลกัสูตรและรูปแบบการจดัการศึกษาให้เหมาะสมกบั
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี เพ่ิมโอกาสส าเร็จและการมีส่วนร่วมของชุมชน นอกจากน้ียงัพบว่าการตดัสินใจเลือก
หลกัสูตรควรมาจากความสนใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นหลกั ประเด็นดงักล่าว สอดคลอ้งอย่างยิ่งกบัทฤษฎี
การเรียนรู้ของผูใ้หญ่ของ Knowles et al. (2020) ท่ีระบุว่าผูใ้หญ่มีแรงจูงใจในการเรียนรู้เม่ือเร่ืองนั้นสามารถ
แกปั้ญหาหรือตอบสนองความตอ้งการในชีวิตจริงได ้ 

สกร.ประจ าจงัหวดั และสกร.ระดบัอ าเภอควรแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนในการ
สนบัสนุนทรัพยากรเพ่ิมเติมใหก้บัโครงการ และการบริหารทรัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ผลการวิจยัช้ีใหเ้ห็น
ว่าโครงการเผชิญกบัภาวะขาดแคลนงบประมาณค่าวสัดุฝึกอบรม เพ่ือแกไ้ขปัญหาดงักล่าวโครงการจึงควรใช้กล
ยทุธ์การระดมทรัพยากรจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและชุมชน และแสวงหาความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย สอดคลอ้ง
กบัทฤษฎีการพ่ึงพาทรัพยากร (Resource Dependency Theory) ของ Pfeffer and Salancik (2003) ซ่ึงมองว่าองค์กร
ตอ้งพ่ึงพาทรัพยากรจากภายนอกเพ่ือความอยู่รอด การท่ี สกร.ระดบัอ าเภอสร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนเพ่ือ
บูรณาการทรัพยากรดา้นบุคลากร สถานท่ี และวสัดุอุปกรณ์   
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สกร.ประจ าจังหวดัควรพัฒนาศักยภาพวิทยากรอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะทักษะด้านการ
ถ่ายทอดความรู้และเทคนิคการสอน แมวิ้ทยากรจะมีความเช่ียวชาญในเน้ือหาอาชีพ แต่อาจขาดทกัษะดา้นการ
ถ่ายทอดความรู้และเทคนิคการสอนอย่างเป็นระบบ  ในประเด็นน้ี Shulman (1987) อธิบายว่า  ครูตอ้งสามารถได้
ด้วยแนวคิดเร่ือง ความรู้ด้านเน้ือหาผสานวิธีสอน (Pedagogical Content Knowledge - PCK) ซ่ึงการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพไม่ไดอ้าศยัเพียงความรู้ในเน้ือหา (Content Knowledge) ท่ีวิทยากรมีอยู่เต็มเป่ียม แต่ตอ้งอาศยัความรู้
ความเขา้ใจว่าจะถ่ายทอดเน้ือหานั้นอย่างไรให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้ใจไดง่้าย (Pedagogy) การท่ีวิทยากรไม่
สามารถอธิบายเป็นขั้นตอนได ้สะทอ้นถึงการขาดทกัษะ PCK อยา่งชดัเจน 

สกร.ระดบัอ าเภอควรใหก้ารสนบัสนุนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลงัจบหลกัสูตรไดโ้ดยการท าหนา้ท่ี
เป็นผูป้ระสานงานและท่ีปรึกษา เพ่ือเช่ือมโยงผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้กบัเครือข่ายภายนอก หาช่องทางตลาด 
การบูรณาการความรู้ดา้นการตลาด เขา้ไปในหลกัสูตร   และสร้างช่องทางการตลาดท่ีย ัง่ยืน โครงการจ าเป็นตอ้ง
สร้างระบบนิเวศทางการตลาดท่ีชดัเจน  และจ าเป็นตอ้งปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์จากการเป็นเพียง "ผู้ จัดอบรม" 
ไปสู่การเป็น "ผู้ประสานงานและท่ีปรึกษา" แนวคิดน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(International Labour Organization, 2020) ท่ีเนน้ว่าการฝึกอาชีพจะเกิดประสิทธิผลสูงสุดเม่ือมีการบูรณาการเขา้
กบัห่วงโซ่มูลค่าของตลาด ตั้งแต่การผลิตไปจนถึงการจ าหน่าย  

ขอ้เสนอแนะพบว่าวิธีการวดัผลกระทบของโครงการในระยะยาวควรเปล่ียนจากการใชแ้บบ
ประเมินท่ีเป็นทางการ มาเป็นการติดตามเชิงคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงอาศยัการลงพ้ืนท่ีพูดคุยและสัมภาษณ์ผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมและผูน้ าชุมชนอยา่งไม่เป็นทางการ วิธีการน้ีช่วยใหผู้จ้ดัท าโครงการสามารถเขา้ใจบริบทและผลลพัธ์
ท่ีเกิดข้ึนจริงในเชิงลึก ขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีรวบรวมไดน้ั้นยงัไม่ไดถู้กน ามาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ การปรับปรุง 
หรือการตดัสินใจอย่างมีระบบ ท าใหข้อ้มูลท่ีมีอยู่อาจถูกใชอ้ย่างจ ากดัในขั้นตอนการวางแผนและพฒันาโครงการ 
(พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2565)  

 

ข้อเสนอแนะ  

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลวจิยัไปใช้ 
1) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ควรพิจารณาปรับเปล่ียนโครงสร้างการจดัสรรงบประมาณโครงการใหมี้

ความยืดหยุ่น โดยก าหนดค่าวสัดุและค่าตอบแทนวิทยากรตามความซับซ้อนและต้นทุนท่ีแท้จริงของแต่ละ
หลกัสูตร แทนการใชอ้ตัราเดียว  
 2) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ควรส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพวิทยากรอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง โดยจดัสรรงบประมาณส าหรับโครงการอบรมเพ่ือพฒันาทกัษะการสอน (Training of Trainers) 

3) ส านกังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจงัหวดั ควรส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมืออย่างเป็นทางการกบัหน่วยงานภายนอก ทั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) และหน่วยงานภาครัฐอ่ืน 
เพ่ือบูรณาการทรัพยากร  
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4) ส านกังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจงัหวดั ควรมีการจดัอบรมแก่วิทยากรทอ้งถ่ิน เพ่ือเสริมสร้าง
ทกัษะการถ่ายทอดความรู้ การวางแผนการสอน และการจดัการชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ นอกเหนือจากความ
เช่ียวชาญในอาชีพท่ีมีอยูแ่ลว้ 

5) ศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้ระดบัอ าเภอ ควรปรับปรุงกระบวนการวางแผนหลกัสูตรใหมี้ความยืดหยุ่น
และทนัต่อสถานการณ์มากข้ึน โดยปรับเปล่ียนการส ารวจความตอ้งการของชุมชนจากรายปีเป็นรายภาคเรียน  

6) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ ควรจัดระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนุนการน าความรู้ไปใชข้องผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมอยา่งแทจ้ริง และท่ี
ส าคญัคือตอ้งน าข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีได้จากการติดตาม  มาใช้วิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและพฒันาโครงการอย่าง
ต่อเน่ือง  

7) ศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้ระดบัอ าเภอ ควรขยายกลุ่มเป้าหมายของโครงการ โดยเฉพาะกลุ่มคนวยั
ท างาน โดยอาจพิจารณาจดัอบรมในช่วงวนัหยุดสุดสัปดาห์ และใชเ้ร่ืองราวความส าเร็จของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
รุ่นก่อน ๆ ท่ีสามารถสร้างรายไดไ้ดจ้ริงเป็นเคร่ืองมือในการประชาสมัพนัธ์เพ่ือสร้างแรงจูงใจ 

8) ศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้ระดบัอ าเภอ ควรพิจารณาบูรณาการเน้ือหาดา้นการประกอบธุรกิจพ้ืนฐาน
เขา้ไปในทุกหลกัสูตรอาชีพ  

9) ครูศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้ควรปรับบทบาทของโครงการจากการเป็นเพียงผูจ้ดัฝึกอบรมไปสู่การ
เป็นผูป้ระสานงานและท่ีปรึกษา โดยให้ความส าคญักับการสร้างช่องทางการตลาดท่ีย ัง่ยืนให้แก่ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม  

ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป   
1) ควรมีการศึกษาวิจยัต่อเน่ืองในระยะยาว (longitudinal research)  ในดา้นความยัง่ยืนทางรายได้

ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมว่ายงัคงมีรายไดต่้อเน่ือง การเติบโตของอาชีพและการเปล่ียนแปลงคุณภาพชีวิตท่ีเกิดข้ึน
จริง 

2) ควรมีการวิจยัและพฒันารูปแบบการสนบัสนุนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีแตกต่างกนั เช่น การวิจยั
เชิงเปรียบเทียบประสิทธิผลระหวา่งกลุ่มท่ีไดรั้บการฝึกอบรมเพียงอยา่งเดียว กบักลุ่มท่ีไดรั้บการฝึกอบรมควบคู่ไป
กบัการสนบัสนุนดา้นการตลาดและการเขา้ถึงแหล่งทุน  

3) ควรมีการวิจัยเชิงส ารวจเพ่ือวิเคราะห์สภาวะตลาด (market analysis) และความต้องการของ
ผูบ้ริโภคในพ้ืนท่ีอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ไดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือส าหรับใชใ้นการวางแผนและออกแบบหลกัสูตรท่ี
ตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดไดอ้ยา่งแทจ้ริง  

4) ควรมีการวิจยัและพฒันารูปแบบ "การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการตลาด" โดยเฉพาะ 
เพ่ือใหไ้ดแ้นวทางและกลไกท่ีชดัเจนในการเช่ือมโยงผลิตภณัฑข์องผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้กบัช่องทางจ าหน่ายท่ี
ย ัง่ยืน  
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5) ควรมีการวิจยัเชิงคุณภาพเพ่ือถอดบทเรียน (lesson learned) จากกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหรือ
หลกัสูตรท่ีประสบความส าเร็จในการต่อยอดสู่การสร้างรายได ้เพ่ือระบุปัจจยัแห่งความส าเร็จ (key success factors) 
และสร้างเป็นตน้แบบท่ีดี (best practices) ส าหรับขยายผลไปยงัสถานศึกษาอ่ืน ๆ  

6) ควรมีการวิจยัเพ่ือประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐกิจจากการลงทุน (ROI) ของโครงการ โดย
เปรียบเทียบงบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินงานกบัผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึน ทั้งในรูปของรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน
และมูลค่าของรายจ่ายในครัวเรือนท่ีลดลง เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลเชิงประจกัษเ์ก่ียวกบัความคุม้ค่าของโครงการ 
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